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RESUMO

O mercado de trabalho brasileiro, desde meados de 2014, apresenta indicadores preocupantes,
como aumento da informalidade, do desemprego, subocupacéo e populacdo fora da forca de
trabalho. Com a pandemia do Covid-19, a partir de marco de 2020 no Brasil, 0 cenario piorou
ainda mais, marcando uma forte crise socioeconémica e com consequéncias cruéeis no mercado
de trabalho e, especialmente, para as mulheres, que apresentaram indicadores ainda piores do
que os dos homens, forcando muitas delas a sairem da forca de trabalho por falta de emprego
ou por precisarem se responsabilizar pelos cuidados e afazeres domésticos. Esse movimento,
portanto, marca um retrocesso na trajetéria do trabalho feminino.

O objetivo central da monografia € compreender de que forma a pandemia do Covid-19
impactou a dindmica das mulheres no mercado de trabalho e contribuir para o debate sobre
politicas publicas possiveis para amenizar as desigualdades marcantes entre homens e

mulheres, que foram agravadas a partir de 2020.

Palavras-chave: Mercado de trabalho; Mulheres; Desigualdade de género.



ABSTRACT

The Brazilian labor market, since mid-2014, presents worrying indicators, such as an increase
in informality, unemployment, underemployment and population outside the labor force. With
the Covid-19 pandemic, starting in March 2020 in Brazil, the scenario worsened even more,
marking a strong socioeconomic crisis and with cruel consequences in the labor market and
especially for women, who showed even worse indicators than men, forcing many of them to
leave the labor force for lack of employment or for needing to take responsibility for care and
household chores. This movement, therefore, marks a setback in the trajectory of women's
work.

The central objective of the monograph is to understand how the Covid-19 pandemic impacted
the dynamics of women in the labor market and to contribute to the debate on possible public
policies to mitigate the marked inequalities between men and women, which have been

exacerbated since 2020.

Keywords: Labor market; Women; Gender inequality.



LISTA DE FIGURAS, GRAFICOS E TABELAS

FIGURAS

Figura 1 — As divisdes do mercado de trabalno (IBGE)...........cccccevveiviiiiiieie e 40
GRAFICOS

Gréafico 1 — Taxa de variacdo trimestral do PIB —2019.1 2 2021.2 .......cccccvevveveieesieeie e 37
Gréafico 2 — Evolucdo da populagdo em idade de trabalhar, por sexo — 2012.1 a 2021.2 (em
IMITNAIES) .ttt b et b bt bt et e ettt eb bt ene s 41
Gréfico 3 — Evolucdo dos ocupados, por sexo —2019.1 a 2021.2 (em milhares) ...........c........ 42
Gréafico 4 — Composicao da ocupacdo das mulheres, por cor/raca (em %) — 2019.2, 2020.2 e
20212 .ot E et R R et ReE et R e R bt Re bt r ettt re et e 44
Gréfico 5 — Composi¢do da ocupacdo das mulheres, por faixa etéaria (em %) — 2019.2, 2020.2 e
20212 ..ot h et h et et he st h et et aeRe e bt ereete et e re et s 45
Gréafico 6 — Composicdo da ocupacdo das mulheres, por escolaridade (em %) — 2019.2, 2020.2
8 20212 et R bRt E et et R e R bRt Rt b e Rt R et re bt n e rente e 46
Gréfico 7 — Composicdo da ocupacdo das mulheres, por regifes (em %) — 2019.2, 2020.2 e
20212 ..o bt h et et be st et R et et e e e be e b et e e be st et re et s 47

Gréfico 8 — Evolucgdo de ocupados e afastados devido ao distanciamento social, por sexo — 2020
(EM MIINAIES) ...ttt e et e st e e teeseesbe e beeseesreesresnnesreeneens 49
Gréfico 9 — Evolucdo de ocupados e trabalhando de forma remota, por sexo — 2020 (em
IMITNATES) .t b b bbbt bt s et e bbbttt ene s 50
Grafico 10 — Comparacdo das taxas de informalidade — 2019.1 a2 2021.2 (em %) .......ccvnvee. 55
Gréfico 11 — Evolucdo dos subocupados por insuficiéncia de horas, por sexo — 2019.1 a 2021.2
G T LA T OSSPSR RPUS 60

Gréfico 12 — Composicao da subocupacédo das mulheres, por cor/raga (em %) — 2019.2, 2020.2

B 20212 .o h bbbt b et et se b et et ereebesa e b ere e b et eneerenrens 61
Gréfico 13 — Composicdo da subocupacdo das mulheres, por faixa etaria (em %) — 2019.2,
2020.2 8 2021.2 ...ttt R bt re et et nenre s 62
Gréafico 14 — Composicdo da subocupacdo das mulheres, por escolaridade (em %) — 2019.2,
2020.2 € 2021.2 ...ttt ettt b e bt ettt resrenes 63
Gréfico 15 — Composicdo da subocupacao das mulheres, por regides (em %) — 2019.2, 2020.2
8 20212 oottt b e ettt bR e R e bRt Re e te e e Reebenr et re et tene et et e 64

Gréfico 16 — Evolucéo dos desocupados, por sexo —2019.1 a 2021.2 (em milhares)............. 65



Gréfico 17 — Taxa de desocupacdo, por sexo (em %) —2019.1 2 2021.2 ......cccevvevvveevevannnne 66
Gréfico 18 — Composicdo da desocupacdo das mulheres, por cor/raga (em %) — 2019.2, 2020.2

B 20212 it h et Rt Rt et R e R e bRt R e bt e ReeRe et re bt ene et e e 67
Gréafico 19 — Composicao da desocupacdo das mulheres, por faixa etaria (em %) — 2019.2,
2020.2 € 2021.2 ...ttt et b ettt b e bt ettt renre e 68
Gréfico 20 — Composicdo da desocupacdo das mulheres, por escolaridade (em %) — 2019.2,
2020.2 € 2021.2 ...ttt bRt e e ettt nenne s 69
Gréafico 21 — Composicdo da desocupacdo das mulheres, por regides (em %) — 2019.2, 2020.2
B 20212 ..ot bt h e bt et Re et et eRe b e ebe s eReete st et reerenteneerenrens 70
Grafico 22 — Evolugdo da forca de trabalho potencial, por sexo — 2019.1 a 2021.2 (em milhares)
.................................................................................................................................................. 72
Gréafico 23 — Composicdo da forca de trabalho potencial das mulheres, por cor/raca (em %) —
2019.2, 2020.2 € 2021.2 ....ooveieeeeie ettt ettt re e 73
Gréfico 24 — Composicdo da forca de trabalho potencial das mulheres, por faixa etaria (em %)
—2019.2, 2020.2 8 2021.2 ...ooveeieeieeieeee ettt b bttt e nnes 74
Gréafico 25 — Composicao da forca de trabalho potencial das mulheres, por escolaridade (em %)
—2019.2, 2020.2 8 2021.2 ..ottt ettt r et aereanas 75
Gréfico 26 — Composicdo da forca de trabalho potencial das mulheres, por regides (em %) —
2019.2, 2020.2 € 2021.2 ....ooveieeeeie ettt ettt nre s 76
Gréfico 27 — Evolucéo dos desalentados, por sexo —2019.1 a 2021.2 (em milhares)............. 77
Gréafico 28 — Composicdo do desalento das mulheres, por cor/raca (em %) — 2019.2, 2020.2 e
20212 ..o bt h et et be st et R et et e e e be e b et e e be st et re et s 78
Gréfico 29 — Composicdo do desalento das mulheres, por faixa etéaria (em %) — 2019.2, 2020.2
8 20212 .ttt h et Rttt R e R bRt R e be e e ReeRe et e re et s ene et st 79
Gréafico 30 — Composicao do desalento das mulheres, por escolaridade (em %) —2019.2, 2020.2
B 20212 ..o h bt r e b et te b et e s e b e et e e e reeaenr et reere st eneerenrens 80
Gréafico 31 — Composicao do desalento das mulheres, por regides (em %) — 2019.2, 2020.2 e
20212 ..o b bt h e E e ettt R e ettt e bt eneete et e re et e 81

Gréfico 32 — Evolucdo da populagdo na forca de trabalho potencial devido a responsabilidade
por afazeres domésticos e cuidados, por sexo — 2019.1 2 2021.2 .......ccccccveveevvereseeneerieseeens 82
Gréafico 33 — Composicao da forca de trabalho potencial por afazeres domésticos e de cuidados
das mulheres, por cor/raga (em %) — 2019.2, 2020.2 € 2021.2 .......oooeevieieiienieeee e 83
Gréfico 34 — Evolugdo da subutilizacdo da forca de trabalho, por sexo — 2019.1 a 2021.2 (em
IMITNATES) .t e e bbbt b e bt e et et bbb b ene s 85



TABELAS
Tabela 1 — Evolucéo da posicdo na ocupagdo — 2019.1 a 2021.2 (em milhares) ..................... 52
Tabela 2 — Evolucédo na posicao na ocupacdo das mulheres —2019.1 a 2021.2 (em milhares)54

Tabela 3 — Comparacdo das taxas de informalidade, por sexo —2019.1 a 2021.2 (em %)......56

Tabela 4 — Horas habitualmente trabalhadas, por sexo — 2019.1 2 2021.2 ...........ccccevvrvnnnnne. 57
Tabela 5 — Média de horas dedicadas, por semana, aos afazeres domésticos e/ou aos cuidados
de pess0as, POF SEX0 — 2019 .. ..oiiiiiiee et 58
Tabela 6 — Subutilizacdo da forca de trabalho — 2019.1 a 2021.2 (em milhares)..................... 84

Tabela 7 — Variacao dos rendimentos médios habitualmente e efetivamente recebidos em todos
0s trabalhos, por SeX0 — 2019.1 @ 2021.2........ocieiieie et 86



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ABI - Associacéo Brasileira de Imprensa

AE — Auxilio Emergencial

BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada

CDMB - Centro de Desenvolvimento da Mulher Brasileira
CEPAL — Comissdo Econémica para a América Latina

CIAM - Centro Integrado de Atendimento a Mulher

CMB - Centro da Mulher Brasileira

CNDM - Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

DEAM - Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher
FBPF - Federacdo Brasileira pelo Progresso Feminino

FEDM - Fundo Especial dos Direitos da Mulher

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ILPI — Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos

LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transexuais

MEI — Microempreendedor Individual

OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho

OMS - Organizacdo Mundial da Saude

ONG - Organizagdes Ndo Governamentais

ONU - Organizacédo das Nagdes Unidas

PAISM — Programa de Assisténcia Integral & Satde da Mulher
PEC — Proposta de Emenda a Constituicéo

PIA — Populacdo em Idade Ativa

PIB - Produto Interno Bruto

PIT — Populacdo em Idade de Trabalhar

PMDB - Partido do Movimento Democratico Brasileiro
PNAD - Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar

PNAD C - Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar Continua
PNAD COVID - Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar COVID
PT — Partido dos Trabalhadores

SCNT - Sistema de Contas Nacionais Trimestrais



SUMARIO

INTRODUGAOD ..ottt ettt e et et et e et teete e ene s 15
CAPITULO 1 - CONTEXTUALIZACAO DA INSERCAO DAS MULHERES NO

MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO ..., 17
1.1  Os movimentos feministas e de mulheres N0 Brasil ............ccccevvvvviiinineiiiieeeiiiinnnn, 17
I O R AN T [T 0 (o ot 2 Lo T 23
1.2 Trajetdria das mulheres no mercado de trabalno .............ooooiiiiiiiiiiiiiniiiiiiieeeee, 26
CAPITULO 2 - PANORAMA GERAL DO MERCADO DE TRABALHO NA

PANDEMIA .. 37
2.1  Dinamicas da forca de trabalno ...........ccooeieiiiii o 39
N © Tor U o - Tox [0 L PSPPI 41
2.2.1 Particularidades da ocupagdo com a pandemia..........ccoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 48
2.2.2 POSIGAO NA OCUPAGAD......ceeeeeeeeeee e e e et 51
2.2.3 Informalidade ..o 54
2.2.4 Horas trabalhadas e dupla jornada das mulheres..............ccccei 57
2.2.5 Subocupagao por insuficiéncia de horas...........ccoooeeii 59
0 B B 1= TS Lo T o = Vo Uo PSPPI 64
2.4 Forga de trabalho potencial...........oooooiiiiii i 70
241 DESAIBNTO ..o 76
2.4.2 Na forca de trabalho potencial devido a afazeres domésticos e de cuidados........... 81
2.5  Subutilizagio da forga de trabalno ... 83
2.6 RENUIMENTOS ..o 85
2.6.1 Rendimentos médios do trabalho ... 85
2.6.2 Rendimentos de OUtras fONTES .........evuuueiiiie e e e 87
3 CONSIDERAGOES FINAIS......ocviieeeeeeeeeeeeeeee e, 89
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......cooiiiiiiiii et 92

APENDICE — BASE DE DADOS ..ottt 95



15

INTRODUCAO

Desde a recessdo econdmica de 2014, o mercado de trabalho brasileiro tem
apresentado indicadores preocupantes, como aumento das taxas de informalidade, desemprego,
subocupacéo e populagéo fora da forca de trabalho. Adicionado a isso, as recentes reformas
neoliberais no Brasil tém gerado diminuicdo de postos de trabalho formais e flexibilizacdo de
direitos trabalhistas. Com a pandemia do Covid-19, caracterizada pela Organizacdo Mundial da
Salude (OMS) a partir de marco de 2020, o cenéario se configurou por uma profunda crise
socioecondmica, na qual a populacéao foi diretamente afetada por perda de empregos, aumento
da pobreza e da extrema pobreza, aumento da inflagdo que corroeu o poder de compra,
principalmente pela elevacao de pregos de produtos basicos (como feijao, pédo, carne e botijao
de gés), maior inseguranca alimentar e crescentes tensdes sociais®. Sem duvidas, na pandemia,
o0 auxilio emergencial foi crucial para sustentar a renda de boa parte da populacéo e evitar que
a desigualdade aumentasse ainda mais.

A partir desse contexto, a divisdo sexual do trabalho se apresentou de forma bem
injusta dentro de casa por meio do trabalho reprodutivo, observada claramente com a
necessidade do distanciamento social como forma de conter o virus, quanto também no mercado
de trabalho pelo trabalho produtivo.

Um relatério divulgado pela Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe
(CEPAL) chamado “Panorama Social de América Latina 2020”2 pontuou desigualdades
estruturais nos paises latino-americanos, inclusive em relacdo a economia de cuidados que
sobrecarrega, especialmente, as mulheres e que impacta em sua autonomia e na busca por
igualdade em relagdo aos homens. Na pandemia, revelou-se o alto custo de paises ndo terem
politicas destinadas aos cuidados com ampla cobertura. Os cuidados no Brasil e na América
Latina, num geral, sdo restritos ao ambito privado, familiar e fortemente feminizado.

E, quanto ao trabalho produtivo, no periodo de 2020-2021, a inser¢do e manutencdo
das mulheres no mercado de trabalho se deram de forma expressivamente desigual em relacao
aos homens. Desigualdade que aumenta ainda mais quando analisadas pela 6tica interseccional,

ou seja, por cor/raca, renda, escolaridade, idade, regides etc.

1 O Brasil chegou a alcancar a 2° posicao no ranking internacional de 6bitos por Covid-19. A
crescente no niumero de mortes sé foi interrompida a partir da vacinagdo em massa da populacao,
em meados de 2021. Ver em: https://gl.globo.com/mundo/noticia/2021/04/29/ranking-da-covid-
como-o-brasil-se-compara-a-outros-paises-em-mortes-casos-e-vacinas-aplicadas.ghtml

2 Ver em: https://www.cepal.org/pt-br/comunicados/pandemia-provoca-aumento-niveis-pobreza-sem-
precedentes-ultimas-decadas-tem-forte
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O objetivo central do trabalho, portanto, € compreender de que forma a pandemia do
Covid-19 impactou a dinamica das mulheres brasileiras no mercado de trabalho, tanto em
relacdo as mudancas ocupacionais, quanto as situacfes das mulheres que estdo mais
vulneraveis, como as desempregadas, desalentadas ou que estdo fora da forca de trabalho
devido a responsabilidade por cuidados de parentes ou afazeres domésticos.

Sendo assim, a monografia foi dividida em trés partes: O primeiro capitulo que se
propbe a contextualizar o trabalho a partir de uma revisdo bibliografica feminista, focada no
contexto brasileiro, e que constroi, numa linha do tempo, 0s principais avan¢os do movimento
feminista em direcdo a maior igualdade de género e também as caracteristicas e mudancas do
mercado de trabalho para as mulheres no periodo de 1970 até 2019, ou seja, longo periodo e
ndo incluindo os anos da pandemia do coronavirus. O segundo capitulo € uma andlise
guantitativa, com estatisticas descritivas, de resultados sobre o mercado de trabalho e o trabalho
feminino nos anos de 2019, 2020 e 2021. No caso, 2019 é o0 ano-base para perceber as mudancas
ocasionadas diretamente pela Covid-19. A base de dados foi construida a partir dos microdados
da Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar Continua (Pnad Continua) e da Pesquisa Nacional
de Amostra Domiciliar COVID (Pnad Covid), ambas do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). E, finalmente, a terceira parte, conclusdo do trabalho, que compara
tendéncias percebidas na pandemia com a trajetoria da evolugdo do emprego feminino desde
1970 e, a partir disso, dispGe de reflexGes acerca de politicas que possam contribuir para a

reducdo das assimetrias de género e para maior insercao de mulheres no mercado de trabalho.
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CAPITULO 1 - CONTEXTUALIZACAO DA INSERCAO DAS MULHERES NO
MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

O primeiro capitulo desta monografia tem como objetivo contextualizar a insercéo das
mulheres no mercado de trabalho a partir de uma perspectiva historica, socioeconémica e
politica. A fim de compreender a atual posi¢do das mulheres trabalhadoras, importa analisar 0s
seus antecedentes. Afinal, as desigualdades de género e de raca ndo se instauraram com a
pandemia do coronavirus — mas, sim, marcaram novamente que, em momentos de crise, as
mulheres sdo 0s principais agentes a sofrerem as consequéncias.

Além disso, o capitulo se propde a descrever as principais conquistas dos direitos das
mulheres, em especial os direitos das trabalhadoras; demonstrar a importancia de politicas
publicas de cuidados que assegurem maior igualdade na insercdo de homens e mulheres no
mercado de trabalho; e, defender como os avangos das pautas feministas para as mulheres
resultam de movimentos sociais e da luta coletiva.

Para tracar a histéria das mulheres no mercado de trabalho no Brasil, este capitulo foi
dividido em duas secBes: A primeira versa sobre a histéria do movimento feminista e de
mulheres no Brasil, que passaram a se organizar coletiva e politicamente, principalmente, a
partir da década de 1970, no periodo marcado pelo regime militar no Brasil. E a segunda se¢do
sistematiza uma revisao bibliografica sobre a trajetdria das mulheres no mercado de trabalho

de 1970 até os dias atuais, a partir do conceito de divisdo sexual do trabalho.

1.1 OS MOVIMENTOS FEMINISTAS E DE MULHERES NO BRASIL

A historia do movimento feminista é também a historia de como as mulheres se
fortaleceram coletivamente a partir da consciéncia dos mecanismos de opressao existentes no
sistema patriarcal, que se fortalece no capitalismo, nas religides (sobretudo, as judaico-cristas),
na cultura, na politica, na lei, na familia etc.

Apesar de unificar “mulheres” ser controverso, por existir uma pluralidade no “ser
mulher”: por questdes raciais, étnicas, classe social, orientacdo sexual, idade, escolaridade,
posicdo no mercado de trabalho, dentre outras diferencas que marcam fundamentalmente
desigualdades entre as mulheres, hd algo que é comum a todas: a tentativa sistematica de
sujeicdo das mulheres a ordem patriarcal.

E importante recuperar a historia das mulheres para entender e superar as

desigualdades que persistem até hoje, em muitos &mbitos, como no mercado de trabalho — com
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maior taxa de desemprego, rendimento do trabalho inferior, maior vulnerabilidade e
instabilidade —, em casa — sendo as responsaveis e limitadas as fun¢des domésticas, vitimas de
violéncia e feminicidio — e, também, na esfera publica — com muitos direitos ainda sendo
negados, como dos direitos reprodutivos, dificuldade de acesso aos servicos de salde e cuidados
etc.

Ressalta-se, portanto, que as relagdes sociais de género tal como as conhecemos, em
qgue homens e mulheres sdo direcionados a exercer diferentes atividades, ndo sdo da ordem do

“natural” ou que se justifiquem biologicamente, mas €, sim, uma construgao social. Deste modo,

O certo é que a subordinacdo e desqualificacdo da mulher é uma construcdo social.
Assim, a medida que se desenvolve a agricultura, a propriedade privada, em que foram
sendo criadas cidades e estas se uniram para formar Estados com governos, leis,
comunicacgdo, escolas, o poder de reproducdo das mulheres adquire importancia
econdmica, e, em consequéncia, passa a ser controlado com seu enclausuramento na
domesticidade e sua exclusdo do dominio publico, territério reservado aos homens.
(MOREIRA ALVES e PITANGUY, 2022, p. 26).

Historicamente, as mulheres trabalharam e assumiram funcbes consideradas
“masculinas” em momentos especificos. Como, por exemplo, na Idade Média quando, devido
a guerras e as Cruzadas, a populacdo masculina se ausentou ou diminuiu brutalmente e, por
isso, as mulheres ocuparam os cargos dos homens. Da mesma forma, ocorreu nas duas Guerras
Mundiais, quando as mulheres foram convocadas ao mercado de trabalho, ja que os homens
tinham ido a guerra. Porém, com o apaziguamento e retorno dos homens aos seus lugares de
origem, as mulheres eram redirecionadas ao espaco da domesticidade (MOREIRA ALVES e
PITANGUY, 2022).

Mulheres se organizaram e resistiram desde muito tempo, mas como a producao
intelectual e 0 acesso a educacdo formal eram permitidas apenas aos homens, as mulheres ndo
conseguiram deixar registros e passar adiante muitos dos pensamentos antecessores. Entdo, a
cada nova geracgdo, era necessario reiniciar.

Foi a partir da Revolugdo Francesa, no seculo XVIII, que a organizacao das mulheres
se caracterizou como uma prética de acdo politica. E, desde entéo, tais atos sdo aprimorados e
transformados a partir da tomada de consciéncia e das reinvindica¢fes de seus tempos.

No século XIX, com a Revolucdo Industrial na Inglaterra e a consolidagéo do sistema
capitalista, o0 avanco tecnologico transformou tarefas que eram executadas por meios artesanais
e em domicilio em tarefas realizadas nas fabricas. Ou seja, a partir desse momento muitas
mulheres passaram a trabalhar fora do ambiente domiciliar, tornando-se parte da mao de obra

operéria. No entanto, as mulheres (assim como as criangas e pessoas com deficiéncia) recebiam
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salarios bem mais baixos com as justificativas de que os sal&rios ndo eram para se sustentarem,
ja que a responsabilidade pelo sustento era dos maridos, pais e homens no geral.

Ao mesmo tempo, no Brasil, vivia-se 0 periodo da escraviddo e a percepcao sobre as
mulheres brancas e ndo-brancas era diferente, como descrito por Moreira Alves e Pitanguy
(2022):

Entre os costumes trazidos da Europa e implantados no Brasil, estava a manuten¢éo
do status inferior da mulher: de um lado, a mulher branca, membro subalterno da
classe dominante, cuja castidade era condicdo essencial para cumprir sua funcéo de
procriadora no casamento; de outro, a mulher negra, indigena ou mestica, explorada
como brago escravizado e objeto sexual (MOREIRA ALVES e PITANGUY, 2022,
p. 60).

Com o advento do século XX, mudancas importantes passaram a acontecer no Brasil.
Na década de 1920, “a classe operdria se organizava, os intelectuais rompiam com valores
tradicionais, a classe média buscava uma forma de ter representados seus interesses”
(MOREIRA ALVES; PITANGUY, 2022). Assim como ocorria no comego do século, devido
a abolicdo da escravidao e a politica de embranquecimento da populacédo brasileira, tem lugar
uma grande onda de imigracéo de trabalhadores europeus para o Brasil. 1sso acarretou também
no fortalecimento da consciéncia de classe, do sindicalismo e na entrada das mulheres na
producdo industrial, principalmente na industria téxtil, e na agricultura.

Em 1922, foi fundada a Federacdo Brasileira pelo Progresso Feminino (FBPF), por
Bertha Lutz, que tinha como objetivo lutar, principalmente, pelos direitos civis das mulheres,
ja que, até entdo, as mulheres ndo podiam votar. O voto secreto e o voto feminino foram
somente aprovados em 1932, a partir do Decreto n® 21.076, e mantidos pela Constituicdo de
19343, Embora 0 movimento sufragista brasileiro tenha sido importante para a luta das
mulheres, era fundamentalmente realizado por mulheres brancas, de classe média ou da
burguesia e intelectualizadas. Para as mulheres trabalhadoras, 0 movimento sufragista ndo
representava uma grande novidade, sobretudo, porque a principal batalha dessas mulheres
operarias, comerciantes, costureiras, trabalhadoras domésticas, era contra a superexploracao do
trabalho e isso era posto no campo econémico.

Em 1949, considerado como o “texto fundador do feminismo do século XX”
(PEREIRA DE MELO; THOME, 2018), foi publicado “O Segundo Sexo”, por Simone de

Beauvoir, que apesar de ser uma obra francesa, influenciou os movimentos feministas de muitos

3 E importante ressaltar que o voto ainda n&o era universal. Apenas homens e mulheres, com 21 anos
ou mais, escolarizados. O voto s6 tornou-se universal no Brasil a partir da Constituicdo de 1988.
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paises, incluindo o do Brasil. A citagdo “ndo se nasce mulher, torna-se mulher” foi ecoada por
muitas vozes.

Nos anos de 1950, com o fim da Segunda Guerra Mundial e comeco da Guerra Fria, a
Ameérica Latina e, portanto, o Brasil, estavam sob forte influéncia dos Estados Unidos. Houve,
nesse periodo, forte valorizagéo, no caso das mulheres, do retorno ao lar apds o fim da guerra.
Segundo Moreira Alves e Pintaguy (2022, p. 90), “a mensagem passa a ser de que sua vocacao
e felicidade seriam conquistadas com a casa, o cuidado dos filhos e em criar um ambiente

9999

agradavel para o “repouso do guerreiro””. Apesar disso, em 1950, foi fundado o Conselho
Nacional de Mulheres Negras, marco na luta do feminismo negro no Brasil, e a criacdo da
Associacdo das Empregadas Domeésticas, que lutava por direitos trabalhistas para a classe das
trabalhadoras domésticas (GONZALEZ, 2020).

Na década de 1960, o contexto politico criou condi¢cBes para que novas frentes
surgissem, como as que lutavam contra o colonialismo®, imperialismo®, organizagio de
movimentos estudantis®, antirracistas’, desarmamento nuclear, por direitos civis e por justica
social. Houve, mundialmente, uma maior tomada de consciéncia sobre os limites da democracia
liberal. Ao mesmo tempo em que, no Brasil, ocorre o golpe militar em 1964 e marca o inicio
da ditadura que durou 21 anos. Em meio a essa ebuli¢do, o feminismo da década reflete a
demanda dos demais movimentos politicos por uma mudanca social radical. A maioria das
mulheres que estavam compondo, nesse momento, 0 movimento feminista era de jovens de
classe média, primeira geracdo de mulheres a entrar em massa nas universidades e que aspirava
a carreiras profissionais, rompendo com o modelo de suas méaes, dependentes dos maridos e da
condi¢do de “donas de casa”. Os slogans “O pessoal € politico”, “Nosso corpo nos pertence” e
“Salario igual para trabalho igual” marcaram esse periodo no feminismo com questionamentos
sobre a cultura patriarcal e suas multiplas manifestacoes.

O contexto de violéncia, repressdo e censura fez com que houvesse uma cisdo entre
sociedade civil e Estado, fortalecendo, por um lado, a organizacdo de movimentos sociais,
incluindo 0 movimento feminista — e que firmou a “segunda onda do feminismo”, nos anos de
1970 e 1980.

4 Paises colonizados por paises europeus na Africa e na Asia passaram a conquistar suas
independéncias nesse periodo.

5 A luta contra o imperialismo dos Estados Unidos foi marcada fortemente pela Revolucdo Cubana em
1959.

6 Como a revolta estudantil de maio de 1968 ocorrida em Paris, Franca, que ocupou as universidades
guestionando a estrutura hierarquizada da educacao.

7 Também em 1968, o lider negro Martin Luther King Jr., norte-americano, foi assassinado e isso
provocou ondas de protesto em todo o pais e repercutiu internacionalmente.
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Em 1975, aconteceu a 12 Conferéncia Internacional da Mulher, no México, organizada
pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), que consolidou a presenga da ONU no movimento
internacional de mulheres e oficializou o “Dia Internacional da Mulher”. No mesmo ano,
ocorreu no Brasil, especificamente no Rio de Janeiro, um importante seminario nomeado como
“Pesquisa sobre o papel e o comportamento da mulher brasileira” na Associagdo Brasileira de
Imprensa (ABI), que reuniu feministas do Brasil inteiro e firmou, de fato, a organizacéo politica
das mulheres brasileiras. No seminario, foram discutidas questfes relevantes para as mulheres,
como, por exemplo, a falta de garantia do recebimento pela licenca-maternidade, o que gerava,
na época, muitas demiss@es e dificultava a insercdo das mulheres no mercado de trabalho.

Como consequéncia desses encontros, duas instituicbes foram criadas em 1976: O
Centro da Mulher Brasileira (CMB) no Rio de Janeiro e o Centro de Desenvolvimento da
Mulher Brasileira (CDMB) em Sao Paulo. O CMB tinha como objetivo colocar em discussdo
questdes sobre a sexualidade feminina, dupla jornada de trabalho, politica para planejamento
familiar, desigualdade no mercado de trabalho, violéncias sofridas pelas mulheres e demais
temas pertinentes. O CDMB criou uma estrutura em duas frentes: Uma de centro de estudo,
reflexdo e pesquisa; e outra de departamento de acdo comunitaria para lidar diretamente com
0s problemas relacionados as mulheres.

O interessante € que o movimento feminista, apesar de emergir e se fortalecer no
periodo da ditadura, ndo foi diretamente ameacado e isso se deu, possivelmente, pela
invisibilidade da capacidade das mulheres de fazer revolugdo. Portanto, abriu espaco para se
debater e elaborar planos politicos sobre direitos reprodutivos, sexualidade, aborto,
contracepgéo, violéncia, acesso a creches etc. Temas que, apesar de alguns avancos, ainda séo
pertinentes até os dias atuais. Mas € notavel que, apesar de o Estado ndo agir diretamente contra
essas movimentacOes, havia muita tensdo entre grupos para 0 avango das conquistas, como
entre a igreja catolica, partidos politicos de oposicao, sindicalistas etc.

Nos anos de 1970, se fortaleceu conjuntamente no interior do movimento feminista o
feminismo negro. Considerando além das relacGes de dominagéo, subjugacdo das mulheres
sexual, social e economicamente, também a opressdo racial e a luta contra o “mito da
democracia racial” que fez parte dos discursos politicos na época. O feminismo negro se
organizava também dentro do Movimento Unificado contra a Discriminagdo Racial e depois
intitulado Movimento Negro Unificado, criado em 1978, como pauta prioritaria 0 combate ao
racismo das mulheres junto aos homens que também sofrem discriminacdo racial
(GONZALEZ, 2020).
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Em 1978, aconteceu o seminario “A mulher na forca de trabalho na América Latina”,
no qual representantes de organismos oficiais nacionais e internacionais (IBGE, OIT e CEPAL)
participaram, com o objetivo de reformular conceitos e metodologias de dados para visibilizar
as questdes relacionadas as mulheres na sociedade latino-americana (BRUSCHINI, 1994b).

Com a Anistia e o retorno das exiladas e exilados a partir de 1979, houve um reforco
nos temas que ja estavam em pauta no Brasil: feminismo, movimento LGBT, antirracismo,
demarcacao de terras indigenas e protecdo ao meio ambiente.

O movimento feminista brasileiro chegou aos anos de 1980 com toda forca, a partir de
acOes politicas, que desencadearam na participacdo ativa das mulheres na construgdo da
Constituicao de 1988. Foi também nessa década que o conceito de “género” passou a ser
elaborado.

Em 1981, houve a criacdo do Coletivo de Mulheres, como um espaco de reflexdo e
acao, que se expandiu por muitos estados brasileiros. Os temas principais do Coletivo eram
violéncia e direitos reprodutivos, atuando na Comisséo da Violéncia e em militancia no &mbito
da sexualidade e do aborto (MOREIRA ALVES; PITANGUY, 2022). No entanto, o Coletivo
se manteve como uma organizacdo com autonomia politico-feminista e, inclusive, apresentou
um documento que recusava a partidarizacdo e, ao mesmo tempo, que se disponibilizava a
trabalhar junto aos partidos para propor pautas feministas. Era uma questdo demarcada no
movimento feminista desde 1970: feministas “partidarias” e as “autdnomas”.

O tema central e que unificou todos os movimentos de mulheres, inclusive as que nao
se consideravam feministas, foi o da luta contra a violéncia. A partir dos slogans “o siléncio é
cumplice da violéncia” e “quem ama ndo mata”, o feminismo brasileiro ganhou maior
visibilidade, em cima de eventos especificos de grande repercussdo nacional como o julgamento
do playboy Doca Street, que assassinou sua companheira Angela Diniz, em 1976. Em 1982,
tornou-se uma grande forca nacional expressa em grupos, coletivos, centros académicos,
sindicatos, ONGs pelo pais todo e compondo a frente ampla de oposi¢do a ditadura.

Em 1983, foi fundado o Programa Integral de Saude da Mulher (Paism):

A agenda feminista incluia o direito a decidir livremente se e quando ter filhos, tendo
garantido o acesso aos servi¢os publicos de salde, a métodos contraceptivos, a
contracepcdo de emergéncia, ao abortamento, ao tratamento da infertilidade, a
esterilizacdo, ao tratamento de infecgBes sexualmente transmissiveis, a educacdo
sexual, bem como a assisténcia a gestacdo, ao parto, puerpério, & menopausa
(MOREIRA ALVES e PITANGUY, 2022, p. 173)

O Férum Feminista do Rio de Janeiro (1985) tinha participacdo de setores de mulheres

do campo progressista, como de movimentos de mulheres negras, sindicalizadas, trabalhadoras
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das mais diversas areas, participantes de partidos politicos de oposi¢do (PT, PMDB) e grupos
independentes. Foi uma organizacdo relevante nas atividades politicas para incluir, na
Constituicao de 1988, a igualdade de direitos entre homens e mulheres. Surgindo a partir disso,
0 Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), Delegacias da Mulher (Deams) e
Centros Integrados de Atendimento & Mulher em Situacdo de Violéncia (Ciams). No periodo
também surgiram organizacGes das mulheres negras com pautas interseccionais entre género,
classe e raga, a fim de “enegrecer o feminismo” (CARNEIRO, 2003), como o GELEDES
Instituto da Mulher Negra, Encontro Nacional de Mulheres Negras, Coletivo de Mulheres

Negras, Secretaria Nacional da Mulher (organizado pelo Movimento Negro Unificado) etc.

1.1.1 A redemocratizacdo

Como reforga Bruschini (1994b), as vertentes do feminismo norte-americana e
europeia, influéncias diretas para o feminismo brasileiro, acreditavam que o trabalho
remunerado era uma importante forma de emancipacdo das mulheres. Porém, o debate tedrico
se manteve, por um bom tempo, em torno da questéo produtiva do trabalho das mulheres como
via de libertacdo, desconsiderando, num primeiro momento, que as mulheres se mantinham
“presas as amarras” do trabalho reprodutivo. O fim da discrimina¢ao da mulher no mercado de
trabalho ndo passa, apenas, pela 6tica da producdo, mas também pela reproducdo. Dessa forma,
é necessario que haja igualdade no mercado de trabalho entre homens e mulheres, mas também

protecdo e compartilhamento em relacdo ao trabalho reprodutivo.

No Censo de 1980, alguns avangos para os estudos sobre trabalho feminino merecem
destaque: como a rubrica de “afazeres domésticos” (porém ndo se contabilizava o trabalho
doméstico como atividade econdmica) e inclusdo do conceito de “chefe de familia” (podendo
as mulheres se autodenominarem “chefe de familia”, algo que, no Censo de 1970, sé ocorria
quando eram mulheres vilvas, divorciadas ou em outra situacdo na qual havia auséncia de um
homem). Outro destaque € que, apesar de estatisticas do trabalho desagregadas por sexo
existirem antes de 1980 em Censos, PNAD e outras fontes, s6 depois que os estudos de género
se intensificaram que comecaram as analises em relagcdo a idade, estado civil e posicdo da
familia (BRUSCHINI, 1994b).

Politicamente, a interlocucdo do feminismo com o Legislativo e o Executivo era dificil,
principalmente durante a ditadura, mas isso permaneceu com a redemocratiza¢cdo. Entéo

precisou de grande e estratégico esforco do movimento para levar informacdes e debates sobre
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os direitos das mulheres onde era necessario chegar: nas fabricas, escolas, universidades,
favelas, bairros populares, sindicatos, associagoes etc.

O primeiro grande marco foi o do CNDM (1985) que, num primeiro momento,
confundiu-se entre orgao institucional do governo e movimento da sociedade civil, mas que se
firmou como 6rgdo federal com autonomia administrativa e orcamento préprio (Fundo Especial
dos Direitos da Mulher, 0o FEDM), mantendo-se como politica do Estado (e ndo sendo suscetivel
a mudancas de governo) e se assemelhava, em atuacdo, a um ministério ou secretaria com

funcBes executivas.

Confrontaram-se no feminismo duas tendéncias com visdes politicas e estratégicas
diferentes. Havia a posi¢do de que ndo seria possivel avancar na garantia dos direitos
das mulheres em seu sentido mais amplo — alcangando o universo feminino em sua
diversidade de demandas e necessidades, em um pais com a dimenséo e complexidade
do Brasil — sem uma acdo coordenada a partir do Estado. Era preciso, entdo, que as
mulheres participassem dessa instancia de poder e nela definissem politicas publicas
nacionais. Tratava-se de ocupar um espago no Estado, que também era nosso, e do
qual estavamos divorciadas depois de 21 anos de ditadura, a partir da criacdo de um
6rgdo voltado exclusivamente para a defesa dos direitos das mulheres. (MOREIRA
ALVES e PITANGUY, 2022, p. 224)

O CNDM se mobilizou em muitas frentes, como, por exemplo, a partir do slogan “Ser
mae: direito e opcao”’, com campanha por paternidade presente (“Filho ndo € s6 da mae”), luta
por creches, pré-escola, licenca-maternidade ampliada para 120 dias, licenca-paternidade,
assegurando direitos das criancas e adolescentes; participagdo com atuac@es transversais com
ministérios e secretarias de Seguranca Publica, Justica, Educacdo e Salude; negociacGes sobre
producdo de estatisticas e dados sobre a realidade da mulher para definir politicas publicas mais
igualitarias, incluindo dados por sexo e cor amplamente divulgadas etc.

Na Assembleia Nacional Constituinte de 1987/88 as mulheres também marcaram
presenca®. A bancada feminina se aliou com o movimento feminista diante do poder politico
predominantemente masculino e muito machista. Essa unido ficou conhecida como “lobby do
batom”, sendo considerado um dos mais atuantes na Constituinte e que conseguiu incluir na

Constituicdo 80% das reinvindicacOes pela igualdade de género. A comecar com 0 artigo 5,

8 Slogans utilizados na época: “Constituinte pra valer tem que ter palavra de mulher” e “Constituinte
sem mulher fica pela metade”.
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inciso I: “Homens e mulheres s3o iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta

Constituicao”.

Os principais avancos contidos como direitos da Constituicdo de 1988 foram:
Aumento da licenga-maternidade para 120 dias; licenga-paternidade; o direito das mulheres em
situacdo prisional de amamentarem seus filhos; o direito da mulher rural a propriedade da terra;
os direitos trabalhistas e beneficios sociais de empregadas domésticas; o reconhecimento, por
parte do Estado, de sua propria responsabilidade em coibir a violéncia intrafamiliar; o direito
da mulher em decidir, sem coergéo, sobre ter filhos e a obrigacdo do Estado em fornecer
informacdo e meios contraceptivos; a igualdade de direitos na sociedade conjugal (MOREIRA
ALVES; PITANGUY, 2022).

Um ponto a ser destacado foi que, no ano de 1988, se comemorou no Brasil o
centenario da lei que estabeleceu a abolicdo da escraviddo (Lei Aurea). A questdo é que essa
data é bastante contraditdria e ter sido celebrada foi motivo para a unido do movimento
feminista com o movimento negro, se ocupando de organizar eventos conjuntos para a
conscientizacao e, principalmente, para a reflexao e dentncia da condicdo das mulheres negras
no pais. A luta pela libertacdo é muito anterior a assinatura da lei, encabecada por muitos negros
que foram escravizados, e permanece existindo até hoje, através da luta antirracista por justica
e igualdade racial.

O ativismo feminista no Brasil foi crucial para a criacdo e implementacédo de politicas
publicas que visam melhores condicBGes de vida para as mulheres, como as Comissdes dos
Direitos da Mulher na Defensoria Publica e no Ministério Publico, programas de formagéo de
policiais, centros de acolhimento, central telefonico de denlncias, legislacbes especificas como
a Lei Maria da Penha (2006) e Lei do Feminicidio (2015), producdo de estatisticas sobre
mulheres etc. Assim como 0 mandato da deputada estadual Lucia Arruda (1982-1986), com a
proposta revolucionaria de um mandato coletivo em didlogo direto com 0 movimento feminista,
abriu espaco para o feminismo no Poder Legislativo e que, atualmente, permitiu o surgimento
de outras candidaturas e mandatos nesse modelo em 2018, de mulheres negras e LGBT,
institucionalizando politicas identitarias.

Apesar de o feminismo ter sido e permanecer sendo muito heterogéneo, unindo
diferentes grupos de mulheres — brancas, negras, indigenas, lésbicas, rurais, sindicalizadas,
quilombolas, jovens, idosas, com deficiéncia, pobres... — é a partir dessas diferencas que amplia
e conquista ha anos os direitos das mulheres brasileiras, diminui cada vez mais a desigualdade

de género e radicaliza a democracia.
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1.2 TRAJETORIA DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

Em 1872, quase todos os trabalhadores do setor industrial eram mulheres, sendo
configurado como um setor altamente feminizado. No entanto, com a diversificacdo da
indUstria, com 0 aumento do valor agregado e com a substituicdo da forca de trabalho por novas
tecnologias, o setor industrial passou a ser majoritariamente masculino. Enquanto isso, as
mulheres passaram a compor boa parte do setor terciario, que € altamente heterogéneo tanto em
atividade quanto em remuneracédo. E é importante ressaltar que esse é um fenémeno observado
em muitos outros paises e que se prolongou no Brasil, acontecendo até 1970, quando um quarto
das mulheres que trabalhavam na industria téxtil foi expulsa e a participacdo dos homens
aumentou em 60% nessa mesma industria (SAFIOTTI, 1981).

Segundo Safiotti (1981), “a transformacao das empresas artesanais em empresas fabris
modernas constitui fonte de expulsao da mao de obra feminina”. Portanto, ha uma migracao
para ocupacdes que podem ser desenvolvidas em domicilio, na informalidade com baixa
qualificagdo ou subocupacao. Adicionalmente, entre os anos de 1955 a 1977, “a média dos
salarios femininos ndo ultrapassou 63,9% dos masculinos”.

No periodo de intensificacdo da industrializacdo no Brasil e em outros paises da
América Latina, muitos acreditavam que a participacdo feminina na forca de trabalho estava
diretamente correlacionada com o grau de industrializacdo de um pais, afinal, paises
desenvolvidos, mais industrializados, absorviam mais mao de obra feminina. Mas, com o passar
dos anos, percebeu-se que esse ndo era o fator predominante na inser¢do ou ndo das mulheres
no mercado de trabalho, mas a combinacdo, principalmente, de fatores culturais, politicos,
familiares, econdmicos e até mesmo religiosos. Curiosamente, 0s paises europeus gue tinham
maiores participacdes de mulheres na forca de trabalho, ou seja, na casa dos 40% da ocupacao,
eram socialistas e, obviamente, isso ndo significava que a Unido Soviética tivesse grau de
industrializagdo muito superior ao dos Estados Unidos, por exemplo. Corrobora com a
afirmacdo de que regimes politicos e politicas, de modo geral, interferem diretamente na
absorcéo de mulheres no mercado de trabalho (SAFIOTTI, 1981).

Em 1975, a America Latina apresentava a taxa de atividade feminina de 14,1%, o que
era considerada muito baixa em comparacdo com outros paises e demonstrava diferencas entre
paises subdesenvolvidos e desenvolvidos em relagdo a forga de trabalho feminina. Nos paises
subdesenvolvidos, além de a taxa de participacdo das mulheres ser menor, ainda existiam mais

trabalhadoras com menos de 15 anos de idade e com idades mais avangadas. Havia, também,
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forte subnotificacdo da ocupacdo das mulheres, por estarem mais ativamente em setores
informais, como no trabalho doméstico (SAFIOTTI, 1981).

Analisando os dados para o estado de Sdo Paulo, Safiotti (1981) observou que as
mulheres, na industria, entre os trabalhadores com baixa escolaridade (“nao especializados”),
representavam 25% da forga de trabalho. E, conforme aumentava o nivel de escolaridade,
menor era a presenca de mulheres nos setores de atividades. Por exemplo, em postos de trabalho
de nivel superior, as mulheres representavam apenas 5%. Através do Censo Industrial de 1960,
observou-se que a industria téxtil era, sem ddavidas, a principal categoria industrial em
capacidade de absorcdo das mulheres na forca de trabalho e, em seguida, era o de vestuario.

Para Safiotti (1981), ndo seria possivel a reversdo da expulsdo da for¢a de trabalho
feminina da indUstria e seu aproveitamento no setor de servi¢cos. Na década de 1970, ha maior
contingente de mulheres no trabalho doméstico, agricultura, servigos de higiene pessoal e no
ramo do vestuério.

A andlise empirica realizada por Safiotti (1981) demonstrou que, apesar da baixa
escolaridade feminina na época (dados de 1977), comparativamente homens e mulheres com
mesmo nivel de escolaridade também havia um hiato entre rendimentos do trabalho, sendo os
das mulheres bem menores do que os dos homens. Observa-se, a partir de dados do Censo de
1970, que nas ocupacles de salarios mais baixos a participacdo feminina é maior do que nas
faixas salariais mais elevadas. Enquanto para os homens, essa ordem se inverte. Em 1976, dois
tercos das trabalhadoras brasileiras recebiam até dois salarios minimos (SAFIOTTI, 1981).

A grande transformacdo ocorrida a partir da década de 1970 foi, sem duvidas, o
crescimento significativo das mulheres no mercado de trabalho, notadamente num periodo de
expansdo econdmica, maior urbanizacdo e a industrializagdo em alta e cada vez mais moderna
e diversificada. E, entdo, marcado por grandes mudancas econémicas, sociais e demogréficas,
0 que também resulta num aumento das desigualdades sociais e da concentracdo de renda.

Mas com os anos de 1980, com a crise econdmica, alta da inflacdo e do desemprego,
houve uma mudanca produtiva, deslocando os trabalhadores dos setores primario e secundario
para o terciario. Bruschini (1994a) comenta que esse processo de terceirizacao foi impulsionado
pelo aumento do emprego no setor publico, servicos de consumo individual, comércio,
atividades sociais e servigos financeiros e profissionais.

Bruschini (1994a) observa algumas diferencas regionais importantes. Por exemplo, na
regido Nordeste as trabalhadoras com maior taxa de participagdo estavam na faixa de 20 a 24
anos, enguanto no Sudeste sdo mulheres mais velhas, entre 30 e 39 anos. O mesmo nédo ocorria

entre os homens. Para a autora, a explicacao possivel era a de que existiam estruturas regionais
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diferentes que absorviam mais ou menos as trabalhadoras com maiores responsabilidades
familiares. E fundamental enfatizar que, nesse periodo, o Brasil estava passando por sucessivas
crises econémicas e isso também favoreceu a mobilizacdo das mulheres para a entrada no
mercado de trabalho, como estratégia para manter a qualidade de vida e a renda familiar. Porém,
ndo foram apenas as mulheres pobres que fizeram esse movimento, mas, principalmente, as
mulheres de familias com maiores niveis de renda.

Entre 1970 e 1980, o aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho se
deu, principalmente, por aquelas que eram mais velhas, casadas e com “responsabilidades
familiares”. No entanto, pelos dados do Censo de 1980, os maiores niveis de emprego eram
entre as mulheres separadas, seguidas das solteiras e ambas mais jovens. Constatou-se, entéo,
gue as mulheres apresentavam diminuicdo da atividade econdmica a partir do momento que se
tornavam maes. Conforme afirma Bruschini (1994a): “enquanto quase 39% das brasileiras sem
filhos trabalhavam fora, esse numero caia para menos de 30% quando elas se tornavam maes”
e essa diferenca entre mulheres com ou sem filhos era ainda maior nas zonas urbanas, nas quais
a conciliacdo do trabalho e cuidado era menos favoréavel.

Deste modo, a participacdo das mulheres com filhos no mercado de trabalho sé voltava
a crescer apds eles completarem mais de 6 anos de idade e estivessem na escola. O efeito da
presenca ou ndo de filhos mudava conforme o nivel de renda da familia, por exemplo, mulheres
mais pobres com filhos costumavam manter-se no mesmo nivel de ocupacao que mulheres da
mesma condicdo socioeconémica sem filhos. O mesmo ndo ocorria entre as mulheres mais
ricas, sendo a maternidade um impeditivo para a insercdo na forca de trabalho. De 1981 a 1990,
existiam trabalhadoras de todas as idades, mas ainda mais na faixa etaria de 30 a 39 anos (55%
das mulheres participam da forga de trabalho nessa faixa). Em relagdo as conjuges (mulheres
casadas com homens que sdo os chefes de familia), em 1980, apenas 20% trabalhavam,
passando para 38% em 1990 (BRUSCHINI; 1994a; BRUSCHINI; 1994b).

O periodo de 1981 a 1990 também foi analisado no trabalho de Abreu, Jorge e Sorj
(1994), apontando para as mudancgas que ocorreram nesse periodo no mercado de trabalho,
especialmente para as mulheres. Primeiramente, foi apontado o forte crescimento da populagéo
ocupada em atividades ndo agricolas, como no setor terciario. Desse modo, as mulheres se
destacaram por aumento das taxas de atividade — o0 que n&o significou ocupacdo de melhor
qualidade, pois continuaram sendo trabalhos de baixa remuneracdo, sem protecdo
previdenciaria ou trabalhista e em jornadas parciais. Na época, a informalidade era bem maior
para as mulheres do que para os homens, devido ao peso do trabalho doméstico, que nao era

totalmente regulamentado e a contratagdo era, em grande parte, sem carteira de trabalho



29

assinada. Da mesma forma, a proporc¢do da contribuicdo para a Previdéncia Social entre os
sexos era muito menor entre as mulheres (22,1%, enquanto para 0s homens é de 43,9%). Em
linha, comparando trabalhadores brancos e ndo brancos percebeu-se que a informalidade recaia
mais sobre 0s ndo-brancos (47,2% contra 39% dos trabalhadores brancos), principalmente as
mulheres ndo brancas (que representam maioria das trabalhadoras domeésticas). Importante
pontuar que o movimento de sobrerrepresentacdo das mulheres em posicdes de maior
vulnerabilidade em relacdo aos homens acontece de forma similar quando comparadas pessoas
ndo-brancas e brancas.

Os trabalhos informais possuem pesos diferentes para homens e mulheres em relagéo
ao rendimento médio. Trabalhar no setor informal ou formal ndo altera consideravelmente a
renda dos homens, no entanto, para as mulheres a informalidade reduz quase 20% de sua renda.
Pela 6tica da renda por nivel de escolaridade, Abreu, Jorge e Sorj (1994) complementam: “Esta
diferencga ndo se altera muito com a elevacao do nivel de escolaridade. Na verdade, uma mulher
com 8a 11 anos de estudo alcanga rendimento igual ao de um homem com 1 a 3 anos de estudo”.
A preocupacao observada no periodo era de que essa discriminacdo desestimulasse mulheres a
se escolarizarem mais ou se inserirem no mercado de trabalho (no entanto, nenhum dos dois
ocorreu). Racialmente, o diferencial médio de saléario entre mulheres brancas e ndo-brancas é
similar ao diferencial entre homens e mulheres, mas em relacéo a escolaridade, para uma mulher
ndo-branca alcancar o salario médio das brancas precisa estudar, em média, 4 anos a mais
(ABREU; JORGE; SORJ, 1994).

Em relacdo a posicdo da ocupacdo, pela PNAD de 1990, a propor¢éo de trabalhadoras
por conta propria no setor informal era de 63,9%, mas, em compensa¢do, 0s homens eram
maioria entre os trabalhadores sem carteira de trabalho assinada (24,2% contra 13,5% das
mulheres). Os empregadores representavam 10,4% dos homens ocupados e apenas 4,5% das
mulheres ocupadas, enquanto os trabalhadores ndo remunerados traduziam 8,3% das mulheres
e 3,8% dos homens. Dos trabalhadores que realizam o trabalho em seu préprio domicilio, 82,8%
eram mulheres, enquanto dos que trabalham fora de casa, 70% s&o homens. De fato, essas
caracteristicas referentes ao local de trabalho ndo mudam quando analisadas racialmente, ou
seja, mulheres brancas ou ndo-brancas estdo majoritariamente trabalhando em domicilio e
homens brancos ou ndo-brancos em espacos publicos. Porém, comparando apenas mulheres, as
brancas estdo mais concentradas em espacos fora de casa (lojas, oficinas etc) do que as ndo-

brancas, que estdo, prioritariamente, no espago doméstico. Por jornada de trabalho, as mulheres
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sdo minoria em trabalhos em tempo integral e maioria nos de tempo parcial (ABREU; JORGE;
SORJ, 1994).

Como colocado por Hirata e Kergoat (1994), “as relagcdes sociais de sexo sao
transversais para toda a sociedade”, principalmente no mercado de trabalho. O efeito de uma
recessdo é diferente para homens e mulheres. E, apesar De as trabalhadoras estarem inseridas
em condicdes de maior vulnerabilidade em relacéo aos trabalhadores, 0 que antes era conhecido
como “renda complementar” e que provinha do trabalho feminino passou a se tornar essencial
para a dinamica familiar.

O trabalho de Lavinas (1997) busca responder questionamentos que comegaram a
surgir sobre o futuro do mercado de trabalho, com base na preocupacdo dos homens de se
tornarem preteridos a partir da reestruturacdo produtiva que acontecia no Brasil — e no mundo.
Resumidamente, as ofertas de trabalho no setor terciario estavam em alta, essencialmente as
atividades sociais e administrativas desempenhadas, geralmente, por mulheres, combinando
com o aumento da escolarizagdo das trabalhadoras. Portanto, a pergunta que pairava no ar para
os trabalhadores do sexo masculino era: “Sera que as mulheres vao roubar os empregos dos
homens?”. Para embasar a resposta, Lavinas (1997) analisou alguns pontos relevantes:
Primeiro, em meio ao processo de globalizacdo e liberalizagdo econémica, houve uma
diminuicdo dos custos de producdo e, com isso, a necessidade de substituir a mao de obra
masculina pela feminina (por ser uma méao de obra mais barata e tdo eficiente quanto a
masculina); O slogan por muito tempo usado pelo movimento feminista “salario igual para
trabalho igual” ndo confere, pois os trabalhos exercidos por homens e mulheres ndo sdo, em
geral, 0s mesmos — 0s setores mais feminizados permaneciam sendo de servigos pessoais,
servico doméstico, administracdo publica, comércio, industria téxtil etc, e os setores mais
masculinizados eram 0s de construcdo civil, de transportes, reparacdo e conservacao (elétrica,
veiculos, instalagbes em geral) — mas mesmo nos “trabalhos iguais”, com o aumento das
mulheres nos setores de servicos de reparacdo, servigos industriais, auxiliares e sociais,
observa-se que os salarios estdo longe de convergirem.

Em 1995, a faixa etaria da maioria das trabalhadoras era entre 30 a 44 anos. Nesse
mesmo periodo, pela forte retracdo de oferta de empregos e maiores taxas de desemprego,
homens e mulheres passam a competir na busca por um posto de trabalho. Esse movimento, no
entanto, resultou em maiores dificuldades para as mulheres adentrarem setores considerados
mais masculinos e, consequentemente, freou a tendéncia observada de mixidade nos setores.
Em troca, os ramos mais feminizados permitiram maior mixidade, o que significou maior

absorcéo de mao de obra masculina. Ainda em 1995, as jornadas medias de trabalho eram de
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38 horas semanais para as mulheres e 45 horas semanais para 0s homens, o que poderia justificar
o diferencial de salérios entre os géneros, porém, mesmo quando calculada a renda padronizada,
em que corrige o valor do rendimento médio pelo numero de horas trabalhadas, a desigualdade
se apresenta (LAVINAS, 1997). O interessante € que as mulheres reduziram o gap salarial na
condicdo de trabalhadoras conta propria e também entre trabalho doméstico formal e informal,
sendo o segundo, a partir de 1992, o que obtinha rendimentos maiores do que no primeiro e,
portanto, mais proximos dos rendimentos médios dos homens na mesma ocupacao.

Considerando que houve uma diminuicdo da desigualdade de renda no comeco dos
anos 2000, o trabalho de Lavinas e Nicoll (2006b) se propde a analisar se a conjuntura favoravel
também se verifica em relacdo as mulheres, especialmente, as mais pobres, a partir da reducao
dos diferenciais de género no mercado de trabalho e do nivel de pobreza. 1sso porque a
feminizacédo da pobreza se tornou uma grande questdo, tomando conta do debate internacional
e influenciando programas de transferéncias de renda focalizadas (nesse sentido, foi criado o
Programa Bolsa Familia em 2003). Porém, apesar dos avangos em reconhecer as desigualdades
sociais e de género, entendendo que as mulheres sdo diretamente afetadas pela vulnerabilidade
social e propondo beneficios que visam atenuar essas questdes, pouco foi o esforco para
promover politicas que permitissem que as mulheres mais pobres tivessem acesso a servigos
que substituissem o tempo de trabalho doméstico ndo remunerado em trabalho remunerado.

As mulheres brasileiras mais pobres necessitam além da renda monetéaria, de servicos
gue ampliem sua autonomia no ambito social e que permitam se inserir com maior seguranca
no mercado de trabalho, ou seja, a partir da provisdo publica de creches, escolas em tempo
integral, centros de convivéncia para idosos etc. Politicas como essas acarretariam a diminuicdo
da feminizacdo da pobreza. Lavinas e Nicoll (2006b) reforcam as avaliagdes sobre os efeitos
dos programas de renda minima ou bolsa-escola, na segunda metade da década de 1990, e
concluiram que houve aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho nas familias
que recebiam o beneficio, enquanto o mesmo ndo ocorreu com mulheres de familias em
situacdo socioecondmica similar, mas que nao receberam o beneficio.

No periodo de 2001 a 2004, o aumento real do salario minimo foi de quase 8% e afetou
positivamente a reducdo da pobreza, tanto pelos trabalhadores que tém seus salarios baseados
no minimo, como também pelos aposentados, pensionistas e beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) que, em sua maioria, recebiam o beneficio ancorado ao salario
minimo.

No periodo analisado por Lavinas e Nicoll (2006b), de 2001 a 2004, a renda familiar

média se manteve estavel, porém ocorreram mudangas importantes: A renda média das familias
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que estdo nos dois ultimos decis da distribuicdo, ou seja, as familias mais ricas apresentou queda
de 5%, enquanto as familias dos cinco primeiros decis registraram aumento significativo da
renda média, cerca de 33% entre os 10% mais pobres.

O fenbmeno do aumento real do salario tem um impacto ainda mais favoravel para as
mulheres trabalhadoras que estdo na base da distribuicdo, com rendimentos do trabalho
inferiores aos dos homens, mas que apresentaram um crescimento equivalente a trés vezes mais
do que o dos homens (LAVINAS; NICOLL, 2006b).

Na populacdo de renda mais baixa, os rendimentos do trabalho (inclusive se
padronizados em relagdo a jornada de trabalho) entre homens e mulheres eram basicamente
iguais, demonstrando que a desigualdade salarial se acentuava a medida que avangava na curva
de distribui¢do. O maior hiato salarial estava, justamente, no topo da distribuicdo de renda. Os
rendimentos das mulheres que estdo no ultimo decil representavam cerca de 68% dos
rendimentos dos homens na mesma posi¢ao. Desse modo, Lavinas e Nicoll (2006b) colocam
em questdo a “masculinizagdo da riqueza” ao invés de “feminizacdo da pobreza”, dado que a
desigualdade de género em relacdo a renda afeta mais as mulheres mais escolarizadas e com
maior capital humano e social.

Em relacdo as jornadas de trabalho, as mulheres tinham a insercéo precarizada a partir
de jornadas mais curtas de trabalho, reproduzindo a pobreza. As mais pobres trabalhavam, em
2004, em média, 26 horas por semana, enquanto a média nacional era de 42 horas semanais e a
média feminina de 37 horas (LAVINAS; NICOLL, 2006b).

Entre 2001 a 2004, a taxa de atividade feminina cresceu mais para as mulheres com
filhos (passando de 64% para 67%). O desemprego, no entanto, permaneceu bastante
feminizado. As 70% mais pobres registraram taxas de desempregos superiores a média nacional
e, geralmente, o dobro do desemprego masculino. Entre os homens, apenas os 10% mais pobres,
apresentaram taxa de desemprego superior a media nacional (LAVINAS; NICOLL, 2006b).

A taxa de participacdo feminina tende a aumentar conforme cresce a renda, ou seja, €
correlacionada com o aumento da escolaridade — algo que néo se observa entre 0s homens. No
caso das maes, o padrdo também é uniforme em relacdo a atividade. Dessa maneira, as mulheres
gue eram mais suscetiveis ao desemprego eram as sem filhos, mais pobres e jovens (LAVINAS;
NICOLL, 2006b).

Um ponto interessante apresentado em Lavinas e Nicoll (2006b) ¢ de que “cada hora
extra de trabalho doméstico levaria a uma diminui¢do do rendimento laboral mensal”. Em

contrapartida, a cada nova hora dedicada a jornada de trabalho proporcionava um acréscimo do
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rendimento mensal®. Outro trabalho de Lavinas e Nicoll (2006a) apresenta resultados muito
pertinentes para a analise das mulheres no mercado de trabalho, pondo no centro do debate a
maternidade e a monoparentalidade. Em 2003, o diferencial na ocupacéo entre mulheres com
filhos ou sem filhos era muito baixo, logo, a maternidade para as brasileiras ndo era capaz de
estabelecer padrdes diferentes na taxa de atividade. Em relagdo aos chefes de familia dos
domicilios, 28,8% das familias tinham a pessoa de referéncia do sexo feminino em 2003,
aumentando em relacdo a 1981 (16%) — mas ressalta-se que a maioria das mulheres se declara
chefe de familia quando ha auséncia masculina (arranjos monoparentais com filhos).

Nos seis primeiros decis, 60% mais pobres, as familias eram majoritariamente com
filhos (mais de 75%) e a partir do sétimo decil comeca a diminuir a presenca de filhos. Lavinas
e Nicoll (2006a) fortalecem, a partir disso, a relevancia de politicas voltadas as familias para
promover redistribui¢ao de renda: “Elas permitiriam compensar os custos diretos e indiretos
com a educacdo das criangas e reduzir o custo de oportunidade do trabalho infantil, que
permanece elevado nas camadas mais pobres”. Contudo, o casamento, a maternidade ¢ os
cuidados com criancas e idosos ndo provocam diretamente o aumento de inatividade entre as
mulheres mais jovens, mas o efeito principal é o de reduzir as oportunidades de empregos,
limitado a ocupagdes precarias, menos qualificadas e com jornadas de trabalho menores. As
familias chefiadas por mulheres sem a presenca de cOnjuge costumavam ter mais acesso a
creches e pré-escolas para seus filhos em comparacdo com as familias nucleares biparentais,
em todas as classes sociais. Ou seja, como essas mulheres precisam assumir sozinhas as
responsabilidades financeiras de cuidar dos filhos, ndo tém como evitar encontrar os meios para
cuidados das criangas — mas como esses servicos ainda ndo sdo amplamente um direito
desmercantilizado, o acesso aumenta conforme a renda da familia aumenta também. Apenas
2% dos trabalhadores (homens e mulheres) declararam receber algum auxilio-creche ou
relacionado a educacdo dos filhos para compensar suas despesas em 2003 (LAVINAS;
NICOLL, 2006a).

A jornada de trabalho de mulheres conjuges (34 horas semanais) era menor do que a
de mulheres chefes (39 horas semanais), algo que ndo aconteceu com os homens, independente
de sua posi¢do no arranjo familiar mantiveram a média muito similar. Além da jornada de
trabalho, para as mulheres existe também a jornada destinada as tarefas domésticas (a dupla
jornada). Em media, em 2003, as mulheres destinavam 28 horas semanais para os afazeres

domésticos (36 horas entre as mulheres inativas e 23 horas entre as ocupadas), enquanto 0s

9 R$ 2,85 a menos por cada hora de trabalho doméstico e R$ 10,00 a mais por cada hora de trabalho
extra, pelo modelo proposto por Lavinas e Nicoll (2006b).
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homens despendiam, em média, apenas 11 horas (14 horas se inativos e 10 horas quando
ocupado) (LAVINAS; NICOLL, 2006a).

Lavinas e Nicoll (2006a) marcam que, em 2003, ter um idoso na familia, aposentado
ou pensionista, era mais eficaz na reducdo da vulnerabilidade do que ter ou ndo um cénjuge
(modelo de familia nuclear tradicional) e reduzia significativamente a probabilidade dessa
familia se tornar vulneravel. A explicagdo para isso € que, mesmo entre a populacdo mais pobre,
os idosos recebem, em ampla cobertura, o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC/LOAS) no
valor de um salario minimo. Outra evidéncia foi a de que a presenca de criangas aumentava a
probabilidade de uma familia se tornar vulneravel.

Entre os anos de 1980 e 2000, apesar do aumento constante da taxa de atividade
feminina, a taxa de desemprego entre as mulheres permaneceu maior do que a média nacional
mesmo com o continuo aumento da escolaridade das mulheres em relagdo a dos homens. O
hiato salarial sofreu uma queda consideravel no periodo, mas a partir de 2000, se manteve
estagnado. O trabalho feminino seguiu concentrado nos setores de servigos, administracdo
publica e do comércio e maior nas ocupacdes em tempo parcial (tanto no trabalho formal quanto
informal). Sobre a presenca majoritaria das mulheres na administracdo publica, Gnico setor com
participacdo de mais de 50% de trabalhadoras, Lavinas, Cordilha e Cruz (2016) explicam essa
predominancia: “onde a entrada [no mercado de trabalho] se faz via de regra através de
concurso. Portanto, a formalidade é mais favoravel as mulheres quando a contratacdo tende a
se dar de forma blind sobre o sexo, porém mediante san¢do de conhecimento” (p. 63-64). Mas,
apesar desse fator, as mulheres também estdo em desvantagem salarial na administracdo
publica, representando seu rendimento médio cerca de 70% do rendimento médio masculino, e

a possivel justificativa é a dificuldade de progressdo de carreira, o conhecido “teto de vidro”.

Contudo, o processo de formalizacéo foi importante para contribuir com a diminuicéo
das assimetrias salariais de género. Lavinas, Cordilha e Cruz (2016) pontuam que no setor
formal as mulheres recebiam, em media, 78,4% dos rendimentos masculinos e essa propor¢ao
era menor no setor informal, 67,4%. Observa-se também que entre os trabalhadores mais
jovens, o diferencial salarial de sexo era menor do que entre os trabalhadores com mais idade
e, por definicdo, com maior experiéncia profissional. O aumento da escolaridade das mulheres
ndo foi tdo vantajoso em termos salariais quanto para os homens, dado que, conforme
aumentavam o0s niveis de escolaridade, maior se tornava o gap salarial entre géneros.

O trabalho de Lavinas, Cordilha e Cruz (2016) analisa o perfil do gasto social brasileiro

a fim de verificar se a preferéncia na transferéncia de renda monetaria (correspondente a 69%
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do gasto social em 2016) frente ao investimento da provisédo desmercantilizada de servicos, que
substituam o tempo destinado ao trabalho domeéstico, reduz as oportunidades das mulheres no
mercado de trabalho. Na década analisada, devido a maior formalizacdo dos vinculos
empregaticios, o gasto previdenciario com licenca maternidade e extensdo do tempo de licenca
contribuiu para melhorar a posi¢do das mulheres. Porém, a partir dos resultados do modelo
economeétrico utilizado, a disponibilidade de creches e pré-escolas para criancas entre 0 e 5 anos
ndo obteve resultado significativo para afirmar que seria positivo para a inser¢do das mulheres
no mercado de trabalho.

Nos anos de maior crescimento econdmico (2004, 2007 e 2010), os homens ampliaram
suas oportunidades no emprego formal frente as mulheres, enquanto em fases de retracao (2008,
2009 e 2011) as mulheres demonstraram desempenho equivalente aos homens. Os anos que
apresentaram vantagens para as mulheres foram os de 2012 e 2013. A resposta dada por
Lavinas, Cordilha e Cruz (2016) foi a de que os homens registram maior volatilidade do
emprego formal (grandes diferencas de saldo dos empregos), o que indica que s&o mais
sensiveis a conjuntura econémica. E, em relacdo as mulheres, o aumento das contratacdes foi,
sobretudo, em setores de menor produtividade e em vinculos de baixa remuneracdo, além da
visivel reducdo do tempo de permanéncia no emprego. Entdo, mesmo que as mulheres sdo
sofram mudancas dréasticas no saldo formal de empregos, nos periodos de baixo crescimento ha
aumento na demissdo em ocupagOes melhores e admissdo em trabalhos considerados mais
precarizados.

Em artigo mais recente, analisando dados de 2019, periodo anterior a pandemia,
Olivera, Vieira e Baeta (2021) reforgam que os setores feminizados ndo se alteraram tanto de
1970 para cé, ou seja, as mulheres ainda trabalham relativamente mais no setor terciario e,
geralmente, em ocupacdes associadas aos cuidados e reproducdo da vida, como alojamento e
alimentacdo, educacdo, saude humana e servicos sociais, outros servigos e servi¢os domeésticos.
Dentre esses, o0 trabalho doméstico permanece sendo o mais precario de todos, com o menor
rendimento medio e maior informalidade (mesmo com a regulamentacéo em 2015 com a PEC
das Domeésticas).

Enquanto isso, o setor com maiores rendimentos era o de administracéo publica, defesa
e seguridade social, mas que, diferentemente do que foi observado nos anos 2000, em 2019 era
majoritariamente composto por homens (60,3%). Olivera, Vieira e Baeta (2021) observaram
que “o rendimento médio do setor de Servigos Domésticos, em 2019, representava apenas
59,9% do rendimento médio da populacdo brasileira ocupada e 36,5% do rendimento médio

. industri icipaca i Y u %
dos homens”. No setor industrial, a participacdo mais relevante das mulheres se manteve na
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indUstria téxtil (76,6% da populacdo ocupada no setor) que também é uma industria de baixa
remuneracdo (enquanto a média salarial do setor industrial estava em R$ 2.425,70, o da
induUstria téxtil era de R$ 1.374,50 em 2019).

Tendo em vista as assimetrias persistentes de género em relacéo a renda, insercdo no
mercado de trabalho, jornadas de trabalho, responsabilidades com afazeres domeésticos,
cuidados de filhos e parentes, posi¢édo e setor de ocupacgéo, vulnerabilidade, dentre outros, o
capitulo seguinte analisara como o mercado de trabalho reagiu a crise causada pela pandemia

do coronavirus.
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CAPITULO 2 - PANORAMA GERAL DO MERCADO DE TRABALHO NA
PANDEMIA

O desempenho do mercado de trabalho é muito atrelado ao desempenho do Produto
Interno Bruto (PIB). Em momentos de baixo crescimento ou até mesmo de decrescimento, a
tendéncia é que ocorra 0 mesmo com a geragao de emprego no pais. Essa relagéo forte e direta
também se relaciona ao fato de que a legislacdo trabalhista foi desmontada e h& poucas
propostas de politicas pablicas destinadas ao mercado de trabalho no Brasil, dificultando que
0S empregos sejam mantidos ou gerados mesmo em periodos de crise.

No grafico 1, observa-se a consequéncia da pandemia na taxa trimestral do PIB. No
periodo analisado, 2019 foi um ano marcado por uma taxa de crescimento baixa, mas que se
manteve em todos os trimestres. Em 2020, desde o primeiro trimestre, a taxa trimestral do PIB
foi negativa, significando um periodo de retracdo em relacdo ao ano de 2019. O dado mais
alarmante € o do segundo trimestre de 2020, quando a economia passou a sentir as
consequéncias da pandemia, apresentando uma queda de -10,7% em rela¢do ao mesmo periodo
de 2019.

O cenario passou a mudar a partir do comeco da vacina¢do no Brasil, ou seja, no
primeiro trimestre de 2021, marcando um periodo de recuperacdo na economia. No entanto, em
relacdo ao mercado de trabalho, a recuperacdo se mostrou muito mais lenta e revelando uma

maior precarizacao do trabalho em comparacgéo ao periodo anterior a pandemia.
Gréfico 1 — Taxa de variagdo trimestral do PIB — 2019.1 a 2021.2

15.0
12,3

10.0
5.0

1,0 13 1,1 1.4 13
oo ™ H mm N = =

2019.1 20192 20193 20194 2020.1 2@EM> @83 20204 2021.1 20212

-0,1 0,9
-50 =35
-10,0
-10,7

~15,0

Fonte: Sistema de Contas Nacionais Trimestrais (SCNT/IBGE)
Nota: Em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.
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A pandemia do coronavirus foi capaz de expor e aprofundar problemas estruturais no
mercado de trabalho brasileiro, sobretudo em relacdo as mulheres. Quando os trabalhadores
precisam permanecer em seus domicilios, devido ao isolamento social como forma de conter o
virus, observa-se quem consegue permanecer em casa sem perder seus empregos e, estando em
casa, como se organizam os afazeres domésticos e cuidados com parentes entre homens e
mulheres. Estruturalmente, assim se definem as multiplas desigualdades de género, classe e
raca.

O objetivo, portanto, desse capitulo é o de ilustrar a crise no mercado de trabalho
causado pela pandemia, reforcando como as consequéncias negativas recairam, mais uma vez,
sobre a parcela da popula¢do mais vulnerdvel, composta por mulheres, negras e pobres. Os
resultados que serdo apresentados nesse capitulo fortalecem a necessidade da criacdo de
politicas econdmicas sociais focadas, sobretudo, nessas mulheres.

Serdo utilizados os microdados trimestrais da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua/IBGE), no periodo do primeiro trimestre de 2019 até o
segundo trimestre de 2021. A fim de observar as mudancas ocorridas a partir do inicio da
pandemia, a analise se inicia em 2019.1 como base de comparacdo. Também serdo utilizados,
como dados complementares, os microdados mensais da PNAD COVID19 (IBGE), uma
pesquisa experimental que foi realizada de forma remota por telefone de maio até novembro de
2020 e que traz informacdes relacionadas aos impactos do coronavirus no mercado de trabalho
brasileiro. Além da analise por sexo, também serdo realizados recortes por cor/raca,
escolaridade, idade e localizacdo geografica (grandes regifes).

O capitulo sera dividido em seis secdes: Na primeira, sdo abordadas as dindmicas
gerais da forca de trabalho, como se deu a evolugdo da popula¢do com 14 anos ou mais na forca
de trabalho e fora da forca de trabalho; a segunda secdo destina-se a ocupacdo, na qual serdo
vistas questdes como a posi¢do da ocupacdo, jornada de trabalho, subocupacédo, informalidade,
trabalho remoto e afastamento do trabalho devido ao distanciamento social; evidentemente, a
secdo 3 serd destinada a desocupacdo; na quarta secdo, o foco sera na forca de trabalho
potencial, ou seja, as pessoas que poderiam compor a forga de trabalho, mas ndo conseguem —
e, diante disso, serdo analisados os casos dos desalentados e das pessoas, principalmente
mulheres, que ndo podem buscar empregos por serem responsaveis por afazeres domésticos e
cuidados; a sec¢do 5 trard um indicador interessante para analise da vulnerabilidade no mercado

de trabalho, o de subutiliza¢do da forga de trabalho; e, por fim, a Gltima secdo analisa a evolugao
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dos rendimentos médios, tanto do trabalho quanto rendimentos de outras fontes, como as

transferéncias de renda e Auxilio Emergencial®®.

2.1 DINAMICAS DA FORCA DE TRABALHO

No segundo trimestre de 2021, o periodo mais recente analisado, a populacéo em idade
de trabalhar!?, ou seja, pessoas com 14 anos ou mais, correspondia a cerca de 177,1 milhdes ou
83,4% da populacao brasileira. Essas pessoas sao divididas em dois grupos: os da populacdo na
forca de trabalho e fora da forca de trabalho!?, e correspondem, respectivamente, a 57,7% e
42,3% da populacdo em idade de trabalhar. Uma das razGes para o elevado percentual dos
adultos fora do mercado de trabalho durante todo o periodo € por incorporar a populacao idosa,
com mais de 65 anos e, consequentemente, ja na inatividade, que corresponde a cerca de 30%
da populacéo fora da forca de trabalho.

Durante o primeiro trimestre de 2019 até o segundo trimestre de 2021, h& mais pessoas
na forca de trabalho do que fora dela. Porém, comparando o terceiro trimestre de 2019, periodo
anterior a pandemia do coronavirus, ao terceiro trimestre de 2020, em meio a crise da covid-19
no Brasil, a populacdo fora da forca de trabalho passou de 37,9% para 44,9% do total da
populacdo em idade de trabalhar. O que significa dizer que quase metade das pessoas com 14
anos ou mais no Brasil estava fora da forca de trabalho, ndo estando ocupadas e nem
desocupadas.

E importante ressaltar que, na forca de trabalho, sdo considerados os ocupados e
desocupados, enquanto fora da forga de trabalho contabilizam-se todas as pessoas com 14 anos
ou mais que nédo exercem trabalho remunerado (nem ao menos uma hora completa por semana);
tampouco trabalham sem remuneracdo auxiliando no trabalho de parentes ou membros do
domicilio; ndo estdo afastadas temporariamente do trabalho remunerado e nem procuraram
emprego no periodo de referéncia. Ai se encontram estudantes, donas de casa, aposentados e
pensionistas etc. Na figura 1, o esquema mostra como séo divididas as categorias do mercado

de trabalho.
Figura 1 — As divisdes do mercado de trabalho (IBGE)

10 Em 2020, devido a pandemia do coronavirus, o governo federal criou o Auxilio Emergencial, um
beneficio para trabalhadores informais, microempreendedores individuais (MEI), trabalhadores
conta prépria e desempregados.

11 Populacdo em idade de trabalhar (PIT) equivale ao antigo termo “populagédo em idade ativa (PIA)”.

12 Populacao na forca de trabalho e fora da forca de trabalho equivalem aos antigos termos,
respectivamente, populacdo economicamente ativa e populagédo ndo economicamente ativa.
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Fonte: IBGE Explica, https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php

Desagregando por sexo, a desigualdade na distribuicdo entre homens e mulheres na
populacdo dentro e fora da forca de trabalho é perceptivel. Existem mais mulheres do que
homens em idade de trabalhar, representando 94,2 milhées de mulheres e 82,9 milhdes de
homens (desconsiderando pessoas com 65 anos ou mais, essa diferenca diminui, sendo 78,3
milhGes de mulheres e 70,9 milhdes de homens), mas ha mais homens na forca de trabalho do
que mulheres, demonstrando a dificuldade de as mulheres se inserirem no mercado de trabalho.

Do segundo trimestre de 2019 ao segundo trimestre de 2021, portanto no periodo que
cobre 0 ano anterior & pandemia do coronavirus e seu primeiro ano, a populacéo na forca de
trabalho diminuiu 3,7%, mas essa diminuic¢do recaiu ainda mais sobre as mulheres (3,9%). A
partir do segundo trimestre de 2020, houve uma inversdo entre mulheres na e fora da forca de
trabalho, o que significa dizer que, com a pandemia, ha mais mulheres fora da forca de trabalho
do que na forga de trabalho. Esse fenémeno néo tinha sido observado em toda a série da Pnad

Continua, iniciada no primeiro trimestre de 2012, como pode ser observado no grafico 2.

Gréfico 2 — Evolugdo da populagdo em idade de trabalhar, por sexo —2012.1 a 2021.2 (em milhares)
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A expulsdo abrupta das mulheres da forca de trabalho demonstra, mais uma vez, a
fragilidade da insercdo das mulheres no mercado de trabalho, ja que, em qualquer crise
(econdmica, sanitaria, politica etc), sdo as primeiras a sofrerem as consequéncias.

No entanto, ao racializar os dados, € perceptivel a desigualdade entre as mulheres e
que algumas estdo em condicBes ainda mais vulneraveis estruturalmente do que outras no
mercado de trabalho, como é o caso das mulheres indigenas e pretas em relacdo as mulheres
brancas. Um exemplo disso, no segundo trimestre de 2020, o primeiro trimestre de pandemia
no Brasil, as mulheres indigenas foram as que, relativamente, mais sairam da forca de trabalho
(-18,5% em relacé@o ao primeiro trimestre de 2020), sequindo das mulheres pretas (-15,3%),
pardas (-11,4%), amarelas (-8,2%) e, por fim, as mulheres brancas (-6,8%).

Resumidamente, as mulheres que se apresentaram extremamente vulneraveis, ou seja,
as que a pandemia mais impactou na reducéo da forca de trabalho foram, além das indigenas e
pretas, as mulheres na faixa etaria entre 14 e 19 anos (-25,3%), sem instrucdo (-23,5%) e da
regido Nordeste (-14,1%). Enquanto as mulheres que, relativamente, sairam menos da forga de
trabalho foram as brancas, com idades entre 40 e 49 anos (-6,2%), com ensino superior
completo (inclusive, o unico grupo de escolaridade entre as mulheres que apresentou

crescimento de 0,5%) e da regido Sul (-3,6%).

2.2 OCUPACAO
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Na forca de trabalho, de 2019.1 a 2019.4, ano anterior & pandemia, a ocupagao estava
em trajetdria ascendente, representando uma pequena recuperacdo do mercado de trabalho a
partir de geracdo de empregos, mas houve uma inflexdo dessa recuperacao a partir do segundo
trimestre de 2020, devido ao avango da pandemia do coronavirus®, periodo no qual muitos
brasileiros perderam seus postos de trabalho. Assim, o nimero de ocupados recuou de 92,2
milhdes para 83,3 milhdes em apenas trés meses.

Como é possivel observar no grafico 3, o nivel de emprego das mulheres é bem abaixo
do nivel de emprego dos homens, entdo mesmo a evolucdo da ocupacao seguindo as mesmas
tendéncias, o hiato entre os sexos ndo diminuiu no periodo analisado. Com a pandemia, tanto
homens quanto mulheres apresentaram quedas bruscas no nivel de ocupacéo, tendo uma perda
de 5,6% na ocupacéo feminina, entre 2020.1 a 2021.2, passando de 40,4 milhdes de mulheres
ocupadas para 38,1 milhdes, e uma reducao de 4,2% na ocupacao dos homens, de 51,9 milhdes
em 2020.1 para 49,7 milhdes em 2021.2.

Gréfico 3 — Evolugdo dos ocupados, por sexo — 2019.1 a 2021.2 (em milhares)
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Ao comparar o trimestre analisado ao mesmo trimestre do ano anterior, a trajetéria
entre homens e mulheres permanece a mesma, mas as oscilagfes, mais uma vez, sdo maiores

entre as mulheres. No primeiro trimestre de 2020, houve um crescimento na ocupacéo de 0,3%

13 Até o final do segundo trimestre de 2021, no dia 30/06/2021, o Brasil contabilizava 18.570.296
casos de pessoas infectadas e 518.488 6bitos pelo coronavirus.
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entre homens e 0,5% entre mulheres. Ou seja, apesar de ser um crescimento muito baixo, a
geracdo de empregos entre as mulheres estava crescendo um pouco mais do que a dos homens.
No entanto, no trimestre seguinte, 2020.2, a perda entre as mulheres também foi mais forte do
que entre os homens, -11,8% e -9,8%, respectivamente. O auge da deterioracdo dos postos de
trabalho foi no terceiro trimestre de 2020, -10,7% da ocupagéo entre homens (passando de 52,6
milhdes de ocupados em 2019.3 para 47 milhdes em 2020.3) e -13,8% entre mulheres (passando
de 41,2 milhdes de ocupadas para 35,5 milhdes).

O grafico 4 apresenta a composicdo da ocupacao das mulheres, comparando mulheres
brancas e negras, sendo negras todas aquelas que se autodeclaram pretas ou pardas pelo IBGE**.
Em nameros absolutos, a ocupacdo é maior entre mulheres negras (21,4 milhGes em 2019.2 e
19,4 milhdes em 2021.2) em relacdo a de mulheres brancas (19,3 milhées em 2019.2 e 18,3
milhGes em 2021.2). No entanto, com a pandemia, a diferenca na composicao diminuiu, pois
houve uma perda menor dos empregos entre mulheres brancas do que negras logo ap6s o inicio
da pandemia, em 2020.2 (a evolugdo do trimestre em relacdo ao mesmo trimestre do ano
anterior apresentou uma reducdo de 8,2% para as brancas e 14,9% para as negras). Como
consequéncia, a participacao das mulheres brancas entre as ocupadas aumentou de 46,9% em
2019.2 para 47,9% em 2021.2.

Gréafico 4 — Composicao da ocupagdo das mulheres, por cor/raca (em %) —2019.2, 2020.2 e 2021.2

14 Segundo a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, na qual se institui o Estatuto da Igualdade Racial:
“IV - populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o
guesito cor ou ra¢a usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
gue adotam autodefinicdo analoga”. Pode ser consultado em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/1ei/l12288.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
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Em relacdo a faixa etaria das mulheres, considerando a idade de trabalhar de 14 anos
ou mais, conforme definido pelo IBGE, os grupos de idade que apresentam menores
participacdes na ocupacéo total das mulheres sdo os extremos, as trabalhadoras entre 14 e 19
anos e as com 65 anos ou mais compdem, juntas, somente 6% das ocupadas.

O interessante em observar € que, no periodo anterior a pandemia, 0 grupo com maior
participacao entre as ocupadas era o de 30 a 39 anos (27,4% em 2019.2) e passou a ser o de 40
a 49 anos (26,6%) em 2021.2, mais experientes. Os grupos compostos pelas trabalhadoras mais
jovens (14 a 19 anos, 20 a 29 anos e 30 a 39 anos) apresentaram menores participagdes na
ocupagdo com a pandemia, enquanto os grupos das trabalhadoras mais velhas (40 a 49 anos, 50
a 64 anos e de 65 anos ou mais) ampliaram as suas participacdes (gréafico 5). Algumas das
possiveis razBes para a dificuldade das mais jovens manterem seus empregos em momentos de
pandemia podem ser devido a menor experiéncia profissional e por estarem em periodo de
reproducdo, precisando, sobretudo, nesse periodo de pandemia, ficar responséveis pelos
cuidados com os filhos.

Grafico 5 — Composicao da ocupagdo das mulheres, por faixa etaria (em %) — 2019.2, 2020.2 e 2021.2



45

40,0
35,0

300 27,4 27,4
5,4

25,0

° 19,4
20,0 9,2 19,

15,0
10,0

50 375831

2,9 2,9 3,0

0,0

14-19 20-29 30-39 40-49 65+

m2019.2 m2020.2 2021.2

Fonte: Elaboracgdo propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

A reducdo da ocupacdo foi maior, em quase todos 0s grupos etarios, no terceiro
trimestre de 2020, sendo a maior redugdo no grupo de 14 a 19 anos (-41,2% para as
trabalhadoras negras e -33,1% para as brancas), seguido pelo grupo de maiores de 65 anos (-
31,2% para as negras e -19,5% para as brancas) e de 20 a 29 anos (-22,9% e -16,5%,
respectivamente). Em 2021.2, é possivel observar uma pequena recuperacdo de parte dos
empregos perdidos em quase todos os grupos, com excec¢do da faixa etaria de 30 a 39 anos (na
qual permaneceu uma reducéo de -2,5% para as negras e -2,3% para as brancas). O Gnico grupo
que, durante todo o periodo analisado, de 2019.1 a 2021.2, apresentou diminuicao de ocupadas
é a de trabalhadoras brancas com 65 anos ou mais, o0 que pode ser reforcado pelo fenémeno
caracteristico da prépria pandemia, que forcou os idosos a permanecerem em distanciamento
social, mas chama a aten¢do o mesmo ndo ocorrer entre as trabalhadoras negras. Pode-se supor
que estas ndo tenham podido acompanhar as orientagdes de isolamento social por forca da
necessidade. Talvez isso possa ser explicado por seu maior nimero entre 0s mais pobres.

Pela oOtica da escolaridade, as mulheres ocupadas sdo, principalmente, as que tém
ensino médio completo (13,3 milhdes em 2021.2), seguindo das que tém ensino superior
completo (11,8 milhdes em 2021.2), fundamental incompleto (5,6 milhGes), superior
incompleto (2,6 milhdes), fundamental completo (2,4 milhdes), médio incompleto (2 milhdes)
e, por fim, sem instrucdo (465 mil). Apesar de a maior participacdo dos ocupados (mulheres e

homens) ser os que tém ensino médio completo (no caso dos homens, totalizam 16,6 milhdes
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em 2021.2), a segunda maior participacdo, no caso dos homens, é o de trabalhadores com ensino
fundamental incompleto (11,9 milhdes em 2021.2) e, em terceiro lugar, sdo os trabalhadores
com ensino superior completo (9,2 milhdes). Portanto, a maioria da populacdo ocupada com
ensino superior completo é mulher (56,1%), enquanto a maioria sem instrucdo € homem
(72,7%) (gréfico 6).

Graéfico 6 — Composicao da ocupacdo das mulheres, por escolaridade (em %) — 2019.2, 2020.2 e 2021.2
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

No entanto, analisando pela oOtica racial, as ocupadas com ensino superior s&o,
sobretudo, mulheres brancas (7,2 milhdes em 2021.2), enquanto as mulheres negras sdo
majoritariamente as ocupadas com ensino médio completo (7,4 milhdes). Para as mulheres,
tanto brancas quanto negras, houve um crescimento consideravel na ocupagdo com ensino
superior completo de 2019.1 para 2021.2, ou seja, com a pandemia houve uma geracdo de
empregos para mulheres com esse nivel de escolaridade, enquanto para todos os outros niveis
houve uma reducdo dos empregos. Sendo assim, € mais uma face da desigualdade agravada
com a pandemia. Por um lado, poderia significar uma maior qualificacao da classe trabalhadora,
porém, pelo fato de haver diminui¢do no nivel de emprego, o que ocorreu foi a expulsdo de
trabalhadoras menos escolarizadas.

No grafico 7, a partir da composi¢do da ocupacédo das mulheres por regido, é possivel
observar a gritante desigualdade de oportunidades de emprego entre as regides brasileiras.

Enquanto na regido Sudeste ha uma concentracdo de, em média, 46,1% das mulheres ocupadas,
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as regides Norte e Centro-Oeste retnem, em média, 7,4% e 8,4% das trabalhadoras,
respectivamente. Mesmo com a pandemia, que levou & alta reducdo de empregos na regido
Sudeste (que passou de 19 milhdes em 2019.2 para 17,7 milhdes para 2021.2), a composicao
permaneceu a mesma. Para todas as regides, o terceiro trimestre de 2020 foi o que mais
apresentou perda nos empregos, em relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior. Essa perda foi
mais severa para a regido Nordeste, que apresentou uma reducdo de 17,2% dos empregos
(equivalente a 1,6 milhdes de empregos a menos), e para o0 Sudeste, com reducao de 15% dos
empregos (ou 2,9 milhdes de empregos a menos). A regido em que houve a menor perda de
empregos no periodo foi a Norte, com queda de 7,5% dos empregos (ou 222 mil empregos
perdidos).

Gréfico 7 — Composicao da ocupac¢do das mulheres, por regifes (em %) — 2019.2, 2020.2 e 2021.2
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

Entre mulheres brancas e negras as principais diferencas consistem no fato de que as
mulheres brancas ocupadas estdo, em maioria, nas regioes Sudeste (9,7 milhdes em 2019.1 e
9,5 milhdes em 2021.2) e Sul (5 milhdes em 2019.1 e 4,8 milhGes em 2021.2). Enquanto as
mulheres negras estdo, majoritariamente, nas regides Sudeste (8,6 milh6es em 2019.1 e 7,9
milhGes em 2021.2) e Nordeste (6,5 milhdes em 2019.1 e 5,9 milhdes em 2021.2). E também,
a regido em que ha menos mulheres brancas ocupadas ¢ o Norte (580 mil em 2019.1 e 602 mil
em 2021.2) e mulheres negras ocupadas € Sul (1,5 milhdo em 2019.1 e 1,3 milhdo em 2021.2).

A distribuicdo das mulheres (brancas e negras) entre as regides mudou muito pouco com a
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pandemia, retratando que as regides Norte e Nordeste tém maior presenca de mulheres ocupadas
negras, enquanto Sudeste e Sul de mulheres brancas.

A analise de ocupacdo das mulheres precisa também considerar algumas
particularidades em relacdo aos papeis de género. Por exemplo, com a reducdo da ocupacéo
entre mulheres, consequéncia da pandemia, muitas mées perderam ou precisaram sair de seus
empregos pela necessidade de cuidar dos filhos no periodo do distanciamento social. Apesar
desse tema estar desenvolvido em outra secdo desse capitulo, alguns dados sobre ocupacao das
mées do periodo anterior a pandemia, em 2019, sdo bem interessantes. Segundo a publicacéo
de Estatisticas de Género do IBGE (2021a), “a presen¢a de criancas com até 3 anos de idade
vivendo no domicilio é uma caracteristica importante na determinacdo da ocupacdo das
mulheres no mercado de trabalho”, e, logo, a presenca de filhos ndo gera as mesmas
consequéncias para 0s homens. Considerando pessoas de 25 a 49 anos (ou seja, na faixa etaria
considerada reprodutiva), em 2019, a proporcao de mulheres ocupadas com filhos até 3 anos de
idade em relacdo a populacdo em idade de trabalhar € de 54,6%, enquanto as mulheres da
mesma faixa etaria sem filhos ou com filhos maiores representam 67,2% das ocupadas em
relacdo a populacdo em idade de trabalhar. Os homens, na mesma faixa etaria, no entanto,
apresentam o nivel de ocupacdo até maior quando tém filhos de até 3 anos de idade, de 89,2%
comparado a 83,4% dos homens sem filhos. Dados que refor¢cam os papeis de género de que as
mulheres devem ficar responsaveis pelos cuidados com as criancas e 0s homens se
responsabilizam em trabalhar e sustentar financeiramente a casa. As mulheres negras com filhos
pequenos representam a parcela da populacdo com o menor nivel de ocupacdo, de 49,7%,
enquanto as de mulheres brancas na mesma situacéo € de 62,6%. O que demonstra também a
desigualdade racial em relacdo aos cuidados, no qual as mulheres brancas tém maiores
condicdes de permanecer ou se reinserir no mercado de trabalho mesmo com filhos pequenos
devido a maior facilidade de acesso a creches ou possibilidade de pagar por servicos de

cuidados.

2.2.1 Particularidades da ocupacgédo com a pandemia

Com o distanciamento social imposto pela pandemia do Covid-19, algumas mudancas
precisaram ser feitas de imediato, tanto para que o trabalho pudesse continuar acontecendo,
como foi o caso do trabalho remoto, quanto para que houvesse alternativa para manter os
empregos que ndo poderiam ser exercidos remotamente, como 0 caso do afastamento

remunerado de alguns trabalhadores. Para fazer o levantamento dessas informacdes, foi criada
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a Pnad Covid, realizada (por telefone) pelo IBGE no periodo de maio a novembro de 2020, que
divulgou alguns resultados antes ndo compilados sobre o mercado de trabalho. Portanto, no
caso da populagédo ocupada, dois novos indicadores foram adicionados: i) populacdo ocupada,
mas afastada devido ao distanciamento social; ii) populacdo ocupada ndo afastada, mas
trabalhando de forma remota.

No caso dos trabalhadores que foram afastados devido ao distanciamento social, no
periodo disponivel pela Pnad Covid, houve uma diminuicdo progressiva, partindo de um total
de 15,7 milhdes em maio de 2020 — inicio da pandemia —, para 2,1 milhdes em novembro do
mesmo ano, quando foi suspensa a primeira fase do Auxilio Emergencial. Observa-se que, na
pratica, os trabalhadores retornaram as atividades presenciais ainda na vigéncia do Auxilio
Emergencial e muitos outros foram demitidos de seus empregos, o0 que acarretou aumento na
taxa de desemprego a partir do terceiro trimestre de 2020. Nesse contingente de trabalhadores,
a maioria era composta por mulheres, 53,9% em maio contra 60,4% em novembro, como

observado no grafico 8.

Gréfico 8 — Evolugdo de ocupados e afastados devido ao distanciamento social, por sexo — 2020 (em
milhares)
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

A partir da divulgacdo do IBGE (2020), e possivel observar que a participacdo da
populagéo ocupada e afastada devido ao distanciamento social passou de 18,6% da populacéo
ocupada em maio de 2020 para 2,5% em outubro do mesmo ano. Regionalmente, as regides

que apresentaram maiores percentuais da populacéo ocupada afastada devido ao distanciamento
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social em relacdo ao total da populacdo ocupada foram Nordeste e Norte. As ocupagdes
exercidas por esses trabalhadores eram, principalmente, dos setores de Administracdo publica,
defesa e seguridade social, educacao e saude, Outros servicos e Servi¢os domésticos; ja o setor
com menor nimero de populacdo ocupada e afastada foi o de Agricultura, pecuaria, producao
florestal, pesca e aquicultura. O perfil do trabalhador que mais foi afastado mudou um pouco
quando se comparam posicdes da ocupagdo. Por exemplo, em maio de 2020, eram
principalmente os trabalhadores domésticos sem carteira, e, em novembro de 2020, eram 0s
militares e servidores estatutarios.

Analisando o segundo indicador, a popula¢do ocupada e ndo afastada trabalhando de
forma remota se manteve um pouco mais estavel, sendo cerca de 8,7 milhdes de trabalhadores
em maio e 7,3 milhdes em novembro de 2020. O interessante, nesse caso, € que as mulheres
representaram a maioria na condicdo de trabalhadoras ocupadas em trabalho remoto (57,8%).
Ainda assim, houve uma queda desse tipo de trabalho no periodo, ja que muitas fungdes ndo
permitem migrar permanentemente para o remoto. Essa reducéo ficou na ordem de 23,5% para

homens e 9,2% para as mulheres em novembro em relacdo ao més de maio de 2020 (grafico 9).

Gréfico 9 — Evolucéo de ocupados e trabalhando de forma remota, por sexo — 2020 (em milhares)
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

O perfil geral do trabalho remoto devido a pandemia, além de ser composto por mais
mulheres, € de trabalhadores da regido Sudeste (a regido Norte foi a que menos aderiu ao

trabalho remoto) e com maior nivel de escolaridade (28,7% das pessoas ocupadas com nivel
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superior completo ou pds-graduacdo estavam em trabalho remoto em novembro de 2020 e, no
Sudeste, esse percentual chegou a 33,3%) (IBGE, 2020a).

Desagregando por atividade, o setor de servicos foi 0o que mais aderiu ao trabalho
remoto em todo o periodo e, em seguida, o setor pablico. E, em todo caso, a maioria estava no
setor formal (trabalhadores que tém vinculo empregaticio formal), representando
aproximadamente 6,2 milhdes de trabalhadores formais em novembro de 2020 em trabalho
remoto contra 1,1 milh&o de trabalhadores informais. Por faixa etéria, os trabalhadores eram,
predominantemente, aqueles com idades entre 30 e 39 anos (GOES; MARTINS;
NASCIMENTO, 2021).

O trabalho remoto permitiu que algumas mulheres pudessem conciliar o trabalho
remunerado e manter o distanciamento social. Para Cobo (2020a), o distanciamento social
aprofundou a desigualdade da divisdo sexual do trabalho doméstico e essa conciliacdo entre
cuidados com casa e familiares com trabalho remoto foi um desafio na vida das mulheres. No
caso, por exemplo, de mulheres de classes média e alta com ensino superior completo isso ficou
mais evidente — ja que, anteriormente a pandemia, muitas podiam manter trabalhadoras

domésticas exercendo essas fungdes dos cuidados.

2.2.2 Posicao na ocupacao

A posicao na ocupacdo é necessaria para identificar quais tipos de vinculos sdo mais
comuns no mercado de trabalho, como se deu evolugdo desses vinculos no tempo e sobre a
qualidade dos empregos gerados e perdidos.

Conforme revela a tabela 1, no segundo trimestre de 2021, 45,8% dos trabalhadores
ocupados estavam empregados pelo setor privado, 28,3% eram trabalhadores por conta propria,
13,5% pelo setor publico, 5,8% eram trabalhadores domésticos, 4,3% empregadores e, por fim,
2,3% eram trabalhadores familiares auxiliares. A participacdo das posi¢cdes na ocupacao ndo se
modificou tanto em relacéo ao primeiro trimestre de 2019, mas algumas mudancas se destacam:
a) diminuicéo de 8,7% dos trabalhadores do setor privado (com ou sem carteira de trabalho
assinada); b) a maior reducgdo se deu nas posi¢oes referentes as trabalhadoras domesticas (com
ou sem carteira de trabalho assinada), totalizando -16,4%; c) dentre os trabalhadores do setor
publico, houve um aumento da participacdo dos militares e estatutarios, passando de cerca de 8
milhdes em 2019.1 (8,7% dos ocupados) para 8,5 milhdes em 2021.2 (9,6% dos ocupados)*®;

15 Nao é possivel separar militares de estatutarios na PNADC.
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d) aumento de trabalhadores por conta propria, totalizando 24,8 milhdes de trabalhadores conta
propria em 2021.2.

Tabela 1 — Evolucao da posi¢ao na ocupacdo — 2019.1 a 2021.2 (em milhares)

Trabalh
Empregado no Empregado no Trabalhador rabalhador Empregado no Empregado no

B : - doméstico sem L A Militar e servidor - Trabalhador
setor privado com setor privado sem  doméstico com . setor pablico com  setor plblico sem . Empregador Conta-propria - .
A R . carteira de . R estatutario familiar auxiliar
carteira carteira carteira carteira carteira
trabalho
2019.1 32918 11.124 1.768 4.340 1224 2150 7.989 4.435 23.750 2.166
2019.2 33213 11.500 1779 4.476 1.329 2462 7.870 4.369 24.141 2.203
2019.3 33.075 11.838 1.740 4.536 1.268 2577 7.839 4.368 24.434 2127
2019.4 33.668 11.855 1770 4.585 1191 2498 7.951 4.442 24.557 2.033
2020.1 33.096 11.023 1.640 4331 1204 2342 8.106 4.385 24.159 1.938
2020.2 30.154 8.639 1411 3.303 1251 2463 8.646 3.955 21.664 1.861
2020.3 29.366 9.013 1.310 3.302 1148 2274 8.407 3.859 21.783 2.002
20204 29.885 9.985 1.281 3.621 1194 2310 8.658 3922 23272 2.051
2021.1 29.570 9.691 1.345 3591 1172 1915 8.725 3.769 23.837 2.036
2021.2 30.189 10.023 1.312 3.796 1273 2.097 8.451 3.788 24.839 2.023

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

No setor privado, a reducéo de 8,7% do contingente de ocupados, com ou sem carteira
de trabalho assinada, merece atencdo. Principalmente, porque dentre as posi¢Ges na ocupacao,
a de empregados no setor privado com carteira é que mais gera emprego no Brasil. Em 2019.1,
eram 32,9 milhGes de trabalhadores formais e 11,1 milhdes de informais no setor privado.
Comparativamente, homem é maioria entre os trabalhadores do setor privado (27 milhdes em
2019.1 e 24,8 milhdes em 2021.2). Porém, foi entre as mulheres que a queda foi,
proporcionalmente, maior. Entre os homens, as maiores taxas de decrescimento no setor
privado foram -11% em 2020.3 (em relacdo a0 mesmo trimestre do ano anterior) para 0S
empregados com carteira e -24,3% em 2020.2 para 0s sem carteira. Enquanto para as mulheres
foram -12,1% em 2020.4 para as com carteira e -31,1% em 2020.3 para as sem carteira. Nota-
se que a perda foi relativamente maior para os trabalhadores informais do setor privado.

A posi¢do que mais sofreu com a perda de empregos foi a de trabalhadoras domésticas,
com ou sem carteira de trabalho assinada, e é essencialmente feminina. Enquanto os homens
totalizavam 491,6 mil trabalhadores domésticos (sendo a maioria, 295,8 mil, sem carteira),
havia 5,6 milhdes de trabalhadoras domésticas (e 4 milhdes sem carteira) em 2019.1. De todas
as posicOes, essa, com certeza, € a que apresenta a maior desigualdade na ocupacdo entre
mulheres e homens — e, especialmente, também € uma das posi¢fes mais precarizadas e que
perdeu muito com a pandemia. O destaque deve-se ao fato de que 12,4% das mulheres ocupadas
no mercado de trabalho sdo trabalhadoras domésticas, mas os homens no trabalho doméstico

representam apenas 0,8% dos ocupados do sexo masculino.
Apesar dos avangos, a estrutura do mercado de trabalho ainda é extremamente
sensivel ao papel tradicional feminino, e as trabalhadoras estdo concentradas naquelas

atividades relacionadas a essas tarefas: cuidadora das criancas, velhos e doentes. A
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concentracdo da méo de obra feminina esta nos setores de educacao, salde, servicos
sociais, servicos domésticos, alojamento e alimentacao, atividades que dizem respeito
a reproducdo da vida. Enquanto isso, os homens estdo alocados nos setores
agropecuario, industrial e na construcéo civil, diretamente relacionados a produgao
dos bens materiais. (MELO e THOME, 2018, p. 106).

O setor publico se destacou no periodo da pandemia, devido ao aumento de
contingente de trabalhadores, sobretudo da posicdo de militares e servidores estatutarios. A
possivel explicacdo para esse aumento foi dada em Amorim (2021), “as contratagdes podem ter
relacdo com o combate a pandemia”. Ou seja, muito da ampliacao de empregos do setor publico
foi por contratacdo e por convocacdo de profissionais aprovados em concursos de anos
anteriores de médicos, enfermeiros e outros profissionais da satde. No caso dos militares, ha
uma estabilidade, mantendo os vinculos que ja existiam anteriormente a pandemia. E, dentre
esses trabalhadores, a maioria € composta por mulheres (57,3% dos trabalhadores dessa
posicao).

E, por fim, 0 aumento de trabalhadores conta-propria também foi expressivo. Em
linhas gerais, o total de trabalhadores conta-propria estava em expansao de 2019.1 até 2020.2,
quando, com a pandemia, houve uma rapida reduc¢éo (-10,3% em 2020.3 em relacdo a 2019.3)
e, no trimestre subsequente, voltou a crescer, alcancando o patamar de 24,8 milhdes de
trabalhadores conta-propria em 2021.2. Essa posicdo da ocupacao, no entanto, é essencialmente
masculina (64,8% dos trabalhadores dessa posi¢ao).

A tabela 2 apresenta a evolugéo na posi¢cdo na ocupacao das mulheres e, considerando
os dados do segundo trimestre de 2021, 40,6% delas estavam ocupadas no setor privado (32,7%
com carteira de trabalho assinada e 7,9% sem carteira), 22,9% como trabalhadoras conta-
prépria, 17,9% como empregadas do setor publico (12,7% na posicao de militares e estatutarias,
3,3% como empregadas sem carteira e 1,8% com carteira), 12,4% como trabalhadoras
domésticas (9,4% sem carteira e 3% com carteira), 3,4% como trabalhadoras familiares

auxiliares e, por ultimo, 2,9% como empregadoras.

Tabela 2 — Evolucéo na posicéo na ocupacdo das mulheres —2019.1 a 2021.2 (em milhares)
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Empregado Empregade Trabalhador Empregade Empregado B
no a‘_emr mo s etor Traba]_.ha_%or domestico no setor 1o setor I\‘.'hltr_.ar g Conta. Traba]._h_ador
privado privado domsstico o piblico piblico servidor  Empregador . familiar
com sem com carteira icﬁl-nu;?a]?: com sem estatutario propria auxiliar

carteira carteira i carteira carteira
20191 13.422 3.393 1.372 4044 683 1.294 43518 1422 8232 1.34%
20192 13.548 3770 1.582 4182 734 1.547 4473 1.364 8.343 1.384
20193 13.474 3838 1.3335 4283 709 1.632 4413 1384 8.566 1.34%
20124 13.787 3891 1.372 4302 638 1.559 43504 1.373 8.713 1.204
20201 13.552 3.606 1.444 4051 673 1478 4328 1.304 8.510 1216
20202 2264 2784 1224 3.083 04 1571 4021 1.163 7.402 1.1533
20203 11.926 2.658 1.130 3.069 640 1.417 43842 1.142 7.462 1.215
20204 12.123 3149 1.120 3403 631 1474 4963 1.148 8.173 1.260
20211 12.059 2047 1.159 3346 628 1.163 5071 1.098 8334 1.268
2021.2 12.459 3.001 1.157 3.564 601 1275 43845 1.109 8.734 1278

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

Entre as mulheres, observa-se que as ocupadas com carteira de trabalho assinada (tanto
no setor publico quanto no privado) sdo, majoritariamente, brancas, enquanto as ocupadas sem
carteira (nos setores publico e privado) sdo negras. Além disso, ha também maioria branca entre
as empregadoras. Na posi¢do de trabalhadoras domésticas (com ou sem carteira) a maioria é
negra, assim como também nas posic¢des de conta-propria e trabalhadoras familiares auxiliares.

No caso de militares e estatutarias, hd um maior equilibrio entre mulheres brancas e negras.

2.2.3 Informalidade

Além da posi¢do na ocupacdo, outra analise importante para ter a dimensdo da
qualidade dos postos de trabalho e de quanto os trabalhadores sdo assegurados por direitos
trabalhistas é a da informalidade. Sabemos que, no Brasil, a informalidade € um traco estrutural
do mercado de trabalho. Embora venha a variar bastante, mantém-se relativamente elevada

qualquer que seja o ciclo econémico.
Uma dimenséo fundamental da qualidade dos postos de trabalho € a disseminacéo dos
contratos regulares, isto €, aqueles definidos segundo a legislagdo vigente e que
propiciam acesso a protecdo social. A redugdo da informalidade é, portanto, um

elemento central para a promogéo do Trabalho Decente. (OIT, 2012)

No entanto, existem algumas medidas de informalidade que consideram variaveis
diferentes umas das outras, a partir do que é considerado trabalho informal. Por exemplo, ha
duas medidas propostas pelo proprio IBGE. Uma delas considera como trabalhadores informais
aqueles que sdo empregados (pelo setor privado ou publico) sem carteira de trabalho assinada,
trabalhadores domésticos sem carteira, conta prépria e empregadores que ndo contribuem para
a previdéncia social e trabalhadores auxiliares sem remuneragdo. A outra medida difere em
relagdo aos trabalhadores conta prépria e empregadores, considerando apenas como informais

aqueles que ndo tém CNPJ. Além dessas duas formas de estimacdo, em Roubaud et al (2020)
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foi proposta uma medida interessante que consiste em considerar todos aqueles que néo
contribuem para a previdéncia social e os trabalhadores auxiliares sem remuneragéo. Todas as
trés medidas sdo compativeis com as recomendacdes da OIT e sdo relativamente simples de
serem calculadas a partir dos dados disponiveis pela Pnad Continua.

No grafico 10, pode-se perceber que, nas trés medidas adotadas, a magnitude das taxas
de informalidade difere, embora mantenham a mesma trajetoria. Em 2019.3, a taxa de
informalidade atingiu o pico no periodo analisado, chegando a 44,1% com base na segunda
medida, 42,1% pela primeira medida e 39,9% pela terceira medida. Em ndmeros absolutos, a
diferenca entre a segunda e terceira medidas é de 3,4 milhdes de trabalhadores. Com a
pandemia, a taxa de informalidade sofreu uma queda brusca em 2020.2, voltando a aumentar
logo em seguida. Apesar de a queda da informalidade ser um indicador positivo para 0 mercado
de trabalho, no caso do ocorrido nesse periodo expressa 0 contrario, pois se relaciona com a
queda total do numero de trabalhadores e, sobretudo, com a expulsdo dos trabalhadores
informais da forca de trabalho, o que, mais uma vez, refor¢a a nogdo de que os trabalhos
informais ndo garantem emprego e renda aos trabalhadores, tornando-os mais vulneraveis do
que os formalizados.

Gréfico 10 — Comparacéo das taxas de informalidade — 2019.1 a 2021.2 (em %)
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Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

A diferenca entre as taxas de informalidade é explicada pelo fato de que muitos

trabalhadores que ndo séo formalizados — empregados sem carteira assinada ou conta-propria e
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empregadores que ndo tém CNPJ — contribuem para a previdéncia social de forma
independente. Por isso, nas duas medidas em que sdo consideradas as contribuicdes
previdenciarias as taxas de informalidade sé@o mais baixas.

Comparando por sexo, as mulheres apresentam taxas de informalidade mais baixas do
que os homens em todas as medidas, como € visto na tabela 3. Lembrando que as mulheres sdo
maioria entre os empregados no setor publico com carteira assinada e também entre estatutarios,
grupos considerados formais. Além disso, as mulheres, relativamente, contribuem mais para a
previdéncia social do que os homens. Sendo a maior diferenca registrada, de 4,6 p.p., em

2021.1, quando 67% das mulheres contra 62,4% dos homens contribuiam para a previdéncia

social.
Tabela 3 — Comparagdo das taxas de informalidade, por sexo —2019.1 a 2021.2 (em %)
Medida 1 (%) Medida 2 (%) hdedida 3 (%)

Mulherss  Homens Total hulheres  Homens Total | hulheres  Homens Total
2019.1 404 409 407 422 4309 43.1 38.0 303 38.8
20192 4156 416 416 433 443 438 392 309 306
20193 422 421 421 438 444 44.1 394 403 309
20194 41,7 41,5 416 431 440 43.6 38.9 0.6 393
20201 400 408 40.8 420 423 423 382 301 383
20202 3’6 386 382 o0 403 ieo 4.3 369 36.0
20203 381 401 g2 06 423 411 336 386 373
20204 s 305 06 412 429 422 7.1 301 383
20211 383 40.8 %3 401 432 419 364 392 38.0
20212 303 419 41.0 412 443 430 38.0 401 391

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

A reducdo da informalidade do periodo imediatamente posterior ao surgimento da
pandemia, no segundo trimestre de 2020, n&o foi algo permanente nos trimestres anteriores. A
justificativa para isso se da, sobretudo, pela diminuicdo dos trabalhadores conta-propria (ver na
subsecdo anterior sobre posicdo na ocupacdo) que sdo, em sua maioria, trabalhadores
considerados informais e representam uma quantidade representativa de trabalhadores
ocupados. Esse primeiro movimento foi diferente do observado em crises anteriores, justamente
porque na crise gerada pela pandemia do coronavirus uma das maiores questdes foi a
necessidade do distanciamento social — e muitos dos trabalhadores informais trabalham nas ruas
ou em deslocamento. Além da percepcao de que a taxa de informalidade € maior entre homens
do que entre mulheres em todo o periodo analisado, em 2021.2, em todas as medidas de
informalidade as mulheres apresentaram taxas menores de informalidade que em relacdo a
2019.1, enquanto os homens, nas trés medidas, apresentaram aumento nas taxas de

informalidade.
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Outro ponto relevante diz respeito ao aumento da taxa de informalidade para os
homens e reducdo para as mulheres. A principal justificativa observada empiricamente € de que
a reducdo do emprego do setor privado com carteira assinada pesou proporcionalmente mais
para 0s homens, ou seja, menor numero de trabalhadores formais. Enquanto para as mulheres
pesou 0 aumento do emprego na posicdo de militares e estatutarios, que séo trabalhadores

formais.

2.2.4 Horas trabalhadas e dupla jornada das mulheres

Geralmente, as mulheres estdo empregadas em trabalhos com jornadas de trabalho
remunerado com menos horas semanais do que 0os homens. A tabela 4, por exemplo, retrata
bem essa informacdo: enquanto os homens trabalharam, entre 2019.1 a 2021.2, em média, 41,5
horas semanais, as mulheres trabalharam 36,9 horas por semana. Além disso, também é possivel
concluir a partir dos dados da tabela 4 que a jornada de trabalho média, tanto de homens quanto
de mulheres, ndo mudou com a pandemia. Ou seja, mesmo com as diversas alteracbes no
mercado de trabalho causadas nesse periodo, a média das horas habitualmente trabalhadas

permaneceu relativamente estavel.

Tabela 4 — Horas habitualmente trabalhadas com remuneragéo, por sexo —2019.1 a 2021.2

Homens  Mulheres
2019.1 415 36,9
2019.2 41,6 36,8
2019.3 41,6 36,9
2019.4 41,6 37,0
2020.1 417 37,1
2020.2 415 37,0
2020.3 415 37,0
2020.4 415 36,9
2021.1 415 36,9
2021.2 41,3 36,9

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

Porém, a contextualizacdo precisa ser feita em relacdo as mulheres. Analisando,
conjuntamente, dados sobre as horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos e aos
cuidados de pessoas divulgado pelo IBGE (2020b), percebe-se que as mulheres passam a
trabalhar, em média, mais horas por semana quando consideradas também as horas do trabalho

ndo-remunerado (tabela 5).
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Tabela 5 — Média de horas dedicadas, por semana, aos afazeres domésticos e/ou aos cuidados de pessoas,

por sexo — 2019

Sexo e situagdo de Horas semanais
ocupagao Brasil Norte Nordeste  Sudeste Sul Centro-Oeste
Homem ocupado 10,4 10,8 10,0 10,7 10,7 93
Homemnéo ocupado 12,1 12,1 11,1 12,6 132 10,9
Mulher ocupada 18,5 184 19,1 18,8 17,7 16,8
Mulher ndo ocupada 24,0 22,2 23,6 254 22,9 214

Fonte: IBGE, 2020b.

Os dados da tabela 5 sdo apenas para o ano de 2019, pois foram agregados a partir de
um complemento da Pnad Continua sobre outras formas de trabalho, que ndo sdo remuneradas,
mas que deveriam ser consideradas como horas trabalhadas. No caso dos afazeres domésticos
e cuidados com a casa, existem duas diferencas em relacdo a dedicagdo do tempo para essas
atividades. Uma entre pessoas que estdo ocupadas e as que nao estao; e a outra €, mais uma vez,
a desigualdade entre homens e mulheres. Como essas funcbes sdo demarcadas, a partir dos
papeis de género, para as mulheres, as desigualdades saltam aos olhos. Em 2019, portanto, antes
do inicio da pandemia, os homens ocupados dedicavam, em média, 10,4 horas semanais para
atividades domeésticas e de cuidados e homens ndo ocupados, 12,1 horas semanais. Ja as
mulheres ocupadas dedicavam 18,5 horas por semana e as ndo ocupadas, 24 horas. Apesar de
0s homens ndo ocupados disponibilizarem mais tempo do que 0s homens ocupados, ainda é
muito menos do que fazem as mulheres — até mesmo as ocupadas: basicamente, a metade do
tempo que uma mulher ndo ocupada destina de tempo as mesmas atividades.

Regionalmente, apesar de a Regido Sudeste ser onde as mulheres ndo ocupadas
dedicaram mais tempo as atividades domésticas e de cuidados (25,4 horas semanais), foi na
Regido Nordeste que as mulheres ocupadas dedicaram mais seu tempo a essas atividades (19,1
horas) e onde também se destaca a maior desigualdade entre homens e mulheres (entre 0s
ocupados, 9,1 horas a mais em média para as mulheres e, entre 0s ndo ocupados, uma diferenca
de 12,5 horas).

Esses dados conseguem mostrar claramente a dupla jornada de trabalho das mulheres,
gue excede a dos homens. Semanalmente, em 2019, as mulheres trabalharam uma carga total
de trabalho (considerando horas habitualmente trabalhadas com remuneracdo e as dedicadas
aos afazeres domeésticos e de cuidados) de 3,4 horas, em média, a mais do que a carga total de
trabalho dos homens. Mas, considerando apenas o trabalho doméstico e de cuidados, essa
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diferenca entre mulheres e homens ocupados foi de 8,1 horas. Entdo, mesmo com uma jornada
de trabalho remunerado reduzida, a ndo remunerada foi estendida.

Considerando o contexto pandémico, ndo ha registros empiricos sobre como foram
distribuidas as horas de dedicacdo semanal as atividades domésticas e de cuidados entre
mulheres e homens ocupados. Todavia, considerando que houve uma reducdo de empregos
forte de empregados domésticos, as fungdes precisaram ser exercidas por alguém dentro de casa
— e, conforme a trajetoria apresentada, as mulheres possivelmente se sobrecarregaram mais uma

VEZ.

2.2.5 Subocupagéo por insuficiéncia de horas

A subocupacdo por insuficiéncia de horas € um outro indicador importante para
analisar o mercado de trabalho, pois os trabalhadores que sdo considerados subocupados sao
aqueles que estdo ocupados, porém que trabalham menos horas do que gostariam de trabalhar.
Segundo definigdo, sdo aqueles que “tinham 14 anos ou mais de idade; trabalhavam
habitualmente menos de 40 horas no seu unico trabalho ou no conjunto de todos os seus
trabalhos; gostariam de trabalhar mais horas que as habitualmente trabalhadas; e estavam
disponiveis para trabalhar mais horas no periodo de 30 dias, contados a partir do primeiro dia
da semana de referéncia™®.

A subocupacdo coloca em questdo a jornada de trabalho e, consequentemente, 0s
rendimentos médios dos trabalhadores. Muitas vezes as pessoas que estdo em condicdes de
subocupacdo precisam buscar outros empregos ou outras fontes de renda, 0 que gera um
aumento da demanda por empregos por pessoas que ndo constam entre os desocupados.

O gréfico 11 apresenta a evolucao dos subocupados por insuficiéncia de horas entre
homens e mulheres e é preocupante observar que, em 2021.2, houve um recorde de
trabalhadores subocupados, com 3,4 milhdes de homens e 4,1 milhdes de mulheres. Assim que
comecou a pandemia, no segundo trimestre de 2020, houve uma rapida diminui¢do no numero
de subocupados em ambos 0s sexos (-22,2% para homens e -24,9% para as mulheres,

comparado ao mesmo trimestre do ano anterior). A trajetéria era descendente no periodo

16 Definicdo descrita em:
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de Domicilios_co
ntinua/Trimestral/Novos_Indicadores_Sobre_a Forca de_ Trabalho/pnadc_202101 trimestre_novos
_indicadores.pdf
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anterior e, apos esse momento, voltou a crescer e permaneceu ascendente até o fim do periodo

analisado (segundo trimestre de 2021) tanto para os homens quanto para as mulheres.

Grafico 11 — Evolugdo dos subocupados por insuficiéncia de horas, por sexo — 2019.1 a 2021.2 (em

milhares)

2019.1 2019.2 2019.3 20194 2020.1 2020.2 2020.3 20204 2021.1 2021.2

Homens =——=MNlulheres

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

O grafico 12 mostra que, no periodo analisado, houve um aumento na participacao das
mulheres brancas (passando de 34,7% em 2019.2 para 35,8% em 2021.2) entre as subocupadas
e reducdo na participacdo das mulheres negras (64,5% em 2019.2 para 63% em 2021.2). Porém,
ainda é possivel reconhecer que hd, em nimeros absolutos, muito mais mulheres negras
(mantendo cerca de 2,6 milhdes tanto em 2019.2 quanto em 2021.2) nessa situacdo do que
mulheres brancas (1,4 milhdes em 2019.2 e 1,5 milhdes em 2021.2). Em 2020.2, houve um
decréscimo na subocupacao forte e mais ainda para as mulheres negras (reducéo de 28,9%)- 0
que justifica a diminuicdo da participagdo — mas, em compensacdo, em 2021.2 apresentou uma
taxa de crescimento de 42,2% em relagédo a esse periodo, sendo também mais forte do que a
taxa de crescimento de 29,3% das mulheres brancas. Apesar das poucas mudancas, a

subocupacdo ainda é uma situacdo, principalmente, marcada entre as mulheres negras.
Gréfico 12 — Composicéo da subocupacdo das mulheres, por cor/raca (em %) — 2019.2, 2020.2 e 2021.2



61

100,0
90,0

80,0

70,0 64,5
61,0 63,0

60,0

50,0

34,7 = 35,8

40,0
30,0
20,0

10,0

0,0
MNegra Branca

m2019.2 wm2020.2 m2021.2

Fonte: Elaborac&o propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

Pela dtica da faixa etaria, a composi¢do mostrou uma transformagao mais significativa.
Antes da pandemia, em 2019.2, a subocupacao era maior entre mulheres mais novas do que as
subocupadas em 2021.2. A maior concentra¢do ndo se alterou, que foi a de mulheres na faixa
etaria entre 30 e 39 anos (26,8% da subocupacéo entre mulheres). Porém, enquanto em 2019.2,
seguia-se a de mulheres de 20 a 29 anos (24,4%), em 2021.2, passou a ser as de 40 a 49 anos.
Também houve um aumento na participacdo das mulheres com 50 a 59 anos, ultrapassando as

mais novas de 20 a 29 anos (gréafico 13).

Gréfico 13 — Composicédo da subocupacéo das mulheres, por faixa etaria (em %) — 2019.2, 2020.2 e 2021.2
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Houve um aumento da média de idade das mulheres subocupadas. Entre as mulheres
brancas a média de idade é um pouco maior do que entre as mulheres negras. Por exemplo, em
2019.2, predominavam na subocupagdo das mulheres brancas aquelas com 30 a 49 anos (618,8
mil) e das mulheres negras com 20 a 39 anos (1,2 milhdes). Com a pandemia, em 2021.2, a
faixa etéria cresceu para brancas e negras, aumentando a proporc¢do de mulheres brancas entre
50 a 64 anos (aumento de 39,7% em 2021.2) e de mulheres negras entre 40 a 49 anos (aumento
de 38,5% em 2021.2).

Por escolaridade, a composi¢cdo se manteve basicamente a mesma, com poucas
mudancas em relacdo a proporcao de cada um dos niveis de escolaridade. No entanto, a maior
parte das mulheres subocupadas tem ensino médio completo (34,2% em 2021.2), seguido das
que tém ensino fundamental incompleto (22,5%) e ensino superior completo (19%). A partir da
andlise racial, apesar de brancas e negras manterem composi¢des parecidas, de todos os niveis
de escolaridade a que apresentou proporcao ligeiramente superior de mulheres brancas foi a do
ensino superior completo (398,9 mil brancas e 366 mil negras em 2021.2). Para as mulheres
brancas, a maioria das subocupadas tém ensino médio completo, seguido de ensino superior
completo. E para as mulheres negras a sequéncia de maior proporcdo de subocupadas &,
primeiramente, as que tém ensino médio completo, seguido de ensino fundamental incompleto

e ensino superior completo.
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Gréfico 14 — Composicao da subocupacéo das mulheres, por escolaridade (em %) —2019.2, 2020.2 e
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Fonte: Elaborac&o propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

Por dltimo, a analise regional mostra as maiores concentracfes de mulheres

subocupadas nas regides Sudeste (42,8%) e Nordeste (33,1%) e a menor concentragdo na regido

Centro-Oeste (apenas 5,6%), conforme mostra o grafico 15. Em relacdo as taxas de

crescimento, houve um aumento consideravel na regido Norte (de 48,2%) e no Sudeste (de

43,6%). Essa Gltima se destaca em relacdo as demais regides pelo grande nimero de

subocupadas (em 2021.2 o0 aumento foi equivalente a 1,8 milhdo, em relacéo a 2020.2 — periodo

em que houve uma reducéo de 21,5% contra 2019.2 e alcangou a minima de 1,2 milh&o).

Gréfico 15 — Composicdo da subocupacao das mulheres, por regides (em %) — 2019.2, 2020.2 e 2021.2
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O aumento do namero total de subocupados também demonstra que, em um mercado
de trabalho com alto desemprego, os trabalhadores se submetem a empregos com jornadas
menores, de pior qualidade, e que exigem menor qualificacdo (como é possivel observar ao ver
gue, com a pandemia, houve um aumento de mulheres subocupadas com maior idade e maior
escolaridade). E, de forma complementar, cabe registrar que a expansao da subocupacao se deu,
principalmente nas posi¢des de ocupacgdo dos trabalhadores conta-propria e dos trabalhadores
domeésticos sem carteira de trabalho assinada (CARNEIRO, 2021).

2.3 DESOCUPACAO

Em relacdo ao desemprego, ou desocupacdo, vale ressaltar que sdo consideradas como
desempregadas (ou desocupadas) aquelas pessoas que nao estavam trabalhando, mas que
gostariam de trabalhar e buscaram efetivamente emprego na semana de referéncia. Ou seja, ndo
sdo todas as pessoas que nao tém emprego que sdo consideradas desempregadas — donas de
casa, estudantes e aposentados sdo exemplos de pessoas que ndo trabalham e que néo séo
consideradas desempregadas, mas fazem parte da populacgao fora da forca de trabalho.

Dado isso, é possivel observar empiricamente que, tanto antes quanto depois da
pandemia, as mulheres sdo maioria entre os desempregados. O Unico ponto da série no qual

houve uma aproximagéo entre desemprego de homens e mulheres foi em 2020.2 (com cerca de
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6,4 milhdes de homens e o mesmo nuimero de mulheres, totalizando 12,8 milhdes de
desocupados). No entanto, a partir do trimestre posterior, mesmo com o0 desemprego
aumentando para todos, foi, novamente, muito mais forte para as mulheres do que para 0s

homens (gréafico 16).

Gréfico 16 — Evolucgdo dos desocupados, por sexo —2019.1 a 2021.2 (em milhares)
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

O desemprego ser maior para as mulheres do que para 0os homens, assim como a
diferenca de nivel entre homens e mulheres na forc¢a de trabalho, € uma caracteristica estrutural
e histérica do mercado de trabalho no Brasil e no mundo — e mesmo em periodos de crescimento
econdmico, de expanséo e geracdo de empregos, 0 desemprego feminino permanece elevado
(HIRATA et al, 2009).

No periodo analisado, a taxa de desocupacdo (ou desemprego), que representa o
percentual de desempregados na forca de trabalho, era de 12,7% no primeiro trimestre de 2019
— portanto, ja bem elevada — e passou para 14,1% no segundo trimestre de 2021. Quando
decomposto por sexo, a taxa de desocupacdo dos homens passou de 10,9% para 11,7% esse

periodo, enquanto a das mulheres foi de 14,9% para 17,1% (grafico 17).

Gréfico 17 — Taxa de desocupacao, por sexo (em %) — 2019.1 a 2021.2
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O interessante é que, com o inicio da pandemia, esperava-se que a taxa de desemprego
pudesse explodir, ja que, geralmente, é a primeira taxa a denunciar uma piora no mercado de
trabalho, porém néo foi o que aconteceu num primeiro momento, sinalizando, principalmente,
que existiam outros indicadores para serem analisados (como o nivel de ocupacdo, a
subutilizacdo da forca de trabalho e o desalento, que serdo abordadas em outras subsecdes).
Segundo artigo de Hallak Neto e Dweck (2020), “essa taxa passa a ser coadjuvante”, por ndo
informar com tanta clareza o que esta acontecendo no mercado de trabalho — sobretudo porque,
com a pandemia, a busca por empregos ficou bastante comprometida devido ao distanciamento
social.

Quando vista a desocupacao das mulheres a partir da perspectiva racial, a desigualdade
é nitida. A comecar, a propor¢do de mulheres desempregadas em 2019.2 era de 63,7% de negras
e 35,4% de brancas. Apesar de o hiato ter diminuido um pouco com a pandemia, em ndmeros
absolutos, em 2021.2, o total de mulheres negras desocupadas foi de 4,9 milhGes e de brancas,
2,9 milhdes (gréafico 18).

Gréfico 18 — Composicdo da desocupacao das mulheres, por cor/raga (em %) — 2019.2, 2020.2 e 2021.2
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No grafico 19, uma mudanca significativa ocorreu em relacdo a composi¢do do
desemprego por faixa etaria. Historicamente, o desemprego € maior entre 0s jovens, que
costumam sofrer mais as consequéncias da piora no mercado de trabalho, principalmente
devido a menor experiéncia profissional e a tentativa de se inserir no mercado de trabalho. Em
2019.2, as faixas etarias com maior proporcao dentre as mulheres desempregadas eram as de
20 a 29 anos (34,7% ou 2,3 milhdes), de 30 a 39 anos (22,4% ou 1,5 milhdo) e de 14 a 19 anos
(18,3% ou 1,2 milhdo). Em 2021.2, apresentou um aumento de mulheres desempregadas na
faixa etaria de 40 a 49 anos (representando 18,4% ou 1,4 milhdo) e uma reducdo das
desempregadas entre 14 e 19 anos (14,1% ou 1,1 milh&o). E, em relacdo ao recorte racial, as
trajetérias foram basicamente as mesmas entre mulheres desempregadas brancas e negras, com
excecdo das mulheres de 65 anos ou mais, que, enquanto houve uma reducdo consideravel de
mulheres brancas desempregadas nessa faixa etaria (-71,3% em 2021.2 em relacdo a 2020.2),
entre mulheres negras houve um crescimento das mulheres idosas em busca de emprego

(aumento de 29,7% no mesmo periodo).

Gréfico 19 — Composicdo da desocupacao das mulheres, por faixa etaria (em %) — 2019.2, 2020.2 e 2021.2
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Como observado no grafico 20, a proporcao de mulheres desempregadas com ensino

médio completo é muito superior do que com qualquer outro nivel de escolaridade (43,4% em

2021.2), sequido por ensino fundamental incompleto (15,4%) e ensino superior completo

(13,9%). Entre as desocupadas brancas, a maioria tém ensino médio completo (1,2 milhdo em

2021.2), ensino superior completo (615,3 mil) e ensino fundamental incompleto (349,9 mil) —

ja as desocupadas negras estdo concentradas nos niveis de escolaridade de ensino médio

completo (2,2 milhdes em 2021.2), ensino fundamental incompleto (854,7 mil) e ensino médio

incompleto (588,3 mil). Portanto, a maior diferenca consiste que as desempregadas com nivel

de escolaridade mais alto, ensino superior completo, sdo majoritariamente brancas.

Gréfico 20 — Composicao da desocupacdo das mulheres, por escolaridade (em %) — 2019.2, 2020.2 e 2021.2
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

No grafico 21, a partir da composicdo da ocupacdo das mulheres por regido,
novamente a regido Sudeste se destaca, representando a localidade de 46,5% das mulheres
desempregadas em 2021.2, proporcdo que basicamente ndo se alterou de antes do periodo de
pandemia. A regido Centro-Oeste foi a Unica que apresentou taxa de crescimento positiva no
desemprego das mulheres durante todos os trimestres analisados (de 2019.1 a 2021.2), passando
de 511,4 mil desempregadas em 2019.1 para 552,1 mil em 2021.2 — porém, é também a regido

com o menor contingente de mulheres desempregadas no total.
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Graéfico 21 — Composicéo da desocupacao das mulheres, por regifes (em %) — 2019.2, 2020.2 e 2021.2
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

Entre mulheres brancas e negras as principais diferencas consistem no fato de que as
mulheres brancas desocupadas estdo, em maioria, nas regides Sudeste (1,4 milhdo em 2019.1 e
1,7 milhdo em 2021.2) e Sul (474 mil em 2019.1 e 477,4 em 2021.2). Enquanto as mulheres
negras estdo, majoritariamente, nas regides Sudeste (1,9 milhdo em 2019.1 e 2 milhdes em
2021.2) e Nordeste (1,5 milhdo em 2019.1 e 1,8 milhdo em 2021.2). E também, a regido em
que hd menos mulheres brancas desocupadas é Norte (99,4 mil em 2019.1 e 123 mil em 2021.2)
e mulheres negras desocupadas € Sul (249,2 mil em 2019.1 e 210,1 mil em 2021.2).

As observacgdes sobre as mulheres desocupadas, a partir dos recortes realizados, se
alinham muito as observacdes sobre as mulheres ocupadas. Ou seja, nos grupos que tiveram

aumento na ocupacao, em geral, também apresentaram aumento na desocupacao.

2.4 FORCA DE TRABALHO POTENCIAL

Como visto anteriormente, na populacdo em idade de trabalhar (pessoas de 14 anos ou
mais) existe a populacéo na forca de trabalho e a fora da forca de trabalho. H& alguns motivos
para a populacgéo fora da forca de trabalho estar nessas condi¢des, como, por exemplo, 0 caso
das donas de casa, estudantes e aposentados — mas essas pessoas nao fazem parte do objeto de

estudo desse trabalho. Entretanto, para entender como se apresenta 0 mercado de trabalho
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atualmente, é importante também observar as condi¢cdes daqueles que estdo fora da forca de
trabalho, mas pertencem a forca de trabalho potencial. Por definicdo, a forca de trabalho
potencial é a populacdo que esta fora da forca de trabalho, mas que possui potencial para se
transformarem em forca de trabalho, e consiste em: quem realizou busca efetiva por trabalho,
mas ndo estava disponivel para trabalhar; e quem ndo realizou busca efetiva por trabalho, mas
gostaria e estava disponivel para trabalhar'’.

A populacdo na forca de trabalho potencial € um grupo a ser analisado com atencao,
principalmente por retratar situacGes que reforcam ainda mais a desigualdade de género no
mercado de trabalho e por identificar uma parcela da populacdo em condigdo de
vulnerabilidade. Nas proximas subsecdes serdo analisados dois grupos, que compdem a forca
de trabalho potencial, especificamente: os desalentados, que sdo as pessoas que ndo procuraram
trabalho nos dltimos 30 dias, mas que gostariam e estdo disponiveis para trabalhar; e as pessoas
que procuraram emprego, mas que ndo estavam disponiveis para trabalhar por estarem
responsaveis pelos afazeres domésticos e cuidados com familiares e dependentes.

Em momentos de crise econbmica, espera-se que ocorra uma reducdo do nivel de
emprego e que muitas pessoas percam seus empregos e passem a procurar ativamente uma nova
ocupac¢do, mas, com a pandemia do coronavirus, a medida de enfrentamento ao virus a partir
do distanciamento social gerou dificuldades adicionais nessa busca por trabalho — tornando
parte da populacéo forca de trabalho potencial. Esse movimento foi observado claramente: Em
2019.2, havia o total de 8,3 milhGes de pessoas na forca de trabalho potencial, enquanto em
2020.2, esse numero passou para 13,5 milhdes, apresentando um aumento de 63,5%.

Nessa condic¢do, ha mais mulheres do que homens e, para ambos, a expansao foi muito
expressiva na pandemia, os nimeros passaram de 3,4 milhdes em 2020.1 para 5,7 milhGes no
trimestre posterior para os homens e de 4,9 milhdes para 7,8 milhdes para as mulheres, no
mesmo periodo (grafico 22). Apesar do maior contingente da populacdo na forca de trabalho
potencial ser feminina, a taxa de crescimento foi maior para os homens (em 2020.2, a taxa de

crescimento dos homens foi de 73% frente a 57,1% das mulheres).

17 Ver em:
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de Domicilios_co
ntinua/Nota_Tecnica/Nota_Tecnica_022016.pdf
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Graéfico 22 — Evolucao da forca de trabalho potencial, por sexo — 2019.1 a 2021.2 (em milhares)
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Fonte: Elaboracgao propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

Entre as mulheres aconteceu um comportamento similar ao da forca de trabalho
potencial total. O maior grupo (em numeros absolutos) apresentou uma taxa de crescimento
mais baixa do que o grupo menor. No caso das mulheres, ha uma maioria de mulheres negras
na forca de trabalho potencial (em 2020.2, por exemplo, representava 67%) e as brancas
representam 32,2% no mesmo trimestre, segundo o grafico 23. Porém, também em 2020.2, a
expansdo de mulheres brancas na forca de trabalho potencial foi de 70,8%, enquanto das
mulheres negras foi de 51,9%. Ambas sdo taxas de crescimento bem elevadas, o que significa

que as mulheres negras e brancas foram empurradas para a forca de trabalho potencial.
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Gréfico 23 — Composicdo da forga de trabalho potencial das mulheres, por cor/raga (em %) — 2019.2,
2020.2 € 2021.2
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Fonte: Elaboracao prépria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

Por faixa etaria, a composicdo da forca de trabalho potencial entre as mulheres é mais
bem distribuida, ndo havendo uma enorme concentracdo de mulheres com determinada faixa
etaria. A Unica excecdo é o grupo de mulheres com 65 anos ou mais, que tem uma participacao
bem baixa comparado aos demais grupos (representam, em 2021.2, 184,7 mil mulheres na forca
de trabalho potencial). No entanto, no gréfico 24, algo interessante merece ser destacado: no
periodo anterior & pandemia, no caso em 2019.2, as mulheres de 14 a 19 anos tinha a segunda
maior participacdo (totalizando 1 milh&o na forga de trabalho potencial), com a pandemia houve
uma reducdo dessa participacdo (apesar da taxa de crescimento ter sido positiva, de 11,9%).
Essa menor participacdo foi explicada, principalmente, pela ampliacdo, em 2020.2, da
participacdo das mulheres com 20 a 29 anos (taxa de crescimento de 75,5%), 30 a 39 anos
(74%) e 40 a 49 anos (84,8%). As mulheres na forca de trabalho potencial com 50 a 64 anos
também merece destaque, por ter passado de 719 mil (em 2019.1) para 1,2 milhdo (em 2021.2).

As mulheres de 50 a 64 anos sdo maior parcela entre as brancas (422,2 mil) e as

mulheres de 20 a 29 anos séo a maior parcela entre as negras (966,8 mil).
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Gréfico 24 — Composicao da forga de trabalho potencial das mulheres, por faixa etaria (em %) — 2019.2,
2020.2 € 2021.2
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Fonte: Elaborac&o propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

No gréfico 25, observa-se que as maiores participacbes de mulheres na forca de
trabalho potencial sdo as com ensino médio completo (com 33,6%) e ensino fundamental
incompleto (28%). As mulheres sem instrucdo foram as que mais se diferenciaram, pois em
quase todo o periodo analisado estiveram em queda na forca de trabalho potencial, e passaram
a crescer no primeiro trimestre de 2021.1. Ja as mulheres com os demais niveis de escolaridade
tiveram a mesma trajetoria — expansao com a pandemia e retracdo em 2021.2. Sendo assim, as
mulheres com ensino superior completo foram a que tiveram a maior taxa de crescimento em
2020.2 (156,3%, o que equivale a 502,3 mil mulheres a mais na forca de trabalho potencial).

O nivel de escolaridade de ensino superior completo é o unico que ha mais mulheres

brancas do que negras na forca de trabalho potencial (300,3 mil e 262,3 mil, respectivamente).
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Gréfico 25 — Composicdo da for¢a de trabalho potencial das mulheres, por escolaridade (em %) —2019.2,
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

Regionalmente, a forca de trabalho potencial é, sobretudo, de mulheres nordestinas.

Apesar de que, com a pandemia, houve um crescimento alto na regido Sudeste (taxa de 93,1%

em 2020.3 em relacdo a 2019.3, passando de, aproximadamente, 1,3 milh&o para 2,6 milhdes),

ainda é maioria na regido Nordeste — e puxada pelas mulheres negras (que totalizam, em 2021.2,

2,2 milhGes das mulheres na forca de trabalho potencial).
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Graéfico 26 — Composicéo da forca de trabalho potencial das mulheres, por regides (em %) — 2019.2,
2020.2 € 2021.2
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

2.4.1 Desalento

Na forca de trabalho potencial, ha a populacdo em desalento ou desalentada, que é
definida por pessoas que ndo estdo buscando emprego, mas gostariam e estariam disponiveis
para trabalhar. Ou seja, ndo fazem parte da forca de trabalho por ndo estarem buscando
ativamente um trabalho no dltimo més, diferenciando-se, assim, dos desempregados, mas fazem
parte da forca de trabalho potencial porque gostariam e poderiam trabalhar.

No caso dos desalentados, alguns motivos justificam a desisténcia da busca por
emprego: 0 mais comum é por ndo haver trabalho na localidade, mas também acontece por ndo
haver trabalho adequado, por serem considerados muito jovens ou muito idosos ou por néo
terem experiéncia profissional ou qualificacao suficientes.

Sobre o grafico 27, houve um aumento consideravel dos desalentados no periodo de
2019.1 até 2021.2. O periodo analisado comegou com o total de 4,8 milhGes de desalentados e
terminou com 5,6 milhdes e, principalmente, com o inicio da pandemia, houve um aumento
imediato (16,5% a mais de desalentados em 2020.2 em relagdo a0 mesmo trimestre do ano
anterior e 19,1% em relacdo ao trimestre imediatamente anterior), marcando a importancia da

analise do desalento para entender o impacto da pandemia no mercado de trabalho. Para as
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mulheres, a evolugdo das desalentadas de 2019.1 a 2021.2 correspondeu a um aumento de
18,5%, de 2,6 milhdes para 3,1 milhGes de desalentadas. Além das mulheres serem maioria na
condicdo do desalento, também apresentaram, em media, uma taxa de crescimento maior do
que a dos homens*8, Outro destaque é que, em 2021.2, quando é possivel observar uma queda
no numero de desalento em relacéo ao trimestre anterior para homens e mulheres, ainda assim,
comparando ao mesmo trimestre do ano anterior, as mulheres estavam em expanséao (1,4%),

enguanto os homens em queda efetivamente (-5,5%).

Gréfico 27 — Evoluc¢ao dos desalentados, por sexo —2019.1 a 2021.2 (em milhares)
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

A propor¢do de mulheres negras €, sem ddvidas, a maior entre as mulheres
desalentadas. Conforme mostra o gréafico 28, as mulheres negras eram mais de 70% das
desalentadas em todo o periodo. Apesar da taxa média de crescimento ter sido maior para as
mulheres brancas (26,4%) em relacdo a das mulheres negras (11%), as brancas tiveram, de
2019.1 a 2021.2, um aumento de 183,9 mil no nimero de desalentadas, enquanto as negras

tiveram um aumento de 292,6 mil*°.

18 Taxas de crescimento do desalento médias no periodo de 2019.1 a 2021.2: Para as mulheres foi
de 14,9% e para os homens de 14,5%.

19 Racialmente, ha um destaque para as mulheres consideradas amarelas: Em 2019.1 totalizavam
16,3 mil amarelas desalentadas e em 2021.2 24,3 mil. A taxa média de crescimento no periodo foi
de 70,5%.



78

Gréfico 28 — Composicao do desalento das mulheres, por cor/raca (em %) — 2019.2, 2020.2 e 2021.2
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Fonte: Elaboracgéo propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

A partir do grafico 29, identifica-se que a composicao do desalento por faixa etéria é
bem distribuido, com excec¢do, novamente, do grupo das mulheres desalentadas com 65 anos
ou mais — é a menor propor¢éo (4,5% em 2019.1 e 2,9% em 2021.2) e também o Unico grupo
que apresentou uma diminuicdo em numeros absolutos. No entanto, a maioria das mulheres
desalentadas esta na faixa etaria de 20 a 29 anos, mulheres mais jovens e que deveriam estar
inseridas no mercado de trabalho, mas que ndo encontram e nem buscam emprego. Vale pontuar
que ha uma diferenca entre faixas etarias predominantes entre mulheres desalentadas brancas e
negras. Enquanto as mulheres desalentadas negras sdo justamente as que estdo entre 20 e 29
anos (em sua maioria), as brancas sdo as com 50 a 64 anos, mostrando, portanto, uma diferenca
racial consideravel, ja que em um grupo sdo as mulheres jovens que deveriam estar entrando
no mercado de trabalho, em outro sdo as mulheres mais velhas que deveriam estar com certa

estabilidade no mercado de trabalho.
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Gréfico 29 — Composicao do desalento das mulheres, por faixa etaria (em %) — 2019.2, 2020.2 e 2021.2
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

Pela otica da escolaridade, no gréfico 30, as mulheres desalentadas antes da pandemia
eram, em maioria, as que tinham apenas ensino fundamental incompleto, representando,
portanto, mulheres com baixa escolaridade. Porém, com a pandemia, as mulheres desalentadas
passaram a ser, principalmente, as com ensino médio completo. Mulheres desalentadas com
ensino superior incompleto permaneceram sendo a minoria (3,3% em 2021.2), mas foi esse 0
grupo que apresentou a maior taxa média de crescimento (54,1%). A diferenca racial consiste
exatamente no ponto em que a maioria das mulheres negras desalentadas ainda sdo as com

ensino fundamental incompleto e as brancas sdo as com ensino médio completo.
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Gréfico 30 — Composicéo do desalento das mulheres, por escolaridade (em %) — 2019.2, 2020.2 e 2021.2
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

E o desalento das mulheres por regido se concentra na regido Nordeste, sendo capaz
de ilustrar um problema sisteméatico presente na regido: a falta de postos de trabalhos
disponiveis. Enquanto o Nordeste, em 2021.2, concentrava 57,9% de todas as mulheres
desalentadas, o Sudeste estava com 21,5% (a regido que, em muitos dos indicadores, foi maioria
por ser bastante populosa, mas que também é a regido que mais concentra empregos no Brasil
e, por isso, dificulta um pouco mais a presenca do desalento). A regido Norte se destaca por
aumento no desalento no periodo da pandemia, com a taxa média de crescimento maior do que
nas demais regibes: 29,9%. O maior aumento observado foi de 64,7% em 2021.1, em
comparagdo com 2020.1, passando de 283,2 mil para 466,2 mil mulheres desalentadas na regiao
Norte. Em 2021.2, foi observada reducéo do desalento nas regides Sudeste (-12%), Sul (-15,1%)
e Centro-Oeste (-14,7%) (grafico 31). A regido Sul é a Unica que apresenta maioria das

desalentadas mulheres brancas do que negras (94,2 mil e 37,4 mil, respectivamente, em 2021.2).
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Gréfico 31 — Composicéo do desalento das mulheres, por regides (em %) — 2019.2, 2020.2 e 2021.2
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

No periodo anterior a pandemia, em 2019, o perfil médio das mulheres desalentadas
(que, inclusive, ja representavam a maioria dos desalentados) era de negras, com faixa etéria
entre 20 e 29 anos, ensino fundamental incompleto e da regido Nordeste (SABOIA; BAETA,
GOMES, 2020). E, em 2021, com a pandemia, podemos observar que esse perfil médio do
desalento ndo se modificou muito: a Gnica diferenca observada é que agora a maioria tem ensino

médio completo.

2.4.2 Na forca de trabalho potencial devido a afazeres domésticos e de cuidados

Continuando a analise da forca de trabalho potencial, o outro grupo que compde essa
populacdo € a de pessoas que buscaram emprego, mas ndo estavam disponiveis para trabalhar.
Os principais motivos apresentados pelo IBGE sdo: ter que cuidar dos afazeres domésticos, de
filhos ou de outros parentes; estar estudando (em curso de qualquer tipo ou por conta propria);
por problema de saude ou gravidez; por ser muito jovem ou muito idoso para trabalhar ou,
simplesmente, por ndo querer trabalhar.

Pessoas que buscaram emprego, mas nao estdo disponiveis para trabalhar também
apresentam justificativas diferentes conforme o sexo. Por exemplo, entre as mulheres, o

principal motivo apresentado foi 0 de que tinham que cuidar dos afazeres domésticos, de filhos
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ou de outros parentes (48,1% das mulheres que buscaram emprego e ndo podiam trabalhar em
2019.1 e 46,1% em 2021.2) e, entre os homens, o principal motivo foi o de que estavam
estudando (31,6% em 2019.1) e por problemas de saude (47,5% em 2021.2). Inclusive, €
importante pontuar que houve um aumento, tanto para mulheres quanto para homens, de
pessoas na forga de trabalho potencial por motivos de saude ou gravidez, que se pode justificar,
em boa parte, pelo quadro epidemiol6gico da pandemia do coronavirus.

Considerando o principal motivo para as mulheres buscarem emprego, mas nédo
conseguirem trabalhar, que € devido aos afazeres domeésticos e cuidados com filhos ou parentes,
o gréfico 32 ilustra a diferenca da distribuicdo entre homens e mulheres que estdo na forca de
trabalho potencial por esse motivo. Em 2019.1, o total de mulheres responsaveis por afazeres
domésticos e cuidados era ainda superior ao de 2021.2, passando de 102,1 mil para 98,9 mil,
mas a trajetoria é bastante instavel, tendo o0 menor numero em 2020.2 (72,8 mil) e 0 maior em
2020.4 (116 mil) — mostrando que esse indicador, a principio, ndo variou tanto com a pandemia.
Em relacdo aos homens, sdo poucos os que estdo em condicdo de forga de trabalho potencial
por esse motivo, totalizando apenas 12,8 mil em 2019.1 e 4,8 mil em 2021.2 — e, diferentemente,
das mulheres, apresenta uma trajetoria mais estabilizada e, principalmente, apresentou uma

reducdo gradual no periodo analisado.

Gréfico 32 — Evolugdo da populagdo na forca de trabalho potencial devido a responsabilidade por afazeres

domésticos e cuidados, por sexo —2019.1 a 2021.2
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No grafico 33, as mulheres na forca de trabalho potencial devido a afazeres domésticos
e cuidados séo, principalmente, mulheres negras (61,4% ou equivalente a 60,8 mil em 2021.2).
Em todo o periodo, a tendéncia entre as mulheres brancas foi de aumento (taxa média de
crescimento de 24,2%), enquanto entre as mulheres negras foi de reducdo (taxa média de

crescimento de -19,7%).

Graéfico 33 — Composicéo da forca de trabalho potencial por afazeres domésticos e de cuidados das
mulheres, por cor/raga (em %) — 2019.2, 2020.2 e 2021.2
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

Apesar desses numeros ndo serem téo altos quanto dos demais indicadores, é também
uma forma de ressaltar a condicéo desigual das mulheres em relacdo aos homens para a insercéo
e manutencdo no mercado de trabalho. Nesse caso, especialmente, politicas publicas destinadas
aos cuidados permitiriam que essas mulheres trabalhassem, como, por exemplo, ampliacéo de
creches, escolas em tempo integral e instituicdes de atengdo a pessoa idosa®.

2.5 SUBUTILIZAGAO DA FORGA DE TRABALHO

20 Como instituicdes de longa permanéncia para idosos (ILPIs), centros de convivéncia para idosos,
Centros Dia, Hospital-Dia geriatrico, que sé@o alguns exemplos de politicas previstas para os idosos
gue poderiam ser ampliadas.



84

Segundo a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT)%, é recomendado utilizar o
conceito de subutilizacdo da forga de trabalho para obter um panorama mais completo sobre a
diferenca entre oferta e demanda por trabalho, o que gera consequéncias no mercado de trabalho
e para os trabalhadores, além de explicitar as maiores condi¢des de vulnerabilidade. Para isso,
cria-se um indicador a partir de outros trés: subocupacgao por insuficiéncia de horas trabalhadas,
desocupacao e forca de trabalho potencial. Sendo assim, a subutilizagéo da forca de trabalho é
um indicador mais completo para analise de momentos criticos para o mercado de trabalho,
como é o caso de uma pandemia global, do que apenas a analise da desocupacdo, que é
geralmente mais utilizada.

Como indica a tabela 6, houve um aumento de 13,7% da subutilizacdo da forca de
trabalho de 2019.1 para 2021.2, exemplificando o quanto a pandemia impactou diretamente na
demanda por trabalho, ndo sendo possivel absorver toda a forca de trabalho disponivel ou
potencialmente disponivel. O primeiro trimestre de 2021 apresentou o pico de pessoas em
condicéo de subutilizagéo, totalizando um pouco mais de 33,2 milhdes. Mas, novamente, sdo

as mulheres as mais afetadas, que, nesse trimestre, totalizava 18,7 milhGes nessa categoria.

Tabela 6 — Subutilizagédo da forca de trabalho — 2019.1 a 2021.2 (em milhares)

Desocupados Forg;oi:(r:?;alho Subocupados Total
2019.1 13.387 8.169 6.768 28.324
2019.2 12.766 8.284 7.355 28.405
2019.3 12,515 7.895 7.044 27.453
2019.4 11.632 7.735 6.792 26.158
2020.1 12.850 8.303 6.467 27.620
2020.2 12.791 13.542 5.613 31.946
2020.3 14.092 12.877 6.210 33.179
2020.4 13.925 11.315 6.790 32.031
2021.1 14.805 11.365 7.032 33.202
2021.2 14.444 10.222 7.543 32.209

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

O grafico 34 resume bem como se apresenta a desigualdade de género no mercado de
trabalho. As mulheres estdo em maioria nas condi¢cdes de mais precariedade no mercado de

trabalho, dificultando a insercdo na forca de trabalho e no aproveitamento da total capacidade

21 Ver em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/normativeinstrument/wcms 234036.pdf
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de trabalho. Com a pandemia, a maior taxa de crescimento da subutilizagéo da forca de trabalho
foi no quarto trimestre de 2020, em comparacdo ao mesmo trimestre do ano anterior, de 22,5%.
Decompondo por sexo, o crescimento das mulheres foi de 23,1% (ou 3,4 milhdes) e dos homens
de 21,7% (ou 2,5 milhdes).

Gréfico 34 — Evolugdo da subutilizacdo da forca de trabalho, por sexo — 2019.1 a 2021.2 (em milhares)
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)

2.6 RENDIMENTOS

Apds analisar os indicadores, a analise de rendimentos é igualmente relevante para
compreender melhor o mercado de trabalho. No caso dos rendimentos médios do trabalho, é
possivel identificar a capacidade de poder de compra e de barganha dos trabalhadores, além de
marcar fortes e estruturais desigualdades entre os trabalhadores.

Nessa secdo, serdo considerados os trés principais tipos de rendimentos
disponibilizados pela Pnad Continua e Pnad-Covid no periodo da pandemia: Os rendimentos
do trabalho habitualmente recebidos, efetivamente recebidos e os rendimentos de outras fontes
(aposentadoria ou pensdo, programas de transferéncia de renda do governo e seguro

desemprego).

2.6.1 Rendimentos médios do trabalho
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Com a divulgagdo da Pnad Continua, as informagdes sobre remuneragdes advindas do
trabalho podem ser contabilizadas. O levantamento é feito a partir dos rendimentos dos
empregados, empregadores e conta-propria, por meio de dinheiro, ndo contabilizando os
beneficios. Essas remuneracdes sdo divididas em habitualmente ou efetivamente recebidas. Os
rendimentos habituais sdo aqueles recebidos mensalmente sem acréscimos ou descontos (no
caso de trabalhadores informais ou conta-propria que tenham rendimento variavel, considera-
se a média dos rendimentos dos meses anteriores), ja os rendimentos efetivos sdo aqueles
recebidos no més vigente, incluindo acréscimos e descontos (bonificacGes, salarios atrasados
ou adiantamentos, horas extras, participacdo anual nos lucros, 13° salério, descontos de faltas
etc)?2.

Na tabela 7, estdo organizados os rendimentos médios do trabalho, tanto habitualmente
guanto efetivamente recebidos, em todos os trabalhos, de homens e mulheres, além da taxa de
crescimento no periodo analisado. Em ambos os casos, os homens recebem mais do que as
mulheres, em média, 25% a mais. Inclusive, em 2020.1, foi observada a maior diferenca salarial
— homens receberam habitualmente 28,7% a mais do que as mulheres e efetivamente 27% o
que, em reais, equivale a uma diferenca média de R$ 639,25 e R$ 662,87, respectivamente.
Nesse trimestre, houve uma taxa de crescimento positiva dos rendimentos habitual e efetivo
para 0s homens, enquanto para as mulheres o habitual apresentou uma taxa de crescimento de

apenas 0,2% e o efetivo houve reducgéo de 0,6%.

Tabela 7 — Variagdo dos rendimentos médios habitualmente e efetivamente recebidos em todos 0s
trabalhos, por sexo —2019.1 a 2021.2

Habitual Efetivo
Homens  Mulheres AHomens A Mulheres | Homens  Mulheres A Homens A Mulheres
2019.1 2.804,40  2.218,89 - - 3.033,32  2.466,68 - -
2019.2 2.789,49  2.203,45 - - 278055  2.210,88 - -
2019.3 279475  2.199,88 - - 280349  2.216,28 - -
2019.4 279573  2.204,17 - - 2.879,32 228548 - -
2020.1 2.86366  2.22441 2,1% 0,2% 311588  2.453,01 2,7% -0,6%
2020.2 2.966,85  2.366,53 6,4% 7,4% 274719 218884 -1,2% -1,0%
2020.3 2.961,02 242508 5,9% 10,2% 2.790,90  2.299,58 -0,4% 3,8%
2020.4 2.827,00  2.303,03 1,1% 4,5% 278364 230112 -3,3% 0,7%
2021.1 281883  2.276,72 -1,6% 2,4% 293517 2457554 -5,8% 0,2%
2021.2 273868  2.218,05 -1,1% -6,3% 272590 219151 -0,8% 0,1%

22 \Jer em:
http://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de Domicilios_cont
inua/Mensal/glossario_pnadc_mensal.pdf
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da Pnad Continua (IBGE)
Nota: Foi utilizado o deflator médio do Gltimo trimestre divulgado do IPCA/IBGE (2° trimestre de 2021).
Nota 2: A variacdo apresentada na tabela é referente a taxa de crescimento do trimestre em relagdo ao mesmo

trimestre do ano anterior.

Com o inicio da pandemia, em 2020.2, os rendimentos efetivamente recebidos foram
reduzidos em 1,2% para homens e 1% para as mulheres, enquanto os habitualmente recebidos
aumentaram 6,4% e 7,4% para homens e mulheres. A principal explicagdo para o rendimento
médio habitual ter aumentado com a pandemia é a de que houve perdas nos postos de trabalhos
de menores remuneracdes — ou seja, houve uma reducdo no numero de trabalhadores e ndo um
aumento dos salarios. E, como € possivel observar, conforme os empregos foram sendo
parcialmente recuperados, em 2021, os rendimentos médios voltaram a diminuir.

Os maiores rendimentos médios habitualmente recebidos foram em 2020.2 para 0s
homens (R$ 2966,85) e em 2020.3 para as mulheres (R$ 2425,08).

A diferenca salarial entre mulheres, quando comparadas as trabalhadoras brancas as
trabalhadoras negras, € bastante expressiva. Em média, as trabalhadoras brancas recebem
habitualmente 72% a mais do que as trabalhadoras negras. A menor diferenca foi em 2021.2,
de 66,4%, quando as mulheres brancas tinham rendimento habitual médio de R$ 2772,54 e as
negras de R$ 1666,31. Os maiores rendimentos habituais médios, em 2020.3, foram de R$
3062,67 para as brancas e R$ 1769,19 para as negras. No caso dos rendimentos médios, a
desigualdade racial é ainda mais agravada do que a desigualdade de género.

2.6.2 Rendimentos de outras fontes

Adicionalmente ao rendimento do trabalho, ha também os rendimentos de outras
fontes, como aposentadorias, pensdes, programas de transferéncias de renda (Bolsa Familia,
BPC, Auxilio Emergencial) e seguro desemprego. Na Pnad-Covid foi divulgado um dado por
domicilios e € interessante a quantidade de domicilios que recebe algum rendimento de outras
fontes. Em maio de 2020, inicio da série da pesquisa, existiam 22,8 milhdes de domicilios que
recebiam aposentadoria ou pensao, 6,2 milhées com Bolsa Familia, 1,7 milhdo com Beneficio
de Prestagdo Continuada (BPC), 26,3 milhdes com Auxilio Emergencial e 1,5 milhdo com
seguro desemprego. Em novembro de 2020, houve um aumento de domicilios cobertos por
essas outras fontes de renda, com excecdo da Bolsa Familia (que apresentou uma reducédo de

24,9% na cobertura) e Seguro Desemprego (com 31,3% a menos de beneficiarios).
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E inegavel que o Auxilio Emergencial (AE) foi uma politica importante e responsavel
por transferir bilnGes de reais em renda para os trabalhadores afetados diretamente pela
pandemia, mas, ainda assim, segundo Saboia, Razafindrakoto e Roubaud (2020), “ndo
conseguiu evitar uma queda no seu rendimento médio quando consideradas as pessoas ocupadas
e também aquelas que perderam seu emprego por conta da covid-19”. No entanto, quando
consideradas as familias mais pobres, 0 AE permitiu que houvesse maior seguranca econémica
— muitas vezes até maior do que no periodo anterior a pandemia (ja que o valor do AE foi
superior ao valor médio concedido pelo Programa Bolsa Familia). Para Cobo (2020b), “para
além dos aspectos sociais e humanos de manter uma renda minima familiar digna, os recursos
transferidos a populacdo mais pobre sdo totalmente revertidos em consumo, com impacto

positivo nas economias locais”.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

A insercdo das mulheres no trabalho produtivo ndo se deu de forma homogénea e nem
foi a partir de um determinado evento historico que a maioria tornou-se trabalhadora. A insercéo
feminina em massa se deu de forma gradual, a partir do maior acesso das mulheres a educacgao
plena e a chegada as universidades — permitindo ocupar cada vez mais o espago publico. No
entanto, se ha mais de duas décadas a maioria das mulheres conseguiu se inserir no mercado de
trabalho, no segundo trimestre de 2020, vimos acontecer um retrocesso em relacdo a
participacdo das mulheres, sendo maior a proporc¢éo fora da forca de trabalho (53,7%) do que
na forca de trabalho. Esse dado chama a atencdo para os efeitos da pandemia do coronavirus no
mercado de trabalho brasileiro, especialmente para as mulheres. Nesse sentido que a
monografia se propds a analisar detalhadamente os principais indicadores, percebendo as
assimetrias de género e de cor/raca agravadas nesse periodo, a luz da revisao bibliogréafica da
literatura feminista no Brasil desde 1970.

Algumas pautas e debates do movimento feminista perduram ha mais de 50 anos,
reforcando a dificuldade de romper com a estrutura patriarcal na qual as mulheres estdo
inseridas. No Brasil, além disso, hd também uma estrutura fortemente racista, heranca de
séculos de escraviddo, submetendo pessoas negras — e também indigenas — a condi¢Ges de maior
fragilidade no mercado de trabalho e na sociedade, de modo geral. Assim que se iniciou a
pandemia, em marc¢o de 2020, foram justamente as mulheres indigenas, seguidas das pretas e
pardas, as mais expulsas da forca de trabalho, representando reducéao de 18,5%, 15,3% e 11,4%
em 2020.2, respectivamente. Outras caracteristicas das que mais sairam da forca de trabalho
nesse periodo: faixa etaria entre 14 e 19 anos, sem instrucdo e da regido Nordeste. De forma
complementar, as mulheres que sairam menos da forca de trabalho foram as brancas, com
idades entre 40 e 49 anos, com ensino superior completo e da regido Sul.

Entre as mulheres ocupadas, em 2019.2, a maioria tinha entre 30 a 39 anos (27,4%) e,
em 2021.2, entre 40 a 49 anos (26,6%). De modo geral, desde 1995, essa ¢ a faixa etaria comum
a maioria das mulheres trabalhadoras, de 30 a 44 anos (LAVINAS, 1997). Em relacdo a
escolaridade, as ocupagdes femininas se concentraram entre aquelas com ensino médio
completo (34,9% em 2021.2) e ensino superior completo (30,9% em 2021.2) e, a menor
proporcao entre as trabalhadoras sem instrucéo (1,2%). Baseado em Safiotti (1981), é evidente
a trajetdria ascendente do nivel de escolaridade das mulheres, dado que, na década de 1970,
quanto mais se aumentava o nivel de escolaridade, menor era a presenca de mulheres

trabalhadoras (reduzindo a 5% no caso do ensino superior completo).
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A populagdo ocupada afastada devido ao distanciamento social, no periodo da
pandemia, & maioria composta por mulheres e isso se deu porque 0s ocupados nessa situacéo
sdo, essencialmente, de setores considerados feminizados: Educacéo e salde, outros servigos e
servigos domésticos, por exemplo. Adicionalmente, o trabalho remoto também foi maior entre
as mulheres, principalmente do setor publico e com maior nivel de escolaridade.

Em 1990, por posicdo na ocupa¢do, as mulheres eram maioria entre 0s conta-propria
e 0s homens maioria entre os trabalhadores sem carteira de trabalho assinada. Os empregadores
representavam 10,4% dos homens ocupados e 4,5% das mulheres ocupadas (ABREU; JORGE;
SORJ, 1994). Ja em 2021.2, os homens conta-prépria sdo quase o dobro das mulheres conta-
propria (16,1 milhGes contra 8,7 milhdes). A participacdo de empregadores diminuiu para
ambos 0s sexos, passando de 5,8% para 5,4% dos ocupados entre 0os homens de 2019.1 até
2021.2, enquanto para as mulheres passou de 3,5% para 2,9% no mesmo periodo. Um ponto
interessante foi 0 aumento de militares e estatutarios no periodo da pandemia, sobretudo
mulheres. A possivel explicacdo é a de necessidade de trabalhadores da &rea de satde no setor
publico, convocando os aprovados em concursos anteriores.

A informalidade apresentou uma queda brusca com o inicio da pandemia, mas voltou
a crescer logo em seguida, 0 motivo principal para isso foi a necessidade do distanciamento
social. O trabalho informal, além de ndo ter nenhuma garantia de direitos trabalhistas, é, na
maioria das vezes, exercido fora dos domicilios. O interessante é que a taxa de informalidade
diminuiu para as mulheres e aumentou para 0s homens, pois a reducdo do emprego do setor
privado com carteira assinada (trabalhadores considerados formais) pesou proporcionalmente
mais para 0s homens, enquanto para as mulheres o peso maior foi o do aumento do emprego de
militares e estatutarios (trabalhadores também considerados formais).

Em relacdo a jornada de trabalho, basicamente ndo houve mudancas entre o periodo
anterior e a pandemia. Os homens trabalharam, entre 2019.1 a 2021.2, em média, 41,5 horas
semanais e as mulheres 36,9 horas semanais. A diferenca de jornada de trabalho é relatada em
muitos trabalhos durante décadas. Por exemplo, em 1995, as jornadas médias eram de 38 horas
semanais para as mulheres e 45 horas para os homens e, em 2004, a média feminina era de 37
horas (LAVINAS, 1997). Ou seja, pouco mudou. As mulheres trabalham menos horas porque
tambem precisam destinar horas ao trabalho doméstico e de cuidados. Ressalta-se que, em 2019,
0s homens ocupados dedicavam, em media, 10,4 horas para o trabalho domeéstico, e as mulheres
ocupadas 18,5 horas. A subocupagéo por insuficiéncia de horas ser superior para as mulheres
pode ser vista como uma questdo complementar e que também é um indicador que aponta maior

vulnerabilidade para as mulheres.
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Em relagdo a desocupagédo, em 2020.2, houve uma aproximacao no nivel entre ambos
0s sexos (6,4 milhdes exatamente de homens e de mulheres desempregadas) e, no trimestre
subsequente, o desemprego feminino voltou a ser mais forte e maior do que a media nacional.

O desalento compde a forca de trabalho potencial e € um indicador fundamental no
periodo da pandemia, afinal, em 2019.1, totalizava 2,6 milhGes de mulheres nessas condi¢des
e 2,2 milhdes de homens, e atingiu o pico no primeiro trimestre de 2021 (cerca de 6 milhdes de
desalentados, sendo 3,3 milhdes mulheres), apesar de muitos indicadores terem melhorado
nesse periodo. O perfil médio das mulheres desalentadas é de negras (71% em 2021.2), com
faixa etaria entre 20 e 29 anos (23,3%), ensino médio completo (34%) e da regido Nordeste
(57,9%). E, no outro grupo que compde a forca de trabalho potencial, ha um em particular que
tem forte presenca de mulheres, representando 95,4% dos que estdo na situacdo, que sdo as
pessoas que buscaram emprego, mas ndo estavam disponiveis para trabalhar devido a
responsabilidade por afazeres domésticos e de cuidados.

Em relacdo ao rendimento médio do trabalho, o gap salarial permanece em queda. Se
entre os anos de 1955 a 1977, os salarios femininos nao ultrapassaram 63,9% dos salarios
masculinos (SAFIOTTI, 1981), em 2000 representavam 78,4% (LAVINAS; CORDILHA;
CRUZ, 2016), em 2021.2 alcangaram o patamar de 80,4% considerando o rendimento médio
efetivo e 81% o habitual.

Segundo a publicagdo de Estatisticas de Género do IBGE (2021a), “a presenca de
criancas com até 3 anos de idade vivendo no domicilio é uma caracteristica importante na
determinagdo da ocupacao das mulheres no mercado de trabalho” e, apesar dos dados serem do
periodo anterior a pandemia, é possivel supor que a presenca ou nao de criancas em domicilio
gerou consequéncias diversas as mulheres a partir de 2020, principalmente devido ao
distanciamento social, com creches e escolas fechadas, a participacdo das maes ocupadas que
era, em 2019, de 54,6% deve ter diminuido consideravelmente com a Covid-19. A maternidade
e a sobrecarga com os cuidados sdo entraves a insercao feminina no mercado de trabalho e,
tanto por isso, é necessaria e urgente a ampliagdo de servigos que permitam maior autonomia
das mulheres, a partir do investimento publico em criacdo de creches, pré-escolas, escolas em
tempo integral e instituicGes dedicadas aos cuidados dos idosos e de pessoas com deficiéncia
(como centros de convivéncia e os chamados “Centro-Dia”, que ¢ uma proposta de
compartilhamento de cuidado entre Estado e familia, permitindo que as pessoas com certo grau
de dependéncia tenham um espaco de acolhimento no periodo em que seus familiares estéo

trabalhando — familiares esses que sao majoritariamente mulheres).
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APENDICE - BASE DE DADOS

Selecdo de tabelas com os dados organizados e utilizados na monografia.

Populacdo em idade de trabalhar, por sexo — 2019.1 a 2021.2

Na forca de trabalho Fora da forca de trabalho
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
2019.1 58.053.022 47.196.821 105.249.843 | 23.070.526  42.179.594  65.250.120
2019.2 58.230.282  47.877.590 106.107.872 | 22.956.101  41.800.247  64.756.348
2019.3 58.441.589  47.873.829 106.315.418 | 22.942.247  41.900.350  64.842.597
20194 58.270.482  47.913.155 106.183.637 | 23.107.705 42.321.736  65.429.441
2020.1 57.850.199  47.222.780 105.072.979 | 23.872.162 43.408.480  67.280.642
2020.2 53.499.280 42.638.353  96.137.633 | 28.239.387  49.541.254  77.780.641
2020.3 53.880.101  42.675.797  96.555.898 | 28.098.915 50.466.428  78.565.343
20204 55.251.171  44.853.300 100.104.471 | 27.310.829 48.946.842  76.257.671
2021.1 55.310.167  45.145.152 100.455.319 | 27.397.655  49.085.201  76.482.856
2021.2 56.246.045  45988.884 102.234.929 | 26.677.982 48.236.000  74.913.982

Mulheres na populacédo em idade de trabalhar, por cor/raga — 2019.1 a 2021.2

Na forca de trabalho Fora da forga de trabalho
Branca Preta Amarela Parda Indigena Total Branca Preta Amarela Parda Indigena Total
2019.1 21.471.384 4.759.734 337586 20.470.816  155.898  47.195.418 [ 18.089.772 3.646.259 289.978  20.008.581  143.894  42.178.483
2019.2 21.676.845 4.767.965 335591 20.907.897  186.965  47.875.263 (| 17.945.006 3.619.839 301.151 19.774469  155.068  41.795.532
2019.3 21585024 4.727.806 344.085 21.050.684 161.060  47.868.660 [ 18.152.837 3561.814 259.664 19.772.963  150.111  41.897.390
2019.4 21531229 5030266 354550 20.839.385  149.174  47.904.605 (| 17.864.654 3.774.263 299479 20218820 157.646  42.314.862
2020.1 21419475 4.854.802 320.670 20.470.935  147.633 47213515 || 18.655.143 3.739.455 297.732  20.552.349  158.559 43.403.237
2020.2 19.960.935 4.113774 294391 18131.255 120380  42.620.735 | 21.623.710 4.141.229  310.641 23.294.946 159471  49.529.996
2020.3 19.818.634 4.095532 361.053 18283.880 107.149  42.666.248 | 22.458.738 4.227.694  346.374  23.265.292 165230  50.463.328
2020.4 20971783 4.242.304 389.973 19108921 131555  44.844536 [ 22.031.490 4.055.996 423.893 22.243.031  177.234  48.931.644
2021.1 20.901.227 4.366.536 400575 19.347.341  116.060  45.131.739 [ 22.465.232 3.937.869 396.928 22.098.399  176.691  49.075.118
2021.2 21.187.310 4523240 431401 19.699.096  140.393 45.981.440 || 21.764.297 3.974.746 335899 21.966.602  173.049 48.214.593

*A categoria “Ignorado” foi desconsiderada.

Mulheres na populacdo em idade de trabalhar, por faixa etaria — 2019.1 a 2021.2

Na forca de trabalho
14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total
2019.1 2.700.548 10.675.769 12.624.505 10.860.055 9.118.821 1.217.123 47.196.821
2019.2 2.740.081 10.833.237 12.767.790 10.993588 9.328585 1.214.310 47.877.590
2019.3 2714295 10.704.158 12.801.175 10.999.536 9.383.154 1271512 47.873.830
2019.4 2573285 10.817.434 12783179 11.000.672 9.457.308 1.281.277 47.913.154
2020.1 2547226 10.586.199 12553.856 10.938.807 9.392.802 1.203.890 47.222.780
2020.2 1902307 9.185.147 11432241 10.259.349 8.751.985 1.107.325 42.638.353
2020.3 1915595 9.159.161 11.394200 10.389.772 8.853.656  963.414  42.675.797
2020.4 2.102.562 9.481.433 11.703.655 11.079.152 9.442.646 1.043.854 44.853.301
2021.1 2142204 9.598.355 11.496.260 11.447.394 9.356.800 1.104.050 45.145.152
2021.2 2.277.886 9.998549 11480978 11570.363 9.481.806 1.179.303 45.988.884




Fora da forca de trabalho

14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total

6.661.863 4.694.119 4.363.134 4.431.457 10.347.965 11.681.058 42.179.595
6.634.000 4.633.838 4.242.840 4.261.638 10.253.313 11.774.618 41.800.247
6.606.259 4.569.780 4.209.260 4.306.040 10.350.904 11.858.108 41.900.350
6.681.978 4.617.508 4.250.960 4.342.158 10.330.123 12.099.010 42.321.736
6.619.584 4.791.664 4.438.354 4.537.283 10.674.600 12.346.996 43.408.480
7.141.049 6.022.127 5.589.354 5.594.328 11.893.791 13.300.604 49.541.253
7.218.746  5.664.398 5.359.471 5.905.925 12.474.035 13.843.854 50.466.428
6.904.788 5.142.446 4.728.939 5.444.030 12.437.020 14.289.619 48.946.841
6.750.759 4.950.234 4.706.823 5.318.782 12.624.903 14.733.701 49.085.201
6.764.251 4.675.131 4551331 5232742 12.296.955 14.715.591 48.236.001

Mulheres brancas na populacéo em idade de trabalhar, por faixa etaria — 2019.1
a2021.2

Na forca de trabalho
14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total
2019.1 1.048.066 4.630.289 5572498 5.053.884 4.520.343  646.304 21.471.383
2019.2 1.046.808 4.678200 5.633.068 5.087.279 4.581.097 650.393  21.676.844
2019.3 1025986 4.570.034 5.628.088 5.090.771 4.604.147  665.998  21.585.023
2019.4 992.348  4.660.985 5.635.898 4.988.520 4.593.713  659.764  21.531.228
2020.1 939.195 4569585 5.668.948 5.004.598 4.598.767  638.382  21.419.474
2020.2 757.287 4130949 5233.761 4.769.379 4400478  669.081  19.960.934
2020.3 760.099  4.056.569 5.151.669 4.841.320 4.465.373 543605  19.818.634
2020.4 854.602  4.155.335 5422142 5144948 4.824.863  569.894  20.971.783
2021.1 843504 4111549 5226503 5174249 4911473 633950  20.901.227
2021.2 917.309  4.240.797  5.276.022 5.316.258 4.795.503 641422  21.187.310

Fora da forga de trabalho

14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total

2468298 1.602.662 1.522.030 1.683.064 4.700.758  6.112.960 18.089.771
2459330 1592978 1.455.936 1.607.553 4.633931 6.195279  17.945.006
2552289 1576.353 1.469.054 1.626.355 4.650.706  6.278.080  18.152.837
2467.728 1507.641 1428341 1.596.918 4.530.551 6.333.475 17.864.653
2.546.457 1560.904 1.466.326 1.726.572 4.770.397  6.584.487  18.655.143
2.796.105 2.049.243 1.941.372 2.089.014 5478480 7.269.496 21.623.709
2.841.160 1.968.666 1.967.709 2.292.927 5.817.128  7.571.150 22.458.738
2744039 1795821 1.691.938 2.134.8909 5818294  7.846.498  22.031.489
2.691.781 1.781.232 1.684.812 2.050.043 6.005.717  8.251.647 22.465.231
2674439 1661106 1.624.365 1974408 5727729 8102250 21.764.296

Mulheres negras na populacéo em idade de trabalhar, por faixa etaria — 2019.1 a
2021.2



Na forga de trabalho
14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total
2019.1 1.635.698 5952244 6901577 5.694.271 4497508  549.253  25.230.550
2019.2 1671965 6.046.789 6.984.417 5797.838 4.635.258 539.594  25.675.861
2019.3 1.673.921 6.031.678 7.008.237 5.803552 4.675.968  585.134  25.778.489
2019.4 1559.826 6.057.698 6993437 5.909.325 4748315 601.050  25.869.651
2020.1 1584.818 5923900 6.744.211 5.826.690 4.696.169 549.949  25.325.736
2020.2 1134114 4997400 6.045.434 5377.365 4265535 425181  22.245.028
2020.3 1144168 5033402 6.072.443 5444317 4281586 403496  22.379.412
2020.4 1227816 5252097 6.110.802 5.823547 4.497.639  439.324  23.351.225
2021.1 1283164 5.409.533 6.127.842 6.124.449 4335309 433580 23.713.876
2021.2 1.340.714 5656.476  6.066.655 6.108.303 4.556.613 493576  24.222.336

Fora da forca de trabalho

14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total

4144875 3.045573 2.791.351 2708.613 5.555.054 5409375 23.654.840
4125472 3.000.522 2.736.553 2.602.250 5.514.465 5415046  23.394.307
4009432 2946524 2.701.775 2.640.767 5.606.089  5430.190 23.334.776
4153425 3.054.655 2.776.827 2703538 5.692.285 5612363  23.993.092
4.017.888 3.175521 2924909 2.760.865 5.808.886 5.603.736  24.291.804
4295136 3927702 3.602.390 3442490 6.311.443 5857.015 27.436.175
4.309.360 3.636.760 3.341.002 3.552.352 6.543.777 6.109.736  27.492.986
4.084.584 3.288.154 2.994.650 3.250.047 6.450912 6.230.680  26.299.026
3.990.088 3.119.245 2980422 3.200.149 6.466.048 6.280.315 26.036.267
4022422 2967332 2874712 3198.759 6.445503 6.432.620 25.941.347

Mulheres na populacéo em idade de trabalhar, por escolaridade —2019.1 a 2021.2

Na forca de trabalho
. . Fundamental Fundamental Médio Médio Superior Superior
Seminstrugdo incompleto completo incompleto completo incompleto completo Total
2019.1 646.204 8.312.930 3.453.905 3.001.219 16.866.408 3.348.332 11.567.822 47.196.820
2019.2 652.039 8.487.775 3.418.499 3.115.148 17.087.313 3.473.562 11.643.255 47.877.590
2019.3 634.743 8.606.977 3.374.388 3.226.650 16.986.444 3.315.340 11.729.287 47.873.828
2019.4 570.945 8.258.917 3.303.594 3.194.577 17.262.839 3.404.727 11.917.554 47.913.153
2020.1 524.662 7.796.265 3.174.514 2.941.693 17.150.670 3.471.089 12.163.887 47.222.780
2020.2 401.553 6.414.739 2.761.602 2.479.324 15.150.413 3.207.142 12.223.580 42.638.352
2020.3 398.769 6.462.827 2.751.355 2.443.255 15.213.610 3.066.827 12.339.154 42.675.797
20204 463.255 6.757.875 2.923.179 2.667.771 15.783.788 3.325.370 12.932.063 44.853.300
20211 499.994 6.661.289 2.867.103 2.746.997 16.038.092 3.281.434 13.050.244 45.145.152

2021.2 544.670 6.812.051 2.957.237 2.879.506 16.713.574 3.213.405 12.868.441 45.988.883




Fora da forga de trabalho
. . Fundamental = Fundamental Médio Médio Superior Superior
Seminstrugdo incompleto completo incompleto completo incompleto completo Total
4.107.698 16.765.851 4.379.085 3.534.470 8.712.413 1.493.007 3.187.071 42.179.594
4.006.415 16.932.566 4.353.910 3.501.726 8.467.179 1.445.372 3.093.080 41.800.247
4.017.867 17.147.836 4.271.963 3.514.634 8.387.233 1.415.938 3.144.879 41.900.349
3.943.508 17.475.206 4.266.073 3.455.690 8.584.507 1.432.818 3.163.935 42.321.736
3.927.937 16.839.036 4.477.368 3.682.768 9.460.911 1.610.866 3.409.595 43.408.479
3.864.657 18.248.967 4.964.081 4.093.621 11.933.488 2.013.272 4.423.169 49.541.254
4.014.892 18.809.482 5.054.652 4.087.835 11.846.207 2.074.943 4.578.416 50.466.427
4.087.791 18.424.715 5.033.128 3.855.361 11.188.760 1.878.644 4.478.443 48.946.841
4.237.659 18.047.361 5.203.237 3.944.109 11.157.276 1.866.655 4.628.905 49.085.201
4.253.713 18.190.828 5.084.973 3.886.840 10.637.866 1.747.718 4.434.063 48.236.000

Mulheres brancas na populacdo em idade de trabalhar, por escolaridade —2019.1
a2021.2

Na forga de trabalho
. . Fundamental  Fundamental Médio Médio Superior Superior
Sem instrugio incompleto completo incompleto completo incompleto completo Total
2019.1 150.092 2.938.735 1.384.157 1.076.219 7.107.208 1.727.597 7.087.376 21.471.383
2019.2 155.154 3.019.332 1.364.124 1.081.560 7.150.440 1.774.357 7.131.878 21.676.844
2019.3 157.064 3.068.014 1.354.914 1.166.312 7.024.240 1.659.344 7.155.137 21.585.024
2019.4 132.070 2.869.645 1.336.039 1.159.651 7.065.750 1.700.871 7.267.204 21.531.229
2020.1 132.493 2.793.963 1.265.756 1.083.613 6.939.642 1.749.259 7.454.750 21.419.475
2020.2 107.937 2.324.176 1.115.595 957.746 6.283.421 1.667.272 7.504.787 19.960.934
2020.3 94.943 2.341.984 1.071.288 920.773 6.285.874 1.525.490 7.578.284 19.818.634
2020.4 95.431 2.527.182 1.128.369 1.001.501 6.437.997 1.746.044 8.035.258 20.971.782
20211 124.676 2.507.170 1.117.291 970.591 6.547.469 1.735.627 7.898.404 20.901.227
2021.2 143.790 2.483.183 1.143.430 994.201 6.990.830 1.630.897 7.800.980 21.187.310
Fora da forca de trabalho
. . Fundamental Fundamental Médio Médio Superior Superior
Seminstrucdo . . . Total
incompleto completo incompleto completo incompleto completo

1.205.148 6.769.577 1.872.216 1.347.953 3.898.596 834.023 2.162.259 18.089.771

1.194.358 6.732.815 1.915.989 1.302.558 3.876.092 814.149 2.109.045 17.945.005

1.197.015 6.977.012 1.903.109 1.332.665 3.822.722 787.598 2.132.716 18.152.836

1.127.725 6.955.558 1.798.813 1.266.176 3.833.823 790.484 2.092.075 17.864.654

1.187.141 6.841.776 1.952.455 1.366.368 4.224.355 877.703 2.205.345 18.655.142

1.252.267 7.524.351 2.188.529 1.523.026 5.220.778 1.051.741 2.863.018 21.623.709

1.310.173 7.780.685 2.273.792 1.598.687 5.422.046 1.083.189 2.990.166 22.458.737

1.280.444 7.766.804 2.334.611 1.526.248 5.154.772 988.772 2.979.840 22.031.490

1.434.031 7.702.929 2.517.824 1.510.264 5.205.044 1.012.299 3.082.841 22.465.231

1.379.077 7.703.042 2.330.297 1.529.780 4.944.142 931.755 2.946.203 21.764.296

Mulheres negras na populacao em idade de trabalhar, por escolaridade — 2019.1
a2021.2



Na forga de trabalho
. . Fundamental Fundamental Médio Médio Superior Superior
Seminstrugdo incompleto completo incompleto completo incompleto completo Total
2019.1 485.049 5.303.885 2.034.648 1.899.777 9.616.051 1.586.888 4.304.251 25.230.549
2019.2 486.926 5.392.151 2.014.996 2.002.874 9.780.061 1.663.297 4.335.559 25.675.862
2019.3 468.763 5.479.963 1.981.407 2.039.112 9.800.730 1.619.381 4.389.134 25.778.489
2019.4 432.935 5.327.826 1.935.875 2.003.160 10.029.777 1.673.221 4.466.859 25.869.651
2020.1 387.350 4.940.756 1.880.140 1.836.197 10.058.709 1.688.704 4.533.882 25.325.737
2020.2 290.661 4.051.989 1.620.284 1.489.781 8.755.806 1.517.618 4.518.891 22.245.029
2020.3 301.042 4.086.399 1.662.696 1.500.813 8.755.428 1.513.310 4.559.723 22.379.411
2020.4 363.844 4.192.374 1.779.217 1.639.506 9.145.274 1.544.236 4.686.776 23.351.225
2021.1 371715 4.118.876 1.721.019 1.748.891 9.299.549 1.510.831 4.942.996 23.713.876
2021.2 393.682 4.275.243 1.782.647 1.847.654 9.529.066 1.531.281 4.862.762 24.222.335
Fora da forga de trabalho
. . Fundamental Fundamental Médio Médio Superior Superior
Seminstrugdo . . . Total
incompleto completo incompleto completo incompleto completo

2.861.655 9.853.630 2.466.714 2.158.673 4.705.272 642.965 965.930 23.654.839

2.775.477 10.042.707 2.394.516 2.162.552 4.491.270 605.985 921.800 23.394.307

2.788.271 10.026.847 2.325.239 2.152.748 4.476.037 611.042 954.593 23.334.776

2.778.378 10.356.233 2.421.410 2.156.057 4.648.656 620.075 1.012.274 23.993.082

2.698.632 9.849.288 2.481.115 2.281.593 5.126.619 708.200 1.146.357 24.291.803

2.577.629 10.586.670 2.731.441 2.541.815 6.566.940 934.896 1.496.785 27.436.175

2.666.005 10.898.194 2.709.176 2.449.322 6.288.285 954.367 1.527.637 27.492.986

2.749.209 10.498.206 2.630.229 2.280.257 5.900.252 861.155 1.379.720 26.299.026

2.763.506 10.167.631 2.614.305 2.394.221 5.799.746 833.331 1.463.529 26.036.267

2.831.700 10.335.031 2.689.546 2.322.488 5.564.733 794.207 1.403.644 25.941.348

Mulheres na populacéo em idade de trabalhar, por regides —2019.1 a 2021.2

Na forga de trabalho Fora da forga de trabalho

Centro- Centro-
Norte Nordeste  Sudeste Sul Total Norte Nordeste  Sudeste Sul Total
Oeste Oeste

2019.1 3401765 10.799.675 21.870.853 7.244.015 3.880.513 47.196.821 | 3.631.548 13.112.292 16.871.284 5.690.085 2.874.386 42.179.595
2019.2 3.440.704 10.966.964 22.221.056 7.306.808 3.942.059 47.877.590 | 3.613.628 13.025.382 16.655.305 5.672.725 2.833.208 41.800.248
2019.3 3491.070 10942233 22213711 7.256.252 3.970.562 47.873.828 | 3.612.748 13.042.611 16.685.109 5.690.346 2.869.536 41.900.349
2019.4 3.481.837 10.964.915 22.207.094 7.345.826 3.913.483 47.913.154 [ 3.702.377 13.156.268 16.932.556 5.608.821 2.921.715 42.321.736
2020.1 3.490.688 10.795.384 21.870.427 7.190.092 3.876.189 47.222.780 | 3.732.987 13.386.454 17.548.670 5.749.531 2.990.839 43.408.481
2020.2 3.167.622 9.268567 19.673.258 6.927.838 3.601.068 42.638.353 | 4.158.326 15.285.346 20.344.140 6.349.479 3.403.963 49.541.254
2020.3 3.283210 9.491.764 19.637.706 6.647.138 3.615.979 42.675.796 | 4.096.526 15.395.254 20.883.645 6.650.546 3.440.458 50.466.428
2020.4 3.451.192 10.295.430 20.535.361 6.890.936 3.680.381 44.853.300 | 3.975.905 14.753.038 20.287.530 6.535.113 3.395.256 48.946.841
2021.1 3.402.955 10.293.026 20.818.302 6.863.673 3.767.197 45145152 | 4.076.682 14.760.418 20.227.941 6.615.126 3.405.034 49.085.201
2021.2 3.544.631 10.476.874 21.318.604 6.901.036 3.747.738 45.988.883 | 4.027.903 14.687.748 19.528.259 6.570.098 3.421.993 48.236.000

Mulheres brancas na populacdo em idade de trabalhar, por regides — 2019.1 a

2021.2
Na forga de trabalho Fora da forga de trabalho
Norte Nordeste ~ Sudeste Sul centro- Total Norte Nordeste  Sudeste Sul centro- Total
Oeste Oeste

2019.1 679.118  2.752.656 11.157.282 5483563 1.398.765 21.471.384| 653005 3150260 8.899.039 4.327.664 1.059.805 18.089.772
2019.2 696.377  2.797.941 11.196.036 5527.245 1.459.247 21.676.846 | 666.889  3.140.793  8.810.997 4.266.806 1.059.519 17.945.004
2019.3 732939 2771881 11190.106 5.466.424 1423674 21585023 | 690531  3.209.941 8.909.937 4.284584 1.057.845 18.152.837
2019.4 721519 2674400 11.210.740 5524.882 1.399.688 21.531.228 | 661742 3111374 8.829.679 4.198.951 1.062.908 17.864.654
2020.1 680.211  2.657.805 11.225.367 5.454.458 1401.634 21.419.475| 636.828  3.239.069 9.293.332 4403906 1.082.008 18.655.143
2020.2 621.067  2.329.762 10.324.680 5.383.457 1301969 19.960.934 | 704.284  3.720.463 11.032.603 4.903.303 1.263.058 21.623.710
2020.3 622.391 2429710 10.342.176 5.098.778 1.325.580 19.818.634 | 734.183  3.948.354 11.345487 5.196.904 1.233.809 22.458.737
2020.4 628639 2595816 11.071.298 5.359.398 1.316.633 20.971.783 | 681495  3.847.280 11.118.918 5.126.711 1.257.087 22.031.490
2021.1 681725  2.564.730 11.017.433 5.310.457 1.326.883 20.901.227 | 743909  3.991.830 11.272.456 5.178.697 1.278.339 22.465.231
2021.2 725277 2625481 11164351 5.313810 1.358.392 21.187.310 | 771.038  3.867.750 10.819.529 5.31.095 1.274.885 21.764.297




Mulheres negras na populacédo em idade de trabalhar, por regides — 2019.1 a

2021.2
Na forca de trabalho Fora da forca de trabalho
Norte Nordeste  Sudeste Sul centro- Total Norte Nordeste  Sudeste Sul centro- Total
Oeste Oeste

2019.1 2.666.610 7.965.600 10.457.354 1705379 2435606 25.230.549 [ 2.913.789 9.860.396  7.781.249 1.316.110 1.783.297 23.654.840
2019.2 2693617 8058269 10.775979 1.713.798 2434199 25675862 [ 2.898.077 9.765.319  7.633.446 1354453 1.743.013 23.394.307
2019.3 2.708.633 8072194 10.767.488 1732592 2497584 25778490 | 2.868.744 9.734978  7.594.810 1357457 1.778.789 23.334.777
2019.4 2703976 8193.066 10.747.894 1.756.269 2.468.447 25.869.651 [ 2.982.936 9.928517  7.901.820 1355429 1.824.382 23.993.083

2020.1 2764959 8.031.327 10415431 1684714 2429.306 25.325.737 | 3.042.749 10.012.049 8.057.925 1.299.994 1.879.087 24.291.804
2020.2 2503.969 6.847.821  9.140.103 1498364 2.254.773 22.245.029 | 3.407.170 11.437.649 9.080.592 1405549 2105216 27.436.175
2020.3 2623692 6.999.141 9.016.699 1478952 2.260.927 22.379.411 | 3311504 11.302.106 9.310.249 1393411 2175716 27.492.986

2020.4 2771073 7599516 9.167.814 1483554 2.329.269 23.351.225( 3.237.529 10.748.399 8.854.133 1.351.643 2.107.323 26.299.027
2021.1 2673571 7.625880 9523904 1488471 2402.052 23.713.877  3.276.677 10.624511 8.682.833 1.358.076 2.094.170 26.036.267
2021.2 2771435 7.742.043  9.822.963 1.539.671 2.346.225 24.222.336 [ 3.198.009 10.701.751 8.437.827 1.496.669 2.107.093 25.941.348

Populagéo na forca de trabalho, por sexo — 2019.1 a 2021.2

Ocupados Desocupados
Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total

2019.1 51.704.481 40.158.565 91.863.046 | 6.348.541 7.038.256 13.386.798
2019.2 52.210.394 41131431 93.341.826 | 6.019.888 6.746.159 12.766.047
2019.3 52.597.497 41.203.149 93.800.646 | 5.844.092 6.670.680 12.514.772
2019.4 52.892.806 41.659.198 94.552.004 | 5.377.676 6.253.957 11.631.633
2020.1 51.862.008 40.361.388 92.223.396 | 5.988.191 6.861.392 12.849.584
2020.2 47.072.108 36.275.004 83.347.112 | 6.427.172 6.363.349 12.790.522
2020.3 46.963.218 35.500.522 82.463.740 | 6.916.882 7.175.275 14.092.157
20204 48.695.834 37.483.202 86.179.036 | 6.555.337 7.370.098 13.925.435
20211 48.576.244 37.073.863 85.650.107 | 6.733.923 8.071.290 14.805.213
2021.2 49.677.183 38.113.626 87.790.809 | 6.568.862 7.875.258 14.444.120

Mulheres na forca de trabalho, por cor/raca — 2019.1 a 2021.2

Ocupados Desocupados
Branca Preta Amarela  Parda  Indigena  Total Branca Preta Amarela Parda Indigena  Total
2019.1 18.951.521 3.839.786  306.120 16.933.545 126.884 40.157.855 | 2.519.862 919.948 31467 3537.271 29.014 7.037.562
2019.2  19.289.538 3.911.286  300.618 17.469.957 158.191 41.129.590 | 2.387.307 856.678 34.973 3.437.940 28.775 6.745.673
2019.3  19.250472  3.857.430 311.229 17.639.535 139.315 41.197.980 | 2.334.552 870.376 32.857 3.411.149 21.746 6.670.679
20194  19.365.201 4.186.716  318.944 17.653926 126.726 41.651.513 | 2.166.028 843550 35.606 3.185.459 22449  6.253.091
2020.1  19.003.322 3.933.764 285435 17.004.337 127.683 40.354.541 | 2.416.153 921.038 35234 3.466.598 19.950 6.858.972
20202 17.703.215 3.241.018 260.961 14.948.927 103264 36.257.385| 2.257.720 872.756 33430 3.182.328 17.116 6.363.349
20203  17.130.712 3.169.655 332.894 14.770.102 87.927 35.491.289 | 2.687.923 925877 28160 3.513.778 19.222  7.174.959
20204 18137412  3.387.249  359.249 15.488.605 101.924 37.474.439 | 2.834.371 855.056 30.724 3.620.316 29.631  7.370.097
20211  17.952492 3367.796 364.370 15.280.077 95.714 37.060.449 | 2.948.736 998.740 36.205 4.067.264 20.346  8.071.290
20212 18.250.317 3.596.395 383.294 15.757.941 118236 38.106.183 | 2.936.993 926.845 48107 3.941.155 22.158 7.875.258

*A categoria “Ignorado” foi desconsiderada.

Mulheres na forcga de trabalho, por faixa etaria — 2019.1 a 2021.2



Ocupados

14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total
2019.1 1448474 8230391 10970777 9.800.926 8532392 1.175.605 40.158.564
2019.2 1504425 8.490.103 11.254.597 9.962.572 8734257 1185477 41131431
2019.3 1526.677 8377.907 11.300.767 9.972.645 8.786.369 1.238.784 41.203.148
2019.4 1504375 8596.265 11.376.638 10.056.310 8.876.108 1.249.502 41.659.197
2020.1 1316250 8209.377 10998533 9.899.383 8.768.156 1.169.689 40.361.387
2020.2 997.966  6.968.765 9.950.437 9.207.021 8100531 1.050.284 36.275.003
20203 951488  6.691.391 9.744.055 9.115493 8066518 931577  35.500.521
2020.4 1.070.347 7.007.005 9935167 9792598 8.668.630 1.009.455 37.483.201
2021.1 1.021.092 6.894.776 9.619.607 9.962.672 8506.714 1.069.002 37.073.862
2021.2 1.166.939 7.399.786 9.696.692 10.120.495 8589.104 1.140.610 38.113.626
Desocupados
14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total

1252074 2445379 1653728 1.059.129 586429 41518  7.038.256

1235656 2343134 1513192 1031016 594328 28832  6.746.158

1187618  2.326.251 1500408 1.026.891 596.785 32728  6.670.679

1068909 2221169 1406540 944362 581201 31775  6.253.956

1230977  2.376.821 1555323 1.039.424 624647 34201  6.861.392

904340 2216382 1481.804 1052328 651454  57.041  6.363.348

964.107  2.467.770 1.650.145 1274279 787137  31.837  7.175.274

1032214 2474428 1768487 1286554 774016 34398  7.370.097

1121112 2703579 1.876.654 1484722 850176 35048  8.071.290

1110947  2.598.763 1.784.285 1449869 892701 38693  7.875.257

Mulheres brancas na forca de trabalho, por faixa etaria — 2019.1 a 2021.2
Ocupados
14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total

2019.1 606.713  3.765.213 4.997.896  4.664.299 4.285952  631.448  18.951.521
2019.2 619.081  3.881.09 5103430 4707256 4.336.309 642367  19.289.538
2019.3 631.328 3.779.828 5118706 4.699.948 4.368.448 652214  19.250.471
2019.4 626.132 3.896.164 5176543 4.659.257 4.361.191 645914  19.365.200
2020.1 542411 3719103 5132029 4.645878 4.345.145 618756  19.003.322
2020.2 463796  3.350.085 4.710.370 4405798 4.138.837 634329  17.703.215
20203 422342  3157.207 4568510 4.353.867 4.103538 525248  17.130.711
2020.4 468472 3263426 4759315 4.643820 4451972 550408  18.137.412
2021.1 439876 3160412 4560930 4.621.940 4.552.330 617.004  17.952.491
2021.2 512.868 3.348.165 4.600.694 4739496 4.417.642 631453  18.250.317




Desocupados

14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total

441.352 865.076 574.602 389.585 234.391 14.856  2.519.862
427.727 797.104 529.639 380.024 244.788 8.026 2.387.307
394.659 790.206 509.382 390.823 235.699 13.784  2.334.552
366.217 764.821 459.356 329.263 232.522 13.850  2.166.028
396.784 850.482 536.920 358.720 253.622 19.625  2.416.152
293.491 780.864 523.391 363.581 261.641 34.752  2.257.719
337.757 899.362 583.159 487.453 361.836 18.356  2.687.922
386.130 891.909 662.828 501.128 372.891 19486  2.834.371
403.628 951.136 665.574 552.310 359.143 16945  2.948.735
404.441 892.632 675.328 576.762 377.861 9.969 2.936.992

Mulheres negras na forca de trabalho, por faixa etaria — 2019.1 a 2021.2

Ocupados
14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total
2019.1 832411 4.389.732 5842488 5031575 4.153.995 523130 20.773.330
2019.2 872392 4521915 6.019510 5.156.799 4.290.854 519.773  21.381.242
2019.3 885.078 4.512.238 6.035.895 5174.174 4.323.018 566.562  21.496.965
2019.4 863466  4.619.284 6.063525 5305433 4.405.424 583510 21.840.642
2020.1 760.374  4.415.004 5.738560 5.155.306 4.332.707 536.152  20.938.102
2020.2 526.844 3577.885 5.106.896 4.694.565 3.880.359 403396  18.189.944
2020.3 520.812  3.480.920 5.021.994  4.666.297 3.859.720  390.015  17.939.757
2020.4 594.797  3.681.343 5.023.603 5.049.398 4.100.926 425787  18.875.853
2021.1 573536  3.669.419 4931981 5203.710 3.851.617 417.611  18.647.873
2021.2 644.872 3972188 4.979.325 5245290 4.047.345 465.316  19.354.335
Desocupados
14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total

803.287 1562512 1.059.089 662.696 343.512 26.124  4.457.219
799.573 1.524.874  964.907 641.039 344.404 19.821  4.294.618
788.843 1.519.440 972.342 629.378 352.950 18572  4.281.524
696.360 1.438.415  929.912 603.892 342.891 17540  4.029.009
824.445 1.508.896 1.005.651 671.384 363.462 13.798  4.387.635
607.271 1419514  938.539 682.801 385.175 21785  4.055.084
623.357 1.552.482 1.050.450 778.020 421.866 13.481  4.439.655
633.020 1.570.755 1.087.199  774.149 396.714 13537  4.475.372
709.628 1.740.114 1195861 920.738 483.692 15969  5.066.002
695.841 1.684.288 1.087.330 863.013 509.268 28260  4.867.999

Mulheres na forga de trabalho, por escolaridade — 2019.1 a 2021.2



Ocupados

Sem Fundamental Fundamental ~ Médio Médio Superior Superior
instrucdo _incompleto  completo  _incompleto  completo  incompleto  completo Total
2019.1 560.535 7.217.797 2.881.835 2.176.229 13.854.026 2.809.291 10.658.853  40.158.565
2019.2 585.719 7.390.628 2.843.399 2.336.361  14.234552  2.898.464  10.842.309  41.131.431
2019.3 576.777 7.440.232 2.783.620 2.386.761 14.261.875 2.815.469 10.938.416  41.203.149
2019.4 512.168 7.224.604 2.800.774 2.434.716 14.643.290 2.910.905 11.132.741  41.659.198
2020.1 481.084 6.769.931 2.629.016 2.156.345  14.156.656  2.893.563  11.274.794  40.361.388
2020.2 334.262 5.472.487 2.252.098 1.803.233 12.448.062 2.620.529 11.344.333  36.275.004
2020.3 333.751 5.298.628 2.175.029 1678915  12.164.378 2452829  11.396.992  35.500.522
2020.4 405.594 5.632.378 2.294.860 1840461  12.699.297 2667931  11.942.682  37.483.202
2021.1 447.661 5.453.218 2.280.967 1870399  12.628.839 2590973  11.801.806  37.073.863
2021.2 464.940 5.598.165 2.353.806 2.024.022 13.295.099 2.603.201 11774394  38.113.626
Desocupados
Sem Fundamental Fundamental Médio Médio Superior Superior Total
instrugdo  incompleto  completo  incompleto  completo  incompleto  completo
85.670 1.095.133 572.070 824.990 3.012.382 539.041 908.970 7.038.255
66.321 1.097.147 575.100 778.787 2.852.761 575.098 800.946 6.746.159
57.966 1.166.745 590.768 839.889 2.724.569 499.871 790.871 6.670.678
58.777 1.034.313 502.820 759.861 2.619.550 493.823 784.813 6.253.956
43.578 1.026.334 545.498 785.348 2.994.014 577.527 889.093 6.861.392
67.291 942.252 509.503 676.091 2.802.351 586.614 879.247 6.463.348
65.018 1.164.199 576.326 764.340 3.049.232 613.998 942.162 7.175.274
57.661 1.125.497 628.319 827.310 3.084.490 657.440 989.381 7.370.097
52.332 1.208.071 586.136 876.598 3.409.253 690.461 1.248.439 8.071.289
79.730 1.213.886 603.431 855.484 3.418.476 610.204 1.094.047 7.875.257
Mulheres brancas na forga de trabalho, por escolaridade — 2019.1 a 2021.2
Ocupados
Sem Fundamental Fundamental ~ Médio Médio Superior Superior
instrucdo _incompleto  completo  incompleto  completo  incompleto  completo Total
2019.1 131.769 2.651.685 1.216.531 822.106 6.069.661 1.472.312 6.587.458 18.951.521
2019.2 141.231 2.735.284 1.196.935 840.433 6.187.561 1.483.837 6.704.258  19.289.538
2019.3 147.101 2.728.651 1.173.519 906.931 6.118.389 1.442.637 6.733.243 19.250.470
2019.4 117.929 2.600.727 1.178.722 943.299 6.201.847 1.485.083 6.837.595  19.365.201
2020.1 125.133 2.506.341 1.103.316 840.999 5.951.427 1.488.815 6.987.291 19.003.321
2020.2 94.262 2.059.834 985.496 758.594 5.378.422 1.388.921 7.037.685  17.703.214
2020.3 68.572 1.992.880 902.647 660.635 5.218.063 1.213.856 7.074.060 17.130.712
2020.4 80.289 2.185.779 933.588 717.500 5.353.344 1.386.220 7.480.691  18.137.411
2021.1 110.254 2.179.615 928.193 703.306 5.396.787 1.400.295 7234042 17.952.491
2021.2 124.237 2.133.222 957.805 733.994 5.770.888 1.344.501 7.185.669 18.250.316




Desocupados

Sem Fundamental Fundamental Médio Médio Superior Superior Total
instrucdo  incompleto  completo  incompleto  completo  incompleto  completo
18.324 287.050 167.626 254113 1.037.548 255.284 499.918 2.519.862
13.922 284.048 167.190 241.128 962.880 290.520 427.620 2.387.307
9.963 339.363 181.395 259.380 905.851 216.707 421.894 2.334.552
14.140 268.918 157.317 216.353 863.902 215.789 429.609 2.166.027
7.360 287.622 162.440 242.614 988.215 260.444 467.459 2.416.153
13.675 264.342 130.099 199.152 904.999 278.351 467.102 2.257.719
26.371 349.104 168.641 260.138 1.067.811 311.634 504.224 2.687.922
15.142 341.403 194.781 284.001 1.084.653 359.824 554.567 2.834.370
14.422 327.555 189.098 267.285 1.150.681 335.333 664.362 2.948.735
19.553 349.960 185.625 260.207 1.219.941 286.395 615.311 2.936.992
Mulheres na forca de trabalho, por regifes — 2019.1 a 2021.2
Ocupados Desocupados
Norte Nordeste  Sudeste Sul Centro- Total Norte Nordeste  Sudeste Sul centro- Total
Oeste Oeste
2019.1 2828471 8907.014 18538.829 6515158 3.360.093 40.158565 | 573294 1892661 3332024 728857 511419  7.038.255
2019.2 2913124 9111907 19.048458 6.595.082 3.462.861 41.131.431 527.580 1.855.058 3.172.598 711726 479.197  6.746.158
2019.3 2963235 9.120.040 19.089.678 6.547.295 3.482.901 41203149 | 527835 1822193 3124033 708957  487.661  6.670.679
2019.4 3.004.350 9.214709 19.231.729 6.748.514 3.459.896 41.659.198 477.487 1750206 2.975.365 597.312 453588  6.253.957
2020.1 2958982 8874872 18647.632 6517.019 3362883 40.361.388 | 531706 1920512 3222795 673073 513306  6.861.392
20202 2730377 7677488 16.608.774 6202512 3.055.854 36.275.004 | 437.245 1501079 3064485 725326 545215  6.363.349
20203 2.740.852 7550507 16.227.741 5932374 3.049.049 35500522 | 542358 1941257 3400966 714763  566.931  7.175.274
2020.4 2.899.800 8220.350 17.022.154 6.190.147 3.150.751 37.483.202 | 551392 2075081 3513207 700.789  529.630  7.370.098
2021.1 2742449 7927034 17.068.964 6.170.631 3.164.784 37.073.862 | 660505 2365993 3.749.338 693041 602413  8.071.290
2021.2 2.902.062 8.149.894 17.656.479 6.200.587 3.195.605 38.113.626 | 642569 2326981 3662.125 691449 552134  7.875.257
Mulheres brancas na forca de trabalho, por regides — 2019.1 a 2021.2
Ocupados Desocupados
Norte Nordeste  Sudeste Sul centro- Total Norte Nordeste  Sudeste Sul centro- Total
Oeste Oeste
2019.1 579.754 2365412 9744438 5.009.602 1.252.316 18.951.521 99.364 387.244 1412844 473961 146.449  2.519.862
2019.2 609.738 2423320 9.862.385 5.073.042 1.321.054 19.289.538 86.639 374621 1333651 454203 138193  2.387.307
2019.3 646.764 2390424 9.930.207 4.995.681 1.287.395 19.250.471( 86.174 381458 1.250.809 470743 136279  2.334.552
2019.4 637.121  2.311.824 9996421 5.145.265 1274570 19.365.201 84.398 362576 1214319 379.617 125118  2.166.028
2020.1 587.707 2273701 9.869.502 5.015.063 1.257.349 19.003.322 92.503 384104 1.355.865 439.396 144285  2.416.153
2020.2 555712 2.019.699 9.063.153 4.892219 1172433 17.703215( 65.354 310063 1261528 491238 129536  2.257.719
2020.3 539.089  1.991.542 8815982 4.617.570 1.166.529 17.130.711 83.302 438.168 1.526.193  481.208 159.052  2.687.923
2020.4 538700 2116519 9421001 4.883.897 1.177.295 18.137.412|  89.939 479.298 1650297 475500  139.338  2.834.371
2021.1 563.981 2055110 9.336.388 4.828.458 1.168555 17.952491 | 117.744  509.620 1681045 481999  158.328 2.948.735
2021.2 602.185  2.123593  9.487.132 4.836.374 1.201.033 18.250.316 123.092 501.888 1.677.219  477.435 157.360  2.936.993
Mulheres negras na forca de trabalho, por regides — 2019.1 a 2021.2
Ocupados Desocupados
Norte Nordeste  Sudeste Sul centro- Total Norte Nordeste  Sudeste Sul centro- Total
Oeste Oeste
2019.1 2.202.865 6.476581 8560.602 1.456.180 2.077.103 20.773.330 463.745 1.489.019 1.896.753  249.199 358503  4.457.219
2019.2 2261160 6592570 8.963.209 1465447 2098857 21381242 | 432457 1465699 1812770 248350 335342  4.294.618
2019.3 2274152 6649452 8922215 1498033 2153114 21.496.965| 434481 1422741 1845274 234559 344470 4281524
2019.4 2321760 6.823.073 9.009.661 1.542.587 2.143.561 21.840.642 382.215 1.369.993 1.738.232  213.682 324886  4.029.008
2020.1 2335597 6516300 8566.252 1.454.879 2.065.073 20.938.101 429.363 1515.027 1.849.179  229.835 364.233  4.387.636
2020.2 2144472 5580354 7.351.708 1270589 1842.822 18.189.945| 359497  1.267.467 1788395 227.775 411951  4.055.084
2020.3 2.169.904 5505087 7.150.687 1.258.414 1.855.665 17.939.757 453.788 1.494.054 1.866.012 220.539 405.262  4.439.654
2020.4 2316968 6.029.241  7.323.759 1262449 1943437 18875853 | 454105 1570275 1844055 221106 385831 4475371
2021.1 2139627 5791372 7.472562 1282178 1962133 18.647.872| 533943 1834508 2051342 206292 439918  5.066.002
2021.2 2.261.262 5938202 7.865.828 1.329.575 1.959.470 19.354.336 510.173 1.803.841 1.957.135  210.096 386.754  4.867.999

Homens por posi¢do da ocupacéo — 2019.1 a 2021.2




Trabalhador

Empregado no Empregado no Trabalhador - Empregado no
; ; . doméstico sem o
setor prlva.do com setor prlva.do sem domestlcp com carteira de setor publ!co com
carteira carteira carteira carteira
trabalho
2019.1 19.496.370 7.529.036 195.795 295.784 538.761
2019.2 19.664.370 7.730.292 196.895 293.489 595.148
2019.3 19.600.691 7.980.016 204.644 253.349 558.476
20194 19.881.322 7.964.313 198.737 283.120 533.018
2020.1 19.544.277 7.417.777 195.957 280.461 530.316
2020.2 17.890.295 5.854.833 186.823 214.467 547.104
2020.3 17.439.169 6.354.605 179.597 233.120 508.704
2020.4 17.761.486 6.835.965 152.188 217.724 543.362
2021.1 17.510.736 6.743.552 186.415 244.170 544.017
2021.2 17.729.494 7.022.419 154.966 231.872 582.082
Empregado no - .
setorppl]gblico sem Militar e sejr\_/ldor Empregador Conta-prépria Trgpalhad_o_r Total
carteira estatutario familiar auxiliar
850.988 3.470.203 3.013.278 15.497.349 816.917 51.704.481
914.519 3.395.299 3.005.137 15.595.809 819.438 52.210.394
945.383 3.425.930 2.983.892 15.867.714 777.404 52.597.498
939.663 3.446.775 3.067.112 15.839.397 739.348 52.892.805
864.048 3.577.828 3.080.595 15.648.624 722.126 51.862.009
892.325 3.725.250 2.791.643 14.261.588 707.781 47.072.108
857.174 3.564.900 2.717.335 14.321.314 787.300 46.963.218
835.852 3.690.349 2.773.881 15.094.015 791.012 48.695.834
751.327 3.654.187 2.670.306 15.502.837 768.698 48.576.245
821.866 3.606.677 2.678.576 16.105.355 743.877 49.677.183

Mulheres por posicdo da ocupacéo —2019.1 a 2021.2

Trabalhador

Empregado no Empregado no Trabalhador - Empregado no
setor privado com setor privado sem  doméstico com do:::;:faodseem setor pUblico com

carteira carteira carteira trabalho carteira
2019.1 13.421.940 3.594.523 1.572.378 4.043.906 685.138
2019.2 13.548.330 3.769.575 1.581.975 4.182.042 734.165
2019.3 13.474.131 3.857.521 1.535.119 4.283.125 709.068
2019.4 13.786.811 3.890.749 1.571.603 4.302.109 658.237
2020.1 13.551.547 3.605.688 1.444.107 4.050.500 673.470
2020.2 12.263.714 2.783.855 1.224.457 3.088.398 703.788
2020.3 11.926.380 2.658.280 1.130.350 3.068.825 639.612
2020.4 12.123.356 3.149.442 1.128.857 3.403.130 650.779
2021.1 12.059.489 2.947.406 1.158.678 3.346.367 627.862

2021.2 12.459.080 3.000.754 1.157.475 3.563.946 690.602




Empregado no

setor publico sem Militar e se:r\_/ldor Empregador Conta-propria Tré_balhad_o_r Total
carteira estatutario familiar auxiliar
1.298.607 4.518.396 1.422.002 8.252.447 1.349.228 40.158.564
1.547.235 4.474.623 1.364.107 8.545.381 1.384.000 41.131.432
1.631.660 4.412.844 1.384.090 8.566.118 1.349.474 41.203.149
1.558.658 4.504.428 1.375.280 8.717.700 1.293.623 41.659.198
1.478.087 4.528.098 1.303.927 8.510.266 1.215.698 40.361.388
1.570.654 4.921.224 1.163.480 7.402.216 1.153.218 36.275.004
1.416.576 4.841.808 1.141.865 7.461.894 1.214.933 35.500.522
1.473.943 4.967.855 1.147.974 8.178.096 1.259.772 37.483.202
1.163.281 5.070.594 1.098.421 8.334.198 1.267.570 37.073.863
1.275.088 4.844.609 1.109.385 8.733.655 1.279.031 38.113.626

Mulheres brancas por posi¢éo da ocupacgdo — 2019.1 a 2021.2

Empregado no Empregado no Trabalhador Trapa!hador Empregado no
| ; L doméstico sem A
setor prlvgdo com setor prlva.do sem domestlcp com carteira de setor publ!co com
carteira carteira carteira trabalho carteira
2019.1 6.951.729 1.533.272 576.116 1.315.011 377.619
2019.2 7.054.958 1.606.684 568.621 1.359.359 409.874
2019.3 6.894.007 1.686.663 558.684 1.397.688 394.261
2019.4 7.023.115 1.745.445 539.333 1.368.646 369.392
2020.1 6.931.441 1.615.163 530.194 1.331.454 399.359
2020.2 6.405.618 1.282.006 458.338 1.057.768 447.443
2020.3 6.222.321 1.133.062 407.075 972.449 405.966
20204 6.539.401 1.377.150 405.514 1.118.767 427.193
2021.1 6.327.920 1.319.237 414.281 1.121.605 393.677
2021.2 6.519.956 1.322.505 420.661 1.182.600 386.748
seir?rp[:z%alliij:z Zsm Militar & se,r\_/ldor Empregador Conta-propria Trfipalhad_o_r Total
carteira estatutario familiar auxiliar
504.147 2.324.464 964.338 3.839.623 565.202 18.951.520
596.615 2.264.745 904.053 3.934.536 590.095 19.289.539
611.761 2.310.799 923.751 3.909.601 563.258 19.250.471
598.861 2.313.720 918.417 3.966.116 522.157 19.365.201
575.764 2.304.810 903.110 3.921.453 490.574 19.003.321
597.083 2.547.754 821.087 3.535.228 550.890 17.703.214
552.278 2.499.714 798.420 3.582.317 557.110 17.130.711
572.719 2.529.575 792.705 3.801.065 573.324 18.137.412
471.799 2.535.292 739.208 4.069.950 559.523 17.952.491
498.692 2.371.548 753.136 4,232,611 561.860 18.250.316

Mulheres negras por posi¢éo da ocupagdo — 2019.1 a 2021.2




Trabalhador

Empregado no Empregado no Trabalhador . Empregado no
. . . doméstico sem o
setor prlva_do com setor prlva!do sem domesnc_o com carteira de setor publ!co com
carteira carteira carteira carteira
trabalho
2019.1 6.342.454 2.024.493 984.184 2.703.435 298.243
2019.2 6.363.996 2.111.222 1.003.490 2.781.503 315.663
2019.3 6.437.474 2.124.637 966.419 2.863.226 305.908
20194 6.624.751 2.098.925 1.022.124 2.896.160 276.373
2020.1 6.492.735 1.954.437 902.350 2.684.987 266.519
2020.2 5.737.506 1.478.450 759.502 2.009.883 247.835
2020.3 5.558.123 1.492.765 721.924 2.072.527 224.209
20204 5.431.748 1.734.743 718.157 2.263.830 217.001
2021.1 5.598.466 1.599.539 741.714 2.205.422 226.971
2021.2 5.786.912 1.632.007 730.915 2.347.545 297.325
Empr n - .
setorID p?]gballi?:(; sgm Militar e sgr\_/ldor Empregador Conta-prépria Tr_apalhad_o_r Total
carteira estatutario familiar auxiliar
782.979 2.142.636 413.503 4.314.228 767.177 20.773.330
939.189 2.156.924 424.268 4.516.506 768.482 21.381.242
1.006.178 2.054.216 431.815 4.536.912 770.180 21.496.964
944.416 2.146.722 424.948 4.650.874 755.348 21.840.640
883.128 2.182.536 371.358 4.487.646 712.406 20.938.101
962.969 2.310.671 318.125 3.776.145 588.860 18.189.945
855.112 2.284.196 315.142 3.769.336 646.423 17.939.757
891.271 2.374.594 322.202 4.258.865 663.443 18.875.853
680.024 2.464.930 328.035 4.126.814 675.959 18.647.874
758.105 2.415.974 326.442 4.372.758 686.353 19.354.337

Subocupados por insuficiéncia de horas, por sexo —2019.1 a 2021.2

Homens  Mulheres Total

2019.1 3.177.096 3.591.040 6.768.136
2019.2 3.350.216  4.004.713  7.354.929
2019.3 3.256.613 3.787.195 7.043.809
20194 3.125.022 3.666.491 6.791.513
2020.1 2.993.984 3.473.019 6.467.003
2020.2 2.606.399 3.006.824 5.613.223
2020.3 2.902.166 3.307.747 6.209.913
20204 3.092.202 3.698.039  6.790.241
2021.1 3.198.045 3.833.529 7.031.574
2021.2 3.402.712 4140311 7.543.022

Mulheres subocupadas por insuficiéncia de horas, por cor/raca —2019.1 a 2021.2



Branca Preta Amarela Parda Indigena Total
2019.1 1.301.953  431.908 22830  1.824.747 9.603 3.591.040
2019.2 1.387.963  503.276 19.003  2.078313 15509  4.004.063
2019.3 1312551  487.488 24031 1949412 13422  3.786.903
2019.4 1.255.297  506.604 19.388 1.870.755  14.045  3.666.088
2020.1 1247611 446.401 18.387 1748794 11565  3.472.757
2020.2 1.147.349  325.719 12000 1.509.624 12132  3.006.823
2020.3 1.213.622  360.340 13.966 1.705.707 14112  3.307.746
2020.4 1.321.825  472.562 21.147 1.868.668  13.837  3.698.038
2021.1 1447923  445.038 33.579 1.896.790  10.199  3.833.529
2021.2 1483754  492.145 26.854 2117782  19.233  4.139.768

*A categoria “Ignorado” foi desconsiderada.

Mulheres subocupadas por insuficiéncia de horas, por faixa

etaria — 2019.1 a

2021.2

14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total
2019.1 255394 834189 984388 814957 625501 76612  3.591.040
2019.2 254295 978536 1073353 883519 725563  89.447  4.004.712
20193 222623  951.715 1013871 827851 683817  87.320  3.787.195
2019.4 223576 845107 1.037.246 810287 676295 73981  3.666.490
20201 202574  749.336 972722 826364 646417 75606  3.473.018
20202 156.698  641.868 772426 827311  569.127  39.394  3.006.824
20203 155321 660676 895283 915112 635662 45692  3.307.746
2020.4 187.098 745700 1003805 1016434 681980 63023  3.698.039
20211 169.764 738966 1025559 1119530 715391  64.319  3.833528
2021.2 193217 828117 1110089 1107.304 836022 65561  4.140.310

Mulheres brancas subocupadas por insuficiéncia de horas, por faixa etaria —
2019.1 a 2021.2

14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total
2019.1 89.385  291.793  317.161  301.646  259.162 42806  1.301.952
2019.2 75003 325965  357.483 311378 272563 45572  1.387.963
20193 71757 336259 311740 301926 255604 35266  1.312.551
2019.4 75436 287238 328963 271587 260923 31150  1.255.296
20201 70.942  259.372 310523 319591 256757 30426  1.247.610
20202 59.872 222541 273163  317.993 250394 23386  1.147.348
20203 54.080 235823 294149 350304 248856 21411  1.213.622
20204 68427 269993 300189 385649 256002 32567  1.321.825
20211 55844  240.258  363.039  437.701 312777 38305  1.447.923
2021.2 60318  277.994 350282  406.865 349681 38614  1483.754

Mulheres negras subocupadas por insuficiéncia de horas, por faixa etaria —
2019.1 2 2021.2



14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total

2019.1  165.110 533.987 659.059 509.560 357.347 32590  2.257.653
2019.2 177973 646.114 704.577 565.454 444.379 43.091 2.581.588
20193 147.320 606.271 690.525 519.561 423.687 49536  2.436.899
2019.4  146.376 548.320 698.251 531.853 410.843 41.717 2.377.359
2020.1 128.983 485.579 654.520 498.415 384.219 43480  2.195.195
2020.2  94.015 415.838 493.832 500.540 315.110 16.008 1.835.342
2020.3  99.324 421.315 590.264 547.818 384.313 23014  2.066.047
20204  116.566 468.124 684.694 624.923 417.353 29570  2.341.229
20211 112,501 478.358 653.511 670.306 401.296 25855  2.341.827
20212 132.097 542.191 748.179 693.184 467.506 26.770  2.609.926

Mulheres subocupadas por insuficiéncia de horas, por escolaridade — 2019.1 a

2021.2

_ Sem F_undamental Fundamental _ Médio Médio _ Superior Superior Total

instrucdo  incompleto  completo  incompleto  completo  incompleto  completo
2019.1 69.961 936.290 299.207 279.914 1.140.834 222.418 642.416 3.591.039
2019.2 62.453 1.060.704 337.901 302.336 1.288.706 252.249 700.364 4.004.712
2019.3 77.220 981.541 321.261 305.537 1.213.802 263.413 624.423 3.787.195
2019.4 67.276 903.474 308.797 327.590 1.219.623 232.836 606.895 3.666.490
2020.1 55.086 901.372 275.073 262.792 1.126.332 226.429 625.935 3.473.018
2020.2 36.225 690.066 240.880 248.072 1.043.798 192.864 554.919 3.006.823
2020.3 51.544 747.075 270.405 237.940 1.165.781 203.197 631.805 3.307.746
2020.4 54.088 823.622 297.221 315.248 1.278.070 233.606 696.183 3.698.038
2021.1 73.627 852.329 285.935 337.545 1.304.756 209.701 769.637 3.833.529
2021.2 81.442 933.528 331.470 330.855 1.414.570 262.641 785.804 4.140.309

Mulheres brancas subocupadas por insuficiéncia de horas, por escolaridade —
2019.1 a 2021.2

_ Sem F_undamental Fundamental _ Médio Médio _ Superior Superior Total

instrucdo  incompleto  completo  incompleto  completo  incompleto  completo
2019.1 7.145 254.002 90.353 82.075 413.731 102.174 352.474 1.301.952
2019.2 10.658 267.460 106.766 79.513 413.169 103.755 406.642 1.387.962
2019.3 14.749 253.407 96.310 85.799 394.702 113.666 353.919 1.312.551
2019.4 10.957 236.553 103.958 103.372 370.355 94.737 335.365 1.255.296
2020.1 10.930 242.453 88.485 83.422 368.342 112.008 341.971 1.247.610
2020.2 7.941 207.834 84.991 80.487 373.570 96.608 295.919 1.147.349
2020.3 6.003 205.727 85.597 73.105 415.750 92.249 335.192 1.213.622
2020.4 4.485 215.656 94.281 110.090 413.709 117.233 366.371 1.321.824
2021.1 14.702 261.276 89.813 116.566 470.006 96.122 399.437 1.447.922
2021.2 12.905 290.869 97.470 87.146 472.349 124,164 398.851 1.483.754

Mulheres negras subocupadas por insuficiéncia de horas, por escolaridade —
2019.1 a 2021.2



_ Sem F_undamental Fundamental _ Médio Médio _ Superior Superior Total

instrucdo  incompleto  completo  incompleto  completo  incompleto  completo
2019.1 62.024 674.808 207.174 196.663 716.988 118.569 280.430 2.256.655
2019.2 51.232 782.755 227.454 221.704 865.189 147.076 286.179 2.581.588
2019.3 60.670 720.768 223.277 215.816 808.590 148.528 259.251 2.436.899
2019.4 56.275 660.024 202.529 216.881 841.138 136.690 263.822 2.377.358
2020.1 44.093 651.691 184.207 178.212 751.060 107.660 278.272 2.195.194
2020.2 27.818 479.678 154.170 166.820 658.502 95.173 253.182 1.835.342
2020.3 45.353 538.126 182.117 163.217 742.468 108.281 286.485 2.066.046
20204 49.501 605.600 201.082 201.908 848.649 115.441 319.050 2.341.229
2021.1 58.302 589.201 193.988 219.085 826.406 107.884 346.961 2.341.826
2021.2 67.558 637.348 232.541 240.300 928.174 138.010 365.997 2.609.927

Mulheres subocupadas por insuficiéncia de horas, por regides — 2019.1 a 2021.2

Centro-
Norte Nordeste  Sudeste Sul Total
Qeste

2019.1 305182 1.281.342 1.359.115 414.800 230.600  3.591.039
2019.2 355.882 1.386.871 1571.397  440.607 249957  4.004.713
2019.3 306.001 1.329.666 1525090 417.570 208.870  3.787.195
20194 309.312 1.307.790 1.448.290  405.404 195.695  3.666.490
2020.1 303.738  1.190.427 1.387.792  371.687 219.375  3.473.018
2020.2  253.791 980.894  1.232.949  347.829 191.361  3.006.823
20203 301997 1076511 1.338.114  398.317 192.808  3.307.747
20204 323908 1.358.047 1.386.646  421.424 208.014  3.698.038
20211 331.852  1.329.667 1545309 401.370 225331  3.833.529
20212 376.200 1.370.238 1.770.070  393.468 230.335  4.140.310

Mulheres brancas subocupadas por insuficiéncia de horas, por regiées —2019.1 a
2021.2

Centro-
Norte Nordeste  Sudeste Sul Total
Oeste

2019.1  45.915 267.971 628.978 289.661 69.427 1.301.952
2019.2  53.662 289.852 671.236 293.483 79.731 1.387.963
2019.3  46.792 261.580 663.133 279.260 61.789 1.312.554
2019.4  52.350 245.010 633.630 272.053 52254  1.255.296
2020.1  56.025 224.648 658.647 247.004 61.286 1.247.610
2020.2  45.657 200.554 593.800 249.044 58.295 1.147.349
2020.3  43.049 216.493 646.684 252.527 54.869 1.213.622
20204  45.608 277.464 641.912 295.998 60.842 1.321.824
20211  44.800 254.783 783.692 298.797 65.851 1.447.922
20212 54.19 250.272 817.777 282.968 69.541 1.483.754

Mulheres negras subocupadas por insuficiéncia de horas, por regides — 2019.1 a
2021.2



Centro-
Norte Nordeste  Sudeste Sul Total
QOeste

2019.1 254922 1.003.364  719.793 120.331 158.246  2.256.655
2019.2 295367 1.082.452  891.567 143.011 160.191  2.581.588
2019.3 253562 1.054.118 849.939 135.841 143440  2.436.899
20194 251944 1052619 802.990 127.641 142165  2.377.359
2020.1 243.712 954.042 718.501 123.561 155379  2.195.194
2020.2 204.384 773.984 628.485 97.811 130.679  1.835.342
2020.3 256.212 848.374 682.057 142.832 136.572  2.066.046
20204 271187 1.068.081 734.153 121.968 145841  2.341.229
20211 279.048 1.066.491  748.833 89.296 158.160  2.341.827
20212 313228 1101.029 927.564 108.717 159.390  2.609.927

Populacao na forca de trabalho potencial, por sexo — 2019.1 a 2021.2

Homens  Mulheres Total

2019.1 3.354.211 4.814.839 8.169.050
2019.2 3.319.429 4.964.608 8.284.037
2019.3 3.167.758 4.727.053 7.894.811
2019.4 3.104.648 4.630.495 7.735.143
2020.1 3.396.450 4.906.981 8.303.430
2020.2 5741506 7.800.369 13.541.875
2020.3 5.276.404 7.600.409 12.876.813

2020.4 4.475.610 6.839.866 11.315.476
2021.1 4553187 6.812.289 11.365.476
2021.2 4.040.839 6.181.506 10.222.345

Mulheres na forca de trabalho potencial, por cor/raca — 2019.1 a 2021.2

Branca Preta Amarela Parda Indigena Total

2019.1 1425289  508.441 25756  2.830.043 24524  4.814.053
2019.2 1468.716  548.066 33615  2.888.287 25630  4.964.313
2019.3 1425069  536.608 28348 2716199 20829  4.727.052
20194 1295201  516.965 30368 2761179  26.234  4.629.946
2020.1 1.487.613  502.922 21689 2869939 23875  4.906.037
2020.2 2508355  809.153 42375 4410966 25361  7.796.209
2020.3 2491.811  807.503 48514 4216332 35956  7.600.114
20204 2319.587 661.351 54636  3.761.281  36.003  6.832.858
20211 2305527 639.813 52641 3786514  27.794  6.812.288
2021.2 1974969  652.350 44798 3475509 32472  6.180.097

*A categoria “Ignorado” foi desconsiderada.

Mulheres na forga de trabalho potencial, por faixa etaria — 2019.1 a 2021.2



14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total
2019.1 1.002.235 1164.111  961.335 781.020 719.073 187.064  4.814.838
2019.2 1.022.141 1173629 1.001.667  785.957 791.153 190.061  4.964.608
2019.3 930.312 1127526  971.322 802.591 706.324 188.979  4.727.053
2019.4 952919  1.118.037  940.926 764.660 686.501 167.452  4.630.494
2020.1 909.339  1.199.052 1.029.424  806.145 796.136 166.884  4.906.980
2020.2 1144213 2.059.749 1742466 1452469 1232109 169.364  7.800.369
2020.3 1.160.713 1.839.157 1.581.076 1.480.563 1.298.169 240.731  7.600.408
2020.4 1.100.778 1.631.962 1.352.698 1.285.561 1195786 273.082  6.839.866
2021.1 1109429 1572435 1357926 1274111 1254997 243392 6.812.289
2021.2 1.063.707 1373190 1.206.358 1.190.351 1.163.207 184.694  6.181.506

Mulheres brancas na forca de trabalho potencial, por faixa etaria — 2019.1 a

2021.2
14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total
2019.1 272360  298.147 261801  247.765 262781 82346 1425289
2019.2 294386 297.972 252863 236445 301592 85459  1.468.715
2019.3 271471 299537 254699 2590452 259510 80401  1.425.069
2019.4 256.733 275623  237.741  207.747 235825 81530  1.295.199
2020.1 261975 321494 284078 240681 294115 85270  1487.612
2020.2 330.731 628374 503196 472981 488613 75460  2.508.354
2020.3 341990  507.754 464213 530602 510586  136.667  2.491.811
2020.4 363.755 ~ 493.807 381211 430404 476983 173426  2.319.586
2021.1 356.300  489.416 405524 425492 496630 132164 2305525
2021.2 344845 392685 332373 385562 422190  97.313  1.974.968
Mulheres negras na forca de trabalho potencial, por faixa etaria—2019.1 a 2021.2
14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total

2019.1 722878 853600 688277 524905 448117  100.707  3.338.483
2019.2 718225 862363  737.080  539.870 477442 101373  3.436.352
2019.3 649.034 815110  707.391 538741 438944 103586  3.252.806
2019.4 685.748 828992 693425  544.687 442957 82335 3278143
2020.1 641798  864.481 736939 555387  493.168 81119  3.372.891
2020.2 796131 1420942 1224225 965494 731866 81460  5220.117
2020.3 803935 1311741 1099.021 933103 779218 96816  5023.833
2020.4 724414 1120270 949435 845245 696444  86.825  4.422.632
2021.1 741369 1066104 941910  836.738 745114 95093  4.426.327
2021.2 707.342 966768  857.120 792797 727092 76740  4.127.859

Mulheres na forga de trabalho potencial, por escolaridade — 2019.1 a 2021.2



_ Sem Eundanﬁntal Fundamental _ Médio Médio _ Superior Superior Total

instrucdo incompleto completo incompleto completo incompleto completo
2019.1  154.942 1.555.581 517.353 567.166 1.438.976 221.659 359.162  4.814.839
2019.2  154.339 1.610.160 577.560 584.094 1.493.272 223.870 321.313  4.964.607
2019.3  168.060 1.520.438 520.494 588.299 1.404.045 217.816 307.901  4.727.052
20194  143.387 1.553.396 515.886 580.395 1.347.998 201.465 287.970  4.630.495
2020.1  143.944 1.459.290 512.360 573.990 1.569.300 270.494 377.604  4.906.980
20202  143.627 1.863.334 758.731 870.434 2.877.281 463.375 823587  7.800.368
2020.3  150.751 1.960.129 714.785 804.611 2.661.779 528.630 779.725  7.600.409
20204  133.637 1.833.756 678.411 767.265 2.327.818 420.375 678.603  6.839.865
20211 159.457 1.753.182 661.896 767.497 2.369.622 387.910 712.726  6.812.288
20212  170.001 1.728.558 591.917 710.428 2.079.162 325.077 576.272  6.181.505

Mulheres brancas na forca de trabalho potencial, por escolaridade — 2019.1 a
2021.2

. Sem Eundanental Fundamental _ Médio Médio 'Superior Superior Total

instrucao incompleto completo incompleto completo incompleto completo
2019.1 20.877 376.483 138.029 151.366 430.108 105.095 203.331  1.425.288
2019.2 25.328 376.071 173.632 159.265 449.621 98.061 186.739  1.468.715
2019.3 25.267 367.943 162.639 166.766 428.845 97.815 175.794  1.425.068
20194 19.858 345.105 134.457 153.387 386.556 90.555 165.282  1.295.200
2020.1 31.839 341777 144.905 151.004 473.821 142.317 201.950 1.487.612
2020.2 23.699 491.868 214.986 243.439 895.772 203.368 435223  2.508.354
2020.3 22.804 532.722 215.728 223.360 854.805 215.590 426.803  2.491.811
2020.4 27.640 489.319 202.527 248.910 792.113 180.444 378.633  2.319.586
2021.1 27.762 475.007 190.471 229.119 838.145 173.753 371.271  2.305.526
2021.2 26.079 459.238 178.432 218.220 670.818 121.880 300.301  1.974.968

Mulheres negras na forca de trabalho potencial, por escolaridade — 2019.1 a
2021.2

_ Sem F_undamental Fundamental _ Médio Médio - Superior Superior Total

instrucdo incompleto completo incompleto completo incompleto completo
2019.1 130.952 1.164.454 373.957 410.079 990.923 115.843 152.276 3.338.482
2019.2 127.495 1.216.554 395.786 420.478 1.024.797 121.271 129.971 3.436.352
2019.3 139.991 1.135.312 353.117 415.670 961.487 117.474 129.757 3.252.807
20194 123.245 1.189.009 377.588 421.588 941.765 107.581 117.509 3.278.283
2020.1 111.859 1.104.363 361.815 419.190 1.079.194 126.386 169.782 3.372.588
2020.2 118.375 1.358.292 532.474 624.026 1.953.769 254.862 378.320 5.220.118
2020.3 124.243 1.411.399 488.814 576.369 1.774.875 302.112 346.024 5.023.835
2020.4 103.459 1.325.994 461.364 512.130 1.500.593 232,613 286.462 4.422.614
20211 129.548 1.262.423 463.332 531.997 1.495.920 210.500 332607  4.426.326
2021.2 141.977 1.249.062 402.177 487.289 1.385.654 199.437 262.263 4.127.858

Mulheres na forga de trabalho potencial, por regides — 2019.1 a 2021.2



Centro-
Norte Nordeste  Sudeste Sul Total
Oeste

2019.1 567948 2294993 1336.391 352.662 262.846  4.814.839
2019.2 546228 2.330.235 1439.616  354.702 293.826  4.964.607
2019.3 515.693 2271989 1343937 344.315 251119  4.727.052
20194 515960 2251410 1.281.713 358.375 223.037  4.630.494
20201 549971  2310.897 1423011 360.773 262.380  4.907.031
2020.2 731.636  3.339.285 2.729.284  574.127 426.037  7.800.369
20203 699.061 3352539 2595300  547.658 405.852  7.600.409
20204 721978 3.076.002 2210277  504.782 326.827  6.839.865
20211 817482 2996161 2213550  456.125 328971  6.812.288
20212 718733  2.873.869 1.847.468  417.237 324198  6.181.505

Mulheres brancas na forca de trabalho potencial, por regifes — 2019.1 a 2021.2

Centro-
Norte Nordeste  Sudeste Sul Total
Oeste

2019.1 86.815 449.913 573.397 235.154 80.011 1.425.289
2019.2  85.825 453.543 602.988 234.867 91.493 1.468.715
2019.3  74.878 456.346 592.276 219.938 81.632 1.425.069
20194 71291 415.343 513.224 228.788 66.555 1.295.200
2020.1  80.400 452.018 636.191 240.964 78.039 1.487.612
2020.2  100.164 656.801  1.248.683  385.342 117.366  2.508.355
2020.3  97.556 709.353  1.168.965  397.959 117977  2.491.810
20204  96.366 682.118 1.058.301  376.591 106.210  2.319.586
20211 114.872 687.083 1.052.121  352.292 99.158  2.305.526
2021.2  105.307 643.378 844.152 295.431 86.700  1.974.968

Mulheres negras na forca de trabalho potencial, por regides — 2019.1 a 2021.2

Centro-
Norte Nordeste  Sudeste Sul Total
Qeste

2019.1 470.290 1.822.784  749.700 115.386 180.323  3.338.483
2019.2 450.489  1.850.754  819.636 115.473 200.001  3.436.353
2019.3 430459 1795192  739.487 121.881 165.788  3.252.806
20194 431.768  1.811.599  753.928 127.163 153.687  3.278.144
2020.1 457966  1.837.769  779.281 117.037 180.808  3.372.860
2020.2 613507 2.654.458 1.459.795  186.785 305573  5.220.118
2020.3 584340 2.604.895 1404611  146.127 283.861 5.023.834
20204 610750 2.335.662 1.131.614  127.133 217474  4.422.632
20211 689.299  2263.752 1.141.659  103.458 228.160  4.426.327
20212 598.858  2.198.307 977.479 119.360 233.855  4.127.858

Principais motivos para homens na forca de trabalho potencial ndo poderem
trabalhar —2019.1 a 2021.2



Tinha que cuidar
dos afazeres

Estava estudando
(emcurso de

Por problema de

Por ser muito jovem

Por ndo querer

domésticos, de qualquer tipo ou  salde ou gravidez ou muito idoso para trabalhar Outro motivo
filhos ou parentes  por conta propria) trabalhar
2019.1 12.823 39.951 37.458 7.786 6.090 22.299
2019.2 13.693 32.432 41.099 3.299 5.219 21.930
2019.3 13.382 24.496 38.302 6.074 8.445 24.604
2019.4 9.239 31.773 32.887 4.256 11.702 15.529
2020.1 8.231 25.642 39.596 6.334 7.298 45.223
2020.2 6.848 16.020 39.061 3.369 10.403 115.946
2020.3 7.436 24.337 36.584 4.049 6.986 49.227
2020.4 4.906 11.929 35.483 1.606 2.850 38.350
2021.1 5.441 19.826 45.430 2.565 3.558 40.467
2021.2 4.801 24.926 54.205 6.336 3.870 19.989

Principais motivos para mulheres na forca de trabalho potencial ndo poderem

trabalhar — 2019.1 a 2021.2

Tinha que cuidar
dos afazeres

Estava estudando
(emcurso de

Por problema de

Por ser muito jovem

Por ndo querer

domésticos, de qualquertipoou  salde ou gravidez ou muito idoso para trabalhar Outro motivo
filhos ou parentes  por conta propria) trabalhar

2019.1 102.146 32.157 47.663 6.391 5.520 18.654
2019.2 99.483 36.018 46.251 1593 4.009 6.287

2019.3 104.592 43.249 53.181 6.543 2531 13.677
2019.4 84.542 46.163 41.594 1.300 5.620 10.632
2020.1 94.800 24.029 56.286 4.078 6.435 48.788
2020.2 72.797 21.821 39.524 2.353 5.441 116.948
2020.3 76.055 12.584 44.692 6.296 8.361 53.924
2020.4 115.996 27.147 42.738 4.126 6.065 36.224
2021.1 104.038 18.486 59.522 4.152 2.582 36.968
2021.2 98.935 23.251 58.088 3.349 1.134 29.701

Principais motivos para mulheres brancas na forga de trabalho potencial néo
poderem trabalhar — 2019.1 a 2021.2

Tinha que cuidar  Estava estudando L
Por ser muito jovem x
dos afazeres (emcurso de Por problema de o Por néo querer .
- . . . ou muito idoso para Outro motivo
domésticos, de qualquertipoou  salde ou gravidez trabalhar
) . trabalhar
filhos ou parentes  por conta prépria)
2019.1 41.773 14.562 16.865 5.264 2.280 10.516
2019.2 32.680 17.573 17.885 129 1.585 1.852
2019.3 29.435 22.058 16.169 423 505 9.500
20194 26.234 18.273 16.121 865 3.559 6.644
2020.1 24.236 11.128 14.141 270 2.486 28.162
2020.2 21.352 9.442 9.933 - 473 42.661
2020.3 25.786 5.454 10.709 6.076 3.355 27.495
2020.4 55.536 13.997 20.711 1.056 4.194 19.032
2021.1 36.544 10.695 21.993 2.576 566 18.227
2021.2 36.738 8.208 22.313 1.496 1.134 15.164

Principais motivos para mulheres negras na forca de trabalho potencial néo
poderem trabalhar — 2019.1 a 2021.2



Tinha que cuidar  Estava estudando L
Por ser muito jovem x
dos afazeres (emcurso de Por problema de L Por ndo querer .
. . . . ou muito idoso para Outro motivo
domésticos, de qualquer tipo ou  saude ou gravidez trabalhar
! L trabalhar
filhos ou parentes  por conta prépria)
2019.1 59.551 17.351 30.798 1127 3.240 8.138
2019.2 65.574 18.445 27.603 1.463 2271 4.063
2019.3 74534 20.328 37.012 6.120 2.026 4.177
2019.4 56.912 27.543 24.607 435 2.061 3.839
2020.1 69.421 12.736 42.146 3.563 3.573 20.626
2020.2 51.281 12.379 29.591 2.353 4.969 74.288
2020.3 50.095 7.129 32.635 220 5.006 26.429
2020.4 60.087 12.560 22.027 3.070 1.871 14.915
2021.1 65.430 6.729 37.529 1577 2.016 18.741
2021.2 60.756 15.044 34.754 1.853 - 11.995

Rendimentos reais medios do trabalho, habitual e efetivo, por sexo — 2019.1 a

2021.2
Habitual Efetivo
Homens  Mulheres AHomens A Mulheres [ Homens  Mulheres A Homens A Mulheres

2019.1 2.804,40  2.218,89 - - 3.033,32  2.466,68 - -
2019.2 2.789,49  2.203,45 - - 2.780,55  2.210,88 - -
2019.3 2.794,75  2.199,88 - - 280349  2.216,28 - -
2019.4 279573  2.204,17 - - 2.879,32 228548 - -
2020.1 2.86366 222441 2,1% 0,2% 311588  2.453,01 2,7% -0,6%
2020.2 2.966,85  2.366,53 6,4% 7,4% 274719 218884 -1,2% -1,0%
2020.3 2.961,02 242508 5,9% 10,2% 2.790,90  2.299,58 -0,4% 3,8%
2020.4 2.827,00  2.303,03 1,1% 4,5% 278364  2.301,12 -3,3% 0,7%
2021.1 281883  2.276,72 -1,6% 2,4% 293517 245754 -5,8% 0,2%
2021.2 273868  2.218,05 -1,7% -6,3% 272590 219151 -0,8% 0,1%

Nota: Foi utilizado o deflator médio do altimo trimestre divulgado do IPCA/IBGE. Coleta: 2° trimestre de 2021.
Rendimentos reais médios do trabalho, habitual e efetivo, de mulheres, por

cor/raca—2019.1 a 2021.2

Habitual Efetivo
Branca Preta Parda Neeg;zr(g:sz;as Branca Preta Parda Neeg;z;r(garlzt)as
2019.1 2.823,31 1.631,71 1.642,26 1.640,27 3.151,84 1.838,30 1.804,42 1.810,79
2019.2 2.826,35 1.631,49 1.609,99 1.613,98 2.852,39 1.632,14 1.597,83 1.604,20
2019.3 2.816,04 1.632,89 1.621,97 1.623,96 2.840,72 1.642,77 1.630,70 1.632,91
2019.4 2.833,36 159356  1.623,07 1.617,32 293953 167244 167758 1.676,57
2020.1 2.840,68 1.64518  1.639,18 1.640,33 312819 1.857,54  1.804,29 1.814,48
2020.2 2.970,42 1.787,18 1.745,95 1.753,42 2.733,40 1.658,52 1.630,72 1.635,76
2020.3 3.062,67 1.791,67 1.764,25 1.769,19 2.890,81 1.706,95 1.682,54 1.686,94
2020.4 291243 169164 167504 1.678,08 291592 167855  1.665,70 1.668,05
2021.1 2.847,44 1.682,46 1.688,48 1.687,37 3.114,47 1.774,21 1.778,90 1.778,04
2021.2 2.772,54 1.647,14 1.670,78 1.666,31 2.731,34 1.644,28 1.653,54 1.651,79

*A categoria “Ignorado” foi desconsiderada.

Desalentados, por sexo —2019.1 a 2021.2



Homens  Mulheres Total
2019.1 2.229.717 2.613.100 4.842.817
2019.2 2.186.770 2.690.016 4.876.786
2019.3 2107.135 2595511 4.702.646
2019.4 2.066.659 2.553.178 4.619.837
2020.1 2173961 2596.061 4.770.022
2020.2 2.626.944 3.055.613 5.682.557
2020.3 2.679.829 3.185.933 5.865.762
2020.4 2.564.197 3.223.709 5.787.907
2021.1 2.692.207 3.277.416 5.969.623
2021.2 2.483.735 3.097.563 5.581.298

Mulheres desalentadas, por cor/raca —2019.1 a 2021.2

Branca Preta Amarela Parda Indigena Total
2019.1 675.481 294.151 16.321 1610751  16.158  2.612.861
2019.2 698.830 289.074 20.144 1664886  16.941  2.689.874
2019.3 665.795 293.530 17010 1604944 14232 2595510
2019.4 600.619 287.478 13.858 1635953 14722  2.552.629
2020.1 637.916 277.756 9.856 1.656.057 13954  2.595.538
2020.2 828.248 290.591 17220  1.904.933 14305  3.055.296
2020.3 901.357 313.402 17.403 1.936.892  16.584  3.185.638
2020.4 937.133 307.065 31340 1929452 18719  3.223.709
2021.1 956.802 301.101 40.182 1962547  16.784  3.277.416
2021.2 859.352 307.135 24.267 1.890.392  15.009  3.096.154

*A categoria “Ignorado” foi desconsiderada.

Mulheres desalentadas, por faixa etaria — 2019.1 a 2021.2

14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total
2019.1 542.216 613.951 536.436 414.145 401.430 104921  2.613.099
2019.2 513.934 608.053 535.470 460.229 450.783 121547  2.690.015
2019.3 469.324 594.194 545.644 459.012 411.514 115.824  2.595.511
2019.4 486.764 616.112 530.955 440.504 374.322 104521  2.553.177
2020.1 480.724 602.030 553.042 446.698 409.817 103.751  2.596.061
2020.2 515.801 767.186 672.154 565.114 450.695 84.663 3.055.612
2020.3 577.513 766.435 650.821 612.887 481.210 97.068 3.185.933
2020.4 570.206 784.541 608.054 597.209 514.082 149.617  3.223.708
2021.1 615.874 752.972 631.540 595.889 553.777 127.365  3.277.416
2021.2 589.323 720.881 590.448 565.491 540.901 90.520 3.097.563

Mulheres brancas desalentadas, por faixa etaria — 2019.1 a 2021.2



14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total

2019.1 133.015 131.361 124.554 106.467 130.859 49.225 675.480

2019.2 128.768 127.032 104.927 118.006 165.536 54.561 698.829

2019.3 121.811 130.056 107.276 120.274 136.227 50.151 665.794

2019.4 113.858 118.124 106.426 99.419 113.943 48.849 600.618

2020.1 120.706 114.254 117.407 104.002 132.424 49.124 637.916

2020.2 133.748 182.240 163.846 152.980 164.493 30.943 828.248

2020.3 157.710 162.619 155.895 202.449 176.066 46.618 901.356

2020.4 159.641 193.321 137.508 167.257 184.115 95.291 937.132

2021.1 170.595 199.390 152.204 175.316 187.514 71.784 956.802

2021.2 165.285 171.379 143.860 157.267 173.186 48.375 859.351

Mulheres negras desalentadas, por faixa etaria — 2019.1 a 2021.2
14-19 20-29 30-39 40-49 50-64 65+ Total

2019.1 404.138 475.680 404.658 302.543 264.930 52.953 1.904.901

2019.2 377.486 472.940 424.964 338.144 275.393 65.033 1.953.959

2019.3 342.317 455.398 432.485 335,511 270.697 62.067 1.898.474

2019.4 367.444 490.740 417.633 338.525 256.108 52.982 1.923.431

2020.1 357.145 480.976 430.090 339.727 271.500 54.376 1.933.813

2020.2 377.100 579.856 503.711 408.923 284.658 41.276 2.195.523

2020.3 412.001 595.606 491.569 404.441 302.647 44.030 2.250.293

2020.4 401.540 583.808 465.485 425.424 318.533 41.727 2.236.516

2021.1 436.689 543.976 472.232 412.408 358.442 39.902 2.263.648

2021.2 417.307 545.726 439.293 400.241 360.676 34.284  2.197.526

Mulheres desalentadas, por escolaridade — 2019.1 a 2021.2
Sem Fundamental Fundamental Médio Médio Superior Superior
instrucdo incompleto completo incompleto completo incompleto completo Total

20191  110.980 958.274 269.224 290.153 797.501 62.250 124719  2.613.099
2019.2 108.030 960.500 292.137 297.615 810.859 73.849 147.026 2.690.015
20193  125.550 949.456 270.944 293.445 761.293 65.237 129587  2.595.510
20194 97.234 942.493 275.357 300.277 751.127 62.856 123.835 2.553.177
2020.1 88.768 868.362 270.598 293.259 851.804 64.231 159.039  2.596.061
2020.2 81.589 923.407 289.658 357.106 1.093.034 86.159 224.660 3.055.612
2020.3 90.699 995.568 312.202 364.640 1.085.267 136.340 201217  3.185.932
2020.4 79.671 999.338 357.599 368.622 1.091.037 131.230 196.212 3.223.708
2021.1 95.483 976.324 313.936 385.116 1.148.599 107.918 250.039  3.277.415
2021.2 108.272 976.750 299.552 341.646 1.053.459 102.415 215470 3.097.562

Mulheres brancas desalentadas, por escolaridade — 2019.1 a 2021.2




' Sem Eundamental Fundamental . Médio Médio ' Superior Superior Total
instrucdo incompleto completo incompleto completo incompleto completo
2019.1 12.266 207.069 70.482 75.601 216.935 20.785 72.343 675.480
2019.2 17.906 198.109 75.301 74.460 217.594 31.602 83.857 698.829
2019.3 16.383 210.358 76.804 71.348 194.097 22.307 74.498 665.794
2019.4 14.490 181.976 60.346 66.680 189.307 22.236 65.584 600.618
2020.1 15.975 176.576 71.896 59.027 214.263 23.670 76.508 637.915
2020.2 8.679 211.344 84.723 91.668 268.385 36.742 126.709 828.248
2020.3 14.389 251.330 93.948 89.177 296.901 47.682 107.929 901.356
2020.4 12.068 254.771 91.139 103.857 319.294 47.345 108.658 937.132
2021.1 9.292 259.337 79.638 101.897 336.303 37.066 133.269 956.801
2021.2 13.095 232.496 84.297 98.667 287.285 29.629 113.882 859.351
Mulheres negras desalentadas, por escolaridade — 2019.1 a 2021.2
_ Sem F_undamental Fundamental _ Médio Médio _ Superior Superior Total
instrucdo incompleto completo incompleto completo incompleto completo
2019.1 95.818 742.358 194.338 211.527 567.842 41.307 51.712 1.904.901
2019.2 88.980 749.883 211.037 219.464 584.962 39.713 59.920 1.953.960
20193  106.964 726.262 191.561 218.135 558.568 42.102 54.882 1.898.473
2019.4 82.512 752.107 211.274 230.643 549.817 39.305 57.772 1.923.430
2020.1 72.547 684.435 196.287 232.338 628.326 39.156 80.723 1.933.812
2020.2 71.357 705.356 203.428 263.251 807.717 49.417 94.998 2.195.523
2020.3 74.794 734.432 215.343 272.311 772.055 88.391 92.968 2.250.293
2020.4 65.732 734.529 254.117 263.468 749.165 83.787 85.720 2.236.517
2021.1 84.978 705.117 229.385 278.781 782.149 69.495 113.743 2.263.647
2021.2 94.433 734.005 206.279 241.870 753.909 71.243 95.790 2.197.527
Mulheres desalentadas, por regides — 2019.1 a 2021.2
Norte Nordeste  Sudeste Sul Centro- Total
Oeste
20191 296.767  1.554.550  537.491 122.754 101537  2.613.099
2019.2 261313 1566.920 602.368 137.190 122224  2.690.015
20193 266559  1591.180  501.561 128.875 107.336  2.595.511
20194 271506  1.560.164  509.837 119.925 91.745 2.553.177
2020.1 283151 1548155 543.747 123.543 97.466 2.596.061
2020.2 326.356  1.682.416  758.368 155.448 133.025  3.055.612
20203 350922 1.757.506  776.885 163.984 136.636  3.185.932
20204 388462 1.768.125  787.194 177.779 102.150  3.223.709
20211 466235 1.759.996  778.995 151.885 120.304  3.277.415
20212 391661 1.792.838 667.507 132.042 113515  3.097.563

Mulheres brancas desalentadas, por regides — 2019.1 a 2021.2




Centro-
Norte Nordeste  Sudeste Sul Total
QOeste

20191 47.714 286.373 233.307 81.509 26.578 675.481
2019.2  36.363 289.975 248.103 89.657 34.732 698.829
2019.3  37.241 306.514 211.115 77.761 33.165 665.795
20194 30.9%4 271.757 194.102 69.167 28.639 600.618
2020.1  33.583 267.061 228.975 75.021 33.276 637.915
2020.2  38.836 323.798 332.814 97.850 34.951 828.248
2020.3  52.039 374.240 319.461 114.080 41.537 901.357
20204  46.671 398.561 325.756 137.652 28.493 937.132
20211  64.476 417.458 329.345 114.287 31.235 956.801
2021.2  58.353 381.349 299.944 94.234 25471 859.351

Mulheres negras desalentadas, por regides — 2019.1 a 2021.2

Centro-
Norte Nordeste  Sudeste Sul Total
Qeste

2019.1 243.007 1251545 294.916 40.727 74.705 1.904.900
2019.2 220260 1.256.841  343.532 46.759 86.569 1.953.960
2019.3 221.842 1269819 284.344 51.008 71.461 1.898.474
20194 231.303 1270276  309.826 49.969 62.056 1.923.430
2020.1 242336 1.269.125  313.117 47.016 62.219 1.933.813
2020.2 280.537  1.337.567  423.163 57.282 96.975  2.195.523
2020.3 288592  1.367.024  452.161 49.243 93274  2.250.293
20204 332.851 1343523  447.451 39.661 73031  2.236.516
20211 394.833  1.306.093  436.696 37.223 88.804  2.263.648
20212 327966 1.388.406  356.631 37.365 87.158  2.197.526

Populacdo na forca de trabalho potencial devido a afazeres domésticos e de
cuidados, por sexo —2019.1 a 2021.2

Homens  Mulheres Total
2019.1 12.823 102.146 114.969
2019.2 13.693 99.483 113.176
2019.3 13.382 104.592 117.973
20194 9.239 84.542 93.781
2020.1 8.231 94.800 103.031
2020.2 6.848 72.797 79.646
2020.3 7.436 76.055 83.490
20204 4.906 115.996 120.902
2021.1 5.441 104.038 109.479
2021.2 4.801 98.935 103.736

Mulheres brancas e negras na forca de trabalho potencial devido a afazeres
domesticos e de cuidados — 2019.1 a 2021.2



Brancas Negras Total
2019.1 41.773 59.551 101.324
2019.2 32.680 65.574 98.254
2019.3 29.435 74.534 103.969
20194 26.234 56.912 83.146
2020.1 24.236 69.421 93.657
2020.2 21.352 51.281 72.633
2020.3 25.786 50.095 75.881
2020.4 55.536 60.087 115.623
2021.1 36.544 65.430 101.975
2021.2 36.738 60.756 97.495

Populagdo ocupada e afastada devido ao distanciamento social, por sexo — 2020

Homens
Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro Novembro
Total 7.249 5.297 2.932 1.727 1.213 897 827
16-65 anos 6.914.350 5.028.936 2.765.427 1.621.000 1.129.844 823.610  762.968
66-75 anos 261.728 210.341 136.517 85.667 70.083 59.076 53.613
Brancos 2.825910 2.022.626 1.127.253 656.430 498.295 364.770 347.389
Pretos 771.888 572.316 322.557 194.952 122.666 104.400 74.127
Pardos 3550.155 2625189 1434697 860.644 578836  419.888  399.047
Fundamental incompleto  1.646.771 1224292  631.314 361.936 240.708 157.560 150.235
Médio Incompleto 1325110 1.006.839 551.107  325.561 199.115 165552 151.128
Superior Incompleto 3.232481 2313524 1316449 768588  564.083  423.968  370.902
Superior completo 1.044.783  752.779 433.142 271.042 208.976 149.837 154.406
Mulheres
Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro Novembro
8.476 6.516 3.852 2417 1.790 1.444 1.260

8.243.094 6.328.306 3.748.738 2.339.640 1.721.961 1.385.113 1.204.467
198.807 164.507 87.175 70.645 64.912 55.442 52.856
3.500.234 2.649.111 1.560.761  973.595 742.265 603.042 525.689
889.804 682.635 435.813 276.544 193.812 154.060 133.937
3.966.382 3.109.129 1.814.631 1.141.558  835.230 667.722 586.833
1313141 1045185 566.609 316.789 223.844 177.480 154.542
1354786 1.023.363  567.293 342.578 258.948 198.503 166.728
3.757.335 2.898.496 1.711.053 1.049.519  779.633 625.238 549,511
2.050.938 1.549.306 1.007.166  708.552 527.400 442734 389.431

Populagdo ocupada e ndo afastada trabalhando de forma remota, por sexo — 2020



Homens
Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro Novembro
Total 4.040 3.868 3.726 3.614 3471 3.273 3.090
16-65 anos 3.900.973 3.727.147 3.593.305 3.477.798 3.343.619 3.150.509 2.981.033
66-75 anos 122.983 124.466 116.560 119.406 110.323 109.154 95.061
Brancos 2.620.386 2.497.084 2454676 2.366.671 2313403 2.170.963 2.052.692
Pretos 271193  241.228 221.394  223.381 218.922 200.529 202.154
Pardos 1.059.744 1.056.283 988.931  955.905 873.854  829.100 762.504
Fundamental incompleto 41.370 30.400 32.747 39.754 27.515 24.548 28.131
Médio Incompleto 91.484 68.612 66.121 59.467 56.666 57.340 49.496
Superior Incompleto 1.079.896 1.004.769  999.570 935.918 867.604 804.963 794.766
Superior completo 2.826.938 2.764.538 2.627.560 2.579.251 2519167 2.386.259 2.218.094
Mulheres
Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro Novembro
4.670 4.826 4.677 4.761 4.602 4.323 4.240
4599.770 4.751.954 4.604.681 4.684.872 4.527.681 4.248580 4.166.900
62.639 64.607 65.137 67.866 66.641 66.287 67.369
2.929.695 3.050.365 2.964.021 2.991.599 2.880.578 2.672.391 2.639.757
342.397 370.823 338.583 361.895 336.562 328.178 330.600
1313954 1.326.879 1294871 1331427 1315529 1252660 1.201.725
28.449 20.778 30.084 27.759 21.598 27.223 16.897
74.539 79.218 70.122 78.968 65.431 62.776 67.919
1.053.681 1.087.390 1.025.259  981.045 893.900 848.109 803.760
3512971 3.638.135 3551308 3.673.616 3.621.530 3.384.756 3.351.020

Domicilios com outra fonte de renda que néo o trabalho — 2020

Maio Junho Julho Agosto  Setembro

Outubro  Novembro

68.024.229 68.275.331 68.457.063 68.658.377
22.810.157 23.017.218 23.010.047 23.011.172

68.671.677
23.031.261

Total de domicilios
Aposentadoria ou pensao

Bolsa Familia 6.199.948 3.950.802 3.124.738 2.642.608 2.386.557
BPC 1.673.349 1783633 1.872.665 1.928.163 1.964.899
Auxilio relacionado ao coronavirus 26.304.164 29.368.949 30.182.484 30.142.591 29.943.623
Seguro desemprego 1463184 1513176 1.657.604 1.527.157 1.445.586
BF + BPC + Aux Covid + Seguro desemprego  29.036.791 31.800.855 32.629.002 32.540.207 32.333.639

68.682.084 68.630.641
23.027.220 23.000.389
4.137.240 4.658.064
1.990.666 1.995.734
29.008.561 28.108.711
1.198.355 1.005.519
31.570.554 30.684.127

Domicilios que buscaram/conseguiram empréstimos — 2020

Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro
Total de domicilios 68.457.063 68.658.377 68.671.677 68.682.084 68.630.641
Pediu e conseguiu empréstimo 3.270.975 4144718 4.616.046 5.152.758  5.588.739
Pediu e ndo conseguiu empréstimo 762.393 741.086 804.968 801.083 776.319
Nao pediu empréstimo 64.423.695 63.772.573 63.250.663 62.728.243 62.265.583




