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RESUMO

A presente monografia objetiva uma andlise das condi¢Ges analogas a de escraviddao na
indUstria da moda, colocando em destaque a realidade das industrias e confeccdes
téxteis. Dentro desse tema, serdo abordados assuntos como: O marketing e 0 consumo sob
uma visdo antropoldgica, o panorama internacional por uma 6tica econémica e legislativa,
Direito do Trabalho e a terceirizacdo. Portanto, com esse estudo, pretende-se alcancar
proposicOes contra ou a favor da terceirizagdo e da realidade trabalhista na cadeia produtiva
da moda, realizando ainda uma apreciacdo com base no direito comparado, examinando
legislacBes de outros paises que sdo notoriamente conhecidos pela pratica dos sweat systems.

Palavras-chave: Direito do Trabalho; Terceirizacdo na industra téxtil; Condicdo analoga a de
escraviddo; Escraviddao contemporanea; Trabalho escravo na inddstria da moda.



ABSTRACT

This paper work aims an analysis about the labour conditions analogous to slavery in the
industry of fashion, highlighting the reality of the textile industries. Inside of this subject
matter, topics like: marketing and consumption under an anthropological view, the
international scenary under a view marked by economic and law, labour law and the
outsorcing will be debated. Therefore, this study intends to reach propositions against or in
favour of outsorcing and labour reality in the productive chain of fashion, making an
appreciation with the comparative law, examinating foreign legislations of others countries
known for using sweat systems.

Keywords: Labour Work; Outsorcing in textile industry; Condition comparable to slavery;
Contemporary slavery; Slave work in the industry of fashion.
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INTRODUCAO

O presente projeto trata sobre o Trabalho Escravo na contemporanea Indistria da Moda.
Esse ¢ um tema muito significativo e que particularmente chamou muito a minha atengao,
porque o direito do trabalho praticamente nasceu na industria té€xtil. Diante do contexto da
Revolugdo Industrial que comeca a emergir o direito trabalhista, e a industria da moda —
mesmo que na época ndo tinhamos uma industria da moda tdo complexa — tem um papel
significativo na revolugdo industrial. Por isso, correlacionar o direito trabalhista com a

industria da moda ¢ muito legitimo.

A afirmativa em comento carrega muita relevancia, ndo sé para o tema abordado em si,
mas para a induastria té€xtil. Pois a mesma, mesmo sendo o ber¢co das normas trabalhistas,
ironicamente se vé cheia de irregularidades quanto a essa matéria em seu momento atual. Para

explorar essa relagdo uma série de fatores serdo abordados.

E necesséario primeiro, uma analise do atual sistema de marketing sobre o qual vivemos.
A atual fase do capitalismo — denominada ao longo do trabalho de capitalismo artista - molda
uma sociedade que se v€ impulsionada pelo marketing visando sempre o consumo em todas
as instancias. Esse consumo acelerado ¢ sem demarcagdes, com sua alta demanda, acaba
sendo mais um dos fatores que fazem as lojas e as grandes marcas a recorrerem a
terceirizagdo e a partir da terceirizagdo acaba se consumando a ocorréncia da exploracdo do

trabalho.

Em outro momento, serdo analisados também os aspectos econdmicos que permeiam
esse sistema. Alguns economistas dos paises desenvolvidos consideram o sistema de sweat
shops — que serd explicado ao longo do trabalho — uma oportunidade vantajosa para a
economia de paises pobres em desenvolvimento, sera que existe fundamento nessa alegacao?
Em paralelo também busquei trazer algumas legislacdes de outros paises, que sdo
notoriamente conhecidos por explorar a mais valia e infringir direitos humanos e trabalhistas,
com o objetivo de compara-las com a legislacdo brasileira e dar uma maior abrangéncia ao

tema.



O terceiro ponto principal do trabalho ¢ discorrer sobre o direito do trabalho em si, no
tocante as condi¢des andlogas a de escraviddo. Para isso, ¢ preciso diferenciar o trabalho
escravo que falamos atualmente, do trabalho escravo historico, feito isso, o trabalho ja
caminha para a sua etapa final de conclusao, que trata justamente da interse¢ao entre a moda e

o direito do trabalho.



1 - CONSUMO, SOCIEDADE, MARKETING E MODA

1.1: O consumo do ponto de vista antropoldgico e historico.

E perceptivel o quanto a sociedade atual ¢ marcada pelo consumo. O consumo ¢€ parte

de uma cultura que cada vez mais se movimenta para ter essa unica finalidade.

Para tentar chegar ao consumo como causador de todos os problemas juridicos e
humanos abordados nesse trabalho, ¢ preciso identificar a relacdo que as sociedades -
sobretudo as ocidentais - t€ém com ele, suas motivagoes, suas finalidades. O consumo se
desprende e deixa de ser entdo meramente uma agao eventual, ele se torna um questionamento
filosofico e até mesmo um estudo antropolédgico, devido a complexidade e o grande niimero

de fatores que englobam o ato de um individuo consumir.

Dentro dessa analise de consumo, sociedade e cultura tém-se duas linhas de estudo
mais populares nos ultimos anos. A primeira, seguida por Zygman Bauman e Jean Baudrillard

» 1 Essa linha de estudo aborda

¢ que "a cultura do consumo ¢ da sociedade pdés-moderna
estilo de vida, reproducdo social e comoditizacio da realidade, atribui caracteristicas
negativas ligadas ao consumo, como materialismo e superficialidade, e serve como uma
critica as elites e a elitizacdo do consumo. A segunda linha de estudo, tenta abordar o tema de
uma perspectiva antropologica, faz questionamentos do tipo "o que leva uma pessoa a

consumir?", tenta analisar a relacdo social do consumo. De alguma maneira, essa linha estuda

a experiéncia humana do consumo.

A primeira linha de estudo, tem sido cada vez mais criticada por adotar uma posicao
de comodidade, tratando o consumo como apenas algo supérfluo. De qualquer maneira, o
objetivo desse presente capitulo ndo ¢ tentar entender o porqué um individuo consome e
apresentar uma teoria ou verdade absolta, mas mostrar o aumento do consumo dos ultimos
anos, apresentar teorias e linhas de pensamento que confirmem que o consumo aumentou € o
quanto somos levados o tempo todo a consumir, para a partir dai tragar um panorama geral do

quanto a sociedade consumista ¢ prejudicial para o aumento do trabalho escravo na industria

1 BARBOSA, Livia. "Sociedade de consumo"

BARBOSA, Livia. "Sociedade de consumo"
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da moda.

Agora que as diferencas entre as principais teorias ja foram estabelecidas, o objetivo ¢
contextualizar historicamente o ato e a vontade de consumir, "quando" mudou e "o que"
mudou. Em 1980, historiadores comegaram a apresentar uma nova perspectiva, de que a
Revolugdo do Consumo precedeu a Revolugao Industrial. Seria a revolugdo do consumo entio
uma revolugdo ideoldgica e filosofica, que teve como segundo passo a materialidade da

Revolugao Industrial?

Na sociedade francesa dos séculos XVII e XVIII a posi¢ao social de uma pessoa e seu
estilo de vida eram independentes de sua renda. Isso quer dizer que a nobreza continuava
sendo nobreza e consumindo como tal, mesmo sem ter meios para manter aquele estilo de
vida, o que demarca a existéncia de uma piramide social, servindo para os outros membros da
sociedade de cima para baixo. A medida que as bases da piramide fossem consumindo uma

moda, ela seria substituida por outra.

Stuart e Elizabeth Ewen dizem que o que existiria hoje em dia seriam varios grupos,
tribos e individuos criando suas préprias modas e estilos, e que por conta disso ao invés de
olharmos na vertical, olhariamos na horizontal, para os lados?. Existem de fato diversos grupos,
tribos e individuos, todos podendo ser ao mesmo tempo diferentes, opostos, complementares,
excludentes, e que ndo exigem renda ou posicdo social para aceitar alguém, porém, dentro
desses prdprios grupos existe uma hierarquia e existe um grupo menor dentro deles que serve
de referencial, e a medida que esse Ultimo grupo consegue difundir determinado objeto de
consumo, ele vai sendo substituido por outro. Ou seja, além da perda de um unico referencial

de moda na antiga sociedade francesa, nada mudou.

O que é facil de perceber, quando se estuda a sociedade do consumo, é que a maioria
das teorias atuais, que fazem grandes criticas as teorias antigas e mais tradicionais, e ao
neomarxismo, se preocupa apenas em tirar esse teor hedbnico e supérfluo do consumo,
dizendo que o consumo ¢ livre e individual, e que ele ndo vincula, ou seja, que ndo existe

nenhum agente por tras obrigando alguém a consumir.

2 BARBOSA, Livia. "Sociedade de consumo"



Formalmente até pode-se considerar essa afirmacdo como verdadeira, porém
materialmente, praticamente, enxergar o consumo como algo desvinculado e néo obrigatério
faz com que vocé se abstenha e ndo tenha responsabilidade com o fluxo que vocé consome, e

com o que VOCé consome.

As teorias parecem se preocupar mais em tornar moralmente aceitavel o consumo -
ponto que parece irrelevante devido aos seus desdobramentos - do que se responsabilizar pelo
que é produzido. E uma maneira de "lavar as maos", e na tentativa de confrontar antigos
estudos com um teor mais pedante e que prezava pela coletividade, perde-se a oportunidade
de abordar problemas como: o lixo produzido, a sustentabilidade, a durabilidade das coisas e

as relacdes empregaticias, por exemplo.

1.2: O capitalismo.

O capitalismo ndo é o cenério ideal, o0 melhor dos mundos, seu modus operandi gera
desigualdades sociais que resultam no paradoxo de palécios privados e caixas sem teto. Sua
velocidade gera toneladas de poluicdo diaria comprometendo o meio-ambiente, além da
poluicdo visual, impossivel de ignorar e fechar os olhos para ela. No plano empirico, o

capitalismo é neutro, indiferente. No plano material, ele é perverso e irresponsavel.

Essa ideia atrofiada de capitalismo ndo é contemporanea, ou pelo menos, ela ndo é a
Unica ideia de capitalismo. Se é verdade que ele gera um mundo inabitavel, ele também "esta
na origem de uma verdadeira economia estética". Esse capitalismo, o jeito que ele se
apresenta atualmente é chamado por Gilles Lipovetsky e Jean Serroy de capitalismo artista®
que se caracteriza pela estilizacdo dos bens, pelo "design process” de tudo, pelos mercados de
seducdo e sensibilidade. Dessa forma, o capitalismo artista jamais daria as costas ao
consagrado capitalismo agressivo, com sua rentabilidade exponencial e racionalidade
contabil, mas ele encontrou uma nova maneira de operar que explora as dimensdes sensoriais,
emocionais, estéeticas e imaginarias, visando a conquista de mercados, e, obviamente, o lucro.
Quanto mais é necesséaria a racionalidade do capitalismo, mas ele se impde e vai em dire¢éo ao

plano das dimensdes criativas, isso porque o dominio da racionalidade produtiva nédo

3 LIPOVETSKY, Gilles; SERRQY, Jean. “A estetizacdo do mundo — viver na era do capitalismo artista” Editora
Companbhia das Letras, 2015.



compromete o avango das percepcdes intuitivas e estéticas.

1.3: A experiéncia humana com o consumo e como isso levou a estetizagdo do mundo.

Com o capitalismo artista, uma nova forma de arte na historia vem se moldando. A
estética com certeza ja estava presente na dimensdo humana desde antes do ser humano se
entender como pessoa, Marx j& distinguia 0 mundo humano do animal, por esse ndo levar em

conta as "leis da beleza". *

Durante todo o tempo, homens vém produzindo fendmenos estéticos, mesmo que nao
intencionalmente. No passado, quando o mundo ainda era separado em tribos, era claro
perceber a diferenca entre elas pelas suas singularidades que existem por meio da estética. Na
época podia ndo existir essa conscientizacdo da artealizacdo, a estética ndo tinha a funcéo de
conferir valor a alguma coisa, mas tinha um valor quase transcendental, religioso, de
ritualizacdo. A estética, a beleza era utilizada nos ritos e estabelecia uma hierarquia. A arte

sempre foi parte indivisivel do homem e 0 homem sempre consumiu a arte.

Herdeiro da antiguidade classica, o proximo momento crucial estético esta presente no
Renascimento, que deu origem a modernidade estética separando o artista do artesdo. Comeca
a existir aqui a ideia do artista-génio, do artista que assina suas obras e a partir dai a arte
comeca a ser usada com o intuito de dar valor as coisas. A arte fica delimitada aqui somente
ao que € belo, sendo assim, mesmo que ela carregue um processo catartico, sua intencao ndo é
questionar, denunciar, intrigar, e sim se fazer apreciar. Sendo assim, a arte tem uma missao
propriamente estética e estd destinada a agradar um determinado publico, que detinha o poder

monetario.

E nesse momento que surgem a moda, a elegancia, as "boas maneiras”. Cidades s&o
estruturadas e remodeladas do ponto de vista estético, palacios sdo edificados, esculturas sao
feitas, igrejas séo estruturadas com uma maneira de atrair os fiéis. 1Sso tudo prova o quanto a
aristocracia consumia a beleza e a arte, ligadas em sua esséncia nessa época. E possivel
estabelecer uma ponte na maneira deles de consumirem a arte como a maneira que hoje em

dia as pessoas consomem o marketing: com estética, velocidade, e sem muitos questionamentos.

4 MARX, Karl. Manuscritos econdmico-filosoficos. Sdo Paulo: Boitempo, 2004.



O terceiro momento historico a ser usado como referencial para contextualizar arte e
sociedade € a era moderna no Ocidente. Se situando a partir dos séculos XVIII e XIX, a arte
comeca a se desprender da aristocracia e da Igreja, comeca a ter uma autonomia e impde uma
liberdade de criacdo, de forma a ndo se curvar mais as demandas vindas de fora. E uma
emancipacdo social dos artistas, acompanhada de uma dependéncia econémica das leis do

mercado. °

Na época moderna também, ao mesmo tempo em que a arte reivindica sua soberania com
relagdo ao mundo burgués e despreza dinheiro, nasce outro tipo de arte: a arte comercial, que
visa 0 lucro, o sucesso imediato e temporario, que entende que a arte sofre um processo de
perecimento e reciclagem. Ela se adapta as demandas do publico, oferece produtos de
obsolescéncia rapida. Esse marco temporal é importante por trés motivos: a arte comercial é
de certa forma o nascimento do marketing contemporaneo; foi a primeira vez que a arte se
comprometeu em atender demandas em larga escala — mudando para sempre a industria da

moda, por exemplo -; a era moderna que se moldou nesse paradoxo da arte e do comercial.

Kant ja dizia que cabe a arte o poder de fazer conhecer e contemplar a propria esséncia
do mundo, desde entdo a arte esta acima da sociedade, como se emanasse um novo poder,
sendo assim, ela ocupou um espaco que antes pertencia a religido, os fiéis sdo levados a
adorar os museus. Isso demarca um fanatismo que € quase inerente aos seres humanos.
“Impds-se assim o direito de tudo estilizar, de tudo transmudar em obra de arte”.® Se tracar
um paralelo com os dias atuais, seria a propaganda um novo museu e meio de consumo? E o
marketing € uma forma de manter e substituir a arte nos dias atuais? Parece que o direito de se
estilizar tudo abre espaco para o marketing virar arte. Breton afirmava que é um erro
considerar a arte como um fim’, também é importante encarar que ela ndo é mais apenas um

passatempo para os abastados, ela € acompanhada de uma aura de “religido da arte”.

O capitalismo artista, por trabalhar tanto com o lado da sensibilidade, cria, em grande

escala, a dimensdo do imaginario, e essa abundancia gera uma inflacdo estética, que vai ser

5 LIPOVETSKY, Gilles & SERRQY, Jean. A estetizacdo do mundo — viver na era do capitalismo artista.
Companhia das Letras, 2016. Pagina 21.

6 LIPOVETSKY, Gilles & SERRQY, Jean. A estetizacdo do mundo — viver na era do capitalismo artista.
Companhia das Letras, 2016. Pagina 22.

7 LE BRETON, David. Marcher: Eloge des chemis et |a lenteur. Métaille, 2012. Pagina 153



tratada como “trans-estética”, a nova arte comercial, que se infiltra no comércio e em todos os
lados da vida comum. Essa hiperarte é a arte para o0 mercado, funciona como uma estratégia
de marketing. Tem suas ideias sempre renovadas de acordo com o movimento mercantil da

estetizacdo do mundo.



2 - UMA ANALISE DO CAPITALISMO ARTISTA E SUAS INFLUENCIAS NO
CONSUMO E NA MODA.

A era moderna € marcada pela inflacdo estética, isso porque o capitalismo artista é
amplamente composto pelo estilo e pelo sonho. Ultimamente, além de existir uma bolha
especulativa, existe outra bolha que parece ndo conhecer crises e periodos néo tdo lucrativos: o

boom estético, sustentado pelo capitalismo artista e seus ideais de hiperconsumo.

O capitalismo artista ndo recebe esse nome em razdo da qualidade estética de seus
produtos, mas pela organizacdo que ele projeta em sua economia, visando a conquista e
mercados. Gilles Lipovetsky e Jean Serroy comparam o capitalismo artista com o modelo
fordista de produgdo®. Pontuam o modelo fordista como se fosse uma producdo em larga
escala, para atender as massas, e diferenciam do capitalismo atual na medida em que hoje em
dia, com o processo de design em tudo, os produtos ttm mais variedade e tém um valor
econdmico atribuido por causa de um valor estético. O que merece destaque é que uma coisa
ndo exclui a outra, o modelo fordista ndo deixou de existir, a producdo em larga escala ainda
acontece — principalmente na industria da moda — mesmo com o valor estético e com uma
variedade maior. Se no modelo fordista o que interessava era produzir pelo menor custo, hoje
essa preocupacdo se repete, visto que as marcas de roupa apelam a terceirizacdo, para
continuar produzindo em larga escala, e baratear os custos de produgéo.

Ao continuar com a linha de raciocinio desses dois autores, eles definem as quatro
principais caracteristicas do capitalismo artista: a integracdo e a generalizacdo da ordem e do
estilo; a generalizacdo da dimensdo empresarial das indudstrias culturais e criativas; uma nova
superficie econdbmica dos grupos empenhados nas producbes dotadas de um componente

estético; e um sistema em que sdo desestabilizadas as antigas hierarquias artisticas e culturais.

Ao analisar 0 panorama econémico pos Segunda Guerra Mundial, € possivel perceber
gue o capitalismo artista jamais se sustentaria, ja que na época o0 contexto ndo permitia gastar
dinheiro com o supérfluo e a obsolescéncia rapida era impensavel, porém, com a intervencao
do design, até os produtos que eram puramente utilitarios, hoje ganham uma releitura artistica

funcional. O poder do design é tdo macico, que ele é capaz de transformar os cenarios mais

8 LIPOVETSKY, Gilles & SERRQY, Jean. A estetizacdo do mundo — viver na era do capitalismo artista.
Companbhia das Letras, 2016. Pagina 42.



caoticos e que despertariam repulsa, em lugares disputados e frequentados pelas pessoas que
estdo no topo da pirdmide social atual, as responsaveis por moldar comportamentos e gostos.
Sendo assim, prisdes, depositos abandonados e clinicas de aborto viram boates, galerias de

arte e hotéis.

O capitalismo artista € entdo a juncdo do design e do marketing. Ao enquadrar o
capitalismo artista na industria da moda, tem-se a seguinte situagdo: existe uma roupa, essa
roupa ja esta toda carregada de um design process, ela dialoga com o consumidor a medida
que ela reflete um determinado grupo estilistico-social a qual ele pertenca ou que ele almeja
pertencer. Até essa etapa tem-se a atuacao do design, ele é responsavel por criar essa peca. Na
préxima etapa o design e 0 marketing vao agir conjuntamente. Essa é a etapa em que a roupa nao
¢ vista apenas e objetivamente com a Unica funcdo de vestir, ela reflete toda uma identidade
cultural, ela serve como uma extensdo da personalidade do consumidor. Nessa etapa se trabalha
também a sensibilidade, o “almejo”, entdo existe o desejo por aquela pega, ndo s para vestir,

mas porgue ela torna-se de certa forma uma extensdo do consumidor.

A Ultima etapa desse processo é o marketing. Este vai de todas as formas e em todos os
lugares vender aquela determinada peca ao consumidor, mas ele ndo vai vender somente a
peca, ele vai vender todo o conceito que esté atribuido aquela peca. Porém, hoje em dia o
marketing ndo é apenas o anunciante ébvio nos comerciais ou nos espacos separados para a
publicidade. Também se encontra em qualquer tipo de conteldo que se possa consumir, num
filme, numa mdsica, num videoclipe, num livro, em fotos de pessoas pUblicas. Entdo, mesmo

sem o conhecimento ou o consentimento, est4 se consumindo o marketing.

O ser humano ndo foi preparado psicologicamente para esse marketing. Sem que ele
tome consciéncia, conceitos, estilos e pecas de roupas sdo bombardeados e ficam guardados
em seu subconsciente. O despreparo humano gera como resultado o hiperconsumo. Tem-se
hoje na industria da moda uma demanda muito alta de produtos todos os dias, fruto de todo o
processo do capitalismo artista descrito anteriormente, esses produtos serdo inutilizados em
pouco mais de um més, e ai haverd a demanda por novos produtos, e assim se estabiliza o

ciclo da inddstria da moda atual, fruto do capitalismo artista.

E claro que esse sistema ndo seria possivel se as grandes marcas de roupas nio
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descentralizassem seus sistemas de producéo e terceirizassem a mao de obras. Mas o fato € que 0
consumidor e a sociedade de maneira geral ndo estavam preparados para 0 consumo atual da
maneira que ele acontece. Os excessos, a alta demanda do consumo torna o panorama da
industria da moda contemporanea impossivel de existir se ndo pela terceirizagdo de seus
servicos. O que vai acabar gerando muitos prejuizos para o trabalhador e para o direito do

trabalho em si, como serd visto melhor nos capitulos posteriores.

O capitalismo artista também produziu um olhar indiferente, um distanciamento e um
desinteresse que, segundo Paul Valery, essas impressfes sdo insepardveis da experiéncia
estética’. Esse olhar distante contribui com o consumidor apético e indiferente que n&o se
questiona que ndo pratica 0 consumo consciente, resultando a manutencdo do sistema de

exploracdo de méo de obra.

Nesse sentido, Thais Carvalho de Oliveira realizou uma pesquisa em sua dissertacdo
para conclusdo em pds-graduacdo que pretende justamente analisar os diferentes perfis dos
consumidores ao adquirir ou ndo produtos que sdo produzidos por marcas ligadas a
exploragdo de mao de obra escrava, “mediante a identificagdo de argumentos utilizados para

a aquisicdo ou ndo destes produtos.” °

O perfil dos entrevistados foi de pessoas numa faixa etaria de 24 a 39 anos, com formagédo
superior e independentes financeiramente. Esses requisitos foram adotados porque uma pessoa
independente financeiramente ndo tem chances de consumir de acordo com outra pessoa — de
guem seria dependente— e uma pessoa com formacdo superior teoricamente teria conhecimento

e discernimento do que é a méo de obra escrava.™

A primeira pergunta aos entrevistados foi: “O que te leva a comprar produtos de moda
de uma determinada loja ou marca?” E as respostas foram: preco, qualidade, necessidade,

marca, atendimento e reputacdo das marcas. Com relagdo a reputacdo das marcas, um grupo

9 VALERY, Paul. Notion génerale de I'art. Gallimard, 1957. Paginas 1404-12.

10 DE OLIVEIRA, Thais Carvalho. “Entre as tramas da indusria da moda: Argumentos sobre o trabalh escravo
contemporaneo na sociedade de consumo”. Dissertagdo apresentada ao programa de pds-graduagdo em
Administragdo da Universidade Federal de Uberlandia. Uberlanda, 2016. Disponivel em:
<https://repositorio.ufu.br/bitstream/123456789/17621/1/EntreTramasindustria.pdf>

11 DE OLIVEIRA, Thais Carvalho. “Entre as tramas da indusria da moda: Argumentos sobre o trabalh escravo
contemporaneo na sociedade de consumo”. Dissertacdo apresentada ao programa de pds-graduagdo em
Administra¢do da Universidade Federal de Uberlandia. Uberlanda, 2016. Disponivel em:
<https://repositorio.ufu.br/bitstream/123456789/17621/1/EntreTramasindustria.pdf>
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de entrevistados ndo demonstram interesse sobre a reputacdo das organizagOes, ndo pensam
no assunto, mas consideram a informacéo relevante e parariam de consumir caso chegasse
alguma noticia até eles. Esse grupo afirmou que as organizagGes precisam Ser responsaveis,

mas ndo a ponto da busca pela informacéo partir deles (entrevistados).

Outro grupo revelou ndo ter interesse sobre a reputacdo das organizagdes, e que
compram sem a preocupacdo da origem dos produtos, pois segundo eles, ha resquicios de
irregularidades em todas as mercadorias, e quem deveria desenvolver esse papel € o governo.
Houve ainda um terceiro grupo, que esse sim, age proativamente, procurando saber como foi
produzido aquilo que ele esta consumindo, e boicotando marcas caso eles tenham ciéncia desse

acontecimento.

Com relacdo ao conceito de trabalho escravo contemporaneo, todos os entrevistados
mostraram saber do que se tratava, reconheceram a pratica como um crime, porém houve um
grupo que apesar de reconhecer a pratica como crime, ndo considera as empresas que 0

praticam como culpadas, pois culpadas deveriam ser as pessoas que se submetem a tal pratica.

Quando questionados sobre seus posicionamentos para consumir ou ndo produtos que
tém origem de mdo de obra escrava, foram encontrados trés grupos: os que ndo comprariam
diante da ciéncia do trabalho escravo; os que ficam em davida se compram ou boicotam; e 0s
que comprariam o produto mesmo tendo a ciéncia de que estdo adquirindo um bem de origem

de um trabalho exploratério.

O primeiro grupo ndo consumiria para evitar um sentimento de culpa, e também para
boicotar uma empresa, que como se utiliza dessa pratica, ndo leva em consideracdo seus
consumidores, além disso, o boicote serve como forma de protesto. O segundo grupo afirma
ndo saber se seria capaz de se lembrar do “trabalho escravo” na hora da compra, aléem do
receio de deixar de consumir de uma marca para consumir em outra que adote a mesma
pratica porém ndo teve grande visibilidade, mas afirmam que caso fosse comprovado,
deixariam de consumir. O terceiro grupo que admitiu ndo deixar de comprar, disse que 0
desejo pelo produto fala mais alto do que o conhecimento de sua origem, que as empresas ja
foram condenadas e punidas, que ndo € papel do consumidor pensar e se preocupar a respeito,

e que quem esta sendo escravizado sabe disso e sdo 0s proprios trabalhadores que deveriam
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lutar para o trabalho escravo ndo existir.'?

Fica claro com essa pesquisa que o consumo ainda fala mais alto do que a ética. Existe
um distanciamento do trabalhador — visto que todos os entrevistados trabalham e se mantém —
que ele ndo consegue se identificar com outro trabalhador, que estd sendo explorado, e
algumas pessoas sdo incapazes, enquanto trabalhadoras, de enxergar a extensdo de seus
direitos aos outros.

2.1: A hipermoda e sua onipresenca.

Se € de conhecimento geral a obsolescéncia acelerada e programada em todos 0s
produtos, é possivel afirmar que estd acontecendo um novo fenbmeno que € o da
obsolescéncia estilistica acelerada, que € o0 mesmo em vigor na moda. Nas sociedades que o
capitalismo artista tem uma presenca significativa percebe-se que a moda ndo esta mais
vinculada exclusivamente ao vestuario. Pelo contrario, a moda se tornou um processo, ela se faz
presente em Varios dominios da vida coletiva, ela remodela lugares, culturas e imagens. De um
lado temos essa moda generalizada, chamada de hipermoda®, que preenche todos os espacos
da vida em sociedade. Do outro lado, ironicamente, a roupa ocasiona cada vez menos despesas

para as familias.**

Se de um lado a obsolescéncia estilistica, torna 0 mundo esteticamente mais bonito e
evita a saturacdo e esgotamento de um Unico estilo de forma a impedir que as pessoas vivam
em uma sociedade padronizada, a demanda que essa obsolescéncia estilistica exige é muito
dificil de alcangar. Os prazos sdo cada vez mais curtos, o volume consumido é cada vez
maior. Essas condi¢des tornam cadtica a realidade das fabricas, que procurando reduzir custos
de producdo, constroem um cenario ideal para o trabalho escravo. Com méo de obra de baixa
especializacdo, extremamente barata, € inegavel dizer que hoje em dia, a méao de obra escrava

€ 0 que sustenta 0 modo que a moda é produzida e consumida.

12 DE OLIVEIRA, Thais Carvalho. “Entre as tramas da indusria da moda: Argumentos sobre o trabalh escravo
contemporaneo na sociedade de consumo”. Disserta¢do apresentada ao programa de pds-graduagdo em
Administracdo da Universidade Federal de Uberlandia. Uberlanda, 2016. Disponivel em:
<https://repositorio.ufu.br/bitstream/123456789/17621/1/EntreTramasindustria.pdf>

13 LIPOVESTKY, Gilles. Art and aesthetics in the fashion society. Arnhem: artEZ press, 2006.

14 LIPOVETSKY, Gilles & SERROY, Jean. A estetizacdo do mundo — viver na era do capitalismo artista.
Companbhia das Letras, 2016. Pagina 79.
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As exportacdes mundiais de produtos criativos alcangaram 424,4 bilhdes de ddlares
em 2005, o que significa 3,4% do comércio mundial total, enquanto em 1996 esse nimero era
de 227,5 bilhGes. O fluxo das industrias culturais hoje € estimado em 2,7 trilhdes de dolares, o
que significa 6,1 pontos do PIB mundial, e seu crescimento continua mesmo com a crise, que
parece ndo afetar esse sistema. “A4 industria cultural no comércio exterior supera, nos EUA, o

dos setores de aeronautica, quimica, agricultura, automobilistico e defesa. ”” *°

E dificil separar a industria de produtos criativos, de maneira que tudo é publicidade e
tudo influencia no comportamento. Sendo assim, um filme pode marcar uma geracdo, a
maneira de falar, a maneira de se vestir, da mesma maneira que uma banda também pode, ou
varias bandas que foram produzidas naquele periodo. Entdo, a inddstria da moda é muito
dependente, e é a0 mesmo tempo uma consequéncia da producdo de filmes, musicas, artistas
do entretenimento, propagandas, entre outros. Por isso, é dificil descentralizar esses dados, ja

que em ultima instancia todos eles trabalham em conjunto.

Todas as industrias responsaveis pelos bens de consumo que carregam em algum nivel
a estética representam a parcela da economia mais segura hoje em dia, e a que ndo apresenta
incertezas: ndo existe, num futuro préximo, possibilidade dela estagnar ou cair ao invés de

Crescer.

2.2: Multinacionais e publicidade.

Durante muito tempo, a arte estava limitada em alguns nichos, pequenas galerias,
pequenos ateliés. Com o passar do tempo, mais especificamente na década de 90, essas
empresas foram compradas e englobadas por outras maiores, dando origem a megagrupos. O
grupo Inditex, por exemplo, em 2010 possuia um faturamento de 12,5 bilhdes de ddlares, com
sua principal marca Zara, a H&M empregava 60 mil pessoas e totalizava 220 lojas.*® Duas
marcas conhecidas notoriamente por se apoiarem em trabalho escravo. A concentracdo dessas

marcas é prejudicial nesse sentido, se as empresas fossem descentralizadas, talvez a imagem

15 LIPOVETSKY, Gilles & SERROY, Jean. A estetizacdo do mundo — viver na era do capitalismo artista.
Companhia das Letras, 2016. Pagina 94.
16 LIPOVETSKY, Gilles & SERROY, Jean. A estetizacdo do mundo — viver na era do capitalismo artista.
Companbhia das Letras, 2016. Pagina 96.
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do empresario fosse substituida pela do produtor local, e ele, ponderando sobre o esforgo que
colocou sobre aquele produto, seria 0 mais apto a estabelecer seu valor.

Essa concentracdo também pode ser observada no mundo publicitario que as grandes
agéncias de nivel internacional nascem a partir de fusdes ou concentra¢cdes. Em 2009, ano
marcado por uma crise que atingiu grande parte do mundo, o grupo britanico WPP faturou
12,8 bilhdes de dolares, o americano Omnicom 11,7 bilhdes, o francés Publicis, 6,9 bilhGes.
Se é fato que o setor do consumo ndo enfrentou crises, menos ainda o de publicidade. A
publicidade é atualmente o carro-mestre de qualquer empresa, quanto pior vai um negocio,
maior a necessidade de se investir mais em publicidade, a publicidade é a Unica instancia: s6
ela é capaz de salvar qualquer coisa. Esse setor ndo enfrenta crises, porque diante de uma

crise, é a ele que todos 0s outros setores recorrem.

O conglomerado de marcas também pode ser algo muito prejudicial se pensar que a
sociedade inteira estd vulneravel a um grupo muito pequeno de empresarios. Uma empresa
muito grande que detém varias outras pequenas empresas pode manipular todo o mercado de

acordo com seus interesses, e a sua vontade € a Unica representada socialmente.

Ainda na gama da publicidade, ¢ importante falar dos “influenciadores” que existem
hoje, que sdo produtores e diretores de sua imagem supermidiatizada, que todas as fronteiras
se confundem, que a arte se torna negécio. Hoje, as “midias se impéem como nova instincia
de consagracdo de talentos ™. As midias consagram os artistas influenciadores, esses por sua
vez consagram as marcas por meio das midias. Nao ¢ mais “cool” ndo ser compreendido no
seu tempo, o artista, além de produzir arte, deve produzir uma boa publicidade. E de
conhecimento geral que “produzir custa menos do que promover”'® tanto que 0s

investimentos publicitarios progrediram 187% entre 2000 e 2005."

Hoje tudo se tornou publicidade, é impossivel viver numa sociedade sob um véu que
protege das influéncias do marketing. A publicidade evoluiu, ela ndo é puramente

propaganda, ela esta imersa em todos 0s aspectos culturais da vida cotidiana, sendo assim,

17 LIPOVETSKY, Gilles & SERRQY, Jean. A estetizacdo do mundo — viver na era do capitalismo artista.
Companhia das Letras, 2016. Pagina 90.
18 NEGRE, Pascal. Sans contrefacon.
19 LIPOVETSKY, Gilles & SERROY, Jean. A estetizacdo do mundo — viver na era do capitalismo artista.
Companbhia das Letras, 2016. Pagina 107.
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afirmar que ndo é manipulado pela publicidade s6 prova o quanto se é manipulado e ndo se
tem conta disso. Ela fugiu do controle, ela também é a culpada do consumo ter saido do
controle, e um alto consumo com uma realidade inatingivel, que é o que a publicidade vende,
faz com que as empresas recorram a mao de obra escrava para tentar suprir a demanda. N&o
que as empresas nao tenham escolhas, elas devem sim ser responsabilizadas, mas ndo existe
um cenario possivel de controle que consiga dialogar com um super consumo e uma méo de

obra saudavel. Por isso, a publicidade, do jeito que € imposta, é prejudicial ao sistema téxtil.
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3 - ESTUDO ECONOMICO E JURIDICO NO CONTEXTO INTERNACIONAL

3.1: Introducéo.

Paul Krugman, colunista do The New York Times e economista vencedor do Prémio
Nobel, conhecido pela sua ideologia de esquerda, diz que ainda ndo existe alternativa para o0s
“sweat shops” em paises de terceiro mundo, ja que ser mal remunerado em seu trabalho ainda

é uma melhor opc¢éo do que viver na pobreza rural que eles viviam.20

Depois do desastre que ocorreu no Haiti em 2010, Paul Collier, autor de “The Bottom
Billion” apresentou um estudo para as Nac¢des Unidas,. Planejando reconstruir o pais, ele viu
grande oportunidade para a industria do vestuario, argumentando que devido a
desregulamentacdo do trabalho no pais, o0 Haiti tem um preco de méo-de-obra competitivo
com a China, e que o modelo de “Sweat Shop” — fabrica do suor, em traducéo livre, fazendo
alusdo aos trabalhadores em péssimas condicbes — era ideal para o desenvolvimento

econdmico do Haiti.*

Nicolas Kristof, em uma matéria ao The New York Times, disse que uma pessoa
pobre no Camboja, trabalha — um trabalho informal — sete dias por semana, durante todo o
dia, catando em meio ao lixo sacolas plasticas, metais e restos de comida, para ganhar 75
centavos de dolar no final do dia. Na visdo de Kristof, trabalhar em uma “sweat shop” para
essa pessoa seria um sonho, pois ela passaria a uma jornada de seis dias por semana,

faturando dois délares ao final de cada dia.??

Benjamin Powell, economista americano, sustenta em seu livro “Out of poverty:
Sweatshops in the global economy” que trabalhar nessas condi¢des, em uma sweat shop, so
parece ruim a partir da visdo de um cidaddo de um pais de primeiro mundo. — termo usado
pelo autor — Ele defende que essas fabricas ainda sdo a melhor op¢do numa realidade de

terceiro mundo, e que acabar com elas seria extinguir um trabalho que € de interesse dos

20 Paul Krugman, “In praise of cheap labor — bad jobs and bad wages are better than no jobs at all” Slate
Magazine, margo de 1997. Disponivel em:
<http://www.slate.com/articles/business/the_dismal_science/1997/03/in_praise_of _cheap_labor.html|>

21 “Haiti: From natural catastrophe to national security.” A report for the Secretary General of the United
Nations, January 2009. Disponivel em: <http://www.focal.ca/pdf/haiticollier.pdf>

22 KRISTOF, Nicholas. “Invating all democrats” - The ew York Times, Janeiro de 2004. Disponivel em:
<http://www.nytimes.com/2004/01/14/opinion/inviting-all-democrats.html?_r=0>
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moradores do local.?®

A premissa de seu trabalho é dividir o mundo em dois mundos: o primeiro e o terceiro
mundo, mas nao s6 o “mundo”, o mundo seria imaterial e impessoal demais, ¢ necessario
dividir entre as pessoas que habitam o primeiro mundo e as pessoas que habitam o terceiro
mundo. Sendo assim, o trabalho desenvolvido em paises de terceiro mundo s6 é desumano
pela perspectiva dos cidaddos do primeiro mundo, pois esses possuem direitos e outras opgdes
de empregos, 0 que faz com que a médo de obra seja valorizada. Os cidaddos do terceiro
mundo ainda ndo “amadureceram” nesse sentido, Powell aborda a questdo do trabalho como
se fosse quase uma etapa evolutiva que os outros cidaddos precisam passar para chegar ao

nivel dos trabalhadores do primeiro mundo.

Da perspectiva econémica, o que Powell defende seria uma realidade se esse modelo
de producdo possuisse um plano de carreiras ou se nao estagnasse 0 mercado, mas com uma
indUstria desenvolvida e complexa se impondo num territério economicamente fragil, o
trabalho seria mal remunerado por anos, pois a industria seria sempre soberana naquele
contexto. Com o trabalho mal remunerado, o comércio local teria que cobrar abaixo da
producdo para poder vender seus produtos, 0 que desencadearia huma menor remuneracao

para seus trabalhadores.

Além disso, se os produtos produzidos fossem vendidos para a populacao local, se as
empresas ndo contratassem so as fabricas, mas possuissem sedes nos locais, ou pelo menos
lojas, o dinheiro pelo menos ficaria restrito geograficamente ao local, podendo possibilitar seu
desenvolvimento. Mas, com a contratacdo restrita a parte de confeccédo, o lucro obtido sai do
pais, fazendo com que o montante de capital ndo retorne ao mercado e ndo seja investido

naquele contexto.

Essa inclusive é a diferenga do panorama internacional para o Brasil. No Brasil, se
uma marca estrangeira pretende estabelecer vinculos comerciais, ela precisaria pagar 35% de
imposto de importacdo sobre pecas de vestuario, — se as pegas fossem produzidas em outro
pais — chegando ao Brasil, outras taxas ainda incidiriam sobre elas, seriam elas: o IPI, Imposto

sobre Produtos Industrializados, cujo valor incide sobre o valor do produto somado a taxa de

23 POWELL, Benjamin. “Out of poverty: Sweatshops in the global economy”. Cambridge University Press, 2014.
Paginas 2 e 3.
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importagéo; o PIS, Programa de Integracdo Social e Cofins, Contribui¢do para Financiamento
da Seguridade Social, que somados chegam quase a 10%; o ICMS, Imposto sobre Circulagéo
de Mercadorias e Servicos, cuja taxa varia de estado para estado, mas geralmente é de 17%
sobre o preco a venda; e a CSSL, Contribuicdo Social Sobe o Lucro Liquido, que incide em
9%.%% |sso sem contar o Imposto de Renda, que incide 15% para o lucro de até R$
240.000,00, mais 10% para 0 que excede.

Quando as roupas sdo produzidas aqui, estima-se que 40% do seu valor final seja
destinado aos impostos,?® por esse motivo, as grandes marcas ndo consideram vantajoso criar
raizes no pais, isso torna o Brasil uma excecdo em relacdo aos outros paises em
desenvolvimento, como por exemplo india e China. Salvo do modelo de sweat shops pela alta
carga tributaria e pelos direitos trabalhistas, ainda é possivel encontrar no pais situacfes de
exploracdo em confecgBes e em fazendas, que foram trazidas a tona com a Lista de
Transparéncia sobre Trabalho Escravo Contemporaneo.

A seguir serdo analisadas as legislaces trabalhistas de paises que sdo destaque em
exportacdo de vestuario, e que chamam a atengdo por suas praticas de extensiva jornada de

trabalho e poucos direitos trabalhistas.

3.2: Paises em desenvolvimento.

3.2.1: China.

A China é frequentemente relacionada a um amontoado de trabalhadores explorados
por empresas multinacionais que enxergam vantagem nas lacunas das regulamentacdes
trabalhistas do pais. E normal associar um cidad&o chinés a uma pessoa sem jurisdi¢do, uma

maquina parte de um sistema, que pela auséncia de direitos no territério desumaniza ainda

24 SAMARA, Leda. “Por que as roupas no Brasil sdo as mais caras no mundo?” Estaddo, abril de 2014.
Disponivel em: <http://economia.estadao.com.br/noticias/geral,por-que-as-roupas-no-brasil-sao-as-mais-
caras-do-mundo,181739e>

25 SAMORANA, Carolina. “A conta por trds da roupa” Correio Braziliense, outubro de 2013. Disponivel em:
<http://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/revista/2013/10/13/interna_revista_correio,391519/a-
conta-por-tras-da-roupa.shtmli>

26 SAMORANA, Carolina. “A conta por tras da roupa” Correio Braziliense, outubro de 2013. Disponivel em:
<http://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/revista/2013/10/13/interna_revista_correio,391519/a-
conta-por-tras-da-roupa.shtml>
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mais o individuo. Contudo, essas sdo visdes um tanto quanto ultrapassadas, pelo fato da China
ser um pais comunista, possuindo além de uma distancia geografica uma distancia linguistica
para a maioria das pessoas, € corriqueiro encontrar discursos — até mesmo académicos —

evidenciando a precariedade de direitos trabalhistas no pais.

E um pais muito mais complexo para ser compreendido pela visio de um vago olhar
ocidental. Em 1971 a China é admitida na ONU, nesse mesmo tempo, devido a uma crise que
causou grande desemprego no pais, o lider que estava a frente, Deng Xiaoping, comecou com
a abertura econdmica do pais. Empresas estrangeiras viram uma lucrativa oportunidade na
terceirizacdo da producdo de variados bens, com a méo de obra barata devido a crise que
colocou 300 milhdes de chineses na miséria®’, sendo assim, o Estado chinés deixou de ser o

Unico empregador.

Em 1982, foi promulgada a Constituicdo da Republica Popular da China, na época
com apenas quatro capitulos, que permanece até hoje recebendo varias alteracdes no tocante a
reforma do Estado. Com a abertura do pais e no processo de evolucdo, tentando se manter
coerente diante do panorama internacional, em 1995 foi editada a legislagdo trabalhista na
China, dividida em treze capitulos, que nessa época ja previa a jornada de oito horas por dia,
descansos remunerados, feriados e férias anuais, remuneracdo de horas extraordinarias,
licenca maternidade de no minimo noventa dias apds o parto e prote¢do ao trabalho do menor
e da mulher. Inclusive, em 1995, a China ja admitia a idade minima para o trabalho de
dezesseis anos, enquanto nesse mesmo ano no Brasil, a idade minima ainda era de quatorze

anos?,

Por conta de um acordo de cooperagdo assinado em 2001 com a Organizacdo
Internacional do Trabalho, em janeiro de 2008, passou a vigorar uma nova lei trabalhista na
China, que traz medidas mais protetivas e benéficas aos trabalhadores, como: obrigatoriedade
de um contrato formal e escrito; o trabalhador passa a poder postular em juizo, o que antes s6
podia ser feito por intermédio dos sindicatos; garantia de emprego, vedando a demissao antes

do término do contrato de trabalho, salvo por justa causa; estabilidade caso a empresa renove

27 LOGUERCIO, Antdnia Maria Vieira. Revista Anamatra. Ano XVII, n2 55, 2008.
28 CORDEIRO, Luis Fernando. “China cria normas trabalhistas rigidas” - Conjur, fevereiro de 2009.
Disponivel: Disponivel em: <http://www.conjur.com.br/2009-fev-24/china-ignora-flexibilizacao-cria-normas-
trabalhistas-rigidas>
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0 contrato de trabalho duas vezes; pagamento de aviso prévio no caso de demisséo, entre

outros.

“As principais leis e regulamentos em vigor na China sdo: Lei de Prevencéo a
Doencas Ocupacionais (2001); Lei de Sindicatos Trabalhistas (2001); Regulamento
dos Contratos Coletivos (2004); Regulamento sobre Jornada de Trabalho (1995);
Normas Administrativas sobre Salario Minimo (2004); Regras Provisérias de
Pagamento de Salarios (1994); Regras Administrativas Provisorias sobre Inscrigao
no Seguro Social (1999); Regulamento Provisério sobre Cobranca e Pagamento do
Seguro Social (1999); Regulamento sobre Trabalho e Supervisdo de Seguro Social
(2004); Lei sobre Mediacdo e Arbitragem sobre Disputas Trabalhistas (2007), Lei da
Promocdo do Trabalho (2007) e Legislacdo sobre Contratos de Trabalho (2007).
Esta Ultima resulta de um projeto de lei antigo que teve sua aprovagdo apressada em
virtude das dentncias de escraviddo na provincia de Shaanxi, em 2007.”%°

Por causa do acordo com a OIT, que estabeleceu como prioridade criar medias para
tornar o trabalho no pais mais decente, as grandes empresas notaram um encarecimento da
méo de obra, e deixaram de enxergar a China como um pais tdo vantajoso para sua
terceirizacdo, mudando suas fébricas para paises que ainda ndo conquistaram direitos

trabalhistas, como India e Vietna.

O salario minimo chinés é equivalente ao brasileiro, porém na China existe um poder
de compra maior, ja que, comparado ao Brasil, 0s custos com transporte, moradia e
alimentacio sdo quatro vezes menores®®, além disso, na China néo se fala em flexibilizacio
das leis trabalhistas, ou seja, pelo menos teoricamente a legislacdo trabalhista é bastante
rigida. O que acontece é que a aplicacdo das leis de trabalho ocorre de forma moderada,
principalmente longe dos centros urbanos — a China ainda tem uma grande porcentagem de
sua populacdo vivendo em areas rurais — e existe também um conflito de interesses entre 0s
governos locais e 0 governo central, — 0s governos locais estdo mais interessados em atrair e
reter investimentos — isso somado ao fato de que néo existe liberdade de imprensa para fazer

denuncia a praticas de exploracédo, o que torna mais dificil a fiscalizacao.

2 ALMEIDA, Tatiana Souza; CARVALHO NETO, Antonio; LOPES, Humberto Elias Garcia; OLIVEIRA, Fatima Bayma;
PORTO, Roberta Guasti; SANT'ANNA, Anderson de Souza. RelagOes de trabalho na China: Reflexdes de um
mundo que ainda nos é desconhecido. EnANPAD, Setembro de 2012. Disponivel em:
<http://www.anpad.org.br/admin/pdf/2012_GPR310%20TC.pdf>

30 ALMEIDA, Tatiana Souza; CARVALHO NETO, Antonio; LOPES, Humberto Elias Garcia; OLIVEIRA,

Fatima Bayma; PORTO, Roberta Guasti; SANT'ANNA, Anderson de Souza. RelagGes de trabalho na China:
Reflex6es de um mundo que ainda nos é desconhecido. EnANPAD, Setembro de 2012. Disponivel em:
<http://www.anpad.org.br/admin/pdf/2012_GPR310%20TC.pdf>
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3.2.2: india.

A histdria indiana da regulamentacédo do trabalho € bem diferente da China. Durante a
guerra fria, o pais adotou 0 ndo alinhamento a nenhum tipo de governo pré-estabelecido, no
entanto, durante os anos 80, se vé& uma grande forca nacionalista, com grande
representatividade do Estado na economia. A busca de um equilibrio ¢ de uma “coexisténcia

pacifica” moldou uma legislagdo similar aos moldes ocidentais.

Historicamente, a india é conhecida por ter uma protetiva legislacio trabalhista. No
contexto juridico e politico, os sindicatos tem grande expressividade no Estado, desde a Lei
dos Sindicatos de 1926, e estdo muito atrelados ao cenério politico, em decorréncia disso, as
mudangas trabalhistas, tanto no sentido protetivo, quanto no sentido de flexibilizacdo, se

tornam muito complicadas visto que a base legitima é a troca de favores politicos.

A Lei das Disputas Industriais, em 1947, regula a relacdo de trabalho nos setores
industriais. Com as emendas ocorridas no decorrer dos anos, uma empresa com mais de cem
funcionarios ficou vedada a demitir seus funcionarios sem a prévia autorizacdo do governo,
além disso, € necessario um aviso prévio de noventa dias para realizar a demissao ou decretar
a faléncia da companhia. A lei também prevé a necessidade de um aviso prévio de vinte e um
dias antes de alterar salério, beneficios, horarios de entrada e saida e intervalos de descanso

intrajornada.

Essa lei foi objeto de muitas criticas pelo setor empresarial, alegando sua rigidez, além
disso, ela contribuiu para o déficit de empregos formais. Timothy Besley e Robin Burgess
concluiram um estudo dizendo que a regulamentacdo no sentido pré-trabalhador esta

associada com baixos niveis de investimento, empregos e produtividade.*!

A Lei do Contrato de Trabalho, de 1970, € uma versdo precaria do atual regime de
trabalho, o que vai numa direcdo oposta & maioria dos regimes de contrato de trabalho no
mundo, principalmente se compararmos ao ocidente. Em outros lugares, o contrato de
trabalho serve como mais uma formalidade, uma positivacdo de mais direitos do trabalhador,

uma alternativa a caréncia de leis, e na india ele funciona justamente como uma lacuna que

31 BESLEY, Timothy. BURGESS, Robin. “Can labor reulation hinder economic performance? - Evidence from
India” 2002. Disponivel em: <http://econ.lse.ac.uk/staff/rburgess/wp/indreg.pdf>
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ndo € abarcada por outras leis, como por exemplo a Lei de Disputas Industriais. Ou seja, as
medidas mencionadas anteriormente, como a estabilidade, ndo séo previstas no regime do

contrato de trabalho, o que fez com que essa préatica crescesse muito no pais.

Em 2015, milhares de pessoas entraram em greve contra reformas trabalhistas®, as
medidas foram taxadas como “pro-mercado” por darem mais autonomia as empresas para
contratar e demitir funcionérios, também dificultaria a formacéo de sindicatos e a convocagéao

de greves.

Percebe-se que a India tem um sistema trabalhista paradoxal, porque a0 mesmo tempo
em que possui leis ultra protetivas, como a lei que prevé a autoriza¢do do governo para o0 caso
de demisséo de trabalhadores, e a lei que aumentou a licenca maternidade de doze para vinte e
seis semanas> - ficando o pais em terceiro lugar das maiores concessdes de licenca
maternidade, atras somente da Noruega e do Canadd — possui também leis muito

comprometedoras a isonomia do trabalhador diante do empregador.

3.2.3: Bangladesh.

Bangladesh € o pais de mais notoriedade quando abordamos esse tema, devido a
grande tragédia que ocorreu em abril de 2013, quando o prédio Rana Plaza, que abrigava uma
fabrica téxtil, desabou em Savar, um suburbio da capital Daca. O incidente, que causou a
morte de mais de mil pessoas, acabou levando ao comprometimento de trinta € uma marcas a

assinarem um acordo por melhorias de condi¢6es de trabalho.

Em uma anélise econémica, o FMI afirmou em 2016, que Bangladesh foi a segunda

economia mundial que mais cresceu, a uma taxa de 7,1%**, e sua base econdmica é o setor

32 “Milh&es de pessoas na india entram em greve contra reformas trabalhistas” - DMT EM DEBATE —
Democracia e mundo do trabalho. Setembro de 2015. Disponivel em:
<http://www.dmtemdebate.com.br/milhoes-de-pessoas-na-india-entram-em-greve-contra-reformas-
trabalhistas/>

33 LAL, NEETA. “Licenga maternidade discrimina muitas indianas” - DMT EM DEBATE — Democracia e mundo
do trabalho. Agosto de 2016. Disponivel em: <http://www.dmtemdebate.com.br/licenca-maternidade-
discrimina-muitas-indianas/>

34 SCUSSEL FERREIRA LIMA, Renata. “Internacionalizacdo produtiva e relagGes de trabalho: Estudo sobre a
industria do vestuario em Bangladesh” 2016. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/174629/Monografia%20da%20Renata%20Scusse
l.pdf?sequence=1>
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agricola e vestuarista, sendo esse ultimo a principal fonte das receitas de exporta¢do. 1sso
aconteceu gracas ao investimento estrangeiro, que estabeleceu a industria do vestuario no
local, hoje o cenario é dominado por propriedades locais, que possui como compradores

marcas americanas e europeias, como GAP, H&M e outras.

As primeiras exportagdes da indlstria do vestuario ocorreram por volta do ano de
1976%, e 0 boom da industria aconteceu nos anos 80, nessa época ndo havia nenhuma espécie
de treinamento para os trabalhadores, foi entdo que as empresas estrangeiras comecgaram a
prover uma formacdo interna. Em 95 o setor publico também comecou a prover educacao e

especializacdo nessa area, fomentando e aperfei¢coando a industria.

Um estudo feito por Sarah Labowitz e Dorothée Bauman-Pauly aponta que a medida
que a industria do vestuario foi se expandindo no pais, o percentual de extrema pobreza
caiu®, j& que na década de 80, antes do boom, a porcentagem da populacdo que vivia em
situacdo de extrema pobreza era de 70%, e em 2015 esse numero caiu para menos de 50%.
Contudo, esse crescimento ndo € o suficiente, mesmo que o ramo téxtil impulsione o
desenvolvimento econdmico e social do pais, ele ¢ acompanhado de uma queda na saltde e

seguranca dos trabalhadores.

Em termos de legislacdo trabalhista, serdo analisados os programas e projetos da OIT,
suas ratificacdes de acordos ou ndo. O Comité de Peritos em Aplicacdo de Convencoes e
Recomendacdes, 6rgdo subordinado a OIT, apontou a ineficiéncia do Departamento de
Inspecédo de Fabricas e Estabelecimentos, atrelado ao governo e a OIT, devido aos recursos e
investimentos insuficientes, e também as sanc¢des ndo adequadas que sdo atribuidas quando as
normas sdo descumpridas. A auséncia de forca desse departamento acaba por permitir praticas
de trabalho exaustivo, j& que as san¢fes ndo sdo cumpridas e as fabricas ndo séo fiscalizadas.
Além do trabalho exaustivo, a ndo fiscalizacdo contribui para que a péssima infraestrutura

permaneca no local, o que foi a causa do desabamento do Rana Plaza, em 2013.

35 SCUSSEL FERREIRA LIMA, Renata. “Internacionalizagdo produtiva e relagdes de trabalho: Estudo sobre a
industria do vestuario em Bangladesh” 2016. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/174629/Monografia%20da%20Renata%20Scusse
|.pdf?sequence=1>

36 LABOWITZ, Sarah; BAUMANN-PAULY, Dorothée. “Beyond the Tip of teh Iceberg: Bangladesh's Forgotten
Appareak Workers” Dezembro de 2015. Disponivel em:
<http://people.stern.nyu.edu/twadhwa/bangladesh/downloads/beyond_the_tip_of the_iceberg_report.pd
>
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A idade minima legal para admissdo num emprego é de 14 anos, porém muitas maes
empregadas nas fabricas téxteis ndo tém condicdes de permanece levando seus filhos a escola,
ja que a dupla jornada de trabalho da mulher é algo comum em todos os graus de
desenvolvimento de paises ao redor do globo, sendo assim, elas acabam n&o matriculando
seus filhos na escola, e levam eles ao trabalho, o que aumenta ainda mais a porcentagem de
populacdo ndo escolarizada e nao qualificada, que desencadeia na procura por empregos de

baixa especializacdo, que sdo mal remunerados, tornando um acontecimento ciclico.

Com relacdo aos empregos formais, pode ser visto um decréscimo em seu percentual,
ja que os trabalhadores informais representavam 76,2% no ano 2000, e esse numero subiu
para 87,5% em 2010. Durante esse periodo, mais mulheres do que homens se envolveram nos
empregos informais, isso porque a industria do vestuario costuma empregar mais mulheres,

representando 80% da mao de obra do setor.*’

Com relagdo ao contrato de trabalho, Bangladesh tem um sistema similar que sdo as
cartas de nomeacdo, as cartas de nomeacdo permitem que os trabalhadores exijam seus
direitos enquanto que trabalhadores, no entanto, 53% dos trabalhadores entrevistados num
levantamento da War on Want feito em 2009, ndo receberam uma carta de nomeacao.

O pais ainda ndo prevé o auxilio do seguro-desemprego, também néo ratificou a
Convencdo de Seguranca Social, essa Convencdo que prevé a aposentadoria, beneficios em
acidentes de trabalho, licenca maternidade e beneficios em casos de invalidez*®. Com relagéo
ao salario minimo, existe a possibilidade do governo fixar um salario minimo, a pedido dos
trabalhadores, quando as negociacgdes coletivas falharem, entdo em 2007, o salario minimo foi
fixado no valor de 1.800 Tk, que equivale aproximadamente a R$ 108,06%°, e em 2010 o
“maior salario minimo” - ja que existem varia¢Oes entre 0s setores,e os tipos de relacdo de

emprego, como por exemplo, aprendizes — era de 3.350 Tk, o que hoje em dia vale R$ 201,11.

37 SCUSSEL FERREIRA LIMA, Renata. “Internacionalizacdo produtiva e relages de trabalho: Estudo sobre a
industria do vestuario em Bangladesh” 2016. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/174629/Monografia%20da%20Renata%20Scusse
l.pdf?sequence=1>

38 SCUSSEL FERREIRA LIMA, Renata. “Internacionalizacdo produtiva e relacGes de trabalho: Estudo sobre a
industria do vestuario em Bangladesh” 2016. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/174629/Monografia%20da%20Renata%20Scusse
|.pdf?sequence=1>

39 Conversdo feita pelo Currency7 Conversor de moedas — Taka bengalés para Real brasileiro.
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A jornada de trabalho sem ser considerada excessiva é de 48 horas por semana, no
entanto, nesse calculo de jornada de trabalho, sdo desconsiderados os intervalos para
refeices. Além dessas 48 horas, sdo permitidas mais 12 horas como horas extras, e devem ser
calculadas a partir do dobro do salario base, porém o governo pode isentar determinado setor
do pagamento, se considerar essencial para o desenvolvimento econémico do pais. Um estudo
feito pela War on Want em 2009, revelou que metade dos trabalhadores tinham uma jornada
de trabalho de 13 a 16 horas por dia, e 45% afirmaram que seus salarios ndo encobriam todas

as horas trabalhadas*.

Com relacdo as férias, os trabalhadores tém direito a um dia de férias remunerado para
cada dezoito dias trabalhados, é possivel acumular férias para o ano seguinte. Além disso,
todos os trabalhadores tém direito a onze dias de férias remuneradas no periodo de feriados
festivos. Porém de acordo com o estudo da War on Want, muitos trabalhadores afirmaram

receber apenas dez dias de férias anuais, e apenas 9% receberam as férias de acordo com a lei.

Sobre a licenga maternidade, as mulheres tém direito se estiverem trabalhando para o
empregador pelo menos seis meses antes de dar a luz, e se esse for o primeiro filho. Mulheres
no segundo filho tém direito a licenca maternidade, porém ela ndo é remunerada. A licenca
maternidade s6 € prevista duas vezes ao longo da vida de uma mulher, porém no setor do
vestuario, muitas mulheres sdo privadas desse direito e tém que negociar pessoalmente com o
empregador, que acaba concedendo um periodo de afastamento do trabalho, porém néo

remunerado.

Com isso, conclui-se que a legislacdo Bangladesh em alguns pontos é bem parecida
com a legislago brasileira, o que talvez seja diferente é o acesso a justica. E dificil analisar o
acesso e a eficacia da justica pela auséncia de relatérios e estudos feitos em lingua ocidental.
O que se pode perceber também é que a industria do vestuario em Bangladesh emprega
muitas mulheres, e justamente com relacdo a elas que a lei € mais fraca, devido a fragilidade

da licenga maternidade, evidenciando os mecanismos sexistas ao redor do mundo.

40 “Ignoring the Law — Labour rights violations in the garment industry in Bangladesh” - War on Want, 2009.
Disponivel em: <http://media.waronwant.org/sites/default/files/Ignoring%20the%20Law%20-
%20Labour%20Rights%20Violations%20and%20the%20Bangladeshi%20Garment%20Industry.pdf>
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4 - DIREITO DO TRABALHO E O CAPITALISMO

André Luiz Proner afirma que, com os novos modelos de gestdo, o novo modelo de
negdcio contemporaneo, os trabalhadores estdo experimentando uma nova modalidade de
escraviddo.”* O desenvolvimento dessas “novas formas de escraviddo” ndo devem ser
compreendidos somente por seus parametros fisicos, como longas jornadas, ou um ambiente

precario de trabalho, mas por toda a condi¢ao psicoldgica a qual o trabalhador ¢ submetido.

Essa questdo da escraviddao, no entanto, ¢ uma tematica dificil ja que o direito do
trabalho e o direito penal do trabalho ndo foram criados com a finalidade de investigacdo ou
de puni¢do. O direito do trabalho foi criado com a intengdo de “legitimar e proteger o sistema
capitalista de produg:do”42 primeiro em outras areas do mundo, depois, quando chegou ao

Brasil, permaneceu com o mesmo ideal.

Isso torna o Direito do Trabalho um dos ramos do direito mais capitalista, ja que ele ¢
responsavel por comercializar a mais-valia e explora a subordinagdo humana, inerente as
relagdes de trabalho. Ou seja, para estudar o direito do trabalho, ¢ necessario analise do
sistema capitalista, com isso, Wilson Ramos Filho entende como correta a ciéncia do “Direito

Capitalista do Trabalho™*®

Seguindo essa linha, o autor chama a atengao para o aspecto ambivalente do Direito do
Trabalho, ja que ele ¢ um direito conquistado pela classe operaria e com o objetivo de servir a
ela, porém ele também defende a ordem social contra ela. Além disso, o autor demonstra o
conservadorismo presente, ja que essa ciéncia ¢ responsavel por fundamentar a subordinagao
de umas pessoas a outras, subordinacdo essa que interessa as classes dominantes, o que
fundamenta também uma ciéncia pacificadora, ja que permite a essas classes a compra de

forga de trabalho, tornando um ambiente mais propicio ao capitalismo.

O trabalho sempre carregou uma aura negativa, historicamente — na Grécia antiga - o

“PRONER, André Luiz. “NEOESCRAVISMO — Analise juridica das relages de trabalho” Jurua editora, 2010.
Pags 13 e 14.
“PRONER, André Luiz. “NEOESCRAVISMO — Analise juridica das relages de trabalho” Jurua editora, 2010.
Pags 13 e 14.
“RAMOS FILHO, Wilson. “Delinquéncia patronal, repressdo e reparacdo”. Revista trabalhista: direito e
processo. Sao Paulo, out./dez. 2008, p. 128.
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trabalho era similar a escravidao, durante os anos de hegemonia da igreja catdlica o trabalho
era visto como um meio para se alcancar o perddo dos pecados cometidos. Até que hoje, o
trabalho ¢ visto como um meio ao enobrecimento, desenvolvimento, presenteando a indole

positiva a quem o pratica.

4.1: Regulacio do direito do trabalho

O direito, como um todo, ou seja, em todos os seus ramos, ¢ um movimento que

~ ~ . . . ~ 44
acompanha as transformagdes e evolucdes sociais, por isso, apds a “Revolugdo de 1930 a
classe dos trabalhadores conseguiu conquistar os direitos trabalhistas, que “por ser fruto da

45
luta de classes”

sempre foi objeto de contestacdo de setores dominantes e empresariais. SO
depois que esses setores perceberam que esse ramo do direito na verdade trabalhava de acordo

com seus interesses.

O que se pretende mostrar até esse ponto, ¢ como apesar da intengdo dos académicos e
dos agentes que compdem a Justica do Trabalho em tornar uma condi¢do benéfica para o
trabalhador, historicamente, o Direito do Trabalho foi estruturado pensando em atender as
demandas empresariais. Sendo assim, o trabalho — mais do que o Direito do Trabalho — foi

todo estruturado para levar ao enobrecimento do homem.

No Brasil, houve a primeira revisdo da garantia ao trabalho em 1891, quando a
primeira Constituicdo Republicana estabeleceu no seu art. 72, §24 que era “garantido o livre
exercicio de qualquer profissdo moral, intelectual e industrial”, porém qualquer interferéncia
nas relagdes de trabalho na época era encarado como “atentado a liberdade de trabalho”. %%’
Isso demonstra o quanto de fato, o direito do trabalho serviu muito mais as elites do que aos

trabalhadores, € 0 quanto isso esta demarcado historicamente.

Durante a Revolugdo de 1930 o Estado impds um novo modelo, com mais concessoes

“RAMOS FILHO, Wilson. “Delinquéncia patronal, repressio e reparagio”. Revista trabalhista: direito e
processo. Sdao Paulo, out./dez. 2008, p. 128.

*®PRONER, André Luiz. “NEOESCRAVISMO — Analise juridica das relages de trabalho” Jurua editora, 2010.
Pag 21.

*PRONER, André Luiz. “NEOESCRAVISMO — Analise juridica das relages de trabalho” Jurua editora, 2010.
Pags 27.

*RAMOS FILHO, Wilson. “Direito Capitalista do Trabalho: Uma critica ao modelo de relagdes de trabalho no
Brasil.” 2010.
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trabalhistas que ndo derivou das reivindica¢des dos trabalhadores, nem da protecao dos
direitos humanos, e sim para melhor desenvolver uma economia que ia de encontro com os
interesses das elites, € por um temor dos ideais comunistas. Com isso, Wilson Ramos Filho
afirma que “o intervencionismo estatal em qualquer de seus modelos e o direito capitalista do
trabalho, qualquer que seja a familia a que se vincule, devem sempre ser compreendidos

. . . . 48
como tentativas do capitalismo em 'cedendo os anéis, preservar os dedos™".

Com os resquicios dessa ideologia do passado, Luc Bltanski e Eve Chiapello afirmam
que o atual espirito do capitalismo, que com ele carrega as relagdes trabalhistas, guia para
uma nova ética neoliberal que precariza o emprego a medida que opta pelas terceirizagdes,
flexibilizagcdes de direitos e carga hordria e esgotamento do individuo®. Nesse sentido eles

afirmam que:

“a reestrutura¢do do capitalismo ao longo das duas ultimas décadas , que,
como vimos, ocorreu em torno dos mercados financeiros e dos movimentos de
fusdo-aquisicdo das multinacionais num contexto de politicas governamentais
favoraveis em matéria fiscal, social e salarial, também foi acompanhada por fortes
incentivos ao aumento da flexibilizacdo do trabalho. As possibilidades de
contratacdo temporéaria, uso de mdo de obra substituta e horérios flexiveis, bem
como a reducéo dos custos de demissdo desenvolveram-se amplamente no conjunto
dos paises da OCDE, cerceando aos poucos os dispositivos de protecdo instaurados
durante um século de luta social”’50.

4.2: Os reflexos atuais do trabalho no Brasil.

O Ministério da Satde do Brasil alerta para as novas condigdes no cendrio de trabalho,
Jja que com a nova dindmica produtiva, as pressoes no ambiente de trabalho aumentam
cobrando uma maior produtividade, o que deixa o trabalhador mais vulneravel a quadros
psicologicos como a ansiedade, fadiga e distarbios de sono.”* ®2 Com isso, o conceito de

trabalho exaustivo, ou jornada exaustiva deixa de permear apenas as horas da jornada.

Além do atual tema das flexibiliza¢des da legislacdo do trabalho, o Brasil tem um

*RAMOS FILHO, Wilson. “Direito Capitalista do Trabalho: Uma critica ao modelo de relagdes de trabalho no
Brasil.” 2010.

“BOLTANSKI, lic; CHIAPELLO, Eve. “O novo espirito do capitalismo” Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.

SYBOLTANSKI, lic; CHIAPELLO, Eve. “O novo espirito do capitalismo” Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.

S'PRONER, André Luiz. “NEOESCRAVISMO — Anélise juridica das relagdes de trabalho™ Jurua editora, 2010.
Pag41.

S2BRASIL. Ministério da Saade. “Manual para os servicos de saude referente as doengas relacionadas ao
trabalho. Brasilia: Ministério da Saude, Brasil, 2001.
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historico de prejudicar o trabalhador, tanto que na década de 70 foi considerado o pais com
maior nimero de acidentes de trabalho, foi ai que a protecdo ao trabalhador passou a virar
uma pauta, levando ao surgimento de mais sanc¢des. Sangdes que claramente ndo foram
eficazes, visto que no presente ano, o Brasil ¢ o 4° pais do mundo com mais acidentes de

trabalho.>® Como Ramén Saéz Valcarcel afirma:

“O acidente de trabalho é o final visivel de uma sucessdo de acontecimentos
que descrevem um ambiente penoso para determinados individuos. A saude, a
doenca e a morte estdo associadas as condigoes de trabalho. Por isso podem-se
estabelecer certas conexdes entre o trabalho por turnos de revezamento, os

R . 5954
transtornos do sono e os acidentes fatais

O mencionado autor ainda aponta para a terceirizagdo como uma das principais causas
para a ocorréncia dos acidentes de trabalho, ja que “as empresas mais fortes, com emprego
seguro ¢ estavel, bons salarios e forte presen¢a sindical, deslocam seus riscos as empresas

mais fracas”.

A terceirizagdo, como abordado no capitulo “economia e panorama
internacional” ¢ uma alternativa das grandes empresas para gerar maiores lucros, pratica
muito comum na industria da moda para baratear o prego do produto final e ainda assim,
aumentar a margem de lucro do fornecedor. Agora, resta comprovado que essa pratica, além
de gerar prejuizos com relagdo ao desenvolvimento dos paises periféricos — no caso de marcas

multinacionais — também gera prejuizos ao trabalhador a medida que tem relagdo direta com

os acidentes de trabalho.

4.3: Condicao analoga a de escravo.

E importante destacar neste ponto, que neste subcapitulo serd analisada a condi¢ao
andloga a de escravo, que neste trabalho foi usado como sinénimo de “trabalho escravo” em

seu sentido latu sensu.

O art. 149 do Coédigo Penal Brasileiro, configura como crime reduzir alguém a

condi¢do anéloga a de escravo

53«Brasil é 0 4° lugar no mundo em acidentes de trabalho” Esquerda online. Abril de 2017. Disponivel em:
<http://esquerdaonline.com.br/2017/04/06/brasil-e-40-lugar-no-mundo-em-acidentes-de-trabalho/>
¥SAEZ VALCAREL, Ramén. “Por acaso os operérios estio se suicidando? O acidente de trabalho e a culpa da
vitima em determinada pratica judicial” Revista do TRT da 3" Regido. Jul-Dez. De 2006.
55PRONER, André Luiz. “NEOESCRAVISMO — Analise juridica das relagdes de trabalho” Jurua editora, 2010.
Pag 45.
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“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomog@o em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 19 Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

II — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

§ 29 A pena ¢ aumentada de metade, se o crime é cometido:
I — contra crianga ou adolescente;
IT — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

Segundo André Luiz Proner, com a reda¢do da Lei feita em 2003, quatro novas

hipdteses caracterizam a “condicdo andloga a de escravo”, seriam elas: trabalhos forgados;

jornadas exaustivas; condi¢des degradantes; e restringir a locomogcdo do trabalhador.”®

“(...)Esse ano assinala uma revisdo do artigo 149 do Cddigo Penal, que
definia e punia o crime de trabalho analogo a de escravo, desde 1940.10 Resultado
da pressdo de um conjunto de atores envolvidos nesse combate, a revisdo do artigo
ndo aumentava as penas, mas ampliava a caracterizagdo do crime, que além de
abarcar praticas de cerceamento da liberdade pela forga e/ou endividamento, passa a
incluir a sujei¢do do trabalhador a jornadas exaustivas ¢ a condigdes de vida
degradantes e humilhantes.

Uma alterag@o juridica que, embora possa parecer pequena aos ndo iniciados,
significou uma nova interpretagdo politico-cultural do fendomeno, ja que o que se
buscava era, além de demarcar o descumprimento dos direitos trabalhistas e civis
(como a privagdo de liberdade), assinalava também um crime contra os direitos da
pessoa humana. Seu combate ganhava assim aspectos distintos, dando mais forga
aos agentes governamentais. Forca que seria aprofundada em 2006, quando o
Superior Tribunal Federal, julgando questdo que tramitava desde 2003, estabeleceu
que cabia a Justica Federal o julgamento de tais crimes, e ndo a Justi¢a Estadual que,
por estar mais exposta aos interesses locais, podia ser alvo de cooptagdo ou até de
cumplicidade.”’

“Até recentemente a maioria dos manuais de Direito Penal brasileiro
ressaltava o carater anacronico do crime definido no art. 149 do Codigo Penal, sob a
rubrica de “reducdo a condi¢do andloga a de escravo”, afirmando que ele so6 se
concretizava em lugares distantes. O pequeno numero de julgados dos Tribunais
estaria a revelar a pouca importancia criminoldgica da conduta criminalizada.”®

*PRONER, André Luiz. “NEOESCRAVISMO — Anélise juridica das relagdes de trabalho™ Jurua editora, 2010.

Pag 49.

*’GOMES, Angela Maria de Castro. “Repressio e mudangas no trabalho analogo a de escravo no Brasil: tempo
presente e usos do passado” - abril de 2012.

*DE CASTILHO, Ela Wiecko V. “Consideragdes sobre a matéria juridico-penal em matéria de escravidio.”
Estudos avangados, 2000.
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Como sera visto a seguir, a Justica brasileira encontrou grandes obstidculos com
relagdo a punibilidade no comeco de suas agdes fiscalizatorias, porém o art. 149, objeto desse
presente subcapitulo, quando teve sua redagao alterada, ajudou muito a delimitar a matéria em
questdo, ja que antes, sem uma especificagdo, existia uma lacuna que era interpretada de
acordo com cada caso concreto. Entdo, a mudanga do art. 149 foi realmente importante, pois
além de marcar descumprimentos dos direitos trabalhistas, demarcava um crime contra os

direitos da pessoa humana.

Nesse sentido, Julio Fabbrini Mirabete diz que a condi¢do andloga a de escravo
decorre de “uma relagdo de dominacgdo e sujeicdo”, e que pode haver uso de violéncia ou
grave ameaca porém essa ndo ¢ uma condi¢do sine qua nom, ja que o autor do crime pode
também criar uma situagdo que nao necessariamente empregue violéncia, porém o trabalhador
se vé impossibilitado de abandonar aquela realidade.”® Além disso, o autor pontua que ainda
que exista uma relagdo trabalhista, ha “abuso na exigéncia” tanto em relacdo a quantidade de

horas -configurando assim uma jornada exaustiva- quanto em relag@o a condicao do trabalho.

O autor Cezar Roberto Bitencourt dialoga com a visdo de Mirabete, no que diz
respeito ao uso de violéncia ou grave ameaca de maneira direta. Para ele, as situagdes em que
uma pessoa esta completamente sujeita a outra ja configura a condi¢do analoga a escravidao,
ndo sendo necessdria a situacdo de encarceramento para se considerar a falta de liberdade,
afinal, para o autor, o poder de locomo¢ado pode ndo ser meio suficiente para uma vitima se

libertar.®

Ao falar de locomocdo e liberdade, Ela Wiecko V. De Castilho aborda um ponto
importante, porque parece ja ter havido uma divergéncia da doutrina a respeito disso. A autora
fala que existiam os conceitos de “escravidao” e “superexplora¢dao”, a primeira caracteriza um
regime que o trabalhador ¢ exposto a violéncia, e ¢ impedido de abandonar o trabalho, e a
segunda, ¢ caracterizada por uma jornada extensiva, saldrios insuficientes e outras
caracteristicas arduas do trabalho que ndo estdo previstas na CLT, mas ndo existe aqui o uso
da violéncia ou do cerceamento a liberdade. Sobre essas diferencas a autora discorda, afinal, a

“superexploragdo do trabalho humano ou a condig¢do degradante a que uma pessoa é exposta

59MIRABETE, Julio Fabbrini. “Cédigo Penal interpretado” Sdo Paulo: Atlas, 2005.
GOBITENCOURT, Cezar Roberto. “Tratado de Direito Penal” Sdo Paulo: Saraiva, 204.
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sdo indicios veementes de escraviddo, porque nessas situagoes o ser humano fica totalmente

: . 61
submetido a outrem, torna-se objeto.”

“A conduta de escravizar ndo se limita a violacdo da liberdade fisica e pode
existir mesmo havendo liberdade de locomoc¢do. A vitima ¢é livre do ponto de vista
fisico para deixar o trabalho, mas ndo o deixa porque se sente escravo. A escraviddo
se estabelece de forma sutil e complexa com a participacdo de varios agentes e até
com o consentimento da vitima.”®

O tipo penal do art. 149 ndo faz em seu texto mengao de contrato de trabalho, ou seja,
ainda que na relagdo de trabalho exista um contrato de trabalho formal regido pela CLT, pode
haver a existéncia de trabalho escravo, pois a simples existéncia do contrato ndo desqualifica

o tipo penal.

Como Guilherme Guimaraes Feliciano diz, outro grande problema do trabalho
escravo, ¢ que o trabalhador ndo se v€ nessa posi¢ao, muitas vezes ele nao se considera

6355

explorado, ele ndo se vé na “condi¢do de escravo ", j4 que existe uma preocupacido em se

manter, existe uma questdo da subsisténcia. Nesse sentido, ele afirma:

“(...) ndo reconhece os direitos da pessoa, logo ndo os vé violados; cinge-se a
satisfacdo do individuo, ainda que em condi¢des de precariedade, desumanidade e
ignominia. O homem ético contemporiza, onde ndo poderia, com o animal biologico

cujos instintos exsurgem melhor satisfeitos”

O perfil desses trabalhadores que ndo se enxergam na condicdo de escravos, ¢ o de
pessoas, que geralmente ndo se encontram em seu local de origem, com baixa ou nenhuma
especializacao de mao de obra, e que vivem em condi¢des miseraveis, por isso a dificuldade

dos trabalhadores em conseguirem se enxergar como uma pessoa explorada.65

*'DE CASTILHO, Ela Wiecko V. “Consideragdes sobre a matéria juridico-penal em matéria de escravidio.”
Estudos avangados, 2000.

2DE CASTILHO, Ela Wiecko V. “Consideragdes sobre a matéria juridico-penal em matéria de escravidio.”
Estudos avangados, 2000.

3PRONER, André Luiz. “NEOESCRAVISMO — Anélise juridica das relagdes de trabalho™ Jurua editora, 2010.
Pag 55.

*FELICIANO, Guilherme Guimardes. “Sobre os caminhos institucionais para o combate ao trabalho escravo
contemporaneo no ambito dos municipios” - Revista de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, outubro/dezembro de
2004.

®GOMES, Angela Maria de Castro. “Repressdo e mudancas no trabalho analogo a de escravo no Brasil: tempo
presente e usos do passado” - abril de 2012.
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Com relacdo a isso, pode-se destacar a divergéncia de opinides entre Guilherme
Guimaraes Feliciano e Ela Wiecko V. De Castilho. Ambos convergem quando diz respeito a
autoconsciéncia ou autorreflexdo do “ser escravo”, provando o quanto essa matéria também
tem uma abordagem psicoldgica, ja que mexe extensivamente com o subjetivo de seus

trabalhadores.

4.4: Contexto historico.

Existe uma “inércia social brasileira” que pode ser observada em diversos campos,
mas principalmente no campo do direito do trabalho. Isso se deve a certos resquicios que
permanecem na memoria de um passado de escraviddo. Com a escraviddo, se construiu uma
“ética do trabalho degradado, uma imagem depreciativa do povo ou do elemento nacional,
uma indiferen¢a moral das elites quanto as caréncias da maioria e uma hierarquia social de

grande rigidez,vazada por enormes desigualdades”ee.

Essa indiferenga moral das elites ¢ um fato muito importante, porque no Brasil, os
responsdveis por gerar emprego ndo tratam isso da maneira correta, como uma relacdo
juridica, bilateral, que deve conciliar o interesse de duas partes, eles ofertam o emprego como
se fosse um favor. Além disso, as elites empregadoras também parecem ignorar ou
desconhecer o fato de que quanto mais direitos vocé garantir ao seu funcionario, quanto
melhor for o ambiente e as circunstancias do trabalho, mais vocé terd um trabalhador disposto

e comprometido com sua fun¢do, aumentando assim sua produtividade.

Isso ainda ¢ mais evidenciado, se pensar que durante a escraviddo no Brasil, um
senhor tinha total poder de decisdo sobre a vida de seus escravos, ele ndo tinha que prestar
contas perante ninguém, nao existia nenhuma fiscalizagdo, e mesmo que existisse, ndo existia
nenhum tipo de parametro do que era aceitavel, gerando uma “coisifica¢do” do escravo. Essa
cultura, atrasou por muitos anos o desenvolvimento do direito do trabalho e dos direitos
fundamentais no Brasil. Até hoje ¢ possivel ver pessoas negligenciando ambas conquistas,
menosprezando seus valores, como se fossem além de uma suficiéncia, heranca de uma

historia escravista de abusos.

%8 CARDOSO, Adalberto. “Escravidio e sociabilidade capitalista — Um ensaio sobre a inércia social” Dezembro
de 2007.
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Sendo assim, essa falta de consciéncia coletiva, também colabora para que mesmo

com a aboli¢do da escraviddo ha mais de 100 anos, ainda exista “trabalho escravo no Brasil

nos moldes historicos

2967

“A associagdo entre as politicas de ocupacdo do territdrio, entendidas como
de ‘seguranga nacional’, ¢ a eclosdo e consolidagdo de uma forma especifica de
exploracdo do trabalhador, que vai ser nomeada de trabalho escravo contemporaneo,
torna-se, assim, um fato da histdria do tempo presente no Brasil. Foi certamente por
isso que, de inicio, apenas setores da Igreja catdlica puderam enfrentd-lo, ndo
havendo nenhum indicio de preocupacdo governamental, nem de maior
sensibilizacdo da sociedade mais ampla. Os proprios auditores fiscais entrevistados
reconhecem s6 ter tomado conhecimento desses eventos no contexto da
reconstitucionalizagdo, ja no final dos anos 1980. Porém, como ficou claro, a volta
da democracia ao Brasil esteve longe de se traduzir em mudangas no tratamento
dessa questdo que, ao invés de se arrefecer, ganhou intensidade. Por isso, seguindo-
se os relatos dos auditores, procuradores, magistrados e elementos ligados a CPT, o
primeiro momento assinalado para uma mudanga de tratamento da questdo ¢ o do
governo Itamar Franco [1992-1994], ap6s o impeachment de Fernando Collor de
Mello. Retomando os depoimentos de Ruth Vilela, Joélho Oliveira e outros
auditores, de 1995 (data da criagdo dos Grupos Moveis) a 2002 tem inicio um
periodo que €, ao mesmo tempo, o da repressdo inicial e de aprendizado do que se
estava combatendo”®

Como explicitado no texto acima, o fato de ndo ser uma coisa amplamente divulgada,

de ndo ser proxima a realidade de muitas pessoas, contribuiu para que a pratica do trabalho

escravo continuasse por anos na sociedade “contemporanea” sem que ganhasse notoriedade,

1sso acabou dificultando seu combate.

4.5: Politicas de combate.

Como Angela Maria de Castro Gomes afirmou, existe uma ideia de “inutilidade de

combater uma pratica reconhecidamente criminosa pela comunidade internacional” -

sentimento esse, ja explorado no capitulo anterior ao falar da inércia social brasileira e da

indiferenga das elites — porém, existem algumas politicas de combate a pratica, tanto publicas

quanto de iniciativas privadas, que estdo tomando uma representagdo maior ao longo dos

aI’IOS.69
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No ano de 1995 houve a montagem dos Grupos de Fiscalizagdio Movel, pelo
Ministério do Trabalho, que em suas agdes, sdo responsaveis por libertar trabalhadores de

péssimas condigoes.

“Ou seja, trabalhadores ja libertados eram encontrados novamente na mesma
situagdo em outros locais, o que explicitava os limites da agdo repressora e
evidenciava as profundas causas desse fendmeno: a grande miséria em que se
achava a populagdo alvo do recrutamento e a falta de politicas governamentais
que minimizassem essa situacdo. A esses fatos se somava o que é caracterizado
como problemas de administracdo da Justica, que nio estava preparada para a
punicdo de tais infracdes. Assim, nio se sabia quem julgava os autos desses
crimes, se o Judiciario Estadual ou Federal, sendo as penas, quando havia
condenacio, muito brandas. Esse ¢, alias, um enorme problema que, a0 mesmo
tempo, explica a reincidéncia da pratica, a despeito da sistematica fiscalizagdo, e
evidencia um claro limite 2 acio dos envolvidos em seu combate.” " (grifos
meus)

Como anunciado no texto, e evidenciado no subcapitulo anterior houve um
desconhecimento da sociedade, e do poder publico na época, com relagdo a essa pratica, esse
desconhecimento fez com que houvesse uma corrida para politicas de combate, que nao
conseguiram ser tdo eficazes justamente pela pressa com que foram instaladas, e pelo

despreparo da Justica ao lidar com uma situacao que até entdo era algo novo.

“As chamadas custas trabalhistas a serem pagas, por exemplo, praticamente
na totalidade dos casos, eram ‘compensadoras’. Ou seja: mesmo sendo multados e
acusados de um crime, e pagando o que lhes foi exigido, os empresarios
flagrados tinham lucro com a radical exploracio desses trabalhadores, que
praticamente nada percebem e nada custam, realizando tarefas extremamente duras.
Esse ¢ um ponto reafirmado por auditores, promotores e magistrados que
‘aprenderam’ que apenas com as penalidades vindas das cortes trabalhistas seria
muito dificil empreender um bom combate, sendo necessario recorrer a outras
formas de punicio, que expusessem financeira e politicamente os responsaveis,
de forma a lhes causar prejuizos no bolso e na imagem publica. Até porque a
complexidade das causas que fazem esses trabalhadores ‘aceitarem’ se submeter a
condi¢des de trabalho tdo degradantes também os leva de volta, até mais de uma
vez, a essa condi¢do. Ou seja, ao longo dos cerca de 15 anos de luta contra essa
pratica, magistrados, procuradores e auditores viram diversos trabalhadores
‘libertados’ por Grupos de Fiscalizagdo, e que receberam seus direitos trabalhistas,
serem reencontrados na mesma situagdo em outro local. Isso sem duvida se devia,
fundamentalmente, & impossibilidade, varias vezes atestada, de eles encontrarem o
que fazer, e/ou por vergonha de retornarem a seus locais de origem, nas condigdes
em que estdo.”’* (grifos meus)

A justica foi trabalhando e ajustando suas politicas de combate e seus meios de

®GOMES, Angela Maria de Castro. “Repressio e mudangas no trabalho analogo a de escravo no Brasil: tempo
presente e usos do passado” - abril de 2012.
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fiscalizagdo de maneira que fossem satisfatorias aquela nova realidade que até entdo
desconheciam. Com isso, algumas entidades privadas foram criadas, que auxiliaram muito o
papel da justica, como a CPT — Comissao Pastoral da Terra, que foi fundada em 1975, com

uma fundamentacao religiosa.

“A CPT, mais uma vez com destaque, além do apoio dado aos trabalhadores
que escapavam ¢ precisavam de apoio, protecdo e orientagdo juridica, produz um
conjunto de materiais de propaganda, alertando os trabalhadores sobre tal przética.”72

“Participando dessa iniciativa voltada para a prevengdo ¢ ndo sd para o
combate, esta a Comissdo Nacional de Erradicacio do Trabalho Escravo
(Conatrae), que, ao lado dos Grupos de Fiscalizagdo Moével do Ministério do
Trabalho e Emprego, também produz materiais que alertam os trabalhadores, no
que sdo acompanhados pela Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho, a
Anamatra. Esta, sobretudo através de sua Ouvidoria, tem procurado estabelecer
uma aproximacido com a sociedade em geral, e com os trabalhadores rurais em
especial. Para tanto, vem empreendendo campanhas que objetivam caracterizar os
modos de ag¢do dos recrutadores e alertar os alvos preferenciais de sua a¢do, bem
como advertir a suas familias. Na realidade, a maioria das dentincias que a Justi¢a do
Trabalho recebe ¢ encaminhada ao Ministério Publico do Trabalho (MPT), que
também tem se organizado em agdes de esclarecimento sobre os direitos dos
trabalhadores.””® (grifos meus)

4.6: O projeto de lei n® 432:

“Efetivamente a incriminagdo feita no art. 149 do Cod. Penal é vaga e
indeterminada. A razio estd no ocultamento do niicleo do tipo, isto ¢, do verbo
que exprime a agdo praticada pelo sujeito. E uma ocultagio mascarada.
Aparentemente ha um nucleo, que é o verbo reduzir. Entretanto, este verbo exprime
resultado, conseqiiéncia, nio a acio propriamente dita. O verbo que exprime a
acao esta oculto, nio se sabendo exatamente qual a acdo que constitui o crime.
Por isso, os doutrinadores afirmam que o crime pode ser praticado de varios
modos, sendo, porém, mais comum o uso de fraude, retengdo de salarios, ameaca ou
violéncia. Este defeito de técnica legislativa prejudica a acusacdo e a defesa, mais a
acusacdo, como se explica a seguir. O exame da realidade brasileira aponta para
a existéncia de cinco etapas que possibilitam a hipotese extrema do trabalho
analogo a escravidio, ou simplesmente escravo. Sdo elas: o recrutamento, o
transporte, a hospedagem, a alimentagdo e a vigilancia. Cada uma das etapas
apresenta algum componente de fraude, violéncia fisica, ameacga, constrangimento
psicolégico, que justificam a criminalizagdo. Elas tém sido observadas
precipuamente no ambito do trabalho rural, mas had evidéncias de que a tipologia
alcanca também o trabalho urbano. Ora, no recrutamento de trabalhadores feito pelo
gato ndo se aplica o art. 149, mas sim o art. 207, por ser um crime cuja objetividade
juridica prevalente ¢ a organizacdo do trabalho. A conduta de recrutar mediante
fraude esta definida de forma suficiente, constituindo crime auténomo. Dificil
imputar ao gato também o art. 149, mesmo que concorra intencionalmente para que

"?GOMES, Angela Maria de Castro. “Repressio e mudangas no trabalho analogo a de escravo no Brasil: tempo
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terceiro escravize. Falta no art. 149 a descricdo de uma agfo a qual ele adira
consciente e voluntariamente.”” (grifos meus)

O projeto de Lei do Senado Federal de n°® 423, de 2013, pretende acabar com esse
conceito de “condicdo andloga a de escravo”, sendo mais taxativo com o conceito de
“escravidao”. Porém, ja existe uma dificuldade com a interpretagao do art. 149 ao delimitar o
objeto juridico, a aprovacao desse projeto de lei entdo, deixaria de proteger uma gama de
pessoas que vivem em situagdo de exploracdo, ou que vivem realmente numa situacao

analoga a de escravidao. A previsdo do projeto de Lei ¢ a seguinte:

“Art 1°: Os imoveis rurais e urbanos, onde for identificada a exploracdo de
trabalho escravo diretamente pelo proprietario, serdo expropriados e destinados a
reforma agraria e a programas de habitacdo popular, sem qualquer indenizagido ao
proprietario que foi condenado em sentenga penal transitada em julgado, pela pratica
da exploragdo do trabalho escravo, e sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei,
conforme o art. 243 da Constitui¢do Federal

§1°: Para fins desta Lei, considera-se trabalho escravo:

I — a submisséo a trabalho for¢ado, exigido sob ameaga de puni¢do, com uso
de coagdo, ou que se conclui da maneira involuntaria, ou com restri¢do da liberdade
pessoal,

IT — o cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

III — a manutengdo de vigilancia ostensiva no local de trabalho ou a
apropriagdo de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho; e

IV — a restrigdo, por qualquer meio, da locomogdo do trabalhador em razdo
de divida contraida com o empregador ou preposto.

§2°: O mero descumprimento da legislacdo trabalhista ndo enquadra no
disposto no §1°. (...)” s

A justificativa € a seguinte:

“(...) Mas, no campo dos conceitos, as certezas nao sdo tdo claras e hd uma
carga de subjetividade nas andlises dos fatos. O que ¢ sumamente revoltante para
alguns pode ndo ser para outros, principalmente porque as condi¢gdes de trabalho em
geral ndo sdo 14 essas maravilhas nos campos distantes, nas minas, nas florestas e
nas fabricas de fundo de quintal.

(...) Entdo, para que tenhamos uma base juridica mais clara a respeito dos
limites da expropriag@o de propriedades urbanas e rurais, precisamos estabelecer um

"“DE CASTILHO, Ela Wiecko V. “Consideragdes sobre a matéria juridico-penal em matéria de escravidio.”
Estudos avangados, 2000.
> BRASIL. Senado Federal. “Projeto de Lei n° 432 de 2013”. Disponivel em: < https:/legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=3773638&disposition=inline>
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conceito legal aplicavel ao trabalho escravo.

(...) Também a jurisprudéncia e a doutrina ndo conseguem oferecer uma
defini¢do cabal para o trabalho escravo. Isso ndo significa, obviamente, que ele seja
imperceptivel. Ele existe, ¢ assustador em niimeros e em violéncia. Aos operadores
do direito cabe a responsabilidade de coibi-lo encontrando provas e indicios de que
aquele trabalho que se encontra em execucao esta sendo realizado em condigdes de
completa escraviddo.”

A auséncia de termos como “jornada exaustiva” e “condi¢oes degradantes de trabalho”
desloca o conceito moderno de trabalho escravo, remetendo-o ao que “so serd considerado
trabalho escravo aquele que for semelhante as praticas existentes no Brasil colonial”, o que
significa um retrocesso ¢ acaba “fragilizando o principio da dignidade da pessoa

humana’’ 7778

Além disso, ndo se deve mudar uma lei usando a justificativa de que “o que ¢
revoltante para alguns pode ndo ser para outros”, o papel do Direito ¢ justamente respeitar as
diferengas e particularidades em cada caso, situacao ou lugar, porém o proprio Direito tem o
dever de estabelecer um minimo aceitavel. Argumentar que “as condi¢des de trabalho em
geral ndo sdo 14 essas maravilhas” s6 abre precedentes para que as condigdes de trabalho

realmente ndo melhorem e ndo sejam respeitadas.

® BRASIL. Senado Federal. “Projeto de Lei n° 432 de 2013”. Disponivel em: < https:/legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=3773638&disposition=inline>

""Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura. Nota da CONTAG sobre a proposta de
regulamentacdo da PEC 57A.

STIMBO, Wesley Nascimento. “Trabalho escravo no Brasil do século XXI: Regulamentagdo da emenda
constitucional n® 81/2014” Monografia apresentada no curso de graduagdo em direito, Centro universitario de
Brasilia — UNICEUB. Brasilia, 2015. Disponivel em:
<http://www.repositorio.uniceub.br/bitstream/235/7030/1/21013854.pdf>
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5 - CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO E TERCEIRIZACAO NA INDUSTRIA
TEXTIL.

No setor téxtil brasileiro, ha diversos casos de exploracdo da mao de obra por pessoas
juridicas de grande peso no cenério da moda nacional — e até mesmo internacional, como ¢ o
caso de multinacionais que possuem filiais aqui e também produzem suas pecas aqui -. A
caracteristica particular desse setor, ¢ que muitas vezes o pagamento ¢ estipulado por pega

produzida. 7980

Como foi mencionado no capitulo anterior de consumo, o Brasil ¢ um pais com
diversas particularidades no tangente ao trabalho escravo na industria da moda. Primeiro,
porque sendo um pais em desenvolvimento, com uma economia bem consolidada e em
crescimento, ele se encaixa no tipo de pais que as grandes marcas internacionais demandariam
roupas, pagando um preco baixo, o que enquadraria o Brasil num modelo de sweat system,
como por exemplo acontece com a China. Segundo, porque sendo um pais ndo desenvolvido,
teoricamente ele ndo teria mercado para consumir esse tipo de modelo atual da moda: o fast
fashion, que ¢ caracterizado por uma grande rotatividade de roupas e cole¢des dentro das
lojas, por exemplo, dentro do fast fashion, a cada semana chegam pecas novas, € outras pegas

saem de linha.

Um modelo desses de consumo precisaria de uma populagdo com uma grande e
estabilizada situagdo monetaria, para que pudesse consumir e fomentar esse tipo de demanda.
Uma populagdo dessas, para ter peso e ser majoritaria em um pais, geralmente se encontra em
paises desenvolvidos, e sdo por esses motivos que o Brasil se torna um pais a parte no estudo
do trabalho escravo da industria da moda, porque ele produz a sua propria demanda. A
medida que ele possui uma cadeia exploratoria baseada nos modelos de sweat system, ele tem

uma propria demanda interna que consome aqui mesmo o que € produzido.

Com essa caracteristica particular de sistema, ¢ com frequéncia que estrangeiros sdao

REPORTER BRASIL. Especial: flagrantes de trabalho escravo na indistria téxtil. 2012. Disponivel em:
<http://reporterbrasil.org.br/2012/07/especial-flagrantes-de-trabalho-escravo-na-industria-textil-no-brasil/>
8FIDELIS, Samita Pessoa. “A terceirizagio do sistema de produgio téxtil como ferramenta para a dissimulagio
da exploragdo de trabalho andlogo ao de escravo na cadeia produtiva: um estudo do caso Zara (Inditex)”.
Monografia apresentada a curso de Direito, Centro universitario de Brasilia — UNICEUB. Brasilia, 2014.
Disponivel em: <http://repositorio.uniceub.br/bitstream/235/6056/1/21010554.pdf>
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encontrados no pais em condi¢des analogas a de escravos. Ou seja, além das particularidades
anteriores, o Brasil tem ainda mais uma particularidade: ele importa mao de obra de seus
paises latinos vizinhos — onde talvez a economia ndo tenha tanta expressdo, ou a populacao
nao tenha tanto poder monetario — para produzir em seu sistema. Isso ¢ particular porque em
outros paises de sistema sweat system ndao ha grande expressividade de casos de trafico
internacional de pessoas para trabalho escravo, ou mesmo de pessoas que por espontinea
vontade foram até determinado pais, e 14 decidiram trabalhar nesse sistema. Em suma: nao ha

grande expressividade em outros paises de estrangeiros trabalhando nos sweat system.

Voltando a questdo de imigrantes latino-americanos, ndo ¢ por coincidéncia que a
maioria deles se concentra em Sao Paulo, ja que a cidade também abriga as confecgdes de
8182 ~ 0 . - .
roupas. Essas confecgdes utilizam os servicos dos imigrantes ilegalmente, a valores
baixos, em condi¢des sub-humanas — pois a maioria vive no proprio local de trabalho —

restando assim demonstrado a condi¢@o andloga a de escraviddo na confeccao téxtil.

Sobre isso, houve um flagrante numa determinada empresa, grande varejista nacional,
que foi autuada por submeter 16 bolivianos a condigdes analogas a de escravidao justamente
na cidade de Sao Paulo. No local foram encontrados documentos e taxas de fronteiras que
podem apontar para um possivel trafico de pessoas. Os funciondrios percebiam a remuneragao

de R§ 247,00 e sua jornada de trabalho era das 7hrs. Da manha até as 21hrs. da noite.®

A realidade das pequenas oficinas de confeccao € a empresa que esta por tras. Grupos
empresariais de grande peso terceirizam sua producdo, espalhando-a em pequenas oficinas,
porém, ¢ de vasto conhecimento que nesse caso a terceirizagdo da costura ¢ ilicita, ja que ela é
considerada atividade-fim da empresa. Essa terceirizagdo se desdobra em outros problemas,
porque a empresa principal acaba ndo pagando impostos, burlando os direitos previdencidrios

e “ndo se vinculam aqueles empregados explorados, se afastando da responsabilidade

81IROSSI, Camila Lins; Nas costuras do trabalho escravo: um olhar sobre os imigrantes bolivianos ilegais que
trabalham nas confec¢des de Sao Paulo. Trabalho de Conclusao de Curso apresentado na Universidade de
Sao Paulo. Escola de comunicagdes e artes departamento de jornalismo e editoragdo, Sao Paulo. 2005.

82FIDELIS, Samita Pessoa. “A terceirizagio do sistema de produgio téxtil como ferramenta para a dissimulagio
da exploracdo de trabalho analogo ao de escravo na cadeia produtiva: um estudo do caso Zara (Inditex)”.
Monografia apresentada a curso de Direito, Centro universitario de Brasilia — UNICEUB. Brasilia, 2014.
Disponivel em: <http://repositorio.uniceub.br/bitstream/235/6056/1/21010554.pdf>

8DE CAMPOS, Lidiane Regina Jacinto. “O Trabalho analogo a condigdo de escravo no setor téxtil brasileiro”
Monografia apresentada ao curso de Direito. Universidade Tuiuti do Parand. Curitiba, 2015. Disponivel em:
<http://tcconline.utp.br/media/tcc/2016/03/0-TRABALHO-ANALOGO-A-CONDICAO-DE-ESCRAVO-
NO-SETOR-TEXTIL-BRASILEIRO.pdf>
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trabalhista de forma direta”. Com isso, resta concluido que a terceirizacdo no contexto

téxtil ¢ o caminho para a exploracdo do trabalho urbano, “pois a flexibilizagdo do contrato de

trabalho, a inclusdo de um terceiro na relagdo de produgdo e a exclusdo da responsabilidade

da beneficiaria do servigo, pode encobrir a fraude aos direitos trabalhistas de quem produz

8687
as pe¢as.”

Existe um estudo publicado pela ONG Reporter Brasil, que discute justamente sobre a

correlagdo existente entre a ocorréncia da terceirizagdo e o trabalho escravo, justificando que

o primeiro & usado para regulamentar as irregularidades do segundo.®®®® Nos termos do autor:

“O principal argumento defendido, como base em uma série de indicadores, &
que existe forte relagdo entre a ocorréncia de trabalho analogo ao escravo e a
terceiriza¢do. Isso porque o trabalho analogo ao escravo no Brasil ¢ o limite da
relagdo de emprego, ¢ a terceirizagdo ¢ uma estratégia de gestdo do trabalho que
objetiva justamente driblar esses limites (seja ele representado por sindicato, direito
do trabalho, etc.) impostos ao assalariamento. E essa relagio que explica a ampla
prevaléncia de trabalhadores terceirizados entre aqueles submetidos s (sic) condi¢des
analogas a de escravos

(...)Assim, a terceiriza¢do (qualquer que seja a modalidade) tende a promover
o trabalho analogo ao escravo mais do que uma gestdo do trabalho estabelecida sem
a figura de ente interposto. Desse modo, a terceirizagdo estd vinculada as piores
condig¢des de trabalho (degradantes, exaustivas, humilhantes, etc.) apuradas em todo
pais. Essas afirmac¢des podem ser avaliadas a partir do universo dos resgates de
trabalhadores em condig¢des analogas a de escravos efetuados pela fiscalizagdo do

Ministério do Trabalho »90
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No referido estudo sdo mostrados os dados de fiscalizagdo e nota-se que nos ultimos
quatro anos de fiscalizagdo, 90% dos trabalhadores que foram resgatados em condi¢do
analoga a de escraviddo estava sobre um regime de terceirizagdo. Porém, essa pesquisa €

genérica, ou seja, ndo diz respeito somente ao setor téxtil. "%

A jornalista Marcela Aires destaca para a €poca que uma outra grande empresa
multinacional que possui franquias em todo o mundo, teve problemas com a fiscalizagdo, pois
foram encontradas diversas irregularidades em oficinas subcontratadas pela marca. As
infringéncias a legislacdo trabalhista eram as seguintes: Ambiente sem ventilagdo, fiagdo
exposta, utilizacdo de mao de obra infantil, jornada de trabalho de 16 horas, e ndo permitiam
que o trabalhador deixasse o local sem a prévia autoriza¢do. O Ministério Publico do Trabalho

solicitou indenizagdo no valor de R$ 20.000.000 (vinte milhdes de reais).93

A jornalista também atenta para quando uma das agdes de fiscalizacdo do Ministério
do Trabalho e Emprego realizada em Sdo Paulo resultou na exposi¢do do caso de uma outra
empresa ligada ao ramo téxtil. Os trabalhadores excediam 60 horas semanais, a alimentacao
fornecida ndo era adequada, os trabalhadores moravam no local de trabalho e contraiam
dividas a fim de custear o transporte. Também foram encontrados imigrantes e menores de
idade, a marca acabou condenada a pagar R$ 2.500.000 (2,5 milhdes de reais).94 Sobre o caso,

¢ presente o julgado:

“Dados Gerais

Processo: 0000108-81.2012.5.02.0081

Juiz(a): Marcelo Donizeti Barbosa

Orggo Julgador: 2° Regido - 81 Vara de Trabalho de Sdo Paulo
Parte(s): Ministério Publico do Trabalho; Arthur Lundgren Tecidos S/A
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BAIRES, Marcela. Como a Zara e 5 marcas reagiram a acusagio de trabalho escravo. Revista Exame, jul, 2012.
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Ementa: Ministério Publico do Trabalho, propde acdo civil publica em face de
Arthur Lundgren Tecidos S/A. Pretende reconhecimento da responsabilidade
objetiva ou soliddria pela sujei¢do de trabalhadores ao trabalho em condic¢des
andlogas a escraviddo; concessdo de tutela inibitdria; condenagcdo em dano moral
coletivo.

Decisdo

declarando-se extinto o processo sem resolucdo do mérito no que se refere a
reconvencao, no mérito, julga-se PROCEDENTE EM PARTE o pedido apresentado
pelo Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho em Sao
Paulo na acdo civil publica que propde em face de Arthur Lundgren Tecidos S/A,
para:

I) determinar que a ré, nos contratos estabelecidos com os fornecedores para a
producdo das roupas das marcas que lhe pertencem:

a) ndo permita a utilizagdo de mao de obra de trabalhadores estrangeiros ndo
autorizados a permanecer e/ou trabalhar no Brasil;

b) ndo admita a submissdo de trabalhadores brasileiros ou estrangeiros a condi¢des
analogas a de escravo e degradantes;

c) garanta que todos os trabalhadores tenham seus contratos de trabalho devidamente
registrados em CTPS, em conformidade com a Lei nacional vigente;

d) ndo admita o trabalho de menores de 16 anos, bem como proiba a permanéncia de
criangas ¢ adolescentes menores de 16 anos nos ambientes de trabalho em que se
produzam bens de sua propriedade;

e) garanta o pagamento de remuneracdo digna aos trabalhadores, com respeito ao
salario minimo legal ou piso da categoria profissional, nos prazos e condigdes legais,
impedindo a existéncia de descontos que sdo sejam permitidos pela lei ou por norma
coletiva;

f) assegure os depositos do FGTS em conformidade com a previsao da Lei;

g) garanta um meio de ambiente de trabalho adequado, atento as condi¢des de saude,
higiene, seguranga e conforto previstas nas normas de prote¢do ao trabalho,
inclusive em relag@o aos alojamentos ou moradias concedidas para a residéncia dos
trabalhadores, com especial atengdo ao disposto no artigo 458, §4° da CLT;

h) assegure a observancia das jornadas de trabalho nos limites da Lei; i) observe as
normas coletivas vigentes a categoria profissional;

j) ndo admita a discriminag@o a trabalhador em razdo de sua origem ou etnia;

I) estabelecer que o descumprimento de quaisquer das obrigagdes acima fixadas
representara a aplicagdo de multa de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por obrigagdo
descumprida e de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador lesado, a ser
revertida em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT);

I) condenar a ré a pagar indenizagdo por danos morais coletivos, ora fixada em
R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), em valores a serem
atualizados e com juros contados em conformidade com a Stimula 439 do Colendo
TST, e a ser revertida em beneficio de entidade e/ou projeto que atue no combate ao
trafico de pessoas e trabalho escravo, segundo destinagdo social indicada pela
Procuradoria Regional do Ministério Publico do Trabalho em Sao Paulo.

Custas da agdo civil publica, pela ré, sobre o valor arbitrado a condenagdo de

R$ 2.500.000,00, no importe de R$ 50.000,00. (BRASIL, TST, 2015)” (

A referida loja ainda tentou argumentar que ndo deveria ser responsabilizada, e sim

seus fornecedores, porém o juiz Marcelo José¢ Donizeti ressaltou que a empresa ndo pode

afastar sua responsabilidade so pelo fato de adquirir produtos de outras empresas.95
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O canal “Hispan TV” exibiu uma reportagem abordando a situacdo dos imigrantes

bolivianos no Brasil. Muitos saem do pais com promessas de emprego ao chegar aqui, porém

a realidade ¢ diferente. O que hd em comum entre esses trabalhadores € que a maioria ¢ jovem

e possui escolaridade baixa, eles vém para o Brasil com o intuito de juntar dinheiro, no

entanto, trabalham por mais de 12 horas por dia e acabam vivendo no local de trabalho, razao

pela qual o empregador desconta valores que pertenceriam a: moradia, luz, gas e comida.®

Sobre esse assunto, Lidiane Regina Jacinto de Campos afirma em seu trabalho de conclusao

de curso:

“Trabalham os trés primeiros meses para pagar passagem e outras despesas e
os outros trés meses para pagar o curso de costureiro. Para confec¢do de uma saia
um costureiro recebe $ 0,10, para confec¢do de uma blusa $ 0,15 e uma jaqueta
$ 0,25, podem chegar a perceber a remuneracdo de $ 125,00 ao final do més,
deduzindo as despesas permanecem com um liquido de $50,00, quando recebem

PP ~ 97
salario integral, porque alguns nio recebem.”

Como ja tratado anteriormente, existe uma inércia social das elites diante do aumento

de lucro que explora esse tipo de mao de obra, com relagdo a essa ganancia do empresario, a

terceirizagdo, e ao trabalho escravo, a juiza do trabalho Dra. Luciana Paula Conforti afirma

em seu artigo:

“O sistema que garante a manutengdo do trabalho escravo no Brasil
contemporaneo ¢ ancorado em duas vertentes: de um lado, a impunidade de crimes
contra direitos humanos fundamentais aproveitando-se da vulnerabilidade de
milhares de brasileiros que, para garantir sua sobrevivéncia, deixam-se enganar por
promessas fraudulentas em busca de um trabalho decente. De outro, a ganancia de
empregadores, que exploram essa mio de obra, com a intermediagdo de “gatos” e
“capangas”. [...] Os aliciadores conhecidos como “gatos” atraem os obreiros para
prestarem servigos em fazendas distantes de suas cidades de origem, oferecendo-lhes
condigdes vantajosas de trabalho, geralmente inexistentes. No meio urbano, existe a
mesma pratica, principalmente por intermédio da terceirizagdo, como nos servigos
de confecgdo e da construgdo civil.”®

A terceirizagdo facilita esse comportamento ganancioso das elites, pois afasta a

%CURVELO, Rony. HISPAN TV. Panorama - Bolivianos esclavizados en Brasil. Disponivel em: Acesso em: 07

mai. 2015.
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responsabilidade com relagdo aos direitos trabalhistas, ela permite a contratacao informal e o
“pagamento vinculado a produgio de pecas”.* ™ Como expds Roger Lee, presidente do
“TAL group”, se comparar o preco de uma blusa nos ultimos 20 anos houve uma deflagdo,
porém o custo de producao dessa blusa nao caiu, pelo contrario, ele aumentou, a solugdo

< . ..o~ 101
entdo para esse problema € a terceirizagao.

Além dos aspectos trabalhistas, a pratica da terceirizagdo também prejudica o governo,
pois “diante da auséncia de registro na carteira de trabalho ocorre a evasdo dos tributos e
consequentemente uma concorréncia desleal entre as empresas que cumprem com a

legislagdo trabalhista e pagam os tributos e aquelas que ndo pagam.”lo2

No entanto, a industria da moda ¢ uma industria complexa, e reduzi-la apenas ao ramo
de confecgdes significa ignorar toda uma cadeia muito mais extensa de produgdo. Estima-se
que no mundo, uma entre seis pessoas esta diretamente envolvida na industria da moda,
trabalhando em alguma parte do setor.'® Essa indstria que movimenta bilhdes ao redor do
mundo tem seu sistema de producdo comec¢ando na extracdo de algoddo — podendo também
haver uso de mao de obra escrava na agricultura nesse caso — e acabando objetivamente nas
lojas, na venda do produto — a utiliza¢do da palavra “objetivamente” aqui, se deve ao fato da
industria da moda nao finalizar suas atividades com a venda de roupas, no capitulo anterior
ficou comprovado todo o papel do marketing e como ele continua exercendo uma influéncia

no consumidor mesmo depois da compra e venda -.

Ele ainda é composto “pelas industrias téxtil, fiagdo, tecelagem, acabamento de fios e

5,104

tecidos e confecgdo. E uma caracteristica relevante desse sistema ¢ a possibilidade da
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descontinuidade da producdo, pois apesar de atividades interligadas, elas ndo precisam ser
- - 105106
necessariamente realizadas no mesmo local ou pela mesma empresa. Como por exemplo,

quando se fala de tecido a maioria ja vem pronto importado da China.

Nesse sentido, Samita Pessoa Fidelis, em seu trabalho de conclusdo de curso, explica
porqué o setor de confec¢do dentro dessa cadeia de produgdo é considerada a parte mais

vulneravel:

“Geralmente, empresas que desenvolvem atividades relacionadas aos setores
téxtil e de fiagdo sdo de médio ¢ grande porte, enquanto que a maior parte das
empresas de confecgdo de pecas de vestuario ¢ de micro e pequeno porte, e arremata
a maior parte da mdo de obra do setor. Entretanto, a atividade de confecgdo ¢
considerada o elo mais fraco da cadeia produtiva téxtil. A confeccdo das pegas ndo
tem acompanhado o desenvolvimento da industria téxtil, limitando a capacidade de
atendimento ao mercado, pois ndo consegue produzir em quantidade, qualidade e
com a rapidez necesséria para atender a demanda.”"’

A autora também defende que a terceirizacdo na confeccdo se deve ao fato da
sazonalidade da industria, com épocas que demandam mais trabalho, e épocas que nem tanto,
sendo assim, a solugdo € a contratagdo com o custo reduzido e que ndo ¢ fixa. Além disso, ela
sustenta o fato de que a confec¢do, ou seja, a costura em si, nao ¢ atividade fim da empresa, e
sim atividade meio, j& que a funcdo de uma marca ndo ¢ puramente vender seus bens, € sim

vender um conceito, vender um estilo.

Esse tltimo ponto, no entanto, merece discordancia. Subjetivamente, pode-se falar que
a func¢do de uma marca ndo ¢ somente vender roupas, e sim vender todo um ideal de consumo,
vender um conceito de estilo de vida. Porém, objetivamente, aos olhos da economia, aos olhos
do comércio e aos olhos do direito, sua fungdo € sim vender roupas — mesmo que nao so 1sso
— entdo argumentar que essa ndo ¢ a atividade fim ¢ apenas uma maneira de justificar a

terceirizagdo e os abusos que andam com ela.
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CONCLUSAO

Ao iniciar minhas pesquisas sobre o tema nunca tinha me atendado ao fato do Brasil ter
um sistema tao peculiar com relagdo a esse assunto. Como abordado ao longo do trabalho, o
Brasil ¢ o Unico pais em desenvolvimento que dentro desse assunto, foge um pouco do
sistema tradicional de sweat system, pois ele ndo exporta as roupas e pecas que sdo fabricadas

aqui.

Além disso, justamente por ser um pais em desenvolvimento, ndo se espera que exista
no pais um mercado consumidor com poder monetario para consumir a moda nessa
velocidade de fluxo. O terceiro ponto particular do pais, ¢ que ha casos de imigrantes
trabalhando nesse tipo de industria, o que nao € uma pratica muito comum na mesma industria

em outros paises.

Em suma: O Brasil ¢ um dos Unicos paises que internaliza sua produgdo e sua propria
demanda. Ou seja, nessa industria ele € o Uinico pais que a0 mesmo tempo que compra, vende,
ao mesmo tempo que explora, usufrui. Isso levantou uma outra questdo importante para mim:
Ja ¢ dificil imaginar uma pessoa de um pais desenvolvido consumindo com indiferenga uma
peca de roupa feita por outra pessoa num pais em desenvolvimento, porém essa situagdo pode
ser compreensivel, visto que existe um distanciamento geografico que pode acabar gerando

um desconhecimento das praticas trabalhistas naquele local.

Porém, se pensarmos que aqui no Brasil as pessoas consomem, com indiferenga, pecas
de roupas que foram produzidas por outras pessoas no mesmo pais — as vezes até no mesmo
estado ou na mesma cidade — com um contexto de exploragdo do trabalho, a situagdo parece

ficar ainda mais cruel.

Com essa conclusdo do sistema de moda no pais eu cheguei a dois pontos muito
importantes: O primeiro ¢ que o marketing hoje tem todo um apelo antropoldgico, e ele
exerce uma forca extensiva no consumo que ainda desconhecemos a imensidade. Esse
consumo, por sua vez, acaba levando as marcas a procurarem por fabricas de roupas
fornecedoras, como meio de terceirizar sua producao.

;.

A terceirizacdo ¢ justamente o segundo ponto. A terceirizagdo ¢ ilicita no Brasil,
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principalmente quando falamos em atividade-fim, que € no caso, representada pelas roupas de
uma marca de roupa. Como se justifica entdo que essa marca terceirize sua atividade fim?
Além disso, a terceirizagao corrobora para inimeros desrespeitos a legislagdo trabalhista e aos
direitos humanos, sendo uma pratica que deve acabar na industria téxtil, pois ela s6 gera lucro
para os empresarios que pretendem aumentar sua margem de lucro, para todo o resto da

sociedade ela gera prejuizos, do ponto de vista social e do ponto de vista juridico.

Desse modo, a justica que ainda ndo se encontra plenamente preparada para essa
realidade, deveria impor san¢des maiores as marcas que fazem o uso dessa pratica, a fim de

que isso se erradicasse de fato.

No tangente a justica, quando analisei as legislagdes de outros paises cheguei a
conclusdo de que elas ndo eram tdo ruins quanto eu pensava. Eu retinha uma ideia de que nao
existiam direitos trabalhistas nos paises abordados nesse trabalho, entdo eu me surpreendi ao
saber que existiam, e que algumas eram até bem rigidas, podendo ser comparadas aos direitos

trabalhistas brasileiros.

O que me parece acontecer nesses paises, € o que ocorre também no Brasil. A condi¢ao
analoga a de escravo ainda ¢ um tema muito recente € que a justica ndo estava preparada
parada lidar com ele, pois mesmo sendo um acontecimento recente ele se instaurou com
grande expressividade e muita rapidez. Com isso, o ndo cumprimento da legislacdo nesses
paises, me parece se dar pelo mesmo motivo do ndo cumprimento da legislacdo aqui: uma
certa falta de infra estrutura no que diz respeito a fiscalizagdo, e um certo despreparo da

Justiga por ter que lidar com uma prética que até entdo ela desconhecia.

O tultimo ponto relevante para dissertar aqui, ¢ a respeito da licenca maternidade de
Bangladesh. Esse assunto me chamou muito a aten¢do porque, em Bangladesh a maior parte
da forca de trabalho nas fabricas de confeccdo de roupas sdo mulheres. No entanto a licenca
maternidade de 14 ndo corresponde as reais necessidade da mulher, porque: uma mulher s
pode fazer uso dela duas vezes em sua vida, e porque apenas uma vez ela € remunerada, entre

outras previsdes que seriam impensaveis aqui no Brasil, por exemplo.

Esse fato da licenga maternidade me chamou a ateng¢do para um assunto maior que
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estava por tras e eu ainda ndo havia relacionado. A industria da moda tem, como um todo,
uma expressividade maior feminina. Isso se deve a diversos fatores, mas principalmente,
porque numa sociedade heteronormatizada ocidental, gostar de design e de roupas ¢ visto
como algo que pertence a gama de interesses do género feminino. Como esta relacionado a
mulheres, existe todo um esteredtipo depreciativo atribuido a moda, por exemplo, moda ¢
supérfluo, ou € coisa para pessoas superficiais. Isso me levou a conclusdo, de que o mundo da
moda, tdo subjugado e reduzido ¢ tdo desrespeitado justamente por ser um universo

majoritariamente feminino.
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