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RESUMO

Diante da indiscutivel relevancia das trabalhadoras domésticas na sociedade brasileira, esse
estudo pretende denunciar o abandono, por décadas, do Estado no que tange a protecéo juridica
direcionada a categoria, bem como evidenciar o estigma social conferido a esta profissdo. Além
disso, apesar de ser inegavel os consideraveis avangos alcangados com a EC n° 72/2013ea LC
n° 150/2015, sera demonstrado como diante do atual conceito de empregado doméstico, ocorre
a perpetuacdo da discriminacdo. Portanto, o presente trabalho monografico discorrera sobre a
origem e o percurso historico trilhado pelas trabalhadoras domésticas no Brasil, além de analisar
de forma critica a lenta evolucéo da legislacdo trabalhista direcionada a categoria, bem como
pontuard desigualdades ainda contempladas e os efetivos progressos alcancados através da
Emenda Constitucional n° 72/2013 e da Lei Complementar n° 150/2015.

Palavras-chaves: Trabalhadores domésticos; Legislacdo trabalhista; Emenda Constitucional n®
72/2013; Lei Complementar n°® 150/2015; Principio da Continuidade.



ABSTRACT

Given the indisputable relevance of domestic workers in Brazilian society, this study intends to
denounce the abandonment, for decades, of the State regarding the legal protection directed to
the category, as well as to highlight the social stigma conferred on this profession. In addition,
while the considerable progress made under EC n° 72/2013 and LC n° 150/2015 is undeniable,
it will be demonstrated that, in the face of the current concept of domestic servant, the
perpetuation of discrimination occurs. Therefore, the present monographic work will focus on
the origin and the historical path taken by domestic workers in Brazil, in addition to critically
analyzing the slow evolution of labor legislation directed to the category, as well as punctuate
inequalities still contemplated and the actual progress achieved through Constitutional
Amendment n ° 72/2013 and Complementary Law n ° 150/2015.

Keywords: Domestic workers; Labor legislation; Constitutional Amendment n ° 72/2013;
Supplementary Law 150/2015; Principle of Continuity.
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INTRODUCAO

O presente trabalho monografico pretende realizar uma andlise critica sobre o caminho
percorrido pelas trabalhadoras domésticas, desde a abolicdo da escravatura em 1888 até os dias
atuais. Essa analise ocorrerd sobre o prisma social, no qual se almeja enfatizar a evidente
pretensdo da sociedade em perpetuar a dominagdo dessa classe aos moldes escravistas, bem
como sobre o prisma legislativo, ao denunciar o descaso do Estado frente a sujeitos de direito
que se encontraram longos periodos sem qualquer tutela juridica.

O primeiro capitulo desse estudo retratara todo o caminho histérico percorrido pelas
empregadas domésticas, que apesar de ndo encontrarem sua origem no periodo escravidao,
ainda carregam uma grande heranga dessa época. Isso porque toda a excluséo social suportada
pela categoria ao longo dos anos remonta principalmente ao tempo da abolicdo da escravatura
em 1888, no qual o Estado permaneceu inerte frente a realizacdo de politicas de insercao dessa

nova classe social.

Bem é verdade que a excedente de m&o de obra disponivel logo ap6s a Lei Aurea, foi
completamente direcionada aos afazeres domésticos, remontando a estrutura vigente ao tempo
da escraviddo, haja vista que 0s mesmos escravos que realizavam o trabalho doméstico, agora

como cidadaos livres, ocupavam o papel de empregados domésticos.

Ainda neste topico, serdo evidenciados os principais estigmas sociais vinculados ao
trabalho doméstico, que apesar da inerente intimidade justificada pelo local onde as funcGes

sdo exercidas, demonstra um enorme distanciamento social.

Ja no segundo capitulo, analisaremos de forma critica e objetiva as legislagdes aplicaveis

a categoria mais especificamente desde a aboli¢éo da escravidao.

Por fim, no terceiro e no quarto capitulo, realizaremos um exame da legislagéo atualmente
vigente, qual sejam a Emenda Constitucional n° 72/2013, bem como sua norma
regulamentadora Lei Complementar n® 150/2015, para que se tenha em mente os efetivos

avancos alcancgados através destas. Além disso, serd analisado como o conceito juridico de



trabalhador doméstico previsto na LC n° 150/2015, contribui para a perpetuacdo da
discriminagdo das trabalhadoras domésticas.

Assim, esse projeto tem como finalidade central fomentar a discussao sobre o tema e a
posicao ocupada pelas trabalhadoras domesticas na sociedade brasileira atual, evidenciando 0s
pontos nos quais a legislagdo evoluiu e os que reformados para que possa vislumbrar,
verdadeiramente, a existéncia de uma igualdade fatica e juridica frente os empregados

celetistas.
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CAPITULO I - TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL — PERCURSO HISTORICO
E O SEU ESTIGMA SOCIAL ATUAL

a) Percurso Histérico

O presente capitulo tratard da origem do trabalho doméstico no Brasil, bem como
evidenciara os estigmas sociais que a profissdo carrega. Isso porque, para que possamos
compreender melhor as questfes enfrentadas atualmente pela categoria, € indispensavel que
tenhamos em mente as raizes deste oficio no Brasil, sob pena de tratarmos de forma simplista,

problemas complexos atrelados a cultura brasileira.

Inicialmente, importante esclarecer que, o trabalho doméstico nao teve sua origem no
periodo escravista, apesar de muito se dizer sobre isso. Conforme esclarecido pela jurista Dayse
Coelho de Almeida’, durante o Periodo Colonial, o trabalho doméstico ndo era exercido por

escravos, mas por cidaddos livres e com direitos.

No entanto, posteriormente, o trabalho doméstico passou a ser exercido
predominantemente pelos escravos, tendo em vista que lhes eram atribuidos todos os servicos
bracais, bem como os considerados indecorosos a época. Em consequéncia disso, essa funcéo

foi destituida de valor social, passando a ser vista com certo desprezo social.

Em 4 de setembro de 1850, com a aprovacdo da Lei Eusébio de Queir6s, o trafico de
escravos foi definitivamente abolido no Brasil. Portanto, desta data em diante 0 nimero de
escravos foi decrescendo vertiginosamente. Em 1872, quando realizado o primeiro censo no
Brasil, foi constatado da populagéo total de 9.930.478 de habitantes, dos quais 1.510.806 eram
escravos®. Entretanto, ja no ano de 1887, o Ministério da Agricultura contabilizou 723.219

escravos®.

! Almeida, Dayse Coelho de. Trabalho Doméstico: aspectos da Lei 11.324/2006. Revista Eletronica do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&o, Rio Grande do Sul - Brasil, dez. 2006. Ano Il :: n° 36, p. 1. Disponivel em:
<http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/doutrina/artigos/Revista_Eletronica/2006/Revista  Eletrénica n. 36
art.2_2006.pdf>. Acesso em: 02 de jun. 2017

2 Jansen Roberta. Censo de 1872, Unico a registrar populagdo escrava, esta disponivel. O Globo. Rio de Janeiro,
07/02/2013. Disponivel em: < https://oglobo.globo.com/sociedade/historia/censo-de-1872-unico-registrar-
populacao-escrava-esta-disponivel-7275328 > Acesso em: 08 de jun. de 2017

3 Maringoni Gilberto. Histéria — O destino dos negros apds a Aboligdo. Revista Desafios do Desenvolvimento -
Ipea, Séo Paulo. Dez. 2011. Ano 8. Edicéo 70. Disponivel em: <


https://oglobo.globo.com/sociedade/historia/censo-de-1872-unico-registrar-populacao-escrava-esta-disponivel-7275328
https://oglobo.globo.com/sociedade/historia/censo-de-1872-unico-registrar-populacao-escrava-esta-disponivel-7275328
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Dois movimentos podem justificar o numero decrescente dos escravos de forma tdo
brusca. O primeiro deles € o fim do trafico negreiro, que transformou o escravo em uma méo-
de-obra muito cara, posto que impulsionado pela lei de oferta e procura, teve seu preco
aumentado consideravelmente. Além disso, concilia-se este a um segundo movimento: a
crescente mudanga nas relagdes sociais e no mercado de trabalho. A ideologia capitalista estava
se difundindo na elite brasileira, convertendo as oligarquias agrarias em uma burguesia

brasileira.

Nessa toada o negro cativo se tornou uma peca obsoleta na sociedade brasileira.
Demonstrava-se extremamente vantajosa a substituicdo da mao-de-obra escrava pela mao-de-
obra assalariada. O assalariado oferecia menos riscos e investimentos para seu empregador, que
ndo possuia mais obrigacGes de disponibilizar moradia ou alimentacdo, e, estes, ainda, se
tornavam, com o recebimento do saléario, parcela do mercado consumidor da época,
alimentando o modelo capitalismo recém implantado. E nesse sentido que discorre o historiador

Caio Prado Jr.%, em seu livro “Historia Econdmica do Brasil”:

“O escravo corresponde a um capital fixo cujo ciclo tem a duracéo da vida de um
individuo; assim sendo, (...) forma um adiantamento a longo prazo do sobretrabalho
eventual a ser produzido. O assalariado, pelo contrario, fornece este sobretrabalho
sem adiantamento ou risco algum. Nestas condices, o capitalismo € incompativel
com a escravidio; o capital, permitindo dispensé-la, a exclui. E o que se deu com o
advento da inddstria moderna.”.

Em 1988, a Princesa Isabel aboliu a escravidao no Brasil, através da promulgacédo da Lei
Imperial n° 3.353° mais conhecida como Lei Aurea. E de ser revelado que além da abolicéo da
escravatura ter sido provocada pela necessidade social, foi impulsionada também por um novo

modelo econémico.

A partir desse momento, 0s escravos tornaram-se formalmente libertos, contudo, sem a
elaboracdo de uma politica publica de incluséo para que eles pudessem almejar uma colocagéo

no mercado de trabalho, a abolicdo se observou apenas no ambito formal. Registra-se que o

http://www.ipea.gov.br/desafios/index.php?option=com_content&id=2673%3Acatid%3D28&Itemid=23>
Acesso em: 08 de jun. 2017

4 Prado Junior, Caio. Historia Econémica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. p. 129

5 Rio de Janeiro, Lei n° 3.353, de 13 de maio de 1888.


http://www.ipea.gov.br/desafios/index.php?option=com_content&id=2673%3Acatid%3D28&Itemid=23
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Estado néo se preocupou em democratizar a sociedade, ao revés, manteve intocada a estrutura

elitista e excludente existente.

Como se ndo bastasse, todas as vagas de trabalho qualificadas eram preenchidas por
cidadéos livres, bem como absorvidas por uma nova leva de trabalhadores imigrantes, sobre o
qual era observado um crescimento exponencial, alcancando, neste periodo, o nimero de 1,13

milhdes, como bem destacou Gilberto Marigioni®:

“A0 mesmo tempo, o Pais passara a incentivar, desde 1870, a entrada de trabalhadores
imigrantes — principalmente europeus — para as lavouras do Sudeste. E um periodo
em que convivem, lado a lado, escravos e assalariados. Os nimeros da entrada de
estrangeiros sdo eloquentes. Segundo o IBGE, entre 1871 e 1880, chegam ao Brasil
219 mil imigrantes. Na década seguinte, o nimero salta para 525 mil. E, no dltimo
decénio do século XIX, apds a Aboligdo, o total soma 1,13 milh&o.”

Nesse sentido, Magda Barros Biavaschi’ ao versar sobre a equiparagdo dos direitos das
trabalhadoras domeésticas, se reportou a época da abolicdo da escravatura para esclarecer 0s

aspectos que levaram a criacdo de uma sociedade desigual, excludente e discriminatoria:

“Quando da Abolicdo, porém, em 1888, as novas oportunidades de trabalho
aproveitavam-nas os imigrantes. Moldados em um sistema servil, muitos antigos
escravos ficaram nas propriedades rurais. Outros, errantes, trabalhavam aqui, acola.
Outros tantos buscavam nas cidades oportunidades de trabalho, onde, em regra,
desenvolviam atividades das mais subalternas. Marginalizavam-se. Nesse processo,
consolidava-se a exploragdo de uma méo de obra barata, em uma sociedade cujo
tecido era costurado pelo signo da desigualdade e da excluséo social”

Abre-se um paréntese para destacar que esse estigma de desigualdade e excluséo social,
baseado na exploracdo de uma mao de obra barata, se mantém até os dias atuais, em face destes

mesmos sujeitos, herdeiros do periodo escravocrata brasileiro.

Desta forma, diante da abundancia de méo de obra, 0s ex-escravos passaram a representar
um imenso exército industrial de reserva, descartavel e sem forca politica. E além de se
encontrarem excluidos da participacdo politica, também estavam a margem do acesso a

educacédo, bem como das oportunidades econémicas, extinguindo, portanto, qualquer chance

®Maringoni Gilberto. Historia — O destino dos negros apds a Aboligdo. Revista Desafios do Desenvolvimento -
Ipea, Séo Paulo. Dez. 2011. Ano 8. Edicéo 70. Disponivel em: <
http://www.ipea.gov.br/desafios/index.php?option=com_content&id=2673%3Acatid%3D28&Itemid=23>
Acesso em: 08 de jun. 2017

7 Biavaschi B. Magda. Os direitos das trabalhadoras domésticas e as dificuldades de implementagdo no Brasil:
condices e tensBes sociais. Fundacgdo Friedrich Ebert Stiftung Brasil. Sdo Paulo. Dez. 2014. p.6


http://www.ipea.gov.br/desafios/index.php?option=com_content&id=2673%3Acatid%3D28&Itemid=23
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desses grupos assumirem uma posicdo de igualdade na nacédo, estando jogados a sua propria

sorte.

Nesta toada, oportuno transcrever novamente os esclarecimentos prestados pela jurista
Magda Biavaschi® que destaca adequadamente a omissdo do Estado no processo de

incorporacéo dos recém libertos na sociedade:

Quanto aos negros, abandonou-os a sua prépria sorte. Deles ndo se ocuparam as
elites e 0 Estado. Suas dificuldades de integracéo a sociedade eram atribuidas a
inferioridade da raca. Marcas de uma heranca herdada dos tempos do Brasil Coldnia
que acabaram inscritas, a ferro e fogo, na estrutura social, econdmica e politica deste
Brasil de mil e tantas misérias. A relacdo entre escravo e senhor formalmente acabou
por culminar no homem “livre”, sem que fossem superadas as condi¢des instituintes
da dominag&o e da sujeicdo.

Para as mulheres recém libertas, deve-se dizer que o trabalho doméstico representou a
unica forma viavel de inser¢do no mercado de trabalho. Desta forma, cada vez mais o servico
doméstico restou associado a figura da mulher negra, o que atribuiu uma carga de inferioridade
a este oficio, resultando na precariedade estrutural do trabalho doméstico, que estava a margem
da regulacéo salarial, estatal e social. Tudo isso foi justificado pela opressdo de género, raca e
classe, haja vista ser um trabalho exercido, em sua maioria, por: (i) mulheres, (ii) negras e (iii)

pobres.

Conforme corretamente destacado pela aluna Nathalia Moutinho Chabregas, em seu

trabalho monogréafico®:

“o trabalho doméstico ainda era visto com preconceito e com carater residual,
designado aos ex-escravos e a populacdo mais pobre, menos instruida e inapta ao
trabalho intelectual, considerado mais nobre. Apesar de os escravos terem sido
libertos, o trabalho doméstico era comumente “pago” com moradia e alimentagdo, ndo
havendo real liberdade para os trabalhadores, ja que estes tornavam-se dependentes
das familias empregadoras.”

Posta assim a questdo, é de se dizer, como denunciado anteriormente, que a aboligdo

ocorreu apenas no ambito juridico, formal. As mulheres recem libertas, que eram em sua

8 Biavaschi B. Magda. Os direitos das trabalhadoras domésticas e as dificuldades de implementacdo no Brasil:
condicOes e tensBes sociais. Fundacgdo Friedrich Ebert Stiftung Brasil. Sdo Paulo. Dez. 2014. p.7

® TROMBETA, Nathalia Moutinho Chabreas. A extensio dos direitos trabalhistas ao empregado doméstico pela
Emenda Constitucional n° 72/13 e suas implicacfes. 2014. 104 F. Monografia (Graduacdo em Direito) — Faculdade
de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Séo Paulo, Ribeirdo Preto, 2014. P. 27
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maioria esmagadora, negras, ocupavam tao somente 0s papéis ja antes exercidos na “casa
grande”, abdicando, neste momento, do papel de escravas domésticas, para tornarem-se
empregadas domésticas. Nessas relacdes de trabalho a hierarquia e o poder vigente remetiam a

identidade social a época escravocrata, com a manutencao da relagcdo senhor — escravo.

Portanto, é preciso insistir no fato de as mulheres continuaram a exercer como
empregadas domésticas, 0s mesmos servicos que realizavam quando escravas, englobando
todos os tipos de afazeres, desde o cuidado com a casa a criagdo dos filhos das sinhas, em um
modelo pautado na dominagdo das classes, marcado por padrdes de superioridade e
inferioridade, que agora se perpetuava através das empregadas domésticas.

Essa situaco € retratada pela historiadora Paula Pereira Berman?®:

“No final do século XIX, o trabalho doméstico passa a figurar como um meio de
sobrevivéncia. Com o fim da escraviddo, o0 mundo do trabalho passa a ter outras
configuracdes de ponto de vista juridico, e 0s que eram escravos, agora estéo libertos,
a incorporacdo dessa mao-de-obra liberta ao mundo do trabalho se deu,
majoritariamente, pelo trabalho doméstico. Nos grandes centros urbanos, o trabalho
domeéstico ocupou um lugar de centralidade nas relagdes de trabalho estabelecidas

entre ex-senhores e ex-escravas. ”

Desta forma, no final do século XIX, mais de 70% da populacdo economicamente ativa
ex-escrava, estava inserida no trabalho doméstico!!, mantendo os tragos do sistema colonial

escravista.

O juiz do trabalho, Felipe Augusto Calvet, reforca na publicacdo “A evolugdo da
legislagdo do trabalhador doméstico”*?, 0 viés escravocrata ainda presente nas relagdes de
emprego domeéstico, no qual o empregador permanéncia tendo a sua disposicao, a todo o tempo,
sem qualquer limitador de jornada, a for¢a de trabalho dos trabalhadores domésticos:

10 Bergman, Paula Pereira de. De escravas a empregadas domésticas — A dimensdo social e o “lugar” das mulheres
negras no pés-aboligdo. Artigo — Pontificia Universidade Catolica de Séo Paulo — PUCSP, Sdo Paulo. P. 4

11 Bergman, Paula Pereira de. De escravas a empregadas domésticas — A dimensio social e o “lugar” das mulheres
negras no pés-abolicdo. Artigo — Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo — PUCSP, Séo Paulo. P. 3

12 CALVET, Felipe Augusto. A evolucio da legislacéo do trabalhador doméstico. Revista Eletronica do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 2, n° 17, p. 60-67, abril. 2013
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“Com a aboli¢do da escravatura, grande parte dos escravos permaneceram laborando
nos mesmos lugares anteriores, nas casas das fazendas, em troca de local de moradia
e alimentagdo, mas ndo mais como escravas, mas como domésticos. A forma de
trabalho, entretanto, permaneceu a mesma, ficando o trabalhador a disposi¢do do seu
empregador para todo o trabalho solicitado no &mbito de ingeréncia deste, sem
qualquer limite de jornada. A subordinacdo era subjetiva, ndo alcancando apenas 0
trabalho doméstico, mas a prépria pessoa do trabalhador. ”

E de ser revelado que a dependéncia entre o empregador e o trabalhador doméstico se
perpetuava atraves do fato de que, na maioria das vezes, a contraprestacdo concedida a esses
trabalhadores era tdo somente a moradia e alimentagéo. Portanto, a circunstancia do empregado
ndo receber salario, bem como, muitas vezes ndo possuir nem mesmo sua casa propria, impedia

a possibilidade desses trabalhadores almejarem outras conjunturas para suas vidas.

Verdade seja que o empregado doméstico trabalhava tdo somente para sua sobrevivéncia,
para que pudesse ter onde morar e se alimentar, lhes sendo recusado qualquer chance de
crescimento ou ainda, de optar por novas oportunidades, haja vista a relacdo de dependéncia

entre empregador e empregados, que se perpetuando através das geracoes.

Nesse sentido, outra vez nos utilizamos das conclusdes apresentadas Magda Biavaschi®®:

Muitas mulheres negras, pela auséncia de politicas sociais de habitacdo — por
exemplo — seguiram residindo nas casas das patroas, pela impossibilidade de
garantir sua propria estrutura familiar. Embora formalmente livres, a
dependéncia seguiu como uma marca da vida dessas mulheres. O trabalho mudou
de escravo para livre, porém sua dindmica cotidiana seguiu aproximando o futuro do
passado. “A relagdo entre escravo e senhor formalmente acabou por culminar no
homem ‘livre’, sem que fossem superadas as condi¢des institucionais da dominagdo
e da sujeigdo”

A historiadora Lorena Telles'* também reforca essa ideia:

“Por outro lado, no caso de muitas mulheres livres ou libertas, empregadas
domésticas, a moradia, roupa e a alimentacao eram a Unica forma de pagamento.
Ou, entdo, seus salarios eram tdo baixos que frequentemente inviabilizavam o
pagamento de um cdmodo de aluguel, razdo pela qual os comodos e 0s custos eram
compartilhados”.

13 Biavaschi B. Magda. Os direitos das trabalhadoras domésticas e as dificuldades de implementagdo no Brasil:
condicOes e tensBes sociais. Fundacgdo Friedrich Ebert Stiftung Brasil. Sdo Paulo. Dez. 2014. p.7

4 TELLES, Lorena Feres da Silva. Libertas entre Sobrados: mulheres negras e o trabalho doméstico em S&o Paulo
(1880-1920). Alameda, 2013.
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Portanto, se observa claramente que as raizes historicamente plantadas no final do século
XIX, a partir da escravidao, em que se discriminava e excluia os empregados domésticos em
consequéncia do género, raca e classe, permanecem presente até os dias atuais, acarretando,
consequentemente, no abandono da categoria, sem a devida protecdo que deveria ter sido

conferida pelo direito do trabalho.

Cumpre observar que essa discriminacdo ultrapassa 0 ambito do trabalho doméstico e
alcanca a seara familiar. Isso porque, até mesmo nos dias atuais, os afazeres domesticos
realizados, em sua maioria, pelas mulheres ndo séo reconhecidos pela sociedade como um

trabalho de valor, um trabalho produtivo, mas como um labor de menor importancia.

Desde o periodo escravocrata podemos observar uma divisdo sexual do trabalho
domeéstico. Diante da analise realizada pelo Comunicado do IPEA n° 149 — Trabalho para o
mercado de trabalho e trabalho para casa: persistentes desigualdades de género®® se observou
que o trabalho doméstico ndo remunerado é realizado majoritariamente por mulheres no

cuidado de seus proprios domicilios e de seus familiares.

Registra-se, portanto, que o trabalhador doméstico tem face: € mulher, preta e pobre. Ao
longo de muitos anos, a jornada percorrida por elas foi marcada pela informalidade, bem como
sempre excluidas socialmente, provado, principalmente, pela excedente oferta de mdo-de-obra

e sua posicao discriminada.

Como veremos a diante, por longos periodos a classe doméstica ficou completamente
privada da protecao juridica, sendo ignorada pelo legislador. Além disso, ainda que o amparo
juridico tenha aumentado consideravelmente desde a aboli¢do da escravatura em 1888, ndo se
pode perder de vista ao analisar a atual legislacdo, que esta € indubitavelmente atrasada e traz
resquicios dessa desigualdade sentida por anos. Ainda, esse descaso torna-se mais grave quando
se leva em conta a enorme parcela do mercado de trabalho ocupada pelas trabalhadoras

domeésticas.

15 IPEA. Trabalho para o mercado de trabalho e trabalho para casa: persistentes desigualdades de género
— Comunicado Ipea n° 149, Brasilia: IPEA, 2012.
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No Comunicado do IPEA n° 90 — Situac&o atual das trabalhadoras domésticas no pais®®,
no qual foram apresentas andlises sobre a evolugdo do trabalho doméstico no Brasil, ao longo
da década de 1999-2009, a categoria chegou a empregar cerca de 7,2 milhdes de trabalhadores
e trabalhadores, no ano de 2009, o que representava 7,8% do total de ocupados no pais. Deste
percentual, as mulheres correspondiam a 93% do total de trabalhadores domésticos, sendo certo
que as mulheres negras representavam 61,6%.

Cai a lanco notar que esses nimeros podem ser potencialmente maiores, haja vista que
ainda ndo sao totalmente conhecidos os nimeros da informalidade absoluta no universo do

trabalho domeéstico brasileiro.

Além disso, se observou também que do conjunto das mulheres ocupadas em 2009, 17%
ou 6,7 milhdes de mulheres, tinham o trabalho doméstico como principal fonte de renda, valor
que alcanca quase 20% entre as ocupadas da Regido Centro-Oeste, e 18% entre as do Nordeste,

enquanto, entre os homens, esta proporgéo néo alcancava 1%.

Quando desmembramos essas informacdes, esbarramos no fato do trabalho doméstico
ocupar um papel ainda mais importante para as mulheres negras, respondendo, em 2009, por
21,8% da ocupacdo das mulheres deste grupo racial, contra 12,6% da ocupacdo das mulheres

brancas.

Desta forma, essa informacao corrobora com o alegado anteriormente, capaz de relacionar
o trabalho doméstico a uma heranca escravista da sociedade brasileira que culminou na

construcdo de um cenério de desigualdade entre géneros, bem como racial.

b) O estigma social

Apesar dos esforcos direcionados a encerrar o estigma social carregado pela trabalhadora
doméstica, muito ainda tem que ser feito. E sobremodo importante assinalar que a empregada
domeéstica ocupou, ao longo dos anos, um papel invisivel na sociedade brasileira, extirpando
dessas trabalhadoras qualquer possibilidade de criar uma identidade propria, com aspiracdes e

possibilidades.

16 IPEA. Situacédo atual das trabalhadoras domésticas no pais — Comunicado Ipea n° 90, Brasilia: IPEA, 2009.
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Cumpre examinarmos neste passo, que em todas das geragdes brasileiras, os lares foram
conduzidos por uma empregada doméstica, sendo estas vistas como extensdes, como um
prolongamento das casas. Contudo, apesar de esse ser um oficio com o qual nos deparamos
diariamente, dentro de nossas proprias casas, por outro lado, de uma maneira completamente
contraditéria, € também um trabalho que carrega um grande estigma social, sendo

extremamente discriminado.

Convém ponderar, preliminarmente, que o trabalho domestico em si, seja ele realizado de
forma ndo remunerada, quando exercido pelos individuos das proprias casas, ou remunerada,
através da contratacdo de empregadas domésticas, € um oficio desvalorizado e invisibilizado

pela sociedade brasileira, bem como pelo proprio Estado.

Desta forma, apesar de ser uma relacdo de trabalho exercida de maneira extremamente
préxima, haja vista ser exercido no local de méxima intimidade do empregador, carrega muitas

vezes um grande distanciamento social.

A luz dessas informagbes, é de se dizer que dois principais problemas podem ser
observados no decorrer da relacdo firmada entre empregador e empregado doméstico.

O primeiro deles ¢ no que tange a discriminacdo escancarada dos empregadores
domésticos, ou seja, quando estes realizam a segregacdo dos trabalhadores dentro do proprio
ambiente de trabalho, tratando com inferioridade essas prestadoras de servigo, negando 0 acesso

ao banheiro, a utilizagéo dos talheres, bem como outras maneiras de humilhagao.

No entanto, por outro viés, mas ndo menos prejudicial, observamos também o problema
oriundo da familiaridade, ou seja, muitas vezes em consequéncia da relagdo ocorrer de maneira
tdo intimista, o vinculo oriundo dessa relagédo de trabalho, se confunde com um sentimento de

guase pertencimento a familia dos patrdes.

Manifesto que ambas as situacdes sdo problematicas, contudo, muitas vezes tdo somente
a primeira pode vir a ser observada com maus olhos perante a sociedade. No entanto, até mesmo

a discriminacédo escancarada pode passar despercebida frente a nossa cultura servil.
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Em 2017, a segregacdo da empregada doméstica esta presente em diversos aspectos da
sociedade, qual seja: (i) na obrigatoriedade do uso uniforme branco, como maneira de
identificar e reafirmar a segregacdo da classe, (ii) na planta dos imoveis, que dispde de maneira
isolada, nos fundos da casa, 0 quarto e banheiro destinados ao uso das empregadas domesticas
e (iii) na obrigatoriedade da utilizacdo dos elevadores de servigo nos prédios, além de outros
inimeros fatos com os quais nos deparamos diariamente, que perpetuam a discriminacdo da

categoria.

Portanto, apesar das empregadas domésticas trabalharem na casa dos seus empregadores,
estabelecendo um forte vinculo de intimidade, contraditoriamente, elas funcionam também
como um apéndice ndo integrado, que deve ser silencioso, exercendo seus afazeres de forma
imperceptivel, sem se deixar notar, apagando-se do espaco publico onde se dialoga em torno

dos direitos e deveres.

Como bem denota Monica Sette Lopes®’:

Para elas parece aceitavel que a empregada ndo tenha uma casa sua, ndo tenha vida
prépria, ndo tenha independéncia pessoal de dispor de seu tempo. N&o possa projetar
outro futuro. Ela deve ser somente um apéndice da casa, um ente silencioso que
dé o ritmo da organizacéo do lar sem qualquer sobressalto. Ela deve ser insipida,
inodora, incolor, mais invisivel do que qualquer dos utensilios domésticos,
porque ndo pode estragar. Ela deve adaptar-se ao tempo das necessidades. 1

De maneira brilhante 0 documentario “Como se fosse da familia”*® evidéncia com
clareza, mas de maneira nada sutil, os problemas inerentes a esse sentimento de pertencimento.
Nesse documentério, sdo retratadas as historias reais de duas empregadas domésticas prestaram

servigos por mais de 25 anos as mesmas familias.

O primeiro caso é de VVanderlea, conhecida como Vander, que comecgou a trabalhar como
doméstica aos 14, na casa da familia Marcondes, em Jundiai. Alega quanto a jornada que no
inicio da relacdo de trabalho acertaram que ela voltaria para casa aos finais de semana, contudo
apos certo periodo, passou a dormir também aos finais de semana, ja tendo trabalhado um més

direto.

17 LOPES, Mbnica Sette. O feminino e o trabalho doméstico: paradoxos da complexidade. Revista do Tribunal
Regional da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 52, n°® 82, p. 113-126, jul./dez. 2010, p. 116

8 Como se fosse da familia. Direcdo: Alice Riff e Luciano Onca, 13min27s. Disponivel em:
<https://vimeo.com/111841020 >. Acesso em:11 jun. 2017
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Hoje com 40 anos, Vanderlea é governanta da casa, coordenando as outras duas

empregadas, sempre uniformizadas. Nao constituiu casamento, nem teve filhos.

Sua patroa pontou aspectos curiosos sobre a relacdo firmada, que: (i) no momento em que
elas se conheceram, pediu que Vander ficasse, entende-se trabalhasse, com ela para sempre, (ii)
“morria” de medo da Vander casar e largar o emprego, (iii) considerava Vander o controle
remoto do lar, auxiliando e servindo a familia o todo tempo, e por fim, (iv) a inexisténcia da
EC n.72/13, ao tempo de Vander, foi algo positivo, posto que a regulamentacéo da categoria

poderia significar um obstaculo as oportunidades concedidas a ela.

Extraimos dessa histdria alguns tracos marcantes na relacdo do trabalho doméstico, sdo
eles: (i) jornadas interminaveis, (ii) abandono de sua propria familia, e a (iii) perda de sua

propria identidade.

As extensas jornadas realizadas pelas empregadas domésticas, que muitas vezes se
encontram a disposicao por dias ao empregador, se refletem em duas gravosas consequéncias.
A primeira delas é no que concerne a satde fisica e mental do empregado doméstico. A segunda
é a perda de sua prépria identidade, isso porque, em diversas situacfes a empregada doméstica
passa a exercer, tdo somente, o papel social de trabalhadora, contudo, mantém de lado os outros

papéis sociais, tal como o exercido dentro de sua familia e na sua vida social, por exemplo.

Nesse sentido, Monica Sette!® ¢ brilhante ao discorrer sobre a perda de identidade das
empregadoras domésticas, através da serviddo destinada as familias empregadoras:

“Ela reconhecia o lado bom da atividade como profissdo: o salario ndo era dos piores
nas condi¢cbes do mercado de trabalho brasileiro e para a formacdo de que ela
dispunha, ela ndo gastava com moradia ou com alimentacdo, ndo havia grande
complexidade. No entanto, ela ressaltou o lado negativo que apagava todos 0s
aspectos positivos: ela ndo tinha dominio de seu tempo e a sensagédo de estar
integralmente disponivel para o trabalho impedia que fizesse projetos para o
futuro. Incomodava-a a sensacdo de que 0s que a contratavam nédo imaginavam que
ela ou suas irmas, primas, pudessem ser outra coisa. As domésticas néo se permite
sonhar com outro futuro - nem para si, nem para 0s seus que vao sendo integrados na
mesma teia.

()

19 LOPES, Mbnica Sette. O feminino e o trabalho doméstico: paradoxos da complexidade. Revista do Tribunal
Regional da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 52, n°® 82, p. 113-126, jul./dez. 2010, p. 117 e 118.
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A trabalhadora doméstica, no contexto brasileiro, esta, portanto, entre esses aos quais
se nega o “acesso a escolha da identidade”. Nao se lhe da o tempo para manifestar
as preferéncias. N&o se lhe permite a pretensdo a ser igual ainda que no campo agonal
da busca da identidade feminina como processo ndo exaurido. N&o se lhe permite a
identificacdo com a face mais abrangente da identificacdo com as outras mulheres e
suas buscas. Ela é, portanto, um outro abandonado ao seu destino de invisibilidade e
sem qualquer canal por meio do qual possa expressar o testemunho de sua experiéncia
de siléncio e de busca de identidade e de identificacdo.

()

Essa é a vida que é transferida para as domésticas como se elas fossem para sempre e
naturalmente prisioneiras desse fiar constante dos dias que nunca se esgota, que nunca
se realiza em perfeigdo. Nao tem fim. Um reldgio que desperta todos os dias para um
ritmo interminavel em que amor pelo cuidado do outro tem que ser exercido a
exaustdo. A poeira se renova. Os copos sujos. Os pratos sujos. As roupas sujas. As
roupas limpas para passar. As providéncias materiais que cada um da familia exige.
A sequéncia permanece. Motocontinuo.

Além disso, outro aspecto importante € observado em consequéncia das relagdes firmadas
entre empregador e empregada doméstica: a trabalhadora passa a cuidar mais das familias que
as empregam, do que das suas proprias. Como narrado no referido documentario, Vander foi
persuadida a abrir mdo da convivéncia diaria com sua mée, em prol do trabalho, além de ter
sido desestimulada a constituir sua prépria familia, para dedicar-se exclusivamente a familia

que servia.

Muitas vezes a necessidade de uma entrega integral a familia empregadora, acarreta
inimeros obstaculos aos cuidados com sua propria familia. Na reportagem intitulada “Maes
vivas de uma geragdo morta”??, realizada pela jornalista Eliane Brum, sdo analisadas as historias
de maes de criancas e adolescentes cooptados pelo trafico de drogas, e que morrem muito cedo.
Diante disso, de um lado a sociedade as enxergam como “maes de bandido”, contudo, por outro
prisma, sao aceitas como “maes de familias”, que deixam suas casas, para cuidar de outras

casas, outras familias.

Como bem pontua Ménica Sette?!:

“Assumem o papel de mées de familia, mas das familias de
outras mées. Cuidam de seus filhos, de sua casa, da mondtona rotina doméstica.
S8o mulheres partidas, mas mostram um feminismo que admite reservas e
excecOes: “O mais violento nesse olhar que ndo vé é que partimos essas
mulheres em duas. De um lado, sdo aquelas que servem para cuidar de nossos
filhos. De outro, sdo aquelas que fracassam ao cuidar dos delas. ”

20 BRUM, Eliane. Olhar para ver. In: BRUM, 2008, p. 241 — 242.

2L LOPES, Mbnica Sette. O feminino e o trabalho doméstico: paradoxos da complexidade. Revista do Tribunal
Regional da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 52, n® 82, p. 113-126, jul./dez. 2010, p. 120



22

Portanto, para servirem as familias brasileiras, grande parte das vezes, a trabalhadora
doméstica abdica de sua identidade social, relativiza o cuidado e tempo despendido com sua
prépria familia e, ainda, enterra seus sonhos e perspectivas. Desta forma, o trabalho acaba por
se tornar um fim em si mesmo, no qual a sociedade nem ao menos pretende retribuir o referido

esforco, concedendo-lhes a minima tutela juridica.

Além disso, verdade seja esta é que quando existe tamanha proximidade capaz de conferir
um sentimento de quase pertencimento familiar, € comum ao empregador entender como
desnecessérias as formalidades impostas pela lei, que pretendem conferir certa tutela juridica a

categoria.

Portanto, este ponto também é extremamente danoso aos empregados domésticos, que
nédo trabalham puramente pelo prazer de servir, mas para alcancar sua dignidade e sustento
através do trabalho, enxergando o oficio como um meio para se atingir um fim, ndo sendo,

entretanto, um fim em si mesmo.

Nesse sentido, mais uma vez, a jurista Moénica Setta?? ¢ brilhante ao esclarecer que:

“Ha uma dificuldade em impor as formalidades da lei aqueles cujas vidas se
misturam a da familia. E ai reside o equivoco. O empregado doméstico ndo e parte
da familia. Ainda que deva ser tratado com a lhaneza necessaria a qualquer ambiente
de trabalho, ele presta servigos a familia e sua profissdo ndo o distingue dos demais
empregados na cidade. H4 uma demanda cotidiana das atividades que eles

realizam por forca de um contrato e ndo pelo prazer de servir”

Além disso, atualmente, a exploracdo do trabalho doméstico tem sido fundamental,
também, para a colocacdo das mulheres de classe média e classe média alta no mercado de
trabalho. Isso porque, para que essas mulheres, antes responsaveis pelo cuidado com o lar e 0s
afazeres domésticos, pudessem se ausentar da rotina doméstica, necessariamente tiveram que

delegar essa responsabilidade as empregadas domésticas.

22 | OPES, Mbnica Sette. O feminino e o trabalho doméstico: paradoxos da complexidade. Revista do Tribunal
Regional da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 52, n°® 82, p. 113-126, jul./dez. 2010, p. 118
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Portanto, o interesse em perpetuar a exploragéo do trabalho doméstico, atualmente, possui
um novo prisma, o de possibilitar a manutencdo dessas mulheres no mercado de trabalho,
enquanto a elas, tdo somente é reservado o discriminado oficio doméstico. Monica Sette

Lopes? elucida o interesse na perpetuacdo da exploragdo da classe:

“A deficiéncia no nivel dos direitos atribuidos esconde um dado ainda mais perverso.
A exploracéo desse trabalho essencialmente, tradicionalmente feminino, e vista,
no Brasil, como uma consequéncia natural a sustentar a possibilidade de que
outras mulheres possam deixar a casa e desenvolver atividades produtivas para
além das domesticas. Dentro de uma tradicdo construida, e preciso que elas
estejam 14, para que outras possam ser. Para essas mulheres que se colocam como
empregadoras e aceitdvel que tenham empregadas que ndo gozem do regime de
limitacdo de jornada, que ndo gozem de descanso semanal, que ndo durmam a noite
toda para acompanhar o sono de seus filhos e para permitir que elas préprias durmam.
Para elas parece aceitavel que a empregada ndo tenha uma casa sua, ndo tenha vida
prépria, ndo tenha independéncia pessoal de dispor do seu tempo. N&o possa projetar
outro futuro. Ela deve ser somente um apéndice da casa, um ente silencioso que
da ritmo de organizacdo do lar sem qualquer sobressalto. Ela deve ser insipida,
inodora, incolor, mais invisivel do que qualquer dos utensiliosdomésticos, porque
ndo pode estragar. Ela deve adaptar-se ao tempo das necessidades”

Acertadamente, em sua dissertacdo de mestrado, Juliane da Costa Furno, citando

indiretamente Maria Betania Avila destaca que?*:

“Compreender as relages sociais presentes na dindmica do trabalho doméstico €
condigdo necessaria para compreender o Brasil. O trabalho doméstico instaura uma
contradicdo na esfera publica e privada, e explicita um confronto e uma contradi¢do
de classe, género e raca. Dentro da perspectiva de género a contradicdo ainda é mais
significativa. O trabalho doméstico remunerado é uma forma importante de insercéo
das mulheres no emprego assalariado, e é — ao mesmo tempo — condicdo para que
mulheres da classe média possam realizar os seus trabalhos remunerados, livrando-se
— parcialmente — das atividades do lar. Assim, a perspectiva de classe se sobrepde,
parcialmente, a identidade de género, e explicita que parte significativa da contradicéo
de género tem a ver com a manutencdo da néo divisao das tarefas de reproducéo social
no domicilio, ou seja, a familia patriarcal é o que mantém essa perpetuacéo em ultima
instancia. ”

Portanto, hd um forte interesse de que exista uma manutencdo da discriminagéo e da
posicdo das domésticas, haja vista que é isso que permite as empregadoras se manterem no
mercado de trabalho, devendo esta ser uma funcgéo perpetuado através de geracdes femininas

nas familias pobres, para que continue com a méo de obra barata e abundante.

23 LOPES, Mbnica Sette. O feminino e o trabalho doméstico: paradoxos da complexidade. Revista do Tribunal
Regional da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 52, n°® 82, p. 113-126, jul./dez. 2010, p. 116

24 FURNO, Juliane da Costa. A longa abolicdo no Brasil: transformagdes recentes no trabalho doméstico,
2016, 140 f. Dissertacdo (mestrado) — Universidade Estadual de Campinas, Instituto de Economia, Campinas,
2016. P. 61
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Por fim, Mdnica Sette? reafirma o interesse por essa perpetuagao:

“O mesmo parece se dar no imaginario das donas de casa em relagdo as domésticas
como ideia ressoante. A elas interessa que essa situacdo se perpetue e que se espalhe
no Ambito das familias, que se reproduza de modo a manter uma oferta décil dessa
forca de trabalho passiva. Manter um acervo potencial que percorra as familias de
forma presencial (irmds, primas, tias) e para futuro (filhas, netas, sobrinhas) com a
velha pratica de buscar no interior do Estado, como se fosse para a abertura das
possibilidades da vida, quando o desejo encoberto muitas vezes é o de que elas
permanecam robotizadas no continuo dos afazeres da casa. Sem dar sustos. Sem
produzir surpresas. Sem falhar. Sem mudar. Por anos a fio. Todos os dias 0 mesmo
dia.

()

O dado macabro que se apresenta, subliminarmente, porém, é o desejo de reproducéo
ou de manutencdo do status: para a trabalhadora doméstica qualquer tentativa de
mudar é vista como indesejada e é reprimida. A sua condicao de doméstica deve
ser mantida e a extensdo dela no campo de sua familia, dentro do mesmo
estratagema de dominagao, é vista como algo natural.

%5 |LOPES, Mbnica Sette. O feminino e o trabalho doméstico: paradoxos da complexidade. Revista do Tribunal
Regional da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 52, n® 82, p. 113-126, jul./dez. 2010, p.125
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CAPITULO Il - MOVIMENTO DE INCLUSAO DOS TRABALHADORES
DOMESTICOS NO MUNDO DO DIREITO.

Os trabalhadores domésticos passaram por longos periodos de abandono legislativo,
social e politico. O fato dos servigcos domésticos serem prestados predominantemente por
mulheres, negras e ex-escravas legitimava o descaso com a categoria, que se viu por muito
tempo a margem da sociedade, da tutela do estado, bem como esquecida pelo legislador

brasileiro.

N&o se pode perder de vista que, tdo somente, no ano de 2013, com a aprovacdo da
Emenda Constitucional n. 7226, houve um consideravel avanco na legislacio das trabalhadoras
domésticas, apos longos anos de abandono estatal, entretanto, convém ponderar também que a
igualdade entre os trabalhadores domésticos e demais trabalhadores ainda ndo ¢ absoluta, haja
vista a grande quantidade de direitos que aguardam para serem devidamente regulamentados.

Diante disso, iremos retratar a evolucdo legislativa no que tange os trabalhadores

domeésticos, desde as primeiras regulamentacdes da categoria até o presente momento.

Como anteriormente esclarecido, o trabalho doméstico ndo tem sua origem nas relacdes
escravistas, bem é verdade que as relac6es de trabalho doméstico ja existiam ao tempo do Brasil
Colonial. Assim sendo, as Ordenacdes Manuelinas, datadas de 151227, sdo consideradas a
primeira regulamentacéo do trabalho doméstico, através da qual se tutelavam alguns direitos da
classe, possibilitando até mesmo ao empregado litigar em face de seu empregador.

Posteriormente, as Ordenaces Manuelinas foram revogadas pelo disposto no Cédigo
Civil de 19162, que passou a regulamentar e tutelar as relages de trabalho através dos contratos
de locacéo de servigos, conforme dispunham os artigos 1216 a 1236 da referida legislacao.

26 BRASIL. Constituicdo (1988). Emenda Constitucional n° 72, de 2 de abril de 2013. Altera a redacéo do paragrafo
Unico do art. 7° da Constituicdo Federal para estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores
domésticos e o0s demais trabalhadores urbanos e rurais. Brasilia, DF. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc72.htm> Acesso em: 03 de jun. 2017

27 ALMEIDA, Dayse Coelho de. Trabalho Doméstico: aspectos da Lei 11.324/2006. Revista Eletronica do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, Rio Grande do Sul - Brasil, dez. 2006. Ano Il :: n° 36, p. 1.
Disponivel —em:  <http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/doutrina/artigos/Revista_Eletronica/2006/Revista
Eletronica n. 36 art.2_2006.pdf>. Acesso em: 02 de jun. 2017

28 BRASIL. Lei n. 3.071, de 1° de janeiro de 1916, Caodigo Civil dos Estados Unidos do Brasil, Rio de Janeiro.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3071.htm > Acesso em: 16 de jun. 2017
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Nas décadas de 1930 e 1940, o Brasil evidenciou um grande desenvolvimento do direito
do trabalho. Em 1941, Getulio Vargas instalou a criacdo da Justica do Trabalho. J& no ano
seguinte, o Presidente discutiu como o Ministro do Trabalho, Alexandre Marcondes Filho,

sobre a necessidade de elaborar a consolidacéo das leis do trabalho.

Diante disso, em 1° de maio de 1943, atraves do Decreto-lei n. 5.452/1943, é promulgada
a Consolidagdo das Leis do Trabalho?®, unificando toda a legislacdo trabalhista até entdo
existente no Brasil, além de inserir os direitos trabalhistas, de forma definitiva, na legislacdo

trabalhista, constituindo um importante marco neste ambito juridico.

No entanto, apesar de toda a agitacdo que envolvia a concessao e unificagdo em um dnico
texto normativo de inimeros direitos trabalhistas direcionados aos trabalhadores gerais, 0s
trabalhadores domésticos ainda se encontraram em um verdadeiro limbo juridico. Isso porque,
ainda que representassem relevante parcela da sociedade trabalhadora a época, se viram
expressamente excluidos de todas as protecdes e conquistas alcangadas através do referido texto

normativo, conforme disposto no art. 7, alinea “a” da CLT:

“Art. 7. Os preceitos constantes da presente Consolidacdo, salvo quando for em cada

caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, 0s que prestam
servicos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial

destas; ”

a) Decreto Lei n. 3.078/1941

Em meio a tantos avancos legislativos no que tange os trabalhadores brasileiros na década
de 40, importante discorrermos sobre a promulgacio do Decreto-lei n. 3.078 de 1941%, que

regulamentava e dispunha expressamente sobre os trabalhadores domésticos.

ZBRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidagdo das Leis Trabalhistas, Rio de Janeiro.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm > Acesso em: 18 de jun. 2017.
30 BRASIL. Decreto Lei n°3.078, de 27 de fevereiro de 1941. Dispde sobre a lotagio dos empregados em servico
doméstico. Rio de Janeiro. Disponivel em < http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-
3078-27-fevereiro-1941-413020-publicacaooriginal-1-pe.html > Acesso em: 18 de jun. 2017
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Esse diploma normativo, além de trazer uma definigdo prépria de empregado domeéstico,
como “todo aquele que, de qualquer profissdo ou mister, mediante remuneracdo prestem
servicos em residéncia particulares ou a beneficio destas”, previa também a obrigatoriedade
da anotacdo na carteira de trabalho do empregado, bem como o aviso prévio de 8 dias e a

rescisdo indireta.

Entretanto, a necessidade de expedicdo, dentro de 90 dias, de regulamentacdo para a
efetiva execucdo do Decreto-lei em questdo, a ser expedida pelo Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, com colaboracdo da Justica e Negdcios Interiores, que nunca ocorreu,
impediu a concessdo dos miseros direitos ofertado, mantendo a categoria no esquecimento e

abandono juridico.

E nesse sentido que leciona Mauricio Godinho Delgado®!:

“A categoria doméstica ndo recebeu qualquer prote¢do juridica do Direito do
Trabalho em fase classica de institucionalizagdo (1930, em diante). Por décadas
permaneceu excluida de qualquer cidadania trabalhista, previdenciaria e
institucional. De fato, a CLT exclui, expressamente, os empregados domésticos do
ambito de suas normas protetivas (art. 7°, “a”). A categoria permaneceu, assim, por
extenso periodo, em constrangedor limbo juridico, sem direito sequer a salério
minimo e reconhecimento previdenciédrio do tempo de servico. Um antigo diploma
fez referéncia a esses trabalhadores (Decreto-lei n. 3.078 de 1941), com o fito de
Ihes atribuir determinados direitos. Porém impds, expressamente, para sua efetiva

vigéncia, a necessidade de regulamentacédo inferior — a qual jamais foi procedida ”.

b)  Lein.5.859/1972

T&o somente no ano 1972, através da promulgacdo da Lei n. 5.859%2, que se passou a
prever no ordenamento juridico brasileiro, uma legislacdo que abarcava e tratava expressa e
exclusivamente do trabalhador doméstico. Através desta lei, o trabalhador doméstico foi
conceituado como “aquele que presta servigos de natureza continua e de finalidade ndo

’

lucrativa a pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas.”.

SIDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 14. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. P. 404.
32 BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972. DispGe sobre a profissdo de empregado doméstico e da
outras providéncias. Brasilia. 1972
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Bem é verdade que, além de terem permanecido em esquecimento e a deriva de qualquer
tutela juridica até a promulgacdo desta lei, os direitos concedidos através desta, sdo bastante

inferiores aqueles ja garantidos aos demais trabalhadores pela promulgacédo da CLT, em 1943.

Deste modo, apesar da Lei n° 5.859 ter sido a primeira a regular classe dos empregados
domeésticos, concedendo-lhes alguns direitos, importante que se tenha em mente que nem de

longe representavam os direitos conferidos aos trabalhadores ordinarios por meio da CLT.

Mais precisamente, foram os direitos alcangcados com o aludido dispositivo: (i) anotacéo
na CTPS e inser¢do na Previdéncia Social; (ii) férias remuneradas, ap6s o periodo de 12 (doze)
meses de trabalho prestados a mesma pessoa ou familia, nos termos da CLT, de 20 dias Uteis,

ficando a critério do empregador doméstico a fixacao do periodo correspondente.

O legislador, portanto, restou omisso no que concerne a todos os outros direitos, tais
quais: garantia do recebimento de salario minimo vigente, irredutibilidade salarial, 132 salario,

aviso prévio, descanso semanal remunerado, garantia a estabilidade a gestante e etc.

Nesse sentido, deve-se dizer que ainda sobre esses minimos direitos regulados por essa
lei, a efetivacdo destes foi muito pequena, posto que a maioria dos empregados domésticos ndo
possuiam sua Carteira de Trabalho devidamente registrada, permanecendo a margem do
conjunto de direitos trabalhistas, haja vista as relacdes de trabalho domésticos serem marcadas

pela informalidade.

No artigo 22 desta lei, os empregados domésticos eram novamente expressamente
excluidos dos direitos previstos no ambito da CLT, conforme decretava: "excetuando o capitulo
referente a férias, ndo se aplicam aos empregados domésticos as demais disposicOes da

Consolidacéo das Leis do Trabalho.'

Tenha-se presente, ainda, que a Unica similitude entre os direitos dos os trabalhadores
domeésticos e empregados gerais, que era no que concerne a extensdo do capitulo da CLT
referente a ferias ao domésticos, ndo prevaleceu apo6s o ano de 1977. Isso porque, através da
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promulgacdo do Decreto-Lei n° 1.535/1977%, as férias dos empregados celetistas foram
estendidas para 30 dias corridos, desde que o colaborador ndo houvesse faltado ao servi¢co mais
de 5 (cinco) vezes durante o periodo aquisitivo de férias, enquanto as férias do trabalhador

domeéstico foram mantidas em 20 dias Uteis.

Como se ndo bastasse a inércia do legislativo frente a necessaria concessao de inimeros
direitos a aludida categoria, para um maior espanto, ainda foi negada a equiparacdo do direito
as férias do empregado celetista. Este fato ocorreu em 1984, quando o Projeto de Lei n 2.830%*
esteve em votagdo pretendendo equiparar o periodo de concessao de férias entre os domésticos
e celetistas.

No entanto, o Presidente militar Jodo Baptista Figueiredo vetou® o mencionado projeto
de lei, no qual prévia a concesséo de 30 dias corridos de férias remunerados aos empregados
domeésticos, sob a alegacdo irrazoavel de que ndo era possivel adotar os mecanismos de controle
de frequéncia ao trabalho, o que tornaria impraticavel a anotacdo de faltas aptas a reduzir

proporcionalmente este periodo de férias. E como Vé:

“Excelentissimos senhores membros do Congresso Nacional: Tenho a honra de
comunicar a Vossas Exceléncias que, eu, nos termos dos artigos 59, paragrafo 1°, e
81, item IV da Constituicdo, resolvi vetar, na integra, por contrarios ao interesse
publico, o Projeto de Lei n°. 2.830, de 1980 (n°. 90, de 1979, no Senado Federal), que
‘concede aos empregados domésticos férias anuais remuneradas de trinta dias
corridos, apos cada periodo de doze meses de trabalho’. O projeto altera de vinte dias
Gteis para trinta dias corridos as férias dos empregados domésticos, equiparando-os
nesse particular, aos assalariados em geral. Os servicos domésticos sdo exercidos
no lar, onde esta excluido interesse econdmico. O relacionamento dai originado é sui
generis. A atividade dos trabalhadores domésticos reveste carater especialissimo,
porquanto exercida sob circunstancias incomuns, que tornam peculiar sua vinculagao

trabalhista. O trabalho no lar ndo é de natureza assistencial, comercial ou industrial,

33 BRASIL. Decreto-lei n° 1.535, de 15 de abril de 1977, Altera o Capitulo IV do Titulo 1l da Consolidagdo das
Leis do trabalho, relativo a Férias, e da outras providéncias. Brasilia, 1977. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm > Acesso em: 18 de jun 2017.

% Mensagem n° 411, Projeto de Lei n° 2.830, de 1980. Veto presidencial, Brasilia, 06 de nov. de 1984. Disponivel
em: <
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=DB42A24CED69ED3D527709AD
AB85EB996.proposicoesWeb1?codteor=1172328&filename=Avulso+-PL+2830/1980 > Acesso em: 18 de jun
2017. P. 30-32
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nem constitui funcdo tipica de profissional liberal. Assim sendo, ndo é prudente
equiparar os regimes e concessao de férias, porque os empregados domésticos
ndo estdo subordinados aos habituais mecanismos de controle de frequéncia ao
trabalho, o que torna impraticavel a anotacdo de faltas que podem reduzir

proporcionalmente o periodo de férias(...)”

Convém ponderar que ao tempo, as trabalhadoras domeésticas exerciam jornadas
herculeas, além de em muitos casos, residirem no local de trabalho, motivo pelo qual se
demonstra injustificavel a negativa da igualdade do direito a férias, em razdo da desta

justificativa apresentada.

Contudo, verdade seja é que ndo era conveniente abranger os infimos direitos concedidos
aos empregados domésticos. Com o passar dos anos, a categoria se defrontava cada vez mais
com o descaso do Estado, que as privava de exercer plenamente a dignidade da pessoa humana

por meio do seu oficio.

C) Decreto Lei n. 95.247/1987

Em 1987, por meio do Decreto Lei n° 95.247%, os trabalhadores domésticos passaram a

ser beneficiarios da concessdo do vale transporte.

Entretanto, em meio ao j& denunciado abandono do legislador brasileiro com a classe,
esta conquista se demonstrou como um timido direito adquirido, frente a tantos outros que
estavam constantemente sendo negados.

d) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988

Em 1988, foi promulgada a denominada “Constituicdo Cidada3", assim intitulada, tendo

em vista, sua propensao para determinar a igualdade e tutela dos direitos de inUmeras categorias

36 BRASIL, Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987. Regulamenta a Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, que institui o Vale-Transporte, com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987. Brasilia.
Disponivel em : < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d95247.htm> Acesso em 18 de jun 2017.

37 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, 5 de outubro de 1988, Brasilia. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d95247.htm > Acesso em 18 de jun de 2017.
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E de opinido univoca que a mencionada Constituicdo foi elaborada com todo um viés
humanitario, com o intuito de promover a igualdade e a protecdo dos cidaddos, bem como
reforcou o assistencialismo social, a intervencdo dos estados frente aos direitos sociais e

ampliacdo dos direitos dos trabalhadores.

Ainda é marcada por ser amplamente democratica e liberal — no sentido de garantir e
ambicionar a igualdade formal aos cidaddos, conferindo muitas atribuicdes econémicas e
assistenciais ao estado. Em seu predambulo, definiu seu anseio em consolidar o Brasil como um

Estado Democratico de Direito, com ampla no¢do de cidadania. Vejamos:

“Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleias Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio
dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das controvérsias,
promulgamos, sob a prote¢do de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL .

Além disso, a Constituicdo consagra em seu artigo 1°,como diretrizes fundamentais para
a ordem constitucional: (i) a soberania, (ii) a cidadania, (iii) a dignidade da pessoa humana, (iv)
os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, e (v) o pluralismo politico. Bem como
determina como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil o disposto em seu

artigo 3°:

“Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: (i) construir
uma sociedade livre, justa e solidaria; (ii) garantir o desenvolvimento nacional; (iii)
erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sécias e

regionais; (iv) promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, ra¢a, sexo, cor,

>

idade e quaisquer outras formas de discriminacao.’

Portanto, apesar de todo o comprovado cuidado da atual Constituicdo em pretender a
promocdo da igualdade, na tutela do trabalhador, bem como em fomentar a dignidade da pessoa
humana, conservou o carater discriminatorio e segregacionista em relacdo ao trabalhador

domeéstico.
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Deste modo, como se pode extrair da anélise do disposto no paragrafo unico do art. 7° da
CRFB/1988, “sdo assegurados a Categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a
previdéncia social ”, verdade seja é que o legislador constituinte negou aos trabalhadores

domésticos a maioria dos direitos previstos no rol do art. 7° da CRFB/1988.
Desta forma, para que se possa mensurar a real extenséo e a efetividade dos previsto na
Constituicdo, bem como quais direitos passaram a integrar o rol das conquistas dos

trabalhadores domeésticos, estes serdo expostos, um a um:

i. Garantia do salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, com reajustes

periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo.

ii. Irredutibilidade do salério, salvo disposto em convec¢do ou acordo coletivo.

iii. Décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou valor da aposentadoria;

iv. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

v. Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario

normal;

Importante realizar uma ressalva quando a essa previsdo. Isso porque, apesar da
demonstrada intengdo do legislador constituinte em promover a igualdade formal entre os
cidaddos, no que tange a quantidade de dias a serem usufruidas de férias, a intepretacéo foi
restritiva, mantendo os 20 dias uteis aos trabalhadores domesticos, que foram preteridos em

face dos trabalhadores urbanos e rurais, que gozavam de 30 dias corridos.

Contudo, o tergo constitucional passou a ser, indiscriminadamente, devido a todos os

trabalhadores.

vi. Licenca paternidade;
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vii. Licenca gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragdo de cento e vinte
dias;

viii. Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo trinta dias, nos termos

da lei;

O direito ao aviso prévio foi imediatamente inserido no rol das conquistas obtidas,
tardiamente, pelos trabalhadores domésticos, representando uma importante prerrogativa, tendo
em vista que a categoria ndo possuia direito a qualquer estabilidade ou seguranca no exercicio
do seu trabalho.

Entretanto, no que tange o direito a proporcionalidade da parcela, este tdo somente
conquistou reconhecida eficacia juridica e efetividade, com a sua regulamentacdo, em 2011,
por meio da Lei. n° 12.506%,

ix. Aposentadoria.

Desta forma, a adogdo pela Constituicdo Federal de um rol taxativo, numerus clausus, no
que tange os direitos destinados aos trabalhadores domésticos, ndo permite uma interpretacao
ampliativa dos mesmos, impondo, portanto, a hermenéutica restritiva, que tdo somente através
de uma emenda constitucional ocorrera a expansao desses direitos. E como esclarece a juiza do

trabalho, Nancy Mahra de Medeiros®®:

“Percebe-se, assim, que nos cem anos entre a aboli¢do da escravatura e a Constituicao
de 1988 o legislador brasileiro pouco se ocupou das relagdes de trabalho doméstico,
e, com isto, “postergaram-se no tempo os efeitos sociais, econdmicos e juridicos da
génese escravocrata do trabalho doméstico, que passou incolume ao longo do século
XX,

38 BRASIL. Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011. Disp&e sobre o aviso prévio. Brasilia. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/Iei/112506.htm > Acesso em: 18 de jun de 2017.

3 OLIVEIRA, Nancy Mahra de Medeiros Nicolas. Emenda constitucional 72/2013 : superacdo da desigualdade?.
Revista eletrdnica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, Curitiba, PR, v. 2, n. 17, p. 150-159, abr.
2013. P. 4 Disponivel em: <
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/96969/2013 oliveira_nancy emenda_constitucional.pdf?seque
nce=1&isAllowed=y > Acesso em: 2 de jun de 2017.
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Além disso, inumeros direitos foram omitidos dos trabalhadores domésticos, como: (i)a
protecdo da relagdo de emprego contra despedida arbitréria ou sem justa causa, (ii) seguro-
desemprego, (iii) FGTS, (iv) direito a remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno,
(v) protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa, (vi) jornada
di&ria com duracdo nédo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro horas semanais, (Vii)
remuneracdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, a cinquenta por cento a do
normal,(viii) direito a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca, (ix) direito ao seguro contra acidentes de trabalho, bem como todos as
prerrogativas que ndo estdo previstas no rol taxativo do pardgrafo Gnico do art. 7 da
CRFB/1988.

e) Lei Federal 8.009/1990

Em 1990, através da promulgacdo da Lei Federal n° 8.009%, que dispds sobre a
impenhorabilidade de bem de familia, foi concedida protecdo singular ao empregado

domeéstico.

Isso porque, a mencionada lei assegurava ao trabalhador doméstico o direito a penhorar
imdvel residencial do seu empregado, em caso de execucdo trabalhista, pretendendo satisfazer

seus créditos. E como estava previsto em lei:

Art. 3° A impenhorabilidade é oponivel em qualquer processo de execugdo civil,
fiscal, previdenciaria, trabalhista ou de outra natureza, salvo se movido:

I - Em razdo dos créditos de trabalhadores da propria residéncia e das respectivas
contribuigdes previdenciarias;

No entanto, convém esclarecer que o aludido artigo, que previa a possibilidade de
execucdo em face de imovel residencial proprio, do casal ou da entidade familia, foi revogado
pela Lei Complementar n° 150/2015, que sera analisada mais adiante.

40 BRASIL. Lei n° 8.009, de 29 de marco de 1990. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de familia. Brasilia.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8009.htm > Acesso em: 18 de jun de 2017.
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f) Lei 10.208/2001

Na lenta e timida evolucéo da legislacéo trabalhista em face da protecdo do empregado
doméstico, nos deparamos com a Lei 10.208/2001*'. Originaria da MP n° 2.104-16/2001, a
referida norma concede algum aparo juridico ao trabalhador doméstico quanto ao FGTS e
seguro-desemprego, contudo, assim como todos 0s outros textos normativos aprovados até esta
data, ndo foi um instituto capaz de alterar significativamente a posi¢do dessas trabalhadoras,
haja vista que até a presente data o FGTS ainda ndo é uma verdade absoluta para as

trabalhadoras domésticas.

O motivo pelo qual o referido instrumento ndo provocou mudancas significativas na
situacdo da categoria se deu em consequéncia de o legislador ter deixado a inclusdo do
empregado domestico no Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, & mercé da vontade
do empregador. Assim, como qualquer lei que tdo somente apresenta 6nus, mas ndo concede
um beneficio ao sujeito da lei, ela ndo foi efetivamente cumprida e néo representou qualquer

avanco as trabalhadoras domeésticas, sendo praticamente indtil.

Esta lei também previa a concessao do seguro desemprego. No entanto, como ja é sabido,
para que o trabalhador possa se habilitar no seguro-desemprego, é indispensavel que ele
apresente os comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS ao 6rgédo

competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Nesta toada, tendo em vista que o recolhimento do FGTS era uma mera faculdade do
empregador, raras eram as vezes que este era recolhido, impossibilitando, portanto, a concesséo

tanto do FGTS, tanto do seguro desemprego.

Por fim, é de ser revelado que a referida lei trouxe também inovacdes a categoria no que
tange a capitulacdo das justas causas ensejadoras da rescisdo do contrato de trabalho, por

iniciativa do empregador.

41 BRASIL. Lei n° 10.208, de 23 de margo de 2001. Acresce dispositivos a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, que dispde sobre a profissio de empregado doméstico. Brasilia. Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10208.htm > Acesso em: 18 de jun de 2017.
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Diante disso, convém esclarecer que o legislador se referiu expressamente ao rol de
condutas contido no art. 482 da CLT, excetuando apenas duas situacOes, por se tratarem de

justas causas especificas da natureza econémica dos empregados celetistas.

g)  Lei11.324/2006

No ano de 2006, a ultima grande alteracdo na legislacdo referente as trabalhadoras
domésticas ja estava completando quase 20 anos, haja vista que se tratava dos avancos trazidos
com a Constituicdo da Republica, no ano de 1988. Diante disso, 0 Congresso Nacional realizava
pressao para que a categoria fosse equiparada aos trabalhadores ordinarios.

Nesse contexto, foi aprovada a Medida Provisoria 284/2006, que posteriormente, foi
transformada na Lei 11.324/2006*. Indubitavel é que a mencionada lei trouxe significativos
avancos as trabalhadoras domeésticas, contudo, ndo se pode perder de vista, que 0 entdo
Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva vetou alguns deles impulsionado pelo receio

da receptividade desses novos direitos.

O salario-familia e a obrigatoriedade do FGTS foram objeto de veto do Presidente.

Transcrevo, a titulo de enfatizar e corroborar com o que foi dito, trecho do artigo

publicado pela jurista Dayse Coelho de Almeida na Revista Eletronica da 42 Regi&o*®:

A Lei 11. 324/06 é fruto de pressao politica com finalidades eleitorais. Infelizmente e
mais uma vez, o cidadao foi usado como joguete. O Congresso Nacional tencionava
equiparar o domeéstico aos outros trabalhadores ordinarios, deixando o
Presidente em ma situagdo acatando a proposta do Congresso ou nao, uma vez
que qualquer das suas atitudes desagradaria os empregados domésticos ou 0s
empregadores domésticos, com possivel efeito negativo se houvesse desemprego
na area doméstica. O resultado foi o veto presidencial ao salario familia com o
argumento de que os cofres pdblicos ndo teriam como arcar com a despesa estimada,
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS obrigatdrio e a correspondente
multa fundiéria de 40% sob o argumento de que isto seria oneroso demais para o
empregador. Foi perdida a oportunidade de estender o FGTS de forma obrigat6ria ao

4 PBrasil. Lei n° 11324, de 19 de julho de 2006. Brasilia. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Iei/I11324.htm> Acesso em: 18 de jun de 2017.

SALMEIDA, Dayse Coelho de. Trabalho Doméstico: aspectos da Lei 11.324/2006. Revista Eletronica do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, Rio Grande do Sul - Brasil, dez. 2006. Ano Il :: n° 36, p. 1.
Disponivel —em:  <http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/doutrina/artigos/Revista_Eletronica/2006/Revista
Eletronica n. 36 art.2_2006.pdf>. Acesso em: 02 de jun. 2017 P. 47
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empregado doméstico, que continua fazendo jus, somente, se 0 empregador assim 0
desejar.”

Com a promulgacéo da Lei 11.324/2006 foram concedidos trés consideraveis direitos as
trabalhadoras domésticas.

A Lei positivou a intangibilidade salarial quanto ao empregado doméstico. Isso porque,
de acordo com o art. 28 — A, consignou-se que o empregador ndo poderia efetuar descontos no
salario do empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene e moradia. Téo
somente autorizou esses descontos com moradia, quando essa se referir a local diverso da
residéncia que ocorrer a prestacdo de servico, desde que essa possibilidade tenha sido também

previamente acordada entre as partes.

Além disso, também se passou a prever o direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias, com o terco constitucional. Quanto a esse ponto, importante relembrar, conforme
destacado anteriormente, que 0os empregados gerais, em regime de CLT j& possuiam esse direito
desde 0 ano de 1977, despendido, portanto, quase 30 anos para alcancar a igualdade nesse

ponto.

Foi outorgada também a estabilidade a gestante, proibindo a dispensa arbitraria ou sem
justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apés
0 parto. Esse foi um grande ponto de evolucdo, haja vista que garantia o bem-estar e a seguranca

da gestante durante a gestacao e 0s vitais meses iniciais do nascituro.

Por fim, um ponto merece destaque com essa legislacdo. Com a promulgacdo dessa lei,
foi criada a possibilidade de o empregador deduzir do Imposto de Renda o que pagava a
Previdéncia Social, até o exercicio de 2012. O limite era de um salario minimo mensal,
adicional de férias e o 13° salario, s6 podendo ocorrer para o contribuinte individual quando
comprovada a regularidade do empregado doméstico no regime geral da previdéncia social.
Essa medida visava reduzir 0s encargos sociais e estimular o emprego, além de angariar fundos

para a Previdéncia Social.

Mais uma vez, portanto, observamos a aprovacdo de uma lei que apesar de trazer
mudangas no texto normativo, ndo equiparou a categoria aos empregados normativos. O

legislativo novamente se movimenta para alterar as normas direcionadas aos empregados
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domeésticos, contudo, ndo concretiza a necessaria igualdade entre os trabalhadores, perpetuando

a divida social com a classe.

h) Convencao n° 189 da OIT/2011

No que tange a luta para que a categoria alcance uma igualdade de direitos e de tutela
oferecida pela justica do trabalho, a Convencédo n° 189 da OIT*4, muito significou. Isso porque,
este texto normativo foi indispensavel para a posterior discussdo, em ambito brasileiro, da

necessidade da alteracdo da legislagdo em época vigente.

Em Junho de 2011, a Organizacdo Mundial do Trabalho declarou que levando em
consideracdo: (i) o seu dever de promover o trabalho decente para todos, (ii) a contribuicdo
significativa dos trabalhadores doméstico para a economia global, (iii) que nos paises em
desenvolvimento, que historicamente tém escassas oportunidades de emprego formal, os
trabalhadores domésticos constituem uma proporcéo significativa da forca de trabalho nacional,
e ainda assim, permanecem entre 0s mais marginalizados, (iv) as condi¢Ges sob as quais 0
trabalho doméstico é executado, reconhece a necessidade de complementar as normas de
ambito geral, com normas especificas para que os trabalhadores domésticos venham exercer

plenamente seus direitos, o que ocorreria através da Convencao n. 189.

Portanto, como é possivel observar diante do exposto anteriormente, a Convencdo da OIT
veio para suprimir lacunas e militar em favor do trabalho doméstico, que em pleno ano de 2011,
ainda se encontrava sem a devida tutela. Diante disso, o fato do Brasil ndo ratificar a convencéo,
demonstra sua falta de comprometimento com o fim da desigualdade das domésticas. E nesse

sentido que leciona a Juiza do Trabalho, Nancy Oliveira®:

“Inobstante haja participado da 100* Conferéncia da OIT, na qual foi aprovada a
Convencdo 189, com enfatica manifestagdo do representante governamental na
ocasido, o Brasil ainda ndo ratificou o tratado, o que pode revelar que o pais néo se
comprometeu integralmente com o fim da situacdo de desigualdade a que

historicamente foram relegados os trabalhadores domésticos. ”

4 Ambito Internacional. Convencéo sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores
Domésticos (n° 189), 1° de junho de 2011, Genebra pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo Internacional
do Trabalho.

4 OLIVEIRA, Nancy Mahra de Medeiros Nicolas. Trabalho doméstico: ainda em busca da igualdade. Revista
eletrdnica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, PR, v. 5, n. 52, p. 26-32, jul. 2016. P. 2
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No entanto, ainda que o Brasil ndo tenha ratificado a aludida Convengao, convém destacar
0S preceitos e as determinagdes constantes na presente, haja vista ser um instrumento de
extrema importancia juridica diante de sua repercussao internacional, mesmo que esta nao seja

aplicavel ao nosso pais.

Inicialmente, imperioso destacar o ponto principal dessa convencao, que se contrapde ao
nosso ordenamento juridico atual: o conceito de trabalho doméstico. Como iremos destrinchar
mais adiante, o art. 1° da LC 150/15, considera empregado doméstico todo aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a

pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana.

Contudo, se utilizando de um conceito muito mais abrangente, a presente convencao
reconhece como trabalhador doméstico, em seu art. 1°, toda pessoa, do sexo feminino ou
masculino, que realiza um trabalho doméstico — aquele que é executado em ou para um

domicilio ou domicilios - no marco de uma relacao de trabalho.

Através dessa simples exposicdo de conceitos, facilmente se observa que a presente
convencao adota um critério muito mais abrangente e amplo, do que o conceito atualmente
utilizado no nosso ordenamento juridico, tutelando, desta forma, um numero maior de

trabalhadores.

Portanto, os direitos previstos na Convengédo n° 189 da OIT, séo direcionados a todos
aqueles que realizam uma relacéo de trabalho em um ambito doméstico, bastando para tanto,
que esta funcdo ndo seja realizada de forma ocasional ou esporadica. Desta forma, diferente do
previsto na LC n° 150/2015, ndo ha a previsdo de qualquer critério objetivo excludente, como
o0 escolhido pelo nosso legislador, que tdo somente considera empregado domestico aquele que

executa o oficio por 2 (dois) dias na semana.

Com a finalidade de corroborar e elucidar melhor o anteriormente exposto, citaremos

outro trecho do artigo publicado pela juiza do trabalho, Nancy de Oliveira®:

4 OLIVEIRA, Nancy Mahra de Medeiros Nicolas. Trabalho doméstico: ainda em busca da igualdade. Revista
eletrdnica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, PR, v. 5, n. 52, p. 26-32, jul. 2016. P. 4
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“A opcdo do legislador ordinario, quando adotou definicdo legal de trabalhador
doméstico mais restritivo que aquela preconizada pela Convencao 189 da OIT, revela
a manuten¢do da logica do servilismo na sociedade brasileira, relegando a total
desprotecdo legislativa parcela significativa da forca de trabalho domeéstico,

reafirmando desigualdades que encerram questdes de género, raca e classe. ”

A Convengdo reservou o art. 6, para declarar expressamente que todos os Estados que a
ratificarem deverdo adotar medidas para assegurar que os trabalhadores domesticos usufruam
de condicbes equitativas de emprego e condigdes de trabalho decente, assim como o0s
trabalhadores em geral. Portanto, o texto normativo pretende encerrar por vez as discrepancias
entre trabalhadores domésticos e os trabalhadores em geral. Fato esse que nao é observado na

legislacdo brasileira.

Além disso, prevé também, em seu art. 9, que cada membro deverad tomar medidas para
assegurar que os trabalhadores domésticos que residem no domicilio no qual trabalham, nédo
sejam obrigados a permanecer no domicilio ou acompanhar os membros do domicilio durante
periodos de descanso diarios, semanais ou durante as férias anuais, bem como tenham o direito

de manter em sua posse documentos de viagem e identidade.

Esse ponto é primordial para o alcance pleno da identidade de cada trabalhador
doméstico. Como exposto no inicio deste trabalho monogréfico, grande parte dos trabalhadores
domésticos vivem em funcdo de seu emprego, ndo constituindo, muitas vezes, uma vida

particular.

Essa Convencdo pretende, portanto, que cada Estado assegure medidas cabiveis para que
ocorra uma mudanca legislativa, além da social, na funcdo do trabalho doméstico, para esses
empregados ndo sejam mais vistos, tdo somente, como um apéndice das residéncias que

trabalham, mas como seres humanos.

No que tange a jornada, o art. 10 declara ainda que todos os Estados deverdo adotar
medidas para garantir a igualdade de tratamento entre os domésticos e os trabalhadores em
geral, com relacdo as horas normais de trabalho, bem como a compensacdo de horas, 0s
periodos de descanso diarios e semanais e férias anuais remuneradas, em conformidade com a

legislacdo nacional e com acordos coletivos.
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Bem como o art. 9, este também é essencial para o alcance da identidade social de cada
trabalhador domestico. Pretendendo encerrar a cultura do trabalho doméstico como um fim em
si mesmo, em que o empregado doméstico despende toda a sua disponibilidade, e sua vida, em

funcdo do empregador.

Posto que, assim como todas as outras ocupagdes, o trabalho doméstico devera ser
enxergado como tdo somente um meio capaz de promover a dignidade da pessoa humana, ou

seja, o fim a ser alcancado.

Portanto, a mencionada Convencdo é um enorme avango na busca pela igualdade dos

direitos trabalhistas doméstico.
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CAPITULO 11l - A LEGISLACAO ATUAL E A EFETIVACAO DOS DIREITOS
ADQUIRIDOS

a) Emenda Constitucional n.72/2013

Incontestavel que a Emenda Constitucional n. 72 apresentou indmeros avangos na
ampliacdo do rol de direitos dos trabalhadores domesticos, além de ter sido a mais expressiva

legislacdo sobre a categoria ja elaborada até entéo.

Contudo, apesar dessa legislacdo ter realizado mudancas significativas para 0s
trabalhadores domésticos no plano juridico, importante pontuarmos desde o momento inicial
que esta ndo foi suficiente para abolir as discrepancias e diferencas sociais suportadas pelos

domeésticos até entdo.

Desta forma, ao analisarmos as novidades juridicas trazidas pela Emenda Constitucional
n. 72, esta deve ser feita através de um olhar cauteloso e critico, tendo em vista o lapso do
legislador até o presente momento, bem como os direitos que continuam negados a grande
categoria, seja pelo excludente conceito de trabalhador doméstico, pela precaria fiscalizacao
sobre a concesséo desses direitos, ou ainda, pela auséncia de regulamentacédo da referida norma

constitucional.

O contexto no qual o Brasil promulgou a Emenda Constitucional denuncia duas
caracteristicas que se apresentam de forma contrapostas a posicdo adotada pelo legislador
constituinte. De um lado se observa a intengéo do governo brasileiro em enfrentar a questéo da
desigualdade, no entanto, de maneira oposta, se observa também que o Estado ndo estava

integralmente comprometido para o fim da desigualdade entre trabalhadores.

Isso porque, apesar da participacdo do Brasil na 100% reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho, na qual foi aprovada a Convengéo n. 189 da OIT, sobre “Trabalho
Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos”, bem como a aprovacdo da
referida Emenda Constitucional n°® 72/2013, demonstrarem o intuito do Estado brasileiro em
atuar frente a busca da igualdade do trabalhador doméstico, a ndo ratificacdo da Convencéo,
evidencia que o pais ainda ndo esta totalmente empenhado para tanto.
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Desta forma, ainda que a Conferéncia e a Convencdo n. 189 da OIT tenham sido
determinantes para a promulgacdo da EC n. 72/2013, o fato do Brasil ndo ter ratificado a
Convencao, denuncia que existem limites na busca por essa igualdade, bem como confirma o

fato do pais ndo estar disposto a exterminar de vez as desigualdades entre os trabalhadores.

Desta forma, ainda que esteja previsto na Emenda Constitucional que “altera a redagdo
do paréagrafo unico do art. 7 da Constituicdo Federal para estabelecer a igualdade de direitos
trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais”,

convém destacar que essa igualdade ainda nédo é absoluta.

Entretanto, convém ponderar ao demais que nao se pode ignorar todos os direitos
alcancados pela legislacdo, além de destacar, novamente, que esta foi a mais expressiva
legislacdo j& observada pela categoria. A EC n.72 alterou o paragrafo primeiro do art. 7 da
Constituicdo Federal da Republica, que passou a vigorar com a seguinte redacgdo:

Parégrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas
em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias,
principais e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, 0s
previstos nos incisos I, 11, 11, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a

previdéncia social.

Portanto, para que se possa entender a real extensdo da Emenda Constitucional n°® 72/2013
nos direitos das trabalhadoras domésticas, importante pontuar, um a um, dos direitos que foram
integrados a categoria, bem como as observacfes cabiveis a cada um deles. Foi concedido,

portanto:

i. A protecdo contra dispensa arbitraria ou sem justa causa;

ii. Fundo de garantia do tempo de servico;

Iii. Seguro-desemprego;
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iv. Garantia de salario ndo inferior ao minimo para aqueles que recebem remuneragéo

variavel;

Esta protecdo ndo concedeu um efetivo aumento na tutela outorgada pelo Estado. Isso
porque, o salario minimo ja era garantido ao doméstico pela redagéo original do paréagrafo Gnico
do art. 7° da CRFB/1988.

v. Protecdo do salario na forma da lei, constituido crime sua retencéo dolosa;

Conforme disposto no texto normativo, esse direito depende de regulamentacéo em lei
posterior. Desde 1988, o trabalhador ordinario aguarda por essa regulamentacéo. Desta forma,

este ainda ndo pode ser considerado como um direito concedido pelo Estado.

vi. Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro horas
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou

convencdo coletiva de trabalho;

De todos os direitos alcangcados até 0 momento, esse € o instrumento primordial para que
seja dado o direito ao empregado doméstico de alcancar sua dignidade de maneira ampla, bem
como sua identidade. Isso porque, ndo ¢ possivel que o empregado doméstico ocupe diferentes
papéis na sociedade, bem como mantenha uma boa saude fisica e mental, se esta sempre a

disposicao do empregador.

No entanto, a efetivacdo dos direitos previstos nesse inciso, esbarra em diversos

obstaculos.

No que tange o controle de jornada, bem como o pagamento de horas extraordinérias, o
empregador encontra a dificuldade para realizar o controle de jornada, bem como os 6rgaos
protetivos vinculados ao empregado doméstico também esbarra em dificuldades para fiscalizar

esse controle.

Uma solucéo viavel para o controle de jornada pelo empregador seria a adog¢do de um
caderno especifico ou folha de ponto para tais anotagdes, situacdo em que os empregados

domeésticos deveriam assinar a jornada diaria como comprovacao de concordancia. No entanto,
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por se tratar de meio de controle facilmente manipulédvel, este pode se tornar uma ameaca ao

trabalhador, que podera ndo enxergar, retratado no documento, a realidade da jornada realizada.

vii. Remuneracéo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a

do normal;

viii. Remuneracdo do salario noturno, superior a do diurno;

ix. Salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda;

X. Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e

seguranca;

Este inciso € de suma importancia para os trabalhadores domésticos tendo em vista a
natureza do trabalho que normalmente exercem. Em grande maioria, os trabalhadores
domeésticos exercem suas funcBes expostos a produtos quimicos de limpeza, fogbes, ferro de

passar, além de ser um trabalho que exige muito esforco bracal.

No entanto, conforme extraimos da leitura desse inciso, para que seja garantida a
realizacdo de praticas com a finalidade de reduzir os riscos inerentes ao trabalho, é
indispensavel a edicdo, pela Unido, de Normas Regulamentares para o ambiente doméstico,

fato esse que ainda nédo ocorreu.

Além disso, a plena aplicacdo desse direito também fica limitada ao fato das casas, onde
normalmente sdo prestados os servi¢cos domésticos, estarem a salvo de qualquer fiscalizagéo do

Ministério do Trabalho e Emprego.

xi. Reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

xii. Proibic&o de qualquer discriminacdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e
de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil e proibicdo de qualquer
discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia;
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Em ambos os casos, as proibicdes pela discriminacdo ja estavam implicitas nos
“principios fundamentais” e nos “direitos e garantias fundamentais” desta Constituicao. Além
disso, importante elucidar que a Lei n° 9.029/95%, que trata do combate a praticas
discriminatorias nas relacbes de trabalho, é integralmente aplicada aos trabalhadores

domeésticos.

xiii. Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer

trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

xiv. Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de

idade em creches e pré-escolas;

Xv. Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir indenizacéo a
que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. No entanto, quanto a esse segundo
rol, importante esclarecer que eles ndo foram concedidos de maneira imediata, mas incumbiu-

se ao legislador a regulamentacao desses direitos.

Portanto, ao analisarmos o ordenamento juridico hoje em vigéncia, observamos que este
ainda realiza algumas discriminagdes quanto ao empregado doméstico, seja na jornada de

trabalho ou na adocdo de critérios diferenciados para reconhecer um empregado doméstico.

Nesse sentido, a juiza do trabalho, Monica Sette*8, em seu artigo publicado na revista do
Tribunal da 32 Regido, nos questiona: “Se a propria lei discrimina, como mudar a dire¢do da
sociedade, para que possamos identificar o outro como parte da integridade? Nessa toada,
COMO resposta ao seu proprio questionamento, cita a autora Margart Davies*®, que nos define o

caminho a ser trilhado:

47 BRASIL, Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995. Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo e
outras praticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de
trabalho, e d& outras providéncias. Brasilia. 1995.

4 LOPES, Monica Sette. O feminino e o trabalho doméstico: paradoxos da complexidade. Revista do Tribunal
Regional da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 52, n°® 82, p. 113-126, jul./dez. 2010

49 Davies Margaret. Notes towards nann optimistic feminism: a longview. In: Gunnarsson; svensson; Davies, 2007,
p.215.
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“Dito de outro modo, ndo podemos simplesmente ver o direito como uma fonte de
mudancgas sociais, porque como acontece frequentemente o direito reproduz os
valores que constituem problema para as mulheres coletiva e individualmente nas
esferas politica e juridica. Precisamos de achar caminhos para enfrentar os
pressupostos fundamentais do direito, em vez de apenas esperar que a mudanga

venha da reforma legislativa”

b) Lei Complementar n. 150/2015

Com a promulgacgéo da EC n. 72/13, tornou-se necesséria a criagdo de uma nova medida
legal para que pudesse retratar e disciplinar os direitos adquiridos naquela oportunidade, haja
vista que muitos deles s6 seriam efetivamente concedidos aos empregados domeésticos com a

devida regulamentacéo.

Desta forma, apesar de ter sido aprovado com certo atraso, em 12 de junho de 2015, foi
promulgada a Lei Complementar n. 150°°, com a finalidade de regulamentar e dispor sobre o

contrato de trabalho doméstico, revogando, dentre outros dispositivos, a Lei n° 5.859/1972.

A luz dessas consideracBes, importante tratarmos das principais regulamentac@es

realizadas pela mencionada lei.
i. Jornada de trabalho
A Lei Complementar n. 150/2015 regulamenta o direito determinado pelo disposto no art.
7, inciso XIlIl, da CFRB/1988, em seu art. 2°, quando determina que a duragéo normal do
trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
a.i) Horas extras
Como esclarecido anteriormente, a jornada do trabalhador doméstico é de 8 (oito) horas

diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desta forma, todo labor realizado além desse

periodo, serd considerado como jornada extraordinaria.

%0 Brasil. Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico.
Brasilia.
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Nesse sentido, a LC n° 150 em seu art. 2, 81° determina que a remunerac¢édo da hora

extraordinaria serd, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior ao valor da hora normal.

Entretanto, o grande problema dessa questdo reside na comprovacdo da realizacdo de
horas extras levando em consideracdo que o labor é realizado em ambiente familiar,
dificultando, portanto, a prova testemunhal, bem como a auséncia do controle de ponto

eletronico.

A CUnica alternativa é a encontrada no controle de ponto manual, contudo, como
esclarecido anteriormente, este € um documento facilmente manipuléavel, tendo o empregado

domeéstico ainda enfrentado dificuldades.

a.ii) Escala 12x36

A escala 12x36 é um tema bastante polémico, haja vista ser considerado nocivo a saude
do empregado, além de ser muito desgastante de maneira fisica e mentalmente. Por esse motivo,
a CLT tdo somente aceita a utilizagdo dessa escala em casos excepcionais, desde que autorizado

por norma ou acordo coletivo.

Além disso, era garantido a remuneracdo em dobro, quando o efetivo labor coincidisse

com o feriado. Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho sumulou entendimento:

Simula 444 do TST. Jornada de trabalho. Norma coletiva. Lei. Escala de 12 por
36. Validade. E vélida, em caréter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante
acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de trabalho, assegurada a
remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas”.

Entretanto, quando a Lei Complementar n°150/2015, passou a tratar sobre o tema,
permitindo a préatica da escala 12x36 no &mbito do trabalho doméstico, duas grandes diferencas

foram notadas.

Conforme disposto no art. 10 da mencionada lei, é facultado as partes, mediante acordo

escrito entre essas, estabelecer horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta
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e seis) horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso

e alimentagéo.

Portanto, no que tange os trabalhadores domésticos, tdo somente o0 acordo escrito entre as

partes ja é necessario para autorizar a utilizacao da jornada.

Além disso, conforme dispe o §1°, do ja citado artigo, diferente do que se aplica aos

empregados ordinarios, os feriados ja serdo considerados compensados. E como determina:

§ 12 A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70e 08 5° do art. 73 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1o
de maio de 1943, e 0 art. 9° da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

A luz dessas informagcdes, se observa que o legislador ordinario ao regulamentar a escala
12x36, no ambito do trabalho domeéstico, flexibilizou aspectos importantes do instituto, tal
como é previsto na CLT. Portanto, mais uma vez, o trabalhador doméstico recebeu tratamento
diferenciado, com uma menor tutela juridica, que a concedida ao trabalhador celetista.

a.iii) Intervalo intrajornada

Além disso, no que tange a regulamentacdo da jornada do trabalhador doméstico,
devemos nos atentar também a flexibilizacdo do intervalo intrajornada quanto ao ambito

domeéstico.

Isso porque, conforme preconiza a CLT, no que tange aos empregados ordinarios, em
qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 horas, é obrigatoria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 hora e, salvo acordo

escrito ou convencao coletiva em contrario, ndo podera exceder de 2 horas.

Portanto, é garantido aos empregados celetistas, com jornadas diarias superiores a 8 horas,

um intervalo para repouso ou alimentacdo de, no minimo, 1 (uma) hora.

Posta assim a questdo, € de se dizer que, novamente, o legislador ordinério instituiu

diretrizes distintas aos trabalhadores domésticos, haja vista que determinou no art. 13° da lei


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L0605.htm#art9
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que regulamenta o trabalho doméstico, que € obrigatdria a concessao de intervalo para repouso
ou alimentacao pelo periodo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no méximo, 2 (duas) horas,
admitindo-se, mediante prévio acordo escrito entre empregador e empregado, sua reducdo a

30 (trinta) minutos.

Oportuno se toma dizer que ndo se admite a reducdo do intervalo intrajornada para
periodo inferior que 1 (uma) hora no que concerne aos trabalhadores urbanos e rurais. Desta
forma, ao consentir com a reducéo do intervalo intrajornada do trabalhador domestico para 30
(trinta) minutos, o legislador ordinario, novamente, trata a classe de maneira desigual, como se

fossem tdo somente fossem merecedores da minima tutela juridica.

Nesse sentido, € importante demonstrarmos o entendimento ja sumulado do Tribunal
Superior do Trabalho, no que tange a obrigatoriedade de concessdo aos empregados celetistas

da concessdo do intervalo intrajornada integral e de, no minimo, 1 (uma) hora:

437. Intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo. Aplicacdo do art. 71 da CLT.

I-Apds a edicdo da Lei n® 8.923/1994, a ndo concessdo ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repousos e alimentacdo, a empregados urbanos
e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de
labor para efeito de remuneragéo.

II- E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por norma
de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII da CF/1988), infeso & negociacéo
coletiva.

111 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8 4°, da CLT, com redacéao
introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo
do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar
0 periodo para descanso e alimentacdo nao usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT.

Tenha-se presente, portanto, que o proprio Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a
obrigatoriedade da concessédo do intervalo intrajornada, pelo periodo minimo de 1 (uma) hora,
por considerar esta como medida de higiene, satde e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica.
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Desta forma, torna-se evidente que a igualdade de direitos ainda n&o foi concedida aos
trabalhadores domésticos, haja vista que apesar de ser medida considerada de suma importancia
para a satde do trabalhador, foi flexibilizada pelo legislador ordinario, que permitiu a reducéo

deste intervalo mediante acordo do trabalhador doméstico e do empregador.

ii. Revogacédo da impenhorabilidade do bem de familia

Conforme mencionamos ao citar a 8.009/1990, a Lei Complementar excluiu dos direitos
inerentes aos trabalhadores domeésticos a possibilidade de penhorar o bem de familia em casos
de execucéo das verbas trabalhistas.

O juiz do trabalho, Homero Batista Mateus Silva®!, esclareceu em seu artigo publicado
pelo site do Tribunal Superior do Trabalho, o contexto e as consequéncias a serem suportadas
pelo trabalhador frente a essa revogagéo normativa:

A Lei 8.009/1990, ao regulamentar no Brasil o conceito de bem de familia
impenhorével, ressalvou que a alegacdo de impenhorabilidade da moradia ndo poderia
ser feita em caso de divida com os salarios dos empregados domésticos que ali
trabalhavam. Poucos estudos foram feitos a respeito justamente porque os direitos dos
domésticos eram reduzidos, as condenagOes trabalhistas desta modalidade eram
baixas e o préprio nimero de empregados, por lar, sempre foi restrito. Talvez temendo
a elevagdo dos valores das condenacdes e enaltecendo a emancipacéo do doméstico,
o legislador houve por bem eliminar esta excecéo e, enfim, admitir que o empregador
doméstico invoque a impenhorabilidade de seu imével residencial quando acionado
na Justica do Trabalho. Como diz a sabedoria popular, em breve saberemos se o
legislador “deu com uma méo e tirou com a outra”: como a familia pode invocar o
bem de familia para ndo pagar os direitos dos empregados domésticos, 0s avangos
quanto a horas extras, adicional noturno e fundo de garantia terdo sido em vao. Claro
que ninguém deve interpretar uma norma deste modo tdo pessimista, mas o fato é que
os domésticos, ao contrario dos urbanos e dos rurais, ndo tém acesso a mecanismos
Trabalho Domeéstico Il 66 Artigos de redirecionamento da execugdo, como a
desconsideracdo da personalidade juridica, a sucessdo de empregadores ou a
solidariedade do grupo econémico. E, agora, perderam o direito a penhora dos bens
que guarnecem o lar e da prépria edificacao.

Tenha-se presente, portanto, que até mesmo no ambito juridico as discriminagdes
direcionadas aos empregados domésticos ainda ndo foram completamente sanadas, nem mesmo
com a aprovagao da Emenda Constitucional n° 72/2013, e sua devida regulamentagdo na Lei
Complementar n°® 150/2015.

5L SILVA, Homero Batista Mateus da. Obscuridades da LC 150/2015. Revista eletronica [do] Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, PR, v. 5, n. 52, p. 51-66, jul. 2016.
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CAPITULO IV - PERPETUACAO DA DISCRIMINACAO — DO CONCEITO
EXCLUDENTE DE EMPREGADO DOMESTICO

No momento em que a Lei Complementar n. 150/2015 entrou em vigor, um novo conceito
de trabalhador doméstico foi apresentado. Atraves do art. 1° da aludida lei, o termo juridico de
empregado doméstico passou a abranger todo “aquele que presta servi¢os de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito

residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana.”.

Além disso, da leitura do mencionado artigo, se pode extrair também que o empregador
é a pessoa fisica ou a familia que contrata empregado doméstico para lhe prestar servicos, sem

finalidade lucrativa.

Deste modo, ndo se pode perder de vista que todas as inovacOes juridicas e protecoes
concedidas através da promulgacéo tanto da EC n° 72/2013, tanto da propria LC n° 150/2015,
sO serdo aplicadas aos prestadores de servicos que preencherem aos elementos fatico-juridicos

aptos a encaixa-lo como um trabalhador doméstico.

Ao analisarmos juridicamente o art. 1 da LC 150/15, notamos a existéncia de alguns
requisitos necessarios na prestacao de servico firmada, para que esta venha a ser reconhecida
como uma relacdo de trabalho doméstico, os quais sdo eles: (i) subordinacao, (ii) onerosidade,
(i) pessoalidade, (iv) continuidade na prestacdo de servigos, bem como (v) auséncia de
finalidade lucrativa a pessoa ou a familia para qual se presta 0s servicos.

Apesar de ser imprescindivel que todos os requisitos acima estejam presentes para a
caracterizacdo do prestador como empregado doméstico, &€ importante destacar que a

subordinacdo constitui o principal elemento.

Diante disso, cabe esclarecer que a subordinacédo ¢é definida como a situac&o juridica em
que o prestador de servicos se submete ao poder de dire¢cdo do tomador quanto ao modo de
execucdo dos servicos, estando este autorizado, dentro dos limites da relacdo, a comandar a

prestacdo dos servigos, bem como a dar ordens.
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No tocante a onerosidade ndo resta davida, é a necessidade de 0s servigos serem prestados
mediante 0 pagamento de uma contraprestacdo denominada salério. Portanto, para que seja
considerado empregado domestico, deve-se receber quantia certa paga diretamente pelo

empregador, em virtude do contrato de trabalho.

Ja o pressuposto da pessoalidade, conforme leciona Alice Monteiro de Barros®, é o
elemento caracterizador que exige ao empregado a execuc¢do de suas atividades pessoalmente,

sem se fazer substituir, a ndo ser em carater esporadico, com a aquiescéncia do empregador.

Em virtude dessas consideracGes, oportuno se toma dizer que todos os trés primeiros
requisitos analisados acima, sejam eles: onerosidade, subordinacdo e pessoalidade, estdo

previstos também como elementos caracterizadores da relacdo empregaticia regulada pela CLT.

Conforme previsto no art. 2° e 3° da CLT considera-se empregado toda pessoa fisica que
presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante
salario. Deste conceito, extraimos, portanto, os seguintes critérios: (i) pessoalidade, (ii) ndo

eventualidade na prestacdo dos servigos, (iii) onerosidade e (iv) subordinacao.

Nesta toada, cumpre examinarmos, portanto, que o legislador conferiu a0 empregado
domeéstico o principio da continuidade, ao passo que ao empregado celetista determinou o

critério da ndo eventualidade na prestacdo dos servicos.

Desta forma, para que um prestador de servigcos seja enquadrado como trabalhador
domeéstico, os servigos devem ser realizados de forma continua. O Ministro Mauricio Godinho

Delgado®® determina como continuo:

“a Continuidade traduz a ideia concernente & presenga de certa permanéncia e
intensidade temporais no vinculo entre as partes. A normatividade especial que rege
as relagdes de emprego domésticas ndo confere relevancia juridica a vinculos
esporadicos, volateis no tempo ou com parca intensidade temporal ao longo de sua
duracdo. ”

52 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. — S&o Paulo : LTr, 2016. P. 174

53 DELGADO, Mauricio Godinho. DELGADO, Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico — 2° ed. —
S8o Paulo : LTr, 2016. p. 41
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Ja no que concerne o empregado celetista, o legislador utilizou o critério da néo
eventualidade, nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado® esclareceu por sua vez que, “a
eventualidade, para fins celetistas, ndo traduz intermiténcia (...). Deste modo, se a prestacéo é
descontinua, mas permanente, deixa de haver eventualidade.”. Portanto, para o empregado
celetista é necessario tdo somente que 0s servicos sejam realizados de maneira permanente,

desnecessaria a presenca do carater intermitente da prestagao.

A luz dessas informacdes, registra-se, que até a promulgacdo da LC n. 150/15, muito se
discutia acerca do que representaria objetivamente o critério da continuidade. Alguns Tribunais
entendiam como continuo todo servico realizado além de 3 (trés) vezes na semana, outros 4
(quatro) vezes na semana, 0 que gerava um grande embate jurisprudencial e doutrinario, além

de provocar uma enorme inseguranca juridica sobre o tema.

Diante disso, objetivando dirimir todas as discussdes, bem como conferir certa seguranga
juridica ao que era considerado ou ndo vinculo de trabalho entre os empregados domésticos, o
legislador adotou um critério objetivo, determinando que apenas se considera empregado
doméstico aquele presta servi¢os por mais de 2 (duas) vezes na semana. Portanto, o critério da
continuidade estd objetivamente traduzido na necessidade da prestacdo dos servicos por, pelo
menos, trés vezes na semana.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado® parabenizou o legislador, haja vista este ter
conferido “solucdo técnica, simples e objetiva a diferenciagdo as vezes tormentosa entre
trabalhador doméstico continuo e o trabalhador doméstico descontinuo — este comumente

designado como o diarista doméstico. ”

Além disso, Mauricio Godinho Delgado declarou o critério objetivo adotado como

inclusivo e benéfico a categoria:

“Considerando-o presente desde que prestado por mais de dois dias de trabalho
na semana, teve inequivoco carater inclusivo, como préprio a toda légica desse
ramo juridico especializado. Caso prevalecessem teses defendidas por correntes
minoritérias da doutrina e da jurisprudéncia (algumas admitindo ainda como diarista
domeéstico o obreiro que laborasse trés ou quatro dias na residéncia, mas com forma
de pagamento por diaria e ndo englobada mente a exclusdo social e trabalhista
alcancadas seria simplesmente dantesca. ”

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. — Sdo Paulo: LTr, 2016. P. 306

% DELGADO, Mauricio Godinho. DELGADO, Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico — 2° ed. —
Sao Paulo : LTr, 2016.
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Pois bem, com a devida vénia ao jurista Mauricio Godinho Delgado, o equivoco do
legislador ao determinar um critério objetivo para a caracterizagdo do principio da continuidade
reside, justamente, no fato de ser uma solucéo técnica, simples e objetiva, frente a uma situacao

complexa e problemaética, que restara por atingir a vida de milhdes de brasileiros.

Além disso, convém destacar que o legislador ndo concedeu qualquer explicacdo ou
fundamentou a estipulacdo de um critério distinto para 0 empregado celetista e a0 empregado
domeéstico. Imperioso denunciar, ainda, que o critério objetivo adotado para o principio da
continuidade tdo somente serve para diminuir a abrangéncia dos direitos conferidos aos
trabalhadores domésticos, excluindo, mais uma vez, parcela dos empregados domésticos da

recente protecdo juridica adquirida.

Sendo vejamos.

Conforme lecionou Alice Monteiro de Barros®® no que tange ao principio da n3o
eventualidade, aplicado tdo somente aos empregados celetistas, sera reconhecido o vinculo de
emprego ainda que os servicos sejam realizados de maneira descontinua, desde que sejam nao

eventuais, configurando, portanto, atividade normal do empregador:

O pressuposto da ndo eventualidade traduz-se pela exigéncia de que 0s servi¢os sejam
de natureza ndo eventual, isto é, necessérios & atividade normal do empregador.
Observe-se que o legislador ndo se utilizou do termo “continuidade”. Logo, mesmo
que descontinuo, isto €&, intermitente, o servico executado pelo empregado podera ser
de natureza ndo eventual. (...) E 0 que ocorre com os professores que comparecem
aos estabelecimentos de ensino para ministrarem determinada disciplina
durante dois ou trés dias na semana.”

Portanto, sob o tempo da prestagéo de servigo, considera-se empregado, pela CLT, o
professor que comparece aos estabelecimentos de ensino durante, dois ou trés dias na semana,
haja vista que os servicos podem ser prestados de forma descontinua, intermitente, desde que
tenha natureza ndo eventual. Entretanto, no que concerne aos empregados domésticos, impde-
se a necessidade de prestacdo dos servigos por mais de 2 (duas) vezes na semana, excluindo,

desde modo, grande parcela dos trabalhadores domésticos da tutela juridica.

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. — Sdo Paulo : LTr, 2016. P. 175
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Verdade seja que ao tempo em que o legislador ordinério estabeleceu o critério objetivo,
restringiu significativamente o conceito de empregado domeéstico, privando da protecédo legal
aqueles que fazem do trabalho doméstico sua ocupacéo habitual, como as diaristas, as quais
ainda que estabelecem relacdes de trabalho por anos, por se refletir no dia-a-dia em uma

frequéncia de um ou dois dias na semana, ndo sera considerada empregada.

Esse € o caso da cuidadora de idosa que, apesar de ter trabalhado por periodo maior que
um ano, em todos os finais de semana, ndo foi reconhecida a relacdo de emprego, tendo em

vista que trabalhava por menos de trés vezes na semana:

“Ndo ¢ reconhecida a relagdo de emprego a diarista que trabalha menos de trés vezes
na semana. Com esse entendimento, o juiz Edmar Souza Salgado, titular da Vara do
Trabalho de Santa Rita do Sapucai, julgou improcedentes os pedidos formulados pela
trabalhadora, que pretendia ver o vinculo de emprego reconhecido como doméstica,
embora trabalhasse apenas dois dias por semana.
Na acdo, ela alegou que foi admitida em 08/03/2014, para trabalhar aos sabados e
domingos, cuidando de uma idosa, recebendo remuneracdo mensal. Quando a
senhora faleceu, em 29/5/2015, foi dispensada sem justa causa. Por sua vez, 0s
reclamados negaram a existéncia de vinculo de emprego, sustentando que a frequéncia
com que a profissional prestava servigos - duas vezes por semana - impede o
reconhecimento do vinculo empregaticio doméstico.
Ao analisar o caso, 0 juiz acatou a tese da defesa. Conforme explicou na sentenca,
tanto a Lei n°® 5.859/72, que vigorava a época da suposta admissdo da reclamante,
como a Lei Complementar n°® 150/2015, que a revogou, definiram o empregado
doméstico como aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade ndo
lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas. De acordo com o
magistrado, o vocabulo "continuo" exige que o trabalho executado seja seguido, sem
interrupgao. %7

Nesse sentido, convém destacar que a Convencdo n. 189 da OIT, apesar de ndo-ratificada
pelo Brasil, prevé um conceito de empregado doméstico consideravelmente mais amplo, que o
determinado pelo art. 1° da LC n. 150/2015, aproximando-se, bastante do contido no art. 3° da
CLT.

A definicéo de trabalhador doméstico adotada pela Convencao n. 189 é: toda pessoa, do
sexo feminino ou masculino, que realiza um trabalho doméstico — aquele que é executado em

ou para um domicilio ou domicilios - no marco de uma relacao de trabalho.

57 Cuidadora de idosa que trabalha apenas no fim de semana n&o consegue vinculo de emprego. Portal do
Tribunal Regional da 32 Regido, 30/03/2017 Disponivel em: <https://portal.trt3.jus.br/internet/imprensa/noticias-
juridicas/cuidadora-de-idosa-que-trabalhava-apenas-no-fim-de-semana-nao-consegue-vinculo-de-emprego>.
Acesso em: 19 de jun de 2017.
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Nesse sentido, como se pode notar, essa definicdo ndo alija da protecéo legal a diarista
doméstica, mas extirpa de seu conceito tdo somente os trabalhadores que ndo fazem do seu

trabalho uma ocupacéo profissional habitual.

Bem € verdade que o conceito excludente de empregado doméstico conferido pelo
legislador ordinério apenas colabora para a perpetuacao da desigualdade da categoria.

Isso porque, o critério restritivo utilizado pelo legislador ordinario brasileiro corrobora
para que grande parcela dos trabalhadores domesticos sejam impelidos a informalidade,
revestindo-os equivocadamente do status de trabalhador autbnomo, apesar de na pratica estarem
inseridos de forma completamente dependente e subordinada perante seu respectivo
empregador. Desta forma, o que se observa é tdo somente a precarizacdo deste trabalho, bem

como a anulacao de todos os direitos reservados a esses trabalhadores.

Nesse sentido, a consideracdo realizada pela Juiza do Trabalho Nancy Oliveira® é

esclarecedora:

Ao sacramentar o entendimento de que trabalhador doméstico é aquele que presta
servigos para um mesmo empregador mais de duas vezes por semana, o legislador
ordinério contribui para que grande parcela desses trabalhadores seja empurrada para
a informalidade, conferindo-lhe um status de trabalhador autbnomo que serve
unicamente para precariezar seu trabalho e retirar-lhe a possibilidade de formalizagéo
do contrato, de protecdo contra a incapacidade laboral e de aposentadoria.

()

Desta forma, restou por criar duas categorias de empregados domésticos: uma parcela
que possui seus direitos ampliados, bem como, de outro lado, uma parcela que fica a
mercé de qualquer protegdo juridica, haja vista que é caracterizado como autbnomos

ficando & margem do direito do trabalho.

Portanto, a utilizacdo dessa definicédo legal, que resta por observar as relac6es de trabalho
através de um critério objetivo, ignorando completamente as relagcdes de trabalho pessoais,
subordinadas e onerosas, ndo se dando ao cuidado de observar caso a caso, para um julgamento

mais responsavel, capaz de conferir a protecdo necessaria a quem lhe é devido, revela o

% OLIVEIRA, Nancy Mahra de Medeiros Nicolas. Trabalho doméstico : ainda em busca da igualdade. Revista
eletrdnica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, PR, v. 5, n. 52, p. 26-32, jul. 2016. P.28
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contraposicéo entre o discurso de protecdo que teria derivado da nova legislagéo e a realidade
de exclus&o que ainda permeia as relagbes do trabalho doméstico no Brasil.

E nesse sentido que defende brilhantemente Sergio Martins Pinto®, esclarecendo que o
critério definidor sobre a quem se considera empregado doméstico ou ndo, deve estar voltando
muito mais aos moldes sobre os quais a relacdo de trabalho se firmou, através da
obrigatoriedade de comparecer sempre em determinado dia da semana, do que a quantidade de

vezes que ela efetivamente comparece a casa do seu empregador:

““O fato de a diarista prestar servicos uma vez por semana néo quer dizer que inexista
relacdo de emprego. O advogado que presta servigos em sindicato, sob o sistema
de plantdes, uma vez por semana, atendendo exclusivamente aos interesses da
agremiacao, é considerado empregado, e ndo autbnomo. O importante, no caso, é
a faxineira ter a obrigagédo de comparecer sempre em determinado dia de semana, v.g.,
segunda-feira, a partir das 8 horas até as 16 horas, ficando evidente a subordinacéo
pela existéncia de imposi¢do patronal quanto ao dia e horério de trabalho”.

Nesse sentido, destaca em momento oportuno, que ao contrario dos empregados
domeésticos, um advogado que, atendendo exclusivamente aos interesses de um sindicato,
comparece ao sistema de plantdes uma vez por semana, indiscutivel que esse sera considerado
empregado, e ndo autdbnomo. Desta forma, ndo restam motivos para que seja conferido

tratamento diverso ao empregado doméstico.

O proprio Mauricio Godinho Delgado® reconhece essa comparagao:

“para essas outras teorias seguidas pela CLT, é irrelevante o numero de dias
laborados pelo trabalhador para o tomador de servigos; nesse contexto, para a CLT,
o0 trabalho por um Unico dia ou apenas dois dias por semana poderia, sim, ser
considerado ndo eventual, sob a perspectiva juridica. (exemplo: garcom em clube de
lazer de fim de semana). Ao reverso, a Lei do Trabalho Doméstico (n.5.859 de 1972)
explicitamente fez a escolha pela expresséo refugada pela CLT — servicos de natureza
continua — evidenciando manifesta escolha do contelido e objetivos da teoria da
continuidade/descontinuidade. Essa escolha normativa repetiu-se com toda énfase
também na Lei Complementar n.150, de 2015”

59 Martins, Sérgio Pinto. Manual do Trabalho Doméstico, 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013, p.23

60 DELGADO, Mauricio Godinho. DELGADO, Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico — 2° ed. —
Sao Paulo : LTr, 2016. P. 41
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Corroborando essa tese, a Ministra do Tribunal Superior do Trabalho, Delaide Alves
Miranda Arantes®®, que ja exerceu o oficio de empregada doméstica, esclarece que a linha
divisoria entre 0 empregado domestico e a diarista se da de forma ténue, bem como através da
identificacdo da subordinacdo juridica e econdmica, além da presenca da continuidade e

permanéncia no trabalho.

Defendeu, sabiamente, que estabelecer um numero de dias como Unico componente para
determinar a existéncia ou ndo do trabalho, ndo € o melhor, nem o mais justo critério, motivo
pelo qual deveria ser levando em conta a soma dos componentes que estabelecem a relacdo de
trabalho. E como se Vé:

A diferenciacdo entre o empregado doméstico e o diarista, trabalhador eventual,
prestador de servicos, se da de maneira sutil. A linha diviséria entre o trabalho
subordinado e o autdnomo est4 na identificagdo dos elementos de subordinacdo
juridica e econdmica, continuidade e permanéncia do trabalho. Se um diarista presta
servigo para a mesma residéncia ou pessoa por anos, em dias determinados
da semana, sem liberdade de realizar servicos de sua conveniéncia em
outras localidades e para fazer servicos domésticos, presentes se fazem
os elementos da continuidade e permanéncia.

Por outro lado, o diarista que presta eventualmente 0 mesmo trabalho, por curto ou
longo espaco de tempo, mas sem dia determinado na semana ou més, tendo liberdade
de contratar outros trabalhos de sua exclusiva conveniéncia, seja babd, faxineira,
passadeira, ndo tem vinculo de emprego pela auséncia dos elementos tipificadores.
Acredito que estabelecer um ndmero de dias como Unico componente para
determinar a caracteristica do trabalho como eventual ou continuo ndo é o
melhor critério, mas a soma dos elementos que compdem a relacdo de trabalho
vai demonstrar a sua natureza, quando analisados 0s casos concretos.

Deste modo, ao observamos tdo somente o nimero de dias nos quais a prestacdo de
servico ocorre, para reconhecemos ou ndo a configuracdo da relacdo de trabalho doméstico,
incorremos em uma grande possibilidade de deixar a margem milhGes de empregados

domeésticos.

Isso porque, ndo se tratando do direito uma ciéncia exata, imperioso que se observe caso

a caso, verificando a existéncia ou ndo do conjunto de elementos faticos-juridicos necessarios

61 CORTES. Louder. Ministra Delaide Arantes fala sobre direitos dos trabalhadores domésticos. Tribunal
Superior do  Trabalho. 24 mar. 2013. Disponivel em  <http://www.tst.jus.br/noticias/-
[asset_publisher/89Dk/content/ministra-delaide-arantes-fala-sobre-direitos-dos-trabalhadores-domesticos>
Acesso em 12/06/2017.
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para a caracterizagdo do vinculo de emprego domestico, sob pena desse critério ser utilizado,
tdo somente, a titulo de flexibilizacdo das normas de protecéo ao trabalho doméstico.

Este ponto se reveste de suma importancia, tendo em vista que com a crise econdmica 0
namero de empregados domésticos mensalistas decresceu, em contraposi¢do ao aumento do

namero de diaristas, justificado muitas vezes pela desnecessidade da concesséo de direitos.

Segundo dados do Comunicado n°® 90 do IPEA, as chamadas diaristas alcancavam 30%
da categoria das trabalhadoras domésticas em 2009, das quais apenas 14,5% contavam com a
carteira assinada. Além disso, a parcela da categoria que ocupa o posto de diarista vem

aumentando, representando em 2015, 39,5% do total.

Portanto, este critério objetivo estabelecido pelo principio da continuidade vem sendo
utilizado tdo somente como uma legalidade frente a flexibilizagdo das leis trabalhistas. E nesse

sentido, que o Coordenador de Trabalho e Rendimento do IBGE, Cimar Azeredo se pronunciou:

“A crise também afetou a patroa. Vocé estd com rendimento mais baixo e se tiver
empregado doméstico cinco vezes na semana vai ter que pagar todos os direitos, vai
ter um custo maior. Entdo vocé entra em acordo, vai ter a empregada doméstica sé
duas vezes na semana, porque ai ndo cria vinculo. Entdo ela trabalha como diarista”

Nessa toada, convém esclarecer que, segundo o professor Marcio Pochmann,®? o
pagamento do trabalho doméstico representa escassos 1,6% do total das despesas das familias
brasileiras, parcela relativamente menor que as despesas com energia elétrica (2,2%), telefone
(2,4%) e remédios (2,2%).

Portanto, resta evidente que nos dias atuais a mao de obra doméstica é barata e
consideravelmente insignificante frente aos outros custos do brasileiro. E como denuncia Nancy

Oliveira®:

2 FURNO, Juliane. A Segunda abolicdo da escravatura. Revista Eletronica Brasil Debate. 02 de novembro de
2015. Disponivel em: < http://brasildebate.com.br/a-segunda-abolicao-da-escravatura >. Acesso em: 19 de jun de
2017

8 OLIVEIRA, Nancy Mahra de Medeiros Nicolas. Emenda constitucional 72/2013 : superacdo da desigualdade?.
Revista eletrdnica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, Curitiba, PR, v. 2, n. 17, p. 150-159, abr.
2013. P. Disponivel em: <
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/96969/2013 oliveira_nancy emenda_constitucional.pdf?seque
nce=1&isAllowed=y > Acesso em: 2 de jun de 2017.
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“Em uma sociedade acostumada a mao de obra doméstica abundante e barata, as
transformacBes impostas pelas mudangas econdmicas e legislativas podem levar a
conflitos e resisténcias iniciais tipicas das grandes mudangas comportamentais vividas
pela sociedade, e que poderao ser superadas pela redefinicdo de papéis sociais dos
atores dessas relagcdes de trabalho, reclamando ainda a participacdo do Estado e da
sociedade para oferecer novas formas de prestagdo de servigos, de modo a suprir as
necessidades familiares que surgirdo a partir de tais mudangas.” Pag 157 — Nancy
Mahra de Medeiros Nicolas Oliveira — Artigo: Emenda Constitucional 72/13:
Superacdo da Desigualdade? Revista Eletronica, abril de 2013.

Desta forma, ainda que seja os empregados domésticos tenham alcancado consideravel
avanco juridico, € importante ter em mente que a igualdade juridica ainda ndo foi alcancada.

Além de evidenciar os direitos que ainda merecem ser tutelados de forma igual,
importante que se tenha presente o alto nivel de precariedade e informalidade observado no
ambito do trabalho doméstico, bem como a exclusdo de grande parcela dos trabalhadores
domésticos a tutela concedida pelo Estado, que é legitimado através do critério objetivo do

principio da continuidade.
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CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, € indiscutivel que as trabalhadoras domesticas ainda néo

alcancaram a igualdade juridica com os trabalhadores urbanos e rurais.

Conforme demonstrado no inicio deste trabalho monogréfico, a desigualdade vivida pelas
empregadas domésticas até os dias atuais, representam uma heranga ao periodo escravocrata,
bem como a traduz a opressdo acerca de tudo aquilo que a categoria representa: mulheres,

negras e pobres.

Portanto, apesar da promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 72/2013 e da Lei
Complementar n° 150/2015 representarem um grande avanco frente a lenta evolucdo da
legislacdo do trabalho doméstico ao longo dos anos, bem € verdade que a desigualdade ainda é
latente entre os trabalhadores.

Posta assim a questdo, é de se dizer que sdo muitos os motivos que justificam a

perpetuacdo da desigualdade entre esses trabalhadores ainda nos dias atuais.

Em primeiro lugar convém pontuar que alguns direitos ainda carecem de devida
regulamentacédo para que possam ser efetivamente inseridos na esfera juridica das empregadas
domésticas, € o exemplo do direito a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, que ainda néo foi

devidamente regulamentado por meio de normas de saude, higiene e seguranga.

Em segundo lugar, a obsoleta mentalidade da sociedade brasileira e o fato dos servicos
serem exercidos no ambito doméstico, protegido pela inviolabilidade domiciliar, constituem

consideraveis barreiras para a efetivacéo dos recém conquistados direitos.

A guisa de exemplo, temos a garantia juridica de que a jornada do trabalhador doméstico,
assim como ocorre com os trabalhadores urbanos e rurais, ndo excedera as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, e a duracdo do trabalho normal ndo sera superior a 8 (oito) diarias. No
entanto, é de ser revelado que a dificuldade em fiscalizar e controlar a realiza¢do das jornadas

realizadas pela doméstica, atrapalha a efetividade desse direito.
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Nesse sentido, convém destacar que diante das relagdes de trabalho se firmarem dentro
dos lares brasileiros, omitidos do conhecimento publico, o legislador deveria ter despendido
maior aparato protetor direcionado a categoria, na tentativa de prevenir o abuso de direito por

parte dos empregadores.

Por fim, o conceito excludente de trabalhador doméstico previsto na lei complementar n°
150/2015, corrobora para um crescente movimento de informalidade no mercado do trabalho
doméstico. Isso porque, a brecha conferida pelo legislador ordinario ao adotar o critério objetivo
do principio da continuidade, permite que o empregador usufrua dos servigos domésticos, com
consideravel frequéncia, por exemplo, em dois dias fixos por semana, sem possuir qualquer
obrigacdo trabalhista ou previdenciaria com esses prestadores de servico, 0s quais a sociedade

pretende enquadrar como trabalhadores autbnomos.

Desta forma, a luz de todas as consideracbes firmadas ao longo deste trabalho
monografico, resta evidente que apesar dos esforcos insuficientes, na tentativa de igualar os
trabalhadores domésticos aos trabalhadores rurais e urbanos, ainda existem muitos obstaculos
a serem enfrentados para que as empregadas domésticas possam usufruir da igualdade no
ambito legislativo e social.

Indispensavel, portanto, a promocdo do debate no que tange o papel ocupado pela
trabalhadora doméstica na sociedade brasileira, haja vista que por muito tempo esse assunto
permaneceu intocado, jogado para baixo do tapete das familias brasileiras, que o encarava como

algo a ser ignorado e sem importancia.

No entanto, o fato de 7 milhdes de brasileiras laborarem como trabalhadoras domésticas

torna indiscutivel a urgéncia e relevancia deste tema.

Deste modo, conclui-se que apesar da Emenda Constitucional n°® 72/2013 e a Legislacéo
Complementar n° 150/2015 significarem uma relevante conquista a categoria, ainda é
necessaria uma transformacéo na mentalidade da sociedade brasileira, para que possamos nos
deparar com a igualdade de direitos dos trabalhadores domesticos e trabalhadores urbanos e

rurais.
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