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EPIGRAFE

“The most disrespected person in
America is the black woman. The most
unprotected person in America is the
black woman. The most neglected person

in Americais the black woman.”

(Malcom X, 1962)



RESUMO

O presente trabalho pretende analisar o comportamento dos diferenciais com base
em género e cor nos rendimentos dos individuos no mercado de trabalho brasileiro a partir dos
dados da PNAD para os anos de 2003 e 2015, atentando para evidéncias de discriminacéo na
remuneracao de individuos através de um modelo de regressdo multipla e da decomposicéao
Oaxaca-Blinder. As evidéncias encontradas apontam reducdo no diferencial salarial de género
entre 2003 e 2015, e aumento do diferencia de rendimentos com base em cor para 0 mesmo
periodo. A andlise da decomposicdo Oaxaca-Blinder, sugere presenca significativa de
discriminacdo na remuneracdo dos diferentes grupos no mercado de trabalho brasileiro.
Contudo o nivel do diferencial saaria foi reduzido entre 2003 e 2015, devido a diminui¢do da
parcela do diferencial atrelada a caracteristicas individuais, 0 que sugere sutil processo de
convergéncia no padréo educacional e no perfil de idade entre grupos. Conclui-se que politicas
publicas de acesso e permanéncia sdo uma alternativa factivel para reducéo do diferencial

salaria entre grupos no periodo analisado.

Palavras-chave: Desigual dade salarial, discriminacéo, género, cor.



ABSTRACT

This paper aims to analyze the behavior of gender and color differentials in the
income of individuals in the Brazilian labor market, based on PNAD data for the years 2003
and 2015, focusing on evidence of discrimination in the remuneration of individuals. Through
amultiple regression model and the Oaxaca-Blinder decomposition. The evidence found shows
areduction in the gender pay gap between 2003 and 2015, and an increase in the color-based
income gap for the same period. The analysis of the Oaxaca-Blinder decomposition suggests a
significant presence of discrimination in the remuneration of the different groups in the
Brazilian labor market. However, the level of the wage gap was reduced between 2003 and
2015, due to the reduction in the share of the differential linked to individua characteristics,
which suggests a subtle process of convergence in the educational patterns and age profiles
between groups. It is concluded that public access and permanence policies are a feasible

alternative to reduce the wage gap between groups in the analyzed period.

Keywords: wage inequality, discrimination, gender, color.
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INTRODUCAO

A desigualdade brasileira € um fendmeno historico, com raizes profundas que
datam do periodo da colonizacéo e tem seus reflexos nos mais diversos aspectos da sociedade
atual, sendo um deles a remuneracédo da forga de trabalho. O tema é abordado em diversos
trabal hos cientificos de autores como SILVA (1980), CAVALIERI e FERNANDES (1998),
BARROS, FRANCO e MENDONCGCA (2007), IPEA (2011), SAPARDI (2012), IPEA (2017).

Estima-se que a populagdo brasileira em 2015, segundo o IBGE!, era de
aproximadamente 204,450 milhdes de habitantes, composta por 51,5% de homes e 48,5% de
mulheres, conforme dados da PNAD?2. Em termos de cor, neste mesmo ano a populacéo
brasileiraeracompostade 41,7% de brancos e 57,4% de n&o-brancos, agui consi derados negros

e pardos.

A remuneragdo da forga de trabaho, contudo, ndo apresenta 0 mesmo quadro de
equidade verificado acima. O rendimento meédio das mulheres é historicamente menor que dos
homens e a mesma relacéo desfavoravel € percebida entre negros e brancos. Estudos apontam
gue mulheres recebem menos que homens para desempenhar fungdes iguais (MATOS e
MACHADO, 2006; ARAUJO e RIBEIRO, 2001; MADALOZZO, 2010), 0 que sugere
discriminacédo salarial de género. Em termo de cor, a remuneracéo de negros € inferior a de
brancos, mesmo apés a realizacdo de uma série de controles, o que sugere a existéncia de
discriminagdo racial na remuneracdo dos individuos (SILVA, 1980; CAVALIERI e
FERNANDES, 1998).

Utilizando a escolaridade como proxy da produtividade do individuo, remuneragéo
diferenciada pode ser explicada no comparativo brancos x negros, visto que negros possuem
escolaridade média inferior a de brancos, mas essa |6gica ndo se verifica para o diferencial
salaria de género. Mulheres possuem escolaridade mediamaior que a de homens em ambos 0s

periodos verificados, o que indica que sdo mais produtivas que suas contrapartes masculinas.

! Estimativas popul acionai s para.os municipios e paraas Unidades da Federac&o brasileiros em 01/07/2015 do | BGE, disponivel
em https://ww2.ibge.gov.br/home/estati sti ca/popul acao/estimativa2015/estimativa_dou.shtm, acesso em 26/05/2019.
2 Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD 2015.



Contudo, aremuneracdo inferior da mulher, apesar de mais escolarizada, sugere discriminacdo
de género (MATOS e MACHADO, 2006).

A participagdo feminina no mercado de trabaho brasileiro aumentou
significativamente a0 longo do século XX, acompanhando as tendéncias globais dos
movimentos feministas (ANDRADE, 2016; ARAUJO, RIBEIRO, 2001), contudo a divisio de
trabalho dentro da familia ainda é desigual, concentrando nas mulheres um maior nimero de

horas dedicadas a tarefas domésticas.

Dividido em quatro partes, o trabalho tem como objetivo analisar o comportamento
do diferencial de rendimentos com base em género e cor, no mercado de trabalho brasileiro,
para os anos de 2003 e 2015. Adicionamente, o trabalho almeja verificar se ha evidéncia de
discriminacdo na remuneracéo de individuos, compreender possiveis causas da desigualdade

sdlaria no periodo e verificar politicas publicas que objetivam a reducdo dessa disparidade.

O primeiro capitulo apresenta a evolucdo das condigdes socioecondmicas entre 0s
anos de 2003 e 2015 sob a 6tica de género e cor, comparando estatisticas de rendimento médio,
desemprego, analfabetismo e escolaridade. O panorama apresentado contextualiza as analises

realizadas neste trabalho e auxiliam na conclusdo dos resultados apresentados no capitulo 1V.

O capitul o seguinte apresenta model 0s econdmicos que analisam a desigual dade no
mercado de trabalho motivada por cor e género, abordando a contribuicdo de autores como: a)
Becker e suateoria de preferéncia pela discriminagdo, onde individuos discriminadores optam
por pagar por sua preferéncia por discriminar, sob a hipétese de que ha uma relagdo inversa
entre sua utilidade e a proporc¢éo de individuos do grupo discriminado; b) Phelps e ateoria da
discriminacdo estatistica, onde, num mercado com informacéo imperfeita, empregadores fazem
uso de caracteristicas observavels, como género e cor, para quantificar o desempenho dos
individuos; c) Lundberg e Startz e a Teoria da Discriminagao Intergeracional, onde os efeitos
hi stéricos de discriminagdo e segregacao tém efeitos sobre a capaci dade de aquisi¢do de capital,

e consequentemente de renda, das geracOes atuais e futuras.

O terceiro capitulo apresenta os métodos empiricos utilizados e o0 modelo de
decomposicdo Oaxaca-Blinder, que permite isolar o efeito da discriminacdo na determinacdo
dos sal&rios deindividuos, utilizando a equacdo de sal &rios minceriana e regressao pelo método
de MQO. O capitulo demonstra, adicionalmente, as hipéteses a serem testadas, a delimitacéo
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da amostra utilizada e a judtificativa das variaveis explicativas adotadas no modelo

econométrico a ser apresentado naterceira parte do trabal ho.

O quarto capitulo se propde, a partir de um modelo econométrico de regressao
multipla, verificar averacidade das hipo6teses propostas no capitulo 111, e demonstrar a extenséo
dos efeitos de discriminacdo na determinagéo da renda de individuos no mercado de trabal ho
brasileiro. Pretende, ainda, andisar a extensdo da desiguadade salaria a partir da
decomposi¢cdo Oaxaca-Blinder para os anos de 2003 e 2015. Para tanto, o software estatistico
STATA 13 é utilizado, bem como gréficos e tabel as de elaboracéo da autora.

O trabaho é encerrado com as consideracOes finais da autora acerca dos dados
apresentados, andlise de politicas publicas voltadas para a reducéo do diferencial verificado e

apresentacdo da bibliografia utilizada.
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I PANORAMA DAS CONDICOES SOCIO-ECONOMICAS POR GENERO E
COR NO PERIODO 2003-2015

O rendimento médio (todos os trabalhos) das mulheres é historicamente menor que
dos homens, e a mesma relacéo desfavoravel é percebida entre negros e brancos. A Tabela 1,
gue segue, fornece evidénciaarespeito dos niveis e diferenciais de rendimentos por cor e género
para os anos de 2003 e 2015, ressaltando que, para fins comparativos, os valores para o ano de
2003 foram indexados pelo IPCA parareais de 2015.

Os dados indicam situac&o desvantajosa de mulheres e negros em relagdo a homens
e brancos, respectivamente, em ambos os periodos. Em 2003 o rendimento médio da mulher
correspondia a 65% da renda média dos homens, e o diferencial entre negros e brancos € ainda
mais expressivo, onde é possivel verificar que o rendimento médio do negro representa menos
da metade (49,9%) darenda média do branco. Nota-se, em 2015, um aumento generalizado do
rendimento médio (todos os trabalhos) em relacdo a 2003. Os diferenciais por género e cor em
2015 — apesar de apresentarem reducdo — ainda permanecem elevados: o rendimento médio da
mulher e do negro representam 75% e 59% da renda média de homens e brancos,
respectivamente.

Tabela 1 — Rendimento M édio (todos os trabalhos) por género e cor

2003 2015

Homem  Mulher Total Homem Mulher Total
Branco 161122 99421 1.344,46 2563,79 184890 2.243,79
Negro 771,44 520,35 670,90 1.472,05 1.089,34 1.315,03

Total 1.179,77 765,79  1.007,40 192498 143500 1.716,11

Fonte: PNAD (IBGE), elaboragéo propria

Destaca-se, contudo, o aumento verificado paraamulher negra, na ordem de 109%
no periodo. Apesar de a mulher negra apresentar o maior crescimento em nivel do periodo, sua

situacéo € amais vulneravel em termos de rendimento meédio nos dois periodos analisados. Sua
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renda média representava 52% e 63% da média nacional em 2003 e 2015, respectivamente,
enguanto a de homens brancos representava 160% e 149% da média nacional nos respectivos

periodos.

As tendéncias registradas pelo mercado no periodo corroboram o comportamento
dos rendimentos demonstrados na Tabela 1. Dados apontam uma valorizagéo do salario real no
periodo, conforme demonstrado no Gréfico 1 abaixo, e permite verificar que o crescimento do
sal&rio minimo supera a inflagdo do periodo para todos os anos observados, com excegdo do
ano de 2015. O gréfico permite observar o crescimento de 228% do salario minimo nominal no
periodo, passando de R$200 em 2003 para R$ 788 em 2015, enquanto ainflagdo acumulada do

periodo atingiu a marca de 81,6%.

A estratégia de valorizagdo do salario minimo gerou transbordamentos para a
economia como um todo, com reflexos diretos no nivel de remuneragdo dos individuos. A
reducdo do nivel de desemprego registrada no periodo € outro fator relevante para descrever o
panorama econdmico das andlises abordadas neste trabalho, uma vez que impacta o nivel de
rendimentos verificado no periodo. De acordo com dadosdo IPEA, ataxade desemprego sofreu

umaquedade 5,5 p.p. no periodo, passando de 12,3% em 2003 para 6,8% em 2015.

Grafico 1 - Crescimento SM x Inflagdo
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Fonte: SM (DOU); IPCA (IBGE). Elaboracéo propria.

Em termo de educacdo, os dados apontam que mulheres possuem, em média, mais
anos de estudo que homens, apresentando desempenho acima da média nacional em ambos os
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periodos. Para negros, contudo, pode-se verificar novamente uma situacdo de desvantagem no
cotglo com brancos. A Tabela 2 apresenta a taxa de analfabetismo (pessoas de 15 ou mais anos
de idade) nos anos de 2003 e 2015, onde é possivel verificar que o percentual de negros que

ndo sabiam ler e escrever era, em 2003, 2,3 vezes maior que o de brancos.

Gréfico 2 - Taxa de Desemprego

12,3%
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7,9% 81%
6,7% 6,8%
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55% 54% 4 g0,

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fonte: IPEADATA?3. Elaboragao propria.

Os dados apontam uma tendéncia de reducao do analfabetismo entre 2003 e 2015.
A Tabela 2 permite verificar uma reducéo generalizada da taxa de analfabetismo para
individuos com 15 ou mais anos de idade, com destague para a reducdo em 2,4 p.p. do

percentual referente a negros, que contribuiram com 61,8% da reducéo de 3,8 p.p. verificada
entre 2003 e 2015.

A Tabela 3 apresenta a média de anos de estudo para pessoas com 15 ou mais anos de idade, e
permiteinferir sobre atendénciapositiva verificada no periodo, com um aumento generalizado
do tempo médio de estudo dos individuos. E possivel verificar que a escolaridade média da
mulher € superior a dos homens. mulheres estudavam em média 0,3 e 0,5 ano a mais que
homens em 2003 e 2015, respectivamente.

Tabela 2 — Taxa de Analfabetismo (pessoas de +15 anos) por género e cor

2003 2015
Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Branco 1,6% 1,9% 3,5% 1,0% 1,1% 2,1%
Negro 4,0% 4,0% 8,0% 2,9% 2,8% 5,6%
Total 5,6% 5,9% 11,6% 3,9% 3,9% 7,8%

Fonte: PNAD (IBGE), elaboragdo propria

3 Extraido do IPEADATA, disponivel em http://www.ipeadata.gov.br/exibeserie.aspx ?serid=38401, acesso em
13/06/2019.
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Em contraste a estatistica positiva das mulheres, os dados apontam gque em 2003
negros estudavam, em média, 1,8 ano menos que brancos. Em 2015 esse diferencia foi reduzido
em 21%, e a lacuna em tempo de estudo entre negros e brancos passou a ser de 1,44 ano.
Destaca-se que, apesar da melhora verificada entre 2003 e 2015, negros apresentam

escolaridade inferior a média naciona nos dois periodos.

Tabela 3—Média de anos de estudo por género e cor

2003 2015
Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Branco 6,96 7,24 7,11 8,29 8,74 8,53
Negro 5,35 5,76 5,56 7,04 7,60 7,32
Total 6,11 6,50 6,31 7,56 8,09 7,83

Fonte: PNAD (IBGE), elaboragdo propria

O Gréfico 3, abaixo, demonstra o comportamento da escolaridade verificada no
periodo, por grupos de escolaridade. Entre 2003 e 2015 o nimero de pessoas com ensino
superior completo aumentou em 131%, a maior variagao identificada no periodo, enquanto o
numero de pessoas com ensino médio completo aumentou na ordem de 82%. Ja o nimero de
individuos sem instrucdo caiu 10%, enquanto o de pessoas com menos de 3 anos de estudo caiu

17% entre 2003 e 2015, o0 que demonstra que os brasileiros tém estudado mais.

Grafico 3 - Pessoas de 10 anos ou mais deidade, por anosde

m B 14

Seminstrucaoe 1a3anos 4 a7 anos 8allanos 1l1al4anos 15 anos ou
menos de 1 ano 112003 m 2015 mais

Fonte: IBGE*. Elaborago propria.

4 Extraido da pagina de séries  histéricas e edatisticas do IBGE, disponivel em
https://seriesestati sticas.ibge.gov.br/series.aspx?no=4& op=0& vcodi go=PD 323& t=pessoas-10-anos-mai s-idade-
anos, acesso em 22/06/2019.
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O capitul o seguinte apresenta model os econdmi cos que analisam a desi gual dade no
mercado de trabalho motivada por cor e género, como ateoriade preferéncia peladiscriminagéo
de Becker, a teoria da discriminagdo estatistica de Phelps, e a Teoria da Discriminagdo
Intergeraciona de Lundberg e Startz, com enfoque nesta Ultima, que elabora sore os efeitos
histéricos de discriminacdo e segregacdo sobre a capacidade de aguisicdo de capital, e
consequentemente de renda, das geragOes atuais e futuras.
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. MODEL OS DE DESIGUALDADE: UMA REVISAO DA LITERATURA

O propasito deste capitul o é apresentar o0 arcabouco tedrico que sustentaaexisténcia
de discriminac&o salarial no mercado de trabal ho, seja elade género ou cor, que serviram como
base para este trabal ho.

Gary Stanley Becker foi um dos primeiros economistas a desenvolver um modelo
microecondmico que permite analisar os efeitos da preferéncia por discriminagdo no mercado
de trabalho, em seu livro Economics of Discrimination, de 1957. A Teoria daDiscriminacdo de
Becker (1957 apud LOUREIRO, 2003) elabora sobre a preferéncia dos individuos em
discriminar, podendo se originar do empregador, do empregado e do consumidor. No modelo
os individuos sdo racionais, maximizadores de utilidade, podem considerar aspectos como
género, cor e religido na negociagdo de bens e servigos, e estdo dispostos a pagar pela
preferéncia por discriminar. O modelo permite inferir sobre a desutilidade que a convivéncia
com um determinado grupo (discriminado) gera ao individuo discriminador, motivando-o a
pagar paraevitar a perda de utilidade (LOUREIRO, 2003).

Outro modelo popular € o da Discriminacdo Estatistica de Edmund Phelps (1972),
que afirma que o mercado é ineficiente devido a escassez de informagdo acerca das
caracteristicas dos agentes e das firmas, portanto um empregador maximizador de lucro pode
discriminar negros e mulheres, por exemplo, se (i) ele acreditar que este grupo de individuos €,
namédia, menos qualificado ou confiavel que homens brancos; (i) o custo de obter informacéo
acerca dos individuos discriminados (neste exemplo, negros e mulheres) for excessivo. Neste
model 0, dada uma amostra de candidatos, uma vez que o empregador ndo possui uma medida
exata do nivel de qualificacdo de cada individuo, ele utiliza caracteristicas observaveis como
género e raca parainferir sobre a qualificacéo dos candidatos. O modelo nos permite concluir
gque amaior parte ou toda a discriminacdo advém da crenca de que o grupo discriminado possul,
em média, performance inferior ao grupo dominante, segundo Phelps (1972 apud LOUREIRO,
2003).

O presente trabalho, contudo, destaca a contribuicdo dos economistas Shelly

Lundberg e Richard Startz e sua Teoria de Discriminacéo Intergeracional, abaixo demonstrada.
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A. Teoria da Discriminacéo I ntergeracional de Lundberg & Startz

Inspirados pela new growth theory, Lundberg e Startz (1998) elaboraram um
model o que demonstra a persisténciade diferenciais de renda com base em cor em comunidades
segregadas, a partir da influéncia do grupo sobre o individuo e das for¢as que criam
comunidades segregadas, como a segregacao e a opressdo. Os autores definem opressdo como
politicas que aumentam o custo de aquisi¢do de capital humano na comunidade minoritéria; e
segregacdo como a manutencéo de postos de trabalho e comunidades minoritarias segregadas,

por motivacdo legal ou socia, com auséncia de pregos discriminatérios (p. 304-305).

O modelo consiste em individuos que vivem em dois periodos, t e t+1, onde
investem em capital social no primeiro e recebem renda no segundo. Os individuos determinam
nivel's de consumo, ¢: e ¢+1, Nos dois periodos, o logaritmo do nivel deinvestimento no periodo
inicial, In (It), que produz capital humano no periodo subsequente, In (ht+1), € 0 logaritmo do
preco do investimento € In (p). Parafins de simplificacéo, Lundberg e Startz (1998) assumem
que ataxade juros e preferenciais temporais sdo nulas, sendo arenda no periodo subsequente

definida por:

In (yey1) = ¢+ Ceyq Hin (p) In (Ip) (1)

O capital humano é produzido na comunidade no primeiro periodo — mas gera
externalidades nos dois periodos — e arenda € gerada no segundo periodo. Sendo H amédiade
capital humano da comunidade, pode-se verificar o impacto de H nas funcbes de renda dos
individuos da geragcdo atual e o capital humano da préxima geragdo a partir das seguintes

equacoes:

Inye 1 = ¢+vyln(hyy) + tHeyy 2

In (heyq) =0+ Bl + pH (3

Onde ¢ e 0 sdo as constantes da fun¢do de produgdo, a utilidade marginal do
consumo é amesmanos dois periodos, e o preco do investimento, In(p)In(ly), éigual ao aumento
margina darendaem t+1, ocasionado pelo investimento em capital humano. Percebe-se, entéo,

que:
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“The productivity of human capital on the job isincreasing in the skill level of fellow
workers, and the productivity of investments in human capital by the young is
increasing in the average human capital level of adults in the community. Social
capital thus generates a dynamic externality in human capital production and a static
externality in output production.” (LUNDBERG e STARTZ, 1998, p.300).

A populagdo € dividida em dois grupos: 0 grupo magjoritario e o minoritario,
compostos por branco e negros, respectivamente. Tanto 0s empregos como as comunidades séo
segregadas, mas ha transbordamentos (o > 0), a partir da convivéncia entre individuos dos dois
grupos, que beneficiam o grupo minoritério, de forma que a funcéo de capital humano de um

individuo do grupo minoritario passaa ser:

O sobrescrito B representa brancos. Lundberg e Startz (1998) assumem que 0
numero de brancos € grande o suficiente em relagdo a populacéo negra de forma que ndo ha
transbordamento reverso, e que a parcela de contribuicdo de capital humano individual e

comunitdrio ¢ a mesma para ambos 0s grupos, ou seja, 3 = p+a.

O model o assume retornos constantes de escala paraarendae o capital humano, ou
sga(y+t=1e[(p+a)+B]=1. A dindmica do modelo é determinada em termos do

crescimento de capital humano, gr+1 = Hw+1 — Ht, que é determinado por:

6+ Bo+BIn (By) B
B = — o~ Pt o (HE — HY) @
8+ Bo+BIn (By) B
Hipq = 1_; Y 1_Bpt + 1:3 (HF — H,) + H, 5)

Otermo (HE — H,) reflete o hiato entre os dois grupos. Segundo Lundberg e Startz
(1998) a maioria branca € tida como grande o suficiente, de forma que o crescimento de capital
humano de brancos, g®, é exdgeno em relagio a mudancgas no capital humano de negros. Na
hipétese de dessegregacéo, Lundberg e Startz (1998) consideram trés cenérios. (i) o trabal hador
negro obtém um trabalho mgjoritario, mediante pagamento de um custo de transicdo e migra
para o grupo majoritario; (ii) o trabalhador negro obtém um posto de trabalho majoritario, aum
dado custo de transi¢cdo, mas continua membro do grupo minoritario; e (iii) ndo ha custos de
transicao entre postos de trabalho, mas a segregacdo entre grupos e entre aquisicao de capital

humano permanece.
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O primeiro cenério caracteriza uma sociedade que permite a transi¢éo do individuo

do setor minoritario para o majoritério a partir do pagamento de um custo de transi¢éo.

Esse custo, representado pela reducéo relativa de capital humano, pode surgir de
fatores como: tempo de adaptacéo aos hébitos e culturado novo grupo e, inclusive, de desgastes
psicol6gicos gerados pela discriminacdo. Neste cenario, dadas as caracteristicas do modelo,
negros optariam pelamudanca, visto que se beneficiariam do aumento de capital humano médio

dos colegas (Lundberg e Startz, 1998).

Assim, € introduzida a heterogeneidade na capacidade de aquisicdo de capital
humano, 0, que ¢ identicamente distribuido entres os dois grupos. Sendo ¢ a experiéncia do

trabal hador, entéo o custo de transicéo do individuo i é determinado por:
XiZE—SGi, 6>0 (6)

Lundberg e Startz (1998) introduzem o termo H,,; que representa a média de
capital humano dos membros que permaneceram na comunidade minoritéria. Desta forma, os
trabalhadores negros se beneficiam com a mudanca de comunidade se x; < (t/y)(HE.; —
Hi41). Entdo pode-seinferir que a parcela de trabal hadores negros que migra para comuni dades
de maioria branca depende dos valores rel ativos de empregos minoritérios e majoritarios, e no
hiato de capital humano médio entre individuo nos dois grupos.

O segundo cenario apresenta os efeitos de negros que decidem mudar para
empregos majoritérios, dado o pagamento de um custo de transicdo, com a manutencdo da
segregacdo entre comunidades. Lundberg e Startz (1998) afirmam gue habilidades heterogéneas
permitem aos negros mais capacitados a aquisicdo de empregos majoritérios, o que gera dois
efeitos inversos:. (@) reduz o capital humano médio em empregos minoritérios e (b) aumenta o
capital humano médio de comunidades minoritérias, dado que individuos em empregos
majoritarios sofrem aumento de capital humano individual. Esses efeitos podem se

contrabalancear, de forma que:

" [...] is possible for these two effects to balance, so that the mobility process gets
“*stuck’’ in a steady state in which the black community has a stable mix of workers
in mgjority and minority jobs. In this case, the black community’ s social capital never
convergesto the majority level.” (LUNDBERG e STARTZ, 1998, p.312).

O terceiro cenario supde a integracdo sem custos no mercado de trabalho. A

externalidade positivado mercado de trabal ho estimula o investimento e geraretornos ao capital
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humano, aumentando os beneficios de integracdo ao longo do tempo. O legado da opresséo,
contudo, restringe a aquisicdo de capital humano na comunidade minoritéria, de forma que “a
taxa de crescimento de capital humano da comunidade negra se mantém menor que a da
comunidade branca, até que o capital humano da comunidade negra se mova assintoticamente
para o da comunidade branca’” (LUNDBERG e STARTZ, 1998, p.316).

g1 — 8" = 1[—3;' (HE — Hy) (7)

A convergéncia de renda entre os dois grupos, segundo o modelo, pode ser
alcancada a partir de politicas voltadas para a reparacdo dos danos cumulativos da opresséo.
Lundberg e Startz (1998) citam medidas voltadas para a reducdo do preco do investimento,
In(p), e aumento da aquisi¢do de capital humano pelo grupo minoritério, como: cotas raciais;
subsidios a educacdo; aumento do nimero e investimento na qualidade de creches e escolas em
comunidades negras; reducdo da violéncia; e demais medidas que visem compensar 0 dano
histérico da opressdo. Investimentos em infraestrutura da comunidade minoritaria podem
reduzir a migrac@o de capital humano para a comunidade magjoritéria, 0 que eventuamente

levaria os dois grupos a convergéncia.

O modelo permite concluir sobre os efeitos que a opressao historica exerce sobre a
renda das geragdes futuras e sobre as medidas necessérias para atingir a equidade salaria entre
brancos e negros, reforcando a importancia de mudancgas estruturais na aquisi¢céo de capital

humano do grupo minoritario, apartir de subsidios a educacdo e investimento em infraestrutura.

O capitulo seguinte apresenta os métodos empiricos utilizados e 0 modelo de
decomposicdo Oaxaca-Blinder, bem como as hipdteses a serem testadas, a delimitacdo da
amostra utilizada e ajustificativa das variaveis explicativas adotadas no model o econométrico
a ser apresentado na terceira parte do trabalho. No capitulo subsequente sdo apresentados os
resultados das regressdes para os anos de 2003 e 2015, demonstrando a extensdo dos efeitos de
discriminacdo na determinacédo da renda de individuos no mercado de trabalho brasileiro.
Pretende, adicionalmente, analisar a extensdo dadesigual dade salarial apartir da decomposicao

Oaxaca-Blinder para os anos de 2003 e 2015.
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III. METODOSEMPIRICOS

O objetivo deste capitulo é apresentar 0 arcabouco metodolégico utilizado nas
analises demonstradas neste trabalho e retratar o recorte da desigualdade de género e cor, para
individuos ocupados no mercado de trabalho brasileiro. Para atingir este objetivo, € utilizadaa
base de dados de pessoas da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, disponivel no site
do IBGE, paraos anos de 2003 e 2015.

A. O Método de Decomposi¢cdo Oaxaca-Blinder

Para investigar a existéncia de discriminagdo com base em género e cor, a
metodol ogiade decomposi¢cdo OAXACA-BLINDER é comumente utilizada. Desenvolvida por
Ronald Oaxaca (1973) e Alan Blinder (1973), esta metodologia permite estimar, a partir do
método de regressdo por Minimos Quadrados Ordinarios, os efeitos que caracteristicas
exogenas (como género ou cor, por exemplo) exercem na determinacdo de saario de uma
amostra.

Segundo Blinder (1973, p.437), “[...] part of each wage differential is due to
differences in ‘objective’ characteristics such as education and work experience, while part

remains even when white-black and male-femal e differencesin these traits are controlled for”.

Oaxacaacreditaque, “Discrimination [ ...] can be said to exist whenever therelative
wage of males exceeds the relative wage that would have prevailed if males and females were
paid according to the same criteria” (1973, p.694). O autor, entdo, elabora um método de
quantificacdo do coeficiente de discriminagdo na determinagdo de salarios, D, conforme

demonstrado abaixo:

_ Wh w0
In(D+1) =In gt ~In (W—m) 8)

Onde Wr/Wm € aproporcao salarial entre homens e mulheres observada, (Wn/Wm)°
€ aproporcdo saaria entre homens e mulheres na auséncia de discriminagédo e 0s subscritos h
e m representam homens e mulheres, respectivamente. Oaxaca (1973) afirma, ainda, que é
possivel estimar (Wn/Wm)° com base em duas premissas: 1) que a estrutura salarial de mulheres
é também aplicavel a homens ou 2) que a estrutura salarial de homens é também aplicavel a

mulheres, o que significa dizer que, na auséncia de discriminacdo, homens e mulheres
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receberiam, em média, os mesmos salérios. Nesse caso a discriminacdo se apresenta como 0

diferencial salarial positivo dos homens em relagdo a mulheres.

Partindo da funcdo de rendimentos de Mincer (1974), tem-se que os saarios de
homens e mulheres podem ser determinados por:

In Wh = Up + ZhB + Up (9a)
InW, =a, +Z,B+uy (9b)

Onde W ¢ o salario do individuo, a € o intercepto, Z ¢ o vetor de caracteristicas

individuais, B € o vetor de coeficientes e u € o termo de erro da regressao.

Estimando as fungdes de determinacdo dos rendimentos pelo modelo de MQO e
considerando nulo o valor esperado dos termos de erro das funcdes, dadas as hipéteses do

Modelo Cléssico de Regressdo Linear, tem-se as seguintes equacoes.

In Vth = &h + Z_h Gh (10a)

InW,, =@y + Zm Bm (10b)

Sendo W; a média de salérios, Z; a média das caracteristicas individuais e f; o
retorno a essas caracteristicas para cadagrupo, ondei = h, m, e os subscritosH e m representam

homens e mulheres, respectivamente, o diferencial salarial total entre homens e mulheres pode

ser determinado como:
anh —anm = &h+zh[§h—(’dm+zm[§m) (11)

Somando e subtraindo o termo B,,Z;,, que é o produto do coeficiente do grupo
menos favorecido, no exemplo utilizado mulheres, e a média do vetor de caracteristicas

individuas do grupo favorecido, nesse caso homens, aequagdo (4) e reorganizando os elementos
tem-se:

InWy, —InWy,, = @, — @m) + Bm Zn— Zm) + Zn (Brn — Bm) (12)

A partir da equagéo (12), segundo Blinder (1973), pode-se atribuir a parcela

(@, — Qm) + Pm Zn — Z,), nadeterminacso de salérios, a discriminacso, umavez que “the
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latter sum, which exists only because the market evaluates differently the identical bundle of
traitsif possessed by member s of different demographic groups, isareflection of discrimination
as much as the shift coefficient is’ (BLINDER, 1973, p.439), ou sgja, 0 termo s0 existe porque
o mercado avalia de maneira diferenciada membros de diferentes grupos que possuem
caracteristicas idénticas, e o termo Zy, (B, — Bm) Captura os efeitos das caracteristicas

individuais na determinacéo do salério de homens e mulheres.

B. Descricdo da amostra

Estetrabal ho se propde aanalisar comportamento da desigualdade salarial com base
em género e cor, para individuos ocupados, no mercado de trabalho brasileiro, utilizando os
dados da PNAD para os anos de 2003 e 2015. Aqui é apresentada a segmentacdo de dados
realizada na amostra utilizada nas regressdes demonstradas no capitulo V.

A base de dados escol hida para as regressoes apresentadas neste trabalho é aPNAD,
realizada anualmente, utilizando como referéncia a Ultima semana completa do més de
setembro, com sua ultima edicéo em 2015. A partir de 2016 o IBGE passou a adotar apenas a
PNAD Continua, que possui metodologia e aplicacdo similares a PME, e realizada em menor
periodicidade se comparadaa PNAD.

A escolha da PNAD em detrimento de pesquisas como o Censo ou a Pesguisa
Mensa de Emprego, se dda alguns fatores: a) apesar de menos robusta que o Censo, a PNAD
€ realizada anualmente, o que permite verificar os efeitos de politicas voltadas para reducéo da
desigualdade a curto e médio prazo. O ultimo censo realizado no Brasil traz informagdes de
2010, o que torna a PNAD um reflexo mais atual dos aspectos estruturais do mercado de
trabalho brasileiro; b) A PME, apesar de realizada mensamente, aborda caracteristicas
conjunturais do mercado de trabalho de apenas seis regides metropolitanas (Recife, Salvador,
Belo Horizonte, Rio Janeiro, S&o Paulo e Porto Alegre), ndo permitindo uma visao abrangente

do mercado de trabalho brasileiro.

A PNAD foi escolhida também pela quantidade de dados dos individuos
entrevistados que se mostram Uteis a analise aqui realizada, como nimero de filhos, horas

trabal hadas na semana de referéncia, cor, género, idade e escolaridade, dentre outros.

O periodo analisado compreende um total de 12 anos, iniciado em 2003, apods a

crise econdmica que atingiu a América do Sul no ano anterior, e se estende até 2015, o ultimo

24



ano daPNAD. Entre 2003 e 2008 a economia brasileira apresentou forte acel eracdo, devido ao
aumento de demanda chinesa e o boom das commodities do inicio dadécada. Em 2008, contudo,
a crise dos subprimes estadunidense levou 0 Banco Lehman Brothers a faléncia e desencadeou
umacrisefinanceirainternacional queimpactou o desempenho daeconomiabrasileiraem 2009.
A recuperacdo brasileira se deu em 2010, contudo O crescimento econdmico seguiu em

desacel eracdo até 2014, entrando em crise em 2015.

A amostrafoi classificada por género autodeclarado (masculino ou feminino), e cor
autodeclarada (brancos e nédo brancos). A PNAD permite que os individuos autodeclarem sua
cor dentre 6 categorias. Branca, Preta, Amarela, Parda, Indigena e Sem declaracéo. Para fins
das andlises abordadas neste trabalho considera-se individuos de cor autodeclarada branca
como “brancos’ e individuos de cor autodeclarada preta e parda como “néo brancos’ ou
“negros’. Cavalieri e Fernandes (1998), em sua analise de diferencial salarial por género e cor
nas principais regides metropolitanas brasileiras, assinalam que o diferencial salarial observado
entre individuos de cor preta e parda € pequeno, sendo assim, para fins de simplificacéo,

entende-se que é razoavel agrupar pretos e pardos em um Unico grupo.

A exclusdo dos individuos de cor amarela, indigena e sem declaracéo resulta da
pouca representatividade destes grupos naamostratotal. Em 2003 e 2015, soma dos individuos
de cor amarela, indigena e sem declaracé@o representam, respectivamente, 0,58% e 0,84% do
total® da amostra da PNAD, sendo assim, € preferivel trabalhar exclusivamente com as

categorias de cor "branco” e “néo branco” ou “negros’.

A amostra utilizada para as analises deste trabalho contém 382.589 observactes
para 0 ano de 2003 e 353.902 observagOes em 2015, respectivamente. Em termos de
representatividade da amostratem-se em 2003 52% de n&o brancos, 48% de brancos, 51,2% de
mulheres e 48,8% de homens. Em 2015 tem-se 57,9% néo brancos, 42,1% de brancos, 51,5%

de mulheres e 48,5% de homens.

C. Variaveisdo modeo e Estatistica descritiva

O presente trabal ho se propde a andlisar diferenciais salariais com base em género
e cor para o0s anos de 2003 e 2015, observando como o salario-hora do individuo é afetado na

medida que mais variaveis explicativas sao adicionadas ao modelo. Asvariaves utilizadas para

SE aboragdo propria, a partir dos dados da PNAD 2003 e 2015.
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investigar evidéncias de discriminagdo no mercado de trabalho brasileiro sGo brevemente

resumidas abaixo:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)

h)

)

K)

Cor —variavel dummy, assume valor 1 para branco e 0 para ndo-branco;

Género — variavel dummy, assume valor 1 para homens e 0 para mulheres,
Gen_cor — variavel que representa a interacdo Género x Cor, assume valor 1 para
homem branco e 0 para os demais grupos;

Idade — varidvel numérica, reflete aidade do individuo entrevistado em anos,
Idade2 — varidvel numérica, que representa a variavel idade elevada a segunda
poténcia;

Experiéncia— variavel numeérica, criada a partir da subtracéo da variavel Idade pela
idade com que o individuo comegou atrabalhar;

Escol * — conjunto de varidveis dummy, representam os grupos de escol aridade da
PNAD, assumindo valor O para o grupo de individuos sem instrucdo e com menos
de 1 ano de estudo (escol_0), e valor 1 para cada faixa de tempo de estudo, sendo
escol_1 individuos com 1 a 3 anos, escol 2 individuos com 4 a 7 anos, escol_3
individuos com 8 a 10 anos, escol 4 individuos com 11 a 14 anos e escol 5
individuos com 15 anos ou mais,

RendHora® — variavel numérica, reflete o logaritmo do rendimento mensal em
dinheiro recebido normalmente pelo individuo no més de referéncia no(s)
trabalho(s) da semana de referéncia, dividido pelo nimero de horas habitualmente
trabal hadas por semana em todos os trabal hos da semana de referéncia;

Filhos — variavel dummy, assume valor 1 para individuos que possuem filhos e O
paraindividuos sem filhos;

Horas TrabDom — varidvel numérica, representa o nimero de horas que os
individuos dedicavam aos afazeres domésticos, além de seu trabalho principal, na

semanade referéncia;

Grupo = variavel dummy criada para representar os diferentes grupos analisados
neste trabalho. Assume valor 1 para homens brancos, 2 para homens negros, 3 para

mulheres brancas e 4 para mulheres negras.

M uitas das variévei s mencionadas acima sdo amplamente utilizadas em modelos de

estimacdo dediferencial salarial, como género, cor, idade e experiéncia. Este trabal ho, contudo,

6 Os rendimentos do ano de 2003 foram indexados pelo |PCA parareais de 2015
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inclui umavariavel que capta o efeito da carga de tarefas domésticas, comumente associada a
mulheres, sobre o rendimento-horadosindividuos. A andliseinclui também avariavel “filhos’,
gue captura o efeito da paternidade sobre a renda-hora dos brasileiros.

A partir de um modelo econométrico de mlltiplas variaveis, o presente trabalho
pretende verificar a existéncia de diferenciais naremuneracdo dosindividuos a partir de fatores
como género e cor, e analisar aextensdo da desigual dade nos rendimentos médios dos diferentes
grupos (homens brancos, homens negros, mulheres brancas e mulheres negras), a partir da
decomposicdo Oaxaca-Blinder, nos anos de 2003 e 2015. A regressdo utilizada nas analises
deste trabal ho, bem como seus resultados e adecomposi ¢éo Oaxaca-Blinder estéo apresentados

no capitulo V.

O capitulo seguinte apresenta 0 modelo economeétrico de regressdo multipla e os
resultados das regressdes para 0s anos de 2003 e 2015, demonstrando a extenséo dos efeitos de
discriminagdo na determinagdo da renda de individuos no mercado de trabalho brasileiro.
Pretende, adicionalmente, analisar a extensdo dadesigual dade salarial apartir da decomposi¢éo
Oaxaca-Blinder para os anos de 2003 e 2015. Para tanto, o software estatistico STATA 13 é

utilizado, bem como gréficos e tabel as de elaboragcdo da autora.

O trabalho é encerrado com as consideracdes finais da autora acerca dos dados
apresentados, analise de politicas publicas voltadas para a reducéo do diferencia verificado e

apresentacdo da bibliografia utilizada
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IV. RESULTADOSEMPIRICOS

O objetivo deste capitulo é apresentar os resultados obtidos com o auxilio do
software estatistico STATA para o0 modelo de regressdo de MQO e as decomposicdes de

Oaxaca-Blinder.

A. Analise do Modelo de Regressao

O modelo proposto apresenta uma regressao principa (13), com o logaritmo do
rendimento por horacomo variavel dependente, e género, cor, idade, idade2 e experiénciacomo
varidveis independentes. Posteriormente, sdo adicionadas especificagbes ao modelo,
contemplando o efeito das variavei sindependentes gen _cor (13a), filhos (13b) e horas_trabdom

(13c). Asregressoes sdo feitas para os anos de 2003 e 2015.

InRendHora = « + B; Género + B, Cor + B3 Idade + B, Idade? + Bs Experiéncia +
Be Escol_1 + [, Escol_2 + Bg Escol_3 + (3¢9 Escol_4 + [3;7 Escol_5 (13)

In RendHora = a + B; Género + B, Cor + B5 Idade + B, Idade? + B5 Experiéncia +
B¢ Escol_1 + [, Escol_2 + Bg Escol_3 + g Escol_4 + ;¢ Escol_5 + [3;; gen_cor (13a)

In RendHora = o« + B; Género + B, Cor + B; Idade + B, Idade? + B5 Experiéncia +
Be Escol_1 + B, Escol_2 + g Escol_3 + (4 Escol_4 + ;¢ Escol_5 + [B;; gen_cor +
B, filhos (13b)

In RendHora = a + f; Género + B, Cor + B Idade + B, Idade? + B5 Experiéncia +
Be Escol_1 + (3, Escol_2 + Bg Escol_3 + (¢ Escol_4 + [3;7 Escol 5 + ;1 gen_cor +
B12 filhos + P13 horas_trabdom (13c)

Devido a magnitude numeéricarendimento-hora dos individuos, € preferivel utilizar
o logaritmo da renda-hora, um recurso que simplifica a interpretacéo dos resultados da
regressao. Género e cor sdo variaveis dummy, e assumem valor 1 para homens e brancos,
respectivamente. Escol * € um conjunto de variaveis dummy que assume valor 1 para
determinada faixa de tempo de estudo, sendo escol 1 individuos com 1 a 3 anos (alfabetizacdo
completa); escol_2, individuos com 4 a 7 anos (ensino fundamental | completo); escol_3,

individuos com 8 a 10 anos (ensino fundamental |1 completo); escol_4, individuos com 11 a14
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anos (ensino médio completo); e escol 5, individuos com 15 anos ou mais (ensino superior

completo).

Os resultados da regressao principal (13) e suas especificagdes, que podem ser
verificados na Tabela 4 do Apéndice, se mostram, de forma geral, estatisticamente
significativos, o que confere robustez ao model o aqui testado. Os resultados apontam gqueda no
diferencia salarial com base em género, aumento no diferencia salarial com base em cor ao
longo do tempo e um impacto negativo significativo da quantidade de horas dedicadas astarefas
domésticas sobre os rendimentos médios do individuo.

Os dados apresentados na coluna (1) da Tabela 4, no apéndice, representam 0s
resultados da regressdo acima e permitem inferir sobre o comportamento do diferencial salarial
entre 2003 e 2015. As variaveis género e cor apontam reducdo do gender wage gap — em 2003
homens recebiam, em média, 38% a mais que mulheres sb por serem homens, enquanto em
2015 essa vantagem cal para 23% - e aumento do race wage gap — em 2003 brancos recebiam,
em média, 26% amais que negros so por serem brancos, e em 2015 esse diferencial passaa ser
de 34%.

Asvariaveis de escol aridade apontam retorno a escol aridade mais significativo para
individuos com maior tempo de estudo: em 2003, pessoas com ensino médio e ensino superior
completo recebiam sal &rios, em média, 117% e 252% (respectivamente) maiores queindividuos
sem instrugdo, enquanto em 2015 o retorno passa a ser de 55% e 155% para os niveis de ensino

meédio e ensino superior, respectivamente.

A variavel gen_cor representa a interacdo entre as variaveis género e cor. Assume
valor 1 quando o individuo € homem e branco, e valor 0 para os demais grupos. A introducéo
dessa variavel na coluna (2) da Tabela 4, permite capturar os rendimentos do homem branco

em comparacao aos outros grupos.

Os dados apontam gque em 2003 um homem branco recebia, em média, 63,5% a
mais que uma mulher negra, 41% a mais que a mulher branca e 28,2% a mais que o homem
negro apenas por ser homem e branco, enquanto em 2015 o diferencial do homem branco passa
a ser de 56,7% em relacdo a mulher negra, 24,9% em relacdo a mulher branca e 35,4% em
relacdo ao homem negro, independentemente do nivel de escolaridade, idade ou experiéncia
dos individuos.

29



Em 2003, homens negros e mulheres brancas recebiam, em média, 35,3% e 22,5%
mais (respectivamente) cotejando com a mulher negra. Em 2015 esses percentuais passam a
21,3% e 31,8% respectivamente, corroborando a tendéncia observada na coluna (1) para os
diferenciais salariais, onde € possivel verificar uma queda no diferencial de género e um

aumento no diferencial de cor entre 2003 e 2015.

A Tabela b, abaixo, permite verificar que a carga de tarefas domeésticas esta mais
concentrada nas mulheres, que dedicam, em média, 2,45 vezes o nimero de horas aos af azeres
domésticos que os homens em 2003. E possivel verificar queda generalizada do niimero de
horas dedicadas a af azeres domésticos em 2015, contudo mulheres ainda trabalham 2,20 vezes

mai's no servico domestico do que 0s homens.

Tabela5—Médiadehoras por semana dedicadas a tar efas domésticas (todas as
idades)

2003 2015
Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Branco 10,50 26,16 21,08 10,35 22,73 18,40
Negro 11,03 26,59 21,44 10,66 23,43 18,82
Total 10,78 26,38 21,26 10,53 23,12 18,64

Fonte: PNAD (IBGE), elaboracéo propria

A varidvel de Horas TrabDom, que capta o impacto do tempo dedicado aos
afazeres domeésticos sobre o rendimento dos individuos, foi adicionada a0 modelo e esta
apresentada na coluna (4) da Tabela 4, no apéndice. A regressdo permite verificar que o
rendimento dos individuos em 2003 sofria, em média, 0,23% de reducdo para cada hora
dedicada atarefas domésticas, e em 2015 esse impacto passa a 0,38% de reducdo. Mulheres séo
145% mais suscetiveis que homens aos efeitos negativos que um maior nimero de horas
dedicadas a tarefas domeésticas tem sobre os rendimentos meédios, pois a carga de tarefas

domeésticas esta concentrada neste primeiro grupo.

B. Analise da Decomposicao Oaxaca-Blinder

A decomposicdo Oaxaca-Blinder, conforme demonstrado no capitulo anterior,
permite captar a parcelado diferencial salarial que pode ser atribuida a discriminagéo. Através
de uma regresséo de MQO, a decomposi¢do destrincha o diferencial salarial em trés partes,
conforme demonstrado na equagdo (12), onde o termo Zy, (By — B ) reflete a parcela do

diferencia atrelada as caracteristicas individuais das pessoas e os coeficientes (ay, — Q)
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somados a0 termo deinteracio B, (Zn, — Z,,) captam o efeito da discriminaco no diferencial
salarial. O modelo utilizado na decomposicéo € similar ao apresentado na equagéo (13) acima,
contudo asvariaveis de género e cor foram substituidas pelavariavel “ grupo”, que assume val or
1 para homens brancos, 2 para homens negros, 3 para mulheres brancas e 4 para mulheres
negras, e permite analisar e comparar o diferencial para os grupos distintos.

Foram realizadas 06 decomposi ¢des para cada ano daPNAD, de modo aidentificar
a parcela de discriminacéo entre os diferentes grupos aqui analisados e seu comportamento
entre 2003 e 2015. Os resultados das decomposi¢cOes para 0 ano de 2003 e 2015 estdo
apresentados no apéndice, nas Tabelas 6 e 7, respectivamente, e refletidos no gréfico 04 abaixo,
onde HB representa 0 homem branco; HN, o homem negro; MB, a mulher branca; e MN, a

mulher negra.

Gréfico 04 - Decomposi¢do do diferencial salarial por grupo e ano
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06 -
04 - 0,58
0,2 - 0,36 023 032
= ’ T T 0,17 T 0109 T T 0,18 T
02) - (0,40)
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(014) N
(016) N

2003 \ 2015 | 2003 \ 2015 | 2003 \ 2015 | 2003 \ 2015 | 2003 \ 2015 | 2003 \ 2015

HB x HN HB x MB HB x MN HN x MB MB x MN HN x MN

O Caracteristicas Individuais B Discriminagéo

Fonte: IBGE. Elaboracao propria

Os diferenciais mais significativos sdo verificados no comparativo entre homens
brancos e mulheres negras, onde o primeiro grupo é favorecido em 82% e 67% em 2003 e 2015,

respectivamente, seguido por homens brancos x homens negros, com a vantagem de homens
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brancos em 66% em 2003 e 60% em 2015. Os dados apontam reducéo generalizada do
diferencial salarial entre 2003 e 2015, contudo aparcelado diferencial atribuidaadiscriminagéo
do comparativo homens brancos x homens negros e mulheres brancas x mulheres negras
aumentou no periodo, corroborando a tendéncia de aumento do diferencial por cor, citado

anteriormente.

Em 2003 homens brancos recebiam, em média, 17% a mais que mulheres negras
devido a suas caracteristicas individuais, como idade, escolaridade e experiéncia, e mulheres
negras recebiam 65% menos que o primeiro grupo devido a discriminacdo do mercado. Em
2015 a parcela de discriminacdo sobre o diferencial salarial médio entre homens brancos e

mulheres negras foi reduzido para 58%, mas se manteve ainda muito expressivo.

Em termos de remuneracdo média a mulher negra € o grupo mais vulneravel, pois
€ impactado negativamente pela discriminacdo de género e de cor. No cotgfo com mulheres
brancas, em 2003, mulheres negras recebiam em média 32% a menos devido as suas
caracteristicas observaveis e 28% menos devido ao tratamento diferenciado que o mercado da
aindividuos com caracteristicasiguais. Em 2015 o diferencial observavel é reduzido para 18%,
contudo o diferencial atribuido a discriminagdo atua em movimento inverso, aumentando em

10 p.p e passando, em 2015, ao patamar de 38%.

Homens negros também se encontram em situacdo de vulnerabilidade, pois apesar
de se beneficiarem do diferencial de género, o diferencial de cor se mostra mais significativo
na determinacéo dos rendimentos meédios dos individuos no periodo analisado. O rendimento-
hora do homem branco era, em média, 66% maior que o de homens negros em 2003, onde 36
p.p. referem-se caracteristicas dos individuos, e 30 p.p. desse diferencial salarial médio pode
ser atribuido atratamento diferenciado. Ou sgja, em 2003 homens negros recebiam, em média,
30% menos que homens brancos devido a discriminacdo na remuneracdo da forca de trabal ho.
Cotgando a remuneracdo de homens negros com a de mulheres brancas em 2003, pode-se
verificar que o primeiro grupo recebia, em média, 56% menos devido a suas caracteristicas
individuais e 12% mais por conta do tratamento diferenciado, o que significa dizer que o efeito
positivo do diferencial de género compensava o efeito negativo do diferencial de cor para o
homem negro em 2003. Em 2015 o homem negro recebia, em média, 40% menos que amulher
branca devido a caracteristicas observaveis, contudo a parcela do diferencia atribuivel a
discriminagao se torna desvantajosa para o primeiro grupo, que passa a receber 9% menos que

amulher branca.
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Odiferencia de género assume comportamento similar ao verificado nasregressdes
apresentadas neste capitulo. A remuneracdo do homem branco em 2003 era, em média, 20%
menor gracas a caracteristicas observaveis, e 41% maior devido a discriminagdo quando
comparado a renda da mulher branca. Em 2015 o diferencial comparativo para esses grupos é
reduzido, onde o percentual atribuivel a caracteristicas individuais cai para 15% e a parcela
atrelada ao tratamento diferenciado passa ao patamar de 26%. No comparativo com homens
negros, mulheres negras recebiam em 2003, na média, 16% mais devido a caracteristicas
individuais e 31% menos devido ao tratamento diferenciado, mas houve reducdo do diferencial

em 2015, que passou de 16% para 9%, e de -31% para -16%.

Gréfico 05 - Decomposi¢ao do diferencial por grupo por ano,
controlando filhos
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O Caracteristicas Individuais B Discriminagédo

Fonte: IBGE. Elaboracao propria.

O gréfico 5 resume as informagdes contidas nas Tabelas 8 e 9, no apéndice, que
apresentam o resultado da decomposicdo de Oaxaca-Blinder para a regressdo (13b),

contemplando o efeito da paternidade sobre os rendimentos dos individuos.

O diferencial total entre homens brancos e mulheres brancas e mulheres brancas se
manteve inalterado com ainclusdo davariavel “filhos’, contudo, para 0 ano de 2015, a parcela
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desse diferencia atribuido a caracteristicas individuais diminuiu em 9 p.p., passando de -15%
para -6%, enquanto a parcela do diferencial associada a discriminagéo diminuiu na mesma
proporcao, passando de 26% para 17%. Homens negros, quando comparados a mulheres
brancas, so beneficiados pela paternidade, quereduz em 9 p.p. aparcelado diferencia atrelado
a caracteristicas individuais para 0 ano de 2015, que passa de -40% para -31%, enquanto a
parcela associada ao tratamento diferenciado aumenta em 9 p.p., passando de -9% para -18%
sem, contudo, impactar o diferencial total. Aoincluir avariavel “filhos’ é possivel verificar que
a parcela do diferencial associada discriminagéo, para mulheres brancas, se desloca para as
caracteristicas observaveis controladas no modelo para o ano de 2015, evidenciando como
mulheres brancas sdo penalizadas pelo 6nus da maternidade, o que reflete um tratamento

desigual do mercado.

O comparativo com a mulher negra, contudo, permite conclusdes diferentes. A
maternidade é desvantgjosa para a mulher negra, uma vez que inclusdo da variavel “filhos”
aumenta a parcela do diferencial salarial associada a discriminagdo no comparativo com
homens brancos e negros. No cotggo com homens brancos, o diferencia associado a
caracteristicasindividuais é reduzido em 3 p.p., passando de 17% para 14%, enquanto aparcela
do diferencial associada a discriminacdo aumenta em 2 p.p., alcancando a marca de 67% em
2003. Em 2015 é possivel observar movimento similar, sem afetar, contudo, o diferencial total:
mulheres negras recebem 59% menos que homens brancos e 34% menos que homens negros

devido ao tratamento diferenciado, umavariagdo de 1 p.p. e 3 p.p. respectivamente.

O gréfico 6 apresenta o resultado da decomposicéo de Oaxaca-Blinder para o
modelo (13c), contemplando o impacto de filhos e do tempo dedicada a tarefas domésticas
sobre os rendimentos dos individuos. O comparativo entre 0 modelo decomposto nas Tabelas
10 e 11, do apéndice, com o grafico 5, permite verificar reducéo no diferencial salarial total na
decomposi¢cdo de homens negros e mulheres negras em 2015, bem como homens brancos e
mulheres negras, mulheres brancas e mulheres negra, e homens brancos e homens negros nos
dois periodos. Permite verificar também aumento do diferencial total parao cotejo entre homens
negros e mulheres negras em 2003, homens brancos e mulheres brancas em 2015, assim como

homens negros e mulheres brancas nos dois periodos.

O comparativo entre homens brancos e mulheres brancas, ao considerar a variavel
de trabalho doméstico, aponta variagdo nula em 2003 e aumento no diferencial total em 2015,

com reducéo na parcela do diferencial associada a discriminagéo em 5 p.p. nos dois periodos,
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o queindicaque o tempo dedicado atarefas domeésticas explicaparte significativado diferencial

salaria para mulheres brancas no cotegfo com homens brancos.

Grafico 06 - Decomposi¢ao do diferencial por grupo por ano,
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O Caracteristicas Individuais B Discriminacéo

Fonte: IBGE. Elaboragdo propria.

Comparando os resultados do grafico 6 com o gréafico 5, verificamos que em 2003

0 comparativo entre homens negros e mulheres negras apresenta aumento no diferencia total

em 4 p.p., com aumento da parcela de discriminagdo na mesma proporcdo. Homens negros

recebiam, em 2003, 38% mais que mulheres negras devido ao tratamento diferenciado que o

mercado d4 a individuos com caracteristicas idénticas. Em 2015, contudo, é possivel verificar

reducdo do diferencial total em 1 p.p., com reducdo da parcela associada a discriminacéo em 2

p.p. que passa a 14%, considerando o efeito do trabalho doméstico.

Isso significa que em 2003 um maior numero de horas dedicadas a tarefas

domeésticas col ocavaa mulher negraem desvantagem quando comparada ao homem negro, uma
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vez que ainclusdo dessa variavel amplia aparcelade discriminacdo do diferencial salarial. Em
2015, contudo, a variacdo verificada indica que o tempo dedicado atarefas domésticas explica
parcialmente o diferencial identificado para 0 homem negro em relagdo a mulher negra, uma
vez que parte do diferencial associado a discriminacéo se deslocou para a parcela referente a

remuneracao das caracteristicas individuais.

Os dados da decomposicao expressos no gréfico 4 corroboram os resultados das
regressdes apresentados na Tabela 4, no apéndice, de que houve reducdo no diferencial de
género entre 2003 e 2015, mas movimento inverso, de aumento, para o diferencial salarial com
base em cor no mesmo periodo. Os graficos 5, que contempla o efeito da paternidade sobre os
rendimentos dos individuos; e grafico 6, o impacto de filhos e do tempo dedicado a tarefas
domeésticas sobre os rendimentos dos individuos, complementam a andlise apresentada no
gréfico 4: aintroducdo das varidveis “filhos’ e “horas_trabdom” explicam parte do diferencial
verificado para mulheres brancas no periodo, enquanto ampliam o diferencia verificado paraa

mulher negra.
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CONSIDERACOESFINAIS

O trabalho se propds a analisar 0 comportamento dos diferenciais nos rendimentos
com base em género e cor dos individuos no mercado de trabalho brasileiro para os anos de
2003 e 2015 e, aém disto, verificar se ha evidéncia de discriminagdo na remuneracdo de

individuos através de um model o de regresséo multipla e da decomposi¢éo Oaxaca-Blinder.

A base de dados escol hida para as regressdes apresentadas neste trabalho éaPNAD
para os anos de 2003 e 2015, compreendendo um periodo de 12 anos, e considerando
informagdes de género autodeclarado (masculino ou feminino), e cor autodeclarada (brancos e
ndo brancos). Para fins das andlises abordadas neste trabalho exclui-se individuos de cor
amarela, indigena e sem declaragdo, devido a pouca representatividade destes grupos na
amostra total, e considera-se individuos de cor autodeclarada branca como “brancos’ e
individuos de cor autodeclarada preta e parda como “néo brancos’ ou “negros’.

A amostra utilizada para as andlises deste trabalho contém 382.589 observactes
para 0 ano de 2003 e 353.902 observacOes em 2015, respectivamente. Em termos de
representatividade da amostra tem-se em 2003 52% de néo-brancos, 48% de brancos, 51,2% de
mulheres e 48,8% de homens. Em 2015 tem-se 57,9% né&o-brancos, 42,1% de brancos, 51,5%

de mulheres e 48,5% de homens.

Osresultados do model o de regresséo estéo contemplados na Tabela4, no apéndice,
e apresentados no capitulo anterior, indicam reducdo no diferencial salaria de género entre
2003 e 2015, e um aumento do diferencial de rendimentos com base em cor para 0 mesmo
periodo. Incluindo-se as variaveis de paternidade e tempo dedicado a tarefas domésticas,
percebe-se que mulheres se encontram em posi¢cdo de desvantagem, uma vez gue a parcela
adicional de tempo dedicada ao trabalho domeéstico é refletida em menor remuneracéo média,

em comparacao a homens.

Esses resultados déo robustez a andlise da decomposi¢cao Oaxaca-Blinder, também
apresentada no capitulo anterior, que constata a presenca significativa de discriminagdo na
remuneracdo dos individuos no mercado de trabalho brasileiro. A discriminagdo do mercado
beneficia, principa mente, 0 homem branco, seguido da mulher branca, no comparativo com os

demais grupos.
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As decomposi¢des corroboram a evidéncia de reducéo no diferencial de género e
aumento do diferencial associado a cor, conforme apresentado na Tabela4. Apesar do aumento
na desigualdade, os dados da decomposi¢do apontam reducdo no diferencial associado as
caracteristicas individuais (idade, idade? e escolaridade) para todos os grupos em 2003 e 2015
todos os periodos, 0 que sugere fomento a educagdo como vetor de reducéo do diferencial
salaria entre os grupos a partir da diminui¢do da parcelado diferencia atrelada a remuneracéo
das caracteristicas individuais. Essa evidéncia indica que ampliagcdo de politicas de acesso a0
ensino superior e permanéncia na universidade, como a politica de cotas’ sancionada em 2012,
S0 importantes para a reducéo da desigualdade salarial com base em cor no Brasil, uma vez
que impactam diretamente a habilidade do individuo discriminado de adquirir capital humano
(Lundberg e Startz, 1998).

7 Lei das Cotas para 0 Ensino Superior, de 29 de agosto de 2012. Para maiores informagfes veja
http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequenteshtml e  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/1€i/112711.htm;
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APENDICE

Tabela 4 — Resultado da estimacéo do (log) rendimento-hora para os anos de 2003 e 2015

Varidvds & @) ®) )
2003 2015 2003 2015 2003 2015 2003 2015
0,0569 0,0361 { 0,0571 0,0384 { 0,0079 0,0636
Homem * % * % * %
Branco
(0,0272) (0,0262) | (0,0272) (0,0262) | (0,0311) (0,0289)
0,381 0,229 0,353 0,213 0,349 0,178 0,35 0,126
Homem Kk ok Kk ok Kk ok KKk Kk ok * kK KKk Kk ok
(0,0139) (0,0133) | (0,0195) (0,0175) | (0,0264) (0,0246) | (0,0298) (0,0266)
0,259 0,339 0,225 0,318 0,225 0,316 0,229 0,3
Branco * %% * %% * k% * %k * %% * %k * %k * %%
(0,0138) (0,0133) | (0,0213) (0,0200) | (0,0213) (0,0200) | (0,0209) (0,0195)
0,0569 0,0019 | 0,0569 0,0019 { 0,057 0,0031 | 0,0472 -0,0016
dad * %% * k% * %% * %k
e
) ) ) . ) -0,0031 . )
0,00287 0,00304 | 0,00287 0,00304 | 0,00294 0,00342 0,00349
0,0000 0,0004 { 0,0000 0,0004 | 0,0000 0,0004 | 0,0001 0,0004
|dade™2 * k% * k% * k% * % * k%
(0,0000) (0,0000) | (0,0000) (0,0000) | (0,0000) (0,0000) | (0,0000) (0,0000)
o -0,024 -0,0084 | -0,024 0,00841 -0,024 0,00833 -0,0217 -0,0063
Expe”enCIa Kk ok Kk ok Kk ok KKk Kk ok KKk KKk Kk ok
(0,0016) (0,0016) | (0,0016) (0,0016) | (0,0016) (0,0016) | (0,0017) (0,0017)
-0,0047 -0,0461 | 0,0484 0,0133
Filhos * % *
(0,0246) (0,0232) | (0,0259) (0,0239)
Horas -0,0023 -0,0038
dedicadas a *kk * % %
tarefas
domésticas (0,0007) (0,0007)
la3anosde | 0,0858 -0,128 | 0,0852 -0,128 | 0,0852 -0,128 | 0,0119 -0,119
estudo Kk ok Kk ok Kk ok KKk KKk Kk ok
(Alfabetizado
) (0,0284) (0,0364) | (0,0284) (0,0364) | (0,0284) (0,0364) | (0,0338) (0,0419)
da7aosde | 0381 00277 | 038 0027 | 038 00282 0248 00011
estudo (Fund. Kk ok Kk ok Kk ok KKk
| Completo) | (0,0249) (0,0303) | (0,0249) (0,0303) | (0,0249) (0,0304) | (0,0295) (0,0349)
8al0anosde 0651 0217 | 0649 0216 | 0649 0217 | 0541 0,164
estudo (Fund. * %% * %% * %% * %k * %% * %k * %k * %%
Il Completo) | (0,0278) (0,0315) | (0,0278) (0,0315) | (0,0279) (0,0316) | (0,0328) (0,0362)
11 a14 anos 1.175 0,546 1.174 0,545 1.173 0,543 1.020 0,462
de estudo * %% * %% * %% *k K * %% *k K *k K * %%
(Ens. Médio
Completo) | (0,0265) (0,0297) | (0,0265) (0,0297) | (0,0266) (0,0298) | (0,0312) (0,0341)
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15+anosde | 2529 1547 | 2529 1547 | 2528 1542 | 2266  1.430

eStUdO * k% * k% * k% *k* * k% *k* *k* * k%

(Superior

Completo) (0,0337) (0,0331) {(0,0337) (0,0331) (0,0338) (0,0332)(0,0395) (0,0376)

Constante 0,53 2.588 0,55 2598 | 0551 2606 | 0876 2816

(Mulher * k% * k% * k% * k% *k* * k% * k% * k%

negra) (0,0554) (0,0626) | (0,0561) (0,0630) | (0,0563) (0,0631) ! (0,0659) (0,0716)
[0}

N° de ~ 158.880 158.476 | 158.880 158.476 | 158.880 158.476 | 102.667 110.159

Observacgdes

R2 0,092 0,06 0,093 0,06 0,093 0,06 0,092 0,062

Desvios-padr &o em par énteses
*** ggnificantea 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%

Fonte: Elaborac&o propria.
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Tabela 6 — Decomposi¢do Oaxaca-Blinder do rendimento-hora (log), por grupo, para o ano de 2003

Homem Branco Homem Branco Homem Branco Homem Negrox Mulher Brancax Homem Negro x
x Homem Negro x Mulher Branca x Mulher Negra Mulher Branca  Mulher Negra Mulher Negra

Sruso 1 3,505%** 3,505%** 3,505%** 2,037%** 3,382 ** 2,037%**
rupo
P -0,0144 -0,0144 -0,0144 -0,0124 -0,0151 -0,0124
2,037%** 3,382%** 2,782%** 3,3g2%** 2 782 % 2,780% %
Grupo 2
-0,0124 -0,0151 -0,0131 -0,0151 -0,0131 -0,0131
0,658*** 0,213*** 0,813*** _0,445*** 0,600* ** 0,155***
Diferencial Total
-0,019 -0,0209 -0,0195 -0,0196 -0,02 -0,0181
Caracteristicas 0,360*** -0,201*** 0,165*** -0,563*** 0,316*** -0,156***
Individuais -0,0091 -0,0083 -0,0075 -0,0135 -0,0092 -0,0064
N 0,237*** 0,442*** 0,623*** 0,104*** 0,233*** 0,350% **
Coseficientes
-0,0198 -0,0209 -0,0197 -0,0228 -0,0206 -0,0183
0,0611*** -0,0281** 0,0248** 0,0137 0,0503* ** -0,0390* **
I nteracdo
-0,011 -0,0086 -0,0086 -0,0178 -0,0106 -0,0071
N° de Observagdes 94.533 79.310 77.029 81.851 64.347 79.570

Desvios-padrao em par énteses

* %k

" significantea 5%, ™" significantea 1%, ™" significante a 0,1%

Fonte: Elaboracéo propria.
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Tabela 7 — Decomposi¢do Oaxaca-Blinder do rendimento-hora (log), por grupo, para o ano de 2015

Homem Branco Homem Branco Homem Branco Homem Negrox Mulher Brancax Homem Negro x

x Homem Negro x Mulher Branca x Mulher Negra Mulher Branca  Mulher Negra Mulher Negra

4.255™" 4.255™" 4.255™" 3.658™" 4147 3.658™"
Grupo 1

(0.0156) (0.0156) (0.0156) (0.0103) (0.0170) (0.0103)

3.658™" 4147 3.587"" 4147 3.587"" 3.587""
Grupo 2

(0.0103) (0.0170) (0.0110) (0.0170) (0.0110) (0.0110)

0.597""" 0.109"" 0.669"" -0.489"™"" 0.560""" 0.0711""
Diferencial Total

(0.0187) (0.0231) (0.0191) (0.0199) (0.0203) (0.0151)
Caracteristicas 0.228™" -0.150"" 0.0877"" -0.399""" 0.178™" -0.0869"""
Individuais (0.00649) (0.00861) (0.00511) (0.0141) (0.00629) (0.00507)

0.295™" 0.303"™ 0.564"" -0.139"™"" 0.308"" 0.201""
Coeficientes

(0.0195) (0.0236) (0.0195) (0.0218) (0.0211) (0.0155)

0.0742""" -0.0443™" 0.0165 0.0489™ 0.0740"" -0.0427"""
I nteracao

(0.00882) (0.0100) (0.00720) (0.0166) (0.00904) (0.00636)
N° de Observacoes 91.181 68.221 74.892 83.584 67.295 90.255

Desvios-padrao em par énteses

" significante a5%, ™" significante a1%, " significante a0,1%

Fonte: Elaboracéo propria.
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Tabela 8 — Decomposi¢do Oaxaca-Blinder do rendimento-hora (log) controlando filhos, por grupo, para o ano de 2003

Homem Branco Homem Branco Homem Branco Homem Negrox Mulher Brancax Homem Negro x
x Homem Negro x Mulher Branca x Mulher Negra Mulher Branca  Mulher Negra Mulher Negra

3,595% ** 3,595* ** 3,505%** 2,937*** 3,382x** 2,937***
Grupo 1
-0,0144 -0,0144 -0,0144 -0,0124 -0,0151 -0,0124
2,937*** 3,382x** 2,782+ ** 3,382+ ** 2,782+ ** 2,782+ **
Grupo 2
-0,0124 -0,0151 -0,0131 -0,0151 -0,0131 -0,0131
0,658*** 0,213*** 0,813*** -0,445*** 0,600* ** 0,155***
Diferencial Total
-0,019 -0,0209 -0,0195 -0,0196 -0,02 -0,0181
Caracterigticas 0,360*** -0,201*** 0,140* ** -0,563*** 0,316*** -0,181***
Individuais -0,0091 -0,0282 -0,0255 -0,0304 -0,0092 -0,0259
0,237*** 0,442%** 0,623*** 0,104*** 0,233*** 0,350***
Coeficientes
-0,0198 -0,0209 -0,0197 -0,0228 -0,0206 -0,0183
0,0611*** -0,0281 0,0492 0,0137 0,0504* ** -0,014
I nteracao
-0,011 -0,0283 -0,0259 -0,0326 -0,0106 -0,026
N° de Observacdes 94.533 79.310 77.029 81.851 64.347 79.570

Desvios-padrao em par énteses

" significante a5%, ~ significantea1%, ™" significante a0,1%

Fonte: Elaborac&o propria.
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Tabela 9 — Decomposi¢do Oaxaca-Blinder do rendimento-hora (log) controlando filhos, por grupo, para o ano de 2015

Homem Branco Homem Branco Homem Branco Homem Negrox Mulher Brancax Homem Negro x
x Homem Negro x Mulher Branca x Mulher Negra Mulher Branca  Mulher Negra Mulher Negra

Grupo 1 4 255*** 4, 255%** 4,255 ** 3,658*** 4 147%** 3,658***
-0,0156 -0,0156 -0,0156 -0,0103 -0,017 -0,0103
Grupo 2 3,658*** 4,147%** 3,587*** 4, 147%** 3,587*** 3,587***
-0,0103 -0,017 -0,011 -0,017 -0,011 -0,011
) . 0,597*** 0,109*** 0,669*** -0,489*** 0,560*** 0,0711***
Diferencial Total
-0,0187 -0,0231 -0,0191 -0,0199 -0,0203 -0,0151
Caracteristicas 0,228*** -0,0633* 0,0822*** -0,310*** 0,177*** -0,0925* **
I ndividuais
-0,0065 -0,0315 -0,0217 -0,034 -0,0063 -0,0221
Coeficientes 0,295*** 0,303*** 0,564*** -0,139*** 0,305*** 0,201***
-0,0195 -0,0236 -0,0195 -0,0218 -0,0212 -0,0155
Inter agdo 0,0742*** -0,131*** 0,022 -0,0394 0,0774*** -0,0371
-0,0088 -0,032 -0,0223 -0,0351 -0,0091 -0,0225
N° de Observacdes 91.181 68.221 74.892 83.584 67.295 90.255

Desvios-padrao em par énteses
" significante a5%, ™" significante a 1%, " significante a0,1%

Fonte: Elaboracéo propria.



Tabela 10 — Decomposicao Oaxaca-Blinder do rendimento-hora (log) controlando filhos e horas_trabdom, por grupo, para o ano de 2003

Homem Branco Homem Branco Homem Branco Homem Negrox Mulher Brancax Homem Negro x

x Homem Negro x Mulher Branca x Mulher Negra Mulher Branca Mulher Negra Mulher Negra

3,5632*** 3,5632*** 3,5632*** 2,959*** 3,322%** 2,959***
Grupo 1

-0,0184 -0,0184 -0,0184 -0,0182 -0,0152 -0,0182

2,959*** 3,322%** 2,763*** 3,322%** 2,763*** 2,763***
Grupo 2

-0,0182 -0,0152 -0,0133 -0,0152 -0,0133 -0,0133

0,573*** 0,210*** 0,769*** -0,363*** 0,559*** 0,196***
Diferencial Total

-0,0259 -0,0239 -0,0227 -0,0237 -0,0202 -0,0226
Caracteristicas 0,344*** -0,150* ** 0,123*** -0,492* ** 0,291*** -0,181***
Individuais -0,0133 -0,0311 -0,0287 -0,0324 -0,0092 -0,0285

0,211*** 0,294*** 0,490*** 0,0151 0,221*** 0,230***
Coeficientes

-0,0268 -0,0368 -0,0386 -0,0381 -0,0208 -0,0364

0,0184 0,0663 0,156*** 0,114** 0,0463*** 0,147***
I nteracao

-0,0152 -0,0419 -0,0425 -0,0441 -0,0106 -0,0404
N° de Observacoes 44.621 51.973 50.717 51.950 58.046 50.694

Desvios-padrao em par énteses

" significante a5%, ** significante a1%, =" significante a0,1%

Fonte: Elaborac&o propria.
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Tabela 11 — Decomposi¢ao Oaxaca-Blinder do rendimento-hora (log) controlando filhos e horas_trabdom, por grupo, para o ano de 2015

Homem Branco x Homem Brancox Homem Brancox Homem Negrox Mulher Brancax Homem Negro x

Homem Negro Mulher Branca Mulher Negra Mulher Branca Mulher Negra Mulher Negra
s . 4.219%** 4.219%** 4,219%** 3,628*** 4,095*** 3,628***
rupo
P -0,0193 -0,0193 -0,0193 -0,0122 -0,0174 -0,0122
s 5 3,628*** 4,095*** 3,570%** 4,095 ** 3,570%** 3,570***
rupo
P -0,0122 -0,0174 -0,0112 -0,0174 -0,0112 -0,0112
0,590* ** 0,123*** 0,649*** -0,467*** 0,525*** 0,0585***
Diferencial Total
-0,0228 -0,0259 -0,0223 -0,0212 -0,0206 -0,0166
Caracteristicas 0,223*** 0,0008 0,0880*** -0,239*** 0,167*** -0,0821* **
Individuais -0,0078 -0,0346 -0,0239 -0,0363 -0,0064 -0,024
o 0,299* ** 0,177*** 0,409*** -0,208*** 0,281*** 0,0983***
Coeficientes
-0,0237 -0,0362 -0,0366 -0,0273 -0,0215 -0,0239
0,0679*** -0,0549 0,152*** -0,0203 0,0771*** 0,0423
I nteracdo
-0,0107 -0,0429 -0,0379 -0,0401 -0,0092 -0,0296
N° de Observactes 49.124 47.749 54.728 55.431 61.035 62.410

Desvios-padrao em par énteses

" significante a5%, ™" significante a1%, " significante a0,1%

Fonte: Elaborac&o propria.
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