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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo elucidar gumblenominacdo mais adequada a ser usada
na relagcdo que se estabelece entre trabalhadotesndporte de pessoas e mercadorias por
meio de plataforma digital e as empresas proprastélios aplicativos correspondentes, dentre
os termosescravidag relacdo de emprege empreendedorismaliante da miscelanea de
expressdes usadas para definir essa nova formalukdhio envolvendo as ferramentas de
tecnologia de informacéo e comunicagdo. Apos dapa eonceitual, prossegue-se para uma
discusséo acerca da mudanca estabelecida naseetdg@rabalho no século XXI, passando-
se do modo de producédo capitalista para um sisteroBberal caracterizado pelo controle
através da informacéo e de dados fornecidos pedpsips individuos.

Palavras-chave:Relacdo de emprego; trabalhadores de transpompessmas e mercadorias
por meio de plataforma digital; escraviddo modefeaamentas de tecnologia de informacéo
e comunicacéo (TIC).



ABSTRACT

The present work aims to elucidate which is thetrappropriate denomination to be used in
the relationship established between app worketsrencompanies that own the corresponding
applications, among the terrskvery employment relationshipndentrepreneurshipgiven

the wide range of expressions used to define gusform of work involving information and
communication technology tools. After this concepttage, we proceed to a discussion about
the change established in labor relations in tret 2&ntury, moving from the capitalist mode
of production to a neoliberal system characterizgccontrol through information and data
provided by the individuals themselves.

Keywords: Employment relationship; app workers; modern gstgvanformation and
communication technology (ICT) tools.
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INTRODUCAO

Com o objetivo de elucidar qual seria a denominagéieeta a ser usada quando se trata
do trabalho realizado por entregadores e motoristaaves de plataformas digitais, dentre

escravidao, relacdo de emprego e empreendedorsm@sente trabalho sera desenvolvido

através da apresentacdo de distintas conceitusegiresas acerca dos trés termos supracitados.
Feita a devida analise, devera ser possivel estayahferéncias acerca dessas novas formas
de relacionamento que se estabelecem no mund@lableegando-se a uma concluséo acerca
do uso mais adequado ou, talvez, seja mais acectatiderar que o objetivo € fazer uma

distingcdo entre o termo mais aceito socialmentguela tecnicamente mais ajustado.

O campo de conhecimento relacionado ao universtratb@lho constitui-se em um
espaco fragmentado, disperso por areas como Direddministracdo, Economia,
Psicopatologia, Sociologia, dentre muitos outrosfarme assinalado por Dejours (1992)

Fato € que, ndo raras vezes, o trabalho € metifoeitte associado a um contexto de
batalha envolvendo, por exemplo, “a histéria do imewnto operario e da correlagédo de forgas
entre trabalhadores, patrdes e Estado” (DEJOUR®, 19 13§, com atualizacGes constantes
nas denominacfes dos atores dessa percebida gudead‘operario” a “colaborador”, de

“patrdo” a “empresario/empreendedor”.

Talvez a correlacdo estabelecida com o mundaodhbenha justificativa etimolégica
e histérica, conforme destacado por Cassar (2088ermo “trabalho”, originario do latim
tripalium, denomina um instrumento de tortura que pesaveesod animais e, portanto,

comumente associado a dor e castigo.

Independente da corrente tedrica acerca do tesbalho e da conceituacdo de seu

arcabouco juridico, seu desenvolvimento reverb&jan(ma relacdo contratual e; (2) no

1 DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estiiegsicopatologia do trabalho. Traducéo de Anbelsa
Paraguay e Lucia Leal Ferreira. — 5 ed. ampliaBae-Paulo: Cortez — Oboré, 1992, p. 9.

2lbidem, p. 13.

3CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do trabalho: de acordom a reforma trabalhista. 16. ed. rev. e atuRlio de
Janeiro: Forense, S&o Paulo: METODO, 2018, p. 3.
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reconhecimento de que uma das partes integrardea tdacao économicamente “fracabu
subordinadaconsiderada fragil e, portanto, carecendo deepéat (CASSAR, 2018)

De acordo com Godinho (20£8}oda especializacéo dentro do campo juridico esta
associada a uma relagdo também juridica, que demandarcabouco de principios, regras e
institutos juridicos; sendo essa relagcdo, no @irdid Trabalho, a de emprego. Aqui, cabe
enfatizar a associacédo que o autor faz entre elsgo de emprego e a de trabalho, sendo um

caso raro de espécie que se sobrepde ao género:

A relacdo de emprego, do ponto de vista técnicolips, € apenas uma das
modalidades especificas de relagdo de trabalhaligamente configuradas.
Corresponde a um tipo legal e especifico, incoritgidom as demais modalidades
de relacdo de trabalho ora vigorantes. (p. 333)

ESCRAVIDAO
MODERNA

ELE NAO

E EMPREGADO
£l ke DO RESTAURANTE ELE NAD
T Fl (|
£ EMPREGADO I AP
CUE GUEM ELE NAD
ENCOMENDA ‘/ FOLGA NO
Fim DE SEMANA
. ELE NAD
E EMPREGAPO ELE NAD
DA EMPRESA TEM PLANO
PE ENTREGA DE SAUDE
ELE NAD
ELE ALUGA & VAl SE

A BICICLETA-

; APOSENTAR
PARA TRABALHAR 44113

Edue

Figura 01 — Escraviddo moderna (charge). Publicatio cursoenemgratuito.comSbr

A Figura 01, além de representar o ponto de padiga norteou todas as etapas
necessarias ao desenvolvimento e conclusao ddheatya apresentado, também é um desafio
no ambito social e jurisprudencial quando se prasaelagdes estabelecidas na era da chamada
“GIG economy/.

4CASSAR, op. cit., p. 172.

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito doltadho. — 17. ed. rev. e ampl..— S&o Paulo : LTA,80

p. 333.

SLIMA, Natalia. O que € uberizacdo e como ela imexfnas relacdes de trabalho. Disponivel em
https://cursoenemgratuito.com.br/uberizacao-doatfadd. Acesso em 12/10/2020.

7 BARBOSA JUNIOR (P. 25/26)...um mercado de trabalho que envolve, de um ladahalhadores com
contrato de trabalho por tempo certo e (em pringjem vinculo empregaticio, e, de outro, emprgs&sos
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Desafio no ambito sociglorque, numa sociedade como a brasileira, em dierta
Magna institui como direito a igualdade entre odadéos, a categoria de trabalhadores
caracterizada na figura em questdo desponta deaforais evidente em diversos cantos do
planeta. E ndo apenas pelas fortes cores usadsisasbag$, em sua maioria em tons laranja
e verde fosforescentes.

Visivelmente, esses trabalhadores estédo se dedlogetas cidades num momento em
gue o que se pede é gque as pessoas mantenhamidimstarto social e figuem em casa, como
medida de reducdo de risco de contagio pelo Novoor@wirus, através de medidas
governamentais de isolamento socialoekdown (TELES, 20268; Decreto n°® 47.129 de
19/06/2026", em maior ou menor grau, enquanto o presentallralvai tomando forma. E os
olhares volta(ra)m-se para esses trabalhadores acgreocupacédo quanto a auséncia de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), naca pgtguranca daqueles, mas pela
inquietacdo e instinto de sobrevivéncia, ante witiéneel constatacdo de que possam vir a ser
instrumentos de transmissdo do COVID-19 para odrissudos aplicativos. A solucéo ofertada
pelas empresas proprietarias dos aplicativos feinti@ga sem contato fisico (Vespa, 26R0

para garantir a seguranca de seus usuarios-clientes

Em um momento no qual a crise provocada pela paadamevaporar muitos postos
de trabalho e faz reduzir drasticamente o contaitofe social entre pessoas, essa atividade de

transporte e entrega de alimentos e bebidas, atétradsporte, armazenamento, entrega e

contratam para realizacdo de tarefas especifica8p rhavendo submissdo as regras trabalhistas dos
trabalhadores ditos comuns, a exemplo das relaclasaom o limite de horas de labor.”

8Bag anglicismo usado para se referir a bolsa quenegadores por aplicativos carregam nas costasaatm
se deslocam de bicicleta ou moto pela cidade.

® TELES, Lilia. Estudo aponta queckdownem Niter6i, no RJ, evitou quase 1.500 mortes povidz19.
Disponivel em: https://gl.globo.com/rj/rio-de-jaménoticia/2020/06/01/estudo-aponta-que-lockdown-em
niteroi-no-rj-evitou-quase-1500-mortes.ghtml. Acess: 08/08/2020.

10 BRASIL. Decreto n. 47.129, de 19 de junho de 20#6pde sobre as medidas de enfrentamento da @Egag
do Novo Coronavirus (Covid-19), em decorrénciaitlagdo de emergéncia em salde e da outras proiagén
Disponivel em: https://www.legisweb.com.br/legislat?id=397272. Acesso em 08/08/2020.

11 VESPA, Talyta. Sem saida, entregadores ficam entrevid-19 e o bloqueio dos aplicativos... Sendasai
entregadores ficam entre a covid-19 e o bloqueios daplicativos. Disponivel em:
https://noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-n@&/2020/06/09/entregadores-relatam-falta-de-eplayta-
covid-19-e-trabalho-escravo.htm. Acesso em: 08(IBJ2
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logistica de cargas em geral, € apontada em legskeomo o decreto federal n® 10.282/2820

como sendo essencial.

Desafio no ambito jurisprudenciglorque, num mundo globalizado, a questao das
relacBes de trabalho e seu polimorfismo apés Redfolucio Industridftraz ao universo dos
tribunais (da Justica especializada do trabalhnaodustica comum) muitas lides que exigem
dinamicidade na resolucéo dos conflitos ali postog legislacdo ndo acompanha as questdes
gue emergem na mesma velocidade de transmissatados e entrega do produto por meio

das plataformas digitais (reduto principal de colwagéo entre todos os atores sociais

envolvidos).
AS QUATRO REVOLUCOES INDUSTRIAIS
1* Revolucdo Industrial 2* Revolucdo Industrial 3* Revolucao Industrial 4* Revolucdo Industrial
Introdugdo da Introducao da Deservohimento de Crescimento exponencial da
maquina a vapor energia elétrica semicondutaores, mainframes, capacidade de computagio

computadores pessoais e intemet e combinagao de tecnologias
fisicas, digitais e bioldgicas

(X T

Y

Séculos 18219 Século 19e Inicio em 1960 Anos 2000
comego do século 20

Figura 02 — Linha temporal das Revolu¢@es Induigr{m: Magalhdes e Vendramini, 2018)

’BRASIL. Decreto n. 10.282, de 20 de marco de 262@Qulamenta a Lei n° 13.979, de 6 de fevereirod2e,2
para  definir 0s servicos publicos e as atividades ssermciais. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-202@20/decreto/D10282.htm. Acesso em 19/09/2020.

13Essa designacdo, proposta por Schwab, que estavensiando, caracteriza uma combinacdo de tecrasogi
extremamente avancadas, com capacidade de aprimadrailstria e aumentar sua produtividade, com uma
enorme economia de tempo, reducdo de custos, efi@ncia no uso de recursos e controle de quididAs
revolugdes industriais anteriores, conforme classjfio proposta por Hobsbawn (2011), trazem sugsips
peculiaridades, que as diferenciam entre si. EnquaPrimeira Revolucdo Industrial (aproximadamdmeo —
1840) foi o primeiro paradigma na area de produigigrande escala, com a superacdo dos modeloslaggic
artesanal de produgéo pelo industrial, englobansigbatituicdo do trabalho artesanal pelo assatagadso de
maquinas, a Segunda Revolucdo Industrial (1850)194&z a disseminacdo da producdo de tipo
fordista,envolvendo o desenvolvimento de indUswmigisnica, elétrica, de petrdleo e aco, além donessp dos
meios de transporte e comunicacdo, buscando umar meandutividade do operario, com fracionamento dos
setores das fabricas. Ja a Terceira Revolucaothlusve inicio apds a Segunda Guerra Mundigbulsionada
pela globalizacdo e pelo avanco tecnolégico, dasth®se o desenvolvimento das comunicacées, cagiliéou

a vida em sociedade, assim como uma maior relagéoas paises e ampliacdo da concorréncia entre@esas.
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A solucéo de imparcialidade na andlise das quesi@@gnvolvem o tema, tal qual na
metodologia cientifica, engloba um trabalho de ¢é&dufenomenoldgica, tal qual aquela
necessaria aos operadores do Direito, para a eotigeicio de que se tém crencas e
preconceitos, dado o alto grau de ideologia e dérmias de relatos entre as partes envolvidas

na discussao do tema, além da dimensao socialantente mencionada.

“l...] E na evidéncia daogitatio que reside a fundamentacdo do conhecimento. Toda
deciséo judicial depende do que se evidencia nsc@nmcia do julgador. A validade

da decisdo é dada pela evidéncia, que ocorre quandonsciéncia da intuigdo, ou
seja, consciéncia de que o objeto se apresentaopawacomo um “isto-aqui”, cuja
existéncia é indubitavel” (MEGALE, 2007, pg. 258)

O momento é de extremos na andlise, conceituag@mtextualizacdo da oferta de
servigos por aplicativo, assim como o0 enquadrameesses trabalhadores na esfera juridica,
em sua relacdo com as plataformas que operaciamaizcomunicacao entre o fornecedor e o
cliente, sendo tema de amplo e controverso delaat€artes brasileiras e internacionais.

De acordo com Mcpherson et al. (2001 apud. GOYALet2019)*°:

O fendmeno da polarizacdo social e politica é usmacteristica da interatividade das
redes sociaiflineouoff-line), nas quais existe uma tendéncia a homofilia popaie

ser entendida como um principio de maior interagéice pessoas semelhantes e com
as mesmas afinidades ideoldgicas.

O crescimento d&IG economytornou-se simbolo da maneira como o trabalho vem

mudando, de acordo com Jamie Woodcock e Mark Gr4paa})®.

Para esses autores, o termo diz respeito ao aumentdmero de contratos de curta

duragcdo — em contraposicdo aqueles contratos 8alhica tradicionais — cuja vantagem

4 MEGALE, Maria Helena Damasceno e Silva. As lacuategislacéo: inevitabilidade do texto normativo
diante do indeterminismo da vida. Revista Bragileie Estudos Politicos, v. 96. Belo Horizonte: UEN2G07.

15 MCPHERSON, M.; SMITH-LOVIN, L.; COOKE, J. M. Birdsf a Feather: Homophily in Social Networks.
Annual Review of Sociology, v. 27, n. 1, 2001, d5444. In: A POLARIZACAO IDEOLOGICA NO
TWITTER: um estudo sobre as redes de retweets guaareleicdes presidenciais de 2018. Associacisil&ra

de Pesquisadores em Comunicacéo e Politica — Cé@maaohww.compolitica.org. 15 a 17 de maio de 2019.
COMPOLITICAS8 — BRASILIA — FAC — UnB. Denise HidekBoya, Giuliana Fiacadori, Patricia Dias dos Santos.
Trabalho apresentado ao Grupo de Trabalho Cultlfiga, comportamento e opinido publica do VllIngoesso
da Associacdo Brasileira de Pesquisadores em Cosgdiu e Politica. Acesso em 05/04/2020
http://ctpol.unb.br/compolitica2019/GT6/gt6_Goyaaddadori_Santos.pyfp. 7.

18 WOODCOCK, J.; GRAHAM, M. The Gig Economy: a craidntroduction. Medford: Polity Press, 2020.
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alardeada por seus entusiastas seria uma maidiliitede para trabalhadores, empregadores
e clientes. Pelo lado dos empregadores, pela jplotasie de escolhejuandoe comocontratar
trabalhadores; quanto aos clientes e usuariosraeidez na entrega dos produtos e servicos;
para os trabalhadores, pela escolha sobgeé&, como, quando, ondepara quemfazer (o

servico).

Em meio a todas essas novas configuracdes estialaslpela oferta de servigos line
e off line (BARBOSA JUNIOR, 2019y, por meio de plataformas digitais, que geram siusn
debates conceituais e procedimentais, a Figuranbadiza apenas uma das correntes que
procuram fundamentar, de forma sistematizada, @wew juridica dessas novas rela¢des que

permeiam o mundo das rela¢cdes de trabalho.

Héa aqueles que entendem, comaharge que se trata de uma forma de escravidao e
que, a exemplo de Tiago Muniz Cavalc&htpreferem o termo “escraviddo contemporanea”
(em contraposicdo a conceituacdo de “trabalho deteconforme proposto pela Agenda
Nacional do Trabalho Decente, de 2006, da OIT Bfjsi

Ha, ainda, os que entendem tratar-se de relacémgeego, observada a conceituacao
proposta por Godinho (2018), cuja caracterizacamlea cinco elementos constitutivos:
prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um tomaoservicos qualquer, pessoalidade,

habitualidade, onerosidade e subordinacéo.

Uma terceira corrente, que vem se mostrando manasadecisdes jurisprudenciais
brasileiras, analisa o fenbmeno como uma forma rdpreendedorismo ou de parceria

comercial. De acordo com Santiago (2689ob uma perspectiva schumpeteriana:

1”BARBOSA JUNIOR, F. de A. Gig economy e contrateedgrego: aplicabilidade da legislag&o traballiss®
vinculos de trabalho da nova economia. Séo Pailin:2019.

8CAVALCANTI, Tiago Muniz. Como o Brasil enfrenta cabalho escravo contemporaneo. In: SAKAMOTO,
Leonardo (org.)Escraviddo Contemporane&ao Paulo: Contexto, 2020. p. 249.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Agendachaal do Trabalho Decente. Brasilia, DF,
2006https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ameséa-ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms_226229.pdf. ¢sceem 19/09/2020

20 SANTIAGO, E. G. Vertentes teoricas sobre empregdadsmo em Schumpeter, Weber e McClelland: novas
referéncias para a sociologia do trabalho. Redist@€iéncias Sociais, v. 40, n. 2, 2009, p. 87 = 103
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...empresarios empreendedores sao responsaveisopgdimento do fluxo circular
da economia para uma economia dindmica, compegitgeradora de oportunidades.
Esta dindmica promove permanente estado de inovagddanca, substituicdo de
produtos e criagao de habitos de consumo. (p. 91)

Portanto, assumiriam os riscos do negdécio, porémdoterelevancia na sociedade
enquanto introdutores de inovagfes, quer sejameewitss, em tecnologia, ou em ramo de

negocios.

Para melhor delineamento dos conceitos-alvo diretéenrelacionados ao objetivo do
presente trabalho, a saber: relacdo de empregmvesm e empreendedorismo — se faz

necessario esmiucar, antes, a definicdo da expréd&economy

Seguindo uma linha juridico-sociolégica, sera feitaa pesquisa tedrico-conceitual,
adotados: (i) o método historico-juridico, paraliseda relagdo de emprego predominante no
momento da construcdo do sistema protetivo juskhlgoas metamorfoses que essas relacées
tém sofrido, impulsionadas, principalmente, peleargo da tecnologia; (i) a revisao

bibliografica acerca do tema.

Tendo por base a producéo literaria do Direitd thiibalho e de condi¢des laborais no
Brasil, por um lado, além da anélise do impactpalé@icas neoliberais através dos conceitos
de poder e sociedade de controle trazidos por B@imd-Han, o método consistira em fazer
uma reflexdo acerca do uso atual dos principiotaosais frente as novas relacdes

estabelecidas nas relacdes de trabalho e emprego.

A partir das consideracfes feitas, a presente EEsdauscard demonstrar que,
juntamente com fundamentos gerenciais trazidos fpal@meno conhecido ptwyotismg ha
uma nova morfologia e polissemia do trabalho, conéosugerido por autores como Ricardo
Antunes (2009}, que tem como pano de fundo termos como a “fléx#gido da producdo”,
“desconcentracdo industrial”, “gestdo participdtivam efeitos no que tange as relacdes de
trabalholato sensue que impactam, sobremaneira, o trabalhador as&hiainserido no

2IANTUNES, R.; BRAGA, R. (orgs.) Infoproletarios: dagdacao real do trabalho virtual. Sdo Paulo: Bgim
20009.
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mercado para realizar um trabalho servil, mal resmanho e repetitivo, independente do

maaquinario/ferramental a ser utilizado.

Sob esse enfoque, serdo analisados os avancasotgcas envolvendo o mercado
industrial e de prestacéo de servi¢os, bem corfex#ifizacdo e precarizacéo das relagdes de
emprego, sob o uso do termo “empreendedorismoaasssibilidade de previsao legal sob a
otica do Direito do Trabalho, bem como a analisepdasibilidade de configuracdo de

escravidao, conforme tipificado no Cédigo Penasiteao.

O presente trabalho tera entdo, um gquestionamemoipal (itema), tendo como

consectarios os itergc.

a) E correto afirmar que o trabalhador cadastrado lamafprmas digitais para transporte
de pessoas e entrega de produtos estd em umasitt@gfigurada como escravidao
moderna?

b) O advento da tecnologia nas relacdes comerciaisreaaiologicas é acompanhado por
mudancas nas relacdes de trabalho?

c) O sistema protetivo juslaboral brasileiro, tal coimioconstruido, atinge as relacdes de
trabalho vigentes?
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1. GIG ECONOMY

Barbosa Junior (201%)elenca os fatores que propiciaram o surgimentongie nova

economia, chamada de colaborativa ou compartillgagas sejam:

- crises sociais e econdmicas;
- mudancas de comportamento e pretensdes doshadbats, €;

- avancos tecnoldgicos.

O termo (em ingléssharing economygonsiste no compartilhamento de produtos e
servicos, de forma dinamica, por meio de platafgrufigitais, originalmente pensado como
uma nova forma de producédo, descentralizada, qaeier mercado aberto para a utilizagéo
temporéria, tanto de bens como de servicos, pestaar particulares através de plataformas
colaborativas.

Os atores envolvidos nessa nova economia, de acond@ documento “Uma Agenda
Europeia para a Economia Colaborativa”, envolve tedegorias:

- prestadores de servigcos, que podem ser colabasafpartilhando ativos, recursos,
disponibilidade e/ou competéncias) — como escogdcompartilhados — ou particulares (que
oferecem servi¢cos numa base esporadica);

- usuarios, e;

- intermediérios — que, por meio de uma platafoemdinha, conectam prestadores de

servicos e usuarios, facilitando as transacoepneas.

Ainda com base na obra de Francisco de Assis Bathosor, Gig economy contrato
de emprego: aplicabilidade da legislacdo trabahmmbs vinculos de trabalho da nova
economia” (2019}, importante destacar que o autor sinaliza a nieleels de se fazer uma
distincdo entre 0 que seria a proposta de uma etarmmlaborativa e o que tem sido a realidade

daGig economydefinindo esta ultima conforme a seguir:

(...) um mercado de trabalho que envolve, de um, fedbalhadores com contrato de
trabalho por tempo certo e (em principio) sem VMm@mpregaticio e, de outro,

22 BARBOSA JUNIOR, op. cit..
23 |bidem.
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empresas que os contratam para realizacdo de stagsfsecificas, ndo havendo
submissdo as regras trabalhistas dos trabalhaditcess comuns, a exemplo das
relacionadas com o limite de horas de labor.

Nela o trabalho ocorre de forma temporaria, prac&eduzindo-se intensamente a
“porosidade” do labor, aproveitando suas sobrasmpo “morto” do trabalhador, o
gual normalmente seria desperdicado ou destinadiazag repouso ou mesmo para
a sua qualificacao. (p. 26)

Segundo Barbosa Junior (203%9néa autores, como Teresa Alexandra Coelho Moreira
e Gustavo Gauthier, que estabelecem uma relacé® amtduas expressdes, entendendo a
economia colaborativa como uma categoria mais gkrda,onde estaria contida Gig
economy no que tange a categoria de trabalhadores indeptes, baixa remuneracdo paga
somente pelo tempo de efetivo trabalho e o riscoeatado, para o trabalhador, em quesitos
como seguranca e saude. O presente trabalho optalipgncéo feita por Barbosa Junior
(2019), que expressamente discorda do posicionantwd dois primeiros, uma vez que
entende que ha especificidades que destoam dassaracdo de economia colaborativa, como
o fato desta ter como finalidade a exploracao s lpessoais subutilizados, ao passo que na
Gig economyinvariavelmente, o candidato a se cadastrar dinvaipos se endivida pela
aquisicao ou aluguel de um veiculo, como é o casprelstacédo de servigos através da Uber,
que vem oferecendo, ainda, op¢des de financiantentarros através de parcerias com outras
empresas, conforme noticiado em sua pagina dficial

Corroborando essa opc¢éao pela distincdo entre edaremiaborativa €ig economy
pode-se citar, ainda, que, segundo Jamie Woodcbtdrle Graham (20289, os mercados de
trabalhno comumente associados GIG economy sdo caracterizados por contratagdo
independente que acontece através de plataforigitgiglisendo o trabalho oferecido de forma
nao-permanente, com variabilidade de horas e psegaranca, com pagamento baseado em

quantidade de tarefas e sem oportunidades de dadg@mento na carreira.

Importante a introducéo feita ao assunto pelosresitao entanto, de que o trabalho
precario ndo € algo que tenha surgido com as ptatat digitais. Longe disso. Em uma
traducéo livre a partir da obra de Woodcock e Gra(020):

24 BARBOSA JUNIOR, op. cit., p. 25.

25UBER TECHNOLOGIES INC. N&o tem carro? Temos sols¢@sponivel em: https://www.uber.com/br/pt-
br/drive/vehicle-solutions/. Acesso em: 06/09/2020.

26 \WWOODCOCK; GRAHAM, op. cit..
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O trabalho precério, contudo, tem uma histéria onigis antiga do que as relagdes
de emprego padréo. Trabalho precario (instavehoerfo) ‘ndo é necessariamente
novo ou inédito para os tempos atuais: existiu éesthicio do trabalho pago como
uma fonte primaria de subsisténcia’ (Kalleberg,2®). Assim como Bent (2017:3)
argumentou, ao olhar para o trabalho ao longo dpdee ao redor do mundo, ‘a
relativa estabilidade e seguranca do emprego riteot pos-22. Guerra Mundial,
entdo, era uma anomalia.E mesmo dentro desse tmrgexreservado primeiramente
para homens brancos do hemisfério norte. A relded@mprego padrao simplesmente
ndo era estendida a muitas mulheres e minoriasit@ntente ndo era um fendmeno
amplamente visto fora de poucas economias indlisadzs. A relacdo de emprego
padréo é, até certo ponto, uma expressao equivomatidformas instaveis e precarias
sendo tanto mais antigas quanto mais dissemin#daselacbes de trabalho séo
determinadas pelo poder relativo de trabalhadoresdéndo seu tempo) e capital
(comprando esse tempo), juntamente com conteximaismos quais o trabalho é
realizado. Entdo, ndo € surpresa que nds pensemuscatrabalho vem evoluindo de
forma continua através do tempo e do espaco. Jp. 11

Para Chaves Junior (2017) citado na obra de Barthosar (2019¥, ha trés tendéncias
claras quando se trata @G economy

- crise de valor inerente ao trabalho tradiciooamo for¢ca de transformacgao direta ou
linear da natureza material;

- influxos da nova ciéncia das redes;

- a desconcentragao produtiva, impulsionada petasacdes disruptivas.

Para Gauthier, o uso inovador da internet e deafplahas virtuais baseadas em
aplicativos para conectar compradores e vendederieens, trabalho e servi¢os, com o advento
de novas formas de relacionamento e uso do tratalhmano, torna obscura a definicdo do

relacionamento estabelecido entre o trabalhadorusudrio. Pode-se acrescentar a iSSO a

2\WOODCOCK; GRAHAM, op. cit., p. 11. No originaPrecarious work, however, has a much longer higtor
than the standard employment relationship. Work thgrecarious (unstable or uncertain) is ‘not essarily
new or novel to the current era; it has existedcsirthe launch of paid employment as a primary sawtc
sustenance’ (Kalleberg, 2009: 2). As Bent (2017h&) argued, when looking at work over time andasithe
world, ‘the relative stability and security of empinent in the West post-WWII, then, was an anonfaiyg. even
within this context, it was reserved primarily fathite men in the Global North. The standard emplaym
relationship simply was not extended to many woareh minorities, and certainly was not somethingnsee
extensively outside of a few industrialized ecomsmirhe standard employment relationship is theeedobit of
a misnomer, with unstable and precarious formsdpéinth older and more widespread. The relationsbipsork
are determined by the relative power of workerdliteptheir time) and capital (buying that time)oag with the
societal contexts in which work is carried out.idttherefore no surprise that what we think of asrkwis
continuously evolving over time and space.”

28 CHAVES JUNIOR, 2011 apud. BARBOSA JUNIOR, 201926.
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preocupacgdo com a caracterizagdo do papel da@iatfdigital e seus idealizadores nessa

triade que se forma.

Voltando a linha de diferenciacdo entre os ternsbating econoniye “GIG economy;
como aquela feita por Cornelissen e Cholakova (#819sando definicGes tiradas de Rinne
(2017) em que o foco da primeira expressao semnatiros subutilizados, monetizados ou néo,

de maneira a desenvolver eficiéncia, sustentadéidacomunidade, ao passo que a segunda
expressao tem por foco a geracao de rendgiggrque seriam projetos ou tarefas individuais

para as quais um trabalhador é contratado.

Os autores vao além e argumentam, ainda, que &rnemitiacdo entre as duas
expressdes foi um dos pontos a benefici&i@ economypermitindo que se desenvolvesse
sem questionamentos mais rigorosos no que tangdindsnsdes politica e moral de
categorizagdo do trabalho, ndo se preocupandoiedade como um todo com implicagfes a
coletividade quanto a se admitir que uma empresausantitule como uma plataforma
intermediaria conectando a demanda de consumidores oferta de trabalho através do uso
de um aplicativo, sem se responsabilizar quandongg coisa sai errado na relagao

estabelecida.

Cornelissen e Cholakova (2039)abordam a questdo da relevancia de uma
categorizacao técnica adequada de uma relacaau@in especial quanto aquela estabelecida
entre o trabalhador e a empresa por tras do a@pbgapara dirimir dificuldades iniciais que
facilmente cedem lugar a uma andlise bem feitaadab da ciéncia do Direito.

Sob a perspectiva do impacto social, embora naefesgndo especificamenteGIG
economymas ao que chamou de Capitalismo Mundial Integr&iattari (1990} ressalta a
importancia de se pensar sobre o tempo ociosogjuevalucdes tecnoldgicas disponibilizam,
para que nao seja uma porta aberta para o desemgsetjddo, mas que seja acesso a pesquisa

e criacdo, bem como reinvencdo do meio ambienttabaecimento de objetivos comuns.

29 CORNELISSEN, Joep & CHOLAKOVA, Magdalena (2019jofits Uber everything? The gig economy and
the morality of category work. Strategic organiaatip. 1-10. Essay.

30 CORNELISSEN; CHOLAKOVA, op. cit., p. 3.

31 GUATTARI, Félix. As trés ecologias. Traducdo: Ma@dstina F. Bittencourt. 112. edicdo. Campinas:

Papirus, 1990.
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Propondo uma categorizacdo da ecologia em trés: tgpdo meio ambiente, a das relagGes
sociais e a da subjetividade humana, ele trazia tieuma articulagédo ético-politica entre as
trés, cujo principio comum é expandir os territdrxistenciais para propor um planejamento

em prol da humanidade.

Portanto, a comodidade quega economyoferece-nos enquanto consumidores é
deveras inferior ao desafio que nos impde enquadénldos, sabedores da volumosa massa de
pessoas que oferecem seu trabalho a preco vil ejgalguer margem de protecéo social e

trabalhista sob a imagem de parceria ou outrosoesimilares.
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2. ESCRAVIDAO

A busca na Wikipedia retorna duas definicbes enmadas para o termo “trabalho

escravo conceito”:

“Trabalho escravo contemporaneoé o trabalho forcado que envolve restricdes a
liberdade do trabalhador, onde ele é obrigado stgarem servico, sem receber um pagamento
ou receber um valor insuficiente para suas necadssde as relacdes de trabalho costumam ser
ilegais. Diante destas condi¢es, as pessoas m@egeem se desvincular do trabalho. A
maioria é forgada a trabalhar para quitar dividagtas vezes contraida por um ancestral.”

“Escraviddo moderna € uma expressao genérica aplicada as relacOesluhb,
particularmente na histéria moderna ou contempar,&egundo as quais pessoas sao forcadas
a exercer uma atividade contra sua vontade, soteaga de indigéncia, detencéo, violéncia ou
mesmo morte. Muitas dessas formas de trabalho panacobertadas pela expressao
“trabalhos forcados”, embora quase sempre impliqoeoso de violéncia. A escravidao
moderna inclui todas as formas de escravidao, sgmelo termo "servidao" é geralmente usado
apenas com referéncia a sociedades pré-moderriagdais.”

A diferenciacédo entre Idade Moderna, como o periqpa® vai do século XV/XVI a
Revolucdo Francesa, e ldade Contemporanea, coneiadp pés-Revolucdo Francesa, €
classica no campo da Histéria. De acordo com égiséid, portanto, a escravidao negra surgida
com o mercantilismo jA nasce na era moderna, alénguhrdar peculiaridades quando
comparada a chamada escraviddao contemporanea.dGprdgasim como nas definicbes
apresentadas acima, obtidasstade contetdo ndo académico, em artigos cientifeoobém
€ possivel encontrar os termos “escraviddao moderfieScraviddao contemporanea” usados de

forma indiscriminada.

Como exemplo, o trabalho intitulado “Escravidao teomporanea e toyotismo”, de
Claudio Gurgel e Maiara Marinho (20%9)traz como traducdo para o inglés, feita pelos
autores, o titulo “Modern slavery and toyotism”,itaembora o termoontemporaryexista na

2GURGEL, Claudio; MARINHO, MaiaraModern slavery and toyotisnOrgan. SocJonline]. 2019, vol. 26,
n.89, pp.317-337.
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lingua anglo-saxa e os proprios autores usem aostesmos de forma diferenciada ao tratar
no texto sobre, por exemplo, @&rspectivas capitalistascomo no trecho:...Mas as

perspectivas capitalistas moderna e contemporane@pderam se distinguir dissqp. 318).

Na jurisprudéncia, a confusdo permanece, como aol@c do plenario do STF de
29/03/2012, referente ao inquérito n° 3.412de Adagem que se fez uso da expresséo

escraviddo moderng na emenda, para abordar o tema da seguinte faymarpo da decisao:

A “escraviddo moderna” é mais sutil do que a daleéXIX e o cerceamento da
liberdade pode decorrer de diversos constrangirmeraoondmicos e nao
necessariamente fisicos...

Segundo a decisao, a caracterizacao da escravoderma passa pelélacéo intensa
e persistente de direitos basicosiclusive do direito ao trabalho digno.Vé-se, apel
contraposi¢cao acima estabelecida, que o Suprerman&i Federal faz uma diferenciacdo em

relacdo ao escravismo colonial ao tentar desenvalideia de escravidao nos tempos atuais.

Trazendo relatos de historias de escravidao atnaiseu livrdDisposable People: new
slavery in the global econonf2012§3 Kevin Bales opta por outra classificacdo, na foda

dicotomia entre as expressfes escraviddo antigaseascravidao, tendo esta ultima o foco em

grande margem de lucro e vidas a baixo custo,edrdu controle total das pessoas, por parte
de quem escraviza, e facil descarte dessa forgalsldho quando ndo tem mais o que oferecer.
Foco bem distante do interesse em possuir pessoagntido de “ter a propriedade”, como

acontecia na escravidao antiga.

A obraO Escravismo Coloniade Jacob Gorender (2034)tem por objeto o modo de
producdo escravista colonial como forma de exphciormacgéo social escravista, sob a o6tica
da economia politica, sociologia e histéria, uma gae o autor entende que 0 escravismo
colonial explica a familia patriarcal, com a oreg#@o principalmente mercantil das unidades

produtoras.

33BALES, K.. Disposable people: new slavery in thabgl economy. Los Angeles: University of Califaiiress,
2004.
34 GORENDER, J. Escravismo colonial. 52. ed. Sdod®&ditora Fundacido Perseu Abramo, 2011.
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Esse escravismo colonial acabou sendo o0 modo degfio a ser instaurado no Brasil
guando de seu descobrimento, muito embora nacsesgesse nem o modo de producéo feudal
(predominante em Portugal a época), nem o modoatkipdo dos nativos. Nas palavras de
Gorendef®, trata-se de um modo de produddistoricamente novoentendidomodo de
producdocomo unidade formada por for¢cas produtivas e delsge producdo, que seguem
algumas leis objetivas e caracteristicas préprias:

a) Lei de apropriacdo do sobretrabalho: a convesgdisenda monetaria do trabalho
excedente através da exploracdo da forca de tmalmmlhescravo, que se faz através da

comercializacao da producgéao e transformacgéo enedmh

b) lei da inversao inicial de aquisicdo do escra&oa aquisicdo do escravo pelo

escravista. Essa inversdo, que € um investimeartdyém € especifica do escravismo;

c) lei da rigidez da mé&o-de-obra escrava: por esgea, a quantidade de escravos
permanece inalterada, independente de variagcbesAlmlade da quantidade de trabalho

existente;

d) lei da correlagéo entre a economia mercantileeaomia natural na plantagem
escravista: a area da plantacdo destinada ao meeséeino ndo poderia ser equivalente a
100% da area utilizavel, uma vez que o consumo diicoéai incluida a forca de trabalho)
requeria producao em grande proporc¢ao (producaontdesubsisténcia da unidade produtora).
O equilibrio entre essas duas areas era neceps@amao haver necessidade de aquisicdo de
produtos importados em larga escala;

e) categorias heterogéneas ao conceito de escmawistonial: muito embora o
escravismo colonial tivesse a predominancia dathabescravo, a forga de trabalho contava
com alguns homens livres, que tinham uma relad@oiadlacom o dono das terras produtivas,

geralmente para a realizacdo de um trabalho coasidenais qualificado;

f) lei da populacdo escrava: o0 aumento da prodtegaaelacao direta com o aumento
do numero de trabalhadores, considerado o limitelwdacdo e intensidade da jornada de

3bidem.
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trabalho, sem levar em conta variaveis como fatoatisrais e inovagdes técnicas. O objetivo

€ 0 maximo de producdo no menor tempo de vidalatdscravo;

g) fatores contrarios ao crescimento da populagioaea: de maneira geral, 0s
trabalhos envolvendo as plantagbes adequavam-deomelescravos do sexo masculino,
ficando as mulheres as voltas com os servi¢gos dmogsu algumas tarefas especificas, como
a apanha do café; havia algum interesse dos senharprocriacdo dos escravos, porém era
comum preferirem comprar escravos adolescentesrin de ter o custo de fornecer comida,
vestuario e habitacdo por anos para uma crian¢ca@ueéia a dar retorno enquanto forca de
trabalho na adolescéncia; pelos mais diversos ot populacdo de alforriados aumentou
com o passar do tempo, notadamente entre os ingakdn relacdo as populacdes escravas, as
mas condicbes de vida abreviavam a vida util, ldgam a morte, muitas vezes, o0 que

dificultava o crescimento vegetativo.

Sob a perspectiva trazida por Goredjen que diferencia o escravo do servo e do
operario assalariado € o modo de exploracdo ddrakalho e de apropriacdo do trabalho
excedente ou sobretrabalho pelo explorador, serelicaz estabelecer distingdes baseadas em
uma jornada que seria classificada em trabalhosséde e sobretrabalho.

O autor apresenta, ainda, a ideia de que existmaitas escravidoes, como a domeéstica
e a acessoria para a producdo (povos do OrierdgeAdrita); a patriarcal (greco-romana); a
residual (medievalismo europeu); das plantagerssilfmas mediterraneas e atlanticas); além da
colonial (Américas).

Para Cavalcanti (2013) devido a estereétipos que invadem o imaginarjulas em
relacdo a escravidao, associa-se facilmente ancieléfisica e o aprisionamento como
necessariamente presentes para configurar a oc@rré@&e escraviddo. Contudo, tais
caracteristicas, por mais perversas que sejam.tegeme& um periodo da historia brasileira
(colonial, pré-republicano), onde o registro ateadé obras de arte se faz com a representacao

de um negro cativo e um algoz cruel.

GORENDER, op. cit..

S’CAVALCANTI, op. cit., p. 69.
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Contudo, pela andlise do autor, o elemento quazspresente em todas as épocas € a

“apropriacdo do ser humano pelo ser humého”

Talvez a resposta a essa Babel de termos venhea &dm a exposicdo de Sakamoto

(2019Y° acerca da expresséo “trabalho escravo contemmsrane

Héa também outros conceitos utilizados para descesge mesmo fendmeno:formas
contemporaneas de escraviddo (usado, por exemglo,Alto Comissariado das
Nacdes Unidas para os Direitos Humanos); escrawidatmporanea (uma variacao
do termo usado neste livro); trabalho escravo mmme¥ escraviddo moderna
(utilizados em paises como os Estados Unidos ermRmnido). (p. 10)

De forma bem simplificada — porém né&o menos eltiviala-, para Cavalcanti (2019),
o adjetivo “contemporaneo” que qualifica o termeciavidao” é apenas uma indicacao de que

o fendbmeno ainda ocorre nos dias atuais.

Portanto, € possivel depreender do acima exposth@escraviddes e que 0s autores,
em sua maioria, fazem uma demarcacéo clara sobseraviddo denominada colonial e a
escravidao contemporanea (ou moderna, dependerhigionde se pesquisa), cada uma com

caracteristicas proprias.

O conceito proposto por Cavalcanti € delimitado seguintes termos:

Escravizar €, portanto, coisificar. E suprimir cestringir significativamente a
autonomia alheia. E privar a pessoa de sua digejdadar-lhe seus direitos mais
caros, recusar-lhe sua racionalidade e renega-fae objeto fungivel, uma
mercadoria descartavel, uma coisa facilmente substl. (p. 71)

Outra caracterizagdo proposta € apresentada enelGuigarinho (2019, conforme

trecho transcrito a seguir:

Segundo Mascarenhas, Dias e Baptista (2015), aws&o contemporanea pressupde
0 aparecimento de trés elementos para sua caraci@oi o controle de um individuo

sobre o outro, a apropriacdo da forca de trabathaso de forca violenta ou ameaca
para concretizacdo do controle do trabalho. Ergrenecanismos que permitem o
controle estdo o uso da forca fisica e a opressi@oipa, ambos materializados pela

38CAVALCANTI, op. cit., p. 70.
9SAKAMOTO, I. (org.) Escraviddo contemporanea. Saal® Contexto, 2020.

“GURGEL; MARINHO, op. cit..
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presenca de jaguncos e vigilancia armada, restriffiddocomogdo, ou pela ja
conhecida prisdo por divida — onde o empregadcetanskentir-se responsabilizado
pelo “prejuizo” que da a seu patrdo/senhor (CODARB). (p. 320).

Importante ressaltar que em ambas as conceituagd@esno “apropriacdo” (também
presente em Gorender) é recorrente, assim comecabulo “for¢ca”, embora Cavalcanti ressalte
a acao do ser humano sobre o ser humano, enguaatdares citados por Gurgel e Marinho

nao estabelecem essa relacéo de forma expressa.

Ainda transitando entre conceitos de escraviddOrganizacdo das Nacdes Unidas
(ONU) estabelece em sua Convencéao sobre a Esaavadul 926, que é “o estado ou condicdo
de um individuo sobre o qual se exercem, total angigimente, os atributos do direito de

propriedade.”

O confronto com a definicdo de trabalho decentayeacionado pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIf) deixa claro quio distantes e polarizadas estaguas
situacoes:

(...) o conceito de trabalho decente sintetiza & reissao histérica de promover
oportunidades para que homens e mulheres obtenhatnabalho produtivo e de
qualidade, em condicdes de liberdade, equidadeiraega e dignidade humanas,
sendo considerado condicao fundamental para astfzeda pobreza, a reducdo das
desigualdades sociais, a garantia da governabdidachocratica e o desenvolvimento
sustentavel (...).

Conforme ressaltado por Suzuki e Plassat (282 globa salario digno, observadas a

seguranca, a protecao e a legislacéo trabalhista.

Diante de tantas possibilidades de conceituacoest. 449 do Cdadigo Penal traz o
conceito de trabalho analogo a escraviddo comauziecilguém a condicdo anéloga a de

escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcad@sjounada exaustiva, quer sujeitando-o a

4 QOrganizacdo Internacional do Trabalho. Trabalho cedt. Brasilia. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decédiatey--
pt/index.htm#:~:text=Formalizado%20pela%200IT%2028%999,fundamental%20para%20a%20supera%C3
%A7%C3%A30%20da. Acesso em: 29 set. 2020.

42 SUZUKI, N.; PLASSAT, X. O perfil dos sobreviventés: SAKAMOTO, I. (org.) Escraviddo contemporanea.
Sao Paulo: Contexto, 2020. p. 85-107.
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condi¢cbes degradantes de trabalho, quer restriogpar qualquer meio, sua locomogédo em

razao de divida contraida com o empregador ou prepo

Cavalcanti (2019) traz a explicacdo para o us@dud “analogo” feita pelo legislador,

conforme transcrito a seguir:

(...) “Condicdes analogas a de escravo” se propdEsignar, portanto, as formas de
trabalho indigno que representam a escraviddoeraundo mais permitida. E dizer,
em razé&o da abolicdo do escravismo formalmentbastdo, prefere-se a utilizagéo
de uma nova designacao: assim, “condi¢cfes analagas”referir-se a escravidao
desaprovada pelo ordenamento juridico que ocosalias atuais. Ou seja, o estado
ndo mais permite tal exploragdo, que se manténigooras analogas, agora sem o
direito de propriedade. (p. 72)

Do crime positivado na legislagao brasileira, poderaxtrair alguns requisitos que,
individualmente, ja séo suficientes para caracddnz

- (1) submissao a trabalhos forcagogornada exaustiva;

- (2) sujeicao a condi¢cdes degradantes de trabalho;

- (3) restri¢do, por qualquer meio, de locomocaaarao de divida.

Uma das discussdes que tem se destacado em tocatedaria chamadgust in time
workers”, que sdo os trabalhadores por plataformas digiéaiguanto a configuracdo do

trabalho analogo ao escravo.

Enquanto vigorou, a Portaria publicada pelo Mimistélo Trabalho (MTB) de n°
1.129/2017 foi alvo de criticas. Em seu art. Ktalgelecia critérios para a concessao de seguro-
desempregoao trabalhador que fosse identificado soimmetido a regime de trabalho forcado
ou reduzido a condicdo anéloga a de escravo @ lafinicdes que transcendiam o previsto no

art. 149 do Caodigo Penal, conforme a seguir:

| - trabalho for¢ado: aquele exercido sem o comsemto por parte do trabalhador e
que Ihe retire a possibilidade de expressar sutagen

Il - jornada exaustiva: a submissao do trabalhadontra a sua vontade e com
privacdo do direito de ir e vir, a trabalho foresdtitames legais aplicaveis a sua
categoria;

Il - condicdo degradante: caracterizada por abosissivos de violagdo dos direitos
fundamentais da pessoa do trabalhador, consubastimscino cerceamento da
liberdade de ir e vir, seja por meios morais oicdts e que impliquem na privagao
da sua dignidade;

IV — condicdo analoga a de escravo:

a) a submissédo do trabalhador a trabalho exigidasteaca de puni¢cdo, com uso de
coacao, realizado de maneira involuntaria;
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b) o cerceamento do uso de qualquer meio de tretegpar parte do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho em raz&o ig&ld contraida com o empregador
ou preposto, caracterizando isolamento geografico;

c) a manutencéo de seguranca armada com o fimteteorérabalhador no local de
trabalho em razdo de divida contraida com o emgdoggau preposto;

d) a retencdo de documentacdo pessoal do trabalheolm o fim de reter o
trabalhador no local de trabalho;

A referida portaria foi revogada pela Portaria SEPR 1417 de 19/12/2019.

De acordo com dados do Observatério da Erradicdgdoabalho Escravo e do Trafico
de Pessoas do Ministério Publico do Trabalho (Memjre 2013 e 2018 foram resgatados 45
mil trabalhadores e trabalhadoras trabalhando sessalicdes, dentre os quais, cerca de 31%
analfabetos; 39% com escolaridade até o quintodan&nsino Fundamental; e 15% com

escolaridade até o Ensino Fundamental Il. Aléenogis4% declararam-se negros ou pardos.
Por opcdo metodologica, o presente trabalho seguiopcdo feita por Cavalcanti

(2019¥3, tanto no que tange ao uso da expressao trabsthave contemporaneo, quanto ao

seu entendimento acerca das diferengas em relaswavidao colonial.

43 CAVALCANTI, op. cit..
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3. EMPREENDEDORISMO

Muitas tém sido as discussées no mundo académiws enidias sociais acerca do
correto termo a ser usado na relacdo que se estabehtre motoristas e entregadores por

aplicativo e as empresas de plataforma digitatalesporte de mercadorias e passageiros.

l——[o's EMPREENDEDORES. -

' VOCE NAO DORME MELHOR SABENDO
QUE E SEU PROPRIO PATRAO?Z

23
Figura 03 — Os Empreendedores (charge). Publicamoliario do Centro do Mundo em 14/01/2620

O objetivo do presente capitulo é apresentar oseitmis que embasam o uso do termo
“empreendedor” ou “chefe de si mesmo” usado pauralgs empresas de plataforma digital
para, mais adiante neste trabalho, passar a reftotite sua pertinéncia para bem caracterizar
0 que é estabelecido a partir do momento em quenatorista/entregador faz seu cadastro

junto a essas empresas.

Para dar inicio a esse percurso de revisdo coate#fumperioso buscar os primeiros
usos do termo, dada a metamorfose que € a lingyggeaitracar a etimologia da palavra. Para

tanto, observe-se o trecho a seguir, escrito patil@* Perez e Maria Ogécia Drigo (2014)

A palavra empreendedagritrepreneuy surgiu na Franca por volta dos séculos XVII
e XVIII, com o objetivo de designar aquelas pessmasadas que estimulavam o
progresso econdémico, mediante novas e melhoresafoda agir.Entretanto, foi o
economista francés Jean-Baptiste Say (1767-183®),ng inicio do século XIX

4 Disponivel em https://www.diariodocentrodomundmdar/charge-os-empreendedores/. Acesso em
14/02/2020.

“SPEREZ, Clotilde; DRIGO, Maria Ogéciroducao e consumo: a criatividade empreendedana co
identidade. In: BIEGING, Patricia; AQUINO, Victoprgs.).Olhares do sensivekbxperiéncias e
dimensdes estéticas em comunicagéo. Sao Rioenta Cultural, 2014. p. 8-27.
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conceituou o empreendedor como o individuo capanaeer recursos econdmicos
de uma area de baixa produtividade para outra der medorno. Ainda que o marco
histérico seja do inicio do século XIX, o conceftmpreendedorismo” foi
popularizado pelo economista Joseph Schumpeter4dntomo sendo uma peca
central a sua famosa teoria da “destruicao criaBeyundo Schumpeter (1883-1950)
o empreendedor € alguém versétil, que possui asidaales técnicas para saber
produzir, e capitalistas ao reunir recursos finansgé ainda capaz de organizar as
operacdes internas e realizar as vendas de suasanpu seja, em tese atua em todas
as fases do negécio. Schumpeter chegou a escigvermedida para uma sociedade
ser considerada capitalista é saber se ela canfiprecesso econdmico ao homem de
negocios privado, ou seja, ao empreendedor. (p. 20)

Portanto, o termo remete a ideia de incentivo a@mia e inovac¢do. Do conceito inicial
para 0 uso proposto por Schumpeter, agrega-seleciomento técnico para a producdo e a
capacidade de reunir recursos financeiros para.t@dm base na inovacédo, ha uma ruptura

com a proposta e modo de producao anteriores,desamge o termo de “destruicdo criativa”.

Avancando no tempo para 1970, surge a propostatée Prucker para o uso do termo,
que mantém a ideia de inovagdo (DRUCKER, 2ff22@mo fundamental para o conceito de
empreendedorismo, capaz de superar dificuldadeg@eaa tamanho e a idade das instituicdes
envolvidas, cabendo a destinacdo de esforcos asieogde mudancas focadas no potencial

social ou econémico de uma empresa.

Além disso, retomando a linha do tempo de ClotiR#gez e Maria Ogécia Drigo
(2014

Ja em 1967 com Kenneth E. Knight e em 1970 comr H2tecker é que foi
introduzido o conceito de risco. Assim, uma pessoareendedora precisa arriscar
em algum negdcio e com isso também demanda umaraatg enfrentamento das
incertezas e eventualmente das frustracfes. Paick&r(2008) osempreendedores
s80 pessoas que aproveitam as oportunidades arasmudancas que elevam a
patamares superiores suas cria¢des. Os empreeagdedordevem se limitar aos seus
proprios talentos pessoais e intelectuais parazeea ato de empreender, mas devem
mobilizar recursos externos, o que inclui pessaas conhecimento e experiéncia
convergente para o negdcio, valorizando a inteiglisaridade das regionalidades
cientificas, bem como a vivéncia dessas pessoesafmncar seus objetivos (p. 20-
21).

Portanto, embora a inovagao permanec¢a como elerherdamental, a capacidade de

assumir riscos é mais um fator que deve estarmeepara compor essa base. E, novamente, a

46 DRUCKER, PETER F. Drucker: o homem que inventoadeninistracdo. Traduzido por Alessandra Mussi
Araujo. Rio de Janeiro: Alta Books, 2020.
4T PEREZ; DRIGO, op. cit., p. 20-21.
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capacidade técnica enquanto dominio dos procedimentserem adotados, assim como a
capacidade de reunir recursos externos para pdeia em pratica, ganham destague na
conceituacao proposta por Drucker.

Nessa evolucao historica do termo, tem-se que doisonpliado para englobar todas
as “manifestacbes humanas voltadas para a reaizé€&novos projetos organizacionais
independentes ou vinculados a uma organizacao igiepte” (GIMENEZ; FERREIRA,;
RAMOS, 2008, p. Tf. Ainda segundo os autores, o termo também venosgatido como
fenbmeno ndo mais apenas ligado a figura de engpneses também relacionado a diferentes
niveis de organizacao, quer individuais ou grupais.

Para consolidar a opcéo conceitual escolhida pavbjetivo do presente trabalho,
voltemo-nos para o conceito de “empreendedor” aptaso por Chiavenato (200%)cuja
ampliacéo talvez justifique seu uso indiscrimingétas empresas de plataforma digital e, em
muitos aspectos, pela jurisprudéncia:

O empreendedor é a pessoa que inicia e/ou dinamizaegodcio para realizar uma
ideia ou projeto pessoal assumindo riscos e reapditkades e inovando
continuamente. Essa definicdo envolve ndo apendsnumdores de empresas e
criadores de novos negocios, mas também os menidsEgunda ou terceira geracao
de empresas familiares e 0s gerentes-proprietafi@s compram empresas ja
existentes de seus fundadores.Mas o espirito engeder esta também presente em
todas as pessoas que — mesmo sem fundar uma eroprésigiar seus proprios
negocios — estdo preocupadas e focadas em ass$sgos B inovar continuamente
mesmo que nNdo estejam em seus proprios negocid. (p

Novamente, associa-se 0 empreendedorismo a idaessdeir riscos e trazer inovacdes
aos negocios, porém, em relacéo a figura do emgeelen, ha uma ampliacdo que elenca,
dentre os atores envolvidos, qualquer pessoa, @udando esteja em seu préprio negocio,

contanto que demonstre o foco no ato de empreeagiegando valor a produtos e servicos.

48 GIMENEZ, Fernando Antonio Prado; FERREIRA, Janenbies; RAMOS, Simone Cristina. Configuracéo
empreendedora ou configurac8es empreendedoras@rimgouco além de Mintzberg. In: Anais XXXII Encant

da ANPAD, 6 a 10 de setembro de 2008, Rio de Janeip. 1-14. Disponivel em:
http://www.anpad.org.br/admin/pdf/ESO-C2571.pdfesso em 06/09/2020.

4% CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dandosaaa espirito empreendedor. 2 ed. rev. e atualizada
- Séo Paulo: Saraiva, 2007. Disponivel em; httpalivbuscadaexcelencia.com.br/wp-
content/uploads/2010/08/Livro-Empreendedorismokdeb-Chiavenato.pdf. Acesso em 06/09/2020.
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Baggio e Baggio (2012 inicialmente apresentam o empreendedorismo como um
campo de estudo, conforme trecho a seguir:

Empreendedorismo € um dominio especifico. Ndo ata tde uma disciplina
académica com o sentido que se atribui habituabn@rgociologia, a Psicologia, a
Fisica ou a qualquer outra disciplina ja bem cadadh. Referimo-nos ao
empreendedorismo como sendo, antes de tudo, unoodengstudo. Isto porque ndo
existe um paradigma absoluto, ou um consenso fioentiSabemos que o
empreendedorismo traduz-se num conjunto de prataezes de garantir a geracédo
de riqueza e uma melhor performance aquelas salgedpie o apoiam e o praticam,
mas sabemos também que existe teoria absoluta aesgeito. Vale frisar que é de
fundamental importancia que se compreenda essaigs@rbasica para que seja
possivel interpretar corretamente o que se eserseegpublica sobre esta temética (p.
26).

Ainda na parte introdutéria do mesmo trabalho,margo, alegam que o termo também
pode ser entendido como uma arte ou um prazetraZendo elementos consistentes para uma
conceituacao do termo. Ao invés, associam a figuorampreendedor a expressdes fugazes e
rasas, como “impulso de materializar coisas novasgretizar ideias e sonhos proprios e
vivenciar caracteristicas de personalidade e caiamento ndo muito comuns nas pessoas.”
(BAGGIO; BAGGIO, 2014}, apontando como componentes comuns: a iniciatipaixo
para criar um novo negocio; utilizacdo de recudssigoniveis de forma criativa transformando

0 ambiente social e econémico onde vive; aceitdpdaiscos e da possibilidade de fracassar.

A titulo de fundamentagdo conceitual do preseratieatho, optou-se por considerar
empreendedorismo como a capacidade de inovar, @tqugu area de negocio, agregando
conhecimento técnico para a producdo e para reecursos financeiros suficientes, com a

assuncéo dos riscos e contribuicdo para o desemesito econdmico.

Concluida a conceituacao que ora se adota, calfieareide maneira ainda inicial, que
caracteristicas estariam presentes no trabalhmadsporte de mercadorias e passageiros por
plataformas digitais, permitindo-nos considerar (o@0) que o termo adequado para
caracterizar a relagdo dos trabalhadores com asesagpde plataforma digital seria o de

“empreendedorismo”.

%0 BAGGIO, Adelar Francisco; BAGGIO, Daniel Knebel MBREENDEDORISMO: CONCEITOS E
DEFINICOES. Rev. de Empreendedorismo, Inovacaooadlegia, 1(1): 25-38, 2014.
51 |bidem.
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Visitando as paginas oficiais das principais engseke plataforma digital de transporte
de mercadorias e passageiros, verifica-se que licidalde apresenta algumas semelhancas
entre si, ressaltando que, no caso da Uber, toamdibhente conhecida pelo transporte de

passageiros, a consulta foi feita direcionada aocggede entrega de mercadorias:

LoggPZ “Vocé é motofretista e quer entregar usando waplo dalLoggi? Faca seu

cadastro com a gente, seja dono do seu tempo enteimsua renda.”

iFood®®: “Vocé conhece a cidade como a palma da sua méoReCe cada atalho, da
Zona Norte a Zona Sul? Tem uma moto ou bicicleta@r@ma renda extra fazendo seus
proprios horarios? Entéo vocé pode utilizar o apvo iFood para Entregadores pra realizar
entregas e comecar a ganhar dinheiro! O aplicahand para Entregadores conecta
profissionais de entrega a pedidos de restaurgategiros doFood. As entregas podem ser
feitas de moto obike, no dia e horario que quiser.”

UberP* “Faca entregas comUber. vocé escolhe quando quer ganhar.”; “Vocé escolhe

quando quer dirigir”; “Escolha seu veiculo”; “Gantiaheiro”.

Os termos e expressfes usados nas noticias \dzisidaima mostram o forte apelo a
ideia de que o entregador tem autonomia para gguitempo e sua renda, com flexibilidade

de escolha sobre qual veiculo usar.

Em entrevista realizada pelo grupo de pesquishalita no Século XXI, da Faculdade
Nacional de Direito (FND), da UFRJ, com 55 trabdtires através de plataformas digitais,

52 LOGGI. Vocé é motofretista e quer entregar usarmoaplicativo da Loggi? Disponivel em:
https://lwww.loggi.com/?gclid=CjwK CAjwkdL6BRAREiIwWA-
kiczLfyeQTxnGiVAgMiutdp2_YssOYEbrTPr_jxoaLAcOXQOqaE3f3xoCPkBQAVD BwWE. Acesso em
06/09/2020.

%  jFOOD. Como ter uma fonte de ganhos realizando regas? Disponivel em:
https://entregador.ifood.com.br/aplicativo-pararegadores/. Acesso em: 06/09/2020.

54 UBER. Disponivel em:
https://lwww.uber.com/a/signup/drive/deliver/?utmume=hotrod&utm_medium=jobboards&utm_campaign=jo
bboards-hotrod-vagasonline_25 -99 BR-National_caatj cpa_pt-
br_eats_transportation_pdeue_National_paid_null§m=gn_id=jobboards-hotrod-vagasonline_25 -99 BR-
National_c_all_acq_cpa_pt-
br_eats_transportation&site_name=vagasonline&adoliboards_eats&adgroup_id=pdeue_National&utm_con
tent=pdeue&de=20200806&cy=BR-National&sr=transpirta&cid=26564268494&utm_term=26564268494.
Acesso em 06/09/2020.
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dentre motoristas e entregadores, 89% dos entdustdisseram que se consideravam
autdbnomos (SANTOS, 2029) o que indica que, em alguma medida, concordamacapelo

publicitario apresentado pelas empresas acimaadasc

Importante destacar, no entanto, que o trabaltimamo esté longe de atender a todos
0S requisitos vistos anteriormente para ser pdsshtender essa figura como equivalente ao

empreendedor.

O art. 1°. da Lei 5.890 de 1973 (BRASIL,1973) wamonceito de trabalhador autbnomo

como sendo:

[...]o que exerce habitualmente, e por conta pajpatividade profissional
remunerada; o0 que presta servigos a diversas easpeggupado ou ndo em sindicato,
inclusive os estivadores, conferentes e assemealhadque presta, sem relacdo de
emprego, servico de carater eventual a uma ou engisesas; 0 que presta servico
remunerado mediante recibo, em carater eventyalgsel for a duracéo da tarefa.

A definicdo nao traz elementos de inovacgao e destaca a assuncao de riscos que se
verifica no conceito de empreendedorismo, objetprdsente capitulo e, portanto, ndo podem

ser entendidos como sinbnimos.

55 SANTOS, Eneida Maria doss plataformas digitais de transporte e o localnggro no mercado de trabalho:
0 racismo nas configuracdes institucionais do tiabano Brasil so século XX2020. Dissertacao (Mestrado em
Direito) — Faculdade Nacional de Direito, Univeesié Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro.
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4. RELACAO DE EMPREGO

A caracterizacdo da relacdo de emprego, tdo extemta feita por Delgado(20$8)
em sua obra, por décadas tem sido tema de debatenddo e jurisprudencial acirrado,
envolvendo cinco elementos constitutivos da relagéemprego, asab@restacdo de trabalho
por pessoa fisica a um tomador de servicos qualgpessoalidade, ndo eventualidade,
onerosidade e subordinacdopnseguindo ainda trazer luz as reflexdes acersaalactes
estabelecidas por meio da nova economia,quer sgjalaa intitulada colaborativa (cuja
producédo € baseada nas chamadas externalidacededlaguer sejagig economyporém nao

se mostrando suficiente para uniformizar a juridpneia em territério nacional

Essa caracterizacao tem sido relevante dianteatessantes mudancas e novas formas
de trabalho que o século XXI e suas revolu¢detégitas tém revelado, tentando elucidar
toda a abrangéncia do contido no art. 3° da CLTABIR, 2017):

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisiegprestar servicos de natureza
nédo eventual a empregador, sob a dependénciaedesdiante salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distin¢cbes relativespicie de emprego e a condicao
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectéahito e manual.

Antes da apresentacdo de algumas decisfes judiaraidvendo o tema e o tratamento
dado pelos magistrados na fundamentacéo dos regsgctigados, € importante estabelecer o
gue a doutrina apresenta como sendo esses cinoerdts supracitados, cuja existéncia é
essencial para que aquela relagdo possa ser estdbel

a) Prestacado de trabalho por pessoa fisica
O trabalho sera prestado por uma pessoa fisica,vemgue a tutela concedida pelo
Estado diz respeito a bens juridicos como intededesica e psiquica, seguranca e vida, dentre

outros, ndo podendo a pessoa juridica dela seibemnef

b) Pessoalidade

*DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do taéto. — 17. ed. rev. e ampl..— S&o Paulo : LTr,8201
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Por pessoalidade, entende-se a infungibilidade edagdo ao trabalhador, que nao
podera decidir por sua substituicdo, ainda queodad intermitente por outro trabalhador
durante a execucdo dos servicos pactuados, a meroseja por expressa aquiescéncia do
empregador. Este, também, podera fazer a sub&btegporadica do trabalhador, inclusive em

situagdes previstas em lei, como durante licengésas.

c) Nao eventualidade

Embora haja muitas teorias desenvolvidas para eetoacéo do termo, na maioria
delas ha o entendimento de que se faz necesg@mimanéncia do trabalho prestado, ainda que
por um curto periodo determinado. Conforme o &rtd& CLT, essa analise deve ser feita sob
a perspectiva do empregador ou, para usar o noramdealas teorias propostas, conforme os
“fins do empreendimento”, para analisar se a taae$ar desempenhada —motivopelo qual o

trabalhador foi chamado - é permanente.

d) Onerosidade

A analise da presenca desse elemento deve sar dgit 2 planos: objetivo e
subjetivo.Quanto ao primeiro, sua caracterizacabvefse pelo pagamento de parcelas, pelo
empregador, como uma contraprestacao pelo trabadiimado pelo empregado, em funcéo do

contrato de emprego pactuado entre as partes.

Héa, no entanto, realidades em que apenas a amaliggano subjetivo permite a
caracterizacdo da relacdo de emprego, como nodmsona servidao forcada, em que a
intencdo econdmica do trabalhador na prestacaerdics pela necessidade de subsisténcia €
suficiente para configurar a relacado de empregalaague o empregador ndo cumpra sua parte

de pagar pelo servico prestado.

e) Subordinacéo
A subordinagéo € o elemento que estabelece o devebediéncia do empregado em
face do poder diretivo do empregador, sendo estedagir, fiscalizar a prestacao de servigos

fixada e punir 0s responsaveis por descumprimeanimpericia na execucao das tarefas.
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Embora os cinco elementos precisam estar configarpdra caracterizar a relagao de
emprego, a subordinacdo € aquele que desponta mamsaelevante no estabelecimento do
tipo que identifica o vinculo havido entre as erspsede plataforma digital de transporte de

mercadorias e passageiros e os trabalhadores desliagrestacdo desse servico.

Feita essa primeira apresentacdo conceitual, BBn#&cessaria a pesquisa acerca do
tratamento dado em decisbes monocraticas e cotegighnto a aplicacdo da doutrina nos

casos envolvendo relacdes entre trabalhadores mgsasgroprietarias de aplicativos.

Tomando-se como ponto de partida a sentenca exaosdautos da acao n° 0011098-
61.2019.5.03.0113, do Tribunal Regional do Traballeo Minas Gerais (32 Regido), os
elementos desenvolvidos na teoria de Godinho sé@lsados de forma extensa, perfazendo um
documento de 77 paginas, em que se pretendeuuazeelicado e necessario exercicio de
reducdo fenomenoldgica na tentativa de minimizaefegos de crencas e pré-conceitos do

julgador acerca do tema, segundo 0 mesmo.

A referida decisdo concluiu pela relacdo de empreganodalidade intermitente, a
exemplo do que ocorreu nas agfes n° 0011201-2432030021 e 0010555-
54.2019.5.03.0179, também de Minas Gerais; poréas importante do que a concluséo, o
caminho percorrido até seu desfecho traz considesaignportantes para o desenvolvimento
do presente trabalho. Principalmente se for levaahoconsideracdo que outros julgados,
inclusive do mesmo Tribunal Regional do Trabalhwjependente do total de paginas,
concluiram de forma diversa pela natureza autdrmmainda, pela completa inexisténcia de

qualquer relagéo de trabalho humano, tendo pordssgsmos elementos de Godittho
O processo 0011098-61.2019.5.03.0113 tem comatitgs Giovanni Gomes de Assis

e Uber do Brasil Tecnologia Ltda., sendo o requenitm do autor no sentido de ter reconhecida

a caracterizacao de vinculo de emprego com a radam

57 GODINHO, op. cit..
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Se o conceito de subordinacao por muito tempodiacado quase que exclusivamente
para situacdes em que empregado e empregador eonpanesmo ambiente fisico, na decisao

em comento, o julgador coloca o0 conceito nos ségmIi’rmos:

Somente quando se compreende que a subordinac&ddepdo somente, da
integracdo da atividade do empregado a atividadmdesica do empregador,
objetivamente consideradas, é que se pode explisahém sem incorrer nas mais
variadas inconsisténcias e arbitrariedades de ©uioalelos tedricos (t&o prenhes de
toda inseguranca juridica no Direito do Trabalhg)ey de fato, representa o poder
diretivo de um empregador (p. 40).

O julgador explicita em sua decisao que o aplicatignominado “Uber” nada mais &
do que um meio de organizacdo do empresario (r@ eagclamada) e, associando ao poder
diretivo do empresério, coloca qu8ubordinar sua atividade (trabalho) ao poder dixet de
um empresario € subordina-la a atividade deste es#io, conforme foi organizada por este
mesmo empresario.(p. 42), em sentido oposto aos argumentos da guee autor seria o

detentor dos meios de produc¢do, assumindo 0s riEcnegocio.

Ao mesmo tempo em que as decisdes judiciais desi&ncia da Justica do Trabalho a
favor do reconhecimento de vinculo de emprego ddonstas e entregadores por
aplicativomostram-se esparsas, 0s tribunais supsri@m se mostrado responsivos a toda a
manobra empresarial feita para driblar a caractedia e protecdo do sistema protetivo do
direito do trabalho, reformando a decisdo monazatiomo ocorreu no processo n° 0011359-
34.2016.5.03.0112, cuja deciséo da 332. Vara doallva de Belo Horizonte foi favoravel ao

reconhecimento de vinculo, porém reformada pel@gfa>®

Mesmo quando se comparam Juizos da 12. instanmoieagcées com pressupostos
similares, as decisdes variam desde o reconheanumtrelacdo juridica de emprego na
modalidade intermitente (como exemplo, process@993-54.2019.5.03.0179), passando por
aquelas cujo julgamento declara a natureza autdriemeelacdo de trabalho (0010044-
43.2017.5.03.0012 no 1°. grau e 0011359-34.201H@ELO2 na 22. instancia),até alcancar a

conclusao, em sentido diametralmente oposto, eor fé completa inexisténcia de qualquer

%8 NJ Especial: Novas decisdes da JT-MG sobre vindaélomotoristas com Uber continuam refletindo
entendimentos divergentes sobre a questdo. TRIBUREGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
(MG), 2018. Disponivel em: https://portal.trt3.judinternet/conheca-o-trt/comunicacao/noticiasejizas/nj-
especial-novas-decisoes-da-jt-mg-sobre-vinculo-désrstas-com-uber-continuam-refletindo-
entendimentos-divergentes-sobre-a-questao. Aces&B£8/2020.
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relacdo de trabalho humano (processo 0010843-82208.0023). A contradi¢cdo atinge até
decisbes de distintos oOrgdos do Judiciario brasilegjue se declaram materialmente
competentes ou incompetentes para andlise deridd#vendo o mesmo tema, como ilustra
bem o conflito de competéncia n°® 164.544-MG, tepdosuscitante o Juizo da 12. Vara do
Trabalho de Pocos de Caldas e, como suscitaddzo de Direito do Juizado Especial Civel
de Pocos de Caldas, tendo este ultimo declaradinsampeténcia em razdo da matéria e

declinado para o juizo trabalhista.

No caso do processo n°® 0011359-34.2016.5.03.014&2,juizo a quoreconheceu o
vinculo de emprego entre 0 motorista e a Uber,ces@le na 22 instancia reformou o julgado
para declarar o motorista como autbnomo. Enquasémeenca monocratica trata o fenémeno
da “uberizacdo” como um padrao de organizacaocadb@alino, com o uso da tecnologia, passivel
de se expandir para todos os setores da econamiasive com o resultado da acao podendo
gerar efeitos meta individuais, o acérddo considateencadeamento como uma fuga da
realidade, tratando o fendbmeno como uma gama dgblmades de negocios e atividades
propiciados pela tecnologia, permitindo a inovagéeses conceitos e trazendo avangos em

eficiéncia, custo e comodidade nas transa¢fesspagusuarios.

Na linha da decisdo exarada pelo magistrado nastancia também foi a sentenca
proferida no processo 0000830-43.2019.5.19.000d,Ribda 192. Regido (Maceid/AL), que
percorreu praticamente 0S mesmos passos até dewddite caso, pela responsabilidade

subsidiaria da empresa iFood.com Agéncia de Rests Online S. A..

Se a decisdo traz pontos em comum, a argumentagitatem contestacao, neste caso,
lembra, em muito, os pontos alegados pela Uberoxepso 0011098-61.2019.5.03.0113, do
TRT de Minas Gerais: parte ilegitima no polo pasgier ndo ter contratado o reclamante, nao
se beneficiando de seus servigos e nunca tenddirigelo comandos. Além disso, relatou
nunca lhe ter feito pagamentos, desconhecendo guopleto a pessoa do reclamante. Sua
defesa descreve o ramo de atividade econ6mica pieesancomo agenciamento de servicos de
restaurantes (e estabelecimentos similares), deuatras atividades, sem atuacdo no ramo de

entregas, fabricagdo e comercializacao de alimenbebidas.

O julgador perpassa pela analise dos elementa®4atiidicos ja apresentados neste

capitulo quanto a existéncia de pessoalidade, vétuelidade, onerosidade e subordinacao,
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ndo sem antes falar sobre o histérico dos procekspeoducdo e as mudancas nas relacdes de
trabalho, com a necesséria atualizacao da leitita $obre as novas modalidades de vinculos

empregaticios, visto que a CLT, que trata da candigho do vinculo de emprego, € da década

de 1940.

Outro ponto convergente entre as decisfes acerendoé trazido na mesma decisao:
0 avanco da tecnologia. Cabe aqui a transcricadedtaque dado no documento em questéao

acerca do assunto:

N&o ha trabalho humano que ndo tenha nascido ggida do conhecimento e da
tecnologia. Uma das marcas do capitalismo é exai#nesta. Da maquina a vapor a
inteligéncia artificial, ndo podemos ignorar a imtpacia dos avancos tecnolégicos
na evolucéo das relagdes laborais. Entretantosenes| perceber que, ao longo de
todo esse processo de evolucao tecnoldgica doatiapib, uma ontologia tem
permanecido, qual seja, a existéncia de um modexttacdo de valor trabalho da
forca de trabalho. E neste contexto que devemasper o papel histérico do Direito
do Trabalho como um conjunto de normas construtbieasma mediacdo no ambito
do capitalismo e que tem como objetivo constituitauregulacdo do mercado de
trabalho de forma a preservar um ‘patamar civéizatminimo' por meio da aplicacao
de principios, direitos fundamentais e estruturasnativas que visam manter a
dignidade do trabalhador.Portanto, devemos estatast a atualidade do Direito do
Trabalho, esta estrutura normativa que nasceuasssidade social de regulagdo dos
processos capitalistas de extragdo de valor daltratalienado. Qualquer processo
econdmico que possua, em sua esséncia materralc&xte apropriacdo do labor que
produz mercadorias e servicos atraira a aplicagdteaonjunto normativo, sob risco
de, em ndo o fazendo, precipitar-se em retroceseiizatério. (BRASIL.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192, REGIAO. Sentega em ATSum
0000830-43.2019.5.19.0002. Neyvisson Natanael dogoS e Dafi Moto Express
Ltda. e iFood.com Agéncia de Restaurantes OnlinA.S.eitura de sentenca em
26/11/2019).

Portanto, da promessa de que a industrializacgojdseda robotizacédo, iria permitir
tempo ocioso aos trabalhadores para se dedicardiazaQ dentre outras possibilidades, o
avanco da tecnologia e o uso das ferramentas dé&eiGe tornado mais um ponto a analisar,
no universo das decisdes judiciais, sobre a agiacdo sistema protetivo laboral para que as

relacdes de trabalho ndo findem por precarizarlegeanaunerar a forca de trabalho.

Saindo da esfera jurisprudencial para a esferaéatiad, em sua construgéo teodrica,
Quijano (2002, por sua vez, sob uma perspectiva histérica, jprsic trabalho como sendo

uma de quatro areas basicas da existéncia socitdda do sexo, da autoridade coletiva ou

59 QUIJANO, Anibal. Colonialidade, poder, globalizagé democracia. Revista Novos Rumos. Marilia, n. 37
Ano 17, p. 04-28, 2002. Trimestral.
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publica e da subjetividade/intersubjetividade; adermndo todas essas quatro areas em termos
de seus recursos e produtos. Esses aspectos dénegissocial, de acordo com essa
terminologia, estariam sob a influéncia da disgéi® controle do poder (este, enquanto fim
ultimo), entendido pelo autor como “um tipo de ¢éla social constituido pela coexisténcia de

trés elementos — dominacéo, exploragao e confli{p..04).

Ainda de acordo com esse autor, as quatro areaabdmevistas funcionariam como

um sistema, de forma interdependente, estabeleasngmdrao historico de poder.

Ocorre que, no mundo real do trabalho, o fordispay, muito tempo, foi capaz de
representar o capitalismo, ao passo que o desedlaistoria das relacdes estabelecidas no
campo do trabalho indicam uma evolucao nas forreasas relacdes, de maneira a burlar todo
o sistema protetivo juridico-laboral construidd@go de décadas. Com esse objetivo, e ante
a mudanca da demanda dos consumidores, passgusguair em menor escala e de forma
mais customizada, adotando-se um modejotistaque remete ndo apenas a um modo de
producao fabril, mas a todo um sistema gerencipe@Bco, de acordo com o estudo

sistematico e comparativo que Antunes (28083tabelece entferdismoe toyotismo

Sob outra perspectiva, pela andlise de Quijano 2)2H)0esse avango na histéria
apresenta-nos um atual padrdo de poder mundialsistimtio na articulacdo entre:
colonialidade do poder(a ideia de “raca” como fundamento do padrdo usalede
classificag@o social basica e de dominacdo socalpitalismocomo padréo de exploracdo
social; oEstadocomo forma central universal de controle da ad&ale coletiva, e &stado-
nacdocomo sua variante hegemonic&uwocentrisma@omo forma hegemaonica de controle da

subjetividade.

Na segunda metade da década de 1950, uma maibtiegpiaterna no Brasil, de perfil
conservador e autoritario, possibilitou o avanco igdustrializacdo, em detrimento do

desenvolvimento social e de reforma em areas fuad&s para o capitalismo contemporaneo,

80 ANTUNES, op. cit..
61 QUIJANO, op. cit..
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como agraria e tributéria. Essas aliancas forarazegpde geraranomalias identificadas até hoje
no pais, como “(...) o exacerbado poder de latiinak, iniqua arrecadacao do fundo puablico
e a seletividade das politicas publicas para datedos segmentos sociais e setores
econdmicos privilegiados.” (POCHMANN, 20$7)

O padrao de privilégios e desafortunados nao senes esfera trabalhista. Mesmo em
um periodo como o da pandemia pelo Novo Corongvémsque a necessidade de reflexao
acerca de igualdade e interdependéncia global uesaolatente, é possivel constatar que,
enquanto o virus trata a todos de forma igualit@estas atitudes de governantes realgcam o
potencial teor de desigualdade radical (incluindcionalismo, supremacia branca e violéncia
contra as mulheres e populac@geere trans, como abordado por Judith Butler (2020) em
texto escrito para blog da Boitemp8®. A corrida pela aquisicdo com prioridade de lates
vacina por nacdes que podem pagar por eles deir@alie a desigualdade social e econémica

tornara o virus discriminador.

Qualquer analogia com a célebre frasé\dRevolucdo dos Bich¢®RWELL, 20155
— ndo por acaso estabelecida na forma de mandam@nseu contexto na obra literaria —nédo
sera mera coincidéncia: “Todos 0s animais sdosguaas alguns animais sao mais iguais do

que os outros.” (p. 81).

Em meio a essa relacdo desigual de poder entrespartDireito do Trabalho foi se
constituindo enquanto ciéncia autbnoma, sendo dk/anuitos atagues ao longo de seu
desenvolvimento, contrapondo-se a uma ficticiadisge do homem para vender sua forca de
trabalho pelo preco e condi¢cdes que quisesse,migém de trabalhador remunerado e livre,
conforme ja bem sinalizado no inicio do século XXORAES, 1986)° e, portanto, antes

mesmo da promulgacgéo da atual Carta Magna vigenBrasil.

52 POCHMANN, M. Estado e capitalismo no Brasil: aléxfio atual no padrdo das politicas publicas nio cic
politco da Nova Republica. Educacdo & Sociedade v. 38, n. 139, 2017. Disponivel
em: https://www.redalyc.org/jatsRepo/873/8735164400nl/index.html. Acesso em: 19/02/2020.

S3BUTLER, J. Judith Butler escreve sobre a Covid-b9capitalismo tem seus limites. Disponivel em:
https://blogdaboitempo.com.br/2020/03/20/judithkerasobre-o-covid-19-0-capitalismo-tem-seus-
limites/?fbclid=IwAR2pWOOHt0TjKfWvaaE30ESb7zayvu5§8Q2q1zOnyYZkePO6WUK70OC3sQ. Acesso em:
20/08/2020.

64 ORWELL, G. A Revolucéo dos Bichos. Cornélio PracdpJENP, 2015. P. 81.

55 MORAES, Evaristo de. Apontamentos de direito operd. ed. Sdo Paulo: LTr, 1986.
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Segundo bem colocado por Orlando de Araujo (X813p tratar sobre o tema da
previdéncia, ndo s6 no Brasil, mas em ambito mijndiguadro delineado configura maior
fragilizacdo das relacdes de trabalho, que reparc@m outros direitos sociais diretamente

relacionados, como vem acontecendo com a previaénci

O modelo classico das relacdes de emprego e dalltcab desafiado pelos novos
esquemas de produgdo, com maior heterogeneidadenedoado de trabalho,

principalmente pelas especializacdes, formas duoatia alternativas e criagdo de
novas atividades profissionais, levando a incestegaanto a pertinéncia dos
requisitos da relacdo de emprego, entendida cqmestacao de servico subordinado
por uma determinada pessoa fisica, com a relati@@aconceitual de alguns

elementos (p. 42).

Daniela Muradas (2018)apresenta principios proprios do ramo justrabiitge, no
entanto, vém perdendo sua forga protetiva, na raestidque sucessivas alteragoes legislativas
vém sendo feitas desde a reforma trabalhista de€/.2B%sas propostas vém sempre
acompanhadas do discurso de que € necessariongwijrem certa medida, desse suporte
protetivo em prol de oferecer postos de traballva pen nimero maior de trabalhadores. Na
mesma linha do barateamento no preco das passagemgtido ha mais tempo pelas empresas
aéreas, ao passar a cobrar por toda a bagagemudeusearios (troque-se o termo
“barateamento das passagens” por “sucateamenteldgdes de trabalho” e a promessa se

cumpre):

O Direito do Trabalho percebe a especificidade aleskacdo de trabalho livre e
subordinada, na qual um dos sujeitos — o0 empregadetém o poder diretivo; e, 0
outro, permanece juridica, econdmica e psicologerdenaquele subordinado. Assim,
o ramo juslaboral elabora principios proprios caracteres de irrenunciabilidade,
inderrogabilidade, indisponibilidade, capazes damensar a desigualdade entre os
sujeitos dessa relacdo (ANDRADE, D’ANGELO, 2016,76. apud. MURADAS,
2018, p. 2.128).

Qualquer forma rudimentar de teste de realidadentento, € suficiente para constatar

gue nao € o que vem acontecendo na pratica.

Nesse cenério, o que se vé com fendmenos comd'ubdeazacado” é a difusdo dessa

mesma situacao precaria, de exclusdo, que jaada\ha anos por pretos e pardos nos paises

56 ARAUJO, O. O trabalhador global e a previdénaflexdes sobre um direito humano em crise. Ricageido,
Editora Lumen Juris, 2013. p. 42.

57 MURADAS, Daniela; PEREIRA, Flavia Souza Maximo. dtnialidade do saber e direito do trabalho
brasileiro: sujeicfes interseccionais comtemporéinBavista Direito & Praxis. Rio de Janeiro, valn9 4, p.
2117-2142, 2018.
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(neo)coloniais, para outros grupos de pessoas efmbrancos do Norte se vendo tao despidos
de tutela e protecdo quanto os demais, tornadantispmente descartaveis. A doutrina
trabalhista brasileira dominante importou paradgngue dizem respeito ao modelo
eurocéntrico, sob o aspecto juridico-laboral, dteceu o trabalho livre e subordinado como
objeto central do Direito do Trabalho, exaltandelacéo de emprego como a grande conquista
advinda da sociedade moderna reconhecida pelo cEdiiagral burgués. Ocorre que a
costumeira e atual expressao “flexibilizacdo dialao” tem sido levada a extremos, em
tentativas constantes de descaracterizar a reldgd@mprego e retirar categorias de
trabalhadores da protecdo oferecida pelo DireitoTdabalho e sua legislagdo especifica.
FenOmenos socialmente relevantes o suficientgystiticar neologismos, como “uberizacao”,
sao propagandeados na midia em geral, de fornmeiratj traduzidos em baixos rendimentos
e condicdes de trabalho inadequadas, sem vinculagd@mpresas que prestam servico a
populacdo em geral. Ndo a toa, o assunto foi temaedente estudo elaborado pela
International Labour Organizatior ILO (2019).

Em pégina oficial da Uber, é frequente a noticiarsalecisdes judiciais ratificando o
posicionamento da empresa, de autonomia de sewsadba colaboradores, que usam a
plataforma para “gerar renda para si mesmos efaodlas”, trazendo exemplos de beneficios
gue seriam citados pelos préprios trabalhadoragpf@mia para ser seu proprio chefe e a
flexibilidade para aliar esta oportunidade de givagde renda com outras tarefas do seu dia-a-
dia.”8,

Para Frantz Fanon (1963)o proletariado é “relativamente privilegiado” @0) em
paises capitalistas, ao passo que, em paisesais|anproletariado teria tudo a perder. Sob sua
perspectiva, teria havido um pacto entre homenguases brancos e homens proletarios
brancos, para que estes Ultimos tivessem seu h@aovo sistema econdmico, estando o0s
demais grupos relegados a tarefas nao cobicadasgpapo privilegiado. Para Fanon, a

verdadeira revolucéo nao seria proletaria, vis® agiproletarios estariam muito confortaveis

%8MAZON, Leticia. Mais uma vez, Justica do Traballezide que motorista parceiro da Uber é auténomer,Ub
2017. Disponivel em: https://www.uber.com/pt-BR/sesom/mais-uma-vez-justica-do-trabalho-decide-que-
motorista-parceiro-da-uber-e-autonomo/ Acesso ei®B23020.

8 FANON, Frantz. Os condenados da terra. ColegaspRetivas do Homem. Vol. 42, Série Politica. Rio de
Janeiro: Editora Civilizacéo Brasileira, 1961.
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em suas rela¢cdes empregaticias formais, se bemefwdos direitos sociais que a burguesia se
dignava a dar, mas, sim, lumpemproletaria, revalde#da pelos excluidos, pelos informais —

campesinos, vendedores ambulantes, prostitutas etc.

Nessa mesma linha de categorizacdo dos traballsaplar@ compreender sua dinadmica
e capacidade de estabelecer mudancas, Ursula HI0@9YP apresenta a categoria dos
“trabalhadores de escritorio” como também sendo glasse diferenciada em relacdo ao
proletariado. Numa analise mais ampla, a autoratieaf a dificuldade de se criar uma
identidade a partir de uma divisdo social do tfadé&tita com base na técnica e nos processos
de trabalho a partir da tecnologia prevalecerdeetrdo uma real dimensao das transformacoes
ocorridas nas relacdes de trabalho com a ampladingfo de tecnologias de informacéao e

comunicacao no mercado de trabalho:

Talvez a mudanca mais importante que ocorreu fweacente mercadorizagéo das
atividades de “servico”. Nos mercados comparativéaenaimples observados por
Marx e Friedrich Engels era factivel observar acadoria capitalista arquetipica
como um objeto fisico construido numa fabrica. Uodpto desenvolvido tanto para
ser vendido para outro capitalista como meio delyg@o de outros objetos fisicos
(por exemplo, um tear, um barril ou uma impresgoadica) ou para ser vendido para
um atacadista ou varejista para o consumo finah(oamiseta, uma barra de sabao
ou um jornal). Desde entdo, enormes elaboracdeseoam. Cada um dos tipos de
atividade apontados acima se tornou a base dedeggpp® de novas mercadorias, de
softwares a drogas controladoras da mente, densistele vigilancia eletrénicos a
cartbes de crédito, de cd-roms a alarmes para bEb#@mra os principios da andlise
econdmica permanegam 0s mesmos, estuda-los naleigelbs partes constituintes e
representar suas interagdes entre si e com aag@bizlas funcdes primarias apontadas
acima é algo intrincado e que leva muito tempa@! ).

A mudanca do foco do produto para o servi¢co, bamoon processo de mercadorizacao,
cria novas categorias sociais, com uma nova divgdmal do trabalho. O advento das
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TICs)fpbea separacdo entre as esferas de
producdo e consumo, inclusive no que tange a fitagsio das ferramentas utilizadas. A
propria ideia dabjeto fisicoesvai-se, na medida em que o valor da atividadermdeempresa
no sistema econdmico pode estar atrelado a sueidaga de produzir conhecimento ou coletar
informacdes, através do uso de ferramentas deltggapcom producdo somente em ambientes
virtuais, o que desconfigura a estrutura fordistra@balho e descaracteriza a tradicional divisao

em setores primario, secundario e terciario deyyaal.

0 HUWS, Ursula. A construcéo de um cibertariadobaitzo virtual num mundo real. p. 37-58. In: ANTUNES
R.; BRAGA, R. (orgs.) Infoproletarios: degradacéalrdo trabalho virtual. Sdo Paulo: Boitempo, 2009.
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Se, antes, a figura do proletario era colocada entraposicdo a burguesia, Huws
apresenta a controversa denominacdo do “traballdedescritorio”, sendo o escritorio uma
posicao diferenciada no debate sobre o capitalabalho, sob a 6tica de Braverman, conforme
citado em Huws (2009} mostrando que, para além da analise do termsteaxina dimens&o
de identidade pessoal que é consonante com o debiaf@udencial acerca da natureza da
relacdo de trabalho entre empresas proprietariaplaativos e seus motoristas/empregadores,
variando os termos e as identidades entre empregediaboradores e empreendedores, por
exemplo. Alguns autores citados na obra de Huwesaptam outras tentativas de denominacao
dos trabalhadores que representariam o lumpemanalgd. Dentre eles, Goldthorpe apresenta

a ideia de uma nowdasse dos servigpaao concordando com a ideia de proletarizagao.

Huws (200932 propde uma definicdo do conceito de “trabalhaddeesscritdrio” por
seis vias diversas, que seriam: pela relacdo foatae seu trabalho com o capital; de acordo
com suas ocupacdes, conforme a divisdo técnicaramliho; pela relacdo social com a
producao (o que equivaleria a ter a propriedaderanss de producédo ou ndo); de acordo com
seu lugar na divisado social do trabalho (ai ineddlivisédo de género do trabalho no lar); em
funcao das rendas comparadas (posicionando-os madeeenquanto consumidores); pelo seu
status social. Contudo, a prépria autora apontacgutrabalhadores, assim caracterizados,
podem ter seus proprios mecanismos de diferencepéeferéncias, adotando medidas como

o nivel educacional ou habitos de consumo nesse§so0.

Considerando as dimensdes de caracterizacdo paspost Huws (2009), aquilo que
antes era a descricao das atribuicées de um pestalthlho é seccionado e aquelas atribuicdes
passiveis de rotinizacdo sdo transferidas parallratbores de baixa qualificacdo, ficando as
atribuices de maior natureza deciséria e inveddide destinadas aquele niumero cada vez mais
reduzido de profissionais com maiores remuneragéssas atribuigbes, transformadas em
tarefas rotineiras, quer representem a totalidasleocupacdo de um trabalhador, quer
representem apenas parcialmente as habilidadessaeies para sua execucao, invadem outros
setores, tornando-se de tal forma genéricas e imdadantos ramos de atividade econémica

que torna dificil a construgcdo de uma identidadssid como a dispersdo geografica da

HUWS, op. cit..
Ibidem.
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realizagdo dessas tarefas, comaocals centersestabelecidos em lugares bem distantes das
cidades de concentragdo da maior parte dos clidet@suitas empresas que organizam suas

centrais de atendimento dessa forma.

E do trabalho de Huws (2009)jue vem o destaque ao relevante estudo feito paeM
Lavoie e Pierre Therrien:

Quando a Unica coisa que pode ser prevista comaseggué a de que havera mais
mudancas, é dificil fazer generalizac6es amplaesabtendéncias educacionais: ao
passo que alguns processos sao taylorizados ereagueenos qualificacdes, outros
tornam-se mais complexos e requerem mudltiplas fipsgdes; enquanto alguns
grupos sdo excluidos, outros veem novas oportueglasendo abertas. Um
interessante estudo empirico recentemente conchwidéanada por Marie Lavoie e
Pierre Therrien explora as relagbes entre a compritacdo e a estrutura
empregaticia. Seguindo Lars Osberg, Edward WolffV#lian Baumol, esses
pesquisadores dividiram as ocupagdes em cinco arésg “trabalhadores do
conhecimento”, “trabalhadores do gerenciamentotabalhadores dos dados”,
“trabalhadores dos servi¢cos” e “trabalhadores daeadlorias”. Eles concluiram que
a categoria na qual deu-se o maior crescimentciaskocom a computadorizacdo
néo foi — como o senso comum cré — nos “trabalteddo conhecimento”, mas nos
“trabalhadores dos dados” — naqueles que “manipublamasam a informacgéo
desenvolvida pelos trabalhadores do conhecimentd§2a fornece algum apoio para
o0 argumento de que a tendéncia a rotinizacdo supematermos numeéricos, a
tendéncia ao trabalho mais criativo, tacito e rplatnente habilitado (p. 50).

A fragmentacédo das tarefas chega a extremos camverso dasnicro tasksem que
0 grau de falta de especializacao € tal que quajsessoa seria capaz de realizar, com um
minimo de estrutura necesséria (arcada pelo execd® tarefa) eremuneragéo
proporcionalmente infima, sem interagdo com oyiessoas de forma direta e, portanto, com

poucas chances (se algumal!) de identidade coletiva.

Passados 10 anos, Huws (201®az uma nova proposta de divisdo do trabalho em
dimensbes que também pode ajudar na tentativaadsifitar a relacdo de trabalho entre

trabalhadores por aplicativos e as empresas réspect

As divisdes de trabalho tém vérias dimensdes. iBldsem divisdes hierarquicas,
determinando quem manda em quem, divisdes técdiegsminando quem usa quais
ferramentas para quais tarefas e como, divisbexiesp, determinando que trabalho
é feito, onde e por quem, divisdes contratuais,djt@en quem é obrigado a fazer o
qué, para quem e por qual recompensa, divisdesaédtnjjue segregam tarefas de
acordo com identidades raciais, religiosas ou d&a@g as vezes sobrepondo-se a elas,

BHUWS, op. cit., p. 50.
“HUWS, op. cit.
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divisbes culturais, que determinam o valor simlide funcBes ou tarefas
particulares e as penalidades por transgressdgasddormativos de conduta para
aplica-los em qualquer sociedade. Talvez mais itapte do que qualquer um desses
e desempenhando um papel critico na formacao ds txbes outros padrdes é o que
as feministas argumentam ser a mais universal destas divisdes de trabalho: a
divisdo de género do trabalho que, com base nd8rmias, antecede todas as outras,
existindo de uma forma ou de outra em todas agdades que ja foram estudadas.
Este € um fenbmeno que assume formas radicalméfsterdes em diferentes
contextos, e ha uma discordancia feroz entre aditigps e paleoantropologos sobre
COMO € por que se originou, mas parece haver phiwdda de que onde quer que 0s
seres humanos tenham vivido juntos em grupos, hoovacordo em que algumas
tarefas sdo realizadas principalmente por mulheratgumas principalmente por
homens. Esta diviséo de trabalho por género forgatla, contorcida e desafiada por
suas muitas interacdes com estas outras divisGealidho, mas, no entanto, mostra
uma incrivel capacidade de adaptacdo, sobrevivémaiassurgimento em novas
formas quando séo feitas tentativas para suprifii{ja 17-18)

A autora afirma que a classe trabalhadora podedisatida em duas categorias,
conforme o modelo usado para medir o valor da fdeg&rabalho: um, no qual o trabalhador
coloca sua prépria forca de trabalho na atividaata depois vender no mercado; e outro, no
qual o trabalhador, em troca de uma remuneracpewnlile uma carga horéria especifica para
produzir algo, conforme combinado com o empregadeste faz com o produto desse trabalho

o que lhe aprouver.

Portanto, independente de se caracterizar umaacetdg emprego, vé-se que, a partir
do tipo de trabalho realizado, com a estruturaatisgel (fisica ou néo), os trabalhadores
organizam-se e interagem de diferentes formaslegenmao haja consenso jurisprudencial, ou
mesmo doutrinario, quanto as novas formas de arge@dd do trabalho que se delineiam, a

abordagem principio l6gica do direito do traballfierece uma op¢édo de mitigar os efeitos

SHUWS, op. cit., p. 1-45 (Traducéo livre feita p&8oupo de Pesquisa Trab21). No origin&ivisions of labour
have several dimensions. They include hierarchdigisions, determining who gets to boss whom arpund
technical divisions, determining who uses whatgdot which tasks and how, spatial divisions, deieing what
work is done where, and by whom, contractual divisj which dictate who is obliged to do what, ftiom and
for what reward, ethnic divisions, which segregeisks according to racial, religious or caste idéas, and,
sometimes overlapping with these, cultural divisiomhich determine the symbolic value of particutsles or
tasks and the penalties for transgressing normatoees of conduct for carrying them out in any gigeciety.
Perhaps more important than any of these and ptagirritical role in shaping all these other pattsris what
feminists would argue is the most universal oflalisions of labour: the gender division of labauhnich, on the
basis of the evidence, predates all others, exjstirsome form or other in every society that haes deen studied.
This is a phenomenon that takes radically diffefentns in different contexts, and there is fiercgagreement
amongst anthropologists and paleoanthropologistsuathow and why it originated, but there seemsetdittle
doubt that wherever human beings have lived togethgroups there has been an arrangement wherebyes
tasks are performed mainly by women and some nmiayniyen.This gender division of labour has beemfoeted,
contorted and challenged by its many interactioith #hese other divisions of labour but neverthglglsows an
amazing ability to adapt, survive and re-emergaew forms when attempts are made to suppresit17-18)
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deletérios de formas precarizadas de atividaderdhbpara a parte reconhecidamente
hipossuficiente.
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5. DISCUSSAO

TRAPALKD 2.0

Figura 03 — Trabalho 2.0(charge).Autor: Benéit.

Ha décadas o advento de automacao e uso de fetemmntecnologia no universo
laboral promete perspectivas proximas a uma reddid@ ndo trabalho (ANTUNES, 2009)
ou de liberdade ilimitada (HAN, 2018). Paradoxalteeno periodo que se iniciou no Brasil
em marco de 2020, de pandemia e isolamento soar@ prevencdo de contagio pelo
Coronavirus, numerosas tém sido as pesquisas mticgue os trabalhadores em teletrabalho
(fundamentalmente, portanto, fazendo uso de tegradale informac¢éo e comunicagao) nao

encontraram nessa modalidade a anunciada e esfibeadade.

Em pesquisa conduzida durante a pandemia pelo cCdatinovagdo da Escola de
Administracdo de Empresas de S&o Paulo (FGV-EAE$BE teve como objetivo
compreender como tem sido o processtatee officedurante o isolamento social no Brasil,
0s resultados mostraram que 56% dos entrevistadizam “muita dificuldade”ou
“dificuldade moderada’em equilibrar as atividades profissionais comesahdas pessoais,
todas acontecendo no mesmo ambiente, além deuieioham aumento de carga de trabalho

relatado por um quantitativo semelhante de entlas, encontrando dificuldade de manter o

" BENETT (@Benett_). Charge da @folha. 02/07/2020, 10H20miveet..

T ANTUNES, op. cit..

"8 Trabalho remoto no isolamento social. Relatéripesruisa abril-maio 2020. Centro de Inovacio FGEEP.
Disponivel em https://drive.google.com/file/d/1DEBbg2-I3CmgdpJvDTqvJ85_4ze8d/view. Acesso em
12/10/2020.
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nivel de produtividade do trabalho presencial. @siltados obtidos no Brasil sdo compativeis

com dados colhidos em outros paises enquanto rstivam isolamento social, igualmente.

Muito antes de ser cogitado o atual cenario mundakntanto, o mercado de trabalho
e suas formas de producédo tém passado por muitdengas (ou, dependendo da perspectiva,
muitos ataques), ao passo em que se concretizasmadtelamento do Estado de Bem-Estar

Social em prol de um Estado Minimo impulsionad® pedoliberalismo.

Para Dardot e Laval (2018) 0 neoliberalismo é um sistema cuja propostaeentinal
da década de 70 e inicio dos anos 1980, foi deiangpalcance da logica do capital a todas as
relacdes sociais e esferas da vida tendo, poripiin® anti-intervencionismo do Estado, com
a ideia de que o mercado conseguiria atingir patesnde crescimento e estabilidade

satisfatorios meramente através de mecanismostoieegulacao.

Ainda segundo os autores, 0 contrato tornou-seanro das relacbes humanas, com
liberdade para manifestar sua vontade e assumaonmpromisso perante o outro da relacéo e
entendendo a sociedade como esse emaranhado dm@®s® que se estabelecem entre as
pessoas N0 momento em que 0S contratos sdo celsprgde ficou conhecido como

individualismo moderno.

A sociedade industrial ja trazia a ideia de proddéide na figura do sujeito produtivo,
deixando para tras a énfase no aumento da produgi@&oial. O foco passa a ser na percepgao
do sujeito como alguém capaz de superar os limitestas anteriormente alcangados, atingindo
patamares cada vez mais altos, o que vai evoluir paa sociedade de controle, conforme

apresentado adiante neste capitulo, segundo aelBgung Chul-Han.

Na sequéncia trazida por Ulrich Beck (2F12)

Na modernidade tardia, a producéo social de rigé@@mpanhada sistematicamente
pela producdo social de riscos. Consequentemente, peoblemas e conflitos
distributivos da sociedade da escassez sobrepdems-sgroblemas e conflitos

"ALFAGEME, Ana. O sonho do “home office” vira pesémiea pandemia. El Pais, 09 ago. 2020. Disponivel e
https://brasil.elpais.com/sociedade/2020-08-09&tmbalho-nao-era-isto.htmAcesso em: 12/10/2020.

80 DARDOT, Pierre; LAVAL, Christian. A nova razdo daundo: ensaio sobre a sociedade neoliberal. Sdo:Pau
Boitempo, 2016.

81 BECK, Ulrich. Sociedade de risco: rumo a uma ontealernidade. S&o Paulo: Editora 34 Ltda., 2010.
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surgidos a partir da produgdo, definicho e disicdm de riscos cientifico-
tecnologicamente produzidos.Essa passagem da ldgidastribuicdo de riqueza na
sociedade da escassez para a légica da distribdécéiscos na modernidade tardia
esta ligada historicamente a (pelo menos) duasigiesl Ela consuma-se, em
primeiro lugar — como se pode reconhecer atualmenigando e na medida em que,
através do nivel alcancado pelas forcas produtivessanas e tecnolégicas, assim
como pelas garantias e regras juridicas e do ESadal, é objetivamente reduzida
e socialmente isolada a auténtica caréncia matEmalsegundo lugar, essa mudanca
categorial deve-se simultaneamente ao fato deajtehoque das forgcas produtivas
exponencialmente crescentes no processo de moaginizsdo desencadeados riscos
e potenciais de autoameaca numa medida até ergéonthecida. (p. 23)

Passa-se, portanto, da ideia de riscos pessoais,rtwperiodo das grandes navegacdes,
para situacdes que o autor denomina como amedga ,glomo as questdes ambientais vividas
nas ultimas décadas, que pdem em risco toda egpeeciela no planeta e, inclusive, a atual

pandemia e incéndios na Amazonia, que assumemrgigsogigantescas.

Na mesma linha de fendbmeno em escala mundiallarede@-se em franca expansao e
abarcando volume cada vez maior de trabalhadorasopertunidades de emprego e que
aceitam receber valores cada vez menores pelaag@t de tarefas que nao exigem formacéo
especifica, estd a uberizacdo. As demandasanusgetta som de aviso de mensagens por
aplicativos e plataformas digitais— estesautodadtzs “mediadores entre clientes e prestadores
de servicos” — atraem os trabalhadores, instigpdtzsnecessidade real de uma fonte de renda
e pela falacia neoliberal do “empreendedor de ssmog, a l6gica individualizada e
individualista ao extremo do sistema de “bicos’jocdiscurso deposita no trabalhador por
aplicativo a responsabilidade por seu fracassssumesso;trabalhador este precarizado e

vulneravel, cuja Gnica alternativa é a concorrépeia sobrevivéncta

Aqui, mais uma vez, é importante observar a terlngia mais apropriada: ndo se trata,

exatamente,de_alternativa ou escolha. Segundo BP@h8¥:, existe uma exploracio da

liberdade, promovida pelo sujeito no qual ele, ap@mente, vé-se livre de coercdes e
restricdes externas, como horarios e lugares fixpdoa o trabalho no antigo sistema capitalista

de producéo, sujeitando-se a coagdes internas rena fde automonitoramento constante em

82 BASTOS, Catia C. de A. Q., SILVA, José Alexsande “GIG — a uberizacdo do trabalho” (2019) — uma
analise sob a psicopolitica segundo Byung Chul-Béponivel em https://trab21.blog/2020/05/21/réseqig-
a-uberizacao-do-trabalho-2019-uma-analise-sob-@epslitica-segundo-byung-chul-han/. Acesso em
11/06/2020.

8 HAN, Byung-Chul. Psicopolitica: O neoliberalismagnovas técnicas de poder. Belo Horizonte: Ay2048.
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busca de desempenho e formacao continuada.A egatoda liberdade €, portanto, promovida

pelo proprio sujeito, de forma tida como voluntéaria

E em relacdo a renda obtida através das platafadigaais, a promessa da liberdade
pretendida através da figura do empreendedor odesino comecga a arrefecer, uma vez que
nao séo claras as regras estabelecidas para sgeslasfas tarifas pelos servi¢cos prestados,
sendo as empresas por detras dos aplicativos pagténias dos algoritmos que definem e
coletam essas informagbes. Tao pouco poder de adeats atribuido a esses ditos
empreendedores, que sO sabem o destino dos clesliiesreservados apds aceitarem a corrida.
Tao pouco poder decisério que, inclusive, sdo lmenidhas plataformas caso recusem um

determinado numero de corridas ou entregas.

Na teoria de Han, poderiamos associar essas aéstcés ao poder inteligente, aquele
que faz com que as pessoas submetam-se ao comeattominacdo por si mesmas, adotando

uma livre selecéo de ofertas disponiveis em detrionge uma livre escolha.

Da expectativa de ser o empreendedor de si mestoure risco. Desse, as empresas
desenvolvedoras dos aplicativos usados fazem quastse desvencilhar. A gasolina, as rodas,
os aluguéis, os acidentes e o pagamento (ou n&Bgiros, todos muito bem alocados sob a
responsabilidade do trabalhador. Acrescente-seequéempos de pandemia pelo Coronavirus,
até o fornecimento de alcool gel, mascaras, eatrafacilmente na conta do trabalhador, ndo

fosse por determinagéo judicial.

A mera exposicdo a riscos, contudo, ndo é sufigiepara caracterizar o

empreendedorismo.

Segundo Han, o poder disciplifd@ um poder normativo que submete o sujeito a um
conjunto de regras, obrigacdes e proibicOes, elando desvios e anomaliastjue tem a
biopolitica como técnica de governanca para egse de sociedade, caracteristicas do
capitalismo. Para o autor, o neoliberalismo adopaieopolitica, técnica de governanca que
tem a psiqué como forga produtiva, de modos in&ted incorporeos, operacionalizados e
otimizados por processos psiquicos e mentais, Gadarque o individuo aja sobre si mesmo,
reproduzindo o contexto e dominacdo como sendbeehde, visando a melhora da eficiéncia

e desempenho.
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Esses mecanismos séo direcionados para as emqgeesao recursos para alcancar
mais produtividade e desempenho, de tal modo qgregyeendedor de si mesmo enfrenta o
esgotamento mental, representado por quadros capressdo durnout No contexto
apresentado até aqui, mais um risco a ser assymeid@mpreendedor de si mesmo, visto que,
positivando-se a pessoa enisa quantificavel, mensuravel e controlavel (para vsaermos
de Han), corre o risco de, ainda, ser irrelevaqie,pode se constituir numa ameaca maior do

que a de ser explorado.

A sociedade do conhecimento poés-industrial e tudib@jizada, que comecou a
estratégia de expansdo da precarizacdo do tralgmhotarefas manuais e repetitivas,
automatizando postos de servicos bancarios, panm@re vem estendendo seus tentaculos,
cada vez mais, para outros setores outrora iniradgs) como aqueles trabalhadores que
dependem totalmente do preco de mercado de seeaor@nto para garantir sua subsisténcia
e que Mayos Solsona (20¥8)enomina de “cognitariado”. A sociedade pos-intaidhaseia-
se na enorme potencialidade do conhecimento papeo@ducdo, dominio tecnoldgico e
transformacéo da realidade. Contudo, essa socieuzdliberal tem se revelado util para a
continuidade do dominio, da guerra, da violéncidaeexclusdo. Ciéncia com aplicagbes
técnicas e com valor econémico. O cognitariado ecgrizado (um efeito colateral dessa
sociedade do conhecimento), identificando uma @ddiaboral e profissional dominante

numa sociedade poés—industrial do conhecimento & s

Portanto, o perfil de postos de trabalho que vémdsautomatizados e precarizados ja
alcanca trabalhadores especializados, que se @azant pela capacidade cognitiva e tomada
de decisbes autdbnomas, reflexivas, que pressupdetosntonhecimentos e que comportam

grandes responsabilidades.

A exploracédo do neoliberalismo passa por trés ferdeexpresséo da liberdade, que
sdo as emocdes, 0 jogo e a comunicacao. O jogngamificacdodo trabalho, segundo Han,

esta representado pela sensagdo de éxito e recemspanediatas, como mensagens que

8“MAYOS SOLSONA, Gongal. Cognitariado es precariaéb.cambio em la sociedad del conocimiento
turboglobalizada. In: ROMAN, B. y DE CASTRO, G. (zd.), pp. 143-157, 2013.
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oferecem bonus caso as corridas sejam feitas eamuetidos horarios ou pelo quantitativo de

corridas em um mesmo dia.

Da maneira que essas recompensas sao postas, ntvanmesco fica por conta dos
trabalhadores: para atingir as metas estabelepatasobtencdo do bénus, o motorista corre
mais, infringe mais leis (como avancar sinais)piattas de seu sustento, ao mesmo tempo em

gque tem que superar a concorréncia de outros hrat@les cadastrados no aplicativo.

O olhar para a tela do celular ja demonstra toglareensao presente na expectativa de
receber uma chamada. Olhar fixo como dos jogadooespulsivos ou concorrentes em
campeonatos. O olhar atento, a necessidade ddhaaltada vez mais horas para obter a
quantia considerada suficiente — ou satisfatomacordo com o grau de endividamento do
sujeito, vao subtraindo o tempo de 6cio, sendarptelivre usado para o “desenvolvimento
pleno do individuo”, ocupado pelo trabalho ou, pakvras de Han, “tomado pelo capital”,
tamanho o processo de culpabilizacdo do sujeitapitalizacdo do ocio faz-se necessaria, uma

vez que esses trabalhadores nao estdo sendo gdsmPpPo em que ndo estao trabalhando.

Se o0 panoptico de Bentham era o monitoramentexmmiéncia de todas as instituicdes
de confinamento disciplinares, como escolas e taspgisiquiatricos, obig datao sao da
sociedade de controle digital, de forma muito efite, possibilitando a vigilancia sob qualquer
perspectiva, ainda segundo a obra de Han. No mdosl@plicativos, as empresas possuem
todos os dados sobre os trabalhadores e clie@esnd maneira nunca antes vista em termos
de monitoramento do trabalho.

Em meio a tantas informac0es, deve-se ter em meptdevando-se em conta a divisdo
proposta por Han (201%8) se o primeiro iluminismo acreditava que a edtetiseria capaz de
livrar o conhecimento da mitologia e o segundo ihismo esperava que tudo se tornasse dados
e informacdes, a expectativa quanto ao terceimiilismo é de que mostre que o iluminismo
digital converte-se em servidao, fazendo com qupeasoas, de forma espontanea, lancem
informagdes sobre si, acreditando em sua liberdamgribuindo para um automonitoramento
e autovigilancia constantes, como perfeitos panégtie si mesmos.

8 HAN, op. cit..
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E nesse contexto que vemos surgir criticas quatelacées estabelecidas entre os
trabalhadores de transporte de pessoas e mercagmriameio de plataforma digital e as

empresas detentoras dos aplicativos.

Retomando a ideia de Cavalcanti (26%9)associa-se a violéncia fisica e o
aprisionamento como necessariamente presentecqafigurar a ocorréncia de escravidao.
Contudo, ao observar-se os elementos apresenpadoBlassat (2028} que engloba
salério digno, seguranca, protecao e legislac@altista, € facil concluir que o titulo dado a
charge apresentada no capitulo introdutério ndd distante dos critérios apresentados por
Cavalcanti(2019), o mesmo ocorrendo quando o Codigo Pemalifgea qualificacdo do crime
pelo critério de jornada exaustiva, 0 que, poréGsij& € fator encontrado na maioria das
entrevistas realizadas pelo grupo de pesquisa Tré@B€¥D-UFRJ), com jornadas variando
entre 48 horas até 60 horas ou mais, excedendwigdo constitucional da jornada de trabalho
padrdo (SANTOS, 2028}

O conceito proposto por Cavalcanti (2019) da mrarge discussdes acerca do
atendimento de todos os elementos necessarios pargiguracao de escravidao no caso dos
trabalhadores de transporte de pessoas e mercadorianeio de plataforma digital. N&o resta
davida de que ha restricdo na autonomia, por meagliscurso usado ressalte a flexibilidade
de horario e coloque como alternativa aceitar aunfiabalho, deixando de mencionar que o
“ndo aceitar” tem seus limites e ocasiona, inckisbanimento da plataforma; fato que ja leva
ao processo de transformar o trabalhador em “da@knente substituivel”, de acordo com o

autor.

Quanto ao enquadramento dos trabalhadores dptrémsle pessoas e mercadorias por
meio de plataforma digital como empreendedorese@os1que seja usado 0 posicionamento
de ser “uma pessoa que esta iniciando ou operandtegdécio”, defendido por Longenecker,

Moore e Petty (1998), conforme mencionado por Andeto (2013J°, outras definigdes

8 CAVALCANTI, op. cit..
87 PLASSAT, op. cit..
8 SANTOS, op. cit..

89 ANDRE NETO, Antonio; ALMEIDA, Alivinio; SOUZA, Crstévdo Pereira de; ANDREASSI, Tales.
Empreendedorismo e desenvolvimento de novos negdrio de Janeiro: FGV, 2013.
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amplamente usadas na area gerencial envolvem i@&oyvagusca por oportunidades,
crescimento do negdcio e propensao ao risco, facantio que essas caracteristicas ndo estao
presentes na relacdo que se estabelece com asampossuidoras das plataformas digitais,

nao havendo ingeréncia dos trabalhadores na geéstaegocio.

Pensando a luz da analise de Quijano (2808)atual padrdo de poder mundial e as
novas relacdes de trabalho estabelecidas perpetgatonialidade do podersendo possivel
verificar uma concentracdo de trabalhadores derrdetadas racas em certos postos de
trabalho, especialmente naqueles que ndo exigemciabgade e com menor nivel de
seguranca em sua realizacdo. Na pesquisa conghetagrupo de pesquisa Trabalho no Século
XXI da FND/UFRJ, mais de 50% dos entrevistadosdariiominava-se como pardo ou negro
(SANTOS, 2020).

Texto de Veena Dubal (2020fraz uma sucinta e esclarecedora retrospectiv@ $ob
papel de mulheres, pessoas nédo brancas e imigremfesl do século XIX e inicio do século
XX, que demonstra que, independente do nivel densagdo de cada época, o objetivo de

conseguir, cada vez mais, trabalho sem remuneréagiiratégia antiga com nova roupagem.

No final do século XIX e inicio do século XX, pomnplo, industriais estadunidenses
tiraram proveito da posi¢do subordinada das muheento na familia como no
mercado de trabalho, para desenvolver e ampligrabdlho a domicilio”. Fabricas
de vestuario distribuiam tarefas para mulheresramigs, que moravam em conjuntos
habitacionais lotados e a quem pagavam por pegapoidhora. Esse trabalho era
propagandeado como um “prazer”, que dava a mulpessibilidade de suplementar
a renda enquanto conversava com as amigas. N@a@ali as trabalhadoras em
domicilio laboravam de oito a dez horas por diageralizar a maioria das roupas
produzidas nos Estados Unidos. Esse trabalho #oaeietre, durante e depois das
tarefas domésticas ndo remuneradas, por cercatdderso salario das operarias da
fabrica. O trabalho no domicilio e o salario pocaea indUstria do vestuario foram
em grande parte abolidos pelas lutas trabalhittasig que precederaniNew Dealke

a fixacéo legal do salario minimo. Embora mulhguessoas néo brancas e imigrantes
continuassem a ganhar menos do que homens braadmabalho fora de casa, a
nocgao de um “salério digno” passou a ser comprdanthmo um pré-requisito para
a cidadania e a liberdade na democracia.

Quanto ao mercado de trabalho, vé-se uma retonaaidaid do trabalho por tarefa, sem

que a legislacdo acompanhe as mudancas ferramiritaduzidas. Assim como o transporte

% QUIJANO, op. cit..

%1 DUBAL, Veena. Sonham os capitalistas com uberizagfinita? Outras palavras jornalismo de profuadie

e pos-capitalismo, 14 out. 2020. Disponivel em dittputraspalavras.net/tecnologiaemdisputa/sontem-o
capitalistas-com-a-uberizacao-infinita/. Acesso &8110/2020.
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de pessoas e mercadorias, as “novas”’ atividadegersurassociadas ao discurso de
oportunidades com horarios flexiveis, a um cligei¢rdbalho e renda, bastando para isso fazer

a instalacao de um aplicativo, num mercado tradaionoribundo.

Em termos da divisdo internacional do trabalhojficarse que oeurocentrismo
permanece como forma hegemonica de controle datsudfde, ficando destinados a alguns
paises em outros continentes certas possibiliddelésabalho relegadas pelo chamado Velho
Mundo, muito embora os cidadaos europeus tambénanerse colocado como candidatos a
participar dessa nova estruturagcdo do mercadabello, envolvendo a entrega de pessoas e
mercadorias através de plataforma digital.

Em meio ao cenario artificial, construido por ideaieoliberais, distanciando o
trabalhador do ambiente fabril das primeiras dézddaplicacdo da CLT e de todo o arcabouco
protetivo construido para dar conta das jornadassivas de trabalho e perda de membros do
corpo por maquinas impiedosas, a jurisprudéncimlingsta brasileira majoritaria ainda tende
a ceder ao apelo do minimalismo estatal e ao dteampreendedor de si mesmo”, deixando
o trabalhador a deriva nesse turbilhdo de propagagde se aproveitam da precariedade de
postos de trabalho para maximizar o lucro, antespmbporcional oferta de méo de obra
comparada a demanda.

Assim, tem se posicionado o Tribunal Supremo esgamlta Corte de Cassacdo da
Franca, no sentido de reconhecer o vinculo empoggaintre trabalhadores de plataformas e
as empresas que exploram o servigo, conforme apmptar Carelli (202052

As decisdes nos tribunais brasileiros que segueajetdria das cortes internacionais,
no entanto, ja deixaram de ser inexpressivas, nocameente falando, para indicar que, embora
a discussdao ainda se mostre inflamada, é possis@htzar julgados muito bem fundamentados,
como aqueles apresentados anteriormente no prdasaného, juntamente com decisdes em
sede de tutela de urgéncia em acdes civis pulfheasontramao daquela referenciada no texto,

proferida pela 552. Vara do Trabalho de Sdo Pajle)demonstram que ha movimento com

92 CARELLI, Rodrigo de Lacerda. A Justica do Trabatha deriva entrépica da sociedade brasileira. J@BA
set. 2020. Disponivel em https://www.jota.info/apore-analise/artigos/a-justica-do-trabalho-e-avder
entropica-da-sociedade-brasileira-29092020. Acessal9/10/2020.
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vistas a garantir, minimamente, disponibilizacadondgerial de EPI e afastamento remunerado

dos trabalhadores em grau de alto risco.

Ainda que o uso da terminologia de “escravidao” née pareca muito distante do
cenario precario em que observamos esses trabatisag@rece ser na jurisprudéncia que o
tema encontra maior possibilidade de avancos nidsethe que a legislacao trabalhista pode
ser capaz de permitir a garantia de dignidade rabslhadores desse e de outros segmentos
amparados na tecnologia, muito embora ainda hagmwencimento acerca de qual justica é
competente para julgar a demanda, ja que o fantdserfempreendedorismo” insiste voltar a

baila nas cortes superiores.
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CONCLUSAO

No inicio do presente trabalho, a Figura 1, quesgnta um entregador de bicicleta com
abagde uma empresa de entrega de comida, traz o ‘téstboaviddo moderna”. Inicialmente,
essa abordagem pode parecer exagerada, se pensaropaadro do que foi a escravidao no
Brasil no periodo colonial.

No entanto, a pesquisa conceitual acerca dos $eiesoravidao”, “empreendedorismo”

e “relagdo de emprego” traz surpreendentes cogdtgaao se comparar 0 conceito com a
situacao fatica, que traz a tona a realidade dmaltnador que faz uso de aplicativos para
execucdo de sua atividade, muito mais proxima deaesldo que do empreendedorismo

midiatico.

A promessa das ferramentas de tecnologia e infidianpraticamente como sinbnimo
de tempo ocioso ou de ndo-trabalho, conforme agorar Antunes (200%)em seu prefacio,
nao se concretizou e o lucro obtido através datinabcom o uso de forca humana permanece,
como bem ilustra a categoria dos trabalhadoredapsn entregas e transporte de pessoas e
cargas por intermédio de plataformas digitais. éwati@rio da ociosidade esperada, o que se vé
séo relacdes em que o pagamento é feito por tateéaés de algoritmos que ditam valores,
percursos, distante de um empreendedorismo em qgerde € capaz de mensurar 0S riscos

envolvidos, por ter uma visdo abrangente das etégpatividade exercida.

Enquanto as Cortes de outros paises consolidanersgendimento na dire¢cdo do
reconhecimento de vinculo de emprego dos entregadimm as empresas proprietarias dos
aplicativos, o Brasil segue numa ainda timida decko de relacdo de emprego na modalidade
intermitente, mas ainda com um leque variado nbdgede reconhecer uma relagao de trabalho
de natureza autbnoma ou, ainda, pela inexistéoonpleta de relacao de trabalho humano.

Se a era industrial foi marcada por métodos gamsnaplicados em trabalhadores que

exerciam seu oficio somente dentro da fabrica, ema atividade bracal e repetitiva para

producao de quantidade cada vez maior de pecasnetl@nmpo cada vez mais reduzido, dando

SANTUNES, op. cit..
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margem a criacdo de termos como “operdrio de cleafalutica”, em contraposi¢cdo a seus
executivos, que exerciam funcdes ditas intelectdaismatureza decisoria, a era informacional
vem sendo marcada por métodos algoritmicos, cordupme imateriais para analise de
produtividade, que ndo permitem ao trabalhadorrdedeer uma consciéncia de classe, uma
vez que sua interagcdo €, basicamente, com o apticabb a ideia amplamente divulgada de

ser “chefe de si mesmo”.

A atividade nédo propicia o contato com outrosadhaadores de forma rotineira, uma
vez que o tempo ndo trabalhado também néo é readmeassim como cronometrado é o
tempo e quantidade de idas ao banheiro dos atesddatelemarketing, outra grande categoria
de trabalhadores que surgiu com a evolucao daanierntas de tecnologia e comunicacao e
que, no Brasil, ganhou propor¢cdes enormes com watpacdo do sistema Telebras
(ANTUNES, 20095

Fato é que a construcao dessas novas relactesnagefundamentada e amparada em
doutrina e legislacdo de repercusséao levam temospa consolidadas, e € nesse momento em
gue a discussao vem se estabelecendo que se alggmpara que novas propostas e modelos
tedricos sejam apresentados ao novo panorama ldgée® de trabalho intermediadas por

ferramentas de tecnologia e comunicacgao.

Enquanto a abordagem principiolégica do DireitoTdabalho vem possibilitando dar
algum equilibrio a relacao trabalhista, em que dampartes é notoriamente hipossuficiente,
novas configuracdes se avizinham numa organizag&oaedade em que as oportunidades de
trabalho na economia formal se tornam escassasrmumdo turboglobalizado atingido pela

pandemia em 2020, regido por praticas neoliberais.

O dinamismo das relagdes de trabalho e das regedas aplicadas nunca foi tao
desafiado quanto no atual momento. Contudo, o quat&i ja escrevia em 1980sobre a
ecologia ambiental bem pode ser aplicado ao monaua#d, em que tudo é possivel, “tanto as

piores catastrofes quanto as evolucdes possiveis”:

% ANTUNES, op. cit..
% GUATTARI, op. cit..
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N&o apenas a crise permanente atual, financeicar®mica, pode desembocar em
importantes transtornos do status quo social endginario da midia que Ihe serve
de base, como também certos temas veiculados peMiberalismo, relativos por
exemplo a flexibilidade de trabalho, as desreguiagetc, podem perfeitamente
voltar-se contra ele (p. 37).
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