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APRESENTAGAO

O texto que se segue apresenta uma discussd3o sobre o papel
do salario minimo na determinagdo da taxa de salirio no Brasil. Ele
corresponde ao terceiro e ltimo texto da pesquisa "0 Salirio MInimo:
Sua Evolugdo Histdrica e seu Papel na DeterminagZo da Taxa de Salario
no Brasil®, financiada pelo Programa Naclonal de Pesquisa Econdmica

PNPE/INPES.

A luz de nows dados procuramos defender o ponto de vista

representando
no presente um importante papel na fixagao do salirio-base dos

lhadores n3o qualificados no nicleo dinimico capitalista da
brasileira.

que o salario minimo desempenhou no passado e continua

traba-

economia

Agradecemos iniclalmente a colaboragao do DIEESE e da Fede
ragao dos Trabalhadores nas Indistrias Metaliirgicas, Mecanicas e de M;
terial Elétrico do Estado de S3ao Paulo, cujo fornecimento de dados foI

fundamental para a realizagao deste trabalha.

Participaram como estagl3rios nesta parte da pesquisa Ri-
chard Faulhaber Trent e Glaucla Baptista Versiani dos Santos, aos quais’
somos gratos pelo tratamento dos dados e preparagao de tabelas.

0 efi
clente trabalho de datilografia fol realizado por Almir Mattos.



1. A CONTROVERSIA

A recente controvérsia sobre o papel do salirio mInimo na

determinagao da taxa de salidrio na economia brasileira teve inlIcio em

1979, quando Souza e Baltar publicaram um importante artigo criticando

a posigdo defendida anterlormente por Macedo e Garcia.(l) Ela se tor-

nou mais polémica no ano seguinte, com o comentirio de Macedo e Garcia

sobre o artigo de Souza e Baltar e a respectiva réplica.(Z) PosterioE

mente, Macedo voltou a defender seu ponto de vista sobre a questao,
praticamente reafirmando as mesmas idéias.(3’ Finalmente, no ano pas-
sado, Wells e Drobny fizeram uma revis3o da literatura sobre o tema,
procurando manter uma posigdo neutra sobre o assunto, chegando 3 con-
clusdo que "a evidéncla empIrica em relagdo ao papel desempenhado pelo
salirio minimo na determinagdo dos saldrios dos trabalhadores menos qua

lificados no setor formal da economia &, até agora, inconcluslva‘.(q)

Inicilalmente, convém observar que a questio abordada por

Macedo e Garcia, e depois por Macedo, & mails ampla do que a tratada por

Souza e Baltar, na medida em que seu interesse se concentra no papel do

salario minimo sobre a distribuigdo de renda no Brasil. Assim, Macedo

e Garcia procuram responder a seguinte questao: "De que forma mudangas
na politica de salario mInimo estariam afetando, ainda que de forma in
direta, as classes cujos rendimentos sio mails prdximos do nivel minimo

estabelecido pelo Governo?” Apds sua anilise chegam a uma ooneclusio

cética sobre a eficicla do salario minimo, afirmando que “"nas discussdes

sobre o problema da distribuigdo de renda, o efeito do salirio

minimo

tem sido superestimado quanto a sua capacidade de agravar ou de aliviar
(6)
o problema da pobreza®.

No artigo de Souza e Baltar a questdo tratada & bem mais

restrita, uma vez que se analise basicamente o papel do salario minimo

na determinagio da taxa de saldrlos,entendida esta Gltima como
"o salario - base pago i forga de tratmlho nio-qualificada do
realmente capitalista de uma economia®, (7}

sendo
nicleo

Neste sentldo, a evidéncia
empirica utilizada por Macedo e Garcia, e posteriormente pPor Macedo, so

mente poderia ser utilizada parcialmente contra Souza e Baltar.(e) ;

rendimentos
até 1 saldrio minimo ou em torno deste valor pode ou nio ter

relagdo com a questdo tratada por Souza e Baltar,

fato de se encontrar um menor percentual da populagio com

qualquer

A Gnica fonte de
dados utilizada por Macedo e Garcla e por Macedo relevante

(9 Para a tema
tica da taxa de salario & a Lel dos 2/3. ) o

Estes dados, todavia, fo-
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ram posteriormente questionados por Wells e Drobny, sequndo os quais

eles "n3u s3o fortemente sugestivos de uma tendéncia de redugio duran-

te o perfodo 1965/74, na Proporg3c de assalariados em

torno do minimo"
Precipitagiao por par
"hd diversos indicios de que o

como padrao de remuneragio no

Desta forma, nos parece que houve uma certa
te de Macedo e Garcia ao conclulrem que
saldrio minimo vem perdendo importancia
mercado de trabalho urbano'.tll)

A quest3o onde surge uma séria divergéncia entre os autores

se refere 3 forma como se fixa o salario - base na economia, que segun

do Souza e Baltar "& determinado internamente ao niicleo capitalista” (121
eénquanto que para Macedo & "o salirio de subsisténcia (que) estabelece
um pil5o para os salarios no setor ca[:l!.l:a.].!.st:e:".“':n Deve-se observar,
entretanto, que o fato de a taxa de salirio ser determinada

endogena-~
mente ao niacleo capitalista,

nao implica obrigatoriamente que ela te-
nha sido "determinada basicamente, no passado recente, pela politica
de reajuste do salario minimo',{14’ Para isto & necessirio que se pro-
duza evidéncias nesse sentido. Por outro lado,
e Baltar, de que
mo um “farol®

a afirmativa de Souza
"2 o saldrio-base no nicleo capitalista que servy
¢+ que orienta as remuneragoes auferidas
pessoal nao qualificado,
canty1= (13}

e co-
pPelo restante do
inclusive o ocupado na Pequena Produgao mer-
embora bastante sugestiva, & de dific

11 comprovag3o. Este
fato & admitido pelos proprios etut:oress.”'6

Poderfamos afirmar que, embora utfilizando argumentoesdistip

tos, 03 autores mencionados concord

am que, até a segunda metade da d&-
cada de sessenta, a taxa de salario

seguiu o salirio minimo. A partir

minimo teria ficado abaixo do nivel
de subsisténcia, diminuindo de importancia na determinagao da taxa de

saldrio para Macedo e Garcila, e Permanecend

de um determinado momento o salario
O lmportante para Souza e

0 ponto de vista de Macedo 23ta
sequinte passagem: "Desde o inicio dos anos

nimo fol reduzido na maloria das regices des

claramente explicitado na
60, o valor do salirio mi-
envolvidas do pais e pare-

3,

qualificados tornou-se mais acentuado-. (17}

Embora a evidéncia empirica utilizada por Souza e Baltar
tenha lhes permitido estabelecer uma forte ligagao entre o salirio mi-
nimo e a taxa de salarios, ha que se reconhecer que ocorreram algumas
dificuldades com os dados a partir do inicio da década de setenta.(ls,
Este fato & reconhecido pelos aurores quando mencionam que "entre 1971
e 1976 parece ter havido um "descolamento” do salario dos metaliirgicos
nao qualificados de Sio Paulo do salirio minimo 1egal'.(19) ‘Mais adi-
ante, referindo-se aos salarios na construgao civil, afirmam que "a par-
tir (de 1973) e pelo menos atd 1976 & clara a Infludncia de outros fa
tores tal como se anofou também no caso dos metalﬁ:qicos'.tzo) Estes

fatores, entretanto, nao sio identificados por Souza e Baltar.

Somos inteiramente favorivels i opiniio que a taxa de sal3
rios, conforme definida por Souza a Baltar(21,. & efetivamente determi-

nada internarente 20 nicleo capitalista da econcmia. Argumentos tedricos neste sen

tido podem ser encontrados em SOuza.(zz) Nao podemos conceber como as

empresas que constituem o nicleo mais desenvolvido da economia capita-
lista podessem se sujeitar a uma taxa de salarics fi

xada no setor infor
mal da econcmia, fora,

portanto, de seu controle direto. Resta saber
como o salario minimo poderia ter desempenhado um papel

determinante
na fixagdo da taxa de salidrios.

Em trabalho recente mostramos que ja na época da sua

gao o salario minimo fol fixado de modo a ins
(23)

cria
titucionalizar os niveis

Em outras palavras, os niveis fixa
dos em 1940 localizavam-se, em geral, entre a mediana e a média dos me

minimos existentes no perioda.
nores saliarios existentes.

E claro que o Estado nao pPossul todas as Lnformaqaes

para
fixar o saldrio mInimo exatamente no nivel mais conveniente

ao grande
interesseg
perfodos em que o
podendo ata mesmo in-

0 perldo que vai de meados da
década de cinquenta até o inlcio da década de sessenta,

capltal. Além disso, o Estado representa simultaneamente os
de virias fragles do capital, havendo, além disso,
movimento sindical se encontra mals organizado,

terferir na fixagao do salarlo minimo,

época em que o

saldrio mInimo esteve mals elevado em toda sua histéria, & um exemplo

{lustrativo das contradigSes que podem ocorrer na fixagdo do salirto
(24)

minimo,
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"0 nivel (do salirio minimo) fixado num momento dado
compativel ou n3o (com o padrao da acumulagdo do capital). Se o for,
tera vigéncia durante o perlodo; se nio, sers modificado por variacoes
Nos pregos, pelo efeito de crises econdm{
so de acumulagio, ou inclusive pelo sur
cativos dos trabalhadores‘.(zs)

sera

€as que interrompem o proces-
gimento de movimentos reivindi-

No Brasil o salirio minimo tem Cumprido muito bem o papel
de fixar a taxa de saldriosna economfa.

A evidéncia empirica,entretag
to,

m  qualificado. Enquanto a-
iscutlvel que a taxa de

Sugere que este papel pPrecisa ser be
t& o inicio da dacada de setenta era ind
rics sequia exatamente o saldrio minimo,

ma pequena diferenciacio ocorrida nos Gltimos anos e localizada em al-
guns segmentos da economia. Este fato, entretanto, longe de diminuir
O importante papel do salirio minimo,
Or organizagio sindical, surgida es
tade da década passada~. (26)

sala-
dados matis recentes mostram u-

reflete, pPossivelmente, uma mai-
Pecialmente a partir da segunda me-

agao da taxa de
Na proxima segio discutiremos alguns
¢des Soclaig (RAIS), que se constitui

ira.

dados da Relagao Anual de Informa
ha mais importantae fonte de dados
xistente ng pals.

ategorias de trabalhadores. Finalmen
do trabalho

NOTAS DA SECXO 1

1. Souza, Paulo Renato e Paulo Eduardo Baltar, "Saliario Minimo e Taxa
de Salarios no Brasil®, Pesquisa e Planejamento Econdmico, v. 9, n.
3, Dezembro de 1979, e Macedo, Roberto B. M. e Manuel Enriquez Gar
cla, “ObservagGes sobre a Politica Brasileira de Salirio MIinimo",
Trabalho para Discussio, n. 27, IPE/USP, Junho de 1978.

2. Macedo, Roberto B. M. e Manuel Enriquez Garcia, "Salirio MInimo e
Taxa de Salarios no Brasil - Comentario®, Pesquisa e Planejamento
Econémico, v. 10, n. 3, Dezembro de 1980, e Souza, Paulo Renato e
Paulo Eduardo Baltar, "Salirio MInimo e Taxa de Salarios no Brasil
- Réplica”, Pesquisa e Planejamento Econdmicao, v. 10, n. 3, Dezem-
bro de 1980.

3. Macedo, Roberto, "Salirio Minimo e Distribuigdo de Renda no Brasil®,
Estudos Econdmicos, v, 11, n. 1, Margo de 1981,

4. Wells, John e Andrés Drobny, "a Distribuigao da Renda e o Salirio
Minimo no Brasil: yma Revisdo
quisa e Planejamento Econdmico
9]1.

Critica da Literatura Existente”, Pes
¢+ ¥v. 12, n. 3, Dezembro de 1982, p.
Neste trabalho eles também mencionam um estudo em andamento
sobre o papel do salirio minimo na determinagio dos salirics na cons
trugao civil, ao qual, infelizmente, ndo tivemos acesso. Os
trabalhos mencionados acima nio s30 os {inicos a discutir a temati-

Trata-se, entretanto, dos textos mais
relevantes e polémicos sobre a questao.

ca como veremos mais adiante.

5. Macedo e Garcia, op. cit. p. 5 (grifo nosso).
6. Idem, p. 49 (grifo nosso).
7. Souza e Bpaltar, op. cit., p. 631,

8. Os dados utilizados por Macedo e Garcia e posteriormente por Mace-
: do sdo: 1) Censos de 1960 e 1970; 11) PADs de 1968 a 1973; 144) Lei
dos 2/3 de 1965 a 1973; iv) Dados do Setor Agricola de 1960 a 1974.

9. No caso da Lei dos 2/3 s3o acompanhados o8 salarios na indistriado

Rio de Janeiro e de S3o Paulo, correspondendo, em Parte, ao “nicleo
realmente capitalista® da economia brasileira.

10. Wells e Drobny, op. cit., p. 906.
l11. Macedo e Garcla, op. cit., p. 18.

12, Souza e Baltar, op. cit., p. 632,



13. Macedo, op. cit., p. 51.

14. Souza e Baltar, op. cit., p. 630.
15. Idem, pp. 631/632.

16. Ibidem, p. 641.

17. Macedo, op. cit., p. 53.

18. Souza e Baltar utilizaram dados de salirios dos metalirgicos de S3o

Paulo no periodo 1956/1976, da construgio civil de Siao Paulo no pe

riodo 1971/1976, e da indistria automobilistica em 1978.
19. Souza e Baltar, op. cit., P. 653.
20. Idem, p. 657.

21. Veja nota 7.

22. Souza, Paulo Renato, "Saldrio e Mio de Obra Excedente”,

publicado
em Souza, Paulo Renato,

« Hucitec - Fun
» € Souza, Paulo Renato, "A Determé
nas Econdmias Atrazadag®

"Emprego, Salario e Pobreza"
camp, Sao Paulo, 1980, pp. 7/56

nagao dos Salarios e do Emprego

» Tese de
Doutorado, UNICAMP, 1980,

23. sabola, Jodo L. M.,

"Evolugao Histdrica do Salario Minimo no
sil (Fixagao,

Valor Real e Diferenciagio Regional)"
Junho de 1983, PP. 7/22.

Bra-

» mimeo, IET/UFRT,

24. Idem, pp. 33/45.

"Emprego e Sali-
Economia Politica, v, 1, n. 1, Janet

. + O movimento sin
anelra cada vez mais atuante..

7.

2. AS EVIDENCIAS DA RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS (RAIS)

Antes de iniclarmos a discussido dos dad
de Informagdes Socials (RAIS), queremos mais u?i)ve
zagdo da Lel dos 2/3 feita por Macedo e Garcia

2
dos fol criticada por Scuza e Baltar (2!
e Drobny (3)

0s da Relagio Anual
Z mencionar a utili
- Esta fonte de da-
e mais recentercente por Wells
. Estes Gltlmos'levantaram a questdo que nos parece a mais
pertinente, ou seja, que ao longo do periodo analisado por Macedo e Gar
cla - 1965/1974 - houve mudanga no més de reajuste do salario minimo.

Assim, até 1968 o salirio minimo era reajustado no més de margo,
sando os reajustes para o més de malo a partir de 1969.
da Lei dos 2/3 si3o levantados no més de abril,

pas~
Cozo os dados

seria de se esperar "que
a proporgao daqueles que ganham em torno do salirio mInizo aringisce seun

miximo em abril de 1968 e seu mInimo em abril de 19g9-_ (%) "Desta for

ma, existe "uma discontinuidade nas séries entre 1968 e 1959'.(5’

Levando em consideragio as observagdes de Hells
tabulamos os dados da Lef dos 2/3 para o periocdo 1965/1974.
uma série de inconsisténcias nos dados de 1974 eliminacoasg este ano,
e apresentamos na Tabela 1 algumas estatisticas relev

antes sobre a dig
tribuigdo dos salirios industriais no Rio de Janeiro e em Sao
10_(61

e Drobny
Devido a

Pag

Ao verificarmos a evolugio no perfodo 19
pequena elevagdo nos salidrios médios e medianos e um

qéo nos percentuals de trabalhadores recebendo ata

65/1968 nota-se uma
4 pPequena diminui
1,5e 2 salarios mi
nimos (SM), tanto no Rio de Janeiro quanto em S3o Paulo. -

A mesma teﬂ
déncia @ observada ao analisarmos o perlodo 1969/1973.

A utilizag3o da média nao & adequada devido
que a dispersac salarial possul sobre o salario médio.
adequada, mas também apresenta problemas,

a influéneia
A rmediana . maig

(7) o+ UM vez que ela tamhim & gen
sivel 3 abertura do leque salarial, .

Com relagdo ao percentual de trabalha
no do salario minimo, o tdeal seria calcular quan
um salario mInimo, ou ligelramente aclma deste valer, Os dados da Leg
dos 2/3 entretanto nio permitem a obteng3o destes valores, de modo que
De qualquer forma, os da
dos na Tatela 1 nao peg

dores recebendo em tor
tos ganhanm exatamente

optamos pelos percentuais até 1,5 e 2 su, (8)
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miten absolutamente que possa concluir pela diminuig3o da importancia
do salirio minimo na determinagao da taxa de salirio na economia brasi

leira.

Nas Tabelas 2 e 3 s3o mostradas as mesmas estatisticas pa-
ra os diversos setores industriais do Rio de Janeiro e de Sao Paulo nof
anos 1969 e 1973. A tendénclia observada para o total da indistria e
confirmada para os diversos setores industriais. Em apenas sels seto
res ha uma elevag3o nos percentuais dos trabalhadores recebendo até 1,?
SM no Rio de Janeiro (Bebidas, Fumo, Calgados e Vestuario, Madeira, Gra
fica e Courcs e Peles) enquanto que em Sao Paulo este fato ocorre em
olito setores (Extrativa vegetal, Téxtil, Couros e pPeles, Borracha{ De
rivados de Petrdleo, Plastico, Metalurgla, e Construg3o e Reparagao de

velculos).

Ao invés de se interpretar os resultados das Tabelas 2 e 3
como correspondendo a uma diminuig3c da importdncia do saldrio minimo
na determinagio dos salarios dos trabalhadores nao qualificados, eles
mostram na realidade a enorme importincia do salario minimo. Para isto
basta verificar que em 1973 o salidrlo mediano se situava abaixo de 2
SM em 16 setores industrials do Rio de Janeiro e 14 setores industrials
de S3o Paulo, para um total de 23 setores pesquisados. Por outro lado,
os elevadissimos percentuals de trabalhadores recebendo até 1,5 ou 2 SM
na grande maioria dos setores industriais do Rio de Janeiro e de 539
Paulo sdo um dado adicional da enorme importincia do saldrio minimo n2
fixagdo da taxa de saldrio no setor formal da economia.

-0-0-0-0-0=-0-0~

A partir de 1976 todos os estabelecimentos regularmente {g
gistrados passaram a ser obrigados a preencher uma vez ao ano 2 pelaga?
Anual de Informacoes Socials (RAIS) com dados sobre todos 0S enpregadc®
com os quais foram mantidos vinculos empregaticios. Na pratica, os 42
dos da RAIS vieram substitulr de forma mais eficiente os dados levant2
dos anteriormente pela Lei dos 2/3. A cobertura da RAIS fol aumental
do ao longo do tempo, passando de cerca de 11 milhSes de trabalhadore?

frmarf
em 1976 para aproximadamente 17 milhdes em 1981.(%)  podemos af1T
amado mercZ
sl

=

que a RAIS fornece a melhor aproximagao conhecida para © ch

do formal de trabalho no Brasil, com informagdes indiscutly
periores is da Lel das 2,3, (10)

elmente

9.

Para efeito de nosso trabalho, optamos pela utilizagio dos
dados da RAIS apenas para o ano de 1976. A raz3o & muito simples. Em
bora a cobertura da RAIS seja malor para anos mais recentes, scmente para o;
dados de 1976 foram apresentadas tabulagdes onde, além de se considerar
0os diversos saldrios minimos regicnais, s3ao também mostrados os percen
tuais de trabalhadores que recebem exatamente 1 salario mInimo. (11) Es

te conjunto de dados esta apresentado nas Tabelas 4 a 17. (12)

Nas Tabelas 4 e 5 & apresentada a distribuigdo segundo os
diversos Estados e Territdrios do pais. Destacam-se imediatamente os
elevados percentuais de trabalhadores que recebem exatamente 1 salirio
minimo na Regiao Nordeste, chegando a atingir um tergo dos trabalhado
res do Ceara. Estes percentuais decrescem para as regices mais dese;
volvidas do pals, atingindo apenas 7,9% dos trabalhadores de Sao Paul;;
Convém, todavia, observar que mesmo nocs estados do Centro-Sul os percen
tuais de trabalhadores recebendo 1 SM sao ponderdvels, atingindo 23,3;

em Minas Gerais. Para o total do pals este percentual & de 18,1%.

Passando-se aos dados acumulados observa-se que em tcdos os

Estados da Reglao Nordeste mais da metade dos trabalhadores recebiam

apresenta
vam menos de 40% dos trabalhadores nesta faixa (32,1% em S3o Paulo

37,0% no Distrito Federalf13!No conjunto do pals este percentual
relativamente alto — 41,3%.

até 1,5 SM em 1976. Apenas S3o Paulo e o Distrito Federal

era
Verifica-se, portanto, que 08 percentu-

ails de trabalhadores recebendo em torno do salirio mlInimo no setor for
mal em todos os estados/territorios do pals @ consideravel,

inclusive
nas regides mals desenvolvidas

As Tabelas 6 e 7 apresentam a distribulgaoc salarial por
tor da economia. Como se pode verificar, os salarios no comércio a
agricultura sao mais baixos do que na indiistria e servigos.

Sa

na

Mesmo na
indidstria, 37,3% dos trabalhadores recebem até 1,5 SM e 54,5% ata 2 SM.

Os diversos setores industriais estao detalhados nas Taba
Verifica-se com nitidez que os percentuals de trabalhadq

res recebendo exatamente 1 SM nos setores industriais mats modernos gao

las 8 e 9.

insignificantes. Como exemplos podemos considerar a Metal- Mecanlca(va

talurgla, Mecianlca, Material Elétrico e de Comunlcaquo, e Material 4
a
Transporte), onde estes percentuals nao atingem 4% dos trabalhadores.

Situagao semelhante ocorre na inddstria Quimica e Farmaceéutica. Qg
se
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tores tradicionais, entretanto, remuneram uma parcela consideravel de
seus trabalhadores segundo o salario mInimo (ex.: Madeira, Vestuarlo,
Calgados e Tecidos, e Produtos Alimentares).

0 setor industrial onde s3o encontados os menores percen-
tuais de trabalhadores com baixcssalaricsé o de Materlial de Transporte,
onde scmente 12,7% dos trabalhadores recebem até 1,5 SM e 26,2% até 2
SM. Em apenas guatro outros setores podem ser encontrados menos de 40%
dos trabalhadores recebendo até 2 SM (Mecanica, Quimica, Farmacéutica
e Utilidade Piblica). Estes dados, ao invés de serem interpretados co
mo significando uma diminuigaoc da importincia do salario mInimo na de-
terminag3o da taxa de salario, mostram pelo contririo, que na quase to
talidade dos setores industriais sal3rios em torno do salirio miniro se
constituem na regra. As excegoes serdo discutidas com mais detalhe na

segao 3, quando abordarmos a questao dos pisos salariais.

Nas Tabelas 10 a 13 & mostrada a distribuigip dos salirios
segundo o tamanho dos estabelecimentos.
da a economia (Tabelas 10 e 11
12 e 13).(14)

Inicialmente consideramos to-
) e posteriormente a indistria (Tabelas
Como se pcde verificar, o pPercentual de trabalhadores que
receben o salirio minimo decresce com o tamanho do estabelecimento,
presentando 18,6% para os estabelecimentos ata 5
les o 1.000 ou mais empregados.,
o nicleo dinimico da ec!)rmxiaus,

re
erpregados e apenas 4,8% rara aque-

Se identificarmos os grandes estabelecimentos com
+ POtamos que também af existe um grande nimero ce
trabalhadores recebends em tomg do salario minimo. Ass im, nos estabelecimen
21,3% dos trabalhadores re

Estes percentuais sio respectiva

tos com 1.000 ou mats empregados encontramos
cebendo até 1,5 SM e 36,5% ata 2 SM,

mente 34,5% e 52,7% para og estabelecimentos entre 500 e 1.000 emgre
gados.

Passandg-

se 3 anilise dog estabelecimentos industriais nao
se observa grandeg mo

dificagSes no quadro. Embora poucos trabalhado-”

ey rETEbam Exatamente 1 sM pog malores estabelecimentos, 20,5% rece-
bem até 1,5 54 ¢ 37,1% atd 2 sn

e 1.000 empregados gg Percentuais
(Tabelas 12 ¢ 13).

No caso dos estabeslcimentos entre 500
830 33,0% e 52,7% respectivamente

Finalmente,
da distribuicig Salarfal
res,

ao

O3 dados da RAIS permitem ailnda a verificagd
o

sequndo o nivel de instrugao dos trabalhad

Nest = 1=
ste caso, poderfamgog ldentificar os trabalhadores nao qualif

1.

cados com 0s analfabetos, ou ainda aqueles que possuen alfabetizagao

As Tabelas 14
e 15 mostram esta distribuigio para o conjunto dos trabalhadores leva
tados pela RAIS.

elementar ou apenas as primelras séries do 19 qrau.lls)

Destacam-se com nitidez os elevados Percentuais de
trabalhadores ndo qualificados que recebem 1 SM.

Entre os analfabetos
s3o 29,5% e entre aqueles com

analfabetizagdo elementar 22,5%. Receben
do até 1,5 SM encontramos 62,6% dos analfabetose 60,4% com

alfabeti
zagao elementar.

Até 2 SM estes dols grupos possuem 76,1% e 76,7% res
pectivamente de trabalhadores. Ainda no caso dos trabalhadores com 19

grau incorpleto os percentuais recebendo em torno do salario minimo s

ao tam
bém elevadissimos.
N3o ocorrem modificagoes substanclais para os tra

balhadores industriais nio qualificados. As tabelas 16 e 17 apresentam

a distribuigdo dos salarios industriais por grau de instrugao. Entre

0s analfabetos 30,6% recebem exatamente 1 SM e entre os que possuem a-

penas alfabetlzagio elementar este percentual & de 18,2%.

Consideran
do-

Se o percentual de trabalhadores analfabetos recebendo até 1,5 SM
encontramos 64,9% e atd 2 sy 79,2%. No caso dos trabalhadores com al-
fabetizagao elementar temos 54,2% e 72,2% respectivamente.

Concluindo esta secio podemos afirmar que os elevados
centuals de trabalhadores recebendo em torno do salirio minimo sio
neralizados, tanto regionalmente,

inddstria).

per-
ga=
quanto setorial-ente (inclusive na

0 mesmo fendmeno se verifica tanto nes Pequenos quanto nos

médios e grandes estabelecimentos. Ao identificarmos os trabalhadores

nao qualificados com aqueles que possuem um menor grau de escolaridade

estes resultados ficam alnda mais nitidos. Apenas em alqguns poucos se

ercentuals de trabalhado-

Desta forma, os dados da
RAIS fornecem uma evidéncla adicional do importante papel ~

tores industriais foram encontrados baixos P
res recebendo em torno do saldrio mInimo,
do salario
minimo na determinagdo da taxa de salirlo na econcmia brasileira

no
passado recente.



Pt
78,4
79,5
74,3
70,7
58,6
57,3
59,9
57,5
53,2

1o

\ At
1,5 S.M.
66,0
65,1
61,0
56,7
42,6
40,3
43,2
41,6
37,0

os

PAULO

Salario
Modlano
1,21
1,26
1,32
1,40
1,78
1,81
1,74
1,78
1,92

sko
{em S.M.)

de abril de cada ano.
mediano e as percentagens foram calculadas por interpolago linear,

Médio
(em S.M.)
1,63
1,69
1,86
2,02
2,55
2,67
2,62
2,80
3,03

Salario
mes

~

A Atd
2.0 S.M.
80,1
78,1
76,0
63,2

62,1
64,0
61,7
60,1
o valor do

a

8 Atd
1,5 5.M.
71,2
66,3
64,5
61,9

48,6
45,3
45,5
44,9
41,8

1,15
1,21
1,24
1,28
1,59
1,69
1,64
1,68
1,72

salario

Modiano

RIO DE JANEIRO
(em S.M.)

INDOSTRIA = RIO [DE JANEIRO E SAD PALIO - 1965/1973.

ario

(+]

{em S.M.)
1,53
1,70
1,80
1,84
2,37
2,36

2,40
2,58
2,68

TAGELA 1 = SALARIO MEDIO E MEDIANO E PERCENTAGEM DE SALARIOS ATE 1,5 E 2 SALARIOS MINIMOS NA

: O salirio minimo (S.M.) considerado

1965

1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973

Fonte: Boletim Técnico, Ministério o Trabalho, diversos exemplares.

Qas,

TASELA 2 - SMARIO MEDIO E MEDIND E PORCENTAGEM OE SALARIDS ATE 1,3 £ 2 SALARICS MIND'OS POR SETOR DIEUSTRIAL - RIO [E JAETRO -

1969 £ 1973
1 9 6 9 1 9 3 3
SR M am e UER MBS L
(e S.H)  (amsH) LSS 2OSHTU) fmsmy LS SM 2,05k

Extrativa Vegetal - - = - 4,65 2,93 17,6 1,7
Extrativa Mineral 1,46 1,23 66,8 82,7 2,07 1,64 43,3 €4,3
Prods. Alimenticics 1,74 1,30 61,5 79,0 2,08 1,42 58,2 4,9
Bebldas 2,82 2,60 25,0 1,1 4,16 2,09 35,1 47,8
fumo 3,61 2,8L 6,1 14,9 4,05 3,19 1.6 11,5
Texcil, Plagio, Tecelagem 2,05 1,47 51,0 65,0 2,44 1,59 46,7 62,3
Calgados @ Vestuirio 1,68 1,37 54,2 75,2 1,89 1,42 5,5 ’ 83,8
Hadelra 2,07 1,76 40,9 58,1 2,02 1,49 50,1 64,9
Mobiltirio 1,86 1,50 49,7 67,0 1,95 1,60 46,2 61,8
Papal s Papalio 1,83 1,34 56,9 72,3 2,02 1,41 55,9 69,8
crifica Coaam 2,1 27,3 15,2 3,20 2,14 1,6 45,7
Courcs @ Peles 1,81 1,34 60,3 69,4 2,12 1,4 62,9 70,0
Artafatcs da Barracha 1,68 1,1 €,1 76,0 2,07 1,43 54,3 7,9
Qulnica @ Farmaciutica 3,18 1,98 .4 50,6 3,66 1,92 15,6 51,5
Derivados da Petrleo e Hulha 5,57 412 6,6 10,6 6,75 4,83 5.0 15,5
Artafatos de Plastico 1,93 1,37 58,0 72,0 1,77 1,45 53,3 66,6
Prods, Minerals fso MetBlicos 2,01 1,66 9,4 64,6 ,n Lm 36,3 59,9
mtalirgica 2,27 1,55 46,7 62,2 2,7% 1,89 23,7 52,7
hec, @ Mat, Eletr. Eletrénico 2,B4 1,81 40,0 55,5 2,95 1,84 5,7 54,0
Qonstr. Repar. Veloulos 2,70 2,08 29,9 46,1 3,19 1,36 4,4 18,7
Construgao Civil 2,28 1,3 53,8 65,1 2,46 1,75 .6 59,0
Prod. Energia Elétrica 4,48 3,57 [ ] 19,3 -7,08 5,40 2.6 5.9
Diversas 2,17 1,36 56,2 68,1 2,52
TOTAL 2,37 1,59 4,1 61,1 ;u iJT b =

: T2 2,2 3,8
Fontes Boletin Técnico, MINistério do Trabalto, diverscs exeplares. T
a@s. : ﬂ&tﬁiﬁi;fiﬂfﬁ;éiéiiaiiffﬁiii?' 0 valexr do #€3 da abxil de cads a0, O salirio rediano & as Peromntagens form



TASEIA 3 - SALARIO MEDID £ MEDIND E FORCENTAGEM [E SALARIOS ATE 1,5 Z 2 SALARICS MINDMOS POR SETOR DILUSTRIAL - SfO PALLO

1569 £ 1971
RS
1 9 6 9 1 9 7 13
SEtast LAt atd Salirte  Salirto .- § R Salirto  Salirlo 4 a2 o AtE
o) oy LSSK 20sm. R0, LTS LESK 208N
Extrativa Vegetal 1,45 1,20 70,7 82,4 1,50 (5 h ) 7,5 67,4
Extrativa Mineral 1,88 1,38 55,8 70,2 2,48 1,51 49,6 68,6
Priti: Nlosmni ol 1,57 1,4 54,4 70,6 2,43 154 17,8 67,5
pehidas 2,3 1,73 2,2 58,0 3,02 1,87 10,1 52,1
Puo 2,92 2,46 12,3 1,3 3,83 2,79 1,7 2,0
TExtil, Flagio, Tecelsgm 1,99 1,66 43,0 64,6 2,30 1,64 15,2 62,5
Calgados ® Vestuirto 1,60 1,27 €1,2 7.1 1,93 1,37 59,4 7,7
Hadeira 1,87 1,43 52,8 67,7 2,31 1,53 49,1 65,1
et liirio 2,17 1,55 9,9 62,3 2,39 1,70 4,1 58,5
Fapel e Popalio 2,46 1,86 35,1 55,7 2,97 1,97 15,1 50,9
Grafica 2,61 2,04 34,8 48,9 3,54 2,19 12,5 45,0
Cacce e Peles 161 1.1 57,9 6,6 L5 1,36 59,0 7,0
Artafatos de Borracha 2,9 2,23 33,3 45,0 3,22 2,09 34,8 18,5
Quizica @ Famachutica 3, 2,26 25,8 42,1 4,75 2,49 22,4 38,5
tarivadcs da Petroleo e Hulha 7,13 6,19 5,5 10,4 7,56 5,85 7.3 13,6
Artafatos ds Plistico 2,07 1,44 51,5 68,3 2,42 1,44 54,1 69,0
Proda, Minarais Nao Metilicos 2,14 1,48 51,0 66,9 2,48 1,58 47,0 64,0
sealirgics 3,01 2,1 21,8 39,2 3,39 2,4 25,7 4,6
bec. ® Hat, Sletr, Eletrfnicn 2,86 2,04 2,5 48,9 3,41 2,11 12,2 a3
Contz, Fepar. Veloulos 4,60 3,78 11,8 18,4 5,21 1,90 15,5 2,9
Qnstngio Civil 1,94 1,41 53,7 68,6 2,14 1,13 1 59,0
Prod. Energia Elitrica 3,47 2,4 2,8 a6 5,63 3,67 5.4 17,3
Civersss 2,1 1,42 55,2 69,4 2,00 1,47 51,7 70,5
TOTAL 2,55 1,78 40,7 5,5 3,03 1,9 37,3 52,0

fontar Boletis Tecnico, MiNLstério do Trabalho, diversos exemplares,

@S, 1 O salirio mlnt=o (5.M.) onslderadd & o valor do

calouledas por interpolagio linear,

rés da abril da cada a0, O salirio rediano @ as percentagens for%?

~~

'umae-nmmmmmmmmmsmm-mmm-nrs

CLASSES [E SALARIO-HINDD REGIQNAL (1)

£stadoa/TerTitirios m R o A h
L0 1,0 ats 1,10 Llal3 1,5a2,0 20050 Maisda 5,0

Ronddnia 8.752 12,4 10,9 2,7 21,7 15,0 25,7 1,6
hce 3.942 5,4 21,5 1,6 19,8 16,0 22,2 11,5
Anazonas 68,727 4,5 15,7 4,0 21,9 13,3 27,9 12,7
foralma 6.753 1,3 1,8 2,4 12,8 12,9 54,2 14,6
Para 104.983 6,5 21,2 4, 17,7 12,5 23,4 12,4
Amapd 6.329 7.0 12,8 3,2 2,2 13,4 23,1 17,1
Paranhio 46.222 10,5 0,4 2:1 23,1 9,9 19,1 1n,7-
Praul 36.012 10,2 1,8 1,8 15,9 1,s 18,1 10,7
Csara 175.487 8,5 11,5 2,6 16,9 8,5 19,4 10,6
R0 Granda do Norta 59.506 6,1 28,3 1,9 23,5 11,5 17,9 10,8
Paralba 103.622 4,8 11,2 34 17,4 9,9 18,8 s
Parnacbuc 349,441 6,6 19,5 4.8 19,8 14,8 24,0 10,8
Alagoas 69.949 5,3 25,4 4,8 12,6 14,5 21,3 u,1
sergipe 48.573 9,0 23,6 2,8 13,3 11,3 22,9 2.1
Bahta 370.763 6,4 16,0 2,7 17,5 1,7 3.1 ie,s
Minas Garais 1.007.829 5,5 23,3 49 19,4 12,4 24,4 10,1
Esplrito Santo 153.722 4,4 19,0 1.9 17,9 14,1 29,6 u,1
Ao da Janeiro 1.909.075 4“ 1,3 4.2 19,2 11,9 0,8 1,1
sio Paulo 4,424,159 1,5 7.9 31 17,6 1,7 5,5 o
Parani 620.269 6,6 14,3 8,5 21,3 13,6 2.4 8,3
Santa Catarina 187,032 5,6 16,1 6.0 2,6 18,8 1,7 7.2
R0 Cranda do Sul 924,615 5,8 11,5 5,9 3,1 16,8 17,1 a0
Mmto Grossa 77.123 .1 1,7 4.0 20,1 1,9 25,4 12,0
Colaa 136,907 6,2 22,0 3,7 19,3 1
Oistrico Fedaral 172,767 4,0 12,0 4,0 17,0 u:: :::: :‘Z

Total BRASIL 11,289,173 4.7 13,4 6,2 19,0 5.5 .1 u.s

'

Fenta; Tabala montada a partir do conjunto de tabelas do Capltuls 6 do Amdir

Brasilia, 1980,

BS. 1 (1) As classes de salirio miniro 830 regionals.

rior da classae.

1o <o Trabalho-1976

« Minlatério do Trabain,

Ammqmup.aﬁcadooumr.rirmuha incluem 0 extremo s
e



TARELA 5 - CISTRIBUIGAD PERCRITIAL ACHIAG £ BT FOR

(IASSES [E SALARID MINDD - ESTADDS/TERRITORICS

- 1976

QASES [2 SALID-HINDO FEGIGAL (1)

5 Total da
L enigs (e o o aa L5 AB2,0 aEs0 Tl
forcfnia . B.182 12,4 23,3 26,0 4,7 62,7 88,4 100,0
e 3.942 5,4 26,9 30,5 50,3 66,3 88,5 100,0
MeAICrES 68,727 4,5 20,2 24,2 46,1 59,4 87,3 100,0
foratma 6.753 1.3 51 5,5 18,3 a2 85,4 100,0
Para 104.983 6,5 29,7 M,0 51,7 64,2 87,6 100,0
Acagh 6,129 1,0 19,8 23,0 46,2 59,6 £2,9 100,0
warantio 46.222 10,5 1,9 36,0 59,3 69,2 88,3 104,0
Fiamil 35.012 10,2 2,0 0,8 59,7 7.2 89,3 100,0
Ceara 175.487 8,5 42,0 au,6 61,5 70,0 89,4 100,0
Rio Crande do Morte 59.506 6,1 3,4 36,3 59,8 n.3 82,2 100,0
paralba 103.622 4,8 36,0 19,4 56,8 66,7 8s,5 100,0
PR——- 349,441 6.6 26,1 3,9 50,7 65,2 8.2 100,0
Alacoas 69,949 5, 30,7 35,5 53,1 67,6 88,9 100.0
cargipm 4051 9,0 32,6 35,4 53,7 65,0 87,9 100,0
panta 370.763 6.4 2,4 25,1 2,6 5,3 85,4 100,
Minas Cerals 1.007.829 5,5 28,8 1,7 53,1 65,5 89,9 100,0
Espirito St 15372 ) 23,4 21,3 15,2 59,3 89,9 100.:
pio da Janeiro 1.509.076 0“4 17,7 21,9 Ll 55,0 85,6 m'o
Sio Paulo 4.424.159 5 14 1,5 12,1 0,8 85, 100

lﬂoru
Saraia 620.289 6.6 20,9 29,4
Senta Catarina 187,012 5,6 21,7 27,7
Rio Grands do Sul 924,815 5,8 17,3 2,2
Mato Grosso 7123 1,1 22,8 21,6
Golis 136,907 6,2 28,2 1,9
pistrieo Pedaral 172,767 4,0 16,0 20,0
Tocal BRASIL 11,289,373 4,7 18,1 2,3
4
fonar Tabala sontada a partir do cmnjunto da tabelas do Coplrula 6 & Aiirio & Trabalbo-19T6s MintstErio & Trebsl®
o extra™ o2

cBs.

Brasilia, 1980.

, (1) As classes de salirio minimo 850 reglcnals,

rlar da classe,

A menca que espocificado © contris

10 alas incluent

TABETA B - DISTRIEUT
7O PERCENTUAL DO EMPRXD FOR CLASSES [E SALARIO MINDO POR SETORES DA DNDOSTRIA - BRASIL
- - 1976

CLASSES [ SALARIO-ONDD REGIQNAL (1)

Satores éa Indistria Total da
b B taans 13820 20450 musssp
A

:aq- rumnu_ ) 82,645 3,0 13,9 3.8 23,4 20,3 5,8 9,8
mu;ﬁ:mualm nio Metilicos 253,262 4.5 17,3 4,0 22,4 17,9 26,4 1.5
: 535.988 2,7 3,8 2,6 16,7 19,1 1,7 15’.
:carumt S 17,780 2,2 1,8 1,9 u,0 16,2 45,1 2 ;
: . Elatrico e Comnic. 241.498 2,7 1,9 2,2 17,8 0,1° n.a "
m:: de Transparte 324,951 17 1,4 1,0 8,6 13,5 u': e
e 174.168 74 25,0 7.9 25,8 n,s u.; o
g 4 I 128,526 - 16,5 5.2 20,9 16,5 10-9 i
S apa 106.331 33 10,0 34 19,9 17,3 ]1.1 oy
e R SR R e
o m.,“ 7,6 17,8 6,7 0,1 18,3 ok 5.J
Prod. Famac, e Veterinirios ss.u.s e i ) 8 e b HIT

Perfumarta, Sabdo @ Velas ; e 7 = i o = '
. : 26.456 4,2 9,6 2,7 19,6 1.8 . =
::;lma. Plisticas 107.756 4,4 10,4 5.3 2.8 13': - i
oL 424,229 5.5 10,9 3,9 3.5 19.; o3 s
wirlo, Calgados, Tecldos 285.82) 7,1 u,8 5,9 28,5 “" ac o
Prod. Allmentares 454,478 4,5 23,4 6,4 21,6 1.5' o 2
pehidas @ Aloool Et{lico 74.710 3,0 15,8 1,5 17,9 1_5'5 i bl
Puo ‘ 18,017 1,8 18,8 0,9 10,7 1.5': v e
:_1m1 » Grafica 123,454 5,0 8,8 2,9 i u’s 4.5 8,4
B O e e e
Utilidade Pblica m.m ‘ i Ny ey 4 ol 2
- - 17 2,5 1,7 1,7 i ' iy

Total Indlscris 5.121.344 3,7 10,2 3,6 19,8 - - -
. 17,2 12,8 12,7

Fontas Tabela rontada a partir do anjunto de tabelas do

Brasilia, 1930,

BS. ¢ (1) As classes de salario mlntzo sdo reglonala

ricr da classe,

Czpltulo 6 do Amui
Amuidrio do Trabalho-1976, Hintstirio do Trabalte
.

A meros
qua especificado o contririo elas incluem 0 extrero
M ﬂ.“_



TABETA 9 - DISTRIBUICAO PERCENTUAL ACLMULADA [0 EMPRECD FOR CIASSES DE SALARIO MINIMO POR SETOFES DA DNDOSTRIA = BRASIL =

1976

CLASSES [B SALIRIO-MINDD REGICHAL (1)
= Teeal de
e ¢a Indlistria - : a ~
ores cweys Mot dl mE 10 Aw L1 A 1,5 AB 2,0 At 5,0 Total
Extzaq. Kirarals B.645 1,0 69 20,7 41 B4 02 L300
5 14 n5aiMeeh] fone 53262 4,5 21,8 25,8 48,2 66,1 92.5 100,0
Metalirgica 535,988 2,7 6,5 9.1 25,8 [T ] 84,6 100,0
i 317.780 2,2 4.0 5.9 16,9 3,1 78,2 100,0
Mat. Elatrico @ Comntc, 241,458 2,7 45 6,8 0,6 44,7 80,5 109,0
hatarial ds Transporta 324.551 1,7 31 4,1 12,7 26,2 75,17 100,0
Madeira 174,168 7.2 1,2 40,1 65,9 9.4 95,7 100,0
Mobiltario 128.526 $.1 21,6 26,8 a7 64,2 95,1 100,0
Papal @ Popalio 105,331 3,3 13,3 16,7 36,6 53,9 87,0 100,0
e 52.739 2,8 10,2 1,6 .8 50,9 87,6 100,0
Courca, Peles e Similares 11,162 76 25,4 2,1 62,2 78,1 94,7 100,0
Qui=ica 148.988 2,1 6.5 8,2 20,2 3,5 3 100,0
Prod. Famrac. e Vetarinirics 59.119
2,2 6,8 8,8 26,5 19,8 7n,3 100,0
Perfiraria, Sabio e Velas 26,456 ¢
02 n,8 16,5 35,1 49,6 82,4 100,0
Prod, Mat, Plisticas 107.756
L2 14,8 2,1 46,9 66,2 90,2 100,0
Téxtal 424,229
i 5.5 16,4 20,3 5,8 64,9 92,8 10¢,0
Vestuario, Calgadcs, Tecidos 285,823 7.1 2,9
s ' 37,8 66,1 82,9 9,7 100,0
Prod. Alimentares 454,478 4.5 7.9 u
g 3 55,9 2,4 91,3 100,0
Benidas @ Alool £€{lim 74,710 1,0 18
' 8 21,3 39,2 54,4 90,6 100,0
no 18.017
: L3 0,3 21,2 9 47 : 00,0
Editorial e Crafica 123,454 5.0 i ’ 5 - py
i oy o . n,s 15,7 .8 49,3 85,7 100,0
yRan . 3,6
Construcan Glvil 881,870 )r . e = e =i Sgn
. 1
Ut Lidada Piblica 101,212 . o B3 3,5 55,6 90,7 100,0
. 1,7
T, e : 4.2 5,9 16,6 29,4 17,5 100,0
. - 3 ?
. 0,9 17,5 n,3 54,5 81,3 100,0

Fonta: Tabela wontads B parter

Brasilla, 1980,

@BS. 1 (1) As classes dg ealiciy pt @
Rinirg s3g reglonat

Trabalho-1976, Mintstério do Trabalhos

O contririo elas incluem 0 extremo sUF2

TAEEIA 6 ~ DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DO EPREGD POR CLASSES [E SAIARIO MINIMD POR SETCOR - BRASIL - 1976

CLASSES DE SALERTIO-MINDMO REGICHAL (1)

Total de

1,5a42,0 2,0a50 Misdes5,0

1,1al,5

enpregos  Mencs de
1,0

3,6 19,8 17,2 32,8 12,7

10,2

5,1

5.121.344

Indistria

5,4 21,2 14,4 22,4 7,5

24,0

1,507.859

1o

9,3 23,8 14,9 14,9 5,3

9,1 22,17

99.094

aria

4,4 17,2 14,0 30,8 15,2

5,2 13,2

3.087.765

Saervigos

5,1 17,4 11,8 28,3 13,7

' 14,0

3,3

503,394

Adm. Piblica

4,8 25,4 16,2 29,3 12,0

3,5
4,2

9,0

92.542

Outras atividades

14,6 31,7 14,1

16,7

5.3 14,1

877.375

3o declaradas

Atdiv, nao

15,5 30,4 12,8

19,0

13,4

'

11,289,373

Total BRASIL

Brasilia, 1980,

Fante: Tabela montada a partir do conjunto de tabelas do CapItulo 6 do Anudrio do Trabalho-1976, Ministério do Trabalho,
8BS, 1 (1) As classes de salirio minimo

A menos que especificado o contririo elas incluem o extremo supe

sao regionais,

riar da classe,



m7-mmﬂmcﬁopmmmmmupmmaassmmmo

MINDMO POR SETOR - BRASIL - 1976

CIASSES [E SALARIO-MINIMD REGICNAL (1)

Setores Totabce i v
St Swisnad e sngy o TRETLL SRS SRESL0T Akea G
Indlistria 5.121.344 3,7 13,9 17,5 37,3 54,5 87,3 100,0
Comireto 1.507.859 5,1 29,1 34,5 55,7 70,1 92,3 102
Agropecuiria 99,094 9,1 31,8 41,1 64,9 79,8 94,7 138
Servigos 3.087.765 5;2 18,4 22,8 40,0 54,0 ot R0
Adm. Piblica 503,394 9,7 23,7 28,8 46,2 58,0 86,3 100,0
Outras atividades 92,542 3,3 12,3 17,1 42,5 58,7 88,0 1800
Ativ. n3o declaradas 877.375 5,3 19,4 22,9 19,6 54,2 85,9 100,0
Total BRASIL 11.289.373 4,7 18,1 22,3 41,3 56,8 87,2 100,0
Ministério do Trabalho,

Fonte: Tabela montada a partir do conjunto de tabelas do Capltulo & do Anudrio do Trabalho-1976,

Brasilia, 1980.

aBs.

rior da classe.

(1) As classes de salirio minimo sio regicnais. A menos que especificado o contririo elas

incluem O extremo supe

mlﬂ-DISI‘RIBUICH)PmmwmmﬁmIESAIMIOHINDDEORTNMD!DESIABEIECDENIO-BRASH.-lQ?B

CLASSES DE SALARIO-MINIMO REGICNAL (1)

Tamanho do Total de
estabelecimento (2) enpreges Mencs de 1.0 Mais de 1,0
1,0 ' atd 1,1 1,1al,5 1,52 2,0 2,025,0 Msde 5,0
Monos da 1 enpregado 90.421 4,8 46,7 6,8 16,6 10,4 12,7 2,0
la 5 755.411 7.2 38,6 6,5 18,8 11,3 14,7 2,9
5a 10 609.722 6,6 28,0 6,1 20,9 13,5 15,7 5,2
10a 20 781,321 6,2 20,6 5,5 20,7 14,7 24,2 8,1
20a 50 1.261.903 5,6 15,0 5,1 20,7 15,2 27,5 10,9
50 a 100 1,108,107 5,0 1,8 4,6 21,6 16,2 28,7 12,1
100 a 250 1,546,550 4,4 9,7 4,4 22,4 17,1 29,3 12,7
250 a 500 1,202,124 4,0 8,5 3,9 21,9 12,7 30,6 13,2
500 a 1000 1,122,208 3,2 8,0 34 19,9 18,2 33,0 14,3
1000 e mais 2,308,212 2,6 4,8 1,7 12,2 15,2 43,2 20,3
Total setor privado(3) 10.785.979 4,5 13,4 4,1 19,1 15,7 30,5 12,7

Fonte; Tabela montada a partir do conjunto de tabelas do Capltulo 6 do Anudrio do Trabalho-1976, Ministério do Trabalho
r

08S, t (1) As classes de salirio minimo sao regionais, A menos que especificado o mn&&rio elas incluem o extremo

Brasilia, 1980,

rior da classe.

(2) As classes do tamanho do estabalecimento tambim incluem o limite superior.
(3) Estdo excluldos os estabelecimentos da Administraco Pilblica,

Sups



TABETA 11 - DISTRIBUIGRD PERCENTUAL ACIMILADA DO EMPRECO POR CLASSES DE SALARIO MINIMD FOR TAHANHO DO ESTABELECIMENIO =

BRASIL - 1976.

CLASSES CE SALARIO MINDD REGICHAL (1)

Tamanho do Total de ’ : =
FeTe copreges,  Meosde  atg 1,0 AtE L1 AELS At 2,0  AtE 5,0 Tot
Menos de 1 empregado 90,421 4,8 51,5 58,3 74,9 85,3 98,0 100,0
la 5 755.411 7,2 45,8 52,3 71,1 82,4 97,1 100,0
5a 10 609,722 6,6 34,6 40,7 61,6 75,1 94,8 100,0
loa 20 781,321 6,2 26,8 32,3 53,0 67,7 91,9 100,0
20a 50 1,261,503 5,6 20,6 25,7 46,4 61,6 89,1 100,0
50 a 100 1,108,107 5,0 16,8 21,4 43,0 59,2 87,9 100,0
100 a 250 1.546.550 4,4 14,1 18,5 40,9 58,0 87,3 100,0
250 a 500 1,202,124 4,0 12,5 16,4 38,3 56,0 86,8 100,0
500 a 1000 1.122.208 3,2 11,2 14,6 14,5 52,7 85,7 100,0
1000 e mais 2.308.212 2,6 7,4 9,1 21,3 36,5 79,7 100,0.
: 22,0 41,1 56,8 87,3 100,0
Total setor privado(3) 10.785.979 4,5 17,9 ; ;
Trabalho-1976, Ministério do Trabalho,

mdaapartirdoomjmtodetabelasdutapimloﬁdomﬁnodo

Fonte: Tabela mlﬂ&ﬂ
Brasilia % - 2 .
S (1) hs c.'lasscﬂ de galario minimo 3o regicnais. A menos que especificado o contrario elas incluem extremo
o 1
rior de classe.
uem o limite superior,

(vl Asel.assesdebmmxﬂnd:esmbelecmmmtmbénh:cl ;
{3) Estao excluldos os estabelecientos da Mministragao Piblica.

= 1 _)*-(_ 3

= s s

ms:us.u-Dmmmmmmmmmwmmmnwmmmmmm- BRA

SIL - 1976
e Ht e CIASSES [E SALARIO-MINIMO REGICHAL (1)

LSSt iIEnR) merwe  Mmos % 0 MEA M L1415, 15a%0 2,0a50 batsde 50
Menos de 1 empregado 10,226 3,2 46,0 6,0 15,4 10,5 15,7 3,2
la 5 12775 6,1 39,2 5,7 17,4 11,4 16,8 3,4
5a 10 155,266 6,1 29,7 5,6 19,7 13,2 - 21,1 4,6
loa 20 249,363 5,7 22,9 5,6 21,5 14,6 23,6 6,1
20a 50 485,787 5,2 16,5 5.4 23,0 15,7 26,2 8,0
50 a 100 495,892 4,7 11,8 46 24,3 17,1 28,0 5,5
100 a 250 803.018 4,4 8,9 4,1 23,9 18,2 29,5 11,0
250 a 500 726,747 3,9 7,3 3,4 22,5 18,9 31,2 12,8
500 a 1000 730,251 2,8 6,9 3,2 20,1 19,7 34,2 13,1
1000 e mats 1.332.09 2,1 3,8 Lt 12,9 16,6 43,3 19,6
Total Indistria 521,344 3,7 10,2 3,6 19,8 17,2 32,8 12,7

Fonte: Tabela montada a partir do conjunto de tabelas do Capltulo 6 do Anudrio do Trabalho-1976, Ministério do Trabalho
Brasilia, 1980. :
S, 1 (1) As classes do salario minimo sdo regionais, A menos que especificado o contrario elas incluem o extremo supe
rior de classe. ‘ =

(2) As classes de tamanho do estabelecimento tanbém incluem o limite superior.
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TRIA - BRASIL - 1976

CLASSES [E SALARIO-MINIMO REGICNAL (1)

Tamanho do Total de
estabelecimento (2) empregos """ﬁ’g 98 Atd1,0 Aea1,1 AtE 1,5 At 2,0 A2 5,0 Total
Menos de 1 empregado 10,226 3,2 49,2 55,2 70,6 81,1 96,8 100,0
la 5 127,755 6,1 45,3 51,0 68,4 79,8 96,6 100,0
5a 10 155.266 6,1 35,8 41,4 61,1 7,3 95,4 100,0
10a 20 249,363 5,7 28,6 34,2 55,7 70,3 93,9 100,0
20a 50 485,787 5,2 21,7 27,1 50,1 65,8 92,0 100,0
50 a 100 495,892 4,7 16,5 21,1 45,4 62,5 90,5 100,0
100 a 250 803,018 4,4 13,3 17,4 41,3 59,5 89,0 100,0
230 a 500 726.747 3,9 11,2 14,6 7,1 56,0 87,2 100,0
500 a 1000 730,251 2,8 9,7 12,9 33,0 52,7 86,9 100,0
1000 e mais 1.337.039 2,1 5,9 7,6 20,5 37,1 80,4 100,0
Total Indistria 5,121,344 3,3 13,9 17,5 37,3 54,5 87,3 100,0

Fonte: Tabela montada a partir do conjunto de tabelas do Capitulo 6 do Anuirio do Trabalho-1976, Ministério do Trabalho,

Brasilia, 1980.

s,
rior de classe.

2\ b classes de tamarho &0 estabelecimento também incluem o limite superior.,

B
=

=

o
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TAEELA 14 - DISTRIBUIGKO PERCENTUAL DO EMPREGD FOR CLASSES [E SALARIO MINIMO POR NIVEL DE INSTRUGRO - BRASIL -~ 1976

(1) As classes do salirio minimo sao regicnais. A menos que especificado o contrario elas incluem o extremd SUpe

CLASSES DE SALARIO MINIMO REGIQHAL (1)

Nivel de Total de
HoR EreRd FER T o ML LY aans HBaz0. 20850 tabies s
Analfatetos e nio declaradcs 292.186 7,2 29,5 5,0 20,9 13,5 18,8 5,1
Altabetizagio elementar 670.934 7,2 22,5 5,8 24,9 16,3 20,3 3,0
10 crau (12 a 42 série tncamp.) 2.338.297 5,4 16,4 5,5 24,3 18,7 26,3 3,4
19 crau (42 série campleta) 3.504.598 4,7 13,8 4,5 22,0 17,4 31,6 6,0
19 Grau (5% a 8% série tnocamp.) 1.247,004 5,5 15,0 4,5 19,6 15,9 30,6 8,9
19 Grau carpleto 967.533 4,0 11,3 3,4 14,9 14,0 37,1 15,3
29 Grau incopleto 576,928 3,6 10,1 3,0 14,2 15,0 38,2 15,9
29 Grau canpleto 835,138 3,0 5,2 1,7 8,8 10,7 38,3 3979
Superior inccpleto 315,169 3,0 2,8 i 5,4 7,5 36,6 43,5
Superlor canpleto 541.586 3,2 0,8 0,7 2,9 3,9 20,5 68,0
Tutal BRASIL 11,289.373 4,7 13,4 4,2 19,0 15,5 30,4 12,8

Funte: Tabela montada a partir do conjunto de tabelas do Capltulo 6 do Anuario do Trabalho-1976, Ministério do Trabalho,

Brasilia, 1980,

aBs.
ricr de classe.

(1) As classes do galdrio minimo sao regicnals. A menos que especificado o contrdrio elas incluem o extrem supe



: - IL - 1976.
mﬁuau-nmmn@mmummwmmmmmﬂmo@mmuﬂmmmﬂo BRAS

CLASSES DE SALARIO MINIMO FEGIQHAL (1)

Nivel de Total da : - > g
IS S cm i R 10 B L RERRL S, -AERIESD Atd 5,0
Analfabetos e nio declarados 292,186 7,2 36,7 41,7 62,6 %1 94,9 100,0
Alfabetizagio elementar 670.934 7,2 29,7 35,5 60,4 76,7 97,0 100,0
19 Grau (12 a 42 série inconp.) 2.338.297 5,4 21,8 27,3 51,6 70,3 96,6 100,0
19 Grau (47 série carpleta) 3.504.598 4,7 18,5 23,0 45,0 62,4 94,0 100,0
10 Grau (5% a 8 série incamp.) 1,247,004 5,5 20,5 25,0 44,6 60,5 91,1 100,0
19 Grau conpleto 967.533 4,0 15,3 18,7 33,6 47,6 84,7 100,0
29 Grau incapleto 576.928 3,6 13,7 16,7 30,9 45,9 84,1 100,0
29 Grau carpleto 835,138 3,0 8,2 9,9 18,7 29,4 67,7 100,0
Superior incarpleto 315.169 3,0 5,8 7,0 12,4 19,9 56,5 100,0
Supertor campleto 541.586 3,2 4,0 4,7 7,6 11,5 32,0 100,0
Total BRASIL 11.289,373 4,7 18,1 22,3 41,3 56,8 87,2 100,0

Fonte: Tabela montada a partir do conjunto de tabelas do Capltulo 6 do Anudrio do Trabalho-1976, Ministério do Trabalho,

Brasilia, 1980. ]
oBS. : (1) As c;.asses do saldrio minimo s30 regionais. A menos que especificado o contrario elas incluem o extremo supe
’ rior de classe,

——

mﬂ.\lﬁ-DWWPMWWWWWEMOMDPORNWEmS’ImDNAIND@I'RIA-BRASH.-lQ?S

CLASSES DE SALARIO MINIMO REGICNAL (1)

NIvel de Total de
ingtngan Sere. FoRe g Wl l? Llals 1,522,0 2,0a50 Masdes,0
Analfabetos e nao declarados 124.880 5,1 30,6 4,6 24,6 14,3 16,0 4,8
Alfabotizagio elamentar 358.326 5,3 18,2 5,0 25,7 18,0 24,3 1,5
19 Grau (12 a 42 série inoap.) 1,298,223 3,8 11,5 4,5 24,2 21,2 30,8 4,0
10 Grau (42 série campleta) 1.858.908 3,8 9,4 3,7 21,3 18,8 35,4 7,6
10 Grau (5 a 82 série inccup.) 547.563 5,3 10,6 3,7 19,2 16,1 33,4 11,7
19 Grau campleto 21974 3,3 7.4 2,5 13,1 13,0 38,5 22,2
29 Grau inarpleto 179.057 2,3 5,9 2,1 11,3 12,9 40,9 24,6
20 Grau carpleto 223,350 1,2 2,4 0,8 5,8 7,5 39,5 44,8
supurtor incamleto 92,182 0,8 1,5 0,5 2,8 4,4 12,3 57,9
superior carpleto 116.881 0,3 0,5 0,2 0,9 2,6 9,0 86,5
Total Indistria 5121344 3,7 10,2 55 19,8 17,2 12,8 12,7

Fonte: Tabela montada a partir do o:.‘;njmm de tabelas do Capltulo 6 do Anuirio do Trabalho-1976, Ministério do Trabalho,
Brasilia, 1980,
ans. 1 (1) As classes do salario minimo s3o regicnais. .
rior. da classe,

A menog que especificado o cantrério elas incluem o extremd supQ



100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

95,2

96,5
96,0
92,4

88,3

77,8
75,4
55,2
42,1
13,5
87,3

At5 5,0

Ats 2,0
79,2
72,2
57,0
54,9
39,3
34,5

17,7
9,8
4,5

54,5

Até 1,5
64,9
54,2
44,0
38,2
38,8
26,3
21,6

10,2
5,4
1,9

37,3

40,3
28,5
19,8
16,9
19,6
13,2
10,3
4,4
2,6
1,0
17,5

Até 1,1

CLASSES [E SALARIO MINIMO REGICNAL (1)

Até 1,0
35,7
23,5
15,3
13,2
15,9

10,7
8,2
3,6
2,1
0,8

13,9

1,0
5,1

Menos de
53
3,8
3,8
5,3
3,3
2,3
1,2
0,8
0,3
3,7

Total de
124.880
358.326

1.298,223
1.858.908

547.563

321,974

179,057

223,350
92,182
116,881
5.121.344

820 regicnals. A mencs que especificadc o contrario elas incluem o extremo supe

declarados
série incanp.)
série incaop.)

nao

BRASIL - 1976
elementar
a

a

série canrpleta)

rior de classe.

TABETA 17 - DISTRIBUIGAD PERCENTUAL ACUMULADA DO EMPREGO POR CLASSES DE SALARIO MINIMD POR NIVEL [E INSTRUGAO NA INDOSTRIA

Nivel de
ins

. Analfabetos e
Alfabetizack
loGrau (1% a ¢
19 Grau (42
19 Grau (5% a 8

@BS. 1t (1) As classes de salario minimo

19 Grau caopleto
29 Grau incampleto
29 Grau campleto
* Supertor incanpleto
Superiar campleto
Total Indlstria

31,

J. A QUESTAO DOS PISOS SALARIAIS

A negoclagao de pisos salarials entre empregadores e empre
gados tornou-se uma pratica cada vez mais frequente nos Gltimos anos.
O piso salarial, quando se tratando de trabalhadores nio qualificados,
pode ser identificado com a taxa de salarics definida por Souza e Bal-
tar.(l) Por outro lado, a propria negociacio de Pilsos salariais ja
mostra uma preocupaqio dos trabalhadores em pProcurarem afastar seus sa
larios dos niveis do saldrio minimo, o que, de uma certa forma, seria
um argumento adiclonal no sentido de mostrar o importante papel deste

Gitimo na determinagdo da taxa de salirio na economia.

Ha virios anos o DIEESE vem acompanhando as negociagdes sa
lariais no Brasil, inclusive de pisos salariais, o que nos permite a-
presentar alguns dados sobre a quest3o. A Tabela 18 mostra a distri-
buicdo dos pisos salariais acompanhados p?%? DIEESE em 51 negociagdes
efetuadas no Estado de Sao Paulo em 1979. Como se pode verificar,
em apenas 5 casos (9,8%) eles nao ultrapassaram 1,1 salarios minimos.
Entretanto, quando consideramos os pisos salariais ate 1,5 sM encontra
mos 66,6% das categorias. Somente 15,8% (8 casos) possuiam naguele a-
no pisos superiores a 2 SM, dos quals 5 correspondiam exclusivamente a
trabalhadores quallficados-(aj Apenas entre os metallirgicos da regiio
do ABC e do interior do Estado, e quimicos (refinagio de petrdleo) de
Paulinia e Cubatido podiam ser encontrados trabalhadores nSo—qualLfica—

dos.(q)

Nestes trés casos, trata-se de categorias bastante organiza-
das, com sindlcatos fortes, o que lhes permitia obter pisos salariais

de 2,05, 2,05 e 2,36 SM respectivamente.

Trés anos mals tarde, em 1982, apesar da crise econdmica,
o movimento sindical j3a se encontrava mais organizado, o que acarretoy
2 negoclag3o de pisos salarials mals faverivels no Estado de S3o Paulo,
A Tabela 19 apresenta a distribuilgio destes Pisos para 48 Categorias
acompanhadas pelo pIEESE. (3} Como se pode observar a faixa modal
encontrava entre 1,5 @ 2 SM, havendo ainda 12 Categorias (25,0%)

sSe

com
pisos salarials superiores a 2 SM. Havia entra €stas dltimas metalir-

glcos, metroviarios, trabalhadores en pzpel e papelio, cimento, bebidas
4 1]

qualificados destas
riores a 2 &M enm 1982,

etc., mostrando com isso, que os trabalhadores nao-

categorlas estavam conseguindo pisos salariaisg supe



2

Quando incluimos todas as categorias cujos pisos salarials

£

g:ran acompanhados pelo DIEESE em 1982 - 110 categorias - a sltuagio
wodifica conslderavqlmente.(s) Como se pode verificar pela Tabela

20, 17 Cateqgoriag neg

en 330 Paulo, j g L oclaran pisos atd 1,1 su {15,5%), sendo apenas 2
No total eucc;ng #ixa modal corresponde a 1,1/1,5 SM com 40 categorias.
ta 14 categort Famos 51,9% das categorias cam plsos até 1,5 SM. Somen
1o case da tra::al:btiveram Pi30s salarifais na Faixa . 2/3 SM, sendo qua
93 bancirjog dadﬁ adores fora do Bstado de 530 Paulo observa-se apenas

rasilia (2,1 SM) e os metalirgicos da Alcan Aluminle

do Bras a a
ores ;1 $/R de $3o Julize (MG). As trés categorfas com pisos superi
a3l sy Corresponden a jornalistas."’

03 dadog acima, em vez d

Portincia do salirio na economia, po

2L nos Gletmos anog
Salariajig ainda gg amontran referidos

ratory
4, um valor POuco guperior ag sal

8 mostrarem uma dimtnuigac da im=
ssivelmente refletem uma malor or=

Como se pode verificar, os pisos
20 salario minimo, semdo, na sua
drio minimo.

.

Vérlflca-se
40 do capyt, ’

a fixagin de

lizsmo, qug p?z Gutro lado, que o niicleo mals desenvelvi-
Plso; . esta localizado no BEstado da 53g Paula, permite
T °rqan1z:fm" Pais alevados do que no- restante do pals.
en cnnslderagag o8 ma €20 aindical nesta Estado, também devemos favar
4a econcay, brasqyy Iveis de produtividade deste polo dindmico

8ir2, juntamente Com a capacidade de fixagio de PF2
que lhes bermite repassar ag aventualis elevagdes

lores n

T0"00~0-0-¢~

Uma ver 4

:rohalhaq:smufa 3 distribuigio dos pisos salariais, restd
Sa 5 dtagraa U0 qualificados recebem efotivamente 0 P150
Fibuigio da saus salirios se afasta do saldrie

B e = -
egia, *ta a questio que pagssamos a abordar no Fes

lﬂlcla
ent -
::a: o t“b‘uhﬂdore: : SPresentanos na Tabela 21 a distributgio sal2
Stor 4q Matery, o :xlataa nio-qualltlcados de uma grande empresd

' -
Mo m3y g4 Insporte da s3o Bernardo do Campo  cORfOf™®
o Bargo dq 1900.(3’

NOTAS DA SEGAO 2

1. Macedo e Garcia, op. ¢it,
2. Souza e Baltar, op. cit.
3. Wells e Drobny, op. cit,
4. Idem, p. 905.

5. Ibidem.

6. Os dados correspondem ao antigo Estado da Guanabara e ao Estado de
S3o Paulo. Especlalmente no caso do Rio de Janeiro, os dados de
1974 apresentam-se totalmente inconsistentes con o restante da s&
rie quando comparados os diversos setores industriais. Nossa expe
riéncia de trabalho com os dados da Lei dos 2/3° mostra que esta
fonte & pouce confiivel.

7. A critica em relagio 3 ueilizagio da mediana foi felta por Souza e
Baltar, op. cit., pp. 642/644, referindo-se aos artigos de Bacha,
Edmar, e L. Taylor, "Brazillan Income Distribution in the 1960°'s:
Facts', Model Results and the Controversy®, Journal of Development
Studies, v. 14, n. 3, Abril de 1978, e Bacha, Edmar, "Crescimento
Econdmico, Saldrlos Urbanos e Rurais: o Caso do Brasil®, Pesquisa
e Plangjamento Econdmlco, v. 9, n. 3, Dezembro de 1l979.

4. Optamos pela nio utilizagio do percentual de trabalhadores receben
do atd 1 saliric minimo, como feito por Wells e Drobny, na medida
€n que qualquer procedimento utilizado para as interpolagdes dis-
torceria muite os resultados, prejudicando a anilise.

9. A RAIS fornece informagdes sobra nimero de empragos ocupades. Como
um wesmo trabalhador pode eventualmente ocupar mals de um emprego,
o nimero de tratalhadores cobertes pela RAIS numa determlnada &po-
ca & ligelramente infarior ao total de empregos ocupados . Para
Lacilitar o texto, entretanto, ildentificaresos o ninrero de empro-
goa com o numero de trabalhadores.

1¢

A cobertura da RAIS & melhor em setores onde o mercado formal de
trabalhe & mals importante, como & o caso da indistria. Na agricyl
tura, por exemplo, a cobertura da RAIS & minima, uma vez que sio
muito. poucos og estabelecimentas agricolas onde a3'relagdes da em
prego estio legalments registradas.

11. Estes dados estio tabulados no capltulo 6 do Anuirio do Trabalho~
1976, Ministério do Trabalho, 1980. As tabulag3es efetuadas para
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16,
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te niicleo,

Sno
fazer Parte dag

EX N

Como se pode verificar, uma porcentagem muilto pequena dos
trabalhadores n3o quallficados recebla exatamente o piso salarfal da
categoria (Cr$ 24,44 por hora), tratando-se quase que exclusivamente de
serventes de limpeza. Observa-se, entretanto, que © nivel imedtatamen
te acima do piso corresponde, i moda da distribuicic com 28,4% dos
trabalhadores n3o qualificados. Atd o quarto nivel (Cr$ 30,40} encon-

. trdvamos mais da metade dos trabalhadoras. Se considerarmos, por exem

plo, o décimo primeiro nivel salarial (Cc$ 49,70), que corresponde a-
proximadamente a duas vezes o piso da categoria, encontramos mais de
90% dos trabalhadores nic-qualificados recebendo saliricsmenores cu 1-
guais a este nivel,

Pode-se, portanto, afirmar que no casa da empresa en ques
tda, & efetivamente o piso salarial da categoria o determinante princi
pal do nivel salarial dos trabalhadores nic quallflcados.(s‘

-0=0—0-0—0-0=—

Os dltimos dados analisados nesta segdo se referem i dis-
tribuicdo salarial dos empregados das empresas Metalirgicas, Mecanicas,
de Material de Transporte, e de Material El8trico em dois polos indus-
triais importantes do Estado de Sio Paulo - Osasco e Guarulhos - em 1982,
0 piso salarial dos metaldrgicos de Osasco e de Guarulhos na &om {mar
¢o de 1982) era de Cr$ 17.520,00, correspondendo aproximadamente a 1,5
gsaldrios minimos. Infelizmente, oz dados n3o foram tabulados separan
do~ge os trabalhadores ndo qualificados dos qualeicadaa.tlo,

03 dados das Tabelas 22 o 23 mostram mais uma vez que os
percentuais de trabalhadores recebendo exatamente © pilso salarial sig
Pequenos - 3,98 em 0sasco e 5,9% em Guarulhos. Entretanto, estes per-
centuais se elevam considaravelmente quando considerames faixas sala-
rials em torno do piso. Assim, 19,9% dos metaliirgicos de Osasco a
21,2% em Guarulhos recebem até 2 SM. Se considerarmos os trabalhado-
res que recebem atdé 2 pisos salariais (3 SM) encontramos 319,6% em Osas
co @ 46,8% em Guarulhes, £ baslcamente nesta faixa que estag 1ocal1=:
dos os trabalhadores metallirgicos nio qualificados. -

Dols pontos merecem ser menclonados quando se faz a anilg
se dos metalirgicos de Osasco e Cuarulhos, En primelro lugar, ohserva
-ga que os salirios em torno do piso da categoria sao mais frequentes



M,

do sexo femtnino go que para o sexo masculino. Isto
atravis das Tabelas 24 e 25, Infelizmente 03 da-
dos nig permiten que uq verifique se a razio Para este fato se deve a
um mator Pércentua) 4a mlhares axercendo tarefas n3o-qualificadas ou
38 & o caso dq discrintnagio Sexual na fixagio das remuneragdes.

A sequnda obgerya

¢80 refere-se ags salirios pagos pelas em
angeirag Comparatj

vamente is naclopais., Como se pode veri=
ficar nag Tabelas 26 o 27 os Percentuais de trabalhadores recebendo em
torno 4o Piso salarial g3, muite mals elevados nas empresas nacionals
do o-zue nas estrangeirag, Tambéam aqui, nada podemos concluir acerca da
Tazao para estag dlferencaa. un3 vez que os dades nio detalham o gran

ds Malificacio goq empregados dag diversas empresas, (11)

93ta secdo apresentamos a distribuigdo sal3
8 Osasco o Guarulhos. Foram identificadas
COm mayg gq 1.000 éMpregados cujos dados sio apresentados
« Este grupo & constisufdo por g empresas estrangeiras @

Dantry elas, 7 334 do setor de Material Elétrico, 2 de
ansporte, 2 Metaldrgicas, o 1 Mecinica.

Excetuando-se 2 Bardella, onge 17,68 dos empregados

Riso Salarfal, pag Qutras estes percentuals sio mﬂ?niﬁ;
nc::;,_. Também no entorno do piso salartal - atd 2 831":::
tesag n::s Pequenas Fercentuals de empregados, excegaescﬂﬂ:
o uonals Bardella ¢ Persico Pizzamiglio, onde en a-
+2% dog trabalhadorea Fespectivamente. E preciso a
enats t“bar:::: $alariagy (3 SM} paca encontrarmos percentuals 816:;
endo abaiye deste limite. 530 exemplos 6%
NEC 4o Brasiy e'H.lcrOl--lte' ao 48,4%, 47, -
3 trabalhadoceg com salirios atd 2 plsos s:‘
3 Cizag, , 8¢, + Convén ohgapyap que em algumas e@p::::i’
2 :ecebendo"“n.ﬂove:l. 2 Olivett{ e a Asea, os perces mal
1o%, Apasay d‘te..z PL303s salaryagg 830 bastante ?d“oc;'-":"
3 oy trabayy, day, P 2 nio Podermay ldentiticar onde estio lo tguns
o care, tdo quauncados, & poasfvel Jupcr que fm . reld

- Supecyq,, a :ﬂbllhadoma Podem estar recebendo salirios

PL3o salagya) da categoria.

e"‘“mnte [
c‘-ﬂt&s. oy nu}
Blnimog . o
tag ag emp
tramog 23

35.

3 & inegavel
Como conclusdo desta segdo, podemos afirmar c:u: eais grg !
=] tegorias m orga
isos salarials das ca
3o exlistente entre os p i ol
: ugd:qado trabalhadores e o salirto minimo. Por outro lado: um Pt
cel . 3 S
- : levade dos trabalhadores niao qualificados recebemssa.hnn ao:s’. :
1';:“‘ c;e iso salarial de suas respectivas categorias, : dc:I me
2 ario minima
"_ N atapdﬁvi.da que existe uma forte relagao entre o salir
nao res

2 taxa de salirios na economia brasileira,



mal-nlsmmncmmnsnsmmmmcmmsmmwnes!opm-

1979 -
Ad 1,1 S.M 5 9,8 | 9,8
L1A,5 5.M, 9 56,8 66,6
1,522 s ] 17,6 84,2
21 s.M, 3 1n,.s 96,0
34 sM 1 2,0 98,0
45 SM, t 2,0 100,0
Malg de S5 S.M, - - 100,0
Tocal 51 100,0 100,0

Fonte: Dados abtidog a pareir da Heacho IEESE Armal
Justes Salariats da 19790 7 D "Balango dos Rea

m.:mfmmsmMolwmmm. For. Lderadas to-
daaumtagurwgmlnfomugﬁodaptsomum, :ﬁ%op@
mgocu:bpolonhrtonlnmovlgmtemuésdanegodaqio.

mals-omncﬁomrxmsmmrmmmms‘bpm_

1982
-~ e
Até 1,1 S.M. 2 3,2 4,2
1,1/1,5 5.4 16 13,3 s
1,5/2 S.M. 18 ars 75,0
273 S.mM. 12 25,0 100,0
34 s - - 100,0
45 S, - - 100,0
Mals da 5 S.M. - - 160,0
Total 48 1c0,0 10,0

Fonte: nmm;mubmmmnm.Jmuuanuweaz.

Q8S. : As fafwas salarials incluem o limite supericr, Foran oonsideradas to-

catagorias com informacio de pise dividindo-se o plag
msmmp;mqumumm&sam.



TABETA 21 - DISTRIBUIGED SALARIAL [0S TRABALMADORES HORISTAS MAD QUALIFICADOS
mmmmmmmnnemmmom = sio
EERGARDD 0O CAMPO - MARDD [E 1980

Salario-tiora darero de Percentadgen
fem cxuzeiros) Trabalhadores Fercentagem Acumlada
¥ 24,44 (plso) 105 8,0 8,0
TREELA 20 - DISTRIBUICRD te Prsos SALARIAIS NECOCTADOS MO BRASIL - 1982 ‘ 26,53 N 28,4 36,4
28,66 165 12,5. 48,9
30,40 39 3,0 51,9
Falxas de Salirio g.mo do o Percentagem ' 12,23 201 15,3 67,2
. ' 35,29 a9 3.7 70,9
Ata 1,1 8.M, 17 15,5 15,5 q ¢ '
L11,5 s.M, | 38,28 60 4,6 75,5
+1/1,5 8, 40 36,4 51,9 ] 41,09 a7 6,6 82,1
1,52 s.m. !
. 36 32,7 84,6 wn 23 2,5 84,6
273 s, b1 12,7 97,3 7,08 a 3,3 82,9
/¢ s.m.
1 0,9 98,2 9,70 0 3,0 %,
4 . : :
/5 S.M. 1 0,9 99,1 51,92 43 3,3 94,2
Matg de S 8§, .
M. 1 9.9 100,0 54,26 21 1,6 95,8
Total 14 100,0 *100,0
: - 56,89 8 a,6 . 96,4
Fonta; Dados cbtidos a partir do Boletim do DIEESE, Janeliro/Dezembro, 1982. 0.2 10 0,8 97,2
m..mfmwm@ommmm foram considerada to= L
das as catagorias com informacio de piso salarial, dividindo-se o piso - 63,26 ? 0,5 97,7
salarial negociado pelo salirio minimo vigente no respectivo Estado . ’
no més da negoclacio. 66,13 9 9,7 98,4
- 69,07 10 0,8 99,2
12'11 1 o:a 100,0
. Total 1.315 120,0 100,0

Fonte: Gulas de Oontribuicdo Sindlcal camputadas pela subsecio do DIEESE de
San Bemardo do Campo,

1 O ptso salarial hardrto (Cr§ 24,44) currespondia a duas vezes o sali
08s. r;gmuom:uiodaepocammchmpaaﬂo(munl. -




BRD mE 1937

Faixag
Blrtty O e®  mercmerm P——
1,8s, hasmlada
k2 :'u."’“' 1.378 1,9 2,9
s, 6.992 19,9 19,9
6 S, 6.953 19,7 39,6
msisn

Total} . 26,7 100,0
—_—_— . B 100,0 200.0

?Glte:mm& -
m“s%mms"“*““ caputadas pela Federagio dos Trabalha~
Estads de S3o pag. | CLALISicas, Mecintcge da Material Eldtrico 0

.CB. QOP&
1982 salaria} dng
rios

era metaliirgtons da
T “ﬂt:‘rsn.szo,m” 052500 @ Guarulhog enm

marco de
apraximadements a 1,5 salé~

TAREIA 23 ~ CISTRIBUICHD SALARIAL DOS TRABALHADORES METALORGIOOS = GUARLIHOS —

MARCD TE 1982
Falxag Nmero  de Percen|
Salariats Trabalhadores | feromtagem Fpurior e
1,5 S.M. (piso) 2.745 5,9 5,9
Atd 2 S.M. 9.805 a2 2,2
2/3 s.M. 11.863 25,6 46,8
36 S.M. 16.438 35,5 82,3
Mals de 6 S.M. 8.190 17,7 100,0
Total 46.296 100,0 100,0
r

Fente: Guias de Contrimigdo Sindical corputadas pela Federagds dos Trabalt
dores nas Indistrias Metallirgicas, Mecinicase de Matertal E1S
Estado de 520 Paulo, ' Eldtrico do
(8BS, : O plso salarial dos metaliirgiens de Osasco @ Guarulhas
1982 era de Crf 17.520,00, correspondendo sproximadamente a 108 ools
rios minimos. sala-



H 0 4 E N 3

M U L H E R g g

Faixag
Salariasg -
Numero da .
, Trabalhadores  Percentagn  Percentagen Npers  de
Acaulaca Trabathadores Percentagen Percentagen
1,5 5.M, (pigo) 1.0m Acumalads
- 3 ‘ 0
atd 2 5., ’ 36 307 5,5
4.706 5,5
15,9 15,9 2,286
23 5.0 ¥ 40,0 0
5.293 17,9 8
’ 33:3 1.660
/6 S.m, * 29,6 . 2°
10.815 35'0 . 69.6 N C‘
Main do 6 S.M. . : ‘ 1.238 22,1 92,5
9.000 30.¢ P)
‘ 30,4 a2
Total . 29.61¢ 200,0 100 7.5 100,0
: ’ ,0 5.608 1 =
* 00,0 .
Fontes Guias de Gntribuigio ’ 100,0
Sindical
da Ma cal carputadas pola Federacs "
ces. » 0 lﬁo'-‘-&:mm Elétrico do Estado de Sio Pmn.o §20 doa Trabalhadores nag Indistrias Mataliirgicas, Mecinicss o
xu&dmmﬁmtﬁamtmdammew n mareo de 1982
’ . era de Cr$ 17.520,00, correspondends epro-
= =5 s
mzs-nmmﬁommmmmmmsmm-mm-mmn&
) H 0O M E N s M 0 L H E R E 8
Faixas
Salariais Wamero da Percentagem Nimaro de Percentagom
Trabalhadores ~ TerCSRRAER  aomlada Trabalhadores  FToroonta3eR  anmilada
1,5 S.M. {ptso) ' 2.150 5,6 5,6 595 7.4 7,4
Atd 2 S.M. 7.478 19,6 19,6 2.327 29,1 91
2/ 8.M, 8.673 22,6 42,2 3,190 39,9 69,0
3/6 S.M, 14.455 7.1 79,9 1,983 24,0 53,8
Malo de 6 S.M, 7.690 20,1 100,0 500 6,2 100,0 P
[
Total 38,296 100,0 100,0 8.000 100,0 100,0 bl
¥ T
Fonta: Cuias da msr.rlh:.lqao Sindical oanputadas pela Federagac dos Trabalhadores nas Indistrias Metaliirgicas, Mecinicas ¢
do Msterial E£latrico do Estads da S0 Paulo.
CBS. 1@ OPtsosahrtaldosmnluxqimadeOsasmeoumlm em margo da 1982 era de Cr$ 17.520,00, correspondendo apro~
to a 1,5 salirics minimoa.
. i
e :
IRGIREL | /
~y



TABELA 26 -
6 Dmxmmmmmm@mom&xmmmumwm-cmsm-mmlgaz

“PE -

Faixas CRPITAL WACTONAL CAPITAL ESTRANGEIRD
Salariais © Nimero de Percen 5
. .. Percen tagem Nurero de
Trabalhadores BAER acumilada Trabalhadares Percentagem Percentagem
1,5 5.M. (piso) 224
' X 6s8 e 159 0,9 0,9
Até 2 S.M,
4.810 26,7 26,7 2.182 12,7 12,7
2/3 S.M. 4
2012 22,2 48,9 2.941 17,1 29,8
3/6 S.M,
5,636 3,2 80,1 6.217 36,2 66,0
Mais de 6 S.M. .58
3.587 19,9 100,0 5,838 34,0 100,0
Total 18,045 : :
100,0 100,0 17.178 100,0 100,0
Fonte: Guias da Contribuigdo Sindical camputadas pela Federaca 7 =
& i e e Paulg?l ag30 dos Trabalhadores nas Indiistrias Metaliirgicas, Mecinicas e
(BS. - O piso salarial dos metalirgicos de Osasco
Madanerbata 18 BalsriAg minince e Guarulhos em margo de 1982 era de Cr$ 17.520,00, correspondends apro-
TAEETA 27 - DISTRIBUIGRO SALARIAL DOS TRABALHADORES METALORGICOS POR ORIGEM CO CAPTTAL DA EMPRESA ~ GUARULHOS =
MARCD DE 1982
CAPTTAL NACICNAL CAPITAL ESTRINGEIRD
Faixas
Salariais - -
Namero éa Percentagem NGanero de Percentagem
Trabalhsdoyes ~ Teroentadel  anrmlada Trabalhadores ~ OrCeNtAZEM anrmalada
1,5 S.M. (piso) 2,564 10,2 10,2 181 0,9 0,9
Até 2 S.M, 8.504 34,0 34,0 1,301 6,1 6,1
2/3 S.M. 6.307 25,2 59,2 5,556 26,1 32,2
3/6 5.M. 7.404 29,6 es,8 9.034 42,5 7,7
Mals de 6 S.M. 2.808 11,2 100,0 5.382 25,3 100,0
Total 25.023 100,0 100,0 21,273 100,0 100,0

Fento: Guias de Contribuicdo Sindical camputadas pela Federagao dos Trabalhadores nas Indistrias Mctaliirgicas, Mecanicas o
de Material Elétrico do Estado de Sio Paulo, -

06S. 1 O piso salarial dos metalirglcoa de Osasco e
ximadaments a 1,5 salarios minimos.

Guarulhos em margo de 1982 era de Cr$ 17.520,00, correspondendo apro-

Sy



100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

6™

{4 piscs)
56,9
62,0
9,5
69,6
3,2

]
73,4
81,0
78,5
4,6
65,8
$7,4

At3 3 SM  Atd
{2 piscs)

20,2
19,9
10,8
33,3
28,1
38,1
47,6
48,4
43,4
10,8
1,2
11,4

3,3
21,4
1,4
16,2
5,4
0,4
2,4
4,6
07
4,7

3,9
7.4' A

0,3

0,2
17,6
0,5
1;“
0,1

3,802
3,023
2,784
2,275
2,119
2.117
1.657
1.652
1.550
1.462
1.437
1.102

Nacional
Mat, Elétrico Estrangeiro
dos Trabalhadores nas Indiistrias Metallrgicas,

Metalurgia

-

Estrangairg
Estrangeiro
Estrangeiro
Estrangeiro
Estrangeiro

Estrangeire

acio

pe

-

Mat, Transporta Nacional
camputadas pela Fedar

kat, . Transporta
Mat, Elétrico

Mat, Elétrien
Mat. Elétrico

Mat, Elétrion
Mat, Eldtrico
Metalurgia

Mat, Elétrim

S5a0 Paulo, -
4

-

¢ac Sindica)

Osasco
Osasan
Osasco

etrico do Estado de
al

rial Elé

Persioo Pizzamiglio Guarulhos

Broum Boveri
Bardella
Philipg

NEC do Brasi}
Fhilo

Fontas Quias de Contribui

Olivettd
Clmaf
Asea

Microlite
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NOTAS DA SEGAO 3

1. Souza e Baltar, op. cit. Para isto basta verificar se os plsos sa
lariats s3oefetivamente utilizados para remunerar os trabalhadores
nao qualificados na economia brasileira.

2. DIEESE, Balango Anuzl, Reajustes Salariais, 1979,
3. Condutores da velculos e jornalistas de virias regiSes do Estals de
Sac Paulo.

4. Embora possa parecer estranho, & possivel que um metalirgico seta
um trabalhador nidc qualificado. Podemos exemplificar com o case
de um servente de limpeza qua trabalhe numa empresa que negocie sa
lirios com um sindicato de metaldrgicos. .

Os dados das Tatelas 18 e 19 n3d s30 estritamente compariveis uma
vez que as 43 categorias acompanhadas pelc DIEESE em 1982 n3oc saio
exatamente as mesmas de 1979, havendo inclusdes e exclusdes, -

S.

6. Neste grupo de 110 categorias estdo representadas 13 gstados e o
Distrito Pederal da sequinte forma: S3o Paule - 48; Rio Grande do
Sul = 20; Parani = l0; Minas Gerais - 8; Rio de Janeiro - 7: Goiis
-~ 3; Santa Catarina e Distrito Federal - 2 cada; Alagoas, Ceard,Ma
ranhdo, Paraiba, Pernambuco e Rio Granda do Norte - L cada. Ales
disso, havia 3 categorias de aeroviirios cujas negoclagdes sio re~

gionais, .
7. Por ordem crescente da piso salarial estas trds categorias sio reg
pectivamente os jornalistas de Porto Alegre, Distrito Federal e Pa

rana.

08 dados nos foram gentilmenta oferecidos pela sub-segao do DIEESE
de S3o Bernardo do Campo. S$30 os sequintes 0325 cargos considerados
ndo qualificados: ajudante; ajudante limpeza; ajudante geral; auxi
ltar servigos gerals; copelra; embalador motores; embalador pegas;
embalaéor conjunto p/exportagido; lavador lubrificador; limpador ma
terial; praticante produgdo; praticante restaurader; pratico prodg
qaog pritico restaurante; rebarbador; separador ferramentas; sepa~
rador pegas; servente limpeza; supridor géneros; supridor géneros
lider: supridor linha; supridor linha livre; supridor Pradugio; su
pridor produgdo geral; a temperador,

9., B claro que para entender os diferenciais encontrados entre oz sa-
lirlos dos trabalhadores nio qualificados devemos também conatderar



outros fatores, tais como,

servigo na empresa, etc.

10. Os dados aqui aprese

314 de Guarulhos.
Indiistrias Metalirglcas,
Transporte do Estado de S3o Paulo a parti

lhadores nas

gao Sindical.

11. pe qualquer forma o res
fistlcag3o das tecnolo
que possuen

pecular sobre

mento de salirios mals altos ¢o

da elevagio do

sua forma de

g mark-ups.

48.

o tipo de trabalho efetuado, © tempo de

ntados correspondem a 318 empresa

Eles foram levantados pela
Mecinicas e de Ma
r das Gulas de CQntrLbul'

glas utilfzadas pelag empre S
altag taxas de produtivtdade. Pode-sea camben

£ixagio de pregod.
m elevadas taxa

ultado nao surpreende em fungao da

sas estra

g de Osasco @

Pedaragdo dos Traba-
terial d¢

alta g0~
ngelrasr

que permite ¢ paga”

g de lucxOs

através
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4. CONCLUSAO

Defendemos neste trabalho a posigdc que o salirio minimo
teve no passado e continua tendo no presente um papel fundamental na determi
nagio da taxa de saliricsna economia brasileira. Enquante anteriorme:
te o salirio minico se confundia com a propria taxa de salario, atual:
mente ele tem servido de base para a negoclagio de plsos salariais, cu

jos valores se situam em sua grande maloria bem prdximos ao galario nf

nimo.

Em Gltima instincia a taxa de salirios & determinada endo-
genamente & economia capitalista, atendendo 3s suas necessidades da a-
cumulacdo de capital. O papel do salirio minimo serla, portanto, indi
reto, na medida em que ao fixar oa niveis do salirio mlnimo o governo
leva em conta, principalmente, O3 interesses do capital. Esta, pelo
menos, tem slde a experiéncia brasileira desde a criagao do salirio mf

nimo.

Un fator lmportante que pode deslocar a taxa de saliricspa
ra nlvels superiores ao salario minimo & o peder da barganha dos sindz
catos. Indiscutivelmente, apesar da atual crise econdmica, Ocortera;
mudangas institucionals nos Gltimes anos que permitiram uma malor orga
nlzagio sindlcal. Este fato, associado a uma politica de manutenqsoé;
valor real do galirio minimo, podem justificar uma certa elevagdo dos
pisos salariats de algumas categorias de trabalhadores relativamente ao
aalfrio minimo. Cabe, entretanto, cohservar, que em uma grande maloria
os pisos galartails ainda se encontram bem prdximos ao nlvel do salario

ninimo.

£ claro que a fixagdo dos pisos salarials, se por um lado
depende do poder reivindicatdrio dos sindicatos, por outro lado sd po-
de ser efetivada na medida em que sejam atingidos nivels de produtivi-
dade compatlvels. Desta forma, pode-se mesmo questionar a aplicagdo
dos pises galarials, uma vez que O niicleo dinimico da economia caplta-
1iata poderla estar remunerando seus trabalhadores ndo gualificados a=-
cima dos plses salarlais em fungio de um malor progresso técnico. A e
vidéncla encontrada neste trabalho mostra que, embora apenas um Peque:
no pe:centual de trabalhadores teceba exatamente o piso salarial de
sua categoria, a grande maioria dos ndo qualificados tém salirios fixa
dos bem proximo deste valor. =
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