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RESUMO

A pesquisa autobiogréfica pode ser aplicada em diversas dreas do conhecimento, como
a educacdo, a historia, a sociologia, a antropologia, entre outras. Isso porque ela permite uma
compreensdo mais profunda e contextualizada da realidade pesquisada, a partir da perspectiva
dos proprios sujeitos envolvidos. A narrativa autobiogréfica pode ser utilizada como ferramenta
metodoldgica de pesquisa de diversas maneiras; alguns dos principais usos incluem: formagao
profissional e a compreensdo da subjetividade humana, producdo de conhecimento cientifico.
Neste trabalho utilizei a pesquisa autobiogrifica como fonte e ferramenta de pesquisa com o
objetivo de através da minha narrativa (explicitando minhas vivéncias e expondo minhas
memorias) mostrar que todos os desafios enfrentados por mim na minha trajetéria como
estudante do curso de Licenciatura em Quimica da UFRJ na verdade é uma narrativa particular
de problematicas sist€émicas que sdo recorrentes € que também ocorrem com outros estudantes
graduandos de universidades publicas. Além de trazer a influéncia do racismo estrutural como
barreiras enfrentadas ao longo da minha graduacdo e da minha vida, porque o racismo
influencia toda a vida de uma pessoa preta, além da minha realidade como um estudante que
trabalha; sempre relacionando a minha narrativa com evidéncias historicas e vivéncias de outros
estudantes que enfrentaram ou enfrentam os mesmos desafios que eu para corroborar,
fundamentar meus argumentos e demonstrar a relacdo que hé entre as questdes raciais e a minha
realidade enquanto uma pessoa preta e graduanda de uma universidade publica. Mostrando
ainda que esta pesquisa, que fala sobre mim, revela que muitos dos obstidculos que enfrentei
foram apenas por eu ser uma pessoa negra e sdo reflexo das tentativas de apagamento e
impedimento de avangos das pessoas negras neste pais. Por fim, um desejo ardente de que este
trabalho pioneiro possa servir de inspiracdo para outros estudantes negros da UFRJ que
enfrentam os mesmos obstaculos que eu (ou até piores) ndo desistam e entendam o lugar justo
e legitimo que ocupam dentro desta universidade.
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PROLOGO

Antes de iniciar minha trajetéria na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
como universitario, € preciso falar dos meus sonhos. Sempre sonhei em ser médico. Porém esse
sonho ndo foi realizado, pelo curso de medicina ser um curso caro € minha familia ndo poder
custear, além do que na época eu era o Gnico que trabalhava (minha mae recém-divorciada do
meu pai tinha perdido o emprego e nido conseguia se reinserir no mercado de trabalho;
provavelmente pela idade), entdo na época do vestibular, eu que ja era formado como técnico
em quimica, decidi seguir na carreira dando continuidade como quimico fazendo Licenciatura
em Quimica. Realmente nunca foi um sonho fazer quimica, mas eu sempre gostei de quimica,
sempre tive facilidade e vim de uma escola muito boa e com viés muito forte em quimica,
exatamente por formar técnicos em quimica: o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ). A Licenciatura em Quimica era um curso que conciliava
com o meu trabalho (que eu nao poderia deixar pois era o Unico em casa que tinha uma renda)
e numa universidade publica, pois eu jamais poderia pagar uma universidade particular.

E importante destacar que a percepcio da desigualdade racial sempre foi muito latente
em mim, embora eu nao tivesse o discurso e a base intelectual que tenho hoje para conseguir
entender melhor e conseguir explicar a manifestacio do racismo no cotidiano da populacdo
negra deste pais. Nem mesmo meus pais, que também pela baixa escolaridade, nao sabiam me
explicar o porqué de todas as violéncias acometidas as pessoas pretas do Brasil, sobretudo as
pretas e pobres. Mas € no final do ensino médio-técnico no IFRJ que, através da internet e mais
especificamente do YouTube que eu comego a acompanhar outras pessoas pretas que trazem
conceitos, definicdes e explicacdes acerca das questdes raciais. E a partir dai, eu mergulho de
cabeca neste universo e entendo ndo sé o racismo de forma mais ampla, como de forma mais
especifica como por exemplo, dentro do meu nucleo familiar, no meu entorno € nas minhas
relacoes.

Entrando na UFRJ, o primeiro impacto foi de ndo ter nenhum professor negro no corpo
docente do curso de Licenciatura em Quimica. Por mais que eu estivesse entrando no curso e
ainda ndo conhecesse todos os professores que eu poderia receber aulas, eu rapidamente
procurei confirmar essa percep¢do com 0s veteranos € os mesmos, na época, me confirmaram
essa lamentavel realidade. O que ja me frustrou de cara porque eu ja tinha em mente ser

orientado por um professor negro; pela representatividade e importancia que isso me da. O



segundo impacto, foi de ndo poder participar das atividades iniciais de apresentacdo da
universidade, do curso e recepcdo que os veteranos comumente fazem, por causa do trabalho.
Embora eu trabalhasse no mesmo campus, eu precisava cumprir a carga hordaria do trabalho, e
por isso eu ndo consegui participar desses eventos. Esses eventos sdo importantes, pois integram
os alunos calouros com os veteranos e os calouros entre si, criando uma rede de apoio, amizades
e trocas de experiéncias que sdo muito importantes, e tteis durante a graduacdo e fazem com
que ndo nos sintamos sés e perdidos na universidade.

Logo no inicio da graduacdo também percebi um certo descaso em relagdo aos alunos
dos cursos noturnos por parte da UFRJ. Nao ha lugares de convivéncia, de alimentacdo e nem
Xerox disponiveis ou de facil acesso; e a seguranga que também € totalmente escassa. Além da
demora dos Onibus circulares a noite no campus.

Durante a graduagdo perdi muitos eventos académicos que gostaria de participar como
Semana da Quimica (SQ), Conhecendo a UFRJ, Jornada Giulio Massarani de Iniciacdo
Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural (JICTAC) e tantos outros porque esses eventos nao
alcancam a turno da noite da universidade, entdo pra quem trabalha, como eu, era impossivel
participar. A programacao da SQ a noite era fraca e desinteressante na maioria das vezes. E os
outros eventos eram mais voltados para alunos que faziam Inicia¢do Cientifica (IC) na
universidade, coisa que eu nunca consegui fazer porque precisava trabalhar. O que para mim
foi terrivel pelo fato de ndo me sentir integrado a universidade, perder oportunidades de
pesquisa, networking, trocas de experiéncias e mais proximidade com os professores; fora os
outros eventos e programas da universidade que sdo importantes também para a formacao.

O transporte também era um grande desafio. Chegar e sair da UFRJ para minha casa era
sofrido porque morar longe € um ponto critico para estudar na UFRJ, sobretudo para quem
estuda a noite.

Outro ponto terrivel era a falta de tempo para estudar por conta de precisar trabalhar; o
tempo que eu teria para estudar eu estava trabalhando e chegava cansado nas aulas. Muitas delas
eu cochilava e depois “corria atrds” pra compensar o tempo perdido, tanto das aulas quanto dos
estudos, por so ter o final de semana pra estudar o que é muito pouco dado a grande cobranca
da faculdade. Fora os intimeros problemas que eu tive em relag@o ao sistema da UFRJ. Todo
semestre eu tinha um problema com inscri¢cdo em disciplinas (poucas vagas sdo ofertadas a
noite) e também ha poucas ofertas de disciplinas a noite, o que € injusto porque nos outros

turnos os alunos tem opcao de escolher com qual prof® cursard tal disciplina e a noite eu quase



nao podia escolher. Fora que com poucas vagas, muitas vezes eu ndo podia cursar certa
disciplina naquele semestre pela quantidade de vagas limitadas.

Com o passar do tempo, consegui uma certa flexibilizacdo de 1 dia na semana no
trabalho que me facilitou um pouco pra conseguir ter mais um dia de estudos ou mais um dia
de descanso ou mais um dia para puxar mais disciplinas (que foi o que eu fiz), como puxar as
disciplinas das quimicas analiticas no periodo da tarde, e algumas disciplinas préticas, por
exemplo, o que me ajudou a conseguir adiantar um pouco o térmico da graduacao.

Voltando aos problemas do sistema da UFRJ, todo o semestre eu tinha algum problema,
o que era bem complicado porque trabalhando eu ndo conseguia ir na secretaria ou falar com o
coordenador do curso. O tinico meio de comunicacdo possivel que tinha era e-mail o que muitas
vezes era problemdtico porque eu precisava esperar a resposta do e-mail que poderia demorar
dias (e geralmente demorava). O ULTIMO grande problema que tive foi cursando a dltima
disciplina obrigatdria e eu demorei 1 semestre pra resolver um problema de nota que o sistema
me tirou da turma, e eu ndo tinha tempo pra resolver pessoalmente por conta de trabalho e s6
me restava tentar resolver via e-mail. Essas questdes sdo muito desgastantes e estressantes.

Mas também tiveram momentos bons. A noite os colegas que fiz foram imprescindiveis
para minha formacao, porque a noite a maioria dos estudantes tem a mesma dificuldade, que é
conseguir estudar e trabalhar ao mesmo tempo, sabendo o nivel de dificuldade que € conseguir
se manter aprovado na UFRJ, entdo é criado automaticamente uma rede de apoio e ajuda
incrivel que faz com que cada semestre seja melhor aproveitado pelas trocas que fazemos entre
nés e a generosidade com que cada aluno partilha do conhecimento que aprende daquela
disciplina com o colega. Fora os trabalhos em grupo que eram totalmente bem aproveitados por
conta de uma divisao justa e tranquila das tarefas, sem nenhuma pressao. Idem aos relatérios
das disciplinas praticas. O que nio acontecia com os alunos dos outros turnos, pois como eu
disse acima, tive a oportunidade de ter uma flexibilizacdo no trabalho que me proporcionou
cursar algumas disciplinas no turno da manhd/tarde e eu percebia a total diferenca da relacdo
dos alunos da manha/tarde em comparacao aos alunos da noite. Tenho certeza de que as trocas
de informacdo e ajuda que eu tive com a rede de apoio que tive com os colegas de curso que
fiz, foram imprescindiveis para que eu conseguisse concluir a graduagdo.

Estudando a noite e trabalhando de manha € bem dificil, quase impossivel de conseguir

concluir o curso no tempo minimo e com exceléncia. Ao longo da minha trajetdria eu vi muitas



desisténcias do curso por causa de tantas barreiras que sdo postas na nossa frente, barreias essas
que sdo o tempo, a distancia, o cansaco, problemas pessoais € muitos outros.

Outro ponto bastante positivo foi conseguir participar (gracas a flexibilizagdo no
trabalho) da 1* Semana de Licenciatura em Quimica (SELIQ) que ocorreu no ano de 2019 na
UFRJ; uma semana académica totalmente voltada para alunos de Licenciatura em Quimica. Foi
um evento que foi importantissimo para mim, por ndo ter conseguido participar de nenhum
outro evento académico e porque aprendi muito organizando este tipo de evento e participando
da avaliagdo de cada trabalho que seria apresentado, de cada palestra e curso que seria
ministrado e principalmente podendo conhecer outros professores, aprender novos saberes e
criar redes de conhecimento. Foi assim que conheci o orientador deste Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC), o que me trouxe muita satisfacdo pois eu queria ser orientado por um prof®
negro e no Instituto de Quimica (IQ) da UFRJ campus Funddo ndo hé professores negros no
curso de Licenciatura em Quimica, pelo menos ndo enquanto eu cursei a graduagao. Este evento
académico com certeza foi um divisor de dguas pra mim, pois me trouxe o verdadeiro sentido
e propdsito de ser professor e me fez me sentir mais integrado com a faculdade.

Na figura 1 € possivel perceber a minha felicidade em fazer parte de uma comissao
organizadora de um evento académico de licenciandos em quimica, feito para licenciandos em
quimica e principalmente realizado também por alunos que trabalhavam, o que mostra que é

possivel integrar os alunos trabalhadores nos eventos académicos na universidade.



Figura 1 — Comissdo organizadora da primeira edicdo da SELIQ/UFRJ

Fonte: Acervo pessoal

Mas este evento também teve seus pontos negativos. Nos mostrou o total descaso por
parte da direcdo do IQ com os alunos do curso de Licenciatura, o que ndo acontece com 0s
alunos e os eventos dos outros cursos de quimica do Instituto. Tudo que precisdvamos da
dire¢do, era conseguido a duras penas, demonstrando um completo desprezo pela importincia
deste curso, afinal € a partir de professores que outras pessoas se formam em outras profissoes,
ou seja, se nao fosse o prof® nenhuma das outras profissdes existiria. E esse descaso, que ndo
deveria existir dentro de um ambiente académico onde deveria se prezar pela valorizacdo de
todas as profissoes, € reproduzido em toda a sociedade desde o repidio a profissdo, até a propria
remuneragdo. E ver esse movimento negativo dentro da prépria universidade que me forma
como professor, s6 frustra mais o graduando que ainda nem saiu para o mercado de trabalho e
ja se sente totalmente desmotivado, porque se ndo ha valoriza¢do dentro da universidade que o

forma, que valorizacdo teré fora dela?
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1. INTRODUCAO

A pesquisa autobiogréfica pode ser aplicada em diversas dreas do conhecimento, como
a educacdo, a historia, a sociologia, a antropologia, entre outras. Isso porque ela permite uma
compreensdo mais profunda e contextualizada da realidade pesquisada, a partir da perspectiva
dos proprios sujeitos envolvidos. Além disso, a pesquisa autobiogréafica pode ser utilizada para
analisar processos de formacao, identidade, relagdes interpessoais e institucionais, entre outros
aspectos (Abrahao, 2003).

Dentro deste tipo de pesquisa, hd alguns desafios a serem enfrentados pelos
pesquisadores e um dos principais desafios é a utilizacgdo da memodria como fonte de
informagdo; pois na reconstrucao das memdrias incluem fatores como o tempo ocorrido desde
o momento narrado, as emogdes envolvidas, as expectativas do narrador e do pesquisador, além
também da dificuldade em narrar os fatos (escrever os fatos propriamente ditos) mesmo tendo
a lembranca das memorias (Abrahdo, 2003).

As narrativas podem ser analisadas e interpretadas de forma a revelar aspectos
importantes da realidade pesquisada por meio de uma abordagem que reconheca a
reconstrutividade da memoria e a subjetividade dos relatos. Isso envolve considerar as
narrativas como representacoes e interpretacoes particulares do mundo (Abrahao, 2003). Além
disso, é importante adotar uma concepc¢ao em que as categorias de sujeitos sdo entendidas como
espaco de enunciacdo, permitindo que os elementos pertinentes sejam desenhados na medida
da relag@o das narrativas com seus contextos. Dessa forma, a andlise das narrativas pode revelar
aspectos significativos da realidade pesquisada, proporcionando uma compreensdo mais
profunda e contextualizada dos fendmenos estudados.

A narrativa autobiogrifica pode ser utilizada como ferramenta metodoldgica de
pesquisa de diversas maneiras. Alguns dos principais usos incluem: compreensdo da
subjetividade humana, producdo de conhecimento cientifico e formacao profissional (Marques;
Satriano, 2017).

De acordo com Marques e Satriano (2017, p. 377), “a pesquisa autonarrativa
fundamenta-se na descri¢do, reflexdo e introspeccao tanto intelectual quanto emocional do
narrador (em sintonia com autores escolhidos por ele dentro de um contexto sociocultural para

interlocugdo tedrica).”



18

O pesquisador, quer seja na pesquisa narrativa ou autonarrativa, ndo é neutro. Ele vive
uma dualidade de proximidade e distanciamento, de apropriagéo e estranhamento, de
conforto e angustia. Propomos o didlogo como base entre o pesquisador e o narrador,
quer sejam ou ndo o mesmo sujeito. O didlogo s6 é possivel a partir da semelhanca
guardada as diferengas, isto €, preciso reconhecer o “eu/eus” e o “outro”. [...] Diversas
sd0 as possibilidades de registro da autonarrativa no qual sdo registrados os fatos como
observados, assim como os sentimentos, as reagdes, 0S preconceitos, ou seja, sao
registrados tanto os aspectos cognitivos quanto afetivo-sociais (Marques; Satriano,
2017, p. 377-378).

O uso como compreensdo da subjetividade humana, permite que o proprio pesquisador
se torne o foco de estudo, possibilitando uma compreensao mais profunda da subjetividade
humana. No uso como produ¢do de conhecimento cientifico, a narrativa autobiografica pode
ser considerada uma forma legitima de producdo de conhecimento cientifico, permitindo ao
pesquisador vivenciar uma dualidade de proximidade e distanciamento, apropriacdo e
estranhamento, conforto e angustia. No uso como formacao profissional; além de contribuir
para a pesquisa académica, a autonarrativa pode ser utilizada em prol do aperfeicoamento
profissional, permitindo reflexdes que retinem aspectos singulares e permitem a articulacao
com observagdes técnicas e metodoldgicas.

A pesquisa autobiografica como um caminho de pesquisa também pode contribuir
significativamente para a formagao e profissionalizacdo docente de diversas maneiras, pois ela
possibilita a reconstitui¢do da consciéncia histérica das aprendizagens realizadas ao longo da
vida, permitindo aos docentes uma melhor percepcao sobre seus processos de aprendizagem.
Além disso, ao refletir sobre suas proprias experiéncias e trajetérias, os docentes podem
desenvolver uma compreensdo mais profunda de si mesmos, de suas praticas pedagdgicas e do
contexto em que atuam, o que pode impactar positivamente em sua atuagao profissional.

Ademais, ao explorar a propria formagao, os docentes podem compreender os contextos
sociais, politicos e econdmicos que influenciaram suas decisdes, o que pode contribuir para
uma maior consciéncia de si e de seu papel como educador. Esse entendimento sobre a pesquisa
autobiogréfica se tornou relevante na escolha do meu tipo de pesquisa, porque sendo um futuro
professor, entendi que este tipo de pesquisa também poderd ajudar no meu futuro profissional.

No desenvolvimento da pesquisa autobiogrifica, os meios de andlise de praticas e
vivéncias enfatizados incluem a reconstituicdo da consciéncia histérica das aprendizagens
realizadas ao longo da vida, permitindo uma melhor percep¢do sobre os processos de
aprendizagem (Santos; Estevam; Martins, 2018). Através da reflexdo sobre suas proprias

experiéncias e trajetorias, os docentes podem desenvolver uma compreensao mais profunda de
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si mesmos, de suas praticas pedagdgicas e do contexto em que atuam, o que pode impactar
positivamente em sua atuagdo profissional.

Entdo, neste trabalho utilizei a pesquisa autobiogrifica como fonte e ferramenta de
pesquisa com o objetivo de através da minha narrativa (explicitando minhas vivéncias e
expondo minhas memdrias) mostrar que todos os desafios enfrentados por mim na minha
trajetéria como estudante do curso de Licenciatura em Quimica da UFRJ na verdade é uma
narrativa particular de problematicas sist€micas que sao recorrentes e que também ocorrem com
outros estudantes de universidades publicas.

Neste trabalho, trouxe a influéncia do racismo estrutural como barreiras enfrentadas ao
longo da minha graduagdo e da minha vida, porque o racismo influencia toda a vida de uma
pessoa preta, além da minha realidade como um estudante que trabalha; sempre relacionando a
minha narrativa com evidéncias histéricas e vivéncias de outros estudantes que enfrentaram ou
enfrentam os mesmos desafios que eu para corroborar e fundamentar meus argumentos e
demonstrar a relacdo que hd entre as questdes raciais e a minha realidade enquanto uma pessoa

preta e graduanda de uma universidade publica.
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2. UMA PERSPECTIVA ACERCA DA CONSTRUCAO ORGANIZADA DO
RACISMO

Para realizar sonhos ndo basta apenas ter vontade de realizd-los, mas também ¢é
necessario subsidios para tal. E um engano achar que somente com muito esforco e trabalho, se
conseguird alcancar os sonhos e os objetivos. Essa ideia de que o esforco e o trabalho fardo com
que se alcance os objetivos desejados vem da ideologia da meritocracia. De acordo com
Barbosa (2003, p. 22), “meritocracia € um conjunto de valores que postula que as posi¢des dos
individuos na sociedade devem ser consequéncia do mérito de cada um. Ou seja, do
reconhecimento publico da qualidade das realizagdes individuais.” Pela ideologia meritocrética
poderiamos acreditar que este € um sistema justo onde quem se esforca vence, € quem nao se
esforca perde. Ou seja, hd uma recompensa intrinseca atribuida através do mérito de cada um.

Por essa definicao concluimos entdo que a meritocracia se baseia no mérito individual
e independe de raca, género ou nivel social. Contudo, quando relacionamos meritocracia e
racismo percebemos que nem sempre este sistema de valorizacdo, que recompensa pela
capacidade e esfor¢o individuais, é garantido.

Em tese, a meritocracia realmente parece ser um modelo justo e imparcial; imparcial,
porque este nao dependeria do juizo de valor e/ou julgamento de alguma pessoa pelas suas
percepgdes de mundo ou sociais construidas através de padrdes sociais; mas dependeria apenas
do esfor¢o, dedicagdo e trabalho pessoais. Porém, na pratica, fatores historicos e sociais como
o racismo estrutural e desigualdade socioecondmica, por exemplo, podem dificultar o acesso as
oportunidades de forma igualitéria, sobretudo se o individuo for uma pessoa negra vivendo no
Brasil, que € um pais historica e estruturalmente racista, onde dentro dessa estrutura de poder
(que € o racismo estrutural) estigmatiza a pessoa negra inferiorizando-a, € como consequéncia
impedindo-a de acessar as oportunidades de forma igualitdria que poderia ocorrer a pessoas
brancas, por exemplo; pois o racismo molda o inconsciente (Almeida, 2019).

O racismo como ideologia estruturante da sociedade, faz parte da estrutura social e
molda até o inconsciente popular (porque como ideologia, este instrumento social € subjetivo,
ou seja, estd no campo abstrato/comportamental) e mostra que mesmo se alguém estiver
extremamente preparado intelectualmente (para o mercado de trabalho, por exemplo), mas que
€ uma pessoa negra, as mesmas oportunidades de emprego nao serdo as mesmas em relacdo a

pessoas brancas. Um cendrio pior ainda, € de que pessoas negras ndo conseguem nem chegar
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ao nivel minimo de preparo que se espera para um bom individuo ocupar lugares de destaque
profissionalmente, por exemplo, por ndo ter oportunidade de ter acesso a cultura, lazer e
educagdo de qualidade exatamente pelo racismo sist€émico que existe; logo esta pessoa negra ja
estaria em desvantagem se o parametro para o sucesso for a meritocracia, porque as pessoas
negras em sua grande maioria nem conseguiriam estar em pé de igualdade visto todas as
desvantagens ja apresentadas que fariam com que essa pessoa negra jamais tivesse méritos para
alcancar o sucesso de ascensao social e melhora de vida.

Esse racismo arraigado impede que nds negros tenhamos as mesmas chances de sucesso
e progresso na sociedade. Barreiras como a falta de acesso a educacdo de qualidade,
oportunidades de emprego limitadas e até discriminacgao racial no trabalho sdo impeditivos para
um crescimento socioecondmico ou profissional.

Outrossim, o inconsciente pode influenciar as avaliacdes de mérito porque como j disse
antes, o racismo também molda o inconsciente social, levando assim a decisdes meritocraticas
subjetivas e injustas; através dos instrumentos raciais subjetivos que permeiam o inconsciente
coletivo e faz com que, por exemplo, uma pessoa negra bem preparada para o mercado de
trabalho nao seja contratada pela cor da sua pele ou seus tragos africanos ou o formato de cabelo;
da mesma forma que um seguranga de uma loja siga um possivel cliente negro pela loja com a
desconfianca de que este poderia roubar e/ou furtar a loja, por conta de sua cor de pele, seus
tracos africanos, por ser negro. Porque inconscientemente esses simbolos significam, no
imagético social, pessoas potencialmente perigosas e/ou criminosas, pessoas que sdo inferiores
e por isso sdo potencialmente perigosas.

Conforme Almeida (2019, p. 51) “a soma do racismo histérico e da meritocracia permite
que a desigualdade racial vivenciada na forma de pobreza, desemprego e privacdo material seja
entendida como falta de mérito dos individuos.” Logo, a ideologia de meritocracia ndo pode ser
considerada como forma de avalia¢do individual ou como um projeto de vida a ser seguido,
pois a meritocracia nao leva em consideracdo outros fatores sociais, como racismo, como
parametro para se avaliar um individuo quanto a sua capacidade para ocupar e acessar todos os
espacos. A meritocracia pode inclusive perpetuar a desigualdade racial por ndo levar em conta
os obstdculos e a discriminag@o que pessoas negras enfrentam. E embora possa parecer justo a
primeira vista, esse modelo possui problemas e desafios que devem ser considerados.

A primeira grande questdo € que a meritocracia pressupde que todas as pessoas tém as

mesmas oportunidades ou a mesma chance de alcangar as mesmas oportunidades, o que ndo €
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verdade. As desigualdades raciais, sociais e econdmicas, criam barreiras invisiveis para
determinados grupos, dificultando assim a igualdade de oportunidades para todos.

Um grande problema da meritocracia € que muitas vezes ela ignora problemas
estruturais que afetam a trajetdria individual. A exemplo, o racismo cria barreiras invisiveis que
podem atrapalhar o acesso a recursos, oportunidades, carreiras, espagos, enfim; que torna mais
dificil para algumas pessoas de revelarem seu verdadeiro potencial.

Outra questdo grave € a tendéncia de reforcar desigualdades ao longo do tempo, pois
aqueles que ja t€ém acesso aos recursos necessarios para se destacarem t€m as maiores chances
de sucesso e, desta forma acumulam mais vantagens em relacdo aos menos favorecidos. Isso
pode levar a uma concentracdo e a manutengdo de poder e riqueza nas maos de poucos, criando
assim um ciclo dificil de quebrar; o que podemos chamar de pacto narcisico da branquitude,
que € quando observamos este fenomeno a luz do racismo, como explicitado por Bento (2022,
p. 11), “o pacto narcisico da branquitude € definido como um pacto de cumplicidade ndo
verbalizado entre pessoas brancas, que visa manter seus privilégios.” E é exatamente esse
movimento que mantém as mesmas pessoas, ou 0s mesmos grupos de pessoas em lugares de
poder e decisdo, enquanto os outros grupos sdo subalternizados. Esse ciclo faz com que haja
uma repeticdo de mesmas pessoas em lugares de poder para que estas controlem aquelas. Ha
inclusive um pensamento nefasto que parte deste pacto da branquitude (que também € uma das
faces do racismo), que é esta manutengdo de poder entre pessoas brancas, para que nao haja
oportunidade de pessoas negras assumirem tais lugares, para que assim ndo haja uma quebra
no sistema racista que existe na estrutura da sociedade.

Esse discurso meritocrético inclusive é um discurso que € largamente usado para se fazer
acreditar que através do mérito pessoal conquistaremos ascensao, prestigio e sucesso; mas nao.
Isso jamais acontecerd pois a branquitude quer se manter sempre no poder e escolher quem
estard no poder e ocupando posi¢des e cargos importantes de tomada de decisdo fazendo com
que assim as minorias sociais jamais atinjam este lugar.

Para combater essa relagdo problematica, € essencial outras politicas publicas e medidas
(além das que ja existem) para eliminar o racismo estrutural, as desigualdades de partida e que
promovam inclusdo, a fim de proporcionar oportunidades justas e equitativas para todos, pois
embora a meritocracia possa parecer uma abordagem justa para a promog¢do do mérito e do
talento de cada um, seus problemas inerentes exigem uma andlise critica e o desenvolvimento
de medidas para mitigar as desigualdades e garantir que todos tenham a chance de prosperar

em uma sociedade mais equitativa.
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Para uma parcela da populagdo brasileira, ndo é nem permitido sonhar, e essa parcela é
a populacgdo negra. Para nés pessoas negras, o sonho (no sentido mais amplo da palavra) é quase
que um privilégio, porque temos que lidar com demandas muito maiores, como por exemplo,
estar vivos. Um pais onde a morte de jovens negros parece ser tdo permissiva a ponto de ndo
causar o minimo de comog¢do social, s6 reforca o quio descartdvel € um corpo negro para
sociedade que ndo nos humaniza e quao vulnerdvel somos frente as indmeras violéncias que
nés negros enfrentamos diariamente, desde um seguranga nos seguindo num shopping,
passando por agressdes verbais de cunho racista até mortes violentas.

E sabido por fontes estatisticas seguras, como a Organizagdo das Na¢des Unidas (ONU)
e 0 Mapa da Violéncia, da Faculdade Latino-Americana de Ciéncias Sociais (Flacso), que a cada 23
minutos um jovem negro é assassinado no Brasil. Nao obstante a essa estatistica que ja seria
terrivel, segundo a Rede Observatérios de Seguranga, a cada quatro horas um negro € morto
pela policia no Brasil. Das mais de 2.600 mortes em ac¢des policiais em 2020, 82,7% das pessoas
eram negras, € o Rio de Janeiro (minha cidade natal) lidera as estatisticas, pois dos seus mortos
90% sdo pessoas negras (CNN Brasil, 2021). Diante de tantos nimeros que revelam esse
massacre explicito, esse genocidio didrio da populacdo negra, eu sendo um jovem negro,
obviamente que sou atravessado por essas estatisticas diariamente. Outra triste realidade que
atravessa populacdo negra sao os nimeros relativos a escolarizagcao no Brasil.

Segundo dados da Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio) Continua
Educacdo em 2019, a taxa de analfabetismo no pais (figura 2) é de quase trés vezes mais entre

pretos ou pardos do que entre os brancos.
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Figura 2 - Taxa de analfabetismo entre negros e brancos

@ % de analfabetos com 15 anos ou mais [ % de analfabetos com 60 anos ou mais

Fonte: Bermidez (2010).!

Através dessa figura podemos observar a diferenca gritante no nivel de escolariza¢do
das pessoas pretas ou pardas em relagdo as pessoas brancas. Sdo quase trés vezes mais o nimero
de analfabetos negros, tanto jovens quanto idosos. Esses ndmeros sdo o reflexo da
vulnerabilizagdo e da precariza¢do educacional entre as pessoas pretas no Brasil, consequéncia
de um histérico escravocrata e discriminatério no pais € onde podemos observar que esta
realidade de exclusdo se perpetua pelas geracdes, pois os nimeros de pessoas analfabetas
aumentam com o aumento da faixa etdria, conforme mostra o grafico, o que significa que
historicamente nds pessoas pretas sofremos a falta de acesso a educacdo, direito que €
obrigatdrio e garantido por Lei para todos os cidaddos brasileiros. Tais dados embasam e
garantem a influéncia que o racismo estrutural ainda tem sobre a sociedade, dado que esses
dados sdo recentes e que geragdes de pessoas pretas sdo impactadas com a falta de acesso a

educacdo e que vai resultar em condi¢des socioeconOmicas precdrias, na dificuldade de

! BERMUDEZ, Ana Carla. Analfabetismo entre negros é quase o triplo que entre brancos. UOL, 15 julho 2020.
Disponivel em:  <https://educacao.uol.com.br/noticias/2020/07/15/analfabetismo-entre-negros-e-quase-tres-
vezes-maior-do-que-entre-brancos.htm>. Acesso em: 19 ago. 2023.



25

ascensao social e econdmica, na dificuldade de acesso a espacos de poder e na permanéncia de
lugares de subalternidade.

Através desses numeros fica evidente que o racismo estrutural incentiva as
desigualdades educacionais entre negros e brancos, para que negros continuem nos lugares de
subserviéncia enquanto os brancos continuem a ocupar os lugares mais privilegiados da
sociedade. Certamente existem pessoas brancas que também ocupam lugares de baixa
escolarizagdo, que protagonizam situacdes de pobreza e sem oportunidades de emprego; porém
a quantidade de pessoas brancas nesses lugares de subalternidade e vulnerabilidade social,
educacional e econdmica € historicamente bem menor em relacio as pessoas negras que sofrem
desde a aboli¢c@o da escravidao com a falta de oportunidades e de acesso a melhores condi¢des
financeiras e de ascensdo social.

Com os dados coletados pela Organizagao Todos pela Educagdo, € possivel perceber as
diferentes trajetorias educacionais entre esses grupos (pessoas pretas e pessoas brancas) desde
a educacdo infantil até a conclusdao do ensino médio, resultando em oportunidades desiguais
entre esses mesmos grupos. De acordo com os dados, entre os anos de 2016 e 2018 o nimero
de criangas pretas matriculadas etapa inicial da educacdo infantil foi de 3 a cada 10 criangas
(32%), percentual baixo em relacdo a criancas brancas matriculadas na educagdo infantil, que
corresponde a 39%. Ja no ensino médio, os jovens até 19 anos que concluiram esta etapa
educacional ocupam entre 58% e 59% no ano de 2019 enquanto os jovens brancos até 19 anos
que concluiram, ocupam 75% neste mesmo ano.>

Diante desses nimeros também podemos observar que o acesso e a permanéncia de
pessoas pretas € bem menor em relagdo ao de pessoas brancas, desde a creche até a conclusao
do ensino médio; o que mostra que pessoas negras tem menos chances de acessar melhores
oportunidades, e melhores oportunidades sdo oferecidas a pessoas intelectualmente mais
preparadas; o que reflete também no acesso ao ensino superior, pois para ingressar no ensino
superior € necessdrio ter concluido o ensino médio, 0 que muitas pessoas negras nao tem nem
a oportunidade de comecar e, consequentemente essa grande barreira que € o acesso a educacao

e que se faz presente na vida de muitas pessoas negras, impede-as de galgar novos voos,

2 DO inicio ao fim: popula¢ido negra tem menos oportunidades educacionais. TODOS PELA EDUCACAO, 12
novembro 2020. Disponivel em: <https://todospelaeducacao.org.br/noticias/do-inicio-ao-fim-populacao-negra-
tem-menos-oportunidades-educacionais-
2/#:~:text=Em%202019%2C%20apenas%2065%2C1,contra%2075%25%20dos%20jovens%20brancos>.
Acesso em: 22 ago. 2023.
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alcancar novos objetivos e perspectivas da realidade diferente da realidade que vive, que na
maioria dos casos é uma realidade de vulnerabilidade e desigualdade sociais, marginalizacao e
desumanizacao.

A realidade de vulnerabilidade e desigualdade sociais da populac¢io negra no Brasil pode
se mostrar tanto nas moradias quanto na empregabilidade dessas pessoas, porque a falta de
acesso a escola, a falta de acesso ao nivel superior (que pode ser uma grande porta de entrada
para grandes oportunidades de ascensio financeira e social) impede que essas pessoas acessem
lugares privilegiados e ocupem espacos minimamente dignos para que um ser humano viva
razoavelmente bem e confortdvel de acordo com os padrdes minimos de sanitarizagdo e bem-
estar que conhecemos hoje. Essa também € uma condicio de desumanizagdo, ji que
necessitamos de condi¢des bdsicas como saneamento, alimentacdo de qualidade e acesso a
saude; e quando isso € negado a um individuo ou a um grupo isso também leva aquele individuo
ou ao grupo, um estado de desumanizagao, visto que constitucionalmente todos os cidadaos tem
o direito a educagdo, saide e condicdes dignas de moradia e alimentacdo e a educacdo estd
intimamente relacionada a esse pensamento, porque a educacdo nos faz seres mais criticos,
seres mais preparados para o mercado de trabalho e potencialmente ocupantes de cargos no
mercado de trabalho minimamente dignos para um cidadao.

Historicamente, a populagdo negra vive, ou melhor sobrevive, no mercado informal de
trabalho desde a “aboli¢do” da escravidao, e essa realidade ainda € vista atualmente e refor¢ada
pela falta de acesso a educagdo desse grupo, como os nimeros apresentados mostram. Quando
ndo nos empregos informais, nds pessoas pretas protagonizamos os cargos de subalternidade
no mercado formal de trabalho justamente pela baixa escolarizacdo. Segundo dados do estudo
“Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil” do IBGE (2023), em 2018, do nimero de
pessoas sem emprego no Brasil, 64,2% eram pessoas pretas ou pardas.

Mais da metade das pessoas desempregadas nessa época, que € recente, sao pessoas pretas
e esse numero sO traduz o estado de calamidade em que n6s pessoas pretas estamos inseridas desde
que chegamos até aqui, escravizados; sim, porque se nao por grilhdes que nos prendiam e nos
faziam como objetos sem quaisquer tracos de humanidade, hoje vivemos ainda marginalizados
sem acesso as condi¢cdes minimas bdsicas de dignidade.

Ainda no recorte educacional, essa taxa alta de desemprego s6 nos faz concluir que a falta
de acesso a educacdo bésica e ao nivel superior, que nos possibilita alcancarmos melhores

condi¢Oes, nos faz permanecer ou na informalidade ou no desemprego, j4 que para o mercado
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formal de trabalho € exigido um diploma. Se por um lado, em 2018 foi contabilizado mais de 60%
das pessoas desempregadas sendo pessoas negra, nesse mesmo ano, o percentual de pessoas negras
ou pardas na informalidade de trabalho foi de 47,3%. Segundo o IBGE, esta porcentagem foi maior
em relacdo as pessoas brancas, que ocupam 34,6%. E obviamente ocupamos os menores lugares
em cargos de confiangca e nos cargos executivos, 4,7% segundo o Instituto Ethos; que ¢ uma
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Puiblico. Torna-se curioso que sejamos a maior forga
de trabalho, 54,9% segundo o estudo “Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil”, do IBGE
(2023), mas que ocupemos os menores cargos de poder e os maiores nas bases econdmicas do
pais. Na verdade, isso € fruto do racismo estrutural e da falta de oportunidades e de acesso a
educacgdo que nos mantém na marginalizagdo social.

A educacdo é o investimento pessoal mais precioso que se pode alcancgar, além de ser
um direito constitucional. Porém através de muitas pesquisas como as que trouxe, que
apresentam nimeros que reforcam a necessidade de haver mudancas significativas no que diz
respeito ao acesso a educagdo de pessoas pretas, pois a falta de acesso das mesmas cria um
efeito cascata que reflete em geracdes de pessoas negras que nao conseguem acesso a educacio
€ consequentemente acesso ao ensino superior, 0 que gera uma manutenciao deste grupo em
lugares de subserviéncia, subalternidade e de falta de melhores oportunidades de vida.

Ainda falando sobre a escolariza¢dao da populag¢do negra no Brasil, é possivel garantir
que este ¢ um problema estrutural e histérico, visto que desde a transi¢do do trabalho escravo
para o trabalho livre no século XIX houve restrigdes para os negros, produzindo assim efeitos
sociais devastadores que sdo observados e quantificados até os dias atuais. Segundo Dos Passos
(2012, p. 142), “para a época, educar e libertar os negros cativos eram processos considerados
complementares”, ou seja, a educacdo constituia um requisito essencial para a eliminacdo da
escravidao e desempenhava um papel fundamental como ferramenta primordial na libertagdo
de individuos escravizados, tanto homens quanto mulheres.

Com efeito, a educagdo liberta e emancipa um individuo, uma vez que a educacdo nos
traz instrucdo, senso critico, entendimento de pertencimento e possibilidade de alcancar
melhores oportunidades, e € exatamente essa ideia concretizada que as elites da época buscavam
impedir, combater para que ndo houvesse a possibilidade de acesso a educacdo dos negros
libertos e muito menos dos escravizados, uma vez que a sociedade daquela época via o corpo

negro como uma mercadoria € ndo como um ser humano.
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Observa-se que o processo de instru¢do da populac@o negra € construido pds abolicao,
mas com o advento as Leis pré-abolicionistas, j4 constatamos os sociais para a educacido da
populacdo negra. A saber, a Lei do Ventre Livre, aprovada em 28 de setembro de 1871,
estabeleceu que as criancas, nascidas apds a publicacdo da Lei, fossem entregues pelos

proprietarios aos cuidados do Estado, mediante indenizacdo, para serem educadas.

Aquelas que ndo fossem entregues mantinham-se como escravas até os 21 anos.
Entretanto, os registros da época mostram que um ndmero muito abaixo do
contingente de criancas existente foi entregue. Do total das 403.827 criancas
matriculadas, entre 1871 e 1885, apenas 113 foram entregues ao Estado, mediante
indenizacgdo (Dos Passos, 2012, p. 142).

A maioria das criangas nascidas livres de maes escravizadas apds a sancdo da Lei
recebeu os cuidados dos senhores das maes escravizadas, porém esses cuidados e educac¢io nio
seguiram necessariamente os padrdes propostos pela Lei do Ventre Livre que visava facilitar a
transicdo para a sociedade organizada a partir do trabalho livre. S6 pelo desdobramento que
acontecia na pratica a partir desta Lei, jd nos faz entender como a manipulagdo das elites da
época burlavam de fato a Lei e mantinham as criangas negras, que nasceriam libertas, ndo as
entregando-as para que o Estado iniciasse o processo de inser¢ao delas na sociedade e na escola.

Todas essas manipulacdes sdo mostras claras do impedimento planejado para que a
populacdo negra conseguisse avangar nas conquistas sociais, através da educagdo dos filhos de
escravizados que ja nasceriam libertos e com chances de serem educados e terem um futuro
diferente dos pais, por exemplo. Manipulacdo essa que produziu efeitos sociais devastadores e
refletem-se até hoje.

Outro dispositivo juridico que normatizou as desigualdades foi a Lei de Locacdo de
Servicos, ao proibir aos libertos acessarem o mercado de trabalho, produzindo efeitos sociais
devastadores no inicio da Republica (Dos Passos, 2012, p. 149). Essa Lei resultou com que
mesmo apos o fim da escraviddo os negros libertos nao tivessem a oportunidade legal de exercer
alguma ocupacdo. Esta Lei foi uma “assinatura de morte” com o consentimento do Estado para
nossos ancestrais, pois negou o direito a subsisténcia, € muitos dos danos sofridos por esse
grupo podem ser facilmente compreendidos por dispositivos juridicos como esses. Pode ser
entendida como represélia clara contra a Lei Aurea, na época. Ndo que a Lei Aurea tivesse
concedido os direitos minimos bésicos para a populacdo negra, certamente que nao; mas o pos

abolicdo foi tdo doloroso quanto os quase 400 anos de escravidao, e todos os efeitos dessas
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movimentacdes passadas repercutem até hoje, nos nimeros baixos de escolarizacdo das pessoas
pretas, o alto indice de violéncia que pessoas pretas sofrem, pelo baixo indice de
empregabilidade no mercado formal de trabalho, pelo ainda baixo indice de acesso ao ensino
superior de pessoas negras (nimero que veio mudando com a Lei de Cotas), porque se nem
direito a trabalho os recém libertos tinham, quanto mais direito de acesso a escola.

Diante de todos esses nimeros e Leis que felizmente estdo no passado do pais, podemos
entender quantos sofrimentos a populaciao negra sofreu e com isso podemos inferir as escolhas
primordiais que foram feitas para que essa populacdo sobrevivesse num pais que ndo as queria
vivo; e nessas escolhas a educagdo ndo era uma prioridade, e a partir dessas reflexdes podemos
entender os baixos niveis acesso e permanéncia escolares, a evasdo escolar, dificuldade no
aprendizado, entre outros. Uma série de problemdticas que foram passadas de geracdo para
geracdo; com os resultados expressos em nimeros desoladores que apontam uma realidade
muito aquém do ideal, sobretudo pela populacdo preta e parda que ocupa mais de 50% do
nimero de brasileiros deste pais.

A ideologia de branqueamento do Brasil no século XIX pode ser confirmada pela
legislacdo da época, onde era claro a exclusao do negro (alforriado ou libertos no pds-aboli¢do),
a dificuldade deste grupo no mercado livre de trabalho e a promog¢ao do branco imigrante no
mercado livre de trabalho.

Nesse contexto, podemos citar a Lei n. 601 de 18 de setembro de 1850, que no art. 18

diz

O Governo fica autorizado a mandar vir annualmente 4 custa do Thesouro certo
numero de colonos livres para serem empregados, pelo tempo que for marcado, em
estabelecimentos agricolas, ou nos trabalhos dirigidos pela Administrag¢do publica, ou
na formacdo de colonias nos logares em que estas mais convierem; tomando
anticipadamente as medidas necessarias para que taes colonos achem emprego logo
que desembarcarem (Brasil, 1850).

De acordo com a legislacdo explicitada, evidencia-se o incentivo do Estado (se fosse
necessdrio o Estado custearia essa imigragao) na importacao de mao de obra, na promog¢ao dessa
politica de branqueamento, em detrimento da mao de obra ja existente, a mao de obra de pessoas
negras. Logicamente que o racismo € tdo impactante, que este trabalha no imaginério social
fazendo com que para o Estado e pra sociedade da época ndo vissem os negros escravizados
e/ou alforriados, como um potencial para mao de obra que merecesse receber um salério, pois

a populagdo negra era vista como mercadoria, como objeto, como uma mado de obra que ndo
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merecia saldrio pelos seus servigos, pois era um grupo que existia para servir; essa ¢ uma das
bases da ideologia do racismo. E através dessa 16gica entdo fazia sentido importar mao de obra,
e esses imigrante (chamados de colonos) de mesma cor de pele, esses sim eram dignos de
trabalhar e receber um saldrio pelos seus servigos.

Outra lei que incentiva o trabalho imigrante no Brasil € a Lei n. 514 de 28 de outubro
de 1848, que no art. 16 diz que “A cada huma das Provincias do Imperio ficao concedidas no
mesmo, ou em diferentes lugares de seu territorio, seis leguas em quadra de terras devolutas,
as quaes serdo exclusivamente destinadas d colonisacdo, e ndo poderdo ser roteadas por
bragos escravos”. Ora, esta outra legislacdo revela claramente o incentivo do governo em doar
terras brasileiras para os imigrantes (ditos colonos) trabalharem esta terra, e fica mais claro
ainda a proibicdo de pessoas negras (que até aquela época ainda eram escravizadas) a
trabalharem a terra.

O texto dessa lei evidencia a verdadeira inten¢do da politica de branqueamento que
permeava a sociedade daquela época e com o aval do Estado para o apagamento da populagdo
negra deste pais; sim porque a inten¢ao deste branqueamento era acabar com o povo negro, pois
sem terras para trabalhar (num pais exclusivamente agricola como era na época) e com a
proibi¢ao pelo préprio Estado de inser¢do ao mercado de trabalho, a existéncia da populagdo
negra seria totalmente invidvel. Ao contrdrio, observamos o forte incentivo do Estado em
importar mao de obra (branca), fruto da politica de embranquecimento do pais, que como
concretizacdo dessa politica, importaram imigrantes de muitas partes da Europa, os ofereceu
terras para subsisténcia e os inseriu no mercado de trabalho; em detrimento da mao de obra
escravizada e recém liberta que ja havia no pais. Esses acontecimentos reforcam nitidamente a
visdo hegemonica daquela época, que via o negro exatamente como mercadoria que sé serviria
para a mao de obra se fosse de maneira escravizada e sempre sem nenhum direito cidadao, sem
inser¢ao no mercado de trabalho e na sociedade civil.

Atualmente, com meus 30 anos de idade, talvez ndo seja tdo jovem, mas hd
aproximadamente sete anos, eu era esse jovem negro que conseguiu sobreviver a cruel
estatistica de genocidio (que segundo a nota técnica n° 10 emitida pelo IPEA diz que a taxa de
homicidios de negros no Brasil é de 36 mortes por 100 mil negros, a mesma medida para os
“ndo negros” ¢ de 15,2 (Cerqueira; De Moura, 2014, p. 6) além da taxa de homicidios na Tabela
1 que mostram que as mortes de pessoas negras no Rio de Janeiro sdo o dobro em relacdo a

pessoas “ndo negras”; e que sonhava. Sonhava em ser médico, sonhava em cursar uma
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universidade e ser médico. Mas esse sonho, j4 na infincia, foi retirado de mim por medicina ser
um curso muito elitista, muito caro (valores de mensalidade que custam de R$ 5 mil a R$ 12
mil reais); logo eu ndo conseguiria acessa-lo. Essa ideia de impossibilidade de acesso a lugares,

espacos, oportunidades e bens de consumo, fica bem alicercada no racismo.

Tabela 1 - Taxa de homicidios

Taxa de Homicidios

Unidade da Federacdo

Acre 18,0 12,9
Alagoas 80,5 4,6
Amapa 41,1 16,1
Amazonas 38,5 7.8
Bahia 47,3 11,3
Ceara 30,3 10,7
Distrito Federal 52,7 10,0
Espirito Santo 65,0 17,4
Goias 42,8 15,0
Maranhao 26,3 9,6
Mato Grosso 39,7 20,4
Mato Grosso do Sul 30,6 21,0
Minas Gerais 23,8 10,3
Para 55,1 15,5
Paraiba 60,5 31
Parana 22,6 38,7
Pernambuco 54,6 7,7
Piaui 14,9 7,0
Rio de laneiro 41,0 21,2
Rio Grande do Norte 34,7 8,5
Rio Grande do Sul 25,1 17,9
Rondonia 39,5 24,9
Roraima 34,2 9,4
Santa Catarina 13,4 12,6
530 Paulo 16,2 12,0
Sergipe 39,8 9,6
Tocantins 27,1 9,5

Fonte: IPEA?

3 Disponivel em:
<https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/nota_tecnica/131119_tx_homicidio_uf.pdf>.
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3. O RACISMO ENQUANTO CONCEITO E SEUS IMPACTOS

Racismo € uma forma sistematica de discriminac@o que tem a raca como fundamento,
e que se manifesta por meio de praticas conscientes e inconscientes que culminam em
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual
pertencem (Almeida, 2019. p. 8).

O racismo, que € estrutural, institucional e individualista, ndo se revela apenas em
violéncias concretas, como as mortes citadas por exemplo, mas ele € atuante principalmente na
subjetividade (Almeida, 2019).

Explicitando melhor esses desdobramentos conceituais de racismo, o racismo estrutural
€ um conceito complexo que descreve a maneira como as desigualdades raciais se manifestam
de forma sistémica e enraizada nas institui¢des, na politica e préticas sociais de uma sociedade.
Diferente do racismo individual, que envolve atitudes e a¢des discriminatorias de individuos, o
racismo estrutural € uma forma mais sutil, mais subjetivo pois ele estd entranhado em todos os
setores da sociedade e a age de forma discreta trazendo injusticas raciais, que perpetuam
vantagens para um grupo racial, em detrimento de outros.

Na essé€ncia do racismo estrutural estd a ideia de que as disparidades socioecondmicas,
educacionais, de saude e outras nio sido acidentais, mas sim o resultado de um sistema de
estruturas que foram historicamente moldados para favorecer um determinado grupo, em
detrimento de outros. Essas estruturas sdo frequentemente fundamentadas em preconceitos
raciais profundos que datam de épocas como a escravidao, o colonialismo e a segregacao racial.
O racismo estrutural pode ser observado em vérios setores sociais, como: educagao, mercado
de trabalho, satde, justica e habitacao.

Focando na educagao, que é o ponto principal do meu trabalho, o racismo estrutural se
revela nesse setor social, pois historicamente o acesso ao direito educacional constituido por lei
através da Constituicdo € negado para nds negros, desde o periodo da escraviddo, onde os
impactos sao sentidos até hoje. Isso perpetua o ciclo de desvantagem econdmica para grupos
raciais marginalizados, e gera um ciclo vicioso que até hoje € sentido e perpetuado mantendo

as desigualdades sociais e econdmicas de um determinado grupo em detrimento de outro.

Ja o racismo institucional se fundamenta porque as instituicdes sdo hegemonizadas
por determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para impor
seus interesses politicos e econdmicos. No racismo institucional, o dominio se d4 com
o estabelecimento de parametros discriminatérios baseados na raga, que servem para
manter a hegemonia do grupo racial no poder. Isso faz com que a cultura, os padrdes
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estéticos e as praticas de poder de um determinado grupo tornem-se o horizonte
civilizatério do conjunto da sociedade. Assim, o dominio de homens brancos em
institui¢des publicas — o legislativo, o judiciario, o ministério publico, reitorias de
universidades etc. — e instituicdes privadas — por exemplo, diretoria de empresas —
depende, em primeiro lugar, da existéncia de regras e padrdes que direta ou
indiretamente dificultem a ascensdo de negros e/ou mulheres, e, em segundo lugar, da
inexisténcia de espacos em que se discuta a desigualdade racial e de género,
naturalizando, assim, o dominio do grupo formado por homens brancos. [...] O
racismo institucional se “origina na operagdo de forgas estabelecidas e respeitadas na
sociedade e, portanto, recebe muito menos condenacdo publica (Almeida, 2019, p. 27-
29).

A exemplo, o racismo institucional se revela quando hd mortes em massa de bebés
negros por falta de comida adequada, abrigos e instalagdes médicas, e outros milhares sao
destruidos e mutilados fisica, emocional e intelectualmente por causa das condi¢des de pobreza
e discriminacdo na comunidade negra; ou quando mantém presos os negros em favelas
dilapidadas, sujeitas as pressdes didrias de exploradores, vitimas do poder paralelo e de
violéncias por parte de criminosos, da policia e de outros fatores sociais que vulnerabilizam
este grupo social e economicamente (Almeida, 2019).

Por fim, o racismo individual, que conforme Almeida (2019, p. 29) consiste em atos
evidentes de individuos, que causam morte, ferimentos ou a destrui¢do violenta de
propriedades. Este tipo pode ser gravado por cameras de televisdo; pode frequentemente ser
observado no momento em que ocorre. Esse tipo de racismo refere-se a comportamentos
preconceituosos que manifestam intolerancia, esteredtipos ou hostilidade em relagdo a grupos
raciais especificos. Essas acdoes podem variar desde comentarios ofensivos até discriminagao
ativa; além disso, o racismo individual ndo apenas perpetua esteredtipos prejudiciais, mas
também contribui para a divisdo, injustica e desigualdade social.

Existem indmeros exemplos de racismo individual, e podemos listar alguns, como por
exemplo, comentdrios ofensivos na forma de piadas, depreciacdes ou uma linguagem
pejorativa; suspeitar de alguém ou tratar alguém mal ou de forma diferente com base na sua
identidade racial; usar de agressdo fisica ou verbal contra alguém com base na sua identidade
racial; estereotipacdes injustas e/ou infames a alguém com base na sua identidade racial; entre
outros. Todas essas formas de racismo sdo prejudiciais e ainda estdo enraizadas na sociedade,
trazendo mazelas de toda a sorte para a populacdo negra causando impactos muitas vezes
irreversiveis na vida de muitos negros brasileiros.

H4 povos negros que ocuparam o Brasil foram trazidos escravizados, e por consequéncia

foram entdo destituidos de seus nomes originais, suas linguas nativas, suas crengas, suas
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familias e de humanidade; e dentro da ideia de humanidade (conceito que faz parte da
subjetividade humana) estd a ideia de sonho, que também € abstrato. Tudo que faz parte da
subjetividade humana, foi tirada dos negros escravizados (os mesmos eram considerados como
mercadoria/objeto sem humanidade nenhuma) e toda essa problemdtica social foi se
perpetuando ao longo dos anos pelas futuras geragdes de negros (agora em didspora) mesmo
depois da abolicdo da escraviddo, que precisavam lutar pela sobrevivéncia a partir de uma
sociedade que ndo os via como maos de obra que merecessem remuneracdo pelo trabalho, logo
o trabalho era negado. J4 foram apresentados indicios de uma série de incentivos de apagamento
da populacdo negra e consequente branqueamento da sociedade da época, que ja possuia mais
de 50% da populacdo negra, a exemplo das chamadas aos imigrantes europeus.

Junto com a tdo esperada liberdade dos cativos (liberdade essa sem nenhuma politica de
inser¢cdo dos negros recém libertos na sociedade), vem também a primeira das muitas
desigualdades sociais que o povo negro sofreu e sofre até hoje como consequéncia histérica da
escravizacdo. Nao hd possibilidade de aventar sonhos para individuos que sequer tem a
oportunidade de um trabalho digno, e todas essas questdes que envolvem desigualdades e
vulnerabilidades sociais e que sdo refletidas até hoje. “O racismo fornece o sentido, a ldgica e
a tecnologia para reproducdo das formas de desigualdade e violéncia que moldam a vida social
contemporanea” (Almeida, 2019. p. 2).

Como jovem negro, eu certamente que fui e sou atravessado por todas essas formas de
racismo (até mesmo sem perceber), porque nada blinda preto de racismo. Na minha trajetéria
(tanto na vida, quanto na universidade) € facil identificar todas essas sofisticadas formas de
como o racismo se apresenta. Em primeiro lugar de forma histérica, pois eu sofro os reflexos
da desigualdade racial que iniciou no Brasil desde a escraviddao, com todas as barreiras que o
proprio Estado criou para a subsisténcia dos povos africanos em didspora, como acesso a terras,
acesso a escola, acesso a moradia, acesso a lazer, acesso a oportunidades melhores de trabalho
e renda, em suma; acesso ao minimo de dignidade que um ser humano precisa para se
desenvolver e viver em sociedade.

Pela falta de referéncias negras em lugares de poder eu nunca me enxerguei tendo a
possibilidade de alcangar esses lugares, porque o que eu entendia (através do meu pai negro e
de outros familiares negros) era o lugar de subserviéncia, a posicdo servil, esse lugar de

empregado e nunca o de patrdo; eu s6 entendia que poderia “subir” na vida através de muito
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trabalho e esfor¢o, mesmo com meu pai como maior exemplo, trabalhando exaustivamente e
ndo conseguindo “subir na vida”.

O racismo impde sentidos que limitam as trajetdrias de pessoas pretas, € eu me via nesse
lugar quando me enxergava apenas como sendo um empregado € ndo como patrdo no meu
futuro, quando s6 me via trabalhando para alcancar meus objetivos, porque s através do
trabalho e com muito esfor¢o eu conseguiria essa ascensiao econdmica que faz parte da ideologia
meritocritica, mas que nao € a realidade para pessoas pretas, visto que como exemplo o meu
pai que trabalha a vida inteira ndo alcancou metade dos seus sonhos.

O sentido do racismo € que pessoas pretas sé enxerguem o trabalho como bragal e o
trabalho menos valorizado como formas de sobrevivéncia (como aconteceu na escravidao), pois
¢ dessa forma que a ideologia racista se estrutura; e era dessa forma que eu me enxergava e
muitas vezes luto ainda para ndo enxergar, pois uma das tecnologias mais sofisticadas do
racismo € trabalhar na subjetividade da mente humana para moldar os pensamentos a fim de
que pessoas brancas entendam nosso lugar apenas no lugar de subserviéncia e nds negros nos
enxerguemos também apenas este lugar para nds. E era dessa forma que eu me enxergava,
apesar do meu pai trabalhar muito para que eu estudasse em boas escolas para que eu tivesse
um futuro melhor que o dele, eu ndo entendia que eu poderia fazer faculdade, que eu poderia
ter um diploma de curso superior; essa possibilidade ndo existia para mim.

Essa minha mudanga de pensamentos sé ocorre quando eu ingresso no IFRJ, e em
contato com uma estrutura educacional que expande meus horizontes é que eu vejo que hd a
possibilidade de eu poder cursar nivel superior, que eu ndo precisaria so trabalhar (mesmo que
o meu objetivo fosse ingressar nesta escola para me formar com um diploma profissional e
finalmente ingressar no mercado de trabalho e cumprir assim as expectativas que me eram
impostas enquanto pessoa negra), que eu também poderia ter um diploma de ensino superior e
sonhar com lugares mais altos; mas mesmo assim meu sonho inicial que era ser médico jamais
poderia se cumprir pois eu cresci com a maxima de que um curso de medicina era muito caro,
e mesmo 4 na escola técnica, que até em universidades publicas o curso também era caro pelos
outros gastos relacionados ao curso.

Agora, como aluno da UFRJ, no curso de Licenciatura, incontaveis vezes eu me peguei
nas aulas me questionando o que eu estava fazendo ali, que aquilo ndo era pra mim, que eu ndao
deveria estar ali porque era olhar ao redor e ndo ver nem 10% da turma de pessoas negras, era

olhar pros professores e nao ter um professor negro sequer, era me pegar dormindo em muitas
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aulas pelo cansaco da jornada dupla, pois j4 estava vindo de uma rotina pesada de trabalho e
receber um olhar de reprovagdo de alguns professores que nio compreendem o que é precisar
trabalhar para estudar; era me questionar do porque estar ali se por mais que eu me esforcasse
eu ndo tinha o tempo habil para estudar, por mais que eu me esforcasse o dobro dos meus
colegas que ndo trabalhavam, eu ndo conseguia alcancar a média nas provas por falta de tempo
de estudo, por ndo conseguir prestar tanta atencdo nas aulas pelo sono que me tomava e eu ja
perdi as contas de quantas vezes eu pensei em trancar o curso porque aquilo ndo era pra mim,
que eu ndo deveria passar por toda essa dificuldade, ou que esse esfor¢o ndo valeria a pena no
final, que eu nadaria e morreria na praia, que eu nio iria conseguir concluir, ndo teria forgas.
Eu sentia que tudo me empurrava para desistir, principalmente porque eu fui criado e ensinado
que precisava ser o melhor em tudo, porque para ser negro nesse pais era eu precisar ser o
melhor em tudo porque s6 sendo o n° 1 eu poderia ter alguma chance; porque se muitas vezes
eu nao conseguia nem estar acordado e atento aos contetidos, que chances eu teria para entender
os contetdos e conseguir concluir as disciplinas? Eu me sentia completamente incapaz, muitas
vezes sem perspectivas e muitas vezes eu nao via sentido de me manter ali naquele espago, nao
era para mim.

Eu posso fechar meus olhos e ouvir a voz do meu pai dizendo estas palavras, durante
toda a minha vida, entdo quando eu estava no curso da universidade essas palavras ecoavam na
minha mente quase que todos os dias, principalmente nos dias de provas, testes, avaliacoes e
toda essa cobranca quase me fez muitas vezes desistir, por eu achar que aquele caminho, que
este lugar, que a UFRJ, que ocupar este espaco nio era pra mim, ndo pra uma pessoa preta que
precisava trabalhar para ajudar a sustentar a casa e estudar. O racismo impde sentidos que
limitam as trajetérias de pessoas pretas; quase me limitou a ndo permanecer e concluir o curso.

Seguindo essa linha histérica desde a escravizacdo de povos africanos, passando pela
abolicdo da mesma até os dias atuais em que o racismo se estabelece como protagonista da
divisdo de pessoas pretas e pessoas brancas em relacdo de poder e privilégio para pessoas
brancas e subalternidade e limitacdo de acessos para pessoas pretas e traz como consequéncia
dessa ideologia racista a vulnerabilidade, desigualdade e violéncias para os corpos pretos
(Almeida 2019), encontro eu, um jovem negro que mesmo depois de mais de 100 anos pos
aboli¢do da escraviddao também sou impedido de sonhar. Esse sonho que € dito repetidas vezes

€ a na verdade a ideia de uma realizacdo de vida, de perspectivas melhores, mas que ndo €
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realidade de pessoas pretas, que precisam deixar seus ideais, seus sonhos de lado para dar lugar
a necessidade maior do ser humano, que € a sobrevivéncia.

N3ao hd subsidios para que se tenha bases para que pessoas negras possam realizar seus
sonhos, por todas as consequéncias que O racismo trouxe para esse grupo minoritario
socialmente, e partindo do pressuposto que sonho é uma ferramenta de projecdo de um ideal
para o futuro de um individuo, que € inerente a todo ser humano, esse impedimento de que
pessoas pretas fiquem impedidas de projetar seus futuros pela necessidade de focarem em outras
necessidades mais urgentes, caracteriza um processo de desumanizagdo, que antecede até
mesmo as praticas discriminatérias e € uma maxima do racismo (Almeida, 2019).

A minha trajetéria na UFRIJ foi iniciada pelo sonho de cursar medicina que foi logo
impedido pela necessidade maior de sobrevivéncia. Com pais recém divorciados, minha mae
demitida do seu emprego formal e com problemas de saiide que a impediam de voltar ao
mercado formal de trabalho num primeiro momento (além de estar com uma idade de dificil
reinsercdo nas atividades trabalhistas), restou para mim, o filho mais velho e recém formado no
IFRJ como técnico em quimica a tomar as “rédeas da casa”, deixar meu sonho de lado e
trabalhar para ajudar no sustento domiciliar; uma realidade de milhares de jovens negros que
precisam abdicar de seus sonhos mais profundos .

Sempre gostei de quimica pela facilidade que sempre tive com a disciplina; e quando
entrei na escola técnica esse gosto s se consolidou, mas ndo era meu sonho primario me
graduar neste curso. Embora este pareca ser o caminho mais 6bvio depois que se ingressa no
IFRJ (por ser uma institui¢ao de referéncia na area da quimica), eu acabei me enveredando por
essa obviedade do “fluxo natural”, entdo depois de me formar e perceber que eu nao teria
subsidios para realizar meu sonho de trajetéria de vida na UFRJ, decido entdo cursar
Licenciatura em Quimica na UFRJ. Como, por falta de alicerces basicos, eu precisei escolher
entre o meu sustento e o da minha familia (através de mim) ou o meu sonho, eu escolhi a
primeira opcao.

Uma pesquisa realizada entre os anos de 2011 e 2013 que tracava o perfil e as
perspectivas dos estudantes de Licenciatura em Quimica de algumas universidades publicas
brasileiras mostrou que 63% dos ingressantes tinham 20 anos de idade, que 79% deles eram
solteiros, que 68% fizeram todo o ensino médio em escolas publicas, 55% fizeram curso
preparatdrio para o vestibular. Nesta pesquisa, revelou-se que no ano de 2011 mais da metade

dos estudantes trabalhavam e mais de 80% dos formandos possuiam bolsa (Milaré; Weinert,
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2016). A pesquisa ainda revela a dificuldade dos alunos trabalhadores em se manter no curso e
que esse nimero de estudantes que trabalham cai no periodo de Estdgio Supervisionado e o
estdgio pode ser um dos motivos para que haja essa diminui¢do no nimero de estudantes
trabalhadores.

Nessa pesquisa posso observar muitos pontos de semelhanca com a minha histéria. Em
primeiro lugar por ser uma pesquisa recente e proxima do ano do meu ingresso na UFRJ, pela
idade dos alunos ingressantes ser bem préxima a minha, pela maioria dos estudantes serem
solteiros e principalmente pela maioria ter feito ensino médio em escolas publicas (assim como
eu) e por principalmente trabalharem.

Muito da minha realidade foi apresentada nesta pesquisa, pois estes estudantes sdo de
classe média, solteiros com a idade em torno de 20 anos, oriundos de escola publica e que
trabalham ou para se manter ou para manterem suas familias e escolheram o curso porque era
noturno (que também foi a minha op¢ao), sugerindo que a escolha deste curso foi ndo sé pelo
turno, mas porque precisavam continuar trabalhando parar a manutencio financeira deles e de
suas familias, pois 53% dos alunos entrevistados escolheram o curso porque era noturno.
Infelizmente o hordrio de curso é um fator determinante para quem trabalha, pois se a pessoa
nao dispde de outra renda, ou precisa trabalhar para se sustentar e ndo pode abrir mao desta
atividade, ela fica refém dos cursos que sdao ofertados e acaba por se adaptar a algum curso que
se encaixe neste horario. O ponto de diferenca € que os estudantes entrevistados na pesquisa
deixaram de trabalhar pelo estdgio supervisionado e este foi um privilégio que eu ndo pude
gozar, pois ndo existia a menor possibilidade de eu parar de trabalhar, pois 0 meu emprego era
fundamental para o sustento doméstico.

Além disso, tive o privilégio de realizar o estdgio supervisionado no periodo da
pandemia de forma remota, o que me ajudou pois eu ndo precisei optar por trabalhar ou estagiar
e pude concluir também esta etapa do curso sem este conflito de horérios que provavelmente
me impediria de concluir no tempo o estdgio no tempo que eu conclui e certamente me trariam
problemas pelo conflito de horérios e me atrasaria ainda mais.

Mas o que essa pesquisa traz de interessante sdo as grandes semelhancas entre os
estudantes de Licenciatura em Quimica, pois esta pesquisa foi realizada com diversas
institui¢des publicas brasileiras e mostra que a necessidade por trabalhar e estudar para manter
a familia ou mesmo se manter € comum entre a maioria (inclusive comigo), que a escolha pelo

curso noturno (por ser noturno) é comum porque hé essa necessidade de precisar trabalhar para
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se sustentar e/ou sustentar a familia junto a vontade de estudar para alcancar melhores lugares
socioecondmicos e que o conflito de horarios do estdgio também é comum, o que deveria ser
repensado para que os estudantes trabalhadores (que sdo os estudantes que buscam o curso
noturno) possam realizar todas as etapas do curso sem os entraves de horério que a faculdade
apresenta muitas vezes € que nos impede de avancar na conclusdo do curso. E todas essas

questdes também me atravessam.
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4. PROCESSOS DE RESSIGNIFICACAO

Embora possa parecer, ndo sou frustrado, pois além de ter me encontrado nesta profissao
(embora s6 percebi isso ao longo da graduacdo), eu também ingressara num curso que eu tenho
afinidade, que gosto e que eu sei que poderia me projetar para um futuro melhor (o desejo de
qualquer pessoa, sobretudo de pessoas negras que sofrem toda a sorte de desigualdades), além
de ser o tal “fluxo natural” dito anteriormente da minha carreira, tendo estudado no IFRIJ; além
do que estudar na UFRJ sempre foi um grande sonho para mim (inicialmente ndo no curso de
Quimica, mas sempre quis o diploma pela UFRJ), o que também ¢é de milhares de jovens; e
mesmo ndo estando no curso de Medicina, ja me considerava realizado e satisfeito por ter essa
segunda opcao de carreira em que eu estava confortavel de seguir.

Nas imagens que seguem abaixo eu posso mostrar 0 quanto me sinto satisfeito em ser
professor. Iniciando como estagidrio e apds esse periodo, ja com oportunidades de lecionar e
ser convidado pela escola para falar sobre questdes raciais para os alunos, eu percebo o quanto
sou pleno em sala de aula e o quanto me € satisfatorio ver a transformacio de um aluno que
inicia o aprendizado com uma certa resisténcia da disciplina de quimica e que ao longo das
aulas o mesmo aluno vai criando interesse, motivacdo em aprender € que nesse processo

também tem a minha contribuigao.



Figura 3 — Aula de modelos atémicos (estigio)

= . e Yo Tha

B Cinsficagho Penadica dos £ amerta:

‘» 5

\

Fonte: Acervo pessoal

=

41



42

Figura 4 — Palestra sobre o dia internacional contra a discriminag¢do racial
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Destaco em especial esta outra foto abaixo de quando fui para falar sobre ciéncia e
quimica convidado numa Organizacdo Nao Governamental (ONG) de criangas
majoritariamente negras, onde trouxe reflexdes sobre empoderamento racial, autoestima,
ciéncia e quimica; e como resultado mais do que satisfatorio recebi destas mesmas criangas a
motivacdo por quererem estudar, pela curiosidade cientifica o que me trouxa enorme satisfagdao
em poder transmitir para os meus pares ensinamento, novas perspectivas e um outro olhar, uma

outra possibilidade de futuro através da educacao.
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Figura 5 — Aula sobre ciéncia e ensino de quimica
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Fonte: Acervo pessoal

Vale lembrar que além de ser um sonho estudar na UFRJ, a minha tnica opc¢do era
estudar numa universidade publica, pois eu jamais teria condi¢des de custear uma universidade
particular. Nao que fosse meu desejo, mas também poderia ser uma op¢do que ndo existia para
mim. Mais uma vez o racismo se mostra neste contexto, porque custear um ensino superior de
qualidade e particular ndo € uma opcao de pessoas negras pela vulnerabilizacio histérica deste
grupo. O racismo também aparece neste contexto, porque ter a op¢ao de realizar um curso
superior particular é privilégio que ndo contempla a maioria da populagcdo do pais, que € a
populagc@o negra, como mostra o IBGE de 2022. Segundo esses dados, 56,1% da populacio
brasileira eram de pessoas negras (pretas e pardas) e a “taxa de desocupagdo, que representa a
propor¢do de pessoas desocupadas sobre a forca de trabalho chegou a 64% nessa mesma
populacdo negra” (IBGE, 2022, p. 3). Esses nimeros deixam claro a péssima situacdo
econdmica da populacdo negra e que consequentemente nao pode dispor de cursar o nivel

superior de forma paga.
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Entendendo que racismo também se manifesta em um sistema de desvantagens e
privilégios para individuos dependendo do grupo racial ao qual pertencem (Almeida, 2019), é
possivel também entendermos o porqué é tao dificil pessoas negras conseguirem ingressar no
ensino superior e alcancarem lugares de poder.

Ingressando na UFRJ me deparei com uma infeliz surpresa: ndo tinham professores
negros no meu curso. Eu que ja entrei no curso ansiando e vislumbrando a minha formatura,
meu Trabalho de Conclusdao de Curso sendo orientado por um professor negro; fui frustrado
naquele momento. A UFRIJ, universidade de grande relevancia, uma das maiores do pais
também se mostrava uma das mais racistas. Como numa universidade centendria como esta nao
ha nem 10 professores negros? Como numa universidade centendria como essa nenhum dos
professores eméritos € um professor negro, se desde a abolicdo da escraviddo no Brasil a
populacdo negra € mais de 50% de toda a populagcdo brasileira? Neste momento da minha
trajetéria, no inicio da minha graduacdo eu me fiz estas perguntas, buscando respostas e
acessando o sitio eletronico do Instituto de Quimica (IQ) da UFRIJ é possivel confirmar esta
triste realidade porque 14 estdo discriminados todos os professores do IQ e nao contabilizamos
10 professores negros em todo o corpo docente e destes poucos, eu ndo tive acesso a nenhum
deles durante o curso, nao tive aula com nenhum deles. Como resposta a essas minhas
perguntas, eu recorro a explicacdo para essa triste realidade ao racismo estrutural, que pode ser
definido como um “processo histérico em que condicdes de desvantagens e privilégios a
determinados grupos étnico-raciais sdo reproduzidos nos ambitos politicos, econdmicos,
culturais e até mesmo nas relacdes cotidianas™.

Uma manifestagcdo pratica dessa estrutura é observada no baixo nimero de professores
negros dentro do 1Q, de uma universidade com mais de 100 anos de histéria e “a primeira
instituicdo oficial de ensino superior do pais”.’ Isso sugere muito do quio intimidador pode ser
para um aluno negro ao ingressar nesta universidade, o qudo intimidador foi pra mim foi
ingressar na faculdade e ndo me ver representado em nenhum professor, nao ter referéncias de

que eu poderia dar certo, de que eu poderia até se quisesse ser um professor universitario no

4 RACISMO. CAOP Niicleo de Promogdo da Igualdade Etnico-Racial. Ministério Pdblico do Parana (MPPR).
Disponivel em:
<https://site.mppr.mp.br/nupier/Pagina/Racismo#:~:text=Racismo%20institucional %20%C3 % A9%?20qualquer%
20sistema,universidades%20(p%C3%B Ablicas%200u%?20particular)>. Acesso em: 02 nov. 2023.

> FATOS e ndmeros, Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), 14 abril 2022. Disponivel em:
<https://ufrj.br/acesso-a-informacao/institucional/fatos-e-
numeros/#:~:text=Atualizado%20em%2014%2F4%?2F2022 ,organizada%20como%20universidade %20em %201
920>. Acesso em: 02 nov. 2023.
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futuro, enfim. De me enxergar como um igual num ambiente majoritariamente branco que me
intimidava e muitas vezes ndo me fazia me sentir pertencente aquele espaco ou ainda que eu
devesse estar ali.

Ainda sob a perspectiva dos efeitos que o racismo se apresenta e resulta no baixo nimero
de professores negros do 1Q, podemos perceber que “a desigualdade racial é uma caracteristica
da sociedade ndo apenas por causa da acdo isolada de grupos ou de individuos racistas, mas
fundamentalmente porque as institui¢des sao hegemonizadas por determinados grupos raciais
que utilizam mecanismos institucionais para impor seus interesses politicos e econdmicos”
(Almeida, 2019. p. 13).

O processo historico de escravizagdo e o pés-abolicdao da escravidao no pais e todas as
politicas publicas que impediam o desenvolvimento da populacdo negra e a inser¢do digna na
sociedade desta mesma populacdo, sugere um projeto do Estado de extingdo dos negros neste
pais, e portanto, justifica a baixa escolaridade histérica dos negros no Brasil, por exemplo. E
essa baixa escolaridade histdrica entdo, justifica o tdo baixo nimero de professores negros no
IQ-UFRIJ jé que este cargo exige nao sé o ensino superior, como também titulos de mestrado e
doutorado. E se ainda é dificil ter negros com diploma de ensino superior, mais dificil ainda é
ter negros com titulos para estarem aptos a disputar as vagas de professores universitarios.

O grande legado da escravizacdo dos povos negros, foi o racismo, que criou essa
distin¢do, essa desigualdade entre pessoas brancas e pessoas pretas € como consequéncia,
observamos ao longo da histéria, que essa desigualdade racial criada pelo racismo foi endossada
pelo préprio Estado, através de Leis (pds-aboli¢do da escraviddo) de incentivo a imigracdo de
pessoas brancas para o trabalho formal, incentivo de pessoas brancas a posse de terras,
incentivos de pessoas brancas ao ingresso em universidades, o direito apenas de pessoas brancas
ao voto. Em contrapartida, a populagdo negra foi sendo esquecida e ainda mais desvalorizada
pelo Estado desde a Lei Aurea (lei em que ndo hd nenhuma medida de reparacio e inser¢io na
sociedade dos negros recém libertos) até a contemporaneidade, onde mesmo com algumas
medidas de reparagcdo ainda € notdria que uma grande parcela da populacdo negra sofre os
reflexos da escravizacdo e da omissao do Estado.

O racismo pode se mostrar em trés principais concepgoes, € quando falamos da UFRJ
enquanto uma institui¢ao de ensino superior, observamos entdo o que é chamado de racismo
institucional que traz em sua classificagdo o critério de relacdo entre racismo e Estado (Almeida,

2019). Entendendo que as institui¢des sdo modos de orientacdo, rotiniza¢do e coordenacao de
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comportamentos que tanto orientam a agdo social como a tornam normalmente possiveis e
também a materializacdo das determinac¢des formais da vida social, podemos concluir que as
instituicdes, como parte da sociedade, também carregam em si conflitos existentes na
sociedade. Em outras palavras, “as instituicdes também sdo atravessadas internamente por lutas
entre individuos e grupos que querem assumir o controle da institui¢do” (Almeida, 2019. p. 12-
13).

A existéncia do racismo institucional se afirma pelos conflitos raciais que também sao
parte das institui¢des, “assim, a desigualdade racial é uma caracteristica da sociedade ndo
apenas por causa da agdo isolada de grupos ou individuos racistas, mas fundamentalmente
porque instituicdes sdo hegemonizadas por determinados grupos raciais que utilizam
mecanismos institucionais para impor seus interesses politicos e econdmicos.” (Almeida, 2019.
p. 13). Esses mecanismos podem se apresentar de diversas formas, por muitas vezes sutil e
sisttmico. E durante a minha trajetdria percebi alguns mecanismos como a falta de diversidade
(j& mencionada anteriormente), como a auséncia de uma representacdo significativa de
professores negros no IQ-UFRIJ, e até mesmo uma representacdo significativa de técnicos-
administrativos e dos préprios estudantes negros, que em relagdo aos brancos era visivelmente
um ndmero menor, tanto no meu semestre de ingresso quanto os posteriores.

Outro mecanismo é a educacdo eurocéntrica, com um curriculo que privilegia
predominantemente perspectivas eurocéntricas, ignorando contribuicdes africanas, num
conteido engessado e que ndo se dispde a perceber as outras contribuicdes como se a ciéncia
sO existisse no pés Renascimento.

Lembro-me de cursar uma disciplina chamada Evolu¢do da Quimica, que tratava da
histéria da ciéncia, dos fildsofos e pensadores da Antiguidade terminando com a Quimica no
Brasil, mas em nenhum momento foi estudado a histéria da ciéncia em Africa, onde a vida na
Terra comegou, e suas civilizagOes antigas que detinham conhecimentos profundos da ci€ncia
principalmente em Kemet (antigo Egito), de onde vieram contribui¢des importantes como o
processo de mumificagdo, onde usavam substincias quimicas para conservacao dos corpos,
preparo e uso de cosméticos, ajustes de pH para preparo destes produtos, criagdo da cerveja e
suas diversidades, formas de higiene que garantiram a permanéncia deste povo por séculos
como um simbolo de forca e soberania, entre outras contribui¢cdes, que jamais foram

mencionadas nesta disciplina.
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Essa seria uma 6tima oportunidade de desmistificar a ideia racista de que ciéncia tenha
comecado na Europa; onde ja é sabido hoje que em Kemet ja existiam universidades e que os
gregos viajavam ao Egito para estudar e com o intuito de aprender, e assim foram muitos
filésofos e poetas gregos (Moraes, 2019), desmistificando assim a ideia de que a ciéncia
comecara na Europa. Porém, nada disso foi discutido, o que sé reforca essa ideia de racismo
institucional, e que torna o ambiente ainda mais hostil para nés negros dentro da Institui¢do
(outro mecanismo que pode ser usado pelo racismo institucional) porque, desta forma, também
ndo nos enxergamos nem na histéria da ciéncia, com nenhuma contribui¢io mesmo que nao
fosse significativa, o que ndo € verdade (segundo a ementa vigente desta disciplina que é uma
das disciplinas onde hd todas as condicdes de se estudar todas essas contribui¢des do povo
negro para a ciéncia como as contribui¢cdes mencionadas acima).

Isso também se torna prejudicial para nossa formacdo enquanto professores, que
também € um dos propdsitos do curso, pois o entendimento de que a ci€ncia se iniciou no Antigo
Egito, em Africa, abre oportunidades de estudos para uma educacio antirracista, mostrando que
0 pOVvO negro nao serviu apenas como mao-de-obra escravizada, mas que deu inicio a tudo que
conhecemos hoje como ciéncia, além da amplia¢do de um repertério pedagdgico para as futuras
aulas dos futuros professores ali em formacao. Desta forma, a UFRJ enquanto uma institui¢ao
de ensino superior, e, portanto, uma instituicao constituida a partir dos moldes formais da vida
social, também reproduz o racismo de forma institucional.

De acordo com levantamento a partir do Censo do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) de 2019 identificou que 15,8% dos professores
das universidades federais sdo negros(as) (Conexdao UFRJ, 2021). Em novembro de 2020,
professores negros e negras da UFRJ se mobilizaram a fim de reunirem-se e criar um coletivo
negro de docentes, com a finalidade também de realizar um mapeamento étnico-racial para
identificar a distribuicdo de docentes negros(as)/indigenas entre as diferentes unidades da UFR]J
(Almeida, 2021).

Trazendo essa discussdo para o recorte da UFRJ, tendo como base a pesquisa realizada
pelo Inep e a mobilizacdo dos docentes da UFRJ para se reunirem e se “acharem” dentro da
universidade, s corroboram a baixissima quantidade de negros ocupando cargos de relevancia
dentro das instituigdes de ensino superior deste pais, e dentro da UFRJ por consequéncia, pois
a porcentagem desta pesquisa realizada esta identificando a porcentagem de docentes de todas

as universidades federais do Brasil. Estima-se que pouco mais de 650 professores da UFRJ
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sejam negros, num total de mais de 4 mil docentes de toda a institui¢do, e esse dado € um indicio
de que no caso do racismo institucional, “o dominio se d4 com o estabelecimento de pardmetros
discriminatérios baseados na raca, que servem para manter a hegemonia do grupo racial no
poder” (Almeida, 2019. p. 13).

Nao necessariamente esses parametros discriminatdérios se revelam na selecdo dos
professores; mas se for, torna-se 6bvio inferir que a falta de professores negros na UFRJ
também pode se dar no momento da selecdo dos professores, afinal a avaliagcdo € feita por uma
banca, que é composta por outros professores ja permanentes da propria institui¢do, e pode sim
ser influenciada pela ideologia racista e desta forma pode-se perceber o racismo estrutural e
institucional na sua forma mais nitida. Mas se ndo for por esse motivo, essa discrimina¢ao pode
ocorrer pela falta de acesso a pessoas negras ao ensino superior, que consequentemente as
impedem de ocuparem os lugares académicos que lhe sdo devidos, porém negados desde o
Brasil coldnia.

A partir dessa reflexdo podemos conceber que estd presente na UFRJ a concepcao
institucional do racismo, pois uma universidade publica de ensino superior e centendria ainda
reproduz as desigualdades raciais histdricas que se refletem até hoje onde pessoas negras nao
ocupam lugares de poder e prestigio pela falta de oportunidades de acesso. Além do que a figura
de um professor negro me traria representatividade. Mas também nao posso ser leviano em
dizer que ndao ha uma mudanca acontecendo na UFRJ, mesmo que a passos curtos.

Ao longo dos ultimos anos percebe-se movimentos para que esse processo venha
mudando, pois desde que ingressei na UFRJ, percebi a faculdade com a presenga de mais
pessoas pretas; percebi que nos eventos da universidade foi aumentando o nimero de discussoes
étnico-raciais nas mesas redondas, houve a criacdo do comité de fraudes das cotas raciais, e
desde 2019 e 2020 houve uma fiscalizagdo mais incisiva no que diz respeito as cotas raciais €
que de fato sejam pessoas que estejam gozando desse direito. Nao ha duvidas de que a
representatividade é um passo importante na luta contra o racismo e outras formas de
discriminacao, e ha excelentes motivos para defendé-la.

De acordo com Almeida (2019),

a representatividade pode ter dois efeitos importantes no combate a discriminagao:
propiciar a abertura de um espaco politico para que as reivindica¢des das minorias
possam ser repercutidas, especialmente quando a lideranca conquistada for resultado
de um projeto politico coletivo e desmantelar as narrativas discriminatérias que
sempre colocam minorias em locais de subalternidade (Almeida, 2019, p. 55).



49

A representatividade ndo é uma reconfiguracdo das relacdes de poder que mantém a
desigualdade, ela é uma conquista; fruto de anos de lutas politicas e do convencimento das
institui¢des através dos movimentos sociais. A representatividade é, portanto, sempre
institucional (Almeida, 2019).

Representatividade é a capacidade de representar e refletir os interesses daqueles que
sdo representados. Este conceito é importante para qualquer grupo social, mas € particularmente
significativa para pessoas negras, pois elas sdo historicamente sub-representadas em
praticamente todas as dreas da vida. Representatividade fornece um exemplo e um meio para
que as pessoas negras facam parte do didlogo e do processo de tomada de decisdo.
Representatividade permite que as pessoas negras se vejam, se sintam incluidas e, acima de
tudo, se sintam vistas. Também permite que as pessoas negras sejam consideradas como
individuos em vez de serem tratadas como um grupo homogéneo. E por fim, representatividade
também ajuda a combater o racismo, pois ajuda a desconstruir esteredtipos e preconceitos.

No contexto da importancia da representatividade (trazido acima) de um professor negro
para mim, um jovem discente negro, recém-chegado na universidade significava ter um modelo
de sucesso que compartilha de sua heranca cultural e experiéncias de vida. Um ser em que eu
poderia me inspirar, que certamente entenderia minhas angustias dentro do processo em curso
da graduacdo, dos anseios e da postura de um professor negro em sala de aula, ou até mesmo
de poder me enxergar almejando a posi¢do de um professor universitdrio futuramente; ¢ me
enxergar com sentimento de pertencimento daquele ambiente que parece rejeitar pessoas negras
pelo simples fato de que ja nao ha muitos semelhantes nem no banco dos alunos.

Na minha turma de quarenta ingressantes no curso de Licenciatura em Quimica, talvez

dez alunos eram negros.
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Figura 6 — Turma (incompleta) de calouros de Licenciatura em Quimica

Fonte: Acervo pessoal

Nessa imagem da minha turma (incompleta), podemos perceber todos os
questionamentos que fago ao longo deste trabalho e dialoga muito bem com a pesquisa
apresentada aqui também sobre o perfil dos estudantes de quimica. Mesmo com a turma
incompleta, podemos perceber que ndao temos muitos alunos negros na turma (e os alunos
negros eram somente esses que estdo na foto), e desta parte da turma na foto, que possui doze
integrantes, exatamente a metade trabalhava; mostrando que a minha narrativa, que ¢é
individual, retrata de fato uma problematica sist€émica e uma realidade que ndo é s6 minha, mas
de muitos outros licenciandos de universidades publicas pelo pais.

Ter um professor universitdrio negro para um aluno negro universitirio como eu
significa que o aluno pode ter acesso a mentoria e orientacao de alguém que compartilha a
mesma identidade, que era exatamente o que buscava ja no inicio da graduagdo, porque mesmo
no inicio eu j4 vislumbrava meu término de curso e me daria o prazer de ser orientado por um
semelhante. Certamente no momento inicial da minha graduagdo, ver um professor negro ja me

traria um nivel de seguranca e confianca que € dificil de encontrar em outras configuragoes,
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pois em sua maioria sdo brancas. Além disso, um professor negro poderia compartilhar sua
propria experiéncia como aluno negro universitario, como eu, me dando conselhos e recursos

para me ajudar a navegar com sucesso pela universidade.
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S. DESAFIOS AO LONGO DO CAMINHO

Integracdo académica e social sdo fatores que interferem diretamente na adaptacdo dos
alunos de ensino superior ao ambiente académico (Teixeira et al., 2012). Inclinando a esta
reflexdo pela 6tica da minha graduagao deparo-me com a dificuldade da ambientacdo com o
meu curso, pois essa integracdo para quem € aluno de graduacdo noturna se torna dificil por
muitos obstdculos.

A transi¢do do ensino médio para o ensino superior ¢ um evento que poderd ter efeitos
significativos no crescimento psicolégico dos jovens estudantes. No entanto, nem sempre a
profissdo escolhida possui um cariter central na constituicdo da identidade de calouros
universitarios. Para alguns, o simples fato de ingressar no ensino superior e identificar-se como
estudante universitdrio parece ser um aspecto mais saliente do que a prépria profissao (ou curso)
em si, pois a experiéncia universitdria ndo se resume a formacdo profissional. A entrada na
universidade implica uma série de transformagdes nas redes de amizade e de apoio social dos
jovens estudantes (Teixeira et al., 2012, p. 71).

Vale lembrar que € de conhecimento geral que todo curso de ensino superior publico
reserva a primeira semana das aulas regulares para a famosa “semana do trote” (ndo que este
evento seja regulamentado em calendario oficial, mas € um evento permitido), que é a recepg¢ao
dos alunos novos, os calouros, ao curso pelos alunos antigos, os veteranos; e este momento €
de grande importancia, porque é durante essa semana que os calouros sao apresentados ao curso,
tem a oportunidade de conhecerem seus veteranos, os outros colegas de curso e criar vinculos
tanto com os colegas de sala de aula quanto com os veteranos € a0 mesmo tempo criar lagos
afetivos com os outros colegas recém-chegados que se refletem durante todo o curso, além de
reforcar o sentido de pertencimento do lugar que estdo ocupando tanto fisicamente quanto
intelectualmente.

Mesmo eu sendo um aluno oriundo de uma escola publica federal, na UFRJ foi dificil
até eu entender o real sentido do meu pertencimento daquele lugar, majoritariamente branco.
Em muitos momentos me peguei pensando se realmente ali era o meu lugar, que aquilo fazia
sentido para mim. E creio que a semana de integracdo € importante para corroborar o sentido
de pertencimento daquele lugar que eu conquistei através de um processo seletivo muito dificil
quanto o vestibular pelo Exame Nacional do Ensino Médio, o ENEM. Claro que a

representatividade € de extrema importancia, principalmente para reforgcar o sentimento de
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pertencimento daquele espaco académico que € ocupado em sua maioria por pessoas brancas,
elitistas; onde pessoas pretas em sua maioria ocupam o lugar de subserviéncia, mas os lacos
afetivos também criados com os colegas de turma, colegas de curso também colaboram para a
sensacdo de pertencimento além da manutencdo da ideia de cooperacdo que existe entre oS
alunos de um curso noturno, onde a maioria dos estudantes estudam a noite porque precisam
trabalhar.

Quando ingressei, ingressaram comigo um ou dois alunos pretos e eu que sempre
chegava no hordrio da aula demorei a criar vinculos com os colegas, com os veteranos € nao s
no comeco do curso, mas alguns semestres posteriores me senti s6 e sem referéncias, o que
muitas vezes me desmotivava em querer prosseguir no curso, pois o curso em si ja dificil e
somando o fato de chegar a universidade vindo de uma carga de trabalho e ainda me sentindo
sO, € psicologicamente muito desmotivante. Essa soliddo de pessoas pretas em espacos que
aparentemente niao nos pertencem € real extremamente prejudicial, e eu pude constatar isso
empiricamente, porque depois de alguns semestres eu fui conhecendo outras pessoas pretas,
suas histérias de vida e observando que as mesmas dores que eu passava elas também passavam,
e todas as sensacoOes descritas acima, elas também tinham: nds éramos semelhantes nesse lugar
de dor confusao mental; e dentro desse lugar de ndo pertencimento e dor, nds nos fortaleciamos.

Outro grande desafio enfrentado durante toda a graduagdo era trabalhar e estudar;
sobretudo com a dificuldade de acesso, permanéncia, locomog¢do, seguranga, Xerox e
conveniéncia no campus que ¢ muito escasso.

Em primeiro lugar, comecemos a aprofundar o histérico do ensino superior noturno no
Brasil. E importante destacar que o ingresso ao ensino superior na modalidade noturna abriu de
forma extremamente significativa o acesso a classe trabalhadora ao tdo sonhado diploma de
nivel superior, que de outra forma que nédo fosse pela modalidade noturna, seria impossivel ja
que a maior parte da populacio precisa trabalhar para manutencdo de sua propria subsisténcia
e muitas vezes de seus proprios familiares; pois muitos sdo o pilar financeiro de suas familias;
além do que o ingresso ao ensino superior traz a ideia de ascensdo social e financeira, que € o
desejo da populacdo que sustenta a base da piramide econdmica do pais e € a engrenagem
trabalhadora que faz a economia do Brasil girar e avangar.

A abertura de cursos superiores noturnos, na segunda metade do século XX, mais
precisamente nos anos 1960, proporcionou aos estudantes trabalhadores e trabalhadores

estudantes a possibilidade de frequentarem o Ensino Superior. Essa foi uma conquista que se
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adquiriu de forma gradativa, a partir de pressdes populares que exigiam direito a educacdo. De

acordo com Maranhio e Veras (2017),

embora 0s cursos superiores noturnos datem dos anos 1960, muitas instituicdes de
ensino levaram mais de uma década para se democratizarem, tanto para abertura de
cursos quanto para o atendimento as classes trabalhadoras. Somente em 1996, com o
advento da Lei no 9.394, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, houve a
regulamentacdo da oferta de cursos noturnos nas institui¢des publicas de Ensino
Superior (Maranhdo; Veras, 2017, p. 554).

E importante frisar que segundo a Constituicio Federal Brasileira de 1988, a educagio

€ um direito de todos e dever do Estado (BRASIL, 1988), porém os direitos da populagdao muitas

vezes precisaram ser reivindicados para que fossem cumpridos, mesmo que estes fossem

explicitos em Lei, como o direito a educagdo; sobretudo para pessoas pretas como eu, em que

esse direito minimo como cidadao foi negado desde o p6s, o que dificultou mais ainda o acesso

ao ensino superior desta grande parcela da populacgdo brasileira.

No Brasil, a mobilidade social de uma familia na pobreza para uma renda média pode

demorar até nove geracdes®, e dentro dessa estatistica cruel as familias negras certamente sdo

protagonistas pelo histérico social deste grupo; o que mais uma vez corrobora com o discurso

de desigualdade social que atravessa as pessoas negras desde o periodo pds abolicao.

Tendo por base, a breve contextualizacio sobre o ensino superior noturno no Brasil,
torna-se importante a discussdo sobre a relacdo entre o diploma e a ascensdo social,
percebendo as perspectivas e possibilidades que os estudantes trabalhadores tém de
acessar e realizar um curso superior de qualidade. (Oliveira; Bittar; Lemos, 2010, p.
248).

Obviamente que eu também, um recém graduando negro de posicdo social ndo

privilegiada também desejara com a graduagdo ascender socioeconomicamente, ja que esse

processo

“ocorre porque historicamente o ensino superior estd associado ao imagindrio da
mobilidade e ascensio social, o que faz com que as familias e os jovens das camadas
menos favorecidas facam um esfor¢o financeiro muito grande para assegurar que pelo
menos alguns jovens possam romper o ciclo vicioso da posicdo de classe e de exclusdo
social, acreditando que o diploma lhes trard oportunidades de ingresso e permanéncia

& Um elevador social quebrado? Como promover a mobilidade social. Como o Brasil compara? OECD, 15 junho
2018. Disponivel em: <https://www.oecd.org/brazil/social-mobililty-2018-BRA-PT.pdf>. Acesso em: 20 fev.

2023.
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no mercado de trabalho, bem como uma melhoria significativa do poder aquisitivo
(Oliveira; Bittar; Lemos, 2010, p. 249-250).

Também compartilhava dessa ideia, ainda mais por acreditar que somente a educacao é
capaz de realizar esta transposi¢do social e econdmica. Além disso, essa questdo é melhor
entendida quando se examina qual € efetivamente o perfil do aluno do curso noturno no Brasil,

destacando a realidade da dupla jornada a que estd submetido: trabalho e estudo.

Ademais, examina-se 0 modo como as politicas educacionais, vém assimilando e
explicitando o discurso da democratiza¢do do acesso ao ensino superior nessas duas
dltimas décadas, em especial nos documentos oficiais do Governo Federal,
destacadamente nos planos plurianuais, e na legislacdo em vigor, com énfase na Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB (Lei n. 9.394/1996) e no Plano
Nacional de Educagdo - PNE (Lei n.10.172/2001). (Oliveira; Bittar; Lemos, 2010, p.
2438).

Oliveira, Bittar, Lemos (2010) aludem que a evolucdo histérica do acesso ao ensino
superior ao longo das reformas educacionais, com categorias como democratizacdo e
universalizacdo da educacdo, igualdade de oportunidades, qualidade educacional, avaliagdo,
entre outras, também pode ser utilizada como ponto de partida para a compreensao da questao
do ensino superior noturno no Brasil. As fases de democratiza¢ido do ensino superior no Brasil,
associadas as taxas de escolarizacdo bruta (20,1%) e liquida (12,1%)11 do ensino superior no
Brasil, em 2006, “evidenciam o alto nivel de exclusdo econdmica e de seletividade social no
Brasil, em termos do acesso e permanéncia nesse nivel de ensino” (Oliveira; Bittar; Lemos,
2010, p. 251).

De acordo com a Figura 7, a oferta de ensino noturno na educac¢io superior € maior na
rede privada (66%); na rede ptiblica federal ao qual eu fiz parte neste processo de graduacio,
esse percentual de matriculas é de 31%. Portanto, verifica-se que boa parte dos estudantes
trabalhadores estdao matriculados no turno noturno da rede privada e que o setor publico federal
concentra sua maior oferta de matricula no turno diurno (69%), o que torna dificil o acesso e a
permanéncia de estudantes trabalhadores ao ensino superior publico, sobretudo aos cursos

socialmente considerados de maior prestigio (Oliveira; Bittar; Lemos, 2010).
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Figura 7 - Nimero de matriculas, em cursos de graduagdo presenciais, por turno — Brasil
2011/2021
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Em se tratando de pessoas negras como eu que ja sofrem um processo histérico de falta
de acesso a educagdo bdsica de qualidade, que impossibilita consequentemente 0 acesso ao
nivel superior, mesmo com a possibilidade do uso das cotas raciais, pois estes alunos negros
poderiam até conseguir o acesso ao ensino superior, mas as chances de evasiao seriam iminentes
partindo do principio de uma falta de qualidade no ensino bdsico por problemas estruturais ja
conhecidos na educacdo bdsica brasileira além dos problemas histéricos de impedimento ao
ensino superior a0s mesmos.

Eu tive o privilégio de ter tido uma educacdo bdsica de qualidade e por isso conseguir
ter acesso ao ensino superior puiblico numa universidade federal, porém infelizmente essa nao
é arealidade da maioria dos jovens negros brasileiros. E bem perceptivel que o nimero de vagas
a0s cursos no ensino superior noturno ainda é muito limitado nas institui¢des publicas federais,

sobretudo em cursos considerados elitizados, como os cursos de engenharia por exemplo. A

’ Diretoria de Estatisticas Educacionais. Censo da educacéo superior. MEC/INEP, 04 novembro 2022. Disponivel
em:
<https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2021/apresentacao_censo_da_edu
cacao_superior_2021.pdf>. Acesso em: 02 nov. 2023.
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excecdo, a UFRJ (por exemplo) oferece vagas noturnas para o curso de Engenharia Quimica,
tnico curso de engenharia onde ha a modalidade noturna oferecida por esta universidade, porém
com um nimero menor de vagas em relacdo ao turno integral (manha e tarde), o que reforca a
deficiéncia que € citada, apesar do avango na oferta de vagas para este curso no turno da noite.

Outro curso considerado de prestigio € o Direito, que nesta mesma institui¢do de ensino
¢ oferecido na modalidade noturna com um nimero de vagas abaixo da metade em relacdo a
modalidade integral, de acordo com o tltimo edital de acesso a graduacdo (Sisu, 2023).3

Mais uma vez observamos que mesmo com o advento das cotas raciais, que servem
também para nivelar e oferecer mais acesso a populacio negra aos cursos de graduacdo, muitos
jovens negros ainda sao privados de ingressar em cursos que sao seus sonhos pela falta de oferta
destes na modalidade noturna pelas universidades publicas federais. Essa problematica acaba
sendo um fator importante e limitante de acesso das pessoas negras, ja que estas sdo a maioria
da populagdo do pais e por consequéncia a maior em nimero que compde a classe trabalhadora
do Brasil, e que assim como eu sonha em ingressar em cursos que ndo sao oferecidos a noite.

Por consequéncia, a maioria acaba sendo obrigada a migrar para as instituicdes privadas
ou desistindo da graduagdo por ndo conseguirem se manter na graduacao sem trabalhar, assim
como eu que precisava trabalhar e estudar ao mesmo tempo. Além de outro fator de desisténcia
ser pelo fato de sé conseguirem ingressar em instituicdes de ensino privadas e nao possuirem
condig¢des financeiras de pagar pelo ensino superior noturno nas universidades privadas.

Para reafirmar a tese da dificuldade histérica de pessoas negras acessarem a educacdo
superior, volto no tempo e me debruco sobre a Constituicio de 1824. Segundo De Barrosi
(2016, p. 594), “a Constitui¢do de 1824 determinava: ‘A instrucdo primdria é gratuita para todos
os cidaddos’ (BRASIL, 1824). Entre os cidaddos estavam excluidos os escravos”. Obviamente
que nesta época, no auge do sistema escravagista brasileiro, as pessoas negras escravizadas, que

nao eram nem consideradas como seres humanos, nao teriam direito de acesso a escola.

Mais tarde da década de 1850, o Decreto Couto Ferraz de 1854, que regulamentava o
ensino primdrio e secunddrio da Corte, entre outros aspectos, ele instituia que, no
ensino primario, “Ndo serdo admittidos & matricula, nem poderdo frequentar as
escolas: [...] §3° Os escravos”. A interdi¢do também era para a instru¢do secunddria
(De Barrosi, 2016, p. 596).

& Disponivel em: <https://acessograduacao.uftj.br/periodo-2023-2/2023-2-sisu-mec/retificacao-dos-editais-para-
o0-acesso-sisu-mec-2023/2023-Edital_840-2022-Acesso_SiSU.pdf>.
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J4 na década de 1870, com algumas mudangas na sociedade, percebeu-se um avanco
muito pequeno em relacdo a permissao de escravizados terem acesso a educacdo nas, até entao
provincias, da Paraiba, Parand e Santa Catarina. Contudo nas outras, até entdo, provincias a
exclusdo de pessoas pretas se manteve (De Barrosi, 2016). E perceptivel e avanco pequenino
no que diz respeito ao direito basico (como entendemos hoje): a educagdo. Porém nao podemos
negar que nessa década mudancas comecaram a existir sobretudo porque em 1871 seria
aprovada a Lei do Ventre Livre, entdo € notério que mudancas comegaram a acontecer; mas
certamente com muita resisténcia, porque nao € facil mudar a mentalidade de uma sociedade,
pois se até os dias de hoje ainda presenciamos tantos casos explicitos de racismo, com as leis
de racismo e injdria racial em vigor, com os veiculos de comunicacdo e as redes sociais
fomentando o letramento racial e o antirracismo; imagina a mentalidade das pessoas numa
sociedade escravocrata e abertamente racista em sua esséncia.

Mesmo que olhdssemos apenas para as sociedades paraibana, paranaense e catarinense
nesse recorte social desta época, onde fora aprovada a lei que permitia pessoas escravizadas
serem matriculados nas escolas ndo creio que os até entdo senhores de escravos permitiram tao
facilmente que seus escravos frequentassem a escola, até porque a lei aprovava a matricula e
ndo obrigava que os escravizados tivessem o direito ao ensino bésico. A rigor em Santa
Catarina, na lei que fora aprovada para o acesso de pessoas escravizadas na escola, fazia uma
observacdo de que os escravizados precisavam da licenca de seus senhores para frequentarem
as aulas (De Barrosi, 2016), certamente de que essas licencas deveriam ser quase que
inexistentes pelo fato da mentalidade totalmente racista e escravocrata da época. Fica bem claro
que mesmo com esse avanco quase que pontual, a populacido preta daquela época ainda se
mantinha marginalizada pela falta de instrucdo, e ndo havia legislacdo especifica para garantir
o direito a instrucdo da populacido negra daquela, mesmo que escravizados ainda, muito pelo
contrdrio, ainda havia leis mais especificas para dificultar mais ainda o acesso ao ensino basico,
como a de Santa Catarina.

Conforme De Barrosi (2016, p. 594), € importante lembrar que o Ato Adicional de 1834,
criou as Assembleias Provinciais, dentre cujas atribui¢cdes estava legislar sobre a instrucdo
publica, por isso a independéncia das, até entdo provincias, de legislar leis proprias sobre a
instrucao publica.

Com esse breve resumo historico, fica demonstrado o grande impedimento do acesso ao

ensino basico a populagdo negra neste pais, que impede logicamente o acesso ao ensino
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superior, pois € necessdrio a conclusdo do primeiro para o ingresso no segundo. Logicamente
que o desafio de inserir a populagc@o negra no ensino basico pelo menos, era gigante no periodo
acima citado pelo fato de o Brasil nem ter passado pela abolicdo da escravatura ainda; mas é
importante observar como foi dificultoso esse processo desde a época da sociedade brasileira
escravocrata e mesmo apoés a libertacdo dos cativos, pois era necessdrio mudar a mentalidade
da sociedade da época, era necessdrio um trabalho de inserc¢do de fato dessa populacido que no
periodo de 1888 era mais de 57% da populagdo brasileira, o que ndao houve, pois sabemos que
apds a abolicdo da escravidao do Brasil ndo houve nenhuma politica publica de reparacio
histdrica e insercao deste grupo a sociedade de forma digna, justa e humanizada.

Diante dessa problemética na educacdo brasileira para a populacdo negra, os desafios
para o ingresso no ensino superior sdo logicamente ainda maiores sobretudo porque existem
outras questdes sociais e econdOmicas para o ingresso a uma universidade; hd outras
preocupacdes que sao “mais urgentes” como a propria sobrevivéncia e dentre tantas mazelas
que envolvem este grupo, como falta de moradia, falta de acesso a cultura, falta de acesso ao
lazer e até mesmo a percepc¢ao de ascensao social através da educagao se torna algo inalcancavel
e muitas vezes pensar em dar sequéncia aos estudos fica em segundo, terceiro, quarto plano ou
nem entram em nenhum plano porque o entorno € tao vulneravel socioeconomicamente falando
que impossibilita até mesmo de almejar o ensino superior, pois ja € um desafio viver, quanto
mais enfrentar barreiras que parecem muitas vezes serem intransponiveis para acessar €
permanecer no ensino superior, em destaque no ensino superior publico.

Outrossim, vencendo os desafios para ingressar na universidade publica, com todas as
barreiras j4 explicitadas que uma pessoa negra de nivel social baixo pode enfrentar, trago o foco
da discussdo agora para a permanéncia na universidade de um estudante que trabalha, ou seja,
de um estudante que nao nasceu com privilégios financeiros para conseguir realizar a graduacio
apenas estudando; debru¢ando-me na perspectiva do desafio de permanéncia na universidade
pela classe trabalhadora, a qual eu faco parte e junto comigo a grande maioria das pessoas pretas
que por questdes historicas ja sdo impossibilitadas muitas vezes do acesso, quanto mais da
permanéncia nas faculdades.

De acordo com Torres et al., 2019, ampliando entdo o foco para a permanéncia das
pessoas que trabalham nas instituicdes de ensino superior, mais especificamente para as
institui¢des de ensino superior federais da qual eu fiz parte no meu curso de graduacio; além

do ingresso no ensino superior no Brasil, que ja é um desafio para a classe trabalhadora, ainda
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ha um desafio que talvez seja maior que o ingresso: a permanéncia. O processo sécio-histérico
do ensino superior no pais ainda reproduz uma légica elitista e dentro deste contexto debrugo-
me sobre os desafios enfrentados pela classe trabalhadora para se manter na universidade, com
destaque para o periodo noturno que € onde estd expressivamente a maior parte das pessoas que

trabalham e desejam ter um diploma de nivel superior e também no grupo onde eu me encaixo.

Existem varios fatores que sao desafiadores para um estudante que trabalha, como por
exemplo: transporte, deslocamento, falta de tempo, o préprio trabalho, cansaco fisico
e mental, falta de infra-estrutura para os alunos do noturno, questdes psicoldgicas
como ansiedade, afazeres domésticos, familia, participacdo em eventos académicos,
dentre outros (Santos; Duarte; Santos, 2019, p. 33).

Mas com certeza o primeiro e maior € o tempo. Dentre tantos fatores, quero comecar a
falar sobre a falta de tempo que nds enfrentamos para conseguir seguir na graduacdo. A falta
de tempo nos impede de estudar com mais qualidade, de experenciar a vida na universidade
com mais intensidade, de participar de atividades académicas e muitas vezes até de conseguir
realizar as horas complementares. H4 diferencas significativas dos alunos diurnos e noturno,
principalmente porque os estudantes do periodo noturno em sua grande maioria trabalham,
enquanto os alunos diurnos ndo e consequentemente dispde de mais tempo para estudar e
conseguir aproveitar todas as oportunidades que a faculdade pode oferecer. Lembro claramente
de alguns poucos colegas de turma que nao trabalhavam, ja no segundo periodo, estarem
fazendo iniciagdo cientifica e na metade do curso j4 estarem mais adiantados do que nds que

trabalhamos por terem a oportunidade de cursarem disciplinas no periodo diurno, por exemplo.

A etapa de formacao universitdria exige uma série de atividades dos estudantes, para
as quais devem ser garantidas condi¢des minimas necessarias para o equacionamento
das dificuldades freqiientemente encontradas, de forma a viabilizar a formacao
humana e profissional af pretendida (Carelli; Santos, 1998, p. O1).

Para haver um bom progresso académico, € necessario que o estudante dedique tempo
para estudos, atividades extra-classe, horas complementares e este € o desafio de quem trabalha
e estuda, pois, este tempo € quase que inexistente quando precisamos conciliar o tempo de

estudos com o trabalho, afazeres domésticos, entre outros.

Um estudo feito pela Universidade Sao Francisco traz dois conceitos importantes para
discussdo de tempo de estudos: condi¢des temporais e condigdes pessoais [...]
Condicdes temporais referem-se ao intervalo de tempo que o aluno tem para dedicar-
se a trabalhos extra-classe, a fim de completar seus estudos e reforcar seu desempenho
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académico. [...] e condi¢des pessoais consideram-se os aspectos ligados ao repertério
comportamental, assim como as condig¢des fisicas do aluno associadas ao seu
desempenho (Carelli; Santos, 1998, p. 1-3).

Através das condi¢des temporais ja podemos ter uma ideia de que os alunos que
trabalham t€ém menos tempos para se dedicarem a universidade em relacdo aos alunos que
apenas estudam; contudo o estudo feito pela Universidade Sao Francisco afirma que os alunos
que trabalham passam por maiores dificuldades para seguir no curso em relacdo aos alunos que
s6 estudam, o que gera consequentemente um baixo rendimento académico (Carelli; Santos,
1998).

O estudo realizado, mostra que mais de 70% dos alunos do periodo noturno estudam
mais aos finais de semana, do que os alunos do periodo diurno, onde em torno dos 50% estudam
durante a semana ou todos os dias. Na pesquisa realizada, os alunos da modalidade noturna
disseram ter apenas tempo para estudo aos finais de semana por precisarem dedicar mais tempo
ao trabalho (Carelli; Santos, 1998).

Isso ressalta a dificuldade que hd em conciliar trabalho e estudo, sobretudo numa
universidade publica como a UFRJ em que hd uma cobranga firme pela exceléncia e
competéncia dos alunos que nem sempre conseguem corresponder as expectativas da
instituicdo. Em minha jornada pela graduacdo, ouvi muitos casos, inimeros casos de alunos
reprovando em diversas disciplinas, mas esses casos sdo quase que unanimes quando se trata
de graduandos que também trabalham. Eu mesmo sofri reprovagdes em disciplinas
consideradas muito dificeis por nés estudantes como Célculo e Fisica. Reprovei ndo porque nao
sabia; muitas vezes ndo conseguia ter tempo para estudar, tempo extra-classe por precisar
trabalhar. Estas disciplinas requerem tempo dedicado de estudo e pratica, o que muitas vezes é
praticamente impossivel trabalhando e ai com o rendimento diminuindo muitas vezes me via
desmotivado a continuar ou pensava em desistir porque o psicoldgico vai sendo afetado e
pensamos que a graduagdo ndo € pra nds. Muitas vezes chegava na aula e dormia em muitas
delas; via colegas chegando mais atrasados do que eu e logo depois descobrindo que eles
desistiram do curso por muitos motivos e um deles era a falta de tempo para estudos, o desgaste
fisico e mental... realmente € um grande desafio permanecer de pé diante de tantas adversidades
que nos fazem querer desistir.

Neste estudo ainda, os autores concluiram dizendo que quase 80% dos alunos apontaram
0 sono e o cansaco como principais fatores do mal desempenho académico, o que s6 reforca a

minha afirmacao de que o tempo € o fator crucial para a permanéncia dos alunos que trabalham
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nas universidades, porque a falta de tempo implica no baixo rendimento pela falta de tempo de
estudos eficazes e de qualidade, dificuldades para realizar as atividades extra-classe e até
mesmo a falta de tempo para descansar de forma satisfatéria para que se tenha a disposicdo
minima para assistir as aulas sem prejuizo no aprendizado. Todas essas questdes precisei
enfrentar para terminar a graduacdo e infelizmente ndo acabar no tempo desejado, pelas
reprovacdes que sofri ao longo do semestre pela falta de tempo para os estudos. Obviamente
que as reprovacoes e até mesmo o entendimento de que a falta de tempo para uma dedicagdo
com mais qualidade nos estudos traz frustagcdes, alguns bloqueios e na grande maioria das vezes
uma enorme vontade de desistir.

Nas fotos abaixo, eu mostro o quao pesado era essa rotina dupla e o quado cansado eu
ficava e muitas vezes o corpo ndo aguentava e eu dormia nas aulas. A figura 3 inclusive, me
causa gatilhos emocionais e me lembra de uma sensacdo de frustracdo porque essa imagem,
que foi feita no Centro Académico do Instituto de Quimica (CAIQ) minutos antes do inicio da
primeira aula da noite, € referente a primeira semana de algum semestre (que ja nao me lembro
qual exatamente) mas me lembro bem que jd na primeira semana eu estava totalmente
desgastado e durante algumas semanas essa imagem ficou presa na minha mente me fazendo
pensar que se eu ja estava naquele estado de desgaste na primeira semana do semestre, como
que eu nao estaria no final do semestre. E eu me perguntava “Sera que eu aguento chegar até o
final do semestre? Serd que eu consigo passar em todas as disciplinas? Serd que eu consigo
alcancar a nota para passar nas provas? Sera que eu sou forte o suficiente? Sera que eu realmente
preciso passar por isso? Serd que este lugar realmente € pra mim?”

E todas essas perguntas permaneceram um bom tempo na minha mente neste semestre
especificamente, por essa imagem e o contexto dela ficarem tdo marcados em mim. Mas é claro

que todas essas perguntas me acompanharam durante toda a minha graduacio.



Figura 8 — Dormindo antes da primeira aula

Fonte: Acervo pessoal
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Figura 9 — Dormindo durante a aula

Fonte: Acervo pessoal

Sdo muitas as questdes psicoldgicas que me envolveram a cada semestre que passa, pois
pensamos em sermos os primeiros de nossas familias a conseguirem ingressar na faculdade

como a UFRJ, uma instituicdo de ensino de exceléncia, uma das melhores do Brasil; se
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conseguiremos terminar a tempo, se desistirmos isso significa fracasso e ndo conseguiremos
alcancar nosso objetivo de ascensdo social e econdmica, se desistirmos ndo conseguiremos
ajudar mais e melhor nossas familias... E uma série de gatilhos que sofremos e também podem
atrapalhar o bom desempenho académico, atrapalhar ainda mais.

Os desafios de permanéncia na universidade de nds trabalhadores precisam ser levados
em consideracdo e discutidos para garantir que nés também possamos ter acesso a todo o
conhecimento cientifico produzido nas universidades e a falta de tempo a que iniciei a discussao
¢ apenas uma delas, mas certamente € a principal delas (Torres et al., 2019). Cada individuo
possui suas proprias particularidades, e por consequéncia seus proprios desafios, contudo o
tempo € o fator comum e limitante para todas as pessoas que trabalham e decidem continuar os
estudos no ensino superior.

Apesar da universalizagao da educacdo como direito garantido a todos os cidadaos,
constituidos por lei através a Constitui¢ao de 1988, este direito ndo alcanca também o ensino
superior (Torres et al., 2019). Quando falamos de trabalhadores que estudam, este direito ndo é
garantido, principalmente pelos desgastes fisicos que sdo relacionados a uma rotina dupla de
trabalho em tempo integral e aulas na faculdade a noite. Foram indmeras as vezes que cheguei
em casa tarde, ja precisando ir dormir para ter o minimo necessario de sono para continuar a
rotina de trabalho e estudos. Em um estudo de caso realizado pela Universidade Federal
Fluminense (UFF) no campus Campos dos Goytacazes realizado com um grupo de 120 pessoas
que trabalham de diversos cursos de graduacdo sugere possiveis solucdes para a permanéncia
da classe trabalhadora na universidade, como novas politicas que considerem a permanéncia
dos alunos que trabalham ou uma mudanga no projeto politico-pedagdgico deste grupo para
que haja um melhor aproveitamento destes alunos que ja chegam na graduacdo com o tempo
como seu pior inimigo para um bom desempenho académico (Torres et al., 2019).

Um outro estudo realizado pela Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB)
submetendo 30 discentes, que trabalham, do periodo noturno do curso de Licenciatura em
Biologia revela dentre os muitos problemas que atravessam esse grupo, que a falta de tempo de
para estudos, trabalho e o cansaco fisico e mental atrapalham o bom desempenho académico
(Santos; Duarte; Santos, 2019).

Certamente que o tempo também estd relacionado com ao trabalho, pois se ndo trabalhassem
teriam mais tempo para se dedicarem aos estudos; o mesmo se da Ora, esses dois estudos
realizados em universidades publicas diferentes, em lugares diferentes, de cursos de
graduacdo sé reafirma e corrobora o grande desafio que € enfrentar uma graduagdo com um
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tempo limitado e restrito para estudar, se dedicar muitas vezes lutando contra o cansaco fisico
e mental, fome e morando ou trabalhando longe da faculdade; questdes essas que sdo comuns
a todos os trabalhadores estudantes; independentemente de onde estejam da esfera federal,
todas as pessoas que trabalham e estudam precisam lutar contra esses empecilhos. E todas
essas questdoes também me atravessaram enquanto pertencente ao grupo da classe trabalhadora
e estudante de graduacdo do periodo noturno, e tendo que lidar muitas vezes também com as
frustracdes de nao conseguir participar de eventos académicos ou reprovar em disciplinas ou
mesmo dormir nas aulas pelo grande cansago que me atravessava.

Outro atravessamento importante sao os espacos de convivéncia no periodo noturno.
Lembro-me claramente nas aulas do professor Waldmir Nascimento Aratijo Neto (Barroco)
reclamar e questionar insistentemente por espacos de convivéncia para nés alunos do curso
noturno, € nao sé para nds; mas para os proprios professores também. O espaco fisico da
UFRIJ a noite se torna desértico, escuro e passivel de muitos perigos, o que torna o ambiente
ainda mais hostil para nés estudantes e para os professores.

Durante a minha graduagdo, conversando com outras pessoas de outras institui¢des de
ensino superior publicas, percebi que a UFRJ tinha sim até que um espago mais receptivo em
relagcdo a alimentacdo para os alunos dos cursos noturnos, como por exemplo o funcionamento
dos restaurantes universitarios (RU) até as 20:30 que ajudam os estudantes a se alimentarem,
mesmo muitos de nds chegando em cima do horério das aulas ou até mesmo ja atrasados para
a aula; mas em outras institui¢des nao ha essa iniciativa.

De acordo com Santos, Duarte e Santos (2019), “a alimentagcao oferecida dentro da
institui¢do de ensino é um fator motivacional para os estudantes, causando o bem-estar dos
mesmos dentro da universidade” (Santos; Duarte; Santos, 2019, p. 31). Porém essa melhor
receptividade se limitava apenas ao RU.

Como citado, o professor Barroco reclamava e se queixava em todas as disciplinas que
cursei com ele, de uma falta de espago para tomar um café entre as aulas ou fazer lanche rapido;
coisas que sdo necessdrias principalmente para os alunos do curso noturno que em sua maioria
vem do trabalho e muitas vezes ndo conseguem se alimentar no RU, por exemplo tendo somente
o RU como espaco para alimentacao.

Também sofri por muito tempo por nao ter os setores administrativos abertos no horario
noturno. Até a metade da minha graduacdo nao havia pessoal para a secretaria a noite, 0 que
dificultava muito a comunicagdo entre nds alunos e a secretaria ou at€ mesmo a coordenacao

de curso; comunicagdo essa que na maioria das vezes se dava apenas via e-mail sendo muitas
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vezes ineficaz por alguns problemas serem de certa urgéncia e que poderiam ser facilmente
resolvidos se os setores estivessem abertos para os alunos do curso noturno.

Muitas vezes precisei sair mais cedo do trabalho para tentar resolver problemas na
secretaria e precisei compensar outros dias no trabalho, pela saida antecipada, o que fazia com
que eu me atrasasse para as aulas, causando um efeito dominé que certamente me atrapalhou
no processo de aprendizagem, na perda dos momentos iniciais das aulas, € no aumento do
cansaco fisico também. Até a xerox do Instituto de Quimica (IQ) ndo funciona no horério
noturno. Ainda me recordo de pedir pros colegas que ndo trabalhavam para tirar xerox para
mim dos materiais, dos roteiros de aulas praticas, porque eu nao conseguiria chegar a tempo de
pegar a xerox ainda aberta. Essas insatisfagdes que enfrentei também sao relatadas por Santos,
Duarte, Santos (2019) mostrando também que essa dificuldade permeia outras realidades de

outros trabalhadores que estudam no periodo noturno das universidades.



68

6. CONSIDERACOES FINAIS

Ao olhar para a minha trajetéria, posso perceber que minha histéria enquanto graduando
¢ muito semelhante a histéria de alguns outros licenciandos pelo Brasil, e desta observacao
pode-se sugerir que ha quase que um padrio social dentro do recorte socioecondmico e racial.

Me aprofundando em entender as dificuldades pelas quais a populacdo negra passa e
estando inserido dentro de muitos desses sofrimentos, porque sou um homem negro, percebo o
quao desafiador € para nés pessoas pretas de conseguirem ingressar, permanecer e finalizar uma
graduacdo numa universidade publica, pois quase que diariamente enfrentamos lutas invisiveis
e € desafiador seguir nos mantendo ldcidos (psicologicamente falando), positivos de que
conseguiremos alcancar o grande objetivo que € se formar e com o desejo ardente de ascender
socialmente e conseguirmos alcar lugares melhores, porque o desejo foi de muitas vezes desistir
e o sentimento de incontdveis vezes achar que o lugar que eu estava ndo era pra mim.

Enfrentar uma dupla jornada didria ndo é nada ficil, e perceber que esses mesmos
desafios enfrentados por mim como transporte, deslocamento, falta de tempo para estudar, o
proprio trabalho, cansago fisico e mental, falta de infra-estrutura para os alunos do curso
noturno, questdes psicoldgicas como ansiedade, afazeres domésticos, familia, entre outros,
também ¢ a realidade de tantos outros estudantes sé refor¢a o quanto este pais ainda precisa
avancar em formas mais justas para que estudantes trabalhadores como eu possam realizar uma
graduacdo de forma mais digna e com mais equidade para que nds tenhamos tao aproveitamento
como 0s outros colegas que cursaram e cursam o nivel superior e ndo necessitam de trabalhar
para sobreviver e sustentar suas familias, pois nés estudantes e trabalhadores também queremos
viver a vida académica, mergulhar e absorver tudo que a universidade pode nos oferecer, e
muitas vezes ndo € possivel por ndo haver oportunidades para nds que estudamos no turno
noturno e parece que ndo hd a preocupacao em nos integrar de fato ao ambiente universitdrio.

Com esta pesquisa, que fala sobre mim através da pesquisa autobiografica, pude
perceber que muitos dos obstaculos que precisei transpor foram apenas por ser eu negro, por
fazer parte de um sistema que projetou apagamento e impedimentos do avango de pessoas
negras, € que todas essas tentativas de exterminio (ainda de que forma silenciosa) reverberam
até hoje no que diz respeito ao baixo indice de escolaridade das pessoas negras, a alta taxa de
desocupacdo de pessoas negras, a subalternizacdo de pessoas negras, a quase que inexisténcia

de pessoas negras no poder, até o ainda o baixo indice de negros no ensino superior que se
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reflete em, por exemplo, uma quantidade irriséria de professores negros na graduacdo da
Licenciatura em Quimica da UFRJ. Mas também pude perceber a importancia deste trabalho,
pois este escrito traz grandes reflexdes de como um relato individual pode apontar para questdes
sistémicas, estruturais e institucionais e que se repetem na vida de tantos outros jovens negros
de forma tdo latente como foi comigo, ou até pior. Porém pode contribuir para fomentar mais
discussdes e encorajar outros jovens negros licenciandos em quimica ou graduandos de forma
geral e refletirem sobre suas proprias histdrias ou até mesmo refletirem sobre as barreiras que
lhe foram impostas durante a graduac@o e trazerem outras perspectivas acerca de todas as
dentncias feitas neste trabalho.

Desejo que este trabalho (que € pioneiro por retratar da histéria de um jovem negro com
muitas denuncias acerca de questdes estruturais e institucionais que assolam este espaco
académico mesmo que esta universidade exista ha mais de 100 anos) possa servir de inspiragao
para outros licenciandos e/ou alunos negros da UFRJ, que enfrentam os mesmos
enfrentamentos que passei (ou até piores) para que nunca desistam e que entendam o lugar que
ocupam, que ¢ legitimo e nosso por direito. Que este trabalho possa ser lido no futuro com uma

UFRIJ mais negra, com mais igualdade e equidade.
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