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RESUMO

Estudo tendo como norteador principal o Decreto N° 1.171, de 22 de Junho de 1994, Codigo
de Etica Profissonal do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Através deste
Decreto sdo apresentadas as bases para pesquisa deste trabalho. A pesquisa ¢ conduzida de
forma onde sdo analisadas as regras deontologicas aplicaveis, os principais deveres do
servidor publico, as vedagdes incumbidas aos mesmos e a institu¢do de uma comissao de ética
para apuragao dos desvios de conduta praticados. Tendo como base o citado Codigo, este
estudo se expande para outras bibliografias com o objetivo de investigar, qualitativamente,
como tém influenciado em novas literaturas para aplicabilidade ao publico-alvo. Com a
insercdo de novas bibliografias, inerentes ao tema, procura-se entender como o ensinamento
da ética no setor publico tem sido repassada aos servidores. Fazem parte desta pesquisa,
também, outros codigos de ética aplicaveis aos demais poderes constitucionais. Sendo eles:
Codigo de Etica e Decoro Parlamentar da Camara dos Deputados, Codigo de Etica e Decoro
Parlamentar do Senado Federal, e o Codigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus.

Palavras-chave: Etica; Codigo; Legislagdo; Servidor; Publico; Governamental.
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1. INTRODUCAO

Ao andentrarmos no tema objetivo deste trabalho se torna necessaria uma exposi¢ao
da histéria da Etica ao longo da humanidade, buscando entender como a mesma foi criada,
desenvolvida e aperfeicoada desde a Idade Antiga até a atual Idade Contemporanea. Tal
necessidade se torna justificavel para que possamos entender a relevancia do estudo de Etica
para o setor governamental brasileiro.

A FEtica como conceito que conhecemos hoje, se desenvolveu na Grécia Antiga
mediante a necessidade, dos filésofos intelectuais a época, de entenderem melhor as relagdes
humanas e os seus desdobramentos. Socrates (470 — 399 a.C.) defendeu que a moral ¢
constituida da propria natureza humana, ao contrario de outros filosofos da época que
defenderam os principios morais como resultantes de convengdes sociais. Essa contribui¢ao
do filésofo serviu como material de referéncia para as geracdes seguintes. Aristoteles (384 —
322 a.C.), tendo herdado os ensinamentos de Socrates, estabeleceu a teoria conhecida como
eudemonismo, onde teceu a ideia de que todos os individuos buscam pelo éxito, a felicidade.
Esta ultima ndo seria encontrada no material supérfluo, mas sim na atividade racional e na
evolucdo do pensamento.

Com o advento da Idade Média houve uma busca incessante pela Etica atrelada & vida
espiritual por meio de praticas que pudessem purificar a carne ¢ alma do individuo. De forma
que buscaram a abstinéncia, o jejum e a flagelacio como meios para alcancgar tal objetivo. A
expansdao do Cristianismo e de seus ideais, nesse periodo, contribuiu para que os valores
éticos e morais ocidentais estivessem fortemente atrelados aos valores religiosos. A Igreja
instituiu um grande poder e influéncia a época, bem como até os dias atuais. A Etica passou a
ser vista como algo que nos aproxima de Deus.

Porém com a entrada na Idade Moderna, a Etica passou a se distanciar dos valores
anteriormente estabelecidos na Idade Média, distanciando-se da doutrina religiosa. Os
agnosticos e os ateus puderam ser aceitos como defensores da Etica e praticantes da mesma,
uma vez que nao havia mais a necessidade da crenca de um Deus como pré-requisito.

Mesmo com essa mudanca de pensamento e conceitos a partir da Idade Moderna, a
Etica ainda se encontra fortemente atrelada aos valores religiosos, na concepgdo de muitas
culturas ao redor do mundo. Um exemplo ¢ a presencga de artefatos religiosos (crucifixos, por
exemplo) em tribunais do Estado, palacios do Executivo e Legislativo, onde nos € repassada a
ideia de justica ao exemplo de Jesus Cristo crucificado sem um julgamento justo, ético e

moral. A imagem de Cristo também vislumbra um exemplo de retidio e probidade.



A FEtica e a Moral construiram uma forte relagdo com o Direito Romano ao longo do
tempo, de forma que a mesma influenciou diversos ideais balizadores para que o Estado
pudesse garantir a aplicacdo da Lei e da Ordem. Para que pudesse ser definido o certo e o
errado, a Etica foi estudada de forma ampla e irrestrita de acordo com as convengdes sociais,
historicas e culturais inerentes a uma determinada regido geografica.

A Filosofia ¢ a base do Direito, logo se torna fundamental o estudo da mesma para que
possamos entender e coibir tudo aquilo que possa caracterizar uma quebra de Etica dentro do
setor publico nacional. O entendimento do que ¢ ético se faz de suma importancia para que
delimitemos possiveis desvios de conduta daqueles que constituem a esfera governamental,
que assim como qualquer outra grande organizagdo ¢ composta por pessoas. Publico esse de
diferentes origens, credos e culturas. Portanto, torna-se de extrema necessidade a existéncia, e
também o seu estudo, de um compilado de regras orientadas para determinado contingente.

O Brasil, em 2021, ocupou a nonagésima sexta colocagdo de cento e oitenta paises
analisados no Indice de Percep¢io da Corrupgio (IPC) em um levantamento realizado pela
Transparéncia Internacional, caindo duas posi¢des em relagdo ao estudo anterior. O nosso pais
ficou abaixo da média global considerada satisfatoria. Assim sendo, torna-se de grande
relevancia entender e estudar sobre as regras vigentes que temos a disposi¢do, direcionadas
aqueles que compdem o setor publico nacional. O que nos leva a formulagdo da situacao-
problema: quais sdo os principais pontos estipulados pelos codigos de €tica, com o objetivo de
inibir ou evitar a dissipacdo de atos ou pensamentos antiéticos dentro da esfera publica
federal?

Este trabalho busca responder essa pergunta através da analise e exposicdo dos
principais pontos estipulados pela legislacdo vigente brasileira, a fim de combater tudo aquilo

que va em direcdo oposta ao considerado ético.



2. A ETICA, O PROFISSIONALISMO E O SETOR PUBLICO

A Etica pode ser definida como algo inerente a uma sociedade que tem a sua
fundamentagdo em valores e aprendizados transmitidos entre geracdes, considerados corretos
pelos individuos que formam tal sociedade.

Conforme enxergamos a profissdo como portadora de um carater social, a mesma
devera ter uma conexdo com o ambiente na qual estd inserida. Respeitando os valores e
garantindo a aplicabilidade da Etica. Um profissional deve se manter em posigdo de respeito e
observando seus atos para que ndo fira os principios éticos, mediante penalidade por infragao.
Ademais, temos os codigos de ética de cada area com o objetivo de combater desvios de
conduta. Tais cdédigos sdo de extrema relevancia para a asseguracdo de um correto
comportamento.

Um cdédigo de ética ¢ um documento que elenca os direitos e deveres daqueles
inseridos em uma determinada organizagdo. Basicamente ¢ um documento encarregado de
estipular o tipo de postura que os seus colaboradores devem ter dentro do seu espago e perante
0 seu proximo.

O cddigo de ética do servidor publico foi instituido pelo entdo Presidente da Republica
Itamar Franco, ap6s o processo de impeachment de seu antecessor Fernando Collor, em 22 de
Junho de 1994. Foi denominado de Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal. Nesse Codigo foram elencados cinco principios norteadores
principais para os servidores publicos. Sdo eles: a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a
consciéncia dos principios morais. Trouxe também outros inimeros pontos de reflexdo e
modelo a ser seguido para os servidores. Como, por exemplo, a consciéncia de entender que a
sua remuneragdo ¢ oriunda do contribuinte. O seu proprio trabalho como sendo motivo de
integragdo a sociedade brasileira, € por isso a necessidade de manter-se a ética. A
responsabiliza¢do por maus tratos direcionados aos cidaddos brasileiros, na fungdo do dever.
O descumprimento de metas, configurando retardamento e dano ao servigo publico. Dentro
outros pontos de notoria importancia a serem analisados e expostos.

A seguir iremos realizar uma breve analise sobre os principais Codigos de Etica dos
Trés Poderes, com o objetivo de entendermos e expormos 0s seus principais pontos para que

possamos entender melhor o porqué da necessidade de sua existéncia.



3. METODOLOGIA

Ap6s definir o escopo do trabalho atrelado a delimita¢@o do tema, problema, objetivos
e justificativa, ¢ chegado o momento de definir o delineamento metodolégico aplicavel a este
trabalho.

Nesta monografia foi utilizado o meio de pesquisa descritiva, quanto aos objetivos,
uma vez que apesar de uma preocupagdo em observar e analisar os fatos expostos pelo
material utilizado, ndo houve interferéncia no mesmo por parte do pesquisador.

Quanto aos procedimentos, trata-se de uma pesquisa bibliografica. Utilizando
referéncias teoricas ja publicas e conhecidas anteriormente.

Foi realizada uma abordagem qualitativa, ja& que ndo foram utilizados meios
estatisticos ou matematicos para chegarmos a uma conclusio final.

Com a utilizagdo de um embasamento unico e exclusivamente teérico. Fazendo uso de

todo o material bibliografico e literario disponiveis.
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4. RESULTADO DAS ANALISES DOS CODIGOS DE ETICA DO SETOR
PUBLICO
4.1 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO
PODER EXECUTIVO FEDERAL

O Decreto N° 1.171, de 22 de Junho de 1994, também conhecido como Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, ¢ um dos principais
norteadores éticos € morais que servem como base para 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Federal direta e indireta. Instituiu também a obrigatoriedade da criacdo de uma
Comissdo de Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou
emprego permanente.

O Decreto ¢ dividido em dois capitulos. O primeiro segmentado por trés se¢des e
artigos e o segundo segmentado apenas por artigos.

A primeira se¢do do primeiro capitulo fala a respeito das Regras Deontologicas. Como
informado anteriormente neste trabalho sdo definidos cinco principios basilares e norteadores
dos servidores publicos, no exercicio ou ndo do cargo ou fun¢do. A dignidade, o decoro, o
zelo, a eficécia e a consciéncia dos principios morais.

O servidor nao podera desprezar ou se desfazer o elemento ético de sua conduta. Tera
que considerar uma série de fatores para que possa decidir se algo ¢ honesto ou desonesto. A
sua remuneracdo ¢ proveniente de tributos diretos e indiretos pagos por todos, exigindo,
assim, que se faca presente a moralidade administrativa.

As consequéncias do trabalho do servidor perante a comunidade devem ser entendidas,
pelo mesmo, como uma ferramenta de bem-estar. Uma vez que esta representando o Estado,
ao executar um bom servigo estard disponibilizando retornos positivos para a sociedade
brasileira e para si. Deve-se observar a sua conduta em sua vida privada, pela mesma razao do
servidor representar o Estado.

O servidor deverd resguardar o sigilo das informacdes em seu trabalho, salvo em
algumas excegoes legalmente previstas. Devera se manter atento no resguardo da verdade. Em
sua personalidade profissional deverdo estar presentes a cortesia, a boa vontade, o cuidado e o
tempo dedicados ao servico publico.

E de suma importincia que o servidor tenha o devido cuidado quanto ao tempo
esperado pelo cidaddo atendido por seus servigos, evitando o atraso na prestagao dos servicos.
Ficar atento ao seu para auséncias injustificadas ja que tal situa¢do representa uma completa

desmoralizacdo  do  servigo  publico, afetando  negativamente 0o  mesmo.
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Obedecer, ordens legalmente previstas, a hierarquia e os seus superiores ¢ fundamental
para que tudo ocorra da melhor forma possivel dentro do servigo publico. Ademais, o servidor
tem que possuir a consciéncia de que o seu servigco prestado ¢ fundamental para o
desenvolvimento e engrandecimento do Brasil.

Na segunda se¢do sdao expostos os Principais Deveres do Servidor Publico. O servidor
deve atentar-se para que possa desempenhar todas as suas atribui¢cdes dentro do prazo
determinado. Elas devem ser desempenhadas com rapidez, perfeicao e rendimento. Fazer de
tudo para que esteja em consonancia com a probidade, a lealdade, a justica e a retiddo, para
que a sua integridade seja constantemente demonstrada.

Nao pode, intencionalmente, retardar qualquer informacdo que seja essencial para a
garantia da boa gestdo publica. Sempre ter em mente que uma boa comunicagdo com o0
publico ao qual se dirige ¢ essencial para o aperfeicoamento do processo.

Obrigatoriamente deve demonstrar cortesia, urbanidade, disponibilidade e atengdo
para que possa atender da melhor forma possivel os brasileiros de diferentes origens e
limitagdes. Além disso, sempre resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos,
contratantes, interessados ou quaisquer outros perfis de pessoas que queiram obter favores ou
vantagens do servigo publico.

O servidor deve zelar pela assiduidade e frequéncia no servico, tendo a consciéncia
que as suas faltas implicam no comprometimento na entrega de um trabalho de qualidade e
ideal. Sempre comunicar o seu superior para informar de atos que vao de encontro aos
interesses do servigo publico brasileiro.

Possuir a consciéncia da importancia de manter o ambiente onde desempenha as suas
fungdes sempre em perfeita ordem e limpo. Procurar sempre por atualizagdes académicas e
profissionais que irdo engrandecer a sua contribui¢do para a administragdo publica. Sempre
frequentar o devido local de trabalho com vestimentas adequadas e condizentes com o espago.
Por fim, devera sempre contribuir para a divulgagio do Codigo de Etica e aplicagdo para os
demais colegas servidores.

Ao passarmos para a terceira se¢do do primeiro capitulo nos deparamos com as
Vedagdes ao Servidor Publicos. Logo no primeiro artigo encontramos uma vedagdo
fundamental e muito importante para o exercicio do cargo publico. O servidor ¢,
expressamente, proibido de utilizar o seu cargo ou funcdo, conhecimentos ou privilégios de
informagdes, para obter vantagens para si ou para terceiros. Jamais deve prejudicar

intencionalmente a imagem de seus pares, no servigo publico, ou de outros cidadaos.
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O servidor ndo pode, em hipdtese alguma, ser conivente com um ato que configure
infracdo ou erro que vao de encontro aos codigos de ética, aplicaveis.

Evitar, ao méximo, procrastinar as suas obrigagdes ou dificultar o livre exercicio
regular do andamento dos processos dentro dos locais de trabalho. Um outro ponto abordado
nas vedacdes ¢ nao deixar, em hipotese alguma, de utilizar meios técnicos e cientificos que
possam melhorar a qualidade do servigo prestado.

O Decreto expde a proibi¢ao de paixoes, simpatias, antipatias, caprichos ou interesses
pessoais como forma de interferéncia com o andamento da coisa publica. O servidor também
ndo deve aceitar ou solicitar qualquer tipo de recompensa financeira ou material para que
possa exercer as suas fungdes, nem mesmo influenciar os seus colegas de profissdo para que
fagcam o mesmo.

Outras questdes muito importantes sdo a veda¢do do servidor a jamais adulterar
qualquer documentacdo dentro de seu efetivo exercicio. Nem mesmo iludir ou tentar iludir
qualquer um que necessite do servico publico. Nao utilizar informagdes internas para
beneficio proprio ou de nenhuma outra pessoa. Nao deve se apresentar, para trabalhar,
alterado por bebidas alcodlicas ou qualquer outro tipo de substancia.

Nao menos importante, jamais exercer a profissdo de forma antiética e nem se
envolver com empreendimentos ou pessoas de cunhos duvidosos e obscuros.

Ao andentrarmos no segundo capitulo, nos sdo apresentadas regras a respeito da
Comissdo de Etica. Como anteriormente citado, em todas as entidades da Administragio
Publica Federal direta ou indireta, ou qualquer outro 6rgdo que preste servico delegado pelo
poder publico, devera ser instituida uma Comissdo de Etica. Essa comissdo deve prestar
informacdes sobre a conduta ética dos servidores com o objetivo de proporcionar ou nao a
promoc¢dao dos mesmos. Para que o servidor seja submetido ao procedimento de
comprometimento de ética, basta que o mesmo preste qualquer tipo de servigo, direta ou
indiretamente, aos oOrgdos do poder estatal. Sejam elas, autarquias, fundacdes publicas,
entidades paraestatais, empresas publicas, sociedades de economia mista ou qualquer outro

local onde prevaleca o interesse publico.
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42 ODIGO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR DA CAMARA DOS
DEPUTADOS

A Resolugdo n° 25, de 2001, institui o Codigo de Etica e Decoro Parlamentar da
Camara dos Deputados. Ela ¢ dividida em duas partes, sendo a primeira relacionada ao
proprio Codigo de Etica; e a segunda relacionada ao funcionamento do Conselho de Etica.

De inicio ¢ feita uma apresentacdo onde podemos ter a dimens3o da importancia da
Céamara dos Deputados para uma democracia. O Parlamento funciona como um canal de
participagdo popular no processo democratico. Logo, h4 a necessidade que o mesmo possua a
confianga da populacdo e demonstre a sua credibilidade. O Codigo de Etica e Decoro
Parlamentar da Camara dos Deputados surgiu da importancia de legitimar a imagem da
Camara perante os cidadaos brasileiros.

O Codigo elenca principios e regras para que se mantenha o decoro dos parlamentares,
que irdo nortear as suas condutas. Ademais, no referido Codigo temos a previsdo de
penalidades aplicaveis em caso de descumprimento do mesmo. Deve-se observar que as
imunidades, prerrogativas e franquias asseguradas pela Constitui¢ao, pela legislagao aplicavel
e pelo Regimento Interno sdo destinadas para a manutengdo do mandato popular ¢ defesa do
Poder Legislativo.

Como deveres dos deputados estdo a promocao da defesa do interesse publico e da
soberania nacional. Respeito e cumprimento da Constituicao, legislagdo e os regimentos
internos. Zelo pelo prestigio e engrandecimento das instituicdes democraticas e
representativas. Exercicio do mandato com dignidade e respeito por tudo aquilo que € publico,
assim como também a vontade popular. Apresentagdo a Cdmara durante as sessoes ordindrias
e extraordindrias, além de participar das sessoes do Plenario e das reunides de comissdes ao
qual pertenca. Sempre tratar com cordialidade os colegas, as autoridades, os servidores
internos e os cidaddos com os quais tenha contato, enquanto deputados. Ser transparente e
prestar todas as contas relativas ao mandato. Acima de tudo, respeitar as decisdes legalmente
instituidas pelos 6rgdos internos.

Ao analisarmos mais a frente, iremos encontrar os atos incompativeis com o decoro
parlamentar. Como abusar das prerrogativas definidas pela Constituicdo Federal. Ser
condizente com o recebimento para si ou terceiros, no exercicio da atividade parlamentar,
vantagens indevidas. Induzir a fraude os andamentos dos processos legislativos para alterar o

resultado do mesmo. Ademais, colaborar com omissdo intencional de informacao relevante
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ou prestar declaragdes falsas de que trata o art. 18 (Das Declaragdes Obrigatoérias), do referido
Cadigo.

Constituem atos atentatorios ao decoro parlamentar. Perturbar a ordem das sessdes ou
das reunides de comissdao. Assim como a pratica de ofensas fisica ou morais nas dependéncias
da Camara ou o desacato de outro parlamentar. O uso das prerrogativas como deputado para
constranger ou forgar os servidores ou outras pessoas envolvidas, para obter qualquer tipo de
favorecimento. O ato de tornar publico o conteudo de debates ou deliberagdes feitas pela Casa
ou comissao, que decidiram se tornarem secretas. Ou quaisquer outros documentos oficiais de
natureza secreta. Fazer a utiliza¢do de verbas de gabinete em desconformidade com o previsto
anteriormente pela Constituicdo. Corroborar com a fraude do registro de presenca as sessdes
ou as reunides de comissdo. Por fim, o Cédigo deixa claro que os deputados serdo submetidos
as punig¢des apenas em caso de provas claras contra os mesmos.

O Cobdigo expde as competéncias do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar. As
principais sdo elencadas logo em seu inicio. O zelo pelo cumprimento do mesmo. Participar
do processo dos acusados. A instaura¢ao de um processo disciplinar.

O texto nos traz as penalidades aplicaveis e nos informa sobre o processo disciplinar.
Se tornam possiveis a aplicagdo de penalidades em forma de censura, verbal ou escrita.
Suspensdo de prerrogativas que estejam previstas no Regimento. Suspensdo temporaria do
mandato e, por ultimo, a perda do mandato.

Ao avangarmos para a segunda metade do Codigo de Etica, temos o Regulamento do
Conselho de Etica e Decoro Parlamentar da Camara dos Deputados. Basicamente ele trata
sobre o correto funcionamento e sobre a organizagao dos trabalhos do referido Conselho. O
mesmo apenas atuara com a devida provocacdo da Mesa da Camara, em casos de processo

disciplinar, das comissoes e dos deputados.

4.3 CODIGO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR DO SENADO FEDERAL

A Resolugdo N° 20, de 1993, institui o Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar do
Senado Federal. O referido Codigo traz consigo muitas semelhangas com o Codigo de Etica e
Decoro Parlamentar da Camara dos Deputados. Muitas delas explicitas nos deveres, como,
por exemplo, a necessidade da presenca continua nas sessdes do Plendrio e das reunides da
Comissao do qual o parlamentar for membro.

Em seus Deveres Fundamentais do Senador temos a obrigatoriedade das observancias

da legislagdo constitucional e regimentais contidas no Cddigo. Outro ponto de bastante
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semelhanca com o cddigo da camara baixa nacional ¢ a promog¢do da defesa dos interesses
populares e nacionais, por parte dos senadores. Os mesmos devem zelar pela constante
evolugdo da ordem constitucional e legal do Brasil, valorizando as instituicdes democraticas e
promovendo o seu desenvolvimento. O respeito a coisa publica e ao povo permanece como
mais um ponto de semelhanca.

Dentre as Vedacdes Constitucionais aos senadores temos a expressa proibi¢ao dos
parlamentares firmarem qualquer tipo de contrato com pessoa juridica de direito publico,
salvo em excecdes especificas anteriormente definidas.

Ao analisarmos a parte Dos Atos Contrarios a Etica e a0 Decoro Parlamentar temos a
proibicdo da pratica de abuso de poder durante o pleito, uma observagdo interessante, se
considerarmos que o cargo de Senador tem um mandato de oito anos.

No que tange as medidas disciplinares sdo muito em conformidade com o observado
no codigo da Camara dos Deputados. Dentre as medidas temos adverténcia, censura verbal ou
escrita, perda temporaria do exercicio do mandato, perda do mandato.

O Conselho de Etica e Decoro Parlamentar possui competéncias fundamentais para
que possa coibir todo e qualquer ato de transgressdo disciplinar dentro da Casa. O Conselho
sera responsavel pela realizagdo de julgamentos dos senadores que cometerem qualquer tipo

de ato infracional e de transgressao.

4.4 CODIGO DE CONDUTA DO CONSELHO E DA JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

A Resolucdo N° 147, de 15 de Abril de 2011; instituiu o Codigo de Conduta do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Em suas Disposi¢des Gerais, o Codigo define alguns objetivos. Sendo eles tornar
claras as regras de conduta dos servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus. A busca de que a asseguracdo das acdes, cometidas pelo publico ao
qual se destina, preservem a missdo dos orgaos e que espelhem probidade e conduta ética. A
conferéncia e convergéncia as politicas, diretrizes e procedimentos internos dos 6rgaos
competentes. E disponibilizar atitudes que possam orientar o comportamento e as decisdes
tomadas.

O Coédigo de Conduta se aplica a todos os servidores e gestores, sem excecao.
Servindo também como norteador para aqueles que estejam a servigo por contratos de estagio

e de prestacdo de servicos, com o objetivo do alinhamento entre todos. Sdo expostos os
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principios fundamentais aos destinatarios. Sendo eles integridade, lisura, transparéncia,
respeito e moralidade.

Nao ¢ admitido aos destinatarios qualquer tipo de atitudes discriminatdrias ou
preconceituosas de qualquer natureza, ndo havendo tolerancia para agdes desse tipo. Sejam
elas em direcionadas a etnia, a sexo, a religido, a estado civil, a orientagdo sexual, a faixa
etdria ou a condig¢do fisica especial. Nem mesmo discriminagdo partidaria, intimidacao,
hostilidade ou afins por qualquer motivo.

Quando adentramos na parte de Conflitos de Interesses os gestores ou servidores nao
podem participar de qualquer ato que va de encontro com os interesses do Conselho ou da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, a fim de evitar danos e prejuizos para os
mesmos. Sequer podem utilizar a imagem, espaco ou recursos da Justica Federal para
beneficios proprios.

No que se refere ao Sigilo de Informagdes. O Servidor fica obrigado a nao
compartilhar absolutamente nenhuma informagao e manté-las em sigilo maximo. Nao poderao
aceitar presentes, privilégios, doagdes, servicos ou qualquer outro beneficio em seu nome ou
de terceiros envolvidos, que sejam ou pretendam ser fornecedores para as instituigdes.

Faz-se necessaria a preservagdo, por parte do destinatario, de bens tangiveis e
intangiveis, do 6rgdo onde atuam, sendo incluidos também sua reputagdo, propriedade
intelectual e informacdes sigilosas, estratégicas ou sensiveis.

Toda e qualquer comunicacdo entre os destinatarios do referido Codigo e clientes, a
fornecedores, e a sociedade deve ser clara, simples, objetiva e acessivel aos interessados. As
informagdes que puderem ser publicadas deverdo ser feitas de forma correta e atualizada, de
um jeito que permitam o conhecimento dos aspectos relevantes sob a responsabilidade do
destinatario. Ademais, toda e qualquer informacao a imprensa sera realizada pelos porta-vozes
autorizados pelo Conselho ou 6rgaos competentes.

Um ponto interessante presente neste Codigo, em relacdo aos demais Codigos de
Etica, é a observancia, por parte dos destinatarios, de uma responsabilidade socioambiental.
Fazendo uso de praticas que combatam o desperdicio de recursos naturais e evitem danos ao
meio ambiente.

Finalmente, temos a designagdo de um Comité Gestor do Coddigo de Conduta.
Responsavel por zelar pelo cumprimento do Codigo. Cada tribunal possui o seu proprio

comité formado por servidores nomeados pelo seu proprio presidente.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Apo6s concluirmos a analise dos principais pontos dos cddigos de ética apresentados,
podemos observar diversos pontos de convergéncia entre as informacdes coletadas. A
necessidade desta breve analise se mostrou de grande relevancia para descobrirmos e
entendermos o porqué da institui¢do dos codigos.

Podemos ter uma melhor percepc¢do de todos os principais pontos levantados e as suas
implicagdes dentro dos 6rgdos pertinentes. E fundamental que possamos entender como
aqueles que nos representam, assim como também o Estado, sdo regidos e disciplinados.

Os Codigos de Etica apresentados nos mostraram muitas caracteristicas em comum,
assim como, também muitas particularidades. Conseguimos enxergar, com clareza, os
principais meios de disciplinag¢@o dos servidores publicos federais.

O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
nos expds inimeras abordagens em pontos como probidade, retiddo, assiduidade, respeito
pelo proximo, valorizagdo da verdade, ndo omissao de informagdes. Analisamos a suas
Regras Deontoldgicas, os Principais Deveres do Servidor Publico, as Vedagdes ao Servidor
Piiblico e as Comissdes de Etica.

O Codigo de Etica e Decoro Parlamentar da Camara dos Deputados nos mostrou a sua
justificativa principal para elaboracdo do Codigo. Ademais, podemos analisar diversos pontos
de extrema relevancia para entendermos melhor como os nossos deputados federais sdo
regidos por meio do instrumento legal.

O Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar do Senado Federal nos repassou muitas
semelhancas quando comparado ao de seu “vizinho” da camara baixa brasileira. Tivemos
muitos pontos abordados para que pudéssemos aprender e absorver todos os principais
regramentos aos quais sao submetidos os Senadores da Republica.

O Codigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundos graus
nos trouxe uma nova abordagem e uma visdo um pouco diferente dos anteriores. Mostrando-
nos pontos pouco ou nunca abordados nos outros cddigos dos quais tivemos acesso neste
trabalho. Como, por exemplo, a questdo da comunicacdo com a imprensa. A aplicabilidade
para estagiarios, bem como aqueles que representem o Orgdo do judicidrio em algum
momento. Ficou evidente, também, a preocupacdo do Coddigo com a questdo ambiental.
Estimulando os seus servidores a se importarem e adquirirem uma consciéncia em relagao

com o meio ambiente no qual estdo inseridos todos os destinatdrios do Poder Judiciario.
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Todos eles nos expuseram a importancia da aplicabilidade da Etica no ambiente de
trabalho desenvolvido pelos servidores. Logo, conseguimos um bom resultado neste trabalho
ao analisarmos e aprendermos um pouco mais sobre os cddigos de ética pertinentes.

Por fim, chagamos ao momento em que temos a resposta para a solugdao-problema
apontada no inicio desta monografia. Fizemos o levantamento dos principais pontos
estipulados pela legislacdo vigente, seus codigos de ética e conduta. Através da andlise e
exposicao deles podemos concluir que sao medidas efetivas como uma forma de combater os
desvios de ética e qualquer tipo de comportamento que seja considerado antiético por parte

dos servidores que integram diferentes areas dos Trés Poderes.
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