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Resumo

O designer+PRETA é um trabalho de conclusao de curso de Comunicagao
Visual Design que visa a criagao de um perfil na plataforma Instagram sobre
mulheres negras no design a fim de divulgar sua produgéo, fortalecendo, assim,
uma rede unindo design e mulheres negras em um espago acolhedor e de troca.
Para isso, foi desenvolvida uma pesquisa teérica sobre racismo, desigualdade de
género e um levantamento de designers negras de referéncia. E compondo a parte
pratica do projeto, analise de perfis similares, criagdo do nome, pesquisa de
referéncias, planejamento de conteudo e a criagao de identidade visual do perfil.

Palavras-chave: Designers negras. Design. Feminismo. UX. Perfil de instagram.

Abstract

Designer+PRETA is a work for the completion of a Visual Communication
Design course that aims to create a profile on the Instagram platform about black
women in design in order to publicize their production, thus strengthening a network
uniting design and black women in a welcoming and exchange space. For this, a
theoretical research on racism, gender inequality and a survey of reference black
designers was developed. And composing the practical part of the project, analysis
of similar profiles, name creation, reference research, content planning and creation
of the profile's visual identity.

Keywords: Black designers. Design. Feminism. UX. Instagram profile.
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“Quando a mulher negra se movimenta, toda
a estrutura da sociedade se movimenta com ela”.
Angela Davis, filésofa, escritora e professora



1. Introducao

Desde pequena, estudar na Universidade Federal do Rio de Janeiro € um
grande sonho, ndo s6é meu, mas da minha mae também. Sou moradora da Baixada
Fluminense do Rio de Janeiro e a primeira da familia concluindo o ensino superior.
Eu sempre fui uma crianga que gostava de colocar a mao na massa, explorar e
criar. Durante a época do ensino fundamental, criei um blog, na plataforma blogspot.
A partir dele, comecei a produzir conteudo, escrever e explorar a edicdo do seu
layout. No final do ensino médio, ganhei uma bolsa do PRONATEC para estudar no
SENAI de Artes Graficas do Maracana. Nessa época fazia pré-vestibular de manha3,
estudava a tarde na escola e a noite ia para o ensino técnico.

Design sempre foi a minha unica opg¢ao. Nao tinha outra coisa que eu me via
fazendo e no SENAI tive a certeza e incentivo dos meus professores para nao
desistir em meio as dificuldades e insegurangas. O THE (Teste da Habilidade
Especifica) me assustava, pois n&o estudei o basico de desenho na escola e o
vestibular me assombrava. Fiz um curso de desenho e passei no THE e no ENEM
na segunda tentativa.

Fechar esse ciclo realizando um trabalho voltado para a rede social do
momento e a mais utilizada por mim é especial, pois ha um significado simbdlico
com a época em que escolhi seguir essa profissao.

Ao longo da graduacao, estudamos e aprendemos grandes referéncias do
design brasileiro e internacional, mas, curiosamente, nenhum era negro. Também
poucos eram 0s negros nas turmas de design e na Escola de Belas Artes em geral.
Afinal, carreira artistica ou design “é pra quem tem dinheiro”. Essa e outras crengas
limitantes me fizeram sentir, por muitas vezes, que meu lugar n&o era ali, que eu
nao era capaz por nao desenhar desde a infancia ou nao ter um parente na area
criativa.

Esses questionamentos me fizeram ter curiosidade em pesquisar, neste
projeto, os trabalhos de mulheres negras no design: conhecer esses nomes e
rostos, muitas vezes esquecidos, mas tao talentosos e importantes quanto aqueles
apresentados ao longo do curriculo académico. Com isso, o0 objetivo tornou-se
disseminar esse conhecimento para outras mulheres negras do campo do design,
criando assim, uma grande rede de apoio.

A partir dessa curiosidade, a pesquisa se iniciou com o levantamento
bibliografico sobre racismo e a desigualdade de género, para entender a raiz do
problema e os movimentos de reagcdo, compondo o capitulo 2. Paralelamente,
selecionamos biografias de designers negras relevantes ao longo da histéria, que
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estdo apresentadas no subitem 3.1, no capitulo 3. Ao longo do processo, houve a
necessidade de produzir um grupo focal com 6 designers negras, entre 20 e 30
anos, com perguntas semi-estruturadas para entender a vivéncia de designers no
Brasil e um formulario para identificar o conhecimento desses nomes de referéncia
no design. O resultado do grupo focal foi significativo, pois trouxe mais forga para o
estudo, com falas muito potentes. Na parte pratica, foi realizado o benchmarking —
analise de conteudo, estratégia e visual de contas similares no Instagram,
apresentado no capitulo 4. A partir disso, iniciamos a criagao de planejamento de
conteudo do perfil com as editorias, naming, no capitulo 5 e criagao de identidade
visual com estudos visuais, paleta cromatica, logotipo, pegas para o feed e stories e
suas aplicagdes, no capitulo 6.

2. Mulheres negras no design

2.1 Racismo: A carne mais barata do mercado

Apesar de os povos indigenas ja viverem no Brasil, aprendemos com os
livros didaticos de histéria que, em 1500, Pedro Alvares Cabral descobriu o territério
que hoje € chamado de brasileiro. Para explorar os recursos naturais, 0s
portugueses escravizaram os negros africanos, tirando-os de suas terras de origem
por meio de navios negreiros. Esse processo de imigragao forgada, chamado de
diaspora africana, afastou a populagao negra de seus costumes, religides, lingua
nativa, nomes e sobrenomes, causando um apagamento de sua cultura.

Em 13 de maio de 1888, a princesa Isabel assinou a Lei Aurea, que decretou
a libertacao dos escravos no pais. O Brasil foi o ultimo pais do Ocidente a abolir a
escravidao e nao tinha preparado leis que auxiliassem esses ex-escravos para
assumir novos trabalhos e suprir as suas necessidades de saude, de educacéao e de
moradia nesse processo. Sendo assim, ficaram a margem da sociedade sem
acesso ao basico.

A partir desse historico de colonizagao e exploracéao, foi construida a ideia de
que brancos sao superiores, gerando um significado negativo relacionado ao ser
negro, devido a sua cor de pele, que ecoa até os dias de hoje. Com o objetivo de
embranquecer a populagao, houve o processo de miscigenagao, como tentativa de
um criar pais mais préspero, com menos negros, a partir das futuras
geragdes,surgindo assim, os mestigos/mulatos. O quadro abaixo de Modesto
Brocos, intitulado A Redengéo de Cam (1895), ilustra essa ideia de
embranquecimento racial. Um homem branco a direita, como marido da mulher
mulata ao centro, olha para o menino no colo, seu filho branco. A esquerda, uma
mulher negra estende suas maos ao alto, como forma de gratiddao a Deus por seu
neto ter nascido branco.
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Figura 1: A Redencéo de Cam

Fonte: edUSP. Disponivel em:
<https://www.edusp.com.br/mais/a-tela-a-redencao-de-cam-e-a-tese-do-branqueamento-no-brasil/>.
Acesso em 18/02/2023, as 12:21.

O conceito de racismo consiste na discriminacao do outro a partir de sua cor
de pele ou tragos que remetam a origem africana. Atualmente, no século XXI, as
pessoas negras ainda sofrem as consequéncias dessa histéria, pela construgéo de
arquétipos preconceituosos na sociedade, que consideram o homem negro violento,
criminoso, vagabundo e hipersexualizado. Também ha o esteredtipo de que toda
mulher negra é agressiva e raivosa, deve sambar e seu corpo com curvas &
objetificado e inferior aos corpos brancos. Um negro sem conexao com a sua
ancestralidade incorpora esses estereo6tipos criados pela socidade e os utilizam
para expressao de sua masculinidade e feminilidade.

O racismo constitui todo um complexo imaginario social que a todo momento é
reforgcado pelos meios de comunicacéao, pela industria cultural e pelo sistema
educacional. Apds anos vendo telenovelas brasileiras, um individuo vai acabar se
convencendo de que mulheres negras tém uma vocagao natural para o trabalho
domeéstico, que a personalidade de homens negros oscila invariavelmente entre
criminosos e pessoas profundamente ingénuas, ou que homens brancos sempre
tém personalidades complexas e s&o lideres natos, meticulosos e racionais em suas
acoes. E a escola reforga todas essas percepgdes ao apresentar um mundo em que
negros e negras nao tém muitas contribuigcdes importantes para a histéria, literatura,
ciéncia e afins, resumindo-se a comemorar a propria libertacdo gracas a bondade de
brancos conscientes. (ALMEIDA, 2019, p.40-41)

2.2 Desigualdade de género

O movimento feminista batalhou pela propagagao de ideias que visavam
abolir as desigualdades que as mulheres enfrentavam. Nesse sentido, a luta do
movimento feminista era para que a mulher deixasse de estar em fungdo do homem
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para se tornar também um ser individual, independente e protagonista da sua
propria historia (ABADE, 2019, p. 1).

A luta das mulheres por equidade e respeito na sociedade é antiga e com o
passar dos anos garantiu muitos direitos que temos hoje no Brasil. Em 1827
meninas foram liberadas para frequentarem a escola. Em 2019, as mulheres
brasileiras ja eram maioria quando se trata do acesso a formagéao superior — 25%
das mulheres no Pais ingressam nas universidades, enquanto o percentual de
homens é de apenas 18% (segundo relatério Education of Glance 2019, divulgado
pela Organizacéo para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico).

Ainda assim, quando mulheres negras ultrapassam a barreira e chegam na
carreira académica, sdo subestimadas, tendo suas vozes ofuscadas e
menosprezadas por serem mulheres e negras. Segundo Hooks, a respeito da
diferenca de ambiente entre a faculdade s6 de mulheres e Stanford University,
"Faltava forga e confianga na voz delas. E para piorar as coisas, professores
homens nos diziam repetidas vezes que ndo éramos tao inteligentes quanto os
homens, que n&o poderiamos ser 'grandes' pensadoras, escritoras e por ai vai"
(HOOKS, 2022, p. 33).

As mulheres brasileiras conquistaram o direito ao acesso as faculdades em
1879 e o direito ao voto em 1932 garantido pelo primeiro Cédigo Eleitoral. Até 1962
as esposas precisavam de autorizagdo de seus maridos para trabalharem fora. Foi
apenas em 1988 que as mulheres passaram a ser vistas pela legislagao brasileira
como iguais aos homens e mesmo assim as mulheres pretas continuam na base da
desigualdade de renda no Brasil.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2018), elas
receberam 44% do salario dos homens brancos, ou seja, menos da metade. O
estudo também afirma que apenas 29,9% dos cargos de geréncia sdo exercidos por
pessoas negras. Independente do nivel de escolaridade, pretos continuam
recebendo menos que 0s brancos no pais.

Algumas pessoas me perguntam: “Por que usar a palavra ‘feminista’? Por
que nao dizer que vocé acredita nos direitos humanos, ou algo parecido?” Porque
seria desonesto. O feminismo faz, obviamente, parte dos direitos humanos de uma
forma geral — mas escolher uma expressao vaga como “direitos humanos” é negar
a especificidade e particularidade do problema de género. Seria uma maneira de
fingir que as mulheres nao foram excluidas ao longo dos séculos (ADICHIE, 2015,
p.49-50).

Durante o Feminismo de Segunda Onda, periodo caracterizado por fomentar

discussodes sobre sexualidade, género, sexismo, direitos reprodutivos e sociais em
1960, emergia o movimento feminista negro nos Estados Unidos. Essa vertente
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surgiu porque, segundo Angela Davis, em seu livro "Mulheres, Raca e Classe
(1981)", os movimentos feministas até entdo possuiam um viés racista e elitista.
Deste modo, favoreciam e beneficiavam as mulheres brancas.

A questao principal dessa convencéo era a iminente extensdo do direito de
voto aos homens negros — e se as pessoas que defendiam os direitos das mulheres
estavam dispostas a apoiar o sufragio negro mesmo se as mulheres nao obtivessem
tal direito ao mesmo tempo. Elizabeth Cady Stanton e outras mulheres acreditavam
que, como a emancipagao havia, a seus olhos, “igualado” a populagado negra as
mulheres brancas, o voto tornaria os homens negros superiores a elas. Por isso, se
opunham ferrenhamente ao sufragio negro. Ainda assim, havia quem entendesse
que a abolicdo da escravatura ndo extinguira a opressao econdmica sobre a
populagdo negra, que, portanto, necessitava particular e urgentemente de poder
politico. (DAVIS, 2016, p. 90)

Do mesmo modo aconteceu no Brasil. As mulheres brancas lutavam por
igualdade de direitos civis com os homens brancos, enquanto mulheres negras
carregavam o fardo do peso da escravatura. Se o feminismo branco lutava pelas
mulheres brancas e os homens negros pelos negros, em ambos nao havia um
espago adequado para as pautas das mulheres negras em seu movimento.
(ABADE, 2019, p. 3).

Para suprir a necessidade das mulheres pretas viabilizarem as suas pautas -
interseccionalidade e questdes raciais -, no final da década de 1970 foi criado o
Movimento de Mulheres Negras (MMN), marco do Feminismo Negro no Brasil, que
promoveu o entendimento dos demais movimentos sobre a importancia dos recortes
raciais e de género nas mobilizagdes de direitos humanos.

A partir disso, houve uma atengao maior na produgao de conteudos
dedicados a discussdes de raca e classe, com o intuito de sair da zona de conforto
que o ativismo branco defendia. Angela Davis, Lélia Gonzalez, Djamila Ribeiro,
Sueli Carneiro, Chimamanda Ngozi Adichie, Bell Hooks s&o alguns dos grandes
nomes que abordam esses temas, disseminando conscientizagao e a possibilidade
desse conhecimento chegar até nos.

3. Negras no design

Na reportagem de Cheryl Miller para a "Magazine - Black Designers: Missing
in Action" (1987), a autora destaca razdes pelas quais os designers negros sofrem
pela falta de visibilidade: Limitacao financeira, hostilidade familiar, falta de
representatividade, falta de mentoria e baixa autoestima. Apesar de o artigo ser de
uma designer americana na década de 1980, podemos perceber, no ano de 2023,
que essas razdes continuam sendo pertinentes, ndo so6 nos Estados Unidos, como
no Brasil.
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No Top 10 do RUF (Ranking universitario Folha), foram mapeados 40 cursos
mais frequentados no ensino superior versus a porcentagem de negros nesses
cursos. O curso de design é o 25° mais frequentado, com apenas 22% de alunos
negros. Com isso, entende-se que o numero de referéncias negras ou femininas
negras € equivalente ao baixo indice de pessoas negras em cursos superiores em
design.

Ao longo da pesquisa, enquanto procurava por mulheres criativas negras,
encontrei algumas dificuldades. Havia poucos artigos sobre essas mulheres e os
qgue existem continham poucas informag¢des sobre suas vidas. Com uma busca mais
aprofundada, encontrei conteudo em redes sociais como o twitter, Linkedin, Medium,
além de conteudos em inglés no Google.

Ao ler as biografias dessas mulheres que fizeram histéria, me questionei por
que essas informagdes estao escondidas ou por que s6 aparecem em um texto
especial de dia da Consciéncia Negra. Além de serem nossos antepassados, sdo
referéncias para as proximas geragdes se identificarem. Segundo a psicéloga
Marlene Oliveira (2018), quando uma etnia ou cultura € desvalorizada,
desconsiderada ou mesmo oculta, fica muito dificil se reconhecer como ser
desejante.

3.1 Designers negras

Em paralelo com a pesquisa sobre racismo e desigualdade de género,
buscamos por nomes de mulheres negras relevantes no campo do design. O curso
extracurricular "Negritude no fio da Histéria do Design", ministrado por Rodrigo
Rosm possibilitou o primeiro contato com nomes de mulheres negras no design. A
partir disso, ampliamos a lista com base em pesquisas na internet.

Em seguida, escolhemos sete nomes com biografias interessantes e que
precisam ser destacados pelo seu trabalho e sua trajetéria, como ponto de partida
para o conteudo do Instagram: Dorothy E. Hayes, Sylvia Harris, Goya Lopes,
Hannah Beachler, Gail Anderson, Louise E. Jefferson e Cheryl D. Miller. S&o
mulheres negras, que, de alguma forma, trazem representatividade em seus
trabalhos e deixaram sua marca no design, mas néo sao tdo conhecidas como
desejamos.
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3.1.1 Dorothy E. Hayes

Figura 2: Dorothy E. Hayes

Fonte: AIGA Upstate New York. Disponivel em
<https://www.facebook.com/106726149227/posts/dorothy-hayes-1935-2015-was-an-nyc-based-graphic-designer
-after-moving-there-fro/10158161249279228/>. Acesso em 27/11/2022, as 17:50.

Dorothy E. Hayes foi uma designer grafica e professora. Nasceu em Mobile,
em Alabama, em 1935 e faleceu em 2005. Se mudou para Nova lorque, frequentou
a Cooper Union School of Art e o New York Institute of Advertising. Sua vida foi
dedicada a investir e ajudar a promover designers e artistas negros.

Sua carreira comecou em uma conhecida emissora, onde ela nao tinha
permissao para trabalhar em nenhuma posic¢ao criativa. Mais tarde, ela abriu sua
prépria empresa comercial de arte e design - Dorothy's Door, que fornecia servigos
para clientes como CBS Radio e AT&T. Ela também ensinou design no New York
City College of Technology.

Hayes prometeu ser uma mentora para qualquer negro da area criativa que a
procurasse em busca de conselhos e informacdes sobre a industria. Ficou
conhecida por organizar o “Black Artists in Graphic Communication", exposi¢cao que
divulgou 49 jovens designers graficos negros langada em 8 de janeiro de 1970 e
logo depois, em abril, a mostra viajou por faculdades nos Estados Unidos e Canada.
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Figura 3: Cartaz da exposicéo Black Artist in Graphic Communication
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Fonte: RUFFINS, Reynold. Digital Commons @ Risd. Disponivel em
<https://digitalcommons.risd.edu/risdposters/203/>. Acesso em 27/11/2022, as 17:28.

3.1.2 Sylvia Harris

Figura 3. Fotografia de Sylvia Harris

Fonte: SEGD. Disponivel em <https://segd.org/2021-segd-fellow-sylvia-harris>. Acesso em 11/12/2022, as
17:46.

Sylvia Harris (1953-2011), nasceu em Richmond, Virginia. Foi uma Designer
grafica, com foco em Design social e professora de design grafico na Escola de
Artes Visuais, Cooper Union e Purchase College, orientou alunos como membro do
corpo docente de Yale e também atuou no Comité Consultivo de Selos dos
Cidadaos do Servico Postal dos Estados Unidos.

Seu interesse pelo design comegou quando estudava com Philip B. Meggs na
Virginia Commonwealth University. Depois, se mudou para Boston, trabalhou com

arquitetos e comecou a abrir seus olhos para a diversidade da pratica do design
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grafico. Sua experiéncia como mulher negra durante a segregagao racial na década
de 1960 criou um forte senso de justi¢ca social e um propésito para ajudar outras
pessoas que foram privadas de direitos pelos sistemas sociais.

Ela foi uma defensora do bom design para pessoas reais - uma Designer
Cidada - reconhecida por seu compromisso em melhorar a experiéncia civica por
meio do design.

Na sua empresa Sylvia Harris LLC, em 1994, orientou alguns dos maiores
hospitais, criando planos mestres de informagdes para o hospital, projetados para
melhorar a comunicagdo com os pacientes.

Em 2000, como diretora criativa do United States Census Bureau, ela foi a
responsavel por redesenhar o Censo de 2000, que foi distribuido para 80 milhdes de
domicilios, com o intuito de aumentar a participagéo e a conscientizagéo publica
sobre a marca.

Figura 4: Censo 2000

Fonte: SEGD. Disponivel em <https://segd.org/2021-segd-fellow-sylvia-harris>. Acesso em 11/12/2022, as 18:02.

Figura 5: Sinalizagao do Hospital Presbiteriano de Nova York

e =_1]
Fonte: SEGD. Disponivel em <https://segd.org/2021-segd-fellow-sylvia-harris>. Acesso em 11/12/2022, as 18:01.
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Figura 6: Identidade visual da marca para o American Civil Liberties Union, 2002

AMERICAN CIVIL LIBERTIES UNION

Fonte: SEGD. Disponivel em <https://segd.org/2021-segd-fellow-sylvia-harris>. Acesso em 11/12/2022, as 18:01.

Em abril de 2014, Harris recebeu a maior honra e o prémio mais distinto da
AIGA (Instituto Americano de Artes Graficas), a Medalha AIGA. Sylvia Harris &
lembrada como uma pioneira de inspiragao vital para o campo do design social.
Apds sua morte prematura, o AIGA estabeleceu o Sylvia Harris Citizen Design
Award para homenagear sua dedicagao ao campo do design de impacto social.

3.1.3 Goya Lopes
Figura 7: Fotografla de Goya Lopes
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Fonte: Goya Lopes des:gn brasileiro. Disponivel em <https //goyalopes com.br/blogs/designer>. Acesso em
02/04/2023, as 16:54.

Goya Lopes ¢é baiana, empresaria, artista e designer. Nasceu em 7 de maio
de 1954, de Salvador, Bahia. Seu trabalho € uma mistura da cultura afro-brasileira,
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indigena e barroca. Um dos temas mais recorrentes em seu trabalho é a Bahia,
representada por alegria, paixao pela vida e ancestralidade.

Goya se formou na Escola de Belas Artes da Universidade da Bahia, se
especializou em Design, Expressao e Comunicagao Visual na Universita
Internazionale Dell’Arte di Firenze, na ltalia. Tendo la, seu primeiro contato com a
moda. Assim, ao voltar para o Brasil passou a trabalhar como freelancer. Criou
estampas, realizou cursos de Design de moda em Sao Paulo e criou sua empresa
Didara em 1986, que depois se tornou Goya Lopes design brasileiro.

Em 1998, ela foi convidada pelo Ministério das Relag¢des Internacionais do
Governo Federal para produzir dois pands para a posse do presidente Fernando
Henrique Cardoso. No qual, é usado estampas sobre cultura, formag¢ao do nosso
povo e a miscigenacao. Hoje, esses trabalhos fazem parte do acervo do ltamaraty e
compdem a decoragao da sala San Tiago Dias, no Palacio do Itamaraty.

Figura 8: Panés, foto tirada por Claudio Eugénio

Fonte: EUGENIO, Claudio. Goya Lopes Design brasileiro. Disponivel em
<https://goyalopes.com.br/blogs/design_brasileiro>. Acesso em 27/11/202, as 14:15.

Goya também realizou trabalho para o Senac da Bahia, criou as estampas
das toalhas de mesa do restaurante que fica no Largo do Pelourinho.
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Figura 9: Toalha de mesa no SENAC

Fonte: Goya Lopes Design brasileiro. Disponivel em <https://goyalopes.com.br/blogs/design_brasileiro>. Acesso
em 27/11/202, as 14:15.

Além disso, participou da criacdo de estampas da campanha “Descubra a
forga de suas raizes” da colegao da linha Grendha, assinada por Ivete Sangalo em
2019. Homenageando a cultura da cantora, exaltando a brasilidade e a celebragéo

da sua trajetoria.
Figura 10: Goya na campanha Descubra a for¢a de suas raizes
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Fonte: Grandes nomes da propaganda. Disponivel em
<https://grandesnomesdapropaganda.com.br/anunciantes/ivete-sangalo-estrela-campanha-para-grendha/>.
Acesso em 27/11/202, as 15:00.
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Figura 11: lvete Sangalo, na campanha para Grendha
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Fonte: Grandes nomes da propaganda. Disponivel em
<https://grandesnomesdapropaganda.com.br/anunciantes/ivete-sangalo-estrela-campanha-para-grendha/>.
Acesso em 27/11/202, as 15:00.

3.1.4 Hannah Beachler

Figura 12: Fotografia de Hannah Beachler

b

Fonte: Afrofuturismo. Disponivel em
<https://afrofuturismo.com.br/inovacao/conheca-hannah-beachler-a-diretora-de-arte-ganhadora-do-oscar-pelo-fil
me-pantera-negra/>. Acesso em 27/11/2022, as 14:38.

Hannah Beachler nasceu em 14 de agosto de 1970, é diretora norte
americana, formada em cinema pela Wright State, nos Estados Unidos. Conhecida
por trabalhar em filmes como Pantera Negra, Moonlight e no especial para televisao
do album Lemonade, da Beyoncé. Ganhou o Oscar de melhor diregao de arte em
2019, por Pantera Negra, sendo a primeira negra que ganhou esse prémio nessa
categoria. Além disso, também ganhou DG Excellence in Production Design
Awards, em 2017, pelo musical Lemonade.

22



Figura 13: Beyoncé em Lemonade

Fonte: Tracklist. Disponivel em
<https://tracklist.com.br/beyonce-colocou-lemonade-no-spotify-mas-por-que-so-agora/69534>. Acesso em
28/05/2023, as 10:31.

Figura 14: Hannah no Oscar

Fonte: Veja. Disponivel em
<https://veja.abril.com.br/cultura/hannah-beachler-se-torna-primeira-negra-a-ganhar-oscar-de-direcao-de-arte/>.
Acesso em 28/05/2023, as 10:35.
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3.1.5 Gail Anderson

Figura 15: Fotografia de Gail Anderson

Fonte: COX, Darren. Design week. Disponivel em
<https://www.designweek.co.uk/issues/april-2013/four-corners-an-interview-with-gail-anderson/>. Acesso em
12/11/2022, as 19:35.

Gail Anderson é designer grafica, educadora e escritora de Nova lorque. Usa
a tipografia como elemento grafico em suas pecgas. Seu trabalho tem foco em design
editorial.

Ela nasceu em 1962, sua familia migrou da Jamaica para Bronx, Nova lorque
e foi a primeira universitaria da sua familia. Também foi a primeira mulher
afro-americana a ganhar o prémio nacional de design pela Lifetime Achievement do
American National Design Awards do Smithsonian Design Museum em 2018.

Formou-se na School of Visual Arts, em Nova lorque. Em 1987, comecou a

trabalhar na revista Rolling Stone, onde ficou por 15 anos. Junto com Fred
Woodward construiram o estilo eclético da revista.
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Figura 16: Spread da revista Rolling Stone com Chris Rock, 1997 e Spread da revista Rolling Stone com Foo
Fighters, 1995

<https://brasil.uxdesign.cc/um-pecado-de-omiss%C3%A30-desequil%C3%ADbrio-imoral-c354bf4ee0c3>.
Acesso em 12/11/2022, as 19:35.

Em 2002, tornou-se diretora criativa de design da SpotCo pela sua habilidade
com os tipos. llustrava cartazes para a producédo da Broadway e também escreveu o
livro Outside the box (2015).

Figura 17: llustragéo de Isabelle Dervaux / llustragéo de Pablo Lobato / Escrito por Gail Anderson e desenhado
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Fonte: RIBEIRO, Guilherme. Design week. Disponivel em
<https://brasil.uxdesign.cc/um-pecado-de-omiss%C3%A30-desequil%C3%ADbrio-imoral-c354bf4ee0c3>.
Acesso em 12/11/2022, as 19:51.

“Cada vez mais, estou interessado em criar esse conteudo editorial, tanto
quanto em desenha-lo — 0 que me interessa é a comunicagao por meio do design.”,
disse Anderson em uma entrevista de 2019 para a Invision. Sua filosofia € “o
processo tem que ser divertido e vocé precisa estar disposto a sair da sua zona de
conforto”.

Anderson € membro do corpo docente da School of Visual Arts no

departamento Designer as Author MFA, onde também leciona cursos de
pos-graduacgao, graduagao e pré-universitarios em design grafico.
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3.1.6 Louise E. Jefferson

Figura 18: Fotografia de Louise E. Jefferson

Fonte: RIBEIRO, Guilherme. Design week. Disponivel em
<https://brasil.uxdesign.cc/um-pecado-de-omiss%C3%A30-desequil%C3%ADbrio-imoral-c354bf4ee0c3>.
Acesso em 28/12/2022, as 20:33.

Louise E. Jefferson (1908-2002) foi uma designer editorial, cartografa e
fotégrafa. Foi a primeira afro-americano a ocupar o cargo de diretora na industria
editorial. Ela aprendeu seu oficio com o seu pai, um caligrafo. Ela se formou pela
Escola de Belas Artes no Hunter College, em Nova lorque, onde tornou-se
integrante ativa da comunidade artistica.

Em 1936, Jefferson ilustrou o livro de cangées We Sing America, que
continha imagens de criangas negras e brancas juntas. O material foi banido e
queimado no estado da Georgia pelo seu governador.

Figura 19: Mapa “Americans of Negro Lineage”, 1946. / Poster “NAACP Fight Now for Action”, 1941./ Poster
“NAACP Birthday Ball”, 1940
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Fonte: RIBEIRO, Guilherme. Design week. Disponivel em
<https://brasil.uxdesign.cc/um-pecado-de-omiss%C3%A30-desequil%C3%ADbrio-imoral-c354bf4ee0c3>.
Acesso em 28/12/2022, as 20:34.
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3.1.7 Cheryl D. Miller

Figura 20: Fotografia de Cheryl D. Miller

Fonte: Medium Instituto Hub. Disponivel em
<https://medium.com/institutohub/mulheres-em-steam-cheryl-d-miller-e-os-negros-no-design-9571417f5242>.
Acesso em 28/12/2022, as 20:45.

Cheryl D. Miller nasceu em 1952, em Washington, nos Estados Unidos de
mae filipina e pai afro-americano, na mesma época dos movimentos civis dos
negros e que casamentos antirraciais eram proibidos por lei. Ela é designer grafica,
autora e teologa.

Comecgou seus estudos na Escola de Design de Rhode Island, frequentando
até o falecimento de seu pai, e em seguida foi transferida para Maryland Institute
College of Art, onde se formou em 1974. Trabalhou na WTOP-TV9, uma filiada local
da NBC. Algum tempo depois trabalhou na WRC-TV e também liderou uma equipe
de designers através da criacdo de recursos de cenografia e estudio para a estacao
de televisao publica, WHMM-TV 32 na Universidade de Howard.

Miller estabeleceu uma das primeiras empresas de design de propriedade de
mulheres negras na cidade de Nova York em 1984. Criou sua prépria empresa em
1997 e um dos seus principais trabalhos foi um cartaz de Mae Jemison, a primeira
mulher afro-americana a orbitar no espaco para a NASA.

27



Figura 21: Cartaz de Mae Jemison, para a NASA

Fonte: Medium Instituto Hub. Disponivel em
<https://medium.com/institutohub/mulheres-em-steam-cheryl-d-miller-e-os-negros-no-design-9571417f5242>.
Acesso em 28/12/2022, as 20:46.

No mesmo ano escreveu seu artigo da revista Print “Black Designers: Missing
in Action” (em portugués, “Designers negros perdidos em agao”) no qual aborda as
dificuldades enfrentadas no mercado de design, desde a falta de apoio da familia, o
custo para se cursar faculdades e escolas de arte, 0 ambiente competitivo e a
auséncia da figura de mentor profissional.

Uma série de dificuldades se apresenta. Para se qualificar, os negros precisam
superar uma série de obstaculos que vao da hostilidade familiar a escolha de sua
carreira, recursos financeiros limitados para adquirir uma educag¢ao adequada e a
escassez de mentores capazes de fornecer orientagao e oportunidades de emprego
depois que a educacgao for concluida. (MILLER, 1987)

Foi membro da primeira Forga-Tarefa Minoritaria da AIGA presidida por John
Morning, que organizou o simpésio “Por que o Design é 93% Branco”.

3.2 Grupo focal

Em busca de entender a falta de representatividade que Cheryl Miller cita,
expresso anteriormente, foram realizados 2 grupos focais por meio de perguntas
semi-estruturadas com 6 designers negras na faixa de 20 a 30 anos com
questionamentos sobre influéncia e apoio familiar na escolha da carreira,
pertencimento, mentoria e se elas conheciam alguma das 7 designers negras de
referéncia apresentadas no capitulo 3. Os encontros aconteceram via google meet,
nos dias 14/03/2023, as 19h e 23/04/2023, as 13h.

As participantes foram: Andrea, 26 anos, formada em Comunicagéao Visual
pela UFRJ, pés-graduanda em Design instrucional e atualmente moradora de
Vicente de Carvalho (RJ); Danielly, 23 anos, formada em Comunicagao Visual pela
UFRJ e atualmente moradora de Cascadura (RJ); Jaqueline, 27 anos, formada em
Design pela ESPM e pés-graduada em User Experience e atualmente moradora de
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Porto alegre (RS); Horrana, 28 anos, formada em Design na USP e atualmente
moradora de Sao Paulo (SP); Bianca, 25 anos, formada em Comunicagéao Visual
pela UFRJ e atualmente moradora de Realengo (RJ); Julia, 25 anos, formada em
Comunicagéo Visual pela UFRJ e atualmente moradora de Sao Paulo (SP).

Com esses encontros, pude concluir que apenas uma delas teve uma
influéncia familiar direta na area, pois seu irméo ja era formado em publicidade. As
outras nao tinham vivéncia por meio dos pais com carreiras envolvendo artes ou
cultura, o que é mais comum para pessoas brancas. Bianca foi a primeira a concluir
a graduacéao da sua casa. No geral, elas tiveram apoio familiar, mesmo seus pais
nao entendendo muito bem a profissdo de designer por falta de informagao, mas
sempre com preocupacao financeira sobre a estabilidade dessa carreira. Andrea
menciona a questao da infantilizacdo da profissao, "design ndo € coisa de adulto, é
coisa de crianca".

A etapa da universidade foi dificil para todas. Tanto por questées
socioeconOmicas, como também pela distancia de casa até a faculdade, pela cor da
pele e por ser mulher. Elas identificaram que faltam muitas mulheres negras no
espaco em que ocupam. Muitas vezes olham ao redor e se veem sozinhas como a
unica mulher negra ali, seja em instituigdes publicas ou privadas. Jaqueline sempre
foi a unica aluna negra da turma durante a sua graduacao, estudando em faculdade
particular. "Teve um periodo em que tranquei a faculdade por questdes financeiras e
depois voltei com FIES. Tive um afro-surto, repensei as relagdes la dentro". Bianca
lembra que néo teve um professor negro ao longo da sua graduacgao.

Sobre o mercado de trabalho, elas sentem uma das formas do racismo
estrutural: desigualdade salarial. Horrana cita seu caso, "Eu era lider e fazia muitas
fungdes, ganhei um Burnout. Um homem branco que acabou de entrar na empresa
ganhava o dobro do meu salario. Questionei, revisaram isso na hora. Mas mesmo
assim, para eu ser vista como importante na empresa, tinha que entregar muito
mais". Bianca mencionou que s6 entrou nas vagas em que aplicou por indicagao e
nao por uma selecao aberta a todos, mais uma forma do racismo estrutural. Ela e
Horrana reforgaram, ao longo da conversa, como € importante construir contatos na
area do design, principalmente se vocé vem de baixo. Isso possibilitou a Horrana
estar em um ambiente de trabalho mais saudavel, que faga sentido com aquilo que
ela acredita.

Nenhuma das participantes teve uma mentoria direta, uma pessoa que as
impulsionou. Danielly se apoiou muito em um grupo de amigos negros que
ingressaram juntos com ela na graduacéo e que continuam se apoiando até hoje.
Outras tiveram bons gestores ao longo dos estagios que indicaram e acreditaram no
seu potencial.
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Sobre as designers de referéncia apresentadas, elas conheciam em média 3
das 7 mulheres. Em geral, conheceram no final da graduacéo, por curiosidade ja
que faltavam referéncias negras, ou em curso particular sobre o tema.

3.3 Questionario: Nomes no design

Para entender melhor o quanto as designers pesquisadas sao de
conhecimento e referéncia de outros designers, para além do grupo focal, realizei
um questionario online e andénimo, aplicado do dia 11 de abril a 03 de maio de 2023
e divulgado por meio de grupos de faculdade e curso de design no Facebook e
WhatsApp, obtivemos 58 respostas. Dividido em duas seg¢des, inicia com perguntas
fechadas socioecondmicas e na segunda parte, perguntas mais especificas sobre
as designers apresentadas anteriormente. Além disso, para sugestdes de novos
nomes, perfis ou coletivos, adicionamos perguntas abertas. Para melhor
visualizacao das perguntas, o formulario esta em anexo.

Grafico 1: Grafico por idade

@ Menos de 18
@ 18 a 25 anos
26 a 30 anos
@ Nais de 30 anos

Fonte: Acervo pessoal

Com o formulario, obtive 58 respostas. 56,9% dos participantes possuem
entre 18 a 25 anos de idade, 27,6% entre 26 a 30 anos, 13,8% mais de 30 anos e
1,7% possuem menos de 18 anos.
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Gréfico 2: Gréfico por regido do Brasil

@ Regido Sudeste

@ Regido Sul

@ Regido Norte

@ Regido Nordeste

@ Regido Cenfro-Oeste

Fonte: Acervo pessoal

89,7% dos participantes moram atualmente na Regido Sudeste do Brasil,
6,9% moram na regido Centro-Oeste, 1% moram na Regido Norte e 1% moram na
Regido Sul.

Grafico 3: Grafico por género
@ Feminino

& Masculino
0 Nao-binario

Fonte: Acervo pessoal

72,4% dos participantes sdo do género feminino, 24,1% sao do género
masculino e 3,4% séo do género ndo-binario.
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Graéfico 4: Grafico por renda familiar

@ Até R$1.100

@ Entre R51.100 & R$3.300
@ Entre R$3.300 & R$5.500
@ Entre R$5.500 e R$10.000
@ Mais de R$10.000

@ Prefiro ndo responder

Fonte: Acervo pessoal

29,3% possuem renda familiar entre R$5.500 e R$10.000, 24,1% entre
R$1.100 e R$3.300, 22,4% entre R$3.300 e R$5.500, 13,8% possuem renda
familiar maior que R$10.000, 3,4% até R$1.100 e 6,9% preferiram n&o responder
essa pergunta.

Gréafico 5: Grafico por se considerar negro

® Sim

® Nao

@ Pardo

@ pardo/ indigena
@ Mestiga

Fonte: Acervo pessoal

A maioria dos participantes se considera branco, 58,6% nao se consideram

negros. 34,5% se consideravam negros, mas tiveram algumas respostas na opg¢ao

"outros" como pardo/mestica: 2% pardo, 1% mestica e 1% pardo/indigena.

Grafico 6: Grafico por nivel de escolaridade

@ Ensino médio completo

@ Ensino superior completo
@ Cursando o ensino superior
@ Pos-graduagéo completa
@ Poés-graduacéo incompleta

Fonte: Acervo pessoal
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A maior parte dos participantes é estudante, 53,4% estado cursando o ensino
superior. 34,5% possuem o ensino superior completo, 6,9% possuem a
pos-graduagao incompleta, 3,4% possuem a pos-graduagao completa e 1,7%
possuem o ensino médio completo.

Grafico 7: Grafico por campo em que trabalha ou estuda

@ Campo do design
@ Campo da arte

¢ Design de interiores
@ Arquitetura e Design
@ Missionario

@ Marketing

@ Motion Design

Fonte: Acervo pessoal

Destacou-se as respostas: 86,2% dos participantes estudam ou trabalham no
Campo do design e 5,2% no campo da arte.

Grafico 8: Grafico por designer de referéncia

6
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Alexandre Magal... David Carson Giulia Fagundes Lygia Pape Paula Scher Virgil Abloh

Bonsiepe Eu tenho mais es... Karim Rashid Nao consigo citar... Schiaparelli

Fonte: Acervo pessoal

7

A pergunta desse grafico é "Quando falamos sobre um/uma designer de
referéncia, qual é o primeiro nome que vem a sua mente?". 8,6% dos participantes
responderam Ellen Lupton ou Paula Cruz. 6,9% responderam Paula Scher.
Analisando as respostas, obtive 26 respostas de nomes de mulheres, sendo 22
nomes de designers brancas e 4 designers negras. Ja os nomes masculinos, obtive
27 respostas, sendo 23 nomes de designers brancos e 4 nomes de designers
negros. E apenas uma amostra do quanto profissionais negros n&o s&o vistos como
referéncia.
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Grafico 9: Grafico por conhecimento das mulheres

Goya Lopes 6 (10,3%)

Hannah Beachler 6 (10,3%)
Dorothy E. Hayes 9 (15,5%)
Sylvia Harris 11 (19%)
Gail Anderson 10 (17,2%)

Louise E. Jefferson

1(1,7%)
Cheryl D. Miller 3 (5,2%)
Nao conhego nenhuma delas 39 (67,2%)

0 10 20 30 40

Fonte: Acervo pessoal

Em sequéncia, listei os nomes e fotos das designers, cuja biografia de cada
uma sera apresentada no capitulo seguinte, com a seguinte pergunta: "Das
mulheres abaixo, quais vocé conhece ou ja ouviu falar?". Destacou-se que 67,2%
dos participantes ndo conhecem nenhuma delas. 19% conhecem a Sylvia Harris,
17,2% conhecem a Gail Anderson, 15,5% conhecem a Dorothy, 10,3% conhecem a
Goya, 10,3% conhecem a Hannah, 5,2% conhecem a Cheryl e 1,7% conhecem a
Louise.

Sobre as designers conhecidas acima, obtive 18 respostas para a pergunta
de campo aberto: "Caso vocé conheca alguma das mulheres acima, onde conheceu
ou ouviu falar?". Apenas 4 foram conhecidas em aulas da graduacgéao e 4 a partir de
curso extra curricular, design e negritude. Mas a maioria teve contato com esses
nomes por meio de pesquisas proprias, conversas, redes sociais e conversas soltas.

Como penultima pergunta de campo aberta: "Sentiu falta de alguma designer
negra nessa lista? Cite aqui." 8 participantes responderam e 4 participantes
indicaram nomes ndao mencionados antes, como Eva Sonaike, Mariana Rodrigues,
Lesley Ann Noel, M. Asali.

Por ultimo, a pergunta de campo aberto: "Vocé conhece coletivos ou perfis
que estejam dando énfase a conteudos que abordem negritude ou feminismo no
campo de design? Qual ou quais? Deixe aqui a sua indicagao." A maior parte das
respostas ndo tinham indicagédo, mas havia o interesse em conhecer. Uma pequena
parte dos participantes indicou coletivos e grupos como: Designers negros do Brasil,
Grupo Design e Opresséo, Designers Negres, Revista rosa, Coletivos malungo (da
luz a profissionais negros), Mayumi watanabe (coletivo de feminista), curso Design e
Negritude com Rodrigo Rosm, Where are the Black Designers, Coletivo AUA,
Pretux, Cadé os pretos no design? e perfis no instagram: @futuress_org,
@_eduribeiro @ethel_leon_ @uendelns @wearemooc.
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A conclusao do questionario foi importante para confirmar que esse tema é
de extrema importancia, reforgando a percepcédo que quando pensamos em uma
referéncia de design, geralmente ndo pensamos em nomes de pessoas negras,
principalmente mulheres. As designers listadas nesta pesquisa sdo pouco
conhecidas pela maioria dos participantes. Além disso, é perceptivel o interesse e a
indignacao dos participantes em conhecerem pouco sobre designers negras. Sendo
assim, a troca por meio de indicagdes de coletivos, nomes e grupos foi valiosa para
ampliar meu repertorio e este projeto.

4. Benchmarking: os perfis no instagram

A partir de uma busca pelo instagram, analisei perfis relacionados com os
seguintes temas: mulheres, negritude e carreira feminina. O benchmarking consiste
em comparar o conteudo, a visualidade e a estratégia de cada conta apresentada
aqui, que visa criar uma rede de mulheres ou de mulheres negras no Instagram.

4.1 Think Olga

Think Olga € uma ONG que fala sobre direito das mulheres, politica e
sociedade com base em pesquisas e projetos voltados para esses temas desde
2013. Com 95,7 mil seguidores e 1,502 publicagdes. A conta explora todas as
ferramentas fornecidas pelo instagram (reels, feed e guias), ha postagens com
regularidade, postagens colaborativas, guias organizadas por assuntos, e postagens
que redirecionam para o artigo completo, fazendo um hiperlink, um ponto bem
interessante. A identidade visual da grid do feed é por série, de acordo com o

assunto.
Figura 22: Prints do instagram Think Olga
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Fonte: Acervo pessoal
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4.2 UX para minas pretas

UX para minas pretas € um perfil de educacéao voltado para capacitar e
conectar as mulheres negras com o mercado de trabalho tecnolégico e UX desde
2020, atualmente com 16 mil seguidores e 90 publicagdes. Na sua estratégia,
exploram ferramentas como reels e feed, postagens colaborativas. No conteudo, ha
série de videos redirecionados para o YouTube. Contém uma identidade visual
aplicada no feed, usando ilustragdes e imagens.

Figura 23: Prints do instagram UX para minas pretas
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Ver tradugio
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Ver tradugéo
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Fonte: Acervo pessoal

4.3 Arquitetas negras

Arquitetas negras € um perfil para mapear a producéo das arquitetas negras
brasileiras desde 2018, porém pausado desde 2021, com 17.6 mil seguidores e 79
publicagdes. Como estratégia, produziam live com convidadas e o conteudo nao se
restringia ao instagram. Também fizeram o langamento de uma revista "Arquitetas
Negras vol1.".
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Figura 24: Prints do instagram Arquitetas negras

o' Claro BR F 2m TEeEn
vl Claro BR B 2111 @@ i ClaroBR T 211 FEY 1 < A RTETAENEGARS g
. Publicagdes Seguir
4 arquitetasnegras 4 arquitetasnegras &

arguitetasnegras
ﬂ @ @ Slio Paulo
| 79 17,6 mil 2.293
PublicagBes Seguideres Seguindo 2 : 3 m . %E E . %E E

Projeto Arquitetas Negras |

Comunidade

Mapeando a produgac das arquitetas negras
brasileiras,

B Use #arquitetasnearas... mals
linktr.eefarquitetasnegras

Ver tradugio

N

m Seguido por majucoutinhoreal e joiceberth

Manevaw:)l (IEMSLEN &5 ‘ !EII-&EII%&JII%‘EII o Ar q Uitetas
coe HINAME,, .
= B = .%Eg
i3 ® & Qv
L] il ] - 636 curtidas

arquitetasnegras E depois de um tempo
estruturando uma série de agdes internas, & com
muito prazer que voltamos a programagao... mais

N

Fonte: Acervo pessoal

4.4 Mulheres negras decidem

Mulheres negras decidem & um perfil sobre formacgao politica,

reposicionamento de temas na agenda publica e pesquisas centradas em dados

desde 2018, com 17.5 mil seguidores e 631 publicagdes. Como estratégica,

separam o conteudo em guias, usam a possibilidade de fixar postagens no topo do

perfil para serem mais vistas. Seu feed segue uma identidade visual, mas com

alguns momentos de fuga, usam bastante a tipografia como elemento grafico, além

de grafismos, texturas e elementos diversos para compor as pegas.

Figura 25: Prints do instagram Mulheres negras decidem
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4.5 Tabela comparativa

PERFIS

Think Olga

Figura 26: Tabela comparativa

ESTRATEGIA

Explora as ferramentas (reels, feed e guias);
Postagens com regularidade;

Um assunto se desdobra em varias postagens;

Utiliza mais o formato Carrossel para feed.

CONTEUDO

Séries sobre mulheres na politica,
dia do empreendedorismo,
autonomia, direito das mulheres,
dados durante a pandemia.

VISUALIDADE

Destaques com tons diferentes;
Aplica id. visual no feed;
Grid por série (muda conforme o assunto).

UX para minas

Explora as ferramentas (reels e feed);

Data comemorativa, vagas,

Aplica id. visual no feed,
Elementos visuais: imagens e ilustragbes;

desde 2021

pretas Utiliza mais o formato Carrossel para feed. recorte de reportagem e eventos. Grid por fileira (3 postagens);
Paleta de cor: roxo e azul para tecnologia.
N&o explora muitas ferramentas na plataforma;
Arciuiteras io bem explicada; presentacdo da equipe, série de estaques personalizados;
Bio b licad Al If d d Dest lizad
iliza mais o formato Carrossel para feed. ives com convidados, posts ementos graficos roxo, rosa e vinho;

9 ut formato G I para feed I dad ¢ Elementos grafi h
negras Postagens sem regularidade, pausado comemorativos e eventos. Formas geométricas e linhas.

Mulheres negras
decidem

Bio bem explicada;

1 a 2 posiagens por semana;

Utiliza mais o formato Carrossel para feed.
Utiliza as guias e destaques para separar 0s
contetidos.

Fotos, dados, pesquisa, citagdo,
politica, democracia.

Aplica id. visual no feed, mas com fugas;
Tipografia como elemento gréfico;
Grafismos, texturas;

Paleta de cor: Roxo, branco, preto, amarelo,
vermelho e azul.

Fonte: Acervo pessoal

Analisando os perfis acima, percebi que todos usam de uma maneira ou de
outra em sua paleta de cores, a cor rosa e 0 roxo, uma cor que destaca a pele
negra, muito usada em filmes de herdis ou quadrinhos, como em Pantera Negra.
Utilizam a identidade visual aplicada ao feed, adicionando grafismos, texturas e até
mesmo a tipografia como elementos graficos.

Como conteudo, no inicio os perfis costumam produzir postagens de
apresentagao (objetivo e equipe), Think Olga aborda o mesmo tema de diferentes
desdobramentos, a partir de séries, posts com dados, datas comemorativas e
eventos sdo comuns entre os perfis analisados.

Um ponto que se repetiu nos perfis é a exploracao de diversas ferramentas
da plataforma (reels, feed e guias), a Bio bem explicada, a separagédo dos assuntos
por guias. Além disso, o formato carrossel € o mais usado para postagens no feed,
possibilitando conteudos mais extensos de uma forma mais dindmica. Dos 4 perfis,
apenas 1 (Arquitetas negras) segue uma estética mais evidente com tragos
africanos com linhas e formas geométricas.
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5. O planejamento de conteudo

5.1 Naming

O processo de escolha do nome para essa marca partiu de um brainstorming
com palavras-chaves sobre temas relacionados com o conceito do perfil: uma rede
para conectar mulheres negras no design.

Figura 27: Brainstorming de palavras

Fonte: Acervo pessoal

Pensamos em nomes que conectam design e mulheres negras de uma forma
direta, objetiva e sonoramente agradavel. As ideias trouxeram varias possibilidades,
como podemos ver abaixo.
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Figura 28: Brainstorming do nome

Designer+preta

Fonte: Acervo pessoal

O nome que mais se encaixou nos critérios de objetividade e sonoridade foi
"designer+preta". Representando a soma do design e negritude, através do sinal
de "+" entre as palavras e o termo "preta", como sinébnimo de negra (mulher de pele
escura).

5.2 O perfil

O planejamento geral da rede possui o objetivo de disseminar o
conhecimento adquirido nesta pesquisa de forma clara, dinamica e leve, pois séo
assuntos sérios e delicados — como racismo e desigualdade de género. E
principalmente, divulgar referéncias de mulheres no design. Com base na analise de
estratégia, conteudo e visualidade apresentadas no benchmarking, partimos para o
planejamento do perfil.

A plataforma do Instagram nao permite sinal de adicdo como nome de
usuario, optamos pela forma escrita por extenso apenas para o nome de usuario do
perfil: @designermaispreta. Mas para o nome, seguimos com a escrita como o
logotipo: designer+PRETA.

A foto de perfil e bio sao as primeiras informagdes que o usuario tem contato
ao entrar no perfil. A foto de perfil sera uma versao colorida do logotipo e para a bio,
escolhemos uma frase curta que transmita o intuito da rede "Conectando mulheres

negras no design @ com o auxilio de um emoji amigavel.
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O destaque devera conter informagdes principais sobre o projeto, como seu
propdsito e objetivo. Além de ser uma maneira de fixar alguns stories mais
importantes no perfil.

As guias sao uma maneira de organizar os conteudos. A seguidora podera
ver as postagens separadas por temas, salvar e compartilhar.

O Reels é a ferramenta de video no feed da plataforma e podera ser usado
para futuras lives, contando a histéria de designers.

A hashtag é uma maneira de taguear as postagens por tema. Podemos
usa-la para aumentar o alcance e categorizar os posts.

O feed sera o maior foco do projeto, trabalhando carrosséis de conteudos no
grid do perfil, baseado no planejamento do calendario editorial. Ja o storie € um
conteudo mais flexivel, com duragao de 24 horas, usaremos como forma de
interacdo (enquetes e caixa de pergunta para duvidas) e comunicacgdes rapidas,
como (datas comemorativas, avisos e dicas).

5.3 Calendario editorial

As editorias sao possibilidades para guiar os temas principais do perfil. Os
conteudos do feed foram divididos em 5 editoriais, enquanto os stories em 3
editoriais. Iniciamos o estudo do conteudo para o més de outubro de 2023, porque &
um més simbdlico. No dia 10 de outubro € o dia nacional de luta contra a violéncia a
mulher, sendo um dia de debates sobre o assunto desde 1980, ano em que foi
criado.

Editoriais para o feed:

Sobre nés: apresenta o projeto, seu objetivo, quem criou e assuntos sobre o
perfil.

Elas fazem histoéria: conta a historia de uma designer negra, com um breve
resumo sobre sua vida, principais trabalhos e uma citagdo. E um quadro fixo com

uma postagem semanal com o objetivo de divulgar novas designers de referéncia.

Dados: aborda pesquisas e dados quantitativos sobre mulheres, negritude,
design e mercado de trabalho.

Citacao: frases de livros ou de encorajamento de grandes mulheres negras.
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Historia/datas marcantes: abordam a histérias ou datas com valor simbdlico
para a comunidade negra e feminina.

Editoriais para o storie:

Fica a dical/interagao: divulgar vagas, eventos, documentarios e projetos
sobre negritude, mulheres e design. Além disso, criar enquetes sobre esses
assuntos com o intuito de interagir com as seguidoras.

Dados: Assim como os posts, pesquisas e dados quantitativos sobre mulher,
negritude, design e mercado de trabalho.

Historia/datas marcantes: Assim como os posts, abordam a histoéria ou
datas com valor simbdlico para a comunidade negra e feminina.

As editoriais Dados e Historia/datas marcantes sao flexiveis Sendo assim,
podem ser temas tanto para o feed, se o conteudo for mais denso e atemporal como
para o storie, caso o conteudo seja datado.

Figura 29: Planejamento do contetido de outubro
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Fonte: Acervo pessoal

Em seguida, validamos a harmonia do grid, visualizando os conteudos
distribuidos no feed. Separando os editoriais por cores, para que nao haja repeticao
nas laterais, acima e abaixo. Sendo assim, forma um grid colorido, harménico e
flexivel para usufruir da ampla paleta de cor do projeto.
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Figura 30: Organizagéo dos conteudos de outubro
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historia
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Designer Goya

@@ Citacdo = Sobre nés
Angela Davis Fuin

Fonte: Acervo pessoal

6. O desenvolvimento visual

Agora que ja contextualizamos, conhecemos o0 nome e as editorias, partimos

para o design.

6.1 Construcao visual da marca

A construgao visual da marca partiu do propdsito de uma rede acolhedora,
responsavel por disseminar informacao e representatividade. Com isso, partimos
para uma paleta de cores ampla, tendo em vista suas possibilidades e uma
tipografia com serifas arredondadas, forte e divertida ao mesmo tempo e com
significado histérico para a comunidade negra.

Figura 31: Moodboard

BET YOU THINK
THIS SHOW
IS ABOUT YOU.

Fonte: Acervo pessoal
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O moodboard contém as referéncias visuais: a forma como as cores sao
usadas, um feed colorido, mas ao mesmo tempo harmdnico, o uso da tipografia
como elemento visual, textura na imagem e hierarquia de informagao.

6.2 Paleta cromatica

A paleta cromatica foi escolhida de uma forma que todas as cores
combinassem com o marrom, fugindo do cliché de utilizar apenas preto e tons de
marrom para a negritude. Com isso, foram escolhidas cinco cores: marrom claro,
marrom escuro, roxo, rosa e azul. Elas formam uma paleta ampla, alegre e ao
mesmo tempo sobria. Foram escolhidos 2 tons diferentes da mesma cor, um mais
escuro e outro menos, para haver uma boa legibilidade e contraste entre fundo e
texto.

Destacando o aspecto simbdlico dos tons de marrom, pois ja € uma cor que
conversa com a estética negra, o rosa confere poténcia e feminilidade. O roxo é
muito usado em perfis sobre mulheres na tecnologia e também esta na paleta
cromatica de filmes e quadrinhos de personagens negros. E por ultimo, mas nao

menos importante, o azul é utilizado para criar mais contraste na identidade visual.
Figura 32: Paleta cromatica

#3A8B99 #A33756 #70348B #593D20 #A58135

R58 C75% R163 C28% RN2 C72% R89 C43% R165 C30%
G139 M29% G55 MB86% G52 M92% G6l M6B1% G129 M 42%
B153 Y 35% B89 Yi42% B139 YO07% B32 Y82% B53 Y84%

K11% K 24% K 01% K 60% K 22%

#B587CA #9FB8468

R181 C38% R159 C32%

G135 M55% G132 M 40%

B202 YO0% B104 Y55%
K 0% K 22%

Fonte: Acervo pessoal

6.3 Tipografia

A tipografia escolhida para o logotipo € a Cooper Black: uma fonte com
serifa arredondada, boa legibilidade e com desenho potente e forte. Nas pecas
graficas do perfil, ela € usada como fonte principal, em titulos, citagbes e
informagdes importantes. Além disso, possui significado histérico.

A Cooper Black foi desenhada por Oswald Bruce Cooper em 1021.

Tipografos e donos de fundigdes da época criticavam a fonte, a chamavam por um
apelido pejorativo "The Black Menace" (A ameaga negra) por criar uma densa
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massa de tinta preta nos textos. Esse estilo de fonte serifada ficou conhecido como
Fat a face, caracterizada pelo grande contraste entre suas hastes e por chamar
atengdo em grandes aplicagdes.

Na década de 1970 a Cooper Black se tornou uma fonte popular dentro da
cultura Black. No século XX ganhou mais forga ainda, estampando camisas e
principalmente na musica, nas capas de disco, além de compor a identidade visual
da série "Cara gente Branca", da Netflix. O moodboard inclui alguns exemplos de

uso da tipografia.
Figura 33: Tipografia principal

Cooper Black

AaBbCc

Fonte: Acervo pessoal
Para compor o texto corrido das pecas graficas do perfil, foi selecionada a
familia tipografica Montserrat, uma fonte neutra, com boa legibilidade, harmdnica

combinada a tipografia principal e que possui diferentes pesos, como light, regular,

semi-bold e extra-bold.
Figura 34: Tipografia auxiliar

Montserrat

AaBbCc

AaBbCc
AaBbCc

Fonte: Acervo pessoal

6.4 Logotipo

A partir das escolhas acima para o desenvolvimento visual, o objetivo foi criar
uma marca tipografica, simples e forte. Antes de chegar na Cooper Black, como
tipografia escolhida, realizamos alguns testes com outras tipografias, mas ela se
destaca pela sua forga, como elemento grafico e histérico, agregando valor para o
conceito da marca.
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Figura 35: Testes logotipo

designer Designer d+ .
eta reta designer Designer Designer
*PE P P +preta +prets Soreta
designer deslgner + . d )
d esigner
= peeta preta s +p‘§§a Designer DESIGNER

designer
DESIGNER
+preta E ‘]l;l'eg tar* +preta Desinngr
+preta

. — [
E préta  +preta 1 B“) Designer
designer designer Pre Pre
Q; +PRETA +PRETA +ta )

Fonte: Acervo pessoal

~ M-

Apos testar algumas possibilidades, concluimos que a alternativa que se
encaixou no nosso obijetivo foi "designer" em caixa baixa, destacando "+ PRETA"
em caixa alta, com uma curvatura sutil na tipografia original e sem versao vertical.
Com isso, "designer" ficou sobreposta a palavra "PRETA" unindo a descendente do
"g"com a serifa do "E", evitando os espagos que seriam criados por essa
descendente e simbolicamente representando a soma desses dois temas.

Figura 36: Logo do projeto

designer
+ PR

Fonte: Acervo pessoal
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Figura 37: Logo aplicada em cor

designer
PR

Fonte: Acervo pessoal

Figura 38: Versbées coloridas

designer
+PRETA

designer designer | designer
+PRETA | +PRETA +PRETA

designer designer designer
+PRETA +PRETA +PRETA

Fonte: Acervo pessoal

6.5 Identidade visual aplicada

Para auxiliar na visualizagao da identidade e facilitar a produgao de conteudo

do editorial "Elas fazem histoéria", foi criado um template de modelo para todas as
postagens desse quadro, modificando as cores, imagens e conteudo sobre vida e
trabalho da designer em questao.
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Figura 39: Carrossel Goya Lopes

“Decidi contar com
estampas, tragos ¢
cores um pouco sobre

a caltura e formacio

do nosso povo, o
espeticulo magico
da miscigenagiio,”
Gaya Lopes

Fonte: Acervo pessoal

Figura 40: Carrossel Hannah Brachler

Foi a primeira pessoa
negra que ganhou

o prémio na categoria
diregio de arte no Oscar.

designer
+PRETA

Fonte: Acervo pessoal

Figura 41: Carrossel Gail Anderson

Desginar grifica, Primeira mulher afro-americana
educadora e escritora A a ganhar o prémio nacional de
de Nova lorque ] i design pela Lifetime Achievement
et ! - do American National Design
Awards do Smithsonian Design
Museum em 2018.

Fonte: Acervo pessoal

Figura 42: Carrossel Dorothy E. Hayes

Fonte: Acervo pessoal

Ja as outras editorias podem ser mais livres de acordo com o tema, mas
seguindo alguns padrdes para o feed: o logotipo deve ser posicionado sempre na
parte inferior, centralizado ou nas laterais, as pecas tipograficas devem possuir
moldura com bordas arredondadas e deve-se utilizar imagem duotone, quando
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estiver como fundo da postagem para manter o perfil colorido, mas dentro dos
padroes da identidade visual proposta.

Figura 43: Postagens uUnicas

et

negra se movimenta,

razem

movimenta com ela.

designer
+PRETA

Fonte: Acervo pessoal

Figura 44: Carrossel apresentagéo da fundadora

i, Conhecer os
prazer Cris. ROST OS € as
HISTORIAS de
designers negras

SPRETA

Fonte: Acervo pessoal

Figura 45: Carrossel Citagédo Bell Hooks

A harrei;‘-a
da carreira
academica

Fonte: Acervo pessoal

Figura 46: Carrossel Brasil violento

Fonte: Acervo pessoal
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Figura 47: Carrossel Feminismo negro

feminismo’. R e VAl ractate's diltinin,

Fonte: Acervo pessoal

Figura 48: Carrossel sobre representatividade

Fonte: Acervo pessoal
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Figura 49: Padronagem do feed
L

A barreira
da carreira
academica

)

-f:onm_su_rﬁ'iﬁ 0
feminismo”

negro \. eachier

*4
razem

designer
+PRETA

negra se movimenta, designer

ol EIRE +PRETA

Fonte: Acervo pessoal
Figura 50: Stories Fica a Dica

Negritudes
Brasileiras

designer
+PRETA

Fonte: Acervo pessoal
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Figura 51: Mockup do feed

designer+PRETA
Conectando mulheres negras no design! W
Ver tradugio

Fonte: Acervo pessoal
Figura 52: Mockups em bolsa e copo

Fonte: Acervo pessoal
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7. Conclusao

E com muita felicidade que chegamos ao final desse Trabalho de Concluséo
de Curso. Durante a escolha do tema para o TCC, fiquei confusa sobre qual seguir.
Havia apenas uma curiosidade sobre esse assunto. Hoje, sou muito grata por té-lo
escolhido no passado. Construir um projeto sobre mulheres negras no design é
muito especial, porque fala um pouco de mim. O conhecimento adquirido é precioso
e merece ser espalhado para que outras mulheres tenham seu repertorio de
referéncias ampliado.

Pesquisar sobre racismo, desigualdade de género e design n&o foi uma
tarefa facil. Alguns dados nao foram agradaveis de serem lidos e a busca por nomes
de mulheres negras no design foi minuciosa, pois as informagdes ficam escondidas
nas entrelinhas da internet. O curso livre "Negritude no fio da Histéria do Design",
ministrado por Rodrigo Rosm, proporcionou o primeiro contato com alguns dos
nomes estudados, usados como ponto de partida. Durante o grupo focal, ouvi
relatos de como o racismo estrutural e machismo estdo presentes na sociedade
como um todo, independente da regido do Brasil, seja na universidade publica ou
privada. Além disso, no formulario realizado via internet em grupos de design,
percebi 0 quao carentes estamos de referéncias pretas. A partir disso, foi
confirmada a necessidade e relevancia dessa pesquisa.

A analise feita no Benchmarking, no capitulo 4, foi o ponto de partida para
entender como explorar a ferramenta escolhida, criagdo de conteudo no calendario
editorial e auxiliou nas escolhas seguintes no processo da identidade visual. Em
seguida das etapas de pesquisa e desenvolvimento, o estudo visual correu de
maneira leve e fluida. Encontrando um nome e identidade visual alinhado com o que
vinhamos construindo, fortalecendo e concretizando a nossa ideia. A identidade da
marca expressa representatividade, acolhimento e poténcia.

Concluindo nosso projeto, vemos a oportunidade de dar continuidade a esse
trabalho tdo importante, tendo como incentivo divulgar nomes e rostos de designers
negras. Pretendemos expandir essas referéncias adicionando outras, como Mona
Chalabi (@monachalabi no instagram) e as comunidades Preta Lab (@pretalab ) e
Género e Numero (@generonumero), sugeridas na pré-banca. Nosso principal
objetivo, a partir desse momento, é disseminar esse conhecimento para outras
mulheres negras do campo do design, criando assim, uma grande rede de apoio.
Esperamos que nosso trabalho possa inspirar cada vez mais a divulgagao de
mulheres negras no design, fortalecendo essa rede criada em designer+PRETA e
ampliando a poténcia e representatividade da mulher preta no campo do design.
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Anexo

Questionario: Nomes no design

Qual é a sua idade?
58 respostas

13,8%

Onde vocé mora?
58 respostas

89,7%

@® Menos de 18
@ 18a25anos
@ 26 a 30 anos
@ Mais de 30 anos

@ Regizo Sudeste

@ Regiao Sul

@ Regido Norte

@ Regido Nordeste

@ Regiso Centro-Oeste
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Qual é o seu género?

58 respostas

Qual é a sua renda familiar?
58 respostas

o
’
Vocé se considera negro(a)?

58 respostas

58,6%

@® Feminino
@ Masculino
) Nao-binario

@ Até R$1.100

@ Entre R$1.100 e R$3.300
@ Entre R$3.300 e R$5.500
@ Entre R$5.500 e R$10.000
@ Mais de R$10.000

@ Prefiro ndo responder

@ Sim

@® Nio

@ Pardo

@ pardo/ indigena
@ Mestica
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Qual é o seu nivel de escolaridade?

Y

58 respostas

Vocé trabalha ou estuda nesses campos abaixo?
58 respostas

@ Ensino médio completo

@ Ensino superior completo
) Cursando o ensino superior
@ Pds-graduagéo completa
@ Pés-graduagdo incompleta

@ Campo do design
@ Campo da arte

() Design de interiores
@ Arquitetura e Design
@ Missionario

@ Marketing

@ Motion Design
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Quando falamos sobre um/uma designer de referéncia, qual é o primeiro nome que vem na sua

mente?
58 respostas

6
5 (s,ls%) 5 (8,6%)
' 41(6,9%)
4 |
2 (3,4%) 2(3,4%)
2 - |

=
1 (L (ARSI EAGETIAR, (KGR AT, @A (TR, (AT
. [ | i - | | | | | |

0
Alexandre Magal... David Carson Giulia Fagundes Lygia Pape Paula Scher Virgil Abloh

Bonsiepe Eu tenho mais es... Karim Rashid Nao consigo citar... Schiaparelli

Das mulheres abaixo, quais vocé conhece ou ja ouviu falar?
58 respostas

Goya Lopes 6 (10,3%)
-6 (10,3%)
-9 (15,5%)

11 (19%)

Hannah Beachler
Dorothy E. Hayes
Sylvia Harris

Gail Anderson -10 (17,2%)
Louise E. Jefferson -1(1,7%)
Cheryl D. Miller —3 (5.2%)

N&o conhego nenhuma delas —39 (67,2%)
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Caso vocé conheca alguma das mulheres acima, onde conheceu ou ouviu falar?

18 respostas

Em situagdes informativas sobre a mulher negra no campo do design

Em uma publicagédo do Medium, e post sobre o dia da mulher no I1G @cvdesign
Nao as conhego.

Internet

Pesquisa sobre designers negros

Goya Lopes eu ouvi falar numa palestra sobre estamparia e a Gail Anderson numa aula de Histdria do
Design.

Durante a faculdade. (Obs: na pergunta que fala sobre o nivel de escolaridade, eu ndo consegui escolher a
opgdo "cursando ensino superior' apenas as outras, entdo escolhi a que mais se aproximava do meu nivel
escolar)

Das aulas de design na faculdade e citages de textos académicos

Em uma conversa solta e depois eu pesquisei sobre elas.

Nao me lembro de onde.

Faculdade

Live da Adg

Indicagao literaria e ceriménia do Oscar

no curso Negritude e Histdria do Design

Em um curso sobre Nomes Negros no Design

Em um curso sobre negritude e design que fiz fora da faculdade

Conheci o trabalho delas através de uma pesquisa pessoal no periodo que antecedia meu TCC
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Sentiu falta de alguma designer negra nessa lista? Deixe aqui.

8 respostas

sim

Nao que eu me lembre, sinto que foram poucas as designers mulheres estudadas no curso, ainda mais
negras ou queer.

Eva Sconaike

Mariana Rodrigues é um nome atual e que poderia estar sendo citada ainda mais por ser brasileira
Nao lembro mais de nenhum nome que eu conhega

Lesley Ann Noel

M. Asali, designer dos Panteras Negras antes de Emory Douglas

Mao

Vocé conhece coletivos ou perfis que estejam dando énfase a contetdos que abordem negritude

ou feminismo no campo de design? Qual ou quais? Deixe aqui a sua indicagao.
58 respostas

15 13 (22,4%)

L 8](13,8%)

7(12,1%)

3 (5,2%)

1APATATAT@rAarararararararara7e) Blorarelr@rararayarararwgyar e
1 1 | 1 [ | | | 1 | |

- Coletivo AUA Me chamem <3 Nao conhego. https://www.behanc... -
Apesar de ndoterf... Infelizmente ndo co... N&o conhecgo Um coletivo que eu... nao
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