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RESUMO

SOUZA, L. U .V. Grupos Reflexivos de Género para Homens: Experiéncia dentro de uma ONG. Rio
de Janeiro, 2015. Trabalho de Conclusédo de Curso (Bacharelado em Servico Social) Escola de
Servigo Social, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2015.

Esta pesquisa teve por intuito se debrucar sobre os grupos reflexivos de
género, como recomendacao da Lei Maria da Penha, debrucando seu estudo aos
homens envolvidos em situacdo de violéncia com a parceira intima. Foi realizada no
fim de 2013 até meados de 2014, através do Instituto Noos, local que possibilitou a
minha participacdo em dois grupos heterogéneos de homens que respondiam ao
processo através da lei. No primeiro grupo, era apenas observadora, ou seja, nao
havia contato durante o tempo de encontro do grupo. No segundo grupo, passei a
interagir com eles, participando como facilitadora do grupo. Anotava minhas
observacdes e impressdes sobre suas falas, comportamentos, reacdes etc. Nos
grupos foi possivel buscar sentimentos que afloravam, principalmente pelo local em
que se encontrara, como também o papel da mulher no cenério da sociedade atual,
entre outros. Em ambos os grupos, minhas anotagcdes chamavam a atencédo para
fatores relacionados principalmente a género, violéncia e masculinidades.
Utilizamos como suporte metodolégico o levantamento bibliografico, pesquisas em
internet e a experiéncia em campo. Pontuamos, ainda que brevemente, as
dificuldades encontradas na insercéo do profissional do servigo social nessa area de

atuacao.
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Introducéo

Homens e mulheres sempre tiveram que atender a uma expectativa social. Para
0s homens, corresponder a essas expectativas € dar respostas atraveés das suas
atitudes de “homem”, ou seja, ndo pode se acovardar frente as situagdes de
humilhac&o, vergonha e constrangimento. Nao pode levar desaforo para casa ou se
sentir por baixo em suas relagdes. Deve demonstrar virilidade, principalmente
perante outros homens, pois corre o risco de ficar “desmoralizado” e ser visto de tal
forma que nédo atinja a essas expectativas. Para as mulheres, a relacdo é inversa. A
expectativa que se cria faz referéncia a subalternidade, ao lugar de dominadas.
Espera-se que sejam “boas mogas”, que n&o falem palavrdes, que sejam quietas,
falem baixo etc. Mas que tenham bons modos e posturas adequadas, como também

sejam dedicadas a criacdo dos filhos, da familia e das tarefas domésticas.

Apesar dos avanc¢os e das conquistas, no que diz a respeito as politicas publicas
para mulheres, ainda ha um longo caminho de luta, principalmente no tocante ao
avanco de seus direitos. Passamos a ocupar lugares que sdo considerados de
destaque e prestigio. Estudamos, nos graduamos, nos capacitamos e atingimos
lugares que antes eram majoritariamente masculinizados. Mas para muitas
mulheres, este progresso e a conquista desses espacos de trabalho, representa um

acumulo de funcdes.

A mulher, ainda hoje, é a Unica responsavel pelas tarefas domésticas. Sob o
cenario capitalista vigente, exigindo cada vez mais consumo por servi¢os e produtos,
a mulher comeca a sentir a necessidade de conquistar sua propria renda, podendo
assim, acrescentar a renda da casa. Mas, além de ter que trabalhar fora de casa,
tem que trabalhar dentro. Avangamos sim, nas conquistas de direitos, mas o forte

preconceito ainda permanece. O conservadorismo pautado no machismo ainda
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invade centenas de casas no mundo. O acumulo de fungBes acrescidas dessas
expectativas sobre as mulheres traz inUmeras consequéncias para elas, para

familia, comunidade, como também, para a sociedade.

Muitas vezes naturalizamos essa relagdo, nos “acostumamos” a enxergar a
mulher nessas posi¢des, sem realizar alguma critica, o que favorece cada vez mais
o machismo, reforcando ao acumulo de pressdes e cobrancas que recaem

profundamente sobre o género feminino.

Para o enfrentamento de situacbes em favor dessa desnaturalizacdo das
relacBes, como também da violéncia, se faz necessario articular diferentes politicas
publicas em todos os seus niveis de governo (federal, estadual e municipal),
articulando a rede de saude, seguranca publica, assisténcia social, educacao,
trabalho, habitacdo e cultura. Tanto em servicos, quanto em garantias através da

legislacao.

Mulheres que vivem com parceiros ditos “violentos” passam por dificuldades para
negociar o sexo seguro (incluindo o uso de preservativo) e o uso de contraceptivos

para se proteger contra a gravidez indesejada.

A violéncia contra a mulher € um problema cultural, que envolve o modo como
as mulheres veem a si proprias e como sao vistas. Dessa maneira, existem crencas
que legitimam e “justificam” a violéncia contra a mulher. O “acordo ”social diz a
respeito de como homens e mulheres devem se comportar no casamento e em
sociedade, quanto a hierarquia existente entre o casal, quanto ao sexo como uma
obrigacao conjugal, quanto a familia como um espago sempre “harmonioso” e de
“protecao”, quanto ao controle do homem sobre a mulher, que pode ser exercido por

meio do controle do seu corpo etc.
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As mudancas dos papéis sociais quanto ao lugar da mulher comecam a
ocorrer a partir da segunda metade do século XX. Com o movimento feminista
crescente, clamando pelo direito de igualdade. As mulheres desejavam participar da
vida publica do trabalho, como também desejavam a pilula anticoncepcional. Hoje,
ap0s muitas conquistas no campo das politicas publicas, € possivel observar que
muitas mulheres brasileiras tém oportunidades diferentes das geracdes anteriores,
mas ha ainda aquelas que se veem obrigadas a ser provedoras de suas familias e
referenciam aos tempos passados quando os papéis familiares de homens e

mulheres estavam claramente definidos.

E importante observar que as mudancgas ocorridas na sociedade ndo foram
substituidas, mas foram sobrepostas. O que ocorre € um acumulo de tarefas e
jornadas de responsabilidades que as mulheres cumprem ainda hoje. E evidente
que em sua maioria, nos nucleos familiares, é a mulher que tem duas ou mais
jornadas de trabalho, remetendo-se aos cuidados do trabalho fora de casa, ao

trabalho doméstico e a total ou parcial responsabilidade em cuidar dos filhos.

Muitas mulheres ndo se enxergam dentro de um contexto de violéncia, em
seus diferentes niveis e formas durante toda a sua vida conjugal. Expressando
assim relacdes assimétricas e de tensdo ao longo da relacdo. Ha ainda mulheres
gue sao também protagonistas, assim como o homem, mas que se encontram em
total situacdo de vitimizacdo. Podem acreditar que este € o modo de uma relagéo
“‘normal”, “comum” a outros casais, ocasionando assim o que € denominado como

ciclo da violéncia.

Muitos sdo os fatores que deixam a mulher em situacdo vulneravel, como a

idade avancada, a escolaridade, pouca rede social etc. A exclusdo do mercado de



12

trabalho e condi¢cdes socioecondmicas podem ser influenciadores diretos e/ou
indiretos que podem eclodir a violéncia. Somando-se a isto, ha ainda medos e
receios de perdas que a mulheres sofrem. O medo da reacdo do companheiro,

medo dele agredi - 14 e/ou abandona-la ou até mesmo de mata-la.
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Capitulo |

1-0O quediz aliteratura sobre a violéncia de género

1.1 - A significacdo da violéncia de género

A violéncia de género é caracterizada como qualquer ato que resulte
em prejuizo fisico e/ou emocional. Produto do abuso de poder de uma pessoa
sobre outra, sendo essa relagdo pautada por desigualdades de poder entre si. Pode
ocorrer nas relagcfes intimas, entre parceiros, como também em outros espacos
relacionais. Assim é entendida como uma manifestacdo das relacbes de poder que,
historicamente, socialmente e culturalmente foram construidas e baseadas nas
desiguais entre homens e mulheres. Nao é a diferenca sexual propriamente, mas a
representacdo dessa diferenca no ambito do imaginario e do desempenho social

construido para homens e mulheres. Trata-se entdo sobre as formas como estéo

configuradas essa polarizacao na sociedade.

Pasinato e MacDoweell (2005), apOs realizarem uma revisdo das principais
referéncias tedricas e criticas na area da violéncia contra as mulheres no Brasil,
buscaram compreender a significacdo da violéncia contra as mulheres e da violéncia
de género, fundamentadas em estudos e pesquisas dos Ultimos vinte e cinco anos.
As autoras identificaram trés principais diferentes correntes teoricas e assim,

problematizaram cada uma.

A primeira corrente de destaque nomearam de “dominagdo masculina”, sendo
esse tipo de violéncia a expressao da submissao da mulher pelo homem, resultando
a anulacdo da autonomia da mulher, concebida tanto como “vitima” quanto
“‘cumplice” da dominagao masculina. Ocorre um “acordo” n&do verbalizado, no qual a

mulher aceita e passa a naturalizar a violéncia, como algo intrinseco ao
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relacionamento e natural do mesmo. A segunda corrente € denominada, de
‘dominagao patriarcal” que, recebendo influéncia da perspectiva feminista e
marxista, a mulher é vista como sujeito social autbhomo, porém historicamente
vitimada pelo controle social masculino. Existe nesta corrente a percepcao histérica
e opressora, demonstrando que ha desigualdades geracionais nestas relacdes. Por
ultimo, a terceira corrente é designada como “relacional”’, ou seja, relativiza as
nocdes de dominacdo masculina e vitimizagcao feminina, concebendo violéncia como
uma forma de comunicacdo entre o casal, tornando a mulher nao “vitima”, mas
“‘cumplice” nesta relacdo, podendo a mesma ser autora e vitima na situagao de

violéncia.

Segundo esse estudo, as formas mais comuns de violéncia contra a mulher s&o:
violéncia fisica, sexual, psicolégica, institucional ou moral e patrimonial. Sendo na

maioria das vezes, simultaneas.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) define a violéncia contra
mulheres, dentro da relacdo intima, o mesmo conceito utilizado para
definir violéncia de género. Segundo a OMS, a violéncia pode ocorrer em
todas as sociedades e classes sociais. Incluem atos de agressao fisica,
relac6es sexuais forcadas e outras formas de coacédo sexual, maus-tratos
psicolégicos e controle de comportamento. Podem ocorrer em ambos 0s
sexos, como em parceiros do mesmo sexo, por exemplo, mas é notério
gue as mulheres sdo mais vitimizadas, especialmente nas sociedades em

gue as desigualdades entre homens e mulheres sdao mais acentuadas

(KRUG, 2002).
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Como ja dito, género entdo é o que atribuimos valores culturais
associados ao sexo, como também relacionado ao fator biolégico. Género
€ produto do que é socialmente construido e que definimos como o que é
ser homem e o que significa ser mulher. Atribuimos caracteristicas e

expectativas sociais e comportamentais sobre esses atores.

Estes modelos construidos socialmente reproduziram hierarquias e
desigualdades entre si. Aos homens foi designado o papel da dominancia e a
mulher, dominada. Estes dois poélos também sofreram e sofrem opressdes e
pressdes por ambos os lados, mas de formas e maneiras bastante diferenciadas

entre si.

As pesquisas exibem que homens e mulheres sofrem violéncia de género, em
diferentes contextos. O homem pode cometer violéncias contra outros homens e
contra si proprio ao querer afirmar sua masculinidade. Pode também ser
aprisionados, sem se perceber, como vitima das proprias cobrancas sociais que 0
colocam em constante tensdo e em permanente necessidade de ter que demonstrar
a sua masculinidade (GOMES, 2005). Entretanto, devemos ressaltar também como
violéncia de género, aquelas cometidas por mulheres contra os homens e as
cometidas nas relacdes entre mulheres, em que é possivel haver uma
distribuicdo desigual de poder. Assim, as relacfes violéncia-género,
atravessadas por questdes de classe social, raca/etnia, podem fazer com
gue homens e mulheres se envolvam em atos violentos, como vitimas e/ou como
autores, a fim de assegurar identidades masculinas e femininas, socialmente
construidas, levando em consideragcao a posicdo de “poder” que cada um

possui dentro da relagdo conjugal.
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A violéncia contra a mulher era julgado como crime de “menor impacto”
perante outros. Os casos eram previstos através da lei 9.099/95, pelo
Juizado Especial Criminal (JECrim). Essa lei foi criada para tratar
infracbes penais de menor potencial ofensivo, consideradas de menor
gravidade. Com isso, existia a banalizacdo deste tipo de crime, ndo era
dada a real dimensdo da violéncia e, com isso, homicidios eram mais
frequentes. O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) nos revela
gue em 2007, as taxas de mortalidade por 100 mil mulheres vitimas de
agressodes, 5,28 foram mortas no periodo entre os anos 2001 e 2006, o
gue € um dado alarmante a época, e por isso, a necessidade de uma lei
mais rigida sobre tal questéao.

Houve questionamentos quanto a questao da representacdo, ou seja,
em relacdo ao crime de ameaca o cédigo penal previa a necessidade de
representacdo legal da mulher denunciante. Contudo, em relacdo a lesdo corporal
leve, a necessidade de representacdo da vitima passou a ser exigida apés a Lei
9.099/95. Outra questdo a ser ressaltada, € a questdo dos atendimentos em
corredores dos juizados, sem possuir qualquer espaco preservado, onde as vitimas
pudessem ter um atendimento qualificado, além de ndo haver disponibilidade dos
profissionais em acompanhar, como advogados, assistentes sociais e psicélogos,
por exemplo. Ainda pode-se destacar a questdao da punicdo ao homem agressor
que, com a referida lei, na maioria das vezes sua punicdo era pagar com cestas
basicas ou até mesmo assistir determinado nimero de palestras sobre o tema da
violéncia, n&o proporcionando uma reflexdo escava quanto as discussdes de género

e violéncia.
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Suarez e Bandeira (2002) apontam diferentes dire¢cdes sobre a discussao de
género e violéncia. Contestacdes quanto as formas de enxergar o problema da
violéncia, diferentes formatos metodoldgicos de pesquisa, como também as linhas
de indagacéo diante do ato e do processo.

Torna-se necessario fazer a distincdo entre o que define a “violéncia contra a
mulher” e “violéncia de género”, com referéncia no feminismo e outro, “violéncia
conjugal” e “entre parceiros intimos”, que pode ou nao distinguir da violéncia do
homem contra a mulher e vice e versa.

A discussédo pela busca de definicdo desses termos sao utilizados ora para
dizer a violéncia entre o casal, ora para dizer sobre a violéncia contra as mulheres
de forma geral, ndo sdo homogéneos e precisam ser examinados no contexto em
guem estao inseridos.

Ambas as autoras tém como proposta investigar a violéncia interpessoal contra
as mulheres como um fendmeno complexo cujo entendimento requer a
consideracdo de algo mais do que o exercicio do poder patriarcal. Mostram que,
além do poder masculino, a violéncia de género assenta suas raizes nas relacfes
conjugais e amorosas e em imperativos culturais que Ihe concedam sentido.

J& Couto e Schraiber (2005), defendem o transito entre a ideia genérica de
patriarcado para uma ideia que privilegie a violéncia como expressdo da
inseguranca masculina, e ainda destacam que o poder ndo seja resumido apenas a
masculinidade. Entendo assim que, as autoras corroboram com a ideia sobre a
pressdo que os homens estdo submetidos, as respostas que socialmente sao
pressionados. Essa coacdo, muitas vezes, € rebatida através da violéncia contra sua
parceira intima. Além do mais, acreditam que a questdo do poder, de um género

sobre o outro, ndo tenha que se referenciar ao fato apenas do masculino, ndo se
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deve naturalizar essa relacdo, devemos entender que foi uma construcédo social
baseado no patriarcado.

Ja Grossi (2004), se posiciona dentro da corrente culturalista, censurando a
tendéncia em essencializar a masculinadade como violenta. Para a autora, a
agressao seria uma acao que permite revide, enquanto a violéncia ndo. Seu maior
diferencial, em relacdo ao primeiro item, € que ela entende que os atos masculinos
denunciados sdo, em sua maioria agressao e nao violéncia. Para a estudiosa, esse
ato é um fendbmeno que esta relacionado ao género, mas que abrange um campo
maior: a comunicacdo truncada entre o casal, em vez de relacbes de poder fixas,
gue mantém apenas um dos cdnjuges no topo da hierarquia; assim pode ser

perpetrado por ambos os conjuges.

1.1.1 - O que diz a Lei Maria da Penha sobre os homens em situacdo de
violéncia

A violéncia entre parceiros intimos esta cada vez maior no Brasil, segundo
dados realizados em 2014, pela Central de atendimento a Mulher — Ligue 180, da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM-PR),
43% das mulheres em situacdo de violéncia sofrem agressdes diariamente; para
35%, a agressao é semanal. Os dados revelam também que episodios de violéncia
acontecem desde o inicio da relacao (23,51%) ou de um até cinco anos (23,28%).
Em um universo de 52.957 denudncias de violéncia contra a mulher, 27.369
corresponderam a denuncias de violéncia fisica (51,68%), 16.846 de violéncia
psicolégica (31,81%), 5.126 de violéncia moral (9,68%), 1.028 de violéncia
patrimonial (1,94%), 1.517 de violéncia sexual (2,86%), 931 de carcere privado

(1,76%) e 140 envolvendo trafico (0,26%). Dos atendimentos, 80% das vitimas
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tinham filhos, sendo que 64,35% presenciavam a violéncia e 18,74% eram vitimas

diretas juntamente com as maes.

Esses dados tem mobilizado a atencdo da justica, dos profissionais e de
pesquisadores de diversas areas. No dia 07 de agosto de 2006, foi sancionada a Lei
n° 11.340, conhecida com Lei Maria da Penha. Desde ent&o, passou a vigorar a lei

que,

Cria mecanismos para coibir a violéncia domeéstica e familiar contra a mulher, nos termos do §

8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convenc&o sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagéo contra as Mulheres e da Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o CAdigo Penal e a Lei de Execucéo Penal; e da
outras providéncias.

Tal Lei tem por objetivo coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
gue historicamente esta € agredida e violentada por homens em suas relacées
intimas. Segundo pesquisadores sobre o tema da violéncia entre géneros, 0s
estudiosos revelam que ha um desejo em ultrapassar a polémica em torno da
definicdo “violéncia de género” e “violéncia conjugal’, abrindo-se espaco para as
diversas problematicas e tipos de situacdes de violéncia entre parceiros intimos.
Através do levantamento bibliografico, é possivel perceber que a maior parte dos
estudos que se debrucam sobre o tema, refletem a problemética como questao
relacional de género, sendo assim, busca-se através da metodologia qualitativa com
os diferentes atores envolvidos na dindmica, a possibilidade de haver investimentos
no maior numero de alternativas, buscando valorizar a singularidade dos casos.

Sobre o trabalho com os agressores, a Rede de Enfrentamento & Violéncia
contra as Mulheres (2011), referente ao anexo Il que discorre sobre as Diretrizes

Gerais dos servi¢os de responsabilizacdo e educagéo do agressor que diz:
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“Promover atividades pedagdgicas e educativas, assim como o acompanhamento das penas e

das decisdes proferidas pelo juizo competente no que tange aos agressores, conforme previsto na
Lei 11.340/2006 e na Lei de Execucéo Penal. (...) Por meio da realizacao de atividades educativas e
pedagdgicas que tenham por base uma perspectiva feminista de género, o Servico de
Responsabilizacao e Educacado devera contribuir para a conscientizacao dos agressores sobre a
violéncia de género como uma violacdo dos direitos humanos das mulheres e para a
responsabilizacao pela violéncia cometida. Juntamente com as demais atividades preventivas - tais
como realizacdo de campanhas nacionais e locais, formacédo de professores e inclusédo das questfes
de género e raca nos curriculos escolares - 0 servigo podera contribuir para a desconstrucéo de
estereotipos de género; a transformacao da masculinidade hegemonica; e a construgéo de novas
masculinidades.”

Foi através da luta e das denuncias, sobretudo do movimento feminista, que foi
possivel realizar um embate, cada vez mais aprofundado sobre o tema da violéncia
entre géneros. Segundo Oliveira e Gomes (2008) no Brasil, este tema ganha
importancia social na década de 1980 quando, segundo Grossi (2004), “violéncia
conjugal” e “violéncia contra a mulher” tornaram-se termos sinbnimos. Os autores
retratam que foi neste momento que o movimento feminista ganhou forca e sendo
assim, inauguram-se conselhos municipais e estaduais da mulher pelo pais, bem
como delegacias especializadas em crimes contra a mulher. Nesta década que sao
marcados movimentos que tinham como bandeira o tema “violéncia contra a
mulher”.

Em 1983 que surgem os primeiros conselhos estaduais da condigdo feminina,
em Minas Gerais e em S&o Paulo, para tracar politicas publicas destinadas as
mulheres. Neste mesmo ano, o Ministério da Saude cria o PAISM — Programa de
Atencdo Integral & Saude da Mulher, em resposta a forte mobilizacdo dos
movimentos feministas, baseando sua assisténcia nos principios da integralidade
fisica, psicologica e da sexualidade da mulher.

Em 1985 surge a primeira Delegacia de Atendimento Especializado a Mulher —
DEAM, em Sao Paulo. Logo ap0s sao espalhadas novas delegacias para 0s outros
estados do pais. Neste mesmo contexto, é criado o Conselho Nacional dos Direitos

da Mulher — CNDM, com objetivos em promocao de politicas que visem eliminar a
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discriminacdo contra a mulher, assegurando sua participacdo nas atividades
politicas, econémicas e culturais do pais.

No ano de 1987 é criado o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Rio de
Janeiro — CEDIM. Conselho este, criado a partir da reivindicacdo do movimento de
mulheres, com o objetivo em assessorar, formular e estimular as politicas publicas
visando a valorizacdo e a promocao feminina.

Em 1988, através da Constituicdo Federal da Republica Federativa brasileira, €
garantida igualdade de direitos e obrigacdes entre homens e mulheres perante a lei.

Na década de 1990 que surgem os primeiros abrigos para as vitimas, com o
objetivo de enfrentamento a questao.

Ja em 1993, ocorre em Viena a Conferéncia Mundial de Direitos Humanos, o
gue da destaque a luta das mulheres e a questdo da violéncia de género, gerando
assim a Declaracéo sobre a eliminac&o da violéncia contra a mulher?.

Em 1998, o Ministério da Saude criou a Camera Técnica sobre Violéncia
Domeéstica e Sexual, tendo por finalidade propor e acompanhar as politicas publicas
voltadas para a demanda. Neste mesmo ano, foi publicada a Norma Técnica
“Prevencdo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia Sexual contra
mulheres e adolescentes”, que na area da salde, tem se tornado um instrumento de
bastante valia e aprimoramento das a¢cfes. Esse documento prevé, por exemplo,
que os profissionais dos servicos de ginecologia e obstetricia estejam atentos aos
possiveis casos de violéncia que chegam ao servico.

O Programa Nacional de Prevencéao, Assisténcia e Combate a Violéncia Contra

a Mulher (BRASIL, 2003?), busca afirmar a necessidade de desenvolver acdes

1 Tal Declaragéo é fruto da resolugao da Assembleia Geral das Nag6es Unidas de 20 de dezembro de
1993.
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voltadas as unidades basicas de saude da rede publica, a fim de que possa dar
visibilidade a questédo da violéncia contra a mulher.

E no ano de 2003 que é promulgada a Lei n° 10.778, que estabelece a
notificacdo compulséria de casos de violéncia contra a mulher, atendidas em
servicos de saude publicos ou privadas, sendo um passo fundamental na
sensibilizacdo dos profissionais, como rede principal de acolhimento desta mulher.

Foi através do decreto n. 5.099/04, que institui os Servicos de Referéncia
Sentinela. A Portaria n. 2.406/24, do Ministério da Saude (BRASIL, 2004b) que
estabelece a notificacdo compulsodria de violéncia contra a mulher e outras violéncias
interpessoais.

Mas é em 2006, que é promulgada a Lei n°® 11.340, conhecida como Lei Maria
da Penha, que ampliou consideravelmente o debate sobre a violéncia entre
parceiros intimos, bem como sua visibilidade em torno desta problematica. Esta lei
alterou o Cddigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execuc¢des Penais,
artigos 313, 61 e 129 e o 152 e é através dela que sao instituidas penas mais
severas para 0os homens envolvidos em situagao de violéncia de género.

E a partir deste momento que se inicia a criacdo de juizados especiais de
atencao a “violéncia familiar e doméstica contra a mulher”, bem como programas e
centros de atendimentos aos homens em situacdo de violéncia. E a primeira
legislag&o que se refere explicitamente aos homens.

Quanto aos homens envolvidos em situacao de violéncia com suas parceiras, a
estes sao restringidos politicas publicas de atencdo, em comparacdo as mulheres,
visto 0 que culturalmente como esta relacdo € apresentada de forma opressora e
patriarcal. Mas ha destacar que em 2007, através da Lei 11.489, foi estabelecido

que o dia 6 de dezembro torna-se o Dia Nacional de Mobilizagdo dos Homens pelo
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Fim da Violéncia contra as Mulheres, para reforcar a Campanha Lago Branco?, com
0 mesmo tema, originario do Canada, a partir de 1999.

Este debate traz a tona sobre a discussdo de atencédo aos homens, a partir da
perspectiva de género, que vem sendo questionada desde meados dos anos 1980,
mas que teve seu aprofundamento dez anos depois, através de organizacdes nao
governamentais brasileiras e instituicbes publicas de saude coletiva no Rio de
Janeiro. Sendo mantidas através de perspectivas e movimentos feministas (apesar
de algumas correntes feministas ndo serem favoraveis e fomentarem algumas
criticas), buscando intensificar os debates e assuntos sobre a saude sexual e
reprodutiva, paternidade, formas de lidar com afetos e emocdes, bem como a
violéncia entre homens e contra a mulher.

E em 2009, é criada a atencdo a saude, com a Politica Nacional de Atencédo a
Saude do Homem.

Segundo Oliveira e Gomes (2008), as primeiras intervencdes especificas aos
homens envolvidos em situacao de violéncia com parceira intima, data do ano 1998,
através dos grupos de reflexdo, em contexto de ONG (Instituto Papai, do Recife,
Instituto Promundo e Instituto Noos, ambos situados no Rio de Janeiro e também o
Centro Especial de Orientagcdo a Mulher Zuzu Angel, localizado no municipio de S&o
Gongalo/RJ).

Sob orientacdo da Lei Maria da Penha, foi inaugurado o primeiro centro de
‘reeducacao de agressores”, em Nova Iguagu/ RJ. Sendo possivel a criagdo deste

centro, apos pesquisadores de quatro universidades federais brasileiras delinearem

2 A Campanha Laco Branco é coordenada no Brasil pela Rede de Homens pela Equidade de Género
(RHEG), constituida por um conjunto de organiza¢des ndo governamentais e ndcleos académicos:
Secretaria Nacional - Instituto PAPAI; Rio de Janeiro — Instituto Promundo e Instituto Noos; S&o Paulo
— ECOS(Comunicagdo em Sexualidade, Coletivo Feminista); Rio Grande do Sul — THEMIS (Assesoria
Juridica e Estudos de Género); Pernambuco — Nucleo de Pesquisas em Género e Masculinidades
(Gema/UFPE); Santa Catarina — NUcleo de Pesquisas sobre Modos de Vida e Relagdes de Género(
Margens/UFSC); Pard — ABRAPSO/N(cleo Belém; para maiores informacoes:
www.lacobrancobrasil.com.br
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e proporem estudos e experiéncias desde 2006, com um modelo de atendimento
psicossocial aos homens que seriam atendidos. A proposta € um trabalho
multidisciplinar e multissetorial.

Através do Levantamento Nacional de Pesquisas sobre Género e Violéncia
realizada por Grossi, publicada no ano de 2009, aparece a seguinte estatistica: das
286 publicacdes apresentadas, apenas 7% (16) investigam homens ou
masculinidades. Demonstrando assim a necessidade de realizar pesquisas sob a luz
da perspectiva masculina, principalmente sobre suas opinides quanto a violéncia de
género e como se enxergam dentro dessa situacao de violéncia com sua parceira
intima.

Quanto aos dados que dizem a respeito da violéncia, na maioria dos casos,
sdo 0s homens que mais morrem em relacdo as mulheres, como também sao eles
0S apontados como 0s principais responsaveis pela violéncia interpessoal,

envolvendo homicidios, agressdes fisicas e sexuais.

1.1.1.1 - Os juizados e 0s equipamentos que encaminham homens em situagéao
de violéncia com parceiras intimas ao Instituto Noos

No Brasil, ha setenta e dois Juizados Especializados no Combate a Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher, que foram distribuidos entre os estados
brasileiros. Dez (10) Juizados localizam-se apenas no Estado do Rio de Janeiro —

cinco (5) na cidade do Rio de Janeiro e cinco (5) na regido metropolitana.

Desde 2006, através da recomendacao do artigo 7° da Lei Maria da Penha, o
Estado brasileiro vem criando, através do ambito juridico, formas de combater,
proibir e coibir a violéncia entre parceiros afetivos intimos. Uma dessas formas é
disponibilizar servicos aos homens que se encontram em situagao de violéncia com

suas parceiras intimas. Espera-se que esse tipo de intervencdo possa aumentar a
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chance de prevenir novos aos de violéncia e fazé-los repensar sobre seus atos,

evitando assim, futuras reincidéncias.

Dar atencdo a esses homens, nao os retira da responsabilidade dla violéncia,
mas busca dar visibilidade a gravidade do ato e sua consequéncia, dando-lhes a

possibilidade de repensar a acéo, tanto para a vitima quanto ao autor.

Esses homens que frequentam esses servicos podem chegar de forma
espontanea, encaminhados por servicos de saude, servicos de atencdo a mulher —
incluindo as DEAMs-, servicos de assisténcia social e projetos sociais, ou até

mesmo por indicagdes de outros homens que ja frequentaram o grupo.

O 1° Juizado de Violéncia Domestica e Familiar contra a Mulher, localizado no
Centro da cidade do Rio de Janeiro, faz esse tipo de acdo com homens que

vivenciam situagdo de violéncia com suas parceiras intimas.

Nos anos de 2013 e 2014, acompanhei dois grupos. O grupo “A”, assim o
chamamos, ocorreu no ano de 2013 e grupo “B”, no ano de 2014. Ambos 0s grupo
tinham critérios basicos de participacdo. Através da parceria com o 1° Juizado de
Violéncia Domestica e Familiar Contra a Mulher do centro do Rio de Janeiro, muitos
homens que sofriam processo judicial por violéncia contra a parceira intima, eram
encaminhados ao Instituto Noos, com 0 objetivo de dar apoio ao trabalho que era
desenvolvido no Juizado. O grupo A, obteve 14 participantes fixos, todos se
encontravam em suspensdo de processo penal®. O trabalho agendou 12 encontros
semanais de 2 horas e 30 minutos cada. Como a maioria absoluta dos participantes,
chegaram ao Noos encaminhados pelo juizado, o trabalho a que estavam obrigados

era de apenas 8 encontros, alguns dos participantes deram por concluida sua

¥ Tal como na transacao penal, o acordo acerca da suspenséo condicional do processo é feito entre
Ministério Publico e acusado, ndo havendo oportunidade de manifestagéo da vitima.
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participacdo ao final do 8° encontro. Alguns deles compareceram ao 12° encontro
para participar do grupo focal de avaliacdo. Por esta razdo, o questionario de
avaliacdo foi aplicado duas vezes: uma ao final do 8° encontro e outra no 12°

encontro.

O grupo B, contou com a participacéo regular de 9 homens, entre os quais,
apenas um era por demanda espontanea. Este grupo, os que haviam sido
encaminhados pelo juizado, se encontravam em situacédo de condenacao, ou seja, a
partir dessa decisdo do Supremo Tribunal Federal, os agressores nao teriam mais o
direito da suspencao penal do processo, que apds o cumprimento legal do processo,
eles estariam com o nome “limpo”, ndo implicaria em estar com seus nomes “sujos”,
pela justica, com a condenacdao, o efeito é contrario. Mesmo apdés a participacao nos
grupos, eles deixariam de ser réus primarios. O que implicou em suas implicacbes
no grupo. Este grupo teve 8 encontros, com duragdo de 2 horas e meia cada, sendo

aplicada a avaliacdo do grupo focal, no ultimo dia de encontro.

Com grande demanda de homens nessa situacdo e com poucos profissionais
para a realizacdo do trabalho, o Noos se mostrou parceiro do juizado na efetivacéo
desse objetivo em comum. Com o apoio financeiro do Instituto Promundo®, foi
possivel realizar os grupos reflexivos de género com a finalidade de abordar temas
desde violéncia geral no mundo e no Brasil, até temas mais proximos a realidade do
grupo, como paternidade, violéncia contra a mulher, violéncia de maneira geral,
género, saude etc. Sendo possivel incitar subjetividades do grupo, articulando

sempre ao contexto em que estao inseridos, resultando no processo reflexivo.

* Instituto brasileiro gue trabalha pela garantia da equidade de género (www.promundo.org.br)
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O objetivo desses grupos, sistematizados, focalizados sobre o perfil masculino,
€ oferecer um espaco de reflexdo coletiva sobre a identidade masculina e sua
construcdo, explorando suas angustias e alegrias sobre as condutas geradas por
essas construcdes e suas consequéncias, além de incitar um projeto futuro sobre

que tipo de homens aspiram ser.
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Capitulo 1l

2 - O trabalho de campo

2.1 - Sobre o Instituto Noos

Meu objeto de estudo foi sobre o Projeto + PAI (tera um ponto do trabalho
explicando o Projeto), onde o Instituto Noos executa, assim como outras instituicoes
no Brasil.

O instituto Noos esta localizado na Rua Alvares Borgerth, nimero 27, no

bairro de Botafogo, municipio do Rio de Janeiro. E uma organizacdo da sociedade
civil, sem fins lucrativos, fundada em 1994, com o reconhecimento de Utilidade
Publica Federal.
A palavra Noos significa “mente” em grego. Conceito criado pelo filésofo Teilhard de
Chardin. Noos, para este estudioso significa “Noosfera”, que segundo o proprio, a
Terra estad coberta por uma camada de pensamentos e ideias, conexdo entre as
mentes e povos de todo o planeta.

O principal designio da instituicdo é desenvolver praticas sociais, voltadas
para a promoc¢do da saude e dos relacionamentos intrafamiliares e das
comunidades. A Instituicdo dedica-se prioritariamente a prevencdo e a interrupcao
da violéncia intrafamiliar e de género.

O fortalecimento das familias mediante acdes preventivas nas areas de saude
e assisténcia social, o apoio e o atendimento as familias em situacdo de risco social,
0 atendimento as criancas e adolescentes submetidos a maus-tratos e outras
situacdes de violéncia ou vulnerabilidade social, atendimento a homens e mulheres,
adultos ou idosos, submetidos a situacdo de violéncia intrafamiliar; a promocéao e a
possibilidade de métodos de resolugdo de conflitos em contextos familiares,

comunitarios ou institucionais; a busca em promover rela¢cdes equitativas entre
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géneros, entre outros, sdo algumas das linhas de trabalho do Instituto, que tem por
finalidade as citadas acima.

O Instituto Noos se apropria da Perspectiva Sistémica® e o Construcionismo
Social®, que estdo presentes nos trabalhos e atividades desenvolvidos pela
instituicdo. Partindo do principio de que as pessoas e as instituicoes estéo, direta ou
indiretamente, implicadas em extensas e diversificadas rede social faz-se necessario
compreendé-las e articula-las. Buscando analisar seus contextos histéricos sociais,
evidenciando, seu meio social, sua visdo de mundo, suas relacdes familiares e
interpessoais, entender suas complexidades, como suas influéncias etc.

O trabalho que é realizado no Instituto Noos, com os Grupos Reflexivos de
Género (GRG), apresenta como principal apoiador, parceiro e financiador, o Instituto
Promundo que, também desenvolve trabalho e pesquisas sobre o tema.

A histéria da Instituicdo inicia-se em 1990, quando Carlos Zuma e Jorge
Bergallo, ambos psicélogos e André Souza Rego e Helena Julia Monte, psiquiatras,
resolveram se unir e fundar a Instituicdo. Sob forte influéncia da visédo sistémica de
seus cursos, idealizam uma instituicdo que se dedique a divulgacado dessa ideologia
e das praticas sociais que tém este tipo embasamento tedrico. Em 1994, que se
iniciam as atividades no Noos. As pessoas e familias encaminhadas para
atendimento no Instituto Noos séo recebidas na Sala de Espera, onde sao avaliadas
por uma equipe multidisciplinar. Apés uma triagem, sao direcionadas para uma das
praticas sociais de atencéo direta. Quando nédo é possivel atender as necessidades

dos usuarios ou quando esses precisam de servicos complementares aos

® Para o Instituto Noos, a Perspectiva Sistémica é a participacdo em atividades coletivas, orientados
ao fortalecimento dos recursos existentes e ao descobrimento de oportunidades que potencializa a
criatividade de todos.

® Este conceito traz em seu cerne, que tudo é construido, nada é dado. Nao pode ser visto como
evolucdo, mas sim com construcéo social. Nao existe verdade absoluta, existem verdades variadas. A
criaco de contexto € construida em unido. E o lugar das praticas sociais como n&o natural.
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disponiveis no Noos, eles sdo encaminhados para atendimentos oferecidos por
outras instituicdes.
As praticas sociais de atencéao direta oferecida pelo Noos:
e Terapia de Familia e Casal — Grupos voltados para Familias em litigio,
Equipe Alcool e Drogas e equipes de atendimento de familia em
situacao de violéncia;
e Roda de terapia comunitaria,;
e Terapia individual;
e 123Al0!;

e Grupos Reflexivos — Género, homoparentalidade e pais

Vale ressaltar que, este trabalho que o Instituto desenvolve, ainda € primario,
ou seja, esta sendo reajustado em relacédo a experiéncia que tiveram a partir do ano
de 1999 com esse tipo de trabalho. Faz-se necessario buscar novas parceiras para

reiniciar a atividade com esse publico.

Neste processo de articulagéao, vale destacar o estreitamento de lagos com trés
organizacfes, em particular as que sdo estratégicas para a execucao do Projeto +

Pai:

e Com o | Juizado Especial de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher,
primeiro juizado deste tipo no Estado do Rio de Janeiro, que encaminha
homens para participar dos grupos realizados na instituicdo. Cabe ressaltar
gue antes do projeto + Pai, o Instituto Noos ja havia trabalhado com homens
encaminhados pela Justica. No entanto, o enquadramento judicial destes
homens era realizado através da lei 9.099/95. Neste enquadramento, 0s

Grupos Reflexivos com Abordagem Responsabilizante para homens e
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situacdo de violéncia, antes assim chamados, e agora, Grupos Reflexivos de
Género para Homens em situacdo de violéncia. (mudanca devido a
transformacao de sua metodologia, que abordarei mais a frente). De maneira
geral, ndo eram impostos aos homens e era visto com um recurso que eles
poderiam lancar mao na tentativa de encontrar um caminho de reconciliacao
em suas relacbes com suas parceiras intimas. A partir da Lei Maria da Penha
0S grupos passaram a ser impostos como uma pena alternativa, o que tem
sido seguido a risca pelo | Juizado. Este fato foi ao encontro dos interesses
do Noos, na medida em que o trabalho com os homens encaminhados por
esta instancia nos possibilita enfrentar de forma mais precisa os desafios

impostos pela Lei Maria da Penha a este tipo de trabalho.

e Com o Centro Integrado de Atendimento a Mulher (CIAM), ligado ao CEDIM.
Foi um dos primeiros servicos voltados para a atencdo a mulher em situacao

de violéncia e é uma referéncia nesta area e,

e Com a coordenacdo das Delegacias Especiais de Atendimento a Mulher
(DEAMS), ligadas a Policia Civil e responsavel pela investigacdo de todas as

gueixas de casos de violéncia contra mulher.

Atualmente o Instituto Noos busca estabelecer uma parceria com unidades de
saude béasica de saude do Estado que possuem um olhar mais especifico para a
guestao da violéncia e género. Vale ressaltar que as unidades de saude basica séo,
juntamente com as DEAMS, uma “porta de entrada” para os casos de violéncia

contra mulher e na familia de uma forma geral.

Sendo assim, a necessidade de se expandir para outros equipamentos e

possiveis redes de parceria, o Projeto +PAl que acontece no Instituto Noos,
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pretende romper com a metodologia “profilatica” de trabalho, ou seja, ndo restringir
apenas em trabalhar com homens apds o ato da violéncia, mas com o objetivo de
abrir novos espacos para homens que queiram discutir género, violéncia e
masculinidades, sem necessariamente estar envolvido em situacéo de violéncia com
a parceira intima. Por isso, a mudanca no nome dos grupos, como também, na
metodologia.

Para que se apresentem novas mudancas na linha metodoldgica, este
trabalho serd realizado nos ultimos meses de 2015, pois segundo a instituicdo, ja
havera suficiente experiéncia e material produzido pelo processo de monitoramento
e avaliacdo, que subsidiardo apropriadamente sua metodologia.

O grupo torna-se um espaco de convivio que propicia uma imersao critica no
cotidiano dos participantes. A metodologia do Instituto Noos € uma construcéo
interdisciplinar que utiliza instrumentos, sobretudo, dos campos da sociologia, da
psicologia e da educacdo que privilegiam um estreito didlogo entre a teoria e a
pratica.

2.1.1 - Os profissionais

As equipes, para atingir essas praticas, tornam-se composta majoritariamente
por uma gama de psicélogos e psiquiatras. Mas sdo compostas também por: uma
jornalista, um economista, um advogado, uma recepcionista, um administrador, dois
assistentes administrativos, duas socidlogas e pesquisadoras, uma cientista social,
além de estagiarios e uma auxiliar de servigos gerais.

Quanto ao Projeto + PAI, ha o coordenador dos grupos, Alan Bronz, formado
em psicologia, discute género desde final de 1998, inicio de 1999. Apos realizar sua
especializacdo em terapia de familia e casal, pelo Instituto de Terapia em Familia e

Casal do Rio de Janeiro (ITF), Alan teve contato com antigos alunos do Instituto,
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sendo estes fundadores do Instituto Noos, como ja mencionado acima. Recebeu
convite para trabalhar no Noos, no mesmo periodo em que a instituicdo participava
de uma pesquisa pela fundacdo Oswaldo Cruz sobre o tema Homens, Saude e Vida
Cotidiana, que tinha por finalidade estudar os homens e suas masculinidades
através da realizacdo de grupos de reflexdo voltados para eles, sob diversos perfis.
Essa pesquisa foi efetivada em diversos pontos da cidade do Rio de Janeiro, sendo
um dos locais, a Instituicdo. A partir dai, Alan se integrou ao grupo, como
participante, iniciando sua trajetéria na instituicdo e, desde entédo, desejou debater
dentro do Noos, a importancia de discussdo dos temas relacionados a identidade
masculina e, sobretudo a violéncia que era exercida por homens.

O nudcleo de Género, Saude e Cidadania dentro do Instituto Noos, advem
dessa necessidade e da tamanha importancia que foi dado, em discutir e
problematizar o tema. Inicia-se assim, este formato de trabalho com homens em
situacao de violéncia com as suas parceiras intimas, que se prolonga até hoje.

Apés alguns anos, Alan cursou mestrado pela PUC, onde buscou focalizar no
que tange em terapia de casal e violéncia. J& trabalhou em outras areas e até
mesmo com esse tema, mas atualmente dedica-se quase integralmente ao Projeto e
a sua clinica particular.

Carlos Eduardo Zuma, como ja dito, € um dos fundadores do Instituto Noos,
também membro do conselho gestor do Instituto. Graduado em psicologia e com
técnico em estatistica, Carlos teve aproximacdo com a visao sistémica quando, no
curso de terapia familiar do ITF do Rio de Janeiro, comecou a trabalhar com
pacientes esquizofrénicos em suas casas, contextualizando-os ao meio local, social,
historico, cultural e familiar em que estavam inseridos para, a partir dai, refletir em

cima disso seu trabalho. Dai a necessidade de fundar uma instituicdo onde pudesse
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disseminar a visao sistémica. Atualmente dedica-se as atividades da instituicdo e as
consultas particulares.

Marina Sidrim Teixeira contém uma ampla experiéncia na area de pesquisa,
avaliacdo e monitoramento, no tocante a violéncia contra a mulher. Em entrevista,
ela nos afirma que: “O Noos trabalhava somente com equipe masculina e decidiu
criar o nucleo de género convidando mulheres para participar. Quando me aposentei
do IBGE, onde fui pesquisadora por 29 anos, fiz um curso livre com Martha Zanetti
(famosa terapeuta de bioenergética) para trabalhar com mulheres em grupo. A
Rosana Rapizo (facilitadora do grupo de terapia de familia do Instituto Noos) era
minha colega nesse curso e pediram a ela para escolher algumas profissionais para
virem para o Noos, ela me incluiu no grupo de convidadas e eu aceitei. Contudo,
cheguei a ser equipe reflexiva em um unico grupo de mulheres e, como havia
necessidade de alguém na area de pesquisa que tradicionalmente era a minha, logo
me tornei responsavel por toda a pesquisa do Noos”.

Com graduacdo em Ciéncias Politicas e Sociais pela PUC e Mestrado em
Filosofia da Educacao no Instituto de Estudos Avancados em Educacéo (IESAE) da
Fundacédo Getulio Vargas, Marina teve sua aproximacdo com a instituicdo, apos este
convite. Com inimeros cursos de aperfeicoamento sobre o tema da violéncia contra
mulheres, como também parcerias ao desenvolver pesquisas, artigos e trabalhos na
area, Marina atualmente, € a responsavel direta em avaliagdo e monitoramento
desses grupos, ndo apenas no Instituto Noos, mas em instituicbes diversas de
protecdo e apoio as mulheres vitimas de violéncia. O monitoramento e avaliacédo é
fundamental para medir a qualidade da execugcdo dos grupos, corrigir eventuais
desvios que possam prejudicar o andamento do trabalho e obter ganhos de

aprendizagem com o0 que € executado.
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Héa ainda os estagiarios — trés graduandos cursando psicologia, sendo dois do
sexo masculino e um feminino e eu, cursando servico social — apenas eu estava em
carater de pesquisadora voluntaria - No grupo A, os estagiarios tinham a funcao
apenas como equipe reflexiva*, sendo o coordenador o unico facilitador do grupo,
tinha a funcéo de trazer o ato reflexivo, através de temas anteriormente ponderados
entre equipe. Vale ressaltar, que a estagiaria ndo chegou a participar do grupo A,
apenas no grupo posterior.

No grupo B, eu e mais um estagiario do sexo masculino (a ideia era formar
duplas mistas), nos posicionamos como facilitadores, que sdo as pessoas que guiam
a discussédo do grupo e facilitam a discussao.

Houve também profissionais indiretos, como a recepcionista ou a ajudante de
servicos gerais que, de alguma maneira, conversavam informalmente com esses

participantes.

2.1.1.1 - O projeto + PAI

O Projeto + PAI é composto por uma rede mundial, consolidada por
organizacdes. A organizacdo internacional Men Engage’, tem por objetivo envolver
homens aos cuidados com os filhos, principalmente na paternidade. Esta
organizacdo buscou abranger outras questbes ligadas ao tema de género e
masculinidades como o projeto Men Engage Plus que no Brasil, € nomeado de +PAl.
E coordenado pelo Instituto Promundo, em parceria com o Instituto Noos. Dada sua
experiéncia no tema, por todas as atividades relacionadas a prevencao de violéncia
entre parceiros intimos e as mulheres, no Instituto Noos, foram criados os Grupos
Reflexivos de Género para Homens em Situacao de Violéncia com suas parceiras
intimas, que foram enquadrados na Lei Maria da Penha ou que desejam participar
dos grupos de forma voluntaria.

O Projeto consta com trés linhas de acéo:

" Campanha essa que busca sensibilizar e mobilizar homens a participar de forma mais ativa aos
cuidados com os filhos. www.menengage.org



http://www.menengage.org/

36

- homens com cuidados paternos;

- violéncia de género;

-salde sexual e reprodutiva para homens;

No Brasil, onde o Instituto Noos é sucumbido do trabalho, o projeto se
restringe apenas a segunda linha de acdo, sobre a violéncia de género para
homens.

Seu formato é realizado através dos grupos reflexivos de género,
direcionados aos homens. Tem por objetivo contribuir para a interrupcdo e
prevencao da violéncia intrafamiliar e de género.

O Noos realiza pesquisa sobre servicos que atendem homens em situacéo de
violéncia entre parceiros intimos e mulheres no Brasil, com também divulga um
relatorio sobre violéncia intrafamiliar e de género para o manual do Projeto + Pai.

Uma das aclGes do Projeto + Pai consiste no planejamento e execucdo de
uma capacitacao que procure atingir esses objetivos. A meta do projeto, nesta acao
especifica é treinar aproximadamente 125 pessoas que possam exercer essa funcao
e a ideia € propiciar a participacdo de profissionais de todo pais que desejam
trabalhar ou que ja estao realizando o trabalho em grupo com homens em situacao
de violéncia com suas parceiras intimas e mulheres.

O Noos procura a reconstrucao da rede de parceiros, para que essas redes
possam encaminhar homens que se encontram em situacdo de Vvioléncia.

Atualmente o principal parceiro, € o 1° Juizado de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher da Cidade do Rio de Janeiro, que sera abordado melhor no
capitulo terceiro.

Através das analises sobre as pesquisas que corroboram ao assunto, €

possivel dizer que o trabalho com homens em situacdo de violéncia com suas
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parceiras intimas e mulheres ainda € um servico que se encontra em fase muito
inicial de sua implantacdo. Hoje, existe uma quantidade relativamente maior de
iniciativas deste tipo no Brasil desde que o Instituto Noos iniciou o seu trabalho,
porém ha muito pouco intercambio entre as diferentes equipes, o que nao colabora
com a possibilidade deste servico ganhar maior amplitude e consisténcia em
territorio nacional.

O trabalho de prevencéao de violéncia para homens em situacdo de violéncia
com suas parceiras intimas, assim como qualquer trabalho voltado para a prevencao
de violéncia, demanda uma estreita articulacdo entre organizacdes governamentais,
nao governamentais e da justica, que exercem diferentes funcdes, jA4 que a
problematica possui carater multisetorial.

Segundos os profissionais da Instituicdo, O Projeto + Pai representa para o
Noos uma oportunidade para enfrentar estes desafios e reformular sua metodologia,
a partir desse novo cenério de trabalho com homens em situacéo de violéncia, com

suas parceiras intimas.

2.1.1.1.1- A observacao participante

Os grupos reflexivos sdo 0s espacos que ocorrem conversas sobre os temas
escolhidos pelo préprio grupo ou propostos pelos facilitadores. Duram em cerca
duas horas e meia, com frequéncia semanal, totalizando 8 ou 12 encontros
(depende da metodologia adotada). O grupo estabelece principios ja nos primeiros
encontros, assim chamados de “Compromisso de Convivéncia Saudavel” (anexo).

H& homens que chegam de forma esponténea, outros encaminhados pelo
Juizado. Os que vém por demanda espontanea, procuram o Noos com o objetivo de
entender a violéncia, estudar esse fenbmeno ou, até mesmo, porque se pronunciam

que estdo muito violentos, brigando muito em casa, e buscam a instituicdo por
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receio, por medo de chegar as vias de fato (modo juridico de dizer) e violentar sua
parceira.

Pude observar que o importante do grupo, é deixar claro que aquele espaco &
o local onde possam ficar a vontade. Expressar o que desejam, opinides,
sentimentos, sem que possa gerar julgamentos ou restricdes por isso.

A construcdo de um contexto grupal que propicie de forma adequada uma
reflexdo direcionada sobre temas que atravessam a questdo da violéncia entre
parceiros intimos depende, em grande parte, da forma como é conduzido pelo
facilitador. Ele deve se manter dentro de uma “postura reflexiva” que precisa ser
calcada através de uma reflexdo pessoal acerca de sua identidade de género, de
seu conhecimento a respeito do processo grupal e dos temas relacionados.
Portanto, acredito que seja fundamental que o facilitador, antes de assumir este
lugar no grupo, passe por um treinamento especifico, uma capacitacdo. Fica
evidente que esse exercicio torna até mesmo o processo reflexivo grupal mais fluido.

Neste espaco, torna-se propicio que seja um espaco de reflexdo coletiva
sobre a identidade masculina, relacionando sempre a sua construcdo ou
reconstrucao desses homens, suas dores, alegrias, condutas, valores etc.

Ao escuta-los, logo nos primeiros encontros, percebi que havia um sentimento
de inocéncia e de vitimizagcdo — foram “condenados” por algo que nao fizeram ou
que sabiam o que tinham feito, mas que “n&o precisava de tanto” — assim alguns
diziam no grupo B. Muitos chegavam com sentimento de revolta, sentiam-se
injusticados por estarem ali.

No decorrer do grupo, muitos comentarios direcionavam quanto a importancia
da mulher em participar de um grupo como este. Que néo era culpa deles, mas sim

dela. Narravam também muito sobre a Lei Maria da Penha, que essa lei apenas
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favoreceu a mulher, e ndo "ajuda” o homem, e que deveria existir uma lei que os
protegesse também.

Como ja explicito no 1° capitulo, o primeiro grupo foi composto basicamente
por homens em suspensdo de processo e segundo por homens condenados. A
tendéncia é que daqui para frente esta Ultima composicdo prevalecer, ja que o
Supremo Tribunal Federal proibiu a suspensao de processo.

No grupo A, minha posicao era a de equipe reflexiva, s6 observavamos as
atividades e os dialogos que ali incitavam. Entravamos pontualmente, literalmente no
meio da roda onde os homens estavam e, sentados ao ché&o, entre eles,
realizdvamos um processo reflexivo subjetivo e individual, que seria exposto de
forma pontual e convidativa pelo facilitador, em determinado momento. Apds, a
discusséo continuava sobre o que escutaram da equipe reflexiva. Esse método tem
por objetivo gerar mais reflexdes ao grupo, apds nossas observacdes sobre suas
falas.

Além dessa funcdo nos grupos, também fomos incumbidos de reservar o
espaco na instituicAo para realizacdo das entrevistas preliminares com o0s
candidatos para o grupo, realizar a impressdo do questionario inicial para as
entrevistas preliminares e do questionario de avaliacdo para ultimo encontro do
grupo, a producdo dos crachas com o nome dos participantes do grupo, realizar a
abertura de arquivo fisico para cada grupo contendo: questionarios iniciais e de
avaliacao, listas de frequéncia, compromisso de convivéncia do grupo, declaragdes,
certificados e materiais produzidos pelo grupo, produzir a lista de frequéncia com o0s
nomes dos participantes do grupo e realizar a abertura de uma pasta no sistema da
instituicdo para cada grupo e, dentro dela, abertura das seguintes subpastas: Dados

dos candidatos (contendo também informacdes sobre a frequéncia nos encontros),
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compromisso de convivéncia do grupo, resumo dos encontros, declaracbes de
comparecimento e certificados de participantes. Uma vez que o projeto conta com a
participacdo de estagiarios, se faz necessario a realizacdo de encontros de
supervisao que integra o processo de aprendizagem dos mesmos e valida o campo
para as instituicdes de ensino a qual eles se encontram vinculados.

A responsabilidade por enviar mensalmente um relatério de frequéncia
atualizado ao Juizado era dos estagiarios, sob a autorizacdo do coordenador Alan.
Os homens encaminhados judicialmente sdo obrigados a participar do grupo, os que
nao compareceram, eram convidados a se apresentar novamente ao juizado.

Pude observar, através do que era dito, que o trabalho na instituicdo pode dar
margem para que, de fato, o processo reflexivo aconteca.

Quando o participante se empenha na discussao e relaciona o que € dito ali
com a sua vida pessoal e social, as implicacdes sao as melhores. A avaliacdo final
realizada individualmente, nos traz a ideia de que o processo de reflexdo pode ser
um caminho para finalizar com o ciclo da violéncia e prevenir muitas vezes, que a
violéncia ocorra novamente. Alguns homens avaliam positivamente a experiéncia,
por exemplo, quando perguntados: “Por que continuou depois do oitavo encontro
nao obrigatério?”.

Homem 1, grupo A: “Eu continuei pelo fato do instituto ndo ter nada a declarar;
sempre positivo. Minhas atitudes familiares todas melhoraram. Passei por

aprovacdes e consegui manter minha autoestima no lugar e, por iSso eu procurei
permanecer no grupo até o final.”

Homem 2, grupo B: “Eu continuei também porque me faz bem estar aqui. Eu me
sinto bem.”

Homem 3, grupo A: “Eu parei com as oito porque foi bem claro como obrigagao tinha
gue cumprir as oito, mas se quisesse continuar, continuaria. Para mim estava sendo
muito pesado porque eu largava em cima da hora e para vir tinha que largar o
trabalho. E como eu estou aqui, larguei o trabalho para comparecer. Ainda bem que
trabalho perto, em 20 minutos saio de la e chego aqui. Para manter na posicao do
direito da justica. Para ver se amanhd “négo” vai me cobrar, igual aconteceu
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comigo. Mas td melhor, mais calmo, até. Gostei do grupo e da iniciativa, vocés estao
de parabéns”
Quando questionados sobre planos e projetos apés participacdo nos grupos,

alguns responderam:

Homem 7, grupo B: “Estou tranquilo. Perspectiva de vida alguns tém, outros
vivem como o [nome do outro participante], viver o dia a dia. Eu pretendo continuar
estudando, voltar & faculdade que eu tranquei. O tempo se encaixando, minha vida
nao é facil, é corrida, tenho uma filha pequena, os horarios do trabalho € meio louco
meu e da minha esposa e € isso viver feliz, sem problemas, sem estresse, sem
gueimar a cabeca, 0 pensamento, se estressar por coisa pouca e realmente, se tiver
gue se estressar, se estressar pelo que vale a pena, pelo que for do teu interesse,
que va contra a sequranga da minha familia ou a minha.”

Homem 10, grupo A: “Eu vou entrar num curso de eletrotécnica, inclusive ja
comecgou o curso, mas eu prefiro estar la amanh& e comecar a mandar brasa porque
a Supervia quer isso rapido. (...) E eu fico feliz de estar aqui hoje e pretendo voltar
(...), eu pretendo vir, ligar e vir. E enquanto eu tiver no curso, o meu futuro esta la na
frente.”

Homem 8, grupo A: “Eu vou continuar trabalhando para viver, como eu sempre fiz.
Devo a Deus a minha vida na Terra e quando eu morrer, com certeza. E no mais,
tudo bem.”

Homem 3, Grupo B: “Eu pretendo também voltar a estudar pois eu tinha parado por
motivos de trabalho e motivos pessoais. Pretendo fazer uma faculdade. E ter uma
vida mais tranquila e pensar quantas vezes forem necessarias antes de tomar uma
atitude. Duas, trés, quatro, quantas vezes forem necesséarias. Eu perdi muito a
paciéncia e pretendo levar isso para o resto da minha vida. Pensar mil vezes, néo
importa quantas vezes sejam, antes de fazer uma besteira. As vezes € bom parar,
pensar e fazer a coisa certa. Aprendi muito aqui isso. Medito sempre antes de tomar
uma atitude, pego a Deus e agora esta sendo assim a minha vida.”

Homem 7, grupo A: “No meu caso, meu planejamento de vida é continuar
trabalhando como eu sempre fiz e continuar cuidando da minha visdo para nao ficar
totalmente cego e aguardar a volta da minha neta que estd em Pernambuco, para
gue eu possa dar uma vida com mais conforto a ela porque é tudo que ela ndo esta
tendo.”

Homem 12, grupo A: “Meu plano de vida quem sabe é Deus. Eu n&o sei se vou estar
vivo amanha. O tipo do meu trabalho, né? Quase que eu morri ano passado, mas
gracas a Deus estou vivo. Continuar fazendo o que eu gosto de fazer. Ndo é nem
porque eu preciso, é porque eu gosto. (...) O Noos me deixou muito mais calmo do
gue ja era. Ja era calmo, estou mais calmo ainda. Na verdade, ndo sei nem porque
eu estou aqui, mas...”




42

Ainda na pesquisa, quando perguntados sobre o que encontraram no NoOOS,
demonstrou que encontraram tratamentos e valores diferentes e opostos ao que
encontraram no ambito judiciario:

Homem 1, grupo A: “Eu encontrei aqui o que eu ndo encontrei quando eu fui tratado

pela justica: muito respeito eu encontrei aqui, tanto por parte dos companheiros,
como por parte dos profissionais. Muito respeito por nds.”

Homem 2, grupo B:*Uma coisa que eu encontrei aqui € uma coisa que € dificil
encontrar em outros lugares que € o profissional te ouvir e nada que vocé falar é
idiota o suficiente. Tudo tem valor. Tudo que cada um aqui relatou, sempre teve
valor, nunca é tratado como se tivesse jogando conversa fora. Eu achei muito
importante!”

Apesar de a avaliacdo ser satisfatéria em relacdo aos grupos, podemos
observar que quando os homens chegavam ao Noos, majoritariamente nao sabiam
0 que era a instituicdo, nunca tinham ouvido falar do Noos, ou que tipo de trabalho
seria realizado com eles.

Mediante essas demandas e outras, foi proposto que para 0s proximos
grupos, oferecer um panorama geral sobre a instituicAo e seus servicos, discutir
mais a questao de género em mais encontros, realizando um aprofundamento da
tematica, propiciar mais oportunidades de informacdo juridica, que os proprios
homens demandam a fim de entender o seu processo, seus direitos, deveres etc.

Contudo, a maioria expressa contentamento de ter participado do trabalho e
reconhece que fez mudancas em suas vidas. Disseram ter chegado desconfiados,
com expectativas ruins, achando que passariam calados pelos encontros, somente
para cumprir o que Ihes havia competido em acordo com a justica, mas depois — uns
mais cedo e outros mais tarde — aproveitaram de alguma maneira e elogiam o
trabalho.

Homem 2, grupo B: “A minha colocag¢do é que o instituto me fez enxergar um lado

muito positivo que s6 acrescentou no meu ser que é a reflexdo, a paciéncia e isso
vai somar para tudo que eu venha almejar na minha vida daqui em diante.”
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O numero de homens que chegam por demanda espontanea, tem aumentado
com o tempo, demonstrando que ha uma preocupa¢do maior quanto ao tema da
violéncia de género. Mas quanto a questdo da reincidéncia, ainda ndo ha dados
apresentados pelo juizado, aos quais ndo temos acesso.

Pelo Projeto +PAIl, passaram 23 homens, entre eles encaminhados pelo
juizado ou por demanda espontanea. Sabendo que o Projeto iniciou no Instituto
Noos em final de 2013 e inicio de 2014 (o periodo que participei) com data de
previsdo até final de 2015.

Atualmente ocorre um grupo, realizado pelo Instituto Noos, no espaco do
Juizado de Niterdi. Mas infelizmente ndo pude acompanhar.

Com a necessidade de mudanca na metodologia e a busca por novas
parcerias, o Projeto +PAl ira se expandir, para unidades bésicas de saude do estado
do Rio de Janeiro, sendo assim, o nimero de homens que passardo pelo trabalho
aumentarao.

Trabalhar com mulheres, mas também com homens € essencial para
interromper com o ciclo da violéncia entre parceiros intimos, a partir da intervencao
da justica, em articulacdo com as redes de apoios complementares, a partir das
pesquisas, nacionais e internacionais. E possivel apreender que trabalhar com
homens envolvidos em situacdo de violéncia faz parte de um processo para o
rompimento da violéncia, que necessita de um continuo caminho, mas que traz
consigo grandes e futuros caminhos promissores na busca pela descontinuidade e

prevencao da violéncia.

Capitulo IlI
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Capitulo 111

3 — Quem séo esses homens?

3.1- O que dizem sobre as mulheres?

Embora se possa falar em diversos feminismos e grupos de mulheres, em
diversos paises, que atuam politicamente sob esta denominagéo, ha entre eles um
denominador comum: o questionamento da divisdo tradicional dos papéis sociais
entre homens e mulheres. O feminismo reivindica para as mulheres um espaco
exclusivo da atuacdo politica. As categorias de igualdade, opressdo e poder so
ganham sentido na medida em que séo situadas no quadro da propria ideologia que
as produziu historicamente, o feminismo como uma das formas tomadas pelo
individualismo moderno.

As palavras de ordem propdem uma autonomia da sexualidade feminina,
demandando para as mulheres a mesma autonomia atribuida ao masculino.
Reivindicam-se direitos de iguais. Entretanto, o raciocinio da igualdade nédo é
compartilhado por todos os grupos sociais. A nocdo de igualdade como valor faz
parte do sistema de representacdes denominado individualismo e desde o momento
em que o individualismo se afirma como o corpo de representacfes dominantes,
estd em processo uma continua e incessante fragmentacdo, autonomizacédo de
esferas. O feminismo expressa mais um desdobramento dessa ideologia
individualista, investindo na destotalizacao da familia sobre a mulher.

Sob 0 nome de revolucéo ou liberagéo sexual, que comeca a surgir nos anos
60, presencia-se uma transformagao que fez chocar os processos de autonomizagao
da sexualidade e de centralizacdo da familia, explicitando-os como uma tenséo entre
0s polos. O movimento de liberacdo de mulheres é expressdo desse conflito por

exigir a afirmacédo de uma sexualidade que se pretende regular a si propria fora das
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imposicdes da familia. Mas a causa feminista ndo se restringe a reivindicacao da
autonomia da sexualidade feminina, através de sua luta politica reivindica também a
consolidacdo da cidadania das mulheres. Esse contexto encaminha a uma
individualizacdo da mulher de certo modo similar a do sexo masculino, ja constituida.

O homem, enquanto género, por ter sua identidade referida ao dominio do
trabalho, da politica, do publico, acabou se individualizando primeiro. A postulacéo
da mulher enquanto individuo vem questionar o seu posicionamento exclusivo no
dominio do privado, o fundamento da distincdo de papéis sexuais, que a instituicao
familiar expressa na sua feicdo nuclear. As mulheres em movimento requerem
autonomia, realizacdo enquanto individuos, fracionando a totalidade hierarquizada
da familia.

O feminismo tem se caracterizado desde o seu comeco (segunda metade do
século XIX e inicio do XX), pela tentativa de extensdo as mulheres dos direitos
reservados aos homens. A luta politica das mulheres elege o indicador de direitos
como aquele através do qual se pode mensurar a igualdade entre os sexos. Assim,
a emergéncia do feminismo serviu para afirmar a mulher como individuo e, portanto,
o individuo como valor. E sob sua inspiracdo que as mulheres se firmam como
sujeito social.

Dito isto, quando iniciamos as entrevistas preliminares com os homens e
tivemos o primeiro contato, pude perceber “estranhamento” por parte de alguns. Por
ser eu, uma mulher fazendo a entrevista, questionando sobre a violéncia cometia
com outra mulher percebi que causou-lhes certo “desconforto” em relatar a situagao
de violéncia vivenciada. E paralelo a isso, fiquei apreensiva como iriam lidar quanto

as posicoes que assumi nessa pesquisa.
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Mas no decorrer do grupo, pude observar, logo que iniciaram as discussdes, 0
gue havia em comum aos grupos, era a disparidade entre esses perfis. O grupo A,
com 14 participantes e o grupo B com 9, em idades variadas entre 25 até 68 anos,
etnias, religides, profissdes e classes sociais diferentes, bem como a escolaridade.
Os grupos eram formados desde analfabetos, até profissbes que demandam
qualificacbes, como médicos e engenheiros. A questdo da violéncia perpassava por
todos esses perfis.

A maioria dos participantes foram encaminhados pelo | Juizado de Violéncia
Doméstica e Familiar da Cidade do Rio de Janeiro, como ja mencionado, através da
parceria da ONG com o poder publico, os homens que estavam envolvidos em
processo judiciario por conta da Lei Maria da Penha eram conduzidos a instituicao
para que participassem do Grupo Reflexivo de Género para Homens em Situacéo de
Violéncia com a parceira intima. Sob algumas recomendacfes quanto a metodologia
utilizada no Juizado e os procedimentos juridicos que cabia agora ao Noos.

Tanto o grupo A, quanto o grupo B, os discursos inicias, momento de chegada
dos homens, eram bastante agressivos, grosseiros, alguns fazendo referéncia
quanto as mulheres que os denunciaram, outros até mesmo quanto as mulheres de
maneira geral.

Homem 8, grupo B: “Néo sei porque mulher tem que disputar mercado de
trabalho com a gente. Tem que estudar, trabalhar (...) Quando ficavam em casa
cuidando dos filhos, ndo tinha essa bagunca que tem hoje, essa liberalizacdo do

sexo assim, esta tudo virado de cabeca pra baixo mesmo. No meu tempo nao era
assim.”

Esse tipo de discurso era a maioria. Muitos estavam com raiva por ocuparem
aguele espaco ali e acabavam por muitas vezes, reproduzindo esse mesmo

discurso.
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Vale ressaltar que esse discurso tornou-se comum, ndo apenas pelo
sentimento de raiva que lhes tomava, mas porque dentro do modelo de sociedade
gue vivemos, em que a exclusdo do outro garante a sua inclusdo e, reparte a
responsabilizacdo quanto a determinadas funcfes historicamente e socialmente
construidas, sendo ainda mais agravante quando esse outro tem por definicdo o
sexo feminino, a desigualdade acaba por ser reforcada e os discursos por permeiar
0 Senso comum.

Ha ainda hoje homens e mulheres que reproduzem e acreditam ser
apropriado esse tipo de modelo que consistia antes da revolucdo feminista na qual
as mulheres possuiam funcdes claras dentro do seio familiar e dentro da sociedade.

A discussdo de género se fazia necessaria em todos os encontros, mesmo
esse tema ndo sendo o principal para o dia do encontro. Mas percebo que é preciso
relacionar com essa questdo sempre que possivel. Trazé-los a refletir os espacos
em que hoje em dia, as mulheres ocupam e podem ocupar e, para além disso,
problematizar a dupla ou mais jornadas de trabalho da mulher, questionar a
vulnerabilidade social, as divisbes de tarefas domésticas, a inser¢cdo nos postos de
trabalho, o porqué da existéncia de instituicdes e politicas publicas afirmativas para o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres etc.

Lembro que em ambos os grupos, trabalhamos a questdo da figura da
mulher. Foi distribuido papel e lapis a todos os homens e pedimos que, em forma de
desenho, projetassem ali qual o tipo de mulher que gostariam de ser, caso nao
tivessem nascidos homens. Que tipo de mulher teriam como exemplo, qual admiram,
guem ela seria? No fim da atividade, cada um explicaria quem desenhou quem era
essa mulher, atribuindo caracteristicas como personalidade, defeitos, qualidade,

aparéncia fisica, grau de escolaridade, estado civil etc.
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Em ambos os grupos, alguns homens desenharam sua propria mae. O que
nos chamou bastante atencdo. Nao esperavamos que fosse aparecer a mde como
exemplo, o que nos possibilitou uma discussdo bem positiva quanto ao papel da
mulher na criacdo dos filhos, quanto ao seu papel de esposa, dona de casa etc.
Quando perguntados os por que desenhar a prépria mae, diziam: “Ela para mim foi
exemplo. Aguentou meu pai bébado, meu irméo drogado (...). Ela era meio gordinha,
fisicamente talvez eu ndo fosse querer ser igual, mas a admirava muito”.

Outro disse: “Desenhei minha mae por que ela me criou e meus irmaos. A
admiro pela sua forca, coragem. Ela € tudo na minha vida. Se eu fosse mulher,
queria ser ela, com certeza!”.

Os praticantes que desenharam a mae faziam o mesmo discurso sobre a
guestdo da admiracdo a mae. Os outros que desenharam mulheres sem referéncia
afetiva, se limitavam a discursos fisicos. Desejavam ser mulheres atraentes

fisicamente, pouco abordavam sobre personalidade e caracteristicas subjetivas.

3.1.1 - O que dizem sobre violéncia de género em situacao de relagéo
intima

Alguns homens que participaram dos grupos acreditam que a Lei 11.340/06
tem que existir sim, para prender e punir agueles homens que agridem fisicamente
suas companheiras, e que se deve “castiga-los” pelo ato. Outros ja dizem que néo é
necessaria, pois perante a lei, todos somos iguais em direitos e deveres. Os
discursos foram polarizados entre si, quanto a discussdo da politica de
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Minha observacdo permite dizer que para alguns dos homens que quando
chegavam ao Noos e quando iniciavam as discussdes, nao tinham ideia do que a lei

aborda, seja quanto a direitos e deveres das mulheres, como também sobre os



49

direitos e deveres dos agressores. E muitos desses ndo viam o ato como crime.
Acham que nao ia “dar em nada”, ou que nao tinha necessidade de fazer a
denuncia, ja que tinha sido sé um “empurraonzinho”. Alegavam que nao precisavam
estar ali, até porque revidou um ato de violéncia. Por que ela havia comecado
primeiro, entdo ela que deveria participar do grupo, nao ele.

Algum dos participantes, apesar de concordarem com tudo que fora dito,
expressava sentimentos contraditérios, que para eles, Ihes causava sofrimento,
angustia, arrependimento.

Homem 10, grupo A: “Né&o queria bater nela. Eu amo ela muito, mas ela me
tirou do sério. Ficou falando meu amigo € bonito, € lindo (...), tudo pelo whatsapp
para as amigas. Ja disse que ndo gosto dela andando com essas amigas solteiras

dela. Tive que puxar o cabelo dela e botar o dedo na cara pra manter o respeito,
mas logo depois me arrependi, ela me deixou....sinto saudades dela.”

Este tipo de discurso demonstra claramente como o machismo é expresso
nas relacdes intimas entre o casal e como, muitas vezes eles ficam sem saber como
agir, por ter sentimento envolvido relacionado com o entendimento do que seria
crime ou nao dentro das relagdes privadas amorosas.

Homem 2, grupo B: “Ainda ndo entendo porque fui processado. Estou
escutando vocés falarem que descumpriram a lei, mas para mim, descumprir €
transgredir, mas isso s6 acontece quando a lei € reconhecida por todos como lei de

fato, o que ndo é o caso. Como posso me julgar culpado por um ato que s6 agora
estou entendendo do que se trata(...) “

Este discurso corrobora ao fato que esse homem e mais alguns que aderiram
com sua fala, ndo entendiam o que era a Lei, sobre 0 que se tratava e como foram
parar ali.

Discursos como:

Homem 4, grupo A: “Eu machuquei minha esposa porque eu quis. Ela estava
errada defendendo as safadezas da nossa filha na nossa propria casa. Mas
confesso que ndo nasci para ficar sozinho, ndo. (...) Sinto sua falta, ela fazia tudo
por mim e eu por ela. Até tentei uma reaproximacao, mas ela ndo quis. Apesar de
estar proibido pela justica de me aproximar dela, eu tentei assim mesmo. Estou me
sentindo muito sozinho. Sei que preciso de ajuda...”




50

Homem 1, grupo B: “ Me arrependo de té-la machucado. Com essa atitude,
sinto que a perdi para sempre. Sinto falta dela na nossa casa, na nossa cama...mas
se o destino quis assim....”

Neste momento, alguns participantes, em ambos 0S grupos, expressaram em
certa medida, arrependimento. Buscaram reatar com suas ex-companheiras, mas
sem éxito. Mas lembro que no grupo A e no grupo B, um homem em cada qual,
continuaram com suas companheiras, mesmo ap0s a denuncia. Por que assim,
ambos desejaram. E dizem estar contentes assim, ao lado delas, sem ter ocorrido a
separacao, mesmo sofrendo processo, preferiram dessa forma.

Conforme o andamento dos encontros, algumas questdes foram sendo
levantadas, e esta, em especial, era a de maior interesse por parte dos grupos. Eles
queriam discutir (embora no campo juridico), sobre a Lei e o que neles interfere, seja
no presente e no futuro.

Em um dos encontros, pedimos que refletissem sobre seu passado - atividade
realizada em ambos 0s grupos, e por quais situacdes acreditam ter sido vitimas,
espectadores ou agentes de violéncias, em todas as suas formas.

Todos, de alguma maneira, receberam e reproduzem a violéncia como forma
de defesa ou de ataque frente as situacdes de conflito. A fim de dar respostas a
estas situacdes conflituosas, muitos homens e mulheres, revidam desta forma,
acreditando que assim € o meio mais imediato e eficaz de resolver, naquele
momento, o conflito.

Sobre a situacdo em que sofreram violéncia, destaco essa fala:

Homem 2, grupo B: “Eu presenciei a vida toda meu pai agredir minha mae. E
nao so ela, mas a gente também (ele e os irmaos). Essa foi a maior violéncia que vi

e olha que mora numa favela braba, onde a gente vé de tudo. Mas vé-lo agredir
minha mée, era como me agredir duas vezes mais...doeu muito em mim.”

Quanto a situacéo de espectadores, ressalvo esta:
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Homem 14, grupo A: “ Presenciei brigas ente minha tia e o cunhado dela
(esposo de sua irmd). Eles so faltavam cair no tapa. Se ofendiam, gritavam um com
0 outro, se ameagavam...uma baixaria s6. Senti muito medo. Medo por eles
chegarem as vias de fato. Vergonha, porque € minha familia....foi muito triste.”

Sobre a situacdo em que eles cometeram algum tipo de violéncia, destaco
essa:

Homem 12, grupo A: “Quando bati na minha ex mulher, foi muito ruim. Além
de té-la agredido, mas porque minha filha presenciou a cena. Hoje minha filha n&o
fala direito comigo, eu a machuquei indiretamente. Eu sofro muito com isso hoje em
dia.”

A partir dessa atividade, alguns pontos puderam ser elencados, até chegar a
discusséo sobre a Lei.

O intuito do grupo reflexivo de género, como ja dito anteriormente, € tornar o
processo reflexivo real, ou seja, momento para que pudessem refletir sobre o
processo e o0 ato de violéncia, seja ocorrido com sua companheira intima, seja com
filhos, na infancia podendo ser sofrida pelos pais e/ou responsaveis, com pessoas
da comunidade etc. E, a partir disso, proporciona-los a reflexdo antes de chegar as

vias de fato, principalmente quando vivenciarem uma situagéo de violéncia.

3.1.1.1 - Agressor, autor ou homens envolvidos em situagdo de
violéncia?

Essa questdo € bastante polémica, pois como podemos remeté-los? Como a
Lei os denomina? Como os profissionais os chamam? Como ndés, facilitadores, fora
do ambito judiciario, devemos nomear?

Esse tema ganha denominacdo em cada espaco, quando 0 assunto sdo
esses homens que estdo respondendo processo, através da Lei Maria da Penha.

Ha autores e profissionais que lidam diretamente com esses homens e que

variam e problematizam quanto a nomeacao.
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A lei os nomeia como agressores: “Secgao Il - Das Medidas Protetivas de
Urgéncia que Obrigam o Agressor” (Lei 11.340/2006). Os profissionais do campo
judiciario seguem essa mesma direcdo. Os profissionais do campo judiciario que tive
contato, seja através das leituras, ou em palestras e seminarios, denominam como
agressores 0os homens que cometeram algum tipo de violéncia contra a mulher.

Chama-los de agressores, os responsabiliza integralmente pelo ato. Da nocao
de responsabilizacdo. Os incumbi pela agressao contra a mulher, os colocando em
lugares fixos, polarizados, onde um € agente do ato e o outro sofre a acdo do ato.

Héa autores e profissionais que preferem chama-los de “homens autores de
violéncia”, o que para eles, utilizar o termo “agressor” e substituir por “autor de
violéncia”, rompe com o lugar polarizado e distante que cria com o facilitador e com
a propria instituicdo, abrindo espaco assim, para uma aproximacao com o trabalho,
mas ndo deixando de responsabiliza-los pela violéncia.

Quando chamados de “‘homens em situacdo de violéncia”, esse termo o
Instituto Noos inova, e sugere ser mais apropriado, principalmente quando tratado
em grupos reflexivos para homens — termo este com o qual corroboro, em que
acreditando assim ser melhor adequado/utilizado pois, além de ndo excluir a
responsabilidade da violéncia cometida, indiscutivelmente em larga escala por
homens contra mulheres, ndo pode-se deixar de observar a violéncia que mulheres
cometem contra homens. Ou seja, com essa homeagado, 0 homem que se encontra
nessa situacdo de violéncia, encontra no grupo a possibilidade de reflexdo. Esse
termo traz como necessidade a discussdo quanto a violéncia entre parceiros intimos,
como também a questdo do género e todos seus desdobramentos perante

sociedade.
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Os homens que participaram dos grupos de reflexdo observados ndo se
percebem como "agressores” ou "autores de violéncia".

Segundo Moraes e Ribeiro (2012): “Eles concordam que deva existir a lei, até
porque "ndo se deve bater em mulher", mas questionam a validade universal da lei
diante das situacdes concretas que experimentam. Consideram a lei legitima
"porque tem muito homem covarde por ai", mas procuram demonstrar a sua nao
aceitacdo de estarem inseridos em tal categoria. Segundo essa légica, muitas vezes
os debates entre eles se detinham na preocupacdo com a classificacdo e a
hierarquizacdo da gravidade de cada situacéo, na qual, frequentemente, terminavam
por enfatizar a menor gravidade de seu proprio caso.”

Nos discursos proferidos pelos homens, a questdo da preocupacdo com a
terminologia que eram referenciados, principalmente pela area judiciaria, lhes
causava incomodo. Nao gostavam de ser chamados de agressores ou autores
integrais pela violéncia. Alegavam que “ninguém agride ninguém do nada.” Havia
uma relacao paritaria nas situacées de violéncia, onde todos os envolvidos tinham
responsabilidade.

Segundo minha compreensao, € importante ressaltar € que os grupos buscam
“criar uma forma para que esses homens possam se responsabilizar, entendendo
que a violéncia ndo é fruto do uso de alcool ou de outras drogas, mas que é a
prépria construgcdo da masculinidade que, de certa forma, potencializa esse
exercicio da violéncia sobre as mulheres” (Sergio Barbosa — ONG Coletivo Feminista
Sexualidade e Saude)

Como ja ressaltado anteriormente, muitos homens ndo entendem o que é
propriamente a violéncia, muito menos seus tipos e consequéncias em suas vidas

intimas e privadas. Quando se trata de violéncia de género e contra a mulher, n&o
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enxergam como violéncia se estrutura no ambito familiar e, sendo assim, reforcam
ideias como “briga entre marido e mulher, ninguém mete a colher” ou que “homem
nao leva desaforo”, entre outras.

Mesmo sendo minoria, ambos 0S grupos apontaram que a culpa pela
violéncia, em parte ou inteiramente, era da mulher ou afirmaram que n&o houve
violéncia.

Mas no decorrer dos grupos reflexivos, é possivel observar uma reducéo das
falas que culpabilizam as mulheres, no entanto, estas permaneciam frequentes.
Falas que podem ser compreendidas como de conscientizacdo ou responsabilizacéo
pela(s) violéncia(s) foram pouco observadas e reverberadas por eles.

Mais uma vez, a questao da vitimizacdo aparece quando questionados ao ato
violento. Aderem a um discurso de culpabilizacdo a mulher, pois alegam que foi ela
que “instigou” ou “fez por onde para chegar ao ponto que chegou”.

Para alguns, o fato de estarem respondendo processo judicial por ter
vivenciado uma situagéo de violéncia com sua parceira intima, os torna “diminuidos”,
causa-lhes “constrangimentos”, mas nao pelo arrependimento, mas sim por ela, a
mulher ter denunciado. O fato de a mulher realizar a denlncia por agresséo. Essa
ideia vai de encontro ao ideario machista que estamos imersos socialmente.

Sabemos que em nossa cultura, alguns papéis sao esperados entre homens
e mulheres. Expectativas foram construidas historicamente e socialmente, e foram
atribuidos papéis a estes dois polos. Apesar de muitos avangos e conquistas, o
Brasil ocupa o ranking de 7° lugar nos casos de homicidios contra a mulher,

segundo levantamento realizado pelo Mapa da Violéncia no Brasil, de 2012.
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No mapa ainda contém informacdes que corroboram com a pesquisa: “Em
quase 70% dos casos, quem espanca ou mata a mulher é o namorado, marido ou
ex-marido”, diz Jacobo, responsavel por esse levantamento.

Ao todo, 68% das mulheres que procuraram o Sistema Unico de Salde em
2011 para tratar ferimentos disseram que o agressor estava dentro de casa. (Mapa
da Violéncia, 2012).

Ainda diz mais: “Homem morre primordialmente na rua. Homem morre
primordialmente por violéncia, entre os pares, entre os jovens, na rua. Mulher morre
no domicilio, na residéncia (...) Infelizmente, determinados homens botam na cabeca
que a mulher é um objeto dele, que pertence a ele, que ele pode tudo sobre ela, que
ele pode bater, que ele pode brigar e que ele pode até matar”.

Esse dado nos traz uma informacédo de extrema relevancia. O Brasil ainda
caminha em passos muitos lentos no que se diz a respeito ao enfrentamento da
violéncia contra a mulher. O machismo nosso de cada dia violenta e mata mulheres
a cada 5 minutos no nosso pais. Por mais que existam politicas publicas de protecao
as vitimas, muitas vitimas nao se sentem seguras, ttm medo dos companheiros,
mesmo estando dentro dos parametros de restricdo judicial em néo se aproximar da
parceira.

A existéncia de abrigos com enderecos desconhecidos pode ser uma das
medidas de protecdo a vida daquela mulher vitima, mas ocorre ai uma exclusdo do
seu seio familiar e social. Suas redes sociais sao interrompidas e sua rotina muda
radicalmente. Apesar de garantir, ainda que emergencialmente sua preservacao,

como a de seu(s) filho (a)(s), ha ainda muito no que se avancar nessa questao.
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Um novo modelo de sociedade, com novas culturas e novos modelos de
socializacdo s6 seriam capazes de enfrentar essa opressdo e preconceitos
eminentes desta sociedade vigente.

E muito complexo para homens e mulheres romper com o que ja esta posto.
Romper com esse ciclo seria “nadar contra a corrente”, o que poderia causar-lhes
desconforto e incOmodos com o restante da sociedade. Mas s6 com uma nova
configuracdo para acabarmos com esse padrdo instalado que violenta e mata

mulheres negras, pobres e homossexuais diariamente.
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Conclusao

Com a realizacdo desta pesquisa académica, fiqguei com a sensacao de que
ainda é preciso fazer muito para que os numeros de violéncia doméstica registados
até hoje, diminuam. E necessario investir em politicas plblicas setoriais e, que essa
rede seja fortalecida, garantindo assim a prevencao da vitima e do ato da violéncia,
como também o empoderamento de todos os atores envolvidos, para que tenham
onde buscar conhecimentos de seus direitos e deveres como cidadaos.

Importa referir que apesar da visibilidade que a violéncia entre parceiros
intimos esta adquirindo, ainda se trata de um fendmeno dotado de uma grande
auséncia por parte do Estado e da sociedade civil. Acredito que ainda ha ainda
muito no que se investir, em mais campanhas, mais protecdo, mais prevencao, mais
atencado a essa questdo, mais recursos fisicos e humanos etc.

O grande alcance social e carater inovador da Lei Maria da Penha tém como
um dos principais destaques a previsao da ado¢cao de medidas punitivas em relagao
ao agressor, com vistas a prevencao, reducdo e interrupcao do ciclo de violéncia,
através da inclusdo em grupos reflexivos com perspectiva de promover mudancgas
de atitudes e comportamento sobre a violéncia de género.

O trabalho de grupo com homens agressores de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher implementado pelo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro,
antecede a promulgacdo da Lei Maria da Penha, evidenciando a posicdo de
vanguarda por parte de alguns magistrados do Poder Judiciario Estadual.

O trabalho de grupo com homens agressores é reconhecido como um método
eficaz para coibir, prevenir e reduzir a reincidéncia da violéncia domeéstica contra a
mulher; sendo esta uma pratica regularmente adotada em alguns Juizados do Poder

Judiciario. Para tanto, torna-se indispensavel criar um padréo de referéncia para a
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implantacédo e funcionamento dos grupos reflexivos com os autores em situacao de
violéncia doméstica, a fim de servir de orientacdo a administracdo superior dos
recursos necessarios, a sua implantacao e as equipes multidisciplinares quanto aos
procedimentos comuns a serem adotados. Em resumo, a efetivacédo dos art. 27 e 45
da Lei 11.340/2006, correspondentes a atuacdo da equipe multidisciplinar e a
adocao de “programas de recuperagao e reeducacado do agressor”, implica criar
condicOes favoraveis a sua implantacao e funcionamento.

Desde a homologacdo da Lei Maria da Penha em 2006, cuja finalidade é
aprimorar o tratamento dado pela justica brasileira, para os casos violéncia contra
mulher, esse tema vem adquirindo maior visibilidade dentro das politicas publicas,
como também nos espacos intimos privados. Essas mudancas também sdo sentidas
por aqueles que, como o Instituto Noos, trabalham com os homens envolvidos em
situacdo de violéncia com suas parceiras intimas e mulheres, de maneira geral.

O sentido da criacdo da lei baseia-se sobre a conviccdo de que as leis
anteriores eram parcas a questdao e acabavam reforcando os preconceitos de
géneros, caracteristicos de uma cultura patriarcal como a nossa. Desta forma, sua
criacdo se deu como uma tentativa de inovar e proporcionar prevencéo e cuidados
antes e apoés a violéncia, tanto para mulheres quanto para homens. Por outro lado,
representou um recrudescimento da penalizagdo dos homens considerados
“autores” de violéncia. De qualquer maneira a Lei Maria da Penha incluiu o trabalho
em grupo com homens em seu texto, como remete o paragrafo unico do artigo 45 —
“Paragrafo unico. Nos casos de violéncia doméstica contra a mulher, o juiz podera
determinar o comparecimento obrigatorio do agressor a programas de recuperagao

e reeducacéo. (NR)”.
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Se por um lado, essa inclusédo representa uma preocupacdo com o homem
em situacdo de violéncia, principalmente ao se tratar dos trabalhos em grupo
reflexivos, mas por outro, impde novos desafios aos servicos que o realizam. A Lei
ndo sugere uma metodologia definida. N&o discorre como devera ser o “o
comparecimento obrigatério do agressor a programas de recuperacdo e
reeducacgao”.

Com o debate borbulhando sobre essa nova proposta de trabalho, apos a
inauguracao da lei, correntes feministas criticavam essa atividade, pois acreditavam
gue esses homens envolvidos em situacdo de violéncia, ndo deveriam estar
incluidos nas pautas e nos debates dessa politica publica nos casos de violéncia,
desfocando da vitima, que deveria ser a Unica beneficiaria dos programas.

Para esta corrente feminista, as vitimas estariam em questdo de forma
secundaria, ndo priorizando essas mulheres.

Com essa perspectiva, ndo conseguimos enxergar através do campo da
totalidade as relacdes, pois sabemos que a violéncia é relacional. O machismo se
apropria dessas relacbes dispares entre géneros e impde sua relacdo de poder e
dominancia. O que pode resultar até em mortes motivados pelo género.

No Brasil, o assassinato de mulheres motivado pelo género também deixou
de ser um crime sem nome ou sem especificidade: a presidente Dilma Rousseff
sancionou a pouco a lei que o tipifica penalmente. A lei 13.104 modifica o Cédigo
Penal de modo a categorizar o feminicidio como um tipo de homicidio qualificado,
caracterizando-o ainda como um crime hediondo. Isso significa que a pena para o
homicidio de mulheres passa a variar de 12 a 30 anos e que o crime é inafiancavel e
nao podera ter reducdo da pena. A lei também estabelece que a pena podera ser

aumentada em caso de assassinato contra gestante ou nos trés meses posteriores
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ao parto; contra menores de 14 anos, maior de 60 ou pessoa portadora de
deficiéncia; e ainda em caso de homicidio na presenca de descendente ou

ascendente da vitima.

Marisa Sanematsu, pesquisadora e editora-chefe da Agéncia Patricia Galvao,
sobre essa nova lei: “O assassinato de mulheres é um crime especifico, com um
contexto proprio e, por isso, deve ser qualificado de forma especifica. O feminicidio é
um crime peculiar, pois a relacdo entre a vitima e 0 assassino geralmente € intima.
Essa intimidade aumenta a vulnerabilidade. A mulher dorme ao lado do potencial
homicida, que sabe a rotina, os horérios, o local de trabalho dela. Por isso, h4d uma
maior exposicdo”, afirma Marisa, destacando os ganhos que a tipificagdo penal pode
trazer. “A lei produz o efeito de mostrar aos 6rgdos publicos, a Justica e a outros
atores estatais que o crime é grave e deve ser tratado de forma diferenciada. Por
isso, o registro oficial do feminicidio, por meio da categorizacédo trazida pela lei,
permitira a producdo de estatisticas, possibilitando que tenhamos uma visdo mais
ampla do fenbmeno e ajudando, portanto, a pensarmos e adequarmos as

respostas”.

Vale dar énfase que, de acordo com o Instituto de Pesquisa Econbmica
Aplicada (Ipea), entre 2009 e 2011 uma mulher foi morta a cada 90 minutos. No
total, quase 17 vitimas fatais por dia. Até 2006, quando da promulgacao da Lei Maria
da Penha, primava a concepgao da “violéncia doméstica”, restando peso a violéncia
contra mulheres e dividindo a responsabilidade entre vitima e agressor. Os casos
podiam ser resolvidos em juizados de pequenas causas, tendo geralmente como
forma de reparacdo o pagamento de cestas basicas ou a prestacdo de servigos

comunitarios.
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Para concluir, A violéncia € o resultado da complexa interacdo de fatores
individuais, de relacionamento, sociais, culturais e ambientais. Entender como esses
fatores estéo relacionados a violéncia € um dos passos importantes na abordagem

de salde publica para evitar a violéncia. (KRUG et al., 2002, p12)

Ao tomarmos em conta esta perspectiva, colocar os homens em foco torna-se
uma necessidade de tocar nesse assunto, colocando em cheque as politicas

publicas de prevencéo a violéncia.

E importante destoar quanto ao ato e ao processo da violéncia. O ato precisa
ter necessariamente um autor e uma vitima, mas o processo pelo qual aquele ato

tornou-se possivel, tem a participacdo de todos que fazem parte daquele contexto.

As acdes para a prevencdo da violéncia intrafamiliar e de género foram
centradas em acdes de protecdo e apoio as vitimas, restando somente a punicao
para o0s autores de violéncia. Nesta linha de atuacdo, podemos notar um
reducionismo a fatores individuais, sejam eles biolégicos e/ou psicolégicos. Nao

abarcando a complexidade da violéncia.

O caminho ainda € longo e a luta por garantias e conquistas € um processo
que demanda atencéo, principalmente pela instancia publica da sociedade. Muito se
avancou e muito ird avancar. Esse trabalho nao é conclusivo, sendo parte apenas de
uma pesquisa em curso, em meio a toda sua complexidade, que buscou se debrucar
sobre a importante relacdo que todos nés temos na questéo da violéncia e como ela

aparece nas relacdes de género.
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