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RESUMO

O presente trabalho aborda a influéncia das noeasas de tecnologia e da
hiperconexdo do ser humano contemporaneo na seam@irdito do Trabalho. Trata-se
especialmente da abordagem de alguns fundamenlos @eais 0 ser humano necessita
desconectar-se e quais as funcdes principais Desito a Desconexdo. Aborda-se também a
aplicacdo do referido direito ao teletrabalho eif&udade latente, nesta modalidade, da
identificacdo do tempo de trabalho e do tempo deateso. Para demonstrar a pertinéncia do
Direito a desconexdo, acessa-se o0 tema atravémdasiio da salde do trabalhador, segundo
o prisma de que a falta de descanso culmina no rgong& probabilidade de acidentes de
trabalho, bem como segundo o viés da necessidad@zdqn indispensavel para que o ser
humano desenvolva sua vida social e criativa.

Palavras-Chave: Direito a Desconexao; Teletrabalho; Hiperconexaempo de
Trabalho; Tempo de descanso.



ABSTRACT

The intent of this paper is to approach and dis¢besinfluence of the connection
between the contemporary human being and the nelwdgies (online platforms) have,
nowadays, in the field of Labour law. This work wseecially written to scrutinise and justify
the need that the worker of nowadays has in beiéhgased from the shackles of online
connection in his space of work, and to specify thain functions of The Right to
Disconnection. It is also referred the applicatarthe, also known, Tele-Working and the
inherent difficulty, in this particular field of éhLaw, to identify the work schedule and the
time to rest. To show the pertinence of this pajpeicerning The Right to Disconnection, the
approach of the main theme it's made by lookinthatTele- Worker trough different angles:
Health and well being; The need that Worker haveess, by failing so, the risks of work
injuries raise; and the well known necessity ofngjdeg quality time for himself has a person,
which is indispensable to the developing of the Gnperson socially and creatively.

Key Words: The Right to Disconnection; Tele-Working; Work hedule; Resting
Time.
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INTRODUCAO

Pensar o Direito do Trabalho na sociedade ocidem¢sde suas origens, foi voltar-se
para 0s anseios sociais e, em alguma medida, osiydra construir os avancos democraticos
gue se consolidaram ao longo dos anos. Portantigreia-se uma caracteristica fulcral deste
ramo do Direito: a sua dinamicidade. Sendo o irdd Trabalho o instrumento de garantia
de direitos aos trabalhadores, € também ele guteriaga subordinacdo do empregado ante o
empregador. Essa dinamica de forcas e poderesnyoloie as diversas fases da historia das
demandas trabalhistas, como as fabris, industri@ipreendedoras, por exemplo.
Contemporaneamente, porém, a fase do avanco tgrwldnpacta de tal modo as relacdes
de trabalho, que fugir a este debate € tornar eitairmoderno, obsoleto e sem

representatividade ante a pratica social.

As funcionalidades das conexdes trazidas por im&tntios tecnoldgicos ressignificam
a propria semantica do Direito do Trabalho. A lagie controle de jornada de trabalhadores,
por exemplo, uma vez que sofisticam e ocultam awmde pelos quais este controle sera
praticado. Tais ferramentas, portanto, impde urfeatuea sobre elementos fundamentais do
contrato de trabalho, como o local em que se @dlia prestacao laboral, condutas a serem
adotadas pelo empregado — ndo estando este, s, wegerido em um ambiente de trabalho
compartilhado-, as novas formas de fiscalizacadraloalho e quais os limites da referida
fiscalizagdo, e uma variedade relevante de elerseque se ressignificam a luz das novas
tecnologias de informacao. O recorte estudadoe resgtecto, séo as alteracbes que se operam
no que concerne o tempo de trabalho e, sobretugoymo de descanso.

Uma das problematicas instauradas € a de quep,tendecnologia, povoado o
cotidiano do ser humano e imprimido a instantartkgdda comunicacdo, prolongando o
periodo em que se esta disponivel e contactavenem, especialmente em sua dimenséo
laboral, encontra possibilidade diesconectar-3€ Em tempos de hiperconectividade e
inseguranca trabalhista, o trabalhador realmente deu tempo de descanso assegurado?

Diante da sua hipossuficiéncia em relacado ao erapgogga recusa do trabalhador em atender

'Entende-se pelo Direito & Desconex&o o “Direitda ser incomodado permanentemente na sua vidalareva
no seu tempo privado, criando-se um direito addisento’, a desconexao, a um repouso efetivo” aomdo
colaciona Teresa Coelho Moreira em” O direito &deexao dos trabalhadores”.
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o chamado do empregador em seu tempo de descarsurarrespaldo legislativo no Brasil?
E neste sentido, portanto, que se pode afirmar @uBireito & Desconexdo serve,
fundamentalmente, para garantir demais direitoegagados constitucionalmente como o

direito asatdé e olazer do trabalhador.

Essencial inferir, desta forma, que, guardadosnegaveis avancos trazidos pela
tecnologia, o trabalhador ndo pode arcar com oidesr destas evolucdes. Ou seja, € papel
do Direito do Trabalho delimitar o tempo que o0 eegado esta a disposicdo do empregador,
bem como garantir que, uma vez terminado estedmgritrabalhador goza do seu tempo de
descanso podendo desconectar-se das tecnologias énstrumentais que conectam ao

trabalho.

Imperioso destacar a intensificagdo dos desafiesequontra o Direito do Trabalho ao
aplicar o Direito a Desconexao nas relacdes dadbkdho. Isto porque nesta modalidade os
comandos do empregador séo transmitidos ao emuregealés de meios telematicos, bem
como a prestacao laboral acontece em local divdaseede da entidade empregadora. Tal
realidade faz com que, nao raro, resvale em umarmddiculdade de desconex&o, uma vez
que a ferramentas tecnoldgicas sdo o Unico canebmenicacdo entre as partes envolvidas
na relacdo de trabalho e inexiste a imagem trathéioente conhecida do espaco fisico e
simbdlico de trabalho, em que ao cruzar a portéinda a obrigacdo para com o empregador.
Um dos obstaculos encontrados nesta modalidadeparante disponibilidade constante do
trabalhador, transparecendo ao empregador umacsensi@ flexibilizacdo da jornada de
trabalho. Sendo, portanto, os meios telematicamte fcomunicadora oficial entre a entidade
empregadora e 0 empregado, torna-se ainda maie tétimite da dimensao laboral e da

particular do trabalhador.

%0 Direito & satde encontra anteparos variadosxto t®nstitucional, como no artigo 1°, incisosdllV, em
que se expbe a dignidade da pessoa humana e aesvaliciais do trabalho e o artigo 7° que respeita
protecbes do empregado, notadamente aquelas cmsstaos incisos XXIl “reducdo dos riscos inererdes
trabalho por meio de salde, higiene e segurangéX\dIl “seguro contra acidentes de trabalho, a cadp
empregador, sem excluir a indenizacéo a que est@lesgado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

3A Constituicio Federal tutela o lazer dos trabadhes| entre outros dispositivos, no artigo 6°, t&péo
direitos sociais a educagao, a saude, a alimentactiabalho, a moradia, o transporte, o lazeegumanca, a
previdéncia social, a prote¢cdo a maternidade eféndia, a assisténcia aos desamparados, na forsta de
Constituicdo”, bem como no artigo 7°, IV, artigar2& 3°, e artigo 227.
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Em suma, pontua-se que diante das novas tecnoldgisdormacéo e do avango dos
instrumentos comunicativos de rede, o tempo deadsscdo trabalhador por vezes resta
comprometido a partir do momento em que a entigaggregadora encara o “on line” como
sinbnimo de “disponivel para o trabalho”. Tal conijura além de prejudicar os momentos de
descanso do empregado, em que ele deveria uskzale seu tempo para desenvolver
atividades sociais, de lazer e entretenimento,aapabaumentar patologicamente os niveis de
stress do trabalhador e numero de acidentes dalapor cansaco. Por fim, pontua-se que
disciplinar o tempo de descanso e de trabalho teen&@refa ainda mais complexa para o
Direito ao observar a modalidade do teletrabalhm, que 0s meios teleméaticos sao a
principal, sendo a Unica, forma de comunicacdeentmpregador e o empregado e o local
de trabalho, da maneira como se conhecia até medade compartilhamento de redes, deixa
de existir. Diante desta nova realidade, faz-sedorental a adequacéo legal, sob pena de o
trabalhador arcar com o avanco tecnolégico com awifgdo de seus proprios direitos

fundamentais e, em ultima instancia, com seu tetepadda.
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1. O TEMPO DE TRABALHO

1.1. Conceito e Fundamentacéo Legal

A questdo do tempo trabalhado, desde a géneserdidolio Trabalho, € um pleito
marcante dos trabalhadores, tendo sido a limitdgdmrnada de trabalho uma das maiores
conquistas no histérico arduo de lutas operaris. e fundamenta, sobretudo, no fato de
que, ainda que nao se trate de alienar-se no pedi@grestacao laboral, o ser humano nao
deixa de sé-lo quando emprega a sua forca de ligbedta ficcdo juridica, no exercicio da
tarefa para o qual foi designado. Em outras patawempo de trabalho confunde-se com

tempo de vida, sendo, desta forma, insumo de méasél valor.

O tempo é, portanto, o sacrificio do trabalhadwguestionavel que durante a execucéo
da jornada de trabalho a liberdade do trabalhastdr @ndicionada a sua prestagéo laboral.
Entretanto, fundamental perceber que esta auséediberdade transcorre em um interregno
de tempo, que, em Ultima analise, compromete-sér@ra de uma contraprestacdo. Neste
sentido, nas palavras do Professor Dr. JOAO LEALAEND:

“Quando celebra um contrato de trabalho, o trallmhado vende seu corpo ao
empregador. Nem, decerto, a sua alma. Mas talvpassa dizer que aquele vende o
seu temporectius vende parte do seu tempo. Na escraviddo o qaerspra é o

préprio sujeito, € 0 homem, ao passo que no trabadlalariado é a sua energia (a
sua energia muscular e a sua energia mental, aseegagias fisicas e psiquicas), o

gue representa tempo de vida, tempo do homem”.

Na esteira do mencionado, infere-se que, a patieitlra da elementaridade do tempo
de vida que o trabalhador coloca a disposi¢cao daregador no decorrer da relacéo laboral,
faz-se fundamental que o Direito, ao tutelar osrggses da parte vulneravel, mas, sobretudo,
ao zelar pela concretizacdo da dignidade da pessoena, determine a qualidade e a
quantidade deste tempo. Neste sentido, recortaos-gspectos qualitativos e quantitativos

uma vez que na contemporaneidade a intensificagéimatlalno ndo se da exclusivamente

*AMADO, Jodo Leal. Tempo de trabalho e tempo de:\ddare o direito a desconexao profissional.
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através do aumento de horas trabalhadas, mas ignt@nmo aumento da intensidade de
trabalho desempenhado em uma jornada ndo necessatgamaiot

Destacada sua importancia, limita-se a jornadaralealho no Brasil, nos seguintes

moldes:
Art. 58 - A duragdo normal do trabalho, para os reggdos em qualquer atividade

privada, ndo excedera de 8 (oito) horas didriasdeleque ndo seja fixado
expressamente outro limite.

Pertinente destacar os chamados intervalos ininrdegornadas, cuja previsédo s6 faz
reafirmar a necessidade humana do descanso. Qgalot interjornadas sdo aqueles que
ocorrem entre duas jornadas de trabalho, deversgeitar o minimo de 11 horas, conforme

se extrai da leitura do seguinte dispositivo:

Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho,eh@wm intervalo de 11(onze)
horas consecutivas, no minimo, destinado ao regouso

Por sua vez, os intervalos intrajornadas sao agjugle, contidos na duracdo diaria do
trabalho, permitem ao trabalhador um periodo deats® que varia de acordo com a
atividade desenvolvida.

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja damexceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouslimentacao, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escriteantrato coletivo em contrario,
nao podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabaltd, entretanto, obrigatorio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duradgiapassar 4 (quatro) horas.

O dispositivo acima elencado explicita a regra lgdravendo modulacbes para o0s
trabalhadores que desenvolvem atividades espexifiga necessitam, por motivos de saude,

de intervalos intrajornadas mais longos. E o cas® tabalhadores de alguns servicos

®ROSSO, Sadi Dal. ROLDAN, Martha, HORTA, Carlos Rabe COSTA, Candida dalntensidade e

Trabalho Excessivo: exaustdo, impactos na subjetddde e formas de resisténcia dos(as)
trabalhadores(as) R. Pol. Publ., Sdo Luis, Numero Especial, p. jiBp de 2014.

6Consolida(;f?lo das leis do Trabalho (1943), de 1 daiomde 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-legl»452.htm>. Acesso em: 30 ago. 2017.

7Consolida(;f?lo das leis do Trabalho (1943), de 1 daiomde 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-legl»452.htm>. Acesso em: 30 ago. 2017.

8Consolida(;f?lo das leis do Trabalho (1943), de 1 daiomde 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-legl»452.htm>. Acesso em: 30 ago. 2017.
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ferroviarios, de embarcacdes da marinha mercante nacionahgwigacao fluvial e lacustre,
do trafego nos portos e da peSca de servicos frigorificds que pela peculiaridade da

atividade exercida, necessitam de intervalos difgeglos.

Destacada esta amostra da preocupacao legislative ac duragcdo da jornada de
trabalho, deve-se partir para 0s apontamentos quscalm abordar o inevitavel
comprometimento dos bens que os dispositivos abumseam tutelar, nomeadamente a saude,

0 repouso e o lazer, a partir da intensificacdideada de trabalho e da hiperconexao.
1.2. Intensificagéo da Jornada de Trabalho

A questédo da duracdo da jornada de trabalho é, eito,nmfluenciada pelo ponto de
partida do qual é observada. Significa dizer queercepcdo acerca do tema pode variar
diametralmente se analisada, por exemplo, a mhatirma perspectiva eurocéntrica ou latino
americana, de paises desenvolvidos ou subdesetnmlvda abordagem comparativa de
géneros de trabalhadores entre outros elementosfageen oscilar consideravelmente o
entendimento da matéria. Pode-se dizer que ha rteiadé minimizadoras de jornada,
apontando para 40 horas semanais, em detrimentdddhsras observadas no Brasil e em
outros paises. Entretanto, ndo se pode afirmar aeeina categorica que tal tendéncia
contempla as praticas laborais mundiais, mas siomdeeterminado recorte, nomeadamente

o dos paises que gozam de maior desenvolvimentdegco, politico e social.

“Sabe-se que valores nacionais médios podem escaedares de atividade ou
agrupamentos de trabalhadores cujas jornadas estgpwocesso de majoracdo. Em
segundo lugar, a tendéncia prevalente em paises daaenvolvidos ndo se aplica
automaticamente em outros paises com historiaanmagao politica e econdmica
diversas. A evidéncia apresentada nas inimeradasali® livro Duragdo do

Trabalho em Todo o Mundo é no sentido de durac&catlalho mais reduzida, seja
em decorréncia de efeito de regulacdo estatal oumdeéimentos sociais que

conseguiram avancos, desde o século XIX. Essa neiad& para os paises
capitalistas mais desenvolvidos do mundo, indep@rdeo continente em que
estejam. Todavia o mesmo livro apresenta dadospgumitem distinguir outra

tendéncia. Em sentido oposto, a saber, de elevdgaduracdo da jornada, Esta
tendéncia é detectada as vezes no conjunto de wmangais ou em determinados

9Consolidag:f?lo das leis do Trabalho (1943), de 1 dsonde 1943. Artigo 245. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-legl»452.htm>. Acesso em: 30 ago. 2017.
10Conso|idagéo das leis do Trabalho (1943), de 1 d&o nde 1943. Artigo 248, 8§2°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-legl»452.htm>. Acesso em: 30 ago. 2017.
11Conso|idagéo das leis do Trabalho (1943), de 1 deonde 1943. Artigo 253°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-legl»452.htm>. Acesso em: 30 ago. 2017.
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ramos e setores de atividade somente. Remeto aRDBsdo (2013, p. 76-78)
informacées empiricas detalhad4s”

Pontuado o aspecto quantitativo no que respeitéeadsificacdo da jornada de trabalho,
fundamental destacar seu aspecto qualitativo. diftemcdo de jornada ndo tem nexo
obrigatério com a duracdo da mesma, podendo relacge também a intensidade do

trabalho desempenhado durante a jornada ordinéria.

O supramencionado tem sua justificacdo na histdameadamente na sofisticacdo das
formas de exploracdo de trabalho e de obtencdoude.l O trabalhador industrial
acompanhava de um modo quase simbidtico a préadigdch. Em outras palavras, o trabalho
humano, de tdo mecéanico, poderia ser reproduzidon@guinas — o que, inclusive veio a
acontecer posteriormente em certa medida. Chathapl®y, em seu aclamado “Modern

Times™®

retrata esta realidade ao dar vida ao trabalhfddre Tramp”) que, buscando

adequar-se a dinamica industrial, passa o diarsaaparafusos em uma linha de montagem e
0 movimento, de tdo reiterado, torna-se incessddte@rdadas as devidas proporcdes €
interessante retrato do trabalho a época, segupdsroa da expectativa que se tinha sobre o
trabalhador e, sobretudo, das exigéncias intelsgtpaiquicas, fisicas e emocionais que |Ihe

eram requisitadas.

Contemporaneamente, 0 que se verifica nas linhasplibalismo global € a demanda
pela sofisticacdo do trabalhador, que deve diardenge reinventar caso almeje inserir-se no
universo do que se considera valorizavel na dind@naizial. Criatividade, pro-atividade,
inovacdo, sdo palavras caracteristicas alegadam@risantes na légica contemporanea, as
quais o trabalhador deve buscar desenvolver serqassender profissionalmente. Trata-se do
chamado “self made man”, que, em literal e aplickaglucéo, € aguele homem que fez a si
mesmo. Um empreendedorismo pessoal, investimentsi @ndprio de acordo com critérios
apreciados pelo famigerado “mercado de trabalhogsebvolver-se para competir por
melhores oportunidades, consumindo a ideia traigangielos meios de producdo de que o

mérito € o veiculo condutor do trabalhador aos @garcargos.

?’ROSSO, Sadi Dal. ROLDAN, Martha, HORTA, Carlos Rtbe COSTA, Candida dalntensidade e
Trabalho Excessivo: exaustdo, impactos na subjetdade e formas de resisténcia dos(as)
trabalhadores(as) R. Pol. Publ., Sdo Luis, Numero Especial, p. jiBp de 2014.

*Filme do Cineasta Charlie Chaplin, estreado em 1@36Estados Unidos.
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“A expressdo americana Self Made Man, criada nolgé&IX e expressdo maxima
do capitalismo moderno, corresponde ao homem gusegoiu Sucesso por Si
mesmo, por seus préprios esforcos e sua prépricateed, traduzindo para o
portugués, seria aquele homem que “se fez". Atragtél é defendido o

enriquecimento do homem hodierno, e através delesseatura toda a sociedade

atual”*

Por essa razdo, muitas vezes o trabalho torna-secomestante na vida do trabalhador
por expandir-se para o tempo de descanso, em tpipresura capacitar-se para desenvolver
sua atividade de maneira constantemente aperf@icoadeva parte do seu trabalho para
desenvolver de casa. Esta segunda hipotese é maatka influenciada pelos meios
teleméticos e de compartilhamento de informacbesede, que permite ao trabalhador
conectar-se ao seu trabalho em local distinto dacpre que ocorre a prestacéo laboral.

“A realizacdo quotidiana e continuada da atividiadb®ral ndo s6 envolve uma dada
intensidade de esforco e fadiga do trabalhadorpcomapa uma parte consideravel
da sua existéncia. E, por isso, necessario queeit®estabeleca limites ao nivel da
fadiga suscetivel de ser imposto ao trabalhadar (evando que tenha ou néo o

seu consentimento) e Ihe garanta espago para diafamidescanso e o lazer,

salvaguardando, em suma, a porcéo livre da su@esia”™®

Significa dizer que ha vetores antagbnicos que ampemo Direito do Trabalho no
sentido de que, se por um lado ha tendéncias auiigdo da jornada de trabalho, por outro o
aumento do tempo que o trabalhador permanece ealoeet, por vezes, a disposicdo do
empregador, faz com que o trabalho consuma asdesiivres” da vida do trabalhador, nos

termos acima mencionados.

Contemporaneamente, portanto, faz-se pertinerzerta debate da intensificacdo da
jornada de trabalho a questédo da intensificacgardario trabalho. Ou seja, fulcral tratar dos
limites da jornada segundo a intensidade do trabglie se desenvolve durante o tempo que o
trabalhador esta a disposicdo do empregador, sestdoo aspecto qualitativo. Igualmente
relevante abordar a quantidade de tempo que dheatma dispora, uma vez que é de acordo
com este quantum que 0 mesmo organizara suas datadkades e desenvolvera outras
potencialidades humanas. Entretanto, como desdebtamdgico do aspecto quantitativo,
devem-se alinhar ao debate as questdes relatiascanexdo, uma vez que sé atraves dela o

ser humano pode isentar-se da sua dimensao labgoaiar da sua autodisponibilidade.

“NOGUEIRA, Fernanda dos Santos. "Self" Made Man . Disponivel em:
<http://sociologiadodireitounesp.blogspot.com.bt/205/self-made-man.html>. Acesso em: 01 out. 2017.
®XAVIER, Bernardo LoboManual de Direito do Trabalho. 22 ed., Verbo, Lisboa, 2014, pp 533-534.
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1.3. A Hiperconexao

Data de 29 de outubro de 1969 a primeira mensageiada utilizando-se de internet.
A referida mensagem foi trocada entre o departaom@éaitciéncia de Los Angeles, California
e o Instituto de Pesquisa de Stanford, que distarapdoximadamente 643 km entre si. Em
livre traducdo do registro da comunicacdo, depreaed "Em 29 de outubro de 1969, as
22:30h, registramos que nos falamos com o Institigd®esquisa de Stanford de host para
host”. Ou seja, de um computador para o outroibeamdo de internet. Acompanhado de um
telefonema, os pesquisadores confirmavam o recabintas letras quando do envio e apos
uma falha no sistema de conexao, foi concluida daeima profética a primeira frase da

internet: “lo and behold*®

Por certo, era dificil prever & época os impacasialfeito. Mas a internet revolucionou
muitos aspectos da humanidade, sendo a préprianideda. Em termos historicos, poucos
anos transcorreram desde aquela primeira mensageanesa da conectividade. Em 48 anos,
a humanidade passou do analdgico ao hipercone@adefeitos de tal revolucao tecnoldgica
sdo inameros, alguns ainda certamente desconheopma$io recentes. Por Obvio, pela sua
propria natureza, o Direito do Trabalho é afetosta® mudancas e, portanto, é inevitavel
repensa-lo diante da nova realidade social.

Uma pesquisa recente denominada “Global Mobile @oes Survey” demonstrou que
o brasileiro desbloqueia seu aparelho celular emiang8 vezes ao dia e que este nimero
chega a 101 vezes na faixa etéria de 18 a 24 ‘aftiante desta realidade, em uma deducéo
l6gica, o ser humano tem ficado contactavel porsnb@mpo e de maneira mais eficiente.
Poderia desta forma, o empregador utilizar-se ddsi@lidade para, ainda que
inconscientemente, estender a jornada de trabalhoabdalhador ao demanda-lo através dos

meios teleméaticos?

“Sucede, porém, que, nos Ultimos anos, com o adventom o incremento das
NTIC (Novas Tecnologias de Informacdo e Comunicac8argiu um novo e
complexo desafio para o Direito do Trabalho, dade gs NTIC possibilitam que o
trabalho acompanhe o trabalhador fora do espagodenofissional, invadindo o
seu tempo de (suposta) autodisponibilidade. S&o tats conhecidas as
impressionantes mudancas registradas na nossa fmaer, de comunicar e de

*HERZOG, Werner. Documentaribo and Behold, Reveries of the Connected Worl@006).
17Pesquisa desenvolvida pela Deloitte e disponivel <nttps://exame.abril.com.br/tecnologia/brasileiros
consultam-celular-78-vezes-ao-dia/>.
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trabalhar, resultantes da informatizacéo, da ietedo e-mail, das redes sociais, dos
telemoéveis, dos computadores... E um dos principée#tos destes fendmenos
consiste, sem duvida, na diluicdo das tradiciofaisteiras entre a vida profissional
e a vida pessoal, entre o publico e o privado,etodo no &mbito das atividades de
cariz intelectual. Agora, em muitos casos, o tiadéé, por via disso, o empregador)
pode facilmente acompanhar o trabalhador, sejadguor e onde quer que este se
encontre. Agora, o modelo é de um trabalhador ¢adece disponivel 24 sobre 24
horas, pois a tecnologia permite a conexdo por @aemfegral (hiperconexao),
potenciando situa¢Bes de quase escravizagéo ddhaalor- a escravatura, diz-se do
homo conectysvisto, amiide, como “colaborador” de quem nacesgera outra
coisa sendo dedicacdo permanente e ilimitdfia.”

De outro modo, busca-se pontuar em que medida ercoipexdo do trabalhador
maximiza silenciosamente a sua jornada de trabalboexpandir recorrentemente o seu
tempo a disposicdo do empregador. Nesta perspecint@a-se que as tecnologias da
informac&o operam uma dissolucdo entre a dimensBordl e pessoal do trabalhador,
arriscando tornar indistintivo o seu tempo de titabb@ de descanso. Diante desta diluicéo, o
trabalhador, observado como o préprio elementasisténcia a superexploracéo, passa a ser
completamente integrado a logica hegemonica, iaigando, por vezes, 0s principios que

sofisticaram a sua propria subordinacdo, nomeadamenredes de conexao.

“A referida desestruturacédo do saber do trabalhpddicipa, de forma integrada, da
construcdo da hegemonia do saber do planejadorbdrana classe trabalhadora
participa dialeticamente da construcdo dessa hegapeonsolidando e legitimando
através da repeticdo cotidiana (e de sua respositivp, que é a produgdo), esse
poder que impregna o cotidiano da produgéo e quissemina, entre os atores do
processo produtivo. As classes subalternas, indepéamente da situacdo de
opresséo através do saber, vivida na relacdo ballig possuem uma consciéncia
elaborada sobre a relacéo entre o saber e o pddégica do avangco hegem®bnico
nessas consolidacdes do poder do capital, peldevisua vertente mais destrutiva
trabalhou frentes que ndo se mostravam viaveissanteluindo a propria
subjetividade do trabalhador, mediante estratégimsgestdo do trabalho. Esse
processo se deu, ndo somente através de acdespdeitagiio e qualificacdo
profissional, formas de gestéo participativa, nzastem e, sobretudo, no contexto
mais amplo e difuso da sociedade em geral, do ses0om em que a destituicdo
dos direitos sociais naturalizou-se, sob o stamsmddernizacdo, e em que as
mudancas de mentalidade tiveram o impacto no serdel afastar, neutralizar,
desviar a propria identidade de trabalhador, cafifsé@o de outras referéncias de
elaboracéo desejante na esfera dos projetos pe&ddai

Depreende-se, desta forma que o ser humano higeteoio, produto da era da
informacé&o, sendo capaz de comunicar-se de modse qnstantaneo com qualquer pessoa,

em qualquer localidade do mundo, que modula a legi@oa sua comodidade ao utilizar-se

®AMADO, Jo&o LealTempo de trabalho e tempo de vida: sobre o direita desconex&o profissional
YROSSO, Sadi Dal. ROLDAN, Martha, HORTA, Carlos Rabe COSTA, Candida dalntensidade e
Trabalho Excessivo: exaustdo, impactos na subjetddde e formas de resisténcia dos(as)
trabalhadores(as) R. Pol. Pabl., Sdo Luis, Numero Especial, p. 1iBp de 2014.
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de aplicativos que facilitam o consumo de bensreicges, por exemplo, € 0 mesmo ser

humano que sacrifica mais uma parcela do seu temparol da manutencdo do emprego.

Cabe observar que o Direito do Trabalho quandongadireitos ao trabalhador, o faz
porque este tem necessidades as quais ndo pode eigpe s6 sao garantidas, muitas vezes,
através do trabalho. Ou seja, tendo em vista amdg@ddo modo de producdo atual, o ser
humano tem de pagar pela sua sobrevivéncia, e éste principal elemento da sua
hipossuficiéncia. O trabalho subsidia gastos irah$geis, como alimentacdo, moradia, saude,
entre outros. Neste sentido, recusar-se a congetquando o empregador solicita em horério
diverso daquele estipulado como jornada de trab@lmomplexo e, em consideravel parte

dos casos, o trabalhador acaba por responder tensathesemprego.

H4, portanto, que se observar, na abordagem da tden hiperconexao, as
ambiguidades que circundam o trabalhador nestarim&gsobretudo, a responsabilidade do
empregador quando se trata de Direito a Desconexdoe sera tematizado de maneira mais

profunda oportunamente.

“O desenvolvimento das tecnologias de informac@e eomunicacéo (TIC), se mal
enquadrado ou regulado, pode ter impactos sobmidesdos trabalhadores. Ele
pode, em especial, aumentar os fatores na origemisces psicossociais (stress,
esgotamento profissional, etc.). Entre estes, gacde trabalho e a sobrecarga
informacional, bem como a confusdo nas fronteinaseevida privada e vida
profissional, sdo riscos associados a utilizacamutoérico. Assim, numa nota de
fevereiro de 2015, o Centre d’analyse stratégigistéesta que se os efeitos das TIC
sobre as condicGes de trabalho sdo muitas vezésva®sum certo nimero de
riscos existem: aumento do ritmo e da intensidadé&abalho, reforco do controlo
da atividade podendo reduzir a autonomia dos tnablares, enfraquecimento das
relagBes interpessoais e/ou dos coletivos de trabal isto acresce a confuséo das
fronteiras espaciais e temporais entre trabaltgfexa@néo profissional, assim como
os efeitos da sobre-informacdo que se traduz, edpente, pelo crescimento
excessivo do fluxo das mensagens. (...) Em conjumto & organizacéo do trabalho
e a gestéo, as TIC contribuem para o crescimergorittnos de trabalho. A sua
utilizacdo nado implica globalmente, para os tradddiies, uma intensificacdo do
trabalho, mas aqueles que delas fazem uma utibzagfular e constante
encontram-se particularmente expostos. No momemtajee a Ultima edicdo do
inquérito “Condicdes de trabalho”, coordenado pailection de I'animation de la
recherche, des études et des statistiques, asamalaova fase de intensificacdo do
trabalho em Franca, o risco existe, na era da dopexao, de que os trabalhadores
“conectados”, devendo enfrentar cargas de trabetimsideraveis, trabalhem um

. ; 04 .n
namero de horas excessivo para a sua s&dde

“Etude dimpact — Projet de loi visitant & institulr nouvelles libertés et nouvelles protections pesr
enterprises et les actifs. P. 233-234 Traducaordfessor Doutor Jodo Leal Amado.
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O excerto acima corresponde a transcricdo de wd@sienominado “Etude dimpact —
Projet de loi visitant a instituer de nouvelleseliés et nouvelles protections pour les
enterprises et les actifs”, elaborado na Francébada aspectos da hiperconectividade
relacionados a saude do trabalhador e demais desdehtos da hiperconexdo. Pode-se
observar que o primeiro apontamento destacadoedgjzeito a regulamentacdo da conexao,
uma vez que a hiperconectividade é um fato constlatatidianamente.

Em um primeiro momento, cabe apontar, desta fouean@o somente os trabalhadores,
mas a humanidade esta conectada. O advento dadotgies, as incessantes inovacoes, a
obsolescéncia programada, o ser global, o homoectus sédo realidades independentes do
universo do Direito Trabalho. Entretanto, para esteno esta vedado o afastamento em
relacdo a esta nova perspectiva da modernidadéeohslogias independem do Direito do
Trabalho, mas ele, para ser efetivo e eficaz meaiserva-las. Inclusive, tal observancia
deve buscar perpassar as peculiaridades da makévindo em conta as dicotomias
excruciantes que envolvem o tema. Trabalhadoresbgseam equilibrar-se em uma corda
bamba: a consciéncia de que a hiperconectividadepmmete sua saude e lazer e

desconectar-se pode significar quedar-se prejudieatdseu emprego ou até mesmo perdé-lo.

Dessa forma, had que se questionar até que ponden@ldgia ndo ressignificou o
aprisionamento do trabalhador ao trabalho, ndo neEsmoldes de eras escravagistas em que
a exploracdo era evidente e inescrupulosa, masndegparametros de uma sutileza
convidativa, em que o trabalhador introjeta emmeate o0 modo de agir os valores daquele

gue Ihe exerce o poder e a subordinacao.

A incorporacao destes valores globais pelo trablaiha hiperconexao do ser humano,
desenvolvendo relagbes de completa dependéncime@iosteleméticos em alguma medida
transforma a propria dimensdo humana da sociedeeledo em vista tal observagédo a
desconexao passa a ser ndo so questao de inteméd®® na seara do Direito do Trabalho,
mas sim objeto de natureza sociologica unanimefoome se pode verificar no precioso

artigo “Do Direito a Desconexao do Trabalho” degéolcuiz Souto Maior:

“Mas, o problema da desconexao do trabalho ndion#a la estes aspectos. Visto de
outro modo, é possivel considerar que o ndo-traba@dls dias presentes é até mesmo
fator de resgate da natureza humana. Dizem que ®@®uso homem a sua imagem
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e semelhanga. O homem, por sua vez, criou a maqoaa esta, sem que se
perceba, esta recriando o homem a sua imagem ¢hsegee Na era da informatica,
0 homem estd sendo transformado em sua esséntdaseescriando o homem
cibernético. Se nao for, portanto, por uma quedtéesponsabilidade social, que se
pense no problema da desconexdo do trabalho, ext&m uma forma do homem
(enquanto género humano) encontrar-se a si mesan®,qoie consiga ser pai, mae,
filho, amigo; para que leia livros, assista filneds.; para que tenha tempo para rir,
chorar, se emocionar... Nao se adquire a plenitledeser sem o sentimento. Este
sentimento, alids, é essencial até mesmo para apegtornar ao trabalho, o
trabalhador consiga, enfim, enxergar as pessoassjée a sua volta. A distancia do
trabalho permite até mesmo que a pessoa se vejeabalho e consiga, entéo,
avaliar criticamente sua postura, o que é essepeaia, por mais paradoxal que
pareca, atingir uma melhor eficiéncia no trabalhmesmo que ndo seja este o
propésito primordial da presente preocupacao”.

Corroborando a inteligéncia do trecho acima colailm, depreende-se que, pensar 0
Direito a Desconexdo em tempos de hiperconectieidadem ultima instancia, pensar a
esséncia humana. Isto porque diariamente o serfwpassa mais tempo interagindo com 0s
instrumentos tecnoldgicos do que investindo entdéela humanas. As consequéncias disto,
em longo prazo, ainda ndo se podem dimensionaroMéasito imediato €, inevitavelmente, o
enfraquecimento de lagcos afetivos, a fragmentagdmstituicdbes fundamentais a vida em
sociedade e o vertiginoso afastamento da pessossuamndividualidade, de seu nucleo

essencial.

Resta, em suma, evidenciado que a preocupacao soueatdes da hiperconexao nao
se limitam a esfera do Direito, ainda que sejareajpamente, através dele a possiblidade de
viabilizar a desconexéo, especialmente na sealirdito do Trabalho. Entretanto, a questao
da hiperconectividade ultrapassa os moldes legslistevendo ser, sobretudo, um pleito de
consciéncia. Somente a partir da conscientizacdo hdmem de sua condicdo de
hiperconectado e, sobretudo, dos prejuizos qudrestcem sua vida pessoal — e profissional,
inclusive, porque da mesma forma que o trabalhadeva dimenséo particular, por vezes a
dimensao particular consome o trabalho-, com agofrcimento daquilo que o faz humano é
que a questado da hiperconexdo, em seu amago, igghakes alteracdo. Nao cabe, porém, ao
direito aguardar a conscientizacao coletiva, magp#glprio inicia-la, reconhecendo que este é

um tema que néo pode ser silenciado ou objeto dagi@ estatal.

*'MAIOR, Jorge Luis SoutoDo Direito & Desconex&o do Trabalhop.20.23 jun. 2013. Disponivel em: <
http://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53%939/do_direito_%C3%A0_desconex%C3%A30_do_tra
balho.pdf >. Acessado em: 25 set. 2017.
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2. FUNCOES E FUNDAMENTOS DO DIREITO A DESCONEXAO

2.1. A saude do trabalhador: Direito Constitucional

A saude do trabalhador ao longo da historia fosagatemente objeto de atencdo. Se o
trabalhador é o que move uma fabrica em termogatdupividade, a saude e disposi¢cédo do
mesmo para o trabalho gera reflexo imediato nadtegis e, consequentemente, nos lucros
da empresa. Seja pelo viés empresarial, econémiobjetivo em que um trabalhador
saudavel produz mais e com maior qualidade, trazemais produtividade e lucro, ou pelo
viés humano de que a saude da pessoa € elesiratqua norpara sua qualidade de vida,

este é indiscutivelmente um bem a ser tutelado Peésto.

No Brasil, em termos constitucionais, a saude éngiga pela Carta Magna em alguns
momentos de seu texto. Tal garantia revela-se fzant a salde do cidadao- como elemento
garantidor da dignidade da pessoa humana-, quardgatde do trabalhador- segundo a

dimensao do ser humano que desenvolve praticasalabo

Como exemplos das disposi¢cdes supramencionadagplende colacionar alguns dos
dispositivos constitucionais que tutelam a saudmocdireito social indisponivel dos
trabalhadores. O artigo 79, incisos XXII e XXIIlI donstituicdo, por exemplo, tutelam a
reducdo dos riscos aos quais os trabalhadores esp@stos bem como protegem aqueles
trabalhadores que desenvolvem suas atividades énerses que trazem risco a sua saude,

Como exposto abaixa verbis

Art. 7. Sao direitos dos trabalhadores urbanogas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividageenosas, insalubres ou
perigosas, na forma da 1&f;

*’BRASIL. Constituicdo (1988), de 5 de outubro de 899 Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaahstituicaocompilado.htm>. Acesso em: 10 out.7201
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Outras previsOes constitucionais no sentido deegest o trabalhador dos riscos
inerentes a saude alocam-se nos artigos 196 a 2@badstituicdo, dos quais se destaca o
artigo 200, por trazer um rol de medidas a sereatadds pelo Sistema Unico de Salde

sendo, em consideravel parte delas, mencionadazde sa trabalhador:

Art. 200. Ao sistema Unico de saude compete, aBwoutras atribuigdes, nos termos
da lei:

| - controlar e fiscalizar procedimentos, produosubstancias de interesse para a
saude e participar da producdo de medicamentofpaggentos, imunobioldgicos,
hemoderivados e outros insumos;

Il - executar as acdes de vigilancia sanitaria idezpiolégica, bem como as de
saude do trabalhador;

Il - ordenar a formacéo de recursos humanos redeealde;

IV - participar da formulacdo da politica e da exg@® das acdes de saneamento
bésico;

V - incrementar em sua area de atuacao o desemaito cientifico e tecnolégico;

V - incrementar, em sua area de atuacgdo, o desemerito cientifico e tecnolégico

e a inovagao; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 85, de
2015)

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compredodio controle de seu teor
nutricional, bem como bebidas e aguas para consumano;

VIl - participar do controle e fiscalizacdo da pugdo, transporte, guarda e
utilizacdo de substancias e produtos psicoatidas;ds e radioativos;

VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, melmpreendido o do trabaltf.

Indiscutivelmente tutelada no texto constituciodalnevitavel inferir que o legislador
originario entendeu que a saude do trabalhadondgafaental em uma nagéo que se rege pelo
Estado Democratico de Direito e cujos pilares s&tipios que se apoiam nas subjacéncias
da dignidade da pessoa humana. Reforca esta idaizlese sistémica dos dispositivos
constitucionais, da qual decorre a percepcdo \alaralada ao ambiente de trabalho —

também entendido como meio de promoc¢ao de saludepeabalhador.

O ambiente no qual o trabalho se desenvolve teral gfapdamental na promocéo ou
deterioramento da saude do trabalhador. Destediddobra-se o fundamento dos auxilios
supramencionados, como o de insalubridade, perssielgpericulosidade. Entende-se que a
contrapartida remuneratoria basica ndo ressaraabalbhador a altura dos prejuizos que
determinado ambiente de trabalho traz a sua sdédeodo que € preciso um adicional para
tanto indenizar o empregado quanto para desestimwanpregador a manter tais condicdes

eém Sua empresa.

*BRASIL. Constituicdo (1988), de 5 de outubro de 899 Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaahstituicaocompilado.htm>. Acesso em: 10 out.7201
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Pode-se perceber, portanto, que a saude do trdbalindo deve ser observada de
maneira pontual e intrinseca, como algo incontaveingelo meio em que trabalha e
essencialmente organica. A tutela constitucionadalade do trabalhador € composta, dentre
outros elementos, pela sua saude fisica, mentallas pondicdes do ambiente de trabalho ao

qual se desenvolve a prestacéo laboral.

Tendo em vista os aspectos mencionados, demonstrpreda saude do trabalhador é
Direito Constitucional, positivado em diversos disitivos ao longo do texto constitucional,
cujos exemplos foram colacionados acima, deve-seabuwcompreender a preocupacéo da
saude laboral nos moldes da atualidade.

Com o advento das tecnologias, das novas formasratbalho, das releituras de
institutos tradicionais do Direito do trabalho & delagbes de emprego a saude do trabalhador
h& que ser observada por meio de um prisma novauiras palavras, ha que se observar as
patologias trazidas ao trabalhador ndo por oug@oaasenao pelo préprio trabalho. Sobretudo
na contemporaneidade, em que, aparentemente, dieseds pré atividade e criatividade séo
demandadas do trabalhador que busca seu melhampimsieo para ascender, ha que se
pensar na readequacao da tutela da saude doh&adwas modernos.

Em adicdo, pode-se dizer que ainda que indubitamknassegurada a saude do
trabalhador em termos constitucionais, os males assombram os trabalhadores da
atualidade, em alguma medida, ndo o faziam quara@mascedouro da Carta Magna
brasileira. Frise-se, sobretudo, o recorte dosstoanos trazidos pela hiperconexao humana,
fator que, no ensejo da era das mensagens ingastgoe transitam entre o ser social e o0 ser
laboral, dificultam o descanso do trabalhador empoaliza doencas de natureza emocional e

psicolégicas.

Desta forma, conclui-se que a protecao constitatiarsatde do trabalhador existe e é
robusta. Importa, portanto, que ela se apliqueoaasiconcepcdes de doenca laboral, ndo se
restringindo aos paradigmas do que se entendidqamcas do trabalho antes do advento das
tecnologias da informagdo. Como se demonstra airsagu histérico das doencas que
assolaram os trabalhadores, os perfis se modificargpara que o Direito caminhe junto da

sociedade, a abordagem também ha de se modulgresalule obsolescéncia.
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2.2. Historico de doencas: A atualidade fundamenta o Dg&ito a Desconex&o

Feitas as consideracdes acerca do aspecto coiwstgblodo direito a saude do
trabalhador, cabe sopesar as mudanca relativagjeidotia das doencas que comumente

acometem os trabalhadores no Brasil.

Primeiramente, ha que se dedicar especial ateragacapmudanca do perfil de doencas
e acidentes relacionados ao trabalho ao longo mpde Enquanto em ambientes fabris os
acidentes de trabalho eram de ordem majoritarisenfésita, chegando até as mutilacdes de
membros em maquinas devido a precariedade de sastde seguranca no trabalho, hoje
nota-se um crescimento exponencial de doencasioetatas a aspectos emocionais e
psicolégicos do trabalhador. Enquanto a falta deafizacdo nos aspectos de seguranca do
trabalho trazia ao trabalhador o comprometimentsudeintegridade fisica, ao submeter-se ao
contato com uma gama de maquinarios nocivos naltrabndustrial, na era das tecnologias
da informacédo e da modernizacdo das prestacoemisboom o aperfeicoamento de técnicas

de seguranca do trabalho, o risco ao qual o tratlathesta exposto € de outra natureza.

Na esteira do acima mencionado, destacam-se, sdbrais reflexos da hiperconexao
na saude do trabalhador - aspecto este de fundalmeletvancia para a migracdo da natureza
das doencas laborais. Isto porqué conforme se eatarido demonstrar, as tecnologias da
informacé&o e a instantaneidade da troca de mens@gelongam o tempo que o empregador
se sente livre para demandar o trabalhador. Istocéan que o trabalhador, por sua vez,
descanse menos ou sequer descanse. Consequeniearfaitite de descanso, de tempo livre
desvencilhado do trabalho, de gozo pleno de sum sadial, eleva os niveis de estresse do

trabalhador, comprometendo seriamente a sua saude.

O tempo fora do trabalho ndo seria nem livre e mingem, e os esteredtipos
comportamentais nao seriam testemunhas apenague aksiduos anedéticos. Ao
contrario, tempo de trabalho e tempo fora doo theb&rmariam umcontinuum
dificilmente dissociavel. E bem possivel que agidaides feitas as pressas em casa
ndo sejam o resultado de uma atitude passiva, m@exjjam também um esforco.
Nada é mais penoso do eu a adaptacdo a uma tepedttiva nova. Uma vez
superadas as dificuldades, resta manter a perfeamaMais dificil que a

~ L . , . 2
manutencéo da prépria performance produtiva, éada treino que a prececf‘e.

*DEJOURS, ChristophéA loucura do trabalho. Estudo de Psicopatologia ddrabalho. Trad. Ana Isabel
Paraguay e Lucia Leal Ferreira. 6. Ed. Sdo Pawaeg, 2015. P. 53-59.
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O excerto acima colacionado, formulado com excé&émor Christophe Dejours,
demonstra a indissociabilidade da vida laboral eszida privada que por vezes acomete o
trabalhador fazendo com que, por vezes, este nepaogadrdoes laborais em atividades
cotidianas buscando otimiza-las. O modo como, pres, a dinamicidade do universo
moderno do trabalho contamina a vida social € &igjuando da observagdo das tentativas de
melhor aproveitamento do tempo, organizacdo da damlaestica, gestdo de gastos que o
trabalhador implanta em sua vida privada inconsemeante influenciada pelo trabalho que
desempenha fora dela. Segundo o pensamento dosagi@mencionado, este “contagio” é
fruto do “trabalho taylorizado” que visa, sobretud@aumento da produtividade:

Trabalho “taylorizado” cuja organizacéo é téo réggie domina ndo somente a vida
durante as horas de trabalho, mas invade igualmemte vamos ver, o tempo fora

do trabalhoz.5

Corroboram, portanto, os maleficios deste cont@giarabalho na vida privada, os
alarmantes dados relativos as doencas laborais ne@srentesEm 2016, a Previdéncia
Social, constatou o afastamento de 75,3 mil traoilres por motivos de depressao com
percepcdo do auxilio-doenca, perfazendo um quanten37,8% do montante global das
licencas médicas cuja motivacéo tenha sido tramssamentais no arfd.

Destaque-se, ainda, que as perspectivas e prowastassticas ndo sao otimistas no que
respeita a projecdo das psicopatologias do trapathtforme se pode verificar no excerto
abaixo:

Segundo especialistas, 0 ambiente de trabalho Emderetar uma série de
problemas de salde para os funcionarios de empmgagas e privadas. A
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) revela que &0 2a depressdo sera a
doenca mais incapacitante do mundo. A AssociacasilBira de Psiquiatria (ABP)
estima que entre 20% e 25% da populacdo tiveram,owé terdo um quadro de
depressdo em algum momento da vida. [...] Dificilégageradas no meio ambiente
do trabalho provocam uma série de problemas cotnesse, ansiedade, transtornos
bipolares, sindrome de Burnout — caracterizadaegtresse profissional, exaustéo
emocional e tenséo exorbitante gerada pelo exa#ssoabalho — esquizofrenia e
transtornos mentais relacionados ao consumo deldEaocaina, entre outros

*DEJOURS, ChristophéA loucura do trabalho. Estudo de Psicopatologia ddrabalho. Trad. Ana Isabel
Paraguay e Lucia Leal Ferreira. 6. Ed. Sdo Pawdeg, 2015. P. 45-49.

*PRATES, Caio. Doencas psiquicas aumentam no ambiente de trabalhoDisponivel em:
<http://www.atribuna.com.br/noticias/noticias-déecidades/doencas-psiquicas-aumentam-no-ambiente-d
trabalho/?cHash=0e706bc615911fa50706c685bcaf6l@asso em: 12 out. 2017.
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males. Em 2016, foram registrados mais de 199 asbs de pessoas que se
ausentaram das empresas publicas e privadas peresofdessas enfermidades.
Esse numero supera o total registrado em 2015,fajude 170,8 mil casos de

c A . 27 .-
afastamentos, segundo a Previdéncia Social.

Relendo, portanto, o histérico das doencas lahormisvitavel perpassar pela
precariedade das condicOes de trabalho e consequamte na insalubridade que permeava o
ambiente de trabalho. Os trabalhadores que lutgelengarantia de direitos relativos a sua
saude no ambiente de trabalho foram retratadoApwldo Sissekind, Délio Maranhéo e

Segadas Viana, em determinado momento, da seguanteira:

[...] uma ralé fatigada, soérdida, andrajosa, esgotgpelo trabalho e pela
subalimentacao; inteiramente afastada das magisteatdo Estado; vivendo em
mansardas escuras, carecida dos recursos maisngeesede higiene individual e
coletiva; oprimida pela deficiéncia dos salariosgustiada pela instabilidade do
emprego; atormentada pela inseguranca do futudpripr e da prole; estropiada
pelos acidentes sem reparacdo; abatida pela miséna socorro; torturada na

L . ~ . 28
desesperanca da invalidez e da velhice sem pamlsgégo, sem amparo.

O materialismo e o individualismo como principiosepgonderantes a época,
consagravam a despreocupacao do Estado para catde do trabalhador, de modo que as
doencas caracteristicas do periodo relacionavamiserdialmente as condi¢cbes desumanas

de trabalho.

Com as lutas operérias e a consequente evolucdairdibo no sentido de tutelar a
duracado da jornada de trabalho e as condi¢cdes Hieai® no qual se desenvolve a prestacéo
laboral, as enfermidades também foram se modifwafdindamental que se perceba a
intrinseca relacdo entre a limitacdo da jornadatrdbalho e a promocdo da saude do
trabalhador- aspecto este que vem a ser relido dguato surgimento da era de

hiperconectividade.

A tutela do descanso na legislacdo reforca a irapoid do mesmo para a saude do
trabalhador. Tal garantia encontra-se nos descans@gornadas, interjronadas, descanso

semanal e férias, destacando a importancia dos osegara a saude do trabalhador

*’PRATES, Caio. Doencas psiquicas aumentam no ambiente de trabalhoDisponivel em:
<http://www.atribuna.com.br/noticias/noticias-déecidades/doencas-psiquicas-aumentam-no-ambiente-d
trabalho/?cHash=0e706bc615911fa50706c685bcaf6lB@asso em: 12 out. 2017.

»8SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadalnstituicbes de direito do trabalha 11.
ed. Sao Paulo: LTr, 1992, v. 1. p. 35.
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especialmente no que respeita 0 tema da saudeonslda a intensificacdo qualitativa da
jornada de trabalho.

Para introduzir o ponto de vista da psicopatolaggate dominio, ndo podemos
evitar retomar certos aspectos da Organizacdoiftiando Trabalho concebida por
Taylor. O objetivo deste sistema, pode-se adivird@mo ainda ndo se saiba, é o
aumento da produtividade. Taylor, que durante estiglos, teve uma aprendizagem
de operario, formulava contra os operarios a regmiaa de “vadiagem” (op. Cit.
P.230). A “vadiagem no local de trabalho” ndo enstd os momentos de repouso
que se intercalavam no trabalho, mas as fasestduramuais os operarios, pensava
ele, trabalhavam num ritmo menor do que aquelepgderiam ou deveriam adotar.
A vadiagem foi assim denunciada como perda de tedgwproducdo e de dinheiro.
O que Taylor condena, este vicio da classe tratatha é talvez outra coisa bem
diferente. Nés tentaremos mostrar que, além de simples freada na producao,
este tempo, aparentemente morto, € na realidadeetapa do trabalho durante a
qual agem operacdes de regulagem do bindmio homabakho, destinadas a

assegurar a continuidade da tarefa e a protegéidaanental do trabalhad®dt.

Com este reconhecimento da elementaridade da ¢i#atala jornada de trabalho e
consequente reconhecimento da importancia do tedwodescanso para a saude do
trabalhador, encontra-se um panorama mais humanizhfiérentemente do anteriormente
descrito. A saude passa também por uma nova fasgiem que lhe afeta ndo sdo aspectos de

ordem explicitas e fisicas, mas sim psicolégicas.

O que se nota na contemporaneidade é que, embpegta@s legislativos tenham
evoluido apos a luta dos trabalhadores, como #alpéd da jornada de trabalho e a garantia
de descanso intrajornadas, por exemplo, os mdewdécos disfarcadamente mascaram este
descanso. Em outras palavras, o descanso efetittalaiihador resta comprometido por ser
demandado pelo empregador por meio de redes segias o termino de sua jornada. Isto
acarreta inimeros problemas para a saude do temlwailncomo cansaco exacerbado,

depresséao, ansiedade, estresse.

No rol dos inUmeros problemas de salde trazidas fptth de descanso, esta a fadiga.
O cansaco provocado pelo excesso de trabalho quén@pio, € reversivel, pode tornar-se
irreversivel se reiterado. Tal alerta ja foi simatlo quando da banalizacdo das horas
extraordinarias- que contrariam a propria nomeudate deve ser reiterado atualmente

guando do império da conexao.

*DEJOURS, ChristophéA loucura do trabalho. Estudo de Psicopatologia ddrabalho. Trad. Ana Isabel
Paraguay e Llcia Leal Ferreira. 6. Ed. Sdo Pawaeg, 2015. P. 45-49.
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Significa cansago ou esgotamento provocado porsemcee trabalho fisico ou
mental e consequentemente autointoxicacdo pelaatiie de leucomainas no
cérebro, aumento de acido lactico nos musculosatinoma no sangue e diminuicdo
da resisténcia nervosa conducente a acidenteszReploténcia muscular, induz ao
desconforto e dor e acredita-se que, em longo praomtribua para o

. . 0
desenvolvimento de distlrbios e Ies%es.

Pensar a hiperconexao e sua relagcdo com a fadrgadadio excesso de trabalho faz-se

fundamental, portanto, uma vez que é grande propdésacidentes de trabalho.

Porque a sobrecarga de trabalho é um das maistanpes causas de acidentes do
trabalho em todo o mundo. Estudos realizados nadaue nos Estados Unidos
comprovam o aumento de acidentes com a elevacaardero de horas de trabalho,
chegando ao méaximo por volta das onze horas dadg®nhindo por volta do meio-
dia, com a mesma distribuicdo no periodo da tafdém disso, ha casos de
diminuicdo em 60% o numero de acidentes quandcedeziu em determinada
fabrica de doze para dez horas a jornada de t@bdthmesma forma que variam

com o indice de fadigez’%

Apés a elucidagdo acerca da fadiga, faz-se evideimgortancia do efetivo descanso
do trabalhador, uma vez que é através dele questsié apto a trabalhar no dia seguinte sem
gue haja prejuizo de sua saude. Caso permanegatadme, ainda que ndo seja demandado a
trabalhar, esteja mentalmente em alerta com alplidade de ser instado a prestagéo laboral,

ndo descansara e consequentemente, sofrera os efeitadiga.

Corrobora a necessidade de reiterar o Direito ac@exao para efetividade do
descanso do trabalhador dados divulgados pelatSearde Estado da Saude de Sao Paulo
em que 77% dos acidentes envolvendo motociclistalslindo aqueles que se utilizam de tal
transporte para seu trabalho, os chamados “motbsysiao a caminho do trabalho ou no
retorno para casa, ao final do expediente e sésadas por dois fatores, nomeadamente a
pressa e 0 cansatoResta evidenciado, portanto, que os reflexos da t# descanso do

trabalhador ndo sao perceptiveis somente no ambidet trabalho, com queda de

®CATALDI, Maria José GiannellsStress e fadiga mental no ambito do trabalhoPalestra. In: | Congresso
Internacional sobre Salde Mental no Trabalho. Gaidnstituto Goiano de Direito de Direito do Triths
2004. Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2agut-20/jornada-excessiva-trabalho-provoca-acekent
tira-dignidade#_ftn21_8668/>. Acesso em: 20 oul720
$'COLETA, José Augusto Del&cidentes de trabalho: fator humano, contribuicdesda psicologia do
trabalho, atividades de prevencdoSao Paulo: Atlas, 1989. p. 50.
**Maioria dos acidentes com motos em SP ocorre na i volta do trabalho, diz estudo. Folha de SfboP
Séo Paulo, 10 out. 2009. Disponivel em: < http:Mviolha.uol.com.br/folha/cotidiano/ult95u45474@ratr.
Acesso em 12 out. 2017.
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produtividade, por exemplo, mas também em suapirigtada, atingindo sua dimensao social,

familiar, afetiva.

O que se nota na contemporaneidade € que, embpegta@s legislativos tenham
evoluido apos a luta dos trabalhadores, como #alp@d da jornada de trabalho e a garantia
de descanso intrajornadas, por exemplo, os mdasdtcos disfarcadamente mascaram este
descanso. Em outras palavras, o descanso efetiralaihador resta comprometido por ser
demandado pelo empregador por meio de redes sagas o término de sua jornada. Isto
acarreta iniameros problemas para a saude do tealmelncomo cansago exacerbado,

depresséo, ansiedade, estresse.

Diante do que se colocou, é possivel extrair algumanclusbes. A primeira, e
inequivoca, € que a saude do trabalhador faz-seéagnprincipais fundamentos pelos quais o
Direito a Desconexédo deve ser tutelado. Isto pomtadta de descanso efetivo, trazido pelo
sono reparador e pela liberdade mental do trabathadte segundo elemento configurado
pela conviccdo de que ndo serd instado a presthballio, pode trazer ao trabalhador
incontaveis mazelas, tanto de ordem fisica- conww, gxemplo, as Lesdes por Esforco
Repetitivo, cada vez mais comum entre os trababeadocomo de ordem psiquica e

emocional.

O histérico das doencas que ja acometeram o tratb@lao longo do tempo também
corrobora a necessidade de desconectar-se. Asntangs fabris, de baixissimos niveis de
seguranca do trabalho, perpassando ambientes dalhtainsalubres até a era da
hiperconexdo constroem uma trajetoria que moduleumados necessarios para garantia da
saude do trabalhador. No que concerne o objetasadal a preocupacdo passa a ser nao
somente as condi¢cdes em que o trabalho € desethwobamo também as condi¢bes as quais
0 empregado é submetido apds o trabalho. Se digagfente desfruta de seu descanso e,
assim, zela pela sua saude, ou se as tecnologedeim este tempo e ndo somente impedem
seu descanso fisico, como também operam danos$icerdparacdo no aspecto psicologico e
emocional do trabalhador. Em suma, o Direito a Desxdo encontra, de imediato, seu
fundamento na saude do trabalhador e nela tambgua duncdo. E fundamentando-se na

garantia da saude e da integridade fisica e mdatakbalhador que o Direito a Desconexao
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deve ser assegurado, bem como é fungdo dester totelascanso e, consequentemente,

viabilizar o Direito & Saude do Trabalhador.

2.3. Direito a Desconexao como elemento de prevencaoatgdentes e doencas

E inevitavel intuir que o trabalhador cansado conas riscos em seu ambiente de
trabalho, bem como tem sua produtividade reduZiagd. observacdo empirica tem sua
verificacdo cientifica comprovada. A titulo exenfipltivo tem-se o depoimento de leda
Maria Silva Aradjo, médica do trabalho e supenasmédico-pericial da Previdéncia Social,
gue na oportunidade da 22 Jornada de Trabalho &afitmou:

“Os transtornos mentais sdo a terceira causa d¢aafantos de trabalhadores dos
seus locais de trabalho. Os transtornos mentasioglados ao trabalho interferem
na capacidade laborativa dos trabalhadores e Sddtamtes, principalmente, das
jornadas de trabalho exaustivas, metas abusivastas/traumaticos, perseguicao da
chefia, entre outras causas’.

Conforme se depreende do acima colacionado, aadasnexaustivas sdo causa dos
transtornos mentais e afastamentos. Destaca-seequesendo a hiperconexao, por vezes,
causa do prolongamento da jornada de trabalhosddamrevitavel concluir que o Direito a

Desconexao deva ser garantido também no sentililmitkccdo de jornada de trabalho.

O cansaco exacerbado do trabalhador, quando liaecfaémpo de descanso, causa nao
somente acidentes de trabalho, como potencializo daquele trabalhador ferir a si proprio
ou a terceiros quando deixa o ambiente de trabdlofato demonstra-se, por exemplo, em
decisdo da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabdhbn 12 Regido em que se determinou
gue a entidade empregadora compensasse em R$P0.(¢00te mil reais) a titulo de danos
morais o trabalhador, bem como pagasse penséo Indmngees meses em virtude de um
acidente automobilistico envolvendo o trabalha@oquanto conduzia para sua residéncia
apos sua jornada de trabalho que havia sido compost14 horas ininterruptas de trabalho.
Nas palavras do relator, no julgamento do RO n°068Q-76.2015.5.01.0054, o

$CAVALCANTI, Suely. Médica do trabalho diz que estatisticas previdenci&as mostram crescimento de
doencas mentaisDisponivel em: <http://www.trt16.jus.br/site/indghp?noticia=40526>. Acesso em: 12 out.
2017.
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desembargador

Marcelo Augusto de Oliveira, podepsgceber o0 afastamento da

responsabilidade exclusiva do trabalhador pelormtor

“Sim, é evidente que o sono foi do reclamanteoodatdirigir foi dele e o causador
do acidente foi ele, mas isso quer dizer muito pa cadeia de responsabilidades,
no elo entre o trabalho em jornada ilegal e o eve® empregado, diante da
subordinacdo juridica, ndo pode recusar-se a lrabala jornada fixada pelo
empregador, mesmo se isso importar na supresséondo Por isso, 0 empregador
gue exige jornadas estafantes, quase desumanaselde eg14pregados, esta

contribuindo decisivamente para o resultado, oestelde trabalho™.

Desta maneira, resta evidenciado que o Direitosc@®ex&o como elemento garantidor

do efetivo descanso do trabalhador, age, na comt@m@idade, como dimensao preventiva

de doencas e acidentes. Ao tutelar o efetivo descdm trabalhador, minimiza-se os riscos de

acidentes dentro e fora do ambiente de trabalhm, ¢&@mo o de doencas decorrentes da

supressao do tempo de descanso.

“O progresso da informatica e das telecomunicagies ultimas décadas esta
mantendo os trabalhadores permanentemente conectadm a empresa,
contaminando o tempo que deveria ser de descaaser & convivio familiar,
principalmente dos diretores, gerentes ou chefitermediarias. Além disso, no
inicio do século XXI ocorreu um crescimento acedtueo teletrabalho, seja pelas
dificuldades de deslocamento nos centros urbaeges,pela facilidade tecnol6gica
de possibilitar que o trabalho seja prestado déggealugar e a qualquer hora. Essa
contaminacdo do tempo fora do trabalho esta sollapas horas de lazer, do
convivio familiar ou mesmo do son. H4 uma sequeheia delineada que inicia
com a contaminacéo e desta para a compulsao ménted para a depressao ou para
o transtorno mental ou do comportamento. Se um dagmgresso cria facilidades
operacionais ou mesmo possibilita ao trabalhadar ésicamente mais préximo da
familia, por outro, viabiliza a expansao o podeetilio do empregador, que invade
0s ambientes particulares do empregado, por inthordos comandos virtuais e

controles eletrdnicos de produtividao3 '

Em suma, as novas tecnologias de informagédo qumitgen a hiperconexao e a troca

instantanea de mensagens fazem com que a comunieat& empregador e empregado

possa suplantar o tempo delimitado pela jornad#&rat@lho. Tal possibilidade, ainda que

quando nao efetivada, faz com que o trabalhadongezca em estado de alerta, restando

prejudicado seu descanso. Por sua vez, a faltaedeadso compromete a saude do

trabalhador bem como potencializa a ocorrénciacitdeates dentro e fora do ambiente de

3 Revista

Protecéo, Edicéo 299. Disponivel em: shttp

www.protecao.com.br/materias/noticias_dos_tribuedisao_299 novembro_de 2016 __ cansaco_gera_aciden
te/AAjaAJ>. Acesso em: 13 out. 2017.

* OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. A loucura do TthbaEstudo de Psicopatologia do Trabalho- Christop
Dejours Direito do Trabalho: Releituras e Resisténcigp.256-285, 2017. 271 p.
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trabalho. Desta forma, faz-se conclusdo légica eteqter que o descanso efetivo do
trabalhador, garantido através do direito destestahectar-se dos meios que o religam ao
trabalho e ao empregador, funciona como meio deepgéio de acidente de trabalho e de
doencas, garantindo assim a dignidade do traballeatitelando a coletividade ao minimizar

riscos de acidentes fora do ambiente de trabalho.

2.4. O lazer do trabalhador: Direito Constitucional

Assim como o direito & saude, o trabalhador tamb&m o seu direito ao lazer
constitucionalmente assegurado. A tutela do di@itdazer esta evidenciada, no artigo 6° da

Constituicdo da Republica, conforme exposicado abaiacionada:

“Art. 6° S&o direitos sociais a educagdo, a saédelimentagdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, aid@msia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desadgsa na forma desta

Constituicdo. (Redacédo dada pela Emenda Constitaicid 90, de 2015)3’(.5

Especialmente alicercado no principio da dignidaide pessoa humana, o direito
constitucional ao lazer garantido a qualquer cida@é&unscrito na jurisdicdo constitucional
brasileira, € o reconhecimento da dimensdo humasacrl do ser humano. Em outras
palavras, o espaco de lazer € aquele em que asemnb se realiza enquanto individualidade
relacional, em suas teias afetivas, criativas aais, por exemplo. Fundamental, portanto,
perceber que o direito ao lazer é o reconhecimamstitucional da necessidade do exercicio
deste direito para manutencdo de vinculos fundamseptira vida em sociedade, como a

familia, os amigos e aspectos de cultivo e nutrii@ipropria individualidade.

Fundamental que se reconheca a complementariedadgacantias do direito a saude e
ao lazer. Em alguma medida, pode-se entender simeluque um trabalha a servico do outro.
O lazer, para um trabalhador que diariamente éstgmtensdes, é o0 que liberta sua mente
das preocupacdes, bem como o seu corpo dos desdestes da jornada de trabalho,
contribuindo assim para a saude do mesmo. Do mesmdo, a saude fisica e mental do ser
humano é essencial para que este consiga desfrutsu tempo de lazer, funcionando como

uma espécie de provedor das atividades de entretato.

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. A loucura do TihbaEstudo de Psicopatologia do Trabalho- Christop
Dejours Direito do Trabalho: Releituras e Resisténcigp.256-285, 2017. 271 p.
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Nos moldes do acima exposto, infere-se, portante opescapavelmente ha um
elemento hibrido, que se ampara na saude e nog lagequal o ser humano ndo pode
prescindir: o tempo livre.

“O tempo livre do trabalhador permite a protecdo ue bem da vida, como
explicitou Jorge Luiz Souto Maior, como ‘forma deegervacdo do ser humano e
como politica de inclusdo social: 0 ndo-trabalh@aiesconexdo ao trabalho’. Esse
tempo além de ser necesséario ao descanso do corpposicdo das energias,
também permite o encontro do trabalhador com sda social, consigo, com sua
familia e com a sociedade. Marx afirmava que ag&dua jornada é condicéo
preliminar para uma vida emancipada, com um borovaamento do tempo, do
tempo de trabalho, do autocontrole sobre o temptratmlho e o tempo de vida.
Faz-se necesséario ao ser humano que disponha ewdaude um tempo para seu
crescimento e descanso. A destinacdo de um temapo do trabalhador ndo se
baseia apenas numa necessidade fisiol6gica, mabémarma sociologica e
econdmica. A primeira necessidade fisiol6gica seela preocupagdo com a saude
do trabalhador e do ambiente do trabalho. Pois mpregado cansado estara mais
sujeito a incidéncia de acidentes, bem como devinsgesse do empregador evitar
a ocorréncia de doencas decorrentes do trabatho”.

O tempo livre é, portanto, a grande lauda em bramacqual o homem recria sua vida
social, fortalece seus lacos, cultiva a si progriaos que o circundam. Inestimavel se faz,
desta forma, os prejuizos acarretados pela privdgamabalhador ao seu tempo livre. Tais
danos podem, inclusive, ser observados de inunt@tsas. Seja o dano individual, do
trabalhador que se vé privado do convivio famileardas atividades que os fazem
confraternizar, seja o da coletividade, que tens sustituicoes familiares enfraquecidas e um
sistémico empobrecimento criativo, seja 0 dano @taep, em padrdes globais de postos de

trabalho, vez que os trabalhadores instados acaratirnadas extenuantes ocupam postos de

trabalho que poderiam ser de outros trabalhadoass, os turnos fossem mais reduzidos.

Intimamente relacionado ao lazer, o tempo de descartaracteriza a
pluridimensionalidade do ser humano, que nédo s8ngs apenas ao ser laboral. Por isso, a
limitacdo da jornada de trabalho, o descanso sdmamanerado e o direito constitucional as

férias sdo exemplos do reconhecimento da esseladelido direito ao lazer.

A preocupagdo com o uso das férias ndo se tratesamke interesse do empregado,
mas ha o interesse do empregador, ao dispor deraimalliador produtivo e
descansado, da familia do trabalhador, que neaedsitum convivio maior para
ampliacdo dos lagos afetivos, e do proprio Estadpiem interessa o atingimento de

$OLIVEIRA, Marcio Batista deO direito ao lazer na formacdo do homem socialn: Ambito Juridico, Rio
Grande, XIII, n. 76, maio 2010. Disponivel em: phifivww.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_aoiig leitura&artigo_id=7406>. Acesso em: 15 out 2017.
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um equilibrio social, fisico e material da socieslabo ponto de vista social, os
descansos em domingos e feriados — face a modegaaizacdo do trabalho — ja
ndo sao suficientes ao empregado, pois o mesmo “sdio desvincula
psicologicamente do trabalho, uma vez que a prewdsédregresso no dia seguinte
restringe a liberdade de conduta imprescindiveha expanséao regeneradora”.

Depreende-se do excerto acima colacionado que @ mato o trabalho organiza-se
atualmente desafia a previsdo constitucional derlazal constatacido deve-se especialmente
as tecnologias da informacdo que nao permitem qumabalhador se desvincule do seu
trabalho para usufruir seu tempo de lazer. Entretdrd que se sopesar a seguinte questao:
ainda que o direito ao lazer seja constitucionatmeassegurado, o trabalhador,
constantemente sondado pelo fantasma do desempeafmente dispde de liberdade para
recusar o chamado patronal em seu periodo de |Arsi@d que haja claramente a relacdo de
hipossuficiéncia ao qual o Direito do Trabalho laustediar, € indiscutivel que o trabalhador,
por vezes, sacrifica seu direito constitucionalmeptevisto para proteger seu emprego,
guando entende que este estaria em risco casaerd@esse as demanda extemporaneas do
empregador.

Ha que se notar, entretanto, que o lazer tem ung@fusocial cujo valor € inestimavel
no Estado Democratico de Direito, uma vez que cama reafirma uma gama de outros
importantes direitos na dindmica democratica, camdireito a intimidade, a liberdade e,
sobretudo, refor¢ca o principio da dignidade da gedsumana como grande norteador dos

preceitos constitucionais.

“O direito ao lazer de um titular se harmonizaanco direito ao trabalho de toda a
sociedade e vice-vers&’.

Desta maneira, pode-se afirmar que a garantia itarishal ao lazer € pensada de
maneira sistémica, além da individualidade que goda direito ao lazer. Isto porque se
entende, segundo um senso de comunidade, que t@adierensdo da individualidade —
resguardados, obviamente, aspectos e desdobram#mtesia privada-, que interessa a
coletividade. Desta forma, a coletividade € afefagla lesdo a um direito individual, uma vez
que isto pode significar o enfraquecimento de tmgfies coletivas, como a familia, por
exemplo. O direito ao lazer serve desta maneirmocpromotor da dignidade da pessoa

*®MANAS, Christian MarcelloTempo e trabalho: a tutela juridica do tempo de trdalho e tempo livre Séo
Paulo: LTr, 2005. p.130.
*MARTINS, Sérgio PintoDireitos fundamentais trabalhistas Séo Paulo: Atlas, 2008. p. 136.
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humana ao atentar para a dimensdo nao laboral dbuseano, devendo, portanto, ser
respeitado com rigidez.

“Faz-se necessario transformar um direito tdo adwejcomo o direito ao trabalho,
num prazer, no trabalho que realmente dignificd® que humilha o homem, que a
vida de segunda a sexta ndo seja momentos deatormes de satisfacdo e
;aonriquecimento sem lesdes a vida privada complgtatagozo do direito ao lazer.”

Destacado, desta forma, o aspecto constitucionalireito ao lazer, infere-se que se
trata de um direito de fundamental importancia paaautencéo de instituicbes sociais, para
melhoria qualitativa e quantitativa da produtividadb trabalhador, para cultivo proprio do
titular deste direito em sua dimensdao humana, bemoara a garantia de saude mental e
fisica do cidaddo e consequentemente, instrumeatprdmocdo da dignidade da pessoa

humana.
2.5. Breve Evolucao Historica do Direito ao Lazer

Assim como o Direito do Trabalho, o direito ao lagefreu alteragbes ao longo da
historia e, ainda que com concepcdes variadasatd@acom a cultura observada, ha que se
destacar o aspecto edificante do “tempo livre”. Glg&cia Antiga, foi ele quem delineou
aspectos da cultura, da politica e da propria @didental, uma vez que assegurado o tempo
destinado ao 6cio criativo. Ha que se destacapects classista do lazer, uma vez que em
eras escravagistas, ter tempo livre— a dispor bardade- era privilégio dos detentores dos
meios de producdo. Entretanto, ainda entre os segsoravizados, havia determinados
momentos em que podiam desfrutar de convivio samah as rodas de muasica e danca o que
demonstra ndo uma dimensdo humana da escravatuyaalase dedica repudio, mas a

manifestacdo de uma necessidade humana de inte@gad cultural e afetiva.

Entretanto, h&4 que se mencionar fulcral difere@;@cio grego, supramencionado, foi
destacado para servir a sua grandiosidade em telenoentributo humanitario, porém, nao se
compara ao lazer proposto ao trabalhador. Ndo b&ewompara, sobretudo, porque o lazer

abordado para o trabalhador funciona segundo eddg oposicao ao trabalho, enquanto na

““OLIVEIRA, Marcio Batista deO direito ao lazer na formacdo do homem socialn: Ambito Juridico, Rio
Grande, XIII, n. 76, maio 2010. Disponivel em: phifivww.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_aotig leitura&artigo_id=7406>. Acesso em: 15 out 2017.
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Grécia, por vezes, 0 6cio era o trabalho em gi.detque o mérito do pensamento, da critica,
da cultura, da arte, da moral, da politica s6 pader do tempo dedicado a sorvé-la e a partir
disto, construi-la. Portanto, ndo se trata de gaoshao trabalho, mas de uma espécie de

substituicao a ele.

De todo modo, as percepc¢des do lazer foram reforaadao longo do tempo, sendo,
inclusive abordada pela crucial Carta Encichesum Novarundo Papa Leéo Xlll, datada de

15 de maio de 1891 sobre a condi¢cdo dos operarios:

25. No que diz respeito aos bens naturais e ertsriprimeiro que tudo é um dever
da autoridade publica subtrair o pobre operario esumhanidade de avidos

especuladores, que abusam, sem nenhuma descegém,das pessoas como das
coisas. Nao é justo nem humano exigir do homeno taebalho a ponto de fazer

pelo excesso da fadiga embrutecer o espirito egundcer o corpo.

A actividade do homem, restrita como a sua natutenalimites que se ndo podem
ultrapassar. O exercicio e o uso aperfeicoam-nag, énareciso que de quando em
guando se suspenda para dar lugar ao repouso. &l& pdortanto, o trabalho

prolongar-se por mais tempo do que as forcas pemmifAssim, o nimero de horas
de trabalho diario ndo deve exceder a forga ddmltiadores, e a quantidade de
repouso deve ser proporcionada a qualidade dolti@kes circunstancias do tempo
e do lugar, a compleicao e saude dos operariomlalho, por exemplo, de extrair
pedra, ferro, chumbo e outros materiais esconditk®ixo da terra, sendo mais
pesado e nocivo a salide, deve ser compensado cardwatao mais curta. Deve-
se também atender as estacdes, porque ndo poaesswe trabalho que facilmente
se suportaria numa estacéo, noutra é de factodrisael ou somente se vence com
dificuldade.

26. Enfim, o que um homem valido e na forca da edpdde fazer, ndo sera
equitativo exigi-lo duma mulher ou duma crian¢cgpdesalmente a infancia — e isto
deve ser estritamente observado — ndo deve erdraficina sendo quando a sua
idade tenha suficientemente desenvolvido nela agagofisicas, intelectuais e
morais: de contrario, como uma planta ainda tewes;se-a murchar com um
trabalho demasiado precoce, e dar-se-4 cabo dedsgacéo. Trabalhos ha também
qué se ndo adaptam tanto a mulher, a qual a natdestina de preferéncia aos
arranjos domésticos, que, por outro lado, salvaguar admiravelmente a
honestidade do sexo, e correspondem melhor, pelaaureza, ao que pede a boa
educacéo dos filhos e a prosperidade da familiageral, a duracdo do descanso
deve medir-se pelo dispéndio das forcas que ele astituir. O direito ao descanso
de cada dia assim como a cessacdo do trabalhoandodiSenhor, deve ser a
condicdo expressa ou tacita de todo o contrato &itre patrdes e operarios. Onde
esta condicdo nao entrar, o contrato ndo sera, jpsie ninguém pode exigir ou
prometer a violagdo dos deveres do homem para @ ®para consigo mesitio.

“LEAO XIlI, Papa. Carta EnciclicaRerum Novarum. 15 de maio de 1891. Disponivel em:
<http://w2.vatican.va/content/leo-xiii/pt/encyclisadocuments/hf_I-xiii_enc_15051891_rerum-novarumlh.
Acesso em: 14 out. 2017.
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A tutela do descanso merecido do operario paraegtese recuperasse da jornada de
trabalho, e promovesse a sua saude e seu lazeésatla tempo de descanso foi um dos

pontos de viragem da supramencionada Carta Erecplie repercutiu mundialmente.

Longo caminho transcorreu desde a enciclica atélias atuais, perpassando pelas
grandes guerras, pela revolucdo industrial e peladas tecnologias. A concepcao de lazer
também foi se alterando e se moldando as demamdasadrespectiva contemporaneidade.
Teve como um de seus marcos em termos semantjadslieos a diferenciacdo entre lazer e
tempo livre, que serviu a reafirmacao do lazer casypecto positivo da dimensdo humana,
nao devendo ser igualado a “vadiagem” como poranampo operou-se.

Sendo assim, nota-se que, nos dias de hoje, a tlaetlireito ao lazer na Constituicao
da Republica denota o reconhecimento por parteodstituinte originario da necessidade
social imbuido no lazer, que ndo se resume a mEmpd livre ou a atividades de
entretenimento, mas sim sendo aspecto fundameatsiia formacdo enquanto ser social e,

sobretudo, cultural.

“Ao regular o lazer como direito social juntameatedireito ao trabalho, demonstra
a vontade do constituinte em reconhecer a necelgsida um descanso junto ao
trabalho. Reconheceu que o trabalhador é um honmeossii uma dimenséo social
e sua condicdo humana ndo pode ser limitada aalti@bdeve haver um

desenvolvimento pessoal e possibilitar o relaci@@mequilibrado com a familia e
a sociedade. Somente com o reconhecimento do hmabaldo lazer na sua
proporcionalidade é que sera possivel visualizaromocdo da dignidade humana
pelo Estado*?

Por fim, acrescenta-se que, como no Direito do dllebde maneira geral, o conceito
do direito ao lazer vem sendo disputado e moldadaabrdo com a conjuntura atual. Ao
longo da histéria, uma gama de elementos influeneiste conceito e na atualidade esta
influéncia é exercida, sobretudo, pelos meios tétmws e das tecnologias de informacéo.
Tais instrumentais podem, por um lado, enriquecengo de lazer, com sua infinidade de
ferramentas de promocao cultural e integracao Isd@en como podem sugar o tempo que o
trabalhador teria para desenvolver suas potenaddil artisticas, sociais e culturais,

“2OLIVEIRA, Marcio Batista de. O direito ao lazer farmac&o do homem social. In: Ambito Juridico, Rio
Grande, XIII, n. 76, maio 2010. Disponivel em: phifivww.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_aoig leitura&artigo_id=7406>. Acesso em 17 out 2017.
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mantendo a interacdo com o trabalho e, consequentemsacrificando o tempo que se

destina e, constitucionalmente se garante, ao.lazer

2.6. Dimensao Juridica do Direito ao Lazer

Como supramencionado, o direito ao lazer esta slispw artigo 6° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e é assegurado abireto de todo cidadéao, a ser entendido
de maneira mais especificada na seara do Direit@rdbalho e, consequentemente, dos

trabalhadores.

Imprescindivel destacar, na dimensao juridica deitdiao lazer que este nao se verifica
na pratica social se o individuo ndo contar contrdmuto de outros fatores. Ou seja, hdo € um
direito que se realiza independentemente de um emgatal ou da interagdo com outras
pessoas ou elementos. Por este motivo, inclusiggto constitucional traz o lazer como fruto
de um agir estatal, sendo, desta forma, dever déste politicas publicas de fomento e

incentivo ao lazer.

“O direito ao lazer é assegurado a todos os cidabéasileiros na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil em seu artigo 6§ue estabelece ao Estado uma
ordem para que possa proporcionar a todos a s#tistieste direito. No Direito do

Trabalho ndo é diferente ao trabalhador, tambémdéio, € permitido o direito ao

lazer, nesse caso ndo amparado somente pelo mirddpdignidade da pessoa
humana, mas tendo como alicerces o valor socialrdem econ6mica amparada
pela v%oriza(;éo do trabalho humano para propeiatrabalhador uma existéncia

digna”.

Soma-se ao artigo 6° da Constituicdo Federal,igoa27 da mesma Carta Magna, que
corrobora o entendimento do que € a acepcdo jaridiiclazer especialmente voltada ao
trabalhador.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e dadestassegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridaddjreito a vida, a salde, a
alimentacdo, a educacédo, ao lazer, a profissi@d@, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar exgwoitaria, além de coloca-los a

“OLIVEIRA, Marcio Batista deO direito ao lazer na formacdo do homem socialn: Ambito Juridico, Rio
Grande, XIII, n. 76, maio 2010. Disponivel em: phifivww.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_aokig leitura&artigo_id=7406>. Acesso em 17 out 2017
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salvo de toda forma de negligéncia, discriminag&ploracéo, violéncia, crueldade
e opresséo. (Redacdo dada Pela Emenda Constitucids de 20103

Pelo dispositivo acima colacionado tem-se reforcadadeia de que o lazer do
trabalhador constroi-se, especialmente com um egjatal. Pela sobreposicdo dos artigos
mencionados, portanto, pode-se delinear o congaiidico de lazer. Cristaliza-se, tal
conceito, com os dizeres de José Afonso da Silue, rgforca as distingdes entre lazer e
recreacdo- como feito outrora, ao longo da histddadireito ao lazer, entre este e tempo

livre-, nos seguintes termos:

“Lazer é a entrega a ociosidade repousante. Ré&ereaa entrega ao divertimento,
ao esporte ao brinquedo. Ambos se destinam a reéazéorcas depois da labuta
diaria e semanal. Ambos requerem lugares aprogjdacinquilos num, repletos de
folguedos e alegrias em outrt”.

Denota-se, portanto, que, juridicamente, o lazedd&er entendido como algo mais
amplo que a recreagéao, por exemplo. O lazer qusad@ata de trabalhadores, portanto, deve
ser visto como 0 momento em que resta facultadeabalhador recrear-se, entreter-se ou até

mesmo descansar. Ou seja, desfrutar de seu tevn@adimo Ihe apetecer fazé-lo.

Desta maneira, resta evidenciado que o lazer eoafetrabalhador a reposicéo de suas
energias ndo somente fisicas, mas emocionais, W@maque € neste espaco que suas
interacdes sociais acontecem. E em seu momentzee tlue o ser humano constréi sua
individualidade e socializacdo, bem como reforgadafraternos, familiares, de amizade e
boa convivéncia com seus semelhantes. Reside exatiameste aspecto, portanto, a relacao
que se traca entre o direito ao Lazer, cuja lutacenhecimento atravessam a historia, e o
contemporaneo Direito a Desconexdo. Tal correlagdame-se a clara incompatibilidade
entre a conexao ao trabalho e 0 gozo do lazer.pgen@anente conexao ao trabalho impede o
trabalhador de descansar, impede-o na mesma meldlidaesfrutar de seu lazer e,

consequentemente, das atividades intrinsecas a ele.

“BRASIL. Constituicdo (1988), de 5 de outubro de 899 Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaohstituicaocompilado.htm>. Acesso em: 17 out.7201
SSILVA, José Afonso daCurso de Direito Constitucional Positivo 192 ed., ver. E atual. Sdo Paulo:
Malheiros, 2001, p.318
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Direito ao lazer €, portanto, ndo somente o0 descawsno também atividade
recuperativ®d® e deve ser assegurado para que os elementos nfgzeco humanidade ao

trabalhador ndo sucumbam ante a falta de tempoetsiolo, desconectado.
2.7. Dimenséao Sociolégica do Direito ao Lazer

O conceito socioldgico de lazer ao qual se atnbaior popularidade foi desenvolvido
em 1960 por Joffre Dumazedier, segundo o qual de patrair a concepcao de lazer como

inequivoca oposicéo ao trabalho.

“Lazer é um conjunto de ocupac¢des as quais o thgivpode entregar-se de livre

vontade, seja para repousar, seja para divertiresegar-se e entreter-se, ou ainda
para desenvolver sua informacdo ou formagéo desssada, sua participacdo

social voluntaria ou sua livre capacidade criadgras livrar-se ou desembaragar-se
das obrigacgdes profissionais, familiares e sotiéls.

Diferentemente do conceito juridico, a principi@donfoi reconhecido no conceito
sociologico a necessidade do agir do Estado pagagor o lazer, sendo uma atividade que o

homem poderia desenvolver por si.

Ha, imbuido no conceito socioldgico supra coladiflmpauma clara dimenséao
autocultivante e reparadora, em que o individuo agpossibilidade de recuperar-se da fadiga
dos dias uteis ou daqueles em que desempenhaiadads laborativa. Pode-se depreender,
inclusive, uma oposi¢cao entre o trabalho e o laegundo a perspectiva de que a parcela do
lazer seria aquela em que a vida, de fato, acgntacgianto a dimenséao laboral € meramente

obrigacional.

O mesmo autor reforca o acima exposto ao destagar ogdesenvolvimento da
personalidade do cidaddo e de seus vinculos s@daisem outras palavras, aspectos dos

mais edificantes da vida em sociedade.

O lazer permite uma participacdo social maior esrtiaie, a pratica de uma cultura
desinteressada do corpo, da sensibilidade e da,ral#m da formacéo pratica e
técnica [...] no individuo libertado de suas obrigegd profissionais,

NASCIMENTO, Tupinamba M.C. doComentarios & Constituicio Federal: direitos e ganatias
fundamentais v.2- art. 5° a 17. Porto Alegre: Livraria do Adaalo, 1997, p. 90
“"DUMAZEDIER, Joffre.Lazer e cultura popular. 32ed., S&o Paulo: Perspectiva, 2004, p.34.
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comportamentos livremente escolhidos e que visernoatplete desenvolvimento
da personalidade, dentro de um estilo de vida pésssocial®

A partir do conceito de Dumazedier, que marcou emgarte a maneira de se pensar o
lazer, evolui-se no sentido de inserir 0 agir es{adra garantia do lazer bem como no sentido
do sopesamento de aspectos econdmico-sociais arasras como tais elementos operavam
sobre a tematica do lazer. Por razoavel tempo pedeetar que as atividades de lazer
estavam restritas a classes mais abastadas, ungaeenglobava, em grande parte, a cultura
erudita a qual somente as referidas classes tirdt@sso. A partir de entdo, sofisticou-se o
conceito sociolégico que passou a abracar o agatabsdiante das demandas sociais e

econdmicas que possibilitam ou dificultam o acesstazer.

O lazer em sua forma ideal seria um instrumentprdmog&o social, servindo para:
auxiliar no rompimento da alienacdo do trabalhaesgntando-se politicamente
como um mecanismo inovador aos trabalhadores nadanesn que estabelece
novas perspectivas de relacionamento social; premavntegracéo do ser humano
livremente no seu contexto social, onde este maigrsa para o desenvolvimento
de sua capacidade critica, criativa e transfornmaderproporcionar condi¢cdes de
bem-estar fisico e mental do ser humého.

Da andlise socioldgica do lazer de Dumazedierrerde que sdo criticas recorrente ao
conceito o entendimento do lazer como mera oposigdcabalho e da irrelevancia da luta de
classes no conceito do referido socidlogo. Recadhestia importancia para o estudo do tema
e apontadas as criticas, entende-se que a acacstddoEna promocdo do lazer- ante a
realidade classista em que ndo ha equidade deuomaties e acesso aos bens de consumo e

servigos- deve ser contributo para complexificag@aonceito de 1960.

Na esteira de estudiosos que repensam o lazer die atento aos apontamentos que se
dirigem a Dumazedier, tem-se Nelson Carvalho Mhancel cujo excerto de “Lazer e

Humanizacao” é o que se transcreve:

Uma cultura- compreendida no seu sentido mais anyienciada (praticada ou
fluida) no “tempo disponivel”. O importante, com@go definidor, é o carater
“desinteressado” desta vivencia. Nao se busca,melws fundamentalmente, outra
recompensa além da satisfacdo provocada pela &itud#g “disponibilidade de
tempo” significa possibilidade de opc&o pela atidiel pratica ou contemplativa“

“®DUMAZEDIER, Joffre.Lazer e cultura popular. 32ed., S&o Paulo: Perspectiva, 2004, p.34.

““OLEIAS, Valmir JoséConceito de lazer Disponivel em: <http://www.cds.ufsc.br/~valmiritiml>. Acesso
em: 20 out. 2017.

*MARCELLINO, Nelson CarvalhoLazer e Humanizacdo Campinas: Papirus, 1990, p.31.
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Depreende-se do excerto que, nesta perspectieeo hdo necessariamente deve ser
tempo de acéo, podendo ser de contemplacao e,sém ssndo, plenifica-se em sua prépria
concretizacdo. Desta maneira, o principal pressopusra o lazer, para além da atividade
estatal, é a disponibilidade de tempo. Ou sejasatdé& problematizacdo do lazer, em como
este dar-se-a e para quem, é preciso que o titekie direito tenha tempo para o lazer, que

esta atividade, em ultima instancia, caiba emeeypo de ndo-trabalho.

Lazer é, assim, o direito social, ou faculdade xigirepor parte de quem trabalha,
sendo, desse modo, a prestacdo que o empregader atevempregado, em
decorréncia do vinculo empregaticio, tanto assim@tsalario minimo” fixado em
lei devera ser capaz de atender as necessidadissbésicas do trabalhador e de sua
familia e, entre estas o lazer (art.7° da Cartédi€ode 1988). O lazer é no contexto
constitucional basica do trabalhador e de sua i@mil

Ha, portanto, a dimenséo coletiva do lazer, umaquez a sociedade cultiva interesse
pelos assuntos da coletividade, de modo que a sisdacos de familia e amigos e o cultivo
da individualidade, por exemplo, sdo elementos @uegram vinculos e instituicdes

importantes para o Estado Democrético de Direito.

Em dltima instancia, portanto, abordar o direitolarer € outra forma de acessar a

prépria liberdade do homem, e a partir de entaestaca sua importancia.

O direito ao lazer ao ser estabelecido pelo conmstit representa uma necessidade
para satisfacao e garantida de dignidade da pbssoana e a sua desconsideracédo e
auséncia atentam contra os valores da vida e odafentos da Republica
Federativa do Brasil. Na qualidade de direito fundatal sdo relevantes que seu
reconhecimento ndo pode ser deixado ao deleiteegislddor infraconstitucional,
pois o homem tem o direito fundamental de ser teecido como sujeito de
direitos.

O lazer tem papel de motivador social e politicarétempo fora do ambiente que
limita o0 homem, o ambiente laboral cheio de regeade um lazer que define a
liberdade e a vontade do trabalhador. E como caati direitos, deve ter a
possibilidade de usufruir de todos os direitos tutsonalmente oportunizados,
como a cultura, a educacgédo, o trabalho, o lazea patisfacdo de sua condicdo
humana e o Estado deve garantir esse, pois a peestana € 0 mais importante
valor a ser protegido, da qual se afirmam os val@®ciais, éticos, culturais e
politicos.

*!'CRETELLA JR, JoséComentarios & Constituicio Brasileira de 1988V. 2. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 1998, p. 889.

41



A melhoria da condicdo de vida do trabalhador comrespeito aos direitos
fundamentais e aos direitos sociais proporcionarangia de uma dignidade minima
e correcdo das desigualdades decorrentes dasaslagbalhistas.

E a aplicabilidade do direito social ao lazer aasslacfes contribuem para a
formacédo do homem social, daquele que participaatiisdo meio onde vive. Com
tempo para 0 gozo do lazer as pessoas se relacimrdadeiramente, se organizam,
refletem sobre a vida, sobre os valores, sobre sordicdes, re-encontram o ser
humano aprisionado pelo trabafffo.

Desta maneira, conclui-se que o tempo destinadaze € fundamental para o ser
humano enquanto individualidade, uma vez que nadagem contemplativa ou criativa, o
homem pode desenvolver sua personalidade e augordnto, bem como o lazer é
essencial segundo o aspecto coletivo, haja viseta reple desenvolvem-se alguns elos e
fortalecem-se outros sem o0s quais as instituic@esilifres declinam e enfraquecem.
Portanto, assegurar o direito ao lazer € deverstiade e respeitar este direito € dever o

empregador, uma vez que sem tempo livre ndo héotemfazer.

2.8. Direito a Desconexao como elemento garantidor do @ito ao Lazer

Na esteira do que leciona Professor Jodo Leal Appmtie-se entender que o Direito a
Desconexao funciona como um instrumento de reda@ag outros direitos. Isto porque a
desconexdo antecede o lazer, bem como o faz egiioedasaude. O trabalhador conectado ao
seu trabalho no periodo que deveria ser de desceitsesta apto a gozar de seu tempo de
lazer ou a reparar-se da fadiga trazida pela atiMidaboral. Neste sentido, a desconexao nos
tempos atuais faz-se condicgioe qua norpara que o trabalhador desfrute de outros direitos

constitucionalmente assegurados em sua plenitude.

“Temos, pelo exposto, algumas duvidas em relagémeaeniéncia de reconhecer ao
trabalhador, por via legal, um “novo” direito, urfraova” faculdade, o chamado
“direito a desconexéo profissional”. A desconex@emos, ndo é propriamente um
direito. O direito aqui em causa €, sim, tal coraacsnsagra na CRP, o direito ao
repouso e aos lazeres, ao descanso semanal, s pérnigdicas, a limitacdo da
jornada de trabalho... Mais do que como direito, stdeexao surge, assim, como o
efeito natural da limitagdo da jornada de trabai$to, €, do balizamento do tempo
de trabalho através da definicdo do horario deathmbde cada trabalhador. O
horario de trabalho, repete-se, delimita o periodomal de trabalho diario e
semanal. Ja se disse, jornada de trabalho é teenpil@, pelo que, «ao trabalhar, o
sujeito entrega tempo de vida ao empregador, quélha esse tempo em troca de

?OLIVEIRA, Marcio Batista deO direito ao lazer na formacdo do homem socialn: Ambito Juridico, Rio
Grande, XIII, n. 76, maio 2010. Disponivel em: phifivww.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_aoig leitura&artigo_id=7406>. Acesso em out 2017.
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dinheiro». Mas esse tempo é limitado (periodo nbmeatrabalho) e delimitado
(horario de trabalho) pelas normas juridico-lalsor&iora do tempo de trabalho
estaremos, entdo, em periodo de descanso, comaaldoadisposto no art. 199.° do
CT. Periodo de descanso, isto é, periodo de lpeeigdo de autodisponibilidade,
tempo de vida do trabalhador, tempo que este riéooal nem entregou a empresa
para a qual trabalha, «porcéo livre da sua existéiic

Resta evidenciado, desta forma, que o direito aomhestar-se € fundamenta na
atualidade porque € somente pela efetiva descorguédemais direitos constitucionais séo
exercidos. Em outras palavras, caso ndo sejacadio direito a desconexao, o trabalhador
passa a ser titular de uma gama de direitos as géai goza e a titularidade sem exercicio
configura gravissima lesdo ao Estado DemocraticoDiteito no que respeita direitos

fundamentais assegurados pela Carta Magna.

A elementaridade do descanso para formacdo do hanersua dimenséo coletiva e
enquanto individualidade resta indiscutivel. Desdad® de tal verificacdo a importancia da

desconexdo, vez que € a partir dela que tal cog@stioumana efetiva-se.

Os periodos de repouso sdo, tipicamente, a expreksdlireito a desconexdo do
trabalho. Por isto, no que se refere a estes pevidth de se ter em mente que
descanso é pausa no trabalho e, portanto, somerdecamprido, devidamente,
quando haja a desvinculag@o plena do trabalho.r Fafecéo ou tirar férias com
uma linha direta com o superior hierarquico, aigde o aparelho ndo seja acionado
concretamente, estando, no entanto, sob a ameagé-ldea qualquer instante,
representa a negacao plena do desc#nso.

Essencial destacar, conforme supramencionado rcata@iacionado, que a importancia
da desconexdo para a saude e o lazer do trabalhédorsido objeto de crescente
reconhecimento pelo Poder Judiciario brasileirque corrobora o fato de que a hiperconexao

€ uma realidade perigosa a qual se deve cotidiartameoblematizar.

“PROCESSO N° TST-AIRR-2058-43.2012.5.02.0464 Fironpdr assinatura digital

em 19/10/2017 pelo sistema AssineJus da Justidaatmlho, conforme MP 2.200-
2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chavaéblitas Brasileira. Incidéncia do
artigo 896, 88 4° e 5° da CLT. Agravo de instrutden que se nega provimento.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS

CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZAGAO. DIREITO A

DESCONEXAO. HORAS DE SOBREAVISO. PLANTOES HABITUAIS
LONGOS E DESGASTANTES. DIREITO AO LAZER ASSEGURAD®A

>AMADO, Jo&o Leal. Tempo de trabalho e tempo de:\ddare o direito a desconexao profissional.
*MAIOR, Jorge Luiz Souto. Do Direito a Desconexdo do Trabalho Disponivel em:
<http://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/58839/do_direito_%C3%A0_desconex%C3%A30_do_tr
abalho..pdf >. Acesso em: 27 out. 2017. 21 p
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CONSTITUICAO E EM NORMAS INTERNACIONAIS. COMPROMEMENTO
DIANTE DA AUSENCIA DE DESCONEXAO DO TRABALHO. [..]o caso, o
quadro fatico registrado pelo Tribunal Regionaletavque “o autor permaneceu
conectado, mentalmente, ao trabalho durante ogfenque ocorriam 14 dias
seguidos”. Além de cumprir sua jornada, o autormagecia a disposicdo da
empresa, chegando a trabalhar de madrugada em adgocasifes, como no dia
06/01/2008, por exemplo, em que trabalhou das Zhaso dia 27 do mesmo més,
das 4h40min as 11h30min (fl. 416), e no dia 13/89dhs Oh as 3h30min (fl. 418).”
A precarizacdo de direitos trabalhistas em relag@® trabalhos a distancia, pela
exclusdo do tempo a disposicdo, em situacbes oeiras relacionadas a
permanente conexdo por meio do uso da comunicelgiodtica apos o expediente,
ou mesmo regimes de plantdo, como é o caso do eatgnsobreaviso, € uma triste
realidade que se avilta na pratica judiciaria. Agémcia para que o empregado
esteja conectado por meio de smartphone, notebaoBIB, apdés a jornada de
trabalho ordinaria, € o que caracteriza ofensaiital a desconexao. Isso porque
ndo pode ir a locais distantes, sem sinal telefdnig internet, ficando privado de
sua liberdade para usufruir efetivamente do temgstimhdo ao descanso. Com
efeito, 0 excesso de jornada aparece em variodasttomo uma das razbes para
doencas ocupacionais relacionadas a depressadranatorno de ansiedade, o que
leva a crer que essa conexdo demasiada contribuipto, para que o empregado
cada vez mais, fique privado de ter uma vida sald@yprazerosa. Para Jorge Luiz
Souto Maior, “quando se fala em direito a se desciam do trabalho, que pode ser
traduzido como direito de n&o trabalhar, ndo s@ é&sttando de uma questao
meramente filosofica ou ligada a futurologia(mps sim numa perspectiva técnico-
juridica, para fins de identificar a existéncia midbem da vida, o ndo-trabalho, cuja
preservacdo possa se dar, em concreto, por unengdet que se deduza em juizo.”
N&o fossem suficientes as argumentacdes exposaasustentacdo doutrinaria do
reconhecimento do direito aludido, ha que se aertéac 0 arcabouco constitucional
gue ampara o direito ao lazer, com referéncia sgpr@m varios dispositivos, a
exemplo dos artigos 6°; 7°, IV; 217, § 3°; e 22dif@ito & desconexdo certamente
ficara comprometido, com a permanente vincula¢ddralalho, se ndo houver
critérios definidos quanto aos limites diariosqois ficam atrelados a permanente
necessidade do servico. Resultaria, enfim, em dgstmento de direito
fundamental e no comprometimento do principio dxima efetividade da Carta
Maior. [...] Agravo de instrumento a que se negavimnento. DANOS MORAIS.
VALOR DA INDENIZACAO. DECISAO GENERICA. INERCIA DAPARTE,
QUANTO A OPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO.
IMPOSSIBILIDADE DE REVISAO. O Tribunal Regional ndespecificou os
parametros concretos que o levaram a manter angangele fixou a indenizacao por
danos morais em R$25.000,00. Diante da omisséo atée @ quo, caberia a
oposicao de embargos de declaracdo, a fim de qleitasse os fundamentos que
conduziram ao valor arbitrado e demonstrasse aoptmmalidade com relacao a
extensdo do dano. Como a parte ndao tomou tal goeid afigura-se inviavel o
exame da tese recursal, no sentido de que ndozbahihdade no montante da
indenizacdo. Incidéncia da Simula n® 297 do TSTa¥gde instrumento a que se

nega provimento?ﬂ45

Conclui-se, desta forma, que somente por meio daodexdo o trabalhador pode
reconhecer-se livre para dedicar-se as demaislatigs de sua vida privada e n&o reduzir-se a
um ser laboral. Garantir a desconexdo faz-se, mortaia Unica de acesso a direitos

® Acorddo 72 Turma CMB/ac PROCESSO N° TST-AIRR-2058-43.2002.9464. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessuaiattaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsji#fa
roTst=2058&digitoTst=43&anoTst=2012&orgaoTst=5&uialTst=02&varaTst=0464&submit=Consultar>.
Acesso em: 30 out. 2017.
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fundamentais na contemporaneidade, uma vez quensemer meio dela o ser humano tem
liberdade para dispor de seu tempo livre e, em zen@do, recuperar suas capacidades
psicoemocionais de realizacéo de trabalho. Trassit@or fim, entre os campos do lazer e da
saude que, em alguma medida acabam por homogegeiz@r trabalhador quando goza de
seu tempo livre da maneira como genuinamente emcahsem ter como plano de fundo
preocupacles laborais esta também cuidando da aige,suma vez que se cultiva
mentalmente e recupera seu corpo da fadiga trgmtlzs dias em que desempenha sua
atividade de trabalho. O contrario também se fazladeiro, uma vez que, conforme ja
mencionado, ao cuidar de sua saude o trabalhasipdelde mais energia para aproveitar seu
tempo de lazer, seja de maneira individual ou n@eDestaca-se, em suma, 0 protagonismo
do Direito a Desconexao, uma vez que s6 atravésalshude, o lazer, e os demais direitos

constitucionalmente assegurados séo passiveisstiei@r em tempos de hiperconexao.

3. O DIREITO A DESCONEXAO NO TELETRABALHO

3.1. Conceituacdo da modalidade de Teletrabalho

Para compreender o modo como o direto a descoraglida-se ao Teletrabalho, ha que
se entender o contexto ao qual se insere — qual aeera de protagonismo dos meios

tecnoldgicos-, bem como conceituar a referida moadé.

“De fato, as novas formas de producdo, o avancgaolégico, as inovacdes
organizacionais e a nova gestdo de mao-de-obractgpam profundamente no
mercado de trabalho. O trabalhador teria de ses fifi@xivel”, menos voltado a
uma atividade especifica e mais polivalente, pemrpara execucao de varias
tarefas simultaneamente ou ndo. A gestdo passssadescentralizada, propiciando
ao trabalhador maior liberdade para tomar decigiesmpactavam diretamente na
producéo. A divisdo do trabalho assumia contornais imprecisos, diminuindo as
diferencas entre as categorias hierarquicas. Olitmoghpital-trabalho se acirrou,
aumentando a pressao sobre os trabalhadores. B sxéssao de 1974/75 é a
conclusdo de uma fase tipica de queda da taxa ndédiacros”, como afirma
Mandel (1990, p. 23), era mais do que nunca imperielevar a taxa de
produtividade do trabalho. O dnico caminho visluatdmr pelo capital era
intensificar a exploragéo sobre o trabalho. E fstwlamenta a desestruturagdo das
conquistas dos trabalhadores, que ocorreu nosodt# anos, com crescimento do
desemprego e o agravamento das condi¢ces de wat@almundo contemporaneo.
E se piorou nos paises do capitalismo central fapdou ainda mais os problemas
em paises como o Brasil. Aqui, a década de 1990cdobada de perdas, as
privatizacdes avancaram, os sindicatos perderaga fomuitas das conquistas
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trabalhistas alcancadas nos anos 1950 malogrararfi-se

O excerto acima colacionado permite depreendeagumvas formas de tecnologia e a
trajetéria do mercado de trabalho apés a influédammesmas fez com que o trabalhador se
encontrasse instado a se adaptar a nova realilabladaptacdo deu-se, em alguma medida,
pela adocdo dos meios telematicos por parte dosegangores e dos empregados, 0 que
alterou em muito as linhas definidoras da relagtrabalho.

As novas tecnologias permitiram também uma sofigéio da forma de controle da
jornada de trabalho por parte do empregador, beno @mpliou as possibilidades da forma

de prestacao de trabalho, uma vez que a conexditper flexibilizacao do local de trabalho.

Neste sentido, h4 que se destacar que a revolugaaa pela luz elétrica e
posteriormente pela tecnologia aplicada a comuaaagstantanea por meios telematicos
desenraizaram associa¢Oes basicas do ser humamoacde que o cair do dia significasse
descanso. O avanco tecnoldgico desvirtuou estadpdie modo que as atividades ndo séo
regidas pelas limitagbes trazidas pela noite.

A invencdo da energia elétrica a0 mesmo tempo enppporcionou uma extensao
do tempo ao lazer no periodo noturno, possibiltagde o0 homem nédo adormeca
com a chegada da noite, também possibilitou o ltnabaoturno e o aumento das
jornadas de trabalho. O tempo dedicado ao descaosmno, agora é ocupado pelo
trabalho, no local do lazer almejado, a extensaalidoque poderia ser usado a
criacdo, a cultura, perdeu espago para subordinaggorocesso de producéo. O
capitalismo se aproveita desse processo na bustzioem todos os espacos e
tempos da vida humana.

Depreende-se, portanto, que houve um momento ddiaisgla humanidade em que
passou a ser possivel flexibilizar a ideia de laaltrabalho e, ao invés de dirigir-se até o
trabalho para realizar sua prestacdo laboral, lmaltnador passou a ter a possibilidade de
trazer o trabalho consigo e executa-lo de suaéesid, dando origem a modalidade do
teletrabalho.

Pode-se dizer que o surgimento do teletrabalhonesitd associado, em sua génese, a

articulacdo do trabalho remoto idealizado por Jatk Nilles em 1997. A principal

56ANDRADE, Yara Rodrigues. Resenha do livikais trabalho! A intensificacdo do labor na socidéa
contemporéanea de Sadi Dal Rosso. S&do Paulo: Boitempo, 2008. ddisel em:
<http://periodicos.unb.br/index.php/rbcp/articlewi6572/5298>. Acesso em: 01 nov. 2017. 10 p.
*’OLIVEIRA, Marcio Batista deO direito ao lazer na formacdo do homem socialn: Ambito Juridico, Rio
Grande, XIII, n. 76, maio 2010. Disponivel em: phfivww.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_aotg leitura&artigo_id=7406>. Acesso em: 01 nov. 2QU¥p.
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caracteristica desta modalidade, desde a fonteo a@rimoramento, é a alteracdo do
entendimento sobre local de trabalho — elementitabas relacéo de trabalho.

“O nascimento da prépria concepc¢éao de teletrabedheve relacionado a questédo do
trabalho feito a distancia, do trabalho remoto.kJBt Nilles (1997), fisico e
engenheiro norte-americano, considerado como oanarielectual do teletrabalho
(o pai do teletrabalho), também o define a pamristel parametro. Cofundador e
presidente ddala Internacional(uma associacdo com sede em Los Angeles, mas
com intenso trabalho de divulgagdo e de assesdorialetrabalho na Europa, nos
EUA e na América Latina), pesquisa sobre o temaelesdécada de 1970, com
varias publicacbes que se dedicam aos aspectosizag@nais das empresas a
partir do teletrabalho. Nos seus termos, a definigé teletrabalho implica no
deslocamento espacial da atividade laboral: ' Tabetho: levar o trabalho aos
trabalhadores, em vez de levar estes ao trabalivadaale periddica fora do
escritério central, um ou mais dias por semana, 8gj casa ou em um centro de
telesservico’. Sendo assim, para Jack Nilles é uteldmental importancia o
deslocamento do trabalhador em relacdo a sede geessm Para ele é possivel
manter-se ligado e ao mesmo tempo estar separsidanfiente. Como comenta:
‘Vocé pode tornar muitos de seus meios de prodacéssiveis, sem amontoa-los.
Pode manter as mentes interligadas e os corposagegaPode levar o trabalho ao
trabalhador em vez do trabalhador ao trabalho’(\ESL.1997, p.25)%®

Da mesma forma, na tonica da releitura do locatralealho para caracterizacdo do

teletrabalho esta o entendimento do filosofo Pieéwey, conforme se destaca:

“Pierre Lévy (2009), um fil6sofo dedicado as reflex cujo tema gira em torno do
que ele chamou de processo de virtualizagdo, tanbéiate sobre a questdo do
ambiente de trabalho domiciliar e ainda acresdanites entre a esfera publica e a
privada: ‘O trabalhador classico tinkaamesa de trabalho. Em troca, o participante
da empresa virtualompartilhacerto nimero de recursos imobiliarios, mobiliagos
programas com outros empregados. O membro da emnpedstual passava do
espaco privado de seu domicilio ao espaco publdudar do trabalho. Por
contraste, o teletrabalhador transforma seu egpéagado em espaco publico e vice-
versa (LEVY, 2009, p.24).>

Entretanto, ha que se mencionar que somente agéiestla atividade laboral em local
diverso da sede da entidade empregadora ndo esgatandimento de teletrabalho, uma vez
gue este ndo pode ser meramente equiparado ahtvabal domicilio. Para que haja o
teletrabalhno do modo como se pretende analisar e€ispr que haja o elemento da
comunicacao por meios telematicos para além daiviekcdo do local da prestacdo do
trabalho.

*BARROSO, Marcia Regina Castr@® Teletrabalho em domicilio: Analises Sociojuridica sobre o
Trabalho a Distancia 1. Ed. Curitiba: Appris, 2013. 27 p.
*BARROSO, Marcia Regina Castr@® Teletrabalho em domicilio: Analises Sociojuridica sobre o
Trabalho a Distancia 1. Ed. Curitiba: Appris, 2013. 30 p.
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“Portanto nas definicdes sociologicas, o telettabale define a partir da realizagao
da atividade laboral de forma descentralizada. &lssntido, a forma de contratagéo
nao influencia na caracterizacdo conceitual dessdalidade de trabalho. Sendo
assim, podem ser considerados como teletrabaltgdurm sentido mais amplo do
termo, tanto os trabalhadores autbnomos quanto ubsrdinados, desde que
exercam as suas atividades de forma distante deesanfou trabalhem por conta
prépria) e se utilizem de meios telematicS8. ”

Breve adendo faz-se necessario a fim de elucidasicaclo que se compreende por meio
telematico de comunicagdo, uma vez ser este ureldogntos essenciais para caracterizacao
do teletrabalho — acrescido da localidade da préstaer diversa daquela em que a entidade

empregadora se reconhece em atividade principal.

“A telematica é entendida aqui como o conjunto emaelogias de transmissdo de
dados resultante da juncdo entre os recursos emtelinicacdes (telefonia, cabo,

fibras opticas, etc.) e da informatica (computasloseftwares e sistemas de redes),
gue possibilitou o processamento, a compresséonazanamento e a comunicacao
de grandes quantidades de dados, em curto espatemp®, entre usuarios a

distancia.®

Desta maneira, pode-se depreender resumidamente guieceito de teletrabalho tem
duas dimensfes fundamentais que devem necessaeam®&iar conjugadas, a saber: a
realizagéo do trabalho a distancia- com a ressigigdio do local de trabalho- acrescidamente
da utilizagdo de meios telematicos de conexdo ergrapregado e a entidade empregadora.

3.2. Os limites do controle de jornada no Teletrabalho

Como ja mencionado, a tecnologia e especialmentmaiss telematicos, alteraram
muitos elementos da prestacéo laboral, dos quatkest@cou, homeadamente, o tempo e 0
local de trabalho. H& que se ressaltar, entretante,a propria subordinagéo juridica da

relacéo de trabalho resta alterada na modalidadeletoabalho.

Quando o empregador admite o teletrabalho, o fagatente de que a prestacgéo laboral
dar-se-a em ambiente diverso e, frequentementeanidiente é a prépria residéncia do

trabalhador. Diante disto, ou seja, da alteracamadiaeira como a subordinacao juridica do

®BARROSO, Marcia Regina Castr@® Teletrabalho em domicilio: Analises Sociojuridica sobre o
Trabalho a Distancia 1. Ed. Curitiba: Appris, 2013. 31 p.
* BARROSO, Marcia Regina Castr@® Teletrabalho em domicilio: Analises Sociojuridica sobre o
Trabalho a Distancia 1. Ed. Curitiba: Appris, 2013. 31 p.
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empregado se realiza na pratica, faz-se desdobtamamsequente o fato de que as formas de

controle da jornada de trabalho e da propria subagdo também se alterem.

Entretanto, em se tratando de teletrabalho, hésgueerceber que ha uma linha muito
ténue que divide a dimensao privada do ser humaaeaesempenha a atividade laboral e sua
dimensao profissional. Ou seja, caso haja infoade nesta modalidade ela pode facilmente

ser transmutada em precarizacéo dos direitos hiabes.

Desta maneira, ha urgéncia no pensamento aceraddigdes em que o teletrabalho
irA se realizar, uma vez que ambas as partes edasldiretamente na prestacdo de trabalho
tém de estar cientes de que a releitura do tempo @ambiente de trabalho ndo pode
desobedecer a separacdo entre tempo e local @ghtvad tempo e local de decanso- ainda

gue ambos possam se dar no mesmo espago.

Em adic&o, corroborando a necessidade de defidigdnomento de trabalho e de ndo
trabalho na presente modalidade, deve-se resspltara subordinacdo do empregado ao
empregador é exclusivamente juridica, de modo gteesegundo ndo pode adentrar a seara
subjetiva do primeiro, bem como se efetiva em gaaglantes- ainda que invariavelmente

presente- a depender da atividade desenvolvida.

“A subordinacdo esta presente em todos os contdatdsabalho, as vezes de forma
mais acentuada, as vezes de forma mais diluidaa®dg subordinacdo é variavel,
dependendo da natureza da atividade e da funcdengwegado, do grau de
instrucdo necessario para o desempenho do cargdoad de trabalho, da
organizacao empresarial, etc. A subordinacdo tsenamenor a medida que o
trabalho é mais técnico e intelectual, e acentuarsedida que é mais manué.”

A descentralizacdo dos processos produtivos deatiogica capitalista, entretanto, faz
com gque haja uma inegavel releitura da subordinpgética do empregado, de modo que se
faz fundamental problematizar os limites do coetrdé jornada de trabalho realizado por
meios telematicos em confronto ao Direito a Descaoalo trabalhador. Em outras palavras,
se o trabalho e o controle do mesmo séo realizguwsyezes, através do uso de meios
telematicos, € preciso um critério ainda mais apu@ara assegurar que o trabalhador nesta

modalidade efetivamente consiga desconectar-sablalho.

62GON(;ALVES, Simone Cruxérimites do jus variandi do empregadot Sdo Paulo: LTr, 1997, p. 35.
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“O teletrabalho é uma atividade executada em fordea uma espécie de

telessubordinacéo, ou seja, uma subordinagdodarédidistancia, que se diferencia
do trabalho prestado na empresa por tratar-se deacho particular de organizar o

trabalho. Por outro lado, o Direito do Trabalho siledaro ainda n&o possui

regulamentacdo do teletrabalho e a jurisprudénemmlet a trata-lo como uma
modalidade de trabalho auténomo, por vezes, umegado em domicilio, quando

presentes todos os elementos qualificadores dgiicetie empregd’®

Além da dificuldade legislativa mencionada, o aitaz uma nomenclatura pertinente,
gue demonstra o contagio da tecnologia aos coscitwicos, bem como a necessidade de

modernizacdo do Direito para acompanhar as demaudascontemporaneidade: “a
telessubordinacéo”.

A subordinacdo supramencionada, ainda que com ammatura destacada dada pelo
autor, coaduna-se com um instituto conhecido noei@irdo Trabalho, a chamada

“subordinacao estrutural” desenvolvida por Maurf@mdinho Delgado.

“Estrutural &, pois, a subordinagcdo que se maaifgsta insercdo do trabalhador na
dindmica do tomador de seus servigos, independentende receber (ou ndo) suas
ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente,dsuimica de organizacéo e
funcionamento *

Neste sentido, a subordinacao no teletrabalho pedentendida como estrutural, uma
vez que ha uma incorporacdo das ordens diretivaspae do trabalhador sem que o
empregador fique supervisionando o trabalho exdoytzomo ocorre na concepg¢ao classica
de subordinacéo juridica trabalhista.

“E necessario invocar o critério proposto por MeioriGodinho Delgado, a fim de
gue o teletrabalhador ganhe contornos bem deliseadmo empregado quanto a
subordinacdo estrutural, que representa a amplidgamnceito de subordinacao e
cuja finalidade é acoplar estruturalmente a orgaydia e a dinamica operacional da
empresa tomadora a cultura cotidiana empresaritlram da prestacdo de servicos
realizada, qualquer que seja a funcdo do empre@attnente trazer a baila o azado
pensamento de Ana Paula Pavelski, segundo a gqusdmo ndo estando o
empregado conectado as formas tradicionais de Iti@ba tecnologia pode
significar maior controle do empregado pelo empiegaaumentando contatos e
espacos em que as atividades laborativas se mdliza

*MACHADO, Sidnei.A nocéao de subordinacgéo juridicaSao Paulo: LTr, 2009, p. 135.

*DELGADO, Mauricio GodinhoDireitos fundamentais na relacdo de trabalhoRevista LTr, Sdo Paulo, Ano
70, n° 6, p. 660-673, jun. 2006, p. 665.

®*ALVARENGA, RUbia zanotelli de.O teletrabalho e a subordinacao estrutural Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/26377/o-teletrabalha-sdbordinacao-estrutural> . Acesso em: 01 nov7201
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A preocupacdo, portanto, quando se trata de sulzp@id no teletrabalho e,
consequentemente, os meios de controle de jornétiaados pelo empregador, é a
dificuldade de distingdo que pode existir entresfara profissional e pessoal do trabalhador,
de modo que o mantenha em constante conexao coabashio. A situacdo descrita torna-se
ainda mais aguda que nas modalidades classicasstag#io laboral porque no teletrabalho, o
trabalhador ndo pode exercer o ato simbdlico dégdese do trabalho ao sair do ambiente

no qual o realiza, tendo em vista que o faz nar@E@asa.

“No ambito do contrato de trabalho, instrumentosntddgicos acabam sendo
utilizados como meio de controle da pessoa do ltratar, seja com objetivo de
aumentar a sua produtividade, seja como forma ceger a propriedade privada e
os interesses do empregad®t.”

No mesmo sentido, leciona Jair Teixeira Reis:

“Com as modalidades de trabalho a distancia, abeepossibilidade de mudanca do
controle do tempo de trabalho para o controle desltados, havendo a passagem
de uma cultura de "compra do tempo", provenienterdanizacéo tradicional, para

a cultura da "compra do resultado", fruto da orgagéio informatizada. Assim, as

discussbes acerca da separagdo do tempo de trabdiinaempo livre passam por

um necessario redimensionamento, pois o local alealfno na empresa tende a
perder forca. No entanto, a subordinacao juridadicuara a ter o mesmo papel na
configuracdo do vinculo de empredd.”

No Brasil, a profunda alteracdo da Consolidacdo ladas do Trabalho pela Lei n°®
13.467 de 13 de julho de 2017 abordou o teletrabaltn Capitulo 1I-A em que ha a
conceituacao do teletrabalho, bem como do teldtrabbar e demais dispositivos que servem
a disciplinar minimamente a matéria. Quanto aorotentda jornada de trabalho e os limites
do exercicio deste pelo empregador houve uma rpét@de garantia de limitacado de jornada
bastante criticada pela doutrina trabalhista erquela as dificuldades que a modalidade — e
especialmente aqueles que a desemprenham- ha aletran@o longo de sua solidificacao
historica.

“De forma perversa, o legislador incluiu no incidb do art. 62 da CLT o
teletrabalhador, de modo a retirar a protecéo r@aga, desconsiderando o grande
avanco tecnoldgico que permite atualmente aos aagoges controlar a

66MORI, Amaury HaruoO direito a privacidade do trabalhador no ordenameio juridico portugués. Sao
Paulo: LTr, 2011, p. 120.
*'REIS, Jair TeixeiraSubordinacéo juridica e o trabalho a distanciaSao Paulo: LTr, 2007, p. 84.
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localizagé@o exata do trabalhador, as atividadesegté# sendo desempenhadas e os
horérios de inicio e fim.

A regra no direito brasileiro é a jornada de 8iérids e 44 hs. semanais, prevista no
art. 7°, da CF/88, sem distincdo. Além disso, pamgrafo unico do art. 6° da CLT,
gue equipara o controle telematico e informatizadlosupervisdo direta do
empregador.

Assim, para se atribuir uma interpretacdo confoan€onstituicdo, de modo a
compatibilizar os dispositivos da CLT, o incisodld art. 62 deve ser compreendido
como: encontram-se excluidos da protecéo da joroadeletrabalhadores que nao
possuem nenhuma forma de controle do tempo de lhmbdsto é, aqueles
empregados que iniciam e terminam suas atividadeshorario que bem
entenderem, com total liberdade. A cobranca patm@rfaita por meio de metas e
resultados, sem acompanhar os momentos em queidadéd esta efetivamente
sendo desempenhada.

Os teletrabalhadores que sofrerem vigilancia do®ges de conexdo, controle de
login e logout, localizacdo fisica, pausas ou ligsg ininterruptas para saber o
andamento dos trabalhos, especialmente se de feentadica, estdo enquadrados
na disposicéo do art. 7° da CF/88 e no art. 6%grafo Unico da CLT e possuem
direito & protecéo da jornada, inclusive eventhaisss extras®

Desta forma, h&d que se pensar, essencialmente,ratoDia Desconexdo como
instrumento limitador de jornada de trabalho na atiddde de teletrabalho, uma vez que,
estando a conexao presente em todos os ambit@srdedtalidade, manter-se conectado seria

sinGnimo de perpetua disposi¢éo ao trabalho.

Percebe-se, portanto, que as particularidades destialidade de prestacdo laboral
podem levar a uma situacédo de hiperconectividattdqogca. Na conjuntura do teletrabalho
tem-se: 1. A prestacao laboral ocorrendo em lodafethte daquele em que se centraliza a
atividade produtiva, e sendo realizada por meitsri&ticos; 2. A fiscalizacdo da entidade
empregadora ocorrendo por meios telematicos — aqda na hipdtese de fiscalizacéo
reduzida; 3. A indissociabilidade do local de tthba do local de descanso. Estes elementos
— meramente exemplificativos, uma vez que podeaisedestacar outros inerentes a esta
modalidade-, concedem ao empregador a aparénciaisponibilidade ilimitada do
empregado e, a este segundo, 0 cerceamento densgol dle descanso para que recupere seu
corpo e mente dos desgastes trazidos pelo traldadino,como goze de seu tempo de lazer.
Une-se a estes fatores a legislacdo pouco abunelaatésfatoria no que respeita a matéria. O
resultado destas cominacdes é a elevada posdilgilida lesdo aos direitos trabalhistas bem

como o risco inegavel a saude fisica e mental almathador que desempenha este tipo de

*®MELO, Geraldo Magela. O teletrabalho na nova CLT. Disponivel em:
<https://www.anamatra.org.br/artigos/25552-o-teleiho-na-nova-clt>>. Acesso em: 01 nov. 2017.
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atividade. Resta, portanto, evidenciado o qudo domahtal € assegurar o Direito a
Desconexao, sobretudo, na modalidade do Teletrabatha vez que s através dele a relagédo
de trabalho a distancia pode subsumir-se aos pwsceonstitucionais, nomeadamente, a

dignidade da pessoa humana.

3.3. Os desafios da desconexdo na modalidade do Teletadtio

Pensar a desconexdo no Teletrabalho é um grand&odpsr significar problematizar
sendo a propria natureza da modalidade, seus dintiteteletrabalho realiza-se através dos
meios telematicos e igualmente neles materializa-peoblema da hiperconexao. Ou seja,
pensar a desconexao no Teletrabalho é limitar éprips instrumentos que o permitem

existir.

“O fantastico mundo da tecnologia passa a transfos® no vildo do proprio
homem. A tdo perseguida ideia de desenvolver asdadies em seu préprio
domicilio pode vir a imprimir ao trabalhador maiedicacdo da sua capacidade
intelectual ao ambito profissional por muito ma&mpo do que quando laborava no
interior da propria empresa. A facilidade de coroagéio e de localizagdo podera

fazer ressurgir uma nova ideia de escraviddo:reotégica”®

Entretanto, abster-se de reconhecer o Direito acddexdo na modalidade do
teletrabalho ou, em alguma medida, negligencidroadagem do tema pela sua complexidade
faz com que o teletrabalhador, ainda mais que baltrador “comum”, sacrifique

enormemente as porcoes livres de sua existéncia.

“Nao ha duavidas que o teletrabalho aumenta a prodatle e reduz os custos
operacionais; em contrapartida, para muitos dadores, se as medidas protetivas
ndo forem tomadas, o teletrabalho serd uma novalidade de exploracdo de méo-
de-obra. Tendo em vista a omissao legislativaciaelo, Freitas, Lencastre e Silva
destacam: O teletrabalhador podera ser prejudicadanesmo explorado. Os
contratos de trabalho subordinado ou de prestagdsediicos atuais ndo referem
aspectos relacionados com o regime de teletraleathua cessacao, seguro de saude,
remuneracdo e reembolso de despesas adicionaigciimento de equipamento,
higiene e seguranca no trabalho afetas a esteeatgntrabalho. A pressdo exercida
pelo empregador em face do teletrabalhador, pam apte cumpra as metas
estabelecidas por seu superior hierarquico, pode geversas consequéncias para o
trabalhador que exerce suas atividades laboraisistema teletrabalhista, pois tal
pressdo gera no teletrabalhador a vontade de nédessenectar até que conclua a
atividade determinada pela empresa (apud PAIVAOROPRercebe-se que, neste
sistema de trabalho, ndo importa o tempo da jorrdgldrabalho, mas sim a
velocidade e a quantidade da producéo, ja quednicalo teletrabalhador, muitas

®RESEDA, Salom&o.O direito & desconexdo: uma realidade no teletrabab. Disponivel em:
<http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/fil@asexos/23040-23042-1-PB.pdf >. Acesso em: 3 no¥72
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das vezes, depende da execucdo das obrigacOesidamfpelos empregadores.
Nesta situacdo é que surge o direito a desconexésgja, o direito de nao trabalhar
ou de ndo se manter conectado com o empregadoddsraorarios de trabalho, nos
finais de semanas, férias, no periodo de descamsqgornada e intrajornada etc.
Quanto ao tema, Volia Bomfim destaca que: O trashh tem direito a
‘desconexdao’, isto é, a se afastar totalmente doierte de trabalho, preservando
seus momentos de relaxamento, de lazer, seu amldenticiliar, contra as novas
técnicas invasivas que penetram na vida intima dopregado (apud,
MARETO,2012). Nesse mesmo sentido, Reseda (2002) pessalta a importancia
do direito a desconexao ao afirmar que “o assdlariem direito de ndo permanecer
‘lincado’ com o empregador fora dos horarios déahao, nos finais de semana,
férias ou quaisquer outros periodos que sejamnaelsts ao seu descanso”. Percebe-
se que, o direito a desconexao deve ser visto creo fundamental ao repouso e
a privacidade a todos teletrabalhadores, tendoigtia que o afastamento das tarefas
laborais e dos problemas correlatos preserva mawetd lazer, tranquilidade e
convivio social e familiar™

O excerto acima colacionado evidencia a necessiddmledesconexdo para o
teletrabalhador, corroborando os fundamentos redost notadamente a saude o lazer do
trabalhador. Um dos motivos pelos quais a descanéx#se indispensavel nas relagbes
trabalhistas e especialmente na modalidade oracenerto, € o fato de que é através da
desconexao que se traca a linha que separa anrafisspnal da pessoal. Nesta modalidade,
em que ha uma presenca muito marcante do simbdlicessacdo da disponibilidade para o
trabalho ndo poderia ser de outra maneira. Ou seqo o local, a subordinacdo e o tempo
de trabalho ressignificados, a desconexdo serveo conelemento abstrato-simbdlico do

término da jornada de trabalho.

Destacada a necessidade de tutelar o direito amsio ha que se pensar outro desafio
gque se apresenta no que respeita este direito.dQudnordada a Desconexao no teletrabalho,
imediatamente € possivel deparar-se com a prirdéicaldade. Sem muito esforco, nota-se a
complexidade uma vez que a desconexdo pretendenddlsv o trabalhador daquilo que
constitui 0 ndcleo duro de seu objeto de trabadsaneios telematicos. Entretanto, este ndo é
0 Unico desafio encontrado na tematica. Por ohuimpnar pela desconexao nos trabalhos
essencialmente conectados virtualmente é difioihtwwo ha um desafio ainda maior: O
trabalhador dispde, efetivamente, da liberdade ekrahectar-se? Em outras palavras, no

mundo atual, desconectar-se € uma op¢ao?

°AMPARO, Débora Fernanda doDireito a Desconexdo no Teletrabalho Disponivel em:
<https://juridicocerto.com/p/debora-fernanda/amigareito-a-desconexao-no-teletrabalho-2463>. Aressn:
02 nov. 2017.
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O questionamento acima exarado tem um plano de ofumdsico: Na
contemporaneidade, em que ha um fantasma do desgonpsndando os trabalhadores e
reforcado pelos aparatos midiaticos, o trabalhgderdesconectar-se nao coloca em risco seu
emprego? Ou seja, quais sdo as garantias que deein as adjacéncias do Direito a
Desconexao de modo que o trabalhador ndo se sagatabusos do empregador, haja vista a

hipossuficiéncia deste primeiro.

Alinhado ao desafio da desconexdo na modalidadena conexdo €, em grande
parte, responsavel por manter a relacdo de empsegwg-se o risco do desemprego- que o
trabalhador pode ndo querer assumir- ao descorsri@r assim, frustrar as expectativas do
empregador, ainda que estas ndo sejam legitiméexc€ro elemento que se soma aos dois
supramencionados e compde a triplice dos desahosledconexdo no teletrabalho é a

fragilidade legislativa brasileira no que respeitaatéria.

Desta trama de dificuldades descritas acima, cotapessencialmente pela natureza
conectada da prestacdo laboral, que dificulta acodexdo, juntamente do risco do
desemprego e da pouca robustez legislativa, h&epartir, portanto, o raciocinio acerca do

tema da desconexao no teletrabalho.

Tendo em vista 0 acima descrito, torna-se extremtardificil encontrar uma solucéo.
Ha, entretanto, um elemento que se nao entendiohm @wlucdo é, por certo, um caminho
para tratar a desconexdo de maneira geral e, aeBpenie, no teletrabalho. Arvora-se a
desconexdo como um direito e, a partir disto, dasto-se as dificuldades. Ha que se
entender, portanto, a desconexdo como um deverolimas palavras, se a desconexao
receber o tratamento legislativo de um dever doreggulor para com o empregado, a
garantia deste direito supera todos os desafi@saadescritos. Isto porqué se a desconexao
partir do empregador, o empregado ndo teme seigaes|do cargo, e goza de seu tempo

livre de maneira mais saudavel e sem preocupacoes.

“A ideia-chave, porém, devera aqui consistir, aspogr, ndo tanto em conceder ao
trabalhador um suposto novo direftoo direito a desconexao profissional, que, se e
guando exercido pelo seu titular, fara dele, ad®ldo empregador, um mau
profissional...—, mas antes em disciplinar o comportamento invadav@ntidade
empregadora, em sublinhar que esta, em princigieerd abster-se de estabelecer
conexdo com o trabalhador quando este se encongfazax 0 seu periodo de
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descanso. Neste sentido, cremos que é mais deewar‘de ndo conexdo patronal”
do que de um “direito & desconex&o do trabalhagoe; in casu, se trata. E que, de
certa forma, falar num “direito a desconexdo” par@cessupor que a entidade
empregadora teria, prima facie, um direito a coaexdra, cremos, resulta da
prépria ideia de contrato de trabalho (e da libdedgue este pressupde), bem como
das normas laborais sobre limitacdo e organizagderdpo de trabalho, justamente,
a ideia oposta: fora do tempo de trabalho, no gderibe descanso, impde-se ao
empregador a ndo-conexao, um do not disturb!, ume lff!l, uma trégua na
conectividade que permita ao trabalhador repousarviver a (sua) vida, quica
exercendo, nas certeiras palavras de MANUEL ANTONRONA, um salutar
«direito & improdutividade»'*

A brilhante colocacdo do Professor Jodo Leal Amacima colacionada evidencia a
ideia do dever patronal da desconexdo. Nesta IsipoOtaberia ao empregador garantir a
desconexdo de seu empregado para que este gozasseudtempo livre e, assim,
recompusesse sua saude fisica e mental, bem cotatedesse seus lacos fraternos e sua

individualidade em seu tempo de lazer.

Ha que se notar, inclusive, que a desconexdo ndsisage ao trabalho, mas € também
uma possibilidade de desconexdao aos proprios melematicos, que cada vez mais se
aderem a rotina humana. Ou seja, uma vez impostoaoegador o dever de ndo contactar o
trabalhador enquanto este estiver em seu momendes@nso, assegura-se necessariamente

o direito de desconexao ao trabalhador.

As vantagens deste caminho sdo incontaveis, umawezassegurariam o direito a
desconexdo de maneira efetiva, diferentemente ales titularidade de um direito ao
trabalhador que encontra uma infinidades de Olasioeseu exercicio. Consequentemente, com
a efetiva desconexdo, todas as esferas afetadas qoelstdo seriam contempladas: a
individualidade do trabalhador, uma vez que desttade pode investir seu tempo e energia
em sua propria individualidade, fortalecendo aspgede sua identidade; o ciclo social do
trabalhador se fortaleceria, uma vez que estet&mao realmente livre para investir em seus
lacos afetivos e a coletividade também seria beiaef pela efetiva desconexdo uma vez que
o trabalhador descansado diminui as chances derdesd dentro e fora do ambiente de
trabalho bem como integra o fortalecimento de tuigfies importantes para a sociedade de

modo geral, como a familia, por exemplo.

""AMADO, Jodo LealTempo de trabalho e tempo de vida: sobre o direita desconex&o profissional
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O caminho apontado torna-se ainda mais completmosarmos que, a partir do
momento em que se trata como um dever do empreg@domcomodar o empregado nos

periodos que néo se inserem na jornada de tralmattescumprimento deve ser reprimido.

“Perante a amplitude desta previsdo legal de asséglie abrange praticas
discriminatérias ou ndo e que abrange praticasdiaais ou nao, ndo cremos que
restem grandes dividas sobre a possibilidade itda&o do tempo de desconexao
correspondente ao periodo de descanso do trabalvadem tese, a constituir
assédio moral. Trata-se, tipicamente, de condutgsesariais que tém como efeito
(ainda que, quicad, ndo como objetivo) perturbaresspa do trabalhador, préaticas
suscetiveis, como se sabe, de lhe causar danosidavamiada espécie, desde logo
afetando gravemente a sua salde (stress, burtoit-es quais podem, portanto,
constituir assédio, nos termos e para os efeitegigios no art. 29.° do CT. Mas,
neste quadro, admite-se que talvez ndo fosse pier qlegislador fosse mais
explicito e previsse expressamente, na letra da Ilpossibilidade de a violacdo do
tempo de desconexdao profissional por parte da esapnéegrar a pratica de assédio
moral. Os problemas derivados da hiper-coneaadque caracteriza 0s Nnossos
tempos sdo numerosos, complexos e, claro, nade fdeaesolver. Nem o Direito
podera, alias, aspirar a resolver todos essesgmnalsl Como falar em desconexao a
alguém que j4 ndo se conecta nem se desconectayimeapermanentemente
conectado?27 Ainda assim, o Direito pode ajudadePdesde logo, sinalizar. E
aqui, parece-nos, o atual papel do Direito do Tihehaneste novo contexto digital,
deve continuar a ser aquele que, desde a sua origamma: limitar o tempo de
trabalho, preservar periodos de repouso, salvaguardsalde do trabalhador e
garantir a autodisponibilidade (rectius: a libem)adeste, para que ele ndo se veja
reduzido a unidimensional condicdo de forca predute assim despido dos
multiplos atributos da sua humanidade. Sempréinha, para o dizermos com
JULIO GOMES, de que «o ser humano néo existe agiraso trabalho, mas sim o
trabalho para o ser humano»28. E, bem assim, caonsciéncia de que o ser
humano, na sua irredutivel complexidade e riquézempre muito mais do que o
seu trabalho. Se assim ndo for, entdo, cremos, valEsdesistir e talvez queimar a
seccéo do CT relativa & durago e organizaciomjaotele trabalho...*

Na hipbtese acima colacionada, o desrespeito @es&o poderia ser entendido, para
0 autor, como assédio moral dirigido ao empregasloparte do empregador. Por oObvio,
caberia ao legislador brasileiro identificar o cadnto de eventual reprimenda a respectiva
acao do empregador, ainda que a hipdtese do assédid pareca especialmente pertinente

ao tema haja vista, inclusive, sua amplitude.

O fundamental que se ha de notar € que o desmespainh dever, segundo a dinamica
do Estado Democratico de Direito, com a consequesf® a um direito devera ser objeto de
uma resposta juridica a fim de que nao reste gatd o direito do trabalhador. Em outras

72AMADO, Jodo LealTempo de trabalho e tempo de vida: sobre o direita desconexéo profissional
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palavras, o Direito a Desconexdo faz-se muito reéésivo se for também um Dever de

Desconexéao.

Desta forma, ha que se perceber que, ainda quesajdouma solucédo conclusiva e
restrita acerca da desconexdo nas relagbes ddhtrabaespecialmente na modalidade do
teletrabalho, € um caminho plausivel e, indubitaegite, acertado tratar a desconexao como
um dever do empregador. Em assim sendo, ultrapasggande parte dos desafios acima
descritos que se se colocam nesta trajetéria eirtaise para um tratamento mais justo da
matéria, sobretudo, observando os danos diariarsapt@tados pelos trabalhadores inseridos
nesta realidade.
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CONCLUSAO

Foi realizado neste trabalho de monografia umasanétitica do Direito a Desconexao,
abordando o recorte de seus fundamentos e seua$peconal. O trabalho foi dividido em
trés partes, sendo a primeira uma tratativa acdoceempo de trabalho, a segunda sobre a
saude e o lazer do trabalhador e a terceira adarcaodalidade do teletrabalho, todas com

vistas ao Direito a Desconexao.

A primeira parte caracterizou-se pela abordagenemipo de trabalho uma vez que este
€ o0 elemento mais diretamente afetado pela hipexémn Quando o trabalhador passa mais
tempo a disposicdo do empregador através dos rnedesaticos, consequentemente, dispde
de menos tempo para usufruir de outras dimensdesalgida. Tal problematica foi trazida
para introduzir as funcdes e os fundamentos datDigeDesconexdo: a Saude e o Lazer do
Trabalhador.

Quando da abordagem dos efeitos que a fadiga &razaptrabalhador notou-se o quao
fundamental é o Direito a Desconexao. Restou demamlitsque o trabalhador cansado além
de produzir menos para a entidade empregadorarsamdayprejuizo na sua vida pessoal além
de representar riscos para a sociedade. Além derdande acidentes e doencgas do trabalho
devido ao cansaco do trabalhador, ha também ddalosamtes que demonstram a ocorréncia
significativa de acidentes de transito apos a peinde trabalho por cansaco. Neste sentido, o
Direito a Desconexdo deve ser entendido como eleméea prevencdo de acidentes e
doencas, protegendo ndo somente o proprio tratalhedmo também o circulo social em

que se insere.

Da analise do Direito a Desconexdao como propuledazer do trabalhador, concluiu-
se que a falta de tempo livre para que o trabalhadtvasse sua prépria individualidade ou
se relacionasse com sua familia e amigos, resealsequéncias tanto no trabalho como de

maneira sistémica, nas instituicdes importantes @aociedade.

Uma vez demonstrada a necessidade da desconexé@bdiador, passou-se a analise
da modalidade do teletrabalho e 0 modo como a degéo dar-se-a nesta prestacao, em toda

sua peculiaridade. Demonstrou-se que muitos desafiodam a tematica, como a propria
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esséncia da modalidade — uma vez que ha a neabssldaconexdo aos meios telematicos
para que o teletrabalho se verifique na prati¢émao temor dos trabalhadores a desconexao
pelo fato da negacdo a conexao poder significaendpsego, corroborado pela fragilidade

legislativa no que respeita o assunto.

Entendeu-se, desta forma, que grande parte dodicdesamvolvendo a questdo do
Direito a Desconexdo de maneira geral e especiadnmenque respeita o teletrabalho € o fato
do 6nus da desconexao estar recorrentemente defmsid parte hipossuficiente da relacéo.
Em outras palavras, h4 que se perceber que ohealwa| por vezes, ndo tem de fato a opcao

de desconectar-se, uma vez que isto pode acasrsgarificio de seu emprego.

Abordados os danos a saude e ao lazer do trabalbadsados pela hiperconexao e
tracada a génese da dificuldade de desconectaestou dedutivel que o caminho para a
efetiva desconexdo € que esta seja um dever degagur. Ou seja, conceder a titularidade
do Direito a Desconexédo ao trabalhador ndo € gardatque este tera condicdes de exercé-
lo. Por ser a parte hipossuficiente da relacagat®tho, o trabalhador poderia se sujeitar ao
sacrificio de seu lazer e de sua saude para madotate seu emprego. Evocam-se, desta
forma, os principios embrionarios do Direito dobatho — o da garantia dos minimos e do

limite da exploracado- para afirmar que a descon&édae ser um dever do empregador.

Entendeu-se, desta forma, que grande parte dodicdesamvolvendo a questdo do
Direito a Desconexdo de maneira geral e especiadnmenque respeita o teletrabalho é o fato
do Onus da desconexao estar recorrentemente defmsid parte hipossuficiente da relacgéo.
Em outras palavras, ha que se perceber que ohealmai| por vezes, ndo tem de fato a opcao

de desconectar-se, uma vez que isto pode acasrsgarificio de seu emprego.

Por fim, buscou-se demonstrar que o caminho aporgacho solugéo para o problema
da hiperconexéo, qual seja, o de entender a destmmemo um dever do empregador para
com o empregado resta sofisticado pela possibéiddd sancdo por descumprimento.
Tamanha a importancia da desconexado e por taoggmverejuizos que ela pode trazer ao
trabalhador, caso o empregador incomode o empregadseu momento de descanso, caberia

ao legislador prever reprimendas ao descumprinpaortéerir direito de tamanha importancia.
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Desta forma, ainda que a solugdo apontada ndonerteros problemas relativos a
hiperconexdo ao trabalho, aponta para uma diregéosg faz importante por reconhecer a
existéncia do problema e, sobretudo, por poder demeas lesbes aos direitos dos

trabalhadores que ja se encontram em situacfapetednectividade com o trabalho.

61



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALVARENGA, Rubia Zanotelli de.O Teletrabalho e a Subordinacdo Estrutural
Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/2637#etrabalho-e-a-subordinacao-estrutural>
. Acesso em: 01 nov. 2017.

AMPARO, Débora Fernanda d®ireito a Desconexdo no TeletrabalhoDisponivel em:
<https://juridicocerto.com/p/debora-fernanda/asigaeito-a-desconexao-no-teletrabalho-
2463>. Acesso em: 02 nov. 2017.

ANDRADE, Yara RodriguesResenha do livro Mais trabalho! A intensificagdo ddabor

na sociedade contemporanea de Sadi Dal RosS&#o Paulo: Boitempo, 2008.. Disponivel
em: <http://periodicos.unb.br/index.php/rbcp/adiciew/6572/5298>. Acesso em: 01 nov.
2017. 10 p.

BARROSO, Méarcia Regina CastrO. Teletrabalho em Domicilio: Analises Sociojuridica
sobre o Trabalho a Distancial. Ed. Curitiba: Appris, 2013. 27 p.

BRASIL. Constituicdo (1988), de 5 de outubro de 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaohstituicaocompilado.htm>. Acesso em:
14 out. 2017.

CATALDI, Maria José GiannellaStress e Fadiga Mental no Ambito do Trabalho
Palestra. In: | Congresso Internacional sobre Saleletal no Trabalho. Goiania: Instituto
Goiano de Direito de Direito do Trabalho, 2004. poisivel em:
<https://www.conjur.com.br/2009-out-20/jornada-essiea-trabalho-provoca-acidentes-tira-
dignidade# ftn21 8668/>. Acesso em: 20 out. 2017.

CAVALCANTI, Suely. Médica do trabalho diz que estatisticas previdenciéas mostram
crescimento de doencas mentais Disponivel em:
<http://www.trt16.jus.br/site/index.php?noticia=4285. Acesso em: 12 out. 2017

COLETA, José Augusto Del&cidentes de trabalho: fator humano, contribuicbesda
psicologia do trabalho, atividades de prevenca®&ao Paulo: Atlas, 1989. p. 50.

CRETELLA JR, JoséComentarios a Constituicdo Brasileira de 1988V. 2. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 1998, p. 889.

DEJOURS, ChristophéA loucura do trabalho. Estudo de Psicopatologia ddrabalho.
Trad. Ana Isabel Paraguay e Lucia Leal Ferreir&ds.Sao Paulo: Cortez, 2015. P. 53-59.

DELGADO, Mauricio GodinhoDireitos fundamentais na relagdo de trabalho Revista
LTr, S&do Paulo, Ano 70, n° 6, p. 660-673, jun. 2Q0665.

DUMAZEDIER, Joffre.Lazer e Cultura Popular. 32ed., S&o Paulo: Perspectiva, 2004, p.34.
GONCALVES, Simone CruxérLimites do jus variandi do empregador Sao Paulo: LTr,

1997, p. 35.
62



LEAO XIIl, Papa.Carta Enciclica Rerum Novarum15 de maio de 1891. Disponivel em:
<http://w2.vatican.va/content/leo-xiii/pt/encyclisalocuments/hf_|-
xiii_enc_15051891 rerum-novarum.html>. Acesso efnout. 2017.

MACHADO, Sidnei.A Nocéo de Subordinacao JuridicaSao Paulo: LTr, 2009, p. 135.

MAIOR, Jorge Luis SoutoDo Direito a Desconexdo do Trabalhop.20. 23 jun. 2013.
Disponivel em: <
http://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/534839/do_direito_ %C3%A0_desconex
%C3%A30_do_trabalho..pdf >. Acessado em: 25 sdf7.20

MANAS, Christian Marcello. Tempo e Trabalho: A tutela Juridica do Tempo de
Trabalho e Tempo Livre. S&o Paulo: LTr, 2005. p.130.

MARCELLINO, Nelson Carvalho.azer e Humanizagdo Campinas: Papirus, 1990, p.31

MARTINS, Sérgio PintoDireitos Fundamentais Trabalhistas Sdo Paulo: Atlas, 2008. p.
136.

MELO, Geraldo Magela. O Teletrabalho na Nova CLT. Disponivel em:
<https://www.anamatra.org.br/artigos/25552-o-teleiho-na-nova-clt> . Acesso em: 01
nov. 2017.

MOREIRA, Teresa Coelh® direito a desconexao dos trabalhadore€oimbra : Coimbra
Editora. - A. 23, n.° 49 (jul. - dez. 2016).

MORI, Amaury HaruoQO Direito a Privacidade do Trabalhador no Ordenamero
Juridico Portugués Séao Paulo: LTr, 2011, p. 120.

NASCIMENTO, Tupinamb& M.C. d&Comentéarios a Constituicdo Federal: Direitos e
Garantias Fundamentais v.2- art. 5° a 17. Porto Alegre: Livraria do Adwaalo, 1997, p. 90.

NOGUEIRA, Fernanda dos Santos."Self" Made Man. Disponivel em:
<http://sociologiadodireitounesp.blogspot.com.bt/205/self-made-man.html>. Acesso em:
01 out. 2017.

OLEIAS, Valmir José. Conceito de Lazer Disponivel em:
<http://www.cds.ufsc.br/~valmir/cl.ntml|>. Acesso e2® out. 2017

OLIVEIRA, Marcio Batista deO Direito ao Lazer na Formag¢do do Homem Socialln:
Ambito Juridico, Rio Grande, XIII, n. 76, maio 20IDisponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_aolgleitura&artigo_id=7406>. Acesso em:
15 out 2017.

OLIVEIRA, Sebastidao Geraldo dé loucura do Trabalho- Estudo de Psicopatologia do

Trabalho- Christophe Dejours. Direito do Trabalho: Releituras e Resisténci2b56-285,
2017. 271 p.

63



PRATES, CaioDoencas psiquicas aumentam no ambiente de trabalhDisponivel em:
<http://www.atribuna.com.br/noticias/noticias-datkidades/doencas-psiquicas-aumentam-
no-ambiente-de-trabalho/?cHash=0e706bc615911fa%6866caf6b3a>. Acesso em: 12 out.
2017.

REIS, Jair TeixeiraSubordinacdo Juridica e o Trabalho a DistanciaSao Paulo: LTr,
2007, p. 84.

RESEDA, SalomadO Direito a Desconex&o: Uma Realidade no Teletraldad. Disponivel
em: <http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/defailtd/anexos/23040-23042-1-PB.pdf  >.
Acesso em: 3 nov. 2017

ROSSO, Sadi Dal. ROLDAN, Martha, HORTA, Carlos Rtbe COSTA, Candida da.
Intensidade e Trabalho Excessivo: exaustdo, impadona subjetividade e formas de
resisténcia dos(as) trabalhadores(asR. Pol. Publ., Sdo Luis, NUumero Especial, p. 178,
julho de 2014.

SILVA, José Afonso daCurso de Direito Constitucional Positivo 192 ed., ver. E atual. Sao
Paulo: Malheiros, 2001, p.318

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadalnstituicbes de Direito
do Trabalho. 11. ed. Séo Paulo: LTr, 1992, v. 1. p. 35.

TRABALHO, Consolidagdo das leis do (1943), de 1rdaio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-leld452.htm>. Acesso em: 30 ago. 2017.

XAVIER, Bernardo LoboManual de Direito do Trabalho. 22 ed., Verbo, Lisboa, 2014, pp
533-534

64



