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RESUMO

VIANA, J. S. A Problematica do Assédio Moral a Luz do Direito. 2008. xx f. Monografia
(Graduacado em Direito) — Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
2008.

Este trabalho tem por finalidade analisar a problematica do Assédio Moral a luz
do direito. E sabido que a palavra trabalhar vem do latim “tri pallium” literal “trés paus”,
era uma ferramenta de ferrar cavalos e foi usada como instrumento de tortura. Assim,
na “giria” latina comega a ser usada para o trabalho que sempre teve a conotagao de
sacrificio e de tortura. Portanto nos dias atuais, o trabalho ndo pode ser usado como
uma pecga de aniquilacdo da alma e do corpo humano. Nao pode ser instrumento e nem
elemento de destruicdo e de morte. Apresentemos uma sintese de um fato que é
novidade no sistema juridico brasileiro, mas com certeza s&o situagbes muitas

conhecidas pela maioria dos trabalhadores.
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1. INTRODUGAO

Assediar € submeter, pois alguém, sem trégua, a pequenos ataques repetidos
com insisténcia, cujos atos tem significado e deixam na vitima o sentimento de ter sido

maltratada, desprezada, humilhada, rejeitada. E uma questéo de intencionalidade.

Palavras-Chave: Humilhacido; Abuso de poder; Depredacao da saude fisica e mental,

da vida e estresse como:

» Comecar sempre reunido com ameacgas de desemprego

* Todos de incompetentes.

 Repetir a mesma ordem para que se realize uma tarefa simples até
desestabilizar emocionalmente o empregado.

e Falar sempre de um patamar muito alto?

» Chamar a centenas de vezes. Dar ordens confusas e contraditorias.

» Sobrecarregar de trabalho ou impedir a continuidade do trabalho, negando
informacoes.

» Desmoralizar publicamente, afirmando que tudo esta errado ou elogiar,
mas afirmar que seu trabalho é desnecessario a empresa ou instituigao.
 Rir a distdncia e em pequeno grupo; conversar baixinho, suspirar e

executar gestos direcionando-os ao trabalhador.

* N&ao cumprimentar e impedir os colegas de se cumprimentarem ou
conversarem com a vitima, mesmo que a conversa esteja relacionada a
tarefa. Querer saber o que estavam conversando ou ameacgar quando ha
colegas proximos conversando.

» Ignorar a presencga do/a trabalhador/a.

» Desviar da funcédo ou retirar material necessario a execugao da tarefa,
impedindo o trabalho.

» Exigir horarios fora da jornada. Ser trocado/a de turno, sem ter sido

avisado/a.
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Mandar executar tarefas acima ou abaixo do conhecimento do
trabalhador.

Ser demitido/a ou ser desligado/a por telefone ou telegrama em férias é
ilegal.

Hostilizar, ndo promover ou premiar colega mais novo/a e recém-
chegado/a a empresa e com menos experiéncia, como forma de
desqualificar o trabalho realizado.

Espalhar entre os colegas que o/a trabalhador/a estd com problema
nervoso.

Sugerir que pecga demissao, por sua saude.

Divulgar boatos sobre sua moral.

Sofrer constrangimento publico e ser considerado mentiroso.

Ser impedido de questionar. Mandar calar-se, reafirmando sua posicao de
autoridade no assunto'.

Menosprezar o sofrimento do outro.

Ridicularizar o doente e a doenca.

Quando o empregado apresenta algum problema de saude, e o
empregador ndo o deixa se tratar e ainda o empurra de um lugar para
outro.

Ser tratado como crianga e ver ironizados seus sintomas.

Ser atendido de porta aberta e nao ter privacidade respeitada.

Ter seus laudos recusados e ridicularizados

Nao ter reconhecido seus direitos ou nao ser reconhecido como 'um
legitimo outro' na convivéncia.

Aconselhar o/a adoecido/a pedir demissao.

Negar o nexo causal.

Dar alta ao adoecido/a em tratamento, encaminhando para a produgao.
Negar laudo médico, n&o fornecer copia dos exames e prontuarios.

Nao orientar o trabalhador quanto aos riscos existentes no setor ou posto
de trabalho.
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O assédio mal é mais visivel e com mais objetividade quando o trabalhador tem
qualquer tipo de estabilidade ou é servidor publico latu sensu. Nas carreiras militares,
onde o relacionamento basico € de ordens e obediéncias, essa pratica autoritaria e
desrespeitosa € antiga, servindo para construir o novo estudo e paradigma nas relagdes

privadas de trabalho.

Por este trabalho ndo se nega, ao contrario, o poder diretivo do empregador (Art.
2°, caput, da CLT), mas demonstrar que o seu exacerbamento é irregular por prejudicar

0 empregado.

Nao ha em nosso Ordenamento Juridico, como se falar do assédio sexual sem que
para isto esteja presente também o assédio moral, pois em algumas situagbes eles
estdo interligados.

O assédio moral e sexual nas relagdes de trabalho representa um mal que
precisa ser eliminado. Sabemos que um projeto de lei ndo é a solucao definitiva para o
problema em questdo, mas a sua implantacdo ja € um grande passo para amenizar
atitudes individualistas, por varios aspectos comportamentais e de dificil mudanca,
como: agao de desprezo, provocagdes, perseguigdes, clima de terror, boataria, prazos
impossiveis de serem cumpridos que levem o trabalhador a se definhar junto a
sociedade, sejam pensados de forma mais minuciosa, pois ndo podemos ser cumplices
de pessoas maléficas, arrogantes e insensiveis no ambito de nossa sociedade. O
Direito reflete no posicionamento de uma sociedade num determinado momento da
histéria, as normas vigentes buscam espelhar a realidade e as necessidades de acordo
com aspectos culturais de uma época. Assim, o direito € um sistema renovavel, sujeito
a mudangas desejadas pela maioria de uma populagao.

Ao mesmo tempo em que a sociedade cria o direito, ela também se submete aos
seus efeitos. Para o convivio social e harmdnico, havera sempre a preponderancia dos
valores coletivos sobre os valores individuais, assim, sdo criadas regras genericas,

obrigacgdes a todos impostas, independentes de sexo, cor, raga ou crenga.

Nesse diapasao estudaremos a problematica do assédio moral a luz do
direito, buscando como elementos norteadores as situagdes atuais no ordenamento

juridico do Brasil nas diversas legislagdes ja promulgadas sobre o tema.
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Atualmente, percebemos o aumento do numero de casos de assédio moral e
sexual nas relagdes de trabalho. As pessoas sao obrigadas a passar por situacoes
constrangedoras em seu ambiente de trabalho.

Nas relagdes de emprego temos também o assédio sexual como um respaldo do
assédio moral, pois aquele que detém o pode econbmico na empresa ou que tenha
algum tipo de negdcio junta a mesma, acha-se no direito de tirar algum proveito do
funcionario com propostas indecentes e inescrupulosas. Em caso de recusa o

funcionario passa a ser persona ndo grata no ambiente de trabalho, sofrendo assim, as

perseguicdes peculiares do assédio moral. As falsas alegagdes de assédio moral é uma
especialidade de individuos perversos que, disfarcadamente, tentam desmoralizar
alguém, procurando atrair a simpatia dos demais funcionarios de certa empresa,

levando a vitima ao desespero, a vergonha e até chorar por sua ma sorte.
Segundo a psiquiatra francesa Marie — France Hirigoyen:

"€ preciso recolocar a violéncia no trabalho no contexto mais geral de violéncia
da nossa sociedade, seja nas periferias urbanas, seja nas escolas ou familias, pois

todas estas violéncias interagem".

Necessario ressaltar o fato de que a nossa Carta Politica elegeu 0 meio
ambiente (art. 225) a categoria de bem de uso comum do povo. Impde ao empregador
a obrigacao de assegurar ao trabalhador um ambiente de trabalho sadio, significando: a
par das regras de higiene e seguranga, de condigbes normais de trabalho e a

inexisténcia do assédio moral e sexual.

As consequéncias as vitimas de assédio moral estdao diretamente ligadas com
fatores que se relacionam com a intensidade e a duragdo da agressdo. As
consequéncias especificas em curto prazo pelas vitimas do assédio moral sdo o
estresse e a ansiedade combinado com um sentimento de impoténcia e humilhagao.
Destes prejuizos decorrem perturbacbes fisicas: cansago, nervosismo, disturbios do
sono, enxaqueca, disturbios digestivos, dores na coluna, etc. Diga-se que tais
perturbagdes seriam uma autodefesa do organismo a uma hiperestimulagédo e a

tentativa de a pessoa adaptar-se para enfrentar a situagao.
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E assegurado ao trabalhador, quando se der a sua demissdo, que esteja
desfrutando de perfeito estado de saude fisica e mental para que possa entdo ser
devolvido ao mercado de trabalho, com liquidez, nas mesmas condi¢des de quando foi
admitido. E concebido que o trabalhador s6 pode contar com sua forca de trabalho,
para a sua mantenca e de seus familiares, por isso a garantia constitucional de

protecdo ao trabalho, ao salario, a dignidade da personalidade humana.

SALVADOR, Luiz. Assédio moral. TRT da 172 Regido reconhece que violagdo a dignidade humana da direito a

indenizagdo. Jus Navigandi, Teresina, ano 7, n. 61, jan. 2003.

2. EVOLUGAO HISTORICA

Clovis Bevilaqua, ainda com base em preceito extraido do CCB de 1916,
sustentava a possibilidade de dar-se guarida as indenizagdes decorrentes do dano
moral, assim entendendo: "Se o interesse moral justifica a razdo para defendé-la ou
restaura-la, é claro que tal interesse é indenizavel, ainda que o bem moral se nao

exprima em dinheiro".

Encontrava suporte para este entendimento no disposto pelo art. 76 do CCB,
que ja a época assegurava: "para propor, ou contestar uma agao, é necessario ter

legitimo interesse econdmico, ou moral".

Sobre este mesmo delicado assunto, ja nos idos do ano de 1913, o saudoso
Ministro Pedro Lessa acolheu o pleito de indenizagdao por danos morais pela morte de
passageiro em um acidente ferroviario. Seu voto, todavia, avangado para a época, nao
foi acompanhado pelos demais ministros. Em deciséo relatada pelo Ministro Leitdo de
Abreu, o proprio STF no RE-91.502 (DJU 17.10.80) acabou por enterrar de vez os

pleitos de indenizagdo por dano moral que ainda eram intentados com base na doutrina
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de Clévis Bevilaqua, ao proclamar definitivamente que "ndo era indenizavel o dano

moral”.

O Novo Cadigo Civil corrigiu a incompletude da regra do art. 159, incluindo a
expressao "dano moral", fato que vem reforcar a nova tendéncia jurisprudencial e

doutrinaria.

“‘Segundo ensina a constitucionalista Flavia Piovesan, em sua obra A Moderna
Concepcao Contemporanea de Direitos Humanos", € que os Direitos Humanos de
Viena de 1993 sao decorrentes do advento da DUDH (Declaragao Universal de 1948).

E fruto do movimento internacional dos direitos humanos, como resposta as
atrocidades e aos horrores cometidos durante a 22 guerra mundial. A visdo
contemporanea de direitos humanos €& caracterizada pela universalidade e
indivisibilidade destes direitos.

Universalidade porque clama pela extensédo universal dos direitos humanos, ou
seja: a condicdo de pessoa € o requisito unico para a dignidade e titularidade de
direitos.

Indivisibilidade porque € garantia dos direitos quer civil ou politicos, é condigao
para a observancia dos direitos sociais, econémicos e culturais e vice-versa. Ou seja:
quando um deles ¢ violado, os demais também o s&o.

Examinando esta questdo, Simone Aparecida Lisniowski, mestranda da UFP em
seu trabalho "Da Vida Privada e Relagdo de Emprego: “o limite do capital” sustenta que
foi com o processo de industrializagdo que o proletariado adquiriu o "protagonismo
historico".

Ao adquirir consciéncia de classe, passou o proletariado a reivindicar os direitos
econdmicos, 0s sociais, bem como os individuais (liberdade, igualdade...).

Assim o direito constitucional passou a tutelar os direitos fundamentais da
pessoa humana, tais como:

» direito a seguridade (previdéncia social);
* ahigiene;
* ao trabalho;

e ao salario;
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* aoregistro em CPTS;
* ao descanso semanal remunerado;
» as férias, ao 13° salario, etc.

N&o obstante essas garantias, o ideario econdmico neoliberal tem insistido na
aprovacgao de legislacdo que flexibilize esses direitos, tal como o da alteragdo do art.
618 da CLT, que pretende dar prevaléncia as negociagdes coletivas, sem garantia da
manutencdo da legislagdo minima de sustento, cujo papel da negociagdo coletiva
sempre foi entendida como um plus e ndo como forma de supresséao e flexibilizacdo de
direitos.

Dentro do respeito a dignidade do trabalhador o legislador constituinte de 1988
incluiu a extraordinaria garantia constitucional a indenizagao por dano moral, como se
extrai do exame do art. 5°, inciso X, que assim dispde:

"S&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,

assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de

sua violacao".

A Carta Politica vigente ja no art. 1°, II, Ill e IV, explicita os fundamentos
adotados pelo Estado Brasileiro que € o do direito e respeito:

* acidadania;
« adignidade da pessoa humana;

* aos valores sociais do trabalho.

Assegura ainda o texto constitucional a prevaléncia do interesse social em
detrimento do mero interesse particular do lucro (art. 5°, XXIlIl, art. 170, Ill), dispondo
ainda o art. 193 que:

"A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-

estar a justica sociais";

O Juiz Paulo Eduardo Vieira de Oliveira em seu livro publicado pela LTR "O
DANO PESSOAL NO DIREITO DO TRABALHO, defende a necessidade de se utilizar a
expressao "dano pessoal”, para englobar todos os tipos de dano moral, ja que esta
expressao € mais abrangente, podendo referir-se a uma gama maior das diversas

espécies de danos: psicofisico, intelectual, moral e social.



24

O Assédio moral é conhecido no mundo pelas seguintes expressoes:

a) na Franga: harceélement moral;

b) na Inglaterra: bullying (tiranizar, psicoterrorismo no trabalho, como denunciado
pela jornalista inglesa, Andréa Adams, no livro "Bullying at Work" em 1992);

c) nos EUA: mobbing (molestar);

d) no Japao: murahachibu (ostracismo social).

A Suécia, Alemanha, Italia, Australia e Estados Unidos ja legislaram em favor
das vitimas desta forma distorcida de relacionamento no trabalho. Embora se trate de
ocorréncia tdo antiga quanto o proprio trabalho, no Brasil, especialmente em nivel de
servigo publico, o tema surge apreciado ainda de forma timida, somente agora com
alguns projetos de lei, visando a reducao e prevengao desse perverso e frequente ilicito
ocorrente no proprio ambiente do trabalho, protegido por lei.

Tramita na Camara Federal o projeto de lei n® 7124/02, do Senado Federal, que
visando taxar o dano moral em valor certo e determinado, ampliando também as
possibilidades de entendimento do que venha a ser o dano moral nas ocorréncias
relativas as ofensas ao nome, a honra, a fama, a imagem, a intimidade, a credibilidade,
a respeitabilidade, a liberdade de agao, a auto-estima e ao respeito proprio.

Diversos Municipios ja possuem leis visando a solugdo desse problema social ou
quando nédo, pelo menos, para a reducao e prevencao desse frequente ilicito.

Dentre eles, ja possuem legislagdo especifica nos municipios de Sao Paulo,

Cascavel, Guarulhos, Iracemapolis, Natal, Sidrolandia (MS).

Do ponto de vista juridico, no exame desta complexa matéria, a culta professora
Aldacy Rachid Coutinho, em intervengdo no Cliclo de Conferéncias de Direito do
Trabalho promovido pela Internet-lex, "DISCRIMINACAO, ASSEDIO SEXUAL E
MORAL", realizado em Curitiba-Pr, em 25.04.02, esclarece:

"ASSEDIO MORAL ATINGE 36% DOS BRASILEIROS. O assédio vem
ganhando espagos cada vez maiores na midia e nas discussdes que envolvem os
trabalhadores por ser uma das varias formas de violéncia que atingem, principalmente,

a mulher. Uma pesquisa realizada pela médica do trabalho Margarida Barreto, da PUC
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de Sao Paulo, aponta que 36% da populacéo brasileira economicamente ativa, que esta
trabalhando, passamos por violéncia moral. Nos paises europeus, segundo a
organizagao internacional do Trabalho, esse indice cai para 10% e nos Estados Unidos,
para 7%. Define-se por assédio moral toda "exposi¢do prolongada e repetitiva do
profissional a situagbes humilhantes e vexatérias no ambiente de trabalho". De acordo
com Margarida Barreto, "essas humilhagdes se caracterizam por relagdes hierarquicas
desumanas e autoritarias onde a vitima é hostilizada e ridicularizada diante dos colegas
e isolada do grupo". A pesquisadora afirma que o assédio moral é uma das
consequéncias do modelo econbmico neoliberal, que forca as empresas ao
cumprimento rigido de metas, com a diminuicdo dos postos de trabalho,
sobrecarregando quem permanece no emprego. "Esse trabalhador flexivel é
expropriado no seu saber fazer, no seu tempo. Ele € encarado como um individuo sem
desejo, sem familia, sem amigos, sem vida pessoal. “ “Ha um clima de desassossego,
de insegurancga, de medo, de incerteza acentuada e de submissdo muito grande” —

acrescenta ela” (Aldacy Rachid Coutinho, in www.internet-lex.com.br).

Também o ilustre magistrado paulista, Paulo Eduardo Vieira de Oliveira,
examinando o assunto em artigo com o titulo "O DANO PESSOAL NO DIREITO DO

TRABALHQ", assim se posiciona sobre a questao:

"As duas principais obrigagdes sinalagmaticas que a relagcdo de emprego
implica (prestar servico de modo subordinado e pagamento), levaram autores a afirmar,
que ela comporta, apenas, uma relacado patrimonial. Nao se pode negar que esta seja
importante, mas a relagdo empregaticia cria, também, uma intersubjetividade entre
empregado e empregador, seja este pessoa fisica ou juridica. Se ela nao existisse, ter-
se-ia que apelar, como de fato se fez, para uma relacdo essencial e juridicamente
diversa, para explicar o dano pessoal entre empregado e empregador. Pode parecer
paradoxal, mas foram alguns escritos e acérdaos, tratando de aspectos processuais (a
nao competéncia do juizo trabalhista para julgar conflitos decorrentes de danos
pessoais), que contribuiram para esse entendimento, enfatizando, com razao, a relagao
pessoal que o dano implica e, que este inexistiria na relacdo de emprego. Como

conclusdo, € importante que se frise, que ha uma relagdo intersubjetiva entre
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empregado e empregador muito acentuada, que da oportunidade, pelo trato sucessivo
da relagdo, a uma das partes (e até a ambas em dano pessoal reciproco), de uma
causar dano pessoal a outra ou, ainda, do dano acontecer reciprocamente. Concluindo
este estudo pode-se dizer que o dano pessoal é materialmente trabalhista quando
ocorre no interior da relagdo de emprego e quando ambas as partes como tais (ut sic),
causam dano a outra, descumprindo uma clausula contratual implicita ou explicita, de
mutuo respeito e de boa-fé. Nem o "jus resistentiae", nem a invocagao da excecgao do
"non adimpleti contractus”, nem o uso do poder diretivo (has modalidades: organizagao,
controle ou disciplinar), nem o uso da legitima defesa, justificam que se exorbite dos
limites para causar dano pessoal a outrem. Dano pessoal como algo "novo" nas
relacbes empregaticias. Seria negar o velho ditado, segundo o qual, "nil novi sub sole",
dizer que o dano pessoal s6 passou a ocorrer nas relagdes de trabalho nos ultimos
anos, mais precisamente apos 1988, com a promulgagao da atual Constituicdo Federal.
A ofensa a honra, dano essencialmente pessoal, ja era prevista no Coédigo Comercial e
a CLT fez o papel de "consolidar" o dispositivo preexistente, tipificando-a como motivo
de despedida motivada (artigo 482) ou de denuncia, pelo empregado, do contrato de
trabalho (artigo 483). Exagero contrario, porém, consiste em dizer, que havendo a figura
da ofensa a honra, nada de novo aconteceu. A novidade ocorreu no ambito do direito
do trabalho, quando se passou a dar um tratamento juridico préprio ao dano pessoal
ocorrente no seu interior. Até entéo, a figura da ofensa a honra s6 era tratada como
falta anticontratual. Uma antiga discussé&o, sobre o direito a indenizagdo autbnoma no
acidente do trabalho, acatada pelo texto constitucional (artigo 7°, inciso XXVIII), acabou
abrindo espacgo para se perceber que as indenizagdes pré-tarifadas, pela ocorréncia de
"justa causa", ndo cobriam um dano essencialmente diverso, como o pessoal". (Paulo
Eduardo Vieira de Oliveira, Mestre e Doutor em Direito do Trabalho pela Faculdade de
Direito da Universidade de Sdo Paulo — FADUSP e também Professor de Direito do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho da Universidade Sao Judas Tadeu, no seu
trabalho publicado na Revista da AMATRA I, edicdo de mar/abr-2002).
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2.1 Projeto de Lei n° 7124/02

O projeto de Lei n°® 7124/2002 de autoria do Exm® Sr. Senador Pedro Simon, que
propde, dentre outras coisas, sejam fixados limites para a indenizagdo por danos
morais. Pretendeu, por falta de uma legislacao especifica, a par da Constituicdo Federal
no seu art. 5° incisos I, I, X e XllI, que se limita a assegurar a indenizagao, esse projeto
visa disciplinar o instituto do dano moral, especificando quais os bens juridicamente a
serem tutelados por tal projeto de lei.

O prazo prescricional para ajuizamento da agao sera de 06 (seis) meses a contar
da data do conhecimento do ato ou omissao lesivo ao patriménio moral do ofendido.

O principal objetivo do legislador é o de impedir que o Poder Judiciario adote
critérios variaveis para a imposi¢cao das indenizagdes por dano moral, fixando limites
para os danos morais de natureza leve até R$ 20.000,00; de natureza média entre R$
20.000, 00 e 90.000,00 e de natureza grave entre R$ 90.000,00 e R$ 180.000,00.

O entendimento da maioria dos operadores do direito € de que tal medida em
vez de facilitar o trabalho dos magistrados na fixagdo do “quantum” indenizatério e
“‘desafogar” o judiciario em um momento em que se discute a multiplicacdo das agdes
por danos morais no Brasil, a limitagdo promoveria a desigualdade e a discriminagao
entre os ofensores e traria prejuizos aos lesionados.

De fato, para que a fixagdo do montante devido seja feita da forma mais justa e
adequado possivel, o juiz devera levar em conta o binbmio "valor do desestimulo" e
"valor compensatoério” e, ainda, as circunstancias do caso, a gravidade do dano, a
situagdo do agente causador e a condicdo da vitima. Desta forma, se adotados os
limites pré-fixados no projeto de lei muitas vezes as peculiaridades do caso concreto
nao seriam atendidas com justica e equidade.

Segundo alguns autores, tal fixacdo estaria em contradicdo com o direito
constitucional de igualdade, tudo porque a imposigdo da taxagéo vira a favorecer as
empresas em detrimento aos de menor porte econdmico, os trabalhadores. Tornando
assim um efeito discriminatério ilegal, ja que para alguns, uma sentenga de um muito
elevado valor, de acordo com a maior taxa, poderia ser um valor insignificante.
Enquanto para o pequeno empresario que venha cometer o mesmo delito, seria o

possivel fim de sua empresa.
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Nao bastasse, também ndo seriam atendidos os objetivos pretendidos pela
sociedade, quais sejam o de estabelecimento de uma indenizagao seja compativel com
o dano, que guarde estreita relagdo com a capacidade econémica do ofensor e, por fim,
que vise desestimular a continuidade e repeticdo da pratica do ato ilicito, violador das
garantias de protecéo a dignidade da pessoa humana.

Vale lembrar que alguns juristas ainda consideram inconstitucional a fixagao de
limites para a indenizacdo por danos morais. E que a Constituicdo de 1988 diz que a
reparagao deve ser integral; assim, uma lei infraconstitucional ndo poderia estabelecer

um teto, uma compensacao tarifada.

2.2  Cadigo Civil Brasileiro

O Cddigo Civil em seu artigo n°® 944 estabelece que a indenizagcdo deva ser
medida pela a extensdo do dano, assim, o projeto de lei, supra referido, iria em sentido
contrario as disposi¢cdes do diploma civil, vez que impediria, em caso de danos que
comportassem uma condenagdo maior do que o limite legal, uma indenizagao
adequada.

Segundo o Ministro César Asfor Rocha, do Superior Tribunal de Justica, a

existéncia de uma "brecha" na legislacdo que contemplasse "situagbes excepcionais"
que merecessem indenizagao superior ao teto de R$ 180 mil.
A despeito das discussdes favoraveis e desfavoraveis a adogao do limite proposto no
projeto de lei n° 7124, é interessante notar a preocupacdo salutar dos poderes
legislativo e judiciario em impedir que o instituto do dano moral seja banalizado em
NOSSO pais.

O Superior Tribunal de Justica recentemente reformou uma decisdo proferida
pela Justica do Maranhao, favoravel a um pedido de reparacdo moral no valor de R$
258 milhdes, contra o Banco do Brasil, pela devolugao de um cheque de pouco mais de
R$ 600,00. Os ministros ndo s6 baixaram a indenizagdo para R$ 3.600,00 como
decidiram estabelecer um teto indenizatério de 500 salarios minimos para agdes do
género.

De acordo com os numeros do STJ, para onde convergem esses tipos de agoes,

0s processos se multiplicam a cada ano. Os 728 casos julgados em 1999 saltaram para
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mais de 2.500 em 2002. Hoje ha no Brasil mais de 400 mil processos de indenizagao
por danos morais tramitando na Justica.

Muito embora estejamos tratando de uma figura introduzida em nossa
Constituicado Federal para a defesa de nossos proprios interesses, € importante que nao
se perca de vista que somente as situagdes de efetivo dano a honra, imagem, moral,
constrangimentos e inconvenientes efetivos sao passiveis de reparagao; ndo bastando,
como se sabe, um mero incidente desagradavel, inerente a vida em sociedade, para
que se gere direito a indenizagao.

Nas palavras do ilustre desembargador do Tribunal de Justica de Sao Paulo,
José Osorio de Azevedo Junior: (5)

"Convém lembrar que ndo é qualquer dano moral que é indenizavel. Os

aborrecimentos, percalgos, pequenas ofensas, ndo geram o dever de indenizar.

O nobre_instituto _nao tem por objetivo amparar as suscetibilidades

exageradas e prestigiar os chatos. Ja tive conhecimento de caso em que um

Juiz moveu agédo contra seu colega que reformou um seu despacho de forma que
ele considerou ofensiva... (...) Como ja foi dito, ndo se deve exagerar nas

hipoteses indenizaveis, sob pena de desprestigiar o instituto.”

In Revista do Advogado da Associagdo dos Advogados de S&o Paulo, n° 49, de dezembro/96, pagina 11.

2.3  Constituicao Federal de 1988

Comecaremos a falar sobre o disposto no Art. 5° da Constituicdo Federal do
Brasil do ano de 1988, “Todos sdo iguais perante a lei, sem distincao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade...”.
Podemos entdo assegurar que tal dispositivo servira de comando aqueles que
necessitam recorrer ao Estado, no sentido de solicitar o apoio quanto aos seus direitos

fundamentais.
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Cabe ressaltar, na Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de
16 de Julho de 1934), com a tomada do poder realizada por Getulio Vargas, o qual
tinha como ideoldgica politica as questdes socioecondmicas, em confronto com a
politica liberal, promulgou-se uma Constituicdo com diretrizes sociais, que apresentou
como uma das principais caracteristicas os direitos sociais, estabelecendo um titulo
referente a ordem econdmica e social (Titulo 1V).

Em 10 de novembro de 1937, com o golpe liderado pelo mesmo Getulio Vargas,
com a finalidade de permanecer no poder, haja vista as eleicbes marcadas para 1938
iniciam-se o Estado Novo que iria durar até 1945. Neste periodo conturbado foi
outorgada a Constituicdo de 1937, denominada de Constituicdo Polaca, pois foi
inspirada na Carta ditatorial Polonesa de 1935, quando reduziu a esfera dos direitos
individuais, desconstitucionalizando o mandado de seguranga e a agao popular, Os
Prefeitos Municipais passaram a ser nomeados pelo Governador de Estado e
possibilitou que o Presidente da Republica interferisse nas decisdes do Judiciario, pois
Ihe possibilitava submeter a apreciacdo do parlamento as leis declaradas
inconstitucionais, podendo o parlamento desconstituir esta declaragdo e
inconstitucionalidade através de dois tercos de seus membros (art. 9, paragrafo unico).

Em 18 de setembro de 1946, com a entrada do Brasil na guerra ao lado dos
aliados teve efeitos irreversiveis para o Estado Novo, pois ao lutar contra o regime
ditatorial nazi-fascista coloca em conflito a propria conservacido de uma ditadura no
pais. Assim, em decorréncia desta perda de legitimidade o Estado Novo entra em crise
e tem o seu fim outubro de 1945. Apds a queda de Getulio Vargas e o fim do Estado
Novo, incide um periodo de redemocratizagdo que ira culminar na promulgacéo da

Constituicao de 1946, que apresentava as principais caracteristicas:

1. Reduziu as atribui¢gdes do Poder Executivo, que, na Constituicdo precedente o
tornaram um verdadeiro ditador, com a interferéncia nos outros Poderes. Assim,

na Constituicao de 1946 estabelece-se o equilibrio entre os poderes.

2. Constitucionaliza-se o0 mandado de seguranga para proteger direito liquido e

certo ndo amparado por habeas corpus e a agao popular (art. 141)
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3. A propriedade foi condicionada a sua fungdo social, possibilitando a

desapropriagao por interesse social. (art. 141, § 16°)

4. Continuava a proibir o voto dos analfabetos.

Nos dizeres de José Celso de Mello Filho, a Constituicdo republicana de 1967 foi
formalmente discutida, votada, aprovada e promulgada pelo Congresso Nacional que,
convocado pelo Marechal Castelo Branco, no exercicio da Presidéncia da Republica, se
reuniu extraordinariamente para este fim. Contudo, o Congresso Nacional que deliberou
sobre o referido projeto, de autoria do Ministro da Justica, ndo mais se apresentava
como orgédo revestido de legitimidade politica em razdo das ofensas e arbitrariedade
perpetradas pelo regime revolucionario militar. Ainda, € necessario estabelecer que ao
Congresso Nacional nao fosse reconhecida a faculdade de substituir o projeto
constitucional encaminhado pelo executivo por outro, de autoria dos proprios
parlamentares. Deste modo, verdadeiramente, a promulgacéo deste texto constitucional
pelo Congresso Nacional escondeu um verdadeiro ato de outorga constitucional. As

principais caracteristicas do texto constitucional sdo as seguintes:

1. Concentrou poderes na Unido e privilegiou o Poder Executivo em detrimento

dos outros poderes.

2. Baseou toda a estrutura de Poder na Seguranga Nacional

3. Reduziu a autonomia dos Municipios estabelecendo a nomeacido dos
Prefeitos de alguns municipios pelo Governador (art. 16 § 1° - Serdo nomeados
pelo Governador, com prévia aprovagao: a) da Assembléia Legislativa, os
Prefeitos das Capitais dos Estados e dos Municipios considerados estancias
hidrominerais em lei estadual; b) do Presidente da Republica, os Prefeitos dos
Municipios declarados de interesse da seguranga nacional, por lei de iniciativa

do Poder Executivo.)

4. Houve a criagao de uma agao de suspensdo de direitos politicos e individuais
(art. 151, Aquele que abusar dos direitos individuais previstos nos §§ 8°, 23. 27 e

28(liberdade de pensamento, profissdo e associagdo) do artigo anterior e dos
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direitos politicos, para atentar contra a ordem democratica ou praticar a
corrupgao, incorrera na suspensao destes ultimos direitos pelo prazo de dois a
dez anos, declarado pelo Supremo Tribunal Federal, mediante representagao do
Procurador-Geral da Republica, sem prejuizo da agao civil ou penal cabivel,

assegurada ao paciente a mais ampla, defesa.).

5. Os analfabetos permaneciam sem direito a voto.

EMENDA CONSTITUCIONAL N.1 DE 1969 (EDITADA EM 17/10/1969)

Em 17/10/1969 a Constituicido Brasileira sofreu profundas alteracbes em

decorréncia da emenda constitucional n. 1, outorgada pela junta militar que assumiu o

Poder

no periodo em que o Presidente Costa e Silva encontrava-se doente. Para

consideravel parte da doutrina, na verdade, a EC n. 1 de 19679 trata-se na verdade de

nova Constituicdo, como expende o professor José Afonso da Silva,

foram:

Teodrica e tecnicamente, ndo se tratou de emenda, mas de nova
constituicdo. A emenda s6 serviu como mecanismo de outorga, uma vez
que verdadeiramente se promulgou texto integralmente reformado, a
comegar pela denominagdo que se lhe deu: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, enquanto a de 1967 se chamava apenas Constituicao

do Brasil.

As trés principais alteracbes promovidas pela citada emenda constitucional

1. Estabelecimento de eleigdes indiretas para o cargo de Governador de Estado
2. Ampliagado do mandato presidencial para cinco anos

3. Extingdo das imunidades parlamentares.
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Os direitos dos homens eram limitados, inclusive dos estrangeiros residentes no
pais. Com o advento de 1988, foi implantado o direito a igualdade na tentativa de
expurgar as injusticas sociais e assegurar o exercicio da liberdade a todos os
brasileiros e estrangeiros nos limites da nossa soberania.

O principal direito do homem ¢é da vida; a morte somente sera considerada, pela
sua espontaneidade, de forma inevitavel, pois sem a vida é impossivel se falar em
liberdade, propriedade, seguranca e etc... IMPALOMENI dizia: “todos os direitos
partem do direito de viver, pelo que numa ordem légica, o primeiro dos bens é o
bem da vida”.

Em decorréncias das exigéncias do direito ao tratamento digno garantidas pela
Lei Maior, temos a garantia a integridade fisica ou psicoldgica. (Art. 5° Inc. I, XLIll e
XLX).

Contudo, podemos afirmar que a Constituicdo de 1988, ndo assegura o direito a
vida de uma forma plena. Ha algumas excecgbes configuradas na possibilidade de
aplicabilidade da pena de morte, em caso de guerra externa declarada, por meio de
fuzilamento. (Art 5° Inc. XLVII “a” e Art. 56 do CPM).

A integridade moral é o instituto que a Constituicdo resguarda, assegurando o
direito de resposta proporcional ao agravo que venha desencadear uma indenizagao
por danos morais ou de imagem entre as pessoas (Art. 5° Inc. X). O principio da
isonomia deve ser considerado em duplo aspecto: o da igualdade perante a lei e o0 da

igualdade da lei.

A igualdade perante a lei, ou seja, todos devem ser tratados igualmente pela lei,
quando se encontram na mesma situacdo-base, assim, estabelecer licenca-
maternidade para as mulheres ndo fere o principio da isonomia (igualdade perante a
lei), pois s6 as mulheres engravidam. Atendimento prioritario aos idosos nao fere a
isonomia, pois os idosos precisam de tratamento diferenciado daquele dos demais
grupos da sociedade, pois tém necessidades préprias. Estes sdo alguns dos exemplos
que podemos dar para explicitar o principio da igualdade perante a lei e admitir que
existam grupos mais vulneraveis, que precisam de atendimento especial, como as

gestantes, criangas e idosos.
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A igualdade entre homens e mulheres (Art. 3° Inc. IV CF/88), tem o objetivo de
afastar qualquer forma de preconceito e também assegurar a igualdade salarial entre
homens e mulheres ao exercerem a mesma fungao. Nao pode haver distincao de sexo,
idade, cor ou estado civil (Art. 7° XXX CF/88). A unica “discriminagdo” constitucional
permitida € aquela em favor da mulher em decorréncia do tempo de servigo e idade
para a aposentadoria. (Art. 40 Inc. Il “a” e Art. 202 da CF/88).

Segundo nos ensina Celso de Mello, ilustre administrativista, a igualdade na lei -
que opera numa fase de generalidade puramente abstrata - constitui exigéncia
destinada ao legislador que, no processo de sua formagéo, nele ndo podera incluir
fatores de discriminacao, responsaveis pela ruptura da ordem isonémica. Vale dizer, o

legislador, na feitura da lei, ndo pode tratar os iguais de forma diferente.

O principio a isonomia tem dois lados: o inconstitucional e o constitucional.
Podemos, por exemplo, achar que é claramente inconstitucional a exigéncia de altura
minima para um concurso de advogado da Unido. Por outro lado, também podemos
achar inteiramente constitucional a mesma exigéncia para um concurso de ingresso
numa carreira na qual o porte fisico € essencial para o bom desempenho das fungdes,

como concurso para oficial de policia ou qualquer escola militar.

O principio da legalidade, esta abordado no dispositivo em que ninguém podera
ser compelido a fazer ou, deixar de fazer ou, tolerar que se faca alguma coisa se nao
em virtude da lei. Ai, podemos afirmar que no campo do direito penal, o principio da
legalidade protege o individuo, evitando que ele seja surpreendido por qualquer
incriminagao, uma vez que: “ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagao legal (Art. 5° Inc. XXXIX CF/88)”, e também a lei penal nao

retroagira para prejudicar o acusado (Art. 5° Inc XL CF/88).

O principio do processo legal, reza que: “ninguém podera ser privado da
liberdade ou de seus bens, sem o devido processo legal (Art. 5° Inc. LIV CF/88)”, o que
pressupde que a elaboragao regular da lei é correta, bem como a sua razoabilidade,
senso de justica e enquadramento nas preceituagdes constitucionais. Quanto a
aplicacao da lei por meio de instrumento habil a sua realizagdo de aplicagdo é através

de instrumento processual.
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Dentro do exposto, bastariam tais principios, acima relatados, bem aplicados
para a efetivacdo de todas as garantias processuais, garantindo aos litigantes uma

sentenca justa e indiscutivel.

NELSON NERY JUNIOR afirma que: “bastaria a constituicdo ter enunciado o
principio do devido processo legal, que tornaria desnecessaria a enumeragao
dos principios do juiz natural, da publicidade, da ampla defesa, do contraditorio,

entre outros”.

3. ASSEDIO SEXUAL NAS RELAGOES DE TRABALHO

O assédio fisico no ambiente de trabalho como, por exemplo: “a chamada
apalpada no bumbum”, sem a minima intimidade com o empregado podera vir a
possibilitar o pedido de indenizagcao por danos fisicos e morais, junto ao empregador.

Temos que observar que a mera “paquera” ou “cantada” com o simples intuito de
aproximacao, para um futuro relacionamento amoroso, néao constitui assédio sexual. A
diferenga esta que no assédio sexual é configurado a chatice, a insisténcia e o uso da
hierarquia superior como uma forma de coacgao.

N&o ha lei que estabelega punigdo para o envolvimento amoroso nas relagdes de
trabalho, desde que ndo haja a utilizagdo do posto como instrumento de facilitagao,

tudo é valido, pode-se namorar e até constituir familia.

No pensamento do professor Carlos Robortella, “a simples intengao sexual, o
instinto de seducao do companheiro de trabalho, superior ou inferior hierarquico,
nao constitui assédio sexual. Necessario sera sempre a intengao de traficar, de
valer-se de furto funcional, com um atrativo, ou como instrumento de extorsdo de

privilégio ou vantagem indevida”.

O problema do assédio sexual esta na configuragdo da insisténcia, na ameaca
ou na pressao, nao havendo nenhuma das expressdes expressas nao ha como se falar
em assedio sexual. Outra situagdo que também nao devemos considerar sao os elogios

ou galanteios como: “vocé esta muito bonita com este vestido”, pois € considerado um
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elogio produtivo na forma de elevar o ego de sua funcionaria. Como se verifica em
processo ja sentenciado pelo TRT da 22 Regido. “Assédio sexual. Frase grosseira do
superior hierarquico, com conotagcao sexual, ndo configura hipoétese de assédio;
nem fatal (desigual e sem margem para o exercicio da liberdade), nem
comportamental (assediador manipula seu comportamento de modo a torna-lo
atrativo ao assediado, com promessas de vantagens); nem ameacgador (coag¢ao
pelo anuncio de maleficios). Configura-se como uso do poder como forma de
obter favores sexuais. O fato dos autos nem chegar a poder ser considerado
como “cantada”, mas simples situacdo em que a autora teria sido “molestada”.
Nao ha

promessa de vantagem ou ameaca de algum mal para obtengcdo de
favores”.

Caso haja algum tipo de piadas, comentarios sexuais ou visitas a sites eroticos
na internet, feitos em grupos, ndo constituira assédio. Sera considerada tal atitude,
como de mau gosto, mas ndao um fato juridicamente relevante justificar o pagamento de

uma indenizagdo ou rompimento de um contrato de trabalho.

As fotos de modelos com poucas roupas ou simplesmente nuas em calendarios
e outros tipos de propaganda, como objeto de decoragdo no ambiente de trabalho,
onde a classe masculina é predominante como oficina, obras e etc, nao constitui em
algo que possa a ter reflexos na relagao de trabalho ou justificar um processo sexual.

Caso houver um tipo de insisténcia entre duas pessoas do mesmo nivel
hierarquico e com a falta de aceitacdo do assediado, traduz-se que houve um
comportamento inoportuno e que houve uma incontinéncia de conduta a ser justificada
de pronta corregcado por parte do chefe imediato, a que n&o ira consistir em asseédio

sexual.

3.1 Cddigo Penal Brasileiro

A diferenca do assédio e uma conduta inconveniente estdo condicionadas em

que: no primeiro existe o elemento fundamental que é a pressao psicolégica do sexo
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forcado mediante violéncia fisica. Isto tipifica o abuso sexual, crime muito, mais grave
que dependendo das circunstancias, podera vir até caracterizar estupro ou atentado
violento ao pudor, com previsao no Arts. 213 e 216 do Cédigo Penal Brasileiro.

Cabe ressaltar que apesar do assedio ser figura predominante do sexo
masculino, ele também podera acontecer entre pessoas do mesmo sexo, neste caso,
tem que ser o assediante homossexual e a outra ndo. Se ambos forem homossexuais
nao esta descaracterizado o assédio, pois se houver nele a investida nao correspondida
e nem desejada e caracterizar chantagem e abuso de poder, podemos dizer que houve
assédio moral e desencadear uma transferéncia ou até uma indenizagdo com rescisao
de contrato de trabalho, isto se o assediador for superior hierarquico.

Nao podemos deixar de destacar o assédio sexual, contra seus clientes,
praticado por profissionais como: médicos, professores, advogados, dentistas,
sacerdotes e etc. O projeto original que previa uma agravante especifica, se o assédio
fosse praticado com abuso ou violagdo do dever inerente a profissao, foi vetado pelo
Presidente da Republica, no ambito penal, mas nao impediu que o assédio praticado
em fungado da profissdo possa desencadear um dano moral ou ainda uma justa causa
para aqueles profissionais que usa das prerrogativas de seu cargo de forma indevida
que é aquele assediante, baseado na sua proximidade junto aos seus clientes, usa de
fatos comprometedores e intimos de forma chantagiosa para tirar proveito da pessoa
chantageada.

Ja no caso dos médicos, em que a sua conduta transcende o aspecto do assédio
sexual, como por exemplo, aquele que desrespeita a liberdade sexual da paciente sob
seus cuidados, utilizando-se da nudez propiciada por exames, para fins libidinosos,
quando ele estara praticando além do assédio sexual, outros crimes como, atentado
violento ao pudor ou posse sexual mediante fraude, neste caso ele também ira

responder pelos crimes constantes no Codigo Penal e Codigo de Processo Penal.

As principais consequéncias do assédio moral e sexual no contrato de trabalho

» Dispensa com justa causa para quem pratica o assédio e;
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» Para o assediado, a possibilidade de transferéncia imediata, caso haja
filiais da empresa e que haja concordancia do mesmo em ser transferido,
ou a rescisdo do contrato de trabalho de forma indireta (pedido de
dispensa seguido de indenizagao feita pela empresa), bem como a

possibilidade de uma indeniza¢édo por danos morais.

In Revista do Advogado da Associagdo dos Advogados de Sdo Paulo, no 49, de dezembro/96, pagina 11.

4. CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

O Art. 482, alineas “a” e “b” da CLT, pelas figuras da improbidade e incontinéncia
de conduta, pode contemplar o assédio sexual. O empregado néo estaria sendo probo,
inteiro, valendo-se de um ato de incontinéncia de conduta e com isto, sujeito a rescisao
de contrato de trabalho por justa causa, todavia o assediado ndo tem compensacao,

apenas livra-se.

As implicagdes trabalhistas decorrentes de assédio sexual valem para qualquer
caso, inclusive aqueles ocorridos antes da entrada em vigor da lei n°® 10.224/2001. Nao
devemos deixar do observar também, a sua configuragdo, pois no assédio, tém que
estar configurado os fatos em que possa reduzir a produtividade do estabelecimento em
face da natural ansiedade dos demais empregados, gerada pelo temor de Ihes serem

feitas propostas que podem vir a perder o emprego caso haja algum tipo de recusa.

Lippmann, Ernesto 2. Ed. Atual. pelo novo Cédigo Civil, Sdo Paulo: LTr, 2004
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Como ja foi dito, a mera cantada, se desprovida de algum tipo de violéncia, ndo
se justifica a dispensa por justa causa, mas podera ensejar uma puni¢gdo, mas branda,

como uma adverténcia verbal feita pelo empregador.

De acordo com a lei n® 8112/1990, que prevé a retiddao de conduta como um
dever do servidor publico, aquele que venha a praticar o assédio moral ou sexual,

podera ser exonerado a bem do servigo publico.

Dos direitos que o assediado tem, por primeiro, sem qualquer duvida, é a
transferéncia para um local ou posto em que nao fique sob as ordens do assediante,
apos ter informado, por escrito ou por e-mail, ao chefe de Departamento de Pessoal da
empresa. Nao podera de forma nenhuma, tal transferéncia ocorrer em detrimento ao

assediado.

Ernesto Lippmann entende que “o assédio sexual ndao caracteriza o disposto na
alinea (a) do Art. 483 da CLT, que diz ser motivo para a rescisdao pelo empregado
Ihe serem exigidos “servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrario
aos bons costumes ou alheios ao contrato”. Pois aquilo que o assediante exige
ndo caracteriza nenhuma espécie de servico ou trabalho, mas a matéria é

completamente estranha ao contrato laboral”.

Lippmann, Ernesto 2. Ed. Atual. pelo novo Cédigo Civil, Sdo Paulo: LTr, 2004

Demonstrar de maneira clara e objetiva os atos se é assédio, € sempre uma
tarefa dificil, especialmente quando o assunto é tratado sob o manto do siléncio dentro
da empresa. A situagdo mais comum, apds o assedio ser rejeitado, é que o assediante
passa a ter um comportamento diferente junto ao assediado, humilhando-o, causando-
Ihe prejuizos dentro da empresa, com discriminagdes na hora do pagamento de
prémios ou bénus e até ameacas de desemprego. Alem disso, colocando o assediado
em situagdes constrangedoras perante seus pares e subordinados, configurando assim

a figura do assédio moral.
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As situagdes constrangedoras perante pares e subordinados acontecem com
frequéncia nas Forgas Armadas, ela se da quando um subordinado, as vezes,
consegue desenvolver uma simpatia perante seus comandantes, por ser as vezes uma
pessoa de uma ilibada cultura e presteza. Fatos esses que, por ciumes ou inveja levam
alguns oficiais ndo suportarem tal desenvoltura de seus subordinados e ai comegam a
persegui-los dentro das Unidades militares, expondo-o ao ridiculo e tentando denegrir a

sua imagem perante o comando.

Normalmente o assédio ocorre sob portas fechadas, porém, para que o
assediante seja punido e o assediado seja indenizado, € necessario que as
provocagdes sejam claramente demonstradas. Sendo assim, ndo basta a mera
alegacao do assediado. Os melhores meios de se provar o assédio sao as cartas,
bilhetes e e-mails nos quais se comprove a pratica de ofensas a dignidade do
trabalhador. Existe também, a gravagdo que mesmo sendo uma prova ilicita, ela tem
validade num processo de assédio moral ou sexual, por onde tais gravagbes passarao

por um crivo pericial.

Quando n&o se consegue comprovar o assedio através dos meios acima, cabe a
prova testemunhal, ocasido em que devera ser avaliado o comportamento do
assediante, especialmente com relacdo aos demais funcionarios ou militares e se havia
um histérico de queixas anteriores, quais foram a providéncias tomadas pelas

empresas ou comandantes.

Existe nas Forcas Armadas o “disfarcado” direito de defesa do subordinado, que
através da chamada representagao, venham a poder se defender contra um superior
assediante. SO que neste caso, se o subordinado representar contra algum oficial,
devido o corporativismo do oficialato dentro da caserna, ele passara a ser visto nas

Unidades por onde passar de forma diferenciada, sendo considerado persona ndo

grata ao convivio militar.

Outra situagdao muito comentada é o fato do assediado do sexo feminino, “topar a
parada”, que por um periodo de tempo tem um relacionamento com seu chefe. Que a
promove; dar presentes e flores, mas logo se cansa daquele convivio e ndo quer mais

continuar o relacionamento. Entdo a funcionaria comecga a perturba-lo e é demitida.
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Nesse caso, ndo lhe cabera, direito, como requerer o pagamento de uma “gorda”

indenizagao por assédio sexual. No comego dogura, no fim amargura.

Assim pensa Ernesto Lippmann “o relacionamento ocorrido, sem pressao,
pelo qual fora iniciado, ainda que entre chefe e subordinado, ndo se traduz em
qualquer direito a indenizagdao”. Quem diz ter sido obrigada a consentir em fazer
sexo com o superior para nao perder o emprego, tendo praticado o ato repetido vezes,
também nao tem direito a indenizacdo. A unica forma de reparacdo danosa seria se

houvesse a resisténcia as pretensdes do sedutor.

Por outro lado, a mulher que teve um romance e apds decidir rompé-lo passa a
ser perseguida por seu chefe, pode vir a ensejar um processo indenizatério, mas para
que tais casos sejam comprovados € necessaria analise prudente e redobrada, do fato,

pelo juiz.

Existem casos de denunciagédo caluniosa, em que alguém alega falsamente ter
sido assediado com fins exclusivamente de vinganga contra a empresa ou contra seu
chefe imediato. Nesses casos, devido aos danos irreparaveis que a pessoa caluniada
venha a sofrer, como a perda do emprego, da familia e afetando inclusive os filhos
menores que sdo atingidos com a separagao dos pais, cabera além da agao civil por
danos morais e materiais, também cabera agcédo penal baseado no Art. 138 do Cddigo
Penal, “caluniar alguém, imputando-lhe falsamente fato definido como crime”.
Cuja pena para este crime varia na detengao do caluniante de 06 meses a 02 anos ou

multa.

Na seara do processo civilLb caso a denuncia seja manifestadamente
improcedente, o juiz deve aplicar as penalidades destinadas a litigancia de ma-fé
previstas no Art. 17, inciso | e Il do CPC, pela adulteragdo da verdade e dos fatos e por
usar do processo para conseguir objetivo manifestadamente ilegal. O que consiste
numa multa de até 20% do valor da causa, em favor do réu. Isto sem contar com as
acdes de cobranca por danos materiais € morais contra quem alegou falsamente o

assédio.

Lippmann, Ernesto 2. Ed. Atual. pelo novo Cédigo Civil, Sdo Paulo: LTr, 2004



42

4.1 Algumas consideragdes sobre o assédio moral no trabalho

O assédio moral no trabalho ndo é considerado e tratado como crime por quem
o comete e sim como um ilicito trabalhista. Ao contrario do assédio sexual, apesar de
ambos estarem em alguns casos interligados, no assédio moral ndo ha a pratica de
seducgao ou conquista, pois ele € motivado pelo aspecto econémico.

Geralmente com o objetivo de prejudicar o assediado (s) de forma pretensiosa
baseada na justificativa de reestruturacdo da empresa, consistindo num corte dos
custos da empresa e ainda frustrando os direitos de estabilidade do (s) atingido(s) mais
antigo, o assediante se aproveita de tais fatos para se vingar do assediado (s). Estes
fatos gerariam a dispensa motivada e assim o assediante acharia motivos para nao
arcar com os 6nus de uma dispensa.

O assédio moral é um conjunto de agbes que vem a se prolongar no tempo e
que se constitui na deterioracdo intencional das condi¢cdes pessoais e de trabalho,
geralmente por um ou mais fatores degradantes da espécie humana.

A jurisprudéncia descrita no Acorddao do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido caracterizou o assédio moral como tortura psicologica destinada a golpear a
auto-estima do empregado, visando a forgar a sua demissao ou apresar a sua dispensa
através de métodos que consistem em sobrecarregar o empregado de tarefas inuteis,
sonegar-lhe informagdes e fingir que ndo o ver. O resultado final € a indenizagdo por
dano moral, porque ultrapassa o ambito profissional eis que minam a saude da vitima e
corroem sua auto-estima.

Identificado o assédio moral, o recurso impetrado pelo empregador sera sempre
improvido, pois o empregado deixou de ter respeitado os seus direitos a honra, a
integridade moral, ao tratamento de igualdade e a protecdo de sua saude psiquica e
mental, vivendo num clima de terror e instabilidade. Nao podemos também de deixar
explicitada a violagao ao direito do trabalho expostos nos artigos da CLT.

Sao frequentes as licengas de saude decorrentes de problemas desencadeados
pelo estresse, como problemas de estbmago, depressao, presséo alta, falta de apetite,

irritabilidade, isolamento, dores cronicas, problemas sexuais e dificuldades para dormir.
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4.2 Caracteristicas do Assédio Moral

Caracterizam o assédio moral, dentre outras atitudes:

* Isolamento da(s) vitimas(s) dos demais colegas de trabalho separando-a(s) em
salas isoladas e distantes ou em local humilhante como um corredor,
subterréneo, garagem etc.

 Fazer criticas publicas tendenciosas partindo para a humilhagdo ou
ridicularizagdo do empregado.

» Tratar a vitima ou o grupo por apelidos pejorativos.

 Promover brincadeiras seguidas de sarcasmos e piadas envolvendo o
assediado.

» Solicitar tarefas abaixo ou acima da qualificagao do assediado.

* Ordenar que o empregado fizesse tarefas inuteis.

* Obrigagédo de cumprimentos de metas e resultados sem valor para empresa.

O abuso do poder disciplinar do empregador que deixa de ser utilizado com a
finalidade de incrementar a atividade produtiva para servir com instrumento de
revanche, intimidacao e discriminagao esta direcionado no controle desproporcional ou
inadequado, exercido com rigor excessivo, que atenta contra os direitos de
personalidade do trabalhador e que por si ja é fato gerador de dano moral.

Tramita no Congresso Nacional, proposta de alteragdo do Cddigo Penal, pela
qual o assédio moral no trabalho pode se tornar crime. Trata-se de proposta de
Deputado Marcos de Jesus (DEM-PE). A pena prevista para o crime, conforme
proposta feita pelo Deputado ja citado é de detencao de 03 (trés) meses a 01 (um) ano,
além de multa.

Outra vertente do assédio moral que ainda nao foi julgada por nossos Tribunais é
aquela decorrente da “reestruturagdo” das fusdes coorporativas e da globalizagéo, ou
seja, a crescente pressdo que as empresas sofrem para competir com as suas
congéneres no exterior a qualquer preco. Isso se da quando se tem um corte macigo de
funcionarios, seguida por uma elevacéo de sobrecarga de trabalho aos “sobreviventes”,
ou seja, os empregados restaram passar a ter “metas de negdcios”. A pressédo neste

tipo de sobrecarga de trabalho vem do momento em que o trabalhador tem horario para
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iniciar as suas tarefas, mas nao tem horario para terminar, ficando assim, a mercé do
empregador.

Outra situagao é a obrigatoriedade do funcionario ficar com o telefone celular
ligado e o seu computador particular on line durante seu horario de descanso ou de
férias, de sobreaviso para ser acionado a qualquer momento, ou seja, a chamada
“vigilia corporativa”.

Como afirma a psiquiatra Marie France Hirigoyen, que estudou o tema em
questao “assédio moral”.

“‘Diante de uma situagéo estressante o organismo reage pondo-se em estado de

alerta, produzindo substancias hormonais causando depressdo no sistema

imunoldgico e modificagdo nos neurotransmissores cerebrais. De inicio trata-se

de um fendbmeno de adaptacédo que permite enfrentar a agresséo, seja qual for a

sua origem.

Quando o estresse é episodio e o individuo consegue administra-lo, tudo volta a

ordem. Se a situagdo se prolonga ou repete-se com intervalos proximos,

ultrapassa a capacidade de adaptacdo acarreta disturbios que podem vir a se

instalar de forma crénica. Os primeiros sinais do estresse sdo, segundo a

suscetibilidade do individuo, palpitacbes, sensacao de opressao falta de ar,

fadiga, perturbagdes do sono, nervosismo, irritabilidade, dores de cabecga,
perturbagdes digestivas, dores abdominais, bem como manifestagdes psiquicas,
com ansiedade”.

O estresse especifico relacionado ao trabalho é chamado de Sindrome de
Burnout. O termo Burnout advém do inglés e tem os seguintes significados: Burn =
queima e Out = exterior, ou seja, a palavra composta sugere que a pessoa que sofre
esse tipo de estresse desgasta-se tanto fisica como emocionalmente passando a
apresentar sentimentos de fracasso, cansaco emocional, falta de realizacdo pessoal,
irritabilidade agressividade, perda de interesse na relagdo com o trabalho, auto
depreciacédo e depressao. Alguns autores caracterizam a sindrome de Burnout com a
presenca de 03 (trés) componentes: exaustdo, cinismo e a ineficacia em relagdo ao

trabalho e as pessoas que compde esse ambiente. Cabe ressaltar que o assédio moral
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ou sexual pode ser uma das causas importantes em alguns tipos de estresses ja
mencionados.

A evolucdo da sindrome de Burnout pode se caracterizar por até o aparecimento
de idéias ou tentativas de homicidio, além do desencadeamento de doengas mais
graves, tais como: infarto, acidente vascular cerebral (derrame), Cardiopatia ventricular

grave, cancer vindo ao falecimento do trabalhador.

O que caracterizam dentre outros fatores o assédio pelo estresse?

* Quando fica caracterizado o cargo de confianga, o trabalhador sempre fica
além do horario, com a pressdo para que alguns afazeres sejam
efetuados inclusive nos finais de semana.

* Que esteja sempre alerta, pois constantemente havera trabalho por meio
de celular ou internet a qualquer momento ou horario.

» Suas refeicbes sao feitas as pressas e em horario reduzidos (15 min) e
diferenciados, quando né&o, € impossivel fazé-las. Ndo ha reconhecimento
para estes empregados que tem fungdes estratégicas e salarios elevados
os direitos de um trabalhador comum, por desempenhar cargo de
confianga.

Existe um nexo causal nos casos acima, que € a angustia gerada pela situagao e
problemas de saude. Assim deve haver algum tipo de tutela para estes empregados,
principalmente nos casos de infartos, desde que o laudo médico aponte a sobrecarga
de trabalho como tendo contribuido decisivamente para a ocorréncia desta sequela.

Ainda nao tivemos nenhum julgamento desta natureza, em que pleitue a resciséo
do contrato de trabalho com a aplicacdo do Art. 483, Alinea “a” da CLT dispde que:

‘O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagao quando: (a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por

lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato”.
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4.3 Danos a saude: humilhacao

A humilhagdo constitui num risco invisivel, porém concreto nas relacbes de
trabalho e a saude dos trabalhadores e trabalhadoras, revelando uma das formas mais
poderosa de violéncia sutil nas relagbes organizacionais, sendo mais freqliente com as
mulheres e adoecidos. Sua reposigao se realiza 'invisivelmente' nas praticas perversas
e arrogantes das relagdes autoritarias na empresa e sociedade. A humilhagao repetitiva
e prolongada tornou-se pratica costumeira no interior das empresas, onde predomina o
menosprezo e indiferenca pelo sofrimento dos trabalhadores/as, que mesmo

adoecidos/as, continuam trabalhando.

FreqlUentemente os trabalhadores/as adoecidos sdo responsabilizados/as pela
queda da producgdo, acidentes e doencgas, desqualificacdo profissional, demissédo e
consequente desemprego. Sao atitudes como estas que reforcam o medo individual ao
mesmo tempo em que aumenta a submissao coletiva construida e alicercada no medo.
Por medo, passam a produzir acima de suas forgas, ocultando suas queixas e evitando,

simultaneamente, serem humilhados/as e demitidos/as.

Os lacos afetivos que permitem a resisténcia, a troca de informagdes e
comunicagoes entre colegas, se torna 'alvo preferencial' de controle das chefias se
'alguém' do grupo, transgride a norma instituida. A violéncia no intramuros se concretiza
em intimidagdes, difamacgdes, ironias e constrangimento do 'transgressor' diante de

todos, como forma de impor controle e manter a ordem.

Em muitas sociedades, ridicularizar ou ironizar criangcas constitui uma forma
eficaz de controle, pois ser alvo de ironias entre os amigos é devastador e
simultaneamente depressivo. Neste sentido, as ironias mostram-se mais eficazes
que o proéprio castigo. O/A trabalhador/a humilhado/a ou constrangido/a passa a
vivenciar depressao, angustia disturbios do sono, conflitos internos e sentimentos

confusos que reafirmam o sentimento de fracasso e inutilidade.

As emocgdes sao constitutivas de nosso ser, independente do sexo. Entretanto a

manifestacdo dos sentimentos e emocbes nas situagdes de humilhagcdo e
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constrangimentos sdo diferenciadas segundo o sexo: enquanto as mulheres s&do mais
humilhadas e expressam sua indignagéo com choro, tristeza, ressentimentos e magoas,
estranhando o ambiente ao qual identificava como seu, os homens sentem-se
revoltados, indignados, desonrados, com raiva, traidos e tém vontade de vingar-se.
Sentem-se envergonhados diante da mulher e dos filhos, sobressaindo o sentimento de
inutilidade, fracasso e baixa auto-estima. Isolam-se da familia, evitam contar o
acontecido aos amigos, passando a vivenciar sentimentos de irritabilidade, vazio,

revoltos e fracasso.

Passam a conviver com depressao, palpitagbes, tremores, disturbios do sono,
hipertensdo, disturbios digestivos, dores generalizadas, alteragdo da libido e
pensamentos ou tentativas de suicidios que configuram um cotidiano sofrido. E este
sofrimento imposto nas relagdes de trabalho que revela o adoecer, pois 0 que adoece

as pessoas € viver uma vida que nao desejam, nao escolheram e nao suportam.

4 4 Sintomas do assédio moral na saude

Entrevistas realizadas com 870 homens e mulheres vitimas de opressdao no

ambiente profissional revelam como cada sexo reage a essa situagdo (em

porcentagem)

Sintomas Mulheres Homens
Crises de choro 100 -
Dores generalizadas 80 80
Palpitagdes, tremores 80 40
Sentimento de inutilidade 72 40
Insdnia ou sonoléncia excessiva 69,6 63,6
Depressao 60 70
Diminui¢ao da libido 60 15
Sede de vinganca 50 100
Aumento da pressao arterial 40 51,6

Dor de cabeca 40 33,2
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Disturbios digestivos 40 15
Tonturas 22,3 3,2
Idéia de suicidio 16,2 100
Falta de apetite 13,6 2,1
Falta de ar 10 30
Passa a beber 5 63
18,3

Tentativa de suicidio -

O relatério da Organizagdao Mundial do Trabalho sobre violéncia descreve as

intimidacdes e as agressoes recebidas no local de trabalho.

Nesse relatorio esta explicito que a nogao de violéncia no trabalho esta em plena

evolugao.

Com agdes negativas desse tipo, sofrem os trabalhadores uma injustificada
agressdao a dignidade humana, ficando o trabalhador(a) desestabilizado(a),
ridicularizado(a), fragilizado(a) e estigmatizado(a) e, por fim, até mesmo
responsabilizado pela queda da produtividade, como falta de qualidade do produto e ou

mesmo servico prestado.

A consequéncia provocada por esse processo destruidor e aniquilador do

sentimento de utilidade da pessoa humana n&o serve a ninguém no seio da sociedade.

E nefasto a propria empresa que o praticou por seus prepostos, como nefasto é
a toda a sociedade no geral, ficando onerada com os custos das despesas
previdenciarias decorrentes das incapacidades geradas para o trabalho, pela perda,

quer da produgéao da vitima, quer do proprio emprego que ocorre na maioria das vezes.

A Uniao Européia e os proprios EUA, por intermédio da Comissdo para a
Igualdade de Oportunidade de Emprego dos Estados Unidos (EEOC) também tém feito

estudos e pesquisas para o levantamento do desenvolvimento do assédio moral no
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ambiente de trabalho. Estes estudos indicam cifras astronbmicas, de milhdes de
trabalhadores assediados, o que tem gerado nos EUA indeniza¢des milionaria em favor
desses obreiros, transformando-se em um dos principais riscos financeiros das

empresas.

A rede Wal-Mart foi condenada a pagar 50 milhdes de ddlares a uma empregada
assediada moralmente, como decorréncia de observagdes chocantes sobre seu dote

fisico.

A Chevron foi condenada a uma indenizagao superior a 2 milhdes de ddlares a
empregados por agressdes ocorridas no ambiente de trabalho, sendo que no Estado da
Flérida, houve a condenagdo de uma empresa a pagar indenizagao de 237 mil dolares

a um gerente que foi assediado por seu chefe.

O trabalhador deve ser tratado com respeito e urbanidade, da mesma forma que
o empregado deve tratar seu empregador, como ensina o professor uruguaio AMERICO
PLA RODRIGUEZ ("Curso de Direito do Trabalho", LTr, fl. 155):

"O trabalhador deve ser tratado pelo empregador com o mesmo respeito com que ele

proprio deve tratar o patrao".

Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, atual Presidente do STF, ainda quando

Min. Do TST, examinando esta questao, ja concluia com sabedoria:

"A violéncia ocorre minuto a minuto, enquanto o empregador, violando nao sé o
que contratado, mas, também, o disposto no § 2°, do art. 461 consolidado -
preceito imperativo - coloca-se na insustentavel posicdo de exigir trabalho de
maior valia, considerando o0 enquadramento do empregado, e observa
contraprestacao inferior, o que conflita com a natureza onerosa, sinalagmatica e
comutativa do contrato de trabalho e com os principios de protecdo, da
realidade, da razoabilidade e da boa-fé, norteadores do Direito do Trabalho.
Conscientizem-se os empregadores de que a busca do lucro ndo se sobrepde,

juridicamente, a dignidade do trabalhador como pessoa humana e participe da
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obra que encerra o empreendimento econémico" (Tribunal Superior do Trabalho,
12 T., Ac. 3.879, RR 7.642/86, 09/11/1987, Rel.: Min. Marco Aurélio Mendes de

Farias Mello).

SALVADOR, Luiz. Assédio moral. TRT da 172 Regido reconhece que violagdo a dignidade humana da direito a

indenizagdo. Jus Navigandi, Teresina, ano 7, n. 61, jan. 2003.

4.5 Como provar o assédio

Antes de qualquer coisa, quem ¢é assediado deve dizer “ndo” de uma forma firme

mostrando-se ofendido com a espera de uma mudancga de tratamento

As regras para provar o assédio moral sdo as mesmas do assédio sexual.
Apenas o enfoque é que deve ser mudado. No assédio sexual a demonstracédo de ser
comprovada no sentido da conquista. Ja no assédio moral a énfase deve ser na

perseguicao, discriminagao e humilhagao.

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 em seu eu “artigo 5° inciso LVI,
declara “sao inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos.” As
principais espécies de provas ilicitas ou ilegais sao provenientes do testemunho
daqueles que sao impedidos de depor, seja por lagos de parentesco (como depoimento
de cbnjuge, do ascendente e do descendente de qualquer grau — que podem
testemunhar sobre fatos que prejudiquem seus familiares, em virtude do sigilo, quando
exigido pelo Cddigo de Etica profissional; as obtidas mediante a quebra de direito a
intimidade, como gravagao de conversas telefénicas ou pessoais por terceiros; a busca
abusiva no domicilio pela autoridade policial que o invade sem portar mandado de

busca; a interposicédo de cartas particulares no processo penal.
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Na falta de testemunhas que sofreram assédio do mesmo do chefe, ou
presenciaram as cenas de constrangimento, a melhor prova de assédio sdo as
conversas entre o assediante e o assediado, ainda que obtidas por gravador oculto, ou
mediante uma versao mais sofisticada como: micro cameras, que geralmente sao
usadas por reportes. Entendendo que o direito a intimidade, que a Constituicdo quer
preservar, e que terceiros tenham acesso as suas conversas. Enquanto a conversa
esta sendo gravada por um de seus participantes, Luiz Flavio Gomes, em referéncia a
Lei do Assédio Sexual (10.224/2001), in RT 793/454, nao vé ilicitude na gravagdo como
meio de prova, pois ela permite uma reconstrugdo superior e mais imparcial do que a
memoria do assediado, levando o juiz a um convencimento a um julgamento mais

preciso.

Os Tribunais vém admitindo o uso da conversa gravada, como meio de prova,
pois eles afirmam que a gravagado de uma conversa — pessoal ou telefénica, ainda que
sem o conhecimento da outra parte, pode ser aceita. A exibicdo da fita ndo viola
nenhuma norma processual, ou a protecao constitucional da intimidade. Trata-se de
situacdo semelhante a exibigdo de carta, ou documento particular, que é anexado ao
processo, como meio de prova. O uUnico requisito que se exige é que a fita deve ser
obrigatoriamente gravada por um dos interlocutores, ainda que o outro ndo tenha

ciéncia da gravagao, como nos acordaos abaixo:
Posicionamento do Supremo Tribunal Federal:

“Captagédo por meio de fita magnética, de conversa entre presentes, ou seja, a
chamada gravacdo ambiental, autorizada por um dos autores, vitima de concusséo,
sem o conhecimento dos demais. llicitude da prova excluida por caracterizar-se o
exercicio de legitima defesa por quem a produziu. Precedentes do STF — HC 74.678 e
75.262.” (Recr. 212.081. Rel. Min. Otavio Galloti, DJ 27/03/1998, p. 23).
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5. DA APLICABILIDADE DA LEI CIVIL E PENAL NO PROCESSO DO TRABALHO

No Assédio Moral, apesar de ainda nao existir um artigo especifico na lei penal
para este tipo de delito. Podemos entdo imaginar que dependendo da forma delituosa
que ele sera empregado podera também ser considerado um ato criminoso onde
existem alguns remédios na lei penal que pode ser aplicados como, por exemplo:
Calunia; Difamagao; Ultraje Publico ao Pudor, Atentado Contra a Liberdade de
Trabalho; Atentado Contra a Liberdade de Contrato de Trabalho e Boicotagem Violenta,

entre outros, além daquelas ja previstas na Consolidagao das Leis de Trabalho.

5.1 Da Atuacao do Ministério Publico nas Relagdes de Trabalho

O Cdbdigo de Processo Civil de 1939 né&o tratou do Ministério Publico de modo
sistematico; ao contrario do que fez o vigente Codigo de Processo Civil que, em Titulo
proprio, resolveu sistematizar as atribuicdes do Ministério Publico.

Nos feitos trabalhistas, a atuagdao do Ministério Publico de longa data demonstra
a sua grande relevancia. Conhecido antigamente como procuradoria, ja atuava antes
mesmo da existéncia da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Assim como o préprio Judiciario Trabalhista, o Ministério Publico do Trabalho
funcionava apenas administrativamente. Em 1946, porém, o Judiciario Trabalhista
desmembrou-se do Executivo, tendo o mesmo ocorrido com o Ministério Publico do
Trabalho. Todavia, foi somente com a Lei n°® 1341, de 31 de janeiro de 1951, que, ao
disciplinar as atividades do Ministério Publico, acabou por reger os direitos e deveres da
Procuradoria do Trabalho. Por conseguinte, desde 1951, a CLT passou a ser tratada
como norma supletiva ou secundaria e ndo mais primaria.

No Processo do Trabalho, vamos encontra o Ministério Publico atuando como
fiscal da lei, como parte, na defesa dos interesses dos menores ou dos incapazes em
geral. Também o encontraremos funcionado nos conflitos coletivos, ja que, no
particular, sempre havera em jogo o interesse de ordem publica e a criagdo de normas
tutelares, podendo envolver direitos indisponiveis, tanto nas agdes civis publicas, alem
de participar dos julgamentos em segundo grau, como nos recursos, mandado de

seguranga, agao rescisorias, entre outros.
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O Ministério Publico, como um todo, e o Ministério Publico do Trabalho, em
especial, tem seus misteres regulados pela Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de
1993, nao obstante a ele compete, dentro da nova ordem constitucional, “a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis”, consoante Art. 127 da Suprema Carta Politica.

Tem-se, assim, um aumento das atribuicdes do Ministério Publico do Trabalho
junto ao primeiro grau de jurisdicdo na Justica do Trabalho, na medida em que sua
participagdo, até recentemente restringia-se tdo somente a assisténcia ou
representacdo dos chamados incapazes. Vide arts. 3° e 4° do novo Caédigo Civil.

Com efeito, hodiernamente o Ministério Publico do Trabalho pode atuar na
Justica do Trabalho, nas hipéteses da Lei 7347, de 24 de julho de 1985, que trata da
acao civil publica, de acordo, inclusive, com a redacao do art. 83, inciso lll, da LC n°
75/93. De mais a mais, também se encontra o Ministério Publico do Trabalho autorizado
a propositura de “agdo coletiva para defesa de interesses individuais homogéneos”;
‘promover as agbes que lhes sejam atribuidas pela Constituicdo Federal e pelas leis
trabalhistas”; “propor as acgbes cabiveis para declaracdo de nulidade de clausula de
contrato, acordo coletivo ou convencdo coletiva que viole as liberdades individuais ou
coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores”; “propor as acbes
necessarias a defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e indios,
decorrentes das relagées de trabalho.”

Como se vé, é largo o campo de atuagao do Ministério Publico do Trabalho no campo
das relacbes de trabalho, em razdo do constante desrespeito aos direitos sociais
assegurados pela atual Carta Politica. Dai ressalta, outrossim, a importancia da
legitimidade, que |he foi outorgada por lei, para instauragdo de inquérito civil, com
salutar escopo de apurar denuncias relativas a violacdo de normas trabalhistas por

parte de algumas pessoas juridicas.

5.2 Da possibilidade de a parte se defender

Existe ainda a possibilidade de a parte se defender (jus postulandi) mesmo que

na pratica ainda ndo se tenha noticia, ao menos nos grandes centros urbanos, de
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partes desassistidas de advogado, salvo em raras vezes, a despeito do império do jus
postulandi (791 da CLT), o fato é que, se constituido for o advogado e, contudo, néo
comparecer a audiéncia, o juiz, sempre eu possivel, deve dar continuidade a
solenidade, com a presenca do Ministério Publico do Trabalho, determinando somente

o adiamento em casos excepcionais (doencga, por exemplo).

5.3 Da Reconvencao e o Pagamento em Dobro

O pagamento em dobro de quantia ndo-devida, em razdo da regra prevista no
Cddigo Civil Brasileiro, ndo tem aplicabilidade no Processo de Trabalho, nem por
reconvencgao. Isto porque se trata de preceito com conteudo puramente punitivo, cuja
extensdo ao campo trabalhista mostra-se desarrazoado, por incompleta auséncia de
compatibilidade. Alias, o préprio Supremo Tribunal Federal ja sumulou a matéria, nos
seguintes termos: “Cobranca excessiva, mas de boa-fé, ndo da lugar as sang¢des do art.
940 do Cadigo Civil”.

No mais, deve-se atentar para o texto do art. 315 do CPC, cuja transcricdo

merece ser feita, a saber:

Art. 315 — O réu pode reconvir ao autor no mesmo processo, toda vez que a
reconvengéo seja conexa com a ag¢ao principal ou com o fundamento da defesa.
Paragrafo unico — Nao pode o réu, em seu préprio nome, reconvir ao autor, quando

este demandar em nome de outrem.

5.4 Da Reconvengao e a Execugao Trabalhista

Em se tratando de execugado promovida com arrimo, em titulo executivo judicial,
quer no Processo Civil, quer no Processo do Trabalho, ndo ha que se falar em agao
reconvencional, ante a total incompatibilidade do instituto. No Processo do Trabalho,

ainda ha norma expressa que veda a reconvengdo em execugao, qual seja a Lei n°
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6830/80, em seu art. 16, § 3°, aplicada subsidiariamente no Processo do Trabalho. Tal

vedacéao alcanga as execugdes por titulos judiciais ou extrajudiciais trabalhistas.

5.5 Do Principio da Impessoalidade

No Processo Civil, o Cdodigo estabelece quem possui autorizagdo legal para
tanto, consoante leitura de arts. 12 e 215. Isto porque, neste processo, vigora o
principio da pessoalidade da citagdo. Todavia no Processo do Trabalho tem-se o
principio diametralmente oposto, na medida em que € a impessoalidade caracteristica
marcante no processo laboral. Assim, qualquer empregado da pessoa juridica podera
receber o ato citatorio.

O advogado, tanto no Processo do Trabalho como no Processo Civil, somente
podera receber a citagao, na fase cognitiva, se estiver expressamente autorizado para
tanto, em seu instrumento do mandato, conforme o art. 38 do CPC. Todavia, a lei
autoriza de modo expresso, que o advogado possa, em liquidagado de sentenca, receber
a citacdo, independente de poderes expressos, de acordo com o art. 603, paragrafo
unico, do CPC, aplicado, no particular, ao Processo do Trabalho.

E de bom alvitre ressaltar, contudo, que alguns atos processuais, mesmo no
Processo do Trabalho, sdo pessoais e intransmissiveis, ndo havendo lugar para o
principio da impessoalidade. E o que ocorre, por exemplo, nas hipéteses dos arts. 615
II; 618 11; 687, § 5° 698 todos do CPC; além dos arts. 1501 e 1502 do Cdédigo Civil.

No Processo do Trabalho, ndo ha opcao para a parte. A citagao, de ordinario,
far-se-a pela via postal, consoante regra inserta no paragrafo primeiro do art. 841 da
CLT. NO Processo Civil, ndo. Se a citagao pela via postal tornou-se regra, entrementes,
a parte pode por sua livre escolha requerer que o juizo proceda a citagao por oficial de
justica, de acordo como a alinea “f” do art. 222 do CPC.

LEONARDO DIAS BORGES entende que: “em respeito ao direito a intimidade,
baseando-se no Art 5°, X da Constituicdo Federal, ndo se deve colocar do lado de fora
do envelope o conteudo de sua carta. Neste sentido, alias, é a melhor exegese do art.

223 do CPC, cujo entendimento deve ser aproveitado no Processo do Trabalho”.
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Borges, Leonardo Dias. Direito Processual do Trabalho — 42 Ed.. — Rio de Janeiro: Impetus, 2003.

CONCLUSAO

A sociedade pré-industrial, em determinado momento histoérico, assolou-se com
a escravidao e a servidao, que embora recebendo certa protecao militar e politica por
parte do senhor feudal dono das terras, ndo tinham a liberdade proxima a da
atualidade, com o poder de recorrer aos remédios juridicos em defesa dos direitos de
trabalhador. Apesar de que em nosso sistema juridico atual, defrontamos com algumas
pessoas a mercé da sorte (alea jacta est), pois o descumprimento da lei é constante,
proporcionado por uma parte minoritaria de empregadores com pensamentos
retrogrados, escravagistas e abusivos sem sequer elidir ou disfargar os preconceitos
que os assolam e o devido respeito a dignidade humana.

Nao ha que se falar sequer que os créditos trabalhistas resultantes da resilicao
contratual autorizada pelo dispositivo celetario indicado ja cubra também a indenizagao
decorrente do assédio moral. Este entendimento encontra-se ja superado pelos
reiterados pronunciamentos do STF, no sentido de que é acumulavel a indenizagao por
dano material, com a de dano moral:

"Recurso extraordinario. Indenizagao por danos materiais e morais. Cumulacéo.
Possibilidade. Inteligéncia do art. 5°, V da Constituicdo, que preconiza apenas a
existéncia de indenizagcdo por ofensa a moral das pessoas, ndo cuidando de suas
eventuais causas. Precedentes do Tribunal. Agravo regimental desprovido."( STF-AG.
REG. EM RECURSO EXTRAORDINARIO- AGRRE-222878 / DF, Relator(a): Min.
ELLEN GRACIE, Publicagdo: DJ DATA-09-11-01 PP-00052 EMENT VOL-02051-03 PP-
00625, Julgamento: 09/10/2001 - Primeira Turma).

"Recurso extraordinario. Indenizagdo. Embargos infringentes. Cumulagao de
dano moral com dano material. 2. Acérddo em embargos infringentes que negou

indenizagdo por dano moral, entendendo que, na espécie, ndo ocorreu ofensa a
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dignidade, a imagem e a reputacdo social da pessoa. Violagéo ao art. 5°, X, da Carta
Magna. 3. Recurso conhecido e provido, para restabelecer o acérdao da 1. Turma do
TRF-2. Regiao, na Apelacao Civel n.. 94.02.09207-2- RJ. Precedentes da Corte no RE
n.. 179.147-1-SP e RE n.. 192.593-1- SP" (RE n. 222795, REL. Min. NERI DA
SILVEIRA, in DJ N°. 98 - 24/05/2002 - Ata N°. 16 - Relac&o de Processos da 22 Turma).

Assim, o lesado por assédio moral pode pleitear em juizo além das verbas
decorrentes da resilicdo contratual indireta, também, ainda, a indenizagdo por dano
moral assegurada pelo inciso X do art. 5° da Lex Legum, eis que a relacédo de trabalho
nao € de suserania, € de igualdade, de respeito, de intenso respeito, cabendo frisar que
a igualdade prevista no art. 5° da CF n&o restringe a relagdo de trabalho a mera
dependéncia econdmica subordinada: assegura ao trabalhador o necessario respeito -

a dignidade humana, a cidadania, a imagem, honradez e auto-estima.

O assédio moral é indenizavel, permitindo a legislagdo nacional vigente que o
Poder Judiciario possa apreciar a matéria e deferir a indenizagao correspondente ao
vitimado por assédio moral, concluindo-se que foi preciso que o legislador constituinte
de 1988 ousasse, dispondo e disciplinando a matéria a nivel constitucional para que
esse direito passasse entdo a ser deferido pelo Poder Judiciario Brasileiro, diante do
conservadorismo que entdo imperou com o exame da questdo defendida por Clovis

Bevillaqua, dentre outros doutrinadores patrios, da época.

O assédio moral, no meu entendimento ndao deve ser considerado apenas um
ilicito penal e sim um crime talvez maior que o assédio sexual. Pois, um advém do
outro. Verificamos que na maioria dos casos, o assedio moral mata ou deixa sequelas
irreparaveis ao ser humano, porquanto no assediado sexual apenas ele sofre o

desconforto da insisténcia, da ameacga e da pressao.

Alguns textos retirados da internet com fins de elucidar as conclusodes

acima declaradas:

Como conclui Lydia Guevara Ramires, Secretaria da Diretoria Nacional da

Sociedade Cubana de Direito do Trabalho e Seguridade Social, em geral, a pessoa
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assediada € escolhida "porque tem caracteristicas pessoais que perturbam o0s
interesses do elemento assediador, com ganancia de poder, dinheiro ou outro atributo
ao qual |Ihe resulta inconveniente o trabalhador ou trabalhadora, por suas habilidades,
destreza, conhecimento, desempenho e exemplo, ou simplesmente, quando estamos

em presencga de um desajustado sexual ou psiquico(...)".

A jurista prossegue sua observagcdo assinalando como causas do asseédio
moral, entre outras, "as deficiéncias na organizagéo do trabalho, a informacéo interna e
a gestao, assim como os problemas de organizagao prolongados e nao resolvidos, que
sdo um entrave para os grupos de trabalho e podem desembocar em uma busca de

bodes expiatorios™:

Para nosso entender, nas condigdes de uma economia submetida as influéncias
do neoliberalismo, ndao podemos deixar de notar a precariedade de emprego, a
flexibilizacao das relagdes de trabalho, o ritmo pressionante da economia, o interesse
por reduzir os custos de trabalho, a existéncia do desemprego, as manifestagdes da
terceirizagdo, o crescimento do setor informal, a migragcdo continuada, a fuga ou o
roubo de cérebros, a tendéncia a contratagdo por tempo determinado verso a
estabilidade do trabalho, a desregulacdo a favor da desprotecdo de determinadas
camadas e setores populacionais aos quais poderiam se mencionar como causas
certas da tendéncia ao crescimento do assédio moral. Nao obstante, pensamos que
ainda frente aos altos indices de pobreza, falta de servigos e recursos basicos, de
desemprego e subemprego que afeta a todos os paises e muito mais os paises em via
de desenvolvimento e as dificeis condicdes de trabalho na industria € no campo que
ainda continuam latentes, o trabalho deve valorar-se em sua dimensao de auto-
realizacao e dignidade da pessoa humana. Em uma empresa orientada para o
mercado, requer-se uma competitividade empresarial superior para poder sobreviver a
pressdo da economia. “Por isso o empregador buscara os melhores talentos, assim
como o pessoal mais docil, manejavel, capaz de assumir fungdes sem protestar e,
tratara de libertar-se dos que ja nao sdo convenientes”. ("Reflexbes sobre o assédio

moral no trabalho", que apresentou em sua Conferéncia proferida no IV Encuentro
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Interamericano de Derecho Laboral Y Seguridade Social, realizado em Cuba, de 24 a
28 de margo/02).

O desabrochar do individualismo reafirma o perfii do novo trabalhador:
autbnomo, flexivel, capaz, competitivo, criativo, qualificado e empregavel. Estas
habilidades o qualificam para a demanda do mercado. Estar apto significa
responsabilizar os trabalhadores pela formacgao/qualificacédo e culpabiliza-los pelo
desemprego, aumento da pobreza urbana e miséria, desfocando a realidade e impondo

aos trabalhadores um sofrimento perverso.

A humilhagao repetitiva e de longa duragao, interfere na vida do assediado de
modo direto, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes afetivas e sociais,
ocasionando graves danos a saude fisica e mental*, que podem evoluir para a
incapacidade laborativa, desemprego ou mesmo a morte, constituindo um risco

invisivel, porém concreto, nas relagdes e condi¢cdes de trabalho.

O ABUSO DE DIREITO NAS RELACOES TRABALHISTAS A LUZ DO CODIGO
CIVIL

Fernanda Albini da Silva
Graduanda do ultimo periodo da Faculdade de Direito de Curitiba
Oficial de Gabinete de Desembargador do Tribunal de Justica do Estado do Parana

Luiz Salvador (1) demonstra que as estatisticas tém revelado crescimento de
acdes por dano moral em que trabalhadores tém sofrido abuso de direito em seu local
de trabalho. Esse fato tem provocado inumeras ag¢des trabalhistas pleiteando
indenizagdo por dano moral, resultante, na maioria das vezes, da exposi¢cdo dos
trabalhadores a situagbes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas

durante a jornada e no exercicio de suas funcgodes (2).
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Nessas acgodes trabalhistas é comum se
invocar o direito processual comum, quando
inexiste regra trabalhista especial (artigo
789, da CLT), bem como principios e normas
gerais de direito, que devem ser aplicados
quando necessario, conforme previsdo do
artigo 8° da CLT.

O Cddigo Civil, em seu artigo 187, prevé expressamente a teoria do abuso de
direito (3) e busca impedir que sejam cometidas arbitrariedades, por ndo mais existir um
direito ao fundo que as acobertem. Assim, “veda o abuso do direito” (4). Idéntica
previsao ja constava no Codigo Civil de 1.916 que previa: “Também comete ato ilicito o
titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo
seu fim econbmico e social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”. Além disso, o
Enunciado 37 do CEJ (5) dispde que “a responsabilidade civil decorrente do abuso de

direito independe de culpa, e se fundamenta somente no critério objetivo-finalistico” (6).

Analisando o Cédigo Civil, Eroulths Cortiano
Junior conclui:

O abuso de direito esta conceituado a partir de seus limites: havera abuso
quando o exercicio do direito exceder o seu fim econdmico ou social, a boa-fé ou os
bons costumes. A nova legislacao, entdo, impde limites éticos ao exercicio dos direitos
subjetivos (mas ndo s6 dos direitos; também das liberdades, faculdades, direitos
potestativos e poderes), limites que se estabelecem a partir dos parametros da boa-fé
objetiva, da fungado social e econdmica dos direitos e dos bons costumes. Tratam-se de
clausulas gerais e conceitos juridicos indeterminados, cuja concretizagao fica reservada

ao juiz (7) no exame do caso (8).

Rosalice Fidalgo Pinheiro argumenta que desse preceito resultam duas
consequéncias: “a) prevalece a concepgao objetivista de abuso do direito (9); e b) o ato

abusivo constitui-se em ato ilicito” (10). Nesse sentido, complementa:

O critério objetivo delineado pelo mencionado artigo remete-se ao principio da
boa-fé, enquanto regra de comportamento que se impde tanto ao cumprimento
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de obrigagbes, como ao exercicio de posi¢des juridicas. Nao obstante, sob a
égide dessa concepcéao, a boa-fé possa se apresentar como uma “norma em
branco”, a legislacéo brasileira abre espaco para consagragédo das “hipdteses
tipicas” sob as quais ela passa a ser concretizada. Eis a proibicdo do venire
contra factum proprium, o instituto de verwirkung, o tu quoque, a
“inalegabilidade de nulidades formais” e o “exercicio desequilibrado de direitos”

(11).

A autora prossegue afirmando que, por outro lado, a referéncia ao fim
econdmico ou social do artigo 187 do Codigo Civil importa dizer que o exercicio do
direito encontra-se limitado pelo seu fim, fato este que demonstra a inspiracéo da tese
finalista de Josserand, no ordenamento patrio (12).

Comunga com esse entendimento Alexandre
Miguel, ao afirmar que “no novo Caédigo
Civil, considera-se que o abuso de direito é
modalidade de ato ilicito, e essa regra teve
como fonte direta o Codigo Civil portugués,
do qual é praticamente cépia fiel de seu art.
334”7 (13). Além disso, Marcus Elidius
Michelli de Almeida constata que “com base
no novo ordenamento juridico, davida nao
mais podera persistir, no que tange a
inclusao do abuso do direito dentre os atos
ilicitos” (14). E complementa: “é bem
verdade que tal ato ndo agrega todos os
requisitos do ato ilicito, porém foi levado a
essa condicao por forga de lei” (15).

Tal posicionamento, contudo, é objeto de criticas. Eroulths Cortiano Junior alega
que “ao mesmo tempo em que o Codigo € meritorio por introduzir expressamente — ao
contrario do Cddigo revogado — a figura do abuso de direito, ele merece criticas por
identificar as duas espécies de antijuridicidade (ato ilicito e ato abusivo)” (16). Heloisa
Carpena segue 0 mesmo posicionamento:

A concepcao do abuso de direito como espécie de ato ilicito permita-se insistir,
além de obscurecer seus contornos, caminha no sentido da responsabilidade subjetiva,
sendo a culpa elemento quase indissociavel do conceito de ilicitude.

Trata-se de concepgao absolutamente anacrdnica, pois a efetiva aplicagao da teoria

exige que a afericdo da abusividade no exercicio de um direito seja objetiva, revelada
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no simples confronto entre o ato praticado e os valores tutelados pelo ordenamento

civil-constitucional (17).

Diante da dissonancia de opinides, Eroulths Cortiano Junior conclui, em
sintese, que ha necessidade de reconstruir o Direito Civil a partir do Codigo e da
Constituicdo, por meio de um trabalho jurisprudencial capaz de, efetivamente,
transformar o dispositivo legal em comento numa regra quase perfeita (18).

Situando o tema no dmbito do Direito do Trabalho, constata-se que ha um limite
no poder geral de comando do empregador ao se relacionar com o empregado. Sabe-
se que ndo € a condigdo econdmica de poder ofertar emprego e/ou o pagamento de
salarios que assegura eventual direito do empregador de tratar o empregado como
mera mercadoria, praticando atos discriminatérios que o atinjam, inclusive em sua
dignidade laboral (19).

O artigo 483, alinea “a@”, da CLT, contempla quatro modalidades de faltas do
empregador ensejadoras de rescisao indireta do contrato de trabalho (20), por iniciativa
do empregado: a exigéncia de servigos superiores as suas (21) forgcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato.

Por servigos superiores as forcas do empregado, Claudia Salles Vilela Vianna
entende “aqueles impossiveis de serem realizados com os seus recursos fisicos,

psicoldgicos ou técnicos” (22).

Wagner D. Giglio delimita tal nogao ao referir:

O empregador contrata e o empregado se obriga a fornecer seu esforgco normal
de trabalho, e ndo toda sua capacidade de produzir, trabalhando até a exaustao. Por
iSSO, 0S servigos superiores, cuja exigéncia autoriza a rescisdo do contrato, nao
devem ser entendidos como aqueles que superam a possibilidade de execucido do
trabalhador, mas como os que excedem sua capacidade normal de produzir. Em

outros termos, sdo o0s servigcos excessivos, e ndo os impossiveis de realizar (23).
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E complementa: “ao empregador é conferido
o direito de comando, que lhe é inerente, de
dar ordens de servigo aos seus
subordinados. Esse, como qualquer outro
direito, pressupode, contudo, seu uso normal.
Quem abusa do direito, desvirtuando seus
fins, pratica ato injuridico, que nao pode ser
agasalhado pelo Direito” (24).

Servicos defesos por lei sao aqueles
proibidos pela legislagdo vigente. José
Affonso Dallegrave Neto e Claudia Salles
Vilela Vianna mencionam que “a proibigcao
pode estar estampada na lei civil, penal ou
trabalhista e o ato faltoso do empregador
nao prejudicara eventual caracterizagdao do
ilicito criminal ou civil” (25).

Wagner D. Giglio afirma que basta que tais
servigos sejam meramente exigidos, ou seja,
“basta a ordem, ainda que nao cumprida,
para caracterizar a justa causa” (26).
Ressalta o autor que “a contratagcao de
servigos defesos por lei viciaria
irremediavelmente o ajuste, por iliceidade do
objeto. Nulo o contrato, no seu nascedouro,
nao produz qualquer efeito, e portanto nao
poderia ser invocado, em juizo, para a
obtencao de indenizagao” (27).

A nocao de bons costumes se aproxima
tanto do aspecto moral, deontolégico ou
mesmo criminal (28). Servigos contrarios
aos bons costumes sao, assim, aqueles que
ferem a moral.

Wagner D. Giglio adverte que “na apreciagao
do caso concreto, nao ha de se considerar a
moral individual, quer do empregado, quer
do empregador, mas o procedimento-padrao
da sociedade” (29).

Ja servicos alheios ao contrato sao, de
acordo com Claudia Salles Vilela Vianna,
“aqueles que o empregado nao esteja
obrigado a executar em razao de nao estar
previsto no contrato de trabalho que foi
celebrado entre as partes” (30). Sao os
casos tipicos de desvio ou acumulo de
funcgao (31).

Corroborando esse entendimento, Wagner
D. Giglio preleciona:
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A limitagcao das fung¢des constitui, em ultima analise, uma garantia da
liberdade do empregado, que sé se obriga a prestacdao dos servigos
compreendidos na funcao contratada, e nao a de quaisquer servicos.
Mesmo a falta de estipulacdao expressa, o trabalhador nao fica sujeito a
qualquer ordem de servigo, mas sO0 a prestacao daqueles compativeis
“com sua condicao pessoal. (...) Convém ressaltar, contudo, que se os
servicos alheios forem cumpridos pelo empregado, durante tempo
apreciavel, sem irresignacao, entende-se que passam a integrar suas
fungdes, por renuncia tacita de denunciar a alteragao” (32).

A despeito do mencionado dispositivo se
referir as hipéteses de rescisao indireta por
culpa do empregador, ele também serve
para fincar inUmeros direitos do empregado
que, em caso de descumprimento, podera
considerar rescindido o contrato e ainda
pleitear “a devida indenizagcao”, ou seja,
aquela que possibilite a reparacao do direito
violado na exata propor¢cdo do prejuizo.
Assim, de acordo com os ensinamentos de
José Affonso Dallegrave Neto e de Claudia
Salles Vilela Vianna, além da faculdade de
rescindir indiretamente o seu contrato, com
fulcro no artigo 483, alinea “a”, da CLT,
sacando o FGTS e a multa de 40%, o
empregado podera buscar a indenizagao
(33), em face do prejuizo havido no curso do
contrato (34).

O artigo 483, alinea “b”, da CLT, prevé como
justa causa para a rescisao do contrato de
trabalho por iniciativa do empregado ser ele
“tratado pelo empregador ou por seu s
superiores hierarquicos com rigor
excessivo” (35).

Para José Maria da Cunha “rigor excessivo é
um tipo de falta que ocorre mais comumente
no caso do empregador, pessoa natural. O
atrito que pode surgir do tratamento
grosseiro é que da ao empregado o direito
de considerar resolvido o contrato de
trabalho. Nada obstante, pode surgir tal falta
quando os prepostos do empregador
resolvem exagerar os poderes que
receberam” (36).
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José Affonso Dallegrave Neto e Claudia
Salles Vilela Vianna preconizam:

O empregador no exercicio de seu jus variandi podera ser rigido no
intento de corrigir ou prevenir eventuais atos faltosos do empregado.
Contudo, o rigor excessivo se constituira exercicio irregular do seu poder
de comando, inquinando o ato de ilicitude, nos termos do artigo 160, |, do
Caédigo Civil (37). Neste caso, além do empregado estar autorizado a
rescindir indiretamente o seu contrato, a indenizagao tipica da rescisao
com onus (FGTS + 40%) podera ser acumulada com o ressarcimento do
prejuizo material e moral oriundos do ato faltoso e excessivo do
empregador (38).

Deve-se ressaltar que o abuso de direito nao
ocorre apenas por ato comissivo, mas
também pela omissdo, jA que o nao agir
também gera responsabilidade civil.

Como adverte Emanoel Macabu Moraes, o individuo vive em sociedade e a
utilizacdo de seu direito ndo pode ferir o bem-estar alheio. O exercicio egoista,
excessivo ou anti-social de um direito, torna-o abusivo, adentrando, portanto, no
caminho da ilicitude, independentemente da intengédo do agente (39).

No entendimento de Maria Ester de Freitas, “geralmente o assédio moral (40)
comecga pelo abuso de direito (baseado no abuso da autoridade), segue por um abuso
narcisico, no qual o outro perde a sua auto-estima, e pode chegar, as vezes, ao abuso

sexual” (41).
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