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EPIGRAFE

“Todo comego esconde uma arte. Hoje é primeiro de
janeiro de 2004, um dia de muitos comegos, um momento
inaugural que se bifurca em mil possibilidades e evoca
outros comegos (...). Qualquer primeira vez precisa de
poesia para sustentar o caminho. Existe e sempre existiu
uma grande primeira vez, um comego que nunca pode
deixar de ser vivido como uma constante e permanente
primeira vez: é o caminho que todos deveriamos
empreender desde a ignordncia & sabedoria. Falo do
caminho de meus préprios sentidos de vida. E o caminho

do eterno comego.,




(..)

A obra-de-arte visual nos interpela como uma janela
entreaberta  pelo imagindrio, que nos revela a
profundidade e complexidade do sentido, de um ato, de
uma emog¢do, que nos conduz a sentidos inéditos, sentidos
ainda ndo ditos, e principalmente aos sentidos que ndo
sabemos de nos mesmos, a nosso inconsciente, sempre
revelado pelo outro nas marcas de wma comunicagdo. O
pictérico como estilistica du existéncia faz parte dessa
rede comunicacional, que nos entreabre a conpreensdo do
sentido indizivel, inacessivel, vedado, que é chamado de
inconsciente. E a fungdo sagrada do pictério ajudar-nos
na inferpretagdo do inacessivel, que nos permita descobrir
por meio de uma tela o mistério de minha relacdo com o

outro, que é, no fundo, a busca intermindvel pelo sentido

da vida.”

Luis Alberto Warat

1 de Janeiro de 2004

(Textos ilusoriamente completos
para o Lapidarium de meu museu

discursivo)




RESUMO

SANTOS, Maria Gyrdo Borges dos. A problematica da flexibilizacio das garantias
asseguradas na Consolida¢fio das Leis do Trabalho vista por uma concep¢io da
interpretagio do direito do trabalho pela arte. 2008. 62 f. Monografia (Graduagio em
Direito) — Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2008.

O presente trabalho tem por finalidade analisar a problematica da desregulamentacdo das
garantias trabalhistas por meio de uma analise tedrica que aproxima direito e a arte. O estudo
procura demonstrar os fundamentos juridicos da regulamentagfio do Direito do Trabalho, o
contraponto da crise dos direitos legislados, os principios que delimitam o objetivo especial
da prote¢do do mencionado ramo juridico - com o conseqilente prejuizo da
desregulamentagio do mesmo -, e, finalmente, a reflexfio da questdo embasada na

argumentac#o pela literatura.

Palavras-chave: Garantias, Direito do Trabalho, Interpretaciio, Arte.




ABSTRACT

SANTOS, Maria Gyrdo Borges dos. A probleméitica da flexibilizacio das garantias
asseguradas na Consolidacdo das Leis do Trabalho vista por uma concep¢io da
interpretac¢io do direito do trabalho pela arte. 2008. 62 f. Monografia (Graduacéio em

Direito) — Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2008.

This study aims to examine the issuc of deregulation of the labor guarantees through a
theoretical analysis of the law and the art. The study aims to show the legal basis for
regulating Labor Law, the counterpart of the crisis of legislated rights, the principles that
defines the purpose for a special legal protection of human labor — considering the negative
consequents of the deregulation of labor rights - and, finally, the discussion of the issue based

on arguments and comprehension of the literature.

Key-words: Regulation, Labor Law, Comprehension, Art.
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INTRODUCAO

O presente trabalho monografico tem por objetivo estabelecer uma analise da
problemdtica contemporinea sobre a desregulamenta¢fio dos direitos trabalhistas e suas
conseqiiéncias nefastas no mundo do trabalho. Para tal prop6sito busca-se inovador meio de
reflexdio e argumentagdo do Dircito do Trabalho, sob a visiio da arte literdria, mais
especificamente, embasada na obra "Esperando Godot" de Samuel Beckett'.

O objetivo & proporcionar novos argumentos, além dos ja repetidamente conhecidos,
para a discussdo dos direitos do trabalhador e do trabalho digno, expostos na legislacfio e
doutrina trabalhista, em contraposi¢io a flexibilizagdo do trabalho, no sentido de reducéio das
garantias do proletariado em contratos trabalhistas.

Em um primeiro momento, procura-se descrever a concepgo juridica das teorias que
levaram a positivagdio do direito do trabalho como meio de protegio ao operariado. Ainda
dentro dessa primeira parie, o estudo adentra na atual questio do constante crescimento de
concorréncia empresarial financeira, com o aumento da demanda pelo lucro, que em regra
levaria a um sacrificio das garantias trabalhistas e uma fragilidade dos direitos laborais
tutelados.

Posteriormente, apresenta-se um estudo dos principios referentes a protegfo do
trabalhador, em que delimita-se a importincia dos mesmos para as relagdes laborais, e

considera-se os maleficios causados ao empregado devido & supressio dessa protegio,

mediante a desregulamentagfio que se pretende nos modemos contratos de trabalho.

: BECKETT, Samuel. Esperando Godet, So Paulo: Cosac Naif, 2005.
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Finalmente, na ultima parte é elaborada uma analogia com a citada obra "Esperando
Godot", ao que € utilizada ficgo literaria para estabelecer contraponto com realidade social
proxima, (racando-se as provéveis conseqiiéncias das concepgdes flexibilizadoras e
desregulamentadoras incidentes no direito do trabalho a longo prazo. Assim, almeja-se a
melhor compreensdo dos ideais trabalhistas sedimentados pela legislacio, através da
compreensfo da realidade pela Optica do imaginario hipotético da arte, que nos revela
contexto social, por vezes, dificil de ser enxergado em meio ao cotidiano.

Por fim, é fundamental salientar que o presente trabalho monogrifico nfio tem a
pretensdo de esgotar o assunto que s¢ propdem, até porque analisar os direitos de principio da
protegio trabalhista ¢ deparar-se com a complexa e insuperdvel tarefa de abordar todo o
Direito do Trabalho, fato que foge a capacidade do autor.

Portanto, este trabalho, ao contrario de simplesmente almejar exaurir o tema, tem a
mera inten¢io de materializar um estudo centrado na essencialidade da manutencio das
garantias trabalhistas, propondo uma mais abrangente forma de interpretagiio do direito e

argumentac8o juridica através da optica da mencionada obra de Beckit.
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CAPITULO1

BREVES CONSIDERACOES SOBRE A REGULAMENTACAO E PROTECAO DO
TRABALHO

L1 A justificativa para as delimitagies da exploracio do homem sobre o homem

Tendo em vista o objetivo do presente estudo — no que se refere a defesa da correta
aplicagdo dos dispositivos da Consolidag@io das Leis do Trabalho (CLT) no trato das relagSes
de labor —, algumas consideragSes sobre os primeiros sinais da necessidade de criagio de
normas trabalhistas se fazem necessdrias para melhor compreensfio do enfoque aqui adotado.

S&o vérios os autores, pertencentes a mais abalizada doutrina, que relatam a origem da
regulamentacdo dos direitos do trabalho ¢ sua importincia. Em suma, a maioria se refere a
este ramo especifico como maior expressdio de humanismo, visando o bem estar social através
da disciplina das relagdes de exploracio de servigo, ao que estabeleceria um minimo de
condigles capazes de proporcionar meios de vida dignos, de acordo com o firmado pela
declaragfio dos Direitos do Homem ¢ do Cidadio.

A esse respeito, destacamos a liglo de Evaristo de Morais, em sua obra Apontamentos
de Direito Operdrio’, em que ¢ muito bem explicitada a necessidade latente de institui¢io de
normas trabalhistas. O mencionado professor identifica a questdo da “liberdade do trabalho”

como um problema para o empregado que - se encontrando em meio as regras comuns de,

2 MORAES, Evaristo de. Apontamentos de Direito Operdrio. 2° Ed. S8o Paulo: LTr Editora LTDA, 1971, p.
9/11
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concorréncia do mercado, sendo sua forga laboral mercadoria desprovida de regulamentacsio
especifica - ¢ forgado a submeterem-se as condi¢des mais adversas para obtencfio e
manutengdo de emprego, diante das leis da pouca oferta ¢ enorme procura de vagas de
trabalho. , :

A “liberdade do trabalho”, fortemente defendida pelos economistas - que consideram
desnecessdrias as regras ou normas legais que fixem bases de contratos trabalhistas, entre o
que chamam “locatdrio” e “locador de servigos” -, nada mais é do que uma desvantagem ao
trabalhador, que ao contrario do empregador, ndo é agente livre na venda da prestaciio de um
servigo, sendo sua unica liberdade aceitar as condig¥es propostas ¢ ter um emprego que lhe
sustente ou “morrer de fome”.

A liberdade de mercado no trato de acordos trabalhistas ndo pode existir a partir do
momento em que ha disparidade entre as partes. Nesse tocante, a desigualdade de condigGes

entre patrdo ¢ empregado resta evidente ao pensarmos que enquanto um empregador tem a

discricionariedade para escolher dentre vérios funcionérios aquele que melhor preenchers

nova vaga de trabalho em seu negécio, por outro lado o empregado, em regra, aceitard de bom

grado a primeira oportunidade que lhe surgir de simplesmente néo ficar desempregado. Este,
por sua vez, dificilmente terd a possibilidade de escolher dentre varias vagas de trabalho
aquela que lhe oferecer as melhores vantagens,

Nota-se que, na falta de prévia regulamentagfio sobre os limites de exploragfio sobre o
trabalho desempenhado, o empregado encontra-se desprotegido, ao que se dispde a acatar as
regras ditadas pelo empregador, para nfio perder seu posto. Isso porque, conforme as ditas
regras bdsicas do mercado, no que se refere a oferta e procura, na prética, caso um trabalhador
ndo aceite submeter-se as exigéneias do patronato, por outro lado, varios outros candidatos ao
mercado de trabalho estariam dispostos a aceitar as mesmas condices por aquele rejeitadas,
apenas pelo fato de que obter uma colocagiio ¢ melhor do que ficar desempregado.

Nesse sentido o professor Evaristo ¢ claro ao explicar tais condi¢des que faziam urgir
a necessidade pela legalizagfio de praticas laborais, com o objetivo de proteger uma liberdade

¢ dignidade minimas na vida do operariado:

O homem ¢ livre — argumentam; tem o direito de vender o seu trabalho pelo
prego € nas condicdes que quiser. Mas, na vida industrial moderna, essa
liberdade de trabalho s6 tem gerado a opressio e a miséria, a
explorag¢io do operariado e seu rebaixamento progressivo. Hoje, ja
ninguém contesta quanto influi a inexordvel lei da comcorréncia ha
remuneragdo do trabalho operario — e isso basta para desfazer o encanto
ilusorio da “liberdade do trabalho”. Recentemente, Paul Bureau, lente da
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Faculdade Livre de Direito de Paris, deixou fora de divida — numa
excelente monografia acerca do “Contrato de Trabalho” — que a
“remuneragdo de todos os trabalhadores manuais, que por qualquer forma e
em qualquer proposicdo de esforgo se empregam na produgdo de uma
metcadoria determinada, esta sujeita 4 lei da concorréncia.

Essa lei dos saldrios n#o pode ser desprezada por qualquer industrial, sem
conseqiiéncias ruinosas. A filantropia, em casos tais, quer dizer faléncia
certa.

Demais, o trabalho — como todas as mercadorias — superabunda no
mercado. Dai resulta que, indo o oferecimento além da procura, impde-se
a lei da concorréncia pelo preco menor. O gque se passa entre os
comerciantes, di-se com os operdrios: eles se sujeitam a condi¢des
rigidas, até onde podem suportar o peso do trabalho que lhes ¢ exigido
pelo menor salirio possivel. O grande organizador do Socialismo
Cientifico, Karl Marx, ja havia dito que, nfio obstante, parecer que o
trabalhador vende livremente seu trabalho, bem se percebe, afinal, que ele
ndo € um agente livre; que o tempo pelo qual ele empenha seu esforgo lhe é
imposto pelas circunstincias; ¢ o capitalismo devorador ndo abandona a
presa enquanto tem a sugar uns restos de sangue e misculo!

Um alto e generoso espirito, bem amparado de Karl Marx, por sua
orientacdo filosdfica, Herbert Spencer, em uma das suas obras menos
conhecidas, escreveu paginas vibrantes acerca da triste condi¢do a que o
industrialismo do nosso tempo arrastou o operariado.

Tratando-se dessa suposta liberdade que preside ao contrato de trabalho,
observa que ela é pouca coisa, na pritica: pois, mudando de oficina, o
operario apenas troca uma escravidio por outra. O constrangimento que
a vida industrial moderna exerce sobre o operario parcce ao grande fildsofo
e sociologo inglés mais duro do que o do senhor em relagéio ao escravo (V.
Les Institutions Professionelles ET Industriclles, pag. 419)

()

Essas conseqiiéncias iniludiveis e tremendas da liberdade de trabalho
indicam a necessidade de regular-se, no interesse do trabalhador e sem
prejuizo do industrial, as condigBes em gue aquele venderi a este seu
esforgo consciente. K preciso admitir e legalizar, até as maiores
minuciosidades, conforme as indistrias e as circunstincias do lagar, o
contrato de trabalho, fixando as trés condi¢des: preco do trabalho on
taxa do saldrio, duracio do trabalho e qualidade do trabalho”

(grifei)

Do mesmo modo, no estudo feito pelo professor Segadas Vianna, na consagrada obra
Institui¢des de Direito do Trabalho®, podemos perceber que o surgimento do ideal de

regulamentacdo dos direitos trabalhistas - além dos motivos ligados as condigBes provenientes

* MORAES, Evaristo de. Apontamentos de Direito Operdrio. 2* Ed. Sfo Paulo: LTr Editora LTDA, 1971. p.
9/11

* SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Instituicdes de Direito
do Trabalho. Vol. 1. 19° ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2000,
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da escraviddo econdmica, que exigiam a imediata sedimentacfio desse ramo - foi também
facilitado pelo sistema individualista e liberal, que ao mesmo em que assegurava a

desigualdade econdmica, proporcionava a liberdade teorica:

O desaparecimento dos privilégios da nobreza importava na liberagio
tedrica dos camponeses; a luta entre a burguesia e o artesanato, com a
supremacia daquela, isto dando causa a criagfio de inddstrias e 4 formacdo
das aglomerages de trabalhadores: “A medida que prosperava a inddstria,
fechavam-se as pequenas oficinas; o artesdio foi procurar emprego, como
outro qualquer, nas fabricas da burguesia; assim, foram-se dividindo os
homens da cidade em possuidores e pobres, em capitalistas e proletarios”
(Mario de La Cueva, “Derecho Mexicano del Trabajo” 4* Ed, Vol I pag. 18)

()

(...} a formacgfio de parlamentos democriticos permitia que homens
mais esclarecidos debatessem as causas da miséria das classes
proletarias e mostrassem o perigo que isso representava para a
estabilidade das instituigdes.

A vida infame imposta as criancas, nas fAbricas e nas minas, revelada
com todos os seus horrores, emocionou a opiniie piblica, e os
governantes ndo puderam manter-se alheios a esse drama.

Os préprios burgueses comegaram a se preocupar porque, como afirmou ao
rei da Prissia, em 1828, o General Von Horn, “0 esgotamento prematuro do
material humano levaria a uma época em que $6 restaria uma massa
fisicamente degenerada.

()

Abertamente se pleiteava o estabelecimento de uma legislagio do trabalho e
at¢ a criagdo de um Ministério para cuidar dos problemas do proletariado.
Ante a pressfio da massa foi reconhecido o “direito de trabalhar”, sendo
abertas as “oficinas nacionais”, destinadas a proporcionar ocupagio aos
desempregados.’ (grifei)

No caso do Brasil, Segadas Vianna afirma ter a Consolidagfo das Leis do Trabalho
proporcionado o conhecimento global dos direitos e obrigagdes trabalhistas, nfio s6 aos
intérpretes e aplicadores das leis, mas, sobretudo, aos seus destinatirios (empregadores ¢
empregados), em razio de ter reunido em tUnico texto todas as normas disciplinadoras das
relagbes trabalhistas individuais e coletivas, além das concernentes a procedimentos
administrativos ¢ da Justiga do Trabalho. Portanto, a CLT desempenhara importante misséo
educativa, a par de ter gerado o clima propicio a industrializagio do Pais, sem conflitos

trabalhistas violentos.

3 Op. Cit. p. 88/90.
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Ainda neste citado estudo, encontra-se transcrito o depoimento do ilustre professor
Orlando Gomes (ironicamente adversério confesso e ferrenho de Vargas, “pai” da
Consolidagfio das leis trabalhistas) quanto & importdncia da concretizagio da CLT na

dizimag@o de eventuais conflitos que poderiam surgir nos meios de trabalho:

A consolidagio das Leis do Trabalho deu generoso passo para a integragio
dos trabalhadores no circulo dos direitos fundamentais do homem, sem o
qual nenhuma civilizagéo ¢ digna desse nome (...).

Organizados os instrumentos juridicos destinados a compor os conflitos
sociais, concorreram para amortecer inevitiveis choques, empregados como
tem sido desde entdo para solugdes pacificas que arrefecem ardores
belicistas das classes antagdnicas, reincidentes de quando em vez. Nesse
passo, o mérito maior da Consolidagdo parece que foi a sua fungio
educativa, fungfio propria das leis que se antecipam aos fatos. A seu crédito
deve levar-se a profilaxia desses conflitos, permitindo que nio tivéssemos
de repetir no campo das relages entre o patronato e o operariado dolorosa
experiéncia de outros povos.

Portanto, com a evidente falta de isonomia entre as partes que compdem as relagdes de
trabalho, principalmente no que se refere a desigualdade econdmica e & submissdo
empregalicia inerente a prestagfio de um servigo, identificamos os principais fundamentos
para a institmigdo de limites legais & exploragdo do homem sobre o homem, de forma a
proteger a parte mais fragil do acordo trabalhista, para que este acordo, de fato, venha a trazer

beneficios aos dois lados do contrato.

1.2 Os tempos de crise do trabalho protegido

Uma vez apreciados as causas que fundamentam uma primazia da tematica do respeito
e aplicagdo das normas que regulamentam o trabalho humano, importante evidenciar,
entretanto, que, apesar de legisladas, as garantias trabalhistas passam por grave crise perante o
conflito de interesses da selva capitalista. A incessante intengfio de lucro, que permeia os
valores da comunidade mundial pelos meios da globalizagfio, tende a redefinir as regras de
exploracdo do homem sobre o homem, no intuito de se sobrepujarem metas de crescimento

econdmico ao que entendemos por trabalho digno.

& Op.Cit. p.68/70.
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Através da perspectiva dos doutrinadores Ricardo Antunes, Istvan Mészaros ¢ Luciano
Vasapollo, na Obra Riqueza e Miséria do Trabalho no Brasil’, torna-se clara a problematica
da flexibilizacfio do trabalho como forma de camuflar a desregulamentacio do mesmo em
prol do alcance de resultados financeiros. O estudo dos mencionados professores analisa a
questdo do crescimento do capitalismo mundial associado & competitividade entre as
empresas e industrias, na guerra Hobbesiana® de todos contra todos, em que a massa “sortuda”

de assalariados arca com o preco final. Nesse sentido expdem:

A reestruturagfio produtiva caracterizou-se pela retragfo de custos, mediante
redugiio da forga de trabalho, (..) a necessidade de elevagio de
produtividade ocorreu por meio de reorganizagfio da produgdo, reducio do
namero de trabalhadores, intensificacio da jornada de trabalho dos
empregados, surgimento dos CCQs (curriculos de controle de qualidade) e
os sistemas de produg#o Just in time e Kaban, entre os principais elementos.’

A obra explicita a realidade da super exploragfio da forca de trabalho como trago
constitutivo e marcante do sistema capitalista. O fato é que pelas vias de tal sistema o
empresariado tem a possibilidade de implementar regimes como o de baixa remuneragéio e de
reduclio gradual das garantias laborais de seus empregados - mesmo em meio aos
profissionais mais preparados - para assim atingir o objetivo tanto de atragfio do fluxo de
capital produtivo para investimentos, como o de despertar uma maior competitividade entre
individuos que oferecem padrdes produtivos tecnologicamente mais avancados, com uma
melhor qualificag@io, na busca pela melhor vaga dentro do mercado de trabalho.

Isto porque, em meio a competitividade de alcance do melhor resultado, nos € evidente
que em muito interessa a esse empreéariado, quando do investimento de capital produtivo
(nacional e transnacional), a mescla dos beneficios entre a desenvolvida estrutura de
cquipamentos informacionais e a for¢ga de trabalho “qualificada™, “polivalente”,
“multifuncional”, apta para opera-los, porém percebendo salarios muito inferiores aqueles que
lhes seriam de fato devidos, de forma a proporcionar maior obtengdo de lucro ao investidor.

Com esse propésito, novas politicas gerenciais foram instruidas nos ceniros
comerciais, sobretudo por meio de programas denominados “qualidade total”, “remuneragfio

variavel” e “cronogramas de trabalho arbitrdrio””, cuja fun¢io nada mais representa se ndo

ANTUNES Ricardo (Organizador), Rigueza e Mzzerza do Trabalho no Brasil. Sio Paulo:Editora BoiTempo.
® HOBBES, Thomas. Leviatd, ou Matéria, Forma e Poder de um Estado Eclesidstico e Civil, Traduciio Alex
Marins. S8o Paulo: Editora Martin Claret, 2003,

® Op. Cit p. 18.

1 Op. Cit. p. 20.
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conferir a0 empregador a discricionariedade desejada para, por exemplo, pagar ao seu
funcionério pelo minimo de horas a serem trabalhadas, ao invés de pagar pelo tempo de fato

trabalhado, criando uma brecha flexibilizadora as limitacGes e restrigdes da lei trabalhista, que

3

confere ao trabalhador seguranca éxcessivamente dispendiosa ao ver do pétronélto.

A conseqiiéncia dessas praticas de contratagdo da for¢a laboral com intuito de
flexibilizar garantias trabalhistas, combinada com a ampliagdo significativa da terceirizagio e
da contratagdo de trabalhadores por tarcfas ou em tempo-parcial (que nada mais sfio também
do que meio que o empresariado encontrou de fugir de sua responsabilidade de encargos
trabalhistas), vieram a proporcionar o fortalecimento de um processo de desregulamentaciio
do trabalho e redugfio dos direitos sociais para os empregados em geral, com a maior
precarizagfio do trabalho e diminuicdo dos salarios. Nesta esteira ilustra o professor Ricardo
Antunes:

Num contesto de crescente desemprego ¢ aumento de formas precarias de
contratacio, os assalariados bancarios foram compelidos a desenvolver uma
formagdo geral e polivalente, na tentativa de manter seu vinculo de trabalho,
sendo submetidos & sobrecarga de tarefas e a jornada de trabalho
extenuantes. (...)

Os programas de qualidade total e de remuneragio varidvel, amplamente
difundidos no setor, recriaram estratégias de dominacio do trabalho que
procuram obscurecer e nublar a relagio entre capital e trabalho. '

Desta feita, o processo de reestruturacfio produtiva do capital implica diretamente na
gradual inserc8o de mutagSes no cendrio trabalhista, no tocante ds garantias empregaticias,
fazendo com que as grandes empresas - por meio da flexibilizacio dos regimes de trabalho, da
subconfratacdo e da terceirizagdo - procurem aumentar sua competitividade, fragmentando
ainda mais a classe que necessita do trabalho para sobreviver. Através dos evidentes indicios
do rebaixamento das condi¢des de trabalho de pessoas de todas as idades, independentemente
dos sexos, ou demais condigdes, nota-se a priorizagio do conceito de mais-valia em relagio a

regulamentacfio do trabalho, conforme destaca Istvan Mészdros:

Como resultado dessa tendéncia, o problema ndo se restringe a dificil
situagdo dos trabalhadores nfo-qualificados, mas atinge também um grande
numero de trabalhadores altamente qualificados, que agora disputam,
somando-se¢ ao estoque anterior de desempregados (...) (Mezéros, p. 54-5;
1995, p. 889-90 — Publicado no Brasil em Para além do capital — Sdo Paulo,
Boitempo, 2002. P. 1005 (N.da T.)

' Op. Cit. p. 20.
2 Op. Cit. p. 29/30.
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Também por esse mesmo processo, o professor Istvdn argumenta torna-se o
empregado simples pega descartdvel ao mercado de trabalho, facilmente substituivel,
significando tdo somente instrumento de produgiio e obtencéo de lucro:

A necessidade de produzir desemprego, “diminui¢io de custos”, ete.
necessariamente surge dos imperativos antagbnicos do capital, da busca do
luero e da acumulagio, aos quais nfio pode renunciar e aos quais tampouco
pode se restringir segundo principios racional e humanamente gratificantes'

O trabalhador passa a ser visto como mera engrenagem da maquina capitalista para o
patronato. Tirar-lhe ou suprimir-lhe condig¢des conferidas pelas leis trabalhistas, que
asseguram o que entendemos por trabalho digno, parece, ao empregador, preco pequeno a ser
pago perante as demais dificuldades da “corrida pelo ouro”, gerada pelo crescimento
capitalista ao longo do globo. Assim, a verdadeira preocupagio das personificacdes do capital
€ promover a “flexibilidade do trabalho” ¢ combater todas as formas possiveis dos “mercados
rigidos de trabalho” de forma a facilitar a intensificagdo da produgdo.

Essa flexibilizagfio, por sua vez, € utilizada no sentido de precarizagio e irregularidade
dos contratos trabalhistas, sem garantias. Flexibilizagdo que deveria se¢ dar no dmbito de
convencéo coletiva, mas na verdade quer dizer desregulamentagfio de direitos no trato laboral,
em prol do beneficio final do empregador.

Nesta esteira, o professor Luciano Vasapollo esclarece ainda que tal
desregulamentacfio sequer poderia ser aproveitada como argumento positivo - no sentido de
que facilitaria contratagdes em massa, devido a auséncia de burocracia trabalhista, reduzindo
0s niveis de desemprego. O Autor argumenta que, de toda forma, tudo se converte em
precariedade, sem qualquer garantia de continuidade, apenas camuflando uma realidade de
instabilidade de rendimentos ¢ de inseguranga social. '

Ademais, em recente experiéncia de crise econdmica pela qual passa os Estados
Unidos da América, neste ano de 2008, com repercussdo e reflexos em Ambito mundial, ja
veio devidamente provar que ndo ha como disfargar por muito tempo os maleficios da falta de
controle e regulamenta¢do do mercado, que em sua esséneia e persecuglio de metas ¢

extremamente selvagem, podendo gerar conseqiiéncias desastrosas:

:Brasil ¢ protagonista na economia mundial

13 -
Op. Cit. p. 32.
" VASAPOLLO, Luciano in Rigueza e Mizéria do Trabalho no Brasil. Sio Paulo:Editora BoiTempo. p. 52/53.
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Sdo Paulo, 21 de Outubro de 2008 - O governo brasileiro deveria juntar-se &
sociedade para simplificar a atividade empresarial ¢ situar o Pais em um
novo patamar, acima de China, India e Rissia.. De acordo com Nelson
Tanure, presidente do conselho de administragdo da Companhia Brasileira
de Multimidia (CBM) a crise financeira internacional marcou o
encerramento de uma fase do capitalismo mas resultou também em um efeito
purificador das relagtes econdmicas.

"A saida da crise aponta para um rumo, ¢ o da produgio e da criatividade™,
afirmou Tanure durante o evento de langamento da 32* edi¢do do Balango
Anual da Gazeta Mercantil. Segundo o presidente da CBM, os banqueiros
que apoiavam a atividade produtiva foram substituidos em grande medida
por intermedidrios que passaram a operar uma gama significativa de recursos
"sem qualquer respeito a fundamentos econdmicos, como a analise do bom e
velho balango patrimonial”. Alimentado pela desregulamentagio do
mercado norte-americano, os denominados "traders e brokers" criaram
um ambiente que sem sintonia com a légica econdmica.

Diante de uma platéia composta por cerca de 350 empresarios de diversos
segmentos da industria e do coméreio, Tanure tragou um perfil do quadro
econdmico mundial e destacou as vantagens que o Brasil detém para superar
as dificuldades e os desafios que os paises terfio que enfrentar.

"A atividade dos bancos foi muite distorcida", comentou. O sistema
financeiro que gerou o quadro de instabilidade econdémica "ofereceu
péssimos paradigmas para o mundo”. O Brasil, como virios paises,
conta com agéncias reguladoras nos campos da energia,
telecomunicacdes, transportes, entre outras atividades. O Banco Central
fiscaliza com eficiéncia as instituigdes financeiras em todo seu espectro.
Com esta estrutura, o Pais néio foi envolvido no "derretimento generalizado"
do mercado financeiro internacional. Para Tanure, esta condigdo foi
assegurada pela "competéncia e sobriedade” com que o presidente Henrique
Meirelles conduziu o BC desde 2003.

Na avaliagdo de Tanure, "ao lado dos imperativos da educagio ¢ da inovagiio
tecnolégica, haveremos de voltar ao momento fundador de uma nova livre
iniciativa alicergada na visfo e no trabalho duro", afirmou.

Tanure lembrou o fundador do Bradesco, Amador Aguiar, que frisava que
"s¢ o trabalho produz riqueza”. Para Tanure, "o Brasil tem condigdes de
enfrentar estes tempos turbulentos de cabega erguida”. Segundo o presidente
da CBM, os "verdadeiros empresarios" tém de se tornar protagonistas da
modernizagdo das relagdes capitalistas do Pais.

(Gazeta Mercantil/Caderno A - Pag. 9) (Jaime Soares de Assis) ©°
(grifei)
Com isso, os obstaculos reais enfrentados pelo emprego digno, no presente e futuro
proximos - na defesa dos principios que lhe ddo embasamento -, podem ser resumidos em

duas palavras: “flexibilidade” e “desregulamentacfio”, no que tange a supressio de garantias

** Sitio eletrénico da Gazeta Mercantil: htip://gazetamercantil.com.br/GZM News.aspx?Parms=2134791.843.1.
Acessado em: 21/10/08 - 00:55.
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trabalhistas. Entretanto, ressalte-se que os motivos de aceitagdo de servigo sem garantias nfio
dependem dos trabalhadores. De fato eles nfo tem escolha se ndo a liberdade de morrer de
fome,

Na verdade a conjuntﬁra tem forcado os trabalhadores a suportarem condicdes de
trabalho menos favoraveis e a verem retiradas conquistas que se pensava estarem solidamente
implantadas pela sedimentagdo de principios trabalhistas. Com a progressiva supressdo de
regras imperativas ¢ como o alargamento da liberdade de estipulagdo, observa-se um
significativo recuo da forga imperativa das leis do trabalho.

Os ciclos econdmicos repercutem os seus efeitos no funcionamento dos sistemas de
prote¢iio dos empregados, implicando na relativizagfio dos principios tutelares do Direito do

Trabalho, repercutindo em danos ao trabalhador e a sociedade como um todo.
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CAPITULO IT

A PROBLEMATICA DA FLEXIBILIZACAO E A DESREGULAMENTACAO DO
TRABALHO

I1.1 Principios Regulamentadores do Direito do Trabalho e sua importincia neste ramo

Conforme discutido, o Direito do Trabalho, por si s6, devido ao conjunto de razdes
que justificam seu surgimento, constitui em sua esséneia uma série de principios. Estes, por
sua vez, podem ser considerados como metas fundamentais, que embasam e solidificam um
conjunto de juizos, atos e procedimentos, ordenado em um sistema de conceitos relativos a
dada por¢do do mundo juridico.

Ao buscar a conceituagfo autbnoma de determinado ramo do Direito, tem-se como
ponto de partida a andlise em relagdo aos principios que o norieiam. Nesse sentido &
fundamental considerar que o "Direito € o conjunto de principios, regras e institutos voltados
a organizar situagdes ou instituigdes ¢ criar vantagens, obrigagSes e deveres no contexto
social. ™'

Assim, a importancia do estudo dos principios na ordem juridica é bem definida pelo

ilustre professor Miguel Reale:

Um edificio tem sempre suas vigas mestras, suas colunas primeiras, que sfo
o ponto de referéncia e, a0 mesmo tempo, elementos que dio unidade ao
todo. Uma ciéncia é como um grande edificio que possui também colunas

' DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho, 2001, p.15.
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mestras. A tais elementos basicos, que servem de apoio ldgico ao edificio
cientifico, € que chamamos de principios, havendo entre eles diferengas de
distingfo e de indices, na estrutura geral do conhecimento humano."”

As fungdes dos principios sdo abordadas pela doutrina através das mais variadas
matizes. Para o enfoque do presente trabalho ressaltamos sua fungdo mais cléssica, qual scja,
a de_nominada fungdo deseritiva ou interpretativa ou, ainda, informativa, ligada & compreenséo
do proprio direito. Desse modo, encontramos sua validade devidamente positivada, no Brasil,
através do artigo 8° da CLT™, artigo 4° da Lei de introdugfio do Cédigo Civil” e artigo 126 do
Codigo de Processo Civil™. Quanto a este propOsito, mais uma vez recorremos aos

ensinamentos do citado mestre Miguel Reale:

Na realidade, ndo precisava dizé-lo, porque é uma verdade implicita e
necessiria. O jurista nfio precisaria estar autorizado pelo legislador a invocar
principios gerais, aos quais deve recorrer sempre até mesmo quando
encontra a lei propria ou adequada ao caso. Néo ha ciéncia sem principios,
que sdo verdades validas para um determinado campo do saber, ou para um
sistema de enunciados logicos. Prive-se uma ciéncia de seus principios, e té-
la-emos privado de sua substincia 16gica, pois o Direito nfio se funda sobre
normas, mas sobre os principios que as consolidam e as tornam
significantes.!

No que se refere ao Direito do Trabalho, o reconhecimento e consagragio da
autonomia deste, com a conseqiiente existéneia de principios préprios ao mesmo, s30
atestadas pelo renomado doutrinador Américo Pld Rodrigues. O eminente professor uruguaio
afirma que s6 os principios exercem um papel propriamente constitucional, no sentido de
constitutivo da ordem, cabendo a eles uma interpretagfo mais ampla da norma juridica.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, o papel decisivo dos principios do Direito do

Trabalho pode ser identificado por seu caréter essencialmente teleolégico ¢ finalistico®. Nesse

" REALE, Miguel. Filosofia do Direito, 1975, p.57.

YCLT - Art. 8 As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicBes legais ou
contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqilidade ¢ outros principios ¢
normas gerais de direito, principalmente do Direito do Trabatho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costurnes, o
direito comparado, mas sempre de manecira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse piiblico. Pardgrafo tinico. O direito comum serd fonte subsidiaria do Direito do Trabalho, naquilo em
que nio for incompativel com os principios fundamentais deste.

BLICC - Art. 4% Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, 0s costumes ¢ os
principios gerais do direito.

2CPC — Art. 126: O juiz ndo se exime de& sentenciar ou despachar alegando lacuna ou obscuridade da lei. No
Jjulgamento da lide caber-lhe-4 aplicar as normas legais; nfio as havendo, recorrera  analogia, aos costumes e
aos principios gerais de direito. Artigo com redag#io determinada pela Lei 5925, de 1 de outubro de 1973.

' REALE, Miguel. Filosofia do Direito, 1975, p. 57.

*2 RODRIGUES, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho.

# DELGADOQ, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho, 2001, p. 34.
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sentido, a passagem de Gaspar Bayén Chacom sobre esses principios é suficientemente clara

para ilustragio do conceito em questio:

(...)"sdio simples postulados que, primeiro sociologicamente e, segundo,
Jjuridicamente depois, foram convertidos, por disposicdes legais ou por
resolugtes judiciais, em critérios de orientagdo do legislador e do juiz na
defesa da parte julgada mais fraca na relagio do trabalho, para restabelscer,
com um privilégio juridico em designaldade social. Sao mandatos morais
que tém sido imposto pelas vias indicadas a servico de um ideal de justica
social. Alguns tém conseguido um reconhecimento legal; outros sio apenas
critérios de orientagdo do juiz ou do legislador, Em nenhum caso tem
vigéncia como fontes do direito como uma forma direta, mas por meio de
uma norma; mas, em compensagio, sempre se revestem de um sentido moral
derivado do fundamento de eqilidade de que provém. **

Inevitavelmente, manifesto torna-se o valor finalistico que o mencionado ramo propde,
pois, sem divida, a protegéio ao trabalhador ¢ conceito que norteia a legislagfo trabalhista, que
tem como objetivo final a melhoria das condi¢des de pactuagfio da forca de trabalho na ordem
socioecondmica.

O jurista Luiz de Pinho Pedreira da Silva destaca que Perez Botija foi o primeiro a

individuar os principios especiais do Direito Trabalho®. Pedreira apresenta a seguinte posigio:

Para nds os principios especiais do Direito do Trabalho patric sdo os de
proteglio, in dubio pro operario, norma mais favoravel, condigio mais
benéfica, irrenunciabilidade, continuidade, igualdade de tratamento,
razoabilidade ¢ primazia da realidade. *®

Entretanto, inegavelmente, a classificacfio mais adotada no meio do Direito do
Trabalho, de forma a identificar da melhor maneira os mais relevantes principios
especificamente trabalhistas, ¢ a de Américo P14 Rodrigues”, que coaduna inteiramente com a

esséncia das garantias laborais, apresentando a seguinte divisfo:

1. Principio da protecio: pelo qual o legislador trabalhista procurou compensar a
grande diferenga existente entre empregado e empregador baseado na realidade
socioecondmica. Para os defensores deste principio, terfamos de um lado o empregado que

vende sua forga de trabalho em troca do saldrio e de outro o empregador, detentor do capital,

** CHACON, Gaspar Byén apud RODRIGUES, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho, 2000, p.48.
> SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do Trabalho, 1999, p.20.

8 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do Trabalho, 1999, p.21.

¥ RODRIGUES, Américo Pl4, Principios de Direito do Trabatho
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que necessita da mio-de-obra para manter sua produgdio e fazer girar a sua moeda, ou seja,
movimentar a maquina capitalista.

Assim a justificativa da delimitacfio deste principio funda-se na pungente diferenca no
que tange fatorss financeiros, econdmicos, culturais, técnicos, politicos, dentre outros, entre as
partes da relagfio trabalhista. Ademats além das mencionadas diferencas que o trabalhador
apresenta em face ao seu patrdo, soma-se o desconforto a constante ameaga do desemprego,
que inevitavelmente afeta as decisdes de um empregado pertencente a iniciativa privada,
limitando-lhe a equidade na relagio de labor.

Alguns exemplos deste Principio Protecionista podem ser constatados de forma

| simples, como a aplicagio da Norma mais Favordvel ao Empregado; a Gratuidade do
Processo no que diz respeito a isen¢fio de custas ¢ despesas para o empregado; Assisténcia
Judicidria Gratuita para o empregado; A Inversdo das Provas etc. J4 para o empregador, temos
a obrigatoriedade do depésito recursal; o dnus da prova; a adogdo do principio "in dibio pro
operdrio”, o pagamento de honorarios sucumbenciais quando a parte € assistida por sindicato
etc.

Nesse sentido, respondendo ao objetivo de estabelecer um amparo prefacial ao

trabalhador pode ser ainda caracterizado por trés idéias:

a) in dubio pro operdrio: critério que deve ser utilizado pelo juiz ou interprete para
escolher entre véarios sentidos possiveis de uma norma, aquele que seja mais favoravel ao
trabalhador; devendo ser aplicado com a finalidade precipua de reduzir as desigualdades entre
as partes, uma vez que o trabalhador é notoriamente a parte mais fragil na relacéo.

Quanto a esse principio esclarega-se que 0 mesmo teve como origem as bases do in
dubio pro reo, existente no Direito Penal, bem como o favor debitoris existente no Direito
Civil, onde o devedor devera ser protegido contra o credor. Dentro das prioridades constantes
do principio da protegdo, o objetivo dessa regra € proteger a parte, presumidamente, mais
fragil da relagfio juridica e, em se tratando de Direito do Trabalho, é cristalino que a parte
mais fraca ¢ o empregado-credor. Diante disso, devera ser aplicado de forma inversa o
principio vigente no direito comum.

Desse modo, no caso de nos depararmos com norma que seja suscetivel de entender-se
de varios modos, deve-se preferir a interpretacio mais favoravel ao trabalhador.

Neste sentido, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regifio decidiu da
seguinte forma:
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Prova dividida ou inconclusiva - decisdo judicial.

O principio do “in dubio pro operario’ é de natureza exclusivamente
hermenéutica, quando o julgador, ao deparar-se com um dispositivo
legal de sentido diibio, adotara a interpretagdio que for mais benéfica
ao trabalhador, considerando-se que as leis trabalhistas, por principio,
sdo protetivas do hipossuficiente. A interpretacio de provas,
entretanto, ¢ de natureza processual ¢ neste campo nfo existe
protecfio ao trabalhador, buscando-se, ao contrario, a igualdade entre
os litigantes, motivo pelo qual a dubiedade ou inconclusfio de provas
levard o julgador a decidir contra a parte que detenha o 6nus
probatorio, inimportando se este é 0 empregado ou o empregador.
(TRT24°R - RO n° 4.310/93 - Rel. Juiz Amaury Rodrigues Pinto

Junior - DJMS 28.03.94).

Il

b) regra da aplica¢io da norma mais favoravel: com triplice fungfo: (i) principio de
elaboracio de normas juridicas, significando que, as leis devem dispor no sentido de
aperfeicoar o sistema, favorecendo o trabalhador, s6 por exce¢do afastando-se desse objetivo;
(1) principio de hierarquia entre as normas - € necessério estabelecer uma ordem de hierarquia
na aplicacfio destas -, assim, havendo duas ou mais normas, estatais ou nfio estatais, aplica-se
a que mais beneficiar o empregado; e, (iii) principio interpretativo, para que, havendo
obscuridade quanto ao significado destas, prevale¢a a interpretagio capaz de conduzir o
resultado que melhor se identifique com o sentido social do direito do trabalho.

Ressalte-se que quanto a esse principio a doutrina ainda faz a seguinte distingfio das
formas de identificagdo e entendimento dessa regra: sentido préprio € impréprio, No sentido
imprdprio, nfo se trata de verificar, dentre vérias normas aplicdveis, a que se mosira mais
benéfica ao empregado, mas, mostra-se no sentido de verificar, dentre as varias formas de
interpretar a lei, qual a interpretagdo mais favoravel, como acima exposto. Entretanto, neste
sentido, essa regra se confunde com a in dubio pro operario. Em seu sentido préprio, a regra
se mostra efetiva quando existem vérias normas aplicdveis 4 mesma situagio juridica. Essa
seria a mais acertada fungfio desse principio, em que havendo uma pluralidade de normas
aplicdveis a uma relagfio de trabalho, hd de se optar pela que seja mais favoravel ao
trabalhador. Neste sentido, independentemente da sua colocacfio na escala hierdrquica das
normas juridicas, aplica-se, em cada caso, a que for mais favoravel ao trabalhador.

Em tese, ndo deveria existir o problema para o julgador de verificar qual seria a norma °
mais favoravel para a sua aplicagfio in concreto, ante a existéncia de hierarquia de leis, ja que

bastaria a aplicagdo da norma hierarquicamente de grau superior. Entretanto, em face da
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existéneia dessa regra, pode-se dizer que formalmente nfio existe uma hierarquia das leis, ja
que no dmbito do Direito do Trabalho as normas juridicas conferem um minimo ao
empregado, sendo que sera perfeitamente licito as partes pactuarem cldusulas mais benéficas

=

a0 empregado, serdo essas, pois, as normas aplicveis 4 relagdo de emprego.

¢} regra da condi¢io mais benéfica: significando que, na mesma relagéio de emprego,
uma vantagem j4 conquistada ndio deve ser reduzida. Este principio ¢ uma aplicagio do
principio constitucional do direito adquirido, conforme o que prega o artigo 5°, XXXVI da
Constitvi¢lo Federal, pelo qual sedimentou-se que a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o
ato juridico perfeito e a coisa julgado. Assim o trabalhador que ja conquistou um direito ndo
poderd ter seu direito atingido mesmo que sobrevenha uma norma nova que ndio lhe ¢
favordvel. Em questfio de direito material, devera sempre prevalecer o beneficio conferido ao
trabalhador, pois como amplamente declinamos, é este quem se encontra em situagio de
desvantagem econdmica, necessitando da protegio juridica para igualar-se ao empregador,
por estar em desvantagem e por ser a regra da aplicagfio da norma mais favoravel decorréncia

légica do principio do protecionismo.

2. Principio da irrenunciabilidade dos direitos: pelo qual ¢ nulo todo ato destinado
a fraudar, desvirtuar ou impedir a aplica¢go da legislagfo trabalhista; somente permitindo-se a
alteracéo nas condi¢des de trabalho com o consentimento do empregado e, ainda assim, desde
que nfo lhe acarretem prejuizos, sob pena de nulidade. A indisponibilidade ¢ aquela limitaggio
a autonomia individual pela qual se impede um sujeito, com legitimacéio e capacidade
adequadas, de efetuar total ou parcialmente atos de disposi¢fio sobre um determinado direito.

O principio norteador desse instituto é o da dita protegdo ao hipossuficiente, que
objetiva equilibrar a relagio empregado-empregador, conferindo aqueles direitos que ndo
podem ser abdicados. Trata-se de aplicacdo ao principio da igualdade ou isonomia nas
relagSes de trabalho (tratando desigual os desiguais). Nesse contexto o Estado passou a editar
normas protetoras, impondo deveres aos empregadores, surgindo dai o principio da
irrenunciabilidade aos direitos trabalhistas (aos trabalhadores nfio é permitido renunciar os
direitos que Ihe foram concedidos por normas positivas).

A protegio dispensada ao trabalhador, traduzida no principio da irrenunciabifidade de
seus direitos, surgiu no momento em que os industriais, como detentores do capital, podiam

impor aos operédrios condigdes degradantes e por vezes até desumanas, na prestagio do
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trabalho, o que levou o Estado a interferir nas rclagdes de emprego, antes, de natureza
puramente privada. Entretanto, com o desenvolvimento do Direito do Trabalho, que através
de seus principios e normas concedeu aos obreiros uma gama de direitos, atualmente o
problema da proteciio ao trabalhador vem cedendo terreno a outro qille se apresenta em

maiotes proporgdes, qual scja o problema do desemprego, decorrente da crescente automagio.

3. Principio da continuidade da rela¢iio de emprego: pelo qual é proporcionado,
com o decorrer do tempo vinculo de trabalho duradouro, estabilidade no emprego, além de
incorporagio de vantagens ao patriménio juridico do trabalhador, vantagens essas alcangadas
pelas negociacBes coletivas ¢ pelas inovagdes legislativas e, principalmente, aquelas de
cardter pessoal, como por exemplo, promogdes e adicionais que, por sua habitualidade,
passam a integrar o contrato de trabalho. Estd ligado & atividade empreendida pelo
empregador porque continua € a atividade empresarial, nfo temporaria. A continuidade do
trabalho ¢ um fator que deve ser considerado na relagfio de emprego. O Direito do Trabalho

atribui a relagdo de emprego a mais ampla duragéio, sob todos os aspectos.

4. Principio da primazia da realidade: pelo qual se estabelece que na analise das
questdes relativas as relagdes de trabalho, deve-se observar a realidade dos fatos em
detrimento dos aspectos formais que eventualmente os atestem, dada a condi¢do de
subordinacfio ¢ dependéncia e observadas as alteragdes contratuais praticas. Este principio faz
referéncia ao principio da verdade real que estd no direito processual penal. Sua aplicagdo no
direito do trabalho vem demonstrar a maior valoragio que possui o fato real do que aquilo que
consta em documentos formais. Significa a prevaléncia da realidade juslaborativa sobre as
formas normativas escritas. |

Assim, sua definigio estd em que, no caso de discordéncia entre o que ocorre na
pratica ¢ o que surge de documentos e acordos se deve dar preferéncia ao que sucede no
terreno dos fatos. A idéia do contrato realidade, tem que os efeitos juridicos ¢ a aplicagfio do
Direito do Trabalho ndo decorrem do acordo de vontades formador do contrato de trabalho e
sim da execuglio deste, ou seja, da inser¢do do trabalhador na empresa. O desajuste entre os
fatos e a forma pode resultar de simulagfio de uma situagio juridica distinta da realidade, de
erro, geralmente sobre a qualificagio do trabalhador, ou de falta de atualizagiio dos dados.

A regra esla estreitamente relacionada com a realidade que envolve o contrato de

trabalho em sua execugdo. No momento de sua formagéio o contrato de trabalho & consensual.
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Porém no tocante a execugéo, vai assumindo formas outras, de acordo que se vai distanciando
do pacto inicial. Aqui a palavra realidade toma o significado atual: aquilo que existe

efetivamente.

5. Principio da razoabilidade: que consiste na afirmagdo essencial de que o ser
humano, em suas relagdes trabalhistas, procede ¢ deve proceder conforme & razfio, tratando-se
de uma espécie de limite ou freio formal e elastico a0 mesmo tempo, aplicdvel naquelas arcas
do comportamento onde a norma nfo pode prescrever limites muito rigidos, nem em um
sentido, nem em outro, ¢ sobretudo onde a norma ndo pode prever a infinidade de
circunstancias possiveis. E provavelmente o mais abrangente de todos os principios
Juslaborais, carreando sempre boas doses de subjetividade. Corresponde 4 idéia de que o ser
humano, em suas relagdes trabalhistas, procede e deve proceder conforme a sua razio. Sua
fungdo dentro do direito do trabalho presta-se & medicdo da verossimilhanga de determinada

explicagdo ou solugéo.

6. Principio da boa-fé: que no direito processual do trabalho tem um propdsito muito
especial, em virtude do componente pessoal nele existente, no sentido do intuito de agir de
acordo com o juridica e socialmente estabelecido. Refere-se a conduta da pessoa que tem a
certeza de que realmente estd a cumprir com o scu dever, agindo dentro dos moldes da lei.
Pressupbe uma posi¢io de honestidade e honradez no coméreio juridico, porquanto contém
implicita a plena consciéneia de nfio enganar, nfo prejudicar, nem causar danos. Implica a
convicedio de que as transagles sfio cumpridas normalmente, sem trapagas, nem abusos, nem

desvirtunamentos. E, finalmente,

7. Principio de nio discriminacfio: pelo qual se proibe diferenca de critério de
admissfo, de exercicios de fungGes e de salario por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,
ou de critério de admissfo e de saldrio em raz#io de deficiéncia fisica e, bem assim, que se
distinga, na aplicag@io das normas gerais, entre o trabalho manual, o técnico e o intelectual ou
entre os respectivos profissionais; este principio, entretanto, deve ser aplicado tendo em conta
que ndo fere a isonomia tratar-se desigualmente situacdes desiguais.

Neste caso expressiva a manifestagéo do principio da igualdade, cujo reconhecimento,

como valor constitucional, inspira o ordenamento juridico brasileiro no seu conjunto. Em
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conseqiiéneia, o principio em questdo funciona como diretriz geral que veda tratamento

diferenciado & pessoa em virtude de fatos injustamente desqualificadores.

Destarte, os tais principios acima delim_ita(fos sdo de fundamental importincia e
observagio quando no trato das relagbes de trabalho, bem como no momento de firmar-se
contrato laboral, com estipulagiio das condigdes de servigo, visando-se assim proteger
condi¢Bes capazes de caracterizar o que se entenda por trabalho digno.

A motivagdo da referida prote¢io é a amplamente mencionada inferioridade do
contratado em face do contratante, onde a superioridade existente permite ao empregador, ou
a um organismo que o represente, impor unilateralmente cldusulas contratuais, sem que haja a
possibilidade de discussdo por parte do empregado, cabendo a este apenas aceitd-las ou
recusa-las em bloco.

O principio da protecéio esta ligado a propria razdo de ser do Direito do Trabalho, o
qual surge da desigualdade existente entre empregado ¢ empregador. O legislador ndo pode
mais manter a ficgio de igualdade existente, sendo obrigado a compensar esta desigualdade
com uma protecdo juridica favoravel ao trabalhador, que limite o direito do mais forte.

[ com esse intuito que © artigo 7° da Constituigio Brasileira elenca normas
trabalhistas com status de direitos fundamentais, situadas no mesmo patamar dos direitos
individuais conferidos aos cidadios, sob o titulo “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”.
Tais normas constituem a busca pela almejada ordem publica, trazendo em si as
caracteristicas de imperativas e invioldveis quanto a vontade das partes contraentes na relagiio
trabalhista.

Esses séo direitos sociais e caracterizam-se como verdadeiras liberdades positivas, de
observdncia obrigatoria em um Estado Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria de
condigbes de vida aos hipossuficientes, visando a concretizaciio da igualdade social.

Entretanto, o ideal de igualdade, mediante uma era de transigio entre a regulagiio ¢ a
desregulamentacdo em prol do crescimento do capital, ¢ substituido por uma l6gica
econometria, tornando inevitivel para os direitos sociais, num primeiro momento, a
flexibilizagdo, e em seguida a sua perda definitiva.

Assim, os direitos sociais, despotencializados, saem de sua armadura legal e passam a

uma progressiva erosdo e relativizagfo que vai se legitimando.




H.2 O problema: Flexibilizaciio e Desregulamentacio

Como anteriormente explicitado, a tentativa de ataque a concepgfio protetora do
Direito do Trabalho decorre de uma combinagfio tendenciosa de conceitos distorcidos de
liberdade e de desenvolvimento econdmico. Essa tendéncia diferente do idedrio de Estado de
bem estar social, pois estabelece que o Estado ndo deveria mais ter como objetivo tutelar
interesses sociais.

As ditas transformaces acarretadas pela evolugfo tecnolédgica e pela globalizacio da
economia parccem contestar de forma definitiva o modelo de emprego construido pelos
Estados sociais e garantido através do Direito do Trabalho. A substituiciio da forga do
trabalho humano pela miquina ¢ a excessiva cobranga do mercado - exigindo do empregado
sempre a melhor qualificagfio possivel — sdo grandes colaboradoras do o acentuado grau de
desemprego constatado em escala global, que constitui forga varidvel que pressiona a
existéncia da concepgio protetora de leis trabalhistas.

Cresce a idéia de implantagfio de estratégia de uma “flexibilizagdo” dessas leis, para se
colocar como alternativa ao desemprego estrutural, embutindo, também, uma estratégia
empresarial para adaptar o modelo de produgfo a alta tecnologia adotada nas fabricas e 3
competi¢do do mercado global. Suprimem-se gastos provindos de garantias e direitos do
empregado, para proporcionar o maior rendimento patronal, e ignora-se ao maximo possivel
as limitagSes (fisicas, psicoldgicas, temporais) do homem comum, de forma a proporcionar
maiores escalas produtivas.

Nesse sentido, ¢ possivel afirmar que 0 movimento pela desregulamentacio trabalhista
almeja o fim de elementos protetores e qualquer outro mecanismo de garantia legal, pois os
entende como uma violagio da autonomia dos atores sociais, além de serem economicamente
ineficazes. No tocante a flexibilizaco, seus defensores afirmam esta diferir da
desregulamentagfo, pois sua meta ndo seria eliminar dispositivos legais como um todo, mas
meramente constituir um ordenamento flexivel, pronto a se adaptar as exigéncias empresariais
e criar novos postos de trabalho, dentro da autorizagfio constitucional que dispde acerca das
negociagdes sindicais.

Cumpre esclarecer ainda que hd quem apresente uma classificacfio diferenciada,
dentro da perspectiva de flexibilizagfo, afirmando que na verdade existem duas concepgdes:

uma liberal ortodoxa que propde uma desregulamentagiio do Direito do Trabalho - devendo os
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contratos trabalhistas passarem a ser regidos pelos ditames do Direito Civil Ordinario -; e,
outra ligada a uma idéia de liberalismo coletivo, segundo a qual normas fruto da gestio da

autonomia coletiva podem, por convengio ou acordo coletivo, estabelecer norma in pejus ao

trabalhador™, o 7

Assim, a flexibilizagdo das condigdes de trabalho resultaria numa reducéo de direitos
trabalhistas, mediante negociagfo coletiva, com o objetivo de diminuir custos, enquanto a
desregulamentagfio do Direito do Trabatho retiraria a proteciio do Estado ao trabalhador,
permitindo que a autonomia privada, individual ou coletiva regule as condices de trabalho e
os direitos e obrigagdes advindos da relagfio de emprego, configurando flagrante violagio do
art. 7° da Constituigio Federal, quanto 4 seguranga de uma relagdo juridica protegida por um
rol minimo de direitos trabalhistas.

Entretanto, nfio é dificil constatar, a partir da simples descriciio de cada um dos
movimentos de relativizago do Direito do Trabalho, que tanto as praticas flexibilizantes
quanto as desregulamentadoras, que vem se engendrado no ordenamento laboral, originam um
inevitdvel contra-senso ao tentarem manter sobre o mesmo convivio o principio da autonomia
privada e o principio protecionista do trabalho.

Ademais, com o gradativo aumento do desemprego, mesmo a proposta de
flexibilizac#io a partir da interpretagfio da permissfio contida no citado artigo 7° VI, XIII e XIV
da CF, que dispde sobre negociagio coletiva, demonstra-se prejudicial ao trabalhador, tendo
em vista néo haver divida que a forga dos sindicatos - no tocante ao poder de negociacio de
maleabilidade de garantias laborais - vem sendo reduzida ainda mais, razio pela qual
permanece viva ¢ forte a desigualdade entre as partes do contrato de trabalho.

Ocorre que qualquer teoria que envolva uma supressfio de garantias, eliminando a
tutela jus laboral, para firmar contrato trabalhista sem a proteciio da parte comprovadamente
desprotegida, nos levaria a um verdadeiro retrocesso aos tempos do trabalho desumano que
Jjustamente gerou a necessidade da sedimenta¢io de um Direito do Trabalho. Tais propostas
de tornar maledvel ou mesmo extinguir a prote¢io laboral decorrente desse Direito, com as
leis que o sustentam, nada mais sdo que expressa violagio aos mencionados principios que
orientam o ramo ¢ que, conforme dito, definem seu carater finalistico.

A interpretacéio da norma juridica, na aplicacdio ou nfo aplicagfio em desconformidade
com 0 bem comum, com a evolugfio cultural, ou ainda, em desacato a prépria estrutura dé um

ordenamento juridico geram injusticas, desigualdade social ou, no minimo, situagfio de

*FIGUEROA, Armando Caro apud SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do Trabalho,
1999, p.34.
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desrespeito em relagio ao Judicidrio. Nesse sentido, ressaltamos a ligio do professor

Maxamiliano:

:  Transformam-se as situagBes, interesses e negoeios que teve o Codigo em
mira regular. Surgem fendmenos imprevistos, espalham-se novas idéias, a
técnica revela coisas cuja existéncia ninguém poderia presumir quando o
texto foi elaborado. Nem por isso se deve censurar o legislador, nem
reformar sua obra. A letra permanece: apenas o sentido se adapta as
mudangas que a evolugio opera na vida social”.

Da mesma forma, flexibilizar as relagdes de trabalho sob o argumento de aumentar os
postos de trabalho, ndo sé seria ineficiente como submeteria a uma parcela significativa da

populagdo a deficiéncia do direito a cidadania. Nesse sentido, expdem Silvestr ¢ Nascimento:

O principio da prote¢do esta consubstanciado na aplicagiio ¢ da regra mais
favorivel ao empregado; sen fundamento vincula-se 4 prépria razio de ser
do Direito do Trabalho, cujas origens remotam ao século X1X”. Mas, com a
{lexibilizagdo esta mudando esta regra, nas palavras do autor : “Q principio
da tutela vem sofrendo recortes pela propria lei, visando niio onerar demais
o empregador e impedir o progresso no campo das conquista sociais.™

Além disso, cabe ressaltar que a relativizago das garantias trabalhistas e dos
principios que determinam uma ordem social, quanto a exploragéio do trabalho humano, pode
ser interpretada como retrocesso social - ao que afeta, primorosamente, a dignidade da pessoa

humana e a seguranea juridica -, conforme a ligdo de Ingo Wolfgang Sarlet:

(...) Com efeito, desde logo se verifica que a j4 mencionada garantia
constitucional dos direitos adquiridos, dos atos juridicos perfeitos e da coisa
julgada, assim como as demais limitagOes constitucionais de atos retroativos
ou mesmo as garantias contra restrigbes legislativas dos direitos
fundamentais, constituem uma decisfio clara do constituinte em prol de uma
vedagdo ao retrocesso ao menos nestas hipoteses. Da mesma forma, a
prote¢io contra a agfio do poder constituinte reformador, notadamente no
concernente ao limites matérias a4 reforma, igualmente ndo deixa de
constituir uma relevante manifestagdo em favor da manutencio de
determinados contetdos da Constituicdo, notadamente de todos aqueles que
integram o cerne material da ordem constitucional >!

* MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicagdo do direito. Rio de Janeiro: Forense, 1994, p.12

* SILVESTR, Rita Maria; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Os paradigmas do direito do trabalho. Sio
Paulo; Saraiva, 2001, p. 191/192.

¥ SARLET, Ingo Wolfgang, (2005). A Eficicia do Direito Fundamental & Segquranca Juridica: dignidade da
pessoa humana, direitos fundamentais e proibicdo de relrocesso social no direito constitucional brasileiro.
Disponivel em:
hitp://www.mundojuridico.adv.br/sis_artigos/artigos.asp?codigo=54. Acesso em 02. nov. 2008.
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Quanto a esse chamado retrocesso social, destacamos ainda o entendimento do

professor José Joaquim Gomes Canotilho:

O principio da vedagiio ao retrocesso social pode formular-se assim: o
nitcleo essencial dos direitos sociais jad realizado e efetivado através de
medidas legislativas (“lei de seguranga social”, “lei do subsidio de
desemprego™, “lei do servigo de satde”) deve considerar-se
constitucionalmente garantido, sendo inconstitucionais quaisquer medidas
estaduais que, sem a criagio de outros esquemas alternativos ou
compensatérios, se traduzam na pratica numa “anulagio”, “revogagdio” ou
“aniquilagdo” pura e simples desse niicleo essencial.” (grifer)

Portanto, tendo em vista que os principios ¢ normas fundamentais trabalhistas (direitos
e sindnimos de protecdo e de Justiga Social) passam a ser enfraquecidos pelo poder mundial
da globalizagdo econdmica, resta aos profissionais defensores da douirina favoravel as
garantias do trabalho buscar outros meios de argumentar pela revitalizagdo ¢ sustento desses

direitos perante tal realidade.

* CANOTILHO, Joaquim Jos¢ Gomes. Constitucional e teoria da constituigdo. 3, ed. Coimbra: [s.n.}, 1998, p.
321,
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CAPITULO 111
A ARTE E O DIREITO - “ESPERANDO GODOT” E A POSSIVEL

CONSEQUENCIA DA FLEXIBILIZACAO DAS GARANTIAS TRABALHISTAS NO
CONTRATO DE TRABALHO

HI.1 A justificativa da busea de novas formas de argumentacio, interpretaciio, discusséio

e aplicaciio dos direitos relacionados ao trabalho protegido

Notoriamente, a noc¢éio de “direito” estd intimamente ligada a nocfo de “sociedade”, e
o Direito que se aplica sempre serd fundamentado pelas metas da sociedade almejada.
Portanto, encontramos o direito em fungfio da organizacdo do social, como instrumento de
regulamentagdo a uma ordem que se pretende atingir, conforme valores e ideologias que
justificariam essa normatizagdio. Esse pensamento é refor¢ado pelo entendimento de Carlos
Artur Paulon, em seu livro Direito Alternativo do Trabalho™.

L certo que, sempre que possivel, os profissionais do direito devem buscar o
aperfeigoamento desse Direito, seja em sua argumentacfo, seja em sua aplicagio ¢ adequacio
que vise o amparo do bem social. Dessa forma, devemos observar um Direito dinimico, que
ndo pode ser limitado por pensamentos doutrinirios antigos, que nfo acompanhem o
crescimento da relagBes inter-pessoais. Isso porque o fato é que freqiientemente se depara

¢om situagdes novas, frentec a uma sociedade que, ao contrdrio de estatica, sempre suscita

33 PAULQN, Carlos Arthur. Direito Alternativo do Trabalho. Sio Paulo: Editora LTr, 1984, p. 16
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novas questdes advindas do relacionamento humano, da pluralidade cultural, que necessita de

regulamentagéo e respaldo no ordenamento juridico pétrio.

Nesta mesma esteira percebemos o que expde Paulon:

2

“Quando ¢ possivel aos advogados, juizes e demais trabalhadores em
Direito exercitarem suas atividades com uma perspectiva de engajamento na
luta pela libertagfio do proletariado, esses profissionais devem fazé-lo no
sentido de, mesmo dentro das instituigdes das classes dominantes,
pressionarem esta ordem juridica que expressa a dominagio. Pressionar
com novas interpretagdes, criando as alternativas de um mesmo direito
legislado e gerando jurisprudéncia e outros instrumentos normativos que
tenham como objetivo uma verdadeira justica social.”*

Tal concepgdo vista no Direito do Trabalho, admitindo que a legislacio trabalhista

pretenda proteger o trabalhador em suas relagdes contratuais de laboro, busca-se, na presente

pesquisd, argumentar formas criativas ¢ alternativas que fundamentem e ajudem em uma

interpretagdo e aplicagio mais efetiva desse direito. A esse propésito, vale citar Roberto Lyra

Filho:

*(...) No Poder Judiciario Trabalhista, hd espago para propostas alternativas
de interpretagiio do direito. Acredito que s6 os mais mediocres ou
politicamente comprometidos (...) se acomodam ao afazer enfadonho ¢
pouco criativo de repetir velhas interpretag@es, numa atividade pobre e
burocratica. Todavia, para que possam existir sentencas diferentes, &
necessario que os advogados se conscientizem de que o Direito s6 tem
sentido se estiver a servigo de uma finalidade. No caso do Direito do
Trabalho essa finalidade € a busca do melhor para os trabalhadores e, em
nome dessa busca, hdo de frutificar as postulag@es ¢ as sentengas diferentes.

()

O advogado deve compreender que o Direito nfio estd paralisado,
estratificado, mumificado. A interpretagio do Direito tem compromissos
com a propria mutaglio do Direito que deve ser evolutivo, dinimico,
progressista em busca de uma sociedade melhor ¢ mais justa.

A opgo pelos oprimidos de qualquer sistema é uma verdadeira opgfo pelo
Direito. O uso alternativo de um ordenamento juridico deve ter em mente
esta opgdio. Outra vez Roberto Lyra Filho: “a utilizagiio alternativa do
direito estatal, com a exploragio de suas contradi¢@es, transfundidas pelo
rico arsenal hermenéutico, inexplorado pelo advogado rotineiro, renderia
resultado pratico do fazer ler o Direito (legitimo) através do emprego de
armas argumentativas que se encontram no proprio roteiro levando a
implos&o do positivismo.”*

** Op.Cit. p.20

* Lyra Filho, Roberto. Direito do Capital e Direito do Trabalko. Porto alegre. 1982, p, 58.
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Assim, o direito, para alcangar os anseios de um povo, deve evoluir, nfo se limitando,
somente, a técnicas juridicas. Para a aplicagfio correta da lei ao caso concreto, deve-se
conhecer os fatos sociais onde estd,submersa determinada sociedade, buscando, com isso,
possa o aplicador do direito perceber as causas dos problemas que afligem a coletividade e,
assim, interpretar a lei fria de forma a gerar o calor da justiga desejada.

Uma das principais razdes de ser da atividade interpretativa consiste na
obrigatoriedade do Estado na realizacfio da paz social, dirimindo conflitos de interesses,
visando, assim, manter a ordem juridica. Essa tarefa obriga o profissional juridico a aplicar
regras de interpretagfo juridica, visando a adequar a norma escrita ao objeto conflituoso,
sempre atento aos ¢lementos concretos e vivos da experiéncia social. Tal afirmag#io ganha o

devido respaldo nos ensinamentos da professora Maria Helena Diniz:

A norma juridica sempre necessita de interpretacio. A clareza de um texto
legal ¢ coisa relativa. Uma mesma disposi¢io pode ser clara em sua
aplicagfio aos casos mais imediatos e pode ser duvidosa quando se aplica a
outras relagBes que nela possam cnquadrar ¢ as quais ndio se refere
diretamente, e a oufras questdes que, na pratica, em sua atuagiio, podem
sempre surgir. Uma disposicio podera parecer clara a quem a examinar
superficialmente, ao passo que se revelara tal a quem a considerar nos seus
fins, nos seus precedentes histdricos, nas suas conexdes com todos o3
elementos sociais que agem sobre a vida do direito na sua aplicagfio a
relages que, como produto de novas exigéneias e condigdes, ndo poderiam
ser consideradas, ao tempo da formagfo da lei, na sua conexio com o
sistema geral do direito positivo vigente. *

Ainda dentro desse pensamento, ressalte-se a ligio do professor Carlos Maximiliano:

As leis positivas sfo formuladas em termos gerais; fixam regras, consolidam
principios, estabelecem normas, em linguagem clara e precisa, porém ampla,
sem descer a mintcias. E tarefa primordial do executor a pesquisa da relagio
entre o texto abstrato e o caso concreto, entre a norma juridica ¢ o fato
social, isto &, aplicar o Direito. Para o conseguir, s¢ faz mister um trabalho
preliminar: descobrir ¢ fixar o sentido verdadeiro da regra positiva; e logo
depois, o respectivo alcance, a sua extensdo. Em resumo, o executor extrai
da norma tudo o que na mesma se contém: é o que se chama interpretar, isto
¢, determinar o sentido e o alcance das expressdes do Direito. ¥

Nesta esteira, interpretar ¢ determinar o significado de texto ou de lei; traduzir ou
verter de uma lingua para outra. De acordo com o mencionado doutrinador, o professor Carlos

Maximiliano, a hermenéutica juridica é a teoria cientifica que tem por objeto "o estudo e a

36 DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducdo & ciéncia do direito. Sio Paulo: Saraiva, 1991, p. 381.
" MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicagdo do direito. Rio de Janeiro: Forense, 1994, p. 1




38

sistematizagéo dos processos aplicaveis para determinar o sentido ¢ o alcance das expressdes
do direito"**. Portanto, a interpretagiio dos fendmenos juridicos é a técnica que visa buscar o

objetivo do texto (sentido). Ao mesmo tempo visa aferir até que ponto esse objetivo pode

>

chegar (alcance).

Por sua vez, Eros Roberto Grau entende que interpretar consiste ndo apenas em
compreender, mas mostrar alguma coisa. Seja partindo do concreto ao abstrato (da prética a
teoria), seja do abstrato ao concreto, sendo que a interpretagfio "consubstancia uma operacéio
de mediagdo que consiste em transformar uma expressdo em uma outra, visando a tornar mais

compreensivel o objeto ao qual a linguagem se aplica"’ .

No que se refere a interpretagio das leis, Roque Carraza ensina ser a busca do
significado ¢ alcance das normas juridicas, com vistas & sua aplicagdo, utilizando para tanto os
todos os principios contidos nessa norma.

Fato ¢ que toda lei € passivel de interpretagfio, simplesmente pelo fato de se tratar de
um fenémeno social, na finalidade prética de regulamentacfio de casos concretos, envolvendo
a interferéncia de elementos como a ag#io do tempo e do espago, do seu préprio contetido e
dos sucessivos hermeneutas.

Fato ¢ também que, conforme explicitado, estamos sob o impacto das mudangas
geradas pela uma mundializagfio cultural de uma revolugdo tecnoldgica da informagio,
operada sob o informalismo, que estd produzindo uma crise econémica do capitalismo.

Desse modo, em meio & velocidade das transformagdes sociais, a interpretacdo dos
propositos da legislagfo, juntamente a intermediagfio de uma filosofia critica — em que se
levem em conta essa nova realidade cultural de antinomias e antagonismos, com
conhecimento fragmentério e temporario — revela-se altamente necessaria & manutengfio de
determinados valores de ordem social e dos principios que a sustentam. A importancia do
intérprete das leis consiste juntamente na compreensiio do Direito perante esta realidade de
mudangas. A aplica¢do da lei devera atender, antes de tudo, o individuo e a sociedade a quem
ela serve, pois a norma juridica encontra-se sempre referenciada a valores na medida em que
defende comportamentos ou serve de meio para a consecu¢iio de fins mais elevados.

Em tempo, pois, de efervescéncia cultural decorrente do processo de mundializagio
que vivemos, de multiculturalismo, devemos reconhecer também o pluralismo das fontes

interpretativas em prol do bem social, o pluralismo de sujeitos, na formacéio de uma sociedade

38 .
Op. Cit.. p.1.
¥ GRAU, E. R. O direito posto e o direito pressuposto. S80 Paulo: Malheiros, 2002, p. 207
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que também dé o devido espago aos intérpretes. Pluralismo inclusive na filosofia, em que a

legitimidade do consenso exige o debate de valores muitas vezes antindémicos.

I11.2 A hipétese de nova forma de se pensar o direito do trabalho

O professor Luis Alberto Warat, em seu trabalho Metdforas para a Ciéncia, a Arte e
a Subjetividade®, um dos pilares do pensamento inovador de interpreta¢iio das ciéncias
juridicas, inspirado pelo pensamento subjetivo, incluindo a percepgdio do entendimento
cientifico pela arte, disserta amplamente sobre a necessidade de uma evolugio na forma de
conceber uma ciéncia da modernidade. No caso em anélise, obviamente, utilizaremos esse

tipo de reflexdo para a argumentagfo no direito do trabalho. Diz o mencionado autor:

“Temos que falar do final de uma visfio historica, determinista, homogénea,
totalizante, ¢ do surgimento crescente de um ponto de vista que sustenta a
descontinuidade, a fragmentagéo, a falta de linearidade e a diferenca. Junto
com a necessidade dos encontros, a autonomia e a criatividade como
dimensBes operativas da construgio das realidades em que vivemos. Outras
metaforas para a ciéncia, a arte ¢ a subjetividade. Um espaco estético-
criativo para as verdades ¢ a experiéneia. As implicagdes sociais, politicas,
ecologicas e subjetivas da transmodernidade ocupando o centro de qualquer
discussdo, sem ficar relegadas a saberes ou discursos particulares. A vida
quotidiana ¢ a vida tedrica; as agdes sociais politicas e poéticas, todas
mutuamente implicadas por mudangas nos paradigmas éticos, estéticos,
cientificos e terapéuticos. Intensidades que cruzam organizando espagos de
transito livre entre tradicionais disting®es da ciéncia e arte, a objetividade ¢
a subjetividade, o mundo da cientificidade e o da filosofia. Estamos cada
dia mais imersos em um periodo que comega a reclamar a convergéncia e
novos tragos de integracio ¢ dependéncia da organizagfio dos sentidos e das
realidades em que vivemos.

Depreendo do exposto que surgem novos espagos de pensamento que,
Junto ao questionamento das metaforas e premissas que orientam a
epistemologia ¢ a ciéncia da modernidade, viio destacando a importincia
para a ciéncia de temas tradicionalmente vinculados com a arte, tais como a
subjetividade, a criatividade, a singularidade e os espagos gerais para o
encontro com o outro, ™!

O professor Warat levanta a hipétese da produgio cientifica do conhecimento afetado

pelas crises da atualidade que, ao nos atingir, afetam nossa manecira de pensar e de

“ WARAT, Luis Alberto. Territérios desconhecidos: A procura surrealista pelos lugares do abandono do
sentido e da reconstrugdo da subjetividade. Vol. 1. Florian6polis: Fundacio Boiteux, 2004.
‘I Op.Cit. p.529
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desenvolver argumentos que se amoldam de forma a tentar resolver as lides da atualidade.
Crises essas que nos fazem recordar a necessidade de levar em conta a singularidade dos
acontecimentos.

-7 Assim, chegamos & busca por uma epistemologia que represente uma poll;tica de ?
qualidade de vida. Um lugar de reflexdio, sobre como produzir um conhecimento para
melhorar a atualidade, que estimule e fortifique a convivéncia (com um saber destinado a
aumentar a qualidade das relagGes trabalhistas nesse caso) e nos ajude a enfrentar as demais
questdes levantadas pelas relages de trabalho do mundo capitalista: os problemas oriundos
da exploragéo do homem sobre o homem.

Entretanto, o grande desafio epistemoldgico, em meio a contexto sociolégico que
muda com imensa rapidez, reside justamente em produzir um saber com capacidade para
intervir ¢ operar nessa vida de mudanga permanentemente surpreendente. Sendo certo que néio
podemos ficar ancorados em saberes que nos prendam exclusivamente em solugSes passadas.

E com esse espirito que o mencionado professor Warat expressou-se em sua obra:

“(...) Um novo paradigma de conhecimento (se se quer manter o termo)
surgira dessa nova revolugdo nas comunicag¢des, como antes a revolugio na
escritura reorientou a no¢io de conhecimento (...).

O paradigma comunicacional da modernidade se apoiou nas idéias de
objetividade e representagfio. Isso presumia que a linguagem se refere ao
mundo, representado-o aspirando a objetividade. A linguagem como
tentativa de refletir fielmente o mundo, com mensagens que podem néo
distorsioné-lo.

(-.)

A ética tem que ir levando-nos para uma epistemologia radical. Aqui falo de

radical no sentido que lhe outorga Anthony Giddens: “nfo ter medo de

buscar solugdes ndo convencionais para problemas convencionais”. *

Especificamente, quanto a aplicagfio, discussfo e interpretagio da ciéncia juridica,
Miguel Reale, nas Ligdes Preliminares de Direito™, nos ensina a importancia da prévia
compreensio das leis - na plenitude de seus fins sociais, a fim de determinar o sentido de cada
um de seus dispositivos -, ji que, somente assim elas serfio apliciveis a todos os casos que

necessitem da eficaz concretizagdo de um direito tutelado.

2 Op. Cit. p. 538/539

43 REALE, Miguel. Li¢des Preliminares de Direito. 27° Ed. Ajustada a0 novo Cddigo Civil. Sdo Paulo: Saraiva,
2002,
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Sobre a matéria, explicita Reale:

“Como se vé, o primeiro cuidado do hermeneuta contemporéneo consiste
em saber qual a finalidade social da lei, no seu todo, pois ¢ o fim que
possibilita penetrar na estrutura de suas significacdes particulares. Q) que se
quer atingir ¢ uma correlagdo coerente entre “o todo da lei” e as “partes”
representadas por seus artigos e preceitos, a luz dos objetivos visados.

A compreensio finalistica da lei, ou seja, a interpretagdo teleoldgica veio se
afirmando, desde as contribuigdes fundamentais de Rudolf Von Jhering,
sobretudo em sua obra “O Fim no Direito”. Atualmente, porém, apds os
estudos de teoria do valor e da cultura, dispomos de conhecimento bem
mais seguro sobre a estrutura das regras do direito, sobre o papel que o
valor nela representa: o fim, que Jhering reduzia a uma forma de interesse, é
visto antes como o sentido do valor reconhecido racionalmente enquanto
motivo determinante da acdo.

Fim da lei ¢ sempre um valor, cuja preservagiio ou atualizagfio o legislador

teve em vista garantir, armando-o de sangdes, assim como também pode ser
fim da lei impedir que ocorra um desvalor. Ora, os valores nfo se explicam
segundo nexos de causalidade, mas s6 podem ser objeto de um processo
compreensivo que se realiza através do confronto das partes com o todo e
vice-versa, iluminando-se ¢ esclarecendo-se reciprocamente, como €
proprio do estudo de qualquer estrutura social. “**

Por essa linha de raciocinio - tendo de um lado a alternatividade das formas do pensar
cientifico e de outro o Direito, como ciéncia baseada em normas que surgem pela intengdo de
se assegurar o bem social -, devemos, pois, colocar o fendmeno juridico ¢ a Ciéncia do Direito
na posigéo que lhes cabe em confronto com esses demais campos da agfio ¢ do conhecimento.
Isso, visando localizar o Direito no mundo da cultura no universo do saber humano. Assim,
que lagos podem existir entre o fendmeno juridico e o fendmeno artistico?

Levanta-se a hipétese de se discutir o disposto na legislagfo trabalhista, com todas as
garantias antes evidenciadas, por outros meios de expressdo do saber, como a arte, mediante a
mencionada dinamicidade das questdes da sociedade.

A Literatura ¢ o Direito estfio relacionados desde a Grécia antiga, uma vez que
nitidamente se percebe obras dessa época deixam entrever, na narrativa, as normas, o
processo, os conceitos por tras das normas juridicas. Dois tipos de investigagles se
beneficiam da conex@o entre Direito e Literatura. De um fado, o Direito auxilia a

compreender as matrizes e teorias sobre a Justica que, de algum modo, foram captadas e

expressas pelas obras da literatura (como o comunitarismo e o liberalismo). Dé outro, a

* Op.Cit., p. 289/290,
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literatura permite esbogar um método para compreensio e interpretagdo do Direito (sobretudo
em nas questdes envolvidas pela narratologia)

A interliga¢io do Direito com a Arte constitui-se em proposta para estimular o
conhecimento multidisciplinar ¢ o estudo do Direito a partir de novas pérSpectivaS. Trata-se
de uma idéia que tem por objetivo apoiar o estudo do Direito, em diversas de suas 4reas, por
intermédio da analise de diferentes formas de expressio artfstica, com enfoque na literatura.

A partir dessa metodologia, busca-s¢ expandir a capacidade interpretativa dos valores
que  embasam  direitos na busca de um ideal de justica, além de
ampliar a visdo juridica através da explorago a arte como forma de sensibilizar os pensadores
para aspectos importantes da moral e da ética.

Sob esse aspecto, urge destacar a idéia desenvolvida por Roberta e Carlos Ari
Sundfeld que a partir da arte desenvolveram diversos paralelos para melhor compreensdo
sobre determinadas concepgdes, como a maquina do judiciario, a sociedade industrial, poder

politico e econdmico, como se pode notar do seguinte fragmento:

Podemos falar em arte de inspiragdo juridica para mencionar obras cujo
objeto explicito seja o mundo do Direito. Casos evidentes sdo os filmes ou
livros de Tribunal e as caricaturas de advogados, recriagfes do ambiente
formado pelas profisstes e estabelecimentos juridicos. E o caso também
quando, apesar da auséncia desses elementos mais visiveis da realidade do
Direito, a obra propicia uma visfo critica das instituigdes.

O texto de Kafka se enquadra nessa Oltima categoria, pois seu personagem
principal ¢ uma solugfio, engenhosa e cruel, para a eficacia do Direito: uma
maguina de execugiio de sentengas. N3o h4 o incémodo e demora dos
Jjulgamentos, que foram suprimidos; um Oficial se inteira dos fatos e d4 a
sentenca, sem participagio, defesa ou ciéncia do envolvido. Mas isso ndo
parece um problema, pois os veredictos sdo invaridveis: culpado, sempre.
Néo ha proporgéo entre infragiio e sangfio, ao menos no sentido em que os
modernos a entendem: o que a maquina faz, em todos os casos, & ir
gravando no corpo do condenado, até a morte, o texto mesmo da norma
violada. Paradoxalmente, a trama do conto € o julgamento ndo declarado da
prépria miquina. Um explorador, de passagem pela Coldnia quando de
mais uma execucdo, ouve um detathado relato sobre a maquina ¢ seu
funcionamento ~ o bastante, ao ver do Oficial, para a defesa de suas
virtudes. Mas isso ndo parece capaz de seduzir o estrangeiro, que se recusa
a agir, perante o Comandante da Colbnia, de qualquer modo que sugira
aprovagio. Iissa recusa ¢ tomada como um veredicto, imediatamente
executado segundo a logica do sistema ali vigente: o proprio Oficial
submete-se 4 mdquina, agora programada para escrever a norma “seja
justo”; no procedimento, perecem o equipamento e o Oficial.

Ja na comédia TEMPOS MODERNOS, a relagdo com o Direito é talvez
menos obvia, pois este em geral s6 aparece implicitamente, como moldura
das situagdes sociais representadas. O personagem principal é o Carlitos de
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sempre, agora atrapalhado com a sociedade de massas. O vagabundo tenta
se enquadrar no trabalho industrial e no mundo do consumo, mas estes ndo
©€m lugar para ele. Levado pelas citcunstincias, sem decidir fazé-lo, esta
sempre contrariando as regras. Por isso, acaba preso ou em fuga. No filme,
a mais forte alegoria da sociedade industrial é o maquinério da indistria,
com o qual Carlitos evidentemente’ nfio consegue se entender.

Af estd a mais clara relagdo entre as criaghes de Kafka e de Chaplin: o
emprego da méaquina como simbolo do poder ¢ da opressdo,- como
instrumento moderno de negacio da liberdade humana. Em NA COLONIA
PENAL, a maquina é uma versio automatica do poder politico, enquanto
em TEMPOS MODERNOS ¢ do poder econdmico que se trata. S#o
perturbadoras as semelhangas entre a maquina de execuciio de Kafka e a
magquina alimentadora testada no operario Carlitos na la. parte do filme. Em
ambas, a vitima, ignorante, inerte, passiva, ¢ simples objeto da agdo,
conduzida mecanicamente em nome de valores transcendentes: a ordem na
coldnia e a produtividade na fabrica.

Nas duas tramas, a condig#o juridica do homem estd em jogo. Na kafkiana,
0 que se nega a ele sdo os direitos civis classicos 4 legalidade, ao devido
processo, 4 defesa, & sangfo justa, a vida. A autoridade é totalitaria ¢ o
individuo simplesmente niio existe. J4 na comédia de Chaplin, Carlitos e
seus colegas sofrem a falta de direitos sociais, tipica de uma sociedade
desigual: o trabalho ¢é desumano; nio ha direito de manifestagfio e greve, ao
seguro desemprego ou a previdéncia para a familia. Para os privilegiados,
h4d o exercicio do poder econdmico ¢ o consumo; para excluidos e
insatisfeitos, h4 wm mundo de sonho (a vida burguesa sonhada por Carlitos
¢ sua garota, a sociedade livre ¢ unida dos slogans da passeata de
desempregados) que se desfaz na realidade da fome e da repressio estatal. **

Nessa mesma inten¢fio, do mesmo modo como reconhecidamente utiliza-se
analogicamente obras literarias para melhor compreender e ilustrar conceitos juridicos, tais
como: (i) “Antigona” — para suscitar questdes de equidade; (ii)*“O Processo”, de Kafka — para
melhor compreender a necessidade da observincia dos principios que regem a Teoria Geral
do Processo; e, (ii1) “O mercador de Veneza” — para discutirem-se questdes de clausula
contratual e as lacunas da lei; aqui se pretende utilizar a complexa obra de Becktt (“Esperando
Godot™) e especificamente o personagem “Luck” para se refletir sobre a regulamentacfo dos
direitos do empregado, em oposigfo a flexibilizacdo das leis do trabalho (no sentido restrito
referente a supressfio de garantias trabalhistas).

O objetivo, portanto, seria expor a essencialidade dos principios trabalhistas, acima

sobressaltados, bem como da tutela protecionista gue rege o Direito do Trabalho, através da

4SSUNDFELD, Roberta e Carlos Ari. O Direito na Arte de Chaplin e Kafka: Ensaio de Comparagdo de ‘Tempos
Modernos’ com na ‘Colénia Penal”.

Disponivel em http://www.sbdp.org brfrevista_ver.php?id_re=39. Acesso em 02. nov. 2008
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interpretagio analogica de uma obra literaria, capaz de desencadear a reflexfio sobre uma

situacio social.

Destarte, da mesma forma o que legislador considera situagiio hipotética de

comportamento humano, frente 4 determinado contexf_:o, para elaborar dispositivo legal, aqui

se pretende utilizar a arte para facilitar a visualizaco de uma situagfio igualmente hipotética

perante a auséneia de obediéncia a uma regulamentacio da concorréncia do mercado, como

antes exposto. A arte, no caso, teria esse proposito de facilitar a compreensfio ¢ visualizagfo

de questdes da sociedade, na medida em que representa seu reflexo, assumindo a forma de

fonte analdgica e “livre pesquisa cientifica”, para os propésitos que identifica Evaristo de

Morais Filho:

Entre a vontade abstrata do Estado, através da norma juridica, e a sua
aplica¢fio aos casos concretos, que ocorrem realmente na vida social, coloca-
se um trabalho prévio, que é o da interpretagio. Consiste esta em descobrir o
verdadeiro sentido das expressdes contidas no texto legal. Em qualquer
hipétese, mesmo nas pretensas leis claras, hd sempre que aclarar o seu
significado e o seu alcance.

(..)

Usam-se para isso diversos métodos ou critérios interpretativos: gramatical,
16gico, sistemdtico, historico-evolutivo, teleoldgico, o da livre pesquisa
cientifica, etc. Uns servem de temperamento aos outros, perquirindo todos,
no entanto, o exato sentido do texto ¢ do seu espirito. Importa descobrir e
revelar o principio que informa a letra da lei, a fim de que ela sobreviva ao
legislador.

()

Néo basta assim a natureza das normas do direito do trabalho, pois o
problema consiste muitas vezes em ter de lhes suprir as lacunas. Ai a tarefa
das fontes integrativas, tais como a analogia, a equidade, ¢ os principios
gerais do direito. **

IIL3 A inovac¢fio no ambito da argumentacio e reflexiio dos ideais trabalhistas

A Arte € uma expressio humana que se realiza desde os primérdios. Nas eras mais

primitivas do mundo, o homem realizava pinturas nas paredes das cavernas, e, através delas,

* FILHO, Evaristo de Moraes. Tratado elementar de direito do trabalho. Rio de J aneiro; Editora Livraria Freitas

Bastos. 1960. p.201/203
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comunicou a nds € aos seus contemporineos o seu modo de vida, de pensamento ¢ de luta
didria. Esses desenhos foram expressdes de uma época vivida pelo homem.

O Direito assim como a Arte representa a expressdo humana de acordo com o meio
social e suas demandas. O Direito ,tarﬁ-bém ¢ expressdo de uma sociedade e possui
caracteristicas que o permite atuar nesse meio e ser util. Isso porque a ciéneia juridica
desenvolvida em um certo momento € produto de uma cultura, que por sua vez, é composta
por valores ¢ formas de pensamento politico, com escopo, promover a justica conforme a
concepeio de uma sociedade.

Dessa forma, assim como a Arte possui vérias formas de manifestagfio, a pintura, a
literatura, o cinema, e cada uma das formas artisticas pretende mostrar uma realidade de modo
diverso, o Direito, em toda a sua evolugdo, busca um ponto de equilibrio para a resolugéio de
conflitos ¢ para a promocdo de uma sociedade justa, recorrendo a diversas formas de
expressio. Arte ¢ Direito podem ser considerados produtos de uma mesma l6gica, em que
ambos cooperam reciprocamente, como manifestacdes humanas e sociais, para o
aperfeicoamento e compreensdo da realidade.

Por meio da analise do personagem de "Luck", da pega "Esperando Godot",
tragamos um paralelo com a realidade do trabalhador brasileiro. Ao esmiugar as
caracteristicas e condi¢des do mencionado personagem e ao relaciona-lo com o proletariado,
atinge-se grau de sensibilidade social que possibilita o entendimento da razio da expressa e
cuidadosa regulamentagfio dos direitos do trabalhador ao longo do texto da legislaciio
trabalhista brasileira.

No caso em tela, “Luck” ¢ um individuo livre, que se sujeita as ordens e caprichos de
seu patrdo, em razdo do medo de ser substituido em seu posto, tornando-se uma espécie de
escravo “por espontinea vontade”. Diante de uma leitura mais minuciosa do texto, através da
complexidade dos didlogos e discriches de Beckett, percebemos a interpretagfio de retrato de
um personagem “sortudo” (dai a origem do nome, tradugfo do inglés “luck™) por ao menos ter
um trabalho, nfo importando sob que condi¢des.

Ressalte-se que, na citada obra, nfio apenas esse personagem nos permite enxergar
melhor os fatos de relagdes trabalhistas, embora seja ele o maior ponto enfocado. Ocorre que,
de certa forma, os dois personagens principais também sdo ideais para entender a tendéncia do
trabalhador comum e da realidade do desempregado, proporcionando reflexdio sobre a
dicotomia inclusdo/exclusiio no mundo do trabalho protegido, do trabatho digno, do trabatho

assegurado pela Carta Magna em seus principios basicos ¢ peta CLT.
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Com isso, almeja-se a introdugfo da arte como forma de argumentaciio juridica,
embasando o pensamento juridico; a arte como ponto de fuga e expansdo do direito; a arte
como forma de comunicagfio que pode oferecer subsidios a alternativa forma de interpretagiio
e aplicagfio do direito. Isso por(fue, o dircito ndo apenas permite sua difusdo por formulas ja
conbecidas, técnicas e formais, mas também por outros meios de enfoque subjetivo que
possibilitam sua melhor compreensio.

Por sua vez, o pensamento juridico a ser (rabalhado e amplamente
sustentado, relaciona-se ao questionamento que surge da contraposigfio do trabalho protegido
de um lado ¢ a flexibilizagdo do trabalho (no sentido de trabalho n#o protegido, carente das
conhecidas garantias empregaticias do contrato de trabalho) do outro.

Assim, entende-se que a discussdo desenvolvida sobre o problema da flexibilizagio da
legislagio do trabalho — sob o aspecto da supressdo de direitos assegurados ao trabalho digno
- sera enriquecida e tomard forma mais complexa pela possibilidade de livre interpretacéio das
formas juridicas, que permite outro tipo de fundamentagfio e vislumbra quest8es além do que
a pura dogmatica nos permite, considerando nfo se limitar o direito a um simples emaranhado
de regras, mas mantido fntegro e coeso por principios identificados e aplicados pela

comunidade juridica.

[TY.% .

ITL.4 Questio a ser discutida: “Eperando Godot”, “Luck” - a possivel conseqiiéncia da

flexibilizacdo das garantias trabalhistas no contrato de trabalho

A obra literdria em andlise ¢ extremamente introspectiva e de ritmo bastante lento, o
que nos deixa com uma impressdo de inércia e depressiio. O cendrio descrito, onde toda a
pega ird ocorrer, reforga essa idéia, € hostil, sendo composto basicamente pelo vazio e por
uma arvore sem folhas. A obra narra a histéria de dois miseraveis, Vladimir e Estragon, que
esperam alguém chamado Godot, ao longo do que poderia se entender por uma estrada, ao pé
da tal arvore sem folhas. Esperando este personagem enigmatico que nfio vird nunca, tentam
fazer passar o tempo divagando sobre diferentes temas sem interesse real ¢ fora de propdsitos.
Buscam de toda forma preencher o vazio, porém sem nunca deixar a expressio de que, de
fato, nada havia a ser feito. Estragon, em face desta espera interminavel, propde que partam,

entretanto, Vladimir argumenta que eles devem continuar a esperar o tal Godot - que assume
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uma figura de salvador, na medida que representava a esperanca e possibilidade de algo
melhor para aqueles dois infelizes, através dos quais aqui tragamos paralelo com a classe
desempregada.

De repente, a0 longo da pega, um grito terrivel, que faz seqiiéncia ao ruido de chicote.
Aparecem, entdo, Pozzo ¢ Lucky, um que dirige o outro através de uma corda passada em
redor do pescogo. Pozzo € “dono”/patrdio de Tucky, afirmando estar a caminho de uma feira
na qual que possa trocar Luck, seu trabalhador.

Luck € uma figura apitica, com aparéneia de cansago. Por todo o tempo em que
aparece em cena, segura um banco, uma cesta de comida ¢ outros objetos para o uso exclusivo
de Pozzo, que o conduz por uma corda amarrada no pescogo, simbolizando a total dominacéo
de um sob o outro. Pozzo, por sua vez ¢é a figura do tipico burgués, dando incessantes ordens
a0 seu subalterno e tratando-o extremamente mal, como se fosse uma “coisa”, um
instrumento, longe da idéia de ser um ser humano igual a ele. Tais descrigdes podem ser

atestadas pela seguinte passagem:

Um grito terrivel ressoa, bem préximo. Estragon larga a cenoura. Ficam
paralisados, depois correm para a coxia. Estragon para a meio caminho,
retorna, pega a cenowra, enfia-a no bolso, precipita-se em direcdo a
Viadimir que o espera, para de novo, retorna, pega a bota, depois corre
para junto de Viadimir. Abracados, cabegas nos ombros, fugidos da
ameaga, esperam. Entram Pozzo e Luck. O primeiro conduz o ultimo,
servindo-se de wuma corda passada ao redor do pescogo, de modo que, a
principio, apenas Luck é visivel, seguido pela corda, longa o bastante para
que ele chegue ao meio do palco antes que Pozzo deixe a coxia. Luck
carrega uma mala pesada, uma bangueta dobrdvel, uma cesta de provisdes
e um casaco (sobre o brago); Pozzo, um chicote.

Pozzo

(dos bastidores) Eia! (Estalo do chicote. Pozzo aparece. Atravessam o
palco. Lucky passa & frente de Vladimir e Estragon e sai. Pozzo, tendo
notado Vladimir e Estragon, para. A corda fica esticada. Pozzo puxa-a
violentamente) Para tras! (barulho de queda. E Luck que cai com toda a sua
carga. Vladimir e Estragon observam, divididos entre o impulso de socorré-
lo ¢ 0 medo de se meterem onde néio sdo chamados. Vladimir da um passo
em diregfio a Lucky. Estragon segura-o pela manga)

(.

Pozzo

(com gesto magnanimo) Néo se fala mais nisso. (puxa a corda) De pé!
(Pausa) Toda vez que cai, ele adormece. (puxa a corda) De pé, carniga!
(Ouve-se Luck levantar e recolher as coisas. Pozzo puxa a corda) Para tras!
(Luck entra aos tropegdes) Alto! (Luck para) Vire! (Luck vira-se. A
Vladimir e Estragon, afavel) Caros amigos, fico feliz em t8-los encontrado.
(Diante da expressdo incrédula de ambos) De fato, estou genuinamente
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feliz. (Puxa a corda) Mais perto! (Lucky avanga) Alto! (Lucky para. A
Viadimir ¢ Estragon) Vejam vocés, o caminho € longo quando se caminha
tdo solitirio por..(consulta o relégio) por..(calcula) seis horas, sim,
exatamente, seis horas a fio, sem encontrar viva alma. (A Luck) Casaco!
(Luck pde a mala no chio, avanga, entrega o casaco, recua, torna a pegar a
mala) Segure isto. (Pozzo entrega-lhe o chicote, Luck avanga e, sem maios,
inclina-se e prende o chicote entre os dentes, depois recua. Pozzo comega a
vestir o casaco, para) Casaco! (Luck pde tudo no chio, avanga, ajuda Pozzo
a veslr o casaco, recua, pega tudo de novo) Bate um vento frio a esta hora.
(Termina de botar o casaco, inclina-se, inspeciona, recompde-se) Chicote!
(Luck avanga, inclina-se. Pozzo arranca o chicote de sua boca. Luck recua)
Vejam vocés, carissimos, nfio posso passar tanto tempo sem a companhia de
meus semethantes(observa seus semelhantes), mesmo quando a semelhanga
€ um tanto imperfeita. ( A Luck) Banqueta! ( Luck pde a mala e a'cesta no
chio, avanga arma a banqueta, firma-a no chéo, recua, torna a pegar a mala
¢ a cesta, Pozzo observa a banqueta) mais perto! (Luck pde a mala e a cesta
no chéo, avanga, desloca a banqueta, recua, torna a pegar a mala e a cesta.
Pozzo senta-se, encosta o cabo do chicote contra o peito de Luck e o
empurra) Para tras. (Luck recua) Mais longe. (Luck recua mais um pouco)
Altp! (Luck para. A Vladimir e Estragon) E por isso que, com a sua
permissdo, vou-me deixar ficar mais um pouco em sua companhia, antes de
me aventurar adiante. (A Luck) Cesta! (Luck avanga, entrega a cesta, recua)
O ar livre abre o apetite. (Abre a cesta, retira um pedago de frango, uma
fatia de péo e uma garrafa de vinho) Cesta! (Luck avanca, pega a cesta,
recua, fica imobilizado) mais longe‘ (Luck recua) Ai! (Luck para) Ele fede.
(Bebe um gole de gargalo) & Nossa satde. (Solta a garrafa e comeca a
comer) ¥’

Os quatro personagens, entio em cena, interagem por um momento. Viadmir e
Estragon ndo conseguem evitar a perplexidade perante aquela situagfio ¢ postura de Luck, um
ser que teoricamente scria igualmente livre. Eles nfio entendem porque Luck fica
constantemente estatico, sujeito a uma corda em seu pescoco, 4 deriva das vontades de Pozzo,
segurando constantemente diversos pertences de seu patrio, para melhor poder servi-lo
mediante uma ordem. Pozzo, entretanto permanece indiferente a tudo, como se aquele tipo de
trabalho realizado por seu subalterno, assim como os insultos que a ele dirigia fosse parte da
ordem natural das coisas.

Finalmente, o incémodo dos dois primeiros personagens d4 origem ao questionamento
da razdo pela qual aquele contexto seria realmente necessério. Eis que Pozzo (empregador)
lhes causa maior estranheza ainda quando lhes revela que Luck (empregado) esta naquela
situagfio porque “quer”, porque prefere submeter-se & aquelas condicdes do que ser “trocado”
- 0 que podemos interpretar por perda de seu empregador, de seu emprego - preocupando-se

com o fato de que Pozzo passava a demostra-se insatisfeito com seu trabalho, como se Luck

“BECKETT, Samuel. Esperando Godot. Sio Paulo: Cosac Naif, 2005. p.46 a 51
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tivesse perdido “validade” ou a produtividade almejada por seu empregador. Tudo isso,

conforme se pode perceber pelas seguintes passagens:

Estragon
O que ele tem?

Vladimir
Parece cansado.

()

Estragon
Para mim ele esta nas 0ltimas.

Viadimir
Pode ser. (Pausa) Pergunte a ele.

Estragon
Sera?

Vladimir
O que temos a perder?

Estragon
(timidamente) senhor-...

Vladimir
Mais alto.

Estragon
(mais alto) Senhor.

Pozzo

Deixem-no em paz! Voltam-se para Pozzo que, tendo acabado de comer,
limpa-se com as costas da mio) Néo véem que ele quer descansar? ( Pega o
cachimbo e comega a enché-lo. Estragon repara nos ossos de frango no
chiio, fixando-os com aridez. Pozzo risca um {6sforo e comeca a acender o
cachimbo) Cesta! (Lucky nfo se mexe. Pozzo atira o fosforo irritado e puxa
a corda) Cesta! (Luck quase cai, apruma-se, avanga, coloca a garrafa na
cesta, volta a seu lugar, retoma a atitude anterior) O que vocés queriam?
N&o ¢ o trabalho dele? (D4 uma tragada, estica as pernas) Ah, assim estd
melhor.

()

Vladimir
P&e que ele ndo pde a bagagem no chio?

(--)

Pozzo
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(que acompanhou o didlogo com ansiedade atenta, temoroso de que a
questdo se perdesse) Vocés querem saber de mim porque ele ndo pde no
chéio a bagagem, como a chamam?

()

w

Estragon

(com &nfase) Bagagem! (Aponta o dedo para Luck) Por qué? Sempre
segurando. (Imita alguém curvado, ofegante) Nunca no chiio. (Abre as
mios, endireita-se, com alivio) Por qué?

Pozzo

Ah! Por qué ndo disseram antes? A razdio pela qual ele nfo fica a vontade.
Tetemos esclarecer o assunto. Nio teria ele esse direito? Sem davida que o
tem. Seria, ento, por que ele ndo quer? Isso sim ¢ que 4 a légica. E por que
ele néio quer? (Pausa) Senhores, a razéio € a seguinte.

()

Pozzo
Para me impressionar, para que ¢u continue com ele.

Estragon
Como?

Pozzo
Pode ser que tenha me explicado mal. Ele quer despertar minha compaixio,

para que eu renuncie a idéia de nos separarmos. Nio, tampouco é bem
assim.

Vladimir
O senhor quer se livrar dele?

Pozzo
Quer me pegar, mas ndo via conseguir.

Vladimir
O senhor quer se livrar dele?

Pozzo
Ele imagina que, mostrando-se bom carregador, estarei disposto a manté-lo
nessa fungio futuramente.

Estragon
E nfic esta?

Pozzo
Na verdade, ele carrega porcamente. Ndo é sua vocacio.

()

Pozzo
Ele imagina que, mostrando-se incansdvel, vai me fazer mudar de idéia. Eis
0 seu calculo deploravel. Como se me faltassem escravos. (Os trés olham
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para Luck) Atlas, filho de Jpter! (Siléncia) E isto. Acredito ter respondido
a sua questdo. Querem fazer mais alguma?

Pozzo .

.3 n~ .
Note que eu poderia estar no lugar dele e ele, no meu. NAo tivesse o acaso
escolhido o contrario. A cada um, o seu lote.

()

Vladimir
O senhor quer se livrar dele?

Pozzo

De fato. Mas em vez de expulsa-lo, coisa aoc meu alcance, quero dizer, em
vez de simplesmente coloca-lo no olho da rua, dar-lhe um pé na bunda, vou
leva-lo, por bondade minha, ao mercado do Sio Salvador, onde espero
embolsar alguma coisa. A bem da verdade, expulsar criaturas assim ndo é
mesmo possivel. Para fazer direito, seria preciso maté-las. *®

A partir da interpretagio da obra em comento, nos ¢ possivel estabelecer algumas
analogias para compreensdio de aspectos do mundo do trabalho: Luck seria a figura do
trabalhador comum, sujeito 4 exploragfo de trabalho ndio regulamentado; Pozzo seria o
empregador que nfio demonstra qualquer pudor em explorar sua mio-de-obra; Viadimie e
Estragon representariam a parcela da populagio desempregada. Com poucos recursos de
sobrevivéncia, mas ao mesmo tempo com ilusdes de um futuro melhor, que nunca se
concretizaria.

Lucky ¢ a personificagéio da classe trabalhadora, que prefere se submeter as condigdes
degradantes de trabalho do que ficar sem ele. A postura do personagem ao longo da peca -
com a constante preocupagio de ficar segurando os pertences de Pozzo (seu empregador),
sem nunca deixa-los largados no chdo, ao mesmo tempo em que prontifica-se a atender uma
ordem de seu patréo assim que ela lhe ¢ dirigida - demonstra a clara intenciio de Lucky de se
mostrar ndo apenas 1til, mas o mais eficiente possivel, de modo a causar impressio a seu
empregador de que nfio haveria empregado melhor do que ele, de forma a substitui-lo.

Dessa forma, podemos tragar um paralelo com a ligio do professor Evaristo de
Morais, conforme anteriormente destacada no primeiro capitulo, no sentido de que uma vez

ndo regulamentados os meios de exploragio do homem sobre o homem, o trabalhador

encontra-se completamente desprotegido perante as regras de oferta e procura do mercado, em

%, Op. Cit. p.51a64
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que seu trabalho precisa ser vendido na maior quantidade possivel, pelo preco mais baixo de
forma que se torne interessante sua contratagdo pelo patronato.

Assim, a op¢éio de servir da melhor forma ao seu empregador é do empregado, caso
este queira de fato preservar su emprego, sem ser substituido. Da mesma forma, também
seria escolha do trabalhador até que ponto pretende se submeter as condigdes de trabalho que
lhe sdio oferecidas. No caso de Lucky, entendemos simbolicamente tal submissdo pela figura
da corda amarrada em seu pescogo, conduzida por Pozzo.

Observe-se, entretanto, que ndo seria adequado falar em escraviddo, nesse caso, a
partir do momento em que eXiste vontade em submeter-se e um direito de nfio faze-lo,

conforme o fragmento explicitado:

(...) A razio pela qual ele nio fica 4 vontade. Tentemos esclarecer o
assunto. Nio teria ele esse direito? Sem duvida que o tem. Seria, entfio, por
que ele nio quer? Isso sim ¢ que 4 a logica. E por que ele ndo quer? (Pausa)
Senhores, a raz8o ¢é a seguinte.

()

Ele imagina que, mostrando-se bom carregador, estarei disposto a manté-lo
nessa funcdo futuramente®

Acontece que Lucky, assim como os trabalhadores que se submetem ao trabalho
desregulamentado, sem condi¢Ses dignas, tendo em vista a possibilidade do desemprego,
preferem sua realidade do que a hipdtese de ficar sem trabalho que possibilite sua
sobrevivéncia, mesmo que de forma precaria.

Vladimir e Estragon, conforme dito, representariam a parcela social referente aos
desempregados. Estes, por sua vez, aguardam constantemente pela vinda de Godot, que seria
a esperanga de um emprego com garantias ¢ beneficios, de forma a possibilitar a safda de uma
condi¢do degradante em que sfo extremamente escassas as condigdes de sobrevivéncia. Nesse

sentido destacamos as seguintes passagens:

Vladimir
Esperar para ver o que ele nos diz.

Estragon
Quem?

Viadimir
Godot.

* Op. Cit. p.62/63
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Estragon
[sso.

Vladimir
Vamos esperar até estarmos completamente seguros.

()

Estragon
O que mesmo que queriamos dele?

()
Estragon
Qual o nosso papel nisso tudo?

()

Vladimir
Qual o nosso papel? O de suplicantes,

Estragon
E tdo ruim assim?

(..

Estragon
Os nossos direitos? Evaporaram?

()

Vladimir
{...) Pode ser que hoje a noite durmamos na casa dele, aquecidos, secos , de
barriga cheia, sobre a palha. Vale a pena esperar, ndo vale? >

A postura inerte desses dois personagens ¢ sua intermindvel espera retratam a
realidade dos desempregados que nfio dependem apenas de sua for¢a de vontade para
mudarem suas condi¢Ses, mas dependem da espera por oportunidade do mercado e disposigio
do empregador em contratar. A fala de Vladimir logo ao inicio da pega, que se repete ao longo
da mesma, ilustra bem essa idéia da condi¢@o desses dois personagens: “Nada a fazer””!

Por outro lado, ressalte-se que mesmo em meio 4 situagdo de falta de emprego, as
condigdes impostas pelo trabalhador desregulamentado ndo deixam de causar estranheza ao
desempregado — assim como a realidade de Lucky surpreende & Vladimir e Estragon — que

logicamente antes busca o trabalho ideal, aqui simbolizado pela espera de Godot.

* Op. Cit. p36 a 42
1 0p. Cit.17
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Tal interpretagdo pode ser importante na constitui¢io do pensamento de que néo seria
0 objeto principal do trabathador se submeter & condigdes de trabalho que n#o lhe oferecesse
todas as garantias que lhe seriam devidas por lei. O trabalho digno € buscado e esperado pelo
homem comum, assim como Vladimir ¢ Estragon esperam e tem esperanca na vinda de um
Godot, que seria a promessa desse ideal. Entretanto, ao longo dessa espera muitos ndo tem
como continuar nessa situagéo, sujeita ao gradual perecimento por falta de condigdes de
sobrevivéncia. Assim, imperiosa se torna a necessidade de langar-se no mercado de trabalho,
rebaixando os padrdes almejados do que se entende por trabalho ideal, submetendo-se a
condigdes laborais legalmente questiondveis, mas que possibilitam minimamente uma
subsisténcia.

De outra forma, Pozzo simboliza a figura do patronato. Ele é o empregador que
comodamente explora a mio-de-obra da qual dispde, tratando-a como mera engrenagem,
como nos estudos do mencionado professor Istvdn Mészaros. Nesse sentido, o beneficio do

empregador gerado pelo trabalho do empregado pode ser ilustrado pela seguinte passagem:

Pazzo

L4 se viio bem uns sessenta anos...(calcula mentalmente) €, sessenta logo,
logo. (Endireita-se, orgulhoso) Olhando pra mim, ninguém diz, ndo é?
(Vladimir olha para Luck) Ao lado dele, parego um menino, ndo acha?
(Pausa. A Lucky) Chapéu! (Lucky pde a cesta no chfo, tira o chapéu. Uma
abundante cabeleira branca cai e emoldura seu rosto. Coloca o chapéu sob o
brago ¢ pega a cesta de novo) Agora, repare. (Pozzo tira o chapéu. Ele é
totalmente calvo. Recoloca o chapéu) Viu bem?

()

Pozzo
{...) Antigamente, havia os bufdes. Hoje em dia, temos os Knuks. Pelo
menos quem pode se dar ao luxo.

Vladimir
E agora o senhor vai mandé-lo embora? Um servigal tio antigo, tdo fiel? *

Assim, na medida em que a forga de trabalho desempenhada nfio mais funciona para
obten¢do dos resultados que deseja o patrfio, este comodamente substitui a engrenagem (qual
seja, o trabathador) para que sua maquina de negdcios retome o ritmo almejado. Para ilustrar
destaca-se:

Vladimir
O senhor quer se livrar dele?

%2 Op. Cit. p.66/67
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(..)

Pozzo

De fato. Mas em vez de expulséd-fo, coisa ao meu alcance, quero dizer, em
vez de simplesmente coloca-lo no otho da rua, dar-lhe um pé na bunda, vou
leva-lo, por bondade minha, ao mercado do S#o Salvador, onde esbero
embolsar alguma coisa. A bem da verdade, expulsar criaturas assim nio ¢
mesmo possivel. Para fazer direito, seria preciso mata-las.

Lucky Chora

Estragon
Esta chorando.

Pozzo
Até 0s cdies tem mais dignidade. (...
As analogias tragadas a partir da obra literaria sfio feitas considerando as
conseqiiéncias decorrentes da desregulamentagfio das garantias trabalhistas.
Portanto, através da leitura das passagens transcrita, pode-se nitidamente fazer a
seguinte analogia com o contexto social vivido atualmente - que pode se estender de forma

mais grave ao longo dos anos, chegando a proporgdes catastroficas:

(i) a realidade de uma classe de desempregados (retratados por Vladmir ¢ Estragon),
miseraveis, sem maiores perspectiva de sairem daquela situagfo, se nfio pela mera ilusfo de
talvez um dia se depararem com seu Godot (que podemos interpretar como o patrdo ou
emprego ideal que podem até existir em um idedrio, mas nunca de fato se concretizam);

(ii) a realidade de uma classe de trabalhadores, que por ostentarem tal condicio ja
podem ser considerados “sortudos”, mesmo que as condigdes desse trabalho nio estejam de
acordo com o que prescreve a legislagdo trabalhista e as normas que ditam o que seria
trabalho digno, sendo que essa classe tdo pressionada pelo mercado e pelo medo de perder sua
vaga nele que, de fato, se submete a quaisquer exigénceias patronais impostas; e,

(iit) a realidade do patronato que comodamente usufrui da forga de trabalho de seus
empregadores, trocando-0s como mera engrenagem, quando julga nfio serem os mesmo mais

to 1teis para atender as suas perspectivas.

Essa mesma andlise possibilita-nos também perceber, conforme explicita a obra de

Thompson™, que hd uma consciéncia de classe a ser estudada, a partir do momento que

33 Op. Cit. p.64
>4 THOMPSON, E.P. 4 Formacdo da classe Operdria Inglesa. Rio de janeiro: Paz e terra, 1987.
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percebemos  costumes consolidados de antagomismo de classes, passada a etapa do
antagonismo de interesses, isto €, a percep¢fio de pessoas que se véem numa sociedade

estruturada de certo modo, suportando a exploragdo (ou buscando manter o poder sobre 0s

qﬁe exploram).
Assim, pelos meios de interpretacio da obra literaria pode-se extrair e deduzir os
principios e conceitos que fundamentem a regulamentagéio do trabalho protegido, como traia
Dworkin™, por exemplo, ao explicar que o jurista tende a pensar a lei a partir de conceito nfo-
juridico de infra¢do para justificar ou criticar a mesma.
Da mesma forma, este mencionado doutrinador expde a respeito da obra literdria na

contribui¢io para o desempenho do direito, na medida em que se assemelha a ele™:

Para que o0s juristas se beneficiem de wvma comparagdo entre a interpretacio
ljuridica e a literaria, porém, devem ver a segunda sob certa luz (...). Os
estudantes de literatura fazem muitas coisa sob os titulos de “interpretagio” e
“hermenéutica®, e a maioria delas é também chamada de “descobrir o
significado de um texto” (...). Estou interessado em teses que oferecam
algum tipo de interpretagiio do significado de uma obra como um todo. Estas
assumem as vezes a forma de afirmagBes sobre personagens: que Hamlet
realmente amava sua mée, por exemplo, ou que ele realmente a odiava, ou
que realmente nfio havia nerhum fantasma, mas apenas o proprio Hamlet
numa manifestagdo esquizofrénica. Ou sobre eventos na histéria por tras da
histdéria: que Hamlet e Ofélia eram (ou nfio eram) amantes antes do inicio da
pega. Mais comumente, oferecem hipdteses diretas sobre o “objeto”, o
“tema” , o “significado™, o “sentido” ou “tom” da peca como um todo: que
Hamlet € uma pega sobre a morte, por exemplo, ou sobre geragGes, ou sobre
politica. Essas afirmag3es interpretativas podem ter um propésito prético.
Podem orientar um diretor que estd montando uma nova encenagfio da pega,
por exemplo. Mas também podem ser de importincia mais geral, ajudando-
nos a obter uma compreensdo melhor de partes importantes de nosso

ambiente cultural.

THOMPSON, E.P. As Peculiariedades dos Ingleses e Ouiros Artigos. n°10. Vol.2. 3* Ed. Sao Paulo: Textos
didaticos, 1998.

DWORKIN Ronald. Levando os Direitos a Sério. S4o Paulo: Martins Fontes, 2002,

DWORKIN Ronald. Uma questdo de principio. Tradugfo Luis Carlos Borges. Sdo Paulo: Editora Martins
Fontes. 2005. p. 221/222,
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(..

(....) a interpretagio de uma obra literaria tenta mostrar que maneira de ler

(ou falar, dirigir ou representar) o texto revela-o como a melhor obra de arte,

Pelo todo exposto, conforme o raciocinio desenvolvido, na medida em que a
hermenéutica juridica, no sentido de interpretacdio da norma, seria a compreensdo que daria o
sentido aos dispositivos legais, a arte, como forma dessa interpretacfio, desvenda um sentido
que nio esta explicitamente demonstrado para que possa ser alcangado de forma essencialista.

Nesse sentido a arte, como forma de enriquecimento da compreensio juridica, na
medida que possibilita reflexdio sobre valores sociais, bem como facilita na elucubragdo de
hipdteses de realidade social, possibilita um aprofundamento do conhecimento da norma e
compreensio da mesma, nfio como um exercicio de mera apreensio da dogmatica juridica,
mas da interpretagfio criativa, critica, onde o sujeito, determinado por sua cultura serd capaz
de dar conta da interpretagio/hermenéutica como processo de compreensio do Direito.

Assim, podemos dizer que a interpretacdo juridica & luz da arte constitui um processo
de construgio e re-construgdo dos dircitos tutelados, revelando conceitos previamente
estabelecidos pela sociedade, na qual o sujeito estd inserido, sensibilizando o mesmo e
fazendo-o refletir sobre a realidade que o cerca.

Deste modo, ao interpretar uma norma juridica, o jurista (sujeito) terd a compreensio
desse objeto, desse fendmeno juridico, mediante um instrumento que ird proporcionar essa
compreenséo, sendo a arte esse instrumento que ora se propde como crucial no entendimento

do Direito.
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CONCLUSAO

O presente estudo, portanto, buscou demonstrar que o Direito do Trabatho é fendmero
gerado pela necessidade humana de assegurar garantias minimas de trabalho digno, limitando
a exploracio da forga de trabalho do homem sobre o homem, de forma a gerar seguranca
soctal.

Entretanto, mesmo dada a importéncioa de regulamentacio dessas garantias, vemos
que no mundo globalizado em que a busca por lucro se torma uma prioridade, as garantias
sobrem ataque dos pensadores que visam flexibilizd-las de modo a permitir maisor conforto
para a contratagio arbitrdria do patronato, que ndo entende necesdrio arcar com tantos
encargos trabalhistas, para que possa dispor de sua relagdo de trabalho discriciondriamente,
mesmo se encontrando o empregado em posigio disfavordvel nesse contrato.

Assim, tragamos a importancia dos principio de Direito que fundamentam o Direito do
trabalho ¢ sua priorizagdo em tutelar as condi¢des do trabalhador, demosntrando que perante
os regimes seja de flexibilizagfo seja de desrregulamentagio ha um inevitavel chogue com os
pincipios que constituem a essénicia da prote¢do trabalhista, acarretando em possivel
retrocesso social.

Nesta esteira, na busca pela defesa das metas que constituem tais principios
explicitados, argumentou-se que o profissional do Direito sempre deve estar em busca de
novos meios de interpretagio e utilizagio do mesmo, tendo em vista uma realidade
constantemente em mutagdo, em que ¢ Direitoe deve se adaptar a tais mudangas, sendo
ciéncla dindmica e que nfo pode deixar de tutelar principios que garantam a defesa do bem

social.
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Em busca de uma crescente evolugfio, propde-se novo método de interpretagio
hermenéutica com base na visfio da sociedade através da arte, com o fito de compreender
melhor e para melhor aplicar as normas contidas no ordenamento juridico, visando a atengéio
aos anseios ¢ necessidades da época de cadaisociedade, sem deixar c{esprotegidos valores
fundamentais.

Portanto, na medida em que a arte imita a realidade, aquela pode ser “utilizada” como
meio de estudo na aplicagdio de uma norma, que visa atender os anseios de uma sociedade.
Tal premissa vem a conferir legitimidade para se tragar argumentacfo juridica através de uma
obra artistica, que ¢ reflexo social, enquadrando-a também como hipotese analdgica e como
meio alternativo de livre pesquisa cientifica na interpretagfio das leis, conforme vastamente
discutido.

Dessa forma, voltando-se ao aspecto das garantias trabathistas a obra de Becktt,
“Esperando Godot”, poderia ser analisada de maneira ainda mais complexa, néo esgotada por
¢sse estudo, no sentido sensibilizar ao estudioso sobre a imperiosa necessidade de manutengiio
da tutela do Direito do Trabalho, atentando aos maleficios de sua flexibilizagdio ou extingéo.
Assim, estar-se-ia diante de mais um argumento, por meio do paralelo hipotético da arte, para
assegurar uma legislagfo sélida quanto s garantias trabalhistas, visando contra-argmentar
com a crescente intengdo empresarial na implanta¢@io de politicas de desregulamentagfio do
trabalho, que acarretam irreparaveis prejuizos ao trabalhador assim como a sociedade como

um todo.




60

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANTUNES, Ricardo (Organizador). Riqueza e Mizéria do Trabalho no Brasil. Sio
Paulo:Editora BoiTempo

BECKETT, Samuel. Esperando Godot. Sdo Paulo: Cosac Naif, 2005.

CANOTILHO, Joaquim José¢ Gomes. Constitucional e teoria da constituicdo. 3. ed. Coimbra:
[s.n.], 1998.

CHACON, Gaspar Byén apud RODRIGUES, Américo Pla. Principios de Direito do
Trabalho, 2000,

DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho, 2001,
DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introdu¢do & ciéncia do direito. Sio Paulo: Saraiva,
1991.

DWORKIN, Ronald. Levando os Direitos a Sério. Sio Paulo: Martins Fontes, 2002.

DWORKIN, Ronald. Uma questdo de principio. Tradugfio Luis Carlos Borges. Sdo Paulo:
Editora Martins Fontes. 2005.

FIGUEROA, Armando Caro apud SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do
Direito do Trabalho, 1999.

FILHO, Evaristo de Moraes. Tratado elemeniar de direifo do trabalho. Rio de Janeiro:
Editora Livraria Freitas Bastos. 1960.




61

GOMLES, Orlando. Curso de Direito do Trabalho. Vols. 1 e I1. 9% ed. Rio de Janeiro: Forense,
1984.

GRAU, E. R. O direito pofsto e o direito pressuposto. Sdo Paulo: Malheiros, 2002. - ’

HOBBES, Thomas. Leviaid, ou Matéria, Forma e Poder de um Estado Eclesidgstico e Civil.
Tradugdo Alex Marins. Sdo Paulo: Editora Mattin Claret, 2003.

MAXIMILIANO, Cartlos. Hermenéutica e aplicacdio do direito. Rio de Janeiro: Forense,
1994,

MORAES, Evaristo de. Apontamentos de Direito Operdrio. 2* Ed. Sdo Paulo: LTr Editora
LTDA, 1971.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 13* ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1997,

NASCIMENTOQO, Amauri Mascaro. lniciacdo ao Direito do Trabalho. 15* ed. Sdo Paulo:
Editora LTr, 1990.

PAULON, Carlos Arthur. Direito Alternativo do Trabalho. Sio Paulo: Editora LTr, 1984.
REALE, Miguel. Filosofia do Direito, 1975.

REALE, Miguel. Li¢cdes Preliminares de Direito. 27" Ed. Ajustada ao novo Codigo Civil. Séo
Paulo: Saraiva, 2002.

RODRIGUES, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. So Paulo: LTr., 3% ed .
Atual., 2000.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: José Konfino,
1972.

SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do Trabalho, 1999.




62

SILVESTR, Rita Maria; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Os paradigmas do direito do
trabatho. Sdo Paulo: Saraiva, 2001,

SUSSEKIND, Aenaldo; MARANHAOQO, Délio; VIANNA, Segadas; TBEIXEIRA, Lima.
Institui¢des de Direito do Trabalho. Vol. 1. 19* ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2000.

THOMPSON, E.P. 4 Formacdo da classe Operdria Inglesa. Rio de janeiro: Paz e terra, 1987.

THOMPSON, E.P. As Peculiariedades dos Ingleses e Ouiros Artigos. n°10. Vol. 2. 3* Ed. Sdo
Paulo: Textos didaticos, 1998.

WARAT, Luis Alberto. Territorios desconhecidos: A procura surrealista pelos lugares do
abandono do sentido e da reconstrugdo da subjetividade. Vol. 1. Floriandpolis: Fundagio
Boiteux, 2004. :




