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RESUMO
FERREIRA, F. S. O cenério assimétrico e desfavoravel da UFRJ: um diadlogo sobre

discentes com deficiéncia e a educacéao inclusiva. Trabalho de Concluséo de Curso da
Escola de Servico Social da UFRJ, Rio de Janeiro, 2015.

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso tem como tema central o atendimento as
necessidades educativas especiais de discentes com deficiéncia na Universidade Federal
do Rio de Janeiro. Realizamos um estudo onde discentes com alguma deficiéncia e
representantes de comissbes de acessibilidade foram entrevistados, com perguntas
semidiretivas tratadas de maneira qualitativa. Chegamos a conclusdo que a Universidade
Federal do Rio de Janeiro ndo abarca a questdo em sua totalidade, sendo ela tocada
apenas por acdes esparsas. O tempo decorrido desde as leis para inser¢cao de pessoas
com deficiéncia no ambito da educacdo inclusiva e a assimetria das acfes impossibilita
dizer que a Universidade como um todo enfrenta a questao.

Palavras-chaves: pessoas com deficiéncia, acessibilidade, UFRJ, discentes, comissdes
de acessibilidade.
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1. Introducéo

O presente Trabalho de Concluséo de curso foi elaborado sob a orientagdo da
Prof.2 Dr.2 Mariléia Franco Marinho Inoue, como parte do processo de avaliacdo do curso
de graduacdo em Servico Social da Escola de Servigo Social da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, para obtencao do titulo de Assistente Social.

O motivo pelo qual me propus a realizar esta pesquisa foi porque, ao ingressar na
universidade publica, passei a vivenciar, diariamente, as dificuldades enfrentadas pelas
Pessoas com Deficiéncias (Cadeirante) nos espacos fisicos: falta de banheiros
adaptados; o0 ndo acesso as bibliotecas, as salas de aula e de pesquisa, ao laboratério de
informatica, ao auditorio etc. Maior parte desses espacos encontra-se no segundo andar
da ESS/UFRJ.

O presente estudo analisa o enfrentamento das demandas dos alunos com
deficiéncia e/ou “necessidades educativas especiais” por condi¢cdes de acessibilidade, da
ESS/UFRJ, tendo como recurso metodologico o estudo de casos qualitativo em torno de
guestdes relacionadas a educacéo inclusiva, visando uma sociedade para todos, com
espacos acessiveis, onde os usuarios podem ingressar circular e utilizar todos os
ambientes e ndo apenas parte deles, ja que é um direito respaldado tanto em documentos
internacionais quanto na Constituicao Brasileira.

Este trabalho tem como objetivo os obstaculos encontrados por alunos com
deficiéncias para permanecer na Universidade Federal do Rio de Janeiro. E tem como
objetivos: 1) Contribuir para o debate e a reflexdo da acessibilidade da Pessoa Com
Deficiéncia na Universidade Federal do Rio de Janeiro; 2) Reduzir os processos de
vitimizacdo e vulnerabilizagdo das Pessoas Com Deficiéncias no processo de interagéo
social e inclusdo educacional e; 3) Colaborar para reflexdo do que se entende por acesso

ao direito a educacéo das Pessoas Com Deficiéncias no ensino superior.
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A hipétese principal que me direcionou foi a auséncia de normatiza¢ao por vontade
politica sobre pessoas com deficiéncias na Universidade Federal do Rio de Janeiro. Tal
fato cria obstaculos que colocam em risco a permanéncia de alunos nesta condi¢do. Esta
hipotese tornou-se mais evidente e expressiva quando ingressei na Escola de Servico
Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro, por meio do vestibular, no segundo
semestre de 2009. Ao chegar a Universidade, passei a vivenciar, enquanto estudante e
pessoa com deficiéncia (Cadeirante), os obstaculos e dificuldades que esta instituicao
publica de ensino impBe as Pessoas com Deficiéncias, como as barreiras: a)
arquitetdnicas; b) atitudinais; ¢) comunicacionais e; d) programéaticas dificultando a
permanéncia desses estudantes na universidade.

Assim que me inseri na UFRJ, passei a fazer parte, como membro, da Comissao
Permanente de Acessibilidade da ESS/UFRJ. Participando dos debates académicos, em
relacdo a essa tematica, além de participar no desenvolvendo da pesquisa, extensao e
organizacdo de eventos que fomentem o tema, como foi, por exemplo, o “Seminario 30
Anos do AIPD — Ano Internacional da Pessoa Deficiente: desconstruindo estigmas,
rotulagbes e preconceitos”, realizado em dezembro de 2012. Também, pude participar do
Seminario debatendo Direitos Humanos e Educacdo em Direitos Humanos na
Universidade, realizado pelo Nucleo Interdisciplinar de Estudo, Pesquisa e Extensdo em
Educacdo em Direitos Humanos (NEDH) em 03 de dezembro de 2013. Além destes
eventos, participei das Jornadas de Iniciagdo Cientifica da UFRJ, dos Congressos de
Extensado, nos anos de 2010, 2012, 2013 e 2014. Durante o processo de construcdo de
trabalhos para a Jornada de Iniciacdo Cientifica e para o Congresso de Extensédo da
UFRJ, em 2013, tive a oportunidade = académica de me aproximar ainda mais do meu
objeto, a partir da minha insercdo no campo de estagio curricular obrigatério, por dois
anos consecutivos (pré-requisito para a formacdo de Assistente Social), no Nucleo

Interdisciplinar de Acdes para Cidadania (NIAC) através da pesquisa e da extensdao em
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seu Subnucleo de Educacdo em Direitos Humanos (NEDH). A possibilidade de contato
com nucleos que desenvolvem pesquisas e algumas acfes que vem fomentando o
debate dessa temética na Universidade Federal do Rio de Janeiro e na Universidade
Federal Fluminense. A Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Assuntos Comunitarios
(DINAAC) busca integrar e promover acbes na area da inclusdo, acessibilidade e
assuntos comunitarios a discentes, docentes e técnico-administrativos em educacéo na
graduacdo. Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo-Sensibiliza (UFF) é resultado de um
esforco conjunto de docentes, técnico-administrativos e alunos de varios setores da
universidade e instituicbes parceiras, com 0 objetivo de fomentar a implantacdo e
consolidacéo de politicas inclusivas na Universidade Federal Fluminense, por meio da
eliminacdo de barreiras arquitetbnicas, comunicacionais, metodoldgicas, instrumentais,
programaticas e atitudinais enfrentadas pela comunidade.

A metodologia deu-se por pesquisa bibliografica, que consiste no levantamento de
textos, artigos, documentos (fisicos e eletrbnicos), sites, livros e pesquisas sobre as
categorias de analise Pessoas Com Deficiéncia.

Ja a pesquisa empirica foi feita mediante amostra: foram entrevistados 08 (oito)
alunos com deficiéncias, dos cursos diurno e noturno de Servi¢co Social da UFRJ.

A entrevista adotada foi a do tipo semiestruturada, combinando perguntas abertas
e fechadas, em que o entrevistador apresenta alternativa prévia, e que possibilita
compreender os fenbmenos sociais.

No primeiro capitulo, apresento as literaturas que embasaram o presente trabalho,
destacando as principais referéncias bibliograficas. No segundo capitulo, discorro sobre o
direito legal do acesso ao ensino superior da pessoa com deficiéncia e/ou com
necessidades especiais. No terceiro capitulo, “Quem séo as pessoas com deficiéncias no

Brasil?” No quarto capitulo, serdo analisados os dados coletados nas entrevistas
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realizadas com os alunos da Escola de Servico Social da Universidade Federal do Rio de

Janeiro. Ao final, as consideracdes finais, referéncias bibliograficas e anexos.



2. Quem sé&o as pessoas com deficiéncias no Brasil e na UFRJ?

18

O Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

apresenta 45,6 milhGes de pessoas autodeclaradas, com pelo menos, alguma deficiéncia,

0 que origina dificuldades ou impossibilidades para realizar atividades comuns as outras

pessoas.

Quadro 1 — Os numeros de pessoas com deficiéncia no Brasil

Deficientes no Brasil

DEFICIENCIA
.\401()RA\ 45,6 CEGOS
13 milhoes \ milhoes 35 milhoes

de pessoas no

Brasiltém .- 888 ___________________
algum tipo de
deficiéncia

N
\

SURDOS /

\. DEFICIENCIA MENTAL
10 milhoes

2,5 milhoes

* algumas pessoas possuem mals de um tipo de deficiéncia.

Fonte: Censo IBGE, 2010.

Porcentagem
da populagao que

possul deficiéncia

Fonte: Censo 2010, IBGE.

Com base na definicdo da Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU), o Decreto n°.

3298/99, que regulamenta a Lei n°. 7853/89, afirma ser considerada:

“l - deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicolégica, fisioldgica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho
de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano;

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de
gue se altere, apesar de novos tratamentos; e

Il - incapacidade — uma reducéo efetiva e acentuada da capacidade de integracéo
social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
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especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir
informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo
ou atividade a ser exercida”. (Site do Desenvolvimento Social — SP).

Aqui, consideraremos apenas a definicdo da pessoa com deficiéncia, a quem a lei
ainda chama de “portadora de deficiéncia fisica”, no Decreto n° 5296/04,

onde Regulamenta as Leis n°. 10.048 e n°. 10.098/2000.

Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - pessoa “portadora” de deficiéncia: que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: deficiéncia
fisica, visual, auditiva e mental. Segundo este decreto, entende-se como
deficiéncia fisica: “alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes”. (Site do Desenvolvimento Social —
SP)

A Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF,
divulgada pela Organizacdo Mundial da Saude — OMS, em 2001, cita a incapacidade
como um resultado tanto da limitacdo das funcgdes e estruturas do corpo, quanto da

influéncia de fatores sociais e ambientais sobre essa limitacao.

O termo deficiéncia vem sofrendo transformacbes  sdcio-histéricas e,
consequentemente, também se discute as formas de inclusédo social da pessoa com
deficiéncia na sociedade. Para diversos autores, a deficiéncia € uma condicao
incapacitante e dolorosa, ndo apenas por suas limitacdes organicas intrinsecas, mas,

principalmente, pelas limitagdes sociais que ela acarreta (GLAT, 1995).

Por ocasido da Revolucdo Burguesa, ja no final do século XV, vem a tona a
ultrapassagem do modo clerical de se ver o homem e a sociedade, derivada da queda da
hegemonia da Igreja Catdlica e de uma nova forma de producdo, representada pelo

capitalismo mercantil. Neste contexto, comecaram a ser formalmente considerados como
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pessoas com deficiéncia os individuos ndo produtivos que oneravam a sociedade, com

relacdo ao seu sustento e a sua manutencdo (ARANHA, 2003).

Com o passar dos anos, no entanto, surgem avangos tanto na medicina, quanto na
educacédo e na sociedade como um todo. Aquele individuo, incapaz de falar por si, de se

locomover e trabalhar se transforma em sujeito de sua proépria histoéria.

Sassaki (2003) discorre mais amplamente sobre as diferentes terminologias para
designar pessoas com deficiéncia, dividindo em fases. Aqui, utilizamos uma divisao,
somente a partir da década de 1980, quando, efetivamente, 0s movimentos de pessoas
com deficiéncia conseguem forca para se verem contemplados na Constituicdo Federal
Brasileira. H4, na verdade, uma busca por uma terminologia mais adequada as pessoas
com algum tipo de deficiéncia. O termo atualmente adotado pelo préprio movimento de
pessoas com deficiéncia, embora ainda precéario, apresenta-se como 0 mais adequado,
em face as discussfes atuais. No entanto, a legislacdo ainda apresenta a terminologia

antiga:

“O termo pessoa portadora de deficiéncia, identifica aquele individuo que, devido
a seus” déficits “fisicos ou mentais, ndo estd em pleno gozo da capacidade de
satisfazer, por si mesmo, de forma total ou parcial, suas necessidades vital como
faria um ser humano normal’. (Declaragcdo dos Direitos dos Deficientes,
Assembléia Geral da ONU, através da Resolugdo n° 2.542/75, dispde em seu
artigo 1°).

O termo deficiéncia denota inferioridade e fragilidade social. Visto que, indica, de
antemao, a negacdo da eficiéncia numa sociedade capitalista. O cidaddo, portanto, é
percebido de forma reducionista, como diferente e estranho, em comparagcdo com 0s
demais. “Enquanto a sociedade nao tratar com devido respeito esse contingente
populacional, os termos irdo se sucedendo e igualmente nao satisfarao”.

(ALBUQUERQUE, 2007: p.24).

O preconceito existe na sociedade e nas proprias pessoas com deficiéncia e deve
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ser encarado na constante luta na busca pela inclusdo. Para Sassaki (1999), a sociedade
deve rever o padrdo de normalidade que vigora; as politicas precisam ser mais
abrangentes possiveis para fazer face as diferencas; ndo podemos prosseguir atingindo e
a maioria aparentemente homogénea, desconsiderando as diversidades existentes entre

as pessoas na sociedade. A definicdo do termo pessoa com deficiéncia diz respeito:

“A qualquer pessoa incapaz de assegurar por si mesma, total ou parcialmente,
necessidades de uma vida individual ou social, em decorréncia de uma deficiéncia
congénita ou ndo, em suas capacidades fisicas, sensoriais ou mentais”.
(Assembléia Geral da Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU), in: Cartilha de

orientagdo da ALERJ, 2004. p.12).
Quanto maior a convivéncia, sem discriminacdes, e 0 relacionamento entre o0s
individuos diferente entre si, maior sera a solidez da constru¢cdo e fortalecimento da

cidadania.

O termo deficiéncia subdivide-se em tipos diferenciados:

“Uma restricdo fisica, mental ou sensorial, de natureza permanente  ou
transitoria, que limita a capacidade de exercer uma ou mais atividades essenciais
da vida diaria, causada ou agravada pelo ambiente econdmico e social”.
(Convencédo Interamericana para Eliminagdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, promulgada pelo Brasil através do Decreto n° 3.956 de 8 de outubro

de 2001).
O préprio termo “deficiéncia” tem aspecto negativo, ao se referir a ndo eficiéncia
para o sistema produtivo, mas ainda, pode ser ligado a outras sub-tipificacdes, previstas

na legislacéo, conforme citado abaixo:

| - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcgéo
psicol6gica, fisioldgica ou anatbmica que gere incapacidade para; desempenho de
atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano; [...]Il -
deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo
de tempo suficiente para ndo permitir recuperacéo ou ter probabilidade de que se
altere, apesar de novos tratamentos; e [...]Jlll - incapacidade — uma reducéo efetiva
e acentuada da capacidade de integracdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais para que uma pessoa
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagcdes necessarias a
bem-estar pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida.
(Artigo 30 do decreto n° 3.298, de dezembro de 1999).

Apesar de haver diferencas, os cidadaos podem usufruir direitos e cumprir deveres. As
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guatro formas basicas de deficiéncias sdo: fisical; sensorial (auditiva e visual); mental e;
deficiéncia multipla®>. Elas ndo sdo impeditivas para que as pessoas com alguma
deficiéncia tenham uma vida participativa, através das mais variadas adaptacbes e

compensacoes.

O importante é pensarmos em alternativas para assegurar as condi¢fes de inclusao
e integracao social das pessoas com deficiéncia na sociedade e no poder publico, para
gue possa ter uma mudanca significativa e positiva no contexto social. (Lei n® 7.853 de 24

de outubro de 1989).

Apesar das criticas, muitos manuais tém sido editados com algumas
“dicas” especificas para cada deficiéncia e suas particularidades® e para as diversas
situacOes, mas que deveriam ser observadas para qualquer cidadao, cuja sensibilidade
esteja despertada para o convivio social. A compreensdo e a atencdo devem sempre
estar na base de todo contato, sem discriminar, nunca ignorar, respeitar o ritmo de cada
um para executar tarefas, s6 ajudar quando solicitado. O respeito deve ser inerente a
todos os cidadaos, que nao precisam ser infantilizados ou considerados incapazes.
Oferecer sempre conforto e atencéo € fundamental para que qualquer pessoa se sinta
acolhida. Porém, em se tratando de pessoa com deficiéncia fisica, existe o cuidado para
guiar a cadeira de rodas, para ndo esbarrar em obstaculos e lembrar que ndo deve

apoiar-se na cadeira, que é extensdo do corpo para a pessoa nesta condi¢ao.

Quanto a Programas de Assisténcia Integral & Saude da Crianca e do Adolescente,

o Estado deve obedecer aos seguintes preceitos:

! Decreto 3.298/99, Art. 4° |: “alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, pararesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes”.

2 Decreto 3.298/99 Art. 4°, V: “associagdo de duas ou mais deficiéncias”.
3 Acessibilidade Para Todos: Uma Cartilha de Orientac&o/2004.



23

Criacéo de programas de prevencao e atendimento especializado para as pessoas
com deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente com deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e facilitacdo no acesso aos bens e servicos coletivos, com a
eliminacdo de preceitos e obstaculos arquitetbnicos. (Constituicdo Federal de
1988, Art. 227, Il Constituicdo Federal de 1988).

As pessoas com deficiéncia encontram diversas dificuldades para participar da
dinamica social, por causa dos obstaculos a sua locomocédo*, do acesso ao meio
profissional ao lazer e aos servigos. Por isso, o assistente social lida, em seu dia-a-dia,
com o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), os diversos passes livres: municipal;

intermunicipal; estadual e interestadual. Falarei brevemente sobre o assunto a seguir.

Até os anos 80, algumas denominacdes pejorativas eram usadas para se referir a
pessoa com deficiéncia, tais como: aleijado; manco; capenga; defeituoso; invalido, entre
outros. O preconceito que se tinha era de que essas pessoas fossem dispensaveis e

inUteis para a sociedade.

No Ano Internacional da Pessoa com Deficiéncia, proclamada pela Assembléia
Geral da ONU, em 1981, o tema chegou até a imprensa, objetivando convidar os paises,
seus governantes e a sociedade, no sentido de conscientiza-los, quanto a tematica, além
de “providéncias para garantir a prevencao da deficiéncia, o desenvolvimento das
habilidades, a reabilitacdo, a acessibilidade, a igualdade de condi¢cdes, a participagéo
plena e a mudanca de valores sociais (preconceitos e atitudes discriminatorias)” (Site

Memorial da Inclusdo de Séo Paulo).

Atualmente, o conceito de pessoa com deficiéncia abrange as formas de limitagdes
fisica, mental, auditiva, sensorial, permanente ou transitoria e que dificultem a realizacéo

de atividades comuns as outras pessoas.

4 A cidade do Rio de Janeiro e demais municipios, possui um sistema de gratuidade (Passe-Livre
Municipal) para estudantes, idosos, pessoas com deficiéncia e doentes cronicos: portadoras do virus HIV,
renais crénicas, transplantadas e hansenianas.
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No Censo de 2010, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), foram divulgados resultados referentes as caracteristicas consideradas gerais da
populacdo tais como: a situacdo do domicilio; sexo; idade; cor ou raca e pessoa com
deficiéncia. O censo apontou que 45,6 milhdes de pessoas declararam ter pelo menos
alguma deficiéncia. Este censo ndo faz mencdo a deficiéncia fisica, mas apenas aos

seguintes tipos: visual, auditiva, motora e mental ou intelectual.

O direito legal do acesso ao ensino superior da pessoa com deficiéncia ou com
necessidades especiais esta regulamento na Portaria n°. 1.1679, de 02 de dezembro de
1999, garantindo as condi¢cdes basicas que permitam a mobilidade e a utilizacdo de

equipamentos nesses espacos de ensino.

O Decreto n°. 5.296, de 2004, estabeleceu que, as edificagcbes de uso coletivo
deveriam prover a acessibilidade, o que incluia tanto edificacdes publicas como
particulares, incluindo estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou
modalidade, publicos ou privados, prevendo condicbes de acesso e utilizagdo para
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas,
auditérios, ginasios e instalacbes desportivas, laboratérios, areas de lazer e sanitarios

(BRASIL, 2006, p. 55).

A capacidade no numero de pessoas cegas, surdas e com dificuldades de
locomocgédo exige mudancas nas concepc¢Oes de universidade, de avaliacdo e de ser

humano.

Os textos da legislagéo educacional vigentes no Brasil indicam a necessidade de
um sistema educacional inclusivo, que facilite a inser¢cdo de todos, sem distingdo de
condigbes linguisticas, sensoriais, cognitivas, fisicas, emocionais, étnicas ou

socioecondmicas. Um sistema educacional planejado para atender a diversidade dos
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alunos e proporcionar respostas adequadas as suas caracteristicas e necessidades

especificas (PCNs, 1998, p. 17).

Dados do Censo da Educacao Superior de 2010apontam que, em dez anos, o
namero de matriculas de pessoas com deficiéncia na educacdo superior aumentou
933,6%. O numero de estudantes com deficiéncia passou de 2.173 no inicio do periodo
para 20.287 em 2010, sendo 6.884 desses alunos pertencentes a rede publica e 13.403

da particular (mec.gov.br, 2013).

O numero de instituicbes de ensino superior que atendem alunos com
deficiéncia ou com necessidades especiais mais que duplicou no periodo, ao passar de
1.180 no fim do século passado para 2.378, em 2010. Destas, 1.948 contam com

estrutura de acessibilidade para os estudantes.

No orcamento de 2013, o governo federal destinou R$ 11 milhdes a
universidades federais para a adequacdo de espacos fisicos e material didatico a
estudantes com deficiéncia e/ou com necessidades especiais, por meio do programa
incluir, que visa promover o desenvolvimento de politicas institucionais de acessibilidade

nas IFES (mec.gov.br, 2013).

Tendo o objetivo de promover agcbes para eliminar barreiras fisicas, pedagogicas
e de comunicagdo, a fim de assegurar 0 acesso e a permanéncia de pessoas com
deficiéncia e com necessidades especiais nas instituicbes publicas de ensino superior, 0s
recursos sao repassados, diretamente as universidades, por meio dos nucleos de
acessibilidade desde 2012 e o valor destinado a cada uma é proporcional ao nimero de

alunos.

O governo federal ira, até 2014, criar 27 cursos de letras com habilitacdo na lingua

brasileira de sinais (Libras) nas universidades brasileiras, uma em cada estado da
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federacdo. Além disso, O Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES) vai ofertar

mais doze cursos de educacédo bilingue portugués-libras.

Segundo o Censo 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
existem 201.032.714 habitantes no Brasil e destes 45,6 milhdes de pessoas com algum
tipo de deficiéncia, o que representa (23,92% da populagéo brasileira) apresenta alguma
deficiéncia. Dos 45,6 milhdes de brasileiros (26,5%) sédo mulheres e (21,2%) sdo homens,
com relagdo a distribuicao territorial (84,4%) destas pessoas vivem em areas urbanas e
(18,6%) em éreas rurais, sendo que na regido nordeste do pais encontra 0s maiores
indices de pessoas com deficiéncia.

Dados oficiais do relatério de Gestao 2013 da UFRJ registram 463 estudantes nos
diferentes niveis, como pessoas com deficiéncias, mobilidade reduzida e transtornos
globais do desenvolvimento. Nao ha dados sobre a populacdo com altas habilidades e
superdotagdo. Numero total de estudantes com deficiéncia, mobilidade reduzida ou
transtorno global no desenvolvimento, por nivel quantitativo.

Quadro 2 — Alunos com deficiéncia na
Universidade Federal do Rio de Janeiro

Insercao Quantidade
Graduacado 273
Extensao 01
Especializacdo 17
Aperfeicoamento 01
Residéncia 08
Mestrado Profissional 06
Mestrado 44
Doutorado 113

Total 463

Fonte: Relat6rio oficial da SUPEREST 2013.
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Gréfico 1 — Discentes com Deficiéncia na UFRJ

Discentes com deficiéncia na UFRJ

B Graduagao
W Doutorado
B Mestrado
Especializagdo
B Residéncia
Mestrado Profissional
B Extensdo

B Aperfeicoamento

Fonte: Relatdrio oficial da SUPEREST 2013.

Faz-se necessario sinalizar que, os dados sao imprecisos, devido ao problema do
Sistema Integrado de Gestao Académica (SIGA) e da propria autodeclaracao das Pessoas
com Deficiéncia. Ou seja, o (SIGA) enfrenta dois grandes problemas que dificulta a
mensuracao dos dados com precisdo. De um: a problematica das Pessoas com Deficiéncia
gue se autodeclaram, pertencerem a essa categoria de estudantes no periodo das
inscricbes para o vestibular, ou seja, até que esse discente chegue a sua unidade de
ensino os dados se perdem, ou depois de algum tempo o discente descobre que o SIGA
nao o reconheceu como PCD. Por outro, existe um grupo de PCD que nao se autodeclaram
serem pertencentes a essa categoria de discentes. E importante citar que os dados que a
SUPERST disponibilizou para mensuracdo dum quanto de 463 Pessoas com Deficiéncia
273 estdo cursando a graduacdo, 113 estdo fazendo doutorado, 44 encontram fazendo

mestrado, 17 estdo fazendo especializacdo, 08 encontram fazendo residéncia, 06
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encontram fazendo mestrado profissional, 01 esta inserido na extensdo e 01 esta fazendo
aperfeicoamento. Ainda existem 0s que se inserem em cursos a distancia, com namero
expressivo, segundo informacdes verbais da Diretora do DINAAC, porém néo
disponibilizado para esta pesquisa.

Segundo o Decreto legislativo n°. 186/20081, sdo aquelas pessoas com algum
impedimento de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que em interagcdo com
diversas barreiras, podem ter obstruido sua participacdo plena e efetiva na sociedade com
as demais pessoas.

Quadro 3 - Tipificacéo das pessoas com deficiéncias

Tipo de Deficiéncia Caracterizacéo

Deficiéncia fisica alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcbes

Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Deficiéncia visual cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo Optica e, baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; ou casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores

Deficiéncia intelectual funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; €) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer;
e h) trabalho

Deficiéncia multipla associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Mobilidade reduzida aquela pessoa que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenha, por qualguer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva de sua mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepcao.

Transtornos Globais de | Caracterizam-se por alteragfes qualitativas das intera¢des sociais reciprocas e
Desenvolvimento® modalidades de comunicacdo e por um repertdrio de interesses e atividades
restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se, neste grupo, Autismo, Psicose
infantil, Sindrome de Kanner, Sindrome de Rett, Sindrome de Asperger e outros
transtornos globais do desenvolvimento ndo especificados;

Altas alto desempenho e/ou elevada potencialidade em qualquer dos seguintes
habilidades/superdotacdo | aspectos, isolados ou combinados: intelectual/académica, lideranca, mecanica,
psicomotricidade, artes e criatividade.

Fonte: Elaborado pelo autor, com base nas seguintes legislacdes: Decreto n® 3.298/1999, Decreto n°
5.296/2004, Lei n® 10.098/2000 e Lei n°® 12.764/2012).

> Também conhecido como Transtornos do Espectro Autista
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Esse decreto aprova o texto elaborado na Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU) da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
ratificada pelo Brasil, em 2007. Em 2008, o Brasil alterou a Constituicdo Federal a

fim de adequar-se aos principios da convencéao.
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3. O direito legal do acesso ao ensino superior da pessoa com deficiéncia ou com
necessidades especiais
3.1. A guestdo da acessibilidade

A lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promoc¢éao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida e da outras providéncias. No seu Art. 1°, esta lei estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, mediante supressédo de barreiras e de obstaculos nas vias e
espacos publicos, no mobiliario urbano, na construcéo e reforma de edificios e nos meios
de transporte e de comunicacéo.

O Decreto-lei n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, regulamenta a Lei n°.
10.048, de 08 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas
especificadas na Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Mesmo depois do Brasil ter ratificado diversos documentos importantes no
panorama internacional, com relacdo as normas de acessibilidade, a realidade das
cidades brasileiras ainda continua revelando problemas diarios para os cidaddos com
alguma deficiéncia. As fotos sdo uma demonstracdo clara das barreiras arquitetonicas e
atitudinais enfrentadas diariamente por pessoas com alguma deficiéncia ou mobilidade
reduzida nas cidades brasileiras para chegar aos seus locais de trabalho, nas escolas ou
nas universidades, ou seja, para exercer seu direito de ir e vir.

Quando comecei a redigir o projeto deste trabalho, uma das minhas ideias era
trabalhar com imagens, tiradas dos locais onde havia barreiras arquitetdnicas e fisicas no
interior da universidade, em que a acessibilidade deveria estar garantida. Porém, no
decorrer da construcdo do meu trabalho, ficou inviavel visitar tais espacos e, as
fotografias tiradas — durante a vida académica — estavam arquivadas em meu

computador, que, posteriormente, parou de funcionar, apagando todos os dados.
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Nos lugares onde a acessibilidade ndo € garantida as pessoas com
deficiéncia, estas sdo obrigadas a desenvolver estratégias e alternativas de acesso, como
dar voltas imensas, devido a falta de rampas, ou tem seu direito de usar o banheiro
impedido por falta de unidades adaptadas, ou, ainda, tem seu direito de livre circulacao
bloqueado pela falta de elevadores. Nos transportes publicos os problemas séo inameros:
falta de manutencdo das rampas; motoristas sem treinamento e habilidade para auxiliar
as pessoas com deficiéncia. Ou seja, a Constituicdo de 1988 (em termos legais) ndo esta
sendo cumprida e fiscalizada.

Esse panorama expressa as diversas violacdes de direito, a negacao dos direitos
previstos pela Constituicdo de 1988 e um retrocesso na prépria Declaracdo dos Direitos
Humanos de 1948 e das lutas dos movimentos de pessoas com deficiéncia, pautados no
Ano Internacional da Pessoa com Deficiéncia da ONU, em 2005.

E importante chamar atencéo para o fato de que, em 2009, o Brasil promulgou a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu
Protocolo Facultativo, através do Decreto n°. 6.969, ainda assim, vem negligenciando,
muitas vezes, a garantia dos direitos desse publico, que continua vivenciando a
invisibilidade social. Aqui, refere-se a seres socialmente invisiveis, seja pelo preconceito
ou indiferenca. E um conceito bastante amplo, abarcando os fatores que levam a uma
invisibilidade, tais como: sociais; estéticas; econdmicas; historicas; culturais etc.
(COSTA, 2004).

O direito legal de acesso ao ensino superior da pessoa com deficiéncia ou com
necessidades especiais esta regulamentado pela Portaria n°. 1.1679, de 02 de dezembro
de 1999, garantindo as condi¢Ges basicas que permitam a mobilidade e a utilizacdo de
equipamentos nos espacos de ensino. Ainda sobre este assunto, o Decreto n°.
5.296/2004 estabeleceu que, as edificagbes de uso coletivo deveriam prover a

acessibilidade, o que incluia tanto edificacbes publicas como particulares, incluindo



32

estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos ou
privados, prevendo condi¢cdes de acesso e utilizacdo para pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditorios, ginasios e
instalacdes desportivas, laboratorios, areas de lazer e sanitarios (BRASIL, 2006, p. 55).

A capacidade no numero de pessoas cegas, surdas e com dificuldades de
locomocédo exige mudancas nas concepc¢fes de universidade, de avaliacdo e de ser
humano. Os textos da legislacdo educacional vigentes no Brasil indicam a necessidade
de um sistema educacional inclusivo, que facilite a insercdo de todos, sem distincdo de
condigbes linguisticas, sensoriais, cognitivas, fisicas, emocionais, €tnicas ou
socioecondmicas. Um sistema educacional planejado para atender a diversidade dos
alunos e proporcionar respostas adequadas as suas caracteristicas e necessidades
especificas (PCNs, 1998, p. 17).

O numero de instituicbes de ensino superior que atendem alunos com deficiéncia
ou com necessidades especiais mais que duplicou no periodo, ao passar de 1.180 no fim
do século passado para 2.378, em 2010. Destas, 1.948 contam com estrutura de
acessibilidade para os estudantes. No orcamento de 2013, o governo federal destinou R$
11 milhdes as universidades federais para a adequacdo de espacos fisicos e material
didatico a estudantes com deficiéncia e/ou com necessidades especiais, por meio do
Programa Incluir, este criado pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), em 2005, que
visa promover o desenvolvimento de politicas institucionais de acessibilidade nas
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES).

Tendo o objetivo de promover ac¢des para eliminar barreiras fisicas, pedagodgicas e
de comunicacdo, a fim de assegurar 0 acesso e a permanéncia de pessoas com
deficiéncias e com necessidades especiais nas instituicbes publicas de ensino superior,

0S recursos sao repassados diretamente as universidades, por meio dos nucleos de
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acessibilidade, desde 2012, e o valor destinado a cada uma é proporcional ao niumero de
alunos.

Em uma das reunides realizadas no campo de estagio, relatado em meu diario de
campo, foi discutida a questdo das verbas do Programa Incluir, destinadas a
acessibilidade na UFRJ. A guisa da problematizacdo, em 2013, a UFRJ recebeu recursos
do MEC que, somados, chegavam a cifra de R$ 512 mil para serem gastos em projetos e
nucleos de pesquisas relacionados com acessibilidade no ambito da instituicdo. Ou seja,
a falta de uma melhor organizacdo e maior responsabilidade desse recurso publico por
parte da unidade administrativa da UFRJ ndo conseguiu gastar nem R$ 50 mil. Por falta
de um projeto ndo bem estruturado e por conta da burocracia, o recurso foi devolvido ao
MEC.

O governo federal ir4, até 2014, criar 27 cursos de letras, com habilitacdo na
Lingua Brasileira de sinais (Libras), nas universidades brasileiras, sendo uma em cada
estado da federagdo. Além disso, o Instituto Nacional de Educacéo de Surdos (INES) vai
ofertar mais doze cursos de educacéao bilingue em portugués-libras.

Para Sassaki (2003), a acessibilidade devera ser desenvolvida em seis eixos

fundamentais, conforme o quadro abaixo.

Quadro 4 — Caracterizacao dos tipos de barreiras a acessibilidade

Tipo Principais barreiras

Arquiteténica ambientais fisicas, na residéncias, nos edificios, nos espacos urbanos, nos
equipamentos urbanos, nos meios de transporte individual ou coletivo .

Comunicacional | comunicacao interpessoal (face-a-face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro,
carta, apostila etc., incluindo textos em braile, uso do computador portétil), virtual
(acessibilidade digital).

Metodologica métodos e técnicas de estudo (escolar), de trabalho (profissional), de agcdo comunitaria
(social, cultural, artistica etc.), de educacédo dos filhos (familiar).
Instrumental instrumentos, utensilios e ferramentas de estudo (escolar), de trabalho (profissional),

de lazer e recreacdo (comunitaria, turistica, esportiva etc.); Acessibilidade
programatica: sem barreiras invisiveis embutidas em politicas publicas (leis, decretos,
portarias etc.), normas e regulamentos (institucionais, empresariais etc.);
Acessibilidade atitudinal: sem preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminagdes,
nas pessoas em geral.
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Fonte: Sassaki (2003, p.03).
Isto posto, passemos a questdo da inclusdo das pessoas com deficiéncias:

A inclusdo é um processo bilateral: por um lado, a sociedade executa
transformacdes pequenas e grandes, nos ambientes fisicos (espacos internos e
externos, equipamentos, aparelhos e utensilios, mobiliarios, meios de transporte
etc.) e nos procedimentos humanos (atitudes, normas etc.), e por outro lado, cada
pessoa com deficiéncia vai adquirindo competéncias e habilidades para viver com
0 nivel maximo de autonomia e independéncia. (Sassaki, 2006, apud SASSAKI,
49 e 81).

Incluir, a partir dessa perspectiva, significa modificar a sociedade para que a
mesma possa ser capaz de lidar com os diferentes tipos de necessidades especiais. Esta
perspectiva difere daquela chamada de integracdo, divulgada nas décadas de 1950 e
1960, que trata da reabilitacdo das pessoas para que essas possam retornar a sociedade,

gue permanece a mesma.
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O processo socio-historico do movimento politico das Pessoas Com Deficiéncia no
Brasil é balizado entre as décadas de 1970, 1980 e 1990. Segundo lzabel Maior®, os
primeiros debates ocorreram em 1976. A historia mostra que, 0 movimento das Pessoas
Com Deficiéncias e associacOes de lutas por direitos comecaram a pressionar 0s
governos por mais visibilidade e garantia de direitos, em questionamento a eliminacéo e a

segregacao de pessoas com deficiéncia.

O Ano Internacional da Pessoa Com deficiéncia da ONU, em 1981, foi um marco
para a Constituicdo Federal de 1988 e para a Politica Nacional de Integragédo da “Pessoa
Portadora de Deficiéncia”, vide Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989. O Movimento
comeca a mostrar, pautado na legislacdo, que as pessoas com deficiéncia ndo podem

mais permanecer na invisibilidade e discriminacgéao.

Na Declaracdo Universal de Direitos Humanos das Pessoas Com Deficiéncia da
ONU (2007), em que 192 paises estiveram presentes, foi ratificada pelo Brasil em 2009,
mostra que o pais tem avancado em relacdo a esse debate, mas, existe muito ainda por

ser feito.

E interessante mostrar que, nos dados trazidos para comparacdo, ha 01 bilhdo de
pessoas com algum tipo de deficiéncia no Mundo, o que representa 24%. Dessas, 70%
encontram-se, apenas, nos paises em desenvolvimento. Diante de tal quadro, cabe
guestionar: Que barreiras? Que olhares sdo esses? Uma vez que “a deficiéncia ndo é o

limite da pessoa™.

® professora da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e uma das
principais militante de todos esses processos politicos de lutas por garantia de direito FERREIRA, Fabiano,
Relatorio do 1° féorum universitario de Acessibilidade ReAbilitArte-UFRJ 25, 26 de abril de 2013.
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by

O Protocolo Facultativo® a Convencédo sobre Art.8 sobre a conscientizacdo =
sensibilizacédo, o Art.9 e tudo que tem que ser falado sobre Acessibilidade nas Leis 10.048
e 10.098, além do envolvimento previsto dos ministérios na conversao Art.24 nos

apontam uma Vvisdo progressista para a tematica.

A UFRJ tem cerca de 40.000 estudantes, menos de 500 discentes com algum tipo
de deficiéncia. Ao nos perguntarmos como propiciar a Acessibilidade na Universidade
Federal do Rio de Janeiro, uma das respostas possiveis é, por exemplo, a de Rita
Gomes, Diretora da DINAAC, que mencionou dados preocupantes relacionados as verbas
destinadas a Acessibilidade, pois, R$ 47 mil (quarenta sete mil reais), apenas. Ela
também deu bastante visibilidade ao Campus do Funddo. Porém, esqueceu-se de
mencionar outro Campus de importante luta politica, a Praia Vermelha (PV), como
demanda que vem fazendo o debate e implantando a Acessibilidade, como, por exemplo,
na ESS/UFRJ e a degradacao da Universidade Publica brasileira. Depois, ela apresentou
dados contraditérios, alegando que tem 281 alunos com deficiéncia na Universidade e a
situacao desses alunos € critica, com relacdo as reprovacdes no SIGA. Um fato
costumeiro, observado no 1° Férum Universitario de Acessibilidade, o ReAbilitArte-UFRJ,
€ gue aqueles que deveriam debater as questdes se retiram antes de ouvir o que a

plateia tem a dizer.

A Universidade ndo esta preparada para receber essas Pessoas Com Deficiéncia,
por qué? Falta conhecimento, faltam profissionais adequados, estrutura fisica. Suas
barreiras arquitetbnicas séo inadequadas, ha barreiras culturais e religiosas, o nimero de
intérpretes é desproporcional ao numero de alunos que dependem deles, como

intermediarios e nao ha traducdo de determinados termos cientificos em LIBRAS.

8 O Protocolo Facultativo € o termo de responsabilidade que um Estado parte signatario assina
comprometendo-se a, nesse caso, reconhecer o Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia que
fiscaliza a efetivacéo da Convencéo e rebebe denuncias e queixas das pessoas com deficiéncia.
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A acessibilidade deve ser vista como parte de uma politica publica. O debate® foi
enriquecedor mostrou-nos como a sociedade ainda resiste, bastante, em fingir que somos
seres humanos invisiveis. Isso fica evidente. A propria legislacdo existe, mas ndo €
cumprida, jA que nas leis existem lacunas e falhas. A Lei de Acessibilidade nos
transportes publicos a falta de banheiros acessiveis, num evento que discute
Acessibilidade, por exemplo, é inaceitavel. Esta sociedade chegou ao um nivel de
desenvolvimento das forcas produtivas, que ndo podemos mais negar a garantia de

direitos humanos.

3.2. Principios e diretrizes de um sistema educacional inclusivo

No contexto mundial, especialmente na América Latina e Caribe, surgiram
reflexdes a respeito da educacao e estas tém gerado reformas nos sistemas educativos,
embora, para o nivel superior, a questdo parece ndo ter sido tdo pensada. Desta forma, a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, portanto, ha mais de cinquenta
anos, proclamou o direito a educacdo. Aliada a isso, a Declaragdo Mundial sobre
Educacao para todos prevé a satisfacdo das necessidades basicas de aprendizagem. As
transformacdes dizem respeito a educacdo para todos, ideia a qual a Constituicdo
Brasileira de 1988 acrescenta “em igualdade de condicbes de acesso e permanéncia”
(Art. 206, inciso 1), visando “ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o

exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho” (Art. 205). (CARVALHO, 2014:

75).

A Declaracédo de Salamanca?® e a Linha de Acédo!! ampliam essa necessidade de

9 FERREIRA, Fabiano, Relatorio do 1° férum universitario de Acessibilidade ReAbilitArte-UFRJ 25, 26 de
abril de 2013.

10 Foi tragcada em 1994, em Salamanca, Espanha, onde se reuniram mais de trezentos representantes de 92
governos e 25 organizagdes internacionais, com o objetivo “de promover a educacao para todos, analisando
as mudancas politicas fundamentais e necessarias para favorecer o enfoque da educagdo integradora,
capacitando realmente as escolas para atender a todas as criangas, sobretudo as que tém necessidades
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acao de Educacdo para Todos e preveem ‘“instituicbes que incluam todo mundo,
reconhecam as diferencas, promovam a aprendizagem e atendam as necessidades de

cada um” (CARVALHO, 2014: 76).

O desafio é como efetivar na pratica os direitos assegurados a todos, para que
possam se beneficiar da educacdo de qualidade, garantindo sistemas educacionais e
escolas inclusivas. Podemos afirmar que, tais principios ndo s&o pensados
unificadamente e as Universidades ndo sédo pensadas para todos, pois sdo pensadas
para a elite. Ademais, em se tratando de pessoas com deficiéncia, ndo se pensa em

respostas educativas.

Adequadas as necessidades individuais de aprendizagem de todos e de cada um
de seus aprendizes [...] A letra das leis, os discursos teéricos que proferimos
asseguram os direitos, mas o que garante sdo as efetivas acdes, na medida em
que concretizam os dispositivos legais e todas as deliberacées contidas nos textos
de politicas publicas (CARVALHO, 2014: 76-77).

Essa politica deve estar articulada com outras politicas cujas verbas sao
liberadas por Programas: de saude, nutricdo, bem-estar familiar, trabalho e emprego,
ciéncia e tecnologia, transporte, desporto e lazer, entre outras. Mais uma vez, a
fragmentacdo das politicas faz com que ndo exista a preocupacdo com a integralidade
das acdes. A universidade é uma instancia qualificada para identificar e satisfazer

necessidades, porém, deve superar a fragmentacgéo existente. Os planejamentos setoriais

nao se articulam para uma acgéao integral de educacao para todos, de forma igualitaria.

Em tempos de descentralizacdo e desconcentracdo politico-administrativas,
parece-nos que, a gestdo ndo entrou num mMesMo compasso, pPois passou de uma

proposta extremamente concentradora para propostas participativas de diversos

educacionais especiais”. A Declaracdo de Salamanca é de principios, politico e pratica para as
necessidades educacionais especiais e representa um “extraordinario avancgo ao estender, de uma maneira
abrangente, as preocupacdes internacionais com o bem-estar das pessoas com deficiéncia a area
especifica da educacgao, no contexto do programa da UNESCO de Educagéo para todos”.

11 Elaboradas na Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais: Acesso e Qualidade.
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segmentos hierarquicos, particularmente, para os professores que passam agora a ter
gue encarar a educacao inclusiva, um sistema que procura enfrentar a fragmentacao
interna existente, com diversificadas formas de articulacdo, estranhas ao universo ja

familiar a antiga forma de pensar.

Apbés a Constituicdo de 1988, tivemos que lidar com principios mais
democraticos, fundamentados em sistemas educacionais inclusivos. Ora, a ideologia
plural e democrética é essencialmente divulgadora de programas, projetos e atividades
gue permitem o desenvolvimento pleno dos sujeitos, fortalecendo o respeito aos direitos
humanos e igualdades fundamentais. “A educacado tem que promover ndo sé a aquisicao
de habilidades como a prevencdo, a solucao pacifica dos conflitos e também valores
sociais e éticos” (CARVALHO, 2014: 78). Estes valores se traduzem em fundamentos
axiolégicos que inspiram e orientam a inspiracdo da educacgdo inclusiva, considerada
como um processo que pbe valores em pratica rompendo modelos de caridade e
filantropia, uma vez que se sustenta em principios de igualdade de valor a todas as

pessoas.

A partir de diretrizes advindas de documentos nacionais e internacionais,
surgem Planos Nacionais de Acdo, frutos e analises de experiéncias para facilitar o
processo decisorio sem serem imposi¢des, apontam caminhos, no entanto as estratégias
sdo encaminhadas pelos estados e regides, preservando o principio da equidade. Desta
maneira, a concep¢do do sistema educacional inclusivo € resultado da participagdo de

diversos segmentos da sociedade, direcionando a implantagéo e implementacéo de acdes

inclusivas.

As diretrizes devem nortear, nacionalmente, a partir de diagndsticos locais,
porém cabe aos gestores, junto a familias, educadores, comunidade estabelecer as

prioridades, de acordo com as realidades que vivenciam cotidianamente. Apesar das
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dificuldades, a educacdo inclusiva tem se implementado, em decorréncia da
complexidade dos desafios. Os mais significativos sdo os atitudinais, oriundos da
interpretacdo equivocada que a incluséo diz respeito apenas a pessoas com deficiéncias.
Tal fator tem gerado inUmeras resisténcias, ndo sO a presenca dessas pessoas em
classes comuns, principalmente, no que diz respeito ao saber acumulado pela educacéao

especial, para alguns descartaveis, a partir da nova proposta.

Em homenagem a Herbert de Souza, o Betinho CARVALHO (2014) transcreve

0 texto abaixo sobre a educacdo em nosso pais:

Educagdo é fundamental, e com isso todo mundo concorda. Mas na prética, o
Brasil ndo consegue ir adiante e transformar a educacado em prioridade nacional.
Existem razbes sérias e profundas para isso e essas razdes sdo politicas. Na
nossa histéria foi mais ou menos assim: no inicio os colonizadores portugueses
mandavam seus filhos para estudar em Lisboa. lam estudantes, voltavam
senhores. Foi assim que se criou casa grande e a senzala. Filho de branco,
doutor, filho de negro, escravo analfabeto. Com o tempo a coisa continuou. Rico
educado. Pobre sem escola. E o desejo de todos, o sonho da maioria. Educar
seus filhos. Leva-los a Universidade, conseguir ser doutor, ser gente, mudar de
futuro, mudar de mundo. E o que ndo tem limite. E ultrapassagem. (CARVALHO,
2014: 83).

Como vimos no texto acima, existe um elitismo com relacdo ao pobre e sua
condicdo para se educar e entrar na Universidade. O que dizer daquele que por ser
pobre tornou-se pessoa com deficiéncia e almeja entrar na Universidade?

A seguir, passaremos a discorrer sobre 0 acesso ao ensino superior da pessoa

com deficiéncia ou com necessidades especiais na Universidade Federal do Rio de

Janeiro.
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4. Analise dos dados da pesquisa
“Nada sobre nés, sem nés: Da integracao a inclusdo.”

(Assembleia Geral da ONU, 1981)

As entrevistas aqui aplicadas foram semi-diretivas, qualitativas presenciais ou

ndo, cujas perguntas encontram-se anexas.

Partimos neste capitulo, primeiramente, para analise das entrevistas prévias,
realizadas com trés discentes de diferentes unidades da UFRJ. Depois, realizamos
entrevistas com cinco discentes com alguma deficiéncia, independente da unidade, todos
por indicacdo de colegas ou professores, uma vez que a listagem existente no Relatério
Geral da SUPEREST (2013) ndo é confiavel, no sentido de que, ao se autodeclarar
pessoa com deficiéncia, o discente, muitas vezes, o faz sem nenhum critério e, ao menos,
sem saber 0 que sdo pessoas com deficiéncia, movido, talvez, pela perspectiva de

receber algum beneficio no ato de sua inscricao.

Todos os entrevistados mostraram-se receptivos e as entrevistas foram, na
maioria dos casos, na propria universidade, com excecdo de duas discentes, que foram
realizadas no Centro do Rio, local de maior conveniéncia para as entrevistadas e outra de
uma aluna com deficiéncia auditiva foi realizada pela internet a pedido da entrevistada.
Todas as entrevistas, antes de serem utilizadas para a pesquisa, foram transcritas e
entregues ao entrevistado de maneira que ele tivesse a oportunidade de rever suas

colocagfes e modifica-las, se fosse o caso.

No caso dos representantes de Comissdes, todas as entrevistas foram via

internet e com receptividade, porém, houve demora no retorno das respostas.
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4.1. Entrevistas prévias

Foram previamente entrevistadas 03 (trés) pessoas com deficiéncia, em agosto de
2013. A faixa etaria dos entrevistados eram 27, 35 e 39 anos. Destes, dois eram do sexo
masculino e uma do sexo feminino. Sendo as deficiéncias: Agenesia de Mao Esquerda,
Tetraplegia; Deficiéncia Visual Bilateral Total.

Os participantes foram indagados sobre quando ingressaram na UFRJ e em que
ano sairam ou se formaram. Um deles afirma ter entrado em no segundo semestre de
2008; o outro, no segundo semestre de 2005. Um deles ndo havia concluido o curso,
devido a um acidente, ocorrido em janeiro de 2006, o que causou a tetraplegia e sO
regressou a faculdade no final de 2009. Por problemas com o transporte, vinda de Séo
Goncalo, uma das entrevistadas s0 vai a faculdade duas vezes por semana. Outro dos
entrevistados entrou em 2006 e concluiu, em 2011, o bacharelado e, em 2012, a
licenciatura.

Uma é aluna do curso de Servico Social; um estuda na Escola de Belas Artes
(EBA), comecou com escultura, mas ap0s o acidente optou por mudar 0 curso para
pintura e o outro fez Letras — Latim.

Embora nenhum tenha entrado por Politica de Cotas, dois deles disseram ser a
favor das Cotas, num conjunto de acdes afirmativas: um acha importante para facilitar o
acesso, porém precisa ampliar o programa de acessibilidade devido a dificuldade de
acesso (programa mais completo); apenas um nao € favoravel porgue quando se cria
uma diferenca de ingresso para PCD algumas coisas que poderiam ser resolvidas n&o
sao feitas. A universidade precisa apoiar o aluno com deficiéncia, mas nao acredita que
esse diferencial seja a solu¢do; um acha necessario no primeiro momento, mas nao é a

solugéo. Essa mudanca passa pelo sistema educacional.
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Ao serem perguntados se encontraram dificuldades para fazer o vestibular e quais
foram essas adversidades uma afirma que o ensino precarizado no Brasil, a falta de
recursos no ensino fundamental, foram seus principais problemas para entrar na UFRJ,
gue considera iguais aos outros vestibulandos. Um entrou na universidade sem a
deficiéncia. O aluno cego aponta que a dificuldade foi o preparo do ledor que o
acompanhou na prova. Ndo acha que a opcao seja que elaborem a prova em braile. As
provas de ciéncias exatas ndo sdo adaptadas. O ledor ndo sabia ler a tabela periddica,
acredita que a UFRJ pega qualquer pessoa para ledor.

Com relagédo a questdo se tem/teve dificuldades no campus da UFRJ que vocé
estuda/estudou e quais foram, uma diz que néo teve dificuldade no Campus, porém, sim
nos transportes publicos; outro discente aponta o transporte sem adaptacdo (ndo tem
linha direta), motoristas despreparados, pessoas que ndao entendem. No campus, as
dificuldades sdo os banheiros, sendo que, dos 35 (trinta e cinco) banheiros no prédio da
Reitoria, somente 02 (dois) sdo adaptados; acessibilidade, o trajeto, precisa de
acompanhante no Campus da Praia Vermelha, na Faculdade de Letras ja tem mais
acesso mas ainda precisa melhorar.

A questao sobre se tem/teve dificuldades na sua permanéncia na UFRJ e quais
foram as adversidades foi respondida de maneira a apontar as dificuldades de
permanéncias encontradas dependerem de bolsa, alimentacédo, transportes publicos,
morar distante do Campus (em Ricardo de Albuquerque, na Zona Norte) e ter que pegar
trés conducdes para chegar a universidade (trem e 6nibus); o aluno tetraplégico disse que
um dos problemas é a sala de aula, que ficava no 2° andar. Mesmo com elevador, o
acesso estava interditado Nao houve muita briga com a DAE, mas sempre teve bolsa
auxilio, ndo teve problema. O custo para se manter financeiramente com alimentacéo,

transporte e material.
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Sobre as barreiras arquitetdnicas identificadas na UFRJ, uma entrevistada disse
gue como sua deficiéncia é congénita ndo teve nenhuma. Outro entrevistado disse que as
barreiras arquitetbnicas pela falta de acessibilidade. Nao tem cavaletes que possam ser
utilizados para as aulas de pintura. Ele fez um esbo¢co de um cavalete adaptado, mas
ainda ndo conseguiu prescricdo, pois, segundo ele, precisa passar pelo professor da
disciplina, passar por terapeuta ocupacional até que a DINAAC possa viabilizar; falta de
padronizacdo. Como o prédio anexo da ESS é tombado e ndo tem acessibilidade, o
banheiro ndo é adaptado e a rampa é muito ingreme.

Sobre as barreiras atitudinais identificadas na UFRJ, uma entrevistada afirma que:
“Tentam nos infantilizar ou ignorar a presenca da Pessoa Com Deficiéncia. Nao respeitam
a nossa autonomia”. Falta de aceitacdo do novo. Outro aponta como barreira o caso de
pessoas que ndo se aproximavam, pois, a pessoa disse que tinha uma amiga deficiente e
gue afirmou ndo se aproximar de outras pessoas com deficiéncia porque achava que iria
ser tratada de forma “grosseira”, assim como sua amiga a tratava. Outro entrevistado
disse que, quando as pessoas queriam saber o motivo pelo qual ficou deficiente (foi
atingido por um tiro de bala perdida) e, ao informa-las do ocorrido, o questionaram se ele
era “da parada”, fazendo mencao a algum envolvimento com o crime.

Sobre as barreiras comunicacionais identificadas na UFRJ, aponta-se que a propria
universidade se comunica muito mal, os técnicos, seus funcionarios e alguns docentes;
informacao para se localizar no campus da Praia Vermelha. Um dos entrevistados ndo
identificou.

Solicitados a fazer uma avaliagdo sobre a pessoa com deficiéncia ocupar o espago
da universidade uma entrevistada diz que: “Pessoas tem que ocupar esse espaco,
inclusive a classe trabalhadora”. Outro afirma que é “direito de todo mundo estudar, mas
ainda é pouco devido & falta de acesso”. E positivo, pois se trata de um direito, mas a

universidade precisa para além do acesso, dar condi¢cdes para a permanéncia.
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Quando perguntados se tem/teve dificuldades com seus colegas, professores,
funcionarios técnico-administrativos dois entrevistados respondem que nunca tiveram
problemas com colegas, professores e funcionarios, somente com carros na vaga de
deficientes, elevadores que ndo funcionam, tapete no elevador. Dois entrevistados
contam ter tido dificuldades. Um teve problema na Letras com professor de Latim que se
assustou com a sua presenca. Ele procurou o professor para explica-lo e ele ndo sabia
como agir/lidar com aluno com deficiéncia. Os funcionarios ndo tém conhecimento de
como se relacionar com a PCD. As direcbes ndo dao crédito para atender as
necessidades das PCD. O outro afirma que falta informacdo aos funcionarios para o fato
de ter uma PCD na Universidade. Nao chega a ser uma dificuldade, porém, percebe um
pouco de preconceito e a falta de conhecimento na relacdo com a PCD.

Ao serem questionados se pensaram em desistir da universidade, a razao e porque
continuaram na UFRJ, dois responderam afirmativamente, por “causa da dificuldade de
renda, ficavam o dia inteiro na universidade e tiveram que trazer alimentos de casa, como
por exemplo: marmita, frutas e lanches, transportes publicos”. Uma entrevistada afirma
gue gosta e é apaixonada por tudo que aprendeu na universidade, os problemas, as
possibilidades e os préprios limites que a mesma possui. Outro, além da dificuldade de
falta de recursos financeiros para ir a universidade, conta que ficou um periodo pagando
um amigo para leva-lo de carro, teve época que ia de taxi para a faculdade. Teve ajuda da
DINAAC para conseguir a bolsa da Divisdo de Assisténcia ao Estudante (DAE) e do
Programa de Bolsas em Projetos de Desenvolvimento (PBPD); O entrevistado cego diz
gue nunca pensou em desistir. Teve apoio dos professores e nédo foi tratado de forma
diferente pelos professores.

Instigados a falarem sobre desde que ingressaram na UFRJ, quais as mudancas
identificadas uma das entrevistadas entrou na universidade num momento de grandes

mudancas, periodo do Reuni, Prouni. Ela percebe que as mudancas foram depois da
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chegada de uma pessoa com deficiéncia cadeirante na ESS-UFRJ. Depois da criacdo da
Divisdo de Inclusédo, Acessibilidade e Assuntos Comunitarios (DINAAC), foram feitos
levantamentos e vao ser feitas intervenc¢des no prédio da Reitoria. Aumento da equipe do
DINAAC. O cego disse que identificou mudancas, pequenas, mas ocorreram
principalmente na atitude das pessoas e na entrada da Faculdade de Letras que foi
melhorada. O discente tetraplégico acredita que a UFRJ mudou muito desde a sua
entrada, mas ainda esta muito atrasada. O elevador foi colocado, mas devido a burocracia
ainda ndo esta em funcionamento. Muita coisa foi feita na ESS devido a sua entrada na
universidade.

Sobre o0 que te motivou a ingressar na universidade e a razédo porque escolheu a
UFRJ, uma das entrevistadas disse que por ser a UFRJ reconhecida como uma das
melhores Instituicdes Federal do Pais, pelo préprio glamour da mesma. O outro afirma
gue o que motivou foi 0 curso de escultura e porque a universidade era gratuita. Pensou
em mudar o curso apos o acidente, mas na reabilitacdo conheceu pessoas que faziam
arte e isso 0 motivou a continuar; Queria fazer universidade. Inscricdo foi feita pelos
professores do SEJA, ficou até os 27 anos sem estudar. O curso de Letras da UFRJ é o
mais avancado na sua Visao, pois 0 curso tem uma visdo mais ampla e menos
conservadora.

Sobre as sugestbes para as instituicdes de ensino superior se tornarem mais
preparadas para receber a pessoa com deficiéncia, uma discente fala da falta vontade
politica, existe a legislacéo, entretanto falta vontade de fazer acontecer, além da questéao
do transporte na universidade. Acredita que € preciso uma convergéncia de acbes. Uma
das entrevistadas acha que, para tudo isso acontecer, as instituicbes tém que comecar
ouvir as Pessoas Com Deficiéncia, buscar e procurar entender as multiplas deficiéncias.
O discente cego afirma que precisa mudar a ideologia das pessoas, da direcao, para

entender a necessidade de acessibilidade e defendem um ponto de vista sem aceitar
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mudancas. Articulacdo entre corpo docente, funcionarios e alunos, hum pensamento de
educacédo inclusiva e informacdo para os funcionarios; enquanto o aluno paraplégico
afirma que teria que haver mudanca na arquitetura, reciclagem na formacédo dos
professores no trabalho com PCD e mudar as estruturas do sistema de ensino.

Percebe-se nas entrevistas prévias que todos tinham problemas com relacdo aos
transportes publicos, seja pela falta de adaptacdo ou pela falta de linha direta, motoristas
despreparados e pessoas que nao entendem. A acessibilidade no trajeto leva um discente
tetraplégico a necessidade de acompanhante no Campus da Praia Vermelha, pois o
trajeto dentro do Campus do Fundao, na Faculdade de Letras j& existe acesso, mas ainda
precisa melhorar. No Campus do Fundao, as dificuldades sdo os banheiros. Dos 35
banheiros do prédio da Reitoria, somente 02 sédo adaptados.

Uma questéo interna de adaptacdo dos materiais pedagdgicos percebe-se que,
apesar de a Lei de Diretrizes e Bases prever a obrigatoriedade de adaptacdo, ndo existem
cavaletes que possam ser utilizados para as aulas de pintura. Apesar de ter feito um
esboco de um cavalete adaptado, ainda néo tinha conseguido prescricdo, pois precisava
passar pelo professor da disciplina, pelo terapeuta ocupacional até que a DINAAC
pudesse viabilizar.

Como vimos o problema passa a ser encarado como um problema particular, onde
nao ha a ideia de desenho universal. Apesar dos avancos na Escola de Servico Social
como um todo e terem executado obras para dois elevadores: um no prédio principal e
outro no anexo, com remodelacdo dos corredores, este prédio Anexo da ESS nao tinha
acessibilidade, o banheiro nédo é adaptado e a rampa da ESS € muito ingreme.

Ha, segundo os entrevistados, uma “falta de vontade politica”, uma vez que existe
a legislacédo, porém falta a vontade de fazer acontecer. Aponta-se dentro da UFRJ uma

necessidade de convergéncia de ac¢des, 0 que nao existe, efetivamente.
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4.2. De volta a questdo: As pessoas com deficiéncia na UFRJ

Um segundo momento de entrevistas foi realizado no segundo semestre de 2014.
A primeira entrevistada é “A”, sexo feminino 22 anos, Baixa viséo, entrou em no segundo
semestre de 2011, no curso de Engenharia Ambiental. A segunda entrevistada € “B”, sexo
feminino, 22 anos, Visdo Subnormal/Audicdo Parcial entrou no segundo semestre de
2010, no turno diurno, no curso de Servico Social. A terceira, “C”, sexo feminino, 43 anos,
Distrofia muscular progressiva, entrou na UFRJ em 2005, no turno noturno, Servico
Social. Outra entrevistada é “D”, sexo feminino, 54 anos, com deficiéncia Auditiva
moderada a severa, entrou nha UFRJ no segundo semestre de 2013, noturno, cuja
matricula esta trancada no momento, matriculada no curso de Servigo Social. Ja “E”, sexo

masculino, 25 anos, tem ma formacao congénita dos dedos da méo e do pé, entrou em

2008 e esta cursando Servigo Social, periodo noturno.

4.2.1. O que acham da Politica de Cotas e sobre as dificuldades para fazer o
vestibular

Nenhum entrevistado entrou pela politica de cotas. Assim se expressaram: “A” é
contra as cotas para Pessoas Com Deficiéncias. E a favor das cotas para estudantes
oriundos de escolas publicas, entendendo o processo das contas como um periodo que
tenha inicio e término com duracdo de 20 ou 30 anos até que todo O processo
educacional tenha ocorrido uma melhoria.

A entrevistada “B” diz que aceita o processo das politicas de Cotas, mas entende
gue o que deveria ocorrer € uma mudanca no processo educacional.

A entrevistada “C” afirma: “Ndo acho certo reserva de vagas, porque nao existe

uma politica para manter o estudante na universidade? Ou pensar em outra forma de

acesso.” (Entrevistada “C”, 2014.2).
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“‘A” passou em 1° lugar no vestibular da UFRJ, em 2011. “O problema € que nao
havia sala separada para Pessoas Com Deficiéncias e, por isso, tive de me sentar em
lugar destacado na sala de aula colocaram-na em frente ao fiscal (monitor) prova em A3’
(Entrevistada “A”, 2014.2). Ja “B” diz ter tido a prova ampliada e a colocaram junto das
pessoas com deficiéncias. A Entrevistada “C” ndo respondeu a esta pergunta.

A entrevistada “D” também n&o entrou por politica de cotas e considera: “Péssimo
colocar as cotas para cada categoria. Deveriam também ter mais vagas e ndo sO
quantidade maior para negro” (Entrevistada “D”, 2014.2).

A entrevistada “D” diz n&o ter tido nenhuma dificuldade no vestibular.

O entrevistado “E” assim se expressa: ndo entrei pela politica de cotas, pois
quando prestei vestibular em 2007 nao tinha essa opcao. Acho todas as politicas
de cotas existentes vdlidas e pertinentes, pois respondem a uma parte da
populacao que fica a margem de qualquer tipo de acesso a servicos que deveriam

ser basicos e universais, tal como uma educacdo de qualidade que nao seja
excludente. (Entrevistado “E”, 2014.2).

Ainda acrescenta: “Encontrei dificuldade no vestibular por conta da minha formacao
no ensino médio ter sido de baixissimo nivel, por isto, ndo foi suficiente para me preparar

no vestibular” (Entrevistado “E”, 2014.2).

4.2.2. Sobre as dificuldades no campus e as dificuldades de permanéncia na UFRJ

A entrevistada “A” diz que suas dificuldades sao “ler a matéria escrita no quadro, o
professor com computador colocou visualizagdo na aula, porém a sinalizacdo das salas
do CT as letras sao localizadas no alto o que cria dificuldades de identificar as salas e os
Onibus também sao dificeis de ver”. Entrevistada “A”, 2014.2.

Jéa as dificuldades apontadas por “B”, que tem a visdo subnormal, sdo as cal¢adas
irregulares, os paralelepipedos, as raizes de algumas arvores, “a iluminagéo é péssima, o

gue dificulta o caminhar pelo Campus” (Entrevistada “B”, 2014.2).
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“C” responde que foram: “Falta de corrimdo nas escadas, meio fio alto,
desnivelamento do asfalto todo quebrado” (Entrevistada “C”, 2014.2).

Enquanto “A” diz ndo ter dificuldades de permanéncia na UFRJ, “B” aponta que o
transporte publico atrapalhou, pois o fato de ser morador da cidade de S&o Gongalo,
municipio que nado disponibiliza transporte publico para as pessoas com deficiéncias. A
estudante ndo conseguiu o transporte, além de outros problemas que sédo de todos os
alunos de sua faixa socioeconémica: 0s custos com Xerox e alimentacao.

A entrevistada “C” destaca que teve, “por causa da falta do corriméo nas escadas”.
Perdeu duas disciplinas (Entrevistada “C”, 2014.2).

A entrevistada “D” limitou-se a dizer que tinha tido dificuldades, mas nao explanou
a respeito, o que pode ter feito por razdo de achar que pode nao |lhe ser favoravel fazer
criticas pretendendo ainda destrancar sua matricula.

O entrevistado “E” afirma:

N&o tenho dificuldades de acessibilidade no campus, até pelo fato da minha
deficiéncia ndo me prejudicar no que tange minha locomocédo e outros fatores,
pois consigo fazer praticamente tudo que uma pessoa dita normal faz. Como eu
brinco, a Unica coisa que eu ndo vou conseguir fazer é tocar violdao. (Entrevistado
“‘E”, 2014.2).

“E” diz: Minha dificuldade de permanéncia na UFRJ €& mais pelo fato de ser um
aluno trabalhador e nao conseguir me dedicar tempo suficiente na faculdade.

(Entrevistado “E”, 2014.2).
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4.2.3. As barreiras arquitetdnicas, atitudinais e comunicacionais que identifica na
UFRJ

A aluna que faz curso no Centro de Tecnologia aponta “degraus na entrada das
salas de aula, os laboratérios séo inacessiveis elevadores que ficam nas extremidades
dos corredores, a distancia dos blocos A e H.” Entrevistada “A”, 2014.2.

Ja “B” destaca que: “Nas escadas do prédio principal da ESS-UFRJ ha uma parte
gue ndo possui corrimao, ou seja, dificuldades de se apoiar” (Entrevistada “B”, 2014.2).

“As escadas falta dos corrimaos, calgadas quebradas e desnivelamento do asfalto”
(Entrevistada “C”, 2014.2).

A entrevistada “A” cita algumas dificuldades ocasionadas por uma indiferenca,
apesar das leis existentes: “Professores que tem a postura de passar as provas no
guadro, a Pessoa Com Deficiéncia tem que convencer algo que deveria ter o direito”
(Entrevistada “A”, 2014.2).

A entrevistada “A” considera que as barreiras comunicacionais sejam oriundas da
falta de informacéao: “Dificuldade no acesso a informagéo por parte de alguns docentes”
(Entrevistada “A”, 2014.2).

“A universidade ainda ndo esta preparada para receber esse publico, precisa uma
maior interacdo entre as pessoas com deficiéncias e os profissionais dessa instituicao
para que elas estejam cientes de seus direitos na educac¢ao” (Entrevistada “B”, 2014.2).

Ja “B” considera que existe uma falta de sensibilidade e “falta assisténcia por parte
de alguns professores e alunos, passar video legendado, assistir os videos passados em
aula, falar alto com pessoas com Baixa Viséo.” Professores que falam baixo (Entrevistada
“B”, 2014.2).

Ja a entrevistada “C” nao identificou nenhuma barreira atitudinal.



52

“C” considera que a maior barreira foi a dificuldade de comunicacdo com a direcéo
da ESS-UFRJ quando solicitou a questao dos corrimdos nas escadas.

“D” ndo respondeu as perguntas relativas as barreiras, ndo ficando claro se ndo o
fez por ndo ter entendido a questdo ou absteve-se de criticas, por ndo considerar
prudente fazer criticas.

Eu observo o fato de que a UFRJ ndo tem estrutura para receber alunos que
sejam deficientes, desde barreiras basicas de falta de rampa, elevadores, placas
em braile, até a falta de um corpo técnico administrativo que seja preparado para
atender e incluir toda a sua diversidade de alunos. [...] Vejo uma falta de boa
vontade e uma falta de atitude de se fazer as mudancas necessarias para que a
universidade seja de fato um espaco de inclusédo, totalmente plural [...] N&o
consigo ver uma comunicacdo da universidade em si com os alunos e esta falta de

comunicacdo acaba por aumentar as barreiras de inclusdo. (Entrevistado “E”,
2014.2)

4.2.4. Avaliacdo sobre a pessoa com deficiéncia ocupar o espaco da universidade

Neste quesito, as entrevistadas “A” e “B” assumem uma postura propositiva: “E
essencial, vocé é um ser humano, a deficiéncia ndo pode impedir se vocé é um ser
humano tem capacidade intelectual e tem a vontade de estar na universidade”
(Entrevistada “A”, 2014.2).

“Acho super certo. A pessoa com deficiéncia tem o direito de ocupar qualquer
lugar, independente das barreiras que estdo obstruindo. Isso qualquer PCD” (Entrevistada
“B”, 2014.2)

“C” acha que deve haver mais acessibilidade, pois “é um direito, quando chegar ao
espaco da universidade tem que existir uma politica de permanéncia das PDCs”.

“D” apenas se limitou a responder “Tem que melhorar muito” (Entrevistada “D”,

2014.2), o que nos leva a refletir sobre sua pequena frase e os inUmeros significados que

ela pode conter.

E enriquecedora a troca de experiéncias, saberes e de vida, pois além de
deficientes somos pessoas iguais como todas as outras. Tive e tenho contato com
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alunos que possuem deficiéncia dentro de sala de aula e fora também, e a
experiéncia a forca de vontade sdo um combustivel para a nossa prépria vida.

E gratificante ver e vencer as barreiras que sdo impostas em conjunto.
(Entrevistado “E”, 2014.2)

4.2.5. Dificuldade com seus colegas, Professores, Funcionarios técnico-
administrativos.

Enquanto a Entrevistada “A” diz ndo ter tido nenhuma dificuldade desta natureza a
Entrevistada “B” afirma ter tido algumas dificuldades: “O fato de n&o copiar do quadro foi
interpretado como "preguica”, conversar com o colega ao lado para tentar entender o que
esta escrito no quadro e, sobretudo a indelicadeza por parte de alguns funcionarios, pela
falta de preparo para trabalhar com esse publico (PCDs) na Universidade”. (Entrevistada
“B”, 2014.2)

A entrevistada “C” diz ndo ter encontrado nenhuma dificuldade neste nivel.
Enquanto “D” respondeu apenas sim, o que pode significar que teve com todos ou apenas
com um desses segmentos, ndo ficando clara a sua resposta. Ja “E” diz: N&o tive nenhum

problema no meu caso. (Entrevistado “E”, 2014.2).

4.2.6. Pensou em desistir da universidade? Quais as mudancas desde que

ingressou na UFRJ?

As entrevistada “A”, “B”, “C”, “D” e “E” alegam nunca ter pensado em desistir da
Universidade.

Sobre as mudancgas a Entrevistada “A” diz assim se expressa: “Sim. Ha criacdo da
Comisséo de Acessibilidade do Centro de Tecnologias CT em 2012, participacdo dos
Professores, Técnicos Administrativo, Aluno bolsista, os banheiros adaptado masculino e

feminino”. (Entrevistada “A”, 2014.2).
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A Entrevistada “B” alega que “a compra do computador para empréstimo e o
parecer sobre a aluna com os direitos das Pessoas Com Deficiéncia colocada na pasta da
secretaria académica do Servigo Social” (Entrevistada “B”, 2014.2).

“A construcao dos elevadores, que nao funciona, e a constru¢ao das rampas
criadas em 2009-2” (Entrevistada “C”, 2014.2).

“D” afirma nao ter visto nenhuma mudanca.

“‘E” menciona: “Vejo poucas mudangas, como por exemplo, o elevador que foi

instalado na ESS e que até hoje nao esta em funcionamento” (Entrevistado “E”, 2014.2).

4.2.7. Motivagao para ingressar na universidade

Enquanto a Entrevistada “A” afirma que sempre quis entrar na Engenharia, “por ser
a melhor Universidade, ser préximo de sua casa e as possibilidades de intercambio”
(Entrevistada “A”, 2014.2). A entrevista da “B” se limitou a dizer que era a superagéo dos
seus limites.

“‘Realizacao pessoal, ter uma formacao de nivel superior para poder exercer no
caso o Servico Social, ser proximo de casa e devido o curso de Servico Social da UFRJ
ser reconhecido como um dos melhores cursos do pais”. (Entrevistada “C”, 2014.2).

“‘D” nao respondeu sobre a motivagao para entrar na UFRJ.

“E” diz que gostaria de ter: conhecimento, uma carreira, oportunidades. “A minha
escolha pela UFRJ foi por ser considerado o melhor curso de Servigo Social da América

Latina” (Entrevistado “E”, 2014.2).
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4.2.8. Sugestbes para as instituicbes de ensino superior se tornarem mais
preparadas parareceber a pessoa com deficiéncia

“Tem que ter pessoas dedicadas para isso, um nucleo, mudancas fisicas,
arquiteténicas, atitudinais, tecnoldgicas ou criar tecnologias” (Entrevistada “A”, 2014.2).

A Entrevistada “B” propde: “Capacitagbes dos professores, funcionarios de todos
gue ocupam esse espaco. Acessibilidade para todos a falta desses recursos também
contribui para que algumas Pessoas Com Deficiéncias desanimar de fazer uma
Universidade, Precisa existir um processo de conscientizagao para aceitar as diferencas”
(Entrevistada “B”, 2014.2).

“Melhorar a acessibilidade e na ESS-UFRJ funcionar os elevadores” (Entrevistada
“C”, 2014.2).

A entrevistada “D” preferiu responder as perguntas aos n°s 13,14 el5
neste item.

Por ser tombado ndo pode mexer muito, porém os prédios novos que construiram
nao tem acesso a acessibilidade em geral (banheiros sem sabonetes, tabuas
quebradas ou soltas), elevador, teatros, carteiras muito duras e quebradas,
manutenc¢@o em geral, muito barulho fora da sala com musicas, salas pequenas
com mais de 40 alunos e quentes, acabar com os pombos, entrada dos prédios
sujas com fezes de pombos e fora ser sorteado também na cabeca, colocar
bebedouro. A comunicacdo da parte da dire¢do com os alunos € ruim quando
surge algum problema ndo colocam no site na faculdade com antecedéncia.
Deveria colocar os avisos no site principal (avisos comum a todos), hdo em cada
site de cada graduacdo comunicar o que € referentes avisos dos cursos.
Professores que avisam que ndo vem em cima da hora. Deveria ter uma
bandejao, ja que as maiorias dos alunos ndo aguentam mais sanduiches (caros) e
linha de 6nibus ter mais opc¢éo de percurso e horérios. (Entrevistada “D”, 2014.2).

“‘E” acredita que as pessoas devem “estar dispostas a mudar, sendo uma
disposicédo e ndo uma obrigacao, pois a universidade tem que ser inclusiva” (Entrevistada

‘E”, 2014.2).
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4.3. Sobre as Comissodes de Acessibilidade

4.3.1. Comissao de Acessibilidade do CT

Uma das entrevistadas € uma aluna com deficiéncia visual, graduanda do 8°
periodo de Engenharia Ambiental e conta que em sua familia ela e um tio distante tém
esse tipo de deficiéncia. Também afirma que a Comissao foi fundada em 2012, portanto,
no ano seguinte a entrada da aluna, pois ndo havia nenhuma organizacdo semelhante
para desenvolver esse papel, com o0 objetivo de tornar o Centro de Tecnologia mais
acessivel e fomentar o desenvolvimento de tecnologias assistivas. Atualmente a
Comisséo trabalha em projetos de acessibilidade bésica para o CT. A comissdo ainda ndo
esta regulamentada, entdo é dificil dizer o nimero exato. Participam das reunides em
média 6 pessoas. A composicdo é de funcionarios técnico-administrativos, alunos e
professores. A importancia dessa Comisséao para a Unidade e para a UFRJ, “porque se
nao houver um grupo se debrucando sobre as questdes que envolvem acessibilidade,
dificilmente progrediremos nessa area” (representante “A” da Comisséo de Acessibilidade
do CT, novembro de 2014).

As propostas acessibilidade béasica sinalizacao acessivel e adequacao do auditério
para acesso de cadeirantes. Ja foi possivel a contratacdo de bolsistas para levantamentos
arquitetonicos e de sinalizagéo.

A representante “A” se dispds a integrar esta Comissao porque “acho importante
gue um centro de referéncia pro pais como o Centro de Tecnologia da UFRJ seja
acessivel para seu publico diario e também para aqueles que eventualmente utilizem o
espaco” (representante “A” da Comissao de Acessibilidade do CT, novembro de 2014).

E diz sentir-se grata por saber que esta fazendo algo para beneficio de outras
pessoas. Sobre a atuacdo da UFRJ para integrar as pessoas com deficiéncia “acho

importante, mas no momento tem sido pouco efetiva pro tamanho e as demandas da
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universidade” (representante “A” da Comissdo de Acessibilidade do CT, novembro de
2014).

A marca mais relevante da atuacdo desta Comissdo, em sua opinido € “Mudar as
atitudes das pessoas em geral e dagueles que gerenciam a universidade de modo a dar a
devida importancia a acessibilidade” (representante “A” da Comisséo de Acessibilidade do
CT, novembro de 2014).

Gostaria de ver em um TCC como este “ideias sobre caminhos para superar as
dificuldades (de pessoal, técnicas, financeiras, atitudinais etc) que atualmente
enfrentamos na UFRJ. Essas idéias poderiam ser baseadas em casos de sucesso de
outros lugares ou das proprias unidades da UFRJ” (representante “A” da Comissao de

Acessibilidade do CT, novembro de 2014).

4.3.2. A Comissdo Permanente de Acessibilidade da ESS/UFRJ

A Comissdo Permanente de Acessibilidade da ESS-UFRJ foi fundada em 14 de
outubro de 2009 devido a uma necessidade de atender a legislagdo que previa o prazo
até 2010 para implantacdo de a¢cfes que visassem a acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia, e a pensar formas de acesso mais universais que beneficia a todos, em suas
diversas necessidades especifica. Houve outra necessidade imperiosa, talvez mais
decisiva, uma vez que naquele mesmo semestre entrou ha ESS um aluno cadeirante.

Os objetivos desta Comissdo sao: proporcionar, através de atividades, encontros
de trocas de informacdes, reflexdes e experiéncias, com finalidade de trabalhar com
cidadaos de origens, interesses e visdes diferenciadas a possibilidade de rompimento das
barreiras do preconceito, além de atender as necessidades das pessoas com deficiéncia,

no que se refere a suas questdes e impasses, potencializando uma maior evidéncia deste
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grupo e dinamizando a luta por seus direitos, inclusive na universidade. Visa ainda
proporcionar e ampliar o conhecimento sobre as mdltiplas questdes referentes a
deficiéncia para os sujeitos que frequentam ou venham a frequentar os espacos de nossa
Unidade de Ensino; Sensibilizar os participantes sobre as demandas e necessidades das
pessoas com deficiéncia de interagirem na sociedade; Promover troca de informacdes e
experiéncias que impliguem o conhecimento e a interacao para romper com as barreiras
de acessibilidade seja quais forem; Viabilizar o conhecimento das Leis que contemplam
este grupo social, bem como sua trajetoria de lutas, conquistas, desafios e impasses.
A entrevistada representante “C” disse que o objetivo da Comissdo é discutir a

atuar junto as demandas das pessoas com deficiéncia dentro ou fora da ESS visando a
inclusdo desses individuos na sociedade e a busca do pleno gozo de seus direitos.
Possui cinco integrantes: dois servidores técnico-administrativos, dois discentes e um
docente.

A entrevistada representante “B”, servidora Técnico-Administrativa aponta como

principal importancia dessa Comisséo para a Unidade e para a UFRJ o fato de

Orientar as atividades de maneira a alcancar os objetivos de uma qualidade de
intervencdo comprovadamente valiosa para, numa atuacdo mais ampla, mas,
sobretudo de relevancia académica e social que se revela quando o publico alvo
se beneficia de uma visdo que concebe os participantes como sujeitos de sua vida
e de sua cidadania, a partir da visdo premissa que a boa educacédo é a que se
antecipa aos fatos e nao a que segue a reboque dos acontecimentos, com
solucbes paliativas. (representante “B” da Comissdo Permanente de
Acessibilidade da ESS/UFRJ, dezembro de 2014)

Neste mesmo sentido a representante “C” afirma que:

Essa comissdo vem desenvolvendo alguns trabalhos, tais como: Adequacéo
espacial da ESS para melhor incluir pessoas com deficiéncias permanentes ou
temporarias, reforma do auditério, aquisicdo do elevador, identificacdo das
dependéncias da ESS em Braille; Atua ainda promovendo debates a nivel
discente e organizagcdo de semindrios. (representante “C” da Comisséo

Permanente de Acessibilidade da ESS/UFRJ, dezembro de 2014)

A representante “C” é funcionaria técnico-administrativa do quadro da Escola de

Servico Social da UFRJ, pessoa com deficiéncia visual, e faz parte da Comissao
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Permanente de Acessibilidade da ESS-UFRJ.

Entrei na UFRJ como servidora em marco de 2010 quando fui convidada a
integra-la. Ela estava acabando de dar os primeiros passos oficialmente [...] As
demandas em relacdo as pessoas com deficiéncia sdo enormes, sobretudo, no
contexto educacional, e, principalmente no que tange ao acesso a instrugao de
nivel superior e cursos de Pds-Graduacdo. Sendo assim, as pessoas com
deficiéncia ao ingressar em algum estabelecimento educacional normalmente s&o
vitimas da falta de recursos e preparo das Universidades como um todo para
integra-los. Entdo essa comissdo surgiu para discutir essas questdes.
(representante “C” da Comissdo Permanente de Acessibilidade da ESS/UFRJ,
dezembro de 2014).
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Para a ESS a representante “C” diz que € mais um veiculo de sua atuacdo pela
busca de cidadania plena dos individuos e para a UFRJ um meio de contribuir para uma
sociedade mais igualitaria (representante “C” da Comissdo Permanente de Acessibilidade
da ESS/UFRJ, dezembro de 2014).

Sobre as propostas de projeto ou programa para UFRJ, a representante “B” diz que
a proposta principal € proporcionar conhecimentos sobre diferentes tipos de deficiéncia e
sobre as pessoas com deficiéncia - suas demandas e dificuldades, bem como suas
conquistas e potencialidades.

Montar um projeto de extenséo, Elaborar um livio com a temética da deficiéncia,
simpdsios, etc (representante “C” da Comissdo Permanente de Acessibilidade da
ESS/UFRJ, dezembro de 2014).

Ao discorrer sobre as acdes possiveis através desta Comissdo, que aponta a
construcdo do banheiro adaptado: placas de identificacdo das salas do prédio sede em
Braille; corrimdo nas escadas dos prédios sede e anexo; 2 plataformas (ainda nao
inauguradas) para acesso ao segundo andar dos prédios sede e anexo; mesas
adaptadas; cadeiras para canhoto; rampa de acesso aos prédios sede e anexo; monitor
exclusivo para alunos com deficiéncia; demarcacdo de vagas de estacionamento para
deficientes; adequacdo do Balcdo de entrada da Escola e Reforma do auditorio com
espaco para cadeira de rodas e cadeira para obesos.

Entre as ac¢Oes foram possiveis através dessa comissdo a representante “C”
destaca que fruto da parceria com o Instituto Benjamin Constant foi possivel produzir
placas de identificacdo em Braille de todas as dependéncias da ESS, organizou-se
seminario e a organizacdo de eventos com os calouros da ESS (representante “C” da

Comisséo Permanente de Acessibilidade da ESS/UFRJ, dezembro de 2014).

A representante “B” se disp0s a integrar esta Comissao devido a
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necessidade de tornar a Escola de Servico Social num espaco totalmente
acessivel para receber com dignidade os alunos com deficiéncia que venham a
integrar o corpo discente, garantindo o seu direito de permanecer na unidade e
concluir sua graduacgdo. (representante “B” da Comissdo Permanente de
Acessibilidade da ESS/UFRJ, dezembro de 2014)

Ja a representante “C”, assim se expressa: “como deficiente que conseguiu se

escolarizar me sinto com o dever de contribuir para que outros tenham as mesmas

possibilidades” (representante “C” da Comissdao Permanente de Acessibilidade da

ESS/UFRJ, dezembro de 2014).

Fica claro, ao sabemos da formacdo da servidora, Fisioterapia, que ha uma

sensibilidade para a questao. Ela faz parte do quadro da UFRJ desde 1990 e afirma

Me sinto muito feliz por fazer parte de um projeto que apesar das dificuldades, tem
alcancado resultados satisfatérios. Ainda tem muito para ser feito, mas a medida
que avangamos temos vontade de realizar cada vez mais, de lutar ainda para a
conquista de direitos do cidaddo, que a universidade que tem o dever de
proporcionar, s6 o faz mediante muita briga. (representante “B” da Comissdo
Permanente de Acessibilidade da ESS/UFRJ, dezembro de 2014).

A representante “C” é graduada em Museologia e Mestre em Memdéria Social.

Atualmente estd terminando o Doutorado em Museologia e Patriménio. Faz parte da

Comissédo desde marco de 2010.

Embora ndo exista nenhuma pessoa com deficiéncia em sua familia a servidora se

inseriu nesta Comisséo, se informou sobre os movimentos de pessoas com deficiéncia e

afirma que:

A UFRJ estd muito distante de uma atuacéo real para integrar as pessoas com
deficiéncia. A UFRJ se quer tem um levantamento com o nimero de alunos com
deficiéncia. E necessario a criar disciplinas de graduacdo e de pds-graduacao,
para todos os alunos, que contemplem a diversidades, além de qualificacdo dos
professores, sensibilizacdo da comunidade académica, palestras, filmes e
atividades culturais que permitam uma convivéncia respeitosa com as pessoas
deficientes nédo s6 dentro da UFRJ, mas em todos os espacos. (representante “B”
da Comisséo Permanente de Acessibilidade da ESS/UFRJ, dezembro de 2014).

A representante “C” diz ndo ter outra pessoa com deficiéncia em sua familia e se

expressa: “tenho muito prazer em trabalhar em prol das pessoas com deficiéncia por isso
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me sinto muito feliz, mas gostaria de dispor de um pouco mais de tempo para me dedicar
mais a essa comissao” (representante “C” da Comissédo Permanente de Acessibilidade da
ESS/UFRJ, dezembro de 2014).

A representante “B” da Comissdo Permanente de Acessibilidade da ESS/UFRJ
considera que a marca mais relevante da atuacdo desta Comissao é a conscientizacao
das pessoas através de atividades como a Sessdo pipoca, com a exibicdo de filmes
destacando a deficiéncia, além das rodas de ciranda, das calouradas onde os alunos
simulam situacdes vividas diariamente por pessoas com deficiéncia. Acharia importante
ver em um TCC como estes mais resultados positivos em todas as unidades da UFRJ

para receber e manter alunos com deficiéncia.

Penso que ha muitos projetos desenvolvidos de muito boa qualidade na UFRJ
voltados para a pessoa com deficiéncia, mas penso que precisamos avancar mais
[...] Acho que atuar para e adaptagdo de um banheiro para cadeirante, coisa que
parece muito simples, mas que demandou muito esfor¢o, sobretudo da professora
Marileia Inoue”. (representante “C” da Comissé@o Permanente de Acessibilidade da
ESS/UFRJ, dezembro de 2014).

A representante “C” langa um desafio para futuras discussdes e também proposta
mais ousada: “Discutir a questao do assédio moral sofrido pelas pessoas com deficiéncia
em atividade académica; Discutir a caréncia de delegacias especializadas em crimes
contra as pessoas com deficiéncia” (representante “C” da Comissdo Permanente de
Acessibilidade da ESS/UFRJ, dezembro de 2014).

Conforme visto, anteriormente, embora a UFRJ tenha seis Centros, com suas
respectivas Unidades, além das instancias administrativas, somente existem duas
ComissOes: a proposta mais antiga € da Comissdo Permanente de Acessibilidade da
ESS/UFRJ, da Escola de Servigo Social, cuja proposta € de atendimento mais local, o que
permite que cada aluno por ela atendido seja visto em suas necessidades peculiares e
tenha em sua pasta de aluno um parecer que orienta os professores quanto ao

cumprimento dos direitos das pessoas com deficiéncia. Ja a proposta do Centro de
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Tecnologia prende-se mais a aspectos mais gerais, ndo permitindo aos professores

incorporarem demandas de alunos, singularmente.
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A GUISA DAS CONSIDERACOES FINAIS

“O verdadeiro lugar de nascimento é aquele em que langamos pela primeira
vez um olhar inteligente sobre n6s mesmos”.
Marguerite Yourcenar

Um dos principais desafios dessa pesquisa foi a escassa producao tedrica e de
espacos de discussdes sobre pessoas com deficiéncia e educagao inclusiva nos espagos
académicos onde o Servigco Social esta inserido e nas entidades representativas da
categoria. Nao existe autodeclaracao por parte das Pessoas Com Deficiéncia, nem dados
fidedignos do Sistema integrado de Gestdo académica (SIGA) da Superintendéncia Geral
de Politicas Estudantis (SUPEREST) para mensuracao de dados precisos. Ou seja, a
Universidade Federal do Rio de Janeiro, até a finalizacdo da presente pesquisa, nao
conseguiu realizar um censo académico para identificar esse publico de discentes com

deficiéncia.

A Universidade ndo esta preparada para receber essa categoria de Pessoas Com
Deficiéncia. Falta conhecimento, profissionais adequados, estrutura fisica, suas barreiras
arquitetbnicas sdo inadequadas, ha barreiras culturais e religiosas, ha dificuldade do

interprete com intermediario, inexisténcia de termos cientificos em LIBRAS.

Proponho que acessibilidade deve ser vista como parte de uma politica publica. As
decisbes governamentais, as politicas pubicas e programas sdo indispensaveis para
impulsionar uma nova forma de pensar, de agir, de construir, de comunicar e de utilizar

recursos publicos para garantir a realizagéo dos direitos e da cidadania.

Precisamos investir na elaboracdo de uma politica interna de incluséo educacional,
para evitar acfes isoladas, descentralizadas e pouco eficazes. Criar medidas apropriadas

para assegurar 0 acesso, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Essas
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medidas incluirdo a identificacdo de barreiras a acessibilidade e a disseminacdo do

conceito de desenho universal.

Esse panorama expressa as diversas violacdes de direitos, a negacéo dos direitos
previstos pela Constituicdo de 1988 e um retrocesso da propria Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948 e das lutas dos movimentos da pessoa com deficiéncia,

pautados no Ano Internacional da Pessoa Com Deficiéncia da ONU, em 2005.

Mesmo depois do Brasil ter ratificado diversos documentos importantes, no
panorama internacional, com relacdo as regras e normas da acessibilidade, a situacdo da
realidade das cidades brasileiras ainda continua revelando problemas diarios para os

cidadaos com deficiéncia.

Para finalizar, gostaria de reforcar a importancia do Servico Social no
enfrentamento dessa temética. Isso inclui: realizar pesquisas no campo da incluséo;
incluir na grade curricular obrigatéria dos cursos de Servico Social disciplinas que
abordem a questdo da acessibilidade e da Pessoa Com de Deficiéncia; abrir mais campos
de estagio nas instituicbes que lidam diretamente com Pessoas Com Deficiéncia e com
necessidades especiais especificas; fomentar o debate sobre o tema dentro categoria
profissional; promover maior participacdo dos docentes e profissionais e membros dos
Conselhos Nacional e Regionais de Servico Social nos Encontros, Congressos e
Conferéncias bem como participacdo assidua nos Conselhos da Pessoa Com Deficiéncia
(nacionais, estaduais e municipais); promover o debate do tema entre os docentes,
discentes e funcionarios, através de seminarios, cursos de capacitacéo, filmes, atividades

gue envolvam os calouros no universo académico etc.
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ANEXOS:
A pessoa com deficiéncia na Instituicdo de Ensino Superior — UFRJ
Instrumento de entrevista
1) Nome:
2) ldade:

3) Deficiéncia:

4) Em gue ano vocé entrou na UFRJ? Em que ano saiu? Se formou?

5) Qual curso vocé faz/fez na UFRJ?

6) Vocé entrou pela Politica de Cotas? Qual sua opinido sobre ela?

7) Vocé encontrou dificuldades para fazer o vestibular? Quais?

8) Vocé tem/teve dificuldades no campus da UFRJ que vocé estuda/estudou? Quais?

9) Vocé tem/teve dificuldades na sua permanéncia na UFRJ? Quais?

10) Quais barreiras arquitetdonicas vocé identifica na UFRJ?

11) Quais barreiras atitudinais vocé identifica na UFRJ?

12) Quais barreiras comunicacionais vocé identifica na UFRJ?

13) Qual € a sua avaliacao sobre a pessoa com deficiéncia ocupar o espaco da
universidade?

14)Vocé tem/teve dificuldades com seus colegas? Professores? Funcionrios técnico-
administrativos?

15) Vocé ja pensou em desistir da universidade? Por qué? E porque continuou?

16) Desde que vocé ingressou na UFRJ, vocé ja pode identificar mudangas? Quais?

17) O que te motivou a ingressar na universidade? Porque vocé escolheu a UFRJ?

18) Quais seriam suas sugestdes para as instituicdes de ensino superior se tornarem mais
preparadas para receber a pessoa com deficiéncia?

Entrevista a ser aplicada nas Comissdo de Acessibilidade da UFRJ.

1) Qual o nome desta Comissao?

2) Qual ano foi fundada a Comisséo de Acessibilidade?

3) Por que foi fundada esta Comissao?

4) Quais os objetivos desta Comissao?

5) Qual papel essa Comissdo desenvolve?

6) Quantos integrantes tem a Comissao?

7) Os membros fazem parte de que segmento?

8) Qual a importancia dessa Comisséo para a Unidade e para a UFRJ?
9) Quiais propostas de projeto ou programa para UFRJ?

10) Quiais a¢des foram possiveis através desta Comissao?

11) Por que se disp0s a integrar esta Comissao?

12) Qual sua formacao?

13) Desde quando faz parte da UFRJ?

13) Como se sente fazendo parte pessoalmente desta Comissao?



14) Existe alguma pessoa com deficiéncia em sua familia?
15) O que pensa sobre a atuagdo da UFRJ para integrar as pessoas com deficiéncia?

16) Qual seria a marca mais relevante da atuacéo desta Comissdo, em sua opiniao?
17) O que acharia importante ver em um TCC como este?
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