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“Era ele que erguia casas
Onde antes s6 havia chéo.
Como um passaro sem asas
Ele subia com as casas
Que lhe brotavam da mao.
Mas tudo desconhecia

De sua grande miss&o:

N&o sabia, por exemplo
Que a casa de um homem é um templo
Um templo sem religiéo
Como tampouco sabia

Que a casa que ele fazia
Sendo a sua liberdade

Era a sua escraviddao.”

Vinicius de Moraes



RESUMO

A Lei n.° 13.467/2017 promoveu diversas alteragdes nas normas da CLT, destacando-se uma
relevante modificacdo no tocante a criacdo do paragrafo Unico do artigo 444 da CLT. A partir
da interpretacdo literal deste artigo, o0 empregado que possui diploma de nivel superior e recebe
salario mensal superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios da Previdéncia encontra-
se apto a negociacdo direta com o empregador acerca das hipoteses previstas no artigo 611-A
do mesmo diploma legal, que apresenta um vasto rol de direitos. O produto desta negociacao
tem forca de lei e, sobretudo, tem prevaléncia sobre o acordo e a convencao coletiva. Assim,
esta pesquisa versa sobre a relativizacéo da hipossuficiéncia do empregado e seus impactos. A
andlise da figura do trabalhador considerado “hipersuficiente” serd realizada a partir do método
de pesquisa bibliografica acerca dos principios do Direito do Trabalho e, em especial, ao
principio da protecdo, da nocdo de subordinagéo enquanto elemento essencial para a existéncia
da relacdo de emprego, passando-se por uma andlise dos sentidos da Reforma Trabalhista, com
0 objetivo de se compreender se esta figura se constitui em uma criacédo juridica ou uma situacao
de fato.

Palavras-Chaves: Principios do direito do trabalho; reforma trabalhista; trabalhador
“hipersuficiente”, subordinacao.



ABSTRACT

Among the various changes promoted by the law that instituted the Labor Reform in Brazil,
there is the creation of the single paragraph of article 444 of the CLT. Based on the literal
interpretation of this article, the employee who has undergraduate degree and receives a salary
higher than the double of the maximum limit of the Social Security benefits is able to directly
negotiate with the employer about the hypotheses presented in article 611-A of the same legal
diploma, which brings a huge rights list. The product of this negotiation has the same law force
and, above all, it prevails above the collective agreement. Therefore, this research is about the
relativisation of the economic lack of sufficiency of the employee and its impacts. The study of
the figure of the "over-qualified worker" will be based on a doctrinal research about the
principles of Labor Law and, especially, the principle of protection, going through an analysis
about the Labor Reform objectives and the notion of subordination in the employment
relationship, in order to understand whether this figure configures itself as a legal creation or a
fact situation.

Keywords: Principles of labor law; labor reform; over-qualified worker; subordination.
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INTRODUCAO

A Lei n° 13.467/2017, a qual instituiu a chamada Reforma Trabalhista, modificou
diversos artigos da Consolidacgéo das Leis do Trabalho (CLT) sob a justificativa de haver uma
necessidade de adaptacdo da legislacdo até entdo vigente as novas relagfes de trabalho,

priorizando a autonomia individual e coletiva da vontade.

Entre estas alteracdes, encontra-se a inser¢do do paragrafo unico do artigo 444 deste
diploma legal e a criagdo da figura do trabalhador chamado pela doutrina de “hipersuficiente”.
Este ultimo, pode ser caracterizado como o empregado o qual possui diploma de nivel superior
e percebe salario mensal superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral

da Previdéncia Social.

A nova legislagéo dispde, sobretudo, que este trabalhador, sendo mais qualificado e bem
remunerado, encontra-se apto a negociacao direta com o empregador. Desta forma, as clausulas
contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes, desde que ndo sejam
contrérias as disposicOes de protecdo ao trabalho, contratos coletivos aplicaveis e autoridades
competentes.

Assim, a autonomia conferida ao empregado aplica-se as hipdteses previstas no artigo
611-A dareferida legislacéo, tendo sido permitido que a negociacao realizada entre trabalhador
e empregador seja equiparada ao acordo e convencao coletiva, prevalecendo sobre a lei. Por
conseguinte, observa-se que foi relativizada a ideia até entdo consolidada no ambito do Direito
do Trabalho acerca da hipossuficiéncia do trabalhador em relacdo ao empregador, sendo
reconhecida uma relacdo de paridade de forgcas entre estes desde que sejam cumpridos 0S

requisitos de escolaridade e remuneragéo.

Portanto, esta pesquisa versa sobre a figura do trabalhador “hipersuficiente” criada pela
Reforma Trabalhista, a qual seré analisada sob a perspectiva da polémica que se insurge acerca
da sua contradigdo ou ndo em relagéo aos principios do Direito do Trabalho e, em especial, ao
principio da protecéo.

Outrossim, a anélise se debruca sobre a justificativa para a consideracéo do trabalhador

como hipossuficiente na relagdo contratual trabalhista, verificando se esta caracteristica deriva



apenas do reconhecimento da desigualdade econémica entre seus agentes, ou se é admitido que
a vulnerabilidade do empregado deriva de outros elementos faticos.

Por fim, busca-se entender se a figura do trabalhador “hipersuficiente” constitui-se em
uma criacdo juridica ou uma situagdo de fato, uma vez que a racionalidade do direito laboral se
fundamenta na concepg¢édo do empregado como um sujeito que tem sua autonomia condicionada
ao arbitrio do empregador, bem como, a partir do levantamento e da analise bibliogréafica sobre
0 tema, concluir se os critérios pecuniario e de escolaridade sao suficientes para determinar uma
relacdo de igualdade entre o empregador e o empregado, visto que o contrato de trabalho

consiste, via de regra, em um contrato de adesé&o.
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1 FINS DO DIREITO DO TRABALHO

1.1. Funcdes e Principios

Historicamente, € reconhecido que o trabalhador dispGe de sua forca de trabalho para
vendé-la no mercado laboral. No entanto, deve-se atentar para o fato de que o elemento “forca
de trabalho”, também denominado “capacidade de trabalho™, constitui-se em uma mercadoria

“ficticia”, sendo esta indissociavel em relagdo a propria figura do obreiro.

Ou seja, a forca de trabalho € utilizada pelo empregador como instrumento para producéo
de bens e servigos e, neste panorama, nota-se a existéncia de uma relacdo de subordinagéo
acerca de quem pode ou ndo dispor do trabalho. Por isso, no caso das relagdes juridicas laborais,
n&o ha a transac&o de um objeto ao comprador, uma vez que a capacidade de trabalho? ndo pode
ser dissociada da pessoa que o pde em prética, ndo havendo a transferéncia de propriedade da

pessoa aquele que se utiliza de seu labor.

A partir desta analise, € possivel perceber a principal diferenca entre o Direito do Trabalho
e as demais areas do direito: a possibilidade de a pessoa dispor de sua propria forca como um
fator de producdo em favor de outrem. Por conseguinte, seria uma decorréncia deste processo

a dominacéo da identidade fisica e moral daquela.

No entanto, como forma de restringir a mencionada dominacao, o Direito do Trabalho
cumpre o papel de regular esta relacéo juridica por meio de suas funcées, principios, regras e
institutos, os quais ttm como finalidade a melhoria das condic¢des de pactuacdo da forca de

trabalho na ordem socioecondmica®.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado relaciona a desmercantilizacdo da forga de

trabalho* no sistema socioecondmico capitalista como um fim do direito laboral, porquanto

L SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da; HORN, Carlos Henrique. O principio da protecdo: fundamento
da regulacdo ndo-mercantil das relagdes de trabalho. Revista OABRJ, Rio de Janeiro, v.26, p. 81-112, 2008. p.
85.

2 SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da; HORN, Carlos Henrigue. O principio da protecdo: fundamento
da regulacdo ndo-mercantil das relagdes de trabalho. Revista OABRJ, Rio de Janeiro, v.26, p. 81-112, 2008. p.
85.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. Ed. Séo Paulo: LTr, 2017. p. 55.

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 55.
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restringe o livre império das forgcas de mercado na regéncia da oferta e da administracdo do
trabalho. Por isso, a regulacdo € importante para a manutencao deste sistema de uma forma que
seja possivel tutelar os interesses de ambas as partes e tornar a relacao entre 0s agentes menos

desigual.

Destarte, Mozart Russomano evidencia que o Direito do Trabalho € pensado em uma
l6gica que parte da figura do trabalhador®. Segundo o autor, a propria figura do empregador é
entendida a partir desta perspectiva, sendo seus direitos fruto de um sistema de freios e

contrapesos.

Por isso, passa-se a analise acerca da subdivisdo das funcdes do Direito do Trabalho com
0 objetivo de analisar quais sdo as finalidades que este ramo do direito busca alcancar e quais
sd0 os bens juridicos que busca tutelar. Dentre elas, Delgado explicita a fungdo de melhoria das
condicdes de pactuacéo da forca de trabalho®, que se caracteriza, como supracitado, a partir do
prisma de que o coletivo prepondera sobre o0 ambito individual. Portanto, conforme esta Gltima,
o Direito do Trabalho possui a finalidade de criar paridade de armas e conciliar os interesses

dos sujeitos da relagéo laboral.

Por outro lado, entende-se que ha a funcdo modernizante e progressista, que parte de um

ponto de vista econdmico e social. Consoante assevera 0 mencionado autor:

(...) de um lado, o Direito do Trabalho distribui renda equanimemente ao conjunto da
sociedade e pais envolvidos, por meio da valorizacdo que impde o labor humano; com
isso, alarga e fortalece o mercado interno da respectiva economia, conferindo a esta
dinamismo e organicidade. De outro lado, esse ramo juridico estimula o empresario a
investir tanto em tecnologia como no aperfeicoamento de sua méo de obra, de modo
a elevar a produtividade do trabalho e seus empreendimentos.’

Ademais, o autor evidencia que apesar deste carater progressista nao ter sido percebido
no Brasil com clareza por algum tempo, este se mantém como um norteador para 0
aperfeicoamento das leis por parte do legislador, e também tem sua importancia no processo de
interpretacdo das normas justrabalhistas pelos intérpretes e aplicadores do direito.

5> RUSSOMANO, Mozart Victor. O empregado e o empregador no direito brasileiro. 5. ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: LTr, 1976. p. 41.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. Ed. Séo Paulo: LTr, 2017. p. 55.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. Ed. Séo Paulo: LTr, 2017. p. 55.
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Outra funcdo seria a funcdo politica conservadora, que, conforme observa Delgado, se
refere ao fato de que este ramo do direito da legitimidade politica e cultural & relacao de trabalho
na atualidade®. A respeito dessa funcio, também menciona Alice Monteiro de Barros® que ha
defensores desta os quais entendem que se refere ao fato de que o Direito do Trabalho tem a

funcdo de conter movimentos reivindicatdrios dos trabalhadores.

Ja quanto a funcéo civilizatoria e democratica do Direito do Trabalho, deve-se observar
que este ultimo surgiu e se manifesta em sua histéria como um instrumento de controle e
equilibrio das disparidades socioecondmicas inerentes ao sistema capitalista. Sobretudo, quanto
a relacdo de emprego, a qual se manifesta como uma verdadeira relacao de poder, o Direito do
Trabalho cumpre importante papel na atenuacdo das desigualdades existentes entre a posi¢do

juridica ocupada pelo empregador e pelo empregado™®.

Por outro lado, Bezerra Leite destaca a fungdo econémica, a qual, segundo o autor, é
defendida pelos doutrinadores que identificam o ramo justrabalhista como acessorio ao direito
econdmico!!, mencionando que ha uma relacdo de dependéncia entre estes. Ainda, o autor
aborda a funcéo social do Direito do Trabalho, a qual é entendida como a finalidade deste de
enaltecer o valor social do trabalho.

Ainda, Alice Monteiro de Barros entende haver as fungdes coordenadora e tutelar, em
gue a primeira consiste na funcdo desempenhada pelo Direito do Trabalho na coordenacédo dos
interesses entre capital e trabalho e, a segunda, se refere a tutela desta seara do direito em relacdo
ao trabalhador, tendo em vista a sua caracterizagdo como hipossuficiente!?,

Assim, a partir das funcdes do Direito do Trabalho, parte-se para a analise dos principios
0s quais norteiam esta seara do direito. Consoante explica Sérgio Pinto Martins, enquanto as
regras se apresentam como uma prescri¢do objetiva e obrigatoria, os principios podem ou ndo
estar positivados na legislacdo de um ordenamento juridico, porém, estes Gltimos d&o o caréater
de solidez e unidade ao sistema'®. Desta forma, os principios possuem forca normativa e se

constituem em proposi¢des fundamentais que orientam todo o sistema juridico.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 55.
9 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 73.
10 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 58.
Y LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. p. 47.
12 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Séo Paulo: LTr, 2016. p. 70.
13 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 282 ed. Sdo Paulo: Atlas S.A., 2012. p. 62.
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Os principios constituem-se por formulagdes mais abrangentes que normas, se
estabelecendo como verdadeiros instrumentos norteadores daquelas. Ou seja, sdo ferramentas
utilizadas para compreender o sentido das normas (para orientar juizes e operadores do direito,
por exemplo) e supri-las quando for necessario (em caso de lacunas normativas, consistindo em
um instrumento de integracdo do direito) e, ainda, possuem a funcéo de inspirar o legislador
para a producao de normas. Além disso, podem ser classificados tanto por ter fun¢do normativa,

com aplicabilidade imediata, como constituem-se em fontes formais.

Acerca desta tematica, pode-se entender que 0s principios,

(...) sejam concebidos como operacfes légicas, como expressdao de valores-
axioldgicos ou a partir do seu papel argumentativo na aplicacdo do direito, os
principios juridicos cumprem uma func&o de sintese epistémica, pois sdo postulados
que permitem conhecer, sem a necessidade de analisar especificamente regra a regra,
uma ordenagdo dada.'

Especificamente quanto a sua funcdo normativa, lvan Simdes Garcia menciona que esta
subdivide-se em fungdo normativa concorrente e funcdo normativa subsidiaria®. A primeira é
caracterizada por derivar do neoconstitucionalismo, a qual reconhece a natureza dos principios
como normas juridicas, sendo necessario, no caso concreto, avaliar por meio da ponderacgéo as
regras e principios aplicaveis. Ja a segunda, se expressa pela utilizacdo dos principios de forma
subsidiaria quando hé falta de outras regras, integrando o ordenamento juridico quando ha falta

de norma aplicavel.

Com efeito, pode-se observar que apesar de se admitir que 0s principios sdo
independentes das normas, sdo também condicionados por estas Gltimas®®. Um principio, por
exemplo, pode ser considerado para a interpretacdo de uma regra, enquanto o contrario ndo

ocorre. Desta forma, deve-se observar que:

(...) é o principio o primeiro passo na elaboracdo das regras, pois da sustentaculo a
elas. O principio é muito mais abrangente que uma simples regra; além de estabelecer
certas limitaces, fornece fundamentos que embasam uma ciéncia e visam sua correta

14 SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da; HORN, Carlos Henrique. O principio da protecéo: fundamento da
regulagdo ndo-mercantil das relagdes de trabalho. Revista OABRJ, Rio de Janeiro, v.26, p. 81-112, 2008. p. 94.

15 GARCIA, Ivan Simdes. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009. p. 24.

16 RODRIGUEZ, Américo PIa. Principios de Direito do Trabalho. Trad. Wagner D. Giglio. Sdo Paulo: LTr, 1978.
Original espanhol. p. 20.
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compreensao e interpretacdo. Violar um principio € muito mais grave do que violar
uma regra. A ndo observancia de um principio implica ofensa nao apenas a especifico
dispositivo, mas a todo o sistema juridico.*’

Entretanto, P14 Rodriguez salienta que os principios especificos do Direito do Trabalho
se diferenciam daqueles que existem em outros ramos do direito, uma vez que justificam a
autonomia e peculiaridade da seara justrabalhista'®. Consoante a sua doutrina, um dos objetivos
dos principios é relacionar as normas de forma harmoénica, vinculando-os e criando uma

verdadeira sistematizacéo.

Sendo assim, 0s mencionados principios se estabelecem como o fundamento do
ordenamento juridico trabalhista, ndo podendo estes se contradizerem em relagcdo as normas
laborais. Conforme explica Pla Rodriguez, ademais, estes encontram-se em uma posi¢do acima

do direito positivo, inspirando sua producdo, mas continuando independente daquele®®.

O primeiro principio especifico do Direito do Trabalho a ser abordado é o principio da
indisponibilidade das normas trabalhistas. O objetivo deste é assegurar condi¢fes minimas de
valorizacdo do trabalho?®, garantindo que a aplicacdo das normas trabalhistas ndo esteja
condicionada a vontade das partes. Portanto, as normas laborais sdo imperativas, ndo podendo
as partes da relacdo juridica trabalhista disporem de normas as quais traduzem um interesse

publico?.

No entanto, este principio admite excec¢des, podendo ser as normas de indisponibilidade
absoluta ou relativa?2. A absoluta possui um aspecto de interesse plblico, ndo podendo haver
renuncia ou transacdo destes direitos, sendo assim, estes ndo podem ser objeto de negociacdo
coletiva. Por outro lado, a relativa se refere a normas que admitem transacao, desde que nédo

seja prejudicial ao trabalhador.

" MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 282 ed. Sdo Paulo: Atlas S.A., 2012. p. 63.

18 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Trad. Wagner D. Giglio. Sdo Paulo: LTr, 1978.
Original espanhol. p. 17.

19 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Trad. Wagner D. Giglio. Sdo Paulo: LTr, 1978.
Original espanhol. p. 19.

20 GARCIA, Ivan Simdes. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009. p. 32.

2L GARCIA, Ivan Simdes. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009. p. 32.

22 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 232.
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O principio da continuidade da relacdo de emprego traduz o anseio do Direito do Trabalho
pela protecdo do trabalhador em relagdo a dispensa imotivada, uma vez que este ultimo
estabelece com o trabalho uma relagdo de dependéncia. Por isso, via de regra, 0s contratos de
trabalho sdo por tempo indeterminado, exceto disposi¢do em contrario nos casos em que este €
determinado. E interessante, portanto, para o direito laboral a manutencéo do trabalho ao longo
do tempo.

Outro principio é o da primazia da realidade sobre a forma, que evidencia a necessidade
de observar, para além do instrumento do contrato, seu aspecto formal, deve-se atentar para a
realidade, para o caso concreto. Por isso, mesmo que esteja estabelecido formalmente em um
contrato um determinado objeto, este principio evidencia que é necessario analisar a realidade
para a aplicagdo das normas trabalhistas. Ha a busca da verdade real?®, devendo ser aplicado

por todos os aplicadores do direito, incluindo os operadores e magistrados.

Destarte, todas as funcBes e principios do Direito do Trabalho apresentam uma
caracteristica em comum, qual seja: a necessidade de regular as relagdes trabalhistas, retificando
juridicamente a auséncia de paridade entre seus sujeitos, com o objetivo de garantir a protecao
do trabalhador.

1.2. Principio da Protecao

A partir das analises anteriores, passa-se ao exame do principio da protecdo, o qual se
constitui em um verdadeiro norteador do Direito do Trabalho e fundamenta toda a sistematica
do ramo justrabalhista, uma vez que evidencia a finalidade essencial deste Gltimo. Assim, este
principio se apresenta como um reflexo da desigualdade na estruturacdo de poder como uma

caracteristica intrinseca ao mercado de trabalho?.

Conforme mencionado anteriormente, o trabalho consiste em uma mercadoria sui generis,
uma vez que a relacdo juridica estabelecida na area trabalhista apresenta uma desigualdade de

poder, em que apenas uma das partes pode comprar ou vender a mercadoria forca de trabalho.

23 GARCIA, Ivan Simdes. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009. p. 30.
24 SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da; HORN, Carlos Henrigue. O principio da protecdo: fundamento da
regulagdo ndo-mercantil das relagdes de trabalho. Revista OABRJ, Rio de Janeiro, v.26, p. 81-112, 2008. p. 104.
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Por isso, conforme menciona Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva e Carlos Henrique

Horn, ha um “desequilibrio estrutural de poder nos mercados de trabalho”?>.

O principio da protecdo reconhece a desigualdade existente na relagcdo trabalhista,
observando a vulnerabilidade de uma das partes e, por meio do principio em questdo, limita a
autonomia privada das partes da relacdo juridica laboral com a finalidade de assegurar a
liberdade de fato do empregado. Por meio do equilibrio desta relacéo, ha o fortalecimento do

trabalhador e a consequente protecdo deste ultimo.

Ainda, o mercado de trabalho expressa as desigualdades de poder neste campo,
principalmente, por meio do contrato de trabalho. Majoritariamente, 0s contratos laborais séo
caracterizados como contratos de adesdo, entendidos como aqueles em que as clausulas
contratuais ndo sdo amplamente discutidas entre as partes. Neste caso, estas sdo impostas por
apenas uma das partes, 0 empresario, ndo cabendo ao trabalhador a disposi¢do sobre suas

clausulas.

Este desequilibrio de poder se torna ainda mais evidente quando se identifica que uma
das partes tem sua sobrevivéncia condicionada a realizacdo do trabalho. Logo, o principio da
protecdo se fundamenta na ideia de hipossuficiéncia do trabalhador para justificar a atencéo que
o Estado deve proporcionar para tentar reequilibrar no plano fatico esta desigualdade, devendo
o Direito do Trabalho regulamentar a amplitude da autonomia privada, como também as

condicBes minimas nas negociagdes coletivas.

Explicando este fenbmeno, Silva e Horn mencionam que

(...) a constituicdo de uma regulacdo ndo mercantil de trabalho através da criagdo e
desenvolvimento do Direito do Trabalho se fundamenta em uma premissa bésica que
expressa o carater prospectivo e contrafatico do Direito. (...) Sob tal pressuposto, o
Direito do Trabalho consegue se firmar como um direito ambivalente ou contraditorio,
posto que promove a mediagdo e institucionalizagdo do conflito entre vendedores e
compradores da forca de trabalho, reconhecendo e legalizando os poderes do
empresario no ambito do contrato de trabalho, a0 mesmo tempo em que os racionaliza
e limita.?®

% SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da; HORN, Carlos Henrigue. O principio da protecéo: fundamento da
regulagdo ndo-mercantil das relagdes de trabalho. Revista OABRJ, Rio de Janeiro, v. 26, p. 81-112, 2008. p. 84.
2 SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da; HORN, Carlos Henrique. O principio da protecdo: fundamento da
regulagdo ndo-mercantil das relagdes de trabalho. Revista OABRJ, Rio de Janeiro, v. 26, p. 81-112, 2008. p. 93.
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Em outras palavras, faz-se mister evidenciar que a hipossuficiéncia tem origem na relacéo
de dependéncia do empregado em relacdo ao empregador referente aos meios e estruturas de
organizacédo da producdo. Ou seja, aquele que ndo detém os meios de producao ndo tendo como

dispor de sua autonomia, se submete ao contrato de trabalho para garantir a sua subsisténcia.

Desta forma, o principio em andlise se subdivide em trés principios, os quais permitem
entender as questdes basilares e estruturais do Direito do Trabalho. A partir desta ramificacéo,
0 principio protetor exterioriza a sua busca pelos valores essenciais presentes no ordenamento

juridico, concretizando a diretriz protetiva inerente ao direito laboral?’.

O primeiro deles é o principio in dubio pro operario, o qual também é denominado in
dubio pro misero, e pode ser entendido por ser um critério interpretativo. Este ultimo, tem o
objetivo de balizar a interpretacdo da norma juridica quando houver a aplicagdo desta no caso
concreto pelo magistrado. Por isso, diante de mais de um sentido de uma norma, o aplicador do
direito devera optar por agquele que se aproxime mais da atenuacdo da desigualdade material

intrinseca a relacdo de trabalho.

Portanto, percebendo-se as disparidades de poder em relacdo as partes da relagdo juridica
de trabalho, é imperioso que o aplicador do direito interprete as normas de forma mais benéfica
a parte mais vulneravel daquela. Contudo, salienta-se que este principio deve ser aplicado de
acordo com padrdes de razoabilidade, porquanto ndo deve ser adotado para corrigir ou integrar

uma norma.

O principio in dubio pro misero possui ainda outras dimensdes, podendo ser destacadas
as funcdes de orientar no processo de elaboracdo da norma pelo legislador, bem como de
orientar no processo de selecdo da norma aplicavel ao caso concreto pelos aplicadores do

direito.

Por outro lado, ha o principio da norma mais favoravel, o qual encontra-se interligado ao
principio mencionado anteriormente. Este, é entendido como um critério de inverséo de

hierarquia de normas e determina que, na hipétese de mais de uma norma ser aplicavel ao caso,

27 DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de Direito Individual e Coletivo do Trabalho. Séo Paulo: LTr, 2001.
p. 42.
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independentemente da sua posi¢do hierdrquica, deve ser aplicada aquela mais favoravel ao
trabalhador.

Portanto, ndo se trata de aplicar uma norma porque ela se encontra em uma posicao
hierarquicamente superior, mas da aplicagdo da norma mais favordvel aos interesses do
trabalhador independentemente da posicdo que esta ocupa no escalonamento do sistema

juridico.

A importéncia deste principio se expressa por estabelecer um nucleo duro de direitos, um
standard minimo?® que ndo pode ser flexibilizado durante o desenvolvimento das relacdes de
trabalho, uma vez que apesar de poder haver alteracdo de normas, estas somente podem ser
modificadas com o fundamento de melhorar as condic@es de trabalho. Tendo isso em vista, este
principio tem como objetivo delimitar as alteracBes in pejus nas relacbes de trabalho,
restringindo a atuacdo da autonomia privada com base na busca pela dignidade humana do

obreiro e do trabalho como valor social.

Para determinar, na préatica, qual a norma aplicavel ao caso, o aplicador do direito pode
se basear em duas teorias, quais sejam: a teoria da acumulacéo e a teoria do conglobamento.
Primeiramente, a teoria da acumulacdo determina que sejam reunidos os aspectos favoraveis de
cada norma aplicavel, ensejando a criagcdo de uma nova “norma” cujo objetivo seria resolver

uma situacao concreta. Desta forma, esta pode ser classificada como uma solugéo casuistica?®.

A teoria do conglobamento, majoritariamente aceita na doutrina e jurisprudéncia, tem o
objetivo de manter a unidade e coeréncia do ordenamento juridico, estabelecendo que deve ser
aplicada a norma mais favoravel em sua totalidade ao caso concreto. Assim, havendo uma
pluralidade de normas aplicaveis, deve ser selecionada aquela mais favoravel e esta sera

aplicada em sua integralidade.

A partir disso, Silva e Horn explicitam que:

(...) a crescente opgdo por um critério intermediario para detectar qual é a norma
favoravel diante de uma pluralidade de regras. Rejeita-se cada vez mais a comparagao
regra a regra, pingando o que é mais favoravel em cada convencdo ou acordo, com

2 GOMES, Ana Virginia Moreira. A aplicagdo do principio protetor no Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2001. p. 56.
2 GARCIA, Ivan Simdes. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009. p. 31.
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sua acumulagdo até se chegar ao extremo, e majoritariamente se opta pela comparagao
de institutos juridicos semelhantes, de modo a ndo cindir clausulas provenientes de
fontes diversas, com vistas a aplicar as que forem mais favoraveis. (...) Comparar
conjuntos estanques e optar pela aplicacdo de apenas um deles, como propor o
conglobamento total, é posicdo extremada que deve ser rechagada em um sistema
juridico que se caracteriza cada vez mais por um dialogo das fontes normativas.*

O terceiro subprincipio é o principio da condicdo mais benéfica, também denominado
principio da clausula mais vantajosa. Antes de sua andlise, deve-se ressaltar que o contrato de
trabalho é caracterizado por ser de trato sucessivo, uma vez que sua execucao se prolonga no
tempo. Deste modo, a regra é a da intangibilidade das clausulas contratuais, que apenas podem
ser alteradas se ndo resultarem em prejuizo para 0s empregados, exceto “o ius variandi do

empregador e as situagdes de caso fortuito e forca maior”3?,

Por isso, por meio deste principio, pretende-se assegurar a manutencdo da condicdo ou
clausula contratual mais benéfica quando ocorre uma alteragdo contratual. Ou seja, quando ha
a superveniéncia de uma norma menos protetiva, esta ndo pode afetar os contratos de trabalho

€m curso, mas apenas 0s novos contratos que serdo celebrados.

Portanto, o principio da protecdo institui-se como um principio estruturante do Direito do
Trabalho, garantindo que ndo haja a precarizacéo das relagfes de trabalho e das condigdes da
vida dos trabalhadores. Sobretudo, por meio do reconhecimento da aplicacdo imediata dos

principios, foi ultrapassada uma visdo meramente positivista a respeito destes.

Assim, mister é observar que o artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 inclui em seu
rol de direitos os principios da progressividade e da vedacdo do retrocesso social no ambito
constitucional, os quais consolidam a existéncia de direitos fundamentais em favor dos
trabalhadores e, sobretudo, tém como objetivo a garantia da melhoria das condic¢Ges sociais

destes Ultimos.

Neste ponto, vale mencionar que o principio da vedacdo do retrocesso social se

caracteriza por ser um principio constitucional implicito, sendo uma decorréncia do bloco de

30 SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da; HORN, Carlos Henrigue. O principio da protecdo: fundamento da
regulagdo ndo-mercantil das relagdes de trabalho. Revista OABRJ, Rio de Janeiro, v. 26, p. 81-112, 2008. p. 99.

31 GOMES, Ana Virginia Moreira. A aplicagdo do principio protetor no Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2001. p. 56.
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constitucionalidade®?. A ideia deste principio, sobretudo, € a de que ap6s o reconhecimento de
um direito fundamental, o Estado ndo pode retroceder, restringindo este direito concedido sem

qualquer beneficio. Sendo assim, preleciona Geraldo Magela Melo que o principio em analise

(...) alude a ideia de que o Estado, ap6s ter implementado um direito fundamental, ndo
pode retroceder, ou seja, ndo pode praticar algum ato que vulnere um direito que
estava passivel de fruicdo, sem que haja uma medida compensatdria efetiva
correspondente.

Nesse sentido, o autor supracitado evidencia que os direitos sociais tém a caracteristica
da progressividade. Por isso, tendo em vista as mudancas as quais ocorrem constantemente na
sociedade, é necessario que os direitos sociais estejam sempre sendo alterados, para que se
adapte as novas realidades sociais. Todavia, estas mudancas, consoante o principio em questéo,

somente podem ser realizadas caso sejam benéficas®.

Desta forma, percebe-se que o principio da vedacdo do retrocesso social encontra-se
muito relacionado ao principio da progressividade. Por conseguinte, o Direito do Trabalho,
enquanto um direito social previsto na Constitui¢do Federal, consagra no caput de seu artigo 7°
a “natureza progressiva”>® desta seara do direito, bem como a vedag&o do retrocesso dos direitos
trabalhistas, em especifico, e dos demais direitos sociais, reconhecendo que além dos direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, podem ser admitidos outros os quais visem a melhoria da

condicdo destes ultimos.

Outro principio o qual expressa o Vviés constitucional do principio da protecdo € o
principio da ndo-discriminacdo na seara trabalhista, que tem fundamento no principio da
igualdade disposto no artigo 5° da Constituicdo Federal e integra, portanto, o rol dos direitos
fundamentais. Sendo assim, o principio em analise identifica uma situacdo desvantajosa para
uma pessoa e, por conseguinte, verifica a necessidade de se aplicar medidas para alcancar uma

igualdade material®.

MELO, Geraldo Magela. A vedacdo ao retrocesso e o Direito do Trabalho. Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo
Horizonte, v. 52, n. 82, p. 65-74, jul./dez. 2010. p. 65.

MELO, Geraldo Magela. A vedacdo ao retrocesso e o Direito do Trabalho. Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo
Horizonte, v. 52, n. 82, p. 65-74, jul./dez. 2010. p. 65.

MELO, Geraldo Magela. A vedacdo ao retrocesso e o Direito do Trabalho. Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo
Horizonte, v. 52, n. 82, p. 65-74, jul./dez. 2010. p. 65-66.

MELO, Geraldo Magela. A vedacdo ao retrocesso e o Direito do Trabalho. Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo
Horizonte, v. 52, n. 82, p. 65-74, jul./dez. 2010. p. 66.

HENRIQUES, Cirley José et al. O principio da ndo-discriminagdo na seara trabalhista. Revista Athenas de Direito,
Politica e Filosofia da FDCL, Minas Gerais, v. 01, ano V, p. 111-137, 2016. Disponivel em:
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O principio da ndo-discriminagdo é expresso no artigo 7°, inciso XXX da Constituigdo
Federal, o qual proibe a distingdo de salarios, exercicio de funcdes e critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, bem como na Convencédo n.° 111 da Organizacéo
Internacional do Trabalho — OIT, que dispde acerca da igualdade de salérios entre homens e

mulheres.

Assim, conforme menciona Silva e Horn:

(...) ainda que se considere que o principio da protecdo seja um principio no Direito
do Trabalho, é também um principio do direito, sendo possivel concluir que existem
obstaculos constitucionais a reducéo dos direitos dos trabalhadores, mesmo através
do exercicio do poder de reforma por emenda constitucional. Ndo é suscetivel,
portanto, neste estado de direito, a reducéo dos patamares de direitos universalizados
de protecdo social.®’

Isto posto, Ana Virginia Moreira Gomes salienta que é possivel perceber este carater
constitucional do principio protetor a partir do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana (artigo 1°, 111, da Constituicdo Federal de 1988), que traduz uma méaxima de que todas
as pessoas devem ter condicdes minimas de cidadania®. Sendo assim, a garantia de direitos
para salvaguardar a melhoria de pactuacao nas relacGes de trabalho apresenta-se como um meio
para alcancar estes patamares minimos para a concretizagdo de uma sociedade digna e da

consolidacdo dos valores sociais do trabalho. Desta forma, evidencia a autora:

(...) o principio protetor € um desses instrumentos, ao justificar uma declaragdo de
direitos que garanta condicdes minimas imperativas para o desenvolvimento da
relacdo de trabalho, na qual se respeite a dignidade do empregado, representando a
concretizacdo dos valores expressos na Carta de 1988.%°

O reconhecimento dos direitos assegurados aos trabalhadores ndo somente como

direitos de estatura constitucional, como também como direitos fundamentais, expressa uma

http://www.fdcl.com.br/revista/site/download/fdcl_athenas_ano5 voll 2016 artigo6.pdf Acesso em: 04 jun.
2019. p. 112.

7 SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da; HORN, Carlos Henrigue. O principio da protecdo: fundamento da
regulagdo ndo-mercantil das relagdes de trabalho. Revista OABRJ, Rio de Janeiro, v. 26, p. 81-112, 2008. p. 21.

% GOMES, Ana Virginia Moreira. A aplicagdo do principio protetor no Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2001. p. 41.

3% GOMES, Ana Virginia Moreira. A aplicagdo do principio protetor no Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2001. p. 42.
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tendéncia a expansdo da dimensdo publica nas relagdes trabalhistas*®. Ainda, a expansdo da
interpretacdo e reconhecimento dos direitos fundamentais enseja uma protegdo maior aos
trabalhadores para que estes sejam menos submetidos aos constrangimentos do mercado de

trabalho e do poder do empregador. Por isso, Sayonara Grillo Coutinho da Silva evidencia que

(...) os limites faticos ao pleno desenvolvimento da personalidade humana j& néo estdo
mais definidos apenas pelos muros fisicos das fabricas e da vigilancia no local de
trabalho, é axial que os mecanismos normativos de emancipagdo se espraiam para
outros territdrios.*

A protecdo conferida especificamente ao empregado, neste contexto, apresenta-se como
um fim a ser alcancado pelo Direito do Trabalho, uma vez que a subordinacdo juridica, a
superioridade hierarquica do empregador, a dependéncia econémica do empregado, o
comprometimento da pessoa e a possivel ignorancia dos seus direitos foram as principais razées
da existéncia do principio da protecdo. Este Gltimo, ademais, resulta da imperatividade do
direito laboral, uma vez que a intervencdo estatal nesta seara € imperativa € uma questdo de

ordem publica.

Em suma, o principio protetor garante o equilibrio do poder de direcdo por parte do
empregador e, por outro lado, a subordinacdo do empregado. Portanto, o principio em analise
tem a igualdade como pressuposto a garantia de direitos minimos os quais tém como objetivo

assegurar a dignidade do obreiro, estabelecendo a indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

1.3. Subordinacéo

A partir das nocdes anteriores, é necessario o exame das caracteristicas da relacdo de
emprego, uma vez que a configuracao deste vinculo juridico assegura a aplicacdo de principios,
regras e institutos especificos do Direito do Trabalho nesta modalidade®?. Além disso, os
mencionados institutos asseguram que sejam respeitados direitos minimos para a configuragdo

da relagéo de emprego.

40 SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da. Direitos Fundamentais, Garantismo e Direito do Trabalho. Rev.
TST, Brasilia, v. 77, n. 3, p. 274-292, jul./set. 2011. p. 09.

4L SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da. Direitos Fundamentais, Garantismo e Direito do Trabalho. Rev.
TST, Brasilia, v. 77, n. 3, p. 274-292, jul./set. 2011. p. 09.

42 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 124.



26

Nesse sentido, a relagéo de emprego se diferencia das demais relagdes de trabalho por
possuir requisitos proprios para a sua verificacdo, estes que devem constar no plano fético
simultaneamente, quais sejam: a ndo eventualidade, a onerosidade e a subordinacdo. Delgado
preleciona, ainda, que para além destes, sdo elementos fatico-juridicos desta Gltima a prestacao

de trabalho por pessoa fisica e a pessoalidade do trabalhador?®,

O artigo 3° da Consolidacédo das Leis Trabalhistas dispde acerca da indispensabilidade
dos mencionados pressupostos, aduzindo que: “(...) considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servigo de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario”*. Além disso, prevé o artigo 2° deste diploma legal, ainda, que “(...) considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade

econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacio pessoal de servigos™*.

No entanto, apesar da imprescindibilidade da observancia dos elementos que formam a
relacdo juridica, uma vez que a unido indissoltvel destes permite a configuracdo da relacéo
juridica em analise, faz-se mister perceber que a subordinacao é o elemento fatico-juridico que

diferencia a relacdo empregaticia de outras modalidades de trabalho.

Passando-se a analise do elemento subordinagdo, para Delgado ha a no¢ao de um estado
de dependéncia ou obediéncia em relagdo a uma hierarquia de posicdo ou de valores*®. Por
conseguinte, ensina que ha verdadeira contraposicdo entre o poder de direcdo existente no
contexto da relacéo laboral e a sujeicdo do empregado. Sujeigéo esta que deriva de uma situacédo
juridica que surge na pactuacao do contrato de trabalho, em que o empregado transfere a sua
autonomia da vontade para o empregador, de forma que este Ultimo exerca o poder de direcdo

sobre a atividade que o primeiro desempenhara.

A subordinacdo no contexto do contrato de trabalho, outrossim, deve ser observada de
forma objetiva, uma vez que nédo recai sobre a pessoa do trabalhador, mas sobre o modo de

realizacdo da prestacdo do servigo. Delgado salienta que se a relagdo de subordinacdo for

43 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 311.

4 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452,de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho. Consolidagdo
das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, maio. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 13 set. 2018.

45 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452,de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidacio das Leis do Trabalho. Consolidagdo
das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, maio. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 13 set. 2018.

46 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 325.
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entendida sob o prisma subjetivo, ndo seria possivel entender de que forma ocorre a relagdo de
emprego no caso de altos empregados e trabalhadores intelectuais*’. Portanto, este doutrinador
conclui que o aspecto subjetivo desta relacdo pode ser entendido de forma mais proxima ao

conceito de dependéncia, partindo-se de uma analise do artigo 3° da CLT.

Assim, assevera Delgado que a:

(...) a subordinacdo é um fendmeno juridico, derivado do contrato estabelecido entre
o trabalhador e o tomador de servicos, pelo qual o primeiro acolhe o direcionamento
objetivo do segundo sobre a forma de efetuacdo da prestacdo do servico.*®

Ademais, Bezerra Leite esclarece que o empregador exerce poderes que se configuram
como corolarios do direito de propriedade, estando o trabalhador em um estado de subordinagéo
juridica e, muitas vezes, em situacdo de dependéncia econdmica*. Explica o autor, nesse
sentido, que as lesdes a direitos da personalidade dos trabalhadores, inclusive, acontecem neste

momento em que ndo ha verdadeira paridade de forgas.

Por outro lado, Mozart Russomano destaca que a caracteristica da relacdo de emprego
que a individualiza em relacao a outras relages juridicas se refere a dependéncia do trabalhador
em face do empregador®®. Consoante o entendimento do autor, este é o ponto que distingue a
relacdo de emprego de todas as outras relacdes juridicas no &mbito do direito.

Ja na concepcdo de Miguel Nin Ferreira, a subordinacdo deriva do contrato de emprego
e estabelece os direitos do empregador de direcdo e comando, determinando as condi¢Ges do
processo produtivo; direito de controle, o qual consiste na fiscalizacdo do trabalho; além do
direito de aplicar penalidades disciplinares em caso de descumprimento de deveres inerentes ao
contrato de trabalho®. Por outro lado, o empregado tem os deveres de obediéncia, diligéncia e
fidelidade.

47 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 325.
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A subordinagdo, consoante entendimento doutrinério, pode ter algumas classificacoes.
Dentre elas, ha a subordinacéo classica, desenvolvida por Mauricio Godinho Delgado, a qual
surge a partir da celebracdo do contrato de trabalho e se manifesta pela intensidade de ordens
do tomador de servicos sobre o trabalhador de acordo com o modo da realizacdo da prestacdo

laborativa por este Gltimo®2,

Outra forma de subordinacdo é classificada como objetiva, que pode ser definida como a
subordinacdo que se manifesta pela integracdo do trabalhador nos fins e objetivos do
empreendimento do empregador, vinculando-se a subordinacéo a um critério exclusivamente
objetivo, qual seja traduzir a uma relacdo de coordenagdo ou participacdo integrativa e
colaborativa, de forma que a atividade do trabalhador siga em harmonia com a atividade da

empresa.

H& também a subordinacdo estrutural, a qual se expressa a partir da inser¢do do
trabalhador na dindmica do tomador de seus servigos, acolhendo sua dindmica de organizagédo

e funcionamento.

Quanto ao tema, Mendes e Chaves Junior evidenciam a existéncia de um tipo de
subordinacdo denominada estrutural-reticular. Para entendé-la, explicam que a subordinagéo
constitui um elemento de identificacdo e unificacdo para que um trabalhador seja tutelado pela
CLT®3. Sobretudo, segundo os autores, a subordinacio é o pressuposto para que o empregador
contrate a forca de trabalho para finalidades especificas as quais ele mesmo define e o

empregado se compromete a desenvolver estas atividades conforme determina o primeiro®,

Os mencionados autores entendem, ainda, que a subordinacdo se apresenta como uma

sintese de diversos elementos socioecondmicos®, os quais permeiam “o conceito de liberdade

52 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 330.
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formal, pela capacidade de organizacdo socio-politica do trabalho e pelo grau de controle da
atividade produtiva do empregado”®, fatores que acabam gerando a estratificagdo do trabalho®’.

Outrossim, Mendes e Chaves Janior evidenciam que a subordinacéo, portanto, ndo se
caracteriza como a causa da relagdo de emprego®®, mas como uma consequéncia desta Gltima.
Inclusive, explicitam que constitui a relacdo de emprego é a alienagéo da forca de trabalho do

empregado ao empregador®®.

Assim, a subordinacdo estrutural-reticular surge a partir do seccionamento das atividades
da empresa, uma vez que o empregador pode ser um feixe de entidades, empresas ou pessoas®,
ou seja, de “empresas-rede”®’. E, neste panorama, esta subordinagio de carater diferenciado
ndo existe em face apenas do empregador “classico”, como também em relacdo ao conjunto

supracitado.

Mesmo em relacdo aos trabalhadores autbnomos-dependentes, os autores entendem que
hé subordinagdo juridica, ainda que difusa, diferida e latente®?, quase imperceptivel, o que
justificaria a aplicacdo da CLT a eles. Isto porque, este trabalhador, considerado como

auténomo, ndo possui nenhum controle sobre a atividade econdmica em si%,
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Ou seja, a subordinacao estrutural-reticular esta relacionada a esta prestagdo de servicos
em uma empresa, em que o empregado adere as atividades daquela ou em uma de suas unidades
empresariais, através de um contrato de trabalho autbnomo. H4, nesse sentido, uma certa
impessoalidade na disposicdo do trabalho, mas aquele empregado foi contratado para

desenvolver uma atividade, e ndo um resultado®.

Ademais, os autores entendem que o seccionamento das atividades adotado por estas
“empresas-rede” transfere os riscos da atividade econémica, mesmo que de forma parcial, ao

trabalhador®.

Por conseguinte, Mendes e Chaves Janior ressaltam a importancia de entender a
subordinagdo juridica de forma dinamica®, porquanto ela n3o estd relacionada de forma
intrinseca ao “uso da voz do empregador, do supervisor, ou do capataz (...) ela pode se formar
na retina dos maltiplos agentes econémicos coordenados pela unidade estrutural-reticular pode
ser verificada partir de multiplas formas de controle e mando como por exemplo, por meio de

regulamentos, contratos e manuais de uso de maquinas®’.

Em outras palavras, ha uma verdadeira “ressignificacdo” do conceito de subordinagao, de
forma que se compreende que a subordinacgdo juridica ndo surge apenas do poder diretivo do

empregador ao comandar 0s servigos executados, podendo

(...) ser ento ‘reticular’, também nesse sentido e através de instrumentos juridicos de
associacdo empresaria, onde nenhuma atividade econdmica especializada é
desenvolvida pelo suposto empregador (...) suposto, ndo porque em verdade ndo o
seja, mas por ndo ser o Ginico empregador.®
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De outro giro, ha também o reconhecimento pela doutrina, por meio do direito
comparado, da figura da parassubordinacéo, a qual surgiu no direito italiano e esta relacionada
aos trabalhadores que, mesmo ndo subordinados, sdo hipossuficientes, ou seja,
economicamente dependentes®®. Ou seja, € uma perspectiva que se difere da subordinagéo
classica, que pode ser definida como “uma ideia de heterodirecio patronal, forte e constante,

da prestagdo laborativa, em seus diversos aspectos”®.

O problema que surgia diante desta definicdo classica é que muitos trabalhadores néo se
enquadravam nesta nocao tradicional de subordinagdo, o que os afastava da protecdo juridica
do Direito do Trabalho. Por isso, comegaram a ser denominados de “autonomos”, mesmo que
ndo tivessem real liberdade acerca da atividade econémica realizada e, por outro lado, passam
a suportar os riscos desta ultima, encontrando-se fora da esfera de protecdo do Direito do
Trabalho'*.

Por conseguinte, na atualidade, ha vinculos de emprego em que a subordinacdo se faz
presente de forma mais sutil e indireta’. Assim, Porto diferencia a subordinacdo e a
parassubordinagio de acordo com a “intensidade do poder diretivo do tomador de servigos”’?,
sendo a segunda caracterizada por um exercicio do poder diretivo de forma mais branda e de

instrucBes mais genéricas ao trabalhador acerca da prestacdo dos servigos’.

Para Mozart Victor Russomano, a dependéncia, que ele estabelece como elemento
diferenciador da relacdo de emprego, pode ser subdividida de acordo com o que o autor
denomina de “teorias” que a explicam’®. A primeira teoria consiste na dependéncia econdmica.
Segundo o autor, esta é defendida pelos doutrinadores que entendem que o que caracteriza e

individualiza a relacdo de emprego € a dependéncia do empregado em relacdo ao salario, sendo

8 PORTO, Lorena Vasconcelos. A parassubordinagdo como forma de discriminagdo. RDRST, Brasilia, vol. 03, n.
01, p. 138-154, jan./jun. 2017. p. 141.
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sua subordinacdo derivada da dependéncia econdmica do empregado em relacdo ao
empregador. No entanto, Russomano tece criticas a esta posi¢ao:

(...) existem empregados economicamente independentes, de modo que os fatos
comuns, em que se baseia a teoria da dependéncia econdmica, sdo destruidos pelos
fatos menos comuns, mas igualmente valiosos, que nos demonstram existirem
empregados sem subordinagao de ordem pecuniéria a quem quer que seja.’®

Além disso, o supracitado autor menciona a teoria da dependéncia técnica’’, a qual se
refere ao fato de que o empregado ndo exerce suas fungdes de acordo com a sua propria vontade,
devendo fazé-las conforme as orientacdes e exigéncias do empregador. Ou seja, o trabalhador
ndo pode usar a sua técnica particular e, além disso, esta condicionado a obedecer as ordens do
empregador. Com relacdo a este segundo aspecto, este diz que hd uma dependéncia pessoal e
juridica e, por outro lado, quanto ao dever de ndo utilizar suas técnicas pessoais para 0
desenvolvimento do trabalho, Russomano estabelece criticas. Isto porque, conforme explica, ha
empregados especialistas, os quais, pela natureza do trabalho desenvolvido, possuem liberdade
técnica na prestacdo de seus servicos, instituindo novos métodos e formas de orientacdo dos

empreendimentos.

A terceira teoria abordada por Russomano se refere a dependéncia hierarquica ou pessoal,
a qual confere ao empregador o direito de dar ordens aos empregados’®. Desta forma, o autor
evidencia que a subordinacdo deriva da possibilidade de o empregado ser dirigido e fiscalizado
pelo empregador. Desta forma, esclarece que esta subordinacéo tem natureza juridica, uma vez
que surge de um contrato reconhecido pelo direito e se fundamenta na necessidade de uma
hierarquia funcional nas estruturas de trabalho. Desta forma, a organizacdo destas Gltimas é
realizada pelo empregador, que assume 0s encargos e responsabilidades dos riscos da atividade

desenvolvida.

Ha também a teoria da dependéncia social, que surge a partir da conexdo dos
entendimentos da dependéncia econdmica e dependéncia hierarquica. Consoante esta vertente,

arelacdo de emprego se diferencia das demais pela criagdo de uma dependéncia econémica por

6 RUSSOMANO, Mozart Victor. O empregado e o empregador no direito brasileiro. 5. ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: LTr, 1976. p. 93.
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parte do empregado em relacdo ao empregador e, por outro lado, hé a dependéncia hieréarquica,
admitindo-se excepcionalmente que mesmo se ndo houver a dependéncia econdmica, pode ser

configurada a relacdo de emprego.

Portanto, a partir de todas as teorias analisadas, Russomano afirma que a teoria mais
aceita seria a que justifica a subordinacdo a partir de um critério de dependéncia hierarquica,
uma vez que é possivel a verificacdo da existéncia de uma relacdo de emprego mesmo nos casos

em que a dependéncia econdmica n3o é verificada’.

Outrossim, ao abordar a tematica, Augusto César Leite de Carvalho explicita que a
subordinagao juridica é formada pela subordinac&o e pelo poder de comando®. Primeiramente,
este Ultimo esclarece que a subordinacdo pode ser econémica, a qual era entendida como a
dependéncia do empregado em relacdo ao salario, mas que hoje vem sendo relativizada devido
a especializacdo e qualificacdo do empregado para executar as atividades, que o tornam cada

vez menos dependentes do empregador para subsistirem.

Ademais, menciona que pode também ser classificada em subordinacédo técnica, que era
entendida como o fato de que o empregador tinha o monopélio do conhecimento técnico sobre
as formas de producdo, mas que hoje vem se invertendo este método, fazendo com que o

empregador dependa do empregado.

Além destas, evidencia também a existéncia da subordinacdo social, que consiste na fusao
da subordinacdo econdmica com a juridica e da subordinacdo moral, que se fundamenta no
vinculo moral gerador de deveres que pressupde relacdes humanas interpessoais geralmente
inexistentes entre empregador e empregado, causando retracdo na legislacdo trabalhista. Assim,
0 mencionado autor assevera que a doutrina entende que a partir da relacdo contratual surge
para 0 empregado o estado de subordinacdo, enquanto para o empregador nasce o poder

hierarquico.

Na concepcdo de Garcia, a subordinacdo que caracteriza a relacdo de trabalho € a
denominada subordinacéo juridica, a qual se refere a obediéncia do empregado em relacéo as
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ordens do empregador, devido a sua hipossuficiéncia®’. Assim, reconhecendo a subordinagéo
econémica do empregado, menciona que apesar de esta estar presente na maioria das relacoes

de emprego, € possivel se pensar em excecdes a esta conjuntura.

Ademais, Garcia menciona que a subordinacgdo a qual caracteriza a relacdo de emprego
ndo se trata de uma subordinacdo técnica, uma vez que apesar de na maioria das relacfes de
emprego haver a transferéncia parcial de técnicas do empregador, deve-se reconhecer que na
atualidade ha situacdes em que o empregado detém este conhecimento, possuindo uma

especialidade técnica®.

Entende Vélia Bonfim Cassar, por outro lado, que a subordinagdo técnica deriva do
dominio da técnica da producéo de bens e servicos, ndo possuindo o trabalhador a liberdade na
execucdo de suas tarefas®. No entanto, explicita que este critério ndo é suficiente para a
caracterizagéo da subordinacéo.

Ja quanto a subordinacdo econémica, a autora a define como a necessidade do trabalhador
em relacdo ao trabalho para garantir sua subsisténcia. Todavia, admite que o trabalhador pode
ndo depender economicamente do empregado, sem que isto descaracterize a relacdo de

emprego.

Portanto, Cassar conclui que o critério para a verificacdo da subordinacdo adotado pelo
legislador é o da subordinacdo juridica, sendo esta Gltima decorrente da lei e se expressa a partir
do poder diretivo do empregador®*. Desta forma, este tltimo, o empregado tem o dever de se
submeter a estas ordens, mesmo aqueles profissionais denominados “altos empregados”. Por

conseguinte, explica:

(...) a subordinacdo sempre esta presente na relacdo de emprego, algumas vezes mais
intensa, outras de modo menos intenso. Quanto mais o0 empregado € elevado na escala
hierdrquica da empresa, ou quanto mais técnico ou intelectual é o trabalho,
normalmente a subordinacao fica mais sublime, ténue, fragil. Contrariamente, quando
o empregado é revertido do cargo de confianca para a funcdo efetiva, a subordinacéo
se intensifica.®

8L GARCIA, Ivan Simdes. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009. p. 44.
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Além disso, a supracitada autora subdivide a subordinacdo em dois tipos: a subordinacao
direta e a subordinagéo indireta. A primeira pode ser definida como aquela em que as ordens
aos empregados derivam diretamente dos socios ou diretores da empresa. Ja quanto a indireta,
esta pode ser definida como aquela em que as ordens chegam ao trabalhador por terceiros, por
intermediarios. Vale mencionar que a autora salienta que esta Ultima ndo descaracteriza a

relacdo de emprego.

Ainda, realiza uma diferenciacdo quanto a subordinacéo objetiva e subjetiva. A primeira
ocorre quando a subordinacéo € realizada em relacdo ao proprio trabalhador, quando este é o
objeto do poder de comando. J& quando a subordinacdo é objetiva, o poder diretivo do
empregador se refere unicamente ao trabalho executado. Outrossim, explicita que o legislador
adotou a segunda para caracterizar a relagdo de emprego, isto porque o empregador determina
somente como 0 servico sera prestado, e ndo na submissdo da pessoa do empregador aquele.

Portanto, o empregador dirige a prestacéo do servigo, mas ndo a pessoa do empregado.

Apesar das diversas compreensdes acerca da subordinacdo, entende-se na atualidade que
a subordinacdo é juridica, uma vez que surge a partir do contrato de trabalho, o qual dispde
acerca da execucdo de uma prestacdo de servigos pelo empregado em um empreendimento
econémico de responsabilidade do empregador, que assume os riscos da atividade econdmica,
surgindo direitos e deveres reciprocos, tanto relativos ao trabalho, como também acerca da

remuneracao.

Outrossim, necessario evidenciar a posicao de Silva e Horn no sentido de que a construcéo
da subordinacdo do empregado no contrato de trabalho evidencia um favorecimento a
acumulacdo, simultaneamente a submissdo deste ao complexo de regras do Direito do
Trabalho®. Nesse sentido, admite-se que enquanto a figura do empregador representa um

“poder”, a figura do obreiro se relaciona aquele “sem poder social algum™.

Por conseguinte, deve-se perceber que a subordinacdo juridica estabelece com a
vulnerabilidade uma ligacdo intrinseca. Conforme pode-se perceber, 0 empregado apresenta
uma vulnerabilidade no sentido de estar submetido as vontades do empregador e, sobretudo, ao

fato de que sua mao-de-obra ndo pode ser afastada da pessoa do empregado. Por isso, 0S

8 SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da; HORN, Carlos Henrigue. O principio da protecdo: fundamento da
regulagdo ndo-mercantil das relagdes de trabalho. Revista OABRJ, Rio de Janeiro, v. 26, p. 81-112, 2008. p. 93.
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principios e, essencialmente, o principio protetor, estabelece os pardmetros minimos para que

haja a limitacdo de possiveis arbitrariedades devido ao poder diretivo do empregador.

Neste ponto, € valido mencionar que Carvalho entende que o conceito legal de
empregado define o empregado como “o destinatario da protegdo trabalhista™®’. O autor, desta
forma, explicita que alguns doutrinadores reconhecem que na atualidade ha trabalhadores
subordinados que necessitam de maior protecdo juridica, enquanto outros, como ‘“altos
empregados” (exemplificados por este como gerentes, diretores técnicos, etc.) poderiam
negociar diretamente com o empregador e sdo alvo de demasiada prote¢do que os restringiam

de estipular livremente suas condi¢des de trabalho.

O autor, entdo, evidencia que existe 0 posicionamento de que hd a tendéncia de
determinar a existéncia de subordinagOes diferenciadas, de forma que haja uma gradacgdo na
protecdo. Esta protecéo, segundo o autor, deve se basear na debilidade contratual em detrimento
da intensidade de subordinacao. Assim, evidencia que “(...) a necessidade econdmica e social é
que determinard maior ou menor incidéncia da regra tutelar, num verdadeiro reencontro do

direito do trabalho com a teoria da hipossuficiéncia.”®®

Assim, entende Garcia que a subordinacdo pode ser graduada de acordo com as
especificidades da relacdo de trabalho, admitindo que na atualidade se discute a possibilidade
de conferir um patamar protetivo diferenciado nessas situacoes®®. Exemplificando, este
menciona que promocOes ou alteracbes de cargos ou fungbes poderiam gerar uma

reclassificacdo juridica dos empregados.

Em contrapartida, Miguel Nin Ferreira entende que a partir da assimetria nas relac6es de
trabalho e do reconhecimento da hipossuficiéncia, a dimensdo de maior ou menor autonomia
dos trabalhadores exercida pelo empregado no trabalho nédo afeta a subordinacéo, uma vez que
apenas o empregador continua detendo os fatores de producdo de bens e servicos®. Para
continuar exercendo seu labor, o empregado continuara dependendo dos meios ofertados pelo

empregador, se submetendo as suas condigdes para executar o trabalho.

87 CARVALHO, Augusto César Leite de. Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati: 2011. p. 111.
8 CARVALHO, Augusto César Leite de. Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. p. 111.
8 GARCIA, Ivan Simdes. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009. p. 45.

90

FERREIRA, Miguel Nin. Hipossuficiéncia e subordinagdo juridica nas relacBes de trabalho contemporéneas.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, Campinas, n. 40, p. 97-127, jan./jun. 2012.
Disponivel em: <http://>. Acesso em: 07 maio 2018. p. 35.
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Portanto, diante de todo o exposto, percebe-se que a configuracéo da relacdo de emprego
demanda a existéncia de um requisito diferenciador das demais relacdes de trabalho: a
subordinacdo. Este elemento, caracterizado como uma subordinacdo juridica pelos
doutrinadores, representa o fundamento para a aplicacdo dos principios e func¢des do Direito do
Trabalho, uma vez que legitima o poder diretivo do empregador e a consequente submisséo do
empregado as suas ordens. Nesse sentido, toda a sistematica trabalhista se baseia nesta ideia de

dependéncia e hipossuficiéncia para sua estruturagdo como disciplina.

Todavia, é necessario observar que ha uma recorrente relativizacdo da subordinacao,
tendo reconhecido alguns autores que alguns empregados demandam menor protecdo deste

ramo do direito.
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2 A REFORMA TRABALHISTA

2.1. O capitalismo, as crises e a flexibiliza¢do do trabalho

O modelo capitalista enquanto estrutura econdmica atual se sustenta em uma nitida
separacao entre aqueles que detém o capital e os que exercem o trabalho para producéao de bens
e servigos®. Tal modelo econdmico, ademais, pressupde a existéncia de crises ciclicas®, as
quais ensejam a necessidade de reconfiguracbes dentro do proprio sistema para sua

subsisténcia®.

Com efeito, a austeridade, enquanto um “processo de implementacdo de politicas e de
medidas econdmicas que conduzem a disciplina, ao rigor e a contencdo econémica, social e
cultural”®, vem sendo aplicada em uma perspectiva socioldgica. Desta forma, a austeridade
apresenta-se como uma légica a qual estabelece que as solugdes para as crises, sejam estas
ultimas dos mercados financeiros, politicas, econdmicas ou sociais, estdo relacionadas as

privacdes subjetivas ou objetivas dos individuos®.

Ou seja, a austeridade vem sendo aplicada moldando a sociedade em relagdo a crise,
mesmo que acabe gerando implicacBes como o agravamento da desigualdade social ou o
empobrecimento em massa®®. Por conseguinte, Antonio Casemiro Ferreira explicita que a

sociedade da austeridade é:

1 DINIZ, C. A. O.; Guimaraes, Rogério Nogueira. Capitalismo e suas crises econdmicas: a utilizagdo do consumo
como forma de enfrentar a recesséo. In: XXI Encontro Nacional do CONPEDI, Uberlandia, 2012. Anais do XXI
Encontro Nacional do CONPEDI. Florianépolis-SC: Fundacdo Boiteux, 2012. v. 1. Disponivel em:
<http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=28dd2c7955ce9264>. Acesso em: 14 marco 2019. p. 03.

92 GIL, Eric. Crises econdmicas: os ciclos sincronizados do capitalismo. [S. 1], 2 fev. 2016. Disponivel em:
<https://www.pragmatismopolitico.com.br/2016/02/crises-economicas-os-ciclos-sincronizados-do
capitalismo.html>. Acesso em: 14 margo 2019.

% GONDIM, T. P.; SILVA, S. G. C. L. Austericidio e Reforma Trabalhista: a gramatica de excecédo contida no
Projeto de Lei 6787/2016. In: RAMOS, Gustavo Teixeira et al (Org.). O golpe de 2016 e a reforma trabalhista:
narrativas de resisténcia. 1ed.Bauru, Canal 6, p. 360-366, 2017. p. 01.

% FERREIRA, Anténio Casimiro. A sociedade de austeridade: Poder, medo e direito do trabalho de exce¢do. Revista
Critica de Ciéncias Sociais, [s.i.], n. 95, p.119-136, dez. 2011. OpenEdition. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.4000/rccs.4417>. Acesso em: 05 maio 2018. p. 119.

% FERREIRA, Antdnio Casimiro. A sociedade de austeridade: Poder, medo e direito do trabalho de exce¢do. Revista
Critica de Ciéncias Sociais, [s.i.], n. 95, p.119-136, dez. 2011. OpenEdition. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.4000/rccs.4417>. Acesso em: 05 maio 2018. p. 119.

% FERREIRA, Ant6nio Casimiro. A sociedade de austeridade: Poder, medo e direito do trabalho de exce¢do. Revista
Critica de Ciéncias Sociais, [s.i.], n. 95, p.119-136, dez. 2011. OpenEdition. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.4000/rccs.4417>. Acesso em: 05 maio 2018. p. 120.
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(...) orientada pela hip6tese de que a férmula conhecida de contengéo das despesas do
Estado, privatizagéo do setor publico, aumento dos impostos, diminuigdo dos salarios
e liberalizacdo do direito do trabalho corresponde uma ldgica sociol6gica de
naturalizacdo das desigualdades.®”

Assim, o autor supracitado menciona que 0s custos da recuperacdo dos Estados em
relacdo as crises, conforme a economia da austeridade, vem sendo repassados para os cidadaos,
sob 0 argumento de que estes Ultimos sdo a solugdo para 0 momento econémico. Por isso, 0
autor evidencia que esta “transferéncia requer forga moral e politica da autoridade que
fundamente o reconhecimento e a legitimacdo da austeridade e que constitua a razdo da

submissdo voluntaria”%.

Por conseguinte, nos Ultimos anos, estas crises ciclicas vém sendo utilizadas como um
instrumento para impor ndo apenas a sociedade como um todo, mas, principalmente, aos
trabalhadores, o ritmo do mercado capitalista®. Ademais, este movimento de “austerizagao’*%
vem se fortalecendo, sobretudo, por uma ideia que vem sendo difundida pelo governo de que
ndo ha outra alternativa, a ndo ser esta, para a resolucéo dos problemas advindos das crises no

sistema capitalistal®?,

Portanto, na concepcao de Ferreira, a austeridade pode ser caracterizada como um modelo
politico-liberal consequencialista e utilitaristal®?, de modo que sacrificios por parte da

sociedade tornam-se “justos” se aumentarem o bem-estar. Todavia, o autor salienta que as

YFERREIRA, Antonio Casimiro. A sociedade de austeridade: Poder, medo e direito do trabalho de excecdo. Revista
Critica de Ciéncias Sociais, [s.i.], n. 95, p.119-136, dez. 2011. OpenEdition. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.4000/rccs.4417>. Acesso em: 05 maio 2018. p. 120.

%BFERREIRA, Antonio Casimiro. A sociedade de austeridade: Poder, medo e direito do trabalho de excecdo. Revista
Critica de Ciéncias Sociais, [s.i.], n. 95, p.119-136, dez. 2011. OpenEdition. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.4000/rccs.4417>. Acesso em: 05 maio 2018. p. 120.

% GONDIM, T.P.; SILVA, S. G. C. L. Austericidio e Reforma Trabalhista: a gramatica de excecédo contida no Projeto
de Lei 6787/2016. In: RAMOS, Gustavo Teixeira et al(Org.). O golpe de 2016 e a reforma trabalhista:
narrativas de resisténcia. 1ed.Bauru: Canal 6, 2017, [s.i.]. p. 02.

10 FERREIRA, Antdnio Casimiro. A sociedade de austeridade: Poder, medo e direito do trabalho de excecéo. Revista
Critica de Ciéncias Sociais, [s.i.], n. 95, p.119-136, dez. 2011. OpenEdition. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.4000/rccs.4417>. Acesso em: 05 maio 2018. p. 120.

101 FERREIRA, Antdnio Casimiro. A sociedade de austeridade: Poder, medo e direito do trabalho de excecdo. Revista
Critica de Ciéncias Sociais, [s.i.], n. 95, p.119-136, dez. 2011. OpenEdition. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.4000/rccs.4417>. Acesso em: 05 maio 2018. p. 120.

102 FERREIRA, Antdnio Casimiro. A sociedade de austeridade: Poder, medo e direito do trabalho de excecdo. Revista
Critica de Ciéncias Sociais, [s.i.], n. 95, p.119-136, dez. 2011. OpenEdition. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.4000/rccs.4417>. Acesso em: 05 maio 2018. p. 120.
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medidas de austeridade, em um contexto de desigualdade social, tendem a agravar estas

condigdes, ja que estas “penalizam os cidaddos de menores rendimentos”1%,

Neste ponto, vale mencionar a concepgéo de Silva e Gondim, os quais explicitam que:

(...) a austeridade, enquanto um modelo politico-econ6mico, passou a orientar
reformas estruturais que implementam um projeto de eroséo dos direitos sociais e de
liberalizagdo econdmica da sociedade. No Brasil, sua instituicdo se caracteriza como
um verdadeiro ‘austericidio’ por comprometer o projeto de desenvolvimento nacional
e de crescimento com distribuicdo de renda.’%*

A partir do reconhecimento e aplicacdo das medidas de austeridade na seara do Direito
do Trabalho por meio, inclusive, de reformas, ha a instituicdo do Direito do Trabalho de
Excecdo, 0 qual se caracteriza pelo rompimento com os conceitos basilares que sustentam esta
seara do direito, inclusive minorando ou eliminando a protecéo do trabalhador. Nesse contexto,

Ferreira menciona que:

(...) as funcbes protetoras do direito do trabalho sdo questionadas, nomeadamente,
quando se altera de uma forma radical as questdes relacionadas com o tempo de
trabalho e descanso, se facilita o processo de despedimento e se minimiza o papel da
negociacéo coletiva.l%

O Direito do Trabalho de Excecdo, assim, favorece a flexibilizacdo das normas, bem
como permite a legalizaco de praticas sociais ilegitimas®®, mesmo que, para isso, devam ser

negadas as fungdes essenciais do Direito do Trabalho. Assim, é assegurada:

(...) a concretizagdo da flexibilidade negativa do mercado de trabalho em suas
diferentes dimens6es (salarial, de vinculo empregaticio, do emprego e de habilidade)
e os trabalhadores séo desprovidos de uma série de formas de garantia relacionadas

18 FERREIRA, Antdnio Casimiro. A sociedade de austeridade: Poder, medo e direito do trabalho de excecéo. Revista
Critica de Ciéncias Sociais, [s.i.], n. 95, p.119-136, dez. 2011. OpenEdition. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.4000/rccs.4417>. Acesso em: 05 maio 2018. p. 125.

104 GONDIM, T.P.; SILVA, S. G. C. L. Austericidio e Reforma Trabalhista: a gramatica de excecéo contida no Projeto
de Lei 6787/2016. In: RAMOS, Gustavo Teixeira et al(Org.). O golpe de 2016 e a reforma trabalhista:
narrativas de resisténcia. led.Bauru: Canal 6, 2017, [s.i.]. p. 02.

195 FERREIRA, Antdnio Casimiro. A sociedade de austeridade: Poder, medo e direito do trabalho de excecdo. Revista
Critica de Ciéncias Sociais, [s.i.], n. 95, p.119-136, dez. 2011. OpenEdition. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.4000/rccs.4417>. Acesso em: 05 maio 2018. p. 130.

106 FERREIRA, Antdnio Casimiro. A sociedade de austeridade: Poder, medo e direito do trabalho de excecio. Revista
Critica de Ciéncias Sociais, [s.i.], n. 95, p.119-136, dez. 2011. OpenEdition. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.4000/rccs.4417>. Acesso em: 05 maio 2018. p. 131.
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ao trabalho que estruturam o Estado social, sob o discurso do medo e da
inseguranga. 1o’

Nesse sentido, o discurso do medo constitui-se como um fomentador da “conversao da
narrativa da austeridade em modelo politico-social dominante, assegurando a prioridade

absoluta dos valores morais do neoliberalismo econdmico e laboral”'%,

De outro giro, acerca das atuais reformas ocorridas no Brasil, Miraglia e Cerqueira
salientam que estas estdo relacionadas a doutrina ultraliberal, a qual emerge de forma conjunta

ao modelo econémico neoliberal para “desmantelar” o Welfare State nos anos 1980:

(...) passa-se a modificar o direito especializado de acordo com as ‘supostas’
necessidades do mercado. Tais reformas culminam na diminuicdo ou supressdo da
protegdo ao trabalhador (...) garantindo aos detentores dos meios de produc¢do ainda
mais lucro e poder, ampliando a desigualdade fatica existente entre os polos da relagéo
juridica, 109

Ao analisar esta conjuntura, observa-se que a compreensdo do neoliberalismo perpassa o
seu conceito enquanto uma ideologia ou politica econémica, se constituindo em uma
racionalidade que incentiva as agdes do Estado e da sociedade!'®. S&o discursos e praticas as
quais determinam a aplicacdo do “principio da concorréncia”!* em diversos aspectos do

governo.

Assim, nestes momentos de tensdo na seara econdmica, hd o recrudescimento da

flexibilizacdo do trabalho, uma vez que esta politica se fundamenta na intencdo de diminuir o

107 GONDIM, T.P.; SILVA, S. G. C. L. Austericidio e Reforma Trabalhista: a gramatica de excecéo contida no Projeto
de Lei 6787/2016. In: RAMOS, Gustavo Teixeira et al(Org.). O golpe de 2016 e a reforma trabalhista:
narrativas de resisténcia. led.Bauru: Canal 6, 2017, [s.i.]. p. 03.

18 FERREIRA, Antdnio Casimiro. A sociedade de austeridade: Poder, medo e direito do trabalho de excecdo. Revista
Critica de Ciéncias Sociais, [s.i.], n. 95, p.119-136, dez. 2011. OpenEdition. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.4000/rccs.4417>. p. 132.

19 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira; CERQUEIRA, Sara Lucia Moreira de. A reforma trabalhista e a Declaragdo
de Filadélfia: concretizagdo da (in)justica social. R. Assoc. bras. Adv. trab. - ABRAT, Belo Horizonte, ano 5, n.
5, jan./dez. 2017. p. 148.

110 ARAUJO, Mauricio Azevedo de; DUTRA, Renata Queiroz; JESUS, Selma Cristina Silva. Neoliberalismo e
flexibilizagdo da legislacdo trabalhista no Brasil e na Franca. Cadernos do CEAS, [s.i], v. 242, p.558-581, [s.i].
2017. Disponivel em: < https://cadernosdoceas.ucsal.br/index.php/cadernosdoceas/article/view/401/330>. Acesso
em: 06 maio 2018. p. 561.

11 ARAUJO, Mauricio Azevedo de; DUTRA, Renata Queiroz; JESUS, Selma Cristina Silva. Neoliberalismo e
flexibilizagdo da legislacdo trabalhista no Brasil e na Franca. Cadernos do CEAS, [s.i], v. 242, p.558-581, [s.i].
2017. Disponivel em: < https://cadernosdoceas.ucsal.br/index.php/cadernosdoceas/article/view/401/330>. Acesso
em: 06 maio 2018. p. 561.
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onus financeiro direto para o empregador em detrimento da garantia dos direitos dos
trabalhadores.

Em outras palavras, aqueles que atuam na producdo direta de bens e servicos sdo
entendidos pelos empresarios como verdadeiros gastos, obstaculos ao alcance de maiores
lucros, e, por isso, hd uma pressdo em torno de reformas no campo laboral para favorecer o

aumento de lucratividade.

O sistema capitalista adotado na atualidade, tendo em vista o contexto de globalizagéo e
a verdadeira hegemonia dos interesses das finangas, vém gerando a regressao dos direitos

sociais. Desta forma, Miraglia e Cerqueira refletem que:

(...) o modo como a sociedade capitalista se organiza e se reproduz hoje, pautando-se
na doutrina ultraliberal e inserido em um contexto de intensa globalizacdo, esta
intimamente relacionado ao processo de precarizagdo estrutural do trabalho e
desmonte do sistema de direitos sociais que se tem observado nas Ultimas décadas.*?

Este movimento encontra-se intrinsecamente relacionado ao novo padrdo de
desenvolvimento denominado de “acumulagio flexivel”!!3, o qual é voltado para a producéo de
mercadorias em larga escala, utilizando-se da forca de trabalho de trabalhadores em condicéo
precarizada. Nesse sentido, evidencia Ricardo Antunes que:

(...) destroi-se a forga humana que trabalha; destrocam-se os direitos sociais;
brutalizam-se enormes contingentes de homens e mulheres que vivem do trabalho;
torna-se predatéria a relacdo producdo/natureza, criando-se uma monumental
‘sociedade descartavel’, que joga fora tudo que serviu como ‘embalagem’ para as
mercadorias e 0 seu sistema, mantendo-se, entretanto, o circuito reprodutivo do
capital.*

112 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira; CERQUEIRA, Sara Lucia Moreira de. A reforma trabalhista e a Declaragdo
de Filadélfia: concretizagdo da (in)justica social. R. Assoc. bras. Adv. trab. - ABRAT, Belo Horizonte, ano 5, n.
5, jan./dez. 2017. p. 150-151.

13 ARAUJO, Mauricio Azevedo de; DUTRA, Renata Queiroz; JESUS, Selma Cristina Silva. Neoliberalismo e
flexibilizagdo da legislacdo trabalhista no Brasil e na Franca. Cadernos do CEAS, [s.i], v. 242, p.558-581, [s.i].
2017. Disponivel em: < https://cadernosdoceas.ucsal.br/index.php/cadernosdoceas/article/view/401/330>. Acesso
em: 06 maio 2018. p. 558.

114 ANTUNES, Ricardo. Trabalho e precarizagdo numa ordem neoliberal. In: Pablo Gentil; Gaudéncio Frigotto. (Org.).
A Cidadania Negada - Politicas de Exclusdo na Educagéo e no Trabalho, v. 01, , Buenos Aires: Colecao
Grupos de Trabalho - CLACSO, 2000, p. 35-48. p. 38.
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Ademais, 0 modelo mencionado se reproduz a partir de uma légica de “flexibilizagdo das
estruturas produtivas e salariais” simultaneamente ao “desmantelamento da protecdo social”’!°,
Além disso, este ultimo se expressa no ambito do Direito do Trabalho como uma precarizacéo
das relacdes laborais e da rede de protecdo inerente a esta seara do direito, com o objetivo de

manter o “circuito reprodutivo do capital”*®,

Inclusive, esta logica foi sendo expandida junto ao neoliberalismo na crise a qual final

dos anos 1970, sendo possivel observar que:

(...) adesmontagem dos direitos sociais dos trabalhadores, o combate ao sindicalismo
classista, a propagacéo de um subjetivismo e de um individualismo exacerbados da
qual a cultura ‘pés-moderna’, bem como uma clara animosidade contra qualquer
proposta socialista contréria aos valores e interesses do capital, sdo tragos marcantes
deste periodo recente.'’

Segundo Ricardo Antunes, essas transformacdes que ocorreram no periodo supracitado
foram ensejadas, inclusive, pela necessidade de controle do movimento operério e de luta de
classes, tendo afetado significativamente ndo somente a classe trabalhadora, como também o

movimento sindical!é,

Nesse contexto, prelecionam Miraglia e Cerqueira que, tendo em vista que as condutas
das empresas sdo determinadas por seus objetivos financeiros, da mesma forma que a economia

implica determinadas politicas por parte do Estado''®, é explicada:

(...) a tendéncia de reestruturacdo produtiva por meio do enxugamento da maquina
administrativa: demissdo de empregados e contratacdo de empresas terceirizadas,

115 ARAUJO, Mauricio Azevedo de; DUTRA, Renata Queiroz; JESUS, Selma Cristina Silva. Neoliberalismo e
flexibilizagdo da legislacdo trabalhista no Brasil e na Franca. Cadernos do CEAS, [s.i], v. 242, p.558-581, [s.i].
2017. Disponivel em: < https://cadernosdoceas.ucsal.br/index.php/cadernosdoceas/article/view/401/330>. Acesso
em: 06 maio 2018. p. 558.
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trabalhadores autdnomos ou cooperativas (...) para os quais sdo transferidos todos os
custos e riscos da propria atividade empresarial. 1%

No processo de reestruturacdo, enquanto parte da classe trabalhadora se tornou
“intelectualizada”, outra foi ainda mais precarizada em diversos segmentos. Ou seja, segundo

Antunes, tornou a classe trabalhadora

(...) mais heterogénea, mais fragmentada e mais complexificada, dividida entre
trabalhadores qualificados e desqualificados, do mercado formal e informal, jovens e
velhos, homens e mulheres, estaveis e precarios, imigrantes e nacionais, brancos e
negros etc?

O autor mencionado evidencia, ainda, que ha a logica de prevaléncia do capital sobre a
forca humana de trabalho'??, de forma que se impde esta ldgica aos trabalhadores e, por isso:

(...) a producéo flexibilizada busca a ades&o de fundo, por parte dos trabalhadores, que
devem aceitar integralmente o projeto do capital. (...) o capital busca o consentimento
e a adesdo dos trabalhadores, no interior das empresas, para viabilizar um projeto que
é aquele desenhado e concebido segundo os fundamentos exclusivos do capital.*%

Assim, percebe-se que quando os Estados encontram-se orientados por uma politica
neoliberal, estes exercem importante papel no fornecimento de “padrdes normativos de
regulacdo mais atrativos aos interesses do capital”'?*, Por conseguinte, no momento de
producdo das normas juridicas, sdo consolidados os interesses da denominada politica de
austeridade'?®, de forma que aquelas sdo elaboradas considerando a diminuicéo dos custos de

produgéo.

120 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira; CERQUEIRA, Sara LUcia Moreira de. A reforma trabalhista e a Declaragdo
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Por outro lado, apesar da constitucionalizagdo dos direitos sociais e, dentre eles, de
direitos trabalhistas na Constitui¢do de 1988, ndo foi modificado o carater flexivel da legislacdo
trabalhista, uma vez que se admite até os dias atuais, por exemplo, a figura da dispensa
imotivada, além da negociagdo acerca de remuneracdo e jornada. Ou seja, desde que houvesse
0 respeito acerca dos pardmetros minimos estabelecidos pelas normas trabalhistas, como as
diretrizes impostas pelo principio da protecéo, seria possivel estabelecer uma paridade formal

para que fosse possivel realizar negociacgdes.

Da mesma forma, a Consolidagdo das Leis do Trabalho adotou um sistema hibrido!?®,
uma vez que, além das regras que instituem uma rede de protecdo ao trabalho, se admite também
a possibilidade de negociacéo coletiva'?’. Apesar disso, deve ser salientado que nos Gltimos
anos, a CLT foi modificada diversas vezes, tendo sido procedidas 233 alteracfes até 2016 sendo

que, a maioria delas, ocorreu por via legislativa.

Apesar disso, conforme a reflexdo de Ronaldo Bustello:

(...) neste ultimo quarto de século a economia mundial passou por profundas
mudancas estruturais, tecnolégicas, produtivas e organizacionais. A emergéncia da
Terceira Revolugdo Industrial e as politicas econdmicas de corte neoliberal ampliaram
0 processo de reestruturacdo produtiva voltada para a obtencéo da maior flexibilizacdo
do uso do capital e do trabalho, tendo por meta a redugdo dos custos, da ociosidade
dos fatores produtivos e dos riscos ampliados da instabilidade dos mercados.*?®

Sendo assim, os debates acerca da necessidade de haver uma reforma trabalhista n&o séo
recentes no Brasil, uma vez que se fizeram presentes em outros momentos da historia do pais.
Consoante disposto no Dossié UNICAMP/IE/CESIT, inclusive, o discurso sobre a necessidade

de haver uma reforma trabalhista surge em momentos de instabilidade politica e institucional*?°.

126 TEIXEIRA, Marilane Oliveira et al. (Org.) Contribuicdo Critica a reforma trabalhista. Campinas, SP:
UNICAMP/IE/CESIT, 2017. p. 34.
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Primeiramente, a reestruturagdo produtiva no Brasil se iniciou durante o governo de
Fernando Collor, com a prética de uma politica econdbmica de inser¢do subordinada a

globalizacdo, consistindo em um projeto com tendéncias neoliberais*°.

Neste momento, ja era discutida a necessidade de haver uma flexibilizacdo das relages
de trabalho. Todavia, no governo de Fernando Henrique Cardoso, foi fortalecido o argumento
acerca da necessidade de haver uma flexibilizacdo das leis trabalhistas, 0 que gerou uma

significante mudancga no “sistema nacional de relagdes de trabalho”*3!.

Consoante assevera Krein, ainda, as justificativas para as alteragdes incluiam:

(...) a necessidade de flexibilizar as relagdes de trabalho para enfrentar o problema do
desemprego e da informalidade, pois se fazia necessario ajustar a regulamentagdo do
trabalho as transformagdes tecnoldgicas e de competi¢do contemporéneas. (...) havia
duas escolas de pensamento que partiam de premissas distintas: os neoclassicos
defendiam a tese de que ha excessiva rigidez no mercado de trabalho e 0s novos
keynesianos (Camargo, 1996), de que havia uma flexibilidade prejudicial a
produtividade (Krein et al., 2011).1%

Em suma, a politica econdmica do governo de Fernando Henrique Cardoso propunha uma
mudanca do sistema nacional de relagfes de trabalho, com o objetivo de permitir maior
liberdade e autonomia nas relacdes juridicas laborais, principalmente no que tange as condi¢des

laborativas'®,

Tais politicas de flexibilizacdo, ademais, revelam um viés de argumentacdo neoliberal, a

qual, segundo Busnello, é baseada no pressuposto de que:

130 BUSNELLO, Ronaldo. Reestruturagdo produtiva e flexibilizagdo dos direitos trabalhistas. Revista Direito em
Debate, ljui -RS, V. 1, p. 25-45, 1999. Disponivel em:
<http://files.adrianonascimento.webnode.com.br/200000281-
4ba364c9d3/Busnell0%2C%20Ronaldo.%20Reestrutura%C3%A7%C3%A30%20produtiva%20e%20flexibiliza
%C3%AT7%C3%A30%20d0s%20direitos%20trabalhistas.pdf>. Acesso em: 05 abril 2019. p. 25.
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Acesso em: 05 abril 2019. p. 81-82.
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o direito do trabalho brasileiro € rigido, caracterizado pelo intervencionismo
exacerbado do Estado e, portanto, insuscetivel de viabilizar uma regulamentacéo do
trabalho capaz de atender a rapidez e dindmica do mercado. Para superar a
mencionada rigidez, em face da inexoravel adaptagdo do pais a padres de
concorréncia internacional, é necessaria a flexibilizagdo dos direitos trabalhistas,
permitindo assim um aumento nas faculdades dos empresarios para determinar
discricionariamente a utilizagdo da forca de trabalho.!3*

2.2, O contexto da Reforma Trabalhista

No ano de 2016, o Brasil encontrava-se em um contexto de aprofundamento de uma crise
politica, econdmica e institucional que teve inicio em meados de 2014. Entretanto, a crise
politica teve seu auge essencialmente no ano de 2016, durante o governo da presidente Dilma

Rousseff, quando houve um contexto de perda do apoio popular e uma ruptura institucional.

Explicitam, ainda, Galvéo e Marcelino que:

(...) acrise econdbmica afetou o crescimento do PIB, que caiu 3,8% de 2014 para 2015.
O desemprego passou de 6,5% no ultimo trimestre de 2014 a 11,8% no trimestre
encerrado em setembro de 2016. A informalidade, que vinha numa trajetéria de queda
até 2013, também aumentou. (...) soma-se, desde a reelei¢do de Dilma Rousseff em
2014, um periodo de instabilidade politica que, gracas ao apoio decisivo da grande
imprensa comercial e do Judiciario, teve como desfecho um golpe institucional
perpetrado pelo Congresso Nacional.*%

Em consequéncia a esta instabilidade social, foi proposto em 2016 um processo de
impeachment contra a Presidente eleita Dilma Rousseff pelo Partido do Movimento
Democratico Brasileiro (PMDB), este ultimo o qual era o partido do qual integrava o entdo
vice-presidente Michel Temer. Em 02 de dezembro do mesmo ano, o Presidente da Camara dos
Deputados iniciou o processo de impeachment, fundamentado sob a alegacdo de crime de
responsabilidade o qual teria sido cometido pela Chefe de Estado. Assim, as Casas Legislativas
aprovaram a abertura do processo, 0 que ensejou o0 afastamento da presidente e posse do cargo

pelo vice-presidente Michel Temer em 31 de agosto de 2016.
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4ba364c9d3/Busnello%2C%20Ronaldo.%20Reestrutura%C3%A7%C3%A30%20produtiva%20e%20flexibiliza
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Salienta-se, inclusive, que o processo de impeachment contra a presidente legitimamente

136 Consoante Silva

eleita foi amplamente interpretado como golpe institucional pela academia
e Gondim, ainda, o novo governo nado teria “legitimidade democratica para promover
reformas™®’. Apesar disso, no segundo semestre de 2016, comecou a colocar em pratica

politicas de flexibilizacio por austeridade.”®

Neste panorama, 0 governo de Michel Temer se inicia com as propostas as quais
ressaltavam “a necessidade de reformas e do ajuste fiscal; a redugdo estrutural das despesas
publicas”®. Dentre as medidas adotadas, encontram-se o congelamento dos gastos publicos
por 20 anos, que acabam gerando cortes em direitos basicos, como salde, educacdo e
infraestrutura; o envio de uma proposta ao Congresso de uma reforma da previdéncia; a
aprovacgdo da terceirizacdo irrestrita, inclusive da atividade-fim; além da aprovagdo da lei da
reforma trabalhista.

Inclusive, tais medidas encontram-se explicitadas no programa elaborado pelo Partido do
Movimento Democrético Brasileiro (PMDB) em 29 de outubro de 2015 denominado “Uma
Ponte para o Futuro”, o qual dispde que havia um contexto de crise fiscal, econdmica, retracao
do PIB, alta inflacdo, elevacdo dos juros e evidente desemprego e que, por isso, seria necessario
um projeto politico. Mais especificamente, ao abordar as medidas as quais teriam que ser
adotadas para superar a crise evidente no Brasil, ressalta a necessidade de, na seara trabalhista,
permitir que as convencdes coletivas prevalecessem sobre as normas legais, excetuando-se

apenas os direitos basicos.
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Assim, a grande tensdo social instaurada, somada aos objetivos do governo, ensejaram a
adocdo e préatica de medidas politicas, legislativas e administrativas as quais tinham o escopo
de reestruturacdo da realidade socioeconémica. Dentre elas, a chamada Reforma Trabalhista,
que foi instituida pela Lei n.° 13.467 de 13 de julho de 2017, surge para flexibilizar a legislacdo
trabalhista e diminuir o alcance da rede de protecdo do Direito do Trabalho, sob o fundamento

de resolver o aprofundamento da situacao de crise vivida no pais.

Consoante evidencia José Dari Krein'*!, a reforma, também chamada pelo autor de

contrarreformal®?,

(...) busca ajustar o padréo de regulagdo o do trabalho de acordo com as caracteristicas
do capitalismo contemporéneo, que fortalece a autorregulacdo do mercado ao
submeter o trabalhador a uma maior inseguranca e ao ampliar a liberdade do
empregador em determinar as condi¢fes de contratacdo, o uso da méo de obra e a
remuneracdo do trabalho.1*3

Outrossim, o principal argumento para a reforma em andlise trata-se da suposta
necessidade de modernizar as relac6es de trabalho no Brasil, porquanto a Consolidacao das Leis
do Trabalho, enquanto uma lei implementada durante o Estado Novo no ano de 1943, estaria
em desconformidade com o contexto social e econémico atual. Assim, consoante o Dossié
UNICAMP/IE/CESIT realizado no ano de 2017, esta modificacdo na legislacao seria necessaria

pois

(...) um conjunto de leis concebidas para um pais majoritariamente rural e em um
contexto de industrializagdo incipiente seria inadequado para um pais
majoritariamente urbano, marcado pelo crescimento da economia de servicos e pelo
uso das tecnologias de informag&o.!#

Por outro lado, hd também o argumento de que a Justica do Trabalho colabora para a

inseguranca juridica, devendo a interpretacdo das normas pelos integrantes desta ultima ser

141 KREIN, José Dari. O desmonte dos direitos, as novas configuracdes do trabalho e o esvaziamento da agéo coletiva:
Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, Sao Paulo, v. 30, n. 1, p.77-104, 2018. Disponivel em: <
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S0103-20702018000100077&Ing=pt&nrm=iso>.
Acesso em: 05 abril 2019. p. 78.

142 O autor utiliza a expressdo para designar o retrocesso na estrutura da regulacio social do trabalho gerado pelas
mudancas institucionais praticadas pelo governo.

143 KREIN, José Dari. O desmonte dos direitos, as novas configuracdes do trabalho e o esvaziamento da ago coletiva:
Consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, Sdo Paulo, v. 30, n. 1, p.77-104, 2018. Disponivel em: <
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Acesso em: 05 abril 2019. p. 80.
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UNICAMP/IE/CESIT, 2017. p. 28.
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limitada para que investidores tivessem mais confianca no mercado brasileiro*. Isto, conforme

o entendimento em questao, teria sido uma das causas do alto desemprego no pais®.

Ja acerca das justificativas econdmicas utilizadas para realizar a Reforma Trabalhista,
podem ser ressaltadas as que se referem ao alto custo do trabalho e a denominada “burocracia
trabalhista™4’. Sendo assim, os empresarios pressionaram o governo para que as relacdes de

emprego se ajustassem as oscilacdes econémicas. Isto porque, de acordo com estes Ultimos:

(...) 0 descompasso entre o crescimento da produtividade e dos salarios é incompativel
com o padrédo de retomada da atividade econémica e do emprego. Em conformidade
com esse raciocinio, o desemprego se deve a auséncia de mecanismos regulatorios
que possibilitem maior flexibilidade nas regras de contratacdo, remuneracéo e uso da
forca de trabalho.!48

Em contrapartida, estudos apontam que a flexibilizacdo do trabalho e a reducdo de
direitos, fruto de reformas neoliberais implementadas em diversos lugares do mundo nao
ensejaram a recuperacdo da economia destes Estados. Consoante evidenciado pelo Dossié
UNICAMP/IE/CESIT 2017:

Em 2015, a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), em dois estudos sobre 0s
impactos das normas de prote¢do ao trabalho no nivel do emprego (OIT, 2015;
Adascalitei e Pignatti Morano, 2015), analisou quantitativamente a relacdo entre
protecdo ao trabalho, desemprego, taxa de ocupacdo e participa¢do. O primeiro, em
63 paises, no periodo de 1993 a 2013; o segundo, em 111 paises, de 2008 a 2014. Os
resultados confirmam: ndo h4 significancia estatistica na relacdo entre rigidez da
legislacdo trabalhista e nivel de emprego. Ao contrario: paises onde a
desregulamentacgdo cresceu, 0 nivel de desemprego aumentou no periodo; onde a
regulamentacéo se intensificou, o desemprego caiu no longo prazo.**

Além disso, o0 que se tornou evidente apds a implementacdo da reforma, conforme o
supracitado levantamento, foi que a partir desta houve uma maior rotatividade de funcionarios
nas empresas, 0 que reduzira os custos no ato da dispensa dos empregados. Pelo exposto, o0 que

vem ocorrendo é a dispensa de funcionarios mais antigos e a contratacdo de novos funcionarios

145 TEIXEIRA, Marilane Oliveira et al. (Org.) Contribuicdo Critica a reforma trabalhista. Campinas, SP:
UNICAMP/IE/CESIT, 2017. p. 33.

146 TEIXEIRA, Marilane Oliveira et al. (Org.) Contribuicdo Critica a reforma trabalhista. Campinas, SP:
UNICAMP/IE/CESIT, 2017. p. 33.

147 TEIXEIRA, Marilane Oliveira et al. (Org.) Contribuicdo Critica a reforma trabalhista. Campinas, SP:
UNICAMP/IE/CESIT, 2017. p. 48.

148 TEIXEIRA, Marilane Oliveira et al. (Org.) Contribuicdo Critica a reforma trabalhista. Campinas, SP:
UNICAMP/IE/CESIT, 2017. p. 48.

149 TEIXEIRA, Marilane Oliveira et al. (Org.) Contribuicdo Critica a reforma trabalhista. Campinas, SP:
UNICAMP/IE/CESIT, 2017. p. 50.
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para a diminuicdo de gastos por meio da contratacdo com salarios de menor valor. Para ilustrar

este panorama, por exemplo, pode-se citar que:

a diferenca pode alcancar até 35% nas atividades financeiras e 20% na industria de
transformacdo. As menores diferencas estdo justamente naquelas ocupac@es em que a
média salarial ja esta bem préxima do salario minimo, os servicos domésticos.*>°

2.3. A tramitacéo da Lei n.° 13.467/2017

Primeiramente, vale evidenciar que a lei supracitada alterou principalmente o Decreto-
Lei n.° 5.452 em 01 de maio de 1943, o qual promulgou a Consolida¢édo das Leis do Trabalho
e promoveu modificacdes também na Lei n.° 6.019 de 03 de janeiro de 1974, que se caracteriza
por ser a Lei do Trabalho Temporério, a Lei n.° 8.036 de 11 de maio de 1990, também
denominada Lei do FGTS, bem como a Lei n.° 8.212 de 24 de julho de 1991, chamada de Lei

Organica da Seguridade Social.

A tramitacdo da Lei n.° 13.467/2017 se iniciou a partir do Projeto de Lei n.° 6787/2016,
cuja apresentacdo ocorreu em 23 de dezembro de 2016 pelo Poder Executivo e apresentava a
alteracdo de sete artigos da CLT e oito artigos da Lei n.° 6.019/1974, que trata do trabalho
temporario. Conforme exposto na ementa do projeto de lei em questdo, o fundamento para sua
aprovacao seria a necessidade de adequacao as novas relacdes de trabalho.

Tal motivacdo foi também explicitada na exposicdo de motivos encaminhada ao
Presidente da Republica em 22 de dezembro de 2016, que permite perceber o carater de
tentativa de flexibilizacdo por meio da valorizacdo da negociagédo direta entre empregados e

empregadores.

Em 03 de janeiro de 2017, foi instaurada uma Comissao Especial para proferir parecer
acerca do Projeto de Lei n.° 6787/2016, no entanto, somente apds a realizacdo das audiéncias
publicas requeridas pelos deputados, em 12 de abril de 2017, o relator Deputado Rogério
Marinho apresentou seu parecer, explicitando que haveria a necessidade de uma Reforma
Trabalhista devido a desatualizagdo das normas trabalhistas em relacdo ao contexto atual.

Sobretudo, o relator explicitou neste momento que “escudada no mantra da protegdo do

TEIXEIRA, Marilane Oliveira et al. (Org.) Contribuicao Critica a reforma trabalhista. Campinas, SP:
UNICAMP/IE/CESIT, 2017. p. 51.
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empregado, 0 que vemos, na maioria das vezes, € a legislacdo trabalhista como geradora de

injusticas, estimulando o desemprego e a informalidade”®®!,

Ademais, mencionou que a retirada de direitos ndo seria um objetivo da Reforma
Trabalhista, uma vez que esta estaria em conformidade com o artigo 7° da Constituigao Federal.
Todavia, a legislacdo trabalhista seria demasiadamente rigida e esta deveria se adaptar as novas
formas de contratacdo, como o trabalho intermitente e o teletrabalho, uma vez que isto implica
até mesmo o aumento do volume de processos na Justica do Trabalho. Consoante o relator,

ainda:

no que tange ao excesso de processos tramitando na Justi¢a do Trabalho, é certo que
muitos deles decorrem do descumprimento intencional da lei pelo empregador, mas
ndo podemos desprezar uma grande quantidade que decorra do detalhamento
acentuado das obrigacdes trabalhistas, em conjunto com regras processuais que
estimulam o ingresso de acdes e a interposicdo de infindaveis recursos.*?

Com relacdo as entidades sindicais, o relator evidencia que o objetivo seria o
fortalecimento destas e, ao permitir a negociacao direta entre as partes acerca das condicdes de
trabalho, seria possivel garantir maior seguranca juridica as decisdes, limitando o poder estatal
de interferir nestas negociagfes. Isto porque, seria importante respeitar a liberdade do
trabalhador em aderir ao que negociar com o empregador, assim como o interesse das partes

deveria ser respeitado.

Sobretudo, o Projeto de Lei foi ampliado pelo Deputado Rogério Marinho por meio de

Substitutivo para acrescentar e modificar mais noventa e sete artigos da CLT, trés artigos da

151 MARINHO, Rogério. Parecer do Relator, PRL 1 PL678716: Comissdo Especial destinada a proferir parecer ao
projeto de lei n° 6.787, de 2016, do poder executivo, que "altera o decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
consolidacdo das leis do trabalho, e a lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre elei¢cBes de
representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporério, e da outras providéncias”. 2017.
Disponivel em:
<https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_maostrarintegra?codteor=1544961&filename=Tramitacao-
PL+6787/2016>. Acesso em: 22 abr. 2019. p. 20.

152 MARINHO, Rogério. Parecer do Relator, PRL 1 PL678716: Comissdo Especial destinada a proferir parecer ao
projeto de lei n° 6.787, de 2016, do poder executivo, que "altera o decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
consolidacdo das leis do trabalho, e a lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre elei¢ces de
representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporério, e dé outras providéncias". 2017.
Disponivel em:
<https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961&filename=Tramitacao-
PL+6787/2016>. Acesso em: 22 abr. 2019. p. 22.
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Lei n.° 6.019/1974, um artigo da Lei n.° 8.036/1991 e um artigo da MP n.° 2.226/2001, sendo

este ato considerado pela doutrina como antidemocratico®®3,

Em 26 de abril de 2017, o mencionado projeto de lei foi aprovado na Camara dos
Deputados com a modificagdo de mais de cem artigos que dispdem sobre a regulagdo do
trabalho no Brasil e, apds, em 28 de abril de 2017, foi recebido pelo Senado Federal como
Projeto de Lei da Camara n.° 38 de 2017. Em 11 de julho de 2017, o Projeto de Lei da Camara
n.° 38 de 2017 foi votado no Senado, tendo obtido 50 votos favoraveis e 26 contra, além de 1

abstencéo e, em 12 de julho de 2017, foi remetido o projeto de lei a sangao.

O mencionado diploma legal entrou em vigor em 11 de novembro de 2017 e, em 14 de
novembro do mesmo ano, foi publicada a Medida Provisdria n.° 808, que teria vigéncia a partir
desta data e promovia alteracdes na Lei em andlise. Todavia, através do Ato Declaratério n.°
22, de 24 de abril de 2018, declarou-se que o prazo de vigéncia da mencionada Medida

encerrou-se em 23 de abril de 2018.

A partir disso, foi evidenciado o objetivo de flexibilizacdo das normas trabalhistas para
que houvesse o incentivo a negociacdo direta entre trabalhador e empregador para tratar das
questdes contratuais. Isto porque, a legislacdo trabalhista estaria ultrapassada em relacdo ao

modelo capitalista atual, o que tornaria 0 mercado de trabalho engessado. Ou seja:

com menos leis e mais negociagdo, seria possivel adaptar os direitos existentes as
peculiares condi¢des de mercado de cada empresa, levando-se em consideracdo o
ramo da atividade, o tamanho da empresa, bem como os indicadores socioecondmicos
da regido em que se encontra instalada.*>

Inclusive, na concepgdo de Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado, a Lei
n.° 13.467/2017 néo respeita o patamar minimo estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988,
uma vez que admite a prevaléncia do poder econémico na relacdo de emprego, que é

caracterizada pelos autores como ““a principal relagdo de poder existente no ambito da economia

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Supremacia do modelo negociado sobre o modelo legislado na reforma
trabalhista sob o enfoque dos direitos humanos Fundamentais dos trabalhadores. In: TREMEL, Roséangela;
CALCINI, Ricardo (Org.). Reforma Trabalhista: Primeiras impressoes. led. Campina Grande: Eduepb, 2018.
p.72-95. p. 74.

TEIXEIRA, Marilane Oliveira et al. (Org.) Contribuicdo Critica a reforma trabalhista. Campinas, SP:
UNICAMP/IE/CESIT, 2017. p. 40.
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e da sociedade”®®. Outrossim, tal fato evidencia que a mencionada lei retira o carater de

centralidade da pessoa humana na ordem juridica e social®®®.

Por isso, tem se admitido na doutrina que a Reforma Trabalhista ndo reconhece a
assimetria inerente as relagdes existentes entre capital e trabalho, partindo do pressuposto de
que o contrato de trabalho é uma relacdo paritaria entre empregado e empregador, ndo se
recordando de que este ultimo se apresenta como um contrato de adesdo, em que ndo ha

discussao de clausulas entre as partes.

2.4. Breve andlise dos “pilares” que sustentam a Reforma Trabalhista

A partir das andlises realizadas no momento anterior, passa-se ao exame das principais
mudancas suscitadas pela Reforma Trabalhista no Brasil em 2017, ja que esta lei alterou mais

de cem artigos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Consoante o entendimento de Rodrigo de Lacerda Carelli, os objetivos da Reforma
Trabalhista podem ser sintetizados pelas seguintes mudancas: a criacdo ou legalizacdo de
diversas formas de contratacdo, as quais ensejam a precarizacdo do trabalhador; a reducéo do
papel das organizac@es sindicais; além da tentativa de inibir as a¢Ges trabalhistas. Outrossim, o
autor ainda menciona que Lei n.° 13.467/2017 traduz uma tentativa de suprimir a “coeréncia
cientifica” de diversos institutos, tais como da remuneracdo, descanso e da assuncao dos riscos
do negdcio pelas empresas®™’. Portanto, serdo analisados estes institutos enquanto “pilares” que

sustentam a reformulacdo trazida pela mencionada lei na seara do direito laboral.

Dentre as alteracdes promovidas pela Lei n.° 13.467/2017, pode ser ressaltada,
primeiramente, a instituicdo de novas formas de contratacdo. Dentre elas, ha o teletrabalho, cuja

disposicao encontra-se no artigo 75-A e seguintes da CLT. Nesse caso, o legislador da Reforma,

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios & Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 41.
DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios & Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 41.

157 CARELLLI, Rodrigo de Lacerda. O principio da protegdo em xeque. Revista do Tribunal Superior do Trabalho,

Sdo  Paulo, SP, v. 83, n 4, p. 316-325, out/dez. 2017. Disponivel em: <
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/128111> Acesso em: 24 abril 2019. p. 319.
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a partir da previsdo do artigo 75-A da CLT™, reforcou a existéncia de relacio de emprego®
neste caso, embora sejam mitigados os elementos de pessoalidade e subordinagdo juridica.

Uma questdo suscitada a respeito desta modificagdo refere-se ao artigo 75-D da CLT?®,
0 qual dispde que serdo previstas no bojo do contrato de trabalho a “responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado”. Consoante a interpretagdo literal deste artigo, percebe-se que embora
o legislador tenha reconhecido a existéncia da relacdo empregaticia, este ndo especificou sobre
que parte da relagdo empregaticia recairdo os 6nus mencionados. Por isso, observam Mauricio
Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado que a regra supracitada é demasiadamente
imprecisa e que, por isso, esta Ultima deve ser interpretada de acordo com o artigo 2°, caput, da
CLT, configurando-se como 6nus do empregador 0s custos para a prestacdo do servigo em

regime de teletrabalho®®?,

Com efeito, a maior critica ao teletrabalho se refere a auséncia de controle de jornada,
conforme excepciona o artigo 62, 111, da CLT. Assim, se considera que estes empregados, 0s
quais trabalham “em contexto que torna dificil ou até mesmo inviavel o controle de jornada,
ndo recebem a incidéncia de regras sobre duracdo do trabalho, horas extras/suplementares,

intervalos trabalhistas, etc’.

Por outro lado, foi introduzida pela Reforma Trabalhista uma nova forma de
contratagdo, qual seja o trabalho intermitente, disposto no artigo 443 da CLT*®3, Consoante

1%8 Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

1% DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios & Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 137.

160 Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos

equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como

ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito. Paragrafo Unico. As
utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneracdo do empregado.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os

comentarios a Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 139.

162 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios & Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 138.

163 Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente. § 1° - Considera-se
como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugdo de
servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. § 2° - O
contrato por prazo determinado sé sera valido em se tratando: a) de servico cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminacdo do prazo; b) de atividades empresariais de carater transitério; c) de contrato de
experiéncia. § 3¢ Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos, com

16,

=



164

165

166

167

168

56

disposto no paragrafo 3° deste dispositivo legal, é considerado contrato de trabalho intermitente
quando a prestacao de servigos, com subordinacao, ndo é realizada de forma continua, havendo
alternancia de periodos de atividade e inatividade, determinados em horas, dias ou meses,

independentemente do tipo de atividade do empregado e empregador.

Sobretudo, o reconhecimento da possibilidade de estabelecer um contrato de trabalho
intermitente tem como objetivo afastar as no¢des de duracdo do trabalho e de jornada, além da

de salario®

. Além disso, esta forma de contratacdo retira os efeitos do instituto do tempo a
disposicdo do empregador, uma vez que traz a possibilidade de ndo remuneracdo do periodo
ndo efetivamente trabalhado. O salério, ademais, pode ser pago por unidade de tempo, por

unidade de obra ou por saléario-tarefa'®. Portanto, pode-se concluir que:

(...) lido, apressadamente e em sua literalidade, 0s novos preceitos juridicos parecem
querer criar um contrato de trabalho sem salario. Ou melhor: o salario pode existir,
ocasionalmente, se e quando o trabalhador for convocado para o trabalho, uma vez
que ele tera seu pagamento devido na estrita medida desse trabalho ocasional.66

Outros pontos relevantes a serem destacados incluem o fato de que o pagamento a este
empregado é realizado no dia da prestacdo de servigos, 0 que pode gerar uma precarizacao do
trabalho'®’, e, ainda, que ha uma imposicio de multa ao empregado ou empregador que, apos

fazer ou aceitar a oferta de trabalho, descumpre-a:

estabelece 0 84° do art. 452-A da CLT uma penalidade no importe de 50% da
remuneragéo que seria devida, caso, apos feita ou aceita a oferta de trabalho, acontecer
0 descumprimento por qualquer das partes. Essa multa tem de ser paga em 30 dias,
admitindo-se, porém, a compensacgdo em trabalho em igual prazo.*®®

De outro giro, devem ser destacadas as modificacdes promovidas pela Reforma

Trabalhista no tocante ao Direito Coletivo do Trabalho, as quais traduzem uma tentativa de

subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por legislacéo propria.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 154,

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios & Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 155.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios & Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 155.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios & Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 156.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. Séo Paulo: LTr, 2017. p. 156.
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privilegiar a autonomia individual da vontade. No entanto, insta salientar que tal intuito ensejou
o0 entendimento de parte da doutrina no sentido de que ha uma busca pelo enfraquecimento das

entidades sindicais.

Neste ponto, mister € observar que o artigo 578 da CLT?%°, o qual trata da teméatica da
contribuicéo sindical, inseriu em sua redagéo a necessidade de autorizagdo prévia e expressa do
trabalhador para o respectivo pagamento. Em igual sentido, o artigo 579 da CLT® prevé o
condicionamento do desconto da contribui¢do sindical a autorizacao prévia e expressa dos que
participarem de determinada categoria econdmica ou profissional, bem como de profisséo
liberal em relagéo ao respectivo sindicato.

Ademais, como expressdo da tentativa de diminuicdo do nimero de processos que
tramitam na justica do trabalho, alguns dispositivos foram modificados e inseridos na CLT.
Dentre eles, encontra-se o artigo 791-Al"*, que dispde sobre os honoréarios advocaticios de
sucumbéncia. Como pode-se perceber a partir da interpretacdo literal do dispositivo legal em
tela, mesmo o beneficiario da justica gratuita, quando vencido, passa a ter o dever de pagar
honorérios advocaticios sucumbenciais. Se este ndo tiver obtido créditos capazes de compensar

o valor devido em juizo, ainda que em outro processo, tal obrigacdo de pagamento ficara sobre

169 Art. 578. As contribuic8es devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econdmicas ou profissionais
ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo recolhidas, pagas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, sob a denominagéo de contribuicgdo sindical, desde que prévia, voluntéria, individual
e expressamente autorizado pelo empregado.

170 Art. 579. O requerimento de pagamento da contribuigéo sindical esta condicionado a autorizagdo prévia e voluntaria
do empregado que participar de determinada categoria econémica ou profissional ou de profissao liberal, em favor
do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou, na inexisténcia do sindicato, em conformidade o
disposto no art. 591. § 1° A autorizacdo prévia do empregado a que se refere o caput deve ser individual, expressa
e por escrito, ndo admitidas a autorizagdo tacita ou a substituicdo dos requisitos estabelecidos neste artigo para a
cobranca por requerimento de oposicéo. § 2° E nula a regra ou a clausula normativa que fixar a compulsoriedade
ou a obrigatoriedade de recolhimento a empregados ou empregadores, sem observancia do disposto neste artigo,
ainda que referendada por negociagdo coletiva, assembleia-geral ou outro meio previsto no estatuto da entidade.

11 Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados
entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liquidagdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa. § 1o Os honorérios sdo devidos também nas ac¢des contra a Fazenda Publica e nas agdes em que a parte
estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria. § 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara: | -
o0 grau de zelo do profissional; 11 - o lugar de prestacdo do servico; 111 - a natureza e a importancia da causa; 1V -
o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico. § 30 Na hipdtese de procedéncia parcial,
0 juizo arbitrara honoréarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao entre os honorarios. § 40 Vencido
0 beneficiéario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo
que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou
a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario. § 50 Sdo devidos
honorarios de sucumbéncia na reconvencao.
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condig@o suspensiva pelos dois anos subsequentes e, passado este prazo permanecendo a

insuficiéncia de recursos, se extingue a obrigacao.

Por isso, na concepcdo de Delgado, tratando-se de pessoas com insuficiéncia de recursos
e dos possiveis riscos econdmicos e financeiros que envolvem 0s processos judiciais, 0S
principios constitucionais da justica gratuita e do amplo acesso a justica podem ser

prejudicadost’?.

No entanto, a principal modificagdo ocorreu com a criagdo do novo principio
denominado principio do negociado sobre o legislado. Este Gltimo encontra-se disposto no novo
artigo 611-A da CLT e prevé a possibilidade de uma convencéo ou acordo coletivo prevalecer
sobre a lei quando dispuserem sobre determinadas matérias, quais sejam: pacto quanto a jornada
de trabalho, observados os limites constitucionais; banco de horas anual; intervalo intrajornada
de, no minimo, trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; adesdo ao Programa de
Seguro-Emprego instituido pela Lei n.° 13.189/2015; plano de cargos, salarios e funcoes;
regulamento empresarial; representante dos trabalhadores no local de trabalho; teletrabalho,
regime de sobreaviso e trabalho intermitente; remuneragéo por produtividade e a remuneragéo
por desemprenho individual; modalidade de registro de jornada de trabalho; troca do dia de
feriado; enquadramento do grau de insalubridade; prorrogacdo da jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho; prémios
de incentivo em bens ou servigos; além da participacdo nos lucros ou resultados da empresa'’3,
Insta salientar, inclusive, que este rol é apenas exemplificativo, ja que consta a expressdo “entre
outros” no artigo, a qual abre margem para a interpretagdo de que ha a possibilidade de

negociacdo de outros direitos ndo dispostos de forma expressa no dispositivo.

O artigo 611-A da CLT, inserido no ordenamento juridico brasileiro por meio da
Reforma Trabalhista, representa uma evidente flexibilizacdo das normas juslaborais,
permitindo que se tornassem disponiveis regras de protecdo do trabalho imperativas sobre o

contrato laboral. Consoante assevera Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado,

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios & Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 329.

173 BRASIL. Lei n®13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo

Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relacBes de trabalho. Brasilia.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/1ei/I13467.htm>. Acesso em: 19 mar.
20109.
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desta forma, hd uma situagdo de “evidente negligéncia a nog¢do de centralidade da pessoa

humana na ordem juridica e na vida social”1",

Outrossim, Mauro de Azevedo Menezes reflete que a nova logica criada pela Lei n.°
13.467/2017 evidencia a busca da subversdo da funcdo da negociagéo coletiva, bem como da
hierarquia das normas laborais e do papel das entidades sindicais!™. Isto porque, o autor
explicita a possibilidade de, por meio da norma instituida pelo artigo 611-A da CLT, ser
possivel a negociacdo coletiva in pejus, porquanto a sua teleologia permite inferir que os
acordos e convencdes coletivas prevalecerdo sobre o legislado em diversas tematicas as quais

sdo resguardadas por normas da CLT e, principalmente, constitucionalmente garantidas®’®.

Por isso, tem se considerado amplamente na doutrina que este artigo estd em
desconformidade com o principio da norma mais favoravel. Todavia, salienta Mauricio
Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado que a interpretacdo das regras produzidas no

contexto da negociacdo coletiva deve ser realizada com cautela:

(...) deve se fazer tomando-se em conta os métodos cientificos de interpretagdo
juridica, ou seja, os métodos cientificos de interpretacdo juridica, ou seja, 0 método
sistematico e o método teleoldgico, de maneira a ndo se alcancar resultado
interpretativo absurdo, ainda que coletivamente negociado.’”

Inclusive, ressalta-se que outros pontos muito criticados pela doutrina no @mbito do
dispositivo em analise incluem a possibilidade de a negociacdo coletiva versar sobre o
enguadramento do grau de insalubridade, conforme a disposicéo do inciso XII do artigo 611-A
da CLT, e a possibilidade de a negociacdo coletiva estipular prorrogacdo de jornada em
ambientes insalubres, sendo dispensada a licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho, consoante consta no inciso XI1I do artigo 611-A da CLT.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios & Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 254.

175 SEVERO, Valdete Souto et al. Comentarios a Lei 13.467/17: contribuicGes para um enfrentamento critico.

Porto Alegre: Hs Editora, 2017. p. 145.

176 SEVERO, Valdete Souto et al. Comentarios a Lei 13.467/17: contribuicdes para um enfrentamento critico.
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Porto Alegre: Hs Editora, 2017. p. 147.
DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. Séo Paulo: LTr, 2017. p. 256.
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Isto porque, de acordo com o caput do artigo 190 da CLT*®, é competéncia do Ministério
do Trabalho a aprovacdo do quadro das atividades e operagOes consideradas insalubres,
devendo este 6rgdo adotar normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os
limites de toleréncia dos agentes agressivos, 0s mecanismos de prote¢do, assim como o tempo
maximo de exposi¢do do empregado aos agentes considerados insalubres. Ou seja, ndo basta
apenas ser realizada pericia para detectar o agente insalubre, como também deve constar no rol
das atividades insalubres consideradas pelo Ministério do Trabalho, conforme entendimento

uniformizado na Sumula 460 do STF.

Por estas defini¢Oes, pode-se perceber que a qualificacdo de determinada atividade como
insalubre demanda um conhecimento técnico-cientifico, o que torna discutivel a possibilidade
de tornar este tema objeto de acordos e convengdes coletivas. Principalmente porque “o assunto
diz respeito a saude da pessoa humana que vive do trabalho, estando imantado por regra
imperativa da Constituicdo da Republica (art. 7°, XXII, CF)""°,

Ainda, ha doutrinadores os quais entendem que o artigo 620 da CLT*®, o qual prevé que
as “condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as
estipuladas em convengdo coletiva de trabalho” encontra-se em desacordo com o principio da
norma mais favoravel’®!, tendo em vista que, na literalidade do artigo, o acordo coletivo
prevalecerd sempre sobre a convencdo coletiva, independentemente de ser mais favoravel ao

trabalhador ou néo.

A partir do mencionado, a nova lei instituiu a figura do denominado “empregado
hipersuficiente”. Este empregado, consoante a disposi¢do do paragrafo Gnico do artigo 444 da
CLT, é caracterizado como aquele que possui curso superior e percebe um salario mensal igual

ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

178 Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes insalubres e adotara normas sobre

os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecéo
e 0 tempo maximo de exposicao do empregado a esses agentes. Paragrafo Ginico - As normas referidas neste artigo
incluirdo medidas de protecdo do organismo do trabalhador nas operag@es que produzem aerodispersoides toxicos,
irritantes, alérgicos ou incomodos.

1% DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os

comentarios & Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 264.

180 Art. 620. As condigGes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em

convencao coletiva de trabalho.

181 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Supremacia do modelo negociado sobre o modelo legislado na reforma

trabalhista sob o enfoque dos direitos humanos Fundamentais dos trabalhadores. In: TREMEL, Roséangela;
CALCINI, Ricardo (Org.). Reforma Trabalhista: Primeiras impressdes. 1ed. Campina Grande: Eduepb, 2018.
p.72-95. p. 90.
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Social. Sobretudo, a relevancia do estudo desta figura é explicada quando a lei determina que
os empregados classificados como “hipersuficientes” podem negociar diretamente com o

empregador nas hipdteses do artigo 611-A e, o produto de tal negociacéo, prevalece sobre a lei.

Ademais, 0 novo artigo 507-A82 da CLT prevé a possibilidade de, no caso do empregado
que recebe remuneracdo superior a duas vezes o limite estabelecido para os beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social, este podera pactuar clausula compromissoria de
arbitragem nos contratos individuais de trabalho, desde que haja a concordancia expressa do

trabalhador ou que seja por sua iniciativa.

182 Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996.
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3 AFIGURA DO TRABALHADOR “HIPERSUFICIENTE”

3.1. Caracteristicas do trabalhador considerado “hipersuficiente”

Conforme mencionado anteriormente, a Lei 13.467/2017, por meio do artigo 444,
paragrafo Unico, da CLT*3 instituiu uma nova figura no Direito do Trabalho brasileiro.
Consoante a literalidade deste dispositivo, ha uma nova categoria de empregados os quais
podem pactuar as condicGes da relacdo de trabalho livremente acerca das hip6teses do artigo
611-A da CLT, desde que cumpridos os requisitos dispostos no dispositivo em analise.

Os requisitos para a configuracdo da hipotese em tela incluem ser 0 empregado portador
de diploma de nivel superior e perceber salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Nesse sentido, como o teto dos
beneficios do RGPS foi reajustado para R$ R$ 5.839,45, o trabalhador em quest&o deve receber

um salario igual ou superior a R$ 11.678,90.

Sobretudo, o paragrafo Unico do artigo 444 evidencia que esta negociacao direta entre
empregado e empregador terd a mesma eficacia legal dos instrumentos coletivos e, inclusive,
tendo preponderancia sobre estes. Portanto, em uma leitura literal deste dispositivo legal, pode-
se concluir que mesmo que haja uma pactuacdo direta que verse sobre condigfes menos
favoraveis que as previstas em negociacao coletiva ou na propria legislacdo, sera preponderante

a primeira.

Inclusive, este dispositivo, ao abordar as matérias as quais poderiam ser objeto de

negociacéo, remete as hipdteses do artigo 611-A%* o qual reforca a valorizagdo da negociagdo

183 Art. 444. As relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo
guanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis
e as decisdes das autoridades competentes. Paragrafo Gnico. A livre estipulacédo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficécia legal e preponderancia
sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salério
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

184 Art. 611-A. A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre: | - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; Il - banco de horas
anual; 11l - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas; IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015;
V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicao pessoal do empregado, bem como identificacao
dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga; VI - regulamento empresarial; VII - representante dos
trabalhadores no local de trabalho; VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; IX -
remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por desempenho
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em detrimento do legislado e, inclusive, ao incluir a expressao “entre outros”, abre margem a
negociacao para além dos incisos os quais dispde. Portanto, poderia haver uma negociacdo
direta entre empregador e empregado sobre as mais diversas matérias e a disposicdo sobre

direitos laborais que seriam, em tese, indisponiveis.

Com efeito, este artigo evidencia um dos principais objetivos da reforma, qual seja o de
flexibilizar a legislacao trabalhista, diminuindo a rede de protecdo do Direito do Trabalho para
ampliar as hipdteses de negociacao direta entre empregador e empregado. Neste caso, inclusive,
sem a garantia acerca da impossibilidade de dispensa imotivada, bem como sem a interferéncia

dos sindicatos.

Como justificativa para a adocdo pelo legislador desta flexibilizacdo da legislacdo
trabalhista, “partiu-se do pressuposto que o trabalhador com nivel superior e salario acima da
baixa média nacional ndo se encontra em uma relacdo de inferioridade com o empregador, ndo
necessitando da prote¢do do Estado ou da tutela sindical”*8. Ou seja, o trabalhador o qual se
enquadra nos requisitos dispostos no paragrafo Gnico do art. 444 da CLT tem a hipossuficiéncia

relativizada. Nesse sentido, evidencia Delgado:

(...) os fundamentos para a construcéo da regra juridica residem na ideia de que, em
se tratando de profissional portador de diploma de nivel superior e que perceba salério
mensal igual ou superior ao padrdo de duas vezes o teto dos beneficios
previdenciarios, ele ndo se encontraria submetido a subordinacéo intensa. Com isso,
possuiria 0 poder de também impor a sua vontade no cotidiano da relagdo
empregaticia.'8®

Inclusive, ha quem entenda que a insercao do paragrafo Unico do artigo 444 da CLT pela

Lei n.° 13.467/2017, evidencia que o empregado classificado neste dispositivo:

individual; X - modalidade de registro de jornada de trabalho; XI - troca do dia de feriado; XII - enquadramento
do grau de insalubridade; XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdo de jornada em locais
insalubres, incluida a possibilidade de contratacdo de pericia, afastada a licenca prévia das autoridades competentes
do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de salde, higiene e seguranga do
trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; XII - enquadramento do grau
de insalubridade; XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho; XIII - prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho; XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos,
eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.
TEIXEIRA, Marilane Oliveira et al. (Org.) Contribuicdo Critica & reforma trabalhista. Campinas, SP:
UNICAMP/IE/CESIT, 2017. p. 97.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. Séo Paulo: LTr, 2017. p. 159.
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(...) ocupa diferenciada posi¢do na hierarquia da empresa, percebe salarios e
beneficios superiores dos demais, tem capacidade de negociar condicdes contratuais
diferenciadas, muitas vezes, sob a premissa de inversdo do eixo de subordinacdo (a
empresa depende da sua expertise, da sua qualificacdo e experiéncia profissional e
ndo, o contréario).*&

Consoante este entendimento, a modificagdo em analise promovida pela Reforma
Trabalhista garante uma maior seguranca juridica, uma vez que empregado e empregador

188

podem acordar condi¢Ges contratuais diferenciadas=°, partindo-se da premissa de que se

encontram em uma relacdo de paridade.

Por isso, pode-se observar que hd uma evidente relacdo entre a figura do trabalhador
considerado “hipersuficiente” e o paradigma da flexibilizagdo instituido pela Reforma
Trabalhista ocorrida no ano de 2017, uma vez que reflete a preponderancia do negociado sobre

o legislado, bem como uma auséncia de preocupacgédo em fortalecer os sindicatos.

Em suma, o legislador estabeleceu que, observados os critérios econdmico e de
escolaridade, o trabalhador o qual se encontra de acordo com os parametros determinados ndo

demandariam a mesma protecdo dos demais.

3.2. A relacio entre a figura do trabalhador “hipersuficiente” e subordinacio

Conforme demonstrado nessa pesquisa anteriormente, dentre 0s requisitos para a
configuracdo da relacdo de emprego, o que diferencia este vinculo juridico laboral dos demais
é 0 elemento denominado subordinacdo, porquanto ha a alienacdo da forca de trabalho do

empregado ao empregador®®,

E a subordinagfo que emerge a partir do contrato de trabalho e determina a sujeicdo do
empregado as vontades do empregador, no sentido de que é este Ultimo que dirige a atividade

empresarial, bem como detém os meios de producdo. Por isso, é possivel perceber que a

GADOTTI, Maria Lucia Menezes. O hipersuficiente na nova legislacdo trabalhista. 2018. Disponivel em:
<https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1272793,71043-
O+hipersuficiente+na+nova+legislacao+trabalhista>. Acesso em: 05 jun. 2019.

GADOTTI, Maria Lucia Menezes. O hipersuficiente na nova legislacéo trabalhista. 2018. Disponivel em:
<https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1272793,71043-
O+hipersuficiente+na+nova+legislacao+trabalhista>. Acesso em: 05 jun. 2019.

189 M ENDES, Marcus Menezes Barberino; CHAVES JUNIOR, José Eduardo de Resende. Subordinagéo Estrutural -

Reticular: uma perspectiva sobre a seguranca juridica. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo,
Belo Horizonte, v. 46, n. 76, p. 197-218, jul./dez. 2017. p. 134.
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existéncia da subordinacdo legitima também o poder de fiscalizacdo do empregador em relacao
ao empregado, que pode, inclusive, aplicar penalidades em relagdo a este Gltimo.

Em outras palavras, como bem evidenciado por Delgado, a subordinacdo € um elemento
verificado em um prisma objetivo, de forma que mesmo no caso de “altos empregados”, o
empregador é aquele que dirige, em regra, como sera realizada a prestagéo de servicos'*°. Sendo
assim, mesmo no caso de trabalhadores intelectuais, por exemplo, a subordinacéo juridica pode
ser verificada, ja que estes transferem a sua autonomia da vontade para o empregador, o qual

ird determinar como sera realizado o trabalho.

Nesse aspecto, dentre as diversas classificacdes de subordinacdo, Russomano entende que
ha a possibilidade de configuracdo de uma dependéncia hierarquica, a qual € mais abrangente
e inclui outras categorias de trabalhadores que, mesmo que ndo sejam dependentes
economicamente, esta Gltima deva ser reconhecida®®?. Nesse mesmo sentido, foi verificado que
Carvalho entende que a subordinacdo a qual revela uma dependéncia meramente econémica do
empregado na relacdo juridica laboral vem sendo relativizada, j& que ha uma crescente
especializacio e qualificacdo da mé&o-de-obral®?. J4 na concepgdo de Cassar, esta Gltima
pondera que a simples auséncia de dependéncia econdmica do empregado ndo é um critério o

qual descaracteriza a relagio de emprego e, portanto, a subordinagio®®.

Além disso, a partir da verificacdo das diversas formas de contratacdo e da evolugdo do
direito laboral, hd o surgimento também de uma classificacdo de subordinagdo estrutural-
reticular, o que torna evidente a necessidade de reafirmar que a subordinacao deve ser analisada
de forma dinamica. Por isso, ela pode ser encontrada em relacBes de trabalho de forma
silenciosa e quase imperceptivel e a doutrina ressalta a necessidade de entender este elemento
da relagdo de emprego “ressignificando” seu conceito classico!®*. Da mesma forma, a doutrina
explicita a possibilidade da existéncia da parassubordinacéo, a qual foi reconhecida no direito
italiano, de forma que se reconhece que a subordinacdo pode ocorrer de forma mais sutil, sendo

o0 poder diretivo exercido de forma mais branda e genérica no tocante a prestacao dos servicos.

1% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 325

11 RUSSOMANO, Mozart Victor. O empregado e 0 empregador no direito brasileiro. 5 ed. rev. e atual. Sao Paulo:
LTr, 1976. p. 94.

192 CARVALHO, Augusto César Leite de. Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. p. 120.

193 CASSAR, Vélia Bonfim. Direito do Trabalho. Niteréi: Impetus, 2007. p. 270.

1% MENDES, Marcus Menezes Barberino; CHAVES JUNIOR, José Eduardo de Resende. Subordinagéo Estrutural -
Reticular: uma perspectiva sobre a seguranca juridica. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo,
Belo Horizonte, v. 46, n. 76, p. 197-218, jul./dez. 2017. p. 215.
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Assim, Adriana Calvo salienta que estes novos modelos de subordinagéo surgem:

com o objetivo de afastar as chamadas zonas cinzentas das relacdes de trabalho,
também conhecidas como ‘zonas grises’ (...) o escopo nunca foi a diminuicdo de
direitos trabalhistas, e sim uma busca para reconhecer juridicamente situacdes que
fogem da classica divisdo entre trabalho autdbnomo e subordinado, e que, portanto,
reclamam também uma protecdo diferenciada.®

Reconhecendo estas novas classificacdes da subordinacao, é evidenciada a preocupacao
da doutrina de explicitar que, mesmo diante de uma relacdo em que a subordinacdo existe de
uma forma quase imperceptivel, tal fato ndo a torna inexistente no bojo da relacdo de emprego.
Inclusive, foi evidenciado anteriormente que estas novas classificagdes surgem pois a nogao
classica acerca de uma dependéncia meramente econdmica ndo seria expansiva o suficiente
para que garantisse protecdo a empregados em situacao diferenciada, mas que ainda assim nao
detinham os meios de producéo ou real controle sobre a atividade desenvolvida, ndo tendo real

liberdade no exercicio de seu labor.

Por isso, é cedico entre os doutrinadores que a concep¢do de subordinacdo adotada
atualmente é a de uma subordinacdo juridica, a qual decorre ndo somente da legislacdo, como
também do proprio contrato de trabalho, se expressando a partir da submissdo do empregado
as ordens derivadas do poder diretivo do empregador. Mesmo que se trate de “altos
empregados”, “hipersuficientes” ou “pseudosuficientes”, ou até mesmo que as ordens sejam
realizadas por agentes diversos do empregador por determinacdo deste ultimo, tratando-se de
relacdo empregaticia, a subordinacdo juridica, mesmo que atenuada, continua existindo.
Ademais, quanto mais o trabalho for intelectualizado e singular, mais o trabalhador tende a estar

submetido a uma subordinagéo nas condi¢fes mencionadas anteriormente.

Portanto, analisando a figura do trabalhador “hipersuficiente” criada pela Reforma
Trabalhista, é possivel perceber que este ndo se encontra afastado da nogéo de subordinacéo em
relacdo ao empregador, em que pese o legislador tenha o afastado da protecdo do Direito do
Trabalho por meio do reconhecimento de uma situacdo de paridade entre empregador e

CALVO, Adriana. Reflex8es juridicas sobre a nova figura do empregado hipersuficiente trazida pela reforma
trabalhista. Coluna Atualidades Trabalhistas, [s.i.], 12 de fevereiro de2019. Disponivel em:
<https://femporiododireito.com.br/leitura/reflexoes-juridicas-sobre-a-nova-figura-do-empregado-hipersuficiente-

trazida-pela-reforma-trabalhista>. Acesso em: 30 maio 2019.
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empregado, bem como de uma “autonomia” do empregado para que houvesse negociacgéo direta

com o empregador.

Em outras palavras, ao estabelecer a “autonomia” destes empregados devido aos critérios
de escolaridade e econdmico, por mais que se reconhe¢a uma paridade formal entre estes, deve-
se observar que, existindo relagdo de emprego, ndo h& verdadeira disposicdo do trabalhador
acerca do proprio trabalho ou dos meios de produgdo, ja que o primeiro “aliena” a sua forga de

trabalho ao segundo, nédo tendo liberdade para determinar como sera a sua prestacéo de servigos.

Inclusive, no caso do critério de escolaridade, insta salientar que por mais que a graduacao
permita inferir que este trabalhador mais qualificado exerca atividades intelectuais e de alta

complexidade, este ainda esta subordinado a vontade do empregador e do poder diretivo.

Mesmo realizando uma analise sob um viés meramente econdmico acerca da
subordinacdo, tal fato ndo permite inferir com certeza que a percepcao de um salario maior que
a média da populacao do Brasil significa que este trabalhador ndo depende economicamente do
seu labor. Até mesmo porque, conforme evidenciado por Russomano, hd uma evidente
dependéncia do empregado em relacdo ao empregador referente ao salario, configurando uma

presuncao de dependéncia econdmical®,

De outro giro, conforme j& abordado anteriormente nesta pesquisa, vale ressaltar que a
subordinacdo juridica estabelece uma linha ténue com a vulnerabilidade, uma vez que o
empregado encontra-se subordinado as vontades do empregador e a sua mao-de-obra ndo pode
ser desvinculada da sua prépria pessoa, encontrando-se neste ponto um dos principais motivos
para a existéncia do Direito do Trabalho enquanto um instrumento de protecdo dos
trabalhadores, j& que se reconhece a auséncia de paridade nesta relacdo juridica. Enquanto
alguém emana as ordens e organiza o trabalho, o lado oposto da relacao juridica “vende” a sua
propria forca de trabalho, se submetendo as vontades de outrem, ndo gozando de verdadeira
liberdade.

Por conseguinte, mais do que mera dependéncia econémica, 0 que configura a

subordinagdo no bojo da relacdo laboral é uma situacdo juridica, qual seja a auséncia da

1% RUSSOMANO, Mozart Victor. O empregado e 0 empregador no direito brasileiro. 5 ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
LTr, 1976. p. 92-93.
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possibilidade de o empregado determinar como serd prestado o trabalho, além de como sera
dirigida a atividade, s6 cabendo a este Gltimo dispor de sua mao-de-obra, mesmo que
intelectual, colocando-a a disposicdo de outrem, o empregador. Por isso, reafirma-se que 0s
critérios econdmico e de escolaridade ndo séo suficientes para determinar uma gradacdo em
subordinacdes diferenciadas que demandem uma menor protecdo e maior autonomia, pois estes
empregados, sendo configurados como tais, ndo tém autonomia em face do empregador para
determinar como seu trabalho sera prestado, mesmo que essa subordinacéo juridica ocorra de

forma menos evidente.

Sendo assim, consoante salienta Daniela Muradas:

a linha acolhida na Reforma Trabalhista, ao estabelecer corte e natureza salarial para
fins de protecdo no emprego, retoma, de certo modo, discussdo acerca da
subordinagdo como estado de dependéncia econdmica para fins de cobertura social do
direito do trabalho. E o faz ndo em uma 6tica inclusiva de outros dependentes
econdmicos do trabalho por conta alheia no raio protetivo do direito do trabalho (...)
mas em uma linha antagbnica para propiciar o desamparo aos que, em face da
dependéncia dos fatores e meios organizados de producéo, mantém em situacdo de
vulnerabilidade, independentemente dos valores salariais recebidos.®’

Além disso, Daniela Muradas entende que a flexibilizacéo é perceptivel neste dispositivo

legal, apesar de ser defendida como algo que seria favoravel ao empregado:

(...) ignora os aspectos de inseguranca e instabilidade gerados, em claro afrouxamento
da protecdo trabalhista classica (...) com vistas a adequar o trabalho ao capital,
tornando-o barato e produtivo, porém precarizando as condigdes em que é exercido e
do préprio trabalhador enquanto ser humano.%

Logo, diminuindo a protecdo do Direito do Trabalho em relagdo ao trabalhador
configurado como “hipersuficiente” na relagdo trabalhista, ¢ provavel que haja o aumento da
vulnerabilidade destes trabalhadores em relacdo aos demais, ja que permanecem dependentes

dos fatores e meios organizados de produgéo.

19 MURADAS, Daniela. Notas sobre a (in)disponibilidade contratual do hipovulneravel e impossibilidade da via
arbitral. In: MAIOR, Jorge Luiz Souto; SEVERO, Valdete Souto (Coord.). Resistencia: aportes tedricos contra
0 retrocesso trabalhista. 1 ed. S8o Paulo: Expresséo Popular, 2017. p.171-179. p. 174.

1% MURADAS, Daniela. Notas sobre a (in)disponibilidade contratual do hipovulneravel e impossibilidade da via
arbitral. In: MAIOR, Jorge Luiz Souto; SEVERO, Valdete Souto (Coord.). Resistencia: aportes tedricos contra
0 retrocesso trabalhista. 1 ed. S8o Paulo: Expressdo Popular, 2017. p.171-179. p. 176.
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3.3. As fungbes e principios do Direito do Trabalho e a figura do trabalhador
“hipersuficiente”

Como evidenciado nesta pesquisa, as funcbes do Direito do Trabalho sdo
demasiadamente importantes para que sejam alcancadas as finalidades deste instituto. Assim, é
necessario analisar a figura do trabalhador considerado “hipersuficiente” pelo legislador da
Reforma Trabalhista de acordo com as mencionadas funcdes, para que seja verificada a sua

adequacdo a estas Ultimas.

Em primeiro lugar, admitindo-se uma menor protecdo a uma categoria de empregados, 0
artigo 444, paragrafo Unico da CLT deve ser analisado em relacdo a funcdo de melhoria das
condigdes de pactuacdo das forcas de trabalho. Conforme j& mencionado, a vulnerabilidade
pode se tornar ainda maior neste caso, ja que os trabalhadores classificados como
“hipersuficientes”, mesmo que ndo tenham disposi¢ao sobre oS meios de producdo ou da
direcdo do seu proéprio trabalho, sdo destinatarios de uma protecdo menor das normas laborais

protetivas.

Portanto, a finalidade desta funcdo, qual seja a de garantir uma relacdo de paridade e
conciliacdo dos interesses dos sujeitos no ambito da relacdo de trabalho, é relativizada neste
dispositivo. Isto porque, a criagdo da possibilidade de negociacdo direta entre os sujeitos na
relacdo de emprego sobre as amplas hip6teses do artigo 611-A, pode permitir, indiretamente, a
possibilidade de ocorrer modificagbes in pejus das clausulas e condi¢cGes do contrato de
trabalho.

Sendo assim, por mais que seja de conhecimento geral que o contrato de trabalho é, em
regra, um contrato de adesdo, o qual aquele que elabora as suas clausulas é justamente quem
detém os meios de producdo e que exerce o poder diretivo, o legislador da Reforma Trabalhista
entendeu que, diante do preenchimento dos critérios pelo empregado de possuir diploma de
nivel superior e perceber salario mensal superior a duas vezes o teto do Regime Geral de

Previdéncia Social, é estabelecida uma suposta relacéo de paridade.

As fungbes modernizante e progressista, por outro lado, traduzem a necessidade do
Direito do Trabalho de estar sempre se adaptando as novas conformagdes laborais. Por isso,

exprime a importancia do legislador de estar sempre aprimorando as normas trabalhistas, bem
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como dos intérpretes da norma se atentarem para a necessidade de interpretar as normas

trabalhistas de acordo com as finalidades desta seara do direito.

No entanto, o artigo 444 da CLT, apesar de inserir em seu caput a necessidade da livre
estipulagdo das partes interessadas no bojo do contrato de trabalho estar condicionada & néo
contravencdo das disposi¢Oes de protecdo ao trabalho, abre margem em seu paragrafo unico a
livre negociacdo no rol amplo das hipoteses do artigo 611-A do diploma legal mencionado,
assim como determina que haverd preponderancia sobre os instrumentos coletivos, tendo
eficdcia de lei. Esta ampliacdo, conforme serd abordado adiante, podera acabar sendo
prejudicial ao trabalhador, o que permite inferir que ha um evidente contraste entre a funcgéo e

0s possiveis efeitos da previsao do dispositivo.

Além disso, o Direito do Trabalho foi criado para mitigar as desigualdades existentes
entre as classes, por isso, é exprimida a existéncia de uma funcéo civilizatéria e democratica.
No ambito da relacdo de trabalho, ha verdadeira relacdo de poder e, por isso, reconhecendo as
desigualdades intrinsecas entre os sujeitos da relacdo juridica, € demandada a protecdo. Nesse
mesmo sentido, reconhecendo as disparidades existentes no ramo justrabalhista, é reconhecida
também as fungBes coordenadora e tutelar, administrando os interesses entre capital e trabalho
e, também, protegendo a parte considerada hipossuficiente, qual seja o trabalhador.

Todavia, a criacdo de um trabalhador “hipersuficiente”, o qual tem, supostamente,
autonomia para o exercicio de uma negociacdo direta com o empregador, torna evidente um
confronto entre as fun¢des do Direito do Trabalho e o dispositivo legal instituido pela Reforma
Trabalhista, porquanto ha, de um lado, o reconhecimento de uma classe de trabalhadores com
uma hipossuficiéncia relativizada, e, de outro, uma presuncdo de paridade formal entre

empregador e empregado.

Portanto, é possivel observar que ha nitida contraposicéo entre as fun¢des do Direito do
Trabalho, conforme proposicdes doutrinarias, e o paragrafo uUnico do artigo 444 da CLT. Por
iSs0, muito se tem criticado o dispositivo em exame, principalmente por seus possiveis impactos
no que tange a disponibilidade de direitos os quais sdo considerados indisponiveis, a0 menos

em regra. Conforme explicita Delgado:

a extensdo da permissao feita pelo texto literal do paragrafo Gnico do art. 444 da CLT
é, de fato, inacreditavel. Ela atinge, inclusive, todo o rol de temas citados no art. 611-
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A da CLT (preceito também inserido na Consolidagdo pela Lei n. 13.467/2017), o
qual abrange 15 assuntos trabalhistas, varios deles multidimensionais, registre-se.*°

Em relacdo aos principios do Direito do Trabalho, verdadeiros norteadores desta seara do
Direito, passa-se a analise da figura do “trabalhador estratificado?®. E essencial verificar a
compatibilidade da previsdo do artigo 444, paragrafo unico da CLT, pois os principios devem
orientar todo o sistema juridico, evidenciando os valores deste Gltimo na producdo e
interpretacdo das normas. Por isso, admite-se que a violagdo de um principio é mais grave que

a infracdo da propria norma, pois ha uma ofensa ao sistema juridico como um todo?®*,

O principio da indisponibilidade das normas trabalhistas, enquanto garantidor da
imperatividade das normas trabalhistas, encontra-se em oposi¢do ao paragrafo Gnico do artigo
444 da CLT. Isto porque, conforme explicita Daniela Muradas, o Direito do Trabalho no Brasil
“caracteriza-se pela relativa imperatividade e indisponibilidade de suas disposi¢oes, vedando-
se tanto a renuincia de direitos pura e simples como as derivadas de transa¢des, quando ndo se
puder verificar correspondéncia entre o direito abdicado e a contraprestagio patronal”?®?2, Ou
seja, a transacdo de direitos trabalhistas pode ocorrer em carater excepcional, sendo possivel

apenas quando nao for prejudicial ao trabalhador.

Em primeiro lugar, é valido estabelecer as diferencas entre renincia e transagao.
Consoante observa Cassar, a rendncia apresenta-se como “uma declaragdo unilateral de
vontade, que atinge direito certo e atual, cujo efeito é a extingdo deste direito”2°®; enquanto a
transacdo, pressupde concessdes reciprocas, de forma que “é bilateral e recai sobre direito
duvidoso, e seu efeito ¢ a prevencdo do litigio”?**. Todavia, a mencionada autora salienta que

em ambas as hipoteses, aguelas devem recair sobre direito patrimonial disponivel.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 158.
DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 160.

201 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 282 ed. Sdo Paulo: Atlas S.A., 2012. p. 63.
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204 CASSAR, Volia Bonfim. A Reforma Trabalhista e a autonomia da vontade do empregado. Disponivel em:
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Assim, a autora evidencia que em regra, regulamentos internos de empresas, convengdes
e acordos coletivos, por serem direitos que surgem de forma autdnoma e privada por meio de
transacdo, prevalece a vontade das partes, todavia, mesmo nesses casos, a CLT também limita
a atuacdo dos sujeitos da relacdo empregaticia, nos casos em que causar prejuizos ao
empregado®®. De outro giro, quanto a rendncia, sempre é considerada nula, pois gera

modificagdo in pejus em relagdo ao empregado?%,

A excepcionalidade da transacao, nesse sentido, era restrita at¢ 0 momento da Reforma
Trabalhista, aos acordos e convencdes coletivas de trabalho, ambos com a participagdo do
sindicato. Contudo, a partir da inauguracdo de uma nova conformacdo na seara trabalhista, cria-
se a possibilidade do empregado que tem a sua subordinacdo e hipossuficiéncia relativizadas
realizar essa negociacdo de forma direta com o empregador e o instrumento que formaliza essa
negociacao se sobrepor as negociacOes coletivas e a propria disposicdo legal, ja que tem forca
de lei.

Inclusive, a supracitada autora ratifica o carater excepcional da transacao de direitos
trabalhistas por meio de negociagao coletiva, conforme o artigo 7°, incisos VI, XlIll e X1V da
Constituicio Federal®®’, salientando que sdo possiveis alteracdes como as a seguir
exemplificadas, desde que estejam de acordo com condi¢fes minimas de salde e bem-estar no
trabalho:

alteracBes de padrBes socioecondmicos salariais; nos limites constitucionais de
jornada diéria e semanal em face de regime compensatorio; bem como o elastecimento
da jornada especial realizada em turno ininterrupto de revezamento, tudo,
naturalmente, em plena concordancia com condi¢des de salide e bem estar no trabalho
(...) 0 que impdem limites na concordancia pratica destes dispositivos legais.?%

205 CASSAR, Volia Bonfim. A Reforma Trabalhista e a autonomia da vontade do empregado. Disponivel em:
<https://www.lex.com.br/doutrina_27640581_A_ REFORMA_TRABALHISTA_E_A_ AUTONOMIA DA _VO
NTADE_DO_EMPREGADO.aspx>. Acesso em: 29 maio 2019.

206 CASSAR, Volia Bonfim. A Reforma Trabalhista e a autonomia da vontade do empregado. Disponivel em:
<https://www.lex.com.br/doutrina_27640581_A REFORMA_TRABALHISTA_E_A_AUTONOMIA_DA VO
NTADE_DO_EMPREGADO.aspx>. Acesso em: 29 maio 2019.

207 Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condic&o social:
VI - irredutibilidade do salrio, salvo o disposto em convencédo ou acordo coletivo; XIII - duragdo do trabalho
normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horéarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho; XIV - jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva.

28 MURADAS, Daniela. Notas sobre a (in)disponibilidade contratual do hipovulneravel e impossibilidade da via
arbitral. In: MAIOR, Jorge Luiz Souto; SEVERO, Valdete Souto (Coord.). Resistencia: aportes tedricos contra
0 retrocesso trabalhista. 1 ed. S8o Paulo: Expressdo Popular, 2017. p.171-179. p. 172
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Além disso, as negociagdes coletivas deveriam ter um carater promocional, até mesmo
tendo em vista as normas trabalhistas se tratarem de uma matéria de interesse coletivo e,
portanto, de ordem publica. A observancia destas normas, portanto, € um modo de garantir

amparo aos interesses da sociedade como um todo.

O parégrafo Unico do artigo 444 da CLT, em contrapartida, estabelece uma relacéo de
contraste em relacdo ao principio em questdo, ao permitir de forma irrestrita o acordo direto
entre empregador e o empregado, inclusive sobre direitos de observancia imperativa, que
percebe duas vezes o teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e possui
diploma de nivel superior sobre os assuntos elencados no artigo 611-A da CLT. Até mesmo
porque ha uma abertura no rol do artigo 611-A para outros direitos além dos discriminados,
devido & expressdo “entre outros”. Nesse sentido, somente 0 artigo 611-B da CLT?% estabelece

“limites” a transagdo de direitos juslaborais.

Segundo Volia Bonfim Cassar, o efetivo exercicio da liberdade e autonomia de vontade
do trabalhador na relacdo de emprego € o que garante legitimidade aos acordos firmados entre

empregador e empregado. Consequentemente, mesmo que sejam verificados graus

209 Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressdo ou a redugdo dos seguintes direitos: | - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; 11 - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério; I11 - valor
dos depdsitos mensais e da indenizacéo rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); IV - salério
minimo; V - valor nominal do décimo terceiro salario; VI - remuneracéao do trabalho noturno superior a do diurno;
VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa; VIII - salario-familia; 1X -
repouso semanal remunerado; X - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal; XI - ndmero de dias de férias devidas ao empregado; XlIl - gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal; X111 - licenga-maternidade com a duracao
minima de cento e vinte dias; XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei; XV - protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; XVI - aviso prévio proporcional ao tempo
de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; XVII - normas de salde, higiene e seguranca do
trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; XVIII - adicional de
remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; XIX - aposentadoria; XX - seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador; XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacfes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a
extin¢do do contrato de trabalho; XXII - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador com deficiéncia; XXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e adolescentes; XXV - igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso; XXVI - liberdade de associagdo
profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;
XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender; XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais
e disposicdes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve; XXIX -
tributos e outros créditos de terceiros; XXX - as disposic¢fes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-
A, 395, 396 e 400 desta Consolidagdo. Paragrafo Unico. Regras sobre duracéo do trabalho e intervalos ndo sdo
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.
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diferenciados de vulnerabilidade ou formacdo técnica, os direitos trabalhistas “sdo
indisponiveis e, por isso, irrenunciaveis e intransacionaveis, salvo raras excecdes legalmente

autorizadas”?1°,

Neste mesmo sentido, Daniela Muradas evidencia que o Direito do Trabalho se
caracteriza pela “relativa imperatividade e indisponibilidade de suas disposic¢des, vedando-se
tanto a renuncia de direitos como as derivadas de transacfes, quando ndo se puder verificar
correspondéncia entre o direito abdicado e a contraprestagdo patronal”?'!. Nesse sentido, na
concepcao desta autora, a transacdo somente pode ocorrer por meio de negociagdes coletivas
de trabalho e em carater excepcional, conforme o artigo 7°, incisos VI, XIll e XIV da

Constituicdo Federal, devendo ser observadas as condigdes de satide e bem-estar no trabalho??.

Ademais, insta salientar que a constitucionalizag¢ao do Direito do Trabalho, estando este
ultimo no rol de direitos fundamentais, gerou a “irradiagdo da eficacia horizontal dos direitos
fundamentais”. Por isso, ha limitacGes a autonomia da vontade para que haja acordos na seara
trabalhista, bem como é reconhecida a irrenunciabilidade destes direitos. Desta forma, os
artigos 9°, 444 e 468 da CLT dispdem que seriam nulos quaisquer atos que tivessem como
objetivo fraudar, desvirtuar ou impedir os direitos trabalhistas?*®. Ou seja, a regra é que o
empregado ndo possa renunciar ou transacionar normas justrabalhistas de forma expressa ou

tacita?l4.

Assim, consoante Lima, Silva e Lima, a nitida flexibilizacdo realizada no aspecto do

dispositivo pode gerar prejuizos ao empregado, uma vez que nao se permite a interferéncia dos
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sindicatos com o objetivo de combater possiveis abusos que possam ocorrer entre 0s sujeitos

da relagdo de emprego diante desta ampla possibilidade de transag&o?®.

Ha quem entenda na doutrina, ademais, que o dispositivo em questdo é inconstitucional,
pois a previsdo constitucional do artigo 7°, inciso XXVI, sobre a possibilidade de negociagédo
de direitos trabalhistas estabeleceu que esta pode ocorrer, desde que no &mbito de acordos e

convencdes coletivas, porquanto os direitos trabalhistas séo de carater de ordem publica.

Por fim, percebe-se que a Lei n.° 13.467/2017, valorizando a prevaléncia do negociado
sobre o legislado e a autonomia irrestrita do empregado com relacéo a transacdo, nao exclui a
possibilidade de rentincia de direitos?*, podendo gerar o recrudescimento da vulnerabilidade
do empregado e tornar mais fragil a estrutura do principio da protecdo, que sustenta o sistema

de normas juslaborais.

3.4. O principio da prote¢do e o paragrafo Gnico do artigo 444 da CLT

O principio da protecdo, conforme ja evidenciado, & um norteador do Direito do Trabalho,
fundamentando a existéncia deste Gltimo e delineando também a finalidade que este ramo do
direito pretende alcancar. Por isso, o referido principio reconhece a desigualdade de poder
existente na relacdo trabalhista, limitando a autonomia privada para que seja estabelecida uma
paridade de fato e reconhecendo uma situacéo de hipossuficiéncia do trabalhador que justifica
a intervencdo do Estado na seara laboral para garantir um reequilibrio no plano fético desta

relacdo assimétrica.

Neste ponto, insta salientar, novamente, que este desequilibrio pode ser observado por
meio da analise de que o contrato de trabalho é, em regra, um contrato de adeséo, sendo as
clausulas deste altimo impostas por uma das partes da relacéo de trabalho e, por outro lado, do
outro vértice da relacdo juridica, ha um sujeito que se despoja de sua liberdade para produzir

em prol de outrem para sobreviver.

215 LIMA, José Edmilson de Souza; SILVA, Marcos Alves da; LIMA, Erick Alan de. O Empregado hipersuficiente
sob a perspectiva do direito fundamental da igualdade e da Convengéo 111 da OIT. Anais do V Congresso Luso-
Brasileiro de Direitos Humanos na Sociedade da Informacao, Curitiba, vol. 03, n. 26, p. 452-475, 2018. p. 457.

216 CASSAR, Volia Bonfim. A Reforma Trabalhista e a autonomia da vontade do empregado. Disponivel em:
<https://www.lex.com.br/doutrina_27640581_A REFORMA_TRABALHISTA_E_A_AUTONOMIA_DA VO
NTADE_DO_EMPREGADO.aspx>. Acesso em: 29 maio 2019.
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Assim, por meio dos seus subprincipios, quais sejam o principio in dubio pro operario,
principio da norma mais favoravel, bem como o principio da norma mais benéfica, o principio
da protecdo estrutura o Direito do Trabalho, de forma que orienta a interpretacdo e producao
das normas de forma mais benéfica ao trabalhador, estabelecendo parametros que ndo podem

ser flexibilizados.

Em relacdo a estes subprincipios os quais derivam do principio da protecdo, destacam-se
0S seguintes principios para serem analisados em relacdo ao artigo 444, paragrafo Unico da
CLT: o principio da norma mais favorével e o principio da condi¢cdo mais benéfica. Enquanto
o0 primeiro principio se refere a um critério de inversdo de normas, determinando a aplicacdo da
regra mais favoravel ao trabalhador no caso concreto, o principio da condigdo mais benéfica
tem como objetivo a manutencdo de condi¢cdes ou clausulas contratuais mais benéficas ao

empregado em face de uma alteragdo contratual.

No entanto, a partir da disposicdo do mencionado artigo, a sua interpretacdo literal
permite o entendimento de que o produto da negociacdo individual estabelecida entre o
empregador e o empregado “hipersuficiente” nas hipoteses abrangentes do artigo 611-AdaCLT
podera prevalecer em quaisquer hip6teses, mesmo que seja prejudicial ao trabalhador. Nesse
sentido, é evidenciada uma mitigacdo da protecdo do empregado que percebe salario igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios da Previdéncia e possui diploma de nivel

superior.

Superada uma perspectiva liberal dos direitos trabalhistas?'’, a Constituicdo Federal de
1988, ao proceder a constitucionalizacdo do Direito do Trabalho enquanto um direito social,
limitou a liberdade contratual no ambito da relacdo de emprego e do proprio exercicio dos

poderes do empregador. Nesse sentido, Volia Bonfim Cassar menciona que:

ao consagrar os direitos fundamentais da pessoa, o0s textos constitucionais assumem
conscientemente um sistema de valores, cujo maior fundamento é a dignidade da
pessoa humana. A fixacdo, em sede constitucional, dos direitos trabalhistas, de valores
éticos e de principios protetores e democréaticos, todos com for¢ca normativa, limitou
ainda mais a liberdade contratual das relages de emprego e os poderes patronais.?8

CASSAR, Vdlia Bonfim. A Reforma Trabalhista e a autonomia da vontade do empregado. Disponivel em:
<https://www.lex.com.br/doutrina_27640581_A_REFORMA_TRABALHISTA_E_A_AUTONOMIA_DA_VO
NTADE_DO_EMPREGADO.aspx>. Acesso em: 29 maio 2019.
CASSAR, Vdlia Bonfim. A Reforma Trabalhista e a autonomia da vontade do empregado. Disponivel em:
<https://www.lex.com.br/doutrina_27640581_A REFORMA_TRABALHISTA_E_A_AUTONOMIA_DA_VO
NTADE_DO_EMPREGADO.aspx>. Acesso em: 29 maio 2019.
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Sendo assim, o principio da protecdo encontra-se amparado por principios
constitucionais, sendo um corolario dos principios da dignidade humana, da igualdade, da
progressividade e da vedagdo do retrocesso social, constituindo uma base solida de direitos
fundamentais dos trabalhadores. A partir da constituicdo destes principios de hierarquia
constitucional, estes configurariam obstaculos a reducéo de direitos por eventuais reformas. Por

conseguinte, enuncia Garcia que:

os direitos sociais, inclusive os de natureza trabalhista, ndo podem sofrer supresséo
prejudicial e restricdo desproporcional e injustificada, nem mesmo por emenda
constitucional, sendo vedada a alteracdo que se consubstancie em retrocesso social,
em afronta aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, do valor
social do trabalho e as justica social.?®

Tratando-se em especifico do direito de igualdade, muitas criticas vém sendo proferidas
em relagdo ao pardgrafo Unico do artigo 444 da CLT. Isto porque o Direito do Trabalho adota
uma posicdo ndo discriminatoria, sendo esta caracteristica disposta em norma constitucional,
qual seja a do artigo 7°, XXXII da Constituicdo Federal, havendo uma légica aplicada nesta

seara do direito de aplicar um tratamento diferenciado na medida da desigualdade??°.

Ademais, a propria Convencdo 111 da OIT dispde, em seu artigo 1°, inciso II, que “as
distingdes, exclusdes ou preferencias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
emprego nio serdo consideradas como discriminag¢io”??, Por conseguinte, conferindo-se um
tratamento diferenciado para uma determinada classe de empregados por critérios de grau de
escolaridade e patamar salarial, submetendo estes tltimos a um possivel “desproporcional

93222

exercicio do poder empregaticio em grande parte de seu contetido e dindmica contratuais”™=,

Delgado entende que ha uma regra de discriminacgéo entre empregados que causa o afastamento

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma trabalhista e crise econémica: negociado versus legislado. In:
MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva; SEVERO, NAHAS, Thereza Christina (Coord.). Revista de Direito do
Trabalho. 181 ed. [s.i.J: Thomson  Reuters, set. 2017. p.31-44. Disponivel em:
<https://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/acervo/Doutrina/artigos/Revista%20RDT/RDT%20REFORMA%20TRABAL
HISTA%20AT%C3%89%20P%C3%81GINA%2070.pdf> acesso em: 30 maio 2019. p. 41.

MURADAS, Daniela. Notas sobre a (in)disponibilidade contratual do hipovulnerdvel e impossibilidade da via
arbitral. In: MAIOR, Jorge Luiz Souto; SEVERO, Valdete Souto (Coord.). Resistencia: aportes tedricos contra
0 retrocesso trabalhista. 1 ed. S8o Paulo: Expresséo Popular, 2017. p.171-179. p. 171.

MURADAS, Daniela. Notas sobre a (in)disponibilidade contratual do hipovulneravel e impossibilidade da via
arbitral. In: MAIOR, Jorge Luiz Souto; SEVERO, Valdete Souto (Coord.). Resistencia: aportes tedricos contra
0 retrocesso trabalhista. 1 ed. S8o Paulo: Expresséo Popular, 2017. p.171-179. p. 172.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. Séo Paulo: LTr, 2017. p. 160.
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da incidéncia do Direito do Trabalho e de diretrizes constitucionais nesta seara®, o que pode

gerar impactos relevantes na sociedade e na propria economia do pais.

Sendo assim, este ultimo autor explica que, caso prevaleca a interpretacdo literal do
dispositivo em questdo, ‘“estd instaurada a possibilidade de estratificacdo juridica de

empregados, dentro do estabelecimento e da empresa, pelo mesmo idéntico trabalhador”??4,

Nesta mesma linha, Bezerra Leite entende que o paragrafo Unico do artigo 444 da CLT
encontra-se em contraposicdo em relacdo ao principio da fungédo socioambiental do contrato de
trabalho, tendo em vista que ha a violacao de dispositivos constitucionais tais como o artigo 1°,
Il e IV, que tratam da dignidade humana e dos valores do trabalho e da livre iniciativa; bem
como aos artigos 3°, 1V, e 7°, caput e XXXII, que abordam a vedacdo da discriminacéo. Isto
porque, segundo o autor, o dispositivo em analise “trata com odiosa discriminagdo os
trabalhadores com diploma de nivel superior com salarios superiores ao dobro do limite

maximo dos beneficios pagos pela Previdéncia Social”??°.

Em contraposicdo aos principios constitucionais elencados, bem como ao principio da
protecdo, o empregado “estratificado”, conforme denomina Delgado, pode negociar
diretamente com o empregador, inclusive, a partir da interpretacdo literal do artigo, sobre o
enguadramento do grau de insalubridade e a prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres,
sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, dentre outras
diversas hipoteses que demonstram a possibilidade de tornad-lo ainda mais vulneravel e
desprotegido na relacdo juridica juslaboral sob a premissa de que este poderia impor a sua
vontade perante o empregador. Sobretudo, insta salientar que, observando as hipoteses
exemplificadas, as quais foram dispostas no artigo 611-A, incisos XII e XIII da CLT, pode-se
perceber que se constituem de situacOes as quais 0 empregado ndo tem capacidade técnica, via

de regra, para avaliar os possiveis danos.

Segundo Gustavo Filipe Barbosa Garcia, deve ser evidenciado que a prevaléncia do

negociado sobre o legislado somente pode ocorrer quando se encontra de acordo com o

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios & Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 160.
DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 158.

225 |EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. p. 385.
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principio protecdo e, mais especificamente, com o principio da norma mais favoravel®®, Isto

porque, segundo o autor, este ultimo principio:

integra o nicleo fundamental da ordem juridica a determinacdo de que a norma mais
favoravel ao empregado tem preferéncia em face de disposi¢c6es menos benéficas (...)
desse modo, de nada adianta a aprovacdo de reforma que disponha sobre a prevaléncia
da negociacdo coletiva diante da legislacdo, se aquela estabelecer direitos em nivel
inferior a esta.??’

Além disso, 0 mencionado autor evidencia que caso haja uma interpretacdo no sentido de
que o negociado gere uma piora nas condi¢fes do trabalhador, hd uma evidente contrariedade
ao proéprio Estado Democrético de Direito, 0 que enseja a auséncia de validade do pactuado

entre as partes?®,

De outro giro, mister é observar que a hipossuficiéncia ndo € definida pela dependéncia
meramente econdmica do empregado em relacdo ao empregador, mas deriva da dependéncia
do primeiro em relacdo aos meios e estruturas de organizacao de producdo. Assim, ao relativizar
a hipossuficiéncia do “empregado estratificado”, permitindo que o negociado prevaleca sobre
0 legislado, o legislador da Reforma Trabalhista reconhece uma mitigacdo da nocdo de
vulnerabilidade do empregado. A alteracdo da legislacdo trabalhista, nesse sentido, promoveu
uma diminuicdo da protecdo de uma categoria de empregados por meio de critério econdmico
e de escolaridade, mesmo que ndo haja efetivo dominio da atividade econdmica desenvolvida

pelo empregador.

Desta forma, explica Delgado que ndo deveria ser adotada esta ldgica para o trabalhador
caracterizado como “‘hipersuficiente”, uma vez que se adota o mesmo “raciocinio que se aplica

ao alto executivo de uma grande empresa capitalista, com ganhos anuais milionarios e um poder

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma trabalhista e crise econdmica: negociado versus legislado. In:
MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva; SEVERO, NAHAS, Thereza Christina (Coord.). Revista de Direito do
Trabalho. 181 ed. [s.i.J:  Thomson  Reuters, set. 2017. p.31-44. Disponivel em:
<https://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/acervo/Doutrina/artigos/Revista%20RDT/RDT%20REFORMA%20TRABAL
HISTA%20AT%C3%89%20P%C3%81GINA%2070.pdf> acesso em: 30 maio 2019. p. 35.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma trabalhista e crise econémica: negociado versus legislado. In:
MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva; SEVERO, NAHAS, Thereza Christina (Coord.). Revista de Direito do
Trabalho. 181 ed. [si.J: Thomson  Reuters, set. 2017. p.31-44. Disponivel em:
<https://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/acervo/Doutrina/artigos/Revista%20RDT/RDT%20REFORMA%20TRABAL
HISTA%20AT%C3%89%20P%C3%81GINA%2070.pdf> acesso em: 30 maio 2019. p. 35.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma trabalhista e crise econdmica: negociado versus legislado. In:
MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva; SEVERO, NAHAS, Thereza Christina (Coord.). Revista de Direito do
Trabalho. 181 ed. [si.J: Thomson  Reuters, set. 2017. p.31-44. Disponivel em:
<https://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/acervo/Doutrina/artigos/Revista%20RDT/RDT%20REFORMA%20TRABAL
HISTA%20AT%C3%89%20P%C3%81GINA%2070.pdf> acesso em: 30 maio 2019. p. 35.
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diretivo gigantesco (...) este, sim, uma real projecdo do proprio empregador, um verdadeiro

o6rgio da empresa”?%,

Nesse mesmo sentido, Adriana Calvo questiona se o empregado “hipersuficiente”, para

ter a sua hipossuficiéncia relativizada, configuraria um “alto empregado™:

(...) quem é esse empregado qualificado intitulado de hipersuficiente pela Reforma
Trabalhista? Seriam os altos empregados assim considerados os altos executivos de
grandes empresas, com poderes estatutarios e/ou contratuais ilimitados, com salarios
contratuais diferenciados e numerosos (salarios altissimos, bonus anuais
estratosféricos, planos de opcdo de compra de agdes, beneficios vultuosos, dentre
outros)? A propésito, um médio empregado, como por exemplo um gerente, sem
poderes estatutarios e com poderes limitados, sem um pacote diferenciado de
beneficios, pode ser considerado como empregado hipersuficiente?23°

No entanto, a autora conclui em sentido contrério, explicitando que a partir de uma anéalise
objetiva sobre 0 mencionado artigo, percebe-se que “nao ¢ sinébnimo de alto empregado, uma
vez que um dos critérios definidores da legislacdo reformista € o padrdo remuneratorio que
obviamente foge do padriio dos altos executivos”?®!, Por conseguinte, exemplifica Adriana

Calvo:

segundo a pesquisa LoveMondays, o salario médio bruto mensal de um gerente de
Tecnologia da Informag&o (T1) € R$11.000,00 (onze mil reais). Logo, conclui-se que
um médio empregado, como por exemplo, um gerente de TI, poderia ser considerado
um empregado hipersuficiente pela Reforma Trabalhista, portanto, este conceito ndo
é restrito aos altos empregados.?®?

Ainda, insta salientar que Delgado menciona que a elaboragdo do artigo 444, paragrafo
unico da CLT néo teria vinculo, em seu entendimento, com “qualquer base empirica, tedrica ou

cientifica, além de ser manifestamente dissociada da matriz logica e sistémica do Direito do

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 160.

CALVO, Adriana. Reflexdes juridicas sobre a nova figura do empregado hipersuficiente trazida pela reforma
trabalhista. Coluna Atualidades Trabalhistas, [s.i.], 12 de fevereiro de2019. Disponivel em:
<https://femporiododireito.com.br/leitura/reflexoes-juridicas-sobre-a-nova-figura-do-empregado-hipersuficiente-

trazida-pela-reforma-trabalhista>. Acesso em: 30 maio 2019.
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Trabalho”?®, tendo em vista o contraste estabelecido entre esta figura e os institutos desta seara

do direito, tal como o principio da protec&o.

Por fim, as controvérsias geradas no ambito do dispositivo em andlise ensejaram a
elaboragéo do Enunciado Aglutinado n. 01 da Comisséo 04, publicado em 2018, no ambito da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA)?. Consoante
este ultimo, o paragrafo unico do artigo 444 da CLT contraria os principios do Direito do
Trabalho, bem como afronta a Constituicdo e a Convencédo 111 da OIT. Por isso, dispde que a
negociacao direta somente pode ocorrer se ndo for contréaria as normas de protecédo do trabalho
e se for mais favoravel ao empregado, uma vez que caso assim nao fosse, haveria uma afronta
ao principio da protecdo e, por conseguinte, ensejaria a nulidade da negociacdo individual

realizada.

233 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios & Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 160.

234 TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE. ART. 444, PARAGRAFO UNICO DA CLT. -0 paragrafo Unico do
art. 444 da CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017, contraria os principios do direito do trabalho, afronta a
Constituicdo Federal (arts. 5°, caput, e 7°, XXXII, além de outros) e o sistema internacional de protecdo ao trabalho,
especialmente a Convengdo 111 da OIT. Il - A negociacdo individual somente pode prevalecer sobre o instrumento
coletivo se mais favoravel ao trabalhador e desde que ndo contravenha as disposi¢@es fundamentais de protecdo
ao trabalho, sob pena de nulidade e de afronta ao principio da prote¢do (artigo 9° da CLT c/c o artigo 166, VI, do
Cadigo Civil). (Enunciado Aglutinado n® 1 da Comissao 4)
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CONCLUSAO

Diante do exposto, percebe-se que a Lei n.° 13.467/2017, a qual instituiu a Reforma
Trabalhista no Brasil, realizou a alteracdo de diversos artigos da CLT sob o0 argumento de haver
a necessidade de reestruturar as normas trabalhistas para que estas se adequassem as novas
formas de trabalho, assim como forma de, supostamente, recuperar a economia em um
momento de crise no pais. Por isso, o legislador adotou 0 método de flexibilizacdo das normas
trabalhistas para, inclusive, incentivar a ampliacdo da negociacdo no ambito da relacdo de

emprego.

Em um dos Vértices deste incentivo, o qual consolidou o principio do negociado sobre o
legislado, encontra-se o artigo 444, paragrafo tnico da CLT, que inaugura a possibilidade de o
empregado negociar diretamente com o empregador de forma ampla sobre as hipéteses do
artigo 611-A deste diploma legal. Tal possibilidade, conforme o dispositivo, poderia ser
aplicada desde que fossem preenchidos dois requisitos: um quanto ao nivel de escolaridade do
trabalhador, e outro quanto a remuneracao deste. Ou seja, 0 mencionado artigo considerou que
este empregado, em tais circunstancias, estaria em situacdo de igualdade com o empregador e,

por isso, demandaria menor protecdo do Direito do Trabalho.

Nesse sentido, o legislador reformista entendeu que a subordinacdo do empregado
classificado no paragrafo Gnico do artigo 444 da CLT estaria atenuada, 0 que ensejaria menor
incidéncia dos principios e fungdes desta seara do direito e, essencialmente, do principio da

protecdo, ja que este ultimo pressupde a ideia de hipossuficiéncia do empregado.

Assim, foi retomada uma ideia de que a subordinacdo seria definida por um critério
meramente econdémico. Todavia, a partir do entendimento evidenciado na doutrina, mais do que
dependéncia econdmica, a subordinacdo a qual se configura como pressuposto da relagdo de
emprego é classificada como juridica e, mesmo em situagdes em que esta é verificada de forma
mais sutil e branda, quase imperceptivel, € justificada a incidéncia da esfera protetiva das

normas juslaborais.

Ademais, no decorrer desta pesquisa, percebeu-se que este afastamento do carater

protetivo do Direito do Trabalho pode provocar o recrudescimento da vulnerabilidade do
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empregado qualificado no paragrafo unico do artigo 444 da CLT, mesmo porque, embora estes
ultimos possam ndo apresentar uma subordinacéo cléssica, esta nogdo nédo é afastada, uma vez
que a desigualdade existente entre empregador e empregado prevalece, j& que o Ultimo

permanece ndo detendo o controle da sua atividade e dos meios de producao.

Por isso, apesar de uma interpretagdo literal do artigo permitir o entendimento de que este
ultimo afronta normas constitucionais e, principalmente, os principios da igualdade, da
progressividade e da vedacdo do retrocesso social, é necessario que seja feita uma analise
partindo-se do carater interpretativo dos principios. Caso contrario, é reconhecida a
possibilidade de discriminacdo deste trabalhador no &mbito da relacdo de emprego, o que €

vedado pelo ordenamento juridico.

Da mesma forma, as fungdes e principios especificos do Direito do Trabalho encontram-
se em contraste em relagéo ao dispositivo mencionado, uma vez que se admite que 0 negociado
diretamente entre empregador e empregado, tendo forca de lei, prevaleca sobre quaisquer

hipdteses, 0 que gera uma maior vulnerabilidade, no campo fatico, deste trabalhador.

Nesse contexto, foi observado que o principio da protecdo se apresenta como um
verdadeiro elemento estruturante do Direito do Trabalho, sendo um norteador desta seara do
Direito. Sobretudo, este principio, partindo do pressuposto de uma hipossuficiéncia do
empregado, justifica a incidéncia da tutela protetiva juslaboral. Por isso, faz-se necessario
evidenciar que o paragrafo Unico do artigo 444 da CLT, em que pese considere que o empregado

“estratificado” possa ter a sua hipossuficiéncia relativizada, tal fato néo reflete a realidade.

Sendo assim, percebendo-se este confronto entre o paragrafo Gnico do artigo 444 da CLT
e as funces e principios do Direito do Trabalho, conforme supracitado, &€ necessario retomar a
ideia de interpretacao do dispositivo em relacéo a estes elementos estruturantes, uma vez que a

prépria regra deveria ter sido elaborada em conformidade com estes Gltimos.

Assim, a criacdo da figura do trabalhador considerado ‘“hipersuficiente” torna evidente a
consolidacdo de um modelo de Direito do Trabalho de Excecédo, o qual se constitui a partir da
flexibilizagdo das normas por meio da aplicacdo de medidas de austeridade e, por conseguinte,
enseja a negacdo das funcbes e principios essenciais do Direito do Trabalho, promovendo

questionamentos acerca da funcgéo protetiva intrinseca a esta seara do Direito.
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Por fim, ressalta-se que apesar da utilizagdo da denominagdo ‘“hipersuficiente”, esta
pesquisa demonstra exatamente o contrario: o empregado que se enquadra no paragrafo Unico
do artigo 444 da CLT néo se encontra em situacdo de real paridade em relacdo ao empregador,
ja que estabelece uma relacéo de dependéncia em relacdo aos meios de producdo e encontra-se
subordinado, mesmo que de forma sutil, a este Gltimo. Esta é, inclusive, a motivagdo que enseja
posicionar a sua denominacao entre aspas neste trabalho, porquanto a sua existéncia apresenta-
se como mera criacdo juridica e ndo uma situacdo verificada no plano fatico, ja que a

hipossuficiéncia do empregado permanece evidente neste caso.
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