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Durante varios séculos, as sociedades ocidentais reservaram as mulheres
papeis sociais que as colocavam em posicdo de inferioridade em relacdo aos
homens. Neste sentido, as atividades femininas ficaram, por um longo periodo da
histéria, circunscritas a esfera domiciliar e religiosas. Com o passar dos anos e as
transformacdes na sociedade moderna, as mulheres foram buscando ampliar seus
espacos de atuacao e, consequentemente, as relacdes sociais nas instituicdes em
que ja participavam também foram revistas. Ou seja, dentro das instituicoes
religiosas cristds, o papel das mulheres também foi se alterando e novas
possibilidades foram surgindo para o segmento feminino. No Candomblé, onde o
sistema de autoridade € bem distinto do modelo cristdo e ndo se observa o interdito
das mulheres ao sacerdécio, encontramos uma presenca significativa de liderancas
femininas desde os primérdios desta expresséo religiosa no Brasil. O objetivo desse
trabalho € comparar o processo de empoderamento feminino do Candomblé com as

experiéncias de formacéao de liderancas no segmento pentecostal.
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Introducao

Este trabalho se enquadra na interface dos estudos das relagbes de
género com a sociologia da religido e tem o objetivo de analisar os processos
da construcdo da lideranca feminina em dois campos religiosos: o pentecostal
e o afro-brasileiro. Interessa-me, particularmente, conhecer a percepcao de
liderancas femininas acerca do papel que elas exercem em suas comunidades
religiosas.

A trajetoria das mulheres dentro dos grupos religiosos vem se alterando
gradualmente ao longo da historia, devido as diversas transformacgfes sociais,
culturais, tecnolégicas e politicas que ocorreram na sociedade, principalmente
a partir do século XX.

Fenbmenos como, a crescente individualizacdo da sociedade, a
ampliagdo da autonomia pessoal e as transformacdes dos padrbes de
conjugalidade e da familia contribuiram para alteracdo da dinamica, na qual as
mulheres estavam inseridas. Estes processos ndo se desenvolvem no mesmo
ritmo e da mesma forma nas diferentes classes sociais existentes. Isto por que
se verifica uma maior penetracdo dos valores feministas nos segmentos mais
escolarizados e economicamente favorecidos.

De qualquer maneira tem crescido a participacao feminina no mercado
de trabalho e amplia-se o debate sobre a necessidade de se entender as
mulheres as mesmas possibilidades de crescimento e realizacdo dadas aos
homens.

A escolha do Pentecostalismo e da religido afro-brasileira se deu em
funcdo dessas tradicdes religiosas estarem inseridas principalmente nas
camadas mais populares da sociedade, onde os valores feministas tem menos
penetragdo. De acordo com a literatura estudada (Birman, 2009), um dos
fatores de atuacdo destas tradicOes, seria 0 apoio espiritual dado aos
frequentadores. Isto €, tanto as religibes afro-brasileiras quanto as igrejas
pentecostais procuram oferecer solucdes para os diversos impasses da vida de
seus participantes, seja no ambito financeiro, seja no amoroso.

Entretanto, existem diferengas, no que se refere a participagdo feminina
dentro do sistema de autoridade dessas religides, ou seja, nos papéis

considerados de grande representatividade.
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Deve-se registrar que, vem ocorrendo ha décadas uma alteragdo, no
campo religioso brasileiro, com um crescimento significativo do setor

evangélico em detrimento do setor hegemaonico que é o catdlico.

Gréfico 1: Evolucéo da Representacédo dos Pentecostais na

Populac&o Brasileira nos Ultimos Censos: 1991 2000,2010.
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Fonte: Censo, IBGE, 2010.

A bibliografia (Machado, 1996) indica também pequenas mudancas na
distribuicdo de autoridade dentro dos grupos evangélicos na década de 1990
com o crescimento da participacdo feminina em posicées que tradicionalmente
eram exclusivas dos homens, como missiondrias e em alguns casos, como
Pastoras. A teologia da prosperidade, que valoriza as conquistas materiais e a
autoconfianca dos individuos, parece contribuir para esse crescimento da
participacéo feminina na lideranca deste grupo religioso.

De acordo com o censo 2010, o niumero de seguidores da religido afro-
brasileira, na cidade do Rio de Janeiro, decresceu, perdendo adeptos para os
evangélicos. Nesta religido, a divisdo dos papéis entre mulheres e homens
acontece de forma diferente a do Pentecostalismo, e as mulheres parecem

obter maior projecao nos terreiros, onde algumas atuam como Mae de santo.
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Gréfico 2: Representacdo dos Candomblecista na Populacao
Brasileira nos censos 1991,2000, 2010.
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Fonte: Censo, IBGE, 2010.

A presencga feminina se faz mais clara quando a mulher representa o
papel de guia espiritual orientando os praticantes em sua jornada espiritual. E
esta mulher que passou por um longo processo de formacdo é reconhecida
pelas préprias entidades como uma lider, e deve possuir o respeito de todos
dentro do local, onde séo praticadas as celebracoes.

Neste sentido, procurei pesquisar mulheres exercendo fun¢cdes de poder
religioso, que é o caso da Mae de Santo e da Mae Pequena, que sao
liderancas carismaticas e institucionais no Candomblé. Estudei também
liderancas dentro Pentecostalismo, como as Pastoras e as Presbiteras® para
tentar comparar as trajetorias, o processo de formacéo de lideranca e a forma
como exercem o poder religioso. Deve-se adiantar que o Candomblé e a

Umbanda possuem processos distintos de formagéo dessas liderancas.

! O papel da Presbitera seria a pessoa conhecedora da palavra, que media possiveis conflitos que surgem
dentro da denominac&o, séo liderancas que pregam, tomam decisfes conjuntamente com as demais
liderancas. E importante frisar que dentro da hierarquia das denominagdes religiosas estudadas, o cargo
de Preshitero esta abaixo do cargo de Pastor, tendo em vista que este possui 0 cargo mais alto da
hierarquia e delega as func@es dentro da igreja.
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Deste modo, o trabalho esta estruturado em cinco capitulos. No primeiro
capitulo discuto as relagbes de género ao longo da historia, procurando
acompanhar a trajetoria de luta das mulheres e do feminismo para garantir a
autonomia feminina.

No segundo capitulo, apresento a metodologia utilizada na pesquisa e o
perfil socio-educacional e ocupacional das entrevistadas. Esclareco que se
trata de um estudo qualitativo baseado em entrevistas semiestruturadas com
liderancas de denominacfes pentecostais e de terreiros de Candomblé. Além
disto, lancei méo da técnica de observacao participante em igrejas e terreiros.

No terceiro capitulo, realizo analise do processo de crescimento e
autonomia das mulheres vinculadas aos grupos pentecostais. Neste sentido,
examino questbes referentes a suas trajetérias de vida e o sistema de
autoridade de suas igrejas, bem como as exigéncias da instituicdo para que
elas pudessem ser consagradas. Procuro também analisar as opinifes das
liderancas entrevistadas sobre o papel das mesmas na igreja.

No quarto capitulo examino as entrevistas das mulheres afro-brasileiras
e o complexo e longo processo de formacdo de lideranca dentro do
Candomblé. No quinto capitulo, apresento minhas consideracdes finais,
demonstrando que a despeito das mudancas no campo Pentecostal, a ordem
de género ainda € mais assimétrica do que no Candomblé, onde as
possibilidades das mulheres assumirem a intermediacdo com o sagrado sao

bem maiores.
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Capitulo 1

Género e Religido no Brasil Contemporaneo

“Todos aqueles que tém uma posicdo de
subalternidade nas relacdes de poder existentes sdo
chamados a transforma-las” (Soares et alli, 1995 apud
Soares, 2006:34).

O final do século XIX e o inicio do século XX eram marcados por
grandes transformagfes em todas as esferas da vida social, que alteraram o
modo como as relagcbes estavam organizadas na sociedade. Impulsionando
estas mudancgas, entre outros fatores encontrava-se o movimento feminista.

Na histéria deste movimento, os estudiosos identificam trés momentos
importantes. O primeiro se refere justamente ao final do século XIX e foi o
momento em que as mulheres buscavam uma maior igualdade de direitos. Ja
o segundo momento refere-se & década dos anos de 1920° e 1930 em que
foram alcancados significativos direitos, diminuindo as desigualdades na
sociedade entre os homens e as mulheres.

A participacdo das mulheres em estudos relacionados as relages sociais
no seio da familia fez com que as participantes do movimento feminista
compreendessem, que 0s papéis atribuidos as mulheres ndo sao pré-
determinados biologicamente e sim através de uma construcao histérica social.
A partir dessa compreensdo da construgcdo cultural dos valores relacionados
aos homens e as mulheres é que as feministas puderam questionar a
hierarquia e as desigualdades entre 0s sujeitos sociais.

A partir das décadas de 1950 e 1960, os grupos feministas mantiveram a
pauta na igualdade de direitos, principalmente combatendo de forma ativa o

patriarcalismo. Isto €, a ordem social em que o homem tem a mulher como sua

% Ainda gue as observacdes feitas neste trabalho se refiram as especificidades do feminismo a
partir de 1920, a histéria do feminismo no Brasil registra significativas experiéncias anteriores,
destacando a mobilizacéo pelo sufragio universal e a luta pelo acesso a educagédo nas
primeiras décadas do século XX.
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subordinada em todos os ambitos da vida social. Pode-se dizer que as
alteragbes conquistadas pelas mulheres expressam um declinio da sociedade
organizada a partir da logica patriarcal. Este declinio comecou, a partir da
individualizacdo das sociedades ocidentais, mas ganhou for¢ca no século XX
com a separacao da sexualidade da funcéo reprodutora.

A diferenciacdo dos conceitos de sexualidade e contracepg¢ao impactou
diretamente nas questdes relacionadas a fecundidade e a familia, ampliando a
autonomia pessoal, em particular das mulheres, e alterando as relacdes entre
0S sexos que compde essa sociedade (Sarti, 2004).

O conceito de identidade de género foi formulado no inicio dos anos de
1960 por Robert Stoller (Piscitelli, 2009:125), com objetivo de diferenciar o que
seria estritamente biologico do que seria construido culturalmente, para
explicar o sofrimento de pessoas com problemas relacionados a sua
sexualidade. Entretanto, a concepcao de género foi aprimorada pelas préprias
feministas na década de 1970, e expressava o0 descontentamento das ativistas
do movimento com o tratamento desigual, concedido a homens e mulheres na
sociedade. Nesta perspectiva, as diferencas sexuais sdo transformadas em
desigualdades de poder, desfavorecendo as mulheres.

Na visdo de Soares (2006: 33), o conceito de género parte do principio de
gue o feminismo é a acao politica das mulheres e engloba teoria, prética, ética.
Este movimento social toma as mulheres como sujeitos histéricos da
transformacdo de sua propria condicdo social. Ou seja, propde que as
mulheres assumam a transformacao de si mesmas e do mundo.

Sendo assim, a perspectiva teodrica adotada pelas feministas foi de que o
conceito de género concebe 0s sexos existentes na sociedade, assim como a
sexualidade como constru¢cbes socioculturais que tendem a contrapor-se a
concepcOes essencialistas, sejam elas provenientes das religibes ou dos
discursos cientificos. Estes discursos definem homens e mulheres como
naturalmente determinados, e essa definicdo reflete diretamente nas leis, nas
politicas e nas praticas sociais, assim como nas identidades, atitudes e
comportamentos dos individuos (Correa, 2003).

Nesta linha de interpretacdo, os papéis sexuais resultaram da estrutura
social na qual a sociedade esta organizada, fruto das normas sociais inerentes

ao papel do feminino e masculino (Correa, 2003; Piscitelli, 2009).
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Cabe entdo aos proprios sujeitos sociais a busca pelo reconhecimento
politico, como uma identidade coletiva que represente todas elas, a fim de
alcancar uma maior igualdade entre os géneros, ou o fim da subordinagéo
permitindo as mulheres o comando cada vez maior de suas vidas.

Deve-se lembrar de que, nos anos de 1970, o Brasil se encontrava no
processo ditatorial e as mulheres se tornaram importantes sujeitos politicos na
luta contra o0 regime, se organizando por direitos sociais, politicos e pela
redemocratizacéo®.

O reconhecimento das mulheres como sujeito politico neste periodo foi de
grande importancia para a compreensao da identidade coletiva das mesmas,
ultrapassando as suas particularidades. O feminismo € um movimento que faz
uma reflexao critica e produz a sua propria teoria. Ou seja, a partir do cotidiano,
as feministas foram se engajando em diversas esferas, como no ambito das
acOes e da producdo tedrica. Por esse motivo o movimento feminista esta
sempre ultrapassando seus proprios limites, se renovando (Scott, 1995 e Pinto,
2010: 15).

De acordo com a bibliografia estudada, as feministas fizeram e vem
realizando uma revisao do conceito de género, tendo em vista que este ndo é
um conceito de apenas diferenciagdo e sim uma ferramenta para se pensar
criticamente as relacdes entre 0s sexos masculino e feminino, assim como

mudancas ocorridas destas.

“ Deve-se considerar ainda que, o feminismo que é um
fenbmeno que anuncia uma emancipagdo feminina, se
concretiza no &mbito dos contextos sociais, culturais, politicos e

histéricos especificos.” (Sarti, 2004:35)

Neste sentido, € preciso lembrar que durante a década de 1980,
surgiram novos espacos voltados especialmente para o debate das questdes
das mulheres. Um desses espacos surgiu no interior dos sindicatos onde eram

feitas reflexdes e propostas em torno das demandas trazidas pelas mulheres

®0Os grupos feministas neste periodo tinham como papel principal, lutar pela igualdade e pela
abertura politica, tendo em vista que 0 movimento era composto em sua maioria por Maes,
esposas, filhas de pessoas vitimas da opresséo.
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no seu cotidiano como: as questdes salariais, questdes de subalternidade entre
0S géneros e a situacao das trabalhadoras gestantes (Piscitelli, 2009).

Foi ao longo da década de 1980, que importantes marcos legais foram
sendo criados com relacdo as mulheres. O ano de 1985 foi declarado pela
ONU, como ano das mulheres, fato que reforcou as ideias das mulheres no
Brasil. Outro marco importante foi a realizagdo da Conferéncia Nacional de
Populacdo e Desenvolvimento, CPDI em 1990, em que foi definida a insergcéo
do termo género como nomenclatura para politicas publicas em nivel mundial.

A terceira onda do Feminismo ocorreu na década de 1990 quando, as
bandeiras feministas foram revistas e passou-se a lutar contra violéncia as
mulheres, o direito a saude materno-infanti e o combate ao racismo.
Entretanto, as feministas fizeram articulacbes com outros movimentos de
bairros, que em sua maioria eram liderados por mulheres que buscavam

melhorias dos equipamentos urbanos e das condi¢des de vida ( Bandini, 2003).

Segundo alguns autores, a organizagdo politicas das
mulheres no Brasil resultou, no movimento mais amplo, maior,
mais diverso, mais radical e o de maior influéncia em toda a
Amé rica Latina. (Sternbach, 1992 apud Soares, 2006: 35).

O grande resultado dessa mobilizacdo no pais e, consequentemente da
terceira onda feminista, foi a criacdo e a incorporacdo das demandas feministas
nas politicas publicas, voltadas diretamente para a questdo de mulheres.

A partir da articulacdo e da compreensdo de como as relacbes de
género estavam organizadas, as mulheres passaram a ocupar espacos que
antes eram exclusivamente masculinos. A crescente presenca das mulheres no
mercado de trabalho foi simultdnea a sua participacdo como militante na busca
por direitos.

O movimento de mulheres foi e ainda € muito heterogéneo, composto
por mulheres das periferias, dos centros urbanos, das pequenas comunidades
rurais, dos sindicatos, dos movimentos de mulheres negras, movimento de
mulheres |ésbicas entre outros. Cada uma destas vertentes pode ser entendida
como um movimento social distinto, uma vez que todos estdo diretamente
relacionados a uma caracteristica que os definem muito bem. Mas é inegavel

gue se encaixam no movimento de mulheres e expressam a sua pluralidade.
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Atualmente estas articulagbes se fazem de forma tdo proximas que estas
demarcacdes ficam pouco nitidas (Soares, 2006:36).

O feminismo no Brasil alcangou grandes conquistas ao longo da historia,
e as mulheres conseguiram chamar atencdo para seus questionamentos se
tornando alvo de politicas publicas e de pesquisas académicas. As mulheres
passaram a ser vistas como novos sujeitos politicos conscientes de sua
atuacdo, que necessitavam de reflexdes, mas se criou também uma nova
maneira de compreender a realidade a partir da perspectiva das mulheres
(Soares, 2006).

Nesta nova maneira de perceber a vida social as crengas religiosas e 0s
sistemas de autoridade dos grupos religiosos eram vistos como desfavoraveis
as mulheres e deveriam ser objeto de questionamento e denuncia.

De acordo com a bibliografia estudada as grandes religibes monoteistas
foram basilares para a preservacao dos interesses da dominagdo do género
masculino ao atribuirem vontade divina a existéncia de uma natural
superioridade dos homens em relagdo ao género feminino (Perrot, 2007 apud
Silva, 2009).

1.1 Género nos Estudos de Religiao

Na maioria das sociedades, as relacfes de género sdo desiguais e 0s
desequilibrios de poder entre homens e mulheres se expressam em todas as
esferas da vida, inclusive na religido.

As relagdes sociais, inclusive as de género, que compde a sociedade
sdo atravessadas pelos efeitos da discriminacdo, da exclusdo, do estigma e da
hierarquia da sexualidade decorrente da heteronormatividade como ideal
prescritivo da sociedade na qual estamos inseridos (Bandini, 2003).

“A importancia das religides e instituices
religiosas na producdo e perpetuacdo das normas,
esteredtipos e atitudes sociais que legitimam a
desigualdade de género ja foi assinalada por diversos
autores, mas gostariamos de enfatizar que o imaginario
religioso e o cAdigo de conduta de tais instituicdes sédo
desenvolvidos e se transformam a partir das
percepcbes e valores existentes na sociedade.”
(Machado; Cruz, 2013: 182).
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O campo religioso € historicamente entendido como um campo
composto por diversas normas e regras, qgue em muitas vezes ditam a maneira
como seus seguidores devem agir e conduzir suas vidas (Moraes; Mota, 2010).

Tradicionalmente, as mulheres foram destinadas a ocupar a esfera
privada da vida social, cabendo-lhe a fungéo de zelar pela familia devido a uma
caracteristica socialmente definida que seria a emocionalidade. Ou seja, a ideia
predominante na sociedade durante muito tempo foi de que as mulheres sdo
movidas pela emocédo e ndo sao tao racionais quanto aos homens para tomar
decisdes.

Ao longo dos séculos, o desenvolvimento das forcas produtivas, a
crescente individualizacdo das sociedades ocidentais, as mudancas nas
familias e o aumento do custo de vida fizeram com que as mulheres fossem se
articulando para ocupar esses espacos antes destinados a razdo masculina.

No Brasil, a emergéncia da problemética de género nos estudos sobre
religido é relativamente tardia. Tais estudos se iniciaram no final dos anos de
1980, a partir da perspectiva sociolégica. Até em entdo os estudos se
concentravam de uma forma muito simplista e redutiva desconsiderando as
distingcdes entre 0s sujeitos que integravam 0s grupos confessionais. (Souza,
2013:18 e Menezes, 2009:42).

Segundo a bibliografia estudada, a modernidade trdz a questdo da
identidade religiosa de forma flexivel, uma vez que a trajetéria dos individuos
na atualidade se apresenta de diferentes formas, com distintas participacdes e
vinculos independente do grupo religioso ao qual pertence (Moraes; Mota,
2010).

E isto se reflete também dentro das religibes, tendo em vista que
historicamente os homens ocuparam o0s cargos de grande importancia na
hierarquizacdo de grande parte das religides, cabendo as mulheres o papel de
auxilia-los.

De acordo com a literatura sociolégica, € no campo das expressdes
religiosas que muitas mulheres encontraram espacos para a resisténcia e
sobrevivéncia. (Pereira, 1996 apud Mezenes, 2009). Ou seja, mesmo, as

expressdes religiosas tidas como alienadoras e como obstaculos a
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emancipacao feminina, podem nos servir para conhecer e avaliar a historia das
mulheres, sendo a religiosidade extremamente vinculada a luta diaria destas.

A bibliografia contemporanea sugere, entretanto que a despeito das
mudancas ocorridas no século XXI, a religido ainda € um importante
componente estruturador da vida pessoal e social dos individuos (Souza,
2013:21).

No Brasil, de acordo com o censo realizado em 2010 pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) as mulheres representam 51% da
populacao total. Elas também s&o a grande maioria dentro das instituicbes
religiosas. Nas quais até hoje, tendem a ocupar cargos inferiores aos homens.

A tradicdo religiosa hegemdnica em nosso pais, a Catdlica, néo
consagra mulheres, e entre as denominacbes evangélicas muitas ainda
mantém o interdito as mulheres para os cargos sacerdotais.

A perspectiva de género, entretanto, comega a influenciar os estudos
sobre as religibes em nossa sociedade. E sdo estes estudos que me guiam

neste trabalho.

1.2 Género e Pentecostalismo

O conceito de denominacdo pentecostal surge
no contexto do pluralismo religioso como uma
instituicdo religiosa separada do Estado que busca
respeitabilidade social favorecendo a integracdo dos
fieis como cidaddos; (Freston, 1993 apud Bandini
2003,).

A base do Pentecostalismo é a crenca nos dons do Espirito Santo, no
qual giram suas praticas. O inicio do movimento se deu nos Estados Unidos, e
foi originalmente considerada uma religido negra, da regido Sul daquele pais.
Essa forma de religiosidade € caracterizada pela oralidade e pela vivéncia
emocional de todos que se sentiam a margem do protestantismo liberal, que
vinha se desenvolvendo entre os brancos das camadas médias daquela
sociedade (Bandini, 2003:11).

O Pentecostalismo esta inserido na tradicdo evangélica que é composta
por diversos segmentos, ou que agrega sobre um unico rotulo ou identidade

toda uma gama de grupos (Bandini, 2003: 11).
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Este grupo religioso no Brasil tem sua génese em 1910, a partir da
intensa migracdo e da vinda de missionarios estrangeiros. Segundo Freston
(1993), podemos compreender este movimento a partir de trés momentos
distintos. O primeiro referente as igrejas tradicionais baseadas na ideologia do
batismo, no Espirito Santo e abarcaria as décadas entre 1910 e1940. Ja a
segunda onda ocorreu nos anos de 1950 periodo, no qual o Brasil passou por
grande transformacdes em todos os ambitos como econdmicos e sociais.
Nesta época, 0 movimento baseava-se na cura e na participagdo, no apoio
mutuo, no senso de pertencimento e na identidade entre o individuo e a igreja
(Bandini, 2003:24).

O terceiro momento comecou nos anos de 1970 e foi marcado, entre
outras coisas pela ideologia da libertacdo, e pela pratica de exorcismos, pelas
correntes e nas campanhas, ampliando os espacos de atuacdo dos
evangélicos na sociedade, para a esfera politica e os meios de comunicac&o. E
neste terceiro e ultimo grupo que se encontra meu objeto de pesquisa.

Alguns autores chamam as igrejas deste periodo de neopentecostais.
Elas tiveram um grande impacto no meio religioso Brasileiro, e no interior deste
grupo religioso essa triade (exorcismo, conversao e cura) acontece de forma
natural, devido ao fato de ja esta inserida na dindmica dos cultos (Bandini,
2003).

O Pentecostalismo possui uma dindmica que o0 torna uma grande
corrente de transformagbes nas igrejas. Diferentemente das outras
denominagbes consideradas histéricas, o Pentecostalismo tem se mostrado
plastico e capaz de incorporar elementos da tradicdo catolica popular e
responder os anseios dos setores pobres.

Uma caracteristica das igrejas pentecostais € a facilidade de acesso,
tendo em vista que as liderancas destas igrejas ficam grande parte do dia, em
suas denominacdes prestando servicos aos fiéis, realizando cultos, ou
aconselhamentos aos que aparecam nas igrejas. (Bandini, 2003: 36)

Outra caracteristica dos cultos pentecostais seria de que os fiéis sao
estimulados a aflorar toda a sua emocao através de cantos, gestos e oracgoes,
com isso os cultos promovem para aqueles que se sentem a margem de algum
grupo, uma nocéo de pertencimento, de dignidade, de autoestima e respeito
(Bonfatti, 2000 apud Bandini, 2003).
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Uma prética que foi remodelada pelo Pentecostalismo se refere ao
dizimo, este que é uma contribui¢do financeira que os frequentadores da igreja
oferecem, com o objetivo de alcancar sua salvacdo, mas pode também ser
uma forma de estimular o individuo para a busca do crescimento na vida
(Bandini, 2003:42).

A decisdo de torna-se pentecostal numa sociedade majoritariamente
catdlica provoca mudancas no comportamento de homens e mulheres,
afastando-os das definicbes de género predominantes (Machado, 2005).

Como ja dito anteriormente, nos grupos pentecostais em expansao, as
mulheres sdo majoritarias, de acordo com a bibliografia analisada (Machado e
Mariz, 1996), uma consideravel parcela das (os) frequentadoras (es) desta
religido se adequou a esta visdo por estar passando por algum momento de
crise ou dificuldade individual ou familiar.

Nesta linha de interpretacdo, problemas na esfera privada,
historicamente definida como de responsabilidade feminina, acaba por fazer
com que a s mulheres procurem a religido e o grupo religioso numa tentativa de
soluciona-los.

Na visdo de Birman (1995), as igrejas pentecostais tratam
fundamentalmente das aflicbes humanas, e tais assuntos, geralmente, estao
vinculados a esfera doméstica. Em func¢éo disso, cria-se uma situacdo onde a
mulher passa a exercer o importante papel de mediadora na relacdo com o
sagrado dentro de suas familias (Silva, 2009).

Entretanto, a literatura aponta que o0 Pentecostalismo possibilita
pequenas alteracdes da esfera familiar, principalmente quando os homens se
convertem aos valores da igreja (Machado, 1996).

Nesta perspectiva, através da conversdo o homem pentecostal é o
sujeito que, modifica valores e transforma seus comportamentos. Os
convertidos do sexo masculino devem ser ddéceis, tolerantes, carinhosos, etc.,
levando uma vida ascética regida por uma moral sexual rigida (Silva, 2006
apud Souza, 2013:140).

Ou seja, as vantagens trazidas pela conversdo sao maiores quando o
casal se converte ao Pentecostalismo, redefinindo a participagdo do homem e
da mulher na esfera privada e colocando a casa e a familia no centro da vida
dos dois (Mariz e Machado, 1996).
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“A doutrina pentecostal enfatiza os valores associados
a subjetividade feminina, mas tal fato ndo deve ser interpretado
como um simples reforco a submissdo das mulheres, uma vez
que esses principios, bem como 0s constrangimentos a
sexualidade, sdo extensivos aos homens da comunidade. Ou
seja, 0 Pentecostalismo combate a identidade masculina
predominante na sociedade brasileira, estimulando nos homens
que aderem ao movimento, as formas de conduta e as
gualidades tradicionalmente alocadas ao género feminino. A
conquista de uma autoridade moral e o fortalecimento da
autoestima ampliam as possibilidades de as mulheres
desenvolverem atividade extra domésticas e as redes de
sociabilidade, favorecendo, consequentemente, a
individualizacdo feminina.” (Machado, 2005)

Os fatores que poderiam explicar esta desigualdade entre a participacao
de homens e mulheres nas igrejas pentecostais sdo varios, dentre eles seria de
que a igreja pentecostal possui uma proposta religiosa que se torna bastante
atrativa as mulheres (Machado & Mariz, 1996).

Dessa maneira, pode-se dizer que estas novas possibilidades abertas
pelas igrejas pentecostais as mulheres sdo as grandes responsaveis pela
maior presenca feminina nas fileiras destas instituigdes.

As conquistas obtidas pelo movimento feminista na sociedade brasileira
alteraram também o0s posicionamentos dentro das igrejas evangélicas com
algumas denominacdes passando a consagrar mulheres. Via de regra, as
mulheres ocupavam cargos de apoio ao trabalho Pastoral, como missionarias
ou obreiras.

Nas igrejas pentecostais, a autoridade maxima cabe ao Pastor. Para se
tornar Pastor, o individuo deve dar testemunho de uma vida de graca e
conquistas espirituais. Em grande parte das denominacdes, a Pastora deve ter
dedicacgéo exclusiva com a igreja. Contudo, ainda que represente a maior parte
do séquito das igrejas evangélicas, a parcela feminina que exerce o Pastorado
€ ainda muito pequena em grande parte das congregacoes.

Na década de 1980, entretanto, esse quadro comeca a mudar, com
surgimento de novas liderancas religiosas femininas e também a fundacéo de
pequenas igrejas por parte de mulheres (Santos 2002 apud Silva, 2009 p.06).

Machado e Mariz (1996) apontam que noS grupos pentecostais as

mulheres adquirem maior responsabilidade moral e ética, levando-as a
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desempenharem uma forte lideranca extraoficial sob a comunidade de fiéis, por
exemplo, da mulher do Pastor e/ou da profetisa. Em algumas igrejas, ha
permissdo para que mulheres presidam cultos realizando quase todas as
funcdes atribuidas aos Pastores. As chamadas missionarias pregam, fazem
oracdes de cura e sdo bastante respeitadas pelas (0s) irmas (os) de fé.

Os estudos mostram, contudo, que os anseios femininos pelo exercicio
de funcbes de liderancas dentro das igrejas evangélicas provocam tensdes.
Mesmo nas igrejas que permitem o Pastorado feminino, a hierarquia
permanece fortemente marcada pela figura masculina, e isso cria varias pontos
de divergéncias entre as lideres e 0s representantes da parcela masculina.

E importante frisar, também que o crescente empoderamento de
mulheres na hierarquia das igrejas evangélicas abre espaco para uma série de
discussbes entre aqueles que se mostram favoraveis ao Pastorado feminino e
aqueles que rechacam a ideia de viabilizar a chegada de mulheres aos pulpitos
(Silva, 2009).

As pesquisas indicam também que algumas mulheres que exercem o
Pastorado continuam reproduzindo os discursos patriarcais, pois temem perder
a sua credibilidade, junto a comunidade de fiéis (Santos, 2003).

Entretanto, as proprias liderangcas femininas ndo interpretam a
consagracdo como uma conquista feminina e sim como um chamado de Deus,
tendo em vista a impossibilidade dos homens para exercer tal funcdo. O
Pentecostalismo tem favorecido o empoderamento dos fiéis, mesmo que este
processo ndo se confunda com a autonomizagcdo feminina proposta pelo
movimento feminista (Santos, 2003).

As andlises revelam ainda que, as Pastoras, em sua grande maioria,
ainda sdo subordinadas aos seus maridos devido aos preceitos de que elas
devem seguir os homens. Ou seja, a partir das passagens descritas biblicas
que afirmam o papel do homem como cabeca do casal, a submisséo a eles é
legitima (Santos 2003).

De certa forma pode-se compreender que estas mulheres que foram
consagradas como Pastoras, em sua grande maioria sdo parte integrante da
familia dos homens que ja exercem cargos altos dentro das hierarquias das
denominacgoes religiosas, sendo esposas ou filhas de Pastores. Neste sentido

quando a mulher esta inserida numa denominacéo religiosa, que nédo permite
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gue esta assuma cargos mais altos dentro da hierarquia, a saida encontrada
por estas mulheres seria de fundar suas proprias igrejas, sendo que nestas
exercem o papel de lideranca.

A configuracéo religiosa atual € voltada para o individuo, que ja ndo se
sente mais preso as determinacdes das instituicbes produtoras de sentido. De

acordo com Machado e Mariz (1996):

‘O Pentecostalismo oferece elementos
ideolégicos para a individualizagdo tanto dos homens
guanto das mulheres, principalmente entre 0s membros

de camadas populares.”

Embora esta religiosidade centrada no individuo pare¢a mais favoravel
as mulheres, uma vez que lhes permitem exercer algumas funcles
tradicionalmente atribuidas aos homens, para muitas liderangas femininas, isto
nao € suficiente. Ou seja, percebe-se o desejo de algumas mulheres de
ultrapassar os limites impostos pela hierarquizagdo masculina ainda existente
em muitas denominacgoes.

Deve-se ter em mente que o0 Pentecostalismo € caracterizado pela
fragmentacao e pela pluralidade institucional. Ou seja, contestar e optar pela
dissidéncia constitui uma alternativa de suma importancia dentro do
Pentecostalismo, uma vez que grupos de seguidores insatisfeitos com a forma
de religiosidade sempre podem abandonar a instituicdo e trilhar novos
caminhos, sem, contudo, abalar seu sentimento de pertencimento ao conjunto
pentecostal (Silva, 2009:67).

O Pentecostalismo é visto como um movimento religioso em perene
metamorfose, encontramos uma via que nos permite acessar uma explicacédo
plausivel para o fendmeno do divisionismo protestante. Dentro da expansao do
Pentecostalismo é inerente o surgimento de novos lideres e de movimentos
alternativos que buscam reprisar o percurso feito pelo Pentecostalismo em sua
origem, quando o mesmo se afastou da instituicao para experimentar uma nova
forma de viver a religiosidade baseada na énfase oferecida ao evento fundante
da igreja e na posse do poder pelos leigos (Silva, 2009).

A dissidéncia, como dita anteriormente, € uma caracteristica estrutural

para aqueles que acreditam que a instituicdo distanciou-se da tradicdo e foi
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corrompida por seus dirigentes. Do mesmo modo a possibilidade de
contestacao por parte dos leigos, € permanente em seus dominios.

Mesmo com todo o avanco das mulheres dentro da esfera religiosa, é
nitida a grande presenca de homens nos cargos mais altos da hierarquia. Este
fenbmeno nos leva a pensar que o processo de autonomia feminina, que
ocorre no grupo pentecostal é um processo gradativo e que depende das
proprias mulheres que estéo inseridas nessa logica.

1.3 Género e Candomblé.

Ao verificarmos a historicidade do Candomblé e
dos negros no Brasil, constatamos a constru¢éo de um
espago com foco na luta e na forma de afirmacdo de
sua identidade africana, e que de certo modo permitiu a
projecdo das liderancas dessa religido, como elemento
fundamental da cultura africana. (Joaquim, 2001)

O Candomblé é uma religido histérica que chegou ao Brasil através dos
escravos que vinham da Africa, sofreu e ainda hoje sofre muitos preconceitos e
estigmatizacdo pela sociedade, devido a algumas de sua pratica e rituais.
Entretanto, se analisamos que os negros trazidos de maneira continua para os
diferentes paises da América, eram provenientes de regibes distintas da Africa
podemos perceber uma multiddo que ndo se comunicava de forma semelhante
e que possuiam habitos diferentes umas das outras, além de religides diversas.
N&o tinham em comum nada além da infelicidade de estarem, todos eles,
reduzidos a escraviddo, longe de suas terras de origem (Joaquim, 2009 Prandi,
1995).

A presenca do negro na formacdo social do Brasil foi decisiva para
formar a cultura brasileira dentro de um patriménio magico-religioso,
desdobrado em inumeras instituicbes e dimensdes materiais e simbdlicas, de
enorme importancia para a identidade do pais e sua civilizagdo (Prandi, 1995:
67).

Ao longo da histéria colonial o Candomblé foi diretamente identificado
como a religido dos negros. J4 na segunda metade do século XIX, apés o

término do trafico de escravos, quando os negros comecaram a ter uma vida
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independente do senhor, os cultos funcionaram como uma forma de afirmacao
da identidade negra.

Até os anos de 1930, as religides negras poderiam ser incluidas na
categoria das religides étnicas ou de preservacdo de patriménios culturais dos
antigos escravos negros e seus descendentes. Enfim, religides que mantinham
vivas tradi¢cdes de origem africana (Prandi, 1995: 65).

O Candomblé se divide em nacgdes e linhas, dentro de cada uma delas
existe um lider especifico, lider este que é terreno e que € assim denominado a
partir do Orixa que este (a) representa. As nacdes do Candomblé sdo sete
nacodes entre elas Keto, Jeje, Nagd, Angola, Omoloc6, Bantu (Velho 1977).

Ao estudar o desenvolvimento do Candomblé no Brasil, a partir da
libertacdo dos escravos, verifica-se que as primeiras casas onde se praticavam
o Candomblé, se dividiam de acordo com as nacdes de origem dos negros.
As casas que seguiam a nacdo Nago s6 podiam ser dirigidas por mulheres e os
que seguiam a na¢do Bantu s6 podiam ser comandadas por homens (Prandi,
1995).

Entretanto, o encontro entre mulheres de origem Nagb e homens
seguidores do Bantu deu origem a um a outra nacdo, a Keto, e foi a primeira
casa de Candomblé criada na Bahia.

De acordo com a bibliografia estudada, o Candomblé pode ser
compreendido como uma religido complexa cultural e socialmente, pois
apresenta um universo préprio, em que todas as pessoas envolvidas neste
processo, estdo de certa forma conectadas aos denominados Orixas*:. "Estas
entidades tem papéis definidos e regem e controlam as forcas da natureza e os
aspectos do mundo, da sociedade e da pessoa humana. Cada um tem sua
propria caracteristica, elementos naturais, cor simbdlica, vestuario, musica
alimentos, bebidas além de se caracterizar por énfase em certos tracos de
personalidade, desejos, defeitos etc.” (Prandi, 1995:79).

O Candomblé administra a relacéo entre cada Orixa e o ser humano que
dele descende, buscando evitar, através da oferenda, as perdas, desequilibrios

dessa relacdo que podem provocar a doenca, a morte, as perdas materiais, 0

* A mesma coisa que Divindade, figuras do sobrenatural que entram em contato com o0s
homens, através da possesséo;
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abandono afetivo, os sofrimentos do corpo e da alma que levam a infelicidade
(Prandi, 1995:81).

“Ao longo do processo histérico se teceu um
novo universo simbdlico proprio e original em que as
liderancas e as pessoas envolvidas estdo diretamente

ligadas aos seus Orixas.” (Joaquim, 2001).

O autor Velho (1977) compreende o elo existente entre o Candomblé e
os Orixas, com uma visdo integral entre distintas etnias negros, brancos,
indios, considerando a contribuicdo que estas tiveram no fortalecimento da

identidade afro-brasileira. De acordo com a bibliografia estudada,

“A nacdo Angola possui sua linguagem
baseada em idiomas africanos, uma grande
diferenciagcdo feita com relacdo a outras nacdes seria
de que na nagdo Angola existe a referencia ao culto
aos caboclos, que seria espiritos indigenas,
considerados pelos antigos africanos como sendo 0s
verdadeiros ancestrais brasileiros, portanto os que sao
dignos de culto no novo territério em que foram
confinados a escraviddo. Foi provavelmente o
Candomblé Angola e o de Caboclo que deram origem a
Umbanda.” (Prandi, 1995, p.66)

E dificil precisar o0 momento exato em que esse sincretismo se
estabeleceu. Ele parece ter se baseado, sobre detalhes das estampas
religiosas que poderiam lembrar certas caracteristicas dos deuses africanos.

Todavia, no Candomblé estas percepcfes se desenvolvem de forma
diferenciada, sendo os Orixas e os santos catélicos percebidos, como de igual
categoria, embora perfeitamente distintos (Verger, 1981:27).

Neste sentido, o Candomblé, ao longo de toda a sua trajetoria em
territorio brasileiro é entendido como uma religido afro-brasileira, que preserva
um rico conjunto magico-ritual aliado ao eixo no qual os Orixas entram em uma
relacdo com os homens. Relagcdo esta de troca que ocorre a partir dos
sacrificios em diversos ambitos, como na natureza e na cultura (Joaquim,
2001).
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Esse elo existente entre essas divindades e os homens traz beneficios
para os dois lados, sendo que para 0os homens esse beneficio vem em forma
de bens materiais e valores sentimentais e para as divindades como uma forma
de auto-fortalecimento e evolucéo. Tal ligacdo propicia aos que praticam esta
religido a percepcdo da relacdo existente entre o Aiyé> e Orum®, peca chave
dentro deste processo, e participe da forca sagrada do Axé’ (Joaquim, 2001).

Como ja foi dito anteriormente, a cultura nacional € permeada por
diversos elementos o que nos permite pensa-la como uma “colcha de retalhos”
composta de fragmentos culturais europeus, indigenas e africanos. Esse
sincretismo aparece na bibliografia estudada como uma forma de adaptacéo e
resisténcia dos escravos negros a sociedade colonial e a religido catdlica
imposta na época (Ferreti, 1995 apud Joaquim, 2001).

Essa discussdo sobre a religido afro-brasileira sempre enfatizou o
sincretismo, pois analisando historicamente é possivel encontrar tracos
africanos mesclados com tracos catdlicos. A esses sincretismos iniciais
somam-se tracos indigenas e tracos do espiritismo kardecista. O préprio nome
gue foi escolhido para denomina-las expressa essa visdo de uma religido para
sincretizada. Afro, pois tinha tragos africanos, Brasileiro, pois apresentava
tracos catolicos, espiritas e indigenas.

A partir desta perspectiva dos “retalhos” moldados, a sobrevivéncia das
culturas negras pode ser vista como na religido afro, com padrdes alimentares,
com lingua, musica, instrumentos de percussao, bem definidos.

A partir da leitura de (Waldemar Valente 1976 apud Joaquim 2001), que
trabalha com a ideia do sincretismo,

“Seja qual for o angulo de andlise da questdo do
sincretismo religioso, é importante ressaltar que o negro nao
permaneceu passivo ante este processo; apesar da imposicao,
da obrigacdo e do papel desempenhado pela religiao catolica
como sustentaculo do projeto colonial. Tudo leva a crer que a
partir da realidade vivida naquela época, considerando as
dificuldades, o negro recriou e reinterpretou a cultura
dominante, adequando-a a sua maneira de ser.”

> Este que é conhecido como mundo terrestre, no qual todos estao inseridos.
® Mundo no qual esté, de acordo com a bibliografia estudada, o mundo das divindades.
" Como Verger, (1981) coloca em seu livro em diz que o Axé esta presente em todo lugar, nas plantas ou

no sangue dos animais. O Axé das forcas da natureza sdo os Orixas.
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A cultura afro-brasileira apresenta principios de articulagcdo entre os
sexos, entretanto o matriarcado® pode ser compreendido como um principio
dos Candomblés do passado, mais ortodoxos. Andlises apontam que o lugar
social das mulheres, se encontra num principio religioso historicamente
determinado (Landes apud Birman, 1995).

Assim, as primeiras casas, onde se praticava o Candomblé tinham por
sua lideranca as mulheres, o que consequentemente promoveu a estas uma
maior projecao no contexto em que elas estavam incluidas (Velho 1977).

Neste trabalho, focaremos nas liderancas femininas de terreiros que
pertencem a nacado Angola Tumba Jussara, que tem um conjunto especifico de
crengas, ritos e praticas. Dentro dessas praticas, a lingua de cada nacéo,
representa uma das identificagdes desta e as difere das outras, bem como os
ritmos, a forma de executa-los e de dancar cada ritmo, esses elementos podem
ser notados até mesmo por um leigo em rituais publicos. O dominio do dialeto
africano, nao significa somente o pertencimento a um grupo, mas também a
participacdo num coédigo secreto, capaz de identificar seus adeptos a partir do
idioma falado (Birman, 1995).

Entretanto, se faz importante destacar que existem outros aspectos mais
singulares, proprio da Nacdo como os ritos de iniciacao, as rezas e alguns ritos
internos, aos quais sO tem acesso as pessoas iniciadas e em alguns casos,
pessoas com algum vinculo estabelecido com o barracéo.

Vinculos esses que se iniciam a partir do momento que a pessoa

participa do ritual, “fazer cabega” °-

. Segundo o Candomblé, cada individuo
pertence a uma divindade especifica que é o senhor da sua cabeca e mente e

de quem herda caracteristicas fisicas e de personalidade (Prandi, 1995,:78).

8 A questdo que envolve a utilizagdo do termo matriarcado no Candomblé para designar o posicionamento
das mulheres no interior deste grupo religioso, é uma tematica que possui opinides distintas, entretanto se
faz importante ressaltar que utilizei o texto da autora Patricia Birman, para nortear meus posicionamentos.

% Ceriménia de iniciagio a (0) Filha (0) de Santo na qual a pessoa “d4” sua cabega para seu Orix4, a partir
da intermediacdo da Mae de santo, que realizar certos rituais que liga filho (a) de santo ao Orixa;
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Neste ritual, a pessoa se prepara para se tornar um médium®®, que deve
pelo nivel de hierarquia estabelecida no Candomblé, respeitar todas as
decisdes da sua Mée de santo.

O Candomblé constitui uma comunidade com uma estrutura
hierarquizada, bem estruturada, que tem a lideranca da Mé&e de santo como
mediadora entre os Orixas e os participantes. Essa lideranca carismética, a

Mé&e de santo, é eleita pelos Orixas independentemente da escolha destas

pessoas, aos quais os membros devem obediéncia total (Joaquim, 2001).

Como nos esclarece Marcela (42 anos), uma de minhas entrevistadas:

“Conheci o0 Candomblé através de um amigo em 2003, quando passei a
frequentar como visita. Eu escolhi por ser uma religido sem preconceitos que
valoriza a energia da natureza. Além disso, me apaixonei pelo Orixa. N6s nao
escolhemos o cargo, qguem escolhe é o Orixa e sempre tem o que aprender. O
Candomblé é de uma cultura muito extensa e como ndo esta registrado em
livros, o conhecimento € passado de geracdo em geracao.”

No Brasil, cada um deve assegurar pessoalmente as minuciosas
exigéncias do Orixa, tendo, porém, a possibilidade de encontrar num terreiro de
Candomblé um meio onde inserir-se, e um Pai ou Mé&e de santo competente,
capaz de guia-lo e ajuda-lo a cumprir corretamente suas obrigacdes em relacéo
ao seu Orixa. Se a pessoa for chamada a torna-se filho de santo, cabera
igualmente ao Pai ou Mae de santo a tarefa de levar o bom termo a sua
iniciacdo, e preparar os rituais de seu Orixa (Verger, 1981:33).

Com isso, de acordo com Joaquim (2001) é possivel dizer que o
Candomblé busca um crescimento da forca vital dos individuos inseridos nesta
religido, privilegiando primeiramente a coletividade em detrimento da
individualidade.

A literatura antropologica mostra 0 Candomblé como uma religido, onde
nao existe uma diferenciacdo rigida entre os géneros, mas indica uma grande
presenca das mulheres nos cargos de lideranca. De qualquer maneira, 0s

homens ocupam cargos também de destaque como Ogas e, conjuntamente a

10 A pessoa que “trabalha no santo”, que entra em transe e controla o idioma da possessdo, tem varios
Orixas e uma Mé&e de santo.
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esta funcéo, a tarefa do sacrificio dos animais dentro do terreiro. Ou seja, essa
lideranca que € responséavel por guiar as (0s) filhas (os) de santo no mundo
espiritual pode ser um homem ou uma mulher, s6 é preciso cumprir todo o
ritual de iniciacdo que sera descrito no decorrer do trabalho.

Neste sentido, deve-se destacar a importancia de estudos cujo eixo é
dado pela religiosidade e género, campo este ainda pouco estudado, o qual
engloba a religiosidade afro-brasileira e as mulheres. A religido neste contexto
pode funcionar como catalisadora da conscientizacdo pelas mulheres de sua

excluséo social e religiosa (Nunes, 2005:12/28 apud Menezes, 2009).
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Capitulo 2

Metodologia e o perfil das entrevistadas

Como ja adiantei a presente monografia, centra-se nas liderancas
femininas, em grupos religiosos pentecostais e afro-brasileiros e que sao
completamente distintos, tanto em suas tradicdes quanto em suas crengas.

E perceptivel a meu ver a necessidade de se falar de género, quando
NOS propomos a pesquisar sobre esses grupos religiosos, tendo em vista que
tais grupos em sua grande maioria sdo compostos por mulheres.

No Brasil, ainda sdo poucas as pesquisas na area das ciéncias sociais
gue tratam desses dois temas, género e religido, neste sentido, destaco os
trabalhos da Professora Maria das Dores Campos Machado e da Professora
Patricia Birman, que contribuiram para a ampliagdo deste debate na sociologia
e antropologia brasileira.

A crescente producdo cientifica referente ao grupo pentecostal, no
Brasil, vem ganhando grande visibilidade, principalmente devido crescimento
numeérico de seus fieis. Entretanto com relacéo a bibliografia afro-brasileira foi
um pouco mais dificil encontrar textos, devido ao fato de que historicamente, a
religido afro-brasileira é transmitida de forma oral, ndo permitindo aos seus
adeptos realizar anotacGes sobre cerimbnias, cultos e preceitos, cabendo aos
pesquisadores a tarefa de conhecer e ampliar o conhecimento desse grupo,
para além dos muros da religido.

Dentre as dificuldades para a realizacdo deste trabalho, encontra-se a
complexidade de penetrar conjuntamente em duas areas distintas das ciéncias
sociais, religido e género, cada uma com uma variedade de linhas teoricas e
possibilidade de analise. Por isto foi estritamente necessario a definicdo de
uma linha de pesquisa.

O tema da identidade feminina, no campo pentecostal e nos segmentos

afro-brasileiras foi trabalhado a partir das percepcdes das liderangas femininas
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sobre seu papel na comunidade religiosa, suas relacbes com 0 grupo
doméstico e com seus seguidores.

A pesquisa empirica foi vista por mim como uma oportunidade de ir a
campo recolher dados originais sobre estes dois grupos e conhecer a visédo
dessas liderancas sobre o processo de construcdo de liderancas religiosas. Em
primeiro lugar foi necesséario uma definicdo referente aos grupos que seriam
abordados dentro desta monografia.

A partir de minha insercdo no Nucleo de Pesquisa de Religido, Género,
Acdo Social e Politica, vinculado a Faculdade de Servico Social da UFRJ,
despertou-me o interesse a respeito da religido pentecostal e permitiu-me o
acesso a uma vasta bibliografia respeito dessa tematica. Também pude ler
alguns estudos sobre Candomblé e Umbanda que adotam a perspectiva de
género.

Além disto, o fato de que parte de minha familia é desta tradicdo
religiosa e que uma familiar se encontrava no processo de iniciagdo no
Candomblé, me permitiu ter acesso a cerimdnias e cultos que sao restritos as
pessoas diretamente ligadas ao iniciando. Deste modo a observacao
participante foi um importante instrumento para realizacdo deste trabalho.
Foram realizadas varias visitas as igrejas e terreiros, bem como procurei
assistir as cerimonias nos distintos segmentos religiosos.

Foram entdo realizadas entrevistas e visitas de campo que consistiram
na minha presenca durante cerimdnias de iniciacdo que sé sdo permitidas a
pessoas diretamente ligadas as pessoas iniciadas na religido. O objetivo das
entrevistas com Maes de santo era fazer um estudo sobre a trajetdria de vida
dessas lideres do Candomblé da nac¢do Angola, a partir de um roteiro definido
com perguntas semiestruturadas.

Aléem desta observacdo, foram realizadas seis entrevistas, sendo trés
com lideres pentecostais e trés com dirigentes afro-brasileiras. De acordo com
critérios pré-definidos, deveriamos ouvir somente mulheres que deveriam ser
liderancas reconhecidas dentro de seus respectivos grupos, ou seja, exercendo
cargos de direcdo espiritual. A minha pesquisa seguiu a perspectiva
qualitativa, que de acordo com Minayo, (2001):

“seria essencial nas ciéncias sociais, trabalhar com o

universo dos significados, das crencas, dos valores e das
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atitudes. Esse conjunto de fendmenos humanos é entendido
aqgui como parte da realidade social, pois 0 ser humano se
distingue néo so por agir, mas por pensar sobre o que faz e por
interpretar suas acbes dentro e a partir da realidade vivida e

partilhada com seus semelhantes.” (Minayo, 2001:21).

As minhas observagdes se iniciavam por volta de uma hora antes do
inicio das cerimbnias, quando os membros comecam a chegar para participar
das atividades. Desse modo pude observar a chegada dos participantes e suas
posturas dentro dos cultos.

Com as lideres no exercicio pleno de suas funcdes religiosas, procurei
observar como se comportavam frente aos seus seguidores e como se dava a
interacdo entre lideres e liderados.

Resumidamente, através de uma analise conjunta dos dados
conseguidos com a observacdo e com as entrevistas feitas com as liderancas,
esta pesquisa tem a intencdo de melhor apreender ndo s6 a percepcdo das
lideres sobre o seu trabalho espiritual e sua inser¢cado no sistema de autoridade
dos grupos religiosos, mas também verificar se estas percepcdes expressavam

a realidade das relagbes de género nestes grupos.

2.1 Apresentando as minhas Entrevistadas
Tabela 1: Perfil S6cio ocupacional das Entrevistadas
Nome Idade Estado Civil | Namero Nivel de Profisséo
de Filhos Instrugao
Fatima 47 anos Casada 3 Ensino Assistente
Superior social
Adriana 34 anos Solteira 0 Ensino médio Técnica em
técnico edificacdes/
Pastorado
Léa 50 anos Casada 0 Ensino Professora
Superior nivel médio
Nilma 46 anos Casada 3 Mestre em Fisioterapeuta
fisioterapia
Ana Paula 42 anos Divorciada 2 Ensino Médio | Dona de Casa
Completo
Marcela 42 anos Divorciada 1 Ensino Funcionaria
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Superior Publica

Como ja foi dito anteriormente, o objetivo desse trabalho é verificar como
liderancas femininas se percebem, dentro dos ambientes religiosos, e como
estabelecem suas relacdes sociais. Essas entrevistadas foram contatadas a
partir de visitas realizadas nas instituicoes religiosas e a partir de contatos nas
redes sociais.

Sendo assim, entendo ser de suma importancia a realizagdo do trabalho
de investigacao a partir dos depoimentos das entrevistadas. Segundo (Velho,
2006 apud Campos, 2013) as entrevistas que sdo instrumentos classicos nas
ciéncias sociais, e podem ser acionadas com a preocupacéo de tentar localizar
as descontinuidades e passagens na sociedade brasileira.

Conforme ja foi mencionado, a metodologia do trabalho se desenvolve a
partir da observacdo das liderancas presentes nesses grupos, as conversas
transcorreram a partir de um roteiro com perguntas semiestruturadas, que pode
ser encontrar em anexo no final deste trabalho.

A seqguir apresentarei uma breve descricdo da trajetéria das
entrevistadas, levando em consideracdo a composicéo familiar, a socializacao
dentro da religido e a trajetoria religiosa até o0 momento da consagragcdo como

uma lideranca espiritual.

2.2 Perfil das Pentecostais

A apresentacdo das entrevistadas segue a ordem em que as entrevistas
ocorreram. Esclareco que como obtive autorizacdo das lideres para revelar a
verdadeira identidade, bem como utilizar fotos das entrevistadas em pleno
exercicio de seus cargos religiosos, e utilizarei o primeiro nome das mesmas.
Comeco pelas evangélicas e citarei suas comunidades religiosas ou terreiros.

A primeira entrevistada foi Fatima, que se mostrou um pouco nervosa
com a possibilidade da entrevista, mas foi muito receptiva, e disposta para que
este encontro se formalizasse. Tivemos um Unico encontro para a realizacédo
da entrevista.

Fatima possui quarenta e sete anos e se auto identifica como branca. E
casada, possui trés filhos e uma neta. Ela reside em Nova lguagu, se considera

7

classe média e é Pastora titular da Igreja Evangélica Pentecostal Monte
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Ebron*., desde 2012. Essa igreja tem sua sede na mesma cidade e possui um
ndamero reduzido membros de: 20. A entrevistada esta concluindo o curso de
Servico Social na Universidade Federal do Rio de Janeiro, mas ja realizou
estudos, durante dois anos em um seminario de teologia basica.

De acordo com a entrevistada, ela cresceu em uma familia originalmente
catolica,

“a minha Mé&e agora também é evangélica, mas eu cresci huma casa
catélica, mas ndo era praticante. Era s6 assim a qual a sua religidao? Catodlica
nao praticante ndo, mas eu fiz primeira comunhao quando adolescente quando
eu tinha 10 ou 11 anos. Enfim ndo era praticante, sé por dever.”

Por influéncia de uma tia e primas que a convidou para uma visita na

Igreja Assembleia de Deus, de Nova Iguacu, Fatima acabou frequentando
cultos evangélicos por um periodo de dois anos. Neste periodo, conheceu seu
€esposo, gque é taxista e frequenta a igreja liderada por sua esposa. De acordo
com a mesma, 0 que mais atraiu a nesta religido foi o carisma do grupo de
adolescentes e as atividades que eram feitas neste grupo. Enfrentou conflitos,
na sua esfera familiar principalmente com seu Pai, que ndo aceitou muito o fato
de ter se convertido ao Pentecostalismo, posteriormente sua Mae também se

afastou da Igreja Catodlica e aderiu ao Pentecostalismo.

Figura 1: Ordenacéo da Pastora Fatima

A Igreja Evangélica Pentecostal Monte Ebron foi criada no ano de 2001. No bairro de
Nova Iguacu cidade do Rio de Janeiro. A igreja conta com um numero de vinte membros. Tem
a Pastora Fatima como Pastora presidente.
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A segunda entrevistada foi Adriana, que se mostrou um pouco relutante
ao marcar a entrevista. Em decorréncia disto foram feitas varias visitas a sua
igreja. E apds certa insisténcia minha, a mesma aceitou participar da pesquisa.
Durante a entrevista percebi certo nervosismo por parte desta lider, que queria
conhecer previamente as perguntas que seriam feitas, porém tentei conduzir a

entrevista de forma bem leve e tranquila.

Adriana possui trinta e quatro anos, € morena, e solteira. Ela reside na
cidade do Rio de Janeiro e possui o cargo de Pastora titular da Igreja
Contemporanea’?, no bairro de Madureira, desde 2012. E formada em técnica
em edificacBes e trabalha na construcao civil, no setor administrativo. Realizou
um curso de formacdo de lideranca em sua prépria igreja: um curso basico

sobre teologia, como a entrevistada Fatima.

Segundo seu relato, enfrentou grandes obstaculos no seu processo de
crescimento, mas ndo em fungcdo de sua trajetoria religiosa, pois Adriana
cresceu em uma familia j& evangélica. O principal fator dos embates no interior

de sua familia foi a sua sexualidade tendo em vista que é lésbica.

“... na verdade o que e atraiu pra Contemporanea foi o fato da sexualidade. Até
porque desde a adolescéncia eu frequentava Igrejas Evangélicas e eu sempre
busquei 0 que eu acreditava que era a cura pra minha sexualidade. E eu via
que isso ndo acontecia e também era 0 mesmo motivo que me fazia sair das
igrejas, ndo me envolver nas igrejas...”.

Através de um amigo, que ja frequentava a igreja inclusiva, participou de
um culto, mas so voltou |4 seis meses depois. ApGs seu retorno a igreja, se
envolveu nas atividades dentro dos Ministérios existentes na igreja e foi
“convencida por Deus e pelo Espirito Santo” a permanecer naquela instituicao.

2 A Igreja Cristd Contemporanea foi fundada em 2007. No bairro da Lapa no Rio de
Janeiro. Tem como Presidente o Pastor Marcio Gladstone. Sua teologia consiste huma teologia
inclusiva, na qual tem como conceito a aceitacdo de pessoas homossexuais. No ano de 2009
foi aberta uma nova filial no Estado de Minas Gerais e Sao Paulo em 2011 e outras 6 filiais no
Estado do Rio de Janeiro. Atualmente a Igreja conta com mais de dois mil membros no Brasil.
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Figura 2: Pastora Adriana numa foto com o Pastor lider da denominagao em que é

Pastora

Figura 3: Sede da Igreja Contemporéanea, Madureira.

A ultima entrevistada do grupo pentecostal foi Léa que se mostrou muito
disponivel para a realizacdo da entrevista, que ocorreu de forma bem leve e
descontraida, apds alguns encontros na igreja.

A sua familia de origem é batista e seu Pai € Pastor. Essa entrevistada
tem cinquenta anos, é branca, casada ha& dezesseis anos com uma
companheira. Além disso, € professora do ensino médio e trabalha também em
uma grafica, onde sao realizadas publicacbes voltadas ao publico LGBTT.
Desde 2012, desempenha o cargo de Presbitera, na Igreja Comunidade
Metropolitana Betel**-, (ICM), que possui cerca 15 membros e fica no bairro de

Iraja, sendo esta a Unica sede desta denominacéo no Rio de Janeiro.

BA Igreja Comunidade Metropolitana Betel, foi criada no ano de 2006, no centro da
cidade do Rio de Janeiro e depois passou para um espaco proprio que fica localizado no bairro
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Assim como a entrevistada anterior, Léa enfrentou grandes dificuldades
no seio familiar decorrentes de sua orientacdo sexual. Afinal sua familia
participava de um grupo evangélico histérico que n&o aceitava a sua
sexualidade. Segundo seu depoimento, ela ficou cerca de 5 anos sem falar

com os Pais. Quando conheceu a igreja

“... eu abri meu coragao pra estar junto com essas pessoas. Fui aprendendo
com elas e fui amansando meu discurso, porque da mesma maneira, eu nao
gostei de ser julgada pelos outros porgue eu sou Iéshica. Eu ndo também né&o
poderei me colocar na posi¢ao de julgador. E ai eu fui me quebrando, fui me
limpando, me desintoxicando e hoje em dia eu tenho uma visdo muito ampla.
As vezes as pessoas acham que eu sou frouxa demais, folgada, mas eu preferi
ser assim a essa rigidez da religido que exclui as pessoas.”

A entrada na ICM se deu através de uma companheira que encontrou na
internet. Léa diz que participou durante trés meses dos cultos e se sentia muito
satisfeita com a forma pela qual a igreja lidava com a sua sexualidade. Sentiu
gue seria um novo aprendizado convivendo com outras pessoas e entendendo
a igreja como uma comunidade, ndo somente como um lugar para os cultos
aos domingos.

Figura 4: Pastora Léa pregando

de Iraja. Atualmente a igreja conta com cerca de 15 membros no Rio de Janeiro, mas possuli
também sedes em outros estados e em outros paises como nos Estados Unido. Esta
denominacdo tem em sua teologia a ideia da incluséo total, aceitando a todos independente de
sua orientacdo sexual, além de ser considerar uma igreja ecuménica. A igreja tem como
lideranga principal a Bispa Nancy Drawn, uma americana que esta a frente da Igreja ICM Betel.
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Figura 5: Simbolo da Igreja Comunidade Metropolitana Betel

A partir do descrito acima € possivel perceber que as entrevistadas
pertencem a igrejas ainda consideradas de pequeno porte e as liderangas que
participaram deste trabalho, podemos perceber que as minhas trés
entrevistadas pentecostais exercem ha pouco tempo o papel de lider dentro de
suas denominacdes. Adriana (34 anos) exerce o cargo de Pastora ha um
pouco mais de 2 anos, Fatima (47 anos) ha um ano e meio e Léa (50 anos)
tornou-se presbitera ha cinco anos.

Como se pode verificar as trés entrevistadas, sdo mulheres fortes com
trajetéria de vida bastante interessantes. Devo esclarecer que o fato de ter
ouvido duas mulheres lésbicas em cargos de liderancas em igrejas
pentecostais nado foi fortuito.

A partir de minha insercéo no Nucleo de Pesquisa de Religido, Género,
Acao Social e Politica, vinculado a Escola de Servigo Social da UFRJ, como ja
citado na metodologia, tive a oportunidade de participar da tese de doutorado
de uma das integrantes do Nucleo de Pesquisa, que tinha como objetivo
conhecer as igrejas inclusivas, do municipio do Rio de Janeiro. Foram
realizadas visitas a duas igrejas inclusivas e foram nestas igrejas onde eu
realizei as entrevistas que constam neste trabalho, com mulheres que exercem
cargos de liderangcas dentro de suas denominacfes religiosas e 0 que me
chamou atencdo durante essas visitas, foi o fato dessas liderangas serem
lésbicas, ndo necessariamente por estarem em igrejas inclusivas, pois existem

também nestas denominacdes liderangas heterossexuais.
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Entretanto, interessou-me mostrar as perspectivas e as concepgdes
dessas liderancas dentro das denominacgdes, que estas se inserem que sao as
igrejas inclusivas.

2.3Liderancas Afro-Brasileiras

A Mée de santo Nilma se mostrou muito receptiva desde os primeiros
contatos, em que foi falado a respeito da pesquisa. A entrevista ocorreu de
forma muito amena e agradavel.

Nilma possui quarenta e seis anos, € branca, casada e possui trés filhos.
E fisioterapeuta e esta concluindo o mestrado nesta mesma area. E Mae de
santo, desde 2007, e seu Orixa guia € Oxum, sua digina'* & Mona NSinge. Ela
reside no bairro de Vaz Lobo, onde fica também seu terreiro Inzo la Nzambi
Mbanza Kiamenha que é de médio porte.

Sua Mae, quando jovem, frequentava as cerimonias de umbanda, mas
se converteu a religido messianica, na qual a entrevistada disse ter crescido. A
opcao da entrevistada pelo Candomblé trouxe algumas dificuldades no seio
familiar, uma vez que os Pais foram contra. Somente quando ocorreu sua saida
como abian'®, apos ter seu santo feito, foi que seus Pais, aceitaram a sua nova
religido. O seu marido, que vem de uma familia tradicionalmente catdlica, ndo
demonstrou, entretanto, dificuldade em aceitar seu caminho religioso.
Atualmente seu esposo a ajuda dentro terreiro, cuidando da casa, nos

momentos em que ela esta realizando seus deveres como Mée de santo.

Com relacéo a familia de seu esposo, ela me declarou:
“... eles respeitam porque eu o0s respeito entendeu. Se eu tiver com
algum paramento, tiver de algum preceito, tiver alguma festa eu nao participo
até pra ndo agredi-los, ndo levar como uma ofensa entendeu? Mas eu casei na
macumba, e foi dentro de um centro umbandista. Foi um presente de uma
amiga minha, e a familia foi, curtiu, foi lindo. Eu me casei com um caboclo

fazendo meu casamento, com todo mundo com roupa de santo e eles acharam

! Digina seria 0 nome que a pessoa recebe ap6s sua entrada no Candomblé, nome este pelo qual a pessoa
serd conhecida e denominada pela comunidade candomblecista.

1> Abian é o nome dado & pessoa que participa do Candomblé, entretanto esta pessoa ainda ndo passou
pelo processo de iniciagdo, que em seu término passa a ser chamada de Iad.
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bonito. Se criticaram, criticaram pelas costas, mas na frente eu nao tenho
nenhum problema e quando precisa me procuram.”

A entrada de Nilma no Candomblé se deu de forma um pouco
conturbada. Além de conflitos familiares, Nilma relatou que durante muito
tempo, teve a sensacdo de que o seu lugar ndo era ali. De acordo com a
entrevistada, o medo, muitas vezes a afastou do Candomblé. Entretanto, a
propria Mée de santo que a preparou, a fez perceber que o sentimento fazia

parte de uma fase que precisava ser ultrapassada.

Figura 6: Mae de Santo Nilmaincorporada por Oxum

A Mée de santo Ana Paula possui quarenta e dois anos, € branca. Ela é
separada e possui duas filhas. Atualmente vive um novo relacionamento e seu
companheiro que também é ligado a vertentes espiritas. Esta entrevistada
possui segundo grau completo e seu Orixa guia € Oxum e sua digina seria
Mameto Kareoju. Ana Paula reside no bairro do Méier onde também esta
localizado o seu terreiro, de pequeno porte, cujo nome é Inzo Tumba
Kingongo N'Danda.

Ana Paula cresceu em uma familia catélica ndo praticante. De acordo
com as palavras da mesma, ela se sentia uma “estranha no ninho”, depois da
adesdao a religido atual, pois foi a primeira pessoa da familia a passar por todo
o processo de formacgéo dentro do Candomblé, o que causou certo desconforto
e estranhamento em sua familia de um modo geral. Contudo esse desconforto

nao levou a quebra dos vinculos familiares.
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Sua primeira visita a um terreiro de Candomblé se deu aos 12 anos de
idade, para observar uma ceriménia de confirmacdo de santo, de conhecidos.
Nesta mesma ocasido, a entrevistada teve certeza de que era aquela religiao
gue deveria seguir, mas o caminho nao foi facil:

‘A minha Mae sempre teve do meu lado, ombro a ombro comigo pra
tudo, sempre apostou em todos os meus sonhos. Embora fazer santo nunca
foi 0 sonho da minha vida. Eu entrei no Candomblé pela dor e permaneci pelo
amor. ...O meu Pai estranhava mais. Afinal vocé para sua vida 4 meses pra
fazer o santo, e meu Pai estranhava muito aquelas condicdes em que eu me
encontrava sentada no chdo, comendo de chdo, tomando banho de balde...
Mas ninguém nunca se op6s, e o tempo foi passando e quando veio a hora de
abrir a casa, de me tornar realmente uma lideranca, eles ja estavam muito

acostumados com aquilo tudo e foi de uma forma muito natural.”

A entrada de Ana Paula no Candomblé ocorreu no ano de 1994 e a
entrevistada iniciou a preparacao para ser filha de santo no ano de 2002, se

tornando Méae de santo de seu proprio terreiro em 2005.

Figura 7: Mde de Santo Ana Paula incorporada pelo Orixa Oxum
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Marcela possui quarenta anos e € branca. Ela € casada e tem uma
filha. Esta entrevistada possui nivel superior em Ciéncias Contébeis e trabalha
como funcionaria publica. O seu Orixa guia € Oxum e sua digina lyad Omi Mole
que significa Mae das aguas brilhantes. Marcela reside na Tijuca e o terreiro
gue frequenta fica no bairro da Abolicéo.

Marcela cresceu numa familia catdlica e sua insercdo no Candomblé se
deu no ano de 2003. Depois de realizar varias visitas em terreiros do Rio de
Janeiro. De acordo com o0 seu depoimento o0 processo de migracdo para o
Candomblé se deu sem grandes conflitos com os seus familiares. Entretanto
sua Mae ainda encontra dificuldades para aceita-la neste grupo.

No ano seguinte em 2004, a mesma teve a confirmacdo de que seu
papel dentro da hierarquia do Candomblé seria o de Kota'®, que de acordo com
a entrevistada significa “segunda”, ou seja, seria a numero dois dentro da

hierarquia do Candomblé.

Figura 8: Kota Marcela, usando suas vestimentas no inicio da ceriménia.

1 A denominacdo Kota, também pode ser denominada como Ekeji em outras nacdes, e
também na umbanda.
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Entdo Marcela, me definiu seu papel durante a entrevista como:

“N6s ndo escolhemos o cargo, nds aceitamos 0 cargo ou ndo”. Quem

escolhe é o Orixa, a diferenca para as ekejis seria de que nés ndo entramos

em transe. Portanto cabe a nos zelar pelos filhos de santo durante a

incorporagao

“‘Quando uma ekejis é eleita, ela se senta numa cadeira de brago e os

filhos de santo suspendem a cadeira e vao a conduzindo pelos pontos mais

importantes do terreiro nos 4 cantos do barracéo e no atabaque.”

“‘Esse ritual serve como uma apresentacdo da pessoa como ekeji, a
partir desse momento todos devem tratar a pessoa com o ritual de
cumprimento de ekeji tomando sua bengao”.

Tabela 2: Religido de Origem e Religido Atual

Nome Religido da Familia | Religido gue | Religido [/ Igreja
frequentou Atual
Fatima Igreja Catdlica Assembleia de Deus | Igreja Evangélica
em Nova lguacu Pentecostal Monte
Ebron
Adriana Assembleia de Deus | Assembleia de Deus | Igreja
Contemporéanea
Léa Igreja Batista Igreja Comunidade
Metropolitana Betel
Nilma Igreja Messianica Kardecismo Candomblé
Ana Paula Igreja Catdlica Igreja Catdlica Candomblé
Marcela Igreja Catdlica Igreja Catdlica Candomblé
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Fluxograma 1 : Transito das liderancas que participaram da pesquisa

Para uma melhor visualizagao, o fluxograma abaixo, mostra os transitos

religiosos realizados pelas seis liderancas.
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ADRIANA (34 anos) NILMA (46 anos)
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Capitulo 3
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A formacéao de lideranca no Pentecostalismo

A doutrina pentecostal enfatiza os valores associados a subjetividade
feminina, mas tal fato ndo deve ser interpretado como um simples reforco a
submissdo das mulheres, uma vez que os principios pregados na esfera do
Pentecostalismo também séo extensivos aos homens (Machado, 2005:388).

Segundo alguns autores, as igrejas pentecostais ndo sao caracterizadas
pela énfase nos pecados ou na redencdo deles, mas sim pelo experimento
intimo e intenso que auxilia na reconstrucao da vida dos fiéis (Santos, 2003).

Muitas pessoas que buscam o auxilio desse grupo religioso estédo
passando por problemas financeiros e /ou familiares, sendo que em sua grande
maioria sdo compostos por mulheres, como ja dito anteriormente. Neste
sentido, muitos individuos procuram a orientacdo a liderancas nas suas
respectivas denominacoes religiosas para solucionar tais problemas.

Em se tratando de liderancas religiosas pentecostais é possivel
observar que, no ambito de suas atividades religiosas, o apelo emocional é
profundamente marcante, tornando singular a relacdo entre as liderancas e
seus seguidores.

A formacdo de lideres no Pentecostalismo ocorre, principalmente, com
0os membros que ja frequentam a denominacdo ha certo tempo, e o que
diferencia as liderancas dos demais frequentadores seria o fato de que estas
possuem uma capacidade de convencimento sobre os irméaos de fé.

E esta capacidade de lideranca pode ser expressa na oratOria, nas
iniciativas ou na mobilizacao dos fieis. Ela também pode ser interpretada como
natural da prépria pessoa ou adquirida a partir de atividades ao longo da vida.
Na sociologia, esta capacidade aparece associada a um dom ou carisma da (0)
religiosa (0).

O apelo emocional, ja citado anteriormente, quase que constante nos
cultos pentecostais promovidos por essas liderancas, possui uma caracteristica
que expressa a manifestacdo do carisma no exercicio da lideranca religiosa.
Baseado em Lindholm (2003 apud Silva, 2009).
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“O carisma € vivenciado com base em
sensacdes de éxtase e de perda de identidade dentro
de um grupo que se organiza em torno de uma figura
carismatica que, algumas, vezes, pode ser encarada
como um deus vivo.”

De acordo com a literatura brasileira, a vertente religiosa pentecostal tem
promovido o empoderamento dos individuos que aderem aos seus preceitos,
sejam eles homens ou mulheres. Segundo Mariz e Machado (1994), o
Pentecostalismo além de sublinhar o desenvolvimento da fé e a experiéncia
religiosa, também enfatiza a necessidade dos individuos — homens e mulheres-
estudar a biblia para realizar a interpretacdo da palavra, e deste modo receber
os dons do Espirito Santo (Silva, 2009 p: 92).

As autoras Mariz e Machado (1996) analisam a biblia como uma
semente de institucionalizacdo, na medida em que é considerada como a Unica
fonte da verdade e que define quem pode pertencer ou ndo ao grupo religioso.
As mulheres, portanto, ndo podem abandonar as “verdades” escritas na biblia e
nem ignorar o peso que elas tém, mas tentam redefinir suas vidas e suas
posicdes a partir de novas interpretacdes que fazem daquelas passagens que
consideram ambiguas.

Segundo Woodhead (2004 apud Silva, 2009):

Este espaco social que historicamente
€ apresentado as mulheres, é de certa forma
legitimo tendo em vista, que propicia um maior
nivel social e cultural, consequentemente
aumenta a autonomia e altera deste modo a

identidade feminina.

A comunidade religiosa pode ser vista também como um espaco de
sociabilidade que permite a troca de informacgdes sobre aflicbes e desejos entre
essas mulheres que partilham das mesmas situacbes em seus cotidianos. Ali
também, as fieis recebem incentivos para entrada no mercado de trabalho, o
que pode atenuar em parte alguns dos problemas, financeiros. Nao ha como
negar que as mulheres constituem um elemento estruturante e mobilizador do
conjunto ritual simbdlico do Pentecostalismo.

De acordo com a bibliografia estudada, o principal obstaculo que as
mulheres enfrentam com relacdo a consagracao seria o fato da igreja ser uma
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instituicdo fundamentalmente patriarcal, logo tradicionalmente o0s cargos
hierdrquicos séo reservados para 0s homens que frequentam essas
denominacfes religiosas e que possuem as caracteristicas que ja foram
citadas acima ( Santos,2003).

A expansdo pentecostal, ocorrida a partir da década de 1990,
possibilitou uma revisdo do sistema de autoridade que prevalecia em suas
denominagdes, mas esta tendéncia encontrou e ainda encontra dificuldades,
em determinados grupos como os da Assembleia de Deus, uma das mais
tradicionalistas e sexistas denominacfes do Pentecostalismo classico, assim
como na comunidade Batista, que é a maior e mais popular igreja do
protestantismo histérico em nosso pais. Estudos recentes mostram, entretanto,
gue ja é possivel encontrar movimentos a favor da consagracdo de mulheres
nestes grupos (Machado, 2005:391).

Ou seja, que existe uma tendéncia da diminuicdo do interdito a
participagdo das mulheres na diregdo das comunidades pentecostais,
destacando o crescimento do numero de denominacdes com Pastorado
feminino e a multiplicacéo das igrejas fundadas por mulher.

Machado e Mariz (1996) ja haviam percebido isto em um estudo
realizado sobre as mulheres e praticas religiosas. Segundo estas autoras,
ainda que as mulheres sejam maioria, na quase totalidade dos grupos
religiosos elas ndo alcancam postos de lideranca com a mesma facilidade que
os homens, e quando alcancam esses cargos, geralmente isto ocorre em
funcdo da auséncia de homens para fazé-lo. A entrevistada Fatima (47 anos)

confirma esta tendéncia:

“... existem pessoas que recebem uma igreja e ja querem tomar a frente.
Eu figuei esperando, até que essa igreja, que eu estou hoje, que € a Monte
Ebron caiu na minha mao. Me falaram: Olha vocé vai liderar, porque nao tem
pessoas pra ficar tomando conta dessa igreja, onde eu estava. Nao tinha como
a igreja mandar obreiros pra |4, pra dirigir, entdo eu dirigia. Embora fosse
contra o regimento interno da igreja que eu estava, porque la ndo aceitava
mulher como Pastora.”

7

Neste sentido, é importante deixar claro que nem sempre essas

mudancas no interior dessas hierarquias eclesiasticas, resultam das
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reivindicacdes e da presséo feita pelas mulheres que as integram (Machado,
2005:391). Foi o caso da Fatima citada anteriormente, que foi estimulada a
assumir a direcdo de uma igreja por falta de quadros masculinos, embora, os
regulamentos da instituicdo ndo permitissem o Pastorado feminino. Por este
motivo, Fatima ficou no cargo de dirigente da denominacdo por um tempo até
que recebeu o cargo de Pastora. Abaixo a mesma, fala sobre as diferencas
entre ser uma dirigente e uma Pastora no sistema de autoridade de sua
denominacéo.

“tem diferenca, porque vocé ser lideranga nao quer dizer que vocé é um
representante. O Pastor € a lideranca maior na igreja, € aguele que realmente
coordena. Como Pastora vocé tem que ver tudo isso, ja a lider ndo, vocé é a
lider daquele momento dirigiu o culto acabou a minha funcéo é aquela ali, culto
de libertagcéo, ciclo de oracao, culto de adolescente, culto de crianca ent&o
esses tém os seus lideres de cada departamento, mas, o lider maior é o
Pastor, entao o lider € o geral € o que da a ultima palavra na igreja.”

No discurso dos lideres religiosos em geral, o ministério Pastoral, tanto
para homens quanto para as mulheres seria uma resposta a um “chamado”
divino. Nesta perspectiva, a pessoa € convocada a exercer cargos de lideranca
gue vao aumentando dentro da hierarquia da igreja, como: obreira, diaconisa,
presbitera ou lideranca de ministérios até chegar ao cargo de Pastora.

A base, para o desenvolvimento desta carreira religiosa seria o0 chamado
de Deus para exercer tais tarefas, assim como o olhar das liderancas que serve
para confirmar a palavra divina. Neste sentido, a pessoa faz a preparacéo seja
na propria Igreja ou num curso de teologia que a habilite para exercer tais
cargos.

A partir do texto citado acima, podemos perceber a existéncia de dois
caminhos, com relacdo ao chamado de Deus. O primeiro seria referente ao fato
de que esse chamado pode ser interpretado a partir dos sentimentos da propria
pessoa, suas sensacgoes, acerca da vontade divina.

Ja o segundo argumento, também presente nesta discusséo, se daria a
partir do fato de que essas mulheres se reconhecem como liderangas, mas seu
carisma € também legitimado por outros membros de sua denominacgdo. Ou
seja, pelos dirigentes das igrejas, que percebem um possivel dom e estimulam

as mulheres para que exercam um cargo de lideranca.
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Segundo Adriana, sua entrada no Pastorado ocorreu da seguinte forma:
(34 anos),

‘quando a gente é chamada pra alguma coisa na igreja, normalmente
Deus sempre fala com a gente antes, € s6 uma confirmacédo na verdade. Todo
mundo tem um chamado, Deus fala com essa pessoa, por isso que é tdo bom
e importante ler a palavra de Deus. Através da palavra Dele ela ja lanca o teu
chamado, ele ja te fala o motivo e a palavra do homem vem pra confirmar”.

igreja crista
Confemporénea

Resplandecendo a Luz de Deus

Ministracao
Pra. Adriana ‘

ExTA 03/10 as 19h3(

Rua dos Tupis n° 1752, Barro Preto

squina com Tenente Brito de Melo e prox. a Estacao de Metrd Carlos Prates

Figura 9: Divulgacgao de evento ministrado pela Pastora Adriana.

Verificamos que o argumento do chamado de Deus também aparece no

relato de Fatima (47 anos)

“‘As pessoas me falavam que eu tinha um chamado pra liderar uma
igreja, pessoas de denominacgdes diferentes, que ndo me conheciam e falavam
isso pra mim”. Por isso que, quando Deus me chamou pra ser ungida a
Pastora, eu tive que sair da minha igreja e abrir esse Ministério Proprio. Ou
seja, eu tinha um chamado e eu fui percebendo que era verdade, porque eu
estava crescendo espiritualmente na palavra. Pessoas chegavam a mim pra
perguntar, pedir conselhos, pedir oragfes, eu ja estava fazendo um papel de
lider.”
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Ja Léa (50 anos) afirma que exerce um cargo de lideranca, mas que
ainda ndo obteve o chamado de Deus para se tornar Pastora:

“... eu sofro certa pressdo dos nossos homens, porque eu acabo sendo
uma lider leiga aqui na ICM e ai eles falam: vocé ndo vai ser Pastora? O
préprio Bispo Hector, quando veio ao Brasil, falou: “n&o, queres ser Pastora™?”.
N&o, porque eu nao tenho esse chamado, eu acho que pra vocé ser Pastora,
se tem que ter um chamado espiritual e eu n&o tenho, eu sei que eu sou uma
lider, mas ndo tenho o chamado.”

A partir do dito acima, podemos perceber que a ideia da incitacdo divina
esta presente nas trés entrevistas realizadas. Entretanto, o discurso indica para
implementagéo deste projeto divino a presenga masculina é fundamental. Ou
seja, a ordenacdo das mulheres, tem sido feita pelos homens, as mulheres
precisam se preparar para 0S cargos de maior representatividade nas
denominacbes, e muitas vezes sdo preparadas pelos préprios homens das
suas denominagdes como podemos perceber na fala de Adriana (34 anos):

“‘Na verdade a preparagcao pra chegar a Pastora, ndo foi planejada.
Quando eu fui chamada pra ser obreira, somos chamados porque de alguma
forma enxergam que a gente vem servindo a igreja. Depois fui consagrada
diaconisa. Nesse processo eu fazia parte e era lider do Ministério de recepcédo
da igreja. Eu acredito que foi nesse momento, que eles podem ter enxergado
esse chamado pro Pastoreio. Depois teve um momento com Pastor Presidente,
chamando alguns didconos pra orientar como se fosse um curso basico,
realizando estudos sobre a doutrina da igreja. E depois desse curso, que ele
me chamou pra ser Pastora.”

A preparagdo de Fatima (47 anos) também se deu de forma gradual,

como indica o trecho abaixo:

“Quando falavam pra mim, que eu tinha esse chamado a ser Pastora eu
ficava com medo, porque é uma responsabilidade muito grande lidar com as
pessoas. Na igreja, onde eu estava eu ja tinha um cargo que era de dirigente
de um culto de libertacdo. Entdo eu fiquei trabalhando como lider daquele
grupo durante 7 anos. Eu fiz um seminario durante dois anos de teologia
basica. Eu aprendi muita coisa e tive uma pequena preparagao pra assumir a
Monte Ebron. Eu fui confiante no que Deus tinha pra mim, ndo no que as
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pessoas me falavam. Se Deus realmente me chamou, ele vai abrir a porta, vai
garantir e foi realmente o que ele fez ao me colocar na Monte Ebron.”

No caso da Comunidade Betel, Léa (50anos) sugere haver maior

isonomia entre homens e mulheres:

“‘Na ICM, a gente ndo encontra essa rigidez da estrutura hierarquica. Eu
vejo que naturalmente os homens assumiram uma lideranga, por conta do
poder numérico deles mesmo. Se somos menos mulheres na comunidade
obviamente havera menos liderancas femininas. Hoje eu faco sermdes, nao
tem problema. Tamo junto vamos fazer! Vamos construir juntos, mas nao
necessariamente preciso ser Pastora, vestir uma toga, apesar de ter uma
pressdo, mas eu entendo. Os homens presentes na ICM tem muita deferéncia
comigo ,quando eu estou numa reunido eles me perguntam, eles querem saber
minha opinido, enfim reconhecem a minha lideranga.”

Figura 10: Presbitera Léa em um momento de pregacéo, para os fieis

E possivel perceber nos depoimentos das entrevistas que duas delas
exerciam cargos de liderangas ministeriais, antes de assumir o Pastorado em
sua respectiva denominacdes. Elas também realizaram cursos para assumir
tais cargos dentro da hierarquia religiosa. J4 a terceira entrevistada, embora
mencione a existéncia de um nuamero maior de lideres masculinos em sua
igreja, parece enfrentar menos dificuldade no processo de construgdo de sua

lideranca religiosa.
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A consagracao das entrevistadas se deu, como foi dito acima, apés uma
preparacao que exigiu grande dedicacao dessas mulheres. No caso da Adriana
(34 anos), que comecou a frequentar a denominagcéo em 2009, a consagracao
ocorreu em 2013 quatro anos depois e foi realizada pelo Pastor Presidente da
denominacéo.

Segundo o seu relato a grande dificuldade de sua trajetoria religiosa
seria anterior & entrada na igreja e resultado de sua orientacdo sexual. Lésbica,
esta entrevistada chama atengao para o fato de que precisava “encontrar uma
denominacéo que fosse de encontro a sua fé e ao mesmo tempo a aceitasse

da forma que ela é.”.

JA no caso de Fatima (47 anos), o periodo que antecedeu a

consagracao foi bem mais longo. De acordo com seu relato:

‘tem mais ou menos uns 14 anos que eu estou na frente s6 do Monte
Ebron. Como Pastora tem mais ou menos um ano e meio. Mas esse processo
ja vem desde 1990 pra eu ser uma lideranca. Assim, por exemplo, o Pastor € a
lideranca maior na igreja. E aquele que realmente coordena que demanda, que
compartilha, divide poderes, organiza a igreja. O mais dificil, neste processo &
vocé assumir o seu papel de lideranca, porque ao mesmo tempo em que eu
sou lider eu ndo sou rigida, eu tento ser lider mais amigo, tento entender as
coisas que acontecem dentro da igreja, juntamente com o pessoal. Eu nao
gosto que as pessoas figuem cobrando, entdo eu néo sou rigida igual a muitos
Pastores sdo. Eu sou mais amigo, e € isso que atrai as pessoas no meu caso.”
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Figura 11: Vigilia que seria realizada com a Pastora Fatima, que neste periodo
ainda era dirigente da denominacéo a qual fazia parte.

Ela esteve presente no primeiro culto de uma igreja inclusiva, a Betel no
Rio de Janeiro. Esta celebracédo ocorreu num hotel, la no Centro da Cidade, no
ano de 2006.

“‘Quando eu te disse que existe uma polaridade no Brasil entre a ICM e
as outras igrejas ditas inclusivas é porque nds entendemos que a inclusédo tem
gue ser um processo radical, ela ndo pode ser um processo pela metade.”

Os cultos ministrados pelas lideres tém nas curas e revelacdes seus
principais atrativos. Sao nestas atividades que os fiéis buscam conforto e
solucdo para seus problemas e é neste ciclo em que muitas liderancas
femininas criam vinculos de cuidado e zelo para com seus fiéis.

Dentro do universo do Pentecostalismo, a relagdo existente entre as

liderangas e os fieis, acontece muitas vezes a partir dos vinculos estabelecidos
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no momento dos cultos realizados nas denominagdes. Como relata Fatima (47

anos),

“‘Eu tenho uma relacédo boa, de amizade, a minha intencdo nao € ser
aguele Pastor rigido, que fica cobrando, quero ser amiga, entdo tanto homens
quanto mulheres tém problemas, e eu converso”. As ovelhas que estéo I3,
gracas a Deus eu conversam tanto com o casal, sozinhas ele ou sozinho ela, a
relacdo é boa, é de amizade, é de chegar e poder falar, questionar o que eles
quiserem saber.

No momento quem mais me procura sdo as mulheres, os homens vém
gquando 0 negocio ta apertado pra eles, financeiramente, até porque muito
deles trabalham. “As mulheres é que vao mais, entao elas perguntam mais,
sobre o casamento, filhos.”

O relato de Adriana (34 anos) indica que sua relacdo com os fieis
sempre foi de muito respeito e que a busca de solugbes para os problemas
cotidianos dos homens e das mulheres implica em muitas oracdes. Nesta
visdo, Deus ouvira os apelos e podera interceder, ajudando as mulheres e
homens que enfrentam dificuldades na &rea profissional e de dinheiro. Da
mesma forma, poderd auxiliar os fieis casados que enfrentam problemas com
filhos elou parceiros. Via de regra, sdo, mas mulheres que assumem a
responsabilidade de zelar pela vida espiritual da familia.

O Pentecostalismo, de uma maneira geral, mesmo ndo assumindo a
agenda de reivindicagbes feministas, pode ser interpretado como um
movimento religioso que favorece o empoderamento feminino em varios
aspectos. De qualquer maneira 0 movimento social, mesmo indiretamente
contribuiu para o crescimento do espaco feminino nas denominacdes
pentecostais (Machado, 1996).

A partir da discussdo realizada acima, se faz necessaria alguns
esclarecimentos referentes ao conceito de empoderamento, sendo a primeira
delas o fato de que este conceito, ndo se trata de um processo linear que
ocorre da mesma maneira para todas as mulheres. Além disso, a nocao de
empoderamento tem sempre 0 pressuposto de que o poder € algo positivo e
potencialmente acessivel, deixando de observar que quando as mulheres

assumem o poder em determinadas esferas acontece um novo ciclo de
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hierarquias e de novas relacdes de poder entre elas e os frequentadores (Silva,
2009).

O movimento de empoderamento feminino promove alteragbes
significativas na estrutura de poder vigentes no ambito evangélico, a partir das
liderancas empoderadas. Em se tratando de um fenébmeno recente, a trajetoria
de algumas das mais expressivas liderancas pentecostais revelam a
importadncia dos vinculos domeésticos e o papel decisivo dos homens no
processo de ascensdo das mulheres na hierarquia religiosa (Silva, 2009).

Entretanto, ao assumir o Pastorado de uma igreja € acrescentado mais
uma jornada de trabalho as mulheres, que além do cuidado com a familia, deve

zelar pelos fieis, como nos revela Fatima:

“eu sou Mae, sou avo, sou estudante e sou Pastora. Por enquanto ainda
nao estou integral, no Pastorado, porque primeiro ndo recebo nada de la. Por
enguanto ainda ndo tem esse negocio, pois € lei e certo o Pastor receber um
salario, ndo € milhdes, é um salario minimo. S6 que la ndo tem isso, entdo
assim eu sou multi sou Mée, av0, esposa, estudante, sou Pastora, sou amiga,
sou conselheira, sou tudo isso ndo me dedico somente a um foco, n&o.”

Ainda que a mulher Pastora fique sobrecarregada, em especial as
casadas, é inegavel que a consagracdo feminina pode ampliar a autonomia

daquelas mulheres que alcangcam esta funcéo de lideranca.
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Capitulo 4

A Preparacdo das mulheres no Candomblé

As religides afro-brasileiras sdo marcadas fundamentalmente pela
revelacdo e incorporacdo dos Orixas por parte dos seus integrantes. No
Candomblé a iniciacdo de qualquer pessoa se da a partir de um conjunto de
normas e regras que sO sao revelados aqueles que aceitam participar desse
grupo.

Afinal como ja foi dito, esta religido ndo possui seus conhecimentos
organizados em documentos escritos. Embora se perceba avancos obtidos
com os estudos académicos que vem organizando, divulgando e desmitificando
as crencas. Diferentemente do Pentecostalismo, os conhecimentos dos
adeptos sédo passados de forma oral por entres os frequentadores da religido
(Joaquim,2001).

O Candomblé possui muitas especificidades e se faz importante
perceber, que neste sistema de crenca, tudo é determinado pelos Orixas. De
forma resumida, este sistema religioso é composto de regras e normas que
exigem um respeito matuo, que nada tem a ver com a idade cronoldgica e sim
com o tempo de insercao na religido. As normas e regras que compde 0s
rituais do Candomblé sdo conduzidos ao longo dos postos hierarquizados
existentes na religido: Mae de Santo, Kota, Oga, Filhas (os) de Santo, etc.

A partir do descrito acima é possivel perceber que o Candomblé, no seu
interior detém uma estrutura hierarquica bem definida, com as funcdes
determinadas para cada pessoa de forma bem explicita, neste sentido a Méae
de santo, tem seu papel centrado como a autoridade maxima dentro do terreiro.

Historicamente o Candomblé, de acordo com a literatura estudada,
possibilitou que as mulheres se expressassem dentro de sua religido, de uma
forma mais concreta e ativa se em comparagcdo com outras religibes como o
Pentecostalismo.

Com pouca coisa escrita ou conhecimento sistematizado, a formacgéo de
lideranca implica num contato intenso e continuo com a Mée de santo/Pai de
santo para aprender a tradicao.

Num primeiro momento, a pessoa tem que se encontrar espiritualmente,

conhecer seu Orixa e suas particularidades. A preparacéo para uma pessoa vir
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a ser uma Mae de santo acontece de forma gradual, ao longo do tempo em que
a pessoa se insere na religido, e isto obedece a uma determinada ordem
cronoldgica de um ano, trés anos, sete anos, quatorze anos e vinte um anos.

A insercdo das mulheres, neste ritual, permite que estas passem a ter
voz para se manifestar, expressar suas tensdes e construir novas relacdes de
género. E isto porque, nesse grupo religioso, as atividades se estendem por
todos os espacos sociais, exercendo transformagdes nas diferentes esferas da
vida dessas mulheres (Mezenes, 2009 p.10).

Diferentemente das outras religides, o Candomblé colocar as mulheres
que participam numa posicao de destaque.

Na nacdo Angola, que é a nacdo das minhas entrevistadas, a
preparacao de iniciacdo leva em média seis meses, sendo trés meses dentro
do terreiro e trés meses fora. Entretanto, existem locais que realizam essa
iniciagdo em apenas um més.

As liderancas entrevistadas neste sentido participam ha mais de 10 anos
do Candomblé, o que revela a grande preparacdo exigida para que essas
mulheres possam assumir seus cargos.

Os relatos das trés candomblecistas mostram que a formacgédo dessas
liderancas ocorreu de forma gradual e que se trata de um processo de
aprendizagem continuo. Nilma e Ana Paula desde que comecaram a frequentar
esse grupo religioso tinham indicacfes para assumirem cargos de lideranca. As
duas j& completaram o ciclo de 21 anos dentro do Candomblé. Ja Marcela
ainda estd no processo de formacdo e ir4 realizar suas obrigacfes de sete
anos ainda neste ano.

Ao longo desta trajetoria, as mulheres inseridas neste processo
assumem para si algumas das especificidades correspondentes ao seu Orixa,
mesmo que inconscientemente. Por isso € de suma importancia, que elas
conhegam profundamente as preferéncias de seu guia, pois esta relagédo, que
como ja foi dita anteriormente, € de troca e tem interferéncias diretas em todas
as esferas da vida dessas mulheres.

De acordo com o depoimento de Nilma (46 anos), ela entrou na religido

ha mais ou menos 25 anos:
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‘Eu fui abian pouco tempo. A minha Mé&e nao tinha muitos filhos de
santo. Me iniciei no dia 05 de maio de 2005 e fiquei com ela até completar oito
anos. Dai acabou os lacos e eu fui pra outra casa. L4 eu tomei a obrigacdo de
7 anos, vocé passa a ser uma Kota Mazanga'’, no caso de virar uma Mae de
santo.”

A Mée de santo Ana Paula (42 anos) me contou que comecgou a
participar, mesmo que indiretamente da religido, quando tinha 12 anos. Em
fevereiro de 1994, ela entrou definitivamente para o Candomblé, Com 21 anos.

“‘Na casa onde eu fui feita, onde eu fui iniciada, tomei 7 anos com meu
avo e ali comecou a se concretizar esse processo de lideranga, isso aconteceu
no ano de 2002.”

A Mée de santo deve possuir um carisma que pode ser compreendido
como um conjunto de qualidades especiais que foi concedida por Oxala™®.
Como podemos perceber na fala de Nilma (46 anos), aqui como no
Pentecostalismo, sdo as divindades que provocam a trajetoria das mulheres
em direcao a lideranca religiosa.

“Eu nao escolhi, eu fui escolhida, eu sempre gostei da religiosidade, eu
sempre pratiquei. Eu praticava a religido messianica, sé que ndo me respondia
tudo que eu queria que eu buscava. Ai através de problemas de salde e eu
comecei a buscar o Candomblé. S6 que a vida me trouxe assim uma coisa
boa.”

Ja Ana Paula (42 anos), me relatou que:

“Nao foi um percurso facil ndo. Eu gostei ali, mas como eu te falei eu ndo
venho de uma familia de espirita, e a palavra Candomblé sempre assustou
muito, as pessoas assimilavam muito o Candomblé ao mal. Eu entrei no
Candomblé pela necessidade e permaneci por amor. Mas eu entrei muito mal,
mas meu Orixa me guiou.”

O processo de iniciacao é feito por um rito que conduz as suas origens

de ser no mundo. Neste processo sao apresentadas as normas e regras de

" A Kota Manzanga também pode ser denominada como Egbami, no caso de néo receber do
Orixa uma indicagao para cargos maiores dentro da hierarquia do Candomblé;

'8 Orixa maior. Agquele que comanda todos os Orixas. O mais alto na hierarquia, associado a
Jesus Cristo.
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procedimento que deverdo nortear o comportamento, o pensamento, O
sentimento e acbes da iniciada. Neste processo, aprendem-se também seus
limites e os discursos adequados para a vivencia no grupo escolhido (Joaquim,
2001).

A Mée de santo, neste inicio do processo possui um papel fundamental,
tendo em vista que a oralidade é parte estruturante do Candomblé, e a maior
autoridade da casa é ela, logo € uma de suas atribuicbes transmitir seus
conhecimentos aos novos adeptos de sua familia religiosa, suas filhas (os) de
santo.

E importante compreender também que essa aprendizagem deve ser
realizada ao longo de toda a trajetoria da pessoa dentro do grupo religioso,
mas a Mae de santo que a iniciou possui uma participacao crucial no percurso
religioso dos seguidores dessa religiao.

No primeiro estagio da iniciacao, a pessoa € chamada de abian, como ja
foi explicado anteriormente. Neste periodo, a mulher comega a se preparar
para receber o seu Orixa, utilizando um colar com as cores simbolicas dele,
gue feito pela Mae de santo a partir das especificacées do Orixa.

Dentro do processo iniciacdo faz-se, a cabeca’® das integrantes. E isto
porque a cabeca é o ponto na qual se concentra todo o Axé com as forcas
sagradas, desde o primeiro grau até o momento no qual a lideranca é
consagrada como Mae de santo. Todo esse processo é baseado na
concentracdo existente na cabeca das participantes. Uma importante
caracteristica da Mae de santo é de que esta tem a incumbéncia preparar 0s
novos adeptos da religido.

Outra caracteristica que se faz importante ressaltar, seria de que a Mae
de santo é responsavel por transmitir o Axé, que é a forca vital do Candomblé,
para as filhas (os) de santo. Esse Axé e o conhecimento sobre ele sdo
passados através dos simbolos, gestos, palavras e movimentos que sao
compartilhados entre as geragdes, o que dificulta muitas vezes, a perpetuagéo

das tradicbes e costumes.

19 Cabeca Feita: O médium que ja passou pelo ritual de iniciagdo a filha de santo tem a “cabeca
feita”, ou seja, sua cabega esta ritualmente preparada para “receber” os Orixas. (Velho, 1977)
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Entretanto, € de grande importancia que se compreenda que existe uma
relacdo de troca entre as (0s) filhas (0os) de santo e os Orixas. A partir das
acOes, dos participantes desse grupo religioso, e para que esta relacdo se
estabeleca € necessario que a pessoa possua o Axé, internamente, esta nao
realizara as suas respectivas atividades seja como filha (0) de santo ou em
cargos mais altos na hierarquia da religido se nédo possuir o Axé (
Menezes,2009, p.54).

Num segundo momento, ocorre o bori, que é uma cerimbnia onde
oferendas sao feitas aos Orixas. A partir deste ritual, a ligacdo entre a pessoa e
o Orix4 é reforgcada. A abian torna-se entdo uma frequentadora do terreiro,
assistindo as cerimbnias com intuito de se familiarizar com ritual e com as
pessoas envolvidas neste processo.

As que séo “chamadas” a se tornarem “filhas de santo” devem passar
por um periodo denominado impropriamente de recolhimento. Dizemos
impropriamente, pois ndo sao revelados segredos as pessoas que nao
participam deste grupo (Verger, 1981). Neste periodo, a abian deve arcar com
0s custos das roupas e dos objetos simbdlicos que serdo utilizados nos dias de
festa.

Os lacos formados na religiosidade afro sdo de uma familia. A partir da
iniciacdo uma pessoa passa a ser filha (0) de santo da Mae de santo que a/o
inicia. Por consequéncia, esses lacos sdo estendidos aos outros adeptos que ja
fazem parte da familia, como irm&os de santo e até mesmo avod (&) de santo.

Neste sentido as iniciadas sdo confiadas aos cuidados de “Méaes
pequenas” ou “Pais pequenos”, uma espécie de madrinhas e padrinhos que as
auxiliardo durante todo o processo de iniciacao.

Ao chegar numa terceira etapa da iniciagdo da abian, € o momento
denominado como ‘raspagem e pintura®’, expressao que é utilizada para
designar o periodo pelo qual, a iniciada fica em recolhimento, que seria em
torno de dezessete dias. Neste periodo a abian fica se preparando e
aprendendo todos os preceitos de seu Orix4, seu guia. Ap0Os esse momento a
abian, passa a ser chamada de lads, recebendo o status de filha de santo,

podendo ter seu corpo utilizado pelo Orix4, se for o caso.

64



Neste sentido, se faz importante ressaltar que nem todas as pessoas
que possuem o0 Axé e que passam pelo processo de iniciacdo realizam a
incorporacdo de Orixas, a estas pessoas cabe ao papel no caso dos homens
de Ogas, tem a funcéo de tocar os instrumentos musicais dentro do terreiro,
principalmente em dias onde ocorrem celebracfes, no caso se for uma mulher
esta recebera o cargo dentro da hierarquia do Candomblé de Kota, esta que
durante as cerimbnias tem o papel de zelar pelas filhas (os) de santo, que
estdo incorporados no momento da celebracao.

Ocorre entdo a cerimbnia de saida da lad, que consiste em trés saidas
do quarto de recolhimento durante o mesmo dia. Na primeira saida ela devera
esta vestida de branco; na segunda saida usara vestimentas coloridas. E na
terceira vestida os trajes de seu proprio Orixa. Esta ultima saida representa o
momento principal de toda cerimbénia e € chamado “proclamagao do nome”.
Neste instante a lad, j& em transe pelo Orix4, se autodenomina para que todos
0s presentes a conhegam.

Para um maior esclarecimento, ndo me foram permitidas registrar fotos,
do momento da primeira saida da lad, por questdes da propria religido e da

Mée de santo do terreiro que foi visitado.

Figura 12: A apresentacdo do momento da segunda saida, da agora lad, que
representa o renascimento desta mulher para o seu Orixa guia.
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Figura 13: Apresentacdo da terceira Saida®® da lad ja incorporada pelo Orixa
guia.

Completados sete anos, as laés tornam-se “Egbami, dentro da
hierarquia do Candomblé”. Uma espécie de irmao mais velho, e tém o direito
de ter seu proprio terreiro de Candomblé com a bencéo e autorizacdo da Mae
de santo, desde que os Orixas tenham demonstrado isso ao longo de sua

trajetdria. A partir da entrevista de Nilma (42 anos) podemos perceber que:

‘Dentro da cultura de Angola, quando se toma obrigacdo de 7 anos,
VOCE, recebe a otanda, vocé ndo vira uma sacertodisa. A partir do momento
gue eu abri a minha casa, no dia 23 de maio de 2009. Eu inauguro a minha
casa e foi quando a minha Méae de santo me sentou na cadeira, me apresentou
pra comunidade candomblecista de que ali estava sendo formada uma nova
sacerdotisa.”

20 Neste momento em gue é feita a Ultima saida da lad. Durante est4 parte da
cerimdnia, a entao a iniciada vem utilizando as vestimentas de seu Orixa guia e ja incorporada
por este, como na foto a Orixa lansd, que representa as forcas do vento, em apresentagdo a
comunidade candomblecista como uma nova filha de santo.

66



Ja Ana Paula (42 anos) relatou que fez sua obrigacdo de 7 anos para

virar uma mameto:

“Isso aconteceu em 2002. Foi onde meu Pai me deu a minha otanda. Foi
em Janeiro de 2005, que eu abri minha casa, foi uma coisa que nao tava
programada, mas eu sabia que aquilo ali tava me tornando uma lideranca
dentro do culto, definitivamente e foi muito emocionante.”

A partir da fala das entrevistadas acima, se faz necessario destacar que
a pessoa quando se inicia nesta religido, ainda ndo existe nenhuma indicacao
de esta possuira um cargo elevado dentro da hierarquizacédo existente neste
grupo, entretanto com o passar do tempo e a familiariza¢do do individuo com a
dindmica religiosa, a lideranca existente no terreiro, passa a perceber
indicativos por parte dos Orixas de que esta pode exercer um cargo de
lideranca, seja Oga, Kota ou Mae/Pai de santo.

Contudo é preciso entender que toda pessoa que faz parte do
Candomblé, necessita passar por cada etapa até completar os vinte e um anos
de preparacdo, mas como foi dito acima a pessoa s pode abrir sua prépria
casa de santo a partir dos 7 anos de preparacao, e precisa da autorizacao de
sua Méae de santo para fazer isso, com essa autorizacdo a pessoa recebe a
otanda, que é o que Ihe permite ter seus préprios filhos de santo.

Marcela (42 anos), segundo suas palavras, tornou-se Kota em 2004,
apo6s o Orix4 a indicar para o cargo:

“‘Neste sentido é feito um ritual de suspensédo, onde a eleita se senta
numa cadeira e os filhos de santo a suspendem e vao conduzindo esta cadeira
pelos cantos mais importantes do terreiro. Esse ritual serve como uma
apresentacao da pessoa como Kota. A formacado € algo que acontece com o
tempo, & medida que vocé vai frequentando o terreiro e aprendendo os rituais.
Por isso a formacao leva tempo, a gente nao relaciona uma Kota” formada” ao
tempo que ela tem na funcdo. N6s contamos o tempo desde que a Kota foi
confirmada.”

Nem todas as pessoas que fazem parte da dindmica do Candomblé
entram, obrigatoriamente, em transe ou incorporam entidades. Da mesma
maneira que nem todos as (0s) membros do Pentecostalismo, se tornam
Pastoras (es). O transe é uma forma de comunh@o entre o crente e seu deus,
nao sendo dada a todo mundo a faculdade de experimenta-la ( Verger, 1981

44). Como me disse Marcela(42 anos), durante a entrevista:
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“Kota na Angola, significa “segunda”, logo Kota seria a numero dois na
hierarquia de uma casa de santo. Um fato importante a ser citado, seria de que
as Kotas nao entram em transe e cabe a elas zelar pelas (os) filhas (os) de
santo durante a incorporacao. A partir da apresentacdo da pessoa como Kota,
todos devem trata-la com o ritual de comprimento e tomando sua bengao.”.

A funcdo de Kota possui um papel essencial dentro da estrutura do

Candomblé, além das funcdes ja citadas ao longo do texto, esta também é uma
lideranca, pois auxilia no processo de iniciacdo das pessoas e € a segunda
dentro da hierarquia do Candomblé, inclusive cabe a ela cuidar dos Orixas da
mae de santo.

As Maes de santo, como lideres representantes, cedem seus corpos,
sua voz para que haja uma comunicacdo entre os Orixds e 0os membros,
durante os ritos. De modo que a M&e de santo realiza a distribuicdo do Axé
para os demais do grupo, além de alimentar os deuses tendo uma atribuicao de
sustentar a organizacao religiosa (Velho, 1977).

O Candomblé é uma religido hierarquizada e a Mae de santo € vista
como uma sacerdotisa que liga 0 mundo dos Orixas ao mundo terreno. Nesta
religido, a lideranca da Mae de santo € definida a partir do desejo dos Orixas e
0s membros participantes lhe devem total obediéncia. Com relacdo a esse

tema da familia de santo, Nilma (46 anos) me contou que:

“‘Algumas pessoas me veem como general, porque eu cobro disciplina
entendeu”? Dentro do Candomblé tem uma coisa chamada hierarquia e eu
acho que essa hierarquia serve pra organizar as coisas e ndo pra humilhar
pessoas. Entdo eu cobro muito a disciplina, eu sou uma Maezona, eu tenho
gue tomar muito cuidado pra ndo perder a lideranca.

Eu tenho um dia da semana, as tercas, de jogo e a gente tem um dia da
semana de estudos de dialeto, de danca, de tirar duvidas e as festas anuais da
casa gue sao sagradas que € a festa da rainha da casa, minha pombogira. Mas
assim uma vez na semana, todos vém a casa, as (0s) filhas (0s) de santo se
mobilizam pra estar aqui.”.

A Mae de santo Ana Paula (42 anos) me revelou que sua relagdo com

suas (seus) filhas (0s) de santo é muito tranquila:

“Eu posso até dizer que hoje a minha casa, vive seu melhor momento”.
N&o é facil ter uma casa de Candomblé aberta, por que somos pessoas
diferentes, fomos criados de formas diferentes, temos valores diferentes, temos
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idade diferente, educacao diferente e de repente € todo mundo obrigado a
conviver do portdo pra dentro. Muitas das vezes existem o0s atritos, as
indiferencas, as comparacoes, as disputas, a mameto tem que saber circular,
andar bem sobre isso tudo.

E a minha autoridade sobre eles € muito tranquilo. Eu sei o que eu sou,
eles sabem o que eu sou. Eu nao preciso ficar lembrando disso o tempo todo,
porque aqui ndo tem crianca e as criangas que tem, nem elas esquecem disso.
Entdo é tudo muito tranquilo, a gente se trata com muito respeito, com muito
cuidado. “Dentre as atividades que mais realizo estdo o0s jogos, que acontecem
toda semana, mas de um modo geral € mais a iniciagao de 1ad.”

Marcela (42 anos) me disse que dentre suas fungbes como KOTA,

encontram-se as atribuicfes para com as (0s) filhas (os) de santo do terreiro:

“A minha relacdo com eles é baseada em autoridade sem autoritarismo,
sempre nos tratamos com zelo, carinho, educacgéo e respeito. Pois todos séo
filhos e merecem ser bem tratados independente de seus cargos. Eu tento
participar de todos os rituais, tanto os de celebracdo quanto aconselhamento,
mas o aconselhamento s6 se alguém pedir. Ndo costume me intrometer na
vida de algum filho de santo sem permissao.”

Ainda assim, na hierarquia do Candomblé o cargo primeiro que a

inicianda (0) pode exercer é o de lad*

e chegar ao cargo maximo de
YalOrix&?%, caso seja da vontade do Orixa.

Dentro do Candomblé se faz importante que a proépria lideranca da casa,
se reconheca enquanto tal. Neste sentido Nilma (46 anos), relatou-me nao sé
que se percebe como uma lider, mas que possui um objetivo maior do que
simplesmente usar sua autoridade. Segundo o0 depoimento desta
entrevistada, a maior parte das pessoas que a procuram para a realizacao das
consultas espirituais € do sexo feminino, mas vem observando uma tendéncia
de crescimento no niumero de homens, que buscam 0s jogos e outros servigos
oferecidos pela casa. Principalmente para questées amorosas financeiras e de

salde.

?! Designado para pessoas que s&o iniciadas na ceriménia de Fazer a Cabeca.
2 A Mae de santo, lider superior dentro do Candomblé.
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De acordo com Ana Paula (42 anos) seu papel no terreiro é de uma

“zeladora™:

“Eu realmente vou cumprindo o que meu Orixa determinou pra mim. Eu
sei que eu exerco um papel de mega importancia e costumo dizer pras
pessoas, que eu nao levo a vida que eu quero e sim a que posso. Um zelador,
uma mameto possui um papel fundamental importancia.”

Com relacao as atividades mais procuradas pelos frequentadores dentre

as atividades feitas na casa a partir do depoimento da entrevistada:

‘Quem mais me procura sdao as mulheres, sem duvida, pelos mais
variados motivos, coisas as vezes inimaginaveis. A procura € maior por parte
das mulheres, sem duvida, por varios motivos, vida pessoal, relacionamento,
problemas espirituais, problemas financeiros, perturbacdes de cabeca, os mais
variados problemas.”

Ja Marcela (42 anos) descreveu seu papel dentro o seu grupo religioso
como de muita responsabilidade, pois o cargo de Kota possui diversas
funcbes dentro das casas de Candomblé. Ela € uma lideranga e cabe a ela
também ensinar.

Deste modo € possivel dizer que o Candomblé permite um
posicionamento de destaque para mulheres com relacdo aos homens,
especialmente quando pensamos no espaco socialmente construido destinado
a elas, em nossa sociedade.

A mulher historicamente dentro das religides afro-brasileiras ocupa um
lugar de destaque, se comparado com as demais religides existentes,
principalmente o Pentecostalismo. A independéncia da mulher dentro deste
grupo religioso possibilita que esta autonomia se amplie, atingindo néo
somente a dinamica religiosa, mas também todos os ambitos da vida dessas

mulheres.
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Capitulo 5

Conclusao

Conforme exposto no decorrer deste trabalho, as mulheres sao
importantes protagonistas em uma seérie de mudancas ocorridas nas relacdes
de género dentro da sociedade do século XX.

O entendimento do carater cultural dos papeis atribuidos aos homens e
as mulheres dentro da sociedade foi de grande importancia para que as
feministas se percebessem como sujeitos sociais e politicos conscientes. Ou
seja, para as mulheres deterem os direitos iguais ao dos homens, cabia a elas
a busca por tais direitos.

Ao longo da historia, as feministas foram aumentando seus espacos de
atuacdo, sendo hoje presentes em areas que eram majoritariamente
masculinas, como nos sindicatos. Neste espaco, sua presenca se fazia de
extrema importancia para atender as demandas, da crescente massa de
mulheres trabalhadoras.

O movimento feminista brasileiro € considerado por grandes autores
como sendo o maior da America Latina e € inegavel que as mulheres
brasileiras tiveram conquistas em suas lutas, seja no ambito trabalhista,
contraceptivo, familiar e social. Este movimento fez com que ocorresse
avancos no plano global e nacional, como a adocao da perspectiva de género
nas politicas publicas, melhorando a condi¢cdo das mulheres.

Com passar dos anos, o movimento feminista se tornou muito mais
heterogéneo, absorvendo uma gama de demandas de diversos grupos de
mulheres, Iésbicas, negras, trabalhadoras, mée solteiras que lutam por maiores
espacos dentro da sociedade.

Fica claro que toda a luta do movimento feminista conseguiu alcancar
diversos avancos para as mulheres. Entretanto, este processo que é gradual e
lento ainda necessita da articulacdo de toda a sociedade, em busca da
igualdade entre os géneros que a compde.

A religido estd também neste contexto uma vez que a despeito da
grande maioria dos fieis ser do sexo feminino poucas mulheres conseguem

assumir postos de autoridade. No Pentecostalismo, como foi dito, as mulheres
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foram destinadas a ocupar cargos auxiliares aos dirigentes dos grupos
confessionais ou das comunidades.

O Pentecostalismo, que tem sua ideologia baseada no poder do espirito
santo, possui como caracteristicas 0 incentivo aos frequentadores a
demonstrar sua emocao durante os cultos realizados. E ainda que da a
emocdo seja atribuida a uma caracteristica feminina, ambos os géneros séo
estimulados.

Os homens ao frequentarem este grupo religioso sdo encorajados a
assumir também caracteristicas antes consideradas femininas seja emocionais
ou sexuais.

O movimento feminista, mesmo que indiretamente, contribuiu para o
processo da autonomia feminina dentro das instituices pentecostais. Contudo,
as tensbes existentes no interior das igrejas, onde as mulheres alcancam
cargos de maior representatividade faz com que estas reproduzam o0s
discursos masculinos sobre as relacdes de género.

Uma saida encontrada por estas mulheres seria a sua retirada dessa
denominacdo para procurar outra que aceite a condicdo dessa mulher como
lideranca, ou uma alternativa mais radical que seria a abertura de sua prépria
denominagéo.

Isto posto, embora as mulheres tenham ampliados as suas
possibilidades dentro do Pentecostalismo, elas ainda devem percorrer um
longo caminho para mudar as assimetrias de género dentro deste universo
religioso.

O Candomblé é dividido por nacfes, como ja dito anteriormente no texto,
e este tem como um de seus pilares o matriarcado, onde a mulher detém o
poder central dentro do terreiro e o respeito de todos, quando possui 0 cargo
de Mae de santo. A relacdo existente entre os adeptos do Candomblé e os
Orixas é mediada pela Méae de santo, e esta uma das razdes pelas quais todos
devem respeita-la.

De qualquer forma o Candomblé é religido complexa e hierarquizada
que diferentemente do Pentecostalismo, privilegia a coletividade e valoriza a
mulher que pode assumir 0s cargos mais altos na hierarquia religiosa.

Entretanto, esta logica do matriarcado, pode ser interpretada, mesmo

gue indiretamente, como uma caracteristica feminina tendo em vista, que a
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comunidade do Candomblé se estrutura a partir da ideia da formacao da familia
de santo. Neste expressao religiosa cabe & mulher o zelo e/ou cuidado dessa
familia. O que reforga as caracteristicas tradicionais ligadas as mulheres, ainda
gue se considere o numero de Pais de santo existentes.

A partir das entrevistas realizadas, podemos observar que as lideres
pentecostais possuem pouco tempo no exercicio do pastorado. Ou seja, as
entrevistadas atuavam ha dois e trés anos como lideranca efetiva em sua
denominacéo. O discurso do “chamado de Deus” para justificar o fato de elas
exercerem cargos de lideranca esta presente em todas as entrevistas. Além
disso os depoimentos enfatizam o estimulo das liderangcas masculinas para
que elas se tornem lideres.

Outra justificativa que também apareceu no decorrer das entrevistas
seria pelo fato de que os homens ndo querem assumir responsabilidade da
lideranca da igreja, e deste modo as mulheres consequentemente assumem
esses postos. E interessante observar que as entrevistadas ja possuiam
cargos de destague dentro das denominacBes seja obreiras ou lider de
Ministérios.

E importante destacar também que as entrevistadas estfo inseridas em
denominacdes ainda pequenas, com membros em torno de 15 a 50 membros,
além de terem realizado curso de teologia seja nha propria denominacdo ou um
curso de teologia numa instituicdo fora da igreja.

E possivel perceber também que as entrevistadas enfrentaram
dificuldades no seio familiar ao longo da vida. Fatima descreveu as tensdes
familiares provocadas pela sua entrada no Pentecostalismo e Adriana e Léa,
apesar de terem nascido em familias ja pertencentes ao Pentecostalismo,
sofreram muitos embates familiares, por conta da homossexualidade.

A partir das falas da entrevistadas, € perceptivel que a relacdo com
seus fiéis é de respeito. Entretanto fica claro pelo posicionamento de Fatima
(47 anos) e Léa (50 anos) essa relagdo se torna um pouco mais intima e nas
falas de Adriana (31 anos) essa relacdo € muito mais impessoal, buscando
solucdes para problemas cotidianos.

Ja com as entrevistadas Candomblecista é possivel perceber que

exercem o cargo de lideranca ha um tempo consideravel variado entre 12 anos

73



e 7 anos. No discurso apareceu a questao do chamado da religido para que as
mesmas se inserissem neste grupo religioso.

Faz-se preciso entender que a religido Candomblé, necessita de um
tempo relativamente longo para a formacdo e compreensdo de todas as
especificidades. Assim as entrevistadas Ana Paula e Nilma ja passaram e
concluiram todo o processo de 21 anos no Candomblé, ja Marcela ainda esta
no processo de conclusao realizando as suas obrigacbes de 7 anos. Deste
modo é importante observar que o tempo de participacdo de uma pessoa, nao
significa que esta serd uma lideranca.

E necessario destacar que as entrevistadas participam a mais de 10
anos desta religido, sendo consagradas liderancas no caso da Marcela (44
anos) e Ana Paula (42 anos) a 10 anos, de Nilma (46 anos) ha 7 anos.

Nas entrevistas me foi relatado que, a entrada no Candomblé, pode se
dar de diversas maneiras. Os depoimentos de Ana Paula e Nilma
esclareceram-me que a entrada neste grupo religioso, ocorreu de forma um
pouco conturbada e Marcela optou pela religido, pelo seu Orixa guia. Mas em
todas as entrevistas apareceu o fato das entrevistadas enfrentarem problemas
com relacdo a sua insercao nesta religido e algumas ainda sofrem até hoje.

A partir da fala das entrevistadas € possivel perceber o tipo de relacao
existente entre as liderancas entrevistadas e suas filhas (0s) de santo. Como ja
foi dito o Candomblé tem a hierarquia como fundamento. Neste sentido Nilma e
Marcela aparentam ter uma relacdo intima, de cuidado e zelo, mas sem
esquecer da hierarquia, ja Ana Paula declara colocar a hierarquia em primeiro
lugar antes da intimidade. Ou seja, ela enfatiza o cuidado com suas (seus)
filhas (os) de santo.

A partir do exposto acima, podemos constatar que a questdo do
chamado esta presente nas entrevistas realizadas, seja pelo “chamado de
Deus” ou pelo “chamado dos Orixas”. Também observamos que o tempo de
preparacao para ser tornar uma lideranca é distinto nos dois grupos religiosos,
enquanto no Pentecostalismo a pessoa pode passar por diversas
denominac0es e realizar diferentes processos para se tornar uma lideranca, no
Candomblé a partir do momento que a pessoa passa pelos processos durante
0S anos, mesmo que ela mude de terreiro, ela ndo precisara repetir todo o

processo novamente.
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Com relacdo a definicAo dos papeis as entrevistadas pentecostais
entendem sua importancia como liderancas que estdo com o propésito de
cuidar da denominacéo e das pessoas que nelas se inserem. J4 as liderancas
do Candomblé se auto percebem como mulheres que detém o controle de suas
casas religiosas, e também a responsabilidade de cuidar de suas (seus) filhas
(os) de Santo, sem deixar de lado as questdes espirituais.

Nesta perspectiva, a relagdo existente entre 0s membros das
denominacfes pentecostais, pode ser compreendida como mais flexivel, se
analisarmos a dinamica deste grupo religioso. Neste ramo do cristianismo, a
permanéncia dos fiéis por longos periodos tempo é mais dificil, o0 que nédo afeta
a questao de pertencimento a este segmento, pois € perceptivel a relacdo entre
os fiéis, quando os mesmos se denominam como irmaos de fé, mesmo nao
fazendo parte da mesma denominacéo religiosa.

Assim como, no Candomblé, o elo existente entre os membros deste
grupo religioso sdo também fortes, no sentido da formacao da familia de santo
como irmao de santo, irma de santo, avd de santo, logo os dois segmentos
religiosos possuem esta ideias da formacédo de um rede familiar, entretanto, o
Candomblé estes ramos se estendem para outras esferas como foi dito acima.

Neste sentido, me questiono também para o fato, de que o Candomblé
por ter a mulher, como a figura de destaque, se isto poderia também ser
relacionado a questdo que foi citada acima, da formacao da familia, tendo em
vista que esta seria uma caracteristica atribuida as mulheres. Diferentemente
do pentecostalismo em que historicamente os homens assumiram os papeis de
liderancas das denominacdo, cabendo as mulheres o papel de coadjuvante
neste processo.

De forma sintética, quero contribuir para o conhecimento da realidade
social destas mulheres pentecostais e afro-brasileiros. Analisando como elas
percebem o seu proprio papel dentro de suas tradi¢cdes religiosas. Assim
procurei descrever os processos de formacgédo dessas liderangas, agregando
um conhecimento tanto para a academia, quanto para as préprias
entrevistadas e da sociedade geral que poderao ter acesso a este trabalho e

refletir a respeito das praticas que envolvem todo este processo de formacéao.
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Anexo

Roteiro da Entrevista

1) DENTIFICACAO

NOME:

IDADE:

ESTADO CIVIL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

PROFISSAOQ:

NATURALIDADE:

POSSUI FILHOS?

(2) TRAJETORIA DE VIDA

QUAL A RELIGIAO DOS PAIS?

QUANDO ENTROU NESTA RELIGIAO?

PORQUE ESCOLHEU ESTA RELIGIAO?

SE TODA A FAMILIA PERTENCE A MESMA RELIGIAO?

COMO A FAMILIA LIDOU COM A DECISAO DE SER UMA
LIDERANCA?
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SUA IGREJA/TERREIRO ESTA SITUADO NO MESMO
ESPACO DE SUA RESIDENCIA?

PORQUE E QUANDO COMECOU O PROCESSO DE
FORMACAO DE UMA LIDERANCA?

COMO SE DA O PROCESSO DE FORMACAO?

QUAL PARTE DO PROCESSO VOCE ACHOU MAIS
DIFICIL?

O QUE VOCE VNE DE MAIS IMPORTANTE NAS ATIVIDADES
DE PREPARACAO DE LIDERANCA?

QUANTO TEMPO LEVA O PROCESSO DE FORMACAQ?

3) DENTRO DA IGREJA/TERREIRO

SE JA PASSOU POR OUTRAS IGREJAS/ TERREIROS?

COMO VOCE AVALIA A SUA RELACAO COM OS HOMENS
E AS MULHERES DENTRO DA IGREJA/TERREIRO?

QUAL O PAPEL DA MAE-DE-SANTO E DA PASTORA
DENTRO DE SUAS COMUNIDADES RELIGIOSAS?

EXISTE ALGUMA FORMA DE RESTRICAO EM RELACAO A
ORIENTACAO SEXUAL NA IGREJA E NO TERREIRO?

VOCE SE DEDICA SOMENTE A SUA RELIGIAO OU
EXERCE ALGUMA ATIVIDADE ECONOMICA ?
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