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RESUMO

A presente monografia tem por tema a previsdo de acordos extrajudiciais trazida pela
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17) ocorrida em 2017. Primeiramente, sdo apreciados
alguns dos principios do Direito do Trabalho relacionados com a tematica:, protecéo,
indisponibilidade dos direitos trabalhistas e primazia da realidade sobre a forma.
Observada a importancia dos principios para a aplicacdo do direito, passa-se a analise da
Jurisdicdo Voluntéria e sua incompatibilidade com o Direito do Trabalho. Além disso,
observa-se a dogmatica do direito no que tange a competéncia para julgar e normatizar
sobre o tema dos acordos extrajudiciais, bem como a forma, ao contedo e aos efeitos
da decisdes homologatoria e denegatdria dos acordos extrajudiciais. Por fim, sdo
investigados treze acordos extrajudiciais distribuidos a quinquagésima oitava Vara do
Trabalho da Primeira Regido, no periodo de fevereiro a junho de 2018, a fim de
observar as decisdes dos magistrados e os critérios utilizados eles para a homologacao
(ou ndo) dos acordos. Deste modo, por meio de uma investigacao descritiva, explicativa
e qualitativa, amparada em revisdo bibliogréfica, investiguei se a nova previsdo legal

esta em conformidade com os principios do Direito do Trabalho.

Palavras-chave: Acordo Extrajudicial, Reforma Trabalhista; Conciliacdo, Justica do
Trabalho.



ABSTRACT

This monography has as it is theme the provision of extrajudicial agreements
implemented by the Labor Reform (Law 13.467/2017). Firstly, some of the principles of
labor law related to the theme are discussed: unenforceatibility, protection and primacy
of reality over form. Observing the importance of the principles for the aplication of the
law, proceed to the analysis of the Voluntary Jurisdicion and it is incompatibility with the
Labor Law. In addition, the dogmatics of the law is observed as regards the competence
to judge and regulate on the subject of the extrajudicial agreement, the form, content and
effects of the decisions approving and denying extrajudicial agreements. Finally, thirteen
agreement extrajudicial, distributed to the fifty-eighth Labor Court of the First Region
from February to June 2018, are investigated to observe the conduct of magistrates in the

face of legislative innovation.

Keywords: Extrajudicial Agreement; Labor Reform; Conciliation; Labor Justice.
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INTRODUCAO

A minha relacdo pratica com o Direito do Trabalho comecou em julho de 2017
quando fui aprovada no processo seletivo para estagiar no Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido. No ambiente universitario, até entdo, s6 havia cursado
duas eletivas relacionadas & dogmaética trabalhista, ambas ministradas pela professora
Sayonara Grillo, “Seminario de Pesquisa” (onde estudamos a configuracéo e relacéo de
Trabalho) e “Laboratorio de Jurisprudéncia” (onde analisamos o trabalho escravo
contemporaneo). Por ter gostado das eletivas, decidi ingressar no estagio antes mesmo
das inscricdo nas disciplinas obrigatoérias de Direito do Trabalho na Faculdade Nacional
de Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Ao chegar na sexagésima quarta Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, fui
cordialmente recebida pelo diretor da secretaria Ricardo Kathar Junior. Apds conhecer
todos os servidores, fui apresentada ao assistente do juiz Sidnei José de Almeida Junior
com quem eu trabalharia. Apds uma breve conversa, duas descobertas foram feitas: ele
descobriu que eu ndo tinha nenhuma experiéncia com o direito do Trabalho e eu
descobri que ele era ex-aluno da Faculdade Nacional de Direito da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, minha segunda casa.

Nos primeiros dias, ele me deu um manual de Direito do Trabalho cujo nome
ndo me recordo e disse que eu precisaria estudar. Entdo, passei horas debrucada perante
livros que me apresentaram o Direito do Trabalho: como esse ramos especializado do
diretito surgiu, seus principios basilares, além de destrinchar a Consolidacéo das Leis do
Trabalho. Depois disso, Sidnei me explicou como funcionava a logistica da Vara e todo
o trdmite na Justica do Trabalho. Jamais me esquecerei de sua disposi¢cdo em me ajudar.
Ele € um homem admiravel e sua inteligéncia, invejavel. Com toda certeza, ele foi o
responsavel por acender em mim, o interesse por essa matéria.

No meu segundo més de estagio, recebi a noticia de que havia passado no
processo seletivo do Ministério Pablico Federal (MPF), e por motivos econbémicos,
despedi-me da sexagésima Vara do Trabalho do Rio de Janeiro. No Tribunal Regional
do Trabalho, eu recebia uma bolsa de estagio no valor de R$ 920,00 para o periodo de 6
horas diarias. JA& no MPF, o salério era inferior, R$ 850,00, mas eu trabalharia 4 horas
diérias, podendo optar por cumprir 5 horas e folgar uma vez na semana. Além disso,

muitos amigos faziam estagio la e gostavam.
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Ao chegar no MPF, fui alocada, também como estagiaria, no gabinete de crimes
contra o sistema financeiro. Fui muito bem recebida pelos servidores Renato Barcellos,
Gilson Sacramento e Amanda Levi, além do Procurador Paulo Henrique Ferreira Brito.
Porém, a matéria com a qual eu trabalhava, ndo me agravada, razdo pela qual, me
arrependi amargamente de ter saido do TRT da 1% Regido. Inscrevi-me, entdo, no
processo seletivo do TRT da 12 Regido e, novamente, fui aprovada.

Em janeiro de 2018, conheci os servidores da quinquagésima oitava Vara do
Trabalho da 12 regido. Eu estava de volta ao Tribunal Regional do Trabalho que tanto
me identifiquei. No mesmo periodo do meu retorno ao TRT, tive como matéria
obrigatoria na Faculdade Nacional de Direito, Direito do Trabalho | e, no periodo
seguinte, Direito do Trabalho Il, ambas ministradas pela Professora Carolina Lins
Pereira Mesquita.

Ao decorrer das aulas e pelo interesse em direito do Trabalho, logo me vi
estudando sobre os acordos extrajudiciais, previstos nos art. 855-B a 855-E incluidos
pela Lei 13.467/2017 que pouco eram falados, considerando a vigéncia recente da
chamada “reforma trabalhista”. Além disso, eu ainda ndo havia cursado a disciplina
Direito Processual do Trabalho.

Por essas razdes, decidi que esse seria meu tema de analise monografico. Para
tanto, analisei e salvei os acordos que foram distribuidos para a quinquagésima oitava
Vara do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido no periodo de janeiro a julho de
2018.

Diante das mudancas implementadas pela Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017), o estudo do tema ‘“acordos extrajudiciais na Justica do Trabalho” se
mostra atual e indispensavel especialmente, por ter como objetivo geral a analise dos
modos pelos quais os magistrados, advogados e o judiciario trabalhista estdo admitindo
a nova previsdo de Jurisdicdo Voluntaria na Justica do Trabalho.

Desta forma, analisei as decisdes dos magistrados e os critérios utilizados por
eles para homologacgdo (ou ndo) dos acordos distribuidos para a quinquagésima oitava
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro da 12 Regido, nos meses de fevereiro a junho de
2018.

Além disso, também foram objetivos especificos da pesquisa as analises

dogmaticas relacionadas a competéncia, a forma e ao conteddo dos acordos
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extrajudiciais submetido & homologacéo da Justica do Trabalho, bem como os efeitos
das decisoes correlatas.

Para tanto, no primeiro capitulo faco uma breve abordagem sobre os principios
normativos-estruturantes do Direito do Trabalho (MESQUITA, 2012), enaltecendo suas
fungdes no ordenamento juridico brasileiro, bem como seu papel de resisténcia,
principalmente aqueles que relacionam-se diretamente com a tematica da monografia.
Foram escolhidos os seguintes principios: principio da protecdo, principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas e principio da primazia da realidade sobre a
forma. Esses, juntamente com outros principios, compdem uma estrutura basilar do
direito social que busca garantir a protecdo do trabalhador, visto como a parte
hipossuficiente da relacdo empregaticia. O Direito do Trabalho possui o seguinte
fundamento: protecdo ao trabalhador inerentemente vulneravel e por isso, determinados
direitos ndo podem ser suprimidos ou flexibilizados ante a uma politica econdémica
liberal.

No capitulo seguinte, conceituo a Jurisdicdo Voluntaria e demonstro a sua
incompatibilidade com a Justica do Trabalho, para em seguida, diante da previsdo legal
imposta, analisar o capitulo I11-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) incluido
pela Lei 13.467/17, bem como observo a previsdo sob os aspectos de competéncia,
forma, contetido e os efeitos da decisdo homologatoria dos acordos extrajudiciais.

Finalmente, no ultimo capitulo, sdo analisados treze acordos distribuidos a 582
Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido no periodo de janeiro
a julho de 2018 a fim de averiguar como os operadores do direito tém se comportado
frente ao instituto.

Assim, por meio de uma investigacdo descritiva, explicativa e qualitativa,
amparada em revisdo bibliografica, investiguei se a nova previsdo legal esta em

conformidade com os principios do Direito do Trabalho.

CAPITULO 1 - PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

O ordenamento juridico de um Pais é composto ndo apenas por normas, mas
também por principios. O constitucionalismo trouxe consigo o destaque aos principios
que de acordo com Federico de Castro (apud RODRIGUEZ, 1998, p.24), possui trés

fungdes: informadora, normativa e interpretadora.
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A primeira tem como caracteristica influenciar e fundamentar a producéo, criagao
ou modificagdo das normas, permitindo a manutencdo do ordenamento como um todo
coerente. Ja a fungcdo normativa, é usada para preencher lacunas da lei. Os principio séo
considerados, portanto, fonte formal subsidiaria, conforme art. 4° da Lei de Introducao as
Normas do Direito Brasileiro (LINDB), bem como os arts. 126 do CPC e 8° da CLT. Por
ultimo, tem-se a funcdo interpretadora onde os principios sdo usados como fontes na
aplicacdo do direito, orientando o intérprete e/ou aplicador da norma. Ademais, 0s
principios no Direito do Trabalho, possuem funcdo normativa propria. Sob esse ponto de
vista, Bobbio (apud BONAVIDES, 1997, p. 262) leciona que:

Os principios gerais, sdo, a meu ver, normas fundamentais ou generalissimas
do sistema, as normas mais gerais. A palavra principios leva a engano, tanto
que é velha questdo entre os juristas se 0s principios sdo normas. Para mim,
ndo ha davida: os principios gerais sdo normas como todas as outras. Para
sustentar que os principios gerais sdo normas, os argumentos sao dois, e ambos
validos: antes de mais nada, se sdo normas aquelas das quais 0s principios
gerais sdo extraidos, através de um procedimento de generalizagdo sucessiva,
ndo se vé por que ndo devem ser normas também eles... Em segundo lugar, a
funcdo para a qual sdo extraidos e empregados é a mesma cumprida por todas
as normas, isto €, a funcéo de regular um caso (apud BONAVIDES, 1997, p.
262).

Em um Estado Democrético de Direito, os principios sdo fundamentais para uma
decisdo justa e equitativa. Ha principios gerais que sdo aplicaveis a todo o ordenamento
juridico como, por exemplo, o da dignidade da pessoa humana e o da legalidade.

Discorre Celso Anténio Bandeira de Mello sobre a funcéo dos principios:

0 principio € um mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele,
disposicdo fundamental que se irradia sobre diferentes normas compondo-lhes
0 espirito e servindo de critério para a sua exata compreensdo e inteligéncia,
exatamente para definir a I6gica e racionalidade do sistema normativo, no que
Ihe confere a ténica de Ihe da sentido harménico (MELLO, 2004, p. 451)

Os ramos autbnomos também possuem principios importante ante a sua
especialidade. Por isso, focaremos aqui nos principios especiais do Direito do Trabalho,
com enfoque naqueles que sdo relevantes para a analise do objeto da pesquisa. S&o eles:
0 principio da protecdo, o principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas e o
principio da primazia da realidade sobre a forma.

Carolina Mesquita os denomina de principios normativos-estruturantes do

Direito do Trabalho, caracterizando-0s como:

13



0s que versam sobre a estrutura do ordenamento juridico do trabalho —
estabelecendo as diretrizes para a propria construgdo, interpretacdo, integracéo,
harmonizag&o e aplicagéo das normas —, fixam o contorno prdprio e unitario da
Dogmatica do Trabalho, em contraponto com universo juridico em geral.
(MESQUITA, 2012, p. 87).

No mesmo sentido, Melgar (2009, p. 220) defende que o principios do Direito do
Trabalho estéo e devem estar orientados para 0 mesmo fim: a protecéo do trabalhador.

Ameérico Pla Rodriguez (2000, p.26) afirma que eles "orientam o Direito do
Trabalho, pois este, ao inveés de inspirar-se num propoésito de igualdade, responde ao
objetivo de estabelecer um amparo prefacial a uma das partes: o trabalhador."

Pinho Pedreira (1999) defende que os principios podem ser usados para proteger
o0 trabalhador de possiveis prejuizos juridicamente arquitetados pelo empregador, sendo

um agente de equidade e justica. De acordo com o autor:

Os principios do Direito do Trabalho ndo s6 tendem a cobrir casos qualificiveis
como vazio juridico, mas também surgem e se desenvolvem para reajustar
moldes juridicos inadequados a protecdo dos trabalhadores e, mais
simplesmente, para restabelecer a eficicia da regra de direito (SILVA, 1999, p.
14.)

Desse modo, de acordo com o art. 8° da CLT, quando ndo ha disposicdes legais
ou contratuais, as autoridades administrativas e a Justica do Trabalho decidirdo,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, analogia, equidade, e outros principios e normas
gerais de direito. Com isso, tem-se uma norma positivada que permite o uso dos
principios na Justica laboral.

Tendo em vista o tema da presente monografia, torna-se indispensavel o estudo
de trés principios que devem ser observados como norteadores da relacéo laboral. Além
disso, eles devem ser imperiosos ante a qualquer projeto de lei ou de emenda
constitucional que vise a modificacdo de normas trabalhistas. Ademais, podem ser
reputados como resisténcia ante as recentes mudangas estruturantes implementada pela

reforma trabalhista.

1 Principio da protecéo

O Direito do Trabalho possui notéria funcéo social, pois regula uma relacdo de

extrema importancia: o trabalho no contexto do capitalismo. Diferencia-se, contudo, do
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direito civil, pois ndo regula a relacdo paritaria entre dois contratantes, mas visa a
protecdo de um deles, em face do outro. Se ndo h& tutela do trabalhador que é
inerentemente hipossuficiente, ndo ha que se falar em Direito do Trabalho.

A luz disso, sem a preocupagdo com o empregado, o Direito do Trabalho néo
tem razdo de ser. Pode-se afirmar que a protecdo € o motriz da existéncia e segundo
Pinho Pedreira, “é a causa fim do Direito do Trabalho” (SILVA, 1999, p.14).

O principio protetivo €, portanto, um principio basilar do ramo especializado do
Direito. Sua importancia decorre da subordinacdo estrutural do trabalhador em relagéo
ao empregador, economicamente, mais forte. Em suma, o principio da prote¢éo garante
que o Estado tome medidas coercitivas para que ndo haja tratamento desumano,
degradante e perverso na exploracdo entre seres humanos.

No entendimento do Direito do Trabalho, o contrato firmado entre o detentor do
capital (0 empregador) e o detentor da m&o de obra (0 empregado) possui a
desigualdade na sua esséncia, sendo intrinseco a relacdo laboral. Em funcdo do poder
econémico do empregador, que eleva seu poder de barganha, a relacdo sera injusta caso
ndo haja uma forca externa que, minimamente, iguale as condi¢bes de pactuacdo da
forca de trabalho. O Direito Laboral, com base no principio protetor, € o agente que
tenta gerar a igualdade material de condicGes entre as partes.

A aplicagéo do principio da prote¢cdo no ambito do direito do trabalho néo reflete
quebra da isonomia dos contratantes, mas, traduz-se em atenuacdo da desigualdade
substancial entre as partes, eis que a igualdade juridica formal ndo se mostra suficiente,
seja nas relacbes de direito material, seja nas relacbes de direito processual. Assim,
afirma Eduardo Couture (apud RODRIGUEZ, 1999, p. 16) que o procedimento légico
de corrigir as desigualdades apresentadas € através da criacdo de outras desigualdades.

Seguindo a mesma logica, apds o Direito do Trabalho, outros ramos do direito
surgiram sob 0 mesmo principio protetor de uma das partes contratantes. Dentre eles,
podemos citar o Direito do Consumidor e o Direito de LocagOes, cuja superioridade de
uma das partes, possibilita a imposicdo de clausulas unilaterais no contrato, gerando
desigualdade e desequilibrio na relagdo. A outra parte encontra-se, portanto, vulneravel.

Pinho Pedreira define o Principio da Protegdo como “aquele em virtude do qual
o Direito do Trabalho, reconhecendo a desigualdade de fato entre os sujeitos da relagao
juridica de trabalho, promove a atenuacdo da inferioridade econdmica, juridica e
hierarquica dos trabalhadores. (SILVA, 1999, p.29)
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Antonio Monteiro Fernandes (2010, p. 25-27), no mesmo sentido, afirma que a
funcdo do Direito do Trabalho é justamente compensar a debilidade contratual
originaria do trabalhador, no plano individual, referindo-se mais de uma vez, a funcao
protetiva atribuida ao ramo.

Pl4 Rodriguez esclarece que:

O principio da protecdo se refere ao critério fundamental que orienta o Direito
do Trabalho, pois esse, ao invés de inspirar-se num proposito de igualdade,
responde ao objetivo de estabelecer um amparo preferencial a uma das partes: o
trabalhador. (RODRIGUEZ, 1996, p. 28)

E possivel afirmar que o contrato de trabalho é um contrato de adesdo, haja vista
restar ao trabalhador, principalmente em um cenério de crise econdmica, aceitar todas as
clausulas impostas pelo empregador ou simplesmente, recusar todas elas. O obreiro ndo
tem o poder de negociar de forma paritaria com seu empregador porque necessita do
trabalho para atender suas necessidades basicas como alimentagdo e moradia, sendo o
trabalho, sua forma de subsisténcia.

Por essas razdes, o trabalhador ndo constuma questionar os termos do contrato,
pois ter o emprego é questdo de sobrevivéncia. Além disso, considerando a demanda de
procura por emprego maior que a oferta, percebe que caso ndo aceite as clausulas
impostas unilateralmente, sera prontamente substituido por outra pessoa, perdendo
assim, a fonte de seu sustento.

Pinho Pedreira (1999, p. 30-31) apresenta quatro fundamentos para o principio
da protecdo no Direito do Trabalho, sdo eles: subordinacdo juridica, dependéncia
econbmica, riscos ao trabalhador e ignorancia juridica do empregado.

O primeiro deles decorre da relacdo de poder entre as partes e do poder de
mando do empregador, sendo este um poder diretivo, disciplinar, fiscalizatorio e
regulamentar. Existe uma relacdo de subordinacdo entre empregados e empregadores e
ela é juridicamente prevista, haja vista que a caracteriza¢do do vinculo empregaticio tem
como requisito esse primeiro elemento (art. 3° da CLT).

Ja o segundo, refere-se ao detentor do capital que explora a médo de obra de
terceiros para enriguecer, enquanto o outro, vé-se obrigado a vendé-la para atender
necessidades de subsisténcia. Tal desequilibrio expbe a importancia do principio da

protecao.
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O elemento subsequente refere-se aos riscos que o trabalhador é submetido
durante sua jornada de labor. Dependendo da atividade exercida, fica sujeito a ruidos, ao
calor, a energia elétrica, pode desenvolver patologias, dentre outros maleficios a sua
saude e a sua integridade fisica.

Por altimo, tem-se a ignorancia juridica do empregado. Esse é um ponto que
deve ser levado em consideracdo quando se trata da protecdo do trabalhador. Isso
porque no Brasil, com os altos indices de analfabetismo! a maioria da populagéo
desconhece seus direitos, estando numa situacdo de vulnerabilidade juridica. Diante
disso, é de grande importancia a atuacdo do Direito do Trabalho a fim de tutelar o
empregado.

Podemos concluir, portanto, que o Direito do Trabalho tem o papel de
reconhecer as desigualdades estruturantes da relacdo laboral e por isso, promover a
atenuacdo do desequilibrio inerente ao contrato de trabalho.

Na relacdo juridica onde uma das partes coloca sua forca de trabalho, sua propria
vida, o principio da protecdo do trabalhador, consubstancia-se em um imperativo de
justica.

Dentre as previsdes legais que expressam o principio ora estudado estdo a
previsdo da periculosidade, insalubridade, responsabilidade decorrente de acidente de
trabalho, protecdo contra despedida arbitraria, inversdo do 6nus da prova, dentre outras.
Além disso, tal principio originou tantos outros principios como, por exemplo, o da
aplicacdo da norma mais favoravel e o indubio pro operario.

Assim, torna-se necessaria, a protecdo do trabalhador, devendo o Estado intervir
nas relaces empregaticias a fim de proteger seus cidaddos, amenizando desigualdades
geradas pelas relagdes oriundas do meio social.

Antagobnico é o pensamento de Friedrich Hayek (apud GOMES, 2001, p.115) ao
afirmar que a legislagdo protetiva do trabalho constitui-se em empecilho para o
desenvolvimento econdmico, criticando assim, a politica do Welfare State. Segundo o
autor, “a justica do mercado depende da competéncia de cada individuo, qualquer
interferéncia nas regras deste jogo constitui em violagdo da liberdade.”

Contudo, deve-se entender que para a sobrevivéncia do Direito do Trabalho o
principio protetor ndo pode ser visto como uma mera diretriz econdmica, mas sim um

principio juridico que ndo pode ser contrastado apenas com argumentos de cunho

! De acordo com os dados do IBGE (2019), 6,8% da populagéo brasileira, cerca de 11,3 milhdes de pessoas,

¢ analfabeta.
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financeiro. Elidir a protecdo das relagdes laborais sob o argumento de aumentar os
empregos, ndo sO se apresenta ineficiente como ocasiona a reducdo do direito a
cidadania a uma parcela significativa da populacao.

A Constituicdo Federal de 1988, implicitamente, elegeu o principio protetor
como diretriz central dos direitos fundamentais dos trabalhadores, adotando a
valorizacdo do trabalho ndo s6 como um elemento a mais na producdo, em obediéncia
exclusivamente aos interesses econémicos, mas também aos interesses da sociedade,
exigindo-se que sempre seja mantida a dignidade do trabalhador (GOMES, 2001, p. 88).

No mesmo sentido, Delgado e Miraglia (2011, p. 63) afirmam que “Nao ha que
se falar em realizagéo plena da condigéo de dignidade do ser humano se o trabalho néo
for adequadamente protegido”. Assim, entende-Se que a protecdo ao trabalho vai além
da igualdade juridica entre as partes envolvidas na relacdo laboral, mas é um direito

fundamental reconhecido pela Carta Magna do ordenamento juridico brasileiro.

2 Principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas

O Direito do Trabalho, por se tratar de um ramo protetivo, proibe que
determinados direitos sejam renunciados pelo trabalhador. O art. 4682 da CLT,
evidencia isso ao enunciar que nao pode haver disponibilidade de direitos trabalhistas,
quer por ato individual, mediante rendncia do trabalhador, quer por ato bilateral, atraves
da transacdo®, ndo pode haver disponibilidade de direitos trabalhistas, sob pena de
nulidade do ato que assim dispuser. No mesmo sentido, os art. 9°* e 0 444° tratam
respectivamente que o0s atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicacdo dos preceitos contidos na CLT serdo nulos e que as partes possuem liberdade
de estipulagdo no contrato de trabalho, desde que néo fira as disposi¢fes de prote¢do ao

trabalho.

2 Dispde o art. 468 da CLT: “Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragdo das respectivas
condigBes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,

prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.”

8 DELGADO (2016, p. 219) diferencia rendncia de transacio: a primeira consiste em ato unilateral através
do qual o obreiro se despoja de um direito de que € titular, enquanto que na segunda, ha concessGes

reciprocas envolvendo questdes faticas ou juridicas duvidosa.

4 Dispde o art. 9°: Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou

fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao.

® Dispde o art. 444: As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos

gue Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.
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Assim, conforme Delgado (2016, p. 204), “a restricdo imperativa imposta pelo
Direito do Trabalho é tida como instrumento assecuratorio eficaz de garantias
fundamentais minimas ao trabalhador, haja visto o desequilibrio entre as partes
contratantes”. A autonomia da vontade ¢, portanto, mitigada em prol dos interesses
sociais, sendo o pensamento liberal da igualdade substituido pelo pensamento social da
equiparacdo (SUSSEKIND et. al., 2003, p. 117).

Nesse sentido, Delgado (2016, p. 145) denomina o rol de direitos ndo passivel de
disponibilidade por parte do trabalhador como “patamar civilizatério minimo” sendo
constituido por normas de indisponibilidade absoluta, protegidas sob o véu da tutela de
interesse publico e da preservacao da dignidade da pessoa humana.

Tal rol de direitos, de acordo com o autor, € composto por trés grupos de normas
heterbnomas: as normas constitucionais, as normas infraconstitucionais que asseguram
direitos de indisponibilidade absoluta ao trabalhador e as normas oriundas de tratados e
convengdes internacionais do trabalho.

Os direitos elencados no art. 7° da Constituicdo Federal estdo contidos no
primeiro grupo supracitado. Todo 0s seus incisos constituem direitos trabalhistas
indisponiveis que o poder constituinte garantiu aos trabalhadores brasileiros, ndo sendo
possivel renuncia-los ou transaciona-los. Por isso, ndo ha que se falar em validade da
expressa manifestacdo de vontade do trabalhador em renunciar direitos como: FGTS,
piso salarial, décimo terceiro, salario noturno superior ao diurno, repouso semanal
remunerado, aviso prévio, dentre outros. Deste modo, a anuéncia do trabalhador ndo é
relevante quando se trata de direitos indisponiveis, sendo estes marcados pela ordem
publica e social, além de dotados de natureza de normas impetativas.

A luz disso, constata-se que existem normas que restringem a vontade das partes,
uma vez que o Estado considera que determinados temas, ante a sua sensibilidade,
devem ser regidos por normas imperativas e inderrogaveis, também denominadas
normas cogentes. Assim, o Estado tenta garantir a tutela do trabalhador, a ordem publica
e a justica social.

Caso o ordenamento juridico permitisse que o trabalhador dispusesse de seus
direitos e garantias, os postulados que orientam o Direito do Trabalho, ndo passariam de
teses, porque nao teria sua aplicabilidade garantida. Ademais, a necessidade do emprego
e a de prover sua subsisténcia, a concorréncia no mercado de trabalho, a desinformacao

e a prépria vulnerabilidade decorrente da sua hipossuficiente estrutural, tornariam o
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empregado alvo facil de atos de renuncia e acordos lesivos. Disso resulta a natureza
publica das normas trabalhistas, reunidas no contrato minimo legal, indisponivel e
irrenunciavel. Da mesma forma, o0 segundo grupo constitui-se de normas
infraconstitucionais que ndo permitem a disponibilidade de direitos pelo trabalhador e
asseguram a sua protec&o.

J& o terceiro grupo, € composto pelas normas internacionais que versam sobre
Direito do Trabalho. Tais normas séo oriundas de convencdes e tratados da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT).

O Direito do Trabalho estd inserido nas normas internacionais de Direitos
Humanos. Nesse sentido, Barzotto (2007, p. 21) conceitua direitos humanos:

O reconhecimento de direitos a pessoa enquanto pessoa, derivados da dignidade
prépria da condicdo humana. Direitos humanos dos trabalhadores, por
consequéncia, sdo os fundados na dignidade da pessoa humana nas suas

dimensdes juridicas, politicas e econdmicas.

Assim, conforme preconiza o art. 3° do art. 5° da CF®, as normas internacionais
que versem sobre direito do trabalho possuem status de emenda constitucional, caso
aprovadas com o quorum qualificado exigido pela Constituicdo. Até 0 momento, apenas
o0 tratado que versa sobre os direitos das pessoas com deficiéncia possui tal status. Seu
art. 27 versa sobre 0 acesso ao emprego, a ndo-discriminacdo e as condicdes dignas de
trabalho para a pessoa com deficiéncia.

Os demais tratados internacionais sobre direitos humanos possuem natureza
supralegal, estando abaixo da Constituicdo Federal e acima das demais leis do
ordenamento juridico, conforme entendimento do STF'.

Os defensores dos Direitos Humanos criticam tal entendimento, pois o quorum
qualificado dificultou o reconhecimento de normas sobre direitos humanos no ambito
internacional. De acordo com eles, todas as normas que versem sobre direitos humanos
devem ter natureza constitucional, independentemente do aspecto formal de
internalizacdo ao ordenamento juridico patrio.

Desse modo, através desses trés grupos, o trabalhador é protegido contra

possiveis arbitrios dos empregadores.

®Dispde 0 §3°, do art. 5°, da CF/88: “Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais”.

"Vide decisdo de 3 de dezembro de 2008 do RE 466.343-SP de relatoria do ministro Celso de Mello.
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3 Principio da primazia da realidade sobre a forma

O principio da primazia da realidade sobre a forma evidencia que o contrato de
trabalho muitas das vezes se d& de forma distinta da realidade fatica. Por isso, o que foi
formalmente pactuado néo prevalece em relagdo ao efetivo circunstancial.

Além disso, a prética habitual modifica o contrato de trabalho pactuado, podendo
gerar direitos e obrigacdes novos as partes, desde que mais benéficos para o trabalhador,
conforme enunciado pelo principio da condi¢do mais benéfica.

Américo Pla Rodriguez (1978, p. 220-225), ensina que tal principio tem o
objetivo de encontrar a verdade real, ndo tendo o compromisso de beneficiar ou proteger
uma das partes.

Desta forma, torna-se essencial a analise do juiz no curso da acdo judicial,
mediante prova oral e testemunhal para averiguar se a realidade fatica esta condizente
com a realidade juridica-formal apresentada no contrato de trabalho.

Nesse sentido, ensina Mario de La Cueva (apud, RODRIGUEZ, 1993, p.
144) que “em caso de discordancia entre 0 que ocorre na pratica € o que emerge de
documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto é, ao que sucede no
terreno dos fatos”.

Complementando a abordagem acerca do tema, Mauricio Godinho Delgado
sustenta que:

No Direito do Trabalho deve-se pesquisar, preferentemente, a pratica concreta
efetivada ao longo da prestacdo de servigo, independentemente da vontade
eventualmente manifestada pelas partes na respectiva relacdo juridica. A
pratica habitual — na qualidade de uso — altera o contrato pactuado, gerando
direitos e obrigacdes novos as partes contratantes (respeitada a fronteira da
inalterabilidade contratual lesiva) (DELGADO, 2008, p. 300-301).

Diversos sdo os exemplos que demonstram que a aplicacdo do principio €
essencial para apuracdo da verdade dos fatos: as vezes, a carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS) consta uma fungdo e um determinado salario, enquanto na
realidade, o trabalhador exercia funcdo diversa ou recebia um valor adicional “por fora”.
Ainda, existem os casos em que ha divergéncia entre os horarios da folha de ponto com
os horarios de fato laborados. Outro exemplo ¢ a chamada “pejotizagdo”, na qual ha a
pactuacdo de um contrato de prestacdo de servico, por pessoa juridica, quando se

verifica a presenca fatica de todos os elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego.
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Assim, vé-se a importancia e funcionalidade do principio da primazia da
realidade como um elemento essencial para atenuacdo das diferencas derivadas da
relacdo de emprego, pois assegura que as desigualdades ou desproporcionalidades sejam
sanadas por meio de demonstracdo de verossimilhanca nas alegacGes apresentadas pela
parte insatisfeita, ressuscitando assim, o carater sinalagmaético do contrato de trabalho.

Por fim, pode-se concluir que os principios do Direito sdo ferramentas
importantes para a promocéao da dignidade humana e a tutela do trabalhador no @mbito
do Direito do Trabalho.

No que tange aos acordos extrajudiciais, objeto desta pesquisa, se torna
imprescindivel a aplicacdo dos principios para manutencdo da protecdo ao trabalhador que
ndo pode renunciar direitos indisponiveis num acordo, seja ele feito dentro ou fora do
judiciario.

Assim, caso 0 magistrado se depare com renlncia de direitos indisponiveis ou
abusos por parte do empregador, ndo devera homologar o acordo proposto, agindo como
mecanismo de justica e ndo chancelando possiveis violacdes aos direitos fundamentais

trabalhistas do obreiro.

CAPITULO 2 - OS ACORDOS EXTRAJUDICIAIS NA JUSTICA DO
TRABALHO

O cenério trabalhista brasileiro foi muito impactado recentemente em decorréncia
da Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017), que modificou mais de 100 artigos da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). O projeto de lei (PL n° 38/2017) foi aprovado
em tempo recorde sob muitas criticas, inclusive quanto a auséncia de dialogo social no
processo legislativo, considerando a mudanca estrutural que impactaria a vida de milhdes
de brasileiros.

Os principais argumentos a favor da mudanca foram a ‘“modernizacéo
trabalhista” e a possibilidade de aumento dos postos de emprego®, além das criticas a
“rigidez das normas traalhistas”. Deste modo, o discurso da desregulamentagdo vem
ganhando espaco, de forma a defender a abstinéncia estatal nas relagdes de trabalho e

deixando tais decisbes a mercé das regras do mercado e da autonomia privada das

8 Dados do IBGE (2019) revelam que apds dois anos da vigéncia da Lei 13.467/17, 0 nimero de emprego
formal aumentou apenas 1%. No segundo trimestre de 2017 o desemprego estava em 13% e 0 segundo
trimestre de 2019, aponta para 12%.
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partes, sob a justificativa de que os trabalhadores atuais sdo mais conscientes, maduros e
menos explorados. (CASSAR, 2014. p. 71-72).

A época, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)®, manifestou-se contraria ao
projeto de lei:

[...] constituem-se alteracBes legislativas de grande alcance e
relevancia, marcadas pela impossibilidade de ampla discussdo, até o
presente momento, considerando-se, sobretudo, ser o Brasil um pais
com dimensfes continentais. Nesse sentido, eventuais reformas no
atual estadgio social, politico e econdmico sO trazem maior
inseguranca juridica ao pais, de modo que a Ordem dos Advogados
do Brasil, ndo havendo a possibilidade de apresentacdo de eventuais
emendas, tendo em vista a celeridade imposta, adota a firma posicdo
de se opor a aprovacdo integral do Projeto de Lei da Camara n° 38, de
2017. (OAB, 2017)

Em que pese a reforma tenha alterado varios dispositivos significativos da CLT,
0 objetivo da presente monografia é analisar um em especifico: a introducdo normativa
prevista no Titulo 11-A: “Do processo de jurisdi¢do voluntaria para homologagdo de

acordos extrajudiciais”, a luz dos principios do Direito do Trabalho.

1. A Jurisdicéo Voluntéria

Para a analise do tema da pesquisa, faz-se necessario abordar a conceituacéo e a
natureza juridica da Jurisdicdo Voluntaria para, posteriormente, analisar sua eficacia e
aplicabilidade na Justica do Trabalho.

Alexandre Freitas Camara a explica:

Chama-se Jurisdi¢do Voluntaria a atividade de natureza jurisdicional exercida
em processos cujo objeto seja uma pretensdo a integragdo de um negdcio
juridico. Explique-se: hé negdcios juridicos cujas validade e eficacia dependem
de um ato judicial que o complemente, aperfeicoando-o0. O negdcio so é valido e
eficaz se aprovado judicialmente. (CAMARA, 2016, p.25)
No mesmo sentido, elucida Fredie Didier Junior (2015, p. 186) que a “jurisdig@o
voluntéria é uma atividade estatal de integracdo e fiscaliza¢do”, através da qual “busca-
se do Poder Judicidrio a integracdo da vontade, para torna-la apta a produzir

determinada situacdo juridica”.
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Proto Pisani (2001, p. 35) apresenta uma andlise constitucional ao criticar a
jurisdicao voluntaria. Segundo seu entendimento, “é¢ uma jurisdigdo constitucionalmente
ndo necessaria, composta de atividades que a lei atribuiu aos juizes, como poderia ter
atribuido a outros 6rgaos do estado ou do poder privado dos proprios interessados”

A jurisdicdo voluntéria, portanto, destina-se & "administracdo de interesses
particulares", exercendo a justica um papel homologatdrio, enquanto meio necessario
para a realizacdo de atos juridicos, validando-os juridicamente. Theodoro Junior (2017,
p.148) compara a atuacdo do magistrado a um tabelido de cartério, dependendo a
eficacia do negdcio juridico da intervencéo do juiz.

Deste modo, a jurisdi¢do voluntaria opde-se a jurisdicdo contenciosa cujo carater
predominante € o da atividade negocial, sendo a atuacdo do juiz de natureza constitutiva
ou integrativa a fim de tornar eficaz o negécio juridico desejado pelos interessados.

Contudo, adverso é o defendido por Didier Junior (2015) ao esclarecer que a
auséncia da lide ndo pode impedir que o magistrado exerca atividade jurisdicional,
devendo exercé-la através da fiscalizacdo. Assim, caso 0 juiz se depare com vicio de
consentimento, renlncia a direitos indisponiveis, ma-fé ou qualquer outra
irregularidade, devera exercer atividade jurisdicional.

No tocante a natureza juridica do instituto, a doutrina divide-se entre duas
correntes. A primeira denominada “teoria classica”, defende que diante da inexisténcia
de lide, a atuacdo judicial seria meramente administrativa. Em sintese, no exercicio
dessa atividade, o Estado-juizo se limita a integrar ou fiscalizar a manifestacdo de
vontade dos particulares, agindo como administrador publico de interesses privados.
N&o haveria, portanto, composicdo de lide, tampouco partes de um processo, mas sim
interessados de um procedimento administrativo.

Ja a alcunhada “doutrina jurisdicionalista”, entende que o juiz exerce atividade
jurisdicional ao homologar o negdécio juridico posto ao seu crivo. Outrossim, no curso
do processo podem surgir dissensdes entre as partes, devendo o magistrado atuar de
forma a solucionar o conflito. Portanto, o juiz possui o papel de tutela, com
impessoalidade e independéncia, dos interesses dos particulares e das garantias
fundamentais.

A Jurisdicdo ndo-contenciosa pode até lograr éxito na esfera civil. Contudo, néo
merece prosperar no ambito das relagdes laborais. 1sso porque a premissa do Direito

Civil é absolutamente antagonica ao do Direito do Trabalho, ja que se fundamenta numa
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relagdo juridica equitativa, em outros termos, parte do pressuposto da existéncia de
igualdade entre as partes contratantes.

Por isso, vé-se inconceptivel a jurisdicdo voluntaria na justica laboral ante ao
desequilibrio estrutural das partes inerente ao contrato de trabalho. Nao se pode valer de
fonte do processo civil de modo a descaracterizar o processo do trabalho. Trata-se de
uma justica especializada e com particularidades garantidas ndo s6 no ambito nacional,
como também internacionalmente.

Manoel Antonio Teixeira Filho (2009, p.156-157) segue no mesmo sentido
quando denuncia a impropriedade da jurisdicdo voluntaria por se tratar de ato
meramente administrativo. O autor adverte, ainda, que o Estado ndo deve atuar de
maneira voluntaria, justificando tal convicgéo a luz do art. 702'° do CPC ao dispor que
“o procedimento terd inicio por provocacao do interessado, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica”.

Gabriela Neves Delgado®! afirma:

A jurisdicdo contenciosa é constitucionalmente necessaria, em obediéncia ao
principio do amplo acesso a justica, pois assegura a materializagdo da garantia
da tutela efetiva de direitos trabalhistas, ao passo que a jurisdicdo voluntaria é
constitucionalmente ndo necessaria, eis que composta por atividades que a lei
atribui @ magistratura. (DELGADO, G., 2017).

Nesse sentido, a jurisdicdo voluntéaria deve ser apresentada como um modelo
restrito e acessorio a jurisdicdo contenciosa. Para isso, devem ser observados os limites
constitucionais e legais para 0 seu exercicio.

E sabido que o Brasil ainda é um pais onde ha ocorréncia de trabalho em
condicbes andlogas a escraviddo, exploracdo do trabalho de menores, condi¢Bes de
trabalho sub-humanas e uma legislacio trabalhista ainda muito desrespeitada. A luz
desse cenario, defender o afastamento do papel jurisdicional do Estado nas relagdes
empregaticias, € um retrocesso estrutural.

Carlos Henrique Bezerra Leite chega a afirma que a

A Justica do Trabalho se transformard em mero 6rgdo cartorario homologador
de rescisbes de contratos de trabalho em substituicdo aos sindicatos e aos

10 Art. 702 CPC: “O procedimento tera inicio por provocagio do interessado, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica, cabendo-lhes formular o pedido devidamente instruido com os documentos necessarios €

com a indicacdo da providéncia judicial”.

1 Fala proferida pela jurista na audiéncia pablica realizada em 25 out 2017 pelo CSJT. Disponivel em

<https://www.youtube.com/watch?v=K3kegk7cCwA&feature=youtu.be> Acesso em 20 out 2019.
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6rgdos do Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou
Juiz de Paz, como previam o 88 1° e 3° do art. 477 da CLT, revogados
expressamente pelo art. 5°, 1, j, da Lei 13.467/2017. (LEITE, 2017, p. 6).

E indiscutivel que a tecnologia e globalizagdo vem remodelando as relagdes de
trabalho e tornando necesséria a revisdo do direito, contudo, as normas materiais
protetivas, bem como as normas processuais que dao instrumentalidade ao processo, nao
podem deixar de ser observadas. A previsdao de autocomposi¢do extrajudicial vai de
encontro a logica de justiga social, humanizagdo e centralizacdo do trabalhador como
figura principal a se proteger, principios estes adotados pela Carta Magna de 1988.

Nesse mote, salienta Arnaldo Sussekind:

N&o se pode perder de vista que diante do inegvel cenério de contraste entre
empregado e empregador, ndo é desejavel uma desregulamentacgdo das relacfes
trabalhistas, como poderia soar a alteracdo legislativa tendente a possibilidade
de homologacdo de acordo extrajudicial, ao contrario, mostra-se razoavel uma
mera flexibilizagdo da “intervencdo estatal, ainda que basica, com normas
gerais, abaixo das quais ndo se pode conceber a vida do trabalhador com
dignidade (SUSSEKIND, 1999, p. 48).

Ademais, fatores econbmicos ndo podem preponderar sobre os direitos dos
trabalhadores, tampouco tais direitos podem ser vistos como empecilho para o
desenvolvimento econdmico do pais. Os direitos sociais ndo podem ser limitados a uma
discussdo que verse apenas sobres os seus custos, 0 que levaria a uma tendéncia de
desregulamentacdo trabalhista e consequentemente, a fragilidade dos trabalhadores
(COIMBRA, 2014, p.43).

A previsdo de jurisdi¢do voluntaria é oriunda de uma onda que avanga no
ordenamento juridico patrio, consagrada principalmente pelo CPC de 2015 que dispde
sobre: os meio alternativos de resolucdo de conflitos, além da lei de arbitragem (Lei
9.307/1996) e a lei da mediacdo (Lei 13.140/2015). Muitos foram os simpatizantes com
estas previsoes, considerandodo grande nimero de processos que abarrotam o judiciario

brasileiro, bem como da promessa de celeridade.*?

12 A presidente & época, Dilma Rousseff, no discurso solene de sangdo da Lei 13.105/2015 (CPC) expds a
tendéncia conciliatéria da nova legislagdo: “o espirito do novo coédigo valoriza como nunca a conciliagdo, a
busca do entendimento, o esfor¢co pelo consenso, como formas de resolver pacifica e naturalmente os litigios
com solugdes negociadas, que satisfagam da melhor maneira possivel as partes envolvidas.” Disponivel em
<http://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/DIREITO-EJUSTICA/483606-SANCIONADO-NOVO-
CODIGO-DE-PROCESSO-CIVIL,-QUE-ENTRA-EMVIGOR-DAQUI-A-UM-ANO.html> Acesso em 12

nov 2019
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Assim, o Direito Civil utiliza-se desses institutos para resolugédo de seus
conflitos. Porém, como aqui defendido, tal aplicacdo ndo merece prosperar no &mbito do
Direito do Trabalho, com excecdo da conciliacdo nas relagdes negociais no que pertine
as convencdes e acordos coletivos, consoante os paragrafos do art. 114 da CF, bem
como no curso do processo sob o crivo do magistrado. Isso porque demonstra-se
incompativel com a logica protetiva do Direito do Trabalho.

A criacdo do titulo 1lI-A da CLT, revela a verdadeira mens legislatoris da
reforma trabalhista: desconstitucionalizar o Direito do Trabalho e o Direito Processual
do Trabalho e introduzir o chamado modelo da supremacia do negociado sobre o
legislado e da autonomia da vontade das partes. Neste mote, afasta-se o principio da
protecdo do hipossuficiente trabalhador, e coloca a Justica do Trabalho com atribuicfes
meramente administrativa, o que caracteriza verdadeiro retrocesso social (art. 7°, caput,
CF).

Salienta-se que a Justica do Trabalho foi criada pela Constituicdo Federal de
1934, sendo vinculada ao Poder executivo, possuindo, assim, papel meramente
administrativo. Porém, foi através da Constituicdo de 1946 que a Justica do Trabalho
passou a ser vinculada ao Judiciario, o que foi mantido pela Constituicdo de 1967, bem
como preservado pela Carta de 1988. Qualquer mudancga nesse sentido, caracterizaria,
portanto, retrocesso historico e social.

A Lei n° 13.467/2017 rompe, portanto, com a ldgica civilizatoria, democratica e
inclusiva do Direito do Trabalho, permitindo a desregulamentacdo e a flexibilizacao até
mesmo de regras imperativas incidentes sobre o contrato de trabalho (DELGADO, 2017
p. 39-41).

O Direito do Trabalho tem por méxima a constatacdo da desigualdade intrinseca
existente na relacdo de emprego, a qual justifica a incidéncia dos principios protetivos e
normas de ordem publica, considerando a subordinacgéo juridica do trabalhador em face
do empregador.

Ja que a legislacdo esta em vigor e os operadores do direitos ndo podem ignora-
la, a luz da misséo social e institucional da Justica do Trabalho, propfe-se anélise de
como podera a previsao legislativa ser utilizada de forma cuidadosa e responsavel, a fim
de evitar fraudes e acordos ruinosos ao trabalhador, ferindo a norma consagrada pelo
art. 9°da CLT.
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2. A previsao de homologacao de acordos extrajudiciais na Justi¢ca do Trabalho

O capitulo 1l1-A da CLT recebeu a seguinte denominagao: “do processo de
jurisdicdo voluntaria para homologa¢ao de acordo extrajudicial”. Sao apenas quatro
artigos que compdem o capitulo e ndo sdo capazes de prever as possibilidades
decorrentes da homologacéo, sendo portanto, insuficientes e omissos:

“Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial tera inicio
por peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das partes por
advogado. 8 1° As partes ndo poderao ser representadas por advogado comum.
8§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no §
6° do art. 477 desta Consolidacdo e ndo afasta a aplicacdo da multa prevista no
§ 8° art. 477 desta Consolidacéo.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticéo, o juiz
analisard o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferird
sentenca.

Art. 855-E. A peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial suspende o
prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela especificados. Paragrafo
Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia atil seguinte ao do transito
em julgado da decisdo que negar a homologacao do acordo.”

A gigantesca lacuna normativa tem gerado inimeras decisGes dispares nos
Tribunais do Trabalho de todo o Pais, quanto & inconstitucionalidade!® dos artigos, a
forma e ao contetdo que podem ser objetos dos acordos, perpassando ainda, pelos
efeitos juridicos'* das decisdes homologatorias. Assim, muitas sdo as controvérsias
atuais acerca do tema.

Para que seja cabivel a homologacdo, de acordo com o art. 855-B, devem ser
observados alguns requisitos: i) a peticdo deve ser conjunta, ou seja, 0s interessados
devem distribuir a acdo de forma singular; ii) a peticdo deve estar subscrita pelas partes

requerentes; iii) as partes deverdo estar assistidas por advogado distintos*®, podendo ser

130 juiz Leverson Bastos Dutra de Minas Gerais declarou, nos autos do processo 0010764-
92.2018.5.03.0038, a inconstitucionalidade da alinea “f” do art. 652 sob o argumento de que nos moldes do
inciso 1X, do art. 114 da Carta Magna, a Justica do Trabalho tem competéncia apenas para processar e julgar
acOes e outras controvérsias decorrentes da relagdo de emprego. De acordo com o magistrado, a presenca de
um litigio se faz necessaria para o acesso a Justica laborativa.

14 A 42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo 1000013-78.2018.5.02.0063 decidiu
que a homologacdo de acordos extrajudiciais deve ser feita de forma integral e ndo parcial. Os ministros
também admitiram a validade de clausula de quitacéo geral do contrato de trabalho.

15 Destaca-se que é inviavel que os advogados pertengam ao mesmo escritorio. Este foi o entendimento da 32
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido, nos autos do processo 0001128-79.2018.5.10.0015,
gue negou provimento ao Recurso Ordinario de uma empresa contra sentenca que negou a homologacao de
acordo celebrado entre ela e uma trabalhadora demitida sem justa causa. Segundo a magistrada, a mesma
banca de advocacia estaria representando, simultaneamente, empregado e empregador, mesmo constando na
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também o sindicato da categoria. Tal previsdo objetiva preservar a vontade livre e
desembaracada das partes. Além disso, ressaltou-se a importancia do advogado nos
acordos, sendo eles imprescindiveis para a justica (CF, art. 133 c/c art. 68 da Lei
4.215/63). Nota-se que a figura do jus postulandi foi vedada pelo legislador, justamente
na tentativa de evitar que o obreiro transacione direitos sem o conhecimento juridico
adequado®®

Tais requisitos legais demonstram-se insuficientes para a homologacdo, restando
aos juizes, conforme o caso concreto, estabelecer pardmetros razoaveis para a
homologacéo, isto €, que ndo caracterizem rendncias a direitos indisponiveis, alem da
verificagdo de possiveis fraudes.

O artigo seguinte (art. 855-C) € claro ao dispor que diante de um acordo
extrajudicial, ndo sofrera prejuizo o prazo de dez dias para pagamento da rescisao,
contados a partir do término do trabalho, conforme estipulado no 86° do art. 477 da
CLT, tampouco a multa do 88° do mesmo artigo. Consequentemente, por deducdo
I6gica, ndo podera ser objeto do negdcio juridico, as verbas rescisérias, haja vista que
elas devem ser pagas no prazo legalmente estabelecido.

Contudo, as referidas verbas sé serdo devidas caso a distribuicdo da acédo
homologatoéria ultrapasse os prazos legais acima descritos, e, por isso, devera estar,
necessariamente, prevista no acordo. Caso ndo esteja, podera o juiz aplica-las de oficio,
considerando o ndo cumprimento da obrigacdo por parte do empregador no momento
tempestivo.

O art. 855-D estipula o0 prazo de quinze dias para que o magistrado analise o
acordo e, caso entenda necessario, podera designar audiéncia antes de proferir a
sentenca. Aqui, ao estipular o curto prazo, o legislador deixa claro o objetivo de
“desafogar” o judiciario trabalhista e sua nao preocupagdo com 0 teor dos acordos,
possibilitando, até mesmo que 0s magistrados 0s homologuem sem realizacdo da

audiéncia para a oitiva das partes. Portanto, € instituida de modo facultativo a marcacao

peticdo o nome de advogados distintos. O Relator do recurso, juiz convocado Antonio Umberto de Souza
Junior, pontuou que o proposito da exigéncia de advogados diferentes neste tipo de processo trabalhista é
proteger as partes, afastando a possibilidade de fraude no terreno dos acordos extrajudiciais. "Desta forma,
ndo é lidimo que as partes sejam representadas pelo mesmo advogado, assim como também é ilegitima a
representacdo das partes por advogados distintos integrantes do mesmo escritério de advocacia, posto que

evidente o conflito de interesses”

®porém, a nova previséo vio de encontro a Simula 425 do TST: O jus postulandi das partes, estabelecido
no art. 791 da CLT, limita-se as VVaras do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcan¢ando a
acao rescisoria, a agdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior

do Trabalho.
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de audiéncia. Contudo, como podera o juiz averiguar se a transacdo feita entre as partes
é valida ou se o trabalhador estd ciente das consequéncias juridicas da decisdo
homologatoria sem sequer escutar as partes?

Considerando as “casadinhas” (denominacéo atribuidas as lides simuladas!’ na
Justica do Trabalho), deveria o legislador estabelecer critérios objetivos para evita-las.
Contudo, parece que a opcdo do legislador foi fomentar tais lides simuladas,
considerando, inclusive, a previsao de audiéncia de modo facultativo.

Portanto, conclui-se que tal dispositivo afronta os principios da protecdo e da
primazia da realidade sobre a forma ao passo que ndo busca averiguar as circunstancia
faticas que circundam os acordos entabulados pelas partes.

Por fim, o Gltimo artigo do capitulo sobre o processo de jurisdicdo voluntaria
(855-E) prevé que a distribuicdo de uma acdo de homologacéo de acordo extrajudicial
suspende o prazo prescricional em relacdo aos direitos nela especificados. Em outros
termos, a norma ja parte do pressuposto de que existem direitos que ndo estdo
especificados no acordo, e quanto a esses a prescricdo devera fluir normalmente. Diante
disso, a quitacdo deve-se restringir apenas ao objeto do acordo proposto. Conclusédo
diversa implicaria em renuncia antecipada de direitos além da vedacdo do direito
constitucional de acdo (art. 7°, XXXV da CF). Assim, sendo denegada a homologacéo, o
autor poderd ingressar reclamatoria trabalhista a fim de ter salvaguardados seus direitos.
Ademais, a homologacdo judicial de acordos sobre determinadas verbas trabalhistas ndo
impede que o trabalhador ingresse no judiciario a fim de pleitear outras verbas diversas

do contetdo do acordo extrajudicial homologado.

Observa-se que a legislacdo deixou incontaveis omissées como, por exemplo: i)
Os acordos poderdo versar sobre qualquer objeto/direitos?; Até mesmo implicar em
quitagdo geral do contrato?; ii) Podera haver recurso ordinario com o objetivo de
reformar sentenca que negou a homologacdo?; iii) Pode o juiz homologar acordo de
forma parcial?; e iv) O juiz devera analisar o conteido material do acordo ou apenas a
sua forma?

Diante disso, ap0s a publicagdo da Lei 13.467/2017, muitos questionamentos
surgiram sobre o tema, principalmente diante das dispares decis6es dos magistrados de

todo territorio nacional. Ademais, os Tribunais Regionais do Trabalho também

17 As lides simuladas sdo aquelas onde autor e réu ja entravam em acordo e apenas ajuizavam agdo de

reclamacdo trabalhista para ter o crivo do juiz na audiéncia inicial, celebrando assim um acordo
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manifestaram-se na tentativa de uniformizar a jurisprudéncia, uma vista uma previsao
tdo antagonica a l6gica do Direito do Trabalho como um todo.

Em abril de 2017, antes do inicio da vigéncia da reforma trabalhista, o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) sedimentou o entendimento que é faculdade do juiz
homologar acordos judiciais em sede de jurisdi¢do contenciosa, conforme redagéo da
Stmula 418, haja vista que ante a ndo homologacdo dos acordos, as partes insatisfeitas
com a decisao, estavam impetrando mandado de seguranca para defender direito liquido
e certo.

Por isso, o Tribunal Superior do Trabalho esclareceu que o juiz ndo esta
obrigado a homologar os acordos, sendo, portanto, facultativa a homologagéo:

MANDADO DE SEGURANGCA VISANDO A HOMOLOGAGAO DE

ACORDO (nova redagdo em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 217/2017 -
DEJT divulgado em 20, 24 e 25.04.2017

A homologacdo de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito
liquido e certo tutelavel pela via do mandado de seguranca.

Assim, parece ter sido pacificado o entendimento sobre a faculdade do juiz em
homologar ou ndo os acordos que lhe sdo distribuidos. Contudo, a inseguranca juridica
persiste ao passo que cada juiz tem usado critérios subjetivos para a homologagéo ou
rejeicdo dos acordos propostos.

Em fevereiro de 2018, 125 enunciados foram aprovados na 22 Jornada de direito
material e processual do trabalho, sobre a interpretacdo e aplicacdo da reforma
trabalhista. No que tange a Jurisdi¢do voluntaria, destaca-se 0s seguintes:

HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. COMPETENCIA
TERRITORIAL.

I - A competéncia territorial do processo de jurisdi¢do voluntaria para
homologacdo de acordo extrajudicial segue a sistematica do art. 651 da CLT.
I1-Aplica-se analogicamente o art. -63, § 3°, do CPC, permitindo que o juiz

repute ineficaz de oficio a elei¢éo de foro diferente do estabelecido no art. 651
da CLT, remetendo os autos para o juizo natural e territorialmente competente.

HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. RECURSO.
ANALISE PELO TRIBUNAL. No caso de recurso da decisio que néo
homologar de forma fundamentada o acordo extrajudicial, o tribunal nédo
podera retornar 0 processo para que o juiz de primeiro grau o homologue
(Enunciado n° 10 da Comisséo 8)

Em maio de 2018, a Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (ANAMATRA), ap0s reunir seus representantes durante o XIX Congresso
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (CONAMAT) realizado em Minas
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Gerais, entendeu por bem aprovar enunciados com o objetivo de nortear os juizes na

aplicacéo da nova previsdo normativa. S&o eles:

JURISDICAO \[OLUNTARIA. ACORDO EXTRAJUDICIAL.RECUSA A
HOMOLOGACAO. O juiz pode recusar a homologacéo do acordo, nos termos
propostos, em decisdo fundamentada.

HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

I. A faculdade prevista no capitulo I11-A do titulo X da CLT ndo alcanca as
matérias de ordem publica;

I1. O acordo extrajudicial s6 serd homologado em juizo se estiverem presentes,
em concreto, 0s requisitos previstos nos artigos 840 a 850 do Cédigo Civil para
a transacao;

I1l. N&o serd homologado em juizo o acordo extrajudicial que imponha ao
trabalhador condi¢cGes meramente potestativas, ou que contrarie o dever geral
de boa-fé objetiva (artigos 122 e 432 do codigo civil).

Perante a deficiéncia normativa apresentada, é vital o estudo do tema a fim de
nortear os operadores do direito diante da legislacdo vigente. Por isso, passa-se a uma
andlise esmiucada sobre as questbes que permeiam a homologacdo de acordos
extrajudiciais na Justica do Trabalho, sob quatro aspectos centrais: a competéncia, a

forma, o conteudo e os efeitos da decisao.

3 Andlise dos acordos extrajudiciais quanto a competéncia

No que tange a competéncia para decidir sobre a homologacdo dos acordos, é
importante tratar tanto da competéncia para homologa-los, como para legislar sobre o
assunto a fim de preencher as lacunas legislativas sobre o tema. Por isso, primeiramente,
analisarei a competéncia da Justica do Trabalho, discorrendo sobre a possibilidade de
homologacdo pelos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos (CEJUSCs), para, em
seguida, analisar a competéncia interna dos Tribunais e Orgdos Superiores para
normatizar sobre a matéria.

A competéncia da Justica do Trabalho estd descrita no art. 114 da Constituicéo
Federal. Em seu inciso IX, declara que compete a Justica laboral processar e julgar
outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, na forma da lei. Isso revela que
para 0 acesso a Justica do Trabalho, a lide faz-se necessaria, revelando o papel
jurisdicional da justica especializada, ja que utiliza os verbos “processar” ¢ “julgar”.

O advogado Milton Correia (2017), ao discorrer sobre o projeto de Emenda

Constitucional 45, sustenta que a palavra “conciliar” foi retirada do art. 144 da CF. De
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acordo com o jurista, “a retirada foi proposital ja que a conciliagdo estava presa a ideia
de esfera administrativa do trabalho. Por isso, foi decidido que a Justi¢ca do Trabalho,
faria a conciliagdo, mas apenas no curso das acdes ajuizadas”.

A reforma trabalhista (Lei n. 13.467/2017) incluiu a alinea “f” ao art. 652 da
CLT que versa sobre a competéncia das Varas do Trabalho. Assim, elas passaram a ter
atribuicdo funcional para decidir quanto & homologacdo de acordo extrajudicial em
matéria de competéncia da Justica do Trabalho.

Ocorre que, diante da politica de incentivo aos métodos de resolucdo de
conflito!®, foram criados também na Justica especializada, os Centros Judiciarios de
Solugdo de Conflitos nos Tribunais Regionais do Trabalho (Resolugdo n. 174/2016).
Assim, varios Tribunais do Pais passaram a determinar que os magistrados remetessem
para 0s CEJUSCs os acordos que Ihes eram distribuidos.

No que diz respeito a competéncia dos CEJUSCs, esta estd disciplinada na
Resolucéo 125 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), criada em 2010, com o objetivo
de organizar e uniformizar os servicos de conciliagdo, mediacdo e outros métodos
consensuais de solucdo de conflito, evitando disparidade entre os Tribunais do Pais. Em
2016, através da Resolucdo 174 do CSJT, a matéria foi regulamentada para o &mbito da
Justica do Trabalho.

O art. 1° da Resolucdo 174 do CSJT apresenta a conceituacdo de conciliagéo e
mediacdo para os fins da Resolucdo. Percebe-se claramente que ambas deverdo ser

utilizadas quando a lide ja esta instaurada:

Art. 1°. Para os fins desta resolugdo, considera-se:

I — “Conciliagdo” é o meio alternativo de resolucdo de disputas em que as partes
confiam a uma terceira pessoa — magistrado ou servidor publico por este sempre
supervisionado —, a funcdo de aproximéa-las, empodera-las e orienta-las na
construgdo de um acordo quando a lide j& est4 instaurada, com a criagdo ou
proposta de opgdes para composicao do litigio;

Il — “Mediagdo” € o meio alternativo de resolug@o de disputas em que as partes
confiam a uma terceira pessoa — magistrado ou servidor publico por este sempre
supervisionado —, a funcdo de aproxima-las, empodera-las e orienta-las na
construcdo de um acordo quando a lide ja esta instaurada, sem a criagdo ou
proposta de op¢des para composicao do litigio; (grifos acrescidos)

Desta forma, os CEJUSCs foram criados como 6rgdos a auxiliar a Justica do
Trabalho atuando nas a¢des em curso, ou seja, nas lides ja instauradas. Suas atribuigdes

estdo elencadas no art. 5° da Resolugdo. Dentre elas, destacam-se: i) a promogédo da

mediacdo e conciliacdo dos dissidios individuais e coletivos; ii) incentivo & promogéo de

8 Vide Resolucdo 125/2010 do CNJ que criou os Nicleos Permanentes de Mediacdo e Conciliacdo
(NUPEMEC) e os Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos (CEJUSC)
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atividades normativas em matéria de solucdo consensual de litigios; iii) a interlocucdo
com grandes litigantes.

Assim sendo, a homologacéo de acordo extrajudicial parte de premissa diversa
daquela que apresenta as demandas submetidas ao CEJUSCs, uma vez que nao
consubstanciam-se em composicdo de litigio. Nos Centros, empregado e empregador
estdo em litigio, ja nos acordos feitos fora do &mbito judicial, as partes ja ingressam no
judiciario conciliadas, sendo o papel central do magistrado certificar a rigidez juridica
do acordo e das manifestacbes de vontade. Desse modo, ndo sera preciso aplicar
nenhum tipo de instituto conciliatorio, mas sim atividade jurisdicional a fim de
examinar os termos e alcance do acordo, bem como a existéncia ou ndo de real
manifestacdo de vontade das partes e sem vicios de consentimento.

Diante do todo exposto, pode-se concluir que ndo é competéncia do CEJUSC
decidir sobre os acordos extrajudiciais que ingressam a Justica do Trabalho, devendo ser
distribuidos as Varas, em obediéncia ao estipulado no texto legal.

Guilherme Guimaraes Feliciano afirma que:

Nas a¢des de homologacdo, ndo h4, aparentemente, lide entre as partes, mas ha
questbes de interesse publico que devem ser observados pelo juiz na decisdo
proferida. Dentre elas destaca-se: acordos simulados, acordos fraudulentos,
acordos temerarios e 0s acordos ruinoso, uma vez que os direitos trabalhistas
sdo irrenunciaveis. (FELICIANO, 2017)

Além disso, o paragrafo 6° do art. 7° da Resolucdo 174/2016 veda expressamente
a aplicacdo das disposicdes referentes aos institutos de resolucGes de conflitos previstas
no CPC, inclusive a mediagdo extrajudicial e pré-processual®®, sendo autorizada apenas
a mediacdo pré-processual nos conflitos coletivos. Por isso, mostra-se nitida a
disparidade da previsdo trazida pela Reforma Trabalhista, ndo s6 em relagdo aos acordos
extrajudiciais, como também quanto a possibilidade de arbitragem. Esclarece-se que o
art. 1° da lei 9.307/96 que dispde sobre arbitragem € claro ao dispor que a arbitragem so

é valida para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis, ndo sendo esse

19 Dispode o § 6° do art. 7° da Resolugdo 174/2016 do CSJT que as conciliagdes e mediacdes realizadas no
ambito da Justica do Trabalho somente terdo validade nas hipéteses previstas na CLT, ai incluida a
homologacdo pelo magistrado que supervisionou a audiéncia e a mediagdo pré-processual de conflitos
coletivos, sendo inaplicaveis a Justica do Trabalho as disposicOes referentes as Camaras Privadas de
Conciliagdo, Mediagcdo e Arbitragem, e normas atinentes a conciliagdo e mediagdo extrajudicial e pré-

processual previstas no NCPC.
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0 caso das verbas contratuais trabalhistas que sdo indisponiveis, considerando sua
natureza alimentar.

No que pertine a competéncia dos Tribunais do Trabalho em legislar sobre as
omissbes legislativas, tal conduta a primeira vista, parece ser vedada
constitucionalmente pelo art. 22, | que atribui privativamente a Unido a competéncia
para legislar sobre direito processual e material do trabalho.

E sabido, porém, que os atos editados possuem o objetivo de auxiliar os
magistrados diante da legislacdo omissa e insuficiente da previsdo normativa, o que
diante da penosa reforma, busca garantir um patamar civilizatério minimo (DELGADO,
2016, p.145) de direitos ao trabalhador, bem como seguranca juridica.

Deste modo, mesmo que a competéncia ndo seja, aparentemente, do Tribunal, €
preciso fazer uma leitura sisttmica do Direito do Trabalho onde norma, fatos e valores
devem garantir a tutela do trabalhador. Assim, os Tribunais devem continuar orientando,
no seu ambito de incidéncia, requisitos que obedecam a Idgica protetiva do Direito do
Trabalho. Ndo se trata de legislar sobre os direitos material e processual do Trabalho,
mas sim de dar diretrizes de como a aplicacdo normativa se dara.

Ademais, ndo ha violacdo ao principio da independéncia dos magistrados (art.
95, 1, 11, I c/c art. 5°, XXXVII e LI CF), que estabelece a liberdade que cada juiz tem
de interpretacdo da norma ao julgar 0s casos concretos, uma vez que 0s atos devem ter
apenas carater recomendatorio, ndo podendo vincular normativamente os julgadores.

Conclui-se, portanto, que é valida a edicdo de recomendacdes que visem a
seguranga juridica e a uniformizacdo das decisdes em ambito local, pelos Tribunais

Regionais ou pelo TST, em ambito nacional.

4 Analise dos acordos extrajudiciais quanto a forma

Os acordos e as conciliagcBes na Justica do Trabalho possuem natureza juridica
de transacdo, e como tal, constituem negocio juridico bilateral pelo qual os pactuantes,
mediante concessfes reciprocas, extinguem obrigacGes litigiosas duvidosas
(TARTUCE, 2016, p.798-799), nos termos do art. 840 CC. Por analogia, pode-se

considerar que os acordos realizados extrajudicialmente possuem a mesma natureza.
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Para ser valido o acordo, alguns requisitos devem ser observados. Séo eles: i)
agentes capazes; ii) vontade livre e desembaracada; iii) objeto licito, determinado ou
determinavel; iv) forma prescrita por lei ou ndo vedada por ela.

No que tange a capacidade dos agentes no ambito das relacbes de trabalho, é
importante destacar a peculiaridade do direito especializado em relagéo ao Direito Civil.
A capacidade civil é concedida aos maiores de dezoito anos (art. 5° CC), sendo 0s
menores de dezesseis anos absolutamente incapazes e os maiores de dezesseis e
menores de dezoito, relativamente incapazes.

A Constituicdo Federal no inciso XXXIII do art. 7°, proibe o trabalho ao menor
de quatorze anos. No mesmo sentido, de acordo com o art. 403 da CLT, é proibido o
trabalho do menor de dezesseis anos, salvo como jovem aprendiz.. Ao maior de
dezesseis e menor de dezoito, o trabalho é facultativo, observada a lei do jovem
aprendiz (Lei 10.097/00).

Assim, um acordo extrajudicial que tenha como interessado menor de idade (art.
403 da CLT), devera estar presente o Ministério Publico do Trabalho ou seu
representante legal, em obediéncia ao art. 793 da CLT e aos arts. 721 c/c art. 178, I,
ambos do CPC?, sob pena de nulidade do acordo. Além disso, devera atentar-se com as
peculiaridades da lei do jovem aprendiz.

Sobre a manifestacdo de vontade nos acordos extrajudiciais trabalhistas, é
imprescindivel que tal requisito de validade seja analisado, considerando a
hipossuficiéncia do obreiro. Assim, a fim de evitar que o instituto seja usado para
prejudicar o trabalhador, devera o magistrado, na audiéncia, averiguar se as partes estdo
de fato exprimindo suas vontades na transacdo e se ha vicio na vontade, principalmente
a do trabalhador. Por isso, conforme ja exposto, é defendida a importancia da realizacao
da audiéncia para que esta analise seja possivel.

Por fim, devera ser licito o objeto do contrato, ndo podendo versar um acordo
extrajudicial oriundo de trabalho ilicito, sendo nulo de pleno direito. Outrossim, a forma
devera estar de acordo com o ordenamento juridico, devendo ser imperiosa a boa-fé dos
envolvidos.

Ademais, devera ser observado, por analogia (art. 8° da CLT), o paragrafo 1° do
art. 840 da CLT, devendo a peticdo conter a qualificacdo das partes, a breve exposicdo

dos fatos que resultaram o acordo, bem como a discriminagédo das parcelas, sob pena de

20 Podera ser dispensada a presenca do MPT caso o menor seja emancipado, conforme paragrafo tnico do

art. 5° do CC.
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ser extinto o processo sem resolu¢do do mérito. Ademais, deverdo as partes juntar os
documentos necessarios a fim de que o magistrado avalie os termos do negdcio juridico
proposto. Caso 0 objeto seja pagamento de horas extras, por exemplo, deverd a
empregadora juntar as folhas de ponto do trabalhador e o trabalhador os contra-cheques.
Tais medidas evitardo possiveis arbitrariedades e ilegalidades, dando seguranca juridica
ao instituto.

Porém, como ja citado anteriormente, muitos Tribunais, na tentativa de
uniformizar o instituto, tém emitido atos regulamentando, no @mbito de sua incidéncia,
0 procedimento de homologacéo de acordos feitos fora da esfera judicial.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, sobre os acordos extrajudiciais,
publicou 0 Ato n°® 82/2019, que regulamenta o procedimento.

Em seu art 1°, estabelece que os magistrados poderdo encaminhar os acordos ao
CEJUSC, respeitando assim, a competéncia legal atribuidas as Varas do Trabalho.

Os critérios formais exigidos estdo discriminados no art. 2°, in verbis:

Art. 2° - No exame do requerido, deverdo ser verificadas as exigéncias do art.
855-B da Consolidacdo da Leis do Trabalho, com os seguintes requisitos:

I - A peticdo de acordo devera estar assinada pelas partes e seus advogados,
podendo o trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria;
Il - Protocolizagdo de petigdo ratificando os termos do ajuste pela parte que nao
inseriu o requerimento de homologac&o do acordo.

Il - Discriminacdo de cada uma das parcelas do ajuste, com a defini¢do da
natureza juridica respectiva e a indicacdo dos valores objeto da transagéo;

IV - N&o serd aceito acordo que se refira apenas a pagamento de parcelas
incontroversas da rescisdo contratual, como previsto no artigo 484-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho;

V - A distribuicdo de peticdo contendo acordo extrajudicial ndo prejudica o
prazo estabelecido no § 6° e ndo afasta a aplicacdo da multa prevista no § 8°,
ambos do artigo 477 da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

V1 - Devera constar da peti¢do de acordo clausula penal, com o seu percentual e
sua base de incidéncia sobre o total do acordo ou das parcelas ou obriga¢fes nao
adimplidas;

VII - Comprovagdo do recolhimento do FGTS e, se for o caso, da multa de 40%
sobre 0 FGTS, caso tais parcelas ndo integrem o valor do acordo;

VIII - As custas serdo calculadas sobre o valor do acordo e recolhidas conforme
§ 3° do artigo 789 da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

IX Comprovacdo do recolhimento dos tributos devidos (Contribuicbes
previdenciarias e Imposto de Renda), nos termos da legislacdo correspondente;
X - Havendo obrigagdo de fazer, referente a liberacdo das guias do FGTS, multa
de 40% sobre os depositos do FGTS e/ou entrega da Comunicagdo de Dispensa
para habilitagdo no Seguro-Desemprego, tais guias devem ser entregues até a
audiéncia de conciliacdo designada no CEJUSC;

X1 - S6 haverd expedicdo de alvara judicial para levantamento de FGTS e
habilitacdo ao Seguro-Desemprego em caso de controvérsia resolvida em
audiéncia;

XII - O Juizo determinard o comparecimento das partes ao CEJUSC, em pauta
de audiéncia para ratificacdo dos termos do acordo, sendo indispensavel a
presenca pessoal do trabalhador e de seu advogado, com prévia notificagdo das
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partes mediante seus procuradores. Na hipotese de as partes ndo comparecerem
ou ndo haver possibilidade de acordo, os autos serdo devolvidos, com a
justificativa da ndo realizacdo do acordo, ao Juizo de origem, para as
providéncias que o Juiz entender cabiveis.

O ato ndo so6 detalhou requisitos ja estipulados pelo art. 855-B, como também
criou requisitos novos, considerando o ordenamento juridico enquanto sistema. Dentre
eles, destacam-se: i) a discriminacéo de cada parcela a ser paga, definindo sua natureza
juridica e indicacdo dos valores objetos da transacdo; ii) obrigatoriedade de clausula
penal; iii) as custas serdo recolhidas conforme 83° do art. 789 da CLT; iv) comprovacao
do recolhimento previdenciario; v) determinacdo de audiéncia para ratificacdo dos
termos do acordo, sendo indispensavel a presenca do trabalhador e de seu advogado.
Caso ocorra auséncia, 0s autos deverdo ser devolvidos a vara de origem para que tome
as providéncias que entender cabiveis.

Assim, como ja defendido anteriormente, podera o Tribunal Regional, através de
uma interpretacdo sistémica do Direito do Trabalho, recomendar como se aplicara as
normas de direito material e processual do ramos especializado para homologagdo de

acordos extrajudiciais.

5 Analise dos acordos extrajudiciais quanto ao conteado

No que pertine ao conteudo dos acordos, conforme ja afirmado, apenas os
direitos indisponiveis sdo passiveis de transacao.

Nas palavras de Carlos Henrique Bezerra Leite,

[...] pela consideravel gama de normas de ordem publica do direito material do
trabalho, o que implica a existéncia de um interesse social que transcende a
vontade dos sujeitos do processo no seu cumprimento e influencia a propria
génese da prestacdo jurisdicional. Numa palavra, o processo do trabalho teria uma
funcao finalistica: a busca efetiva do cumprimento dos direitos indisponiveis dos
trabalhadores (LEITE, 2010, p. 84)

Desta forma, os direitos oriundos de normas constitucionais e internacionais ndo
poderdo ser objeto dos acordos extrajudiciais na Justica do Trabalho. Dentre eles e além
de outros, podem ser arrolados: férias remuneradas, FGTS, pagamento de hora extra ndo
inferior a 50% da hora normal, aviso prévio, adicional noturno, licenca-maternidade,
descontos relativos ao INSS e imposto de renda, que ndo pode ser considerados como

concessao.
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A vista disso, 0 empregado n&o pode negociar 0 pagamento de verbas legalmente
exigiveis. Logo, essas verbas sdo necessariamente devidas porque representam o
simples cumprimento de um dever legal por parte do empregador, ja que utilizou a forca
de trabalho do empregado a seu favor. Elas ndo derivam da autonomia das partes, mas
de imposicédo legal, mediante normas cogentes, impostas pelo Estado. Nesse sentido, o
paragrafo Unico do art. 725, VIII do CPC que possibilita que a autocomposicao
extrajudicial seja de qualquer natureza ou valor, ndo é compativel com o Direito do
Trabalho.

Vale destacar que se os direitos forem certos e adquiridos, implicaria em
renincia e ndo em transacdo, o que ndo se pode admitir. A transacdo devera ocorrer
quando houve direitos controversos onde ambas as partes devem fazer concessbes
reciprocas, ndo podendo apenas o trabalhador sofrer prejuizos.

Diante do exposto, conclui-se que apenas direitos disponiveis controversos
podem ser objeto de acordo extrajudicial.

Também deverd ser analisado pelo juiz, caso uma das partes seja menor de
idade, se o trabalho exercido era sob condicdes insalubres ou perigosas, ou ainda, no
turno da noite, sendo estas, situagcdes expressamente vedadas pela Constituicdo Federal
(art. 405 da CLT c/c art. 7°, XXXIII da CF).

Frisa-se, igualmente, que ndo podera ser objeto de acordo apenas as verbas
rescisorias, ja que a legislacdo ndo substituiu a homologacgdo resciséria que antes era
atribuidas aos sindicatos, nos moldes dos revogados paragrafos 1° e 3° do art. 477 da
CLT, para a Justica do trabalho. Assim, ndo podera o acordo ter como objeto apenas as
parcelas resilitrias incontroversas, sobretudo, de forma parcelada.

Quanto as custas, deve ser observado o art. 88 do CPC que determina que as
despesas devem ser rateadas entre as partes, podendo ser concedido o beneficio de
gratuidade de justica as partes nos moldes do paragrafo 4° do art. 790 da CLT. Ja os
honorarios, poderdo ser pactuado entre 0s transacionantes e seus respectivos advogados.

Ademais, existem convengdes coletivas de trabalho e acordos coletivos que
determinam prazos menores para pagamento de verbas rescisorias, bem como multas
superiores aos fixados na CLT ou em normas do Ministério do Trabalho. Considerando

que as mencionadas clausulas sejam mais benéficas para o empregado, elas prevalecem

21 Esse foi 0 entendimento da desembargadora Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva no Acérdao que
negou provimento ao recurso ordinario interposto contra decisdo de 1° grau que extinguiu sem resolugao do
mérito o pedido de homologacao de acordo extrajudicial nos autos do processo 0100141-33.2018.5.01.0005.
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sobre o que é determinado em Lei, uma vez que possuem forca normativa, sendo,
portanto, de observancia obrigatoria. Porém, em nenhum dos acordos extrajudiciais
analisados nesta monografia, foi juntado acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Apesar do papel fiscalizatorio e garantidor de direitos, vé-se que 0s juizes estdo a
chancelar as rendncias a direitos indisponiveis. No dia 06 de agosto de 2019, dirigi-me
ao Tribunal Regional do Trabalho a fim de assistir audiéncias de acordos extrajudiciais
no CEJUSC da 1% Regido, com finalidade de pesquisa. Ali, pude constatar que o
magistrado tem chancelado renuncias de direitos de trabalhadores. Assisti seis audiéncia
que duravam, em média, cinco minutos cada.

A audiéncia referente ao processo 0100871-86.2019.5.01.0206 chamou minha
atencdo, ja que foi homologado acordo que afasta o reconhecimento do vinculo de

emprego entre as partes. Vale destacar um trecho do acordo proposto:

Reconhece neste ato, 0 RECLAMANTE, que ndo estiveram presentes 0s
requisitos do vinculo de emprego, notadamente: habitualidade (0s servigos
prestados eram esporadicos, descontinuos, eventuais); pessoalidade (tem plena
consciéncia de que 0s servigos aos quais se dispunha a prestar podiam e eram
praticado por qualquer outra pessoa); salario (percebia diarias de acordo com
os dias em que efetivamente prestava 0s servi¢os); subordinacdo (tinha
plena liberdade de, conforme sua conveniéncia e disposicao, prestar 0 servico
diério ou recusar-se sem qualquer penalidade e/ou necessidade de justificar sua
recusa). Declara, o0 RECLAMANTE, pois, que ndo estava subordinado
exclusivamente 8 RECLAMADA, podendo prestar servicos a outras pessoas
juridicas e fisicas, ndo tinha obrigacdo de comparecimento e subordinacdo a
carga horéria (jornada diaria/semanal), e percebia suas remuneragfes através
de diarias negociadas no ato da aceitacéo.
Recordo-me que o juiz perguntou qual era a funcdo exercida por Genilson da
Silva e o reclamante disse que era ajudante de caminhoneiro. Depois, 0 magistrado
perguntou quantos dias da semana o obreiro laborava. Este, afirmou que laborava de
segunda a sabado, evidenciando assim, a habitualidade negada no acordo. Para a minha
surpresa, 0 juiz disse que se ele aceitasse o acordo, ndo poderia “mais reclamar sobre
nada” e que o reclamante, ndo teria direito ao INSS deste periodo. O reclamante disse
que estava ciente e o acordo foi homologado no valor de R$ 3.000,00 a serem pagos em
trés parcelas. Contudo, tais informagdes ndo constam na ata de audiéncia, contendo
paradoxalmente que “as partes declaram que o valor total do acordo refere-se a servigos
eventuais prestados, sendo verbas de natureza indenizatoria, inexistindo recolhimento
previdenciario” (destacou-se).
Posteriormente, outro trabalhador, juntamente com a mesma empresa do caso

supracitado, entrou na sala de audiéncia a fim de ter seu acordo homologado. A peti¢do
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entabulada pouco diferenciava-se da peticdo do processo anterior, deixando expresso,
novamente, a inexisténcia do vinculo empregaticio. Dessa vez, nada foi perguntado ao
trabalhador Willian, apenas tendo informando o magistrado que “ndo poderia reclamar
mais nada na Justica do Trabalho”. O obreiro acenou que “sim” com a cabeca € o
acordo foi homologado em R$ 2.000,00 a serem pagos em duas parcelas.

Salienta-se que o juiz, mesmo apo6s a evidéncia de habitualidade do trabalho, ndo
solicitou nenhum tipo de documento, sequer fez perguntas a empresa. Assim, parece-me
que o magistrado chancelou a renuncia do direito de reconhecimento do vinculo de
emprego do trabalhador. Além disso, pode ter havido prejuizo ao INSS, uma vez que
consta na ata que “as verbas sdo de natureza indenizatdria, inexistindo recolhimento
previdenciario”.

Assim, demonstra-se que ndo houve tutela jurisdicional, tampouco protecdo ao
trabalhador, mas o crivo do poder judiciario ao homologar barbéaries contra aqueles que,

na maioria das vezes, desconhecem seus direitos.

6 Analise dos acordos extrajudiciais quanto aos efeitos da decisdo homologatéria

A decisdo que homologa o acordo tem natureza juridica de sentenca e devera ser
fundamentada, observado o disposto no art. 489 do CPC. Dessa forma, tanto a decisao
que homologa, como aquela que nega a homologacéo, deverdo ser fundamentadas pelo
magistrado, haja visto a possibilidade de revisdo da decisao.

Aqui, filio-me ao entendimento de Manoel Antonio Teixeira Filho, proferido na
palestra da OAB do Parana, em 23 de outubro de 2019, cujo objetivo era discutir os
temas “Jurisdicdo Voluntaria” e “homologacdo de acordo extrajudicial na Justica do
Trabalho”.

O jurista destacou que a primeira vista, por ter natureza juridica de sentenca (art.
855-D, in fine), caberia recurso ordinario a decisdo homologatoria, nos moldes do art.
895 da CLT. Porém, tal afirmacédo é falaciosa, 0o que tentard demonstrar em seguida,
conforme exposto por Teixeira Filho.

Caso o juiz homologue o acordo integralmente, constata-se que os transatores

ndo possuiriam interesse processual em recorrer (art. 17 ¢/c 996, ambos do CPC), diante
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da auséncia de legitimidade. No caso, seria apenas possivel embargos declaratorios?
para fins de esclarecimentos.

Contudo, caso o juiz homologue parcialmente o acordo®, o interesse e a
legitimidade constituem em requisitos para a interposicdo de recurso. Porém, uma
andlise mais apurada revela que as decisbes oriundas de autocomposicdo sdo
irrecorriveis, conforme art. 502 do CPC? c/c paragrafo Gnico do art. 831 da CLT?,
outorgando-se a qualidade de coisa julgada a deciséo, o que impede gque seja novamente
discutida pelas partes. Deste modo, o acordo transitard em julgado na data de sua
homologacdo. Assim, a Unica op¢do das partes de desconstituir a coisa julgada € por
meio da acio rescisoria, por aplicacdo analdgica da simula 259 do TST? de forma
analogica.

Na hipdtese da sentenca denegar a homologacdo, ja é sabido, a teor da sumula
418 do TST, que as partes ndo poderdo impetrar mandado de seguranga, pois ndo ha
direito liquido e certo, sendo faculdade do juiz homologar ou ndo o acordo. Assim, a
Unica alternativa aos interessados, é a interposicdo de recurso ordinario a fim de que o
Tribunal homologue o acordo entabulado. Deste modo, da mesma forma que o acordo, o

recurso devera ser interposto por peticao conjunta.

22 Dispde o art. 1.022 do CPC: Cabem embargos de declaragdo contra qualquer decisdo judicial para: | -
esclarecer obscuridade ou eliminar contradi¢do; Il - suprir omissdo de ponto ou questdo sobre o qual devia se
pronunciar o juiz de oficio ou a requerimento; Il - corrigir erro material. Paragrafo Gnico. Considera-se
omissa a decisdo que: | - deixe de se manifestar sobre tese firmada em julgamento de casos repetitivos ou
em incidente de assungdo de competéncia aplicavel ao caso sob julgamento; Il - incorra em qualquer das
condutas descritas no art. 489, § 1°.

23 No mesmo sentido, ha decisdo da 42 Turma do TST. De acordo com o ministro Ives Gandra Martins da
Silva Filho, do Tribunal Superior do Trabalho, o Judiciério s6 tem duas opgBes nesses casos: homologar ou
ndo homologar o acordo: "Né&o lhe é dado substituir-se as partes e homologar parcialmente o acordo se este
tinha por finalidade quitar integralmente o contrato de trabalho extinto”

Ressalta-se que sendo esta solugdo proposta um processo das partes, cabe ao Juizo, apenas homologar ou
ndo pela via de sentenca de forma completa o ajuste apresentado, ndo lhe sendo permitido eventual
homologacédo parcial, salvo se as partes entenderem deslocar eixos do pacto firmado (GUIMARAES, 2017,
p. 320). Porém ha entendimentos contrarios: “Sentenga, como se sabe, envolve juizo de valor, apreciagdo
dos elementos dos autos e, sobretudo, exposi¢éo da livre convic¢do motivada do magistrado. Logo, ele pode
sim recusar a homologacéo ou a fazer parcialmente, ou ainda, com efeitos restritos. Como efeito, o juiz pode
ndo se sentir a vontade para quitar 5, 10, 15 ou 20 anos de contrato de trabalho diante de um acordo de R$
2.000,00 calculados sobre o valor das verbas rescisorias. Ou ainda, pode homologar as verbas rescisorias,
mas ndo as pendéncias que foram acrescidas.” (SILVA, 2017, p. 190-191)

24 Dispbe o art 502 do CPC: Denomina-se coisa julgada material a autoridade que torna imutavel e
indiscutivel a decisdo de mérito ndo mais sujeita a recurso.

25 Dispde o paragrafo unico do art. 831 da CLT: no caso de conciliagdo, o termo que for lavrado valera
como decisdo irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribui¢des que Ihe forem devidas.

26 Dispde a Sumula 259 do TST: TERMO DE CONCILIACAO. ACAO RESCISORIA (mantida). S6 por
acdo rescisoria é impugnavel o termo de conciliagdo previsto no paragrafo Unico do art. 831 da CLT.
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CAPITULO 3 — ANALISE DOS ACORDOS DISTRIBUIDOS A 58 VARA DO
TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO

Passa-se agora a analise de treze acordos extrajudiciais distribuidos, no periodo
de fevereiro a junho de 2018, a quinquagésima Vara do Trabalho da 1* Regido, para
investigacao, sob os aspectos estudados na presente monografia, a fim de discorrer sobre
como os operadores do direito estdo comportando-se diante da inovagao legislativa. Os
acordos serdo analisados os acordos quanto a forma, ao contetdo, a decisdo dos
magistrados e seus fundamentos, além de particularidades identificadas. E importante
salientar que os acordos foram distribuidos antes da publicagdo do Ato 82/2019 do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o e por isso, 0s requisitos estabelecidos nele,

ndo serdo observados durante a investigacéo.

1. Processo n. 0100105-26.2018.5.01.0058

O referido processo possui qualificacdo das partes, porém ndo ha exposicao dos
fatos que culminaram no acordo proposto para homologacdo. Ademais, ndo ha a assinatura
dos interessados, apenas de seus respectivos patronos. Ressalta-se que a funcdo exercida
pelo trabalhador sequer foi informada. As partes pretendiam dar quitacdo geral ao contrato
de trabalho que perdurou por cerca de trés anos, ndo permitindo ao autor ingressar com
Reclamacédo Trabalhista posterior.

N&o houve marcacdo de audiéncia e a juiza indeferiu a homologacéo do acordo, sob
o fundamento de que “ndo ha discriminacao das parcelas que estariam sendo pagas, a teor
do que preconiza o art. 320 do Codigo Civil”. Ademais, ressaltou a magistrada que “diante
da injustificada clausula genérica de quitacdo ampla e irrestrita, ndo ha como chancelar a
presente proposta conciliatoria, a teor do que preceituam os artigos 9° e 444, do Texto
Consolidado.” As custas no valor de R$ 280,00 ficaram ao encargo da empregadora. Nao
houve condenacéo de honorarios advocaticios ante o carater ndo litigioso da agéo.

O autor, opds embargos de declaracdo alegando o erro material quanto as parcelas
do acordo. Informou que o valor de R$ 14.000,00 seria pago em 4 parcelas de R$ 3.500,00
e defendeu que o acordo estd em consonancia com o estabelecido no art. 320 do CC. Por
fim, ressaltou que a quitacdo correspondia a prestacdo de servicos de pedreiro, nao

existindo vinculo empregaticio entre as partes. O juizo rejeitou os embargos declaratorios
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por ndo haver omissdo, obscuridade ou contradi¢do na sentenca, pretendendo as partes sua
reforma, o que nédo é possivel mediante embargos de declaragéo.

O prazo para pagamento das custas decorreu in albis e, por isso, foi determinada
penhora online na conta da empregadora. Posteriormente, o bloqueio foi convolado em
penhora, sendo expedido alvard em face do beneficiario, a Fazenda Nacional. Por fim, foi
determinado o arquivamento dos autos.

Em 11/08/2018, o mesmo trabalhador ajuizou Reclamacéao Trabalhista pleiteando o
reconhecimento do vinculo de emprego, além de verbas como: 13° salario, aviso prévio
indenizado, anotacdo de CTPS, multa do art. 467 da CLT, férias vencidas e proporcionais,
horas extras, adicional de periculosidade, vale transporte, FGTS e multa de 40% sobre o
FGTS, indenizacéo a titulo de seguro desemprego e verbas rescisoria. O valor atribuido a
causa foi de R$ 322.629, 14, cerca de 4,3 maior do que o valor do acordo extrajudicial
inicialmente proposto.

Em audiéncia inicial, foi realizado acordo entre as partes no importe de R$
60.000,02, sendo R$ 10.000,00 referente & primeira parcela e outras oito parcelas no valor
de R$ 7.142,86. O acordo celebrado em juizo deu quitacdo geral a reclamada, impedido
reclamatoria trabalhista posterior para fins de se apurar vinculo empregaticio no periodo de
05/06/2014 a 30/11/2017. Foi imposta multa de 100% caso houvesse inadimplemento por
parte da ré que além disso, ficou obrigada ao pagamento de quota previdenciaria até o 8°
dia do més subsequente ao da quitacdo, comprovando-o até o 15° dia, na Secretaria da
Vara. As custas ficaram ao encargo da reclamada no valor de R$ 1.200,00 a serem pagas no
prazo de cinco dias apds o pagamento da ultima parcela do acordo.

Diante do exposto, percebe-se que o valor proposto, inicialmente no acordo
extrajudicial, era muito inferior ao que o reclamante tinha direito. O reconhecimento do
vinculo implicaria em diversas obrigacOes decorrentes da relacdo empregaticia, inclusive,
assinatura da CTPS e contagem do tempo para fins de aposentadoria, porém os direitos ndo
foram constatados, porque houve a celebragdo do acordo judicial, no ambito da
reclamatoria trabalhista. Assim, a verificacdo do vinculo e a posterior condenagdo
pecuniaria no valor estipulado pelo autor, ndo foram realizadas. Isso porque na maioria das
vezes, 0 trabalhador esta sem emprego e precisa garantir sua subsisténcia, uma vez que a
natureza das verbas salariais € alimentar. O empregador, por sua vez, se aproveita desta
fragilidade para seu préprio beneficio. Desta forma, deve o judiciario agir de forma a ndo

permitir que haja rendncias de direitos do trabalhador e garantir que ndo haja
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irregularidades nas relagdes sociais. Porém, tal caso, demonstra que a prioridade parece ser

a de encerrar processos e ndo a efetiva tutela jurisdicional.

2. Processo n. 0100169-36.2018.5.01.0058

No caso em andlise (processo n. 0100169-36.2018.5.01.0058), as partes foram
qualificadas no acordo entabulado, bem como foi informada a funcdo da empregada e
seu ultimo salério no valor de R$ 3.559,25. A obreira que exercia a funcdo de analista
de RH Il trabalhou para a imobiliaria por 16 anos, 3 meses, e 26 dias e foi dispensada
sem justa causa. As verbas foram descriminadas e referiam-se ao saldo de salério, 13°
indenizado, férias, aviso prévio e FGTS, tendo sido descontado os valores referentes ao
INSS e plano de satide. O valor do acordo foi de R$ 38.485,49 e prependia “dar ampla e
geral quitacdo do extinto contrato de trabalho.”

Alegou a empresa que:

“vem sofrendo uma redugdo consideravel em seus faturamentos e diante da crise
econdmica que assola o pais e ante a despensa imotivada ocorrida em
06.03.2018, a Empresa JULIO BOGORICIN IMOVEIS RIO DE JANEIRO
LTDA. E VALESKA FARIAS DA SILVA DE AQUINO, acordaram em
proceder ao pagamento na modalidade parcelada, referente a integral rescisdo
contratual da empregada com a quitacdo e a extingdo do contrato de trabalho de
todo o periodo contratual.”

Ocorre que, nos moldes do art. 2° da CLT, e em obediéncia ao principio da
alteridade, os riscos do negdcio sdo do empregador, ndo podendo recair em desfavor do
empregado. Assim, a crise econdmica e os percalcos financeiros enfrentados pela
empresa, ndo podem ser usados como argumentos para afastar a incidéncia das multas
dos arts. 467 e 477 da CLT, bem como para o parcelamento das verbas rescisorias?’. A
lei estipula que as verbas rescisorias devem ser pagas no prazo de 10 dias apos a

dispensa do empregado. O acordo entabulado pretendia parcelar tais verbas em vinte e

27 Esse é o entendimento do TST: RECURSO DE REVISTA. MULTA PREVISTA NO ART. 477 §8°.
PARCELAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. E firme a jurisprudéncia desta Corte Superior no
sentido de que é direito indisponivel do trabalhador a percepcdo da totalidade das verbas rescisérias nos
prazos estipulados no § 6° do art. 477 da CLT. O pagamento em parcela implica atraso, atraindo a incidéncia
da multa prevista no §8° do mesmo dispositivo legal. Incidéncia do disposto no art. 896, § 7° da CLT.
Recurso de Revista de que ndo se conhece. (TST-RR: 228002320095150015, Relator: Walmir Oliveira da
Costa, Data de Julgamento: 02/10/2019, 12 Turma, Data de Publicacio: DEJT: 04/10/2019)
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seis vezes, transferindo o 6nus do negécio ao trabalhador, o que jamais pode ocorrer?®,
Chancelar um acordo nesses termos seria uma afronta a norma legal & ordem publica,
além de um resrespeito com a empregada.

Por fim, foi estipulada multa de 30% sobre o valor da parcela inadimplida.
Requereu a empresa gratuidade de justica, haja vista a crise financeira que se
encontrara. A peticdo foi assinada apenas pelos advogados das partes e foi juntado
documentos que comprovam a relagdo empregaticia, como a CTPS anotada, além dos
contra-cheques.

Em sede de audiéncia, o acordo foi homologado no valor proposto a ser pago em
vinte e seis parcelas de R$ 1.480,21 por meio de depdsito bancério na conta da ex-
empregada. As custas de R$ 769,71 ficaram ao encargo da trabalhadora, sendo
dispensada, sendo-lhe deferida a grauidade de justica.

Desta maneira, vé-se, mais uma vez, que, sob o0 argumento da crise econémica,
os direitos dos trabalhadores brasileiros tém sido flexibilizados e renunciados com a
autorizacdo do poder judiciario que tem deixado de observar as normas legais que sao

imperativas.

3. Processo n. 0100223-02.2018.5.01.0058

O objeto do acordo do processo de n. 0100223-02.2018.5.01.0058 versa sobre
indenizacdo, nos moldes dos arts. 186 c/c 927 do CC, decorrente de prestacdo de servigo
que data desde 2001, sem contudo, ser declarada qual era a prestacdo de servico
realizada por mais de quinze anos. Por consequéncia, ndo ha& anotacdo na CTPS do
obreiro.

Além disso, 0 acordo tem por objeto apenas verbas de natureza indenizatdrias.
Porém, néo foi informado o ato lesivo praticado pela empresa, podendo ser caso onde
verbas de natureza salarial sdo declaradas como verbas indenizatdrias para que ndo haja
incidéncia da contribuicdo previdenciaria, 0 que gera prejuizos a terceiro, nesse caso,

para o fisco. O empregado ¢ prejudicado ndo s6 por ndo receber devidamente as verbas

20 mesmo argumento foi utilizado no acordo do processo n. 0100168-51.2018.5.01.0058 onde foi dito que
a “Reclamada ficou sem poder trabalhar em razio da FALTAS REITERADAS DE PAGAMENTO ou
REPASSE DOS SERVICOS JA PRESTADOS, logo em seguida, teve paralizacio pelas festas natalinas e do
ano novo, desta maneira, deslanchou num amontoado de cobrancas em cima de cobrangas, pois além dos
empregados, a reclamada sem trabalhar paga aluguel, energia elétrica, telefone, internet e outros encargos,
como aluguel de carro; enfim, sem trabalho os problemas e as dividas amontam-se e se, ndo pedir ajuda, as

coisas ficam ainda piores”.
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decorrentes da relagdo, como também ndo tera esse periodo de trabalho computado para
fins de sua aposentadoria, o que pode ser extremamente danoso.

Ademais, os unicos documentos juntados foram as procuragdes, bem como
aqueles referentes a empresa, como contrato social, suas alteragdes e termo de
autenticacdo da junta comercial. Nao ha nenhum documento do autor como identidade,
CTPS ou comprovante de residéncia.

O acordo reconhece que ndo ha vinculo empregaticio entre as partes, quitando
assim todas as verbas da relacdo de trabalho. Informa ainda que o contrato foi
rescindido pelo trabalhador. Houve pedido de isencdo de custas pelas partes e em caso
de indeferimento, que fosse dividida entre elas ou suportada integralmente pela
empresa. O valor do acordo foi de R$ 1.500.000,00, sendo uma parcela de R$
1.000.000,00 e a segunda no valor de R$ 500.000,00 através de deposito bancéario na
conta do obreiro. Pois bem, considerando o grande valor do acordo, pensa-se em qual
poderia ter sido o ato lesivo praticado pela empresa. Parece que estamos diante de um
caso onde a ma-fé esta nitida ao passo que pretende a chancela de um acordo onde o
judiciario reconhece que ndo ha vinculo empregaticio decorrente da relacdo, garantindo
assim para a empresa, que ndo havera nenhuma acao futura ajuizada pelo ex-empregado.

Na sentenca, a juiza titular indeferiu o acordo, sob 0 mesmo fundamento que
parece usar na maioria das decisdes sobre a homologacdo de acordos extrajudiciais:
“ndo hé discriminacdo das parcelas, conforme estipulado no art. 320 do CC, tratando-se
de clausula genérica”. O processo foi extinto sem resolucdo do meérito, por isso, a
magistrada deixou de pontuar os pontos aludidos, o que gerou a possibilidade de
recurso.

A empresa op6s embargos declaratorios alegando que houve erro material na
sentenca, pois foi estipulado que o acordo tem por objeto indenizagdo por dano
recorrente a quebra contratual. Pois bem, primeiro as partes informaram no acordo que o
fim da relacéo se deu por parte do trabalhador, porém na peticdo dos embargos, afirma
que a empresa pretende pagar mais de um milhdo de reais por quebra contratual. Vé-se
claramente a presenca de dissimulagéo no caso em questéo.

A juiza rejeitou os embargos de declaracdo fundamentando que n&o havia
obscuridade, contradicdo ou omissdo na decisdo e que a intencdo do embargante é
reformar a sentenca, 0 que ndo e cabivel por esse instrumento processual. Diante do

inconformismo, a empresa interpés recurso ordinario a fim de obter a homologagdo em

47



instancia superior. Para isso, juntou comprovante de depoésito recursal no valor de R$
9.189,00 e custas no importe de R$ 22.583,20. Alegou que a nova previséo legislativa,
ao permitir a autocomposicao, possibilitou que houvesse clausula de quitacdo geral e
irrestrita do contrato e que a relagdo em questdo é de trabalho e ndo de emprego. Por
1SS0, ndo haveria nenhuma discriminacao de verbas a ser feita.

O Acérdao reconheceu como “valido a luz da ordem juridica”, o instrumento de
homologacdo de acordos extrajudiciais, “constituindo-se em importante meio de
estimulo a autocomposi¢ao de litigios.” Pontuou, ainda, que “ndo estamos diante de um
conflito de interesses, e sim de convergéncia de interesses, ja que o acordo extrajudicial
apresentado reflete a vontade de ambos os interessados”.

Assim, por satisfeitos os requisitos do art. 855-B, o acordo foi homologado, por
unanimidade, pela 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. As custas
no valor de R$ 7.416.80, foram pagas pela empresa ao final da quitacdo do acordo e foi
expedido alvard em favor da empresa com o valor referente ao depdsito recursal
realizado quando da interposi¢do de recurso ordinario.

Com a leitura do Acdérdao, percebeu-se que até mesmo o Tribunal, ao afirmar
que “o0 acordo extrajudicial apresentado reflete a vontade de ambos 0s interessados”,
sem contudo ter havido audiéncia para verificar a procedéncia de tal afirmacéo,
homologou o acordo e selou a possivel relagdo empregaticia mascarada de prestacao de

servigo, bem como néo vislumbrou a fraude a terceiro, como credores ou o fisco.

4 Acordos extrajudiciais homologados

Com a observacdo dos acordos, constatou-se que o Unico requisito observado
pelo juizo da 58?2 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro € se haviam verbas discriminadas,
conforme estabelecido no art. 320 do CC sendo, portanto, um requisito formal. Assim,
por ndo obedecer o dispositivo, o acordo era indeferido e 0 processo era extinto sem
resolucdo do mérito. Dessa forma, as questdes materiais de direito ndo eram apreciadas,

dando margem para que 0s requerentes recorresem da decisao de primeiro grau.

Caso o acordo tivesse as parcelas discrimadas, mesmo se tratando das verbas
decorrentes da rescisdo contratual, os acordos eram homologados. Assim ocorreu com
sete dos treze acordos examinados. Eles foram homologados, em audiéncia, por terem

as parcelas das verbas objeto do acordo discriminadas. S&o eles: 0100221-
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32.2018.5.01.0058, 0100455-14.2018.5.01.0058 que foi integralmente quitado até
mesmo antes da decisdo homologatoria, 0100519-24.2018.5.01.0058, 0100587-
71.2018.5.01.0058, 0100602-40.2018.5.01.0058, 01000381-57.2018.5.01.0058,
0100514-02.2018.5.01.0058 (que trata de relacdo doméstica).

5 Decisdo que denegou a homologacéo, originando o ajuizamento de nova a¢do com

a discriminacéo das parcelas

Exatamente pela observacdo apenas do requisito formal, observou-se que em dois
processos (0100168-51.2018.5.01.0058 e 0100177-13.2018.5.01.0058), apds a decisdo
que denegou a homologacdo, as partes preferiram ndo interpor recurso, mas apds o
transito em julgado da decisdo, ajuizaram nova agdo discriminando as verbas. Como
havia dependéncia entre 0s processos, nos moldes do art. 286, Il do CPC, as novas a¢des
foram distribuidas novamente para a 58 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro. Assim,
como as partes alteraram o acordo, passando a discriminar as verbas, ambos os acordos
foram homologados na audiéncia. Contudo, ndo foi observado que as novas petices
tinham como objeto verbas decorrentes da rescisdo contratual entre as partes,
desobedendo assim, o estipulado no art. 477 da CLT, bem como indenizacdo por danos
morais. Ambos os acordos foram homologados na audiéncia.

Conclui-se que a fundamentagdo adotada na deciséo judicial para homologacao
ou ndo do acordo foi, exclusivamente quanto a forma dos acordos. Caso ndo houvesse
discriminacao das verbas, os magistrados da quinquagésima Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro ndo homologavam os acordos, por entenderem que se tratava de quitacdo
genérica, em desconformidade com o art. 320 do CC, extinguindo o processo sem
adentrar no mérito dos acordos. Desta forma, os interessados poderiam optar em
interpor recurso ordinario ou ainda ajuizar nova ac¢do obedecendo o dispositivo legal e

tendo seus acordos chancelados pelo poder Judiciario.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do estudo realizado, é possivel concluir que o novo Capitulo Ill-A da

CLT, acrescentado pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), diverge da logica do
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Direito do Trabalho e ameaga as garantias constitucionais, bem como as normas das
CLT de protecéo ao trabalhador.
Homero Batista Mateus da Silva (2017), em comentario sobre a inovacdo

normativa assim ponderou:

Ninguém duvide do poder de persuasdo que o empregador exercera, durante o
contrato de trabalho ou ao seu término, por ocasido do pagamento das verbas
rescisorias, para influenciar o empregado a aceitar que a homologacao rescisoria
ocorra via “acordo extrajudicial”. (SILVA, 2017, p. 189)

Assim, a Reforma trouxe a possibilidade de ndo s6 de rendncia a direitos, como
ter essas violéncia, chancelada pelo Judiciério. De acordo com o Tribunal Superior do
Trabalho (2019), foram apreciados, em ambito nacional, 1.742 acordos extrajudiciais
nos 12 meses anteriores a Reforma. Um ano depois, foram propostos 33,2 mil — um

crescimento de 1.804%.

A promessa da Reforma Trabalhista era a de que com a previsdao de
homologacédo de acordos extrajudiciais resultaria em celeridade processual. Porém, ao
invés de desafogar o judiciario, o novo instituto estd aumentando as demandas, visto que
os Tribunais Regionais estdo tendo que julgar os recursos decorrentes da nao
homologacdo ou da homologacédo parcial dos acordos, além das inconstitucionalidades

dos textos.

Apesar das justificativas de aumento dos postos de emprego e de “modernizagdo
do Direito do Trabalho”, que j& se demonstrou ndo ser verdade, a Reforma Trabalhista
implementada ndo estd consoante as ideias basilares da Constituicdo Federal de 1988,
como o conceito de Estado Democratico de Direito, os principios fundamentais da
pessoa humana no campo justrabalhista e da compreensdo do direito como um

instrumento civilizatério e de incluséo social.

Como se afirmou, o Direito do Trabalho possui suas particularidades que o
tornam singular, devendo ser respeitadas suas diferencas em relacdo as regras materiais
e processuais do Direito Civil. Por isso, os principios deste ramo especializado do
Direito séo essenciais para a conclusdo de que a jurisdigdo voluntaria ndo é compativel

com os preceitos da Justica do Trabalho.
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Além disso, a observacdo sisttmica do ordenamento juridico torna-se
imprescindivel para evitar que direitos sejam renunciados ou flexibilizados em um

contexto de crise econdmica.

Pode-se aferir alguns apontamentos e apresentar algumas conclusdes no que diz
respeito aos acordos extrajudiciais. E de especial relevo sinalizar que tais conclusdes
ndo tém a pretensdo de serem exaustivas, tampouco generelizantes. Meu intuito € de
apresentar, tdo somente, conclusdes parciais, sobre os acordos extrajudiciais distribuidos
a quingquagésima Vara do Trabalho da Primeira Regido nos primeiros meses da Reforma
Trabalhista, bem como de uma anélise sistémica do Direito do Trabalho.

Assim, por intermédio da pesquisa, pude constatar que:

(i) o capitulo 111-A é antagdnico ao Direito do Trabalho;

(if) a Jurisdi¢do Voluntaria ndo pode ser aplicada a Justica do Trabalho;

(iii) as dificuldades econdmicas do Pais ndo podem ensejar em retrocesso social;

(iv) a Reforma Trabalhista teve como objetivo enaltecer a autonomia da vontade
das partes, deixando o trabalhador, propositalmente, numa situacdo de vulnerabilidade

face ao empregador;

(v) a protecdo ao trabalhador deriva do texto Constitucional e ndo apenas as

normas infraconstitucionais;

(vi) a homologacéo dos acordos deve obedecer critérios além dos dispostos no
titulo 111-A da CLT, decorrente de uma interpretacdo sistémica do Direito do Trabalho;

(vii) em observancia ao principio da primazia da realidade sobre a forma, devem
0s magistrados marcar audiéncia para verificar se ha vicio de consentimento do

trabalhador;

(viil) os magistrados ndo devem homologar acordos que consubtanciem em

renuncias a direito indisponiveis do trabalhador;

(ix) € necesséria a normatizacdo do TST sobre a matéria a fim de uniformizar o

instituto em &mbito nacional, bem como trazer seguranca juridica as partes;
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