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RESUMO
GORNE, Carolina. Formacao de Professores para a Inclusdo do Publico-alvo da
Educacdo Especial — préticas e desafios contemporaneos. Rio de Janeiro, 2019.
Monografia (Trabalho de Concluséo do Curso de Pedagogia) — Faculdade de Educacéo,

Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2019.

A pesquisa desta monografia tem como base o trabalho desenvolvido por um grupo de
pesquisadores no &mbito do Observatorio de Educagdo Especial do Rio de Janeiro -
OEERJ (2011-2017), que focalizava a producdo de estudos sobre politicas e praticas
inclusivas. Ao longo de 2015 foi realizado um projeto de extensdo e pesquisa sobre
formacdo continuada com professores de cinco municipios do estado do Rio de Janeiro,
a saber, Nova lguagu, Mesquita, Rio de Janeiro, Itaguai e Queimados. O objetivo desse
projeto foi perceber as possiveis interacdes entre o professor da classe regular e o da
sala de recursos multifuncionais, como estratégia principal da politica publica de
inclusdo em Educacdo, abordando temas que sdo trabalhados no processo de formacao
continuada. Essa pesquisa envolve um recorte que se volta para a atuacdo dos
professores da sala regular e os professores da sala de recursos multifuncionais do
Municipio do Rio de Janeiro. O trabalho almeja descrever quais foram as demandas
levantadas pelos professores, como elas foram trabalhadas nos encontros de formacao e
quais os recursos possiveis para fazer os professores regentes da sala de ensino regular e
os professores de Atendimento Educacional Especializado realizarem trabalhos em
parceria que envolvesse tecnologia, modos de avaliacdo, planejamento e maior
participacdo dos alunos que constituem o publico-alvo da Educacao Especial nas classes

regulares, a partir de estratégias para aproximar e facilitar o trabalho de ambos.

Palavras-chave: Sala de Recursos Multifuncionais; Formacao de professores; Avaliacdo;

Inclusdo em educacéo.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa teve como base o trabalho desenvolvido por um grupo de
pesquisadores no ambito da OEERJ (Observatério de Educacdo Especial no Rio de
Janeiro), que foi o polo do Observatorio Nacional de Educacao Especial (ONEESP) na
cidade do Rio de Janeiro. O ONEESP foi criado em 2010 (MENDES, 2010), com o
intuito de focar na producdo de estudos integrados sobre politicas e praticas
direcionadas para a questdo da inclusdo escolar na realidade brasileira. Além disso,
buscou avaliar, em ambito nacional, o programa de implantacao de “Salas de Recursos
Multifuncionais”, que era promovido pela Secretaria de Educagdo Especial/ MEC,
Diretoria de Politicas Publicas de Educacdo Especial da Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI). As mudancas
implementadas na nova gestdo do MEC, em 2019, dissolveram a SECADI. Esse 6rgdo
era responsavel pelos programas, acdes e politicas de Educacdo Especial, Educacao de
Jovens e Adultos, Educacdo do Campo, Educacdo Indigena, Educacdo Escolar
Quilombola, Educacio Etnico- Racial e Educacio em Direitos Humanos. Em seu lugar,
foram criadas duas novas secretarias: a Secretaria de Alfabetizacdo e a Secretaria de
Modalidades Especializadas da Educacéo.

O Estado do Rio de Janeiro tornou-se um braco do ONEESP, através da criacédo
do Observatorio de Educacdo Especial do Rio de Janeiro (OEERJ), em 2011. Esse
Observatorio reuniu sete pesquisadores de quatro universidades publicas, sendo trés
federais: UFRJ (02), UFF (03), UFRRJ (01); e uma estadual: UERJ (01), além de
pesquisadores colaboradores de outras instituicbes de Ensino Superior e alunos de
graduacdo e pds-graduacdo. No meu caso, atuei na pesquisa como bolsista de Iniciacdo
Cientifica do CNPg. Em consonancia com o ONEESP, sua atuacgdo buscou consolidar
uma rede estadual de estudos, pesquisas e articulagdo interdisciplinar que promoveu
subsidios para o campo da Educacdo Especial.

O ONEESP justifica o termo empregado “observatorio” para denominar uma
rede composta de integrantes colaborativos que se uniram com a perspectiva de produzir
evidéncias cientificas que fundamentassem a definicdo de prioridades e estratégias de
pesquisa e formacdo. Desse modo se torna possivel fazer o acompanhamento de
progressos, identificar as barreiras e promover os avangos, além de ser potencialmente

um veiculo poderoso de intercambio e formacao para todos os envolvidos.



No trabalho do OEERJ vinculado ao ONEESP, os pesquisadores - duas
professoras da FE/UFRJ, um da UFRRJ, uma da UFF e outra da UERJ - desenvolveram
ao longo de 2015 um projeto de extenséo e pesquisa sobre formacdo continuada com
professoras de cinco municipios do estado do Rio de Janeiro, a saber: Belford Roxo,
Mesquita, Nova Iguacu, Queimados e Rio de Janeiro. Esse projeto de extensdo tinha a
finalidade de compreender as provaveis interagdes entre o professor da classe regular e
o0 da Sala de Recursos Multifuncionais, como estratégia central da politica publica de
inclusdo em Educacdo, conversando e abordando temas que foram trabalhados no
processo de formacéo continuada. Esse trabalho envolveu um recorte da pesquisa que se
voltou para a atuacdo dos professores da sala regular e os professores da Educacédo
Especial do Municipio do Rio de Janeiro, com suas experiéncias e formacoes.

O curso de formacdo se deu por meio de encontros presenciais a cada trés
semanas e por meio de interacdo via internet. Nesse contexto, pode-se perceber uma
grande dificuldade na comunicacdo e planejamento em conjunto das duas categorias de
professoras pesquisadas, a da classe comum e a da Sala de Recursos Multifuncionais,
nas escolas participantes do curso. Essa dificuldade acabou interferindo
prejudicialmente na inclusdo do aluno da Educacdo Especial. Eu ja fazia parte do grupo
de pesquisa como bolsista ha trés anos. Por eu ter um grande interesse sobre a area da
Educacao Especial, minha participacdo me causou inquietacdo e acabou acarretando em
algumas questdes decorrentes sobre 0 assunto que tanto me despertou afeicdo. Sdo as
seguintes: A que fatores essa possivel falta de comunicacdo da professora da sala
regular com a professora da Sala de Recursos Multifuncionais pode ser atribuida? De
gue maneira essa falta de comunicacdo, caso seja existente, poderia ser superada? Como
facilitar o desenvolvimento de préaticas inclusivas e reflexivas nesses ambientes?

O procedimento usado pelo grupo na pesquisa se deu pelo uso do Index para
Inclusdo (BOOTH; AINSCOW, 2011); legislacdo atual sobre Incluséo e narrativas das
proprias professoras sobre suas experiéncias e formacgdo, que eram compartilhadas
através de e-mail e oralmente para a turma de professoras.

A opcdo metodoldgica foi da pesquisa qualitativa com enfoque na perspectiva
dialdgica e colaborativa, que de acordo com Sousa e Ferreira (2018, p.1) tem como
principio a colaboragéo, a reflexdo e a formagdo como eixo da sua estruturagdo. Ao
associar atividades e necessidades pedagogicas, o pesquisador contribui para a

construcdo de conhecimento com os professores e ndo apenas para os professores, o que
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motiva a troca de experiéncias e novas aprendizagens. Ressalto a importancia da

colaboracéo, nas palavras de Ibiapina (2004, p. 41):

[..] significa tomada de decisdes democraticas e agdo comum, a
comunicacao entre os investigadores e os agentes sociais no sentido de
chegarem a um acordo quanto as suas percepcOes e principios. E uma
atividade cultural em que as a¢Oes pessoais e as interpessoais se entrecruzam
para a construcdo mediada de conhecimentos, habilidades e atitudes.

A pesquisa colaborativa, como espaco de formacdo coletiva, permitiu-nos
aprofundar no universo das agdes no cotidiano escolar. Foi muito importante ver a troca
de experiéncias que acontecia nos encontros entre as professoras a partir de uma
pergunta chave que levavamos atraves do Index para a Inclusdo. O Index € um material
que foi produzido na Inglaterra por dois autores: Tony Booth e Mel Ainscow em 2000,
e que se baseia em trés dimensdes: na constru¢do de culturas, na orquestracdo de
préticas e no desenvolvimento de politicas de inclusdo na instituicdo. Esse material é
considerado um facilitador, pois ajuda as escolas a executarem praticas que facilitem a
inclusdo.

A partir disso, as professoras podiam contar suas experiéncias positivas e as suas
frustracOes, narrar fatos e acontecimentos de situacdes que davam certo nas escolas em
que trabalhavam e os materiais que produziam com baixo custo para poder atender as
necessidades dos alunos. Muitas dicas e solu¢Ges foram propostas por meio das falas
que as préprias professoras traziam.

Esse trabalho pretende retratar quais foram as demandas propostas pelos
professores, como elas foram trabalhadas nos encontros de formacéo e quais 0s recursos
possiveis para que ambos os professores pudessem realizar seu trabalho em cooperacao.
No curso frisamos a importancia de ndo jogar a responsabilidade do aluno nas maos de
uma s6 professora, mas trabalhar em equipe para que esse aluno sempre tivesse o que de
melhor pudesse ser ofertado.

Um dos métodos utilizados para fundamentar essa pratica foi a solicitacdo para
que as professoras da Sala de Recursos Multifuncionais e a professora da sala regular
procurassem realizar trabalhos em parceria que envolvessem tecnologia, 0 modo de
avaliacdo, planejamento e maior participacdo dos alunos que constituem o publico-alvo
da Educacdo Especial nas classes comuns, a partir de procedimentos e técnicas que
facilitassem e aproximassem o trabalho de ambas as professoras.

Mais adiante serdo ressaltadas as falas das professoras, onde em suas narrativas

pode-se perceber que elas vivenciam em suas praticas planejamentos diferentes para
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seus alunos. Umas tentavam com todos os recursos que podiam incluir a todos os
alunos, pois no meio de tantas dificuldades enfrentadas como a superlotagéo das salas,
falta de material e até de experiéncia parar lidar com a deficiéncia do aluno, elas faziam
de tudo para que eles pudessem estar presentes e participando ativamente das aulas. Ja
outras professoras deixavam clara a dificuldade em fazer esse trabalho.

As observagdes acima descritas serdo ilustradas com as falas das professoras que
foram transcritas para o estudo da pesquisa. A partir de uma pergunta central tirada do
Index para a Incluséo, as professoras foram debatendo os temas com o grupo. Algumas

falas que mais me chamaram a atencéo serao transcritas no resultado da pesquisa.

1.1 Objetivos

Objetivo Geral:

Descrever e analisar a formacao continuada de professores da Sala de Recursos
Multifuncionais (SRMs) e da Classe regular no municipio do Rio de Janeiro, no ano de
2015 no curso Formacao de Professores para a Inclusdo do Publico-alvo da Educacéo

Especial — refletindo, planejando e agindo.

Objetivos Especificos:
a- Contribuir para a aproximacdo e o trabalho colaborativo entre professores da
SRM e da Classe comum.
b- Descrever as acdes de interacdo relativa a inclusdo nas escolas do municipio do
RJ.
c- Descrever e participar das orientacGes sobre solucBes para as fragilidades

levantadas

1.2 Justificativa

Sempre tive uma grande paixdo pela Educacdo Especial. J& ingressei na
Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro com esse objetivo:
aprender como atuar nessa area. No quarto periodo da faculdade tive contato com a
disciplina Fundamentos da Educacdo Especial, com a professora Celeste Azulay
Kelman. Ao final do periodo, a professora abriu uma sele¢do com entrevista para alguns

alunos concorrerem a uma vaga de bolsista. A bolsista sob sua orientagdo atuaria no
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Laboratorio de Pesquisa, Estudo e Apoio a Participacdo e a Diversidade — LaPEADE.
Tive a honra de ser escolhida e a partir dessa época me tornei uma bolsista de Iniciacéo
Cientifica.

Sendo assim, atuei no grupo, ajudando nas variadas tarefas, e auxiliando sempre
onde podia. E foi dessa maneira que pude ter um maior contato e me aprofundar mais
no assunto Incluséo. Os textos que eram debatidos, as conversas entre os professores
coordenadores, os materiais utilizados abriram um leque de conhecimentos & minha
frente. Poder participar desse laboratério foi enriquecedor para a minha formacao.
Naquele espaco eu aprendi, eu cresci, eu publiquei (co-autoria no capitulo do livro: A
quem cabe a Avaliacdo dos Alunos Publico-alvo da Educacdo Especial? In: Enicéia G.
Mendes; Fabiana Cia; Sabrina M. DAffonseca. (Org.). Inclusio escolar e Avaliagdo do
Publico-alvo da Educacdo Especial. 12. ed.Sdo Carlos: Marquezine & Manzini, 2015, v.
02, p. 349-366.; Comunicacdo Oral no 11° Encontro de Pesquisa em Educacdo da
Regido Sudeste — ANPED — 2014; Publicacdo na revista de Edicao especial - Jornada de
Iniciacdo Cientifica 2015). Aprofundei o contato com a realidade sobre a educacéo de
alunos de publico-alvo da Educacgédo Especial e foi ali que também confirmei que estava
no caminho certo. A Educacdo Especial é o que me instiga a prosseguir no exercicio da

Pedagogia.
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2 FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA DOS PROFESSORES

A formacdo continuada de professores é um recurso para aperfeicoar os saberes
fundamentais, tanto da teoria quanto da pratica do docente. Tem como propdsito
proporcionar uma acdo docente efetiva que possibilite aprendizagens significativas.
Fazer hoje uma formacdo continuada é quase uma necessidade para os professores que
precisam enfrentar situagdes tecnoldgicas, lidarem com a diversidade cultural, o
bullying e com os tipos de deficiéncia que ird encontrar em sua escola.

As metodologias usadas na formacdo continuada sdo de grande relevancia
quando conseguem associar a teoria e a pratica pedagodgica. A formacdo continuada
deve ser capaz de construir com 0s docentes temas que demonstrem que a teoria e a
pratica devem andar juntas, a teoria dando sentido a préatica, ajudando a compreendé-la
melhor e, por conseguinte, a pratica vai propiciar melhor assimilacdo da teoria e a
necessidade se apoiar nela.

Para Prieto (2006), a formacdo continuada de docentes é uma responsabilidade
dos sistemas de ensino que estejam engajados com a qualidade a ser oferecida. Essas
redes devem ter o compromisso de fazer com que seus professores estejam qualificados
para atender as demandas, propiciando e elaborando propostas e praticas que supram as
necessidades do seu alunado, incluindo aqueles que possuem necessidades educacionais
especiais. E de fundamental importancia que aconteca uma reflexdo sobre a formagéo
dos docentes no ambito da educacéo inclusiva.

N&o adianta apenas proporcionar conhecimentos sobre inclusdo e as
necessidades especiais para 0s professores; é necessario certificar que os docentes se
apropriem e tomem para si essas informacdes e que assim possam transformar a sua
praxis pedagogica. O professor tem que estar habilitado a elaborar atividades, fazer
adaptacdes em materiais, observar e saber lidar com as diferentes demandas no processo
de aprendizagem dos seus alunos, além de repensar formas de avaliacéo.

O professor que lida com alunos do publico-alvo da Educacdo Especial tem que
estar sempre pensando nas suas praticas, inserindo o aluno, implementando a incluséo
dele no ensino regular. Capacitar o docente para trabalhar com a diversidade no ambito
da sala de aula exige uma formacéo profissional critica e consciente, que valorize e
respeite a diferencas, fazendo com que o professor atue fazendo mediacbes entre o
conhecimento e os alunos, sempre tendo em vista um ambiente inclusivo, onde todos

participem das atividades propostas.
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Como destaca Ross (2004), a legislacdo brasileira € uma das mais eficazes e
avancadas em termos de respeitar e garantir a participacdo educacional igualitaria da
pessoa com deficiéncia. Entretanto esses direitos ndo sdo por muitas vezes respeitados,
fazendo com que muitos alunos sejam excluidos do ambiente escolar. Muitas escolas e
as familias desconhecem as leis que dao garantia ao direito a educacéao para todos e, por
n&o conhecerem, elas ndo se cumprem, ou ainda sdo negligenciadas ou violadas.

De acordo com Cavalcante (2005), na grande maioria das escolas a inclusdo nao
acontece da forma que deveria. A autora cita que isso pode acontecer por falta de
informacdo, ou até omissdo dos professores, dos pais e do poder pablico. Muitas
criancas ainda estudam em instituigdes especializadas e ndo tem a convivéncia com
outras criangas em uma escola regular. E importante que as criancas com *necessidades
educacionais especiais tenham contato e conviva com outras criangas, pois assim ela
podera desenvolver suas potencialidades, e as outras criangas também irdo exercitar a
compreensdo e 0 respeito para com 0 outro. Essa troca de experiéncias beneficia o
aprendizado de todos. °O motivo de estarem na escola & encontrar um espaco
democratico, compartilhando experiéncia e conhecimento.

O espaco escolar deve ser organizado de tal maneira em que todos os alunos
tenham uma educacdo acessivel e de qualidade. Como diz a LDBEN, Lei n° 9.394/96,
em seu artigo 58, a Educacdo Especial ¢ uma modalidade destinada as necessidades
educativas especiais e que de preferéncia deve ser oferecida nas escolas regulares.
Acrescenta ainda que servicos especializados deverem atuar juntamente com a escola
regular onde o aluno esta matriculado. Ao longo do curso verificamos com base nas
falas das professoras que esse servico de apoio ndo é oferecido em todas as escolas,
onde por vezes o aluno tem que se deslocar até outra instituicdo para poder ser atendido.
Isso atrapalha muito o processo de aprendizagem do aluno ja que, muitos pais nao tém
condigdes de ir inclusive a outras escolas por dificuldades de locomog&o da crianca, ou
também a falta de dinheiro para pagar a passagem até a outra escola, e por isso o0 aluno
fica sem ter a parte do apoio especializado. N&o basta estar presente em Leis; o direito a
educacdo de qualidade tem que ser garantido, por isso € preciso que as pessoas tenham
conhecimento dos seus direitos para que passem a lutar por eles e que as politicas
publicas sejam implantadas de modo efetivo e funcional. Dessa forma, a LDBEN, Lei
n°® 9.394/96, no seu artigo 59 preconiza que é de responsabilidade dos sistemas
educacionais de ensino propiciar aos alunos com necessidades educacionais especiais a

sua efetiva integracdo na vida e no meio social, inclusive dando condic¢des de insercao
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no mercado de trabalho para aqueles que apresentam condicdes de exercer algum tipo
de profissao.

Camargo (2005) clarifica que para que os alunos tenham suas necessidades
atendidas é necessario que os profissionais e os professores que atuam com esses alunos
saibam como lidar com elas. E impossivel uma escola ser chamada de inclusiva se
dentro do espaco escolar os funcionarios ndo sabem lidar e ndo tém o preparo para
atender os alunos, seja porque tém medo ou inseguranga e por isso ndo se aproximam.
Vale lembrar que o aluno é da escola e ndo apenas do professor da classe comum.
Todos que trabalham ali devem conhecer e saber como tratar os alunos PAEE com
necessidades educacionais especiais. Seria recomendavel inclusive que houvesse a
atuacdo de uma equipe multidisciplinar dentro do espaco escolar.

Segundo Lima (2006, p.12), “inclusdo significa responsabilidade governamental,
ou seja, reestruturacao da escola que hoje existe.” Uma forma em que a escola se adapte
de acordo com seus alunos, se desenvolva com as necessidades educacionais de todos
os discentes e docentes, podendo assim ser um local onde todos integrantes da
comunidade escolar se sintam bem em aprender e ensinar.

A escola tem um papel fundamental no desenvolvimento do seu aluno: quanto
mais eficiente é seu método de ensino, método de lidar com alguém que tenha uma
dificuldade, deficiéncia, melhor sera o desenvolvimento do aluno, podendo exercer a ele
um étimo ensino e assim fazer ndo sé mais uma pessoa, mas sim um cidaddo. Sendo

assim Lima e Vieira (2006, p.12) afirma que:

E importante ter a clareza de que o que faz a diferenca na educacéo do surdo
ndo é se a escola é especial ou se é escola comum, mas sim a exceléncia de seu
trabalho. Portanto, o mais importante é que a escola tenha um programa
pedagégico que atenda as necessidades do aluno com surdez, que ofereca
capacitacdo para a comunidade escolar, que busque parcerias e que tenha em
seu quadro de profissionais todos o0s elementos necessarios para 0
desenvolvimento do trabalho, de forma a educar um individuo socialmente
ajustado, pessoalmente completo, autbnomo e competente, ou seja, um cidaddo
(LIMA, VIEIRA, 2006, p.12).

O papel da escola inclusiva deve ser reorganizar seus metodos de ensino, para
uma melhora curricular, beneficiando todos que busquem aprender para uma melhora de
vida (ALVES; BARBOSA, 2006). A Constituicdo Brasileira de 1988, em seu art.205,
garante o acesso de todos a um ensino de qualidade, sendo que portadores (sic) de
necessidades especiais devem receber um melhor atendimento que garanta ao aluno

especial uma escola regular com ensino de qualidade. Segundo Goddi (2006, p.24):

“Atender as necessidades de alunos com deficiéncia é um trabalho cooperativo, que
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requer adaptacGes na forma de educar. A escola precisa ter uma postura em relagédo a
melhorar o aprendizado.”

Assim, os alunos devem e podem sugerir atividades que os motivem e
contribuam para o seu desenvolvimento, no propdsito de melhorar o curriculo da escola,
de forma a que todos, independentemente, das suas dificuldades, possam mostrar suas
competéncias e capacidades. Provavelmente o maior desafio da escola serd em
desenvolver uma pedagogia onde o curriculo deve ser adaptado de acordo com as

necessidades de seus alunos.

2.1 Atendimento Educacional Especializado (AEE) no ensino regular

O Atendimento Educacional Especializado pode ser entendido como um servico
educacional que garanta por meio da Educacdo Especial o objetivo de destruir qualquer
tipo de barreiras durante o processo de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. Cabe

ressaltar entdo que:
Deficiéncia resulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras
devidas as atitudes e ao ambiente que impedem a plena e efetiva participagdo
dessas pessoas na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas (BRASIL, 2009, p. 4).

Desta forma o AEE se responsabiliza em proporcionar programas que terdo a
obrigacdo de se articular com a proposta pedagogica do ensino comum. Isto se refere ao
ensino de linguagens e cddigos especificos para a realizagdo de uma comunicagdo e
sinalizacdo necessarias e poder contribuir com técnicas e tecnologia que proporcionem

assisténcia para esses alunos, entre outras acoes.

O Atendimento Educacional Especializado nas salas de recursos
multifuncionais se caracteriza por ser uma acdo do sistema de ensino no
sentido de acolher a diversidade ao longo do processo educativo,
constituindo-se num servico disponibilizado pela escola para oferecer o
suporte necessario as necessidades educacionais especiais dos alunos,
favorecendo seu acesso ao conhecimento (BRASIL, 2006, p. 15).

O Decreto 7.611, de 17 de novembro de 2011, define como um conjunto de
atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos que sdo elaborados institucional e
continuamente. Ele revoga o Decreto n°6.571, de 17 de setembro de 2008 e

basicamente diz que deve ser assegurado um sistema educacional inclusivo em todos os
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niveis nas turmas comuns do ensino regular. Este decreto propde que as instituicdes de
ensino possam garantir a participacdo, 0 acesso ao ensino comum e a aprendizagem
continua. Também orienta para que seja ofertado o Atendimento Educacional
Especializado, a formacdo de professores para o AEE, e a participacdo da familia e da
comunidade no espaco escolar. Além disso, o Decreto discorre sobre a acessibilidade
arquiteténica e nos mobiliarios escolares.

Observando estas informacdes, ao nos referimos sobre o atendimento, este deve
ser complementar a formacdo dos estudantes que apresentam uma deficiéncia. Esse
aluno devera frequentar a sala de aula comum em um horério e, no contraturno deve
receber um atendimento educacional especializado, assim como pode ser evidenciado
através do Decreto n° 6.253, de 13 de novembro de 2007. Este Decreto aponta que a
“dupla matricula implica o cémputo do estudante tanto na educacdo regular da rede
publica, quanto no atendimento educacional especializado”.

Analisando agora a Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009, podemos ver que este tipo
de ensino deve ser feito, especialmente, em Salas de Recursos Multifuncionais da
prépria instituicdo de ensino ou em uma diferente do ensino regular, em um turno
diferente da escolarizacdo habitual. Nas situacdes onde um aluno ndo possa contar com
uma sala com recursos multifuncionais em sua instituicdo de ensino, o oferecimento da
mesma serd de responsabilidade de uma instituicdo de ensino mais préxima do aluno,
precisando ainda que: “Por instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, com atuacdo exclusiva na Educacdo Especial, conveniada com o Poder
Executivo competente (BRASIL, 2007, p. 3).”

Sendo assim, as instituicdes que ndo possuem fins lucrativos, além de serem
conveniadas com um poder executivo do ente federativo, precisam efetuar uma direta
atuacdo na Educacdo Especial. Desta forma, também deveriam receber da unido,
adequado apoio técnico e financeiro, com o intuito de realizar uma ampliacdo da oferta
de um Atendimento Educacional Especializado para os estudantes acometidos por uma
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
precisando estes estar matriculados na rede publica de ensino. Atualmente, o governo
federal deixou de repassar as verbas para as APAEs (Associagédo de Pais e Amigos dos
Excepcionais), ameagando o funcionamento da instituicéo.

Ademais, ndo é sO este apoio proporcionado para as instituicdes filantropicas.
Segundo a determinagdo do Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, a Unido

ainda deve prestar um adequado apoio técnico e financeiro para os sistemas publicos de
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ensino dos Estados, Municipios e também do Distrito Federal, de acordo com o
Decreto:
| - aprimoramento do atendimento educacional especializado ja ofertado;

Il - implantac@o de salas de recursos multifuncionais;

Il - formacgdo continuada de professores, inclusive para o desenvolvimento
da educacéo bilingue para estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva e do
ensino do Braile para estudantes cegos ou com baixa visao;

IV - formacéo de gestores, educadores e demais profissionais da escola para a
educacdo na perspectiva da educacdo inclusiva, particularmente na
aprendizagem, na participacao e na criacdo de vinculos interpessoais;

V - adequacéo arquitetdnica de prédios escolares para acessibilidade;

VI - elaboragdo, producdo e distribuicdo de recursos educacionais para a
acessibilidade; e

VII - estruturacdo de ndcleos de acessibilidade nas instituicdes federais de
educacéo superior (BRASIL, 2011, p. 2).

Segundo as informacgdes contidas no referido Decreto acima, a Educacdo
Especial precisa ser capaz de assegurar 0s servicos de apoio especializado com o
objetivo de impossibilitar a existéncia de barreiras que venham a atrapalhar o processo
de escolarizacdo de estudantes com algum tipo de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

Neste sentido, o Atendimento Educacional Especializado precisa ser uma agéo
somatoria para a proposta pedagdgica da instituicdo de ensino, englobando ainda a
participacdo da familia com o intuito de assegurar um acesso pleno e também a
participacdo dos estudantes, devendo atender as necessidades especificas dos individuos
que sdo o publico-alvo da Educacdo Especial, sendo ainda efetuado em articulagdo com
as diferentes politicas publicas. Podemos ver no art. 3, onde diz que os objetivos do

Atendimento Educacional Especializado devem ser estes:

I - prover condigdes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino
regular e garantir servicos de apoio especializados de acordo com as
necessidades individuais dos estudantes;

Il - garantir a transversalidade das agBes da educacdo especial no ensino
regular;

Il - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem; e

IV - assegurar condi¢Bes para a continuidade de estudos nos demais niveis,
etapas e modalidades de ensino (BRASIL, 2011, p. 2).
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Ao observar através do artigo 10 inciso I, Il e IV da Resolucdo N°. 04 de
02/10/2009, que aponta que o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo que realiza o
ensino regular possui o dever de institucionalizar a oferta do AEE, precisando prever em

Sua organizacao os seguintes elementos:

I- Sala de recursos multifuncionais: espaco fisico, mobilidrio, materiais
didaticos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade e equipamentos
especificos;

- Matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular da
prépria escola ou de outra escola;

11- Cronograma de atendimento aos alunos;

V- Plano do AEE: identificacdo das necessidades educacionais
especificas dos alunos, definicdo dos recursos necessdrios e das
atividades a serem desenvolvidas;

V- Professores para o exercicio do AEE;

VI- Outros profissionais da educacdo: tradutor intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, guia-intérprete e outros que atuem no apoio,
principalmente as atividades de alimentacéo, higiene e locomocao; e

VIl- Redes de apoio no ambito da atuagdo profissional, da formacéo, do
desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, Servicos e
equipamentos, entre outros que maximizem o AEE. (BRASIL, 2009,

p. 2).

Neste sentido, a participacdo de todos que compdem o espago escolar séo
pessoas importantes para a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico, isso porque ele
ndo pode ser resumido a um simples plano ou projeto burocratico, devendo somente

cumprir as exigéncias da lei ou do sistema de ensino.

2.2 Salas de Recursos Multifuncionais (SRM)

Em uma sociedade ha constantes mudancas, e na educacdo ndo é diferente. A
necessidade de inovar o processo de ensino e aprendizagem esta cada vez mais evidente
e fundamental, ao se tratar das diferencas que encontramos nas salas de aulas. Assim
sendo, um servigo educacional oferecido aos alunos com necessidades educacionais
especiais da maior relevancia da Educacdo Especial é a Sala de Recursos
Multifuncionais (SRMs).

O Ministério da Educacdo realiza uma politica de inclusdo que presume a

renovacdo do sistema educacional, com 0 objetivo de tornar a escola um espaco
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democratico que acolha e garanta a escolarizacdo de todos os alunos, sem discriminagéo
étnica, cultural, social, de género ou em razdo a caracteristicas pessoais e deficiéncia. A
SRM ¢é um servico de Apoio Especializado, de natureza pedagdgica, que inclui ou
acrescenta o atendimento educacional realizado em classes regulares do Ensino
Fundamental.

As Salas de Recursos Multifuncionais partem da elaboragdo de que a
escolarizacdo de todos os alunos, com ou sem necessidades educacionais especiais,
realiza-se em classes comuns do Ensino Regular. Quando se reconhece que cada crianga
aprende e se desenvolve de maneira diferente, 0 AEE complementar a escolarizagdo
pode ser desenvolvido em outro espaco escolar.

As SRMs permitem que o aluno possa aprimorar seu aprendizado de acordo com
as suas especificidades. Nessas salas podemos encontrar lupas eletrdnicas, materiais
com textura, para que se identifiguem pelo tato, historinhas em linguas de sinais dentre
outros. Ha dois tipos de Sala de Recursos Multifuncionais: o tipo 1 tem uma estrutura
basica e que atende a qualquer deficiéncia; a sala do tipo 2 é voltada para alunos cegos,
trazendo recursos como a impressora Braille, calculadora sonora e outros recursos

adaptados para esse tipo de deficiéncia.

2.2.1 Sala de Recursos Multifuncionais: Tipo |

A SRM - Tipo | é aquela que pode oferecer, na Educacdo Basica e na EJA, a
realizacdo de um Atendimento Educacional Especializado com fundamentacao
pedagogica, sendo este complementar a escolarizacao de alunos que sdo acometidos por
Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncia Fisica Neuromotora (DFN), Transtornos
Globais do desenvolvimento (TGD), Transtornos Funcionais Especificos (TFE), Altas
Habilidades/ Super Dotagéo (AH/SD).

Desta forma, a Sala de Recursos Multifuncional — Tipo | tem a autorizagdo para
funcionar em instituicdes de ensino comum, em um espaco fisico adequado e que conte
com acessibilidade. Possui ainda materiais didaticos, recursos pedagdgicos especificos
ja adaptados, assim como também equipamentos tecnoldgicos e mobiliarios.

O referido tipo de servico de apoio complementar especializado precisara estar
necessariamente contemplado no Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar,
sendo este ainda organizado com a intengdo de atender as necessidades especificas de

aprendizagem que os alunos matriculados apresentam. Desta forma, o trabalho
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pedagdgico especializado da Sala de Recursos Multifuncional — Tipo | acaba sendo
extremamente diferenciado da escolarizagdo da sala de aula comum.

N&o pode ser apenas uma atividade que tenha a intengdo de ensinar conteudos
académicos, como lingua portuguesa e matematica. Mas também ndo pode ser
confundida com um reforco escolar ou ainda como uma aula particular. Entretanto
precisa oferecer adequadas condic¢des para que o aluno seja capaz de desenvolver as
habilidades cognitivas basicas que sdo essenciais para a aprendizagem dos contetidos
disciplinares que sdo trabalhados na instituicdo de ensino. Além disso, procura
desenvolver as suas habilidades préaticas, sociais e conceituais.

A SRM - Tipo | oferece um servigo especializado que faz a complementacao da
escolarizacdo do aluno na classe comum, tendo a intengéo de alcancar a independéncia e
autonomia na instituicdo de ensino, na familia e na sociedade. Busca o desenvolvimento
e a superacdo de todas as dificuldades académicas, leitura, escrita e conceitos
matematicos, além de maximizar também a autoestima e a criatividade. Dessa forma,
tenta alcancar o desenvolvimento das habilidades cognitivas e adaptativas.

Segundo estudos realizados (MAKISHIMA; ZAMPRONI, 2008), para que seja
possivel atingir todos estes objetivos, o professor que se especializou nesta area de
ensino e trabalha em uma Sala de Recursos Multifuncional — tipo | precisa ousar e
sugerir a aplicacdo de variadas maneiras de trabalho pedagogico, precisando este
englobar todas as instancias da instituicdo de ensino. Deve buscar a existéncia de uma
cumplicidade de trabalho com a direcdo, equipe pedagdgica, professores de disciplinas
e, especialmente, com a familia do aluno. Sendo assim, as a¢des desse servigo de apoio
complementar especializado precisam ser elaboradas através de 3 diferentes eixos, que
séo:

| — Realizacdo de um atendimento individual ao aluno;

Il — Realizagdo de um trabalho colaborativo com professores da classe comum; e

11l — Realizag&o de um trabalho colaborativo com a familia.

O Programa de Implantagéo de Salas de Recursos Multifuncionais disponibiliza
equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos e pedagodgicos para a organizacao das
salas e a oferta do atendimento educacional especializado - AEE. Abaixo a lista
apresenta 0s equipamentos e mobiliarios que deveriam estar presentes em todas as salas

de recursos do tipo 1.
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Equipamentos

Materiais Didatico/Pedagdgico

02 Microcomputadores

01

Maternal Dourado

01 Laptop

01

Esquema Corporal

01 Estabilizador

01

Bandinha Ritmica

01 Scanner

01

Memdria de Numerais |

01 Impressora laser

01 Tapete Alfabético Encaixado

01 Teclado com colmeéia

01Software Comunicacgdo Alternativa

01 Acionador de pressao

01

Sacolao Criativo Monta Tudo

01 Mouse com entrada para acionador

01

Quebra Cabecas - seqgiiéncia logica

01 Lupa eletrénica

01

Domind de Associagdo de ldéias

Mobiliarios 01 Domind de Frases

01 Mesa redonda 01 Domind de Animais em Libras

04 Cadeiras 01 Domind de Frutas em Libras

01 Mesa para impressora 01 Domind tatil

01 Armario 01 Alfabeto Braille

01 Quadro branco 01 Kit de lupas manuais

02 Mesas para computador 01 Plano inclinado — suporte para leitura

02 Cadeiras

01

Memdaria Tatil

Fonte: http://portal.mec.gov.br

2.2.2 Sala de Recursos Multifuncionais: Tipo Il

De acordo com o MEC, a sala de tipo Il contém todos os recursos da sala tipo I,

adicionados os recursos de acessibilidade para alunos com deficiéncia visual, conforme

abaixo:

Equipamentos e Matérias Didatico/Pedagdagico

01 Impressora Braille — pegueno porte

01 Maquina de datilografia Braille

01 Reglete de Mesa

01 Puncao

01 Soroban

01 Guia de Assinatura

01 Kit de Desenho Geomeétrico

01 Calculadora Sonora

2.3 O papel do professor na SRM

Fonte: http://portal.mec.qgov.br

O professor que se compromete com seu trabalho e é capaz de formar suas

convicgdes possui a habilidade de ser um agente de mudanca em uma situacdo de

exigéncia, devendo estar apto e treinado para fazer uma avaliacdo e intervencdo no

ambito das especificidades de cada aluno que apresenta necessidades educacionais

especiais. De acordo com Kelman (2015, p.360) “é possivel observar novas concepgoes

de avaliacdo, que sdo incorporadas permitindo-se repensa-la como uma mediacgdo entre

o0 ato de aprender e o ato de ensinar”.
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O professor precisa consolidar um aprendizado com maior eficiéncia a0 mesmo
tempo em que proporcione prazer, fazendo com que todo aluno possa ter um processo
de ensino aprendizagem mais bem-sucedido. Como consequéncia disso, fazer com que
ele seja mais competente e independente para ser capaz de solucionar as exigéncias que
a vida do dia a dia exige em seu contexto cultural e social. O professor que atua em uma

sala de SRM deve possuir como atribuigcOes, 0s seguintes elementos:

* atuar, como docente, nas atividades de complementagdo ou suplementagéo
curricular especifica que constituem o atendimento educacional especializado
dos alunos com necessidades educacionais especiais;

 atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a
definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagéo no grupo;

* promover as condi¢cdes para a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escola;

* orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no
processo educacional;

* informar a comunidade escolar acerca da legislagdo ¢ normas educacionais
vigentes que asseguram a inclusdo educacional,

* participar do processo de identificacdo e tomada de decisdes acerca do
atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunas;

* preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

* orientar a elabora¢do de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser
utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular;

« indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros
recursos existentes na familia e na comunidade; e

* articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da
instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de
educacdo inclusiva (BRASIL, 2006, p. 17).

Sendo assim, o professor se responsabiliza pela funcdo de motivador da
aprendizagem de seu aluno, podendo fazer a sensibilizagcdo para que 0 mesmo construa
seu conhecimento, proporcionando na SRM um clima sécio-afetivo que beneficie o
alcance de uma autonomia intelectual, moral e social do aluno. O professor precisa ser
um elemento questionador e desafiador, resultando assim no encorajamento dos seus
alunos para que possam apresentar iniciativas e sejam capazes de atuar de maneira mais

independente possivel. Podemos afirmar ainda que:

O professor da sala de recursos multifuncionais devera ter curso de
graduacdo, pos-graduagdo e ou formagdo continuada que o habilite para atuar
em areas da educacdo especial para o atendimento as necessidades
educacionais especiais dos alunos. A formagdo docente, de acordo com sua
area especifica, deve desenvolver conhecimentos acerca de: Comunicagao
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Aumentativa e Alternativa, Sistema Braille, Orientacdo e Mobilidade,
Soroban, Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, Ensino de Lingua
Portuguesa para Surdos, Atividades de Vida Diéaria, Atividades Cognitivas,
Aprofundamento e Enriquecimento Curricular, Estimulacdo Precoce, entre
outros (BRASIL, 2006, p. 17).

Ser capaz de desenvolver a inclusdo de alunos com DI, DFN, TGD, TFE, AH/
SD é um grande desafio. Isso porque inimeros professores da classe comum apontam o
desconhecimento para que ocorra o atendimento pedagdgico direcionado a esse grupo
de alunos, se fundamentando em um discurso onde apontam que ndo sdo preparados
adequadamente para lecionar para alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais.

Neste contexto, € de extrema importancia que o professor que atue em uma
classe comum receba orientagdo, procurando assim novas praticas educacionais. Os
professores da Educacdo Especial, especialistas no assunto e que possuem uma maior
vivéncia no trabalho pedagdgico com alunos com DI, DFN, TGD, TFE, AH/SD,
precisam atuar como um apoio para os professores das mais variadas disciplinas durante
a escolarizacio dos referidos alunos no contexto comum de ensino. E fundamental que
haja uma integragcdo entre estes dois professores: o da classe comum e o do
Atendimento Educacional Especializado.

Neste sentido, os estudos de Brizolla (2009) apontam que a Educacdo Especial
e 0 ensino comum precisam determinar a existéncia de um trabalho cooperativo. Isso
porque, se por um ponto de vista, a Educacdo Especial conta com servicos e recursos
especializados com o intuito de realizar um adequado atendimento das peculiaridades
apresentadas pelos alunos com necessidades educacionais especiais, por outro, 0 ensino
comum precisa se responsabilizar por realizar a escolarizagdo dos mesmos.

Desta maneira, deve ser determinada a existéncia de uma relagdo de parceria e
colaboracédo entre a classe comum e a modalidade de Educacdo Especial, situacdo em
gue uma categoria é dependente da outra, para que seja possivel realizar o trabalho
pedagdgico. Em outras palavras, devem sempre cooperar uns com oS outros.

Com o intuito de que exista um trabalho colaborativo eficiente entre o professor
da SRM e das variadas disciplinas, é preciso entdo que os profissionais que constituem
esse processo conservem um dialogo incessante, fazendo também a somatéria de suas
responsabilidades no que diz respeito ao processo de ensino. Apos essa etapa inicial se
faz necesséario ter conhecimento sobre as necessidades e habilidades do seu aluno, para

que possam tracgar objetivos comuns que devem ser alcangados, assim como tornar
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possivel o acesso e flexibilizacdo curricular, avaliacdo diferenciada, organizacdo de
metodologias, estratégias pedagogicas, tendo a intencdo de atender as necessidades

educacionais especiais que estes alunos apresentam.
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3 METODOLOGIA E TIPO DE ESTUDO

O presente estudo tem como base uma pesquisa qualitativa com o enfoque na
pesquisa colaborativa. De acordo com Silveira e Cordova (2009), a pesquisa qualitativa
ndo se atenta com a quantidade e expressdes de numeros, mas com a minudcia em
compreender um grupo social, ou um caso especifico. Esse tipo de pesquisa tenta
explicar alguns fendbmenos que ocorrem, sem quantificar os dados analisados. Para
Minayo (2001), a pesquisa qualitativa trabalha com o universo de significados, motivos,
aspiracdes, crencas, valores e atitudes, 0 que corresponde a um espaco mais profundo
das relagdes, dos processos e dos fendbmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizagdo de varidveis (MINAYO, 2001, p. 14). Segundo Gerhardt e Silveira

(2009), as caracteristicas da pesquisa qualitativa sao:

Objetivacdo do fendmeno; hierarquizacdo das agdes de descrever,
compreender, explicar, precisdo das relacbes entre o global e o local em
determinado fendmeno; observancia das diferencas entre 0 mundo social e 0
mundo natural; respeito ao carater interativo entre os objetivos buscados
pelos investigadores, suas orientagdes tedricas e seus dados empiricos; busca
de resultados os mais fidedignos possiveis; oposicdo ao pressuposto que
defende um modelo Unico de pesquisa para todas as ciéncias (GERHARDT;
SILVEIRA, 2009, p. 32).

O método utilizado de pesquisa colaborativa se justifica nessa monografia
porque teve como enfoque principal fazer com que os professores pesquisados fizessem
um exercicio de autoavaliacdo, construissem novas praticas por meio de acéo e reflexdo
e desse modo promovessem conhecimento mutuo. O pesquisador ndo fica apenas
observando de forma passiva, identificando o que esta errado ou o que esta certo. Na
pesquisa colaborativa, o pesquisador vai discutir junto com os professores para que
estes percebam a realidade de trabalho em que estéo inseridos, quais sdo as dificuldades
e as barreiras que eles enfrentam no seu dia a dia, e a partir disso possam oferecer
recursos tedricos para que sejam implementados em sua pratica novos métodos que
ajudem a ressignificar seu trabalho como docente. E um processo de co-participagio.
Podemos enfatizar com as palavras de Ibiapina (2008, p. 114-115):

[...] quando o pesquisador aproxima suas preocupacdes das preocupacfes dos
professores, compreendendo-as por meio da reflexividade critica, e
proporciona condi¢des para que os professores revejam conceitos e praticas;
e de outro lado, contempla o campo da pratica, quando o pesquisador solicita
a colaboracdo dos docentes para investigar certo objeto de pesquisa,
investigando e fazendo avancar a formacdo docente, esse € um dos desafios
colaborativos, responder as necessidades de docentes e os interesses de
producdo de conhecimentos. A pesquisa colaborativa, portanto, reconcilia
duas dimensbes da pesquisa em educacdo, a produgdo de saberes e a
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formac&o continuada de professores. Essa dupla dimensao privilegia pesquisa
e formacdo, fazendo avancar os conhecimentos produzidos na academia e na
escola.

Para que a pesquisa seja auténtica e tenha validade, como em qualquer outra
pesquisa, a participacdo dos pesquisadores deve ser voluntaria, garantindo a autonomia
dos envolvidos na pesquisa, além da responsabilidade.

Para que a pesquisa ocorresse, 0s pesquisadores decidiram por encontros
semanais alternados. Em uma semana a equipe se reunia para planejar o encontro,
levantar as demandas das professoras cursistas, e a organizacao do tempo e material que
seria apresentado. Na semana seguinte era o encontro com as professoras, onde

colocdvamos em prética o que foi planejado e assim, por diante.

3.1 Relatos da pesquisa

A pesquisa que deu origem a essa monografia aconteceu no ano de 2015 na
UFRJ, no campus da Praia Vermelha. Envolveu encontros presenciais a cada trés (ou
duas) semanas e interacao via e-mail, onde eram feitos os ‘prazeres’ de casa. O publico-
alvo foi um grupo de professores das classes comuns com alunos, que frequentavam as
Salas de Recursos Multifuncionais (SRMs) e os professores de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) dos seguintes municipios: Nova Iguagu, Mesquita,
Rio de Janeiro, Itaguai e Queimados, que foram autorizados por suas respectivas
Secretarias de Educacdo. A seguir vemos um gquadro com o quantitativo dos professores

participantes da pesquisa em seus respectivos municipios.

MUNICIPIO PROFESSOR DA PROFESSOR/AEE TOTAL
CLASSE REGULAR
Nova Iguacgu 15 05 20
Mesquita 15 05 20
Rio de Janeiro 25 10 35
Itaguai 15 05 20
Queimados 15 05 20

O total de professores cursistas que participaram da pesquisa em 2015 foi de

115, dos cinco municipios participantes. No municipio do Rio de Janeiro foram 25
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professores de turmas comuns, e 10 professores de AEE, totalizando assim, 35
professores.

O curso de formacéo continuada com os professores se deu em 14 encontros no
ano de 2015. O seu formato consistia em um primeiro momento de fundamentagéo
teorica e o segundo de discussdo sobre as praticas dos professores. Todos 0s encontros
tiveram cinco horas de duracdo. Além disso, eram feitas atividades pedagogicas
complementares por internet, via e-mail. A partir das ddvidas e questionamentos
levantados pelas professoras, a equipe construia a pauta para a aula seguinte, ja que cada
dia da semana de aula alternava com uma semana de reunido da equipe.

Os encontros ocorreram no periodo de marco a dezembro de 2015, com 0s
horarios de 10h as 12h e depois de 13h as 16h. Ao incluir 30 horas de trabalhos virtuais,
ao longo do curso, este se configurou como um curso de 100 horas de formacdo. Os
professores cursistas que participassem de pelo menos onze dos quatorze encontros
ganharam o certificado. Todos os encontros foram filmados e fotografados. O material
foi transcrito e editado para uma analise de contetdo posterior.

Como a pesquisa teve o apoio de filmagens, audio e fotografia, para garantir a
ética do trabalho, todos os participantes assinaram o termo de consentimento livre e
esclarecido, concordando com a divulgacdo das informagfes em ambientes académicos
e cientificos, garantindo o direito dos participantes.

O desenvolvimento do curso de capacitacdo baseou-se no Index para a inclusédo
de Booth e Ainscow (2011). Foi nele que se encontrou o suporte tedrico para 0s
encontros do curso. Ele atuou como um facilitador para conciliar os diferentes

referenciais teoricos.
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4 RESULTADOS E ANALISE DE DADOS

A presente pesquisa baseou-se nas respostas dadas pelas participantes do
municipio do Rio de Janeiro, destacando as narrativas das 25 professoras que atuavam
na sala de aula regular e das 10 professoras das salas de recursos multifuncionais,
considerando a experiéncia de cada uma em seu ambiente de trabalho.

A partir das falas das professoras ficou claro que nem sempre existia nas escolas
uma inclusdo efetiva e isso por diversos motivos, alguns deles citados por elas como, a
falta de recursos para que os alunos pudessem acompanhar as aulas. Da mesma forma,
havia barreiras arquitetonicas; as escolas ndo ofereciam suporte para que os alunos
pudessem usufruir e estarem presentes em todo o espaco escolar. Esses foram alguns
pontos levantados pelas professoras durante o curso, tipos de barreiras que impediam
que o trabalho de inclusdo fosse feito por elas.

Importante também ressaltar que mesmo que se tenham 0s recursos necessarios
muitos professores se negavam a tentar incluir e planejar uma atividade que pudesse
envolver o aluno com necessidades educacionais especiais em suas aulas. Alegaram
diversas questbes, como a falta de experiéncia, as salas de aula superlotadas, e que
também ndo sabiam lidar com a deficiéncia do aluno. Isso ficava claro em algumas falas
das professoras a partir de uma pergunta retirada do Index para a inclusao.

Abaixo foi transcrito algumas falas das professoras do curso, onde nelas
podemos ter uma melhor percep¢do do que acontece dentro das escolas. As perguntas
feitas foram retiras do Index para a incluséo e debatidas com as professoras, a partir dos
audios transcrevemos as suas respostas. Onde se & (SR) estamos considerando as

professoras da sala de regular e (SRM) professoras da sala de recursos multifuncionais.

Pergunta: As atividades de aprendizagem sdo planejadas tendo em mente todas
as criangas?

Prof 1 (SRM) — Sim, mas o professor se nega a incluir todos em algumas

atividades. A professora do 4° ano se nega com um aluno D.l. A professora de
Educacdo Infantil inclui a todos.

Prof 2 (SR) — N&o, para no segundo segmento.

Prof 3 (SRM) — Os professores mais jovens estdo mais abertos a sugestdes e séo
mais interessados. Os professores com mais tempo de formagdo tém menos
disponibilidade de realizar planejamento inclusivo.
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Prof 4 (SR) — As vezes o material pedagdgico (apostilas) que a Secretaria
Municipal de Educagdo envia nos obriga a abrir mdo de um planejamento
inclusivo.

Prof 5 (SR) — As atividades que geram construcdes cognitivas sdo trabalhadas de
forma diferenciada para os alunos que constroem de forma diferente.

Prof 6 (SRM) — Um planejamento voltado as necessidades dos alunos publico
alvo do atendimento educacional especializado acaba por atingir toda a turma. E
um ganho para todos, pois quando o professor busca facilitar a aprendizagem do
aluno, certamente terd um novo olhar para seu fazer pedagogico e com isso todos
sairdo ganhando.

Prof 7 (SR) —Nao, as atividades planejadas contemplam apenas um grupo e
deixam de atender ndo sé o aluno com deficiéncia, mas também as especifidades
de outros, principalmente do segundo segmento.

Por essas falas podemos perceber a dificuldade no planejamento do trabalho
pedagdgico, as condicdes de trabalho que as professoras enfrentam, falta de recursos,
mas também podemos ver a falta de interesse de alguns professores, que nao se
interessam por buscar aprender novas técnicas e formas de melhorar o ensino
aprendizagem, pois ja se acomodaram.

Em alguns casos citados ndo ha o dialogo entre ambas as professoras. O aluno
passa ser apenas da professora da SRM, apenas nesse momento do contraturno que o
aluno terd& o momento de aprendizagem. N&o existe troca de informagfes para que o
aluno evolua, em cada espaco ele atua de forma diferente, ndo séo atividades que se
complementam para ajuda-lo a progredir.

Faz-se necessario que um didlogo seja estabelecido e se tenha uma troca de
conhecimento, pois assim o ambiente de aprendizagem se torna mais dindmico e
estimulante. Nas falas em que as professoras mostram que em suas escolas acontece
essa troca, fica nitido em suas falas o quanto é proveitoso as mudancas feitas para
incluir os alunos, pois todos saem ganhando.

Rodrigues (2003) diz que o professor que tem uma formagdo escassa traz
consigo sérias consequéncias para a concretizacdo do principio inclusivo. O professor
que atua com alunos com necessidades educacionais especiais precisa ser auxiliado a
refletir sobre sua pratica, sempre buscando aperfeicoar o ensino ofertado em sua sala de
aula. Pois pensando em uma aula mais inclusiva ele torna o ensino mais atraente tanto

para os alunos incluidos como também para os regulares.

[...] cabe a ele, a partir de observacBes criteriosas, ajustar suas intervencgdes
pedagogicas ao processo de aprendizagem dos diferentes alunos, de modo
que lhes possibilite um ganho significativo do ponto de vista educacional,
afetivo e sociocultural (PRADO; FREIRE, 2001, p.5).]
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Em outra questdo retirada do Index pudemos perceber que muitos professores
buscam se especializar através de cursos de Libras, Braille, formagdo continuada tém o

interesse em tentar suprir o que nao tiveram na sua formacéao bésica.

Pergunta- Existem materiais apropriadamente adaptados para criangcas com
deficiéncias, por exemplo, ampliados, em audio ou Braille?

Prof 1 (SR): A sala de recursos da escola é pequena e estreita, mas contém
bastante material para trabalhar com os alunos especiais. A professora da sala
de recursos sempre participa de reunifes e curso de formacdo continuada.
Néao tem pedagoga especifica para sala de recursos. A assistente social e a
psicéloga sdo conveniadas e a fila de espera é grande. Existe a dificuldade de
acesso para cadeirante. Falta interesse do prefeito preparar os professores das
turmas regulares com curso especifico para alunos especiais. E por isso que
eu estou participando deste curso, porque eu tenho uma aluna especial.

Prof 2 (SR): Pretendo fazer curso de formacdo de especializacdo em
educacdo especial para trabalhar na escola. Ndo vejo muito interesse no
sistema para investir na inclusdo com alunos especiais. As pessoas sd falam
em inclusdo, mas ndo ha projeto definido para isso. Preciso de orientacdo
para alcancar esses objetivos.

Prof 3 (SRM): Fiz curso béasico de Libras, DOSVOX e de tecnologias
assistivas(Tl). Estou concluindo minha Psicopedagogia Institucional e
Clinica e sei que tenho muito a aprender. Estou matriculada pelo PARFOR
em Letras-LIBRAS pela UFRJ, estudando a noite. Tudo é muito dificil...mas
um desafio a cada etapa nova que surge.

Os professores, 0s gestores, diretores e funcionarios da escola desenvolvem
papéis essenciais, mas precisam agir juntos, coletivamente, para fazer com que a escola
seja realmente um espaco inclusivo. De outro modo, torna-se necessario que as pessoas
que ali atuam deem continuidade ao seu progresso profissional e ao aprofundamento
dos estudos, objetivando a melhoria do sistema educacional. No que concerne aos
diretores, compete que eles tomem as providéncias — administrativas — essenciais para
efetivar a construgdo do projeto de inclusdo (SANT’ANA, 2005).

Quando em outro momento debatemos sobre a lei, fica claro o quanto as nossas
politicas publicas de inclusdo ndo sdo colocadas em praticas em muitas escolas. Mas
ndo podemos generalizar, pois em outras falas vemos o quanto ha gestores e professores
comprometidos em fazer a mudanca acontecer e se esforcam, confeccionando matérias
de baixo custo para os alunos, e adaptando sua rotina de aula. Colocam o aluno com
*necessidades educacionais especiais para participar de fato da aula, e ndo ficar apenas
olhando a aula acontecer, sentado no cantinho ou no fundo da sala. Para que a inclusédo
seja efetiva no espaco escolar devem ser elaboradas praticas que beneficiem as relacfes

significativas que culminem com a aprendizagem do alunado.
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Fica claro que a simples insercdo de alunos com *necessidades educacionais
especiais, sem nenhum tipo de apoio ou assisténcia aos sistemas regulares de ensino,
pode redundar em fracasso, na medida em que esses alunos apresentam problemas
graves de qualidade, expressos pelos altos niveis de repeténcia, de evaséo e pelos baixos
niveis de aprendizagem (BUENO, 1999).

A proxima transcricdo decorre da Lei n°® 13.146, que foi promulgada em 6 de
julho de 2015, instituindo a Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia. A devida Lei
pretende assegurar e possibilitar, de forma igualitaria, a pratica dos direitos e da

liberdade por pessoas com deficiéncia, tendo em vista a sua incluséo social e cidadania.

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.Institui a lei Brasileira de inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia:

Prof 1 (SRM):As politicas publicas relacionadas & inclusdo, apesar de um
grande avanco, ndo dao conta da verdadeira estruturagdo do espaco escolar,
no que diz respeito ao curriculo, métodos de ensino, adaptacfes de
acessibilidade, recursos materiais e pedagdgicos e na formagdo de
professores. Na dicotomia escola/escola inclusiva, esta Gltima ainda esta
longe de uma transformacdo que aceite a diversidade , onde se valorize as
manifestacbes livres e  solidarias, como finalidade um espago sdcio
democrético. Observo agdes isoladas e soltas que acabam no papel ou no
esquecimento. Precisamos sair da nossa zona de conforto.

Prof 2 (SR) - Apds realizar a leitura da Lei 13.146, assim como Vérias outras
que se remetem a questdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, é nitido
verificar que existe uma distancia muito grande entre as politicas de incluséo,
quando observamos o contedo das leis e quando estamos inseridos nessa
realidade, pois nos deparamos com vérias barreiras existentes para realizagao
da efetiva inclusdo, tais como falta de preparacdo do docente, necessidades
de recursos educacionais, a ampliacdo de material didatico, a eliminagdo de
barreiras arquitetdnicas e a questdo da acessibilidade. Somente investindo e
priorizando tais necessidades poderemos ultrapassar as barreiras de
aprendizagem.

Prof 3 (SR) - Considero que encontramos muitas dificuldades, porém
acredito que elas podem ser enfrentadas com boa vontade. Deparamos com
profissionais que ndo estdo preparados para enfrentar a diversidade de alunos
de uma sala de aula, mas que buscam o conhecimento, a aprendizagem e
conseguem superar tais dificuldades. Como também existem aqueles que
preferem ficar na zona de conforto e “entregar nas maos de Deus”.

De certo modo a formacdo continuada pode beneficiar a realizacdo da proposta
inclusiva. Ainda assim se faz necessario que junto se tenha melhorias nas condigdes de
ensino, que o professor tenha um suporte especializado, e que cada profissional se
comprometa e tenha compromisso para trabalhar em prol da concretizacdo dessas

mudangas.
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Todas essas falam mostram que o professor ainda precisa ser auxiliado, e ter
uma parceria com a professora da sala de recursos; ndo pode trabalhar isoladamente.
Essa possivel falta de comunicacdo além de nédo fazer o trabalho pedagogico ser eficaz,
também ndo faz com que o aluno NEE progrida em seu processo de aprendizagem. E
necessario o apoio de profissionais especializados atuando dentro das escolas.

Fonseca (1995) fala que todos os professores precisam se preparar para que 0
processo de inclusdo ocorra com sucesso atraveés de um processo de insercdo
progressiva, para que desse modo eles aceitem e se relacionem com seus diferentes
alunos, e, por conseguinte, com suas diferencas e necessidades individuais.

Com base nas falas das professoras, percebo que a maior parte das demandas
feitas por elas giram em torno da dificuldade no planejamento. Em grande parte dos
casos relatados ndao ha uma unido entre ambas as professoras; quando uma faz a outra
ndo executa na sua sala. Mas também temos relatos que, quando essa cooperacdo
existia, todos saiam ganhando e o trabalho ficava mais gratificante, pois o aluno ndo era
apenas de uma determinada professora, o0 aluno era da escola. Outros pontos que posso
ressaltar e que ficaram claros nas falas das professoras referiam-se as condicbes de
trabalho, a falta de recursos e a desvalorizacdo do professor. Mediante o decorrer do
curso percebemos mudancas em certas praticas das professoras, pois, quando foi
estabelecido o dialogo e a troca de conhecimento entre elas, pode-se notar que o

ambiente de aprendizagem ficou mais dindmico e estimulante.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com base nas falas das professoras percebemos que, em suas praticas, 0s
professores vivenciam planejamentos diferentes para seus alunos. Uns tentaram com
todos os artificios incluir a todos os alunos, e outros que deixaram claro a dificuldade
em fazer esse trabalho. E como pudemos ver em uma das falas, a observacdo que uma
professora fez sobre professores mais jovens. Ela disse que estes buscam formas de
incluséo e que aqueles, ja formados ha mais tempo, ndo se preocupam tanto com isso.

Inclusdo em educacdo nos leva a apostar que tudo o que se faz na escola
especial, nas classes especiais e nas Salas de Recursos pode — e deve! — ser feito em
todas as salas de aula. Por isso, e por todos 0s outros entraves que s&o mencionados
(turmas grandes, pouca autonomia, dentre outros) é que ndo temos, ainda, escolas
propicias a inclusao.

O ideal (inclusivo) é que todos tenham oportunidade de ter acesso e condi¢Bes
de usufruto de tudo o que a sociedade tenha para oferecer, a todos! Por isso inclusdo é
processo, e esta longe de ser vista em bases sélidas e continuas em nossa sociedade. E,
por iSSo mesmo € gque precisamos sempre estar na luta!

Podemos perceber, que cada professora, a seu modo, vem tentando incluir seus
alunos com iniciativas proprias, o que € muito bom, ja que também estdo empenhadas
em uma luta sindical e trabalhista. O coletivo da escola pode ser mobilizado com uma
participacdo mais insistente e organizada, o que vai requerer dedicacdo e tempo, mas
que, gquando conseguimos, tem causado efeitos incriveis de transformacéo no cotidiano
escolar. A troca dialdgica entre os professores no curso possibilitou que varios deles
alterassem suas praticas, a partir da fala de um colega cursista.

Com isso, constatamos a existéncia, em muitas das falas, do mesmo discurso
sobre as dificuldades que o professor tem em fazer o planejamento para os alunos.
Queixam-se das condicOes de trabalho encontradas nas escolas, a falta de recursos, tanto
para o professor como também para os alunos, e a desvalorizacéo profissional, expressa,
dentre outros fendmenos, pelo salério.

Inclusdo em educacdo envolve ndo apenas o acolhimento de estudantes publico-
alvo da Educacgéo Especial, mas também os professores, bem como todos os integrantes
da acdo educacional. Ha uma barreira atitudinal presente nas escolas, pois algumas falas
mostram que somente os professores da sala de recursos esta a par das reais condi¢oes

de seus estudantes. O dialogo entre os professores da sala de aula e 0 da SRMs deve
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existir e estar sempre atualizado. O aluno ndo € s6 de uma professora, o aluno é da
escola.

A formacédo de professores para inclusdo constitui-se ainda como um desafio,
onde praticas pedagogicas e instituicdes deixam a desejar, mas evidenciam-se também
acOes inclusivas. Algumas escolas revelam descrenca na possibilidade de participagédo
dos alunos incluidos, reduzindo-os a sua deficiéncia, e com isso enfatizando-a.
Precisamos garantir o direito a educacdo, rompendo com praticas discriminatorias, de
modo a proporcionar a todos O acesso aos processos de aprendizagem e
desenvolvimento. Inclusdo em educacdo envolve ndo apenas o acolhimento de
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, mas também os professores, bem como
todos os integrantes da acéo educativa.

Para Booth e Ainscow (2011) inclusdo significa minimizar/reduzir e até eliminar
barreiras para a aprendizagem e a participacdo de criangas, jovens e adultos. Mais do
que conhecer os comprometimentos, inclusédo significa, também, direcionar o olhar para
a compreensao da diversidade. Referenda-se que o professor deve buscar descobrir em
seus alunos suas potencialidades, respeitando suas necessidades, ao invés de chama-las
de limitacoes.

Como vimos neste estudo, a inclusdo do aluno com deficiéncia de qualquer
espécie esta garantida por lei. Mas, para que ele possa realmente pertencer ao ambiente
do ensino como qualquer outro educando, € necessario que o professor tenha orientacdo
especifica para seu tipo de deficiéncia, e, principalmente, boa vontade para buscar a
informacdo. Através da inclusdo a crianca desenvolve a linguagem, o pensamento, a
socializagdo, a iniciativa e a autoestima, preparando-se para ser um cidaddo capaz de
enfrentar desafios. O aluno com deficiéncia carece ser reconhecido pela sua presenca na
escola. Mas o professor também precisa saber do seu papel para com os outros alunos e
0s avancos que todos terdo com os frutos da interacdo entre eles.

Para que o aprendizado do aluno com NEE se efetive, é preciso que a escola, 0s
professores, a familia e os demais alunos estejam unidos em prol do processo de
inclusdo. Ao professor cabe adaptar os recursos didaticos de modo que lhe possibilite
entender as atividades e/ou tarefas propostas e participar da aula.

O fato € que o MEC e a nossa propria Constituicdo vé como crime quando
“Qualquer escola, publica ou particular, que negar matricula a um aluno com
deficiéncia, comete crime punivel com reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos (art. 8° da

Lei 7.853/89)”. Tal decisdo do MEC visa inibir qualquer tipo de preconceito ou
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exclusdo para com alunos com deficiéncia. Mas que estrutura esta sendo oferecida a
esses alunos? Principalmente nos provenientes de escolas publicas?

Tais instituicdes de ensino publicas carecem de profissionais qualificados para
lidar com transporte, cuidados e conduta desses alunos para que seja realmente
oferecida uma educacdo inclusiva e de qualidade, para todos.

Diante de todos estes questionamentos, é possivel se constatar que a Sala de
Recursos Multifuncionais (SRM) é ndo s6 um servigo educacional importante, mas é
essencial ser um aliado para se conseguir um processo inclusivo efetivo nas escolas,
diante de todas as problematicas atuais para se incluir.

Assim, o professor neste contexto também precisa rever seus proprios conceitos
e posturas em relacdo a inclusdo, permitindo a si mesmo um entendimento maior da
questdo, além de ter atitudes mais abertas no sentido de ouvir, observar e ndo
estabelecer julgamentos. Deve buscar compreender as diversas formas de expressao que
as criangas usam para a sua construgdo do conhecimento.

Diversos documentos asseguram esse direito como, a Declaragcdo Universal dos
Direitos Humanos, a Declaracdo de Salamanca, nossa Constituicdo e a LDBEN. Estes
documentos visam a educacdo como um exercicio da cidadania. O MEC apresenta um
indice alto de matriculas de alunos com NEE no ensino regular, o que reafirma a
procura pela escola regular e ndo mais pela Escola Especial. Apesar deste crescimento
nas Ultimas décadas, ainda existem muitas crian¢as que estdo fora desta escola, pois nao
h& estrutura para o atendimento destas. Esta estrutura ainda é falha nas escolas
regulares, sendo que apenas em escolas especializadas tracam os perfis destes alunos
com NEE. E com esta falta de informacdo a escola regular ndo se encontra preparada
para a recepcdo destes alunos.

O resultado desta pesquisa fica claro que se € necessario um maior preparo dos
professores para trabalhar com criangas com necessidades especiais nas escolas, ndo
importando a idade. A educacdo inclusiva é essencial a essas criangas para que elas
possam, realmente, fazer parte da educagdo regular de forma efetiva e particular.
Discutir sobre as caracteristicas e objetivos da educagdo inclusiva e discorrer sobre a
educacdo infantil relacionando-os, faz com que se perceba que muita coisa ja foi
alcancada nestes ultimos tempos de luta e pesquisa e busca por direitos iguais na
educacdo. Realmente se percebe que a escola comum regular estd se modificando aos

poucos e ja sdo visiveis os resultados. Mesmo com todas as dificuldades, tanto
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financeiras quanto culturais, estamos avan¢ando na transformacao da educacéo regular
em educacéo inclusiva.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial
(MEC-SEESP, 1998), o conceito de escola inclusiva pede que a escola regular tenha
uma nova conduta, que deve recomendar no PPP, na metodologia, na avaliacdo e nas
estratégias de ensino, condutas que beneficiem a inclusdo social e praticas educacionais
diferenciadas que atendam a todos os alunos.

Para que isso possa acontecer e que a educacdo oferecida seja de qualidade,
inclusiva para os alunos NEE, os professores devem estar capacitados a fim de adaptar-
se para receber melhor. “Inclusdo ndo significa, simplesmente, matricular os educandos
com necessidades especiais na classe comum, ignorando suas necessidades especificas,
mas significa dar ao professor ¢ a escola o suporte necessario a sua a¢ao pedagogica”
(MEC-SEESP, 1998).

Acredito que esse curso de formacéo continuada fez com que os professores que
participaram, tanto de classe regular, quanto da SRM, criaram um postura mais critica
sobre a proposta de inclusdo, pois foram incorporadas aos seus conhecimentos prévios,
informacBes e autoavaliagdes sobre um tema que ainda pode ser novo para a
comunidade docente.

Nessa diregdo, e para finalizar, lembramos as palavras de Booth (2011):

Identificar barreiras a aprendizagem e a participagdo nada tem a ver com
apontar o que ha de errado com a escola. A inclusdo é um processo incessante
qgue envolve o descobrimento e a remogdo progressiva dos limites a
participagdo e a aprendizagem. Descobrir as barreiras e conceber planos para
reduzi-las, no espirito de colaboracdo aberta, sdo sempre lances positivos

(p.40).
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