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RESUMO

A pesquisa apresenta como tema central a educacdo financeira como recurso no
planejamento para a aposentadoria. O estudo insere-se no campo das Ciéncias Contabeis,
especialmente nos estudos sobre Educacdo Financeira e Finangas Pessoais e objetiva analisar
se 0s jovens estdo se preparando para aposentadoria no contexto de reforma da previdéncia e
quais sdo os recursos escolhidos para esta preparacdo, através da identificacdo do perfil
socioecondémicos dos jovens, que participaram da pesquisa e que apresentam uma
preocupacdo com a aposentadoria; analise de quais sdo 0s recursos destes na preparacao para
a aposentadoria, sejam eles investimentos, poupanga, previdéncia privada, entre outros, ou se
0s mesmos acreditam no sustento advindo do governo. O presente trabalho, por sua vez,
justifica-se pelo processamento de dados obtidos pela pesquisa trazendo informacdo de como
0 jovem, principal sujeito apontado como vitima do atual regime previdenciario, mas também
principal afetado pela reforma uma vez que esta no inicio de sua carreira profissional, esta

buscando um futuro minimamente confortavel a partir deste contexto.

Palavras-chave: Investimento; Financas Pessoais; Aposentadoria; Reforma da Previdéncia.



ABSTRACT

The research presents as its central theme financial education as a resource in
retirement planning. The study is inserted in the field of Accounting, especially in the studies
on Financial Education and Personal Finance and aims to analyze if young people are
preparing for retirement in the context of pension reform and what are the resources chosen
for this preparation, by identifying the socioeconomic profile of the young people who
participated in the research and are concerned about retirement; analyzing what their
resources considered in preparing for retirement, whether they are investments, savings,
private pension, among others, or whether they believe in sustenance from the government.
The present work, in turn, is justified by the processing of data obtained by the research,
bringing information about how the young, the main subject appointed as a victim of the
current social security regime, but also the main one affected by the reform once he is at the
beginning of his career. professional, is looking for a minimally comfortable future from this

context.

Key words: Investment; Personal Finance; Retirement; Social Welfare Reform.
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1. Introducéo
1.1. Contextualizacdo

O mercado internacional apresentava um cenario de crise financeira em 2008, e,
internamente, o governo brasileiro adotava politicas de estimulo ao consumo interno
objetivando evitar que o pais embarcasse na recessdo internacional. Adicionalmente, a alta do
preco das commaodities, que o Brasil é um grande exportador, no mercado externo trazia um

efeito positivo para a economia do pais, amenizando os efeitos da crise.

Entretanto, com o passar dos anos, 0 pre¢co das commodities, que mantinha o pais
relativamente equilibrado com a crise, entra em queda e as politicas de incentivo ao consumo
pelo governo brasileiro ainda permanecem em vigor. Esses fatores juntos, e com a adicdo de
outros, provoca um efeito de desequilibrio das contas pablicas. Uma vez que 0s empresarios
sentem o resultado disso na economia, os trabalhadores séo diretamente afetados. A partir
disso, o Brasil entdo passa a adentrar numa crise fiscal deixando de arrecadar um montante

expressivo ocasionando uma deterioracao das contas publicas.

E nesse cenario econémico, e ainda patinando numa crise politica que culmina no
impeachment da entdo presidente Dilma Roussef, que as propostas de reforma da previdéncia

ganham ainda mais folego.

No contexto politico e econdmico o qual o Estado brasileiro se encontra atualmente,
na iminéncia da aprovacao da Proposta de Emenda a Constitui¢cdo n° 06 (PEC 06/2019) — que
modifica o sistema de previdéncia social, estabelece regras de transicdo e disposicdes
transitorias, e da outras providéncias —, é incontestavel a crescente necessidade de meios
alternativos pelos quais é possivel uma organizacdo e preparacdo para o futuro a partir de uma
fonte externa ao trabalho (como por exemplo: poupanga, titulos de divida publica, previdéncia

privada).

1.2. Objetivos
O presente trabalho tem como objetivo geral analisar se 0s jovens estdo se preparando
para aposentadoria no contexto de reforma da previdéncia e quais sdo os recursos escolhidos

para esta preparagao.

Dada a abrangéncia do tema, a presente pesquisa possui 0S seguintes objetivos

especificos:
« identificar Se 0S jovens apresentam uma preocupacgao com a aposentadoria.
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* analisar quais s80 0s principais recursos 0s quais os jovens tém usado na preparacéo
sejam eles investimentos, poupanca, previdéncia privada, entre outros, ou se 0S mesmos

acreditam no sustento advindo do governo.
« identificar o perfil socioecondmico dos participantes da pesquisa.

1.3. Justificativa

A garantia da sustentabilidade do sistema, garantia dos direitos adquiridos, separacdo
entre assisténcia e previdéncia, op¢do pela capitalizacdo, maior protecdo social ao idoso,
manutencdo de um sistema justo e igualitario sdo os principios da reforma apontados no
material de divulgagéo e apresentacdo da PEC pelo Governo Federal veiculado em fevereiro
de 2019. Adicionalmente, entdo, a esses fatores, o IBGE informa que a expectativa de vida
aumentou de 45,5 anos para 76 anos de 1940 para 2017, sendo para a populacdo masculina a
expectativa de 72,5 anos e para as mulheres 79,6 anos. O envelhecimento da populacdo é
utilizado, também, como um dos principais fatores para a insustentabilidade do atual sistema
previdenciario, considerando que cada vez mais 0s jovens estdo sobrecarregados na tarefa do

sustento da previdéncia social.

O presente trabalho, por sua vez, justifica-se pelo processamento de dados colhidos
pela pesquisa trazendo informagdo de como o jovem, principal sujeito apontado como vitima
do atual regime previdenciario, mas também principal afetado pela reforma uma vez que esta
no inicio de sua carreira profissional, esta buscando um futuro minimamente confortavel a

partir deste contexto.

1.4. Organizacdo do Trabalho

O trabalho estd organizado em cinco capitulos. O primeiro capitulo, denominado
introducdo, apresenta as caracteristicas da pesquisa, nele é definido o tema que sera abordado,
sdo evidenciados 0s objetivos gerais e especificos que se pretende alcancar, além da
justificativa, os métodos de pesquisa utilizados e a estrutura do trabalho. O capitulo dois trata do
referencial tedrico, trazendo a os fundamentos para as analises e discuss@es do trabalho O capitulo
trés traz a metodologia utilizada na pesquisa para o recolhimento e analise dos dados. O quarto
capitulo apresenta a analise dos dados obtidos durante a pesquisa. O quinto e Gltimo capitulo

apresenta as conclusdes do presente trabalho e consideraces finais.
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2. Referencial Teorico
2.1. Educacéo Financeira

De acordo com Anderloni e Vandone (2010), a educacdo financeira desempenha um
importante papel de medida preventiva ao superendividamento e no aumento da capacidade
do individuo de compreender as informagfes financeiras relativas ao estado seu estado
patrimonial e financeiro, ajudando, dessa forma, a aumentar a conscientizacao sobre os efeitos

do seu consumo e comportamento.

Numa abordagem mais especifica, a educacao financeira, ainda segundo Anderloni e
Vandone (2010), aborda trés causas de superendividamento. Em primeiro lugar, a educagéo
financeira auxilia na capacidade de compreensdo do individuo acerca das informacdes
financeiras, aumentando sua conscientizacdo sobre os riscos e ajudando a escolher os
produtos financeiros adequados as suas necessidades. Em segundo lugar, a educacéo
financeira enfoca os padrGes de comportamento devido a incapacidade, irresponsabilidade ou
falta de visdo que levam os individuos ao endividamento excessivo, evidenciando a diferenca
entre 0 que é o desejo, a necessidade e a capacidade de pagar. Em terceiro lugar, a educacgéo
financeira se propde a limitar o impacto negativo que eventos inesperados podem ter nas
financas domésticas. O aumento do conhecimento financeiro de fato ajuda individuos para
administrar de maneira mais eficaz suas financas, para entender melhor, por consequéncias da
sua decisdo de endividamento e p6r em prética solucBes de poupanca ou de salvaguardar o seu

futuro financeiro.

Segundo a Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico — OCDE
(2005), a educacgdo financeira pode ser definida como “o processo pelo qual os consumidores /
investidores financeiros melhorar a compreensdo dos produtos, conceitos e riscos financeiros
e, através de informacdes, instrucdes e / ou conselhos objetivos, desenvolver habilidades e
confianga para mais conscientes dos riscos e oportunidades financeiros, de fazer escolhas
informadas, de saber onde pedir ajuda e tomar outras medidas eficazes para melhorar seu

bem-estar financeiro ”.

2.2. Planejamento Financeiro Pessoal

De acordo com Cumbie (2003), “o termo composto de trés palavras consiste
fundamentalmente em duas partes: planejamento, que aqui pode ser entendido como o ato de
formular um programa para um curso definido de acao; e financeiro pessoal, que descreve que

tipo de planejamento e para quem este se destina”.
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Segundo Macedo (2010), planejamento financeiro “é 0 processo de gerenciar seu
dinheiro com o objetivo de atingir a satisfacdo pessoal”, ele permite que o individuo “controle
sua situacao financeira para atender necessidades e alcancar objetivos no decorrer da vida”.
Para isso, 0 autor apresenta como itens essenciais para o planejamento a programacao de
orcamento, racionalizacdo de gastos e otimizacdo de investimentos. Dessa forma, o autor ndo
sO nos demonstra a necessidade de cortar gastos, mas também nos traz a necessidade de saber
investir nosso dinheiro para retornos maiores e melhores para alcancar a tdo sonhada

tranquilidade, paz de espirito e satisfacao.

Conforme Gitman (2010), “o planejamento financeiro ¢ um aspecto importante das
operacdes das empresas porque fornece um mapa para a orientacdo, a coordenacdo e 0
controle dos passos que a empresa dara para atingir seus objetivos”. A partir da defini¢do do
autor, que é aplicavel também aos individuos e ndo somente as empresas, entendemos que o0
planejamento financeiro nos auxilia no alcance dos objetivos tragados, servindo como um

guia do que fazer e como fazer com o nosso dinheiro.

No guia de planejamento financeiro divulgado, a Comissdo de Valores Mobiliarios —
CVM (2014) apresenta o planejamento financeiro como “um processo que ajuda as pessoas €
as familias a organizarem a sua vida financeira, por meio da elaboragdo de estratégias, a fim

de atingirem seus objetivos de vida”.

A partir dos conceitos apresentados pelos autores, e com a ajuda de Macedo (2010),

podemos definir o que seria um passo a passo para o planejamento financeiro pessoal.

2.2.1. Determinar a atual situacéo financeira

Primeiro passo a se tomar € analisar a situacdo financeira atual. O objetivo desse step é
identificar todos os ativos e passivos do individuo para entdo determinar 0s objetivos e 0s
meios pelos quais esses objetivos antes definidos serdo alcancados. No primeiro momento, é
necessario realizar o balango patrimonial do individuo. Ou seja, encontrar o patriménio

liquido atual para identificar exatamente o montante de divida ou de riqueza.

O primeiro passo é crucial para os demais. Sem essa etapa, provavelmente, o esforco
investido pelo individuo para poupar ndo sera eficaz, pois 0 mesmo ndo sabe seu ponto de
partida, seu momento zero. Entende-se que por um periodo de um més, o individuo deve
identificar e anotar todas as suas despesas e receitas. Assim entende-se 0 caminho do
dinheiro, desde seu recebimento até ser utilizado. Sabendo para onde seu dinheiro vali,
possibilita-se identificar onde poupé-lo.
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2.2.2. Definir os objetivos
Ap0s o entendimento da situacdo financeira, definir os objetivos € o segundo passo.
Os objetivos precisam atender a cinco regras béasicas para que o planejamento funcione:

devem ser atingiveis, especificos, mensuraveis, previsiveis e priorizados.

Objetivos sdo sempre necessarios. A partir deles que se cria um norte, um caminho
para seguir. Sem que se tenha os objetivos bem definidos e conforme as cinco regras béasicas

mencionadas, ndo ha linha de chegada. Ou seja, sem eles ndo ha o que alcancar.

2.2.3. Criar metas de curto prazo para cada objetivo
Uma vez com 0s objetivos determinados, deve-se entdo organizar-se a partir de metas
para alcancar este objetivo. As metas devem ser respeitadas pelo individuo e, para isso, devem

refletir a possibilidade de cada um.

Conseguir poupar X reais semanalmente; gastar apenas X reais por dia e, caso nao seja
possivel por algum imprevisto, equilibrar a conta no dia seguinte. Estes sdo exemplos de
metas de curto prazo que podem ser estabelecidas pelo individuo ao longo do processo de

planejamento financeiro.

2.2.4. Avaliar a melhor forma de atingir as metas

Logo em seguida, elabora-se um orcamento familiar a partir das metas de curto prazo
e objetivos estipulados. Para esse passo faz-se necessario o acompanhamento diério e
continuo do seu fluxo de pagamentos e recebimentos. Se a meta estipulada foi gastar X reais
por dia, como o exemplo citado, deve-se estabelecer o meio para alcancar a meta. Para esse
exemplo, algumas atitudes como utilizar transporte publico em substituicdo ao uso de
motoristas de aplicativos, planejar a alimentacdo durante o dia evitando ter gastos adicionais
desnecessarios ou que poderiam ser evitados, exercitar a decisdo entre querer e precisar no

momento da compra.

2.2.5. Colocar em prética o plano de ac¢éo
Provavelmente a etapa mais importante do processo. O ciclo de entendimento da
situacdo financeira, definicdo de objetivos e metas, elaboracdo de procedimentos para

alcancar esses objetivos e metas somente apresenta resultado se o projeto for executado.

E justamente nesse momento que grande parte dos individuos encontram dificuldade e
abandonam o planejamento. Entretanto, para auxilio, é possivel identificar em buscas rapidas

pela internet templates de or¢camento e planejamento financeiro. Além de planilhas, alguns
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aplicativos foram lancados que tem como objetivo justamente ser um aliado na execugéo do

plano de acgéo.

2.2.6. Revisar as estratégias

Conforme o planejamento financeiro pessoal é executado, pode se tornar necessario
revisar as estratégias propostas para alcancar o objetivo. Ou até mesmo o objetivo pode
precisar passar por um refinamento, seja por imprevistos, seja por decisdo pensada.

Ainda que ndo sejam realizadas mudancas em sua esséncia, conforme se da a
aproximacao objetivo, o planejamento financeiro pessoal necessita de uma visita para analise
se ainda e factivel ou se é necessario incluir novas estratégias. Por exemplo o planejamento
que tem como objetivo a aposentadoria mais tranquila. Para realizar esse tipo de planejamento
€ necessario levar em conta a expectativa de vida do individuo, para que o dinheiro
poupado/investido possa ser aproveitado pela pessoa que realizou os esfor¢os. Nesse caso,

uma revisita, com base numa frequéncia coerente, ao planejamento se faz necessaria.

2.3. Previdéncia Social

Conforme legisla a Lei n® 8.212/91 em seu artigo 1°, a seguridade social “compreende
um conjunto integrado de a¢6es de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a
assegurar o direito relativo & saude, a previdéncia e a assisténcia social”. E publica e
obrigatoria. No seu conceito mais genérico e abrangente, seguridade social representa um
conjunto de politicas e acBes que presam amparar o individuo (e ocasionalmente seus

familiares) em situacdes de invalidez, morte, idade e doenca.

Segundo Ferreira, Beltrao e Oliveira (1997, p.12), “o seguro social, também conhecido
como previdéncia social, constituido por um programa de pagamentos em dinheiro e/ou em
servicos feitos/prestados ao individuo ou a seus dependentes, como compensacao parcial/total
da perda de capacidade laborativa, geralmente mediante um vinculo contributivo”, sendo ele
subdividido para melhor analise e discussdo em seguro social basico ou previdéncia social
bésica e seguro social complementar ou previdéncia complementar, sendo o ultimo, como o

proprio nome sugere, um complemento aos beneficios e servi¢os do seguro social basico.

Conforme conceitua o site do Ministério da Economia, Governo Federal, Previdéncia
Social “é 0 seguro social para a pessoa que contribui”. O texto nos informa que o objetivo da
Previdéncia Social é reconhecer e conceder direitos aos seus segurados, tendo sua renda
utilizada para substituir a renda do trabalhador contribuinte, quando o mesmo perde a
capacidade de trabalho, por motivos como doenga, invalidez, idade avancada, morte e
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desemprego involuntario, ou até mesmo em casos como a maternidade e a reclusdo, sendo o
ultimo externamente discutido e visto com maus olhos pela populacao a partir de informacdes

rasas e que nao retratam a realidade.

O drgdo responsavel pela distribuicdo de aposentadorias e beneficios ligados ao
Governo Federal é o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que é vinculado ao
Ministério da Previdéncia Social. Mensalmente, os trabalhadores formais tém em sua folha de
pagamento um desconto que pode variar percentualmente de 8% a 11% de acordo com sua
faixa salarial. Além do desconto feito na folha do empregado, o empregador também deve

contribuir com cerca de 20% sobre o valor pago de cada funcionario.

Segundo Miranda (1997), a previdéncia social é fundamentalmente um fenémeno da
sociedade industrial. A Alemanha de Otto Von Bismark foi a percursora no tema e em 1981
implantou o primeiro sistema oficial conhecido. A seguridade social era comunitaria e
familiar, de forma que os membros mais jovens sustentavam os mais velhos. Com a
urbanizacdo das sociedades, aumento da populacdo, fez-se necesséria a absor¢do do sistema
pelo Estado. A forma mais tradicional de atuacdo desse processo foi atraves do sistema de
reparticdo, ou pay-as-you-go. Nele os beneficios dos aposentados sdo exclusivamente
financiados pelas contribuicdes dos trabalhadores atuais. Dessa forma, 0s jovens custeiam 0s
beneficios da geracdo mais velha.

Na época de sua criacdo havia altas taxas de natalidade e mortalidade. O sistema era
financiavel, pois haviam jovens suficientes. Quando em 1960 as taxas de natalidade comegcam
a cair, o sistema comeca a se demonstrar insustentavel. Apesar de ser chamado de sistema
solidario porque todos os contribuem para que depois seja redistribuido, o sistema pay-as-

you-go tende a se tornar impossivel de se manter conforme a populagdo envelhece.

Entretanto, o trabalho de Gentil (2006), com o qual o mesmo realizou uma analise
financeira da Seguridade Social no periodo de 1990 a 2005, chega a conclusdo de que nem a
previdéncia social brasileira nem o sistema de seguridade social instituido pela Constituicdo
Federal de 1988 sdo deficitarios. Gentil nos informa que na verdade eles sdo superavitarios, e
esse superavit, cuja magnitude € expressiva, vem sendo sistematicamente desviado para

outros usos.

Atualmente existem as seguintes modalidades de aposentadoria:
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) Aposentadoria por idade: beneficio devido ao cidaddo que comprovar 0 minimo de
15 anos de contribuicdo, além da idade minima de 65 anos, se homem, ou 60 anos,

se mulher.

Regra Geral - proposta
Aposentadoria por idade Aposentadoria por idade

dude Vs | Contbigio Min

Pt 79 it oy

60 65 anos 15 anos 62 65anos 20 anos

Figura 1 - Comparativo de Aposentadoria

Fonte: Apresentacédo da PEC Fevereiro 2019 (http://www.brasil.gov.br/novaprevidencia)

i) Aposentadoria por tempo de contribuigdo: beneficio devido ao cidaddo que
comprovar o tempo total de 35 anos de contribuicdo, se homem, ou 30 anos de

contribuicdo, se mulher, ndo apresentado uma idade minima.

Regra Geral - proposta

Aposentadoria por tempo de contribuigio Aposentadoria por tempo de contribuigio

[ idettinira | o o conrivsgio NI i virins | Tempo s onrbrisi
Nio ha * ’w Mio hi

30 35 anos

Figura 2 - Comparativo de Aposentadoria 2

Fonte: Apresentagéo da PEC Fevereiro 2019 (http://www.brasil.gov.br/novaprevidencia)

iii)  Aposentadoria rural: beneficio devido ao cidaddo que comprovar o minimo de 15
anos trabalhados na atividade rural, além da idade minima de 60 anos, se homem,

ou 55 anos, se mulher.
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Tempo minimo Idade Minima
Idade de atividade Segurados rurais empregados, Contribuig3o regra geral

Minima — contribuintes individuais e avulsos

. "
Py €
55 60 anos 15 anos Idade Minima Contribuicio
Segurados Especiais sobre a produgio™*
| :
| ‘* ’k | 70
| 60 60 anos ! 20 anos

Figura 3 - Comparativo de Aposentadoria 3

Fonte: Apresentacéo da PEC Fevereiro 2019 (http://www.brasil.gov.br/novaprevidencia)

Aposentadoria por incapacidade permanente  : beneficio devido ao cidaddo que
perdeu a capacidade de trabalho e é concedida a partir de um laudo do perito
médico do INSS.

Proposta

Regra de Calculo de Beneficio - Proposta

Beneficio = 60% + 2% por ano de
contribuicdo que exceder 20 anos x Média
dos Salarios de Contribuicédo

100% para todos

Em caso de Incapacidade Permanente decorrente de:

Regra de Calculo de Beneficio — ndo muda

Acidente de Trabalho

Beneficio =

Doengas Profissionais 100% x Média dos Salarios de Contribuicio

Doencas do Trabalho

Figura 4 - Comparativo de Aposentadoria 4

Fonte: Apresentacdo da PEC Fevereiro 2019 (http://www.brasil.gov.br/novaprevidencia)

Aposentadoria da pessoa com deficiéncia: idade minima de 60 anos para homens e
55 anos para mulheres, considerando um tempo minimo de 15 anos de

contribuicdo como pessoa portadora de deficiéncia.
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vi) Aposentadoria especial: beneficio devido ao cidaddo para o cidaddo que trabalha
exposto a agentes nocivos a salde. O tempo minimo de contribuicdo é variavel de
acordo com a atividade profissional do individuo.

vii)  Aposentadoria por tempo de contribuicdo do professor: é preciso comprovar 30
anos de contribuicdo, se homem, ou 25 anos, se mulher, exercidos em fungdes de

magistério na Educacgdo Basica, além da idade minima de 55 anos.

Regra hoje Regra proposta
-

B r S

25 30anos 60 60 anos 30 anos

1 Professor que comprovar, exclusivaments, tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagdo infantil € no ensino
fundamental e médio.

Figura 5 - Comparativo de Aposentadoria 5

Fonte: Apresentacio da PEC Fevereiro 2019 (http://www.brasil.gov.br/novaprevidencia)

2.4. Previdéncia Privada

Segundo o site do governo federal, Previdéncia Privada (ou Complementar) tem por
finalidade proporcionar ao trabalhador uma protecéo previdenciaria adicional aquela oferecida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, para os quais as contribui¢fes dos trabalhadores sdo obrigatérias. O site nos
informa, também, que o beneficio da Previdéncia Complementar (RPC) € distribuido
conforme as reservas acumuladas ao longo dos anos de contribuicdo. Ou seja, 0 que 0
trabalhador contribui hoje formara a poupanca que seré utilizada no futuro para o pagamento
de seu beneficio. Esse sistema é conhecido como Regime de Capitalizagéo.

Em paralelo a mudancgas no sistema previdenciério publico, a Constituicdo criou a
previdéncia complementar privada, fechada e aberta, em regime de capitalizacdo. Segundo
Aradjo e Lavinas (2017), a previdéncia complementar aberta ndo é compulsoria, mas
incentivada através de deducdes tributarias no imposto de renda de pessoa fisica. Ja a fechada,
no ambito de determinadas empresas publicas, € compulsoria. Os dois tipos de previdéncia

complementar privada séo fiscalizados por 6rgdos de governo especifico para cada segmento:
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o fechado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc e 0 aberto

pela Superintendéncia de Seguros Privados — Susep.

No governo Fernando Henrique Cardoso (FHC), houve a primeira reforma da
Previdéncia (1998) pos-Constituicdo. Entre vérias alteracdes e substituicbes, o governo
estabeleceu um teto nominal para os beneficios previdenciérios, acabando, entdo, com a regra
vigente do teto de 10 salarios minimos. Segundo Araudjo e Lavinas (2017), essa medida foi o
principal fator que impulsionou a adesdo ao regime de capitalizacdo aberto, antes pouco
conhecido e com pouca demanda da populacdo. O objetivo era manter a renda do tempo de
contribuinte no periodo da aposentadoria, entdo contribuia-se até o teto e complementava-se

com a previdéncia privada.

Planos fechados Planos abertos
Funcionarios de empresas,
A quemse destina sindicatos ou entidades de | Qualquer cidaddo

classe qualquer PF
Empresa e/ou empregado
contratante PF
Produtos disponiveis Fundos de penséao PGBL, VGBL
A quemse subordina PREVIC SUSEP

Quem contribui O proprio contratante

Tabela 1 - Diferenga entre Plano Fechado e Plano Aberto
Fonte: https://www.mongeralaegon.com.br/blog/educacao-financeira/artigo/previdencia-
fechada-e-aberta
2.5. Aplicacdo de Recursos
Para que os individuos tenham opcOes para se resguardar no momento da
aposentadoria ou até mesmo como complemento a ela, é imprescindivel o conhecimento no
minimo basico acerca dos tipos de investimento para entdo a aplicacdo de recursos. A
educacdo financeira, entdo, mais uma vez se faz essencial no momento atual de cada um para

que no futuro seja possivel desfrutar dos investimentos realizados no tempo atual.

Dentre os diversos tipos de investimento, o presente trabalho visara exemplificar e
conceituar seis deles e apresentara um breve resumo das informacGes de cada tipo de

investimento disponivel no mercado com base nos dados disponibilizados pela ANBIMA.

Titulos Publicos e Privados — O titulo (tanto publico quanto privado) nada mais é que

um papel de divida de entidades emissoras que buscam arrecadar recursos e se compromete a
devolver o dinheiro para o investidor com juros. Em outras palavras, essa modalidade de

investimento consiste no investidor emprestar dinheiro para a entidade emissora e obter como
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remuneracao os juros pelo periodo de investimento. Eles podem ser emitidos por bancos,
financeiras ou empresas, ou até mesmo o0 Governo Federal dependendo do tipo.

e CDB - Séo titulos emitidos por bancos para que eles utilizem estes recursos como
capital de giro ou disponibilizando empréstimos para seus clientes. A remuneracao
pode ser pos ou pré-fixada.

e LCl e LCA - Sdo titulos emitidos por bancos, mas cujos recursos s6 podem ser
destinados para financiar projetos agricolas, no caso da Letra de Crédito Agricola
(LCA), e imobiliarios, no caso da Letra de Crédito Imobiliario (LCI). A
remuneracao pode ser pré ou pos-fixada.

e LC - Sdo titulos emitidos por financeiras para que eles utilizem estes recursos,
disponibilizando empréstimos ou capital de giro para seus clientes. A Letra de
Cambio (LC) também remunera o investidor com pagamento de juros, seguindo a
taxa oferecida no momento da compra.

e Debéntures — Sédo titulos emitidos por empresas para que eles utilizem estes
recursos em seus projetos. Para a empresa, a vantagem de oferecer estes titulos esta
em arrecadar recursos e programar o pagamento do titulo de acordo com seu fluxo
de caixa. A remuneracdo das debéntures varia conforme o que é oferecido pela
instituicdo, mas a maioria também remunera o investidor com pagamento de juros.

e COE - E um tipo de investimento estruturado que redine tanto titulos como acoes.
Na maior parte dos casos, vocé recebe a garantia de ter de volta pelo menos o valor
inicial que foi investido.

e Titulos Publicos prefixados — Estabelecem, no momento da compra, quais juros
serdo pagos no vencimento.

e Titulos Publicos pos-fixados — Juros sdo pagos de acordo com o valor da taxa Selic
no momento do vencimento do papel.

e Titulos Publicos de inflagdo — Juros sdo pagos trimestralmente, sendo uma taxa fixa
definida no momento da compra adicionada a taxa de inflagio no momento do

vencimento, medida pelo IPCA.

Fundos de Investimento — Investimento coletivo o qual o investidor compra uma cota

(menor parcela de participagdo) do fundo e recebe como remuneracgéo a valorizagdo da mesma
no periodo do investimento. Os fundos sdo distinguidos a partir do tipo de ativo que investem.

Sao eles:
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e Fundo de Renda Fixa — Aplica em papeis de renda fixa, como titulos pablicos e
privados.

e Fundo de Acbes — Aplica em papeis de renda variavel, como acoes.

e Fundo Cambial — Aplica em papéis atrelados a variacdo de precos de moedas, como
dolar ou euro.

e Fundo Multimercado — Tem a possibilidade de aplicar em renda fixa, renda variavel

e em moedas.

Cada um dos tipos de investimentos pode ser subdividido em outras classificagdes mais
restritas e todos seguem a normas especificas da Comissdo de Valores Mobiliarios —
CVM.

Acdes — Papéis emitidos pelas empresas que representam uma parcela do seu capital,
tornando o investidor um socio da Companhia. As ac¢des sao classificadas como ordinarias e
preferenciais. As ordinérias ddo ao investidor o direito a voto nas assembleias de acionistas.
As acdes preferenciais, por sua vez, pagam dividendos maiores e tem prioridade na restitui¢éo

do capital em caso de faléncia, entretanto ndo tem direito a voto.

Poupancga — Investimento mais tradicional e conhecido no Brasil, a poupanga ndo tem
prazo de vencimento ou caréncia e apresenta liquidez diaria. Ou seja, é permitido resgatar seu
dinheiro a qualquer momento. E isenta de impostos e taxas, entretanto a valor do rendimento é

menor que outros produtos do mercado com risco equivalente.

3. Metodologia
3.1. Classificacdo da Pesquisa

A presente pesquisa apresenta natureza descritiva, buscando descrever caracteristicas
comuns a uma determinada populacdo, e abordagem quantitativa, pois utiliza-se do emprego
de instrumentos estatisticos, tanto na coleta quanto no tratamento de dados (BEUREN, 2013).
Para realizacdo da mesma, foi utilizado um questionario aplicado pelo Datafolha que tinha o

objetivo de tracar um diagndstico dos investidores no Brasil em 2018.

3.2. Publico-alvo

O publico-alvo de interesse escolhida do presente trabalho € composta por jovens na
faixa etaria de 20 anos a 30 anos atuantes no mercado de trabalho. Esses jovens ja possuem
preocupacfes quanto a aposentadoria, e, por ja pertencerem ao mercado de trabalho, possuem

capacidade financeira para iniciar ou manter seus investimentos.
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3.3. Coleta de Dados
Para coleta de dados, fez-se uso de um questionario com questfes variam entre
alternativas preestabelecidas e citacbes espontaneas, ou seja, quando ndo havia sugestdes

prévias de respostas aos entrevistados.
O questionario apresenta as seguintes sessoes:
BLOCO I - Informagdes bésicas do respondente.

BLOCO Il — O brasileiro e o dinheiro: 0 objetivo dessa sesséo é analisar como cada

um lida com a sua propria situacéo, sua economia pessoal.

BLOCO Il — Investidores: o objetivo dessa sessdo € analisar como o investidor

brasileiro realiza e avalia seus investimentos.

BLOCO IV - Big three: o0 objetivo dessa sessdo é medir o conhecimento da populacédo

sobre conceitos basicos da economia.

BLOCO V - N&o investidores: o0 objetivo dessa sessao é identificar os individuos que

ndo realizam nenhum tipo de investimento.

BLOCO VI — Aposentadoria: sessdo subdivida em aposentados e ndo aposentados
com o0 objetivo de analisar seu comportamento. Considerando o presente trabalho,

analisaremos apenas 0s ndo aposentados.

BLOCO VII — Perfil — 0 objetivo dessa sessdo e analisar o perfil socioeconémico da

populacéo.

Foram entrevistadas 3.452 pessoas em todo o Brasil, em 152 municipios, que
representam cerca de 95 milhdes de habitantes. As entrevistas aconteceram entre os dias 5 e
14 de novembro de 2018, com pessoas com mais de 16 anos, das classes A, B e C,
economicamente ativas, que vivem de renda ou aposentadas. A partir dos dados coletados,
foram realizadas andlises, tabulagdo, filtros para a populacdo de interesse para o presente

trabalho e definidas as conclusdes alcangadas.
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4.  Analise do Resultados

O trabalho tem como base para analise as respostas ao questionario elaborado para a
segunda edicdo da pesquisa Raio X do Investidor Brasileiro (ANBIMA, 2019), realizada com
o0 apoio do Datafolha, que traca os habitos de poupanca e de investimento dos brasileiros de
Norte a Sul do pais. A partir dos dados do Datafolha, filtramos pela nossa populacédo de

interesse (jovens de 20 a 30 anos) e realizamos nossas analises conforme a seguir.

4.1. Perfil do respondente
De acordo com os dados analisados, mulheres representam 46,38% da populagéo e
homens 53,62%, ambos com média de idade de aproximadamente 25 anos, conforme gréafico

abaixo:
30 60,00%
0,
28 50,00%
40,00%
26
30,000, — Representagao
24 Média de Idade
20,00%
* 10,00%
20 0,00%

Feminino Masculino

Gréfico 1 - Média de Idade x Representacdo Masculina e Feminina

Fonte: Elaboragéo propria.

Apenas 11,83% dos respondentes possuem ensino superior completo e 72,43%
apresentam renda de até dois salarios minimos vigentes no exercicio de 2018, 14,02% entre
dois e trés, 8,76% entre quatro e cinco, 2,22% entre seis e dez e apenas 0,82% entre dez e

vinte. Ainda quanto a renda, 1,75% ndo souberam ou nao quiseram responder.

O questionario aplicou perguntas inspiradas na metodologia mundialmente conhecida
denominada “Big Three”, que tem como objetivo analisar o conhecimento da populagédo
sobre conceitos basicos da economia dos participantes. A primeira pergunta visa identificar a

percep¢ao sobre juros do respondente: “VVocé possui R$ 100,00 em investimentos que rendem
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2% ao ano. Depois de cinco anos, qual serd o saldo da aplicacdo? ”. Do total, 79,21% dos

individuos responderam corretamente a pergunta.

Mais do que R$ 102,00 79,21%
Exatamente R$ 102,00 10,28%
Menos do que R$ 102,00 6,19%
Néo sabe 4,21%
Se recusa a responder 0,12%

A segunda pergunta refere-se a percepcao sobre o poder de compra/inflacdo: “Imagine
que o rendimento de seu investimento é de 1% ao ano e a inflacdo foi de 2% ao ano. Depois
de um ano, quanto vocé acha que podera comprar com o dinheiro que ficou aplicado nesse
periodo?”. Quase metade dos individuos souberam responder a pergunta da maneira correta.

Menos do que hoje 44,98%
Exatamente o mesmo que hoje 21,26%
Mais do que hoje 28,97%
Né&o sabe 4,67%
Se recusa a responder 0,12%

A terceira, e Ultima, pergunta, é sobre a percepcdo sobre o risco. O respondente devia
responder verdadeiro ou falo para a seguinte afirmagdo: “comprar acdes de uma Unica
empresa gera um rendimento mais seguro que um fundo de acBGes”. Nessa questdo, 57,36%

dos respondentes identificaram que a afirmacao estava incorreta.

Falso 57,36%
Verdadeiro 33,76%
Néo sabe 8,88%

4.2. Preocupacédo com a aposentadoria
Como ¢é possivel visualizar nos graficos abaixo, 60% dos respondentes estdo

preocupados com o periodo da aposentadoria e 65% ja possuem um planejamento para esse

periodo:
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W Estdo preocupados  m N3o estdo preocupados = Ndo souberam responder

Gréfico 2 - Preocupacgdo com a aposentadoria

Fonte: Elaboragéo propria.

m Estdo planejando m N&o estdo planejando = Nao souberam responder
Gréfico 3 - Planejamento da aposentadoria
Fonte: Elaboragéo propria.

Apesar dos graficos acima apresentarem percentuais agradaveis quanto a preocupacao
e planejamento do publico alvo do trabalho, o grafico a seguir demonstra o quanto ainda é
bastante segmentado de acordo com a renda familiar o perfil investidor ou ndo da populagéo.
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Salario minimo Nio sabe

® N3o investe Investe
Grafico 4 - Renda do investidor

Fonte: Elaboragéo propria.

Quanto menor a renda, menor, também, é o percentual de investidores, como é
possivel visualizar claramente no grafico. Enquanto apenas 11% dos individuos que possuem
renda familiar de até um salario minimo investe, 75% dos que possuem entre 21 e 50 saléarios
minimos sdo investidores, o que ainda é um percentual intrigante. Somente a partir das faixas
de renda de 6 a 10 e 11 a 20 salarios minimos que é possivel identificar o percentual de

investidores superando o de ndo investidores.

4.3. Principais recursos

Apesar do atual contexto brasileiro, metade dos respondentes ainda acredita que o
sustento no periodo da aposentadoria vird da previdéncia social, e menos de 25% Vé o
investimento como a principal fonte de retorno no futuro, conforme demonstra o grafico

abaixo.

Pensdo/ pensdo do marido

Das economias que possui

Fundo de investimento/ investimentos (s/espec.)
Familia/ Filhos ajudard no sustento

Aluguel dos imoveis que possui

Outros

Previdéncia privada

N&o sabe

Aplicag@es financeiras, como titulos publicos, mercado de agdes,
renda fixa, cdmbio, poupanga

Do seu salario/ continuara trabalhando/ da prépria empresa

Previdéncia publica (INSS)/ do governo/ impostos pagos/ estado

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Gréfico 5 - Sustento na aposentadoria
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Fonte: Elaboragéo propria.

Dentre os investimentos que os respondentes identificam como fonte de sustento no
futuro, o gréafico apresenta o Fundo de Investimento, renda de aluguel de imdveis e aplicacGes
financeiras, titulos publicos, mercado de a¢bes e poupanga., sendo o Gltimo o principal.
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5. Consideracdes Finais

O objetivo do presente estudo foi analisar se 0s jovens estdo se preparando para
aposentadoria no contexto de reforma da previdéncia e quais sdo os recursos escolhidos para
esta preparacdo. Os dados para analise foram obtidos através das respostas do questionario
aplicado pelo Datafolha descrito na metodologia, em que foram entrevistadas 3.452 pessoas
em todo o Brasil, e para esse trabalho, foram utilizadas as respostas de 856 pessoas (publico-

alvo).

Os dados estatisticos demonstraram que os jovens ja estdo preocupados com o futuro
no momento da aposentadoria e que ja estdo se planejando para isso, segundo as respostas.
Entretanto, no primeiro momento identificamos que a maior parte desses jovens nao realiza
investimentos de qualquer natureza. Uma andlise fria dos dados nos levaria a contradi¢do de
preocupacdo e planejamento, mas sem acdo de fato para tal. Quando analisamos o perfil
investidor considerando a renda familiar, percebemos que essas questdes sdo diretamente
relacionadas. Ou seja: quanto maior a renda, maior o perfil investidor e quanto menor a renda,

menor o perfil investidor.

Dessa forma, os dados estatisticos nos apontam que, embora a maioria esteja
preocupada com a aposentadoria, a renda familiar impacta diretamente o acesso a informacao
e a capacidade investidora do individuo. Esse dado corrobora o fato que de as camadas mais
pobres da populacdo, que naturalmente mais precisam de auxilio na velhice, ndo possuem

condicdes e conhecimento na idade em que ja deviam ter iniciado as aplicacdes de recursos.

A anélise dos dados quanto ao recursos e sustento no periodo da aposentadoria
indicam que os respondentes ainda acreditam na Previdéncia publica (INSS), Governo,
impostos pagos e Estado como principal fonte. Logo em seguida identificamos o investimento
como segunda opcdo mais considerada (principalmente a aplicacdo financeira, titulos,

mercado de ac¢Oes e poupanca) e o proprio salario como terceira op¢édo

Com base nas analises realizadas, verifica-se que ha evidéncias de que 0s jovens se
preocupam com a aposentadoria, mas que as a¢des para providenciar uma velhice tranquila
ainda dependem da renda familiar do individuo e que mesmo a sombra de uma possivel

quebra da Previdéncia Social, ainda € nela que os individuos apostam seu sustento no futuro.

31



6. Referéncias
Anderloni, L., & Vandone, D. (2010). Risk of Overindebtedness and behavioral
factors. [Working Paper N° 25]. Social Science Research Network, Santa Monica, CA.
Retrieved Apr 01, 2013, from http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1653513
Gil, Anténio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Previdéncia Social. Disponivel em:

http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/politicas-de-previdencia-social/

OCDE, Organizacao para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econémico.

Improving Financial Literacy: Analysis of issues and policies. Paris, 2005.

CUMBIE, G. Where’s the Planning in Financial Planning? Journal of Financial
Planning. P.21, January 2003.

MACEDO, Jurandir Sell Jr. A arvore do dinheiro: Guia para cultivar sua independéncia
financeira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

GITMAN, J. Lawrence. Principios de Administracdo Financeira. 122 Séo Paulo:
Pearson, 2010.

ANBIMA. Central de Informaces sobre o Investidor Brasileiro. Disponivel em:
https://centraldoinvestidor.anbima.com.br/resultado-de-
busca?palavraChave=Raio+X+do+Investidor+2019& ga=2.13065591.1568727018.15748
85213-121133659.1574048342

Guia CVM de Planejamento financeiro/Comissdo de Valores Mobiliarios. Rio de Janeiro:

Comissao de Valores Mobiliarios, 2014.16p.

Oliveira FB, Beltrdo, Kaiso I, Ferreira MG. Reforma da Previdéncia. Brasilia: IPEA;
1997.

Miranda, R. (1997). Trés modelos tedricos para a previdéncia social. Pesquisa e
Planejamento Econdmico, 27(3).

ANBIMA. Raio X do Investidor. Disponivel em:
https://www.anbima.com.br/data/files/25/50/2D/8C/0BBB96109FF4F696 A9A80AC2/Rai
oX_investidor _2019.pdf

Gentil, D.L; A Politica Fiscal e a Falsa Crise da Seguridade Social Brasileira —
Analise Financeira do Periodo 1990 — 2005. 2006. 358f. Tese (Doutorado em
Economia) — Programa de P0s-Graduagdo em Economia, Universidade Federal do Rio de

Janeiro, Rio de Janeiro, setembro de 2006.

Apresentacdo da PEC Fevereiro 2019. Disponivel em:

32


http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1653513
http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/politicas-de-previdencia-social/
https://centraldoinvestidor.anbima.com.br/resultado-de-busca?palavraChave=Raio+X+do+Investidor+2019&_ga=2.13065591.1568727018.1574885213-121133659.1574048342
https://centraldoinvestidor.anbima.com.br/resultado-de-busca?palavraChave=Raio+X+do+Investidor+2019&_ga=2.13065591.1568727018.1574885213-121133659.1574048342
https://centraldoinvestidor.anbima.com.br/resultado-de-busca?palavraChave=Raio+X+do+Investidor+2019&_ga=2.13065591.1568727018.1574885213-121133659.1574048342
https://www.anbima.com.br/data/files/25/50/2D/8C/0BBB96109FF4F696A9A80AC2/RaioX_investidor_2019.pdf
https://www.anbima.com.br/data/files/25/50/2D/8C/0BBB96109FF4F696A9A80AC2/RaioX_investidor_2019.pdf

http://www.brasil.gov.br/novaprevidencia .

LAVINAS, LENA and ARAUJO, ELIANE DE. Reforma da previdéncia e regime
complementar*. Brazil. J. Polit. Econ. [online]. 2017, vol.37, n.3, pp.615-635. ISSN
0101-3157. http://dx.doi.org/10.1590/0101-31572017v37n03a09 .

Beuren, .M. et al. Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade: Teoria
e prética. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

IBGE. Tabuas Completas de Mortalidade. Disponivel em:

https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9126-tabuas-completas-de-

mortalidade.html

ANIBIMA. Como investir. Disponivel em: https://comoinvestir.anbima.com.br/entenda/

33


http://www.brasil.gov.br/novaprevidencia
http://dx.doi.org/10.1590/0101-31572017v37n03a09
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9126-tabuas-completas-de-mortalidade.html
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9126-tabuas-completas-de-mortalidade.html
https://comoinvestir.anbima.com.br/entenda/

