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A POSICAO DO ENSINO DE ECONOMIA NA UFRJ:
FUNCIONARIOS, PROFESSORES E VERBAS

01. INTRODUGAO: A SITUACAO GERAL DO ENSINO DE ECONOMIA NA UNIVER-
SIDADE PUBLICA

O trabalho de Iniciagdo Cientifica de Alexis Toribio
Dantas e Antonio Henrique Pinheiro Silveira, realizado de maio/86
a abril/87, recoloca, pela simples divulgagdo dos dados nele con-
tidos, a questdo do papel que cabe ao ensino de Economia na uni-
versidade brasileira.

E fato que o ensino desta disciplina, na UFRJ, atingiu,
nos dois ultimos anos, elevado prestigio em relagdo nido so a co-
munidade académica, como também em relagdo ao publico leigo. No
entanto, tal prestigio - expresso basicamente na "captura" de do-
centes pela administragdo piblica e pelos dérgdos formuladores da
politica econémica, ndao parece, pelos dados levantados, ter-se
refletido numa participagdo significativa da Faculdade de Econo-
mia e Administragdo (FEA), internamente & UFRJ, na distribuigao
de verbas e pessoal.

Por maior que seja o papel dos atuais docentes de Eco-
nomia na UFRJ como grupo de status, a manutengdo deste grupo de-
penderd da existéncia de uma infraestrutura que garanta - pela
incorporagido permanente de novos docentes e manutengdo de uma ba-
se de recursos para prover o alunado de um minimo de condigdes
materiais de transmissdo de conhecimento - a reprodugdo institu-
cional da comunidade académica. Nio basta o prestigio
atualmente atribuido a um grupo de individuos; € necessdrio gue a
Universidade garanta condigbes para a manutengdo da qualidade de
ensino e a cooptagdo daqueles que irdo reproduzir, no futuro, a

atual comunidade de docentes.

E claro que, até certo ponto, o &nimo e dedicagdo do
corpo docente de uma instituigdo académica dependem mais de esti-

{7) "Funciondrios, professores e verbas: a distribuics =

: : : 1stribuicgdo de recur

sos na UFRJ" trabalho de Iniciacio Cientificg, FEA/UFRJ,

1987. Coordenagdo de Anna Luiza 0. de Almeida e Sonia Gomon-—
soro.



mulos ndo-materiais (a possibilidade de pesquisar, publicar, as-
cender na carreira académica) do que de estimulos materiais (sa-
ldrios}.

No entanto, o ensino e a pesquisa dependem, para a sua
continuidade, de estimulos materiais minimos, expressos numa in-
fraestrutura bdsica que garanta ac corpo docente em geial dedi-
car-se a suas atividades prdprias. Sem isto, a partir do momento
em gque a atividade académica converte-se em "bico", pouco poderd
ser feito no sentido de garantir a dedicagiio integral requerida
dos docentes e pesquisadores, especialmente no periodo inicial de
suas carreiras e de sua qualificagio bdsica. A fung#io basica da

Universidade, no caso, é garantir o entusiasmo dos seus professo-
res.

Nestes termos, qual a situagdo atual da infraestrutura
de ensino de Economia dentro da UFRJ?

02. FUNCIONARIOS NAO DOCENTES: DISTRIBUIGAO POR UNIDADES E FOLHA
DE PAGAMENTO

2.1 - Situag¢do em geral do ensino de humanidades

A existéncia de pessoal de apoio em numero suficiente e
motivado materialmente € uma condigdo bdsica para o bom desempe-
nho dos docentes e das atividades de ensino e pesquisa. Sem que
tais condigdes existam, o corpo docente terd constantemente, de
fazer face a “"gargalos" no exercicio de sua atividade, que v3o
desde a falta de giz no quadro negro, até dano permanente nas
instalagBes e equipamentos, passando pela Ffalta de material
bibliogrdfico, lentidio na preparagio de reprografias, etc.

Qual a situagdo atual na UFRJ, no que se refere & dis-
tribuigdo dos seus funciondrios e aos saldrios a eles atribuidos?
Qual a situagdo especifica no ensino de Economia?

Note-se, em primeiro lugar (Tabela 01) que, na distri-
buicio de funciondrios e de seus saldrios em toda a UFRJ, hd uma
nitida concentragdo de ambos em apenas quatro érgdos: o Centro de
ciéncias Matemiticas e da Natureza {CCMN), o Centro de Tecnologia
(CT), a Reitoria e o Centro de Ciéngcias da Sadde (CCS}. Estes
quatro Grgiios absorvem...86,91% dos funciondrios do quadro e
89,47% da folha de saldrios total da UFRJ. Ou seja: tanto os fun-
ciondrios, quanto os recursos destinados & sua manutengﬁo.' estdo
concentrados na manutengdo da administragdo central da Universi-
dade (Reitoria) ou nos centros destinados ao ensino e pesquisa de

Ciéncias..."N3o-Humanas®. Ao emnsino de “humanidades® {Ciéncias

Juridicas e Econdmicas, Forum de ciéncia e Cultura, Filosofia e
Ciéncias Humanas, Letras e Artes) sdo atribuidos 13,09% do total
de funciondrios e 10,53% da folha total de saldrios.

Tal situaglio aparece como um reflexo de um padr3oc de
ensino que ndo s6 concentra recursos - materiais e humanos - no
ensino e pesquisa de Ciéncias “"exatas" e/on "técnicas® - ¢ na ge-



ragao de tecnologias "de ponta“, prioritdrias do ponto de vista
da Seguran¢a Nacional, como também concebe o ensino das Ciéncias
Humanas, latu sensu, como transmissdo oratdria de conhecimentos,
em sala de aula, do professor aos alunos. Isto é: se o ensino de
Ciéncias Humanas se reduziria, de acordo com esta Stica, ao gasto
de "giz e saliva® em sala de aula, qual a utilidade de um corpo
de funciondrios além do minimo necessdrio para a manutengio buro-
criatica (registro de notas, matriculas, transferéncias, etc.) e
material (conservagdo e reparo) dos seus centros de ensino?

Note-se que, de acordo com este enfoque ndoc sé o ensino
de Ciéncias Humanas possui a menor proporgio de funciondrios e de
gasto em folha de saldrios dentro da UFRJ, como também (Tabela
1/8)  os menores saldrios médios - com excegdo do Centro de Cién-
cias da Sadde, o qual, no entanto, concentra sozinho 52,56% dos
funciondrios e 45,50% da folha de saldrios da UFRJ. No caso do
ensino de Ciéncias Humanas, o que temos é um corpo de funciond-
rios mal remunerado e reduzido, onde a quantidade n3o atua como
fator de compensagdo do baixo nivel de qualificagdo. Nio s6 ©

funcionalismo limita-se a fungdes ndo~-qualificadas e nic-especia-
lizadas, como também é escasso,

mesmo para este tipo de ativida-
de.

2.2 - Situvagio geral do ensino de Economia

ao
a Faculdade de Economia e Administragdo
(FEA), jd &€, em toda a UFRJ, o centro dotado do menor

O Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas (CcJE),
qual estd subordinada

mimero de
funciondrios, da menor folha de saldrios e do menor saldrio mé-

dio. Separando este centro nas suas unidades componentes
r

quanto
a distribuigdo de funciondrios,

folha de saldrios e saldrio mddio
em cada unidade (Tabelas 02 e 2/a) verificamos a

" situagio precd-
ria da FEaA,

dentro do proprio centro em que estd incluida

Ndo 56 mais da metade dos funciondrios e da folha de

do CCJE encontram-se comprometidos com a Faculdade de
Direito, em oposigdo as outras cineo unidades do centro,

saldrios

como,

- 1k, NIRRT 1024

destas unidades, é a FEA que apresenta a maior disparidade na
distribuigdo proporcional de funciondrios em relagdo & Eolha de
saldrios. Assim, a FEA, com 25,64% do total de funciondrios do
CCJE, gasta apenas 11,33% da folha de saldrios do mesmo centro.

As demais unidades do CCJE, ndo incluida a Faculdade de
Direito, lotam 21,37% do total de funciondrios, gastando 28,78%
da folha de saldrios do centro {Tabela 02).

Resulta dai um corpo de funciondrios reduzido ac minimo
indispensdvel para a reprodugdo do ensino, o qual possui um dos
mais baixos saldrios médios do centro - notando-se alids, que os
maiores saldrios médios encontram-se no Decanato do CCJE, isto &,
na manutengdo burocrdtica, sem maior contato com o alunado (Tabe-
la 2/A). O que temos € um funcionalisme direcionado exclusiva-
mente para a realizagdio de atividades (registro, matricula, etc.)
estritamente suficientes para que os cursos da Faculdade tenham
uma “personalidade” juridica e validade legal - ndc sem razdo,
como pode ser visto pela indeterminagdo na alocagdo da folha de
saldrios do CCJE, onde temos gastos em saldrios ndo definidos su-
pPeriores a toda a folha de saldrios do PLANUR.

Ndo é sé o CCJE gue apresenta o maior ndmerc de alunos
por funciondrios lotados no ensino de graduagdo {Tabela 3),‘como
também, dentro do centro, € na Faculdade de Economia e Adminis-
tragio que este ndmero ¢ maior (Tabela 3/A). Acre?ce?te-se,
alids, que, nio tendo o ensino pés-graduado um guadro distinto de
funciondrios no caso do ensino de Economia (IEI). esta .relaqao
alunos/funcioniriosdeve ser, para fins prdticos, ainda maior.

Esta situagdc parece dever—se 4 inflexibilidade da es-

trutura funcional académica, em que ©OS funcionér{os pouc? se
afastem da unidade original de lotagdo. assim, ndo s6 as ditas
unidades nio podem, sendo com muita dificuldade, organizarem-se
com base no acesso cCOMUM a Seus recursos humanos, como também Fi-
cam com o atendimento a suas necessidades de pessoal novo atrela-
do a pedidos de pessocal e verba, sempre lentos e analisados caso
a caso, processo este freqientemente dependente de consideragdes



de politica académica interna. O recursc padrfo, no caso, € ©
uso de pessoal conveniado - isto é, a criagdo, para o acesso ao
quadro profissional da universidade, de um novo "gargalo" compos-
to por funciondrios permanentemente incertos quanto a sua inclu-
sdc ou npdo no quadro. A politica de cargos e saldrios, na uni-
versidade, se torna dual: saldrios, beneficios, filiagdo a previ-
déncia diferem para funciondrios que exercem a mesma fungdo, de-
pendendo de pertencerem ou nio ao quadro. Gera~se assim, um pon-
to de atrito constante, periodicamente minorado por repetidas
efetivagdes - as quais tendem a ser claramente ressentidas pelo
pessoal concursado. A falta de uma politica de pessoal &gil &,

portanto, um sério freio ao rdpido crescimento das estruturas
académicas de apoic ao ensino.

03. DOCENTES: FOLHA DE SALARIOS, NUMERO E SITUACAO FUNCIONAL

3.1 - A questdo salarial: nimero de docentes, saldrios e carrei-

ras

A distribuigdo dos docentes pelos diversos centros da
UFRJ, e, portanto, da sua folha de pagamentos (Tabela 04) apre-~

senta-se mais ou menos uniforme, contrariamente & distribuigdo
dos funciondrios.

O mesmo pode ser dito a respeito dosg

saldrios médios
(Tabela 4/4},

com excegdo dos docentes lotados na Reitoria e no

Forum de Ciéncia e Cultura - ¢ que jd explicita uma tendéncia ao

afastamento gradual, por parte dos professores melhor gqualifica-
dos, do contato direto com o alunado,

Esta tendéncia, prépria ao
meio académico brasileiro,

de atribuir ma
remuncragdo aos professores mais

atividades regulares em sala

ior prestigio e maior
Qualificados, afastando-os das
de aula,
baixo saldrio médio dos docentes ag CCJIE.
sui apenas

é que parece explicar ©
De fato, o centro pos-
(Decanato), que nao in-

8 organizacgio de cursos e a realiza-
A proporcionalidade eéntre o nimero de

lotados em cada unidade e 3 Participagsio de cada unida
de saldrios, € mais ou menos constante {Tabela 0s).
exatamente a FEA,

um docente lotado enm unidade
clui, entre suas atividades,
gdo de aulas. professores
de na folha

No entanto, é
como unidade cop maior nimero de docentes, que
possui o menor saldrio médio para os mesmos {Tabela S5/a).

Tal situagio parece resultar de dois fatores: a desva-
lorizaglo relativa da atividade docente em si, e a necessidade de
distribui¢do igualitdria de verbas entre as diversas unidades
académicas.

Na medida em que os docentes mais qualificados bus?am
ampliar seus ganhos externamente & Universidade, ou dividin-
do-se,dentro dela, entre vdrias atividades (a graduagdo e. °
pés-graduagdo) surge a tendéncia de que tais docentes atucm muito
mais como conferencistas e palestrantes, surgindo aqui e ali, em
vdrios cursos e turmas, do que como responsdveis por uma turma e
um curso bem definidos. Esta tendéncia aponta para problemas
graves, no sentido de cria¢fio de liderancas académicas capazes de
reformular a praxis concreta de ensino. N3o estando os docentes
mais qualificados em sala de aula, o esforgo de reorganizagdo e
de reformulagdo de cadeiras, curriculos, etc., cai nas mios dos
docentes em inicio de carreira. A "correia de transmissdo" de-
fronta-se com um "gargalo® em termos de prdticas pedagdgicas, na
medida em que os mais habilitados para a sua transmissdo ?5? es-
timulados - devido avantagens, principalmente, de prestigio -‘a
afastarem-se das atividades diddticas e tornarem-se docentes %tt—
nerantes, que representam a universidade em conferéncias, semina-
rios, simpdsios, etc. O ganho em renome para a Universidade, con-
seguido pela presenca dos seus melhores professores em eventos
externos, ¢ assim a causa da perda destes mesmos professores para

0s seus prdprios departamentos.

Um outro problema é o do esforgo de distri?uir, mais ou
menos igualitariamente, as verbas disponiveis por unxdade? de en-
sino. Tal prdtica tem duas consequéncias: uma, o reb?xxamento
dos saldrios médios; outra, o estrangulamento das carreiras aca-

démicas.

O rebaixamento do saldrio médio - que, como ji& visto
acima, € tanto menor quanto maior o nimero de professores lotados
na unidade - €, basicamente, uma consequéncia da prdtica de reme-
diar-se a falta de docentes mediante a utilizagso de estudantes
do pés-graduagdo,ou pds-graduados jd titulados que desejem



"marcar presenga* na universidade enquanto esperam a realizagdo

de concurso, e de professores de dedicagdo ndo exclusiva (20 hs.

semanais). Estas prdticas tem as seguintes consequéncias: primei-

ro, colocar a politica ge pessoal docente da universidade como
politica de regularizagdo de situagées de fato (regqularizagi&o dos
docentes nio-remunerados per concurso} tendo por

consequéncia a
ndo-renovagao “"de fora®

dos quadros docentes e a existéncia de

conflitos dentro do corpo docente, entre os regularizados a prio-

ri e os regularizados a posteriori. Em segundo lugar, a utiliza-
Gd0 de docentes de tempo parcial, quando extensiva, e sancionada
pela sua extensio como prdtica regular,
ta da impossibilidade da instituicdo de
docentes, Estes,
instituigao,

implica em admissdio tdci-
oferecer uma carreira aos
Precisande obter seus meios de sustento fora da

acabam por considerarem seu trabalho acad@mico como
"bico" ou pPassatempo.

0 grau de estrangulamento das carreiras académicas pode
Ser visuvalizado pela distribuigio dos docent
€ categorias funcionais,
07). Vefificamos ai que,
FEA em especial,

es por carga hordria
na UFRJ (Tabela 06) e no CCJE (Tabela
tanto na UFRJ como no todo, no CCJE e na
a tendéncia majs gritante na
docentes & o estreitamento da pas
pelos docentes auxiliares; a categoria mais numerosa isoladamente
€ a dos docentes adjuntos, seja na UFRJ, no CCJE como um todo, ou

na FEA (na Faculdade de Direito, og assistentes sio mais numero-
505 que os adjuntos, mas a4 catego

te inexistente). Estes fatos dao

litica de docentes a politica g
que inibe todo e qualquer esforco
cente de forma ordenada.

sagdes (aulas gratuitas ou
§0s por docentes que aguard
vitdveis de tensses ¢ COMO j

classificagido dos
e de recrutamento, contituida

ria dos auxiliares é praticamen-
conta de uma subordinagio da po-
eral de funcionalismo publice, ©
Para a renovagio do corpo do-
0 que acaba POr predominar sao improvi-
P29as em regime ge prestagdo de servi-
am efetivacgio futura),

geradoras ine-
8 dito acima,

3.2 -~ Relacgao alunos por docente

A tendéncia 3 equalizagio g

O nimero de docentes por
centro e unidade, na medida eqm que

existe umesforgode equalizar as

e m—

trema-
verbas a distribuir, implica numa relagio alunos/d?ce:zedzx o
mente elevada em centros, como o CCJE, em que © l:|:Z:aqte'n:1 uma re-
oferecide parece ter aumentado sem levar em cons;ela 08) - mais
lagio ideal entre nimero de alunos e docentes (Ta.dezaf 08§ Cursos
uma consequéncia de uma postura que tende a consi

& réncias.
de Ciéncias Humanas como uma sequéncia de confe

. is

Muito embora a relagdo alunos por prOEe%s?res i::i ?::-
baixa na FEA/UFRJ que na Faculdade de Direito, a dnica o data de
dade do CCJE a dispor de quadro prdprio de docenteslan:° L retis
Pesquisa de Dantase Silveira (Tabela 08/A), estéfreen:iacao dos
cia, na medida em que, ndo sé nao COHSider% : o :; conta dos do-
docentes por sua carga .hordria, como tamb?m nae nicleos de en-
centes originalmehte lotados na FEA e-cedldos aojivamente (CoP-
sino e pesquisa em pés-graduagdo surgidos suc:SFBA quanto estes
PEAD, PLANUR, 1IEI). Evidentemente, tantc

lema: a escassez
centros devem sofrer igualmente com o mesmo prob
de docentes,
04. A QUESTRO DO ORGCAMENTO
orgamentd-

- s
Ao verificarmos a distribuigldio dos recurso roteta 107,
rios de 1986, para a UFRJ (Tabela 09) e para o CCJ:‘d e nos
a
temos como trago mais saliente o fato de que, a medi

s ’
da UFRJ como um todo para sua Ullldades 0S5 recursos

deslocamos .
. : - ncluem
destinados 4 manutenglc administrativa - que i cencso académica -
e equipamentos - perdem importdncia para a manu o apoio bu-
e en
isto é, para os recursos gastos em pessoal do?e;:A onde pratica-
’ Py a r
i os i - até chegarmos
iti 4 atividade letiva a to (98,10%)
rocratico a talidade dos recursos previstos no orcgameh ¢
totali

mente a e docentes da graduacg3do.
do dos alunos
se & esta manuteng

destinam-

im, esta distribuigdo de verbas compromete o ensino

) Assim. as com um “figurino” em vias de ser ultrapassado
de Ciéncias Humannto de meios informatizados, uso de videos e ou-
pelo dese?volvime de tecnologia de ponta. Inexiste previsso de
tros equxpa:e:t?:rmaqgo de uma infraestrutura administrativa
recursos par
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neste sentido.

Na verdade, como se pode ver pelas razdes de gasto des-
tes recursos (Tabelas 11 e 12) sua maior parte & gasta, a nivel
de wunidades de ensino - a FEA entre elas - no pagamento aos pro-
fessores, apenas a tal ponto queé 0s gastos per capita com O COrpo
docente chegam, na FEA, a Cz$ 16.020.000,00 anuais contra Cz5
4,90 per capita anuais gastos diretamente com o alunado. Efeti-
vamente, © que temos € que a previsdo orgamentdria parece ser es-

tabelecida exclusivamente em funcdo do nifmero de docentes, os
funciondrios e alunos

negligencidveis.

sendo considerado quase come quantidades

L1

05. coNCLUSDOES
Conclui-se, portanto, que o ensino de Economia na UFRJ
sofre dos seguintes pontos de estrangulamento:

01. Subordinagdo a uma politica geral de verbas para a universi-
dade, que tende a distribuir igualmente recursos entre diver-
sos departamentos, sem que haja uma negociagdo em torno de
prioridades de crescimento;

02. Inexisténcia de uma politica dgil de contratagio de pessoal
administrativo e estrangulamento da capacidade de contratacdo
de novos docentes, em fungdo da subordinagio do orgamento
académico & politica geral de gasto piblico;

03. Afastamento dos docentes mais qualificados de contato direto

com ¢ alunado;

04. Manutengso de um modelo de ensino de Ciéncias Sociais, cen-
trado no docente enquanto palestrante; auséncia de uma poli-
tica de meios diddticos de ponta (video, informdtica) e de
manutengdo de um corpo de funciondrios especializados; alta
relagdo de alunos por docente.

- Na verdade, como assinala Cldudio de Moura Castro, num
artigo recente (1), as faculdades brasileiras, apesar da sua or-
ganizagdo idealizar-se de acordo com o modelo anglo-saxénico da
"universidade de pesquisa®, na prdtica, ainda funcionam como
grandes écoles francesas, em que o que conta € o brilhantismo
teatral dos professores e o talento dos alunos, para a produgdo
de um prestigio académico fundado \nicamente no alto nivel inte-
lectual do corpo docente e discente - € nas carreiras futuras dos
formandos, sem que a universidade, por si sd, produza conhecimen-
to. Ela apenas reflete a si prépria. Num pais em que a geragio
de politicas cientificas, tecnoldgicas, sociais, etc., autdnomas
é uma necessidade vital, impSe-se rever este “"figurino®, em favor

"0 que esta acontecendo com a educagio no Brasil?”. IN "A transi-
¢80 incowpleta: Brasil desde 1945" de Bimar Bacha e Herbert S5-
Klein {(orgs), volume 2, pgs. 103/161, Paz e Terra, 1986.
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de uma universidade que produza algo mais material do gque o pres-

tigio associado a si préprio ao seu corpo docente e aos diplomas

por ela emitidos.

A recente criagdo de uma Coordenagdo de Captagdo de Re-

cu ignifi
rsos, na UFRJ, significa um esforgo decisivo para a redugdo dos

desnivei 3 4
lvels de verba que, até agora, tem impedido a integragdao en-

tre ensin i i
0 e pesqguisa. Na medida em que a referida coordenagao

cresga em in éncia - jeti
G fluéncia - seu objetivo sendo o de orientar grupos de

esquisad 3
pesy Ore€s para captagdo de recursos - torna-se possivel ©

cresciment ipi i
© rapido da pesquisa na graduagio e a ordenagdo da car-

reira émi
académica em termos de dedicagdo integral. O futuro desta

experiénci i
periencia deve, assim, ser acompanhado e avaliado

UFRJ - JULHN/86

Tabela 01

FOLHA DE

DOS FUNCIONARIOS DO OUADRO E DE SUA
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Tabela 03/A:

CCJE/UFRJ - JULHO/86

GRADUACAO, SEGUNDQ UNIDADES °

RAZEO ENTRE ALUNOS ATIVOS E FUNCIONARIOS LCTADOS NO ENSING DE

UNIDADE

& ALUNOS FUNCIONARIOS ALUNOS / FUNCIONARIOS
DECANATO 3 = -
L 48l 36 46,69
FAC. DE DIREITO 1673 - e
TOTAL GERAL 3364 111 30,31
FONTE: as-'mesmas da Tabela 03. -
Tabela 04: UFRJ - JULRU/BB ™ . ]
DISTRIBUI(;EO (ABSOLUTA E PERCENTUAL) DOS DOCENTES E DE SuUA FOLHA _J'.E PAGAMENTOS ,
SEGUNDO CENTROS
%
NOMERO DE .08 GASTO EM 3
‘ : o]
CENTROS DOCENTES » ACUMULADO SALARTIOS (Cz$) ACUMULAD ¥
‘ -
ITORIA 19 0,55 0,55 370.070 1,00 1,0
FORUM 76 2,21 2,76 1.068.620 2,88 3,88
~CJE \ 190 5,52 8,28 1.533.580 4,13 8,01
cECH \ 457 ‘ 13,27 21,54 4.596.690 12,39 20,40
comm \ 471 \ 13,68 35,22 5.518.960 14,69 49,98
CLi \ 611 \ 17,74 68,78 6.370.640 17,18 67,16
[
ccs ' ‘ 1075 \ 31,21 100,00 12.180.130 32,84 100,00 ©
TOTAL GERAL l 3444 \ 100,00 - 37.087.800 100,00 - J

FONTE: NCE/UFRJ, IN Dantas e Silveira (1987), Tabela II.A.2.1.
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Tabela 07: CCJE/UFRI - FEVEREIRO/1987 .
DISTRIBUICAO ABSOLUTA E PERCENTUAL DOS DOCENTES, POR CATEGORIA FUNCICHAL

E CARGE HORARIA SEMANAL, SEGUNUO UNIDADE

AUXILIARES ASSISTENTES ADJUNTOS PITULARLS
UNIDADES TOTAL
20H 40H 20H 40H 20H ) 40H 20H 40H
. 01 : 0L
PLANUR 100% 0 0 0 0 0 1003 0 0
0L D1
CCJE/DECRNIA 1003 0 0 0 0 0 100% 0 0
04 - 1)1 03
IEI 100% 0 0 0 0 25% 75% 0 3
19 U5 Uz T2
COPPEAD 1003 0 0 26,3% 10,5% 0 63,2% 0 B)
67 0L 15 1o 12 Id UT U3
FAC. DIREITQ  jqq3 1,58 0 22,4% 23,93 17,9% 20,9% 1,5% 11,94
T T 77 0T _ IS T8 IT TG 03 U5
FEA 100% - 7,3% 1,0% 15,6% 18,8% 32,3% 16,7% 3,1% 5,2%
01 35 36 aa - 47
- 188 08 04 13

FONTE: NEC, IN Dantas e Silveira, Tabelas I11.A.2.4 a II.A.2.7.

Tabela 08: UFRj7 - JULHO/86

RELACAO ALUNOS/DOCENTES, SEGUNDO CEN.TRO

CENTRO ALUNOS DOCENTES ‘ ALUNOS /DOCENTES
cLa 5.157 611 : 8,44
ccs 4.426 1075 ' 4,12
CFCH 3.581 457 7,84
CcT 3.522 545 6,46
CCIE 3.248 190 17,09
coMy 2.146 . 471 4,56

FONTE: NCE, IN Dantas e Silveira, Tabela II.A.2.1
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Tabela 10: CCJE - Orgamento 1986

DESTINACAO DE RECURSOS. SEGUNDO UNIDADES

PDESTINAGAO DE RECURSOS .. I
UNIDADES TOTAL MANUTERGRO ACADEMICA MANUTENGAO - °
CRADUACRD POS-GRADUACEO ADMINISTRATIVA
. ! cz$ 1.000 id cz$ 1.000 cz$ 1.000 L
PLANUR 90,0 0 0 90,0 [ 100,0 0 0
COPPEAD 90,0 0 0 90,0 100,0 0- 0
IET 98,2 47,5 99,3 0,7 0,7 1] 0
DECANIA 184,8 110,5 59,8 0 74,3 40,2
FEA 480,6 471,6 98,1 0 9,0 1,9 &
FAC. DIREITO * 680,4 660,1 97,0 18,9 2,8 1,4 0,2
TOTAL GERAL 1.623,6 1.519,7 43,6 19,6 1,2 84,7 5,2
FONTE: NCE, IN Dantas e Silveira, Tabelas III.A.3.l a III.A.3.3.
- T T WT!'."'UTIW ——LTouV e T T - ——— e T s e T Ty it S
- RAZDES DOS RECURSOS OR AMENTARIOS, SEGUNDQ CENTROS
RECURSOS RECURSOS
POR Do%%'r’i'rs(zl RECURSOS POR ALUNOS
CENTROS FUNCIONARIOS (1) Cos GRADUAGEO (3) POS-GRADUAGAC (4)
3 cz$ z% 1.000 Cz$
ccs 4.907,49 20,21 980,68 267,74
coMN 8.951,38 12,41 757,36 227.06
cT 273,94 9,31 1.038,27 151,27
CFCH 597,61 5,40 542,19 184,10 w0
CLA 35,34 3,78 429,50 32,42
CCJE 723,93 8,55 467,89 21,54
FORUM 342,97 - 13,59 0.0 347,97
TOTAL GERAL 4.093,94 1,71 733,80 173,30

FONTE: NCE, IN

Dantas ¢ Silveira, Tabelzs ITI.A.3.4 a IIX.A.3.7.




CCJE - 1986

Tabela 12:

RAZOES DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS, SEGUNDO CENTROS
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Dantas e Silveira,

Tabelas III.A.3.1 a III.A.3.3.

IN,

: NCE,

FONTE
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GIAMBIAGI, Fabio. Decises Independentes, Expectativas e
Racionalidade Econfmica: Uma interpretacao para o Fra-
€asso dos congelamentos. IEL/UFRJ, Rio de Janeiro,1988
(Discussao, 157)

JAGUARTBE, Anna Maria. Projeto Estado. Bases para uma com
entre Brasil, Italia e E nos anos 60-80.
IBIE%%, Rio de Janeiro, 1988 (Discussao, 158) :
OZORIO, Anna Lmiza. A posicio do ensino de econamia na

UFRJ: funcianirios, professores e verbas. IEL/UFRJ,
Rio de Janeiro, 1988 (Discussao, 159)

TAUTLE, Josi Ricardo. Notas sobre tecnologia, trabalho e
Sampetitividade no Brasil. IEL/UFRJ, Rio de Janeiro,
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