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RESUMO

A sociedade brasileira nos ultimos anos vem evoluindo a passos largos no sentido de promover
a igualdade e ndo discriminacdo por quaisquer motivos entre os cidaddos. A Constituicao
Federal de 1988 foi um marco historico na virada das prioridades estatais, trazendo a proteg¢ao
e a promoc¢ao do bem-estar do individuo inserido na coletividade como fung¢do precipua do
Estado. Juntamente com a promulgagdao do Codigo Civil de 2002, diversos direitos foram
equiparados, suavizando o viés patriarcal de uma sociedade cunhada por homens. Apesar de
todos os avangos, ainda hoje existem zonas cinzentas, nas quais a legislacao destoa do progresso
social e do préprio ordenamento juridico, gerando situagdes estranhas de desigualdades
positivadas. Uma dessas situacdes pode ser observada no tratamento dispare dado as licengas
maternidade e paternidade. Muito ligados a um argumento biologico de fungao social dos sexos,
os periodos extremamente diversos de afastamento laboral de homens e mulheres para cuidados
com os filhos recém-nascidos geram diversos prejuizos sociais € obstam na perseguicdo da
igualdade fatica entre os brasileiros. Neste sentido, esta monografia se propde a analisar as
licengas maternidade e paternidade no Brasil, bem como a problematica resultante da
disparidade entre as licencas e ainda, uma vez verificadas situagdes que geram qualquer tipo de
discriminacao, o respaldo legal para alteragao do regramento que ndo cumpre sua fun¢ao social
de promocao da justica, nos moldes da carta magna do pais.

Palavras-Chave: Licenga-maternidade; Licenca-Paternidade; Igualdade; Nao-discriminacao;

Violéncia de género; Preconceitos institucionalizados.



ABSTRACT

Brazilian society has evolved rapidly in recent years to promote equality and non-discrimination
for any reason among their citizens. The Federal Constitution of 1988 was a historic milestone
in the turn of state priorities, bringing the protection and well-being promotion rights of the of
the individual inserted in the community as a primary function of the State. Along with the
promulgation of the Civil Code of 2002, several rights were equated, softening the patriarchal
bias of a society coined by men. Despite all the advances, there are still gray areas today, in
which legislation is at odds with social progress and the legal system itself, generating strange
situations of positive inequalities. One of these situations can be observed in the treatment given
to maternity and paternity leave. Very linked to a biological argument of social function of the
sexes, the extremely different periods that men and women can take away from work to care
for their newborn children generate several social losses and hamper the pursuit of factual
equality among Brazilians. In this sense, this monograph proposes to analyze maternity and
paternity leave in Brazil, as well as the problem resulting from the disparity between it and,
once verified situations that generate any type of discrimination, the legal support for changing
the rules that do not fulfill their social function of justice promotion, in line with the country's
constitutions.

Key-words: Maternity Leave; Paternity Leave; Equality; Non-discrimination; Gender

Violence; Affiliation; Recognition; Institutionalized Prejudices.
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INTRODUCAO

Apds uma longa jornada de trabalho, o marido chega em casa feliz pela missdo cumprida
de prover por mais um dia sua familia. Ao entrar pela porta se encanta com o cheiro do jantar,
bem como com o brilho dos moveis e das criangas que o esperam a mesa de banho tomado,
impecaveis € com um belo sorriso no rosto que s6 o reencontro com pai do qual o dia todo
sentiram falta os pode colocar. Cansado, por direito, junta-se aos filhos e ¢ servido pela esposa,
que também o espera linda e contente, satisfeita por proporcionar aos que ama um lar

confortavel, conforme seu papel.

A cena mencionada ¢ caricata, mas por muito tempo a pretensa felicidade da “familia
margarina” narrada foi um dos maiores contos de fadas vendidos as mulheres. Pautado em
grande parte no argumento biologico de fungdes especificas de cada sexo, o patriarcado pdde
emergir, consolidando a dominagdo masculina, que se utilizou das diferencas biologicas entre
0s sexos como justificativas para organizagdo da sociedade nos seus moldes, a partir do
critério binario de género (BOURDIEU, 2009, p. 20). Assim os homens definiram o rol de
tarefas de cada sexo, cabendo as mulheres o cuidado da casa e da familia como ‘“naturais”

provedoras e a eles a busca pelo capital, sendo cacadores por natureza.

Os papeis sociais distribuidos pelo critério sexual e a violéncia de género que esta
organizagdo proporcionou foram reproduzidos e fixados no imaginario coletivo, a ponto de
serem naturalizados e almejados inclusive por quem mais sofreu com o status quo. Porém, ao
vivenciarem a vida dos sonhos e a reconhecerem como insuficientes, aquelas que antes
engoliram a historia hd muito repetida, passaram a questiond-la, conforme destaca Betty

Friednan em sua biblia feminista Mistica Feminina.'

(...) o problema permaneceu mergulhado, intacto, durante varios anos, na mente da
mulher americana. Era uma insatisfacdo, uma estranha agitacdo, um anseio de que ela
comegou a padecer em meados do século XX, nos Estados Unidos. Cada dona de casa
lutava sozinha com ele, enquanto arrumava camas, fazia as compras, escolhia tecido
para forrar o sofa, comia com os filhos sanduiches de creme de amendoim, levava os
garotos para as reunides de lobinhos e fadinhas e deitava-se ao lado do marido, a noite,

temendo fazer a si mesma a silenciosa pergunta: E ¢ s6 isso?

' FRIEDNAN, Betty. Mistica Feminina. Petrépolis: Editora Vozes Limitada, 1971. P. 17.
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Com a ajuda de Simone de Beauvoir, se pdde responder de maneira negativa o
questionamento levantado pelas mulheres de Friednan. A autora patrocinou a ideia de que
através do trabalho o sexo feminino seria capaz de diminuir as distancias até entao instituidas
pela sociedade patriarcal, dando a mulher a liberdade concreta (BEAUVOIR, 2009 p. 879-895)

e assim ajudou a instaurar uma revolugao dos espagos até entdo ocupados pelo sexo masculino.

Ja ndo tdo satisfeito com a organizagao social e com as fungdes limitadas, ao perceber
que numa sociedade capitalista sempre seria dependente daquele que conquista o capital e,
portanto, subordinado, e ainda, cansado de exercerem funcdes nao reconhecidas, o sexo
feminino comprou a ideia da libertagao pelo trabalho, conquistando novos lugares e modificou
a distribuicdo de papeis entdo vigente. No entanto, apesar do d&mago de independéncia e
libertagdo, nesta jornada, as mulheres esbarram em diversas barreiras, conforme Beauvoir ja

previa.

Mesmo sendo defensora da ocupagao do mercado de trabalho como libertagao, a autora
também reconhecia que o sexo feminino teria grandes problemas na conquista de sua
independéncia financeira. Beauvoir era consciente de que a organizagao social foi ditada por
homens, de modo a criar entraves para o ingresso € manuten¢do das mulheres no mercado
produtivo. Para Simone, mesmo que a mulher conquiste sua independéncia e realize um
trabalho externo, esta acaba obrigada a exercer duas fungdes concomitantemente, acumulando
as tarefas domésticas com as demandas profissionais — o que ocorre até¢ hoje, traduzido no

conceito de Dupla Jornada.

Para a sociedade a mulher j4 tinha a sua fun¢do. Se ela quer exercer um outro papel,

otimo, mas a atuacao que lhe foi delegada sera sempre sua. Nas palavras de Beauvoir:

“(...) mesmo a propria mulher julga que, casando, assumiu encargos de que ndo a
dispensa sua vida pessoal; ela ndo quer que o marido seja privado das vantagens que
teria encontrado associando-se a “uma mulher de verdade™: quer ser elegante, boa

dona de casa, mie dedicada, como o sdo tradicionalmente as esposas.”

2BEAUVOIR, Simone de. O Segundo Sexo. Rio de Janeiro: Editora Nova Fronteira, 2009, p. 895.
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A importancia e destaque da mulher em uma sociedade predominantemente patriarcal e
machista tal qual a brasileira vem evoluindo. Através de muita luta, as mulheres conquistam
cada vez mais direitos na eterna missao de fazer valer a igualdade entre os sexos disposta na
Carta Magna do pais. Entretanto, todas as transformacgdes tracadas até aqui foram apenas o
inicio no caminho para maior independéncia em relacdo ao sexo supostamente mais forte que
at¢ hoje mantém o poder de ditar as regras do jogo. Uma pec¢a fundamental para esta
independéncia foi a inser¢ao da mulher no mercado de trabalho. Elas ndo apenas buscaram o
rompimento da dependéncia financeira e a realizagao profissional, como mostraram a esséncia

de uma sociedade mais igualitaria.

Porém, este cendrio ainda estd longe de ser o ideal. As preocupacdes de Beauvoir se
concretizaram e repercutem até hoje na sociedade. Trabalhando ou ndo, a responsabilidade de
ter e criar os filhos permanece majoritariamente atrelada ao sexo feminino em uma sociedade
ainda machista. A estruturacdo dos preconceitos de género ainda empurra as mulheres para os
servicos domésticos e afasta os homens, ainda responsaveis pelo provimento de seus lares, quer
seja pela garantia de cargos e/ou salarios maiores, ou pela imagem social, do convivio com seus

filhos, extremamente importante e necessario para a formacao da crianga.

De acordo com a pesquisa realizada pelo portal Trocando Fraldas em 2018 com mais de
dez mil brasileiras, trés a cada sete mulheres sentem medo de perder os seus empregos caso
engravidem, 57% das entrevistadas sentem que enfrentardo dificuldades no sucesso profissional
caso tenham filhos e 23% delas alteraram os planos de terem filhos por motivos profissionais.
Em pequena escala, estes nimeros comprovam o que ndo € segredo para ninguém: as mulheres
tém mais dificuldade de se inserirem e manterem no mundo do trabalho, dificuldade esta
deveras relacionada aos riscos que uma maternidade pode oferecer para a conquista e
manutencdo deste emprego, considerando que o cuidado dos filhos ainda € visto

majoritariamente como fun¢ao materna, inclusive por lei.

Conforme explicitado acima, um dos fatores que continuam obstar a entrada e promog¢ao

de mulheres no mercado de trabalho sdo as disparidades no tratamento legal aos sexos, em

3 Disponivel em: https://www.trocandofraldas.com.br/carreira-e-maternidade-2018-brasil/ Acesso em 01 fev,
2021.
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dissonancia com a Constituiio Federal brasileira que prega a igualdade*. Uma dessas
diferencas é observada na legislagdo infraconstitucional que trata das licengas parentais°.
Considerando que esta diferenciagdo institucionaliza o que foi denominado de duplo padrao:
uma forma de continuar os preconceitos de sexo, utilizando medidas diferentes para homens e
mulheres em relagdo a criagdo dos filhos, ja que esta ainda ¢ entendida, inclusive pelo Estado,
como obrigacdo majoritaria delas, o que ainda acaba por afastar os homens da criagdo de seus
filhos e as criangas da identificagdo com a figura paterna, se faz necessario a compreensao dos

fatores que continuam a validar este padrao.

Tendo em vista que na atual legislacdo brasileira, a licenga maternidade ¢ de cento e vinte
dias®, podendo se estender por até cento e oitenta dias nos casos em que a pessoa juridica
empregadora tenha aderido ao programa empresa cidada ’, enquanto a licenga paternidade é de
apenas cinco dias®, com possibilidade de extensdo nos mesmos moldes de empresa cidadi ao
teto de vinte dias, esta pesquisa se justifica na importancia da compreensdo dos fatores juridicos,
sociais, € econdmicos responsaveis por tamanha assimetria ¢ dos desdobramentos desta
diferenciagdo. Este tema ¢ de grande sensibilidade no contexto de uma sociedade, tal qual a
brasileira, guiada por uma Constituigao Federal que prestigia os principios da igualdade e nao

discriminacdo em decorréncia do sexo, inclusive nas relagdes de emprego’ e da protecio do

4 BRASIL. Constituigdo (1988). Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza
(...) T homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituigdo;. In: Constitui¢io da
Repiblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 10 fev. 2021

3 Aqui, num primeiro momento o termo “licenga parental” é utilizado em seu sentido mais extenso para definir o
conjunto de licengas paterna e materna. Nao ignoramos a concep¢ao de licenca parental em seu sentido lato,
conforme adotada por alguns paises para descrever os beneficios parte igualitarios e parte distribuidos entre o
familiar, seja homem ou mulher, conforme exemplo Sueco que apresentaremos mais a frente.

6 BRASIL. Decreto-Lei N° 5.452 Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n°
5.442, de 01. mai. 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8861.htm. Acesso em: 08
mar. 202.

"BRASIL. Lei n° 11.770 de 11 de setembro de 2008. Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogagio
da licenca maternidade mediante concessdo de incentivo fiscal, e altera a lei n/ 8.212, de 24 de jul. de 1991.
Brasilia, 2008. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111770.htm> .
Acesso em: 10 fev. 2021.

8 BRASIL. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (1988). Art. 10. Até que seja promulgada a lei
complementar a que se refere o art. 7°, I, da Constitui¢do: (...) § 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no
art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.;. In: Atos das
Disposi¢oes Constitucionais Transitorias. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Disponivel em: <
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/conadc/1988/constituicao.adct-1988-5-outubro-1988-322234-
publicacaooriginal-1-pl.html>. Acesso em: 08 mar. 2021

9 BRASIL. Constitui¢do (1988). Art. 7° (...) XXX proibigio de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admiss@o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. In: Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>.  Acesso  em: 10 fev.  2021.
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recém-nascido, garantida a convivéncia com a figura paterna pela denominada paternidade

responsavel.'°

Com o advento da Constitui¢ao Federal de 1988 e a consequente constitucionaliza¢ao dos
demais ramos do direito, o individuo passou a ser reconhecido como o fim da atividade estatal,
devendo o legislador observar sempre o contexto social para a promogdo e modificagdo de suas
leis. Assim, o direito € entdo criado e interpretado pelos 6rgdos jurisdicionais de maneira

extensiva da Constituicao.

Neste contexto, torna-se imprescindivel a investigacdo quanto a necessidade e viabilidade
da atuacdo estatal através da implementacdo de medidas legais para modificagdo desse cenario
e promog¢do da equidade de género, sendo evidenciadas barreiras na inclusdo feminina no
mercado de trabalho e prejuizo do desenvolvimento dos filhos em decorréncia da sustentagao

positivada dos papeis parentais de homens e mulheres em seus lares.

Para tanto, este estudo busca através de pesquisa bibliografica debrucar-se sobre as
principais questdes que permeiam o tema da diferenga de periodos entre as licengas parentais,
principalmente com a investigacao da gravidade do caso, da importancia e efeitos que mudangas

neste paradigma podem resultar com a amenizagao deste descompasso social.

O objetivo geral deste trabalho ¢ pesquisar e entender as diferengas entre os periodos de
licenca materna e paterna ofertados aos trabalhadores pela gestacdo e/ou ado¢ao de um filho e
como estas legislagdes afetam a manutengdo do status quo de uma sociedade patriarcal e ndo
igualitaria. Através desta compreensdo, ¢ possivel atender objetivos mais especificos como a
promogao de equidade entre géneros, sem discriminag¢ao, inclusive no contexto de trabalho e a
protecao da familia e do recém-nascido, se alinhado com o documento mais importante do

pais: a Constituicdo.

10 BRASIL. Constitui¢io (1988). Art. 226° (...) §7 Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da
paternidade responsavel, o planejamento familiar € livre decisdao do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de
instituicdes oficiais ou privadas. In: Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado
Federal, 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso
em: 10 fev. 2021.
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Tendo em vista todas estas consideragdes, pergunta-se: Como se constitui a diferenca das
licengas maternidade e paternidade brasileiras? Esta diferenca pode ser considerada um
problema social? A licenga paternidade ¢ suficiente para prote¢io da familia? E necessaria
intervencdo estatal para modificagdo deste paradigma? Quais as melhores medidas a serem
adotadas para promoc¢ao da equidade entre os géneros? Sao com estes questionamentos que se

da inicio ao estudo.
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1 - DAS LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE NO BRASIL

E incontestavel que a mulher tem um papel tdo importante quanto o homem no mercado
de trabalho dentro da atual estrutura social. Inclusive, casos explicitos de discriminagdo contra
0 sexo feminino nestes ambientes sdo amplamente expostos e discutidos, de modo que
dificilmente se escutam argumentos contra o exercicio profissional de mulheres sem alguma
censura. No mesmo sentido, ¢ nitido o movimento de responsabilizagdo dos homens pelo
cuidado dos filhos e de suas casas e a importancia das figuras maternas e paternas para o bom
desenvolvimento das criancas, amparadas inclusive legalmente pela Constitui¢ao Federal e pelo
Direito de Familia, restando clara a necessidade de participagdo dos pais no cuidado de suas

proles e nas tarefas do lar.

Entretanto, independentemente desta ocupacdo completa de espacos anteriormente
destinados a apenas a um dos sexos e do combate social aos comportamentos expressamente
preconceituosos, ainda perduram os denominados preconceitos velados, entendimentos sociais
intrinsicamente fixados que realcam os papéis bioldgicos ha muito definidos, normalizando a
exclusividade da mulher no cuidado da casa e dos filhos e a auséncia do homem provedor da

familia dentro de seu lar para ocupacao do mercado de trabalho.

No Brasil, tal qual muitos paises estrangeiros, um desses preconceitos tem origem legal
e pode ser observado no tratamento do Estado em relagdo as licencas maternidade e
paternidade.!' Com a possibilidade de afastamento remunerado por até 120 dias para a mulher
pagos pela previdéncia publica e de apenas 5 dias para os homens a encargo da empresa, ¢
notavel que respaldo legal para os sexos ¢ dispar e ainda pautado em argumentos bioldgicos de
fungdes sociais dos sexos. Assim, a despeito dos maiores principios patrios de igualdade, nao
discriminacdo e dignidade, no tocante ao regramento infraconstitucional, ¢ propagada e
violéncia de género e ainda ndo se cuida da familia da forma idealizada no maior documento

do pais.

""EDUCACAO, Laboratério de. Diferentes leis podem favorecer que os pais desenvolvam vinculos mais fortes
com seus filhos desde o nascimento (ou ndo). 03 set. 2019. Disponivel em <https://labedu.org.br/licenca-
paternidade-ainda-e-raridade-na-maioria-dos-paises-apesar-do-impacto-comprovado.> Acesso em 01 abr. 2021.
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Para que se possa entender as atuais desigualdades entre os sexos nos papeis de trabalho
e cuidados com os filhos, é necessaria inicialmente uma analise critica do diferente tratamento
legal dado a homens e mulheres em relacao as licencas maternidade e paternidade. Pode-se
assim perceber a funcao do Estado na manutengdo do status quo e a necessidade de alteragao

deste paradigma na mitigacao das desigualdades sociais e entre 0s sexos.

1.1.  Da licenga maternidade no ordenamento juridico brasileiro

A protecdo da maternidade estd diretamente ligada a necessidade de manutencdo do
trabalho externo pela mulher e do cuidado com os filhos. Assim, o instituto foi construido ao
longo do tempo com intuito de conciliar a carga biologica de gestar um filho com as obrigagdes
que as mulheres passaram a exercer na esfera publica com a conquista de trabalhos
remunerados. A licenga maternidade foi uma conquista das mulheres que tinham toda a carga
doméstica e familiar, mas precisavam ir a luta para proporcionar melhores condi¢des de vida
para si e aos que estdo sob sua guarda, necessitando para tanto de devida prote¢do de suas

fungdes para criagdo de uma nova vida, funcdo a qual somente a mulher era incumbida.

1.1.1. Histérico de implementacao da licenca maternidade no Brasil

Considerando que para mulher a concep¢do de um filho ¢ uma carga fisica, além da
psicologica, cabendo ao sexo feminino a gestacdo da crianga em seu corpo com todas as
modificagdes estruturais que a acompanham e o papel historico de cuidado da familia, desde a
insercdo em massa das mulheres no mercado de trabalho ocorrida com a Revolugao Industrial,
percebeu-se as limitagdes que carregar um filho em sua barriga traria para suas fungdes. Sendo
interessante para o mercado o incentivo e manutengao dessas mulheres em seus empregos, tanto
quanto a reproducdo necessaria para preservacao da espécie, entendeu-se logo que algo
precisaria ser feito para protecdo da crianca e da sua gestora sensivel ao carregar a prole e

destinada a nutri-la apds o seu nascimento.

Apesar de j& estarem ha muito tempo em contexto de trabalho externo, a primeira tentativa
brasileira de proteger as trabalhadoras da mao invisivel do mercado, que poderia e as descartava
em qualquer ocasido de impossibilidade para realizacao do trabalho ocorreu em 1923 com a

promulgacao do Decreto N° 16.300. A normativa introduziu um Regulamento Nacional de
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Saude Publica, que em seu escopo possibilitava a trabalhadora uma licenca de até 60 dias, sendo
até¢ 30 dias antes do parto e até 30 dias apds, de maneira facultativa, mediante comprovacao
médica da gravidez. Neste periodo comecgava a se desenvolver a consciéncia da necessidade de

protecdo da mulher gestante e da crianga, mesmo que de forma branda: '2

Art. 345. Nos estabelecimentos de industria e comercio, em que trabalham mulheres,
ser-lhes-4 facultado o repouso de trinta dias antes e trinta dias depois do parto. 31 dez.

1923.

Ainda com intuito de resguardar o trabalho da mulher biologicamente indisponivel para
suas tarefas por conta da sua condicao fisica da gravidez e de proteger o feto que em seu corpo
se desenvolvia, com matéria semelhante ao decreto anterior, em 1932 foi editado o Decreto n°
21.417-A que passou a regular as condi¢gdes do trabalho das mulheres nos estabelecimentos
industriais e comerciais. Tal decreto consolidou o entendimento da primeira normativa
positivando o direito a licenca maternidade nas quatro semanas anteriores € nas quatro
posteriores ao parto, com possibilidade inclusive de prorrogacdo pela metade do prazo. As
principais inovagdes desta legislagdo foram a garantia de continuidade da remuneracdo da
mulher em pelo menos metade do seu salario a época do afastamento de suas tarefas e a

manutencio de seu cargo ao retornar da licenga, além da estabilidade da empregada gravida: '3

Art. 7°. Em todos os estabelecimentos industriais e comerciais publicos ou
particulares, é proibido o trabalho & mulher gravida, durante um periodo de quatro

semanas, antes do parto, e quatro semanas depois.

As normativas brasileiras que tratavam sobre a licenga maternidade foram promulgadas
em consonancia com as discussdes internacionais sobre o tema. J4 em 1919 a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) editou a Convengdo N° 3 a respeito da protecdo da mulher
gestante, constituindo os primordios dessa regulagdo.!* De acordo com a Convengdo N° 3, as

mulheres gravidas que desempenhassem fung¢des industriais poderiam se afastar do emprego

12 BRASIL. Decreto N° 16.300 Institui o Regulamento do Departamento Nacional de Saude Publica. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1910-1929/d16300.htm>. Acesso em: 10 fev. 2021.

13 BRASIL. Decreto N° 21.417-A. Regula as condigdes do trabalho das mulheres nos estabelecimentos
industriais e comerciais. Cole¢@o de Leis do Brasil - 1932, Pagina 260, Vol. 2 (Publicacdo Original). 17, mai,
1932. Disponivel em: < https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-21417-a-17-maio-1932-
526754-norma-pe.html>. Acesso em: 11 fev. 2021.

4SUSSEKIND, Arnaldo Convengdes da OIT, 2 edigdo, 1998. Art. 3°. p. 338. Disponivel em:
<https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/ WCMS 234869/lang--pt/index.htm> Acesso em: 21 mar. 2021.
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por até seis semanas antes e seis semanas apos o parto. Durante a licenca maternidade era ainda
garantido salério, pago pelo Estado e a estabilidade da gestante pelo tempo a ser determinado

nas legislagdes internas:

Em todos os estabelecimentos industriaes ou commerciaes, publicos ou privados, ou
nas suas dependencias, com excepcdo dos estabelecimentos onde sé sdo empregadas
os membros de uma mesma familia, uma mulher a) ndo sera autorizada a trabalhar
durante um periodo de seis semanas, depois do parto; b) terd o direito de deixar o seu
trabalho, mediante a exbibi¢do de um attestado medico que declare esperar-se o parto,
provavelmente dentro em seis semanas; c) recebera, durante todo o periodo em que
permanecer ausente, em virtude dos paragraphos (a) e (b), uma indemnizagéo
sufficiente para a sua manutengdo ¢ a do filho, em boas condigdes de hygiene; a
referida indemnizagdo, cujo total exacto sera fixado pela autoridade competente em
cada paiz, terd dotada pelos fundos publicos ou satisfeita por meio de um systema de
seguros. Tera direito, ainda, aos cuidados gratuitos de um medico ou de uma parteira.
Nenhum erro, da parte do medico ou da parteira, no calculo da data do parto, podera
impedir uma mulher de receber a indemnizagao, & qual tem direito a contar da data do
attestado medico até aquella em que se produzir o parto; d) tera direito em todos os

casos, si amamenta o filho, duas folgas de meia hora que lhe permittam o aleitamento.

Em 1934 o Brasil ratificou as orientagdes da OIT consolidando todos os preceitos da
Convengao N° 3, de modo a garantir a gestante o afastamento de suas fungdes antes e apds o
parto, a manuteng¢ao de seu salario e emprego ao retornar ao trabalho e o pagamento de beneficio
previdencidrio durante a licenga maternidade. Assim, confirmou-se o entendimento do Decreto
n°®21.417-A, mantendo-se uma licenca maternidade de até oito semanas (quatro antes do parto

e quatro depois) para as mulheres em trabalho industrial.

Também em 1934 a previsdo da licenca maternidade foi elevada a nivel constitucional
com a promulgacdo da Constitui¢io da Republica de 1934. '° Neste momento, o intuito da
licencga era a protecdo da mulher, que conforme o maior documento do pais deveria ter direito

a descanso antes e apds o parto sem por em risco 0 seu emprego:

SBRASIL. Constituigdo dos Estados Unidos do Brasil (1934). Art. 137. A legisla¢do do trabalho observara,
além de outros, os seguintes preceitos: (...) 1) assisténcia médica e higiénica ao trabalhador e a gestante,
assegurado a esta, sem prejuizo do salario, um periodo de repouso antes e depois do parto; In: Constituicido dos
Estados Unidos do Brasil. Rio de Janeiro, RJ, 1934. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao34.htm>. Acesso em: 10 mar. 2021
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Art 121 - A lei promoverd o amparo da producdo e estabelecera as condig¢des do
trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a protecdo social do trabalhador e os
interesses econdmicos do Pais.

§ 1° - A legislacdo do trabalho observara os seguintes preceitos, além de outros
que colimem melhorar as condi¢des do trabalhador:

h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador ¢ a gestante, assegurando a esta
descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego, e instituigdo
de previdéncia, mediante contribuicdo igual da Unido, do empregador e do
empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de acidentes

de trabalho ou de morte;

A elevada importancia do instituto foi reafirmada pelas demais Constitui¢des brasileiras,
sendo replicada em termos e garantias semelhantes na Constitui¢io de 1937!°, 1946'7, e de

1967'8, com mudangas mais profundas somente com o advento da Carta Magna de 1988.

Nesse interim, alteracOes interessantes foram realizadas a nivel infraconstitucional. Ja a
tempo da promulgacdo da primeira Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) brasileira em
1943 a licenga maternidade foi prevista em consonancia com a Constituicao Federal, fazendo
as vezes do Decreto N° 21.417-A. Na nova legislacdo, o direito ao afastamento da gestante foi
estendido para qualquer mulher que se enquadrasse na categoria de trabalhadora nos termos da
le1, independentemente de ser industrial ou ndo, e o periodo de descanso que foi ampliado para

até seis semanas antes e seis semanas apos o parto:

Art. 392. E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de seis (6) semanas antes

e seis semanas depois do parto.

16 BRASIL. Constitui¢do dos Estados Unidos do Brasil (1937). Art. 137. A legislagdo do trabalho observara, além
de outros, os seguintes preceitos: (...) 1) assisténcia médica e higiénica ao trabalhador e a gestante, assegurado a
esta, sem prejuizo do salario, um periodo de repouso antes e depois do parto; In: Constitui¢ao dos Estados Unidos
do Brasil. Rio de Janeiro, RJ, 1937. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao37.htm>. Acesso em: 10 mar. 2021

17 BRASIL. Constitui¢do dos Estados Unidos do Brasil (1946). Art. 157. A legislagdo do trabalho e a da
previdéncia social obedecerdo nos seguintes preceitos, além de outros que visem a melhoria da condi¢éo dos
trabalhadores: (...) X - direito da gestante a descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego nem do
salario; In: Constituicao dos Estados Unidos do Brasil. Rio de Janeiro, RJ, 1946. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao46.htm>. Acesso em: 10 mar. 2021

18 BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (1967). Art 158 - A Constituigdo assegura aos
trabalhadores os seguintes direitos, além de outros que, nos termos da lei, visem a melhoria, de sua condi¢ao
social: (...) XI - descanso remunerado da gestante, antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego e do salario;
In: Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1967. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao67.htm>. Acesso em: 10 mar. 2021.
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Os direitos e garantia previstos na CLT de 1943 perduraram nestes moldes até o ano de
1967, quando o Brasil ratificou a Convengdo N° 103 da OIT de 1965, que modificou a
Convengao N° 3. Com a edicao do Decreto-lei n® 229, o art. 392 da CLT que tratava da licenca
maternidade sofreu alteracdo.!” Nos termos da Convencdo N° 103, foram inseridos novos
critérios para o afastamento da gestante, sendo necessaria comprovacdo da gravidez e
determinagdo da licenca por atestado médico e restando alterado o periodo de afastamento para
quatro semanas antes do parto e oito semanas apos, exceto nos casos de parto antecipado, no
qual a mulher poderia gozar das 12 semanas apds o nascimento de seu filho. Neste momento,
ficou ainda possibilitada a extensdo da licenca maternidade em até duas semanas antes e apds

o0 parto em casos especiais de recomendacdo médica comprovados por atestado:

Art. 392 - E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de 4 (quatro) semanas

antes e 8 (oito) semanas depois do parto.

Em 1988 foi promulgada a primeira Carta Magna que trouxe em seu escopo a delimitagao
do tempo necessario para descanso da mulher e cuidado do recém-nascido além da mera
previsio do instituto. A Constituicio Federal de 1988 previu em seu art. 7°, inciso XVIII*® a
licenga maternidade com duracdo de até cento e vinte dias, ampliando o escopo da legislacao

entdo vigente:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:
XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de

cento e vinte dias.

Esta regra passou a ser aplicada desde entdo, porém, restou necessaria a modificacdo da

legislagdo infraconstitucional em consonancia com o entendimento constitucional, o que

9 BRASIL. Decreto N° 5.452. Consolidagio das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>.Acesso em: 11 mar. 2021.

20 BRASIL. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 10 fev. 2021

20 Aqui, num primeiro momento o termo “licenca parental” € utilizado em seu sentido mais extenso para definir
o conjunto de licengas paterna e materna. Nao ignoramos a concepgao de licenca parental em seu sentido lato,
conforme adotada por alguns paises para descrever os beneficios parte igualitarios e parte distribuidos entre o
familiar, seja homem ou mulher, conforme exemplo Sueco que apresentaremos mais a frente.
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somente foi ocorrer em 2002 com a sang¢do da Lei n® 10.421, de 15 de abril, que alterou o art.

392 da CLT?! adaptando sua redagdo ao texto constitucional nos seguintes termos:

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e

vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

1.1.2. Da ampliagao da licenga maternidade pelo programa Empresa Cidada

Com a promulgagdo da Lei N° 11.770 em 2008, foi instituido ainda o chamado Programa
Empresa Cidada, que possibilitou as empresas aderentes a prorrogacao da licengca-maternidade
por até sessenta dias. 2> Para estimular a ampliacdo do tempo de afastamento da mulher, a
legislacdo autorizou as empresas aderentes a deducdo integral do saldrio pago a empregada
durante o periodo de prorrogagdo da licenca maternidade do imposto devido, em cada periodo

de apuracao, conforme abaixo:

Art. 1o E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar: I - por 60
(sessenta) dias a duracdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal,

()

Art. 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto
devido, em cada periodo de apuragdo, o total da remuneragdo integral da empregada
e do empregado pago nos dias de prorrogacdo de sua licenga-maternidade e de sua

licenga-paternidade, vedada a deducdo como despesa operacional.

Ou seja, com a criacdo do Programa Empresa Cidada, o periodo de licenga maternidade
foi elevado para até cento e oitenta dias para as empresas que adotam o programa. Assim, a

licenca maternidade brasileira passou a ser uma das maiores do mundo.?

1.1.3. Dos atuais moldes da licenga maternidade

21 BRASIL. Decreto-Lei N° 5.452. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n® 5.442, de 01. mai. 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8861.htm.> Acesso em: 08 mar. 2021.

22 BRASIL. Lei N° 11.770. Cria o Programa Empresa Cidada. Brasilia, DF, 9 set. 2008. Disponivel

em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8861.htm.> Acesso em: 08 mar. 2021.

23 BBC. Quais paises oferecem as maiores e as menores licencas maternidade?. 12 ago. 2015. Disponivel em
https://www.bbc.com/portuguese/noticias/2015/08/150812 licenca_maternidade paises_rm Acesso em 15 mai.
2021.
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Atualmente, a licenga maternidade ¢ definida como o direito da mulher de se afastar das
suas atividades laborais para os cuidados necessarios com os filhos recém-nascidos e/ou
adotados por até¢ 120 dias, podendo ser estendido para até 180 dias nos casos de aderéncia ao
Programa Empresa Cidada. A legislacao brasileira garante a continuidade do pagamento do
salario integral, até o teto do INSS para mulher, sendo os encargos da licenca maternidade pagos
pelo governo através de beneficio previdenciario, ndo tendo qualquer custo para o empregador,

conforme advento da Lei n°® 6.136, de 1974, previsio contida no seu artigo 1°**:

Art. 1° Fica incluido o salario-maternidade entre as prestagdes relacionadas no item I,
do artigo 22, da Lei nimero 3.807, de 26 de agosto de 1960, com a redacdo que lhe
foi dada pelo artigo 1°, da Lei numero 5.890, de 8 de junho de 1973.

1.2.  Dalicenga paternidade no ordenamento juridico brasileiro

A licenga-paternidade ¢ um direito do homem trabalhador, que promove o envolvimento
dos pais com a crianca desde o inicio de suas vidas. E um reconhecimento do importante papel
que os pais desempenham na familia e um simbolo do equilibrio que deve ser alcangado entre
o trabalho e a vida familiar. O instituto também pode contribuir para o desenvolvimento de uma

perspectiva de igualdade de género dentro dos lares, bem como no local de trabalho.

1.2.1. Histérico de implementagdo da licenga paternidade no Brasil

Apesar da grande importancia da licenga paternidade para a familia e de todo beneficio
social que o cuidado masculino dos filhos tem o conddo de gerar, o tratamento legal brasileiro
para o instituto sempre foi extremamente escasso e dispar da protecdo dada as mulheres

gestantes no Brasil.

A primeira tentativa feita pelo Estado brasileiro para instituir aos homens um periodo de
afastamento do trabalho em decorréncia da paternidade, tal qual ja vinha sendo feito desde 1923
para as mulheres, ocorreu somente 20 anos depois, com a promulgagdo da primeira

Consolidacdo das Leis do Trabalho em 1943. Neste momento a inica preocupacao do legislador

24 BRASIL. Lei N° 6.136. Inclui o salario-maternidade entre as prestagdes da Previdéncia Social. Brasilia, DF,
Lei N° 6.136 de 7 de novembro de 1974. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19701979/16136> Acesso em: 08 mar. 2021.
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era a condi¢do fisica que procriar acometia a familia. Com o mesmo ideério que impulsionou a
criagdo da licenga maternidade, com intuito de proteger a manutencdo do emprego da
trabalhadora impedida de exercer suas fungdes pelo Obice fisico da gravidez, foi feito o
raciocinio de que a mulher, ap6s dar a luz, também ndo estaria apta para registrar o recém-
nascido. Assim, se concedeu aos homens um dia de afastamento do emprego, sem prejuizo da
percepcao de saldrio para que o registro da crianga pudesse ser feito. Este periodo sequer
recebeu a nomenclatura “licenca paternidade”, tendo tratamento semelhante, com prazo
inclusive menor, ao afastamento pelo falecimento de algum parente do trabalhador, que nesta

ocasido poderia tirar dois dias de descanso, conforme redagio abaixo:*’

Art. 473 O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario
e por tempo ndo excedente de dois dias, em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira profissional,
viva sob sua dependéncia econdmica.

Paragrafo unico. Em caso de nascimento de filho, o empregado podera faltar um dia
de trabalho e no correr da primeira semana, para o fim de efetuar o registo civil, sem

prejuizo de salario, de 1° de maio de 1943.

A desvinculagdo do afastamento do novo pai de seu posto de trabalho ao registro do
nascimento do filho s6 se deu em 1967 com a edicao do Decreto Lei 229 que alterou diversos
dispositivos da CLT. Nos termos da alteragdo, os homens poderiam se afastar por até um dia
na semana do nascimento dos filhos, sem precisar de justificagdo especifica. O dispositivo nao
trouxe grandes novidades, ndo havendo mudanca no entendimento legal da funcdo do pai na
vida familiar, prorrogando-se a ideia de que s6 cabia a mae o cuidado dos filhos e de seus lares,

conforme a disposicio legal: 2°

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario:

III - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana.

= BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452. Redagio original. <Disponivel em:
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-5452-1-maio-1943-415500-
publicacaooriginal-1-pe.html.> Acesso em 25 de marco de 2021.

26 BRASIL. Decreto-Lei n° 229. Decreto-Lei n° 229, 28 de fevereiro de 1967. <Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del0229.htm.> Acesso em: 25 de margo de 2021.

24


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-5452-1-maio-1943-415500-
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm

A licenga paternidade propriamente dita somente foi instituida na legislagdo brasileira
com o advento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 que previu pela
primeira vez a nivel constitucional o instituto, inclusive inaugurando a nomenclatura “licenca
paternidade” e a dispondo juntamente com a previsao da licenga maternidade. Apesar de trazer
em seu corpo a licenca paternidade como direito do trabalhador, diferentemente do que fez com
a licenga maternidade que ja era pacificada na legislacdao de base, o documento constitucional
deixou para a legislagdo infraconstitucional o dever de estabelecer as regras e o prazo de

afastamento do homem de seu posto de trabalho para o cuidado do filho recém-nascido: 2’

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei.

Por conta da omissdo do legislador infraconstitucional, os julgadores passaram a utilizar
as disposi¢des contidas no Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT) para
determinar o escopo da licenga paternidade. Prevendo que o legislador poderia demorar para
regulamentar os mandamentos constitucionais, e ainda considerando insuficiente o afastamento
do trabalhador em decorréncia da paternidade por apenas um dia como era previsto na CLT em
vigéncia, o poder constituinte definiu no ADCT um periodo minimo de cinco dias para o
cuidado do pai com seu novo filho que deveria vigorar até alteragdo infraconstitucional,

conforme texto abaixo: 2

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da
Constituicao:
§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢ao,

o prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso ¢ de cinco dias.

Apesar de incluir a licenga paternidade em seu ordenamento, poucos esfor¢os foram feitos
pelo Brasil para dar efetividade ao instituto, persistindo a lacuna normativa insuficientemente

preenchida com a aplicagdo das disposi¢des do ADCT. Mesmo a Constituicdo Federal que traz

27 BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 10 mar. 2021

2 BRASIL. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (1988). Art. 10 (...) § 1° Até que a lei venha a
disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso €
de cinco dias.; In: Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.
Disponivel em: <https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/conadc/1988/constituicao.adct-1988-5-outubro-1988-
322234-publicacaooriginal-1-pL.html> Acesso em 10 mar. 2021
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em seu rol a proibicdo de discriminagdo de qualquer tipo entre homens e mulheres, inclusive
no ambiente de trabalho e a protecdo da familia, ndo fez esforgos para equiparar o tratamento

da licenga paternidade ao animus da licenga maternidade.

1.2.2. Daampliagdo da licenca paternidade pelo programa Empresa Cidada

Conforme discorrido no topico que trata da licenca maternidade, em 2008 foi criado o
Programa Empresa Cidada com intuito de prorrogar os prazos da licenca maternidade que ja
eram muito maiores do que os da licenga paternidade. Da criagdo do programa, mesmo vinte
anos apo6s a inser¢do da licenga paternidade no rol constitucional, ndo foi pensada a extensao
da licenga para os homens, que ocorreu somente em 2016 com a promulgacdo da Lei 13.257.
A partir de entdo, ficou possibilitada a prorrogacdo em até quinze dias do periodo de
afastamento masculino das atividades laborais realizadas nas empresas aderentes do Programa

Empresa Cidadd, conforme abaixo: %

Art. 1o E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar: (Redagdo
dada pela Lei n° 13.257, de 2016)

I - por 15 (quinze) dias a duracgdo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além
dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § lo do art. 10 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias. (Incluido dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ lo A prorrogacdo de que trata este artigo: (Redacdo dada pela Lei n° 13.257, de
2016) (Produgdo de efeito)

II - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que
o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e comprove
participag@o em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel.

(Incluido dada pela Lein® 13.257, de 2016).

Para que os trabalhadores de empresas vinculadas ao Programa Empresa Cidada possam
gozar da extensdo a licenga paternidade, ¢ necessario requerimento prévio até dois dias uteis
apoOs o nascimento de seu filho e ainda a comprovacao de participacdo em alguma atividade
educativa de paternidade responsavel, conforme as disposi¢des legais abaixo. A extensao do

prazo de licenga paternidade e a exigéncia de participagdo em programas de paternidade

2 BRASIL. Lein® 11.770 de 11 de setembro de 2008. Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacao da licenga maternidade mediante concessdo de incentivo fiscal, e altera a lei n/ 8.212, de 24 de jul.
de 1991. Brasilia, 2008. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111770.htm> . Acesso em: 10 fev. 2021.
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responsavel demonstram o veemente desejo da legislacdo em ampliar a participacdo paterna na

familia e no cuidado de sua prole.

1.2.3. Dos atuais moldes da licenca paternidade

Os esforgos de ampliacdo do periodo de licenca paternidade para as empresas cidadas
foram os unicos realizados no sentido de ampliar o periodo de afastamento dos homens, até
hoje ndo houve edi¢ao de lei infraconstitucional tratando da licenga paternidade em geral. Neste
sentido, para as pessoas juridicas que ndo adotam o regime de empresa cidada ainda estdo em
vigéncia os termos do ADCT que somente definem o prazo da licenga em cinco dias. Como a
legislacdo previdenciaria que traz em seu escopo a previsdo do pagamento de salario
maternidade para a gestante afastada do emprego também ¢ anterior a Constituicdo Federal de
1988, ndo ha amparo legal para remunerag@o publica masculina no periodo de afastamento do
trabalho. Sendo assim, os encargos do trabalhador afastado ficam por conta das empresas, que
podem até ver com maus olhos a utilizagdo dos pais de todo o periodo de licenca, gerando
problemas ja que os homens também nao contam com a previsdo de garantia de emprego apds

retorno.

Nem mesmo a recente Reforma Trabalhista de 2017 feita pela Lei n® 13.467 trouxe
alteragdes significativas na licenga paternidade. As Unicas modificagdes que merecem destaque
foram a disposi¢ao legal sobre a possibilidade de gozo da licenga maternidade pelos pais em
casos de falecimento da mae, durante ou apds o parto e a possibilidade de escolha junto a
companheira sobre qual conjugue se beneficiarad da licenca maternidade, o que apesar de excluir
um dos companheiros do periodo de cuidado dos filhos ndo obriga que seja a mulher a

responsavel por este cuidado, nos termos da legislagdo: >

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio
de crianca ou adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392
desta Lei. (Redagao dada pela Lei n° 13.509, de 2017)

§ 50 A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca-

maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada.

30 BRASIL. Lein® 11.770 de 11 de setembro de 2008. Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacao da licenca maternidade mediante concessdo de incentivo fiscal, e altera a lei n/ 8.212, de 24 de jul.
de 1991. Brasilia, 2008. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111770.htm> . Acesso em: 10 fev. 2021.
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Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, ¢ assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a méae, exceto no caso de falecimento do filho ou de

seu abandono. (Redacdo dada pela Lei n° 12.873, de 2013)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao empregado

que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao.

Mesmo com 0s pequenos avangos recentes, observa-se que o tratamento legal da licenca
paternidade esta muito distante das disposi¢des concernentes a licenga maternidade. Se, por um
lado, as licengas das mulheres sdo acompanhadas do salario maternidade, com natureza
previdencidria, o afastamento dos homens pelos cinco dias garantidos na legislacdo, além e
insuficientes ainda sdo de responsabilidade exclusiva do empregador. Verifica-se portanto que
a aplicacdo da previsdo do ADCT de cinco dias de licenga paternidade ndo supre a lacuna
normativa presente no ordenamento juridico brasileiro, que nunca regulou a disposi¢do

constitucional sobre a licenca paternidade.
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2 - DA PROBLEMATICA SOCIAL GERADA PELA DISPARIDADE ENTRE OS
PERIODOS DE LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A discriminagdo contra o sexo feminino no mercado de trabalho e a auséncia da figura
paterna na criagao dos filhos figuram como grandes problemas da sociedade contemporanea,
vez que reafirmam as desigualdades entre homens ¢ mulheres e obstam o desenvolvimento de
mulheres e criangas em todas as suas potencialidades. Este cenario reflete os diversos
esteredtipos culturais fixados no imaginario coletivo, nos quais a mulher tem como tarefa
principal as atividades domésticas ¢ o cuidado com as criangas ¢ os homens a conquista ¢
promogao dos melhores cargos para prover sua familia. Assim, destinam-se a eles os empregos
mais bem remunerados e benéficos, afastados do convivio familiar e a elas a dupla jornada de
trabalho: o exercicio de cargos inferiores e mal pagos em conjunc¢do com as tarefas domésticas,
emprego este que nem ¢ reconhecido como tal, mas que atua como limitante do tempo e
disposi¢cdo do sexo feminino em sua trilha no mercado de trabalho. Neste sentido, Biroli e

Miguel sintetizam: 3!

O treinamento social das mulheres para o cuidado com os outros e sua especializagdo
no cuidado dos dependentes em sociedades nas quais a divisdo sexual do trabalho
continua a ter importancia na organizagdo das relagdes na esfera privada e na esfera
publica as mantém nas posi¢des mais baixas nas hierarquias salariais e de prestigio,

mesmo quando se desdobram no exercicio de atividades remuneradas.

Estes fatores restringem as mulheres os melhores cargos e remuneragdes, refletindo numa
menor média salarial e contribuindo para o reforco da desigualdade social e de género. Da
mesma forma, resta prejudicada a participacao dos homens no cuidado de suas casas e proles e,

portanto, o bom desenvolvimento das criangas com todo amparo que necessitam.

A investigacdo dos prejuizos as mulheres e homens trazidos pela configuracdo atual de
licencas maternidade e paternidade faz-se mister para a compreensao das condi¢des sociais que
instauraram este cenario, e ainda, para a concepg¢ao de alternativas para mitigar o descompasso
no tratamento legislativo dos individuos em decorréncia dos seus sexos. Aqui surgem duas
linhas extremamente importantes de analise: os prejuizos trabalhistas e os prejuizos familiares

causados pelas licencas nos moldes atuais.

31 BIROLI, Flavia; MIGUEL, Luis Felipe. Feminismo e Politica. Sdo Paulo: Boitempo, 2014. p. 57.
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2.1.  Da disparidade entre as licengas maternidade e paternidade como 6bice para entrada e

manutencao das mulheres no mercado de trabalho

Conforme delineado, a Constitui¢ao Federal Brasileira de 1988 trouxe em seu escopo, no
art. 3°, inciso IV e em seu art. 5°, inciso I, a proibi¢do da discriminagdo por sexo e o impeto de
igualdade entre homens e mulheres. O legislador constituinte buscou estender ainda a igualdade
para as relagdes de emprego, proibindo tratamentos dispares aos empregadores em decorréncia
de seu sexo quanto ao salario e critérios de admissdo, conforme o art. 7°, XXX. Porém, apesar
de o animus da Carta Magna ser a promocao igualdade, na pratica o respaldo diverso dado pelas
leis brasileiras as licengas maternidade e paternidade possibilitam que ainda ocorram

preconceitos velados quando da contratacdo de homens e mulheres.

Verifica-se que perduram situagdes de fato responsaveis pela manutencdo da
desigualdade entre os sexos em privilégio dos homens. Mesmo que essa discriminagao ndo mais
decorra diretamente de justificativas de ordem biologica, j4 que as mulheres se provaram
amplamente capacitadas de competir em igualdade com os homens no mercado de trabalho em

qualquer posic¢ao, instauram-se novos critérios de favorecimento ao sexo masculino.

A discriminagdo, neste sentido, passa a decorrer do tratamento legal diverso dado as
licencas paternidade e maternidade no ordenamento juridico brasileiro. A imensa diferenca de
até 140 dias entre os periodos de afastamento concedidos a homens e mulheres, passou a ser a
maior responsavel por instaurar condi¢des excepcionais de inatividade feminina em empregos
externos para cuidado com seus filhos recém-nascidos, representando a muitos empregadores

certo risco na contratacao do sexo feminino. Neste sentido denotam Ribeiro E Saliba:

Aspecto relevante a se considerar ¢ o fato de que muitos empregadores
preferem a mao-de-obra masculina, embora na contrata¢do esta preferéncia nao seja
evidenciada de forma expressa. Sabe-se que a possibilidade de concessdo de licenca

maternidade € fator preponderante para essas escolhas, uma vez que o afastamento

32 RIBEIRO, M. R.; SALIBA, G. Repensando a finalidade e efetividade da licenca maternidade e da licenca
paternidade diante das relagdes afetivas contemporaneas, XXIII Encontro Nacional do CONPEDI, Santa
Catarina, 2014. Disponivel em: < http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=62781274c4261985> Acesso
em: 20 abr. 2021.
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prolongado pode gerar um 6nus a mais para o empregador como, por exemplo, a
necessidade de substitui¢do da mao-de obra feminina. Mas, na medida em que o
periodo de concessao da licenca paternidade ¢ aumentado, os demais custos também
tendem a se equiparar e estd, possivelmente, serd uma maneira de se proteger o

trabalho da mulher e de se fazer com que a discriminacdo, neste aspecto, desaparega.

2.1.1. Dos preconceitos velados para contratagdo de mulheres decorrentes do

periodo superior de licenga maternidade

Um dos grandes fatores que mantém o tratamento diverso no mercado de trabalho para
homens e mulheres trata-se da incumbéncia feminina ao cuidado doméstico e de seus filhos. O
peso sustentado pelo sexo feminino com uma dupla jornada de emprego e a consequente
dificuldade na conciliacdo das tarefas domésticas e do trabalho externo remunerado sempre
afetou a instauracdo da efetiva igualdade entre os sexos, se apresentando como entrave para a
dedicacdo ao trabalho formal, como sera esmiucado a frente. Assim, conforme ainda ¢ de
responsabilidade praticamente exclusiva da mulher os encargos relativos a reproducdo e ao
cuidado da prole, os empregadores propagam opressdes de género ao difundirem a ideia de que
a contratacdo de mulheres pode ser mais custosa e de maior risco, considerando a possibilidade
de gravidez e do consequente afastamento por um grande periodo, diferentemente dos homens.
Neste sentido, se posiciona THOME ao discorrer sobre as discriminacdes estatisticas as quais

estdo sujeitas:

Por essas razdes, as empresas tendem a fazer uma discriminagdo chamada
estatistica, ou seja, passam a ter a preferéncia por eleger um homem ao invés de uma
mulher para determinado posto, porque as mulheres, em seu conjunto, tém mais
possibilidades de extinguir seu contrato de trabalho por causa da maternidade e para

atender a outras responsabilidades familiares.

Além de ensejar o tratamento discriminatorio do sexo feminino no momento da admissao
de empregados, o mercado ainda reconhece o prejuizo de desempenho maximo da mulher em

todas as areas, considerando que ela exerce uma dupla jornada de emprego decorrente das

33 THOME, Candy Floréncio. A licenga-paternidade como desdobramento da igualdade de género. Um estudo
comparativo entre Brasil e Espanha. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido, Belo Horizonte, v.
50, n. 80, p.41-53, dez. 2009. Disponivel em: <https://sistemas.trt3.jus.br/bd-
trt3/bitstream/handle/11103/27207/candy_flarencio thome.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 21 mar.
2021, p. 45.
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incumbéncias sociais quanto a responsabilidade pelo cuidado de sua familia. Assim, o
contratante antecipa o decréscimo de produtividade que a mulher com filhos pode representar,
perpetuando e difundindo o ideério de que o custo da mao de obra feminina ¢ maior do que o

da mao de obra masculina que pode desempenhar suas fungdes em toda sua potencialidade.

Esses julgamentos produzidos pela disparidade entre as licencas maternidade e
paternidade, além de representar um entrave na contratacdo feminina, ainda comuta na
justificacdo para remuneragao inferior das mulheres e Obice a percepcdo de cargos mais

elevados que dependem de maiores responsabilidades.

2.1.2. Das dificuldades na manutenc¢do do emprego decorrentes do afastamento

feminino pela licenca maternidade

Existe uma pesquisa de uso do tempo realizada pelo PNAD no Brasil para o mapeamento
do tempo dedicado aos afazeres doméstico. Essa pesquisa atualmente se resume a duas
perguntas: uma pergunta ¢ se as pessoas se dedicam ou ndo a atividade doméstica e agora
pergunta-se quantas horas sdo dedicadas ao trabalho doméstico. No ultimo levantamento
realizado em 2018, notou-se que cerca de 50% dos homens fazem atividades doméstica com
uma média de 10h por semana. Ja as mulheres sdo cerca de 80 a 90% que fazem atividade
doméstica e elas trabalham praticamente o dobro dos homens nessas tarefas. As mulheres
trabalham em média 7,5 horas a mais do que os homens por semana por conta da carga de
trabalhos domésticos.** Além do emprego formal no mercado trabalho hé o trabalho de cuidar

da casa e dos filhos.

A pesquisa realizada pelo PNAD reforca o que nao ¢ novidade para ninguém: a mulher
acumula trabalhos e a dupla jornada enfrentada pelo cuidado do lar e dos filhos e pelo emprego
externo remunerado reflete no seu desempenho em todas as suas fungdes. Como as mulheres
tém dois trabalhos ¢ necessario diminuir a carga em ambos para dar conta de concilid-los. A
diferenca é que um emprego ¢ remunerado e o outro ndo, e este emprego nao remunerado passa
a impactar no trabalho remunerado. Assim, as mulheres possuem menos tempo para estudar,

fazer networking e dar mais aten¢do a empresa em atividades extra horario de trabalho para

3 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios 2018. Disponivel em: http://www.ibge.gov.br. Acesso em: 10 abr. 2021.
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crescer nesta cmpresa no mesmo compasso que 0S homens que nao possucm estas

responsabilidades.

Esse entendimento ¢ endossado por Maria Betania Avila, que destaca que a ocupagdo
majoritaria da mulher com as atividades domésticas possibilita em contraponto que os homens
se empenhem e evoluam mais em seus trabalhos remunerados. Desta forma as mulheres ficam
atras na linha de chegada para os melhores cargos e encontram dificuldades para enfrentar a
competitividade do mercado. Assim, a falta de tempo para cumprimento dos afazeres
profissionais e para o desenvolvimento de suas potencialidades ¢ vista como um dos grandes

motivos que concorrem para a desvalorizagdo do trabalho feminino. Nas palavras da autora: ¥

As mulheres ndo estdo tdo disponiveis quanto os homens para as exigéncias do
mercado de trabalho e para construir sua propria valorizagdo como profissional porque
o trabalho doméstico € de sua atribuicdo e serve a “disponibilidade” dos homens para

o mercado de trabalho.

Nota-se que o tratamento desigual nas relagdes de trabalho em decorréncia do sexo nao ¢
um problema meramente particular, mas estatal e social, considerando que a legislacdo e
cumulativamente a percep¢ao da sociedade em relagdo aos trabalhos femininos € masculinos
reforgam os papéis de género que ha muito busca-se desconstruir. O feminismo reconhece que
as dindmicas domésticas perpetuadas configuram relacdes sociais de poder, atreladas a
manuten¢do do controle masculino na sociedade, de modo que estas relagdes precisam ser
politizadas com a busca de interferéncia estatal para promocao da igualdade. Neste sentido,
BIROLI e MIGUEL destacam a importancia da atuacdo do Estado para mitigagdo das

desigualdades mesmo nas relagdes familiares: *

A ideia de que a familia ¢ o ambito primario das relagdes e, como tal, pode
desdobrar-se em relagdes politicas alternativas que se nutririam das perspectivas e
experiéncias das mulheres na esfera doméstica esbarra ao menos nos dois
questionamentos que foram levantados por Mary Dietz [17]. Primeiramente, a esfera
doméstica e familiar, a familia e a privacidade, sdo também topicos para decisdes

politicas, que, por sua vez, as afetam e ddo forma as relagdes que nelas se constituem.

35 AVILA, Maria Betéania. Reflexdes sobre as desigualdades de género e raga no mercado de trabalho. In:
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO. Autonomia econdmica e empoderamento da mulher: textos
académicos. Brasilia, 2011, p. 198.

36 BIROLI, Flavia; MIGUEL, Luis Felipe. Feminismo e Politica. Sio Paulo: Boitempo, 2014, p. 53.
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Isso significa que praticas relativas a maternidade, ao direito das criangas, aos limites
e as formas assumidas pela familia, entre outras, estdo sujeitas ao controle politico e
sdo afetadas por ele. Além disso, o fato de determinados aspectos da vida serem
considerados privados e intimos e, como tal, resguardados do controle do Estado ¢

também fruto de valores e normas politicas.

O impeto estatal de manutengdo do poder masculino nas esferas publicas com o
direcionamento da mulher para as atividades privadas ndo remuneradas ¢ claramente percebido
no tratamento legal dispar entre as licengas maternidade e paternidade, sendo responsavel por
reforcar a auséncia do parceiro nos cuidados familiares e domésticos, mas também se expande
ainda a falta de politicas e servicos publicos de qualidade para auxilio com o cuidado dos filhos,

como a implementacao de creches e pré-escolas. Nas palavras de Biroli e Miguel: ¥’

Outra questdo crucial se refere as creches, ja que, nas nossas sociedades, as
mulheres sdo as principais responsaveis pelo cuidado com os filhos e a auséncia desse
tipo de servigo ¢ um obstaculo, por vezes instransponivel, para a participacao politica,

a escolarizagdo ou o ingresso no mercado de trabalho.

Considerando a regra de auséncia do homem para prestacdo de auxilio nos cuidados dos
filhos e ainda a falta de servigos e politicas piblicas como a instalagao de creches e pré-escolas
acessiveis para todas as familias, muitas mulheres sofrem com o peso de colocar na balanga o
real valor que o trabalho externo menos reconhecido e remunerado que o masculino tem frente
aos gastos familiares para o cuidado com a prole. Desta maneira, diversas maes se veem
compelidas a escolha de dedicacdo integral aos cuidados domésticos e das criangas, sendo
exclusivamente responsaveis por atender todas as necessidades infantis até o crescimento dos
filhos e a possibilidade de escolarizagdo das criangas que instaure uma nova rotina, permitindo

o retorno da mulher para a esfera publica.

Ainda quando decidem retornar ao trabalho laboral externo, as mulheres encontram
entraves, tanto no retorno pos licenca maternidade quanto na sua recolocagdo posterior em
novos empregos. Além de serem necessarios diversos malabarismos para sustentacao de uma
dupla jornada de tarefas, a auséncia do sexo feminino no mercado de trabalho resulta na

diminuicdo da carteira de contatos e habilidades profissionais anteriormente exercidas. Neste

37 Ibdem, p. 57.
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sentido, foi realizada uma pesquisa sobre a perda de trabalho das mulheres ap6s terem filhos
pela Fundagdo Getlilio Vargas (FGV) em 2016. O estudo apurou que apos a licenca
maternidade, 50% das mulheres eram demitidas sem justa causa decorrido o prazo de

estabilidade legal de quatro meses, conforme segue:**

Os resultados obtidos foram que a probabilidade de emprego das mées no
mercado de trabalho formal aumenta gradualmente até o momento da licenca, e decai
depois. Além disso, a queda no emprego se inicia imediatamente apos o periodo de
protecdo ao emprego garantido pela licenga (quatro meses). Apos 24 meses, quase
metade das mulheres que tiram licenga-maternidade estd fora do mercado de trabalho,
um padrdo que se perpetua inclusive 47 meses apo0s a licenga. A maior parte das saidas

do mercado de trabalho se da sem justa causa e por iniciativa do empregador.

Estes dados confirmam a cultura social de responsabiliza¢do compulsoria da mulher pelo
cuidado de seus lares e criagdo de suas proles. Assim, faz-se mister que a ndo discriminagao e
a igualdade no mercado de trabalho bradadas pela Constitui¢do Federal brasileira contemplem
a justa divisdo de trabalhos publicos e privados exercidos por homens e mulheres. Ainda no
tocante ao cuidado com suas criangas, ¢ papel do Estado promover a elaborag@o de politicas e
servicos de aten¢do a maternidade que as auxiliem no cuidado com os filhos, especialmente das

maes que nao possuem apoio masculino para tanto.

Nota-se que a decisdo de ser made se torna um fator determinante para insercdo e
manuten¢cdo feminina em empregos remunerados que permitem sua promog¢do social e
existéncia independente, considerando o tratamento desigual dado a homens e mulheres pelo
mercado de trabalho quanto as oportunidades e remuneragdes. Desta forma, o pleno exercicio
do trabalho externo ndo € uma alternativa livre de impedimentos para as mulheres, sendo pela
construcdo social dificil concilid-la com as tarefas domésticas, tornando o sucesso profissional
e a maternidade até certo ponto incompativeis, restando a mulher a dura escolha entre realizacao

publica e privada. Assim elucida Pierre Bourdieu: *

3 NETO, Valdemar Pinho; MACHADO, Cecilia. Mulheres Perdem Trabalho Apos Terem Filhos, dez. 2016.
Disponivel em: < https://portal.fgv.br/think-tank/mulheres-perdem-trabalho-apos-terem-filhos> Acesso em 02,
mai. 2021.

3 BOURDIEU, Pierre. A dominag¢do masculina. Tradugido: Maria Helena Kiiher. Rio de Janeiro: Bertrand, 2012,
126 p.

35


https://portal.fgv.br/think-tank/mulheres-perdem-trabalho-apos-terem-filhos

A verdade das relagdes estruturais de dominacdo sexual se deixa realmente
entrever a partir do momento em que observamos, por exemplo, que as mulheres que
atingiram os mais altos cargos (chefe, diretora em um ministério etc.) tém que "pagar”,
de certo modo, por este sucesso profissional com um menor "sucesso" na ordem
doméstica (divércio, casamento tardio, celibato, dificuldades ou fracassos com os

filhos etc.) e na economia de bens simbolicos (...).

Por, de fato, ser constatada uma construcao cultural que divide as obrigac¢des familiares
conforme o género, ¢ uma medida de justica tutelar o trabalho da mulher para que tais encargos
ndo pesem contra ela no mercado de trabalho na forma de discriminagdo. Contudo, ao ignorar
que o homem seja igualmente responsavel por seus dependentes, a legislacdo acaba por
perpetrar a divisdo sexual do trabalho e os esteredtipos de género que mantém o homem
liberado dos cuidados familiares e domésticos. Observa-se, assim, que embora semelhantes em
nomenclatura, as licengas maternidade e paternidade s3o institutos bastante diversos e

construidos sob diferentes pressupostos.

2.2.  Da violéncia de género perpetuada pela disparidade entre as licencas maternidade e

paternidade

O autor Pierre Bordieu em seu aclamado livro “A Domina¢ao Masculina” delineia a
violéncia simbdlica de género sofrida pelas mulheres na sociedade regulada e comandada por
homens. Conforme o autor, a regra basica do patriarcado sempre serd a da dominagao do sexo
masculino e numa sociedade capitalista, esta dominagao ¢ feita através da detencdo do capital.
Assim, foi construido um modelo social programado para que os homens possuam mais capital
do que as mulheres através da ocupacdo e manutengdo de espacos publicos nos quais as
conquistas e trocas acontecem, possibilitada por um papel oposto que cuide das tarefas privadas
designado ao sexo feminino. Conforme o autor, a divisdo de tarefas publicas e privadas

vinculadas ao género, serve em ultima instancia para manutengdo dessas estruturas:

A divisdo sexual estd inscrita, por um lado, na divisdo das atividades
produtivas a que nods associamos a idéia de trabalho, assim como, mais amplamente,

na divisdo do trabalho de manutengdo do capital social e do capital simbolico, que

4 BOURDIEU, Pierre. A dominac¢do masculina. Tradu¢io: Maria Helena Kiiher. Rio de Janeiro: Bertrand, 2012.
p. 60.
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atribui aos homens o monopolio de todas as atividades oficiais, publicas, de
representacdo, e em particular de todas as trocas de honra, das trocas de palavras (nos
encontros quotidianos e sobretudo nas assembléias), trocas de dons, trocas de
mulheres, trocas de desafios e de mortes (cujo limite ¢ a guerra); ela esta inscrita, por
outro lado, nas disposi¢des (os habitus) dos protagonistas da economia de bens
simbolicos: as das mulheres, que esta economia reduz ao estado de objetos de troca
(mesmo quando, em determinadas condig¢des, elas podem contribuir, pelo menos por

procuragdo, para orientar e organizar as trocas, sobretudo matrimoniais).

Numa sociedade configurada sob o modelo patriarcal, as pessoas do sexo masculino
possuem uma série de privilégios sociais sobre o sexo feminino, somente por sua condi¢ao de
nascenga. Assim, inauguram-se critérios bioldgicos que justificam o destino dos homens como
a conquista irrestrita do espago publico e o das mulheres como a realizagado de tarefas de cuidado
e procriacdo. Esta configuragdo resulta numa violéncia de género simbolica existente na
sociedade que assimila e institucionaliza a organizagdo estabelecida por um grupo dominante,
reproduzindo e perpetuando relagdes de poder de forma velada, inclusive sob a égide de justica

€ seguranga.

A perpetuacdo da ordem imposta juntamente com a violéncia de género que ela ocasiona,
pode ainda ser notada em diversos aspectos da sociedade brasileira, mesmo com todas as
conquistas femininas para igualdade social. Essa violéncia ocorre fisicamente,
psicologicamente e de maneira simbolica através da naturalizacdo de tratamentos dispares entre
homens e mulheres. Legalmente, constata-se que a ordem social patriarcal se mantém através
das disparidades entre as licengas maternidade e paternidade. Conforme analisado no capitulo
anterior, a manutencao de um periodo de afastamento do trabalhador em decorréncia da geracao
de uma vida extremamente superior para as mulheres se mantém sob uma logica de que cabe a

elas o cuidado exclusivo por suas proles e familias e aos homens a conquista do capital.

Assim, ao dificultar a mulher a busca e a conquista de espagos publicos, impondo a elas
a exclusividade do cuidado de seus lares, os homens desobrigados conseguem exercer dominio
sobre todos os campos, inclusive econdmicos. Desta forma, a lei promove e permite a violéncia
de género simbdlica, através da institucionalizacdo de tratamentos diferentes que ferem direitos
basicos do ser humano. Naturalizando a disparidade entre os periodos de licenga maternidade

e paternidade através de critérios biologicos, a legislacdo e a omissao desta ao tratar sobre lo
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tema ndo repercute como deveria e o preconceito e exclusdo de género seguem

institucionalizados.

2.3. Dos prejuizos ao convivio familiar e estreitamento de lagos entre pais e filhos gerados

pela insuficiéncia da licenca paternidade

Além da violéncia de género que resulta na discriminagao no emprego ¢ do acamulo de
fungdes para as mulheres, a diferenca entre as licengas paternidade e maternidade gera diversos
prejuizos para os homens e criancas. Mantida a ideia de que cabem ao sexo feminino os
cuidados com seus filhos e com seus lares, reafirma-se o pensamento de que o sexo masculino
deve se dedicar completamente a seus trabalhos externos, grande parte das vezes em detrimento
do convivio familiar. Essa configuracdo perpetua a auséncia e negligéncia paterna,
prejudicando os filhos e a constru¢do de uma sociedade que reconhece a importancia das novas

geragdes e atua na prote¢do das criangas.

Com a promulga¢do da Constitui¢do Federal do Brasil em 1988, o instituto da familia foi
repaginado, com intuito de acompanhar os desenvolvimentos sociais da época. Para tanto, a
configuragdo familiar aos poucos deixou de se centrar numa visdo patriarcal de patrio poder e
passou a admitir novas construgdes baseadas no afeto e nas relagdes entre os individuos. O autor
Carlos Eduardo Pianovski Ruzyk descreve precisamente esse movimento de mudanga,

conforme abaixo:*!

A transformagdo funcional na expressdo juridica da familia tem como ponto
de partida a apreensdo, pelo Direito, de caracteristica marcante da familia como
realidade histdrica, sobretudo na segunda metade do século XX. Trata-se da
passagem da concepgdo institucionalista de familia, cuja dimensdo funcional conduzia
a conformagdo de modelos autoritarios e centrados na estabilidade do ente familiar
para uma familia em que prevalecem as aspiragdes coexistenciais, tendo como
leitmotiv o afeto.

Se ¢ certo que o ‘ser’ da familia ndo encontra no afeto, mesmo
contemporaneamente, seu Unico cimento, a compreensdo de que ele ¢ um dos
elementos mais relevantes de conformagao estrutural das comunidades familiares traz

relevantes subsidios para uma nova configuragdo de um ‘dever-ser’ da familia que

41 RUZYK, Carlos Eduardo Pianovski. Institutos Fundamentais do Direito Civil e Liberdades(s): Repensando a
dimensao funcional do contrato, da propriedade e da familia. GZ: Rio de Janeiro, 2011, p. 325.
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apreende a relevancia da afetividade, de modo coerente com uma ‘repersonalizagio’

dessas relagdes.

A alteragdo da perspectiva social acima descrita resultou na inclusao dos artigos 226 ¢
227 na Constituicdo Federal de 1988, que positivaram a familia, o cuidado e a protecao dos
filhos como base da sociedade brasileira. Essa nova significagdo dada a estrutura familiar
centrou-se na constru¢do do afeto como valor socialmente preponderante, inclusive para

reconhecer e estabelecer os novos moldes da paternidade.

Além do mero reconhecimento dos vinculos familiares como centro da nagdo, sdo
necessarias medidas que efetivamente promovam a construgdo do afeto na vida doméstica.
Assim, ¢ fungdo premente do Estado o fornecimento das ferramentas necessarias para promog¢ao
do afeto entre os entes da familia, sendo incoerente a manutencao de estruturas que prejudiquem
esta miss@o. A todos os seres deve ser permitida a constru¢do de relagdes fortes,
independentemente do género. Os homens tém tanto direito quanto as mulheres de conviver
com suas proles e poder dar uma base so6lida de criacdo das futuras geragdes, sem prejuizo de

seus trabalhos remunerados.

Verifica-se que as maes desenvolvem um lago com os filhos desde a barriga, enquanto o
primeiro contato das criangas com os pais se da apos o nascimento. Assim, € extremamente
importante que a figura paterna se faca presente para criagdo do vinculo de afeto entre pai e
filho. Ao descrever o amor entre mae e filho, Badinter traz uma importante percepcao sobre
como somente a convivéncia gera lacos. Apesar de descrever o relacionamento materno, essa
passagem ¢ ainda mais sensivel a relagdo paterna, que ¢ obstada pelo Estado com a permissao

de somente cinco dias ao lado dos filhos na sociedade atual. Nas palavras da autora: **

Sera absurdo dizer que a falta de ocasides propicias ao apego, o sentimento
simplesmente ndo poderia nascer? Responder-me-3o que levanto por minha vez a
hipétese discutivel de que o amor materno nio ¢ inato. E exato: acredito que ele é
adquirido ao longo dos dias passados ao lado do filho, e por ocasido dos cuidados que
lhe dispensamos. [...] Penso, enfim, como os psicanalistas, que ndo ha amor sem

algum desejo, e que a auséncia da faculdade de tocar, mimar ou beijar é pouco propicia

42 BADINTER, Elisabeth. Um amor conquistado: o mito do amor materno. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1985. Tradugdo de Waltensir Dutra, p. 14-15.
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ao desenvolvimento do sentimento. Se a crianga ndo estd ao alcance de sua mao, como

podera a mae ama-la? Como podera apegarse a ela?

A autora confirma que somente a presenca ¢ capaz de criar o ambiente para a constru¢ao
de vinculos profundos. Verifica-se que o periodo de cinco dias de afastamento dos homens das
atividades laborais pelo nascimento de seus filhos ¢ demasiadamente insuficiente para propiciar
o maior contato do pai com a crianga e o auxilio da mae em todas as atividades necessarias para
o devido cuidado. As familias precisam de tempo necessario para se adaptar ao novo ser que as
compdem, sendo toda ajuda necessaria para manutengao de um ambiente confortavel e seguro.
Numa sociedade como a brasileira que elenca a familia como sua base, devem ser possibilitadas
aos pais oportunidades para criacdo desses vinculos e participagdo efetiva em suas vidas
domésticas e para que isso acontega ¢ necessaria a promoc¢ao de uma licenga paternidade

expressiva.

Ainda, a crianga, como sujeito de direitos, merece protecao familiar que garanta seu pleno
desenvolvimento, e a responsabilidade pela efetivacao de seu desenvolvimento é compartilhada
pelo Estado e sociedade. Conviver em familia significa garantir aqueles que estdo em fase de
desenvolvimento, criangas e adolescentes, um ambiente em que, além de viver com saude,
educacdo e alimentos, a crianca desfrute de uma rede afetiva e protetiva. Como bem pontuado

por Maciel:*

O direito fundamental de toda pessoa humana de viver junto a familia de origem, em
ambiente de afeto e de cuidado mutuos, configurando-se como um direito vital quando

se tratar de pessoa em formagao (crianga e adolescente).

As necessidades vitais do ser humano sdo o que norteiam os principios mais basilares do
direito, e decorrem justamente por serem uma dor sentida. Tudo o que fere o sentimento do ser
humano ¢ considerado nas suas relagdes em sociedade, e em consequéncia, deve ser avaliado

quando da aplicacdo da norma legal. Neste sentido, Melo: 44

4 MACIEL, Katia Regina Ferreira Lobo Andrade (coord.). Curso de Direito da Crianga e do

Adolescente. Aspectos Tedricos e Praticos. 3% ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Editora: Lumen Juris, 2007. p. 75.
4 MELO, Carlos Antonio de Almeida. O PreAmbulo da Constitui¢do e os Principios Juridicos. Revista de
Informagdo Legislativa, Senado Federal, Brasilia, abujun. 2002, p. 253.
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Embora os Principios Constitucionais veiculem valores, a eles ndo se reduzem.
Enquanto os principios sdo referentes ao dever-ser (deontologia), os valores integram
a axiologia e tém como referencial o bem, o que ¢ bom. Os valores t€ém uma dimensao
meramente aconselhativa (de recomendacdo), enquanto as normas (valores incluidos)
mandam fazer, comandam as a¢des. Enquanto as normas sio julgadas em funcdo de
sua validade, os valores sd3o submetidos ao escalonamento da preferéncia, sendo
avaliados em funcdo de seu peso e possuindo obrigatoriedade relativa. Enquanto
normas e principios possuem uma obrigatoriedade geral, detendo, assim, uma forca
de justificag@o maior, os valores sdo inseridos caso a caso numa ordem transitiva de

valoragdo (HABERMAS apud GALUPPO, 1999, p. 198).

Desta forma, se reconhece que os direitos relativos as licencas maternidade e paternidade
apesar de ter como beneficidrios individuos, nao sao direitos do homem ou da mulher, mas
direitos fundamentais de toda sociedade, necessarios a promogao do pleno exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade ¢ a
justica, elencados no preAmbulo da Constitui¢do Federal Brasileira. Esta percep¢do permite a
concepcdo da equiparagdo dos direitos fundamentais sociais das licencas maternidade e
paternidade, considerando que a familia como entidade social necessita deste amparo no inicio

de sua formagao.
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3 — AINCONGRUENCIA DA DISPARIDADE ENTRE AS LICENCAS PARENTAIS
NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO E O AMPARO PARA
ALTERACAO LEGISLATIVA

A partir do estudo do tratamento legal dado pelo ordenamento juridico brasileiro as
licengas maternidade e paternidade, constata-se que gerar um filho representa cargas sociais
extremamente distintas para mulheres e homens. O direito do trabalho somente se deparou e
decidiu regulamentar a necessidade de afastamento dos trabalhadores em decorréncia da
gestacdo de uma nova vida ao esbarrar em critérios bioldgicos e deverasmente machistas,
perpetuados ao longo da historia da humanidade. Desta forma, a legislagdo optou por manter
na figura feminina o centro do cuidado familiar e dos filhos, tornando a maternidade uma carga
muito maior do que poderia ser, favoravel as realizacdes masculinas j& que o homem nao
participa ativamente no auxilio com as tarefas domésticas, como se verifica em Simone

Beauvoir:

Quanto as serviddes da maternidade, elas assumem, segundo os costumes, uma
importincia muito variavel: sdo esmagadoras se se impdem a mulher muitas
procriagdes e se ela deve alimentar e cuidar dos filhos sem mais ajuda; se procria
livremente, se a sociedade a auxilia durante a gravidez e se se ocupa da crianga, 0s
encargos maternais sdo leves e podem ser facilmente compensados no campo do

trabalho.

Diversas foram as tentativas no sentido de promover a igualdade e ndo-discriminacdo
entre os sexos, porém ainda falta muito para mudar os rumos da organizagcdo familiar e da
sociedade regulada e comandada por homens. Assim, mesmo com toda evolucao legislativa
para promog¢ao de dignidade, igualdade e ndo discriminacdo de todo e qualquer cidaddo do
Brasil traduzido na Carta Magna do pais, sdo perpetuados regramentos que divergem de todos
os esforcos desprendidos para o progresso social. Na pratica, o tratamento infraconstitucional
da matéria destoa dos principios escolhidos como norteadores da nagdo, como verifica-se na

disparidade entre as licengas maternidade e paternidade.

Como foi explicitado anteriormente, além do tratamento constitucional dado a licenca
paternidade, pouco esforco foi desprendido para instauragdo de um periodo razoavel de

afastamento masculino das atividades laborais, que possibilite a criagdo de vinculos entre pais

4 BEAUVOIR, Simone. O segundo sexo: fatos e mitos. S3o Paulo: Difusdo Europeia do Livro, 1960, p. 74.
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e filhos e a promog¢do da igualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho com a

divisdo da carga doméstica.

As leis do trabalho que visam a protecao da entidade familiar sdo fundadas no modelo
patriarcal de familia e na submissdo feminina as tarefas domésticas. Assim, os arranjos
tradicionais partem da premissa da divisdo dos espacos publicos e privados entre os sexos,
restando ao homem o trabalho externo e remunerado e a mulher o trabalho familiar, reprodutivo
e nado capitalizados. Desta forma, a divisdo dos espagos publicos e privados segue embasada
em esteredtipos de género construidos historicamente, conforme os quais, homens e mulheres
sdo considerados biologicamente mais adequados para determinadas fungdes ndo condiz com

o atual modelo social.

Os papeis sociais distribuidos aos sexos nessa dindmica se complementam, pois a
ocupagdo do espago publico no qual pessoas livres e iguais interagem depende da liberagdo de
obrigagdes da esfera privada familiar. Assim, enquanto um dos conjugues assume as cargas dos
cuidados domésticos e familiares prejudicando o seu desempenho em empregos remunerados
externos, hd promocgao de beneficios ao sujeito desprendido destas funcdes, que pode se dedicar
exclusivamente a profissdo que escolheu. No entanto, a inclusdo da mulher nas fungdes
realizadas no setor privado resultou na acumulacdo de papeis, traduzindo-se numa dupla
jornada de trabalho dependente de malabarismos para o equilibrio de obrigagdes sociais e
domeésticas. Este arranjo social funciona ainda como limitante do desenvolvimento pleno da
mulher na sociedade, com livres e iguais direitos e oportunidades e ainda coaduna com a

desobrigacdo e negligéncia masculina com sua familia.

Nao cabe ao Poder Publico definir a organizacdo interna das familias brasileiras, tao
menos a imposicao de um regramento de cuidados com os filhos. Entretanto, a promogao da
dignidade, igualdade e liberdade dos cidadaos estd embutida no seio da legislagdo nacional,
sendo fundamental reconhecer que o tratamento dispare entre os géneros ¢ uma constru¢ao
social favoravel ao poder vigente, e, portanto, com relevancia politica. Assim, cabe ao Estado
tecer garantias minimas que promovam papeis familiares equanimes e sirvam efetivamente para
a constru¢do de uma sociedade mais igualitaria, na qual as mulheres possam ocupar os lugares

que quiserem, sem correntes sociais impedindo-as.
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3.1. Da incongruéncia das licencas maternidade e paternidade no ordenamento juridico

brasileiro

Toda a problematica social gerada pela disparidade entre as licengas maternidade e
paternidade, por si s6, ja ¢ argumento suficiente para ensejar uma mudanca da legislacao
brasileira sobre o tema. Verificado ainda que esses problemas tém origem legal, faz-se mister

a compreensao de como esse regramento coaduna ou ndo com as demais leis brasileiras.

Como ja delineado acima, verifica-se que o tratamento legal diverso dado aos periodos
de licenca maternidade e licenga paternidade destoa dos constantes esforcos legais para
promog¢do da dignidade, igualdade e ndo-discrimina¢do dos cidaddos brasileiros que
acompanham as evolugdes sociais ocorridas nas ultimas décadas. Assim, faz-se mister
investigar o tratamento dado ao individuo e a familia no ordenamento juridico brasileiro, para
entender as incongruéncias no tratamento legal de homens e mulheres e as possibilidades de

mudanga desse paradigma.

3.1.1. Dos principios constitucionais

Sabe-se que o advento da Constituicdo Federal de 1988 e a consequente
constitucionaliza¢do dos demais ramos do direito, o individuo passou a ser reconhecido como
o fim da atividade estatal, devendo o legislador observar sempre o contexto social para a
promogao e modificag¢do de suas leis. Assim, o direito ¢ entdo criado e interpretado pelos drgaos
jurisdicionais de maneira extensiva da Constitui¢do, devendo considerar os principios

constitucionais como base para promocao de todas as leis do ordenamento juridico.

Considerando que no Brasil existe uma Constitui¢ao Federal que norteia o pais e ainda,
que o papel das constitui¢des € organizar o exercicio do poder politico e limita-lo, de forma que
os documentos normativos que ndo tratam das matérias elencadas da Constituicdo, ou dela
destoam nao podem ser considerados constitucionais, mesmo que assim sejam intitulados, cabe
a analise sobre a adequacao do tratamento dispar entre as licengas maternidade e paternidade

aos principios constitucionais base do ordenamento juridico brasileiro.
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3.1.1.1.  Dignidade da pessoa humana

O principio da Dignidade Humana ¢ uma das principais conquistas da sociedade
democratica de direito, sendo recepcionado pelo Brasil como centro de sua Constitui¢do Federal
de 1988 logo em seu artigo 1°, atuando como verdadeiro fio condutor relativamente aos diversos
direitos fundamentais. Este principio refor¢ca a existéncia de uma reciproca

complementariedade entre direitos individuais (direitos de liberdade) e direitos sociais (direitos

de igualdade). Conforme o texto legal:*

Art. 1° A Repuiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados
e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

I - a soberania;

II - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

Como a Constituicdo somente elencou o principio norteador do Estado, mas ndo se
alongou em defini-lo, a doutrina utiliza conceitos diversos para explicar a dignidade humana.
Para Barroso o principio da dignidade humana contempla trés concepgdes minimas, sendo elas
inerentes ao valor intrinseco da pessoa humana, a autonomia da vontade, e o valor comunitario,

conforme definicdo abaixo:*’

A dignidade da pessoa humana ¢ o valor e o principio subjacente ao grande
mandamento, de origem religiosa, do respeito ao proximo. Todas as pessoas sdo iguais
e tém direito a tratamento igualmente digno. A dignidade da pessoa humana ¢ a idéia
que informa, na filosofia, o imperativo categdrico kantiano, dando origem a
proposigdes éticas superadoras do utilitarismo: a) uma pessoa deve agir como se a
maxima da sua conduta pudesse transformar-se em uma lei universal; b) cada
individuo deve ser tratado como um fim em si mesmo, € ndo como um meio para
realizacdo de metas coletivas ou de outras metas individuais 14. As coisas tém prego;

as pessoas tém dignidade 15. Do ponto de vista moral, ser € muito mais do que ter.

46 BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 10 mai. 2021

47 BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporineo: os conceitos fundamentais € a
constru¢do do novo modelo. Sao Paulo: Saraiva, 2009. 253p.
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Verifica-se que o principio da dignidade humana ¢ dependente de uma prestagao positiva
do Estado, considerando que este ¢ titular de deveres em relacdo aos particulares e somente a
ele cabe a implementacao de certas condi¢des para um bom desenvolvimento de seus cidadaos,
alinhadas com os critérios minimos de dignidade. Neste sentido, Gilmar Mendes apud
Bockenford trata da ineficicia do principio da dignidade humana como direito social sendo

aplicados pelos meios ja supracitados:*®

Dai os autores anuirem, as vezes sem esconder uma nota de desalento, em que "os
direitos sociais [identificados com os de prestagdo material] s6 existem quando as leis
e as politicas sociais os garantirem"95 , ou em que "os direitos sociais ticam
dependentes, na sua exata configuragdo e dimensdo, de uma intervengéo legislativa,
concretizadora e conformadora, s6 entdo adquirindo plena eficacia e
exequibilidade"96 , ou em que esses direitos "requerem, de antemdo, e em qualquer
caso mais do que nos direitos fundamentais tradicionais, agoes do Estado tendentes a
realizar o programa neles contido (...). Por isso os direitos sociais fundamentais ndo
chegam a justificar pretensdes dos cidaddos invocaveis judicialmente de forma direta
(...) Em principio, nfo podem ensejar direitos subjetivos individuais"97. Ja se

denominaram esses direitos "direitos na medida da lei".

Neste sentido, cabe ao Estado a promog¢do das condi¢gdes minimas ideias para que os
cidaddos tenham uma vida confortavel, devendo ser garantida a igualdade e nao discriminagdo
das pessoas, a obtengdo de trabalhos seguros e regulares, a oferta efetiva de servicos de saude,
educagdo e seguranga adequados, e todas as demais prestagdes minimas para existéncia digna
do individuo em sociedade. Assim, o principio da dignidade humana deve ser cumprido em
todas as esferas econdmicas, juridica e sociais conjuntamente, para que seus objetivos sejam

alcangados.

A previsao das licencas maternidade e paternidade pelo Estado se enquadra na promogao
da dignidade do cidaddo. Isto ¢, com a modificagdo do paradigma familiar na Constitui¢ao
Federal de 1988 que como explicitado anteriormente, trouxe a constru¢ao do afeto como valor
socialmente preponderante, inclusive para reconhecer e estabelecer os novos moldes da

paternidade, cabe ao Estado a concessdo das condi¢des minimas para que o individuo consiga

4 MENDES, Gilmar Ferreira, et al. Comentarios a Constitui¢do do Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. p.
162.
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realizar este direito fundamental, nos moldes acima delimitados. Neste sentido, deve-se

considerar a finalidade das licengas por nascimento, bem explicitadas por Kloss:*’

A finalidade precipua da licenga € propiciar os cuidados fisicos iniciais, bem como
estabelecer um vinculo afetivo entre pais e filhos, seja em razdo do nascimento de

uma crian¢a ou da necessidade de acomodagado do adotado a sua nova familia.

Desta forma, para realizagdo de uma vida digna para pais e filhos, faz-se necessaria a
concessdao de licencgas trabalhistas por nascimento que sejam suficientes para garantia dos
cuidados necessarios para que a crianga seja recepcionada e cresga forma segura e sadia e para
que haja a construgdo do afeto familiar, extremamente importante no desenvolvimento dos
individuos que compdem o nticleo familiar. Ainda, para a promogao da igualdade material entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, pardmetro minimo para uma vida digna, ¢
necessario que essas licencas ndo caracterizem obstaculos para entrada e manutencdo de
mulheres em empregos externos remunerados, devendo as leis que tratam sobre o tema
respeitarem todos os preceitos da dignidade humana, sob pena de violagdo dos principios

fundamentais da Constitui¢ao brasileira.

3.1.1.2. Da igualdade e nao-discriminacao

O direito fundamental a igualdade se desdobra do principio da dignidade humana, mas os
institutos ndo se confundem. Com o mesmo grau de importancia legal, a Constitui¢ao Federal
brasileira nao mediu esforgos para previsdo de equiparacdo dos individuos perante a lei e
proibi¢do de discriminagdes e diferenciagdes arbitrarias entre os sujeitos de direito. E o que

pode ser verificado nas disposi¢des constitucionais abaixo:>°

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e a propriedade, nos termos

seguintes:

4 KLOSS, Larissa Renata. Prorrogacdo da licenga-maternidade: favoravel a quem? Disponivel em
<http://www.trt9.jus.br/internet base/arquivo_download. do?evento=Baixar&idArquivoAnexa> Acesso em: 16
mai. 2021.

50 BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 10 mai. 2021
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Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:
XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de

admiss@o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

A doutrina faz uma divisdo conceitual entre os tipos de direitos de igualdade elencados
na Constituicdo Federal brasileira. Para Flavia Piovesan, o ordenamento juridico brasileiro traz
em seu escopo a igualdade formal, relacionada a ndo discriminagdo legal e a igualdade material,

traduzida em critérios distributivos de promogao de justica. Nas palavras da autora:>!

a) a igualdade formal, reduzida a formula “todos sdo iguais perante a lei” (que, ao seu
tempo, foi crucial para a abolicdo de privilégios); b) a igualdade material,
correspondente ao ideal de justica social e distributiva (igualdade orientada pelo
critério socioecondmico); e ¢) igualdade material, correspondente ao ideal de justiga
enquanto reconhecimento de identidade (igualdade orientada pelos critérios de

género, orientagdo sexual, idade, raca, etnia ¢ demais critérios).

Assim como o principio da dignidade, a igualdade ndo se manifesta automaticamente na
sociedade, sendo necessarias intervengdes do Estado para sua promogao. Assim, cabe ao poder
publico, por um lado, combater toda e qualquer forma de discriminacao legal entre os cidadaos
brasileiros e por outro, promover agdes afirmativas que permitam aos grupos historicamente
preteridos e prejudicados uma ascensdo rapida e efetiva ao mesmo patamar dos grupos

favorecidos.

Nessa mesma linha, o ordenamento patrio consagrou o principio da ndo discriminagao,
que também ndo se confunde com o principio da igualdade, mas se traduz em um importante
meio para o Estado alcangar a igualdade. A Constituigdo Federal de 1988 traz em seu bojo a
protecdo de todos os individuos, proibindo qualquer tipo de discriminacdo decorrentes de
caracteristicas particulares que gerarem ou perpetuem desvantagens, firam a dignidade humana

ou prejudiquem o livre gozo de direitos fundamentais, conforme abaixo:>?

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

S PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional, 14. ed., rev. e atual. — Sdo
Paulo: Saraiva, 2016. p. 37

52 BRASIL. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 14 mai. 2021
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IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e

quaisquer outras formas de discriminagao.

Assim, verifica-se que o Estado pode utilizar tratamentos diversos a diferentes grupos de
individuos, desde que o tratamento desigual seja objetivamente justificavel, pleno, razodvel e
indispensavel na promoc¢ao da igualdade material. Assim, é possivel a diferenciagdo de
tratamentos desde que estes nao sejam discriminatérios, ou seja, que nao gerem desigualdades
na realizacdo dos potenciais individuais, sendo dbice para o sucesso na persegui¢do de seus

objetivos.

Neste sentido, verifica-se que diferenciacdes entre os periodos de licenga maternidade e
paternidade concedidos pelo Estado ndo se justificam na promocdo da igualdade material,
conforme analisado acima. Ainda, a disparidade entre os institutos resulta em diversas
desigualdades sociais, servindo & manutencao das diferencas histéricas entre os sexos, sendo
latentes o desrespeito do principio constitucional tdo sensivel a construgcdo da sociedade

brasileira e a inadequacao da legislagdo infraconstitucional aos fundamentos da nagao.

3.1.1.3.  Da solidariedade entre o casal e da paternidade-responséavel

Ainda no tocante as incongruéncias das licencas maternidade e paternidade nos moldes
atuais em relacdo ao ordenamento juridico brasileiro, ¢ interessante notar que a Constituigao
Federal traz em seu escopo diversas disposi¢des concernentes a familia que ressaltam a
igualdade de direitos entre o casal e a importancia da presenca masculina para o planejamento
familiar traduzida no principio da paternidade responsavel. E o que se verifica nos paragrafos

do artigo 226:%

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente
pelo homem e pela mulher.

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar € livre decisdo do casal, competindo ao Estado
propiciar recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada

qualquer forma coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas.

53 BRASIL. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Disponivel em:
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Neste sentido, o documento patrio brasileiro ndo faz distingdo sobre o personagem
responsavel por cuidar de suas proles, atribuindo ao casal a decisd@o do planejamento familiar.
Conforme a Carta Magna, os conjugues devem dividir igualmente os direitos e deveres relativos
a vida conjugal, os cuidados com os filhos e com a vida doméstica estdo entre esses deveres,

portanto, o direcionamento da mulher para essas fungdes, destoa dessa previsdo constitucional.

Ciente de que a carga sobre os filhos recai estritamente sobre as mulheres e que o combate
anegligéncia paterna ¢ um problema social de extrema relevancia, a Constitui¢do Federal ainda
elenca em seu escopo um principio de paternidade responsavel. Conforme este principio, os
pais devem estar presentes e auxiliar as maes na criacao de seus filhos, sendo essenciais para o

crescimento saudavel das criangas.

Verifica-se que esses principios ndo sdo respeitados pelo ordenamento juridico brasileiro
no tratamento das licencas maternidade e paternidade. vem sendo respeitado pela legislacao,
uma vez que as responsabilidades e a atual divisdo de tarefas recaem em suma sobre a mulher.
Torna-se essencial portanto uma redistribui¢do das tarefas, com uma divisdo mais equanime de
atribui¢des, possibilitando a mulher um crescimento pessoal e profissional, pela retirada dessa

injusta carga que lhe ¢ imputada e aos homens e criangas um convivio saudavel e presente.

3.1.1.4. Da prioridade absoluta da crianga

Em 1989 foi assinada a Convencao Internacional dos Direitos da Crianca pela Assembleia
Geral das Nagdes Unidas, ratificada pelo Brasil por intermédio do Decreto n° 99.710/90. Dita
Convencdo tenta trazer o minimo de garantia da sociedade as suas criangas, estabelecendo

normas que os paises signatarios devem adotar e incorporar as suas leis.>*

Seguindo a diretriz proposta na Convengdo Internacional dos Direitos da Crianga, o
Brasil, como signatario, passou a adotar a doutrina da protecao integral, novo paradigma no

qual as criancas e adolescentes sdo titulares de direitos fundamentais, ou seja, vistos como

3 BRASIL. Decreto n° 99710/1990. Promulga a Convencdo sobre os Direitos da Crianga. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990- 1994/D99710.htm.> Acesso em 15 mai. 2021.
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qualquer outro ser humano e ndo mais como mero objetos de direitos. Neste entendimento, o

texto constitucional lastreia a doutrina da prote¢do integral da crianca, conforme abaixo:>

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito & vida, a saude, a alimentacdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a consciéncia familiar e comunitaria, além de coloca- los a salvo de toda a forma de

negligéncia, discriminagao, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao.

Desta garantia, decorre o Principio da Prioridade Absoluta, segundo o qual as crianca e
adolescentes deverdo figurar sempre como prioridade na escala de preocupacdo dos
governantes. Este principio se justifica na situa¢do de fragilidade e formagdo incompleta das
criangas frente aos adultos. Assim, cabe ao Estado se valer dos principios, em especial o da
Dignidade da Pessoa Humana e o do Melhor Interesse da Crianga, para dirimir qualquer divida
ou conflito, aplicando este entendimento. Neste sentido, faz-se mister a alteracao da licenga
paternidade para criacdo do vinculo de afeto entre pais e filhos e para suprimir a negligéncia

paterna perpetuada na sociedade brasileira.

3.1.2. Do regramento civil

Fonte principal do regramento sobre a familia, o Codigo Civil brasileiro sofreu diversas
alteragdes ao longo do tempo no sentido de ampliar os direitos da mulher e promover uma
sociedade mais igualitaria. Neste diapasdo, faz-se essencial o estudo das leis de ordem civil que
diferem dos institutos da licenca maternidade e paternidade na ordem em que tentam encurtar
as distancias entre os papeis sociais dos sexos. Apesar de as licencas por nascimento
configurarem direitos trabalhistas por serem ofertadas pelo exercicio do trabalho externo
remunerado, conforme analisado, os institutos impactam diretamente na estrutura familiar e nos
direitos civis dos cidaddos, sendo sensivel a analise de sua compatibilidade com o regramento

civel brasileiro.

3.1.2.1. Da evolucao historica dos direitos da mulher na familia ¢ na

sociedade rumo a igualdade entre os sexos

55 BRASIL. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Disponivel em:
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O tratamento civil das relagdes familiares sempre foi baseado no patrio poder, sendo a
figura masculina responsavel por ditar as regras e a mulher submissa a autoridade do homem
como chefe de familia. O Codigo Bevilaqua era baseado em uma estrutura social patriarcal e
matrimonializada, na qual todos os direitos femininos eram dependentes de um homem e a

figura masculina possuia diversos direitos exclusivos.

O Cdodigo Civil de 1916 somente legitimava a convengao familiar resultante do
matrimonio, sendo este indissolivel. Neste periodo, a mulher casada era considerada
relativamente incapaz, de modo que era necessaria a interven¢cdo do marido nas questoes

publicas, inclusive para permissdo de exercicio de fungdo remunerada pelo sexo feminino.

Somente em 1962, com a promulgagdo da lei n° 4.141 que trouxe o Estatuto da Mulher
Casada que ampliou os direitos do conjugue feminino este cendrio teve alguma melhora,
mantendo, contudo, a figura masculina como chefe do casamento. Assim, 0 homem continuou
responsavel por representar sua familia em diversos atos da vida civil, como a administracao

dos bens familiares e o provimento da casa.

O Cdodigo de 1916 também destinava ao pai a soberania sobre suas criangas. Elencando o
chamado patrio poder, cabia ao pai disciplinar e escolher o destino de seus filhos, mesmo que
a mulher fosse direcionada a tarefa de cuidado e maior convivio com as criancas. Naquele
periodo, as decisdes do homem eram sempre preponderantes, havendo inclusive dispositivo

legal que positivava suas posi¢oes sobre a mulher.

Outro grande avango para os direitos da mulher foi a instituicdo da Lei do Divoércio que
passou a permitir o final do casamento, em substituicdo ao instituto do desquite que distribuia
culpa aos conjugues pelo término do matrimonio. Neste mesmo periodo, a alteragdo do nome
da mulher para inclusdo do sobrenome masculino se tornou facultativa, provando a diminui¢ao

da subordinagdo feminina.

Apesar das importantes reformas legislativas no direito de familia ao longo dos anos, a
mulher s6 foi emancipada com a promulgacdo da Constitui¢do de 1988. Conforme discutido

anteriormente, este importante documento foi o principal marco legal de avanco da sociedade
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brasileira que induziu a mudanca de toda legislacdo infraconstitucional para contemplar seus

principios.

Com intuito de adequar o regramento civil as normas constitucionais, em 2002 foi
promulgado o novo Codigo Civil brasileiro, que ndo mediu esforgos para eliminar todo
tratamento discriminatorio dado a mulher no seio familiar. Apesar de prevalecerem alguns
tracos da sociedade patriarcal, o ordenamento juridico brasileiro definitivamente evoluiu na
eliminacdo da hierarquia masculina nas relagdes familiares. Ainda com a permissao da unido
estavel, firmou-se o entendimento de que ndo mais ha dominio de um sexo sobre o outro nas

relagdes matrimoniais, sendo proibidas discriminagdes relativas a filiagao.

O mesmo documento também trouxe importante alteragcdo para a familia ao modificar o
poder sobre os filhos da figura masculina realizado pelo patrio para o “poder familiar”, que

traduz a equidade entre os conjugues no controle de suas proles, conforme abaixo:>¢

Art. 1.634. Compete a ambos os pais, qualquer que seja a sua situagdo conjugal, o

pleno exercicio do poder familiar, que consiste em, quanto aos filhos:

()

Neste contexto, o aumento da licenga paternidade se faz necessario para igualar a
participagdo masculina no cuidado doméstico e com suas proles, configurando um ambiente
familiar em que os conjugues dividem igualmente as tarefas familiares aquém dos esteredtipos
dos sexos perpetuados por tanto tempo na sociedade patriarcal. A equiparacdo da licenga
paternidade a maternidade tem o conddo de possibilitar novos modelos de masculinidade e

feminilidade, além dos moldes de fung¢des bioldgicas e deveres destinados a cada sexo.

A equiparacao das licengas pode ser, desta forma, um instrumento extremamente 1til para
efetivacao dos principios constitucionais de igualdade e protecdo da familia, proporcionando
os meios para que as configuracdes familiares sejam mais justas e igualitarias, principalmente

no tocante ao cuidado dos filhos e do lar. Desta forma, a medida também ¢ capaz de oportunizar

56 BRASIL. Codigo Civil, Lei n° 3.071 de 1° de janeiro de 1916. Cédigo Civil dos Estados Unidos do Brasil.
Rio de Janeiro, 1916. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L.3071.htm>. Acesso em: 13
mai. 2021.
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a conquista completa dos espacgos de trabalho pelas mulheres, dando-as mais disponibilidade

de tempo para dedicagdo a sua vida profissional.

3.1.2.2. Do Estatuto da Crianga e do Adolescente

Para regular os direitos das criangas e adolescentes no ordenamento juridico brasileiro,
foi promulgado o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA) em 1990. O documento que
consagrou a Convencao Internacional dos Direitos da Crianca pela Assembleia Geral das
Nagdes Unidas traz em seu corpo a necessidade de protecdo da crianga como prioridade

absoluta da sociedade, conforme abaixo:>’

Art. 4°: E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude,
a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a

dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Na legislagdo, verifica-se que desde 1990 o Estado entende que o cuidado dos filhos nao
¢ funcdo exclusiva da mulher, mas da familia como conjunto. Assim traduz-se a solidariedade
entre os conjugues para a criacao de suas proles e para o fornecimento de condi¢des seguras e

confortaveis as criangas brasileiras.

O ECA ainda elenca o direito a criagdo e educacao das criangas no seio das familias em

um ambiente que garanta seu pleno desenvolvimento, em seu artigo 19 abaixo:>®

Art. 19. E direito da crianga e do adolescente ser criado e educado no seio de sua
familia e, excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a convivéncia familiar

€ comunitdria, em ambiente que garanta seu desenvolvimento integral.

Conforme verificou-se, as construgdes sociais baseadas no argumento bioldgico de papeis
dos sexos restringem a mulher o cuidado com os filhos, mas o ECA ¢ claro ao distribuir a

familia como conjunto as atribui¢des concernentes a criagao e educagao dos filhos. Assim, se

57 BRASIL. Lei 8.069. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e déa outras providéncias. de 13 de

julho de 1990. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069Compilado.htm>. Acesso em: 15
mai. 2021.
%8 Ibidem.
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existente a figura paterna no ente familiar, cabe a ele a divisdo das tarefas domésticas e nao
apenas o papel de prover o lar, ja que a mulher também ¢ essencial estar no mercado de trabalho.
A legislagdo endossa a participagao paterna na vida dos filhos, sendo dever do Estado criar as
condigdes legais para que isso acontega. Neste sentido, a necessidade de equiparagdo das

licengas maternidade e paternidade ¢ latente.

3.2. Do amparo para equiparacao das licencas maternidade e paternidade

A partir da andlise dos institutos da licenca maternidade e paternidade, da problematica
gerada por esses institutos na sociedade e da incongruéncia das diferengas entre os periodos de
afastamento concedidos para homens e mulheres em razao do nascimento de seus filhos, resta
clara a necessidade de alteragdo legislativa para adequagao das disposi¢des legais as evolugdes
e conquistas sociais e a Constituicdo Federal que serve como parametro de todas as normas do

ordenamento brasileiro.

3.2.1. Reflexdo tedrica sobre o amparo para alteragdo legislativa

Sabe-se que o Direito ¢ essencialmente mutavel, balizado pela propria mutabilidade social
e no modo em que o sujeito se organiza, desorganiza e se reorganiza em sociedade, na medida
da premente necessidade de adequar-se as novas perspectivas, anseios e problematicas
intrinseca ao proprio Contrato Social. Assim, o Direito € o grande fiador da vida em sociedade,
composta de sujeitos destacados por suas peculiaridades, tendo o Estado como o organizador,
sendo este, tal como aqueles, munido da imutavel necessidade de enquadrar-se ao meio em que

se Vive.

O sujeito dotado de percepgdes, anseios, cogitagdes e concepgdes singulares, que na busca
pelo bem individual, e comum, na forma de contraprestagdo social da propria vida em
sociedade, vive e existe, mesmo em meio as peculiaridades que os consomem, na busca

incessante por Justica, sem renunciar aos seus direitos de liberdade e dignidade.

Em um mundo p6s-moderno de velocidade instantanea da informagao, sem fronteiras ou

barreiras, sobretudo as culturais ¢ as relativas aos costumes, onde a sociedade transforma-se
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velozmente, a interpretacdao da lei deve levar em conta, sempre que possivel, os postulados

maiores do direito universal.

Além de ser dever do Estado observar as evolugdes sociais e manter sua legislagao
atualizada aos anseios dos individuos que o compdem, como foi verificado, a equiparacio das
licengas por nascimento de filho tem o conddo de promover a igualdade material entre os
individuos na sociedade, independentemente de sexo, conforme o parametro constitucional e
ainda permitir a pais e filhos a conexao de vinculos essenciais para a vida das criangas da nova

geracdo e dos adultos inseridos numa sociedade em que o afeto é o centro da familia.

A ressignificacdo dos papeis sociais dos sexos faz-se mister para a correcao de rumos e
injusticas ha tanto perpetuadas. A divisdo do trabalho doméstico e do cuidado dos filhos
possibilita a supressdo da sobrecarga imputada a mulher, ja que permite a mesma tempo e
igualdade para entrada, permanéncia e progressdao no mercado de trabalho. Concomitantemente,
promove o convivio e participagao saudavel dos pais na criagdo e conexao com suas proles
desde o nascimento destas, momento essencial para o estreitamento de relagcdes mais profunda

entre pais e filhos.

E essencial observar ainda a imprescindibilidade da prevaléncia dos interesses dos
menores sobre quaisquer outros, até porque estd em jogo o proprio direito de filiagdo, do qual
decorrem as mais diversas consequéncias que refletem por toda a vida de qualquer individuo.
Assim, os pais devem ter o direito de acompanhar os seus filhos em seus primeiros meses de
vida e ainda de dividir a carga de trabalho doméstico com a mulher, para que esta possa se

dedicar a outros ramos de sua vida.

Como bem delineado em linhas pretéritas, a sociedade, ha muito, da sinais de seu anseio
pela regulariza¢do do periodo concedido a titulo de licenga paternidade, por meio de seus
avangos no sentido de promover a igualdade e ndo discrimina¢do da mulher e ainda pelo
ajuizamento de diversas a¢des administrativas e judiciais, na busca pela majoracao do tempo
da referida licenga. Nesse contexto, ¢ imperioso que se requisite do Estado, de forma imediata,

as malesas daqueles que sdo prejudicados pela omissao legislativa.

56



Ainda para completa equiparacao, os planos de beneficios de Previdéncia Complementar
devem ser adaptados para contemplar as hipoteses previstas nos itens anteriores, assegurando-
se ao pai a percep¢ao do beneficio correspondente ao "salario-maternidade", de modo a alinhar

o tratamento legal dado a homens e mulheres e compartilhar os custos da extensdo da licenca.

3.2.2. Decisdes judicidrias favoraveis a equiparacao das licengas

Os questionamentos trazidos a luz sdo constantes em processos administrativos e judiciais
por todo o pais. Os pais ha muito ja vém protestando pelo direito a licenca paternidade
indiferente de género, pois, como ¢ cedigo, a mulher é assegurado tempo suficiente para cuidado
do filho recém-nascido, enquanto o homem ¢ preterido desse precioso tempo de apresentacao,

acomodacao e consequente formacao do vinculo familiar.

O cuidado devido as criangas e adolescentes deve prevalecer e se mostrar, no minimo,
razoavel, quando da analise de questao que verse sobre sua personalidade, carater e educagao.
Para tanto, diversos cidaddos brasileiros (homens, mulheres, casados, solteiros, hétero ou
homossexuais) tém batido as portas das empresas, 6rgaos ou Justica, desejosos em ver valer o
direito de simplesmente zelar de suas criancas. O bom desenvolvimento da crianga ¢ uma

questao social.

E a preocupagdo € tao latente na sociedade, que a todo momento noticias de novos casos
de pedidos de prorrogacdo do prazo da licenca paternidade surgem, ou mesmo pedidos de
equivaléncia de direitos, tomando por base os prazos estabelecidos para a licenca maternidade

de filho bioldgico ou adotivo, e ainda, a respeito do salario maternidade.

A Rede de Homens Pela Equidade de Géneros (RHEG), "congrega um conjunto de
organizagdes da sociedade civil que atuam na promog¢ao dos direitos humanos, em busca de
uma sociedade mais justa com equidade de direitos entre homens e mulheres", e, no ano de dois
mil e oito (2008) iniciou a campanha "D4 licenca, eu sou pai" vigente até hoje, que visa informar

aos homens sobre o direito de licenga paternidade, e esclarecer sobre a importancia da
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participagdo dos pais nos primeiros dias do filho, pautando a necessidade de ampliagdo da

licenga para um més. >

O Instituto Papai, que coordena a RHEG, juntamente com a Universidade Federal de
Pernambuco, realizaram uma pesquisa e constataram que setenta e oito por cento (78%) dos
entrevistados acham que os cinco dias corridos de licenga concedidos sdo insuficientes para dar
suporte & mae acompanhar os primeiros momentos do filho, adotivo ou natural. Além disso, a
pesquisa também apontou que a maioria dos homens ndo tem ciéncia do direito a licenga (66%),

e que um a cada trés homens sabia o seu periodo correto.

Em junho de dois mil e oito, o Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, em
Campinas - Sdo Paulo, decidiu conceder licenga paternidade de trés meses para o servidor
Gilberto Semensato, assistente social do proprio Tribunal. No entanto, o Presidente do TRT-15
recorreu da Decisdo, que ficou suspensa, até o julgamento pelo Conselho Superior da Justiga
do Trabalho (CSTJ). No caso do servidor em comento, j& lhe haviam sido deferidos o auxilio

creche e o salario maternidade.

Em marco de dois mil e nove (03/2009) o CSTIJ rejeitou as razdes do recurso interposto
pelo Presidente do TRT-15, e confirmou, por unanimidade de votos, o direito da licenga
pleiteada. De extremo brilhantismo o Acérdao proferido pelo CSTJ, de Relatoria do
Excelentissimo Conselheiro Dr. Carlos Alberto Reis de Paula (Processo CSTJ-150/2008- 895-
15.00.0), que abordou questdo tdo debatida de forma simples e ponderada, dando sinal de que
ndo hé razdo para obice juridico diante de tdo nobre ato, que ¢ o cuidado de uma crianga. Para

ilustrar melhor, transcrevemos dito Acoérdio:®°

"TRABALHO. LICENCA-ADOTANTE A SERVIDOR NA CONDICAO DE
PAI SOLTEIRO. INTERPRETACAO DO ARTIGO

210 DA LEI N° 8.112/1990. Se o Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigo 42 da
Lein.° 8.069/90) confere a qualquer pessoa com idade superior a 21 (vinte e um) anos,

independente do sexo, o direito a adogdo, afigura-se- me normal que um servidor,

2 PAPAL, Instituto. Disponivel em <http://www.papai.org.br/antigo/conteudo/view?ID_CONTEUDO=537>
Acesso em 15 mai. 2021.

0 Acorddo divulgado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho em 30/4/2009. Disponivel em
<http://www.csjt.jus.br/c/document library/get file?uuid=e93 8572d-7979-4{8a-a9%¢9-
415116ac0979&groupld=955023> Acesso em 14 mai. 2021.
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ainda que ndo casado, opte por adotar uma crianca. Alids, conduta desta natureza,
além de se encontrar em perfeita harmonia com o artigo 227 da Constituicdo da
Republica, que prevé ser dever do Estado, da familia e da sociedade assegurar, com
absoluta prioridade, protecdo a crianca e ao adolescente, ¢ digna de louvor,
principalmente se levarmos em consideragcdo que vivemos num pais que, embora em
desenvolvimento, convive ainda com elevado numero de criangas em total abandono
¢ as margens da criminalidade. Eventual conclusdo no sentido de se obstaculizar o
direito a percepcdo da licenca de noventa dias pelo servidor implicaria manifesta
ofensa ao principio constitucional da isonomia, além da consagragdo de tese que,

certamente, nao conseguiu acompanhar a evolugdo da nossa sociedade.

A propésito, cumpre colacionar ao presente feito precedentes que autorizaram a

concessao de licenga maternidade em casos de adogdo e serviram de base para a alteragdo

legislativa que incluiu os pais adotantes como beneficiarios do periodo, conforme abaixo:

.6162

LICENCA MATERNIDADE. ADOCAO. A partir da égide da Constituigio
Federal/!988, aplica-se a mae adotiva o disposto no artigo 7°, inciso XVIII, da
Constituicdo Federal, por forca do seu artigo 227, caput e §6°, bem como a teor da
Lei n° 10.421/2002, editada posteriormente e que veio a positivar na legislagdo
infraconstitucional o direito da mae adotante a licenga maternidade. Precedente da

SBDI-1 desta C. Corte. Recurso de revista conhecido e ndo provido".

"LICENCA MATERNIDADE. MAE ADOTIVA. O direito da mae

adotiva a licenga maternidade, antes da edicdo da Lei n.° 10.421/2002, tem
fundamento no artigo 7°, XVIII, da Constitui¢do da Republica, que assegura a
empregada - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego ¢ do salario, com a durag@o
de cento e vinte dias-, sendo equivocado excluir tal beneficio das maes adotivas pelo
fato de a norma referir-se a -gestante-, uma vez que o artigo 227,

§ 6°, do mesmo diploma equiparou os filhos adotados aos biologicos, o que ¢ deveras
razoavel, a fim de evitar discriminag@o e proporcionar ao adotado os mesmos direitos
do filho biologico, porquanto ap6s o nascimento tanto um quanto o outro necessitam
dos mesmos cuidados, aten¢do e afeto da mae. O escopo de tal norma ¢ a protegdo da

familia, particularmente da mae e do filho recém-nascido, permitindo uma maior

61 TST. 6 *Turma. RR - 7060/1999-661-09-00. Ministro Relator Aloysio Corréa da Veiga .Publica¢do: DEJT-
21/08/2009. < https://www.conjur.com.br/2011-jun-07/prazo-licenca-mae-adotante-ainda-depende-idade-crianca

> Acesso em 15 mai. 2021.

62 TST - RR - 4432300-91.2002.5.04.0900, Relator Ministro: Lelio Bentes Conéa, Publicacdo: 06/08/2010.
Disponivel em < https://www.conjur.com.br/2011-jun-07/prazo-licenca-mae-adotante-ainda-depende-idade-
crianca > Acesso em 15 mai. 2021.
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aproximagdo e o contato constante entre a genitora e o recém-nascido. Precedentes

desta Corte superior. Recurso de revista conhecido e provido.(...)".

Como pdde ser observado, a equiparagdo das licencas maternidade e paternidade merece
ser acolhida, por sua extrema importancia, e considerando-se a longa espera pela iniciativa do
Poder Legislativo, que ja se arrasta por vinte e trés anos, em que pese os projetos de Lei em
tramite que cuidam da matéria aqui referida. Nao ¢ demais lembrar neste que os cidadados
brasileiros nao podem se valer de projetos para lastrear seus direitos guardados pela égide da

Constitui¢ao Federal do Brasil.

Ainda restam pendentes diversos projetos de lei para alteracdo deste cenario, mas nenhum
deles ganhou destaque suficiente para ser levado a votagdo. O avanco mais importante neste
sentido pode ser obtido no julgamento pelo Supremo Tribunal Federal, da A¢do Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo n° 20 impetrada pela Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores de Satde (CNTS) por falta de regulamentacao do disposto no inciso XIX, do art.
7°, da Constituicao Federal, que instituiu como um direito social dos trabalhadores urbanos e
rurais a licenga paternidade, uma vez que o Constituinte originario estabeleceu, no § 1°, do art.
10, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, o prazo provisorio de cinco (5) dias
para a licenga paternidade, até que Lei venha disciplinar a matéria, o que em mais de 30 anos

ainda ndo ocorreu.®?

9 STF, Ao Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo n° 20. 17 ago. 2020. Disponivel em <
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4288299> Acesso em 15 mai. 2021.
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CONCLUSAO

A presente monografia buscou inicialmente através de uma analise historica critica
entender o surgimento das licencas por nascimento de filhos no Brasil. Ao levantar todo
regramento brasileiro sobre a possibilidade de afastamento do trabalhador em decorréncia da
gestacdo de uma nova vida, foi possivel compreender que, apesar da circunstdncia comum, as
licencas maternidade e paternidade patrias possuem funcgdes extremamente diferentes na
sociedade brasileira, tendo sido cunhadas sob uma égide patriarcal, nos interesses dos

detentores do poder vigente.

Ao passo que a licenga maternidade foi criada para prote¢ao da posicdo de emprego da
mulher em decorréncia dos efeitos fisicos que a gravidez gera em seu corpo e da sua premente
funcao social de cuidado dos filhos e do lar, a licenga paternidade s6 foi pensada no momento
em que se verificou a dificuldade da mulher para o cuidado das questdes formais relativas ao
nascimento do filho. Reafirmando o patrio poder, a legislagdo permitiu o afastamento do
homem para registro de seu recém-nascido, jamais pensando na constru¢ao de afeto entre pai e

filho, ajudando na construcdo atual do cenario de pais ausentes e negligentes.

Neste sentido, verificou-se o argumento biologico deveras utilizado para justificar a
manutencao do tratamento dispare entre homens em posi¢des familiares pré-determinadas ndo
¢ mais suficiente para sustentar os prejuizos sofridos pelas mulheres. Numa sociedade em que
a conquista do mercado de trabalho se da em larga escala para ambos os sexos e que tem o afeto
familiar como centro do ntcleo domiciliar, ndo faz sentido a manutengao de diferenciacdes
positivadas ndo essenciais para a promocao de igualdade dos cidaddos e que ainda causam efeito

social contrario.

Percebeu-se todos os prejuizos gerados a mulher com a perpetuacdo do modelo patriarcal
investido na diferenciacdo das licengas maternidade e paternidade. Do 6bice a entrada no
mercado de trabalho e a manutengdo do emprego a violéncia de género perpetrada
institucionalmente, ainda existem preconceitos velados que decorrem da legislacdo e visam
separar a mulher do espaco publico. Ainda, notou-se que o acimulo de tarefas somente na figura
da mulher causa prejuizos para as criangas, uma vez que ha o afastamento do pai da vida

doméstica, ja que incumbido de conquistar o capital para promog¢ao do sustento da familia.

61



E latente a necessidade de interveniéncia da legislagdo para suprimir essa problematica
Neste sentido, cabe ao Estado a promogao de igualdade nos critérios de admissao para homens
e mulheres no mercado de trabalho, para a manutencao das posi¢cdes de emprego das que se
afastam em decorréncia da gravidez, para o combate as violéncias de género sofridas pela
mulher em decorréncia da atual legislagdo e para efetiva protecdo das criangas elencada como

um dos principais principios brasileiros.

Diante da constante luta por igualdades sociais, o direito para ndo estar na contramao
do meio social precisa sempre se renovar e se adaptar. Com o direito de familia ndo ¢ diferente,
a medida que a sociedade progride, novas formas de olhar o ser humano e as entidades
familiares devem ser criadas. Verificou-se os progressos realizados pelo ordenamento juridico
para a promoc¢ao dos principios constitucionais a todos os cidaddos e defini¢des de familia ndo
discriminatorias. Assim, a legislagdo civil ja teve grandes avangos no sentido de promover a
igualdade entre os cidaddos e a adequagdo da questdo trabalhista das licencas ligadas ao direito

familiar ¢ um dos passos restantes para completude deste propdsito.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, o Direito ganhou a faceta do
controle constitucional, que embasa a verificagdo de toda legislacdo inferior aos preceitos
supremos da nacao. Assim, constata-se que a omissao dos legisladores infraconstitucionais em
regular a licenca paternidade € injustificavel e inaceitdvel diante de todos os outros regramentos
brasileiros, de modo que o tema merece a devida aten¢do, ndo estando de acordo com os ideais

constitucionais.

Os principais principios patrios que regulam os direitos fundamentais dos brasileiros
devem ser respeitados. Cabe ao Estado dar efetividade aos direitos de dignidade da pessoa
humana, igualdade, ndo discriminagdo, solidariedade nas relacdes familiares, paternidade
responsavel e maior interesse da crianga, tendo a equiparacdo das licencas por nascimento o

condao de atingir o progresso social esperado.

Ainda se verificou a insatisfa¢ao da sociedade civil com os moldes atuais das licengas nos
diversos julgados produzidos pelo judiciario brasileiro e na acao direta de inconstitucionalidade

por omissdo que traduzem o anseio de mudangas legislativas que contemplem a licenca
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paternidade. Desta forma, se mostra cabivel e altamente relevante a concessao de extensdo da
licenga paternidade, para que seja conferido aos pais o direito de gozar de um periodo eficaz

para criagdo de vinculo com seus filhos e cuidado com suas familias.

63



REFERENCIAS

AMADO, Frederico. Curso de Direito Previdenciario. 9. ed. Salvador: JusPodivm, 2017.

AMIN, Andréa Rodrigues. et al. Curso de direito da crianca e do adolescente: aspectos

tedricos e praticos. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2019.

AVILA, Maria Betania. Reflexdes sobre as desigualdades de género e raca no mercado de
trabalho. In: FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO. Autonomia econdmica e

empoderamento da mulher: textos académicos. Brasilia, 2011.
BELTRAME, Greyce Rocha. Maternidade e carreira: desafio os frente a conciliaciio de
papéis. Disponivel em: http://www.pepsic.bvsalud.org/pdf/aletheia/n38-39/n38- 39al7.pdf.

Acesso em: 25 mar. 2021.

BADINTER, Elisabeth. Um amor conquistado: o0 mito do amor materno. Rio de Janeiro:

Nova Fronteira, 1985. Tradu¢ao de Waltensir Dutra.

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo: os conceitos

fundamentais e a construcio do novo modelo. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

BBC. Quais paises oferecem as maiores e as menores licencas maternidade? 12 ago. 2015.
Disponivel em
<https://www.bbc.com/portuguese/noticias/2015/08/150812 licenca maternidade paises r
m> Acesso em 15 mai. 2021.

BEAUVOIR, Simone de. O Segundo Sexo. Rio de Janeiro: Editora Nova Fronteira, 2009.

BIROLI, Flavia; MIGUEL, Luis Felipe. Feminismo e Politica. Sao Paulo: Boitempo, 2014.

BOURDIEU, Pierre. A domina¢ao masculina. Traducao: Maria Helena Kiiher. Rio de Janeiro:
Bertrand, 2012.

64


http://www.pepsic.bvsalud.org/pdf/aletheia/n38-39/n38-
https://www.bbc.com/portuguese/noticias/2015/08/150812_licenca_maternidade_paises_rm
https://www.bbc.com/portuguese/noticias/2015/08/150812_licenca_maternidade_paises_rm

CAIN, PATRICIA. Feminism and The Limits of Equality. 24 Georgia Law Review. 803
Disponivel em:
<http://digitalcommons.law.scu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1265&context=facpubs>.

Acesso em: 25 abr. 2021.

BRASIL, Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias (1988). Brasilia, DF: Senado
Federal, 1988. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 08 mar.

2021.

BRASIL. Codigo Civil, Lei n° 3.071 de 1° de janeiro de 1916. Codigo Civil dos Estados

Unidos do Brasil. Rio de Janeiro, 1916. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[.3071.htm>. Acesso em: 13 mai. 2021.

BRASIL. Congresso. Senado. Lei n° 10406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil Brasileiro.
Brasilia, DF, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso 16 mai.
2021.

BRASIL. Constitui¢ao (1934). Constituicao dos Estados Unidos do Brasil. Rio de Janeiro,
RJ, 1934. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao34.htm>. Acesso em: 10 mar.

2021.

BRASIL. Constitui¢ao (1937). Constitui¢ao dos Estados Unidos do Brasil. Rio de Janeiro,
RJ, 1937. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/Constituicao37.htm>. Acesso em: 10 mar.

2021.

BRASIL. Constituigao (1946). Constituicao dos Estados Unidos do Brasil. Rio de Janeiro,
RJ, 1946. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/Constituicao46.htm>. Acesso em: 10 mar.

2021.

65


http://digitalcommons.law.scu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1265&context=facpubs
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%203.071-1916?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3071.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao34.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao37.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao46.htm

BRASIL. Constituicdo (1967). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF, 1967. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao67.htm>. Acesso em: 10 mar.

2021.

BRASIL, Constituicdo (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Senado Federal, 1988. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 10 fev.

2021.

BRASIL. Decreto N° 16.300. Regulamento do Departamento Nacional de Saude Publica.
Departamento Nacional de Satde Publica, 31, dez. 1923. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/1910-1929/d16300.htm>. Acesso em: 10 fev.
2021.

" BRASIL. Decreto n® 99710/1990. Promulga a Convencao sobre os Direitos da Crianca.
Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/1990- 1994/D99710.htm.>

Acesso em 15 mai. 2021.

BRASIL. Decreto N° 21.417-A. Regula as condi¢des do trabalho das mulheres nos
estabelecimentos industriais e comerciais. Cole¢ao de Leis do Brasil - 1932, P4gina 260, Vol.
2 (Publicacdo Original). 17, mai, 1932. Disponivel em: <
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-21417-a-17-maio-1932-
526754-norma-pe.html>. Acesso em: 11 fev. 2021.

BRASIL. Decreto-Lei n° 229. Altera dispositivos da Consolidac¢ido das Leis do Trabalho. 28
fev. 1967. <Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm.>
Acesso em: 25 de marco de 2021.

BRASIL. Decreto-Lei N° 5.452. Consolidacdo das Leis do Trabalho, 01. mai. 1943.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18861.htm. Acesso em: 08 mar.

2021.

66


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao67.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1910-1929/d16300.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8861.htm

BRASIL. Lei N° 6.136. Inclui o salario-maternidade entre as prestacoes da Previdéncia
Social. Brasilia, DF, 7 nov. 1974. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/19701979/16136> Acesso em: 08 mar. 2021

BRASIL. Lei 8.069. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. 13 jun. 1990. Disponivel em

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069Compilado.htm>. Acesso em: 15 mai. 2021.

BRASIL. Lei n° 11.770. Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacio da licenca
maternidade mediante concessio de incentivo fiscal, e altera a lei n/ 8.212, de 24 de jul. de
1991. Ministério da Economia, Brasilia, 2008. 11 set. 2008 Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111770.htm>. Acesso em: 10
fev. 2021.

CALDERON, Ricardo. Principio Da Afetividade No Direito De Familia. Rio de Janeiro:
Renovar, 2013.

CALIL, Lea Elisa Silingowschi. Direito do Trabalho da Mulher: a questao da igualdade
juridica ante a desigualdade fatica. Sao Paulo: LTR, 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14* ed. Sdao Paulo: LTr, 2015.
EDUCACAO, Laboratério de. Diferentes leis podem favorecer que os pais desenvolvam
vinculos mais fortes com seus filhos desde o nascimento (ou niao). 03 set. 2019. Disponivel
em <https://labedu.org.br/licenca-paternidade-ainda-e-raridade-na-maioria-dos-paises-apesar-
do-impacto-comprovado.> Acesso em 01 abr. 2021.

FRIEDNAN, Betty. Mistica Feminina. Petropolis: Editora Vozes Limitada, 1971.

GOMES, Orlando. Direito de Familia. 11* ed. Rio de Janeiro: Revista Forense, 1999.

67


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19701979/l6136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11770.htm

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. Vol. 7, 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

HORVATH JUNIOR, Miguel. Salario-maternidade. Sao Paulo: QuartierLatin, 2004

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios 2018. Disponivel em: http://www.ibge.gov.br. Acesso em: 10 abr.

2021.

KLOSS, Larissa Renata. Prorrogacio da licenca-maternidade: favoravel a quem?
Disponivel em
<http://www.trt9.jus.br/internet _base/arquivo_download.do?evento=Baixar&idArquivoAnexa

> Acesso em: 16 mai. 2021.

LOBO, Paulo Luiz Netto. A repersonalizacio das relacdes de familia. Revista Jus
Navigandi, ISSN 1518-4862, Teresina, ano 9,n. 307, 10 maio 2004. Disponivel

em: <https://jus.com.br/artigos/5201>. Acesso em: 5 nov. 2018.

LOBO, Paulo Luiz Netto. Entidades familiares constitucionalizadas: para além do
numerus clausus. Revista Brasileira de Direito de Familia, v. 3, n. 12, jan-mar 2002.
Disponivel em: <http://www.ibdfam.org.br/ img/congressos/anais/193.pdf>. Acesso em: 05

nov. 2018. LOBO, Paulo Luiz Netto.

MACIEL, Katia Regina Ferreira Lobo Andrade (coord.). Curso de Direito da Crianca e do
Adolescente. Aspectos Tedricos e Praticos. 3" ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Editora: Lumen
Juris, 2007.

MADALENO, Rolf. Direito de familia. 8* ed., Rio de Janeiro: Forense, 2018.

MAZZUOQLI, Valerio de Oliveira. Curso de direitos humanos. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método, 2019.

68


http://www.ibge.gov.br/
http://www.trt9.jus.br/internet_base/arquivo_download.do?evento=Baixar&idArquivoAnexa
https://jus.com.br/artigos/5201/a-repersonalizacao-das-relacoes-de-familia
https://jus.com.br/revista/edicoes/2004
https://jus.com.br/revista/edicoes/2004/5/10
https://jus.com.br/revista/edicoes/2004/5/10
https://jus.com.br/revista/edicoes/2004/5
https://jus.com.br/revista/edicoes/2004
http://www.ibdfam.org.br/_img/congressos/anais/193.pdf

MELO, Carlos Anténio de Almeida. O PreAmbulo da Constituicio e os Principios Juridicos.

Revista de Informagdo Legislativa, Senado Federal, Brasilia, abujun. 2002.

MENDES, Gilmar Ferreira, et al. Comentarios a Constituicido do Brasil. 2. ed. Sao Paulo:

Saraiva, 2018.

NETO, Valdemar Pinho; MACHADO, Cecilia. Mulheres Perdem Trabalho Apo6s Terem
Filhos, dez. 2016. Disponivel em: <https://portal.fgv.br/think-tank/mulheres-perdem-trabalho-

apos-terem-filhos> Acesso em 02, mai. 2021.

OLIVEIRA, Olga Maria Boschi Aguiar de. Mulheres e Trabalho: Desigualdades e

Discriminacdes em Razao de Género. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.

PAPAI, Instituto. Disponivel em
<http://www.papai.org.br/antigo/conteudo/view?ID CONTEUDO=537> Acesso em 15 mai.
2021.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Vol. V. Direito de Familia. 16.
ed. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2007.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional, 14. ed., rev.

e atual. — Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

RUZYK, Carlos Eduardo Pianovski. Institutos Fundamentais do Direito Civil e
Liberdades(s): Repensando a dimensdo funcional do contrato, da propriedade e da

familia. GZ: Rio de Janeiro, 2011.

RIBEIRO, M. R.; SALIBA, G. Repensando a finalidade e efetividade da licenca
maternidade e da licenca paternidade diante das relacoes afetivas contemporaneas, X XIII
Encontro Nacional do CONPEDI, Santa Catarina, 2014. Disponivel em: <
http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=62781274c4261985> Acesso em: 20 abr. 2021.

69


http://www.papai.org.br/antigo/conteudo/view?ID_CONTEUDO=537
http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=62781274c4261985

SAFFIOTI, Heleieth. Género, patriarcado, violéncia. Sao Paulo: Fundagdo Perseu Abramo,

2004.

SARLET, Ingo W. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicao

Federal de 1988. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2011.

SILVA, Ana Luisa Cataldo da. “D4 Licenca, eu sou pai!”: a producio de sentidos sobre a
licenca paternidade com trabalhadores-pais em Suape. Dissertacdo de Mestrado.
Orientador: Prof. Dr. Benedito Medrado. Universidade Federal de Pernambuco. P6s Graduagao
em Psicologia. Recife, 2015. Disponivel em:
<https://repositorio.ufpe.br/bitstream/123456789/14093/1/DISSERTA%c3%87%¢c3%830%2
0Ana%20Luisa%20Cataldo%20da%?20Silva.pdf> Acesso em: 6 abr. 2021.

STF, Acéo Direta de Inconstitucionalidade por Omissao n° 20. 17 ago. 2020. Disponivel em
< http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4288299> Acesso em 15 mai. 2021.

SUSSEKIND, Arnaldo. Conveng¢des da OIT, 2° edi¢io, 1998. Disponivel em:
<https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/ WCMS_234869/lang--pt/index.htm> Acesso em: 21
mar. 2021.

TARTUCE, Flavio. O Principio Da Afetividade No Direito De Familia. Breves
Consideracoes. Revista Consulex n°. 378, de 15 de outubro de 2012.

THOME, Candy Floréncio. A licenca-paternidade como desdobramento da igualdade de
género. Um estudo comparativo entre Brasil e Espanha. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido, Belo Horizonte, v. 50, n. 80, p.41-53, dez. 2009. Disponivel em:
<https://sistemas.trt3.jus.br/bd-

trt3/bitstream/handle/11103/27207/candy_flarencio thome.pdf?sequence=1&isAllowed=y>

Acesso em: 21 mar. 2021.

TST. 6* Turma. RR — Processo n° 7060/1999-661-09-00. Ministro Relator Aloysio Corréa da
Veiga. Publicacdo: DEJT- 21/08/2009. < https://www.conjur.com.br/2011-jun-07/prazo-

licenca-mae-adotante-ainda-depende-idade-crianca > Acesso em 15 mai. 2021.

70


http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4288299
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_234869/lang--pt/index.htm
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/27207/candy_flarencio_thome.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/27207/candy_flarencio_thome.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.conjur.com.br/2011-jun-07/prazo-

TST - RR - Processo n° 4432300-91.2002.5.04.0900, Relator Ministro: Lelio Bentes Conéa,
Publicacdo: 06/08/2010. Disponivel em < https://www.conjur.com.br/2011-jun-07/prazo-

licenca-mae-adotante-ainda-depende-idade-crianca > Acesso em 15 mai. 2021.

71


http://www.conjur.com.br/2011-jun-07/prazo-
http://www.conjur.com.br/2011-jun-07/prazo-

