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RESUMO

O presente trabalho trata do fendbmeno da pejotizacdo, o qual ocorre quando o
empregador contrata trabalhadores através da figura da pessoa juridica, como
microempreendedores individuais. O intuito é mascarar a relacdo de emprego para isentar-se
de obrigagdes e encargos trabalhistas. Assim, o empregador usa como ferramenta a pessoa

juridica para formalmente instituir apenas um contrato de prestacéo de servigos.

Ademais, esse fenbmeno colide com alguns principios norteadores do direito do
trabalho, sendo eles: o principio da primazia da realidade, protecdo e irrenunciabilidade dos
direitos.

Além disso, é necessario verificar no caso concreto se estdo presentes os requisitos da
relacdo de emprego, os quais séo: subordinacdo, habitualidade, onerosidade e pessoalidade. Se,
presentes 0s requisitos, a prestacao de servicos sera convertida em reconhecimento de vinculo

empregaticio, garantindo ao empregado os seus direitos.

Nesse contexto, e preciso tragar uma linha do tempo com os modelos de produgéo
paralelo a evolucdo do direito do trabalho, a precarizacdo das condi¢bes de trabalho,
flexibilizacdo dos direitos do trabalhador e analise do impacto dos governos brasileiros nesse

cenario.

Outrossim, cabe destacar as consequéncias desse fendmeno para o trabalhador, como:
perda dos direitos trabalhistas, encargos oriundos da manutenc¢éo da microempresa, pagamento
de contribuicdes sociais, sofrimento psiquico e a falta de identidade dos trabalhadores com o

Sindicato.



Por fim, a realizacdo de pesquisa jurisprudencial, analisando quinze sentencas do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido — TRT 1. O enfoque da pesquisa é quanto 0s
pedidos de reconhecimento de vinculo empregaticio oriundos de contratos de prestacdo de
servicos em saldo de beleza, levando em consideracao a Lei n° 13.352/2016, conhecida como
Lei do Sal&o Parceiro e a Lei n® 13.467/2017, Reforma Trabalhista.

Palavras-Chaves: Pejotizacdo — pessoa juridica — primazia da realidade — TRT 1 —
jurisprudéncia



ABSTRACT

The present work deals with the phenomenon of pejotization, which occurs when the
employer hires workers through the figure of a legal entity, such as individual
microentrepreneurs. The purpose is to mask the employment relationship to exempt themselves
from labor obligations and charges. Thus, the employer uses the legal entity as a tool to formally
establish only a service provision contract.

Furthermore, this phenomenon collides with some guiding principles of labor law,

namely: the principle of the primacy of reality, protection and non-waiver of rights.

In addition, it is necessary to verify in the specific case whether the requirements of the
employment relationship are present, which are: subordination, habituality, onerousness and
personhood. If the requirements are met, the provision of services will be converted into

recognition of employment relationship, guaranteeing the employer's rights.

In this context, it is necessary to draw a timeline with production models in parallel
with the evolution of labor law, the precariousness of working conditions, flexibilization of
workers' rights and analysis of the impact of Brazilian governments in this scenario.

Furthermore, it is worth highlighting the consequences of this phenomenon for the
worker, such as: loss of labor rights, charges arising from the maintenance of the
microenterprise, payment of social contributions, psychological distress and the lack of identity

of workers with the Workers’ Union.



Finally, the conduction of jurisprudential research, analyzing fifteen judgments of the
Regional Labor Court of the 1st Region - TRT 1. The focus of the research is on the requests
for recognition of employment relationship arising from contracts for the provision of services
in a beauty salon, taking into consideration Law No. 13.352/2016, known as the Partner Salon
Law, and Law No. 13.467/2017, Labor Law Reform.

Keywords: Legal entity - micro-entrepreneur - provision of services - principles - primacy of

reality
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INTRODUCAO

O presente trabalho trata sobre o instituto da pejotizacdo, considerando o recorte da
possibilidade de fraude quando da contratacdo de trabalhadores(as) por meio de pessoa juridica,

na figura de microempresarios.

Como conceito de pejotizacdo, adotam-se as consideracdes abordadas por Magno e
Barbosa, que explicitam a modalidade de fraude trabalhista, na qual a pessoa fisica é contratada
como pessoa juridica, regulada pelo direito civil, com o objetivo de o empregador se desonerar
das obrigacdes e encargos legais que adviriam da relacdo. Entretanto, apesar da modalidade

formal da contratacdo, estdo presentes os requisitos da relacdo de emprego:

Uma relacdo de trabalho na qual o trabalhador, pessoa fisica, para ser contratado ou para
manter o posto de trabalho em determinada empresa necessita constituir uma pessoa juridica,
que pode ser uma firma individual ou uma sociedade empresaria. Deste modo, havera uma
relacdo interempresarial, regulada pelo Direito Civil, na qual o trabalhador ird prestar os
servicos na empresa contratante através de um contrato de prestacdo de servicos concretizado
entre a empresa contratante e a pessoa juridica do trabalhador, ndo havendo a incidéncia de

qualquer direito trabalhista.t

Nesse contexto, o empregador pode se beneficiar ao contratar o empregado como
empresario prestador de servigo, de forma a fraudar a relacdo trabalhista, tendo em vista que
dessa forma desobriga-se de cumprir com as normas protetivas advindas pela relagcdo de

emprego.

IATTILA MAGNO E SILVA BARBOSA, J. V. O. “Pejotizacido”: Precarizacdo das RelacGes de Trabalho,
das Relac6es Sociais e das Rela¢fes Humanas. Revista Eletronica do Curso de Direito da UFSM, p. 2, 2015.
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De acordo com Carlos Henrique Bezerra Leite, a fraude a lei € aguela que ocorre pela
pratica de ato ou celebracdo de um contrato em que as partes sabem, antecipadamente, que se
trata de uma engendracdo, formalmente perfeita, que encobre ou inibe a aplicacdo da lei.
Exemplo tipico é o chamado contrato de prestacdo de servicos, realizado com o objetivo de
mascarar uma relacdo empregaticia. Neste caso, a fraude a lei implica nulidade absoluta de tal

contrato fraudulento, em conformidade com o artigo, 9°, CLT.?

Tratando-se do aspecto objetivo da questdo, em que pese a configuracdo da relacéo de
emprego de fato, quando realizada a contratacdo atraves da figura da prestacédo de servicos, ndo
seré aplicada a Consolidagao das Leis Trabalhistas, datada de 1943, instituto legal que pretende

proteger o trabalhador e garantir seus direitos.

Portanto, a presente pesquisa possui o intuito de explorar o instituto da pejotizacédo e a
verificacdo da ocorréncia de fraude ao vinculo de emprego de trabalhadores de saldes de beleza,
quando da contratacdo de microempresarios.

A relevancia da pesquisa se d& no ambito do levantamento de dados que buscam
verificar impactos e possiveis consequéncias da pejotizacdo na vida dos trabalhadores, bem

como a andlise dos direitos trabalhistas possivelmente afetados.

Neste &mbito, pode-se ressaltar que, quando ocorre a prestacao de servigos através da
figura do microempresario individual, hd obrigatoriedade de declaragdo da movimentagédo
contabil da empresa, por meio da emissao de notas fiscais pelo estabelecimento e regularizacdo

perante as autoridades fiscais. Assim, além de prestar o servi¢o, 0 microempresario individual

2 | EITE, C. H. B. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. [S.1.]: Saraiva Educacéo, 2019.

14



possui a obrigacdo de declarar seu faturamento, além de manter a regularidade financeira de

Sua empresa.

Por outro lado, destaca-se que, em caso de rompimento do contrato de prestacdo de
servicos, ndo sdo aplicaveis os direitos relacionados a dispensa sem justa causa, como 0
pagamento de verbas rescisorias, ndo hd Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
inclusive ndo havendo a multa rescisoria de quarenta por cento sobre o saldo do FGTS e nédo

havera o direito a percepc¢do de seguro-desemprego para amparo do trabalhador.

Ademais, a contribuicdo previdenciaria que, em uma relagcdo de emprego, conta com
recolhimento também por parte do empregador, torna-se responsabilidade apenas do prestador

de servico, impactando a propria arrecadacédo do sistema previdenciario brasileiro.

Neste contexto, e levando-se em consideracdo o caos previdenciario no Brasil,
ocasionado pelo crescimento da despesa previdencidria e envelhecimento da populacédo
brasileira. De acordo com o Ministro da Economia, Paulo Guedes (2019), “a adogdo das
medidas é imprescindivel para evitar custos excessivos para as futuras geracbes e
comprometimento do pagamento de beneficios de aposentadorias e pensdes”. Assim, a
precariedade, 0 aumento da expectativa de vida, o ndo pagamento da contribuicdo
previdenciaria poderd ocasionar inseguranca financeira, no futuro, quando o trabalhador se
tornar idoso, lembrando que o microempresario individual possui a responsabilidade de custear
o recolhimento da sua contribuicdo previdenciaria, de forma que devera reservar uma parcela

de sua renda para tal finalidade.®

3 REFORMA da Previdéncia Social: argumentos contra e a favor! politize!, 2021. Disponivel em:

<https://www.politize.com.br/reforma-da-previdencia-argumentos/>. Acesso em: 05 out. 2021.
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Por outro lado, as experiéncias pessoais e interagdes da pesquisadora com trabalhadores
de institutos de beleza, apontam que, na maioria das vezes, ao se tornarem prestadores de
servicos ou microempreendedores individuais, ndo possuem integral conhecimento dos

encargos e obrigacdes que assume.

Nessa conjuntura, a busca da garantia dos direitos do trabalhador contratado como
prestador de servico, vitima das consequéncias da possivel fraude, se d& por meio da atuacao
de instituicbes protetoras do trabalhador, como; MPT — Ministério Publico do Trabalho,
Sindicatos, AFTs — Auditores Fiscais do Trabalho e Justica do Trabalho. Assim, séo ajuizadas
acoes trabalhistas buscando o reconhecimento da relagéo de emprego e a consequente cobranca
dos valores devidos, por exemplo, a titulo de verbas rescisorias, no caso de demissao sem justa

causa.

Portanto, considera-se relevante e atual refletir sobre a realidade da pejotizagéo, para
melhor compreender o instituto, considerando-se o cenario de alteracdes das configuracfes do
mundo do trabalho, de desigualdade financeira entre empresas e trabalhadores e de necessidade
de garantia dos direitos do trabalhador, para que a parte mais vulneravel da relacdo ndo seja
vitima de fraude. Analisa-se a pejotizacdo sob o prisma da forma juridica que o sistema
capitalista pode utilizar para desviar, de ma-fé, a finalidade da figura do microempreendedor

individual.

A partir das questdes apresentadas, surgem diversos questionamentos que perpassam a
pesquisa, sendo possivel indagar: Quais impactos a pejotizagdo pode causar na vida do
trabalhador? Quais direitos do empregado podem estar em risco? Quais sdo as obrigagdes e
encargos assumidos pelo trabalhador contratado por meio da figura do microempresario
individual? No caso dos saldes de beleza, a contratacdo de microempresarios individuais (MEI)
sempre configura fraude ao vinculo empregaticio? Por fim, pretende-se levantar e identificar

possiveis divergéncias sobre o tema.
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Tendo por base tais indagacdes, o objetivo da pesquisa € analisar o instituto da
pejotizacdo, compreendendo as situacdes em que a contratacdo de microempreendedores
individuais configura fraude ao vinculo de emprego e refletindo sobre os impactos da possivel
fraude na vida do trabalhador. Mais detidamente, debruca-se sobre o cenario especifico das
relagOes de trabalho nos institutos de beleza, verificando a presenca da dependéncia econémica
e da subordinacdo na contratacdo dos profissionais como pessoa juridica e considerando a
importancia de direitos na vida do trabalhador, inclusive para além do momento contratual,

como o caso do seguro-desemprego. *

Em primeiro plano, assume-se a precariedade crescente nas relacdes de trabalho e a
vulnerabilidade do trabalhador brasileiro, tanto no ambito econdmico como informacional,

ocasionando meio propicio para a constituicdo de uma relagdo desfavoravel ao empregado.

Para tanto, realizou-se pesquisa qualitativa, utilizando-se os métodos de revisdo
bibliogréfica e analise da jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido — TRT
1 sobre o tema. Foram examinadas decisdes judiciais proferidas sobre o assunto da contratacéo
de microempreendedores individuais para atuacdo em institutos de beleza, verificando os casos
de reconhecimento de vinculo empregaticio e/ou de prevalecimento do contrato de prestacdo
de servicos e da relacdo de natureza civel, com intuito de sistematizar os fundamentos adotados

em cada caso e exercer reflexdo critica sobre o contetido.

Cabe pontuar que as decisfes proferidas pelo Poder Judiciario tratam da aplicacdo da

lei a0 caso concreto, razdo que embasa a escolha do método.

4 DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. [S.L.]: LTR, 2018.
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1. CONTEXTUALIZACAO DAS MUDANCAS NAS RELACOES DE TRABALHO

Para contextualizar o tema, aborda-se, ainda que de forma ndo exaustiva, 0 percurso
histérico das mudancas que vém ocorrendo nas relacdes de trabalho e influenciam o fenémeno
da pejotizacéo, refletindo sobre as consequentes modificaces no Direito do Trabalho com o

decurso do tempo.

1.1 No ambito mundial

Ao longo da Revolucdo Industrial, com o advento do trabalho mecanizado, emergiram

novos modelos de producéo.

De modo gradual, 0 homem deixou de controlar o proprio trabalho, fortalecendo a figura
do chefe do capital das forgas produtivas. O dono dos meios de producdo passou a usar 0
trabalho humano e as maquinas para gerar lucro. Cabe citar que o trabalho em série foi
modificando a intimidade do homem com o trabalho, pois sua responsabilidade foi se
fragmentando. Ao mesmo tempo, o modelo foi oferecendo ao capitalista maior eficiéncia na

possibilidade de ampliar seu lucro.

Diante desse cenario surge o modelo do Taylorismo, o qual consolida o processo
capitalista onde o trabalhador perde sua autonomia e criatividade, ocasionando a acentuacéo da
dimensdo negativa do trabalho. Como caracteristicas desse modelo, pode-se citar: a
padronizacao e producdo em série como condicdo para a reducao de custos e elevacdo de lucros;
trabalho de forma intensa, padronizado e fragmentado na linha de produgdo, proporcionando

ganhos de produtividade.®

5 BATISTA, Erika. Fordismo, taylorismo e toyotismo: apontamentos sobre suas rupturas e
continuidades. Ill Simpdésio Lutas Sociais na América Latina, v. 2, 2008.

18



Entretanto, as modificagdes nos modelos produtivos, influenciadas pelas ideias do
Liberalismo, desdobraram em diversas consequéncias econdémicas, como a Crise de 1929 e a
quebra da bolsa em Nova York. Primeiramente, o Liberalismo € definido por um conjunto de
principios e teorias politicas que apresentam como intuito principal a defesa da liberdade

politica e econdmica.

Os liberais defendem o Estado minimo na economia e vida das pessoas. O pensamento
liberal teve sua origem no século XVII, através dos trabalhos sobre politica publicados pelo
fildsofo inglés John Locke. Por outro lado, no seculo XVIII, o liberalismo econémico ganhou
forca com as ideias defendidas pelo filésofo e economista escocés Adam Smith. Deve-se
destacar como principios basicos do liberalismo: a defesa da propriedade privada, liberdade
econémica, minima participacdo do Estado nos assuntos econémicos da nacdo e igualdade

perante a lei.

Predominando a Lei da Oferta e da Procura e a liberdade econémica, a economia seria
autorregulavel, reduzindo a atuacdo do Estado. Entretanto, a producdo acelerada e o cenario de

reducdo de vendas elevaram nimero de estoques, ocasionando a Crise de 1929.

Pouco antes da crise de 1929, mesmo observando a reducéo das vendas e o aumento dos
estoques, os industriais mantiveram a producdo em alta, porque acreditavam que o proprio
mercado iria resolver tal problema. Como isso ndo ocorreu, a Bolsa de Nova York quebrou,

bancos e empresas faliram e um longo periodo de profunda recesséo se iniciou.

Dessa forma, surgiu novo modelo de producdo, o Fordismo. Esse criado por Henry Ford,
0 qual apenas adaptou as ideias de Taylor, retirando rodos os componentes artesanais da
producdo, criando total automatizacdo dos processos industriais. Como caracteristicas desse
modelo, cita-se: a padronizacdo da producdo; a esteira rolante e a linha de montagem;

diminuicdo do tempo de producéo e a divisdo de tarefas. A implementacdo da esteira rolante

® GALLO, Ezequiel et al. Notas sobre el liberalismo clasico. Estudios publicos, n. 21, p.248, 1986.
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foi uma tentativa de racionalizagdo da organizagéo do trabalho. Essa tentativa de racionalizacéo
da organizacéo do trabalho, ocasionou imensa intensificagdo, automatizagéo e mecanizacao do
processo de trabalho. A esteira rolante tornou-se uma maneira de controlar o ritmo do trabalho
de forma automatizada e intensa. Portanto, o resultado foi um processo de trabalho

extremamente extenuante para os trabalhadores.’

Atualmente, no mundo contemporaneo, esses modelos encontram-se em decadéncia.
Caracterizados pelo formalismo e o trabalho estdvel, moldados pela contratacdo e

regulamentacéo.

No capitalismo atual, surgem novas formas de valorizag¢do do valor, 0s quais ocasionam
novos mecanismos geradores de trabalho e expulsam da producdo uma infinidade de
empregados, 0s quais tornam-se sobrantes e descartaveis. Desse modo, ficam a margem do
capital. Outra dimensdo da crise estrutural do capital que avanga sobre o trabalho € o
desemprego, tornando esses trabalhadores um exército industrial de reserva. E o desemprego
estrutural que elimina postos de trabalho, substituindo trabalho vivo por trabalho morto e que
exclui jovens e homens de meia idade do mercado. Assim, o desemprego coloca inimeros
trabalhadores nas ruas a procura de alguma ocupacgdo. Nesse momento, os trabalhadores perdem
sua identidade de classe. E, devido a falta de oportunidades, basta apenas encontrar um trabalho,
ndo importa mais qual atividade sera desempenhada. Assim, o Unico intuito € sobreviver. O
trabalho da forma como é apresentado no capitalismo contemporaneo € estranho ao trabalhador,
ele perde sua dimensao multilateral. Ndo ha mais aquele traco identificador de positividade no
trabalho.®

Esse processo tem clara funcionalidade para o capital, ao permitir a intensificacdo em
larga escala, do bolséo de desempregados, o que reduz ainda mais a remuneracao da forca de
trabalho em amplitude global, por meio da retratagdo salarial daqueles assalariamos que se

encontram empregados.

' DE FREITAS RIBEIRO, A. Taylorismo, fordismo e toyotismo. Lutas Sociais, v. 19, p. 69, 2015.
8 ASILVA, T. S. DESEMPREGO E ERECARIZACAO, DUAS DIMENSOES DA CRISE DO TRABALHO
NO CAPITALISMO CONTEMPORANEO. PEGADA-A Revista da Geografia do Trabalho, v. 6, p. 8, 2005.
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Em plena eclosdo da mais recente crise global em 2008, que atinge centralmente paises
do Norte, esse quadro se amplia sobremaneira e nos faz presenciar um “desperdicio” enorme
da forca humana de trabalho, uma corrosdo ainda maior do trabalho contratado e

regulamentado, dominante ao longo do século XX, de matriz taylorista-fordista.

Observa-se que, de um lado, uma parcela da mdo de obra perde seu emprego ou é
precarizada intensamente. Do outro, ha mao de obra altamente qualificada capaz de operar um

maquindrio altamente qualificado.

A invasdo dessas tecnologias no mundo das mercadorias, assim como a exigéncia de
atividades dotadas de maiores “qualificacdes” e “competéncias”, ¢ fornecedora de maior
potencialidade intelectual (aqui entendida em seu restrito sentido dado pelo mercado) ao
trabalho social, complexo e combinado que agrega valor.

Percebe-se a informalidade no Brasil ao analisar a conjuntura e condicGes de trabalho que
0 empregado é submetido, sendo elas: diversos contratos de temporarios, ndo ha estabilidade e
nem registro na CTPS. Assim, a cada dia o mercado informal de trabalho cresce

exponencialmente.

A informalidade, encontra-se de diversas formas, abordar-se-a a figura dos trabalhadores
informais tradicionais, os quais séo inseridos em atividades de baixa capitalizacdo e buscam
apenas uma renda para o consumo individual e familiar. Os trabalhadores instaveis,

subdividem-se em menos e mais instaveis.

Primeiramente, 0s menos instaveis, detém uma parcela de conhecimento profissional e,
em grande parte dos casos, suas atividades sdo no setor de prestacéo de servigos. Por outro lado,
0s mais instaveis, sdo recrutados através do contrato temporario e, geralmente, sdo remunerados
conforme a producdo. Essa espécie de trabalhador é caracterizada pela baixa qualificacdo e

emprego da forga fisica nas atividades.

A situagdo desses trabalhadores é extremamente precéria e informal, ora estdo

desempregados, ora absorvidos pelas formas de trabalho precéario. E, pela necessidade de
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subsisténcia e intuito de sustento individual e familiar, estdo constantemente a margem do

capital, das novas formas de valorizagdo do valor e mecanismos geradores de trabalho.

Ao tracar a linha do tempo de acontecimentos que influenciaram o desenvolvimento dos
modos de producdo e do Direito do Trabalho, salienta-se os tempos do P6s-22 Guerra Mundial.
Nesse contexto, deu-se inicio a ideia de um Estado mais protetivo. Sendo assim, nasce a
Declaracdo de Filadélfia, considerada uma declaracdo que tinha como proposta reafirmar os
objetivos tradicionais da Organizacéo Internacional do Trabalho. Ramificou-se em duas novas
direcdes: a centralidade dos direitos humanos a politica social e a necessidade de planejamento
econdmico internacional. O principio norteador da Declaracdo era que o trabalho ndo poderia

ser considerado uma mercadoria.

Na Europa, ocorria o welfare state, popularmente conhecido como Estado de bem-estar
social. E um modelo de Estado assistencialista e intervencionista, fundamentado nos direitos
sociais universais dos cidaddos. O governo possui participacdo ativa e € responsavel pela
garantia do bem-estar social e qualidade de vida da populacédo, além da promocao da igualdade.
Além de criar politicas sociais que asseguravam salde, educacdo e moradia. O modelo de
Estado em andlise realizava intervencdo para regular a economia e se sustentava-se com um
sistema tributario de grande peso. No entanto, a crise fiscal acabou inviabilizando o modelo na

maioria dos paises do mundo.®

Na evolucdo do mundo contemporaneo, apds o grande processo de reestruturacdo do
capital desencadeado em 1970, ao redor do mundo, com mudancas por todo lado. De um lado,
realizou a acentuacdo as tendéncias de informalizacdo da forca de trabalho e aumentou os niveis
de precarizacdo da classe trabalhadora. Por outro lado, destaca-se maior intelectualizacdo do
trabalho. Sendo assim, os elementos destrutivos da relagdo de trabalho ganharam maior

destaque e as novas formas de valorizagdo do valor, ao trazer novos mecanismos geradores de

® WELFARE state: 0 que é e quais suas caracteristicas? Capital Research. Disponivel em:
<https://www.capitalresearch.com.br/blog/investimentos/welfare-state/>. Acesso em: 24 Maio 2021.
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trabalho excedente, precarizam, informalizam e expulsam da produgdo uma infinitude de

trabalhadores que se tornaram sobrantes, descartaveis e desempregados.°

Destaca-se que nos anos 1970, ocorreu a Crise do Petroleo. Nesse tempo, houve incentivo
a descentralizacdo da economia. Isto é, a producdo se deslocava para paises que ofereciam
melhores condicGes de producdo. Pode-se citar como exemplo: legislacdo trabalhista menos
rigida, menor custo para producao, incentivos fiscais e mao de obra barata. Dessa forma, essas
possibilidades ocasionavam o barateamento da producdo. Consequentemente, abria portas para

maior competitividade no mercado. !

Assim sendo, o Estado de bem-estar social € um grande Estado, intervencionista,
considerado um “Estado caro”. Posteriormente, com a Crise do Petroleo tornou-se inviavel a
sua manutencdo. Por isso, surgem as politicas neoliberais, com intuito de “diminui¢do do

Estado”. Diante desse contexto, nasce 0 modelo do Toyotismo. 12

O toyotismo, como via japonesa de expansdo e consolidagdo, é uma forma de
organizacdo do trabalho que nasceu na Toyota, no Japdo do pds-45, e que, muito
rapidamente se propaga para as grandes companhias daquele pais. Segundo Druck
(1999), os tragos mais marcantes do toyotismo se dividem em quatro dimensées: 1) o
sistema de emprego adotado pelas grandes empresas constituido por: a) o chamado
emprego vitalicio, apesar de ndo existir nenhum contrato formal, b) a promocéo por
tempo de servigo; c) a admissdo do trabalhador ndo é realizada para um posto de
trabalho, mas para a empresa, num determinado cargo, ao qual corresponde um
salario; I1) sistema de organizacdo e gestdo do trabalho: Just-in-time — produzir no
tempo certo, na quantidade exata; Kanban — placas ou senhas de comando para
reposicao de pegas e estoques; qualidade total — envolvimento dos trabalhadores para
a melhoria da produgéo; trabalho em equipe — a organizacéo do trabalho esta baseada
em grupo de trabalhadores polivalentes que desempenham mdaltiplas funces. 111) o
sistema de representacdo sindical: os sindicatos por empresa sdo integrados a politica
de gestdo do trabalho. Os cargos assumidos na empresa confundem-se com os do
sindicato. 1V) Sistema de relagdes inter empresas: sdo relagdes muito hierarquizadas
entre as grandes empresas e as pequenas e médias. Ocorre subcontratagdo de pequenas
e microempresas extremamente precarias e instaveis. Essa rede de subcontratacao é
fundamental para 0 modelo japonés de produgdo. Além do que existe uma hierarquia

10 ANTUNES, R. O Privilégio da Servidao. 18 ed. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2018.

1 pIAS, G. L. D. S.; AGUIRRE, B. M. B. Crise politico-econdmica: as raizes do impasse. Estudos Avancados
6.14, p. 82, 1992.

12 Ibidem, p.84
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entre as grandes e médias e pequenas empresas que colocam estas Gltimas em posicéo
de subordinagdo.*®

Também contribuiu para o processo de precarizacdo das condi¢des de trabalho a crise
imobiliaria de 2008, em seu primeiro momento, atingindo principalmente os paises ao Norte do
globo. A crise desencadeou uma série de desempregos e o desgaste ainda maior do trabalho
contratado e regulamentado, predominante no decorrer do século XX, de matriz taylorista-
fordista. Esse trabalho considerado estavel, decorrente da fase taylorista-fordista, moldado pela

contratacdo e regulamentacéo, é substituido por diversificados modos de informalidade.

1.2 No Brasil

As relages de trabalho se modificaram ao redor do mundo, mas ndo necessariamente ao
mesmo tempo em que se deram no Brasil. No periodo de 1930 até 1945, o governo de Getdlio
Vargas ficou popularmente conhecido como a Era Vargas. Seu marco inicial se deu com a
Revolucdo de 30, revolta armada, organizada pelas oligarquias de Minas Gerais, Rio Grande
do Sul e Paraiba contra o governo até entdo vigente. A revolta ocorreu por insatisfacdes das trés
oligarquias citadas com o dominio excessivo dos paulistas sobre a politica. 1*

Durante o periodo Varguista, destaca-se um governo baseado no fascismo italiano e no
principio do corporativismo. Nesse cenario, os trabalhadores realizavam incessantes
manifestacdes quanto a limitacdo de jornada de trabalho. E, a legislagdo Varguista, respondendo
essa manifestacdo, com intuito populista, editou a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
em 1943. O objetivo por tras da criacdo da CLT, contudo, era aproximar a massa trabalhadora
do Estado. ®

Os programas decorrentes da legislagdo social de VVargas eram essencialmente
manipuladores, técnicas enganosas empregadas para canalizar a energia de grupos
emergentes — principalmente das classes médias e trabalhadoras assalariadas e
urbanas — para entidades controladas pelo governo. Os brasileiros acolheram as

13 DE FREITAS RIBEIRO, A. Taylorismo, fordismo e toyotismo. Lutas Sociais, v. 19, p. 74, 2015.

14 FONSECA, P.C.D. A articulagdo nacional/regional e as origens da “Revolugdo de 30”. Economia Brasileira
em Perspectiva Histdrica. Brasilia: Verbena, p. 3, 2011.

15 BALBINOT, C. CLT-Fundamentos ideolégico-politicos: fascista ou liberal-democratica. Porto Alegre:
Editora Memorial do TRT da 42 Regido, p.16, 2010.
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iniciativas de Vargas por elas prometerem melhores condicfes de trabalho, garantia
de emprego e oportunidade de habitacéo subsidiada.*®

Resumir as caracteristicas da Era Vargas € uma tarefa complexa,
principalmente porque cada fase assumiu aspectos diferentes. De maneira geral, as
seguintes caracteristicas podem ser destacadas.

Centraliza¢do do poder — Ao longo de seus quinze anos no poder, Vargas
tomou medidas para enfraquecer o Legislativo e reforcar os poderes do Executivo.
Essa caracteristica ficou evidente durante o Estado Novo.

Politica Trabalhista — Vargas atuou de maneira consistente no sentido de
ampliar os beneficios trabalhistas. Para isso, criou 0o Ministério do Trabalho e
concedeu direitos aos trabalhadores. Era uma forma de reforcar seu poder
aproximando-se das massas.

Propaganda Politica — O uso da propaganda como forma de ressaltar as
qualidades de seu governo foi uma marca forte de VVargas e que também ficou evidente
durante o Estado Novo a partir do Departamento de Imprensa e Propaganda (DIP.)

Capacidade de negociacdo politica — A capacidade politica de Vargas ndo
surgiu do nada, mas foi sendo construida e aprimorada ao longo de sua vida politica.
Vargas tinha uma grande capacidade de conciliar grupos opostos em seus governos,
como aconteceu em 1930, quando oligarquias dissidentes e tenentistas estavam no
mesmo grupo apoiando-lhe.

A postura de Vargas no poder do Brasil durante esse periodo pode ser também
relacionada com o populismo, principalmente pelos seguintes aspectos:

Relacéo direta e ndo institucionalizada do lider com as massas;
Defesa da unido das massas;
Lideranca baseada no carisma;

Sistema partidario fragil.”

A legislacdo trabalhista possui tragos corporativistas, ao pretender a organizacdo da
coletividade baseada na associacéo representativa dos interesses e das atividades profissionais.
Entretanto, essa caracteristica é mais visivel no ambito do direito coletivo. Ademais, até mesmo

um dos arduos defensores da tese de que o direito do trabalho brasileiro teria sido axio-orientado

" LEVINE, R. M. Pai dos pobres?: o Brasil e a era Vargas. [S.l.]: Editora Companhia das Letras, p.25-26 2001.
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pelo fascismo, Arion Saydo Romita, sustenta que os principais institutos do direito individual
do trabalho patrio ndo foram inspirados na Carta del Lavoro: 18

A coincidéncia no tempo, da presenca de certos institutos 14 e ca ndo induz
necessariamente a formacdo originaria do instituto brasileiro a partir do direito
italiano, como se pode verificar por exemplo nos institutos do repouso semanal e das
férias.’

Em que pese o argumento de um governo populista, ndo é possivel retirar a validade dos
movimentos sociais, isso porque a Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT foi resposta a um
cenario de muita luta dos trabalhadores. Além disso, € importante destacar que havia um
movimento sindical dindmico, atuante e combativo no Brasil antes da tomada do poder estatal
por Vargas em 1930. Pelo menos cinco correntes ideoldgicas atuavam no movimento operario
brasileiro, principalmente em Sdo Paulo e Rio de Janeiro, a saber: anarco-sindicalistas,

socialistas-amarelos, comunistas, trotskistas e catélicos. 2

As condicGes de trabalho dos operarios eram extremamente cansativas, a carga horéria
apresentava turnos de 14 horas diarias seguidas de produ¢do por uma mesma turma de operarios
em fabricas téxteis. Além disso, os abusos cometidos pelo patronato incluiam cobranca indevida
de multas, para os transgressores dos regulamentos na empresa, onde eram cobrados ndo so6
pela assiduidade e pela pontualidade, mas também pelo ritmo intenso e progressivo em sua
producdo. Ademais, era comum a aplicacdo de castigos corporais aplicados principalmente aos
aprendizes. Por fim, havia um enorme distanciamento na relacdo entre os operarios e 0
patronato e seus representantes na chefia como os mestres e contramestres. Essa relacdo era

necessaria em funcdo do clima de subserviéncia criado no processo de produgéo.?

18 BALBINOT, C. CLT-Fundamentos ideol6gico-politicos: fascista ou liberal-democrética. Porto Alegre:
Editora Memorial do TRT da 42 Regido, p.7, 2010.

19 ROMITA, Arion Salvdo apud BALBINOT, Camile

2 OLIVEIRA, H. C. OS SINDICATOS E OS MOVIMENTOS SOCIAIS NA" ERA VARGAS". Horizonte
Cientifico, p.1, 2011.

2L SEABRA, E. P. O movimento operario na Primeira Republica. Anais do XXV Simposio Nacional de
Historia—ANPUH?e Sio Paulo, p. 7, 2011.
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Deve-se citar o0 movimento operario, o qual eclodiu entre os anos de 1917 e 1920,
quando as principais cidades do Brasil foram tomadas por greves. A partir de 1922, outra
corrente se definiu dentro do movimento operario: a dos comunistas. Naquele ano, embalados
pela criacdo do primeiro Estado Socialista na Russia, militantes brasileiros fundaram o Partido
Comunista do Brasil (PCB). Ao contrario dos anarquistas, que viam o Estado como um mal em
si, 0S comunistas 0 viam como um espaco a ser ocupado e transformado. Essas concepgdes 0s
levaram, seja na ilegalidade, seja nos breves momentos de vida legal, a buscar aliados e
participar da vida parlamentar do pais. Todos esses esforcos ndo foram suficientes para
produzir uma mudanga significativa na vida material do conjunto da classe trabalhadora no final
dos anos 20. A legislacdo aprovada quase nunca era aplicada. Isso ocorria, entre outras razdes,
porgue 0 movimento operario encontrava-se ainda limitado e restrito a alguns poucos centros
urbanos. Apesar disso, ndo se pode deixar de reconhecer que foi na década de 1920 que o
movimento operario brasileiro ganhou maior legitimidade entre os préoprios trabalhadores e a
sociedade mais ampla e comecou a se transformar em um ator politico que iria atuar com maior

desenvoltura nas décadas seguintes. 22

Dessa forma, entende-se que o Presidente Getulio Vargas, tinha intuitos populistas na
criacdo da Consolidacdo das Lei Trabalhistas — CLT. Entretanto, deve-se destacar que nao foi
apenas esse intuito que ocasionou a criacdo das leis protetoras do trabalhador. Nesse tempo, o
povo ja clamava por melhores condicdes de trabalho e outros direitos trabalhistas. Sendo assim,

0s movimentos sociais e a sindicalizagdo também foram precursores para essa criacao.

No Brasil, nunca conhecemos o Estado de bem-estar social efetivo. Enquanto a Europa
viveu e experiéncia do welfare state, com o Estado de bem-estar social, o Brasil esteve em
regime militar de 1964 até 1985. Em 31 de margo 1964, foram enviados tanques do exercito

para o Rio de Janeiro, onde estava o Presidente Jango. Logo apds, Jodo Goulart foi para o exilio

2 MOVIMENTO Operério. FGV CPDOC. Disponivel em:
<https://cpdoc.fgv.br/producao/dossies/AEraVargas1/anos20/QuestaoSocial/MovimentoOperario>. Acesso em:
05 out. 2021.
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no Uruguai e uma junta militar assumiu o poder no Brasil. Assim, em 15 de abril, o general
Castello Branco toma posse, tornando-se o primeiro de cinco militares a governar o pais durante

esse periodo. Assim se inicia a ditadura militar no Brasil, que vai durar até 1985.23

Dos ultimos anos da ditadura, destaca-se o governo de Figueiredo (1979-85), o
qual durou 6 anos e colocou fim ao periodo ditatorial. Em 1979, surge a Lei de Anistia, a qual
significou que aos poucos os presos politicos foram sendo libertados e os exilados voltaram ao
pais. Além disso, essa Lei significou uma polémica, pois ndo considerava dignos de perdao os
guerrilheiros condenados por atos terroristas, enquanto incluia no perddo os agentes de

repressao policial e militar, responsaveis por violagbes dos direitos humanos:

A partir desse momento, tornou-se possivel a criagdo de novos partidos
politicos, muitos desses existem até hoje. Mas essa abertura do final do regime nao
era aceita por todos os militares, algumas alas desejavam manter a ordem vigente.
Considerado um ato de terrorismo, militares contrarios a abertura explodiram uma
bomba num centro de convencdes no Rio de Janeiro durante uma comemoragéo ao
Dia do Trabalho, em 1981. Neste caso também n&do houve investigacdes ou punicdes.

Ao final do mandato de Figueiredo, a populagdo mobilizou-se pela realizagdo
das eleicBes diretas, pois segundo a Constituicdo, o sucessor seria eleito pelo
Congresso. As demandas, no entanto, ndo foram atendidas. Tancredo Neves foi eleito
por voto indireto e somente em 1989 a populacio brasileira teve o direito de
votar diretamente para a presidéncia. 2

Cabe frisar que durante o periodo ditatorial, fala-se sobre o fenédmeno do milagre
econdmico, referindo-se a aceleracdo do crescimento do PIB (Produto Interno Bruto),
industrializacdo e inflacdo baixa. Contudo, por tras da prosperidade, houve o aumento da
concentragdo de renda, corrupcéo e exploracéo da mao de obra. Hoje, sabe-se que esse “milagre
econdmico” é considerado falso, haja vista que o crescimento e avan¢os do pais foram as custas
de altos empréstimos externos com o FMI, o que futuramente, fez com que o pais se afundasse

em dividas, recessio e uma enorme inflagdo. %

23 DITADURA Militar no Brasil. Politize. Disponivel em: <https://www.politize.com.br/ditadura-militar-no-
brasil/>. Acesso em: 24 Maio 2021.

24 DITADURA Militar no Brasil. Politize. Disponivel em: <https://www.politize.com.br/ditadura-militar-no-
brasil/>. Acesso em: 24 Maio 2021.

% DIAS, G. L. D. S.; AGUIRRE, B. M. B. Crise politico-econémica: as raizes do impasse. Estudos Avancados
6.14, p. 82, 1992.
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https://www.politize.com.br/impeachment-collor-porque-sofreu/

Nos anos 90, o neoliberalismo chega ao Brasil nos governos do Collor e Fernando
Henrique Cardoso. Primeiramente, Collor impds bruscamente o modelo neoliberal. O choque
foi extremo, ocasionando, em meio ao avanco de uma recessao econdmica, reacdes ideoldgicas

tanto a direita quanto a esquerda politica, levando a interrupcdo por meio de impeachment.?®

Apo6s o impeachment, assume a presidéncia da repablica Itamar Franco, estabelecendo o
fim do primeiro tempo do neoliberalismo no pais. Posteriormente, com a elei¢do de Fernando

Henrique Cardoso o neoliberalismo foi retomado, estabelecendo entre os anos de 1995 até 2002.

Com a estabilidade monetéria alcancada pelo Plano Real (1994) e, mantida a
trajetoria econdmica distante da recessdo, o Estado sofreu alteracfes substanciais.
Ademais da privatizagdo, com a destituicdo de parte fundamental do setor produtivo
estatal, assistiu-se ao avango da terceirizacdo no interior do governo, a liberalizacao
comercial e financeira, bem com as reformas trabalhista, previdenciaria e outras.

Tudo isso, contudo, terminou sendo interrompido democraticamente a partir
de 2003, com a ascensdo dos governos liderados pelo Partido dos Trabalhadores. A
implantacéo de trajetoria distinta do receituario neoliberal por mais de uma década,
permitiu produzir resultados inéditos em termos de expansdo econdmica e justica
social, cuja reducdo da pobreza e da desigualdade de renda forma expressdo inegével
no Brasil.?’

Assim, durante os anos 2000, percebe-se a mudanca de paradigma durante o governo
Lula, conhecido como grande conciliador de classes. Segundo Carla Apolinario, ocorreu a
flexibilizacdo a conta gotas. Aqui, a mudanca é tentar frear determinadas propostas de

flexibilizacgo. 28

Ao passo que ocorre uma flexibilizagéo, o governo agrada a classe prejudicada. O projeto
de lei que tratava da Reforma Trabalhista, estava para aprovacdo desde 2001, possibilitando a

ascensdo do negociado sobre o legislado. Entretanto, o governo segurou essa flexibilizacao.

26 PEREIRA, L. C.B. O governo Collor e a modernidade em tempos incertos. Novos Estudos CEBRAP, p.3
1991. 3.

27 POCHMANN, M. Os trés tempos do neoliberalismo brasileiro: Collor, FHC e Temer. Rede Brasil Atual.
Disponivel  em: <https://www.redebrasilatual.com.br/blogs/blog-na-rede/2016/12/neoliberalismo-em-tres-
tempos-no-brasil-7265/>. Acesso em: 24 Maio 2021.

28 CASTRO, C. A.; NUNES, T. D. G. Critica a razio empreendedora; a funcéo ideoldgica do
empreendedorismo no capitalismo contemporaneo. UFF/Programa de Pds-Graduacgédo em Sociologia e
Direito. Niteroi, 2013.
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Por outro lado, aprovou a Reforma da Previdéncia dos Servidores Publicos, retirando a
integralidade e paridade da aposentadoria. A integralidade é quando o servidor publico se
aposentava com 0S mesmos vencimentos que recebia quando ia aposentar-se. Atualmente, apds
a reforma, ird se aposentar com a média aritmética de todas as contribui¢cdes. A paridade é
quanto ao reajuste da aposentadoria, significava que é idéntico ao de quem esté na ativa. Porém,
apos a reforma é submetido ao reajuste especifico aos aposentados. Destaca-se que com essa
Reforma da Previdéncia, ocorreu o favorecimento dos bancérios, pois ocorreu incentivo a
previdéncia privada. O governo Lula atua dessa forma, como conciliador de classes, “ao passo

que da, também tira”.

A mudanca durante esse governo é frear determinadas propostas de flexibilizacéo.
Percebe-se o Estado cada vez menor, entretanto apenas no sentido da protecdo. O Estado atua,

mas apenas para realizar flexibilizacOes. Sendo assim, o Estado atua, mas ndo protege. 2°

2 DRUCK, G. Os sindicatos, os movimentos sociais e o governo Lula: cooptagio e resisténcia. Osal, 2006.
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2. PEJOTIZACAO E DIREITO DO TRABALHO

Destarte, o Direito do Trabalho é oriundo de um conjunto de principios, normas e
instituicOes que visam proteger o empregado nas relagdes de trabalho e garantir boas condigdes
sociais e econémicas. Isso, conforme as medidas que sdo asseguradas, objetivando regular a

relagdo empregaticia. %

E oriundo da evolugio econdmico-social mundial, em que 0S NoOvos processos
industriais e a necessidade da economia transformaram a realidade de diversos paises e,
consequentemente, ocorreu a necessidade da criacdo de mecanismos de protecdo do

trabalhador:

refere-se & condicao histérica mundial do surgimento do Direito do Trabalho:
[...] aponta como principais causas do aparecimento do Direito do Trabalho no
contexto mundial: os vicios e as consequéncias da liberdade econdmica e do
liberalismo politico; 0 maquinismo; a concentracdo de massas humanas e de capitais;
as lutas de classes, com as consequentes rebelides sociais com destaques para 0s
ludistas ou cartistas na Inglaterra; as revolugdes de 18481 e 1871,2 na Franga, e de
1848, na Alemanha; livres acordos entre grupos econdémicos e profissionais regulando
as relagBes entre patrdes e operarios, mais tarde, reconhecidos pelo estado como lei;

[...] 31

Engquanto isso, no Brasil, a economia era predominantemente agricola. Porém, conforme
0 avanco das Revolugdes Industriais e Tecnoldgicas, novos modelos econdmicos surgiram,
inclusive coexistindo. Assim, foi se dando uma modificacdo dos status dos trabalhadores, que
eram agricolas e foram se tornando proletariados industriais, cada vez mais mecanizados,
contribuindo para o inicio de uma nova categoria profissional. Os nucleos industriais
formavam-se nos grandes centros brasileiros, onde o regime de trabalho do proletariado era de

jornada de trabalho prolongada, péssimas condi¢des de trabalho, risco de acidentes com o

30 DA COSTA, S.; TERNUS, F. A pejotizaco e a precarizacéo das relagdes de trabalho no Brasil e a relagdo
dos principios da protecdo e da primazia da realidade no direito do trabalho. [S.I.]: Simpdsio Internacional
de Direito: Dimensdes materiais e eficaciais dos direitos fundamentais, v. 2, 2012. p. 195.

31 Barros apud Da Costa; Ternus.
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maquinario, trabalho infantil, baixos salérios, entre outras péssimas condic¢des de trabalho que

remetem a condicOes analogas a escravidao. %2

Nesse contexto, observa-se a precarizacdo das relacBes de trabalho, as quais se
intensificaram ao longo da historia nacional, devido as enfraquecidas politicas de trato
trabalhista, a ndo intervencdo estatal e as medidas de incentivo a geracdo de renda e capitais, as

quais eram as custas de mas condi¢des de trabalho. 3

Sendo assim, o aprofundamento da precarizagdo, inserido no contexto histérico
apontado e associado as mudancas estruturais nas relac@es de trabalho, alcancam a forma dos

contratos de trabalho e favorecem o advento da pejotizacéo.

Conectada ao fendbmeno da precarizacdo, a pejotizacdo, que consiste na relagdo de
trabalho, na qual o trabalhador se torna pessoa juridica para viabilizar sua contratagdo ou para
manter o seu emprego. Dessa forma, a contratacdo ocorre através de uma firma individual ou
sociedade empresaria e constituira uma relacdo interempresarial, regulada pelo Direito Civil.
Nesse caso, ocorrera a prestacdo de servicos do trabalhador para empresa contratante, afastando
a acesso a todos os direitos que seriam assegurados ao trabalhador, caso reconhecido o vinculo

empregaticio. 3

%2 SEABRA, E. P. O movimento operéario na Primeira Republica. Anais do XXVI Simpdsio Nacional de
Histéria—~ANPUHe Séo Paulo, p. 7, 2011.

33 DA COSTA, S.; TERNUS, F. A pejotizaco e a precarizacéo das relagdes de trabalho no Brasil e a relagdo
dos principios da protecdo e da primazia da realidade no direito do trabalho. [S.I.]: Simpdsio Internacional
de Direito: Dimensdes materiais e eficaciais dos direitos fundamentais, v. 2, 2012. p. 196.

3 ATTILA MAGNO E SILVA BARBOSA, J. V. O. “PEJOTIZACAO”: PRECARIZACAO DAS RELACOES
DE TRABALHO, DAS RELACOES SOCIAIS E DAS RELACOES HUMANAS. Revista Eletronica do Curso
de Direito da UFSM, p. 2, 2015.
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Ocorre que a CLT deixa claro o conceito de relacdo de emprego, em seu artigo 3°,
fixando como requisitos da habitualidade para sua caracterizagéo a pessoalidade, a onerosidade,

a ndo eventualidade e a subordinacdo ou dependéncia:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Gnico - Nao havera distin¢des relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.®®

Quanto a habitualidade, ou ndo eventualidade, trata-se da continuidade no exercicio
laboral. O contrato de trabalho € um pacto de trato sucessivo. Pode- se dizer que é a repeticéo,
constancia e o héabito. O que caracteriza a habitualidade é a permanéncia da situacdo ao longo

do tempo.3®

No que tange a onerosidade, deve-se lembrar que a relagdo empregaticia é de fundo
econémico. O trabalhador apenas desempenha aquelas atividades, vendendo sua forga de
trabalho em troca de uma contraprestacdo pecuniaria. Depreende-se que a troca da forca de

trabalho por remuneracdo é utilizada para subsisténcia:

O vocébulo “trabalho”, num sentido evidentemente técnico-juridico, estard
continuamente associado a ideia de contraprestacdo pecuniaria porque é entendido
como um valor social que dignifica e que da honradez a pessoa humana. Isso acontece
porque, conforme antecipado, a remuneragdo dele decorrente visa ao sustento do
trabalhador e, se for o caso, de sua familia. Sem a contraprestagdo pecunidria o
trabalho ndo alcancaria o seu objetivo social. Desse modo, pode-se concluir que,
havendo necessidade de sustento préprio e/ou familiar, existira trabalho e que,

existindo trabalho, terd de ser atribuida uma contraprestagao por forca dele.%’

35 BRASIL. Decreto Lei n. 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disponivel
em:. [S.L]: [s.n.].

36 DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. 72. ed. Sio Paulo: LTR, 2008. p. 340.

S MARTINEZ, L. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2011. p. 736.
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O requisito da subordinacgdo é considerado primordial quanto a distin¢do da relacao de
trabalno e emprego, compreendido como a situacdo juridica pela qual o empregado

compromete-se a acolher o poder de diregio empresarial no exercicio de suas atividades. *

O critério da subordinacdo é crucial para diferenca entre relagdo de emprego e as
tradicionais modalidades de relacdo de producdo que foram hegemoénicas na histéria dos
sistemas socioecondmicos ocidentais, sendo: a serviddo e escraviddo. Assim como, elemento
principal diferenciador das relacfes de emprego e a contratacdo de prestacdo de trabalho no

mundo contemporaneo, referente as diversas modalidades de trabalho autdnomo.3®

Nesse contexto da subordinacdo, destaca-se a teoria jus trabalhista. A teoria em analise
registra antigas posi¢des doutrinérias que ndo enxergavam esse carater eminentemente juridico
do fenbmeno da subordinagdo. Acentuando a ideia de dependéncia, a qual possui matiz pessoal
e ndo objetiva. Ja se considerou a subordinacdo ora como sendo uma dependéncia econdmica,
ora como sendo uma dependéncia técnica ou tecnoldgica. Quanto a dependéncia econdmica, 0
conceito fundava-se na hierarquia rigida e simétrica que marca a estrutura socioeconémica da
organizacdo empresarial, colocando no vértice da piramide econémica o empregador e seus
representantes. A relacdo empregaticia, em particular, seria uma projecdo enfatica dessa

assimetria econdmica que separa empregador e empregado. 4

Entretanto, ha problemas nessa formulacdo tedrica. Inegavelmente, o critério que ela
incorpora origina-se de uma reflexdo acerca do padrdo genérico tipico a relagdo
trabalhador/empregador na contemporanea sociedade capitalista. Entretanto, ainda que o
critério econémico tenha irrefutavel validade socioldgica, ele atua na relacéo juridica especifica

como elemento externo, incapaz, de explicar, satisfatoriamente, 0 nexo preciso da assimetria

8 REMEDIO, J. A.; DONA, S. L. A PEJOTIZAQAO DO CONTRATO DE TRABALHO E A REFORMA
TRABALHISTA. Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho, v. 4, n. 70, p. 68, 2018.

39 DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. 72 ed. Sdo Paulo: LTR, 2008. p. 350.

4 MARTINEZ, L. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p. 352.
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poder de direcao/subordinacdo. Além disso, a assincronia econdmico-social maior ou menor
entre os dois sujeitos da relagdo de emprego ndo necessariamente altera o feixe juridico de
prerrogativas e deveres inerente ao poder empregaticio, com sua dimensdo de direcdo e
subordinacdo. A subordinacdo quando assimilada a expressdo dependéncia ja foi, também,
considerada como fendmeno de natureza e fundamentacéo técnica, dependéncia técnica. 1sso
porque, o empregador monopolizaria, 0 conhecimento necessario ao processo de producao em
que se encontrava inserido o empregado. Assegurando-se de um poder especifico sobre o
trabalhador. A assimetria no conhecimento técnico daria fundamento a assimetria na relacédo
juridica de emprego. Sabe-se que a fragilidade da nocdo de dependéncia técnica € visivel. A
dependéncia técnica ndo corresponde, sequer, a uma correta visualizacdo do processo
organizativo das instituicdes empresariais, em que a tecnologia é adquirida e controlada pelo
empresario mediante instrumentos juridicos. O empregador contrata o saber, e seus agentes,
exatamente por ndo possuir controle individual sobre ele; como organizador dos meios de
producdo, capta a tecnologia por intermédio de empregados especializados que arregimenta —

subordinando-os, sem ter a pretensdo de absorver, individualmente, seus conhecimentos.*!

Por fim, a pessoalidade € caracterizada como a impossibilidade do trabalhador se fazer
substituir por outro. Pode-se dizer que a execucdo de sua atividade possui carater

personalissimo, apenas ele, devido suas qualidades e experiéncias pode exercer aquela atividade

Os requisitos da pessoalidade e da subordinacdo séo demasiadamente importantes para
tratar do fenbmeno da pejotizacao. Isto porque a relacdo juridica empregaticia obrigatoriamente
envolve de um lado a pessoa fisica, a qual realiza alienacdo subordinada e continua 0s seus
servigos em troca de remuneracao. Enquanto, do outro lado, existe a figura do empregador, que

pode ser pessoa fisica ou juridica.

“ MARTINEZ, L. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p. 352.
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Ap0s a leitura do artigo 3°, CLT e dos conceitos expostos, compreende-se que, de acordo
com a legislacédo trabalhista, ndo € possivel outra figura, a ndo ser a pessoa fisica, ocupar a

posicdo de empregado. Dessa maneira, as pessoas juridicas ndo podem figurar nesse polo.

Conforme Martinez, a contratacdo de um empregado leva em consideracgéo todas as suas
qualidades e aptiddes pessoais. No conceito de “pessoalidade” existe, portanto, a ideia de
intransferibilidade, ou seja, de que somente uma especifica pessoa fisica, e nenhuma outra em

seu lugar, pode prestar o servico ajustado.*?

Por outro lado, quanto aos efeitos da pejotizacdo para os empregadores, ndo ocorrera o
pagamento dos encargos fiscais e trabalhistas, usufruindo de uma carga tributaria reduzida.
Ademais, se beneficiara das atividades do trabalhador de forma ininterrupta pelos 12 (doze)
meses do ano, haja vista que o trabalhador contratado através da pessoa juridica é visto como

empresa e, sendo empresa, nao tera direito as férias.

Desta forma, o empregador se desobriga de diversos compromissos, ndo sendo
necessario o pagamento da contribuicdo de 20% para o INSS, ndo sendo preciso pagar a aliquota
de 8% mensal correspondente ao FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, nem a
quantia de 40% sobre os valores depositados, em caso de rescisdo sem justa causa. Também
ndo € necessario conceder ou indenizar o aviso prévio proporcional ao tempo de servigo. Por
fim, como ndo h& pagamento de salario, 0 empregador ndo é obrigado a efetuar o reajuste
salarial na data base, nem mesmo observar as normas coletivas pactuadas pelo sindicato da

categoria profissional. *3

42 MARTINEZ, L. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2011. p. 116.

4 ATTILA MAGNO E SILVA BARBOSA, J. V. O. “PEJOTIZACAO”: PRECARIZACAO DAS RELACOES
DE TRABALHO, DAS RELACOES SOCIAIS E DAS RELACOES HUMANAS. Revista Eletronica do Curso
de Direito da UFSM, 2015.
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Para ter acesso a previdéncia social, a médo de obra pejotizada deve-se conscientizar que
devera por conta propria efetuar a arrecadacgdo das contribuigdes previdenciarias, para que tenha

condicéo de segurado.

Adverte-se que nem mesmo possuira direito ao afastamento remunerado, se houver um
acidente ou questdes de saide decorrentes do trabalho, caso ndo tenha se responsabilizado pelo

pagamento das contribuicGes para previdéncia social.

Portanto, o empregador, ao utilizar-se da relacdo comercial, reduz seus custos e
responsabilidades, visto que tal modalidade de contratagdo ndo é mais vinculada ao setor de

recursos humanos, mas sim no setor de compras da empresa.

A figura do trabalhador pejotizado deve constituir pessoa juridica, através da obtengédo
do nuimero do CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, que lhe confere
identidade/personalidade juridica. O mesmo ocorre com o Microempreendedor Individual —
MEI, que sera identificado pelo niumero do CNPJ e emitird notas fiscais referentes aos

pagamentos recebidos.

Dessa forma, o trabalhador pejotizado vende sua forca de trabalho como se empresario
ou trabalhador autbnomo, transparecendo a ideia iluséria de autonomia na execucdo das
atividades. Os rendimentos do trabalho constardo das declaracGes de imposto de renda da

pessoa juridica e ndo da pessoa fisica e deverdo ser recolhidos os encargos sociais. **

“ ATTILA MAGNO E SILVA BARBOSA, J. V. O. “PEJOTIZACAO”: PRECARIZAGAO DAS RELAGOES
DE TRABALHO, DAS RELACOES SOCIAIS E DAS RELACOES HUMANAS. Revista Eletrdnica do Curso
de Direito da UFSM, 2015.
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Os trabalhadores sdo atraidos por essa forma de contratagdo devido ao ideal de trabalho
prestado com autonomia, ganho maior e de desconto com as despesas. Isto porque, 0s encargos
sociais recolhidos como empresario sao menores, se comparados ao do trabalhador formal.
Nesse contexto, o trabalhador tende a pensar ser vantajoso. Porém, na realidade, abdica dos
seus direitos trabalhistas e arcara com 0s custos de manutencdo da pessoa juridica através da
realizacdo da emissdo de notas ficais, administracdo contébil, pagamento de impostos,

planejamento de reservas e assumira todos os riscos da atividade econdmica.

Adverte-se, perante este contexto, o principio da irrenunciabilidade, sob a égide de que
os direitos do trabalho sdo indisponiveis, de modo que seria impossivel a negociacdo dos
mesmos:

O principio da irrenunciabilidade € a impossibilidade juridica de privar o
empregado de uma ou mais vantagens concedidas pelo Direito do Trabalho. Isto

significa que as partes ndo podem abrir méo de direitos de ordem publica os quais,
para protegerem o empregado, foram criados como um contetdo minimo a ser

estabelecido no contrato. *°

Americo Pla Rodriguez aduz que o principio da irrenunciabilidade ndo se limita em
impedir a privacdo voluntaria de direitos em carater amplo e abstrato, como alcanga a privacdo
voluntéria de direitos em carater restrito e concreto. O intuito é prevenir tanto a renincia por
antecipacdo como a que ocorra posteriormente. Tal principio tem seus fundamentos amparados
na indisponibilidade de bens e direitos especificos, na imperatividade das normas trabalhistas e
na necessidade de limitar a autonomia privada, como forma de restabelecer a igualdade das

partes no contrato de trabalho.*®

% RUY, K. A. O que se entende por principio da irrenunciabilidade? Jusbrasil. Disponivel em:
<https://Ifg.jusbrasil.com.br/noticias/1743258/0-que-se-entende-por-principio-da-irrenunciabilidade-kelli-
aquotti-ruy>. Acesso em: 16 set. 2021.

4 RODRIGUEZ, Américo Pla apud RUY, K. A.
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Entretanto, excepcionalmente, deve-se lembrar que o artigo 611-A, inserido na CLT
pela Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), tornou possivel a negociagdo de alguns dos
direitos trabalhistas. Ainda assim, a flexibilizacdo é possivel apenas através de Acordo Coletivo

de Trabalho ou Convengéo Coletiva de Trabalho.*’

Neste contexto, Amauri Mascaro Nascimento aponta que se deve realizar um sistema
de freios e contrapesos de forma que, na medida em que ocorre a flexibilizacdo, é necessaria a

existéncia de medidas que garantam o equilibrio da relacdo de trabalho:

O abrandamento do rigor das leis pode ser conveniente para alguns fins, sem
perda do sentido do direito do trabalho, mas deve ser acompanhado da adocdo de
outras medidas, cada vez mais presentes nos ordenamentos juridicos e que podem
evitar a perda do ponto de equilibrio na relacéo juridica de trabalho, entre as quais a
representacdo dos trabalhadores na empresa, a participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados, condicdo prévia para que possam aceitar, em bases justas,

sacrificios de reducdo tempordria salarial nas épocas de crise. (2011, p. 275). 48

47 Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre: | - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; Il - banco
de horas anual; 111 - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores
a seis horas; IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro
de 2015; V - plano de cargos, salérios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de confianca; VI - regulamento empresarial; VII -
representante dos trabalhadores no local de trabalho; VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente; IX - remuneracgdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracéo
por desempenho individual; X - modalidade de registro de jornada de trabalho; XI - troca do dia de feriado; XII -
enquadramento do grau de insalubridade; XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho; XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos,
eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa. §
1o No exame da convencéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto
no § 3° do art. 8° desta Consolidag&o. § 20 A inexisténcia de expressa indicagao de contrapartidas reciprocas em
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do
negdcio juridico. § 30 Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a convencao coletiva ou 0 acordo
coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo. § 40 Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de convencéao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatéria, esta devera ser igualmente
anulada, sem repeticéo do indébito. § 50 Os sindicatos subscritores de convencéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acdo individual ou coletiva, que tenha como
objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos.

4% NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito de Trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho: relacdes
individuais e coletivas do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
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Em sintese com nosso ordenamento juridico, conforme o artigo 611-B, da CLT*,
Arnaldo Sussekind defende que algumas regras sao indisponiveis de negociacdo. Enquanto, por
outro lado, algumas regras sdo disponiveis, de forma que estas assegurem a liberdade sindical,

desde que possuam 0s seguintes objetivos:

(...) os sistemas legais devem ter regras indisponiveis que estabelecam um
minimo de protecdo a todos os trabalhadores, abaixo do qual ndo se concebe a
dignidade do ser humano, e devem abrir espaco para a complementacdo do piso
protetor irrenunciavel ou para flexibilizar a aplicacdo das normas gerais de nivel
superior, mediante negociacdo coletiva, isto € com a participacdo dos
correspondentes sindicatos, aos quais cumpre assegurar a liberdade sindical. Conclui
dizendo que a flexibilizag¢@o deve ter por objetivo: “a) o atendimento a peculiaridades
regionais, empresariais ou profissionais; b) a implementacdo de nova tecnologia ou

de novos métodos de trabalho; ¢) a preservacao da salde econdmica da empresa e dos
2 50

respectivos empregos”.

Outro efeito decorrente da pejotizacdo € ocasionar a concorréncia desleal com as
empresas que atuam na legalidade e assumem o0s riscos inerentes a atividade econémica.
Enquanto isso, as empresas que se utilizam de mao de obra pejotizada possuem aumento dos

lucros devido ao uso de meios obscuros, como a sonegagdo de impostos e 0 ndo pagamento dos

4% Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo
ou a reducdo dos seguintes direitos: I - normas de identificagdo profissional, inclusive as anota¢Ges na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; Il - valor dos depésitos mensais e da
indenizacéo rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); IV - salario minimo; V - valor nominal do décimo
terceiro salério; VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno; VII - protecdo do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retencéo dolosa; V111 - salario-familia; 1X - repouso semanal remunerado; X - remuneracgao do servico
extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal; XI - ndmero de dias de férias devidas ao
empregado; XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal; XIII - licenga-
maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias; XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei; XV - prote¢do
do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; XVI - aviso prévio proporcional ao
tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; XVII - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; XVIII - adicional de remuneragdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas; XIX - aposentadoria; XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador; XXI - acéo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢éo do contrato de trabalho; XXII - proibi¢éo de qualquer
discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador com deficiéncia; XIII - proibicao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos; XXIV - medidas de protecéo legal de criangas e adolescentes; XXV - igualdade de direitos
entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso; XXVI - liberdade de associagéo profissional
ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de n&o sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto
salarial estabelecidos em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho; XXVII - direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;
XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposicOes legais sobre o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade em caso de greve; XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; XXX - as disposi¢fes previstas nos
arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidagdo. Paragrafo Gnico. Regras sobre duragdo do
trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo.

%0 SUSSEKIND, ARNALDO apud NASCIMENTO, A. M.
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direitos trabalhistas. Ademais, contribui para a o processo de dualizacdo salarial, quando
trabalhadores de uma empresa que executam as mesmas fungdes, recebem valores
remuneratérios diferentes. E, ndo ha possibilidade de ascensao funcional na empresa que presta

servico.>

2.1. As modificagOes na legislacéao

No ano de 2005, foi sancionada a Lei n® 11.196/2005, que instituiu o Regime Especial
de Tributacdo para a Plataforma de Exportacdo de Servigos de Tecnologia da Informacéo -
REPES, o Regime Especial de Aquisi¢do de Bens de Capital para Empresas Exportadoras -
RECAP e o Programa de Inclusdo Digital; dispde sobre incentivos fiscais para a inovacao

tecnoldgica e alterou o texto, ainda que parcialmente, de mais de trinta outros diplomas legais.

Desde entdo, surgiram interpretacdes que podem favorecer a realizagdo da contratacao

de empregados por meio de pessoa juridica.

Isto porque a pejotizacdo vem se desenvolvendo em razdo da questionavel interpretacao
conferida ao artigo 129, da citada Lei n® 11.196/2005, que dispde sobre a contratacao de pessoa

juridica para prestacdo de servicos intelectuais.

Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacdo de servicos
intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater
personalissimo ou ndo, com ou sem a designagdo de quaisquer obrigagdes a sécios ou
empregados da sociedade prestadora de servicos, quando por esta realizada, se sujeita
tdo-somente a legislacao aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia
do disposto no art. 50 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil 52

51 ATTILA MAGNO E SILVA BARBOSA, J. V. O. “PEJOTIZACAO”: PRECARIZACAO DAS RELACOES
DE TRABALHO, DAS RELACOES SOCIAIS E DAS RELACOES HUMANAS. Revista Eletronica do Curso
de Direito da UFSM, 2015.

52 BRASIL. Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005. Institui o regime especial de tributagdo para a
plataforma de exportacdo de servicos de tecnologia da informacdo - REPES. Brasilia: Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasi, 2005. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/1i/111196.htm.>.
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Sendo assim, baseados nesse artigo, os empregadores contratam prestadores de servico

para atuarem em suas empresas como pessoas juridicas, sem nenhum vinculo empregaticio.

Deve-se lembrar o pressuposto dessa seara do direito que o trabalhador é considerado
hipossuficiente na relacdo de trabalho. Assim, sendo a parte mais enfraquecida da relacéo, se
vé sem saidas e obrigado a ceder a essas circunstancias para garantir sua subsisténcia, mesmo

que a custo de prejuizo e sucumbidos os seus direitos trabalhistas.>

O artigo 129, da Lei 11.196/2005, trata sobre o trabalho intelectual, mas conforme o
artigo 3° CLT, ndo haveréa distin¢des relativas a espécie de emprego e a condic¢do de trabalhador,
nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. Destaca-se a desconsideracdo total da
condicdo do trabalhador, ndo sendo considerada sua condicdo econémica ou técnica, ou sua

dependéncia.

Considerando o direito fundamental de igualdade, ndo seria possivel surgir diferencas
guando da pessoalidade ou da natureza do trabalho envolvido. A prépria CLT também garante
o tratamento igualitario a qualquer pessoa, ndo importando se sua atividade é ou ndo intelectual,
técnica ou puramente manual. Em sintese, todo empregado, seja exercendo func¢éo intelectual,
manual ou técnica deve ser considerado hipossuficiente, diante da desigualdade material
presente na relagcdo com o empregador.

Atualmente, cabe ainda o paralelismo entre a relagéo trabalhista e o contrato de adeséo.

Isto porque a relagdo trabalhista, na maioria das vezes, ndo é estabelecida de uma maneira

53 DA COSTA, S.; TERNUS, F. In: A pejotizacdo e a precarizacdo das relacfes de trabalho no Brasil
e a relacdo dos principios da protecédo e da primazia da realidade no direito do trabalho. [S.l.]: Simpdsio
Internacional de Direito: DimensBes materiais e eficaciais dos direitos fundamentais, v. 2, 2012. p. 202.
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negocial. Geralmente, os trabalhadores aceitam as condic¢des ali impostas, mesmo que lhes
cause prejuizo, porque aparentemente garantem a subsisténcia do trabalhador. Assim, devido a
ma distribuicdo de renda e precarizacdo das relacdes de trabalho, muitos trabalhadores estdo
em situacdo de sujeicédo pelo fato de dependerem dessa renda para suprir sua subsisténcia. Neste
contexto, diante de um mercado concorrido e saturado, os trabalhadores aceitam inclusive

condigdes prejudiciais, para se manterem “estaveis”, mesmo que provisoriamente.>*

Depreende-se que a palavra estavel, neste particular, é apenas para garantir a
subsisténcia, mas, paradoxalmente, essa a estabilidade alcangcada para manter a subsisténcia é
uma instabilidade, na qual o trabalhador n&o possui qualquer tipo de seguranca, garantia, direito

e valorizacdo do trabalho.

Parece, portanto, equivocada a interpretacéo sobre a aplicacéo da legislacdo empresarial
também no tocante a contratacdo de trabalhador, negando-lhe o vinculo de emprego, haja vista
que a Lei n® 11.196/2005 é de cunho tributério e ndo trabalhista, inclusive sendo expressos 0s
fins apenas fiscais e previdenciarios do citado artigo 129, ndo sendo aplicavel as relacdes

regidas pelo Direito do Trabalho.

A referida lei é aplicavel apenas nos casos em que ocorra a prestacdo de servigos,
prestados verdadeiramente por uma pessoa juridica, que usufruird dos incentivos fiscais e

previdenciarios conferidos pela lei — e ndo a uma relagdo de emprego simulada.>®

% DA COSTA, S.; TERNUS, F. In: A pejotizacado e a precarizacdo das relacfes de trabalho no Brasil
e a relacdo dos principios da protecédo e da primazia da realidade no direito do trabalho. [S.l.]: Simpdsio
Internacional de Direito: DimensGes materiais e eficaciais dos direitos fundamentais, v. 2, 2012. p. 205.

55 ATTILA MAGNO E SILVA BARBOSA, J. V. O. “PEJOTIZACAO”: PRECARIZACAO DAS RELACOES
DE TRABALHO, DAS RELACOES SOCIAIS E DAS RELACOES HUMANAS. Revista Eletronica do Curso
de Direito da UFSM, 2015.
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Cabe ressaltar que as normas trabalhistas vigentes no Brasil concedem aos trabalhadores
direitos e garantias que ndo podem ser suprimidos ou reduzidos. Ademais, nem mesmo a forca

de um negdcio juridico pode abalar essa conquista histdrica.*®

Outra modificacéo legislativa que constitui um marco na regulacéo e (des)protecéo do
trabalho é a Lei n® 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, a qual aborda aspectos
da flexibilizacdo das regras aplicaveis ao contrato de trabalho, rompendo com a ldgica

inicialmente instaurada pela Consolidacdo das Leis do trabalho.

Cabe ressaltar que varias questdes trazidas pela Reforma Trabalhista foram objeto de
alteracdo anterior, atraves da Medida Provisdria n° 808, em 14 de novembro de 2017. O prazo

de vigéncia foi até 23 de abril de 2018, perdendo sua eficacia na referida data.>’

Ademais, anteriormente, houve tentativa de legitimar a utilizacdo do contrato de
trabalho por meio de um dissimulado contrato entre pessoas juridicas, através da Emenda n° 3

ao Projeto de Lei 6.272/2005, a qual foi vetada pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva. %

Conforme Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado, a Lei n° 13.467/2017
rompe com a “logica civilizatoria, democratica e inclusiva do Direito do Trabalho, por meio da

desregulamentacdo ou flexibilizacdo de suas regras imperativas incidentes sobre o contrato

% DA COSTA, S.; TERNUS, F. In: A pejotizacao e a precarizacdo das relacoes de trabalho no Brasil
e a relagdo dos principios da protecao e da primazia da realidade no direito do trabalho. [S.l.]: Simpoésio
Internacional de Direito: Dimens6es materiais e eficaciais dos direitos fundamentais, v. 2, 2012. p. 206.

5 REMEDIO, J. A.; DONA, S. L. A PEJOTIZACAO DO CONTRATO DE TRABALHO E A REFORMA
TRABALHISTA. Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho, v. 4, n. 70, p. 73, 2018.

%8 Dispde sobre a Administragdo Tributaria Federal; altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002,

10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de 24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, e a Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943; e revoga dispositivos das
Leis nos 8.212, de 24 de julho de 1991, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 11.098, de 13 de janeiro de 2005, e
10.593, de 6 de dezembro de 2002; e da outras providéncias.
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trabalhista”, sendo essa “a marca e o sentido rigorosamente dominantes desse diploma legal no
campo laborativo do Direito”. A lei significa um “manifesto desprezo a nogao de centralidade
da pessoa humana na ordem juridica e na vida social”, no esvaziamento “do principio
constitucional da igualdade em sentido material no contexto das relagdes empregaticias”, em
uma estratégia de desconstrucio do “arcabougo normativo constitucional e infraconstitucional

de protegdo a satde e seguranca do trabalhador no Ambito das relacdes trabalhistas”.%

Nesse contexto de flexibilizacdo, a pejotizacdo ganha destaque. Trata-se da modalidade
de empresa ou pessoa juridica constituida para prestagdo de servigos, com contornos e
caracteristicas de relagdo de emprego:

Sob o pretexto de modernizacdo das relagdes de trabalho é que se insere uma
das novas modalidades de flexibilizacdo, que resulta na descaracterizagéo do vinculo
de emprego e que se constitui na contratacdo de sociedades (PJ) para substituir o
contrato de emprego. Sdo as empresas do “eu sozinho” ou “PJs” ou “pejotizagdo”
como comumente vém sendo denominadas.®°

Atualmente, os negocios em geral sdo regidos pelas regras do mercado, da Lei da Oferta
e da Procura, o que influencia diretamente as relacdes de trabalho e emprego. Porém, essas
regras ndo podem ser fundamento para criagdo e implementacao de institutos que fraudem ou
cerceiem os direitos dos trabalhadores, como ocorre com a pejotizacdo. Conforme observou
Sadi Dal Rosso, o “futuro do labor foi caracterizado como momento do trabalho flexivel, ao

passo que trabalho rigido descrevia o tempo passado”. ®

% REMEDIO, J. A.; DONA, S. L. A PEJOTIZAQAO DO CONTRATO DE TRABALHO E A REFORMA
TRABALHISTA. Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho, v. 4, n. 70, p. 70, 2018.
80 CARVALHO, M. A. L. D. Pejotizacao e descaracterizacdo do contrato de emprego: o caso dos médicos
de Salvador - Bahia. Universidade Cat6lica de Salvador, UCSAL. Salvador. 2010.

81 DAL ROSSO, S. O ardil da flexibilidade: os trabalhadores e a teoria do valor. [S.l.]: Boitempo Editorial,
2017.
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Destaca-se como uma das alteraces da Reforma Trabalhista que ampliou a discusséo
sobre a pejotizagdo, a inclusdo do artigo 4°-A, da Lei n® 6.019/1974, permitindo a terceirizagéo

da atividade-fim:

Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execucao.

O dispositivo influencia diretamente na discusséo, haja vista a alteracdo normativa
permitindo a terceirizacdo da atividade principal, possibilitando a contratacdo de empresas para
executar a atividade-fim da contratante. Salienta-se que anteriormente ndo havia essa

possibilidade de terceirizacdo da atividade-fim, sendo considerada ilicita.

Outra inovacdo normativa foi a criacdo artigo 442-B, da CLT, também pela Reforma

Trabalhista, permitindo a exclusividade e continuidade do trabalho prestado pelo auténomo:

Art. 442-B. A contratacdo do autébnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a
qualidade de empregado prevista no artigo 3° desta Consolidacao (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017).%2

Sendo assim, 0s requisitos da exclusividade e continuidade, anteriormente elementos
caracterizadores da relacdo de emprego, juntamente com a onerosidade, pessoalidade e
subordinacdo/dependéncia, conforme o art. 3°, CLT, passaram a ser afastados no caso da

prestacdo de servicos pelo autbnomo.

62 Decreto Lei n. 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disponivel em:.

[S.1.]: [s.n.]
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Deve-se frisar que a exclusividade da prestacdo de servicos e a habitualidade, aliadas a
terceirizacdo da atividade-fim, sdo requisitos comumente invocados para reconhecer o vinculo

de emprego em casos de mao de obra pejotizada:®®

Nesse sentido, “o uso de PJ ¢ licito nos casos de contratagdo para prestagdo de
servicos ndo habituais, ndo subordinados. Mas ndo quando pessoas sdo contratadas
para exercer as atividades inerentes da empresa” %

Ademais, duas outras modificagdes contribuem para a flexibilizag&do em grande escala.
Primeiramente, o artigo 611-A, da CLT, dispondo que o Acordo Coletivo ou Convencao
Coletiva de Trabalho possuem prevaléncia sobre a lei em determinados assuntos, elencados nos

incisos do artigo. E ainda, o artigo 444, paragrafo Unico, da CLT.

Ademais, conceitualmente o Acordo Coletivo acontece entre a empresa ou um grupo de
empresas e o0 sindicato dos trabalhadores na regulamentacdo de normas coletivas como, por
exemplo, para estabelecer regras em relacdo ao pagamento de horas extras além do minimo
fixado na CLT. Assim, permite as empresas e aos empregados estabelecerem regras especificas
para as condigdes de trabalho, nas matérias elencadas nos incisos do referido artigo. Enquanto
a Convencao Coletiva também trata da regulamentacdo de normas em comum acordo, mas se

refere a negociacdo entre sindicatos, dos trabalhadores e patronal.

Na préatica, Acordo e Convencdo coletiva se parecem porque sdo instrumentos para
firmar condi¢des de trabalho especificas. A diferenca se cinge a abrangéncia da norma
pactuada, se aplicando a Convencdo a toda categoria profissional, justamente por isso é
necessario que a negociagao ocorra entre os sindicatos patronais e profissionais, enquanto o

Acordo se aplica aos empregados de uma empresa ou grupo empresarial.

6 REMEDIO, J. A.; DONA, S. L. A PEJOTIZAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO E A REFORMA
TRABALHISTA. Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho, v. 4, n. 70, p. 74, 2018.
# TURCATO, S.; RODRIGUES, R. apud REMEDIO, J. A.; DONA, S. L.
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Depreende-se que o Acordo Coletivo de Trabalho, ocorre entre uma empresa ou grupo
de empresas e o sindicato do trabalhador, incidindo sobre um grupo especifico e restrito. Por
outro lado, a Convencdo Coletiva de Trabalho, é uma negociagdo entre o sindicato dos

trabalhadores e patronal, influenciando uma categoria de trabalhadores.%

O artigo 444, paragrafo unico, da CLT, permite que o empregado que tenha diploma de
curso superior e a percepcao de salério igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, possa negociar diversos aspectos de seu
contrato de trabalho diretamente com o empregador. Ademais, essa hegociacdo com o

empregador, dispensa a interferéncia ou intermediacéo sindical:

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto néo contravenha as disposi¢des de
protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes
das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-
se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia
legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior
a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) 56

Portanto, o empregado que possuir diploma de nivel superior e tiver percepcdo salarial
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera negociar aspectos do seu contrato de trabalho diretamente com o empregador,
sem auxilio ou interferéncia do sindicato. Assim sendo, esses trabalhadores passaram a ser

nomeados como autossuficientes ou hiperssuficientes. Entretanto, Regina Maria VVasconcelos

8 CAPISTRANO, P. Qual a diferenca entre Dissidio, Acordo e Convengdo Coletiva? Fortes Tecnologia.
Disponivel em: <https://blog.fortestecnologia.com.br/gestao-pessoas/dissidio-acordo-e-convencao-coletiva/>.
Acesso em: 21 set. 2021.

% BRASIL. Decreto Lei n. 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disponivel
em:. [S.L]: [s.n.].
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Duburgras, analisando a previséo, afirma que a autonomia do empregado deveria ser

considerada no caso concreto, ndo bastando apenas o cumprimento desses requisitos:

A andlise da autonomia negocial do empregado deveria ser considerada no
caso concreto, levando em conta a atividade, a capacidade de trabalho, a
independéncia, as vantagens e conveniéncia para sua vida pessoal e as caracteristicas
do trabalho que desenvolve. O atributo da condicdo de hipossuficiéncia, utilizado
tanto no sentido de dependéncia econdmica como no sentido de baixo nivel cultural,
reflete a incapacidade negocial, contudo, este atributo ha tempo ja ndo pode ser mais
generalizado, ndo sendo razoavel assumir que toda concordancia do empegado seja
resultado de fraude praticada pelo empregador.®”

Pode-se concluir que a ampliacdo trazida pelo artigo 444 da CLT, demonstra a
possibilidade do trabalhador que preenche tais requisitos objetivos e cumulativos, ser suficiente
em sua tomada de decisdo. Dessa forma, abre prerrogativa para futuramente o trabalhador
escolher o meio pelo qual pretende ser contratado, tornando ainda mais favoravel o cenario para
pejotizacdo, afastando a incidéncia das normas protetivas e a atuacdo de institui¢des coletivas,

como os sindicatos.®®

Por fim, outra modificacdo da legislacdo central para as analises ora realizadas é a Lei
n° 13.352/2016, conhecida como Lei do Saldo Parceiro. Essa, conhecida por dispor sobre o
contrato de parceria entre profissionais que exercem atividades de cabeleireiro, barbeiro,
esteticista, manicure, pedicure, depilador, maquiador ou pessoas juridicas registradas como

saldo de beleza. Nesse caso, se o contrato for higido e legitimo, ndo havera vinculo de emprego.

Entretanto, deve-se lembrar que apenas o cumprimento das formalidades ndo é
suficiente para descaracterizar a existéncia da relacdo de emprego, deve-se atentar as condi¢es
faticas de desempenho da atividade. E ainda, se presentes os requisitos dos artigos 2° e 3° da
CLT.

°®” DUBUGRAS, Regina Maria Vasconcelos apud REMEDIO, J. A ; DONA, S. L.
% REMEDIO, J. A.; DONA, S. L. A PEJOTIZACAO DO CONTRATO DE TRABALHO E A REFORMA
TRABALHISTA. Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho, v. 4, n. 70, p. 75, 2018.
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Conforme a lei, o saldo-parceiro, realizara a centralizacdo dos pagamentos e
recebimentos oriundos das atividades de prestacdo de servicos realizadas pelo profissional. E,
ao receber ird reter a sua cota-parte fixada no contrato de parceria, bem como dos valores
referentes aos tributos e contribuicdes sociais e previdenciarias, devidos pelo profissional-

parceiro incidentes sobre a parte que lhe couber.
Art. 1°- A - Os saldes de beleza poderdo celebrar contratos de parceria, por
escrito, nos termos definidos nesta Lei, com os profissionais que desempenham as

atividades de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e
Maquiador.

§ 2° O saldo-parceiro serd responsavel pela centralizacdo dos pagamentos e
recebimentos decorrentes das atividades de prestacdo de servigos de beleza realizadas
pelo profissional-parceiro na forma da parceria prevista no caput.

§ 3° O saldo-parceiro realizara a retencdo de sua cota-parte percentual, fixada
no contrato de parceria, bem como dos valores de recolhimento de tributos e
contribuicdes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro incidentes
sobre a cota-parte que a este couber na parceria.®

Ademais, adverte-se que o referente contrato devera ser homologado pelo sindicato da
categoria profissional e laboral ou pelo 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego,

com a presenca de duas testemunhas, conforme o artigo 1°- A, 88°, Lei 13.352/2016.

Excepcionalmente, a relacdo serd considerada vinculo empregaticio entre a pessoa
juridica do saldo e profissional-parceiro, quando ndo existir contrato de parceria formalizado
na forma descrita na Lei ou o profissional desempenhar funcdes diferentes das descritas no

contrato de parceria, de acordo com o artigo 1°-C da referida lei.

69 BRASIL. Lei n° 13.352, de 27 de outubro de 2016. Altera a Lei n° 12.592, de 18 de janeiro 2012, para
dispor sobre o contrato de parceria entre os profissionais que exercem as atividades de pessoas juridicas
registradas como salao de beleza. Brasilia: Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, 2016.
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Além disso, de acordo com o artigo 1°-A, §7° da lei, os profissionais-parceiros serao
qualificados perante as autoridades fazendarias, como pequenos empresarios,

microempresarios ou microempreendedores individuais.

Assim, depreende-se que se trata de mais uma norma buscando maior flexibilizagéo das
relagbes de trabalho, desobrigando o empregador de diversos encargos trabalhistas e
responsabilidades, no caso das relagdes entre o saldo de beleza e o trabalhador que exerce as

respectivas atividades necessarias para o funcionamento do estabelecimento.

Traduz-se em uma autorizacdo legal para a pejotizacdo nos casos dos trabalhadores de
saldo de beleza, ja que para a lei é preciso apenas o cumprimento dos requisitos formais para
ser considerado o contrato de “parceria”. Excepcionalmente, sera considerada a relacédo

empregaticia, mas apenas no caso de auséncia dos requisitos formais.

Entretanto, conforme o Principio da primazia da realidade, o Direito do Trabalho deve
ser analisado na préatica, ndo bastando apenas a presenca de requisitos solenes. Nesse contexto,
considera-se necessaria a analise dos casos concretos, aferindo a presenca dos elementos
listados pelos artigos 2° e 3° da CLT, com a possibilidade do reconhecimento do vinculo de
emprego.

2.2 Principios do Direito do Trabalho e incompatibilidade da pratica de pejotizacéo

O Direito do Trabalho é resultado da analise concomitante de principios, normas e
instituicOes que visam proteger o trabalhador em suas relacbes de emprego. O objetivo €
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garantir melhores condicGes sociais e econdmicas, de acordo com as medidas asseguradas ao
trabalhador. ™

Conforme os conceitos de Alice Monteiro de Barros, principios tém como funcao
primordial informar o legislador, orientar o juiz na sua atividade interpretativa, e, por fim,

integrar o direito, que é sua fungdo normativa.’*

Enquanto isso, sob o prisma filoséfico Platdo utiliza a palavra principio com o

significado de fundamento do raciocinio.’?

Por fim, quanto a defini¢cdo de principios, cabe ressaltar a definicdo de Sergio Pinto

Martins:

Sustentam os principios os sistemas juridicos, dando-lhes unidade e solidez.
Sédo, portanto, vigas mestras do ordenamento juridico. Principio é a budssola que
norteia a elaboracdo da regra, embasando-a e servindo de forma para sua
interpretagdo. Os principios inspiram, orientam, guiam, fundamentam a construcéo do
ordenamento juridico. (2014, p. 66) ™

Salienta-se que as alteragdes do Direito do Trabalho, as constantes mudangas no mundo
do trabalho e o surgimento de novos modelos de producéo, proporcionaram ao empregado
maior autonomia privada para negociacdo direta entre capital e trabalho, enquanto a protecéao

juridico-social do trabalhador ficou em segundo plano.

BATISTA,I.D. O.;SILVA,P.L. M.F. A PEJOTIZACAO SOB O PRISMA DOS PRINCIPIOS DO DIREITO
DO TRABALHO. TST, Séo Paulo, v. 83, p. 183. Junho 2017.

I DE BARROS, Alice Monteiro apud BATISTA, 1. D. O.; SILVA,P. L. M. F.

2BATISTA, I. D. O.; SILVA, P. L. M. F., 2017, loc. Cit.

8 MARTINS, Sérgio Pinto apud BATISTA, I. D. O.; SILVA, P. L. M. F.
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Sendo assim, no prisma da flexibilizagdo dos direitos laborais, o fenébmeno da
pejotizacdo ganhou destaque, considerando que o empregador para escolher o sistema
normativo a que serd submetido em sua relacéo de trabalho. Entretanto, tal flexibilizacdo néo
deve ser realizada as custas de garantias trabalhistas basicas, garantindo condi¢cbes minimas de
trabalho.

Os principios desta area do direito possuem particularidades e ponderam a desigualdade
entre as partes nas relacdes de trabalho, considerando as condicGes subjetivas dos contratantes,

assumindo, como finalidade, o equilibrio na relagdo entre empregador e empregado.

Sabe-se a importancia dos principios para elaboracdo das leis, criacdo de normas
juridicas, aplicacdo e interpretacdo do direito. Ademais, adverte-se a impossibilidade de
invalidagdo dos principios do Direito do Trabalho sob o argumento da flexibilizagdo das normas
trabalhistas. Sendo assim, depreende-se que apesar do regulamento normativo, alguns

principios na préatica sdo afetados nas relagdes de trabalho.”

2.2.1. Principio da protecdo

O principio da protecdo, também conhecido como principio protetor, considera-se o
mais importante e fundamental para construcdo, interpretacdo e aplicagdo do Direito do
Trabalho.

Fundamenta-se em garantias constitucionais, sejam a dignidade da pessoa humana e a

valorizagéo do trabalho, conforme o artigo 1° da Constituicdo Federal de 1988. Destaca-se que

“BATISTA, 1. D. O.; SILVA, P. L. M. F. APEJOTIZACAO SOB O PRISMA DOS PRINCIPIOS DO DIREITO
DO TRABALHO. TST, Séo Paulo, v. 83, p. 184. Junho 2017.
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é inspirado nos ideais de igualdade e possui como objetivo estabelecer amparo preferencial ao
trabalhador, considerado hipossuficiente:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democréatico de
Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

111 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituigéo.™

Historicamente, pode-se contextualizar sua constituicao a partir da Revolugéo Francesa,
com inspiracdo no ideal da liberdade. Entretanto, o conteddo de liberdade invocado pelo
liberalismo, trouxe consigo o conceito de autonomia de vontade, inclusive nas relacfes de
subordinacdo, o que favorece a possibilidade de exploracéo do trabalhador. A liberdade buscada
pela Revolucdo Francesa ndo assegurava igualdade, permitindo que o capital econémico se

tornasse sobressalente e eminentemente opressor.’

Arnaldo Sussekind expde que o principio da prote¢do ao trabalhador constitui um limite
a autonomia de vontade na relacdo trabalhista, haja vista o conjunto de normas imperativas e
de interesse publico, as quais formalizam um contrato de trabalho minimo, o qual jamais podera

ser renunciado, apenas complementado:’’

A protecdo do trabalhador deve, portanto, se desenvolver também a esse nivel:
todas as precaucbes devem ser adotadas para que a subordinacao do trabalhador fique

5 BRASIL. Constituicdo: Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. [S.1.]:
[s.n.].

6 DA COSTA, S.; TERNUS, F. In: A pejotizacao e a precarizacdo das relacfes de trabalho no Brasil
e a relacdo dos principios da protecdo e da primazia da realidade no direito do trabalho. [S.l.]: Simpdsio
Internacional de Direito: Dimensbes materiais e eficaciais dos direitos fundamentais, v. 2, 2012. p. 207.

" SUSSEKIND, ARNALDO apud NASCIMENTO, A. M..
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limitada a prestacdo do trabalho e para que, mesmo na execucao deste, 0 respeito a
pessoa e as suas liberdades inaliendveis prevaleca. 7

Ademais, busca garantir a parte hipossuficiente da relacdo, no que tange a interpretacao
em favor do mais fraco quando da existéncia do litigio. Além disso, o principio da protecdo é
visto como inspiracdo para as normas do Direito do Trabalho. Por fim, deve ser levado em conta

para aplicacdo das normas e resolucéo dos conflitos no caso concreto.

De acordo com Rodriguez, existem trés formas de expressdo do principio da protecao,
sendo elas: a regra do in dubio pré-operario, aplicacdo da norma mais favoravel e a regra da

condicao mais benéfica.”

Conceitualmente, a regra do in dubio pré-operério significa a aplicacdo favoravel a
parte mais fraca da relacéo, neste caso o trabalhador. O intuito in dubio pré-operario é diminuir
a nitida diferenca entre empregador e empregado. Além disso, a regra da norma mais favoravel
defende que independente da hierarquia das normas trabalhistas, deve-se dar preferéncia a mais
favoravel ao trabalhador. Depreende-se, portanto, que é a prevaléncia das condi¢fes que sejam
mais vantajosas para o trabalhador.®

Ademais, quanto a inalterabilidade dos contratos em prejuizo do trabalhador é oriunda
do artigo 468, da CLT. O artigo em anélise permite a alteracdo dos contratos somente quando

for de mdatuo acordo e ndo ocasionar prejuizos aos trabalhadores. E, a integralidade e

8 SCHNEIDER, J. M. O principio da primazia da realidade e sua aplicacdo enquanto instrumento de combate &
fraude a relacdo de emprego. Universidade Federal do Rio Grande, 2010. Disponivel em:
<http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/27354/000764603.pdf?sequence=1>.

" RODRIGUEZ apud DA COSTA, S.; TERNUS, F.

8 DA COSTA, S.; TERNUS, F. In: A pejotizacdo e a precarizacdo das relacfes de trabalho no Brasil
e a relacdo dos principios da protecédo e da primazia da realidade no direito do trabalho. [S.l.]: Simpdsio
Internacional de Direito: DimensGes materiais e eficaciais dos direitos fundamentais, v. 2, 2012. p. 208.

55



intangibilidade como forma de protecdo aos salarios e descontos salariais, dando garantias ao

trabalhador.®!

O intuito do principio da protecéo é garantir os direitos inerentes ao trabalhador e que a
relagdo empregaticia se estabeleca em moldes honestos e em consonancia com o artigo 1° da
CF/88.

Diante do prisma conceitual, Américo Pla Rodrigues, considera que, enquanto no direito
comum o intuito é assegurar a igualdade juridica entre as partes, no Direito do Trabalho é
resguardar uma das partes com a finalidade de alcancar a igualdade substancial.®?

Ademais, no entendimento de Ricardo Resende, o principio da protecdo nada mais é do
que o principio da igualdade em sua dimensdo substancial, buscando tratando igual para 0s

iguais, e desigual para os desiguais, conforme a medida da desigualdade. 8

Portanto, o propdsito € conferir ao trabalhador a igualdade substancial, para que ocorra
apenas subordinacdo juridica relacionada a prestacdo do trabalho, a fim de que ndo ocorra
violagdo dos direitos minimos do trabalhador.

2.2.2 Principio da primazia da realidade

81 DA COSTA, S.; TERNUS, F. In: A pejotizacdo e a precarizacdo das relacfes de trabalho no Brasil
e a relacdo dos principios da protecdo e da primazia da realidade no direito do trabalho. [S.l.]: Simpdsio
Internacional de Direito: Dimens6es materiais e eficaciais dos direitos fundamentais, v. 2, 2012. p.208.

82 RODRIGUES, Américo Pla apud MAGALHAES, C. P. V. D.

8 RESENDE, Ricardo apud MAGALHAES, C. P. V. D.

56



Destaca-se que, para valer-se da pejotizacéo, os requisitos da relacdo de emprego séo
mascarados em situacdo simulada, revelando a importancia do principio da primazia da

realidade. Segundo ele, as condicdes faticas se sobrepdem ao contrato e aos elementos formais.

Salienta-se que o principio primazia da realidade é essencial em casos de discordancia
entre 0 que ocorre na pratica e os documentos ou acordos apresentados. Nesse caso, deve-se
considerar o que sucede no ambito dos fatos.34

O principio da primazia da realidade significa que as relagdes juridico-
trabalhistas se definem pela situagdo de fato, isto €, pela forma como se realizou a
prestacdo de servigos, pouco importando o nome que lhes foi atribuido pelas partes.

Despreza-se a ficgdo juridica. E sabido que muitas vezes a prestagio de trabalho
subordinado esta encoberta por meio de contratos de Direito Civil ou Comercial &

Além disso, de acordo com Mauricio Godinho Delgado, o principio da primazia da
realidade sobre a forma constitui-se em poderoso instrumento para a pesquisa e busca da
verdade real em um litigio trabalhista.®®

Desta forma, o Direito do Trabalho leva em consideracdo o que ocorre no campo dos
fatos, além do escrito em determinado documento ou o que pactuado de forma parcialmente
solene. Assim, depreende-se que os fatos primam sobre as formas. Por isso, quando

demonstrados os fatos, eles ndo podem ser neutralizados por documentos ou formalidades. &

A relacédo de trabalho é considerada um contrato de realidades, no qual os fatos devem

ser demonstrados como realmente ocorreram e ndo como estéo dispostos na relagdo contratual.

8 DA COSTA, S.; TERNUS, F. In: A pejotizacado e a precarizacdo das relacfes de trabalho no Brasil
e a relacdo dos principios da protecédo e da primazia da realidade no direito do trabalho. [S.l.]: Simpdsio
Internacional de Direito: DimensGes materiais e eficaciais dos direitos fundamentais, v. 2, 2012. p. 209.

8 BARROS, Alice Monteiro de apud DA COSTA, S.; TERNUS, F.

8 DELGADO, Mauricio Godinho apud DA COSTA, S.; TERNUS, F.

8 DA COSTA, S.; TERNUS, F., 2012, loc. Cit.
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Este principio busca a verdadeira conotagdo das relacOes trabalhistas e seu desenvolvimento
pratico. Sendo assim, busca desencobrir uma relacdo de trabalho encoberta por formalidades e

documentos, se revelando potencial para coibir as praticas fraudulentas.®

2.2.3 Principio da Irrenunciabilidade

Conforme os ideais de Hernainz Marques apud Américo Pla Rodriguez, a
irrenunciabilidade deve ser vista no sentido literal, sendo a impossibilidade de se privar
voluntariamente, em carater amplo e por antecipacédo, dos direitos assegurados pela legislacdo
trabalhista. Além disso, sob o prisma histdrico, para Amauri Mascaro Nascimento, o principio
da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas tem o objetivo de fortalecer as conquistas

conferidas pelo ordenamento juridico diante da fragilidade do trabalhador.®°

A vontade do trabalhador ndo é o bastante para impedir a aplicacdo dos direitos do
trabalho assegurados em lei, devido ao carater imperativo das normas trabalhistas. Assim, a
aplicacdo do principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, diante préatica da
pejotizacdo, pode balizar a nulidade da contratacédo e possibilitar o reconhecimento dos direitos
trabalhistas inerentes ao trabalhador, tendo em vista que o propdsito é assegurar que ndo ocorra
rentncia dos direitos do trabalhador, parte vulneravel da relacdo e que, por estado de
necessidade, para manter subsisténcia e sustento familiar, pode se sentir pressionado e “abrir

mao” de direitos para atender as exigéncias do empregador e garantir um emprego.

8 DA COSTA, S.; TERNUS, F. In: A pejotizacao e a precarizacdo das relacfes de trabalho no Brasil
e a relacdo dos principios da protecédo e da primazia da realidade no direito do trabalho. [S.l.]: Simpdsio
Internacional de Direito: Dimensdes materiais e eficaciais dos direitos fundamentais, v. 2, 2012. p. 209.

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro apud BATISTA, I. D. O.; SILVA, P. L. M. F.
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Ademais, sob o prisma constitucional, as relagdes trabalhistas ndo podem destituir o
trabalhador dos direitos conquistados pela coletividade ao longo da histéria, em atencdo ao

principio da vedacgéo ao retrocesso social®:

a natureza juridica do contrato de emprego é dado o nome de contrato
realidade, e as normas trabalhistas, como sdo de natureza cogente, isto é, vinculada,
sdo de aplicacdo obrigatoria, portanto ndo cabem as partes do contrato — empregador
e empregado — escolher qual serd a natureza do contrato celebrado. A pejotizacéo
encontra o obstaculo no principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, os
quais foram adquiridos ao longo de anos e ndo poderdo ser suprimidos ou reduzidos
por simples vontade dos contratantes; o que podera ser feito pelas partes é apenas a
sua ampliagdo. (2013, p. 01). %

Por fim, de acordo com Pla Rodriguez, o principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas é correlacionado com no¢do de ordem publica, podendo ser considerado como

forma de limitagdo da autonomia de vontade.®?

% MAGALHAES, C. P. V. D. O FENOMENO DA PEJOTIZAGAO NO AMBITO TRABALHISTA. Revista das
Faculdades Integradas Vianna Junior, Juiz de Fora, v. 5, p.102 2014.

%I OLIVEIRA, L. M. D. Pejotizagdo e a precarizagdo das relagdes de emprego. Jus Navigandi, 2013. Disponivel
em: <http://jus.com.br/artigos/23588>.

%2 RODRIGUEZ, Américo Pla apud BATISTA, 1. D. O.; SILVA, P. L. M. F.
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3. CONSEQUENCIAS DA PEJOTIZACAO E DA DESPROTECAO

Compreendendo o contexto de mudangas do mundo do trabalho e de mudancas
legislativas, a aplicagdo dos principios do Direito do Trabalho pode se revelar mecanismo de
combate a fraude trabalhista, decorrente do fenbmeno da pejotizacdo. Ao desvendar verdadeiras
relacBes de emprego, ilididas por contratos simulados de prestacdo de servicos, € possivel

identificar também consequéncias para os trabalhadores.

A méo de obra pejotizada estara renunciando a direitos como décimo terceiro salario,
horas extras, verbas rescisorias, férias remuneradas, salario-minimo, descanso semanal
remunerado, adicional de trabalho noturno e insalubre, licenca-maternidade, estabilidade a
gestante, auxilio-doenca, entre outros direitos garantidos pela lei e instrumentos coletivos.
Além disso, é um vinculo extremamente fragil, porque o contrato pode ser rescindido a qualquer

momento, sem nenhuma garantia.

Além do prejuizo ocasionado pela supressao dos direitos, o empregado pejotizado por
ser pessoa juridica despendera recursos para o registro, pagamento de impostos, servicos de

contador e realizacdo do balan¢o patrimonial

Segundo Jessica Marcela Schneider, a pejotizagdo, além de prejudicar o trabalhador €
desfavoravel ao erario. Isto porque a pratica da pejotizacdo leva a sonegacdo de parcelas que
seriam utilizadas no financiamento de politicas pablicas, como o FGTS, o qual também se

destina ao programa de habitacdo, saneamento basico e infraestrutura urbana:®?

Ao se contratar empregados por meio de mecanismos juridicos fraudulentos,
além da sonegacdo de direitos sociais dos trabalhadores, referida préatica reflete-se por
toda a ordem juridica social, pois, por meio dela, reduz-se a capacidade financeira do
sistema de seguridade social, diminuem-se os recolhimentos do Fundo de Garantia do

% MAGALHAES, C.P. V. D. 0 FENOMENO DA PEJOTIZACAO NO AMBITO TRABALHISTA. Revista das
Faculdades Integradas Vianna Junior, Juiz de Fora, v. 5, p.104. 2014,
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Tempo de Servico, impossibilitando a utilizacdo dos recursos em obras de habitacéo
e de infraestrutura, precarizam-se as relagdes de trabalho com prejuizos ao meio
ambiente de trabalho e, consequentemente, a integridade fisica e a salde dos
trabalhadores, com aumentos de gastos estatais nesse setor; acentuam-se as
desigualdades sociais e os problemas delas decorrentes; assoberba-se o Judiciario
trabalhista com uma pletora de demandas judiciais. Enfim, referidas condutas causam
intensa perturbagdo ao corpo social, suscitando uma reparacdo pelos danos sociais e
morais coletivos, nos termos das Leis n. 7.347/1985 e 8.078/1990, cuja
responsabilizacéo ja estd amplamente consolidada na doutrina e na jurisprudéncia. *

Ademais, quanto a essa questdo, deve-se ressaltar inclusive o ambito criminal, conforme
o0 artigo 203, do Codigo Penal (CP), haja vista que o cddigo considera crime tal conduta de
burlar os direitos do trabalho mediante fraude:
Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislac¢éo do trabalho:

Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

§ 1° Na mesma pena incorre quem:

I - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado
estabelecimento, para impossibilitar o desligamento do servigo em virtude de divida;

Il - impede alguém de se desligar de servigos de qualquer natureza, mediante
coacdo ou por meio da retengdo de seus documentos pessoais ou contratuais.

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de dezoito
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.®

A legislacdo trabalhista, no artigo 9°, da CLT, prevé que as fraudes sdo nulas: “sdo nulos
de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo

dos preceitos contidos na presente consolidagdo”.%

% OLIVEIRA, L. M. D. Pejotizacdo e a precarizacdo das relacdes de emprego. Jus Navigandi, 2013. Disponivel
em: <http://jus.com.br/artigos/23588>.

% BRASIL. Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Diario Oficial da Unido, Rio de
Janeiro, 31 dez. 1940. (BRASIL. Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Diario Oficial
da Unido, Rio de Janeiro, 31 dez. 1940.)

% MAGALHAES, C. P. V. D. 0 FENOMENO DA PEJOTIZAGAO NO AMBITO TRABALHISTA. Revista
das Faculdades Integradas Vianna Junior, Juiz de Fora, v. 5, p.104. 2014,
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Pereira, sobre o tema, defende a criacdo de uma protecdo temperada, mitigada ou
relativizada para esses trabalhadores, com a criagdo de uma “Lei do trabalhador pejotizado” ou
Lei da pejotizacdo, regulamentando a pratica e estabelecendo as possibilidades licitas e os
direitos trabalhistas que obreiro fara jus. O autor considera que a proibicdo do fenémeno
ocasionard aumento do trabalho informal, enquanto, por outro lado, sua regulamentacdo
aumentaria o trabalho regular, com protecdo ao Direito do Trabalho, mesmo que mitigada, e
ainda, elevara a oferta de trabalho e a arrecadacéo para os cofres. Quando a Justica do Trabalho
verifica que a mao de obra pejotizada, na verdade realizava um trabalho prestado por pessoa
fisica, com pessoalidade, de maneira ndo eventual, com onerosidade e subordinacdo, pode
declarar a nulidade da contratacdo da pessoa juridica, com base no artigo 9°, da CLT,
reconhecendo o vinculo empregaticio e determinando o pagamento dos direitos trabalhistas

correspondentes.®’

Contudo, por diversas vezes, 0s impactos de praticas fraudulentas, como a pejotizacao, e
outras também inseridas no contexto da precarizacdo de da desprotecdo das relacdes de

trabalho, sdo mais profundos.

3.1 Impactos no estado psiquico do trabalhador

O sofrimento psiquico possui dois lados, o primeiro é o dos que se encontram
desempregados e, o0 segundo, é o dos empregados. A ldgica capitalista faz o trabalhador que
estd empregado sentir-se como se ndo pudesse ter sofrimentos psiquicos derivados do trabalho

e das condicdes de exercicio, por ser privilegiado meio aos desempregados.®

Salienta-se que o sofrimento ndo acabou apenas pelo surgimento da mecanizagédo e

robotizacdo. Atualmente, ele é derivado das infragdes das leis trabalhistas, riscos dos que se

7 ATTILA MAGNO E SILVA I§ARBOSA, J.V.O. “PEJOTIZ~ACAO”: PRECARIZACAO DAS RELACOES
DE TRABALHO, DAS RELACOES SOCIAIS E DAS RELACOES HUMANAS. Revista Eletronica do Curso
de Direito da UFSM, 2015.
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submetem a insalubridade e periculosidade e, principalmente, de ndo corresponder as
imposi¢Oes da organizacao do trabalho, imposi¢des de horério, ritmo, formacéo, aprendizagem,
nivel de instrucdo e diploma, experiéncia, aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos e

outras mais.

Além disso, os empregados que trabalham de forma zelosa sdo conhecidos por “operagao
tartaruga”, ressaltando a ideia que de a qualidade do trabalho esta em segundo plano, € preciso

uma producdo rapida, devido a baixa no quadro de funcionarios.

Na verdade, sejam quais forem as qualidades da organizacdo do trabalho e da
concepgdo, € impossivel, nas situagbes comuns de trabalho, cumprir os objetivos da
tarefa respeitando escrupulosamente as prescricbes, as instrugdes e 0s
procedimentos... Caso nos atenhamos a uma execugao rigorosa, nos veremos na
conhecida situagéo da "operacdo padrao" ou "operacdo tartaruga” (grve du zéle), em
que o trabalho é executado com zelo excessivo. O zelo é precisamente tudo aquilo que
0s operadores acrescentam a organizagdo prescrita para torna-la eficaz; tudo aquilo
que empregam individual e coletivamente e que ndo depende da "execugéo”. A gestdo
concreta da defasagem entre o prescrito e o real depende na verdade da "mobilizacéo
dos impulsos afetivos e cognitivos da inteligéncia"®

Ademais, a baixa no quadro de funcionarios, com intuito de economizar e lucrar cada vez
mais apenas com um empregado é oriunda de diversos sofrimentos psiquicos. Isto porque, na
maioria das vezes, 0 empregado assume mais de uma funcdo, sendo uma delas que ndo esta
preparado para gerenciar, seja por falta de conhecimento técnico ou pratico. Porém, devido a
I6gica do capital, ele assume. E, se frustra, devido aos grandes nimeros de resultados negativos
obtidos, devido a falta de capacidade para o desempenho da fungdo. Assim, esse empregado é
excluido do grupo dos demais funcionarios, se isola e perde a confianca da equipe. Acentua-se
que esse empregado apenas ndo possui conhecimento técnico e préatico para o desemprenho da

atividade com exceléncia.

Em tais situagdes, muitas vezes os trabalhadores ndo tém como saber se suas
falhas se devem a sua incompeténcia ou a anomalias do sistema técnico. E essa fonte
de perplexidade é também a causa de angustia e de sofrimento, que tomam a forma de
medo de ser incompetente, de ndo estar a altura ou de se mostrar incapaz de enfrentar
convenientemente situa¢des incomuns ou incertas, as quais, precisamente, exigem
responsabilidade.1%

% DEJOURS, C. A banalizacdo da injustica social. 72. ed. [S.l.]: FGV Editora, 1999. p. 30.
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Outrossim, ainda h& a pressdo do ambiente de trabalho para desempenhar mal suas
atividades de trabalho. Nesse &mbito, ndo estd em xeque a competéncia ou habilidade do
trabalhador. Isso porque, muitas vezes, as pressdes sociais dos outros colegas de trabalho
impedem o empregado de desempenhar suas fungbes com exceléncia. Depreende-se que 0
ambiente social do trabalho é ruim e os empregados escondem informacgdes uns dos outros,

prejudicando a cooperagédo e o0 bom desempenho de todos.

Ser constrangido a executar mal o seu trabalho, a atamanca-lo ou a agir de ma-
fé é uma fonte importante e extremamente frequente de sofrimento no trabalho, seja
na industria, nos servicos ou na administracéo.%

Eis um segundo exemplo.

Trata-se de um engenheiro, recentemente designado para uma garagem da
SNCF (Societé Nationale des Chemins de Fer Francais). Alguns dias apds sua
chegada, toma conhecimento de informagdes sobre um incidente ocorrido no setor da
ferrovia pelo qual é responsavel. A cancela de uma passagem de nivel ndo abaixou &
passagem de um trem. Nesse momento nao havia ninguém na estrada, nem a pé nem
de carro.

Em reunido de trabalho, o engenheiro relata o incidente. Os dispositivos
automaticos ndo funcionaram. Apé6s o incidente, a cancela voltou a funcionar
normalmente, sem nenhuma intervencao técnica ou reparo especifico. Porém o fato é
inquestionavel. Qual é a causa? Onde esta o defeito? Siléncio geral entre os colegas.
O novo engenheiro insiste, mas 0s demais minimizam a importancia do fato. O
engenheiro ndo pensa assim e, entendendo que o incidente é grave, exige uma
investigacao técnica completa. O grupo vai aos poucos isolando o novato insistente.
Por qué? As mudancas estruturais e o enxugamento dos quadros deixam todos t&o
sobrecarregados de trabalho que eles "deixam pra 18". Ndo podem, € claro, admitir tal
situagdo oficialmente e se limitam a recusar a investigacdo proposta pelo novo colega
porque ela seria dificil e demandaria muito tempo e trabalho. Além disso, insistem no
fato de que, desde o ocorrido, a cancela aparentemente funciona sem mais incidentes.
Os animos se exaltam. O engenheiro se recusa a desistir da investigacdo. Vé-se
obrigado a sustentar a gravidade do incidente, enquanto os outros 0 minimizam. Por
fim, o chefe da garagem intervém e decide: Chefe: Houve descarrilamento do trem?

Engenheiro: Néo!

Chefe: Houve colisdo com algum veiculo ou passante?
Engenheiro: Néo!

Chefe: Houve feridos ou mortos?

Engenheiro: No!

Chefe: Entdo ndo houve incidente. O caso esta encerrado.

Ao sair da reunido, o engenheiro ndo se sente bem, esta arrasado, ndo entende
a atitude dos outros, tampouco sua unanimidade. Fica em divida, ndo sabe mais se
esta apenas seguindo o regulamento e 0 bom senso ético (enquanto seus colegas se
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Ihe opbem, negando uma realidade) ou se, ao contrario, estd dando mostras de
perfeccionismo e teimosia descabida, cumprindo-lhe, nesse caso, rever toda a sua vida
profissional. Nos dias seguintes, seus colegas evitam comer & mesma mesa que ele e
dirigir-lhe a palavra. O infeliz j4 ndo compreende mais nada. O cerco se aperta. Ele se
sente cada vez mais angustiado e perplexo. Dois dias depois, no seu local de trabalho,
ele se joga do vao de uma escada, transpondo o parapeito. E hospitalizado com fraturas
mdltiplas, depressdo, confusdo mental e tendéncia suicida. (Trata-se de um caso de
alienacdo social, diferente da alienacdo mental classica, tal como definida por Sigaut,
1990.)

Ao contrario do que se pensa, situagdes desse tipo nada tém de excepcional no
trabalho, ainda que seu desfecho seja menos espetacular.%

Torna-se evidente, que a reducdo do quadro de funcionarios gera sobrecarga dos
empregados e os que desejam realizar suas tarefas com zelo, sdo isolados pelos colegas de

trabalho e, caem em depressao.

Outro quesito que se deve abordar é o reconhecimento no trabalho, elemento fundamental
para a construcdo da identidade do empregado. E, por outro lado, quando o trabalhador emprega
investimento pessoal e dedicacéo e ndo ha reconhecimento, ocasiona a frustracdo e o sofrimento

psiquico.

Evidencia-se que o reconhecimento, geralmente, ndo é tdo satisfatério quanto o
empregado imaginou. E, assim, ocorre nos empregos o desenvolvimento de estratégias
defensivas coletivas para frear o sofrimento. Porém, gravitam em torno das estratégias
defensivas coletivas, um ideal paradoxal, pois tendem a tornar situacbes dolorosas, de

sofrimento, normais. Sendo assim, ocorrendo a normalizagédo do sofrimento.

Além do sofrimento psiquico, o trabalho pode ocasionar o sofrimento ético, segundo o

qual o sujeito pode realizar atos pelo seu trabalho que coloquem a sua moral em analise:

A normalidade é interpretada como o resultado de uma composicéo entre o
sofrimento e a luta (individual e coletiva) contra o sofrimento no trabalho. Portanto, a
normalidade ndo implica auséncia de sofrimento, muito pelo contrério. Pode-se
propor um conceito de "normalidade sofrente", sendo pois a normalidade n&o o efeito
passivo de um condicionamento social, de algum conformismo ou de uma
"normalizacdo” pejorativa e desprezivel, obtida pela "interiorizacdo" da dominacéo
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social, e sim o resultado alcancado na dura luta contra a desestabilizacdo psiquica
provocada pelas pressdes do trabalho.

Necessarias a protecdo da salde mental contra os efeitos deletérios do
sofrimento, as estratégias defensivas podem também funcionar como uma armadilha
que insensibiliza contra aquilo que faz sofrer. Além disso, permitem as vezes tornar
toleravel o sofrimento ético, e ndo mais apenas psiquico, entendendo-se por tal ndo o
sofrimento que resulta de um mal padecido pelo sujeito, e sim o que ele pode
experimentar ao cometer, por causa de seu trabalho, atos que condena moralmente. 1%

A precarizagdo ocasiona efeitos ao trabalhador, sendo eles: a intensificagéo do trabalho e
0 aumento do sofrimento objetivo; a neutralizacdo da mobilizagéo coletiva contra o sofrimento,
dominacdo e alienacdo; estratégia defensiva do siléncio, para resistir nega-se o sofrimento

alheio e o proprio e acentuagdo do individualismo nas relagdes de emprego.

3.2 Falta de identidade entre trabalhadores e sindicatos

Atualmente, diversas classes de trabalhadores ndo se sentem representados pelos
sindicatos, ndo se identificam com os ideais e/ou matérias defendidas, acreditam que a estrutura
deva ser modernizada, atualizando-se as necessidades e anseios do trabalhador, advindos das

novas relagdes de trabalho e condigdes decorrentes da precarizacéo e flexibilizacao.

Os sindicatos tiveram muita ascensdo durante a Revoluc¢édo Industrial, ao regulamentar as
jornadas e impor condi¢des de trabalho seguras ao manuseio das maquinas para evitar acidentes
de trabalho. Entretanto, posteriormente, ndo se modernizaram. Hoje em dia, o trabalhador

possui necessidade de auxilio quanto ao sofrimento psiquico.

Um Sindicato é uma associacdo de trabalhadores tendo como funcdo defender
0s seus interesses e direitos profissionais e de sua cidadania. Cada trabalhador € livre
de participar na constitui¢do de um sindicato e dele se tornar sdcio, sendo o conjunto
dos trabalhadores organizados num sindicato livre de estruturar e regular o seu
funcionamento e definir as formas e os objetivos da acdo coletiva. Os sindicatos
assumem atualmente um papel primordial na nossa sociedade face as graves crises
nacionais a que assistimos. Nas sociedades modernas, a organizagdo segundo
interesses comuns é cada vez mais uma necessidade.

Aliés, salienta-se a capacidade negocial que um sindicato detém,
concretamente, o direito de contratagdo coletiva, constitucionalmente consagrado,
bem como a capacidade judiciaria (isto €, o fato de poderem intervir como parte
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legitima em acdes judiciais) e o direito de participacdo (nomeadamente na elaboracédo
da legislacéo laboral).%*

O trabalho é a questdo central para o sofrimento, tanto para os empregados, quanto para
os desempregados. O sofrimento psiquico derivado foi trabalho foi negligenciado pelas

organizagdes sociais antes da crise do emprego.

A questdo do sofrimento no trabalho ganhou amplitude nos movimentos
sociais de 1968. A época, desencadeara-se um vasto debate sobre a natureza das
reivindicagdes trabalhistas. ReivindicacGes corporativas contra reivindicagdes
politicas; reivindicagOes salariais contra reivindicagdes qualitativas sobre as
condicGes de trabalho e o significado do trabalho. A questdo da alienacdo repercutiu
entdo intensamente no mundo dos trabalhadores e dos empregados, mas foi quase
sistematicamente descartada do debate pelas grandes organizagdes sindicais.

Se 0 movimento esquerdista assumiu essas reivindicagfes rejeitadas pelos
sindicatos e o Partido Comunista Francés (PCF), fé-lo tdo somente na perspectiva de
um movimento de unido em prol de objetivos politicos revolucionarios voltados para
a conquista do poder. Assim, 0 movimento esquerdista ndo analisou melhor nem deu
maior atencdo ao sofrimento no trabalho do que as organizacOes tradicionais. E
quando, de um lado e de outro, se descrevia o sofrimento psiquico, era no decorrer de
um romance ou de um relato (Linhart, 1978), nunca num texto de analise politica ou
sindical. Somente a questdo do sofrimento fisico e as reivindicagdes relativas aos
acidentes de trabalho, as doencas profissionais e, de modo geral, a salde do corpo
foram assumidas pelas diversas organizacdes politicas. Cabe ainda assinalar que na
Franca, em particular, a questdo da sadde no trabalho foi tratada muito mais paulatina
e parcimoniosamente do que em outros paises europeus (Rebérioux, 1989) e até
mesmo fora da Europa (Crespo-Merlo, 1996).

Afora a salde do corpo, as preocupacles relativas a salide mental, ao
sofrimento psiquico no trabalho, ao medo da alienacéo, a crise do sentido do trabalho
ndo s6 deixaram de ser analisadas e compreendidas, como também foram
frequentemente rejeitadas e desqualificadas.

Nos anos 70, tanto as organizagOes sindicais majoritarias quanto as
organizacOes esquerdistas recusaram-se a levar em consideracéo as questdes relativas
a subjetividade no trabalho. Antes de 1968, realizaram-se alguns raros estudos sobre
a psicopatologia do trabalho (Begoin, 1957; Le Guillant, 1985; Moscovitz, 1971),
encomendados e patrocinados pela Central Geral dos Trabalhadores (CGT), mas
depois daquele ano efetuaram-se pouquissimas pesquisas nesse campo.%

Durante os anos 80, ocorreu o0 desenvolvimento dos recursos humanos, nas areas em que
ndo eram do interesse do sindicato explorarem. Sendo assim, as areas que nao eram do interesse

do sindicato fica a disposi¢do do patrdo e gerente regular sobre, através dos recursos humanos.

104 AMAPA, S. D. T.D. P.J. F. D. E. D. P. E. O que é um sindicato? Jusbrasil. Disponivel em: <https://sindjuf-
pa-ap.jusbrasil.com.br/noticias/100014787/0-que-e-um-sindicato>. Acesso em: 25 Maio 2021.
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E, formulavam novas concepgdes, introduziam novos metodos concernentes a subjetividade e

ao sentido do trabalho.

Infelizmente, o desinteresse dos 6rgdos sindicais perante a analise da subjetividade e do
sofrimento psiquico no trabalho contribuiu para a desvalorizag¢do do discurso do sofrimento e

para sua tolerancia.

Ndo s6 as pesquisas no campo do sofrimento psiquico ndo puderam
desenvolver-se, como também as que chegaram a ensaiar-se foram emperradas,
resultando numa ignorancia que deixou tais organizagdes carentes de ideias e meios
de acdo num campo que, no entanto, se tornaria decisivo.

Ao mesmo tempo, as pesquisas em psicologia do trabalho, em
psicossociologia, sobre o estresse no trabalho, bem como em psicopatologia geral e
em psicandlise, foram avangando em amplos setores da sociedade (escolas, justica,
hospitais, policia, partidos politicos etc.) e em varios meios profissionais, inclusive
especialistas do comércio, da gestdo empresarial, da midia, da comunica¢do e da
administracéo. Mas ndo no campo da medicina do trabalho nem nos sindicatos! Esse
atraso de alguns, essa defasagem crescente em relagdo as preocupacdes da populagéo,
e essa sensibilizagdo crescente de outros (0s técnicos, os gerentes, 0os administradores
e a intelligentsia) presidiram ao surgimento progressivo (e em ritmo constante) de
novos métodos: formacdo de gerentes por meio da dindmica de grupo, da
psicossociologia, de recursos audiovisuais etc.%

Nesse contexto, emergem novos métodos de recrutamento e formas de gestdo baseadas
nos recursos humanos. Paradoxalmente, a empresa a0 mesmo tempo que representava o
sofrimento, através dos planos de demissao, por exemplo, por outro lado representa a felicidade

para 0s gque se adaptassem as suas medidas.

Aos trabalhadores que ndo aceitam tais condicOes de precariedade e flexibilizacéo e
manifestam-se através das greves, encontrardo empecilhos, como por exemplo: o efeito
subjetivo de desaprovacdo de diversas classes sociais € a compara¢do com o sofrimento dos
desempregados. Ao realizar a comparagdo com o sofrimento dos desempregados, 0 modelo
atual busca demonstrar para os trabalhadores a “sorte” de possuir um emprego, seja a qualquer
custo, de sua saude fisica, psiquica ou ética. Através dessa comparagdo com os individuos que
sofrem pela falta do emprego, buscam desmobilizar os movimentos para conquista dos direitos

dos trabalhadores.
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E necessario tragar um paralelo entre a Reforma Trabalhista e a falta de identidade com

os sindicatos. 1sso porque, tornou a contribuicdo sindical, a qual era obrigatoria, facultativa.

Nesse caso, percebe-se atuacdo do governo, através de medida provisoria, para precarizacéo e

flexibilizac&o das condicOes de trabalho, ao deixar o trabalhador cada vez mais a margem do

empregador e do capital. Por outro lado, a falta de identidade com os 6rgdo sindicais, contribui

para que isso ocorra.

E por isso que no dia 01 de margo, uma vez mais desrespeitando a autonomia
da vontade coletiva, que os autores da “reforma” exortam mas ignoram solenemente,
o0 governo editou a Medida Proviséria 873, que altera artigos recentemente alterados
na CLT pela “reforma trabalhista”. A novidade ¢ a exigéncia de “prévia, voluntaria,
individual” e expressa autoriza¢do pelo empregado (art. 578) que “participar de
determinada categoria econdmica ou profissional ou de profissdo liberal” (art. 579),
para o desconto; a instituicdo de nulidade de “regra ou a clausula normativa que fixar
a compulsoriedade ou a obrigatoriedade de recolhimento” (§ 2°); a determinagdo de
que tais contribui¢des devam ser exigidas “somente dos filiados ao sindicato” (Art.
579-A), sejam elas “mensalidade sindical” ou “demais contribuigdes sindicais,
incluidas aquelas instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva”. A
medida provisoria ainda exige o recolhimento das contribui¢des “exclusivamente por
meio de boleto bancario ou equivalente eletronico” (art. 582).

O primeiro aspecto a ser ressaltado é que medida provisoria é ato excepcional
do Poder Executivo, para regular matérias que tenham urgéncia e relevancia.
Evidentemente, ndo é esse o caso. Mas de nada adianta bater nesta tecla, afinal ja
temos quase 900 medidas provisorias e poucas delas realmente consideram o
parametro constitucional.

E urgente compreender que sindicatos constituem a reunio coletiva de pessoas
que se identificam, porque trabalham em um mesmo ambiente e, portanto, vivenciam
a mesma situacdo; porque reconhecem sua identidade comum; porque sua luta é a
mesma.

regulacdo estatal — é essa a sua funcdo — agira sempre para manter tais
organizages coletivas sob controle. Em tempos de exceg¢ao essa regulacdo apenas se
torna ainda mais asfixiante. Ndo podemos esquecer que sindicatos existem para
permitir que os trabalhadores tenham forca suficiente para impor melhores condic6es
de trabalho ou se insurgir coletivamente contra determinado estado de coisas e isso,
em uma sociedade fundada na propriedade privada, na reprodu¢do de miséria social e
na acumulagdo, é sempre um grave risco ao que astuciosamente se denomina “paz
social”. 107

107 FIM da contribuicdo sindical é Cavalo de Troia para trabalhadores. Carta Capital. Disponivel em:
<https://www.cartacapital.com.br/opiniao/fim-da-contribuicao-sindical-e-cavalo-de-troia-para-trabalhadores/>.

Acesso em: 25 Maio 2021.
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3.3 Diferencas de género e acesso aos direitos trabalhistas

Tratar-se-4 da diferenca entre os géneros no mercado de trabalho, o que hoje em dia é

além da diferenca salarial entre géneros. Nesse contexto, refere-se ao acesso aos direitos

trabalhistas, a trabalhos formais, flexibilizag&o e precarizagéo das condigdes de trabalho. O

recorte da analise ¢ a diferenca de géneros no mundo do trabalho na América Latina.

Essa diferenca nas relagdes de trabalho entre homens e mulheres ocasiona efeitos de

subordinacgdo nas relacBes sociais. Além disso, o trabalho das mulheres surgiu no marco do

subdesenvolvimento, ocasionando um dualismo social.

As diferentes abordagens guardavam pontos em comum, originados do
privilegiamento da explicagdo estrutural na analise do trabalho feminino e na
referéncia as dicotomias tradicionalismo-modernizagdo, subdesenvolvimento-
desenvolvimento. Segundo essa logica, a subordinagdo das mulheres, propria &s
sociedades  tradicionais e/ou  subdesenvolvidas se  resolveria  pela
modernizacdo/desenvolvimento das forcas produtivas. Ou, ao contrério, a
modernizacdo e o desenvolvimento capitalista acentuariam a subordinagdo das
mulheres na sociedade de classes. 1%

Na medida em que nascem os discursos feministas, a participacdo das mulheres nos

movimentos pelas liberdades democraticas, lutas por moradia e melhores condicdes de vida e

no movimento operario camponés, emergem. Tornando-se agentes sociais.

Isso porque a emergéncia dos discursos feministas, mesmo se frequentemente
restrita aos grupos de intelectuais, as académicas e/ou militantes politicas, coincide
com a participagdo das mulheres nas lutas pelas liberdades demaocraticas (no Brasil,
Argentina, Uruguai, Chile), nas lutas pela moradia e por melhores condigdes de vida
(no Peru e no Brasil), no movimento operario e camponés (na Bolivia).

Assim, os caminhos do feminismo latino-americano, desde seu inicio, sdo
atravessados pela emergéncia das mulheres como novos agentes sociais, mesmo
quando isso se da a partir da situacéo tradicional de mulheres, mées, donas de casa,
portadoras dos valores da paz e dos sentimentos humanistas face aos senhores do
poder e da guerra. 1%°

Ademais, para o capital as categorias sdo sexualmente cegas. Assim, é necessario instituir

novas categorias para suprir as necessidades das relagGes invisiveis entre sexo e trabalho.

108 SOUZA-LOBO, E. A classe operaria tem dois sexos. 3?. ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 1991. p. 164.

109 |bidem. p. 165.
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Porém, é necessario atentar-se para evitar a dicotomia entre as “relagdes gerais” e “relagdes

especificas”, comparando relagdes de trabalho neutras e relagdes de trabalho no feminino.

Mais particularmente a hipétese da marginalizacdo da forca de trabalho
feminina na industrializagdo capitalista coincide com a ideia da dicotomia integracéao-
participacdo das mulheres no capitalismo (Saffioti, 1976). Da mesma forma, a
hip6tese da marginalizacdo da forca de trabalho feminina na industrializacdo
capitalista retoma a ideia da marginalizacdo social das mulheres e parece o corolario
da tese sobre a marginalidade inevitavel de setores da populacdo ndo integraveis as
relacGes capitalistas.

Na sua diversidade, as pesquisas sobre trabalhos femininos na América Latina
apontaram para uma questdo fundamental: a extrema heterogeneidade, regional e
nacional, das experiéncias de trabalho das mulheres latino-americanas (Stolcke,
1983). Observou-se a permanéncia de ocupagdes tradicionalmente femininas: trabalho
domeéstico, remunerado ou ndo, trabalho domiciliar ao lado de processos classicos de
proletarizagdo. 1

A reducdo do trabalho feminino no campo, geralmente, esta ligada a insercdo de

tecnologias e a reorganizacao do trabalho, na América Latina.

Também no que diz respeito as hipoteses sobre a diminuicdo do trabalho
feminino no campo, com a capitalizagdo da agricultura (Madeira e Singer, 1975;
Deere, 1977), h& hoje um consenso mais amplo de que se verifica, isto sim, uma
reordenacdo das relacBes de trabalho segundo o sexo e que as mulheres deixam de
trabalhar nas pequenas propriedades camponesas pelo trabalho como assalariadas nas
grandes plantacdes. (Stolcke, 1983)!!

Quanto a divisdo sexual do trabalho e a sexualizac¢do das ocupacdes, sabe-se que ao tratar
da relacdo das mulheres, conforme o modo de producdo é oriunda da heterogeneidade das

formas e relagdes. Assim como, a historicidade.

Ainda que centrada nas causas e efeitos do desenvolvimento sobre os trabalhos
femininos, Boserup (1970) ja apontava para a importancia do sexo como fator na
divisdo do trabalho e para a explicagdo bioldgica e naturalizante que envolve essa
determinacdo fundamental nas relagdes de trabalho, No entanto, como apontam
Beneria e Sem (1982), Boserup ndo analisa as determinantes da divisdo sexual mais
além das opgdes de homens e mulheres ou da tendéncia das mulheres & submissdo e
aceitacdo de baixos salarios. 1*2

110 SOUZA-LOBO, E. A classe operaria tem dois sexos. 32, ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 1991. p. 166.
111 STOLCKE, Verena apud SOUZA-LOBO, E.
112 SOUZA-LOBO, E., op. Cit., p. 167.

71



Além disso, ndo é o estagio das forcas produtivas que ocasiona a subordinacdo das
mulheres no mercado de trabalho, mas as relacGes de trabalho contaminadas pela sexualizagdo

e hierarquia de género.
A importancia dessa problemaética reside em dois aspectos:

1.Permite romper a dicotomia capitalismo-trabalho feminino, integracdo ou
marginalizagdo, propondo-se a articular, de um lado, as estratégias capitalistas que
incidem sobre o sexo do trabalho e, de outro, as formas da reproducdo social que
perpetuam ou rompem as relagdes de trabalho;

2.Aponta para a extensdo da segregacdo ocupacional e da segregacdo de tarefas
no processo de trabalho.

Observa-se com nitidez na América Latina a divisdo entre trabalho masculino,
predominante no setor chamado “formal”, e feminino, no setor “informal” da
economia. As causas dessa divisdo apontam para a importancia das tarefas
“reprodutivas” assumidas pelas mulheres, que determinam a necessidade de conciliar
emprego e trabalho doméstico no agrupamento familiar. Mas um segundo nivel de
argumentos comecga também a ser analisado: as repercussdes das fungdes
reprodutivas, a naturalizacdo e identificacdo das mulheres como responsaveis pela
familia e os filhos para a construcdo de sua identidade de trabalhadoras. Assim, as
tarefas das mulheres no setor “informal” sdo efetivamente formalizadas, apenas as
regras sdo outras e se adaptam a esse tipo particular de oferta de mdo de obra,
reproduzindo suas caracteristicas. Por outro lado, as pesquisas mostraram a
importancia do trabalho doméstico feminino. Esse fenémeno tem raizes na debilidade
das instituicbes da sociedade destinadas a sua reproducdo e no distanciamento do
Estado face a sociedade. Assim, de um lado, a sociedade néo se oferece organizacéo
social e o Estado ndo assume tampouco as responsabilidades sociais que caracterizam
0 chamado Estado do bem-estar social. Esse fenbmeno provoca uma divisdo de tarefas
em que as mulheres assumem efetivamente a reproducéo social, seja sob a forma de
trabalho doméstico ndo remunerado, seja de trabalho doméstico remunerado.**?

Quanto ao trabalho doméstico, ha naturalizacdo da atividade feminina, ndo considerado
trabalho, ocorrendo a subordinacéo com plenitude, haja vista que nem se considera trabalho. E
necessario destacar que ha o trabalho doméstico nao assalariado, referente as donas de casa e 0
trabalho doméstico assalariado. Entretanto, no mundo do trabalho, h4 equiparacdo entre o
trabalho doméstico ndo assalariado e assalariado, reconhecido como servigo reprodutivo

familiar. Dessa forma, ocorre a naturalizagdo do servigo doméstico feminino.

No trabalho doméstico, identificado e naturalizado como papel feminino e ndo
como trabalho (Todaro, 1984), a subordinacdo das mulheres enquanto género se
realiza em sua plenitude. O trabalho doméstico ndo assalariado ndo é considerado
trabalho e o trabalho doméstico assalariado é considerado um trabalho particular em
que as relagdes ndo sdo regulamentadas da mesma forma que nas outras relagdes de

113 SOUZA-LOBO, E. A classe operaria tem dois sexos. 3% ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 1991. p. 168.
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empregos. Assim, a legislacdo brasileira ndo assegura as trabalhadoras domésticas os
mesmos direitos que aos(as) outros(as) trabalhadores(as). As relagdes no trabalho
domeéstico sdo pensadas como formas especificas onde se daria uma apropriacéo
pessoal identificando trabalho doméstico assalariado com o ndo assalariado, isto é,
com o servigo reprodutivo familiar. A integracdo deste “ndo trabalho as estratégias de
sobrevivéncia das mulheres nas familias” constitui uma contribuicdo da pesquisa
feminista.!4

Outrossim, frisa-se a importancia do Estado como gerador de empregos para as mulheres

e até como fonte empregaticia garantidor de direitos, diferentemente do setor privado.

A sexualizacdo das ocupacdes passa também por um outro recorte: o do setor
publico e privado. Em muitos paises da América Latina assinala-se a importancia do
Estado como gerador de emprego (Argenti, 1984). As razGes desse processo sao ainda
pouco analisadas, mas um estudo recente (CEPAL, 1985) relaciona a concentragéo
feminina no setor publico com a maior estabilidade oferecida no emprego publico para
as mulheres: o respeito as legislacdes sobre a maternidade, a ndo discriminagdo com
as trabalhadoras que tém filhos etc. 11°

Frisa-se que a divisdo sexual do trabalho se ergue sobre as praticas sociais, as quais em

alguns momentos conservam tradigdes de “tarefas masculinas” e “tarefas femininas” ou criam

modalidades de divisdo de tarefas.

No caso brasileiro, as tarefas femininas sdo consideradas desqualificadas, os
salarios femininos sdo 50% inferiores aos salarios masculinos (Souza-Lobo, 1984;
Humphrey, 1984; Humphrey e Hirata, 1984). Os estudos de casos nas fabricas
apontam também as caracteristicas de disciplinamento das operérias, baseados na
representacdo da docilidade das mulheres e que encontra formas quase sempre
invisiveis de resisténcia (Gitahy et alli, 1983).1¢

Essa nova estratégia capitalista parece encontrar nas mulheres uma forca de
trabalho jovem e docil, disposta a trabalhar ganhando baixos salarios, sem tradicéo
sindical. Os objetivos econdmicos integram as préaticas sociais das mulheres onde a
dependéncia do grupo familiar é dominante e justifica os baixos salarios de apoio —a
precariedade das relaces de emprego fazendo parte do carater provisério do emprego
feminino (Safa, 1979).1Y

Portanto, sabe-se que a divisdo sexual do trabalho é oriunda da construgdo social e

historica. As praticas sociais e culturais das mulheres, contribuem para o panorama na medida

em que sdo aproveitadas nas relagdes de trabalho, capitalistas ou ndo e formais ou informais.

114 SOUZA-LOBO, E. A classe operaria tem dois sexos. 32 ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 1991. p. 167.

115 |bidem p. 167.

116 GITHAY, C., Leda apud SOUZA-LOBO, E.
17 SAFA, Helen apud SOUZA-LOBO, E.
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Entretanto, tais praticas sdo reformuladas pelas mulheres, como estratégias de sobrevivéncia ou
resisténcia a dominacéo e subordinagao.

A divisao sexual do trabalho é também uma construgdo social e histérica. Se é
certo que o capitalismo utiliza uma estratégia de “dividir para reinar”, a configuracao
dessas divisfes é construida socialmente através das relagdes de classe, de raca, de
género e das praticas sociais. O capitalismo na América Latina ndo criou a
subordinacdo das mulheres, mas certamente as relacdes de producédo e reproducéo
social sdo aqui também sexuadas e assimétricas, marcadas por uma hierarquia que
subordina as mulheres e seus trabalhos.'8

A divisdo sexual do trabalho produz e reproduz a assimetria entre praticas
femininas e masculinas, constréi e reconstr6i mecanismos de sujeicdo e
disciplinamento das mulheres, produz e reproduz a subordinacdo de género
dominagio.'*®

3.4 A pejotizacéo na jurisprudéncia

Realizou-se pesquisa da jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regio
— TRT1, através de acesso a biblioteca digital, buscando analisar sentencas cujo assunto é a
contratacdo de microempresarios como prestadores de servi¢os em sal@es de beleza, verificando
a posicao do Poder Judiciario sobre a prevaléncia de relacdes de emprego ou de contratos de
prestacdo de servicos.

Na biblioteca digital, foram utilizadas as palavras-chave “manicure MEI” e a ordenagao
definida foi a data de publicacdo, ordem decrescente. Realizou-se analise das quinze primeiras

sentencas da busca, proferidas durante o periodo de 2018 e 2020.

Das quinze sentencas analisadas, uma delas era referente a Embargos a execucéo, logo
desconsiderada, porque néo tratava do contetido pretendido. As outras quatorze sentencas, eram
de trabalhadores contratados como prestadores de servicos, através da figura dos

microempresarios individuais que trabalhavam em institutos de beleza, buscando o

118 SOUZA-LOBO, E. A classe operaria tem dois sexos. 32 ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 1991. p. 175.
119 |bidem p. 176.
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reconhecimento de vinculo empregaticio. Destaca-se que apenas seis sentencas reconheceram

o0 vinculo empregaticio.

Percebeu-se, no contetdo das sentencas, que 0s juizes buscavam se havia ou ndo a
presenca dos requisitos da relacdo de emprego. Dessa forma, aplicavam o principio da primazia
da realidade, analisando o exercicio da atividade na préatica, independente do contrato formal.
Buscavam identificar a presenca de elementos como subordinacdo, habitualidade, onerosidade

e pessoalidade, de acordo com os artigos 2° e 3° da CLT.

Identificou-se, nos julgamentos, a importancia do artigo 818, da CLT, haja vista que
trata do 6nus probandi. Diga-se que a forma ordinaria de contratacdo de trabalho é mediante
vinculo de emprego, o qual se presume existente. Porém, se a reclamada afirmar que o autor da

acdo prestou servico de maneira diversa, assume o 6nus probatério da questdo controvertida.

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:
I - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos
termos deste artigo ou a maior facilidade de obtencdo da prova do fato contrério,
podera o juizo atribuir o énus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo
fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do
onus que lhe foi atribuido.

§ 22 A decisdo referida no § 12 deste artigo deverd ser proferida antes da
abertura da instrugdo e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia
e possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

8§ 32 A deciséo referida no 8 12 deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente
dificil 120

120 BRASIL. Decreto Lei n. 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Disponivel em:. [S.L]: [s.n.].

75



A referida inversdéo do 6nus da prova se apresentou relevante, haja vista a
vulnerabilidade do trabalhador, e considerando que as provas que demonstram as alegagdes séo
de dificil acesso. Além disso, conforme depreendemos da pesquisa 13,3% das sentencas
analisadas restaram prejudicadas por conta da prova testemunhal. Cabe lembrar que o laco de
amizade desqualifica o individuo para testemunhar, porque entende-se que tem interesse no
resultado da causa. Ademais, pode-se considerar que grande parte das provas documentais estao
em posse do empregador, dificultando o acesso.

Art. 829 CLT - A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo

intimo ou inimigo de qualquer das partes, ndo prestard compromisso, e seu
depoimento valera como simples informagdo.!?

Art. 447 CPC - Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as
incapazes, impedidas ou suspeitas.

§ 3° S&o suspeitos:
| - 0 inimigo da parte ou 0 seu amigo intimo;

Il - 0 que tiver interesse no litigio.*?

Dos processos analisados, 13,3% deles foram prejudicados no resultado devido
dificuldade de producgéo de provas. Assim, no processo n° 0100276-03.2019.5.01.0040 que
tramitou na 40? Vara Do Trabalho da Cidade do Rio de Janeiro a testemunha foi considerada
amiga da reclamante, sendo dispensada sua oitiva, devido a auséncia de isencao de animo para

atuar na qualidade de testemunha.

O Juizo assim fez registrar na ata de audiéncia de 1D. d621346: "(...) declarou
a testemunha que é amiga da parte autora, e que tem interesse no objeto do processo,
achando que a reclamante deve mesmo ganhar a demanda. O juizo percebe claramente
que a depoente ndo tem isencdo de &nimo para atuar como testemunha, na forma da
lei, dispensando a prova (...)".1%

121 BRASIL. Decreto Lei n. 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel
em:. [S.L]: [s.n.].

122 BRASIL. Decreto Lei n. 13.105, de 16 de margo de 2015. Institui o Cédigo de Processo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Iei/113105.htm>.

123 BRASIL. Processo n° 0100276-03.2019.5.01.0040. Tribunal Regional do Trabalho da 12 regido.
Disponivel em: <https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/2161430/1/01002760320195010040-
DEJT-30-01-2020.pdf>. Acesso em: 17 set. 2021.
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E, no processo n° 0100224-86.2019.5.01.0046, o qual tramitou na 462 Vara do Trabalho
do Rio de Janeiro, o reclamante apresentou como testemunha uma de suas clientes, a qual nem

sequer soube informar o periodo em que foi atendida por ele, conforme destacado na sentenca:

Note-se que a prova testemunhal, produzida a pedido do Reclamante, foi
extremamente fragil. A testemunha nédo era funcionario do saldo mas sim um cliente,
que afirmou que ia cortar o cabelo "més sim més ndo", ou seja, indo ao saldo
bimestralmente e evidentemente sem poder saber as condi¢fes da contratacdo do
Reclamante e da prestagdo de servigos. A testemunha sequer soube precisar o periodo
em que foi atendido pelo Autor.?4

Além disso, em 20% das sentencas, referentes os processos n° 0100715-
86.2017.5.01.0265, 100276-03.2019.5.01.0040 e 0101626-58.2017.5.01.0246, ndo houve
provimento quanto a configuracdo do vinculo de emprego, tendo sido identificado como
principal argumento o recebimento de comissao, concluindo que o reclamante era autdbnomo,
devido sua remuneracdo basear-se em comissdes. Dessa forma, o juizo entendeu que foi
assumido o risco do negocio, considerando o reclamante autbnomo e afastando o vinculo
empregaticio.

Segundo a doutrina e a jurisprudéncia, trabalhador autbnomo é aquele que
assume os riscos de sua propria atividade, relaciona-se com clientela multipla, sem

qualquer exclusividade, sujei¢do a horario de trabalho ou subordinacdo a ordens do
empregador.1?®

Outro argumento observado, em trés sentencas analisadas (processos n°® 0101048-
67.2017.5.01.0029, 0101210-66.2017.5.01.0060 e 0100752-13.2017.5.01.0072),
correspondendo a 20% demais sentencas que negaram o vinculo empregaticio, foram
fundamentados na possibilidade de auséncia do reclamante ao trabalho, considerando-se
confissdo a afirmacdo que o ndo comparecimento ndo originaria punicdo. Assim, para 0S

magistrados que exararam tais julgamentos, o fato de o reclamante confessar que caso faltasse

124 BRASIL. Processo n° 0100224-86.2019.5.01.0046. Tribunal Regional do Trabalho da 12 regizo.
Disponivel em: <https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/1746985/1/01002248620195010046-
DEJT-21-05-2019.pdf>. Acesso em: 17 set. 2021.

125 BRASIL. Processo n° 0100715-86.2017.5.01.0265. Tribunal Regional do Trabalho da 12 regido.
Disponivel em: <https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/1227909/1/01007158620175010265-
DEJT-17-08-2018.pdf>. Acesso em: 16 set. 2021.
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ao servico ndo receberia punicdo foi elemento suficiente para concluir pela auséncia de
subordinacdo juridica. Cabe destacar o trecho do processo n° 0101048-67.2017.5.01.0029, em

que o magistrado afirmou:

Diante da prova oral colhida nos presentes autos, entende o Juizo pela
inexisténcia de vinculagdo do reclamante a reclamada, pois ausentes os requisitos do
artigo 3° da CLT, especialmente a subordinagdo juridica, sem os quais o vinculo
postulado ndo pode ser reconhecido. Observe-se que a autora confessou que néo sofria
nenhuma punicdo no caso de faltar ao servigo, evidenciando a auséncia de
subordinacéo juridica.'?

Em 6,7% dos casos analisados, ndo reconhecendo o vinculo empregaticio, puderam ser
observados fundamentos ndo juridicos sobre a questdo. A titulo de exemplo, pode-se citar o
trecho da deciséo proferida no processo n® 0100278-51.2017.5.01.0263, o qual tramitou na 32

Vara do Trabalho de S&o Gongalo, amparada em argumentos da esfera subjetiva do magistrado:

Ademais, devemos destacar que nenhum empresario capitalista, em sa
consciéncia, contrata trabalhador como auténtico empregado e se obriga a repassar ao
mesmo sessenta e cinco por cento ou setenta por cento do valor cobrado pelo servigo
prestado. Como quitar todas as despesas do negdcio - agua, luz, aluguel, impostos e
etc. - com 0s outros trinta e cinco por cento ou trinta por cento e ainda obter algum
lucro, objetivo final de qualquer empreendimento comercial? %7

Por outro lado, nos processos de n° 0100798-83.2018.5.01.0066 e 0100820-
97.2019.5.01.0037 as sentencas foram favoraveis ao trabalhador, representando 13,3% dos
casos analisados. Nesses casos, 0 magistrado reconheceu o vinculo de emprego, 0 argumento
principal foi que as atividades exercidas pelas reclamantes eram essenciais para o negécio da
reclamada. Assim, ndo sdo consideradas atividades eventuais, comprovando a habitualidade do
exercicio. Inclusive, no processo n° 0100820-97.2019.5.01.0037, o magistrado abordou,

inclusive, o conceito de subordinacdo estrutural, conforme abaixo:

126 BRASIL. Processo n° 0101048-67.2017.5.01.0029. Tribunal Regional do Trabalho da 12 regido. Disponivel
em: <https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/1510819/1/01010486720175010029-DEJT-30-09-
2018.pdf>. Acesso em: 22 set. 2021.
127 BRASIL. Processo n° 0100278-51.2017.5.01.0263. Tribunal Regional do Trabalho da 12 regido. Disponivel
em: <https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/1514151/1/01002785120175010263-DEJT-16-10-
2018.pdf>. Acesso em: 22 set. 2021.
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Também restou comprovada a subordinacdo, que, no caso, ¢ até mesmo
estrutural, na medida em que as atividades exercidas pela autora para a ré eram
essenciais ao seu negdcio e ndo eram atividades eventuais. Restou demonstrado que a
socia da ré controlava o horéario das funcionérias, porquanto a autora foi dispensada
por ter saido mais cedo para atender clientes fora do saldo, o que evidencia a
subordinagdo e o controle de horario. Ademais, a testemunha da ré trata a sécia da ré
por "patroa”, o que, em conjunto a outros elementos dos autos, afastam a autonomia
alegada.'?®

Em analise de outro caso de provimento do vinculo de emprego, processo n° 0101746-
10.2017.5.01.0244, representando 6,7% do total analisado, a reclamante trabalhou formalmente
para a reclamada. Posteriormente, apos a extingdo do contrato de emprego, realizou contrato de
parceria. Sendo assim, restou comprovada que a reclamante exercia a mesma atividade e da
mesma forma de quando trabalhava com vinculo formal, ndo havendo razdo para concluir que

na relacao posterior ndao estivessem previstos os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

Por outro lado, no processo n° 0100753-51.2018.5.01.0043, que tramitou 43? Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, representando 6,7% dos casos estudados. O processo em analise
merece destaque, haja vista o reconhecimento da relacdo de emprego devido ao contrato de
parceria ndo preencher aos requisitos legais. Isto porque dispde a legislacdo que serd
reconhecido o vinculo empregaticio entre a pessoa juridica do saldo e do profissional parceiro
quando o contrato de parceria ndo for homologado no sindicato da categoria profissional ou no
orgao local competente do Ministério do Trabalho e Emprego ou quando o profissional parceiro
desemprenhar fungdes diferentes das descritas no contrato de parceria, conforme o artigo 1°-C
da Lei n° 13.352/2016. No caso em tela, o contrato firmado pelas partes ndo preenche os
requisitos legais e ocasiona nulidade. A reclamante exercia funcdo de manicure, conforme
descrito no contrato de parceria. Mas, também realizava atividades de gerente. E, ndo ocorreu

a homologagdo do contrato de parceria, para cumprir 0s requisitos formais necessarios.

128 BRASIL. Processo n° 0100820-97.2019.5.01.0037. Tribunal Regional do Trabalho da 12 regido. Disponivel
em: <https://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/bitstream/1001/2141349/1/01008209720195010037-DEJT-16-01-
2020.pdf>. Acesso em: 22 set. 2021.
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Em outra sentenga, referente ao processo n° 0101552-57.2018.5.01.0411, o qual
tramitava na 1% Vara do Trabalho de Araruama, representando 6,7% das decisdes analisadas,
foi reconhecida a relacdo de emprego porque a reclamada obrigou a trabalhadora a executar
servicos alheios ao seu contrato de trabalho, bem como ndo anotar sua CTPS, sdo atos que
configuram falta grave do empregador. E, depoimento da testemunha da reclamante, que
inclusive demonstra ter sido seu superior hierarquico, constato que houve irregularidades no
curso do contrato de trabalho, as quais desrespeitam o regramento minimo de garantias legais.

De acordo com a prova testemunhal, disponibilizada:

"que foi contemporaneo da autora; que a autora fora contratada como
manicure; que, na pratica fazia panfletagem, limpeza de loja, além de manicure; que
laborava de segunda a sabado, das 08:50h as 19:00h; que, as vezes recebia ordens do
dono e, as vezes, do depoente, por ser o funcionario mais antigo da empresa; que a
autora recebia salario fixo no comeco €, no curso do pacto laboral, passou a receber
por comissfes; que a percentagem era sobre o atendimento como manicure; que a
percentagem correspondia a 50%; que todos os funcionérios reclamavam por fazer
servicos de panfletagem, pois ndo foram contratados para isso; que, em virtude disso,
houve discussdo com a dona; que a discussdo gerou a imposicdo de servi¢o de
panfletagem das manicures; que no dia em que a reclamante pediu demissdo, o
depoente retornara a loja com um dos donos e encontrou a reclamante descansando
no balc&o, o que ndo era permitido; que o depoente chamou a atencéo da reclamante
e os donos da empresa também o fizeram, o que gerou uma discussdo € a autora nao
gostou e pediu demissdo; que a contratagdo das manicures foi feita com assinatura de
CTPS; que, no curso do pacto laboral, o senhor Augusto, s6cio da empresa, propds as
manicures que elas abrissem uma MEI para prestar servigo; que todas as funcionarias
contratadas pela divulgagdo do depoente entregaram suas CTPS, porém ndo foram
elas assinadas;'?°

Por fim, quanto ao processo n° 0100641-92.2017.5.01.0245, que tramitou na 52 VVara do
Trabalho de Niterdi, correspondente a 6,7% das decisdes analisadas, 0 reconhecimento da
relacdo de emprego pautou-se no argumento de que o suposto prestador de servigos nao possuia
0 minimo de autonomia e estavam presentes 0s requisitos da relacdo de emprego. A testemunha
esclareceu que era obrigatorio o cumprimento da agenda de clientes; ndo havia autonomia para
“fechar horario” na agenda; nem liberdade para inferir na marcacdo dos horarios, atividade

desempenhada pela recepcionista e que ndo podia fazer-se substituir no trabalho.

129 BRASIL. Processo n° 0101552-57.2018.5.01.0411. Tribunal Regional do Trabalho da 12 regido. Disponivel
em: <https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/1833907/1/01015525720185010411-DEJT-07-08-
2019.pdf>. Acesso em: 22 set. 2021.
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Pode-se depreender da pesquisa que 0s argumentos para ndo concessdo do vinculo de
emprego muitas vezes sdo baseados nos obstaculos processuais, como para produgdo e provas,
e uma das decisdes permite questionar o emprego das subjetividades do julgador para a

formacéo do convencimento.

Analisando o conjunto das normas vigentes e principios do Direito do Trabalho, possivel
exercer reflexdes criticas sobre a suficiéncia da remuneracdo paga por comissao para afastar a
configuracdo da relacdo de emprego, em andlise desconectada das condi¢bes para o
desenvolvimento das atividades. Também é possivel suscitar provocacdes sobre o
reconhecimento da vulnerabilidade do trabalhador como parte em um processo, considerando
a hipossuficiéncia técnica e as dificuldades para a produgéo de provas.

Inclusive, deve-se destacar quanto a relacdo da diferenca de géneros nas relagcdes de
trabalho, quanto ao acesso ao vinculo empregaticio e acesso a condi¢fes dignas de trabalho.
Destaca-se que dentre o total de sentencas analisadas, apenas duas, representando o total de
13,3% das demandas eram de homens. Sendo eles, referentes aos processos 0100224-
86.2019.5.01.0046 e 0101626-58.2017.5.01.0246. Ambos, 0s processos de reconhecimento de
vinculo empregaticio do sexo masculino as sentencas foram de improcedéncia. Porém, cabe
destacar, que 86,7% dos casos sao de pedidos de reconhecimento de vinculo empregaticio do
sexo feminino. Assim, percebe-se que as mulheres estdo mais suscetiveis a contratacGes de
emprego informal. Por fim, quanto ao nucleo de demandas femininas, em 50% das sentencas
ocorreu o reconhecimento de vinculo empregaticio, enquanto nos outro 50% néo ocorreu o

reconhecimento.
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Sentencgas

m Reconhecimento do Vinculo Empregaticio = Ndo Reconhecimento do Vinculo Empregaticio

Grafico 1: Analise dos resultados das sentengas pesquisadas, quanto ao reconhecimento de vinculo empregaticio.
Fonte: Elaboragdo Prdpria
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Argumentos dos Magistrados

m Sentencas de improcedéncia- Restaram prejudicadas por conta da prova testemunhal
= Sentencas de improcedéncia - Restaram prejudicadas pelo argumento do magistrado de que os

reclamantes recebiam através de comissdo

= Sentengas de improcedéncia - Restaram prejudicadas devido ao fato de o ndo comparecimento no
servigo ndo ocasionava puni¢do, auséncia de subordinagdo juridica

m Sentencas de improcedéncia - Argumentos da esfera subjetiva do magistrado

m Sentencas de procedéncia - atividades essenciais para o negdcio da reclamada

m Sentencas de procedéncia - o reclamante ja havia trabalhado formalmente para o reclamado

= Sentencas de procedéncia - contrato de parceria ndo preencheu os requisitos legais

= Sentencas de procedéncia - A reclamada obrigou o trabalhador a executar servigos alheios

= Sentencas de procedéncia - auséncia de autonomia e presentes os requisitos da relagdo de emprego

Gréfico 2: Andlise dos resultados das sentencgas pesquisadas, quanto o argumento dos magistrados para o
reconhecimento de vinculo empregaticio ou néo.
Fonte: Elaboracéo Prdpria
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Diferengas de género nas demandas de reconhecimento de
vinculo empregaticio

m Reclamante Masculino = Reclamante Feminina

Grafico 3: Andlise dos resultados das sentencas pesquisadas, referente a diferenca de género quanto as demandas
de reconhecimento de vinculo empregaticio.
Fonte: Elaboracéo Prépria

Resultados das sentencas de reclamantes homens

= Ndo reconhecimento de vinculo empregaticio

Gréfico 4: Anélise dos resultados das sentencas pesquisadas de reclamantes homens e reconhecimento de
vinculo empregaticio.
Fonte: Elaboracéo Propria
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Resultados das sentencas de reclamantes mulheres

= N3o reconhecimento de vinculo empregaticio = Reconhecimento de vinculo empregaticio

Gréfico 5: Andlise dos resultados das sentengas pesquisadas de reclamantes mulheres e reconhecimento de
vinculo empregaticio.
Fonte: Elaboragdo Prdpria
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CONCLUSAO

Primeiramente, deve-se descrever o fendmeno da pejotizacdo, o qual ocorre quando o
empregador contrata trabalhadores através da figura da pessoa juridica, como
microempreendedores individuais. O intuito é mascarar a relacdo de emprego para isentar-se
de obrigagdes e encargos trabalhistas. Assim, o empregador usa como ferramenta a pessoa

juridica para formalmente instituir apenas um contrato de prestacéo de servicos.

Ademais, esse fenbmeno colide com alguns principios norteadores do direito do
trabalho, sendo eles: o principio da primazia da realidade, protecédo e irrenunciabilidade dos
direitos.

E necessério verificar no caso concreto se estdo presentes os requisitos da relacio de
emprego, os quais sdo: subordinacédo, habitualidade, onerosidade e pessoalidade, conforme o
artigo 3° da CLT. Se, presentes 0s requisitos, a prestacdo de servicos sera convertida em

reconhecimento de vinculo empregaticio, garantindo ao empregado 0s seus direitos.

E preciso tracar uma linha do tempo com a evolugdo dos modelos de produgéo paralelo
a evolucéo do direito, a precarizacao das condicdes de trabalho, flexibilizacdo dos direitos do
trabalhador e analise do impacto dos governos brasileiros nesse cenario. Deve-se levar em

consideracdo a Crise de 1929, Crise do Petrdleo na década de 70, Era Vargas e Ditadura Militar.

Deve-se pontuar as consequéncias da pejotizacdo para o trabalhador, como: perda dos
direitos trabalhistas, encargos oriundos da manutencdo da microempresa, pagamento de
contribuicbes sociais, sofrimento psiquico e a falta de identidade dos trabalhadores com o

Sindicato.
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Outrossim, destacar as inovagOes legislativas que contribuiram para flexibilizacdo e
precarizacdo das condigcOes de trabalho, sendo elas: o artigo 129, Lei 11.196/2005, Lei n°
13.352/2016, conhecida como Lei do Saldo Parceiro e a Lei n° 13.467/2017, Reforma
Trabalhista.

Por fim, a realizacdo de pesquisa jurisprudencial, analisando quinze sentencas do
Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido — TRT 1, cujo é quanto os pedidos de
reconhecimento de vinculo empregaticio oriundos de contratos de prestacdo de servicos em
saldo de beleza, levando em consideracgéo a Lei n® 13.352/2016, conhecida como Lei do Saldo
Parceiro e a Lei n°® 13.467/2017, Reforma Trabalhista.

Quanto aos dados colhidos durante a pesquisa, percebe-se que das quinze sentencas
analisadas, as quais eram de trabalhadores contratados como prestadores de servicos, através
da figura dos microempresarios individuais os quais trabalhavam em institutos de beleza,
buscando o reconhecimento de vinculo empregaticio, apenas seis sentencas reconheceram o
vinculo empregaticio. Assim, o reconhecimento de vinculo empregaticio, nesses casos,

representa 40%.

Ademais, deve-se ressaltar a importancia do artigo 818, da CLT, haja vista que trata do
onus probandi. Isso porque, a forma ordinaria de contratacdo de trabalho é mediante vinculo de
emprego, o qual se presume existente. Porém, se a reclamada afirmar que o autor da acao
prestou servico de maneira diversa, assume o 6nus probatério da questdo controvertida. Esse
artigo deve ser exaltado, haja vista a vulnerabilidade e hipossuficiéncia do trabalhador. Destaca-
se que dentre os casos estudados na pesquisa, 13,3% restaram com sentenca improcedente
guanto ao reconhecimento de vinculo empregaticio, por conta dessa vulnerabilidade. Os

reclamantes ndo conseguiram comprovar os requisitos da relacdo de emprego

Quanto ao conteudo das sentengas, 0s juizes buscavam se havia ou ndo a presenca dos
requisitos da relacdo de emprego. Dessa forma, aplicavam o principio da primazia da realidade,

analisando o exercicio da atividade na prética, independente do contrato formal. Buscavam
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identificar a presenga de elementos como subordinagdo, habitualidade, onerosidade e
pessoalidade, de acordo com os artigos 2° e 3° da CLT.
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