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RESUMO

A necessidade de informacdes exigidas das companhias avancga junto as
demandas da sociedade por uma maior transparéncia das informacdes financeiras. O
presente estudo tem como objetivo analisar o desenvolvimento da transparéncia das
empresas do setor de energia elétrica. Neste estudo, a transparéncia € analisada com
base no Prémio ABRACONEE. O Prémio ABRACONEE analisa a transparéncia das
informacdes contabeis das empresas do setor de energia elétrica e premia aquelas
com maiores pontuagdes de transparéncia. O periodo analisado neste estudo
compreende 0s anos de 2018 a 2020. Assim, foi analisado o desempenho ao longo
desses trés anos das empresas vencedoras do Prémio ABRACONEE, que destaca
as empresas com maior nivel de evidenciacdo do setor de distribuicdo de energia
brasileiro. Mais especificamente, investigou-se o comportamento das pontuagcdes
obtidas por essas empresas durante os anos de 2018, 2019 e 2020. Os resultados
ndo apresentaram significativas alteracdes no nivel de transparéncia na amostra
estudada. Dito isto, € notdrio o extenso caminho necessario por parte das companhias
para apresentar as informagées com maior transparéncia.

Palavras chaves: demonstracdes contabeis, demonstracdes financeiras, setor
elétrico, transparéncia.



ABSTRACT

The need for information required from companies advances together with
society's demands for greater transparency of financial information. This study aims to
analyze the development of transparency of companies in the electricity sector. In this
study, transparency is analyzed based on the ABRACONEE Award. The
ABRACONEE Award analyzes the transparency of accounting information for
companies in the electricity sector and awards those with the highest transparency
scores. The period analyzed in this study covers the years 2018 to 2020. Thus, the
performance over these three years of the companies that won the ABRACONEE
Award, which highlights the companies with the highest level of disclosure in the
Brazilian energy distribution sector, was analyzed. More specifically, the behavior of
the scores obtained by these companies during the years 2018, 2019 and 2020 was
investigated. The results did not show significant changes in the level of transparency
in the sample studied. That said, the extensive path required by companies to present
information with greater transparency is notorious.

Key words: accounting statements, financial statements, electricity sector,
transparency.



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Abrangéncia das Demonstracfes Contabeis 13
Tabela 2 - Outras Informacgfes das Demonstracdes Contabeis 14
Tabela 3 - Informacgdes Nao Financeiras 15

Tabela 4 - Informacdes sobre Ativos Nao Correntes, Risco e Estrutura de Capital 16

Tabela 5 - Informacdes para a Sociedade 17
Tabela 6 - Informacgdes Socioambientais Complementares 18
Tabela 7 - Pontuacéo Total 19

Tabela 8 - Evolucéo por Grupo 21


https://d.docs.live.net/cde8468fa253d29f/%C3%81rea%20de%20Trabalho/TCC/Vers%C3%A3o%20corrigid.docx#_heading=h.1fob9te
https://d.docs.live.net/cde8468fa253d29f/%C3%81rea%20de%20Trabalho/TCC/Vers%C3%A3o%20corrigid.docx#_heading=h.3znysh7
https://d.docs.live.net/cde8468fa253d29f/%C3%81rea%20de%20Trabalho/TCC/Vers%C3%A3o%20corrigid.docx#_heading=h.30j0zll
https://d.docs.live.net/cde8468fa253d29f/%C3%81rea%20de%20Trabalho/TCC/Vers%C3%A3o%20corrigid.docx#_heading=h.30j0zll

SUMARIO

1. INTRODUGAOD. ...ttt ettt n s eean e 7
2. REFERENCIAL TEORICO ...ttt 8
2.1 TRANSPARENCIA. ..o ettt e e et 8
2.2. PREMIAGOES. ... .ottt ettt ettt en s 10
3. METODOLOGIA ..ottt 12
4, APRESENTACAO DOS DADOS.......ooiieiieeeee ettt 13
4.1 ABRANGENCIA DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS.......c.coooovieeeece e 13
4.2 OUTRAS INFORMACOES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.................. 14
4.3 INFORMAGOES NAO FINANCEIRAS.......ccuiiiieieieeeeeeeeeee et 15
4.4 INFORMACOES SOBRE ATIVOS NAO CORRENTES, RISCO E ESTRUTURA

DE CAPI T AL .o e 16
4.5 INFORMACOES PARA A SOCIEDADE...........coieeeieeeeeeeeee e 17
4.6 INFORMACOES SOCIOAMBIENTAIS COMPLEMENTARES.........ccccovevennnn. 19
4.7 PONTUAGAO TOTAL ..ottt 20
4.8 EVOLUCAO POR GRUPO. ...ttt 21
B, CONCLUSAOD . ..ottt et 21

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......coouiivieeeeeeeeeeeeeee e 23



1. INTRODUCAO

“A contabilidade vé empresas como sistemas vivos, cuja compreensao nao é
possivel apenas pelo prisma financeiro, sendo considerados aspectos ambientais,
sociais, econdmicos, politicos, entre outros.” (DA ROSA E LUNKES, 2006). Logo,
nota-se a imensa amplitude de informacdes que podem ser disponibilizadas aos
“stakeholders”, além das conhecidas informacdes financeiras obrigatorias de acordo

com a base legal.

As empresas interessadas em atrair novos investidores e aumentar o nivel
de confiangca junto aos mercados, sobretudo aqueles mais exigentes
passaram a divulgar informac68es adicionais acerca da gestdo empresarial e
acOes de responsabilidade social e ambiental, indo além das exigéncias
legais. Dessa maneira, surgem as informacdes voluntdrias de natureza
financeira, bem como aquelas de natureza néo financeira, incluindo-se ai as

informagdes sociais (MOURA et al., 2010).

Sendo assim, a partir das divulgagOes adicionais destacadas por Moura et al.
(2010), comeca a ocorrer uma selecdo no mercado por companhias que atendam as
necessidades contemporaneas. Ou seja, evidenciar informa¢des ambientais, sociais
e econdmicas, além do padrdo estabelecido pelo Governo, desenvolve uma
competitividade benéfica para a sociedade e agrega valor as empresas com melhores
niveis de transparéncia.

Essas exigéncias de mercado sdo ainda maiores no setor energético brasileiro.
A Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), que é responsavel por regular o
setor elétrico brasileiro, institui a contabilidade regulatéria por meio da Lei n® 9.427, de
26 de dezembro de 1996. Assim, a contabilidade consta do processo n° 48500.
005108/2020-36, conforme explicita a Resolugdo Normativa ANEEL N° 933.

As empresas do setor divulgam tanto demonstragfes contabeis regulatorias
quanto demonstra¢gBes contabeis societarias. As primeiras demonstracdes servem
para suprir a necessidade da ANEEL e as segundas para atender os demais
interessados na entidade.

O interesse pelo nivel e qualidade de divulgacdo fez com que entidades do
setor contabil e financeiro instituissem, no Brasil, prémios para aquelas empresas que
se destacassem na divulgacéo e transparéncia das informacfes contabeis. Assim,
com diferentes métodos, instituicbes como a ANEFAC, a FIPECAFI, a ABRACONEE
e 0 CRC-RJ analisam e premiam empresas pela qualidade das informacoes
divulgadas.



Por questbes operacionais, 0 estudo se restringe as empresas premiadas pela
ABRACONEE e se baseara nas diretrizes de analise aplicadas as empresas do setor
de energia elétrica brasileiro. Esse grupo de empresas é alvo da avaliagdo por
metodologia especifica desenvolvida pelo Laboratério de Modelagem de Sistemas
Contébeis - LMSC da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ.

Foi realizada uma revisdo de literatura apropriada ao tema, o método de
pesquisa utilizado foi qualitativo e os dados foram obtidos com anuéncia da
ABRACONEE junto a equipe do LMSC - UFRJ.

O objetivo deste estudo € analisar o desenvolvimento da transparéncia das
empresas do setor de energia elétrica. Sendo, assim o trabalho pode fornecer uma
viséo sobre a evolucdo do nivel e da qualidade da transparéncia de empresas do setor
energético brasileiro.

O presente estudo possui relevancia pois serve de base para a promocéao de

melhoria na producado de informacdes por parte do setor elétrico brasileiro.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 TRANSPARENCIA

‘O mercado reconhece e premia com oportunidades as empresas
transparentes, ao mesmo tempo em que penaliza as que “escondem o jogo”, como foi
o caso dos escandalos contabeis que marcaram o inicio desta década nos Estados
Unidos” (CARVILHE, 2010). Com base na afirmacéo de Carvilhe (2010), maximizar a
evidenciacdo se torna parte fundamental para se aprimorar a competitividade do

mercado contemporaneo.

A politica da transparéncia tem um compromisso normativo com a producéo
de informacgéo verdadeira e faz com que o processo de construcdo da
informacéo seja fundamental ao estabelecimento do entendimento publico.
Dessa forma, demanda uma instancia de deliberacdo imparcial, que, pela
I6gica de um discurso voltado para os aspectos cognitivos da sociedade,
possibilita esse entendimento. (FILGUEIRAS, 2009).

Destarte, é primordial ndo apenas evidenciar as informagdes, mas sim primar
para que a mesma seja a mais proxima da realidade.

De Martini Jr et al. (2014) verificou que, uma grande quantidade de informacgao
favoravel enquanto houve significativa omissdo ou falta de integralidade das

informacdes negativas. Portanto, denota-se um certo uso do relatorio de



sustentabilidade como ferramenta de marketing para questdes ambientais e sociais,
em alguns casos se enquadrando até mesmo como “greenwashing”, pois ha intengao
de magquiar as informacdes, destacando as benéficas e ocultando as maléficas.

Estudos como o de Marques et al. (2019) destacam a relevancia da
transparéncia nas companhias, pois a mesma repercute em diversos aspectos, como
0 caso da heterogeneidade das dividas no referido trabalho. Ao final, chegou-se a
conclusao de que ha maior facilidade para conceder créditos e para ofertar essas
quantias a uma menor remuneracao para as companhias com maior nivel de
transparéncia. Logo, ha uma relacéo inversamente proporcional entre transparéncia e
risco de crédito, isto significa, uma economia para as empresas mais transparentes
ao passo que diminui o custo de capital.

A pesquisa de Ponte e Oliveira (2004) com enfoque na evidenciacdo de
informacBes avancadas e ndo obrigatérias nas demonstracées contabeis brasileiras
revelou uma grande deficiéncia nessa area. Conforme o estudo, apenas seis dos 21
itens averiguados foram evidenciados por mais da metade das empresas escolhidas,
isso revela que, apesar de outros estudos indicarem uma evolugcéo durante os anos,
informac@es avancadas ainda sdo escassas no ambito nacional.

Um importante ponto a ser observado, é o papel do constante desenvolvimento
das exigéncias do mercado no tocante a demonstracfes contabeis com maior
abrangéncia e profundidade das informacBes, ou seja, um elevado nivel de
transparéncia. Ferreira e Silva (2011) investigaram a evidenciacdo da contabilidade
ambiental das empresas siderdrgicas nacionais, esse ramo da contabilidade passou
a ser apreciado pelas boas praticas de mercado, logo, ha uma influéncia para as
companhias elaborarem informagbes acerca do assunto. Como resultado da
pesquisa, notou-se que ha o cuidado com a contabilidade ambiental, todavia, primam
pelo aspecto qualitativo da informagao em detrimento ao aspecto quantitativo.

O estudo de Bufoni et al. (2009), investigou se o certificado “Empresa Cidada”,
desenvolvido pelo Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro (CRC/RJ),
€ eficaz em seu propodsito de “elevar a qualidade e a transparéncia dos relatérios
sociais publicados e incentivar a realizagdo de balangos sociais pelas organizagdes”
(CRC/RJ, 2007). Diante disso, alguns pontos levantados desenvolveram a duvida se
esse processo de certificagcdo € um incentivo ao “greenwashing” ou nao, pois o
enfoque no quantitativo ao invés de primar pela qualidade da informacgéo apresentada

unido a falta de confiabilidade nos valores. Afinal, o trabalho evidencia fortes
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contradicdes na divulgacdo dos investimentos, que acabam por fortalecer a ideia de
que o balango social € uma obra de marketing produzida para os “stakeholders".
Sobre os ambitos com maior dificuldade de se encontrar alto nivel de

transparéncia se pode afirmar que:

Em funcdo também da regulamentacdo definida pela ANEEL, o setor de
energia elétrica é o que possui mais organizacdes brasileiras listadas no site
do GRI, desde que foi lancado. Ao todo, séo 41 empresas classificadas neste
setor e que divulgaram seu relatério no site do GRI pelo menos uma vez. Ndo
obstante tal fato ou o de ser uma atividade causadora de grandes impactos
ambientais, tanto na geracdo quanto na distribuicdo e comercializagdo de
energia, as informag¢Bes com maior numero de omissdo, ao longo dos
periodos e entre as empresas, foram as de natureza ambiental e social
(Morisue et al., 2012).

Um fator que pode ser a explicacdo desse fato é a longa tradicdo de
apresentacao de desempenho econdmico nas empresas, em contrapartida dos dados
ambientais e sociais, que a demanda se iniciou mais recentemente.

Gallon et al. (2012), verificou a qualidade informacional dos relatérios de
sustentabilidade de empresas premiadas por suas praticas de responsabilidade
socioambiental. Para isso, classificou as empresas em clusters, ou seja, as agrupou,
sendo cluster 1 associado a evidenciacdo baixa, jA 0 2 e 3 a moderada e elevada
respectivamente; no qual apenas uma companhia se enquadrou no cluster 3 e a
grande maioria (76%) se enquadrou no cluster 2. Além disso, notou-se amplo
destaque negativo para a categoria de corrup¢ao, em virtude da mesma ser vista como
externalidade negativa da empresa.

Castro et al. (2009) teve como enfoque o Grau de Aderéncia Plena (GAPIE) e
o Grau de Evidenciacao Efetiva (GEE) das empresas do setor elétrico sul americano
que elaboram os relatorios de sustentabilidade com base nas diretrizes da GRI (G3).
Um ponto importante foi destacado pela pesquisa, o nivel de aplicacdo das diretrizes
da GRI é auto declaratorio, logo, gera controvérsias, tanto que a empresa com 0s
maiores resultados declara ser nivel “B“, mas se encontra melhor que empresas
autodeclaradas “A”.

Tanto De Martini Jr. et al. (2014) quanto Castro et al. (2009) chegaram a
conclusdo de que h&d uma enorme lacuna entre as companhias com melhores
desempenhos e as com piores desempenhos em suas pesquisas. De Matrtini Jr et al.
(2014) encontrou variacao entre 37,5% e 68,75% no atendimento pleno das empresas

consideradas como exemplo no que se refere a GRI. Ja Castro et al. (2009) detectou
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gue os intervalos se encontram em 57% a 6% e 51% a 6% em Grau de Aderéncia

Plena (GAPIE) e Grau de Evidenciacéo Efetiva (GEE), respectivamente.

2.2 PREMIACOES

A partir do aumento de demanda das partes interessadas pelas informacfes
contidas nas demonstracdes financeiras das empresas brasileiras surgiram
premiacdes e certificacdes. Essas premiacdes e certificagbes possuem o papel de
destacar e valorizar as companhias que atendem as demandas existentes da melhor
forma dentre os concorrentes. Desta forma, sobressaem-se o Prémio ABRACONEE,
0 Prémio ANEFAC-FIPECAFI e o Certificado Empresa Cidada.

‘O Prémio ABRACONEE tem o objetivo de avaliar o nivel de transparéncia
contabil das empresas ligadas ao setor elétrico brasileiro, que operam na geracao,
transmissao, distribuicdo, comercializacdao e participagdo de energia elétrica”
(ABRACONEE, 2020). A premiacéo que se iniciou ha quase duas décadas com quatro
grupos de premiacdo ocorre anualmente e caminha para a nova edicdo em 2021.
Hodiernamente, ha o podio para os grupos de: grandes empresas, médias empresas,
pequenas empresas, Holdings e Cooperativas; ademais ocorre a premiacao Unica
para a companhia com a melhor evolucdo. A analise é realizada por metodologia
especifica desenvolvida pelo Laboratério de Modelagem de Sistemas Contdbeis —
LMSC da UFRJ.

Conforme consta em seu regulamento, o Troféu Transparéncia - Prémio
ANEFAC-FIPECAFI é um prémio que visa incentivar a qualidade e a transparéncia
das demonstracdes financeiras publicadas. Para isso, se enquadram como candidatas
“as Sociedades Anbnimas, de capital aberto ou ndo, sediadas em territorio nacional,
que publicam suas demonstracdes financeiras, com atuacdo nas areas de comercio,
industria e servigos - exceto servigos financeiros”, afinal, as SA possuem obrigagéao
legal de publicar as demonstracdes financeiras. Adicionalmente, ocorrem diversas
etapas para selecionar as empresas candidatas, as ganhadoras e as que sao
destaque em cada uma das duas categorias existentes, que sdo Companhias com
Receita Liquida até R$8 bilhdes e outra acima de R$8 bilhdes. E importante destacar
gue os quesitos levados em consideracdo para a premiacdo possuem enfoque na
clareza, qualidade e transparéncia da informacdo contida nas demonstracbes

financeiras disponibilizadas, logo, a gestdo ndo possui influéncia no resultado. Vale
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salientar que apds 25 anos de realizacdo, a premiacdo ja pode ser considerada
consolidada e de grande peso entre os profissionais da area. Essa analise é de
responsabilidade da FIPECAFI e da ANEFAC.

De acordo com o histérico de Organizacdes certificadas, o Conselho Regional
de Contabilidade do Rio de Janeiro (CRCRJ) promove o denominado “CERTIFICADO
EMPRESA CIDADA” desde 2003. O propésito dessa certificagdo consiste em
“valorizar as Organizagdes e seus Profissionais da Contabilidade pela transparéncia,
através da anadlise de suas demonstra¢des contabeis em conjunto com as informacdes
socioambientais e, inclusive, as notas explicativas e o relatério dos auditores
independentes.” conforme cita o regulamento. A inscrigdo se faz por meio de envio de
um formulério através do portal do CRCRJ na internet, no qual é necessério declarar
diversos pré-requisitos e anexar determinadas documentacdes e planilhas referentes
ao exercicio social anterior. ApOs inscrita, a companhia passa pela analise de uma
comissao, na qual o método de avaliacdo compreende em pontos distribuidos por
grupos e subgrupos feitos pautados em garantir a apreciacdo da transparéncia e da
qualidade da informacdo presente nos relatérios enviados. Vale destacar que as
empresas sdo separadas de acordo com o respectivo porte, por meio da receita
operacional bruta, critério estabelecido pelo BNDES, logo, podendo se encaixar na
definicdo de: microempresa, pequena empresa, média empresa e grande empresa.
Portanto, apds essas etapas o certificado é entregue ao dirigente da Organizacao e
ao Profissional da contabilidade competente da empresa que obtiver pontuagao
superior a 50% dos pontos possiveis do total distribuidos aos grupos e subgrupos.
Essa andlise durante o periodo de 2003 até 2016 foi realizada também pelo LMSC-
UFRJ; a partir desse periodo passou a ser realizada por equipe do Programa de P0s-
graduacédo em Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado do Rio de Janeiro —
UERJ.

3. METODOLOGIA

Com base em Gil (2002), a presente pesquisa se enquadra como descritiva em
relacdo aos seus objetivos e se caracteriza como documental no que concerne aos
procedimentos técnicos utilizados. Segundo Gil (2002) “as pesquisas descritivas tém
como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populacéo

ou fendbmeno ou, entdo, o estabelecimento de relagbes entre variaveis”, portanto,
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engloba o acompanhamento da transparéncia das empresas ganhadoras do prémio.
Gil (2002) ainda diz que “a pesquisa documental se vale de materiais que nao
receberam ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de
acordo com o0s objetos da pesquisa”, logo, os dados extraidos do processo de
premiacdo da ABRACONEE caracterizam o presente estudo como tal.

A escolha pelo Prémio ABRACONEE dentre os demais ocorreu pelo o mesmo
ser realizado com acompanhamento de integrantes da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, logo, houve maior facilidade para captacédo de dados acerca do processo
de avaliacao.

Primeiramente, os dados dos anos de 2018, 2019 e 2020 foram solicitados via
e-mail a ABRACONEE. Em seguida, separou-se as pontuacdes referentes as
empresas classificadas em primeiro lugar em cada um dos seis grupos existentes na
premiacao durante os anos escolhidos. Apos isso, excluiu-se uma companhia que nao
participou do processo em uma edi¢do do periodo analisado e outra que passou por
um processo de incorporacdo de empresas. Além disso, ocorreram casos de
empresas que foram ganhadoras em mais de uma edig¢ao, portanto, foram analisadas
11 companhias do setor elétrico distintas.

Posteriormente, foram extraidas as pontuacdes dessas companhias e
destacadas em tabelas conforme segmentos especificos, pontuacdo total de cada
empresa ou de forma consolidada por grupos existentes na premiacao. Esses grupos
sdo: pequenas, médias, grandes, holdings e cooperativas. Ademais, analises sobre a
interpretacdo desses dados foram realizadas a fim de entender o comportamento da

transparéncia do setor elétrico ao longo dos anos.

4. APRESENTACAO DOS DADOS

Conforme foi possivel identificar pelo material que foi disponibilizado, o prémio
se estrutura em diversos segmentos de analise. As empresas premiadas sdo aquelas
que obtém maior pontuacdo no total. Em caso de empate, a pontuacdo das

informacdes para a sociedade € usada para desempate.

4.1 ABRANGENCIA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Tabela 1 apresenta as informacgfes relacionadas a abrangéncia das
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demonstracdes contabeis. Este segmento avalia informacdes acerca do Balanco
Patrimonial, da Demonstracdo do Resultado do Exercicio, da Demonstracdo das
MutacBes do Patrimbnio Liquido, da Demonstracdo de Fluxo de Caixa, da
Demonstracéo do Valor Adicionado, das Notas Explicativas e da divulgagéo destas

demonstracdes contabeis.

Tabela 1 - ABRANGENCIA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Empresa 2018 2019 2020
COPEL 42 41 35
CEMIG 43 44 38

COELBA 36 40 37

CEMIG GT 42 42 34
ENERGISA

BORBOREMA 38 37 32

ENERGISA MINAS
GERAIS 38 38 32
LIGHT ENERGIA 39 39 34
CELESC GT 39 38 37

EMPRESA FORCA
E LUZ DE 20 20 24

URUSSANGA LTDA
CERTAJA - COOP
REGIONAL DE

ENERGIA TAQUARI 55 35 32
JACUI
TRANSMISSORA
PORTO 15 14 13
ALEGRENSE

Fonte: prépria autoria.

Conforme apresenta a Tabela 1, apenas duas empresas obtiveram um
aumento na pontuacao entre 2018 e 2020. Isso significa que menos de 20% das
companhias apresentaram melhoria de performance neste segmento ao longo dos
anos. Portanto, se observa que a completude das demonstracdes contabeis esta
diminuindo. Afinal, nove empresas dentre as selecionadas apresentaram queda em

seu rendimento na avaliacéo.

4.2 OUTRAS INFORMACOES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Tabela 2 apresenta a pontuacdo sobre outras informacdes das

demonstracdes contabeis. Este segmento avalia informacdes sobre a natureza da
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empresa, as politicas contabeis, a auditoria externa/interna, as se€ries temporais e as

informacgdes quantitativas de “disclosure”.

Tabela 2 - OUTRAS INFORMACOES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Empresa 2018 2019 2020
COPEL 23 23 27
CEMIG 22 24 27

COELBA 24 18 24

CEMIG GT 22 22 27
ENERGISA 21 13 20
BORBOREMA
ENERGISA MINAS 21 15 20
GERAIS
LIGHT ENERGIA 20 17 22
CELESC GT 22 18 22
EMPRESA FORCA 21 10 21
E LUZ DE
URUSSANGA LTDA
CERTAJA - COOP 20 13 24
REGIONAL DE
ENERGIA TAQUARI
JACUI
TRANSMISSORA 20 15 12
PORTO
ALEGRENSE

Fonte: prépria autoria.

E possivel observar na Tabela 2 que, h4 uma melhoria na pontuacdo de
aproximadamente 45% das empresas e uma estagnacdo em 2018 e 2020, com piora
no ano de 2019, em 27% das companhias. A mediana dos resultados é de 21 pontos
em 2018, 17 em 2019 e 22 em 2020, o que confirma essa piora no ano de 2019. Logo,
este segmento possui uma leve evolugdo no ambito geral, o que pode ser visto como
abaixo da expectativa se considerarmos que a pesquisa apresenta apenas empresas

premiadas.

4.3 INFORMACOES NAO FINANCEIRAS

A Tabela 3 apresenta o resultado alcancado acerca do segmento sobre as
informacBes nédo financeiras. Este segmento avalia informacdes a respeito da

descricéo do negocio e do mercado e das informacdes do ciclo operacional.
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Tabela 3 - INFORMACOES NAO FINANCEIRAS

Empresa 2018 2019 2020
COPEL 17 15 15
CEMIG 14 15 15

COELBA 17 17 15

CEMIG GT 16 17 17
ENERGISA

BORBOREMA 15 17 14

ENERGISA MINAS
GERAIS 17 15 14
LIGHT ENERGIA 14 11 17
CELESC GT 16 16 13

EMPRESA FORCA
E LUZ DE 16 15 14

URUSSANGA LTDA
CERTAJA - COOP
REGIONAL DE

ENERGIA TAQUARI 12 13 10
JACUI
TRANSMISSORA
PORTO 6 10 10
ALEGRENSE

Fonte: prépria autoria.

De acordo com a Tabela 3, é possivel observar que as informacfes nédo
financeiras do setor elétrico apresentam queda nas pontuacfes. Nove empresas das
11 selecionadas obtiveram piora no desempenho em 2020 em relacdo ao ano de
2018, ou seja, apenas 20% das companhias nao reduziram seu rendimento sobre a
tematica no periodo. Ao se observar as meédias, verifica-se que foi de
aproximadamente 14,5 em 2018 para 14,6 em 2019 e 14 em 2020, logo, mesmo que

suavemente, houve uma melhora de 2018 para 2019.

4.4 INFORMACOES SOBRE ATIVOS NAO CORRENTES, RISCO E ESTRUTURA
DE CAPITAL

A Tabela 4 disponibiliza informacgdes sobre ativos ndo correntes, risco e
estrutura de capital. Este segmento avalia informacdes relativas aos investimentos, ao
ativo imobilizado, ao ativo intangivel, as informacdes sobre a estrutura de capital, as

informacdes sobre o capital proprio e as informacgdes sobre capital de terceiros.
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Tabela 4 - INFORMACOES SOBRE ATIVOS NAO CORRENTES, RISCO E
ESTRUTURA DE CAPITAL

Empresa 2018 2019 2020
COPEL 24 19 25
CEMIG 19 16 25

COELBA 17 13 21

CEMIG GT 31 17 25
ENERGISA 19 11 23
BORBOREMA
ENERGISA MINAS 18 11 16
GERAIS
LIGHT ENERGIA 23 16 24
CELESC GT 19 16 21
EMPRESA FORCA 15 9 25
E LUZ DE
URUSSANGA LTDA
CERTAJA - COOP 8 7 20
REGIONAL DE
ENERGIA TAQUARI
JACUI
TRANSMISSORA 7 3 14
PORTO
ALEGRENSE

Fonte: prépria autoria.

Verifica-se na Tabela 4 que, as informagdes sobre ativos ndo correntes, risco e
estrutura de capital cresceram entre os anos analisados. Oitenta por cento das
empresas presentes no estudo ampliaram a divulgacao nesta area no intervalo de
2018 e 2020. Um ponto que pode ser observado é que tanto a CEMIG GT quanto a
Energisa Minas Gerais apresentam melhor resultado em 2018, todavia, sdo premiadas
em 2019/2020 e 2019, respectivamente. Lembrando, porém, que a premiagéo € dada

pela soma dos pontos de todos os segmentos de andlise.

4.5 INFORMACOES PARA A SOCIEDADE

A Tabela 5 divulga os pontos relativos a informagdes para a sociedade. Este
segmento avalia informacdes pertinentes & abrangéncia das informacdes sociais, a
base de calculo da folha de pagamento, aos indicadores sociais internos, aos
indicadores sociais externos, aos indicadores ambientais, aos indicadores do corpo

funcional e as informacdes relevantes quanto ao exercicio de cidadania empresarial.
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Tabela 5 - INFORMACOES PARA A SOCIEDADE

Empresa 2018 2019 2020
COPEL 32 34 0
CEMIG 29 31 34

COELBA 34 36 38

CEMIG GT 28 32 31
ENERGISA 34 35 11
BORBOREMA
ENERGISA MINAS 33 36 11
GERAIS
LIGHT ENERGIA 24 24 25
CELESC GT 9 10 0
EMPRESA FORCA 13 15 14
E LUZ DE
URUSSANGA LTDA
CERTAJA - COOP 26 28 31
REGIONAL DE
ENERGIA TAQUARI
JACUI
TRANSMISSORA 0 0 31
PORTO
ALEGRENSE

Fonte: prépria autoria.

Sete empresas evoluiram neste segmento durante o periodo, representando,
um aumento em mais de 60% das premiadas. Porém, se destaca a auséncia de
informagdes sobre o tema tanto na Copel quanto na Celesc GT no ano de 2020, e
também a expressiva reducdo na pontuacdo das empresas Energisa Borborema e
Energisa Minas Gerais. Também, nota-se a expressiva diferenca da COELBA para as
companhias com os piores resultados. Enquanto a primeira possui em meédia 36
pontos, EMPRESA FORCA E LUZ DE URUSSANGA LTDA possui a média de 14
pontos, TRANSMISSORA PORTO ALEGRENSE média de pouco mais de 10 pontos
e CELESC GT média de 6,3 ponto. Esta ultima quase 6 vezes menor que a melhor

colocada no segmento.

4.6 INFORMACOES SOCIOAMBIENTAIS COMPLEMENTARES

A Tabela 6 evidencia a pontuagdo das informagbes socioambientais
complementares. Este segmento avalia informagdes complementares, como:

composicao percentual dos cargos gerenciais por género e cor, consumo de energia
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elétrica, exposicdo de metas para 0 ano seguinte das informacgdes relevantes do
exercicio de cidadania, declaracdo da empresa em relacdo a utilizacdo de méao-de-

obra infantil ou escrava, entre outros.

Tabela 6 - INFORMACOES SOCIOAMBIENTAIS COMPLEMENTARES

Empresa 201 201 202

8 9 0
COPEL 40 8 7
CEMIG 41 13 8
COELBA 0 9 9

CEMIG GT 30 9 10
ENERGISA 25 7 5
BORBOREMA
ENERGISA 26 7 4
MINAS GERAIS
LIGHT 29 0 6
ENERGIA
CELESCGT 27 12 0
EMPRESA 30 7 5
FORCA E LUZ
DE
URUSSANGA
LTDA
CERTAJA - 32 7 6
COOP
REGIONAL DE
ENERGIA
TAQUARI
JACUI
TRANSMISSOR 10 O 5
A PORTO
ALEGRENSE

Fonte: prépria autoria.

O segmento de informagbes socioambientais complementares apresentou 0
pior resultado dentre os demais. Apenas a COELBA entregou um melhor resultado
em 2020, e este ainda ocasionado devido a auséncia de divulgacédo no ano de 2018.
No ano de 2019 ja houve expressiva queda de pontuacdo em todas as empresas,
exceto a COELBA. A média geral das companhias foi de 26 pontos em 2018 para 7
em 2019 e em 2020 ja4 era menos de 6 pontos, portanto, fica evidente a imensa piora

na transicao de 2018 para 2019, e sem recuperacdo no ano de 2020.
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4.7 PONTUACAO TOTAL

A Tabela 7 exibe a pontuacédo consolidada das empresas ao longo dos anos de
2018, 2019 e 2020.

Tabela 7 - PONTUACAO TOTAL

Empresa 201 201 202

8 9 0
COPEL 178 140 134
CEMIG 168 143 172

COELBA 128 133 162
CEMIG GT 169 139 169
ENERGISA 152 120 128
BORBOREMA
ENERGISA 153 122 113
MINAS GERAIS
LIGHT 149 107 152
ENERGIA
CELESC GT 132 110 114
EMPRESA 115 76 128
FORCA E LUZ
DE
URUSSANGA
LTDA
CERTAJA- 133 101 123
COOP
REGIONAL DE
ENERGIA
TAQUARI
JACUI
TRANSMISSOR 58 42 99
A PORTO
ALEGRENSE

Fonte: prépria autoria.

A pontuacéo total revela que mais da metade das empresas premiadas pela
ABRACONEE evoluiram no grau de divulgacado das informac¢des. Contudo, 45% das
companhias nao entregaram seu melhor resultado em 2020, o que representa
relevante parcela. Além disso, apenas a COELBA obteve uma crescente melhoria ao
longo dos anos. A mediana de 2018 é de 149 pontos, 120 em 2019 e 128 em 2020, o
que reforca a melhor entrega no ano de 2018.

4.8 EVOLUCAO POR GRUPO
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A tabela 8 representa a evolucdo por grupo no periodo através de médias
anuais, para isto, os resultados foram somados conforme os integrantes de cada
grupo e posteriormente divididos pela quantidade de integrantes pertencentes a cada

grupo nas empresas selecionadas.

Tabela 8 - EVOLUCAO POR GRUPO

Empresa 2018 2019 2020
HOLDINGS 173 1415 153

GRANDES 148,5 136 165,5

MEDIAS 151,3 116,3 131
PEQUENAS 1235 93 121

COOPERATIVA 133 101 123
S
MELHOR 58 42 99
EVOLUCAO
Fonte: prépria autoria.

A partir disso, nota-se uma queda de resultados em 4 dos 6 grupos
participantes da Premiacdo ABRACONEE, ou seja, quase 70% dos grupos diminuiram
o desempenho em pontos. Além disso, destaca-se que o ano de 2019 apresentou
pontuacdo pior de rendimento por todos os grupos durante o periodo, o que pode ser
confirmado pelas médias gerais anuais que sao de aproximadamente 131, 105 e 132,
respectivamente nos anos de 2018, 2019 e 2020. Logo, a pontuacdo das empresas
premiadas ndo possui um padréo, pois de 2018 para 2020 a pontuacao é reduzida,
mas de 2019 para 2020 cresce. Também, observa-se que as melhores médias se

intercalam entre as holdings e as grandes empresas.

5. CONCLUSAO

Este estudo possuiu o intuito de verificar o comportamento da divulgacéao das
informacdes no setor elétrico brasileiro entre os anos de 2018 e 2020. Para analisar a

divulgacao das informacdes financeiras, foram utilizadas as informagdes do Prémio
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ABRACONEE, o qual pontua as empresas com relacdo a transparéncia e premia
aguelas com maior pontuacdo. Sendo assim, foram analisadas as empresas que
conquistaram o primeiro lugar dos diferentes grupos existentes na premiacao.

Apesar da funcdo incentivadora da premiagéo, os resultados apresentados
demonstram que ndo ha maiores esfor¢cos ou competicdo no setor elétrico para gerar
significativa melhoria nas informacdes apresentadas. O Prémio ABRACONEE avalia
seis segmentos de informagdes, e, destes, apenas metade obteve as melhores
pontuacdes ao final do periodo analisado.

Os resultados da presente pesquisa corroboram com os de Ponte e Oliveira
(2004) ao verificar a necessidade de grande evolucédo na qualidade da divulgacéo de
informacdes contabeis. A interpretacdo da tabela 1 confirma a lacuna na abrangéncia
das demonstracdes contdbeis presente no artigo supracitado, no qual apenas um item
de evidenciac¢éao investigado foi divulgado por mais de 75% das empresas.

Assim como em Morisue et al. (2012), notou-se que algumas empresas
divulgaram de forma mais incompleta em relacdo ao ano anterior. Ou seja, O
crescimento constante do nivel de divulgacdo foi observado em apenas uma
companhia entre as premiadas.

A tabela 6 reafirma o estudo de Moura et al. (2010) que verificou baixos
resultados referentes aos niveis de evidenciagao dos indicadores de responsabilidade
social corporativa da ONU. Pois a mesma tabela expbe que mais de 90% das
empresas selecionadas reduziram a transparéncia acerca das informacgbes
socioambientais complementares.

Do mesmo modo que Castro et al. (2009) destacou a grande diferenga entre os
niveis de adesao as diretrizes da GRI nos relatorios de sustentabilidade, se observou
a grande diferenca entre as melhores e as piores pontuacdes nas tabelas de
segmentos de andlise. Devido a isso, verificou-se, assim como consta na Tabela 2,
uma distancia entre as pontuac¢des, sendo que a maior pontuagdo era mais que 0
dobro da pior pontuacéao.

A partir destas explanacdes, nota-se as empresas premiadas do setor se
encontram com pontuagdes na premiacao oscilando durante os anos e nao evoluindo
de forma crescente. Logo, revela-se uma extensa trajetdria para que o setor elétrico
brasileiro possa informar as questbes econdmicas, ambientais e sociais aos

“stakeholders”.
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O presente trabalho possui limitacdes pois foi analisada apenas uma amostra
de toda a populacédo de empresas participantes do Prémio ABRACONEE. Também,
h& a limitacdo de utilizar somente o prémio ABRACONEE, afinal, nem todas as
empresas do setor elétrico sdo analisadas no Prémio ABRACONEE.

Como sugestéo para pesquisas futuras, propde-se analisar diferentes amostras
de empresas do setor elétrico, como as companhias vencedoras de outras premiacoes

por exemplo.
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