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RESUMO

O estagio representa uma relacdo trabalhista atipica, regulada por legislacdo especifica. Em
meio a pandemia da covid-19, os estagiarios foram inseridos em um contexto de flexibilizac&o
e aumento das fragilidades existentes nesse vinculo juridico. Tal fato decorre de seu trabalho
ser considerado apenas como ato educacional, e ndo como emprego, €, portanto, séo afastadas
as garantias trabalhistas e previdenciarias, referentes aos empregados regidos pela CLT. Este
trabalho apresenta pardmetros para a compreensdo desse vinculo, alinhando o exame dos dados
empiricos, obtidos por meio de formulario online, com o levantamento tedrico realizado. Por
meio de uma analise conjunta, pretendeu-se viabilizar uma compreenséo dos principais efeitos
da pandemia na vida dos estagiarios. Verificou-se, com base no universo de respondentes da
pesquisa utilizada como base, que uma das principais consequéncias foi a desvirtuacdo do
contrato de estagio, devido ao descumprimento de inimeros dispositivos legais por parte dos
entes concedentes, especialmente no que se refere a jornada de estagio e a dificuldade da
permanéncia do carater de aprendizado, inafastavel nessa relacéo juridica.

Palavras-chave: monografia; direito; trabalho; estagio; pandemia; covid-19.
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1 INTRODUCAO

Por meio do presente trabalho, busca-se debrucgar sobre os efeitos da pandemia da covid-
19 nos estagiarios de Direito da regifo metropolitana do Rio de Janeiro, utilizando por base os
resultados da pesquisa realizada junto ao grupo “Trabalho no Século XXI” (Trab21), vinculado
ao Programa de P6s Graduagdo da UFRJ, e sob a supervisdo do professor Rodrigo de Lacerda
Carelli.

A pandemia da covid-19 afetou diretamente inimeros setores da economia mundial,
acarretando graves efeitos sobre a propria forma de consumo e trabalho?, com impacto direto
sobre os trabalhadores ao redor do mundo. No Rio de Janeiro, em 11 de margo de 2020 foi
iniciada a série de Decretos Estaduais que determinaram o isolamento social como medida de
contencéo da disseminacéo do virus®.

A imposicdo do isolamento social acelerou o processo de implementar uma nova
modalidade que ganhava destaque nas Gltimas décadas?, o teletrabalho. A crescente adogio
dessa forma de trabalho foi acentuada e oficializada no Brasil em 2017, por meio de sua insergéo
entre as normas contidas na Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT)>.

Por se basear no trabalho realizado fora da sede fisica da empresa, — bem como por
apresentar certas vantagens aos empregadores, devido a mitigacdo de alguns direitos
trabalhistas, decorrente da flexibilizagdo do contrato de trabalho® — foi amplamente adotado
como mecanismo de superar as restricdes de locomocdo impostas pelas autoridades publicas,

tendo um particular efeito sobre a advocacia’, por ndo enquadrarem-se na categoria de servico

! Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, nos termos do art. 19 da Lei Complementar n°20, de 1 de julho de 1974
do Estado do Rio de Janeiro: “Art. 19. Fica estabelecida, na forma do art. 164 da Constituicdo, a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro. Paragrafo Gnico. A Regido Metropolitana do Rio de Janeiro constitui-se dos
seguintes Municipios: Rio de Janeiro, Niterdi, Duque de Caxias, Itaborai, Itaguai, Magé, Marica, Nilépolis, Nova
Iguagu, Paracambi, Petrépolis, Sdo Gongalo, Sdo Jodo do Meriti e Mangaratiba.”

2 CUNHA, Andre Moreira. A Economia Global e a Pandemia: algumas li¢des da histéria. Analise: conjuntura
nacional e Coronavirus. FCE/UFRGS. Porto Alegre. 2020, p. 3.

3 RIO DE JANEIRO. Decreto Estadual N. 46.966, Rio de Janeiro, 11 de Marco de 2020. Disponivel em:
<https://pge.rj.gov.br/comum/code/MostrarArquivo.php?C=MTAYyMTk%2C>. Acesso em: 26 de dezembro de
2021.

4 CARDOSO, A. Direito e Dever a Desconex3o: Disputas pelos tempos de trabalho e ndo trabalho. Rev. UFMG,
Belo Horizonte, V. 23, N. 1 e 2, P. 62-85, Jan./Dez. 2016, p. 70.

> PBRASIL. Decreto-Lei n° 5452 de 1° de Maio de  1943. Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 27 de dezembro de 2021.

® CARDOSO, op. cit., p. 72.

" CARELLI, Rodrigo de Lacerda; SILVA, Jackeline C. G. Cerqueira da; DOMINGUES, Carlos A. Giannini. A
advocacia em teletrabalho: um estudo sobre o impacto da pandemia da covid-19 no exercicio da advocacia no
Estado do Rio de Janeiro. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 4, p. 1-23, 2021, p.
11.
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essencial®, bem como ante a possibilidade de realizar a maioria de suas atividades de forma
remota. No entanto, ao pretender alterar as diretrizes contratuais do estagio utilizando como
base legal apenas previsdo normativa insculpida em sistema juridico diverso do que
regulamenta essa relacdo, emerge o necessario exame acerca da viabilidade juridica de impor o
teletrabalho aos estagiarios.

O estagio é atividade vinculada essencialmente ao aprendizado, nos termos do artigo 1°
da Lei n° 11.788/08° e, portanto, exige o cumprimento de certos requisitos para que se distancie
da relacio tutelada pela CLT, em uma ténue separagio entre o que € estagio e o que & emprego.
A referida lei define o estagio como “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqiientando o ensino regular” (art. 1°, caput, da Lei n® 11.788/08)!!, enquanto empregado ¢
definido pelos termos do art. 3° da CLT como “toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste ¢ mediante salario”,
diferenciando-se fundamentalmente no que se refere ao carater educacional do estagio.

A pandemia da covid-19 acarretou alteragdo da maioria dos contratos de estégio,
impondo-lhes um regime de trabalho previsto de forma explicita apenas para empregados.
Contudo, ao adotar essa nova modalidade, deve ser considerado o inafastavel carater de
complementacdo do ensino, intrinseco ao estagio, e como € possivel manté-lo em meio as
relacfes que se tornam mais impessoais € mecanicas. As atividades e trocas tipicas do ambiente

presencial sdo afastadas, de modo que, ao se realizar a comunicagédo tdo somente por meios

8 BRASIL. Decreto n° 10282, de 20 de marco de  2020.  Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2020/decreto/D10282.htm>. Acesso em: 31 de janeiro de
2022.

9 BRASIL. Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/I11788.htm>. Acesso em: 27 de dezembro de
2021.

WAart.32 0 estagio, tanto na hipdtese do § 1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no § 20 do mesmo dispositivo,
ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos: | — matricula e freqiiéncia
regular do educando em curso de educagdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino; Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino; 11l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso. (Lei 11.788/08)

1 Art. 10 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicdes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos. § 10 O estégio faz parte do projeto
pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando. § 20 O estagio visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidadd e para o trabalho. (Lei 11.788/08)
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digitais, os entes concedentes deveriam atentar-se para adaptar essa nova forma de modo que
0s estagiarios ndo restassem prejudicados. Porém, a préatica observada por meio dos relatos
fornecidos, indica que os entes concedentes de estdgio, considerando aqueles inseridos no
universo de respondentes da pesquisa, passaram a apenas impor diretrizes e delegar tarefas de
forma quase mecanica, dificultando a necessaria troca de conhecimentos que resulta no
aprendizado®?.

O legislador brasileiro, ao editar a Lei n°® 11.788 de 2008, optou por excluir
expressamente 0s estagidrios da categoria de empregado, ao determinar que, mediante a
execucdo nos termos da lei, ndo € criado qualquer vinculo empregaticio. Esse dispositivo afasta
os estagiarios do arcabouco juridico destinado aqueles com vinculo empregaticio, de modo a
criar certa fragilidade nessa relagdo contratual. Esse trabalhador figura como o elo mais fraco
na hierarquia produtiva em que esta inserido, pois oferece sua mao de obra e conhecimentos
prévios, adquiridos junto a instituicdo de ensino, e, em contrapartida, recebe beneficios e
remuneragao ndo proporcionais a essa carga teorica pré-existente!®,

Deste modo, pode-se compreender o0 estagio como um espago de aprendizado de
competéncias profissionais, com o objetivo de complementar sua formagdo, em que, como
contrapartida, sdo garantidos poucos dos direitos trabalhistas tradicionais, entre os quais estdo
a limitacdo da jornada de trabalho, a concessdo de recesso remunerado anual, 0 seguro contra
acidentes pessoais e a aplicagdo das normas de seguranca do trabalho. Destaca-se que a
concessdo da denominada bolsa, ou outra contraprestacdo, bem como o auxilio transporte,
apenas sdo requisitos quando realizado o estagio em sua modalidade ndo obrigatoria (art. 12,
caput, da Lei n° 11.788/08), ndo sendo, portanto, requisito inafastavel dessa relacéo.

Nesse contexto, e ante ao acentuar das fragilidades nas relagdes trabalhistas, decorrentes
da crise sanitaria enfrentada por conta da pandemia da covid-19, emerge a relevancia e
atualidade acerca do desenvolvimento da presente pesquisa. Ao direito é pertinente identificar
quais séo as condicoes de trabalho dos estagiarios, — bem como se foram mantidos os requisitos
legais, em especial no que se refere ao seu carater educacional — devido as peculiaridades
criadas pela crise mundialmente enfrentada e a prépria tendéncia de precarizagdo do contrato

de trabalho dos estagiarios no Brasil.

12 Entre os relatos obtidos por meio da pesquisa, foram citadas diversas vezes as dificuldades em aprender
corretamente as atividades desenvolvidas, por falta de comunicacdo dos responsaveis pela orientagdo dos
estagiarios.

13 CALLEFI, Jéssica Syrio; NETO, Gustavo Adolfo Ramos Mello. Mao de obra barata: o sofrimento no trabalho
dos estagiarios. In Revista PRETEXTO 20(3):22-35, 2017, p. 32.
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Ante as sutis diferencas entre essas modalidades contratuais, o trabalho exercido pelos
estagiarios muitas vezes se afasta da relacdo educacional e se aproxima de uma exploracédo de
mao de obra barata por meio do uso de uma forma atipica de contrato de trabalho®*. Deste modo,
em meio ao cendario pandémico e com o recorte especifico sobre os estagiarios de Direito da
regido metropolitana do Rio de Janeiro, pretende-se analisar os desdobramentos juridicos e
psicossociais para essa categoria de trabalhadores atipicos.

Para viabilizar este ponto, foi definido como objetivo geral da pesquisa delimitar as
alteracdes no vinculo de estagio decorrentes da pandemia e, de forma auxiliar, debrucar-se
sobre os dados obtidos para verificar a forma de agir dos entes concedentes e as principais
diferengas entre os periodos antes e depois do inicio da pandemia. Nesse sentido, a pesquisa se
baseou de modo predominante em identificar a atuacdo dos entes concedentes, os efeitos da
pandemia na vida privada e profissional dos estagiarios de Direito do Rio de Janeiro e em
analises acerca das experiéncias e dados coletados, observando as novas formas de relacao de
trabalho derivadas do vinculo de estagio durante a pandemia. Destarte, foi formulada a hipétese
de que a pandemia acentuou o descumprimento dos requisitos da relacdo de estagio, o que se
confirmou por meio da andlise dos dados coletados com o formuléario, no que se refere ao
universo de respondentes em cotejo.

A metodologia utilizada se baseou predominantemente na analise dos dados obtidos por
meio da “Pesquisa sobre os efeitos da pandemia em relagdo aos estagiarios de Direito do Rio
de Janeiro”, realizada pelos alunos do curso de Direito da UFRJ, e integrantes do grupo de
pesquisa Trab21, Ana Sarah Schneider Berilo, Jelyson de Sousa Guimaraes, Maria Helena Silva
Lins, Mirella Barbosa da Fonseca e Natalia Soprani Valente Muniz, sob a coordenacdo do
professor Rodrigo de Lacerda Carelli.

A referida pesquisa utilizou formulério do Google para a coleta de dados, sendo
divulgado em veiculos de comunicagdo digital e redes sociais durante uma semana no més de
fevereiro de 2021, e com publico alvo os estudantes de cursos de Direito de universidades
publicas e privadas do Rio de Janeiro. O formulario continha 38 perguntas, as quais ndo eram
de resposta obrigatoria e ndo utilizavam qualquer forma de identificacdo, sendo os resultados
completamente anénimos.

As perguntas visavam mapear o perfil dos estagiarios e as experiéncias vivenciadas

durante o periodo de pandemia, inclusive tendo sido disponibilizado um espago na pergunta

14 CARELLI, Rodrigo de Lacerda. Formas Atipicas de Trabalho. Manuscrito original, p. 80.
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final para que os respondentes compartilhassem de forma mais pessoal suas vivéncias, 0 que
resultou em um importante material para a parte qualitativa do levantamento.

O formulario teve 210 respondentes, os quais tiveram a liberdade de responder ou deixar
de responder todas as questdes apresentadas. Por meio da analise dos dados obtidos, pretende-
se compreender a forma como o vinculo de estagio foi afetado pela pandemia da covid-19, em
especial no que se refere ao necessario carater educacional dessa modalidade de trabalho,
analisando de forma critica as permanéncias e alteracGes existentes nessa relagdo. Apesar da
importancia dos dados coletados, a pesquisa e seus resultados estdo restritos ao universo de
respondentes que participaram do levantamento realizado, ndo representando a realidade de
todos os estagiarios da regido metropolitana do Rio de Janeiro, porém consistindo em indicios
dos efeitos para a categoria em cotejo.

A esses dados foi alinhado um levantamento bibliografico, o qual visa delimitar os
requisitos existentes e particulares a essa categoria, permitindo verificar os impactos sociais e
as alteracdes na forma de trabalho, sob a perspectiva dos efeitos da pandemia da covid-19. Essas
metodologias foram alinhadas com o escopo de aferir a realidade e as consequéncias desse
periodo sobre essa categoria, bem como para verificar se ocorreu o efetivo desvirtuamento da
relacdo de estagio em meio as alteracdes sociais acarretadas pela pandemia.

Sua realizacdo se desenvolveu mediante leituras sobre o tema em livros, periddicos,
artigos, textos de repercussdo midiatica, dados oficiais governamentais e estatisticas oficiais. A
vertente tedrica adotada foi a juridica-sociol6gica, em um processo indutivo que busca a
compreensdo de fatores em uma analise diagndstica, utilizando por base principal uma pesquisa
empirica.

Diante desses pressupostos, o trabalho se divide em trés capitulos. No capitulo I, foram
abordadas questdes referentes ao estagio no Brasil de modo abrangente, por meio da analise das
legislagBes, normas pertinentes e algumas percepg¢bes doutrinarias, buscando-se definir os
sujeitos integrantes da relacdo de estagio, suas caracteristicas, direitos e obrigacoes.

O capitulo Il é responsavel por apresentar os dados obtidos, definindo o perfil e os
efeitos da pandemia dentro do universo de respondentes em cotejo, com o recorte dos
estagiarios de Direito do Rio de Janeiro. Neste momento, os dados foram apresentados por
temaética, com breves consideracGes sobre os impactos para esses trabalhadores, delimitando as
principais mudangas ocasionadas pela pandemia da covid-19. Para finalizar o capitulo, utilizou-

se um levantamento dos temas mais citados no espaco para os estagiarios compartilharem suas
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aflicbes em meio ao periodo pandémico, para expor uma breve analise acerca da percepcao
sobre 0 estagio nesse periodo.

No capitulo Ill, com base no arcabougo teérico e empirico construidos nos capitulos
anteriores, foi realizada uma abordagem critica acerca da relacdo de estagio na pandemia, por
meio da reflexdo sobre como as alteracdes percebidas contribuiram para a desvirtuacdo dos
requisitos da relagéo de estagio. Foram delimitados, com base no universo amostral da pesquisa,
0s principais vetores dessa desvirtuacdo, tais como a implementacdo do trabalho remoto e
regimes hibridos, seus impactos no desrespeito aos direitos dos estagiarios e 0 consequente
afastamento do carater educacional do estagio. Deste modo, foram delimitados os efeitos da
pandemia nos estagiarios de Direito do Rio de Janeiro, com base nos indicios verificados por
meio do questionario utilizado, sendo observada a manutencdo, ou ndo, dos requisitos do
vinculo de estadgio em meio a pandemia, ante a fragilidade estrutural dessa modalidade de

contrato de trabalho.
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2 CAPITULO | - ARELACAO DE ESTAGIO NO BRASIL

H& de se debrucar, neste momento inicial, sobre as caracteristicas do estagio no Brasil.
Foi tomada por base a atual estrutura legal que regulamenta esta categoria, considerando suas
particularidades e requisitos destinados a cada uma das partes pertencentes a essa relacéo
juridica. Deste modo, pretendeu-se verificar se, em meio ao cenario pandémico instaurado
desde meados de 2020, os requisitos do estagio foram observados, bem como analisando de
modo critico as desprotecdes dessa forma de trabalho.

Fazendo um breve retorno histdrico, constata-se que direito brasileiro se propde a tutelar
a relacdo de estagio desde o século passado, tendo como um de seus marcos iniciais o Decreto-
Lei n°4.073 de 1942, o qual regulava questdes referentes ao ensino industrial'®, caracterizando
em seu art. 48 o estagio como “um periodo de trabalho, realizado por aluno, sob o controle da
competente autoridade docente, em estabelecimento industrial*6.

Em 1967 ocorreu a primeira regulamentacéo da categoria dos estagiarios de forma geral,
por meio da Portaria n°® 1.002 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. A referida
Portaria previa a necessidade de ser pactuado contratualmente, bem como a previsao da carga
horaria a ser exercida, o valor da bolsa e 0 seguro contra acidentes pessoais'’. Contudo, apesar
dos avancos no que tange a garantia de direitos da categoria, a referida norma também foi
expressa ao excluir os estagiarios da relagio empregaticia tutelada pela CLT?8,

Nas décadas seguintes foram editados outros dispositivos legais referentes a esta
categoria’®, sendo promulgada em 1977 a primeira lei que regulava a categoria dos estagiarios,
a Lein®6.494, regulamentada pelo Decreto n° 87.497/1982, os quais determinaram os requisitos
e delimitacGes da relacdo de estagio por mais de trés décadas, até o advento da Lei n°® 11.788
de 2008.

15 LoD, Instituto Euvaldo. Lei de Estagio: tudo o que vocé precisa saber. Brasilia: 2013. Disponivel em:
<https://ielal.com.br/public/documentos/lei-de-estagio.pdf> Acesso em: 27 de dezembro de 2021. p. 18

16 BRASIL. Decreto-Lei n° 4.073 de 30 de Janeiro de 1942. Disponivel — em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-1ei/1937-1946/del4073.htm>. Acesso em: 27 de dezembro de 2021.
o LODI, op. cit., p. 18.

18 \bid., p. 18.

19 «“Decreto n® 66.546/1970 — previu o estagio de estudantes de ensino superior de areas prioritarias, especialmente,
as de engenharia, de tecnologia, economia e administracdo em drgaos publicos e privados. Lei n° 5.692/1971 —
estabeleceu as diretrizes e bases para 0 ensino de 1° e 2° graus e previu o estagio como forma de cooperacdo entre
empresas e escolas. Decreto no 69.927/1972 — instituiu a Bolsa de Trabalho, cujos beneficiarios eram considerados
estagiarios. Decreto n° 75.778/1975 — disciplinou o estagio no servigo publico federal.” (LODI, 2013)



21

A Lei n° 6.494/77 contava com oito artigos, sendo apenas cinco versando sobre a
regulamentacdo do estagio, os quais delimitavam quem podiam ser os concedentes de estagio,
os estagiarios e o seu carater educacional?, estabelecendo legalmente a possibilidade de ser
recebida bolsa ou outra contraprestacdo pelo estagio, bem como fixando a impossibilidade de
reconhecimento de vinculo empregaticio de qualquer natureza?:. A referida lei fixava, ainda, a
necessaria delimitacdo da jornada de estagio, determinando a existéncia de compatibilidade
com o horério escolar?.

O Decreto n° 87.497 de 1982 trouxe, como um de seus principais acréscimos a lei que
regulamenta, a obrigatoriedade de ser firmado um instrumento juridico entre as partes, a ser
reexaminado periodicamente, bem como a regulamentacdo da atuacdo dos agentes de
integracdo, 0s quais seriam responsaveis pela mediacio da relagdo entre as partes?,

A Lei n° 11.788/08, também conhecida como lei do estdgio, ampliou de forma
consideravel a regulacdo da atividade de estagio, aumentando o rol de estudantes que podem
estagiar, introduzindo novos direitos e garantias, como o limite especifico da jornada e o limite
na quantidade de estagiarios em relacao ao quadro de pessoal. Ademais, um importante conceito
adotado foi o de estagio obrigatorio e ndo obrigatdrio, os quais sdo delimitados conforme as
diretrizes curriculares da instituicdo de ensino®® e impactam diretamente na imposicdo do

pagamento de bolsa e auxilio transporte aos estudantes que exercem atividade de estagio.

20 Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os drgdos de Administracdo Publica e as InstituicGes de Ensino
podem aceitar, como estagiarios, os alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e
particular. (Redagdo dada pela Lei n° 8.859, de 23.3.1994) § 10 Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqlientando cursos de educacao superior, de ensino médio, de educacdo profissional de
nivel médio ou superior ou escolas de educacao especial. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de
2001) § 2° o estagio somente poderé verificar-se em unidades que tenham condic¢Ges de proporcionar experiéncia
pratica na linha de formacdo do estagiario, devendo o aluno estar em condi¢fes de realizar o estagio, segundo o
disposto na regulamentacdo da presente lei. (Redacéo dada pela Lei n°8.859, de 23.3.1994) § 3° Os estagios devem
propiciar a complementacéo do ensino e da aprendizagem e ser planejados, executados, acompanhados e avaliados
em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares. (Incluido pela Lei n° 8.859, de 23.3.1994)
Art. 2° O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera assumir a forma de
atividade de extensdo, mediante a participagdo do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.
(Lei 6.494 de 1977)

2L Art. 400 estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera receber bolsa, ou outra
forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo
0 estudante, em qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais. (Lei 6.494 de 1977)

22 Art. 5° A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera compatibilizar-se com seu
horario escolar e com o horério da parte em que venha a ocorrer o estagio. (Lei 6.494 de 1977)

23 Art. 5°. Para caracterizacao e definigdo do estagio curricular é necessaria, entre a instituicdo de ensino e pessoas
juridicas de direito publico e privado, a existéncia de instrumento juridico, periodicamente reexaminado, onde
estardo acordadas todas as condi¢des de realizagdo daquele estagio, inclusive transferéncia de recursos a instituicao
de ensino, quando for o caso. [...] Art. 7°. A instituigdo de ensino podera recorrer aos servigos de agentes de
integracdo publicos e privados, entre o sistema de ensino e os setores de produgdo, servigos, comunidade e governo,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico adequado. (Decreto N° 87.497, de 1982)

24 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 102 Edicdo. Sdo Paulo: LTR, 2016, p. 151.
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A referida lei, promulgada ha mais de uma década, permanece como a fase final de
maturacdo da legislacdo pertinente ao estagio no Brasil. Porém, ndo aborda questdes
importantes, que foram intensificadas pela pandemia da covid-19, tais como a possibilidade de
seu exercicio na forma de teletrabalho e a utilizacdo das tecnologias da informagdo como

mecanismo de trabalho.

2.1 CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

Preliminarmente, para auxiliar na compreensdo do tema ora abordado, cabe uma analise
de quem é o estagiario, objeto do presente estudo, bem como quem séo as demais partes que
compdem a relagdo de estagio. Para esta definicdo, foram utilizados alguns parametros legais,
alinhados a construgdes doutrinarias, e tendo por base predominante as diretrizes apresentadas
pela Lei n°® 11.788/08, por ser a legislacdo mais recente e unica em vigéncia. Alinhado a essa
perspectiva, foi realizada uma breve abordagem acerca de alguns conceitos referentes a
legislacdo trabalhista, para viabilizar um quadro comparativo com a legislacdo especifica sobre
0 estagio. Pretende-se, deste modo, auxiliar na compreenséo do local ocupado pelo estagiario

na hierarquia produtiva do mercado de trabalho em que se insere.

2.1.1 Estagiarios, instituicdo de ensino, ente concedente de estagio e agentes de
integracéo

2.1.1.1 Estagiarios

2.1.1.1.1 Caracterizagao

A regulacédo do estagio, conforme pontuado, se originou de modo mais abrangente em
meados da decada de 1970, por meio da Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, com o
principal escopo de favorecer o aprendizado e a complementagdo da formacéo educacional por
meio da atuacdo pratica, visando fornecer profissionais ja& completos ao mercado de trabalho
em que serdo inseridos®. A definicdo de quem era considerado como estagiario a época era

muito semelhante a utilizada até os dias de hoje, tendo se perpetuado como marco da relacéo

25 CARELLI, op. cit., p. 80.
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de estagio até o inicio dos anos 2000, quando foi editada a lei atualmente vigente. Destaca-se 0
texto da Lei n° 6.494/77:
Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os Orgéos de Administragio Pblica
e as Instituicbes de Ensino podem aceitar, como estagiarios, os alunos regularmente
matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e particular. § 1° Os alunos a
que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar freqiientando cursos

de nivel superior, profissionalizante de 2° grau, ou escolas de educacdo especial. (Lei
n°® 6.494, de 07 de dezembro de 1977)

Desde o surgimento da referida regulamentacéo, para que exista o estagiario é necessaria
a existéncia da relacdo de ensino, sendo requisito obrigatdrio estar matriculado em instituicdo
de ensino de nivel superior, profissionalizante ou em escolas de educagio especial. E possivel
observar que o estagiario é, de modo obrigatdério, um estudante em uma extensdo de suas
atividades de aprendizado, ndo podendo desvirtuar-se desse aspecto, sob pena de nulidade do
contrato e consequente reconhecimento da existéncia da relacdo de emprego?®. Desde sua
origem, a legislacéo é enfatica ao reforcar a necessidade de que o estudante esteja matriculado
e que deve possuir frequéncia regular no respectivo curso, como requisito de validade do
contrato pactuado?’.

Torna-se inafastavel, portanto, o carater de complementacdo do ensino para que seja
valido o contrato de estagio®, de modo a se tornar necessaria uma analise com particular
atencdo ao que tange a presenca do carater educacional nas relacbes de estagio que passaram a
ser desenvolvidas por meios digitais, no chamado home office.

A Lein®11.788/08 acrescentou a possibilidade de estudantes que nao cursem educacgéo
profissionalizante, mas estejam em cursos de nivel médio e dos anos finais do ensino
fundamental, exercerem atividades de estagio?®. A alteracdo introduzida acaba por fomentar a
utilizacdo de estagiarios como meio de evitar as normas trabalhistas, impulsionando essa
categoria de trabalhadores & colocagdo no mercado de trabalho enquanto mé&o de obra barata®,
pois, ante a auséncia de obrigatoriedade de vinculo com curso profissionalizante, pode ser
afastado o carater complementar a preparacdo para o ambiente de trabalho, por ndo existir

qualquer vertente profissional na grade curricular desses niveis de ensino.

26 1pid., p. 81.
27 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 182 Edicdo. Sdo Paulo: LTR, 2019, p. 380.
28 [}
Ibid., p. 84.
29 DELGADO, op. cit., p. 380.
30 CARELLI, op. cit., p. 80.
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2.1.1.1.2 Direitos

O estagiario, enquanto protagonista da relagdo em comento, detém alguns direitos
assegurados pela legislacdo especifica, porém ndo é alcancado pela legislacdo trabalhista,
devido a compreenséo de sua atividade como ato educativo, e ndo como emprego®. Porém, se
faz necesséario pontuar que alguns direitos constitucionalmente previstos devem ser estendidos
a essa categoria, por uma conclusdo logica derivada do carater protetivo da legislacdo
constitucional patria, em especial nos temas que se referem a ndo discriminagdo, descanso,
seguranca e meio ambiente de trabalho, bem como a propria dignidade do trabalhador enquanto
pessoa humana®. Deste modo, compreende-se que ndo pode o concedente do estagio
aproveitar-se da ndo aplicacdo da legislacdo trabalhista para utilizar esse estagiario como mao
de obra barata e desprotegida, sob pena de incidéncia do art. 9° da CLT®3, e consequente
reconhecimento da relacdo de emprego.

No que se refere aos direitos especificamente tutelados pela Lei n® 11.788/08, séo
garantidos aos estagiarios o seguro de acidentes pessoais (art. 92, IV, Lei n® 11.788/08), a bolsa
ou outra contraprestacdo (art. 12, Lei n°® 11.788/08), o auxilio transporte (art. 12, Lei n°
11.788/08), a limitacdo da jornada (art. 10), a reducdo pela metade da carga horaria do estagio
nos periodos de provas ou verificacbes periddicas e finais (art. 10, 82°, Lei n°® 11.788/08), a
possibilidade do estagiario optar por ser contribuinte facultativo do Regime Geral da
Previdéncia Social (art. 12, 82°, Lei n° 1.788/08), o recesso anual de 30 dias apds um ano de
estagio, ou sua modalidade proporcional (art. 13, Lei n° 11.788/08), e a “aplicacdo das normas
de meio ambiente do trabalho ao estagio” (art. 14, Lei n° 11.788/08)3,

O seguro contra acidentes pessoais constitui obrigacdo solidaria entre a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino®, devendo ser contratado em patamar compativel com o

valor de mercado e assegurado no termo de compromisso pactuado entre as partes®®. No que se

31 1bid., p. 86.

32 1bid., p. 86.

33 Art. 9° Sero nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo
dos preceitos contidos na presente Consolidagéo. (CLT)

34 CARELLI, op. cit., p. 86-88.

35 bid., p. 86-87.

36 Art. 9° IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso. (Lei 11.788/08)



25

refere a aplicacdo das normas de meio ambiente do trabalho, a lei limita-se a estender as normas
insculpidas na legislagéo trabalhista, sendo ponto comum a essa categoria de trabalhadores®’.

A lei é expressa em apenas tornar obrigatério o pagamento de bolsa ou outra
contraprestacdo, assim como o auxilio transporte, nos casos de estadgio ndo obrigatério,
delimitando em ambas as modalidades a possibilidade de sua inscricdo como contribuinte
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social e excluindo o reconhecimento de vinculo
empregaticio ante a concessdo de qualquer beneficio ao estagiario, tais como transporte,
alimentacio e salde®.

Necessario diferenciar, portanto, o estagio obrigatdrio do nao obrigatdrio, previstos no
art. 2° da Lei n® 11.788/08. O primeiro trata de definicdo trazida pela propria grade curricular
do curso em que o estudante esteja matriculado, inserido como requisito para obtencdo de
diploma ou aprovacdo®, apresentando caréter facultativo no que se refere a oferta de bolsa ou
outra contraprestacdo, assim como do auxilio transporte (art. 12, caput, Lei n° 11.788/08).
Caracteriza-se, portanto, pelo forte carater pedagogico devido a sua obrigatoriedade curricular.

O estagio ndo obrigatorio, por sua vez, € caracterizado como “aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular ¢ obrigatéria” (art. 2°, §2° Lei n°
11.788/08), trazendo como imperativo o pagamento de bolsa ou contraprestacdo e do auxilio
transporte. As principais diferencas entre essas modalidades, como se pode observar, transita
entre a caracteristica eminentemente académica, relacionada a obrigatoriedade ou ndo para
obtencdo de diploma, e a caracteristica pecuniaria do pagamento de bolsa e auxilio transporte,
sendo um forte indicativo da dupla natureza do estagio, que tanto o aproxima quanto o afasta
da relacdo empregaticia.

O estagiario, quando percebe remuneracdo por meio de bolsa, apresenta todos
pressupostos da relacdo empregaticia classica, apenas se diferenciando pelo carater educacional
do pacto firmado, o que demonstra a importancia da presenca desse carater para diferenciar

essas relages trabalhistas que em tanto se aproximam.

37 Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio. (Lei 11.788/08)

B Art.12. 0 estagiario poderéa receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hip6tese de estagio ndo obrigatério. § 10 A
eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e salde, entre outros, ndo caracteriza
vinculo empregaticio. § 20 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social. (Lei 11.788/08)

39 BARROS, op. cit., p. 151.
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A limitacdo da jornada, introduzida pela nova lei, se aproxima do carater protetivo da
limitacdo da jornada de trabalho constitucionalmente garantida, alinhada a protecdo ao préprio
direito & educacéo dos estudantes, apresentando cargas horarias que devem ser compativeis com
a carga horaria dos cursos em que estejam matriculados, nos seguintes termos:

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar: | — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos; Il — 6 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacéo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular. 8 10 O estagio relativo a cursos
que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢do de ensino. § 20 Se a
instituicdo de ensino adotar verificacfes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga hordria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,

segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Observa-se que o legislador se preocupou em delimitar a possibilidade de jornadas
maiores no caso de cursos que alternam periodos de teoria e préatica, de modo a ndo prejudicar
a presenca dos alunos nas aulas, bem como em determinar a reducdo da jornada nos dias em
que ha avaliacGes periddicas ou finais, reforcando o carater principal do estagio como atividade
educacional e complementar ao curso de formagao.

O legislador optou por também inserir como direito obrigatdrio a todos os estagiarios o
periodo de recesso de 30 dias para estagios com duracao superior a um ano, preferencialmente
usufruido em suas férias escolares, bem como sua concessao proporcional quando a duragdo do
estagio for inferior a um ano*®. Ha também a obrigatoriedade de remuneragéo desse periodo de
recesso no caso de estagio remunerado, o que demonstra uma preocupacao em evitar a dispensa
e substituicdo dos estagiarios perto do periodo de concessdo do recesso, COmo mecanismo para
evitar custos adicionais ao concedente do estagio®!.

Frise-se que todos os direitos e deveres pertinentes tanto aos estagiarios, como as demais
partes da relacdo estabelecida, deverdo estar expressos em um termo de compromisso assinado

por todos os envolvidos na relacdo de estagio (art. 16, Lei n® 11.788/08). Esse termo constitui

0 Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. § 1o O recesso de que
trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo. § 20
Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duracdo inferior a 1 (um) ano. (Lei n° 11.788/08)

41 CARELLL, op. cit., p. 87.
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requisito obrigatorio dessa relacéo, devendo ser celebrado e cumprido integralmente por todas
as partes envolvidas para que seja valido o vinculo de estagio (art. 3°, II, Ill e 82° Lei n°
11.788/08).

Compreende-se por estagiario, portanto, estudantes matriculados em instituicbes de
ensino que desempenham atividades de complementacdo de sua formacgdo académica em
ambiente de trabalho e sob supervisdo da instituicdo de ensino e do ente concedente do estagio,
tendo como caracteristica precipua a preparagdo para o mercado de trabalho em que seré
inserido apds o fim de sua formacao académica. Ainda, destaca-se ser detentor de direitos e

garantias particulares a sua categoria.

2.1.1.2 Demais partes na relacéo de estagio

A relacdo de estagio tradicionalmente tem uma natureza tripartite, na qual figuram como
partes obrigatorias, sem qualquer uma das quais se descaracteriza a relacdo de estagio, o
estagiario, a instituicio de ensino e o ente concedente do estagio*2. A validade do contrato exige
a atuacdo efetiva de todas as partes, cada qual devendo cumprir com suas préprias exigéncias e
garantir o efetivo teor educacional a atividade desempenhada pelos estagiarios. Todas as
formalidades devem ser pactuadas em termo de compromisso escrito e assinado por cada uma
das partes integrantes da relacdo contratual®®. Também merece atencéo a figura do agente de
integracdo, responsavel por auxiliar a conexdo entre as demais partes da relacdo contratual,

sendo sua atuacdo prevista na lei do estagio, apesar de ndo figurar como parte obrigatoria.

2.1.1.2.1 Instituicdo de ensino

As instituicdes de ensino se caracterizam como aquelas onde séo oferecidos os cursos
em que o estudante deve estar matriculado para exercer as atividades de estagio, sendo
responsaveis especialmente pela fiscalizagdo e avaliagdo das condigdes do local em que €
desenvolvido. E obrigatoria sua participagdo na assinatura do termo de compromisso, bem
como a realizacdo de avaliagOes nas instalacbes da parte concedente, e a necessidade de
averiguar se estdo presentes os requisitos materiais exigidos pela legislacdo. Deve, ainda,

indicar um professor orientador para supervisionar as atividades de estagio e controlar a

42 CARELLI, op. cit., p. 81.
3 Ibid., p. 81.
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apresentacdo dos relatdrios periodicos para acompanhamento das atividades desempenhadas e
sua compatibilidade com os requisitos legais e diretrizes do curso, assumindo um importante
papel de fiscalizacdo nessa relagdo contratual®,

Destaca-se que em meio a esse carater, a lei concede as instituicdes de ensino a
possibilidade de rescindir unilateralmente o contrato de estagio, quando verificar a existéncia
de qualquer irregularidade, devendo encaminhar o estudante a outro ente concedente, zelando
pela dimensdo educacional da relacdo de estagio. Outra obrigatoriedade trazida pela lei é a de
que as instituicGes de ensino comuniquem aos concedentes do estagio, no inicio do periodo
letivo, acerca das avaliacGes académicas, de modo a viabilizar o cumprimento da exigéncia de
reducdo da carga horaria do estagio nessas datas*.

As instituicdes de ensino tém sua importancia, nessa relacao especifica, fundada no fato
de ser o estagio “um ato educativo escolar supervisionado que compde o projeto pedagdgico do
curso, além de integrar o itinerario formativo do educando”*®. Deste modo, a legislagio lhes
impde a funcdo de garantir o cumprimento dos termos da lei, por meio do acompanhamento
continuo das condic@es de realizacdo do estagio.

Apesar de sua acentuada relevancia na fiscalizacdo das atividades, ndo optou o
legislador por Ihes imputar o 6nus de eventual descaracterizacdo do vinculo de estagio e
reconhecimento do vinculo empregaticio, sendo tdo somente responsabilizavel o ente

concedente de estagio que desvirtuou a referida relago contratual®’.

2.1.1.2.2 Ente concedente do estagio

As partes concedentes de estagio podem ser

4 1bid., p. 82.

4 Art. 70 Sdo obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacéo aos estagios de seus educandos: | — celebrar termo
de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢les de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar do estudante e ao horério e calendario escolar; Il —
avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacdo cultural e profissional do
educando; Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario; IV — exigir do educando a apresentacdo periddica, em
prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades; V — zelar pelo cumprimento do termo de
compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas; VI — elaborar
normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos; VII — comunicar a parte
concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliacBGes escolares ou académicas.
(Lein®11.788/88)

48 Art. 7°, caput e §1°, da Lei 11.788/08.

47 DELGADO, op. cit., p. 381-382.
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pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional.
(art. 9°, caput, Lei n° 11.788/08)

As entidades concedentes sdo responsaveis por oferecer instalacbes com condigdes de
proporcionar atividades de aprendizado social, profissional e cultural, devendo indicar um
funcionario com formacao ou experiéncia profissional na area de atuacdo do estagiario.

S&o responsaveis pela contratacdo do seguro contra acidentes pessoais e por entregar
um termo de realizacdo do estagio ao fim do contrato, contendo indicagcdes das atividades
realizadas e avaliacdes de desempenho. A responsabilidade pela contratacao do referido seguro,
nos casos de estagio obrigatorio, pode ser alternativamente assumida pela instituicdo de ensino,
nos termos do §dnico do art. 9° da Lei n® 11.788/08. Devem o0s concedentes, ainda, manter toda
documentacdo necesséria a disposicdo da fiscalizacdo, bem como enviar periodicamente a
instituicdo de ensino relatdrios das atividades realizadas pelos estagiarios 8.

Destaca-se ter o legislador optado por limitar a quantidade de estagiarios por
estabelecimento, de acordo com a quantidade total do quadro de funcionarios*®, com o escopo
de evitar sua utilizacdo como forma de substituicdo dos funcionarios da empresa, por
representarem menos custos ao empregador. Contudo, tal limite ndo se estende aos estagiarios
de nivel superior e de nivel médio profissionalizante, em brecha da legislacdo que pode resultar
na precarizacao dessa relacdo de trabalho, quando utilizada sua méo de obra mais barata para
substituir os empregados da empresa®°.

A ndo observancia das normas insculpidas na Lei n°® 11.788/08 acarreta caracterizagao
de vinculo de emprego com a parte concedente do estagio, para todos os fins trabalhistas e
previdenciarios. Nos casos de reincidéncia, sera impedida a instituicdo, seja publica ou privada,

de contratar estagiarios pelo prazo de dois anos, contados a partir da decisdo definitiva do

48 CARELLI, op. cit., p. 82.

49 Art. 17. O namero méaximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio
devera atender as seguintes proporcdes: | — de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario; Il — de 6 (seis) a
10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios; 11l — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco)
estagiarios; IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios. § 10 Para efeito
desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento
do estégio. § 20 Na hipotese de a parte concedente contar com vérias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles. § 3o Quando o calculo do percentual disposto
no inciso IV do caput deste artigo resultar em fracéo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior. 8§ 40 N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional. § 50 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio. (Lei n° 11.788/08)

%0 CARELLI, op. cit., p. 86.
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processo administrativo (art. 15 da Lei n° 11.788/08), sendo esta a forma mais grave de punicédo

prevista em lei para casos de desvirtuamento da relacéo de estégio.

2.1.1.2.3 Agéncia de integracao

Os agentes de integracdo podem ser institui¢ces pablicas ou privadas, que atuam como
auxiliares no processo de aperfeicoamento do estagio, com o intuito de

identificar oportunidades de estdgio, ajustar as condi¢cdes de realizacdo, fazer o
acompanhamento administrativo, encaminhar as negociagbes de seguros contra
acidentes pessoais e cadastrar os estudantes, sendo vedada a cobranga de qualquer
valor dos estudantes (art. 5° da Lei n° 11.788/08)

A lei prevé, ainda, a responsabilizacdo das agéncias nos casos em que encaminhem
estagiarios para realizacdo de atividade incompativel com o curso de formagao ou programacao

curricular dos cursos em que o estudante esteja matriculado.

22 ESTAGIO E RELACAO DE EMPREGO: ASPECTOS DE
DIFERENCIACAO

A relacdo de emprego conceitua-se como aquela existente entre empregado e
empregador, tendo por requisitos objetivos a prestacdo por pessoa fisica, a pessoalidade, a
onerosidade, a subordinagéo e a continuidade (art. 3°, caput, CLT).

O elemento pessoa fisica determina que 0s servicos devem ser prestados por uma
pessoa, de modo que a prestacdo por pessoa juridica descaracteriza a relagdo empregaticia. O
elemento pessoalidade determina que os servicos sdo prestados de forma pessoal, ou seja, pela
pessoa especifica que teve o0s servigos contratados, a qual ndo pode fazer-se substituir sem
prévia comunicacao e concordancia do empregador. O elemento onerosidade indica a exigéncia
de uma contraprestacdo pecunidria, assim compreendida como o salario recebido. O elemento
subordinagdo indica que o trabalho é prestado sob a direcdo do empregador, estando o
empregado submetido ao seu poder diretivo, dentro dos servicos contratados e sua capacidade
pessoal. O elemento continuidade, por sua vez, se refere a necessaria caracteristica de que o
servico ndo seja eventual, e, portanto, seja prestado com uma regularidade minima.

O empregador, por sua vez, ¢ caracterizado como “a empresa, individual ou coletiva,

que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal
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de servigo” (art. 2°, CLT). O principal elemento que caracteriza o empregador € a assuncio
dos riscos da atividade econémica, a qual ndo pode ser transferida aos funcionarios, sendo sua
funcdo admiti-los, pagar-lhes remuneracdo e dirigir o desenvolvimento da prestacdo dos
Servigos.

O estagiario desenvolve suas atividades no ambiente de trabalho, podendo os entes
concedentes serem pessoas juridicas ou profissionais liberais. Essa figura em muito se aproxima
da caracterizacdo legal do empregador, especialmente devido ao fato de que o estagio, em regra,
estara relacionado a alguma atividade empresarial, sob a supervisdo do ente concedente que 0
admite, assalaria, e dirige sua prestacdo de servigos, com a assuncao dos riscos do proprio
negadcio.

Ademais, o estagiario € pessoa fisica que presta servi¢os de forma pessoal, tendo em
vista ndo poder fazer-se substituir sem prévia comunicacao e autorizacdo do ente concedente.
Suas atividades sdo prestadas com continuidade, ndo podendo ser contratado em modalidades
eventuais ou por demanda, sob a penalidade de desvirtuacdo da natureza educacional do
contrato, a qual exige certa constancia para que sejam realizadas as trocas necessarias a
formagdo do estudante. A onerosidade surge com o pagamento de bolsa ou outra
contraprestacdo. O elemento subordinacdo, por sua vez, surge em virtude da necessaria
submissdo do estagiario ao poder diretivo dos prepostos do ente, tendo em vista que é
justamente esse teor que ira inseri-lo na vivéncia pratica do ambiente de trabalho de sua
formacéo, ndo podendo agir sem a referida coordenacdo, estando explicita na lei a necessidade
de supervisédo das atividades desenvolvidas.

E possivel perceber, sob este prisma, as formas como a relacio de estagio se aproxima
da relacdo de emprego, sobretudo quando se trata do estagio ndo obrigatério, em que o ente
concedente é obrigado a onerar o estagiario. Na referida modalidade, estdo presentes todos 0s
requisitos para o reconhecimento do vinculo de emprego, o qual tdo somente € afastado devido
ao carater educacional da atividade prestada, existindo uma ténue linha que separa ambas as
modalidades laborais aqui exploradas, devendo ser cumpridos todos os requisitos legais do
contrato de estagio para que néo seja declarada sua desvirtuacdo enquanto contrato de emprego

dissimulado®.

51 Art. 20 — Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo.
52 DELGADO, op. cit., p. 374.
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2.2.1 Estagio como forma atipica de trabalho

O liame empregaticio é regido pelas normas insculpidas na CLT, que em conjunto com
outras normas pertinentes a essa relacdo, formam um sistema juridico detentor de um amplo rol
de direitos conquistados ao longo do tempo®3. O estagio, no entanto, por se amoldar enquanto
forma de contrato de trabalho atipico, ndo é abrangido por essa gama de direitos, em especial
devido ao seu cardter intrinsecamente educacional, que o afasta da relagdo empregaticia
tradicional.

Por ser o estagio mecanismo que visa “favorecer o aperfeigoamento e complementacao
da formacdo académico-profissional do estudante™*, seus interesses sociais e culturais se
sobressaem sobre seu carater laboral, devendo ser o estagiario compreendido como um
estudante em formacdo, e ndo como empregado.

O legislador optou, devido a este fator, por isentar os entes concedentes de estagio dos
efeitos trabalhistas que derivam dessa relacdo de trabalho, como meio de incentivar o
oferecimento dessa modalidade contratual. A lei possui como objetivo fomentar a
complementacdo educacional dos estudantes em consonancia com os principios constitucionais
de acesso a educacao por meio da colaboracdo da sociedade como um todo, sendo criada essa
categoria diferenciada de trabalhadores sob essa perspectiva®. Porém, apesar de a maioria dos
estagiarios se enxergarem como trabalhadores®, a lei os vincula apenas ao conceito de “ato
educativo escolar supervisionado”, ndo incluindo em sua defini¢io o conceito de trabalho®’.

Em tese, essa distincdo se sustentaria e justificaria por meio da importante natureza de
conceder uma formacao completa aos estudantes e prepara-los para o mercado de trabalho apds
formados. Contudo, a pratica demonstra o afastamento dessa natureza educacional e a
aproximacéo de uma utilizacdo desregulada de méo de obra barata e sem garantia de direitos

trabalhistas.

53 |bid., p. 1624.

% bid., p. 373.

%5 |bid., p. 373.

56 \/océ considera a sua experiéncia de estagio como trabalho? (Vide anexo A — pergunta 14): Sim (95,1%).

5 CARELLI, Rodrigo de Lacerda; OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. As Plataformas Digitais e o Direito do
Trabalho: como entender a tecnologia e proteger as relag@es de trabalho no Século XXI. 12 Edi¢do. Belo Horizonte:
Editora Dialética, 2021, p. 29.
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3 CAPITULO Il - O ESTAGIO DE DIREITO NA PANDEMIA

As vagas de estagio para estudantes de Direito representam uma porcentagem
expressiva do total de vagas ofertadas por curso, de acordo com pesquisa realizada em 2021
pela Associacao Brasileira de Estagios, consistindo em 7,3% do numero de vagas, atras apenas
do curso de Administracéo, que conta com 16,8% das vagas de estagio®8.

Tendo em vista a proeminéncia do curso de Direito em meio a oferta de vagas de estagio
no cendrio nacional, passar-se-a a analise das caracteristicas especificas desses estagiarios na
regido metropolitana do Rio de Janeiro em meio a pandemia. Para tanto, foram utilizados os
resultados da pesquisa realizada pelos integrantes do Trab21, sendo verificados dados para 0s
quais é adequado conceder atencdo, diante de sua expressividade no que se refere ao estagio
em meio a pandemia.

Deste modo, foram apresentados os dados extraidos da pesquisa realizada, com o escopo
de identificar, com base no universo amostral existente, os efeitos da pandemia nos estagiarios
de Direito de forma geral, por meio da delimitacdo de perspectivas derivadas dos resultados
obtidos.

3.1 ANALISE DE DADOS DA PESQUISA

Por meio da analise das 38 questdes do formulério, foram apresentados resumos dos
principais dados coletados. Algumas perguntas foram inseridas com a finalidade de realizar
uma triagem sobre os resultados obtidos®®, tendo em vista que o objetivo da pesquisa ¢ analisar
os dados referentes apenas aos estudantes de Direito da regido metropolitana do Rio de Janeiro.

Destaca-se que a pesquisa pretendeu delimitar, ante os dados obtidos e com base nesse
universo amostral, quais as percepg¢des dos estagiarios dessa regido, tracando percepcdes que

derivam de expectativas vinculadas as respostas fornecidas.

3.1.1 Perfil dos estagiarios de Direito do Rio de Janeiro

% ABRES. Associagdo  Brasileira  de  Estagiarios, ¢2022.  Estatisticas. = Disponivel  em:
<https://abres.org.br/estatisticas/>. Acesso em: 12 de janeiro de 2022.

59 \Voce é estudante de Direito? (Pergunta 5): sim (98,6%), ndo (1,4%). Localidade do Estagio (pergunta 9): Grande
Rio de Janeiro (97,5%); - (1%); Petrdpolis (0,5%); Cabo Frio (0,5%); Magé (0,5%). Destaca-se que todos os
respondentes que indicaram ndo ser estudantes de Direito, estagiam em locais tipicamente voltados ao Direito
(escritério de advocacia e MPT), bem como todos os respondentes estagiaram dentro dos limites do Estado do Rio
de Janeiro.



34

O perfil desses estagiarios respondentes é composto, de modo majoritario, por mulheres
cisgénero (68,9%), pessoas que se autodeclaram brancas (62,4%), com idade entre 20 e 25 anos
(83,4%), civilmente solteiras (94,8%) e que moravam na casa dos pais (78,6%). Dentre esses
estudantes, a maioria cursava Direito em universidades publicas (78,9%), e estava entre 0 6° e
0 8° periodo da faculdade no inicio da pandemia, em mar¢o de 2020 (60,4%).

Geénero®': mulheres cisgénero (68,9%); homens cisgénero (29,2%); prefiro ndo dizer
(1%); mulher transgénero (0,5%); mulher normal (0,5%). Cor/Raga®: branco (62,4%);
pardo (20%); preto (16,2%); indigena (1%); amarelo (0,5%). Idade: 20-22 (46,7%); 23-
25 (36,7%); 26-29 (9,5%); 30 ou mais (5,2%); 17-19 (1,9%). Estado civil: solteiro
(94,8%); casado (4,8%); divorciado (0,5%). Instituicdo de ensino: publica (78,9%);
privada (21,1%). Periodo: 7° Periodo (25,7%); 6° Periodo (17,6%); 8° Periodo (17,1%);
5° Periodo (9,5%); 9° Periodo (9,5%); 10° Periodo (6,7%); 3° Periodo (5,7%); 4°
Periodo (5,7%); 2° Periodo (1,9%) 1° Periodo (0,5%). Morou durante a pandemia®:
casa dos pais (78,6%); com companheiro(a) (7,6%); sozinho (4,8%); casa alugada com
amigos (3,3%); republica/quarto alugado (2,4%); casa de parentes (1,4%); casa de
amigos (0,5%); casa alugada com a minha irma (0,5%); com a filha (0,5%); com minha
irma (0,5%).

E possivel concluir, por meio dos dados obtidos®® e das expectativas pertinentes ao
universo em cotejo, que esses estagiarios de Direito da regido metropolitana do Rio de Janeiro
se caracterizam pelo perfil predominante de jovens mulheres brancas que cursam Direito em
universidades publicas. Ressalta-se o dado de que mulheres cisgénero® (68,9%) representam
mais que o dobro em quantidade em relacdo aos estagiarios homens cisgénero (29,2%), em uma
diferenca consideravel no perfil verificado durante a pesquisa. No mesmo sentido, estagiarios
gue se autodeclaram como negros e pardos (36,2%), em um percentual somado, também
representam quase metade em relacdo aos estagiarios autodeclarados brancos (62,4%).

No que se refere aos demais grupos respondentes, que apresentam indices inferiores de

expressividade numérica na pesquisa, destaca-se que apenas 0,5% dos respondentes sao

60 Nessa parte do formulario foram apresentadas diversas opcoes, de modo a deixar o respondente confortavel para
responder conforme sua identidade de género. As opg¢des fornecidas previamente eram: prefiro ndo dizer; mulher
cisgénero; mulher transgénero; homem cisgénero; homem transgénero; ndo-binario; e espaco aberto para escrever.
61 Utilizados conforme critérios do IBGE.

62 As opcBes fornecidas previamente eram: casa dos pais; casa de parentes; casa de amigos; casa alugada com
amigos; sozinho; com companheiro(a); republica/quarto alugado; e espago aberto para escrever.

63 Destaca-se a possibilidade de existéncia de distorcdes nos resultados derivadas do perfil dos estudantes
responsaveis pela realizacdo da divulgacdo do formulério, o que pode acarretar em um recorte mais especifico
dentro desse grupo de pessoas, que se caracterizou por uma maioria de estudantes mulheres, de universidades
publicas e cursando entre 0 6° e 0 8° periodo do curso de Direito.

64 Mulher ¢ Homem Cisgénero: “o termo ‘cisgénero’ € um conceito que abarca as pessoas que se identificam com
0 género que lhes foi determinado quando de seu nascimento, ou seja, as pessoas ndo-transgénero” (JESUS, 2012,
apud SIMAKAWA, 2015, p. 45)
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mulheres transgénero®, 1% se autodeclara como indigena e 0,5% como amarelos, segundo
critérios do IBGE.

A partir da expressiva disparidade entre os perfis dos estagiarios respondentes, é
apropriado concluir que ha predominancia de interesse dos entes concedentes por determinado
perfil social, no que se refere ao universo de estagiarios que responderam a pesquisa. Porém,
tendo em vista ndo ser este o recorte principal da pesquisa, as questdes sociais suscitadas pelo
levantamento deste perfil ndo foram abordadas de modo aprofundado neste trabalho.

No que se refere ao tipo de instituicdo de ensino predominante (78,9% publica e 21,1%
privada), ha algumas hipoteses que explicam a disparidade verificada. Tendo em vista ter sido
a pesquisa realizada por integrantes de um grupo de pesquisa vinculado a uma Universidade
publica, é possivel ter acarretado em distor¢des referentes ao alcance da divulgagéo da pesquisa.
Contudo, caso ndo seja esse um fator determinante, outra hipdtese viavel é uma tendéncia dos
entes concedentes de estagio em contratar estudantes de Direito de Universidades publicas em

detrimento dos estudantes de redes particulares de ensino.

3.1.2 A relacdo de estagio

3.1.2.1 O auto reconhecimento dos estagiarios de Direito enquanto trabalhadores

Destaca-se 0 fato de a maioria dos estagiarios respondentes se reconhecerem como

pertencentes a uma relacdo de trabalho (95,1%).

Figura 1 — Estagio como trabalho

® Sim
@ nio

|

Contudo, é possivel observar que mesmo entre estudantes de Direito, que possuem um
maior acesso as definigdes tedricas sobre o que é trabalho, ndo é consenso a identificacdo dos

estagiarios enquanto trabalhadores. A auséncia de reconhecimento acerca dessa condi¢do pode

65 Transgénero: pessoa que ndo se identifica com o género que lhe foi determinado no nascimento. (Ibid., p. 45)
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acarretar certo nivel de desconhecimento e submissao a situacdes que desvirtuam o vinculo de
estagio, sem que o estudante tenha essa consciéncia em meio a relacdo contratual que esta
inserido. Apesar do baixo percentual dos que ndo se compreendem em uma relagéo de trabalho
(4,9%)°%®, surge o questionamento acerca de como o imaginario da sociedade em geral impacta
e se relaciona com a modalidade de trabalho dos estagiarios, resultando em reflexGes de quais
0s possiveis efeitos dessa visdo. A nogdo acerca do que € ou ndo trabalho
é culturalmente construida, com base nos objetivos, regras e valores de uma dada
sociedade que agrega elementos ou requisitos para a identificacdo - ou ndo - de uma
atividade como trabalho, como a remuneracéo, a finalidade, a medida temporal ou até
o carater desagradavel da tarefa. Assim, ela é mutante e mutavel no tempo e espago
[...] Na sociedade atual, quanto mais a atividade esté afastada do centro da producéo
de bens ou servicos, seja da empresa ou fabrica, menos é considerada como trabalho
[...] Entretanto, mesmo que estejam no centro de atividades de producéo, quanto mais

o trabalho for realizado fora dos muros fisicos da empresa, menos a atividade é
valorizada, comol...] os trabalhadores em home office [...]¢"

O estagio, em especial o obrigatério, no qual ndo é imposta a remuneracdo, pode ndo
ser encarado como trabalho por algumas pessoas, devido a essa perspectiva cultural que vincula
certos requisitos para considerar determinada atividade como trabalho, entre os quais esta o
carater oneroso. Deste modo, uma hipétese viavel para os respondentes que indicaram nao se
considerarem em uma relacdo de trabalho, é o fato de alguns terem indicado estarem em
estagios voluntarios, e, portanto, ndo remunerados, o que, em conformidade com o senso geral,
devido a auséncia de pagamento, ndo é visto como trabalho.

Em sentido parecido, desponta a reflexdo acerca dos estagiarios que se auto reconhecem
como trabalhadores, porém muito mais como pertencentes a uma relacdo empregaticia do que
a uma relacdo de estagio. Esse fato se torna perceptivel ao explorar as respostas destinadas a
serem um espaco de desabafo para os estagiarios, na qual algumas das questdes mais
recorrentes foram a preocupacgdo com demissdo e cortes na bolsa de estagio, o que indica uma
aflicdo com o carater remuneratorio, tipico da relacdo de emprego, acima da preocupagdo com
sua natureza educacional, intrinseca a relacdo de estagio.

Ademais, é possivel perceber o reconhecimento da rela¢do de trabalho em seu carater
empregaticio, e ndo enquanto forma atipica de contrato de trabalho, considerando que os
aspectos mais recorrentes apontados poucas vezes se aproximavam da preocupacdo com o

aprendizado e formacdo académica:

% Foram registradas 203 respostas, de modo que 3,3% dos respondentes deixaram em branco, ndo sendo
contabilizados nos nimeros apresentados.
7 CARELLI; OLIVEIRA, op. cit., p. 28.
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[...] passamos, entdo, a trabalhar mais de 10h diarias [...] Acredito que a pior parte de
trabalhar numa empresa privada é a possibilidade de demisséo, em especial quando a
gente depende da bolsa para sobreviver. [...] minha familia passou a depender muito
mais de mim financeiramente [...] (respondente 15). Mais demandas sem uma melhor
contrapartida (respondente 59). [...] Considero que a experiéncia foi semelhante a um
trabalho [...] (respondente 60). Auxilio passagem que serve para muitos estagiarios, e
para mim, no caso, como uma complementacdo da renda. Fez muita falta (respondente
130). Auxilio transporte que era parte importante da remuneracgdo. (respondente 173).
Néo conseguir estagio remunerado. (respondente 179). A precariedade do vinculo de
estagio tornou-se mais evidente no que se refere a direitos, beneficios, remuneracédo e
a propria estrutura hierarquica dentro das instituicbes concedentes [...] (respondente
183). Escritoérios de Advocacia exploram estudantes de Direito. Quanto ao estagio em
6rgdo publico, o Unico problema é o valor da remuneracéo, que nos incentiva a aceitar
sermos explorados pelos escritorios, pois estes oferecem uma bolsa em um valor um
pouco mais alto. (respondente 196). [...] Apds ser enfatizado o patamar minimo de 30
minutas mensais, inclusive com bonificacdo extra, comecei a fazer 6 a 8 horas diéarias
até em finais de semana e feriados. [...] (respondente 208)

Observa-se que alguns entes concedentes optaram por realizar cortes nos beneficios
fornecidos®®, em especial no vale transporte e vale refeicdo®, sob a justificativa do trabalho
remoto. Porém, alguns, em sentido contrario, criaram incentivos para o aumento de rendimento
por meio do pagamento de bonificacdes, 0 que pode acentuar o desvirtuamento do carater de
aprendizado, ao basear a relacéo tdo somente em produtividade, e ndo em complementagéo do
ensino. Algumas das consequéncias possiveis desse caso é o0 aumento das horas de trabalho e a
realizacdo de tarefas mecanizadas que ndo acarretam no desenvolvimento das habilidades
profissionais do estagiério.

Alguns respondentes destacaram, ainda, se submeter a entes que ultrapassam os horarios
de estéagio devido ao maior valor da bolsa, sendo mais um indicio da preocupacao com questdes
financeiras, tipicas da relacdo de emprego, acima das questdes relativas ao aprendizado.

Ademais, uma quantidade consideravel de estagiarios indicou que utilizava a bolsa para
0 pagamento da mensalidade da faculdade ou para o proprio custeio e da familia, o que foi
prejudicado em situacdes de cortes na bolsa ou beneficios pelos concedentes de estagio. Um
elevado numero de respondentes também deixou transparecer a compreensdo de sua posicao
enquanto m&o de obra barata e dispensavel, o que intensificava suas preocupa¢des com 0
estagio na pandemia:

[...] Acredito que a pior parte de trabalhar numa empresa privada é a possibilidade de

demissdo. [...] (respondente 15). Medo de ser demitida - Aceitar pressdo psicoldgica
por conta disso. (respondente 34). Estar constantemente com medo de ser mandada

68 50,296 dos estagidarios indicaram ter sofrido cortes nos beneficios recebidos; 11,7% indicaram ter sofrido
redugdo parcial da bolsa de estagio; e 0,5% indicaram ter sofrido redugdo total da bolsa de estagio.

%9 Entre os estagiarios que sofreram cortes nos beneficios, 85% sofreu o corte apenas do auxilio transporte e 15%
sofreu o corte do auxilio transporte e vale alimentagdo.
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embora. (respondente 54). Medo de perder o vinculo. (respondente 61). [...] para
estagiarios como eu, por exemplo, que se utiliza da bolsa pra manter a faculdade, sou
de instituicdo privada, mas tenho 80% de bolsa, ¢ falta de empatia, pois é muito bom
ter uma médo de obra barata, servidores pelo preco de estagiario [...] (respondente 142).
Pressdo para trabalhar para ndo perder estagio. (respondente 147). Que somos
importantes, porém substituiveis. Maior aflicdo foi perder o estagio. (respondente
151). Foi desesperador. As maiores aflicGes foram os atrasos no pagamento.
(respondente 204)

Merece atencdo, ainda, a forma como os estagiarios compreendem a si mesmo, bem
como o0 modo como as relagGes de trabalho se alteraram durante a pandemia da covid-19,
impulsionando os estagiarios a preocupacfes anteriormente menos recorrentes e distantes de
sua realidade. Questdes vinculadas ao estdgio como fonte de renda despontaram ao lado das
preocupacOes com a auséncia de separacdo entre o0 ambiente de trabalho e a vida pessoal, bem
como a dificuldade em efetivar o carater de aprendizado do estagio, conforme serd abordado

em topico proprio.

3.1.2.2 Entes concedentes de estagio

Os entes concedentes de estagio predominantes no comeco da pandemia, entre 0s
respondentes, eram Escritorios de Advocacia (31,6%), seguidos pelo Poder Judiciario (12,4%)
e pela Defensoria Publica (12%).

Local de estagio quando comecou a pandemia’: Escritério de Advocacia (31,6%);
Poder Judiciario (12,4%); Defensoria Publica (12%); Nao estava estagiando (10%);
Empresa Privada (8,6%); Ministério Publico (8,6%); Empresa Publica (7,2%);
Procuradoria do Estado (7,2%); Empresa Junior (0,5%); TRF2/ defensoria publica

(0,5%); MPT (0,5%); Sindicato Profissional (0,5%); Instituicdo de Ensino Superior
(0,5%).

O estagio para esses estagiarios, de modo geral, foi mantido apds o inicio da pandemia
(77,1%), porém 10,5% dos respondentes tiveram o contrato descontinuado e 0s demais (12,4%)
ndo estavam estagiando nesse momento. Apesar da maioria dos estagiarios ndo ter sido
descontinuado da relacdo em que estava, mais da metade dos respondentes procurou um novo

estagio apos o inicio da pandemia (58,6%), e 14,8% dos respondentes ndo conseguiram.

Figura 2 - Procura por estagio apds o inicio da pandemia

0 As opcBes fornecidas previamente eram: escritério de advocacia; empresa privada; empresa publica; poder
judiciario; ministério pablico; defensoria pablica; procuradoria do estado; procuradoria do municipio; lawtech; ndo
estava estagiando; e espaco aberto para escrever.



39

@ Sim, & consegui
@ Sitm, e ndo consegui
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Entre os estudantes que iniciaram um novo estagio apds a pandemia, a maioria passou
a estagiar em Escritorios de Advocacia (31%), seguido pelo Poder Judiciério (7,7%):
Se vocé trocou ou iniciou um novo estagio, quem é o ente concedente?’*: Permaneci
no mesmo estagio (37,4%); Escritorio de Advocacia (31%); Poder Judiciario (7,7%);
Empresa Privada (6,5%); Empresa Publica (4,5%); Ministério Publico (3,2%);
Defensoria Publica (3,2%); Procuradoria do Estado (1,3%); Lawtech (0,6%); Larguei
0 est&gio e ndo procurei outro (0,6%); Sai do estagio (0,6%); BNDES (0,6%); TJRJ

(0,6%); Estagiaria de uma advogada autdbnoma (0,6%); Autarquia (0,6%); Nao iniciei
outro estagio (0,6%).

Constata-se que a maioria dos estagios pertencentes ao universo amostral em cotejo, sao
desenvolvidos em entes concedentes com natureza juridica privada. Antes da pandemia, 0s
entes privados correspondiam a 48,9% dos entes concedentes’? e os entes plblicos a 41,2%"3,
0 que indica certa homogeneidade entre ambas as esferas, tendo em vista ndo ser uma diferenca
quantitativa consideravel.

Contudo, ao analisarmos o perfil dos estagios iniciados apés o inicio da pandemia, 0s
nameros se alteram expressivamente. Entre 0s respondentes que iniciaram novos estagios,
apenas 27,7% o fizeram em entes publicos, contra 72,3% de estagios iniciados em entes
privados’. Os nimeros indicam que houve uma retragdo dos setores plblicos no oferecimento
de vagas de estagio durante esse periodo, enquanto os entes privados mantiveram a oferta em

patamar semelhante ou superior ao cenario pré-pandémico.

T As opcBes fornecidas previamente eram: escritério de advocacia; empresa privada; empresa publica; poder
judiciario; ministério publico; defensoria publica; procuradoria do estado; procuradoria do municipio; lawtech;
permaneci no mesmo estagio; e espago aberto para escrever.

72 Escritorio de Advocacia (31,6%); Empresa Privada (8,6%); Empresa Publica (7,2%); Empresa Junior (0,5%);
MPT (0,5%); Sindicato Profissional (0,5%); Instituicdo de Ensino Superior (0,5%).

73 poder Judiciario (12,4%); Defensoria Publica (12%); Ministério Publico (8,6%); Procuradoria do Estado (7,2%);
TRF2/ defensoria publica (0,5%); MPT (0,5%).

74 Dados considerando apenas os respondentes que indicaram o ente concedente em que iniciaram o0 novo estagio.
Considerando em nimeros absolutos as respostas, nos entes privados foram iniciados novos estagios por 43,8% dos
respondentes [Escritério de Advocacia (31%); Empresa Privada (6,5%); Empresa Publica (4,5%); Lawtech (0,6%);
BNDES (0,6%); Estagiaria de uma advogada autdbnoma (0,6%)] e nos entes publicos foram iniciados 16,6% dos
novos estagios [Poder Judiciario (7,7%); Ministério Publico (3,2%); Defensoria Publica (3,2%); Procuradoria do
Estado (1,3%); TJRJ (0,6%); Autarquia (0,6%)].
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No entanto, outra hipdtese viavel para esta diferenca é o aumento da preocupacdo dos
estagiarios com questdes financeiras acima de questdes educacionais™, o que pode ter
acarretado uma grande migracao do setor publico para o setor privado, por conta dos melhores
beneficios financeiros oferecidos por entes privados’®.

Destaca-se que entre os respondentes que buscaram novos estagios, 43,9% estavam
alocados em entes publicos e 39% em entes privados. Entre os estagiarios originalmente de
entes pablicos que mudaram de estéagio, 27,8% permaneceram em ente publico e 38,9% iniciou
um novo estagio em ente privado’’. No que se refere aos estagiarios originalmente de entes
privados, 62,5% mudaram para outro estagio em ente privado e apenas 8,3% para um ente
publico’®,

Deste modo, percebe-se que entre os estagiarios com contratos vinculados a entes
privados, a tendéncia é permanecer no ambiente privado ao trocar de estagio. Entre os
estagiarios com contratos vinculados a entes publicos, ha uma disparidade menor, porém ainda
se destaca a tendéncia a mudar para entes privados.

Pontua-se que entre os respondentes que ndo procuraram um novo estagio (41,4%),
apenas 2,3% deixaram o estagio em que estavam no inicio da pandemia, de modo que a maioria
destes estagiarios permaneceu no mesmo ente concedente. Entre esses, a maioria estava alocado
em entes privados (62,1%)"°, o que ressalta a hipotese de migracdo dos estagiarios do setor

publico para o privado e permanéncia nos entes privados.

3.1.2.3 Carga horaria, demanda e pressao no estagio

A maioria dos estagiarios que responderam o formulario percebeu um aumento na carga
horaria (49,2%) e de trabalho (51,2%), bem como na pressdo no ambiente de estagio (49%).
Ademais, observa-se que 26,7% dos respondentes indicaram que os entes concedentes nao

respeitaram os horéarios das aulas durante a pandemia.

S Vide ponto 2.2.2.

76 Entre os relatos dos estagiarios, se destacava o apontamento reiterado de que entes privados ofereciam bolsas
mais elevadas, porém cargas horarias mais pesadas.

" Estava em ente publico (43,9%): permaneceu (18,5%); foi para um ente publico (27,8%); foi para um ente privado
(38,9%); ndo conseguiu outro estagio (14,8%).

78 Estava em ente privado (39%): permaneceu (14,6%); foi para um ente publico (8,3%); foi para um ente privado
(62,5%); ndo conseguiu outro estagio (14,6%).

9 Nao procurou estagio (total de respondentes 87): estava em ente publico (36,8%); estava em ente privado
(62,1%); ndo estava estagiando (1,1%).
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Alteracdo nas horas diarias de trabalho apds o inicio da pandemia: reducdo em 1 hora
(4%); reducdo em 2 horas (4,5%); reducdo em 3 ou mais horas (6%); aumento em 1
hora (10,4%); aumento em 2 horas (17,4%); aumento em 3 ou mais horas (21,4%);
ndo alterou (36,3%). Aumento da carga de trabalho apds a pandemia: sim (51,2%);
nao (39%); ndo sei informar (9,8%). Aumento da pressao no estagio apos a pandemia:
sim (49%); ndo (40,7%); ndo sei informar (10,3%). Demanda de trabalho fora de
horario comercial® ou fim de semana e feriado: sim, fora de horario comercial e fim
de semana e feriados (29%); sim, fora do horario comercial (30,9%); sim, fins de
semana e feriados (1,4%); ndo (38,6%). Durante a pandemia, a entidade concedente
de estagio: respeitou o horario das aulas (67%); ndo respeitou o horario das aulas
(26,7%); nédo estagiei durante a pandemia (3,9%); ndo tive aulas durante a pandemia
(2,4%).

A lei do estagio determina que a carga horaria permitida é entre quatro e seis horas
diarias, apenas autorizado patamar superior quando o estudante estiver matriculado em cursos
que alternam atividades praticas e teoricas, de modo a ndo resultar em prejuizo académico o
aumento das horas de estagio, por ser este apenas funcdo acessoria ao objetivo educacional.
Porém, mesmo antes da pandemia, um numero consideravel de entes concedentes de estagio
n&o respeitava o limite legal de jornada (20,5%)%. O setor privado representa maioria quase
absoluta entre 0s que n&o respeitavam essa limitagdo (92,3%)%2.

Apos o inicio da pandemia, quase metade dos estagiarios verificou o aumento das horas
trabalhadas (49,2%), com uma quantidade expressiva de estagiarios indicando o aumento de
trés horas ou mais na rotina diaria de trabalho (21,4%). Nessa situacdo, mesmo nos casos em
que o estagiario cumpria quatro horas diarias, com o aumento de trés horas seria ultrapassado
o limite legal de seis horas diarias. Pontua-se que apenas 14,5% dos respondentes verificaram
uma reducdo nas horas trabalhadas e 36,3% indicou ndo ter ocorrido alteracdes.

Os resultados da pesquisa demonstram que, apos o inicio da pandemia, mais da metade
dos entes concedentes passaram a demandar os estagiarios fora do horario comercial ou em fins
de semana e feriados (61,3%)%. Uma das hipoteses para explicar este dado é a implementacéo
dos regimes remotos de trabalho, tendo em vista deixar de existir a separacdo préatica entre o
ambiente privado e o0 ambiente de trabalho, resultando na auséncia de delimitagdo dos tempos

de trabalho e ndo trabalho.

80 Considera-se neste trabalho, para termos de delimitagdo, horario comercial como aquele de segunda a sexta, entre
nove horas da manhd e seis horas da tarde.

81 Carga horaria cumprida antes da pandemia (total de respondentes 190): entre quatro e seis horas diarias (77,9%);
mais de seis horas diarias (20,5%); ndo estava estagiando (1,6%).

82 Entes concedentes de estagio que exigiam mais de seis horas diarias: entes publicos (2,6%); entes privados
(92,3%); declarou que néo estava estagiando (5,1%).

83 Considerando as porcentagens somadas: sim, fora de horario comercial e fim de semana e feriados (29%); sim,
fora do horario comercial (30,9%); sim, fins de semana e feriados (1,4%); nao (38,6%).
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Ainda no que se refere aos entes concedentes, outro dado para o qual é apropriado
conceder atencéo € o indicativo de que a carga de trabalho aumentou ap6s o inicio da pandemia,
assim como a pressdo no ambiente de estagio. Estes dados indicam algumas hipoteses: os entes
passaram efetivamente a cobrar maiores indices de produtividade de seus estagiarios,
aumentando a demanda e pressdo por resultados; os estagiarios tiveram essa percep¢do por
conta da alteragcdo na dinamica de trabalho, considerando as diferengas entre o ambiente
presencial e o remoto; ou ainda uma conjugacdo de ambos os fatores, que acentuou essa
percepcao.

As alteracdes na rotina causadas pela pandemia figuram como hipétese viavel a
justificar o aumento nas horas de trabalho, em especial ante a ado¢&o do regime de teletrabalho,
que resulta na auséncia de controle da jornada. Porém, apesar dessa alteracdo na forma de
estagio, que pode resultar em uma dificuldade pessoal de delimitacéo da jornada, considerando
os dados obtidos, conclui-se que os estagiarios passaram a ser demandados fora do horério
comercial, em fins de semana e feriados, sem que 0s prepostos dos entes concedentes se
preocupassem com seus horarios pessoais e académicos, em nitido desrespeito a legislagao.

Ressalta-se que 26,7% dos entes concedentes ndo respeitou o horério das aulas, o que
por si s justifica o reconhecimento do contrato de trabalho dissimulado e consequente
formacéo do vinculo de emprego, devido ao incontestavel prejuizo académico causado por esse
desrespeito aos horarios, assim como por interferir na frequéncia escolar do estagiario®. Essa
forma de agir dos entes concedentes pode ser explicada, por exemplo, por fatores como o
interesse em méao de obra barata acima de sua funcédo social de contribuir com a educacéo dos
estudantes em formacdo. Ademais, mesmo entre os entes publicos foi constatado esse
desrespeito (18,2%), o que indica ser a auséncia de preocupagdo com o projeto educacional dos
estagiarios algo sintomatico de forma geral entre 0s concedentes de estagio, apesar do nimero

predominante estar entre os entes privados (81,2%)%.

3.1.2.4 Alteracao na modalidade de trabalho apo6s o inicio da pandemia

8 A frequéncia escolar constitui um dos pilares da relacéo de estagio, sendo exposta como requisito em diferentes
artigos da Lei n° 11.788/08

8 Calculado com base nas respostas “ndo respeitou o horario das aulas” (op¢ao de resposta da pergunta 21) cruzada
com as respostas das perguntas “Se vocé trocou ou iniciou um novo estagio, quem ¢ o ente concedente?” (pergunta
13) e “Local de estagio quando comegou a pandemia” (pergunta 8).
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O periodo de pandemia acarretou na transi¢do da modalidade de trabalho presencial para
o trabalho remoto. Em meio as restricdes de locomog¢do impostas e ante ao ndo enquadramento
do setor juridico como atividade essencial®®, os entes concedentes de estagio se viram obrigados
a decidir entre descontinuar, suspender ou adaptar o contrato dos estagiarios para o trabalho a
distancia. Por meio dos dados obtidos, verifica-se que a maioria quase absoluta dos entes
concedentes optou por adaptar o contrato, em alguma medida, ao trabalho remoto (94,1%)®’.
Antes da pandemia, o estagio era realizado quase exclusivamente de forma presencial (98%),
com apenas 2% dos respondentes indicando que atuavam em um modelo hibrido de trabalho®®,

Destaca-se que nenhum respondente indicou que trabalhava apenas de forma remota
antes da pandemia, o que foi alterado drasticamente apds seu inicio, tendo em vista que 64,5%

dos respondentes indicaram ter passado a estagiar de modo exclusivamente a distancia.

Figura 3 — Modalidade de estdgio antes da pandemia

@ Totalmente presencial
@ Parte presencial, parte 3 distancia
Totalmente & distancia

Figura 4 — Modalidade de est&gio ap6s o inicio da pandemia

&

Entre os estagiarios que passaram a realizar o trabalho de modo remoto, a maioria

@ Totalmente presencial
@ Parie presencial, parte a distancia
Totalmente & distancia

indicou que o realizava em sua propria casa (93,7%) e que o ente concedente ndo forneceu os
equipamentos necessarios a realizacao das atividades, bem como ndo concedeu nenhuma ajuda
de custo para esses gastos (72,3%). Esses dados indicam que a maioria dos entes optou por
adotar o regime remoto, porém sem se preocupar em fornecer as condi¢fes necessarias para seu

desenvolvimento, acarretando uma transferéncia dos riscos do negocio aos estagiarios, bem

8 vide nota 7.

87 Pergunta 20 — percentual somado das respostas: Totalmente a distancia (64,5%); Parte presencial, parte a
distancia (29,6%). Vide anexo A.

8 Considera-se regime hibrido aqueles que alternam o trabalho presencial com o remoto.
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como lhes transferindo a responsabilidade pelo cumprimento das regras de seguranca do
trabalho.

Como principal meio de comunicacao os estagiarios indicaram o WhatsApp (85,5%),
seguido pelo e-mail (77,3%) e aplicativos de videoconferéncia (48,8%)%°. Considerando o
mecanismo mais utilizado ser uma conhecida rede de mensagens instantaneas, cujo principal
objetivo é facilitar a comunicacio rapida®, este pode ser apontado como mais um indicio da
tendéncia dos entes concedentes por exigir mais e mais rapido dos estagiarios.

Merece atencdo o dado referente ao retorno dos estagiarios ao trabalho presencial
durante a pandemia (31,7%)°. Entre os respondentes que retornaram, mais da metade realizava
0 estagio em ente privado (61,5%)%. A pesquisa foi realizada em fevereiro de 2021, momento
em que a vacinagdo estava em fase inicial no Rio de Janeiro®, fase em que apenas idosos
estavam sendo vacinados, de modo que, considerando a faixa etaria da maioria dos estagiarios,
ha indicios de que, de forma majoritéaria, os estagiarios retornaram ao presencial sem estar
vacinados®. Ademais, alguns estagiarios nunca chegaram a desenvolver suas atividades
remotamente (4,9%)%. Estes dados demonstram uma possivel falta de preocupacio dos entes
concedentes com a seguranca sanitaria de seus estagiarios, tendo em vista a possibilidade de

executar a maioria das tarefas de modo remoto®.

3.1.2.5 Impactos financeiros da pandemia

Os estagiarios demonstraram uma grande preocupacdo com o0s cortes de beneficios e

bolsas realizados por alguns entes concedentes. Em relacdo a bolsa de estagio, verifica-se que

8 Meio de comunicagdo adotado pelos entes concedentes de estagio (possibilidade de mdltiplas respostas):
whatsapp (85,5%); email (77,3%); aplicativos de videoconferéncia (48,8%); sistema da entidade concedente
(36,2%); Teams (0,5%); Microsoft Teams (0,5%).

%0 Segundo informagdes extraidas de seu proprio site, “com o WhatsApp, suas mensagens e chamadas sao rapidas,
simples, seguras e gratuitas” (Disponivel em: <https://www.whatsapp.com/?lang=pt_br>. Acesso em 19 de janeiro
de 2022)

91 Retorno ao estagio presencial: ndo (66,3%); sim (31,7%); ndo fiz estagio remoto (2%).

92 Respondentes que retornaram ao trabalho presencial em meio a pandemia: entes privados (61,5%); entes publicos
(36,9%); ndo informado o ente concedente (1,6%).

% Segundo o calendério de vacinagdo da prefeitura do Rio de Janeiro, até o dia 27/02/2021 foram vacinadas todas
as pessoas de 75 anos ou mais. (Disponivel em: <https://prefeitura.rio/noticias/prefeitura-do-rio-antecipa-em-uma-
semana-calendario-de-vacinacao/>. Acesso em 19 de janeiro de 2022.

% Pergunta 3: 17-19 (1,9%); 20-22 (46,7%); 23-25 (36,7%); 26-29 (9,5%); 30 ou mais (5,2%). Vide anexo A.

% Pergunta 23 — Onde é realizado o estagio a distancia: N&o realizei trabalho & distancia (4,9%). Vide anexo A.

% Hipotese embasada por meio do dado que indica que mais de 90% dos estagiarios desenvolveram as atividades
de modo remoto em algum momento (pergunta 20).
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11,7% dos respondentes tiveram reducéo parcial e 50,2% tiveram cortes em algum beneficio.

Se observa, ainda, que 38,6% dos respondentes sofreram com problemas financeiros e 31,10%

receberam algum tipo de auxilio durante a pandemia.
Reducdo da bolsa de estagio: ndo (87,8%); parcial (11,7%); total (0,5%). Reducao de
beneficios: sim (50,2%); nao (49,3%); apenas deixamos de receber o auxilio de
transporte por ndo estarmos trabalhando presencialmente (0,5%). Beneficios
reduzidos: auxilio transporte (85%); auxilio transporte e auxilio alimentacéo (15%).
Teve problemas financeiros apds o inicio da pandemia: sim (38,6%); ndo (61,4%).
Auxilio recebido ap6s o inicio da pandemia: auxilio governamental (17,6%); auxilio
dos pais/parentes/companheiro(a) (9%); auxilio da universidade (11%); ndo (61,9%);

0 estagio ofereceu 35 reais para cada minuta feita além do minimo de 30 minutas
mensais (0,5%).

3.1.2.6 Impactos da pandemia na saude dos estagiarios

A maioria dos estagiarios respondentes ndo foi contaminado pelo virus da covid-19
(79%). Contudo, merece destaque que 9,7% dos respondentes foram obrigados a trabalhar
mesmo com sintomas. Ademais, apesar do baixo indice de contaminados sintomaticos e da
auséncia de respondentes que desenvolveram uma forma grave da doenga®’, uma quantidade
consideravel dos respondentes desenvolveu outras doengas, em especial as psicoldgicas. Entre
0s maiores indices estdo a ansiedade e o desanimo (84,2%), sendo relevante pontuar que apenas
3,3% dos respondentes afirmaram ndo ter desenvolvido nenhuma doenca psicoldgica na
pandemia. Ademais, uma quantidade consideravel dos estagiarios indicou ter desenvolvido
algum tipo de distdrbio osteomuscular (46,9%)% e a maioria também afirmou se sentir mais
cansado ap0s o inicio da pandemia (85,7%).

Infec¢do pelo coronavirus: ndo que eu saiba (79%); sim, desenvolvi sintomas (17,6%);
sim, mas ndo apresentei sintomas (0,5%). Precisou trabalhar com sintomas: nao fui
infectado pelo coronavirus (59,9%); ndo (30,4%); sim (9,7%). Se sentiu mais cansado
apos o inicio da pandemia: sim (85,7%); ndo (14,3%). Sintomas psicol6gicos apés o
inicio da pandemia: ansiedade (84,2%); desanimo (84,2%); exaustdo (66,5%); insdnia

(55%); depressao (32,1%); panico (18,7%); ndo (3,3%); falta de interacdo social e de
caminhar (0,5%); a pandemia ndo acabou (0,5%); tristeza e falta de perspectiva do

futuro (0,5%); fui diagnosticada com burnout (0,5%); "." (0,5%). Disturbio
osteomuscular (dores nos musculos, ossos ou articulagdes): sim (46,9%); nao
(53,1%).

3.1.2.7 Breve analise dos relatos pessoais dos estagiarios

97 Considera-se grave 0s casos de internacgéo.
98 Dores nos musculos, 0ss0s ou articulacdes.
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A pesquisa destinou um espaco para que os respondentes compartilhassem suas aflicdes
e percepcdes sobre 0 estagio na pandemia. Este espaco®® teve 133 respostas. Os temas mais
recorrentes entre os relatos concedidos foram em relagdo a carga horaria e demanda (46,1%),
salde fisica e psicoldgica (28,1%), trabalho remoto (26,6%), relatos de experiéncias positivas
(18,8%), a auséncia de separacdo entre os tempos de trabalho e ndo trabalho (15,6%),
dificuldades de aprender com o estagio em meio a pandemia (14,1%), o medo de perder o
estagio (13,3%), questdes financeiras (10,9%), transferéncia dos custos e responsabilidades do
ente concedente para o estagiario (9,4%), a falta de interac6es interpessoais (8,6%) e expressoes
valorativas com conotacdes negativas (8,6%)%.

Com base nesses dados, pode-se afirmar que os estagiarios de Direito do Rio de Janeiro
tiveram como maior preocupacao em meio a pandemia o excesso da carga de trabalho, a qual
resultou no constante desrespeito ao horario de estagio pactuado contratualmente e limitado
pela lei, sequido por questdes relativas & sadde fisical®® e psicolégical®? e ao proprio trabalho
remoto. Destaca-se que apesar de 94,1% desenvolverem atividades remotas em alguma medida,
esse ndo foi 0 tema que resultou em maiores preocupagdes, mas sim seus efeitos, quais sejam o
aumento da carga de trabalho e a auséncia de separacao dos espacos de trabalho e ndo trabalho
desses estagiarios.

Entende-se apropriado frisar que os relatos ndo se resumiram a narrativas negativas,
apesar de sua predominancia. Entre os relatos positivos, estava principalmente a reducdo de
gastos financeiros e de tempo com o deslocamento até o local do estagio. Neste grupo foram
enquadrados todos os relatos que utilizaram expressdes valorativas positivas em algum
momento de suas respostas, em relacdo as suas experiéncias pessoais, porém deve-se destacar
gue na maioria dessas respostas foram apontados também pontos negativos, sendo enquadrados,
portanto, também em outros grupos. Nesse sentido, considerando tdo somente experiéncias sem
nenhum teor negativo, o percentual de respondentes cai para 4,7%, 0 que demonstra que,
mesmo entre 0s estagiarios que ficaram satisfeitos com sua experiéncia em meio a pandemia,

foram poucos os que ndo tiveram nenhum tipo de problema acentuado neste momento.

% Pergunta 38 — Qual a sua impressdo sobre o estagio na pandemia? Quais foram suas maiores aflicdes? Vide anexo
A e anexo B.

100 para definir os percentuais de cada assunto foram considerados 22 grupos de assuntos que surgiram de forma
mais recorrente nos relatos, alguns sendo classificados como pertencentes a mais de um grupo. Vide anexo B.

101 predominantemente assuntos relacionados & covid-19.

102 ym apontamento recorrente dos respondentes foi o fato de se sentirem exaustos e ansiosos apés o inicio da
pandemia.
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No que se refere a estes respondentes, que apenas tiveram experiéncias positivas, a
maioria relatou que o ente concedente forneceu todo o suporte necessario durante a pandemia,
tanto em termos de estrutura quanto em termos de relagdes interpessoais, de modo que deve ser
pontuado que alguns entes se preocuparam com a saude, bem-estar e aprendizado de seus
estagiarios em meio ao periodo pandémico. Este fato demonstra ser possivel cumprir a lei
mesmo em Meio a esse Cenario.

No que se refere as respostas do grupo 221% merece atencio que alguns estagiarios se
sentiram em situacfes extremamente negativas, se destacando as seguintes respostas, que
expressam esse sentimento:

triste demais (respondente 31). Piorou, acabei de me demitir por exaustdo
(respondente 57). Ruim, pois tinha-se que mostrar produtividade e criatividade em um
periodo em que o mundo estava em colapso total (respondente 122). Um nivel mais
baixo no inferno (respondente 129). Pior experiéncia da vida. Nenhuma estrutura com
cobrancas absurdas e desproporcionais (respondente 148). Eu nédo vejo a hora de ter
coragem de me demitir. Esse ritmo de trabalho é desumano e eu definitivamente nao
quero isso para a minha vida (respondente 182). Horrivel, desastroso (respondente

160). Foi desesperador. As maiores aflicdes foram os atrasos no pagamento
(respondente 204).

% ¢c¢ 99 e

Relatos como “foi desesperador”, “um nivel mais baixo no inferno”, “pior experiéncia
da vida”, demonstram de que modo o periodo da pandemia afetou a vida dos estagiarios de
Direito do Rio de Janeiro, considerando que definitivamente essas nao sdo expressdes esperadas
para descrever qualquer relacdo de trabalho, mas em especial uma relacdo que existe tdo
somente com o objetivo de complementar a formacéo académica dos estudantes. Esse € mais
um indicio da tendéncia de desvirtuacdo da relacao de estagio pelos entes concedentes, em meio

a exploracdo da mao de obra dos estagiarios.

103 ExpressOes valorativas negativas: 8,6%
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4 CAPITULO Il - UM PANORAMA SOBRE A DESVIRTUACAO DA
RELACAO DE ESTAGIO EM MEIO A PANDEMIA DA COVID-19

O terceiro e ultimo capitulo da pesquisa se destinou a realizar uma analise critica com
base nos dados obtidos, em conjunto com 0s conceitos tedricos apresentados. O principal
objetivo foi ponderar acerca de em que medida a pandemia acarretou no desvirtuamento dos
contratos de estagio, em especial no que se refere ao seu necessario carater de complementacao

do ensino.

4.1 A PANDEMIA E A ALTERACAO DAS FORMAS DE REALIZACAO DO
ESTAGIO

Apds o inicio da pandemia, a forma de trabalho foi alterada para a grande maioria dos
estagiarios do Direito, que deixaram de desempenhar suas atividades de modo exclusivamente
presencial e passaram a desenvolvé-las, em alguma medida, de modo remoto.

Essa alteragdo na modalidade acarretou um aumento consideravel nas horas de trabalho
dos estagiarios!®, resultando no descumprimento do termo de compromisso e em uma
sobrecarga acentuada desses trabalhadores, que passaram a se sentir exaustos e desmotivados,
além de ndo conseguirem acompanhar as aulas da faculdade por conta do excesso de demanda.
Os estagiarios, de modo recorrente, pontuaram que 0S seus superiores ndo respeitam os horarios
de trabalho, enviando mensagens fora do horario comercial, em fins de semana e feriados, sem
se preocupar com a vida pessoal dos respondentes ou mesmo com seus estudos. Nesse sentido,

merece destaque alguns relatos que se referem ao esgotamento e ao desrespeito as aulas:

Cansaco, estresse e falta de motivacdo por conta do aumento da demanda/carga
horéaria: O aumento da demanda somados ao estresse causados pela situacdo em si de
estar preocupado com sua saude, dos seus familiares e situacdo no pais dificultam
muito manter o ritmo de trabalho e aprendizado que o estagio deve ter (respondente
3). A demanda de trabalho aumentou muito. Fica muito dificil delimitar a jornada de
trabalho. Temos que ficar conectados o tempo todo. Me sinto bem cansada
mentalmente, exausta. Minha casa era o lugar de descanso, agora virou local de
trabalho (respondente 6). N&o tive mais um separacdo entre o lugar de trabalho e
descanso, ambas atividades aconteciam no mesmo lugar, no meu quarto. 1sso me
deixou cansada mentalmente e ndo conseguia mais me limitar a trabalhar apenas no
horario comercial (respondente 19). Descumprimento do horario de trabalho. Cansago
e exaustdo (respondente 49). Tenho a impressdo de que se tornou exaustivo quando
comparado ao modelo presencial (respondente 66). Desrespeito as aulas: Minhas
maiores aflicGes foram o desrespeito com os horérios de trabalho e horarios de aula e

104 \/ide anexo A — pergunta 16: 49,2% dos respondentes tiveram aumento nas horas de trabalho.
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a utilizacdo do Whatsapp para comunicagdo, o que da a impressdo que devo estar
sempre a disposicado do trabalho (respondente 5). Fiquei aflita com a interferéncia nos
meus horéarios de aula, até porque "ndo custa nada responder um e-mail rapidinho
enquanto assiste a aula" (ouvi isso do meu chefe) (respondente 139). A sensacdo de
que a qualquer momento poderiam surgir novas demandas urgentes, ainda que isso
implicasse em perder aulas, provas e mesmo assim trabalhar até muito depois do
horario todos os dias (respondente 191).

Outra consequéncia dessa auséncia de separacdo nos espacos da vida do estagiario € a
dificuldade em identificar os tempos de trabalho e néo trabalho. Esse fator culmina na sensagao
de esgotamento, acentuada pelo excesso da carga de tarefas e demandas fora do horario
pactuado contratualmente, de modo que o0s estagiarios passaram a sentir que nao tinham mais
momentos de descanso ou lazer:

Auséncia de separagao entre trabalho e vida pessoal: A demanda de trabalho aumentou
muito. Fica muito dificil delimitar a jornada de trabalho. Temos que ficar conectados
0 tempo todo. Me sinto bem cansada mentalmente, exausta. Minha casa era o lugar de
descanso, agora virou local de trabalho (respondente 6). O estagio sob o regime de
home office acabou favorecendo a desorganizacdo das horas de trabalho, j& que as
demandas surgiam a qualquer hora do dia. Isso acabou afetando a organizacdo da
rotina, estudo e dos afazeres do cotidiano, além de gerar uma sobrecarga (respondente
9). Minha maior aflicdo era a mistura dos hordrios de trabalho com os das atividades
pessoais. Parecia que ndo tinha uma pausa (respondente 11). Parece que por esta em
casa tenho que esta disponivel a qualquer momento para fazer as coisas do estagio
(respondente 16). N&o é levado em consideracdo a vida pessoal ou horarios da
faculdade, os horérios ficam ao arbitrio do chefe, que altera a rotina ja complicada a
qualquer tempo. Além da demanda de atividade que sdo cobradas em fins de semana
e horérios além do estipulado em contrato (respondente 43). Pouca separagao entre
estagio e vida pessoal (respondente 58). Aumento do volume de trabalho e a invaséo

do estdgio no ambiente pessoal (respondente 188). Maior ansiedade, falta de
separacdo entre estagio e lazer (respondente 202).

Ademais, os estagiarios destacaram sentir que as demandas se tornaram muito mais
mecanicas, se afastando do carater de aprendizado e se aproximando de objetivos que visam
maximizar a produtividade. Nesse sentido, um dos respondentes informou que em seu local de
estagio ndo apenas aumentaram a demanda, como ofereceram beneficios para quem cumprisse
uma quantidade minima de tarefas por més. Situacdes como essa reforcam a hipdtese de
existéncia de uma relacdo de emprego, devido ao afastamento do cerne do estagio e a
aproximacdo de um carater meramente de trabalho em troca de remuneracgdo, sem o viées do
aprendizado.

Cabe refletir, portanto, até que ponto é possivel dizer que os requisitos de validade da
relacdo de estagio se mantiveram em meio a pandemia, tendo em vista os elevados indices de
descumprimento das normas insculpidas na lei do estdgio. Deve-se atentar, ainda, se esses
descumprimentos séo resultado direto dos efeitos da pandemia ou se apenas se intensificaram,

mas ja existiam, desde antes desse periodo.
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No que se refere aos relatos apresentados neste topico, verifica-se o descumprimento de
diversos dispositivos desta lei. Nesse sentido, se destaca a forma como o estagio afetou a vida
privada dos estagiarios, resultando no seu afastamento de um ato educativo, e passando a
representar uma relacdo baseada apenas no cumprimento de demandas, sem nenhuma troca ou
ensinamento.

O desrespeito reiterado com os horarios das aulas acarretou a diminuigdo da frequéncia
regular dos estudantes que participaram da pesquisa, requisito basilar da relagdo de estéagio, pois
ao resolver demandas fora de seu horario, além de ndo conseguir acompanhar suas aulas com
regularidade, ndo pode o estudante dar a atencdo necessaria ao seu curso de formacdo. Nesse
sentido, a reincidéncia no desrespeito da carga horaria legal e contratual desses trabalhadores
viola um dos principais direitos previstos na lei do estagio. Ademais, a existéncia de diferencas
entre as atividades desenvolvidas e as previstas no termo de compromisso descumpre mais de
um artigo, pois a lei dedica uma particular relevancia a este instrumento juridico, o qual

funciona como documento formal garantidor dos direitos dos estagiarios.

4.1.1 A implementacao do regime de teletrabalho para os estagiarios

O teletrabalho é modalidade contratual inserida na CLT em 2017, pela Lei 13.467,
prevista em seus artigos 75-A a 75-E1% e, portanto, figura tipica da relagido empregaticia, sendo
definido como “a prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua

natureza, ndo se constituam como trabalho externo”. Frise-se ser requisito desta modalidade,

105 Art. 75-A. A prestagdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto neste
Capitulo. Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo. Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho. Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificard as atividades que serdo realizadas pelo
empregado. § 1o Poderd ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual. § 20 Poderéa ser realizada a alteracdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze
dias, com correspondente registro em aditivo contratual. Art. 75-D. As disposic¢Ges relativas a responsabilidade
pela aquisicdo, manuten¢do ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necesséria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo
previstas em contrato escrito. Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneracao do empregado. Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa €
ostensiva, quanto as precauc@es a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho. Pardgrafo Gnico. O
empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo
empregador. (CLT)
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em condi¢Bes normais, que conste expressamente no contrato individual de trabalho, como
requisito de validade.

Outra particularidade do teletrabalho se refere a responsabilidade pela aquisicéo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos necessarios a realizacdo do trabalho, que pode
ser previsto em contrato, ou seja, 0s custos podem ser transferidos ao empregado, caso exista
previsdo contratual nesse sentido. Destaca-se, ainda, que nessa modalidade contratual o
empregador é responsavel tdo somente por instruir os empregados acerca das normas de
seguranca e medicina do trabalho, com a assinatura de termo de responsabilidade pelo
empregado se comprometendo a seguir tais instrucdes. E, por ultimo, merece atengdo que o art.
62, 111 da CLT% exclui os empregados em teletrabalho das regras relativas a jornada, de modo
que esses empregados nao sdo abrangidos pelo controle de jornada ou pagamento de horas
extras.

No entanto, merece atencdo que ha previsao na CLT para o trabalho realizado fora das
dependéncias do empregador, sem a flexibilizacdo do contrato existente no teletrabalho. O art.
6° da CLT traz essa previsdo, submetendo os empregados e empregadores as mesmas regras
gerais dos contratos desenvolvidos na sede fisica da empresa. Portanto, a essa categoria é
assegurado o controle de jornada e pagamento de horas extras, a proibicdo de transferéncia dos
custos do negocio ao empregado, e a responsabilidade do empregador pelo cumprimento e
observéancia das normas de seguranca e medicina do trabalho.

Com objetivo de diferenciar ambas as categorias, sera considerado o termo “trabalho
remoto”, como aquele previsto no art. 6° da CLT, o termo “teletrabalho” como aquele previsto
nos artigos 75-A a 75-E da CLT, e o termo “trabalho a distancia” quando o objetivo for se
referir de forma genérica ao trabalho desempenhado fora das dependéncias do empregador.

Constata-se que a definicdo legal de teletrabalho se aproxima da prética das atividades
desempenhadas pelos estagiarios em casa, em especial ante a auséncia de controle de horario,
um dos pontos de diferenciacdo entre ambos 0s regimes de trabalho & distancia. Porém,
considerando as especificidades da relagdo de estagio, demonstra-se mais adequado que, na
hipdtese de adocdo do trabalho fora das dependéncias fisicas do ente concedente, se estenda,

106 Art. 62 — N3o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: Il — os empregados em regime de
teletrabalho. (CLT)

107 Art. 6° No se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio
do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados 0s pressupostos da relacdo de emprego.
Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao se equiparam, para fins
de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (CLT)
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por analogia, as normas insculpidas no art. 6° da CLT, devido a lacuna existente na lei do estagio
no que se refere a essa modalidade de trabalho. Por serem estas normas genéricas e
determinarem a aplicacdo das mesmas cabiveis no trabalho desempenhado presencialmente,
compreende-se por aplicaveis, nesse caso, as normas do estagio presencial, cabendo ao ente
concedente o respeito ao horario, as aulas, avaliacdes e todas as demais regras previstas.

A adocdo do regime de teletrabalho, por sua vez, devido & necessidade de previsdo
contratual especifica e por implicar na observancia de normas especiais, afastaria certos
requisitos da relacdo de estagio, especialmente devido a fragilidade de direitos que a adocao
desse regime de trabalho acarreta. E necessério frisar, no entanto, que ambas s&o normas
destinadas aos empregados, cuja relagdo contratual é regulada pela CLT, e ndo aos estagiarios,
cuja relacdo contratual € regulada pela Lei n° 11.788/08, sendo apenas proposta a utilizacdo de
uma analogia para suprir uma lacuna legal, para viabilizar a aplicar algum pardmetro nos casos
de implementacdo do trabalho a distancia aos estagiarios, ante a auséncia de regulacao
especifica.

A pandemia da covid-19, ao reestruturar as relagbes de trabalho, inseriu esses
trabalhadores na questdo de qual a legislacdo aplicavel ao adotar o trabalho a distancia.
Contudo, ap06s o inicio da pandemia, foi editada a Medida Provisoria n® 927 de 22 de Marco de
20201%, com a edicio posterior de outras Medidas Provisérias com a mesma base normativa,
estendendo os efeitos da MP n° 927/20. Essa série de medidas provisorias regulamentou o
trabalho a distancia no periodo pandémico, entre outros temas pertinentes as relacBes de
trabalho. A referida medida retirou a obrigatoriedade de ser pactuado acordo individual ou
coletivo para a determinacdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a
distancial®®, sendo estes definidos como:

Art. 4°, § 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, considera-se teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestagdo de servi¢os preponderante ou
totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da
informacdo e comunicacdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo,

aplicavel o disposto no inciso Il do caput do art. 62 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943. (MP n° 927/20)

18 BRASIL. Medida Proviséria n. 927, de 22 de marco de 2020. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-927-de-22-de-marco-de-2020-249098775>.  Acesso
em: 23 de janeiro de 2022.

109 Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador podera, a seu critério,
alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho. (MP 927/20)
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A MP n° 927/20 foi expressa, ainda, em permitir a adocdo desses regimes de trabalho
para estagiarios e aprendizes!. Pode-se afirmar que o Executivo, ante o cenario de pandemia
vivenciado, optou por estender aos estagiarios as normas regulamentares do teletrabalho,
inclusive no que se refere ao dispositivo que afasta a aplicacdo das normas sobre limite de
jornada, horas extras e banco de horas, pois os empregados em teletrabalho ndo tém controle
de jornada. Ou seja, possibilitou a auséncia do controle de jornada dos estagiarios e a alteracdo
da modalidade de trabalho sem necessidade de alteracdo contratual, a critério do ente
concedente.

Cabe ressaltar que a ndo obrigatoriedade de alteracdo contratual implica na falta de
comunicacdo oficial as instituicdes de ensino, o que pode prejudicar seu carater fiscalizatorio.
E afastada a instituicdo de seu papel neste contrato, pois, em uma relacéo tripartite, todas as
partes devem estar cientes das alteracBes contratuais realizadas, em especial quando
representam a flexibilizacdo das garantias e obrigacdes previstas.

N&o podem o0s entes se aproveitarem dessa norma para furtar-se de suas obrigagdes
legais, sob o risco de que os estagiarios se tornem, efetivamente, apenas méo de obra barata e
descartavel, utilizada tdo somente para executar tarefas repetitivas e que ndo resultam qualquer
aprendizado!!!, Neste sentido, cabe realizar uma analise critica acerca da permanéncia ou néo
do carater de complementacdo do ensino em meio a adoc¢do do teletrabalho para os estagiarios
de Direito da regido metropolitana do Rio de Janeiro.

De forma majoritaria (64,5%)2, esses estagiarios passaram a realizar suas atividades
de modo exclusivamente remoto apds o inicio da pandemia, sendo possivel concluir que 0s
entes concedentes de estagio adotaram amplamente o trabalho a distancia, bem como que esse
foi o grande responsavel pelo aumento da jornada de trabalho dos estagiarios, considerando a
analise conjunta das respostas fornecidas!3. Contudo, é preciso frisar que entre os estagiarios
que voltaram ao regime presencial (38,6%)*, também foi apontado o aumento na jornada

(38,4%)*°, bem como alguns respondentes indicaram que desde o periodo anterior a pandemia

110 Art. 5° Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para
estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo. (MP 927/20)

11 Conforme destacado nos relatos de alguns estagidrios.

112 \/ide anexo A — pergunta 20.

113 v/ide anexo A — perguntas 16, 17, 19, 20, 21, 22 e 38.

114 \/ide anexo A — pergunta 29.

115 Retornaram ao presencial ou ndo estagiaram na modalidade a distancia: teve aumento de uma hora ou mais

(38,4%); ndo alterou (23,1%); reduziu (15,4%); ndo respondeu (23,1%). Calculo feito com base nas respostas as
perguntas 29 e 16.
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ja cumpriam jornadas além do limite legal (20,5%)'®. Ademais, entre os que retornaram ao
presencial, 38,5% dos entes ndo respeitaram o horéario das aulas!!’.

No que se refere aos estagiarios realizando trabalho a distancia, hd duas hipoteses
viaveis: 0s entes concedentes de estagio efetivamente adotaram o regime de teletrabalho para
seus estagiarios, deixando de controlar sua jornada e transferindo sua responsabilidade sobre 0s
instrumentos necessarios ao desenvolvimento das atividades e sobre questdes de seguranca do
trabalho, o que acarretou nos excessos constatados; ou eles adotaram o trabalho remoto e,
portanto, tinham a responsabilidade de manter o controle da jornada e fornecer os instrumentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do estagio, porém optaram por demandar além
das horas legalmente permitidas e transferir a responsabilidade por estas questdes aos
estagiarios. Em ambas surgem questBes pertinentes a serem analisadas.

No que se refere a hipdtese de que foi adotado o trabalho remoto, as questdes da jornada
e da transferéncia do 6nus do negdcio demonstram inumeras problematicas, considerando que,
nesse caso, sdo mantidas integralmente as regras aplicaveis a relacdo presencial e, portanto,
deveriam os entes concedentes fiscalizar e garantir o cumprimento das horas de trabalho dentro
dos limites legais, ou, a0 menos, ndo demandar os estagiarios fora de seu horario oficial, o que
ndo ocorreu. Nesse caso, se torna mais simples visualizar e comprovar a ocorréncia do contrato
de emprego dissimulado, tendo em vista o descumprimento de um dos principais requisitos que
sustentam a relacdo de estdgio, a limitacdo da jornada de modo compativel com o
desenvolvimento das atividades educacionais.

Na hipdtese de adocéo do teletrabalho, no entanto, surgem algumas questdes que devem
ser ponderadas. Cabe pontuar que 0s estagiarios, na pratica, assumiram os custos da atividade
desenvolvida, tendo em vista que 72,3%!® dos respondentes informaram que os entes
concedentes ndo forneceram nenhum instrumento de trabalho ou qualquer ajuda de custo,

deixando por conta do estagiario conseguir 0s meios necessarios a realizagdo das atividades a

116 v/ide anexo A — pergunta 15.

1170 ente concedente respeitou o horario das aulas: ndo respeitou (38,5%); respeitou o horéario das aulas (38,5%);
ndo estagiou durante a pandemia (15,3%); nao teve aulas durante a pandemia (7,7%). Célculo feito com base nas
respostas as perguntas 29 e 21.

118 \/ide anexo A — pergunta 24.
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distancia, inclusive no que se refere ao custo de ligagbes indispensaveis em alguns entes®, ou
0s custos com a propria internet, elemento essencial a realizagdo do trabalho & distancial?.

E necessario pontuar que a lei ndo apresenta qualquer impedimento a essa transferéncia
de custos na relacdo de estagio. Contudo, tendo em vista a vulnerabilidade desses trabalhadores,
e em consonancia com a limitagdo prevista no art. 2° da CLT*?*, conclui-se que o legislador n&o
pretendia afastar a proibicdo da transferéncia dos riscos do negdcio ao estagiario, sendo apenas
uma norma que nado decorre da interpretacdo da legislacdo expressa, mas que deve ser estendida
a esses trabalhadores.

Deste modo, ndo pode ser aplicado, no que se refere a esta possibilidade, o art. 75-D aos
estagiarios, pois, ainda que existisse contrato formal determinando a responsabilidade do
estagiario por adquirir e manter os equipamentos necessarios a sua atividade, tal documento
ndo poderia ser considerado valido, ante a onerosidade excessiva, e relativa aos custos do
préprio negdcio, transferida ao estagiario. Permitir tal atuacdo beneficiaria exclusivamente o
ente concedente, que passaria a ter um empregado em regime de teletrabalho, mas remunerado
como um estagiario, sem o pagamento das verbas decorrentes da relacdo de emprego. Merece
atencdo, ainda, que 0s estagiarios se tornaram responsaveis por cumprir as regras de segurancga
e medicina do trabalho, o que, no caso do teletrabalho, se refere a utilizacdo de equipamentos
basicos, como a cadeira adequada, nos termos da Norma Regulamentadora n® 1722, Estas
atitudes ndo estdo em sintonia com o sistema juridico de protecéo dos estagiarios.

Em relacdo a auséncia de controle da jornada no teletrabalho, é necessério retornar ao
artigo 10 da Lei n°® 11.788 de 2008, no qual € limitada a jornada de estagio a seis horas diarias,
sendo justificado este horario diferenciado para que ndo exista interferéncia entre o aprendizado

profissional e a frequéncia académica. Contudo, na pratica do teletrabalho esse controle ndo

19 Entre os relatos dos respondentes, foi citado o fato de precisar custear créditos no préprio celular para ligar para
0s assistidos.

120 Alguns estagiarios citaram precisar aumentar a velocidade da internet para conseguir realizar as tarefas diarias
do estagio.

121 Apesar da Lei n° 11.788/08 ndo ser explicita no que se refere a proibicéo de transferéncia do risco do negécio
ao estagiario, deve-se considerar que o legislador apenas deixou tal norma implicita, ndo podendo ser considerada
como inaplicavel, sob pena de acentuar de maneira desproporcional as fragilidades da relacdo entre o ente
concedente e o estagiario, tornando o Ultimo ainda mais desprotegido legalmente.

12231 Em relagdo ao mobiliario do checkout e as suas dimensdes, incluindo distancias e alturas, no posto de
trabalho deve-se: €) manter uma cadeira de trabalho com assento e encosto para apoio lombar, com estofamento de
densidade adequada, ajustaveis & estatura do trabalhador e & natureza da tarefa. (Disponivel em:
<https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-2021.pdf>.  Acesso
em: 25 de janeiro de 2022).
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acontece, tendo em vista os elevados indices de estagiarios que indicaram o aumento da jornada
acima desse patamar.

Apesar de a MP n° 927/20 permitir a adogdo do regime de teletrabalho aos estagiarios,
por esse aumento na carga horaria acarretar prejuizo educacional, ndo se sustenta a aplicacéo
desse dispositivo legal, devido as particularidades da relacéo de estagio. Deste modo, ainda que
o teletrabalho tenha como uma de suas principais caracteristicas a auséncia do controle de
horéario, o ente concedente do estagio tem a responsabilidade de garantir que essa falta de
controle direto ndo culmine na reducéo da frequéncia de seus estagiarios no respectivo curso
em que estejam matriculados, Ihes cabendo atentar-se a este ato, por ser requisito da relacédo
existente.

Analisando o trabalho a distancia — sendo abrangidas ambas as hipo6teses neste ponto —
guanto a manutencdo do carater complementar ao ensino, devem ser apontadas certas questdes
inerentes a essa forma de trabalho. Nessas modalidades, sdo utilizadas tecnologias da
informacdo e comunicacdo para desenvolver as atividades diarias, o que facilita o
desenvolvimento das atividades sem a necessidade de estar em um mesmo espaco fisico.
Contudo, na relacdo de estagio, a utilizacdo puramente de meios tecnoldgicos acarreta o
distanciamento entre os responsaveis e os estagiarios'?, dificultando a existéncia de uma
verdadeira troca de experiéncias que visa o0 preparo dos estudantes para 0 mundo do trabalho.

Na prética, a percepcao dos estagiarios indica que eles sentiram as relagdes se tornando
mais impessoais, na mesma medida em que as demandas aumentaram e deixaram de se
restringir ao horario comercial. Destaca-se que enquanto alguns estagiarios comentaram sobre
a dificuldade de se conectar por conta da restricdo dos entes a enviar mensagens escritas ou por
audio, outros comentaram justamente do excesso de video chamadas em todos os horéarios do
dia, que resultou na completa auséncia de privacidade e separacéo entre trabalho e vida pessoal.

Outro ponto levantado por alguns respondentes foi o fato de sentirem que os
responsaveis deixaram de dar um retorno sobre como estavam se saindo, 0 que 0s deixava
inseguros e ansiosos, sobretudo por ndo terem a quem recorrer para saber se efetivamente
estavam fazendo as coisas da forma certa. Tal comportamento ocasiona uma dificuldade de
aprendizado com a experiéncia do estagio, por ser esse retorno fundamental a evolucdo

profissional e académica, considerando que o estagiario precisa saber em que ponto esta

123 g possivel constatar essa percepcdo com base nos relatos dos respondentes, tendo sido um ponto recorrente a
dificuldade de se conectar e aprender por conta da utilizagdo de tecnologias para a realizacdo das atividades do
estagio.
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errando, para que possa se corrigir e se preparar do modo mais adequado para sua insercdo no

mercado de trabalho, um dos objetivos precipuos do estagio.

4.1.2 O retorno presencial do estagio em meio a pandemia e a implementacao dos

regimes hibridos de trabalho

O estagio em meio a pandemia tornou-se predominante a distancia, com apenas 5,9%
dos respondentes indicando que o trabalho permaneceu integralmente presencial e 29,6%
indicando que o estagio se tornou parte presencial e parte a distancia, o qual foi considerado,
para termos de defini¢do, como modalidade de trabalho hibrido. Estes dados indicam que,
mesmo entre aqueles que optaram por retornar ao modelo presencial apds a flexibilizacdo das
medidas restritivas de locomocdo, a tendéncia de permanecer, ainda que parcialmente, no
modelo remoto se mostrou presente, tendo em vista que apenas 5,8% dos respondentes
indicaram nao ter realizado teletrabalho em nenhum momento*?,
Entre os relatos dos estagiarios, um medo destacado por alguns foi o retorno ao
presencial em meio a pandemia e suas possiveis consequéncias:
[...] Minhas aflicGes foram em relacéo a possivel volta ao presencial ainda em tempos
de pandemia, pois sei que, apesar de falarem sobre cuidado e higienizacgdo, existe
muita exposi¢do no trajeto e exposi¢do no proprio setor de trabalho [...] (respondente
33). O medo de voltar a qualquer momento (respondente 121). Os estagiarios ndo
foram poupados de trabalho presencial. Ou era isso ou teria o salario reduzido. Néo
houve uma politica eficaz para dar suporte ao estagiario para que fizesse trabalho
remoto. Nao houve preocupacgao com a salde do estagiario no TJ (respondente 146).

O medo de me infectar presencialmente, e pegar transporte publico lotado
(respondente 157).

Observa-se a preocupacdo dos estagiarios com a capacidade dos locais de estagio de se
adaptarem aos protocolos de seguranca, tendo em vista a dificuldade de implementar medidas
como o distanciamento social e a higienizacdo constante dos espagos comuns. Essa aflicdo
surge, pois, quando néo seguidos corretamente, pode ter como resultado a exposicao de todos
os funcionarios ao virus, em meio a um periodo que, conforme ja pontuado, a vacinacao ainda
estava em fase inicial. Contudo, apesar da relevancia de analisar essas questdes, considerando
ndo ser este o foco da pesquisa, 0s temas pertinentes a exposicao dos estagiarios em meio ao

retorno presencial ndo serdo abordados de modo mais aprofundado neste trabalho.

124 \/ide anexo A — pergunta 24.
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4.2 O IMPACTO DAS ALTERACOES DECORRENTES DA PANDEMIA

Entre as mais expressivas alterac0es estao a alteracdo do regime de trabalho, 0 aumento
das horas trabalhadas e o distanciamento do carater educacional do estagio. O aumento na carga
horéria teve, ainda, relevantes efeitos na saude dos estagiarios, deixando-os de sobremaneira
ansiosos, desanimados e exaustos, além de resultar na queda de sua frequéncia académica,
devido ao desrespeito de alguns entes concedentes aos horarios das aulas'?.

Nos topicos anteriores foram abordadas reflexdes acerca das definicdes tedricas e
requisitos legais do estagio, bem como expostos os dados relativos aos estagiarios de Direito
do Rio de Janeiro. Com base nessas informacoes, € possivel concluir que o estagio na pandemia,
para a grande maioria dos estagiarios, se distanciou de sua definicdo legal, ante a inobservancia
de inUmeras regras impostas aos entes concedentes e dos direitos garantidos aos estagiarios.

Porém, também deve ser pontuado que, considerando os relatos fornecidos, alguns entes
mantiveram a relacdo de estagio nos patamares exigidos legalmente, garantindo a permanéncia
do carater de aprendizado e os limites de jornada, demonstrando ser possivel adequar-se ao
trabalho & distancia, sem necessariamente se aproximar de um vinculo de emprego.

Ademais, adentrando na analise acerca dos efeitos da adocdo do trabalho a distancia,
cabe definir que os instrumentos de tecnologia e comunicacéo facilitam a troca de informacdes
e viabilizam a execugdo das atividades de estadgio de forma remota de modo mais eficiente,
porém, utilizar exclusivamente estes meios, ocasiona outros problemas relacionados as
dificuldades dos estagiarios de aprenderem de forma eficiente, em especial devido a auséncia
de retorno por parte dos responsaveis, que deixam de pontuar eventuais erros e questdes em que
os estudantes poderiam melhorar, devido ao tom mais impessoal que o trabalho assume!?. As
alteracOes perpetradas pela mudanca na forma de trabalho, e por ser intensificado o uso das
tecnologias da informacdo, acabam por instrumentalizar a pessoa humana, em processos de
trabalho que afastam a centralidade dos valores humanos e "coisifica" os trabalhadores?”.

Além das questdes referentes ao afastamento da individualidade e das trocas pessoais
nesse espaco remoto de trabalho, merece destaque como a utilizacdo desenfreada das

125 v/ide anexo A — pergunta 34 e pergunta 21.

126 Reflexdo realizada com base nos relatos dos respondentes, que indicaram sentir que seus superiores passaram a
demandar de forma automatica, cobrando um aumento na produtividade em meio ao trabalho remoto que néo existia
antes da adocédo desse regime.

127 MOREIRA, Teresa Coelho. Novas tecnologias: um admiravel mundo novo do trabalho? Revista de Direitos e
Garantias Fundamentais, Ne°, 11, p. 16, 2012. Disponivel em:
<https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6136462>. Acesso em 27 de janeiro de 2022.



59

tecnologias da informacao resultam na auséncia de privacidade e a intensificacdo da sensacéo
por parte dos estagiarios de que ndo ha mais uma separacgao entre sua vida privada e profissional.
Nos termos destacados em alguns relatos, a cumulagéo de fatores como o aumento da jornada
e a utilizacdo de mecanismos de videochamada excessivamente, os fazia sentir que nao tinham
mais privacidade em relacdo ao trabalho, pois este efetivamente adentrou suas casas, de modo
a se perderem os limites entre vida privada, convivio familiar e trabalho, ao se verem obrigados
a transformar sua residéncia em seu local de trabalho®?,

Outrossim, tendo em vista 0s instrumentos mais utilizados pelas entidades concedentes,
h& uma prevaléncia no uso dos meios de comunicacao rapida, ndo sendo mais o e-mail a Unica
e principal ferramenta utilizada!?®®, tornando o controle do empregador cada vez mais
intrusivo®®, o que acentua um sentimento de desconforto por parte dos estagiarios, Deste modo,
deve-se atentar que o ente concedente possui 0s meios de comunicacio que podem, e sdo**!,
utilizados em qualquer horéario do dia, também é possivel manter um controle da jornada dos
estagiarios, no minimo no gue se refere a ndo enviar demandas fora do horario comercial, em
fins de semana e feriados.

Como amplamente ja exposto, 0s entes concedentes deixaram de cumprir com a regra
legal referente a jornada do estagio, sob o possivel argumento de utilizar de forma subsidiaria
a regulamentacdo do teletrabalho, devido a autorizacdo concedida pela MP n°® 927/20. Contudo,
sendo a relacdo de estagio ja fragilizada em comparacdo aos empregados comuns e tendo
legislacdo especifica, a qual impde regras rigidas e especiais para garantir o cumprimento do
carater de complementacdo do ensino, deve-se ponderar até que limite é possivel utilizar a CLT
de forma subsidiaria em questdes que sejam prejudiciais a esses trabalhadores, especialmente
tendo em vista serem o principio da protecdo®? e o da norma mais favoravel ao empregado3?

basilares ao direito do trabalho.

128 cARDOSO, op. cit., p. 73.

129 Principais meios de comunicagdo: Whatsapp (85,5%); email (77,3%); aplicativos de videoconferéncia (48,8%).
130 MOREIRA, op. cit., p. 17.

131 bemanda dos entes concedentes fora do horéario comercial (vide anexo A — pergunta 22): sim, fora de horario
comercial e fim de semana e feriados (29%); sim, fora do horério comercial (30,9%); sim, fins de semana e feriados
(1,4%).

132 |nforma este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com suas regras, institutos, principios
e presuncdes proprias, uma teia de protecéo a parte vulneravel e hipossuficiente na relacdo empregaticia — o obreiro
—, visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho.
(DELGADO, 2019, p. 233)

130 presente principio dispde que o operador do Direito do Trabalho deve optar pela regra mais favoravel ao

obreiro em trés situacdes ou dimensdes distintas: no instante de elaboracdo da regra (principio orientador da acéo
legislativa, portanto) ou no contexto de confronto entre regras concorrentes (principio orientador do processo de
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Em que pese a pandemia ter criado um cenario especial, por decorrer de motivo de forca
maior®34, no qual é autorizado pela CLT afastar determinados principios, deve-se ter em vista
que o texto da medida provisoria supracitada ndo considera as diferencas legais existentes entre
0s estagiarios, empregados em regime presencial e aprendizes. Os dois ultimos tém suas
relacGes trabalhistas regidas pela CLT, sendo coerente estender a aplicacdo das normas
referentes ao teletrabalho, pois pertencem ao mesmo sistema juridico.

Os estagiarios, por outro lado, sdo regidos por um sistema juridico especifico, o qual
prevé normas de aplicacdo obrigatoria e distintas de todas as demais categorias, entre as quais
estdo a imposicao do limite de horario — o qual € inferior a norma geral trabalhista e ainda prevé
sua reducdo pela metade em dias de avaliagdo académica na instituicdo de ensino — e a
frequéncia escolar, que emergem como fundamentos da lei do estagio, em atencdo a relevancia

concedida ao carater de complementacdo do ensino.

4.2.1 O distanciamento do carater educacional do estagio ante as dificuldades do

trabalho a distancia

O carater de complementacédo do ensino surge da conjugacéo das atividades académicas
do estagiario, junto a instituicdo de ensino, com a aplicacao desses conhecimentos no ambiente
de trabalho, que o estagio proporciona. Portanto, deve ser direcionado por seus responsaveis
dentro do ente concedente, de modo a conseguir desenvolver suas habilidades profissionais.
Este carater deixa de existir quando qualquer um desses fatores é afastado.

Pode-se afirmar que o ensino e o estagidrio, enquanto estudante, constituem o0s
protagonistas dessa relagcdo, sendo inseridas as instituicdes de ensino justamente na funcéo
precipua de zelar pelo adequado cumprimento do termo de compromisso do estagio, garantindo
a aplicacdo da lei em seus exatos termos e assumindo um carater fiscalizatorio. Nesse sentido,
tendo em vista as preocupagdes demonstradas pelo legislador, se faz necessario ponderar como
a adogéo do regime de trabalho a distancia afeta cada uma das partes da relacdo de estagio, em
especial o estagiario e os aspectos académicos em que esta inserido.

No estagio, diferente das demais formas, o trabalho em si ndo tem o protagonismo, por

nédo ser o objetivo principal, mas tdo somente um mecanismo para aprimorar e desenvolver os

hierarquizacdo de normas trabalhistas) ou, por fim, no contexto de interpretagdo das regras juridicas (principio
orientador do processo de revelagdo do sentido da regra trabalhista). (DELGADO, 2019, p. 234)

134 Art. 501 - Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do empregador, e
para a realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente. (CLT)
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conhecimentos adquiridos na instituicdo de ensino. E por este motivo, ao adotar qualquer meio
de trabalho remoto, os entes concedentes devem ater-se aos termos da lei, ainda que exista
permissivo legal de implementacéo do teletrabalho, pois este deve ser adotado em consonéncia
e de modo adaptado a lei do estagio.

No entanto, por meio dos dados obtidos, constata-se que 0s entes concedentes, em geral,
ndo tiveram o cuidado de cumprir os requisitos legais ao implementarem o trabalho a distancia.
Destarte, pontua-se que muitas das reflex6es que foram abordadas poderiam ser feitas acerca
do trabalho presencial pré-pandémico, por ndo ser o descumprimento de tais hormas intrinseco
ao teletrabalho. Deste modo, cabe analisar quais pontos surgem e se vinculam exclusivamente
ao trabalho a distancia e quais apenas se acentuaram nesse cenario.

No que se refere ao carater educacional do estagio, cabe destacar que a saida do local
fisico do ente concedente e a substituicao das relagdes interpessoais no ambiente presencial de
trabalho pelo uso das tecnologias da informacao, criou uma espécie de barreira na comunicacgéo
entre 0s responsaveis e os estagiarios, especialmente no que diz respeito ao retorno sobre como
as atividades passadas estavam sendo realizadas, deixando os estagiarios sem uma perspectiva
concreta de como estava seu desenvolvimento profissional.

A dificuldade na comunicacdo derivada do trabalho a distancia constitui um dos
principais pontos de distanciamento do aprendizado, conforme se extrai dos relatos dos
estagiarios. Apesar da facilidade na troca de informacgdes que a tecnologia viabiliza, elas
também se tornam cada vez mais objetivas, 0 que resulta em um aumento na demanda e na
cobranca®®, sem o consequente aumento no tempo destinado ao ensino, resposta as ddvidas e
retorno sobre o trabalho desempenhado. Esse comportamento também pode ser verificado no
trabalho presencial, contudo, ante a proximidade fisica, estaria vinculado a postura especifica
dos superiores hierarquicos, ndo sendo inerente a essa forma de trabalho.

Ademais, 0s estagiarios por vezes ndo se sentem confortaveis para comentar sobre essa
sensacdo, devido a relacdo de poder na qual estdo inseridos. Deste modo, mesmo que 0S
responsaveis pelo estagio ndo digam expressamente que determinadas demandas enviadas fora
do horario precisam ser feitas naquele momento, o estagiario sente como algo implicito ou
mesmo quer antecipar eventual pedido, para demonstrar produtividade, por estar inserido na

l6gica de poder da hierarquia produtiva do local de trabalho™.

135 Constatado pelos altos percentuais acerca de excessos na jornada, demanda e pressdo no estagio.

136 «oNp que se refere ao desequilibrio de poder existente do lado do subordinado, ndo se trata da formagao da
prépria vontade, pois ela ja deve estar inscrita na vontade do poderoso. E desse modo que ela é dirigida pelo
poderoso na escolha das possibilidades de agdes. Ha formas de poder, contudo, que vao além dessa ‘neutralizagdo
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Nessa linha de raciocinio, o estagiario se aproxima do conceito de empregado e se afasta
do de estudante, pois seu objetivo deixa de ser aprender com as trocas no ambiente de trabalho
e passa a ser manter o estagio ou ser efetivado®®’, o que resulta na opgao por corresponder as
demandas em tempo real, inves de se limitar a cumprir o horario previsto no contrato. Como
alguns estagiarios destacaram, o medo de perder o estdgio em meio a um momento que as
oportunidades reduziram, os fez se submeterem a jornadas extensas e até mesmo ao assedio
moral perpetrado por seus superiores'®8. Neste ponto especifico, surge uma situacio que poderia
acontecer em qualquer ambiente de trabalho, presencial ou remoto, consistindo, portanto,
apenas na intensificacdo de um problema sistémico.

O maior impacto da pandemia e da adocdo do trabalho a distancia, em relacdo ao
ambiente profissional, foi 0 aumento da jornada de trabalho, o que reflete em efeitos diretos na
vida privada e académica dos estagiarios. Ao trabalharem de casa, e tendo em vista 0 aumento
da jornada, muitas vezes o estagio e as aulas na faculdade podem se sobrepor, considerando
que apenas ha trés turnos possiveis nas universidades'*°, e que os entes nio respeitaram sequer
o horério comercial. Tal fato, alinhado aos dados referentes ao desrespeito ao horario das aulas,
resulta na conclusao de que o estagio remoto atrapalhou a frequéncia académica de um nimero
substancial de estagiarios, acentuando um problema pré-existente.

Por meio de uma andlise comparativa entre os dados sobre estagio antes e depois da
pandemia, verifica-se que o excesso da jornada ja existia, porém se intensificou ap6s a ado¢do
dos regimes remotos de trabalho. Antes da pandemia, 20,5% dos respondentes cumpriam
jornadas acima de seis horas diérias, dentre os quais 74,4%%° cumpria oito horas diéarias ou
mais no estagio. Entre esses, 92,3% dos estagiarios que cumpriam jornada superior a seis horas,
e todos que cumpriram jornadas superiores a oito horas, estavam em entes privados. Estes dados
comprovam que o descumprimento do limite da jornada sempre foi uma realidade para alguns

estagiarios, em especial para aqueles vinculados a entes privados.

do poder’. Na verdade, é o sinal de um poder maior que o subordinado queira expressamente aquilo que o poderoso
queira, que o subordinado siga ou, até mesmo antecipe, a vontade do poderoso como sua prépria vontade.” (HAN,
Byung-Chul. O que é poder? Tradugdo de Gabriel Salvi Philipson. 12 Reimpressdo. Petropolis: Vozes, 2019, p. 10-
11)

137 \ide anexo Ae B — pergunta 38.

138 \/ide anexo B — Assédio moral: respondentes 100, 117 e 153. Medo de perder o estagio ou ndo ser efetivado:
respondentes 15, 25, 34, 40, 45, 54, 61, 71, 108, 109, 110, 119, 137, 147, 151, 193 e 203.

139 Matutino (manhd), vespertino (tarde) e noturno (noite).

140 Porcentagem considerando apenas 0s estagiarios que cumpriam mais de seis horas diarias. Em relagdo ao
ntmero total de respondentes desta pergunta, a porcentagem é de 15,3%.



63

Ap0s o inicio da pandemia, 49,2% dos estagiarios indicaram aumento na jornada, dentre
0s quais 21,4% indicaram aumento de trés horas ou mais, 17,4% de duas horas e 10,4% de uma
hora. A maioria dos que tiveram aumento em sua jornada estavam em entes privados (78,8%),
assim como a maioria dos que tiveram reducdo na jornada (55,2%). Ademais, merece atencao
que, entre os estagiarios que tiveram aumento, 79,8% ultrapassou o limite legal de seis horas
diarias!.

Destarte, apesar de os entes privados, de forma geral, permanecerem com maior
expressividade entre os que desrespeitam a legislacdo sobre estagio, verifica-se que 0s entes
publicos passaram a adotar condutas irregulares com maior frequéncia, em contraposicao a
postura anterior a pandemia, quando quase exclusivamente os entes privados que descumpriam
as normas referentes a jornada. Nesse sentido, se destaca que antes do inicio da pandemia,
apenas 7,7% dos estagiarios em entes publicos ultrapassava a jornada legal e, durante, o nimero
passou para 21,2%, o que significa um aumento de quase 300%%2 no indice de entes publicos
que descumpriam essa norma.

Deste modo, conclui-se que a pandemia acentuou um problema ja existente, em relagao
ao descumprimento do limite legal de jornada, afetando os estagiarios de forma geral, sem
limitacdo no que se refere a natureza juridica do ente concedente. Neste ponto, merece atencao
a existéncia de uma visdo de que entes publicos pagam pouco e respeitam os direitos, enquanto
entes privados pagam mais, porém n&o respeitam*3, perspectiva que, de acordo com os dados
coletados, ndo se demonstra verdadeira em relacdo ao periodo pandémico. Nesse sentido,
merece atencdo que um ndmero expressivo de estagiarios relatou como o Poder Judiciario nao
Ihes deu qualquer amparo, cortando bolsas, obrigando-os a voltar presencialmente no auge da

pandemia, e ndo demonstrando qualquer preocupacao com a salde deles.

141 \/ide anexo A — pergunta 16.
142 Aumento nos entes publicos que descumpriram a jornada de estagio: 275,3%.
143 \/ide anexo B — respondente 117.
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Ademais, em fevereiro de 2021 muitas universidades ainda estavam em regime
remoto'**, de modo a alguns alunos terem aulas assincronas®®, de acordo com o formato
adotado por cada universidade, 0 que se soma ao estagio com horario desregulado. Essas
alteracdes no ensino e no ambiente de trabalho, de forma simultanea, exige um nivel ainda
maior de adaptacdo, considerando a mudanca em relacdo ao periodo pré-pandémico.
Comprova-se, portanto, mais um dos pontos em que a adocdo do trabalho remoto afetou o
aprendizado junto a instituicdo de ensino, especialmente no que se refere a frequéncia
académica dos estagiarios. Ressalta-se que o desrespeito ao horario do estagio que afeta a
frequéncia académica sempre existiu, porém, a pandemia intensificou este problema, afetando
um nOimero muito maior de estagiarios do que anteriormente, bem como desenvolvendo
problemas especificos a esta modalidade.

Outro ponto que merece atencao se relaciona as questdes de salde, pois 0s aumentos na
ansiedade e exaustdo acarretam dificuldades de manter os estudos em dia, sobretudo quando
inseridos em jornadas demasiadamente extensas e num contexto social que por si ja causa
inmeras preocupagdes'*®. Além disso, problemas como dores musculares, que podem ser
resultado da auséncia dos equipamentos de ergonomia corretos, foram relatados por 46,9% dos
respondentes.

Os dados coletados demonstram que houve um grande aumento nos entes concedentes
que descumpriram os termos da lei do estagio. Nesse sentido, uma das hipoteses vidveis que
justificam tal fato é a dificuldade das entidades de ensino em efetivar seu carater fiscalizatorio
em meio ao regime de trabalho a distancia. Contudo, por existir a previsao legal desta obrigacéo,

devem as instituicdes buscar mecanismos de efetivar essa fiscaliza¢éo, para que os estagiarios

144 As universidades publicas do Estado do Rio de Janeiro se manifestaram, em 15 de julho de 2021, contra o
retorno presencial em 18 de outubro de 2021 pleiteado pelo MPF em agdo civil publica (Disponivel em
<https://ufrj.br/wp-content/uploads/2021/07/Manifesto-das-Instituicoes-Federais-e-Estaduais-de-Educacao-do-
Rio-de-Janeioro-em-Sobre-a-ACP-do-Retorno-Presencial-1.pdf>. Acesso em: 29 de janeiro de 2022), de modo que
em fevereiro de 2021, nenhuma universidade publica havia retornado as atividades presenciais. No que se refere as
universidades privadas do Rio de Janeiro, destaca-se que a Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
(PUC-Ri0) ainda estava inteiramente em regime remoto no primeiro semestre de 2021 (Disponivel em
<http://vrac.puc-rio.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=1294&sid=20>. Acesso em: 29 de janeiro de 2022); a
universidade Estacio de S& comegou o retorno presencial no Rio de Janeiro em 16 de agosto de 2021, na maioria
de suas unidades (Disponivel em <https://portal.estacio.br/plantaocoronavirus/comunicados/0>. Acesso em: 29 de
janeiro de 2022); a IBMEC tinha previsdo de retorno ao longo do segundo semestre de 2020 (Disponivel em
<https://www.ibmec.br/ga-2a-edicao-do-vestibular-do-ibmec-rj-bh-e-sp-20202>. Acesso em: 29 de janeiro de
2022).

145 Aulas que sdo gravadas e disponibilizadas pelo professor em alguma plataforma digital.

146 Alguns estagiarios destacaram a dificuldade em manter o ritmo no estagio em meio a pandemia, devido a todas
as preocupacdes que surgem com a prépria sadde, de seus entes queridos e da sociedade como um todo.
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ndo fiquem ainda mais expostos a discricionariedade de seus superiores hierarquicos,
precisando se submeter a inUmeras situacdes em desacordo com seus direitos.

Ademais, caso ndo seja possivel as instituicdes de ensino realizar devido as alteracdes
vivenciadas, os entes de fiscalizacdo do trabalho devem assumir, de forma subsidiaria, esta
responsabilidade, por tratar-se de violacGes que se configuram no ambiente de trabalho.
Destarte, ndo podem o0s entes concedentes se sentirem confortaveis para eles mesmos ditarem
quais direitos serdo ou ndo observados para 0s estagiarios, sob o risco de privilegiar os que
ignoram a lei, em detrimento do elo mais fraco dessa relacéo trabalhista.

Tendo em vista todos os dados coletados e expostos, verifica-se que a pandemia alterou
profundamente as relagGes de estagio, passando a ser necessaria uma analise ainda mais atenta
acerca da presenca de seus requisitos legais. O que se verifica é que a maioria dos relatos
descritos demonstram a presenca de um contrato de emprego dissimulado, no qual deve ser
reconhecida a relacdo existente como de emprego. Os entes concedentes ndo podem ser
incentivados a manterem seus estagiarios de forma irregular ao permanecerem sem qualquer
punicdo, cabendo as universidades efetivarem sua fungdo fiscalizatoria para inibir os entes
concedentes de manterem condutas em dissonancia com a lei, ao explorar seus estagiarios

apenas como empregados sem direitos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Para a caracterizacdo do vinculo de estagio é necessario o cumprimento de determinados
requisitos legais, que o diferenciam do contrato de emprego tradicional. Deste modo, é
necessario analisar o desenvolvimento do estagio sob o prisma de sua adequagdo como
complemento do ensino, o limite de jornada e a manutencdo da frequéncia académica. A partir
destes conceitos, foi realizada uma andlise sobre 0 modo como a pandemia alterou a relacéo de
estagio dos estudantes de Direito da regido metropolitana do Rio de Janeiro.

Para o levantamento de dados foi utilizado um formulario, o qual viabilizou a
delimitacdo de diversos aspectos da relacdo de estagio, sendo realizadas analises do perfil, dos
principais efeitos da pandemia, de dados comparativos entre os periodos de antes e depois de
seu inicio, bem como dos sentimentos e experiéncias vivenciadas pelos estagiarios. Esse
resultado teve particular relevancia na orientacao da pesquisa, permitindo uma perspectiva mais
precisa acerca de como 0s eventos decorrentes da pandemia afetaram os estagiarios nas esferas
privadas e profissionais de suas vidas. A esses dados foram alinhados conceitos doutrinarios e
legais, pertinentes ao estagio, de modo a delimitar quais foram os pontos de maior fragilidade
neste contrato em meio ao cenario pandémico.

Contudo, merece atenc¢do, enquanto problema metodoldgico, que a pesquisa utilizada
como base, apesar da ampla aderéncia de respondentes, ndo representa a totalidade dos
estagiarios da regido metropolitana do Rio de Janeiro, sendo utilizada como base apenas para
delinear expectativas plausiveis com base no universo amostral abrangido.

Destarte, a crise sanitaria enfrentada por conta da pandemia da covid-19 afetou
profundamente as relacdes de trabalho, acentuando as fragilidades j& existentes, em especial
sobre determinados contratos de trabalho atipicos, como ocorre com o estagio. A relevancia
deste trabalho emerge, portanto, da necessidade de verificar a efetivacdo dos direitos de uma
categoria que por muitas vezes € utilizada apenas como méao de obra precarizada, devido ao
afastamento de seus requisitos legais intrinsecos.

Para se atingir uma compreensdo acerca das alteracbes no contrato de estagio
decorrentes da pandemia da covid-19, foram definidos dois objetivos especificos. O primeiro
foi verificar como agiram os entes concedentes em meio a pandemia. Constatou-se que
majoritariamente os entes agiram de forma contréria a lei do estagio em diversas questdes. Entre

elas, se destaca o desrespeito ao horario das aulas e a ndo observancia da limitacdo da jornada
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de estagio, principais fatores que culminam no afastamento do carater de complementacao do
ensino.

O segundo objetivo foi delimitar as principais diferencas entre os periodos antes e depois
do inicio da pandemia. A analise permitiu concluir que algumas situacGes verificadas ja
ocorriam, sendo apenas intensificadas nesse contexto. Merece destaque que antes da pandemia
0s entes privados eram responsaveis de forma quase exclusiva pelo desrespeito aos horarios de
trabalho dos estagiarios, o que se alterou com a pandemia, ante 0 aumento de entes publicos
gue passaram a também descumprir essa norma.

No entanto, ndo é uma novidade para os estagiarios o descumprimento dos limites legais
de horério, apenas tendo se intensificado com a pandemia. Outro dado que demonstra essa
tendéncia de intensificacdo, é o aumento de estagiarios que migraram do setor publico para o
privado. Certamente desde antes da pandemia existia essa migracdo entre os entes, contudo,
devido a uma série de fatores, foram acentuados os nimeros referentes aos que iniciaram novos
estagios em entes privados.

Ademais, destacam-se algumas consequéncias exclusivas dos efeitos da pandemia, tal
como a adogdo dos regimes de trabalho a distancia, considerando que antes do periodo
pandémico nenhum estagiario atuava por essa modalidade de forma exclusiva, e uma
porcentagem muito pequena atuava em regimes hibridos de trabalho.

A adocdo do trabalho a distancia acarretou, ainda, na percepc¢do dos estagiarios de que
ndo tinham mais uma separacdo entre o ambiente de trabalho e sua vida privada, por ser
esperado, nessa modalidade, que os trabalhadores estivessem disponiveis a qualquer momento,
bem como devido a "invasdo™ de seus superiores em suas casas, por meio da utilizacdo de
mecanismos como aplicativos de video conferéncias de forma excessiva.

Mais um ponto levantado em relacdo ao teletrabalho, foi como a utilizagdo exclusiva
das tecnologias da informacdo resulta em relagbes mais impessoais, de modo que os estagiarios
passaram a sentir que ndo recebiam um retorno sobre como estavam se saindo em suas
atividades, o que prejudica o carater de aprendizado, pois ficam apenas com a sensacao de
estarem realizando demandas de forma mecanica, sem ao menos saberem se estdo fazendo
corretamente.

Outra consequéncia decorrente da pandemia, foi a transferéncia do dénus do negécio a
maioria dos estagiarios, devido a auséncia de fornecimento dos instrumentos de trabalho
remoto, bem como de qualquer ajuda de custo. Deste modo, muitos se viram obrigados a arcar

sozinhos com as despesas de sua adaptacdo ao trabalho a distancia. Ainda nesse sentido, foi
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transferida aos estagiarios a responsabilidade pelo cumprimento e adequacdo as normas de
seguranca e medicina do trabalho, o que culminou no desenvolvimento de problemas de saude
como dores musculares, decorrentes da falta de equipamento adequado.

Em atencéo aos dados coletados, constata-se que em virtude da pandemia se acentuou o
descumprimento dos requisitos da relacdo de estadgio. No inicio da pesquisa, pretendeu-se,
ainda, verificar se os entes privados eram, de forma majoritaria, responsaveis pelo
descumprimento desses requisitos, bem como que se havia preocupacdo com a saude e
frequéncia académica dos estagiarios. Em relacdo ao periodo anterior a pandemia, 0s entes
privados de fato eram os maiores responsaveis pelo descumprimento das normas referentes a
esta relacdo. Apds o inicio, esses entes permaneceram com os maiores indices, porém em uma
diferencga consideravelmente menor em relacdo aos entes publicos.

Porém, durante o periodo pandémico, um percentual consideravel de entes publicos, que
anteriormente respeitavam a jornada e demais direitos dos estagiarios, deixou de fazé-lo, sendo
acentuado o desrespeito ao horario do estagio, a transferéncia dos custos da atividade e auséncia
de preocupacao com as aulas e saude dos estagiarios.

Cabe ressaltar, que as instituicbes de ensino deveriam atentar-se de modo mais
especifico a esses trabalhadores, por ser sua responsabilidade. Ndo podem essas instituicdes se
afastarem de seu carater fiscalizatorio, justamente por resultar na sensacéo, por parte dos entes
concedentes, de que podem agir de forma irregular sem qualquer consequéncia.

Deste modo, como principal resultado da pesquisa emerge a constatacao de que os entes
concedentes de estagio assumiram posturas negligentes e que expuseram 0s estagiarios a
situacOes ndo apenas em dissonancia com legislacdo, mas também no que tange a sua propria
dignidade no ambiente de trabalho. As demandas excessivas, a postura intrusiva e a falta de
preocupacdo com 0s estagiarios, fez com que se sentissem abalados em niveis que resultaram
no desenvolvimento de doengas fisicas e psicologicas.

Ademais, ao direito é pertinente observar e zelar pela protecdo das inUmeras relacoes
juridicas existentes, em especial daquelas em que ha manifesta disparidade de forgas, como
ocorre com os trabalhadores em geral, e em especial com os estagiarios, que ja possuem uma
regulamentacédo consideravelmente flexibilizada.

Constata-se, portanto, que em relacdo ao periodo apdés o inicio da pandemia, ha
profundas alteracGes na forma de agir dos entes, em especial no que tange a natureza juridica

dos que desrespeitam os direitos dos estagiarios de modo mais recorrente, devendo ser apontado
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que tanto entes privados quanto publicos foram responsaveis por acentuar a fragilizacdo do
contrato de estagio nesse periodo.

Por todo exposto, verifica-se que a pandemia alterou profundamente o vinculo de
estagio, devido, de forma predominante, a postura de muitos entes concedentes em nao respeitar
os direitos e garantias legais dessa categoria. Deste modo, deve-se considerar que cabe as
instituicdes de ensino — e demais entes fiscalizadores — exercer seu carater protetivo e pressionar
pelo cumprimento dos termos da lei e do termo de compromisso ou, caso nao sejam cumpridos,
zelar pelo efetivo reconhecimento do vinculo de emprego, por ausentes os requisitos da relacédo

de estagio.
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ANEXO A — LISTA DE PERGUNTAS E RESULTADOS DA “PESQUISA SOBRE OS

EFEITOS DA PANDEMIA EM RELACAO AOS ESTAGIARIOS DE DIREITO DORIO
DE JANEIRO”

PERGUNTA 1 — Informe seu género:
209 respostas
e Mulher cisgénero (68,9%);
e Homem cisgénero (29,2%);
e Prefiro nédo dizer (1%);
e Mulher transgénero (0,5%);
e Mulher normal (0,5%);
e Homem transgénero (0%);
N&o-binario (0%).
PERGUNTA 2 — Informe sua Cor/Raga (critérios do IBGE):

210 respostas

e Branco (62,4%);

e Pardo (20%);

e Preto (16,2%);

e Indigena (1%);

e Amarelo (0,5%).
PERGUNTA 3 — Informe sua idade:
210 respostas

o 20-22 (46,7%);

o 23-25 (36,7%);

e 26-29 (9,5%);

e 30 ou mais (5,2%);

e 17-19(1,9%).

PERGUNTA 4 — Informe seu Estado Civil:

210 respostas
e Solteiro (94,8%);

147 Nessa parte do formulario foram apresentadas diversas opgdes, assim como um espago para inserir uma resposta,
de modo a deixar o respondente confortavel para responder conforme sua identidade de género.



Casado (4,8%);
Divorciado (0,5%);
Separado (0%);
Viuvo (0%).

PERGUNTA 5 — Vocé é estudante de Direito?
209 respostas

Sim (98,6%);
NAo (1,4%).

PERGUNTA 6 — Sua Instituicdo de Ensino é:
209 respostas

Faculdade publica (78,9%);
Faculdade privada (21,1%).
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PERGUNTA 7 — Informe seu periodo na faculdade quando comecou a pandemia
(Marco de 2020):
210 respostas

PERGUNTA 8 — Local de estagio quando comegou a pandemia:

7° Periodo (25,7%);
6° Periodo (17,6%);
8° Periodo (17,1%);
9° Periodo (9,5%);
5° Periodo (9,5%);
10° Periodo (6,7%);
4° Periodo (5,7%);
3° Periodo (5,7%);
2° Periodo (1,9%)
1° Periodo (0,5%).

209 respostas

Escritorio de Advocacia (31,6%);
Poder Judiciario (12,4%);
Defensoria Publica (12%);

Né&o estava estagiando (10%);
Empresa Privada (8,6%);
Ministério Publico (8,6%);



Empresa Publica (7,2%);
Procuradoria do Estado (7,2%);
Empresa Junior (0,5%);

TRF2/ defensoria pablica (0,5%);
MPT (0,5%);

Sindicato Profissional (0,5%);
Instituicdo de Ensino Superior (0,5%)
Procuradoria do Municipio (0%);
Lawtech (0%).

PERGUNTA 9 — Localidade do Estagio:
199 respostas

PERGUNTA 10 — Com quem morou no momento da pandemia da COVID-19?

Grande Rio de Janeiro (97,5%);
- (1%);

Petropolis (0,5%);

Cabo Frio (0,5%);

Magé (0,5%).

210 respostas

Casa dos pais (78,6%);

Com companheiro(a) (7,6%);

Sozinho (4,8%);

Casa alugada com amigos (3,3%);
Republica/quarto alugado (2,4%);

Casa de parentes (1,4%);

Casa de amigos (0,5%);

Casa alugada com a minha irmé (0,5%);
Com a filha (0,5%);

Com minha irma (0,5%).

PERGUNTA 11 — O estagio foi mantido ap6s o inicio da pandemia?

210 respostas

Sim (77,1%);
N&o estava estagiando no inicio da pandemia (12,4%);
Néo (10,5%).
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PERGUNTA 12 — Vocé procurou estagio depois da pandemia?
210 respostas

e Sim, e consegui (43,8%);
Né&o (41,4%);

Sim, e ndo consegui (14,8%);

Anélise de dados com base em respostas cruzadas (perguntas 8 e 13)
o Procurou estégio (58,6%)

m Estava em ente plblico'*®: 43,9%
e permaneceu: 18,5%
e foi para publico: 27,8%
e foi para privado: 38,9%
e ndo conseguiu: 14,8%

m Estava em ente privado: 39%
e permaneceu: 14,6%
e foi para publico: 8,3%
e foi para privado: 62,5%

e ndo conseguiu: 14,6%

(@]

N&o procurou estagio (41,4%)
m estava em ente publico: 36,8%
m estava em ente privado: 62,1%

m ndo estava estagiando: 1,1%

(@]

Né&o estava estagiando (16,3%);
m foi para um ente publico: 15%
m foi para um ente privado: 80%

m ndo respondeu: 5%

@)

Ao todo, foram para entes privados: 54,5%

O

Ao todo, foram para entes publicos: 17,9%

O

Ao todo, permaneceram no mesmo local: 13,8%
PERGUNTA 13 — Se vocé trocou ou iniciou um novo estagio, quem é o ente
concedente?

155 respostas

148 Todas as porcentagens sobre estar estagiando em ente publico ou privado foram feitas com base nas perguntas
8,12 e13.



PERGUNTA 14 — Vocé considera a sua experiéncia de estadgio como trabalho?

203 respostas

Permaneci no mesmo estagio (37,4%);
Escritorio de Advocacia (31%);

Poder Judiciario (7,7%);

Empresa Privada (6,5%);

Empresa Publica (4,5%);

Ministério Publico (3,2%);

Defensoria Publica (3,2%);

Procuradoria do Estado (1,3%);

Lawtech (0,6%);

Larguei o estagio e ndo procurei outro (0,6%);
Sai do estéagio (0,6%);

BNDES (0,6%);

TJRJ (0,6%);

Estagiaria de uma advogada auténoma (0,6%);
Autarquia (0,6%);

Nao iniciei outro estagio (0,6%)

e Sim (95,1%);
N&o (4,9%).
PERGUNTA 15 — Antes da pandemia, quantas horas diarias cumpria de estagio

efetivamente?

190 respostas

e Entre 4h e 6h diarias: 77,9%

O

O

O

entes publicos: 56,8%
entes privados: 41,2%

ndo estava estagiando: 2%

Mais de 6h diarias: 20,5%

O

O

O

entes publicos: 2,6%

entes privados: 92,3%

ndo estava estagiando: 5,1%

entre esses, cumpriam mais de 8h: 74,4%

m entes publicos: 0%
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m entes privados: 100%
e Nao estava estagiando: 1,6%
PERGUNTA 16 — Depois da pandemia, houve redu¢do ou aumento nas horas
diarias de trabalho?
201 respostas
e N&o alterou (36,3%);
e Aumento em 3 ou mais horas (21,4%);
e Aumento em 2 horas (17,4%);
e Aumento em 1 hora (10,4%);
o Anadlise de dados com base em respostas cruzadas (perguntas 8, 13 e 15)
= Aumento total: 49,2%
e entes publicos: 21,2%
e entes privados: 78,8%
e ultrapassou o limite de 6h diérias'*®: 79,8%
e ndo ultrapassou o limite legal: 14,1%
e ndo respondeu sobre as horas antes da pandemia: 6,1%
e Reducdo em 3 ou mais horas (6%);
e Reducdo em 2 horas (4,5%);
e Reducdo em 1 hora (4%);
o Anadlise de dados com base em respostas cruzadas (perguntas 8, 13 e 15)
m Reducdo total: 14,5%
e entes publicos: 44,8%
e entes privados: 55,2%
e todos os estagiérios que tiveram reducdo, cumpriam 6h
Ou menos
e Analise de dados com base em respostas cruzadas (perguntas 16 e 29)
o Retornaram ao presencial ou hibrido (38,6%)
m teve aumento de uma hora ou mais (38,4%);
m ndo respondeu (23,1%);
m ndo alterou (23,1%);

m reduziu (15,4%).

149 calculado com base nas perguntas 15 e 16.



PERGUNTA 17 — Houve aumento da carga de trabalho apds a pandemia?
205 respostas
e Sim (51,2%);
e Nao (39%);
e Nao sei informar (9,8%).
PERGUNTA 18 — Houve aumento da pressao no estagio apos a pandemia?
204 respostas
e Sim (49%);
e Nao (40,7%);
e Na&o sei informar (10,3%).
PERGUNTA 19 — Antes da pandemia o trabalho era:
201 respostas
e Totalmente presencial (98%);
e Parte presencial, parte a distancia (2%);
e Totalmente a distancia (0%).
PERGUNTA 20 — Apds a pandemia o trabalho se tornou:
203 respostas
e Totalmente a distancia (64,5%);
e Parte presencial, parte a distancia (29,6%);
e Totalmente presencial (5,9%).
PERGUNTA 21 — Durante a pandemia, a entidade concedente de estagio:
206 respostas
e Respeitou o horério das aulas (67%);
o Ente privado: 58,7%
o Ente pablico: 40,6%
o Nao indicou o ente: 0,7%
e Nao respeitou o horério das aulas (26,7%);
o Ente privado: 81,8%
o Ente pablico: 18,2%
e Na&o estagiei durante a pandemia (3,9%);
e NA&o tive aulas durante a pandemia (2,4%).
e Analise de dados com base em respostas cruzadas (perguntas 21 e 29)

o Retornou ao modelo presencial ou hibrido (38,6%)

80



81

m nao respeitou o horario das aulas (38,5%);
m respeitou o horario das aulas (38,5%);
m nao estagiou durante a pandemia (15,3%);

m ndo teve aulas durante a pandemia (7,7%).

PERGUNTA 22 — Houve demanda de trabalho fora de horario comercial ou fim

de semana e feriado?

207 respostas

Né&o (38,6%);

Sim, fora do horéario comercial (30,9%);

Sim, fora de horério comercial e fim de semana e feriados (29%);
Sim, fins de semana e feriados (1,4%).

PERGUNTA 23 — Onde é realizado o trabalho a distancia?
206 respostas

Na propria casa (93,7%);
N4o realizei trabalho a distancia (4,9%)
Na casa de parentes/amigos/companheiro (1,5%);

Em espacos compartilhados (0%).

PERGUNTA 24 — Em relagdo aos instrumentos de teletrabalho:

206 respostas

A entidade concedente ndo forneceu os instrumentos e nem deu ajuda de custo
(72,3%);

A entidade concedente forneceu apenas 0s instrumentos (15%);

N&o realizei teletrabalho (5,8%);

A entidade concedente forneceu os instrumentos e deu ajuda de custo (4,4%);
A entidade concedente ndo forneceu os instrumentos mas deu ajuda de custo
(2,4%).

PERGUNTA 25 — Como é o meio de comunicagdo com a entidade concedente?

207 respostas

Whatsapp (85,5%);

Email (77,3%);

Aplicativos de videoconferéncia (48,8%);
Sistema da entidade concedente (36,2%);
Teams (0,5%);
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e Microsoft teams (0,5%).
PERGUNTA 26 — Houve reducéo da bolsa de estagio?
205 respostas
e Nao (87,8%);
e Parcial (11,7%);
e Total (0,5%).
PERGUNTA 27 — Houve reducao de beneficios além da bolsa?
201 respostas
e Sim (50,2%);
e Nao (49,3%);
e Apenas deixamos de receber o auxilio de transporte por ndo estarmos
trabalhando presencialmente (0,5%).
PERGUNTA 28 — Se a resposta da reducao de beneficios for sim, informe qual(is):
103 respostas
e Auxilio transporte (84,4%);
e Auxilio transporte e auxilio alimentacgéo (9,7%);
e Auxilio alimentacéo (5,9%).
PERGUNTA 29 — Houve retorno ao estagio presencial?
205 respostas
e Nao (61,4%);
e Sim (38,6%).
PERGUNTA 30 — Houve presséo para voltar ao estagio presencial?
204 respostas
e Nao (66,3%);
e Sim (31,7%);
e Nao fiz estagio remoto (2%).
PERGUNTA 31 — Vocé foi infectado pelo coronavirus?
210 respostas
e Na&o que eu saiba (79%);
e Sim, desenvolvi sintomas (17,6%);
e Sim, mas néo apresentei sintomas (0,5%).
PERGUNTA 32 — Vocé precisou trabalhar com sintomas?

207 respostas



83

e Nao fui infectado pelo coronavirus (59,9%);
e N&o (30,4%);
e Sim (9,7%).
PERGUNTA 33 — Vocé se sentiu mais cansado ap6s a pandemia?
210 respostas
e Sim (85,7%);
o N&o (14,3%).
PERGUNTA 34 — Vocé sentiu algum desses sintomas psicolégicos apos a
pandemia?
209 respostas
e Ansiedade (84,2%);
e Desanimo (84,2%);
e Exaustdo (66,5%);
e Insbnia (55%);
e Depressao (32,1%);
e Panico (18,7%);
e Nao (3,3%);
e Falta de interacdo social e de caminhar (0,5%);
e A pandemia ndo acabou (0,5%);
e Tristeza e falta de perspectiva do futuro (0,5%);
e Fui diagnosticada com burnout (0,5%);
e ""(0,5%).
PERGUNTA 35 — Vocé sofreu algum distarbio osteomuscular, como LER/DORT
e outros? (Dores nos muasculos, 0ssos ou articulacdes)
209 respostas
e Na&o (53,1%);
e Sim (46,9%).
PERGUNTA 36 — VVocé teve problemas financeiros apos a pandemia?
210 respostas
e Néo (61,4%);
e Sim (38,6%).
PERGUNTA 37 — Vocé recebeu algum auxilio apds a pandemia?

210 respostas
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Né&o (61,9%);
e Auxilio governamental (17,6%);
e Auxilio da universidade (11%);
e Auxilio dos pais/parentes/companheiro(a) (9%);
e O estagio ofereceu 35 reais para cada minuta feita além do minimo de 30 minutas
mensais (0,5%).
PERGUNTA 38 — Qual a sua impressao sobre o estagio na pandemia? Quais foram
suas maiores aflices?
133 respostas
e Vide anexo B.
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ANEXO B — RELATOS DOS ESTAGIARIOS E LEVANTAMENTO DOS ASSUNTOS
MAIS CITADOS

LEGENDA DA COLUNA “ENQUADRAMENTO”

1.

2.

3
4.
5

transferidos e/ou auséncia
de local adequado em casa:
9,4%
Experiéncias
18,8%
Trabalho remoto: 26,6%
Carater educacional/
dificuldade de aprender com
0 estagio: 14,1%
Produtividade: 4,7%

positivas:

. Medo de perder o estagio

e/ou de ndo ser efetivado:
13,3%

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

Gostou por perder menos
tempo com deslocamento:

Falta de estrutura: 1,6%
Interacdo  com  outras
pessoas: 8,6%

Se sentiu desmotivado(a)/
desanimado(a): 3,9%
Processos seletivos: 0,8%
Com a faculdade: 5,5%
Medo do retorno @ao
presencial: 3,1%

Auséncia de separacao entre
0s tempos de trabalho e nao
trabalho: 15,6%

Assedio moral: 2,3%

Néo conseguir novo
estadgio/ndo ser efetivado:
2,3%
Expressoes

Estdgio como emprego: 12.
2,3%
Carga horaria/demanda: 3,9%
46,1% 13.

. Questao financeira: 10,9% 14.
Questdo de saude: 28,1%

. Custos/responsabilidades 15.

valorativas

11. Experiéncias neutras: 2,3%

negativas: 8,6%

Respondente N°

Qual a sua impressdo sobre o estagio na
pandemia? Quais foram suas maiores afli¢coes?

Enquadramento

O trabalho remoto possibilita uma série de
beneficios aparentes que na pratica ndo sdo
respeitados. Essa premissa de que vocé pode fazer
seu horario é mentirosa, na verdade o desrespeito
a hora de almoco e descanso poOs horario de
trabalho € bem mais corriqueira.

2e7

O aumento da demanda somados ao estresse
causados pela situacdo em si de estar preocupado
com sua saude, dos seus familiares e situacdo no
pais dificultam muito manter o ritmo de trabalho
e aprendizado que o estagio deve ter.

2,4e8

Minhas maiores aflicdes foram o desrespeito com
os horarios de trabalho e horérios de aula e a
utilizacdo do Whatsapp para comunicacao, 0 que
dad a impressdo que devo estar sempre a
disposicao do trabalho.

2,17e19
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A demanda de trabalho aumentou muito. Fica
muito dificil delimitar a jornada de trabalho.
Temos que ficar conectados o tempo todo. Me
sinto bem cansada mentalmente, exausta. Minha
casa era o lugar de descanso, agora virou local
de trabalho.

2,4,7e19

A volta

15

Foi bom porém a produtividade caiu muito.

6e9

O estagio sob o regime de home office acabou
favorecendo a desorganizacdo das horas de
trabalho, j& que as demandas surgiam a qualquer
hora do dia. Isso acabou afetando a organizacéo
da rotina, estudo e dos afazeres do cotidiano, além
de gerar uma sobrecarga.

2,4,7e19

10

Excesso de horarios de trabalho

11

Minha maior aflicdo era a mistura dos horarios de
trabalho com os das atividades pessoais. Parecia
que néo tinha uma pausa.

2e19

12

No estagio do escritorio, o principal problema
foi a falta de contato com os chefes, que
interagiram pouco comigo, o que reforcou meu
desénimo.

4,8,14e15

13

Me sinto cansada e alerta o tempo todo.

4

14

Manter— se motivado trabalhando de casa. O

corte dos beneficios VR e VT, fez muita falta.
O home office aumentou a ansiedade. Por
sorte, consegui um bom estagio na pandemia.

3,4,6,7e15

15

Desde a semana do 17 de marco de 2020, o
escritorio onde fago estagio suspendeu o trabalho
presencial e todas as tarefas passaram a ser feitas
por teletrabalho. No inicio, trabalhavam mais dois
estagiarios na equipe em que eu atuo, mas no
meio do ano passado (junho/julho) um dos
estagiarios foi demitido.

Nessa época, além de aumentar a carga de
trabalho, cresceu também a preocupagdo em

2,3,7e10
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perder o estdgio. Eu e a outra estagiéria
passamos, entdo, a trabalhar mais de 10h
diérias. Uns trés meses depois, foi contratada
uma nova estagiaria e a equipe voltou a contar
com 3 integrantes.

Acredito que a pior parte de trabalhar numa
empresa privada e a possibilidade de demiss&o,
em especial quando a gente depende da bolsa para
sobreviver.

No meu caso, meu pai esta desempregado e
recebeu auxilio emergencial e minha mae teve o
vale alimentacdo cortado, de modo que minha
familia passou a depender muito mais de mim
financeiramente.

16

ndo foi tdo ruim, mas parece que por esta em
casa tenho que estd disponivel a qualquer
momento para fazer as coisas do estagio

2ell

17

Financeira, pois a bolsa é para 0s meus custos

18

O estagio se manteve o mesmo, fiquei aflita em
relacdo a possibilidade de ficar doente.

4ell

19

O maior diferenca que senti foi com relacdo a
estrutura, tive que adaptar toda uma estrutura
para trabalhar em casa, como computador,
cadeira, mesa. Outro ponto foi que néo tive mais
um separacdo entre o lugar de trabalho e
descanso, ambas atividades aconteciam no
mesmo lugar, no meu quarto. Isso me deixou
cansada mentalmente e ndo conseguia mais me
limitar a trabalhar apenas no horario comercial.
Apesar disso, vejo pontos positivos como poder
ter uma noite de sono mais longa, ja que nao
preciso acordar cedo para pegar transporte
publico e ter mais tempo com a minha familia.

2,4,56e7

20

Horrivel. Carga de trabalho muito alta.

2e22

21

Excesso de horarios de trabalho

22

Além da Pandemia minha supervisora saiu de
licenca maternidade e eu tive que trabalhar com
um adv temporario que ndo dominava a rotina da
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empresa, ainda houve uma mudanga de sistema
interno da empresa nesse periodo. Tudo isso
gerou bastante agitagdo mas o saldo no final de
tudo foi positivo profissionalmente.

25

Medo de perder o estagio e de ndo dar conta da
quantidade de trabalho.

2e10

30

Maior demanda de trabalho e maior tempo
dedicado as atividades do estagio, inclusive fora
do periodo de trabalho.

31

triste demais

22

33

Gosto do trabalho remoto, porque moro muito
longe do Centro do RJ e gastava muito tempo,
dinheiro, sem contar o perigo com violéncia.
Minhas aflicdes foram em relacdo a possivel
volta ao presencial ainda em tempos de
pandemia, pois sei que, apesar de falarem sobre
cuidado e higienizacdo, existe muita exposi¢ao
no trajeto e exposicdo no proprio setor de
trabalho. A segunda aflicdo foi em relagdo a
reducdo do valor total que eu auferia
mensalmente com o estagio, pois, apesar de ndo

gastar com transporte, gasta— se com 0 consumo

de luz, comida e aumentou a despesa com
internet (aumentei a velocidade).

3,4,5,6,7,12e 18

34

Medo de ser demitida —  Aceitar pressao
psicoldgica por conta disso.

4e10

36

Gostei da maneira com a qual o MPF conduziu a
situacdo. Tem sido tranquilo o teletrabalho. O
trabalho rende e se torna menos desgastante sem
0 deslocamento que antes me tomava 4h por dia.
Sinto falta s6 da interacdo social, de sair de casa
e também senti que recebo menos feedback.
Outra coisa que ndo se compara é a estrutura.
Meu computador também néo é tdo bom quanto
o0 do escritorio. N&do existe ergonomia em minha
casa como ha no escritdrio. Além disso,
enquanto la é climatizado, em minha casa tenho
sofrido muito com o calor.

4,5,6,7,8,12e 13
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38

Eu gosto do meu estagio, mas a minha maior
afliciko foi em relacdo a infraestrutura,

principalmente por causa do calor e sem ar—
condicionado.

5,6,7e13

39

Grande sobrecarga de trabalho. Aumento nas
contas de casa sem ajuda de custo do estagio,
além de ter que usar meus proprios meios para
conseguir fazer home office. Ndo tinha pacote
word, consegui um emprestado, sendo teria que
comprar e arcar da minha bolsa. Depois eles
permitiram retirar computador do escritério e
levar para casa, mas sO soube disso perto do fim
do ano, apds meses de home. Mas 0 que mais me
chamou atencao foi a quantidade de horas a mais
despendidas para estagio, inclusive fim de
semana, por conta da demanda de trabalho.

2,5e7

40

Muita demanda de trabalho, pois com a
demissdo de alguns funcionarios, as tarefas
foram redistribuidas. A maior aflicdo era nao
conseguir dar conta de tudo que pediam e ser
demitida em um momento em que temos
poucas oportunidades.

2e10

43

Foi extremamente estressante, além das
dificuldades técnicas impostas pela pandemia,
inclusive no retorno presencial, pela falta de
computadores, impressoras e etc. Ndo é levado
em consideracdo a vida pessoal ou horéarios da
faculdade, os horéarios ficam ao arbitrio do chefe,
que altera a rotina ja complicada a qualquer
tempo. Além da demanda de atividade que sdo
cobradas em fins de semana e horarios além do
estipulado em contrato. Além da auséncia de
supervisao, 0 que gera estresse e incertezas acerca
das atividades que estdo sendo desenvolvidas.

2,4,7,8e19

44

Meu estagio tem sindo bem tranquilo e respeitoso

45

a maior aflicdo é ser demitido

10

49

Descumprimento do horério de trabalho. Cansago
e exaustao.

2e4




90

o1

Muitas horas trabalhando. Reunides de
madrugada.

2e7

52

Descumprimento do horario de trabalho. Cansaco
e exaustao.

2e4

53

falta de contato, a comunicacdo via email,
whatsapp etc é mais falha que pessoalmente o que
acaba prejudicando também o aprendizado

7,8e14

54

Estar constantemente com medo de ser mandada
embora

10

56

Integracdo com as pessoas. Isso sem duvida se
tornou bem mais dificil e, claramente, é um
fator desmotivador.

14 e 15

57

Piorou, acabei de me demitir por exaustéo

4e22

58

Pouca separacao entre estagio e vida pessoal

2e19

59

Mais demandas sem uma melhor contrapartida

2e3

60

As maiores dificuldades pautaram— se na missao

de conciliar prazos apertados, estudos e
atividades domésticas. O espaco do lar ndo
proporciona o0 mesmo nivel de aprendizado que o
contato presencial. Considero que a experiéncia
foi semelhante a um trabalho, mas a supervisao e
monitoria dos responsaveis se tornou rasa e
esporadica.

1,7,8el7

61

Medo de perder o vinculo

10

62

No geral foi ok. Gosto da modalidade de home
office e por mim ficaria nesse esquema para
sempre porque tenho ansiedade e déficit de
atencdo. Por isso, a distancia, quando era passada
alguma tarefa, esta vinha sempre por escrito ou
por audio, logo, eu poderia ler/ouvir varias vezes
até entender. Além disso, ndo ter que lidar
pessoalmente com as pessoas é étimo, fico menos
tensa. Também economizei muito por ndo ter que
gastar passagem todos os dias (gasto cerca de 26
reais por dia).

2,6,7,11e12
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O fato é que por estar em casa, o controle de saber
a hora de comecar e terminar é menor. Varias
vezes trabalhei até tarde, mas porque durante o
horéario que seria o de expediente tava desanimada
ou cansada. Bem ou mal, presencialmente eu me
obrigo a comecar e terminar durante o expediente.

64

O aumento das demandas e a normalizacéo
das mensagens e pedidos a qualquer hora.

Ganharam— se horas, antes perdidas no

trajeto, mas ao invés de poder usd— las pra

descansar, acabaram se incorporando como
horas de trabalho.

2,7e12

65

Comecei um estagio novo durante a pandemia e
ndo consegui aprender muito, pois 0s
ensinamentos foram todos pelo WhatsApp e
Teams. Medo de ndo conseguir aprender, de
fazer o trabalho errado, de atrapalhar os
superiores, ansiedade...

4, 7e8

66

Tenho a impressdo de que se tornou exaustivo
quando comparado ao modelo presencial. As
maiores aflicdes foram o aumento do volume de
trabalho e diminuicdo dos prazos para realizd—
los.

2,4e7

67

Menor oferta de estagio. Periodo letivo mais curto
e irregular somado ao aumento do trabalho.

2el7

68

Aumento da carga de trabalho, mas feliz por ndo
usar mais transporte publico.

2,7¢el2

69

Eu acho que a minha instituicdo soube nos dar a
melhor experiéncia dentro das limitagdes
impostas nesse periodo de pandemia. Tive muito
aprendizado e tudo com seguranca. N&o tive
nenhuma aflicdo com o estagio.

70

O maior diferenca que senti foi com relagdo a
estrutura, tive que adaptar toda uma estrutura para
trabalhar em casa, como computador, cadeira,
mesa. Outro ponto foi que ndo tive mais um
separacdo entre o lugar de trabalho e descanso,

2,4,5,6e7
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ambas atividades aconteciam no mesmo lugar, no
meu quarto. Isso me deixou cansada mentalmente
e ndo conseguia mais me limitar a trabalhar
apenas no horario comercial. Apesar disso, vejo
pontos positivos como poder ter uma noite de
sono mais longa, j& que ndo preciso acordar cedo
para pegar transporte publico e ter mais tempo
com a minha familia.

71

No inicio da pandemia, fui desligada do estagio
na Defensoria Publica da Unido por néo
conseguir manter a produtividade. O defensor
ndo respondia minhas mensagens pelo whatsapp

ou e— mail, eu ndo sabia como me adaptar ao

teletrabalho e passei a ter muitas crises
depressivas. Depois, no final do ano, j& me
sentindo mais confiante e sem ter tantas crises,
consegui estagio em escritorio, que ta
parcialmente presencial (uma vez na semana).
As horas de trabalho ndo s&o respeitadas quando
é home office. Chego a trabalhar umas 8h por
dia. E existe uma presséo para realizar as tarefas
rapido. Ontem tive problemas com a internet em
casa. Tive que ir até o escritdrio, apesar de nao
ser meu dia escala, para poder trabalhar. Foi uma
iniciativa minha mesmo, porque tenho medo de
ser desligada por causa desses problemas
técnicos.

2,4,7,8,9,10e 19

72

A diminuicdo da interatividade com a chefia
imediata; desafio de trabalhar em casa com muitas
pessoas; local e equipamentos adequados para
trabalhar.

5 7,8e14

73

A pandemia alterou o processo de estagio como
um todo. Meu escritorio aderiu ao teletrabalho e
me dava todo o tempo necessario para me adaptar
e fazer os trabalhos com um prazo mais flexivel.
Tive suspeita de covid no inicio da pandemia e
minha avd infelizmente faleceu nesse tempo de
pandemia também e e ambas as situacbes 0 meu
escritdrio foi totalmente prestativo e presente no
apoio em relacdo ao trabalho e em prazos. Porem,
estou querendo mudar de escritorio pois quero
mudar de area, onde meu escritério ndo pode
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oferecer, e entdo confesso que o processo seletivo
esta de fato muito mais dificil e muito mais
complicado. Por ser a distancia, 0 processo
seletivo se tornou muito mais “mecanico”, onde
se torna muito mais facil uma rejeicdo devido as
provas de inglés, raciocinio logico, portugués e
até sobre analise comportamental, que séo de fato
mecanicas e ndo possuem uma certa variacao nas
perguntas, como a possibilidade de escrever uma
redacdo em inglés, em vez de ser tudo em multipla
escolha em tempo cronometrado. Fora que,
também, a competicdo aumentou de forma
astrondmica, onde, por exemplo, em um escritorio
que tentei me candidatar, 2800 pessoas se
inscreveram e somente 62 pessoas foram de fato
contratadas. Eu achei que fosse passar por que
trabalhei nesse mesmo escritério como estagiario
de férias, porém infelizmente nao passei.

6,16e21

76

A pandemia alterou o processo de estagio
como um todo. Meu escritorio aderiu ao
teletrabalho e me dava todo o tempo
necessario para me adaptar e fazer os
trabalhos com um prazo mais flexivel. Tive
suspeita de covid no inicio da pandemia e
minha avo infelizmente faleceu nesse tempo
de pandemia também e e ambas as situacdes
0 meu escritorio foi totalmente prestativo e
presente no apoio em relacdo ao trabalho e
em prazos. Porém, estou querendo mudar de
escritério pois quero mudar de area, onde
meu escritorio ndo pode oferecer, e entdo
confesso que o processo seletivo esta de fato
muito mais dificil e muito mais complicado.
Por ser a distancia, o processo seletivo se
tornou muito mais “mecanico”, onde se torna
muito mais facil uma rejeicdo devido as
provas de inglés, raciocinio ldgico,
portugués e até sobre analise
comportamental, que sdo de fato mecénicas
e nao possuem uma certa variagdo nas
perguntas, como a possibilidade de escrever
uma redacdo em inglés, em vez de ser tudo
em  mdltipla  escolha em  tempo
cronometrado. Fora que, também, a

6,16e21
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competicdo aumentou de forma astronémica,
onde, por exemplo, em um escritério que
tentei me candidatar, 2800 pessoas se
inscreveram e somente 62 pessoas foram de
fato contratadas. Eu achei que fosse passar
por que trabalhei nesse mesmo escritdrio
como estagiario de  férias, porém
infelizmente nédo passei.

77

Comunicacédo falha, maior cobranca, maior
pressdo, pouco descanso, ansiedade, broncas
e exaustdo. Me tornei mais ansiosa e
irritadica, além de ter perdido vinculo com
minha familia porque eu so trabalho.

2,4e19

78

Adaptacdo ao teletrabalho desafiadora.
Dificuldade de incorporar a rotina e o
cotidiano do escritoério no qual trabalho
(iniciei o estdgio e na mesma semana,
incorporaram o trabalho remoto)

7e8

80

Reduc&o de salério final com aumento do custo
e gastos com internet aquisicdo de
equipamentos e telefonia.

3,5e7

81

O aumento da carga de trabalho foi um dos pontos
mais negativos.

83

tinha comecado o estagio hd menos de 2 meses
gnd comecou a pandemia e, ainda que tenha tido
ajuda, foi um pouco dificil aprender certas coisas.
no inicio, o fluxo de trabalho foi mais intenso,
mas a partir de junho/julho, se ajustou melhor. th
tive dificuldade em passar a utilizar um sistema
interno q néo era utilizado no trabalho presencial

e ter g aprender a usa— lo sozinha.

84

Senti que melhorou bastante, mas apenas porque
a demanda de trabalho no meu estagio diminuiu
consideravelmente. Caso contrario, ndo tenho
duvidas de que extrapolariam os horéarios, pois,
quando era presencial, sempre nos faziam
ultrapassar a jornada do contrato de estagio.

85

Muito mais cansativo
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88

Cansativo e ter que se adaptar a trabalhar em casa

4e7

90

Conciliar o estagio com as aulas e tempo de
estudo.

17

91

No meu caso, o estagio foi até julho/2020,
quando me formei em direito, e ap0s, passei a

atuar como advogada no mesmo local — as

respostas foram relativas ao periodo de estéagio.
No meu caso, foram muito respeitosos com
horario e quando era extra perguntaram se eu
podia e recebi pagamento por hora extra
trabalhada. A maior aflicdo era o contato
diminuido e ter que trabalhar para a efetividade
do canal de comunicagéo.

6el4d

92

Minha maior aflicdo era a mistura dos horarios de
trabalho com os das atividades pessoais. Parecia
gue ndo tinha uma pausa.

2e19

94

No escritério, aproveitam que o computador de
casa ndo desliga. No Judiciario comecei ha pouco
tempo, mas ja me parece mais tranquilo (mesmo
assim, ndo € possivel controlar as 4h diérias, entdo
Perco um pouco essa Nogao)

2,7e19

95

Como comecei durante a pandemia, me senti um
pouco apreensiva por ndo saber como as minhas
chefes estavam me vendo (se estavam gostando,
etc), pois acredito que o cara a cara deixa muito

mais claro do que a comunicagdo por e— mail,

mensagem e apenas voz (ndo realizamos quase
chamadas com video)

2,7e14

96

Ter um chefe que ndo respeitava a pandemia

97

Respondi as perguntas acerca do meu primeiro
estagio ndo TJ, pois foi o Unico que consegui
comparar 0 antes e depois da pandemia. Mas no
més de setembro comecei a procurar outros
estagio e iniciei em um escritorio famoso no RJ.
A bolsa é 6tima e os beneficios também.

Trabalho normalmente menos de 6 horas por dia,
mas eventualmente tenho atividades que me

2e4
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demandam mais, o que considero ok, ja que
normalmente ndo atinjo as 6h. No mais,

normalmente tenho que responder e— mails e

mensagens fora do horario, principalmente de
cliente, o que é bem inconveniente. Mas tento ao
maximo limitar isso. Apés o trabalho novo sinto
fortes dores no joelho e pernas.

98

Atividades  simples  quando  realizadas
presencialmente passaram a ser mais trabalhosas.

100

N&o ser respeitado o limite de horério para
apresentacdo de informacdes que ndo eram
urgentes. Reunides interminaveis de trabalho.
Assédio moral no ambiente de trabalho baseado
nas diminuicdo de oportunidades por causa da
pandemia.

2,4,19e 20

102

A pandemia aumentou a minha carga horario de
trabalho na minha experiéncia de estagio no
Poder Judiciario (TJRJ) e as minhas
responsabilidades. Como estava trabalhando em
casa, ndo consegui controlar muito bem o meu
horario de trabalho, trabalhava por metas e
acabava passando e muito do meu horario
habitual. Ademais, era recorrente 0 envio de
mensagens e demandas fora do horério de
trabalho e aos finais de semana e feriados. A

situacdo tornou— se tdo insustentvel que eu

procurei outro estagio e consegui. Atualmente,
estagio no BNDES, e estd muito mais tranquilo,
pois ndo ha muita demanda.

2,7e19

103

Pegar metr6 cheio

105

Foi muito importante para mim que
possibilitaram meu estagio por teletrabalho.
Maior aflicdo foi com o sinal da internet da casa
do meu pai, e com a lentidao do sistema (DCP),
do Tribunal de Justica — adversidades que
acabaram atrasando minhas atividades em alguns
momentos.

5e7

108

Instabilidade da vaga e diminui¢do da bolsa e

3el0
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corte total dos beneficios.

109

medo de perder, pressao pra adaptacdo por conta
do aumento e diversificacdo de demandas,ja que
€ uma operadora de saude.

2e10

110

A sensacdo de trabalhar, trabalhar e nédo ter
certeza do amanha.

2e10

112

S6 tive bolsa e trabalho remoto porque o
cartorio onde trabalho é 99% eletrénico. Os
lugares onde tinham processos fisicos o0s
estagiarios foram descartados

15

117

Escritorios de Advocacia exploram estudantes de
Direito. Quanto ao estagio em 6rgdo publico, o
anico problema é o valor da remuneracao, que nos
incentiva a aceitar sermos explorados pelos
escritdrios, pois estes oferecem uma bolsa em um
valor um pouco mais alto. Minhas afli¢des séo
relacionadas ao assédio moral e ansiedade
provocada pela alto rendimento exigido.

2,3,4e20

118

Tudo seguiu muito bem. N&o tive problemas.

119

No inicio, fiquei aflita a respeito da continuidade
do estagio, tendo em vista a acdo do TJRJ de
cancelar todos os contratos de estagiarios. Depois,
a pressao de mostrar uma produtividade, por estar
em casa, aumentou; a carga de trabalho
igualmente, em razdo do acumulo de outras
atividades/tarefas que antes eram dividas.

2,9e10

120

Foi bom eu ter conseguido a vaga mas esperei ter
estagio remoto no TJ, 0 que ndo aconteceu.

121

O medo de voltar a qualquer momento

18

122

Ruim, pois tinha— se que mostrar produtividade e

criatividade em um periodo em que o mundo
estava em colapso total.

4,9e22

126

Com a vacina esta melhorando, mas se o
governo ajuda— se ja teria acabado. Fiquei com

14
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saudade dos meus amigos e dos eventos.

128

Os locais de trabalho deveriam se atentar em
manter o trabalho em home office.

6e7

129

Um nivel mais baixo no inferno.

22

130

Ficar sozinho tem sido um grande desafio para
mim que sou muito sociavel. E sinceramente,
acho que no estagio presencial a gente aprende
mais pelas trocas que ocorrem nas interacdes ao
longo do trabalho, do que na execug¢do do
trabalho em si. Meus chefes foram muito bons
no periodo de pandemia, e tive muitas trocas
com eles, mas as trocas ficaram restritas a eles.
E dificil também, porque trabalhar em casa n&o
encerra os ciclos, os "espacos™ diarios, assim, eu
termino o trabalho da faculdade ou do estagio,
mas parece que eu ainda estou nele. A

dificuldade em desligar— se das funcGes tem
sido muito grande, tem tirado muito o sono.

2,6,7,8,14e19

136

Nenhuma

137

A carga hordria de trabalho aumentou
extremamente, senti uma pressdo grande e um
medo intenso de ser demitida.

2e10

138

Minha maior afli¢do é conciliar estagio, estudo e
trabalhos domesticos, pois a mente ndo separar
mais as tarefas, ja que, agora tudo se realiza em
um mesmo lugar.

19

139

O concedente parece ter a falsa sensacao de que,
por estarmos em casa, estamos desocupados. A
nog¢do de horario também se perdeu, as demandas
podem vir em qualquer horario, porque agora
tudo é conversado por whatsapp.

Fiquei aflita com a interferéncia nos meus
horarios de aula, até porque "ndo custa nada

responder um e— mail rapidinho enquanto assiste
a aula" (ouvi isso do meu chefe), e com a

necessidade de manter o meu e— mail logado
sempre no celular, o que resultou em notificagdes

2,7,17e19
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sobre trabalho no meu celular 24h por dia.

142

Mesmo sabendo que teoricamente a bolsa—

auxilio ndo tem carater salarial, a instituicéo
concedente (TJRJ) ndo teve o MINIMO de
empatia, principalmente para estagiarios como
eu, por exemplo, que se utiliza da bolsa pra
manter a faculdade, sou de institui¢do privada,
mas tenho 80% de bolsa, é falta de empatia,
pois é muito bom ter uma mé&o de obra barata,
servidores pelo preco de estagiario, mas eu
sinceramente ndo esperava que isso fosse
acontecer justamente com o Poder Judiciario,
visto que todos os 6rgao publicos (MP, DP) se
preocuparam em manter os seus. O TJ ndo
cancelou nosso contrato, ele deixou rolando
sem que a gente recebesse, ou pudesse se
candidatar a um novo.

le3

146

Os estagiarios ndo foram poupados de trabalho
presencial. Ou era isso ou teria o salario reduzido.
N&o houve uma politica eficaz para dar suporte ao
estagiario para que fizesse trabalho remoto . Ndo
houve preocupacdo com a saude do estagiario no
TJ

3e18

147

Pressao para trabalhar para ndo perder estagio

10

148

Pior experiéncia da vida. Nenhuma estrutura com
cobrangas absurdas e desproporcionais

2,5e22

151

Que somos importantes, porém substituiveis.
Maior aflicdo foi perder o estagio.

10

153

Cobranca elevada, mais que o normal,
considerando suspensdo de prazos e afins.
Retrabalho mesmo quando avisada a chefia de sua
ocorréncia. Assédio moral aumentando a cada
més de pandemia. Quem nao desistiu e pediu pra
sair, no fim do 3 més de pandemia, foi demitido
sob justificativa de néo ter se adaptado ao home
Office. Desrespeito a privacidade, chamadas de
video incessantes, com direito a gritaria e tudo
mais. Horas de trabalho eram todas as horas do
dia.

2,19e20
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155

Tjrj respeitou muito bem os estagiarios.

157

O medo de me infectar presencialmente, e pegar
transporte publico lotado.

18

160

Horrivel, desastroso

22

162

O aumento da demanda no estagio e o atraso da
formatura pela universidade que me fez perder a
possibilidade de efetivacéo.

2el7

163

Experiéncia do estagio online fica extremamente
aquém da presencialmente. Contato fica mais
pontual e <carga de trabalho aumentou
significativamente

2,7e14

164

Perda de contato direto com a equipe (tanto
outros estagiarios como servidores) e maior
pressdo (ainda que indireta) para cumprimento
de determinadas metas ou objetivos

2el4

165

Né&o consegui uma recolocacao até hoje, em busca
de uma.

21

166

Me isolei com sintomas por trés vezes, sendo que
minha chefe (servidora da DP) reclamou da minha
auséncia e cobrou um atestado as 22h do dia
anterior ao do que eu teria que comparecer.

167

Foi muito tranquilo, de marco até junho eu néo
exercia a funcdo de estagidria, eu apenas
continuava com o contrato em vigor, recebendo
normalmente porém sem precisar realizar as
funcbes de estagiaria, em julho voltamos por
escala( apenas 2 dias na semana) e até hoje
estamos em escala .

170

Muito trabalho. Muito aprendizado. Medo de ndo
atender expectativas

2,6e8

171

Foi aceitavel. Consegui manter o estagio remoto,
as demandas nao foram exarceebadas. Trabalhar
no mesmo ambiente que mora, pra mim, é
complicado em razdo de movimentagdo, mas me
adaptei.
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172

Adaptacdo ao teletrabalho desafiadora.
Dificuldade de incorporar a rotina e o
cotidiano do escritério no qual trabalho
(iniciei 0 estagio e na mesma semana,
incorporaram o trabalho remoto)

7e8

174

O trabalho virtual ndo é tdo satisfatério como o
presencial. As horas passam mais devagar, tudo
€ mais desgastante, cansativo e estressante.

4e7

177

Senti que eu ndo rendia como antes no trabalho,
bem como que havia uma pressdo maior para
entrega das tarefas, mesmo dentro dos prazos.
Além disso, me sentia muito isolada, sem as
devidas explicacdes sobre as tarefas que me
eram passadas. Ademais, sentia muita falta do
local de ter um local de trabalho, pois tive muita
dificuldade de foco e concentracdo, além de
sentir um cansago muito grande, bem como
muita dor nas costas, ombros, nuca e cabeca.

2,4,8¢e9

179

N&o conseguir estagio remunerado, hdo conseguir
fazer matricula na universidade

17e21

181

Péssima. Durante o trabalho remoto a carga
horaria continou a mesma, talvez até superior,
porém a bolsa/beneficios foram reduzidos. E,
apo6s o retorno das atividades presenciais, caso
apresentasse sintomas e precisasse ficar em
isolamento durante alguns dias, mesmo que
continuasse trabalhando remotamente com a
mesma produtividade, 0 auxilio
alimentacédo/transporte era diminuido.

2,3,4e22

182

Eu néo vejo a hora de ter coragem de me demitir.
Esse ritmo de trabalho é desumano e eu
definitivamente ndo quero isso para a minha vida.

2e4

183

A precariedade do vinculo de estagio tornou— se

mais evidente no que se refere a direitos,
beneficios, remuneracdo e a propria estrutura
hierarquica dentro das instituicdes concedentes, o
que, por vezes, levou a manifestacbes de
ansiedade, desanimo e exaustao.

le4d
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184

A pressdo aumentou muito, as demandas devem
ser realizaas de forma rapida e sem muita
estrutura por conta do 6rgdo de atuacdo e seus
funcionarias. Precisei custear um plano de
celular pra poder ligar pra os assistidos da
Defensoria pg o 6rgao ndo oferece o minimo de
equipamento. Neste periodo meu celular
apresentou certos problemas para realizar
chamadas, e ao pedir o minimo de apoio a
equipe, simplesmente, tive que me virar. Me
senti deslocada, com a impresséo de que eu nao
estava " dando o meu melhor". Mesmo elas
sabendo da minha condigdo socioecondmica e
mesmo diante da bolsa de 500,00 reais eu
precisava tirar 50,00 reais por més pra custear as
ligacGes aos assistidos. Situacao abusiva e que
gerou diversos conflitos interpessoais no local
de trabalho.

2,3,4e5

185

Tive a impressao de que trabalhei muito mais
horas por dia. Em determinados momentos,
também senti um aumento considerdvel na
carga de trabalho.

Tive dificuldade em me acostumar a trabalhar em
casa. Alguns motivos foram:

- N&do tenho um ambiente muito adequado para
isso (ex: cadeira desconfortavel, o que torna
ainda mais incobmodo o fato de ter que ficar
sentada o dia todo. As vezes, preferia ficar
deitada, o que atrapalhava demais na
concentracgdo);

- Dificuldade de concentracdo, em razdo de

ter mais distracbes e barulhos (dentre
outros) - familiares, animais de estimacao,
vizinhos...

2e5

188

Aumento do volume de trabalho e a invasdo do
estagio no ambiente pessoal

2e19

189

Horrivel. A comunicacdo virtual & muito
complicada. Dizer algo por mensagem ndo é o
mesmo que dizer presencialmente. Explicar algo
por mensagem ou audio ndo é a mesma coisa.
N&o ha um dialogo, uma dinadmica, o chefe e ir
estagiario ndo tem como analisar as expressoes

4,8e22
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fisicas, faciais, etc. Paira uma inseguranca
constante sobre se o trabalho esta sendo bem
feito, se 0s erros sdo substanciais, se estamos
correndo algum risco. Sinceramente detesto.

191

A sensacdo de que a qualquer momento poderiam
surgir novas demandas urgentes, ainda que isso
implicasse em perder aulas, provas e mesmo
assim trabalhar até muito depois do horério todos
os dias.

2e19

193

Eu tenho muita dificuldade de me desligar do
estagio no horario certo. Medo de ser demitida

2e10

194

A postura da empresa em que trabalho foi muito
boa, respeitando as necessidades dos
funcionarios, porém ndo nos foram dados 0s
meios para trabalhar remotamente (eu no caso
tinha condicdes e equipamentos, mas penso nNos
que ndo tém). Minha maior aflicdo durante esse
periodo foi o corte total da bolsa de estagio e a ndo
renovacgéo do contrato que venceu em Novembro,
porém até o momento tudo deu certo.

3,5e6

196

Escritorios de Advocacia exploram estudantes de
Direito. Quanto ao estagio em 6rgdo publico, o
anico problema é o valor da remuneracao, que nos
incentiva a aceitar sermos explorados pelos
escritdrios, pois estes oferecem uma bolsa em um
valor um pouco mais alto. Minhas afli¢des séo
relacionadas ao assédio moral e ansiedade
provocada pela alto rendimento exigido.

2,3,4e20

201

A sensacdo de que a qualquer momento poderiam
surgir novas demandas urgentes, ainda que isso
implicasse em perder aulas, provas e mesmo
assim trabalhar até muito depois do horario todos
os dias.

2e19

202

Maior ansiedade, falta de separacédo entre estagio
e lazer

4e19

203

Sem certeza de efetivacdo mesmo ap0Os tanto
esforco

10
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204

Foi desesperador. As maiores aflicbes foram os
atrasos no pagamento.

3e22

205

Incrivel. A adaptacdo e as perspectivas de
mudancas foram estressantes, mas o crescimento
pessoal através da experiéncia é indiscritivel.

4,6¢8

206

A carga hordria aumentou muito, a pressao
aumentou, o trabalho aumentou, a falta de
consideracdo com as pessoas também, pois parece
que estdo pedindo tarefas a robds ao invés de seres
humanos pelo simples fato de nao ter
comunicagédo ao vivo, entdo "esquecem” do boa
tarde, por favor e obrigado.

2,8,14¢e 22

207

Respondi as perguntas acerca do meu primeiro
estdgio ndo TJ, pois foi o Unico que consegui
comparar 0 antes e depois da pandemia. Mas no
més de setembro comecei a procurar outros
estagio e iniciei em um escritério famoso no RJ.
A bolsa é 6tima e os beneficios também. Trabalho
normalmente menos de 6 horas por dia, mas
eventualmente tenho atividades que me
demandam mais, o que considero ok, ja que
normalmente ndo atinjo as 6h. No mais,
normalmente tenho que responder e-mails e
mensagens fora do horéario, principalmente de
cliente, o que é bem inconveniente. Mas tento ao
maximo limitar isso. Apds o trabalho novo sinto
fortes dores no joelho e pernas.

2e4

208

No inicio, fiquei empolgado com a ideia de nédo
ter que passar 2 horas no transporte publico para
chegar ao estagio. Direcionei, por minha propria
vontade, essa animagdo para mais dedicagdo ao
estagio. Apos ser enfatizado o patamar minimo de
30 minutas mensais, inclusive com bonificagéo
extra, comecei a fazer 6 a 8 horas diarias até em
finais de semana e feriados.

Consegui manter esse ritmo por dois meses
(out/nov de 2020), quando comecei a ter grande
ansiedade e panico sé de pensar em minuta, entdo
pedi férias, que se acresceram ao recesso. Em
fevereiro de 2021, ao ser relembrado da exigéncia
de produtividade, retornei ao ritmo anterior.

2,4e9




