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RESUMO

Esta pesquisa busca reunir esfor¢cos na tentativa de ampliar o debate acerca das importantes
acOes afirmativas para o acesso de pessoas trans no ensino superior, reconhecendo a luta do
movimento trans pela garantia efetiva dos seus direitos e pelo reconhecimento da forca e da
legitimidade dessa expressdo identitdria, a fim de minimizar os efeitos perversos provocados
por um poder hegemoénico constituido socialmente: a cisheteronormatividade. Nessa
perspectiva, ¢ importante demarcar que esse poder normativo € perpetuado pelas diversas
instituicdes da sociedade, como as universidades e, por consequéncia, o que se verifica ¢
exclusdo dos corpos identitarios subversivos desses espagos. Portanto, ¢ imprescindivel
debater mecanismos que sirvam de meio propagador de praticas que possibilitem a mitigagao
desse cendrio problematico. Assim, o objeto desta investigacdo ¢ a implementagdo de reserva
de vagas afirmativas para trans e travestis nos programas de pos-graduacao da UFRIJ, cujas
pretensdes sdo a de formar aprofundamento tedrico e empirico acerca da tematica, com o fito
de propiciar o aprimoramento e ampliacdo dessas politicas, as quais podem promover ndo s
a igualdade material desse grupo historicamente marginalizado, mas a reconfiguragcdo de

estratégias de transformacao social.

Palavras-chave: cotas trans; cisheteronormatividade; UFRIJ; p6s-graduacao; acdes afirmativas.
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1 INTRODUCAO

A cisheteronormatividade constituida socialmente ¢ reproduzida e fortemente perpetuada
por meio de instituicdes € gera impactos irreparaveis na vida das pessoas trans. As
universidades ndo fogem desta constatagdo e servem como pontes condutoras que reforcam a
ordem hegemonica cisheteronormativa, a qual marginaliza e exclui as pessoas transgéneras
desses espacos.

Com base na nota da Associagdo Nacional de Travestis ¢ Transexuais sobre reservas
de vagas em universidades destinadas as pessoas transgéneras, apenas 0,02% da populacdo
trans encontra-se no ensino superior (ANTRA, 2020), o que demonstra, portanto, a
imprescindibilidade do debate acerca das politicas que visem o acesso dessa populacdo nas
universidades.

Sendo assim, a politica de cotas para pessoas trans ¢ necessaria por importar em
redu¢do dos danos causados pela marginalizacao histérica e exclusdo social enfrentados pelas
pessoas trans, bem como por viabilizar a ampliacdo do alcance das vozes transgéneras, as
quais, a partir de maior inclusdo na academia, ecoardo suas vivéncias e auténticas
consideragdes, possibilitando tracar novos rumos para suas historias, assim como para um
futuro melhor e possivel. Ou seja, as cotas para pessoas trans nas universidades sio
relevantes, na medida em que amplia o acesso dessa populagdo ao universo académico e, por
conseguinte, constitui mecanismo de transformagado social, por possibilitar a modificagdo das
perspectivas cisheteronormativas engendradas na producao de conhecimento.

Ademais, além do impacto da tematica no universo académico, ¢ valido salientar que
ainda se verifica a importancia dessas politicas na promog¢do de melhores oportunidades de
emprego para as pessoas trans, dadas as exigéncias de qualificagdo cada vez maiores para
inser¢ao no mercado de trabalho. Contudo, também devera ser observada a necessidade de
estudo e pesquisa acerca dos mecanismos garantidores dessa inser¢do, seja no setor publico
ou privado, haja vista as transfobias recreativas (YORK, 2020, p. 27) e estruturais
dispensadas socialmente a esta populacao.

De acordo com o apontamento de Keo Silva e Alexandre Vaz, as reservas de vagas
afirmativas para pessoas transgéneras sao mais desenvolvidas pelos programas de
po6s-graduacdo, em virtude de menores tramites burocraticos na elaboragdo dos editais de

selecdo (2020, p. 58-59). Tal posicao justifica o recorte desta pesquisa, qual seja, investigar a
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adogdo de politicas afirmativas de reserva de vagas para trans e travestis nesse nivel de
ensino, ou seja, na pos-graduacao da UFRJ.

Nesse contexto, importa sobrelevar a precursora e importante pesquisa de mestrado de
Sara Wagner York sobre a tematica em questdo, a qual foi realizada por uma pessoa trans,
cujo trabalho ¢ intitulado “TIA, VOCE E HOMEM? Trans da/na educagio: Des(a)fiando e
ocupando os "cistemas" de Pos-Graduagao”, em que se objetivou discutir, a partir das cotas
para pessoas trans, o impacto ndo s6 do acesso, mas da permanéncia das pessoas trans nos
programas de pods-graduagdo stricto-sensu das institui¢cdes publicas de ensino superior (IES),

em que a autora salienta:

E verdade que o encontro do movimento de pessoas trans com parceirxs cis-aliadxs
tém levado adiante o debte institucional nas mais variadas instdncias universitarias.
Porém os destinos de vidas trans/travestis ainda sdo decididos por pessoas
cisgéneras. A auséncia da populago travesti e transexual no meio académico nos
leva a impossibilidade de termos uma academia mais plural e inclusiva, o que seria
de direito em uma representagdo democratica, mas ndo de fato. A garantia de
pessoas travestis e transexuais no meio académico promoveria a contribuicao plural
que as narrativas trans/travestis trazem as discussodes cientificas (YORK, 2020, p.

23-24).

Portanto, com base nessas consideragdes, cabe destacar que esta investigagdo, embora
critica a cisgeneridade, se desenvolve a partir de uma pessoa cisgénera parceira, a qual
entende a necessidade de ampliacdo do debate acerca da tematica, com base no seguinte
problema de pesquisa: como tém sido implementadas as a¢des afirmativas de reserva de vagas
para o ingresso de pessoas trans e travestis nos programas de pos-graduacao da UFRJ?

Nesse contexto, cabe sinalizar que este trabalho ird considerar os cursos stricto sensu,
isto €, os cursos de mestrado e doutorado, uma vez que constituem a principal ferramenta de
produgdo do saber cientifico (DURHAM, 1998, p. 1 apud FERES JUNIOR; VENTURINI,
2020, p. 884).

Isto posto, cabe mencionar as pretensoes desta pesquisa. De maneira geral, esta anélise
se propde a investigar como tem sido implementadas as cotas para pessoas transgéneras nos
programas de poés-graduagao da UFRJ, a partir de [1] levantamento do panorama de como as

diversas modalidades de cotas estdo articuladas nos programas de mestrado e doutorado ¢ a
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respectiva identificagdo de quais desses oferecem vagas afirmativas para pessoas trans; assim
como [2] identificar como essa pauta ingressou na agenda decisoria dos atores politicos que a
implementaram; e [3] verificar como essas politicas foram desenhadas, considerando as
circunstancias que favorecem a sua implementacao e os obstaculos enfrentados.

Portanto, esta pesquisa se consubstancia ndo s6 de maneira quantitativa, mas também
qualitativa, na medida em que, além de levantar dados quantitativos sobre a estruturagao das
diversas modalidades de politica afirmativa implementada e dos programas existentes que
adotaram cotas para pessoas trans na pos-graduag¢do da UFRJ, busca analisar criticamente os
dados encontrados e o processo de implementagao dessas a¢des afirmativas. Ou seja, o que se
pretende ndo ¢ somente a investigacdo dos programas existentes que destinem cotas para
pessoas trans ingressarem na poOs-graduacdo da UFRJ, mas analisar criticamente essa
implementagdo, observando as circunstancias que propiciaram o surgimento € o0
desenvolvimento dessas acdes, as inspiragdes, os obstaculos e a sua estruturacao.

Além disso, o presente trabalho se desenvolvera de maneira exploratéria, pois, a partir
da problematizagdo das questdes relacionadas a ordem cisheteronormativa hegemdnica e o
seu respectivo reflexo em relacdo a populagdo trans, assim como o entendimento de que essa
estrutura social de exclusao se mantém nas universidades, importara a investigacdo de como
os meios subversivos destinados a promog¢ao de igualdade e reconhecimento da populacio
trans tém sido implementados na pds-graduacdo da UFRIJ, isto é, andlise da implementacdo
das politicas afirmativas de reserva de vagas para esse grupo.

Para alcancar tal empreitada, o primeiro capitulo se dedica a desenvolver ndo somente
os aspectos relativos ao género e ao padrao social hegemdnico cisheteronormativo, mas as
possibilidades de transgredir essa norma promovidas por meio de politicas voltadas ao
desenvolvimento da igualdade e reconhecimento de grupos historicamente marginalizados.

Em seguida, através do método documental, e a partir da analise dos editais de selecao
dos cursos de mestrado e doutorado, o segundo -capitulo concentra esfor¢cos no
aprofundamento tedrico e empirico acerca das politicas afirmativas de reserva de vagas na
pos-graduacao da UFRJ, com a finalidade de ampliar o debate em torno da figura das pessoas
trans e travestis, o qual possui desenvolvimento pratico ainda bastante timido, com o intuito
de identificar as politicas afirmativas adotadas para ingresso nos referidos programas, e,
quando existente, verificar quais os grupos contemplados e o desenho institucional da politica

regulamentada pelo edital analisado.
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Por fim, no que tange a investigacao a respeito do processo de implementacao das
politicas de cotas para pessoas trans, sera realizado um estudo de caso no terceiro capitulo, em
que tal manifestacdo sera analisada a partir de uma das experiéncias pioneiras na
pos-graduacao da UFRIJ. Para isso, serdo utilizadas entrevistas semi-estruturadas para a coleta
de dados, orientadas pelo método do Ciclo de Politicas Publicas, pois este contribui na medida
em que possibilita analisar a constituicdo da politica implementada através de etapas
singulares e ndo necessariamente sequenciais, que repercutem na identificagdo de problemas a
serem resolvidos pela politica, a formacdo da agenda decisdria, o desenho institucional
adotado na agdo, sua implementacdo e avaliagao.

E valido ainda salientar o seguinte: embora esta pesquisa tenha como foco os
programas que destinem reservas de vagas para pessoas trans, ou seja, voltada para o acesso
destas as universidades, também ¢ de extrema importancia para a efetiva concretizacao dos
direitos da populacdo trans estudos e analises acerca da implementagdo das politicas voltadas
para a permanéncia desta populagdo nas instituigdes de ensino.

Em tempo, esta pesquisa possui o intuito de reunir esforcos na luta pela defesa dos
direitos da populagdo trans e pela garantia efetiva do reconhecimento, emancipagdo e
dignidade das pessoas transgéneras. E por Xica Manicongo, primeira travesti da Historia do

Brasil (JESUS, 2019, p. 250); E por Dandara dos Santos, travesti apedrejada e morta a tiros

2 (CIS)TEMA JURIDICO HETERONORMATIVO

2.1 Questdes de género: a hegemonia da norma cis

Primeiramente, importa a men¢do de que, no que se refere a concepgdo de género, a
presente investigacdo se reveste de uma analise critica acerca das categorias de sexo e género,
assumindo o entendimento do método genealogico critico desenvolvido por Michel Foucault.
Marcos Vinicius Malheiros Moraes, em seu verbete acerca do conceito da genealogia de
Foucault, publicado na Enciclopédia de Antropologia da Universidade de Sao Paulo - USP,

pontua o seguinte conceito:

O método genealdgico consiste em um instrumento de investigacdo voltado a
compreensdo da emergéncia de configuragdes singulares de sujeitos, objetos e
significagdes nas relagdes de poder, associando o exame de praticas discursivas e
ndo-discursivas. O desenvolvimento das andlises genealdgicas contribui para o
exame do biopoder, poder que governa a vida, o que leva Foucault a investigar



16

diferentes dispositivos, considerados conjuntos articulados de discursos e praticas
constitutivos de objetos e sujeitos, produtivos e eficazes tanto no dominio do saber
quanto no campo estratégico do poder (MORAES, 2018, sem paginacao).

Desse modo, esta pesquisa se desenvolve a partir da no¢ao de que o gé€nero estd
inserido em uma logica discursiva que reflete dominagdo e poder, uma vez que as suas
categorias decorrem em consequéncia da manifestacdo das imposi¢des sociais construidas
através de praticas, discursos e instituicoes, dentre as quais cabe mencionar o cissexismo € a
heterosexualidade compulsoéria como regimes discursivos de poder (BUTLER, 2020, p.
10-11).

Nesse sentido, acerca do cissexismo, Neon Cunha e Sara Wagner York fazem o

importante apontamento:

“Cissexismo” ¢ o neologismo usado para condensar duas ideias colonizadoras, em
que uma opera enquanto norma governamental (cisgeneridade) e a segunda atua
enquanto carater de dominagdo, hierarquizagdo ¢ inclusdo de diferenca (sexismo).
Estes dois conceitos vao agir sobre processos de exclusdo sobre o corpo que escapa
da crenga de que o género de pessoas cisgéneras ¢, de alguma forma, mais legitimo
que aquele de pessoas transgéneras; aliado a misoginia, sio marcadores importantes
no apagamento do engajamento da populacdo trans nas conquistas por direitos

LGBTQI+ (CUNHA; YORK, 2020, p. 6).

Além disso, ha, ainda, a necessidade de esclarecimento prévio quanto ao conceito
referente aos termos Cisgénero e Transgénero, sendo fundamental para compreensdo do
desenvolvimento deste estudo. Nao obstante as discussdes em torno da concepcao de género
que aqui ainda serdo explanadas, cumpre sinalizar que tais termos fazem referéncia ao género
assumido por uma pessoa, em que pessoa cis - cisgénera - ¢ aquela que se identifica com o
género atribuido quando do nascimento, sendo a cisgeneridade uma norma que objetiva
regular de maneira compulsoria a atribuicdo identitaria no registro de cada pessoa (CUNHA;
YORK, 2020, p. 2), enqunto pessoa trans - transgénera - aquela que nao se identifica com a
designacdo engendrada de género concebida por meio de ditames culturais constituidos a
partir de uma logica de poder hegemonica vigente.

Nesse contexto, € extremamente importante registrar a seguinte reflexao:

Pensar temos como cisgénero e seus derivados (cisgeneridade) se faz importante
para demarcar que sdo tidos como norma pétrea e, a partir desse entendimento, nao
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sdo lidos socialmente da mesma forma que a ndo-norma. As inteligibilidades que
percorrem as relagdes sociais s@o injustamente desproporcionais, resultando em
capturas sociais das mais diversas formas a toda experiéncia e existéncia que
transcenda a norma cis - como é o caso de pessoas trans, pois sao capturadas como
arquivos vivos de historias de exclusao (SIQUEIRA, 2006 apud SILVA; SOUZA;
BEZERRA, 2019, p. 3).

Sendo assim, ¢ valido sinalizar a importancia do termo cisgénero como forma de
distin¢do entre as vivéncias de uma pessoa cis e as de pessoas trans, as quais sao marcadas por
condi¢des desproporcionais e desiguais, uma vez que as pessoas cis ndo enfrentam as
violéncias e a marginalizacdo dispensadas as pessoas trans, dado que estas nao estdo
enquadradas na inteligibilidade da norma hegemonica cis (SILVA; SOUZA; BEZERRA,
2019, p. 7).

Ademais, cumpre pontuar que esta pesquisa se valerda da problematizagdo da
cisheteronormatividade para lidar com as questdes de género, unificando os conceitos da
heteronormatividade e o do cissexismo, geralmente trabalhados de formas separadas,
conforme o apontamento de Eli Bruno, o qual acentua que a heteronormatividade pressupoe o
cissexismo, na medida em que aquela ndo reflete tdo somente nas questdes atinentes as
praticas sexuais e afetivas, mas também ao género, pois se manifesta na normatizagdo da
heterosexualidade e da cisgeneridade, conjuntamente, censurando tudo aquilo que fugir desta
ordem. Assim, o autor propde que a heteronorma se constitui em virtude da cisheteronorma
(2020, p. 72), razdo pela qual serd adotado o conceito conjunto de ambos: a
cisheteronormatividade.

Postas tais elucidagdes, necessario se faz adentrar ndo s6 na perspectiva que sera
adotada a respeito do entendimento sobre género, mas também nos desdobramentos e nas
implicagdes em volta da narrativa construida a partir da hegemonia cisnormativa sobre o seu
conceito. Em primeiro plano, héa de se considerar o género como ag¢ao performativa, conforme
os ensinamentos de Judith Butler (BUTLER, 2020, p. 240). Entretanto, ndo ha recepcao social

para toda e qualquer performance de género, como se vé:

Os limites da analise discursiva do género pressupdem e definem por antecipagdo as
possibilidades das configuragdes imaginaveis e realizaveis do género na cultura. Isso
ndo quer dizer que toda e qualquer possibilidade de género seja facultada, mas que
as fronteiras analiticas sugerem os limites de uma experiéncia discursivamente
condicionada. Tais limites se estabelecem sempre nos termos de um discurso cultural
hegemonico, baseado em estruturas binarias que se apresentam como linguagem da
racionalidade universal. Assim, a coer¢do ¢ introduzida naquilo que a linguagem
constitui como o dominio imaginavel do género (BUTLER, 2020, p. 30-31).
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Consequentemente, assumir a concepgao performativa do género significa denunciar
as categorias normativas de género instituidas culturalmente acerca da esséncia do que se
chamaria de mulher ou homem verdadeiros, as quais ndo subsistem nessa essencialidade que
se objetiva impor, justamente em decorréncia do carater performatico do género. Contudo,
essa nocdo ¢ ocultada como ferramenta de manutencdo da hegemonia da norma cisgénera
(BUTLER, 2020, p. 244).

Nota-se, portanto, uma ordem normativa hegemonica - a cisheteronormatividade - que
visa delimitar conformagdes e os limites do que € possivel e do que ndo ¢, tanto no que diz
respeito a sexualidade, quanto ao género. Desse modo, o discurso hegemonico se coloca como
possibilidade racional e correta, cuja implicagdo ¢ a coer¢do e a manifestacdo de poder e
dominio sobre os individuos integrantes da sociedade, negando a existéncia das multiplas

formas de ser e existir que nao se enquadram nessa norma.

2.2 (CIS)tema juridico heteronormativo e a marginalizacao da populacio trans

Em termos normativos legais, a Constituicdo Federal brasileira traz o Principio da
Dignidade da Pessoa Humana como um dos fundamentos da Republica Federativa,
consagrando este valor como norte de todo nosso ordenamento juridico, além de determinar
como objetivo fundamental a promog¢do do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, conforme previsdo do art. 3°, 1V,
da CF/88 (BRASIL, 1988). Nessa perspectiva, para a efetiva concretizagdo desses preceitos
constitucionais, ¢ de suma importancia que o Estado esteja comprometido com a seguranca e
preservacao da vida das pessoas transgéneras, bem como com a implementacao de politicas
que garantam a legitimidade e o pleno exercicio dessas expressdes identitarias.

Contudo, em relagdo a concretizagdo desse objetivo constitucional, ha de se pontuar o
surgimento de um obstaculo face a cisheteronormatividade instituida culturalmente e
empregada tanto na constru¢cdo quanto na aplicacdo do ambito juridico-politico. Trata-se,
entdo, de uma sistemdtica que objetiva impor compulsoriamente a cisgeneridade e a
heterossexualidade, determinando os limites do possivel em termos de existéncia,
marginalizando e excluindo tudo aquilo que fugir desta ordem.

Ou seja, apesar da sistematica juridica se encontrar fundamentada em pilares que
prestigiem o tratamento igualitario de todas as pessoas, sendo vedada quaisquer tipos de

discriminacao, tal objetivo encontra 6bice na medida em que o cumprimento dessa empreitada
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se da a partir de uma oOtica que observa um poder hegemoOnico vigente, o qual consegue,
inclusive, se apropriar do aparato legal para encontrar sua legitimagdo, funcionando como
meio de impedir a existéncia legal e plena de tudo aquilo que contrariar este poder, conforme

0 seguinte ensinamento:

A construcdo politica do sujeito procede vinculada a certos objetivos de legitimacao
e exclusdo, e essas operacdes politicas sdo efetivamente ocultas e naturalizadas por
uma analise politica que toma as estruturas juridicas como seu fundamento. [...]
Com efeito, a lei produz e depois oculta a nogdo de “sujeito perante a lei”, de modo
a invocar essa formag@o discursiva como premissa bdsica natural que legitima,
subsequentemente, a propria hegemonia reguladora da lei (BUTLER, 2020, p.

19-20).

Sendo assim, para analisarmos as questdes que envolvam identidades de género, ¢
imprescindivel o entendimento de que esta discussdo encontra barreira na sistematica
cisheteronormativa hegemodnica, na medida em que esta constitui fator que limita as
possibilidades do que seria socialmente adequado. Conforme salienta Judith Butler, tais
limites estdo fundamentados em uma estrutura heterormativa que exprime um dever de
conduta a ser seguido pelos integrantes da sociedade, se valendo dos meios coercitivos que
“legitimam” a determinag¢ao do que ¢ "possivel” ou “correto” dentro das questdes de género
(BUTLER, 2020, p.30)

Observa-se, portanto, uma ordem hegemonica instituida culturalmente no seio social,
dotada de carater multifacetario, na medida em que possui implicagdes em toda estruturagdo
do (CIS)tema social. Desse modo, ¢ pertinente o apontamento no sentido de que tal ordem ¢
responsavel por delinear o escopo social, determinando os limites do que € socialmente aceito
ou ndo, além de, por outro lado, refletir no aspecto juridico-politico, de modo a se apropriar
do aparato legal com fins de legitimagdo, promovendo marginalizagdo e exclusao dos corpos
que ndo se enquadram nessa logica.

Nessa perspectiva, cumpre sobrelevar a existéncia de um (CIS)tema juridico
heteronormativo, cujas estratégias visam a manutencao da hegemonia cisheteronormativa.

Nesse sentido, Judith Butler menciona o seguinte:

As estruturas juridicas da linguagem e da politica constituem o campo
contemporaneo do poder; consequentemente, ndo ha posigdo fora desse campo, mas
somente uma genealogia critica de suas proprias praticas de legitimagdo. Assim, o
ponto de partida critico € o presente historico, como definiu Marx. E a tarefa ¢é
justamente formular, no interior dessa estrutura constituida, uma critica as categorias
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de identidade que as estruturas juridicas contemporaneas engendram, naturalizam e
imobilizam (BUTLER, 2020, p. 23-24).

Evidencia-se, entdo, um regime juridico dotado de um caréater cisheteronormativo, cuja
legitimagdo e promogao se da por meio do proprio (cis)tema juridico, assim como por praticas
e discursos constituidos culturalmente - mencionado no tdpico anterior - o que gera profunda
marginaliza¢do e infinitas violéncias para com pessoas trans e travestis.

Por fim, conforme salienta Berenice Bento, os discursos hegemonicos se consolidam a
partir de poderosas instituigdes, as quais ficam encarregadas por reproduzi-los (2011, p. 558).
Tal entendimento contribui para este trabalho, uma vez que ¢ a partir da percepgao de que a
ordem hegemonica da cisheteronormatividade ¢ fortemente reproduzida pelas instituigdes,
sendo as universidades nosso objeto central de analise, o que enseja um processo de exclusao
das pessoas transgéneras desses espagos.

Assim, ¢ valido sobrelevar o apontamento de Ariane Senna e Apolo Oliveira:

A composi¢do predominantemente cisgénera da sociedade se reverbera na ampla
maioria dos espagos, sendo em todos, de tal modo que a populagdo transgénera
encontra-se em desamparo estrutural, culminando-se ao politico, afetando todas as
esferas que atuam na construgdo do individuo trans enquanto sujeito (2019, sem
paginacao).

Nesse contexto, estes autores acentuam que a consequéncia do regime de poder
cisheteronormativo reflete ndo somente na dificuldade de incluir a populagdo trans na
sociedade, mas, principalmente, nas proprias subjetividades dessas pessoas (SENNA;
OLIVEIRA; 2019, sem paginacdo). Portanto, a problematica desta pesquisa se coloca para
muito além da exclusdo social ocasionada pela discriminacao, incidindo, sobretudo, na
propria percepgao acerca de si das pessoas transgéneras, gerando implicagdes sobre o proprio

ser e existir, em decorréncia da violenta cisheteronorma..

2.3 Luta pelo reconhecimento ao direito da identidade transgénera

E extremamente importante e necessario demarcar a resisténcia e a existéncia das
pessoas transgéneras, as quais antes de carregar consigo uma trajetéria de luta, sdo pessoas.
Humanas. Trabalham. Possuem familia. Amam. Por mais que pareca Obvio, ressaltar essa
perspectiva € relevante para a humanizacdo das pessoas trans, a qual ¢ alvo de uma
sistematica cisheteronormativa que marginaliza, exclui e tenta a todo custo apagar a historia

das pessoas trans e travestis.
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Em 2020, 30 pessoas trans foram eleitas no Brasil, o que representou um aumento de
275% de pessoas transgéneras eleitas em relacdo as eleicdes de 2016 (ANTRA, 2020). Se por
um lado isso demonstra avangco em termos de conquistas, por outro evidencia o longo
caminho que ainda precisa ser percorrido, pois conforme levantamento realizado pela
Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais, todas as pessoas trans democraticamente
eleitas relataram ter sofrido algum tipo de violéncia durante o exercicio do mandato (ANTRA,
2021).

Nesse contexto, ameagas sao constantemente destinadas as parlamentares trans eleitas,
como as seguintes: “Quem esta no poder na Camara Municipal de Aracaju? Um homem
revestido de um demonio”; “Meu esporte favorito ¢ bater nessa raca desgragada, vai apanhar
até virar homem”; “Vou te matar do mesmo jeito que matamos Marielle! Pois é... Nos
matamos a Marielle!!!” (ANTRA, 2021), o que evidencia a violéncia e a opressao
ocasionadas pela cisheteronorma social, as quais fortalecem a marginalizagao e “legitimam” a
morte das pessoas trans e travestis.

Cumpre pontuar, entdo, o cenario de extrema violéncia ao qual uma pessoa trans ¢
submetida no Brasil. Pais que lidera o triste ranking de assassinatos de pessoas transgéneras
no mundo, cuja idade média das vitimas ¢ de 29,3 anos, além da crescente morte de jovens
trans de 15 a 29 anos no Brasil, a partir de 1980 (BENEVIDES, 2022, p. 31-40). Assim, ¢
possivel apontar a recorrente interrup¢ao prematura das trajetorias das pessoas trans, em razao
do odio, do preconceito e da transfobia, ocasionados pela imposicao social da cisheteronorma.

Apesar disso, de acordo com a Associagdo de Travestis € Mulheres Transexuais do
Ceara, pessoas trans sao professoras, como Erikah Alcantara e Isadora Ravena; sao doutoras,
como Luma Nogueira de Andrade; sdo assistentes sociais, como Paula Costa; sdo modelos,
como Eva Furtado e Valentina Sampaio; sdo engenheiras, como Larissa Olinda; sdo artistas,
como Yara Canta, Patricia Dawsom e Ellicia Maria; sdo estilistas, como Rafaela Castro; sdo
figurinistas, como Dami Cruz (ATRAC, 2021).

Nesse sentido, tal apontamento permite observar que as pessoas transgéneras estdo
ocupando os espacos, através de luta e resisténcia, transpondo as barreiras do preconceito e
constituindo subversdo a esta ordem social cisheteronormativa, o que gera a possibilidade de

analise critica acerca das imposic¢oes limitadoras desta ordem (BUTLER, 2020, p. 44).
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A partir dessa perspectiva de transgressoes das subjetividades das pessoas trans, em
decorréncia da ordem hegemonica cisheteronormativa, cumpre destacar o impulso a uma luta

social, nos seguintes termos desenvolvidos por Axel Honneth, na Teoria do Reconhecimento:

Trata-se do processo pratico no qual experiéncias individuais de desrespeito sdo
interpretadas como experiéncias cruciais tipicas de um grupo inteiro, de forma que
elas podem influir, como motivos diretores da agdo, na exigéncia coletiva por
relagdes ampliadas de reconhecimento (2003, p. 257).

Assim, para essa teoria, o reconhecimento ¢ elemento importante na compreensao dos
conflitos sociais. Desse modo, quando diante de um cenario de transgressdao das
subjetividades, percebidas coletivamente, ha o surgimento de movimentos sociais que lutam
pelo reconhecimento dos aspectos que foram transgredidos. Entretanto, ¢ valido destacar a
critica a essa teoria realizada por Nancy Fraser, em que “Meu objetivo maior ¢ ligar duas
problematicas politicas atualmente dissociadas: pois ¢ somente integrando reconhecimento e
distribuicdo que chegaremos a um quadro conceitual adequado as demandas da nossa era”
(FRASER, 2006, 231-232).

Para a autora, diferente de Honneth, ¢ importante também agregar as lutas por
redistribuicdo como ponto que legitima as lutas por reconhecimento. Portanto, para Nancy
Fraser, a luta por redistribui¢do associa as demandas por reconhecimento - objetivando a
superacdo da injustica social caracterizada por dominacdo cultural, invisibilidade e
desrespeito - em conjunto com as demandas por redistribuicdo - que visam enfrentar as
injusticas econdmicas, calcadas em exploracao e desigualdades sociais.

Dessa forma, cumpre ressaltar a emergéncia movimentos em prol ndo s6 do
reconhecimento e da legitimidade da identidade trans, mas também da redistribuicdo de
oportunidades para enfrentamento das injustigas econdmicas, como a politica de cotas em
questao neste trabalho, através de mobilizagdes de resisténcia do movimento social de pessoas
trans frente ao regime de poder social cisheteronormativo, objetivando garantir seus direitos e
a necessaria dignidade dessa populacdo, os quais sdo profundamente minados pela
cisheteronorma. Assim, segue adiante o aprofundamento pertinente a constituicdo de meios
que possibilitem transgressdo a esse cenario, tal qual o objeto em andlise: as politicas
afirmativas para pessoas trans e travestis.

Nesse contexto, importa demarcar o lugar de protagonismo das pessoas trans, as quais

foram precursoras e encabecaram movimentos em defesa da visibilidade, do respeito e da
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garantia de direitos da comunidade LGBTQIA+ no Brasil, como a trajetéria da travesti Xica
Manicongo (JESUS, 2019, p. 250). Tratam-se, portanto, de trajetdrias de lutas, resisténcias e

conquistas muitas vezes pagas com a propria vida.

2.4 As acoes afirmativas e a concretizacido do principio constitucional da igualdade
Importante o debate acerca do Principio Constitucional da Igualdade, pois base do
nosso ordenamento juridico, assim como fundamento das politicas de agdes afirmativas. A
Constituicao Federal de 1988 traz a prote¢do do direito a igualdade, determinando que todos
sdo iguais perante a lei, sem que seja permitido qualquer tipo de discriminagdo (art. 5%
CF/88). Tal mandamento ¢ consagrado constitucionalmente como uma garantia fundamental.

Nesse contexto, € necessario observar a seguinte colocagao:

proclamagdes juridicas por si sés, sejam elas de natureza constitucional ou de
inferior posicionamento na hierarquia normativa, ndo sdo suficientes para reverter
um quadro social que finca ancoras na tradi¢@o cultural de cada pais, no imaginario
coletivo, em suma, na percepgdo generalizada de que a uns devem ser reservados
papéis de franca dominacdo e a outros, papéis indicativos do status de inferioridade,
de subordinagdo (GOMES e SILVA, 2003, p. 93).

Ou seja, a mera igualdade formal e abstrata protegida legalmente nao basta para que a
sua finalidade seja alcancada. E justamente nesse contexto que se desdobra a discussdo acerca
da igualdade material, a qual se caracteriza pela aplicagdo dindmica deste principio, em que
sua operacionalizacdo observa ndo sé as condigdes faticas e econdmicas, mas o contexto de
desigualdade e discriminagdo sociais (GOMES e SILVA, 2003, p. 88).

Sendo assim, garantir a igualdade apenas formalmente ¢ insuficiente para que esta seja
concreta e efetiva, uma vez que, considerada de forma genérica e abstrata, deixa de observar o
cenario de desigualdade social, perpetuando os cendrios de exlusdo e discriminagdo a que
estdo sujeitos determinados grupos marginalizados historicamente. Nesse sentido, emerge a
concepgdo juridica do Direito a Diferenga, em que o respeito a diferenca e a diversidade
consubstancia a possibilidade de tratamentos especificos e diferenciados como forma de
efetivacao da igualdade (PIOVESAN, 2008, p. 888).

Além disso, ¢ valido ainda mencionar a posi¢do de Flavia Piovesan acerca da
importancia da transformacao social como forma de garantia da emancipagao necessaria para

que esses grupos vulneraveis socialmente possam desenvolver plenamente as suas respectivas
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potencialidades, sem que sejam alvos da violéncia que advém da exclusdo e da discriminagao
(2008, p. 887).
Por oportuno, cabe destacar a definicdo das Agdes Afirmativas, conforme

entendimento de Joaquim Benedito Barbosa Gomes:

As agdes afirmativas se definem como politicas publicas (e privadas) voltadas a
concretizacdo do principio constitucional da igualdade material e a neutralizag¢ao dos
efeitos da discriminagdo racial, de género, de idade, de origem nacional e de
compleicdo fisica. Na sua compreensao, a igualdade deixa de ser simplesmente um
principio juridico a ser respeitado por todos, e passa a ser um objetivo constitucional
a ser alcancado pelo Estado e pela sociedade (GOMES e SILVA, 2003, p. 90).

Nota-se, entdo, que as Ag¢des Afirmativas estdo situadas na seara das Politicas
Publicas, voltadas a operacionalizacdo do principio constitucional da igualdade material, com
o fim de suprimir as violéncias produzidas pela discriminagao e exclusdo social.

No que se refere a fundamentacao juridica do instituto das agdes afirmativas, Joaquim
Benedito Barbosa Gomes aponta para os comandos constitucionais que indicam a recep¢ao
das acdes afirmativas em nosso ordenamento juridico, sinalizando para o objetivo
fundamental de se construir uma sociedade livre, justa e soliddria; bem como o de erradicar a
pobreza e a marginalizagdo e a redugdo das desigualdades sociais e regionais, disposto no art.
3° T e III, da CF/88; além da previsao expressa de percentual de vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncias nos cargos e empregos publicos, prevista no art. 37, VIII, da CF/88
(GOMES e SILVA, 2003, p. 102-105). Tal demonstragdo ¢ extremamente importante, uma vez
que a implementagao dessas politicas sofre resisténcia, principalmente por aqueles que
hstoricamente se beneficiam da desigualde social e da légica de discriminagdo, os quais se
interessam pela manutencdo de seus privilégios (GOMES e SILVA, 2003, p. 92).

Nesse cenario, o Estado passa a ter o dever - instituido constitucionalmente - de
garantir efetivamente a igualdade, a partir de programas que observem as particularidades dos
sujeitos marginalizados historicamente, a fim de integra-los socialmente, propiciando, a partir
do respeito e do direito a diferenga, que estes desenvolvam suas capacidades de forma plena.

Isto posto, insta sobrelevar que a problematica da desigualdade se perfaz em diversos
setores, como no ambito educacional (ABREU; LIMA, 2018, p. 182). Nessa perspectiva, ¢
importante para a presente pesquisa o entendimento de que o campo da educacdo reproduz as
profundas desigualdades instituidas socialmente, motivo que enseja atencdo para as agdes

afirmativas que objetivam transgredir esse cenario na esfera educacional. Aqui, ¢ importante
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salientar que, apesar da andlise deste trabalho se voltar para os programas de cotas que
reservam vagas para ingresso nas universidades publicas, estes ndo se confundem como
sindnimos de a¢des afirmativas, mas configuracdo de uma das diversas formas que as acdes
afirmativas podem se desdobrar.

Sobre a experiéncia brasileira pertinente a implementagdo dos programas de cotas nas
universidades publicas, Marcio Toledo Rodrigues salienta que apesar da Lei de Cotas ter sido
sancionada apenas em 2012 (Lei. 12.711) - a qual instituiu a reserva de 50% das vagas nas
institui¢des federais de ensino para alunos oriundos da rede publica de ensino, alcancando
ainda categorias para alunos de baixa renda e autodeclarados pretos, pardos e indigenas - 64%
das universidades publicas ja haviam aderido alguma modalidade de A¢do Afirmativa, tendo
ocorrido em 2002 a primeira experiéncia, através de uma legislagdo do Rio de Janeiro, que
reservou 50% das vagas para estudantes da rede publica, alcangcando a UERJ e a UENF, com
a posterior abrangéncia a algumas universidades federais, através de seus colegiados, como
nas universidades UnB, UFBA, UNIFESP, UNIFAL, UFPR (2018, p. 7-8).

Observa-se, portanto, diferentes categorias - grupos - atendidos pela politica de cotas.
Nessa perspectiva, ¢ valido apontar, ainda que de forma concisa, as semelhangas e as
distingdes entre as diferentes acdes afirmativas destinadas a reserva de vagas. Assim, o que
caracteriza a identificacdo e a semelhanca entre os programas de cotas aos varios tipos de
grupos € justamente os objetivos dessas politicas - o de concretizar efetivamente a igualdade e
o de combater as desigualdades e as discriminagdes histéricas. Ja a distingdo reside
justamente no tipo desigualdade/discriminacdo enfrentada, a qual fundamenta a politica, seja

por vulnerabilidade econdmica, por discriminagdo étnica, de género, etc.

3 O PERCURSO DAS ACOES AFIRMATIVAS NO SISTEMA EDUCACIONAL
BRASILEIRO E AS COTAS PARA PESSOAS TRANS NA POS-GRADUACAO DA
UFRJ

3.1 Reserva de vagas afirmativas no sistema educacional brasileiro
Primeiramente, cabe mencionar que o Processo de Redemocratizacdo do Brasil
desencadeou, através dos movimentos sociais, a exigéncia de uma postura de acao do Estado

diante das desigualdades sociais relacionadas a raca, a etnia e ao género, estando as Ag¢des
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Afirmativas entre as medidas exigidas para amenizar a problematica (MOEHLECKE, 2002,
p. 203).

Ao analisarmos a nossa Constitui¢do Federal, a qual foi promulgada em 1988, ¢
possivel identificar diversos dispositivos que sinalizam para a recep¢ao das Acdes

Afirmativas em nosso ordenamento juridico, conforme a seguinte explanacao:

(...) No mesmo ano é promulgada a nova Constitui¢do, que traz em seu texto
novidades como a prote¢do ao mercado de trabalho da mulher, como parte dos
direitos sociais, ¢ a reserva percentual de cargos e empregos publicos para
deficientes. O Titulo II Dos Direitos e Garantias Fundamentais, capitulo II Dos
Direitos Sociais, artigo 70, estabelece como direito dos trabalhadores, a protegdo do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei. E
o Titulo III Da Organizagdo do Estado, capitulo VII Da Administragdo Publica, no
seu artigo 37, estabelece que a lei reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua

admissdo (MOEHLECKE, 2002, p. 204-205).

No que tange ao campo da educacdo, o artigo 205 da nossa Constitui¢do Federal

dispde o seguinte, in verbis:

Art. 205: A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificagdo para o trabalho.

Contudo, embora a educacao seja um direito de todos os brasileiros, sendo tal garantia
um dever do Estado instituido constitucionalmente, acessa-lo por muito tempo foi possivel
somente para uma elite detentora de recursos econdmicos capazes de garantir os custos da
formagdo, motivo que excluia - e ainda exclui - pessoas menos favorecidas desses espagos,
sobretudo, do ensino superior (SILVA e RODRIGUES, 2012 apud MENEZES, 2015 p. 150).

Verifica-se, portanto, a importancia de se tracar a experiéncia brasileira na
implementagdo das Ag¢des Afirmativas, pois estas objetivam a subversdo desse cenario de
desigualdade, além de objetivar a promog¢ao de maior diversidade nos espagos em que sao

implementadas. Nesse sentido, Sabrina Moehlecke aponta que a primeira experiéncia nacional
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do Brasil que instituiu reserva de vagas afirmativas ocorreu em 1995, ocasido em que uma
legislagdo eleitoral destinou cota de 30% das vagas para mulheres nas candidaturas dos
partidos politicos (2002, p. 205).

Especificamente sobre a questao do acesso a educacao, a década de 1990 foi marcada
pela proposicdo de alguns projetos no ambito legislativo nacional - embora nenhum deles
tenha sido aprovado - com a finalidade de instituir politicas de agdes afirmativas das mais
diversas formas: seja pela concessdo de bolsas de estudos; pagamento de indenizagdo aos
descendentes de escravos e presenca proporcional deste grupo em todos os niveis da educacao
publica brasileira; cotas minimas para ingresso de determinados grupos no ensino superior;
entre outras (MOEHLECKE, 2002, p. 207-208).

Além disso, importante elencar as justificativas trazidas pelos referidos projetos
legislativos, as quais foram levantadas pela pesquisa realizada por Sabrina Moechlecke,

conforme a seguinte colocagao:

Dentre as justificativas que legitimam os projetos, encontramos referéncia a
importancia atribuida a educacdo, vista como um instrumento de ascensdo social e
de desenvolvimento do pais; a exposicdo de dados estatisticos que mostram o
insignificante acesso da populagdo pobre e negra ao ensino superior brasileiro ¢ a
incompatibilidade dessa situagdo com a idéia de igualdade, justica e democracia; o
resgate de razdes historicas, como a escraviddo ou o massacre indigena, que
contribuiram para a situa¢do de desigualdade ou exclusdo dos negros e indios e

implicam uma divida do Poder Publico para com esses setores (2002, p. 208-209).

Tal demonstragdo importa na medida em que possibilita demonstrar como foi o
processo inicial de debate no Brasil e, consequentemente, tracar o fortalecimento dos
argumentos em torno da legitimagdo das Ac¢des Afirmativas. Assim, € possivel identificar que
desde as primeiras tentativas de implementagdo dessas politicas, através do legislativo
nacional, j& se reconhecia o papel fundamental que a educacdo influi na vidas das pessoas e a
importancia de que esses espagos sejam diversificados, além de considerar as politicas de
acdes afirmativas como instrumento voltado para a superacdo das desigualdades sociais e
marginalizagao histdricas.

A implementa¢do das agdes afirmativas comeca a ser efetivamente incorporada na

historia brasileira no inicio da primeira década dos anos 2000. Em 2001, através da assinatura
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da Declaracdo de Durban, o Governo Federal se comprometeu a implementar agdes
afirmativas objetivando combater a discriminagio racial (FERES JUNIOR; VENTURINI,
2015, p. 97).

A referida Conferéncia de Durban possui fundamental importancia no fortalecimento

do debate brasileiro acerca das agdes afirmativas, conforme aponta Flavia Piovesan:

Na experiéncia brasileira vislumbra-se a forca catalisadora da Conferéncia de
Durban no tocante as agdes afirmativas, envolvendo ndo apenas os trabalhos
preparativos pré-Durban, como especialmente a agenda nacional pés-Durban, que
propiciou significativos avangos no debate publico sobre o tema. Foi no processo
p6s-Durban que, por exemplo, acentuou-se o debate sobre a fixagdo de cotas para
afrodescendentes em universidades, bem como sobre o chamado Estatuto da

Igualdade Racial (2008, p. 892).

No ano seguinte, o contexto de desenvolvimento das agdes afirmativas no Brasil foi
marcado pela criacdo de dois programas que objetivaram agdes inclusivas a partir de uma
politica afirmativa. Foram criados o Programa Nacional de Ag¢des Afirmativas, na
Administragdo Publica Federal, através do Decreto Federal 4.228/2002, cuja inten¢do era
promover a inclusdo de mulheres, afrodescendentes e portadores de deficiéncia, além do
Programa Diversidade na Universidade, instituido pela Lei 10.558/2002 (PIOVESAN, 2008,
p- 892)

Isto posto, no que se refere a reserva de vagas afirmativas voltadas para o acesso a
educacdo, cumpre agora ressaltar as iniciativas brasileiras concretamente implementadas.
Nessa perspectiva, hd de se pontuar o protagonismo da Universidade do Estado da Bahia -
UNEB, assim como a Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ. Ambas sdo
pioneiras na implementacdo, pois em 2002 aquela instituiu reserva de vagas para o acesso de
negros e indigenas em seus cursos de pos-graduacdo, enquanto esta, em 2003, por intermédio
da Lei Estadual n° 4.151, destinou vagas afirmativas para Ingresso nos Seus cursos
(CARVALHO, 2006 apud FERES JUNIOR; VENTURINI, 2020, p. 885).

Posteriormente, no decorrer dos anos, a politica de cotas ganhou corpo ao ser
desenvolvida em outras universidades. Esse processo ocorreu de maneira singular em cada

institui¢do, uma vez que ndo havia uma regra geral, no ambito nacional, implicando para a
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decisdo politica de cada instituicdo de ensino sobre a adogdo ou nao da politica de cotas
(RODRIGUES, 2018, p. 8).
Sobre esse processo de desenvolvimento inicial da implementa¢do de cotas para

acesso a educacao, Adilson Pereira dos Santos destaca:

De maneira singular, aos poucos as medidas de a¢des afirmativas nas [ES passaram
a se concretizar. Desde entdo, um numero significativo de IES passou a adotar algum
tipo de PAA, seja por forca de leis dos respectivos sistemas, o que poderiamos
caracterizar como tendo sido de fora para dentro, seja por meio de iniciativas
gestadas nas e pelas proprias IES, embasadas na autonomia universitaria (2012, p.

293).

No mesmo sentido sinalizam Jodo Feres Junior € Veronica Toste Daflon, ao indicarem
a forma que a politica de reserva de vagas afirmativas foram sendo desenvolvidas e

implementadas, conforme o seguinte apontamento:

Ao longo dos anos subsequentes leis estaduais e resolugdes de conselhos
universitarios disseminaram medidas similares em universidades estaduais por todo
0 pais, ao passo que programas federais como o REUNI (Programa de Apoio a
Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais) proporcionaram
incentivos para que as instituigdes federais de nivel superior adotassem essas

politicas (2015, p. 97-98)

E diante desse cenério de inexisténcia de uma regra geral nacional que, em 2012, foi
sancionada a Lei 12.711. Tal disposicao legal foi responséavel por tornar obrigatdria a reserva
de no minimo 50 % das vagas para ingresso nas universidades federais e nas instituigoes
federais de ensino técnico de nivel médio, contemplando egressos do ensino publico e, dentro
dessa percentual de reserva, também contemplou pretos, pardos e indigenas (FERES
JUNIOR; DAFLON, 2015, p. 98).

Para finalizar a demonstragdo do percurso das a¢des afirmativas que destinam reserva
de vagas para acesso ao sistema de ensino na experiéncia brasileira, ¢ importante focar no
desenvolvimento dessas politicas em relacdo ao acesso a pos-graduacdo, haja vista o recorte
do deste trabalho. Nesse aspecto, como mencionado anteriormente, uma das primeiras

experiéncias do Brasil na implementacdo de reserva de vagas ocorreu em 2002, na
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Universidade do Estado da Bahia - UNEB, a qual destinou reserva de vagas nao so para a
graduacdo, mas também para a pdés-graduagao. Contudo, embora o marco inicial das primeiras
iniciativas que implementaram politicas afirmativas em pds-graduagdes pelo Brasil tenha
ocorrido no inicio dos anos 2000, foi somente a partir de 2012 que as agdes afirmativas nesse
nivel educacional comegaram a ganhar forga (FERES JUNIOR; VENTURINI, 2020, p. 885).
Ademais, necessario ressaltar a Portaria Normativa n°® 13, de 11 de maio de 2016,
editada pelo Ministério da Educacdo, a qual objetivou tratar da implementagdo das cotas nos

cursos de pos-graduacao, determinando o seguinte em seu primeiro artigo:

Art. 1% As Instituigoes Federais de Ensino Superior, no ambito de sua autonomia e
observados os principios de mérito inerentes ao desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagao, terdo o prazo de noventa dias para apresentar propostas
sobre inclusdo denegros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em
seus programas de pos-graduagdo (Mestrado, Mestrado Profissional e Doutorado),

como Politicas de A¢des Afirmativas (BRASIL, 2016).

Jodo Feres Junior ¢ Anna Carolina Venturini, na pesquisa sobre as agdes afirmativas
na pos-graduagdo das Universidades Publicas, pontuam a importancia desse ato normativo na
consolidagdo da politica de agdes afirmativas na pos-graduagao, pois verificaram expressivo

aumento dos cursos que ofertavam reserva de vagas afirmativas:

(...) entre 2015 e 2018, o numero de politicas decorrentes de resolu¢des das
universidades quintuplicou. Em 2015, havia apenas trés universidades com
resolucdo sobre acdo afirmativa na pods-graduagdo: a Uneb (aprovada em 2002), a
Universidade Federal de Goias (UFG) e a Universidade Federal do Piaui (UFPI)
(ambas de 2015). Em 2016, outras duas universidades aprovaram resolucdo
(Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e Universidade Federal do Amazonas
(Ufam)) e, em 2017, mais 14 o fizeram. No que se refere as politicas adotadas por
decisdo dos proprios programas, nota-se que tais iniciativas aumentaram de 45, em

2017, para 134, em janeiro de 2018 (2020, p. 886).

Por fim, outro apontamento levantado pela referida pesquisa e que é extremamente
importante para esta investigacdo ¢ o que contempla os beneficiados pelas politicas
afirmativas instituidas na pos-graduacdao. Nessa perspectiva, restou demonstrado que os

principais grupos contemplados pela reserva de vagas sdo: os de pretos, pardos e indigenas,
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todos sendo abrangidos por mais de 90% dos programas existentes com destinagdo de cotas;
seguidos pelo grupo de deficientes fisicos, o qual é contemplado por 78% dos programas;
enquanto para as pessoas trans foi identificada a previsdo de reserva em apenas 10,4% dos
programas (FERES JUNIOR; VENTURINI, 2020, p. 890-891).

Apesar desses dados serem referentes ao periodo de 2002 a 2018, carecendo de
atualizagdo, essa disparidade entre os grupos abrangidos pelas politicas de cotas
implementadas demonstram a necessidade de que o debate acerca das cotas para pessoas
transgéneras seja sobrelevado, a fim de que essa politica destinada para esse grupo seja
ampliada, com o intuito de promover a inclusdo social, o reconhecimento e a dignidade
humana das pessoas trans e travestis.

Portanto, tendo em vista tal disparidade, a qual acena para a possibilidade de uma fase
de desenvolvimento inicial da inclusdo das pessoas trans nas politicas de cotas, esta pesquisa
se dedica a tragar um panorama de como as agdes de reserva de vagas afirmativas estdo
articuladas nos programas de pos-graduacao stricto sensu da UFRJ, para posteriormente

verificar quais s30 os programas que destinam cotas para pessoas trans.

3.2 Panorama das A¢des Afirmativas nos programas de pos-graduaciao da UFRJ:
Primeiramente, é valido ressaltar a Resolu¢do do Conselho de Ensino Para Graduados
- CEPG n° 03, de 23 de outubro de 2018, a qual dispde sobre a adocdo de cotas nos cursos de

pos-graduacao stricto sensu da UFRJ, que em seu primeiro artigo determinou:

Art. 1°: Os Programas de Pos-graduagdo da UFRJ ficam autorizados a estabelecer
cotas de vagas para negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia
em seus processos seletivos de ingresso, observadas as peculiaridades de cada area e
curso.

Paragrafo unico - E facultado aos Programas de Pos-graduagdo da UFRJ atender, por
meio de cotas, a outros grupos sociais que ndo se encontram capazes de competir em
condi¢des de igualdade nos processos seletivos, devido a processos historicos de
desigualdade e/ou marginalizagao (UFRJ, 2018).

Observa-se, entdo, que o referido ato normativo além de autorizar a implemntagado de
cotas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia, também permite a criagdo de vagas
afirmativas que contemplem outros grupos que enfrentam marginalizagdo e desigualdade
historicas. Nesse sentido, interessa a identificacdo dos contornos ¢ desdobramentos de como

essa politica estd sendo desenvolvida nos programas de pos-graduacao da UFRJ.
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Ou seja, para subsidiar esta pesquisa, ¢ fundamental que seja verificado como as
politicas de agdes afirmativas estdo articuladas nos programas de pds-graduagdo da UFRIJ.
Para isso, foi realizado um levantamento dos programas existentes. Apds essa verificacdo, foi
analisado o ultimo edital de selecdo encontrado no site de cada programa para identificar
quais desses cursos oferecem reserva de cotas, o que permitiu observar se existe alguma
politica de agdes afirmativas adotada e, em caso positivo, como o programa a articulou,
possibilitando analisar, sobretudo, quais sdo os grupos contemplados pela politica.

Em relagdo aos dados coletados, cumpre mencionar que estes foram encontrados a
partir do site da Pr6-Reitoria de Pos-Graduagdo da UFRIJ (vide Anexo A). Na aba “Cursos
Pos-Graduagao UFRJ” ha uma listagem com todos os programas de pos-graduacao existentes
na universidade, contendo dados basicos, como o nome do coordenador, o nivel -
mestrado/doutorado, conceito CAPES, endereco, contatos e o link que redireciona para o site
de cada programa.

O primeiro passo para essa coleta, foi acessar o site de cada programa, o qual estd
disponibilizado no site da UFRJ e elencado em uma relagdo no primeiro anexo (vide Anexo
A), com o intuito de encontrar os editais de selecdes para ingresso nos cursos dos programas
existentes. Por conseguinte, apds analisar o ultimo edital de selegdo disponivel no enderego
eletronico, foi realizada uma triagem em que foram excluidos da etapa posterior os programas
que ndo traziam nenhuma previsao de cotas no edital em verificagdo.

Em seguida, o objetivo se voltou para a identificacdo de quais grupos sao
contemplados pela politica implementada, a fim de verificar quais programas oferecem vagas
reservadas para pessoas trans, além de possibilitar também a comparagao com as diversas
formas de modalidades de cotas que estdo sendo adotadas.

De maneira geral, foram encontrados 133 programas de pos-graduagdo, os quais
incluem mestrado e/ou mestrado profissional e/ou doutorado. Antes de seguir para a
demonstragdo dos dados levantados, ¢ necessario que algumas consideragdes prévias sejam
pontuadas.

Nesse contexto, importante destacar que os cursos de Medicina - Cirurgia Geral e
Histologia e Embriologia embora estejam na listagem geral disposta no site da Pr6 Reitoria de
P6s-Graduacao, estes cursos nao foram incluidos no levantamento do numero total de
programas existentes, uma vez que constam como nivel 0 e nota CAPES 0, além de nao ter

sido encontrada nenhuma informagao a respeito desses programas.
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Além disso, também ¢ importante ressaltar a dificuldade em levantar os dados
referentes a estes programas: Bioquimica; Engenharia de Nanotecnologia; Medicina -
Radiologia; e Psiquiatria e Satide Mental. Nesses casos especificos, ndo foram encontradas as
informagdes sobre o ingresso no programa e/ou os editais ndo estdo disponibilizados nos
proprios sites. Como ndo se pode afirmar com certeza sobre a existéncia ou nao de adogdo de
cotas, esses programas também ndo serdo incluidos na listagem geral dos cursos encontrados.
Sendo assim, a presente investigacdo ira considerar o total de 127 programas de
pos-graduacao levantados na UFRJ.

Isto posto, ja € possivel indicar um primeiro cenario. Dos 127 programas de
po6s-graduacdo da UFRIJ considerados, através da andlise dos editais de selecdo, 86 adotam

algum tipo de acdo afirmativa. Ou seja, 67,7% desses programas possuem alguma politica

afirmativa vigente. Tal verificagdo esta representada no grafico a seguir:

Grafico | - Acdes afirmativas na poés-graduacdo da UFRJ
Relagdo por nUmero de programas
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Fonte: elaboragdo propria com dados da pesquisa

Interessante também analisar a disposi¢do das ag¢des afirmativas instituidas na
pos-graduacdo da UFRJ de acordo com as areas de conhecimento. Nessa perspectiva, importa
ressaltar a divisao do proprio site da UFRJ, que segue a forma das areas de avaliagdo da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, as quais estdo
divididas em 9 (nove) grandes areas, quais sejam: [1] Ciéncias agrarias; [2] Ciéncias

Biologicas; [3] Ciéncias da Saude; [4] Ciéncias Humanas; [5] Ciéncias Sociais Aplicadas;
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[6] Linguistica; Letras e Artes; [7] Ciéncias Exatas e da Terra; [8] Engenharias; e [9]
Multidisciplinar (CAPES, 2014).

Sendo assim, com o intuito de melhor compreender como as agdes afirmativas estdo
dimensionadas a partir das 4reas de conhecimento, os dados foram dispostos em uma tabela
subdividida em [a] 4rea de conhecimento; [b] o numero dos programas considerados
vinculados a area especificada; [c] a quantidade desses programas que adotam alguma agao
afirmativa; e [d] a porcentagem da incidéncia de quantidade de politica afirmativa adotada

frente ao nimero de programas vinculados.

Tabela 1 — Agoes afirmativas implementadas por area de conhecimento

Area de conhecimento Programas vinculados =~ Adogéo de politica afirmativa Porcentagem
Ciéncias Exatas e da Terra 16 6 37,7%
Ciéncias Biologicas 18 10 55,5%
Ciéncias da Saude 19 18 94,7%
Ciéncias Humanas 15 12 80%
Ciéncias Sociais Aplicadas 15 10 66,7%
Linguisticas, Letras e Artes 13 12 92,3%
Ciéncias Agrarias 1 1 100%
Engenharias 18 7 38,9%
Multidisciplinar 12 9 75%

Fonte: elaboracao prépria com dados da pesquisa

Tal demonstracdo permite verificar que as areas de ciéncias exatas e da terra e as
engenharias possuem pouca abertura para a recepcao de politicas de agdes afirmativas. Ambas
adotaram essas politicas em menos de 40% dos seus respectivos programas vinculados e que
estdo sendo considerados neste trabalho. Em contrapartida, as areas de Ciéncias da Saude,
Linguisticas, Letras e Artes e Ciéncias Humanas adotaram mais do que o dobro em
comparagdo as exatas, pois implementaram agdes afirmativas ao menos em 80% de seus

Cursos.
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Esse cenario institucional da UFRJ se aproxima do cenario nacional, pois na pesquisa
sobre as agOes afirmativas na pds-graduagdo das universidades publicas brasileiras, de Jodo
Feres Junior e Anna Carolina Venturini, “(...) nota-se que as areas de Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais Aplicadas sdo as que t€ém maior numero de programas com tais politicas. Ja a
area de Engenharias apresenta a menor propor¢do de programas com medidas afirmativas”
(FERES JUNIOR, VENTURINI, 2020, p. 897).

Por derradeiro, resta levantar os grupos que sdo contemplados pelas politicas
implementadas na pods-graduacdo da UFRJ. Nesse contexto, dois programas merecem
consideragdes, quais sejam: o programa de Biotecnologia Vegetal ¢ o de Tecnologia de
Processos Quimicos e Bioquimicos.

Quanto ao primeiro, o edital analisado ndo menciona quais sd3o 0s grupos
contemplados pelas cotas adotadas, mas faz referéncia a Resolu¢do CEPG n° 03, de 23 de
outubro de 2018, a qual dispde expressamente sobre a reserva de vagas para negros, indigenas e
deficientes fisicos. Por essa razdo, serdo considerados esses grupos como os contemplados pela
politica de cotas adotada no referido programa. Em relacdo ao programa de Tecnologia de
Processos Quimicos e Bioquimicos, hda menc¢do sobre a adocao de agdes afirmativas, porém
ndo informa quais sdo os grupos enquadrados na politica. Desse modo, tal programa somente
foi considerado no apontamento dos que adotam ou ndo alguma politica afirmativa, mas ndo o
serd agora na investigagdo acerca dos enquadrados nas modalidades implementadas.

Isto posto, foram identificados estes nove grupos abrangidos pelas politicas
afirmativas adotadas na pds-graduagdo da UFRJ: negros (pretos e pardos); indigenas; pessoas
com deficiéncia; pessoas trans e travestis; quilombolas; baixa renda; mulheres; refugiados; e
mulheres com filho, conforme o grafico 2, em que se estabelece uma relagdo de quantidade de

programas existentes que abrange cada grupo em especifico:

Grafico 2 - Grupos contemplados pelas agdes afirmativas adotadas
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Fonte: elaboracdo propria com dados da pesquisa

Com base nas informagdes levantadas, € possivel perceber maior desenvolvimento das
acoOes afirmativas para os grupos com previsao expressa na Resolu¢do CEPG n° 03, de 23 de
outubro de 2018, da UFRJ, isto é, para as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e
deficientes fisicos. Dos 85 programas que estdo sendo considerados nesta etapa, 82
contemplam os negros, 68 os indigenas ¢ 50 os deficientes fisicos, o que representa,
respectivamente, 96,5%, 80% e 58,8% de alcance pelos programas considerados. Em seguida,
ha justamente o grupo que esta especificamente sendo a analise central desta pesquisa, as
pessoas trans e travestis, as quais sdo alcancadas por apenas 21,2% dos programas aqui
considerados. Esses programas que destinam reserva de vagas para o ingresso de pessoas

trans serdo analisados no topico seguinte.

3.3 Analise das acgdes existentes com reservas de vagas afirmativas para pessoas trans e
travestis na pos-graduaciao da UFRJ

Especificamente tratando dos programas de pds-graduagdo da UFRJ que adotam
alguma politica afirmativa para pessoas trans e travestis, cabe mencionar, inicialmente, o
procedimento realizado para construir essa analise. Essas pds-graduacdes foram identificadas
a partir da andlise do ltimo edital de selecdo encontrado no site de cada programa. Na andlise
da politica vigente adotada, foi possivel elencar se a agdo era destinada para reserva de vagas -

cotas para ingresso - e/ou outra modalidade, a qual 4rea de conhecimento pertence o
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programa, o desenho institucional da agdo afirmativa, assim como a forma de comprovagao
para integra-la.

Além disso, apos esse levantamento, os esfor¢os se voltaram para identificar o ano em
que a politica afirmativa foi instituida no programa, a fim de tracar um panorama de
desenvolvimento dessas a¢des ao longo dos anos. Entdo, a procura objetivou encontrar o
primeiro edital com previsao de agdo afirmativa para pessoas trans. Nesse sentido, este
trabalho estd considerando como o ano em que o programa adotou a politica afirmativa de
acordo com o langamento do primeiro edital em que houve agdo afirmativa destinada a
pessoas trans e travestis,

Isto posto, cabe demonstrar, primeiramente, a distribui¢ao das acdes afirmativas para
pessoas transgéneras existentes de acordo com a area de conhecimento. Nesse contexto, foram
identificadas apenas 4 das nove grandes areas com ado¢dao de alguma agdo afirmativa para
trans e travestis. A ilustracdo da relacdo entre o numero de programas vinculados a area de
conhecimento em comparacdo com a quantidade de programas dessas area que preveem

politica afirmativa para pessoas trans esta demonstrada no grafico a seguir:

Grafico 3 - distribuicao das cotas para pessoas trans por area de conhecimento
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Fonte: elaboragao prépria com dados da pesquisa

Nota-se, sobretudo, o expressivo desenvolvimento das acdes existentes que aqui estao

sendo analisadas na area de Linguisticas, Letras e Artes. Dos 13 programas vinculados a essa
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area, 8 (61,5%) estdo adotando alguma politica afirmativa para transgéneros. Em seguida, a
area de Ciéncias Humanas figura entre as que mais desenvolveram esse tipo de politica, com
destinacdo de 5 (33,3%) dos seus 15 programas vinculados. Por fim, os menores indices
encontrados pertencem as areas de Ciéncias biologicas e Ciéncias Sociais Aplicadas, as quais
incluem as pessoas trans em suas politicas afirmativas em 3 (16,7%) dos 18 programas
vinculados e 2 (13,3%) dos 15 programas, respectivamente.

Superada a verificagdo da distribui¢do das politicas afirmativas para pessoas trans
existentes por area de conhecimento, importa demonstrar o desenvolvimento dessas acdes

afirmativas ao longo dos anos, conforme o grafico a seguir:

Grafico 4 - desenvolvimento das agdes afirmativas para pessoas trans ao longo dos anos
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Fonte: elaboragdo propria com dados da pesquisa

Portanto, tal ilustracdo permite verificar, principalmente, que o ano de 2019 foi
responsavel pela instituicdo da grande parte dos programas hoje existentes, uma vez que 9
programas adotaram algum tipo de politica afirmativa para pessoas transgéneras no ano em
comento, o que representa 50% do total de programas estabelecidos atualmente. Nota-se,
entdo, um fendmeno entre 2018 e 2019 que impulsionou o desenvolvimento dessas agdes
afirmativas, em que uma possivel justificativa seria a regulamentacdo das cotas na
pos-graduacao da UFRJ ocorrida em 2018.

Além disso, em relagdo ao ano de 2020, ¢ importante considerar a pandemia da

COVID-19, a qual trouxe diversos desafios ao ambito universitario, com fortes reflexos no
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calendario académico da UFRJ, o que possivelmente influenciou nos dados do grafico
referentes a esse ano.

Cumpre demonstrar, agora, os dados levantados acerca de cada programa
especificamente considerado. Desse modo, na area das Ciéncias Biologicas, hd 3 programas
que incluem as pessoas trans e travestis nas politicas afirmativas, a saber: o programa de
Quimica Biologica; o de Ecologia; e o de Biodiversidade e Biologia Evolutiva. Em relagao ao
programa de Quimica Bioldgica, este incluiu as pessoas trans pela primeira vez em sua
politica afirmativa a partir do edital de 2021.1. Além disso, ¢ importante pontuar que tal

programa nao prev€é acdo afirmativa para ingresso, mas para a concessao das bolsas
existentes, com reserva de 25% destas para os grupos contemplados. No mesmo ano, tanto o

programa de Ecologia quanto o de Biodiversidade e Biologia Evolutiva trouxeram a previsao
de reserva de vagas para trans e travestis. Contudo, vale sinalizar que os editais dos processos
seletivos anteriores nao foram encontrados nos sites desses programas, o que ndo permitiu
verificar o ano exato em que tal politica afirmativa foi adotada.

Nas Ciéncias Sociais Aplicadas, existem 2 programas que ofertam reserva de vagas para
pessoas trans, a pos-graduacdo em Servigo Social € em Comunicagdo. Para ingresso no programa de
Servigo Social, o edital de 2021,para ingresso em 2022, foi o primeiro a trazer previsdo de cotas para
trans. J& para ingresso no programa de Comunica¢do, embora em seu respectivo site sO esteja
disponibilizado o edital de 2021, neste ha um topico que dispde sobre a politica de acdes afirmativas

adotadas, o qual determina:

45. O Programa de A¢des Afirmativas (aprovado em 18.05.17) prevé uma reserva de
vagas para candidatos optantes de 30% para o mestrado e doutorado (distribuidas
equilibradamente entre as duas linhas de pesquisa). Estabeleceu-se (por decisdo do
colegiado do PPGCOM) que para os candidatos optantes estas vagas reservadas
estardo distribuidas da seguinte maneira: 11 (onze) vagas para candidatos optantes
negros; e 1 (uma) vaga para candidatos optantes indigenas, portadores de deficiéncia

e transgéneros (vide Anexo D, p. 104).

Nota-se, entdo, que por decisdao do colegiado do PPGCOM, as cotas para pessoas trans
foram aprovadas nesse programa ainda em 2017.

Por oportuno, a andlise se volta para os programas vinculados as Letras, Linguisticas e
Artes. A Faculdade de Letras instituiu tal politica em todos os seus seis programas de

pos-graduacdo, a qual oferece cursos nos segmentos de Ciéncia da Literatura; Letras
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Classicas; Letras Neolatinas; Letras Vernaculas; Linguistica; e Interdisciplinar de Linguistica
Aplicada. No site do programa de pds-graduagdo de Linguistica Aplicada, ha uma aba
nomeada de Ac¢des Afirmativas, a qual dispde que, a partir de 2019, as a¢des afirmativas
foram ampliadas para incluir vagas destinadas a pessoas trans e travestis nos programas da
Faculdade de Letras. Portanto, conforme men¢ao do proprio site institucional da UFRJ, 2019
sera considerado como o ano em que as politicas afirmativas para pessoas trans foram
instituidas nos referidos programas vinculados a Faculdade de Letras.

Em relacdo aos programas restantes ainda na area anterior, ha de se mencionar dois
programas: a pos-graduacao em Danga ¢ em Artes da Cena. Em ambos os programas o edital
mais antigo encontrado ja trazia a previsdo de cotas para pessoas trans, o que ndo permitiu
verificar exatamente o ano em que a politica foi implementada nessas pos-graduacdes. Assim,
serd considerado o ano do edital verificado, ou seja, 2018 para Danga e 2019 para Artes da
Cena.

Agora, resta analisar os programas vinculados as Ciéncias Humanas e que preveem
reserva de cotas para pessoas trans. A pds-graduagdo em Educagdo, em 2018, adotou pela
primeira vez reserva de vagas para pessoas trans em seu curso de mestrado. Tal adogdo,
entretanto, ndo foi implementada no doutorado no ano em comento. Nesse sentido, importa
destacar que, no doutorado, foi identificada a adog@o dessa politica no edital de 2020, mas ndo
se pode definir como o ano em que essa politica foi adotada no curso de doutorado, uma vez
que nao esta disponibilizado no site o edital da selecao de 2019.

Ainda nas Ciéncias Humanas, cumpre destacar o Instituto de Psicologia da UFRJ, que
prevé a reserva de vagas para pessoas trans nos seus trés programas de pos-graduagio. A pos
em Teoria Psicanalitica trouxe tal previsdo no edital de sele¢do em 2021 - sendo valido
pontuar que o edital da sele¢do de 2020 ndo foi encontrado e o edital de 2019 ainda nao previa
vagas para transgéneros. Ja o programa da p6s em Psicologia possui disponibilizado em seu
site apenas os editais de acesso de 2019 e 2020, ambos para ingresso no ano seguinte, os quais
trouxeram a previsao de vaga afirmativa para pessoas trans. O programa em Psicossociologia
de Comunidades e Ecologia Social trouxe tal cota pela primeira vez na selecao de 2019.

Por fim, a pos-graduacdo em Politicas Publicas em Direitos Humanos incluiu as
pessoas trans na politica afirmativa adotada por esse programa a partir do edital de 2018, para

ingresso em 2019.
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Para melhor visualizagdo, os dados apontados nesta andlise foram agrupados de
acordo com o nome do programa, a area de conhecimento o qual esta vinculado, o ano em que
a politica esta sendo considerada como instituida, a modalidade - a qual também contempla o
desenho institucional adotado para a politica , além da comprovacao exigida como requisito

para pleitear a acdo afirmativa, conforme a seguinte tabela:

Tabela 2 — Levantamento dos programas com reserva de vagas afirmativas para pessoas trans

Programa Area Ano de Modalidade Comprovagao exigida
instituigdo
considerado
Comunicacao Ciéncias Sociais 2017 Reserva de 1 vaga Nome social
Aplicadas destinada aos oficializado ou em
indigenas, processo como
deficientes e requisito
transgéneros
Danga Linguisticas, 2018 Reserva de 30% Autodeclaracao
Letras e Artes para os grupos
contemplados
Educagao Ciéncias 2018 Reserva de 30% Autodeclaragdo
Humanas para os grupos
contemplados
Politicas Publicas em Ciéncias 2018 Reserva de 1 vaga Autodeclaragdo
Direitos Humanos Humanas para pessoas
travestis ou
transexuais
Artes da Cena Linguisticas, 2019 Reserva de 25% Autodeclaragdo
Letras e Artes para os grupos
contemplados
Ciéncia da Literatura Linguisticas, 2019 Reserva de 30% Autodeclaragdo
Letras e Artes para os grupos
contemplados
Interdisciplinar de Linguisticas, 2019 Reserva de 30% Autodeclaragdo

Linguistica Aplicada

Letras e Artes

para os grupos
contemplados



Letras Classicas

Letras Neolatinas

Letras Vernaculas

Linguistica

Psicologia

Psicossociologia de
Comunidades ¢
Ecologia Social

Quimica Bioldgica

Servigo Social

Teoria Psicanalitica

Biodiversidade e
Biologia Evolutiva

Ecologia

Linguisticas,
Letras e Artes

Linguisticas,
Letras e Artes

Linguisticas,
Letras e Artes

Linguisticas,
Letras e Artes

Ciéncias
Humanas

Ciéncias
Humanas

Ciéncias
Biologicas

Ciéncias Sociais
Aplicadas

Ciéncias
Humanas

Ciéncias
Biologicas

Ciéncias
Biologicas

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2021

2021

2021

2021

2021

Reserva de 30%
para os grupos
contemplados

Reserva de 30%
para os grupos
contemplados

Reserva de 30%
para os grupos
contemplados

Reserva de 30%
para os grupos
contemplados

Adicional de 5
vagas dirigidas para
0S grupos
contemplados

Reserva de 25%
para os grupos
contemplados

Reserva de 25% das
bolsas para os
contemplados

Reserva de 10%
para indigenas,
deficientes, trans e
quilombolas.

Reserva de 25%
para os grupos
contemplados

Reserva de 20%
para os grupos
contemplados

Reserva de 20%
para os grupos
contemplados

Autodeclaracio

Autodeclaracio

Autodeclaracio

Autodeclaracdo

Autodeclaracdo

Autodeclaracdo

Autodeclaracdo

Autodeclaragdo

Autodeclaracdo

Autodeclaracdo

Autodeclaracdo
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Fonte: elaboragdo propria com dados da pesquisa

Nota-se, entdo, que a modalidade de acdo afirmativa adotada ¢ majoritariamente de
reserva de vagas para ingresso nos programas de pds-graduacdo, em que somente o programa
de Quimica Bioldgica prevé de forma diferente, pois destina a acdo afirmativa adotada para a
distribui¢ao de bolsas.

Além disso, os percentuais de reserva sdo peculiares a cada programa, ndo sendo
possivel determinar um padrao. Contudo, no que se refere a consideracao dos grupos para o
preenchimento das vagas reservadas, a forma geral com que a politica foi desenhada
considera varios grupos além das pessoas trans para o preenchimento do percentual ds vagas
afirmativas, de modo que o programa de Politicas Publicas em Direitos Humanos constitui a
excegdo ao destinar reserva de vaga especifica para o grupo de pessoas transgéneras.

Para finalizar, outro ponto interessante de ser aqui ressaltado ¢ em relagdo ao meio de
comprovagdo para pleitear a vaga enquanto uma pessoa pertencente ao grupo de trans e
travestis. Nesse sentido, o método geral de comprovagdo adotado ¢ o de autodeclaragdo, em
que somente o programa de pds-graduagao em Comunicagdo exige que o nome social esteja
oficializado ou em processo, como pré-condi¢do para pleitear a vaga reservada, conforme
indicac¢do do edital de sele¢@o, na parte sobre o programa de agdes afirmativas (vide Anexo D,

p. 103).

4 ANALISE DA IMPLEMENTACAO DE COTAS PARA PESSOAS TRANS NO
PROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS EM DIREITOS HUMANOS DA UFRJ

4.1 O ciclo das politicas publicas

Em primeiro lugar, cabe a mencdo de que esta se¢do serd orientada pelo método de
andlise ciclico das politicas publicas, tendo em vista que esse modelo favorece a identificagdo
das etapas que constituem as politicas publicas. Sendo assim, o método em questao possibilita
analisar a como o problema a ser enfrentado pelas a¢des analisadas ingressou na agenda dos
atores politicos, assim como permite identificar os entraves colocados em sua adocdo e
implementagdo, além dos contornos institucionais em que foram desenhadas tais politicas.

Entdo, a partir dessa analise pormenorizada das etapas que constituem uma politica publica,
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serd possivel discutir o aprimoramento da agdo implementada, bem como provocar a
ampliagdo desta.

Isto posto, importante pontuar que as Politicas Publicas podem ser definidas como o
conjunto que envolve ndo s6 o conteudo concreto de uma decisao politica, mas também a sua
representacdo simbodlica, além de abarcar o processo de construgdo e atuagao dessas decisdes
(RAEDER, 2014, p. 123-124).

Outra consideragdo acerca da tematica de politicas publicas importante para a

compreensdo desta pesquisa se faz a seguir:

(...) essa imagem “generosa” das “politicas publicas”, em que todos ganham e
ninguém perde ou discorda — a referida “naturalizagdo” —, € ndo apenas falsa como
representa verdadeira armadilha & compreensdo de seu significado, na medida em
que encobre disputas de poder. O pensamento conservador, representante de
majoritarios estratos médios e superiores da sociedade brasileira, largamente
expresso pela grande midia, tende a se aproveitar desses supostos consensos como
forma de imprimir — aberta ou sorrateiramente — suas demandas. Mais ainda, no
chamado “ciclo das politicas publicas” — agenda, formulagdo, implementagdo ¢
avaliagdo —, cada etapa permite intervengdes distintas dos grupos que se sentem, real
ou imaginariamente, atingidos. Isso implica a adogdo de “vetos”, que se dao de
formas distintas dependendo da correlagdo de forgas e dos recursos de poder dos
atores em disputa (FONSECA, 2013, p. 403-404).

Ainda no mesmo sentido, o autor expde:

Sair da armadilha das “politicas publicas” supostamente ‘“‘consensuais” e
“generosas” — discurso caro aos grupos sociais representantes das classes médias e
superiores, mesmo que de forma subliminar — ¢ fundamental aos governos
progressistas e aos intelectuais reformadores, uma vez que os atores que defendem
interesses cristalizados tém grande capacidade de vetar mudangas sociais profundas,
em nome do “bem comum?”, reitere-se. Como se viu ao longo da historia, ¢ grande o
perigo de, em torno da ideia de “bem comum”, os grandes interesses vetarem os
dispositivos mais progressistas (FONSECA, 2013, p. 405).

E nessa perspectiva interdisciplinar das politicas publicas que este trabalho esta
inserido, uma vez que se pretende investigar as implicagdes politicas no respectivo processo
de implementagdo das cotas para pessoas trans no PPDH. Ou seja, com base no modo em que
a conceituacdo de politicas publicas foi aqui pontuada, importa, além de identificar a politica
implementada, levantar informagdes a respeito do processo que envolveu a implementacao da
politica afirmativa e as disputas de poder em torno disso, a partir das decisdes politicas
tomadas, dos cenarios constituidos dos obstaculos encontrados e dos contornos institucionais

que desenvolveram o desenho da agdo afirmativa .
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O referido método do Ciclo das Politicas Publicas, foi concebido por Savio Raeder em
5 etapas - a partir da abordagem original idealizada por Harold Lasswell - a saber: [1] a
percepcao e defini¢do dos problemas; [2] a formacdo da agenda decisodria; [3] a formulagdo
dos projetos; [4] a implementacdo da politica; e [5] a avaliagdo das acdes implementadas
(RAEDER, 2014, p. 128).

Nesse sentido, com a finalidade de elucidagdo, ¢ importante elencar a descrigdo de
cada etapa do ciclo em questdo, ainda que de forma breve e sucinta. Desse modo, a primeira
fase ¢ constituida pela identificacdo dos problemas prioritarios e passiveis de solucdo,
enquanto a segunda etapa trata do conjunto de problemas encarados como relevantes que
ingressam na agenda decisoria dos atores da politica; a fase de formulacdo corresponde ao
desenvolvimento dos métodos que serdo adotados na acdo da politica; ja a implementagdo esta
relacionada com a concretizagdo da agdo, isto €, a politica publica colocada em pratica; e, por
fim, a avaliacdo ¢ a etapa que objetiva o aprimoramento da a¢do implementada, através da
analise de parametros precisos que permitam os ajustes adequados da politica (RAEDER,
2014. p. 129-135).

Além disso, ndo hd como deixar de mencionar que o método adotado possui

debilidades, conforme salienta o propositor dessa forma de anélise:

As criticas alertam para a necessidade de nio se considerar as fases como rigidas
etapas sequenciais, ou seja, ¢ possivel que as sequéncias se alternem e as fases se
misturem. Sendo assim, mais importante do que a sequéncia que o ciclo apresenta é
o entendimento de que a politica publica ¢ composta por estagios que possuem
caracteristicas especificas (RAEDER, 2014, p. 127).

Logo, ¢ necessario se desprender da possivel sinalizacdo de que esse método possa
indicar para uma constituicdo de fases sequenciais. Nesse sentido, importa sobrelevar que o
método escolhido para orientar esta pesquisa possui etapas que ndo sdo necessariamente
seguidas uma das outras. Sendo assim, a separacdo por etapas contribui para analisar
especificamente cada fase que constitui a politica publica, as quais ocorrem de maneira
singular a partir de manifestagdes proprias de cada contexto em que a politica publica ¢é
gerada, além de ser possivel a ocorréncia de mais de uma fase ao mesmo tempo e outras
arranjos peculiares a cada politica especifica.

Portanto, para que esses objetivos sejam alcangados, as informagdes foram levantadas

a partir de entrevistas semi-estruturadas - em que o ponto de partida foi a concepgao ciclica
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das politicas publicas, sem deixar de observar as criticas admitidas pelo modelo - as quais
ocorreram de forma virtual, com o entdo coordenador do programa de pos-graduacdo em
Politicas Publicas em Direitos Humanos - PPDH, professor Pedro Claudio Cunca Bocayuva, o
entdo diretor do Nucleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos Humanos - NEPP-DH,
professor Vantuil Pereira, e o professor que propds a implementagdo de cotas para pessoas
trans e travestis neste programa, o professor Sergio Luiz Baptista da Silva.

Ademais, importa demarcar que as pessoas trans aprovadas no referido programa
foram procuradas para participarem das entrevistas, mas por questdes de agenda ndo foi
possivel realiza-las. Nesse sentido, ¢ valido salientar que esta pesquisa se volta apenas para
uma proposi¢do inicial de andlise, a qual deverd ser complementada e aprofundada
posteriormente, uma vez que imprescindivel para a discussdo e andlise da politica em questao
as vivéncias e as consideragdes efetuadas pelas proprias pessoas trans, a fim de que nao se
incorra em uma visao tomada estritamente por pessoas cisgéneras

Feita tal consideragdo, cabe mencionar como os nomes dos entrevistados entraram no
radar desta pesquisa. Primeiramente, houve contato com a atual coordenadora do programa de
poés-graduacdo em andlise, professora Ana Claudia Diogo Tavares, que informou quem
coordenava o programa na €época da implementacao das cotas para pessoas trans, assim como
indicou o diretor do nucleo naquele periodo, por este ter atuado no processo de
implementagdo, os quais ela considerava que podiam contribuir nesta investigacdo. Ja a figura
do professor Sergio Baptista surgiu quando da primeira entrevista, a qual foi realizada com o
entdo coordenador do programa.

Sobre as plataformas das entrevistas, o Skype foi o meio escolhido como prioritario,
em razdo de maior facilidade oferecida pela fun¢do de gravar a reunido virtual. a primeira e a
segunda entrevista ocorreu por esse meio, sendo a primeira com o entdo Coordenador do
programa, Pedro Cunca, e a segunda com o idealizador da politica, Sergio Baptista, as quais
ocorreram em 18 e 27 de janeiro de 2022, as 11h05 e as 17h15, respectivamente, ambas com
50 minutos aproximadamente de duracdo. A ultima entrevista foi realizada no dia 1 de
fevereiro de 2022, através da plataforma Zoom - por ter havido problemas no inicio da
entrevista em relacdo a utilizagdo do Skype - a qual se iniciou as 16h, e durou
aproximadamente 70 minutos.

Ademais, para as tratativas da realizagdo das entrevistas, como o meio a ser utilizado,

o roteiro e a definicdo de data e horério, foi utilizado a rede de WhatsApp, plataforma que
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também foi o meio de autorizacdo da gravacao das entrevistas, a qual possuiu o intuito de
possibilitar a transcri¢do das falas para fiel reprodugdo no desenvolvimento das informagdes
que aqui serdo documentadas.

Por fim, em relagdo ao roteiro que foi repassado previamente aos entrevistados,
cumpre destacar que este foi elaborado com base no ciclo de politicas publicas, a fim de
orientar as conversas, assim como favorecer a obten¢ao das informag¢des necessarias, sendo

valido aqui o expor:

1) Como a politica de cotas para pessoas trans entrou na agenda do programa de
mestrado?

2) Quais foram os obstaculos/resisténcias encontrados? Houve algo que a
favoreceu?

3) Como foi a elaboracdo dessa politica? (definicdo do nimero de vagas/ se com
referéncias em outras modalidades de cotas, etc)

4) Avaliacdo da politica implementada, tanto do ponto de vista institucional, quanto
das pessoas que ingressaram por essa modalidade de reserva de vaga.

Contudo, diante da possibilidade da nao realizacdo da entrevista com o entdo diretor
do nucleo de estudos do programa, Vantuil Pereira, em razdo de incompatibilidade de
agendas, o roteiro repassado para este foi mais detalhado, a fim de que, na impossibilidade de
realizagdo da entrevista, de forma subsidiaria, o foi proposto a tentativa de elaborar as

respostas em forma de formulario, conforme a seguinte exposi¢ao:

1) Como a politica de cotas para pessoas trans entrou na agenda do programa de
mestrado:

1.1 - Foi um pleito discente?

1.2 - Foi trazida por pessoa vinculada a algum movimento social e/ou pesquisador

académico? Se pesquisador, qual area investiga?

1.3 - Foi a partir de espelho em experiéncia anteriormente adotada?

1.4 - Como foi o processo de debate acerca das cotas para pessoas trans?

2) Quais foram os obstaculos/resisténcias encontrados? Houve algo que a
favoreceu?

2.1 - Houve alguma resisténcia institucional na implementagéo dessa politica?

2.2 - Apés a judicializagdo do primeiro edital, a politica precisou passar pelo parecer

de alguma instancia superior da universidade? A reitoria precisou se manifestar?

3) Como foi a elaboragdo dessa politica?

3.1 - Definigdo do niimero de vagas (primeiro edital com 2 vagas; demais com

apenas 1)

3.2 - Se espelharam em outra experiéncia ja implementada para o desenho da

politica e/ou foi influenciada pelas modalidades e cotas ja existentes para outros

grupos?

3.3 - Foi preciso modificar (acrescentar/excluir) algo no desenho da politica

posteriormente? Seja em decorréncia da judicializag@o ou outro.

4) Avaliagdo da politica implementada:

4.1 - Considera a reserva de vagas para pessoas trans como sendo importante? Por

qué?
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4.2 - Qual o seu feedback apos a implementacdo dessa politica? (tanto do ponto de
vista institucional, quanto das pessoas que ingressaram por essa modalidade de
reserva de vaga)

4.3 - Qual a sua perspectiva acerca dessa politica? Enxerga como algo que ja se
estabilizou? Considera a ampliagdo dessa politica ao longo do tempo? Percebe
algum risco que possa gerar a extingdo dessa politica?

Dadas as elucidagdes realizadas até aqui, insta salientar que as explanagdes seguintes
visam constituir as etapas da implementacdo das cotas para pessoas trans no programa de

pos-graduacdo em questdo, a partir das informacdes obtidas pelas entrevistas realizadas.

4.2 Percepcao e definicio do problema norte da politica de cotas para pessoas trans e a
formacao de uma agenda decisoria

De acordo com o professor que trouxe o tema das cotas para pessoas trans para o
programa de pos-graduacdo em Politicas Publicas em Direitos Humanos - PPDH, € preciso
sobrelevar, em primeiro plano, a questdo da escolarizacdo desse grupo. Nesse contexto,
cumpre pontuar que o ambiente educacional é fortemente marcado pela hegemonia
cisheteronormativa, muito em funcdo da consolida¢do das praticas discursivas hegemonicas
que sdo perpetuadas por instituigdes como essa (BENTO, 2011, p. 558). Assim, “a gente sabe
que a escolarizagdo das pessoas que sdo identificadas como LGBT’s na escola ¢ um processo
muito doloroso, né”, pontua o professor em comento (SILVA, 2022).

Tal posi¢do pode ser verificada na fala do entrevistado, quando do apontamento dos

aspectos introdutdrios acerca da tematica que esta sendo investigada, pois vejamos:

A primeira coisa que eu queria salientar, para a gente entender essas cotas: (...) a
gente tem uma escolarizacdo, é, muito infima, e insipida, ndo expressiva, das
pessoas travestis ¢ trans. Elas mal conseguem terminar o ensino fundamental, né,
... uma ou outra consegue ir para o ensino médio. (...) Entdo, por exemplo, como
pensar em cotas para pessoas trans e travestis se elas ndo conseguem nem terminar o
ensino médio? Nem o ensino fundamental. (...) Entéo, a luta delas ¢ muito anterior,
elas estdo preocupadas com como fazer com que a escola ndo expulse esses corpos.
Entdo, o que eu fiz, o que eu idealizei, por eu estar num programa de politicas
publicas em direitos humanos, €.. e por eu ter recebido alunos ¢ alunes intersexos,
alunas travestis, nas minhas aulas da pds-graduagdo, mas eles eram de outros
programas, € no meu programa eu ndo tinha nenhuma aluna, nenhum aluno trans, e
nenhuma travesti. Eu ndo tinha, isso ndo existia, e isso estava me incomodando
(SILVA, 2022).

Nota-se, entdo, que a percep¢do do problema que ensejou cotas para pessoas trans €
travestis no referido programa de pds-graduagdo ¢ oriunda da inquietagdo a respeito da

inexisténcia de pessoas pertencentes a esse grupo no programa que esta sendo analisado.
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Nesse sentido, em relagdo a contribuicdo do entrevistado na formacao da agenda decisoria da

pos-graduacdo aqui trabalhada, importante a colocagdo pontuada por Sergio Baptista da Silva:

Quando eu trouxe isso para a discussdo, para o departamento, em 2018 se eu ndo me
engano, foi muito bem recebido, foi acolhido por unanimidade (...) dentro do
colegiado vocé propde coisas, e, nesse dia, eu propus cotas para pessoas trans e
travestis (...) cada programa de pos-graduagio tem o seu colegiado. E importante
dizer que eu tive o apoio da minha grande parceira dentro do programa, com a qual
eu tenho uma disciplina, que é a professora Anna Marina Barbara. Foi com ela que
eu articulei, que eu discuti, que eu ia trazer... o que ela achava, o apoio primeiro foi
de Anna Marina Barbara. Entdo, assim, o que eu fiz foi, primeiro observar que o
meu programa ndo tinha recebido ainda pessoas trans ¢ travestis, em segundo lugar a
minha propria condigdo como pessoa LGBT, e a outra por eu ser aliade, por eu ser
uma pessoa inconformada com isso. E a outra foi a brecha, eu ndo conseguiria
idealizar isso dentro da graduagdo, mas conseguiria implementar isso numa
pos-graduagdo (SILVA, 2022).

Ou seja, a implementacdo das acgdes afirmativas para pessoas transgéneras foi
favorecida pela maior autonomia que hid em relagdo aos programas universitarios de
pos-graduacao, e o professor que trouxe tematica dessas a¢des para a discussao no PPDH

ressaltou bastante tal aspecto:

O que me fortaleceu, além de eu estar no grupo de politicas publicas o PPDH, foi a
brecha, isso que ¢ importante de vocé entender, Fernando, eu ndo conseguiria, &,
idealizar uma politica de cotas para pessoas trans e travestis na graduagdo, era
impossivel fazer isso no Sisu, eu nao tenho essa forca, de mudar o Sisu. Enem, Sisu,
ndo dava, porque o edital ¢ um edital federal, agora no programa de po6s graduacao
ele é um edital local, é isso que vocé precisa prestar atengdo, por ele ser um edital,
cada programa ter o seu edital, eu falei, pronto, ¢ uma brecha, vou entrar com as
cotas de trans e travestis aqui (SILVA, 2022).

Vale salientar, entdo, que as falas do entrevistado até aqui destacadas ja apontam para
a constitui¢do de duas etapas do ciclo das politicas publicas: [1] a percepcao do problema,
uma vez que o entrevistado ressaltou sua inquietude por perceber que nao integram o seu
programa de pos-graduacdo as pessoas trans; além de evidenciar o inicio da fase de [2]
formagdo da agenda decisoria, na medida em que o professor entrevistado comeca a perceber
como se articular para propor a agdo afirmativa para pessoas trans, a qual foi favorecida pela
brecha que ele encontrou na maior flexibilidade burocratica de implementar essa medida em
nivel de pos-graduagao.

Além disso, tal cenario remonta o que foi apontado por Keo Silva e Alexandre Vaz,

tendo em vista que os autores sinalizaram para a questdo de que agdes afirmativas para
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pessoas trans sao mais desenvolvidas na pods-graduacdo em virtude de menor tramite
burocratico para a elabora¢do dos editais, se comparado ao processo seletivo para a
graduacdo, o qual ocorre em nivel nacional (SILVA; VAZ, 2020, p. 58-59).

Outra questdo importante que merece destaque se relaciona com as transformacdes
produzidas através ndo s6 da producdo do conhecimento cientifico, mas do engajamento
politico e das transforma¢des advindas das lutas travadas pelos movimentos sociais,
principalmente o movimento das pessoas trans. Nesse ambito, expde o entdo diretor do

Nucleo de Estudos em Politicas Publicas em Direitos Humanos - NEPP-DH:

Essa politica ela entrou, eu vou dizer assim, no radar do PPDH Programas de
Politicas Publicas em Direitos Humanos, eu vou... posso so estar errando a data, o
ano, parece que entrou em 2017/2018. (...) entrou muito em fun¢do de naquele
momento ter sido criado um grupo de pesquisa no programa chamado GE-SER, ¢ o
GE-SER ¢ um grupo coordenado pelo professor Sergio Baptista (...) e ele reunia,
retne, diversos ativistas trans e comunidade LGBTQI+, né, (...) no mesmo ano a
gente entdo propde que fosse criada uma cota. A gente ja vinha desde o inicio do
programa, em 2015, a gente ja vinha adotando as cotas raciais, né, e em 2017/2018
nods entdo estendemos as cotas para pessoas trans, pessoas travestis e trans. Entdo, é
fruto de um processo politico do proprio programa (PEREIRA, 2022).

Portanto, ¢ possivel verificar a formacdo da agenda decisoria a partir do impulso
favorecido pelo engajamento politico e as lutas sociais, assim como pelo saber e mobilizagdo
das articulagdes promovidas por atores envolvidos com pesquisa académica na constru¢ao e
reivindicacdo da politica de cotas para pessoas trans e travestis no programa sob analise. O

entrevistado acentua:

Nao foi um pleito discente, foi um pleito de docentes, de um grupo de pesquisa,
grupo grande, que tém militantes de movimentos sociais, algo muito caracteristico
do NEPP-DH, né, sdo ativistas que propuseram, entdo a gente implementa esse
programa vindo de pesquisadores e ativistas de movimentos sociais que estavam
participando desse grupo, que ¢ o GE-SER. O coordenador do GE-SER ¢ o professor
Sergio Baptista da Silva (PEREIRA, 2022).

Acerca de possiveis resisténcias internas, Vantuil Pereira destaca que o proprio
desenho do programa de PPDH ja objetiva o desenvolvimento de politicas como a de agdes

afirmativas para pessoas trans, pois:

Esse debate nunca foi um debate de alguém se colocar contrario a proposta, muito
por conta do desenho do programa, né, entdo ¢ a pegada do social, a pegada da
politica publica, (...) € uma pratica, a0 mesmo tempo que reflete, tem que ter uma
pratica, voltada para a questdo das politicas publicas, ainda mais inclusivas, de
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minorias, de questdes identitarias, isso ¢ muito forte no nosso programa (PEREIRA,
2022).

Corroborando essa exposi¢ao, Pedro Claudio Cunca Bocayuva pontua:

Eu diria que foi um ato mais voluntarista, digamos, entdo, vou lhe dizer, do ethos
mais libertario, do ethos, digamos, mais disposto a agendar a pauta da, digamos
assim, da maior diversidade possivel, a pauta de levar em consideracdo as mutagdes
discursivas, as subjetividades, os sujeitos, levar em conta a emergéncia de novas
falas, e a forca conjuntural do debate trans. Quer dizer, ou seja, se essa questdo da
cota trans ela vem num debate, e existe uma tendéncia das comunidades ligadas a
processos identitarios de incorporar toda a critica ao fato. (...) qual foi o aspecto ndo
voluntarista? E a tendéncia a que esses elementos de ampliagio de direitos
crescentemente reconhecidos sejam incorporados, portanto, o que ¢ comum a todo
campo da ag@o afirmativa sdo relagdes entre afirmacgdes de identidades, vozes e
protagonismos, lutas de contextualizagdo e estratégias e politicas de reconhecimento.
(...) Entdo, digamos que, na minha posicdo, e aqui analisando com grau de
responsabilidade politica, o que estava se dando? Havia voz, luta, reconhecimento.
(--.) O que que me cabia entdo na coordenacdo? Cabia reconhecer que existia a
emergéncia de um contexto em que havia opressdo, desigualdade, luta por
identidade, luta por reconhecimento, digamos, essa sensibilidade politica fez com
que isso fosse imediatamente aprovado (BOCAYUVA, 2022).

Tem-se, portanto, que a politica afirmativa de cotas para pessoas trans e travestis no
PPDH-UFRJ foi proposta de professor vinculado a um grupo de pesquisa voltado para a
investigagdo de questdes raciais, de género e de sexualidade, a partir da identificagdo desta
problematica: o cruel processo de escolarizagdo principalmente das pessoas trans e travestis, €
da auséncia de representacdo desse grupo no programa de pos-graduagdo em questdo, em que
a formacdo da agenda decisoria impulsionada por ativistas politicos e militantes integrantes
do grupo de pesquisa GE-SER e pelo proprio objetivo do programa de pos-graduacao, o qual
favoreceu a recepcao da politica afirmativa para os pessoas trans. Sendo assim, ponto crucial
para o desenvolvimento da politica afirmativa analisada ¢ o do engajamento politico e do
movimento social, sobretudo de pessoas trans, o qual antes da proposi¢do institucional aqui

analisada, ja ha tempos se articulam socialmente em prol da garantia dos seus direitos.

4.3 Formulacdo do desenho institucional da politica afirmativa e o processo de
implementagio das cotas

No que tange ao modelo institucional adotado para a politica de cotas para pessoas
trans em perspectiva, importa sobrelevar, primeiramente, que nido houve espelho em

experiéncias externas, assim como ndo houve articulagio com qualquer programa que
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anteriormente tenha implementado cotas para pessoas trans. Nesse contexto, explicita o

professor Vantuil Pereira:

Foi uma proposta original nossa, né, que a gente entdo traz. O espelho foi as cotas
para pessoas negras, para negros, esse era o espelho, do nosso proprio programa, e
que a gente entdo, olha, se a gente propds para negros, por que ndo para
quilombolas, para trans... entdo ndo teve esse espelho externo, de buscar modelos,
né, foi a nossa propria experiéncia, nosso proprio processo de constru¢do do
programa (PEREIRA, 2022).

Logo, a influéncia que interferiu no modelo de como a politica de cotas para pessoas
trans seria desenhada foi interna e a partir das modalidades ja implementadas no programa.

Ainda nessa perspectiva de analise, cabe salientar:

Quando eu trouxe isso para a discussdo, para o departamento em 2018 (...) nessa
época, nesse mesmo dia em que isso foi aprovado, 2 vagas de cotas, né, para
pessoas trans, porque a gente ja tinha no programa implementado cotas para negros,
indigenas e... servidores publicos (...) e ai o que aconteceu, Fernando, a gente nesse
dia, (...) entdo vamos implementar também cotas para quilombolas, ¢ ai foram 2
vagas para quilombolas. E ai a professora (...) entdo vamos implementar também
para deficientes, mais 2 vagas. Nisso, o que aconteceu, a gente inchou o namero de
cotas, acho que a matematica ficou 60% para cotas e 40% para acesso universal (...)
e nos, eu digo ingenuamente, trouxemos isso sem pensar na matematica, colocamos
no edital, né (SILVA, 2022).

Ou seja, na concepgao inicial da politica, foram reservadas 2 vagas para pessoas trans,
0 que pode ser comprovado também pelas disposi¢des do primeiro edital do programa (vide
Anexo C). Na mesma ocasido, também foram incluidas vagas para outros grupos, como 0s
quilombolas e as pessoas com deficiéncia, sendo reservada 2 vagas para cada, o que constituiu

um processo de ampliagdo das agdes afirmativas do programa. Nessa dire¢ao:

Entdo quer dizer, numa reunido da gente, foi feito uma grande ampliacdo de figuras,
indigenas, de politicas, digamos, na politica de agdo afirmativa foi expandido os
critérios de cotas. Isso produz um efeito nos programas que ¢ uma discussao sobre
numero de pessoas, o numero de vagas, quer dizer, e como ficam o principio e as
vulnerabilidades que podem derivar do fato de que vocé ao ampliar vagas para cotas
pode estar retirando vagas ditas universais. Entdo esses sdo problemas, varios
problemas que aparecerdo (BOCAYUVA, 2022).

Contudo, Vantuil Pereira ressalta uma importante observacao acerca do processo que
moldou a politica de cotas para trans e travestis ¢ das questdes em torno da problematica da

defini¢do do nimero de vagas reservadas, ao destacar que a prioridade era a adogdo da
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politica, pois ¢ a implementacdo que garante efetividade na ampliagdo do debate e na

multiplicagdo de experiéncias que sdo implementadas a partir disso, conforme vejamos:

A gente entendia que mais importante do que definir a propor¢do, era adotar a
politica. O que fazia do ponto de vista qualitativo, politizava e fazia a diferenga, ndo
era a proporgdo, era a adogdo da politica. Tanto que, conforme cu te disse, depois a
gente fica sabendo que um programa também, salvo engano filosofia, também tinha
sido judicializado pelo Tupirani, s6 teve um outro desfecho, e depois, né, depois
outros programas da ufrj, ndo muitos, mas vdo comec¢ar a adotar, salvo engano
educagdo adota um tempinho depois e outros programas estdo nessa mesma, &,
parece estar na mesma tendéncia (PEREIRA, 2022).

Sendo assim, em sintese, o processo de ampliacao da politica afirmativa do programa

foi o ato que precedeu a implementacdo das cotas para pessoas trans, a qual se concretizou

com o langamento do edital de 2018, para ingresso em 2019. Sobre a implementagao dessa

politica:

Quando nods implementamos este edital, logo em seguida veio uma acao, e foi feita
pelo pastor Tupirani, de uma igreja que eu ndo sei qual ¢, aqui do Rio de Janeiro,
alegando que ndo havia respaldo para tal politica de cotas. S6 que ele ndo ficou
incomodado com a cota para quilombolas e deficientes, ele ficou em cima das cotas
para pessoas trans e travestis (SILVA, 2022).

Observa-se, portanto, um dos pontos centrais do conflito que constituiu um obstaculo

na implementagdo da politica que aqui estd sendo analisada: a judicializagdo do edital que

implementou as cotas para pessoas trans no programa de pds-graduacdo do PPDH-UFRJ.

Nesse ambito, ha de se sobrelevar a seguinte exposicao:

O principal obstaculo ndo foi interno, foi externo, né, que foi, no caso, no mesmo
ano, a gente tem, ¢, uma acdo popular movida contra essas cotas, somente contra
essas. (...) Entdo a gente passa pela tentativa de didlogo com a universidade, dialogo
no caso com o 6rgdo superior da universidade, a procuradoria da universidade, a
gente abre um debate, abre uma discussdo, tem que ficar respondendo durante
alguns dias essa questdo. A gente comeca a mobilizar alguns setores, alguns
segmentos, a ANTRA foi uma delas, né, e a gente vai inclusive até a Defensoria
Publica da Unido para tentar mobilizar a defensoria para a defesa dessa politica.
Naquele momento, a defensoria, embora entendesse ser estratégico, ser necessaria a
ampliacdo da politica de cotas no programa, ela entendia também que diversos
obstaculos estavam colocados, e entendia que esse processo passava por uma

limitagdo no campo da sociedade civil, ndo no campo institucional necessariamente

(PEREIRA, 2022).

Agora, cabe analisar o desdobramento da a¢do popular movida quando da inauguragao

da politica afirmativa para transgéneros no PPDH.
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4.4 Os obstaculos da implementacio da politicas de cotas para pessoas trans no PPDH

De acordo com os apontamentos realizados anteriormente, logo em seguida ao edital
que implementou concretamente a politica de cotas para pessoas trans no PPDH, uma Acao
Popular, que tramitou no juizo da 32* Vara Federal do Rio de Janeiro, sob o nimero
5019476-37.2018.4.02.5101, a qual foi intentada por um pastor evangélico com o intuito de
anular as disposi¢des editalicias que regulavam a referida politica afirmativa, pois, segundo o
pleito autoral, a inusitada reserva denotaria favoritismo politico-ideologico, em detrimento de
uma universalidade de candidatos ditos verdadeiramente hipossuficientes e capacitados as
vagas.

Sobre esse processo judicial, ¢ importante pontuar os argumentos e os pedidos
defendidos na peticao inicial. Nesse sentido, o pleito autoral alega que a politica advém de um
edital supostamente inconstitucional, que visa beneficiar grupos instaveis do ponto de vista do
género, ja que sdo inumeros os casos de pessoas que reverteram sua orientagao sexual. Aduz
que a inovag¢ao ¢, no minimo, absurda e que tal politica configura discriminagdo contra os que
ndo tiveram a sorte de integrar o universo dos beneficidrioas trans e travestis, os rebaixando a
cidadaos de segunda ordem, sem que haja qualquer justificativa plausivel para isso. Além
disso, diz que se essa tendéncia continuar, restara pulverizado por completo o sistema de
mérito. Argumenta, ainda, que o Principio da Legalidade determina que o administrador
publico aja em conformidade com as permissdes dadas por lei stricto sensu e que a restri¢ao
dos direitos daqueles que ndo sdo trans e travestis exige lei formal para tanto. Por fim, alega
que o edital possui vicios de ilegalidade do objeto, inexisténcia de motivos e desvio de
finalidade.

Nesse contexto, vale destacar a conclusdo da exposicdo dos fatos realizada pela

sustentacdo da parte autora:

Assim, parece que tal norma assumiu finalidades politico-ideologicas, sem qualquer
compromisso com o bem comum, mas para favorecer a implementa¢do da
“ideologia de género” no seio da administragdo publica, pecado capital do
administrador publico, por violar os principios expressos no art. 37 caput:
legalidade, impessoalidade e moralidade, além de principios implicitos, como a
razoabilidade (TRF, 2018, Evento 1, p. 7).

Sendo assim, importa refletir sobre o0 mencionado “bem comum”, pois a quem

alcanca esta disposicao? Questiona-se. O que se verifica, porém, com base na superficialidade
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e acritica postulacdo apresentada, a qual fecha os olhos para uma problematica social latente,
¢ o esforco de preservagdo do proprio local de privilégio, em que se busca a perpetuagdo de
um sistema de opressdo e dominacdo, a fim de impedir a existéncia das multiplas formas de
ser, as quais escapam da pratica discursiva opressora da cisheteronormatividade, conforme

explanagao realizada no inicio do capitulo (FONSECA, 2013, p. 403-405).

Ademais, em relagcdo aos pedidos realizados, o autor demanda pela concessao urgente
de liminar para suspender os efeitos do referido edital no que tange os dispositivos que
regulamentam as cotas para trans e travestis, além de pedir que se autorize a absten¢do dos
réus para nao reeditarem normas em idénticos moldes até o julgamento definitivo da agao,
assim como a posterior convalidacao definitiva do pedido liminar.

Isto posto, ponto central da andlise deste topico ¢ o da posicdo emitida pelo
magistrado competente pela causa, dados os impactos advindos da legitimacao e obrigagdes
impostas pelo chancelamento jurisdicional. Desse modo, sustenta o juiz em sua decisdo
liminar:

Abstraindo de toda a discussdo politica ¢ ideoldgica que normalmente cerca o tema,
impde-se, do ponto de vista estritamente juridico, a observancia de determinados
cuidados para a mitigag@o da igualdade formal, pois ndo ¢ tarefa facil a identificacdo
da situagdo de desfavorecimento social em determinado campo, bem como a
defini¢do da exata medida de compensagdo a esse déficit de competitividade
(TRF-2, Evento 4, p. 1).

Outro ponto questionado pelo juiz foi em relagdo a distribui¢do de vagas nos moldes
adotados pelo PPDH, em que 14 das 25 vagas totais estavam reservadas para as agdes

afirmativas, apontando o seguinte:

Mais da metade, portanto, das vagas em disputa estdo simplesmente subtraidas a
ampla concorréncia. A desproporcionalidade que resulta desse aspecto evidencia
possivel comprometimento do carater publico da sele¢do, desbordando, com
excesso, da finalidade de promover a equalizacdo das oportunidades educacionais
(art. 211, § 1 o, da CRFB) ¢ esvaziando o critério universal do acesso aos niveis
superiores do ensino segundo a capacidade de cada um (art. 208, V, da CRFB).

Além disso, reconheceu a autonomia universitiria como suficiente para a
implementagdo de politicas afirmativas, contudo, deferiu a liminar em virtude do primeiro
edital ndo fazer referéncia a nenhuma norma institucional que autorizasse essa
implementagao.

Dessa forma, vale mencionar o apontamento realizado por Sergio Baptista:
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E um programa que hd muitas pessoas do direito, ai o Henrique, Sara York, que era
da UERJ, Alexandre Nabor, que ¢ um militante, ¢ eu acho muito importante falar o
nome dessas pessoas, o proprio professor Vantuil Pereira, que ¢ um homem cis,
hétero, negro, mas aliado, ¢, quem mais, eles foram ao Ministério Publico
justamente para tentar reverter essa decisdo desse juiz, s6 que a gente ja estava no
inicio das inscrigdes (...) entdo o que a gente teve, a coordenacdo acatou a decisdo
judicial, mas fizemos nota de reptidio com relacéo a isso (SILVA, 2022).

Ou seja, por meio de nota, a Diretoria do NEPP-DH e a coordenagdo do programa de
mestrado de PPDH se manifestaram acerca do processo judicial e informaram sobre a
suspensao das cotas para pessoas trans em virtude da decisdo liminar, conforme a seguinte

exposicao:

Informamos ao publico interessado e ao conjunto da nossa comunidade académica
que a diretoria do NEPP-DH ¢ a Coordenacdo do PPDH tendo recebido a intimagao
que segue devera ser cumprida nos termos da lei no sentido de suspender o item 2.1
“c” do Edital 551, referente as pessoas travestis e transexuais. (...) O processo de
selecdo segue seu curso nos termos do edital, excepcionando o item 2.1 “c”, que se
encontra sob  judice por liminar deferida na Agdo popular n°
5019476-37.2018.4.02.5101/RJ em tramite perante a 32° Vara Federal do Rio de
Janeiro. Esperamos que possamos cumprir com nossas obrigagdes e realizar o
projeto e o programa que anima nossa unidade. Certos de contar com o apoio e o
empenho de nosso corpo de funcionarios na realizagdo das inscri¢des. Manteremos o
publico informado sobre processos e decisdes que possam modificar o
encaminhamento do processo de selegdo (vide Anexo B).

Além da nota realizada, outra acdo de mobilizagdao foi desencadeada em virtude da

movimentagao judicial que visou impedir as cotas trans no PPDH, pois:

Fizemos uma coisa muito boa e também foi idealizada por mim , no meu laboratério
de pesquisa, que ¢ o laboratério GE-SER, que é um laboratério de género,
sexualidade e raca em direitos humanos e em educacao, né, esse laboratorio, no qual
eu sou lider, a gente fez o primeiro seminario para discutir cotas para trans e
travestis, que ¢ o seminario Shelida Ayana (....) ¢ nesse seminario a gente teve as
representacdes maiores aqui no Rio de janeiro, todas as trans, os homens trans
apareceram, ¢ uma das coisas que clas falam muito ¢ que nesse seminario a
cisgeneridade ndo ocupou os espacos (...) a mesa era com clas, as falas eram delas, e
isso foi muito representativo (SILVA, 2022).

O Seminario Shelida Ayana foi mediado, inclusive, pela professora Sara Wagner York,

a qual em sua pesquisa sobre as agdes afirmativas para trans e travestis menciona:

Em 2018, um grupo de estudantes de uma disciplina ministrada pelos professores

Sérgio Batista e Anna Marina Barbard acende o desejo em discutirmos a
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possibilidade de entrada de pessoas trans e travestis a partir do sistema de cotas
naquele programa - NEPP-DH/UFRIJ. Era o inicio do 1° Seminario Shelida Ayana -
Cotas Trans - que reuniu mulheres e homens trans e travestis em torno do tema das
cotas e politicas afirmativas na graduacdo e pds-graduacdo, ocorrido na UFRJ. (...)
Uma reflex@o sobre o que apontam ou ndo os possiveis avancos € nossos ganhos e
danos ao pensarmos em politicas trans de acesso a pods-graduagdo, a permanéncia

trans e as escolhas feitas por quem ocupa estes espagos (YORK, 2020, p. 75-76).

Ou seja, ¢ possivel identificar que este cenario de ataque ao avango e a amplia¢ao dos
direitos das pessoas trans gerou maior articulacdo e mobilizagcdo das pessoas trans, refletindo
a partir disso na comunidade académica e nos atores politicos/institucionais responsaveis pela

implementag¢do das referidas cotas, o que ¢ refor¢ado a partir da seguinte observagao:

Uma coisa muito importante ¢ que em 2018, o Conselho de Ensino de
Pos-Graduagdo, o CPEG, criou a resolucdo, a portaria, para justamente ndo dar
margem para outro juiz, entendeu (...) essa resolugdo vai acontecer justamente por
causa dessa agdo do Tupirani (...) porque se vocé ler a decisdo do juiz, era esse o
argumento, que ndo havia dentro da uftj, entéo isso foi uma vitdria politica e eu
fiquei muito orgulhoso de ter feito parte disso, desse processo historico (...) isso
representou bastante coisa dentro da UFRJ. O que a gente passou dentro do NEPP,
refletiu em uma politica interna dentro da propria pro-reitoria de pds-graduagdo
nesta resolu¢do. E, ai, o ano seguinte a gente fez o seguinte, eu mesmo junto com os
colegas, com a inteligéncia de muitos, a gente falou, vamos colocar entdo uma vaga
para cada, (...) para ndo dar margem de novo para eles sairem vitoriosos. Entdo a
gente reduziu a uma vaga (...) O Tupirani fez com que a gente se mobilizasse, fosse
ao Ministério Publico, e tivesse um grupo composto pelo Henrique, que era
advogado, pelo Alexandre, que era psicologo militante, pela Sara York e pelo
Diretor do NEPP (SILVA, 2022).

A partir dessa constatacdo, ¢ importante destacar algumas consideracdes. Em primeiro
lugar, tal cendrio de ataque aos direitos das pessoas trans e a consequente mobilizacdo gerada
com o intuito de defendé-los remontam os cenarios de lutas e mobilizagdes por
reconhecimento e por redistribuicdo, encabegadas principalmente pelo movimento trans, tal
qual fora explanada no inicio deste trabalho, tendo em vista a constituicdo de resisténcia por
meio desse movimento de luta por direitos.

Essa posi¢do também encontra recep¢ao no que pontuou Vantuil Pereira “ ao mesmo
tempo que vocé tem uma destruicdo de politicas, vocé tem um potencial, aproveitando o
momento para acrescentar, colocar algo mais, na reconstru¢ao” (PEREIRA, 2022).

Outra consideracao diz respeito ao fato de que 50% dos programas de cotas para trans

hoje existentes nas UFRJ foram instituidos em 2019, conforme demonstrado no grafico 4, no
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capitulo anterior. Nesse sentido, com vistas nessa luta por reconhecimento e redistribuicao,
gerada a partir de diversas mobilizagdes e articulagdes politicas, as quais incidem inclusive na
propria universidade, ¢ possivel que a expressiva implemenac¢do no ano seguinte das acdes
afirmativas para trans tenham sido impulsionadas por esse contexto de luta na garantia e
defesa de direitos da populagdo trans, o qual desencadeou a edicdo do regulamento que
possibilitou a implementagao das politicas afirmativas para transgéneros, em 2018.

Além disso, também ¢ possivel verificar, a partir dos conflitos gerados pela
implementag¢do das cotas para trans, como o controle judicial das politicas publicas - que
ocorreu posterior a fase de implementagdo - interferiu no modelo em que a politica foi
pensada, uma vez que inicialmente foram ofertadas 2 vagas reservadas para pessoas trans, e,
do questionamento judicial sobre a proporcionalidade na distribui¢do das vagas para cotas, o
programa passou a adotar apenas uma vaga reservada para transgéneros e travestis. A respeito
desse ponto, Sergio Baptista salienta: “as vez a gente tem que criar politicas estratégicas,
como a gente ter diminuido uma vaga, foi estratégico, ndo era para diminuir a vaga do acesso
de uma pessoa trans, mas era para ndo dar margem para um juiz, sabe, embargar de novo uma
decisdo nossa” (SILVA, 2022).

Entdo, novos arranjos e configuracdes foram produzidos, os quais introduziram
mudangas no desenho que a politica recebeu inicialmente, mesmo quando posterior a fase de
implementagdo. Verifica-se na pratica, assim, a importadncia de que as fases do ciclo de

politicas publicas nao sejam tomadas como etapas sequenciais (RAEDER, 2014, p. 133).

4.5 Monitoramento e avaliacdo das a¢des afirmativas implementadas

Por derradeiro, nos resta tragar a analise correspondente a etapa de avaliacdo da
politica ptblica em questdo. Para o Sergio Baptista: “eu acredito que dentro da UFRJ a coisa
se consolidou a partir da resolugdo, essa resolu¢ao foi um grande respaldo para que os
programas de pos-graduacdo possam implementar politicas de cotas para todos os grupos
vulneraveis da sociedade” (SILVA, 2022).

Vantuil Pereira, entretanto, faz uma critica a essa resolucao, no sentido de:

Eu dizia a época e continuo dizendo que a resolugdo nossa ¢ muito timida para uma
universidade do tamanho da UFRJ, para uma universidade que cumpre o papel de
ser a maior universidade do pais, né, portanto, deveria ser, buscar uma lideranca. E
muito timido vocé facultar e ndo abrir um debate sobre adogdo. Eu acho que, ainda
hoje, por exemplo, é preciso pensar talvez em uma adogdo escalonada, pensar em
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metas, né, para a adogdo de cotas (...) e ai qual € o avanco da resolucdo, ¢ que ela
para além de permitir a adog@o de cota raciais, ela abria a possibilidade para que se
adotasse outros tipos de cotas para outros grupos prioritarios (PEREIRA, 2022).

Assim, ressalta que a resolugdo ¢ muito timida para a poténcia constituida pela UFRIJ,
uma vez que apenas indica a permissdo para a adog¢do de cotas nos programas de
pos-graduacdo, ao invés de disposi¢des compromissadas com a ampliacdo do debate e,
consequentemente, maior desenvolvimento dessas agdes na universidade. Porém, ndo deixa de
reconhecer o avango introduzido pela norma em questdo, uma vez que abriu caminho para a
implementagao de cotas para grupos historicamente marginalizados e socialmente excluidos,
como as cotas para pessoas trans e travestis.

Sobre a importancia da implementacdo de cotas para pessoas trans, Vantuil Pereira

ressalta:

Eu diria que qualquer programa de poés-graduacdo, isso seria o desejavel, teria que
ter essa preocupagdo de estar incorporando, né, porque um programa de
pos-graduacdo num pais como o Brasil, pais subdesenvolvido, um pais que tem uma
caracteristica racista, homofobica, é... machista, né, miségena, patriarcal, né, ele
tem que para além de pegar os padrdes classicos de um programa de pds, a
qualidade, a coisa da publicagdo, ele deveria estar se adequando, se adequar ao papel
social de inclusdo. Entdo eu entendo que essa politica é estratégica dentro de
programas, né, porque ela permite, ela sai de um lugar comum de um programa de
pos, e entra dentro do papel que é, o, a funcdo de uma universidade, que é o
desenvolvimento de sua populagdo. Entdo vai haver, ndo tem como vocé produzir o
desenvolvimento da sua populag@o, se vocé ndo atacar desigualdades, se vocé ndo
inserir os mais diversos segmentos na produgdo de conhecimento, na produgdo
teodrica e intelectual, e obviamente quem consegue chegar doutor vai ser professor e
vai comegar produzir processos de transformag@o moleculares na sociedade
(PEREIRA, 2022).

Portanto, ¢ importante e fundamental sobrelevar esse aspecto relatado da possibilidade
da transformacdo social que pode ser propiciada pela politica de acdo afirmativa.
Constatou-se, entdo, a possibilidade proporcionada pela inser¢ao social promovida pela
politica de cotas no sentido de ampliar a participagdo da pessoas trans na produgdo do saber
cientifico a partir de suas vivéncias e proprias consideragdes, caracterizando maior
possibilidade de subversdo ao (cis)tema heteronormativo hegemonico.

Ademais, ainda pontua que o impacto da adog@o dessa politica afirmativa ultrapassa as
vivéncia de pessoas trans apenas, ocasionando transformacgdes muito mais abrangentes,

conforme o seguinte posicionamento:

Eu ndo tive ainda um feedback de quem entrou, justamente agora em 2022, na
verdade ano que vem, que a gente vai ter os primeiros dois formandos trans pelo
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PPDH, né, o que que parece importante frisar, a gente, é... eu citei para vocé 14, o
GE-SER, ele ¢ o grupo de pesquisa que produz a primeira fagulha desse processo e
eu acho que a agenda a partir dai ¢ muito interessante. A gente esta agora, eu estou
iniciando uma discuss@o com o GE-SER, com esse grupo, da gente construir uma
lato sensu voltada ndo para a populagdo trans s6, mas para a populagio LGBTQI+
(...) muito em fungdo desse processo que se iniciou 14 tras, ou seja, eu acho que o
feedback ¢ muito mais amplo do que s6 olhar para a populagdo trans, para as pessoas
trans, acho que ¢ olhar um conjunto de processo (PEREIRA, 2022).

Por fim, cumpre sobrelevar a preocupacdo do idealizador da politica de cotas para
trans e travestis no PPDH ndo s6 com a permanéncia dessas pessoas no programa, mas
também com a inovadora e importante categoria assinalada por pds-permanéncia, conforme a

seguinte colocacao:

Ja estou discutindo uma categoria que quem lida com cotas ndo fala, que ¢ a
poés-permanéncia, né, entdo, assim, a gente lida muito com a categoria acesso, no
primeiro momento, que ¢ o ingresso. A permanéncia, que ¢ muito importante, né,
como que vocé se mantém, né, sendo vulneravel dentro da universidade (...) o
acolhimento, que vai desde o olhar do professor para vocé, do seu corpo dissidente,
¢... a sua circulacdo nos espagos, né, como sendo corpo dissidente, e isso também
faz parte da permanéncia. A permanéncia ndo ¢ s6 uma questdo material, ¢ uma
questdo psicoldgica, como que vocé ¢ percebido dentro da universidade. E a pds
permanéncia, porque, € o seguinte, terminou a graduacdo, o que a universidade...
qual ¢é o esforgo dela para que essa pessoa se insira no mercado de trabalho? Entdo,
eu acho que agora eu t6 assim, na permanéncia, porque agora que entrou no meu
programa duas pessoas trans, entdo vamos ver também depois disso, porque, o que
vai acontecer depois desse mestrado com elas? Né, para onde que elas vao? (SILVA,
2022).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Em um primeiro momento, importa destacar que, a partir ndo sé do embasamento tedrico
explorado no inicio do trabalho, mas também da posterior comprovagao empirica apresentada,
indubitavel as implicacdes da violenta for¢ca hegemonica cisheteronormativa e a consequente
marginalizag¢do e exclusdo social dos corpos que manifestam expressodes identitarias fora desse
padrdo dominante, além da demonstragdo apresentada acerca de como esse poder instituido
socialmente € capaz de se apropriar inclusive do aparato juridico, uma vez que a criacao e a
aplicacdo deste se d4, muitas vezes, observando tal 16gica excludente.

Sendo assim, a concepgao de que a cisheteronormatividade esté articulada de tal modo a
possuir for¢a para imprimir a sua configuracao e, consequentemente, a sua legitimacao, através
de sua operacionalizacdo em que estdo embuidos os atores que criam e operam a sistematica

juridica, € o que fundamenta a defesa da existéncia de um (cis)tema juridico heteronormativo.
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Trata-se, entdo, de um sistema com desdobramentos politico-sociais que possui como meio de
manuten¢do do seu poder a marginalizagdo e a tentativa de invisibilizacdo e apagamento das
poderosas historias das pessoas trans e travestis.

Isto posto, algumas consideragdes sdo necessarias antes do apontamento referente aos
dados empiricos levantados na pesquisa. Nesse sentido, foi possivel observar que as questdes
centrais da tratativa referente a politica afirmativa de reserva de vagas para pessoas trans e
travestis envolvem o compromisso de instituir meios que visem a mitigacdo da desigualdade e
marginaliza¢do historicas dos grupos abarcados pelas acdes afirmativas, com o fito de
promover a igualdade material, a dignidade e a possibilidade de trazer novas concepgdes para
a producdo cientifica, possibilitando, por conseguinte, alteragdes estruturais a partir da
mudanga de perspectiva da producdo do saber cientifico, o qual ¢ tomada, principalmente, por
pessoas cis e heteras, constituindo meio de subversao dessa ordem hegemonica.

Além disso, ndo ha como deixar de sobrelevar os reflexos advindos das proposigdes
referente ao engajamento politico e a forca do movimento trans no Brasil, os quais, conforme o
entendimento sedimentado, a partir de cenarios que visem minar ¢ destruir direitos e politicas
publicas progressistas e emancipatorias, hid, em resposta, mobilizagdes de luta social e
resisténcia, que configuram um movimento por reivindicagdo de reconhecimento,
redistribuicdo e garantia de direitos.

No que tange a investigacdo de como as agdes afirmativas estdo sendo implementadas
nos programas de pos-graduacdo da UFRJ: Com base nos editais de sele¢cdo para os
respectivos programas da UFRJ, foi possivel verificar que, dos 127 programas existentes na
institui¢dao, 86 possuem algum tipo de agdo afirmativa vigente, o que pode ser representado
pelo percentual de 67,7%. Nesse contexto, aspecto interessante que pode ser constatado foi a
disposicdo das acdes afirmativas em consideracdo a area de conhecimento que o programa
pertence. Assim, como demonstrado, o cenario institucional da UFRJ, nesse aspecto, ¢ bem
préximo do panorama nacional, em que as politicas afirmativas sdo melhor recepcionadas
pelas 4rea de humanidades, ao contrario do que ocorre nas area de exatas e engenharias, as
quais constituem ainda as que mais possuem resisténcia a adogdo desse tipo de politica.
Contudo, na UFRJ, as areas que mais chamam aten¢ao pela receptividade de acdes afirmativas
sdo as areas da Saude e de Linguisticas, Letras e Artes, as quais adotam politica afirmativa em

mais de 90% dos seus cursos (vide Tabela 1).
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Ainda na mesma direcdo, também foi possivel verificar os grupos que sdo atendidos
pelas politicas afirmativas implementadas. Os grupos que se destacam sdo justamentes aqueles
em que ha previsdo expressa na resolugdo da UFRJ que regulamenta a adogdo de cotas neste
nivel educacional, quais sejam: os negros, indigenas e deficientes fisicos, cujo percentual ¢ de
96,5%, 80% e 58,8%, respectivamente. Em contrapartida, apenas 21,2% dos programas que
adotam alguma politica afirmativa incluiram pessoas trans e travestis como beneficidrias das
acdes. Assim, restou evidenciada a ainda timida manifestacdo desse tipo de politica na
pos-graduacdo da UFRJ, o que sustenta a necessidade de debate e andlise das agdes que ja
estao sendo implementadas, a fim de aprimorar e ampliar as agdes existentes.

Necessarias, agora, as consideracdes em relacdo ao processo de implementagcdo das
politicas afirmativas para pessoas trans na pos-graduacdo da UFRJ, em que o objetivo se
consubstanciou em identificar os aspectos politicos em torno desse processo, com base no
método de analise ciclica das politicas publicas, para verificar como a pauta ingressou na
agenda decisoria do programa, além da identificagdo do desenho institucional empregado, o
processo de implementagdo efetivada e a avaliagdo com o fito de aprimoramento das agdes em
questdo. Nesse contexto, valida a colocacdo de que, embora tenha sido realizado um estudo de
caso com uma das experiéncias que foram pioneiras na ado¢do dessas agoes, esta pesquisa
assume uma posicdo de inferéncia para as demais manifestagdes ocorridas, em que o
respectivo aprofundamento se dara posteriormente, quando do prosseguimento do estudo no
mestrado académico, oportunidade em que também permitira investigar sobre as perspectivas
das pessoas trans ingressantes na modalidade de acdo afirmativa que esta sendo explorada.

Evidenciou-se, assim, que a ideia de adotar cotas para pessoas trans, embora tenha
partido de um professor engajado politicamente com os movimentos sociais, além de ser
pesquisador académico na area de género e sexualidade, cujo problema a ser enfrentado pela
adogdo das cotas para trangéneros parte da sensibilidade das implicacdes da
cisheteronormatividade nas vidas das pessoas trans, fator importante que impulsionou e
impulsiona o desenvolvimento da politica afirmativa analisada ¢ a forca da atuag¢do e da
articulacdo, sobretudo, do movimento social de luta das pessoas trans.

Além disso, sobre andlise institucional realizada, o PPDH-UFRJ possui por
caracteristica propria a abertura para as proposi¢cdes de politicas publicas engajadas na
diminui¢do das desigualdades sociais, o que constitui ponto que favoreceu a recep¢do da

politica a ser implementada, ndo tendo sido verificado obstaculo interno/institucional nesse
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sentido. Identificou-se, também, que nao houve grande debate em relacio ao desenho
institucional que seria adotado para a politica, sem grandes reflexdes das implicagdes que
poderiam surgir posteriormente em relagdo ao nimero de vagas a ser adotada. Desse cenario,
informacao importante que foi constatada era a de priorizagdo de que a politica fosse adotada,
porque a adog¢do ¢ medida que provoca o debate, a reflexdo e a dissemina¢do de manifestagdes
em sentidos proximos. Em seguida, o conflito judicial em torno da implementagao da politica
afirmativa para pessoas trans no PPDH promoveu a sobreposi¢do de fases na medida em que,
em virtude da decisdo judicial que impediu a adocdo da referida politica, e posteriormente a
fase de implementacao, foi necessario redesenhar o modelo da politica, constatacdo empirica
que corrobora o entendimento de que ndo se deve analisar as fases que constituem as politicas
publicas de maneira rigida. Por conseguinte, ficou demonstrado como essa ac¢do judicial
provocou mobilizagdo até mesmo institucional, fato que gerou uma normativa que passou a
regulamentar a adogdo desse tipo de politica no ambito da pos-graduagao da UFRIJ.

Para finalizar, vale ainda a seguinte colocagdo: esse cendrio de mobilizagdo provocado
pela agdo judicial que desencadeou a norma da UFRJ que regulamentou a adogdo das cotas em
sua pos-graduacgao, em 2018, impulsionou o desenvolvimento de novas experiéncias em outros
programas, com base nos dados produzidos pelas entrevistas e desenvolvidas neste trabalho,
dado que pode justificar o expressiva adog¢ao dessas politicas nos programas em 2019 (Grafico

4).
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ANEXO A - PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO/UFRJ:

STRICTO SENSU

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

1 Astronomia / Site: https://ov.uftj.br/pos-graduacao/
2 Engenharia de Sistemas e Computacdo / Site: https:/www.cos.uftj.br/

3 Ensino de Fisica / Site: https://ppgef.macae.ufij.br/

4 Ensino de Fisica / Site: https:/www.if.ufrj.br/pef/

5 Estatistica / Site: http://www.dme.uftj.br/

6 Fisica / Site: https://pos.if.ufr.br/pt/

7 Geociéncias: Patrimonio Geopaleontologico / Site: https://dgp.museunacional.uftj.br/ppgeo/
8 Geografia / Site: http:/www.geografia.ufij.br/

9 Geologia / Site: https:/www.geologia.uftj.br/index.php/pt/pos-graduacao/sobre

10 Informatica / Site: http://www.ppgi.ufij.br/

11 Matematica / Site: http://www.pg.im.uftj.br/

12 Matematica em Rede Nacional / Site: https://profmat-sbm.org.br/

13 Meteorologia / Site: https://meteorologia.igeo.ufrj.br/pos

14 Quimica /Site: https://pgqu.ig.ufij.br/

15 Quimica /Site: https://profqui.ig.ufij.br/

16 Quimica de Produtos Naturais /Site: https://www.ippn.ufij.br/pos-graduacao-como-ingressar/

CIENCIAS BIOLOGICAS

17 Biodiversidade e Biologia Evolutiva /Site: https://www.ppgbbe.intranet.biologia.uftj.br/

18 Bioquimica e Biologia Molecular /

Site: https://www.xerem.uftr].br/index.php/ensino-e-pesquisa/cursos-de-pos-graduacao/pgbgbm

19 Ciéncias (Microbiologia) /Site: https://www.microbiologia.uftj.br/portal/index.php/pt/

20 Ciéncias Biologicas (Biofisica) /Site: https://www.posgraduacao.biof.ufrj.br/

21 Ciéncias Biologicas (Botanica) /Site: https://posbotanica.museunacional.uftj.br/

22 Ciéncias Biologicas (Farmacologia e Quimica Medicinal) /Site: https:/www.ppgfgm-icbuftj.org/
23 Ciéncias Biologicas (Fisiologia) /Site: https://www.posgraduacao.biofuftj.br/

24 Ciéncias Biologicas (Genética) /Site: https://www.pggen.intranet.biologia.uftj.br/

25 Ciéncias Biologicas (Zoologia) /Site: https://ppgzoo.museunacional.ufij.br/

26 Ciéncias Morfologicas /Site: http:/www.pcm.icb.uftj.br/portal/

27 Ecologia /Site: https://ppge.ufrj.br/

28 Educagao, Gestao e Difusdo em Biociéncias /Site: http://www.biogmed.uftj.br/

29 Ensino de Biologia / Site:
https://www.xerem.uftj.br/index.php/ensino-e-pesquisa/cursos-de-pos-graduacao/profbio-nacional
30 Formacao Cientifica para Professores de Biologia /Site: https://profbio.caxias.ufij.br/

31 Formagao Para a Pesquisa Biomédica /

Site: https://www.posgraduacao.biof.ufrj.br/posgraduacao-mpb/
32 Imunologia e Inflamacdo /Site: https://posimuno.imppg.ufij.br/index.php/pt/
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33 Neurociéncia Translacional /Site: http://innt.org.br/pos-graduacao
34 Quimica Biologica /Site: http://www.biogmed.uft]j.br/quimica-biologica/

ENGENHARIAS
35 Ciéncia e Tecnologia de Polimeros /Site: https://www.ima.uftj.br/index.php/pt/

36 Engenharia Ambiental /Site: https://pea.poli.ufij.br/
37 Engenharia Ambiental /Site: https://pea.poli.ufij.br/

38 Engenharia Biomédica /Site: http://www.peb.ufij.br/

39 Engenharia Civil /Site: http:/www.coc.ufrj.br/pt/

40 Engenharia Elétrica /Site: http://www.pee.uftj.br/index.php/pt/

41 Engenharia Mecanica /Site: http://www.mecanica.coppe.uftj.br/ufrj-em/index.php?lang=pt
42 Engenharia Metalurgica e de Materiais /Site: https://www.metalmat.ufij.br/index.php/br/

43 Engenharia Nuclear /Site: http://www.con.uftj.br/

44 Engenharia Oceanica /Site: https://oceanica.uftj.br
45 Engenharia Quimica /Site: http:/portal.peq.coppe.ufij.br/
46 Engenharia Urbana /Site: http://www.peu.poli.ufij.br/

47 Engenharia da Nanotecnologia /Site: https://w1.solucaoatrio.net.br/somos/ufij-pent/index.php/pt/
48 Engenharia de Biocombustiveis e Petroquimica /Site: http://epgb.eq.ufij.br/

49 Engenharia de Produgdo /Site: http://www.producao.uftj.br/index.php/br/

50 Engenharia de Transportes /Site: https://www.pet.coppe.ufrj.br/index.php/pt/
51 Planejamento Energético /Site: http://www.ppe.ufij.br/index.php/pt/

52 Projeto de Estruturas /Site: http://www.ppe.poli.ufij.br/
53 Tecnologia de Processos Quimicos e Bioquimicos /Site: http://epgb.eq.ufij.br/

CIENCIAS DA SAUDE

54 Atencgao Primaria a Saude /Site: https://hesfa.ufrj.br/index.php/mestrado-profissional-aps

55 Bioética, Etica Aplicada e Saude Coletiva /Site: https:/ppgbios.nubea.ufri.br/index.php/pt-BR/

56 Ciéncia e Tecnologia Farmacéutica /Site: http://www.farmacia.ufrj.br/ctecfar/

57 Ciéncias Cirtrgicas /Site: http:/ppgfm.medicina.ufrj.br/index.php/ciencias-cirurgicas/mestrado

58 Ciéncias Farmacéuticas /Site: https://ppgcf.farmacia.ufij.br/

59 Clinica Médica /Site: http://ppgfim.medicina.ufrj.br/index.php/clinica-medica/mestrado

60 Clinica Odontologica /Site: http://www.odontologia.uftj.br/posgraduacao-stricto-sensu-profissional
61 Educagdo Fisica /Site: https://www.eefd.ufr].br/ppgef

62 Enfermagem /Site: https:/posgraduacao.eean.ufrj.br/

63 Histologia e Embriologia / sem informacdes

64 Medicina (Anatomia Patologica) /Site: http:/pos.patologia.medicina.uftj.br/

65 Medicina (Cardiologia) /Site: http://www.poscardio.ufrj.br/

66 Medicina (Cirurgia Geral) / sem informacdes

67 Medicina (Doengas Infecciosas e Parasitarias) /

Site: http://ppgfm.medicina.ufrj.br/index.php/doencas-infecciosas-e-parasitarias/mestrado

68 Medicina (Endocrinologia) /Site: http:/ppgfm.medicina.ufij.br/index.php/endocrinologia/mestrado
69 Medicina (Radiologia) /Site: http://www.radiologia.uftj.br/pgrad.htm

70 Nutrigdo /Site: http://www.ppgn.ufrj.br/

71 Nutrigdo Clinica /Site: http://www.ppgnc.injc.uftj.br/
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72 Odontologia /Site: http://www.odontologia.uftj.br/

73 Produtos Bioativos e Biociéncias /Site: https:/ppgprodbio.macae.ufij.br/
74 Psiquiatria e Saude Mental /Site: https://propsam.ipub.ufij.br/

75 Saude Coletiva /Site: http://www.posgraduacao.iesc.ufij.br/
76 Satde Materno-Infantil /Site: https://ippmg.ufij.br/

CIENCIAS AGRARIAS
77 Ciéncia de Alimentos /Site: https://ppgcal.ig.ufij.br/
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

78 Administracdo /Site: https://www.coppead.ufij.br/

79 Arquitetura /Site: https://www.proarg.fau.ufrj.br/novo
80 Arquitetura Paisagistica /Site: http://www.prourb.fau.ufrj.br/

81 Ciéncia da Informagao /Site: http://www.ppgci.ufrj.br/pt/
82 Ciéncias Contabeis /Site: https://ppgcc.ufrj.br/

83 Comunicacao /Site: http://www.pos.eco.ufrj.br/site/

84 Criacdo e Producdo de Contetidos Digitais /Site: https:/ppgmc.eco.uftj.br/
85 Design /Site: https://ppgd.eba.ufrj.br/

86 Direito /Site: https://ppgd.direito.ufr].br/index.php/pt-br/

87 Economia da Industria e da Tecnologia /

Site: https://www.ie.uftj.br/pos-graduacao-j/pos-graduacao-em-economia.html
88 Planejamento Urbano e Regional /Site: https://ippur.ufij.br/

89 Projeto e Patrimonio /Site: https://www.proarg.fau.ufij.br/novo/

90 Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagao /

Site: https://www.microbiologia.ufrj.br/portal/index.php/pt/pos-graduacao/mestrado-profissional
91 Servigo Social /Site: https:/pos.ess.ufij.br/

92 Urbanismo /Site: http://www.prourb.fau.ufrj.br/mestrado-academico/

CIENCIAS HUMANAS

93 Antropologia Social / https://ppgas.museunacional.ufrj.br/mestrado--doutorado.html

94 Arqueologia /Site: https://www.museunacional.uftj.br/ppgarg/
95 Atengao Psicossocial /Site: https://www.ipub.ufrj.br/mestradoprofissional/

96 Economia Politica Internacional /

Site: https://www.ie.ufrj.br/pos-graduacao-j/pos-graduacao-em-economia-politica-internacional.html
97 Educacdo /Site: https://ppge.educacao.ufrj.br/ppge.html

98 Ensino de Historia /Site: https://profhistoria.ufrj.br/

99 Filosofia /Site: http://www.ppgf.ifcs.ufr].br/

100 Historia Comparada /Site: https://ppghc.historia.uftj.br/

101 Historia Social /Site: https://ppghis.historia.uftj.br/

102 Logica e Metafisica /Site: https://ppglm.wordpress.com/

103 Politicas Publicas em Direitos Humanos /Site: http://www.nepp-dh.uftj.br/mestrado.html
104 Psicologia /Site: https://ppgp.psicologia.ufrj.br/

105 Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social /Site: http://pos.eicos.psicologia.uftj.br/pt/
106 Sociologia e Antropologia /Site: http://ppgsa.ifcs.ufrj.br/

73


http://www.odontologia.ufrj.br/
https://ppgprodbio.macae.ufrj.br/
https://propsam.ipub.ufrj.br/
http://www.posgraduacao.iesc.ufrj.br/
https://ippmg.ufrj.br/
https://ppgcal.iq.ufrj.br/
https://www.coppead.ufrj.br/
https://www.proarq.fau.ufrj.br/novo
http://www.prourb.fau.ufrj.br/
http://www.ppgci.ufrj.br/pt/
https://ppgcc.ufrj.br/
http://www.pos.eco.ufrj.br/site/
https://ppgmc.eco.ufrj.br/
https://ppgd.eba.ufrj.br/
https://ppgd.direito.ufrj.br/index.php/pt-br/
https://www.ie.ufrj.br/pos-graduacao-j/pos-graduacao-em-economia.html
https://ippur.ufrj.br/
https://www.proarq.fau.ufrj.br/novo/
https://www.microbiologia.ufrj.br/portal/index.php/pt/pos-graduacao/mestrado-profissional
https://pos.ess.ufrj.br/
http://www.prourb.fau.ufrj.br/mestrado-academico/
https://ppgas.museunacional.ufrj.br/mestrado--doutorado.html
https://www.museunacional.ufrj.br/ppgarq/
https://www.ipub.ufrj.br/mestradoprofissional/
https://www.ie.ufrj.br/pos-graduacao-j/pos-graduacao-em-economia-politica-internacional.html
https://ppge.educacao.ufrj.br/ppge.html
https://profhistoria.ufrj.br/
http://www.ppgf.ifcs.ufrj.br/
https://ppghc.historia.ufrj.br/
https://ppghis.historia.ufrj.br/
https://ppglm.wordpress.com/
http://www.nepp-dh.ufrj.br/mestrado.html
https://ppgp.psicologia.ufrj.br/
http://pos.eicos.psicologia.ufrj.br/pt/
http://ppgsa.ifcs.ufrj.br/

107 Teoria Psicanalitica /Site: https://teopsic.psicologia.uftj.br/

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

108 Artes Visuais /Site: https://www.ppgav.eba.ufij.br/
109 Artes da Cena /Site: https://www.ppgac-ecoufrj.com.br/

110 Danga /Site: https://www.eefd.ufrj.br/ppgdan
111 Interdisciplinar Linguistica Aplicada /Site: http:/poslaplicada.letras.uftj.br/pt/

112 Letras /Site: https:/profletras.letras.ufij.br/
113 Letras (Ciéncia da Literatura) /Site: http://www.posciencialit.letras.ufrj.br/index.php/pt/

114 Letras (Letras Classicas) /site: https://www.posclassicas.letras.uftj.br/

115 Letras (Letras Vernaculas) /site: https://www.posvernaculas.letras.uftj.br/pt/
116 Letras Neolatinas /https: linguistica.letras.uftj.br/index.ph

117 Linguistica /Site: https:/www.museunacional.ufrj.br/profllind/

118 Lingiiistica e Linguas Indigenas /Site: https://ppgm.musica.ufrj.br/

119 Musica /Site: https://promus.musica.uftj.br/pt/

120 Musica - mestrado profissional /Site: https://promus.musica.uftj.br/pt/

MULTIDISCIPLINAR

121 Ambiente, Sociedade e Desenvolvimento /Site: https://ppgproasd.macae.ufrj.br/
122 Bioquimica /Site: https://ppgbg.ig.ufrj.br/

123 Biotecnologia Vegetal /Site: http://www.ccsdecania.uftj.br/conteudos/pbv
124 Ciéncias Ambientais ¢ Conservagdo /Site: https://ppgciac.macae.ufrj.br/

125 Educacao em Ciéncias e Saude /Site: http://www.ppgecs.nutes.ufij.br/
126 Ensino de Fisica /Site: https:/www.if.ufrj.br/pet/

127 Ensino de Matematica /Site: https://pemat.im.uftj.br/index.php/pt/
128 Ensino de Quimica /Site: https://profqui.ig.ufrj.br/

129 Historia das Ciéncias e das Técnicas e Epistemologia /Site: http://www.hcte.ufij.br/
130 Multidisciplinar em Fisica Aplicada /
Site: https://www.if.ufrj.br/mestrado-academico-em-fisica-aplicada/

131 NanoBiosSistemas //Site: http://nanobio.caxias.ufij.br/
132 Politicas Publicas, Estratégias e Desenvolvimento /

Site: https://www.ie.uftj.br/pped-apresentacao.html
133 Tecnologia Para o Desenvolvimento Social /Site: https://nides.ufrj.br/index.php/ppatds
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https://teopsic.psicologia.ufrj.br/
https://www.ppgav.eba.ufrj.br/
https://www.ppgac-ecoufrj.com.br/
https://www.eefd.ufrj.br/ppgdan
http://poslaplicada.letras.ufrj.br/pt/
https://profletras.letras.ufrj.br/
http://www.posciencialit.letras.ufrj.br/index.php/pt/
https://www.posclassicas.letras.ufrj.br/
https://www.posvernaculas.letras.ufrj.br/pt/
https://www.ppglinguistica.letras.ufrj.br/index.php/pt/
https://www.museunacional.ufrj.br/profllind/
https://ppgm.musica.ufrj.br/
https://promus.musica.ufrj.br/pt/
https://promus.musica.ufrj.br/pt/
https://ppgproasd.macae.ufrj.br/
https://ppgbq.iq.ufrj.br/
http://www.ccsdecania.ufrj.br/conteudos/pbv
https://ppgciac.macae.ufrj.br/
http://www.ppgecs.nutes.ufrj.br/
https://www.if.ufrj.br/pef/
https://pemat.im.ufrj.br/index.php/pt/
https://profqui.iq.ufrj.br/
http://www.hcte.ufrj.br/
https://www.if.ufrj.br/mestrado-academico-em-fisica-aplicada/
http://nanobio.caxias.ufrj.br/
https://www.ie.ufrj.br/pped-apresentacao.html
https://nides.ufrj.br/index.php/ppgtds

ANEXO B - NOTAS COORDENACAO E DIRECAO DO NEPP-DH E PPDH:
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Nota da coordenagdo do PPDH

Informamos ao publico interessado e ao conjunto da nossa comunidade académica que a
diretoria do NEPP-DH e a Coordenacdo do PPDH tendo recebido a decisdo que segue devera
ser cumprida nos termos da lei no sentido de suspender o item 2.1 “c” do edital 551, referente
as pessoas travestis e transexuais.

Ao mesmo tempo, apoiados pela procuradoria da UFRJ, procuraremos defender nosso esforco
de ampliar as politicas de acoes afirmativas de modo que as reservas de cotas possam apoiar
esforgos de equidade no acesso ao processo de selecdo para o mestrado.

Compreendemos que esforcos de mudanga deste tipo, sem prejuizo das ofertas de vagas para
o processo em geral, possam resultar em questionamentos e conflitos que fazem parte do
cenario de criagdo de condigbes para a equidade e superagdo de formas de desigualdade e
segregacdo. Enviaremos os esforgos de defesa legal sob orientacdo da Procuradoria da UFRJ.

Buscaremos esclarecer e sustentar o argumento favoravel & nossa decisdo. Cumprirmos com
as decisdes judiciais e envidaremos os esforcos e recursos que nos permita apoiar nossa
decisdo.

O processo de selegdo segue seu curso nos termos do edital esperando que possamos cumprir
com nossas obrigacdes e realizar o projeto e o programa que anima nossa unidade. Certos de
contar com o apoio e o empenho de nosso corpo de funcionarios na realizacdo das inscrigdes.
Manteremos o publico informado sobre processos e decisdes que possam modificar o
encaminhamento do processo de selegao.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2018

Atenciosamente.

Prof. Pedro Clédudio Cunca Brando Bocayuva Cunha

Coordenador do PPDH.
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Nota da coordenacgao do PPDH

Informamos ao publico interessado e ao conjunto da nossa comunidade académica que a
diretoria do NEPP-DH e a Coordenacdo do PPDH tendo recebido a decisdo que segue devera
ser cumprida nos termos da lei no sentido de suspender o item 2.1 “c” do edital 551, referente
as pessoas travestis e transexuais.

Ao mesmo tempo, apoiados pela procuradoria da UFRJ, procuraremos defender nosso esforgo
de ampliar as politicas de a¢des afirmativas de modo que as reservas de cotas possam apoiar
esforgos de equidade no acesso ao processo de selegdo para o0 mestrado.

Compreendemos que esforcos de mudanca deste tipo, sem prejuizo das ofertas de vagas para
o processo em geral, possam resultar em questionamentos e conflitos que fazem parte do
cenario de criagdo de condigbes para a equidade e superagdo de formas de desigualdade e
segregacao. Enviaremos os esforgos de defesa legal sob orientag@o da Procuradoria da UFRJ.

Buscaremos esclarecer e sustentar o argumento favoravel a nossa decisdo. Cumprirmos com
as decisdes judiciais e envidaremos os esforcos e recursos que nos permita apoiar nossa
decisdo.

O processo de sele¢do segue seu curso nos termos do edital esperando que possamos cumprir
com nossas obrigacGes e realizar o projeto e o programa que anima nossa unidade. Certos de
contar com o apoio e o empenho de nosso corpo de funcionarios na realizagdo das inscricGes.
Manteremos o publico informado sobre processos e decisGes que possam modificar o
encaminhamento do processo de selecdo.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2018

Atenciosamente.

Prof. Pedro Claudio Cunca Brando Bocayuva Cunha

Coordenador do PPDH.

Disponiveis em:

http://www.cfch.uftj.br/index.php/component/content/article/27-noticias/1001-decisao-judicial

-suspende-reserva-de-vagas-para-travestis-e-transexuais-no-edital-de-mestrado-do-nepp-dh



http://www.cfch.ufrj.br/index.php/component/content/article/27-noticias/1001-decisao-judicial-suspende-reserva-de-vagas-para-travestis-e-transexuais-no-edital-de-mestrado-do-nepp-dh
http://www.cfch.ufrj.br/index.php/component/content/article/27-noticias/1001-decisao-judicial-suspende-reserva-de-vagas-para-travestis-e-transexuais-no-edital-de-mestrado-do-nepp-dh

ANEXO C - EDITAL PPDH 2018/19 JUDICIALIZADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UFR]
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH
NUCLEO DE ESTUDOS DE POLITICAS PUBLICAS EM DIREITOS HUMANOS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS EM DIREITOS HUMANOS - PPDH

N EDITAL UFR) N2 551
SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO — DO PROGRAMA
EM POLITICAS PUBLICAS EM DIREITOS HUMANOS - PPDH PARA 2019

De ordem do Senhor Diretor do Ntcleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos Humanos
(NEPP/DH), do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH), da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ), Professor Vantuil Pereira, e de acordo com a legislagdo e regimentos em
vigor, faco publico, para conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as
inscrigdes para o Curso de Mestrado em Politicas Publicas em Direitos Humanos.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscricdes poderdo ser feitas no periodo de 01 de agosto a 31 de agosto de 2018, das
10:30 as 15:00 horas, na secretaria do curso, a Av. Pasteur 250 — Prédio Anexo do CFCH,
32 andar, sala 12, Urca, CEP n2 22290-240. A inscricdo podera ser feita pessoalmente, na
secretaria do Programa. Os candidatos poderdo, também, se inscrever por procuracgio simples
ou por correspondéncia via do Servigo de Encomenda Expressa Nacional (SEDEX), com aviso de
recebimento. A comprovacido da data da postagem, até 31 de agosto de 2018, serd o carimbo
do correio.

1.2. Poderdo concorrer ao Processo Seletivo para o Curso de Mestrado em Politicas Publicas
em Direitos Humanos graduados em curso superior de qualquer area de conhecimento.

1.3. Serdao admitidas inscricoes de concluintes de graduacao, desde que apresentem
documento comprobatdrio de conclusdo de curso até a data da matricula no Programa.

1.4. E vedada a inscrigio condicional.

1.5. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova devera, no
ato da inscrigdo, devera preencher formulario préprio em anexo relacionando suas necessidades
para o dia da prova, sendo vedadas alteragoes, salvo nos casos de for¢a maior nos termos da Lei
e aqueles de interesse da organizacgdo do certame.

1.6. O candidato portador de deficiéncia visual importante devera indicar sua condicdo,
informando no Requerimento de Inscrigdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um
Ledor, que sera disponibilizado pela unidade ou instituicdo responsavel pela realizagdo do
processo seletivo, ndo podendo o PPDH ser posteriormente responsabilizada pelo candidato,
sob qualquer alegagao, por eventuais erros de qualquer ordem.

1.7. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento de
Inscricdo que deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera
oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24 na fonte Times New Roman.

1.8 O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condigdo, informando no
Requerimento de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de sala de prova de facil
acesso.
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1.9. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera indicar sua
condicdo, informando sua necessidade no Requerimento de Inscrigdo. Neste caso, o candidato
devera apresentar laudo médico informando de quanto tempo adicional necessitaria para a
realizagdo da prova, conforme o que prevé o Artigo 40, § 22 do Decreto Federal n? 3.298/1999,

1.10. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser encaminhado a unidade ou instituigdo
responsavel pela realizacdo do processo seletivo.,

1.11. O encaminhamento do laudo médico podera ser feito comparecendo-se pessoalmente a
unidade ou instituicdo responsavel pela realizacdo do processo seletivo ou por via postal, caso
em que deve ser enviado por meio de correio expresso, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato guardar o comprovante da postagem caso a UFRJ necessite da apresentacdo do
mesmo.

1.12. Em todas as situacdes previstas pelos itens 1.6 a 1.9 o candidato deverd apresentar laudo
meédico comprovando a sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

1.13. No caso da solicitacdo de que trata o subitem 1.11 ser atendida, o candidato sera informado
de quanto tempo ele tera para a realizacdo da prova, adicionalmente ao tempo inicialmente
divulgado para a sua durag3o.

1.14. Em ambas as modalidades de encaminhamento, o laudo médico devera ser apresentado
em via original ou em fotocdpia autenticada.

1.15. Caso seja encaminhado laudo médico original, este ndo sera devolvido em qualquer
hipotese.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo oferecidas 25 (vinte) vagas para o Curso de Mestrado em Politicas Publicas em Direitos
Humanos, sendo garantidas dentro destas vagas:

a) 20% (vinte por cento) reservadas para autodeclarantes negros (pretos e pardos);

b) 2 (Duas) vagas para autodeclarantes quilombolas;

c) 2 (Duas) para pessoas travestis ou transexuais;

d) 2 (Duas) para pessoas com deficiéncia;

e) 1 (uma) paraindigenas e;

f) 2 (Duas) para servidores técnico-administrativos de Instituicdo de Ensino Superior (IES).

2.2 No ato da inscricdo, os candidatos optardo por concorrer a vaga regular ou aquelas
condicionadas a sua autodeclaracdo como negro, indigena, quilombola, pessoas travestis ou
transexuais ou pessoa com deficiéncia ou de servidores técnico-administrativos;

2.3. No caso de ndo haver candidatos/as aprovados/as no Programa de Acgdo Afirmativa,
quilombola, pessoa com deficiéncia, indigena ou servidores técnico-administrativos, as vagas
deixam de estar reservadas a estas acdes, voltando para a concorréncia geral;

2.4. Ndo ha obrigatoriedade de preenchimento do nimero de vagas ofertadas no processo
seletivo 2019;

2.5. O Programa enfatiza que a aprovagdo ndo garante a atribuicdo de bolsa de estudo.

3. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICﬁO DO CANDIDATO
3.1. Preencher a ficha de inscricdo (em duas vias);
3.2. Preencher o termo de op¢do, se for o caso, conforme item 2.2;
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3.3. Copia e original do RG, do comprovante de CPF, do titulo de eleitor com o comprovante de
voto da ultima eleicdo e do certificado militar (se for o caso), para as inscricdes feitas na
Secretaria do PPDH ou cépia autenticada para as inscrigdes feitas por SEDEX;

3.4, Cdpia e original do diploma de graduacdo ou declaracdo de conclusdo, expedida por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC) para as inscricdes feitas na
Secretaria do PPDH ou cdpia autenticada para as inscri¢bes feitas por SEDEX;

3.5. Em caso de conclusdo do curso de graduagdo até dezembro de 2018, o(a) candidato(a)
deve apresentar declaragcdo que comprove tal condicdo, expedida por érgdo competente de
instituicdo de nivel superior;

3.6. Os(as) candidatos(as) portadores de diploma de instituigdes estrangeiras deverao
apresenta-lo revalidado em territério nacional, conforme normas da UFRJ.

3.7. Copia e original do histérico escolar da graduagdo, expedido por instituigdo reconhecida
pelo MEC para as inscrigdes feitas na Secretaria do PPPDH ou copia autenticada para as
inscrigdes feitas por via SEDEX;

3.8. Apresentar 5 (cinco) copias do Curriculo Lattes, disponivel para preenchimento no
endereco <http://lattes.cnpg.br>, em versdo impressa;

3.9. Indicar, na ficha de inscricdo, entre o Inglés, Espanhol e o Francés, a lingua estrangeira de
sua escolha da qual fara a prova especifica;

3.10. Apresentar 5 (cinco) vias do pré-projeto de pesquisa que pretende desenvolver no Curso
de Mestrado em Politicas Publicas em Direitos Humanos, tendo em vista o prazo maximo para
conclusdo em 2 (dois) anos. O pré-projeto devera ser digitado em espaco entrelinhas 1,5; fonte
Times New Roman, corpo 12; papel formato A4; margens de 2,5cm e ndo devera ultrapassar 15
(quinze) paginas de texto (contando com as referéncias bibliograficas).

3.11. Apresentar 1 (uma) via do pré-projeto de pesquisa em CD/DVD no formato pdf;

3.12. No ato de inscrigdo, o(a) candidato(a) recebera um comprovante que devera ser assinado
pelo funcionario (a) responsavel;

3.12.1. Os inscritos via SEDEX deverdo apresentar o documento comprobatdrio do
encaminhamento postal e o RG em todas as etapas do processo seletivo.

3.13. Serdo homologadas as inscricoes dos(as) candidatos(as) que apresentarem os
documentos, explicitados nos subitens 3.1 a 3.11 deste Edital, no prazo estipulado.

3.14. Para os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) como indigenas interessados em pleitear
uma vaga nha Pés-Graduacdo do PPDH/NEPP-DH/UFRJ ainda sera solicitado:

3.14.1. Um memorial relatando historico de vida e intengdes de estudo no PPDH/NEPP-
DH/UFRIJ, contendo autodeclaracdo de identidade indigena, com mencdo do grupo indigena
especifico a que estd identificado;

3.14.2. Quaisquer documentos adicionais que o candidato considere pertinentes em funcio do
que foi acima delineado, inclusive documentos diversos que comuniquem sua conexdo com
uma comunidade indigena.

3.14.3. Podem ser anexados:

. documentos como carteira da Fundagdo Nacional do [ndio (FUNAI), cartas da
comunidade e/ou de alguma organizacao indigena.
. Nenhum destes documentos, contudo sera considerado, em principio, indispensavel.

3.14.4. A selecdo sera feita primeiramente pela avaliacdo deste dossié. Em seguida, devera ser
realizada uma entrevista com os candidatos aprovados na primeira etapa da selegdo, o que
definird os candidatos aptos a entrada no PPDH/NEPP-DH/UFRJ.

3.15. Para candidato autodeclarado quilombola é preciso que seja apresentada declaracdo de
pertencimento assinada por lideranga local ou documento da Fundacao Palmares reconhecendo
a comunidade como remanescente de quilombo.
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3.16. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo especifica individual com firma reconhecida por
autenticidade, acompanhada de coépias dos documentos de identidade do candidato e do
procurador, devidamente autenticadas. A procuracdo e as fotocépias dos documentos deverdo
ser anexadas ao Requerimento de Inscri¢do.

3.17. O candidato inscrito, por procuracdo, assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

3.18. Os(as) inscritos(as) via SEDEX deverdo enviar para o e-mail <ppdh@nepp-dh.ufrj.br> a
cépia do documento comprobatério do encaminhamento postal e deverdo apresentar o mesmo
e o documento de identificagdo com foto em todas as etapas do processo seletivo.

4, DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo seletivo sera realizado nas dependéncias do NEPP-DH, localizado a Av. Pasteur,

n? 250, prédio anexo do CFCH, 32 andar, Urca (RJ). As datas e os hordrios encontram-se

explicitados no item 8 (oito) deste Edital.

4.2. Os candidatos auto identificados como negros, quilombolas, pessoas travestis ou
transexuais e pessoas com deficiéncia obedecerdo a todas as regras e passardo por todas as
etapas estabelecidas por este edital. Candidatos optantes indigenas serdo selecionados
primeiramente pela avaliacdo do dossié enviado, conforme indicado no item 3.14. No entanto,
enquanto para os candidatos ndo-optantes a nota de corte em todas as etapas do processo
seletivo sera 7,0, para os candidatos optantes auto identificados como negros, quilombolas,
pessoas travestis ou transexuais e pessoas com deficiéncia a nota de corte em todas as etapas
do processo seletivo sera 5,0.

4.3. O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:

4.3.1. Prova escrita de idioma estrangeiro. Esta etapa é eliminatdria, mas ndo classificatdria.

O(a) candidato(a) sera considerado apto(a) ou ndo apto(a), avaliando-se sua capacidade de

compreensdo global de um texto em lingua estrangeira: Inglés, Espanhol ou Francés, a

escolha do(as) candidato(a) no momento da inscrigdo. Sera avaliada a elaboracdo de

respostas em Lingua Portuguesa com coesdo e coeréncia. Sera permitido o uso de dicionario

em qualquer lingua. As provas ndo serdo identificadas pelo nome do candidato para preservar

0 anonimato.

4.3.2. Prova escrita. Esta etapa é eliminatdria e classificatdria. O(a) candidato(a) devera

responder, em Portugués, uma ou mais questdes propostas pela Banca com base nos titulos

sugeridos no anexo |l deste Edital. Ndo sera permitida a consulta a qualquer material por

ocasido da prova. As provas ndo serdo identificadas pelo nome do candidato para preservar o

anonimato.

4.3.3. Arguicdo oral do pré-projeto de dissertacdo e do curriculo. Esta etapa € eliminatoria

e classificatéria. Trata-se de avaliagcdo da trajetoria académica e do pré-projeto de dissertacao

do(a) candidato(a), considerando o mérito e a viabilidade de sua execuc¢do no periodo de 2

anos.

5. DA AVALIACAO

5.1.  Astrés etapas do processo seletivo sdo eliminatdrias;

5.2. A cada etapa sera divulgada no mural do PPDH a lista dos candidatos convocados para
as provas subsequentes;
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5.3. O ndo-comparecimento a qualquer etapa do processo de selecdo implica a eliminagao
automatica do candidato.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

6.1. Analise do pré-projeto:

6.1.1. Coeréncia e pertinéncia do anteprojeto do candidato;

6.1.2. Revisdo de literatura com problematizagdo do tema proposto e sua analise critica;
6.1.3. Descri¢do do problema a ser pesquisado e definicdo dos objetivos da investigacdo;
6.1.4. Clareza argumentativa;

6.1.5. Coeréncia tedrico-metodoldgica;

6.1.6. Viabilidade de execucdo do pré-projeto.

6.2. Prova escrita:

Respeito a Consignia (de acordo com o que 2
foi solicitado na quest3o)
Escrita académica adequada (coesdo, 1

coeréncia, respeito as normas, etc.)

Relacdo do campo tedrico com a questdo 3
proposta (dominio da teoria e da bibliografia
(espera-se que o candidato cite o maior
nimero possivel de autores/ adequacdo ao
tema)

Originalidade nos pensamentos 2
(apresentacdo de questdes e formulagdo
adequadas ao assunto, capacidade de
erudigdo)

Conjunto  (encadeamento de ideias, 2
coeréncia global, apresentacdo adequada do
género textual solicitado)

Total 10

6.3. Prova de linguas:

6.3.1. Compreensdo instrumental da lingua, coes3o e coeréncia.

6.3.2. Correcdo dos aspectos formais do texto traduzido: gramatica e ortografia.

6.4. Prova oral

6.4.1. Dominio tedrico-metodoldgico do campo problematico apresentado no pré-projeto;
6.4.2. Conhecimento tedrico-metodolégico afim a linha de pesquisa;

6.4.3. Disponibilidade para dedicar-se ao curso;

6.4.4, coeréncia e pertinéncia qualitativa de sua formagdo anterior com a linha de pesquisa
a qual o candidato se propde bem como aos interesses de pesquisa.

6.5. Peso das Provas
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Avaliacdo Peso
Analise do pré-projeto 1
Prova escrita 2
Prova oral 1

7. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Conforme mencionado no item 4.2, para os candidatos ndao contemplados nos itens 2.1a
ao 2.1e exige-se nota minima 7,0 (sete) para a prova escrita e na argui¢do oral do pré-projeto
de dissertagdo e do curriculo para a classificagdo e aprovacao;

7.2. Salvo as excecdes mencionadas nos itens 2.1a ao 2.1e e 4.2, serdo aprovados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem média final igual ou acima de 7,0 (sete).

7.3. A ordem de aprovacdo/classificacdo sera decrescente por média e pela disponibilidade de
vagas;

7.4 Caso um optante Negro (pretos e pardos) obtenha avaliacdo que lhe garanta uma das
vagas de ampla concorréncia, ele ndo serd computado para o preenchimento das vagas
reservadas para esta modalidade;

7.5 Em caso de desisténcia de candidato Negro (preto ou pardo) optante selecionado, a
vaga sera preenchida pelo candidato Negro (preto ou pardo) subsequentemente aprovado,
também optante desta mesma modalidade; e

7.6. Nna hipotese de ndo haver candidatos Negros (pretos e pardos), optantes desta
modalidade de reserva de vagas, aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observados os critérios de avaliagdo.

7.7. No caso de empate, o critério de desempate obedecerd 3 seguinte ordem:

a) maior grau obtido na prova escrita;

h) aptiddo na prova de arguicdo de projeto e de memorial;

) maior idade do(a) candidato(a);

d) maior tempo de estudo na rede publica de ensino fundamental e médio.

7.8. A lista de aprovados, mas ndo classificados, perderd a sua validade para reclassificagdo
ap0os o prazo de efetivacdo das matriculas referentes ao ano letivo de 2019.

7.9. A matricula do(a) candidato(a) aprovado(a) so sera efetivada mediante a apresentagdo de
diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Graduagdo. No caso de diplomas
estrangeiros, deve-se apresentar o comprovante de

revalidagao.

8. INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. Os recursos deverdo ser encaminhados para apreciacdo pela Comissdo de Selecio do
Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas em Direitos Humanos no prazo maximo de
até 48h a partir da divulgacdo dos resultados.

8.2.  Seraassegurado ao candidato o acesso a copia de sua prova escrita.

8.3. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidentes da comissdo e protocolado na
Secretaria do PPDH. N3o serdo aceitos recursos enviados por e-mail.
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8.4. Os recursos serdo julgados por uma Comissdo, composta pelos integrantes da Banca
Examinadora e por representante da coordenacdo do Programa, todos membros do Corpo
Docente do PPDH.

8.5. A Comissdo revisora divulgard os resultados dos recursos, no quadro de avisos do PPDH
no NEPP-DH/UFRIJ, obedecendo aos prazos previstos no calendario deste Edital.

9. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Evento Prazo até

Inscrigoes 01 a 31 de agosto de 2018

Homologacdo dos Inscritos Até 10 de setembro de 2018

Realizacdo da prova de linguas 17 de setembro de 2018, das 9 as 11 horas

Resultado da prova de lingua estrangeira | Até 21 de setembro de 2018, a partir das
18 horas

Prova tedrica 26 de setembro de 2018, das 9 as 13 horas

Resultado da prova tedrica Até 31 de outubro de 2018, a partir das 18
horas

Prova de Arguicao oral Entre os dias 5 e 6 de novembro de 2018

Resultado Arguicdo oral e resultado parcial | 12 de novembro de 2018, a partir das 18
horas

Resultado final 16 de novembro de 2018

Homologacdo do Resultado final 22 de novembro de 2018

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Para a realizacdo das provas, o(a) candidato(a) devera trazer documento de identidade
original e caneta azul ou preta;

10.2. Sera divulgado o resultado final, contendo a lista dos candidatos aprovados em ordem

alfabética com as respectivas notas, no dia 05 de dezembro de 2016, apds as 16:00h, no

mural do PPDH;

9.3. Apés a divulgacdo dos resultados finais, a documentagdo dos candidatos ndo selecionados
ficard arquivada e disponivel para consulta na secretaria de Pos Graduagdo em Politicas Publicas
em Direitos Humanos durante 1 ano a partir da data de homologacdo da inscricdo dos
candidatos.

Rio de Janeiro, 20 de junho de 2018.

Vantuil Pereira
Diretor NEPP-DH
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO CENTRO DE
FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
NUCLEO DE ESTUDOS DE POLITICAS PUBLICAS EM DIREITOS
HUMANOS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS EM DIREITOS HUMANOS -
PPDH

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

1 - Nome completo:

2 - Enderego completo:

3 - Telefone(s):

4 - E-mail:

5 -RG: 5.1 data da emissao 6 - CPF:

5.2 — Orgio emissor:

7 - Tltulo de eleitor: 8 - Certificado militar:
Zona: Secéo:

9 - Nascimento (dd/mm/aaaa): 10 - Nacionalidade:

11 - Vinculo empregaticio: ( ) Nao ( )Sim

11.1 - Empresa: 11.2 - Data de Admisséo: 11,3 - cargo/fungéo

12 - Género 13 - Cor

14 - Informagdes sobre a formacg&o académica:
14.1 - Curso de graduagéo: 14.2 - Instituigéo: 14.3- Ano de concluséo:

15 - Titulo do pré-projeto:

16 - Idioma escolhido para a prova escrita de idioma estrangeiro:
( )inglés () espanhol ( )francés

17 - Vaga de Concorréncia
( ) Universal ( ) optante negro ou indigena ( ) servidor da UFRJ

18 - Linha de Pesquisa desejada:

19 - Opcao de orientador:

12 Opgdo 22 opgdo

Local

Data_ / [

Assinatura do Candidato

Inscrigao recebida em / / 2018 por
(carimbo e assinatura dofa funcionario/a que recebeu a inscricéo)
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ANEXO Il

ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO -
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
POLITICAS PUBLICAS EM DIREITOS HUMANOS

FICHA DE INSCRICAO CANDIDATO DEFICIENTE
CONCURSO SELECAO DE MESTRADO 2018

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

1- QUAL O TIPO DE DEFICIENCIA?
ESPECIFICAR:

2 - NECESSITA DE MECANISMOS E/OU ESTRATEGIAS PARA AS PROVAS?

DATA DE NASCIMENTO: ___/ /
N.2 DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXP. ESTADO:
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:
TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital, bem como
que os dados informados séo expressdo de verdade e de minha inteira responsabilidade.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do candidato

ANEXO 11l
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Area de Concentragdo

Politicas Publicas em Direitos Humanos

Podemos considerar que muitas sdo as formas de agdo, cooperagdo ou regulacdo em
niveis local, nacional ou mundial que buscam a ampliagdo, efetivagdo e reafirmacdo dos Direitos
Humanos e da cidadania. Estas formas aludem a um dos direitos mais preciosos: o da liberdade de
fazer e refazer a nés mesmos?. Assim entendidos, os temas dos Direitos Humanos e da ac3o publica
alcancam grande abrangéncia académica e tém carater interdisciplinar. Por isso, ndo se trata aqui
de tomar o tema dos Direitos Humanos como um sub-ramo juridico ou como um desdobramento
de certos ramos do direito (ainda que este, especialmente o direito internacional, seja referéncia
fundamental), mas de reforgar o seu carater de motor de mudanga social, promotor e informador
da acdo, seja em dmbito local, nacional ou internacional.

A escolha desta problematica como area de concentragdo do Programa de Mestrado e
de Doutorado abre todo um campo novo tedrico e investigativo, uma vez que articula Direitos
Humanos enquanto indutor de promocdo de cidadania e de inovagdo social. O tema desafia, uma
vez que os processos indutores de transformac3o social precisam agora ser pensados e teorizados
de maneira interligada e interdisciplinar abarcando temas como: globalizagdo; agdo publica
partilhada entre atores governamentais e ndo governamentais; novos arranjos setoriais e politicas
transversais de saude, educacdo, justica etc.; internacionalizacdo dos Direitos Humanos; acesso a
justica; promocdo e protecdo de direitos: a vida, a saude, ao trabalho, a cidade, a seguranca, etc.;
persisténcia de desigualdades e segregacoes de raca, de género e de idade; escraviddo
contemporanea; novos arranjos e ressignificacdes da familia; processos de criminalizacdo na cidade
e no campo; multiplas demandas de reconhecimento; laicizacdo do Estado; educacio inclusiva, etc.,
tornando-se, em muitos casos, dimensOes que atravessam as diversas pesquisas constantes dessa
proposta. Um programa de pods-graduacdo que tem como area de concentracdo Politicas Publicas
em Direitos Humanos ira consolidar tais esforcos e contribuir de forma sistematica com a
construgdo de conhecimento na area, tdo necessario, urgente e contemporaneo em sociedades
como o Brasil, ainda em processo de democratizacao.

A area de concentracdo proposta abrangera duas linhas de pesquisa. A primeira mais

voltada para os Direitos Humanos da perspectiva da acdo publica, nacional e internacional e a

f HARVEY, D. “A Liberdade da cidade” In. MARICATO, Eminia, (et alli). Cidades Rebeldes. Sao
Paulo: Boitempo; Carta Maior, 2013, p. 27.
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segunda, para as praticas locais, nacional ou internacional de violacdo, protecdo e promog¢do dos
Direitos Humanos e da cidadania.

Todavia, pode-se problematizar o fato de que os objetos constitutivos dessas duas
linhas de pesquisa se atravessam por tratar-se de um amplo e complexo campo de estudo, o que
nos permite chegar a uma primeira conclusdo: a de que as linhas ndo se reduzem a aspectos
disciplinares Unicos e; por tratar-se de uma proposta interdisciplinar, ela abarca professores,
disciplinas, metodologias e formagdes distintas, que permitem e reforcam os entrelagamentos, o
gue nos leva a uma segunda conclusdo: de que as linhas ndo, obrigatoriamente, priorizam pré-
especializacbes, podendo o aluno e os docentes circularem entre os contetidos das distintas linhas,

0 que enriquecera a sua formacdo.

Linhas de Pesquisa do PPDH
1 - Estado, politicas publicas nacionais e internacionais em Direitos Humanos

Esta linha visa o estudo de elementos filosoficos, tedricos e aplicados acerca das
politicas publicas em Direitos Humanos, em nivel nacional e internacional. De um lado,
fundamenta-se em conceitos, definicdes e desenvolvimento académico do tema dos Direitos
Humanos. Baseia-se em uma nocdo de Direitos Humanos que se refere, dentre outros, as
necessidades humanas essenciais, & democratizacdo da sociedade e a promog¢io do
desenvolvimento sustentdvel, econdmico, politico e social. Orienta-se pela compreensdo de que
estes direitos nunca sdo plenamente realizados, encontram-se sempre em movimento, sujeitos a
ampliagdo, afirmacdo e também retrocesso e que sdo base para enfrentar e superar as varias
formas de violéncia ou potenciais violagdes. De outro lado, centra-se no estudo e pesquisa sobre o
estado e problematiza as relagdes entre Estado, mercado e sociedade civil. Toma por base uma
acdo publica, que na atualidade, vem vivenciando mudancgas profundas, no ambito nacional e
internacional, tais como a desconcentracio da acio do estado na provisdo de bens publicos e seu
deslocamento para a sociedade civil e para o mercado. Atenta ainda para a emergéncia de novos
atores sociais, cada vez mais relevantes na produgdo de politicas publicas. Finalmente, procura
compreender o impacto da globalizagdo sobre a producdo das politicas, seja enquanto reducdo da
acdo dos estados nacionais, enquanto desafio para responder a problemas gerados em escala
global ou ainda como resposta as decisGes internacionais de Direitos Humanos.

Estardo reunidos nesta linha de pesquisa os mais amplos estudos de politicas publicas
em Direitos Humanos destinados aos diversos grupos da sociedade. Assim, questdes como

populagdo em situagdo de rua, juventude, mundo do trabalho, questdes ambientais, questdes de
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seguranca, educagdo inclusiva e em Direitos Humanos, refugiados, escraviddo contemporanea,
laicidade do Estado, Direitos Humanos internacionais, dentre tantas outras possibilidades de

estudo, no esforco tanto de compreensdo e analise, quanto o de proposicdo, monitoramento e

avaliacdo destas politicas.

Docentes da linha de pesquisa e area de orientacdo

Docente

Area de Orientacgdo

Ana Claudia Diogo Tavares

Doutorado em Programa de Pos
Graduacdo de Ciéncias Sociais em
Desenvolvimento Agricultura pela
Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro

Sistema de Justi¢a, democracia e direitos
humanos

Ditadura e democratizacdo no Brasil
Conflitos agrarios, ambientais e direitos
humanos

Cristiane Brandao Mérida
Doutorado em Salde Coletiva pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Direito Humanos e Penas Privativas de
Liberdade

Direitos Humanos e Medidas de
Seguranga

Criminologia, Politica Criminal e Direito
Penal

Principios Constitucionais e Sistema Penal
Juizados Especiais Criminais/JVDFM e
Acesso a Justica

Justica Criminal: comportamento
institucional

Elaine Constant Souza

Doutorado Politicas Publicas e Formacdo
Humana - Universidade do Estado do Rio
de Janeiro

Direitos Humanos, estrutura parental e
educacao formal

Politicas Curriculares em debate.

Direitos Humanos na Educagdo:
diversidade, diferenca e insercdo cidada.
Educagdo, paradigma patriarcal e uma
nova dimens3do humanista.

Movimento ecolégico e melhoria da
qualidade de vida em torno da escola.
Educacdo laica, estudo da religiosidade e o
respeito as diversas crencas.

A educacdo é um universo feminino? A
presenca da mulher no mundo
contemporaneo.

As grandes migragdes do mundo
contemporaneo e o acolhimento do
"estrangeiro" no universo escolar.
Educagdo versus discriminacdo em suas
manifestacdes: classe, cor, género,
nacionalidade, necessidades educativas
especiais.
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Populagbes urbanas de baixa renda e os
direitos humanos fundamentais.

Joana Domingues Vargas

Doutorado em Sociologia pelo Instituto
Universitario de Pesquisas do Rio de
Janeiro

Politicas Publicas de Enfrentamento a
Violéncia

Jovens em Conflito com a Lei
Instituicdes da Policia e da Justica
Seguranca Publica

Jussara Marques de Macedo
Doutorado em Educacdo pela
Universidade Federal Fluminense

Politicas Publicas em Educacgdo

Trabalho e Educacdo

Trabalho Docente

Politica e Gestdo de Sistemas Educacionais

Leonardo Soares dos Santos
Doutorado em Histéria pela Universidade
Federal Fluminense

Histaria dos Movimentos Sociais

Questio Agraria
Histaria das Relagoes Raciais
Pensamento social brasileiro
Brasil republicano

Sociologia rural
Sociologia urbana

Maria Celeste Simoes Marques
Doutorado em Servico Social pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro

Teoria do Estado, Direito Humanos e
Direitos Fundamentais,

Trabalho e Justica,

Direito Internacional do Trabalho
Sistemas de Protecdo dos Direitos
Humanos

Marildo Menegat
Doutorado em Filosofia pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro

Barbarie

Violéncia

Teoria politica
Criminologia Critica
Cultura popular

Patricia Sonia Silveira Rivero
Doutorado em Sociologia IUPERJ

Politicas de desenvolvimento, inovagdo
tecnoldgica, cyberpolitica, identidades e
novas tecnologias, Direitos Humanos de
quarta e quinta geragdo; Mercado de
trabalho, mercados informais, ilegais e
desigualdades sociais ;Politica
internacional de drogas e armas

Pedro Claudio Cunca Bocayuva Cunha
Doutorado em Planejamento Urbano e
Regional pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro

Globalizag3o e direitos humanos.

Direitos Humanos e Direito a Cidade.
Hegemonia e sujeitos coletivos.

A nova centralidade da periferia e a
inversdo das prioridades

Ricardo Rezende Figueira

Doutorado em Sociologia e Antropologia
pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro

Direitos Humanos;
Violéncia;
Migragdo;
Trabalho Escravo;
Poder.

Vantuil Pereira

Movimentos Sociais
Pensamento Social Brasileiro
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Doutorado em Histéria pela Universidade | Historia da Cidadania no Brasil
Federal Fluminense Relagdes Raciais, politicas publicas e
Direitos Humanos

2 — Violéncias, desigualdades e promocao de cidadania

Esta linha de pesquisa tem por objeto o estudo das diversas formas de violéncias
presentes na sociedade. Entende-se que a mesma se manifesta de distintas formas e necessita
ser problematizada para entendermos como tais fenémenos implicam na impossibilidade de
concretizacdo dos direitos humanos. A linha de pesquisa ainda tera como foco os estudos de
desigualdades e promocio da cidadania. Segundo se pode notar, grande parte dos desafios
colocados a consolidagdo de uma sociedade democratica, baseada, entre outros aspectos, na
dignidade humana, sustenta-se na permanéncia de entraves vinculados as distor¢cdes nos
ambitos econdmicos, culturais e sociais. Deste modo, tais desequilibrios ndo devem ser
naturalizados, sobretudo porque muitos, embora possuam tragos econémicos, sustentam-se em
discursos hegemdnicos que reafirmam e estruturam tais diferenciais.

Tais estudos podem ser ampliados para seus aspectos internacionais, considerando,
entre tantas possibilidades, as questdes relacionadas a alteridade, a justica, a imigragdo, a
diaspora, a intolerdncia e a dimensdo humanitaria nos grandes conflitos, tomando-se como eixos
o0s aspectos comparativos que tais temas podem conter, ou estudos de casos especificos. No que
tange a realidade brasileira, esta linha de pesquisa abarcara aspectos que impactem na
compreensdo das desigualdades a partir da historicidade prépria a nossa realidade. Neste
sentido, ganham énfase os estudos relacionados as questdes de género e raciais, mas nao
propriamente ficam limitados a elas. Trata-se de duas areas sensiveis e que tém recebido aten¢ido
no campo das politicas publicas em nosso pais.

Ao afirmarmos que as desigualdades e segregagdes ndo podem ser naturalizadas,
ratificamos dizendo que elas ja ndo o sdo a partir da realidade conflitiva vivida pelas sociedades.
Deste modo, compordo esta linha de pesquisa os estudos vinculados ao conjunto de
manifestagoes e mohilizagoes sociais em torno da conquista de direitos, os diversos tipos de
movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil. Entende-se que as lutas sociais possuem
relevincia tanto na compreensdo das conquistas e avan¢os sociais, quanto das questdes
relacionadas a dimensdo do poder na sociedade.

Docentes da linha de pesquisa e area de orientacdo

Docente Area de Orientacio
Anna Marina Barbara Pinheiro Género
Doutorado em Histdria pela Universidade | Sexualidade
Federal Fluminense Feminismos
Hebe Signorini Gongalves Adolescéncia e ato infracional

Doutorado em Psicologia (Psicologia | Género e violéncia de género
Clinica) pela Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro

Jadir Anunciacao de Brito Direito, Politica Social e Movimentos
Doutorado em Direito pela Pontificia | Sociais no Brasil
Universidade Catolica de S3o Paulo Conflitos Territoriais, Politica Urbana e

Direito a Cidade
Conflitos socio ambientais, movimentos
sociais e Justica Ambiental
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Dhescas , neoliberalismo e as politicas
publicas de trabalho e renda

Teorias de raga e classe

Movimentos sociais e a judicializacdo dos
direitos sociais.

Violéncia do Estado, direitos humanos,
resisténcia social e insurgéncia social

Lilia Guimaraes Pougy

Doutorado em Ciéncias Sociais pela
Pontificia Universidade Catdlica de S3o
Paulo

Relagdes de género,
Direitos Humanos e politicas publicas

Mani Tebet Marins
Doutorado em Sociologia Universidade
Federal do Rio de Janeiro

Educacdo, Cotas Raciais e de Género,
classe, raga, género e Programas de
transferéncia de renda

Marcos Vinicius Torres Pereira
Doutorado em Direito pela Universidade
do Estado do Rio de Janeiro

Direitos Humanos, Movimentos Sociais e
Direitos da Diversidade Sexual;

Direitos Humanos, Movimentos Sociais e
Direitos dos  estrangeiros;

Direitos Humanos, Politicas Publicas e
Género;

Direitos Humanos e Direito Internacional
Privado;

Direitos Humanos e Direitos das Familias;
Diversidade Sexual e Teoria Queer;
Circulacdo Internacional de Pessoas e
Direitos Fundamentais;

Mariana Trotta Dallalana Quintans
Doutorado em Ciéncias Sociais em
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade
pela Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro

Direitos Humanos e Movimentos Sociais
Questio Agréria
Povos Tradicionais
Direitos Humanos e Direito a Cidade.
Criminologia Critica

Sociologia do Direito e da Administragdo
da Justiga

Mariléia Franco Marinho Inoue
Doutorado em Sociologia pela
Universidade de S3o Paulo

Direitos Humanos e grupos vulneraveis:
negros, indios, idosos, pessoas com
deficiéncia, homossexuais, mulheres,
imigrantes

Pedro Paulo G. Bicalho
Doutorado em Psicologia pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro

Criminologia
Seguranca Publica
Psicologia Juridica

Sérgio Luiz Batista da Silva
Doutorado em Letras pela Universidade
de Sdo Paulo

Género, Sexualidade, Orientagdo Sexual e
Relagdes Etnico-raciais
Politicas Publicas de Educacdo para
diversidade
Formacdo de professores e Direitos
Humanos
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ANEXOV
Roteiro para elaboragdo de Pré-Projeto de Pesquisa

Recomendac3o prévia

Na folha de rosto devem estar indicados os dados institucionais (Universidade Federal
do Rio de Janeiro; Nucleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos Humanos (NEPP-DH);
Programa de Pés-graduacgdo em Politicas Publicas em Direitos Humanos), o titulo do projeto,
a linha de pesquisa, o grau do curso pretendido (Mestrado) e o ano.

Sobre o titulo do projeto

O titulo deve transmitir uma idéia geral sobre o trabalho. E recomendavel a presenca
de um subtitulo explicativo, que dé conta, brevemente, da delimitacdo da questdo central a
ser investigada, caso tais informagdes ndo estejam presentes no titulo.

1. Introducgao

E necessario apresentar o trabalho de forma sintética e objetiva. Sugere os seguintes
elementos: apresentacgdo da instituicdo na qual a pesquisa sera realizada, envolvendo: razdo
social, localizagdo, histérico, atividades e objetivos; identificacio do tema e do problema
delimitados; metodologia; esclarecimento sobre os limites praticos e tedricos; argumentar sobre
a importancia pessoal e social para a realizacdo do trabalho.

2. Objetivos

2.1. Geral — O autor deve expor o objetivo mais amplo ligado diretamente ao
conhecimento que se pretende alcangar, desenvolver ou ampliar com a pesquisa.

2.2. Especificos — referem-se a acdes que serdo desenvolvidas pelo pesquisador a fim de
gue possam atingir o objetivo geral, demonstrando, assim, como o projeto sera
desenvolvido. Por exemplo: verificar documentacdo, classificar, levantar, comparar
etc. Os objetivos especificos determinam a a¢do do pesquisador

3. Quadro teodrico

Trata-se de problematizar teoricamente a questdo a ser investigada, isto é, expor os
principais recursos tedricos — concepcOes, pressupostos e conceitos especificamente
relacionados a uma tendéncia, ou correntes tedricas a serem mobilizados na pesquisa. Essa
plataforma tedrica constitui um universo de principios, categorias e conceitos, formando um
conjunto logicamente coerente, nointerior do qual o trabalho do pesquisador se fundamenta
e se desenvolve. E importante frisar que esse quadro tedrico precisa ser enunciado de forma
a tornar compreensivel sua consisténcia, coeréncia e compatibilidade, em relagcdo ao
tratamento do(s) problema(s) a ser(em) enfrentados(s) — isto €, ao objeto da pesquisa.

4. Hipoteses
As hipoteses sdo afirmagdes provisérias, enunciados prévios a serem verificados,
adotados a titulo provisorio como diretrizes da investigacdo. Hipdteses sdo, portanto,
resultados aos quais se imagina poder chegar. Neste sentido, é aconselhavel apresenta-las —
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uma hipotese central e as demais, sub-hipoteses — sob a forma de topicos,
preferencialmente correspondentes aos objetivos a serem alcangados. Observe-se que a
hipdtese central €, também, o tema/problema central que o trabalho se prop6e a desenvolver
e demonstrar. As hipdteses complementares (ou sub-hipdteses) sdo enunciados de carater
particular, cuja demonstragdo permite alcangar as varias etapas que se pretende atingir para
a construcao total do tratamento do problema a ser investigado. Obviamente, a formulacdo
de hipoteses leva em conta a(s) perspectiva(s) tedrica(s) que fundamenta(m) a
argumentacdo. Ressalte-se, também, que ndo se deve confundir hipdtese com pressuposto,
com evidéncia prévia; hipdtese é o que se pretende demonstrar e ndo o que ja se tem
demonstrado evidente, desde o ponto de partida.

5. Metodologia e fontes
Por metodologia entende-se a descricdo dos meios, instrumentos e atividades
técnicas necessarios ao tratamento do problema, a partir das fontes. Vale notar que as
fontes ndo sdo repositdrios neutros, exigindo um exame adequado, em funcdo de sua
especificidade. Para isso, é necessario apresentar uma tipologia, ou seja, explicitar a natureza
dos diversos materiais (textuais, orais etc.), sob suas diversas formas.

6. Referéncias
Apresentacdo estrita das fontes e textos efetivamente consultados e citados na
elaboracio do anteprojeto de pesquisa, com base nas normas da Associacio Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).
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ANEXO VI

Termo de Adeséo para candidatos/as negros/as, quilombolas, travesti ou
transsexual, pessoa com deficiéncia ou indigenas

Eu,
RG . CPF i

estou ciente e concordo com as regras do Programa de Pds-Graduacdo

em Politicas Pdblicas em Direitos Humanos da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, selecao 2019, declarando-me que:

( ) N&o concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao
PPDH/NEPP-DH/UFR]} como candidato negro (preto ou pardo)

( ) Concorrerei ao adicional de vagas destinada a candidatos indigenas,
declarando-me indigena.

( ) Concorrerei ao adicional de vagas declarando-me quilombola.

() ) Concorrerei ao adicional declarando-me pessoa travesti ou transsexual.

() ) Concorrerei ao adicional de vagas declarando-me pessoa com deficiéncia

Assinatura - Data
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ANEXO VI

ORIENTACOES PARA PRODUCAQ DO MEMORIAL
(para candidatos optantes indigenas)

Numero de paginas: minimo de 05 e médximo de 8

relatando histérico de vida e intengdes de estudo
EIXOS PARA O MEMORIAL

A principal ideia da elaboracao desse memorial é fazer um relato de vida
e intencbes de estudo no PPDH/NEPP-DH/UFR|, contendo auto-declaracao
de identidade indigena, com mencado do grupo indigena especifico a que
esta identificado;

Em suma apontamos as seguintes questdes:

s« Quem é... de onde vem, como é o seu campo de trabalho, por que
esta envolvido com esse tipo de trabalho.

*» Mostre como foi construindo sua trajetdria profissional indicando o
gue levou a atuacao presente (considere além da producdo pratica,
a participacdo em eventos e produgdo bibliogrdfica: artigos
publicados em revistas, painéis, congressos, etc. ).

+ Aponte guais problemas ou aspectos desta sua trajetéria que se
articulam com a expectativa que vocé tem em realizar um
mestrado na area de direitos humanos.

SUGESTAO DE ORGANIZACAO

Capa

indice

Trajetdria académica e producao bibliogréfica

Experiéncia profissional

QOutras atividades pertinentes

Referéncias (referéncias basicas para realizacdo do presente
documento).
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ANEXO VI

Disponibilidade de Vagas de orientacao dos

docentes

Docente Limite de vaga
disponivel
1 Adonia Antunes Prado 00
2. Ana Claudia Diogo Tavares 02
3. Andréa Moraes Alves 00
4, Anna Marina Barbara 01
Pinheiro
5. Cristiane Brandao Mérida 02
6. Elaine Constant 03
7z Hebe Signorini Gongalves 00
8. Jadir Anunciacéo de Brito 03
9. Joana Domingues Vargas 01
10. Jussara Margues de Macedo 03
11 Leonardo Soares dos 00
Santos
12. Lilia Guimaraes Pougy 00
1385 Mani Tebet Marins 03
14. Marcos Vinicius Torres 03
Pereira
15. Maria Celeste Simbes 02
Margues
16. Mariana Trotta Dallalana 03
Quintans
17. Marildo Menegat 02
18. Mariléia Franco Marinho 03
Inoue
19. Patricia Rivero 03
20. Pedro Claudio Cunca 02
Bocayuva Cunha
21. Pedro Paulo G. Bicalho 01
22. Ricardo Rezende Figueira 03
23. Sérgio Luiz Batista da Silva 03
24, Vantuil Pereira 03
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ANEXO D — EDITAL 2021/22 PROGRAMA DE COMUNICACAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL "‘E
DO RIO DE JANEIRO - =
: o e o2
J ESCOLA DE COMUNICACAO

Programa de P6s-Graduacfio em Comunicacio

EDITAL N°411 DE 18 DE JUNHO DE 2021 - PROCESSO REMOTO DE SELECAO
PARA INGRESSO NOS CURSOS DE MESTRADO E DE DOUTORADO EM
COMUNICACAO E CULTURA - 2021/2022

DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRICOES:

1. A Coordenagiio do Programa de Pods-Graduagdo em Comunicagdo e Cultura da Escola de
Comunicagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro torna publico que estardo abertas, entre os dias
02 de agosto e 10 de setembro de 2021, as inscrigdes do processo seletivo para ingresso nos Cursos de
Mestrado e de Doutorado em Comunicagdo e Cultura, nos termos do Regimento Geral para Cursos de
Pés-Graduagao Stricto Sensu da UFRJ, bem como nos de seu Regimento Interno.

2. As inscri¢es serdo feitas apenas através de e-mail enviado para a Secretaria do Programa:
selecaoppgcomecoufr] @ gmail.com

DO PROCEDIMENTO PARA A INSCRICAO:
3. O procedimento de inscri¢édo deve ser realizado através das seguintes etapas:

3.1 Emissao de Guia de Recolhimento da Unido — GRU simples no site do Tesouro
Nacional com os seguintes dados:

Unidade Gestora: 153115
Gestao: 15236

Coédigo de Recolhimento: 28832-2
Recolhedor: CPF do depositante
Numero de referéncia:

Mestrado: 2020158222101
Doutorado: 2020158222201
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3.1.1. Caso o candidato seja correntista do Banco do Brasil, o pagamento poderd ser
realizado no caixa automético ou via internet. Para os ndo correntistas, o pagamento
deverd ser realizado diretamente no caixa de qualquer agéncia do Banco do Brasil.

3.2 Envio por e-mail, em PDF unico, de toda documentagio constante dos itens 5 ou 6 do
presente edital.

3.3. O candidato podera ser isento de taxa de inscri¢do nos casos abaixo: a) se estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cad-Unico, de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26/6/2007; b) e/ou se for comprovadamente membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
6.135/2007. Considera-se familia de baixa renda, de acordo com o Decreto n°® 6.135/2007, aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até
trés saldrios-minimos. O candidato deve reunir toda documentagio que julgar adequada para justificar seu
pedido (que sera posteriormente avaliado pelo Conselho Deliberativo do PPGCOM).

3.3.1. A isenc¢do devera ser solicitada no ato da inscricao do processo seletivo.

3.3.2 O resultado da solicitagdo de isencdo serd divulgado oficialmente no site do
PPGCOM/ECO-UFRI: http://www.pos.eco.ufrj.br/site/

3.3.3. A listagem de todos os candidatos inscritos (isentos ou ndo de inscrigdo) sera
divulgada no site do PPGCOM/ECO-UFRI: http://www.pos.eco.ufrj.br/site/

4. Os candidatos que ndo possuem o nivel de escolaridade minimo exigido para ingresso nos cursos do
PPGCOM/UFRIJ somente poderdo realizar as inscri¢gdes mediante apresentacido de documento, emitido pela
institui¢do de ensino de origem, que declare a previsdo de titulagéo.

4.1. Dos alunos aprovados e classificados neste Processo de Selegio serd exigido o diploma no ato
da matricula, a ser realizada em 2022 em data a ser devidamente agendada pela UFRIJ.

4.2.  Alunos com matricula ativa no programa nio poderio se inscrever na selegiio para curso de
mesmo nivel.

DA DOCUMENTACAO NECESSARIA:

5. O candidato interessado em realizar o curso de Mestrado em Comunicacéo e Cultura devera enviar por e-
mail, em PDF tnico, os seguintes documentos:

5.1. Formuldrio de inscrigdo (disponivel em: www.pos.eco.ufrj.br/site/ingresso.php) do Processo de
Selecdo devidamente preenchido;

5.2. Copia autenticada do diploma de Graduagao devidamente registrado e de IES reconhecida pelo
MEC (em caso de impossibilidade de autenticagdo, sera aceita uma cépia simples para o ato da
inscrigdo, mediante compromisso por escrito de envio da cépia autenticada no ato da matricula dos
candidatos que forem aprovados);
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5.3. Copia autenticada do documento de identidade (em caso de impossibilidade de autenticagio,
serd aceita uma copia simples para o ato da inscrigio, mediante compromisso por escrito de envio
da cépia autenticada no ato da matricula dos candidatos que forem aprovados);

5.4. Uma foto 3x4;
5.5. Comprovante de depdsito da Taxa de Inscrigdo, no valor de RS 80,00 (oitenta reais);

5.6. Declaragio de previsido de colagdo de grau para os candidatos que se encontrarem na situagio
do item nimero 4.

5.7. Caso o candidato de mestrado opte pelo Programa de Agdes Afirmativas (aprovado em maio de
2018), deve informar isso no formuldrio de inscri¢do (no campo reservado para esta informacio).
Quaisquer documentos adicionais que o candidato julgar pertinentes (e que justifiquem a opcdo do
estudante graduado) poderdo ser anexados neste momento. A opgido pelo Programa de Agoes
Afirmativas serd avaliada (segundo critérios previstos pela Lei 12.990, de 9 de junho de 2014) pelo
Conselho Deliberativo do PPGCOM e sera divulgada pela secretaria do programa antes do inicio da
Primeira Etapa da sele¢do (conferir o calenddrio deste edital). Para mais informagdes sobre o
Programa de Acoes Afirmativas, conferir os itens 43 e 45 deste edital.

5.8. Todos os candidatos de mestrado (ndo s6 os isentos e ndo isentos da taxa de inscri¢do, mas
também optantes e nio optantes do Programa de A¢des Afirmativas) serdo devidamente informados
pela secretaria do PPGCOM/ECO-UFRI sobre a efetivagdo da inscrigdo no processo seletivo. Esta
informagéo serd postada no site do PPGCOM/ECO-UFRI (http://www.pos.cco.ufrj.br/site/) no dia
20 de setembro de 2021.

6. O candidato interessado em realizar o curso de Doutorado em Comunicagdo ¢ Cultura deverd entregar os
seguintes documentos:

6.1. Formuldrio de inscrigdo (disponivel em: www.pos.eco.ufrj.br/site/ingresso.php) do Processo de
Selecdo devidamente preenchido;

6.2. Cdpia autenticada dos diplomas de Graduagio ¢ de Mestrado devidamente registrado ¢ de IES
reconhecida pelo MEC (em caso de impossibilidade de autenticagio, serd aceita uma copia simples
para o ato da inscrigio, mediante compromisso por escrito de envio da copia autenticada no ato da
matricula dos candidatos que forem aprovados);

6.3. Cdpia autenticada do documento de identidade (em caso de impossibilidade de autenticagéo,
serd aceita uma copia simples para a inscrigdo, mediante compromisso por escrito de envio da cépia
autenticada no ato da matricula dos candidatos que forem aprovados);

6.4. Uma foto 3x4;
6.5. Comprovante de depésito da Taxa de Inscri¢do, no valor de R$ 100,00 (cem reais);

6.6. Declaraciio de previsio de colagdo de grau para os candidatos que se encontrarem na situagio
do item niimero 4.

6.7. Caso o candidato de doutorado opte pelo Programa de Acdes Afirmativas (aprovado em maio
de 2018) deve informar isso no formuldrio de inscri¢io (no campo reservado para esta informagio).
Quaisquer documentos adicionais que o candidato julgar pertinentes (e que justifique a opgio do
estudante graduado) poderdo ser anexados neste momento. A opgdo pelo Programa de Agdes



Afirmativas serd avaliada (segundo critérios previstos pela Lei 12.990, de 9 de junho de 2014) pelo
Conselho Deliberativo do PPGCOM e sera divulgada no site do programa, antes do inicio da
Primeira Etapa da sele¢do (conferir o calenddrio deste edital). Para mais informagdes sobre o
Programa de Acdes Afirmativas, conferir os itens 43 e 45 deste edital.

6.8. Todos os candidatos de doutorado (ndo s6 os isentos e nio isentos da taxa de inscricdo, mas
também optantes e nio optantes do Programa de Acdes Afirmativas) serdo devidamente informados
pela secretaria do PPGCOM/ECO-UFRI sobre a efetivagdo da inscrigdo no processo seletivo. Esta
informac@o serd postada no site do PPGCOM/ECO-UFRJ, no dia 20 de setembro de 2021.

DAS ETAPAS DO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

7. O Processo de Selecdo para ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado em Comunicagdo e Cultura
serd composto de trés etapas:

7.1. Primeira etapa: Encaminhamento ¢ Andlise do Resumo Expandido do Projeto de Pesquisa de Tese
de Doutorado ou do Projeto de Pesquisa de Dissertacdo de Mestrado. A primeira etapa tera peso 1.

7.2, Segunda etapa: Encaminhamento e andlise do Projeto de Pesquisa ¢ envio do Curriculo Lattes. A
segunda etapa terd peso 2.

7.3. Terceira etapa: Realizacdo e andlise da Prova Oral (com peso 2) e das Provas de Linguas
Estrangeiras.

8. Em cada etapa serd atribuida uma nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) a cada candidato, sendo eliminados
do concurso aqueles que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) em qualquer fase (4 excec¢fio das Provas de
Linguas Estrangeiras, que ndo sdo eliminatérias, € dos candidatos optantes pelo Programa de Agdes
afirmativas/PAA — conforme item 8.1). Considerar-se-d4 o peso de cada etapa para aferi¢cio da nota final:
primeira etapa, peso 1; segunda etapa, peso 2 e terceira etapa, realizagdo e andlise da Prova Oral, com peso
2.

8.1. Os candidatos optantes pelo Programa de Ac¢des Afirmativas/PAA serio eliminados da etapa 1
quando obtiverem nota inferior a 6,0 (seis). Nas outras fases, eles serdo eliminados quando obtiverem nota
inferior a 7,0 (sete) (a exce¢do das Provas de Linguas Estrangeiras que ndo sdo eliminatérias).

9. A nota final do candidato serd resultante da média ponderada entre as notas de cada fase do concurso,
considerando-se os pesos de cada etapa especificados nos itens 7 e 8.

10. Para fins de desempate da nota final, serdo consideradas, pela ordem:
10.1. A maior nota na segunda fase;
10.2. A maior nota na terceira fase;

10.3. A maior nota na primeira fase
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PRIMEIRA ETAPA: Encaminhamento e Analise do Resumo Expandido do Projeto de Pesquisa de
Tese de Doutorado ou do Projeto de Pesquisa de Dissertacao de Mestrado

11. O candidato deverd enviar o Resumo Expandido do Projeto de Pesquisa de Tese de Doutorado ou
Projeto de Pesquisa de Dissertacdo de Mestrado, conforme o caso, entre os dias 21 e 22 de setembro de
2021, para o e-mail: selecaoppgcomecoufrj @gmail.com

12. O candidato deve enviar o Resumo Expandido do Projeto de Pesquisa de Tese de Doutorado ou do
Projeto de Pesquisa de Dissertagido de Mestrado em formato PDF, identificado apenas com o ntimero de sua
inscricio no processo seletivo. A entrega do projeto serd validada somente apds e-mail de confirmagio
enviado pela secretaria do programa.

13. Os Resumos Expandidos devem respeitar o anonimato e nio indicar, em hipétese alguma, o nome do
candidato, ou qualquer outra informacdo que permita identifica-lo, sob pena de eliminagdo do processo
seletivo.

14. Os Resumos Expandidos do Projeto de Pesquisa de Tese de Doutorado ou do Projeto de Pesquisa de
Dissertagio de Mestrado devem entre 7.000 ¢ 9.000 caracteres, com espagamento 1.5, e devem apresentar
de forma clara e sucinta o tema, o problema e os objetivos da pesquisa, a justificativa, a metodologia
proposta e as principais referéncias bibliograficas.

15. Néo sera aceito nenhum tipo de anexo ao Resumo Expandido.

16. O ndo atendimento as exigéncias estabelecidas por esse Edital para a construgio dos Resumos
Expandidos implica em eliminacgéo do candidato.

17. Cada Resumo Expandido serd avaliado por 3 (trés) professores do Programa de Pds-Graduacdo em
Comunicagédo da UFRJ.

17.1. Serdo usados como critérios de avaliagdo: pertinéncia, coeréncia argumentativa, clareza na
redacdo, capacidade de sintese e articulagio de diferentes referenciais tedricos.

17.2. Em qualquer caso, a nota da primeira fase serd a média aritmética simples entre as atribuidas

por todos os examinadores que avaliaram os Resumos Expandidos.

17.3. Nenhum membro da banca examinadora tera acesso a avaliacdo dos demais nem a qualquer

informagdo que possa identificar o candidato.

18. O resultado da Analise dos Resumos Expandidos dos Projetos de Pesquisas serd divulgado na pagina
oficial do Programa de Pds-Graduagdo em Comunicagdo (http://www.pos.eco.ufrj.br/site/) no dia 13 de
outubro de 2021.

Prazo para interposicéo de recursos: 14 de outubro de 2021.
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Divulgacao da decisio sobre os recursos: 21 de outubro de 2021.

SEGUNDA ETAPA: Encaminhamento e Analise do Projeto de Pesquisa e envio do Curriculo Lattes

19. O candidato, se aprovado na primeira etapa do concurso, deverd enviar o seu Curriculo (formato Lattes
do CNPq) e Projeto de Pesquisa de Dissertacao de Mestrado ou de Tese de Doutorado, conforme o caso,
entre os dias 22 e 23 de outubro de 2021, para o e-mail: selecaoppgcomecoufrj@ gmail.com . O candidato
deve enviar os documentos em formato PDF, identificado pelo nome completo do candidato. A entrega do
Projeto de Pesquisa e do Curriculo Lattes serd validada ap6s e-mail de confirmag@o enviado pela secretaria

do programa.

20. Os Projetos de Pesquisa de Dissertacdo de Mestrado e os Projeto de Pesquisa de Tese de Doutorado
deverdo seguir rigorosamente a seguinte estrutura:

20.1.

20.2.

20.3.

204,

20.5.

20.6.

Titulo;

Introdugéo;

Objetivos;

Justificativas e Hipéteses;
Fundamentacgio Teoérica;

Metodologia;

20.7. Evidéncias de interesse para o Programa de Pds-Graduagdo em Comunicacdo e Cultura da

20.8.

UFRJ e para a Linha de Pesquisas escolhida, bem como a indicacdo de possiveis
orientadores e sua justificativa, apresentadas na forma de um relato pessoal da trajetdria do
candidato, explicitando a ligagao entre sua drea de interesse, sua escolha do tema de pesquisa
e a linha do PPGCOM ECO/UFR]J a qual seu projeto se dirige;

Bibliografia.

21. O Projeto de Pesquisa de Dissertaciio de Mestrado e de Tese de Doutorado deverd ser apresentado
com a seguinte formatagio:

21.1. Até 15 laudas;

21.2. Fonte Times New Roman, tamanho 12;

21.3. Espacamento 1,5 entre linhas;

21.4. Espagamento automatico entre pardgrafos.

21.5. Nio serdo aceitos nenhum tipo de anexos no projeto de pesquisa.
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22. O Projeto de Pesquisa do candidato sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:

22.1. Pertinéncia do projeto ndo s6 ao campo da Comunicacéo (e dreas afins), mas também a linha
de pesquisa para a qual o candidato estd pleiteando o ingresso (2,5 pontos).

22.2. Coeréncia entre objetivos, hipéteses e metodologia detalhados no projeto (2.5 pontos).

22.3. Se o projeto do candidato esta bem fundamentado teoricamente e se a bibliografia informada é
atual e satisfatéria para a realizacio da pesquisa proposta (4,0 pontos).

22. 4. Adequagdo dos aspectos linguistico-formais de expressdo e de organizacio textual 4 norma

culta da Lingua Portuguesa (1,0 ponto).

23. Os Projetos de Pesquisa de Dissertacio de Mestrado e de Tese de Doutorado serdo avaliados por uma
banca examinadora composta por 3 (trés) examinadores, professores do programa de Pés-Graduagdo em
Comunicacgao da UFRJ.

24. O curriculo do candidato sera avaliado segundo os seguintes critérios:
24.1. Producéo Intelectual na drea de comunicacéo.

24.2. Experiéncia Profissional relacionada a drea de comunicagio.

25. A nota da segunda fase serd a média aritmética simples entre as atribuidas por todos os examinadores.

26. O resultado da Anilise dos Projetos de Pesquisas serd divulgado na pédgina oficial do Programa de Pds-
Graduagio em Comunicagdo: http://www.pos.eco.ufrj.br/site/ no dia 17 de novembro de 2021.

Prazo para interposicio de recursos: 18 de novembro de 2021.

Divulgacio da decisiio sobre os recursos: 23 de novembro de 2021.

TERCEIRA ETAPA: Realizacio e anilise da Prova Oral e das Provas de Linguas Estrangeiras.

27. O candidato, se aprovado na Segunda Etapa do concurso, deverd participar da Prova Oral, e serd
avaliado por uma banca examinadora composta por 3 (trés) examinadores, professores do programa de Pds-
Graduagdo em Comunicagio da UFR]J.

28. O agendamento das Provas Orais dos candidatos aprovados para a Segunda Etapa serd divulgado na
pagina oficial do Programa de Pés-Graduagdo em Comunicacio no dia 26 de novembro de 2021.



28.1. Em decorréncia da pandemia de CoViD-19, todos os candidatos realizardo o exame oral
remotamente, por videoconferéncia, conforme orientagdes a serem divulgadas posteriormente,
por e-mail, para cada candidato.

28.2. Cada candidato terd a sua Prova Oral agendada pela secretaria do Programa, e recebera,
por e-mail, o link para a videoconferéncia na véspera de sua prova.

28.3. O candidato € responsivel pela garantia de ambiente, computador e conexdo adequados a
realizagdo da prova.

28.4. Caso haja queda de conexio (queda total ou queda recorrente de conexio) durante a
realizagdo da prova, o candidato terd direito a um tnico novo agendamento, em data e hora a
serem definidas pela secretaria e informadas ao candidato no mesmo dia. Nesse caso, a prova
oral serd retomada pela banca a partir do ponto em que ela foi interrompida.

28.5. Caso o problema de conexdo do candidato persista no segundo agendamento, o candidato
serd eliminado do processo seletivo.

28.6. Caso haja queda de conexio (queda total ou queda recorrente de conexdo) de algum
professor da banca, o mesmo serd imediatamente substituido por um professor suplente,
previamente designado para esta tuncio.

29. As Provas Orais serdo realizadas entre os dias 29 de novembro a 03 de dezembro de 2021 e serdo
gravadas em dudio e video apenas pela Banca Examinadora ou pelos funciondrios da Secretaria do

Programa de P6s-Graduagdo em Comunicagéo e Cultura.

30. A duragio da Prova Oral sera de até 30 (trinta) minutos para candidatos ao Mestrado e de até 60
(sessenta) minutos para candidatos ao Doutorado.

31. Na Prova Oral, cada candidato serd questionado sobre seu Projeto de Pesquisa, sobre os referenciais
tedricos apresentados pelo Projeto de Pesquisa e sobre o Curriculo, sendo 2 perguntas gerais sobre o
Projeto de Pesquisa (4,0 pontos), 2 perguntas sobre teorias relacionadas ao projeto apresentado (4, 0
pontos) e 1 pergunta sobre o curriculo (2,0 pontos).

32. Na Prova Oral serd avaliada a capacidade do candidato de responder a argui¢do oral da banca, proceder
ao esclarecimento de quaisquer dividas a respeito do Projeto de Pesquisa proposto pelo candidato, e sobre
a sua trajetdria académico-profissional.

33. A nio realizagdo de quaisquer etapas do processo de selegdo ocasionard a eliminagio do candidato.

34. A nota da Terceira Etapa do concurso serd atribuida através de consenso da banca examinadora.

35. O resultado da Prova Oral serd divulgado na pdgina oficial do Programa de Pés-Graduagio em
Comunicagdo em 09 de dezembro de 2021.

Prazo para interposi¢do de recursos: 10 de dezembro de 2021.

Divulgagéo da decisiio sobre os recursos: 14 de dezembro de 2021.
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PROFICIENCIA EM LINGUAS ESTRANGEIRAS

36. O candidato, se aprovado na Terceira Etapa do concurso, deverd realizar, remotamente, testes de lingua
estrangeira para aferimento de suas aptiddes, sem caridter classificatério ou eliminatério, em data fixada nos
itens 37 e 38 deste edital. O teste de aptiddo em lingua estrangeira demandard uma traducio de texto
escolhido previamente pelo programa e terd duracido de 60 minutos. Ao concluir, dentro do tempo
estabelecido, o candidato envia, em formato PDF, o documento com a tradugdo para o e-mail:
selecaoppgcomecoufr] @ gmail.com.

37. Esclarece-se que, apesar de esse(s) teste(s) ndo ser(em) eliminatério(s), o candidato € obrigado a realiza-
lo(s) se for aprovado na terceira fase. Se, porventura, o candidato nfio comparecer a esse(s) exame(s) — que
serdo realizados no 15 de dezembro de 2021 — serd eliminado deste processo de selecdo. Os links serdo
enviados pela secretaria do Programa.

38. Para os candidatos ao curso de Mestrado em Comunicagdo e Cultura haverd aferimento de
conhecimento da lingua inglesa no dia 15 de dezembro de 2021 as 10 (dez) horas. Para os candidatos ao
curso de Doutorado em Comunicacgdo e Cultura, havera aferimento de conhecimento da lingua inglesa no
dia 15 de dezembro de 2021 e as 10 (dez) horas e da lingua francesa ou de lingua espanhola as 14 (catorze)
horas. O candidato dever4 optar pelo francés ou espanhol para a segunda avaliagio.

39. Havera dispensa do teste de aptiddo em lingua estrangeira em caso de prévia realizagdo de exame
similar nos tltimos 5 (cinco) anos ou se o candidato apresentar certificados de realizagio de cursos de
linguas estrangeiras a serem avaliados pela coordenacio do PPGCOM.

40. O candidato que ndo for considerado apto na(s) prova(s) de lingua(s) estrangeira(s) terd novas
oportunidades de realizar esse(s) exame(s) no ano seguinte. Contudo, salienta-se que o diploma de mestrado
ou doutorado ndo podera ser expedido sem essa aptiddao comprovada por meio desse(s) exame(s).

41. Os resultados dos testes de aptidio — sem cardter classificatério ou eliminatério — em Linguas
Estrangeiras serfio divulgados na pdgina oficial do Programa de Pés-Graduagio em Comunicagio no dia 17
de dezembro de 2021.

42. O Resultado Final do processo de selecio serd divulgado a pagina oficial do Programa de Pds-
Graduagdo em Comunicagio no dia 17 de dezembro de 2021.

PROGRAMA DE ACOES AFIRMATIVAS

43. Em 2018 o PPGCOM deu inicio a um Programa de Ag¢bes Afirmativas (aprovado em colegiado em
18.05.17) que visa contemplar candidatos optantes negros, indigenas, portadores de deficiéncia e candidatos
que se declararem transgéneros (esclarece-se que estes Ultimos devem ter seu nome social oficializado ou
em processo, como pré-condi¢io para se candidatarem as vagas do Programa de A¢Ges Afirmativas).

DO NUMERO DE VAGAS

44. O concurso para ingresso no curso de mestrado do Programa de Pés-Graduagdo em Comunicagio da
UFR]J disponibilizard 24 (vinte € quatro) vagas, sendo 12 (doze) delas para a linha de pesquisa Midia e
MediagGes Socioculturais e 12 (doze) para a linha de pesquisa Tecnologias da Comunicagio ¢ Estéticas. E o
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concurso para ingresso no curso de doutorado do Programa de P6s-Graduagdo em Comunicagido da UFRJ
disponibilizard 16 (dezesseis) vagas, sendo 8 (oito) delas para a linha de pesquisa Midia ¢ MediagGes
Socioculturais e 8 (oito) para a linha de pesquisa Tecnologias da Comunicagio ¢ Estéticas.

45. O Programa de Acdes Afirmativas (aprovado em 18.05.17) prevé uma reserva de vagas para candidatos
optantes de 30% para o mestrado e doutorado (distribuidas equilibradamente entre as duas linhas de
pesquisa). Estabeleceu-se (por decisdo do colegiado do PPGCOM) que para os candidatos optantes estas
vagas reservadas estardo distribuidas da seguinte maneira: 11 (onze) vagas para candidatos optantes negros;
e 1 (uma) vaga para candidatos optantes indigenas, portadores de deficiéncia e transgéneros. Em caso de
empate entre os candidatos participantes do Programa de Ag¢des Afirmativas, os critérios de desempate
serdo os previstos no item 10 deste edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

46. A inscricdo no Processo de Selegio para ingresso no Programa de Pés-Graduagio de Comunicagdo
somente serd efetivada apds o atendimento pelo candidato das exigéncias deste Edital.

47. Em nenhuma hipétese, serido concedidas segundas chamadas ou devolugio da taxa de inscrigdo.

48. Serdo admitidos recursos de revisdo das notas atribuidas aos candidatos nas 3 Etapas, quando solicitados
por escrito & Coordenagio do Programa e enviados por e-mail para a Secretaria no prazo previsto, devendo
0s mesmos conter uma justificativa para a solicitagdo, redigida de forma clara e concisa, com nome e
nimero de inscricdo do candidato no processo seletivo, assinatura, niimero da carteira de identidade e data.
S§ serdo considerados os recursos realizados através do preenchimento completo do formuldrio disponivel
no site do PPGCOM-ECO/UFR]J para este fim.

49. Os recursos serdo julgados por Comissido Revisora composta por dois integrantes da Comissdo de
Selecdo e pelo Coordenador do Programa, conforme as datas e prazos estabelecidos no cronograma do
Anexo I deste Edital.

50. Os cursos de Mestrado e de Doutorado do PPGCOM-ECO/UFR]J oferecem bolsas da CAPES, do CNPq
e da FAPERIJ, cuja concessdo e divisdo se efetuard em fungdo da disponibilidade das mesmas, segundo
critérios fixados pelas Agéncias de Fomento, pelo Programa de Ac¢des Afirmativas do PPGCOM (aprovado
em 18.05.17) e pela Comissdo Deliberativa do Programa de Pés-Graduacdo em Comunicagdo da UFRJ.

51. Nido serd permitida a entrada do candidato na sala virtual de videoconferéncia apds o horério de inicio
da Prova Oral.

52. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas e provas serd automaticamente eliminado.

53. Os nomes dos integrantes das bancas da 2% e 3* fases estardo disponibilizados no site do programa até o
dia 21 de outubro de 2021.

54. Os casos omissos ou sifuagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Coordenagdo do
Programa Pés-Graduagéo em Comunicagio da UFRJ.
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Prof. Dra. Marialva Carlos Barbosa

Prof. Dra. Suzy dos Santos

Coordenadora do PPPGCOM ECO/UFRJ Diretora da Escola de Comunicacido/UFRIJ

ANEXO I - CRONOGRAMA

Inscrigdes no Processo de Selecio

De 02 de agosto a 10 de setembro de
2021

Divulgacdo do resultado da avaliacdo da opgdo feita
pelos candidatos ao Programa de Ac¢des Afirmativas

15 de setembro de 2021

Prazo para interposi¢do de recursos (referente ao
processo de validacio da opgdo ao Programa de Ac¢des
Afirmativas)

16 de setembro de 2021

Divulgacgio do resultado dos recursos (referente ao
processo de validaciio da opgédo ao Programa de Acdes
Afirmativas)

20 de setembro de 2021

Divulgagio da homologagio das inscrigdes (ME/DO)

20 de setembro de 2021

Envio do Resumo Expandido

20 e 21 de setembro de 2021

Divulgagao do resultado da avaliagio do Resumo
Expandido

13 de outubro de 2021

Prazo para interposi¢io de recursos (17 fase)

14 de outubro de 2021

Divulgacio da decisdo sobre recursos (1" fase)

21 de outubro de 2021

Envio do Projeto de Pesquisa e Curriculo

22 e 23 de outubro de 2021

Divulgacao do resultado da avaliacdo do Projeto de
Pesquisa

17 de novembro de 2021

Prazo para interposicdo de recursos (2° fase)

18 de novembro de 2021

Divulgacao da decisido sobre recursos (27 fase)

23 de novembro de 2021

Divulgacido do agendamento das Provas Orais, na
pagina oficial do PPG Comunicagio

25 e 26 de novembro de 2021
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Realizagdo das Provas Orais

29 de novembro a 3 de dezembro de
2021

Divulgacio do resultado das Provas Orais

9 de dezembro de 2021

Prazo para interposi¢éo de recursos (3* fase)

10 de dezembro de 2021

Divulgacio da decisdo sobre recursos (37 fase)

14 de dezembro de 2021

Realizacdo da Prova de Lingua Estrangeira

15 de dezembro de 2021

Resultado da Prova de Lingua Estrangeira e Resultado
Final do Processo Seletivo

17 de dezembro de 2021
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