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“A justica sustenta numa das maos a balanca que pesa o
direito, e na outra, a espada de que se serve para o
defender. A espada sem a balanga ¢ a forca brutal; a

balancga sem a espada ¢ a impoténcia do direito”

(Rudolf von Thering)



RESUMO

O acesso a justica ¢ um direito constitucionalmente garantido, expresso no Art. 5°, inciso
XXXV, em que ¢ assegurada a inafastabilidade da jurisdi¢cdo ou do acesso a Justi¢a, definindo
que a lei ndo excluira da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito. A figura do
Jus Postulandi, prevista no art. 791, CLT, permite que a parte hipossuficiente ingresse com a
reclamacado trabalhista sem advogado, entretanto, durante a pandemia houve a implementagao
de tecnologias assistivas de forma total. Diante de tal cendrio, o presente estudo adotou a
abordagem qualitativa de tipo de pesquisa exploratéria com coleta de dados, para
contextualizar o tema da pesquisa foi elaborada uma revisdo bibliografica com o intuito de
compreender e apresentar ao leitor o estado da arte referente ao problema pesquisado, foram
realizadas coletas de dados estatisticos e de normas dos 6rgdos judicidrios. O principal
objetivo que norteia a pesquisa € verificar como foi garantido o exercicio do jus postulandi e o
acesso a justi¢a do trabalho no TRT 1* Regido com a implementac¢do do sistema totalmente
virtual durante a pandemia da Covid-19.

Palavras-chave: Acesso a justica, Jus postulandi, Processo Judicial Eletronico, Pandemia da
Covid-19



ABSTRACT

Access to justice is a constitutionally guaranteed right, expressed in Art. 5, item XXXV, in
which the inexorability of jurisdiction or access to Justice is ensured, defining that the law
will not exclude injury or threat to the right from the Judiciary's appreciation. The figure of
Jus Postulandi, provided for in art. 791, CLT, allows the hyposufficient party to file a labor
claim without a lawyer, however, during the pandemic, assistive technologies were fully
implemented. In view of this scenario, the present study adopted the qualitative approach of
an exploratory research type with data collection, to contextualize the research theme, a
bibliographic review was prepared in order to understand and present the state of the art
regarding the researched problem to the reader, collections of statistical data and norms of
Organs judiciary bodies were carried out. The main objective that guides the research is to
verify how the exercise of jus postulandi and access to labor justice in the TRT 1st Region
was guaranteed with the implementation of the fully virtual system during the Covid-19
pandemic.

Keywords: Access to justice; Jus Postulandi; Electronic Judicial Process; Covi-19 Pandemic.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho pretende realizar um estudo sobre o exercicio do jus postulandi como
garantia de acesso a justica do trabalho com a implantagdao do sistema totalmente remoto
durante a pandemia da Covid-19. Pois, como ja ¢ de conhecimento amplo os varios desafios
enfrentados para se obter a tutela jurisdicional e durante a pandemia da Covid-19, mais um
desafio foi apresentado aqueles que tinham a necessidade de ter sua demanda apreciada pelo
Judicidrio que foi o sistema totalmente remoto, desta forma, qualquer demanda deveria ser
iniciada pelo processo eletronico e na Justica do Trabalho especificamente, considerando ser
um desafio ainda maior, tendo em vista as peculiaridades do Pje, a falta de informacdes

concretas, pois todos os 6rgaos publicos se mantiveram fechados por um longo periodo.

Neste sentido, a pergunta central que paira sobre este estudo ¢ como a implantagdo do
sistema totalmente eletronico durante a pandemia da Covid-19 dificultou o direito dos
trabalhadores do Rio de Janeiro ao exercicio e acesso a justica do trabalho por meio do jus
postulandi? Sera que de fato foi garantido o acesso a justiga trabalhista por meio do jus

postulandi durante este periodo?

Pretende-se assim, realizar uma pesquisa por meio de levantamento bibliografico em
livros, artigos, verificacdo de outras pesquisas ja realizadas anteriormente, afim de
sistematizar alguns dos principais posicionamentos e aportes tedricos propostos por
estudiosos do direito, buscando promover reflexdes sobre o tema, que possibilitem a sua
melhor compreensao e se houve impactos sob o direito dos trabalhadores do Rio de Janeiro ao
exercicio e acesso a justica do trabalho por meio do jus postulandi durante a pandemia da
Covid-19. Nesse sentido, este trabalho pretende avaliar, verificar e demonstrar, se € como foi
garantido o direito ao acesso a justi¢a trabalhista por meio do Jus Postulandi durante a
pandemia. Tendo em vista ser este um direito constitucionalmente garantido, além disso, a
CLT também o cita em seu artigo 791, estando ele positivado constitucionalmente e em lei

infraconstitucional.

Na esfera trabalhista ele se materializa por meio da atermacdo que é/era feita
presencialmente no TRT 1? Regido. Sendo a atermagdo extremamente importante para que os
trabalhadores possam agir em defesa dos seus direitos trabalhistas e tendo como obstaculo
todo o periodo de lockdown em que os setores publicos instalaram o atendimento
exclusivamente remoto, fazendo surgir o questionamento de como tal atendimento foi

garantido aos trabalhadores, levando em consideragdo a sua falta de conhecimento, poucos
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recursos financeiros e tecnologicos, dentre outras barreiras a serem enfrentadas para que de

fato consigam ter a sua demanda apreciada judicialmente, caso fosse necessario.

Sendo este um instrumento extremamente importante para a classe trabalhadora em

defesa de seus direitos, deixa clara a importancia deste estudo.
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2 ACESSO A JUSTICA

2.1 Conceito

Este capitulo tem como objetivo apresentar o conceito de acesso a justi¢a por meio da

visdo de varios autores.

Conceituar o acesso a justica ¢ uma tarefa ardua, por ndo ser possivel encontrar uma

defini¢do simples, conforme afirma Cappelletti e Garth:

A expressao acesso a justica € reconhecidamente de dificil defini¢cdo, mas serve para
determinar duas finalidades basicas do sistema juridico — o sistema pelo qual as
pessoas podem reivindicar seus direitos e/ou resolver seus litigios sob os auspicios
do Estado. Primeiro, o sistema ser igualmente acessivel a todos; segundo, ele deve
produzir resultados que sejam individual e socialmente justos. [...] uma premissa
basica serda a de que a justica social, tal como desejada por nossas sociedades
modernas, pressupde o acesso efetivo.!

Dessa forma, podemos compreender nas palavras de Cappelletti e Garth, que o acesso
a justica ¢ muito mais amplo do que se imagina, pois engloba o acesso em si que seria num
primeiro momento a possibilidade de poder agir em defesa de seus direitos ou resolver
eventuais litigios, sob a manifestacdo do Estado-Juiz, mas para que isso possa ser efetivo o
sistema deve ser acessivel a todos de maneira que ndo deixe ninguém em desvantagem, seja
ela social ou econdomico-financeira, promovendo a desburocratizagao do sistema para que os

interessados na demanda consigam alcangar os seus objetivos de maneira justa.

Nesse sentido, Chacur e Almeida (CHACUR; ARLETE DE ALMEIDA CACEFFO,
p. 11) apud Corréa (2008, p. 35) *chamam a atengdo para a amplitude que se deve dar
a expressao “acesso a justi¢a’:

“acesso a justica”, consiste numa gama de garantias, que podem ser expressas como
o direito de: ir ao judiciario e pleitear suas razdes; receber tratamento adequado de

'CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a Justi¢a. Tradugdo de Ellen Gracie Northfleet. Porto Alegre:
Fabris, 1988. pg. 9

2CHACUR, Rachel Lopes Queiroz; ALMEIDA, Arlete Caceffo De. Juizado Especial Civel: Acesso Gratuito
Versus Poder Econdmico Da Parte. 2013. pg. 11
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auxiliares da justica; receber tratamento adequado dos juizes; receber assisténcia
juridica, inclusive antes da instauragdo do processo; ter o processo resolvido por
meio de uma decisdo justa, (justica com relagdo ao mérito, em tempo razoavel e
efetiva).

No mesmo sentido, Canotilho® acrescenta que:

Em termos gerais — e como vem reiteradamente afirmando o Tribunal Constitucional
na senda do ensinamento de Manuel de Andrade -, o direito de acesso aos tribunais
reconduz-se fundamentalmente ao direito a uma solugdo juridica de actos e relagdes
juridicas controvertidas, a que se deve chegar um prazo razoavel e com garantias de
imparcialidade e independéncia possibilitando-se, designadamente, um correcto
funcionamento das regras do contraditorio, em termos de cada uma das partes poder
deduzir as suas razdes (de facto e de direito), oferecer as suas provas, controlar as
provas do adversario e discretear sobre o valor e resultado de causas e outrasl. [...]
Significa isto que o direito a tutela jurisdicional efectiva se concretiza
fundamentalmente através de um processo jurisdicional eqiiitativo — due process.
[...] O direito ao processo eqiiitativo estd hoje positivamente consagrado no art. 20°
da CRP; no art. 6° da Convencao Européia dos Direitos do Homem; no art. 14° do
Pacto Internacional Relativo aos Direitos Civis e Politicos e no art. 10* da
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.

Logo, seguindo os ensinamentos de Canotilho, depreende-se num primeiro momento
que o acesso a justica ¢ um direito, o direito de acesso aos tribunais para que se alcance uma
solugdo juridica de atos e/ou relagdes juridicas que eventualmente se encontrem em conflito e
esclarece que essa solugdo deve ser dada dentro de um prazo razoavel, garantindo-se as partes
garantias minimas de imparcialidade, direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa com a
producdo de todos os meios provas, dentre outras garantias legais para que se tenha de fato a

efetiva tutela jurisdicional de forma igualitdria entre as partes.

Boaventura* num sentido mais filoséfico, explica que o tema acesso a justica “é aquele
que mais directamente equaciona as relagdes entre processo civil e a justica social, entre
igualdade juridico-formal e a desigualdade socio-econdmica”. Num sentido mais amplo, seria
a ideia de que o acesso a justica estaria ligado aos meios processuais necessarios para obter

uma resposta do Judiciario, e, também, aos custos inerentes a tal demanda.

*Canotilho, 2003, p. 433, 492 apud Paroski, Mauro Vasni. 2006, p. 228
‘SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela mio de Alice: O Social e o Politico na Pés-Modernidade. 7. ed. Porto:
Afrontamento, 1999. p. 146
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De acordo com o aprendizado adquirido com os conceitos dos autores citados acima
conclui-se que conceitualmente o acesso a justica num primeiro momento pode transmitir a
ideia de que seria apenas acessar o judiciario e esperar uma solugdo juridica de um conflito
por meio de um Estado-Juiz, que tem o poder-dever de dizer a quem cabe o direito, mas, ao
aprofundarmos os estudos entendemos que o termo tem um conceito que come¢a com O
acesso em si ao judiciario, mas que no desenrolar de toda a trama ¢ necessario que seja dado
aos litigantes o que chamamos de paridade de armas, que nada mais ¢ do que ter acesso
também a todos 0s meios necessarios no processo para que ele chegue a resolucao da lide de
forma justa, sendo necessario para isso desburocratizar o sistema tornando-o mais palpavel
para as partes, sendo necessario para isso, derrubar as barreiras que impe¢am o pleno acesso a
justica e acima de tudo isso, que nenhum tipo de desigualdade, seja ela social ou economico-

financeira, impega que a verdadeira justica social ocorra dentro de um prazo razoavel.

Dito isso, ap6s o entendimento do conceito de acesso a justica o proximo capitulo trara

um breve histérico detalhado sobre o surgimento do acesso a justica.

2.1.1 Um breve historico do acesso a justica

Este capitulo tem como objetivo trazer um breve histdrico sobre o acesso a justi¢a por

meio da visdo de varios autores.

Num aprofundado estudo acerca de quando surgiu o acesso a justica, ndo foi possivel
identificar uma data com exatidao, o que se pode afirmar ¢ que a ideia de ter alguém que seja
o responsavel por resolver eventuais conflitos entre pessoas ¢ antigo e estd historicamente
ligado a alguém que seja na maioria das vezes detentor de muitos recursos econdmicos ou que
seja considerado dentro daquela sociedade como alguém superior (seja intelectualmente,
economicamente ou pelo cargo/funcao que exerce dentro daquela sociedade) aos que estdo

litigando.
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Nesse sentido, Oliveira (2007)°, menciona que o c6digo de Hamurabi, seria um dos
primeiros registros de acesso a justica, tendo em vista que ha o registro de um conjunto de
Leis que datavam de 1694 a. c., em que ¢ possivel identificar um conjunto de Leis atentas a

protecdao dos menos favorecidos.

Hyresa (2021), ressalta que o codigo de Hamurabi era embasado no aspecto religioso,
em que o rei era a personificacdo da Justi¢a e tinha a incumbéncia de resolver as lides, de
modo que era possivel a qualquer cidaddo que se encontrasse em situagdes de desigualdade ou
dificuldade, recorrer ao rei para ver seu problema solucionado. Segundo ela, ¢ possivel

identificar nessa €época a figura do julgador tradicional, como conhecemos nos dias atuais.

Ainda, segundo Oliveira (2007, p. 65), em Atenas e Roma foram encontradas formas
de prote¢ao aos mais necessitados nos moldes que conhecemos hoje: Em Atenas, na
Grécia antiga, podemos vislumbrar uma atuagdo mais concreta junto aos pobres.
Nesta regido eram designados anualmente dez advogados para defender esses menos
favorecidos contra os poderosos diante dos tribunais civis e criminais. Em Roma,
existiam diversos dispositivos legais que resguardavam os direitos dos necessitados,
e era uma questdo de honra para os governantes, observar se seus governados
mantinham entre si uma certa igualdade perante a lei, cabendo a estes governantes
sanar qualquer abuso (ORIGEM, 2006).

Além disso, Oliveira (2007)’, também ressalta que no periodo medieval, ao surgir o
cristianismo (igreja catdlica), que tinha a caridade como tema central da doutrina crista, impos
aos advogados o dever da defesa sem o recebimento de honorarios, e aos juizes o de julgar,
renunciando as custas. Com isso, depreende-se que naquela época ja existia a no¢do de que
nem todos tinham acesso a justica, principalmente em razdo do poder econdmico e
dentro da realidade social da época ja se tomavam medidas para que o acesso fosse garantido,
fosse por meio da imposicao dos advogados para que eles fizessem a defesa sem receber
qualquer pagamento ou por meio da renuncia, em que deixava de ser cobrado qualquer valor

pela prestacdo daquele servigo (em relagdo as custas judiciais).

SOLIVEIRA, Simone dos Santos. Defensoria publica brasileira: sua historia. Revista de Direito Publico.
Londrina, v. 2, n. 2, p. 65, maio/ago. 2007

SHYRESA, Priscila Nunes dos Santos. IUS POSTULANDI NO PROCESSO DO TRABALHO: reflexdes sobre
a efetividade do acesso a justiga a partir da capacidade postulatoria do trabalhador. Rio de Janeiro, 2021. Pag. 12
'OLIVEIRA, Simone dos Santos. Defensoria publica brasileira: sua historia. Revista de Direito Pablico.
Londrina, v. 2, n. 2, p. 65, maio/ago. 2007 Apud (ORIGEM, 2006).
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No periodo contemporaneo, por sua vez, houve fortes influéncias de movimentos
revolucionarios que mudaram o mundo, como a Revolu¢ao Francesa e a Revolucao burguesa.
Nesse periodo o povo lutava contra o poder exercido pelos reis e os burgueses buscavam
limitar os poderes do Estado, surgindo a teoria da separa¢do dos poderes e o principio da
legalidade em uma visdo absolutamente individualista®. A Revolugdo Francesa (1789), ¢ tida
como um dos mais importantes marcos historicos principalmente em relagdo a positivagao de
direitos individuais em virtude do alargamento dos seus ideais de liberdade, igualdade e
fraternidade, também promoveu a cria¢ao de institui¢des oficiais com o intuito de garantir aos
cidaddos ndo s6 o acesso a justica, mas também a imposi¢do a limitacdo da atuagdo estatal em

relacdo as liberdades individuais dos cidadios’.

Passando para o Estado Liberal, podemos verificar que hd um posicionamento mais
rigido em relagdo ao acesso a justica, pois ele passou a ser entendido como um dever juridico
imposto pelo proprio ordenamento juridico. Mas, os advogados e professores de direito ¢ que
ficaram incumbidos de prestar tal assisténcia, tornando-se um trabalho honorifico. O papel do
Estado, neste momento, € positivar as leis protetivas para os mais humildes, como por

. I3 . s s+ 10 . . I3
exemplo, isenta-los do pagamento das custas judiciais™, ressalte-se que este foi e ainda ¢

atualmente uma medida extremamente necessaria para que se garanta o acesso a justica.

Cappelletti ¢ Garth (1988, p. 09)"' | acrescentam ainda que:

Nos estados liberais “burgueses” dos séculos dezoito e dezenove, os procedimentos
adotados para solugdo dos litigios civis refletiam a filosofia essencialmente
individualista dos direitos, entdo vigorantes. Direito ao acesso a protegdo judicial
significava essencialmente o direito formal do individuo agravado de propor ou
contestar uma acdo. A teoria era a de que, embora o acesso a justi¢a pudesse ser um
“direito natural”, os direitos naturais ndo necessitavam de uma acdo do Estado para
sua protegao.

8SEIXAS, Bernardo Silva de and Roberta Kelly Silva Souza. —Evolu¢do historica do acesso a justiga nas
constitui¢oes brasileiras.l, 2013

’OLIVEIRA, Simone dos Santos. Defensoria publica brasileira: sua historia. Revista de Direito Publico.
Londrina, v. 2, n. 2, p. 65, maio/ago. 2007

"SOUZA, Fabio Luis Mariani de. A Defensoria Plblica e 0 acesso a justiga penal. Porto Alegre: Nubia Fabris
Ed., 2011.p. 34

""CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a Justi¢a. Tradugio de Ellen Gracie Northfleet. Porto
Alegre: Fabris, 1988. pg. 9.
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No periodo moderno, nos estados liberais — burgueses dos séculos XVII e XVI, os

procedimentos adotados para a solugdo dos litigios entre os cidaddos eram essencialmente

individualistas, o direito ao acesso a justi¢a era visto simplesmente como o acesso ao Poder

Judiciéario ou como a oportunidade de contestar uma agio'.

Em relacdo ao acesso a justica no final do século XIX, Marinoni (2013, p. 204-205)"

explica que:

No final do século XIX, quando foi identificada a autonomia da agdo diante do
direito material, aceitou-se a ideia de que o cidad@o tinha um direito de a¢do contra o
Estado, mas nesse momento ainda ndo se admitia que dos direitos fundamentais
decorriam direitos a prestagdes. Os direitos fundamentais continuavam sendo vistos
como direitos de defesa ou de liberdade. Nessa fase, portanto, o direito de agdo,
ainda que instrumentalizando um direito privado qualquer, chegou a ser concebido
como a expressdo de um direito de liberdade em face do Estado. Porém, ndo como
um direito de liberdade contra um ato violador do Estado, mas como um direito de
liberdade que expressava o direito do cidaddo se socorrer do Estado diante da
proibicdo da tutela privada. O direito de defesa tem ai outro sentido, pois nao
constitui um direito a um ndo fazer, uma vez que exige algo do Estado, ainda que
seja uma sentenca se limita a declarar o direito, sem interferir, mediante o uso da
forca estatal, na esfera juridica do réu.

Sendo possivel perceber uma mudanga na postura da sociedade do século XIX e do

século XVIII, pois inicialmente ela possuia uma visdo mais individualista e passou a adotar

uma visdo coletiva, fazendo com que o Estado deixasse de ser tdo passivo para reconhecer

direitos e deveres (individuais e coletivos). Conforme Cappelletti e Garth (1988, p. 10-11)"

afirmam:

A medida que as sociedades do laissez-faire cresceram em tamanho e complexidade,
o conceito de direitos humanos comegou a sofrer uma transformacdo radical. A
partir do momento em que as agdes ¢ a relacionamentos assumiram, cada vez mais,
carater mais coletivo que individual, as sociedades modernas necessariamente
deixaram para tras a visdo individualista dos direitos, refletida nas “declaragdes de
direitos”, tipicas dos séculos dezoito e dezenove. O movimento fez-se no sentido de
reconhecer os direitos e deveres sociais dos governos, comunidades, associagdes e
individuos. Esses novos direitos humanos, exemplificados pelo predmbulo da
Constituicdo Francesa de 1946, sdo, antes de tudo, os necessarios para tornar
efetivos, quer dizer, realmente acessiveis a todos, os direitos antes proclamados.
Entre esses direitos garantidos nas modernas constituigdes estdo os direitos ao
trabalho, a saude, a seguranga material ¢ a educagdo. Tornou-se lugar comum

2SEIXAS, Bernardo Silva de and Roberta Kelly Silva Souza. —Evolugio histérica do acesso a justica nas
constitui¢des brasileiras.|, 2013.
BMARINONI, L. G. Técnica processual e tutela de direitos. 4.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013. p.

204-205

YCAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a Justi¢a. Tradugdo de Ellen Gracie Northfleet. Porto
Alegre: Fabris, 1988. pg. 10 e 11.
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observar que a atuagdo positiva do Estado ¢ necessaria para assegurar o gozo de
todos esses direitos basicos. Ndo é surpreendente, portanto, que o direito ao cesso
efetivo a justiga tenha ganho particular atengdo na medida em que as reformas do
welfare state tém procurado armar os individuos de novos direitos substantivos em
sua qualidade de consumidores, locatarios, empregados e, mesmo, cidadaos [...].

De acordo com o aprendizado adquirido com os diversos autores citados acima
podemos concluir que no periodo que antecede a Revolu¢do Francesa ndo haviam muitos
direitos positivados e que a funcdo de julgar estava em regra nas maos de um soberano, ele
dizia quem tinha o direito e quais eram esses direitos (conforme a sua vontade); havia uma
interferéncia direta deste soberano e ja no periodo pds Revolugdo Francesa, com a positivagao
dos direitos ¢ a diminuicdo da atuagdo estatal sobre os direitos individuais, a sociedade
percebeu que ndo era suficiente apenas essas medidas, entenderam que era necessdria a
atuacdo Estatal na defesa destes direitos basicos, pois de nada adiantaria ter os direitos
positivados e nao haver mecanismos para que eles pudessem assegurar a efetividade desses

direitos conquistados.

2.1.2 Um breve historico do acesso a justica no Brasil

Este capitulo tem como objetivo trazer um breve historico sobre o acesso a justica no
Brasil por meio da visdo de varios autores, como forma de complementar o capitulo anterior e
entender em que momento na historia brasileira o acesso a justica foi entendido como um

mecanismo importante para a efetividade de direitos basicos.

Da época do descobrimento até os séculos XVII e XVIII nada de relevante acontecia
no Brasil com relagdo ao direito de acesso a justica. (CARNEIRO, 2000 Apud BEDIN e
SPENGLER, 2013)".

Na Constituicdo Brasileira de 1824, que ainda era monarquica, ndo havia ainda
qualquer mengdo ao acesso a justica, pois ela era bem centralizadora, concedia ao Imperador

poderes caracterizados como absolutistas, mantendo sob seu controle o exercicio do Poder

SBEDIN, GABRIEL DE LIMA ; SPENGLER, FABIANA MARION. O DIREITO DE ACESSO A JUSTICA
E AS CONSTITUICOES 1 BRASILEIRAS: ASPECTOS HISTORICOS. Revista de Direitos Fundamentais e
Democracia, Curitiba, v. 14, n. 14, p. 135-146, julho/dezembro de 2013, pag. 136.
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Executivo de maneira combinada com o Poder Moderador. Entretanto, neste periodo as
Ordenagoes Filipinas (1603) promoveram dois eventos importantes relacionados ao acesso a
justica. Primeiro ratificaram dispositivos que visavam garantir a assisténcia gratuita por
meio de advogado e posteriormente, aprovaram a proposta do Instituto da Ordem dos
Advogados Brasileiros para disponibilizar alguns de seus membros para atender e defender as

pessoas carentes.

Na Constitui¢do Brasileira de 1891, que foi a primeira Constituicdo Republicana, ela
adotou a triparticdo dos poderes (Legislativo, Executivo e Judiciario) e ela também garantia
direitos individuais, como por exemplo o habeas corpus, que era na época uma garantia contra
violéncia ou coagdo por ilegalidade ou abuso de poder; também assegurava aos brasileiros e
estrangeiros residentes no Pais o direito a inviolabilidade dos direitos relacionados a

liberdade, a seguranca individual e a propriedade.

Ao analisar a Constitui¢do de 1891, percebe-se que ela foi muito importante no sentido
de garantir direitos individuais, conforme mencionado acima, entretanto, em relagdo ao acesso
a justica ela foi silente, pois ndo foi possivel encontrar nenhum dispositivo que possibilitasse

0 acesso a justica, caso estes direitos garantidos fossem violados.

Na Constituigdo Brasileira de 1934, por sua vez, buscou-se inspiragdo no
constitucionalismo europeu do pos-guerra de 1914/1918 e nas Constitui¢cdes representativas
do constitucionalismo social do inicio do século XX, como a Constituicdo do México de 1917
e a Constituigdo de Weimar de 1919 (Horta, 2002)'. Cabe ressaltar que o momento social que
se vivia naquele momento, era de crise econdmica, em que o Brasil estava sentindo os

reflexos da crise de 1929.

A Constituicdo de 1934, foi considerada um grande avango em relagdo ao acesso a
justica, pois ela previa a agdo popular, o mandado de seguranga, também passou a prever a

prestagdo obrigatoria de assisténcia juridica gratuita por parte dos Estados, estabeleceu a

'HORTA, Raul Machado. Direito Constitucional.Belo Horizonte: Del Rey, 2002.
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isengdo de pagamento das custas, entretanto, sabe-se que apesar da previsdo de assisténcia
juridica gratuita nesta Constitui¢ao, a mesma so6 foi formalizada em 1950, com a edi¢do da Lei
Federal n° 1.060/1950 (BRASIL, 1950)", que estd em vigor até os dias atuais. Além disso,
também houve a insercdo de dispositivos que trouxeram melhoria nas condi¢des de trabalho,
como por exemplo, a proibicdo de discriminagdo por género, idade, sexo, nacionalidade ou
estado civil, lembrando que tal dispositivo se encontra expresso na atual Constitui¢ao na
se¢ao dos direitos fundamentais; também trouxe dispositivos relacionados a area trabalhista,
como exemplo podemos citar, a criagdo do salario minimo e a jornada de trabalho de oito

horas.

A Constituicdo de 1937, foi outorgada e ficou conhecida como a Constituigdo
“Polaca”, inspirada na Carta Magna polonesa de 1935 de cunho fascista, em relagdo ao acesso
a justica ela é considerada um retrocesso, pois ela suprimiu varios direitos que tinham sido
conquistados na Constituicdo de 1934, como exemplo podemos citar a supressdo da agdo
popular e da assisténcia juridica gratuita. Cabe ressaltar ainda que, apesar de ter sido um
periodo em que houve um retrocesso em relagdo aos direitos até entdo conquistados, foi neste
periodo que houve a criacdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), que passou a
garantir direitos aos trabalhadores e foi considerada como uma importante ferramenta de
acesso a justica para os trabalhadores brasileiros. Segundo Seixas e Souza (2013), “A
Consolidagao das Leis do Trabalho ofereceu destaque a conciliagdo extrajudicial como forma
de solucionar conflitos; regulou a organizagado sindical; conferiu aos sindicatos a legitimidade
de celebrar convengdes ou acordos coletivos; e previu uma ac¢do de natureza coletiva como

prerrogativa dos sindicatos.”

A Constitui¢do de 1946, foi promulgada apds a deposicao de Getillio Vargas. Ela
tinha como objetivo fortalecer o Estado Democratico de Direito, tendo em vista que, tinhamos
acabado de sair de um periodo ditatorial, em que houve uma série de restri¢des de direitos e
liberdades. Dessa forma, essa nova ordem constitucional veio com o intuito de assegurar

direitos e garantias individuais e em relacdao ao acesso a justica ele foi inovador.

"http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I1060.htm



20

Ainda em relagdo a Constitui¢do de 1946, Mattos (2011)"® faz um resumo conciso de
seu contedo que representa bem o que estd sendo comentado aqui, conforme veremos

abaixo:

No cenario pos-Segunda Guerra ¢ entdo promulgada a quinta Constituig@o brasileira,
no dia 18.09.1946, considerada por importante corrente doutrindria como a melhor
das Constitui¢des nos aspectos econdmico e social. No que tange ao modelo
federalista, a ordem econdmica e social, ¢ ao sistema presidencialista, a nova
Constituicdo foi influenciada respectivamente pelas Constituigdes norteamericana,
alema de 1919, e francesa de 1848. Mais uma vez, com um carater eminentemente
liberal, contemplava um rol de direitos e garantias individuais, passando com
esmero por questdes atinentes a educagdo e cultura, e também, principioldgicas com
os pressupostos da inafastabilidade do poder judiciario, repressdo ao abuso do poder
econdmico ¢ fungdo social da propriedade. Contudo, as bem formuladas inser¢des
relativas as questdes sociais, novamente, ndo passaram de apontamentos formais
tedricos, uma vez que grande parte da legislacdo complementar prevista ndo chegou
a ser editada para garantir o cumprimento e efetivagdo das normas constitucionais
programaticas. [...]

Nas palavras de Mattos (2011), podemos verificar que ele esclarece a importancia da
Constituicdo de 1946 no sentido da positivagdo de diversos direitos individuais, trouxe
principios importantes, como por exemplo, o da inafastabilidade do poder judicidrio. Mas,
traz uma critica bem importante, pois para ele foram formalizados apenas no campo tedrico
que ele chamou de “apontamentos formais teoricos”, pois apesar da previsao constitucional
ndo houve a edicdo das normas complementares para garantirem o cumprimento e a
efetivagdo do que foi positivado constitucionalmente, logo, para ele tais direitos ficaram

apenas no papel porque nao tinha como exercé-los.

Em 1964 houve o golpe militar, em que predominou o autoritarismo e a politica da
chamada seguranga nacional e em nome desta seguranca nacional os direitos e garantias
foram sendo suprimidos aos poucos. Ainda houve a promulga¢do da Constituicdo de 1967,
entretanto, no periodo de 1964 a 1969, a Constitui¢ao foi emendada por diversas vezes pelos
chamados Atos Institucionais (AI), o mais conhecido deles foi o AI-5 que deu poderes
absolutos e autorizou o fechamento do Congresso Nacional; neste periodo todos os direitos
até entdo conquistados foram totalmente suprimidos. As modificagdes geradas pelo AI-5
foram tdo grandes que muitos consideram que materialmente foi outorgada uma nova

Constitui¢ao em 1969.

"MATTOS, F. P. Acesso a justiga: um principio em busca de efetivagdo. Curitiba: Jurua, 2011. p. 53
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De acordo com Junior (2009)":

Este Al 5 violou a CF/1967 150, §4.°, cuja redagdo foi repetida pela EC 1/69. Por
essa emenda, entretanto, o Al foi “constitucionalizado”, pois a CF/ 1969 181 ¢ 182
(EC 1/69 a CF/1967) diziam excluirem-se da apreciagdo do Poder Judiciario todos
os atos praticados pelo comando da revolug¢ao de 31.3.1964, reafirmada a vigéncia
do AI 5 (CF/1969 182).

Nada obstante a CF/1969 181 e 182 mencionarem a exclusdo de apreciagdo, pelo
Poder Judicidrio, de atos praticados com fundamento no Al 5 e demais atos
institucionais, complementares ¢ adicionais, praticados pelo comando da revolugdo,
estas duas normais eram inconstitucionais. Isto porque ilegitimas, ja que outorgadas
por quem ndo tinha competéncia para modificar a Constituigdo, estavam em
contradicdo com normas constitucionais de grau superior (direitos e garantias
individuais) e infringiam direito supralegal positivado no texto constitucional
(direito de agdo).

Na década seguinte houve uma série de movimentos sociais que buscavam lutar pela
igualdade social, pela cidadania, pelas liberdades individuais, iniciaram inimeros movimentos
de redemocratizacdo pelo pais, que fez com que fosse instalada uma nova Assembleia

Constituinte para que uma nova constituicao fosse criada.

Sendo finalmente criada a Constituicdo de 1988, também conhecida como
“Constitui¢ao Cidada”, que buscou reinstalar o Estado Democratico de Direito que busca uma
democracia legitimada pela vontade do povo, ela é “considerada uma das Constituigdes mais
completas do mundo ao tratar dos direitos e garantias individuais” (Seixas e Souza, 2013).
Tendo em vista que, quando foi tratar dos direitos e garantias individuais o colocou em titulo
proprio Chamado ““Dos Direitos e Garantias Fundamentais” e o direito ao acesso a justica,

encontra-se justamente no rol dos direitos fundamentais previsto no Art. 5°, da CRFB/1988.

Dessa forma, de acordo com o aprendizado adquirido com o que foi desenvolvido e
com os autores citados acima pode-se concluir que ao longo da historia brasileira tivemos

muitas evolugdes e retrocessos em relacao as garantias e direitos individuais, foi possivel

NERY JUNIOR, N. Principios do processo na Constituigio Federal: processo civil, penal e administrativo.
9.ed. Sado Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2009. 171p
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identificar que a maior dificuldade ndo foi a positivacao dos direitos em si, mas sim, a criagao
de mecanismos efetivos para que os cidaddos pudessem ter acesso a justica em defesa desses
direitos que vez ou outra sdo violados. E essa dificuldade nao foi apenas do Brasil, pois
conforme verificado no capitulo anterior, ao longo da historia do acesso a justiga esse também
foi o desafio dos demais paises do mundo, criar mecanismos efetivos ¢ o grande problema

para a concretizacdo do acesso a justica.

2.1.3 O acesso a Justica na Constituicao Federal de 1988

2.1.3.1 O que foi positivado na Constituicao?

Este subcapitulo tem como objetivo apresentar como a Constituicdo Federal de 1988,

trata do acesso a justiga, demonstrar as garantias positivadas em relagdo ao acesso a justica.

Na Constituicdo Federal de 1988, o acesso a justiga tem status de direito fundamental
e por isso os dispositivos e principios que o regem estdo concentrados nos incisos do Artigo

5° da CRFB/1988, conforme veremos a seguir.

O Art. 5°, XXXV, CRFB/88, diz que:

Art.5° Todos s3o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes:

[...]
XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

O legislador constituinte ao inserir tal dispositivo na Constitui¢ao ele atribuiu ao Poder
Judiciario o exercicio da Jurisdi¢ao e deu aos individuos o poder de agdo, o poder de provocar
o judiciario para decidir sobre o conflito. Importante mencionar também que tal dispositivo

constitucional garante o direito de a¢do ndo apenas quando houver uma lesdo, mas também
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quando ele se achar ameagado de sofrer uma lesdo ou ter o seu direito ameacado, o que ¢
muito interessante, pois possibilita que o individuo consiga agir preventivamente de maneira

que a lesdo nem ocorra.

Em relagdo ao Art. 5°, XXXV, CRFB/88, Alarcon (2011, p. 180)*reafirma e diz:

[...] Observe-se que existe uma triplice mensagem normativa. Primeiro, dirigida ao
legislador, que ndo podera afastar através de seus dispositivos tipicos o exame de
qualquer lesdo ou ameaga ao direito pelo orgdo jurisdicional; logo, ao proprio
Judiciario, ao qual lhe estd vedado eximir-se de apreciar e, ao final, realizar o
direito; finalmente, aos coassociados, que tem a possibilidade de dirigir-se ao
Judiciario para resolver seus conflitos, livres de constrangimentos que os obriguem a
assumir a opcao de fazer justiga por ai.

Também houve a constitucionaliza¢do dos principios do devido processo legal (art. 5°,
LIV)?, do contraditorio e da ampla defesa (art. 5°, LV)*, do juiz natural (art. 5°, LIII)*, da
imparcialidade (Art. 5°, XXXVII)** que sdo os principios mais importante, adotados como
medida para assegurar que o processo se desenrole de maneira justa para ambas as partes.
Estes principios sdo tdo importantes que foram reproduzidos em leis infraconstitucionais,
como por exemplo o Cddigo de Processo Civil (CPC) e que devem ser respeitados durante
todo o tramite processual, também constitucionalizou o contraditorio ¢ a ampla defesa,
possibilitando que a parte contraria tenha o direito de responder sempre que a parte contraria
alegue algo, ¢ o direito de contra-argumentar, este principio estd condicionado ao poder de
decidir do Juiz, conforme observarmos o Art. 10, no CPC que diz que “O juiz ndo pode
decidir, em grau algum de jurisdi¢ao, com base em fundamento a respeito do qual nao se
tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual
deva decidir de oficio”, ou seja, as partes t€ém que ter contraditado antes do Juiz decidir; por
fim, o principio do juiz natural associado a imparcialidade do Juiz, que garante que as partes
sejam julgadas por um tribunal preexistente, anterior aquele litigio e ao falarmos sobre o juiz
natural, indiretamente também ndo podemos deixar de falar do principio da imparcialidade do
Juiz, em que o mesmo deve se colocar acima e entre as partes, de maneira que ao decidir

aquela demanda ele ndo tente favorecer uma parte ou outra.

YALARCON, P. J. L. Ciéncia politica, Estado e Direito Publico. Sdo Paulo: Verbatim, 2011.

! Artigo 5° [...] LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal;

2 Artigo 5° [...] LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

2 Artigo 5° [...] LIII - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

# Artigo 5° [...] XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegio;
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Além disso, também constitucionalizou a assisténcia gratuita integral aos que

comprovarem insuficiéncia de recursos, sua redagdo no Art. 5°, LXXIV, CRFB/ 1988 diz que:

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recurso.

Tal dispositivo ¢ de vital importancia para as pessoas que possuem insuficiéncia de
recursos, pois garante que os individuos que ndo tém condig¢des de pagar as custas judiciarias
consigam ter a tutela jurisdicional independentemente do seu pagamento, desde que comprove
ser hipossuficiente, pois a falta de recursos sem duvidas seria um empecilho para ter acesso a

justica.

Além disso, também positivou o principio da duragdo razodvel do processo e da

celeridade, que esta prevista no Art. 5°, LXXVIII, CRFB/1988, que diz que:

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitacao.

Pois ndo basta ter o acesso a justica € necessario que o processo seja o mais célere

possivel, para que atenda as perspectivas daqueles que dependem da tutela jurisdicional.

Além disso, instituiu a gratuidade das acdes de habeas corpus e habeas data, que esta

prevista no Art. 5°, LXXVII, CRFB/1988, que diz que:

LXXVII - s@o gratuitas as agdes de "habeas-corpus" e "habeas data",e, na forma da

lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

Como sabemos, o habeas corpus ¢ utilizado pelo individuo que tenha restricdo de sua
liberdade de locomog¢ao ou caso tenha sua liberdade ameagada, podendo ser ele preventivo
ou repressivo, conforme o caso; € o habeas data, que ¢ outro instrumento utilizado pelo
individuo (pessoa fisica ou juridica) que garante o acesso e/ou a retificacdo de informacdes
relativas a propria pessoa; e a parte final do dispositivo ainda garante que também serdo

gratuitas demais atos que sejam necessarios para o exercicio da cidadania.

A Constituicdo de 1988, conforme verificamos foi a mais completa no sentido de
positivacdo de direitos em sentido amplo e em relagdo a positivagdo de dispositivos que

garantissem 0 acesso a justica também, mas desta vez ela ndo se limitou a positivar apenas
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materialmente o acesso a justica, mas também se atentou a criar dispositivos que
possibilitasse aos cidaddos o exercicio destes direitos, conforme veremos no préoximo

subcapitulo.

2.1.3.2 Quais mecanismos foram criados?

Este subcapitulo tem como objetivo apresentar quais mecanismos foram criados na

Constituicdo Federal de 1988, para que o acesso a justica fosse de fato exercido.

Como forma de garantir o efetivo acesso a justica e de forma mais célere a
Constituicao Federal de 1988, trouxe a obrigatoriedade de criacdo dos Juizados Especiais (a

cargo dos Estados), previsto no Art. 98, I, in verbis:

Art. 98. A Unido, no Distrito Federal e nos Territorios, e os Estados criardo:
I - juizados especiais, providos por juizes togados, ou togados e leigos, competentes
para a conciliagdo, o julgamento e a execugdo de causas civeis de menor
complexidade e infragdes penais de menor potencial ofensivo, mediante os
procedimentos oral e sumarissimo, permitidos, nas hipoteses previstas em lei, a
transag¢do e o julgamento de recursos por turmas de juizes de primeiro grau;

O objetivo na época era ampliar o acesso ao Poder Judicidrio e fazer com que fosse
utilizado um procedimento mais simplificado, mais célere nas causas de menor complexidade

e com valores de até 40 salarios-minimos.

Nesse sentido, Luiz Guilherme Marinoni (2013, p. 85)* afirma que:

Os Juizados Especiais estdo ligados a universalizagio do acesso a justiga
jurisdicional. Diante da norma constitucional do art. 5°, XXXV, da CF, garantidora
do direito de acesso a justica, o legislador infraconstitucional ficou obrigado a criar
orgios e procedimentos jurisdicionais diferenciados para permitir o acesso dos
economicamente menos favorecidos a justica.

PMARINONI, L. G. Técnica processual e tutela de direitos. 4.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013, p. 85
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Além disso, também elevou o status da Defensoria Publica, sendo reconhecida na

CRFB/1988 como instituicao permanente e essencial a fungao jurisdicional, in verbis:

Art. 134. A Defensoria Publica ¢ instituicdo permanente, essencial a fungdo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressdo e instrumento do regime
democratico, fundamentalmente, a orientacdo juridica, a promog¢do dos direitos
humanos ¢ a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos
individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do
inciso LXXIV do art. 5° desta Constitui¢do Federal.

A criacao dos Juizados Especiais e da Defensoria Publica definida como instituigao
essencial ou fundamental a funcdo jurisdicional, foi a forma encontrada pelo Legislador
Constituinte de dar assisténcia aos hipossuficiente e de tentar universalizar o acesso a justica
de forma igualitaria, de derrubar uma das barreiras que impedem este acesso. Além deste dois
importantes mecanismos criados, também podemos citar a legitimidade dada aos sindicatos
(art. 8°, III)*e sociedades associativas (art. 5*, XXI)*’com a finalidade de defenderem direitos
coletivos e individuais; a reestruturagdo e fortalecimento do Ministério Publico (arts. 127 e
129)%*; o tratamento constitucional da a¢do civil publica para defesa dos direitos difusos e

coletivos (art. 129, I11)%.

2Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte: [...] III - ao sindicato cabe a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
7Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros ¢ aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a
propriedade, nos termos seguintes: [...] XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

BArt. 127. O Ministério Plblico ¢é instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis.” “Art. 129. Sado fung¢odes institucionais do Ministério Publico: I - promover, privativamente, a agao
penal publica, na forma da lei; II - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia
publica aos direitos assegurados nesta Constitui¢do, promovendo as medidas necessarias a sua garantia; III -
promover o inquérito civil e a agdo civil publica, para a protecdo do patrimoénio publico e social, do meio
ambiente e de outros interesses difusos e coletivos; IV - promover a agdo de inconstitucionalidade ou
representagdo para fins de intervencdo da Unido e dos Estados, nos casos previstos nesta Constitui¢do; V -
defender judicialmente os direitos e interesses das populagdes indigenas; VI - expedir notificacdes nos
procedimentos administrativos de sua competéncia, requisitando informagdes e documentos para instrui-los, na
forma da lei complementar respectiva; VII - exercer o controle externo da atividade policial, na forma da lei
complementar mencionada no artigo anterior; VIII - requisitar diligéncias investigatdrias e a instauragdo de
inquérito policial, indicados os fundamentos juridicos de suas manifestagdes processuais; IX - exercer outras
fungoes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com sua finalidade, sendo-lhe vedada a representacio
judicial e a consultoria juridica de entidades ptiblicas

#129. Sdo fungdes institucionais do Ministério Publico: [...] III - promover o inquérito civil e a agdo civil
publica, para a protecdo do patriménio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos;
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E importante frisar que essas medidas foram fundamentais para garantir o acesso a
justica, o legislador constituinte buscou adicionar o maximo de dispositivos com o objetivo de
dar aos cidadaos a oportunidade de acessar o judicidrio e que acertadamente houve a dupla
positivacdo, a material que trouxe uma série de garantias e a formal que finalmente trouxe
mecanismos importantes que permitiram a eficacia e a efetividade dessas garantias. Nesse
sentido, cabe ressaltar que no Direito do Trabalho todas essas medidas também devem ser
observadas, tendo em vista que, apesar de mudar a matéria as dificuldades de acesso sao as
mesmas das demais esferas juridicas, ha um desequilibrio na relagdo entre empregado e
empregador, sendo o empregado a parte mais vulneradvel desta relagdo e por isso, se faz
necessario que haja uma protegdo juridica efetiva que proporcione o acesso a justica para

ambas as partes, o acesso efetivo e eficaz.

Diante disso, podemos entender que o acesso a justiga € um importante meio para
garantir os direitos conquistados e que dentre os varios mecanismos criados para garantir esse
acesso ao Judiciario o instituto do Jus postulandi ¢ um mecanismo fundamental, criado para
tentar diminuir as barreiras existentes, para que o cidaddo hipossuficiente que ndo tem
condi¢des de arcar com os custos de um advogado, consiga ao exercé-lo defender estes
direitos conquistados, tendo pelo menos a oportunidade de trazer a sua demanda para que seja

apreciada por um terceiro imparcial a causa.
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3 JUS POSTULANDI

3.1 Conceito

Este capitulo tem como objetivo apresentar o conceito de jus postulandi por meio da

visdo de alguns autores.

O termo Jus Postuladi ou Ius Postulandi, deriva do latim e significa “direito de
postular”, também pode ser entendido como o direito de postular em juizo. Tradicionalmente,
esta prerrogativa ¢ reconhecida aos advogados que estejam regularmente inscritos na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), ou seja, apos a inscricdo na OAB o advogado recebe a
capacidade processual de postular, tal entendimento esta expressamente previsto no Art. 103,
Caput, do CPC*% na Lei n° 8.906/1994 (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil).
Entretanto, o proprio Art. 103, do CPC, em seu paragrafo tinico™, estabelece que a parte pode

postular em causa propria, desde que tenha habilitagdo legal para exercer o direito de postular.

Nesse sentido, Leite (2013, p. 452)* afirma que o jus postulandi é a capacidade para
postular em juizo e que ela seria uma espécie de autorizagdo reconhecida pelo proprio
ordenamento juridico para que alguém pratique atos processuais. Menegatti (2011, p. 20)*

ainda acrescenta que:

No ambito das ciéncias juridicas, a expressdo jus postulandi indica a faculdade dos
cidaddos postularem em juizo pessoalmente, sem a necessidade de se fazerem
acompanhar de um defensor, para praticar todos os atos processuais inerentes a
defesa de seus interesses, incluindo-se a postulagdo ou a apresentacdo de defesa,
requerimento de provas, interposicdo de recursos entre outros atos tipicos do inter
procedimental previsto em lei e aplicavel aos diversos ramos do Judiciario.

Dessa forma, de acordo com o que foi desenvolvido e com os autores citados acima ¢
possivel concluir que inicialmente o jus postulandi ¢ uma faculdade, sendo assim, o cidadao
pode escolher se vai exercer diretamente ou se vai transferir para outra pessoa, em regra
para um advogado devidamente inscrito na OAB, por meio de uma procuragdo o seu direito

de postular em Juizo.

PArt. 103. A parte sera representada em juizo por advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

3'Art. 1° Sdo atividades privativas de advocacia: 1 - a postulagdo a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario e aos
juizados especiais;II - as atividades de consultoria, assessoria e dire¢do juridicas.

2Paragrafo unico. E licito a parte postular em causa prépria quando tiver habilitagio legal.

3LEITE, carlos henrique bezerra. “curso de direito do trabalho”.11.ed, Sdo Paulo: Ltr, 2013

*MENEGATTI, Christiano Augusto. O jus postulandi e o direito fundamental de acesso a justiga. Sdo Paulo:
LTR, 2011
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3.2 Capacidade postulatoria X Jus postulandi

Ao nos debrucarmos sobre o estudo do conceito de jus postulandi, falamos por
diversas vezes sobre capacidade postulatoria e jus postulandi, nos levando a entender que
seriam sinOnimos, mas cabe esclarecer que nao sao. O jus postulandi ¢ a capacidade conferida
a parte para que ela postule ou deduza as suas pretensdes em juizo, por sua vez, a capacidade
postulatéria foi constitucionalmente conferida ao advogado, que com a sua qualificagdo
técnica, esta habilitado a exercer o direito de postular em juizo em defesa do direito lesado ou

ameacado de um terceiro (SOARES, 2004, pg. 79)*.

Deste modo, acentuando essa diferenciagdo Menegatti (2011, p. 21)*® acrescenta que:

O instituto do jus postulandi possibilita a postulagdo leiga, ndo deixando de lado,
porém, a capacidade ad causam, ou seja, ser a parte titular, em tese, de um direito
legalmente protegido, bem como a capacidade ad processum ou capacidade
processual, que advém da possibilidade de estar, em juizo, pessoalmente, ou quando
necessario, devidamente representada ou assistida na forma prevista na legislagdo
processual [...]

Do exposto, resta evidenciado que o jus postulandi ndo investe a parte de capacidade
postulatoria nos moldes descritos pela lei sendo certo que esta somente pode ser
exercida por profissional devidamente habilitado, limitando-se a afastar,
excepcionalmente, a necessidade de representagdo por meio de um advogado quando
a lei assim dispuser.

Com o fragmento acima, Menegatti nos traz uma informagao importante a0 mencionar
que o jus postulandi ao possibilitar que a parte ingresse em juizo de maneira leiga, ndo afasta
outros requisitos para que ela possa estar em juizo exercendo o deu direito, esses requisitos se
subdividem em capacidade ad causam, que nada mais ¢ do que ser a titular daquele direito a
ser defendido; e a capacidade ad processum, que ¢ a capacidade processual, capacidade de
estar em juizo pessoalmente ou quando necessario estar devidamente representada ou

assistida, nos termos da lei.

SOARES, Carlos Henrique. O advogado € o processo constitucional. Belo Horizonte: Decéalogo, 2004. pg. 79
MENEGATTI, Christiano Augusto. O jus postulandi e o direito fundamental de acesso a justiga. Sdo Paulo:
LTR, 2011. pg. 21
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Em relagdo a diferenciagdo entre a capacidade de ser parte e estar em juizo, Almeida

(2009, p. 346)*" acrescenta que:

Tem capacidade para ser parte toda pessoa fisica ou juridica, detentora da
personalidade ou capacidade juridica, isto ¢, de aptiddo para adquirir direitos e
contrair obrigagdes (Art. 1° do Codigo Civil)

Possui capacidade para estar em juizo a pessoa que estiver no exercicio dos seus
direitos (Art. 7° do CPC)

Quem ndo estiver no exercicio dos seus direitos, embora possa ser parte, devera ser
representado ou assistido em juizo, conforme o grau de sua incapacidade (Arts.
8°,do CPC, 792 ¢ 793, da CLT)

Seguindo tais entendimentos, podemos compreender que diante do jus postulandi se
adquire a capacidade postulatoria plena, quando o individuo tem capacidade de ser parte,

estara desta forma habilitado a praticar atos processuais sem a assisténcia de um advogado.

Na esfera da justica civil, tal capacidade ¢ adquirida quando o individuo tem a

capacidade de praticar os atos da vida civil, conforme prevé o Cédigo Civil*®

, que estabelece
que todos sdo capazes de exercer direitos e deveres na ordem civil, logo, apenas aqueles que
sdo considerados relativamente incapazes® ndo poderdo exercer todos os direitos e deveres,
pois ndo possuem a capacidade de praticar os atos da vida civil e consequentemente também
ndo poderdo exercer pessoalmente o jus postulandi, devendo ser representado ou assistido,

conforme o caso.

ALMEIDA, Cleber Lucio de. “Direito Processual do Trabalho”.3.ed.2.tir., rev., atual. e ampl. Belo Horizonte:
Del Rey, 2009

¥ Art. 1° Toda pessoa € capaz de direitos e deveres na ordem civil.

¥Art. 4°. Sdo incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer:I - os maiores de dezesseis e
menores de dezoito anos;lII - os ébrios habituais e os viciados em toxico;IIl - aqueles que, por causa transitoria
ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade;I'V - os prodigos.
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Na Justica do Trabalho, como ndo poderia ser diferente, também ¢ possivel reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho por meio do jus postulandi (Art. 791, CLT)Y,
entretanto, exige-se um requisito para o seu exercicio, que ¢ ter 18 anos € caso ndo tenha os
18 anos completos deverao ser assistidos pelo seu responsavel legal e na falta deste devera ser
assistido pela Procuradoria da Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico

estadual ou o Juizo deverd nomear um curador (Art. 793, CLT)*".

Por fim, diante dos esclarecimentos podemos afirmar que o jus postulandi e a
capacidade postulatdria sdo diferentes, o primeiro deve ser entendido como uma permissao
para que as partes possam postular diante de um Orgdo do Poder Judiciario ¢ o segundo ¢ um
atributo conferido apenas aos advogados devidamente inscritos perante a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), sendo considerados habilitados para a pratica de todos os atos

necessarios para defesa de seus direitos e dos direitos de terceiros interessados.

3.3 Jus Postulandi na Justica do Trabalho

Conforme anunciado anteriormente, na justica trabalhista o exercicio do jus postulandi
esta positivado na CLT, no Art. 791*°; também verificamos que o requisito exigido para que
se possa exercé-lo ¢ ter 18 anos e ser capaz para os atos da vida civil, caso contrario, 0 mesmo
devera ser assistido por seus representantes legais ou por alguma institui¢do legalmente
constituida e em ultimo caso por algum curador especial escolhido pelo Juizo, no termos do
art. 793, da CLT*'. Cabe ainda destacar que, o art. 839, da CLT* reforca o exercicio do jus
postulandi, pois ele destaca que a reclamagdo poderd ser apresentada pelo empregado ou
empregador pessoalmente ou por seus representantes; com isso identificamos que na justiga
do trabalho o exercicio do jus postulandi pode ser exercido tanto pelo empregado, quanto pelo

empregador.

“Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justiga do Trabalho e
acompanbhar as suas reclamacdes até o final

#Art. 793. A reclamagdo trabalhista do menor de 18 anos sera feita por seus representantes legais e, na falta
destes, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico estadual ou curador
nomeado em juizo.

“Art. 839 - A reclamacio podera ser apresentada: a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por
seus representantes, e pelos sindicatos de classe;
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Ademais, hd um limite de atuag@o no exercicio do jus postulandi na justiga trabalhista,
podendo a parte atuar em causa propria apenas perante as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho. Esta limitagao foi imposta pela Sumula 425 do Tribunal Superior do

Trabalho (TST), in verbis:

SUMULA N° 425 JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO.
ALCANCE. O jus postulandi das partes, estabelecido no Art. 791 da CLT, limita-se
as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a acdo
rescisdria, a agdo cautelar, o mandado de segurancga e os recursos de competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

A referida simula passou a ndo admitir o exercicio do jus postulandi quando se tratar
de acdo rescisoria, agao cautelar, mandado de seguranga e de recursos de competéncia do
TST. Segundo SANTOS; HAJEL FILHO (2018, p. 309) o intuito do legislador ndo foi limitar
ou restringir a atuagdo do exercicio do jus postulandi e que tal posicionamento do TST ¢
plenamente justificavel, tendo em vista que, para a sua atuagao perante o Tribunal Superior do
Trabalho ¢ necessario o conhecimento técnico e que por isso ha necessidade de que a parte

esteja representada por um advogado™®.

Nesse sentido, o jurista Bomfim (2010, p. 04)*, descreve os motivos que levaram a

edi¢do da referida Stimula:

Ao retirar o direito das partes atuarem pessoalmente na mais alta corte da Justica do
Trabalho, o TST derrogou o questionado artigo 791 da Consolidagao trabalhista, que
permite a empregados e empregadores reclamarem pessoalmente e (sem ressalva)
acompanhar as suas reclamagdes até o final. E, em seu paragrafo 2°., faculta-lhes a
assisténcia por advogados nos dissidios coletivos.

E a Sumula o fez, certamente, por considerar que os processos da competéncia da
mais alta Corte trabalhista s8o de natureza exclusivamente juridica, técnica,
impossivel de serem conduzidos e exercidos por leigos.

Da mesma forma, para excluir na aludida Simula a atuacdo direta das partes nos
processos de mandado de seguranga, a¢Ges rescisorias e cautelares nos processos
submetidos as Varas e Tribunais Regionais do Trabalho, o fundamento do TST ¢,
seguramente, 0 mesmo, ou seja, que nas aludidas agdes a matéria discutida ¢
exclusivamente de direito, essencialmente técnica, s6 acessivel aos profissionais

BSANTOS, Enoque Ribeiro; HAJEL FILHO, Ricardo Ant6nio Bittar. Curso de direito processual do trabalho. 2.
ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2018. pg. 309

“BOMFIM, Benedito Calheiros. O fim do jus postulandi na Justiga do Trabalho. Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 1* Regido (Doutrina — Jurisprudéncia — Legislacdo), Rio de Janeiro, v. 21, n. 47, p. 1-278,
jan./jun. 2010.
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especializados, insuscetiveis de ser conhecida e exercitada por quem ndo possui
habilitacdo para advogar.

Entretanto, Carlos Henrique Bezerra Leite (2013, p. 453)* critica tal posicionamento:

As razdes que empolgaram o novel verbete revelam uma nova politica judiciaria,
certamente em decorréncia do excesso de recursos em tramitagdo na mais alta Corte
Trabalhista, no sentido de restringir o acesso direto das partes (reserva de mercado
aos advogados) ndo apenas a instancia extraordinaria (recursos de revista e de
embargos), o que se justificaria pela exigéncia do conhecimento técnico ou
cientifico reconhecido apenas aos causidicos para a interposi¢do de recursos de
natureza extraordinaria, como também a instancia ordindria (recursos em mandado
de seguranga, acdo rescisoria e dissidios coletivos), o que se revela injustificavel,
pois o TST também tem competéncia para julgar recursos de natureza ordinaria.

Nesse sentido, ¢ possivel notar nas palavras de Leite (2013) que para ele trata-se de
uma a¢do do TST para restringir o acesso das partes ao exercicio do jus postulandi, tendo em
vista que, ha agdes de instancia ordinaria, como por exemplo, o mandado de seguranca, a a¢ao
rescisoria e os dissidios coletivos, em que ndo seria necessario ter tanto conhecimento técnico,
conforme alegado. Entretanto, BOMFIM (2015) alega que de fato houve a derroga¢do do jus

postulandi e descreve as razdes que levaram o TST a editar a referida Simula.

Dessa forma, de acordo com o que foi desenvolvido e com os autores citados acima
pode-se concluir inicialmente que tanto empregado quanto empregador poder exercer o direito
de postular em juizo; que antes da Sumula 425 TST a Unica limitagdo existente para o seu
exercicio era a capacidade civil e a capacidade de estar em juizo e ap6s a Simula 425 TST a
seu exercicio foi limitado as varas trabalhistas e ao Tribunal Regional do Trabalho, ndo
podendo atuar sem advogado quando tratar-se de mandado de seguranca, acdo rescisoria,
dissidios coletivos e recursos; pois segundo o TST ¢é necessdrio um maior conhecimento

técnico para atuar em tais areas.

3.3.1 O exercicio do jus postulandi no Direito do Trabalho

Conforme mencionado anteriormente no presente estudo, empregador e empregado

podem comparecer diretamente ao 6rgdo publico para reclamar perante o juizo competente

“LEITE, Carlos Henrique Bezerra, 2013, p. 453
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sobre o seu direito lesionado ou ameagado, conforme consta na CLT. Tradicionalmente, o
interessado ao comparecer a repartigdo publica, deverd narrar todos os fatos ao servidor
responsavel, devera expor todas as questdes que o levaram a sentir necessidade de judicializar
aquela lide. O servidor devera reduzir a termo a reclamagio, nos termos do Art. 840, CLT*,

tal ato € conhecido como atermacao.

A atermagao ¢ definida como o processo de ouvir o cidaddo com a sua demanda e
transformar sua queixa em um termo a ser dirigido ao juiz. Finalizada a atermacdo, esta sera
protocolizada e posteriormente serd designada audiéncia com a devida intimacao das partes

envolvidas na lide, nos termos do Art. 841, CLT.

Nesse sentido, podemos compreender que a atermacgdo ¢ a materializagdo do direito
de Ac¢do na Justiga do Trabalho, pois ¢ neste momento que o processo judicial se forma,

criando-se o elo entre reclamante, reclamado e Juiz.

No dia da audiéncia as partes devem comparecer e o litigante que ndo estiver sendo
patrocinado por advogado, poderd exercer todos os atos processuais necessarios. Havera
inicialmente a tentativa de acordo entre as partes, conforme destacado no Art. 846, da CLT*,
caso haja acordo, este sera lavrado e assinado pelo Juiz ou presidente e pelos litigantes; ndo

havendo acordo, o reclamado terd vinte minutos para exercer a sua defesa oralmente, nos

“Art. 840 - A reclamagdo podera ser escrita ou verbal.§ 1° Sendo escrita, a reclamagdo deverd conter a
designagdo do juizo, a qualificagdo das partes, a breve exposi¢ao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido,
que devera ser certo, determinado e com indicag¢do de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.§ 2° Se verbal, a reclamacdo sera reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo escrivdo
ou secretario, observado, no que couber, o disposto no § 1° deste artigo.§ 3° Os pedidos que nao atendam ao
disposto no § 1° deste artigo serdo julgados extintos sem resolucdo do mérito.

YTArt. 841 - Recebida e protocolada a reclamagio, o escrivdo ou secretdrio, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
remeterd a segunda via da peticdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o a0 mesmo tempo, para comparecer
a audiéncia do julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de 5 (cinco) dias.§ 1° - A notificacdo sera
feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar embaragos ao seu recebimento ou néo for encontrado,
far-se-a a notificag@o por edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar o expediente forense, ou, na falta,
afixado na sede da Junta ou Juizo.§ 2° - O reclamante sera notificado no ato da apresentagdo da reclamagio ou na
forma do pardgrafo anterior. § 3° Oferecida a contestacdo, ainda que eletronicamente, o reclamante ndo podera,
sem o consentimento do reclamado, desistir da agao.

“8Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagdo.§ 1° - Se houver acordo lavrar-se-a
termo, assinado pelo presidente e pelos litigantes, consignando-se o prazo e demais condi¢cdes para seu
cumprimento.§ 2° - Entre as condi¢des a que se refere o paragrafo anterior, podera ser estabelecida a de ficar a
parte que ndo cumprir o acordo obrigada a satisfazer integralmente o pedido ou pagar uma indenizagdo
convencionada, sem prejuizo do cumprimento do acordo.
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termos do Art. 847, da CLT ou poderd fazer também por escrito pelo sistema judicial

eletronico até o dia da audiéncia®.

Passado todo o tramite processual (fase instrutoria, alegagdes finais e sentenca), caso
uma das partes fique insatisfeita com o resultado do julgamento, podera recorrer da decisdao
junto ao Tribunal Regional do Trabalho (TRT) para que a decisdo seja reanalisada, sem a
assisténcia de um advogado. Apos a reanalise da decisao pelo TRT, caso a parte permaneca
insatisfeita ¢ garantido a ela o acesso a segunda instancia, perante o Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Entretanto, devera estar devidamente assistido por um advogado nos termos

do disposto na Stimula 425 do TST*.

Dessa forma, de acordo com o que aprendemos ¢ possivel perceber que o
procedimento (processualmente) para o exercicio do jus postulandi na justiga do trabalho ¢
simples, sendo permitido inclusive que os atos processuais sejam feitos oralmente pelos
litigantes, isso ocorre devido aos principios que regem o direito do trabalho e o direito
processual do trabalhado, a seguir veremos os principios que mais se aplicam

processualmente ao jus postulandi.

3.4 Principios do Jus Postulandi

3.4.1 Jus postulandi e o principio da simplicidade

O direito processual do trabalho preocupou-se em manter ndo s6 o acesso do
trabalhador a Justica do trabalho de uma maneira menos burocratica, mas também no tramite

processual (sendo ele mais simplificado), quando comparado com o Processo Civil.

“Art. 847 - Nao havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa, apds a leitura da
reclamacdo, quando esta ndo for dispensada por ambas as partes. Paragrafo tinico. A parte podera apresentar
defesa escrita pelo sistema de processo judicial eletronico até a audiéncia.

S9SUMULA N. 425 JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. O jus postulandi das
partes, estabelecido no Art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho,
ndo alcangando a agdo rescisoria, a acdo cautelar, o mandado de seguranga e os recursos de competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.
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A aplicabilidade de tal principio na justica trabalhista tem duas explicagdes, a
primeira em relacdo a matéria, pois o que se discute sdo as verbas rescisorias do trabalhador e
estas tém carater alimentar e a segunda em relacao ao jus postulandi, de possibilitar que o
proprio trabalhador postule e acompanhe pessoalmente a sua reclamagao trabalhista até o final

do processo.

Mauro Schiavi (2014, p. 132)°" acrescenta que o principio da simplicidade:

Significa que o sistema processual trabalhista ¢ menos burocratico, mais simples e
mais agil que o sistema processual comum, com linguagem mais acessivel ao
cidaddo ndo versado em direito, bem como a pratica de atos processuais ocorre de
forma mais simples e objetiva, propiciando maior participag@o das partes, celeridade
no procedimento e maiores possibilidades de acesso a justiga ao trabalhador mais
simples.

3.4.2 Jus postulandi e o principio da informalidade

O principio da informalidade aplicado ao Processo do Trabalho, estd relacionado aos
procedimentos e técnicas aplicaveis nos processos trabalhistas. Tal principio permite que nao
seja exigido um rigor técnico excessivo nos atos praticados, de maneira que ele ndo seja tdo

rigido e solene quanto os demais (Processo civil).

Como bem pontuado por Julio César Bebber (1997, p. 132)*:

Os formalismos e a burocracia sdo os piores vicios com capacidade absoluta de
entravar o funcionamento do processo. Os tentaculos que deles emanam s3o capazes
de abranger ¢ de se instalar com efeitos nefastos, pelo que exige-se que a
administracdo da justica seja estruturada de modo a aproximar os servigos das
populacdes de forma simples, a fim de assegurar a celeridade, a economia e a
eficiéncia das decisdes.

S'SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 7 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2014. pg. 132
2BEBBER, Julio César. Principios do processo do trabalho. S3o Paulo: Ltr, 1997. pg. 132



37

Dessa forma, ao tornar as técnicas processuais trabalhistas menos rigorosas, menos
rigida e mais informal, faz com que o acesso do trabalhador a justica do trabalho torne-se
mais simples e garanta o pleno atendimento a justica, de maneira célere e preservando a
economia processual, mas sempre nos limites da lei em respeito ao principio do devido

processo legal.

3.4.3 Jus postulandi e o principio da oralidade

O principio da oralidade estd expressamente previsto no Art. 840, Caput e paragrafo
2°, da CLT®, ele é muito utilizado na justica trabalhista e associado ao jus postulandi, pois ele
pode ser utilizado do ajuizamento (no momento da atermagdo) até o final do processo, € em

audiéncia as partes t€ém a oportunidade de se dirigem oralmente diretamente ao Juiz.

Sobre o principio da oralidade MAURO SCHIAVI (2015)** nos diz que:

sob a dtica do processo do trabalho, o principio da oralidade constitui um conjunto
de regras destinadas a simplificar o procedimento, priorizando a palavra falada,
concentragdo dos atos processuais, com um significativo aumento dos poderes do
juiz na direcdo do processo, imprimindo maior celeridade ao procedimento e
efetividade da jurisdicao, destacando o carater publicista do processo.

Dessa forma, podemos concluir que os principios citados acima sao de fundamental
importancia para que o jus postulandi possa ser exercido na justica do trabalho, pois ele
viabiliza o procedimento simplificado, com menos burocracia, com mais celeridade e também

pode ser exercido de maneira verbal, a critério do litigante.

Com isso, ao confrontamos o Processo judicial eletronico e o acesso a justica por

meio do jus postulandi na Justi¢a do Trabalho, tendo como pano de fundo os principios acima

3Art. 840 - A reclamacdo podera ser escrita ou verbal. [...]§ 20Se verbal, a reclamagio sera reduzida a termo, em
duas vias datadas e assinadas pelo escrivao ou secretario, observado, no que couber, o disposto no § lo deste
artigo

*SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho, 9* ed., Sdo Paulo: LTr, 2015. pg. 130 (de acordo
com o novo CPC)
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descritos podemos entendé-lo como um obstaculo, porque a justica do trabalho sempre foi
mais informal, com procedimentos mais simples e exercido prevalentemente de forma verbal
e o Processo Eletronico em relagdo aos procedimentos se aproxima muito mais dos
procedimentos adotados pelo Codigo de Processo Civil, com maior observancia dos prazos e
ficando muito mais técnico, dificultando o acesso a justica por meio do jus postulandi,
justamente pela falta deste conhecimento técnico e fazendo com que a parte deixe de utilizar o
seu direito de postular e tenha que contratar o servigo de um advogado habilitado, que possui o
conhecimento técnico necessario, bem como com 0s meios necessarios para efetivar a busca

por aquele direito.
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4 O PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

4.1 Historico

O processo judicial eletronico teve como ponto de partida a Emenda Constitucional n°
45/2004, também conhecida como a Lei da Reforma do Judiciario. A referida Emenda
determinou mudangas significativas no Poder Judicidrio. Em relag¢do ao inicio da implantacao
do processo judicial eletronico trata-se da inser¢do do inciso LXXVIIL, no Art. 5° da
CRFB/88%, que assegurou a razodvel duragdo do processo € os meios que garantam a
celeridade de tramitacdo em ambito judicial e administrativo. Tendo em vista que, os
processos eram fisicos e geravam muitos problemas, como por exemplo, os extravios, a

demora para apreciagdo, dentre outros.

Com todos os avangos e inovagdes tecnoldgicas que tem tornado o mundo cada vez
mais digital, fazendo com que o papel se torne obsoleto, o Judiciario brasileiro comegou a se
modernizar para acompanhar estas mudangas, adequando o seu sistema processual a nova

realidade da era digital.

Sobre o tema, vejamos o que afirma Lira (2004):

No decorrer dos anos, com o surgimento da globalizagdo, cumulada com o advento
da era digital e o aumento da populagdo, o crescimento de lides se torna cada vez
mais constante, ¢ faz com que a maquina do Poder Judicidrio seja acionada,
acarretando, conseqiientemente, em um aumento significativo no volume de
processos em tramitagdo a serem solucionados, abarrotando os corredores dos
Tribunais e comprometendo os julgamentos dos processos nos Tribunais.

Dessa forma, o Poder Judiciario, pensando em solug¢des para diminuir os volumes de
processos em tramite, ¢ obter uma prestacdo menos defasada da atual, vem

»Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a
propriedade, nos termos seguintes: [...] LXXVIII- a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados
a razoavel duragéo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagao.
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colocando em pratica alguns projetos, como por exemplo, criacdo de leis que
diminuem o tramite do processo, incentivo a acordos extrajudiciais, implementagao
de tecnologia para andar junto com o Direito e etc.

Nesse mesmo sentido, afirma Zabroski (2008)°°:

A cultura digital que atingiu de forma massificada a sociedade po6s-moderna
fortalece o brocardo popularmente conhecido — ‘tempo ¢ dinheiro’ — e desperdiga-lo
¢ algo inconcebivel. Portanto, exigir da sociedade contemporanea, que faz parte da
aldeia global, que processa velozmente inesgotaveis informagdes e constroi suas
percepgoes de conhecimento e tempo com base no clicar de um mouse, paciéncia
para resolugdes de conflitos judiciais ¢ semear o descrédito na Justiga.

Sob este prisma, o processo judicial ndo coaduna com a natureza inquietante do
homem poés-moderno, que ndo se v€ afastado de seus aparatos tecnoldgicos na
resolugdo de suas tarefas cotidianas.

Nesse contexto, surge a Lei 11.419/2006 para determinar a informatizagdo do Poder
Judiciario, com a finalidade de tentar solucionar o problema da morosidade nos processos
judiciais, tornando-o mais célere e modernizando o trabalho de todos os envolvidos no tramite
processual; devendo ser implantado tal sistema aos processos civil, penal, trabalhista e aos

juizados especiais, em qualquer grau de jurisdicao.

De acordo com o Art. 1° e paragrafo 1° da Lei 11.419/2006:

Art. 1°, da Lei 11.419/06. O uso de meio eletronico na tramitagdo de processos
judiciais, comunicagdo de atos e transmissao de pegas processuais serd admitido nos
termos desta Lei.

§ 1° Aplica-se o disposto nesta Lei, indistintamente, aos processos civil, penal e
trabalhista, bem como aos juizados especiais, em qualquer grau de jurisdicao.

Nesse sentido, Carlos Henrique Bezerra Leite (LEITE, 2019, p. 668)*" acrescenta que:

Trata-se, pois, de um novo mecanismo, facultativo, de facilitacdo de acesso a justica
e de efetivacdo do processo. Ademais, a lei emprega o termo “sera admitido”, ou
seja, ha um comando normativo permissivo para que os tribunais brasileiros possam
usar meios eletronicos na tramitacdo de processos judiciais, comunicac¢do de atos e
transmissdo de pecas processuais.

%ZABROSKI, Giovana Cristina Szeremeta. O uso do Processo Judicial Eletronico como Instrumento para a
Celeridade. 2008. Disponivel em: Acesso em 21 de junho de 2022.

S'LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. pg.
668
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Dessa forma, foi desenvolvido um software (Pje) que funciona por meio do acesso a
internet, que permite que as partes, advogados, magistrados e servidores possam movimentar
e obter informacgdes a respeito do processo a qualquer hora do dia e no lugar em que se
encontrarem, sendo necessario apenas ter acesso a internet, login e senha do sistema. O PJ-¢

foi desenvolvido nos termos do que determina o Art. 8°, da Lei 11.419/2006, in verbis:

Art. 8° Os orgdos do Poder Judiciario poderdo desenvolver sistemas eletronicos de
processamento de agdes judiciais por meio de autos total ou parcialmente digitais,
utilizando, preferencialmente, a rede mundial de computadores e acesso por meio de
redes internas e externas.

Com isso, depreende-se que o intuito da criagdo do Ple, ¢ cumprir o que foi
determinado pelo Art. 5°, inciso LXXVIII, CRFB/88, que ¢ tornar o processo mais célere,
garantindo a razoavel duracdo do processo, tendo em vista que, por meio dele ¢ possivel ter
acesso ao processo 24 horas por dia, podem ter acesso ao processo em qualquer lugar do
mundo em que estejam (desde que tenham acesso a internet), permite o protocolo das peticdes
de maneira simples, ou seja, todos os servicos disponiveis no PJe, visam contribuir para que o
processo tramite de forma mais rapida, porque varias das movimentagdes que sdo feitas hoje
pelos proprios advogados, antes eram feitas pelos servidores das Varas, com por exemplo a
juntada das peti¢des, que hoje ¢ feita automaticamente pelo sistema no momento em que
quem esta peticionando a inclui no sistema e ja fica disponivel para a consulta da parte

adversa, bem como dos servidores e do Juiz.

Ademais, a adocao do PJe conseguiu otimizar os servigos que antes, apesar de simples,
eram bastante demorados, em virtude do nimero elevado de processos fisicos que tramitavam
nas varas, como por exemplo, a autuacdo dos processos, juntada de petigdes, numeragao de
paginas, entre outros diversos procedimentos que eram necessarios, o tradmite processual era

mais lento, entretanto, hoje isto ¢ feito de modo automatico™.
4.2 Na Justica do Trabalho
No capitulo anterior falamos como surgiu o processo judicial eletronico, este

subcapitulo tem como objetivo falar como foi introduzido o processo eletronico na Justiga do

Trabalho, conforme veremos a seguir.

8Daniela da Costa Bispo (2015, p. 28) Apud DINIZ e SILVA (2021, p. 09)
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Na Justica do Trabalho a previsdo de implantagdo do PJe ocorreu somente em 2010,
por meio do Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica n° 51/2010, celebrado entre o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e o Conselho
Nacional de Justica (CNJ), idealizando o aprimoramento de um sistema unificado que

atendesse todo territorio nacional na categoria especializada (TST, 2018).

Posteriormente, foi publicada a Resolugdo n° 94/2012 do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSJT), ela instituia o sistema judicial eletronico na justi¢a do trabalho e
os parametros para a sua implementagdo e funcionamento; entretanto, a referida resolugado foi
revogada em 2014 pela Resolucao n® 136/2014, esta também foi revogada em 2017, pela
Resolugdo n° 185/2017 que estd em vigor até o momento com as alteragdes promovidas pela

Resolugao n°® 332/2022 (CSIJT).

Ao longo dos anos, os Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) foram se adequando a
nova realidade imposta pela implantacdo do sistema judicial eletronico, efetivando a prestagao
jurisdicional de forma eficiente, econdmica, mais célere e também contribuiu com a
preservacao do meio ambiente, uma vez que houve uma redugdo drastica de uso do papel,
além disso, também contribuiu para diminuir os gastos aos cofres publicos (pela reducao do

uso do papel).

4.3 Principios que regem o PJe

Este subcapitulo tem como objetivo apresentar os principios que regem o Processo
Judicial Eletronico (PJe), pois semelhante ao Direito Processual Civil em que hé principios e
regras que devem ser seguidas no tramite processual, o Processo Eletronico também tem
principios que o norteiam e que devem ser seguidos, tendo em vista que, hoje ele ¢ parte de

todo o tramite processual.
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4.3.1 Principio da Duracio Razoavel do Processo

Conforme vimos nos capitulos anteriores, o Processo Judicial Eletronico surgiu apos a
Emenda Constitucional n® 45/2004, a conhecida Lei de Reforma do Judiciario que introduziu
no Art. 5° da CRFB/88 o inciso LXXVIII, na qual garantiu-se a todos os cidadaos a razoavel
duragdo do processo em ambito judicial e administrativo; dessa forma, o Judiciario teve que
criar 0s mecanismos necessarios para que as disputas judiciais fossem resolvidas o mais

rapido possivel e de forma eficaz para que o referido principio fosse cumprido.

Deste modo, Garcia (2017, p. 50)* acrescenta que:

Tendo em vista a relevancia do crédito trabalhista, normalmente de natureza
alimentar, ha necessidade de que o processo do trabalho seja célere, satisfazendo de
forma efetiva o direito postulado, em favor daquele a que assim faz jus.

Nesses termos, Souza (2012, p. 540).® afirma que:

A celeridade do processo influencia diretamente na entrega da tutela jurisdicional ao
cidaddo, na medida em que esta somente tera utilidade pratica se for eficaz, ou seja,
se o direito material for passivel de efetivacdo no plano fatico. Entdo, quanto mais
rapida for a tramitagdo do processo, menor ¢ a probabilidade de o direito material ser
prejudicado, posto que a demora no desenrolar da demanda ¢ fator substancial para o
perecimento do direito.

Nesse sentido, podemos afirmar que o Poder Judiciario tem dado respostas mais
efetivas e num tempo razoavel apds a implantagdo do PJ-e, de maneira que processos com

demandas mais simples tém sido solucionados em poucas semanas.

4.3.2 Principio da Economia Processual

YGARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. 6. ed. rev., atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2017. pg. 50

SOUZA, Maria Carolina Rosa de.O principio do duplo grau de jurisdigdo: a compatibilidade com o principio
da celeridade processual no Juizado Especial Civel Estadual.Revista Eletronica de Direito Processual — REDP,
Rio de Janeiro, a. 6, v. 9, p. 524-551, 2012. Disponivel em: Acesso em: 20. Maio. 2022.
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O objetivo deste principio € reduzir os gastos do Judicidrio com os processos em geral,
de maneira que a verba que for economizada com os processos possa ser empregada em

outras atividades, reformas, dentre outras.

Nesse sentido, LEITE (2019, p. 135)°". salienta que:

Trata-se de principio aplicavel em todos os ramos do direito processual, e consiste
em obter da prestacdo jurisdicional o maximo de resultado com o minimo de atos
processuais, evitando-se dispéndios desnecessarios de tempo e dinheiro para os
jurisdicionados.

Destarte, podemos afirmar que com a implantagdo do PJ-e houve ndo s6 uma
economia financeira, mas também de espacgo fisico, pois houve uma redugdo de gasto com
folhas de papel e os arquivos sdo salvos no proprio sistema em formato PDF, ndo havendo
mais a necessidade de guardar pilhas de processos; de tempo, uma vez que, os servidores nao
precisam fazer a juntada de documentos fisicos, pois o préprio peticionante o faz; e também
tornou o procedimento mais organizado, pois tudo fica salvo no proprio sistema, evitando
assim, que pecas sejam extraviadas ou até mesmo que processos fiquem sem localizacdo na
serventia, conforme ocorria com frequéncia devido ao alto volume de processos fisicos para

administrar.

4.3.3 Principio da Universalidade

Do referido principio € possivel extrair que determinada atividade ou algo que seja
ofertado, tenha um carater genérico e universal, de maneira que alcance o maior numero de
pessoas possivel. Tal principio aplicado ao processo judicial eletronico, tem como significado
a aplicabilidade a todos os ramos do direito brasileiro, tendo em vista que, a propria legislagdo
autoriza a sua utiliza¢do nas esferas civil, penal e trabalhista, conforme consta no Art. 1°,

paragrafo 1° da Lei 11.419/2006%. Dessa forma, podemos compreender que desde quando a

S'LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. pg.
135

82Art. 1° O uso de meio eletronico na tramitagio de processos judiciais, comunicacdo de atos e transmissdo de
pecas processuais serd admitido nos termos desta Lei.§ 1° Aplica-se o disposto nesta Lei, indistintamente, aos
processos civil, penal e trabalhista, bem como aos juizados especiais, em qualquer grau de jurisdi¢éo.
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Lei foi criada o intuito do legislador era de universalizar, de modo a transformar todos os
processos em eletronicos em todas as esferas e quando falamos tornar, ndo estamos nos
referindo apenas aos processos que iniciaram por meio eletronico, mas também de tornar
eletronicos os autos que ainda sdo fisicos, por meio da digitalizagdo deles, conforme vem

acontecendo gradativamente ao longo dos anos.

4.3.4 Principio do Contraditorio e da Ampla Defesa

O principio em questdo, esta positivado no Art. 5°, LV da CRFB/88%, dele podemos
extrair que os envolvidos numa disputa judicial estejam cientes de todos os atos processuais
que ocorrem durante o tramite processual, para que possam se manifestar nos autos em defesa
dos seus interesses. Permitindo que as partes envolvidas participem de forma efetiva no
processo, sem que ocorra nenhum beneficio para uma das partes em detrimento da outra,

possibilitando que ambas as partes tenham oportunidades iguais em todo o tramite processual.

4.3.5 Principio do Devido Processo Legal

Este ¢ um dos principios mais importante que a Constituicdo Federal de 1988 trouxe,
ele esta previsto no Art. 5°, LIV®, ele garante a todos o devido processo legal, de maneira que
ninguém serd privado de seus bens ou de sua liberdade, sem passar por um prévio processo

legal, justo e legitimo.

Nesse sentido, Santos e Hajel Filho (2018, p. 164)® aduzem:

8 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros ¢ aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a
propriedade, nos termos seguintes: [...] LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

% Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros € aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: [...] LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal;

$SANTOS, Enoque Ribeiro; HAJEL FILHO, Ricardo Antonio Bittar. Curso de direito processual do trabalho. 2.
ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2018.



46

Também denominado due process of law, o principio do devido processo legal pode
mesmo ser entendido como a condensacdo de varios outros principios, como os do
juiz natural, o do contraditdrio e o da ampla defesa, o do duplo grau de jurisdi¢do, o
da motivagdo das decisdes, o da publicidade do processo, entre outros, o que
permitird a observancia das méximas processuais, garantidoras de um processo
legal, legitimo, escorreito e justo.

Desta forma, podemos entender que o principio do devido processo legal ¢ bem mais
amplo, pois abrange nao somente o processo legal em si, mas que também esta subentendido
nele outros principios tais como o do contraditorio e ampla defesa, o do juiz natural, o do
duplo grau de jurisdicdo, o da motivagao das decisdes, o da publicidade dos processos, dentre

outros.

Por fim, apds avaliarmos os principios que regem o Processo Judicial Eletronico,
como ele surgiu e como foi sendo implementado na Justi¢a Trabalhista, percebemos que o
acesso a justica por meio do jus postulandi deixou de ser simples, mesmo que dentre os
principios ele tenha a intengdo de se tornar universal, abrangendo o maior nimero de pessoas
possiveis, pois na pratica, exige-se ndo apenas saber como funciona o processo eletronico,
mas também possuir as tecnologias adotadas pelo sistema para ter acesso a justica, como
exemplos podemos citar, ter uma internet com boa conexao e também um certificado digital,
tornando o acesso a justica mais caro, além de representar também mais um obstaculo,

ficando ainda mais longe dessa universaliza¢ao que se sugere.
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5 A IMPLEMENTACAO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS NO TRT 1* REGIAO
DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19

Este capitulo tem como objetivo apresentar como foram sendo implementadas as
medidas que garantissem o funcionamento das atividades judicantes bem como o acesso a
justica durante a pandemia da COVID-19, em que foi necessario restringir totalmente o

acesso e a circulacao de pessoas no interior do Tribunal Regional do Trabalho da 01* Regiao.

Em fevereiro de 2020, foi decretado o estado de calamidade publica pelo Governo
Federal, por meio do Projeto de Lei 88/2020 e que posteriormente se transformou na Lei
n°13.979/2020, logo em seguida foram confirmados os primeiros casos de contaminacao pelo
novo coronavirus; frise-se que foi por meio da decretagdo do Estado de Emergéncia que foi
determinado o distanciamento social, bem como a adocdo de medidas que evitassem a

aglomeracdo, conforme dispds o Art. 3°, da Lei n® 13.979/2020%,

Diante de tal disposicdo, cada autoridade tomou as medidas que entenderam cabiveis
ao caso naquele momento, com isso, o TRT 1* Regido restringiu o acesso presencial ao
Tribunal seguindo a orientagdo da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) para evitar a

propagacao do Virus.

5.1 Ato Conjunto n° 02/2020

Diante deste novo cendrio, em mar¢o de 2020 foi publicado o Ato Conjunto n°
02/2020, em que ficou estabelecida algumas medidas temporarias a serem aplicadas em todas
as unidades no Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, com a finalidade de prevenir a

propaga¢do do Virus da COVID-19. Neste sentido, foi previsto no artigo 2°’ do ato n°

SArt. 3° Para enfrentamento da emergéncia de satide publica de importincia internacional de que trata esta Lei,
as autoridades poderdo adotar, no ambito de suas competéncias, entre outras, as seguintes medidas: 1 -
isolamento; II — quarentena; [...]

7Art. 2° Ficam suspensos o expediente externo ¢ o trabalho presencial de magistrados, servidores, estagiarios e
colaboradores nas unidades administrativas e jurisdicionais do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, as
audiéncias e correigdes no 1° grau de jurisdicdo, as audiéncias de conciliagdo da Secdo Especializada em
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02/2020, a suspensdo do expediente externo e o trabalho presencial de magistrados,
servidores, estagidrios e colaboradores nas unidades administrativas e jurisdicionais do

Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, bem como as audiéncias.

Além disso, os atendimentos administrativos e judiciais que eram feitos
presencialmente passaram a ser feitos por e-mail disponibilizado no Portal do Tribunal
Regional e em casos urgentes o atendimento deveria ser feito pelos telefones disponibilizados
no proprio Portal. Também ficou estabelecido que as intimagdes e notificagdes deveriam ser
feitos prioritariamente pelo sistema e-Carta, devendo ficar a cargos dos Oficiais de Justica
apenas a execucdo de mandados urgentes, em relagao aos Oficiais de Justica Avaliadores,
ficou estabelecido que estes nao deveriam realizar as diligéncias externas no periodo definido
no Ato Conjunto 02/2020, exceto os que foram designados para o plantdo judicidrio e/ou para
cumprir medidas urgentes, sendo estas devidamente fundamentadas, que tenham como
objetivo evitar perecimento de direito ou que sejam relacionados a permanéncia em planos de

saude, e que deverao ser cumpridas por rodizios estabelecidos pelos gestores.

Ainda, ficou estabelecida a suspensdo das diligéncias dos Oficiais de Justica
Arrecadadores e mantida a obrigagdo dos executados de efetuarem o recolhimento dos valores
devidos, efetuando os depositos em guia de deposito judicial trabalhista e encaminhando as
copias das guias para o e-mail dicaj@trtl.jus.br a fim de que fossem realizados os controles

internos e posterior encaminhamento para as Varas do Trabalho.

Também foi recomendado que os magistrados fizessem a liberagdo para que os
créditos fossem transferidos diretamente para a conta bancaria do beneficidrio ou de seu
advogado, quando este tivesse poderes especificos para tal, em razdo do fechamento das

agéncias bancarias.

Dissidios Coletivos — SEDIC, as sessdes de julgamento das Turmas e das Subsegdes Especializadas em Dissidios
Individuais I e II — SEDI I e SEDI 11, inclusive as audiéncias dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solu¢do de Disputa - CEJUSC-CAP de primeiro e segundo graus, por prazo indeterminado, a contar de 17 de
margo de 2020 (Ato Conjunto 02/2020)
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Em relacdo aos acordos, foi permitida a homologagao por simples peti¢do, devendo ser
observada as cautelas necessarias e os termos da procuragdo que consta nos autos, dando-se

preferéncia ao depdsito direto na conta do credor e/ou seu patrono®.

Além de tudo, foram suspensos quase todos os prazos, exceto os atos de nomeagdo de
servido e as licitagdes que pudessem causar prejuizo ao servigo do Tribunal Regional do
Trabalho da 1* Regido, devendo ser suspensas as demais. Também foram cancelados os
eventos que estivessem marcados e também foi proibida a marcagdo de eventos coletivos nos
auditorios localizados no prédio-sede e no Férum do Lavradio, por prazo indeterminado; e os
cursos presenciais da Escola Judicial (EJ) e da Escola de Administragdo e Capacitagao de
Servidores (ESACS) do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, também foram

suspensos por prazo indeterminado.

Em relagcdo aos servidores do TRT 1* Regido, foi instituido o regime de trabalho
diferenciado no art. 13 do Ato Conjunto n° 02/2020, em que gestantes, maiores de 60 anos,
portadores de doencas cronicas comprovadas por laudo ou relatério médico e magistrados e
servidores que tenham retornado de viagem internacional, nos 14 (catorze) dias posteriores ao
retorno, deveriam realizar as suas atividades exclusivamente a distancia, a partir de 17 de

margo de 2020.

Neste momento, foi autorizado o trabalho remoto apenas de pessoas que fossem
consideradas do grupo de risco ou pessoas que pudessem eventualmente representar um risco
para os demais, como ¢ o caso dos servidores e magistrados que tivessem retornado

recentemente de viagem internacional.

68810.Podera ser feita homologacdo de acordo por simples peti¢do, com as cautelas necessarias e observados os
termos da procuragdo que consta nos autos, dando-se preferéncia ao deposito direto na conta do credor e/ou seu
patrono. (Art. 2° do Ato Conjunto n° 02/2020)

%Art. 13. Durante a vigéncia do regime diferenciado de trabalho instituido pelo presente Ato Conjunto, devem
atuar exclusivamente em regime de trabalho a distancia, a contar de 17 de margo de 2020. (Caput alterado pelo
Ato Conjunto N° 5/2020, disponibilizado no DEJT em 27/4/2020) I — gestantes; II — maiores de 60 anos; III -
portadores de doengas cronicas comprovadas por laudo ou relatorio médico; e IV - magistrados e servidores que
tenham retornado de viagem internacional, nos 14 (catorze) dias posteriores ao retorno. Paragrafo unico.
Havendo necessidade de comparecimento a unidade judiciaria dos magistrados que se enquadram no paragrafo
anterior, a unidade judiciaria devera contatar a Corregedoria Regional a fim de ser designado Juiz Substituto.
(Paragrafo alterado pelo Ato Conjunto N° 3/2020, disponibilizado no DEJT em 27/3/2020) (Ato Conjunto n°
02/2020)
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5.2 Recomendacio n° 08/2020 do TST

Posteriormente, em junho de 2020 foi publicada a recomendagao n° 08/2020 do TST,
que recomendava aos Tribunais Regionais do Trabalho a implementacdo de medidas que
viabilizassem a atermacdo virtual e o atendimento virtual dos jurisdicionados, como forma de
cumprir os principios Constitucionais da efetividade da jurisdicdo”™, da celeridade
processual’'e da eficiéncia administrativa’. O grande objetivo da recomendagio n° 08/2020,
¢ viabilizar o acesso aos Tribunais Regionais do Trabalho, nos artigos 1°7¢ 2°™ foi
recomendada a implementacao de medidas capazes de possibilitar a atermagdo virtual e de
atendimento dos jurisdicionados carentes, das reclamacgdes trabalhistas e de demais atos
necessarios para que o jus postulandi possa ser exercido em sua plenitude; também frisou a
necessidade de divulgagdo na pagina do Tribunal na internet e também nos Foruns da Justica
do Trabalho da Regido, de como o atendimento virtual seria feito enquanto perdurasse as

restri¢des decorrentes da pandemia da COVID-19.

Além disso, a recomendagdo n° 08/2020, também recomendou como deveria ser feito
o cadastro no site dos Tribunais Regionais, indicou quais os documentos necessarios para
fazer o cadastro e que estes deveriam ser digitalizados em formato PDF ou JPG e

encaminhados para o setor competente a ser especificado por cada Tribunal.

"Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros ¢ aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a
propriedade, nos termos seguintes: [...] XXXV - a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito;

"Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros € aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: [...] LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados
a razoavel durac@o do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitacao.

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

BArt. 1° Recomendar as Corregedorias Regionais a implementagdo de ato normativo com medidas capazes de
viabilizar a atermacdo de demandas pelo meio virtual, e de atendimento ao jurisdicionado carente, de forma nao
presencial, enquanto perdurarem as restricdes decorrentes da pandemia do COVID-19. (recomendagdo n°
8/2020)

™Art. 2° Recomendar aos Tribunais Regionais do Trabalho a disponibilizacio de servico de atermagdo ndo
presencial das peticdes iniciais de reclamagdes trabalhistas, e demais atos processuais necessarios para que o jus
postulandi possa ser exercido na plenitude. Paragrafo unico. O servigo de que trata o caput devera ser divulgado
na pagina do Tribunal na internet ¢ também nos Foruns da Justica do Trabalho da Regido. (recomendagdo n°
8/2020)
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O art. 4°” da recomendagdo traz todo o procedimento para que scja realizada a
atermacao virtual, indicou que esta deveria ser feita por formuldrio especifico para aquela
finalidade, de maneira que o jurisdicionado possa fornecer seus dados pessoais e descrever de
maneira clara e objetiva os dados referentes a relacdo de trabalho, como por exemplo,
admissdo, extingdo, funcdo, salario, jornada de trabalho e que também pudesse fornecer os
dados da empresa de maneira que fosse possivel a sua identificacdo e a citagdo da empresa ou
pessoa juridica para a qual prestou servigo, indicando também as verbas solicitadas e o valor

que atribui a causa, compativel com a pretensao.

Outro ponto importante do Artigo 4° da recomendacgao n° 08/2020, ¢ o que consta no
paragrafo 3°7° do referido artigo, em que ha possibilidade do Tribunal Regional efetuar a
coleta de dados complementares a depender da sua estrutura e peculiaridade, nos casos em
que ocorrer o nao fornecimento de dados necessarios para efetivar a atermagao virtual, sendo

esta, uma maneira de tentar evitar que a atermagao nao seja efetivada.

Além disso, também recomendou que apds o protocolo da atermacao virtual, deverao
ser encaminhadas para o jurisdicionado, por meio eletronico, as informagdes relativas a data,
hora e meio de realizag¢do da audiéncia designada, ficando a seu critério fornecer uma lista das
entidades locais que prestam assisténcia judiciaria ao beneficiario da gratuidade de justica;
ratificou que todos os atos processuais praticados por meio da redugdo a termo virtual, teriam

valor juridico equivalente aos praticados por meio presencial.

Posteriormente, essa recomendagdo se transformou no Ato n° 55/2021, nela foram
ratificadas parte das recomendagdes aqui expostas, de inovagdo podemos verificar que ficou
exigida a assinatura fisica do requente na atermacao virtual e a sua devolucao por e-mail para

que fosse dado prosseguimento a demanda (protocolo, inclusao no PJ-e), fazendo a

Art. 4° Para o procedimento de redugdo a termo do ato processual, o jurisdicionado, por meio de formulario
proprio criado para este fim, devera fornecer seus dados pessoais, ¢ descrever de maneira clara e objetiva os
dados referentes a relagcdo de trabalho havida (admissdo, extingdo, funcdo, salario, jornada de trabalho), além de
fornecer os dados que viabilizem a identificacdo e a citacdo da empresa ou pessoa juridica para a qual prestou
servigos, indicar as verbas solicitadas e o valor que atribui a causa, compativel com a pretensao

8§3° O ndo fornecimento dos dados citados no caput ou o ndo atendimento da descricdo prevista no §1°
acarretard a ndo efetivagdo da reducdo a termo do ato processual, possibilitando-se aos Tribunais Regionais,
segundo sua estrutura e peculiaridade, a previsdo da possibilidade de coleta de dados complementares nas
hipoteses em que se entender necessario;
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distribuicao e informando a parte o nimero do processo. Também prevé a possibilidade de
conciliagdo, ficando a critério do Juiz e caso ele entendesse ser o caso de conciliar, cle

determinaria o envio dos autos para a CEJUSCJT/1° Grau para as tratativas conciliatorias.

5.3 Ato Conjunto n® 06/2020

O Ato Conjunto n° 06/2020 foi editado para regulamentar a adoc¢do de meios
telematicos para a realizacdo de audiéncias e sessdes de julgamento nas Varas, CEJUSC,
Turmas e Se¢des Especializadas, em carater excepcional e em decorréncia da pandemia
causada pelo Coronavirus COVID 19, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 1°
Regido.

No artigo 1°7, ficou estabelecido que a partir de 4 de maio de 2020, que a realizagdo
das audiéncias e sessdoes de julgamento das Varas do Trabalho, das Turmas, das Seg¢des
Especializadas e dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas
(CEJUSC) de 1° e 2° graus, do referido Tribunal deveriam ser feitas por meios virtuais e
telepresenciais. O mesmo artigo em seu paragrafo 1°, prevé que para a realizagdo das
audiéncias por meio virtual deverdo observar os principios do devido processo legal, da
duragdo razodvel do processo, do contraditorio e da ampla defesa™. Desta forma, até as
audiéncias e sessdes de julgamento que estavam marcadas para serem realizadas de forma

presencial, deveriam ser feitas por meio telepresencial de videoconferéncia.

"TArt. 1° A partir de 4 de maio de 2020, as Varas do Trabalho, as Turmas, as Sec¢des Especializadas e os Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSC) de 1° e 2° graus, deste Tribunal deverao
adotar os meios virtuais e telepresenciais definidos neste Ato para a realizagdo de audiéncias e sessdes de
julgamento

881° A adogdo e utilizagdo das ferramentas telematicas, para a realizagdo de audiéncias e sessdes de julgamento
observardo os principios do devido processo legal, da duracdo razoavel do processo e o do contraditério e ampla
defesa.
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No artigo 2°7, ficou estabelecido que as sessdes e audiéncias telepresenciais deverdo
ser realizadas exclusivamente por meio da Plataforma Emergencial de Videoconferéncia
instituida pela Portaria CNJ n° 61/2020 e disponibilizadas pelo Conselho Nacional de Justica.
Na referida Portaria ficou estabelecido que o uso da referida plataforma ¢ facultativo,
podendo os Tribunais utilizarem outras ferramentas computacionais que alcancassem o

mesmo objetivo.

Também ficou estabelecido que as audiéncias virtuais deverdo ser gravadas e
registrados todos os atos praticados por ata, pelo sistema AUD e que ambas deveriam ser
imediatamente disponibilizadas no andamento processual; ficou estabelecido também que as
Varas do Trabalho poderiam excluir as gravagdes caso nao tivesse ocorrido a tomada de
depoimentos de partes ou testemunhas, sendo resguardada a redugdo a termo da Ata e a sua

inser¢do no sistema PJ-e.

No artigo 4°%, foi dado valor juridico as audiéncias virtuais equivalentes as
presenciais, assegurando a publicidade dos atos praticados e todas as prerrogativas
processuais dos advogados e das partes. Definiu também que as partes, seus procuradores € o
Ministério Publico poderdao utilizar a plataforma que for definida, por meio de seus
computadores institucionais, pessoais, tabletes e celulares, sendo necessario apenas a
indicacdo de um e-mail ou de telefone celular para fosse vidvel o envio do convite para
acessar a sala de videoconferéncia, sem a necessidade de nenhum cadastro prévio junto ao

Conselho Nacional de Justica.

Além disso, também foi garantida a participacdo de pessoas ndo relacionadas as
demandas, sendo garantido o acesso a publicidade, salvo nos casos de segredo de justica,
sendo necessario neste caso um cadastro prévio por e-mail como ‘“espectador”, junto a
respectiva Secretaria, em até 2 (dois) dias uteis de antecedéncia ao inicio da sessdo de
julgamento; ao “espectador” ndo serd permitido qualquer interagdo com os participantes, mas

lhe sera resguardado o acompanhamento do evento;

MArt. 2° As sessdes e audiéncias telepresenciais serdo realizadas, exclusivamente, por meio da Plataforma
Emergencial de Videoconferéncia instituida pela Portaria CNJ n°® 61, de 31 de margo de 2020 e disponibilizada
pelo Conselho Nacional de Justica.

%Art. 4° As sessdes de julgamento e audiéncias telepresenciais tém valor juridico equivalente as presenciais,
asseguradas a publicidade dos atos praticados e todas as prerrogativas processuais de advogados e partes.
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O paragrafo 4°% do artigo 5° estabeleceu que os patronos e partes que nio desejassem
a realizagdo da audiéncia por meio virtual, deveriam informar o motivo e que este seria
avaliado pelo magistrado responsavel pela condu¢do da audiéncia e ele decidird se a recusa
era pertinente ou ndo. Por sua vez, ficou estabelecido no artigo 6° que as videoconferéncias
deveriam ser feitas de forma gradual e que os magistrados deveriam escolher os processos em
que houvesse a inten¢do manifesta de acordo entre as partes ou de processos que nao

dependessem da producdo de provas em especial os que digam respeito a verbas rescisorias.

Outro ponto importante do Ato Conjunto n°® 06/2020, foi a dispensa do uso das vestes
talares, nas audiéncias e sessodes telepresenciais, sendo recomendado o uso de vestimentas

condizentes com o decoro e a formalidade dos referidos atos®.

Outra previsio importante consta no art. 25%, em que deixou clara a responsabilidade
pela conexdo estavel a internet, bem como a instalacdo e utilizagdo do equipamento e do
aplicativo de acesso a Plataforma para realizagdo das videoconferéncias a cargo
exclusivamente do advogado e da parte. Além disso, também ficou estabelecido que caso
viesse a ocorrer alguma instabilidade no momento da audiéncia virtual, de maneira que ele
ndo conseguisse realizar ou completar a sua intervengdo ou sustentagdo oral, o julgamento
poderia ser interrompido; sendo feito um novo pregdo ao final da pauta do dia, com a

devolucao integral do prazo para fazer a sustentacao oral.

54 Ato Conjunto n°® 12/2020

81Art. 5° A partir de 04 de maio e até ulterior deliberagdo, as audiéncias deverdo ser realizadas por
videoconferéncia nas Varas deste Tribunal, com a utilizacdo da plataforma disponibilizada pelo Conselho
Nacional de Justi¢a, observadas as disposigdes do art. 2° desta norma. [...] §4° Quando intimadas acerca da
realizagdo da audiéncia virtual, os patronos e parte que ndo desejarem aderir a medida deverdo informar o
motivo da ndo adesdo, que sera submetido a analise prévia do magistrado responsavel pela condugdo da
audiéncia, que decidira quanto a pertinéncia da recusa.

82Art. 24. Para a realizacdo dos atos das audiéncias e sessdes telepresenciais, fica dispensado o uso de vestes
talares, mas recomenda-se o uso de vestimentas condizentes com o decoro e a formalidade dos referidos atos.
8Art. 25. A responsabilidade por conexdo estavel a Internet, instalacdo e utilizagdo do equipamento e do
aplicativo de acesso a Plataforma Emergencial de Videoconferéncia para realizagdo de audiéncias e sessdes de
julgamento ¢é exclusiva do advogado e da parte.
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O Ato Conjunto n° 12/2020, trata do atendimento por videoconferéncia, a advogados,
membros do Ministério Publico do Trabalho, Procuradores da Administragdo Publica direta,
indireta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados e dos Municipios e partes no
exercicio do juspostulandi (artigo 103 do CPC), durante a vigéncia das medidas de

distanciamento social decorrente da Covid-19.

Nesse sentido, se houvesse a necessidade de atendimento pelo magistrado, este deveria
ser feito por meio de videoconferéncia, sendo previamente agendado pelo interessado, via e-
mail junto a unidade judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido™. No pedido
de agendamento por correio eletronico o interessado deveria mencionar o numero do
processo, a data da conclusdao e o nome da parte que representa; apds o servidor responsavel
teria o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para responder o e-mail, com a informag¢ao da data
e da hora para que a reunido virtual viria acontecer, além disso, também seria enviado o link

da sala virtual e os detalhes sobre a forma de acesso.

5.5 Ato n° 22/2021

No referido Ato foi criado o atendimento virtual chamado “Balcao Virtual”, para as
partes, advogados ou qualquer interessado nos processos fisicos ou eletronicos em tramitagao

nos Orgdos Jurisdicionais, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regi3o.

Dessa forma, ficou estabelecido que o link para tal atendimento ficaria disponivel na
pagina do TRT 1* Regido, em horarios e dias preestabelecidos, sem a necessidade de
agendamento prévio, conforme previsto no Ato Conjunto n° 12/2020; estes atendimentos
também serao gravados e armazenados pela unidade jurisdicional, por meio do aplicativo

“Zoom”.

¥Art. 2° Havendo necessidade de atendimento pelo magistrado, o interessado solicitard agendamento da reunido
por videoconferéncia, mediante correspondéncia eletronica (e-mail) a ser enviada ao endereco eletronico da
unidade judiciaria destinataria, conforme lista divulgada no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da
1* Regido.
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Além disso, o paragrafo 3° do artigo 3°, esclarece que o atendimento por meio do
balcdo virtual ndo substitui o peticionamento por meio do sistema eletronico adotado pelo
TRT 1* Regido (PJ-e), sendo proibido o seu uso para o protocolo de peti¢cdes e esclarece
também que este atendimento pelo balcdo virtual ndo se confunde com o atendimento
prestado pelo magistrado aos advogados e ao jus postulandi, em que € necessario o

agendamento®.

Dito isso, apds a analise dos atos e resolucdes publicadas no periodo da pandemia que
tiveram como objetivo a implantacdo de tecnologias assistivas para tentar garantir o
funcionamento das atividades judicidrias no Tribunal Regional da 1* Regido, ¢ possivel
perceber que as medidas foram sendo implementadas gradualmente a medida que a situacao
epidemiologica se agravava, tornando todo o sistema cada vez mais virtual/telepresencial para

todos os jurisdicionados, tanto para as partes quanto para os advogados ou jus postulandi.

85§3° O Balcdo Virtual ndo substitui o sistema de peticionamento dos sistemas de processo eletronico adotados
pelo TRT da 1* Regido, sendo vedado o seu uso para o protocolo de peticdes, e nem se confunde com o
agendamento para atendimento do advogado ou juspostulandi pelo magistrado.
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6 ANALISE DE DADOS

6.1 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

Este capitulo tem por objetivo realizar uma série de analise de dados que podem direta
ou indiretamente influenciar no acesso a justica e no exercicio do jus postulandi na Justica do
Trabalho, que implantou um sistema totalmente virtual e outras medidas de tecnologia
assistiva para o tramite das reclamacdes trabalhistas durante a pandemia da Covid-19.
Comecaremos a analisar os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),

que analisou o acesso a internet na casa das familias brasileiras em 2019.

No ultimo estudo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
em 2019, apontou que 12,646 milhdes de familias nao tinham acesso a internet em casa,
dentre os motivos para essa falta de acesso destaca-se que para 26,2% o servico ¢ caro; 25,7%
ndo sabem usar a internet; 6,8% ndo tinham disponibilidade de rede na area do seus
domicilios; e 5,0% alegaram que os equipamentos eletronicos para conexdo a internet eram
caros. Destaque-se que em comparacdo com o ano anterior (2018) em que apenas 79,1% dos
domicilios tinham internet, houve um aumento na inclusdo digital em 2019, em que 82,7%

dos domicilios tém acesso a internet.

Além disso, 0 mesmo estudo demonstrou que apenas 40,6% dos domicilios brasileiros
possuiam microcomputadores, apontando uma queda em relagdo ao ano de 2018, em que
havia 41,7%. Em 11,3% dos domicilios havia tablet. Constatou-se também que em 4,7% dos
domicilios ndo havia nenhum tipo de telefone e que o telefone fixo convencional estava em
24,4% dos domicilios. Entretanto, a pesquisa apontou que em 94% das residéncias havia
aparelhos de telefone modvel, dentre aqueles que ndo possuiam o aparelho celular 27,7%
alegou que o aparelho era caro; 21,9% nao sabiam utilizar; 16,4% costumava utilizar o

telefone de outra pessoa; e 2,0% alegaram que o servico de telefonia movel ndo estava
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disponivel nos locais que costumavam frequentar. Diante de tais informagdes, podemos

afirmar que o celular foi o equipamento mais utilizado para acessar a internet (IBGE, 2021).

Pelos dados coletados pelo IBGE, infere-se que de fato comparando-se os anos de
2018 e 2019, houve um aumento da inclusdo digital entre as familias brasileiras, mas o que
realmente chama a aten¢do sdo os motivos alegados por aqueles que ainda ndo tem acesso a
internet, dentre os motivos trés destacam-se que ¢ nao saber utilizar um aparelho
celular/computador ou ndo saber acessar a internet € o outro motivo que envolve o poder
econdomico, pois parte das pessoas indicaram que os aparelhos utilizados para acessar a
internet eram caros e disseram o mesmo sobre o valor cobrado pelo servico. E, sendo o fator
econdomico um dos motivos que tem impedido este tipo de acesso e levando em consideragao
o contexto pandémico que o mundo enfrentou (e tem enfrentado), estando o Brasil
enfrentando uma crise econdmica que em parte foi acentuada pela pandemia que ocasionou
para muitos brasileiros a perda dos seus empregos, ¢ possivel que essa falta de acesso a

internet tenha se agravado.

6.2 Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido

Partindo para a andlise de dados disponiveis no TRT 1* da regido, analisaremos os
ajuizamentos de agodes trabalhistas de 2018 até maio de 2022, para tragarmos um paralelo
antes e durante a pandemia; também analisaremos a quantidade de audiéncias realizadas no

mesmo periodo.

Analisando os dados do TRT da 1* Regido em 2018, verifica-se que de janeiro a
dezembro de 2018, foram distribuidas 178.772 reclamagdes trabalhistas € no mesmo periodo
de 2018, foram realizadas 381.873 audiéncias (inicial, una, instru¢cdo, conciliagdo-
conhecimento e conciliagdo-execu¢do). No mesmo periodo em 2019, foram distribuidas
177.204 reclamacgdes trabalhistas e foram realizadas 1.646 audiéncias, nota-se que a
quantidade de audiéncias realizadas em 2019 foi muito baixo, em virtude da Reforma
Trabalhista que foi realizada; em todo o ano de 2020, foram distribuidas 133.807 reclamagdes

trabalhistas e no mesmo periodo foram realizadas 94.438 audiéncias; houve um aumento no
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numero de audiéncias realizadas, mas houve uma diminui¢do no numero de distribuigdes de
reclamagdes trabalhistas, pois neste periodo a pandemia estava no auge e os Tribunais
estavam se adaptando as novas mudangas e tomando as medidas necessaria para que oS
atendimentos fossem normalizados; em 2021, foram distribuidas mais reclamagdes, segundo

o TRT 1° Regido foram 142.000 mil e foram realizadas 147.454 audiéncias.

Ao compararmos a quantidade de reclamacgdes distribuidas e audiéncias realizadas
antes da pandemia e em 2021, verifica-se uma queda significativa principalmente em relacdo
as audiéncias realizadas, houve uma redu¢ao pela metade ao compararmos o ano de 2018 e
2021; e o menor numero de reclamagdes trabalhistas distribuidas foi registrado em 2020,

pouco mais de 133.000 mil.

Analisando os dados de 2022 que estdo disponiveis no site do TRT da 1* Regido,
verifica-se que de janeiro a maio deste ano, foram distribuidas 59.352 reclamagdes
trabalhistas € no mesmo periodo foram realizadas 65.789 audiéncias (inicial, una, instru¢ao,

conciliagdo-conhecimento e conciliagdo-execugao).

Ao tracarmos um comparativo de audiéncias realizada entre os anos 2018 a 2022, no
periodo de janeiro a maio dos respectivos anos teremos 159.303 em 2018; 605 em 2019;

48.280 em 2020; 49.473 em 2021; € 65.789 em 2022.

E, em relacao a distribuicao de reclamacgdes trabalhistas entre os anos de 2018 a 2022,
no periodo de janeiro a maio dos respectivos anos teremos 66.609 em 2018; 74.837 em 2019;

53.201 em 2020; 59.597 em 2021; € 59.352 em 2022.

Dessa forma, podemos compreender que o TRT funcionando de forma plenamente
virtual nao € capaz de suprir todas as demandas, tendo em vista que em 2018 quando ndo
havia nenhum indicio de pandemia os nimeros mostram que havia uma atividade muito maior
principalmente em relagdo as audiéncias realizadas, que eram realizadas em sua maioria de
forma presencial, pois nesse periodo os sistemas eletronicos ja existiam e os litigantes podiam
escolher se os procedimentos seriam 100% realizados de forma digital ou se iria optar pelo
sistema hibrido, em parte dos atos seriam realizados de forma virtual e as audiéncias seriam
realizadas de forma presencial; parte desta diminui¢do na realizagdo das audiéncias pode ter
como causa o uso de meios tecnologicos ¢ a Reforma Trabalhista que ocorreu em 2019, como

exemplo podemos citar um caso que aconteceu no proprio Tribunal Regional do Trabalho da
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1* Regido, em que um motorista se manifestou nos autos alegando que nao poderia

comparecer a audiéncia, porque o mesmo nao tinha condi¢des tecnologicas/técnicas, que nao
possuia e-mail, smartphone e computador com internet para participar de uma audiéncia nesse
formato (REDACAO DO MIGALHAS, 2021). Em todo o periodo de pandemia esse tipo de
relato foi muito comum, tanto por parte do Reclamante como do Reclamado, o que de certa
forma gerou algumas criticas, pois alguns entenderam que os Reclamantes alegavam esse tipo
de deficiéncia como forma de alongar o término do processo judicial e tentar prolongar ao

maximo uma possivel condenagao.
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7 CONCLUSAO

O presente trabalho se prop0s a realizar a verificagdo de como foi garantido o acesso a
justica do trabalho por meio do Jus Postulandi durante a pandemia da Covid-19. Inicialmente,
analisou-se o acesso a justiga, seu conceito, como surgiu, onde surgiu, como a Constituicao
Federal de 1988 trata do tema, quais mecanismos foram criados para que o acesso a justiga se

tornasse possivel.

Para desenvolver toda a tematica sobre o acesso a justica foi utilizado como base o
Livro “Acesso a Justica” de Cappelletti e Garth, que desenvolveram os principais conceitos
do presente estudo e parte do historico apresentado. Além disso, evidenciaram os principais
obstaculos a serem transpassados para que se tenha de fato o direito ao acesso a justica de
forma efetiva, para que os titulares dos direitos garantidos tenham também o amparo, a
seguranca de que terdo mecanismos disponiveis e efetivos para que defendam este direitos

garantidos.

Posteriormente, o presente estudo voltou-se para a andlise do instituto do Jus
Postulandi, seu conceito, a distingdo entre capacidade postulatéria e o jus Postulandi,
examinou-se o exercicio do instituto no Direito do Trabalho, os principios que o permeiam,
foi mencionada a Sumula 425 do TST que restringe o seu exercicio em alguns tipos de acdo e
especificamente na instancia recursal, por ser considerada bem mais técnica, sendo necessario

o patrocinio por advogado.

Além disso, também foi demonstrado como era exercido o Jus Postulandi na Justica
Trabalhista, sendo necessario apenas que o reclamante se dirigisse até a serventia e o servidor
responsavel fizesse a atermacao, que nada mais € do que ouvir o reclamante e reduzir a termo
suas alegacdes, sendo ela ao final protocolizada e transformada na pega inaugural da
reclamagdo; apods, todo o tramite processual seguia normalmente. Importante frisar que, os
principios que regem o Jus Postulandi, prezam por essa simplicidade no tramite, que faz com
que ela seja menos formal, que se realize de forma mais oral, facilitando o acesso dos

trabalhadores a justica do trabalho.
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Ademais, o presente trabalho dedicou-se ao estudo do processo Judicial Eletronico,
seus principios, como ele surgiu e como foi sendo gradativamente implantado na Justi¢a do
Trabalho, analisamos a Lei n° 11.419/2006, que determinou a informatizacdo do Poder
Judiciario, tendo como precipua finalidade solucionar o problema da morosidade nos
processos judiciais, modernizando o trabalho de todos os envolvidos no tramite processual e
tornando-o mais célere. Ao analisarmos as vantagens da implantacao do PJe-JT, verificamos
que foi possivel otimizar os servigos, que antes demoravam muito, pelo volume elevado de
processos fisicos para as serventias administrarem, também houve impactos positivos no fator
financeiro, pois houve uma economia no gasto com a compra de papel, além de ser
ecologicamente correto ¢ também a diminuicdo do uso de espago fisico, dentre outras

vantagens.

Por fim, analisamos a implantac¢do de tecnologias assistivas no TRT 1* Regido durante
a pandemia, para isso foi necessario analisar as principais recomendagdes e Atos Conjuntos
publicados durante a pandemia, que tinham como objetivo dar continuidade aos servigos no
referido Tribunal, bem como sobre os assuntos relacionados com o acesso a justica trabalhista
nesse periodo, em que todos os atos estavam sendo realizados de forma virtual/remota. Além
disso, também foi verificado os dados do TRT 1?* Regido, em relagao ao numero de audiéncias
realizadas e de agdes distribuidas entre 2018 e 2022, também foi feita a verificagdo junto ao
IBGE sobre o ultimo censo de 2019, que revelou o numero de pessoas que ainda ndo tem

acesso a internet em casa € 0s motivos.

Dessa forma, conclui-se, entdo, que apesar de todas as tentativas de formalmente
garantir o acesso a justica durante a pandemia com a implantacdo total de tecnologias
assistivas, na pratica, boa parte da populagdo simplesmente ndo tem a minima condi¢do de
efetivamente acessar a justiga pois estdo digitalmente excluidas da sociedade, pelos mais
variados motivos e outros apesar de terem acesso a internet € aos equipamentos necessarios,
assumem que nao sabem utiliza-la para outras fungdes além de envio de mensagens por meio
de aplicativo. Cabe destacar que, para acessar a justica trabalhista é necessario muito mais do
que ter uma internet de boa qualidade ou um smartphone, pois para utilizar o PJe-JT ¢
imprescindivel o uso de certificado digital para efetuar o protocolo/juntada de peticdo ao
processo eletronico, sendo este tipo de tecnologia bem especifica e que tem um custo

relativamente alto, levando-se em consideracdao que o seu uso ¢ especifico, representaria mais
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um gasto para o trabalhador, assim, este detalhe representa mais um obstaculo para aqueles
que pretendem exercer o jus postulandi e que possuem poucos recursos financeiros para tal.
Logo, verifica-se que apesar de todos os beneficios trazidos pela implantacdo do sistema
eletronico (que sdo muitos), ele também trouxe muitas desvantagens, principalmente para as
pessoas consideradas hipossuficientes, ndo s6 economicamente mas também tecnicamente,
que necessitem acessar a justica do Trabalho no TRT 1* Regido; representando, neste sentido,
um retrocesso, pois voltamos para o periodo em que ha direitos positivados mas, 0s
mecanismos para exercer a defesa destes direitos existem apenas formalmente, tendo em vista

que, nem todos serdo capazes de ultrapassar essas barreiras para defendé-los.
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