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“Negro, acorda, é hora de acordar

N&o negue a raca, torne toda manha dia de graca
Negro, ndo humilhe nem se humilhe a ninguém
Todas as racas ja foram escravas também

E deixa de ser rei s6 na folia

E faca da sua Maria, uma rainha todos os dias
E cante um samba na universidade

E vera que teu filho serd principe de verdade

Ai entdo, jamais tu voltaras ao barracdo, ai entdo
Al entdo, jamais tu voltaras ao barracdo, 6 meu irmdo”

(Candeia. Dia de Graca. Rio de Janeiro, 1970)
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RESUMO

O objetivo desta monografia é analisar o Trabalho Portuario Avulso no Porto do Rio de
Janeiro a partir de sua correlagdo com o marcador historico racial. Ao considerar o Porto da
antiga capital federal como produto de particularidades historicas e socioecondmicas,
encontra-se a figura do TPA como personificacdo e resultado dos paradoxos que compuseram
a cidade. Por intermédio do contato com a realidade empirica dos trabalhadores, foi tracado
um perfil que pudesse identificar as convergéncias do que se buscava estudar. Para tanto, a
partir da particularidade sucessoria expressa pela categoria como forma de novos integrantes
ingressarem no oficio, somado ao carater de hereditariedade e ao marcador racial, busca-se
analisar o contexto de exploragdo, que ndo se limita ao laboral, e que sujeita de forma
historica e racializada a comunidade portuaria e os TPAs.

Palavras-chave: Trabalhador Portuario Avulso (TPA); Rio de Janeiro; Comunidade portuaria;

Escraviddo; sucessao.



ABSTRACT

The objective of this monograph is to analyze the temporary dockworkers in the Port of Rio
de Janeiro based on its correlation with the racial historical marker. Considering the Port of
the former federal capital as a product of historical and socioeconomic particularities, the
figure of the temporary dockworkers becomes the personification and result of the paradoxes
that made up the city. Through contact with the empirical reality of workers, a profile was
drawn up to identify the convergences of what was sought to be studied. Based on the
particularity of succession expressed by the category as a way for new members to enter the
profession, added to the character of heredity and the racial marker, we seek to analyze the
context of exploitation, which is not limited to work, subjected to the historical context, and

labeled in a racialized way in the port community and it’s dockworkers..

Keywords: temporary dockworkers; Rio de Janeiro; port community; slavery; succession.
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INTRODUCAO

A trajetoria da cidade do Rio de Janeiro se confunde com a historia do seu Porto. A
cidade portuaria e antiga capital do pais, enquanto foi dependente do Porto para qualquer
contato com o mundo exterior, dependia também dos trabalhadores que ali estavam presentes
(Figueiredo, 2005). Nesse cenario, trabalhadores portuarios desempenhavam uma funcédo de
grande relevancia econbmica, que ainda se perpetua, embora também seja determinante de
uma condicdo de marginalizacdo social e invisibilidade para esse grupo (Fonseca, 2019, p.
199-200).

Na condicdo de avulsos, trabalhadores portuarios que executam o servi¢co de carga e
descarga de mercadorias, enquanto categoria histérica e essencial, desenvolveram
caracteristicas proprias, fruto de um tempo de autorregulacédo e solidariedade necessérias para
a consolidagédo desse grupo laboral (Cruz, 2000, p. 285). Soma-se a isso, ao se considerar o
marcador racial expresso entre os trabalhadores, oriundos da cidade que comportou 0 maior
porto de trafico negreiro da histéria (Multirio, 2017), o quanto o contingente populacional
negro explorado delineou marcas socioecondmicas muito préprias ao espago portuario, e que
repercutem atualmente.

Cabe entéo tentar elucidar de que forma esses trabalhadores, que vem desempenhando
uma funcdo historica, influenciaram a cidade e foram, por sua vez, influenciados por ela.
Logo, busca-se compreender, ao considerar a relevancia histérica do espaco do Porto, a
influéncia da populagdo que se construiu a partir dele, e de que forma se deu a correlagédo
entre espaco, raca e tempo.

O aspecto tempo, por fim, fundamenta o trabalho portuario ao conectar o passado
historico que alicerca o presente e, para além, que perpetua a memoria de cada individuo
historico que se conserva por meio de sua descendéncia. Isto €, o Trabalhador Portuario
Avulso (TPA) contextualizado no hoje, e matriz desta pesquisa, deve ser compreendido como
resultado direto daquelas pessoas que anteriormente, e mais especificamente apos a aboli¢do
da escravatura, ocuparam 0s mesmos postos de trabalho, sujeitos a uma sociedade escravista
que redesenhou seus flagelos, ao passo que ndo promoveu essas pessoas a novas realidades
(Arantes, 2010, p. 39).

A abordagem, com vistas a elucidar esta questdo, utilizou-se de ferramentas
metodologicas empiricas descritivas, ao estabelecer um contato direto com os TPAs, enquanto
protagonistas do cenario em estudo. Para tal, a aplicacdo de um questionario formal junto aos

trabalhadores norteou a pesquisa, 0 que permitiu delinear um perfil proprio entre os TPAsS,
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direcionado a perguntas convergentes com as questdes em andlise. Conversas livres, produtos
dos questionarios aplicados, integraram a compreensdo do cenério de trabalho portuério e da
realidade dos trabalhadores, e aqui também serdo demonstradas.

Dessa forma, a fim de entender a pessoa do trabalhador avulso, e 0 meio que o insere
atualmente, é necessario considerar as bases historicas que fundamentam e esbarram no
aspecto racial. Passa-se entdo a analisar dois periodos historicos distintos: o tempo presente,
que se busca analisar, e o periodo posterior a abolicdo da escravatura, datado do final do
século XIX e inicio do século XX, como periodo de transicdo e formacdo da classe
trabalhadora no pais (Badaré, 2008).

Cumpre-se assim 0 objetivo a ser estabelecido, em uma analise cujo ponto de partida
estd em um processo de correlacdo historica, que se perpetua através dos mecanismos de
exploracdo trabalhista, externados na realidade laboral presente dos trabalhadores portuarios.
A questdo se agrava pela marcante questdo etnicorracial, e evidencia o quanto prevalece a
manutencdo destes mecanismos, apesar da implementacdo normativa pretender inaugurar

novas relacdes trabalhistas, ainda que nem sempre favoraveis aos proprios trabalhadores.
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CAPITULO 1: O TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO

Este capitulo tem como objetivo apresentar nogfes conceituais introdutorias
necessarias para melhor compreensdo do objeto da pesquisa. Apresenta-se também a etapa
metodologica do trabalho de campo, os dados coletados por meio de relatos informais, e
aplicacdo de formularios estruturados. Inclui, por fim, a descricdo do levantamento de
problemaéticas iniciais, sobre as quais foram adotadas ferramentas metodoldgicas para tentar
responder ao conflito percebido. Sendo assim, este capitulo subdivide-se na conceituacdo do
objeto do trabalho, na metodologia adotada e na analise de dados coletados em campo,
buscando entender as particularidades do meio no qual estdo inseridos os agentes portudrios,
bem como a dinamica das suas relagdes com o Porto do Rio de Janeiro.

1.1 Conceitos introdutdrios

O uso de rotas maritimas como uma via de trafego de produtos e pessoas € uma préatica
observada de longa data como estratégia comercial para a riqueza dos povos e nacdes. Nesse
cenario de comercializacdo ultramarina, o trabalho portuario de carga e descarga de navios é
de extrema relevancia para o comércio global, uma vez que os portos sdo grandes portas de
entrada e de saida para tudo que é comercializado no mundo (Capraro, 2010). A histéria do
Brasil, que se confunde com a de colbnia agraria exportadora, esta, portanto, intrinsecamente
ligada ao trabalho que os carregadores dos portos tém desempenhado.

No Brasil, o Trabalhador Portuario Avulso (TPA) é “todo aquele que trabalha nos
portos organizados privativos ou estatais e que exerce a funcdo de estiva, capatazia, bloco,
vigilante, conferente de carga e conserto de carga” (Brasil, 1988; Brasil, 2013). Mauricio

Godinho Delgado define o trabalhador avulso como:

Modalidade de trabalho eventual, que oferta a sua forca de trabalho, por curtos
periodos de tempo, a distintos tomadores, sem se fixar especificamente a qualquer
deles. O que distingue o avulso do eventual, entretanto, é a circunstancia de sua
forca de trabalho ser ofertada, no mercado especifico em que atua, através de uma
entidade intermediadora. Esse ente intermediador é que realiza a interposi¢do da
forga de trabalho avulso em face dos distintos tomadores de servigo, realizando o
pagamento correspondente ao trabalhador envolvido (Delgado, 2005, p. 341).

Enquanto categoria, 0 TPA obteve reconhecimento normativo na década de 1930, mas
a regulamentacdo da préatica de trabalho avulso portuario adveio somente com a Lei dos

Portos (Brasil, 1993), a partir de efetiva institucionalizacdo regulatoria e da criacdo de um
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Orgéo Gestor de Mo de Obra (OGMO) (Brasil, 2013), especifico de cada porto. Este, por sua
vez, executa o controle do registo dos trabalhadores portuérios, calcula e fornece o nimero de
trabalhadores necessarios, controla o rodizio de trabalho por turnos, efetua a remuneracéo e
garante o cumprimento das normas de seguranca e saude. (MTE, 2001). Logo, 0 OGMO
desempenha papel de mediador entre o trabalho ofertado no porto e o trabalhador avulso,
identificado e registrado para o desempenho da funcdo junto ao Orgdo. Nasihgil (2015)

constata:

Na prética, o que se verifica é uma triangulacdo, onde o tomador de servigos —
empresa arrendataria do porto e pré-qualificada perante a administragdo portuéria
para operar no carregamento e descarregamento de embarcagdes — solicita ao Orgéo
Gestor de Mao de Obra uma quantidade de trabalhadores para atender um
determinado servigo; os trabalhadores sdo selecionados e encaminhados para a
realizacdo do trabalho; e, apds, o pagamento pelo trabalho realizado — a quantia em
dinheiro — é entregue pela empresa ao Orgdo Gestor, que é o responsavel pelo
repasse dos valores a cada um dos trabalhadores portuarios avulsos que realizaram o
trabalho (Nasihgil, 2015, p. 6).

Frisa-se que a intervencdo do OGMO como intermediario ndo supera o carater avulso
da categoria, tampouco exige obrigatoriedade do exercicio do trabalho portuario. Nos portos
organizados, portanto, cabe ao TPA optar ou ndo pela jornada de trabalho, que sera ofertada
ou ndo, diante da inexisténcia de vinculo empregaticio (Zotto, 2002). Em complemento, a
legislacdo delimita o espaco do porto publico apenas a operacgdo e contratacdo do trabalho dos
TPAs, 0 que implica em uma forma de reserva de trabalho exclusiva para a categoria (Brasil,
2013).

A habilitacdo para o trabalho avulso portuéario no Porto do Rio de Janeiro revela dois
momentos distintos: antes e depois da criagdo da norma regulamentando a implantacdo do
OGMO. Anteriormente, a “carteirinha de TPA”, com carater vitalicio e intransferivel, garantia
a capacitacio ao exercicio de determinada fung&o. Apos a implementagio do Orgéo Gestor, 0s
portadores da carteirinha passaram a ser cadastrados como mao de obra apta ao trabalho
portuario avulso. Dessa forma, os TPAs ingressados até 1993 passaram automaticamente a
compor o quadro do OGMO com nova matricula e, desde entdo, cabe ao Orgdo Gestor
instaurar processo seletivo para o registro de novos TPAs (Brasil, 2013). Em adendo,
entretanto, cabe citar que o Gltimo processo para novos ingressos junto ao Porto do Rio de
Janeiro ocorreu no ano de 1997, conforme informado pelo OGMO, de forma que todos 0s
trabalhadores avulsos que trabalham no Porto ingressaram até essa data, o que configura uma
condicédo de inexisténcia de renovacdo dos quadros e uma tendéncia de envelhecimento e de

gradual desaparecimento da categoria em um futuro nem tdo distante.
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A habilitagdo para o exercicio do trabalho portuario avulso ocorria, antes da
implementacdo do OGMO, via indicacdo dos préprios trabalhadores. Estes, durante todos os
anos anteriores a regulamentacdo normativa dos portos ocorrida em 1993, designavam
conhecidos e familiares a ingressarem nos sindicatos que adquiriam a carteirinha de trabalho.
Tratava-se, portanto, de uma rede Unica e tipica do exercicio do trabalho portuério avulso,
uma vez que a categoria se configurava (e se configura) a partir de relagOes parentais, de
forma a haver uma clara caracterizacdo de sucessao no desempenho do trabalho.

A criacdo do Orgdo Gestor inaugurou um controle estatal inédito sobre uma categoria
caracterizada tradicionalmente pela forte capacidade de auto regulacdo e articulacdo da classe.
Por se tratar de pratica de trabalho tdo antiga quanto o comércio maritimo, mecanismos de
protecdo e garantia adotados pelos proprios trabalhadores, a exemplo da forte solidariedade e
unido do grupo, externam uma demanda historica pela sobrevivéncia. De fato, ultrapassava o
carater exclusivamente laboral, caracteristico do universo sindical mais estrito, e alcancava
uma dimensdo até mesmo afetiva (Cruz, 2006).

Nesse contexto, os sindicatos, distintos para cada funcdo, detinham extrema relevancia
junto ao Trabalhador Portudrio Awvulso. Para além de organizacdo representativa, a
organizacao sindical, enquanto organismo articulador que partia dos préprios trabalhadores,
representou por anos, desde a sua criagdo® até a implantacéo legal do OGMO, uma referéncia
de lugar de trabalho e sentimento de identidade e pertencimento social (Zotto, 2002, p.).

Antes da Lei de Portos de 1993, a base sindical cumpria o papel regulador de
intermediacdo do trabalhador portuario com os tomadores de servico, ao arrecadar o valor
pelo servico prestado e repassar como forma de pagamento ao trabalhador envolvido no
trabalho avulso, dentre outras demandas proprias do gerenciamento das atividades.

Logo, a particularidade do exercicio da profissdo de Trabalhador Portuario Avulso
(TPA) permite a associacdo junto ao Orgdo Gestor, enquanto entidade mediadora entre o
trabalhador e o trabalho ofertado. Por outro lado, limita o papel do sindicato, o qual fica
sujeito ao redirecionamento de fungdes e competéncias, que entdo lhe eram pertinentes, ao
OGMO. O enfraquecimento do sindicato devido ao controle de suas fungdes pelo OGMO
evidencia uma insatisfacdo dos TPAs com o Orgdo Gestor, uma vez que se estabelece uma
relacdo laboral que segue padrdes nem sempre favoraveis a categoria. De acordo com Zotto
(2002):

! Fundado em 1903, o Sindicato dos Estivadores do Rio de Janeiro e; fundado em 1905 o Sindicato dos
Trabalhadores em Trapiche e Café, também conhecido como Sociedade da Resisténcia dos Homens Pretos.
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A resisténcia da categoria a figura do OGMO como “substituto” do sindicato em
algumas questGes € explicada por essa identificacdo dos trabalhadores com o
sindicato e todos os seus papéis, interagdo que ndo existe (nem vai existir) com o
OGMO, 6rgéo técnico, burocratico, extremamente eficiente, mas que jamais sera,
para os estivadores, a “casa” e a “familia” que o sindicato sempre foi (Zotto, 2002,
p. 18).

O processo de integracdo entre os trabalhadores, sob a forma viabilizada pelo
sindicato, se mostra um diferencial caracteristico do TPA. Os sindicatos ¢ “Ternos” —
pequenas organizagOes por equipe de trabalho, subdivididas por fungdo — tinham papel
importantissimo na articulacdo dos trabalhadores avulsos enquanto categoria. Os Ternos eram
escalados para cada jornada de trabalho, mas principalmente, consistiam em agrupamentos
que uniam os avulsos, promovendo sentimento de identidade e coletividade. Além disso,
como forma de mitigar a competitividade inerente a disputa por jornadas de trabalho, o Terno
concentrava a funcdo de dividir os ganhos da producdo entre os trabalhadores que a
integraram (Zotto, 2002, p. 63). Ainda, segundo a autora, o Terno, enquanto grupo de
trabalho para cada operacdo escalada comum a todos os trabalhadores portuarios,
desempenhava, assim como o sindicato, fun¢des para além da administrativa: detinha a forca
simbolica de unir trabalhadores que por sua natureza estavam sozinhos. Portanto, o
enfragquecimento do sindicato representou também o fim do Terno, e o esvaziamento do
carater de pertencimento identitario de classe e de liberdade deciséria de seus integrantes.

O caréter avulso da categoria esconde vulnerabilidades, tanto junto ao Orgéo Gestor —
diante da inexisténcia de garantias de uma relacdo emprego — quanto em relagdo aos riscos
inerentes a profissdo, caracterizados por acidentes ou por doencas ocupacionais. A
vulnerabilidade do TPA, em virtude da auséncia deste vinculo formal a semelhanca das
relacOes de empregaticias, por sua vez, permitiu que essa profissdo, cuja relevancia historica
se tem mostrado tdo perene ao longo do tempo, tivesse alto grau de articulagéo sindical, ativa
como instrumento de defesa e sobrevivéncia (Berdu, 2017, p. 26). Na medida em que suas
iniciativas visavam a protecdo do trabalhador, o reconhecimento de direitos trabalhistas e a
organizacdo de movimentos de reivindicacdo, era composta uma entidade fortalecida pela

unido dos seus proprios membros, algo tambeém caracteristico de outras zonas portuarias:

Assim, a forte solidariedade (caracteristica do cais) juntam-se a politizagéo (fruto da
arrigada raiz ideoldgica do sindicalismo portuario santista), o espirito de corpo, o0
respeito a “autoridade” sindical (mais que a qualquer outra autoridade constituida), a
postura inquebrantavel (e as vezes inflexivel) em defesa de seus direitos e a forca da
tradigdo, entendida historica e sociologicamente [...] (Zotto, 2002, p. 14).
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Cabe esclarecer, por fim, o tipo de trabalho de um TPA no Porto do Rio de Janeiro. O
trabalho com carga e descarga de mercadorias, com a evolucdo dos métodos logisticos no
comércio maritimo, vem sendo submetido a sucessivas modernizacfes de processos e rotinas
operacionais, de forma a trabalhar com manipulacdo de cargas de diversos tipos, tais como:
carga geral, carga conteinerizada, produtos siderurgicos, trigo, concentrado de zinco, ferro
gusa, cargas de apoio offshore, além de diversos outros granéis solidos e liquidos (PortosRio,
2023), em tarefas apoiadas e facilitadas por recursos tecnologicos, em um processo cada vez
mais automatizado. Cada mercadoria requer um tipo de manipulacdo propria a acomodacéo
no pordo do navio ou nos armazens portuérios, de forma a exigir um grau de qualificagdo e
especializacdo do trabalho na cadeia de recebimento de toda carga em transito no Porto.
Revela-se inviavel, portanto, a execucdo das agdes unicamente por maquinas: “botar corrente,
achanar, empilhar, paletizar e pear, s6 TPA sabe fazer”, conforme afirmado por um dos
entrevistados desta pesquisa?.

Acerca dos tipos de cargas, minérios, graos e 6leos diretamente despejados no porao
do navio por maquinario adequado (os chamados grab), reduzem o trabalho do TPA por
dispensar manuseio direto de carga ndo embalada. Cargas gerais conteinerizadas (desde a
década de 1960) (Tessaro, 2008, p.43), por sua vez, simplificam o manuseio ao padronizar o
produto, cabendo ao TPA organizar e “encaixar” os containers nos porfes. Cargas mais
especificas como produtos siderurgicos ou até mesmo cargas vivas (animais para o abate)
requerem, por outro lado, manuseio proprio e contato direto com a carga, tratando, portanto,
de trabalho que um maquinario ainda ndo consegue desempenhar, ao menos no nivel de
automacdo tecnoldgica aplicado no Porto do Rio de Janeiro. H& também, cargas perigosas
como substancias toxicas e infectantes, que demandam um manuseio especifico, por
apresentarem um potencial risco de vida apenas pelo contato ou respiracdo (MTE, 2001).

Diante do exposto, a pesquisa fundamenta-se na percepcdo dos TPAS enquanto
categoria de trabalho de grande relevancia econdmica, existente de longa data, e com
caracteristicas distintas de qualquer outra profissdo. Entretanto, subjugam-se as condigdes
precérias de trabalho e o alto risco de acidentes. A desvalorizacdo da classe demonstra ndo se
limitar apenas & invisibilidade retratada na marginalizacdo social descrita por muitos deles,
mas remonta a um passado de depreciacdo dos trabalhadores no desempenho dessa fungéo,
que se soma ao perfil caracteristico representado por um carater sucessorio e racial dos TPAs

no Rio de Janeiro. A precarizacdo da mdo de obra portuaria, portanto, ultrapassa limites

2 Fala do TPA entrevistado no dia 26/09/2022, quando questionado se ele achava que a fungdo do TPA iria sumir
e ser substituida por maquinas.
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exclusivamente normativos ao encontrar fundamento no papel histérico e socioeconémico do
Porto do Rio, ao revestir figuras espoliadas por seus flagelos com novas roupagens no

decorrer do tempo.

1.2 Metodologia e observacdes da pesquisa de campo

A metodologia aplicada adotou uma pesquisa empirica de nivel explicativo, para que
na andlise do trabalho do Trabalhador Portuario Avulso (TPA) sejam identificados os fatores
determinantes do carater sucessorio intergeracional, caracteristico da forma de ingresso na
funcdo, e sua possivel vinculacdo a um marcador de raca percebido entre os trabalhadores do
Porto do Rio de Janeiro, com o intuito de efetuar uma conexao temporal entre o TPA atual e 0
individuo histdrico, sujeito por sua vez ao processo de escravizacdo, e 0 seu persistente vies
de marginalizacdo social.

Sob a orientacdo da Professora Dra. Carolina Pereira Lins Mesquita, foi realizada
pesquisa de campo coletiva pelas alunas de graduacdo da Faculdade Nacional de Direito da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Beatriz Borges di Luccas, Ester Dutra Pereira e a
autora deste trabalho. Foi aplicado um questionario previamente estruturado e aberto para
conversas informais, ao nos depararmos com a disponibilidade de algum TPA em fornecer
informac@es para além do requerido no formulario. A partir de uma base de dados coletados
em comum, coube analisar o trabalho dos TPAs inseridos em trés recortes especificos e
distintos entre as pesquisadoras. A abordagem de Beatriz Borges voltou-se para a questdo
etaria no processo de envelhecimento do trabalhador portuario, visto que a grande maioria
deles tem mais de cinquenta anos e continua exercendo o trabalho, mesmo apds a
aposentadoria. Ester Dutra, por sua vez, analisou os riscos de acidente de trabalho e como um
trabalho essencialmente de alto risco afeta a saude fisica e mental dos TPAs.

Para a construgdo da pesquisa, foram realizadas visitas de campo a Companhia Docas
do Rio de Janeiro®, recentemente renomeada Portos Rio, ao Orgdo Gestor de Mao de Obra
(OGMO) do Porto, e ao Sindicato dos Estivadores do Rio de Janeiro, a fim ter acesso ao
cenario portuario, mas, principalmente, em vista de ter contato com os TPAs inseridos no
contexto pratico do trabalho. A partir desse contato direto, foram promovidas trés visitas

presenciais aos trabalhadores em horéarios interjornadas, e através de um questionario

3 A Companhia Docas do Rio de Janeiro é a autoridade portuaria que atua no porto da cidade do Rio de Janeiro.
Criada pelo decreto-lei n. 256, de 28 de fevereiro de 1967, é uma empresa publica vinculada ao Ministério de
Portos e Aeroportos/ Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios, que tem por objeto realizar a
gestdo dos portos publicos do estado.
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composto por vinte e sete perguntas, foi norteada a pesquisa. Objetivou-se uma quantidade de
respostas que possibilitasse uma amostragem significativa sobre o perfil dos TPAs, suficiente
para guiar o trabalho e evidenciar os recortes tematicos pretendidos por cada pesquisa. Cabe
destacar que os entrevistados assinaram termo de concordancia com a divulgacdo dos dados e
informacgdes fornecidas para a construgéo desse trabalho, considerando o anonimato.

Objetou-se identificar o perfil dos TPAs e fundamentar uma reflexdo critica sobre um
possivel processo temporal de marginalizacéo histérica, vinculada a um perceptivel marcador
racial, e associada a sistematica indicacdo parental como forma de acesso ao trabalho
portuario. A pesquisa se orientou, em sua primeira etapa, ao levantamento de dados baseado
no formulério elaborado, complementado por entrevistas orais. A partir de relatos dos
préprios trabalhadores, somou-se também a pesquisa de campo, a compreensdo sobre o
cotidiano do trabalho, as impressdes dos TPAs sobre o ambiente portuario e relatos mais
informais de experiéncias proprias referentes ao tema.

O trabalho de campo teve inicio a partir do acesso a area portudria utilizado pelos
TPAs, separado apenas por uma avenida da entrada principal da Rodoviaria Novo Rio, a uma
distdncia minima. A peguena porta de acesso ao hall do OGMO passa despercebida frente ao
longo muro e respectivos armazéns que cercam o Porto naquela regido. A possibilidade de
contato com os TPAs ocorre unicamente nesse hall de circulagdo comum a todos.

Inicialmente, a busca pelo contato com os TPAs se mostrou complicada pela prépria
natureza isolada do espaco de trabalho, por se tratar de um ambiente portuario especifico,
detentor dos seus proprios riscos. O OGMO, de forma solicita, promoveu o contato com 0s
TPAs através do acesso ao hall, onde ha o fluxo de entrada e saida dos trabalhadores, em um
cenario que conta com um sistema de seguranca com detector de metais, catracas torniquete
com leitura biométrica para 0 acesso da rua e para 0 acesso ao porto e diversas cameras de
seguranga. O mesmo ambiente em que é diariamente efetuada uma verificagdo minima das
condi¢des de saude, contém ainda uma area de entrega de equipamentos de protecdo e a
propria gestdo do OGMO, ao qual ndo tinhamos acesso, assim como o vestiario, tambéem
reservado apenas a quem estava em campo. Basicamente, os trabalhadores portuérios ocupam
temporariamente e sem qualquer condigdo de conforto um corredor e hall de entrada isolados
entre duas catracas de seguranca, aguardando o horario de inicio da jornada* e o transporte
interno que os leva para a area de atracamento do dia, em um tempo de espera que podera se

prolongar pelo periodo de toda uma jornada de 6 horas.

4 O Porto do Rio de Janeiro funciona 24 horas e um dia de trabalho compreende quatro jornadas/ turnos de
trabalho de seis horas cada: de O1h as 07h, de 7h as 13h, de 13h &s 19h e de 19h as O1h.
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Acerca da percepcdo do ambiente portuério e do acesso ao porto, partindo do contato
com os TPAS, destacaram-se alguns pontos percebidos em conversas informais com alguns
dos entrevistados e que serdo destacados a seguir.

A proximidade do Porto do Rio de Janeiro ao centro comercial e ao grande fluxo de
pessoas na Rodoviéria ndo supera a invisibilidade que cerca a categoria. Uma das entrevistas
complementares refere um depoimento que denota uma notével contradicdo entre o grau de
proximidade espacial com a Rodoviaria e o Centro da Cidade, e 0 incomodo distanciamento
social que lhes é imposto pela indiferenca das pessoas circulantes por aquele local. Conforme
externado por um TPA: “ninguém vé a gente e nem sabe que a gente existe”.

Em relagdo a remuneracdo, o trabalho do TPA € pago conforme o tipo de ocupagéo ou
funcdo, e ainda, conforme o tipo de carga a ser manuseada. Estivadores, por exemplo,
recebem mais que trabalhadores do bloco. Aqueles trabalhos executados com cargas
especificas, que exigem um manuseio mais cuidadoso, sdo melhores remuneradas do que
cargas transportadas dentro de containers de forma genérica. Da mesma forma, ha adicionais
para jornadas noturnas e em finais de semana e, por consequéncia, sdo os dias e horarios mais
disputados pelos trabalhadores. O TPA ndo sabe 0 que é noite de sono, natal, aniversario, nem
final de semana, como descrito por um trabalhador.

Vale ressaltar a dificuldade nesta pesquisa de se saber a real média de renda mensal
dos TPAs. A dificuldade de acesso a respostas sobre valor de remuneracdo, diante de claro
desconforto por parte dos TPAs, demonstrou ser um assunto que ndo queria ser abordado pela
maioria dos trabalhadores. Quando um dos TPAs se dispbs a responder, informou possuir
amigos que em “um més bom” recebem por volta de dez mil reais ao final do més — 0 que néo
afasta a inseguranca de renda, diante da natureza do trabalho avulso sem vinculo
empregaticio. A média de remuneracdo também foi um ponto argumentado em muitas falas
de trabalhadores. Quando perguntados se gostavam do trabalho e se gostariam de trabalhar em
outro lugar, respondiam prontamente que nao havia outro trabalho no mundo que eles podiam
fazer o préprio horério, trabalhar quando quisessem e ainda receber o salario que recebem.
Entretanto, apesar de valores salariais médios acima do mercado (IBGE, 2023)°, muitos TPAs
apresentam dificuldades financeiras e problemas de endividamento, conforme relatado.

Um dos TPAs, durante didlogos mais abertos e informais que foram desenvolvidos,
afirmou que os trabalhadores sdo homens de limitada qualificacdo profissional,

semianalfabetos e pouco informados criticamente, que “preferem ndo enxergar” e se deixam

5 Cf. IBGE (2023), o rendimento real habitual do trabalhador brasileiro em 2023 é de R$ 2.853.
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influenciar pelas ofertas de trabalho das empresas de iniciativa privada que operam no Porto
em funcdo dos beneficios complementares ao saldrio formal contratual estabelecido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ainda que estes atinjam valores bem menores.
Acrescentou ainda, que qualquer movimento contrario de reivindicacdo, que divergisse do
esperado pelas entidades portuérias, a exemplo da judicializacdo de questBes trabalhistas, era
sufocado atraves do isolamento do individuo que requisitava que logo passa a ser malquisto
como “encrenqueiro” pelo grupo de trabalhadores.

O mesmo TPA relatou também acerca da dependéncia quimica e do historico criminal
que acometia muitos dos trabalhadores. O entrevistado acrescentou que a garantia de trabalho,
possibilitada pela carteirinha de TPA de caréter vitalicio, somada a baixa escolaridade e pouca
instrucdo, cria situacBes onde muitos TPAs ndo sabem administrar o préprio dinheiro e
tendem a gastar com drogas compradas na localidade proxima da rodoviaria, ou se endividam
com os bancos. Conforme relatado por muitos entrevistados e endossado pelo TPA descrito,
eles narraram que muitos TPAs adquiriram a carteirinha enquanto jovens, e t€m a “liberdade”
de cometer crimes e cumprir as penas, mas, uma vez superada a condenacdo e retomada a
liberdade, retornam ao trabalho com a vaga garantida.

Acerca da escala de trabalhadores para cada jornada, ofertada a cada dia conforme a
atracacdo de navio, cabia ao sindicato montar os Ternos e indicar os trabalhadores antes da
criagdo do OGMO. Segundo Zotto (2002), aos TPAs interessados na jornada ofertada,
considerando a opcao por trabalhar ou ndo, em razdo da inexisténcia de vinculo empregaticio,
cabia se apresentarem junto ao representante do sindicato de sua funcdo para que, como em
um leildo, houvesse uma disputa das vagas disponibilizadas a cada jornada do dia. Uma
grande questdo que cerca esse tipo de organizagdo feita pelos proprios trabalhadores; é a
facilidade em haver favorecimentos dos mais “bem relacionados” para a escolha de quem iria
trabalhar no dia, o que, ao final, acabava por comprometer a renda de uns em detrimento de
outros (Zotto, 2002).

Conforme informacgfes coletadas em campo, desde a implementagdo do OGMO,
passou a ser adotado um rodizio imparcial na confeccdo da escala, sob a forma online e sem
favorecimentos. As matriculas dos TPAs aptos ao trabalho sdo arroladas no site em forma de
lista. A lista convoca os trabalhadores a partir da ordem de matricula até que a lista cesse.
Dessa forma, todos possuem a mesma oportunidade de convocagdo, uma vez que para que um
TPA seja chamado novamente para uma vaga, todos os TPAs habilitados devem ter recebido
anteriormente alguma chance de jornada. O TPA se candidata digitalmente pela disputa da

vaga, mas a real disponibilidade s6 é confirmada pelo OGMO ap0s a recusa do trabalhador
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que seria prioridade para a jornada e apds todos os nomes anteriores na lista terem sido
chamados. Destaca-se que exceder trés jornadas de trabalho por dia torna o TPA inapto, assim
como ndo ser aprovado na avaliacdo diaria de saude.

Este avanco no nivel tecnoldgico, conforme proposto pelo OGMO para o arrolamento
dos trabalhadores a cada jornada por meio de escala eletronica, permite pleitear oferta de
jornadas de forma equanime, mas esbarra na limitagdo digital quanto ao conhecimento
tecnoldgico, ao qual os trabalhadores portuarios estdo sujeitos, conforme foi relatado durante
a pesquisa.

Uma caracteristica muito prdpria da categoria do Trabalhador Portuario Avulso &,
portanto, a permanente expectativa por trabalho e pela proxima jornada. Diariamente é
atualizada a relacdo de navios atracados e, a partir disso, ha a escalacdo dos postos de
trabalhos disponibilizados e dos TPAs habilitados — conforme o numero de matricula,
seguindo a logica do rodizio e a regra de intervalo das jornadas. Cabe dizer que a relagdo de
demanda diéria por trabalho depende de fatores econdmicos maiores, isto €, o fluxo de
mercadorias no cenario portuario se sujeita ao fluxo do mercado global. Por se tratar de livre
escolha para a pretensdo da vaga, € comum que a vaga ndo preenchida pelo TPA prioridade da
fila passe para 0 seu sucessor em espera, e assim por diante, até que seja ocupada. Ha sempre
trabalhador dispensando trabalho, assim como ha sempre aqueles que procuram encaixe para
trabalhar, o que ndo esvazia a concorréncia pelas vagas limitadas.

O carater de multifuncionalidade®, estabelecido pela Lei de Portos, apresenta-se como
desdobramento da falta de renovacdo do quadro de trabalhadores e também da busca
individual dos TPAs pela complementacdo de renda. A lei atribuiu a0 OGMO a funcdo de
habilitar os TPAs para além de suas funcgdes de origem, visando aumentar a produtividade e a
oferta de mdo de obra.

Essa permanente expectativa pela préxima jornada pelos que buscam vagas
remanescentes faz com que muitos TPAs optem por permanecer no hall do Orgdo Gestor a
espera de oportunidade de trabalho, diante da falta de transporte publico em horéarios adversos
e da distancia entre suas residéncias e o porto, de modo que se torna inviavel voltar para casa.
Cabe citar, contudo, o contingente majoritario de TPAs que residem nos bairros que compdem
a comunidade portuéria (conceito a ser aprofundado mais a frente), o que néo esvazia, por sua
vez, o dispéndio de tempo no trajeto trabalho-casa-trabalho. E comum encontrar TPAs, —

cansados e com idades avancadas, aguardando no hall do OGMO, o qual ndo tem a menor

6 Cf. art. 57 da Lei n° 8.630/1993.



22

estrutura para acolhé-los, pela intencdo de trabalhar mais um pouco. Em complemento, a
Rodoviéria Novo Rio, local mais proximo que poderia recebé-los, proibiu a permanéncia de
ndo viajantes em seu interior durante a madrugada. Somado a isso, 0 armazém que 0s recebe
foi diminuido em seu tamanho pela metade depois da instalacdo do OGMO, entdo se antes era
possivel ficar aguardando na rodoviaria ou no proprio armazem, hoje em dia ndo ha lugar que
comporte os trabalhadores entre jornadas, aguardando a convocatoria para o trabalho.

Ao final dos trés dias de visitacdo, analisando elementos de espaco, relatos pessoais,
declaracfes de integrantes do OGMO e a dindmica do trabalho, foi possivel levantar uma
amostragem um tanto curiosa e pouco conclusiva. Ocorre que as percepces sobre as
conclusBes obtidas empiricamente ndo eram traduzidas nas entrevistas, isto é, 0s notaveis
problemas de pesquisa detectados durante a constru¢cdo do estudo de campo ndo eram
relatados pelos entrevistados. Toma-se como exemplo a faixa etaria avancada da maioria dos
TPAs, que ndo viam o envelhecimento da classe como um problema e pouco questionavam
acerca da falta de ingresso de novos TPAs ha mais de vinte anos. Outro ponto que chamou a
atencdo foi o fato de que embora eles reconhecessem a existéncia de acidentes de trabalho,
poucos entrevistados associavam o risco ao desempenho da funcdo, limitando-se apenas a
classificar como potencial risco de vida, “assim como atravessar uma rua em movimento”, nas
palavras de um TPA.

Sendo assim, a principal questdo enfrentada no processo de constru¢do do problema de
pesquisa foram os diversos paradoxos enfrentados: a desarticulacdo entre os trabalhadores
pela crescente cultura do individualismo (Dieguez, 2016, p. 193 apud Carelli, 2018, p. 109),
apesar de uma solidariedade historica da classe (Mattos, 2008); a garantia de trabalho
permanente alcancado pela posse da carteirinha, mas que ndo supera a instabilidade de oferta
e da renda (Maciel et al, 2015); a centralidade espacial do porto, apesar da invisibilizagé&o
social dos trabalhadores; a dificuldade de acesso ao lugar de trabalho ultra protegido, apesar
da destreza do OGMO ao contatar os TPAS; a remuneragdo acima da média nacional para
semianalfabetos, mas que ndo supera a vulnerabilidade social; as notaveis condigdes adversas
de trabalho, apesar da rasa problematizacdo destas por parte dos proprios trabalhadores; o
reconhecimento de falta de garantias trabalhistas, apesar do voto quase unanime de que néao

trocariam o trabalho no porto por nada.
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1.3 Analise dos dados e dos relatos obtidos em questionarios

Neste topico serdo apresentados os dados obtidos por meio dos questionérios aplicados
a trinta e seis TPAs nos meses de setembro e outubro de 2022 durante as trés visitas feitas ao
Orgdo Gestor de Mao de Obra (OGMO). A composicdo das perguntas do questionério foi
feita visando o recorte tematico buscado. Logo a seguir, serdo apresentados os graficos que
ilustram as respostas coletadas, a fim de auxiliar a compreensdo da problemética levantada
sobre o0 marcador de raca e o fator sucessorio entre os TPAS.

O formuléario foi aplicado durante horario interjornada dos trabalhadores, engquanto
estavam presentes no hall do OGMO, inicialmente através do formato fisico e posteriormente
digital. Para além, houve a oportunidade de fazer perguntas orais e informais, que
possibilitaram um maior entendimento sobre a dinamica do trabalho como um todo. Seguem,
portanto, os dados coletados e seus indicadores, além de um resumo sobre os relatos obtidos

nas conversas que, juntos, permitem analisar certas problematicas abordadas neste texto.

Figura 1 - Grafico de idade dos TPAs entrevistados por intervalo etario

® 18-24

@ 25-34
35-44

@ 45-54

@® 55 - 64

@ 65 ou mais

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

O aspecto etario médio comprova o ja analisado visualmente a partir do contato com
os TPAs. Em sua maioria, os trabalhadores tém 55 anos de idade (77,8%), aptos ou quase
aptos para a aposentadoria, continuam na ativa, por escolha prépria, conforme dado em
pesquisa. Trata-se, portanto, de uma categoria de trabalhadores que ja apresenta limitaces
fisicas associadas a idade e muitas vezes pelo risco profissional inerente ao trabalho, mas
ainda assim desempenha um trabalho que demanda usualmente grande esforco. Torna-se
possivel refletir sobre dois aspectos: a necessidade financeira de trabalhar mesmo ap6s o
direito adquirido de aposentadoria, e a permanéncia no trabalho portuario por longa data,

como se ndo existisse vida para além do trabalho e pessoa para além do oficio.
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Figura 2 - Grafico de género dos TPAs entrevistados

@ Feminino
@ Masculino
) Prefiro ndo responder

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

O gréfico sobre género demonstra a unanimidade masculina quanto aos trabalhadores
do Porto do Rio, presumidamente devido a natureza bragal do trabalho portuério, constituindo
0 género masculino como um marcador do trabalho de TPA. Para além, segundo informacdes
do OGMO e dos TPAs entrevistados, nenhum porto do Estado do Rio de Janeiro possui

mulheres desempenhando qualquer uma das fungdes de Trabalhador Portuario Avulso.

Figura 3 - Grafico de autodeclaracéo de cor ou raga dos TPAs entrevistados por critérios do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

@® Branca
® Preta

) Parda
@ Indigena
@ Amarela

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

A anélise de autodeclaragdo de cor ou raga comprova caracteristica percebida a partir
do contato com os TPAs, de forma a demonstrar que o desempenho da funcdo de TPA é
majoritariamente exercido por pessoas pretas e pardas (75%), sugerindo que o marcador racial
se apresenta como o0 terceiro determinante no grupo portuério avulso do Porto do Rio de
Janeiro. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2020), a porcentagem de

pessoas negras e pardas na populacdo do Brasil é de (56%) e do Rio de Janeiro (54%)
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demonstra um expressivo percentual de um marcador racial especifico entre a populagéo.
Conjectura-se que esse marcador tenha relacdo com a natureza precéria do trabalho portuério
predefinida no desempenho de um trabalho pouco qualificado, caracterizado por demandar
unicamente transporte de cargas e esforco fisico em situacGes potencialmente de risco. Esse
percentual racial entre os TPAs no Rio de Janeiro, por sua vez, supera a contagem
populacional etnicorracial da prépria populacdo, fato esse perceptivel ndo somente a partir do
contato com os trabalhadores, mas comprovado a partir da amostragem dos dados coletados
na pesquisa. Dessa forma, é possivel perceber uma incidéncia de um marcador étnico

especifico e majoritéario entre os TPAs.

Figura 4 - Grafico de grau de escolaridade dos TPAS

@ Sem escolaridade
@ Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental completo
@ Ensino médio incompleto
‘ @ Ensino médio completo
a @ Ensino superior (completo/incompleto)

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

A informagdo coletada acerca do grau de escolaridade dos TPAs reflete também outro
marcador, que se soma aos trés anteriores (género, idade e raca), definindo o aparente perfil
dos trabalhadores portuarios: homens, em sua maioria negros, de baixa escolaridade e alta
idade. E certo que o servico de TPA sequer exige qualificagdo, por se tratar de trabalho
substancialmente bracal. Complementando o perfil dos trabalhadores, ao serem inseridos em
critérios de qualificagdo profissional média do brasileiro, segundo o PNAD IBGE (2022)’,
baixa é a escolaridade, em que 58,3% dos entrevistados alcancaram apenas 0 ensino
fundamental, seja completo ou incompleto. Sendo assim, ha a contradi¢do de se tratar de um
trabalho especializado, uma vez que nas palavras de um dos TPAs entrevistados, “nédo ¢ todo

mundo que consegue ser TPA”, mas por outro lado, reflete o abandono do grau de

7 Cf. PNAD, IBGE (2022), no Brasil, 53,2% das pessoas com 25 anos ou mais de idade concluiram a educacdo
basica obrigatdria; ou seja, possuiam, no minimo, o ensino médio completo em 2022. Dos que ndo concluiram
sequer a educacao basica: 6,0% ndo tinham instrucdo, 28,0% possuiam o ensino fundamental incompleto, 7,8%
tinham o ensino fundamental completo e 5,0% tinham o ensino médio incompleto.



26

qualificacdo e escolaridade que € dispensado a eles. Ha uma notével exclusdo a esse publico
que tem raga e cor definida.®

Figura 5 - Graficos de historico familiar para o trabalho no porto e grafico de grau de
parentesco para indicagcdo dos TPAs

@® Sim
@® Nao

Bisavd/Bisavo
Avé/avo
Pai/Mae 13 (48,1%)

Filho/Filha
Neto/neta
Irméao/lrma

Tio, primo

Tio

Cunhado, primo
Irmaos primos
Tio, pai, primos
Irmaos
Cunhado

tio

Tios

Primos

14 (51,9%)
2 (7,4%)
2 (7,4%)

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

Os graficos supramencionados apontam para o viés central do presente estudo. Neles,
é possivel inferir que o perfil médio do TPA segue uma linha sucessoria para a habilitacdo da
carteirinha de Trabalhador Portuario Avulso. A forma de acesso ao trabalho anterior as
normas regulamentadoras, para fazer parte dos sindicatos e trabalhar como TPA, ocorria
através da indicacdo parental. Esta, conforme ja mencionado, € uma caracteristica prépria do

J4

trabalho portudrio avulso: a habilitagdo concedida pela “carteirinha de TPA” ¢ passada de pai

8 Conforme Informativo do PNAD (IBGE, 2019), em 2019, apenas 65,1% dos jovens pretos e 66,7% dos pardos
de 15 a 17 anos frequentavam o Ensino Médio, frente a 79,2% dos brancos. Ja a conclusdo dessa etapa até os 19
anos era uma realidade para apenas 58,3% dos jovens pretos e 59,7% dos pardos em 2019, contra 75% dos
jovens brancos.
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para filho, dentro da familia, como se fosse uma heranga de trabalho, de forma a demonstrar
mais um marcador caracteristico do TPA no Porto do Rio de Janeiro.

Cabe acrescentar, que por se tratar de categoria de trabalhadores com histérico de
autorregulacéo, o fato de se conhecer previamente e se ter referéncia da pessoa que viria a
trabalhar, ndo se dava apenas por conveniéncia, mas também era uma forma de protecéo,
através de manutencdo de relagcdes de confianca. A possibilidade de empregar um parente/
sucessor hereditario significava tanto a garantia vitalicia de trabalho e renda — escassa para
pessoas negras de baixa escolaridade, quanto a salvaguarda de toda familia através da renda,

pois indicar um parente sinalizava a permanéncia de renda familiar por mais anos.

Figura 6 - Graficos de formas de acesso dos TPAs ao trabalho portuario e tempo de servico
exercicio em anos

outro
8.6%

indicagio
2.9%

influéncia familiar
54.3%
influéncia de conhecido
31.4%

@ De 5a 10 anos
@® De 10a 15 anos
De 15 a 20 anos
@ De 20 a 25 anos
@ Mais de 25 anos

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

Ambos os graficos descrevem, de forma complementar, o perfil que caracteriza e
diferencia o TPA. A maioria dos entrevistados comegou a trabalhar no porto por influéncia de
um familiar direto, enquanto que todos os TPAs entrevistados conseguiram o trabalho por
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influéncia de conhecidos, seja parente ou ndo. Fica demonstrado, portanto, que antes da
implementacdo do OGMO em 1993, a forma de ingressar como TPA no Porto do Rio de
Janeiro era conhecendo alguém que ja desempenhasse a funcao.

Em paralelo, ao analisar o tempo de servigo prestado como TPA, figura-se que, diante
da inexisténcia de novos processos seletivos no Porto desde 1997, conforme ja mencionado,
todos os trabalhadores, em absoluto, s&o habilitados ha mais de 25 anos, como demonstrado
em grafico. Cabe um rapido adendo: a justificativa para falta de renovacdo de TPASs, sob o
olhar do OGMO, recebe, em parte, alguma influéncia da iniciativa privada. As empresas
privadas de operacdo portuéria vém ganhando espaco no Porto, o que demonstra a tendéncia
de privatizacdo do servico portuario e, por consequéncia, a diminui¢do da demanda por TPAs
em atracadouros publicos. Para os TPAs, entretanto, quando perguntados sobre o tema,
afirmavam que a falta de renovacdo de quadro ndo simboliza um problema, uma vez que
sobra mais trabalho diante de uma disponibilidade de méao de obra moderada.

Por outro lado, a tendéncia a privatizacdo dos portos significa o fim do trabalho
avulso, uma vez que este, conforme assegurado em lei, € desempenhado apenas em
atracadouros publicos.

Ademais, o segundo grafico demonstra o carater de permanéncia na funcdo de TPA.
Somado a caracteristica de sucessdo parental mencionada, torna possivel estabelecer um
paralelo de sujeicdo do trabalhador e sua descendéncia, por longos periodos, a um trabalho de
baixa qualificacdo e alto risco. A marca de longevidade do tempo de trabalho e de idade,
mescla-se com o fator sucessorio a ponto de caracterizar a fusdo entre trabalhador, trabalho e
tempo, e culminam na fala de muitos TPAs, quando questionados sobre o trabalho portuario

(Figuras 9 e 10), que respondiam: “isso aqui € a minha vida, ndo me vejo fazendo mais nada”.
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Figura 7 - Graficos sobre o reconhecimento do trabalho portuario enquanto trabalho de risco e
gréafico sobre o interesse do TPA em trabalhar em outro lugar/ outra profisséo,
respectivamente

® sim
® Nao

sl

® sim
® Nao

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

Os graficos acima demonstram de forma sucinta o olhar do trabalhador portuario sobre
o trabalho. Quase como um paradoxo, se por um lado ha o reconhecimento das dificuldades e
maleficios inerentes a profissao portuaria de risco, por outro lado declaragdes como “esse € o
melhor trabalho do mundo” ndo sdo incomuns. Os dois ultimos graficos apresentados
demonstram, em suma, que, apesar das questdes levantadas sobre o trabalho do TPA, a
categoria ndo problematiza da mesma forma. A falta de olhar critico por parte dos
trabalhadores acarreta no enfraquecimento enquanto categoria reivindicatoria.

Além dos formularios respondidos, houve a coleta de informagdes de forma mais livre
e informal, como mencionado, a partir das conversas com 0s TPAs que se mostraram
dispostos para tal. Fundamentando-se nessas conversas, tornou-se perceptivel a nocdo de
diversos guestionamentos, que ultrapassam o prestador de servico TPA ao perceber relatos de
experiéncias pessoais, de forma a estabelecer uma compreensao um pouco mais ampla sobre o
contexto portuério, as dinamicas do cotidiano e o perfil desses trabalhadores.

Cabe destacar acerca do perfil tragado que se trata de trabalhadores pretos e pardos em

sua maioria, com baixo grau de escolaridade e pouca qualificacdo, mas com muitos anos de
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profissdo. A invisibilizagdo que os acomete ocorre no campo social com a marginalizagéo
desses trabalhadores por questfes socioecondmicas, de forma que a vida na invisibilidade,
pode-se dizer, ndo sé é inerente a0 TPA, como se expressa em paralelo a propria vida social.
Nesse contexto, o valor de remuneracdo acima da média ndo os isenta de flagelos, como o
histérico comum de dependéncia quimica e a antecedéncia criminal entre os TPAs.

Alude-se ao processo de privatizagdo dos portos organizados, com 0 crescimento de
empresas de operacGes portudrias privadas responsaveis pelas operacdes portuarias. A
concessao de acostagens de carga e descargas de mercadoria para a iniciativa privada faz com
que os TPAs percam espaco para trabalhadores com carteira assinada que desempenham a
mesma funcéo portuaria, mas distante do carater avulso, recebem bem menos pelo servico.

A carteirinha de TPA garante a trabalhadores majoritariamente dentro do perfil de
marginalizacdo social, historicamente invisiveis, com baixa escolaridade e remuneracdes
acima do mercado, o exercicio de um trabalho exclusivo e permanente, com garantias legais
anteriores a regulacdo normativa, quando a classe regulava a si mesma por meio dos
sindicatos autbnomos.

Em contraponto, conforme declarado por um dos TPAs entrevistados, grandes
empresas de operagdo portuaria buscam mecanismos para desarticular os TPAs e 0s
sindicatos, através de programas de demissdo voluntaria, negociacdo de acordos extrajudiciais
e medidas para os TPAs deixarem de recorrer a justica na busca pelos seus direitos
trabalhistas. Sob o risco de ficar mal visto diante de uma categoria que se articula a partir da
boa relacdo politica entre os individuos, o trabalhador estar bem relacionado com os grupos de
trabalho e com o sindicato, € quase sinbnimo de sobrevivéncia.

Sob uma analise critica, é possivel perceber que a possibilidade do valor de
remuneracao como vista ao TPA é incomum em um Brasil de subempregos e baixos salarios.
O fendmeno acaba por ser um fator que os mantém trabalhando apesar da idade avangada e do
risco inerente ao trabalho. Declaragdes como “esse ¢ o melhor trabalho do mundo” foram
comuns entre o0s entrevistados que, ludibriados pela remuneracdo, perdem o olhar
reivindicatorio de classe.

Ao final, a instabilidade permanente e a precarizagdo do trabalho que incide sobre os
trabalhadores portuérios no Rio de Janeiro, sem afastar o marcador de raga, acompanham o
TPA desde a formacdo do Porto organizado. Logo, constitui-se fenbmeno anterior as
normativas legais, que ndo se mostraram suficientes para superar as dicotomias inerentes a

realidade da classe, como sinaliza a autora Silvia Maria de Aradjo (2013).
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CAPITULO 2: PRECARIZACAO DO TRABALHO AO LONGO DO TEMPO: UMA
ANALISE HISTORICA E UM OLHAR SOBRE O PORTO

Neste capitulo 2 descreve sobre o trabalho portuario no Rio de Janeiro durante séculos
de escravizacao, tréfico e aviltamento de méo de obra, que caracterizaram a diaspora africana
e tiveram o porto como cenario de chegada. De forma singular, as particularidades do trabalho
escravizado no Porto da antiga capital federal alcaram o ente sujeito ao ambiente a posicao de
um agente influenciador. Dessa forma, propGe-se, em primeiro plano, que seja destacado, a
luz do Direito do Trabalho, a capacidade de traduzir as caracteristicas tipicas daquele periodo,
e assim reconhecer o sujeito do trabalho, seja ele escravizado ou livre. Em um segundo
momento, discorre-se acerca da pessoa negra inserida no contexto daquela época, como
vitima do “mercado de almas” (Honorato, 2008, p. 62), sujeita a uma relacdo de trabalho
exploratoria e de esvaziamento da subjetividade humana. O trabalho escravizado, enquanto
trabalho desumano e precério, conserva o carater de relagdo de trabalho, embora imbuido de
desumanizacdo e marginalizacdo do individuo marcado pela raca, que perpassa e reflete no
tempo historico.

Para essa parte da pesquisa, utilizou-se como fonte de pesquisa sécio-historica autores
como Erika Bastos Arantes, Célia Maria Marinho Azevedo, Sidney Chalhoub, Maria Cecilia
Velasco Cruz, Claudio Figueiredo, Thiago Vinicius Mantuano da Fonseca, Jorge Luiz Souto
Maior, Vanessa Rodrigues Silva, Jodo Victor Marques da Silva, e demais pesquisadores

citados ao longo do texto.

2.1 A compreensao da escravizagdo pelo Direito do Trabalho no Brasil e a relevancia da

pessoa do trabalhador

O Direito do Trabalho no Brasil se consolidou somente em meados da década de 1940,
na medida em que agregou a esparsa legislacdo trabalhista que se fez presente nas primeiras
décadas do Século XX. Em periodos anteriores a codificacdo trabalhista, resta limitado o
olhar do legislador, que em sua visdo um tanto obtusa, considera a aboli¢do da escravatura de
1888 como um mero evento historico superado, 0 que acaba por minimizar a compreensédo de
todas as relacOes de trabalho, em seu sentido mais amplo. Seria para eles como se o periodo
de trabalho escravo ndo se constituisse como parte de uma mesma linha sucesséria, como

sinaliza VVanessa Rodrigues Silva (2015, p.32).
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Entretanto, é necessario o questionamento da formagdo da classe trabalhadora
brasileira na historiografia. A dimensdo de continuidade historica, ndo compreendida de
forma direta e retilinea, mas como processo construido por individuos, requer o
reconhecimento do quanto o trabalho assalariado e livre no Brasil ¢, de fato, produto de lutas
anteriores de todos 0s sujeitos historicos e de suas forcas de trabalho, sejam eles escravizados
ou ndo. De acordo com Barauna (2009, p. 13):

A expressdo maxima do ocultamento das disputas pelo trabalho livre — que ocupam
um espaco das lutas pelo fim da escraviddo — da-se no contexto da narrativa
ambientada no Brasil: é a constante referéncia a Lei Aurea como o fator definitivo
do fim do sistema escravista, marcando a aboli¢do da escraviddo como um processo
passivo, sem sujeitos histdricos, e reduzindo o conflito pela liberdade ao ato de
decisdo da Princesa Isabel (Baradna, 2009, p. 13 apud Silva, 2015, p. 33).

Ao se sobrepor a ideia da “auséncia do trabalho juridicamente livre” com a suposta
inexisténcia de uma dinamica toda propria de um trabalho anterior ao marco da abolicdo, gera
a invisibilizagdo de pessoas negras que foram escravizadas por tantos séculos® (Silva, 2015, p.
35). Enquanto trabalho relevante, e até mesmo imprescindivel na construcdo de toda a base
econdmica brasileira, generalizar essa mao de obra a uma “massa Unica” e sem identidade,
somado a atribuicdo de narrativas e reivindicacdes histdricas de natureza diversa, oculta esses
trabalhadores (Silva, 2023, p. 960-962). Exemplo disso é a crenca de emancipacdo da
escravidao em todo um pais ao julgo de uma Unica pessoa, a caracterizar um dos mecanismos
de excluséo de pessoas negras, na medida em que séo reduzidas a meros sujeitos passivos da
historia brasileira, ¢ assim “escamoteia o conflito entre as classes sociais, dissimulando a
dominacdo e ocultando a presenca do particular, dando-lhe aparéncia de universal”, como
descreve Marcos Nobre (2011). Essa invisibilidade, acrescida a tentativa de reducdo da
complexidade das relacGes sociais e econdmicas, de modo a limitar a compreensao coletiva
apenas ao reconhecimento do trabalho livre e assalariado, exclui a verdadeira historia de lutas
e resisténcia por parte das comunidades negras que foram trazidas a forca para trabalhar.

A escolha pela limitada analise das dindmicas do trabalho que antecederam o Século
XX, sejam elas livres ou escravas, se por um lado isenta de uma viséo recuada ao Direito do
Trabalho, por outro oculta as relagfes que de fato construiram o Brasil. A historia do Direito

do Trabalho brasileiro exige uma analise critica para que haja uma real compreensdo sobre as

° Dentre as referéncias citadas ndo houve alusdo ao trabalho portuério indigena, motivo pelo qual ndo sera
aprofundado, tendo em vista o recorte racial exposto na monografia e o trabalho avulso portuéario do Rio de
Janeiro.
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circunstancias de criacdo de leis trabalhistas, e esta s6 é possivel a partir de um inequivoco
estudo do passado e de suas reais circunstancias. Mais do que isso, a falta de interesse sobre o
assunto parece ser a norma — e a exclusdo das dindmicas histéricas do trabalho escravizado
negro desumaniza ainda mais as pessoas que foram sujeitadas a esse processo. Conforme
Silva (2023):

Marcada fortemente por uma perspectiva dogmatica, a narrativa sobre o surgimento
desse ramo juridico [Direito do Trabalho] ndo insere em seu bojo o trabalhador
negro, invisibilizando-o como forca de trabalho na nascente sociedade de classes
p6s-1888, a0 mesmo tempo em que enaltece o papel do imigrante europeu para a
formacgéo da classe trabalhadora brasileira e para a constituicdo de um sistema de
protecdo social, especialmente a CLT. Por outro lado, o campo critico do Direito do
Trabalho, apesar da formulacdo de uma anlise pertinente sobre os fundamentos do
ramo juslaboral no capitalismo dependente brasileiro, tem mostrado pouca
capilaridade para o enfrentamento dessa temética. Em outras palavras, tem sido
incapaz de romper com certos lugares comuns que margeiam a contribuicdo do
trabalhador negro para a propria constitui¢do da regulacdo social do trabalho no pais
(Silva, 2023, p. 943).

Em adendo, cabe dizer que a justificativa da grande omissdo histérica sobre a
compreensdo do trabalho anterior ao século XX, adota o trabalhador imigrante europeu como
categoria que constituiu a classe trabalhadora no paisi’, ao destinar apenas a ela o papel de
precursora de lutas e reivindicagdes com resultados frutiferos. Entretanto, ainda que
reconhecida como relevante, conforme apontado em diversos estudos sobre a médo de obra
imigrante na histéria do trabalho no Brasil, ndo podera jamais ser ignorado 0 outro
contingente populacional formador desse pais, cabe dizer, muito mais numeroso, e que é bem
pouco descrito, para ndo dizer mal reconhecido nos estudos sobre o tema. Sendo assim, o
trabalho do imigrante para a construcdo do pais, apesar da sua significativa relevancia, ndo
sera aprofundado nesta tematica.

Jodo Victor Marques da Silva (2023, p. 961) aponta um déficit racial do Direito do
Trabalho, que se estrutura sem dialogar com os marcadores raciais presentes na sociedade
brasileira, limitando-se a analises superficiais e pontuais sobre o papel do trabalhador negro
na histdria. Entretanto, ao ser acolhida pelo Direito do Trabalho a histéria laboral brasileira
como algo unico, e pertencente a uma linha temporal continua, preenche-se lacunas até entdo

ignoradas, e se torna inegavel o reconhecimento da transicdo de uma sociedade anteriormente

10 A critica a assimilagdo entre a historia da classe operaria brasileira e historia das imigracGes das Gltimas
décadas do século XIX e primeiras do século XX, que privilegia o imigrante como o agente formador da classe
trabalhadora e que ignora os sujeitos egressos da escravidao, é recorrente na bibliografia sobre a historiografia
social do trabalho consultada (Lara, 1998, p. 32-33 apud Silva, 2015, p. 37).
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estruturada na exploracdo e escravizacdo de corpos, para o trabalho livre e remunerado.

Consoante afirma Silva (2023):

Veja que a Histdria Social do Trabalho no Brasil, por um certo periodo, descrevia a
classe trabalhadora como exclusivamente branca, fabril, de ascendéncia europeia,
masculina e urbana, deixando lacunas consideraveis a respeito dos trabalhadores
escravizados, livres ou libertos no século XIX, que constituiam a propria classe
trabalhadora por meio da qual se sustentava o escravismo colonial. Tais agentes ndo
figurariam como relevantes para a configuracdo do mercado de trabalho pos-
Abolicdo, para a dinamizacdo da urbanizacdo e para o processo de industrializacdo
ocorrido nas primeiras décadas do século XX. [...]. Nesse contexto, acertadamente
afirma que condigdes de trabalho extremamente degradantes ndo séo
problematizadas, mas naturalizadas como inerentes as atividades executadas pela
populacdo negra (Alves, 2017 apud Silva, 2023, p. 953).

Reconhecer os trabalhadores escravizados como sujeitos da prépria historia e do seu
trabalho, € um ato que visa trazer luz aos anos de escraviddo, cujo tipico viés configura uma
relacdo exploratéria, sendo este reconhecimento algo determinante para a promocdo de
mudancas das formas de organizacdo de trabalho. E necessério elucidar a real narrativa
histérica e assim, devolver o protagonismo aos verdadeiros sujeitos. Sendo assim, admitir o
trabalho assalariado enquanto sucessor do trabalho escravocrata no Brasil so é possivel por
meio da andlise do protagonismo de agentes historicos autbnomos, que ativamente tém lutado
em prol de melhorias das condi¢6es de trabalho no Pais.

Em complemento, para a construgdo do raciocinio critico proposto, entende-se o
trabalho no Brasil a partir do individuo particular sobre o coletivo generalizado. Considera-se
assim, inegavel a relevancia da coletividade para a promocao de mudancas de status quo, mas,
no presente estudo, busca-se resgatar o papel do individuo histérico como forma de
ultrapassar massas homogéneas e aproximar, de forma indutiva, pessoas e contextos histéricos
particulares. Tal estratégia reflexiva assume maior relevancia diante de tematicas raciais, ao
abordar individuos paulatinamente invisibilizados.

A devolugdo do protagonismo ao individuo histérico deverd, sem duvida, considerar a
realidade fatica de um corpo habitualmente relegado ao lugar para o qual a sociedade o
subordina. Sujeitos espoliados pela escraviddao e submetidos a todos os tipos de estigmas
sociais, enquanto produto de séculos de subtracdo de sua identidade ancestral e perda de
subjetividade, ndo foram reintroduzidos espontaneamente através de politicas publicas que
ajustassem uma adequada participacdo socioeconémica. Pelo contrério, foram lancados a
marginalizacdo em uma sociedade até entdo escravocrata (Alves, 2017, p.).

A marginalizacdo socioespacial dessas pessoas se inicia na precaria transicdo a

sociedade remunerada, conforme observado por Célia Maria Azevedo (1987), e se perpetua
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em um sistema de mao de obra livre que ndo os acolhe, antes os sujeita a precarias condi¢des
de trabalho, baixos salarios e ocupagdes informais'’. E a partir dessa observacéo que se busca
avaliar como o processo histdrico socioespacial ao qual o Porto do Rio de Janeiro se insere,
continua sujeitando a trabalhos precarios pessoas com um marcador racial definido. Como

sinaliza VVanessa Rodrigues Silva (2015):

Ainda, falar-se em “passagem” de uma categoria de trabalho para outra em um pais
como o Brasil, em que, por quase quatro séculos, as relacbes de trabalho foram
marcadas pelo trabalho escravo e por disputas constantes pela liberdade é
especialmente insuficiente. A mencdo a Revolucdo Industrial e & Revolucdo
Francesa como pressupostos para a formacéo da méo de obra livre € insuficiente no
contexto brasileiro, pois silencia as lutas pela liberdade — inclusive liberdade de
trabalho — da populacdo subalternizada: escravos, ex-escravos (libertos) e
trabalhadores nacionais pobres (Silva, 2015, p. 34).

A particularidade da marca da estrutura social racializada diferencia a histéria
brasileira, de forma a se tornar inegavel a figura do individuo enquanto elemento
determinante para os rumos do Direito do Trabalho, por certo que inexistiria emancipacao de
trabalho sem a presenca do trabalhador que a reivindica, na condicéo de escravizado ou livre.
MobilizagOes, paralisagdes e greves foram instrumento de descontentamento e protesto antes
mesmo do primeiro imigrante do Século XX chegar ao Brasil para trabalhar, conforme

descrito pela mesma autora, Silva (2015):

Segundo E. Duarte (2011, p. 425), a “resisténcia ao trabalho” foi a principal forma
de resisténcia no cotidiano dos trabalhadores escravizados. E, conforme Gomes e
Negro (2013, p. 56-57), ndo apenas dos trabalhadores escravizados: na realidade, a
paralisagdo coletiva como forma de barganha ou protesto teria sido “consequéncia
[...] espontinea e logica da experiéncia dos trabalhadores”. E por essa razdo que
defendem que antes dos imigrantes e das greves do inicio da Republica, os
trabalhadores escravizados e livres ja realizavam paredes, inclusive sob outras
formas de protesto, como as fugas (Gomes; Negro, 2013 apud Silva, 2015, p. 49).

Jorge Souto Maior descreve que “as relagdes de trabalho no Brasil estdo envolvidas,
desde sua formacéo, em légicas capitalistas, mas que se concretizam sob estruturas escravistas

e servis” (Maior, 2017, p. 17), isto €, acatar o historico escravocrata da sociedade capitalista e

11 Conforme IBGE (2021), Em 2021, considerando-se a linha de pobreza monetaria proposta pelo Banco
Mundial, a proporg¢do de pessoas pobres no pais era de 18,6% entre 0s brancos e praticamente o dobro entre 0s
pretos (34,5%) e entre os pardos (38,4%). Em 2021, a taxa de desocupacdo foi de 11,3% para a populagdo
branca, 16,5% para a preta e 16,2% para a parda. Ja as taxas de subutilizacdo destas populacdes foram,
respectivamente, 22,5%, 32,0% e 33,4%. Em 2021, a taxa de informalidade da populacdo ocupada era 40,1%,
sendo 32,7% para os brancos, 43,4% para os pretos e 47,0% para os pardos. O rendimento médio dos
trabalhadores brancos (R$3.099) superava muito o de pretos (R$1.764) e pardos (R$1.814) em 2021.
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liberal enquanto condi¢do que se sustenta em bases exploratdrias, que coexistiram em um
mesmo cendrio historico ininterrupto.

Cabe verificar, diante do exposto, de que forma o trabalho portuario avulso no Rio de
Janeiro, enquanto heranca historica de trabalhadores escravizados, libertos e livres sujeitos ao
trabalho por demanda (Silva, 2015; Arantes, 2010; Berdu, 2017; Honorato, 2016), vive
consequéncias do mesmo processo de invisibilizacdo a que essa categoria era submetida.
Desta forma, portanto, o trabalhador portuario é vulneravel por carregar o estigma de
pertencer a uma categoria de trabalho historicamente desempenhado de forma bracal por
marginalizados sociais, acentuado com o marcador raca, ainda presente. Soma-se ao
demonstrado, a particularidade do carater sucessorio dos trabalhadores no Porto do Rio que
evidenciam o carater de trabalho por heranca, desempenhado por sucessdo de negros
descendentes, em sua maioria.

Sendo assim, uma vez reconhecida a exploracdo de méao de obra escravizada como
base do que se estabeleceu como trabalho no Brasil, cabe tratar as pessoas sujeitas a esse
processo como individuos histdricos, autbnomos e reagentes. Na medida em que a historia
ndo se constroi sozinha, devolver a individualidade aos reais colaboradores do processo de
emancipacdo do trabalho, permite visualizar o presente como resultado de lutas e
reivindicacbes de pessoas que conquistaram o que hoje existe. Em se tratando de Rio de
Janeiro, a nomeagdo de agentes historicos para além de uma massa indefinida?, invisivel e
sem personalidade, permite também entender subjetividades que vdo além da simples relacédo
de trabalho, uma vez que acrescenta a pesquisa 0 meio ao qual o individuo usualmente
encontra-se sujeito.

E a partir da identificacdo desses verdadeiros atores sociais que se busca explorar a
transicdo da relagéo de trabalho escravocrata para a remunerada no contexto do trabalho
portuario. E ir além do que é tradicionalmente apresentado como historia do Direito do
Trabalho, ao compreender a transformacdo do trabalhador portuario do Rio de Janeiro
enquanto verdadeiro protagonista deste espacgo, permitindo que se vislumbre de forma mais

completa o trabalho no Porto.

12 As autoras de algumas bibliografias estudadas Arantes, Berdu e Cruz, descrevem pessoas negras inseridas no
contexto portuario. Mano El6 — estivador e fundador da escola de Samba Império Serrano; e Prata Preta — heroi
da revolta da vacina e referéncia no combate a desapropriacdo portuaria, enquanto personalidades notaveis,
dentro de seus contextos, e ainda hoje rememoradas. Para além, as autoras também citam pessoas andnimas
documentadas, seja nos registros dos sindicatos da estiva, seja nos registros policiais de presos por vadiagem.
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2.2 Desdobrando o cenario do Porto do Rio de Janeiro e a escravizacao

Inicialmente, pondera-se acerca dos fatores que particularizam o espago urbano
portuario do Rio de Janeiro. Como descreve Claudio Figueiredo (2005), apresentar a trajetoria
do Porto do Rio de Janeiro é tratar da historia da cidade, intimamente ligada a memdria do
Porto, enquanto protagonista fundador de uma cidade que surgiu a partir dele, uma vez que
sua histdria estd marcada pela dominagdo colonial. O autor continua, ao dizer que o Porto
acompanha a histdria da sociedade urbana carioca, nas suas estruturas econdmicas e conflitos
sociais, sendo ao mesmo tempo produto e condicdo das transformacdes da cidade.

As movimentacOes portuarias que se confundiam com o proprio movimento da cidade
somam-se a analise explorada, ao admitir o trabalho escravizado como antecessor do trabalho
livre, a partir da continuidade temporal existente. E possivel inferir, observando o convivio
intimo entre o Porto e a cidade a partir do compartilhamento de um mesmo espaco, que 0s
mesmos individuos historicos participantes das mudancas politicas e econémicas e da
abolicdo da escravatura em 1888, experienciaram a transi¢cao da dindmica do trabalho forcado
para o trabalho livre (Honorato, 2016, p. 3). Sendo eles trabalhadores portuérios,
permaneceram ali, inseridos, ainda executando as mesmas ocupagoes de trabalho, entretanto,
sob a nova condicéo de relacdo trabalhista e remunerada.

O Porto do Rio de Janeiro se traduz historicamente como o principal centro de
comeércio exterior no século XVIII, por onde saiam ouro e diamantes e entravam escravizados
e produtos manufaturados, ao ponto de ter motivado a transferéncia de sede do governo da
América Portuguesa, antes instalada em Salvador, na Bahia, até 1763 (MultiRio, 2015). A sua
relevancia histérica na época o converteu, por um longo periodo, no porto maritimo mais
importante do pais. Posteriormente, segundo Honorato (2008, p. 73), procedeu-se uma
unificacdo do trabalho de carga e descarga, até entdo efetuada em pontos distintos da orla —
seja na praca XV, seja no Valongo, seja na Alfandega, ou ainda em outros locais,
racionalizando a movimentagéo comercial para um Unico cais, organizado a partir de 1910.

O fim do tréafico negreiro®® interrompeu a chegada de pessoas escravizadas ao Cais do
Valongo — antigo cais de desembarque de africanos escravizados, mas o mercado interno de

escravos e a pratica da escravatura perdurou até a sua abolicdo em 1888. Nesse interim,

13 A Lei de 7 de novembro de 1831, conhecida como Lei Feijo, declarou livre todos os escravos vindos de fora
do Império e impds penas aos importadores dos escravos. A lei n. 581, de 4 de setembro de 1850, conhecida
como Lei Eusébio de Queirés, proibiu terminantemente o trafico negreiro ultramarino.
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compartilhavam de um mesmo contexto urbano carioca pessoas escravizadas, alforriadas e
livres, sujeitas a semelhante processo de transicao sociolaboral (Arantes, 2010, p. 82).

Sinalizado por Fonseca (2019, p. 168), a chegada da corte portuguesa e das mais de
quinze mil pessoas que acompanharam a familia real no Rio de Janeiro em 1808, promoveu a
zona portudria da entdo capital de uma col6nia agrario exportadora, a principal porta de
entrada para o comércio de mercadorias manufaturadas que chegavam da Europa, a fim de
atender as comodidades da realeza de Portugal e dos recém-chegados, a partir das
movimentacGes portuarias que se confundiam com o proprio movimento da cidade.

Repentinamente, com o aumento da populacdo e da demanda por comércio de
produtos, a cidade passou a ser 0 maior centro urbano e comercial do pais, tendo o seu Porto,
até entdo formado por pequenos cais autbnomos, adquirido uma grande relevancia
socioeconémica (Fonseca, 2019, p. 172). O crescente volume de produtos que chegavam ao
Porto vindos da Europa e as pessoas negras que eram traficadas para atender a produgdo que
era exportada, se somavam ao centro comercial que crescia. N&o tardou para a pequena cidade
de baia, limitada por mar de morros e manguezais, demandar uma expansdo geografica que,
associada a intencdo de tornar a nova capital imperial uma metrdpole tal qual a europeia, deu
inicio a grandes reformas urbanas (Fonseca, 2019, p. 201).

Ao passo que medidas de planejamento e infraestrutura urbana perpassaram os Séculos
XIX e XX, promovendo o aterramento de mangues e alagadicos e demolindo corticos e
moradias irregulares para a construcdo de largas ruas, outras areas permaneciam
geograficamente indesejaveis. A ocupacdo da cidade depois da reorganizacao urbana feita em
consequéncia da chegada da familia real impeliu para a periferia pessoas e praticas
indesejadas. Nesse contexto, restou ao afastado Cais do Valongo, localizado na area dos
atuais bairros da Saude, Gamboa e Santo Cristo e distante da area urbanizada abrigar o

mercado de escravos. Consoante apontado por Fonseca (2019):

O marqués do Lavradio, vice-rei do Brasil, relegou o comércio de homens a uma
area afastada da zona urbanizada, num pequeno vale espremido entre 0 morro da
Conceicdo e o do Livramento, a rua do Valongo. O ponto final de desembarque dos
escravos, apos passarem pelo fisco e pelas autoridades sanitarias, era o Cais do
Valongo. Esse pequeno cais publico sobreviveu até a sua transformagdo, em 1843
quando o desembarque de pretos novos foi proibido na regido e o mercado de almas
foi removido do Valongo. De acordo com o banco de dados Slave Voyages, entre
1801 e 1850, desembarcaram no porto do Rio de Janeiro 880.439 negros
escravizados (Fonseca, 2019, p. 174).

O crescimento populacional daquele periodo esta intrinsecamente ligado ao trafico

negreiro, que tinha o Cais do Valongo como principal porta. As pessoas negras que ficavam
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na cidade na condigédo de escravizadas, alforriadas ou livres, e exerciam os mais diversos tipos
de oficio, eram limitadas as piores regides da cidade, marginalizadas na mesma condicéo das
atividades que ninguém queria ver, como o mercado de almas. Segundo Fonseca (2019), a

escraviddo marcou a regido em todos os sentidos:

(...) muitos dos barracdes onde eram recebidos os escravos foram adaptados para
serem novas e limitadas infraestruturas portuarias. As habitacdes mais pobres e
precérias da cidade estavam 14 e recebiam os escravos que acabavam de chegar do
continente africano. Tudo 0 que o governo monarquico ou a administracdo
municipal consideravam como estorvo se dirigia para aquelas freguesias ou l&
encontrava solugdo (Fonseca, 2019, p. 174).

N&o tardou para a regido da Gamboa, Santo Cristo e Saude se tornar reduto de pessoas
negras que la eram desembarcadas e passavam a viver, diante da impossibilidade de habitacdo
em outros lugares mais disputados. Os morros do Livramento, da Conceicao e da Providéncia
sdo exemplos de lugares povoados pelos “indesejados”, que encontravam na mesma regido
portuaria de alto grau comercial a possibilidade de trabalho de expediente, com constante
demanda por servico e que nao exigisse nada além de forca fisica e do transporte de cargas
(Honorato, 2016, p. 15). A massa trabalhadora do Rio de Janeiro do século XIX, era formada
de pessoas escravizadas, alforriadas e livres, onde ex-escravizados e seus descendentes
compartilhavam com homens livres a ocupacdo desprestigiada de carregador portuario,
enquanto servico bracal e perigoso.

Conforme aponta Vanessa Rodrigues Silva (2015):

Especificamente no caso do Rio de Janeiro, Cruz (2000, p. 274) conclui que houve
“uma forte linha de continuidade entre os escravos e libertos dos velhos tempos
imperiais e os proletarios da Primeira Republica”. Conforme destaca L. Soares
(1998, p. 130), o “regime de ganho, tipico do ambiente urbano, manteve-se até as
portas da aboli¢do da escravatura [...]” e algumas das atividades tipicas dos escravos
de ganho eram justamente a estiva e o carregamento e descarregamento de
mercadorias no porto. A area portudria foi marcada, durante o século XIX, pela alta
concentracdo de trabalhadores de ganho, que, por sua vez, eram trabalhadores
escravos ou ex-escravos. Segundo Mattos (2004b, p. 233), de acordo com 0 censo
1872, a categoria de “maritimos” estava entre as categorias profissionais mais
anotadas dos escravos de ganho do Rio de Janeiro, sem contar 0s que genericamente
estavam registrados como “carregadores”, sem assinalag@o precisa da especializagdo
profissional. Essa concentracdo perdurou ap6s a Abolicdo (Arantes, 2003, p.1 apud
Silva, 2015, p. 64).

Nesse contexto, a relevancia do “escravo urbano de ganho” enquanto transi¢cdo do

trabalho escravizado para o livre cabe ser analisada. A modalidade do trabalho de ganho
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apresentava particularidades que diferenciavam essa mdo de obra. Segundo a autora
supracitada, o trabalho de ganho tinha como caracteristica particular a remuneracéo pelo
exercicio de trabalhos nas cidades, independente da atividade que era exercida no nucleo
urbano. Parte do valor excedente que era recebido ndo precisava ser devolvido ao senhor,
havendo ai uma primeira expresséo de trabalho remunerado. Um dos oficios desempenhados
por esses escravizados urbanos era o trabalho portuario que, devido suas caracteristicas de ndo
requerer qualificacdo diante da constante necessidade de mao de obra para atender ao fluxo
incessante de navios, representava facil disponibilidade de trabalho para essas pessoas
marginalizadas. Dessa forma, o Porto, enquanto ponto de integracdo urbano de fluxo de
pessoas e mercadorias, concentrou em um pequeno espaco condigdes de autonomia do
individuo, rarissimas para época. Para o escravo de ganho, a possibilidade de ir e vir, 0
desempenho de maltiplas atividades sem a supervisdo do senhor e a chance de ficar com parte
do rendimento excedente, somada ao alcance que a zona central portuéria possibilitava em
termos de acesso a “outros mundos ndo escravocratas”, se mostrou como primeira expressao
de uma pseudo liberdade, pouca, mas relevante para o cenario escravocrata, descrita por Silva
(2015, p. 52).

Soma-se a essa analise o contexto urbano a que esse escravizado de ganho se insere,
sendo determinante para novas dindmicas com o trabalho e o ambiente. E notavel o
protagonismo da zona urbana carioca, principalmente do Porto que se insere, na transi¢ao de
formas de organizacdo de trabalho escravista para trabalho livre. A concentracdo de pessoas
negras nos bairros portuarios do Rio de Janeiro como consequéncia do recorte socioespacial
de marginalizacdo de indesejaveis a redutos mais afastados da area urbanizada (Honorato,
2016, p.6-7), somado a permanente oferta de trabalho avulso em um contexto onde sequer
consideravam remunerar pessoas negras (Fonseca, 2019, p.; Silva, 2015, p. 53), gerou uma
articulacdo Unica entre 0s negros e a regido onde estavam inseridos: mais do que fornecer mao
de obra, significava sobreviver em um lugar que os recebia, mesmo que a margem. Segundo
Fonseca (2019, p. 199), “o que os unia era a situagdo de pobreza, a vulnerabilidade social
constante, o grande mercado de trabalho que significava o porto e seu colar econdmico, além
das trocas materiais e culturais, realizadas em redes sociais pré-existentes”. De acordo com
Chalhoub (1989):

E o0 engendramento de um tecido de significados e de praticas sociais que politiza o
cotidiano dos sujeitos historicos num sentido especifico — isto é, no sentido da
transformacdo de eventos aparentemente corriqueiros no cotidiano das relacdes
sociais na escraviddo em acontecimentos politicos que fazem desmoronar os pilares
da instituicdo do trabalho for¢cado (Chalhoub, 1989, p. 283).
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A zona portudria passou a ter uma identidade confundida com seus habitantes.
Enquanto pessoas livres ou ndo, os trabalhadores do cais conviviam em um mesmo ambiente
o cotidiano de trabalho e descanso, de moradia e exploracdo, sendo enquanto escravizados, na
condicdo de marginalizados, como descreve Fonseca (2019, p.188). Nesse interim, formas de
sobrevivéncia coletiva afloraram o desenvolvimento de uma personalidade propria aos
moradores da localidade portuaria identificavel como comunidade, com praticas culturais que
demonstravam uma raiz afro-brasileira do que ja se caracterizava como Cidade negra,
Pequena Africa, Africa em miniatura* — nomes usados para se referir ao espaco urbano que
possibilitou a criacdo de identidade prépria fruto de heranca africana as pessoas que ali
moravam (Honorato, 2016, p.17).

Ademais, sob o prisma de sobrevivéncia coletiva, cabe dizer que o grau de articulacédo
entre os carregadores portuarios explora muito aléem da simples execucdo do trabalho.
Consiste em préatica de resisténcia. A tradicdo de reunir enquanto categoria descende da
propria caracteristica do trabalho na estiva em si, na qual os Ternos eram essenciais para a
execucdo do trabalho, mas, principalmente, da organizacdo entre os escravos de ganho para
conseguir a liberdade, conforme explica Ronaldo Curado Fleury (2014, p. 35). Grupos
organizados de escravos de ganho estivadores trabalhavam para juntar dinheiro e comprar a
alforria de cada um do grupo e, mesmo apés libertos, continuavam trabalhando em conjunto
até que todos alcancassem a liberdade.

Sob esse cenario de trabalhadores livres e escravizados despontando resisténcias
coletivas que foi fundada “A Sociedade de Resisténcia”, primeira organizagdo de
trabalhadores do Brasil, composta majoritariamente de pessoas negras a ponto de ser
apelidada de “Companhia dos Pretos”, como descreve Arantes. Alguns de seus fundadores,
arrumadores portuarios, eram nascidos antes das leis abolicionistas, conforme descreve Erica
Bastos Arantes (2010, p. 12). Cerca de 65% dos sécios que constam do Livro de Matricula de
Socios da Sociedade de Resisténcia dos Trabalhadores em Trapiche e Café, de 1906 até 1915,
nasceram antes de 1888. Entre eles, 80% eram pretos e pardos.

Sendo assim, segundo a autora supramencionada, 0s escravos de ganho que
desempenhavam fungdes portuérias, apds a abolicdo, se converteram em trabalhadores do
porto avulsos, com todas as caracteristicas perceptiveis que marcam a categoria até hoje. A
ndo absorcdo desses trabalhadores para trabalhos mais qualificados se relaciona com o

mercado excludente de mao de obra negra e pouco qualificada, como ja demonstrado aqui

14 Denominagdo cunhada pelo ali nascido Heitor dos Prazeres. Se refere a ancestralidade africana e a rica
dindmica social, politica e cultural presente nos bairros da Satide, Gamboa e Santo Cristo.



42

através de dados, mas considera-se também a iniciativa dos préprios trabalhadores de
permanecerem no trabalho portuario, como percebido através da pesquisa de forma quase
unanime. Esse sentimento pode ser avaliado como fruto de medidas de protecédo para si e para
sua prole. A minima garantia laboral que o trabalho no porto proporciona, tanto por causa da
permanente oferta de emprego, quanto pela carteirinha vitalicia de TPA, faz com que a classe,
historicamente regida pela autonomia do individuo e pela autorregulacdo, que tem na
coletividade a sua sobrevivéncia, perpetue geracdo apds geracdo a pratica do trabalho
portuario.

Ao admitir o trabalho livre no Brasil como produto de luta de trabalho escravizado por
se tratar de uma relacdo de continuidade histérica, infere-se que pessoas, na condicao de livres
ou escravizadas, enquanto agentes historicos, participaram da luta por sobrevivéncia travada
no Porto do Rio de Janeiro. Fizeram deste lugar, portanto, resisténcia de cultura, trabalho e

permanéncia, que ecoa até hoje.
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CAPITULO 3: A COMPREENSAO DO TRABALHO NO PORTO DO RIO DE
JANEIRO E SUAS CARACTERISTICAS

Tendo em vista a compreensdo do individuo histérico e sujeito politico, enquanto
agente e reagente a realidade que o insere, procura-se analisar os elos histéricos laborais que
unem o trabalho portuério avulso a partir de caracteristicas que perpassam o tempo historico.
Reune-se, no capitulo que se apresenta, o trabalho exercido pelo Trabalhador Portuario
Avulso (TPA) do Porto Rio de Janeiro, enquanto pessoa ja identificada a partir do perfil
analisado, e inserida em um contexto proprio, fruto de conflitos especificos e historicamente
determinados. Os dados coletados e anteriormente expostos no capitulo 1, serdo analisados a
partir das percepcfes sobre tempo e espaco contidas no capitulo 2, para entdo expor no
presente capitulo, as convergéncias historico laborais, sob uma perspectiva critica que busca o

protagonismo do sujeito trabalhador.

3.1 A manutencdo de caracteristicas do trabalho portuéario ao longo do tempo

Com base nos dados obtidos e analisados acerca do Trabalho Portuario Avulso (TPA)
e considerando o valor histérico da profissdo, ao analisar a conjuntura socioecondmica ao
qual o Porto do Rio de Janeiro historicamente se inseriu, € possivel criar paralelos das
condicdes e relacBes laborais racializadas. Diante de uma sociedade estruturada sobre a
exploracdo da méo de obra de pessoas negras, o Porto reproduz marcas da divisao do trabalho
que se constrai a partir de séculos de escravizacdo de uma parcela da populacdo. Se antes sob
a condicdo de trafico e escravizacdo, tendo como pano de fundo o Porto, apds a abolicdo
alterou-se a forma de exploracdo, mas a subalternizagdo de individuos sujeitos a graus de
precariedade no trabalho permaneceu.

Sem pretensdo de servir como referéncia a historiografia sobre os acontecimentos que
cercaram a cidade no final do século XIX marcado pela abolicdo da escravatura em 1888 e 0
século XXI, usa-se desse mesmo recorte temporal, para somente elucidar, a partir de um
carater comparativo, semelhancas e diferengas que os trabalhadores portuérios avulsos (TPAS)
experienciaram, enquanto categoria de trabalho que integrou a formacdo da classe
trabalhadora e perpassou todo esse tempo historico. Busca-se perceber a permanéncia de
elementos e caracteristicas do trabalho portuario que cercam essa categoria racialmente

definida, em sua maioria.
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O legado escravocrata que emergiu apds 300 anos de escravizagdo de pessoas negras
ndo foi facilmente superado com a abolicéo da escravatura. O Rio de Janeiro era a cidade com
a maior populacao escravizada das Ameéricas (Figueiredo, 2005, p. 76). A transicdo para uma
sociedade pds-escravocrata, estabelecida sobre uma dindmica de trabalho ndo mais
exploratdria da subjetividade e dignidade do individuo, se deu no ritmo da existente légica
racista (Berdu, 2017, p. 2). A compreensdo de transicdo do modo de trabalho, mas n&o de
mentalidade social se faz necessaria, portanto, para o reconhecimento de mecanismos que
ainda refletem um trabalho com as mesmas bases escravistas.

O trabalho no Porto do Rio de Janeiro, segundo Cezar Honorato (2016, p. 13),
apresenta-se a partir do surgimento de uma comunidade econémica portuaria constituida por
um conjunto de atividades produtivas ou de servicos que, direta ou indiretamente, se
desenvolveram a partir dos portos. Isto é, a comunidade portudria compreende todas as
relagOes laborais que se desenvolveram a partir do Porto e dele obtiveram sustento, enquanto
que o trabalho portuério se define especificamente a partir do exercicio laboral ligado
diretamente ao Porto enquanto espaco de fluxo de entrada e saida de embarcacgdes,
mercadorias e pessoas.

Considerando as particularidades socioeconémicas ja descritas e por se tratar de
trabalho desempenhado por escravizados, livres, libertos e alforriados que conviviam no
mesmo ambiente, o trabalho portuério existiu enquanto verdadeira transicdo, abrigando de
forma gradual a realidade presente nesses dois cenarios de trabalhadores, livres ou nédo
segundo Livia Berdu (2017, p. 1). O Porto passa a adquirir posicao de espaco de disputas, do
trabalhador livre e de suas reivindicacdes e do trabalhador escravizado e suas lutas. Os
conflitos, por sua vez, se mostram indissociaveis para uma analise do trabalho portuario.

Cabe avaliar, para além, a particularidade do Porto do Rio de Janeiro e de sua zona
portuaria, entendida como Gamboa, Santo Cristo e Salde, ao contemplar um papel
socioecondmico e abrigar as mais diversas pessoas, em maioria negras, que obtinham trabalho
e sustento através do Porto. A autora Maria Cecilia Velasco e Cruz (2006) descreve que
pessoas remanescentes do periodo escravocrata, marginalizadas pela logica racista,
permaneceram na regido por encontrar grande oferta de trabalho relacionado ao Porto,
principalmente no transporte de mercadorias. Dessa forma, a comunidade portuaria
heterogénea que se formou, demonstra ser lugar de transicdo da dinamica de trabalho
exploratoria e escrava para o trabalho livre. Com a abolicdo da escravatura e com a chegada
de imigrantes na virada do século XIX, a regido passou a abrigar um grupo diverso, que
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contemplava brasileiros, africanos, imigrantes europeus, pessoas livres, libertas e

descendentes de escravizados. Todos em busca do trabalho que aflorava,

trabalhadores livres, libertos e escravizados dividiram o mesmo setor ao longo de
todo aquele século. No entanto, a participacdo dos diferentes trabalhadores no setor
de transporte ndo se deu de forma igual, e foi possivel encontrar uma hierarquizacéo
e segmentacdo. Os trabalhadores livres parecem ter reservado para si 0 transporte
com veiculos. Enquanto isso, o transporte manual de mercadorias permaneceu sendo
comandado por uma maioria de cativos. Na segunda metade do século, os
carregadores negros tiveram no porto a possibilidade de manterem uma reserva em
um mercado de trabalho que se tornava cada vez mais competitivo com a entrada
intensiva de imigrantes. Segundo Maria Cecilia Velasco e Cruz, os negros
continuaram sendo, na segunda metade do século XIX e inicio do XX, maioria entre
a méo de obra do porto (Terra, 2010, p. 79-80 apud Berdu, 2017, p. 2-3).

E fundamental dizer que ap6s a abolicio da escravatura, a permanéncia do estigma
racial sobre pessoas negras foi fator que dificultou a empregabilidade desse grupo desde
aquela época. Com o crescimento da competicdo por postos de trabalho diante da chegada de
imigrantes e de nacionais em fluxo migratério interno, a compreensdo de remunerar a méo de
obra negra ndo estava no bojo da sociedade, como expde Figueiredo (2005). Nesse cenério, 0
trabalho portuério, enquanto espago de constante demanda de trabalho, ao configurar esforco
bracal e risco inerente, ndo se limitava ao critério racial para a empregabilidade, diante da
constante necessidade de mao de obra e da negacdo desse tipo de servico manual por certos
trabalhadores livres.

Entretanto, o mercado de trabalho p6s-abolicdo ndo absorveu a totalidade da oferta de
méao de obra negra e livre, ao optar por imigrantes europeus. Ao excedente desempregado,
segundo Livia Cintra Berdu (2017, p.3-4), restaram trabalhos esporadicos que a rua oferecia, e
que muitas das vezes ja eram desempenhados na condicdo de escravos ganhadores. Nesse
cenario de subemprego, o trabalho indesejado restava aos indesejaveis. O momento de
superacdo de um modelo de trabalho presente em uma sociedade escravista exige contornos
unicos e particulares, onde o passado escravocrata e o trabalho livre coexistem, através de
uma transicdo que dificilmente supera o carater exploratorio do trabalho. Ainda mais se o
trabalho ¢ tradicionalmente desempenhado por corpos negros sujeitados a essa
superexploragdo, como é o caso do trabalho portuario no Rio de Janeiro. A mesma autora

descreve:

Surge dai o conceito de “classes perigosas” usado pelos parlamentares ¢ a classe
dominante em relacdo aos pobres e miseraveis, que por conta de seu suposto “vicio”
e “perversdo”, possuiam uma predisposi¢cdo ao crime, representando uma afronta a
moral e aos bons costumes. E importante destacar que toda essa visdo acerca dos
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trabalhadores libertos e nacionais, foi construida em oposicdo a imagem que se
formava em relagdo aos imigrantes, esses vistos como bons trabalhadores,
“esforcados”, ambiciosos e que deveriam ser exemplo de trabalhadores ideais para
os demais. Além disso, 0s imigrantes representavam uma das supostas formas de
“progresso” trazidas da Europa para o Brasil, através do permanente branqueamento
da populacdo negra, vista como inferior e degenerada (Berdu, 2017, p. 8).

Isto é, em uma sociedade racista, entende-se como suficiente substituir um modo de
superexploragéo penoso para um mais contido, mas sem perder a divis&o racial do trabalho e
o0 carater de sujeicdo do individuo a condicGes de trabalho degradantes, que deveriam ser
superadas. Como defende Berdu (2017, p. 16), a nova forma de exploracdo utiliza, legitima e
reforma, sem desconsiderar a opressdao racial. Desde entdo, é notavel caracteristicas que
permanecem sobre o trabalho portuario no Rio de Janeiro, enquanto profissdo historica e
racializada. O tempo passa e assume novas roupagens, mas certas caracteristicas ligadas ao
trabalho portuario carioca enquanto espaco racializado permanecem, e aqui serdo pontuadas.

O estigma da regido portuaria como suja e atrasada, como primeiro aspecto a ser
analisado comparativamente, vincula-se a sua ocupacao urbana por individuos marginalizados
socialmente e a marca da presenca negra na analise do espaco geografico do Rio de Janeiro.
Isto €, 0 estigma se estende aos que ali residem e trabalham, ao passo que a regido, conhecida
popularmente como “cidade negra” e “Pequena Africa", presume a direta conexio do controle
urbano com o controle social (Ethiene, 2017, p 131-133.). Os bairros da zona portuaria sdo
alvo de reformas urbanisticas, com a justificativa de planejamento urbano, desde que foram
estabelecidos como tal. A inten¢do de melhorar a “imagem da cidade” é pratica recorrente.
Dessa forma, ao longo da histdria, mostram-se diversas intervencdes governamentais sobre
aquele espaco entendido como atrasado, na busca de promover melhorias a regido proxima ao
“cartdo-postal”, as custas da remogdo dos moradores que ali habitam (Demuner, 2021). Sob
um olhar critico, entende-se que remover pessoas de suas moradias, inseridas em um reduto
sociocultural especifico, é também remover e ocultar suas expressdes identitarias e culturais
ali presentes, que pouco ou nada interessam aos governos reformistas. Mais do que isso,
politicas de revitalizacdo do Porto e da area que o cerca, sem o devido cuidado de manutencao
e retomada da historia dos que ali se fizeram presentes, ao fim, dissocia e apaga a memdria
escravocrata de uma regido que se construiu historicamente sobre o mercado de trafico de

escravizados. Como sinaliza Flavia Carolina da Costa (2020):

[...] a necessidade de garantir a moradia e a sobrevivéncia de familias afro-
brasileiras que permaneceram vivendo em condic¢Oes precarias nos limites da zona
portuaria do Rio de Janeiro, desde o periodo da escraviddo. [...] partia ndo apenas do
interesse coletivo daquelas familias em serem reconhecidas como quilombolas, mas
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também de um conflito territorial bem delimitado. As familias eram locatarias de
imoveis localizados nos arredores da Pedra do Sal havia muito tempo. Os aluguéis,
contudo, nao eram regulados por uma logica fixa de mercado, o que conferia ao
grupo uma vulnerabilidade extra no exercicio de permanecer pela regido, condigao
cara a todos 0s seus integrantes ndo apenas por questdes afetivas, como também por
questdes praticas de trabalho e renda: os homens eram quase todos trabalhadores
portuarios, ocupando cargos simples na estiva e na arrumagdo, funcdes bracais
historicamente designadas aos africanos e afro-brasileiros escravizados. As
mulheres, por sua vez, dedicavam-se a comercializacdo de quitutes diversos nas ruas
da regido portuaria do Rio, ocupacdes também descendentes do contexto da
escravidao (Costa, 2020, p. 96).

Em acréscimo, cabe citar dois marcos temporais de reforma urbana portuéria que
demonstram o paralelo entre passado e presente, e a permanéncia de particularidades
socioespaciais que refletem na conservacdo de mecanismos de sujei¢cdo do individuo. O
primeiro marco temporal trata-se da reforma urbana protagonizada pelo entdo prefeito Pereira
Passos (1903-1910). Com sua politica do Bota Abaixo, que promoveu uma grande reforma
urbana em toda a regido do Centro da cidade. O aterramento de grande area da Baia de
Guanabara distanciou os ancoradouros das encostas dos morros da regiao; a abertura de novas
avenidas como Rodrigues Alves, Francisco Bicalho e Central (atual Rio Branco), bem como a
criacdo da Companhia das Docas e da Praca Maud, foram algumas das medidas tomadas
aquela época, segundo Marcia Pimentel (2011). Naquele mesmo periodo, as trocas comerciais
de mercadorias foram limitadas a regido do bairro Caju, e permanece até os dias atuais.

Segundo Demuner:

Mas toda essa imponéncia que fazia do Rio de Janeiro um cartdo postal, ndo
correspondia a realidade do cotidiano carioca. Ao mesmo tempo em que
embelezava uma parte privilegiada da cidade, Passos interferia na vida da
populagdo, condenando habitos segundo a oOtica de quem fazia parte de uma minoria
privilegiada. O espago urbano do Centro estava marcado ha décadas por usos que ele
desejava eliminar em quatro anos, desconsiderando o abismo histérico da
desigualdade social. Apesar de algumas mudancas positivas para a cidade, Pereira
Passos representava 0s interesses de uma elite a qual ele pertencia. Suas atitudes
traduziam o autoritarismo, a utopia e o desconhecimento do cotidiano das classes
populares. Mas o prefeito da capital foi transformado pela imprensa em her6i
nacional (Demuner, 2021).

O segundo marco temporal ¢ o projeto de “revitalizagdo do Porto Maravilha”, da
gestdo do entdo prefeito Eduardo Paes (2009-2013), iniciado em 2011 e que ainda perdura.
Com o fito de “legado olimpico” diante de eventos mundiais que ocorreram na capital do Rio
de Janeiro, houve diversas interveng0es urbanas delimitadas geograficamente sobre os bairros
da Saude, Gamboa e Santo Cristo, e justificadas pelo reconhecido quadro de isolamento e

deterioracdo da regido do Porto. Diante das politicas de remocéo das favelas que incidiram
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sobre a regido portuéria e sobre 0 morro da Providéncia que a compde, Flavia Carolina da
Costa descreve, em referéncia a Rafael Soares Gongalves (2012 apud Costa, 2020, p. 101-
102) que “as favelas estdo historicamente relacionadas a no¢ao de algum tipo de risco para a
cidade, desde os discursos higienistas do inicio do seculo XX até aqueles que as relacionam
com o risco da violéncia urbana.” E a autora complementa, em referéncia aos moradores do

Morro da Providéncia:

se apegar as memorias de suas vidas ali na Providéncia, porque eram elas as Unicas
capazes de trazer de volta a esperanca e a resisténcia. E o rapaz [morador do morro
em debate sobre as remoges] seguiu dizendo: eles criaram o discurso do risco pra
tirar a gente daqui. A favela tem 114 anos, essas familias sempre moraram ali e
nunca representaram risco pra ninguém, mas agora, como € conveniente pra eles
expulsar o pobre do centro da cidade, pra construir um teleférico pra inglés ver, ai a
gente vai virando risco. Mas a gente sabe contar a nossa histéria (Morador do morro
em debate sobre as remocdes) (Costa, 2020, p. 101).

A marginalizacdo do territdrio da zona portudria e de seus habitantes é fenémeno
intrinsecamente ligado ao olhar sobre o Porto e seus moradores, de forma a repercutir nas
dindmicas promovidas naquele espaco. O esquecimento da regido do Porto afeta diretamente
as pessoas que ali habitam (Ethiene, 2017, p.133-134). Em retrospecto histérico, considera-se
também que tal exclusdo se entrelaga na sua origem com a propria ocupacdo do territério, e
com seus habitantes descendentes do grande contingente de pessoas que tiram o seu sustento e
tem sua cotidianidade atrelados ao universo portuario, segundo César Honorato (2016, p. 5).
Em uma sociedade racializada, o ocultamento agrava-se pelo marcador de raga presente nos
trabalhadores portuarios, sendo este consequéncia do grande nimero de pessoas negras que se
concentraram na regido. Tal cenario é traduzido pelo apontamento de um dos Trabalhadores
Portuarios Avulsos (TPA) entrevistados em pesquisa de campo, que relatou o sentimento de
invisibilidade e indiferenca da sociedade para com eles.

A invisibilidade dos trabalhadores portuarios, enquanto pessoas que trabalham,
ocupam e sobrevivem daquele ambiente, relaciona-se a marginalizagdo do espago portuario e
de seus integrantes. O estigma associado a um espago historicamente ocupado por
marginalizados sociais, conforme exposto, entende-se como consequéncia, diante de uma
sociedade historicamente racializada, ao trabalho desempenhado por uma comunidade
portuaria composta majoritariamente por pessoas negras.

Conforme Berdu:

Assim, para além da esfera do trabalho, todos esses ambientes junto aos indmeros
botequins e bares existentes no entorno, consistiam em espacos que possibilitavam a
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socializacdo, aproximacdo e organizacdo dos sujeitos que ali habitavam,
trabalhavam ou frequentavam, que em grande parte, eram 0s mesmos. Por outro
lado, esses espacos também permitiam constantes discussoes, brigas e conflitos, que
consistiam em mais um atrativo para a repressdo policial republicana no local contra
os ditos crimes de contravencdo como a vadiagem, a capoeiragem e a embriagués.
No inicio do século XX, a repressdo policial era bastante concentrada na zona
portudria e seu entorno, ja que a mesma era vista com bastante desconfianca e
discriminacdo em relacdo aos sujeitos que a compunham, seja por parte do Estado
ou a burguesia nascente. Assim, parte da classe trabalhadora em formacédo era vista
como composta de desordeiros, vadios e sujeitos propensos ao crime, € 0S negros

recém libertos em especial, eram diretamente associados as ‘“classes perigosas”
(Berdu, 2017, p. 3).

O paradoxo espacial, por sua vez, € gritante ao passo que se marginaliza quem esta no
centro geografico de uma cidade que cresceu a partir do porto e de todo trabalho que se
relacionava a ele. Em contraponto, surge a comunidade portuaria, formada e sustentada por
pessoas que trabalham e vivem a partir do Porto em redes de solidariedade, que ressignificam
0 espaco como formador de cultura e associativismo, a partir de experiéncias e trocas politicas
e ideoldgicas. Dessa forma, como resisténcia e oposicao, delineou-se a formacdo de uma
classe portuaria de trabalhadores pés abolicdo, que se corresponde e se influencia pela matua
contribuicdo socioeconémica existente até os dias atuais, sendo esta perceptivel também
dentre os Trabalhadores Portuéarios Avulsos (Honorato, 2016).

O caréater combativo e de resisténcia dos trabalhadores portuarios no Rio de Janeiro &,
portanto, marca histdrica da classe, segundo Arantes (2010), e caracteristica que cabe ser
destacada. Ao contrariar 0 demonstrado tradicionalmente na historiografia, a percep¢do da
comunidade portudria descendente de escravizados como categoria que se reconhece e
identifica dentro de suas reivindicagOes, em prol da subsisténcia, reconhecimento social e
permanéncia naquele mesmo territério (Arantes, 2010; Berdu, 2017; Silva, 2015).
Configuram sujeitos historicos ativos, que adotam mecanismos de sobrevivéncia cotidiana em
uma sociedade que ndo os acolheu como iguais a partir de uma livre escolha.

Conforme Berdu:

Além dos quilombos, a capoeiragem, as irmandades e associa¢fes mutualistas (ou
sociedades de socorro matuo), existiam indmeras formas de organizacdo e
resisténcia, fossem elas individuais ou coletivas, parciais ou radicais. Ademais, a
ideia de alienacdo por parte dos escravizados e libertos mostra-se como o outro lado
da ideia complementar das superestimadas consciéncia de classe e combatividade
por parte dos imigrantes europeus, ou seja, o disseminado mito de que esses
trouxeram para o Brasil a consciéncia de classe e a combatividade em suas malas
(Berdu, 2017, p. 16).

Da mesma forma que demonstra exagerada a crenca de que o reconhecimento

enquanto classe adveio de operarios europeu que inauguraram O carater combativo e
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associativista no universo do trabalho apenas no inicio do ultimo século, a leitura da nulidade
e passividade de todo um contingente negro superexplorado por séculos também ndo se
aplica. Os trabalhadores do Porto do Rio, historicamente e majoritariamente negros, se
articularam enquanto categoria definida em um tempo historico anterior a formacéo do
proprio porto organizado (Arantes, 2013; Mattos, 2008; Silva, 2015). A transi¢do de
trabalhadores portuarios escravizados e urbanos na condi¢cdo de ganho, para trabalhadores
livres que mantiveram suas fontes de subsisténcia a partir do Porto, requereu a figura do
sindicato como viabilizador e voz daqueles que tinham acabado de ingressar no mercado de
forma remunerada.

Arantes narra que:

Episddios de organizacdo dos escravos em torno de questBes relativas as condigdes
de vida e de trabalho, como a descrita acima, sempre foram vistas como levantes ou
rebelides e nunca entendidas como reivindicagdes legitimas de trabalhadores. No
entanto, elas colocam a questdo de se é possivel dissociar essas manifestacbes de
luta escrava do processo mais amplo de formacdo da classe trabalhadora,
especialmente em uma cidade como o Rio de Janeiro, onde as trajetérias de
escravos, libertos e livres se cruzavam constantemente no trabalho e fora dele
(Arantes, 2013, p. 8).

A natureza do trabalhador portuario avulso detém um grau de autonomia, no sentido
de pleitear vaga e trabalho, de forma que requer um grau de organizacdo proprio a fim de
estabelecer o contato entre o operador portuario e o trabalhador que carrega a mercadoria.
Agrava-se diante da grande oferta de mdo de obra originada a partir da abolicdo da
escravatura, onde um contingente crescente de mao de obra pleiteava postos de trabalho que
ndo acompanhavam a oferta. Demonstra ser caracteristica que transcende o tempo da prépria
categoria, portanto, a capacidade de autorregulacédo de servigo e mao de obra, que culmina na
figura do sindicato (Arantes, 2013; Cruz, 2006). Nesse interim, o sindicato enquanto primeira
casa, conforme relatado pelos Trabalhadores Portuérios Avulsos, desempenha papel essencial
de voz e refigio ao grupo. “A casa de 14 s6 funciona se a casa de ca der certo”, conforme
apontado em uma fala de um TPA, é um demonstrativo do papel do sindicato na vida dos
trabalhadores.

Porém, o duplice carater de rivalidade e solidariedade presente entre os trabalhadores
portuarios avulsos ndo se esvazia. A partir de uma relacdo dialética demonstrada por Erika
Arantes (2013, p. 38-39), “a experiéncia do trabalhador escravizado nas ruas, muitas vezes
“vivendo sobre si”’, bem como a convivéncia com os trabalhadores livres, muitas vezes

compartilhando as mesmas ocupagdes e buscando os mesmos “clientes”, levou ao surgimento
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de rivalidades e disputas, no entanto, também levou ao surgimento de vérias formas de

solidariedade.” Em complemento, Sidney Chalhoub (1986),

em seu livro sobre o cotidiano dos trabalhadores no Rio de Janeiro dos primeiros
anos do século XX, define a situagdo dos portuarios naqueles tempos afirmando que
as diferengas internas a classe limitaram em algum grau a organizacdo daqueles
operarios, mas reconhece que o grupo era forte, e bastante consciente de sua situacéo
de classe. Segundo ele, a enorme competicdo pelo trabalho traduzia-se em acdes
contraditérias, revestindo-se ndo sé de um contetido de luta e desagregacdo, mas
também de solidariedade e de espirito comunitario. Mas, baseando-se em Maram, 0
autor também cita o conflito no “Resisténcia” como o motivo do vertiginoso
declinio do sindicato e que sua revitalizagdo se deu sob uma lideranca diferente
daquela anterior. O autor argumenta ainda que o fato de alguns socios estrangeiros
gritarem “abaixo a plebe” durante a falagdo de Rozendo Alfredo dos Santos
demonstra o “inequivoco carater racial da disputa” (Chalhoub, 1986, p. 107-109
apud Arantes, 2013, p. 28).

Fica demonstrado o valor do carater solidario como sobrevivéncia de uma categoria de
trabalhadores que buscava se estabelecer em uma sociedade adversa. E certo que a execucgio
do trabalho portuario de manuseio de cargas e mercadorias requer grupo de trabalhadores pela
natureza do trabalho, mas a ampliacédo do significado e valor do coletivo, apresenta-se como
sindnimo de sobrevivéncia diante dos riscos inerentes a jornada e a funcdo. Torna-se fator
essencial diante do trabalho com natureza de risco e operado de forma isolada nos pordes e
armazéns, de forma que ndo estar sozinho pode ser traduzido como vigilancia e socorro diante
de um eventual acidente (Cruz, 2000). Ao mesmo tempo, o0 senso de grupo e comunidade
tornam-se importantissimos também na construcdo de identidade e de pertencimento,
perceptiveis na realidade atual dos TPAs que se reconhecem e se orgulham do sentimento de
integracdo. Neste sentido:

Esses negros que passam, cesto a mado, ou esses outros imdveis aos cantos dos
corredores... sdo 0s pretos de ganho a vossa espera. Percorrem a cidade, as ruas
comerciais, as pragas publicas. ... A qualquer hora vergam sob o fardo. Quando este
é por demais pesado formam grupo... e la se vado ao som cadenciado de uma cancéo
breve e triste. ... Os que ficam nos mercados sdo os velhos... que ndo tém forca sendo
para carregar cestos de frutas, provisdes, ou para pequenos transportes. Enquanto os
outros, 0s mais mogos e robustos fazem o servigo entre 0s armazéns e o porto,
carregam e descarregam navios. (...) mais além encontramos a rua de Séo Bento.
Grande entreposto de café. Dela, sobretudo, partem os negros minas, atléticos,
marmores vivos, que fazem o transporte dos armazéns ao cais. Rebeldes a toda sorte
de escravatura doméstica, formam entre si uma corporacdo, sustentam uma caixa de
resgate que a cada ano alforria e remete alguns as plagas africanas (Ribeyrolles,
1980, p. 208-209 apud Cruz, 1998, p. 258).

Deste modo, a relevancia do trabalho em grupo ultrapassa a necessidade do exercicio

da funcdo, uma vez que adquire sentido de coletividade e identificacdo de cada trabalhador
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como parte pertencente, de forma inédita em contraposicao ao historico escravocrata que recai
sobre a categoria. Unir uma parcela da populagdo fragmentada por séculos de escravizagao é
também devolver a subjetividade a cada individuo, ao mesmo tempo que o estabelece o
reconhecimento enquanto parte de um grupo.

Outra caracteristica da categoria de trabalhadores portuérios é o carater ambiguo que
recai sobre a particularidade da denominacdo de avulso. A transi¢cdo ocorrida no porto, de
escravos de ganho a operarios sem patrdo, reflete uma autonomia pretendida enquanto
oposicao ao trabalho escravizado, mas esconde uma verdadeira vulnerabilidade do trabalhador
ante a incerteza de trabalho e renda, e logo, de estabilidade e sustento. A transicdo de
escravizados urbanos para trabalhadores portudrios na condigdo de avulso produziu a
categoria ambigua do trabalhador livre. Conforme descreve Maria Cecilia Velasco e Cruz
(2010, p. 127), em referéncia a José de Souza Martins, a ambiguidade é marcada pelas
relacfes entre senhores e escravos, e definida pelo pressuposto ideoldgico de que livre era
“um trabalhador que trabalhava para si mesmo, ainda que disfarcadamente estivesse preso a
uma complicada teia de dependéncias sociais, de mando, de pobreza e de opressao”.

A caracteristica de flexibilidade na contratacdo, enquanto inerente ao carater avulso, é
entendida como a habilidade de um sistema para assumir diversos estados sem deterioracdo
significativa de custos, qualidade e tempo, e se expressando na jornada, nos salarios, na
producdo, nos direitos trabalhistas, nas relacdes de trabalho e de mercado e no proprio direito
trabalhista, segundo Silvia Maria de Araujo (2013, p. 567). Nesse interim, cabe a categoria
reivindicar e negociar diretamente junto ao Orgdo Gestor de Mao de Obra (OGMO) e a
autoridade portudria, acerca da limitacdo do quantitativo de TPAs cadastrados e aptos, como
forma de garantir uma remuneracdo digna e condigdes de trabalho satisfatorias, a partir de um
quadro concorrencial limitado.

O trabalho eventual, enquanto outro traco a ser observado, caracteriza o trabalho
portuario, uma vez que a demanda se faz por expediente. A ndo contratacdo e nao
especializacdo da méo de obra no conjunto de atividades produtivas, mostra-se suficiente para
atender a natureza do trabalho de transporte de mercadorias (Aradjo, 2013, p. 571-572).
Entretanto, tal caracteristica pode ser analisada a luz da particularidade historica e social
existente no Rio de Janeiro. O carater avulso do trabalho descontinuo, por um lado,
historicamente possibilitou a empregabilidade de pessoas negras recém libertas em um
contexto de exclusdo sociolaboral, como ja exposto, contudo, estabeleceu uma

vulnerabilidade da classe, ainda nao superada.
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Agrava-se, ao analisar a qualidade de expectativa pela préxima jornada e sua
existéncia até os dias de hoje. O trabalho por demanda guarda uma imprevisibilidade de oferta
laboral de forma que, os trabalhadores se submetem ao tempo de aguardo pela expectativa de
oferta de trabalho. E comum, como apurado na pesquisa de campo, que os trabalhadores
aguardem a proxima jornada nas imediages do Porto. Entretanto, tal questdo esbarra em
limites impostos pela sociedade a cada época aqui analisada. No inicio do século XX,
governos da época perseguiram e condenaram 0S que vagavam a espera de trabalhos
esporadicos. Nesse cenario, o porto e suas imediagdes foram espago de espera por “bicos” de
trabalho para muitas pessoas que ndo conseguiam emprego formal e que eram amplamente
perseguidas pelas forcas policiais da época que associavam a desocupacdo, fruto do

desemprego, ao crime. Como cita Arantes (2010),

focalizar a relacdo dos negros do porto com a policia republicana no inicio do século
XX, tendo como preocupacdo principal os crimes de contravencdo (mais
especificamente a vadiagem, mas também embriagues e capoeiragem). A intensa
repressdo sofrida pelos portuérios esta intimamente ligada ao sistema de contratacéo
da méo-de-obra portuaria, que fazia com que os trabalhadores “vagassem” pelas ruas
(e bares) da zona portuéria a espera de trabalho. Aqui sera possivel analisar como a
criminalizacdo dessas praticas no inicio do século fazia parte de uma politica de
controle que teve como alvo principal os negros libertos, estendendo-se a todos
aqueles que ndo se encaixavam nos ideais de civilizacdo e do bom trabalhador.19
Nesse sentido, 0s negros portuarios, particularmente os trabalhadores avulsos
(estivadores, arrumadores, carregadores, e outras categorias) eram alvos
privilegiados da represséo, pois, somada a peculiaridade do sistema de contratagdo
da méo de obra do porto, estava o estigma de sua cor (Arantes, 2010, p. 20).

Sob aspecto do cenario mais atual, apos a Lei de Modernizacdo dos Portos de 1993, o
trabalho avulso tornou-se vinculado e dependente do OGMO para conseguir ser escalado para
a prestacdo do servico. Entretanto, a liberdade do carater avulso oculta a dependéncia e
sujeicdo de renda dos trabalhadores aos imprevistos inerentes a relagdo entre TPA-OGMO —
tomador de servi¢co, uma vez que as demandas do fluxo de comércio de mercadorias nao
garantem a oferta de trabalho regular (Aradjo, 2013, p.577-579).

O caréter avulso esconde uma dependéncia e sujei¢do pouquissimo elaborada pelos
trabalhadores. A aversdo ao OGMO se limita a uma espécie de contraponto ao sindicato, mas
é raso em perceber a vulnerabilidade de cada trabalhador, enquanto avulso, diante de um
orgdo que acumula a funcao de aplicar penalidades e escalar para o trabalho. O trabalho por
demanda, enquanto remunera acima da média nacional, esvazia qualquer garantia trabalhista e

vulnerabiliza o trabalhador sujeito a uma profissdo de risco, a partir de processos como a
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subcontratagdo e a crescente terceirizacdo, conforme denominado por Silvia Maria de Araljo
(2013, p. 566).

Ao observar o trabalho portudrio no presente, a permanéncia da falsa liberdade
concedida, existe a partir da crenca de vida sem patrdo e da liberdade de trabalho, enquanto
ocultam a realidade de controle e negagdo de quem determina as ofertas de trabalho. A
autonomia do avulso ndo supera a sujeicdo as operadoras portuérias, mas tal faceta esconde o

caréater de fragilidade do trabalho eventual. Como descreve Carelli e Carelli (2020),

a alegada liberdade, que tanto o trabalhador avulso quanto os trabalhadores por
demanda teriam, de optar por trabalhar quando quisessem seria equiparavel a
liberdade que o empregado tem de ndo ir ao emprego: ambos serdo penalizados
igualmente ao ndo receberem a remuneracdo referente ao periodo ndo trabalhado,
bem como podem ser excluidos pela ndo assiduidade (Carelli; Carelli, 2020, p. 39).

Ademais, a demarcacdo histdrica de limite das funcGes dos trabalhadores portuarios é
caracteristica proeminente do exercicio portuario avulso. Cada trabalhador executa
rigidamente a funcdo que lhe foi capacitada, seja ela estiva, capatazia, bloco, vigilante,
conferente de carga ou conserto de carga, a partir de uma estrita separacdo. Tal aspecto nédo se
confunde com a multifuncionalidade desempenhada pelos TPAs, no qual muitos trabalhadores
se capacitam para mais de uma funcéo, e recorrem a esse mecanismo como forma de receber
mais ofertas de trabalho, uma vez que participar do rodizio de vagas para mais de uma funcéo
dobra a chance de ser convocado.

Segundo Cruz, citada por Berdu:

(...) No Rio de Janeiro existia uma linha de demarcacdo muito clara entre terra e o
mar, e que duas redes de emprego basicas estruturavam o mercado de trabalho dos
operarios. A primeira reunia todos aqueles que desempenhavam fungdes que pelos
usos comerciais do porto cabiam a mercadoria. Estas fun¢fes ocorriam em terra, e
abarcavam ndo s6 o transporte, a preparacdo e 0 armazenamento dos géneros
importados ou exportados, como a lingagem que os trazia ou retirava do solo. A
segunda rede tinha como foco central o navio, e congregava todos aqueles que de
algum modo estavam implicados no desempenho das funcdes que, por costume,
cabiam as embarcacdes. Imersos na primeira rede estavam o0s carregadores e
arrumadores, e na segunda os estivadores (Cruz, 1998, p. 170 apud Berdu, 2017, p.
8).

O limite de cada fungdo corresponde ao grau de competitividade e rivalidade
consequente de um periodo de oferta de trabalho escassa a um grupo de trabalhadores libertos
que emergia. Limitar o desempenho de cada atividade é fator garantidor de exercicio de
funcdo, uma vez que, fracionar a cadeia operacional aumenta a demanda por trabalhadores,

situacdo que ndo ocorreria em um possivel acimulo de funcdo. Em contraponto, a cria¢do da



55

multifuncionalidade, que converge com a criagdo do OGMO, aumenta o nivel de
competitividade em outro aspecto por ser obstaculo a contratacdo de novos trabalhadores. A
demarcacao do exercicio de cada fungdo imposta pela categoria garante a oferta minima de
postos de trabalho, mas o carater da multifuncionalidade surgido com a Lei de Modernizacao
dos Portos de 1993, expressa também exploracdo do trabalho através do acimulo de funcdes,
ao delegar ao trabalhador o dominio de multiplas tarefas.

Presume-se, portanto, diante dos aspectos destacados, a criacdo de paralelos temporais
acerca do trabalho portuario avulso, ao reconhecer o porto do Rio de Janeiro como local
relevante para o que se fez trabalho negro — produto de ambiguidades permanentes,
caracterizado pela dicotomia entre aspectos histéricos ndo superados, e a manutencdo e
ressignificacdo de caracteristicas de exploracdo do trabalho. Aspectos estes, como a
precariedade e marginalidade do trabalho, acabam por se confundir com a prépria realidade
ao qual o individuo se insere a partir de uma fusdo muito prépria entre ambiente de trabalho e
lugar de convivio na zona portuaria, que encontra raizes historicas no processo de trafico
negreiro e escravos urbanos de ganho. De forma que reuniram em um mesmo espaco 0 que
culminou no que hoje é a figura do Trabalhador Portuario Avulso (TPA), enguanto corpo
historicamente invisibilizado e produto das tensfes a que se insere. Segundo Dieguez, citada
por Carelli:

Essas ambiguidades sdo resultados de tensfes que se colocam aos estivadores em
um processo de transi¢do de estruturas objetivas assentadas no controle operario de
trabalho para estruturas fundamentadas no controle patronal do trabalho. Assim, o
capital amplia seu controle sobre o trabalho portuario e o estivador ainda néo
compreende completamente a nova situagdo, existindo entre eles elementos da
cultura do trabalho antiga que induzem a esse comportamento ambiguo do grupo e
as tensOes entre o entendimento das estruturas (Dieguez, 2016, p. 190 apud Carelli,
2018, p. 109).

Nesse interim, o fator renda média dos TPAs, percebido durante o trabalho de campo,
por estar muito acima da média salarial do brasileiro pouco qualificado, ndo supre a histérica
caréncia de categorias, mas apenas a mascara. Reflete apenas uma parcela minima do
montante correspondente ao manuseio de grandes volumes de mercadorias negociadas
internacionalmente através do porto e ndo supera a baixa escolaridade, e a vulnerabilidade
social que expde esses trabalhadores a contextos de antecedéncia criminal e dependéncia
quimica, como relatado por eles.

A modernizagdo portuaria implementada pela Lei de 1993, regulamentou o trabalho

avulso no século XXI e trouxe garantias e regulamentacdo trabalhista a categoria avulsa
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portudria, na mesma medida que aprofundou métodos sofisticados de exploragdo ndo
explicita. A transferéncia da responsabilidade laboral exclusiva ao trabalhador isenta qualquer
forma de garantia de trabalho e, por consequéncia, de renda. A jornada de trabalho flexivel
ajustavel a demanda delega também uma falsa escolha ao trabalhador avulso por trabalhar,
mas ndo supera a expectativa permanente do trabalhador, que suprime os dias de descanso
remunerado e 0 tempo interjornada, diante da constante expectativa de trabalho e renda. A
instabilidade inerente a categoria, diante do carater avulso, reveste-se de autonomia do
individuo dono do seu proprio tempo, enquanto esconde inseguranca social e precarizacdo do
trabalho, entendida a partir das formas particulares de emprego que recobre situagdes
heterogéneas: aquelas sem contrato, interinidade e com formas atipicas de emprego.

De acordo com Maciel et. al.:

As mudancas ocasionaram a redugdo dos postos de trabalho, a inclusdo e a extin¢do
de funcgdes, a introducdo do trabalhador multifuncional, o aumento da jornada e do
ritmo de trabalho, assim como o estabelecimento de patamares superiores de
produtividade, exigidos pelos compradores dos servi¢os. Gomes e Junqueira (2008)
acreditam que a agdo adotada pela forca modernizadora supervaloriza a razéo
técnica, deixando de lado a questdo dos trabalhadores e sua exposi¢do aos riscos
inerentes ao trabalho. Para os trabalhadores, a modernizagcdo portuaria tem
significado a perda da autonomia, com o aniquilamento da capacidade de gerirem,
através dos sindicatos, a mdo de obra e os interesses da categoria (Maciel et al.,
2015, p.310).

As mudancas da categoria histérica marcada pela influéncia do que se fez Porto do Rio
de Janeiro a partir de particularidades socioecondmicas, ao passo que conservam
caracteristicas de autorregulacdo, ndo superam o verdadeiro carater de vulnerabilidade.
Vulnerabilidade pelo estigma social sobre corpos portuarios, pelo carater avulso e a falsa
liberdade, pelo trabalho tipicamente eventual, pelo grau de competicdo inerente e
potencializado e por demais préaticas de flexibilizacdo e exploracdo do trabalho. Requer, em
acréscimo, analisar o marcador racial como parte que compBe a compreensdo do trabalho
historico e do trabalhador que o executa e delineia, portanto, contornos muito préprios ao que

se compreende como trabalho avulso portuério.
3.2 O perfil étnico-racial do trabalhador portuario enquanto transmissado sucessoria
O perfil étnico-racial dos Trabalhadores Portuarios Avulsos (TPAs) do Porto Rio de

Janeiro se mostra majoritariamente composto por pessoas negras e pardas. A partir dos dados
coletados em pesquisa com os TPAs, ficou demonstrado um marcador racial entre os
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trabalhadores, no qual 75% dos entrevistados se inserem nesse perfil etnico-racial. O dado
informativo racial reflete particularidades histéricas que compdem o Porto do Rio de Janeiro e
sua comunidade portuaria. Compreende-se grande parte dos trabalhadores avulsos,
majoritariamente negros e pardos, descendentes de pessoas que sempre habitaram e viveram a
partir do Porto, enquanto grupo composto em uma pés abolicdo por antigos escravizados
urbanos, que tiravam da efervecente oferta de trabalho esporadico do Porto sua subsisténcia
(Arantes, 2010; Berdu, 2017; Cruz, 2006; Silva, 2015). Presume-se através da anélise
historica e social ja exposta, que o perfil de trabalhadores portuarios pode ser delineado a
partir de caracteristicas que particularizam a composicdo do Porto e de sua comunidade
portuéria (Honorato, 2016; Mattos, 2008), e assim se mantiveram conservadas, a partir do
elemento determinante de indicacdo e sucessdo como forma de manutencdo de mecanismos
de renovacao de trabalhadores portuérios.

A tipica sucessdo, como estratégia de garantir uma manutengdo da subsisténcia dos
trabalhadores a partir do Porto, constitui caracteristicas que reflete sobre os TPAS e 0s novos
ingressantes. Fica demonstrado pelos dados coletados em pesquisa junto aos TPAS, que
85,7% ingressaram através de parente ou conhecido, 51,4% dos entrevistados comecaram a
trabalhar no Porto por influéncia familiar e 77,1% dos mesmos j& tiveram algum parente
desempenhando o mesmo trabalho, em sua maioria enquanto pais, avos e/ou irméaos,
conforme demonstrado.

Todos os trabalhadores portuarios em atividade no Porto do Rio de Janeiro
ingressaram antes da Lei de Modernizacdo dos Portos de 1993, que implementou o Orgéo
Gestor de Mao de Obra (OGMO), responsavel formalmente pelo ingresso de novos TPAS
através de processo seletivo. A inexisténcia de renovacdo dos quadros de trabalhadores
avulsos por parte do OGMO?*®°, demonstra o perfil da categoria ainda sob a caracteristica de
autorregulacédo, esvaziada pela Lei de 1993. A ndo interferéncia do OGMO na composi¢éo do
quadro de TPAs ativos permite perceber a manutencao de caracteristicas historicas proprias a
esses trabalhadores, como o fator sucessorio e sua correspondéncia com o perfil étnico-racial,
embora ndo mais implementadas.

A escolha dos TPAs em manter 0s postos de trabalho entre os seus, e assim estabelecer
um perfil de sucessao parental e trabalho por heranca, e a indicacdo de novos trabalhadores
baseada em grau afetivo e familiar, soma-se ao perfil étnico-racial e delineia caracteristicas

determinantes que particularizam a compreensao do perfil do trabalhador portuario que hoje

5 Informagio baseada no ano de 2023. O sindicato dos estivadores informou, durante pesquisa de campo e
entrevista, que ha previsdo de novo processo seletivo para o ingresso de 100 novos TPAs para 0 ano de 2024.
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trabalha como avulso. Ao considerar o historico socioecondmico que formou a comunidade
portuéria da cidade j& analisada, torna-se possivel perceber uma conexdo através do vinculo
geracional dos grupos familiares que integram o trabalho portuério. Tal conexao, entre os
trabalhadores portuarios do inicio do século XX inseridos em um contexto social de pds-
abolicdo e formacdo de categoria, e os trabalhadores portuarios avulsos do século XXI, reflete
0 estabelecimento e a conservagao de caracteristicas laborais que recaem e se perpetuam sobre
tais sujeitos, de forma a ser o viés que justifica a linha de raciocinio apresentada no presente
estudo.

O fator de transmiss@o do trabalho de TPA através da forma de ingresso por indicagdo
se apresenta enquanto heranca por memoria e resisténcia. Memaoria como forma de garantir a
descendéncia, a partir da dignidade social al¢ada pelo trabalho, a perpetuacao da sua familia e
consequentemente, de toda heranca cultural composta por tradicbes e habitos familiares
viabilizados através de descendentes, somado ao alcance em saber sua prépria historia,
desenrolada a partir do que foi o trabalho portuario. Tal fendmeno amplia-se ao analisar a
resisténcia que se aflora pelo carater sucessorio da categoria. A inseguranca histérica da
categoria, composta majoritariamente por negros descendentes sujeitos a um trabalho eventual
e de risco, trouxe essa demanda necessaria ao grupo. Uma vez conquistado o oficio, a forma
de proteger a si e aos seus descendentes é transmitindo o trabalho como uma heranca de
emprego.

O vinculo afetivo ou familiar como critério, resulta de um contexto socioeconémico de
baixa oferta de trabalho e incerteza futura diante de trabalhos eventuais e sem vinculo.
Observa-se aqui, que a garantia referida ndo trata apenas de garantia de renda, mas de garantia
de exercicio futuro de uma profissdo. O trabalho como heranga mostra-se como mecanismo
de garantia minima a parcela negra da populacdo carioca marginalizada, que ndo conseguiu se
inserir no mercado de trabalho sob as mesmas condigdes de trabalho e renda.

Como descreve Livia Berdu (2017, p.2), a escraviddo negra imprimiu contornos
especificos na historia da cidade e na regido portuaria do Rio de Janeiro, mesmo apos a
abolicdo. A sucessdo aponta, portanto, para um mecanismo historico de sobrevivéncia da
comunidade portuaria do Rio de Janeiro. O carater avulso, diante da inexisténcia de vinculo
empregaticio, permitiu a categoria estabelecer as proprias regras de organizacao e trabalho.
Nesse interim, diante de flagelos como a marginalizacdo e a sujeicdo a trabalhos de
expediente de baixa remuneragdo, trabalhadores da estiva e demais fungles viam a
possibilidade de colocar alguém da familia para trabalhar no Porto como oportunidade de

garantir trabalho para a proxima geracao.
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De acordo com Mattos:

Ao nutrirem suas experiéncias, expectativas e valores coletivos, os trabalhadores
negros e abolicionistas tinham os seus préprios meios para confrontar a instituicdo
da escravidao e ir além da dicotomia entre “uma liberdade inacabada do ponto de
vista daqueles que lutaram pela emancipacdo humana em seu sentido amplo” e a
proposta de por fim a “divisdo da sociedade em classes (Mattos, 2008, p. 161).

Trata-se de mecanismo de sobrevivéncia utilizado por pessoas negras libertas como
forma de manter um lugar no cenario laboral. Soma-se, a recriminacdo governamental
promovida contra quem nao tivesse trabalho: “O fato é que grande parte dessas pessoas vistas
como “vadias” e “perigosas”, que vagavam pelas ruas do Rio de Janeiro e enchiam as cadeias
da cidade, eram na verdade, trabalhadores desempregados ou subempregados que ndo eram
absorvidos pelo mercado de trabalho assalariado que se formava” (Berdu, 2017, p. 3). Ser
identificado como estivador significava, portanto, sobrevivéncia diante da dura repressdo
policial.

Outro paralelo que cabe elucidar, e que apresenta a questdo racial como diferencial e
determinante, é a associacdo dos trabalhadores portuarios ao universo de crimes e
contravencdes. Historicamente, a falta de ocupacdo formal que gerava a pratica de viver de
trabalho de expediente era associada a vadiagem e era criminalizado pela policia, que
perseguia aqueles que ndo eram vinculados a algum trabalho. A compreensdo do emprego
como aquilo que qualifica e dignifica a pessoa, é expressiva. Atualmente, apds o contato
estabelecido com os TPAs, foi possivel perceber que o estigma da criminalizacdo recai sobre
eles de outra forma. A permanéncia na marginalizagdo e a baixa qualificagdo dos
trabalhadores faz com que muitos tenham um historico criminal, sendo aspecto assumido
pelos proprios trabalhadores. A “ma-fama” da categoria, reportada pelos proprios TPAs,
deve-se muito ao estigma de criminosos, a partir de uma associacdo da marginalizagédo social
com 0 universo criminoso, e complementa-se, a partir de um prisma étnico-racial, uma vez
que pessoas negras, conforme estatisticamente demonstrado, possuem quantitativamente um
nivel de qualificacdo abaixo de pessoas brancas, o que repercute na vulnerabilidade de seus
papéis sociais.

A abolicdo da escravatura disponibilizou m&o de obra negra anteriormente
escravizada. Os postos de trabalho, antes ocupados de forma escravista, ndo fizeram a
transicdo para trabalho assalariado (Berdu, 2017, p.3-4). Pelo contrario, com a chegada
massiva de imigrantes europeu no inicio do século XX, a disputa por trabalho se intensificou
e acabou por limitar a empregabilidade de pessoas negras a trabalhos de expediente,
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anteriormente exercido por escravos de ganho (Cruz, 2000, p. 270). O trabalho portuario de
carregador de mercadorias, enquanto estivador e afins, foi uma das ocupacgdes que, dentro de
um cenario de diminuicao de oferta de trabalho diante do aumento da concorréncia pela méo
de obra imigrante, se manteve.

Cruz afirma que:

Se a composicdo social da classe trabalhadora carioca foi refeita de modo radical
com a chegada continua dos imigrantes, 0 mesmo ndo ocorreu, pelo menos nas
mesmas propor¢des, entre os operdrios do porto do Rio de Janeiro. (...) Os
brasileiros e os pretos e pardos predominavam na forga de trabalho portuéria, tanto
em terra como no mar. A Resisténcia era um reduto negro, indicando que 0s
escravos e 0s homens livres de cor seguraram com unhas e dentes 0s seus postos de
trabalho, apesar de terem sofrido a concorréncia dos imigrantes, principalmente dos
portugueses (Cruz, 1998, p. 233-234 apud Berdu, 2017, p. 11).

A garantia de trabalho futuro viabiliza também o fator memaria, enquanto componente
que cerca toda a trajetéria da comunidade portuéria do Rio de Janeiro. Ao também buscar
fundamentos histéricos para compreender o presente, o estigma portuario deve-se pelo
povoamento de pessoas que encontraram em seus arredores lugar para viver, estabelecer-se e
trabalhar. Enquanto regido marginalizada devido as atividades que ali eram exercidas, 0
mesmo Porto que recebeu o cais do Valongo e o mercado de almas, promoveu as mais
diversas atividades econémicas desenvolvidas por escravizados urbanos que tinham o Porto
como cendario de fundo. Na mesma localidade, ja indesejada pela sociedade carioca em
crescimento, apds a abolicdo, ex-escravizados estabeleceram moradia proximo ao espaco que
despontava oportunidades de trabalho esporadicos. A comunidade portudria constituida,

enguanto composicao social, segundo Honorato (2016),

onde emerge o homem simples (Honorato, 2008) aquele que vive esta realidade
complexa e que vaga pelas suas ruas e locais de trabalho, sem dignificacdo social
que tem como referéncia a atividade direta ou indireta portuaria e que vive em
determinados lugares marcadamente da pobreza e da exclusdo social. Pessoas que
trabalham, sentem, pensam e vivem em contato com outros como ele, mas que do
outro se diferencia devido a sua origem, as suas caracteristicas étnicas ou culturais,
pelos grupos de sociabilidade que frequentam, pelos seus problemas pessoais e ou
coletivos e, neste sentido, num determinado territorio (Honorato et al, 2015, p. 5).
(Honorato, 20186, p. 4).

A determinacdo de territorio e grupo marginalizado, enquanto coletivo formador de
experiéncias, cultura, tradi¢bes e atividades proprias, requer o fator de memoria enquanto
resisténcia e perpetuacdo dos elementos que os identificam. A possibilidade de manutencédo da

identidade da comunidade portudria através das geracdes € viabilizada pelo espaco laboral,
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enquanto conquista diante da historica dificuldade de reconhecimento social. A categoria
historica dos trabalhadores portuérios, atualmente se coloca no lugar de coletivo unido e
organizado, ao exercicio de um trabalho relevante para seu grupo e comunidade. Nesse
cenario, a leitura do trabalho portuario avulso como simbolo de orgulho entre eles é notavel e
reflete a tradicdo de valorizar o espago conquistado, tanto o territdrio urbano quanto o espago
laboral.

Perceber 0s mecanismos de memoria e transmissdo existentes na comunidade
portuaria, € concebé-la enquanto resisténcia a partir da ressignificacdo do espaco pelos
proprios individuos que ali habitam. O conceito de re-territorializacéo, conforme analisado
por Cesar Honorato (2016, p. 5), perpassa a compreensdo de que a comunidade portuaria, em
busca de um lugar na sociedade pds-abolicdo, estabeleceu uma nova relacdo com os espacos
portuarios. A partir de uma rede de sociabilidade, relacbes de pertencimento, regimes de
identidade e novas dindmicas sociais se estabeleceram no mesmo espaco de forma solidéria,
dando coeréncia e estrutura a comunidade que buscava sobreviver.

Nesse interim, o marcador racial presente entre os TPAs se correlaciona, em paralelo,
com o tipo de trabalho a que sdo submetidos. Avaliar o perfil dos trabalhadores, as condicdes
de trabalho e vulnerabilidade, as condi¢Ges de salde e seguranca e a localizacdo geogréfica
submetida a contradicdo de invisibilidade, auxiliam na reflexdo e compreensdo dos
questionamentos aqui inseridos. Culminam, por fim, nas condi¢des sociolaborais dos TPAS,
enquanto reflexo da categoria histérica e simbolica de tradicdo combativa, mas que
permanecerem sob o véu da invisibilidade socioeconémica, a0 mesmo tempo em que sdo
limitados ao carater avulso do trabalho.

Considerando o panorama do trabalho portuario avulso precério ja apresentado neste
trabalho, € possivel analisar um fenémeno histérico de corpos negros, historicamente
invizibilizados e limitados a trabalhos exploratoérios, que chegaram ao cais do Rio de Janeiro
como pessoas escravizadas, e ali muitos permaneceram sujeitados sob a reproducdo da
exploragdo de suas forgas de trabalho. Atualmente, conservam-se muitos aspectos de um
trabalho portuario precarizado e direcionado a pessoas negras, apenas revestido de novas
roupagens atualizadas em época.

A correspondéncia temporal percebida pode ser delineada através do critério de
sucessao estabelecido pelos proprios TPAs, como forma de ingressar na categoria. Uma vez
considerado que os trabalhadores atuais possuem vinculo afetivo e familiar com os
trabalhadores portuarios antecessores, e assim por diante, é possivel perceber uma marca de

trabalho exploratério vinculado ao grupo racial que desempenha o trabalho portuario sob o
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viés da invisibilidade, da precariedade e do risco laboral. A precarizacdo que se esconde no
carater avulso definidor da categoria, que carrega no¢des de falta de garantia social em um
trabalho com risco inerente e condicdes de trabalho prejudiciais, de flexibilizacdo de vinculo e
das horas trabalhadas, demonstra por fim, que esses trabalhadores, com marcador racial
definido e historicamente imersos no cenario portuério, sequer algaram um trabalho néo

precarizado.
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CONCLUSAO

O Trabalhador Portuario Avulso (TPA) inserido no Porto do Rio de Janeiro submete-
se a condicdes historico-sociais que os particularizam e diferenciam. A constituicdo da
categoria histérica e composta majoritariamente por pessoas negras é melhor avaliada quando
compreendida como resultante de elementos historicos protagonizados por individuos.
Conforme descrito por Flavia Costa (2020, p. 103), é necessario que memarias sejam narradas
como experiéncias do passado capazes de reconstituir experiéncias do presente, como
testemunhos para fortalecer, debilitar e, também, complementar os discursos e os sentidos que
se queria dar a determinados eventos. O reconhecimento critico de que o presente é resultado
indissocidvel do passado e que a centralidade dos fatos perpassa o agente historico, retoma
elementos estrategicamente ocultados, mas que nos compdem enquanto sujeitos.

A compreensédo da formacdo do Porto do Rio de Janeiro perpassa pelo olhar histérico
dos individuos que a construiram. Nesse cenario, o Cais do Valongo, enquanto maior porto
escravagista da histéria (MULTIRIO, 2017), imprimiu marcas ndo superadas na cidade, que
se fez negra ao fundamentar a sua economia na escravizacdo de milhdes de pessoas. O
periodo escravocrata passou, mas o estigma social sobre corpos negros, na medida em que
ndo foram incluidos socialmente, foi 0 que permaneceu. A sobrevivéncia dessa numerosa
parcela populacional esteve atrelada, entdo, a busca por postos de trabalho que aceitassem
remunerar aqueles que dantes sequer eram reconhecidos como gente. Diante da dificil
transicdo de sociedade escravocrata, ex-escravizados encontraram no porto a oportunidade de
trabalhos que os aceitassem; nisso, eram favorecidos pela baixa concorréncia, por se tratar de
trabalho de expediente e com elevados riscos.

O Porto entéo se fez casa e trabalho para o contingente populacional ndo inserido apds
a abolicdo. Enquanto lugar geograficamente desvantajoso e insalubre, e com historico de
nefastas praticas comerciais que afastavam moradores nas proximidades, mostrou-se espaco
para uma comunidade portuéria que surgia nos bairros dos arredores — Saude, Gamboa e
Santo Cristo. Na qualidade de comunidade, a ressignificacdo do territorio e das praticas que
ali se desenvolveram foram berco para que, a partir de um arraigado senso de solidariedade
por sobrevivéncia, prosperassem diferentes formas de memdria, cultura e habitos sociais
préprios, como um ato de reapropriacdo, resisténcia e luta, a diferenciar a regidao até os dias
atuais.

A juncdo da zona portudria como espaco de trabalho e convivéncia expandiu no¢des

de sobrevivéncia para ambos os espagos. Torna-se possivel correlacionar, a partir de um
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prisma historico-social, de que forma o contingente negro da populacdo urbana carioca
estabelecida no Porto e em suas adjacéncias, influencia e é influenciado pelo trabalho
portuario avulso. O trabalho portuario passa a compartilhar o valor da solidariedade, a
autorregulacdo da categoria, a gestdo do proprio tempo, a autonomia laboral pela livre
escolha, a segmentacdo estrita das funcbes desempenhadas no porto e outras caracteristicas
que marcam e particularizam o trabalho avulso. Entretanto, ndo supera a marginalizagéo, a
inseguranca de renda pelo trabalho eventual, e 0 risco que acomete tais trabalhadores como
expoentes da exploracdo do trabalho, enquanto oculta uma exploracéo historica sobre corpos
com marcador racial definido, para depois evoluir, com a implementacdo legal do OGMO, a
um esvaziamento do carater combativo e sindical de toda uma categoria de trabalhadores com
historico de luta e autodeterminacéo.

Foi, por fim, observado no presente trabalho, o quanto a falta de reconhecimento do
periodo escravocrata, como parte da trajetdria historica do direito do trabalho no Brasil, nada
mais é do que uma sutil estratégia de invisibilizacdo dos que foram sujeitos a tal processo por
varios séculos. E necessario, portanto, ndo apenas reconhecer que o trabalho no Brasil comeca
com o trabalho escravizado, mas também devolver o protagonismo ao individuo ativo de sua
prépria histdria, sendo este com raca e etnia definida.

A partir disso, usando de um recorte espacial portuario no Rio de Janeiro, com todas
as suas particulares histéricas que tornaram aquela regido Unica, especialmente para pessoas
negras, é possivel delinear um perfil proprio dessas pessoas que estabelecem as suas vidas
ligadas ao porto do Rio ao longo dos anos, seja como escravizado traficado, seja como
escravo de ganho ou trabalhador livre no desempenho de func¢Ges nessa regido comercial, ou
até mesmo, como trabalhador portuario avulso, uma vez analisando o tempo presente.

Tal paralelo se torna possivel, pois as condi¢fes de trabalho das pessoas sujeitas a esse
contexto apresentam aspectos de precariedade e marginalizagdo desde o inicio, que ndo foram
adequadamente superados até o momento. E fato que legislagdes trabalhistas, a luta por
direitos, e o préprio direito do trabalho, trouxeram conquistas para essa categoria de pessoas.
Entretanto, a invisibilidade e a indiferenga continuam presentes diante desses trabalhadores

bragais, em sua maioria, negros.
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