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RESUMO

Esta pesquisa investiga o lugar das discentes maes na Universidade Federal do Rio
de Janeiro, através da analise dos movimentos materno-universitarios atuantes na
instituicdo. O primeiro capitulo deste estudo apresenta o tema no qual a pesquisa se
insere, fornecendo dados recentes sobre a realidade das mulheres brasileiras em
relagao ao trabalho de cuidado, as multiplas jornadas que desempenham, bem como
os impactos da pandemia de COVID-19 em suas vidas. O segundo capitulo deste
estudo apresenta a metodologia utilizada na pesquisa que tem como base a memoria
e a experiéncia. Para isso, sdo explorados os apontamentos tedricos de Dores (2017),
Passos (et al, 2011) e Ferreira (2020). Foram sistematizados ao longo deste trabalho,
relatos de acontecimentos, localidades, entrevistas, discursos e personagens
considerados relevantes para a construgdo da memoria social dos grupos
investigados. Além disso, foram revisadas produgdes bibliograficas relacionadas a
epistemologias feministas, perspectivas tedrico-metodoldgicas, maternidade, género,
espaco e redes, temas e conceitos que cercam a narrativa na qual os grupos
investigados estao inseridos. O terceiro capitulo discute os impactos da pandemia de
COVID-19 para mulheres-maes na universidade, dados sobre evasdo universitaria
feminina e de discentes maes nas universidades brasileiras, bem como a formacao,
objetivos e trajetérias dos movimentos materno-universitarios atuantes na instituigao.
Ja o quarto e ultimo capitulo aborda os movimentos materno-universitarios a partir do
conceito de rede, conforme trabalhado por Santos (2006) e Castells (2012),
caracterizando a "Rede de Movimentos Materno-Universitarios" sob a perspectiva dos
movimentos materno-universitarios atuantes na Universidade Federal do Rio de

Janeiro.

Palavras-chave: Maternidade e Universidade. Redes de Movimentos Materno-

Universitarios. Espacgo universitario. Coletivos de Maes Universitarias.



ABSTRACT

This research investigates the position of student mothers at the Federal University of
Rio de Janeiro through the analysis of mother-university movements active within the
institution. The first chapter of this study introduces the research topic, providing recent
data on the reality of Brazilian women regarding caregiving work, the multiple roles
they perform, as well as the impacts of the COVID-19 pandemic on their lives. The
second chapter of this study presents the methodology used in the research, which is
based on memory and experience. To do so, the theoretical contributions of Dores
(2017), Passos (et al., 2011), and Ferreira (2020) are explored. Throughout this work,
accounts of events, locations, interviews, speeches, and characters considered
relevant to the construction of the social memory of the investigated groups were
systematized. In addition, bibliographic productions related to feminist epistemologies,
theoretical and methodological perspectives, motherhood, gender, space, and
networks were reviewed, as these are themes and concepts that surround the narrative
in which the investigated groups are inserted. The third chapter discusses the impacts
of the COVID-19 pandemic on mother-students in universities, data on female
university dropout rates and the presence of student mothers in Brazilian universities,
as well as the formation, objectives, and trajectories of the mother-university
movements active within the institution. The fourth and final chapter addresses the
mother-university movements from the perspective of networks, as explored by Santos
(2006) and Castells (2012), characterizing the "Network of Mother-University
Movements" from the standpoint of the mother-university movements active at the
Federal University of Rio de Janeiro.

Keywords: Motherhood and University. Networks of Mother-University Movements.
University space. University Mother Collectives.
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1 INTRODUGCAO

De acordo com um estudo conduzido pela Género e Numero e pela Sempreviva
Organizagéao Feminista - SOF (2020), metade das mulheres brasileiras entrevistadas
passaram a assumir responsabilidades de cuidado durante a pandemia e 72% dessas
mulheres declararam que a demanda por cuidados, tais como monitoramento e
companhia para criangas, idosos ou pessoas com deficiéncia, aumentou durante esse
periodo. A centralizagdo das mulheres no que se refere ao trabalho de cuidado torna-
se evidente ao percebermos que em todo o mundo elas s&o responsaveis por mais
de 75% do trabalho de cuidado' ndo remunerado, além de representarem dois tergos
do trabalho de cuidado remunerado (OXFAM BRASIL, 2020). Sobre a atuagao
feminina nas profissbes relacionadas ao trabalho de cuidado, (SILVA et al., 2020)

discorre:

A atuacado feminina em profissdes de cuidado é uma construgao histérica,
cultural e social, resultante da configuracdo de uma sociedade machista,
patriarcal e misdgina na qual atividades relacionadas ao cuidado deveriam
ser desempenhadas pelas mulheres, incluindo a reprodugéao e cuidados com
a casa, com os idosos e com os (as) filhos (as), ja atividades do ambiente
publico e melhores remuneradas, atividades do pensar, deveriam ser
desempenhadas pelos homens (SILVA, et al., 2020, p. 153)

Além disso, no Brasil, segundo dados do IBGE do ano de 2015 apresentados em
relatorio pelo Observatério Nacional da Familia, do universo total de familias
classificadas pelo IBGE?, mulheres sozinhas com filhos representavam 16,3% desse
universo, enquanto homens sozinhos com filhos representavam apenas 2,2%. A
pesquisa ainda indica que, entre os arranjos familiares analisados, familias
monoparentais femininas, ou seja, na qual as mulheres sado as unicas responsaveis
pela familia, auferem, em média, o menor rendimento familiar per capita. Os dados da
OXFAM Brasil (2020) e do IBGE (2015) nos levam a refletir sobre a significativa
disparidade de género no que concerne as responsabilidades de cuidado exclusivas
dos filhos e como essa disparidade aparentemente impacta na situacao econdémica

das mulheres.

' Sobre o conceito de cuidado, ler AGUDELO BEDOYA (IN MEMORIAM) et al., 2020.
2 Demais classificagdes do estudo e suas respectivas porcentagens: Unipessoal masculino (7,2%),
unipessoal feminino (7,3%), casal sem filhos (19,9%) e casal com filhos (42,3%) (IBGE, 2015).
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No periodo entre 2020 e 2021, o advento da pandemia de covid-19 e as mudancgas
recorrentes do isolamento social, no que concerne a modificagdo dos usos e das
funcdes dos espacgos, evidenciaram as desigualdades sociais existentes, sobretudo
quando consideramos a intersecgdo de marcadores sociais como género, raga e
classe. Esse contexto de alteragdes significativas nos espagos coloca até mesmo em
questdo a conquista da emancipagao feminina. Sobre a emancipagdao feminina,
(REIS, 2015) discorre:

A emancipacgdo da mulher, o combate cotidiano pelas reformas, pela melhoria
da situagao das mulheres no marco da ordem social vigente deve se dar no
seio da classe trabalhadora, pois somente dessa forma pode se alcangar o
poder politico e o fim de todas as opressdes e discriminagdes (REIS, 2015,
p. 14)

Para Federici (2019) a ndo-emancipagao feminina € maquiada, muitas vezes, através
da adequacado ao sistema capitalista neoliberal. Neste caso, essa adequacao se
concretiza na transferéncia de parte do trabalho de cuidado, culturalmente e
socialmente imposto a mulher como sua responsabilidade (BEAUVOIR, 1960b;
BADINTER, 1985; FEDERICI, 2019; OLIVEIRA & MARQUES, 2020), para
profissionais do cuidado — uma categoria majoritariamente composta por outras
mulheres, em grande parte também maes, e mal remuneradas® (OXFAM BRASIL,
2020). As mulheres-maes em geral®, independentemente de sua classe social,
precisam recorrer as redes de apoio®, estas sado utilizadas como estratégia para
sobrevivéncia em meio as duplas e triplas jornadas impostas na conciliagdo do
trabalho de cuidado com o trabalho produtivo e/ou os estudos em uma sociedade
onde o cuidado de criangas e idosos € visto como um trabalho natural e exclusivo da
mulher (BEAUVOIR, 1960a, 1960b; BADINTER, 1985). Segundo Oliveira & Marques
(2020, p. 3) entre o término do século XIX e principio do século XX “preparou e
articulou-se a tese de que o destino sociocultural da nagdo envolveria
necessariamente o espago privado do lar, cuja saude e equilibrio dependeriam

particularmente da mulher na posigcdo de méae devotada”.

3 Silvia Federici (2019) discorre sobre a comercializagdo do trabalho reprodutivo e sua distribuicéo
nas “costas” de outras mulheres como “solugao” que joga a crise do trabalho doméstico para as
familias de mulheres cuidadoras remuneradas, criando novas desigualdades entre elas.

4 Para Federici (2019), a demanda por salarios para o trabalho doméstico reconheceu que o trabalho
doméstico é o problema que todas as mulheres tem em comum.

5 Sobre redes de apoio, ler Rapoport e Piccinini (2011).
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A partir do isolamento social, os lares — majoritariamente chefiados por mulheres no
Brasil — foram invadidos pelas atividades escolares, universitarias e, em grande parte,
pelos trabalhos produtivos. O que antes era fungdo — e responsabilidade — dessas
instituicbes passou, repentinamente, a ser responsabilidade das familias. Além disso,
grande parte das mulheres-maes perderam suas redes de apoio permanentes e/ou
transitorias® e passaram a conciliar, durante 24 horas por dia e em confinamento, o
seu trabalho produtivo, o trabalho produtivo de outros membros da familia, os estudos

do(s) filho(s) e o cuidado do lar e da familia.

No caso das discentes maes, que sao o objeto deste trabalho, estas tiveram ainda
que conciliar todas essas jornadas com os seus estudos, agora remotos. Diante disso,
0 espaco do lar precisou se adaptar a novas formas, pois recebeu novas funcdes. A
sala de estar virou parquinho infantil, a cozinha virou sala de aula da(s) crianga(s), o
quarto virou escritério, ou seja, o lar foi bruscamente modificado para suportar
atividades antes exercidas em espacos construidos para estas finalidades. Segundo
Oliveira (2020):

A Pandemia de COVID-19 mudou a vida de criangas e familias em todo o
mundo, esfor¢o-me em pensar o cotidiano doméstico de familias que estao
em suas casas com criangas. Para isso, é preciso ter sensibilidade analitica
e exercitar a visdo (com alguma poesia) e uma escuta atenta para reconhecer
as consequéncias do fechamento de escolas e das restrigdes de movimento,
que embora sejam considerados necessarios, modificaram a rotina das
criangas e impactam os sistemas de apoio e as praticas de cuidado de que
dependem as familias. A suspensao das aulas e o fechamento das escolas
adicionou novas formas de estresse aos cuidadores e em muitos casos
tornou este cuidado inconciliavel com outros trabalhos (OLIVEIRA, 2020, p.
156)

Sobre o impacto das medidas de contengdo ao Coronavirus - como o isolamento

social - no espaco do lar, a ONU Mulheres (2020) discorre:

Impactos imediatos dessas medidas ocorreram no ambiente doméstico com
alteracdes significativas no cotidiano das familias e nas rotinas pessoais,
levando a uma intensificagao da convivéncia doméstica e familiar em espacgos
e condigdes nem sempre adequados para comportar as recém criadas
necessidades de ensino a distancia, teletrabalho e cuidados domésticos. Sdo
mudangas dificeis por si s6, dada a necessidade de adaptacao individual e
coletiva que demandam, e requerem especial atengcéo pelas desigualdades
sociais, econdmicas, 0 racismo e sexismo estruturais que caracterizam a
sociedade brasileira. (ONU MULHERES, 2020, p. 5).

6 Sobre as categorias de redes de apoio, ler MATA, G. C. DA., 2022.
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No que concerne ao aumento das disparidades de género na academia durante a
pandemia, uma avaliagado da produtividade de pesquisadores homens e mulheres,
com e sem filhos, foi realizada pelo movimento Parent in Science (2020) e por
Staniscuaski (et al., 2021). Os resultados dessas pesquisas sugerem que género,
parentalidade e raga estao relacionados a (in)capacidade de submissao de artigos e
cumprimento de prazos no periodo pandémico. A pesquisa também indica que
mulheres negras — com ou sem filhos — junto com mulheres brancas com filhos,
sofreram maior impacto na produtividade académica em razdo da pandemia, ja os
homens sem filhos foram os menos impactados pela pandemia. Infelizmente a
pesquisa nao avaliou o impacto da pandemia na trajetéria académica de discentes
maes da graduacdo, mas diante desses dados e dos dados levantados para este

trabalho, podemos sugerir que estas também foram gravemente impactadas.

2 METODOLOGIA

Essa pesquisa, de cunho qualitativo, utiliza como metodologia a memoéria. A
metodologia da memoria, de acordo com Passos (et al, 2011) consiste em uma forma
intensa de coleta de dados, em que o pesquisador escuta e faz as suas anotagdes
durante a ocorréncia do evento, para posteriormente reconstrui-lo de forma mais
precisa. Destacam-se como principais agdes a serem executadas nessa metodologia:
a escuta ativa, o registro sistematico e a posterior disponibilizagcdo do material
produzido (PASSOS, et al, 2011). Segundo Ferreira (2020) considerar a memoria
como uma fonte de investigacdo € importante para compreender que a reflexao
histérica ndo objetiva apenas "descrever o passado"”, mas sim oferecer um patriménio
de experiéncias e vivéncias, ainda para a autora, “a memoria é fonte de histoéria e, ao
mesmo tempo, instrumento de subverséo, de resisténcia” (FERREIRA, 2020, p. 27).
Ferreira (apud POLLAK, 1989) discorre que, no contexto da vida social, ha uma
disputa entre a memodria oficial e a memoaria subterranea. A ultima, por se originar de

minorias, tende a ser marginalizada.

Segundo Dores (2017, p. 119 apud POLLAK, 1992), para enquadrar uma memoria, é
necessario estabelecer um quadro de referéncias que inclua discursos, homenagens,
acontecimentos, locais especificos, personagens e outros elementos que reforcem e

expliquem a memdéria social. Esse processo, segundo a autora, requer uma
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reconstrugao logica e coerente que seja aceitavel, uma vez que esta em jogo a
construgcao da propria identidade de um povo ou de um grupo social. Para tanto, é
necessario estabelecer uma unidade fisica, uma continuidade temporal e um
sentimento de coeréncia que permita dar sentido e significado a memaoria em questao
(DORES, 2017, p. 119 apud POLLAK, 1992).

Com base na metodologia da memaria discutida por Dores (2017), Passos (et al,
2011) e Ferreira (2020), essa pesquisa foi construida a partir dos seguintes métodos:
(1) Levantamento bibliografico acerca das perspectivas teodrico-metodoldgicas,
epistemologias feministas, maternidade, género, espaco e redes; (2) Levantamento
de dados qualitativos e quantitativos acerca do tema investigado e (3) Sistematizagao
documental, reconstrugdo a partir da memoria e analise empirica a partir da
participacdo ativa, entre os anos de 2019 e 2023, nos movimentos materno-

universitarios da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

3 MATERNIDADE E UNIVERSIDADE

O mundo se deparou com uma pandemia que fez ruir, por um significativo periodo de
tempo, a configuragdo dos espacos, seus usos e suas fungdes. Na universidade,
mulheres-maes discentes, servidoras docentes e servidoras técnico-administrativas
perderam suas redes de apoio e foram impactadas com o fechamento das creches e
das escolas particulares e publicas (OLIVEIRA, 2020). Especialmente as mulheres,
como as pesquisas indicam, sentiram o peso de ter que conciliar, simultaneamente e
dentro do mesmo espaco, o trabalho de cuidado das criangas, do lar e o trabalho
produtivo. Segundo a ONU Mulheres Brasil:
As mulheres continuam sendo as mais afetadas pelo trabalho nao-
remunerado, principalmente em tempos de crise. Devido a saturagdo dos
sistemas de saude e ao fechamento das escolas, as tarefas de cuidado
recaem principalmente sobre as mulheres, que, em geral, tém a

responsabilidade de cuidar de familiares doentes, pessoas idosas. (ONU
MULHERES, 2020, p.1)

Sobre o espacgo social, suas relagdes, fungdes e divisdes, Lefebvre (2000) aponta:

O espaco social contém, ao Ihe assinalar os lugares apropriados (mais ou
menos), as relagdes sociais de reproducdo, a saber, as relagdes
biofisioldgicas entre os sexos, as idades, com a organizacéo especifica da
familia — e as relagdes de produgao, a saber, a divisdo do trabalho e sua
organizagdo, portanto, as fungdes sociais hierarquizadas. Esses dois
encadeamentos, produgao e reprodugdo, nao podem se separar: a divisao
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do trabalho repercute na familia e ai se sustenta; inversamente, a
organizagao familiar interfere na divisdo do trabalho; todavia, o espago social
discerne essas atividades para “localiza-las”. (LEFEBVRE, 2000, p. 57)

Dito isto, o espaco universitario assume a forma das relagdes de producgao, a fim de
oferecer as condi¢des propicias para a produgcéo do conhecimento, o que inclui uma
organizacgao, uma divisdo do trabalho e fungdes sociais hierarquizadas, como aponta
Lefebvre (2000). Essa forma inclui estruturas fisicas e simbodlicas (OLIVEIRA,;
CRANCHI, 2017; RODRIGUES; SPIRONELLO, 2019), tais como o patio da
universidade, os corredores, os banheiros, as salas de aulas, os laboratérios, os
restaurantes universitarios, as bibliotecas, o alojamento universitario, as salas de
convivéncia, os murais, exposi¢cdes, dentre outras estruturas. O intercambio de
conhecimento entre discentes e professores, que pode acontecer dentro ou fora da
sala de aula, também esta incluso nas formas e fungbes do espacgo universitario e,
assim como os alunos estdo sujeitos as regras e normativas que fazem parte da
organizagao desse espaco, todo o corpo social da instituicdo também esta. Dito isto,
a organizagao do espaco universitario € feita com uma finalidade, permitir a realizagao
de atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensao a fim de se produzir

conhecimento.

O espaco do lar também assume uma funcédo e uma forma, que apesar das variagcoes
elementares (e.g. tipos de familias existentes, membros da familia, etc.) geralmente
gira em torno da protegcao familiar e da privacidade. O lar € o ambiente que, pelo
menos em tese, deve oferecer conforto e seguranca aos seus residentes. E o lugar
onde a individualidade é exercida, onde sua forma assume um sentido também de
subjetividade. O lar também € o lugar onde a reprodugéo social acontece, através do
trabalho reprodutivo e de cuidado (ARIES, 1986; LEFEBVRE, 2000; MOURA;
ARAUJO, 2004).

Durante a pandemia, a Universidade precisou adaptar-se ao ensino remoto, enquanto
seus membros se esforcavam para manter suas atividades. As docentes méaes, por
exemplo, mantiveram suas responsabilidades como ministrantes de aulas,
orientadoras de alunos, coordenadoras de projetos de pesquisa e extensdo e na
producao académica, tudo a partir do espago doméstico. Ja as discentes maes, muitas
das quais dependentes de bolsas de permanéncia ou académicas, € com recursos

limitados, como acesso a internet, computadores, celulares ou tablets, tiveram de
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equilibrar os estudos remotos com as tarefas de cuidado e, em muitos casos, com
trabalhos produtivos, sejam eles presenciais ou remotos. Muitas alunas maes
precisaram dividir um unico dispositivo eletronico com os demais membros da familia,
incluindo os seus filhos, que também precisavam realizar tarefas escolares

remotamente. De acordo com Silva (et al., 2020):

A légica de producgao capitalista ignora as questdes da vida fora do ambiente
de trabalho, mesmo quando este trabalho é desenvolvido dentro do
ambiente doméstico, o chamado home office, a0 mesmo tempo que as
questdes das mulheres referentes a conciliagdo de maternidade e vida
profissional permanecem circunscritas como uma questao da vida privada.
(SILVA, et al, 2020, p. 150)

Londa Schiebinger (2001) descreve que, entre a cultura das mulheres e a ciéncia
existe um choque histérico, esse choque advém de um conflito entre a vida doméstica
e a vida profissional. A autora sugere que os arranjos domésticos sao parte da cultura
cientifica, portanto a tenséo entre carreira e familia ocorrida entre ambos os sexos,
mas especialmente entre as mulheres, ndo deve ser considerada da esfera privada.

Segundo a autora:

Desde o século XVIII o celebrado "individuo" tem sido, na verdade, o homem
chefe-de-familia. A cultura profissional foi estruturada para assumir que um
profissional tem uma esposa que fica em casa (hoje em dia, as vezes um
marido) e acesso ao seu trabalho ndo remunerado. (SCHIENBINGER, 2001,
p. 42-43)

A cultura profissional, no entanto, sofreu modificagdes ao longo do tempo e as
mulheres entraram no mercado de trabalho - ndo necessariamente no mercado formal
— além disso, muitas delas, como mostram as pesquisas, comegaram a ingressar nas
universidades, ocupando desta forma a esfera publica, porém a entrada no mercado
de trabalho e o ingresso nas universidades nao diminuiu o trabalho desse grupo no
ambiente doméstico, fazendo com que as mulheres, em especial as mulheres-maes,
acumulassem multiplas fungcbes e multiplas jornadas. Muitas discentes maéaes
trabalhadoras, no contexto do isolamento social, ndo tiveram sequer a possibilidade
de realizar suas atividades profissionais em home office, especialmente aquelas
trabalhadoras de servigos essenciais, como as trabalhadoras da area da saude. Isso
demonstra que algumas classes, tanto foram mais atingidas pela pandemia — pelo

acumulo de jornadas, perda de rede de apoio e por estarem mais expostas aos riscos
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de contaminagao — quanto foram mais atingidas pelas assimetrias provocadas pela

continuidade das atividades académicas de forma remota.

Pais, maes e cuidadores docentes do campus de Macaé, da UFRJ, se uniram diante
do cenario cadtico provocado pelas consequéncias da pandemia de COVID-19, na
Universidade. A grande maioria, servidoras maes, que expuseram a situagao vivida
durante o exercicio profissional na pandemia. A mobilizagao resultou na divulgacao
de uma carta, que recebeu mais de 120 assinaturas de docentes da instituicao,
reivindicando medidas que amparassem as servidoras e servidores na condi¢cao de
cuidadores dentro da universidade. A mobilizagdo contou com o apoio de discentes
maes da graduacao e discentes maes da pds-graduacao (e.g. Coletivo Maes da
UFRJ, Nucleo Materna e APG/UFRJ). A grande mobilizagdo entre esses grupos
chamou a atencao da Reitoria da instituicdo, que convocou uma reunido para discutir
essas demandas e, apds este encontro, a reitoria institucionalizou o Grupo de
Trabalho Parentalidade e Equidade de Género da UFRJ (GTPEG/UFRJ), por meio da
Portaria N° 8772, do dia 09 de dezembro de 2020, modificada pela Portaria N° 503,
de 18 de janeiro de 2023, com a finalidade de propor agbes destinadas a promogao
da igualdade de género na UFRJ. A portaria institui como atribuicdes do GT:
| - discutir e propor politicas de apoio a parentalidade, especialmente a
maternidade, para docentes, técnico-administrativas e discentes no dmbito
da Universidade; Il - dialogar com a comunidade académica sobre o viés
implicito e a construgao de esteredtipos de género que representem barreiras
a participagao feminina nas diversas areas do conhecimento e espagos de
decisao; lll - propor politicas de incentivo a participagdo feminina, em
particular a ocupagdo de cargos de lideranga nas diferentes esferas da
universidade, incluindo ensino, pesquisa, extensao, gestdo e governanga; IV
- propor politicas de apoio a pluralidade e diversidade nos espacos
académicos, visando ao aumento da participagdo de grupos sub-
representados em critérios de género e sexualidade; V - incentivar a

igualdade de género na composicédo de comissdes de avaliacdo e instancias
decisivas dentro da Universidade. (BOLETIM UFRJ, 2020)

O GTPEG/UFRJ, por deliberagdo da Reitoria, foi composto por discentes de
graduagdo e poés-graduacdo, servidoras docentes e servidoras técnico-
administrativas, além de uma assessoria externa a universidade, representada pela
professora Leticia de Oliveira, da Universidade Federal Fluminense, coordenadora, a
época, do GT Mulheres na Ciéncia da UFF — atualmente modificado para Comissao
Permanente de Equidade de Género da UFF — e integrante do movimento nacional

Parent In Science (MARTINS et al., 2022). As discentes de graduacédo e pos-
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graduacao deliberadas como representantes do GTPEG/UFRJ, em sua grande
maioria, ja atuavam dentro da universidade em outros movimentos ativistas de maes
universitarias que denunciam as disparidades e dificuldades que discentes maes
vivem dentro da instituicdo, como o Coletivo Maes da UFRJ (CMUFRJ) e o Nucleo

Virtual de Pesquisa em Género e Maternidade (Nucleo Materna).

Atualmente, nas instituicdes de ensino superior brasileiras, as mulheres representam
54,6% do corpo discente, em sua maioria matriculadas em cursos relacionados ao
cuidado’. Importante apontar que, quanto maior a idade dessas mulheres, menor é a
sua presenca destas nas instituigdes de ensino superior, isso pode ser explicado pelo
aumento da possibilidade de maternidade e do aumento do numero de filhos nas
faixas etarias mais avangadas (ANDIFES; FONAPRACE, 2019). Apesar da
significativa representatividade no ensino superior, as mulheres também representam
0 publico com maior taxa de trancamento de matriculas (FONAPRACE; ANDIFES,
2019) e de evasdo universitaria, em razdo da licenga-maternidade® (ANDIFES;
FONAPRACE, 2011) e do casamento (ANDRADE, 2016), além de outros fatores
como impedimento de saude e dificuldade de aprendizagem (ANDIFES;
FONAPRACE, 2019). A responsabilidade com os filhos e dependentes também
constituem fatores para a evasao universitaria (MOROSINI et al., 2012), assim como
a auséncia de politicas institucionais e de assisténcia, incluindo a infraestrutura do
espaco universitario e a escassez de politicas de permanéncia, além de discursos e
praticas que, direcionadas as maes discentes no espago universitario, as excluem
desse espaco (URPIA, 2009; FONTEL, 2019; SILVA, 2017; SILVA 2021; CORREA,
2022; CALMON, 2022). As questdes relacionadas a licengca-maternidade, ao cuidado
com filhos e dependentes e ao casamento sao fatores que podem impactar na evasao
de mulheres das universidades, evidenciando que a responsabilidade pelo trabalho
de cuidado e pelo trabalho reprodutivo, atividades muitas vezes associadas a
maternidade, tém influéncia direta na permanéncia dessas mulheres no ensino

superior.

7 Entende-se como cursos associados ao cuidado, levando em consideragdo discursos politicos e
sociais acerca de tais profissdées, a Enfermagem, a Psicologia, a Pedagogia, o Servigo Social, entre
outros.

8 Como o documento analisado aborda exclusivamente a realidade do corpo discente dessas
instituicdes, acredita-se que o termo “licenga-maternidade”, descrito no documento, se refere ao
Regime de Exercicios Domiciliares, no qual a discente gestante ou puérpera tem direito.
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A discente mae encontra-se em um contexto de vulnerabilidade, em uma posicéo
onde se faz necessario, ndo somente a conciliagdo do trabalho de cuidado do(s)
filho(s), os estudos e trabalhos académicos, mas também a conciliagdo destes com o
trabalho formal ou informal (ANDIFES; FONAPRACE, 2019). Nos casos onde a
discente mae pretende seguir carreira cientifica, soma-se ainda a essas jornadas a
dedicacdo a pesquisa, através da Iniciagdo Cientifica e, em outros casos, por
exigéncia do curriculo, do envolvimento em projetos de extensao universitaria. Sem
levar em consideragdo todo esse acumulo de responsabilidades na vida da mae
discente, esta precisa cumprir critérios académicos, nada equanimes, de avaliagao,
que nao levam em conta a realidade da discente made, como o coeficiente de
rendimento (CR). Tudo isso traz como resultado a implicacdo de uma sobrecarga de
jornadas e atravessamentos cotidianos e, consequentemente, o aumento da
dificuldade em relagcao a permanéncia universitaria de discentes maes, especialmente
discentes maes que vivem a maternidade solo, que representam 68,5% do grupo
parental discente nas universidades (ANDIFES; FONAPRACE, 2019). Ainda segundo

a mesma pesquisa:

Isso é em parte produto da maior proporgdo delas entre graduandos (as),
mas provavelmente esta também associado a maior incidéncia de pessoas
do sexo feminino a frente de familias monoparentais na populagdo em geral.
(ANDIFES; FONAPRACES, 2019, p. 61)

Segundo a V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos (as)
graduandos (as) das IFES do ano de 2018, as discentes maes levam quatro vezes
mais seus filhos para a universidade, enquanto os discentes pais recebem mais apoio
familiar no cuidado com seus filhos para frequentar a universidade. Esse dado
explicita como culturalmente as mulheres sdo mais impelidas a assumirem sozinhas
a responsabilidade pelo cuidado do(s) filho(s) do que os homens e, em razao deste
fato, como elas encontram-se em uma situacdo mais dificil dentro das universidades,
mais expostas as recorrentes expulsdes por parte de docentes das salas de aula, a
falta de estrutura para acolhimento de bebés e criangcas e a falta de acesso, por
exemplo, aos restaurantes universitarios acompanhadas de seu(s) filho(s). A expulsao

(FONTEL, 2019) de discentes maes do espacgo universitario também se reflete na
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progressao cientifica dessas sujeitas®. Embora o ingresso feminino em cursos de
graduacgao parega igualitario, a disparidade de género aumenta significativamente a
medida que as carreiras progridem até os niveis mais elevados, ao contrario dos
homens, que continuam a ter sucesso em suas trajetérias, este fenébmeno é chamado
por pesquisadores de efeito tesoura (MENEZES, et al., 2017). Essa disparidade é
ilustrada pela forma da curva, semelhante a uma tesoura aberta, em que a curva dos
homens aumenta, enquanto a curva das mulheres se distancia, mostrando acentuada

disparidade de género na carreira, como mostra a figura 1:

Figura 1 - Grafico que representa o “Efeito Tesoura”.
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Fonte: Aréas, et al, 2020. Disponivel em:

https://www.researchgate.net/publication/342541642 Gender and the scissors graph of Brazilian

science from equality to invisibility.

O panorama estatistico apresentado esta alinhado com as demandas reivindicadas
por grupos de mulheres-maes universitarias, que relatam dificuldades na permanéncia
e progressao dentro das universidades brasileiras, baseadas em suas experiéncias
intrainstitucionais. Esses movimentos estudantis sdo liderados principalmente por
mulheres que, considerando a interseccionalidade das opressdes (MATA, 2022),

reconhecem como a maternidade intensifica as dificuldades estruturais de

9 A palavra "sujeitas" ¢ utilizada como uma forma de indicar que as ideias apresentadas estéo
submetidas a fatores ideoldgicos e relacionais. Ver mais em NESPOLI-RAMOS, 2019.
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permanéncia neste espaco. Para esse grupo, a maternidade associada aos
demarcadores de opressao, tornam evidentes as barreiras estruturais que enfrentam
na universidade. Segundo Fontel (2022), identificar marcadores de opressdo, como
género, raga e classe, na universidade é um trabalho desafiador, pois evidencia
desigualdades que as atuais politicas de assisténcia estudantil ndo sao capazes de
solucionar. Além disso, ainda segundo a autora, a cultura, ao repetir essas situagoes,

acaba naturalizando essas desigualdades.

Diante desse cenario de desigualdades, se faz necessario, portanto, um olhar mais
atento das instituigbes de ensino superior para suas discentes maes, através da
atuacdo na criagcao e implementagao de politicas que visem apoiar a inclusao, a
permanéncia e a progressdo académica e cientifica de discentes mées, para que
medidas que busquem equalizar essas disparidades, sejam implementadas ainda na

graduacéo.

3.1 Coletivo Maes da UFRJ: criagao, objetivos e agoes

Em marc¢o do ano de 2019, na Universidade Federal do Rio de Janeiro, engendrou-se
um movimento ativista organizado especificamente para reivindicar os direitos das
maes discentes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, o Coletivo Maes da UFRJ
(CMUFRJ). O coletivo surge a partir da necessidade das discentes maes,
especialmente de graduagéao, de identificar o corpo social de mées discentes da
instituicdo através da produgao de dados e da coleta de relatos desse grupo, bem
como de identificar suas dificuldades em relagao a permanéncia universitaria a fim de
reivindicar mudangas no espago universitario. O CMUFRJ teve grande visibilidade
desde a sua criagédo e, em seu primeiro més de existéncia, conseguiu reunir em um
grupo virtual, cerca de 300 discentes maes. Inicialmente essa reunido resultou em
inumeras discussbes e relatos no grupo do Facebook do coletivo acerca da
compatibilizagdo da maternidade com as demandas universitarias, além de debates
sobre as dificuldades institucionais que incidiam na permanéncia - ou nao-
permanéncia - das discentes méaes na universidade. Além das discussdes, esse

espaco também foi utilizado para articular encontros e acdes do proprio coletivo.
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Figura 2 - Grupo do CMUFRJ no Facebook.
Maes da UFRJ
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Os coletivos sdo movimentos sociais que ocupam um lugar de destaque no cenario
universitario (PEREZ, 2017), caracterizados pela promogéo de atividades dentro das
faculdades e pela promogao do debate social, principalmente em relagdo aos grupos
oprimidos pelas divisdes sociais. A divulgagao desses debates, por meio das midias
e das redes digitais, gera poder de agao desses movimentos, alimentando debates
académicos e sociais. Os coletivos, portanto, sdo coletividades de mobilizagdo social,
reconhecidos por seu pequeno porte, auséncia de hierarquia, alta mobilidade,
independéncia institucional e multiplas agendas (SILVA; SALVADOR, 2021). Segundo
Silva e Salvador (apud OLIVEIRA, 2021; SOUZA, 2020), os coletivos de maes
universitarias visam construir redes de apoio e debates para provocar a reflexdo do
corpo social das instituicbes nas quais atuam sobre os desafios de conciliar os estudos
académicos com a maternidade, além de estabelecer dialogos com essas instituicdes
a fim de se implementarem politicas e normativas que promovam a permanéncia

universitaria para esse grupo.
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Figura 3 - Distribuigcdo dos Coletivos de Maes Universitarias no Brasil
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Fonte: SILVA, J. M. S., SALVADOR, A. C. (2021).

Atualmente, existem no Brasil, com representatividade em quatro regides brasileiras
(sudeste, sul, centro-oeste e nordeste), 25 coletivos de maes universitarias, dois
destes coletivos mapeados sao de atuagdo nacional, com representantes de coletivos
de mées universitarias de diversas instituigdes de ensino superior do Brasil (SILVA;
SALVADOR, 2021). O estudo sugere um aumento na criagdo de coletivos de maes
universitarias ao longo dos ultimos 11 anos, atingindo o auge de criagbes durante a
Pandemia de COVID-19 (CORREA; et al., 2022).

O coletivo precedente aos demais, segundo o mapeamento analisado, € datado do
ano de 2010, entre 2014 e 2016 sao engendrados mais 3 coletivos, entre 2017 e 2019
mais 13 coletivos surgem e, somente no ano de 2020, mais 8 coletivos sao
engendrados (SILVA; SALVADOR, 2021).



Figura 4 - Listagem de Coletivos de Maes Universitarias no Brasil
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L ETIVOD ATUAC AVUNIVERSTDADE IMNECICY
Mamfies na PoasGradoscia MMaciomal 200 7T
Coletive MNacional de Maes Universitarias MMacional 201 H
Coletivo de Mlices da LIFRMMA Universidade Federal doe MaranhSo 2001 H
Coletivo de Matcrndincias Plurais da UUEFB.A Universidade Federal de Bahia 20
Colctivo de Mics da UnE Universidade Do Brasilia 20017
Coletivo de M3es da UTFGE Universsdade Federal De Goias 200 H
Colctivo de Mices « Pais da LIFR Limiversidade Federal de Rondondpaolis 20
z LR lade Fedieral da Integrags
Coletive de MEes « Pais da UINILA T e b i 20015
Latino-Americana
Coletivo MAFEstudnnie Lnmiversidade Federal Dhe Santa Catarina 20017
Coletivo de MBes UFPRR Universidade Federal do Parmana 20020
= MEes ; Universitdanos T FSCar -
Kxrrpoc e SR ce PE‘;;'P';:I'_“'““E‘“"” TL S Universidade Foderal de S3o Corlos L 0]
Coletivo de Pais ¢ Mics da UFRRI - COPAMA Aot = E‘;‘fﬁ:‘;‘__}ﬂ""’“ s 2014
Colctivoe de Mics da UFF - CMUEFE Universidade Fedicral Flumincensc Zh ks
Coletivo de Mibes e FPais da LUIFABC L'nmiversidade Federal do ABLC Paulisis 21T
. Ponnfticia Ummversidade Catsdalica de S50 -
LTS L R PR Tl Paulo — Campus Monte Alepre ik
1 4 = =
Mdcs da LIER] Universidodade Federal Do Rio De SOk
Janie o
Mies Universitarias — Linnmontces Universedade Estadual de Montes Claros 201 %
Matcrnaliva Unaversidade Foedernl de Minas Goerass Z0pL Sk
Coletivo de Pais ¢ Miics Copama UFRR) ITR S b e e e e Mo 20019
Jancire Insaiuio Trés Rios
Moacloo de Mics o Pais da Linifesp - MBPLY Universidade Federal de 583c Paulbo 2L
Bl3cs do CRUSF (Conjunio Rosidemcial da LUSP) Universidadc do SEo Paalo 2020
Coletivio Dandara de Mibies e Gestantes da Unerio | Umiversidade Federal do Estado do Rio de
206210
- Colodanda Jancero
MNMucleo Interseccional de Pesquisa em Educacd@o r R Py
o Saide e Diredtos da Cnanca - NUPESOCHIa. L= ekl s S P ==
Miatemal iEncin Universidade Fedeml de S8o Paula 220
Cobletwvo de Mics da UFLA Lrniversedade Federal die Lavras 2020

Fonte: SILVA, J. M. S., SALVADOR, A. C, 2021.

As tabelas (1), (2) e (3) mostram o quantitativo de instituicbes publicas de Ensino

Superior (federais, estaduais e municipais) no Estado do Rio de Janeiro e as suas

respectivas quantidades de campus.

Tabela 1 — Instituicdes Publicas de Ensino Superior Federais localizadas no Estado do Rio de Janeiro

e n° de campi.

Instituicao N° de Campi

IFF 16
UFRJ 10
IFRJ 10
UFF 8
CEFET-RJ 7

UFRRJ 3

UNIRIO 3

Colégio Pedro Il 1
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Fontes: https://www.educabras.com/faculdades/estado/rj; http://www.cefet-rj.br/;

http://www.cp2.912.br/blog/graduacao/; https://portal1.iff.edu.br/; https://portal.ifrj.edu.br/;

https://www.uff.br/; https://ufrj.br/; https://portal.ufrri.br/; http://www.unirio.br/.

Tabela 2 - Instituicdes Publicas de Ensino Superior Estaduais localizadas no Estado do Rio de

Janeiro e n°® de campi.

Instituicoes N° de Campi
FAETERJ 10
UERJ 5
UENF 3
UEZO 1
ISERJ 1

Fontes: https://www.educabras.com/faculdades/estado/rj; https://www.iserj.edu.br/;

http://www.faetec.rj.gov.br/; https://uenf.br/portal/institucional/sobre-a-uenf/; http://www.uezo.rj.gov.br/;

https://www.uerj.br/.

Tabela 3 - Instituicbes Publicas de Ensino Superior Municipais localizadas no Estado do Rio de

Janeiro e n° de campi.

Instituicoes N° de Campi

FEMASS 1

Fontes: https://www.educabras.com/faculdades/estadol/rj;

https://macae.rj.gov.br/femass/conteudo/titulo/apresentacao.

Das quatorze Instituigbes Publicas de Ensino Superior localizadas no Estado do Rio
de Janeiro que aparecem na tabela (1), (2) e (3), cinco destas instituigoes - Instituto
Federal do Rio de Janeiro - IFRJ; Universidade Federal Fluminense - UFF;
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ; Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro - UFRRJ; Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO -
possuem em seus campi coletivos de mées universitarias (SILVA, J. M. S,
SALVADOR, A. C, 2021). Portanto, 35,7% das Instituicbes Publicas de Ensino
Superior do Estado do Rio de Janeiro mapeadas neste trabalho possuem coletivos de

maes universitarias em seus campi, o0 que demonstra uma forte atuacao e influéncia


https://www.educabras.com/faculdades/estado/rj
https://www.educabras.com/faculdades/estado/rj
http://www.cefet-rj.br/
http://www.cp2.g12.br/blog/graduacao/
http://www.cp2.g12.br/blog/graduacao/
http://www.cp2.g12.br/blog/graduacao/
https://portal1.iff.edu.br/
https://portal.ifrj.edu.br/
https://portal.ifrj.edu.br/
https://www.uff.br/
https://www.uff.br/
https://www.uff.br/
https://ufrj.br/
https://ufrj.br/
https://portal.ufrrj.br/
https://portal.ufrrj.br/
http://www.unirio.br/
http://www.unirio.br/
https://www.educabras.com/faculdades/estado/rj
https://www.iserj.edu.br/
http://www.faetec.rj.gov.br/
https://uenf.br/portal/institucional/sobre-a-uenf/
http://www.uezo.rj.gov.br/
https://www.uerj.br/
https://www.educabras.com/faculdades/estado/rj
https://macae.rj.gov.br/femass/conteudo/titulo/apresentacao
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desses grupos no cenario universitario e académico do Rio de Janeiro, especialmente

nas universidades publicas federais™©.

No Rio de Janeiro, mais especificamente na UFRJ, a criacdo do CMUFRJ e a sua
organizacédo, especialmente via redes sociais, teve como objetivo a criacdo de
politicas e normas institucionais que garantissem a permanéncia das méaes na
universidade, além da criacdo de estratégias de resisténcia frente aos desafios
institucionais vivenciados por este grupo (CORREA et al., 2022). Diversas foram as
denuncias realizadas pelo Coletivo desde a sua criagao, essas denuncias foram feitas
ao longo dos anos através de reportagens realizadas por diversos veiculos de
comunicagao (e.g. grande midia, midias independentes e midias da UFRJ). Ainda em
2017, antes da existéncia do Coletivo Maes da UFRJ, um grupo de estudantes da
Escola de Comunicagao da UFRJ publicou no YouTube um documentario onde quatro
maes universitarias da instituicdo sao entrevistadas. As discentes relatam as vivéncias
da maternidade na universidade, bem como as dificuldades em conciliar a
maternidade com as demandas da universidade. As denuncias e as reivindicacboes
acerca da realidade de discentes maes no espaco universitario, apesar de existentes
desde antes da criagdo do CMUFRJ, ndo estavam organizadas, ficando latentes

durante anos.

Durante o ano de 2019, a criacao de um coletivo de maes universitarias na UFRJ
ganhou grande visibilidade e suas integrantes participaram de diversas reportagens e
entrevistas sobre o tema. O Portal G1 da Rede Globo publicou em maio de 2019 uma
reportagem' intitulada Alunas criam rede de apoio para mées dentro das
universidades do RJ — reportagem replicada no website do Instituto Justica de Saia -
Nesta matéria, quatro discentes maes integrantes do CMUFRJ s&o entrevistadas e
discorrem sobre a importancia da criacdo do coletivo de maes universitarias na UFRJ,
bem como sobre a necessidade de abertura de didlogo entre instituicdo e coletivo para
melhorias institucionais, tais como a instalagao de fraldarios nos prédios da instituicao,
a criagdo de locais para amamentagao, o direito ao acesso e a prioridade nos

190 levantamento realizado ndo incluiu as instituicdes de ensino superior militares do Estado do Rio
de Janeiro pelas suas particularidades em relagcéo ao ingresso de mulheres nas academias militares
(DANTAS, 2019), a inclusdo destas instituicdes poderia interferir no resultado desta pesquisa.

" Ver mais em: https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2019/05/12/alunas-criam-rede-de-apoio-
para-maes-dentro-das-universidades-do-ri.ghtml. Acesso em: 24 de junho de 2023.



https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2019/05/12/alunas-criam-rede-de-apoio-para-maes-dentro-das-universidades-do-rj.ghtml
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2019/05/12/alunas-criam-rede-de-apoio-para-maes-dentro-das-universidades-do-rj.ghtml
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Restaurantes Universitarios (RU) e a criagdo de espacgos de acolhimento destinado

aos filhos de discentes maes.

Figura 5 - Reportagem do Portal G1 da Rede Globo “Alunas criam rede de apoio para maes dentro

das universidades do RJ”

jobocn g1 pobapkay

RID) DE JANEIRD

Alunas criam rede de apoio para
maes dentro das universidades do
RJ

Fonte: Portal G1 (2019). Reportagem escrita por Larissa Caetano.

A respeito da reportagem, a instituicdo emitiu uma nota pelo portal, afirmando que em
margo do mesmo ano havia implementado uma nova politica de assisténcia estudantil
"dedicada a reduzir a evasdo de estudantes da graduacdo, garantir melhor
desempenho académico e a concluséo do curso com qualidade, dentro do prazo de
integralizagéo previsto” (CAETANO, 2019). Sobre a situagdo das discentes méaes

universitarias, segundo a reportagem, a instituicdo responde:

“A nova politica prevé o aumento de 7 mil para 13 mil beneficiados pelos
programas de bolsas até 2023. A UFRJ ainda diz que a Pro-Reitoria de
Politicas Estudantis esta trabalhando para ampliar as agdes voltadas a
estudantes com filhos. "Queremos criar espagos parentais especificos na
UFRJ, com estrutura de fraldarios, sala de amamentacdo, lugares para
brincadeiras, de forma que estudantes que hoje precisam levar seus filhos
para a sala de aula possam se organizar para aproveitar esses espagos"
(CAETANO, 2019).

Em maio deste mesmo ano, a plataforma Midia Ninja publicou uma matéria intitulada
Maes nas Ruas Pela Educacéao, essa reportagem relata a manifestacado 30M realizada
no Centro da cidade do Rio de Janeiro. A manifestacdo contou com a presenca de

maes discentes integrantes do CMUFRJ, maes discentes integrantes do Coletivo de
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Maes da UFF (CMUFF) e mées discentes integrantes do coletivo de pais e méaes da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (COPAMA).

Figura 6 - Manifestacdo 30M, com a presenca de maes de diversos coletivos de mées universitarias

do Rio de Janeiro.

———
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U NIV ERSITIRIA

Fonte: Midia Ninja (2019). Disponivel em: https://midianinja.org/news/30m-maes-nas-ruas-pela-

educacao/. Acesso em 01 mai de 2023.

Em junho de 2019, o programa da TV ALERJ Toda Mulher também entrevistou
integrantes do CMUFRJ e do CMUFF. Na primeira entrevista realizada para o website
Midia Ninja, as discentes apontaram o receio em relagao aos cortes na educagao que,
segundo elas, poderiam impactar nas poucas politicas de permanéncia existentes
para maes discentes nas Universidades Publicas do Rio de Janeiro. Ja na entrevista
realizada para a TV ALERJ, as estudantes denunciaram as dificuldades vividas pelas
maes dentro das universidades, além de citarem as principais demandas das maes
integrantes dos coletivos universitarios da UFRJ e da UFF, como o trancamento
especial, a licenga-maternidade discente, a criagdo de um espago de acolhimento
para os filhos do corpo parental da universidade. As discentes citam também a
importancia da formacéo de novos coletivos de mées universitarias nas demais

universidades do pais.


https://midianinja.org/news/30m-maes-nas-ruas-pela-educacao/
https://midianinja.org/news/30m-maes-nas-ruas-pela-educacao/
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Figura 7 - Programa Toda Mulher da TV ALERJ: “Maes Universitarias”.

Fonte: Imagem do site capturada pela autora.

As demandas apontadas pelo CMUFRJ na entrevista realizada para a TV ALERJ
foram mapeadas através de um formulario intitulado Perfil das Maes da UFRJ,
construido e compartilhado de forma independente pelo coletivo. O levantamento teve
como intuito produzir dados sobre as mées discentes da instituicdo, a fim de que a
mesma pudesse articular, junto as estudantes, politicas de equidade para esse grupo.
As discentes também apontaram para a necessidade de criagdo de uma rede que

pautasse essas questdes, aumentando a visibilidade desses movimentos.

As respostas do Perfil das Maes da UFRJ serviram para auxiliar e direcionar as agoes
do coletivo na instituicido (CORREA, et al., 2022). Sobre os resultados do formulario
Perfil das Méaes da UFRJ, destaca-se:

Das maes que responderam ao formulario, 45,1% delas relataram realizar o
trabalho de cuidado sozinhas, ou com pouco apoio e 28,2% delas relataram
conciliar trabalho com a maternidade e o ensino superior. 38% das maes que
responderam ao formulario relataram viver com menos de um salario minimo
e 32,4% relataram viver com até 2 salarios minimos, o que demonstra que
grande parte das maes que responderam ao formulario viviam em situagéo
de vulnerabilidade econémica. 63,4% das méaes que responderam ao
formulario relataram nao receber nenhum tipo de auxilio da universidade e
apenas 16,9% das maes relataram receber algum tipo de bolsa académica
(e.g., bolsas de estagio, monitoria, extenséo, Iniciagdo Cientifica). Outras
16,9% relataram nao receber bolsas académicas pela impossibilidade de
concorrer diante do Coeficiente de Rendimento (CR) baixo e 77,4% das maes
relataram que tiveram o CR afetado em razdo da maternidade. Um numero
expressivo de maes (53,5%) relataram ja ter abandonado ou trancado a
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universidade por um ou mais periodos em razdo da maternidade. Por fim,

88,7% das discentes relataram que a instituicdo ndo atende as demandas

referentes a maternidade. (CORREA et al., 2022, p. 2-3)
Diversas foram as mobilizagdes realizadas pelo CMUFRJ, como a realizacdo de
reunides periddicas nos campi da instituicdo, encontros abertos, participagdo em
eventos, entrevistas e reportagens. As reunides do coletivo eram realizadas dentro
das dependéncias da UFRJ e divulgadas em varias plataformas de midia social, em
particular no Facebook, atraindo maes discentes de diferentes campi da instituicdo. A
principal meta era estabelecer uma rede de apoio para essas maes, identificar as

demandas, além de criar estratégias para garantir a permanéncia universitaria do

grupo.

Figura 8 - Reunido do Coletivo Maes da UFRJ no gramado do prédio de Letras, Campus do Fundao.

Fonte: acervo pessoal da autora (2019).

Durante o primeiro ano de atividades, uma das a¢des mais relevantes do coletivo foi
a criacao da Rede de Apoio Materno, que visava oferecer auxilio a discentes maes

que ndo possuiam uma rede de suporte para assistir as aulas e/ou participar das



39

atividades académicas. Sobre os objetivos e funcionamento da “Rede de Apoio

Materno”, Corréa (2022) aponta:

Grande parte das maes integrantes do coletivo precisavam levar seus filhos
para a sala de aula e, ao leva-los, deparavam-se com um espago universitario
sem estrutura (e.g., falta de fraldarios e espagos de amamentagao) e, muitas
vezes, sem apoio dos docentes, vide diversos relatos de discentes mées da
instituicdo que foram expulsas da sala de aula por docentes que nao
permitiam suas permanéncias com seus filhos. Intitulada de "Rede de Apoio
Materno", a rede fora construida a partir de uma simples planilha editavel,
onde voluntarias pertencentes ao coletivo, ou simpatizantes, em sua grande
maioria maes, disponibilizavam-se em dias e horarios especificos de cada
semana para ajudar outras maes cuidando de suas criangas e/ou bebés,
enquanto estas assistiam suas aulas, ou participavam de atividades
académicas. (CORREA et al., 2022, p. 2)

Em novembro de 2019 o CMUFRJ em parceria com o Nucleo Interseccional de
Estudos da Maternidade (NIEM), da Universidade Federal Fluminense (UFF), e
apoiado pelo Instituto de Geociéncias da UFRJ (IGEO-UFRJ), Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano e Regional (IPPUR-UFRJ) e pelo Instituto Hub (IHUB),
organizou o | Seminario sobre Maternidade na Graduag¢ao da UFRJ (ISMG/UFRJ). O
seminario contou com um dia inteiro de mesas de apresentacio, rodas de conversa,

apresentacoes artisticas e palestras cientificas.

As palestras cientificas sobre as tematicas Maternidade e Equidade de Género foram
ministradas por pesquisadoras representantes do antigo GT Mulheres nas Ciéncias
da UFF, hoje institucionalizado como Comissdo Permanente de Equidade de Género
da UFF, e por pesquisadoras das Universidades Federais da Bahia (UFBA) e do Para
(UFPA). As professoras convidadas do antigo GT Mulheres nas Ciéncias da UFF
apresentaram o resultado da pesquisa “Mulheres na Ciéncia e na Sociedade: lugar de
mulher é onde ela quiser?”, a pesquisadora da UFBA apresentou sua pesquisa: “Maes
Adolescentes Negras na UFBA: As Intersecc¢bes entre Maternidade, Raca, Trabalho
e Ensino” e, por fim, a pesquisadora da UFPA discorreu sobre a sua pesquisa: “Maes

na Universidade: Performances Discursivas Interseccionais na Graduagao”.
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Figura 9 - Palestra “Maes Adolescentes Negras na UFBA: As Intersec¢des entre Maternidade, Raga,

Trabalho e Ensino” do | Seminario sobre Maternidade na Graduagédo — UFRJ.

Fonte: acervo pessoal da autora (2019).

As mesas e rodas de conversa do seminario contaram com a participacdo de
mulheres-maes que passaram pela experiéncia da maternidade na universidade, além
de discentes maes representantes dos coletivos de maes universitarias da UFRJ,
UFRRJ, UFF e UFSC que contaram sobre as vivéncias, experiéncias e lutas por

direitos dentro de suas respectivas universidades.

O CMUFRJ também construiu um espaco de recreacao infantil no local do evento para
que mées e pais presentes pudessem deixar seus filhos em seguranga enquanto
assistiam as apresentacoes, esse espaco foi construido com materiais emprestados
e doados pelas proprias maes do coletivo e também por organizagdes parceiras do
evento. O espago da recreagao, organizado no fundo do auditério, contou com um
tatame para a seguranga das criancas, bem como brinquedos, livros e tablets. O
evento contou com uma oficina de ciéncias voltada para as criangas presentes,
organizada pelo Instituto Hub, parceiro do evento. A estrutura do local do evento
também precisou ser modificada para atender as maes, pais € criangas presentes, por
isso no banheiro mais proximo do evento foi instalado, de forma improvisada e com
os materiais doados pelas méaes do CMUFRJ, um fraldario, visto que ndo ha fraldarios
no prédio do Instituto de Geociéncias da UFRJ (IGEO/UFRJ).
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Figura 10 - Cartaz de divulgagéo do | Seminario sobre Maternidade na Graduagao — UFRJ.

Fonte: acervo pessoal da autora (2019).

Figura 11 - Espaco infantil montado para o | Seminario sobre Maternidade na Graduagéo — UFRJ.

Fonte: acervo pessoal da autora (2019).

Em novembro do ano de 2021, antecipando o iminente retorno das atividades
presenciais na UFRJ, o CMUFRJ elaborou uma carta direcionada a instituicao
denunciando o descaso institucional vivenciado pelas suas discentes maes. A carta,

que foi lida por uma discente mée integrante do coletivo no dia 11 de novembro de
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2021 em uma sessdo do CONSUNI, causou comogédo'? entre os presentes na sesséo.
Nesta carta, o CMUFRJ cita as dificuldades vivenciadas pelas maes discentes no
espaco universitario e solicita a instituicdo mudancas, através da promoc¢ao de agdes
que visem promover, mesmo que minimamente, a permanéncia desse grupo na
universidade e que promova, de forma geral, acées em prol da igualdade de género
no espacgo universitario. O CMUFRJ reivindica na carta que a instituicdo produza
dados sobre o quantitativo e sobre a realidade das maes discentes da UFRJ, como

mostra o seguinte trecho:

Primeiramente é de grande importancia e responsabilidade com as maes que
a universidade produza dados a respeito do numero de maes e pais discentes
da instituicdo e suas condi¢cdes de permanéncia, visto que a falta desses
dados invisibiliza e apaga a presenga de ndés méaes na universidade.
Perguntamos como a UFRJ pode se comprometer a promover a equidade de
género, se essa mesma universidade nem ao menos sabe quantas nés
somos? Atualmente o Coletivo Mdes da UFRJ conta com mais de 300
integrantes dentro discentes méaes de graduacao e de pos-graduagao. Nos
existimos e resistimos diariamente aos processos de expulsdo (FONTEL,
2019) dos quais somos submetidas no espago universitario. (CMUFRJ, p.1,
2021)

Em outro trecho da carta, o coletivo expde situagdes que discentes maes vivenciam
dentro da universidade, como a falta de empatia por parte de professores e a falta de

estrutura fisica para acolhimento de maes discentes no espago universitario:

Existimos e carregamos nossos filhos em uma ou mais condi¢des lotadas
para chegar as aulas que, muitas vezes, ndo podemos assistir porque somos
expulsos por professores sem o minimo de empatia por mulheres-maes.
Existimos e trocamos as fraldas dos nossos filhos em cima de carteiras ou
em cima de vasos sanitarios, pois a universidade nao nos oferece fraldarios.
Existimos e amamentamos os nossos filhos em bancos aleatérios espalhados
pelo Campus, debaixo de sol ou de chuva, pois ndo temos um espago
adequado para amamentar nossos filhos, mesmo que a OMS recomende “o
aleitamento materno exclusivo até os seis meses de idade e, de maneira
complementar, até no minimo os dois anos”. (CMUFRJ, p.1, 2021)

O Coletivo cita a recomendacao feita pela OMS a respeito do aleitamento exclusivo
até os seis meses de idade e que, as condi¢cdes que a universidade oferece para suas
discentes maes, sao contrarias as recomendagdes da organizagao, desestimulando o

aleitamento materno exclusivo de discentes-maes pela falta de estrutura da

universidade. A carta também discorre sobre a mensagem que a instituicdo passa as

2 Especialmente aqueles que estavam acompanhando a sessao pelo YouTube.
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suas discentes maes, quanto ao sentimento de ndo-pertencimento que essas sujeitas

sentem no espago universitario:

A mensagem, ainda que silenciosa, é clara para as mulheres: mées nao sao
bem-vindas, seu lugar ndo é na academia. Comeg¢a no momento da
percepgdo dessas realidades as angustias que uma mae académica
enfrenta. Devido aos diversos desafios apresentados, a mae nao podera
levar seu filho para Universidade, pois ndo ha estrutura para recepciona-los,
ao passo que nao podera ficar em casa, pois a lei s6 garante um tempo
minimo de afastamento. Sendo assim, a mée universitaria precisara contar
com uma rede de apoio externa para que possa dar continuidade a seus
trabalhos. Normalmente, essa rede de apoio € composta por familiares ou
instituicdes educacionais, quando nao € inexistente. (CMUFRJ, p.2, 2021)

E lista uma série de mudancgas que a universidade deveria acatar para a melhoria do
espaco universitario e para o fomento a politicas de inclusdo e permanéncia de suas

discentes maes, tais como:

(1) Produzir dados a respeito das maes discentes matriculadas na UFRJ,
bem como mapear suas demandas a fim de se criar politicas de permanéncia
para esse grupo na Universidade. (2) Estruturar os campi da universidade
para o retorno presencial das maes, dos pais e dos cuidadores,
especialmente instalando fraldarios em todos os centros, de todos os campi
da UFRJ. (3) Oferecer espacos reservados nos centros para amamentagao
e retirada de leite de méaes lactantes. (4) Oferecer espaco infantil em todos
os turnos para que maes e pais possam frequentar aulas e atividades
praticas, ou reserva de vagas para discentes méaes na creche da UFRJ. (5)
garantir o acesso de maes pais e cuidadores, com filhos até 12 anos de idade,
em todos os restaurantes universitarios, permitindo que as criangas maiores
se alimentem mediante o pagamento da taxa no RU. (6) Fornecer o Bilhete
Unico Universitario, ou auxilio transporte emergencial com valor compativel.
(7) garantir a permanéncia de mées com seus filhos nas salas de aula, visto
que muitos professores impedem a presenca de criangcas em sala. (8)
Garantir que os atestados médicos e declaragbes escolares dos filhos de
discentes maes sejam aceitos para abonar faltas. (9) Oferecer trancamento
extemporaneo para maes, pais e cuidadores em caso de adoecimento do
filho, ou perda de rede de apoio, mediante comprovacgdo. (10) Aumentar o
valor e 0 numero de vagas para concessao do auxilio educagéo infantil para
maes e pais discentes com filhos até seis anos de idade e ampliar a oferta
para discentes, maes e pais da pos-graduagio. (11) Criar um auxilio que
contemple discentes mées da graduagéo e da pés-graduagado com filhos até
os 12 anos de idade completos, considerando pesquisa do movimento Parent
In Science (2020) que revela o impacto da pandemia em maes com filhos até
12 anos de idade e considerando o grupo mées como um grupo em risco
quanto a permanéncia Universitaria. (12) Conceder licenga-maternidade
para as discentes de graduagdo e pds-graduacédo equivalente a licenga-
maternidade das mées docentes e das maes servidoras técnico-
administrativas como outras UFs ja oferecem (CMUFRJ, p.4, 2021).

Apés a leitura da carta do CMUFRJ na sessdo do CONSUNI no dia 11 de novembro
de 2021 e a sua ampla divulgagao através das redes sociais de coletivos materno-

universitarios e outros movimentos maternos (e.g. Nucleo Materna, Parent in Science,



44

etc.) o GTPEG/UFRJ, a pedido da Reitoria € em parceria com o Escritério Técnico da
Universidade (ETU), ficou encarregado de providenciar a instalagdo de trocadores de

fraldas em todos os prédios da instituigao.

3.1.1 Nucleo Virtual de Pesquisa em Género e Maternidade & Projeto de

Extensao Maes na Universidade da UFRJ

A partir da organizacgao do ISMG/UFRJ, muitas conexdes foram criadas entre o nucleo
ativo do CMUFRJ e as pesquisadoras que estiveram presentes no evento. Essas
conexdes se ampliaram e, a partir das trocas realizadas no ano de 2020, foi criado o
Nucleo Virtual de Pesquisa em Género e Maternidade (Nucleo Materna). O Nucleo
Materna nasce como um bragco do CMUFRJ, porém sem vinculagao institucional,
absorvendo para esse novo espago mulheres-maes estudantes, ativistas em
maternidade, docentes do ensino basico e do ensino superior e pesquisadoras em
género e maternidade de diversas universidades brasileiras (CORREA, et al., 2021;
CALMON, et al., 2022). Integram atualmente o Nucleo Materna maes estudantes de
graduacdo, pos-graduacdo, docentes e servidoras técnico-administrativas das
seguintes universidades e movimentos: Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), Universidade Federal Fluminense (UFF), Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro (UFRRJ), Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC/Rio), Universidade Cidade de Sao
Paulo (UNICID), Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), Universidade Federal do Para (UFPA), Universidade
Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA), Universidade Federal do Sergipe
(UFS), Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM) e Afrodivas de Niteroi- Brasileiras & Cia (CORREA, 2020).

O Nucleo Materna foi criado com o objetivo de incentivar a producao de dados e a
produgdo cientifica sobre género e maternidade, nas diferentes areas do
conhecimento, acreditando que a producdo de dados e pesquisas sobre essas
tematicas auxiliara os ativismos maternos existentes, servindo como base para a
criagcao de politicas publicas e também para politicas de assisténcia para mulheres-
maes nas universidades. Através do intercambio criado entre o CMUFRJ,

pesquisadoras e movimentos citados, o Nucleo Materna passou a apoiar a criacéo de
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outros nucleos, coletivos e projetos de extensdo que se debrugam no incentivo e na
criacao de politicas em prol do acesso, da permanéncia e da progressao de mulheres-
maes nas universidades (CORREA, 2020).

Mapa 1 — Distribuicdo Geografica das Integrantes do Nucleo Materna no Brasil.

Mapa da Distribuigio das Integrantes do Nucleo Materna no Brasil
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Fonte: elaboragéo da autora (2023) a partir dos dados obtidos em:

https://projetosmaterna.wixsite.com/nucleomaterna/equipedonucleomaterna (Informagdes sobre

integrantes) e no grupo do Nucleo Materna.

Com este objetivo, no ano de 2020 o Nucleo Materna inaugurou um website contendo
um repositério de resumos, artigos cientificos, teses e dissertagdes sobre género e
maternidade. Essas publicagbes foram divididas em temas principais, como
“‘Maternidade na Historia”, “Maternidade e Universidade”, “Maternidade e Género’,
“Maternidade e Direitos”, “Género” e “Interseccionalidade”, além de organizados por
areas de estudos, tais como: Saude, Psicologia, Letras, Historia, Geografia, Filosofia,

Educacgao, Economia, Direito, Comunicagao, Ciéncias Sociais e Administracao.


https://projetosmaterna.wixsite.com/nucleomaterna/equipedonucleomaterna
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Figura 12 - Website do Nucleo Virtual de Pesquisa em Género e Maternidade - Nucleo Materna.
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Fonte: acervo pessoal da autora (2023).

A criacédo desse repositorio teve o objetivo de agregar, em um unico espaco,
pesquisas ja existentes e novas produgdes nesses campos, compartilhando
bibliografias sobre essas tematicas com o intuito de alimentar a produgao de novas
pesquisas sobre maternidade. Além disso, em seu website, textos escritos por maes
sdo compartilhados no formato de colunas e ha compartihamento de novas
produgdes, noticias, eventos, agdes e projetos. O nucleo também é muito ativo nas
redes sociais, especialmente no Instagram, realizando divulgagéo cientifica sobre os

estudos da maternidade e promovendo encontros virtuais sobre a tematica.

Figura 13 - P4agina no Instagram do Nucleo Materna.
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Fonte: acervo pessoal da autora (2023).
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No ano de 2020 o Nucleo Materna promoveu seis encontros virtuais, dialogando os
estudos da maternidade com temas como isolamento social, multiplas jornadas,
graduacao e pesquisa, espagos de ativismo materno, saude mental, mulheres nas
ciéncias e espagos de poder. Os eventos promovidos pelo Nucleo Materna durante o
ano de 2020 tiveram a participagéo de integrantes do nucleo e de pesquisadoras em
maternidade e género de outras universidades brasileiras. Ainda em 2020, o nucleo
criou um grupo virtual de estudos sobre o livro “Um Amor Conquistado: O Mito do
Amor Materno”, da autora francesa Elisabeth Badinter (1985). O grupo contou com
encontros semanais para discussdes sobre a obra considerada de grande relevancia

para os estudos em maternidade.

Em margo do ano de 2021, maes discentes integrantes do CMUFRJ e do Nucleo
Materna criaram, em conjunto com discentes e docentes integrantes do
GTPEG/UFRJ, um projeto de extensdo universitaria na UFRJ com o intuito de
promover agdes em prol do acesso, da permanéncia e da progressao de mulheres-
maes na universidade, o Projeto de Extensao Universitaria foi intitulado: “Maes na
Universidade: acesso, permanéncia e progressao de mulheres-maes”. Sobre o

objetivo do projeto, Corréa (et al., 2022) discorre:

O projeto surgiu com o objetivo de promover a equidade de género dentro e
fora da UFRJ, desenvolvendo agdes que se debrugam sobre questdes
relacionadas a maternidade. Colocando a pratica, a dialogicidade e a
interdisciplinaridade como pilares e articulando-se sobre trés eixos de
atuacgao: acesso, permanéncia e progressdo de maes na universidade. O
projeto institucionalizou-se com o apoio da Pré-Reitoria de Extensao
Universitaria da UFRJ (PR5/UFRJ) em margo de 2021 e desde entdo vem
trabalhando com uma equipe composta integralmente por maes. (CORREA;
etal., 2022, p. 4)

O Projeto de Extensdao Maes na Universidade nasceu com o objetivo de promover
acgdes em prol da igualdade de género dentro e fora da UFRJ. Com base nessa
premissa, o projeto vem desenvolvendo ag¢des para abordar questdes relacionadas a
maternidade, tendo como pilares a pratica, o didlogo e a interdisciplinaridade e se
debrucando sobre trés eixos de atuacdo: o acesso de maes a universidade, a

permanéncia de maes na universidade e a progressao de carreira de mulheres-méaes
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(CORREA, et al., 2022). Corréa (et al., 2022) discorre sobre a construcdo das acdes

€ as parcerias estabelecidas pelo projeto:

As agdes do projeto sdo construidas em conjunto com a participagao ativa de
um grupo de mais de 15 alunas extensionistas e com o apoio de movimentos
parceiros -- incluindo Parent in Science e o Nucleo Materna. Coletivamente
visam estimular o acesso, a permanéncia e a progressdao de maes na
universidade, através da abertura de espagos para debates, da construgao
de dialogos, da troca de experiéncias, da orientacdo académica, do debate
cientifico e da escuta qualificada. (CORREA; et al., 2021, p. 4)

Apesar de atuar por um curto periodo de tempo, o projeto criou e participou de agdes
relevantes, tais como o curso de extensdo universitaria Introducdo aos Estudos
Criticos da Maternidade (2021); o curso de extensao universitaria Escrevendo sobre
Maternidade: desafios tedérico-metodoldgicos (2022); os grupos de Escuta Qualificada
(2021); a acgédo "OcupaMéae!” (2021/2022); o Seminario Maternidades Plurais em
Dialogos (2021) (CORREA, et al., 2022) e o Il Seminario Maternidade e Universidade
da UFRJ (2022), além de atuar em mesas de debates e seminarios, como o Festival
do Conhecimento UFRJ — Futuros Possiveis (2021), a 112 Semana de Integragao
Académica da UFRJ, o Festival do Conhecimento UFRJ 2022 — Do Ancestral ao
Digital, o IX Congreso Nacional de Extensiéon y VIII Jornadas de Extension del

Mercosur (CORREA, et al., 2022) e o V Seminario Geografia, Género y Sexualidades.

Em parceria com o Nucleo Materna, o Curso de Extensao Introdugdo aos Estudos
Criticos da Maternidade foi realizado em 2021 com o objetivo de auxiliar estudantes
maes que desejavam progredir em suas carreiras cientificas, auxiliando na escrita de
trabalhos de conclusao de curso e projetos de pesquisa em suas respectivas areas
de estudos. Com isso, o curso foi formulado de forma a oferecer as alunas referéncias
tedricas basicas para que pudessem transformar suas preocupacdes cotidianas em
proposic¢oes cientificas (FONTEL, et al., 2022). Sobre o publico-alvo do curso, Fontel
(et al., 2022) discorre:

As cursistas presentes estavam em processo, principalmente, de transformar
suas inquietagdes politico-culturais sobre a maternidade em escrita de
projetos de pos-graduacgao, blogs, trabalhos de conclusao de curso e demais
formas de compreender e compartilhar suas necessidades e reivindicagoes.
O curso gerou entdo uma possibilidade de adensamento intelectual nas
pautas que, a nivel de experiéncia sensivel do mundo, ja lhes eram bastante
conhecidas e profundas, mas que, na escala académica, poderiam se
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transformar em progressao institucional em suas respectivas areas de
estudo, objetivo principal da agéo. (FONTEL et al., 2022, p. 236).

Figura 14 - Péster apresentado no /X Congreso Nacional de Extension y las VIl Jornadas de

Extension del Mercosur e publicado no livro Reflexiones y desafios de la Extension Universitaria en

América Latina.
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Fonte: acervo pessoal da autora (2021).

Nas sessbes do curso foram sugeridas leituras de artigos que se debrugam sobre a

analise dos conceitos de género e maternidade e buscou-se discutir a maternidade

através de uma base historica e politica, possibilitando através da discussao tedrica a

desconstrucdo de pressupostos que culturalmente incidem em violéncias de género

contra mulheres-maes.
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Figura 15 - Cartazes de divulgagéo do Curso de Extensao “Introducéo aos Estudos Criticos da

Maternidade”.

CURSO DE EXTENSAO UNIVERSLIARIA - UrRd

. IHHistariciasando A Matarnidads
."trOdu‘F’?? Qo= uesbionsnvio & Morddarnidade
Estudos Criticos da 3
Maternidade ’ ’

hand
—.—muln'. Mmﬂ' bl
Mt mite. Laanita Funitul
ADAUTOFBN N < SIVLLAI S iy
Trndaton olos puarsom TA e Malm

Tt rht i 20 Ol S

INSCRIGCOES

::'.’::.“::.“":’..m.. o ABERTAS! -
Yl' D(Il o :';:':‘ < '\-'.nn‘. r g -.l'.fl-':"‘ ok o -
® ek " . & €  MATERNA
¢s~—-»“‘-’g e B O e e o PO G "g‘“ .‘
Mabernidnade, nivermicGade o o wins ekper_j_en_b_j_q

*"“"-*"’81:‘“ de resisténclagntirracista da maternids

v s
L4 - 2 o~ ;ln-nm :~\'I'V"?‘

»
ST s Py /cx W dOor ) .J\no Huiiew " reen
e . .y. spoler eher B slerg pda — b et §

nivars<uwde)

s ) 0. 423 "

........ ANK 1A LT N

. g 4 &93 MAT!RNA

Fonte: acervo pessoal da autora (2021).

A ementa do curso buscou ainda pensar as diferentes possibilidades de exercicio da
maternidade e as leituras conceituais sugeridas, bem como a presenga de
palestrantes de diversas areas do conhecimento, auxiliaram nas discussoes tedricas
realizadas nas sessdes. Sobre a dindmica e organizagdo do curso, Vitorino (et al.,
2022) discorre:

As sessdes foram organizadas de forma a demonstrar como o conceito da
maternidade atravessa e se ressignifica em varias esferas, para tal foram
convidadas professoras internas e externas a UFRJ, bem como profissionais
como doulas e psicélogas que trouxeram suas experiéncias profissionais
para o debate, fortalecendo e ampliando o escopo do curso. Cada sessao
contava com uma palestra seguida de apresentacéo de textos pelas cursistas
e rodas de conversa onde todas as presentes tinham espago de fala e escuta.
Nesse esteio, foi sendo construido um espago onde podia-se debater ciéncia
ao mesmo tempo que amarrar as realidades e suas demandas urgentes.
(VITORINO et al., 2022, p. 253)

Sobre o envolvimento das cursistas e os resultados do curso oferecido, Vitorino (et
al., 2022) discorre:

Resultado disso foi a consisténcia critica presente nos trabalhos finais que
demonstraram a alta capacidade e empenho das participantes em
desenvolver ensaios no campo de estudos da maternidade critica. Além dos
trabalhos escritos, foram produzidas colagens artisticas e adaptacdes de
postagens para redes sociais, bem como orientagdes individuais para a
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estruturagado de projetos de pesquisa para pos-graduagao e composigao de
trabalhos de conclusdo de curso em diversas areas de estudo. Tais
resultados demonstram como aliar produgdo de conhecimento a
metodologias sensiveis ao contexto da pandemia s&do primordiais para
atividades que n&o apenas foque no curriculo, mas na dignidade e saude de
nossos estudantes e comunidade. (VITORINO et al., 2022, p. 253)

Figura 16 - Trabalho final apresentado por uma das cursistas intitulado “A Maternidade na Histéria”.

Fonte: Fontel (et al., 2022).
As leituras tedricas apresentadas ao longo do curso serviram como referenciais para

a elaboracéo de trabalhos de conclusao de curso das cursistas que se encontravam
no término da graduagao e para a elaboragado de pré-projetos de pesquisa para
aquelas que almejavam ingressar em programas de pos-graduacao (FONTEL et al.,
2022).

O segundo curso oferecido pelo projeto “Maes na Universidade”, em parceria com o
Nucleo Materna, foi o curso de extensao “Escrevendo sobre Maternidade: desafios
tedrico-metodoldgicos”, realizado entre os meses de margo e maio de 2022. O curso
teve como propésito auxiliar aqueles que desejavam compreender o conceito de
maternidade/maternagem, bem como suas implicacbes para a ciéncia feminista
contemporanea. A partir dessa premissa, foram debatidas nas sessdes estratégias de
permanéncia e progressao cientifica para discentes méaes nas universidades, a partir
da percepgao que o grupo maes é frequentemente interpretado como insuficiente em
desempenho, de acordo com o modelo de produgdo estudantil estabelecido na
modernidade, perpetuado pelas instituicbes de ensino superior (PROJETO MAES NA
UNIVERSIDADE - UFRJ, 2022). Realizado no formato online, o curso foi dividido em
dois modulos: na primeira metade do curso foram discutidas estratégias especificas
para a progressao universitaria, como a formulacdo e elaboracdo de projetos de
pesquisa, esbogos de trabalhos de conclusdo de curso, pesquisa bibliografica,

processo seletivo e conhecimento dos direitos institucionais.
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Figura 17 - Cartazes de Divulgacao do Curso de Extensao “Escrevendo sobre Maternidade: desafios

tedrico-metodoldgicos”.
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Fonte: acervo pessoal da autora (2022).

Na segunda metade do curso, as sessdes focaram na discusséo e apresentagao de
suporte tedrico-metodoldgico sobre o conceito de maternidade/maternagem, trazendo

a maternidade como objeto de preocupacao cientifica.

Figura 18 - Mapa conceitual compartilhado nas redes sociais do projeto “Mé&es na Universidade”.
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Ao final dos dois mddulos do curso, foi realizado um seminario no qual as cursistas
apresentaram seus projetos de pesquisa, elaborados a partir do auxilio tedérico-
metodoldgico do curso.

Figura 19 — Apresentagdo de Seminario no curso “Escrevendo sobre Maternidade”.
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Fonte: acervo pessoal da autora (2022).

A acao “OcupaMae!” realizada pelo projeto “Maes na Universidade” em conjunto com
o Coletivo Maes da UFRJ visa criar espacos de acolhimento para maes discentes da
UFRJ e de outras instituicdes de ensino superior a partir de encontros tematicos,
oficinas, palestras e entrevistas. A acao é realizada em conjunto com psicélogas
parceiras de outros projetos e movimentos maternos, como o Grupo de Trabalho
Parentalidade em Dialogos - formado por educadoras e psicélogas especialistas em
maternidade - e o Nucleo Materna. Os dialogos e debates produzidos nos encontros
tem o objetivo de fornecer apoio e integracdo das maes participantes dos encontros
com o Coletivo Maes da UFRJ e outras agdes do projeto, como a agao “Escuta
Qualificada”. No ano de 2021 o “OcupaMéae!” realizou os seguintes encontros:
“Vivéncias e Experiéncias Plurais da Maternidade nos Diferentes Espacgos”; “Maes

que Escrevem: a subjetividade como ferramenta”; “Roda de conversa: praticando o
autocuidado para uma maternidade saudavel”. Ja no ano de 2022, a partir das trocas

vivenciadas nesses primeiros encontros, o tema dos encontros se fixaram sobre a
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pratica do autocuidado e foram realizados mais 4 encontros, todos intitulados: “O
Autocuidado como Forma de Resisténcia” com o objetivo de pensar, junto as

participantes, praticas de autocuidado voltadas para discentes maes.

Construida pelo GT Parentalidades em Dialogos em conjunto com o projeto Maes na
Universidade da UFRJ e Nucleo Materna, a acao “Escuta Qualificada” contou com
encontros virtuais coletivos durante todo o ano de 2021, com o objetivo de promover
um espaco mediado por profissionais da saude mental e educagao inseridas em
programas de pos-graduagao da UFRRJ e UFRJ em prol da promogédo da saude
mental de discentes méaes que encontravam-se sobrecarregadas diante das
exigéncias da vida académica em concomitancia com a maternidade. Segundo
Calmon (et al., 2022):

A partir da escuta qualificada, as psicélogas perinatais e maternas, assim
como a educadora participante, promovem um espaco interdisciplinar de
dialogo e reflexao, que favorece a identificacdo dos fatores de vulnerabilidade
para sofrimento psiquico e os desafios das relagdes parentais. (CALMON, L.
S., etal., 2022, p. 112)

Figura 20 - Cartaz de Divulgagédo da Agao “Escuta Qualificada”.
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Fonte: acervo pessoal da autora (2021).

Esta acdo tinha como caracteristica o acolhimento e o suporte imediato as
participantes e seus encontros foram abertos ao publico de discentes maes, internas

e externas a UFRJ. Mantendo uma postura dialégica, isto &, favorecendo a troca
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mutua entre as mediadoras e as participantes (CALMON et al., 2022 apud INNECCO;
BRITO, 2019), a agcao também buscava identificar as necessidades individuais e, caso
houvesse necessidade, direcionar e orientar as participantes para uma assisténcia

terapéutica mais especifica. (CALMON et al, 2022).

No ano de 2021 o Projeto “Maes na Universidade” em parceria com o Nucleo Materna
e o Coletivo Maes da UFRJ promoveu o seminario virtual “Maternidades Plurais em

Dialogos” que contou com quatro mesas, distribuidas em quatro dias de evento.

Figura 21 - Cartaz de divulgagdo do Seminario “Maternidades Plurais em Dialogos”.
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Fonte: acervo pessoal da autora (2021).

Pesquisadoras especializadas em género e maternidade, de diversas instituicoes de
ensino superior como UFRJ, UFR, UNILA, UERJ, UFRGS, UFSM, PUC-Rio e UFPE,
participaram do evento. Durante o seminario, essas participantes ministraram
palestras abordando os estudos da maternidade de forma interdisciplinar. O objetivo
principal do evento foi fomentar o didlogo entre essas pesquisas e outras areas de

conhecimento, incluindo as ciéncias sociais, humanas e da saude.

No final do ano de 2022, o Projeto Maes na Universidade, o Nucleo Materna e o
Coletivo Maes da UFRJ organizaram o |l Seminario Maternidade e Universidade da
UFRJ, além desses projetos, somaram a organizagdo mulheres-maes pertencentes
as seguintes universidades e programas: UEFS, IFPR, UFS, UFRRJ, UERJ,
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UNIGRANRIO, UFF, UFPE, PUC-Rio, UNILA, MPED-UNEB e CECULT/UFRB,
criando-se, desta forma, uma grande rede de maes académicas, pesquisadoras e
movimentos maternos na constru¢do, organizacdo e execugao do evento. Para a
formacgao da equipe de organizagéo, foi aberta inscrigdo para interessadas de todo o
Brasil através do website do Nucleo Materna. As selecionadas para a equipe de
organizacao foram divididas em 7 comissdes que se debrugaram, cada uma, sobre o
planejamento e a execucédo de determinada area do evento. O grande interesse de
pesquisadoras no campo da maternidade possibilitou a abertura de chamada para
submissao de trabalhos em maternidade e a criagdo de uma comissao cientifica
formada por doutorandas e docentes dos estudos em maternidade para avaliar os

trabalhos recebidos.

O seminario, realizado, em formato hibrido, aceitou submissdes de resumos simples,
resumos expandidos e relatos de experiéncia que tivessem como eixo central a
tematica da maternidade “em sua pluralidade de significados conceituais, cientificos
e politicos, a fim de estabelecer dialogos oportunos ao combate de opressées
sisteméticas” (NUCLEO MATERNA, 2020).

Figura 22 - Imagem de divulgacao do |l Seminario Maternidade e Universidade — UFRJ.
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Fonte: acervo pessoal da autora (2022).

O seminario contou com mais de vinte horas de transmissdao de debates, dentre
palestras e sessbdes de comunicacao para apresentacdes de trabalhos aprovados.
Trinta trabalhos aprovados foram distribuidos entre quatro eixos tematicos, sendo
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eles: maternidade e universidade; maternidade e cultura; maternidade e
interseccionalidades e maternidade e saude. Ao todo foram realizadas seis sessdes
de comunicacdo para apresentagédo dos trabalhos aprovados, a grande maioria dos
trabalhos estavam alinhados ao eixo “Maternidade e Universidade”, seguido do eixo
“Maternidade e Cultura” e, com menos trabalhos submetidos, os eixos “Maternidade
e Saude” e “Maternidade e Interseccionalidades”. Além das sessdes de comunicacéo,
foram realizadas ainda quatro mesas de palestras com pesquisadoras convidadas e

um dia presencial de encerramento.

Mapa 2 — Distribuicdo Geografica das Submissdes Aceitas no IISMU/UFRJ.

Mapa da Distribuigao Geogriafica das Submissoes Aceitas no HSMU/UFR))

Submuoasoes

Fonte: Elaboragéo da autora (2023) a partir dos dados obtidos em:

https://projetosmaterna.wixsite.com/nucleomaterna/sessoesdecomunicacao (informagdes sobre as

sessOes de comunicacao).
A mesa de abertura do evento foi intitulada “Maternidades Feministas no Combate ao
Fascismo”. Nesta mesa as participantes debateram como o ideal fascista esta ligado
a concepcgao de familia, tanto como instituicdo familiar - ideal, modelo, heterossexual
- quanto a nocgao de familia que se estende para a concepc¢ao de nagcao. Sendo assim,
o ideal fascista atravessaria intimamente o tema da maternidade (FERNANDES,
2022).

No segundo dia do seminario foram transmitidas trés sessdées de comunicagédo com
apresentacoes dos trabalhos aprovados no evento, além da mesa “Iniciativas de

Permanéncia de Mulheres-Maes na Universidade", que contou com a presenca de


https://projetosmaterna.wixsite.com/nucleomaterna/sessoesdecomunicacao
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representantes de projetos, grupos institucionais e coletivos em maternidade.
Estiveram presentes nessa mesa o projeto ManU/UFOP; o coletivo Dandara de pais
e maes gestantes da UNIRIO (COLODANDA); o Grupo de Trabalho Maes Cientistas
da UERJ e o Programa de Apoio a Parentalidade da Universidade Federal do Norte

de Tocantins.

Tabela 4 — Submissbes aprovadas para apresentagao oral no ISMU/UFRJ divididas por Instituigbes,

Estados e Regides Brasileiras.

Instituicao Estado Regido Submiss6es aprovadas
UFRGS Rio Grande do Sul Sul 5
UFRJ Rio de Janeiro Sudeste 3
UFF Rio de Janeiro Sudeste 3
UERJ Rio de Janeiro Sudeste 1
UFMG Minas Gerais Sudeste 1
UFPE Pernambuco Nordeste 2
UFCG Paraiba Nordeste 2
UNIRIO Rio de Janeiro Sudeste 1
UNB Distrito Federal Centro-oeste 1
UFTM Minas Gerais Sudeste 1
UNIMONTES Minas Gerais Sudeste 1
UFRB Bahia Nordeste 1
UNILAB Ceard Nordeste 1
UFS Sergipe Nordeste 1
FMU Sdo Paulo Sudeste 1
UFAM Amazonas Norte 1

Fonte: Elaboragao da autora (2023) a partir dos dados obtidos em:

https://projetosmaterna.wixsite.com/nucleomaterna/sessoesdecomunicacao (informagdes sobre as

sessbes de comunicagao).
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As representantes desses projetos expuseram as experiéncias vivenciadas nestes
grupos, as iniciativas e agdes realizadas, bem como a importancia da participagao do
corpo social das instituigbes e da institucionalizagdo de grupos para conquistas e
avangcos em relacdo as politicas de permanéncia e inclusdo de méaes nas
universidades. No terceiro dia do evento, foi realizada a mesa “Ciéncia, Género e
Maternidade: perspectivas interdisciplinares”, que contou com a presenca de
pesquisadoras renomadas das areas de género e maternidade e a mesa de
encerramento intitulada “A produgao de Vida na Linha de Frente: maes nas lutas pelos
direitos humanos” que contou com a presengca do Movimento Maes de Manguinhos,
ONU-Mulheres, além da presenca de Mirtes Renata (UNINASSAU).

Figura 23 — Sessao de comunicagéo do IISMU/UFRJ.
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Fonte: Acervo Pessoal da Autora (2022).

A diversidade de temas debatidos, tanto nas apresentacdes de trabalhos aprovados,
quanto nas mesas de palestras oferecidas pelo evento, além da diversidade de areas
de estudos e ampla filiagdo dos palestrantes e autores dos trabalhos apresentados no
ISMU/UFRJ, demonstram a dimensdao e a importdncia que os estudos da
maternidade, em carater interdisciplinar, ganhou ao longo desses anos, tanto na

academia, quanto na esfera social e politica.



60

4 MOVIMENTO MATERNO-UNIVERSITARIO: LUGAR, ESPAGO E REDE

Se o espago pode ser caracterizado por ser ‘produto-produtor” e suporte das relagcoes
econdmicas e sociais (LEFEBVRE, 2000, p. 7), nele também havera a reproducao de
desigualdades, pois elas estdo presentes nas estruturas e nas relagdes existentes na
sociedade. Segundo Reis (2015) a geografia deve ampliar as suas discussdes sobre
as relagdes de género, inclusive as entendendo como parte da pratica espacial e da
sua organizagao, pois se propde, enquanto ciéncia, a analisar a organizagéo e a
producao do espago nas sociedades, ainda segundo Reis (2015, p. 12), “hoje mais do
que nunca o espaco pode revelar a luta de classe, e a estrutura de poder entre os

géneros’.

Baseando-se nos apontamentos feitos por Santos (2006), os processos que servem
de suporte para o que chamamos de totalidade mudam a todo momento, sendo assim,
as determinacdes da realidade se modificam e podem se encaixar em novas formas,
formas estas criadas a partir de movimentos que provocam modificagées. Entende-se
COMO processo uma agao realizada continuamente e que tem por objetivo um
resultado, estes ocorrem a partir das contradigdes existentes na estrutura social e
econdmica (CASTRO et al, 1995). No caso dos movimentos materno-universitarios,
estes surgem a partir da percepgado de uma totalidade considerada injusta e que,
portanto, precisaria ser modificada. Segundo Castells (2012):
Ao longo da histéria, os movimentos sociais foram e continuam a ser as
alavancas da mudanca social. Geralmente se originam de uma crise nas
condicbes de vida que torna insustentavel a existéncia cotidiana para a
maioria das pessoas. Sao induzidos por uma profunda desconfianga nas
instituicbes politicas que administram a sociedade. A conjuminancia de
degradagdo das condigbes materiais de vida e crise de legitimidade dos
governantes encarregados de conduzir os assuntos publicos leva as pessoas
a tomar as coisas em suas proprias maos, envolvendo-se na agéo coletiva
fora dos canais institucionais prescritos para defender suas demandas e, no

final, mudar os governantes e até as regras que moldam suas vidas.
(CASTELLS, 2012, p. 127)

Se ao longo da histéria as mulheres foram excluidas dos espagos publicos, dos
espacos de poder e dos espacos de produgéo do conhecimento (BELTRAO; ALVES,
2009), hoje esse grupo, especialmente mulheres-maes, vem se movimentando e
provocando mudancgas, criando novas formas de se entender qual o lugar da mulher

na sociedade para além da reproducgao social e do trabalho de cuidado. A partir desse
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movimento - considerado aqui um processo - que cria novas formas e que ocupa e
reivindica espacgos, como a universidade, as determinagdes de antes precisariam se
modificar para se encaixar em um novo contexto, o contexto da mulher-mae que esta
presente no espacgo publico, que trabalha fora de casa e que almeja alcancgar lugares
que antes nao poderiam ser alcangados, como um diploma universitario ou uma

carreira cientifica.

4.1 Movimento materno-universitario em rede

Quando analisamos o0s movimentos materno-universitarios, percebemos uma
coexisténcia e uma simultaneidade desses grupos que compartilham vivéncias e
experiéncias, no que Santos (2006) aponta como viver comum que se concretiza no
espacgo, no caso das maes universitarias, no viver comum que se concretiza no
espaco universitario. Segundo Castells (2012, p. 127), “uma mudanga social envolve
uma acéo individual e/ou coletiva que é, em sua esséncia, emocionalmente motivada”.
As dificuldades vivenciadas por discentes maes dentro do espacgo universitario, deram
impulso para a criacdo de coletividades, algumas em diferentes temporalidades,
outras em simultaneidade, mas que se unem na reivindicagdo do direito a ocupair,

permanecer e progredir nesse espaco. Para Santos (2006):

De fato, so6 a totalidade em movimento cria novos eventos. Mas a totalidade
em movimento também inclui as agbes tornadas possiveis em um lugar
particular, a partir do qual acabam por influenciar outros lugares. (SANTOS,
2006, p. 105)

A atuagao dos movimentos materno-universitarios existentes, influenciam na criagao
de outros movimentos, em outros lugares, destacando-se a criagao de coletivos,
nucleos e projetos. Esses movimentos nascem com o propoésito de estimular
mudancgas a partir da mobilizagdo em conjunto com a sociedade. Segundo Castells
(2012):

“Quando se desencadeia o processo de agdo comunicativa que induz a agéao
e a mudanga coletivas, prevalece a mais poderosa emogao positiva: o
entusiasmo, que reforga a mobilizagdo societaria intencional. Individuos
entusiasmados, conectados em rede, tendo superado o medo, transformam-
se num ator coletivo consciente.” (CASTELLS, 2012, p. 128)
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E possivel identificar, no movimento materno-universitario, caracteristicas que se
aproximam das redes. Milton Santos (2006) aponta que as redes revelam tipos e
niveis de solidariedade, tanto quanto revelam contradi¢des. Ao nivel do lugar,
segundo o autor, a rede ganharia uma dimens&o unica e socialmente concreta, por
conta dos fendmenos sociais que se agregam solidariamente na diversidade e na
repeticdo. Para Santos (2006, p. 182), "as redes sdo um veiculo de um movimento
dialético” e a sua primeira caracteristica é a virtualidade, no sentido que ela exige
fluidez para circulagao de ideias (SANTOS, apud Ch. Pinaud, 1988, p. 70). Ja Castells
(2012) caracteriza os movimentos sociais em rede como: (1) a conexao em rede de
multiplas formas, formando redes dentro do movimento, especialmente se utilizando
da blogosfera da internet e das midias digitais que possibilitam a construgao de redes
para uma pratica continuada e maior expansdo do movimento; (2) a sua localizagao
no espaco livre da internet, embora geralmente se tenha base também no espaco
urbano; (3) a existéncia de multiplos nucleos de coordenagado, deliberagdo e
relacionamento, ou seja, geralmente s&o movimentos descentralizados; (4) a
ocupacéao dos espagos urbanos, embora geralmente esses movimentos se iniciem na
internet; (5) o debate continuo na internet, que alcanga dos niveis locais aos niveis
globais; (6) a espontaneidade de sua génese; (7) a virtualidade, utilizando-se muito
bem dos conteudos e das imagens como ferramentas de mobilizagao e replicagdo do
préprio movimento na internet; (8) a horizontalidade de sua organizagdo; (9) o
companheirismo, a cooperacdo € a solidariedade, facilitada por suas redes
horizontais e reduzindo a necessidade de liderangas; (9) a autorreflexdo, manifestada
nas deliberagcbes das assembleias e nas discussdes da internet, em féruns, blogs e
redes sociais, e, por fim; (10) as multiplas demandas, sendo raramente programaticos,

pela dificuldade em organizar suas demandas a partir de um consenso.

O autor ainda discorre sobre a existéncia de um terceiro espago, um espaco hibrido
que integra conjuntamente o espaco da Internet e o espago urbano, intitulado pelo
autor de espacgo da autonomia. Segundo Castells (2012, p. 130), “O espago da

autonomia é a nova forma espacial dos movimentos sociais em rede”.

Os movimentos maternos atuantes no espaco universitario da UFRJ vém, desde a
sua criagdo, se articulando com diversos atores, essa articulagdo tem como

caracteristica principal a virtualidade, ou seja, a circulagao fluida de ideias, que
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fortalece os movimentos ja existentes e auxilia na criagao de outros espacgos e outros

movimentos materno-universitarios.

Figura 24 - Rede Nacional de Coletivos Materno-universitarios.
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Fonte: elaboracéo da autora (2023) de acordo com os dados obtidos no grupo do CNMU.

Um exemplo disso € o Coletivo Nacional de Maes na Universidade (CNMU), que
consiste em uma rede formada por movimentos materno-universitarios que se
articulam virtualmente e que tem como principal caracteristica a circulagao fluida de
ideias. Formada por coletivos de maes universitarias de diversas universidades do
pais, a rede promove o intercambio entre coletivos, a unificacao de pautas e o auxilio
na criagdo de outros coletivos e/ou projetos materno-universitarios. A partir dessa
caracteristica, o movimento materno-universitario em rede impde uma maior
visibilizagdo de sua pauta, incentivando e alimentando pesquisas e producido de
dados no campo que busca ser ampliado e visibilizado pelo movimento que servem
e/ou servirdo de base para a criacao de politicas de politicas publicas e politicas de

permanéncia para maes na universidade.

Mapa 3 — Distribuicdo Geografica dos Coletivos de Maes Universitarias que Integram o Coletivo

Nacional de Maes na Universidade.
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Mapa da Distribuiciio dos Coletivos que Integram o Coletivo Nacional de Mies na
Universidade (CNMU)

Fonte: elaboracédo da autora (2023) de acordo com os dados obtidos no grupo do CNMU.

4.1.1 Caracterizando a rede de movimentos materno-universitarios da UFRJ

A rede de movimentos materno-universitarios da UFRJ atua, inicialmente, ao nivel do
lugar e, assim como aponta Santos (2006), sua estrutura indica niveis de
solidariedade, mas também indica contradicbes. Em relacdo a solidariedade,
identifica-se que a rede tem como base o auxilio para a replicacdo de ideias através
da criagao de projetos e de agdes em outros movimentos maternos e instituicoes, essa
solidariedade faz com que o movimento ganhe forga e alcance, além de fomentar
parcerias que fortalecem a rede como um todo. Ja em relacdo as contradigdes, as
interseccdes de racga e classe, por exemplo, revelam disparidades tanto em relagao a
vulnerabilidade e visibilidade, quanto em relagado ao poder de execucao e mobilizagao

desses grupos.

Mas apesar de atuar fortemente ao nivel local, para Corréa (et al., 2022) a criagéo de
uma rede de movimentos materno-universitarios € uma estratégia que visa fortalecer
e alimentar os debates e os estudos em maternidade para além da escala local, tendo
o0 objetivo de replicar ideias, estratégias e ac¢des para outras universidades e

movimentos.
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Figura 25 - Génese dos Movimentos Materno-Universitarios da UFRJ
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Fonte: Elaboragéo da autora (2023) de acordo com os dados obtidos em documentos, redes sociais,

websites e na vivéncia direta com os movimentos materno-universitarios investigados.

Essa replicagdo gera forga, amplia o alcance desses grupos e, consequentemente,
fortalece os ativismos maternos. Dentro da universidade, a extensao universitaria teria

um papel fundamental na ampliacdo das redes, segundo Corréa (et al., 2022):

“A pratica extensionista facilita a criacdo de redes, sendo uma ferramenta
eficaz para trabalhar temas interdisciplinares e questdes que dependem da
integracdo de diversos eixos, como a equidade de género. Seus participantes
sdo sujeitos da acao e ndo meros “depdsitos” de conteudo e a pratica facilita
o intercAmbio de ideias entre sociedade e universidade e,
consequentemente, estimula a criagdo de agdes semelhantes em outros
espacgos.” (CORREA; etal., 2022, p. 4)

A pratica extensionista, por seu carater dialégico e interdisciplinar, quando aliada a
movimentos sociais, permite que atores externos e internos a universidade se
articulem e participem conjuntamente da criagao de espagos e agdes para e com 0S
sujeitos sociais participantes, facilitando a criacdo de redes de movimentos
conectados com a sociedade e o intercambio de ideias e praticas com outras
instituicbes de ensino superior. A figura 26 mostra como se configura a “Rede de
Movimentos Materno-Universitarios” a partir da perspectiva dos movimentos maternos
da UFRJ.



66

Figura 26 - “Rede de Movimentos Materno-Universitarios”.

REDE DE MOVIMENTOS MATERNO-UNIVERSITARIOS SOB A
PERSPECTIVA DOS MOVIMENTOS MATERNO-UNIVERSITARIOS DA UFRJ
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Fonte: Elaboragéo da autora (2023) de acordo com os dados obtidos em documentos, redes sociais,

websites e na vivéncia direta com os movimentos materno-universitarios investigados.

Analisando a figura 26, que representa a rede de movimentos materno-universitarios
sob a perspectiva dos movimentos atuantes na UFRJ, podemos observar que, em
pouco tempo de existéncia, os movimentos maternos atuantes no espaco da UFRJ
expandiram suas atividades, atuando de forma conectada a outros projetos, coletivos,
nucleos e agdes que se debrugcam sobre o tema da maternidade, além de realizar
conexdes com pesquisadoras e ativistas de diversas Instituicdes de Ensino Superior

do Brasil, como nos mostra a figura 27.
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Figura 27 - Movimentos Materno-Universitarios da UFRJ e suas conexdes.
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Fonte: Elaboragéo da autora (2023) de acordo com os dados obtidos em documentos, redes sociais,

websites e na vivéncia direta com os movimentos materno-universitarios investigados.

A criagédo de agdes de extensdo permitiu ampliar as conexdes do movimento e deu
forca a sua atuacao no terceiro espaco (CASTELLS, 2012) permitindo também, pela
sua virtualidade, aumentar o alcance das a¢des que inicialmente eram desenvolvidas

apenas a nivel local.

A rede de movimentos materno-universitarios atuante na UFRJ teria por
caracteristica, portanto: (1) a atuagao hibrida, ou seja, a atuagéo no espaco da internet
€ no espacgo urbano, identificado como terceiro espacgo, ou espago da autonomia por
Castells (2012); (2) a virtualidade, utilizando-se de redes de comunicagdo para a
realizagdo de intercambios com outros nucleos, coletivos e movimentos e para a
criagdo de espacos virtuais de atuagao a partir da circulagao fluida de ideias; (3) a
simultaneidade e a conectividade, trabalhando de forma simultdnea e conectada a
outros movimentos materno-universitarios; (4) a solidariedade, atuando de forma
horizontal e criando redes de apoio a partir do sentimento de solidariedade

engendrado na vivéncia de maes universitarias no espago comum das universidades
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(5) a descentralidade, atuando sem liderangas, mas a partir de diversos nucleos que
se conectam através de coletivos, projetos e agdes em maternidade; (6) multiplas
demandas, por ser um movimento de amplo alcance e atuagao, fazendo com que as
diversas demandas se agreguem e por vezes se unifiquem (e.g. demandas do coletivo
nacional de maes universitarias, demandas sociais, tais como a luta por direitos

reprodutivos e sexuais e demandas mais amplas do movimento feminista).

5 CONCLUSAO

A emergéncia da pandemia de COVID-19 e as mudancgas advindas do isolamento
social, especialmente na alteracdo dos usos e fungdes dos espacos, evidenciaram as
desigualdades existentes na sociedade, especialmente as desigualdades de raga,
género e classe. Este novo contexto afetou diretamente a vida de mulheres que
assumiram ainda mais trabalho de cuidado, especialmente mulheres chefes de familia
monoparentais, que perderam suas redes de apoio e passaram a coordenar suas
atividades - conciliando multiplas jornadas - com as atividades dos demais membros
da familia, no espago doméstico. Diante disso, a casa teve que se adaptar a novas
formas, ao adquirir novas funcdes, sendo repentinamente modificada para suportar
atividades anteriormente desenvolvidas em espacos construidos para esses fins. O
que antes era responsabilidade das instituicdes, repentinamente passou a ser

responsabilidade da familia.

Dentro das universidades, as desigualdades de género ja existentes se evidenciaram
a partir desse novo contexto, impactando especialmente as mulheres-maes. A
Universidade, no entanto, continuou suas atividades de forma remota, invadindo o
espaco da casa, modificando as fungcbes e o0s usos do espago doméstico e
aumentando a carga de trabalho das mulheres que compdem o corpo social
académico. Diante do caos causado pelas consequéncias da pandemia de COVID-
19, mées, pais e cuidadores docentes do campus Macaé da UFRJ se uniram para
exigir medidas institucionais de apoio aos servidores cuidadores dentro da
Universidade. Essa mobilizagdo, em conjunto com a APG/UFRJ e outros movimentos
maternos atuantes na UFRJ, como o CMUFRJ e o Nucleo Materna, impulsionaram a

institucionalizacdo de um Grupo de Trabalho em parentalidade, o GTPEG/UFRJ.
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A luta por melhores condigbes e pelo direito a permanéncia e o fortalecimento de
mulheres-maes no espago universitario, no entanto, nao se iniciou a partir da
pandemia. Esta apenas evidenciou as dificuldades ja existentes nesse espaco.
Pesquisas ja apontavam para uma maior evasdo universitaria de mulheres e também
para significativas diferengas de género dentro do espaco universitario, impactando
especialmente discentes maes, consideradas um grupo em vulnerabilidade de
permanéncia nas universidades. As disparidades historicas de género, portanto,
parecem se refletir em barreiras culturais, politicas, sociais e espaciais nas
universidades, que se manifestam através de discursos e praticas excludentes, bem
como na falta de estrutura fisica e na falta de politicas de assisténcia em prol da

permanéncia e da progressdo de mulheres-maes nas universidades.

Em razao disto, entre os anos de 2019 e 2021 foram criados na UFRJ movimentos
materno-universitarios, tais como o Coletivo Maes da UFRJ, o Nucleo Materna e o
projeto de extensdo Méaes na Universidade da UFRJ. Estes movimentos buscam
identificar o corpo parental da universidade, com foco nas discentes maes, a fim de
visibilizar a pauta desse grupo dentro da universidade e fomentar mudancgas através
do dialogo institucional - por meio da criagdo de normas e politicas de assisténcia que
visem a inclusao de estudantes maes, com o propdsito de promover a permanéncia e
a progressao dessas mulheres na universidade. Estes movimentos trabalham através
de denuncias, incentivo a pesquisa, divulgagao cientifica e também da construgao de
uma rede de movimentos materno-universitarios. A construgcédo desta rede serve como
estratégia para fortalecer e ampliar o debate sobre maternidade na universidade, bem
como os estudos em maternidade, replicando ideias, estratégias e agdes para outros
projetos, movimentos e universidades, sendo caracterizada principalmente pela sua
atuacao hibrida, a sua virtualidade, a sua simultaneidade, a sua conectividade, a sua

solidariedade e por possuirem multiplas demandas.

Com base na analise dos movimentos materno-universitarios da Universidade Federal
do Rio de Janeiro e suas conexdes, pode-se inferir que as discentes maes
universitarias buscam se apropriar do espago académico por meio de taticas, que
incluem principalmente praticas coletivas — atraves de a¢des interdisciplinares — e em
forma de rede. Nesse sentido, essas mulheres examinam de forma critica a estrutura

da universidade, o que possibilita a constru¢gao de conhecimento que podem servir de
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base para novas e futuras politicas publicas e politicas de assisténcia estudantil, bem
como para o desenvolvimento de agdes e a criagao de espagos que visam incentivar
a participacao de outras discentes maes, auxiliando na ampliacdo dessa rede e na

permanéncia e na progressao académica e cientifica dessas sujeitas na universidade.
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