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RESUMO

A presente monografia explora as relagdes entre capitalismo, moda e trabalho andlogo a
escraviddo na industria téxtil brasileira. O primeiro capitulo discute a evolugcdo do
capitalismo, desde o mercantilismo até a era industrial, destacando a exploracdo da mao de
obra escravizada como fator primordial para o desenvolvimento econdmico europeu,
demonstrando que mesmo apds a abolicdo da escraviddo, a exploracdo se adaptou as novas
necessidades econdmicas. O segundo capitulo foca na escravidao contemporanea na industria
téxtil global e brasileira, examinando a origem da industria algodoeira, a evolu¢do da moda e
o impacto do modelo fast fashion, que exacerba o trabalho degradante. O terceiro capitulo
aborda os indices de trabalho andlogo a escraviddo no Brasil, formas de combate e o
fendmeno do Sweating System na industria téxtil. Os estudos de caso ilustram a realidade do
trabalho escravo contemporaneo, destacando estratégias de ocultacdo e consequéncias legais
para as empresas. A monografia conclui que erradicar o trabalho andlogo a escravidao exige
reformas legislativas, fiscalizagdo rigorosa e mudangas nas praticas de consumo, necessitando
de um esfor¢o conjunto entre governos, empresas € consumidores para criar um ambiente de
trabalho digno, que respeite os direitos humanos.

Palavras-chave: Trabalho andlogo a escraviddo; Moda; Fast Fashion; Industria Téxtil;
Capitalismo.



ABSTRACT

This monograph explores the relationships between capitalism, fashion and slavery-like work
in the Brazilian textile industry. The first chapter discusses the evolution of capitalism, from
mercantilism to the industrial era, highlighting the exploitation of enslaved labor as a primary
factor in European economic development, demonstrating that even after the abolition of
slavery, exploitation adapted to new needs economic. The second chapter focuses on
contemporary slavery in the global and Brazilian textile industry, examining the origins of the
cotton industry, the evolution of fashion and the impact of the fast fashion model, which
exacerbates degrading work. The third chapter addresses the rates of work similar to slavery
in Brazil, forms of combat and the phenomenon of the Sweating System in the textile
industry. The case studies illustrate the reality of contemporary slave labor, highlighting
concealment strategies and legal consequences for companies. The monograph concludes that
eradicating work analogous to slavery requires legislative reforms, rigorous supervision and
changes in consumption practices, requiring a joint effort between governments, companies
and consumers to create a dignified work environment that respects human rights.

Keywords: Work analogous to slavery; Fashion; Fast Fashion; Textile industry; Capitalism.
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INTRODUCAO

Nos ultimos séculos, o capitalismo passou por uma evolugdo significativa, impactando
profundamente as formas de trabalho e as condigdes laborais. Desde o mercantilismo até a era
contemporanea, transformacdes econdmicas € sociais moldaram as relagdes entre
empregadores e trabalhadores, criando contextos diversos de exploracdo e desenvolvimento
econdmico. A Revolu¢do Industrial, por exemplo, intensificou o trabalho e a exploragdo, mas

também impulsionou o movimento sindical e a luta por direitos trabalhistas.

No Brasil, inserido nesse contexto global, a evolugdo do capitalismo e das relagdes de
trabalho teve caracteristicas especificas. Desde o periodo colonial, passando pelo império e
chegando a republica, o pais enfrentou desafios como a transi¢cdo do trabalho escravo para o
trabalho livre, e posteriormente, as implicagdes da industrializagdo e da globalizacdo. No
século XXI, a globalizacdo trouxe novas dinamicas economicas, influenciando a organizagao
e a regulamentagdo do trabalho, muitas vezes resultando em condigdes laborais precérias e na

persisténcia do trabalho andlogo a escravidao.

A industria téxtil, em particular, foi profundamente afetada por essas transformacgdes. O
surgimento do "fast fashion" e a crescente demanda por produtos baratos e rapidos
aumentaram a pressdo sobre a cadeia produtiva, frequentemente resultando em praticas
laborais abusivas. Esta pesquisa analisa essas praticas no contexto da moda, com foco
especial no Brasil, onde a fiscalizacdao e a legislacdo enfrentam desafios significativos para

erradicar o trabalho escravo contemporaneo.

O primeiro capitulo deste trabalho explora a evolugdo historica do capitalismo, desde
suas origens no mercantilismo até a era moderna, analisando como as transformacgdes
econdmicas influenciaram as relagdes de trabalho, especialmente no contexto da
industrializacdo e do fendmeno da globaliza¢do. O segundo capitulo traz maior enfoque para
a tematica da escravidao contemporanea na industria téxtil, examinando como a moda ¢ o
capitalismo estdo interligados e como essas relagcdes impactam as condi¢des de trabalho. Para
concluir, o terceiro capitulo apresenta um estudo de caso detalhado sobre o trabalho analogo a
escravidao no Brasil, discutindo as formas de combate e os casos concretos de exploragdo

laboral na industria téxtil.



1. A EVOLUCAO DO CAPITALISMO AO LONGO DOS SECULOS E A RELACAO
COM AS FORMAS DE TRABALHO

1.1 Do Mercantilismo a Revolugao Industrial (Século XV ao XIX)

Por intermédio desse capitulo inicial objetiva-se analisar a relagdo entre o sistema
capitalista e a escravidao através de uma perspectiva cronologica, estudando a conexao entre
esses desde a origem do referido sistema econdmico, bem como as nuances que esse assumiu
ao longo dos séculos. Ademais, pretende-se esmiucar como a exploracdo da mao de obra
escravizada se tornou objeto de perpetuagdo e manutencio da logica capitalista em diversos
momentos € como o proprio capitalismo em seu amadurecimento teve um papel significativo

no fim do sistema escravista antigo".

Os primeiros vislumbres do sistema capitalista se demonstram na Europa no Século XV,
na fase de transi¢ao da Idade Média para a Idade Moderna, recebendo, por suas caracteristicas
principais, a denominagdo de Mercantilismo. Em seu surgimento, bem como no
desenvolvimento, o mercantilismo tinha como pecas centrais o acumulo de riquezas, a
expansdo maritima, a colonizacdo de terras “inexploradas”, entre outros. Destarte, foi
necessario utilizar-se de instrumentos como a escraviddo para potencializar a busca por tais
objetivos, uma vez que a utilizagdo de mao de obra escravizada representava diversos

beneficios para o sistema econdmico que se desenvolvia.'

Em sua obra “Capitalismo e Escraviddo” Eric Williams descreve a escravidao como
uma “(...) institui¢do econdmica de primeira importincia™, uma vez que a instituicdo do
trabalho escravizado no sistema mercantil colonial foi a solugdo mais pratica e
economicamente benéfica, haja vista a auséncia quantitativa e qualitativa de mao de obra livre
na Europa do Século XVI para a produgdo extensiva em grande escala nas colonias que
elevaria Inglaterra, Franga, Espanha, entre outros, ao nivel de poténcias coloniais de

relevancia global.

Nesse cendrio, a escravidao assumiu, portanto, ndo somente o carater de forma violenta

de exploracdo de mdo de obra marginalizada e vulnerdvel, mas principalmente de fomento

" WILLIAMS, Eric. Capitalismo e escravidio. Editora Companhia das Letras, 2012, p. 32.
2 [bidem, p. 32-33.



para o desenvolvimento desenfreado do mercantilismo em sua esséncia, bem como o lucro

gerado por esta possibilitou a transi¢ao do Capitalismo Mercantil para o Industrial.

Ademais, urge destacar que nao havia qualquer aspecto de aleatoriedade no que diz
respeito a escolha do perfil da pessoa escravizada, pois ainda que em suas origens tenha sido
promovida a exploracdo de mao de obra branca, indigena, amarela, entre outros, nas colonias
europeias orientais e ocidentais, no momento de maior expansdo do sistema mercantil

colonial, predominou o uso da mao de obra negra e africana.

Mao de obra esta que foi procurada e cacada, no sentido literal da palavra, para ser
arrancada a for¢a de suas terras por “sequestradores’™ para ter sua liberdade extinta, seus
corpos violados e sua forca explorada nas monoculturas extensivas das Américas, etc. Como
explicitado por Williams no seguinte trecho da sua obra mencionada: “Portanto, os negros

foram roubados na Africa para trabalhar nas terras roubadas aos indios na América™.

Da cana-de-agticar ao café, tabaco e algodao, as poténcias europeias capitalistas se
fortaleceram e expandiram, acumulando capital e riquezas e provenientes, ndo somente das
referidas exploragdes, mas também do comércio de pessoas escravizadas e do trafico
negreiro, possibilitando o direcionamento desse recurso para linhas de investimento e
financiamento de tecnologias de industrializacdo que iria eleva-las ao proximo nivel de

influéncia, poderio econdmico e controle. °

A Primeira Revolucdo Industrial (século XVII a XIX) tem aspecto revolucionario no
que tange ao surgimento das industrias manufatureiras e todas as tecnologias que
possibilitaram e impulsionaram sua capacidade produtiva e funcionamento, como as fabricas,
ferrovias, etc. Os investimentos que viabilizaram tal desenvolvimento eram oriundos da
comercializacdo das commodities, produzidas em larga escala nas colonias, que, a cada dia,
atraiam mais demanda nas classes altas e também na populagdo como um todo, tornando-se
um “género de primeira necessidade™, como Williams se referiu, financiando e

impulsionando, proporcionalmente, o crescimento industrial e a modernizacdo das sociedades

europeias capitalistas.

* WILLIAMS, Eric. Capitalismo e escraviddo. Sdo Paulo: Editora Companhia das Letras, 2012, p. 37.

* Ibidem, p. 31.

® WILLIAMS, Eric. Capitalismo e escraviddo. Sio Paulo: Editora Companhia das Letras, 2012, p. 31-32.
8 Ibidem, p. 34.



Paralelamente ao crescimento industrial, ampliou-se a procura pelas matérias-primas
produzidas nas colonias, gerando, em razdo disso, a expansao da produgdo e,
consequentemente, o aumento da exploragdo da mao de obra escravizada nas lavouras
coloniais ao nivel de sustentar a demanda expressiva. Portanto, sdo notdrias e inegaveis as
conexdes entre a transicdo do mercantilismo para o capitalismo industrial, a Primeira
Revolucao Industrial na Europa e a perpetuacdo generalizada do trabalho escravizado de
homens, mulheres e criangas nas colonias europeias, explorados em prol da extracdo de

recursos para alimentagdo do sistema manufatureiro industrial que emergia impetuoso.

Contudo, ainda que nas colonias predominasse a subjugacdo dos escravizados as
condi¢gdes mais degradantes e abusivas de trabalho e existéncia para alimentacao do sistema
capitalista europeu, foi em uma das colonias francesas mais prosperas que se impulsionou a
destituicdao do sistema colonialista no continente americano. Assim, a Revolu¢do Haitiana de
1791 se tornou amplamente reconhecida como uma das mais emblematicas insurgéncias

contra o colonialismo e a explora¢do de mio de obra escravizada.’

Como pontuado por Leandro Goya Fontella e Elisabeth Weber Medeiros, a ilha de Sao
Domingos se sustentava economicamente através das plantations de agtcar e do trafico de
pessoas escravizadas e o levante ndo apenas desafiou o dominio colonial francés, como

também teve um impacto profundo em toda a América.®

A revolta dos escravizados haitianos, que lutaram pela sua liberdade e independéncia,
serviu como um poderoso catalisador para outros movimentos de emancipagdo e
anti-colonialismo em todo o continente. Inspirados pelo sucesso dos haitianos que
conquistaram a independéncia do regime colonial e a liberdade dos negros ali escravizados,
diversos grupos em diferentes regides comegaram a questionar e resistir as estruturas
coloniais e a pratica da escravidao, contribuindo para uma onda de lutas por liberdade e

direitos humanos que se espalhou pelas Américas.’

" FONTELLA, Leandro G.; MEDEIROS, Elisabeth. W. Revolu¢do haitiana: o medo negro assombra a
américa. Disciplinarum Scientia, Ciéncias Humanas, Santa Maria (RS, Brasil), v. 8, n. 1, p. 59-70, 2016.
Disponivel em: https://periodicos.ufn.edu.br/index.php/disciplinarumCH/article/view/1669. Acesso em: 18 jun.
2024.

8 Ibidem.

® FONTELLA, Leandro G.; MEDEIROS, Elisabeth. W. Revolucdo haitiana: o medo negro assombra a
américa. Disciplinarum Scientia, Ciéncias Humanas, Santa Maria (RS, Brasil), v. 8, n. 1, p. 59-70, 2016.



https://periodicos.ufn.edu.br/index.php/disciplinarumCH/article/view/1669

Outras revolucdes, em contextos similares, se deram por todo continente americano,
como a Revolugdo Americana que, pregando ideias como liberdade e igualdade, insurgiu-se
contra o controle financeiro e politico britanico nas colonias, opondo-se a preponderancia

mercantilista colonial e levou a independéncia e surgimento dos Estados Unidos da América.

Entretanto, em oposi¢ao ao ocorrido no Haiti, nos Estados Unidos, a referida aversdo ao
sistema colonial nao abarcava todos as suas caracteristicas e aspectos de funcionamento, visto
que os revoluciondrios bradavam por liberdade, mas tal ideia ndo parecia se estender aos

povos africanos escravizados que suavam e sangravam nas plantations norte-americanas. '

Isso se demonstra pela persisténcia da escraviddo em diversas “colonias” dos Estados
Unidos apds a emblematica Revolugdo e Declaracdo de Independéncia, principalmente
naquelas que se localizavam ao Sul do pais, como Virginia e Georgia,'' locais em que a
economia era predominantemente agricola e focada na produgdo de commodities no sistema
de monocultura extensiva que dependia profundamente da exploragdo de mao de obra escrava
para funcionar com altos indices de lucratividade. Impedindo, portanto, a propagacdo de

ideais abolicionistas libertarios nesta regido. Neste mesmo sentido pontua Williams:

Os escravos negros, que em 1670 correspondiam a um vigésimo da populacdo, em
1730 ja eram um quarto dela. “A escraviddo, longe de ser um fator insignificante na
vida econdmica da coldnia, tornara-se o proprio fundamento em que ela se
alicergava.'?

1.2 Capitalismo Industrial (Século XIX) e a queda da escravidao

A transicdo do Mercantilismo para o Capitalismo Industrial na Europa foi marcada
ainda pela ocorréncia de um movimento migratdrio de éxodo rural da populagdo dos campos
que foram tanto expulsas dos campos, quanto atraidas pelas ofertas de empregos nas
modernas e inovadoras fabricas dos grandes centros urbanos que se formaram e expandiram

2913

através dos avangos proporcionados pelas tecnologias da “Revolugdo do Ferro e do Carvao™".

Dessa forma emergiu a classe trabalhadora composta por trabalhadores que, apesar de

Disponivel em: https://periodicos.ufn.edu.br/index.php/disciplinarumCH/article/view/1669. Acesso em: 18 jun.
2024.

% WILLIAMS, Eric. Capitalismo e escravidio. Sdo Paulo: Editora Companhia das Letras, 2012, p. 33.

" Ibidem, p. 33-34.

2 WILLIAMS, Eric. Capitalismo e escravidio. Sdo Paulo: Editora Companhia das Letras, 2012, p. 35-36.

3 Ibidem, p. 38
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assalariados, ainda eram submetidos as mais diversas condi¢des degradantes de exploracao,
tendo que enfrentar jornadas de trabalho descabidamente extensas em ambientes fabris que,

em sua maioria, eram extremamente insalubres.

Superados os momentos transicionais, o Capitalismo Industrial se instaurou na Europa
do Século XIX com tom de mudanga e transformagdo, ndo somente no que diz respeito a
organizacdo econdmica das poténcias europeias, mas com forte e nitida influéncia na

transformagao de relagdes politicas, sociais e de trabalho também.

Na esfera economica ¢ evidente a permanéncia do ideal classico mercantilista de
acumulo de capital. Entretanto, no Capitalismo Industrial o surgimento e fortalecimento do
capital financeiro” altera o objetivo de tal acumulagdo de riquezas, que passa a visar o lucro
e crescimento econdomico dos impérios coloniais, como Inglaterra, Portugal, Holanda, etc,
através do financiamento da iniciativa industrial, investindo em maquindrio e novas
tecnologias revolucionarias que teriam o poder de transformar tais impérios em gigantes

poténcias industriais no panorama econdomico mundial.

Ainda que na Europa as relacdes de trabalho estivessem passando por diversas
transformagoes e o sistema escravista houvesse se tornado alvo de amplas criticas sociais de
influentes abolicionistas, em muitos locais nas colonias do “Novo Mundo” a exploragdo da
mao de obra (principalmente negra e africana) persistia completamente antipatica a qualquer
tendéncia libertaria que existia como estandarte das revolugdes politicas e sociais oriundas

dos ideias iluministas europeus do século XVIII.

O capitalismo britanico destruira a escraviddo nas Indias Ocidentais, mas continuava
a prosperar com a escraviddo no Brasil, em Cuba e nos Estados Unidos."

Como Williams descreve em sua obra supracitada, o movimento abolicionista libertario
europeu ndo somente condenava, como promovia agdes de boicote as matérias-primas
produzidas nas Indias Ocidentais (Caribe, Américas, etc.) através da exploragdo violenta da
mio de obra africana escravizada'’. Resta evidente, assim, que as mudangas sociais e
econdmicas que proporcionaram a emergéncia e estruturacdo do Capitalismo Estrutural

também foram de enorme importancia para o rompimento do vinculo com as ultimas raizes

4 WILLIAMS, Eric. Capitalismo e escravidio. Sdo Paulo: Editora Companhia das Letras, 2012, p. 176.
15 Ibidem, p. 184-188



que estruturavam o Mercantilismo e o declinio da escravidao.

Entretanto, ndo ¢ justo creditar a abolicdo da escravatura unica e exclusivamente a
classe capitalista europeia que, por mais motivagdes econdmicas ¢ politicas do que morais,
abominava um sistema devastador o qual havia fomentado por séculos, como cita o autor no
seguinte trecho de seu livro: “Os capitalistas inicialmente encorajaram a escraviddo nas indias

Ocidentais e depois ajudaram a destrui-la.”'®

Para além destas figuras mencionadas, houve uma importante movimentagdo nas
colonias, bem como nas nagdes recentemente independentes em que ainda perdurava o a
logica escravagista, movimentagdo essa que deu forga ao movimento e aumentou a pressao
para a aboli¢ao da escravidao em diversos lugares do globo. Veio do escravizado a indignacao
e resisténcia que originaram diversas revoltas, como a Revolucdo Haitiana (1791-1804), a
Revolta dos Malés no Brasil (1835) e a Revolta de Nat Turner na regido Sul dos Estados
Unidos (1831), e outras que ganharam forca a partir do final do século XVII e se prolongaram

pelo século seguinte, como menciona Williams:

A questdo ndo serd deixada ao arbitramento de uma longa discussdo indignada entre
o governo e o fazendeiro. O proprio escravo aprendeu que existe uma terceira parte,
¢ essa parte ¢ ele mesmo. Ele conhece sua forca e afirmara seu direito a liberdade.’

1.3 A nova ordem de trabalho e o surgimento do Direito Trabalhista (Séculos XIX e XX)

Enquanto na base da piramide que alimentava com matérias-primas o Capitalismo
Industrial se observava a extin¢do de um regime escravocrata de exploracdo da mao de obra,
na Europa do Século XIX se desdobrava um intenso processo de industrializagdo e a
manufatura se extinguia na substituicdo pelas fabricas emergentes que recebiam cada vez
mais tecnologias e através da exploracdo da mao de obra assalariada davam origem a uma

Nova Ordem de Trabalho'®.

Amauri Mascaro Nascimento, em seu manual de direito do trabalho intitulado

“Iniciacao ao Direito do Trabalho”, aduz que o nascimento do direito do trabalho € sincronico

' WILLIAMS, Eric. Capitalismo e escraviddo. Sdo Paulo: Editora Companhia das Letras, 2012, p. 234.
7 Ibidem, p. 234-235.
'8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢io ao direito do trabalho. 41°. ed, Sdo Paulo : LTr, 2018, p. 49
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com a origem da sociedade industrial, bem como do trabalho assalariado.” Para tanto, o
jurista analisa que, por 6bvio, na sociedade guiada pelo Mercantilismo na qual predominava o
regime escravagista, ndo havia o que se falar em direito do trabalhador, uma vez que as
pessoas escravizadas nao possuiam qualquer margem de direitos, eram pessoas desprovidas

até mesmo de pessoalidade e personalidade juridica e compreendidas como mercadoria.?

Para Nascimento, existem trés categorias de fatores primordiais nessa relacdo de
surgimento do Direito do Trabalho, sendo eles econdmicos, politicos e juridicos.?! No que diz
respeito ao fator economico, aponta-se a Primeira Revolugao Industrial como estopim, uma
vez que todo o procedimento revolucionario que levou a ela perpassou a transicdo do
Mercantilismo para o Capitalismo Industrial, que em sua estrutura visava a busca por altos

rendimentos financeiros.

Por conseguinte, exigia uma producdo em volumosa escala, impulsionando a
necessidade por mao de obra barata, desta vez assalariada, para operarem os maquinarios
fabris alimentando o efervescente mercado de ofertas nos monopdlios industriais que, gragas
ao €xodo rural e a urbanizagao, fervilhavam com trabalhadores em busca de oportunidades de

trabalhos nas industrias.

Ja no ambito politico, o principal responsavel por esse desenvolvimento, como aponta o
autor, ¢ o enfraquecimento do Estado Liberal, sistema alimentado pelo Liberalismo
Econdmico, que pregava o livre mercado e a ndo interven¢do estatal na economia e cedeu

espaco para o crescimento de um Estado tipicamente intervencionista.

(...) o Estado intervém na ordem econdmica e social, limitando a liberdade plena das
partes da relacdo de trabalho. Formas de interveng¢do foram o corporativismo e o
socialismo, caracterizando-se por uma presenga fortemente autoritaria do Estado,
que transfere a ordem trabalhista para a esfera das relagdes de natureza publica,
diversamente do neoliberalismo, que, embora restritivo da liberdade contratual,
mantém as relagdes de trabalho no 4mbito das relagdes de direito privado.

Ademais, ainda no que diz respeito ao aspecto politico, se destacam as movimentagoes
dos proprios trabalhadores que insurgiram contra as condigdes degradantes as quais eram

expostos nas industrias, que com apoio e pressao publica daqueles indignados pelos diversos

" Ibidem, p. 49.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 41°. ed, Sdo Paulo : LTr, 2018, p. 50.
2! [bidem, p. 51-52.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 41°. ed, Sdo Paulo : LTr, 2018, p. 50.
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relatos de exploragdo de mao de obra infantil, das jornadas abusivas, dos riscos a integridade
fisica dos trabalhadores e muitas outras reclamacgdes, elevaram a questdo ao ambito juridico.
Foi desta forma, como resultado de muitos protestos, e luta contra a exploragdo capitalista
desmedida, que as entidades governamentais extremamente pressionadas promulgaram as
primeiras normas com aspectos regulatorios e protetores das relagdes de trabalho e do

trabalhador.

As legislagdes trabalhistas pioneiras como a Constituigdo do México (1917), a
Constituicdo Alema (1919) e a Carta del Lavoro (1927) ganharam expressiva projecao no
Século XX com aspectos garantistas, promovendo em seus textos condigdes de trabalho mais
seguras ¢ dignas para os trabalhadores, assegurando jornadas de trabalho menos injustas,
protecao no local de trabalho contra acidentes e outras condi¢des insalubres, direito ao salario

minimo e também o direito de organizagao sindical, entre outros.

1.4  Globalizagdo e Capitalismo Contemporaneo (Século XX - XXI)

A Revolugdo Técnico-Cientifica do fim do Século XIX ¢ um dos mais significativos
marcos na transi¢ao do Capitalismo Industrial para o Capitalismo Financeiro e Informacional,
com coexisténcia do processo de Globalizacao, despontado no Século XX. As transformagoes
tecnologicas que proporcionaram a expansdao do setor e elevaram o nivel de produgdo
industrial no mundo, como, por exemplo, a revoluciondria linha de montagem de Henry Ford,
também tiveram um significativo impacto nas relagdes de trabalho, que ainda passavam por

diversas transformagdes no que diz respeito a regularizagao das condi¢des de trabalho.

O fim da Primeira Guerra Mundial foi marcado por diversas transformagdes de ordem
econdmica, politica e social no globo e também trouxe para o ambito do Direito do Trabalho
uma importante virada. Por advento do Tratado de Versalhes, foi fundada em 1919, durante a
Conferéncia de Paz de Paris, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), promovendo
através desta uma discussdo essencial e com expressdo e projecao global, para a legislagao
trabalhista e alguns temas que se destacavam em seus regimentos como a regularizagdo das
jornadas de trabalho, as leis de matéria previdencidria e de assisténcia social, de
sindicalizacdo, o direito de greve, a igualdade de género e muitos outros assuntos e direitos

que eram levantados e pleiteados pelo movimento operario.
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O maior objetivo da OIT desde sua criacdo e consolidagdo foi estabelecer padrdes
internacionais de trabalho e foi assim que se criaram as Normas Internacionais de Trabalho,
originalmente denominado na lingua inglesa como International Labour Standard (ILS), que
representam um conjunto de normas que visam a promog¢do de justica social e condigdes
justas e igualitarias de trabalho em todo o mundo. Essas normas estabelecem ideais
padronizados que contribuem para a prote¢do dos direitos trabalhistas, a promoc¢do da
igualdade e equidade nas relagdes de trabalho, a cooperagdo entre as partes € ambientes de

trabalho mais seguros e acessiveis para a classe trabalhadora.

"A Globalizacdo ¢, de certa forma, o 4pice do processo de internacionalizacdo do
mundo capitalista™®, disse Milton Santos em sua obra classica "Por uma outra globalizagdo:
do pensamento Unico a consciéncia universal". Muitas interpretagdes podem ser extraidas
desse trecho em especifico do estudo tedrico produzido pelo intelectual baiano, contudo, pode
ser praticamente unidnime a compreensdo de que Milton Santos ao escrevé-lo queria dar
énfase a maneira como a Globalizagdo elevou os niveis de interconexao e dependéncia mutua

entre nacoes de forma inédita na historia mundial.

Para o direito do trabalho essa internacionaliza¢do representava muitas mudangas
praticas, influenciando o sistema operacional e organizacional das empresas, alavancando um
esquema de fragmentacao do processo produtivo e, ainda, afetando as dindmicas da relagao

entre empregado e empregador.

Como consequéncia da busca pela diminui¢do expressiva de gastos com mao de obra,
promoveu-se, por parte dos empresarios, um movimento migratorio de paises desenvolvidos
para paises em desenvolvimento, onde os custos de mao de obra eram significativamente
inferiores. Esse deslocamento originou um processo global de competi¢do por empregos, com
os trabalhadores em paises desenvolvidos enfrentando pressdo salarial e ameagas de

desemprego devido a transferéncia de empregos para o exterior.**

1.5 A evolugdo historica do capitalismo e das relagdes de trabalho no Brasil

2 SANTOS, Milton. Por uma outra globaliza¢do: do pensamento unico a consciéncia universal. 22° ed. Rio
de Janeiro: Record, 2012, p. 2.
2 WILLIAMS, Eric. Capitalismo e escravidio. Editora Companhia das Letras, 2012, p. 38.
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1.5.1 Brasil Colonia

No Brasil os primeiros vestigios do capitalismo se fizeram presentes durante o periodo
colonial (séculos XVI a XVIII), o mercantilismo europeu havia inaugurado, nas palavras de
Williams em seu livro Capitalismo e Escraviddo, uma “acirrada disputa internacional pelas

possessdes coloniais™?

, que atingiu em cheio o pais com a chegada dos portugueses em 1500.
A exploragdo nas colonias do que eram conhecidas como as “indias Ocidentais” sempre teve
um carater extensivo e de enorme escala, para além da extragdo em propor¢ao abusiva do
Pau-Brasil, as monoculturas de cana-de-agtcar neste periodo e futuramente de café, algodao,
etc assumiram um encargo fulcral no desenvolvimento e sustento da economia colonial e a

escraviddao na formacao social e identitaria brasileira.

Para que todos esses processos fossem possiveis, a utilizagdo de mado de obra
escravizada foi imprescindivel. Primeiramente, com destaque no procedimento de extra¢do do
pau-brasil, a atividade predatoria bragal era feita em maioria pelos indigenas, que ocupavam
as terras brasileiras antes da tomada de territério imposta violentamente pelos colonizadores
portugueses, com a promessa para eles de que recebiam, pelo escambo, mercadorias que se
provaram de baixissimo valor, como tecido, facas, micangas e alguns outros objetos de pouco
proveito®®. Em um segundo momento essa exploragdo passou a acontecer em grandes lavouras
e engenhos onde se dava o ciclo produtivo do agucar, a peca chave eram os escravos

africanos.

No continente americano, o Brasil foi o pais que importou mais escravos africanos.
Entre os séculos XVI e meados do XIX, vieram cerca de 4 milhdes de homens,
mulheres e criangas, o equivalente a mais de um tergo de todo comércio negreiro.?’

Explorados e abusados, os escravizados trazidos para o Brasil, bem como aqueles que
foram levados para muitas outras colonias do “Novo Mundo”, tiveram de enfrentar as mais
cruéis, degradantes e brutais condigdes de forma sistemadtica, repetitiva e inerente a sua

existéncia.

» Ibidem, p. 29.

% MAIOR, Jorge Luiz Souto. Histéria do Direito do Trabalho no Brasil - Curso de Direito do Trabalho.
Volume I - Parte II. 1? edi¢do, Sao Paulo: LTr, 2017, p. 27.

7 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Brasil: 500 anos de povoamento. Rio de

Janeiro, 2000. Disponivel em: https://brasil500anos.ibge.gov.br/territorio-brasileiro-e-povoamento/negros.
Acesso em: 29 de abril de 2024.
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Estas condicdes iniciavam-se desde sua captura e venda em territorio africano,
perpassava pelos horrores do transporte transatlantico dessas pessoas nos temidos navios
negreiros, o que Williams comparou em sua obra supracitada com “(...) um transporte de gado

¥ ¢ atracava fatalmente em um destino privado de liberdade e qualquer outro direito

negro
imagindvel nas promissoras colonias das Américas, como Jodo José Reis bem descreveu em
um trecho de sua obra “Rebelido escrava no Brasil - a histdria do levante dos malés (1835)”

no qual analisava a disposi¢@o da sociedade brasileira no sistema escravista:

Durante os quase 400 anos que durou, o escravismo brasileiro consumiu muitas
geragdes de africanos. A populagdo escrava se caracterizava pelo alto indice de
mortalidade infantil e curtissima expectativa de vida, ambos resultado das péssimas
condicdes de vida, trabalho e maus tratos. *

1.5.2  Brasil Império (Século XIX)

O café teve seu momento emergente no periodo pds-independéncia, conquistando o
posto de grande estrela da economia exportadora brasileira do século XIX, portanto, ndo ¢
surpreendente que a principal forma de trabalho nos enormes cafezais brasileiros tenha sido
através da perpetuacdo da exploragdo mao de obra escravizada. Contudo, com o declinio
gradual do modelo escravista na Europa e ganho de forga dos ideais iluministas e
abolicionistas nas colonias no século XIX, se multiplicaram exponencialmente também, em
solo brasileiro, movimentos coletivos de sublevagdo e insurgéncia provenientes da resisténcia
dos africanos escravizados que aqui habitavam, pressionando as autoridades a uma tomada

urgente e efetiva de decisdo.

Entretanto, ainda que, como Williams apontou na Jamaica de 1849, se denunciasse a
instituicdo da escraviddo e as condi¢cdes desumanas e degradantes as quais os escravizados
eram expostos®’, os constantes questionamentos quanto a moralidade do regime escravista ndo
foram suficientes para trazer ao cenario brasileiro uma medida de finalizagdo e aboligao

imediata da exploragdao de mao de obra escravizada.

O processo abolicionista no Brasil do século XIX foi gradual, por certo que houve

insurgéncia por parte dos escravos e diversas revoltas por toda a extensao continental do pais

2 WILLIAMS, Eric. Capitalismo e escraviddo. Editora Companhia das Letras, 2012, p. 69.

» REIS, Jodo José. Rebeliio Escrava no Brasil: a historia do levante dos malés (1835). Sdo Paulo:
Brasiliense, 1985, p. 17.

3 WILLIAMS, Eric. Capitalismo e escraviddo. Sdo Paulo: Editora Companhia das Letras, 2012, p. 31-32.
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recém-independente, porém uma forma de narrar o movimento pela aboli¢do pode ser
indicando debates legislativos e promulgacdo de legislacdes, como a Lei Eusébio de Queirds
(1850) que promovia proibi¢ao do trafico transatlantico de escravos e as Leis do Ventre Livre
(1871) e Sexagenarios (1885), que determinavam a concessao de liberdade a filhos de
escravos nascidos ap6s uma determinada data e aos escravos com mais de 60 anos,

respectivamente.

Assim, pouco a pouco, através dessa pressao interna e externa de intelectuais, lideres
sociais, religiosos e do povo em geral, se foi coibindo e enfraquecendo o sistema escravagista
no Brasil. Com a aprovagio no Senado e promulgagdo da Lei Aurea em 13 de maio de 1888
se concretizou, entdo, a extingdo da escraviddo no Brasil ¢ a libertagdo irrecorrivel dos
escravos brasileiros, mas como a mestre em Historia Social e pesquisadora do Programa
Memoria da Administragdo Publica Brasileira do Arquivo Nacional, Louise Gabler frisou em
seu texto “Legislacdo abolicionista no Império” sobre a referida lei, destacando que, muito
embora tenha sido um marco no combate a escravatura, na pratica, ndo se traduz em
liberdade, tendo em vista que ndo parametrizou qualquer garantia minima de existéncia dos

€sCravos, senao Vej ameos:

Breve e categorica, extinguiu a escraviddo no Brasil, mas ndo regulou os caminhos a
serem seguidos apds a liberdade. Os ex-escravizados ficaram largados a propria
sorte, sem uma politica agraria, trabalhista ou educacional que os incluisse na
sociedade.’!

Assim, um pais que mal havia conquistado sua independéncia e cuja histéria estava
manchada por quatro séculos de exploracao vil de homens, mulheres e criancas, que haviam
sido arrancados de sua terra natal e traficados como objetos de nenhum valor social, se

deparava pela primeira vez com a liberdade desses e um desafio estrutural a frente.

1.5.3  Brasil Republica (Século XX)

Um ano apds a abolicdo oficial da escraviddo no Brasil, foi proclamada em 15 de
novembro a Republica e se romperam, por fim, os lagos com o Império Portugués e o governo

da Familia Imperial Brasileira. Nada obstante, ndo haviam se rompido ainda as relagdes com

3! GABLER, Louise. Legislacdo abolicionista no Império. Ministério da Gestdo e da Inovagido em Servigos.

Arquivo Nacional, 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/sites_eventos/sites-tematico
s-1/brasil-oitocentista/temas-oitocentistas/legislacao-abolicionista-no-imperio. Acesso em: 30 de abril de 2024.
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a logica escravista e os ex-escravizados, agora na de condi¢do de trabalhadores livres,
enfrentaram muita dificuldade em integrar-se a sociedade civil e também no mercado de
trabalho, vivendo reféns da falta de oportunidades em diversos ambitos, desde o acesso a

educagdo até a ocupacao de cargos nao marginalizados.

A auséncia extremamente problematica de politicas publicas de integracdo dos
recém-libertos na sociedade brasileira tornou o processo muito dificultoso para essa classe e
contribuiu para a perpetuacao de diversas formas de disparidade socioecondmicas que ainda
se demonstram fortemente presentes na contemporaneidade, como uma heranga tragica do

ultimo pais no Ocidente a abolir a escravidao.

No ambito do Direito do Trabalho, em movimento espelhado ao que ocorria no
continente europeu, as primeiras décadas do século XX no Brasil foram marcadas pelo
surgimento das primeiras regulamentacdes trabalhistas conhecidas. Pontuado por Amauri
Nascimento em seu manual de Iniciagdo ao Direito do Trabalho, o direito trabalhista

brasileiro se forma com muita influéncia de fatores tanto externos, quanto internos*.

Para o jurista brasileiro, no ambito internacional, a fundacdao da OIT em 1919 durante a
Conferéncia de Paz de Paris, perante a qual o Brasil assumiu um compromisso no momento
de seu ingresso, se caracteriza como fator fundamental na origem do direito do trabalho
brasileiro. Ja na esfera nacional, foram elementos como as insurreigdes promovidas pelo
movimento operario, em busca da fiscalizacdo e regulamentagdo das condi¢des de trabalho,
que originaram as primeiras mudangas no que diz respeito ao Direito do Trabalho. Conforme

pontua Jorge Luiz Souto Maior em sua doutrina:*

(...) esta lei de férias, de 1925, era a primeira lei que conferia um direito concreto
aos trabalhadores em geral, operarios e empregados, aplicavel em todo o territorio
nacional. Um indicativo de que uma mudanga na postura do Estado, ainda liberal,
diante a questdo do trabalho, estava mesmo se anunciando, foi o permissivo da
participagdo de representantes dos trabalhadores, ao lado de representantes dos
empregadores, nas reunides que se realizaram no Conselho Nacional do Trabalho,
orgdo responsavel pela elaboragdo da regulamentagéo da lei.*

32 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Manual de Iniciacio ao direito do trabalho. 41%. ed, Sdo Paulo : LTr,
2018, p. 40-42.

3 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Histéria do Direito do Trabalho no Brasil - Curso de Direito do Trabalho.
Volume I - Parte II. 1? edi¢do, Sao Paulo: LTr, 2017, p. 164.

3* [bidem, p. 163-164.
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Estas mudangas graduais, alinhadas com as reformas promovidas pela politica
trabalhista do Estado Novo de Getulio Vargas, nas décadas de 30 e 40, que inflamaram o
anseio popular por transformacdes no mercado de trabalho e impulsionaram a regulamentagao

e estruturacdo de normas trabalhistas no Brasil. %

Foi em 1° de maio de 1943, contudo, que se estabeleceu um dos mais significativos
capitulos da historia do direito do trabalho brasileiro, com o lancamento e promulgacao da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). A CLT, nas palavras de Amauri e Sonia
Nascimento era a “sistematizagdo das leis esparsas existentes, na época, acrescidas de novos
institutos criados pelos juristas que a elaboraram™®. Com aspecto garantista, a legislagdo
sintetizou e regulamentou em sua extensao direitos fundamentais como as férias remuneradas,
o décimo terceiro saldrio, a jornada didria de trabalho de oito horas e o salario minimo,

conceituado no caput do artigo 76 do texto original como:

(...) a contraprestagdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a todo
trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de
servigo, ¢ capaz de satisfazer, em determinada época e regido do pais, as suas
necessidades normais de alimentagio, habitacdo, vestuério, higiene e transporte.”’

Sua influéncia nas relagdes de trabalho no Brasil se manteve firme durante as décadas
que se passaram e foi base para resisténcia da classe operaria nos sombrios tempos do
repressivo regime militar ditatorial (1965-1985), que, autoritariamente, promoveu diversas
limitacdes as atividades sindicais, declarou a ilegalidade das greves em caso de deflagracao
por motivos politicos, partidarios, religiosos, sociais, de apoio ou solidariedade, sem

\

quaisquer reivindicacdes que interessassem, direta ou legitimamente, a categoria

1*® € coibiu os movimentos trabalhistas considerados subversivos.

profissiona
A Constitui¢ao Federal de 1988 trouxe, entdo para o cendrio pds-ditadura, uma ideia de
transformagdo e renovagdo muito firme. Apelidada de Constituicdo Cidada por Ulysses

Guimaraes, o presidente da Assembleia Constituinte na qual foi elaborada e concebida,

3 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢do do Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2013, p. 42.

3¢ Ibidem, p. 42-44.

37 BRASIL. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Casa
Civil: Subchefia para Assuntos Juridicos. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5
452.htm. Acesso em: 10 de abril de 2024. Artigo 76.

3% BRASIL. Lei n.° 4.330, de 01 de junho de 1964. Regula o direito de greve, na forma do art. 158, da
Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Brasilia. Disponivel em: http://www?2.camara.gov.br/legin/fed/lei/

1960-1969/1ei-4330-1-junho-1964-376623-publicacaooriginal-1-pl.html. Acesso em: 03 de abr. de 2024.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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nasceu como um marco do processo de redemocratiza¢do do pais e incorporou ao seu texto
um extenso rol de direitos e garantias individuais e sociais, abrangendo areas como educagao,

saude, previdéncia social, o trabalho e muitos outros.

No que diz respeito ao Direito do Trabalho, a Carta Constitucional de 1988 estabelece
em seu conteudo uma série de direitos trabalhistas fundamentais, como o direito ao trabalho, a
igualdade salarial, a jornada de trabalho limitada, ao descanso semanal remunerado, ao salario
minimo, entre outros, alguns destes que j& eram previstos anteriormente na CLT e em
legislagdes anteriores diversas, elevando o nivel de legislagdo ordinéria ao status de norma
constitucional, que na hierarquia das normas encontra-se no topo da pirdmide normativa e

proporciona mais segurancga juridica para tais regras. Neste sentido:

(...) a contribui¢do mais significativa que o Congresso propiciou a coletividade no
que importa a normatizagdo do Direito do Trabalho foi, sem duvida alguma, a
Constituicdo de 1988. Ela trouxe a renovagdo na cultura juridica brasileira,
permitindo o raiar de uma abordagem coletiva das questdes, em contraposi¢cdo a
visdo individualista que dominava o contexto juridico até entdo.*

1.5.4  Brasil contemporaneo (século XXI)

A Globalizagdo, impulsionada pelos mais diversos avangos tecnoldgicos das Terceira e
Quarta Revolugdes Industriais, bem como a aproximacao dos mercados de trabalho no globo,
fizeram com que o Brasil enfrentasse nas ultimas décadas mudangas significativas nas
relagdes de trabalho aqui existentes. Como Paul Singer pontua em sua obra Globalizagao e
desemprego - Diagndsticos e alternativas, “a globalizacdo € um processo de reorganizagdo da
divisdo internacional do trabalho, acionado em parte pelas diferengas de produtividade e de

custos de producdo entre paises”™.

Como advento desses processos provenientes da Globalizagdo, se pode perceber o que
Singer, economista brasileiro, aponta em seu livro supramencionado como uma “precarizacao

do trabalho™*!. A tendéncia no Brasil e em diversas partes do globo deixa de ser entdo de um

3 ASSIS, Roberta M. C. de A. A prote¢io constitucional do trabalhador - 25 anos da Constituicio Federal
de 1988. Brasilia: Nucleo de Estudos e Pesquisas. Senado Federal. 2013. Disponivel em: https://www12.senado.l
eg.br/publicacoes/estudos-legislativos/tipos-de-estudos/textos-para-discussao/td-127-a-protecao-constitucional-d
o-trabalhador-25-anos-da-constituicao-federal. Acesso em: 10 de maio de 2024.

% SINGER, Paul. Globaliza¢io e desemprego: diagnéstico e alternativas. 3* ed., Contexto: Sdo Paulo. 1999.

Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/868786/mod_resource/content/0/Paul%20Singer.%20G

lobaliza%C3%A7%C3%A30%20e%20desemprego.%20Diagn%C3%B3sticos%20e%20alternativas.pdf, p. 21.
I [bidem, p. 24.
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mercado laboral com nuances garantistas e protecionistas no ambito do Direito do Trabalho e
passa a ser de um mercado tomado por ideias de flexibilizacdo e modernizagdo, que nada
mais sdao do que eufemismos para se referir ao fendmeno de desregularizagdo e diminui¢ao
das garantias conferidas ao lado mais fragil das relagdes de emprego/trabalho*: o do

empregado/trabalhador. Como Singer elabora no trecho a seguir:

A flexibilizacdo, desregulamentagdo ou precarizagdo do trabalho, divide o montante
de trabalho economicamente compensador de forma cada vez mais desigual:
enquanto uma parte dos trabalhadores trabalha mais por uma remuneragdo horaria
declinante, outra parte crescente dos trabalhadores deixa de poder trabalhar.*®

Alguns exemplos praticos desta precarizacdo no mercado de trabalho brasileiro sdo o
crescimento do mercado informal, que segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad Continua) promovida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) em 2023, ja representam 39,1% do mercado laboral brasileiro*, a
terceirizagdo, a manutencdo e perpetuagdo das desigualdades sociais, de género e raga através
das relacdes de trabalho e outros diversos fatores, que em muitos casos foram legitimados por
algumas das alteragdes legislativas proporcionadas pela controversa Reforma Trabalhista de

2017 (Lein.° 13.467, de 13 de julho de 2017).

Para além de todos os elementos retromencionados, h4 ainda uma vertente mais grave e
alarmante de todo esse processo de precarizagdo: a crescente no numero de trabalhadores e
trabalhadoras em territorio brasileiro em situacdo analoga a escraviddo. Esta multiplicacdo
restou demonstrada em forma numérica na atuacdo do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) no ano de 2023, que promoveu o maior numero de resgates de trabalhadores nessa
condi¢do nos ultimos 14 anos, resgatando no total 3.238 (trés mil duzentos e trinta e oito)

trabalhadores e trabalhadoras em situagdo de trabalho escravo rural e urbano.*

# A relagdo de trabalho se difere da relagio de emprego em razdo dos requisitos previstos no artigo 3° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Enquanto a Relagdo de Trabalho consubstancia-se em qualquer trabalho
prestado a outra pessoa, a Relacdo de Emprego necessita de cinco requisitos cumulativos para sua
materializagdo. Os requisitos necessarios para caracterizagdo da relacdo de empreso sdo: servigos prestados por
pessoa fisica, pessoalidade, a ndo-eventualidade (habitualidade), a onerosidade, e a subordinagdo. Alguns
doutrinadores, como Paulo Sergio Jodo, em sua obra “Curso de Direito Individual do Trabalho” (p. 120), ainda
admitem a alteridade (risco do negdcio ao empregador) como requisito para relagdo de emprego.

# SINGER, Paul. Globalizag¢iio e desemprego: diagnéstico e alternativas. 3* ed., Contexto: Sdo Paulo. 1999.
Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/868786/mod_resource/content/0/Paul%20Singer.%20G
lobaliza%C3%A7%C3%A30%20e%20desemprego.%20Diagn%C3%B3sticos%20e%20alternativas.pdf, p. 30.
# AMORIM, Daniela. Quase 39 milhdes de brasileiros estio na informalidade, aponta IBGE. CNN Brasil,
2023. Disponivel em: https://www.cnnbrasil.com.br/economia/quase-39-milhoes-de-brasileiros-estao-na-informa
lidade-aponta-ibge/. Acesso em: 15 de maio de 2024.

* GOV.BR. MTE resgata 3.190 trabalhadores de condi¢cdes anilogas 2 escraviddo em 2023. Ministério do
Trabalho e Emprego, 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/20



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/mte-resgata-3-190-trabalhadores-de-condicoes-analogas-a-escravidao-em-2023#:~:text=O%20Minist%C3%A9rio%20do%20Trabalho%20e,salariais%20e%20rescis%C3%B3rias%20aos%20trabalhadores
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/quase-39-milhoes-de-brasileiros-estao-na-informalidade-aponta-ibge/
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/quase-39-milhoes-de-brasileiros-estao-na-informalidade-aponta-ibge/
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/868786/mod_resource/content/0/Paul%20Singer.%20Globaliza%C3%A7%C3%A3o%20e%20desemprego.%20Diagn%C3%B3sticos%20e%20alternativas.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/868786/mod_resource/content/0/Paul%20Singer.%20Globaliza%C3%A7%C3%A3o%20e%20desemprego.%20Diagn%C3%B3sticos%20e%20alternativas.pdf
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Portanto, ¢ possivel constatar que, em que pese existirem normatizagdes que tenham
como objetivo a preservagdo das garantias minimas de trabalho, bem como de sua execugao,
na pratica, sdo rotineiramente noticiados escandalos que relatam a supressdo de direitos
minimos, como método de reduc¢do de custos nas cadeias de produgdo e consumo. Logo,
demonstra-se indispensavel a promocao de debates, estudos e pesquisas relacionadas ao ciclo
da moda, notadamente em sua producdo: as industrias téxteis em cotejo as praticas de

redugdo de pessoa a condigdo analoga a escrava.

2. A ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA NA INDUSTRIA TEXTIL MUNDIAL E
BRASILEIRA

2.1 A Origem da industria algodoeira

Como a cana-de-agucar, o tabaco e o café, o algodao foi um dos grandes protagonistas
do sistema manufatureiro de plantation que prosperou no chamado “Novo Mundo” da Idade
Moderna (Século XV ao XVII). Entretanto, é possivel compreender que a primazia da
renomada fibra vegetal chegou de forma tardia, quando comparada, por exemplo, ao pioneiro

acuUcar, que ja enchia as xicaras na Europa Mercantilista desde os primoérdios do século XVI.

A ascensao do algoddo, contudo, ocorreu paralelamente ao desenvolvimento industrial
inglés e, por conseguinte, da Primeira Revolucao Industrial em meados do século XVIII e,
como Eric Williams pontuou em sua obra literaria “Capitalismo e Escravidao”, desempenhou
um papel basilar no surgimento e desenvolvimento do Capitalismo Moderno Industrial*. A
forca produtiva por tras desse apogeu do algodao foi, sem duvidas, provida pela exploragdo

coercitiva da mdo de obra africana nas coldnias das “Indias Ocidentais”.

“Entre 1750 e 1769, a exportacdo britanica de tecidos de algoddo aumentou mais de dez

9947

vezes™', relatou Eric Hobsbawm em um trecho de seu livto A Era das Revolugoes

(1789-1848), demonstrando a relevancia da matéria-prima importada das Américas para a

24/janeiro/mte-resgata-3-190-trabalhadores-de-condicoes-analogas-a-escravidao-em-2023#:~:text=0%20Minist
%C3%A9r10%20d0%20Trabalho%20e.salariais%20e%20rescis%C3%B3rias%20ao0s%20trabalhadores. Acesso
em: 21 de maio de 2024.

% HOBSBAWN, Eric. A Era das Revolucdes 1789 - 1848. Sio Paulo: Paz e Terra. 2015 Disponivel em: https:/
[edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/7738045/mod_resource/content/1/A%20Era%20das%20Revolu%C3%A7%C
3%B5es-%20Eric20Hobsbawm.pdf. Acesso em: 02 de maio de 2024, p. 29.

47 Ibidem, p. 30.
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expansdo e hegemonia da industria algodoeira na Inglaterra do século XVIII. Assim se
desenvolveu a base do capitalismo britanico entre os anos de 1783 e 1833, estando a industria
cotonificia em posi¢do central nesse processo, chegando a ser descrita como “a industria

capitalista por exceléncia” por Williams.*®

Portanto, para garantir tal posi¢do de poder e suprir a demanda desse mercado era
necessaria uma producdo em escalas proporcionalmente enormes, por isso, ainda que os
ideais libertarios iluministas ja circulassem pelo continente europeu com tons abolicionistas,
era at¢ mesmo absurdo discutir o fim da escraviddo, que era um pilar essencial no sistema
produtivo de uma das matérias-primas de maior lucratividade da Europa capitalista, como

descreveu Hobsbawn em sua obra supramencionada.

O comércio colonial tinha criado a industria algodoeira, e continuava a alimenté-la.
No século XVIII ela se desenvolvera perto dos maiores portos coloniais: Bristol,
Glasgow e, especialmente, Liverpool, o grande centro do comércio de escravos.
Cada fase deste comércio desumano, mas sempre em rapida expansdo, a estimulava.
De fato, durante todo o periodo de que trata este livro, a escraviddo e o algodao
marcharam juntos.*

Contudo, nos Estados Unidos, que ocupava na época o posto de principal nicleo de
plantacdo e extragdo de expressiva parte do algoddo utilizado na industria téxtil europeia, as
tendéncias abolicionistas retrocitadas, cada vez mais comuns na era do capitalismo industrial,

ganharam pouco a pouco mais expressao.

Destarte, apos diversos conflitos, que elevaram o nivel de polarizagdo social e politica e
culminaram na Guerra Civil Americana (1861-1865), foi abolida permanentemente a
exploragdo de trabalho escravizado nos Estados Unidos através da ratificagdo da 13* Emenda
em 6 de dezembro de 1865, marcando nesta data o comeco de uma ardua luta para insergao e
integracdo dos homens e mulheres recém-libertados, que haviam sido expostos aos piores

horrores da escravidao, na sociedade americana do século XIX.

Com o fim do sistema escravagista, uma nova ordem de trabalho se estabeleceu na
antiga colonia britanica no “Novo Mundo”, porém, muitos trabalhadores e trabalhadoras,

agora em condi¢do de assalariados, permaneceram nas plantacdes de algoddo localizadas em

“ WILLIAMS, Eric. Capitalismo e escraviddo. Sdo Paulo: Editora Companhia das Letras, 2012, p. 21.
“ HOBSBAWN, Eric. A Era das Revolugdes 1789 - 1848. Sio Paulo: Paz e Terra. 2015 Disponivel em: https:/

[edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/7738045/mod_resource/content/1/A%20Era%20das%20Revolu%C3%A7%C
3%B5es-%20Eric20Hobsbawm.pdf. Acesso em: 02 de maio de 2024, p. 30-31.
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sua maioria na regido sul dos Estados Unidos, uma vez que a industria téxtil europeia e a
emergente indistria norte-americana necessitavam da produ¢do constante da matéria-prima
para o funcionamento de suas cadeias produtivas e €xito de suas vendas e exportagdes,
alimentando, assim, a industria da moda que desde entdo e até os dias atuais tem enorme

expressao global.

2.2 Moda e capitalismo

2.2.1  Conceito de moda e sua origem histdrica

De origem etimolédgica no latim modus, é definida em dicionarios da lingua portuguesa
como o “Sistema de usos ou habitos coletivos que caracterizam o vestudrio, os calgados, os

acessorios, etc., num determinado momento.”%

, Ou seja, representa na nossa sociedade uma
forma quase operacional de reproducdo de habitos que ditam tendéncias a se popularizarem

dentro de um nicho especifico ou ao nivel estrutural.

Relatos historicos do seu surgimento apontam sua origem em meados do século XIV no
que se compreendia como o Renascimento, periodo de revolucdo artistica e cultural que se
deu durante a transicdo da Idade Média para a Idade Moderna na Europa Ocidental,
concomitantemente com a génese e ascensdo da classe burguesa europeia.’’ Naquela época a
moda era nao somente uma expressao da individualidade e da classe social de quem dela
desfrutava, como também se tornou um produto de autoafirmacdo do status social da

burguesia emergente.

Em 1890, Gabriel Tarde, um dos fundadores da Sociologia, langou um livro
chamado As Leis da Imitacdo. Nele, o autor propunha que as “classes inferiores”
imitam as “classes superiores”, refletindo seu desejo de ascensdo social. E esta
imitagdo, por sua vez, geraria o principio de que as mudangas estilisticas nas roupas
seriam geradas pelo desejo das “classes superiores” de distinguirem-se das “classes

inferiores.>

5 MICHAELIS. Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa. Editora Melhoramentos, 2024. Disponivel em:
https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/moda/#:~:text=Dicion%C3%A 1 rio
%20Brasileiro%20da%20L.%C3%ADngua%?20Portuguesa&text=1%20Maneira%200u%?20estilo%20de.etc.%2C
%20num%?20determinado%20momento. Acesso em: 18 de maio de 2024.

> MODUS. Moda: etimologia da palavra e origem do fendmeno. Medium, 2020. Disponivel em: https://modu
s-etc.medium.com/moda-etimologia-da-palavra-e-origem-do-fendmeno-4afc4b90ceb3. Acesso em: 30 de abr. de
2024.

52 POLLINI, Denise. Breve Historia da Moda (Saber de Tudo Livro 4). Editora Claridade: Sdo Paulo, 2007.
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https://modus-etc.medium.com/moda-etimologia-da-palavra-e-origem-do-fen%C3%B4meno-4afc4b90ceb3
https://modus-etc.medium.com/moda-etimologia-da-palavra-e-origem-do-fen%C3%B4meno-4afc4b90ceb3
https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/moda/#:~:text=Dicion%C3%A1rio%20Brasileiro%20da%20L%C3%ADngua%20Portuguesa&text=1%20Maneira%20ou%20estilo%20de,etc.%2C%20num%20determinado%20momento
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Alguns séculos depois, com advento da Primeira Revolu¢do Industrial e do
desenvolvimento do capitalismo industrial, o conceito de moda se reformou e adaptou-se ao
contexto historico. Com o principio da industria téxtil na Inglaterra no século XVIII e a
massificacdo produtiva proporcionada pelas eficientes cadeias de produgdo desse sistema, a
moda deixou de ter um cardter meramente burgués de manifestacdo de poder aquisitivo e
passou a ter uma projecdo mais popularizada e acessivel as outras classes da massa, no que se
caracterizou como um processo de democratizacdo da moda, refletindo as mudancas sociais,

culturais e econdmicas do periodo. ¥

Ademais, foi a partir dessa transformagdo da industria téxtil, que proporcionou a
massificagdo do carater produtivo e a nova compreensdo de moda, que surgiu a alta costura. A
partir do momento em que o maquinario tecnoldégico permitiu o aumento da producao e,
portanto, o acesso mais democratico e plural do povo a moda, as classes mais ricas, em seu
anseio para diferenciar-se e exibir seu status, comec¢aram a valorizar trabalhos feitos a médo e
sob-medida, que eram mais uma forma de reafirmar sua posi¢do elevada e exclusividade na

sociedade da época™.

Contudo, enquanto a burguesia e nobreza europeia se vestiam com roupas produzidas
pelos mais renomados estilistas e artesdos da alta-costura, feitas sob medida e carregando o
padrao aristocratico de exclusividade que os membros destas classes buscavam, a
recém-surgida classe trabalhadora, em conjunto com a classe média, consumia as roupas de
uma moda mais acessivel, que eram produzidas, em sua maioria, através da exploragdo
laboral de mao de obra barata e desvalorizada na industria téxtil e com algodao importado das

coldnias e ex-colonias das Américas, como Brasil e Estados Unidos>°.

Este algoddo que alimentava a industria e proporcionava os meios para a ascensdo da
nova e revolucionaria ideia de moda, era manchado do sangue dos escravizados que o
cultivavam sob as mais absurdas e degradantes condigdes, o que gerou revolta do insurgente
movimento abolicionista europeu, que se expandia em concomitancia com o desenvolvimento

da fase industrial do capitalismo, como pontuado na obra supracitada, Capitalismo e

53 VILACA, Julia. How the Industrial Revolution changed fashion. Fashinnovation. Disponivel: https:/fashin
novation.nyc/industrial-revolution-and-fashion/. Acesso em: 18 de maio de 2024.

> Ibidem.

> MARSHALL, David. The history of the apparel industry: Industrial Revolution to now. Immago, 2023.
Disponivel em: https://immago.com/the-history-of-the-apparel-industry/. Acesso em: 19 de maio de 2024.
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Escravidao de Williams.

Os abolicionistas estavam boicotando o fruto do trabalho escravo das Indias
Ocidentais britanicas, tingido com o sangue do negro. Porém a propria existéncia do
capitalismo britanico dependia do algodao dos Estados Unidos, igualmente ligado a
escravidio e manchado de sangue. *°

Assim, a mesma industria moldada pelo capitalismo que, historicamente, originou a
escraviddo, continua a utilizar trabalho anélogo ao de escravo na atualidade. Este fenomeno
demonstra como as estruturas econOmicas capitalistas, apesar de evoluirem, mantém
mecanismos de opressdo. No passado, a escravidio era legalizada e essencial para o
desenvolvimento econdmico das poténcias europeias. Hoje, praticas similares persistem,
adaptadas as necessidades modernas, mas com a mesma esséncia exploratoria dos

trabalhadores.

2.2.2  Evolu¢ao da cadeia produtiva da moda

Em “O Capital”, prestigiosa obra do filésofo alemao Karl Marx, ele apresenta o modo
de producao capitalista como uma necessidade historica para a transformacao do processo de
trabalho num processo social, que vem a ser o método empregado pelo capital para explora-lo

de maneira mais lucrativa, por meio do aumento de sua for¢a produtiva®’.

Na industria téxtil europeia, emergente no final do século XVIII, é possivel enxergar
como esse modo de producdo, proporcionado pelas inovagdes tecnologicas, como a invencao
da maquina de fiar e a aplicagdo das maquinas a vapor nas fabricas téxteis, e também pela
organizacao da producao com a divisao do trabalho permitiu essa manifestacao de uma cadeia
produtiva mais eficiente, capaz de produzir e exportar o algodao, tecidos diversos e outros

produtos téxteis em massa.

Assim, a fiagdo mecanizada tornou necessario mecanizar a tecelagem, e ambas
tornaram necessaria a revolucdo mecanico-quimica no branqueamento, na
estampagem e no tingimento. Por outro lado, a revolucdo na fiagdo do algodao
provocou a invencdo da gin para separar a fibra do algoddo da semente, o que
finalmente possibilitou a producado de algoddo na larga escala agora exigida. >

56 WILLIAMS, Eric. Capitalismo e escraviddo. Sdo Paulo: Editora Companhia das Letras, 2012.

7 MARX, Karl. O capital: livro I - O processo de producio do capital. [Tradu¢do: Rubens Enderle], 2023.
Boitempo: Sdo Paulo. Disponivel em: https://www.gepec.ufscar.br/publicacoes/livros-e-colecoes/marx-e-engels/
o-capital-livro-1.pd). Acesso em: 19 de maio de 2024, p. 509.

58 [bidem, p. 562-563.
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A cadeia produtiva da industria téxtil e, consequentemente, na industria da moda ¢
composta por um conjunto de etapas e processos que envolvem desde a criagdo, até os
processos de cultivo e fabricagdo de matérias primas naturais e sintéticas como algodao, 1a e
poliéster, perpassando pelas etapas industriais de producdo como a fiacdo, tecelagem e
confec¢do das pecas, seguidos da distribui¢do e por fim da comercializagdo dos produtos de

vestudrio, etc™.

Com advento do processo de Globalizagdo e da Terceira Revolucao Industrial no século
XX, bem como da menor exigéncia de mado de obra qualificada nas fabricas téxteis em razao
da automatizacdo das etapas de producido, intensificou-se um processo de descentralizacio
dessas cadeias produtivas da industria, ocasionando uma expansao global da producdo e um

aumento dos fluxos de capital, tecnologia e métodos produtivos.

Essa dispersdo dos processos produtivos se deu através da movimentacdo das fabricas,
que saiam da Europa e Estados Unidos tecnologicamente avangados e intelectualizados do
século XX para os paises de “Terceiro Mundo”, deslocando ao cultivo e producdo de
matérias-primas, a confeccio das roupas para paises como China, Brasil, India, Vietni e
muitos outros nos quais o custo de produ¢do ¢ mais barato e as regulamentacdes fiscais,
trabalhistas e ambientais sdo menos rigidas e mantendo centralizado o carater criativo e a

produgdo de tecnologia de informagao.

Com o deslocamento das industrias para a periferia do circuito de moda, os centros
tradicionais passam a priorizar e intensificar o trabalho de produgdo simbolica e
criativa, adotando estratégias de marketing e branding cada vez mais sofisticadas. O
“trabalho imaterial” ¢ de importancia fundamental para a manutencdo do prestigio
da moda, desgastado pela produgdo progressivamente massificada.®

2.2.3  Moda no século XXI: Fast Fashion

A concepgao de moda que se desenvolveu na época da Primeira Revolugao Industrial

% GORINI, Ana Paula Fontenelle. Panorama do setor téxtil no Brasil e no mundo: reestruturacio e perspect
ivas. Rio de Janeiro: Biblioteca Digital BNDES, 2000. Disponivel: https://web.bndes.gov.br/bib/jspui/bitstream/

1408/3226/2/BS%2012%20Panorama%20do%20Setor%20Téxtil%20n0%20Brasil%20e%20n0%20Mundo_P.pd
f. Acesso em: 03 de maio de 2024.

% FALCONE, Giulia. A moda e suas relacées econdmicas. X Congresso de Historia Econdomica: Labirintos
do Desenvolvimento. USP, 2019, paginas 78 a 86. Disponivel em: https://congressohistoriacconomica.fflch.usp.

br/sites/congressohistoriacconomica.fflch.usp.br/files/inline-files/%23-X-congresso-2019-anais-eletronicos-Giuli
a-Falcone.pdf. Acesso em: 17 de maio de 2024, p. 80.
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trouxe a tona a formagdo de novos padrdes sociais de consumo. Com a democratizacdo e
pluralizagdo do acesso a indumentdria, as classes médias e baixas se tornaram consumidoras
e, com auxilio do maquindrio adequado e a implementagdao do modelo fordista de producao, a
produtividade se multiplicou exponencialmente e isso refletiu no ‘“desenvolvimento
simultaneo de uma sociedade de consumo dindmica, caracterizada por uma demanda quase
infinitamente elastica por roupas baratas” como definiu Niall Ferguson em seu livro

Civiliza¢do: Ocidente x Oriente®'.

Na modernidade, esse conceito de producdo acelerada se reproduziu no conceito de
fast-fashion, traduzido para o portugués como moda rapida. O instituto da fast fashion nasce
nas décadas finais do século XX e ganha forga e expressio no século XXI com a
popularizagdo das lojas de departamento como a Zara, que ganhou projecao no cendrio da
moda nos anos 2000 através da pratica de replicacdo de designs sofisticados para consumo

das massas®.

O modelo produtivo das fast-fashions se baseia em ciclos rapidos de producao, com

valores mais acessiveis para incentivar a frequéncia e velocidade do consumo ¢ um volume

\

exorbitante, que atrelado a alta rotatividade de estoque, promovem um ciclo continuo de
consumo ¢ uma ideia de descartabilidade de roupas e acessorios, que cada vez tem sua vida

util reduzida.

Niao se pode esperar a baixa dos pregos para adquirir os itens de uma determinada
colecdo: assim, aumenta a probabilidade de que sejam efetuadas compras por
impulso, ou seja, ndo planejadas e irrefletidas. O efeito desejado € que o consumidor
espere ansiosamente pelas “novidades” daquela semana e, sabendo que na semana
seguinte talvez o objeto do desejo ndo esteja mais & sua disposi¢do, passe a ir mais
vezes 4 loja aumentando a frequéncia com que efetua as compras.

Para além das problematicas ao meio ambiente ocasionadas por esta rapidez do ciclo de

produgdo, uso e despojo gerado pelo modelo técnico das fast-fashions, como a alta produgdo e

¢ FERGUSON, Niall. Civiliza¢do: Ocidente X Oriente. 1964. [Traducdo: Janaina Marcoantoni]. Sdo Paulo:
Planeta, 2012, p. 216.

%2 CONTINO, Joana Martins. Fast Fashion: apontamentos sobre as transformac¢des da moda na condi¢io
pos-moderna. Dissertacdo apresentada ao Programa de Pés-Graduagdo em Design como requisito parcial para
obtengdo do grau de Mestre em Design — Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-Rio). 2015,
p. 25. Disponivel em: http://www.um.pro.br/prod/ pdf/001582.pdf.

6 FALCONE, Giulia. A moda e suas relacdes econdmicas. X Congresso de Historia Econémica: Labirintos
do Desenvolvimento. USP, 2019, paginas 78 a 86. Disponivel em: https://congressohistoriacconomica.fflch.usp.

br/sites/congressohistoriacconomica.fflch.usp.br/files/inline-files/%23-X-congresso-2019-anais-eletronicos-Giuli
a-Falcone.pdf. Acesso em: 17 de maio de 2024, p. 80-81.
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descarte de residuos téxteis, o uso intensivo de recursos naturais, o aumento das emissoes de
carbono e suas consequéncias nas mudancgas climaticas, ainda ocorrem impactos de carater
social e, para além disso no ambito trabalhista, como pontua Joana Martins Contino em sua

dissertacao.

Em seu texto dissertativo, a discente aponta que as empresas utilizam estratégias como
precarizacdo, subcontratagdo e terceirizagdo para lidar com a inconstancia do mercado e
aumentar a lucratividade, reduzindo os custos com mao de obra. Além disso, ressalta que a
necessidade de diversificagdo de produtos, caracteristica central do fast fashion, demanda de
uma flexibilidade na producdo que muitas vezes s6 pode ser alcangada por meio dessas

praticas a pregos competitivos®.

Essa busca incessante pela proxima novidade e a efemeridade excessiva atrelada a
rapida obsolescéncia dos artigos de moda, exigem um mercado que demanda produtividade
em escalas hiperbolicas e custos moderados, para manter, ndo somente um padrio
quantitativo, mas também valorativo que esteja dentro da expectativa e atraia os
consumidores em massa. Para manter tais padrdes produtivos, a moda rapida demanda a
exposicdo de trabalhadores da industria a condigdes de trabalho insalubres e de alta
periculosidade, com longas jornadas, remuneragdes desproporcionalmente baixas e auséncia

de direitos trabalhistas.

2.3 Direito da Moda e a Escravidao Contemporanea

2.3.1  Trabalho analogo a escravidao: conceito e legislacao:

Em ambito criminal, a legislagdo brasileira, na integra do art. 149 da Se¢do I do
Capitulo VI do Codigo Penal, que descreve os Crimes contra a Liberdade Pessoal, tipifica

como crime a conduta de reduzir uma pessoa a condicao andloga a de escravo.

“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em

6 CONTINO, Joana Martins. Fast Fashion: apontamentos sobre as transformacdes da moda na condi¢io
pos-moderna. Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos-Graduagdo em Design como requisito parcial para
obtengdo do grau de Mestre em Design — Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-Rio). 2015,
p- 25. Disponivel em: http://www.um.pro.br/prod/_pdf/001582.pdf, p. 33.
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razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

I — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 22 A pena ¢ aumentada de metade, se o crime é cometido:
I — contra crianca ou adolescente;

IT — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

A Carta Constitucional de 1988, com seu aspecto garantista de direitos e liberdades
individuais e sociais, corrobora em diversos artigos de seu texto o determinado pelo Direito
Penal. Alguns exemplos praticos seriam o direito do trabalhador ao praticar seu labor receber
um saldrio minimo (art. 7°, IV, CRFB), a garantia de repouso semanal remunerado para esses
(art. 7°, XV, CRFB), a proibi¢do da submissdo de qualquer um a tortura e tratamento
desumano ou degradante (art. 5°, III, CRFB) e a liberdade de todos se locomoverem em
territorio nacional (art. 5°, XV, CRFB), garantias estas que a nivel constitucional reafirmam a
ilegalidade da reducdao de alguém a condi¢des analogas a escravidao, conforme disposto na

legislacao penal.

Em nivel semantico, apesar de similares, deve se destacar que o conceito de trabalho
escravo se diferencia do supramencionado trabalho andlogo a escraviddo. Como explica a
docente da Faculdade de Direito da USP, Maria Hemilia Fonseca, em um peridodico da
universidade. A professora leciona que o trabalho escravo envolve a privacdo total dos
direitos civis, sociais e trabalhistas de uma pessoa. O conceito de trabalho analogo a
escravidao ¢ mais abrangente, incluindo situagdes como trabalho for¢ado por divida, jornadas

de trabalho exaustivas, e, em alguns casos, restricdo de liberdade de locomog¢dao do

trabalhador.®

Portanto, para abordar e combater a exploracdo e implementar medidas eficazes para

8 CAPELA, Felipe. Apesar de parecidos, trabalho escravo e trabalho analogo a escraviddo siio coisas
diferentes. Jornal da Ribeirdo Preto: Jornal da USP, 2023. Disponivel em: https://jornal.usp.br/atualidades/apesa

r=de-parecidos-trabalho-escravo-e-trabalho-analogo-a-escravidao-sao-coisas-diferentes/. Acesso em: 20 de maio
de 2024.
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sua erradicacdo, ¢ imprescindivel saber diferenciar estes institutos que, embora compartilhem
a caracteristica de exploragdo extrema, se diferenciam em varios aspectos importantes, como

a forma que se manifestou na antiguidade e como se propdem na sociedade contemporanea.

Desta forma, compreende-se que na definigdo moderna de trabalho analogo a
escravidao, se afasta a ideia de coisificacdo e apropriacdo legal de um individuo sem direitos
e passa a se enxergar a submissdo ilegal e criminosa de trabalhadores e trabalhadoras a
condigdes de trabalho extremas, que envolvem a privacao de sua liberdade e dignidade, bem

como a violagao de outros numerosos direitos humanos.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em sua Convengdo n° 29, de 28 de
junho de 1930, apresentou a seguinte defini¢do de trabalho for¢ado: “todo o trabalho ou
servico que € exigido a uma pessoa sob a ameaca de qualquer castigo e para o qual a referida

pessoa ndo se ofereceu de livre vontade”.

A OIT compreende, ainda, que houve uma mudanca no contexto da exploracao do
trabalho for¢ado, € o que antes era uma pratica predominantemente colonial, deu espago para
uma pratica global do trabalho for¢ado na atualidade, chegando a ter mais de 20 milhdes de
pessoas, incluindo homens, mulheres e até mesmo criangas em situagdo de exploragdo ilicita

de mao de obra de maneira forgada/obrigatoria.

A maior concentragdo desses casos, de acordo com estimativa apresentada pela OIT® é
no setor privado, gerando aproximadamente 150 milhdes de dolares em lucros ilicitos em
paises como os Estados Unidos, o que tem gerado h4a muito tempo uma concorréncia desleal
para com as industrias, empresas e empresarios que nao usufruem desta forma criminosa de

mao de obra em suas cadeias de producao.

Destarte, percebe-se, neste caso dos Estados da federacdo norte-americana, para além de
toda a problematica dbvia do trabalho for¢ado, a perda de um montante milionario em
impostos e outras formas de contribuicdo, gerando uma inseguranga social e também no

mercado empresarial.

% TRABALHO, Organizagido Internacional do. Normas da OIT sobre o Trabalho Forcado — O novo
Protocolo e a nova Recomendag¢io em resumo/Organizagio Internacional do Trabalho - Servigo dos Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho- Genebra: OIT, 2018. https://webapps.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed
norm/---ipec/documents/publication/wecms_734463.pdf. Acesso em 21 de maio de 2024.
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Portanto, quase 100 anos ap6s a adogdo da Convengdo n° 29 pela OIT, a temadtica do
trabalho coercitivo ainda estd amplo em debate no cenario trabalhista mundial, o que se deve
as estatisticas atuais que demonstram a pratica recorrente desta violagao de direitos humanos
e, destarte, a necessidade continua de vigilancia, regulamentagdo e acdes coordenadas para
combater as mais diversas condi¢des (ou formas) de trabalho que podem ser enquadradas

como analogas a escravidao.

2.3.2  Trabalho infantil na industria téxtil

Outro tépico de incessante debate quando se discute o labor na industria téxtil, ¢ a
exploracdo de mao de obra infantil nas cadeias produtivas téxteis. Sao profundas as raizes da
utilizagdo de trabalho infantil na historia industrial, com destaque para o continente europeu
no periodo da Primeira Revolug¢do Industrial nos séculos XVIII e XIX, época em que as
criangas eram amplamente empregadas em fabricas devido ao baixo custo de mao-de-obra e a

auséncia praticamente integral de regulamentacdes trabalhistas.

Adotada em 1973 e denominada Convengdo sobre a I[dade Minima, a convencao da OIT
de n° 138 foi um notavel marco no combate a exploragdo de mao de obra de criangas, tendo
como proposta a ado¢do de um instrumento que trata o tema de maneira mais ampla e geral,
substituindo as convengdes anteriores da organizacdo que eram voltadas para setores
especificos, como a Convencao sobre a idade minima na industria de 1919, a Convengao
sobre a idade minima no trabalho maritimo de 1920 ¢ a Convengao sobre a idade minima na

agricultura de 1921, objetivando, assim, a total supressio do trabalho infantil.*’

Nesta convencdo, em seu artigo 3°, inciso I, foi determinado que a idade minima para
admissdo de um trabalhador ou trabalhadora em condigdes insalubres, perigosas ou que
pudessem ferir a moralidade de um menor nao poderia ser inferior a dezoito anos. Ademais,
em seu artigo 7°, inciso I, alineas a e b, definiu que poderia ser permitido, pela legislagao
nacional daqueles paises que adotassem a Convengdo, que criangas de treze a quinze anos de

idade fossem empregadas em trabalhos leves que ndo comprometesse sua saude, seu

87 TRABALHO, Organizagio Internacional do. Convencdo n.° 138 - Dispde sobre a idade minima de
admissao ao emprego. Genebra, 1973. Disponivel em: https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Conven%C

3%AT7%C3%A30+138+da+OIT++Idadetm%C3%ADnima+de+admiss%C3%A3o+ao+emprego. Acesso em 21
de maio de 2024.
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desenvolvimento, sua frequéncia escolar e sua participa¢do outros programas de orientacdo e

formacao profissional.

Contudo, conforme relatério da OIT sobre o trabalho infantil, publicado em 2020, por
volta de 1990 a Convencdo n° 138 somente havia sido ratificada e de fato implementada
através de legislagdes nacionais por 49 paises. Este indice de adesdes foi considerado muito
abaixo da expectativa, principalmente em paises asidticos nos quais as taxas de trabalho

infantil eram especialmente altas.®®

Atualmente, a estimativa apresentada no referido relatério € de que aproximadamente
160 milhdes de criancas estejam envolvidas com trabalho infantil, um nimero
expressivamente alarmante e que demonstra uma inefetividade nas medidas legais tomadas
para erradicar essa pratica a nivel global em suas mais nocivas formas, como a escravidao, o

trafico infantil, o trabalho forcado e a exploragdo sexual.

Na industria téxtil, tanto no Brasil quanto globalmente, o trabalho em carater precoce
também se demonstra como uma questdo persistente. Criancas das mais diversas idades
trabalham em condi¢des precdrias, muitas vezes em ambientes fabris clandestinos ou, até
mesmo, em pequenas oficinas familiares. A pandemia da COVID-19, segundo apontam os
dados do relatério®, teve um enorme impacto na multiplicacdo de criangas nesta situagdo,
visto que intensificou esta situacao por conta do aumento do nivel de pobreza, que por
conseguinte fez com que mais familias, devido a perda de emprego dos adultos, recorressem

ao trabalho infantil.

2.3.3 Flexibilizagdo normativa no direito do trabalho

Para além do processo de descentralizacdo da cadeia de produgdo, o fendmeno
geografico da Globalizacdo promoveu outras diversas mudancas no cendrio trabalhista. A
flexibilizacdo das normas trabalhistas pode ser citada como uma dessas mudangas que

ganharam expressividade na sociedade moderna, como resultado ndo somente do processo de

% UNICEF. Child Labour: Global estimates 2020, trends and the road foward. Unicef, 2021. Disponivel em:
https://data.unicef.org/resources/child-labour-2020-global-estimates-trends-and-the-road-forward/. Acesso em:
19 de maio de 2024.

6 UNICEF Chlld Labour: Global estimates 2020, trends and the road foward. Unicef, 2021. Disponivel em:
Acesso em:

19 de maio de 2024


https://data.unicef.org/resources/child-labour-2020-global-estimates-trends-and-the-road-forward/
https://data.unicef.org/resources/child-labour-2020-global-estimates-trends-and-the-road-forward/
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globalizacdo econdmica iniciado no século XX, mas também da fase informacional do

Capitalismo que vivemos.

A flexibilizagdo das normas trabalhistas, segundo Arnaldo Sussekind”, surgiu como
uma resposta as mudangas econdmicas globais, que comecaram com os choques petroliferos

da década de 1970 e foram aceleradas pela revolucdo tecnologica e o término da Guerra Fria.

Esses eventos, de acordo com o relatado pelo autor em seu artigo “A Flexibilizacao no
Direito do Trabalho”, foram primordiais para o desencadeamento da globaliza¢do econdmica,
beneficiando principalmente os paises desenvolvidos do Primeiro Mundo, que promoveram,
assim, a liberalizagdo do comércio mundial e a integragdo das economias, resultando em
pressdes para maior produtividade e reducao de custos. Essa transformagdo levou a
necessidade de adaptar e flexibilizar as normas trabalhistas para atender as novas demandas

do mercado global.

Sussekind argumenta que, enquanto no continente europeu essa flexibilizagdao
normativa se manifestou principalmente através de contratos de trabalho variados,
teletrabalho e modulacdo das jornadas, na América Latina, continente formado
majoritariamente por paises em desenvolvimento ou subdesenvolvidos, predomina uma
flexibilizacdo de carater mais "selvagem", com a reducdo de direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras e uma forte influéncia neoliberal externa para minimizar a intervengao estatal

nas relagdes de trabalho e permitir que os mecanismos de mercado operem livremente.

Como consequéncia do processo flexibilizador, ¢ possivel enxergar uma maior
vulnerabilidade na classe trabalhadora e nas relacdes de trabalho de uma forma geral,
tornando ainda mais desigual a relacdo entre empregado e empregador. Esse aspecto se
observa no Brasil desde os anos 60, sendo um exemplo desse processo a promulgacao da Lei
n.° 5.107 de 1966 (atualmente revogada), que estabeleceu o regime do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo. Tal medida permitiu, na época, maior liberdade para a demissao de
empregados. A norma foi posteriormente substituida pela Lei 8.036/90, em vigor atualmente,

promovendo a flexibilizagdo da estabilidade decenal, que havia sido retirada do arcabougo

7 SUSSEKIND, Arnaldo. A flexibilizacfio no direito do trabalho. Revista da Academia Brasileira de Letras
Juridicas, Rio de Janeiro, v. 19, n. 23, p. 25-34. 2003.https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/98565.
Acesso em 26 de maio de 2024.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/98565
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legal do trabalhador brasileiro pela Constituigdo Federal de 1988.™

Atualmente esta vulnerabilidade se demonstra principalmente nos regimes de
terceirizagdo, subcontratacdo e também no mercado informal de trabalho. Além da
globalizacdo econdmica, o neoliberalismo desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento destes regimes modernos de trabalho e no processo de flexibilizagdao de
normas trabalhistas estudado, visto que esse sistema politico-econdmico visa a uma adaptagao
das economias as demandas de um mercado global competitivo e dindmico, como explica
Alexandre Luiz Ramos em seu texto “Acumulacio flexivel e desregulamentacdo do Direito

do Trabalho”.

O neoliberalismo tem como objetivo a implementacdo de enxugamento do Estado e,
nesse contexto, de desregulamentagdo dos direitos. Como outra face da mesma
moeda, a globalizacdo intensifica a exploracdo de mercados existentes e explora
novos, com o objetivo de perpetuar a 16gica capitalista do lucro e acumulagdo. 7

No contexto brasileiro, a Reforma Trabalhista de 2017, que promoveu diversas
mudancas paradigmaticas na legislacao trabalhista brasileira, acentuou na Consolidac¢ao das
Leis do Trabalho (CLT) esse aspecto de flexibilizagdo no que diz respeito a regulacdo das
relacdes de trabalho. A redu¢do de obrigatoriedade de algumas formalidades nos processos de
contratagdo e desligamento de funcionarios, bem como a possibilidade de terceirizagdo de
todas as atividades da empresa sdo alguns exemplos desta ampliacao da flexibilidade, que

promoveu impactos de natureza negativa também.

A precarizagdo das condigdes de trabalho ¢ uma consequéncia negativa da reformulagao
legislativa, que se iniciou com a Reforma e reverbera em decisdes subsequentes, haja vista
que fatores como a reducdo de seguranca e de estabilidade do emprego, para o trabalhador,

sdo efeitos extremamente prejudiciais.

O enfraquecimento da protecdo dos direitos trabalhista se demonstra, de forma
exemplificativa, pela prevaléncia de acordos individuais sobre coletivos, como foi

estabelecido e formalizado pelas normatizagdes previstas nos artigos 444, 611A e 611B, da

" CAMPANA, Priscila. O impacto do neoliberalismo no Direito do Trabalho: desregulamentacio e
retrocesso historico. Revista de informagdo legislativa, v. 37, n. 147, p. 129-144, 2000. Disponivel em:
https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/614/r147-12.PDE. Acesso em 26 de maio de 2024. Texto
apresentado no 3° Encontro Internacional de Direito Alternativo do Trabalho, realizado de 1° a 4 de maio de
1997, p. 142.

2 [bidem, p. 142-143.



https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/614/r147-12.PDF
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CLT, introduzidos pela Lei n.° 1.346/20177 e pela Medida Provisoria n.° 1045/2021, que em
decorréncia da situagdo de calamidade publica constituida na pandemia da COVID-19

instituiu o Novo Programa Emergencial de Manuten¢ido do Emprego e da Renda.™

A OIT forneceu em seu documento “World Employment and Social Outlook: Trends
2024 (“Perspectivas Sociais € de Emprego no Mundo: Tendéncias 2024”), uma analise
abrangente das tendéncias recentes do mercado de trabalho global, tratando sobre a tematica

dos déficits relacionados aos critérios pautados sobre o trabalho decente.

Apesar de projetarem um crescimento do emprego e algumas melhorias no cendario
trabalhista mundial, a OIT aponta uma persisténcia de certos déficits no que diz respeito ao
trabalho considerado decente’®, principalmente em termos de desigualdade de género, pobreza
no trabalho e aumento do nivel de informalidade, problemas que precedem o contexto
pandémico e tendem a permanecer, caso nao sejam implementadas politicas e agdes estatais
coordenadas de combate as desigualdades, a exploragdo laboral e os outros desafios
persistentes que impedem o desenvolvimento justo e decente do mercado de trabalho para os

mais fragilizados nesta relagdo, os trabalhadores e trabalhadoras.

Portanto, ainda que exibida e vendida”’ como economicamente vantajosa por fatores

como a melhoria na competitividade entre as empresas e a criagdo de novos empregos, no

> BRASIL. Lei n.° 13.467 de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n.° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de
maio de 1990 e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho.
Presidéncia da Republica: Brasilia, 2017. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/
2017/Lei/L 13467 htm#art].

* DEPUTADOS, Cimara. Medida Provisoria 1045 de 2021. Institui o Novo Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego ¢ da Renda e dispde sobre medidas complementares para o enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de saude publica de importadncia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19) no ambito das relagdes de trabalho. Disponivel em: https: mara.l
detramitacao?idProposicao=2279513#:~:text=MPV%201045%2F202 | &text=Institui%200%20Novo%20Progra
ma%20Emergencial %C3%A2mbito%20das%20rela%C3%A7%C3%B5es%20de%20trabalho. Acesso em 24 de
maio de 2024.

> TRABALHO, Organizagdo Internacional do. Word Employment and Social Outlook. International Labour
Office: Geneva. 2024. Disponivel em: https://www.ilo.org/sites/default/files/wemspS/groups/public/@dgreports/
(@inst/documents/publication/wems 908142 pdf. Acesso em: 21 de maio de 2024.

" Segundo a OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), o Trabalho decente teve seu conceito inaugurado em
1999, pautando-se sobre os critérios da remuneragdo adequada, das condi¢des plenas de liberdade para
realizagdo do trabalho, equidade e seguranca, ¢ por fim, a garantia de uma existéncia de vida digna.

" FERREIRA, Marcelo. Dieese: flexibilizacio das leis trabalhistas foi "ponte para o futuro" de um pais
desempregado Brasil de Fato Porto Alegre 2022. Disponivel em: https: //www brasﬂdefato com. br/2022/06/08

%9CReforma%EZ%80%9D%20f01%20vendlda%ZOComo%ZOuma sels%ZOmllh%C3%BSes%ZOde%ZOnovos%

20empregos&text=Cinco%20an0s%20depois%20da%20aprova%C3%A7%C3%A30.recorde%20em%202020%
20e%202021. Acesso em: 26 de maio de 2024.
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https://www.brasildefato.com.br/2022/06/08/dieese-flexibilizacao-das-leis-trabalhistas-foi-ponte-para-o-futuro-de-um-pais-desempregado#:~:text=%E2%80%9CReforma%E2%80%9D%20foi%20vendida%20como%20uma,seis%20milh%C3%B5es%20de%20novos%20empregos&text=Cinco%20anos%20depois%20da%20aprova%C3%A7%C3%A3o,recorde%20em%202020%20e%202021
https://www.brasildefato.com.br/2022/06/08/dieese-flexibilizacao-das-leis-trabalhistas-foi-ponte-para-o-futuro-de-um-pais-desempregado#:~:text=%E2%80%9CReforma%E2%80%9D%20foi%20vendida%20como%20uma,seis%20milh%C3%B5es%20de%20novos%20empregos&text=Cinco%20anos%20depois%20da%20aprova%C3%A7%C3%A3o,recorde%20em%202020%20e%202021
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@inst/documents/publication/wcms_908142.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@inst/documents/publication/wcms_908142.pdf
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2279513#:~:text=MPV%201045%2F2021&text=Institui%20o%20Novo%20Programa%20Emergencial,%C3%A2mbito%20das%20rela%C3%A7%C3%B5es%20de%20trabalho
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2279513#:~:text=MPV%201045%2F2021&text=Institui%20o%20Novo%20Programa%20Emergencial,%C3%A2mbito%20das%20rela%C3%A7%C3%B5es%20de%20trabalho
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2279513#:~:text=MPV%201045%2F2021&text=Institui%20o%20Novo%20Programa%20Emergencial,%C3%A2mbito%20das%20rela%C3%A7%C3%B5es%20de%20trabalho
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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Brasil o processo de desregulamentagao e flexibilizagdo das normas levou o pais a uma onda
de precarizagdo e a classe proletaria brasileira passou a enfrentar condigdes ainda mais
degradantes de trabalho, aumento nos niveis de desemprego ¢ uma redugdo de beneficios e

direitos antes conquistados pela luta dos movimentos de trabalhadores e sindicalistas.

3. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NA INDUSTRIA TEXTIL
BRASILEIRA: ESTUDOS DE CASO E ANALISES REGIONAIS

3.1 Indices de trabalho analogo & escraviddo no Brasil

A legislacao brasileira contemporanea condena e tipifica criminalmente a exploragdo de
mao de obra andloga a escravidao, reconhecendo a gravidade dessa pratica. Esse tipo de
exploragdo se caracteriza pela imposic¢ao forcada de trabalhadores e trabalhadoras a condi¢des
de trabalho extremamente degradantes, que comprometem seriamente sua satde, limitam

severamente sua liberdade de locomogao e/ou violam profundamente sua dignidade.

Além disso, outros fatores também demonstram o carater coercitivo € criminoso dessa
pratica, destacando a necessidade e a urgéncia de erradicagdo e puni¢do severa dos
responsaveis por tais abusos. Ademais, a legislagdo vigente busca ndo apenas coibir essa
forma de exploracdao, mas também promover a justiga social e a prote¢ao integral dos direitos

dos trabalhadores e trabalhadoras brasileiros.

Contudo, apesar de ser expressamente proibida pelo Cédigo Penal Brasileiro e pela
Constitui¢ao Federal de 1988, que ¢ a norma federal superior, a exploragdo de mao de obra
analoga a escrava ainda persiste no pais. Dados fornecidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)™ revelam que, na pratica, ainda s3o recorrentes os registros de trabalhadores,

inclusive criangas, encontrados em situagdes que se qualificam como andlogas a escravidao.

De acordo com as estatisticas do MTE apresentadas no Painel de Informacdes e
Estatisticas da Inspe¢do do Trabalho no Brasil”, desde 1995 até 2023, cerca de 63.513

(sessenta e trés mil, quinhentos e treze) trabalhadores foram encontrados em condigdes

® GOV.BR, Radar SIT: Painel de Informacdes e Estatisticas da Inspec¢io do Trabalho no Brasil (Statistics
and Information Dashboard of Labor Inspection in Brazil). Disponivel em: https:/sit.trabalho.gov.br/radar/.
Acesso em: 26 de maio de 2024.

™ Ibidem.
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analogas a de escravizado, através das acdes de fiscalizacdo denominadas “inspecdes do
trabalho”, exercida pelos Auditores-Fiscais do Trabalho. Neste relatorio, Minas Gerais foi o
estado com maior nimero de trabalhadores e trabalhadoras encontrados em situagdo
considerada analoga a escravidao, totalizando 9.412 (nove mil, quatrocentas e doze) pessoas

resgatadas nestas condig¢des. *

Essa realidade, evidenciada pelos dados exibidos, revela uma grave lacuna entre a
legislagao protetiva existente e sua efetiva aplicacao, demonstrando que muitos trabalhadores
continuam a ser submetidos as condi¢des de trabalho que violam, de diversas formas, os
direitos humanos. Esses marcadores, traduzidos em numeros, deveriam ser cada vez menores.
Todavia, nos ultimos anos, tém despontado em um crescente exponencial preocupante,
passando de 942 (novecentos e quarenta e dois) trabalhadores encontrados em 2020, para

3240 (trés mil, duzentos e quarenta) no ano de 2023.

JS chart by amCharts Q Mostrar tudo
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Figura 2: Quantidade de Trabalhadores em Condigdes Analogas a Trabalho Escravo em Todos os Anos no Brasil
- Todas as CNAEs®

Em margo de 2023, a Divisao de Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo
(DETRAE), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), destacou que 2.488 (duas mil,
quatrocentos e oitenta e oito) mulheres foram resgatadas de condi¢des analogas a escravidao

desde 2003, representando 5% do total de empregados resgatados.

Através dos dados recolhidos nestas duas décadas de medidas fiscalizadoras, foi

% GOV.BR, Radar SIT: Painel de Informacdes e Estatisticas da Inspe¢iio do Trabalho no Brasil (Statistics
and Information Dashboard of Labor Inspection in Brazil). Disponivel em: https:/sit.trabalho.gov.br/radar/.
Acesso em: 26 de maio de 2024.
8. GOV.BR, Radar SIT: Painel de Informacdes e Estatisticas da Inspec¢io do Trabalho no Brasil (Statistics
and Information Dashboard of Labor Inspection in Brazil). Disponivel em: https:/sit.trabalho.gov.br/radar/.
Acesso em: 26 de maio de 2024.
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desenhado um perfil das trabalhadoras resgatadas, e observou-se que, a maioria dessas
mulheres (64%) se declarou preta ou parda, e em sua maioria eram do Nordeste,
principalmente do Maranhdo, bem como de Minas Gerais (regido Sudeste). No que diz
respeito a faixa etaria e indices de escolaridades das vitimas, 55% tinha entre 30 e 59 anos,
possuiam baixa escolaridade, com 37% ndo tendo completado o 5° ano do Ensino

Fundamental.®

A persisténcia desse problema, demonstrada através dos indices acima, sublinha a
necessidade de medidas mais eficazes de fiscalizacdo, preven¢do e repressdo, bem como de
politicas publicas que promovam a educacdo, conscientizacdo e melhoria das condigdes
socioeconOmicas para evitar que individuos se tornem vulneraveis a tais formas de
exploracdo. Além disso, ¢ crucial fortalecer também os mecanismos de protecao e assisténcia
as vitimas que sdo resgatadas através de acdes como a dos auditores fiscais do trabalho,

garantindo uma reintegracao digna a sociedade e ao mercado de trabalho.

3.2  Formas de combate

O combate ao trabalho escravo contemporaneo no Brasil envolve uma série de medidas
judiciais e administrativas, abrangendo desde a rigorosa aplicagdo da legislacdo até iniciativas
de fiscalizacdao e repressao. Ademais, deve se dar um destaque as politicas que fortalecam a
conscientizacdo sobre os direitos humanos e trabalhistas, para promoverem uma

transformagdo profunda nas mentalidades e praticas sociais dos brasileiros.

A reeducacao envolve programas educativos e campanhas de conscientizacdo que
informam os cidaddos sobre a gravidade do trabalho escravo e incentivam a denuncia de
abusos. Além disso, essas politicas publicas devem estimular o desenvolvimento de
alternativas econdmicas sustentaveis para populacdes vulneraveis, reduzindo a adesdo de
condi¢des de trabalho precarias. A integragdo de agdes educativas em concomitancia com a
aplicagdo de medidas com carater repressivo, pode criar no Brasil um ambiente menos
permissivo a exploracdo e mais propicio ao respeito pela dignidade humana e pelos direitos

fundamentais dos trabalhadores, conforme determinado em nossa Carta Magna.

82 GOV.BR. Mais de 2,4 mil mulheres foram resgatadas de escravidio contemporinea desde 2003.
Ministério do Trabalho e Emprego. 2023. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-
e-conteudo/2023/marco/mes-da-mulher/mais-de-2-4-mil-mulheres-foram-resgatadas-de-escravidao-contemporan

ea-desde-2003. Acesso em: 27 de maio de 2024.
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3.2.1  Orgdos de combate

A eficacia no combate ao trabalho escravo contemporaneo depende da atuagdo conjunta
de diversos 6rgaos publicos, cujas fungdes se complementam para enfrentar essa complexa
problematica social. No Brasil, o Instituto Nacional de Colonizacdo ¢ Reforma Agraria
(INCRA), a Policia Federal (PF), a Policia Rodoviaria Federal (PRF), o Ministério do
Trabalho ¢ Emprego (MTE), ¢ o Ministério Publico (MP) desempenham papéis cruciais.®
Cada um desses 6rgdos contribui de maneira especifica e essencial para a erradicacdo do

trabalho escravo.

O INCRA atua na regularizag¢ao fundiaria e na promoc¢ao da reforma agraria, abordando
uma das raizes do problema ao oferecer alternativas de subsisténcia para populagdes
vulneraveis. A Policia Federal (PF) e a Policia Rodovidria Federal (PRF) sdo fundamentais na
investigacdo e repressdo de crimes relacionados ao trabalho escravo, incluindo o trafico de

pessoas e a exploracdo laboral em areas remotas e de dificil acesso. *

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ¢é responsavel pela fiscalizacao direta das
condi¢des de trabalho e pela aplicagdo das normas trabalhistas, frequentemente realizando
inspecdes em locais suspeitos de praticas escravistas. O Ministério Pablico (MP), por sua vez,
tem um papel preponderante na judicializagdo dos casos, promovendo agdes civis publicas e

responsabilizando criminalmente os infratores.™

A criagao do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) representa um avango
significativo nessa luta. O grupo ¢ composto por auditores fiscais do trabalho, procuradores
do trabalho e agentes da PF, entre outros, e realiza operagdes regulares em todo o pais. As
acoes do GEFM sdo essenciais ndo apenas para resgatar trabalhadores em condi¢des analogas

a escraviddao, mas também para desmantelar as redes de exploracao e punir os responsaveis de

8 NETO, Dalk Dias Salomdo, et. al. Trabalho analogo ao escravo na inddstria téxtil Brasileira. Revista
Cientifica Multidisciplinar Ntcleo do Conhecimento. Ano 06, Ed. 05, Vol. 13, pp. 28-46. 2021. Disponivel em:
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/ciencias-sociais/textil-brasileirafgoogle vignette. Acesso em: 08 de
jun. de 2024.
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forma exemplar. Essas operagdes garantem o cumprimento da legislacdo trabalhista e
protegem os direitos humanos, mostrando um compromisso efetivo do Estado brasileiro com

a erradicacdo do trabalho escravo.’

Em resumo, a coordenagdo e colaboracdo entre esses diversos Orgaos sdo processos
vitais para o combate eficaz ao trabalho escravo contemporaneo no Brasil. Cada institui¢ao,
com suas competéncias especificas, contribui para um sistema integrado de fiscalizagao,
prevencao e repressao, promovendo justica social e a prote¢do dos direitos fundamentais dos

trabalhadores.

3.2.2  Plano Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo

Além das competéncias ja destacadas, podem ser abordados outros meios de combate,
como o Plano Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo, elaborado e desenvolvido pela
Comissao Especial do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CDDPH), se

demonstra objetivo ao estabelecer politicas para erradica¢do do trabalho escravo no Brasil.*’

A implementacdo e monitoramento do plano sdo conduzidos por diversas entidades
publicas, incluindo a Policia Federal e o Ministério Publico do Trabalho, que garantem a
fiscalizacdo e a puni¢do das praticas ilegais. O plano abrange medidas preventivas, como
programas de capacitacdo para trabalhadores resgatados, campanhas de conscientizagdo, além

de agdes repressivas lideradas por grupos especiais de fiscalizagdo.®

A Comissao Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), criada
em 2003 e vinculada a Secretaria Especial dos Direitos Humanos, ¢ responsavel por
monitorar a execu¢do do Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo. A
CONATRAE coordena esforgos entre 6rgaos governamentais, ONGs, sindicatos e a sociedade
civil para garantir uma abordagem integrada e eficaz no combate ao trabalho escravo. Suas

atividades incluem a promocao de pesquisas, campanhas de sensibilizagdo e o

8 NETO, Dalk Dias Salomio, et. al. Trabalho analogo ao escravo na industria téxtil Brasileira. Revista
Cientifica Multidisciplinar Nicleo do Conhecimento. Ano 06, Ed. 05, Vol. 13, pp. 28-46. 2021. Disponivel em:
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/ciencias-sociais/textil-brasileira#google_vignette. Acesso em: 08 de
jun. de 2024.

8 GOV.BR. Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo. Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania. 2018. Disponivel em: Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo — Ministério dos Direit

os Humanos ¢ da Cidadania (www.gov.br). Acesso em: 27 de maio de 2024.
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desenvolvimento de estratégias para melhorar a fiscaliza¢do e a punigio dos infratores.”

Portanto, a colaboracao entre diversas entidades e autoridades ¢ essencial para o sucesso
das medidas de combate, almejadas na implementagdo do Plano Nacional, bem como do
monitoramento promovido pela CONATRAE. Ambos buscam uma abordagem multissetorial,
combinando esforgcos preventivos, educativos e repressivos para enfrentar a exploragdo
laboral. Para além de garantir a continuidade das politicas publicas, essas iniciativas
promovem, ainda, a troca de experi€ncias e boas praticas a nivel internacional, fortalecendo a
cooperacdo global e avancando na protecao dos direitos humanos individuais e coletivos no

Brasil.”®

3.2.3 Lista Suja

A "lista suja" trata-se de um cadastro publico de empregadores que foram flagrados
utilizando trabalho analogo ao escravo em suas cadeias produtivas. Criada em 2003, essa lista
tem como principal objetivo promover a divulgagdo dos nomes das empresas e individuos que
foram autuados pelo Ministério do Trabalho por exploragdo de trabalho escravo. Apds a
confirmagdo dessas autuacdes em um processo administrativo, sdo garantidos o contraditorio

¢ a ampla defesa, em conformidade com garantias processuais constitucionais.’!

O proposito principal da "lista suja" ¢ atuar como um mecanismo de transparéncia e
pressdo social, desestimulando a utilizagdo de praticas analogas a escraviddo através da
exposicdo publica. Empresas e empregadores cujos nomes aparecem na lista enfrentam
diversas sangdes, como restrigoes de crédito por parte de instituigdes financeiras e perda de

contratos com empresas que exigem responsabilidade social em suas cadeias produtivas.”

8 GOV.BR. Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo. Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania. 2018. Disponivel em: Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo — Ministério dos Direit
os Humanos e da Cidadania (www.gov.br). Acesso em: 27 de maio de 2024.
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Regulamentada pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 2016%, serve
como uma ferramenta essencial na luta contra a escraviddo contemporanea. Além de expor
publicamente os infratores, a "Lista Suja" contribui fortemente para a erradicagdao de formas
atuais de escravidao, alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da ONU, especialmente o ODS 8.7%%, que visa eliminar o trabalho forgado, a escraviddo

moderna e o trafico de pessoas.

Em sua mais recente atualizagdo, divulgada em 5 de abril deste ano, 248 empregadores
foram adicionados ao Cadastro, o maior niimero ja registrado na historia da lista. Entre estes,
43 empregadores foram identificados no setor de trabalho doméstico, refletindo uma
prevaléncia significativa dessa pratica em ambientes privados. Outras atividades econdmicas
com alta incidéncia de empregadores incluidos sdao o cultivo de café (27), criagdo de bovinos

(22), produgio de carvio (16) e construgdo civil (12).

A "lista suja" ¢ considerada uma ferramenta eficaz na luta contra o trabalho escravo
contemporaneo, sendo reconhecida internacionalmente, inclusive pela ONU, como um
modelo de boas praticas. Atualizada semestralmente com colaboragdo entre diversas forgas,
incluindo auditores-fiscais do trabalho, a Defensoria Publica da Unido, o Ministério Publico
do Trabalho, a Policia Federal, entre outros, ela ndo s6 ajuda a punir e coibir praticas ilegais,
mas também promove a conscientizagdo sobre a gravidade do uso de mao de obra andloga a

escraviddo, incentivando um comportamento corporativo mais ético e responsavel.”

3.3 O Sweating System na industria téxtil brasileira

Renato Bignami, em seu artigo para o periddico on-line Reporter Brasil, define o

Sweating System, em tradugdo literal, “sistema do suor”, como um sistema em que os limites
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entre espagos de trabalho e os lares dos trabalhadores se confundem, onde a condigdo
enfrentada por estes ¢ de exploragdo extrema, com salarios infimos, jornadas excessivamente
longas e extenuantes, além de condi¢des de seguranca e saude muitas vezes precarias ou até

mesmo inexistentes.’’

O sistema de sweating ¢ comumente vinculado a setores industriais que demandam mao
de obra intensiva, como a industria téxtil, de confeccdo e de cal¢cados. Essa combinagao de
fatores exploratorios e degradantes resulta em uma realidade onde a dignidade e os direitos
basicos dos trabalhadores sdo sistematicamente violados em prol do lucro das empresas e eles

acabam por ser expostos a condi¢des que se equiparam ao trabalho analogo a escraviddo. *®

Consoante a OIT, praticas laborais que submetem trabalhadores a condi¢cdes desumanas
e degradantes sdo violagdes graves dos direitos humanos e trabalhistas®. A OIT defende a
implementagdo de normas internacionais do trabalho que assegurem condigdes dignas,
seguranga e remuneragdo justa para todos os trabalhadores. As convengodes da OIT, como a
Convencao n° 29 sobre Trabalho For¢cado e a Convencao n° 105 sobre Aboli¢ao do Trabalho
Forcado, sdo instrumentos essenciais na luta contra praticas como o sweating system, o qual,
por sua relacdo direta com a pratica de trabalho analogo a escravidao, ¢ fortemente condenado

pela Organizagao.

No Brasil, o sweating system ¢ identificado em varias industrias, especialmente na téxtil
e na de confeccdo, sendo exercido em locais sem estrutura fisica e financeira para que
funcione de forma segura e adequada para os trabalhadores. Muitos trabalhadores,
frequentemente imigrantes em situagdo irregular ou pessoas em vulnerabilidade social, sdo
submetidos a jornadas extenuantes em oficinas clandestinas, recebendo salarios irrisorios e

trabalhando em condigdes insalubres. A fiscalizagdo dessas praticas ¢ complexa devido a

9 BIGNAMI, Renato. Sweating system, trabalho escravo contemporineo no setor téxtil. 2011. Reporter
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clandestinidade e ao medo que os trabalhadores tém de denunciar.'®

Uma complexa interagdo de elementos sociais, econdmicos, migratorios € produtivos
contribuiu, ao longo de um extenso periodo, para a disseminacdo e persisténcia de formas
contemporaneas de escravidao na industria da moda em Sdo Paulo, maior polo financeiro do
Brasil, como relatado por Renato Bignami em artigo para o periodico Carta Capital.'"’
Conforme descrito por Bignami, a conjuntura dos fatos foi amplamente examinada pela
primeira vez durante os procedimentos da Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI) do

Trabalho Escravo da Camara Municipal de Sdo Paulo, realizada no ano de 2005.

A partir dos resultados e analises obtidos neste inquérito, se revelou uma teia intricada
de exploracdo e vulnerabilidade, destacando as condigdes desumanas enfrentadas pelos
trabalhadores nesta indistria. As conclusdes dessa investigagcdo pioneira foram o impulso
inicial necessario para que os Auditores-Fiscais do Trabalho tomassem medidas de
intervengdo por parte do poder publico contra a pratica abominavel do trabalho escravo na
industria da moda paulista, buscando promover condi¢des laborais dignas e garantir o respeito

aos direitos humanos dos trabalhadores.'?

Agoes como a dos Auditores-Fiscais do Trabalho se demonstram eficientes até certo
ponto. Contudo, € necessario que haja uma abordagem multifacetada para combater a
disseminagdo desse sistema e de outros que favoregam e promovam a pratica de trabalho
analogo ao escravo. Outro exemplo que pode ser destacado ¢ a disposi¢cdo prevista no artigo
243 da Constitui¢do Federal, com redacdo alterada pela Emenda Constitucional n.° 81, que
institui a expropriacdo de propriedades rurais e urbanas brasileiras onde forem localizadas

pessoas em situagdo de trabalho escravo. '*

Apesar de possuir uma legislagdo que tipifica criminalmente tais condutas, ¢ preciso

que ocorra fiscalizagdo continua, bem como a aplicagdo das sancdes previstas em lei, para
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promocao da devida responsabilizagdo das empresas, subcontratados e fornecedores que
utilizam o sweating system e qualquer outra forma de trabalho for¢ado ou degradante em suas

cadeias produtivas.'®

3.4  Casos concretos

A industria da moda, tanto a nivel mundial quanto brasileira, tem sido frequentemente
associada a casos de trabalho andlogo a escravidio em suas cadeias de fornecimento.
Globalmente, grandes marcas enfrentaram criticas por negligenciar condi¢des de trabalho
desumanas em fabricas terceirizadas, muitas vezes em paises em desenvolvimento, onde os
trabalhadores sdo submetidos a jornadas exaustivas, salarios infimos e falta de seguranca no
trabalho. Um exemplo emblemaético ¢ o caso da Rana Plaza em Bangladesh, onde em 2013
mais pelo menos 377 pessoas foram mortas em um desabamento de fabrica que produzia
roupas para varias marcas ocidentais, como a prestigiosa empresa de vestuario irlandesa

Primark.'®

Alguns casos emblematicos no Brasil envolvem grandes marcas de moda que foram
denunciadas por utilizar mao de obra em condi¢des analogas a escraviddo em suas cadeias
produtivas. No ano de 2011, em uma operagdo de fiscalizagdo promovida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, foram encontrados trabalhadores bolivianos e peruanos em condi¢oes
degradantes, caracterizando trabalho anilogo a escraviddo, em oficinas de costura
subcontratadas que produziam pegas de vestuario para marcas conhecidas como a grife

espanhola Zara.'*

A multinacional foi autuada pelo MTE em virtude do descumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), firmado no mesmo ano para corrigir tais condigdes
registradas, pelo qual assumiu o compromisso de fiscalizagdo, detec¢do e corregdo de futuras

violagdes no mesmo ambito. Contudo, segundo o MTE, ainda que as oficinas fornecedoras de
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pecas tenham recebido diversos autos de infragdo, por serem constatadas em sede de
fiscalizagdo, jornadas de trabalho de extensdo abusiva, situa¢des de insalubridade e até
mesmo casos de servidao por divida, a Zara alegou desconhecimento da ocorréncia de tais
formas de exploracdo de mao de obra andloga a escravidao em sua cadeia produtiva, bem

como persistiu na continuidade das infragdes a lei trabalhista e penal brasileira.'”’

Casos como os descobertos em oficinas de costura clandestinas em Sdo Paulo, onde
imigrantes sdo explorados em condi¢des degradantes, demonstram uma realidade alarmante.
Em 2019, uma investiga¢do revelou que uma empresa fornecedora de grandes varejistas
brasileiras estava envolvida em condi¢des andlogas a escraviddo, com trabalhadores
submetidos a jornadas exaustivas e alojamentos precarios. No contexto brasileiro, a industria

da moda ainda enfrenta desafios significativos em rela¢do ao trabalho escravo.'®

Outro caso relevante ¢ o de trabalhadores resgatados em oficinas que produziam para a
marca de roupas M. Officer (M5 Industria Comércio LTDA.). Em 2014, foram encontrados
imigrantes bolivianos que confeccionavam pecas da loja em situagdes desumanas,
alinhando-se ao que se caracteriza como trabalho analogo ao de escravo. Segundo relatos dos
trabalhadores, eram submetidos a jornadas de trabalho de mais de 15 horas, residindo em
ambientacdes precarias que ofereciam risco a sua integridade fisica e mental, como

confirmado pelo Auditor fiscal do trabalho Luiz Alexandre Faria. '

Os trabalhadores eram, ainda, submetidos a dividas de transporte ¢ alimentagdo ¢ até
itens de higiene eram descontados deles. Entdo, nessa agdo novamente os auditores
fiscais do trabalho responsabilizaram a empresa pela segunda vez por exploragdo de
trabalhadores estrangeiros de nacionalidade boliviana.'°

A acdo de fiscalizacdo que ocasionou no resgate dos costureiros foi promovida pelo
Ministério Publico do Trabalho e do Emprego em conjunto com a CPI Estadual do Trabalho

Escravo e em 2023 foi confirmada na Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho

17 Ibidem.
1% MURARI, Nilza. Trabalho escravo: 22 imigrantes da Bolivia e do Peru resgatados em oficina de costura
em Sao Paulo. 2019, SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho.

https://www.sinait.org.br/noticia/16848/trabalho-escravo22-imigrantes-da-bolivia-e-do-peru-resgatados-em-ofici
na-de-costura-em-sao-paulo. Acesso em: 25 de maio de 2024.
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(TST) a condenacao da empresa estabelecida em segunda instancia. Ademais, baseado no que
dispde a Lei Paulista de Combate a Escravidao (14.946/2013), com a condenacdo em segunda
instancia a marca teve seu registro do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos
(ICMS) da confeccao suspenso, medida que propde o impedimento do exercicio empresarial
neste ramo e, ainda, a proibicdo da abertura de uma nova empresa neste setor em Sao Paulo,

garantindo medidas de punibilidade destas praticas.'"

Conforme aduzido pelo auditor fiscal, para além da ratificagao da decisao que concedeu
uma indeniza¢do por danos morais no montante de R$ 4 milhdes, conforme determinado
previamente pela 4* Turma do TRT-SP, a sentenga proferida em marco de 2018 também
reiterou uma condenagdo anterior, emitida em novembro do ano anterior. Nessa condenagao
adicional, a empresa foi ordenada a retificar as deficiéncias encontradas em sua linha de
produgdo, além de ser compelida a pagar uma multa adicional de R$ 2 milhdes devido a uma
pratica conhecida como "dumping social". Esse termo refere-se a estratégia de reducdo de
custos através da supressdo de direitos trabalhistas, visando obter vantagens competitivas

sobre os concorrentes.''?

Como forma de remediag@o, bem como de incentivo ao combate ao trabalho analogo a
escraviddo em todas as suas formas, determinou-se que o valor dessa multa seria direcionado
para o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), contribuindo para a protecao e assisténcia aos

trabalhadores afetados por praticas laborais desleais.'"

" Ibidem.

12 MPT. TST confirma condenacdo de M. Officer por trabalho analogo ao de escravo. MPT: Brasilia. 2023.
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CONCLUSAO

O presente trabalho buscou evidenciar a complexa inter-relagdo entre o capitalismo, a
moda e as praticas de trabalho analogo a escravidao, com énfase especial na industria téxtil
brasileira. A andlise histérica destacou como o capitalismo, desde suas raizes no
mercantilismo até a era contemporanea, moldou as relagdes de trabalho, frequentemente
resultando em exploracdao e precarizagdo laboral. No Brasil, essa trajetoria foi caracterizada
por desafios unicos, como a transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre, e as

subsequentes implica¢des da industrializacdo e da globalizagao.

A industria téxtil, particularmente no contexto do "fast fashion", exemplifica como a
demanda por produtos rapidos e baratos pode intensificar praticas laborais abusivas. A
pesquisa do presente trabalho revelou que, apesar de avangos legislativos e de fiscalizagdo, o
trabalho analogo a escraviddao ainda persiste, impulsionado por fatores econdomicos e
estruturais. Estudos de caso e dados apresentados demonstram a extensdo do problema e a
necessidade de uma abordagem mais rigorosa e efetiva para erradicar tais praticas. A
perpetuagao dessas condi¢des laborais precarias reflete ndo apenas falhas no sistema
regulatério, mas também a conivéncia de consumidores e empresas com um modelo de

produgdo insustentavel e exploratorio.

Medidas de combate, como a atuacdo de 6rgdos reguladores e politicas publicas, sdo
essenciais. Iniciativas como a "Lista Suja" e o Plano Nacional pela Erradicagdo do Trabalho
Escravo representam passos importantes, mas precisam ser fortalecidas e expandidas. A
eficacia dessas medidas depende da colaboragdo entre diferentes atores sociais, incluindo
governos, empresas, organizagdes nao-governamentais € consumidores. A implementacao de
sangdes mais severas para infratores e o incentivo a praticas empresariais éticas sao

fundamentais para promover mudangas significativas.

Além disso, ¢ crucial promover uma mudanga cultural que valorize os direitos dos
trabalhadores. A conscientizagdo do consumidor sobre as condi¢cdoes de confeccdo dos
produtos de moda pode desempenhar um papel vital na transformacdo do setor. Campanhas
educativas e transparéncia nas cadeias de producdo podem ajudar a mudar comportamentos

de consumo, incentivando a demanda por produtos que respeitem os direitos humanos e a
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sustentabilidade ambiental.

A erradicacdo do trabalho analogo a escraviddo na industria téxtil brasileira requer um
compromisso coletivo e continuo. Isso inclui ndo apenas a aplicagdo rigorosa das leis
existentes, mas também a criagdo de um ambiente de trabalho digno, onde os direitos dos
trabalhadores sejam respeitados e valorizados. Reformas legislativas devem ser
acompanhadas por uma fiscaliza¢do eficaz e pelo fortalecimento das instituigoes responsaveis

pela prote¢ao dos direitos laborais.

Para além das medidas punitivas, como multas e san¢des administrativas, para alcangar
esses objetivos, ¢ fundamental que haja investimento em capacitagdo e formacdo para os
trabalhadores afetados, garantindo o acesso a educagdo, treinamento profissional e
oportunidades de emprego digna para eles. Ademais, ¢ preciso garantir a participagdo ativa da
sociedade civil na vigildncia e no monitoramento das condi¢des de trabalho. A construcao de
uma sociedade mais justa e equitativa depende do compromisso de todos os setores
envolvidos, promovendo a dignidade e os direitos humanos como pilares fundamentais do

desenvolvimento econdmico e social.

Em conclusdo, enfrentar o desafio do trabalho anédlogo a escravidao na indistria téxtil
requer um esfor¢o integrado e multidimensional a nivel global, contando com a participagdo
de todos os atores envolvidos: governos, empresas, organizacdes da sociedade civil e, por
obvio, dos consumidores. Somente através da combinacao de legislagao robusta, fiscalizagao
rigorosa, educacdo e conscientizacdo serd possivel erradicar essa forma de exploracdo e
garantir condi¢des de trabalho dignas para todos os trabalhadores envolvidos na cadeia
produtiva da moda. A luta contra o trabalho escravo ¢ uma responsabilidade coletiva e

urgente, que deve ser abracada por todos os segmentos da sociedade em busca de um futuro

mais justo e ético.
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