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RESUMO

A presente dissertacdo tem como objetivo analisar a dindmica trabalhista das plataformas
digitais, por meio do estudo de decisdes judiciais. Para tanto, realizou-se um mapeamento das
questoes, discussdes e debates que abordam a questdo das plataformas digitais, principalmente
as relacionadas com a mobilidade urbana. Além disso, a presente dissertacdo foi dividida em
trés se¢des. Em uma primeira andlise, foi realizado um estudo socioldgico, perpassando sobre
temas centrais da plataformizagdo e uberizagdo, além de uma andlise exemplificativa do
cenario mundial. Em seguida, buscou-se discorrer sobre os debates e ideias no Supremo
Tribunal Federal que contribuiram efetivamente para enfraquecer os direitos e competéncias
originarias da Justi¢a do Trabalho. Além disso, discorreu sobre o histdrico da terceirizagdo no
Brasil, por meio de uma breve contextualizacdo, bem como analisou os julgamentos da
Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 324 e do Recurso Extraordinario
958252 perante o Supremo Tribunal Federal. Em paralelo, o trabalho se escorara na influéncia
da Suprema Corte no funcionamento dos aplicativos de mobilidade urbana no Brasil, como
uma institui¢ao responsavel por julgamentos capazes de alterar toda a dinamica trabalhista,
bem como por diversas decisdes sobre a (in)existéncia da competéncia material da Justi¢a do
Trabalho. Por fim, analisar-se-4 as reclamacdes constitucionais proferidas pelos Ministros
integrantes da Primeira Turma do Supremo Tribunal Federal, com énfase nas empresas Uber e
Cabify. Ainda, neste capitulo, algumas consideragdes serdo apresentadas com base nas
decisdes analisadas.

Palavras-chave: Uberizagdo; Plataformizagdo; Reclamagdo Constitucional, Supremo
Tribunal Federal



ABSTRACT

The present research seeks to analyze the labor dynamics of digital platforms by studying
court decisions. For this purpose, a mapping of the issues, discussions and debates that
concern digital platforms was conducted, especially those related to urban mobility. This
dissertation is divided into three sections. The first section includes a sociological study of the
central themes of platformization and uberization, as well as an exemplary analysis of the
world stage. Subsequently, an analysis was made of the debates and ideas in the Federal
Supreme Court that have effectively contributed to weakening the original rights and
competences of the Labor Courts. In addition, it discussed the history of outsourcing in
Brazil, through a brief contextualization, as well as analyzing the judgments of the Claim of
Non-compliance with Fundamental Precept No. 324 and Extraordinary Appeal 958252 before
the Federal Supreme Court. In parallel, the work will focus on the Supreme Court's influence
on the operation of urban mobility apps in Brazil, as an institution responsible for judgments
capable of changing the entire labor dynamic, as well as for various decisions on the
(in)existence of the material competence of the Labor Court. Finally, the constitutional
complaints handed down by the Justices of the First Panel of the Federal Supreme Court will
be analyzed, with an emphasis on the companies Uber and Cabify. Also in this chapter, some
considerations will be presented based on the decisions analyzed.

Keywords: Uberization; Platformization; Constitucional Claim; Federal Supreme Court.
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INTRODUCAO

Com mais de 1 milhdo de motoristas/entregadores e 30 milhdes de usuérios no Brasil,
a Uber se consolida como uma das maiores plataformas digitais de intermediacdo entre o
parceiro e o cliente. Cerca de 25 milhdes de viagens e entregas sdo realizadas diariamente no
decorrer do globo terrestre e neste ano a empresa ultrapassou a marca de 42 bilhdes de

viagens realizadas.'

No mesmo sentido, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o Brasil tem 2,1 milhdes de trabalhadores de plataformas digitais.> Diante deste
indice consideravel, denota-se uma quantidade consideravel de trabalhadores “empregados”
pelas plataformas digitais, que denominam suas atividades como mera intermediagdo entre o

motorista e o cliente.

No contexto das inovagdes decorrentes das tecnologias digitais, tais plataformas
revelam-se no cenario social como uma nova forma de trabalho, caracterizadas pelo “work-
ondemand”, em que os trabalhadores sao requisitados por meio de demanda dos usuarios de

aplicativos.

Contudo, estes empregados estdo totalmente desvinculados de direitos trabalhistas,
pois trabalham de forma “’autonoma’ e ‘’flexivel’’, sendo notorio que trata-se de uma
realidade que emerge novas formas de entendimento. No caso analisado na presente pesquisa,
ha uma desconexdo entre o modelo de negdcios com os principios basilares do Direito do
Trabalho, tendo em vista que nao € reconhecida a relacdo empregaticia tradicional, conforme
disposto no art. 3° da CLT, quais sejam: pessoa fisica, pessoalidade, onerosidade, nao-

eventualidade e subordinagao.

Assim, essa nova forma e modalidade de trabalho desafiam o sistema protetivo
estabelecido na Constituicdo Federal e diplomas internacionais, afastamento de um padrao

civilizatorio minimo.

! Fatos e dados sobre a Uber. UBER NEWSROOM, 01 ago. 2023. Disponivel em: <https://www.uber.com/pt-
BR/newsroom/fatos-e-dados-sobre-uber/>. Acesso em: 10 out. 2023.

2 BRASIL, Cristina Indio do. IBGE: pais tem 21 milhdes de trabalhadores de plataformas digitais. Rio de
Janeiro: Agéncia Brasil, 25 out. 2023. Disponivel em: <https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-
10/ibge-pais-tem-2 1-milhoes-de-trabalhadores-de-plataformas-digitais>. Acesso em: 7 nov. 2023.
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O desenvolvimento do presente estudo se dard a partir da andlise de diferentes
posicionamentos doutrinarios. Para isso, a pesquisa ha de se basear em revisao bibliogréfica e
documental de livros, artigos, dissertacdes e teses, bem como da jurisprudéncia recente sobre
o tema no judiciario brasileiro e internacional, tendo como objetivo identificar aspectos

centrais que tem relagdo direta com o tema.

Além desta introdugdo ¢ das consideragdes finais, esse trabalho foi desenvolvido em
trés capitulos. Em um primeiro momento, realizou-se um estudo bibliografico sobre a
plataformizacdo e uberizagdo, apresentam-se pontos centrais de obras recentes de
pesquisadores sobre o tema, em especial com as obras de Ludmila Costhek Abilio e Rafael
Grohmann. Ademais, analisou o cendrio internacional, com o objetivo meramente
comparativo. O segundo capitulo consistiu na discussdo sobre os debates e ideias no STF que
contribuiram efetivamente para enfraquecer os direitos e competéncias originarias da Justica
do Trabalho. Além disso, discorreu sobre o histérico da terceirizagdo no Brasil, por meio de
uma breve contextualizagdo, bem como analisou os julgamentos da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n°® 324 e do Recurso Extraordinario 958252
perante o Supremo Tribunal Federal. Em paralelo, abordou sobre a influéncia do Supremo
Tribunal Federal no funcionamento dos aplicativos de mobilidade urbana no Brasil, utilizando
como base a obra de Rodrigo de Lacerda Carelli. Por fim, por meio de uma pesquisa
jurisprudencial no sitio do Supremo Tribunal Federal, o terceiro capitulo procedeu-se com o
levantamento de decisdes monocraticas proferidas pela Primeira Turma sobre as reclamagoes
constitucionais envolvendo a Uber e Cabify. Ainda, neste capitulo, algumas consideragdes

serdo apresentadas com base nas decisdes analisadas.
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1 DIFUSAO DAS NOVAS FORMAS DE TRABALHO
1.1 O que ¢ a plataformizagdo do trabalho

As plataformas digitais de trabalho representam um novo modelo de negocios
caracterizado por relagdes de propriedade diferenciadas, onde as regras sdo estabelecidas nos
termos de uso acordados entre os usuarios e as empresas. O funcionamento dessas
plataformas se baseia na coleta e compartilhamento de dados, na selecao e personalizacao de
contetido e ofertas, evidenciando sua capacidade de atender as demandas do mercado. Esse
processo envolve tanto a vigilancia quanto o controle dos dados trocados entre as partes

envolvidas.?

E um fenémeno que vai além das empresas de transporte e abrange uma ampla gama
de setores. As plataformas digitais atuam como intermedidrias entre prestadores de servigos e
consumidores, permitindo a conexdo entre o cliente e o prestador de servicos. Além disso, as
plataformas digitais de trabalho constituem modelos de negbcios que se baseiam em
infraestruturas digitais, viabilizando a interacdo entre diversos grupos. Nesse sentido,
importante destacar que o termo ‘‘ndo se refere a natureza dos servigos prestados pela
empresa, mas sim aos métodos exclusivos ou combinados empregados para a condugdo das

operagdes empresariais.*

Embora um exemplo paradigmatico desse conceito seja representado pela Uber,
empresa que serd analisada no topico subsequente, a plataformizagdo de trabalho se estende a
diversas outras areas, como entrega de alimentos, freelancers, hospedagem compartilhada e

servigos de limpeza.

3 GARCEZ, R. M. PLATAFORMAS DIGITAIS E UBERIZACAO DO TRABALHO: uma distopia no
capitalismo contemporaneo. In: X Jornada Internacional de Politicas Publicas (X JOINPP), 2021, Sao Luis.
Anais [evento online: recurso eletrdnico]. X JORNADA INTERNACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS:
TRABALHO ALIENADO, DESTRUICAO DA NATUREZA E CRISE DE HEGEMONIA: Consciéncia de
Classe e Lutas Sociais na Superacdo Da Barbarie, v. 1, Sdo Luis: EDUFMA, 2021. Disponivel em:
<https://www .joinpp.ufma.br/jornadas/joinpp202 1/images/trabalhos/trabalho_submissaold 850 850612c1fa375
549.pdf>. Acesso em: 25 out. 2023.

4 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio; CARELLI, Rodrigo de Lacerda; GRILLO, Sayonara. Conceito e
critica das plataformas digitais de trabalho / Concept and criticism of digital working platforms. Revista Direito e
Préxis, [S. L], wv. 11, n. 4, p. 2609-2634, 2020. Disponivel em: <https://www.e-
publicacoes.uerj.br/revistaceaju/article/view/50080>. Acesso em: 7 nov. 2023.
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Ademais, as plataformas digitais que exploram esse modelo de negocios, aproveitaram
a adesdo massiva de usudrios para expandir suas operacgdes, passando a atuar no mercado
como meros fornecedores de servicos prestados por colaboradores. Muitos trabalhadores
envolvidos nesses modelos de negocios compartilhados sdo classificados como auténomos ou

prestadores de servigos independentes.

Essa relacdo de trabalho complexa e muitas vezes desigual desafia as nocdes
tradicionais de emprego e empregador. A informalidade laboral nesse contexto ¢ agravada
pela falta de beneficios sociais e de protecao trabalhista. Como destacado por Abilio, Amorim
e Grohmann, “a prépria relacdo de subordinagao se informaliza. Essa informaliza¢ao envolve
a perda de predeterminacdes claras ou estaveis sobre a jornada de trabalho, sobre a
distribuigdo do trabalho e até mesmo sobre sua precificacdo.” Neste cenério, os funcionarios
parceiros nao precisam ser submetidos a um processo seletivo, bastando apesar a mera
inscricdo no site da plataforma digital. Assim, denota-se que o contrato de trabalho

“transfigura-se em um contrato de adesdo.”®

Com isso, imperioso destacar que o trabalhador estd em uma posicao fragilizada da
relacdo, caracterizada pelo “contrato de adesdo” a plataforma digital, com regras previamente
definidas, orientacdes vinculativas sem condi¢cdes de negociacdo das clausulas contratuais,

cenario intrinseco as plataformas digitais.

Além disso, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, cerca de
8,6 milhdes de pessoas estdo desempregadas no Brasil.” Com isso, diante do alto indice de
desemprego, as plataformas digitais constituem-se subterfugio para ser a fonte principal dos

trabalhadores.

Ocorre que as empresas exercem um alto grau de controle sobre a prestacdo de
servigos, possuindo a capacidade de estabelecer e influenciar as normas que regem o
funcionamento do trabalho, sem, contudo, fixa-las de fato. Elas determinam precos,

estabelecem regras estritas de conduta, gerenciam as avaliagdes dos usudrios e impdem

5 ABILIO, L. C.; AMORIM, H.; GROHMANN, R. Uberizacdo e plataformizacdo do trabalho no Brasil:
conceitos, processos e formas. Sociologias, v. 23, n. 57, p. 26-56, mai. 2021. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/15174522-116484>. Acesso em: 25 out. 2023.

6 Ibid., p. 26-56.

7 IBGE. Desemprego. Disponivel em: <https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php>. Acesso em: 8 nov.
2023.
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penalidades por ndo cumprimento de normas.® Ou seja, além de ndo serem funciondrios das
plataformas digitais, os trabalhadores sequer possuem discricionaridade para deliberar sobre a

forma de trabalhar.

Dessa forma, na auséncia de liberdade econdmica e protecdo social, muitos
trabalhadores sao induzidos a formas prejudiciais e degradantes de exploragdo do trabalho,
enfrentando condi¢cdes de vida degradantes. Esse panorama intensifica as historicas

disparidades sociais e econdmicas, ameagando a propria estrutura do Estado de Direito.’

1.2 O que ¢ a uberizagao

Em primeiro plano, a Uber ¢ uma empresa que denomina-se como plataforma digital,
com o objetivo de conectar passageiros a motoristas. E, de acordo com Gabriel Ferreira, um
novo modelo de negodcios que se baseia na contratagdo de trabalhadores autonomos para
prestagdo de servicos sob demanda através de aplicativos e softwares mdveis. Os usuarios
acessam a infraestrutura digital das plataformas, que funcionam como intermedidrias na

relacdo entre os prestadores de servigo e os clientes.!”

Assim, o ‘‘uberizado’’ ¢ aquele que possui disponibilidade para o trabalho, mas sé
recebe de acordo com a demanda, conceituando-se na condi¢do de trabalhador just-in-time.
Assim, vé-se que o trabalhador informal ¢ privado de seus direitos, garantias e protecdes

vinculadas ao emprego, assumindo os riscos e custos de sua atividade.”’!!

Esse cenario tem emergido como uma transformagdo significativa no cenario
econdmico e social contemporaneo. Ela se caracteriza pela reconfiguracdo das relacdes de
trabalho, em que os ‘‘trabalhadores’’ atuam na prestacdo de servicos de maneira flexivel e

intermitente por meio das plataformas digitais.

$ ABILIO, L. C.; AMORIM, H.; GROHMANN, R, op. cit., p. 26-56.

° MARTINS, Ana Paula Alvarenga. As decisdes do STF e o desmonte da Justica do Trabalho. Brasil de Fato, 07
jul. 2023. Disponivel em: <https://www.brasildefato.com.br/2023/07/07/as-decisoes-do-stf-e-o-desmonte-da-
justica-do-trabalho>. Acesso em: 30 out. 2023.

10 RODRIGUES, Gabriel Ferreira. Plataformizagdo do trabalho doméstico: uma analise do processo de
(des)valorizacdo das diaristas na plataforma Parafuzo. 2023. 161f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) —
Faculdade de Direito, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2023.

" ABILIO, L. C. Uberiza¢io e juventude periférica. Desigualdades, autogerenciamento ¢ novas formas de
controle do trabalho. Novos estudos. CEBRAP, v. 39, n. 3, p. 579-597, set. 2020. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/j/nec/a/zwB63zdGwInNzqPrS7TwFsMN/#>. Acesso em: 25 out. 2023.
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Na nova configuragdo da atividade econdmica, os trabalhadores aparentemente
desfrutam de uma liberdade relativa, mas, na realidade, estdo sujeitos ao controle tecnoldgico
e dependentes das estruturas empresariais para garantir oportunidades de trabalho.!? Assim, a
uberizacdo refere-se a um ‘‘novo estdgio da exploragdo do trabalho’’, caracterizado por
alteragdes substanciais na condicdo laboral do trabalhador, na estrutura organizacional das

empresas, bem como nas estratégias de supervisdo, administra¢io e apropriagdo do trabalho.!?

Além disso, a imposicao da designagdo de ‘‘parceiro’’ ou ‘‘trabalhador auténomo’’
por parte das empresas que operam em plataformas resulta na exclusdao da aplicacao das
normas de prote¢do social e trabalhista, promovendo, assim, uma desconexdo entre esse
modelo de negocios e o ambito do Direito do Trabalho. Isso implica na auséncia de garantias
fisicas relacionadas as condi¢des de trabalho que previnam lesdes ou preservem a dignidade e
o bem-estar psicoldgico do trabalhador, bem como na falta de seguranca quanto a aspectos

como a limita¢io da jornada de trabalho e o estabelecimento de um salario-minimo.'*

No mesmo sentido, Ludmila Costhek destaca que a uberizagao:

Trata-se de um novo passo nas terceirizagdes, que, entretanto, a0 mesmo tempo que
se complementa também pode concorrer com o modelo anterior das redes de
subcontratagdes compostas pelos mais diversos tipos de empresas. A uberizagdo
consolida a passagem do estatuto de trabalhador para o de um nanoempresario-de-si
permanentemente disponivel ao trabalho; retira-lhe garantias minimas ao mesmo
tempo que mantém sua subordinagdo; ainda, se apropria, de modo administrado e
produtivo, de uma perda de formas publicamente estabelecidas e reguladas do
trabalho."

Tal nogdo implica em um deslocamento do paradigma do trabalho como uma relagao

contratual de longo prazo para uma visdo mais fluida e individualista. Além disso, tal

12 CARELLI, Rodrigo de Lacerda. Trabalho no século XXI: as novas formas de trabalho por plataformas. JOTA,
Séo Paulo, 30 jul. 2018. Disponivel em: <https://www jota.info/opiniao-e-analise/artigos/trabalho-no-seculo-xxi-
as-novas-formas-de-trabalho-por-plataformas-30072018>. Acesso em 30 out. 2023.

13 ABILIO, Ludmilla Costhek. Uberiza¢do do trabalho: subsungio real da viracdo. Passa Palavra, 19 fev. 2017.
Disponivel em: <https://passapalavra.info/2017/02/110685>. Acesso em: 22 out. 2023.

14 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. A dependéncia econdmica nas plataformas digitais: novas estratégias
de direcao e controle do trabalho alheio = Economic dependence in digital platforms: new strategies for directing
and controlling the workers. Belo Horizonte: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, v. 66, n.
102, p. 53-71, jul./dez. 2020.

15 ABILIO, Ludmilla Costhek. Uberizagdo do trabalho: subsuncdo real da viracdo. Passa Palavra, 19 fev. 2017.
Disponivel em: <https://passapalavra.info/2017/02/110685>. Acesso em: 22 out. 2023.
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fendmeno ¢ resultado das atuais praticas de eliminag¢do de direitos trabalhistas, transferéncia

de riscos e custos para os empregados, bem como da evolugio dos arranjos produtivos.'®

Com isso, entende-se que a Uber evidenciou um significativo avango na ‘‘subsung¢ao
real do trabalho’’, que transcende o mercado de trabalho em uma escala global, com a

possibilidade de generalizar-se pelas relagdes laborais em diversos setores.!’

Por outro viés, denota-se que o trabalhador ¢ dependente das plataformas, nos quais o
trabalho somente se realiza nos padrdes pré-determinados pela plataforma digital. E, dada a
expansao e monopolio destas empresas no setor de mobilidade urbana, a dependéncia ainda ¢

agravada, pois ndo hé outro meio de trabalhar nesse meio.

Ainda, convém destacar que o controle sobre os trabalhadores ocorre de maneira
dispersa, seja devido a propria organizagdo algoritmica das tarefas ou a disseminagdo do
controle através da clientela. Essa forma de controle ¢ caracterizada como ‘‘pandptico

difuso’’ e demonstra ser mais eficaz do que a supervisdo pessoal tradicional.'8

Nesse sentido, a Uber, conforme seus termos gerais de servigos, alega que ¢ uma

empresa de intermediagio sob demanda,

ou seja, ¢ uma plataforma de tecnologia que
conecta motoristas parceiros independentes a passageiros que necessitam de transporte. Além
disso, destaca que ha uma relagdo civil e comercial entre as partes, vez que o motorista
parceiro foi quem contratou a plataforma digital para uma prestagdo de servicos de captagdo e

angariacdo de clientes, e ndo o contrario.

No entanto, apesar de se posicionar como uma mera intermediaria digital que oferece
conveniéncia e acessibilidade aos usudrios, entende-se que esse modelo de negdcios proposta
pela empresa resulta em diversas consequéncias ao trabalhador, tendo em vista a

inobservancia de direitos minimos trabalhistas.

16 ABILIO, L. C.; AMORIM, H.; GROHMANN, R. Uberizagio e plataformizagdo do trabalho no Brasil:
conceitos, processos ¢ formas. Sociologias, v. 23, n. 57, p. 26-56, mai. 2021. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/15174522-116484>. Acesso em: 22 out. 2023.

7 ABILIO, 2017, op. cit., p. 16

18 CARELLI, Rodrigo de Lacerda. Trabalho no século XXI: as novas formas de trabalho por plataformas. JOTA,
Sao Paulo, 30 jul. 2018. Disponivel em: <https://www.jota.info/opiniao-e-analise/artigos/trabalho-no-seculo-xxi-
as-novas-formas-de-trabalho-por-plataformas-30072018>. Acesso em 30 out. 2023.

19 UBER. Termos gerais de wuso. [S.], 2021. Disponivel em: <https://www.uber.com/legal/pt-
br/document/?name=general-terms-of-use&country=brazil&lang=pt-br>. Acesso em: 29 out. 2023.
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1.3 Direito comparado

No contexto internacional, a ‘‘plataformizagdo’’ estd redesenhando as dindmicas de
mercado e questionando os paradigmas dos modelos de negocios convencionais em diversas

nacoes.

Em localidades como Nova York, Reino Unido e Espanha ha uma tendéncia de
regulacdo em relacdo as plataformas digitais, principalmente no que refere-se ao vinculo
empregaticio entre o prestador de servigos e as empresas. Assim, veremos, a titulo meramente
comparativo, a situacao de funcionamento da Uber nestas localidades, com o objetivo de
analisar o panorama regulatorio mundial. Ao contrario do que ocorre no Brasil, as localidades
citadas revelam um contraste com as decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal,

tematica que sera discorrida nos préximos capitulos.

1.3.1 Nova York

Em janeiro de 2021, mais de 65 mil entregadores de aplicativo em Nova York
passaram a ter direitos trabalhistas. A cidade foi a primeira nos Estados Unidos a

regulamentar o trabalho dessa categoria.?’

A Suprema Corte de Nova York, na Divisdo de Apelagdo (4ppellate Division), no
caso Matter of Lowry, negou provimento a objecao da Uber de recorrer de uma decisao
proferida pelo Departamento de Trabalho de Nova York (New York Department Labor). Esta
decisdo anterior reconhecia os motoristas da Uber como empregados, tornando-os elegiveis
para receber subsidios adicionais de seguro-desemprego. Assim, o Terceiro Departamento

(Third Department) manteve a decisdo inicial do Conselho.

Nesse sentido, para que seja reconhecido como motorista, os trabalhadores devem
cumprir algumas condi¢des antes de serem autorizados a trabalhar. De inicio, eles devem
possuir uma carteira de motorista valida, passar por uma verificacio de antecedentes e

histérico de condugio e possuir um veiculo com menos de ‘15 anos de idade’’.?!

20 HASENU, Miheret. From Independent Contractor To Employees: New York Supreme Court-Rules In Favor
of Uber Drivers. Disponivel em: <https://www.workingsolutionsnyc.com/blog/from-independent-contractors-to-
employees-new-york-supreme-court-rules-in-favor-of-uber-drivers>. Acesso em: 10 out. 2023.

2 Ibid.
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No mesmo sentido, foram seis leis aprovadas pelo Conselho da cidade de Nova York
que incluem saldrio-minimo (atualmente de 15 dolares/hora no estado), transparéncia sobre as
gorjetas deixadas pelos clientes, licengas oficiais para trabalhar e o fornecimento de mochilas

de entregas.?’

1.3.2 Reino Unido

Em fevereiro de 2021, a Suprema Corte do Reino Unido proferiu uma decisdo
importante no caso "Uber vs. Aslam", determinando que os motoristas da Uber no Reino
Unido sejam reconhecidos como '"trabalhadores" nos termos da legislagdo trabalhista

britanica.?

O caso em questdo origina-se de uma acgdo trabalhista iniciada no Tribunal do
Emprego por trés funcionarios em face da empresa Uber BV, juntamente com suas
controladoras, Uber London Ltd e Uber Britania Ltd, operantes no Reino Unido. De modo
resumido, trés trabalhadores ajuizaram a referida acdo alegando a falta de pagamento do
salario-minimo por parte da empresa, além do ndo recebimento de licenca remunerada,
direitos previstos nos Regulamentos de Tempo de Trabalho de 1998 (Work Time

Regulations).

Diferentemente do Supremo Tribunal Federal, conforme sera demonstrada na presente
pesquisa, a Suprema Corte britanica aplicou o principio da primazia da realidade, destacando
que “o ponto de partida deve ser sempre a linguagem da lei, ndo o rotulo usado pelas partes;
simplesmente porque as partes usaram a linguagem do trabalho autdbnomo nao significa que o
contrato nio é regido pela legislacdo trabalhista”.?*

Em relacao as alegacdes da Uber em afirmar que ndo fornece servicos de transporte de

passageiros, mas opera como sendo uma empresa de tecnologia, a Suprema Corte rejeitou tal

alegagdo como ilusoéria e afirmou que, na realidade, a Uber comercializa viagens. A instancia

22 LAVADO, Thiago. Nova York aprova lei que prevé direitos para entregadores de delivery. Exame, 24 set.
2021. Disponivel em: <https://exame.com/tecnologia/nova-york-aprova-lei-que-preve-direitos-para-
entregadores-de-delivery/>. Acesso em: 10 out. 2023.

23 JANNOTTI, Claudio; MEIRELES, Edilton. A uberizagdo e a jurisprudéncia trabalhista estrangeira. Belo
Horizonte: Conhecimento, 2021, p. 149-173.

24 CARELLI, Rodrigo de Lacerda. STF ndo estd em conflito com Justiga do Trabalho: esti em luta contra
direitos humanos. JOTA, Sao Paulo, 31 out. 2023. Disponivel em: https://www jota.info/opiniao-e-
analise/artigos/stf-nao-esta-em-conflito-com-justica-do-trabalho-esta-em-luta-contra-direitos-humanos-
31102023. Acesso em 03 de Nov. de 2023
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superior destacou a falta de controle por parte dos motoristas sobre o negocio, ja que a
administracdo do servico ¢ integralmente conduzida pela Uber. Os motoristas sdo apenas
responsaveis por aceitar os termos e condi¢des unilaterais estabelecidos pela empresa. De
maneira resumida, a Corte Suprema concluiu que a Uber recruta e contrata os motoristas,
impoe padroes de comportamento, sanciona recusas de viagens, determina rotas e tarifas,
decide sobre descontos, estabelece os veiculos permitidos, monitora o desempenho dos

motoristas e reserva o direito de avaliar queixas tanto de motoristas quanto de passageiros.?’

Diante de todo o demonstrado, a Suprema Corte determinou que a Uber considere
todos os seus motoristas como “trabalhadores” (workers), classificagcdo juridica e especifica

que lhes garante direitos como salario-minimo, jornada de trabalho, férias e aposentadoria.

1.3.3 Espanha

Em setembro de 2020, o Tribunal Supremo da Espanha, nos autos n° 805/2020,

declarou o vinculo empregaticio entre um entregador e a plataforma digital GlovoApp.?°

De inicio, convém mencionar que trata-se de uma ag¢ao judicial trabalhista movida por
um trabalhador em face da Glovo, empresa que realiza entrega de encomendas, pleiteando o
reconhecimento do vinculo empregaticio junto a empresa, além de direitos inerentes ao
contrato de trabalho. Ele fora contratado para ‘’prestacdo de servigos profissionais para a

prestagdo de recados, ordens e micro tarefas, na qualidade de trabalhador autdnomo’’.?’

Apos os pedidos serem julgados improcedentes pelo Tribunal Social de Madrid, o
trabalhador interp0s recurso perante a Camara Social do Superior Tribunal de Justica de

Madrid, o qual também foi negado provimento.

A questdo central envolvendo o trabalho comandado por plataformas digitais na
Espanha foi examinada pelo Supremo Tribunal Espanhol no caso da empresa Glovo, onde se
discutiu a caracterizagdo do vinculo empregaticio entre os entregadores € a empresa. A corte
estabeleceu critérios como dependéncia e subordinagao, essenciais para a defini¢ao do vinculo

empregaticio. Considerou-se que a dependéncia se manifesta pela integracdo do trabalhador

25 JANNOTTI; MEIRELES, op. cit., p. 149-173.
26 JANNOTTI; MEIRELES, op. cit., p. 85-114.
7 Ibid.
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na organizacdo do empregador, incluindo presenca no local de trabalho, submissdo a horarios,

auséncia de organizagdo propria do trabalhador, entre outros aspectos.”®

Além disso, o conceito de alienagdo foi elaborado pelo Supremo Tribunal,
evidenciando que o trabalhador se encontra a disposi¢ao do empregador para realizar servicos,
tem suas decisdes concentradas na figura do empregador e recebe remuneragao de acordo com
critérios unilaterais da empresa. A jurisprudéncia citada pelo Tribunal indicou que a
possibilidade de trabalhar em outras empresas, desde que autorizado, ndo afeta o contrato de
trabalho. Assim, o Supremo Tribunal concluiu que o controle exercido pela plataforma sobre
o trabalho dos entregadores, a remuneragdo, a forma de execugdo do servico € a constante
avaliagdo por meio de pontuacdes caracterizavam uma relacdo de dependéncia e
subordinag¢do. A Corte entendeu que a empresa se apropriava dos resultados do trabalho dos
entregadores, contrariando a alegacdo de ser apenas uma intermediaria. A analise do Tribunal
evidenciou que o sistema de controle digital limitava a liberdade na execugdo do servico,

resultando na identificagdo do vinculo empregaticio.

Dessa forma, os critérios preponderantes identificados tanto pela Inspetoria do
Trabalho Espanhola quanto pelas decisdes judiciais t€ém se concentrado na dependéncia
econdmica do trabalhador em relagdo ao aplicativo, o qual representa uma atividade laboral
essencial para a subsisténcia do trabalhador. Além disso, o aplicativo fornece toda a estrutura
necessaria para a execugao do servigo, estabelecendo os parametros nos quais o trabalho sera
realizado, evidenciando a situacdo de alienagdo entre os motoristas/entregadores e o
aplicativo, que se torna crucial para a prestagio do trabalho.?’ Com base nos argumentos
expostos acima, o Supremo Tribunal de Espanha julgou o Recurso de Cassacdo para
Uniformizagdo da Doutrina e declarou a relacdo empregaticia entre o trabalhador e a empresa

Glovo.

28 [bid.
2 Ibid.
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2 PAPEL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA FLEXIBILIZACAO DOS
DIREITOS TRABALHISTAS

2.1 O STF e o Direito do Trabalho

O Supremo Tribunal Federal (STF) no Brasil assume um papel central na promogao da
seguranga juridica e na protecdo dos direitos. Essa importancia vai além de ser apenas uma
instancia do Judiciario. Enquanto guardido da Constitui¢do Federal, o principal papel do STF
¢ a ‘‘de precedentes voltados a atribuir sentido aos enunciados normativos da Constitui¢ao e a
orientar as futuras decisdes judiciais’’.*® No mesmo sentido, compete a ele a interpretacio das
normas constitucionais, sendo responsavel pelo controle de constitucionalidade das leis e atos
normativos, o que significa que ele verifica se essas normas sdo compativeis com a

Constitui¢ao.

Ainda, a Suprema Corte desempenha um papel fundamental na unificagdo da
jurisprudéncia em todo o pais. As decisdes servem como guia para outros tribunais,
garantindo a coeréncia e previsibilidade do sistema juridico, além de contribuir para a

seguranca juridica.

Ocorre que, além de ser o garantidor da ordem e da lei, o STF desempenha um papel
que vai além da mera aplicacao legislativa e doutrinaria, ele disserta como sera dito e aplicado
o Direito. Como o 6rgdo maximo do Poder Judiciario, o STF desempenha um papel
fundamental na interpretacdo e aplicacdo do direito econdmico no pais, bem como na
protecao dos direitos sociais € economicos. Suas decisdes podem ter impactos significativos
na economia, afetando a seguranca juridica, o investimento, as politicas econdmicas € o0s
direitos fundamentais dos cidaddos. Com isso, a seguranga juridica ¢ um fator crucial para
atrair investimentos, uma vez que empresarios e investidores valorizam a estabilidade das

regras € a consisténcia na interpretagdo do direito.

Contudo, ¢ valido destacar que as ultimas decisdes proferidas pela Suprema Corte vém
desrespeitando preceitos basilares constitucionais, principalmente sobre a competéncia da

Justica Trabalhista. Conforme leciona Enoque Ribeiro que a Emenda Constitucional 45/2004

30 NOVELINO, Marcelo. Curso de Direito Constitucional / Marcelo Novelino. — 15. ed. rev., amp. e atual. —
Salvador: Ed. JusPodivm, 2020, p. 779.
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resultou em uma significativa expansdo das atribui¢des da Justiga do Trabalho, tanto no
ambito do conteudo das disputas (competéncia em razdo da matéria) quanto no procedimento
aplicado (competéncia processual), deixando de se basear na identidade das partes, ou seja, no

empregado e empregador.’!

Além disso, destaca-se a afirmagdo extraida pelo proprio site do STF sobre a
ampliacdo das competéncias trabalhistas: ‘‘outra inovagao relevante trazida pela EC 45 diz
respeito a Justica do Trabalho, que teve sua competéncia ampliada para abranger todas as
relagdes de trabalho, e ndo mais apenas relativas ao vinculo de emprego [com carteira

assinada]’’.*

Ocorre que, como discorrido, a competéncia da Justica do Trabalho foi e estd sendo
reduzida pelas decisoes proferidas pelo STF, conforme diversos precedentes recentes, que
serdo analisados no préoximo capitulo. Em consequéncia desse cendrio, hda um cenario de
negacdo de direitos trabalhistas. Além disso, defende Grillo et. a/ que o STF colabora na
constru¢do de um Direito do Trabalho alinhado a uma economia politica desvinculada de
valores de justica social, afastando-se da abordagem estrangeira que associa avangos

democraticos a promogio da justica social por meio do Direito do Trabalho.*’

Nesse viés, destaca a magistrada Ana Paula Alvarenga Martins do TRT da 15* Regiao
que, ao reduzir a competéncia da Justica do Trabalho, o STF propicia a fragilizagdo das
relacdes laborais, a precarizacdo do emprego e a diminuicdo da protecdo aos trabalhadores
brasileiros. As decisdes da mais alta instancia judicial exercem influéncia direta nas relagdes
de trabalho, podendo ser interpretadas como um estimulo a violacdo dos direitos

trabalhistas.>*

31 SANTOS, E. R. DOS; FILHO, R. A. B. H. Curso de direito processual do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2020, p. 1198.
32 PROMULGADA h4 15 anos, Reforma do Judicidrio trouxe mais celeridade e eficiéncia a Justica brasileira.
STF, 03 jan. 2020. Disponivel em:

<https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=434106&amp;ori=1>. Acesso em: 20 out.
2023.

33 Grillo, Sayonara; Artur, Karen; Pessanha, Elina. Direito do Trabalho ¢ Supremo Tribunal Federal: embates
entre a regulagdo juridica de mercado e a justiga social. Revista de Direito do Consumidor. vol. 147. ano 32. p.

195-224. Sao Paulo: Ed. RT, mai./jun. 2023. Disponivel em:
http://revistadostribunais.com.br/maf/app/document?stid=st-rql&marg=DTR-2023-5269. Acesso em:
20.10.2023.

3 MARTINS, Ana Paula Alvarenga. As decisdes do STF e o desmonte da Justica do Trabalho. Brasil de Fato, 07
jul. 2023. Disponivel em: <https://www.brasildefato.com.br/2023/07/07/as-decisoes-do-stf-e-o-desmonte-da-
justica-do-trabalho>. Acesso em: 30 out. 2023.
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Ainda, por meio de suas decisdes judiciais, a mais alta corte do pais tem
desempenhado um papel significativo no processo de desarticulagdo que representa uma
ameaga as conquistas acumuladas ao longo de décadas de lutas pelos direitos sociais, em

especial os direitos trabalhistas.?

No mesmo sentido, ressalta Jorge Luiz Souto Maior que:

Atendidos todos esses parametros, cumpre ao STF, como guardido da Constituicao e
atuando com competéncia residual, intervir na jurisdicdo trabalhista apenas da
hipotese concreta de uma decisdo judicial ou do advento de uma lei ordinaria que
afronte o projeto constitucional baseado na dignidade humana (art. 1°, III), no
‘primado do trabalho’ (art. 193), nos ‘ditames da justi¢a social’ (art. 170) e na
melhoria da condicdo social dos trabalhadores (art. 7°).

Cabe ao STF garantir a eficacia dos compromissos constitucionais e a essencialidade
dos direitos trabalhistas e ndo usar o seu poder para se transmudar em uma quarta
instdncia trabalhista e, muito menos, por via da interpretacdo e at¢é mesmo da
amplitude jurisdicional conferida as agdes e recursos de sua competéncia, reescrever
a Constituigdo a partir de postulados valorativos inversos daqueles nela consagrados,
promovendo, com isso, uma redugdo da protegdo juridica trabalhista.

Uma atuagdo neste sentido desconsidera a propria razdo historica pela qual os
direitos trabalhistas foram alcados as constitui¢cdes>.

Por outro lado, embora nao tenha influéncia direta do Supremo Tribunal Federal, mas
sim de maneira indireta, por meio de que afetam a regulacdo do mercado de trabalho no
Brasil, a flexibilizacao dos direitos laborais pode ser notada na aprovagao da Lei 11.467/2017,
também conhecida como Reforma Trabalhista, a qual impactou de forma consideravel as

garantias trabalhistas.

Ela promoveu uma significativa flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, introduzindo
mudangas substanciais, como a ampliacdo da terceirizacdo, a criagdo de contratos
intermitentes, o fortalecimento dos acordos coletivos em relagdo a legislagcdo trabalhista e a
flexibilizagdo da jornada de trabalho. A amplia¢do da terceirizacdo, tema objeto do presente
capitulo, foi um dos aspectos mais notaveis da reforma. Ela permitiu que empresas

terceirizassem atividades essenciais, antes restritas a atividades-meio.

Nesse sentido, defende Mauricio Godinho e Gabriela Delgado que:

35 Ibid.
% SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Dispensa coletiva ndo € um direito. Campinas, Lacier Editora. 2021, p. 26
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A reforma trabalhista implementada no Brasil por meio da Lei n. 13.467, de 13 de
julho de 2017, desponta por seu direcionamento claro em busca do retorno ao antigo
papel do Direito na Historia como instrumento de exclusdo, segregagdo e
sedimentacdo da desigualdade entre as pessoas humanas e grupos sociais.
Profundamente dissociada das ideias matrizes da Constituicdo de 1988, como a
concepgao de Estado Democratico de Direito, a principiologia humanistica e social
constitucional o conceito constitucional de direitos fundamentais da pessoa humana
no campo justrabalhista e da compreensdo constitucional do Direito como
instrumento de civilizagdo, a Lei n . 1 3.467/2017 tenta instituir multiplos
mecanismos em dire¢do gravemente contraria e regressiva.’’

Sob esse viés, em consequéncia da Reforma Trabalhista, a negociagdo coletiva
também foi palco de debates no Judicidrio. Em recente julgamento no STF, cabe mencionar o
julgamento do Tema 1046°%, sob a relatoria do Ministro Gilmar Mendes, que trata da
prevaléncia dos termos ajustados em normas coletivas em relacdo as garantias previstas na
legislacdao. No referido julgado, foi conferida validade aos acordos e normas coletivas que
limitam ou afastam os direitos trabalhistas, desde que sejam respeitados os ‘“direitos
absolutamente indisponiveis”. Em que pese a decisdo ja ter transitado em julgado, tem-se
discutido sobre o que, de fato, o Supremo Tribunal Federal entendeu como sendo “direitos

absolutamente indisponiveis”.

Com o objetivo de atenuar a inseguranga juridica trazida por estas decisdes, o STF
limitou a vedag@o de negociagdo apenas sobre os direitos absolutamente indisponiveis, isto €,
aqueles considerados “irrenunciaveis” pelos trabalhadores, que se revestem de garantias que
nao podem ser modificadas, suprimidas ou reduzidas pelo poder diretivo da empresa, tendo

em vista a sua natureza inviolavel e inalienavel.

Nesse sentido, a Suprema Corte entendeu que ndo se deve invalidar uma norma
coletiva em razdo da mera supressdo de direitos em determinadas clausulas, mas antes,
considerar o objeto da norma de forma integral e ndo sob recortes. Além disso, deve ser
conferida a validade da norma coletiva, em virtude da igualdade formal e inexisténcia de
assimetria de poder entre as partes negociantes, j4 que envolve a participagdo do sindicato
enquanto representante dos empregados, bem como pela existéncia de deveres e concessoes

mutuas entre elas.

37 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. 1 ed. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 39-40.

38 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agravo Regimental no Recurso Extraordinario n® 1.121.633. Relator:
Min. Gilmar Mendes. Brasilia, DF, 2023. Data de Julgamento: 2 jun. 2022, Data de Publicagdo: 28 abr. 2023.
Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5415427. Acesso em: 9 nov. 2023.
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Assim, a decisdo proferida afirma que serdo passiveis de negociagdo coletiva entre as
partes todos os direitos disponiveis, como aqueles previstos no art. 7°, incisos VI, XIII e XIV
da Constituicao Federal, ou no rol do art. 611-A da CLT. Nesse sentido, o que se depreende
da conclusdo dada pelo STF é que apenas ndo poderdo ser alvo de negociagdo coletiva os
direitos assegurados pelo art. 611-B da CLT, pelas normas de tratados e convengdes
internacionais incorporados ao Direito Brasileiro e pelas demais garantias constitucionais ou

infraconstitucionais que assegurem garantias minimas de cidadania aos trabalhadores.>’

Ou seja, os avangos alcancados pela classe profissional através de convengdes e
acordos visando aprimorar sua situagdo social e laboral frequentemente sdo utilizados como

concessdes ou compensagdes em troca da supressdo de direitos conquistados na legislagdo.*

Diante disso, evidente que o STF desempenha um papel singular e norteador no
cenario brasileiro, sendo um 6rgao que responsavel pela analise de diversos precedentes que

flexibilizam os direitos trabalhistas, os quais serdo analisados na presente pesquisa.

2.2 Terceirizagdo da atividade fim

A terceirizagdo pode ser conceituada como a ‘‘transferéncia da execucdo de certas

atividades da empresa tomadora (ou contratante) a empresas prestadoras de servigos’”.*!

No mesmo sentido, defende Luis Roberto Barroso que ‘‘significa transferir parte da

atividade de uma empresa para outra empresa, por motivos de custo, eficiéncia, especializac¢ao

ou por qualquer outro interesse empresarial legitimo.”’*

% Ibid.
40 Grillo, Sayonara; Artur, Karen; Pessanha, Elina. Direito do Trabalho e Supremo Tribunal Federal: embates
entre a regulagdo juridica de mercado e a justiga social. Revista de Direito do Consumidor. vol. 147. ano 32. p.

195-224. Sdo Paulo: Ed. RT, mai./jun. 2023. Disponivel em:
http://revistadostribunais.com.br/maf/app/document?stid=st-rql&marg=DTR-2023-5269. Acesso em:
20.10.2023.

41 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 16. Ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2021.
p. 395.

42 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental 324. Requerente:
Associagdo Brasileira do Agronegécio — ABAG. Interpelado: Tribunal Superior do Trabalho. Relator: Luis
Roberto Barroso. Distrito Federal, 6 de setembro de 2019. Disponivel em:
<https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4620584>. Acesso em: 29 out. 2023.
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Apesar dos alegados beneficios, a terceirizagdo provoca também a precarizagdo do
trabalho. Conforme dito por Delgado e Amorim, citado por Sayonara Grillo e Rodrigo de
Lacerda Carelli, ‘‘a ‘rarefacao de direitos’ € a sintese da terceirizagcdo dos ultimos trinta anos:

um arranjo juridico em que direitos e garantias, individuais e coletivas, sao subtraidas dos

trabalhadores ainda que com a preservacio da relagio de emprego.””*’

Além disso, ‘‘a racionalidade econdmica de naturalizagdo das relagdes contratuais e do

livre mercado prevalece sobre os posicionamentos que buscam valorar o trabalho e a livre

iniciativa para enfrentar as desigualdades produzidas pela terceirizag¢io indiscriminada’.**

Passadas as questdes basilares, ¢ de suma importancia a analise da Sumula 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a qual foi aprovada em 1993 e instituida com o objetivo de

unificar a jurisprudéncia nacional em relacdo a terceirizacao no Brasil. Logo em 2000, o TST

\

incrementou o inciso IV, que refere-se a responsabilidade subsididria da Administracao

Publica. Com isso, a referida simula dispds:

Sumula n° 331 do TST CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE (nova redagdo do item IV e inseridos os itens V e VI a redagdo) -
Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 ¢ 31.05.2011

I - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

IT - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os 6rgdos da Administragdo Publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, I, da CF/1988).

IIT - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigos de
vigilancia (Lei n°® 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de
servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinagéo direta.*’

Posteriormente, foi atualizada em maio de 2011, para incluir os incisos V e VI:

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas
obrigacdes, desde que haja participado da relagdo processual e conste também do
titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta

4 GRILLO, Sayonara; CARELLI, Rodrigo de Lacerda. RESPOSTAS JUDICIAIS A TERCEIRIZACAO:
debates e tendéncias recentes. Caderno CRH, [S. L], v. 34, p. 2, 2021. DOI: 10.9771/ccrh.v34i0.45335.
Disponivel em: <https://periodicos.ufba.br/index.php/crh/article/view/45335>. Acesso em: 29 out. 2023.

4 Ibid.

4SBRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula 331. Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind 301 350.html. Acesso em: 1 nov.
2023.
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culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da
prestadora de servigo como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de
mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsididria do tomador de servigos abrange todas as verbas
decorrentes da condenagio referentes ao periodo.*¢

Assim, apesar de ter aberto a possibilidade juridica da terceirizagdo de servigos, a
referida Simula limitou esta modalidade apenas as seguintes hipoteses: o trabalho temporario
(inciso I), contratagdao de servicos de vigilancia (inciso III), contratagdo de servicos de
conservagdo ¢ limpeza (inciso IIl), e contratacdo de servicos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistentes a pessoalidade e a subordinagdo direta

(inciso I11).4

Tal sumula norteou a atuagdo da Justica do Trabalho até a promulgacdo da Lei n°
13.467 de 2017*®, em 2017, que alterou alguns dispositivos também da lei que regulava o
trabalho temporario no Brasil. Uma das alteragdes significativas trazidas por tal norma
legislativa foi a regulamentac¢do do trabalho terceirizado, que anteriormente legislava apenas

sobre o trabalho temporario. De acordo com o artigo 4°-A:

Art. 40-A. Considera-se prestagdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execugao.

§ lo A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagdo
desses servigos.

§ 20 Nio se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das
empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja o seu ramo, € a empresa
contratante.*’

Com as alteracdes trazidas pela Reforma Trabalhista, a terceirizagdo nas atividades-
fim passou a ser permitida. Contudo, essa alteragdo de entendimento vai de encontro com o
Enunciado em questdo, tendo em vista que anteriormente era permitido apenas a terceirizagao

em atividades-meio das empresas. Assim, essa questdo foi analisada pelo STF em agosto de

46 Ibid.

47 Ibid.

4 BRASIL. Lei n° 13467, de 13 de julho de 2017. Disponivel em: <https://www.planalto.
gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/1ei/ 113467. Acesso em: 29 out. 2023.

9  BRASIL. Lei n° 6019, de 3 de janeiro de 1974.  Disponivel  em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16019.htm. Acesso em.: 29 out. 2023.
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2018, no julgamento da ADPF 324 e do RE 958.252, os quais tinham por objeto decisdes da

Justica do Trabalho acerca da possibilidade de terceirizag¢do, que sera analisado a seguir.

2.2.1 Julgamento da Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 324 e Recurso

Extraordinario n® 958.252 no Supremo Tribunal Federal

Por meio do julgamento da Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) n. 324°° e do Recurso Extraordinirio (RE) 958252!, em agosto de 2018 o STF
entendeu pela licitude de ‘‘ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a

responsabilidade subsidiaria da empresa contratante’’.

Em relagdo a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 324, trata-se
de a¢do ajuizada pela Associacdo Brasileira do Agronegdcio, em face de decisdes proferidas
pela Justi¢a do Trabalho que, aplicando o Enunciado 331 do TST, tem resultado em decisdes
restritivas acerca da terceirizagdo, sem que haja base constitucional para tanto. Assim, tal
cenario resulta em uma maior litigiosidade no ambito judicial, trazendo inseguranca juridica e

prejuizos.>?

Nesse sentido, destaca a Associagao que o padrao interpretativo e decisorio do TST
acerca da terceirizacdo viola diversos preceitos constitucionais, como o principio da
legalidade, a liberdade dos agentes econdmicos de contratarem e de estabelecerem estratégias
racionais de producdo, a livre iniciativa, a livre concorréncia, a valorizacdo do trabalho
humano, o tratamento isondmico entre concorrentes € a atuagdo do Estado como agente

normativo e regulador da economia.>®

50, BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental 324.

Requerente: Associagdo Brasileira do Agronegécio — ABAG. Interpelado: Tribunal Superior do Trabalho.
Relator: Luis Roberto Barroso. Distrito Federal, 6 de setembro de 2019. Disponivel em:
<https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4620584>. Acesso em: 29 out. 2023.

51 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario 958252. Reclamante: Celulosa Nipo Brasileira
S/A — Cenibra. Reclamados: Ministério Publico do Trabalho e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Extrativas de Guanhdes e Regido — Sitiextra. Relator: Luiz Fux. Data do Julgamento: 30 ago. 2018, Data de
Publicacao: 13 set. 2019. Disponivel em:
<https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15341103626&ext=.pdf>. Acesso em: 25 out. 2023.

52, BRASIL, op. cit., p. 30

53 Ibid.
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Antes de entrar no mérito em si da acdo, ¢ valido mencionar que a ADPF possui

previsdo no art. 102, §1° da Constituicio Federal®*

, a qual serd apreciada de forma exclusiva
pelo Supremo Tribunal Federal, na forma da lei e terd por objeto evitar ou reparar lesdo a
preceito fundamental, resultante de ato do Poder Publico. Portanto, a norma constitucional

que trata da ADPF ¢ uma norma de eficacia limitada, tendo também previsao na Lei 9.882/99.

Em relagdo ao mérito, o Ministro Relator da ADPF Luis Roberto Barroso sustentou
que a terceirizagdo ¢ um mecanismo que pode contribuir para a melhoria da produtividade e
eficiéncia das empresas, promovendo um ambiente de negocios mais favoravel. Além disso,
destacou que ‘‘as restrigdes que vém sendo impostas pela Justica do Trabalho a terceirizagao

violam os principios da livre iniciativa, da livre concorréncia e da seguranca juridica’’.>

Além disso, o Relator entendeu que a Carta Constitucional ndo veda a terceirizacao.
Inclusive, ha respaldo nos principios constitucionais como a da livre concorréncia e da livre
iniciativa, que garantem aos agentes econdmicos a liberdade para desenvolver estratégias que
promovam eficiéncia econdmica e competitividade. Ainda, a terceirizagdo proporciona
flexibilidade as empresas, permitindo que a contratante se especialize em suas caracteristicas
distintivas, enquanto se beneficia da eficiéncia e especializacdo de outras empresas. Esse
modelo flexivel de produgao, presente globalmente, ¢ essencial para manter a competitividade

das empresas em um contexto de mercados globalizados.

Dessa forma, destacou que a jurisprudéncia trabalhista sobre o tema tem sido
oscilante, dado que ndo estabelece critérios objetivos sobre qual seria, de fato, a diferenciacao
de trabalho-meio e trabalho-fim, razdo pela qual faz-se necessaria novas formas de
entendimento. Outro ponto destacado por Barroso que merece destaque ¢ a falaciosa ideia de
precarizagdo da relagdo empregaticia. Segundo o relator, a terceirizagdo, em si, ndo implica
automaticamente na precarizagdo do trabalho, violacdo da dignidade do trabalhador ou
desrespeito aos direitos previdencidrios, sendo certo que tais consequéncias emergem apenas
quando ha o exercicio abusivo dessa forma de contratacdo. Ainda, destaca-se que ha
problemas nas relagdes laborais com ou sem terceirizagdo, sendo esta ideia comprovada por

meio das 5 milhdes de reclamacgdes trabalhistas em curso no Brasil.

>4 Art. 102. Compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a guarda da Constituigdo, cabendo-lhe: § 1°
A argui¢do de descumprimento de preceito fundamental, decorrente desta Constitui¢do, sera apreciada pelo
Supremo Tribunal Federal, na forma da lei.

> BRASIL, op. cit., p. 32
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Na corrente favoravel a amplia¢do da terceiriza¢do, seguiram o Relator os ministros
Luiz Fux, Alexandre de Moraes, Dias Toffoli, Gilmar Mendes, Celso de Mello e Carmen
Lucia. De forma divergente, citam-se os ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo

Lewandowski e Marco Aurélio.

Assim, no julgamento da ADPF adotou-se a tese de que:

E licita a terceirizagio de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se
configurando relacdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada; I1
- A terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade
econdmica da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento
das normas trabalhistas, bem como por obrigagdes previdenciarias, na forma do art.
31 da Lei 8.212/1993.%¢

No mesmo sentido, o Recurso Extraordinario 958.252 (Tema 725 de Repercussao
Geral) foi julgado de forma conjunta. Neste processo, o objeto central foi uma decisdo
proferida pelo TRT da 3* Regido, que foi mantida pelo TST, que impedia uma empresa de
celulose a terceirizacdo dos servicos de reflorestamento e atividades relacionadas, tendo em
vista que entendia-se que estes servigos estariam relacionados com a atividade-fim da
empresa. Previamente, destaca-se que os ministros que acompanharam o Ministro Relator
Luis Roberto Barroso no julgamento da ADPF também votaram pela procedéncia do RE ora

analisado.

J& o relator do RE¥, ministro Luiz Fux, destacou que o Enunciado n® 331 do TST ¢
considerado como um obstaculo que impacta a liberdade juridica, a autonomia contratual, a
livre iniciativa e o principio da legalidade. O argumento ¢ fundamentado no inciso IV do
artigo 1° da Constituicdo Federal, que destaca a coexisténcia da livre iniciativa e dos valores
sociais do trabalho, ressaltando que, apesar de aparentemente antagdnicos, ambos coadunam

na preservacao da liberdade juridica do empregador na elaboragdo de seus contratos.

%6 [bid.

57 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario 958252. Reclamante: Celulosa Nipo Brasileira
S/A — Cenibra. Reclamados: Ministério Publico do Trabalho e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Extrativas de Guanhdes e Regido — Sitiextra. Relator: Luiz Fux. Data do Julgamento: 30 ago. 2018, Data de
Publicagao: 13 set. 2019. Disponivel em:
<https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15341103626&ext=.pdf>. Acesso em 25 out. 2023.
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Além disso, argumentou que a Sumula n° 331 ndo conseguiu estabelecer uma base
solida de seguranga juridica em relagcdo as situacdes em que a terceirizacdo € considerada
licita. Observou-se que as decisdes baseiam-se em conceitos juridicos imprecisos, resultando
em incerteza juridica e, consequentemente, na incapacidade de proporcionar tratamento
isondmico e de reduzir a litigiosidade. Tais aspectos sdo considerados suficientes para
justificar a superacao do precedente. Assim, deu provimento ao recurso extraordinario, para

reformar o acordio recorrido.

De forma divergente, citam-se os ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo
Lewandowski e Marco Aurélio. De acordo com Fachin em seu voto, a Simula 331 do TST
ndo viola os principios constitucionais da livre iniciativa ou da legalidade. Ainda, destacou o
ministro, que a Justica do Trabalho, ao identificar terceirizacao ilicita ou fraudulenta, busca
proteger o trabalhador da precarizagdo das relagdes de trabalho e redugdo de garantias
trabalhistas, sem violar os principios da livre iniciativa e liberdade. Essa abordagem
equilibrada entre a interpretagdo do Enunciado 331 e a Constitui¢do busca tutelar relacdes de
emprego constitucionalmente adequadas, em consonancia com os principios fundamentais

expressos nos artigos 1°, IV, e 170, caput, da Carta Magna.

Além disso, ao equilibrar os principios da livre iniciativa e da valorizag@o do trabalho,
entendeu que nao ha contradicdo entre a Sumula n° 331 a Constituicdo Federal. Por fim,
concluiu seu voto pelo desprovimento do recurso extraordindrio e pela adogdao da seguinte
tese: “Nao ¢ incompativel como principio constitucional da legalidade a interpretagdo, a luz
da base normativa vigente, dada pela Justi¢a especializada a contratacdo de mado de obra

terceirizada para a atividade-fim da empresa”.>®

Seguindo a linha do ministro Edson Fachin, a ministra Rosa Weber afirmou que fere
os direitos sociais previstos na Constitui¢do Federal a presta¢do de servigos por contrato com
uma empresa interposta. Por fim, ressaltou que ‘‘a rarefacdo de direitos trabalhistas nas
relacOes terceirizadas vulnerabiliza os trabalhadores a ponto de os expor, de forma mais

corriqueira, a formas de exploragio extremas e ofensivas a seus direitos”’.>

%8 Ihid.
9 Ibid.
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Ja no julgamento do RE, foi adotada a seguinte tese: E licita a terceirizagio ou
qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade

subsididria da empresa contratante.®

Com isso, o julgamento representou a mudanca de enfoque nas discussdes sobre a
legitimidade das decisdes da Justi¢a do Trabalho, que reconhecem a existéncia de um vinculo
de emprego em situacdes de fraude relacionadas ao artigo 9° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), implica na reavaliacio e desconstru¢ao de pressupostos trabalhistas

consolidados.

Em seguida, iremos analisar sobre como o STF foi um importante meio para que a

Uber e tantos outros aplicativos de mobilidade, funcionassem no Brasil.

2.3 A influéncia do STF no funcionamento da Uber no Brasil

De acordo com o art. 175 da Constituicio Federal®!

, cabe ao Poder Publico a prestagao
de servicos publicos, seja de forma direta ou sob regime de concessdo ou permissdo. No
cenario brasileiro, o servico publico de transporte individual de passageiros tem sido
historicamente regulado através da emissao de licengas pelas administragdes municipais. As
leis locais determinam as condi¢des de operagdo, controle, revogacao de licencgas, os direitos

dos passageiros, além de estabelecerem a politica de precos e requisitos para garantir a

prestagdo de um servigo de qualidade.®?

Com isso, afirmam Rodrigo Carelli e Gustavo Seferian que os municipios possuem lei
propria que regulamenta o servigo, do qual os taxis detém monopélio exclusivo.® Nesse
sentido, a Lei n° 12.468/2011, norma que regulamenta sobre a profissdo do taxista, prevé que

o transporte coletivo individual de passageiros remunerados somente podera ser realizado por

80 Ibid.

61 BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: ed. do Senado, 1988.

62 CARELLI Rodrigo, SEFERIAN Gustavo, « Le role clé du pouvoir judiciaire dans la régulation des
plateformes de VTC », Chronique Internationale de I'IRES, 2019/4 (N° 168), p. 88-100. DOI:
10.3917/chii.168.0088. Disponivel em: https://www.cairn.info/revue-chronique-internationale-de-l-ires-2019-4-
page-88.htm. Acesso em 10 nov. 2023.

83 Ibid.
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taxistas. J4 a Lei n° 12.587/2012%, também conhecida como Politica Nacional de Mobilidade
Urbana, dispde sobre a oferta de parcela do transporte publico individual. Posteriormente, em
2018 foi sancionada a Lei n° 13.640/2018, norma que alterou a Lei Nacional da Mobilidade
Urbana (Lei 12.587/2012) que abordava sobre a regulamentacdo sobre o transporte
remunerado privado individual de passageiros. Dessa forma, a referida norma legislativa
introduziu critérios para a realizagdo de transporte individual privado remunerado de

passageiros, conceituando-o como:

transporte individual privado remunerado de passageiros: servico pago de transporte
de passageiros, ndo aberto ao publico, para a execucdo de viagens individualizadas
ou compartilhadas solicitadas exclusivamente pelos usudrios previamente
cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de comunicagdo em rede.65

Com o advento dessa nova legislacdo, o servico de mobilidade urbana realizado por
plataformas digitais, como a Uber, 99 e Cabify, obtiveram amparo legal. Contudo, apesar de
tal previsao, a referida norma legislativa conferiu aos municipios e Distrito Federal a

competéncia para regulamentacao e fiscaliza¢do dos servigos de transporte.

Nesse sentido, ¢ valido mencionar que a entrada dessas plataformas gerou tensdes
consideraveis com os servicos de taxis, detentores tradicionais do transporte individual
remunerado. Como ilustra¢do, destaca-se as medidas regulamentadoras impostas pelas
prefeituras da cidade do Rio de Janeiro. No inicio do funcionamento da Uber, taxistas e
associagdes exerceram pressao sobre a prefeitura carioca e a Camara Municipal com o intuito
de interromper as atividades da empresa. Apo0s isso, a prefeitura editou um decreto municipal
que previa multa e apreensdo do veiculo de motoristas no exercicio de ‘‘atividade de
transporte de passageiros sem autoriza¢io prévia da prefeitura’.%® Contudo, tal decreto ndo se
manteve por muito tempo, tendo em vista que o Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro concedeu liminarmente o pleito movido por um motorista de aplicativo para impedir
que a prefeitura do Estado praticasse atos que restringissem ou dificultassem sua atividade

profissional.

64  BRASIL. Lei n° 12587, de 3 de janeiro de  2012.  Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/112587.htm. Acesso em: 10 nov. 2023.

& Ibid.

% CARELLI, op. cit., p. 34.
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Apesar das tentativas municipais de impor restri¢gdes, o Supremo Tribunal Federal tem
permitido o funcionamento dos aplicativos de mobilidade urbana, funcionando como um
agente de forte influéncia de disseminagdo destas plataformas no Brasil. Esse cenario de
influéncia pode ser observado, a titulo exemplificativo, no julgamento do Recurso
Extraordinario n® 1.054.110 (Tema 967) ¢’, que abordaremos a titulo meramente ilustrativo.
No referido julgado, sob a Relatoria do Min. Roberto Barroso, julgou-se inconstitucional a
proibi¢do ou restricao, por meio de lei municipal, do transporte individual de passageiro por

motoristas cadastrados em aplicativos.

Em apertado resumo, trata-se de Recurso Extraordinario com repercussdao geral
interposto em face de acorddo que declarou a inconstitucionalidade de lei municipal que
proibiu o transporte individual remunerado de passageiros por motoristas cadastrados em

aplicativos como Uber, Cabify e 99.

Nesse sentido, afirmou o Relator que as normas que excedam ou limitem
excessivamente o transporte privado individual de passageiros sdo consideradas
inconstitucionais, tendo em vista (i) a auséncia de previsao constitucional que determine a
exclusividade do modelo de taxi no mercado de transporte individual de passageiros; (ii) a
contrariedade aos principios da livre iniciativa e concorréncia ao estabelecer monopdlios em
favor de ‘‘econdmicos estabelecidos’’, visando neutralizar o impacto da inovacao no setor e
(ii1) a capacidade de intervengdo do Estado na ordem econdmica para preservar a
concorréncia e salvaguardar o consumidor ndo deve se opor ou enfraquecer a livre iniciativa,

a ponto de prejudicar seus elementos fundamentais.®

Paralelamente, destacou que a Unido estabeleceu normativas de regulacdo para o
transporte privado individual por aplicativo, no seu exercicio de competéncia legislativa
privativa para dispor sobre transito e transporte, mas que tais normas nao preveem o exame de

entrada e preco. Dessa forma, concluiu que ‘‘regulamentagdo e a fiscalizagdo atribuidas aos

67 BRASIL. Supremo Tribunal Federal (Tribunal Pleno). Recurso Extraordinario 1054110/SP. Reclamante:
Céamara Municipal de Sao Paulo. Reclamado: Confederacdo Nacional de Servigos — CNS. Relator: Luis Roberto
Barroso. Data de Julgamento: 9 mai. 2019, Data de Publicacdo: 6 set. 2019. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5206938. Acesso em 3 nov. 2023.

88 Ibid.



36

municipios e ao Distrito Federal ndo podem contrariar o padrao regulatorio estabelecido pelo

legislador federal’’.®® Assim, adotou-se a seguinte tese de repercussdo geral:

1. A proibicdo ou restricio da atividade de transporte privado individual por
motorista cadastrado em aplicativo é inconstitucional, por violagao aos principios da
livre iniciativa e da livre concorréncia; e 2. No exercicio de sua competéncia para
regulamentacdo e fiscalizacdo do transporte privado individual de passageiros, os
Municipios e o Distrito Federal ndo podem contrariar os parametros fixados pelo
legislador federal (CF/1988, art. 22, XI).”

Denota-se que, apesar da regulamentacdo por parte dos municipios, o Supremo
Tribunal Federal limitou tal atividade a tais localidades. Assim, conclui-se que o Supremo
Tribunal Federal exerceu um papel notoério para o funcionamento da Uber e,
consequentemente, de outras plataformas digitais de mobilidade urbana no Brasil. Apesar de
terem entrado ilegalmente no pais e violado as leis municipais, os aplicativos de mobilidade
urbana tiveram suas atividades plenamente garantidas pelo Poder Judicidrio’!, particularmente

pelo STF, por ser o 6rgao que dita a palavra final do Direito.

8 Ibid.

70 Ibid.

1 CARELLI Rodrigo, SEFERIAN Gustavo, « Le rdle clé du pouvoir judiciaire dans la régulation des
plateformes de VTC », Chronique Internationale de I'IRES, 2019/4 (N° 168), p. 88-100. DOI:
10.3917/chii.168.0088. Disponivel em: https://www.cairn.info/revue-chronique-internationale-de-l-ires-2019-4-
page-88.htm. Acesso em 10 nov. 2023.



37

3 RECLAMACOES CONSTITUCIONAIS NO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

“‘STF ja recebeu 2.566 reclamacdes sobre Direito do Trabalho em 2023°°.7? Esta foi a
afirmagdo proferida pelo Ministro Gilmar Mendes. Ao alegar o crescente numero das
reclamagdes que versam sobre a tematica trabalhista perante a Suprema Corte, bem como que
tal estatistica ‘‘causa espanto’” em virtude da ‘‘distorcida’’ da Justica do Trabalho, o Ministro
Gilmar Mendes desconsidera completamente os preceitos basilares previstos na Constituicao

Federal.

Adicionalmente, de acordo com o estudo elaborado pela Nucleo de Extensdo e
Pesquisa “O Trabalho Além do Direito do Trabalho”, vinculado a Faculdade de Direito da
Universidade de Sdo Paulo, em parceria com a Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (ANAMATRA) , o STF ““pds a julgar a validade de decisoes trabalhistas
que afastaram contratos alternativos estabelecidos entre as partes e reconheceram o vinculo
empregaticio’’. Seja por meio de decisdes individuais como coletivas, os ministros da
Suprema Corte tém reforcado uma inclinacdo para anular os efeitos das decisdes trabalhistas,
sob a alegacdo de desalinho com as interpretagdes da Corte acerca da constitucionalidade da

terceirizagio em todas as esferas de atividades empresariais.”>

Ainda, a principal questao suscitada no estudo seria de que ndo ha aderéncia entre as
decisdes paradigmas e os julgados, sendo necessario o uso da técnica do distinguishing, que
trata de uma possibilidade processual na ndo aplicagdo de um precedente por se reconhecer
que a situagdo ndo se enquadra nos mesmos pardmetros.”* Em paralelo, destacam que a
reanalise de decisdes proferidas pela Justica Trabalhista demandaria o reexame das provas e

da situacao fatica, cenario que ¢ vedado por meio de reclamagdo constitucional.

Nesse sentido, este capitulo apresenta uma leitura mais concreta deste processo de
desmantelamento da Justi¢a do Trabalho por parte de decisdes proferidas pelo STF. Com isso,
analisaremos a seguir as principais decisoes judiciais proferidas no ambito da Primeira Turma

do Supremo Tribunal Federal sobre reclamagdes constitucionais envolvendo empresas de

2 CASTRO, Grasielle. STF ja recebeu 2.566 reclamagdes sobre Direito do Trabalho em 2023, diz Gilmar
Mendes. JOTA, 19 out. 2023. Disponivel em: <https://www.jota.info/stf/do-supremo/stf-ja-recebeu-2-566-
reclamacoes-sobre-direito-do-trabalho-em-2023-diz-gilmar-mendes-19102023>. Acesso em: 20 out. 2023.

73 [bid.

74 Ibid.
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mobilidade urbana, como a Uber e Cabify, realizando um filtro em decisdes proferidas no ano

de 2023.

3.1 O que ¢ Reclamacgao Constitucional e hipoteses de cabimento

A Reclamagdo Constitucional ¢ um mecanismo juridico utilizado para assegurar a
autoridade das decisdes de um tribunal, bem como a integridade de sua jurisprudéncia em
circunstancias particulares estabelecidas por lei, ou para preservar a competéncia do tribunal

correspondente.””

Além disso, trata-se de uma agdo que ‘‘para garantir o cumprimento de precedentes
vinculantes ja fixados pelo STF, os quais devem ser seguidos por todos os demais juizes e
tribunais, a exemplo de precedentes fixados em ag¢des de controle concentrado e em teses
definidas em repercussio geral’’.”® Sua finalidade maior ¢ a de preservar as decisdes do STJ
(art. 105, I, “f’) e do STF (art. 102, I, “I”’10 ) e a de garantir o respeito a Simula Vinculante
(art. 103-A, § 30 ).”” Ainda, a reclamacdo pode ser ajuizada perante qualquer Tribunal,

conforme disposto no art. 988, §1°, do CPC.”®

Conforme leciona Theodoro Junior, a reclamagdo ¢ um remédio processual que visa a
garantia do cumprimento das decisoes jurisdicionais. Contudo, ¢ mister destacar que ¢
somente ¢ valida sua interposi¢cdo até o transito em julgado da decisdo, de acordo com o art.
988, §5° do CPC. Ou seja, se houver coisa julgada, ha um 6bice para o conhecimento da

reclamacfo.”

7S BERNARDES, Felipe. Manuel de Processo do Trabalho. 3. ed. rev. atual. € ampl. — Salvador: JusPodivm,
2021, p. 785.

76 Para PGR, nio cabe reclamac¢do ao STF para questionar vinculo de emprego entre motorista ¢ empresa de
aplicativo. MPF, 12 set. 2023. Disponivel em: <https://www.mpf.mp.br/pgr/noticias-pgr2/2023/para-pgr-nao-
cabe-reclamacao-ao-stf-para-questionar-vinculo-de-emprego-entre-motorista-e-empresa-de-aplicativo>.  Acesso
em: 8 nov. 2023.

77 SANTOS, E. R. DOS; FILHO, R. A. B. H. Curso de direito processual do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2020, p. 867.

78 Art. 988, § 1° A reclamagdo pode ser proposta perante qualquer tribunal, e seu julgamento compete ao 6rgio
jurisdicional cuja competéncia se busca preservar ou cuja autoridade se pretenda garantir.

7 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil — Teoria geral do direito processual
civil, processo de conhecimento e procedimento comum — vol. III, 47. Ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Forense, 2016, p. 932/933.
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No mesmo sentido, afirma Alexandre Camara que ¢ inadmissivel o ajuizamento de
reclamagdo para impugnar uma decisdo judicial que transitou em julgado (art. 988, § 5° I, na

redacdo da Lei n° 13.256/2016, enunciado 734 da stimula n3o vinculante do STF).%¢

De acordo com Luiz Guilherme Marinoni, o cabimento da reclamagdo para as Cortes
Superiores esta condicionado ao esgotamento das instancias ordinarias, conforme previsto no
art. 988, §5° inc. II, do CPC. Tal cendrio tem como objetivo evitar “’0 acionamento das
Cortes Supremas desnecessariamente e per saltum.”” De modo excepcional, tanto o Supremo
Tribunal Federal (STF) quanto o Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) podem, em situagdes de
extrema urgéncia, gravidade do caso e impossibilidade de aguardar o esgotamento dos
recursos judiciais convencionais, dispensar esse requisito e julgar diretamente uma
reclamagdo. Durante o periodo em que o Codigo de Processo Civil de 1973 estava em vigor,
as instancias superiores frequentemente reconheceram a necessidade de analisar solicitacdes
como a suspensao de decisdes ou a concessao de tutela antecipada em recursos, mesmo antes
da conclusdo dos tramites nas instancias ordindrias. Essa mesma logica deve ser aplicada
agora, permitindo, de forma excepcional, a flexibilizacdo do requisito estabelecido no artigo

988, paragrafo 5, inciso II, do Codigo de Processo Civil de 2015.%!

Conclui-se, portanto, que ¢ um recurso de carater extraordinario, reservado para casos
em que ha evidente afronta a jurisprudéncia do STF, garantindo, assim, a estabilidade ¢ a

seguranca juridica no sistema judiciario brasileiro.

3.2 Decisdes proferidas no ambito da Primeira Turma do Supremo Tribunal Federal

O levantamento das decisdes trabalhistas foi realizado no site do Supremo Tribunal
Federal, selecionando na “jurisprudéncia” o termo “Uber’’ e “Cabify’’. No campo “base’’
utilizou-se filtros “decisdes monocraticas” e no campo “Ministro’’ utilizou-se os filtros
“Carmen Lucia’’, “Alexandre de Moraes’’ e “Luiz Fux’’, excluindo do campo de pesquisa o
Ministro “Cristiano Zanin’’, tendo em vista que até o fechamento da presente monografia

ainda ndo havia decisdo prolatada pelo Ministro Zanin. Dessa forma, com o objetivo de

80 CAMARA, Alexandre Freitas, O Novo Processo Civil Brasileiro, 4° ed., rev. Atual, S3o Paulo: Atlas, 2018, p.
492/493.

8 MARINONI, Luiz Guilherme. Comentarios ao Codigo de Processo Civil: artigos 976 ao 1.044 / Luiz
Guilherme Marinoni, Daniel Mitidiero — S3ao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2016. — (Colegao

comentarios ao Codigo de Processo Civil; v. 16 / coordenacdo Luiz Guilherme Marinoni, Sérgio Cruz Arenhart,
Daniel Mitidiero, p. 139/143.
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delimitar o estudo jurisprudencial, optou-se por analisar e realizar um estudo das decisdes
prolatadas em reclamagdes constitucionais pela Primeira Turma do Supremo Tribunal

Federal, que serd discorrida no presente capitulo.

Do universo resultante, ou seja, das 10 decisdes monocraticas encontradas, optou-se
por ndo analisar as reclamacdes constitucionais nimeros 54617, 58042, 58778, 54617 e
59051 por versarem sobre temas alheios ao objeto de pesquisa. Por fim, apesar da Cabify nao

182

operar mais no Brasil®”, ainda ha agdes judiciais em face da empresa.

3.2.1 Reclamagao Constitucional 59.795 / Minas Gerais

Sob a relatoria do Ministro Alexandre de Morais na Reclamagdo 59.795 / Minas
Gerais®, foi proferida decisio que acolheu a incompeténcia da Justica do Trabalho, bem

como determinou a remessa dos autos ao Juizo Comum.

Em apertada sintese, trata-se de uma Reclamagdo Constitucional ajuizada pela Cabify
Agéncia de Servigos de Transporte de Passageiros Ltda. em face de decisdo proferida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, que deu provimento ao Recurso Ordindrio
interposto pelo ora beneficidrio (Wendell Junio Ricardo), nos autos da Reclamacgao
Trabalhista de n® 0010140-79.2022.5.03.0110, para que fosse reconhecido o vinculo de

emprego entre a empresa e o motorista.>*

A titulo histdrico, o motorista ajuizou uma Reclamagdo Trabalhista pleiteando o
reconhecimento do vinculo empregaticio como motorista da empresa Cabify. Na sentenca, o
magistrado alegou que havia onerosidade na prestacao de servicos, vez que os motoristas sao

remunerados conforme as tarifas previamente estabelecidas pelo aplicativo; os servicos ndo

82 PADILHA, Ivan. Adeus, Cabify: chegou o dia do servigo de transporte se despedir do Brasil. Exame, 14 jun.
2021. Disponivel em: https://exame.com/tecnologia/cabify-deixa-brasil/. Acesso em: 01 nov. 2023.

8 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Reclamagdo Constitucional 59.795/MG. Reclamante: Cabify Agéncia de
Servicos de Transporte de Passageiros Ltda. Reclamado: Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.
Beneficiario: Wendell Junio Ricardo. Relator: Alexandre de Moraes. Data de Julgamento: 19 mai. 2023, Data de
Publicacao: 24 mai. 2023. Disponivel em:
<https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/RCL5979510decisao_monocratica21.pdf>. Acesso
em: 15 out. 2023.

8 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido (Décima Primeira Turma). Recurso Ordinario, ROT
0010140-79.2022.5.03.0110. Relatora: Juliana Vignoli Cordeiro, Data de Julgamento: 20/06/2022, Data de
Publicacdo: 21/06/2022. Disponivel em: <https://pje.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010140-
79.2022.5.03.0110/2#a76e51a>. Acesso em: 9 de out. de 2023.
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foram feitos de forma eventual, dado que “se encaixam na atividade-fim da empresa
reclamada’’, preenchendo, assim, o requisito de habitualidade; hd uma nitida personalizagdo
do condutor do veiculo, tendo em vista que os motoristas prestam servicos a reclamada,
dispondo-se a realizar a prestagdo do servico das condi¢des determinadas pela empresa,
existindo uma relacdo direta entre as partes, configurando dessa forma, a pessoalidade. Apesar
de preenchidos determinados requisitos necessarios para a configuracdo da relacao
empregaticia, conforme disciplinado nos arts. 2° e 3 ° da CLT, o pedido foi julgado
improcedente pelo Juizo de primeiro grau, sob a alega¢do de que ha auséncia de subordinagao
entre as partes. O magistrado destacou que “era o proprio autor quem decidia a forma de sua
atuacao, escolhendo os dias e horarios em que iria trabalhar, sem qualquer ingeréncia da ré,
ndo havendo fiscalizagdo quanto ao cumprimento de jornada de trabalho’’. Ainda, destacou
que os motoristas tinham a liberdade de utilizar e trabalhar a0 mesmo tempo em diversos
aplicativos de mobilidade urbana, sem qualquer interferéncia da Cabify. Por fim, ressaltou
que, apesar da exclusividade ndo ser um fator determinante para a relagdo de emprego, a
prestacdo simultanea de servigos por parte de um trabalhador a empresas que concorrem entre

si configura uma condicdo inconcilidvel com a preservagdo de um contrato de trabalho.

Inconformado, o motorista interpés Recurso Ordinario ao TRT da 3* Regido
requerendo a reforma da sentenga para que seja reconhecido o vinculo empregaticio com a
empresa Cabify. Nas razodes recursais, destacou que “a recorrida detinha total controle sobre a
jornada realizada pelo recorrente, registrando os horarios de inicio, término, quilometragem,
localizagdo, e os trajetos desenvolvidos, conforme robustamente comprovado, quando afirma
que ndo se verifica poder diretivo do empregador’’. Em contrarrazdes, a Cabify alegou que o
trabalho efetuado por intermédio de sua plataforma tecnoldgica nao deve ser categorizado sob
os parametros estabelecidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), visto que o
condutor possui autonomia para determinar o momento e a disponibilidade para prestar
servicos de transporte a usudrios previamente registrados. Adicionalmente, a empresa
argumenta que nao existe um requisito minimo de jornada laboral, faturamento ou quantidade
de deslocamentos, bem como auséncia de supervisao ou medidas disciplinares relativas as

escolhas do condutor.®

8 Ibid.
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Em seguida, foi proferido acordao proferido pelo que deu parcial provimento ao
Recurso Ordindrio interposto pelo motorista para reconhecer o vinculo empregaticio entre a
empresa parceira € o motorista, sob a alegagdo de que havia subordinagdo entre as partes.
Segundo o relator, a empresa intitula-se como empresa de tecnologia, mas atua objetivamente
como uma empresa de transportes, a0 impor ao motorista cumprimentos de regras, sob pena
de ser suspenso; no controle da politica de pagamento do servigo prestado e por meio dos
padroes de atendimento durante a prestagdo dos servicos, realizados pelas avaliagdes dos
passageiros. Assim, o pleito recursal foi dado provimento, devendo a empresa Cabify

proceder com a anotacio da carteira de trabalho do motorista. 3

Assim, a empresa Reclamante ajuizou uma reclamacgdo constitucional para
desconstituir a decisdo que reconheceu o vinculo empregaticio proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho. Na decisao proferida pelo STF, o Relator entendeu que os paradigmas
de controle seriam as decisdes na Ag¢ao Declaratoria de Constitucionalidade (ADC) 48, na
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324, na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5835 e nos Recursos Extraordinarios (REs) 958252 e 688223,
com repercussdo geral. Assim, iremos discorrer brevemente sobre os paradigmas de controle

utilizados pelo Ministro Relator.

Em relacdo a A¢ao Direta de Constitucionalidade n° 48, o relator entendeu que nao ha
configuragdo de relacdo de emprego entre os transportadores autonomos de carga por

proprietarios de carga e por empresas transportadoras de carga. Segundo ele:

E legitima a terceirizagio das atividades-fim de uma empresa. Como ja foi decidido
pelo Supremo Tribunal Federal, a Constituigdo ndo impde uma Unica forma de
estruturar a produ¢do. Ao contrario, o principio constitucional da livre iniciativa
garante aos agentes econdmicos liberdade para eleger suas estratégias empresariais
dentro do marco vigente (CF/1988, art. 170). A protecdo constitucional ao trabalho
ndo impde que toda e qualquer prestacdo remunerada de servigos configure relagao
de emprego (CF/1988, art. 7°). Precedente: ADPF 524, Rel. Min. Luis Roberto
Barroso.®’

Com isso, a tese fixada no referido julgamento foi de que a Lei n° 11.442/2007 ¢
plenamente constitucional, tendo em vista que Carta Constituinte nao obstai a terceirizagao,

seja de atividade-meio ou fim. Ademais, se os requisitos estabelecidos na referida lei forem

86 Jhid.
87 Ibid.
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satisfeitos, a relacdo entre as partes sera caracterizada como comercial de natureza civil,
evitando, assim, a configuragdo de um vinculo empregaticio. Assim, Alexandre de Moraes
entendeu que had uma congruéncia entre os julgados, visto que ha a relacao existente entre a
empresa de mobilidade urbana e o motorista parceiro “mais se assemelha com a situacdo
prevista na Lei 11.442/2007, do transportador autdbnomo, sendo aquele proprietario de vinculo

proprio e que tem relagdo de natureza comercial.””®

No entanto, a referida Lei ndo se refere as relagdes pessoais de prestagcdo de servigo,
mas sim, de relagdes comerciais existentes no setor de transporte. Assim, o Transportador
Autonomo de Cargas coloca a disposi¢ao o veiculo, ndo sua mao de obra. Esse panorama
pode ser demonstrado na propria lei, em seu artigo 4°, §1°: “denomina-se TAC-agregado
aquele que coloca veiculo de sua propriedade ou de sua posse, a ser dirigido por ele proprio
ou por preposto seu, a servico do contratante, com exclusividade, mediante remuneracao

certa.”®’

Além disso, o §2° da referida lei afirma que: “Denomina-se TAC-independente aquele
que presta os servicos de transporte de carga de que trata esta Lei em carater eventual e sem
exclusividade, mediante frete ajustado a cada viagem’’.”® Frisa-se, nesse sentido, o trabalho

prestado de forma eventual, o que, por si sd, vai de encontro com os artigos 2° e 3° da CLT.

Ja em relacao ao julgamento da A¢ao de Descumprimento de Preceito Fundamental n.
324°!, sob a relatoria do Relator Ministro Roberto Barroso, ficou entendido que h4 licitude na
terceirizagdo de toda e qualquer atividade - meio ou fim, bem como ndo hé a configuracdo de

vinculo empregaticio entre a contratante e o empregado da contratada. Assim, entendeu o

8 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Reclamagido Constitucional 59.795/MG. Reclamante: Cabify Agéncia de
Servigos de Transporte de Passageiros Ltda. Reclamado: Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.
Beneficiario: Wendell Junio Ricardo. Relator: Alexandre de Moraes. Data de Julgamento: 19 mai. 2023, Data de
Publicagio: 24 mai. 2023. Disponivel em:
<https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/RCL5979510decisao_monocratica21.pdf>. Acesso
em: 15 out. 2023.

8 BRASIL. Lei n° 11.442, de 5 de janeiro de 2007. Dispde sobre o transporte rodovirio de cargas por conta de
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relator que compete a empresa contratante a verificagdo da idoneidade e a capacidade
financeira da empresa contratada. Em casos de descumprimento dos direitos trabalhistas pela
empresa contratada, a empresa contratante responderad perante a Justica Trabalhista de forma

subsidiaria.”?

Ademais, no julgamento do Tema 725 de Repercussao Geral 958.252, como discorrido
no capitulo anterior, sob a Relatoria do Ministro Luiz Fux, houve o reconhecimento de novas
formas de trabalho, ndo se limitando apenas a terceirizacdo. Assim, adotou-se a tese de que “¢
licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisao do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a

responsabilidade subsidiaria da empresa contratante’’.

Ultrapassadas as analises das decisdes supramencionadas, o Ministro Relator
Alexandre de Moraes ratificou pelo reconhecimento de outras formas de relagdo de trabalho,
ndo se limitando apenas aquelas previstas na CLT. Ainda, destacou que a posi¢do adotada
pela Suprema Corte ¢ pelo reconhecimento da licitude de outras formas de trabalho, ou seja,
de formas alternativas de relacdo de emprego, ndo sendo necessario de, efetivamente, ser

reconhecido o vinculo empregaticio.

Ademais, frisou o iminente Relator que o reconhecimento do vinculo empregaticio
entre o motorista parceiro ¢ a plataforma de mobilidade urbana iria de encontro com o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, bem como destacou que a decisdo reclamada, ou
seja, a sentenca proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido nos autos n°
0010140-79.2022.5.03.0110, que reconheceu o vinculo empregaticio, esta em desencontro

com o STF.

Ocorre que, ao analisar os julgados acima, verifica-se que em nada se coadunam com
o tema em analise, que ¢ a configuracao, de fato, de uma relagdo empregaticia entre as partes.
Hé de se destacar que ndo se nega a possibilidade de uma relagdo civil e comercial entre as
partes em outro cenario, mas nao no caso em tela, vez que estdo amplamente demonstrados e
configurados os requisitos necessarios para a configuracdo de uma relacdo de emprego,

conforme preceituam os arts. 2° e 3° da CLT.
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Por outro lado, a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n. 5835 MC/DF®? e o Recurso
Extraordinario n. 688.223 (Tema 590) versam sobre a cobranca do ISS, tematica alheia a
discussdo objeto da reclamacdo constitucional. No processo, o STF declarou a
inconstitucionalidade dos dispositivos que versavam sobre o deslocamento de competéncia
para a cobranga do Imposto Sobre Servicos (ISS) do municipio do prestador de servigos para

o da empresa tomadora.

Ja no julgamento do Recurso Extraordindrio 688.223 (Tema 590 de RG), sob a
Relatoria do Ministro Dias Toffoli, foi fixada a tese do Tema 590 da Repercussio Geral: “E
constitucional a incidéncia do ISS no licenciamento ou na cessdo de direito de uso de
programas de computagdo desenvolvidos para clientes de forma personalizada, nos termos do

subitem 1.05 da lista anexa a LC n° 116/03”.

Como bem destacado pelo Agravante (Wendell Junio Ricardo), os julgados acima

mencionados em nada se coadunam com a tematica ora analisada:

Os paradigmas lavrados por esse Excelso Supremo Tribunal Federal por ocasido do
julgamento do RE n°® 688.223 e da ADIMC n° 5.835 tém por objeto a discussao de
matérias tributarias concernentes (i) a incidéncia de Imposto sobre Servigos (ISS)
nas relagdes pactuadas entre desenvolvedores de softwares e seus clientes e (ii) ao
local de recolhimento do ISS no bojo de relagdes comerciais entabuladas entre
prestadores e tomadores de servigos, na forma estipulada pela Lei Complementar n°
157/2016, nada referenciando acerca (i) da natureza do vinculo existente entre
motoristas de aplicativos e estes ultimos ou (ii)) a competéncia da Justica do
Trabalho para o processamento e o julgamento das lides decorrentes de tal relagdo .’

E no mesmo sentido o entendimento da Procuradoria Geral da Republica, na figura do

Procurador Geral da Republica (PGR) Augusto Aras no parecer n° 908603/2023°° apresentado

9 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. A¢do Direta de Inconstitucionalidade 5835. Requerentes: Confederagdo
Nacional do Sistema Financeiro — CONSIF ¢ Confederacdo Nacional das Empresas de Seguros Gerais,
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Relator: Alexandre de Moraes. Distrito Federal. Data de Julgamento: 5 jun. 2023. Data da Publicacdo: 27 jul.
2023. Disponivel em: < https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5319735 >. Acesso em: 29 out.
2023.
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Servicos de Transporte de Passageiros Ltda. Reclamado: Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.
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Publicacao: 24 mai. 2023. Disponivel em:
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em: 15 out. 2023.
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nos autos da Reclamagdo Constitucional 59.795/MG, que destacou que a matéria da agdo ¢

diversa ao objeto da acdo.

Ainda, o PGR entendeu que:

A discussdo a respeito da incidéncia do ISS no licenciamento ou na cessdo de direito
de uso de programas de computagdo desenvolvidos para clientes de forma
personalizada é matéria estranha ao reconhecimento do vinculo de emprego
agasalhado pelo debate travado na decisdo reclamada.

Concluiu, assim, que: ’¢ inviavel concluir que a decisao reclamada, ao reconhecer o
vinculo de emprego entre o beneficidrio e a reclamante, baseada na constatacdo dos requisitos
estabelecidos nos arts. 2° e 3° da CLT, ofendeu a decisdo proveniente da Medida Cautelar

proferida na ADI 5835/DF e a tese fixada no Tema 590 da Repercussdo Geral.”

Por fim, o Relator Ministro determinou a remessa dos autos ao Juizo Comum, citando
a ementa do julgado do STJ no Conflito de Competéncia 164.544/MG, sob a relatoria do
Ministro Moura Ribeiro. No referido julgado, foi declarada a competéncia da Justica Estadual
para “’julgar agdo de obrigacdo de fazer c.c. reparacdo de danos materiais e morais ajuizada
por motorista de aplicativo pretendendo a reativagdo de sua conta UBER para que possa

voltar a usar o aplicativo e realizar seus servigos.”’”®

Nesse viés, ¢ mister destacar que o julgado mencionado a situagdo versava sobre uma
acdo de obrigacdo de fazer e reparacdo por danos morais e materiais, em relacdo ao contrato
celebrado entre a Uber e o autor da agdo, sem questionar, contudo, a natureza contratual
existente entre as partes. Ainda, o cerne questdo da lide era em relagdo a suspensdo da conta
pelo motorista parceiro, impossibilitando-o de exercer sua profissdo de motorista. Além disso,
sequer havia nos autos pedido de reconhecimento de vinculo de empregou ou de

compensagdes pecunidrias de natureza trabalhista.

% BRASIL. Superior Tribunal de Justi¢a. (2. Se¢do). Conflito de Competéncia n° 164.544. Minas Gerais.
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<https://scon.stj.jus.br/SCON/GetInteiroTeorDoAcordao?num_registro=201900799520&dtpublicacao=04/09/20
19>. Acesso em: 05 out. 2023.
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Por fim, ha de se destacar o Enunciado 64 da 1* Jornada de Direito Material e

Processual do Trabalho da ANAMATRA, que destaca:

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PRESTACAO DE SERVICO
POR PESSOA FIiSICA. RELACAO DE CONSUMO SUBJACENTE.
IRRELEVANCIA. Havendo prestagio de servigos por pessoa fisica a outrem, seja a
que titulo for, ha relacdo de trabalho incidindo a competéncia da Justica do Trabalho
para os litigios dela oriundos (CF, art. 114, I), ndo importando qual o direito material
que ser4 utilizado na solugio da lide (CLT, CDC, CC etc.).”’

Com isso, observou-se que, apesar de diversos precedentes apresentados pela Cabify, e
julgados procedentes por parte do Ministro Relator, entende-se que a referida decisdo peca
por ndo observar a clara auséncia de aderéncia estrita entre as decisdes paradigmas e o objeto
em questdo, requisito de admissibilidade para a reclamagdo constitucional. Ainda que nao
fosse, o que ndo € o caso, a decisdo em andlise trata-se de um reexame dos fatos e provas,

expressamente vedado legalmente, e uma usurpagdo das competéncias da Justica do Trabalho.

3.2.2 Reclamagao Constitucional 60.347 / Minas Gerais

Também sob a relatoria do Ministro Alexandre de Moraes, foi proferida decisdo nos
autos da Reclamacdo Constitucional 60.347 / Minas Gerais®® que concedeu a medida liminar
pleiteada pela empresa reclamante e determinou a suspensdo do Processo 0010231-
76.2021.5.03.0023. Em resumo, trata-se de Reclamagdo Constitucional, com pedido de
liminar, ajuizada pela Cabify Agéncia de Servigo de Transporte e Passageiros Ltda. em face
de decisdao proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, que reconheceu o

vinculo empregaticio entre a empresa e o motorista de aplicativo (Felipe Cassio Vieira Silva).

Para contextualizar o objeto da presente reclamacdo, o motorista parceiro ingressou
com uma Reclamag¢do Trabalhista requerendo o reconhecimento do vinculo de emprego como

motorista da empresa Cabify, o pagamento de verbas rescisorias e anota¢ao da carteira de

97 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido. Enunciados da 1* Jornada de Direito Material e
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trabalho. Na senten¢a, o magistrado reconheceu a relagdo de trabalho entre as partes, bem

como condenou a Cabify ao pagamento de verbas rescisorias.

Em seguida, a empresa Reclamante e o motorista parceiro interpuseram Recurso
Ordinario ao TRT da 3* Regido. No TRT, entendeu a Desembargadora Relatora Adriana
Goulart de Sena Orsini que a possibilidade de os motoristas terem flexibilidade em relacao
aos horarios de trabalho, por si s6, ndo afasta a configuracdo do vinculo empregaticio,
consoante o art. 62 da CLT. Além disso, a mera recursa da oferta de trabalho, como uma
corrida, ndo descaracterizaria a subordinagdo entre as partes, conforme previsao legal no art.

452-A, §3°da CLT.

No mesmo sentido, deu provimento ao Recurso Ordinario interposto por Felipe Cassio
Vieira Silva, para que a Cabify proceda com o reembolso dos valores gastos com
combustivel, nos termos do art. 2° da CLT, ja que os custos decorrentes do desempenho da
atividade devem ser integralmente suportados pelo empregador. Caso contrario, o trabalhador
arcaria com os encargos do empreendimento, 0 que ocasionaria no enriquecimento ilicito do

empregador, nos moldes do art. 884 do Codigo Civil .1

Diante do exposto, a Cabify ingressou com a Reclamacdo Constitucional ora
analisada, alegando que o reconhecimento de vinculo empregaticio entre a empresa e o
motorista de aplicativo (Felipe Cassio Vieira Silva) ratificado pelo TRT nao observou a
jurisprudéncia nacional, tendo em vista os julgados vinculantes, como a ADPF n. 324,
Recurso Extraordinario n. 958.252 (Tema 725 de Repercussdo Geral) e ADC n. 48. Além
disso, a empresa destacou em sua peca inicial que as premissas para o reconhecimento do
vinculo empregaticio reconhecidas na decisdo do TRT seriam: (i) relacdo direta entre a
plataforma e o motorista; (i1) tal relacdo seria de natureza empregaticia e (ii1) a empresa foi
vista como empresa de transporte, € ndo como mera intermediadora de servicos. No mesmo
sentido, alegou que a relagdo existente entre a empresa e o motorista parceiro ¢ meramente

comercial, assemelhando-se mais aquela prevista na Lei n. 11.442/2007, a qual trata-se de

% BRASIL. Tribunal Regional da 3* Regido. Recorrentes: Felipe Cassio Vieira Silva, Cabify Agéncia de
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transportador autobnomo. Ainda, ressaltou que o trabalho realizado pelo motorista parceiro ndo
se enquadra nos critérios definidos pelos artigos 2° e 3° da CLT, bem como que a empresa ¢
uma plataforma tecnoldgica que realizada a intermediagdo de servigos de mobilidade urbana.
Por fim, destacou que possui a atividade econdmica principal como ‘’intermediacdo de

servigos diversos’’ junto a Classificacdo Nacional das Atividades Economicas (CNAE).

Em andlise do mérito, o Ministro Relator Alexandre de Moraes observou que ha
semelhancas da ADC 48 com o caso em questdo, tendo em vista que a Lei 11.442/2007
regulamentou a contratagao de motoristas autdbnomos de carga por proprietarios e empresas de
carga. Apesar de haver particularidades com a referida Lei, hd de se mencionar que ha
particularidades nos casos incongruentes. Além disso, em relagdo a ADPF 324, Moraes
apontou que o referido julgado conferiu constitucionalidade da terceirizacdo, seja de
atividade-fim ou meio. No mesmo sentido, quanto ao RE 958.252 (Tema 725 de RQ),
assegurou a possibilidade de “’organizacdo da divisdo do trabalho ndo s6 pela terceirizacao,

mas de outras formas desenvolvidos por agentes economicos’’.

Concluiu-se, portanto, que a posi¢ao jurisprudencial da Suprema Corte petrificou-se
no sentido de adotar outras formas alternativas da relagdo de emprego, que ndo
necessariamente esteja prevista na CLT. No entanto, conforme analisado detalhamento no
topico anterior, as decisoes paradigmas carecem de aderéncia com o caso concreto, tendo em
vista que ficou amplamente demonstrado no processo de origem os requisitos necessarios para

o reconhecimento do vinculo empregaticio entre o motorista e a Cabify.

3.2.3 Reclamagao Constitucional 61.267 / Minas Gerais

Sob a relatoria do Ministro Luiz Fux na Reclamagdo 61.267 / Minas Gerais'?!, foi
proferida decisdo que julgou procedente a reclamacdo ajuizada pela Cabify Agéncia de
Servicos de Transporte de Passageiros LTDA para cassar o acordao proferido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido, bem como determinar que outra decisdo seja proferida, de

acordo com a jurisprudéncia consolidada do STF sobre o tema.

101 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Reclamagido Constitucional 61.267 /MG. Reclamante: Cabify Agéncia
de Servigos de Transporte de Passageiros Ltda. Reclamado: Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.
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Em resumo, trata-se de reclamac¢do constitucional, com pedido de medida liminar,
contra decisdo proferida pelo TRT da 3* Regido, que deu provimento ao Recurso Ordindrio
interposto por Who, nos autos do Processo n® 0010490-74.2022.5.03.0140, para que fosse
reconhecido o elo empregaticio entre o beneficiario da decisdo impugnada (Cristiano Vidal

Quintdo) e a plataforma digital.

Para melhor contextualizagdo, o motorista ajuizou uma Reclamagdo Trabalhista
pleiteando o reconhecimento do vinculo empregaticio junto a Cabify, a anota¢do em carteira
de trabalho para que conste o exercicio como motorista, bem como o pagamento de verbas
rescisorias. Na sentenca, o magistrado julgou improcedentes os pedidos formulados por
Cristiano, por entender que ndo houve qualquer iniciativa por parte da Cabify em contratar o
motorista, mas sim, o cadastro por parte dele no aplicativo da empresa. Além disso, afirmou
que a exigéncia de atestado de antecedentes criminais pela Cabify ¢ meramente por questoes
de seguranga e pelo zelo do bom uso da plataforma. Ainda, destacou que, apesar de
preenchidos os requisitos necessarios para a configura¢do do elo empregaticio entre as partes,
conforme disciplinado nos artigos 2° e 3° da CLT, inexiste subordinagdo juridica entre o
motorista ¢ empresa de mobilidade urbana, j& que nao recebida ordens diretas da Cabify. No
mais, o julgador destacou a prova oral produzida nos autos pelo motorista, que afirmou que
“’efetuou cadastro por meio do site da empresa ré para atuar como motorista, tendo que
observar os termos de uso, bem como que podia desligar o aplicativo ou se ausentar sem

autorizacdo e que poderia escolher dias e horarios de trabalho.””.!

Apos isso, o motorista interpds Recurso Ordinario ao TRT da 3* Regido. Em fase
recursal, o Tribunal deu provimento ao pleito recursal do motorista, por configurados
presentes os elementos necessarios para o reconhecimento do vinculo empregaticio junto a
Cabify. No acorddo, a Desembargadora Relatora Paula Oliveira Cantelli afirmou que ha clara
auséncia de autonomia do motorista, dado que o valor das taxas cobradas pela Cabify sdo
fixas, ’0 que, na pratica, mitiga a liberdade do condutor de estipular os valores, bem como
descaracteriza a condi¢@o de intermediaria da demandada que tem ingeréncia direta no valor a
ser cobrado pelos servigos prestados’’; ha medidas de sangdo ao motorista que possuir ma
avaliacdo no aplicativo e ¢ realizado um controle de qualidade da prestacao de servigo, ante a

mensuracdo do atendimento pelos clientes da plataforma. Ademais, alegou que ha o uso do
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poder de direcdo por via eletronica e sistemas informatizados, conforme estipulado no
paragrafo Unico do artigo 6° da CLT. Esse poder pode ser exercido de varias maneiras,
incluindo a capacidade de estabelecer diretrizes, monitorar a conformidade e aplicar punigdes

em caso de ndo cumprimento por parte do trabalhador.!*?

Com isso, a Cabify ingressou com a Reclamagdo Constitucional ora analisada, sob
alegacdo de afronta a autoridade das decisdes proferidas por esta Suprema Corte na ADC 48,
ADPF 324 e ADI 5.835, bem como de descumprimento das teses fixadas nos Temas 590 e
725 da sistematica de repercussao geral. Além disso, sustentou que os motoristas parceiros da
plataforma sdao “’profissionais liberais autdbnomos’’ e ‘’desempenham atividades de natureza
estritamente civil, sem qualquer vinculo de emprego’’. Por fim, requereu a suspensdo da

decisdo proferida pelo TRT e da tramitagdo da reclamagdo trabalhista.

No julgado, houve o reconhecimento de que j& inimeros precedentes ja decididos pela
Suprema Corte em relacdo ao ‘’reconhecimento de modalidades de relagdo de trabalho
diversas das relagcdes de emprego dispostas na CLT’. Contudo, apesar das particularidades
dos julgados, salienta-se que os paradigmas utilizados pelo Min. Luiz Fux ndo possuem
relacdo com o vinculo de emprego analisado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3*

Regido.'%

3.2.4 Reclamagao Constitucional 59.404 / Minas Gerais

Na Reclamacio 59.404 / Minas Gerais'®’, também sob a relatoria do Ministro Luiz
Fux, foi proferida decisdo que cassou o acordao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido, bem como determinou que outra decisdo seja proferida, de acordo com a

jurisprudéncia vinculante do STF sobre a temaética.

Em resumo, trata-se de Reclamagdo Constitucional ajuizada pela Cabify Agéncia de

Servico de Transporte e Passageiros Ltda. contra decisdo proferida pelo Tribunal Regional do

103 Ibid.
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Trabalho da 3% Regido, nos autos do Processo n® 0010355-10.2021.5.03.0007, que reconheceu
o vinculo empregaticio entre o motorista de aplicativo (Jodo Leno Silva) e a empresa

reclamante.

O cendrio por tras da presente Reclamacdo ¢ o ajuizamento da Reclamagdo Trabalhista
pelo motorista em face da Cabify, pleiteando o reconhecimento de vinculo empregaticio,
verbas rescisorias inerentes ao contrato de trabalho e indeniza¢do por danos morais. No
primeiro grau, o magistrado julgou improcedentes os pedidos formulados pelo Autor, com

[

base na ’ auséncia dos elementos faticos-juridicos elencados nos arts. 2° e 3° da CLT,
notadamente o inerente a subordinacao, seja ela tradicional ou “ndo tradicional”, aptos a gerar
o reconhecimento do vinculo laboral vindicado.”’!% Inconformado, o motorista interpds
Recurso Ordinario ao TRT da 3* Regido. Sob a argumentagdo de que preenchidos os
requisitos necessarios para a configuragdo de uma relacdo empregaticia, consoante os artigos
2° e 3° da CLT, o Des. Emerson Jos¢ Alves Lage deu provimento ao recurso interposto pelo

motorista.

Em relacdo a subordinagao, afirmou que:

Era a reclamada quem impunha as regras de contratacdo ¢ adesdo do motorista
unilateralmente, ressaltando-se a possibilidade de exclusdo do motorista da
plataforma, em caso de descumprimento das regras previstas no TERMO DE USO E
CONDICOES GERAIS PARA CONDUTORES. Além disso, a subordinagdo
também se evidencia na impossibilidade de o motorista estipular o preco de seu
servico, cuja fixacdo era realizada pela empresa, de forma unilateral. Acrescente-se
que a flexibilidade de horario ndo elimina a subordinagdo, conforme o art. 62 da
CLT.'”

Com base nisso, a Cabify ajuizou a Reclamag¢do Constitucional em questdo, alegando
que a decisao proferida pelo TRT ndo observou as decisdes vinculantes proferidas pelo
Plenério do Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADPF 324, da ADC 48 e da ADI
5.835, bem como de descumprimento dos Temas 725 e 590 da sistematica da repercussao
geral. Ademais, suscitou que o STF vem admitindo “’a execu¢do de contratos regulares
diversos das relagdes empregaticias dispostas na CLT*".1% Assim, requereu, de forma liminar,
a suspensao da decisdo impugnada até o julgamento final da reclamagdo. No mérito, pleiteou

a procedéncia da reclamacdo com o objetivo de que seja cassado o acorddo proferido pelo

196 Jbid.
197 Ibid.
108 7hid.
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TRT da 3* Regido, e que outro seja proferido com observancia dos precedentes acima

mencionados.

De inicio, o Min. Relator Luiz Fux destacou que os precedentes em analise versam,
basicamente, sobre julgados prolatados pela Suprema Corte sobre a terceirizacdo. Apos
mencionar a ementa das decisoes paradigmas, limitou-se a afirmar que a comparagao entre a
decisdo reclamada e as decisdes paradigmas revelaram a inobservancia pelo TRT da 3* Regido
dos precedentes consolidados do STF, “’a partir dos principios da livre iniciativa e da livre
concorréncia, a constitucionalidade de diversos modelos de prestacao de servigo no mercado
de trabalho’’.!%’ Entretanto, conforme amplamente analisado nos topicos acima, a decisdo em
nada se coaduna com os precedentes invocados pela Suprema Corte, dado que
comprovadamente a relagdo figurada entre as partes configura-se como empregaticia, nos
termos da CLT, o que por si s6, demonstra a competéncia da Justica do Trabalho para julgar a

demanda.

3.2.5 Reclamacgao Constitucional 58.695 / Minas Gerais

Sob a relatoria da Ministra Carmen Lucia na Reclamacio 58.695 / Minas Gerais!'?, foi
proferida decisdo que negou seguimento a reclamagdo constitucional, com pedido de liminar,
ajuizada pela Cabify Agéncia de Servigos de Transporte de Passageiros Ltda. Em sintese,
trata-se de Reclamagao Constitucional ajuizada pela Cabify em face de acérdao proferido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, nos autos do Processo n° 0010477-
71.2021.5.03.0185, que determinou o reconhecimento de vinculo empregaticio entre o

motorista parceiro (Edmilson Marcelino de Oliveira) e a empresa.

Para melhor contextualizagdo, o motorista ajuizou uma Reclamacdo Trabalhista
requerendo o vinculo de emprego com a Cabify. Na sentenca, os pedidos foram julgados
improcedentes pelo juizo de 1° grau, sob a alegacdo de que ndo havia subordinacdo entre as

partes, dado que o motorista ndo recebia ordens diretas da plataforma digital e possuia

199 Ibid.

110 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Reclamagdo Constitucional 58.695/MG. Reclamante: Cabify Agéncia
de Servigos de Transporte de Passageiros Ltda. Reclamado: Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.
Beneficiario: Edmilson Marcelino de Oliveira. Relatora: Carmen Lucia. Data de Julgamento: 27 mar. 2023,
Data de Publicagdo: 4 abr. 2023. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6602983. Acesso em: 23 out. 2023.
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liberdade na prestacdo de servigos. '!! J4 em sede recursal, o Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido deu provimento ao apelo autoral para reconhecer o vinculo de emprego, bem
como determinou a remessa dos autos a Vara de Trabalho de origem, para que fossem
julgados os demais pedidos formulados pelo Autor. Considerando que transcorreu o prazo
recursal sem a interposicao de recurso por parte da Cabify, os autos foram remetidos a Vara
de origem. Assim, foi prolatada uma nova sentenga, a qual condenou a empresa a anotagao da
carteira de trabalho do motorista, além do pagamento das verbas rescisorias inerentes ao
contrato de trabalho. Apds isso, a empresa Reclamante interpos Recurso Ordinario em relagdo
as matérias de incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho para apreciar a demanda e da
inexisténcia de vinculo empregaticio entre as partes. Em sede recursal, o TRT entendeu que a
preliminar alegada pela Cabify de incompeténcia da Justi¢ga do Trabalho precluiu, tendo em
vista que foi rejeitada pelo magistrado de primeiro grau na prolacdo da sentenca e a Cabify
ndo recorreu oportunamente. J& em relacdo ao vinculo empregaticio, alegou o TRT que a
tematica ja havia sido julgada no momento da prolacao do acérddo que reconheceu o vinculo
empregaticio entre as partes, razdo a qual ndo podia ser objeto de recurso, ja que a época a

empresa nao recorreu.

Inconformada com a decisdo prolatada pelo TRT da 3* Regido, a Cabify alega que a
decisdo que ndo esta de acordo com diversas decisdes proferidas pelo STF, como a ADC n.
48, ADPF n. 324, RE 958.252 (Tema 725 de Repercussao Geral), ADI n. 5.835 MC/DF e no
RE 688.223 (Tema 590 de Repercussao Geral). Além disso, destacou que € uma ‘’plataforma
tecnologica que faz a intermediacdo de servigos de transporte, facilitando a conexdo entre
usuarios cadastrados em sua base que buscam um servigo de transporte € os motoristas
parceiros’”.!'> Com isso, requereu, liminarmente, a suspensio da Reclamagio Trabalhista e
sua Execucdo Provisdria, at¢ que o STF decida sobre a tematica. No mérito, pleiteou a
cassacdo da decisao proferida pelo TRT da 3* Regido e que uma nova decisdo fosse proferida,

consoante aos precedentes acima mencionados.

De inicio, a Relatora Min. Carmen Licia destacou que a ‘’reclamacao nao se presta a

antecipar julgados, a atalhar julgamentos, a fazer sucumbirem decisdes sem que se atenham a

legislacdo processual especifica discussdo ou litigio a serem solucionados judicialmente”’.!!?

1 Ibid.
12 Ipid.
Y13 1bid.
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Em analise ao mérito, a Relatora rememorou que a decisdo ora impugnada pelo Reclamante
ndo foi objeto de recurso a época oportunidade, razdo pela qual inviavel a interposi¢do de
Reclamacdao Constitucional para rediscutir matéria notoriamente preclusa. Além disso,
destacou que o cabimento para a reclamagdo seria impugnar matéria que ainda possa ser
reexaminada pela autoridade reclamada, o que ndao ocorreu no caso. Além disso, afirmou que
a reclamante pretende utilizar a reclamagdo como ‘’instrumento processual para desconstituir
. .. s 114 . . N ~ . .
ato judicial precluso’’.’'* Com base nisso, negou seguimento a reclamacao constitucional em

questao.

Y4 Ibid.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertagdo teve como objeto principal a andlise da dindmica das plataformas
digitais de trabalho e o estudo de decisdes judiciais relevantes proferidas pelo Supremo
Tribunal Federal. Como observado, a plataformizacao denomina-se um conceito mais amplo,
o qual refere-se ao uso generalizado de plataformas digitais para facilitar transa¢des, conectar

fornecedores a consumidores e otimizar processos de negdcios.

Ja a uberizagdo ¢ um novo modelo de negdcios no cendrio contemporaneo, a qual
realiza a intermediagdo entre os ‘’prestadores de servigos’’ sob demanda e os consumidores.
Esse cendrio favorece a informalidade e a falta de beneficios sociais, tendo em vista que a
adesdo ao “emprego’’ ¢ realizada por um mero cadastro nas plataformas. A pesquisa abordou
que a flexibilidade aparente oferecida aos trabalhadores ¢ contrastada com um controle
tecnologico subjacente e uma dependéncia estrutural das empresas para garantir
oportunidades de trabalho. Além disso, como abordado no primeiro capitulo, a titulo
meramente comparativo, foi observada uma tendéncia global de regulacdo do trabalho das

plataformas digitais, ante a precarizag@o dos direitos trabalhistas.

No segundo capitulo, abordou-se sobre a tematica da terceiriza¢do e da relevancia do
Supremo Tribunal Federal na matéria do Direito do Trabalho. Afirmou-se que a Simula 331
do Tribunal Superior do Trabalho foi de grande importancia para a regulagao da terceirizacao
no cenario brasileiro. Em seguida, discorreu sobre as mudangas ocorridas no referido
enunciado, bem como a flexibilizagdo trazida pela Reforma Trabalhista, que ocasionaram na
permitividade do trabalho em atividades-fim nas empresas. Ademais, analisou o esvaziamento
das competéncias da Justi¢ca do Trabalho por parte do Supremo Tribunal Federal, o qual vai

de encontro com pressupostos constitucionais.

Além disso, discorreu sobre o julgamento da Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) n. 324 e do Recurso Extraordinario (RE) 958252 no Supremo
Tribunal Federal e a licitude da terceirizacao. Apds isso, foram abordados os votos favoraveis
e desfavoraveis a licitude da terceirizacdo no Brasil. Pelo voto da maioria dos ministros,
entendeu-se que pela licitude da terceirizagdo de atividades-fim, sob a alegagdo de que esse
fendmeno possui respaldo em principios constitucionais, como a da livre concorréncia e da

livre iniciativa. Adicionalmente, alegou que ¢ um mecanismo de contribuicdo para a



57

maximiza¢do da produtividade das empresas, em que promove um ambiente econdmico
favoravel. Por fim, o segundo capitulo analisou o cendrio legislativo no Brasil e a influéncia

do Suprema Corte no funcionamento das plataformas digitais de mobilidade urbana no Brasil.

No terceiro capitulo, com base na pesquisa jurisprudencial, abordou as cinco
Reclamacgdes Constitucionais proferidas pelos Ministros integrantes da Primeira Turma do
Supremo Tribunal Federal que versam sobre a matéria trabalhista envolvendo as empresas de
mobilidade urbana. Buscou-se analisar as decisoes utilizadas como paradigmas pelos
Ministros em suas decisdes, além de discorrer que, em sua grande maioria, carece de um
requisito basilar para a reclamagdo constitucional: a aderéncia estrita da decisdo reclama ao
conteudo das decisdes paradigmas. Assim, evidenciou-se o engessamento das competéncias
da Justiga do Trabalho ocasionado justamente pela Corte que deveria resguardar a Carta

Magna brasileira.
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