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RESUMO

O objetivo desta pesquisa é demonstrar a evolucdo do conceito de
governanca coorporativa para ESG e seus impactos na sociedade e mercado de
capitais. Além disso, visa destacar a importancia do trabalho da ONU em
desenvolver metas de desenvolvimento sustentavel alinhadas a principios e
normas que auxiliem as organizacbes no empoderamento do seu papel na
sociedade. Com base neste trabalho, espera-se que seja possivel que o0s
gestores, investidores, colaboradores e pessoas que possuem capacidade e
influéncia e decisdo nas empresas tenham a percepcdo de que o sucesso de
uma organizacdo ndo esta ligado somente a boas praticas e governanca
corporativa, € preciso o investimento em sustentabilidade e ESG. Como
resultado desta pesquisa, espera-se que as empresas brasileiras se engajem
nas boas préaticas de governanca corporativa, melhorando suas gestfes,
alcancando resultados eficientes e produtivos, contribuindo para o setor social e
econbmico do pais, elevando as condicbes de bem-estar da populacéo
brasileira.

Palavras-chave: Governanga corporativa. ESG. ONU. Investidores.



ABSTRACT

The aim of this paper is to demonstrate the evolution of the corporate
governance concept for ESG and its impacts on society and capital markets.
Furthermore, it intends to highlight the importance of the UN's work in establishing
sustainable development goals aligned with principles and standards that assist
organizations in empowering their role in society. Based on this research, it is
expected that will be possible for managers, investors, employees and people
who have capacity and influence and decision in companies to realize that the
success of an organization is not only linked to good practices and corporate
governance, it is necessary to invest in sustainability and ESG. As a result of this
analysis, it is expected that Brazilian companies will engage in good corporate
governance practices, improving their management, achieving 5ficiente and
productive results, contributing to the country’s social and economic sector, and
raising the welfare conditions of the Brazilian population.

Keywords: Corporate governance. ESG. UN. investors.
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1 INTRODUCAO

Nos dias de hoje, empresarios estdo preocupados em melhorar a
confianca dos investidores, buscando sempre tornar suas empresas
interessantes e, para isso, buscam regras e diretrizes que garantam a
transparéncia da organizacdo. Segundo Millstein(1998, p.13), por exemplo,
pode-se dizer que a estrutura de relacionamentos das organizacbes esta

relacionada a incentivar as Companhias a ter o melhor desempenho econémico:

A Governanca corporativa compreende a estrutura de relacionamentos
e correspondentes responsabilidades de acionistas, conselheiros e
executivos, definidas estas da melhor maneira, de modo a encorajar as
empresas a terem o desempenho econémico como objetivo principal.

Desta forma, compreende-se que a base da governanca corporativa é
garantir um bom relacionamento de todos os membros que compdem a
organizacdo, como por exemplo, executivos, investidores e conselhos de
administracdo. Para que isso seja possivel, a Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM) busca implantar as boas praticas de governanca corporativa nas
empresas buscando a transparéncia, tornando-as mais eficientes e competitivas
diante o mercado.

Vale ressaltar que a Governanca Corporativa esta presente em grandes
empresas mundiais, tendo como seu objetivo maior a transparéncia para com 0s
acionistas. Em contrapartida, no Brasil, a pratica da governanga estd em
constante crescimento, porém ainda nao € bem difundida.

Com a globalizacdo da economia, a Governanc¢a Corporativa (GC) passou
a ser uma necessidade para o desempenho das empresas e seus gestores,
como também para protecéao das partes interessadas da Companhia, tais como
investidores, empregados e credores.

Segundo a definicdo dada pelo IBGC - Instituto Brasileiro de Governanca

Corporativa (2015)?, Governanca Corporativa é o sistema que assegura aos

1 MILLSTEIN, Ira M. Corporate governance: improving competitiveness and access to capital in
global markets: a report to the OECD. Paris: OECD, 1998.

2|BGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA. Cédigo das Melhores
Praticas de Governanca Corporativa. 5. ed. Sdo Paulo, 2015. 107 p. 20.



sécios - proprietarios o governo estratégico da empresa e a efetiva monitoracao
da diretoria executiva, de modo que a relacao entre propriedade e gestéo se da
por meio do conselho de administracéo, a auditoria independente e o conselho
fiscal, instrumentos fundamentais para o exercicio do controle.

A boa governanga assegura aos sécios os principios da transparéncia,
equidade e responsabilidade corporativa pelos resultados (prestacdo de contas)
e obediéncia as leis do pais. Conforme trecho do livro de Silva (2012, p.12)3, a
governanca corporativa pode ser entendida como um conjunto de préaticas de
aperfeicoamento das companhias, de acordo com o trecho abaixo:

A governanga corporativa € um conjunto de praticas que tém por
finalidade aperfeicoar o desempenho de uma companhia, protegendo
investidores, empregados e credores, facilitando, assim, 0 acesso ao
capital”.  Assim o tema vai analisar quais as caracteristicas e
estratégias que as boas praticas de governanca corporativa e ética
empresarial agregam dentro das organizacdes.

Observa-se, entdo, que a governanca corporativa pode servir como
ferramenta de gestdo nas empresas, e para facilitar o acesso ao mercado de
capitais e no financiamento das suas atividades. No entanto, conforme a
sociedade percebe o impacto das Companhias no mundo, cria-se a preocupagao
em proporcionar um mundo de negdcios sustentavel, o qual ndo esgote 0s
recursos naturais e se dedique ao retorno social.

Diante do exposto, passa-se a analisar o papel da ESG (sigla em inglés
para ambiental, social e governanga) que, recentemente, comecou a fazer parte
do mercado, complementando os aspectos financeiros, ambientais, sociais e de
governanca em suas analises.

Nos ultimos anos, é possivel observar o crescimento da relevancia de
praticas ESG no mundo, devido ao movimento dos investidores em busca de
investimentos mais sustentaveis a longo prazo. Conforme pesquisa assinada
pela IBGC - Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa e GNDI - Global

Network of Director Institutes (2021)* no intuito de analisar o cenéario de

8 SILVA, Edson Cordeiro da. Governancga corporativa nas empresas: guia pratico de orientacao
para acionistas, investidores, conselheiros de administracdo e fiscal, auditores, executivos,
gestores, analistas de mercado e pesquisadores. S&o Paulo: Atlas, 2012, p. 12.

41BGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA E GNDI - GLOBAL
NETWORK OF DIRECTOR INSTITUTES. ESG assume papel prioritario para conselhos de

10



Governanca Corporativa durante a pandemia da Covid-19, foi possivel verificar
que cerca de 85% dos entrevistados acreditam que, no longo prazo as empresas
focardo em questbes ESG de sustentabilidade e de geracdo de valor
para stakeholders. As outras tendéncias sao de maior necessidade de
reposicionamento dos negocios (82%) e aumento da competicdo de talentos.
Nessa linha, € possivel destacar que as empresas brasileiras estdo
buscando cada vez mais tornar suas instituicdes solidas e com o compromisso
de adotar as melhores praticas a longo prazo, de modo a agir com transparéncia
para com seus acionistas por meio da prestagéo contas, tendo em vista sempre
aspectos econdmicos, financeiros, ambientais e sociais. Isso tudo faz parte da

responsabilidade corporativa como um todo.

administracdo no p6s pandemia: Pesquisa global do GNDI aponta ainda a maior competicdo
por talentos, reposicionamento do negdcio e gestdo de riscos como tendéncias para os
proximos anos. S&o Paulo, p. 3, 9 fev. 2021.

GNDI 2020-2021 Survey Report — Board governance during the Covid-19 crisis: Anélise dos
Resultados Brasileiros
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Governanca Corporativa

A Governanca Corporativa surgiu em razdo dos conceitos empresariais
éticos e morais, destacando-se como um movimento que possui a intencao de
trazer a protecdo aos acionistas, principalmente os minoritarios, de abusos dos
acionistas majoritarios e executivos, de maneira predominante nas decisdes
estratégica da diretoria das sociedades empresarias.

Nesse sentido, pode-se observar que este sistema se apresenta com
capacidade de gerar mais valor a uma Companhia aberta, por meio da melhoria
do modelo de gestédo e da valorizac&o da relacdo entre os acionistas e a diretoria
executiva, fundamentado especialmente nas definicbes criadas através do IBGC
- Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (2015)5 e pela Comissao de

Valores Mobiliarios, com prioridade para a seguinte ideia:

As boas préticas de governanga corporativa convertem principios
basicos em recomendagfes objetivas, alinhando interesses com a
finalidade de preservar e otimizar o valor econémico de longo prazo da
organizacao, facilitando seu acesso a recursos e contribuindo para a
gualidade da gestdo da organizagdo, sua longevidade e o bem comum.

Nesta linha, ainda com base nas informac¢des do IBGC - Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa (2015)8, os quatro conceitos basicos de Governanca

Corporativa sao os seguintes:

Transparéncia: Consiste no desejo de disponibilizar para as partes
interessadas as informacdes que sejam de seu interesse e ndo apenas
aquelas impostas por disposicdes de leis ou regulamentos. Nao deve
restringir-se ao desempenho econdmico-financeiro, contemplando
também os demais fatores (inclusive intangiveis) que norteiam a acao
gerencial e que conduzem a preservacao e a otimizagdo do valor da
organizacdo

Equidade: Caracteriza-se pelo tratamento justo e isonémico de todos
0s socios e demais partes interessadas (stakeholders), levando em
consideracdo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e
expectativas.

Prestacdo de Contas (Accountability): Os agentes de governanca
devem prestar contas de sua atuacdo de modo claro, conciso,

5IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA. Cdadigo das Melhores
Praticas de Governanca Corporativa. 5. ed. Sdo Paulo, 2015. 107 p. 20.
6 IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA. Cédigo das Melhores
Praticas de Governancga Corporativa. 5. ed. Sdo Paulo, 2015. 107 p. 21.
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compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e omissfes e atuando com diligéncia e
responsabilidade no dmbito dos seus papeis.

Responsabilidade Corporativa: Os agentes de governanca devem
zelar pela viabilidade econémico-financeira das organiza¢6es, reduzir
as externalidades negativas de seus negoécios e suas operacdes e
aumentar as positivas, levando em consideracédo, no seu modelo de
negécios, os diversos capitais (financeiro, manufaturado, intelectual,
humano, social, ambiental, reputacional etc.) no curto, médio e longo
prazos.

Ainda, considerando também os dados apresentados pela CVM -
Comisséo de valores mobiliarios (2002)’, entendida como a autarquia que faz a
regulamentacao e a fiscalizacdo do mercado, é possivel extrair do conceito da

Governanca Corporativa um viés protetivo e facilitador, no que tange as partes

interessadas na relagédo empresarial:

Governanca corporativa € o conjunto de préaticas que tem por finalidade
otimizar o desempenho de uma companhia ao proteger todas as partes
interessadas, tais como investidores, empregados e credores,
facilitando o acesso ao capital. A analise das préaticas de governanca
corporativa aplicada ao mercado de capitais envolve principalmente
transparéncia, equidade de tratamento dos acionistas e prestacdo de
contas.

Portanto, a partir da figura abaixo extraida do Cédigo das Melhores
Praticas de Governanca Corporativa elaborado pelo IBGC (2015)8,
complementando a descricdo apresentada acima pela CVM, observa-se a
estrutura organizacional de uma empresa moderna. O sistema de governanca
estruturado proporciona perspectiva de melhor administracdo dos negécios no
contexto de que ira existir maior garantia de que decisdes vao ser tomadas em

conformidade com o interesse de todos 0s acionistas.

7 CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS. RECOMENDAGCOES DA CVM SOBRE
GOVERNANCA CORPORATIVA. Rio de Janeiro, 29 maio 2002. p. 1.

8 IBGC - INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA. Cédigo das melhores
praticas de governancga corporativa. Sao Paulo, 2015. p. 18.
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Figura 1 - Sistema de governancga corporativa

Figura 1 — Contexto e estrutura do sistema de governanca corporativa

REGULAMENTACAOQ (COMPULSORIA E FACULTATIVA)

| Sécios |
. L]
Conselho de Administraqﬁo Conselho
_______________________ Fiscal
Auditoria ._Se_cret_a_n_a_@eﬁqv_ernan@a__. [
Independente
C Auditoria
Auditoria
Interna [ Diretor-Presidente |
| Diretores |

ADMINISTRADORES |

PARTES INTERESSADAS
MEIO-AMBIENTE

* 0 profissional da secretaria de governanca nao é administrador, apesar de inserido junto aos demais érgaos do
ambito dos administradores.

Fonte: Cddigo das Melhorias Praticas de Governanca Corporativa (2009)

Na linha do exposto, portanto, a expressdo governanca corporativa
também pode ser compreendida por meio do sistema descrito por Lodi (2000)°,
no qual a GC configura um sistema de relacionamento entre acionistas, auditores
independentes e executivos da empresa, liderado pelo Conselho de

Administracao.

0 papel que os conselhos de administracdo passaram a exercer para
melhorar 0 ganho dos acionistas e arbitrar os conflitos existentes entre
0s acionistas, administradores, auditores externos, minoritarios,
conselhos fiscais (no Brasil) e os stakeholders: empregados, credores
e clientes

2.2 ESG

O termo ESG, em traducé&o para o portugués como ASG (ambiental, social
e governancga), teve o surgindo gracas aos esfor¢os da iniciativa United Nations

Global Compact (UN Global Compact). Com origem nos anos 2000, surgiu de

° LODI, Jodo Bosco. Governanca Corporativa: o governo da empresa e conselho de
administragcdo. Ed. Rio de Janeiro: Campus,2000. P. 19.
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uma proposta do Secretario-Geral das NagbGes unidas para dedicar-se a
desenvolver diretrizes e recomendacdes sobre como integrar as questdes
ambientais, sociais e de governanca corporativa na gestdo de ativos, servicos
de valores mobiliarios e fun¢des de pesquisa associadas.

A sigla ESG foi mencionada pela primeira vez em um evento da ONU, em
2004, por meio do relatério “Who Cares Wins”1%. E importante destacar, no
entanto, que ESG néao esta ligada, exclusivamente, aos esforcos da ONU e de
orgados ambientalistas, mas também de instituices financeiras globais. Pode-se
citar, por exemplo, a presenca dos gigantes europeus Credite Suisse Group e
Deutsche Bank, Morgan Stanley e até o Banco do Brasil, 0 que evidencia a
descentralizacdo geografica, e corrobora o interesse de diversas organizacdes
e governos do mundo.

A partir de Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, o trabalho realizado pela
UN Global Compact dedicou-se em desenvolver acdes e politicas para
enfrentamento dos problemas da sociedade para o proximo século. A
preocupagao com impacto ambiental e social do mercado de capitais levou aos
executivos da ONU a tracar metas e definir principios para manutencao do
equilibrio almejado pela ESG. Oriundo deste encontro, destacou-se o surgimento
de dez principios nas areas de direitos humanos, praticas laborais, protecéo
ambiental e anticorrupcao. Estes principios foram baseados em convencdes e
declaracbes universalmente aceitas como Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho relativa aos
Principios e Direitos Fundamentais e a Declaracdo do Rio sobre Ambiente e
Desenvolvimento. E segundo publicacdo Rede Brasil, do Pacto Global (2019)!
Os dez principios fundamentais séo:

1- Respeitar e apoiar os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente na sua é&rea de influéncia. 2Assegurar a nao
participacdo da empresa em viola¢des dos direitos humanos. 3-Apoiar
a liberdade de associacao e reconhecer o direito & negociagao coletiva.
4-Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsério. 5-
Erradicar todas as formas de trabalho infantil da sua cadeia produtiva.
6-Estimular praticas que eliminem qualquer tipo de discriminagdo no
emprego. 7—Assumir Praticar que adotem uma abordagem preventiva,
responsavel e proativa para os desafios ambientais. 8-Desenvolver

UTHE GLOBAL COMPACT. Who Cares Wins: Connecting Financial Markets to a Changing
World. Nova York, 2005. p. 1-59.

11 REDE BRASIL DO PACTO GLOBAL.OS DEZ PRINCIPIOS.2004. Disponivel em:
https://www.pactoglobal.org.br/assets/docs/cartilha_pacto_global.pdf. Acesso em: 22 jul. 2022.
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iniciativas e préaticas para promover e disseminar a responsabilidade
socioambiental. 9-Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de
tecnologias ambientalmente responsaveis 10-Combater a corrupgéo
em todas as suas formas, incluindo extorsao e o suborno.

Em 2015, o Global impact contribuiu também para elaboracdo das metas
e objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) da agenda 2030'* Este que
€ um esforco conjunto de paises, empresas, instituicées privadas e publicas para
estabelecer metas que influenciem a economia, meio ambiente e sociedade.
Desta forma, direcionando todos cobrem que organizagOes atuem de acordo
com os padrdes internacionais estabelecidos, composto pelos 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel, conforme imagem abaixo.

Figura 2 — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
ERRADICAGAD S.l[!lEE 4 EDUCAGADDE IGUALDADE mnmm:z
DA POBREZA & nEll-EsTll QUALIDADE mtum
-
“| =

TRABALHO DECENTE m“ﬂﬂ 10 REDUCAODAS
ECRESCIMENTO nmmmm DESIGUALDADES
Ecunnm
AGAD CONTRAA ViDA PAZ JUSTIGAE PARGERIASEMES
13 MUDANGA GLOBAL T} TERRESTRE 16 INSTITUIGOES 1 DEINPLEMENTAGAD

DOCIMA EICATES

14-'/:;
& - OBJETIVCIS
4 DE DESENVOLVIMENTO
=r SUSTENTAVEL

Fonte: Rede Brasil do Pacto Global, 2019

O movimento da ONU alinhados com a midia e érgdos ambientais elevou
a preocupacdo da sociedade em desenvolver um ambiente de negdécios
sustentavel, observa-se que, nos ultimos anos, investidores de todo o mundo se
dedicaram a entender o termo investimento responsavel e utilizar este
conhecimento para tomada de decisGes, de modo que é possivel observar o

aumento no interesse por essa tematica. Conforme grafico abaixo extraido do

12 REDE BRASIL DO PACTO GLOBAL. OS DEZ PRINCIPIOS.2004. Disponivel em:
https://www.pactoglobal.org.br/assets/docs/cartilha_pacto_global.pdf. Acesso em: 22 jul. 2022.
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relatério publicado pela XP Investimentos de Ungaretti (2020)'% que apresenta a

popularidade de pesquisas pelo termo ESG na internet no tempo.

Figura 3 — Busca pelo termo ESG no mundo

Grafico 1. Google Trends*: Busca pelo termo "ESG" no mundo

Fonte: ESG de A a Z: Tudo o que vocé precisa saber sobre o tema

Desta forma, com o crescente interesse de investidores por préticas
sustentaveis, grandes sociedades empresarias dedicaram sua atencdo para
transformar sua operacdo em sustentavel para, desta maneira, atrair novos
investimentos. Pode-se observar, por exemplo, o reflexo desta préatica na
movimentacao realizada pelos investidores para aquisicdo e gestao de ativos
sustentaveis, conforme exposto no artigo Ungaretti (2020)'4 , publicado pela XP

Investimentos.

Globalmente, mais de US$30 trilhdes em ativos sob gestdo (AuM, na
sigla em inglés) sdo gerenciados por fundos que definiram estratégias
sustentéveis. Isso representa um aumento de 34% em relacéo a 2016,
de acordo com a Global Sustainable Investment Alliance.

Para conseguir medir o investimento das empresas em ESG, o mercado

de capitais precisa conseguir quantificar e qualificar o desempenho das

13 UNGARETTI, Marcella Ungarett. ESG de A a Z: Tudo o que vocé precisa saber sobre o tema.
[S. ], setembro 2020. Disponivel em: https://conteudos.xpi.com.br/esg/esg-de-a-a-z-tudo-o-que-
voce-precisa-saber-sobre-o-tema/. Acesso em: 22 jul. 2022.
14 UNGARETTI, Marcella Ungarett. ESG de A a Z: Tudo o que vocé precisa saber sobre o tema.
[S. ], setembro 2020. Disponivel em: https://conteudos.xpi.com.br/esg/esg-de-a-a-z-tudo-o-que-
voce-precisa-saber-sobre-o-tema/. Acesso em: 22 jul. 2022.
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Companhias em termos de sustentabilidade. Este processo € realizado através
do acompanhamento de indicadores com objetivo de monitorar o cumprimento
das metas e tracar objetivos. Para isso, foram criadas algumas metodologias de
apresentacdo, entre elas a mais difundida para elaboracdo de relatérios
socioambientais é baseada no Global Reporting Initiative (GRI). Fundado em
1997 com objetivo de entregar para os usuarios maior nivel de transparéncia
organizacional, meio ambiente e social. Sem duvidas, € umas das normas de
apresentacdo mais utilizadas em todo mundo, e propde regras gerais e
especificas como demonstrado na Figura 4 extraida do referido relatério do GRI

(2020)15;

Figura 4 — Normas gerais GRI

Figura 1
Visdo geral das Normas GRI

Fundamentos | Pontode
partida para uso
GRI das Normas GRI
Normas o
Universais Tt
Conteddos
Gerais
Para relatar Para relatar a forma de
informac&es gestdo para cada topico
contextuais sobre a material
organizacdo
I L I -
Econdmico Ambiental
Normas
Especificas

Use essas Normas para relatar contetidos
especificos de cada topico material

Fonte: GRI: 101 fundamentos 2016

Importante ressaltar, por fim, que a analise e verificagdo das normas GRI

podem ser feitas através do acompanhamento das informacdes oficiais

15 GRI 101: FUNDAMENTOS. Amsterdam, 2020. Disponivel em:
https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-portuguese-
translations/. Acesso em: 22 jul. 2022.
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publicadas pelas companhias. Através da Instru¢do Normativa 480, de 07 de
dezembro de 2009 da CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios (2009)*®: instruiu
que empresas de capital aberto devem divulgar em formulario de referéncia
informacdes referentes a politicas socioambientais, de modo a responder, no

minimo, a quatro perguntas:

a. se o emissor divulga informac¢@es sociais e ambientais

b. a metodologia seguida na elaboracdo dessas informacfes

c. se essas informagBes sdo auditadas ou revisadas por entidade
independente

d. a pagina na rede mundial de computadores onde podem ser
encontradas essas informacdes

16 CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS. Instrugdo CVM 480. Dezembro 2009.
Disponivel em: https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst480.html. Acesso em: 22
jul. 2022.
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3 METODOLOGIA

3.1 Procedimentos de analise de dados

Segundo exposto anteriormente, pode-se entender o ESG como uma
evolucdo natural do conceito de governanca corporativa, de forma que o
presente trabalho tem por objetivo evidenciar a adaptacéo dos conceitos de ESG
nas empresas brasileiras, especificamente nas empresas listadas no indice
Bovespa (B3).

Nessa linha, pode-se entender que esta pesquisa se enquadra como de
abordagem qualitativa, na linha do pensamento de Silva (2014)', pois sua
metodologia se preocupa com aspectos da realidade que ndo podem ser
mensurados numericamente. No mais, também é uma pesquisa documental, por
tratar de analisar o contetdo presente no referencial tedrico das principais

sociedades de capital aberto do Brasil.

3.2 Composicao da Amostra

Com o objetivo de conseguir opinar sobre a aderéncia das empresas aos
conceitos aplicados de ESG, foram selecionadas para pesquisa a relacdo de
companhias listadas da carteira da B3 — Ibovespa (2022)*8. A partir deste ponto,
ordenamos a planilha Excel do maior percentual para o menor, e identificamos
as 15 acbes mais representativas com atuacdes diversas no mercado conforme

tabela 1 abaixo replicada:

Tabela 1: Lista de empresas com maior participa¢do no indice Bovespa

x x . Part. .
Acéo Razéao social (%) Tipo
ON
VALE Vale S.A 14,805 NM

17 SILVA, T. S.; CARRARO, W. B. W. H.; SILVA, L. M. Andlise do cumprimento das exigéncias
de reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo das provisbes e passivos contingentes em
empresas de mineracgéo, siderurgia e metalurgia. ConTexto, v. 14, n. 27, p. 88-103, 2014.

18 B3 - IBOVESPA. indice Bovespa (Ibovespa B3): Composicdo da carteira. [S. I.], 2022.
Disponivel em: https://www.b3.com.br/pt_br/market-data-e-indices/indices/indices-
amplos/indice-ibovespa-ibovespa-composicao-da-carteira.htm. Acesso em: 22 jul. 2022.
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PN
PETROBRAS PETROBRAS 7,749 N2
ITAUUNIBANCO | Itat Unibanco Holding S.A. 6,013 |PN N1
BRADESCO Banco Bradesco S.A 5,098 (PN N1
PETROLEO BRASILEIRO S.A. -
PETROBRAS PETROBRAS 5,036 |ON N2
B3 S.A Brasil, Bolsa, ON
B3 Balcao 3,493 NM
AMBEV S/A AMBEV S.A. 3,146 |ON
BRASIL Banco do Brasil S.A. 2,576 (ISI\N/I
ON ED
JBS JBS S.A. 2,281 NM
ITAUSA ITAUSA S.A. 2,196 |PN N1
ON
WEG WEG S.A. 1,982 NM
SUZANO S.A. SUZANO S.A. 1,869 SI\N/I
LOCALIZA LOCALIZA RENT A CAR S.A. 1,664 SI\N/I
BPAC11 BTGP BANCO 1,569 ESIT
ON
HAPV3 HAPVIDA 1,532 NM

3.3 Procedimentos utilizados

Para atender o objetivo deste trabalho, serdo analisadas as informacdes

apresentadas no item 7.8 divulgado no referencial teérico dos formularios de

referéncia divulgados em 2021 com data base 2020 e, para o0s itens

selecionados, foram executados os atributos de analise descritos na tabela 2

abaixo:

Tabela 2: Atributos de analise

Lista de procedimentos

7.8

1. Verificar se estao respondidas as 4 perguntas obrigatorias para item

2. lIdentificar se as companhias utilizam os principios do Global
Reporting Initiative (GRI) para elaboracéo dos relatérios.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

A partir da analise dos formularios de referéncia com data base 2020, é
possivel verificar que todas as empresas selecionadas responderam o0s pontos
obrigatoérios descritos no item 7.8, conforme instruido pela norma 480 de 2009
da CVM.

Observa-se também que as companhias selecionadas, representando as
15 maiores participagfes do indice Bovespa, apresentam relatorio integrado de
acordo com o padrao Global Reporting Initiative (GRI). Portanto, de acordo com
o apurado, evidencia-se que cerca de 61% das empresas do lbovespa
preocuparam-se em atender a demanda do mercado de capitais em apresentar
relatérios de sustentabilidade de acordo com os padrbes internacionais. Com
isso, demonstrou-se que as companhias mais representativas do Brasil
adaptaram sua operacao a fim de buscar atender os padrdes de sustentabilidade
indicados para o alcance das metas dos objetivos de desenvolvimento
sustentavel da agenda 2030 da ONU.

Apesar da teméatica socioambiental ter introduzido conceitos e praticas
novas no mercado, identifica-se que as empresas buscaram adaptar-se a
medida que normas e objetivos globais fossem firmados. Para exemplo prético
desta mudancga, destaca-se o formulario de referéncia da empresa Hapvidal,
gue menciona apresentar somente a partir de 2020 relatério socioambiental de
acordo com as normas do GRI. Demonstrando, o direcionamento de empresas
emergentes em adequarem-se aos objetivos de desenvolvimento sustentavel da
agenda da ONU 2030.

Pode-se destacar também, como fator decisivo para direcionamento das
empresas em capacitacao de gestao e prestacdo de informacgdes, o ingresso de
novos investidores nos mercados de renda variavel. Segundo reportagem
pulicada no renomado site de investimentos, Infomoney, Carvalho (2022)%°

apresenta-se dados de que o nimero de contas abertas em corretoras no Brasil

19 CARVALHO, Wellington. Brasil atinge a marca de 5 milhdes de contas de investidores em
renda variavel, aponta B3: Na compara¢cédo com 2020, houve um crescimento de 56% no nimero
de investidores, 2022. Disponivel em: https://www.infomoney.com.br/onde-investir/brasil-atinge-
a-marca-de-5-milhoes-de-contas-de-investidores-em-renda-variavel-aponta-b3/. Acesso em: 22
jul. 2022.
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em 2021 ultrapassou 5 milhdes, 0 que representa crescimento de 56% na
comparacao com o mesmo periodo de 2020.

Confirmou-se, entdo, o direcionamento das empresas na implementacao
de praticas sustentaveis de acordo com estudo publicado pela KPMG (2022)%°,
analisando os dados de formuléarios de referéncia divulgados até 31 de maio de
2021, pois, analisando 280 empresas abertas no Brasil, o numero de
companhias que divulgam informacfes socioambientais é de 53%. E das

empresas listadas no novo mercado, cerca de 100% adotam os parametros GRI.

20 KPMG. A Governang¢a Coorporativa e o Mercado de Capitais. 16. ed, 2022. Disponivel em:
https://home.kpmg/br/pt/home/insights/2021/12/diversidade-engajamento-esg-mudancas-
governanca-corporativa-empresas.html. Acesso em: 22 jul. 2022.
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5 CONCLUSAO

Como resultado deste trabalho, evidencia-se a constante evolucdo dos
mercados de capitais em aperfeicoar a governanca coorporativa das
organizacdes, adequando suas operagfes com intuito de alinhar-se com a
politica global. Neste cenario, destaca-se o trabalho das midias nacionais e
internacionais, pois de maneira democratica buscou-se divulgar a importancia da
governanga corporativa e ESG como responsavel para manutencdo das
empresas e valorizacdo a médio e longo prazo.

De acordo com observado na pesquisa, o perfil de investimentos do
brasileiro mudou ao longo dos anos, demonstrando o interesse pelos
investimentos de alto risco. Portanto, relacionado ao aumento do investimento
na bolsa de valores, a busca por ativos autossustentaveis se mostrou essencial
para construcao de renda a médio e longo prazo e manutencédo da sociedade.

Conclui-se, portanto, que apesar de ser uma tematica ainda em
construcéo e consolidagdo no mundo, as principais organizacdes se atualizaram
para atender demandas sustentaveis, transformando suas operacfes alinhadas

com os objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) da ONU.
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