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RESUMO

A reproducdo social e o trabalho de cuidados sdo atividades indispensaveis para o
funcionamento do sistema capitalista, a0 mesmo tempo que séo vistas como func¢des sem valor
para este. Sob um viés econdmico e social, o presente trabalho apresenta argumentos que
mostram como a invisibilidade e a desvalorizacdo dessas funcdes, pelo capitalismo, sdo
prejudiciais para as mulheres, ja que estas sdo as principais responsaveis por essas tarefas,
gerando opressbes de género e raciais, tanto no ambiente doméstico, quanto no ambiente
produtivo. O debate ganhou mais for¢a recentemente por conta da atual ‘crise de cuidados’, que
também é abordada ao longo da monografia. Os dados de diversas PNADCs, principalmente
dos anos 2019 a 2022, que foram trazidos no decorrer do texto, auxiliam na comprovacao dos
maleficios dessa sobrecarga na vida das mulheres. Somente com solucdes publicas mais
efetivas, divisdo igualitaria dessas reponsabilidades entre os géneros e superacdo do sistema
econémico e social vigente sera possivel melhorar a situacdo de exploracdo em que as mulheres

Se encontram.

Palavras-chave: mulheres; reproducéo social, trabalho de cuidados, crise de cuidados; divisdo

sexual do trabalho



ABSTRACT

Social reproduction and care works are indispensable activities for the functioning of the
capitalist system, but at the same time they are seen as functions without value. Under an
economic and social bias, the present work presents arguments that shows how the invisibility
and devaluation of these functions, by capitalism, are harmful to women, since they are the
main responsible for these tasks, generating gender and racial oppression, both in domestic and
productive environment. The debate has gained more strength recently due to the current ‘care
crisis', which is also addressed throughout this monograph. Data from several PNADCs, mainly
from the years 2019 to 2022, which were brought throughout the text, help to prove the harmful
effects of this overload on women's lives. Only with more effective public solutions, equal
division of these responsibilities between genders and by overcoming the current economic and
social system it will be possible to improve the exploitative situation in which women find

themselves.

Keywords: women; social reproduction; care work; care crisis; sexual division of labor
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INTRODUCAO

A reproducdo social e o trabalho de cuidados sédo atividades de manutencéo e renovacdo da
sociedade e de seus integrantes. No capitalismo existente, essas tarefas sdo responsaveis
também pela existéncia e continuidade do ambiente produtivo e da forga de trabalho.

Essas responsabilidades, porém, mesmo sendo imprescindiveis para o funcionamento do
sistema capitalista sdo desvalorizadas e invisibilizadas por este. Isto recai, principalmente, para
as mulheres que sdo as principais incumbidas dessas tarefas. Assim, gera-se uma constante

desigualdade, esgotamento e opressao em cima dos corpos femininos.

Mostra-se necessario, entdo, trazer destaque para esse tema, fomentando o seu debate para que
a toda a sociedade tenha entendimento dos maleficios gerados ao atrelar essas fungdes apenas
para as mulheres. E, com isso, haja estimulo para que a situacdo se altere e, de alguma maneira,

exista um mundo mais igualitario.

O objetivo geral deste trabalho de conclusdo de curso € identificar como o sistema capitalista
patriarcal sobrecarga, explora e oprime as mulheres, principalmente as racializadas, por meio
das atividades de reproducdo social e de cuidados. Além disso, 0 outro propdsito é desenvolver
a necessidade de trazer visibilidade, valorizagdo e igualdade nestes trabalhos. Os objetivos
especificos sdo, no primeiro capitulo, apresentar visdes marxistas feministas, dando maior
relevancia para a Teoria da Reproducéo Social, no segundo capitulo, abordar a divisdo sexual
e racial do trabalho, tanto no ambito doméstico quanto no ambiente produtivo e, no terceiro
capitulo, discorrer sobre o trabalho e a crise de cuidados, falando também sobre solucdes desta

altima.

Como base de andlise, seré usada uma abordagem tedrica e empirica. A abordagem tedrica vem
por meio de artigos e textos que falam sobre temas representativos para o foco do trabalho,
como divisdo sexual do trabalho, crise de cuidados, marxismo, reproducédo social e outros. As
abordagens empiricas serdo por meio de dados da sociedade brasileira recolhidos nas Pesquisas
Nacionais por Amostra de Domicilios Continua de diversos anos, principalmente dos anos de
2019 a 2022.

Além desta introducdo e das consideracgdes finais, o trabalho contara com trés capitulos. No
primeiro capitulo serdo apresentadas e conceituadas visdes marxistas feministas que

incrementam as visdes de Marx e Engels com a situagdo da mulher no sistema, tendo seu
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principal foco na visdo da Teoria da Reproducdo Social. O segundo capitulo é dividido em
quatro se¢es e se debruca na divisdo sexual e racial do trabalho, além de abordar o trabalho
domeéstico ndo remunerado, exercido, em grande escala pelas mulheres, e apresentar a entrada
e a situacdo dos corpos femininos no mercado de trabalho. O terceiro capitulo, por fim, é divido
em trés segdes e tem como foco apresentar e conceituar o trabalho e a atual crise de cuidados,
mostrando as consequéncias para a vida das mulheres, além de mostrar a falta de solucgdes

publicas a crise e o problema das solucGes privadas.
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1 VISOES MARXISTAS E TEORIA DA REPRODUCAO SOCIAL

Ao longo do tempo, diversas visdes marxistas surgiram com a intencdo de reinterpretar e
incrementar os posicionamentos de Karl Marx e Frederich Engels. No presente trabalho ha o
foco a visdes feministas marxistas e suas contribui¢cdes. Porém, em um primeiro momento, ¢é
importante trazer as principais criticas ao sistema capitalista pontuadas por Marx e Engels e

como, por diversas vezes, eles ndo consideraram as condi¢des precarias vividas pelas mulheres.

1.1 MARX E ENGELS

Marx afirmava que a relacdo entre capitalista e empregado era pautada em uma dinamica de
explora¢do, trazendo uma “diferencga entre o valor produzido e o valor recebido pelo trabalhador
em forma de salario” (CALLINICOS; KOUVELAKIS; PRADELLA, 2021, p. 29, tradugdo
propria). Para ele essa mais-valia € o que fomenta o processo de acumulagdo do sistema

capitalista. Os autores Callinicos, Kouvelakis e Pradella mostram que trabalho, para Marx é:

(...) um metabolismo orgénico entre natureza e humanidade, sendo esta Ultima uma
parte da primeira. (...) riqueza deriva da humanidade e da natureza, porém, nado
somente do trabalho. Quando os trabalhadores vendem sua forca de trabalho por
salarios, estes entregam ao capital todo seu potencial de vida como espécie.
(CALLINICOS; KOUVELAKIS; PRADELLA, 2021, p. 29-30, tradugdo prépria)

E interessante pontuar que Karl Marx entende que no processo de acumulacdo ha o
desmantelamento tanto qualitativo quanto quantitativo da mao de obra. Isso porque o capitalista
explora o trabalho desta para aumentar o tempo da producéo da mais-valia, ou seja, o0 periodo
em que a classe trabalhadora gera um valor além do que é recebido em forma de salario.

Outro ponto relevante trazido pelos autores é a constatacdo de que o trabalhador ndo possui o
controle da sua propria vida: “(...) a propria existéncia do proletariado ¢ propriedade de outra
pessoa. A liberdade formal mascara uma relagdo de escravidao assalariada.” (CALLINICOS;
KOUVELAKIS; PRADELLA, 2021, p. 34, traducdo propria). Além disso, a visdo marxista dos
métodos permanentes de acumulacdo primitiva mostra que a violéncia estatal engloba e é

construida pela exploragéo:

A diferenca entre trabalho assalariado e capital € uma oposi¢do mundial de género a
qual luta por salarios, condi¢des dignas de trabalho e duragdo da jornada de trabalho

estdo diretamente conectadas com lutas contra desapropriacéo, reproducéo social,
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imperialismo e racismo (CALLINICOS; KOUVELAKIS; PRADELLA, 2021, p. 38,

traducéo propria)

Na questdo da luta de classes, Karl Marx pontua que o avanco do capitalismo e de sua
estruturacdo leva a uma crescente organizacdo e revolta por parte dos trabalhadores e que,

devido a esse modelo de producéo, ficam mais unidos e fortes.

Quando ha a observacédo do posicionamento de Engels, vemos sua oposicao e critica direta aos
economistas liberais e suas ideias. Ele pontua que esses estudiosos pecam ao ndo perceber que

h& oposi¢do em tudo que defendem:

‘Divisdo do trabalho’ ndo € um grande progresso, mas sim a base do conflito de classes
entre renda salarial e capital. ‘Concorréncia’ ndo leva a uma diminui¢do de pregos,
mas sim a crime e dificuldades. ‘Livre comércio’ traz a tona novas formas de
monopdlio, violéncia, despotismo e degradagdo. ‘Propriedade privada’ ¢ apropriacdo
da riqueza e empobrecimento dos que ndo a tem. ‘Riqueza nacional’ ndo é nacional e
sim de poucos capitalistas, enquanto a grande massa é excluida. (CALLINICOS;
KOUVELAKIS; PRADELLA, 2021, p. 43, tradugdo propria)

No que diz respeito ao papel e das condigdes das mulheres no sistema capitalista, Karl Marx e
Frederich Engels ficam muito aquém em suas constatacdes. Como destacam diversas
feministas, por exemplo Nancy Fraser (2014), quando afirma que a reproducdo social foi
deixada de lado, ou Tithi Bhattacharya (2017), que pontua que eles s6 observaram a forca de
trabalho desde a perspectiva do capital, excluindo a questdo da sua producao e reproducéo. Lise

Vogel, por sua vez, constata que a reproducdo social s teve espaco no capitulo 3 do Capital.

Em seu livro ‘A origem da familia, da propriedade privada e do Estado’, Engels (2019[1884])

chega a dizer que é a propriedade privada que leva a submissao feminina:

Num velho manuscrito inédito, redigido em 1846 por Marx e por mim, encontro o
seguinte: “A primeira divisdo do trabalho é a que se fez entre 0 homem e a mulher
para a procriagao de filhos”. Hoje posso acrescentar que a primeira oposicdo de classes
que apareceu na historia coincide com o desenvolvimento do antagonismo entre o
homem e a mulher, na monogamia e que a primeira opressdo de classe coincide com

a opressao do sexo feminino pelo masculino. (ENGELS, 2019[1884], p. 69)

Por conta desse fator, de acordo com o pensador, essa situacdo ndo seria reproduzida nas
familias proletarias, dado que ndo seriam possuidores desse recurso. Desta forma, segundo
Engels, essa dominancia, por parte dos homens sobre as mulheres de suas familias ndo se

produziria.
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No Capital, Marx traz a exploracdo das mulheres e criancas nas fabricas e os problemas trazidos
pela industrializagdo no que diz respeito a reproducdo social. Em ‘Routledge Handbook of
Marxism and Post-Marxism’ (CALLINICOS; KOUVELAKIS; PRADELLA, 2021), os autores
afirmam que Marx pontua que essas situacoes levaram a degradacéo fisica e mental desses dois
grupos: “(...) houve o aumento da mortalidade infantil devido a falta do cuidado maternal e da
corrupgdo causada pela exploragdo, além da mercantilizacdo da vida doméstica e suas
responsabilidades.” (CALLINICOS; KOUVELAKIS; PRADELLA, 2021, p. 34, tradugdo
prépria). Além disso, para ele, a entrada de mulheres e criangas no mercado de trabalho era
considerada uma forma de desprendimento das responsabilidades femininas nos afazeres
domeésticos, uma quebra nas convencdes de género e na dominagdo dos seus maridos (e homens,

em geral) sobre elas.

Ao olhar para o cenario domiciliar, Marx tem um posicionamento ainda mais omisso. 1sso
porque, segundo ele, as opressdes vividas pelas mulheres na prépria casa ndo sdo estruturas
essenciais do sistema capitalista. A divisdo sexual do trabalho doméstico ¢, para ele, “(...) uma
divisdo natural do trabalho a partir das diferencas de sexo e de idade, ou seja, sobre uma base
estritamente fisioldgica.” (OLIVERA; FERNANDEZ, 2022, p. 109)

Para 0 Marx, segundo Callinicos, Kouvelakis e Pradella (2021), a estrutura da industria
moderna permite que a sociedade supere a familia patriarcal e chega a novas formas de
relacionamentos e dindmicas de género e geragdes: “Com o desenvolvimento do capitalismo,
criancas e mulheres se tornam partes importantes da classe trabalhadora, tanto numericamente
quanto em termos organizacionais.” (CALLINICOS; KOUVELAKIS; PRADELLA, 2021, p.
36, traducdo prépria).

Diante do exposto, € possivel perceber que, tanto Marx quanto Engels, deixaram de lado o0 “(...)
enorme esforco fisico e mental, realizado essencialmente pelas mulheres, necessario para que
esses bens possam ser consumidos de forma a garantir a reproducéo da forca de trabalho.”
(OLIVERA; FERNANDEZ, 2022, p. 106) taxando como improdutivo o trabalho domeéstico e
de cuidados realizados por elas.

Segundo Hartmann (1979), por conta dos posicionamentos de Karl Marx e Frederich Engels,
muitos marxistas colocam género, erroneamente, como separado de classe, fazendo com que
tenham constatacdes e analises sobre o sistema do capital distantes dessa categoria tdo

relevante.
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1.2 FEMINISTAS MARXISTAS — 1° VERTENTE

Se opondo a isso, as feministas marxistas surgiram com o intuito de trazer mais destaque para
a situagdo das mulheres no capitalismo. A incorporagdo do método marxista a visdo feminista
¢ importante para elucidar as seguintes questfes: compreender o sistema, abrangendo a
dindmica ‘familia x capital’, valorizar o trabalho doméstico e salientar os problemas de trata-lo
como improdutivos e entender o porqué das funcGes de menor prestigio e remuneracgdo sao,

majoritariamente, ocupadas por corpos femininos.

Assim como todo campo de estudo, o feminismo marxista tem diferentes vertentes, mas é

interessante salientar que em todos:

(...) o trabalho associado a reproducéo da forca de trabalho, realizado principalmente
por mulheres, é essencial ndo unicamente para a manutencdo, mas também para a
expansdo do sistema capitalista patriarcal, tendo em vista que reduz o tempo de
trabalho necessario e aumenta o tempo de trabalho excedente, garantindo uma maior
acumulacdo e lucro. Assim, fica evidente o carater sistémico do processo de opresséo
das mulheres. (OLIVERA; FERNANDEZ, 2022, p. 111)

A primeira vertente tem como objetivo principal batalhar por salarios nos trabalhos feitos pelas
mulheres em suas moradias. Silvia Federici e Mariarosa Dalla Costa sdo dois dos seus principais
nomes. Segundo elas, o dominio sobre as mulheres se agravou na transicdo do regime feudal
para o sistema do capital, em que foi fixada, e dita como Gnico meio possivel, a familia nuclear

heterossexual que reafirma os papéis sociais de género:

Na familia tradicional camponesa, ainda que existindo divisdo sexual do trabalho e
hierarquias, todos trabalhavam para o mesmo fim, garantir a propria subsisténcia ou
pagar ao senhor feudal. Porém, a partir da consolidacdo do capitalismo, é negado o
papel da familia como parte da estrutura produtiva. Os homens passam a vender a sua
forca de trabalho em troca de um salério (muitas vezes de subsisténcia) para se
manterem e ao seu nucleo familiar, enquanto as mulheres sdo excluidas da producao,
da educacdo, da vida publica e da capacidade de gerar renda para garantir
materialmente o préprio sustento. (OLIVERA; FERNANDEZ, 2022, p. 112)

Segundo as autoras, no modo de producédo capitalista essas mulheres sdo responsaveis pelos
trabalhos domésticos, sendo este inviabilizado, negado de pagamento e apropriado pelo sistema
pela forma de mais-valia. Assim, € possivel perceber, como dito acima, que a briga por salarios

nos trabalhos domeésticos, travada por essas feministas marxistas, € a maneira de mostrar a
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importancia dos corpos femininos, tanto na propria casa, quanto na manutenc¢éo do sistema que,
diariamente, as oprime. Silvia Federici (2017) pontua que esse trabalho vai muito além de
tarefas do proprio lar, ¢ um trabalho que exige a disponibilidade emocional, fisica e sexual para
cuidar e agradar os trabalhadores produtivos (seus maridos, em grande maioria) a todo tempo,
é um trabalho que impde as mulheres a fungdo de gerar, moldar e zelar os futuros proletariados
(seus filhos). De tal maneira, a filosofa ainda reforca que para que o trabalho considerado
produtivo e a estrutura capitalista funcionem, “(...) ha o trabalho oculto de milhdes de mulheres
gue consomem sua vida e sua forca em prol da producao da forca de trabalho que move essas

fabricas, escolas, escritérios ou minas.” (FEDERICI, 2019, p. 68).

Quando héa a analise sobre o trabalho assalariado, pode-se constatar que, até nesse caso, 0O
feminino é desvalorizado. Na maioria dos casos, o trabalho exercido pelos homens era, e ainda
¢, melhor pago do que os feitos pelas mulheres. Federici, no seu livro ‘Caliba e a Bruxa’ (2017),
pontua que essa situacdo € estruturada para que o salario feminino ndo seja suficiente para a
prépria sobrevivéncia e, assim, o0 matrimdnio seja a Unica carreira realista para elas. De tal
forma, € claro compreender que “(...) a discriminacao sofrida pelas mulheres como méo de obra
remunerada esteve diretamente relacionada a sua funcdo como trabalhadoras ndo assalariadas
no lar.” (FEDERICI, 2017, p. 188).

Outra questdo trabalhada por Silvia Federici (2017) é a reformulacdo do conceito de
acumulacdo originaria, com o intuito de incorporar o trabalho de reproducéo das mulheres como
elemento essencial para a configuracdo do novo sistema capitalista. Ela traz pontos
fundamentais, deixados de lado por Karl Marx, para melhor entender a acumulagéo capitalista
como a criacdo de uma nova divisao sexual do trabalho, a imposicdo da funcdo feminina de
reproducdo de futuros proletarios e exclusdo da mulher do mercado de trabalho produtivos. Na
mudanca para o capitalismo, a liberdade ndo foi para os proletarios (menos ainda para as
mulheres), mas para o capital, ja que este ndo era mais entendido como meio de subsisténcia e

sim como forma de acumulagéo e exploragéo.

A acumulagéo primitiva se constituiu como uma maneira de hierarquizagéo e alienacdo, em que
0 proletariado masculino, classe oprimida pelos capitalistas, reforcou a opressdao e

desvalorizacdo das mulheres. Silvia Federici, entdo, pontua:

(...) o capitalismo criou formas de escraviddo mais brutais e mais trai¢oeiras, na
medida em que implantou no corpo do proletariado divisdes profundas que servem

para intensificar e para ocultar a exploragdo. E em grande medida por causa dessas
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imposicdes — especialmente a divisdo entre homens e mulheres — que a acumulagéo
capitalista continua devastando a vida em todos os cantos do planeta. (FEDERICI,
2017, p. 119)

Ao tratar da fisionomia bioldgica feminina e sua funcdo para o capital, Federici reforca que a
reproducdo e a procriacdo sdo atos direcionados para a acumulacgédo do capitalista. Ela pontua a
equivaléncia entre a fabrica para os homens e proprio corpo para as mulheres porque ambos sdo
“o principal terreno de sua exploragao e resisténcia, na mesma medida em que o corpo feminino
foi apropriado pelo Estado e pelos homens, forgado a funcionar como um meio para a
reproducgdo e a acumulacdo de trabalho” (FEDERICI, 2017, p. 34).

Outro ponto abordado por Silvia Federici € o patriarcado de salario que, segundo ela, € um dos
pontos que reforcam a submissdo feminina no sistema do capital. Enquanto na familia burguesa
0 homem era a imagem de poder (essa existindo por conta da propriedade privada), sendo
responsavel por educar e sustentar os seus dependentes, como esposa e filhos, nas familias
proletarias o trabalhador possuia imagem similar devido ao ndo recebimento de salarios pela
sua conjuge. Para Federici, o patriarcado de salario se instaurou quando a politica capitalista
“(...) impossibilitava que as mulheres tivessem seu préprio dinheiro, criou as condicdes
materiais para sua sujeicdo aos homens e para a apropriagéo de seu trabalho por parte dos
trabalhadores homens” (FEDERICI, 2017, p. 195).

Mariarosa Dalla Costa (2017) parte do pressuposto que todas as mulheres séo donas de casa.
Mesmo que haja mulheres que trabalhem fora do lar, elas continuam exercendo todo, ou quase,
os afazeres domesticos. O grande problema, pontuado pela pensadora, € que desta funcdo €
desconsiderada a natureza e as horas de trabalho e a perda da qualidade de vida e das relacdes.
Dalla Costa ainda pontua que o trabalho doméstico desses corpos femininos além de ““(...) ser
indispensavel para a producdo capitalista, € um fator determinante na posicdo de todas as
mulheres” (DALLA COSTA; JAMES, 2017, p. 21, tradugdo propria).

A invisibilizacdo das fémeas € outro ponto destacado por Mariarosa Dalla Costa. Ela pontua
que o papel feminino no ciclo da produ¢@o nao era considerado “(...) porque somente o produto
do seu trabalho, no caso, o proletariado, era visivel. As mulheres, em contrapartida, eram presas
em condicdes de trabalhos pré-capitalistas e ndo recebiam salario” (DALLA COSTA; JAMES,
2017, p. 28, tradugdo propria). Além disso, o isolamento também foi presente. A mulher se
encontrava enclausurada em sua propria casa, dependente do esposo, tendo como funcéo gerar,

disciplinar e servir aos atuais e futuros proletarios. O maleficio mostra-se quando, por conta
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dessa renegacdo de liberdade, foram negados, aos corpos femininos, qualquer tipo de
socializagéo e conhecimento e educagéo social.

Dalla Costa ainda pontua que a opressdo da mulher ndo se iniciou com o capitalismo, “o que
comecgou com o sistema do capital foi a maior exploracdo da mulher como mulher e o fim da
possibilidade de ter sua propria libertagao.” (DALLA COSTA; JAMES, 2017, p. 23, tradugao

propria).

Essa vertente do feminismo marxista sofreu duas grandes criticas. A primeira pontuando que a
divisdo sexual do trabalho e a situagdo feminina na reproducdo social seriam agravados pela
batalha por salérios dos trabalhos exercidos no lar. A segunda critica, por sua vez, vem das
feministas dos sistemas duplos, como sintetizam Olivera e Fernandes, uma lacuna importante

dessa analise tem relacdo com o

(...) espaco relativamente pequeno dado as relaces de opressao e subordinacdo entre
homens e mulheres, pois, ao considerar as donas de casa como parte da classe
trabalhadora e como produtoras de mais-valia, se estaria supondo que a relacdo de
subordinagdo das mulheres se d& em relagdo aos capitalistas e ndo em relagdo aos
maridos (OLIVERA; FERNANDEZ, 2022, p. 113)

1.3 SISTEMAS DUPLOS

Uma segunda vertente feminista que é possivel identificar tem como objetivo principal enfatizar
a tese da existéncia dos sistemas duplos, ou seja, sendo que o sistema patriarcal e o sistema
capitalista se imbricam na opressdo de classe e de género. Heidi Hartmann € uma de suas
principais defensoras. Para essas feministas “(...) que resgatam o materialismo dialético como
método, mas criticam a cegueira as questdes de sexo/género do marxismo, a sociedade esta
organizada sobre bases tanto capitalistas quanto patriarcais.” (OLIVERA; FERNANDEZ,
2022, p. 113).

A tese dos sistemas duplos (ou triplos, quando ha a inclusdo de raca) é pautada pela ideia de
gue nem o capitalismo, nem o patriarcado se perpetuam sozinhos. 1sso acontece porque ambas
as formas de opressdo e exploragéo estdo conectadas, fazendo com que, quando ha mudancas

em uma, ha alteragdes na outra. Olivera e Fernandez afirmam que:

O complexo sistema de hierarquias, construido a partir da interseccionalidade das

maltiplas formas de opressdo, determinaria variadas formas de exploragdo e
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segregacdo. As mulheres, sobretudo as racializadas, sofrem com as duplas jornadas,
com condicOes de emprego piores e com salarios mais baixos, sendo que 0 seu
trabalho é sempre considerado como uma fonte secundaria de renda, perpetuando a
situacdo de dependéncia econdmica e o controle masculino sobre a forca de trabalho
feminina. (OLIVERA; FERNANDEZ, 2022, p. 114-115)

Heidi Hartmann reafirma a coexisténcia do capitalismo e patriarcado, onde o primeiro

influencia na esfera produtiva e o segundo na reprodutiva. Pela teoria dos sistemas duplos,

0 patriarcado, entendido a partir do método dialético e materialista, é considerado
como uma estrutura social, econdmica e histérica, e ndo simplesmente como uma
estrutura psiquica ou moral, sendo definido como o conjunto de relagbes sociais
hier&rquicas baseado na solidariedade entre 0s homens para exercer a sua dominacéo
sobre as mulheres. A base material dessa dominacédo seria o controle sobre a forca de
trabalho das mulheres — o que as manteria dependentes financeiramente deles — e a
imposicdo da responsabilidade (quase que) exclusiva pelo trabalho doméstico e pela
a criagdo dos filhos. (OLIVERA; FERNANDEZ, 2022, p. 114)

Hartmann apresenta uma certa similaridade entre o posicionamento burgués e marxista
enquanto a questdo da mulher. Ela afirma que mesmo a burguesia entendendo o sistema
capitalista como meritocréatico e impessoal e 0 marxismo, opondo-se a isso, 0 enxergando como
um sistema de dominacdo de classe, as duas ideias conflitantes ndo conseguem entender o
capitalismo atual, nem as histdricas sociedades patriarcais como estruturas de relacionamentos
masculinos que permitem que os corpos femininos sejam dominados e oprimidos pelos homens.
Essa dominagdo pode ser vista quando “homens (...) excluem mulheres de terem acesso a um
recurso produtivo, como um trabalho com pagamento de salario, e restringem sua sexualidade”

(HARTMANN, 1979, p. 15, traducéo proépria).

Heidi Hartman ainda afirma que, independentemente de qual classe o homem faca parte
(burguesa ou trabalhadora), este ira controlar e dominar uma mulher, pelo menos. A legitimacéo
dessa hierarquia, pelo patriarcado, reforca os valores e poderes da sociedade do capital. A

economista, por conta desse cenario, pontua que:

Como feministas socialistas devemos organizar uma luta tanto contra o capitalismo
quanto o patriarcado. Temos que reforcar que a sociedade que queremaos criar € uma
sociedade em que o reconhecimento da interdependéncia € libertacdo, em que o
cuidado seja algo universal e ndo opressivo e que mulheres ndo apoiem a sua falsa
liberdade (...) (HARTMANN, 1979, p. 33, tradugdo propria)

E interessante destacar que o trabalho realizado pelas mulheres, que beneficiam tanto
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capitalistas quanto os homens proletarios podem divergir em funcéo e tempo dependendo do
grupo racial e da classe em que as fémeas se encontram, porém num contexto capitalista-

patriarcal, todas as mulheres sdo oprimidas em alguma instancia.

Ao falar de acumulacdo de capital, Hartmann afirma que ela se estrutura ao patriarcado e o
perpetua. O capital, e sua acumulacdo, podem modificar ou se adequar ao cenario social
patriarcal que se encontram, provando que esta conjuntura opressora de género é,

extremamente, forte, porém, ndo € imutavel.

Ainda sobre a dindmica do sistema do capital e patriarcado, Hartmann pontua que é possivel
que a estrutura patriarcal continue, mesmo com uma mudanca do capitalismo para o socialismo.
Porém, ao mesmo tempo, a autora afirma que somente no sistema financeiro do capital, as

mulheres sdo entendidas como seres dependentes, emocionais e irracionais.

Outro ponto levantado pelas feministas dessa segunda vertente é a dindmica conflituosa
existente entre o feminismo e o marxismo. Diversos marxistas insistem em classificar a luta de
classes como superior a luta por igualdade e equidade de géneros e ainda afirmam que, no pior
cenario, “leva a divisdo do proletariado” (HARTMANN, 1979, p. 2, tradugdao propria).
Hartmann, por sua vez, procura salientar as opressdes vividas por corpos femininos e tratar essa
questdo com a mesma relevancia que a luta proletaria. Para a pensadora, o foco analitico
incessante do marxismo na questdo trabalhista e de capital, o limitou sua batalha contra o
sexismo: “(...) enquanto a analise marxista trouxe informa¢0es importantes sobre leis do capital
e do desenvolvimento histérico, ela foi cega ao tratar de sexo” (HARTMANN, 1979, p. 2,

traducdo propria).
Sobre a dindmica da esquerda com a questdo da mulher, Hartmann afirma que:

A esquerda sempre teve um receio com o0 movimento feminista, entendendo-o, muitas
vezes, como perigoso para a revolugdo socialista. Quando mulheres esquerdistas
comecaram a defender o feminismao, foi, pessoalmente, ameacador para 0s homens de
esquerda. Além disso, vérias instituices esquerdistas se beneficiam do trabalho das
mulheres (HARTMANN, 1979, p. 31, traducéo prdpria)

Por conta dessa interacdo conflituosa, a parte masculina da esquerda tenta persuadir as suas
aliadas a enxergarem a situacdo das mulheres pelo ponto de vista da esquerda e ndo de forma
independente. Mesmo com o cendrio sendo desestimulante, as feministas dos sistemas duplos
acreditam que é possivel utilizar a metodologia marxista par estruturar boas estratégias

feministas.
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A principal critica recebida por essa vertente feminista marxista vem das defensoras da teoria
da reproducéo social. Elas afirmam que por existir um conflito entre as reivindicac6es de género
e classe, mesmo que haja similaridades entre as duas lutas, ha ameaca ao pacto que busca a

emancipacao.

1.4 TEORIA DA REPRODUCAO SOCIAL

Uma terceira vertente do feminismo marxista é composta pelas feministas que defendem a
Teoria da Reproducdo Social (TRS). Tithi Bhattacharya e Lise Vogel sdo dois dos seus
principais nomes, esta Gltima sendo sua precursora. Essas mulheres acreditaram que para existir
compreensdo total da opressdo do capital é necessario que exista uma teoria unitaria, opondo-
se diretamente a teoria dos sistemas duplos. Esse grupo estrutura esse pensamento porque “ndo
se tratam de questBes independentes e nem tampouco de sistemas distintos. Quem oprime e
explora é o sistema capitalista patriarcal.” (OLIVERA; FERNANDEZ, 2022, p. 115).

A TRS tenta compreender as caracteristicas essenciais ao funcionamento do modo de producao
capitalista para, assim, estruturar uma teoria integrada das relagdes sociais. Esta busca entender
e questionar toda a estrutura de relacbes humanas e processos sociais que permitem a existéncia

da sociedade capitalista e da manutencao das suas caracteristicas.

Lise Vogel (2013 [1983]), precursora desta linha de pensamento, baseada em Karl Marx, afirma
gue o conceito de trabalho produtivo ndo vem de uma situacdo moral e, devido a isso, o trabalho
doméstico € improdutivo, ja que este ndo é comandado por um capitalista, assim medindo o
trabalho pelo tempo socialmente necessario para a producdo. VVogel tenta incorporar o trabalho
feminino realizado na esfera doméstica e de cuidado dentro do processo de producdo e

acumulacdo, utilizando o arcabouco teérico e método marxistas.

Seu ponto de partida foi uma pesquisa sobre a producéo diéria e geracional da forca de trabalho
e, assim, tentou compreender como essa mercadoria especial, responsavel pela producao da
mais valia e das outras mercadorias, seria produzida e reproduzida na sociedade capitalista.
Esse questionamento levou a anélise da relagdo entre a produgdo do sistema capitalista e 0s
trabalhos diarios de producdo e reproducdo da vida (exercidos em maior instancia por mulheres)
no ambiente domestico. Vogel (2013 [1983]) com esse estudo mostrou como esse tipo de
trabalho é extremamente desvalorizado. A pensadora deixa claro também que a reproducéo da

forca de trabalho € imprescindivel para a manutencdo e funcionamento do modo de producao
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capitalista.

Mesmo Marx afirmando que a reproducdo da forga de trabalho era de extrema importancia para
a reproducdo social, este nunca desenvolveu profundamente essa questéo e suas consequéncias.
Lise Vogel (2013 [1983]), por sua vez, acrescenta inumeras analises ao tema. Em um primeiro
momento, a autora resgata a ideia de trabalho necessario de Marx, acrescentando a ele um
segundo componente, além do componente social (tempo em que o trabalhador produz o valor
equivalente das mercadorias necessarias a reproducédo de sua forga de trabalho), o0 componente
domeéstico. Este Ultimo € a parte do trabalho necessario realizado fora da esfera de producéo do
capital e ¢ “dissociado do trabalho assalariado performado na esfera pablica” (RUAS, 2021, p.
392). E preciso salientar que ambos 0s componentes s30 necessarios para a reproducéo da forca
de trabalho.

Segundo Lisa Vogel trés processo integram a reproducao da forca de trabalho:

O primeiro processo € englobado pelas diferentes atividades exercidas pelo
proletariado que permitem sua volta ao trabalho. O segundo processo é composto por
atividades similares que cuidam dos integrantes da classe subordinada que néo
trabalham, como criancas e idosos. Por fim, o terceiro processo € substituicdo de
proletariados que morreram ou que ndo trabalham mais (VOGEL, 2013, p. 188,

traducéo propria)

Nota-se, assim, que os trés processos salientados pela pensadora estdo relacionados com o
componente doméstico do trabalho necessario, ja que acontecem fora da esfera de producéo
capitalista. De tal maneira, esses métodos séo realizados principalmente por corpos feminizados
porque “em sociedades capitalista, o fardo do componente doméstico do trabalho necessario
recai, desproporcionalmente, em mulheres” (VOGEL, 2023, p. 160, tradugao propria), além de

recai sobre elas a reproducao fisiolégica da vida.

Sobre a opressdo das mulheres no capitalismo, Vogel afirma que ela ocorre devido a “uma
multiplicidade de fatores que derivariam da relacdo estrutural contraditoria entre a reproducéo
da vida humana e a reproducdo do capital.” (RUAS, 2021, p. 396). A diferenciacdo entre
trabalho assalariado e doméstico, assim como o pagamento de salarios aos trabalhos realizados
na esfera produtiva capitalista sdo duas caracteristicas que acentuam essa dindmica conflituosa.

Essa relagéo traz ainda mais sustento da teoria unitaria, ja que ela:

construida historicamente, que impulsionaria o capital e o Estado a regular a

capacidade bioldgica das mulheres e a restringir e degradar os meios de producao da
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vida dos trabalhadores, de modo que a forca de trabalho esteja sempre disponivel para

a exploracgdo e para uma maior extracdo de mais-valia. (RUAS, 2021, p. 396)

Na segunda década do século XXI, ha fortalecimento da teoria unitaria e da Teoria da
Reproducdo Social (TRS), devido a unido de feministas-marxistas, por conta do aumento das
desigualdades e uma fortificacdo do conservadorismo em diversos paises. Em “Feminismo para
0s 99%: um manifesto” (ARRUZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019), as autoras incluem
na teoria pontos importantes pelos debates de género, raca, classe, sexualidade, identidade e do
meio ambiente. Este foi um caminho para recuperar e aprimorar o0 posicionamento de Lisa
Vogel e a teoria marxista de entendimento da conexdo das relagdes econdmica e
extraecondmica incluindo também a ideia de opressdo como consequéncia da producgdo da mais

valia.

Tithi Bhattacharya, um dos principais nomes da retomada da TRS, diz que o objetivo desta é
trazer resposta para perguntas como “Que tipo de atividades permite que o trabalhador chegue
ao trabalho para produzir a riqueza da sociedade? (...) A educacdo recebida na escola ndo a/o
‘produziu’ e transformou em empregavel?” (BHATTACHARYA, 2017, p. 1-2, tradugéo

propria). Assim, a TRS traz maior analise dos fatos visiveis e traz destaque ao processo.

O retorno a teoria unitaria, apresentada na Teoria da Reproducdo Social, faz com que retorne a
ideia de que as esferas da vida social, como classe, género e raca, ndo devem ser vista como
fatores separados. O capitalismo, por exemplo, “em sua génese e universalizagéo, reestrutura
hierarquias sociais anteriores e se beneficia delas na mesma medida em que elas o constituem
enquanto sistema” (RUAS, 2021, p. 410), ou seja, como Davis (1997) pontua, ele ¢ racializado
e generificado, da mesma forma em que essas sdo estruturas por quais a classe é rescaldada.
Assim, compreende-se que tanto raca, quanto classe, quanto género estdo interligados e

apresentam-se como estruturas de um mesmo evento.

Por fim, para Tithi Bhattacharya e as feministas adeptas a TRS a teoria é de suma importancia

porque:

Enquanto a economia neoliberal global continua excluindo verdadeiras alternativas
de vida para a maioria das pessoas e 0s centros de resisténcia comegam a se
desenvolver de dentro de sua matriz, esperamos que a Teoria da Reprodugdo Social
continue a desenvolver o marxismo como uma possivel ferramenta para entender e
mudar o mundo (BHATTACHARYA, 2017, p. 22, traducdo propria)

Este capitulo do trabalho veio com o objetivo de explicitar as diferentes visdes feministas
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marxistas e suas contribuicdes, tanto para a luta de classes quanto para a luta de igualdade de
género. Embora todas tenham certo grau de importancia, daqui para frente havera maior
respaldo na Teoria de Reproducdo Social ja que esta traz a ideia da teoria unitaria entre classe
e género (e raca, para algumas autoras), o que é fortificado nas analises futuras sobre divisao

sexual do trabalho, trabalho e crise de cuidados e as solugdes a crise (ou a falta delas).

2 DIVISAO SEXUAL E RACIAL DO TRABALHO: FUNDAMENTACAO TEORICA
E ABORDAGEM EMPIRICA

Como destacam as tedricas da TRS, o sistema capitalista se estruturou e fortificou através da
divisdo sexual e racial do trabalho. Este capitulo do TCC tem como objetivo, em uma primeira
secdo, apresentar esse aspecto, mostrando sua concepcao, justificativas e suas consequéncias
maléficas geradas a vida das mulheres. Na segunda sec¢éo tera foco na diviséo racial do trabalho,
mostrando como a interseccionalidade entre raca e género gera situacdes, ainda piores, para
mulheres negras. Em uma terceira secdo havera o debate sobre o trabalho doméstico ndo
remunerado, apresentando alguns dados que comprovam o cendrio prejudicial para corpos
femininos. Para finalizar o capitulo, havera uma secéo sobre a entrada da mulher no mercado

de trabalho e os desafios gerados por esta.

2.1 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NO BRASIL

A segmentacgéo do labor tem como ponto de partida a diviséo social do trabalho, que segundo
Stancki (2003, p. 2), € 0 “processo pelo qual as atividades de produgdo e reprodugdo social sao
diferenciadas, especializadas e desempenhadas por diferentes pessoas”. A divisdo sexual do
trabalho é uma ramificacdo deste em que a fragmentacao das fungdes vem pautada no sexo dos
seres humanos, assim, tanto homens quanto mulheres devem exercer atividades especificas para
a producdo da sociedade. Porém, esse conceito traz consigo uma associacao proposital de
dominancia e exploragdo do sexo masculino sobre o feminino: “(...) ¢ importante deixar claro
que essa relacdo hierarquica e exploratoria € intencional e ndo meramente uma simples divisdo
de tarefas entre parceiros iguais” (MIES, 2016, p. 842). Kergoat (1992) e Hirata (2002)
adicionam uma outra perspectiva a esse conceito com a inclusdo do trabalho domeéstico,
informal e ndo remunerado na nogdo de trabalho. O acréscimo dessas formas emprego destaca
o trabalho invisivel realizado, em sua maioria, por mulheres. Assim, “a divisdao sexual do

trabalho (...) fundamenta-se na ideia da relacdo antagdnica entre homens e mulheres, mas
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também nas relagdes de exploragdo que sofrem os sexos” (ALVES, 2013, p. 274).

Essa subordinacdo das mulheres pelos homens &, diversas vezes, justificada por conceitos
bioldgicos como, mas ndo so, a ideologia maternalista de que “as mulheres cuidariam mais das
criangas porque possuiriam tendéncias naturais para tal cuidado” (BIROLI, 2018, p. 33).

Ademais,

A divisdo sexual do trabalho foi justificada, durante o contexto histérico e no campo
das Ciéncias Sociais, como relacGes antagbnicas que dividem o trabalho socialmente
entre 0s sexos ajoujados a papéis especificos imbuidos nas relaces de género. 1sso
foi possivel por meio de estratégias que configuram as atividades sociais como
“naturais” aos sexos a fim de dar sentido a praticas e lugares de homens e mulheres

na sociedade. (DUARTE; SPINELLI, 2019, p. 136)

Ficou definido, entdo, que os trabalhos de homem eram os que exigiam pensamento ldgico,
forca, técnica e razdo, ja que este era visto como ‘sexo forte’, enquanto o ‘sexo fragil’, as
mulheres, tinham cargos que precisavam de paciéncia, criatividade e cuidados. Perrot (1988)
afirmava que os atributos eram divididos em dois grandes segmentos: o cérebro, vindo do
masculino e o coracdo, do feminino. Por conta desses aspectos, 0 homem possui o papel de
provedor e é responsavel pelo trabalho produtivo, exercido na esfera publica, enquanto a mulher
era incumbida do trabalho reprodutivo, presente na esfera privada, reafirmando, novamente, a
dominéncia masculina sobre as fémeas. Esses pontos reforcam o aspecto trazido pela Lise
Vogel (2013 [1983]), precursora da TRS, de que o trabalho produtivo ndo é pautado na
moralidade, ja que o trabalho domeéstico e reprodutivo exercido por corpos femininos, que é
imprescindivel para o funcionamento do capitalismo, é desvalorizado e visto com improdutivo
pelo sistema. O Grafico 1 mostra que, mesmo nos dias atuais, ha uma participacdo bem menor
de mulheres brasileiras na forca de trabalho, comprovando, assim, a for¢a que a ideia maléfica

de que ‘lugar da mulher’ ¢ no ambiento doméstico privada ainda tem.
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Gréfico 1 - Distribuicdo percentual das pessoas de 14 anos ou mais de idade, na forca de trabalho, por sexo

® Homem
Mulher

4TRI2019 4TRI2020 4TRI2021 4TRI2022

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados de PNADC trimestral/IBGE, 2019-2022.

E importante pontuar que a divisdo sexual do trabalho “ndo ¢é expressio das escolhas de
mulheres e homens, mas constitui estruturas que sao ativadas pela responsabilizacdo desigual
de umas e outros pelo trabalho doméstico, definindo condigdes favoraveis a sua reproducao”
(BIROLI, 2018, p. 35). A desigualdade salarial, por exemplo, provinda da diviséo sexual do
trabalho, € vista, também, quando se observa a diferenca de rendimentos entre 0s sexos no
Brasil. Com os dados da Tabela 1, percebe-se que no ano de 2019 o rendimento médio das
mulheres brasileiras correspondia a 77,5% ao dos homens e em 2022 era o equivalente a 78,9%.
Tabela 1 — Rendimento Médio Mensal Real das pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas na semana de

referéncia com rendimentos de trabalho, habitualmente recebido em todos os trabalhos, a precos médios de 2022,
por sexo

Sexo 2019 2020 2021 2022
Total R$ 2.800 R$ 2.896 R$ 2.715 R$ 2.659
Homens R$ 3.094 R$ 3.179 R$ 2.958 R$ 2.920
Mulheres R$ 2.399 R$ 2.492 R$ 2.365 R$ 2.303

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados de PNADC Anual/IBGE, 2019-2022.
Notas: O rendimento real é obtido conforme deflacionamento especificado nas Notas Técnicas da
PNAD continua.

Além disso, é interessante pontuar que a divisao sexual do trabalho esclarece o porqué a jornada
de trabalho tradicional ser aquela referente ao trabalho produtivo. Isso porque, considerando a
disponibilidade de tempo livre e renda, Biroli (2018) afirma que a atuacdo politica e social ndo

sofre somente hierarquias socioecondémicas, mas também de género.
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E necessario lembrar que o fortalecimento do capitalismo é o principal impulsionador da
divisdo sexual do trabalho ja que, segundo Angela Davis (2016), a ideia da divisdo sexual do
trabalho e a desqualificacao e hierarquia vinda com esta obteve relevancia a partir da Revolucgéo
Industrial e da consolidacdo do sistema capitalista. Nos séculos XV e XVI, época forte do

colonialismo, os oficios femininos eram vistos pela economia e considerados produtivos.

A divisdo sexual do trabalho, entdo, como visto ao longo do capitulo, mostra-se como uma

forma do capitalismo de dominar e desvalorizar as mulheres. 1sso ocorre porque

Manter a mulher como grupo social discriminado propicia para que ela realize o
trabalho mais degradante e invisivel, denominado como “reprodutivo” pelo
capitalismo, e ainda legitima suas més condic6es de trabalho e desigualdade salarial
no ambito do trabalho produtivo (DUARTE; SPINELLI, 2019, p. 138-139)

2.2 DIVISAO RACIAL DO TRABALHO NO BRASIL

E necessario, também, realizar um recorte de classe e raca, ja que a divisdo sexual do trabalho
recai de maneira distinta entre diferentes grupos de mulheres. As exploracfes e desvantagens,
tanto materiais quanto ideoldgico, se alteram de acordo com a etnia e classe social que as fémeas

se encontram.

Um conceito que pode ajudar a explicar a situacdo prejudicial das mulheres negras é a
interseccionalidade. Ele surgiu com Kimberlé Crenshaw em 1989 e, segundo a pensadora, a
interseccionalidade nos faz perceber a conjuncdo de fenbmenos sociais, como racismo e
sexismo, no que tange a vivéncia das mulheres negras. Além disso, com essa nogdo é
perceptivel notar que o feminismo branco e 0 movimento negro muitas vezes nao abrangem as
negras, ja que o primeiro reproduz o racismo e o segundo o machismo. Compreende-se que a
interseccionalidade “visa dar instrumentalidade tedrico-metodologica a inseparabilidade
estrutural do racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado” (AKOTIRENE, 2018, p. 14). Luiza
Bairros (2002) afirma que o conceito mostra que é possivel pensar aspectos de género no
preconceito racial e aspectos raciais no preconceito sexual. Assim é possivel perceber que o

termo

Desde entdo, o termo demarca o paradigma tedrico e metodoldgico da tradicdo
feminista negra, promovendo intervengdes politicas e letramentos juridicos sobre

quais condicBes estruturais o racismo, sexismo e violéncias correlatas se sobrepdem,
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discriminam e criam encargos singulares as mulheres negras. (AKOTIRENE, 2018,
p. 35)

Quando hé& o foco na questdo de emprego e mercado de trabalho, por serem mulheres negras
existe limitacdo da jurisdicdo para compreender a entrada deste grupo no mercado de trabalho.
Devido a interacdo entre sexismo e racismo, pontuada pela interseccionalidade, os corpos
femininos negros ndo sdo compativeis aos trabalhos destinados a mulheres e aos destinados aos
homens negros. O pensamento intersecional ainda explica a dinamica divisora sexual e racial
do trabalho quando ao mesmo tempo que os corpos femininos negros trabalham em casas de
mulheres brancas, elas tém seu dinheiro absorvido pelo marido que a impde a necessidade da
realizacdo dos afazeres domésticos. De tal maneira, segundo Sojourner Truth (2014 [1851]) a

dindmica racial-sexual faz com que as mulheres virem burro de carga do esposo e da patroa.

Pela falta de alternativa, as mulheres negras acabam tendo seus trabalhos no ambiente de
prestacdo de servicos domeésticos, fazendo com que tenha sua dependéncia financeira atrelada,
na maioria das vezes, as familias brancas de classe média. E a figura da empregada doméstica
que permite a emancipacao da patroa branca dentro do sistema, ja que permite que esta trabalhe
fora enquanto a funcionaria faz os afazeres domésticos, assim, percebe-se que “a libertacdo da
mulher branca tem sido feita as custas da explora¢do da mulher negra” (GONZALEZ, 2020, p.
50). No final das contas, a empregada doméstica ¢ a “mucama permitida” que carrega tanto a
prépria familia como a familia dos patr6es nas costas, trazendo, assim, uma dupla jornada
extremamente desgastante. A ideia de “doméstica” engloba atividades como merendeira
escolar, servente em hospitais, faxineira, ou seja, prestacdo de servicos de baixa remuneracéo,

que sao vistos com atividades naturais de mulheres negras.

A divisdo racial (e sexual) do trabalho é presente no Brasil quando se percebe que é normal
encontrar, em sua grande maioria, pessoas pretas e pardas em situacdo de desemprego, trabalho
por temporada e fun¢Bes que ndo garantem as leis trabalhistas. Além disso, € possivel observar
gue em comparacao as mulheres brancas, as mulheres negras se encontram em maior parte nas

ocupagdes informais, como é possivel ver na Tabela 2.



Tabela 2 — Percentual da populagdo ocupada trabalhando em condicées de informalidade no Brasil em 2019

Raca

Informalidade

Trabalhadores/as sem
carteira de trabalho e sem
recolhimento do INSS

Trabalhadores/as sem
carteira de trabalho,
independentes sem CNPJ
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ou trabalho familiar

Mulheres 35,8% 43,1%
Mulheres Brancas 29,1% 36,4%
Mulheres Negras 41,7% 49,1%

Fonte: Olivera; Viera; Baeta. 2021.

Quando se observa a questdo do rendimento também podemos constatar o cenario prejudicial
para mulheres negras. Por exemplo, segundo IPEA (2019 [2015]), as casas chefiadas por negras
possuiam uma renda equivalente a 52,9% das chefiadas por brancas. A classe das domésticas
brasileiras, por exemplo, segundo a PNADC/IBGE (2022), sendo 66,6% (3 milhdes das 4,5
milhGes) composto por mulheres negras, possui renda inferior a um salario minimo e permite
que a patroa (em sua maioria branca) procure ocupacgdes fora de casa e, em sua maioria, com
condicBes mais favoraveis. Com os dados do Grafico 2 abaixo, percebe-se que a situacdo da
mulher branca é mais favoravel que o da negra, ja que enquanto o rendimento desse primeiro
grupo corresponde a 76,5% do homem branco, o do segundo grupo corresponde apenas a
44,0%. Além disso, se comparar 0s dois grupos, o rendimento da mulher preta é apenas 57,4%
o0 da mulher branca.

Gréfico 2 - Razdo de rendimento médio do trabalho mensal da populacdo ocupada no Brasil em 2019, por sexo e
raga/cor.

Mulher/Homem

Mulher Branca/Homem Branco

I (7

Mulher Negra/Homem Branco

I

Mulher Negra/Mulher Branca

I

Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados de Olivera; Viera; Baeta. 2021.
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Um outro dado interessante de se analisar € a taxa de desocupacéao (quociente entre a
populacdo desocupada e a populagdo economicamente ativa). 1sso porque, como pode ser
comprovado no Gréafico 3, os maiores niveis de desocupacao também sdo das mulheres

negras, chegando a 20,1% em 2020.

Gréafico 3 — Taxa de desocupacdo das pessoas de 16 anos ou mais de idade, por sexo, segundo cor/raca

Homem Branco

12,0% ® Homem Negro

® Mulher Branca

m Mulher Negra

4TRI12019 4TRI2020 4TRI12021 4TRI2022

Fonte: Elaboracédo prépria a partir dos dados de PNADC trimestral/IBGE, 2019-2022

Como foi possivel observar durante esta secdo, a divisdo racial (e sexual) existente mostra a
dificuldade da mulher negra de se estabelecer na forga de trabalho, além de estar sobre constante
triplice discriminacdo (raca, sexo e classe). Infelizmente, como pontua Lélia Gonzalez (2020),
0s corpos femininos negros sdo vistos no Brasil como corpos possiveis de serem super
explorados economicamente (nas funcdes de faxineira e cozinheira) e como “mula de carga”

dos préprios empregadores brancos de classe média.

2.3 TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO

Muitos defensores da divisdo sexual do trabalho, maléfica para corpos femininos, dizem que
por conta de caracteristicas fisioldgicas e naturais, a producdo da vida é responsabilidade da
mulher: “O trabalho doméstico e o cuidado dos filhos sdo considerados consequéncias
‘naturais’ do fato de que mulheres t€m um tutero e podem dar a luz” (MIES, 2016, p. 840). De
tal maneira, as mulheres, tanto burguesas quanto proletarias, sdo entendidas como donas de casa
e suas responsabilidades sdo cuidar da casa, do marido e dos filhos. Um grande problema nessa

definicdo é que as mulheres séo retiradas do &mbito produtivo ja que
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O conceito de trabalho é majoritariamente utilizado no sentido restrito ao chamado
“trabalho produtivo” nas relagdes capitalistas, e isso significa trabalho que produz
mais-valia. O conceito de trabalho é dotado de uma marca masculina, pois as mulheres
sdo definidas tipicamente no capitalismo como donas de casa, ou seja, como ndo
trabalhadoras. (...) O modo de producao capitalista esta interessado somente nas partes
do corpo humano que podem ser usadas diretamente na criagdo de mais-valia ou que

possam servir como um complemento da maquina. (MIES, 2016, p 841)

No periodo pré-industrial, por sua vez, “ndo havia uma separagdo entre as atividades produtivas
e 0 cotidiano. Mulheres, homens e criancas se misturavam na produgdo cotidiana da vida”
(BANDEIRA; MELO, 2006, p. 36). O trabalho domestico e produtivo era exercido sobre o
mesmo teto e com participacdo e organizacdo de toda a familia em atividades como construcao
de moveis, comércio e reproducdo social. Todavia, iniciava-se uma separacdo sexual de

algumas funcoes:

0s agricultores, 0s mestres-artesaos, 0s pequenos lojistas precisavam do trabalho das
esposas para criar os filhos e ajudar nos negécios. As mulheres viviam presas a esse
duplo trabalho e gozavam de uma condicdo de inferioridade e desigualdade em relacéo
a posicdo social do homem, j& evidenciando uma dada divisdo sexual do trabalho
(ALVES, 2013, p. 272)

Com o surgimento da sociedade industrial houve a separacdo entre 0 ambiente publico de
trabalhno e o ambiente privado familiar (ou espacos de produgdo e reproducgdo). Esse
afastamento de local gerou, também, a divisdo sexual, justificados pelas questdes bioldgicas e
naturais ja vistas, deixando que as mulheres fossem responsaveis pela familia e pelo lar,
enguanto os homens foram levados para a producdo de bens. Outros aspectos vindos com a

estrutura capitalista da industria e a ramificacdo foram que

As familias passaram a formar unidades de consumo e essa separacdo trouxe
consequéncias para os papéis femininos e masculinos: (i) — distanciamento social e
espacial entre o cotidiano e as atividades mercantis dos homens e mulheres; (ii) — a
mulher fica responsével pela familia, mas as atividades realizadas por ela ndo geram
riquezas; (iii) a participacéo das mulheres nas atividades mercantis, fora do lar, produz
uma nova desigualdade que é a maltipla jornada de trabalho (BANDEIRA; MELO,
2006, p. 37)

Essa quebra e a limitacdo do papel feminino ao ambiente domeéstico impds, segundo Mies
(2016), a divisao sexual do trabalho e, assim, foi dado o lugar de ‘dona de casa’ a mulher e o

de provisor financeiro ao homem:
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Essa domesticacdo das mulheres (...), sua transformacdo em donas de casa,
dependentes da renda do marido, tornou-se o0 modelo da divisdo sexual do trabalho
nas relagdes capitalistas. O processo de domesticacdo das mulheres para torna-las
donas de casa [Hausfrauisierung ou housewifization] ndo era apenas a condicéo para
a reproducdo mais barata da forga de trabalho, mas também uma necessidade politica
para ter as fungdes reprodutivas das mulheres — na verdade de todas as mulheres — sob
controle. O processo de proletarizacdo dos homens foi entdo acompanhado da
domesticacdo das mulheres (MIES, 2016, p. 868)

Mais do que a separacao fisica de localidade, Angela Davis (2016) diz que o principal foi a
separacao das economias. J& que a do lar ndo trazia lucro, este foi compreendido como menor
do que o trabalho proletario produtor da mais-valia. O trabalho doméstico exercido, em sua
maioria, por corpos feminizados € o responsavel pela reproducdo da vida, entretanto por ser
visto como atividades vinculadas ao carinho, o sistema capitalista opressor ndo o considera
relevante, de tal maneira, este acaba tornando-se “um trabalho gratuito que ndo se compra na
sociedade” (BANDEIRA; MELO, 2006, p. 37).

Essa imposicdo das tarefas domésticas exclusivamente ao sexo feminino traz consequéncias
dolorosas a vida das mulheres. Duarte e Spinelli (2019, p. 18), baseando-se em Avila (2014)

afirmam que

as tarefas domésticas perfazem por integrar a personalidade das mulheres, sobretudo,
fazem com que elas ndo consigam discernir as atividades do trabalho profissional, ou
seja, o trabalho exercido no meio familiar se transforma em um aprisionamento
psicologico, mediante o seu condicionamento de carater essencialista e naturalizante,

designado bem como por caracteristicas “femininas”

A Tabela 3 nos mostra que, de fato, este pensamento esta enraizado na sociedade brasileira. Ela
mostra que em todos os anos a porcentagem de mulheres que realizam tarefas domésticas séo
maiores que dos homens e com diferencas percentuais consideraveis. Em 2019, por exemplo,

enquanto 92,3% fizeram afazeres domésticos, somente 78,9% dos homens realizaram (13,4

p-p).
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Tabela 3 — Taxa de realizacdo de afazeres domésticos no proprio domicilio, por sexo (%)

Sexo 2016 2017 2018 2019
Homens 72,2% 76,7% 78,5% 78,9%
Mulheres 90,0% 91,9% 92,4% 92,3%

Fonte: Elaboracéo prdpria a partir dos dados de PNADC Anual/IBGE, 2016-2019.1

O casamento monogamico e heterossexual € um dos principais mecanismos do capitalismo para
reafirmar a divisdo sexual do trabalho e os papéis de género endossados por este. Isso acontece
porque o sistema do capital necessita da reproducdo da forca de trabalho para funcionar, como
pontua a Teoria da Reproducdo Social, o que, em grande parte, a familia nuclear é responsavel.
De tal maneira, essa estrutura familiar impulsiona e ajuda a manter o capitalismo, mesmo que,
como reforca Vogel (2013 [1983]), o trabalho de reproducdo, exercida nesta, seja

desvalorizado.

O ambiente familiar monogamico e heterossexual afirma o status inferior da méo de obra
feminina, reafirmando o seu papel Unico de reprodutora quando reforca a divisdo sexual do

trabalho neste cenario e a ndo remunera o trabalho feminino realizado na prépria moradia.

O trabalho que as mulheres fornecem sem remuneracdo, como aquele que esta
implicado na cria¢éo dos filhos e no cotidiano das atividades domésticas, deixa o0s
homens livres para se engajar no trabalho remunerado. Sdo elas apenas que fornecem
esse tipo de trabalho gratuitamente, e essa gratuidade se define numa relagdo: o
casamento (BIROLI, 2018, p. 21).

Esse ponto é claro quando se percebe que esse mesmo exercicio realizado fora das quatro

paredes do proprio lar possui valor econémico e remuneragao.

Segundo o IBGE de 20192, 92,7% dos homens que moram sozinhos cozinham e lavam a louca.
Além disso, 88,6% deles limpam a casa e lavam as roupas. Entretanto, a participacdo dos
casados despenca: somente 58,4% deles realizam a primeira atividade e 49,5% a segunda. Entre
as mulheres o cendrio é similar entre as solteiras e casadas, porém com um pequeno aumento
na participagdo do segundo grupo: entre as solteiras 97,1% cozinham e lavam a louga e 92,3%
limpam a casa, enquanto 97,6% das casadas fazem a primeira tarefa e 93,4% a segunda. O
Gréfico 4 traz outros dados que podem confirmar que enquanto a situacdo dos homens é

1 Esses sdo os ultimos dados disponiveis pelo IBGE porque a partir da pandemia a se¢do outras formas de
trabalho da PNADC néo foi mais publicada.
2 Esses sdo os Ultimos dados disponiveis pelo IBGE porque a partir da pandemia a secdo outras formas de
trabalho da PNADC néo foi mais publicada.
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favorecida quando esses sdo conjuges, a da mulher se mantém ou piora. Esses dados mostram
0 quanto, no matrimonio heterossexual, os homens enxergam as mulheres como as unicas
responsaveis pelo lar e, de tal maneira, as explora, além de intensificar a desigualdade na diviséo
das tarefas e reafirmar os papeis sociais de género.

Grafico 4 - Pessoas, com 14 anos ou mais de idade, que realizaram afazeres domésticos no domicilio, por tipo de
afazer doméstico, segundo 0 sexo e a condic¢do no domicilio (%), 2019

Responsavel Sozinho Conjuge Responsavel Sozinho Conjuge
Homem Mulher
W Preparar ou servir alimentos, Limpar ou arrumar o domicilio,
arrumar a mesa ou lavar louca a garagem, o quintal ou o jardim

Fonte: Elaborac&o propria a partir de dados de PNADC Anual/IBGE, 2019.3

Porém, segundo Biroli (2018), as consequéncias desse cenario vao para além das quatro paredes
do préprio lar. Isso porque as responsabilidades domésticas constroem as ocupacdes extra
domésticas, além de intensificar a exploracao do detentor do capital pelo exercicio remunerado

feminino. A exploracgdo citada se apresenta da maneira coletiva e individual, a primeira

(...) consistiria em “atribuir coletivamente a responsabilidade pelas criangas as
mulheres e liberar coletivamente os homens” dessas mesmas responsabilidades. E
sobre a apropriagdo coletiva do trabalho das mulheres que se organizaria a exploragédo
individual, isto é, a apropriacdo do trabalho de cada mulher pelo préprio marido.
Como a isencéo do homem é coletiva e institucionalizada, um homem pode “exigir
como retorno pela sua participacdo na provisdo financeira das criangas a totalidade da
forga de trabalho de sua mulher” (BIROLI, 2018, p. 21)

Biroli (2018) afirma que as mulheres divorciadas e/ou maes solo também sofrem a exploracdo
apresentada, provando, assim, que esta ndo se finda no matriménio. O divorcio, por exemplo,

oprime as fémeas porque, a0 mesmo tempo em que ha limites instaurados por continuarem

3 Esses sdo os Ultimos dados disponiveis pelo IBGE porque a partir da pandemia a se¢do outras formas de
trabalho da PNADC néo foi mais publicada.
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sendo as principais responsaveis pelos filhos, existem, também, os limites ligados a seu trabalho
decorrentes das obrigagdes exercidas na unido estavel. De tal maneira, é possivel observar que
enquanto as mulheres casadas sofrem a opressdo de maneira direta, as divorciadas e solteiras
sofrem de maneira institucional. Infelizmente, o aspecto institucional da exploracédo
matrimonial que “torna potencialmente ruim a situagdo das mulheres fora dele, a ponto de o
casamento aparecer como um mal menor — como ‘a melhor carreira, economicamente falando’”
(BIROLLI, 2018, p. 22).

E interessante mostrar também, a participacdo de homens e mulheres nos diferentes servigos
domésticos (Tabela 4). Em quase todas as atividades, menos “Fazer pequenos reparos ou
manutengdo do domicilio, do automovel, de eletrodomésticos”, uma maior porcentagem das
mulheres as realiza. Algumas com uma diferenga preocupante, como por exemplo “Cuidar da
limpeza ou manutencédo de roupas e sapatos”, em que, 91,2% das mulheres exercem essa fungao
enguanto apenas 54,6% dos homens a exerce (uma diferenca de 36,6 pontos percentuais).

Tabela 4 — Pessoas que realizaram afazeres domésticos no domicilio, por sexo e por tipo de afazer doméstico em
2019

Afazer Domeéstico Homem Mulher
Preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou 62.0% 95 5%
lavar louca
g:alg;jt?);da limpeza ou manutencao de roupas e 54.6% 91.2%
Fazer pequenos reparos ou manutengao’dq 58.1% 30.6%
domicilio, do automovel, de eletrodomésticos
Limpar ou arrumar o domicilio, a garagem, o 69.7% 83.4%
quintal ou o jardim
Cuidar da organizacao do domicilio (pagar
contas, contratar servicos, orientar empregados, 71,3% 74,0%
etc.)
Fazer compras ou pesquisar pregos de bens para 73.5% 78.2%
o domicilio
Cuidar dos animais domésticos 45,2% 49,5%

Fonte: Elaboracéo propria a partir de dados de PNADC Anual/IBGE, 2019.4

E interessante pontuar também que, segundo a PNAD Anual de 2019, as mulheres gastavam
21,4 horas semanas nos afazeres do lar, enquanto os homens sé exerciam essa funcao por 11

horas semanais. Ou seja, 0s corpos femininos despendem quase o dobro dos corpos masculinos

4 Esses sdo os Ultimos dados disponiveis pelo IBGE porque a partir da pandemia a secdo outras formas de
trabalho da PNADC néo foi mais publicada.
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nessas atividades.

Consegue-se, perceber pelos dados mostrados ao longo da segéo, entdo, que o trabalho
doméstico ndo remunerado recai em uma propor¢cdo muito maior nas mulheres. Essa situacéo
se configura como um problema porque ao mesmo tempo que ndo ha remuneracgéo sobre este
oficio, existe também o cansaco dos corpos femininos que o realizam. Esses dois cenarios juntos
dificultam tanto a entrada da mulher no ambiente produtivo como a sua conciliacdo com as
funcdes da propria casa, 0 que as prejudicam no mercado de trabalho, como serd possivel

compreender na proxima se¢éo.

2.4 MERCADO DE TRABALHO

O componente ‘natural’ de cuidados presente em corpos feminizados os afetam até mesmo
quando as mulheres iniciaram no trabalho produtivo porque mesmo com o aumento das
oportunidades de trabalho ha a demarcacdo de fungdes masculinas e femininas, como, afirma
Perrot (1988), por exemplo, “a0 homem, a madeira e os metais, a mulher, a familia e os tecidos”.
Além disso, segundo Alves (2013), problematicas sobre qual o tipo de trabalho era exercido
por elas fora de casa e debates sobre a moral da ‘mulher trabalhadora’ foram trazidos a tona. A
entrada feminina ao mercado de trabalho foi marcada, também, por salarios ruins, condicdes
precarias e informalidade, enquanto que para os homens havia remuneracGes satisfatérias,

promocdes e cargos relevantes. Assim

(...) a divisdo sexual no campo do trabalho — profissional e doméstico — é composta
por uma dimensdo sexuada, embriondria das oposi¢des binarias entre 0s sexos no
contexto social, em que a figura masculina, historicamente, é tomada como universal
e possui vantagem independente da classe social pertencente (DUARTE; SPINELLI,
2019, p. 136-137)

A entrada da mulher no ambiente publico e produtivo comecgou na época das Guerras Mundiais,
assim, elas foram deixando de ser apenas maes e esposas e tornaram-se, também, trabalhadoras.
Suas funcgoes, entretanto, eram as mais desqualificadas da producédo industrial. Para piorar a
situacdo, o ambiente domestico e a funcéo reprodutiva ainda eram vistos como o natural para

elas.

No Brasil, 0 acesso das mulheres brancas ao trabalho produtivo foi um pouco mais tardio. Este
ocorreu somente nas décadas de 50 a 70, devido ao cenario econdémico industrial. Os cargos

ocupados por ela eram, em sua maioria, de professoras, trabalhados rurais e empregadas
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domeésticas, segundo Bandeira e Melo (2006), funcbes desvalorizadas e precarizadas. Segundo
Segnini (1998) as mulheres ao longo da historia além de possuirem maior participacdo em
empregos precarios, vivem as maiores taxas de informalidade. Assim, essas condi¢des ruins
trazem a tona a ideia de “insercao excluida” dos corpos femininos no mercado de trabalho

produtivo j& que os coloca em lugares desvantajosos.

A diferenca salarial é outro quesito que mostra a divisao sexual do trabalho e a hierarquizacao
dos géneros. Independente da funcéo e do cargo, as mulheres recebem menor remuneracao que
0 sexo oposto, mantendo-se, por volta de, 25% mais baixa no Brasil dos anos 2000, por exemplo
(BIROLI, 2018). Mesmo que atualmente haja um acréscimo de corpos femininos ocupando
empregos de alta remuneracao e prestigio, isto ndo esta sendo eficaz porque “ndo tem sido capaz
de romper o chamado teto de vidro para outras que partilham com elas origem e condicdes
profissionais e, principalmente, ndo implica mudancas para as assalariadas, posicionadas em
atividades mal remuneradas e precarizadas” (BIROLI, 2018, p. 22). No Gréfico 5, por exemplo,
podemos ver que as mulheres possuem um rendimento mensal consideravelmente menor do
que o dos homens. No ano de 2019, por exemplo, o rendimento feminino equivalia a, somente,
77,5% do masculino.

Gréfico 5 - Rendimento médio mensal real das pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas na semana de

referéncia com rendimento de trabalho, habitualmente recebido em todos os trabalhos, a pre¢os médios do ultimo
ano

R$ 3.179
R$ 3.094

R$ 2.958 R$ 2.920

R$ 2.492
R$ 2.399 RS 2.365
R$ 2.303

Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
2019 2020 2021 2022

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados de PNADC Anual/IBGE, 2019-2022.



39

A adicdo das mulheres no mercado de trabalho produtivo, portanto, traz consigo uma mudanca
na opressao destas na sociedade. O dominio dos corpos feminizados deixa de ser apenas
privado, no ambiente doméstico, € comeca a se estruturar como algo coletivo. O “patriarcado
publico” (BIROLI, 2018) consolida o mercado e o Estado como esferas em que as repressoes
se estabelecem e se legalizam. Assim “novas formas de inclusdo seriam acompanhadas de

formas também renovadas de opressao e controle” (BIROLI, 2018, p. 23).

E preciso destacar, por fim, que mesmo com o ingresso das mulheres no ambiente produtivo,
os corpos femininos ndo foram libertados do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado.
Como foi possivel ver, ao longo do capitulo, uma maior porcentagem de mulheres exercem
essas atividades que os homens (visto na Tabela 3, por exemplo) e sdo elas também que
dispendem maior nimero de horas semanais nessas responsabilidades. A concomitancia desses
fatores sdo um dos responsaveis pela crise de cuidados, um problema que acomete o pais €, em
sua maioria, a realidade de mulheres, criancas e idosos, e que sera apresentado e desenvolvido

no capitulo seguinte.

Durante este capitulo foi possivel observar, entdo, como a divisao sexual do trabalho é maléfica
para as mulheres, principalmente as negras, no sistema capitalista. Esse fendmeno incide tanto
na vida privada como na vida publica, prejudicando corpos femininos em ambos 0s cenarios.
A divisdo sexual do trabalho, também, ajudard a compreender como o trabalho de cuidados e
sua crise, pontos que serdo abordados na préxima secdo, incidem de maneira violenta e danosa

no sexo feminino.

3 TRABALHO DE CUIDADOS E CRISE DE CUIDADOS: FUNDAMENTAGCAO
TEORICA E ABORDAGEM EMPIRICA

Tanto a Teoria da Reproducdo Social quanto a divisdo sexual e racial do trabalho mostram que
o0 sistema do capital se estrutura em cima de trabalhos de cuidados (ndo remunerados, em sua
maioria). Este capitulo do TCC tem como objetivo, em uma primeira se¢do, conceituar e
desenvolver essa questdo de trabalho de cuidados, mostrando que, muito por conta da divisao
sexual do trabalho, essas atividades foras deixadas a cargo das mulheres e explicar sobre a atual
crise de cuidados, elencando os principais pontos que a estruturaram e apresentando suas
maléficas consequéncias. Em uma segunda secdo havera uma abordagem sobre as solucbes
publicas a crise, apresentando a falta delas na sociedade brasileira, a dificuldade que a ‘PEC do

Teto de Gastos’ traz e mostrar possiveis caminhos que o Brasil pode seguir para que haja, de
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fato, solugbes governamentais a crise de cuidados. Por fim, terd uma secéo sobre as solugdes
privadas & crise, mostrando como elas sdo elitistas e ndo democraticas e que suas alternativas

afetam de forma maléfica, principalmente, mulheres negras e pobres.

3.1 TRABALHO DE CUIDADOS E CRISE DE CUIDADOS

Cuidado ¢ algo intrinseco da sociedade, isto porque todos os seres humanos sdo dependentes
dele. Como foi possivel observar no capitulo anterior, ele € imprescindivel para existéncia,
reprodugdo e bem estar social. Addati (2018, p. 6) pontua que “é 0 cuidado que permite ter
cidaddos independentes e trabalhadores produtivos” O ‘cuidado’, segundo Kergoat (2016, p.
17), é compreendido como uma “relagdo de servigo, apoio e assisténcia, remunerada ou ndo,
que implica um sentido de responsabilidade em relagfo a vida e ao bem-estar de outrem”. E
possivel dividir suas atividades em dois grupos: um de atividades mais diretas, como alimentar
uma crianca e ajudar um idoso a tomar banho, e outro de fun¢6es mais indiretas como cozinhar
e lavar a louga, por exemplo. A economia de cuidados, de acordo com Esquivel (2011), engloba
trabalho ndo remunerado, trabalho domeéstico, trabalho reprodutivo e trabalho de cuidados.

As tarefas de cuidados sdo aquelas que ddo suporte fisico e emocional aos familiares e ao
proprio domicilio. E algo de tamanha importancia que a “magnitude e a responsabilidade dessa
atividade fazem pensar na existéncia de uma “mao invisivel” muito mais poderosa que a de
Adam Smith, que regula a vida cotidiana e permite a continuidade do funcionamento do
mundo” (CARRASCO, 2003, p. 17).

Como visto ao longo do trabalho, grande parte do exercicio de cuidados, como o trabalho
domestico, reprodutivo e de cuidados, se encontram na esfera ndo produtiva da sociedade
capitalistas. Porém, para que o sistema do capital continue forte e, de fato, existindo, essas

ocupacdes sdo imprescindiveis:

A atividade sociorreprodutiva ndo remunerada é necessaria para a existéncia do
trabalho remunerado, para a acumulacdo de mais-valor e para o funcionamento do
capitalismo enquanto tal. Nada disso poderia existir caso faltassem o trabalho
domeéstico, a criagdo de criancgas, a escolarizagdo, o cuidado afetivo e uma gama de
outras atividades que servem para produzir novas geragdes de trabalhadores e repor
as existentes, bem como para manter vinculos sociais e compreens6es compartilhadas
(FRASER; DE SOUSA FILHO, 2020, p. 264-265)

Assim, é possivel perceber que, como afirma a Teoria da Reproducdo Social, a0 mesmo tempo
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que esses oficios sdo menosprezados, desvalorizados e taxados como improdutivos, eles sdo
fundamentais para a reproducéo da vida, da forcga de trabalho (tanto a passada, quanto a atual e
a futura) e, por conseguinte, da producao econdmica e do capitalismo em si. Sdo esses trabalhos
de cuidado, exercidos, em geral, por mulheres, que permitem o processo de acumulacéo
capitalista ser realizado. Segundo Olivera (2022), o capital se preserva por conta da recorrente
renovacdo da mado de obra e esta Ultima s6 se repde devido as atividades de reproducéo e
cuidado. De tal forma, a producéo de bens e o sistema capitalista € um parasita, como argumenta

Fraser (2020), que se alimenta e depende deste tipo de labor.

O capitalismo, entdo, traz uma ideia paradoxal do oficio de cuidado. Enquanto ha o seu desprezo
por essas agdes, as invisibilizando e ndo (ou mal) remunerando, o sistema precisa deste para
funcionar (j& que ele subsidia o capital, por exemplo). Assim, a economia forma uma dindmica

que, por si so, é desequilibrada ja que

de um lado, a producdo econbmica capitalista ndo é autossustentavel, sendo que
depende da reproducédo social; de outro, seu impulso para a acumulacéo ilimitada
ameaca desestabilizar os prdprios processos e capacidades de reproducdo dos quais o
capital —assim como o resto de nés — necessita (FRASER; DE SOUSA FILHO; 2020;
p. 265-266).

A questdo do trabalho de cuidados comecou a ter maior relevancia no século XXI. Para a
economia feminista, as atividades de cuidado produzem riqueza e, por conta disso, devem ser
consideradas trabalho, mesmo que ndo seja remunerado. Fraser (2020, p. 264), por exemplo,

traz importancia a esse quesito quando afirma que

A atividade sociorreprodutiva ndo remunerada € necessaria para a existéncia do
trabalho remunerado, para a acumulacdo de mais-valor e para o funcionamento do
capitalismo enquanto tal. Nada disso poderia existir caso faltassem o trabalho
domeéstico, a criacdo de criangas, a escolarizacdo, o cuidado afetivo e uma gama de
outras atividades que servem para produzir novas geragdes de trabalhadores e repor
as existentes, bem como para manter vinculos sociais e compreensdes compartilhadas.
A reproducao social é uma indispensavel condigdo de fundo para que seja possivel a

producdo econdmica huma sociedade capitalista

Assim, é possivel entender o valor que estas atividades possuem e o porqué de as feministas

terem o objetivo de categoriza-las como trabalho.

O trabalho de cuidados, na sociedade capitalista patriarcal, é exercido, em sua maioria, fora do

mercado de trabalho e sem remuneracdo. Tradicionalmente este € exercido pelas mulheres,
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devido a ideia de divisdo sexual do trabalho em que homens s&o responsaveis pelo ambiente
produtivo e as mulheres tem suas responsabilidades focadas em cuidar da familia e da casa.
Essas trabalhadoras de cuidado sem remuneracao sdo “aquelas que auxiliam os familiares em
suas proprias casas ou comunidades que possuem demandas de cuidado” (ADDATI, 2018, p.
7). A Tabela 5 abaixo, por exemplo, mostra que as mulheres possuem uma taxa de realizacdo
de cuidados superior que a dos homens em todos os anos da amostra, tendo uma diferenca de
11.4 p.p em 2016 e 2017.

Tabela 5 — Taxa de cuidados de moradores do domicilio ou de parentes ndo moradores, por sexo

Sexo 2016 2017 2018 2019
Homens 21,0% 25,6% 26,1% 25,9%
Mulheres 32,4% 37,0% 37,0% 36,9%

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados de PNADC Anual/IBGE, 2016-2019

O Gréfico 6 abaixo também ajuda a comprovar que ha uma maior quantidade de mulheres
brasileiras exercendo funcdes de cuidado que os homens quando mostra a diferenca de
participacdo feminina e masculina por tarefa de cuidado. Em todas as atividades a participagao
feminina é maior, porém a discrepancia principal aparece na atividade de auxilio aos cuidados

pessoais com 17,2 p.p a mais para as mulheres.

Gréfico 6 — Participacdo de pessoas de 14 anos ou mais de idade que realizaram tarefa de cuidados de moradores
do domicilio, por sexo e tipo de cuidado, 2019

Auxiliar nos Auxiliar nas Ler, jogar ou brincar Monitorar ou fazer ~ Transportar ou
cuidados pessoais atividades companhia dentro  acompanhar para
educacionais do domicilio escola, médico,

exames, parque,
praca, atividades
sociais, culturais,
esportivas ou
religiosas

mHomem ® Mulher

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados de PNADC Anual/IBGE, 2019.
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Um ponto interessante de destacar sobre o trabalho de cuidados é que, como sua
responsabilidade é, em maioria, das mulheres, este alem de gerar discrepancias monetarias,
reproduz tambeém desigualdades em partes ndo monetarias, como, por exemplo a pobreza de

tempo. As atividades de zelo e reproducéo dos proletarios

envolve grande parte do tempo das mulheres, afetando sua insercdo laboral e a
possibilidade de geracéo de renda que garanta a independéncia econdmica, bem como
seus estudos, sua formacdo e sua disponibilidade para engajar-se na participacdo
social e politica, no lazer e na recreacdo (OLIVERA, 2022, p. 9).

Olivera (2022, p. 20) ainda pontua que grande parte das mulheres vive “no limite do
esgotamento fisico e mental, consumidas pelo trabalho e pela responsabilidade de ter que
proporcionar cuidados e realizar tarefas para as quais frequentemente néo estdo preparadas”.
As inimeras demandas, que levam ao grande cansaco feminino, pode ser percebida quando
mesmo com as obrigacbes do trabalho remunerado fora do préprio lar, as mulheres ainda
dispendem muito tempo em obrigagdes de cuidados e, em grande parte, sem 0 apoio dos homens
da casa. Pode-se perceber, entdo, que a disparidade das atividades domésticas e de cuidados
leva ao surgimento de duplas jornadas de trabalho e agrava a pobreza de tempo. A Tabela 6
abaixo, mostra que quando a mulher esta ocupada na forca de trabalho ela dedica um nimero
menor de horas do que as que nao estdo ocupadas, a0 mesmo tempo, porém, a mulher ocupada
dedica mais horas em afazeres domésticos e de cuidados que o homem n&o ocupado. Em 2019,
a mulher ndo ocupada brasileira dedicou 5,6 horas a mais que a ocupada, enquanto essa dedicou
6,6 horas a mais que o0 homem néo ocupado (55% a mais de horas).

Tabela 6 — Média de horas dedicadas pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade aos afazeres domésticos e/ou
tarefas de cuidados de pessoas, por sexo e situa¢do de ocupacao

Sexo e Situacédo de 2016 2017 2018 2019
Ocupacéo
Homem Ocupado 10,6h 10,3h 10,4h 10,5h
Homem Né&o Ocupado 11,2h 12,0h 12,0h 12,0h
Mulher Ocupada 18,3h 18,3h 18,6h 18,6h
Mulher Ndo Ocupada 23,6h 23,4h 24,0h 24,2h

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados de PNADC Anual/IBGE, 2016-2019

Quando se aprofunda um pouco mais a discussdo ao que tange a questdo racial e a
interseccionalidade, tema abordado na se¢éo 2.2 do TCC, a pobreza de tempo recai mais sobre
mulheres negras que, por conseguinte, estdo menos presentes na for¢a de trabalho. De acordo

com Olivera, Viera e Baeta (2021), enquanto mulheres brancas trabalham de forma remunerado
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por 35,5 horas e os homens 40 horas, as mulheres pretas recebem somente em 34,3 horas
trabalhadas. Além disso, 36,6% da quantidade de pessoas fora da forca de trabalho séo corpos
femininos negros em idade ativa. Nota-se, também, na Tabela 7, que a quantidade de mulheres
negras que exercem tarefas de cuidados é 6.7 p.p maior que as brancas. A maior diferenca,
como esperado, é em relacdo aos homens brancos, chegando a quase 13 p.p a mais para as

negras.

Tabela 7 — Taxa de realizacdo de tarefas de cuidados, por sexo e raca (%)

Sexo e Raca 2019
Homem Branco 23,1%
Homem Negro 24,9%
Mulher Branca 29,1%
Mulher Negra 35,8%

Fonte: Olivera, 2022

E possivel afirmar, entdo, que esses cenarios levam a uma pobreza de tempo maior das
mulheres, principalmente as ndo brancas, que as dificulta de conseguir trabalhos com maiores

salarios e faz com que elas diminuem o tempo préprio gasto em lazer.

Um outro fenbmeno curioso que ocorre quando comparamos o trabalho de cuidados exercidos
por mulher e por homens é a diferenca quanto a mudanca de nivel de instrucdo. Mesmo que em
todos os niveis a presenca feminina seja maior, a participagdo do homem é maior quanto maior
aescolaridade, mas para as mulheres essa situacéo ndo € verdadeira. No Grafico 7, por exemplo,
¢ constatado que a maior taxa de realizacdo masculina de cuidados é quando o homem possuli
superior completo, porém ainda sim essa € menor que todos o0s niveis quando comparada a

feminina.
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Gréafico 7 — Taxa de realizacdo de cuidado de pessoas por nivel de instrucdo, segundo o sexo, 2019

Sem instrucédo e Ensino fundamental Ensino médio completo e Ensino superior completo
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incompleto

mHomem ® Mulher

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados de PNADC Anual/IBGE, 2019

Como visto no capitulo anterior, as mulheres brasileiras sdo o maior percentual de trabalhadoras
informais. Uma possivel explicacdo a isso é que esse trabalho, muitas vezes tendo jornadas mais
curtas que a estabelecida pela legislacdo brasileira, faz com que seja possivel conciliar com as
funcBes domiciliares de cuidado. Porém, ao mesmo tempo, esse tipo de trabalho possui salarios
menores, falta de seguridade empregaticia e sem direitos trabalhistas, o que reafirma o lugar
instavel, precério e inferior da mulher no mercado de trabalho trazido pela divisdo sexual do
trabalho.

Diante dos pontos apresentados, nota-se que é imprescindivel, entdo, retirar o trabalho de
cuidados da invisibilidade, o que é reforcado pelas feministas da TRS, e, de tal maneira, repartir
as responsabilidades de uma forma mais igualitaria. Afinal, “cuidar das pessoas também
significa tirar da invisibilidade quem presta e quem recebe cuidados, além de se exigir politicas
publicas adequadas” (Melo; Morandi, 2020, p. 18).

Carrasco (2012) afirma que

o trabalho de cuidados deve ser visibilizado e adequadamente valorado se desejamos
construir uma sociedade mais justa, sendo o primeiro passo o reconhecimento de sua
essencialidade para a existéncia humana, a producdo mercantil e o bem-estar de toda

a comunidade.
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Logo, a visibilizagdo dos servigos de cuidados e domésticos, que é de extrema importancia para
a vidas dos seres humanos e para a producdo do sistema capitalista, € uma etapa necesséria para
a diminuic&o de discrepancias de género, visto que, “este ¢ um passo fundamental para permitir
que as mulheres possam alcancar a plenitude de suas potencialidades, tanto produtiva quanto

em termos de realizagdo pessoal” (Melo; Morandi, 2020, p. 18).

Atualmente o regime econdmico vigente no mundo é o capitalismo financeirizado globalizador.

Segundo Nancy Fraser (2020, p. 277) essa estrutura é do tipo

globalizador e neoliberal, (...) [que] promove a reducdo dos investimentos estatais e
empresariais no bem-estar social, ao passo que recruta as mulheres para a forca de
trabalho paga — expelindo de si o trabalho de cuidado e lancando-o sobre as familias
e as comunidades, ao mesmo tempo que lhes diminui a capacidade para desempenhar

esse trabalho.

Esse sistema ainda, segundo Warren e Tyagi (2003), vem diminuindo os saldrios reais, fazendo
com que seja preciso trabalhar uma maior quantidade de horas pagas para sustentar a familia,

além de criar a necessidade de alocar o trabalho de cuidado para terceiros.

Ao mesmo tempo em que esse capitalismo globalizador tem em seu viés a ‘suposta’ igualdade
entre homens e mulheres, traco do neoliberalismo, principalmente no campo produtivo, a
reprodugdo € vista como um “ao avango que deve ser removido, de um jeito ou de outro, na
rota para a libertagdo” (Fraser, 2020, p. 279). Isso pode ser observado quando mesmo tendo,
hoje em dia, 0o modelo da “familia de dois ganhadores de dinheiro” (Fraser, 2020), as atividades
de cuidado persistem como obrigacGes femininas (terceirizadas ou ndo), mantendo, assim, uma
divisdo sexual do trabalho com um forte viés de género. Como pontua Gornick e Meyers (2003),
entdo, “a ordem anterior foi substituida por um novo padréao desigual de divisao do trabalho, no
qual as mulheres combinam trabalho remunerado e trabalho doméstico, enquanto os homens

investem seu tempo prioritariamente no trabalho pago”.

Assim, o resultado desigual dessa estrutura € “uma organizac¢ao nova, dualizada, da reproducéo
social, mercadorizada para quem pode pagar para dela usufruir e privatizada para quem néo o
pode, tendo em conta que alguns da segunda categoria proveem os da primeira com trabalho de
cuidado em troca de (baixas) remuneracfes” (Fraser, 2020, p. 268) escoltada pelo modelo de
dois recebedores de salarios. Essa organizacao, além de reforgar as desigualdades e opressdes
de género, reforca também a racial, ja que sdo as mulheres negras, em sua maioria, que ficam

responsaveis pelo trabalho reprodutivo e de cuidados que era exercido pelas brancas
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privilegiadas, o que reforga a ideia da interseccionalidade.

E possivel perceber, entdo, que o capitalismo financeirizado globalizador tem como objetivo
destruir a reproducéo social. Sobre essa questéo, Fraser (2020, p. 262) pontua que

Nenhuma sociedade que mine a reproducdo social de modo sistematico pode durar
por muito tempo. Hoje, porém, uma nova forma de sociedade capitalista esta fazendo
exatamente isso. O resultado € uma crise enorme, ndao s6 do cuidado, mas da

reproducéo social nesse sentido mais amplo.

Ela ainda acrescenta que “a atual crise da reproducéo social [e de cuidados] indicalm] que ha
algo podre ndo s6 na forma atual do capitalismo, a forma financeirizada, mas na sociedade

capitalista per se” (Fraser, 2020, p. 262, negritos meus).

A ‘crise de cuidados’, ou ‘crise da reproducédo social, entdo, tornou-se um tema amplamente
discutido e que traz diversas preocupacdes quanto ao futuro da sociedade atual. Esse fenémeno,

entdo, diz respeito as

pressdes que, provindas de diversas direces, estdo a espremer, atualmente, um
conjunto-chave de capacidades sociais: as capacidades sociais disponiveis para dar a
luz e criar criangas, cuidar de amigos e familiares, manter lares e comunidades mais

amplas e, de modo mais geral, sustentar conexdes (Fraser, 2020, p. 261).

Fraser (2020) ainda pontua que esta crise pode ser associada a diversos temas que foram
abordados ao longo deste TCC, como esgotamento social, pobreza de tempo e equilibrio entre
trabalho e familia, que sdo intrinsecos a questdo da reproducdo social e divisdo sexual do

trabalho, afetando prejudicialmente e em maior escala, as mulheres.

O capitalismo atual ainda erra, segundo Nancy Fraser, quando inimeras vezes deixa de fora o
impacto da reproducdo social na crise geral do sistema do capital. Segundo ela este assunto é

negligenciado

nas discussoes atuais, que enfocam, sobretudo, os perigos econémicos ou ecologicos.
Esse “separatismo critico” é problematico; a vertente social ¢ tdo central para a crise
mais ampla que nenhuma das outras pode ser apropriadamente compreendida caso
seja dela abstraida. No entanto, o inverso também é verdadeiro. A crise da reprodugéo
social ndo é independente e ndo pode ser adequadamente entendida caso seja isolada.
(FRASER, 2020, p. 262)

Percebe-se, assim, a urgéncia de trazer relevancia e visibilidade a crise de cuidados. No mundo

atual estamos vivendo fenémenos interessantes. O primeiro é a diminuicdo da taxa de
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fecundidade e natalidade, fazendo com que haja o encolhimento das familias. O segundo é a
maior presenga de corpos femininos no mercado de trabalho produtivo, levando as mulheres a
passarem mais tempo fora de casa. O terceiro é envelhecimento da populacédo, devido a queda
da mortalidade. Os dois primeiros pontos fazem com que tenha uma queda na oferta de
cuidados, principalmente a maior participagdo das mulheres no mercado de trabalho ja que essas
s80 as principais responsaveis pelas atividades de reproducdo e cuidados. O terceiro ponto, por
sua vez, faz com que haja um aumento na demanda. Esses fatores, entdo, levam ao colapso do

trabalho de cuidados e provocam sua crise.

Quando se observa a realidade brasileira vemos que esta segue as tendéncias mundiais. Os
gréaficos abaixo mostram que, ao longo das décadas, houve uma diminuicdo da taxa de
mortalidade, chegando a menos de 6 a cada 1.000 habitantes em 2020 (Grafico 8) e, por
consequéncia, um aumento na populacdo acima de 65 anos (Gréfico 9), em 2020

correspondendo a 11,7% da populacéo brasileira.

Gréfico 8 — Taxa de mortalidade media brasileira por 1.000 habitantes

1,7

1980 1990 2000 2010 2020

= Taxa de mortalidade

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do IBGE, 1980-2020
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Gréafico 9 — Participacdo da populacdo de 65 anos ou mais na populacdo geral brasileira

1980 1990 2000 2010 2020

=05 populacdo 65 anos ou mais

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados do IBGE, 1980-2020

A diminuicdo da taxa de fecundidade (média de filhos nascidos vivos para cada mulher) e a
maior presenca de mulheres no mercado de trabalho também é uma realidade brasileira. Entre
0s anos de 1980 e 2020, a média de filhos por mulher diminui em torno de 2,65 (Gréafico 10),
em contra partida, nesse mesmo periodo a participacdo no mercado de trabalho aumento em
20,2 p.p (Gréfico 11).

Gréafico 10 — Média brasileira de filhos por mulher

4,32

1980 1990 2000 2010 2020

= \edia de filhos por mulher

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do IBGE, 1980-2020
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Gréfico 11 — Participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro ao longo das décadas

1980 1990 2000 2010 2020

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados de PNADC Anual/IBGE, 1980-2020

Com os dados apresentados percebe-se que o Brasil segue 0 mesmo padréo de menor oferta e
maior demanda de cuidados, comprovando que o pais também esta sentindo e presenciando a

crise de cuidados.

E importante pontuar que uma menor taxa de fecundidade pode aparentar, na questdo da crise

de reproducao social, um beneficio ja que

pode levar a uma reducdo da demanda de cuidados por parte das criangas, 0 que
compensaria 0 aumento da demanda de cuidados das pessoas idosas. Mas, no longo
prazo, pode gerar uma reducdo na quantidade de pessoas disponiveis para cuidar, o
que implicard no aprofundamento da crise de cuidados. (MELO; MORANDI, 2020,
p. 16)

Precisa-se reforcar que assim como defendem as feministas, a crise de cuidados atual recai em
uma questédo de género. Isso porque, como visto com a divisdo sexual do trabalho, mesmo com
a entrada das mulheres no ambiente produtivo, as tarefas de cuidados ainda ndo sao exercidas
de maneira igualitaria entre corpos masculinos e femininos, fazendo com que a
responsabilidade recaia para as mulheres. Silvia Federici (2015, p. 112) mostra essa

desigualdade quando afirma que
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Embora este trabalho esteja cada vez mais mercantilizado, a maior parte dele é
realizada por mulheres e geralmente em forma de trabalho ndo remunerado, o que ndo
Ihes da direito a nenhum tipo de pensdo ou ajuda econdmica social. Por isto,
paradoxalmente, quanto mais as mulheres cuidam dos outros, menos elas préprias
recebem como contraprestagdo, ja que dedicam menos tempo ao trabalho assalariado
do que os homens, e grande parte dos sistemas de previdéncia social sdo calculados

em funcdo dos anos efetivos de trabalho remunerado.

A desigualdade entre os géneros se mostra ainda em duas formas. A primeira no que diz respeito
ao esgotamento dos corpos femininos e a sua conciliagdo entre ambiente produtivo e domiciliar
devido ao aumento da demanda e a diminui¢do da oferta das tarefas de cuidados, que constitui
sua crise, além da falta de auxilio masculino e governamental sobre esses assuntos, essas
atividades ou desgastam as mentalmente e fisicamente elas ou as alocam em trabalho de
jornadas parciais informais e de baixa qualidade. A segunda desigualdade, reforca também a
discriminagdo racial, quando aloca, em sua maioria, mulheres pretas e pobres nesses trabalhos
de cuidados, quando mercantilizados, para que a patroa rica tenha sua independéncia. Esse fato
gera um ciclo de cuidados discriminatorio fazendo com que essas mulheres ou aloquem
mulheres ainda mais pobres para cuidar de seus familiares ou tenham uma jornada dupla de
trabalho ainda mais desgastante quando ainda tem a responsabilidade de auxiliar seus filhos e

parentes.

A superacdo da crise de cuidados sé acontecera quando houver uma valorizacdo do trabalho de
cuidados e da reproducdo social, uma reestruturacdo na divisdo sexual do trabalho, trazendo
uma divisdo dessas atividades mais igualitaria entre o género, classe e raca e um apoio mais
expressivo do governo frente as necessidades de cuidados. Nancy Fraser (2020, p. 284), porém
diz que a

crise ndo sera resolvida com remendos de politica social. O caminho para sua
resolucdo s podera passar pela profunda transformacéo estrutural dessa ordem social.
O que, acima de tudo, é preciso é superar a subjugacdo rapace, caracteristica do
capitalismo financeirizado, da reproducéo a producéo — mas, desta vez, sem sacrificar
nem a emancipacdo nem a protecdo social. 1sso, por sua vez, requer reinventar a

distincdo entre reproducdo e producéo e reimaginar a ordem dos géneros.

3.2 AFALTA DE SOLUCOES PUBLICAS A CRISE

Quando h& a observacdo da sociedade brasileira, nota-se que ndo h& estrutura e auxilio

eficientes no que diz respeito as solucgdes a crise de cuidados. A falta de creches e escolas
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publicas de qualidade, um sistema Unico de salde deficiente e a falta de casa de acolhimento
de idosos séo alguns dos exemplos que mostram a precariedade governamental no que tange o
cuidado e a assisténcia as mulheres, que sdo responsaveis em maior quantidade, por esses. O
cenario ainda sofreu uma piora desde 2014 quando surgiu quadros de retrocesso econdémico e
social e quando, um tempo depois, se iniciou 0 debate sobre a austeridade fiscal e a
implementacdo da PEC do Teto de Gasto.

Para entender porque essas decisdes publicas sdo maléficas a estrutura de cuidados e as politicas
de género é necessario apresenta-las e debaté-las. Em 2015 se iniciou, no ambiente publico
brasileiro, o debate sobre austeridade econdmica. Segundo Teixeira (2018, p. 283) esse é um
tipo de “politica de ajuste da economia fundada na reducdo dos gastos publicos e no papel do
Estado em suas funcGes de gerador do crescimento econdmico e promotor do bem-estar social”.
Em um cenério de crise econémica e elevacao da divida publica, a austeridade é entendida como
uma alternativa necessaria que reestrutura a maneira de atuacdo do Estado. Em um
entendimento basico sobre a austeridade e as politicas fiscais, como o0 aumento de impostos ou
diminuicdo de gastos, essas podem gerar uma situacdo de elevacao do crescimento econdmico.
Segundo Dweck (2018, p. 17), porém, na verdade isso ndo é uma situacéo verdadeira quando

afirma que

Quando o governo contrai 0 seu gasto, milhGes de pessoas passam a receber menos, o
que tem impactos negativos na renda privada. Da mesma forma, o corte de gastos em
transferéncias sociais reduz a demanda dos que recebem os beneficios e desacelera o
circuito da renda. Dessa forma, é uma falacia pensar o governo independente do resto
da economia. Além de gerar retracdo econdmica, a austeridade ainda pode piorar a
situacdo fiscal. Ou seja, em um contexto de crise econbmica, a austeridade é
contraproducente e tende a provocar queda no crescimento e aumento da divida

publica, resultado contrario ao que se propde.

A economista ainda afirma que a ideia da austeridade vem acompanhada de dois conceitos
questionaveis: a fada da confianca e a metafora do orgamento domestico. Sobre o primeiro

pressuposto, Paul Krugman (2015) mostra que

a crenca de que a austeridade gera confianca é baseada em uma fantasia onde se
acredita que, por um lado, os governos sao reféns de “vigilantes invisiveis da divida”
que punem pelo mau comportamento e, por outro lado, existe uma “fada da confianga”

que recompensara 0 bom comportamento

Sobre esse ponto, € importante salientar que em um cenario de instabilidade econémica, quando
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a demanda privada se retrai, 0 setor publico ter a mesma reacdo faz com que a crise se
intensifique. O segundo pressuposto também pode ser negado quando se mostra irresponsavel
ao igualar o comportamento do or¢camento publico ao privado quando este deve seguir 0
caminho oposto. Entdo, como afirma Teixeira (2018, p. 27), “a austeridade €, portanto, uma
ideia equivocada do ponto de vista social e contraproducente do ponto de vista do crescimento

econdmico e do equilibrio fiscal”.

No Brasil, desde 2016, porém, € nessa ideia de austeridade que estd sendo coordenada a politica
econémica. Assim, em dezembro deste mesmo ano, foi aprovada a Emenda Constitucional n°
95, mas conhecida como “PEC do Teto de Gasto” que tem como objetivo reduzir o tamanho do

Estado brasileiro, seu orcamento e sua capacidade de arrecadacao.

A medida limita a ampliacdo dos gastos federais, pelos proximos vinte anos, a
correcdo da inflagdo pelo ano anterior, enquanto o PIB se elevara ndo s6 pela inflagéo,
mas também pelo crescimento real. Sendo assim, a cada ano, as despesas federais
avangardo menos do que o PIB, garantindo assim uma queda da despesa em relacéo
ao Produto. (TEIXEIRA, 2018, p. 283-284)

Esther Dweck (2018, p. 48) ainda acrescenta que

A Emenda Constitucional 95/2016 (EC 95), instituiu uma regra para as despesas
primarias do Governo Federal com duracdo para vinte anos e possibilidade de revisao
— restrita ao indice de correcdo — em dez anos. Nessa regra, 0 gasto priméario do
governo federal fica limitado por um teto definido pelo montante maximo do ano
anterior reajustados pela inflagio acumulada, em 12 meses medida pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA). Em sintese, o novo regime fiscal
institui uma austeridade permanente. O ndo crescimento real das despesas totais do
Governo Federal resultard em uma reducgdo do gasto publico relativamente ao PIB e
per capita (devido ao crescimento da populacéo ao longo dos anos). De acordo com a
regra proposta, os gastos publicos ndo vao acompanhar o crescimento da renda e nem
0 da populagdo, em um pais cujo o gasto per capita ainda é muito baixo. JA com a EC
95 nos proximos vinte anos, de 2017 a 2037, considerando uma taxa média de
crescimento do PIB de 2,5% ao ano, espera-se que o0 gasto primario do governo federal
retorne para a casa de 12% do PIB em 2037, (...). Ou seja, a EC 95 propGe retroceder
nos proximos vinte anos o que o pais avangou nos Ultimos vinte anos em termos de

consolidacdo dos direitos sociais no Brasil.

A EC 95 e politica de austeridade como um todo amplia, ainda mais, a desigualdade de género
ja existente na sociedade brasileira. 1sso porque a contracdo e corte de gasto vindo com eles

afeta politicas vinculadas importantes para a autonomia das mulheres. A oferta de creches
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publicas, que auxilia no trabalho de cuidados e na presenca das mulheres no mercado de
trabalho, por exemplo, foi afetada quando o orgamento para educacdo infantil caiu de 1,9
bilhGes de reais em 2014 para 320 milhGes em valores nominais no ano de 2017. Além disso,
em 2018 o recurso extra de R$ 1,5 bilhdo para o FUNDEB foi vetado, o que auxiliaria no
aumento do atendimento a educacdo infantil e a expansdo de creches e de ensino medio. Assim,
é possivel perceber que essas acBes com o foco em contrair o tamanho do Estado sdo
incompativeis com a ideia de trazer visibilidade e importancia ao trabalho de cuidados, reduzir
0s impactos negativos da crise de cuidados e melhoras as condi¢cdes de vida dos corpos
femininos. Segundo Dweck, Rossi e Oliveira (2022), devido as politicas de austeridade dos
ultimos anos, as mulheres, também, ficaram mais vulnerdveis aos impactos sociais vindos com
a pandemia da Covid-19. A desigualdade de género também se alavancou durantes o cenario
pandémico porque houve um aumento das tarefas de cuidados e domésticas, porém nao foram
dividias de forma igualitdria entre homens e mulheres, muito pautado na ‘obrigacdo feminina

do cuidado com o lar’ construido pela divisao sexual do trabalho.

Com os pontos apresentados, é possivel perceber que o primeiro passo que o Brasil deve fazer
para tentar encontrar solucdes publicas a crise de cuidados € rever as regras fiscais e revogar a
Emenda Constitucional 95, ja que este impossibilita “provisao de servicos e a promoc¢édo de
direitos sociais e aumentara a desigualdade no Brasil” (DWECK; ROSSI; OLIVEIRA, 2022,
p. 14). Assim, é necessario existir uma nova politica fiscal que tenha como foco a reducéo das
desigualdades de género. Com essas atitudes tomadas, é possivel pensar, entdo, em solucdes
mais diretas como o aumento dos servicos de assisténcia aos idosos, ampliacdo das creches
publicas, com funcionamento em tempo integral, melhor estruturacdo das ILPIs (Instituicdes
de Longa Permanéncia de Idosos) gratuitas, mudancas na legislacdo trabalhistas, com
ampliac&o da licenga paternidade, ofertar em maior quantidade servicos publicos e gratuitos de
cuidados e investir em politicas para fomentar a divisdo do trabalho doméstico e de cuidados

entre todos os membros da familia.

3.3 0 PROBLEMA DAS SOLUCOES PRIVADAS A CRISE

A crise de cuidados, em teoria, possui solugdes privadas. Porém, essas carregam consigo o
elitismo e racismo presente na sociedade brasileiro. 1sso é verdadeiro quando devido a entrada
da mulher branca no mercado de trabalho, o trabalho doméstico e de cuidados foi repassado,

em grande escala, as empregadas domeésticas, babas e/ou cuidadoras. Como foi possivel ver ao
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longo do capitulo 2 deste trabalho, essa funcéo de servico encontra-se como a area do ambiente
produtivo com menores niveis salariais, reforgando a desigualdade de classe. Além disso, esses
setores possuem também uma maior presenca de corpos femininos negros, reafirmando a
interseccionalidade, a diviséo racial do trabalho e a desigualdade de raca. E importante salientar
que é nessa area laboral também que se encontram os maiores nimeros de trabalhadores

informais, ou seja, piores condigdes trabalhistas sem garantia de direitos a pessoa contratada.

O cenério entdo é maléfico para as mulheres negras e pobres, ja que ao mesmo tempo que por
conta delas as mulheres brancas das classes mais altas conseguem uma maior autonomia e
independéncia, elas se desgastam em empregos de baixa qualidade e, quando o expediente
finaliza, ainda precisam exercem uma outra jornada de trabalho dentro do préprio lar, visto que
elas ndo tém condicdes de custear a realizagdo dos servicos de cuidados por terceiros. Entende-
se, entdo, que o apoio aos cuidados é ainda mais dificil para esta classe, deixando-as ainda mais

sobrecarregadas.

A disparidade social também é reafirmando quando as institui¢ces de cuidados privadas, como
escolas e creches particulares, ILPI particulares e planos de saude, por exemplo, sdo servicos
de alto custo, que ndo podem ser bancados pelas camadas mais pobres e, em sua grande maioria,
tem melhor estrutura e qualidade se comparadas as publicas, utilizada pela maior parte dos

cidadaos brasileiros.

Entdo, fica claro que a solucdo a disparidade social, financeira e racial geradas pelas supostas
solucdes privadas a crise de cuidados séo as solu¢des publicas, porque somente com estruturas
de cuidados de publicas, gratuitas e de qualidade que abranja toda a sociedade brasileira, mas
principalmente as pessoas mais pobres, sera possivel atenuar os impactos da crise de cuidados
e ter um pais mais democratico e igualitario nas questdes de classe, género e raca.

Neste capitulo final foi possivel constatar que o trabalho de cuidados, devido a uma divisdo
sexual do trabalho, recai, principalmente, sobre as mulheres, gerando para elas jornadas duplas
de trabalho e as sobrecarregando. Além disso, o fenbmeno da crise de cuidados foi explicado,
focando principalmente na realidade brasileira. Devido a esses pontos levantados, foi
constatado que o sistema capitalista agride as mulheres de maneiras significativas ao que tange

o trabalho de cuidados.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste TCC foi mostrar como, por meio da reproducdo social e do trabalho de
cuidados, o capitalismo oprime as mulheres em diversos aspectos. Com as abordagens
feministas marxistas e as evidéncias empiricas da sociedade brasileiras, foi possivel concluir
que ao mesmo tempo que o trabalho de reproducdo social, como o trabalho de cuidados e o
domeéstico ndo remunerado, exercido pelas mulheres, € invisibilizado e desqualificado pelo
capitalismo, ele também é indispensavel para sua manutencdo. Além disso, observou-se
também que as desigualdades e opressdes recaem de maneira diferente em diferentes mulheres,
sendo mais intensificadas em mulheres negras, por conta da interseccionalidade da

desigualdade de género e racial.

Com base no que foi apresentado, é possivel entender que a divisdo sexual e racial do trabalho
tanto na esfera publica quanto na esfera privada mantém as mulheres em piores condicdes
sociais e financeiras quando comparadas aos homens. No ambiente produtivo a mulher é
desvalorizada, muitas vezes com cargos de menor retorno financeiro e trabalho informais com
péssimas condi¢cbes trabalhistas, enquanto no ambiente domiciliar as tarefas ndo séo

devidamente separadas.

No que diz respeito a crise de cuidado, é pode-se perceber que esta é prejudicial, para as
mulheres, ja que, devido a diminuicdo da oferta e aumento da demanda de cuidados, estas
precisam conciliar sozinhas, na maioria das vezes, o ambiente produtivo com os cuidados
domeésticos. Esse ponto gera esgotamento e jornadas duplas (ou triplas) de trabalho,
principalmente para as negras, além de ajudar a perpetuar a desigualdade de género e racial do

ambiente produtivo.

Finalmente, a diminuicdo das desigualdades sociais, como a de género, de classe e de raca, sO
sera possivel quando tivermos politicas publicas efetivas para combater essas opressoes e
qguando presenciarmos um sistema econdmico, de fato, democratico e igualitario, que valorize

todas as pessoas que o compde e todos os tipos de trabalho exercidos neles.
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