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RESUMO

SILVA, Karla Gualberto. O advocacy no processo ensino-aprendizagem nos cursos de
graduacio em enfermagem. Tese (Doutorado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem
Anna Nery, Universidade Federal do Rio de Janeiro, 2025.

INTRODUCAO: O advocacy esta relacionada a fornecer aos usudrios subsidios para o
empoderamento e autonomia baseado na luta constante de seus direitos. Destaca-se a
importancia de inclusdo de construtos do advocacy nos curriculos de graduagdo e pos-
graduacdo em enfermagem, e ainda nos demais cursos da area da saude introduzindo tematicas,
a fim de formar profissionais reflexivos e criticos, beneficiando os usudrios dos servicos de
satide na garantia de seus direitos. OBJETIVO GERAL: Analisar a percep¢ao dos docentes
de enfermagem sobre o conteudo relacionado ao advocacy nos cursos de graduagdo de
enfermagem. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Compreender a percepgdo dos docentes de
enfermagem e suas estratégias de ensino para o desenvolvimento do contetdo relativo do
advocacy nos cursos de graduacdo em enfermagem; Descrever a percep¢do dos docentes de
enfermagem sobre o perfil critico e reflexivo para o desenvolvimento do contetdo relativo do
advocacy mnos cursos de graduacdo em enfermagem; Elaborar uma ementa para o
desenvolvimento do contetido relativo do advocacy nos curriculos de graduagdo em
enfermagem. METODO: Tratou-se de um estudo descritivo de abordagem qualitativa,
realizado com 40 docentes de enfermagem de duas Faculdades de Enfermagem (A e B)
publicas, de carater federal, localizadas no estado do Rio de Janeiro, que participaram de 8
sessoes de grupo focal. A coleta de dados foi realizada na Faculdade A de abril a julho de 2023
e na Faculdade B, realizada de fevereiro a abril de 2024. A analise dos dados ocorreu por meio
da anélise lexical a partir do software IRAMUTEQ®. RESULTADOS: A anilise do grupo
focal resultou em quatro classes que apontam que os docentes de enfermagem ndo conhecem
uma defini¢do Unica e padronizada sobre o advocacy. Isso constitui um grande desafio para a
docéncia e a profissdo, evidenciando a necessidade de oficializagdo do termo, uma vez que os
docentes tiveram dificuldade de conceitualizagao e aplicacao pratica do contetido relacionado
a0 advocacy. CONCLUSAO: destaca-se a importancia de difundir o conhecimento do
advocacy aos docentes dos cursos de graduagdo de enfermagem para que estes sejam debatidos
no ambito da universidade, pois uma vez que os docentes estejam imbuidos dos direitos do
advocacy estardo disseminando tais informacdes para os alunos.

Palavras-chave: Advocacy; Docente de Enfermagem; Direito Profissional.



ABSTRACT

SILVA, Karla Gualberto. Advocacy in the teaching-learning process in undergraduate
nursing courses. Tese (Doutorado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem Anna Nery,
Universidade Federal do Rio de Janeiro, 2025.

INTRODUCTION: Advocacy is related to providing users with support for empowerment and
autonomy based on the constant fight for their rights. The importance of including advocacy
constructs in undergraduate and graduate nursing curricula is highlighted, as well as in other
health courses, introducing themes in order to train reflective and critical professionals,
benefiting users of health services in guaranteeing their rights. GENERAL OBJECTIVE: To
analyze the perception of nursing professors about the content related to advocacy in
undergraduate nursing courses. SPECIFIC OBJECTIVES: To understand the perception of
nursing professors and their teaching strategies for the development of advocacy-related content
in undergraduate nursing courses; To describe the perception of nursing professors about the
critical and reflective profile for the development of advocacy-related content in undergraduate
nursing courses; To develop a syllabus for the development of advocacy-related content in
undergraduate nursing curricula. METHOD: This was a descriptive study with a qualitative
approach, carried out with 40 nursing professors from two public, federal Nursing Colleges (A
and B) located in the state of Rio de Janeiro, who participated in 8 focus group sessions. Data
collection was carried out at College A from April to July 2023 and at College B, from February
to April 2024. Data analysis occurred through lexical analysis using the IRAMUTEQ®
software. RESULTS: The focus group analysis resulted in four classes that indicate that nursing
professors do not know a single, standardized definition of advocacy. This constitutes a great
challenge for teaching and the profession, highlighting the need to officialize the term, since
professors had difficulty conceptualizing and practically applying the content related to
advocacy. CONCLUSION: It is important to disseminate knowledge of advocacy to nursing
undergraduate course teachers so that these issues can be discussed within the university,
because once teachers are imbued with advocacy rights, they will be disseminating such
information to students.

Keywords: Advocacy; Nursing Teacher; Professional Law.
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1 INTRODUCAO

1.1 Problematica e contextualizacdo do objeto de estudo

O cuidado de enfermagem ¢ realizado com autonomia respaldado pelos preceitos éticos
e legais, técnico-cientifico e teodrico-filosofico, desenvolvido a partir de uma pratica de
assisténcia, gerenciamento, ensino e pesquisa (COFEN, 2017).

Os profissionais de enfermagem realizam o cuidado ao outro de forma ética,
humanizada e de acordo com os principios do Codigo de Etica e da Lei do Exercicio
Profissional, exercendo atividades e competéncias com respeito ao outro, de acordo com ideais
democraticos, garantindo a dignidade e o direito a saude da pessoa humana (Carvalho et al.,
2020).

Dentre as atribui¢des da enfermagem, destaca-se o advocacy em satde, que ¢ a luta pela
garantia dos proprios direitos e dos direitos dos pacientes/usudrios dos servigos de saude por
meio de um cuidado de exceléncia e qualidade fazendo-se cumprir o principio da dignidade
humana (Carvalho et al., 2020). Aliado a isso, proporcionar tais direitos oferece subsidios para
o alcance da saude de individuos e grupos sociais, sobretudo os mais vulneraveis, além de
desenvolver um elo entre os servicos de saude e a populagdo (Carvalho et al., 2020; Oliveira;
Silva, 2018).

Para a enfermagem, o advocacy esté relacionada a fornecer aos usuarios subsidios para
o empoderamento e autonomia baseado na luta constante de seus direitos. O advocacy € a
garantia dos direitos e do respeito a dignidade da pessoa humana. Desta forma, remete a garantia
dos direitos dos profissionais de enfermagem, que como cidaddos e profissionais, também
lutardo pelo estabelecimento de seus proprios direitos (Menezes et al., 2021).

Neste contexto, o exercicio do advocacy para a enfermagem correlaciona-se como um
principio filoséfico de uma postura ética na relagao enfermagem/paciente apresentando-se com
um cuidado de qualidade, boa comunicacdo, promog¢do e manutencdo da autonomia de
pacientes a fim de promover os diretos dos pacientes e seus familiares (Mendes et al., 2019).

Considera-se que os construtos teoricos do advocacy tendem a contribuir para auxiliar
no empoderamento dos profissionais em busca de seus direitos e, por conseguinte, dos direitos
dos pacientes/usuarios dos servigos de satude.

Destaca-se que o empoderamento € um termo que envolve acdes de crescimento e

desenvolvimento profissional, associados a fatores individuais e a gestdo de saude, a fim de
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promover agdes de autonomia profissional, sendo capaz de lutar pelo crescimento profissional
no contexto individual e coletivo (Moura ef al., 2024).

Aliado a isso, o enfermeiro docente tem papel importante neste processo, pois contribui
para o processo de ensino-aprendizagem auxiliando os discentes (futuros enfermeiros) para
desenvolverem suas atividades a luz do advocacy.

Convém considerar a preocupacdo de entidades nacionais e internacionais da
enfermagem como o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), Conselho Internacional de
Enfermeiros (CIE), Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), com a preocupagado da violagdo dos direitos dos profissionais de enfermagem
(Albuquerque; Oliveira; Dias, 2019). Neste enfoque, 0 advocacy se insere neste contexto uma
vez que ele vem ao encontro da redu¢do das desigualdades em satude e da violag¢do dos direitos
dos profissionais de enfermagem.

Destaca-se a importancia de inclusdo de construtos do advocacy nos curriculos de
graduacdo e pds-graduacdo em enfermagem, e ainda nos demais cursos da area da saude
introduzindo tematicas, a fim de formar profissionais reflexivos e criticos, beneficiando os
usuarios dos servicos de saude na garantia de seus direitos (Gandra; Silva, 2019; Carvalho et
al., 2020).

Ressalta-se que os profissionais imbuidos de seus direitos também serdo beneficiados
uma vez que lutardo pela garantia de agdes pela propria profissdo. Ademias, a inser¢do dos
construtos do advocacy nos curriculos de graduacdo em enfermagem, contribui para a
valorizagdo da categoria e reconhecimento da profissao na busca de salérios dignos e melhores
condig¢des de trabalho (Carvalho et al., 2020). Cabe salientar ainda, que os docentes e discentes
sdo atores ativos no processo ensino-aprendizagem, € uma vez que estes adquiram os
conhecimentos acerca do advocacy, poderdo implementar em sua pratica cotidiana,
disseminando os conhecimentos aprendidos.

Faz-se necessario compreender que o exercicio do advocacy para enfermagem em
especial para os docentes tem um papel muito importante no contexto da formagao profissional
(Menezes et al., 2021). Acredita-se que o processo de formagao dos enfermeiros deve prepara-
los para atuag¢@o em diferentes niveis de atuagdo, seja na Atengdo Basica a alta complexidade,
desenvolvendo competéncias e habilidades para a promogao da satde por meio de um cuidado
ético, humanizado, critico-reflexivo, favorecendo o ensino-aprendizagem por meio da
aproximagao com os diferentes cendrios de pratica auxiliando na tomada de decisdo, autonomia

e empoderamento no desenvolvimento das suas atividades (Gandra; Silva, 2019).
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No Brasil por meio da Resolu¢do CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001, houve a
aprovacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao em Enfermagem
(DCENF) que dispoem sobre a estruturacdo do curso de enfermagem de acordo com os
principios, fundamentos e finalidades que regem a formagdo do enfermeiro (Brasil, 2018).

Em relagdo aos contetidos curriculares e ao Projeto Pedagdgico do DCENF, destaca-se
os seguintes: ciéncias biologicas e da saude; ciéncias humanas, politicas e sociais; ciéncias
exatas e naturais; ciéncias da enfermagem (fundamentos de enfermagem, processo de cuidar
em enfermagem, gestdo e gerenciamento em enfermagem e saude) (Brasil, 2018).

Nesta otica, as DCENF estabelecem aos estudantes um perfil de pensadores criticos
procurando solucionar os problemas da sociedade com base nas a¢des de promogao, prevencao
e reabilitacdo em saude (Rufino ef al., 2020).

Assim, uma vez que nas DCENF forem abordados a relagdo do advocacy com o papel
do enfermeiro em prol da defesa dos pacientes/ usuarios dos servigos de saude, e ainda a defesa
enquanto classe trabalhadora, estara contribuindo para um egresso de enfermagem com um
perfil de maior autonomia e empoderamento tendo em visto os direitos e defesa de todos os
envolvidos.

Todavia, destaca-se a preocupacao com a minuta de novas Diretrizes Curriculares
Nacional para Graduagdo de Enfermagem, elaborada pelo Conselho Nacional de Educacao
(MEC) com colaboragdao do COFEN e da Associagao Brasileira de Enfermagem (ABEn), que
desde 2021 debatem discussdes sobre a atualizagdo para os cursos de enfermagem (COFEN,
2024).

Nesta perspectiva, € possivel evidenciar que mudancas significativas relacionadas ao
curriculo de graduagao de enfermagem sdo assuntos debatidos e colocados em pauta refor¢ando
a ideia de garantir um ensino de qualidade que ndo foque apenas no contexto tedrico, mas nas
acdes praticas por meio de estagio (COFEN, 2024).

Um aspecto importante que merece destaque € que ainda nao ha a devida preocupagao
da insercao de aspectos relacionados ao advocacy no processo de formacao do enfermeiro. As
Diretrizes Curriculares Nacional (DCN) reforcam o compromisso social da enfermagem
atrelada ao raciocinio clinico, pensamento critico e reflexivo e ainda aos preceitos éticos da
profissdo e em nenhum momento ¢ abordado assuntos relacionados ao termo e aplicabilidade
do advocacy neste contexto (Resolugdo, 2018).

Neste sentido, destaca-se que nos curriculos de graduacdo de enfermagem ndo sdo
abordados assuntos relacionados ao advocacy e por consequéncia implicam em menos recursos

para busca de direitos seja dos usudrios, seja dos profissionais de enfermagem.
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Assim, infere-se a importancia de articular no curriculo de graduagdo em enfermagem
um conteudo tedrico consistente acerca do advocacy fornecendo subsidios para manutencao de
politicas publicas eficazes relacionadas ao fortalecimento dos principios da dignidade humana
e dos direitos a saude (Mayer et al., 2019).

Observa-se no contexto brasileiro algumas dificuldades e fragilidades relacionadas a
compreensdo do advocacy em enfermagem, bem como sua atuagdo, evidenciando que esta
fragilidade estd relacionada ao processo de formagdo académica. Uma vez introduzido a
tematica relacionada aos construtos do advocacy, os futuros enfermeiros sairdo do ambito da
universidade com um perfil direcionado para a defesa de seus direitos. Desta forma, destaca-se
a importancia de fornecer a estes estudantes disciplinas que fortalecam cada vez mais a garantia
dos direitos a saude e o respeito a dignidade da pessoa humana (Mayer ef al., 2019).

Pode-se inferir que o processo de formagao ¢ direcionado para conhecimentos, técnicas,
habilidades, coordenagdo, administracao e gerenciamento, sendo que o conhecimento acerca do
advocacy nao é desenvolvido de forma objetiva apresentando uma lacuna no ensinamento e
conhecimento acerca da tematica (Mayer et al., 2019).

Salienta-se a importancia do reconhecimento do advocacy nos curriculos de
enfermagem e sua incorpora¢do com o objetivo de preparar profissional altamente qualificado
para o cuidado inerente da profissdo, com destaque para defesa dos direitos dos pacientes e da
propria categoria, como também agentes transformadores de mudanca na sociedade
contemporanea (Gandra; Silva, 2024).

Convém considerar que a influéncia do ensino-aprendizagem em consonancia com 0s
preceitos do advocacy, formardo profissionais que lutardo pelos seus direitos enquanto classe
trabalhadora, buscando o empoderamento em busca de saldrios dignos e melhores condicdes de
trabalho, bem como o reconhecimento e valorizagdo na sociedade brasileira.

Cabe mencionar que os conceitos e a aplicabilidade do advocacy no contexto do
exercicio profissional da enfermagem ¢ reconhecido nos Estados Unidos desde a década de
1970, no entanto a temadtica no Brasil ainda ¢ pouco explorada (Tomaschewski-Barlem et al.,
2016).

Diante do exposto, ressalta-se que no Brasil a temdtica do advocacy € pouco pesquisada,
sobretudo relacionada ao processo ensino-aprendizagem dos enfermeiros. Desta forma, ainda
ha indefini¢ao relacionada ao termo e diversidade de sentidos atribuidos ao mesmo, dificultando
a compreensao de conhecimentos e atitudes indispenséveis para a defesa dos direitos enquanto

cidadaos (Gandra; Silva, 2019).
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Ventura et al. (2020) evidenciam que o termo ¢ de dificil compreensdo dificultando a
aplicabilidade dos enfermeiros em utilizarem o advocacy enfatizando a falta de um modelo
definido para dar subsidios a pratica profissional.

Destaca-se a importancia da insercao nos curriculos de graduacao de enfermagem,
temas voltados a aspectos de cunho politico, critico e reflexivo a fim de trazer beneficios aos
pacientes que futuramente serdo assistidos por esses profissionais tendo em visto o carater de
defensores dos direitos relacionados a saude (Carvalho et al., 2020).

Ao pensar nos aspectos de formacdo do processo ensino aprendizagem, e por
conseguinte da importancia do pensamento critico e reflexivo esperado pelos académicos, faz-
se necessario o emprego de mudangas para que o estudante participe de forma ativa
estabelecendo maior participa¢do em acdes de envolvimento, raciocinio e aprendizagem frente
a influéncia de docentes e na pedagogia e didatica estabelecida por eles neste processo. De fato,
cabe ao docente estimular o aluno em seu processo de aprender para que ele estabeleca a
criticidade em seu processo formativo (Jiménez-Gémez et al., 2019).

Neste enfoque, para que o advocacy seja efetivamente incorporado ao processo ensino-
aprendizagem, ¢ fundamental ampliar a participacdo da enfermagem, especialmente por meio
da inclusdo desse tema nos curriculos dos programas académicos. Essa abordagem contribui
para fortalecer o engajamento da enfermagem tanto a nivel académico como a nivel das
organizagdes profissionais alcangando e beneficiando todos os envolvidos na defesa dos
direitos dos pacientes e na valorizagdo da propria profisssdo (Granda, Silva; 2024).

Manoel et al. (2023) evidenciam que abordar a conceituagdo e aplicabilidade do
advocacy no processo ensino-aprendizagem torna-se uma competéncia indispensavel ao
docente de enfermagem contribuindo para a formacao do futuro enfermeiro.

Desta forma ¢ notdrio os beneficios do advocacy ao estudante de enfermagem, ao
paciente dos servigos de satde e ao futuro enfermeiro. Em todas as vertentes mencionadas, o
advocacy se faz presente em prol dos direitos e respeito a dignidade da pessoa humana em todos
os envolvidos no processo de cuidar.

No amago dessa discussdo, identifica-se entdo o objeto de estudo: A percepgao dos
docentes de enfermagem sobre o contetdo curricular do advocacy para o ensino-aprendizagem

nos cursos de graduacao de enfermagem.
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1.2 Questoes norteadoras

= Como os docentes compreendem o advocacy no processo ensino-aprendizagem da
graduacdo de enfermagem?
= (Quais estratégias de ensino sdo realizadas para o desenvolvimento do advocacy no

processo ensino-aprendizagem da graduacao de enfermagem?

1.3 Objetivo geral

Analisar a percep¢do dos docentes de enfermagem sobre o contetido relacionado ao

advocacy nos cursos de graduagdo de enfermagem.

1.4 Objetivos especificos

= Compreender a percep¢ao dos docentes de enfermagem e suas estratégias de ensino
para o desenvolvimento do conteudo relativo do advocacy nos cursos de graduacao
em enfermagem;

= Descrever a percep¢ao dos docentes de enfermagem sobre o perfil critico e reflexivo
para o desenvolvimento do conteudo relativo do advocacy nos cursos de graduacao
em enfermagem,;

» Elaborar uma ementa para o desenvolvimento do conteudo relativo do advocacy nos

curriculos de graduacdo em enfermagem.
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1.5 Justificativa

Essa pesquisa justifica-se pela finalidade de compreender o uso do advocacy no
processo de ensino-aprendizagem, pelos docentes de enfermagem, bem como introduzir tal
tematica nos cursos de graduacdo em enfermagem.

Ressalta-se que o contexto de formagao dos enfermeiros foi escolhido na perspectiva de
introduzir e disseminar os conhecimentos relacionados ao advocacy proporcionando a
integragdo entre docentes e discentes. Desta forma, a pesquisa ¢ de grande importancia frente a
inovagao, atualidade e mudangas frente aos curriculos de graduagdo de enfermagem.

O advocacy e sua articulagdo com a saude esta relacionado a diversos conceitos como
a promocao da saude, qualidade de vida, participagdo popular, entre outros, como uma forma
de contribuir para ampliar o direito a satide dos profissionais de enfermagem (CARVALHO; et
al, 2020). Convém considerar que a pratica da advocacia na saude relaciona-se a defesa dos
direitos humanos, evidenciando o direito a autonomia na tomada de decisdo, igualdade e justica,
bem como o acesso de forma igualitaria para todas as pessoas (Tomaschewski-Barlem et al.,
2018).

Ressalta-se que para o desenvolvimento do advocacy em satide ¢ importante estabelecer
elo entre a area da satde e a area do direito (Tomaschewski-Barlem et al., 2016). Neste enfoque,
essa articulagdo relaciona-se a busca da garantia dos direitos inerentes dos cidadaos, sejam eles
usudrios/pacientes dos servicos de saude, sejam eles profissionais em busca de seus direitos
enquanto classe trabalhadora. Ao estabelecer um elo do advocacy com a satde, faz-se
necessario compreender sobre a judicializagdo da satde e como esta traz repercussdes ao
paciente e ao profissional de enfermagem.

A judicializacdo da satide vem ao encontro da garantia do acesso aos servigos de saude
por meio do poder judiciario. Historicamente, observa-se no cendrio brasileiro por meio da
Constituicdo de 1988 a garantia do direito a satide a todos os cidaddos, e para atendé-los ¢
necessario a implementagao de politicas publicas (Carvalho et al., 2021).

Se um paciente recorre ao poder judiciario para resolver uma situacao de saude significa
que seu direito ndo foi garantido. Desta forma, cabe ao poder judiciario conforme previsto na
Constituicao de 1988 garantir a saide como um direito de todos e dever do Estado (Carvalho,
2017).

Entende-se que ¢ importante trazer reflexdes na contemporaneidade sobre aspectos que
impactam a atividade profissional do enfermeiro. Isso ocorre uma vez que estes exercem cargos
de gestdo e precisam de conhecimento adequado acerca da judicializagdo. Isso ¢ necessario a

fim de auxiliar no planejamento de atividades e capacitacao de futuros profissionais (Carvalho,
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2017).

Desta forma, os enfermeiros docentes estardo garantindo ac¢des de direito a satde. De
fato, a judicializacdo vem ao encontro do advocacy como um aliado na garantia dos direitos
dos cidadaos.

E necessario identificar a importincia de articular os construtos do advocacy nos
conteudos curriculares de graduagdo de enfermagem a fim de garantir uma compreensao mais
abrangente desta tematica tdo importante para o exercicio de potencialidades dos futuros
profissionais de enfermagem (Ramos et al., 2018).

Silva (2017) evidencia uma lacuna de estudos do advocacy no Brasil que pode estar
relacionado a falta de reconhecimento do termo, enfatizando que na literatura internacional, a
tematica apresenta grande destaque, sobretudo na importancia atribuida a crescente participacao
da sociedade em decisdes publicas.

Faz-se mister apontar que no contexto brasileiro, com destaque para o campo da satde
publica, o advocacy para enfermeiros é uma pratica pouco explorada apresentando certas
fragilidades, sobretudo relacionadas a sua conceituagdo e aplicabilidade. Corroborando, ¢
necessario identificar essas fragilidades ainda no processo de formagdo do profissional de
enfermagem, para que desta forma, ele possa implementar os conhecimentos adquiridos em sua

pratica profissional.
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Menezes et al., (2021) evidenciam que na contemporaneidade a tematica do advocacy
e sua relacdo com a enfermagem ainda se apresenta pouco expressiva decorrente das
indefinigdes e poucas publicagdes relacionadas a tematica. Isso demonstra a importancia de
pesquisas a fim de fortalecer a enfermagem enquanto ciéncia.

Ademais, com o intuito de buscar o estado da arte, no inicio do curso de doutorado, foi
realizada uma busca no ano de 2022 utilizando-se a seguinte questdo de pesquisa: Qual a
producao cientifica sobre o advocacy no contexto da formagao do profissional de enfermagem?
A partir da definicdo da questao da pesquisa, efetivou-se a busca pela Biblioteca Virtual em
Saude (BVS). Usaram-se as seguintes bases de dados: Literatura Latino-Americana e do Caribe
em Ciéncias da Saude (LILACS), Sistema de Analise e Recupera¢dao de Literatura Médica
Online (MEDLINE) e Base de Dados de Enfermagem (BDENF), durante o periodo de janeiro
de 2022. Foram utilizados para as buscas nas bases de dados os Descritores em Ciéncias da
Saude (DeCS): “Enfermagem”, “Advocacy”, “Docéncia” sendo utilizado o operador booleano
and entre os mesmos.

Os critérios utilizados para inclusdo de manuscritos e selecdo da amostra foram: artigos
completos produzidos com recorte temporal de 2018-2022 com o intuito de buscar publica¢des
recentes. Eles foram redigidos em lingua portuguesa, inglesa e espanhola, com disponibilidade
de texto on-line na integra e gratuitamente para download. Os critérios de exclusdo foram:
artigos que ndo se encaixavam na referida tematica, além de artigos duplamente indexados nas
bases de dados e artigos incompletos.

A priori, foram encontrados o total de 28 artigos que contemplavam os critérios
estabelecidos. Para a selecao dos artigos nas bases de dados selecionadas, foi realizada a leitura
minuciosa dos titulos e dos resumos, identificando se os mesmos comtemplavam os objetivos
do estudo e respondiam a questdo de pesquisa, sendo suprimidas publicacdes conforme os
critérios de exclusdo.

Apos a leitura na integra do material selecionado, identificou-se apenas um artigo
articulado com a tematica do advocacy e o processo de formagao do enfermeiro. Ressalta-se
que o artigo identificado tem aproximagao com o objeto da tese ao trazer uma pesquisa com 10
docentes de enfermagem e 11 discentes com a tematica do advocacy em saude em uma
universidade publica no estado de Minas Gerais. O objetivo era analisar entre os docentes e
discentes a compreensao sobre advocacia em saude e a sua abordagem no processo formativo

de enfermeiros (Gandra; Silva, 2019).
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Os resultados desse artigo permitiram evidenciar uma confusao conceitual relacionado
a tematica relacionada ao advocacy e a promogédo da saude. E imprescindivel que o docente
auxilie na formagao do enfermeiro habilidades e competéncias do empoderamento enquanto
cidadao que defenda e lute pela ampliagdo dos direitos por meio de espacos e discussoes de

participagdo social (Gandra; Silva, 2019).

1.6 Relevancia e contribuicdes da pesquisa na enfermagem diante do processo de

formacao do enfermeiro

A relevancia desta pesquisa centra-se nas reflexdes acerca do advocacy na perspectiva
do processo ensino-aprendizagem, trazendo contribui¢cdes aos docentes compreendidos como
atores indispenséaveis no processo ensino-aprendizagem.

Reitera-se que desenvolver estudos com a tematica do advocacy proporciona beneficios
para o alcance dos direitos a saude dos trabalhadores de enfermagem, uma vez que os docentes
irdo transmitir tais conhecimentos para os discentes e, por conseguinte, auxiliard na formagao
de futuros profissionais que posteriormente irdo atuar nos diversos contextos de satde.

Destaca-se que os docentes de enfermagem devem auxiliar os discentes a
desenvolverem a tomada de decisdo e pensamento critico, subsidiando competéncias de cunho
politico alicer¢ado nos principios da dignidade humana, direito a satde, e por conseguinte, aos
construtos do advocacy.

Salienta-se que o aprofundamento dos construtos tedricos do advocacy contribui para o
fortalecimento de subsidios no ambito dos direitos dos profissionais de enfermagem, trazendo
implicagdes para os profissionais, os docentes e discentes de enfermagem. Dentre os elementos
indispensaveis para que a enfermagem desenvolva a pratica do advocacy, é necessario o
estabelecimento dos componentes éticos e morais em respeito a dignidade da pessoa humana,
o relacionamento e comunicagdo eficaz entre todos os envolvidos (Ganito ef al., 2021). Os
profissionais de enfermagem representam a consolidag¢do do respeito aos direitos humanos e a
dignidade humana devido a sua obrigagdo ética na defesa de individuos e grupos menos
favorecidos (Oliveira; Silva, 2018).

Nessa perspectiva, investir em estudos a luz do advocacy contribui para a promogao da
dignidade humana, auxiliando na valorizagdo social e reconhecimento da profissdo, em busca
de melhores salarios e condigdes de trabalho (Carvalho et al., 2020). Ressalta-se que os
enfermeiros tém papel importante na defesa da dignidade humana, favorecendo o acesso e

continuidade do cuidado, bem como o desenvolvimento de pesquisas que visem a reduzir as
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iniquidades em saude, atuando na perspectiva de um cuidado humanizado e ético a todos os
usuarios dos servigos de saude.

Cabe salientar que a relevancia desta pesquisa se situa no campo da satde publica pela
defesa ao direito a saude e a reducdo nas iniquidades sociais. No ambito da academia,
disponibilizar aos cursos de enfermagem disciplinas e cursos acerca do advocacy servird
posteriormente de ferramenta do trabalho, auxiliando na autonomia e tomada de decisdo,
levando implicag¢des no processo de formagao dos enfermeiros.

Ademais, torna-se relevante para o ensino e pesquisa a fim de subsidiar a criagao de
acdes e estratégias que visem cada vez mais, no ambito da academia, a disseminacdo de
conhecimentos inerentes a defesa dos direitos.

As contribuigdes deste estudo estdao relacionadas ao fortalecimento de cunho politico
no processo de formacao do profissional de enfermagem, favorecendo a insercao dos construtos
do advocacy nos curriculos de graduagio.

Neste sentido, favorece contribuigdes para os docentes que irdo implementar e
disseminar os conhecimentos, bem como os discentes que adquirirdo tais informagodes e
colocando em pratica como futuros profissionais. Aliado a isso, os profissionais empoderados
pelos construtos tedricos do advocacy estardo auxiliando a subsidiar a promoc¢ao da saude dos
usudrios/pacientes.

Torna-se imperativo refletir que o resultado desta pesquisa sera divulgado em eventos
e congressos cientificos nacionais e internacionais. Além disso, havera publicacdo de artigos e
a proposta de inser¢do de conteido programatico acerca do advocacy nos curriculos de
graduacdo nas faculdades de enfermagem, contribuindo para a disseminagdo dos
conhecimentos.

As demais contribui¢des do estudo estao relacionadas ao fortalecimento do Nucleo de
Pesquisa de Enfermagem em Saude Coletiva (NUPENSC), do Departamento de Enfermagem
de Saude Publica da Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN), da Universidade Federal do

Rio de Janeiro (UFRJ), com reflexdes acerca da tematica.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 A retrospectiva historica do processo de formac¢ao da enfermagem brasileira

O processo de formagao do enfermeiro, no Brasil, teve inicio em 1890, com a criagdo
da Escola de Enfermagem Brasileira, por meio do Decreto Federal n° 791, de 27 de setembro
de 1890. Em seguida, foi denominada Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, pertencente a
Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO). A formagao dos enfermeiros seguia o modelo das
Escolas Salpetrére, na Franca, com duracdo de dois anos de curso e o curriculo era voltado a
assisténcia hospitalar. Destaca-se que a escola teve seu curriculo reformado em 1939 por meio
do Decreto de 23 de maio de 1939, ampliando o curso para trés anos (Oliveira; Lima; Baluta,
2014).

Um marco importante se deu em 1923 com a primeira escola de enfermagem
profissional no Brasil, a Escola de Enfermagem Anna Nery, baseada na adaptacdo americana
do modelo nightingaleano da Escola Inglesa, fundada pela enfermeira Florence Nightingale,
em 1859. A escola considerada tradicional no contexto educacional brasileiro, sendo
reconhecida pelo seu padrao reafirmado pelo Decreto n® 20.109, de 15 de junho de 1931, em
que as demais escolas criadas para formag¢ado e ensino em Enfermagem deveriam funcionar, de
acordo com os padroes da Escola de Enfermagem Ana Nery. Outro marco importante se deu na
década de 1940, momento em que a Escola Ana Nery foi incorporada a Universidade do Brasil
(Oliveira;Lima; Baluta,2014).

Destaca-se que dentre as mudancas na educacdo superior, ha destaque na década de
1990 com a reformulagdo curricular dos cursos de graduagdo alinhado pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao, incluindo a enfermagem. Estas mudancas
estdo relacionadas a construcdo de profissionais por meio da consolidacio do Sistema Unico de
Satde (SUS), rompendo a formagdo no modelo curativista para a forma integral (Padovani;
Correa, 2017).

O processo de formagdo em enfermagem com destaque para os Projetos Pedagdgicos
baseia-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) no 9394/96 ¢ as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de Graduagdo em Enfermagem. Ele retira o foco no
modelo biomédico, para a formacao integral e reflexiva.

Neste sentido, o Projeto Pedagdgico alinha-se ao modelo holistico, critico e reflexivo
por meio de um curriculo com a finalidade de construir o perfil académico e profissional a partir

de habilidades e competéncias. Destaca-se que o curriculo de uma dada universidade se refere
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ao conjunto de aprendizagem necessaria centralizado na educacdo e aprendizagem (Rodrigues
et al., 2017; Padovani; Correa, 2017; Oliveira; Lima; Baluta, 2014).

Nesta perspectiva, as DCN de Graduacao de Enfermagem estabelecem em seu Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) aspectos de pedagogia critica e de metodologias ativas e inovadoras
no processo ensino-aprendizagem e ainda a importancia associada ao ensino, pesquisa €
extensdo. Aliado a isso, ¢ imprescindivel reforcar o papel do enfermeiro frente as DCN
reforgando a formagao generalista, humanista, critico e reflexiva (Brasil, 2018).

Neste enfoque, as universidades por meio dos Projetos Pedagodgicos constroem seus
cursos e curriculos levando em consideragdo a realidade e necessidades locais, distribuindo
disciplinas, contetidos, praticas, ou seja, todos os aspectos que integram o curriculo. Cabe
compreender a influéncia do curriculo no processo de formagdo da enfermagem visto que ¢
fundamental para o processo ensino-aprendizagem integrando professores e alunos (Rodrigues
etal.,2017).

As universidades que fazem reformulagdes em seus Projetos Politicos Pedagogicos dos
cursos de enfermagem alinham-se na perspectiva de uma formagao critico-reflexiva, destinado
a formacao generalista, autonomia e tomada de decisdo promovendo o cuidado de enfermagem
humanizado (Padovani; Correa, 2017).

E importante refletir o papel social do enfermeiro que nio se restringe apenas a arte de
cuidar ou aspectos inerentes do cuidado, ¢ preciso o desenvolvimento de cunho politico e critico
para a tomada de decisdo e consciéncia frente a sociedade. Neste interim, apenas com agdes do
poder social ¢ que mudangas e transformacgdes podem modificar o processo de evolugdo e
participacao politica do enfermeiro (Mikowski; Gascia, 2023).

Pensar em mudangas por meio de novas estratégias de ensino articuladas com a
participagdo politica, propde novas habilidades e desafios ao processo de formagdo dos

profissionais de enfermagem (Mikowski; Gascia, 2023).

2.2 O processo ensino-aprendizagem e sua interface com a pedagogia de Paulo Freire

A reflexdo de forma critica sobre o processo ensino-aprendizagem vai ao encontro de
Paulo Freire, precursor da pedagogia critica, na qual acreditava em uma educagdo ética,
transformadora e libertadora estimulando a reflexdo critica da realidade e a sua constante
transformagdo (Aratjo et al., 2018).

Toda a construcdo da obra de Paulo Freire baseia-se no didlogo e respeito ao educando

estimulando a articula¢dao do saber a partir da vivéncia em prol da transformagao da realidade
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(Aratjo et al., 2018). Nesta perspectiva, o docente de enfermagem evidencia-se neste contexto
uma vez que ¢ um ser educador e transformador da realidade em que esté inserida produzindo
e estimulando a criticidade dos discentes (futuros enfermeiros) por meio de uma reflexao mais
profunda acerca da influéncia freiriana.

Convém considerar que a concep¢do dialégica de Paulo Freire proporciona a
participacdo e atuagdo dos envolvidos em uma perspectiva interdisciplinar com maior
resolubilidade devido ao didlogo e conscientizagdo entre os participantes (Antonini; Heideman,
2020). De acordo com Paulo Freire, a reflexdo de forma critica sobre a pratica ¢ fundamental e
transformadora do processo ensino-aprendizagem pelo estabelecimento de uma relagdo com a
teoria ¢ a pratica articulados proporcionando a transferéncia dos saberes (Araujo et al.,
2018).

Assim, infere-se que a formagao universitaria e o papel do docente neste processo deve
incentivar por meio do contexto historico e politico a problematizagdo da realidade. Além disso,
deve-se considerar sua interface com o processo de mudangas e conscientizacdo, inserindo
aspectos importantes de cunho politico no ambito da universidade.

Convém considerar que a problematizacdo de Paulo Freire considera que o individuo
seja ativo em seu processo ensino-aprendizagem. Para a enfermagem esse processo ¢
importante por auxiliar a criticidade dos envolvidos de forma dialogica e reciproca (Costa et
al., 2018). Esta problematizacdo ¢ considerada uma mudanca de paradigma ao pensar na
educacao tradicional por propor no processo de ensino elementos que priorizem a transferéncia
de conhecimentos e conteudos de forma criativa incentivando a valorizagdo dos saberes,
dialogo, reciprocidade e uma relacdo horizontal baseado no respeito e compromisso do
conhecimento (Garzon; Marques, 2018).

Faz-se necessario apontar que o processo de formacdo do profissional de enfermagem
prevista na Diretriz Curricular Nacional evidencia a importancia de formagao de profissionais
de cunho politico e pressupostos filosoficos imbuidos de criticidade como um elemento
indispensavel ao exercicio profissional (Costa et al., 2018).

Ao se pensar na pratica educativa de enfermagem e sua interface com Paulo Freire,
pode-se observar a adogdo do dialogo e criticidade. Isso ocorre uma vez que os docentes de
enfermagem estimulam esta pratica com o objetivo da transformacgao da realidade e levando a
contribuigdes para os futuros profissionais (Garzon; Marques, 2018).

Estimular desde a academia o olhar critico de ensinar e aprender com discussoes e
tomada de decisdo que visem ao empoderamento e autonomia do profissional na busca de seus

direitos. Neste enfoque pensar na implica¢do da criticidade no processo de formacdo dos
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profissionais de enfermagem ¢ também pensar nos docentes e deste compromisso com a agao
pedagdgica influenciada por Paulo Freire (Brito; Rozendo; Sobral, 2018).

Neste enfoque, observa-se que as ideais de Paulo Freire pode ser aplicado neste contexto
como uma forma de trazer maiores discussdes e profundidade sobre o processo ensino-
aprendizagem. Isso ocorre uma vez que os docentes estardo levando conhecimentos de forma

problematizadora acerca do advocacy para os discentes.

2.3 Advocacy e sua interface com o campo da saude coletiva alinhado ao principio da

dignidade humana e o direito a saude

Advocacy ou advocacia corresponde a reivindicagao de um direito, envolve ainda a
defesa de politicas publicas articuladas perante os poderes executivo, legislativo e judiciario,
além do ministério publico e das midias em geral. Desta forma, sua compreensdo visa um
processo de conscientizagdo e mobilizagdo por meio do incentivo da atuagao do poder publico
(Silva, 2017). E possivel compreender o advocacy para aqueles sujeitos que estdo a mercé na
sociedade, sejam eles em situacdes de violagdo de direitos ou de invisibilidade perante a
sociedade (Mafra, 2014).

A advocacia em saude relaciona-se a reivindicagao de direitos na saude de individuos,
sobretudo, os mais vulneraveis. Nesse vi€s, a advocacia em saude relaciona-se em agoes a fim
de reduzir as iniquidades em saude. Ela contribui para melhorar o acesso a saude e qualidade
de vida, protegendo os direitos em satide de individuos e grupos sociais. Além disso, ha ainda
a construcao de forma efetiva de acdes politicas relacionadas a redugdo das desigualdades de
poder e renda e recursos (Oliveira; Silva, 2018; Neves ef al.,2021).

Ressalta-se que a advocacia em saude corresponde além das agdes destinadas a reducao
das iniquidades sociais, relaciona-se ao cumprimento de a¢ao politica, refor¢ando a participagao
social dos individuos imbuidos de seus direitos (Ganito et al., 2021). No campo da saude
coletiva, faz-se mister apontar que estudos acerca do advocacy torna-se uma acao importante
para auxiliar por melhores condi¢des de vida, sobretudo para reduzir as iniquidades em saude.

Silva (2017) aponta que o advocacy se insere no campo das politicas publicas por
proporcionar discussdes, debates e participacao da sociedade sobre uma tematica em questao,
em busca dos direitos inerentes dos cidaddos para melhores condi¢des de vida articulado com
o principio da equidade e justica.

Pensar no advocacy na perspectiva do campo da satde coletiva leva a implicagdes nas

politicas publicas de satde. Isso ocorre pelo seu propoésito de defesa aos direitos humanos e ao
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respeito a dignidade da pessoa humana. Além disso, hd a importancia dos profissionais de
enfermagem estarem imbuidos dos principios da defesa a estes direitos.

Todavia, o direito a satide ndo ¢ totalmente assegurado, uma vez que em razao das
desigualdades em satide, nem todos desfrutam das mesmas possibilidades de acesso em prol da
saude e qualidade de vida. Tais desigualdades advém das bases politicas e economicas da
sociedade influenciando e impactando a garantia dos direitos inerentes da populagio (dAvila;
2017).

Faz-se mister apontar que o direito a satide ¢ garantido por meio das politicas publicas
de saude e pelo Sistema Unico de Satide (SUS) que deve ser entendido como um direito base
para o desenvolvimento dos demais direitos. Nesta perspectiva, o Estado deve garantir a saude
a todos os cidadaos e criar condi¢des para que o SUS funcione com plenitude, seja na aten¢ao
basica a alta complexidade (Albuquerque; Oliveira; Dias, 2019). Convém considerar que no
contexto da saude brasileira, destaca-se os profissionais de satde, dentre eles os enfermeiros
que atuam em diferentes espagos, seja a nivel assistencial, geréncia, ensino e pesquisa, atuam
com respeito a dignidade da pessoa humana (Mayer ef al., 2019).

Nesta perspectiva, diante dos movimentos pela luta dos direitos, destaca-se o conceito
ampliado de saude, bem como a importancia atribuida a qualidade de vida, a desfragmentacao,
integralidade da atencdo e a participagdo da sociedade na tomada de decisdo (Gandra; Silva,
2019).

Todavia, algumas barreiras estruturais relacionadas a defesa da saude publica e as
desigualdades sociais para a defesa do direito a satide ainda ¢ expressiva. Isso destaca o cunho
politico e econdomico de uma sociedade que, em consonancia com as desigualdades econdmicas
e sociais, tendem a prejudicar os menos favorecidos (Oliveira; Silva, 2018; Neves et al.,
2021).

Neste sentido, assevera-se a influéncia do modelo neoliberal neste processo. Este ¢
definido como uma doutrina econdmica relacionada a soberania do mercado baseado no
minimo para os trabalhadores e maximo para o capital. Convém considerar que o impacto
advindo da retirada dos direitos sociais aliado ao neoliberalismo, comprometem a saude de
todos os envolvidos no processo saude-doenca ocasionando reducio dos direitos supracitados.
Observa-se desta forma a precarizagdo no mundo do trabalho marcado pelo aumento do
desemprego, desvalorizagao do trabalho, redugdo dos direitos para os trabalhadores e salarios
cada vez mais baixos (D’oliveira et al., 2021).

De fato, na enfermagem também ¢ observada a influéncia do contexto neoliberal. Para

os docentes de enfermagem exige-se cada vez mais a participacdo em eventos cientificos e
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aumento das publicagdes e por conseguinte, incremento do ritmo e sobrecarga laboral, e ainda
a defasagem salarial ao longo dos anos interferindo na qualidade de ensino e pesquisa e ainda
na saude destes trabalhadores (D’oliveira ef al., 2021; D’oliveira et al., 2021b).

Salienta-se que a influéncia do modelo neoliberal impacta negativamente os docentes
de enfermagem e, por conseguinte, a qualidade do processo de formacao dos estudantes, devido
a configuracgdo de pouco investimento do governo em saude, seguranca, transporte ¢ educagao,
0 que tende a deixar a massa alienada, uma vez que a classe dominante exerce o poder de
manipulagdo (D’oliveira et al., 2021b).

E necessario o engajamento dos docentes neste processo tio importante de articulagdo
entre a formagdo de futuros enfermeiros que estardo cada vez mais empoderados enquanto
profissional para a defesa da propria profissao e consequentemente dos usudrios dos servigos

de saude.

2.4 Advocacy na enfermagem: perspectivas para a formacio do enfermeiro

O termo advocacy ou advocacia na area da enfermagem ganhou destaque e discussdes
na década de 1970, emergindo de movimentos sociais, gerando reinvindicagdes devido as
praticas de cuidado paternalistas (Oliveira; Silva, 2018). Destaca-se que para a enfermagem, o
advocacy foi identificado pela primeira vez em 1977 por meio de uma entrevista com a
enfermeira Sharon Andrews no The Canadian Nurse Journal ao abordar temas de
institucionalizacdo de criancas e adolescentes como uma forma de prote¢do profissional em
casos de violéncia fisica ou sexual (ANDREWS, 1977).

A partir desse momento, o reconhecimento do advocacy se fez presente para a
enfermagem como uma forma de promover e defender os direitos dos usuarios em relagdo a
tomada de decisdo, autonomia, comunicacao eficaz e conhecimento sobre os direitos inerentes
dos individuos (Mayer et al., 2019).

Sabe-se que a enfermagem ¢ norteada pelos principios da ética e pelo conhecimento
técnico e tedrico baseados em habilidade de comunicacado eficaz e respeito proporcionando um
cuidado digno e de exceléncia (Menezes et al., 2021).

Nos Estados Unidos, destaca-se que o termo advocacia ganhou destaque em 1973 ao ser
introduzido no Conselho Internacional de Enfermeiros (CIE). Em 1976, a Associagao
Americana de Enfermagem (American Nurses Association) reconheceu o termo advocacy para
a pratica dos profissionais de enfermagem. No entanto, a temdtica s6 foi reconhecida pela

enfermagem na década de 1980 nos Estados Unidos, nas discussdes relacionadas ao processo
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de trabalho dos enfermeiros, vinculadas a sua maior permanéncia nos servicos de saude e
aproximac¢do com os pacientes sendo amplamente discutida e investigada (Tomaschewski-
Barlem et al., 2018; Oliveira; Silva, 2018).

Diante das dificuldades para interpretar o conceito de advocacy, e com o intuito de
identificar acdes de advocacia em saude na enfermagem, elaborou-se o instrumento por
pesquisadores norte-americanos para ser aplicado em estudos quantitativos denominada de
Protective Nursing Advocacy Scale (PNAS). Esta escala foi validada no Brasil, pois ndo existia
escala com essa tematica no contexto brasileiro. Ressalta-se que a versao brasileira da escala ¢
um instrumento valido para aplicabilidade em pesquisas da advocacia em satde na enfermagem
(Tomaschewski-Barlem et al., 2015).

Destaca-se que a tematica da advocacia do paciente tem sido estudada em diferentes
paises como: Estados Unidos (precursor do reconhecimento da advocacia para a pratica de
enfermagem), Reino Unido, Australia, Turquia, Finlandia, Irlanda Republica de Ruanda, Ira e
Japao. Pode-se inferir que apesar das diferentes culturas e nagdes, as acdes de advocacia do
paciente sdo semelhantes, sobretudo quando relacionadas a orientagdo dos pacientes,
garantindo-os o direito a autonomia (Tomaschewski-Barlem ef al., 2018).

Na literatura nacional observa-se escassez de pesquisas que abordem a tematica, sendo
pouco explorada e pesquisada no Brasil (Tomaschewski-Barlem et al., 2018). Todavia, a
Associagdo Brasileira de Enfermagem (ABEn) tem buscado conscientizar os enfermeiros no
que tange a sua atuacdo politica, uma vez que os construtos da advocacia tém cunho politico
em defesa da garantia e promoc¢ao dos direitos (Tomaschewski-Barlem et al., 2018). Ressalta-
se que dentre as missoes da ABEn, destaca-se a defesa da qualidade na formacao do profissional
de enfermagem (Teixeira, 2017).

A formagdo do enfermeiro perpassa desde as ciéncias da salide as ciéncias sociais,
humanas, garantindo a formacdo critica e reflexiva, humanista e generalista (Magnago;
Pierantoni, 2020). Todavia, a formagao académica para o exercicio do advocacy € considerada
fragil, observando o distanciamento entre a formagao e a pratica (Mendes ef al., 2019).

Sabe-se que uma vez que o enfermeiro tenha dominios e habilidades de autonomia e
empoderamento para lutar ndo somente pelos seus direitos enquanto cidaddo e profissional,
contribuira para a defesa de outros. Seja demais profissionais da area da satide ou usuarios dos
servicos de saude. De fato, para adquirir habilidades e competéncias de cunho politico e dos
direitos, € necessaria constante atualizacdo e conhecimentos que deve comegar a ser discutidos

ainda no ambiente de graduacdo auxiliando a formacao de enfermeiros (Ganito et al., 2021).
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Destaca-se que o ideario neoliberal compreende a politica econdomica da ndo
participagcdo do estado na economia levando impactos na sociedade. Nesta perspectiva do
neoliberalismo, o trabalho do docente de enfermagem evidencia-se nesta realidade, marcado
pela competitividade, pela pouca valorizagdo e nao reconhecimento do trabalho, além da
exigéncia de produtividade e capacitagdo (D Oliveira ef al., 2020).

Nesse sentido, o professor universitirio vivencia todo esse processo do impacto
neoliberal no seu contexto laboral evidenciando a importancia do resgate a autonomia,
liberdade e luta acerca dos direitos proporcionado mudangas a nivel coletivo no ambiente
universitario por meio da producdo do advocacy e seu carater politico (Rodriguez et al.,
2020).

Destaca-se que a universidade tem um papel importantissimo pela participacao docente
em disseminar as informacdes aos discentes a fim de transmitir conhecimentos de cunho
politico pautados em parcerias de incentivo aos direitos do cidaddo participando do processo
de formacao (Vasconscellos; Sordi, 2016).

Convém considerar que o trabalho do professor e do enfermeiro apresentam
especificidades relacionadas as condi¢des de trabalho inadequadas e baixa remuneragao.
Evidencia-se entdo que o enfermeiro docente apresenta tais condi¢gdes de trabalho de forma
exacerbada. O processo de trabalho do docente de enfermagem engloba as atividades do
processo ensino-aprendizagem além das cobrangas pelas inimeras tarefas de pesquisa e
extensdo (Sena; Lima, 2021).

O professor universitario vivencia a pressdo pelo cumprimento de metas. Por
conseguinte, esse aumento da produtividade tende a reconfigurar o trabalho docente que
transcendem o limite fisico da universidade. Isso leva muitas vezes o trabalho para casa devido
a alta demanda e impacta diretamente sua satde (Rodriguez et al., 2020).

Nesta perspectiva, observa-se a importancia de proporcionar aos profissionais de
enfermagem a dignidade da pessoa humana. Isso estd pautado no referencial dos direitos
humanos promovendo a saude e direitos destes profissionais. Bem como aos docentes de
enfermagem, por exercerem além das atividades inerentes a profissdo, a responsabilidade de
formacao de futuros profissionais de enfermagem.

Pensar no advocacy e sua relagdo com a satide publica ¢ pensar que todos os direitos
dos cidaddos serao respeitados. Nesta perspectiva, pensar no advocacy e sua relagdo com a
docéncia ¢ refletir sobre o quado estes profissionais tendem a auxiliar no empoderamento de

futuros profissionais (Neves ef al., 2021).
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,

E necessario a implementagdo de um ensino estruturado visando a preparagdo do
discente para a atuagdo profissional, possibilitando competéncias, habilidades e
empoderamento baseados no pensamento critico (Rufino et al., 2020). Faz-se necessario incluir
no processo ensino-aprendizagem dos enfermeiros temas relacionados ao advocacy e aos
Direitos Humanos, bem como outras areas do direito como uma forma de adquirir
conhecimentos sobre a temadtica e utilizd-los na defesa dos pacientes (Carvalho et al.,

2020).

2.5 Os direitos humanos como referencial tedrico na busca de melhores condi¢coes de

trabalho para os enfermeiros

Em 1948, a Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU) instituiu a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos (DUDH). Essa declaragdo fundamenta o reconhecimento dos direitos
basicos do ser humano para a promogao de uma vida digna pautada nos direitos civis, sociais
incluindo todos os povos ¢ todas as nacdes. Ressalta-se que esta declaragao reuniu inumeros
documentos com a finalidade de assegurar tais direitos (Martin; Oliveira, 2019; Borges et al.,
2021).

Outrossim, assevera-se que no contexto brasileiro, os direitos humanos sofreram
mudangas significativas relacionadas a crise econdmica e consequente reducao do repasse de
verbas para as politicas sociais e grupos mais vulneraveis, evidenciando em pobreza, fome,
baixa escolaridade, desemprego, o que coaduna em desigualdades sociais e desrespeitos a tais
direitos (Mayer et al., 2019).

Na perspectiva dos direitos dos profissionais da satde, estes configuram-se com as
obrigacdes do Estado em respeitar tais direitos, implicando em medidas legais e administrativas
mediante a garantia destes direitos (Albuquerque; Oliveira; Dias, 2019).

Ressalta-se que a nivel internacional, em 1953 o Conselho Internacional de
Enfermeiras(os) (CIE) aprovou o Cédigo Internacional de Etica para Enfermeiras a fim de
atender o respeito aos Direitos Humanos que sdo inerentes a profissdo. O Cédigo de Etica
Brasileiro dos profissionais de Enfermagem estabelece a importancia do aprimoramento técnico
e cientifico para o desenvolvimento das atividades (Ramos et al., 2018).

No ambito dos direitos humanos dos profissionais de enfermagem, ¢ de suma
importancia haja vista que estes profissionais reconhecem as singularidades da pessoa em busca
de um cuidado holistico, integral e humanizado (Borges et al., 2021).

Observa-se a preocupacao de entidades nacionais e internacionais como OMS e OPAS,
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o COFEN, CIE e OIT. Nesta conjuntura, no ambito nacional, o COFEN aprovou a Resolugao
n® 564/2017 relacionada ao direito a remuneracdo justa. Nessa linha de pensamento, ¢
importante salientar que tramitam em Brasilia os projetos de lei que dispdem sobre a jornada
de trabalho de 30 horas para enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem; piso salarial
nacional para os profissionais, além da obrigatoriedade das institui¢des oferecerem locais
dignos de descanso (Albuquerque; Oliveira; Dias, 2019).

Uma vez que os profissionais de enfermagem imbuirem de seus direitos tendo como
base os conceitos e fundamentos dos Direitos Humanos, o cuidado estara dotado de postura
ética, em defesa aos direitos humanos de forma a ampliar as perspectivas sobre o outro e sobre
a propria profissdo em busca dos seus direitos inerentes a profissdo (Borges et al., 2021).

Ressalta-se que os profissionais de enfermagem trabalham em situagdes de desgastes,
falta de recursos humanos e materiais, carga horédria exaustiva, colocando em risco sua
seguranga, saude e qualidade de vida (Albuquerque; Oliveira; Dias, 2019). Ao observar o
trabalho do docente de enfermagem, este também se configura com sobrecarga laboral,
prolongamento da jornada de trabalho e consequente precarizagdo do trabalho (Rodriguez et
al., 2020).

Faz-se mister apontar a obrigacao do Estado perante o respeito aos direitos humanos aos
profissionais de enfermagem, sendo eles: a protecao aos direitos a estes profissionais mediante
a realizagdo de acdes que permitam ao trabalhador usufruir dos seus direitos; o direito a
protecdo, a fim de evitar a violéncia e abusos contra a classe, e ainda a realiza¢do de medidas
administrativas e legais que permitam a fruicdo desses direitos (Albuquerque; Oliveira; Dias,
2019).

Destaca-se que uma vez que o exercicio do advocacy em enfermagem for implementado
e passar a vigorar no cotidiano dos profissionais, seus direitos enquanto classe trabalhadora
serdo respeitados gerando por conseguinte, a promogao e satisfacdo no trabalho (Menezes et

al., 2021).



33

3 METODOLOGIA

3.1 Tipo de pesquisa

Trata-se de uma pesquisa do tipo exploratério e descritivo de abordagem qualitativa.
Ressalta-se que, para o desenvolvimento da pesquisa, esta seguiu os critérios do Consolidated
Criteria for Reporting Qualitative Research (COREQ) para dar subsidios ao desenvolvimento
metodoldgico (Tong, Sainsbury, Craig; 2007).

O estudo exploratorio tem o objetivo de proporcionar maior familiaridade com o
problema, ja que visa a constru¢do de hipoteses a partir do objeto de estudo proposto (GIL,
2007). Enquanto a pesquisa descritiva pretende descrever os fatos e fendmenos de determinada
realidade (Trivinos, 1987).

Considera-se descritiva, a pesquisa que reconhece as caracteristicas de determinada
populacdo, fendmeno ou relagdes de experiéncias, dando descrigdes. Para tal, o pesquisador
deve observar, registrar, analisar, classificar e compreender os atos, sem interferir na realidade
(Polit; Beck; 2011).

De acordo com Minayo (2007), a abordagem qualitativa possui maior aprofundamento
em questdes particulares aos participantes, contando com uma realidade que nao pode ser
mensurada em varidveis matemadticas. Nas ciéncias sociais, a pesquisa qualitativa traz
intensidade nas relagdes, fendmenos e processos, ndo sendo operacionalizados a quantificagao.
A pesquisa qualitativa permite compreender fendmenos e processos de maneira mais profunda

e contextualizada.

3.2 Cenario da pesquisa

O estudo foi realizado em duas Faculdades de Enfermagem (A e B) publicas, de carater
federal, situadas no Estado do Rio de Janeiro, as quais desenvolvem atividades em nivel de
graduacgdo, pos-graduagao lato sensu e stricto sensu, sendo uma de carater centenario e outra de
carater emergente de 15 anos de atuagdo. A seguir serd apresentado um breve historico da
atuac¢ao das referidas Faculdades.

Faculdade de Enfermagem A: ¢ uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo com
modelo educacional originalmente implantado pelas enfermeiras norte-americanas que tem por

finalidades: gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, em padrdes elevados de qualidade
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e equidade, formando o profissional de enfermagem em niveis de Graduacdo e Pos-
Graduagao.

A institui¢ao formou a primeira turma de enfermeiras (16 alunas) em 19 de junho de
1925. Ressalta-se que a profissao de enfermeira foi regulada e fiscalizada pelo Decreto n°
20.931, de 11 de janeiro de 1932, atualizado pela Lei n® 2.604, de 17 de setembro de 1955,
sendo posteriormente regulada pela Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. No que concerne a
histéria da referida Faculdade A, estd manteve-se fiel ao modelo educacional originalmente
implantado pelas enfermeiras norte-americanas. Com o advento da Reforma Universitaria, a
Faculdade A viveu consideraveis mudangas quanto a sua estrutura (com a criacao dos cinco
Departamentos de Ensino) e funcionamento, bem como da filosofia e a politica
educacional.

Apos a estruturacdo e planejamento, a partir do final da década de 70, a graduacdo
passou a se desenvolver nos termos do Curriculo Novas Metodologias (aprovado pelo Parecer
CFE 57/83). De fato, em 1976, o Corpo Docente deliberou favoravelmente pela reformulagao
do Curriculo do Curso de Graduagdo, devido ao Projeto Novas Metodologias do Ensino
Superior, do entdio DAU/MEC (atual Secretaria de Educacdo Superior/Ministério da Educagao).
Destaca-se que o Projeto Novas Metodologias foi integrado por varias Instituigdes de Ensino
Superior do pais.

Na atualidade, a Faculdade A definiu manter sua filosofia no atual PPP do Curso de
Graduacdo em Enfermagem, considerando ainda ajuste aos conceitos pedagogicos, atualizando-
os com base nos avangos do pensamento acerca do processo de formagdo de profissionais de
Enfermagem, tal como consta nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Enfermagem. E importante destacar que a historia da Faculdade A contribuiu para a formagio
de enfermeiras no Brasil e que as Diretrizes Curriculares Nacionais de Enfermagem possuem
todas as caracteristicas do curriculo Novas Metodologias.

No que concerne as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos Cursos de Graduagao
em Enfermagem, Medicina e Nutricao, esta foi aprovada mediante o Parecer CNE/CES n°
1.133/2001, aprovado em 7 de agosto de 2001. Posteriormente, em 7 de novembro de 2001, foi
aprovada a Resolugdo que institui as DCN do Curso de Graduagdo de
Enfermagem.

Destaca-se que, em seu Art. 2°, as DCN dos Cursos de Graduagdo em Enfermagem
definem os principios, fundamentos, condi¢des para a formacgdo de enfermeiros, estabelecidas

pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, para aplicacdo em
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ambito nacional na organizacgdo, desenvolvimento e avaliagdo dos projetos pedagdgicos dos
Cursos de Graduagao em Enfermagem das Institui¢des do Sistema de Ensino Superior.

Destaca-se que a época da coleta de dados a referida instituigdo apresentava o corpo
docente com 67 docentes de enfermagem efetivos e 18 docentes de enfermagem substitutos
distribuidos em cinco departamentos: Satde Publica, Fundamental, Médico-Cirurgica,
Metodologia, Materno
Infantil.

O curso de graduacao da Faculdade A estd em transi¢do curricular para 10 periodos
letivos (5 anos), sendo 45 disciplinas obrigatérias, 450h de atividades do grupo Extensdo, 45h
de Atividades Curriculares Complementares (ACC), 75h de Atividades Académicas Optativas
de Escolha Condicionada. O curso tem a carga horéria total de 4.500 horas, correspondendo a
164 créditos. O tempo maximo de integralizacdo ¢ de 15 periodos letivos e o minimo de 10.

Faculdade de Enfermagem B: ¢ uma institui¢do de ensino fundada em 2009.,
acompanhando a orientagdo da Faculdade A, tendo como finalidade a preparacdo pessoal de
Enfermagem de alto nivel, cujas potencialidades possam ser desenvolvidas de modo a prover
base para o continuo crescimento.

No segundo semestre de 2009, foi iniciada a implementacdo do Curriculo Novas
Metodologias nesta instituicdo, preservando o compromisso social com o comprometimento na
formacgao profissional com caracteristicas criticas e cientificas no que diz respeito as orientacdes
pedagdgicas.

Desta forma, com a implanta¢do do Curriculo Novas Metodologias, resguardou-se o
compromisso social da Faculdade A, com influéncia na Faculdade B, no tocante a dimensao de
sua orientacdo pedagdgica, em formar um profissional com espirito cientifico, critico,
comprometido com as reais necessidades de satide da populacdo. Diversas caracteristicas e
mudangas significativas ocorreram nas suas denominag¢des, como redistribuicao de créditos e
de carga horaria, inclusdo de carga horaria de estagio, reformulagao dos Programas Curriculares
e inexisténcia de departamentos, além da integragdo de disciplinas com o Curso de Graduagado
em Nutri¢ao (Ciclo Basico).

A Faculdade B apresentava a época da coleta de dados 45 docentes de enfermagem
efetivos desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensao, possuindo desta forma cinco
areas: Metodologia, Satde Coletiva, Fundamentos, Materno-Infantii e Médico-
Cirtrgica.

Destaca-se que, em julho de 2017, com o objetivo de atender a Resolugao CEG n°

2/2013, que dispde sobre a carga hordria minima do curso que deve ser destinada as atividades
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de extensao, foi proposta, pela entdo vigente coordenacdo do curso, a versao de ajuste do PPC.
Deste modo, a carga horaria total destinada a atividades extensionistas no decorrer do Curso de
Bacharelado em Enfermagem da Faculdade B totaliza 555 horas, distribuidas em um Requisito
Curricular Suplementar Unico de Extensdo Universitaria (codigo MCEZ) e em 7 disciplinas do
tronco profissional. Com isso, 10% da carga horéria total do curso passa a ser destinado para
atividades de Extensdo Universitdria, em consonancia com a legislacdo e as resolugdes
universitarias vigentes.

No que concerne a estruturacao, as atividades praticas do Curso de Bacharelado em
Enfermagem da Faculdade B compdem as disciplinas especificas da profissdo e o estagio
supervisionado obrigatdrio. Considerando que a carga horaria de estagio representa 20% da
carga hordria total do curso em atendimento as Diretrizes Curriculares. O curso de graduacdo
da Faculdade B esta organizado ao longo de 10 periodos letivos (5 anos) em uma carga horéria

total de 5.505 horas e 232 créditos, sendo 53 disciplinas obrigatérias e 61 de eletivas.

3.3 Participantes da pesquisa

Os participantes deste estudo foram os docentes dos cursos de gradua¢do em enferma-
gem de duas institui¢des federais no Estado do Rio de Janeiro. Essa escolha relaciona-se ao
reconhecimento destes como atores ativos envolvidos no processo ensino-aprendizagem na for-
macao em enfermagem.

Em relacdo aos critérios de inclusdo: foram os docentes de enfermagem com vinculo
empregaticio estatutario, haja vista que os docentes substitutos apresentam o contrato de traba-
lho com tempo determinado de 2 anos, ndo apresentando aprofundamento temporal no cenario
em relacdo ao processo ensino-aprendizagem. Como critérios de exclusdo, foram os docentes

de enfermagem que estavam licenciados ou em periodo de férias.
3.4 Instrumento de coleta de dados

Para a coleta de dados foi realizada por meio de dois instrumentos, quais sejam: um
formulario de informagdes sociodemografico e um roteiro do grupo focal com cinco perguntas

acerca do advocacy.

3.5 Coleta de dados
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Os dados foram coletados pela técnica do Grupo Focal, que se apresenta de extrema
relevancia, permitindo o aumento da produ¢do dos dados, sendo considerada uma importante
aliada na pratica investigativa para a enfermagem (Kinalski et al., 2017; Severo et al.,
2007).

Neste enfoque, o grupo focal é uma técnica que permite ao pesquisador coletar infor-
macdes dos participantes por meio de uma discussdo compartilhada em um mesmo local e du-
rante um determinado tempo (Kinalski er al., 2017).

Ressalta-se que essa técnica ¢ considerada um importante instrumento de coleta de da-
dos em pesquisa qualitativa, permitindo um planejamento que visa a obten¢ao da promog¢ao do
bem-estar ¢ da qualidade de vida dos envolvidos (Souza, 2020).

A coleta de dados foi realizada em formato presencial e virtual, de acordo com a dispo-
nibilidade dos participantes, em ambas as institui¢des cenarios do estudo. Neste sentido, com a
finalidade de ndo interferir na atividade profissional dos participantes, os mesmos, no momento
do convite, afirmaram que o formato virtual facilitaria a participacdo e ndo interferéncia no
trabalho docente.

Salienta-se ainda que a referida técnica de coleta de dados mostrou-se adequada a fim
de contemplar os objetivos propostos nesta pesquisa, sendo um facilitador, reforcando a parti-
cipacao, interacao e discussao acerca da tematica de docentes de diferentes areas de atuagdo ou
departamentos.

Em relagdo as dificuldades no processo de coleta de dados, destaca-se a quantidade de
docentes que deveriam estar presentes em um mesmo momento a fim de atender a técnica es-
colhida. Destaca-se que as etapas deste estudo para a coleta de dados foram realizadas de acordo
com Kinalski et al. (2017).

a) Planejamento das atividades: O contato com os participantes da pesquisa foi feito
inicialmente por meio da chefia/representante de cada departamento/area para convite e
esclarecimentos acerca da pesquisa e posteriormente foi agendada a sessdo com cada
departamento/ drea que tivesse o interesse em participar.

Neste momento, foi realizado o convite por e-mail e agendamento de acordo com o

cronograma estabelecido pela pesquisadora para organizacdo dos encontros para as

sessoes de grupo focal e producao dos dados dos participantes que aceitaram participar
da pesquisa.

b) Recrutamento dos docentes: Apods este contato inicial foram agendadas as

datas para a realizagdo do Grupo Focal que foi realizado em formato virtual ou

presencial de acordo com a disponibilidade dos docentes.
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) Ambientagdo: Nas sessdes em formato presencial houve organizagdo das
atividades uma hora antes do inicio das mesmas, arrumando a sala, dispondo as cadeiras
ao redor de uma mesa para melhor desenvolvimento das atividades. Nas sessoes em
formato virtual, foi enviado no dia marcado de acordo com a organizacdo da
pesquisadora, um /ink via e-mail para a participagdo. Apos todos os membros presentes

e apresentados, iniciou-se as sessoes.

d) Sessoes grupais: ocorreram nos dias previstos conforme cronograma organizado

pela pesquisadora, de modo a minimizar a interferéncia no processo de trabalho docente.

Na faculdade A, todos os docentes (67) foram convidados via e-mail de acordo com as
chefias de cada departamento e (24) aceitaram participar desta pesquisa e responderam ao e-
mail para agendamento das sessdes. Os demais docentes ndo responderam ao e-mail e ndo par-
ticiparam da pesquisa.

Na Faculdade B, todos os docentes (45) foram convidados por meio de um e-mail unico
disponibilizado pela direcao de enfermagem para a realizagdo do convite. Da mesma forma, os
docentes interessados em participar respondiam ao e-mail para o agendamento das sessdes junto
a pesquisadora, sendo que (16) docentes aceitaram participar desta pesquisa. Os demais docen-
tes ndo responderam ao e-mail e ndo participaram da pesquisa.

Ressalta-se que a pesquisa foi conduzida pela investigadora principal (doutoranda de
enfermagem) do sexo feminino, que no momento da coleta de dados tinha a titulagdo de mestre
em enfermagem. A experiéncia da pesquisadora se deu no processo de doutorado para utilizar
a referida técnica de coleta de dados.

Desta forma, a coleta de dados foi realizada na Faculdade A no periodo compreendido
de abril a julho de 2023. Realizaram-se quatro sessdes de grupo focal, sendo duas sessdes em
formato presencial e duas sessoes em formato virtual.

A coleta de dados na Faculdade B foi realizada no periodo compreendido de fevereiro
a abril de 2024. Realizaram-se quatro sessoes de grupo focal em formato virtual. Ressalta-se
que a escolha do formato, virtual ou presencial, atendeu os pedidos dos participantes. Em rela-
¢do a duracdo média dos grupos focais, esta foi em torno de 1h30 minutos.

Ressalta-se que a organizagao do grupo focal esta disposta conforme o Quadro 1.
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Quadro 1 - Organizagdo do Grupo Focal

Faculdade Grupo Quantidade de Modalidade Duracao
Focal Participantes
1 5 Presencial 1h30
Faculdade A 2 7 Presencial 1h40
3 7 Online 1h30
4 7 Online 1h27
1 4 Online 1h15
Faculdade B
2 4 Online 1h30
3 4 Online 1h10
4 4 Online 1h15

Fonte: A autora, 2025.

e) Avaliacao: a utilizag¢do do grupo focal como técnica de produgdo de dados contribuiu
para a discussdo participativa da realidade e o planejamento de a¢des pelo grupo. A
realizagdo dessa técnica valorizou a interagdo entre os participantes do estudo e o

pesquisador, reunidos em um mesmo ambiente num determinado tempo.

Destaca-se que as respostas foram validadas ao final da sessdo. As sessdes em formato
presencial, inicialmente, houve a apresentagdo da pesquisa para os participantes do estudo, que
em seguida assinaram o TCLE (APENDICE A). Posteriormente, foi disponibilizado para o
grupo o formulario de informagdes sociodemograficas para docentes (APENDICE B). Em
seguida, houve o preenchimento dos formularios e, posteriormente, deu-se inicio ao grupo focal
(APENDICE C) propriamente dito, momento em que a pesquisadora realizou a condugdo da
sessdo com a leitura das questdes norteadoras com a validagao das respostas ao final da sessao.
Salienta-se que a coleta de dados foi realizada pela pesquisadora.

Nas sessOes em formato virtual, inicialmente foi enviado por e-mail um /link para
participar da sala de aula virtual. Apds todos os participantes presentes, houve a apresentagao
da pesquisa, entrega por e-mail do TCLE e envio do formulario de informacgdes
sociodemograficas para docentes. Ambos os instrumentos deveriam ser respondidos e entregues
no mesmo dia para a pesquisadora. Posteriormente, teve inicio o grupo focal conduzido pela
pesquisadora e validacao das respostas ao final.

Quanto a operacionaliza¢dao do grupo focal, destaca-se que houve esclarecimentos por
parte da pesquisadora da dindmica das sessOes grupais. Inicialmente foram estabelecidas
informagdes acerca da dindmica das sessdes, tais como: uso de equipamentos celulares,
gravador, hordrios e o pedido de permissdo para gravar somente em audio as sessdes, que foi

concedido pelos participantes.
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Ressalta-se que a coleta de dados em formato virtual atendeu a Carta Circular n® 1/2021-
CONEP/SECNS/MS no que diz respeito a orientagcdes em pesquisa em ambiente virtual. Neste
sentido, em relagdo aos procedimentos no meio virtual, destaca-se que foi esclarecido aos
participantes o preenchimento do TCLE antes da participac¢ao nas sessoes de grupo focal, bem
como a guarda do TCLE pela pesquisadora e pelo participante. Em relacdo a seguranga na
transferéncia e armazenamento de dados, cabe ao pesquisador o armazenamento adequado,
assim como os procedimentos para garantir o sigilo e confidencialidade das informagdes.
Ressalta-se que, apos a coleta de dados, o pesquisador responsavel realizou download de todos
os dados coletados para um dispositivo eletronico local, ndo sendo armazenado qualquer
registro de qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem".

Neste sentido, teve inicio o debate das questdes norteadoras, nos grupos focais,
ressaltando que todos os grupos focais seguiram com as mesmas perguntas: a) Qual a
compreensdo do Advocacy e como percebe o ensino do mesmo na enfermagem? b) Como vocé
descreveria o processo de ensino-aprendizagem voltado para o conteido de advocacy na
enfermagem? c) Quais estratégias de ensino vocé realiza na sua pratica profissional para o
desenvolvimento do advocacy? d) Quais sdo as suas sugestdes para o implemento de estratégias
promotoras do advocacy na graduacido de enfermagem? e) Qual ementa vocé sugere para o
desenvolvimento do advocacy no curriculo de graduacao de enfermagem?

Em seguida, realizou-se a sintese e a validacao grupal das ideias que foram discutidas.
Houve o encerramento e agradecimento pela participagdo do grupo. A coleta de dados encerrou
pela saturacdo amostral e saturacdo teodrica. A saturacdo amostral pela quantidade de
participantes que atenderam aos critérios do estudo, e a saturagdo tedrica a partir do momento
que houve repeticdo das informacdes acerca do objeto estudado, além do indice de

aproveitamento do software de 85,63% (Minayo, 2017; Nascimento et al., 2018).

3.6 Interpretacao, analise e tratamento dos dados

Os dados provenientes do formulédrio de perfil dos docentes de enfermagem foram
organizados e tratados a partir de estatistica descritiva com distribui¢do de frequéncias simples
e absolutas em forma de tabelas.

Os dados produzidos nas sessdes de grupo focal foram gravados e armazenados em
audio, posteriormente transcritos integralmente em formato de texto eletronico, para que
pudessem ser analisados por meio da analise lexical.

A andlise lexical foi realizada partir do processamento dos dados pelo software
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IRAMUTEQ® (Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de
Questionnaires), importante ferramenta para os diferentes processamentos e as analises
estatisticas de textos produzidos, visto que permite empregar calculos estatisticos sobre dados
qualitativos e olhar criterioso acerca do material coletado, e, consequentemente, dos resultados
do estudo, potencializando a organizacdo dos dados e a pesquisa qualitativa (KAMI et al.,
2016).

Para que os dados fossem processados no IRAMUTEQ®, foi preciso reunir todo o texto
denominado de corpus textual, o qual passou por um processo de preparacdo que seguiu todas
as recomendagdes do Manual do Iramuteq (Camargo; Justo, 2021). Neste momento de
preparacdo do corpus textual, definiram-se as varidveis a serem inseridas nas linhas de
comando. Essas linhas separam um texto de outro, ou seja, um grupo focal do outro. As
variaveis consideradas neste estudo foram a sequéncia de cada grupo focal e a sequéncia da
faculdade.

Cada grupo focal (texto) foi separado por uma linha de comando composta por codigos
especificos para reconhecimento do software. As linhas de comando iniciaram-se por quatro
asteriscos (***%), espa¢o, mais um asterisco (*), com a identificagdo do grupo focal da pesquisa,
conforme ordem dos grupos e o cddigo para identificar cada faculdade, conforme exemplo:

*xkx *of 01*fac 01

A preparacao do corpus resultou em um arquivo de texto com 70 paginas, no qual
empregou-se a fonte Times New Roman, nimero 12. Para que o material fosse processado pelo
software, este foi salvo utilizando-se da opcdo “texto sem formatag¢do”, padrdo UTF-8,
conforme recomenda o manual de utilizagdo do software (Camargo; Justo, 2021).

O IRAMUTEQ® permite a realiza¢io de analises textuais e de matrizes. No que diz
respeito as analises textuais, estas podem se processar por meio de cinco possibilidades:
estatisticas lexicograficas classicas, Classificacdo Hierdrquica Descendente (CHD), analise de
similitude, pesquisa por especificidade e nuvem de palavras (Camargo; Justo, 2021). Neste
estudo, considerou-se a utilizacado da CHD.

A CHD organizou as palavras em classes lexicais. Cada classe ¢ formada por varios ST,
principais unidades de analise textual do IRAMUTEQ® (Camargo; Justo, 2018). Esses ST sdo
classificados segundo a distribui¢ao dos Iéxicos (palavras de um determinado contexto). Assim,
o software ndo analisa somente as palavras contidas nos textos, como também identifica os
contextos em que elas ocorrem, permitindo, portanto, criar conexdes significativas entre elas,
fornecendo ao pesquisador os segmentos de textos e os individuos tipicos de cada classe lexical

identificada (Silva, 2018).
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Os dados provenientes da CHD podem ser representados por meio de dendrogramas que
ilustram o processo de divisdo entre as classes. O dendrograma representa a quantidade e a
composi¢ao léxica de classes, a partir de um agrupamento de termos, do qual se obtém a
frequéncia absoluta de cada um deles e o valor de qui-quadrado agregado (Almico; Faro, 2014).

As classes lexicais foram nomeadas pela pesquisadora com base na composicao das
palavras mais predominante de cada classe e no apoio tedrico, com a finalidade de compreender

o significado das palavras.

3.7 Aspectos éticos

A pesquisa foi iniciada apds aprovagdo no Comité de Etica em Pesquisa contemplando
a Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n°466, de 12 de dezembro de 2012, contemplando
os aspectos éticos da pesquisa que envolve seres humanos, que sdo: autonomia; nao
maleficéncia; beneficéncia; e justica.

O projeto de pesquisa foi submetido a apreciagio pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Escola de Enfermagem Anna Nery/ Instituto de Aten¢do a Saude Sao Francisco de
Assis/Universidade Federal do Rio de Janeiro (CEP-EEAN/HESFA/UFRJ) e da coparticipante,
Instituto de Enfermagem.

O projeto de pesquisa foi submetido a apreciagdo pelo Comité de Etica em Pesquisa
aprovados os respectivos numeros: Escola de Enfermagem Anna Nery, institui¢do proponente,
nimero do Parecer: 5.667.692 CAAE 61834222.1.0000.5238, e coparticipante Instituto de
Enfermagem, nimero do Parecer: 6.427.936 CAAE 61834222.1.3003.5699.

Ressalta-se que a coleta de dados em formato virtual atendeu a Carta Circular n® 1/2021
CONEP/SECNS/MS no que diz respeito a orientagdes em pesquisa em ambiente virtual. Os
dados coletados serdo utilizados para fins académicos e serdo mantidos em arquivo fisico sob
a guarda da pesquisadora por um periodo de cinco anos apds o término da pesquisa. A
pesquisadora garante a guarda desse material, a confidencialidade e o sigilo desses dados, em
que foi utilizado letras e nimeros no lugar de nomes e servicos, assim como os dados virtuais
que foram armazenados em um dispositivo protegido com senha sob a guarda da
pesquisadora.

E importante destacar que o estudo apresentou risco minimo, relacionado apenas as
reflexdes subjetivas sem produzir impactos ou qualquer tipo de agravo aos participantes.

O beneficio relacionado a participacdo na pesquisa relaciona-se a constru¢do do

conhecimento cientifico na area de enfermagem a fim de propor estratégias sobre a utilizagao
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do advocacy nos contetdos curriculares de graduagdo em enfermagem contribuindo para a
disseminagdo deste conhecimento e, por conseguinte a aplica¢do pratica do mesmo na busca de

seus diretos.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 A caracterizacao sociodemografica dos docentes de enfermagem nas universidades

A fim de enriquecer os dados produzidos a partir do instrumento de coleta de dados,
optou-se por expor a caracterizacdo dos participantes favorecendo a compreensdo do grupo
focal. A tabela 1 apresenta a caracterizacdo dos docentes de enfermagem e as variaveis
investigadas.

Participaram do estudo 24 docentes da Faculdade A e 16 docentes da Faculdade B.

Tabela 1 - Caracterizagdo dos docentes de enfermagem nas universidades (n=40)

Caracteristicas estudadas Faculdade A Faculdade B Total %
Sexo

Masculino 2 3 5 12,5
Feminino 22 13 35 87,5
Faixa Etaria

29 + 40 6 12 18 45
41 + 50 7 2 9 22,5
51+ 60 8 2 10 25
61+ 70 3 - 3 7,5
Estado Civil

Casado 12 9 21 52,5
Solteiro 8 5 13 32,5
Divorciado 4 2 6 15
Viavo - - - -
Cor/ Racga

Branco 15 10 25 62,5
Pardo 8 5 13 32,5
Preto 1 1 2 5
Renda Familiar

46 3 1 4 10
7+9 4 9 22,5
10 - 12 11 6 17 42,5
>13 5 10 25
Filhos

Sim 12 8 20 50
Nao 12 8 20 50
Grau de escolaridade

Especializagdo 2 - 2 5
Mestrado 2 - 2 5
Doutorado 12 15 27 67,5
P6s-Doutorado 8 1 9 22,5
Tempo na docéncia

Até 15 anos 11 11 22 55
15 anos mais 13 5 18 45
Moradia na mesma cidade em que trabalha

Sim 20 5 25 62,5
Nao 4 11 15 37,5

Fonte: Dados da pesquisa, 2025.
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Participaram do estudo 40 docentes de enfermagem, sendo a maioria 35 (87,5%) do sexo
feminino. Esses dados corroboram com outras pesquisas realizadas com enfermeiros docentes,
evidenciando a predominancia do sexo feminino na docéncia nos cursos de graduacao em
enfermagem, enfatizando que tanto a enfermagem como a docéncia sao profissoes advindas do
seio familiar, relacionadas ao cuidado e ao ensino dos outros (Agostinho et al., 2022; Madriaga
etal., 2019).

Ainda que a enfermagem seja uma profissdo majoritariamente feminina, tal fato nao
extingue as dificuldades enfrentadas pelas mulheres no ambiente de trabalho proveniente de
uma perspectiva historica instituida pela sociedade (Rocha et al., 2024). Todavia, evidencia-se
que s3o poucos os docentes do sexo masculino ao exercer a docéncia. Este dado traz reflexdes
acerca do advocacy, uma vez que os docentes do sexo masculino podem ter menos acesso a
docéncia e/ou ao ensino superior.

No que diz respeito a idade dos participantes, esta variou de 29 a 70 anos, com faixa
etaria predominante de 29 a 40 anos, seguida de 41 a 60 anos. Dados que se assemelham a
outras pesquisas realizadas com docentes de enfermagem (Agostinho et al., 2022; Madriaga et
al.,2019).

Quanto a autodeclaragdo de cor/raga, segundo nomenclatura do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), 25 participantes consideraram-se brancas; 13 pardas e 2 pretas.
Esses dados corroboram os achados em outros estudos realizados com docentes do ensino
superior, evidenciando a raca como marcador de desigualdades sociais (Ferreira; Teixeira;
Ferreira, 2022; Madriaga ef al., 2019).

Pensando na universidade como um local de formagao e também de trabalho docente,
destaca-se ser um espaco com acesso a todos e livre de discriminagdes. Destaca-se neste estudo
apenas dois docentes identificaram-se como pretos, apesar da populagado brasileira ser composta
em sua maioria por pretos e pardos (Rocha et al, 2024). Este fato traz reflexdes sobre o
advocacy, pois 0 mesmo diz respeito ao direito do outro em diversas perspectivas, € neste caso
cabe a reflexdo se algum direito dos negros/pretos no acesso a universidade teria sido
dificultado.

Em relacdo ao estado civil, 21 docentes (52,5%) declararam-se casadas (0s), seguidas
de 13 solteiros (32,5%). Esses dados corroboram o achado de outro estudo realizado com
docentes de enfermagem de uma universidade publica localizada no Estado do Rio de Janeiro
(Madriaga et al., 2019).

A renda liquida declarada pelos participantes da pesquisa variou de 6 a 13 salarios

minimos ou mais, predominando 17 docentes (42,5%) com renda familiar de 10 a 12 salarios e
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10 docentes (25%) com 13 salarios ou mais. Em relacdo a renda liquida, cabe mencionar que
isso se destaca, pois o contexto universitario ¢ composto por plano de cargo e salarios que tende
a beneficiar os docentes (Madriaga et al., 2019). Neste enfoque, a renda liquida elevada dos
docentes associa-se ao plano de cargos, titulagdo académica e aos anos de atuagdo profissional.

Quanto a qualifica¢ao dos docentes participantes, 27 (67,5%) t€ém doutorado e 9 (22,5%)
docentes apresentam estagio em pos-doutorado. Este dado também se assemelha a outro estudo
realizado com docentes de enfermagem, realizado em uma universidade estadual de Minas
Gerais, refor¢ando que os docentes apresentam titulagdo de doutorado (Almeida et al.,
2020).

Torna-se imperativo refletir que a titulacdo presente entre docentes de instituigdes
federais ¢ essencial para alcancar a qualificagdo do processo de ensino-aprendizagem, com
destaque para docentes altamente capazes para exercer seu trabalho (Almeida et al.,
2020).

Em relagdo a atuacdo profissional, evidenciou-se que os 22 docentes tém até 15 anos
de atuagdo (55%) e 18 docentes (45%) tém mais de 15 anos de atuacdo profissional. Nota-se
que, com experiéncias profissionais, os docentes de enfermagem se destacam por serem agentes
transformadores do ensino devido as suas habilidades, atuagdes e capacitagcdes frente ao

processo de ensino-aprendizagem (Almeida et al., 2020).

4.2 Classifica¢do Hierarquica Descendente

Na parte da descricao dos resultados processados por meio do software IRAMUTEQ®
foram encontradas as principais caracteristicas: o corpus geral constituido por 8 textos (grupo
focal), separados em 967 Segmentos de Texto (ST), com 828 ST aproveitados, portanto,
percentual de 85,63% de aproveitamento do material. Estas caracteristicas tornam possivel a
utilizacdao deste método para a analise lexical, uma vez que o aproveitamento foi maior do que
75% .

Ressalta-se que a robustez das anélises do IRAMUTEQ® foi avaliada considerando: 1)
o aproveitamento minimo de 75% dos segmentos de texto na Classificacdo Hierarquica
Descendente (CID); ii) o valor do qui-quadrado de Pearson acima de 3,84 (demonstra palavras
significativas estatisticamente); ii1) a relevancia estatistica dada por p <0,0001 (Carvalho; Mota;
Saab, 2020; Mendes et al., 2019).

A CHD reparte o corpus em classes e, com base no material submetido para

processamento, resultou em cinco classes, conforme Figura 1.
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Figura 1 - Dendrograma horizontal da CHD

classe 1

classe 4

classe 5

Fonte: Relatorio Software IRAMUTEQ® 7.2, 2025.

E possivel observar que o corpus sofreu, inicialmente, duas parti¢des, a qual se pode
considerar como dois blocos tematicos. O bloco tematico 1 agrega a classe 1 e o bloco tematico
2 asclasses 4, 2,3 e 5.

A Figura 2 demonstrada abaixo, apresenta o dendograma na forma vertical, cuja leitura
¢ de cima para baixo. Nele, sdo indicadas as formas ativas contidas nos segmentos de textos

associados a cada classe.
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Figura 2 - Dendrograma vertical da CHD
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Fonte: Relatorio Software IRAMUTEQ® 7.2, 2025.

A representatividade de cada classe em fung@o do quantitativo de ST vinculado a classe
também pode ser vista pelo dendrograma, o qual evidencia que a classe 1 foi a mais
representativa concentrando 27% dos ST. A classe 4 com 23,8% dos ST, a classe 5 com 18,2%
e a classe 3 com 18,2% dos ST e por fim, a classe 2 apresentando 12,7% dos ST.

Para aprimorar o entendimento das classes, as palavras mais representativas de cada
uma delas foram analisadas considerando o qui-quadrado (chi?) - de associacdo da palavra com
a classe, conforme pode ser observado no Quadro 2. Além disso, cabe mencionar que todas as

palavras que constam no dendrograma vertical possuiam p<0,0001.



Quadro 2 - Palavras/formas mais representativas em cada classe com respectivo valor de chi?
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Paciente 134.45 Ensino 147.5 Termo 72.03 Talvez 51.23 Ideia 57.16
Direito 108.18 Aprendizagem 131.28 Apropriar 40.79 Sugestdo 36.52 Critica 43.49
Saude 73.0 Processo 61.14 Mudar 30.22 Disciplina 29.51 Pais 40.79
Usuario 70.33 Experiéncia 34.82 Dar 29.61 Graduacdo 23.75 Problema 38.88
Profissional 50.43 Chegar 28.47 Usar 26.65 Especifico 21.36 Critico 36.22
Defesa 37.0 Sair 28.33 Nao 24.44 Abordagem 21.27 Solugdo 36.22
Familia 32.83 Aprender 27.97 Bem 24.27 Mesmo 21.02 Paulo 36.22
Cuidado 31.2 Tangenciar 27.68 Antigo 22.55 Ficar 20.94 Freire 36.22
Enfermeiro 30.58 Enfrentamento | 27.68 Antes 21.56 Tematica 20.56 Proposta 32.84
Cuidar 21.78 Aluno 23.26 Téo 21.56 Pesquisa 19.36 Sociedade 31.9

Vista 21.78 Periodo 21.28 Nunca 21.56 Inicio 18.08 Setor 30.46
Relacdo 19.59 Dinamico 20.59 Causar 18.02 Curso 17.78 Reflexivo 27.1

Mental 19.15 Definir 20.59 Nome 16.72 Assunto 17.64 Producao 27.1|

Ponto 19.15 Passar | 18.52 Utilizar 15.81 Ementa 16.32 Ativo 259

Comunidade 19.15 Simulagéo 17.64 Modelo 14.31 Corpo 16.11 Mudanca 24.27
Acdo 17.46 Cenario 15.1 Agora 13.89 Departamento 16.02 Produzir 21.63
Principalmente | 16.94 Caso 14.95 Menos 13.87 Geral 15.04 Consciéncia 21.56
Rede 16.3 Ensinar 14.95 Frequéncia 13.5 Geréncia 14.93 Metodologia 21.44




50

Ao analisar os ST tipicos de cada classe, bem como sua disposi¢dao colorimétrica por
meio do dendrograma, foi possivel constatar que o bloco temdtico 1 (engloba a classe 1)
referente aos aspectos relacionados ao desenvolvimento do contetido do advocacy, sua forma
de entendimento e a percepgao pelos docentes. O bloco tematico 2 (abarca as classes 4, 2, 3 e
5) refere-se as estratégias promotoras do advocacy no processo ensino-aprendizagem na
graduacdo de enfermagem. Assim, os temas que emergiram das classes respondem aos

objetivos desta tese, conforme apresentado no Quadro 3.

Quadro 3 - Relagdo entre as classes e os objetivos da tese

Classes Objetivos

1 Analisar a percepcao dos docentes de enfermagem sobre o contetido relacionado ao
advocacy nos cursos de graduagdo de enfermagem.

2e3 Compreender a percepc¢do dos docentes de enfermagem e suas estratégias de ensino para o

desenvolvimento do contetido relativo do advocacy nos cursos de graduagdo em
enfermagem; Descrever a percepgdo dos docentes de enfermagem e suas estratégias de
ensino para o desenvolvimento do contetido relativo do advocacy nos cursos de graduagio
em enfermagem;

4 Elaborar uma ementa para o desenvolvimento do conteido relativo do advocacy nos
curriculos de graduacdo em enfermagem.

5 Descrever a percepgao dos docentes de enfermagem sobre o perfil critico e reflexivo para o
desenvolvimento do conteudo relativo do advocacy nos cursos de graduagdo de enferma-
gem.

Fonte: A autora, 2025.

Ao explorar os léxicos de cada classe, identificaram-se temas e subclasses, os quais
serdo discutidos e podem ser compreendidos a partir do Quadro 4. Ressalta-se que a

apresentacao das classes seguiu a ordem que estas foram geradas no processo da CHD.

Quadro 4 - Organizagdo dos blocos tematicos, classes e subclasses a partir do dendrograma

Bloco tematico 1: Conhecendo o advocacy: em defesa do direito do paciente e do direito do profissional

Classe 1: Compreendendo o advocacy a luz do direito
Subclasses: 1) Entendendo o advocacy e sua interface com o direito do paciente
ii) Entendo o advocacy e sua interface com o direito do profissional

Bloco tematico 2: Estratégias promotoras do advocacy na graduacdo de enfermagem

Classe S: Perspectivas e desafios frente a contemporaneidade: participacdo politica, mudanca e
transformacéo
Subclasses: 1) Reflexdes frente a sociedade: da visdo de Paulo Freire a criticidade

ii) O perfil critico e reflexivo nos curriculos de graduacdo de enfermagem

Classe 4: Compreendendo o advocacy como competéncia do docente
Subclasses: 1) A importancia da transversalidade do contetido no decorrer da graduacao
ii) Ementa e matriz curricular a partir do advocacy

Classe 3: Movimento de apropriacdo e reconhecimento do termo
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Subclasses: i) Entendendo o advocacy no contexto da graduacao

Classe 2: O uso das metodologias ativas na graduacdo

Fonte: A autora, 2025.

A seguir serdo apresentados os blocos tematicos, com as respectivas classes e segmentos
de texto que representam as falas dos participantes durante a realizagdo do grupo focal.

E preciso salientar a inter-relagdo existente entre as classes, evidenciada pelos contetdos
que sao complementados de uma classe com a outra, como o que acontece nas classes 2 € 3 que
atendem o objetivo das estratégias de ensino para o desenvolvimento do advocacy, refor¢ando
o movimento de apropriacdo e reconhecimento do termo no ambito da graduacao e ainda, das
metodologias ativas que podem ser utilizadas como estratégia promotora do advocacy. A classe
4 também apresenta uma relagcdo de proximidade com as classes 2 e 3 ao abordar o contetido
programatico do advocacy como competéncia do docente, refor¢ando a oficializacdo por meio
de uma ementa.

Todavia, as classes 1 e 5 sdo as classes de maiores distanciamentos, evidenciando a
compreensdo do advocacy com énfase para o direito e das reflexdes frente a sociedade do perfil

critico e reflexivo nos curriculos de graduacao de enfermagem.

4.2.1 Bloco tematico 1: conhecendo o advocacy: em defesa do direito do paciente e do direito

do profissional

Classe 1: Compreendendo o advocacy a luz do direito do outro

Esta classe conta com 224 Segmento de Texto (ST), representando 27% do material
classificado para andlise.

Dentre os léxicos mais representativos desta classe, destacam-se: paciente, direito,
saude, profissional, defesa, familia, cuidado, enfermeiro, cuidar, vista, relagdo, importancia,
mental, ponto, comunidade, acdo, principalmente. Esta classe apresenta a forma de
compreensdo do advocacy pelos docentes. Neste sentido, identificaram-se: 1) Entendendo o
advocacy e sua interface com o direito do paciente i1) Entendendo o advocacy e sua interface

com o direito do profissional.

1) Entendendo o advocacy e sua interface com o direito do paciente
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Foram diversas as formas de entendimento dos docentes sobre o advocacy variando
desde o desconhecimento do termo, evidenciando assim a dificuldade de aplicagdo na pratica,
bem como o conhecimento associado a questdes do direito do outro, visto como o direito do

paciente.

Estou fazendo um exercicio de pensar que o advocacy de enfermagem ele tem que
estar pautado nessa relagdo intersubjetiva do enfermeiro com o paciente, para que de
fato a gente promova os direitos do paciente (GF 3 Fac 1)

Mas quando a gente pensa no termo advocacy ¢ claro a gente consegue por analogia
entender que seria mais ou menos na minha forma de compreensio como advocacy
do paciente, um advocacy daquele cuidado que vocé esta levando ao outro (GF 3 Fac
2)

Diante do ensino, diante da pratica, diante dos diagndsticos que eles apresentam e
vivem o tempo todo eu até me recordo de sempre falar assim: olha, o enfermeiro ¢ o
advogado do paciente (GF 2 Fac 1)

Eu penso que o advocacy em enfermagem esta diretamente relacionado com a
promocao de direitos do paciente, do usuario, daquele que a gente direciona 0s nossos
cuidados (GF 3 Fac 1)

Os participantes do estudo ndo conhecem uma defini¢do unica e padronizada sobre o
advocacy, sendo que cada um tem sua impressao e uso do termo, sendo ainda um grande desafio
para a docéncia e a enfermagem. Apesar das evidéncias cientificas, o tema aponta lacunas sobre
a definicdo e implementacdo na pratica. A defini¢do ¢ ambigua, acentuando dividas existentes
acerca da conceituagdo e aplicabilidade pratica para o exercicio profissional dos enfermeiros
(Ventura et al., 2020).

Nesta perspectiva, o advocacy para a enfermagem esta diretamente ligado ao direito do
outro, contribuindo para reduzir as iniquidades da populacdo, sendo uma agdo de extrema
importancia para alcangar melhores condigdes de vida de todos envolvidos no cuidado (Farias
et al., 2023a).

Nesta conjuntura, assevera-se a responsabilidade exercida pelo enfermeiro pela
continuidade do cuidado aos usudrios, atuando em prol da ética e do direito a saude nos servigos
de satde, por meio de uma intervengdo desnecessaria. Neste sentido, o enfermeiro representa
as orientagdes e informagdes para que os usuarios possam decidir de forma consciente sobre
sua saude, uma vez que na maioria das vezes encontram-se vulneraveis e negligenciados pela

dificuldade de acesso as informacgdes (Ventura et al., 2020).
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Como foi possivel observar, no contexto da docéncia em enfermagem, também ha uma
dificuldade de conceituacdo, o que dificulta a implementa¢ao do contetido na pratica. Muitos
docentes, participantes deste estudo, associaram o advocacy ao paciente. Neste enfoque, €
importante destacar que existe uma defini¢do conceitual especifica, relacionada ao advocacy
do paciente, que diz respeito a atuagdo do profissional na defesa dos direitos e integridade do
paciente em consonadncia com os principios da dignidade humana (Lima et al., 2023).

Ao refletir sobre as possibilidades de defesa que o paciente tem, € possivel destacar que
nos Estados Unidos esta pratica ¢ defendida pela American Association of Nurse Practitioners®
(AANP) como uma forma de reivindicacdo dos direitos do paciente, trazendo maiores
condi¢des de satde para todos os envolvidos, reforcando o lado do enfermeiro no sentido de
trazer mais acdo no desenvolvimento de sua pratica de trabalho, e por conseguinte, trazendo
mais impactos ao advocacy do paciente (Lima et al., 2023).

E importante ressaltar que no Brasil, no ambito da satide, o direito de acordo com a
Constituicao Federal da Republica de 1988 esta assegurado pelo artigo 196 que aponta: “a satde
¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que
visem a reducdo do risco de doenga de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acdes e servigos para sua promogao, prote¢ao e recuperagao’ (Brasil, 1988).

Observa-se que esses direitos estdo associados primeiramente as subdivisdes dentro das
linhas de cuidado existentes no SUS, com destaque para a Carta dos Direitos dos Usuarios da
Saude aprovada em 2009 pelo Conselho Nacional de Saude (CNS) como uma forma do cidadao
brasileiro compreender todos os seus direitos dentro do sistema de satde (Brasil, 2011).

Destaca-se que, no contexto hospitalar, sobretudo no cendrio de Unidade de Terapia
Intensiva, os enfermeiros precisam ser advogados do paciente, conforme estudo desenvolvido
com enfermeiros das regides Sul e Sudeste do Brasil evidenciou que as agdes em prol do
advocacy do paciente estdo relacionadas ao respeito da dignidade do paciente, sendo
responsavel pela manuten¢do de seus direitos no contexto hospitalar (Vargas et al., 2022).

Neste bloco, constatou-se ainda por meio das falas apresentadas, o uso do advocacy na
pratica docente, evidenciando a dificuldade de aplicagcdo no processo ensino aprendizagem,

como apresentada a seguir:

Eu conhego pouco sobre o advocacy, muito menos a aplicacdo dele no processo ensino
aprendizagem da enfermagem, e eu nao participo da disciplina da graduacdo que esta
pautada em questdo de gestdo, talvez por isso eu nio tenha um aprofundamento na
tematica (GF 2 Fac 1).
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Acontece no advocacy o mesmo que acontece na formacdo da satde, a gente tem o
conceito, mas cada um entende o termo de uma forma. Precisa ser mais clarificado e
debatido para que a gente compreenda exatamente do que se trata (Grupo Focal 2 Fac

1.

Embora eu nao tenha visto isso na graduagdo com esse nome, €u vi com outros nomes,
embora no curso de enfermagem da Faculdade B talvez ndo se fale em todas as
disciplinas ou em uma parte delas, a meu ver se faz isso de varias formas diferentes
(GF 1 Fac 2).

Primeiro eu penso que o termo deve ser definido de alguma forma, uma defini¢do
operacional. Aqui estamos focando no ensino, nds temos que ensinar o que é o
advocacy para que o termo possa ser implementado na pratica profissional, é nesse
sentido que temos que comecar (GF 1 Fac 1).

Eu posso dizer que a descrigdo do processo ensino aprendizagem voltado ao advocacy
¢ quase que invisivel, porque a gente tem mencionado que os proprios professores tém
um déficit de informacdo em relagdo aos contetidos especificos, em relagdo ao
aprofundamento do termo e da competéncia de advocacy em satide (GF 4 Fac 2).

A analise dos dados identificou que os participantes t€ém dificuldade primeiramente de
definir o conceito do advocacy e posteriormente de associd-lo ao processo ensino-
aprendizagem. Se os docentes ndo conhecem o conceito, ocorre prejuizo de sua aplicagio juntos
aos discentes e pacientes.

Estudo desenvolvido em faculdades publicas federais, evidenciou que o conceito do
advocacy para os docentes era recente, apontando a necessidade de criar meios e estratégias de
empoderamento do docente para alcance dos direitos e melhor qualidade de vida no contexto
de trabalho (Farias et al., 2023a).

E necessério investimentos e respeito aos diretos dos docentes, uma vez que o contexto
de trabalho atual, ¢ marcado por extensa jornada de trabalho, docente disponivel através de
midias e aplicativos sociais, sobrecarga de atividades, competitividade e produtivismo
académico corroborando para insatisfagdo, estresse e adoecimentos. E observada ainda o
sucateamento pela falta de investimento nas universidades brasileiras (Farias et al., 2023c).

Nota-se também, que o trabalho do docente ¢ permeado de uma série de papéis e fungdes
que muitas vezes o torna sobrecarregado no desempenho de suas fungdes laborais e atuagdo em
ensino, pesquisa, extensdo e capacitacao (Farias ef al., 2023b).

Estudo internacional aponta aumento nas demandas dos docentes de enfermagem
reduzindo desta forma a satisfagdo com o trabalho. Aliado a isso, ¢ importante considerar o
docente como um aliado frente a lideranca, a fim de favorecer os avangos da profissdo
ofertando uma enfermagem de qualidade (Greenway; Acai, 2024).

Nesta conjuntura, ressalta-se a importancia do fortalecimento dos docentes por meio de
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politicas e acdes que evidenciem de fato seu papel como educador e transmissor de

conhecimentos reforgando os principios do advocacy nas universidades (Farias et al., 2023a).

Diante do exposto, o advocacy nas universidades ¢ uma estratégia possivel voltada a
parcerias e redes de apoio como forma de prote¢do aos docentes em meio ao contexto laboral

que muitas vezes nao estad em consonancia com os principios do advocacy (Farias et al., 2023a).

i1) Entendendo o advocacy e sua interface com o direito do profissional

Outra forma de entendimento que os docentes participantes deste estudo evidenciaram

sobre advocacy relaciona-se ao direito do profissional de enfermagem. De fato, uma vez que o

docente de enfermagem, ¢ enfermeiro, ele precisa estar empoderado dos seus direitos enquanto

classe profissional. Assim, estard atuando em prol de sua valorizacdo e reconhecimento
enquanto categoria, por sua vez estara contribuindo para uma identidade profissional.

O advocacy ele vem para dar um empoderamento ao enfermeiro desde a sua formacao,

sobretudo para os alunos de graduagdo e para o enfermeiro assistencial. Conhecer seus
direitos e seus deveres. O advocacy ele vem para exercer a cidadania (GF1 Fac 1).

E o direito de todos. Nesse caso nio é s6 de quem é cuidado, mas é também de quem
cuida, ele ndo pode estar desarticulado... adorei a pergunta porque ¢ uma reflexdo
(GF3 Fac 1).

Quando eu ouvi a palavra advocacy eu pensei:
¢ algum tipo de protecdo para o profissional de satide dentre as insegurangas que a
profissdo nos traz aqui no Brasil (GF 4 Fac 1).

Mas eu pensei mais pelo lado do enfermeiro, do profissional, se colocando se
protegendo se resguardando no contexto. Resguardando das coisas que realmente
muitas vezes ele é colocado como 0 culpado
(GF4 Fac 1).

Mas também em outro ambito que inclusive eu acho interessante porque ¢ de
responsabilidade ndo so do profissional, ndo s6 do estudante, mas também do proprio
usuario do sistema de compreender 0s seus direitos
(GF3 Fac 2).

Um primeiro ponto a se considerar, de acordo com os participantes, ¢ a importancia do
empoderamento e de agdes voltadas a defesa dos profissionais, sobretudo relacionada aos seus
deveres enquanto classe trabalhadora.

Sabe-se que a enfermagem ¢ a profissdo destinada ao cuidado do outro, oferecendo um
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atendimento digno e seguro na protecdo do paciente e familiares, tendo destaque na confianga
e defesa que os usuarios fazem a profissao (Kerley; Coleman, 2024).

No Brasil, os profissionais de enfermagem correspondem a metade da forga de trabalho
na area da satde, somando 2,2 milhdes de individuos, e da importancia de promover a esta
categoria o protagonismo nas a¢des em saude da populacdo (Brasil, 2020). De fato, alguns
avancos em prol desta valorizagdo e por melhores condigdes de trabalho no Brasil e em outros
paises vém sendo discutidos ha anos. Como exemplo, temos a Campanha “Nursing Now”
aderida em 2019 em parceria pela Organizagao Mundial de Satde e Conselho Internacional de
Enfermeiros como uma forma de maior notoriedade da categoria e reconhecimento a fim de
ressaltar o papel social do enfermeiro (Costa; Viegas, 2021; Harmuch et al,
2024).

Um estudo internacional sobre a tematica do advocacy evidenciou que a literatura de
enfermagem sobre a defesa do paciente e familiares encontra-se saturada, reforcando a ideia de
que poucas sdo as agdes realizadas na autodefesa da categoria, enfatizando a importancia do
apoio a pesquisas para o proprio profissional no que confere o advocacy (Kerley; Coleman,
2024).

A enfermagem ¢ a profissdo que estd com o paciente desde a concepgao até a morte e,
no contexto assistencial, tem um potencial de contribuir para o desenvolvimento dos sistemas
de saude, pratica ja reconhecida por varios paises como Praticas Avang¢adas em Enfermagem
(PAE). Tal pratica traz reflexdes e modifica a visdo do enfermeiro no sentido de dar mais
empoderamento e resolubilidade no contexto assistencial (Costa; Viegas, 2021).

A utilizagdo e reconhecimento das Praticas Avancadas em Enfermagem (PAE) sao
destaque mundialmente e o Conselho Internacional de Enfermeiros compreende o enfermeiro
desta pratica como “o profissional com conhecimento especializado e habilidade para tomada
de decisdo e competéncias para a pratica”. Atualmente, a PAE tem como objetivo a ampliacao
do acesso aos servigos de saude (Espirito Santo Neto et al., 2024).

Neste enfoque, 0o COFEN divulgou em 2023 a nota técnica sobre a PAE, refor¢ando seu
papel frente a sociedade de uma atuacdo da enfermagem com diversidade de conhecimentos
praticos e tedricos (COFEN, 2023). Notadamente, o enfermeiro assume um papel de referéncia
do cuidado prestado aos pacientes/usuarios e familiares dentro dos servigos de satude, exercendo
um cuidado holistico como um elemento indispensavel para o desenvolvimento do advocacy

(Manoel et al., 2023).
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Harmuch et al (2024) refletem muitas discussdes acerca da valorizagdo dos
profissionais de enfermagem, com maior notoriedade aos Projetos de Lei (PL) que vigoraram
na época, destacando os seguintes: PL 2295/2000, que regula a Jornada de Trabalho de
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem em seis horas diarias e 30 horas semanais;
0 PL 459/2015, que estabelece um piso salarial para as trés categorias da Enfermagem.

Todavia, ainda ¢ preciso refletir sobre a falta de reconhecimento e valorizagdo pela
sociedade da categoria de enfermagem. Um exemplo esta relacionado ao piso salarial e a luta
associada para que esta Lei entrasse em vigor. Somente em 04 de agosto de 2022, o projeto foi
sancionado pelo presidente, tornando-se a Lei n® 14.434, sendo instituido o piso salarial de
enfermeiros, técnicos, auxiliares e parteiras, publicado no Diario Oficial da Unido em 05 de
agosto de 2022 (COFEN, 2022). No entanto, na contemporaneidade, observa-se algumas
dificuldades e desafios uma vez que efetivamente alguns profissionais ndo recebem o que esta
previsto em lei.

Salienta-se a necessidade de empoderamento e maior autonomia do profissional a fim
de desempenhar seu cuidado tendo em vista as suas competéncias na arte de cuidar (Costa;
Viegas, 2021). Pode-se considerar que as agdes e atuagdes dos profissionais de enfermagem
tém influéncia significativa com as variaveis sociopoliticas.

Nos grupos focais desenvolvidos com os participantes do estudo evidenciou-se a
preocupacdo com a sobrecarga fisica e mental da docéncia e do trabalho do enfermeiro, sendo
necessario advogar em empoderar-se em prol de seus diretos, conforme as falas a seguir:

A gente tem os comités, o comité de saide mental por exemplo. Precisamos nos

preocupar também com a saude mental do professor, a gente fica sobrecarregado ¢ a
gente pensa no que a gente entrega para o outro (GF 3 Fac 2).

Eu acho que a lideranca é um conceito fundamental dentro de advocacy, porque a
gente precisa de liderangas populares e liderancas da propria vida. Eu acho que a
lideranga seria fundamental dentro do advocacy (GF 4 Fac 2).

O advocacy como elemento da integralidade do cuidado, dimensdes sociopoliticas do
advocacy da enfermagem, o contexto de empoderamento desse profissional e de um
melhor reconhecimento, portanto o fortalecimento da identidade profissional (GF 4
Fac 2).

Contata-se a necessidade de identificacdo do estresse e das sindromes acarretadas pelo
excesso de trabalho que permeiam o contexto de trabalho dos docentes de enfermagem.
Assevera-se assim a necessidade de investimento visando as melhores condi¢des de trabalho
do docente, indo ao encontro dos principios do advocacy, como a articulagcdo de politicas

publicas voltadas a estes trabalhadores em prol de sua valorizacao, favorecendo a promocao da



58

saude por meio de um estilo de vida saudavel nas universidades (Farias et al., 2023a).
Também foi evidenciado em estudos internacionais o aumento da carga de trabalho dos
enfermeiros e a falta de profissionais qualificados, evidenciando o aumento do trabalho para o
enfermeiro e diminuindo a relagdo enfermeiro-paciente. Demonstrou-se também na literatura
internacional a inexisténcia de uma base tedrica para o cuidado de si, todavia os estudos
apontam a enfermagem sempre concentrada e preocupada no cuidado do outro, ou seja, na
defesa do paciente (Kerley; Coleman, 2024).

Neste enfoque, entende-se que tais profissionais precisam estar preparados para
identificar e propor mudangas frente a sociedade em prol de sua categoria (Lima et al., 2023).
Neste sentido, uma vez que os profissionais lutarem em prol dos seus objetivos de forma
coletiva, havera mais mudancas e reconhecimentos frente a sociedade.

A formacao do profissional de enfermagem requer coeréncia com a pluralidade com que
a sociedade se desenvolve, a fim de que a valorizacdo e reconhecimento sejam advindos de
melhores evidéncias cientificas, com o propdsito de trazer ao profissional o respaldo necessario

para sua pratica segura (Silva, 2023).

4.2.2 Bloco tematico2: estratégias promotoras do advocacy na graduagdo de enfermagem

Classe 5: Perspectivas e desafios frente a contemporaneidade: participacdo politica,

mudanca e transformacao

Esta classe conta com 151 Segmento de Texto (ST), representando 18,3% do material
classificado para a analise. Dentre os 1éxicos mais representativos desta classe, destacaram-se:
ideia, critica, pais, problema, politica, critico, solu¢do, Paulo, Freire, proposta, sociedade, setor,
reflexivo, producao, ativo, mudanca.

Esta classe representa as perspectivas e impactos frente a sociedade a partir de reflexdes
da criticidade no contexto da graduacao, e por conseguinte, do papel que este aluno ird assumir
quando se tornar profissional. Aliado a isso, € preciso destacar o papel do docente neste
processo de transformagao alinhado a problematizacdo de Paulo Freire.

Nesse sentido identificaram-se as subclasses: 1) Reflexdes frente a sociedade: da visao
de Paulo Freire a criticidade i1) O perfil critico e reflexivo nos curriculos de graduagdo de

enfermagem.
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1) Reflexdes frente a sociedade: da visdo de Paulo Freire a criticidade

Os docentes participantes desse estudo afirmaram a importancia da problematizagao
como forma de estimular o aluno em seu processo de aprendizagem refor¢ando os principios
de Paulo Freire como demostrado a seguir:

Eu trabalho com a aprendizagem baseada em problemas ou com a problematizacao.

Geralmente eu disparo na situag@o ou problema que tem relagdo com a sociedade ou
tem relagdo com o proprio estudante (GF2 Fac 1).

Essas situagdes de problemas eu vou fazer com que eles se questionem sobre aquilo.
E analise critica, e a partir dai eles fazem uma busca ativa de todo o material que vai
contextualizar (GF2 Fac 1).

Eu acho que as metodologias que a gente usa tem essa preocupacdo ¢ essa
potencialidade de estar atualizada. E eu acredito que a abordagem da maioria aqui se
baseia na teoria de Paulo Freire mesmo, de conscientizagdo, de desvelar o ser cidaddo
(GF2 Fac 1).

A gente tem experiéncias de modelos, tem experiéncias no Brasil de modelos
educacionais no nivel superior na universidade. Ela é toda baseada em metodologias
completamente livres, muito Paulo Freireana (GF2 Fac 1).

Vocé tem que trazer a questdo da valorizagdo do conhecimento popular e entra todo o
processo de Paulo Freire (GF2 Fac 1).

Os participantes evidenciaram a importancia da Aprendizagem Baseada em Problemas
(ABP). Este método de ensino ja vem sendo utilizado como alternativa do ensino tradicional
com o objetivo de incentivar uma formagao integradora, tendo como foco o aluno que participa
de forma ativa de um movimento de argumentacdo em cima de uma situagdo problema,
propondo argumentagdes e criticas sobre os assuntos abordados (Rodrigues ef al., 2021). Nesta
perspectiva, para a enfermagem, a ABP permite a constru¢do de habilidades essenciais,
possibilitando a aprendizagem colaborativa com o desenvolvimento de conhecimentos
inerentes ao problema avaliado (Rodrigues ef al., 2021).

Os depoimentos evidenciaram ainda a participacdo da teoria de Paulo Freire e sua
interface no processo de ensino-aprendizagem nos cursos de graduacao de enfermagem. Neste
sentido, ¢ importante contextualizar historicamente como se deu essa abordagem. A Educagao
Popular freiriana esta ancorada na problematiza¢do e na reflexdo critica da existéncia da
humanidade por meio de um processo critico reflexivo e emancipatério (Arjona et al,
2024).

Neste sentido, ao se falar da Educagdo Popular em Saude, € preciso contextualizar o
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processo complexo de experiéncias baseado na intera¢do de atores sociais ao vivenciar novas
situacdes e como isso afeta de forma individual e coletiva a aquisi¢do de novos conhecimentos
(Arjona et al., 2024).

Faz-se necessario apontar que, ao abordar a Educacao Popular em Sautde, esta se
configura como uma estratégia de potencializagdo e participagdo social indispensavel nas a¢des
de satide ao se abordar a complexidade envolvida nas relagdes entre gestores, trabalhadores e
usuarios do SUS (Arjona et al., 2024). Aliado a isso, a Educagdo Popular em Saude vai ao
encontro da reducao das desigualdades e iniquidades sociais, sendo desta forma um dos pilares
do advocacy.

Partindo da perspectiva dos docentes e sua relagdo com o processo ensino-
aprendizagem nos cursos de graduagdo em enfermagem, abordar temas de cunho politico e
social faculta os ideais de Paulo Freire, sendo um aliado na formacao critica dos discentes.

Nesta classe também foi possivel observar a influéncia do curriculo novas metodologias
como demonstrado a seguir:

O curriculo da Faculdade B foi pensado a partir da logica do curriculo novas
metodologias (GF1 Fac 2).

E no curriculo novas metodologias exatamente por isso tem esse nome, tudo que nado
se quer seria a pedagogia tradicional ou a pedagogia do condicionamento. A ideia é
que a pedagogia fosse uma pedagogia que buscasse a pedagogia sem opressdo, a
pedagogia da autonomia (GF1 Fac 2).

E o curriculo novas metodologias que esta no livro da professora Wilma de Carvalho.
O livro novas metodologias propde exatamente a ideia de que os temas eles t€ém um
nascedor das pessoas que tenha como polo catalisador social (GF1 Fac 2).

De acordo com as falas da Faculdade B, pode-se observar a influéncia do curriculo
novas metodologias na referida instituicdo refor¢ando que esta foi idealizada a partir do
“Curriculo Novas Metodologias,” tendo um compromisso na formacao do futuro egresso de
enfermagem de atuacao critica, reflexiva e comprometidos com a satide da populagao.

De acordo com as falas dos participantes ndo se pode deixar de mencionar, a pedagogia
da autonomia, proposta por Paulo Freire e a influéncia desta para a pratica da educacdo de
enfermagem. Freire (2005) abordou de forma critica a pedagogia que denominado por ele
consistia em “Educa¢do Bancaria”, uma forma de educagdo que colocava no centro a figura do

professor ¢ do dominio dos conhecimentos abordados para serem transmitidos. Em
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contrapartida, os alunos eram condicionados ao conhecimento do professor e utilizavam a
memorizagao dos assuntos abordados.

A proposta de Freire para a educagdo se constitui em uma perspectiva de
problematizagado e didlogo entre o educador e o educando favorecendo assim a troca de saberes
mutuos e indispensaveis a arte de educar (Freire, 2005). Nesta conjuntura, ressalta-se que o

curriculo Novas Metodologias ¢ baseado nas vertentes freirianas.

i1) O perfil critico e reflexivo nos curriculos de graduagdo de enfermagem e sua interface

com a participacao politica

Observa-se um movimento de participag¢ao politica com influéncia nas transformagoes
do perfil do enfermeiro tendo em vista a tomada de consciéncia e reflexdes criticas advindos da

graduacdo de enfermagem.

Eu acho que alguns enfermeiros ndo tém o reconhecimento social um espelho para se
sentirem parte desse processo de mudanca permanente, de conquista de direito no
engajamento da luta pelos direitos. Porque para vocé se engajar vocé precisa confiar
que vocé ¢ um ator importante (FG1 Fac 1).

A participagdo politica da nossa categoria do executivo e do legislativo por exemplo
que é algo que também ndo se fala e que a gente ndo encontra representagdes
consolidadas. Sdo poucas as figuras que fazem isso (FG1 Fac 1).

E um movimento de fazer mas sem a gente nomear, mas se perguntarem efetivamente
a gente estd despertando no estudante esse movimento politico de mudanca, de
transformagdo (GF2 Fac 1).

A gente precisa compreender o direito a profissdo, o direito do enfermeiro pra gente
poder se posicionar e melhorar e trazer ideias e criar politicas que realmente
favorecam a profissao (GF2 Fac 1).

A gente estimula a importancia deles nesse processo. Eu acho que a gente pratica
conscientemente alguns métodos que vao provocar a reflexdo critica em relagdo ao
comportamento deles em relagdo a uma dada politica (GF2 Fac 1).

Quando a gente ¢ formado para o SUS como ¢ o caso dos curriculos no Brasil a gente
tem uma percepgdo sobre a posicdo social e politica desse enfermeiro, mas nido na
profundidade do conceito advocacy, de como ele deveria ser aplicado (GF 4 Fac 2).

A gente esta recheado de situagdes para valorizar o profissional de satide, e na verdade
o efeito ¢ o contrario, uma politica muito de precariza¢io do trabalho. E um setor
muito invisivel para aquilo que a gente acredita como valorizagdo da cidadania de
todos no6s (GF1 Fac 2).
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Nao ¢ s6 na enfermagem, em todos os setores as pessoas estdo com dificuldade de
reivindicar, e eu acho que isso ¢ uma questdo muito importante na formagdo de
estudantes de enfermagem (GF2 Fac 2).

Eu falo que a enfermagem tem muito que caminhar. Eu vejo uma enfermagem na
graduacdo muito apolitizada, muito preocupada com a técnica e pouco preocupada
com determinados contextos sociais e de implicagdes. Entdo vocé tem uma
enfermagem muito dividida (GF 1 Fac 2).

Os docentes do estudo levantaram a ideia da participagdo politica e como esta influencia
a tomada de decisdo dos enfermeiros na sociedade, assim como a responsabilidade social ao
desenvolver o advocacy. Para contextualizar ¢ preciso enfatizar que historicamente as
dificuldades apresentadas pela categoria de enfermagem no que tange a participagao politica €
menos favorecida, uma vez que ndo adotam comportamentos ¢ atitudes frente a politica com
tendéncia a manter neutralidade (Oliveira et al., 2023).

Convém considerar que a enfermagem representa a maior forga de trabalho na satde
sendo a categoria profissional que estd ativamente em contato com a populacao entendendo a
dindmica das politicas publicas e como estas interferem aos cidaddos do SUS (Oliveira et al.,

2023).

Todavia, faz-se necessario que os profissionais de enfermagem assumam um papel na
sociedade em prol de mudancas significativas com olhar voltado a politica a fim de estabelecer
mudangas e transformagdes no contexto individual além de propor tais mudangas coletivamente
(Oliveira et al., 2023).

Faz-se necessario apontar as responsabilidades exercidas pela categoria ao pensar e agir
em prol da participagdo politica na sociedade e os impactos que vdo atingir a sociedade. E
necessario uma mobilizacdo desses profissionais e que estes assuntos sejam iniciados e
abordados na formacgao do processo de ensino aprendizagem (Teixeira et al., 2023).

E preciso destacar que a enfermagem vem ganhando destaque e reconhecimento ao
longo dos anos. Neste contexto, a OMS e o International Council of Nurses (ICN), propdem
uma enfermagem empoderada politicamente atuando em prol do desenvolvimento e
fortalecimento da profissdo, assim como de politicas publicas que impulsionem o
desenvolvimento e valorizagao da enfermagem (Oliveira ef al., 2023).

A despeito das liderancas de enfermagem, ¢ importante considerar o impacto da
participagdo politica desde a construcdo e desenvolvimento da profissio com Florence.

Destaca-se que as transformacdes da sociedade sdo advindas de movimentos e transformacgdes
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por meio de lutas que motivem e impulsionem a tomada de decisdo (Teixeira et al., 2023).
De modo notoério, os enfermeiros precisam ser mais ativos influenciando as liderangas
em saude a fim de envolver sua participagdo politica que deve ser abordada desde o seu processo
de ensino a fim de refletir em mudangas para a sua pratica profissional. Assim, o enfermeiro
deve assumir uma posicao de competéncias advinda da sua formagdo que permita desenvolver
atitudes, comunicagdo, olhar gerencial, lideranga tornando um cidaddo participativo frente a
representacao das entidades de classe (Oliveira ef al., 2023).
Os participantes também reforcaram a tomada de consciéncia critica como evidenciado
a seguir:
Porque o projeto politico pedagogico de um curso ja aponta com o que um egresso

enfermeiro vai ser, desde esse momento em que se pretende fomentar um ser pensante
critico e reflexivo (GF1 Fac 2).

Mas eu acho que a palavra do enfermeiro advogado precisa ser estimulada, a discussao
a sala de aula precisa ser estimulada para desenvolvimento desse senso critico
reflexivo. E o caminho eu acho que ¢ esse (GF2 Fac 1).

Eu acho que todo esse processo de ensino aprendizagem na formagao na educagdo vai
acontecendo de forma natural a medida que a gente vai trazendo um raciocinio critico
e reflexivo junto dos alunos (GF 3 Facl).

Passar para ele instrumentaliza-lo para que ele consiga fazer uma boa atuagdo com
uma reflexdo critica, com uma consciéncia critica da realidade que faz com que ele
ndo s6 tente adequar o cuidado de maneira a conseguir trazer uma melhoria para o
estado de vida dessa pessoa (GF 3 Facl).

Se a gente for pegar a trajetoria filosofica e pensar 1a de Socrates com a hermenéutica
que era produzir perguntas junto a sociedade, para gerar na sociedade o intuito de
uma participagdo mais democratica (GF1 Fac 2).

Nessa logica ainda de defender o direito, eu fiquei pensando também as a¢des dos
docentes em prol da participagdo dos discentes mais ativa nos foruns a participagéo
dos discentes nos centros académicos, a questio da discussdo com o engajamento dos
discentes no processo de ensino e aprendizagem (GF1 Fac 2).

Para a enfermagem, o pensamento critico estimula o aluno a fim de prepara-lo para
enfrentar desafios advindos do mundo globalizado. Dentre as estratégias para estimular o
pensamento e agao critica, destaca-se a participagao efetiva dos alunos no processo de ensino-
aprendizagem. Assim, cabe ao professor estimular habilidades e o desenvolvimento do aluno
em um pensar critico (Riegel et al., 2021).

Destaca-se que as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Enfermagem, em seu

Art. 3° reforca que a formacdo do enfermeiro deve ser humanista, critica e reflexiva.
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Corroborando as DCDE, o projeto politico pedagdgico dos cursos de enfermagem das
Faculdades A e B também reforca a ideia deste perfil critico e reflexivo.

Nesta perspectiva, ressalta-se o papel dos docentes em estimular e apoiar aos alunos
esse senso critico e reflexivo, tornando a aprendizagem ativa, proporcionando habilidades
cognitivas por meio de diferentes estratégias metodoldgicas de ensino, permeando discussdes
e criticidade (Riegel et al., 2021).

Cabe mencionar o compromisso das instituigdes de ensino superior na formagao ativa
do aluno no que diz respeito ao senso critico e reflexivo em uma perspectiva de interagao, tendo
como base o curriculo integrado que permita a participagdo e didlogo a fim de estimular as
metodologias ativas em prol deste pensamento critico, permitindo um desempenho de
exceléncia pelo aluno, além de um comprometimento perante a sociedade (Chirelli; Sordi,
2021).

Nesse contexto, cabe mencionar que os docentes de enfermagem precisam estar sempre
se capacitando e atualizando seus conhecimentos a fim de conferir ao estudante um
enriquecimento de seu perfil critico e reflexivo. Para isso, antes de estabelecer este senso critico
ao aluno, o professor precisa estar imbuido de estratégias facilitadoras de aprendizagem que
estimulem ao aluno reflexdo, tomada de decisdo e criticidade frente aos assuntos abordados

(Riegel et al., 2021).

Classe 4: Compreendendo o advocacy como competéncia do docente

Esta classe conta com 197 Segmento de Texto (ST), representando 23,79% do material
classificado para a analise. Dentre os 1éxicos mais representativos desta classe, destacaram-se:
talvez, sugestdo, disciplina, graduacdo, especifico, abordagem, mesmo, ficar, tematica,
pesquisa, inicio, curso, evento, assunto, ementa, corpo, departamento.

Nesta classe evidencia-se a importancia da compreensdo do advocacy pelo docente de
enfermagem como ferramenta necessaria para o ensino na graduagdo de enfermagem. Nesse
sentido, identificaram-se: 1) A importancia da transversalidade do contetido no decorrer da

graduac¢do; i1) Ementa e matriz curricular a partir do advocacy.

1) A importincia da transversalidade do contetido no decorrer da graduacao
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Os participantes desse estudo reforgaram que a tematica do advocacy € transversal ao
curriculo de enfermagem, uma vez que perpassa todas as areas e departamentos de ensino,
sendo um tema de extrema relevancia que deve ser abordado ao longo da graduacao de
enfermagem por todos os docentes.

Destaca-se que os 1éxicos talvez e sugestdo demonstram um carater reflexivo uma vez
que os docentes desconheciam a tematica do advocacy na realizagcdo do grupo focal. Todavia,
com a conducdao do mesmo, os docentes fizeram reflexdes sobre a temadtica e sugestdes de
implementagao nos curriculos de graduacao em enfermagem, ressaltando que esta mudancga e
reflexdes so foi possivel tendo em vista a condugdo e realizagdo da técnica de coleta de dados

escolhida.

Nesse sentido, eu penso que o advocacy perpassa pela transversalidade, ele é um tema
transversal mas por outro lado todo mundo ja entendeu que precisa ter um momento
para discutir o que ¢ pois se ndo isso fica percebido ao longo do tempo mas ndo
explicitado com essa terminologia (GF 1 Fac 1).

E a transversalidade. Eu acho que a gente tem o advocacy na transversalidade como
tem a educacdo, como tem a gestdo, em qualquer contexto da assisténcia vocé tem a
geréncia do exercicio profissional que sdo temas do nosso departamento (GF 2 Fac

1.

A gestdo € transversal, a educagdo ¢ transversal, o cuidado ¢ transversal porque ele
¢ fundamental para mim, estdo em todos os departamentos (GF 2 Fac 1).

No meu entendimento para eu falar olha o que eu estou falando é advocacy da minha
parte isso ndo existe e ¢ como eu estou falando ele perpassa sobre as nossas falas aos
exemplos que a gente da (GF 3 Fac 1).

Eu ndo tive acesso ao tema em si na graduagdo, compreendo com as questdes de
vulnerabilidade, mas a terminologia ndo esta no nosso entendimento para a gente ter
a plena convic¢do do que a gente como docente esta trabalhando (GF 2 Fac 2).

Esta faltando essa constru¢do de um alicerce de um arcabougo de conhecimento
profissional especifico, de repente através de treinamento, de capacitagdo para que de
fato nos docentes possamos oferecer dentro do curriculo a possibilidade da discussdo
do advocacy em cada area especifica (GF 3 Fac 1).

De construir junto com os alunos de trazer situagdes especificas. Eu quero ter esse
caminho. Criar situagdes até mesmo de capacitacdo porque o professor ele tem esse
papel de estar sempre se capacitando, se atualizando mas ndo basta ele somente (GF
3 Fac 1).

Acho que precisa ser estrutural durante todo o processo de graduacdo e ensino
aprendizagem. Fortalecer os professores com capacitacdo, primeiramente nos cursos
de maneira geral por meio de eventos da Faculdade B e em semana de evento para
divulgar o advocacy (GF 2 Fac 2).

A gente precisa fazer um realinhamento das nossas areas para que as processo ensino
aprendizagem se integrem e complementem e ndo sejam divergentes. O advocacy
perpassa por muitos processos do trabalho do enfermeiro. Sugestdo seria em eventos
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cientificos,

work shop, oficina e mini curso utilizando o advocacy como ferramenta de
mobilizagdo e reflexdo para sensibilizagdo dos professores em processos integrados
(GF 2 Fac 2).

Ha um movimento até dos professores aqui em diferentes areas até para se capacitar
para um ensino mais adequado, mais condizente para a realidade que a gente tem (GF
2 Fac 1).

Hoje minha sugestdo para implementar essas estratégias seria atuar no corpo docente,
para que o corpo docente tivesse conhecimento. Ao meu ver um pouco mais
relacionado a direitos humanos e direitos do paciente (GF 3 Fac 2).

Destaca-se de acordo com os ST a importancia de uma capacitagdo e treinamento ao
docente de enfermagem para que o advocacy seja difundido no contexto da academia.

De fato, no atual cenario em que se encontra as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
¢ estabelecido que os docentes tenham dominios de diversos assuntos de sua area de atuagao,
além de estratégias pedagodgicas de cunho docente ancoradas nas capacitagdes. E necessario
que os docentes estejam em consonancia com as DCN a fim de que a educacao seja efetiva para
o desenvolvimento de egressos capacitados para desenvolver e atuar na enfermagem com
qualidade (Nunes et al, 2023).

Salienta-se a necessidade de implementagdo de estratégias pedagogicas praticas no
processo de formagao do ensino superior ¢ ainda de capacitacdo ao docente de enfermagem
como uma ferramenta indispensavel ao processo ensino-aprendizagem a fim de estabelecer
reflexdes e habilidades no engajamento de trabalho docente (ESNeto, 2024).

E importante mencionar que a formagdo do docente de enfermagem é um processo
gradual que permeia atualizag@o através de cursos e especializagdes em diversas modalidades.
Aliado a isso, a forma¢do do docente de enfermagem envolve responsabilidade para formar
cidaddos enfermeiros por meio de uma atuacgdo ética, critica e reflexiva (Nunes et al, 2023).

Na classe 4 foi possivel observar a importancia mencionada pelos docentes de eventos
cientificos com a tematica do advocacy para que o tema seja de fato difundido e alcance os
envolvidos do processo ensino aprendizagem. Abordou-se também, como a associacao de

classe pode auxiliar neste processo de divulgagdo do advocacy, conforme apontado a seguir:

Essa ¢ uma estratégia claro que sistémica ndo ¢ uma estratégia ainda micro mas os
eventos que sdo mais visiveis para estudantes de enfermagem e colocar de uma forma
mais notoria (GF 2 Fac 2).
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Eu penso que ¢ essa 16gica mesmo eu acho que se ¢ uma competéncia eu acho que
isso tem que ser trabalhado nos grupos de pesquisa tem que ser trabalhado nos eventos
foruns e o professor deve ter a sensibilidade para esse tema (GF 2 Fac 2).

Mediadas pela ABEn pra gente ter grupos de discussdo grupos de estudos sobre essa
tematica pra ter uma difusdo maior porque quando a gente pensa em pesquisa
infelizmente a gente ainda tem uma dificuldade muito grande no consumo da pesquisa
(GF 2 Fac 2)

As estratégias de divulgagdo para que de fato cheguem nos cursos de graduagao seria
uma sugestdo levar para a ABEn como um férum nos foruns das escolas e divulga
pelo menos nas instituigdes parceiras da ABEn colocar um evento de grande
notoriedade (GF 2 Fac 2).

Acho que os eventos sdo bem salutares a propria ABEn também eu ndo acredito que
isso va gerar essas questdes dos eventos de discussdes eu acho que gera uma questio
muito pessoal muito particular se vocé tiver o interesse (GF 4 Fac 2).

Pode-se inferir que a formag¢do do docente de enfermagem deve ir ao encontro de
atualizagOes e capacitagdes baseado em vivencias praticas, pesquisa € participacao em eventos,
além de cursos voltados a area da educagdo (Nunes et al., 2023).

Uma forma de se pensar nos direitos dos docentes € com os sindicatos. Considerado que
o Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdbes de Ensino Superior (ANDES-
SN) representa professores de ensino superior e ensino basico, técnico e tecnologico no pais
tendo como compromisso a luta pela educacido de qualidade e pela valorizagdo dos docentes
nas institui¢des. Destaca-se que nas faculdades participantes deste estudo também tém sindicato
proprio dos docentes nas instituigdes.

Destaca-se que os pilares fundamentais da enfermagem sdo o ensino, assisténcia e
pesquisa, e para que de fato a consolidacdo destes pilares seja fortalecido ¢ necessario a
disseminagdo em eventos para que toda a comunidade académica seja alcancada com a
investigacao cientifica atual e inovadora para pratica do cuidado (Maia, 2024).

E importante contextualizar que o COFEN é o responséavel por fiscalizar o exercicio
profissional da profissdo em todo o territorio nacional fazendo cumprir a Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem. Todavia, a Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn) foi
criada em 1926 por enfermeiras que atuavam na Escola Anna Nery com o objetivo de
organizagdo social da profissdo com carater cultural, cientifico e politico representada por
profissionais de enfermagem e estudantes (Alvarez, 2016). Convém considerar que desde a
criacdo da ABEn, esta se mantém em consonancia com a pesquisa brasileira, pratica social da
enfermagem por meio da articulagdo de movimentos politicos e sociais em prol da profissao

(Alvarez, 2016).
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Essa classe demonstra ainda a importincia da extensdo universitaria aplicada a
enfermagem, como um aliado na divulgacdo do advocacy.

Eu acho que a gente tem uma grande oportunidade de construir projetos de extensao
voltados para o tema, isso seria muito interessante (GF 3 Fac 2).

Eu ainda ndo vi nada declaradamente como projeto de extensdo na area do advocacy.
Eu ia falar sobre isso, eu acho que tem que discutir isso no curriculo, esse é um
caminho importante (GF 3 Fac 2).

A extensdo universitaria ¢ considerada uma estratégia educativa mediante a participacao
e envolvimento do estudante em diferentes cenarios e contextos de atuacdo profissional
desenvolvendo habilidades indispensaveis a sua pratica profissional futura. Aliado a isso, ¢
importante estimular ao estudante o compartilhamento dessas experiéncias advindas da
extensdo por meio de publicagdes e participagdo em eventos a fim de disseminar os
conhecimentos adquiridos (Silva et al., 2021.)

Sabe-se da importancia da extensao universitdria para o estudante de enfermagem como
uma forma de oportunizar a participagdo em diferentes cenarios praticos a fim de desenvolver
a formacdo tanto pessoal como académica com agdes de unido da teoria e pratica com
embasamento da literatura cientifica e interagdo da comunidade e sociedade (Vale et al., 2023).

Neste enfoque, a extensdo favorece a criticidade frente as articulagdes de agdes e
atividades educativas estabelecendo uma relacdo entre a comunidade e académicos de
enfermagem desenvolvendo experiéncias e trocas de saberes a partir de diferentes atuacdes (da
Silva et al., 2021).

Um aspecto decorrente deste estudo foi a realizagdo em faculdades ptblicas federais que
tem os pilares do ensino, pesquisa e extensao além de oferecer um ensino gratuito e de
exceléncia.

Nos ST desta classe, evidenciou-se que os participantes da Faculdade B identificaram
como estratégia a fim de promover o advocacy os projetos de extensdo sobre a tematica.
Considera-se uma importante reflexdo que a sugestdo da extensdo esteve mais presente neste
cenario, uma vez que o curso de graduacao de enfermagem € mais novo e foi idealizado tendo

em vista uma carga horaria de extensdo voltado a enfermagem.

11) Ementa e matriz curricular a partir do advocacy
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Todavia, também foi possivel observar as lacunas existentes com essa tematica devido
a falta entendimento e apropriagdo pratica do advocacy pelos docentes enfatizando a
necessidade de uma matriz conceitual e curricular que abordem esse conteudo refor¢ando a

constru¢do de uma ementa voltadas ao advocacy, conforme demonstrado a seguir:

Relacionado aos curriculos de graduagio eu ndo tenho essa terminologia do advocacy
dentro das ementas, nem dos conteudos programaticos € nem na minha linguagem
falada ou escrita junto aos estudantes (GF 2 Fac 1).

Isso ¢ uma reflexdo que eu fiz agora... somente para acrescentar eu penso que deve
existir uma ementa que possa atender ao desenvolvimento do advocacy (GF 3 Fac 1).

E isso vai 1a desde o inicio da graduacdo, essa ementa ndo tem que estar so6 dentro das
nossas disciplinas, ela tem que estar de alguma forma inserida em todo o contexto da
graduacao (GF 4 Fac 1).

Eu entendo que ¢ inserido transversalmente em todas as areas mas nesse momento €
visto de maneira positiva a entrada de uma disciplina eletiva ou optativa, trazendo
igual a gente faz na area forense. Fazem coisas que sdo novidades (GF 1 Fac 2).

Sobre questdes maiores até talvez advocacy, eu penso que realmente tem que ficar
como disciplina especifica mesmo mas isso tem que estar no curriculo: advocacy na
enfermagem. Mas a gente precisa de repente de uma traducéo para o portugués de um
jeito que pegue todo conceito do advocacy (GF 1 Fac 1).

Uma disciplina introdutdria sobre direitos humanos de uma forma geral que discutisse
mais a questdo filoséfica dos direitos humanos. E talvez esses contetudos
pormenorizados que ficassem pelas disciplinas em relacdo as sugestdes para o
implemento de estratégias promotoras do advocacy (GF 3 Fac 2).

Eu acho que algumas vezes a gente implementa sem saber os nomes que ele tem ou
sem o0 método especifico de alguma forma a gente faz algo sobre isso. Eu descreveria
0 processo ensino aprendizagem voltado ao contetido do advocacy pensando que o
ensino precisa perpassar pelos pilares filosoficos, éticos e gerenciais do ensino na
formacdo do enfermeiro (GF 3 Fac 2).

Eu diria que o advocacy ¢ aquele assunto que todos os professores podem falar mas
se ndo tem previsdo formal no curriculo ninguém fala, ficando diluido na pratica e vai
depender da aptiddo de cada professor informatizar (GF 1 Fac 1).

Vejo alunos no inicio, no meio e no fim do curso confundindo mesmo, e nao
compreendendo o potencial da promogao da satde para a populagdo, e por isso que
eu gostaria de reforgar: se nem a promogao da saude ela tem sido o eixo norteador da
nossa formacao, o advocacy muito menos. Ele ¢ muito confundido de fato com outras
questdes e na minha opinido realmente ele ficaria inexistente mesmo (GF 2 Fac 2).

Estudo desenvolvido na modalidade de revisdo narrativa com a finalidade de identificar
as dissertagcdes e teses de enfermagem sobre a advocacia do paciente adulto no contexto
hospitalar evidenciou barreiras relacionadas ao advocacy devido a falta de compreensdo do
termo, no entanto mencionou que valores pessoais e qualificagdo profissional constituem a

fonte de apoio a implementagao do advocacy. Destaca-se que este estudo foi realizado no Banco
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de Teses e  Dissertagdes da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), no més de janeiro de 2024, e evidenciou apenas 7 estudos, sendo a
maioria dissertagdoes (Menezes ef al., 2024).

Para que de fato o alcance do advocacy seja difundido no ensino, faz-se necessario
aumentar a participagdo da enfermagem, pensando na implementacdo de curriculos nos
programas académicos, aumentando o engajamento e participacdo da enfermagem tanto a nivel
académico como a nivel das organizagdes profissionais, alcangando e beneficiando todos os
envolvidos na defesa do paciente e do proprio profissional (Granda; Silva, 2024). Destaca-se
que os docentes participantes desse estudo reforgaram a ideia de uma proposta de matriz

conceitual a partir do advocacy, para que de fato ocorra a oficializagcdo por meio de uma ementa.

A gente também tem que produzir, e essa ¢ uma das fung¢des da Universidade Federal
do Rio de Janeiro que ¢ formar um cidaddo. Como é que vocé forma cidaddo sem ter
a advocacy como um centro? (GF2 Fac 1).

Enquanto ndo for formal vai depender do professor. Seria uma estratégia importante
formalizar nos projetos politicos pedagdgicos do curso esse contetido (GF 2 Fac 2).

Portanto ¢ um refor¢o de identidade, ¢ um reforco positivo da imagem do enfermeiro.
Acho que tem coisas que envolvem esse contexto. Dimensdes sociopoliticas do
advocacy e do contexto historico de existéncia do advocacy para o enfermeiro (GF 2
Fac 2).

Porque a gente pensa que o advocacy que vai estar na teoria nas disciplinas. Eu acho
que tem que estar em algum momento formal na ementa da disciplina ou de alguma
disciplina, mas que ela precisa estar 14 formalizada para ganhar notoriedade (GF 2 Fac
2).

Ferramentas do advocacy e todos os passos do advocacy. Penso em trabalhar na
disciplina eletiva o que é, quais os passos € para os alunos vivenciarem os passos na
sua area de atuacdo e como fazer diferenga na pratica compreendo o advocacy como
sendo uma competéncia dentro da promocdo da saude trabalhando como eixo da
promogdo da satde. Como uma possibilidade de trabalhar a busca dos direitos da
pessoas de forma geral e trabalhar isso na satde (GF 2 Fac 2).

O advocacy historicamente ¢ da década de 70 o termo em si tem relagdo com as coisas
como o Sistema Unico e foi enfatizado e debatido nas questdes da vulnerabilidade
social (GF 2 Fac 2).

O aluno tem uma percepgdo sobre isso mas ndo ligado a terminologia do advocacy.

Como professora da area da historia nao tenho nenhuma aproximagdo na minha
ementa que remeta a essa abordagem (GF 2 Fac 2).

Nos ST desta classe, os participantes do estudo refor¢aram a formalizacdo do curriculo

por meio de uma ementa para dar maior notoriedade ao advocacy.
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Um estudo metodoldgico realizado Minas Gerais com o objetivo de construir ¢ validar
uma tecnologia educacional sobre advocacia para graduacdo de enfermagem evidenciou que o
advocacy deve ser incluido formalmente nos curriculos a fim de garantir que o termo seja
compreendido e difundido (Granda; Silva, 2024). De fato, para que esta compreensao ocorra na
pratica ¢ necessario nomear ¢ apropriar da terminologia do advocacy, assim como difundir
oficialmente nos curriculos de graduagdo de enfermagem.

Destaca-se que mudancas e transformagdes advindos do curriculo de enfermagem sao
importantes tendo em vista os movimentos de cunho histérico, social e politico da sociedade
contemporanea. Assim, o ensino de enfermagem também passou por transformagdes
atualizagdes no curriculo no que tange a atualizagdes e incorporagao de contetudos (Petry et al.,
2020).

A classe 4, também abordou a importancia de pesquisas voltadas ao advocacy, conforme
apontado a seguir:

A gente trabalha as dimensdes do cuidado de enfermagem que eles mesmos véo
criando e a participacdo politica. Ao pensar em sugestdes para implementar estratégia

promotoras do advocacy, eu penso que as pesquisas desses questionamentos sao
importantes (GF 2 Fac 2).

Eu penso que ¢ algo que ja transforma o nosso pensamento em relacdo a essa questdao
do advocacy. A minha primeira sugestao ¢ para a continuidade das pesquisas porque
essas pesquisas vao reverberar no ensino académico (GF 2 Fac 2).

E quanto mais pesquisas e quanto mais a gente tiver um entendimento da importancia
da relevancia de advocacy e dos resultados que ele pode trazer para o estudante, para
o usuario de satude e para o docente (GF 2 Fac 2).

A pesquisa ela fica também de forma pontual. Eu acho que uma sugestio é consolidar
mesmo o aprendizado com a competéncia da promocdo da saude. Entdo a gente
precisa ter mais discussdes inclusive em instancias maiores (GF 2 Fac 2).

Para o pesquisador quanto mais acesso a gente tiver a essas informagdes com certeza
mais possibilidade de desenvolvimento de implantagdo dessa tematica até dentro da
graduacao (GF 2 Fac 2).

Entdo... acredito muito que a educa¢do muda a vida das pessoas € o acesso ao ensino
com qualidade, como acontece nas universidades publicas. Entdo gente ¢
impressionante, eu fico bem feliz apesar do passo de tartaruga (GF 1 Fac 2).

Nos ST desta classe, os participantes do estudo reforcaram a importancia de pesquisas
voltadas ao advocacy para a consolidacdo do conhecimento. Na perspectiva da pesquisa em

enfermagem, esta vém ganhando destaque pelo seu papel social e reconhecimento frente a
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sociedade sendo imprescindivel para nortear a pratica clinica dando subsidios de novas
abordagens de cuidado. Em sintese, a enfermagem abrange pilares fundamentais que sdo o
ensino, a assisténcia e a pesquisa (Maia, 2024).

Um estudo de revisdao narrativa realizado em 2024 acerca da advocacia do paciente
adulto que tinha como objetivo caracterizar as tendéncias em dissertacdes e teses brasileiras
sobre 0 advocacy, evidenciou que as produgdes sobre a tematica sdo escassas € que a maioria
esta relacionada a enfermeiros atuantes na terapia intensiva. Nesta conjuntura, reforgca a
importancia de estudos que abordem o advocacy em outras areas do cuidado contribuindo para

a constru¢do do conhecimento de enfermagem (Menezes et al., 2024).

Classe: 3: Movimento de apropriacio e reconhecimento do termo

Esta classe conta com 151 Segmento de Texto (ST), representando 18,24% do material
classificado para a analise. Dentre os 1éxicos mais representativos desta classe, destacaram-se:
termo, apropriar, mudar, dar, usar, bem, antigo, antes, tdo, nunca, assim, causar, nome, utilizar,
modelo, agora.

Esta classe representa o movimento de apropriacdo e reconhecimento da importancia da
terminologia, assim como da sua oficializagao no contexto da graduacdo de enfermagem. Neste

sentido, identificaram-se:

1) Entendendo o advocacy no contexto da graduacao

Os docentes participantes deste estudo afirmaram usar o advocacy em seu cotidiano,
todavia ndo com esta terminologia, apontando fragilidades no contexto da graduagdo como

demonstrado a seguir evidenciando a falta propriedade e aprofundamento do advocacy.

A questdo ¢ terminologia, de fato nos fazemos e promovemos o advocacy mas nao
denominamos dessa forma, mas ele estd dentro do nosso trabalho o tempo todo (GF 1
Facl).

O advocacy passa pela terminologia, no entanto a terminologia ndo ¢ utilizada. Eu
pelo menos nunca ouvi dessa forma, e a descri¢ao no processo ensino aprendizagem
¢ zero. A gente pode até dar aula sobre algumas coisas. Sabe, a impressdo que eu
tenho € que esse termo como € novo aqui na escola, com essa pesquisa vocé vai provar
que ele ndo esta sendo utilizado (GF 1 Facl).

As coisas mudam de nome as coisas mudam de posi¢do, mas o0 nosso problema a meu
ver tanto pra gente praticar de forma cientifica, a gente ndo se apropria do termo, a
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gente ndo trabalha o termo dentro do processo de discussdo no departamento (GF 2
Fac 1).

Se a gente ndo se apropria do contetido, do termo ¢ da teoria, a gente também néo
consegue trabalhar em outras dreas com a potencialidade que a enfermagem tem e o
conhecimento que a enfermagem tem (GF 2 Fac 1).

O advocacy ndo ¢ um termo que a gente tem usado com frequéncia, é um termo muito
novo. Nas nossas discussdes apesar da gente discutir lei do exercicio profissional,
falar constantemente em disciplinas ao longo da formag&o do aluno (GF2 Fac 2).

Acontece no advocacy o mesmo que acontece na formacdo da satde. A gente tem o
conceito mas cada um entende de uma forma. O termo precisa ser mais clarificado
debatido pra que a gente compreenda exatamente do que se trata (GF 2 Fac 1).

Mas isso como um termo dentro da enfermagem, dentro da nossa area, eu acho que a
gente tem crescido muito enquanto area mesmo. E um termo que eu ndo usava como
familiar. Para mim, eu usava com outros termos como ética, moral, negligéncia e
imprudéncia (GF 4 Fac 1).

E essa terminologia ndo surgiu momento algum nem desse departamento nem em
outro, por isso que eu acho que trabalhar a terminologia. Nao esta acontecendo e mais
do que isso, eu acho preocupante ele estd no nosso curriculo mas ndo com essa
terminologia (GF 1 Fac 1).

Um primeiro ponto a se considerar, de acordo com os ST dos participantes, sdo as
fragilidades relacionadas a terminologia do advocacy refor¢ando a importancia de estabelecer
com clareza sua definicdo no ambito da academia para que sua aplicabilidade seja instituida.

Os participantes afirmaram utilizar o advocacy, no entanto ndo com esta terminologia.
De fato, trazer a defini¢do no contexto da graduagao faz-se necessario como uma competéncia
fundamental do enfermeiro no exercicio do seu trabalho com desataque para o docente de
enfermagem que estara contribuindo para o processo de formag¢ao de futuros enfermeiros. Neste
sentido, a “terminologia advocacy” est4 relacionada aos direitos humanos e ao direito a satide
(Manoel et al., 2023).

Ressalta-se que no Brasil, o direito a saude esta garantido pela Constituicdo da
Republica Federal de 1988, ¢ um direito de todos garantidos pelo Estado mediante o artigo 196
que aponta: “a satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as acdes € servigos para sua promogao, protecao e recuperagdo” (Brasil, 1988).

Neste contexto, € essencial refletir sobre como o advocacy na enfermagem € considerada
um elo com os usudrios tendo em vista que a enfermagem ¢ a profissdo que assume um
compromisso social auxiliando na tomada de decisdo e enfrentamento de problemas sobretudo

dos mais vulneraveis (Heck; Carrara; Ventura, 2022).
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A enfermagem utiliza o advocacy em sua pratica de trabalho em todas as relagdes de
empoderamento do paciente e seus familiares a fim de auxiliar na tomada de decisdo consciente
acerca de sua situagdo de saude, promovendo a defesa do paciente. Neste sentido, cabe ao
enfermeiro agir em prol da defesa e dos interesses dos usuarios garantindo o acesso correto de
informacdes sobre sua saude contribuindo para empoderamento e autonomia em suas decisdes
(Manoel et al., 2023).

Corroborando ao exposto, para a enfermagem, a terminologia do advocacy esté
relacionado a um principio filos6fico ancoradas em questdes morais e éticas do cotidiano do
cuidado em diferentes servigos de saude prestados aos usuarios em decorréncia da construgdo
das relagcdes proximas estabelecidas entre os usudrios (Heck; Carrara; Ventura, 2022).

Destaca-se a responsabilidade do cidadao que exerce a profissao de enfermeiro ¢ da
importancia atribuida a sua compreensdo a fim de exercer este papel junto a comunidade
reconhecendo as mudangas significativas que pode promover junto a sociedade e com usuarios
e comunidade com vistas ao empoderamento e capacidade de tomada de decisdo (Heck;
Carrara; Ventura, 2022).

Evidencia-se a importancia de introduzir a temética do advocacy associado a promocao
da satide no cotidiano de ensino e das praticas dos profissionais. Isso contribui para participagao
social, opinides, empoderamento e tomada de decisdo. Por conseguinte, ¢ importante o
fortalecimento de acdes de satde publica destinadas a estes profissionais (GANDRA, SILVA;
2019).

Também foi possivel observar nesta classe que o advocacy ndo vem aparecendo em
termos curriculares apontando como a necessidade de oficializagdo dos curriculos, como

evidenciado a seguir:

Eu acho que isso ¢ algo que acaba ndo aparecendo tanto nem em termos curriculares
em forma escrita até porque é um termo que ¢ americanizado e vem sendo usado com
mais frequéncia ha pouco tempo (GF 2 Fac 1).

Sdo questdes que tém que ser refletidas, é porque assim: a terminologia de advocacy
para mim € um termo até novo porque me formei em 90 ingressei em 2001, mas o
que eu vejo € que hoje ele é muito falado e colocar em pratica ¢ complicado (GF 3
Fac 1).

Eu acho muito bem-vindo que a gente discuta isso e se ndo ¢ oficializar curriculos que
a gente comece a colocar até nos nossos programas. Para mim a principal estratégia ¢
a oficializa¢ao (GF 3 Fac 2).

Eu acho muito preocupante a gente avaliar se o contetido ¢ dado ou ndo a partir do
termo. De um termo néo tdo difundido porque as vezes o que ¢ feito é aquilo que da
o conceito para a gente (GF 1 Fac 2).
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Tenho participado de uma comissdo de reforma curricular aqui na Faculdade B, a
gente ainda ndo chegou na matriz curricular mas em nenhum momento houve indicio
da gente querer ou discutir alguma coisa nesse sentido (GF 4 Fac 2).

Eu penso que a priori essa palavra ja denota a ideia de uma discussdo, no sentido de
uma luta. Advogar sobre alguma coisa, fazer a luta sobre alguma coisa. Eu nio tive
contato com essa palavra na graduacgdo (GF 1 Fac 2).

Constatou-se, por meio das falas apresentadas, a necessidade de oficializar nos
curriculos de graduagdo de enfermagem, evidenciando a importancia de avangos frente ao
advocacy. Ao pensar na oficializagao do advocacy nos curriculos de graduacao de enfermagem,
o primeiro ponto a destacar ¢ o desconhecimento sobre o termo para os profissionais de
enfermagem, reforcando a ideia de ampliagdo da compreensdo conceitual (Gandra; Silva,
2024).

No contexto internacional, com destaque para os Estados Unidos, a insercdo do
advocacy na formagdo do profissional de enfermagem engloba um curriculo a fim de preparar
os alunos sobre conceitos de determinantes sociais de saude, promovendo uma pratica de alta
qualidade, além de incorporar nos curriculos praticas inovadoras de ensino. Em outros paises,
como na Ardbia Saudita, identificou-se como estratégias de ensino a dramatizacdo e, na
Australia, a simulagdo virtual interativa por meio de estudo de caso (Gandra; Silva,
2024).

Cabe destacar que, no contexto brasileiro, a oficializacdo em termos curriculares ¢
essencial para garantir, a partir da definicdo do advocacy, que sua implementacdo de fato
acontega.

Para tanto, faz-se necessaria a reformulagdo das DCN para os Cursos de Enfermagem
instituidas de acordo com a Resolug@o n° 3/2001. Neste enfoque, € preciso salientar que as DCN
apontam que a formacdo do enfermeiro deve ir ao encontro dos problemas de satde da
sociedade, tendo em vista as situagdes vivenciadas do SUS, considerando a formagao integral
em consonancia com o ensino e servigo, além da relagao estabelecida entre teoria e pratica nos
diferentes contextos assistenciais do enfermeiro (Oliveira, Gazinele, Oliveira; 2020).

Considerando o advocacy e sua relagdo reflexiva e problematizadora no processo de
construgdo e proposi¢des futuras do processo ensino-aprendizagem de enfermeiros, em especial
na sociedade contemporanea, faz-se mister reforcar o seu papel rumo a mudangas importantes

na formacao do enfermeiro.
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Também foi mencionado nesta classe, com destaque na Faculdade B, sobre o refor¢o da
enfermagem frente as especialidades, como apontado a seguir:
Antes de pensar o perfil do enfermeiro que a gente deseja, eu acho que o advocacy vai

muito ao encontro de evidéncias importantes que nds temos que trabalhar essa questao
e um exemplo claro disso ¢ refletido também nas especialidades (GF4 Fac 2).

Na resolugdo 581 de 2018 que ¢ a do Cofen ndo tem o advocacy como especializagdo
isso € uma questdo que sinaliza um alerta de como a gente precisaria avangar (GF 4
Fac 2).

Os participantes do estudo apontaram as especialidades como algo fundamental ao se
pensar e articular o advocacy no processo ensino aprendizagem.

Conforme mencionado pelos participantes da Faculdade B, o advocacy nao faz parte das
especialidades conforme a Resolugdo 581 de 2018 do COFEN. Esta resolucao apresenta a lista
de especialidades que o enfermeiro pode desenvolver, no entanto, ndo apresenta nenhuma
especialidade frente ao advocacy ou ao direito do paciente e/ou profissional (COFEN, 2018).

Diante do exposto, ¢ preciso de investimentos a luz do advocacy tanto no contexto de
formagao dos profissionais de enfermagem como apds esse processo, refor¢cando a continuagao

dos conhecimentos do advocacy frente as especialidades.

Classe 2: O uso das metodologias ativas na graduacio

Esta classe conta com 105 Segmento de Texto (ST), representando 12,7% do material
classificado para a analise. Dentre os 1éxicos mais representativos desta classe, destacaram-se:
ensino, aprendizagem, processo, experiéncia, chegar, sair, aprender, tangenciar, enfrentamento,
aluno, periodo, pontuar, dindmico, definir, passar, simulagdo, cenario, ensinar.

Esta classe apresenta as estratégias promotoras do advocacy de ensino reforcando a
importancia das metodologias ativas na graduagdo. Destaca-se que esta classe foi a menos
representativa, uma vez que os docentes ndo se apropriavam do tema advocacy, no entanto
usavam as metodologias ativas em outros contextos dentro do processo ensino-aprendizagem.
Percebe-se que as metodologias ativas tém grande influéncia no processo ensino aprendizagem

favorecendo a participagdo dos estudantes.

Das estratégias promotoras do advocacy eu diria que as que mais ajudariam o aluno e
a gente adota bastante no ensino aprendizagem, sdo as metodologias ativas (GF 1 Fac

1.



77

E através das discussoes de aulas participativas € o que todos fazem aqui, e eu penso
que esse ¢ o caminho para que eles desenvolvam esse senso critico e participativo.
Quando a pandemia que ficou aquela coisa do isolamento eles perderam muito isso
(GF 1 Fac 1).

Mas também dessas mobilizagdes as vezes intersetoriais que vao ser necessarias
principalmente numa equipe multiprofissional. Trabalhar as estratégias de
intervencdes, a gente trabalha os estudos de caso, a gente trabalha simulagao realistica
com um olhar critico (GF2 Fac 2).

Onde eles apresentam as leis que ddo subsidio para esses grupos especificos e ali a
gente faz meio que uma roda de conversa e discute sobre a¢des de enfermagem que
sejam especificas para esses grupos minoritarios (GF1 Fac 2).

A gente trabalha diretamente com esses processos de mobilizacao de fortalecimento
de discussdo com o usuario, de fortalecimento de autonomia. A gente trabalha esses
processos que muitas vezes ainda estdo vinculados a processos muito engessados
(GF2 Fac 2).

Quando a gente fala dos métodos ativos de ensino aprendizagem na formagio do
enfermeiro, a gente tem que pensar em situagcdes que envolvam problemas do
cotidiano, problemas que realmente sejam vivenciados na pratica de enfermagem e
buscar construir junto com os alunos solugdes que de fato tenham real aplicabilidade
(GF 3 Facl).

Na Classe 2, evidenciou-se que inimeras estratégias pedagdgicas sdo utilizadas pelos
docentes das Faculdades A e B, junto para o ensino na graduagdo, com destaque para
metodologias ativas, simulagdo realistica, pratica, ensino tedrico-pratico, que ja vem sendo
utilizada pelos docentes, e exemplos de aulas participativas em prol do senso critico e reflexivo.

Nota-se que trazer o aluno para o centro do processo ensino-aprendizagem permite sua
participagdo ativa além de favorecer sua interagdo, conhecimento e assimilagdo dos contetdos
que estdo sendo administrados.

Neste enfoque, destaca-se as metodologias ativas que favorece a participacao intensa
do aluno em seu processo de aprender ndo limitando apenas a transmissao do conhecimento
pelo professor, mas evidenciando o verdadeiro aprendizado. Considera-se que as metodologias
ativas englobam a participacdo e envolvimento do aluno sendo um facilitador na compreensao
e interacao dos temas abordados na teoria e pratica (Ghezzi et al., 2021).

Cabe problematizar ao aluno a partir das metodologias ativas, temas diversos
envolvendo discussdes frente ao papel do enfermeiro na promocgao da equidade em saude, e por
conseguinte, de acdes que envolvam as desigualdades e vulnerabilidades da populagio (Castro
et al., 2023). Desta forma, sera possivel a partir dessa problematiza¢ao estimular o aluno a
refletir a relacdo estabelecida com o advocacy e seu papel desempenhado frente as

desigualdades existentes.
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Nesta conjuntura, ¢ importante destacar como as metodologias ativas sdo relevantes para
gerar no estudante de enfermagem um pensamento critico que permita a tomada de decisdo com
maior seguranca, autonomia e responsabilidade (Ghezzi et al., 2021).

Contata-se que este € um processo complexo de envolvimento mutuo entre o docente e
estudante que necessita de diversas habilidades desde cognitivas, comportamentais ¢ mentais
para solucionar os problemas e fendmenos advindos da experiencia além de proporcionar a
reflexdo e criticidade da situagdo vivenciada (Ghezzi et al., 2021).

As praticas pedagogicas realizadas pelos docentes de enfermagem que possibilita ao
aluno o protagonismo e participagdo ativa em seu processo ensino-aprendizagem como a

simulag¢do realistica, conforme evidenciado a seguir:

Em geral as dindmicas acontecem apds o contetido e o aluno precisa tomar decisdes.
Por exemplo em uma aula que a gente faz de politica publica, faz algumas simula¢des
realisticas de algumas situagdes que a gente costuma vivenciar em campo pratico ¢ o
aluno precisa tomar a decisdo ou conduzir aquela situagdo ou uma atividade que a
gente trabalha em grupo (GF1 Fac 2)

Eu trabalho com simulagdo e vejo muito beneficio para a aprendizagem do nosso
aluno. Essas estratégias elas sdo usadas rotineiramente, estratégias de simulagdo para
a pratica profissional, a gente leva o aluno para a pratica ensina o tedrico-pratico (GF
2 Fac 2).

No Brasil, a simulacdo realistica vem ganhando destaque no ensino da saide como uma
abordagem pedagogica fundamentada na Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP). Para a
enfermagem, a simulagdo realistica ¢ uma técnica de ensino que utiliza cenario da realidade
possibilitando ao estudante a tomada de decisdo e reflexdes frente as acdes realizadas avaliando
seu desenvolvimento e empenho antes de ir para o cenario de pratica ou estagio (Santana et al.,
2023).

Nesta perspectiva, a simulacao realistica tem contribuicdo na formacao do discente por
meio da reflexdo da pratica e dos erros decorrentes da sua implementagdo favorecendo uma
aproximagdo da realidade. De fato, este método proporciona aos discentes autoconfianca,
permitindo o desenvolvimento de competéncias por meio da vivéncia realizada em ambiente
organizado (Neto ef al., 2024; Rodrigues et al., 2019).

Corroborando o exposto, para os participantes deste estudo, a simulagdo realistica ¢ um
método inovador com inumeros beneficios ao estudante por possibilitar o planejamento e

execugdo de habilidades, competéncias e avaliacdo da tomada de decisdes em um ambiente
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controlado, o que pode contribuir para o advocacy no ensino de enfermagem (Alves; Domenis,
2024).

Desta forma, faz-se necessario instituir na academia assuntos relacionados ao advocacy
e sua aplicabilidade para capacitar tais docentes e instituir temas de cunho politico associado
ao advocacy na pratica profissional do futuro enfermeiro no que concerne as metodologias
ativas.

Farias et al. (2023a), ao realizarem pesquisa com docentes de enfermagem,
evidenciaram a importancia de introduzir temas relacionados ao advocacy nas universidades
enfatizando o papel do docente como dissimulador do conhecimento e além de sua influéncia
para a formagdo dos futuros profissionais. Neste enfoque, a aplicabilidade do advocacy nas
metodologias ativas permitirda um senso critico e reflexivo nas atuacdes praticas influenciando
o futuro profissional.

Na Classe 2 também foi possivel observar o protagonismo do aluno ao utilizar das
metodologias ativas, e por conseguinte do protagonismo enquanto profissional atuando em prol
dos direitos do outro em um determinado contexto, como evidenciado a seguir:

O protagonismo todo ¢ do aluno, a gente s6 facilita todas as informagdes mas ele vem

construindo ¢ a gente finaliza a disciplina exatamente com a apresentag@o de todos os
resultados, depois de uma visita técnica (GF 1 Fac 2).

Mas eu penso que de uma forma geral perpassa sim pela formacéo profissional e a
articulagdo com a experiéncia tedrica e pratica sobre os direitos do paciente para que
fortalecimento do protagonismo e autonomia do paciente na tomada de decisdes sobre
sua saude (GF 1 Fac 1).

Em relacdo as estratégias de ensino como eu trabalho com diagndstico de microrregido
e o protagonismo do enfermeiro no territorio, sempre o projeto sai quando a gente
constrdi o cronograma da disciplina para escolher a unidade que a gente vai fazer o
trabalho de seminario e levantamento desse diagnostico (GF 1 Fac 2).

Se exige muito dele o protagonismo, ¢ que bom que se faga isso e seria muito bom
que cada vez mais as pessoas percebessem que a educacdo é protagonizada (GF1 Fac
2).

Um estudo realizado nos moldes de relato de experiéncia com alunos de enfermagem
em uma universidade publica na regido Norte do Brasil, evidenciou que o protagonismo do
aluno frente as metodologias ativas, oportunizou a participacao critica e reflexiva permitindo
vivenciar as etapas praticas além de identificar o papel social que o enfermeiro desempenha em
seu cotidiano de trabalho. Aliado a isso, também foi possivel identificar o papel do professor

em ser um facilitador da aprendizagem estimulando o protagonismo do aluno (Castro et al.,
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2023).

Neste sentido, a aprendizagem do aluno deve ser pautada por meio de estratégias
pedagogicas que permitam a participagdo e envolvimento de todos os atores no processo ensino-
aprendizagem com questdes relacionadas ao advocacy como um tema relevante de participagao
e engajamento social frente as diversas atuagdes que o enfermeiro pode exercer em sua pratica
de trabalho.

Diante do exposto, inserir por meio das metodologias ativas a tematica do advocacy nos
curriculos de graduagdo de enfermagem, torna-se um aliado por meio de competéncias que
dardo subsidios a diversas politicas publicas, sociais e educacionais reafirmando o papel social
do enfermeiro na sociedade, ancorado nas questdes do direito, ética, respeito e justi¢a social

(Castro et al., 2023).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os resultados evidenciados e apresentados nesta tese acerca da percepcao
dos docentes de enfermagem sobre o contetido do advocacy no processo ensino-aprendizagem
nos cursos de graduagao de enfermagem, ficou evidente que os docentes de enfermagem nao
conhecem uma defini¢do Unica e padronizada sobre o advocacy. Isso constitui um grande
desafio para a docéncia e a profissao.

Para os docentes de enfermagem, o advocacy foi visto como direito do outro, com
destaque ao direito do paciente ¢ ao direito do profissional. Para o direito do paciente, os
docentes associaram ao direito do paciente e da associa¢do que o profissional de enfermagem
deve ter ao auxiliar no empoderamento do paciente.

Para o direito enquanto classe trabalhadora, os docentes afirmaram a importancia de
valorizacdo e reconhecimento da categoria. Também foi evidenciada a importancia da
transversalidade do contetido ao longo da graduacdo de enfermagem, reforcando a ideia de
pesquisas, capacitagdo docente, eventos e projetos de extensdo universitiria aplicada a
enfermagem, a fim de divulgagdo do tema para que de fato ocorra a disseminacao desta tematica
tdo importante para os docentes e futuros profissionais de enfermagem.

Os docentes de enfermagem evidenciaram ainda a importancia do cunho critico e
reflexivo associado ao processo de ensino-aprendizagem e implicagdes de participagdo politica
e social advinda de mudancas e transformacao na sociedade. Além disso, destacaram o papel
inerente do docente em participar do processo formativo de cidaddos. Nesta perspectiva, os
docentes reforgaram o processo de transformagao alinhado a problematizag¢ao de Paulo Freire,
e por conseguinte, as reflexdes e criticidades a fim de estimular os alunos em sua trajetoria
académica.

Todavia, os resultados evidenciaram ainda a necessidade de oficializa¢dao do termo, uma
vez que os docentes tiveram dificuldade de conceitualizagdo e aplicagdo pratica do contetido
relacionado ao advocacy. Desta forma, foi sugerida a incorporacdao da tematica nos cursos de
graduacdo em enfermagem a fim de trazer implicagdes no processo ensino-aprendizagem por
meio de uma ementa e matriz conceitual nos curriculos de graduacao de enfermagem para que
o tema seja difundido e de fato aplicado.

Nesta perspectiva, confirmou-se a tese defendida neste estudo, apontando que nos

curriculos de graduacao de enfermagem nao sao abordados assuntos relacionados ao advocacy,
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apontando assim a falta de compreensao e aplicabilidade sobre a tematica.

Apesar de os participantes afirmarem utilizar o advocacy, mas ndo reconhecerem o
mesmo pelo nome e aplicabilidade que de fato ele pode alcancar, reforca-se a importancia de
estabelecer uma ementa que aborde os contetudos inerentes ao advocacy com refor¢o em temas
voltados ao direito, com destaque para o direito do paciente e do profissional de enfermagem,
contexto histdrico de reconhecimento e incorporacao dos constructos do advocacy e a relagao
das politicas publicas e participagao da enfermagem no contexto de empoderamento e lideranca
profissional.

Neste sentido, ao ponderar o impacto que o advocacy tende a alcangar no ensino,
pesquisa e assisténcia dos futuros enfermeiros, ¢ fundamental que as universidades estejam
preparadas para apropriagdo e implementagdo por meio de estratégias pedagdgicas de ensino a
partir de metodologias ativas. Isso contribui para o acolhimento e valorizacdo de todos os
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

Ademais, salienta-se a necessidade de aplicabilidade pratica por meio da ementa, e que
esta seja replicada em outras universidades e outros municipios e estados brasileiros para que o

alcance do advocacy seja instituido em todo territorio nacional.

5.1 Contribuic¢oes do estudo

O estudo contribuiu para o fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem nos
cursos de graduacdo em enfermagem, evidenciando a importancia de difundir o conhecimento
do advocacy aos docentes dos cursos de graduacdo de enfermagem. Por conseguinte, uma vez
que esses conhecimentos e entendimentos sejam debatidos no ambito da universidade, os
docentes também estardo imbuidos dos direitos do advocacy e estardo disseminando tais
informagdes para os alunos.

Pode-se reiterar que este estudo foi de grande relevancia para a academia, no ponto de
vista do ensino e da pesquisa, a medida que produziu conhecimento, fortalecendo a Linha de
Pesquisa de Saude Coletiva da Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (EEAN/UFRYJ). Destaca-se que, por meio dos resultados apresentados, € possivel
introduzir e difundir esses conhecimentos no processo de formacao de futuros profissionais,
assim como por meio de debates e discussdes nos grupos de pesquisa de pds-graduagdo a fim

de divulgar os resultados apresentados.
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Os resultados evidenciados nesta tese serdo compartilhados com os docentes das
institui¢des cendrio, proporcionando a dissemina¢do de informagdes e conhecimentos, e ainda
a publicacao em eventos cientificos, participagao em congressos e producgdo de artigos, além da

divulgacao para a ABEn.

5.2 Recomendacgoes do estudo

Considera-se que este estudo ¢ de extrema relevancia para o ensino e pesquisa
possibilitando as reflexdes sobre a implementagdo do advocacy no contexto da graduacao de
enfermagem.

Neste sentido, sugere-se o desenvolvimento de outras investigagdes acerca da tematica
em outros cendrios federais distribuidos ao longo dos estados brasileiros, assim como em
cenarios de universidades privadas, a fim de confirmar os resultados ora
apresentados.

Ressalta-se a divulgac¢do da temadtica para as faculdades de enfermagem publicas e
privadas localizadas no Brasil, assim como a divulgacdo em eventos cientificos, para as
entidades de classe, em especial para o COFEN e para a ABEN para que, de fato, este tema
esteja ao alcance e  implementagdo de todos os  profissionais  de
enfermagem.

Recomenda-se ainda a validagdo da ementa nos curriculos de graduagdo de enfermagem
para que seja tdo logo difundida nos curriculos de graduagdo de enfermagem. E importante
destacar que esta validagdo se faz necessaria a fim de proporcionar maior engajamento da
tematica realizado com especialistas e juizes da area do advocacy para que o alcance do mesmo
esteja representado e difundido na pratica.

Para isso, ¢ importante destacar a necessidade de capacitacdo dos docentes de
enfermagem sobre o advocacy e posteriormente ocorra a implementacao nos curriculos de
enfermagem nas universidades brasileiras.

Como limitag@o do estudo, destaca-se que os dados ndo podem ser generalizados, ndo
podendo fazer inferéncias sobre a populagdo apresentada. Além disso, outra limitagdo do estudo
refere-se a realizacdo da pesquisa em apenas uma institui¢ao federal composta por dois cendrios
diferentes situadas no estado do Rio de Janeiro, sendo uma de carater tradicional centenario e

outra de carater tradicional emergente.
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Destaca-se a referida técnica de coleta de dados em grupo focal com os docentes de
enfermagem devido a dificuldade de conciliar os horarios para que tivessem um quantitativo
para a realizagdo da coleta de dados. Ressalta-se que foram inimeras tentativas de organizagao
por meio de um cronograma a fim de agregar o maior nimero de docentes que mesmo apos o
aceite tinham dificuldade de participar da pesquisa.

Outro destaque foi a realizagdo em formato virtual (sendo a maioria escolhida pelos
docentes para que de fato a pesquisa fosse realizada tendo em vista os horarios de aula, pesquisa,
extensdo, entre outros) que restringiu a interacao entre entrevistador e entrevistados. Todavia,
destaca-se que com a realizacdo do grupo em formato virtual foi possivel aumentar a

participagdo dos docentes tendo em visto seus horarios ¢ atividades laborais.
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6 PRODUTO DA TESE

De acordo com analise feita nesta pesquisa, € notorio que os participantes ndo conhecem
uma defini¢do padronizada do advocacy e consequentemente isso implica grandes desafios no
que tange ao processo ensino-aprendizagem dos futuros enfermeiros.

Ressalta-se que o produto desta tese estd em consonancia com toda a pesquisa
desenvolvida e que a sugestdo da ementa acerca do advocacy esta baseada na ultima questao
norteadora realizada por meio do roteiro grupo focal e ainda da literatura cientifica sobre a
referida tematica.

Desta forma, como produto desta tese, considerou-se relevante elaborar uma ementa de
disciplina (Quadro 5) com o intuito de implementar essa tematica nos cursos de graduacao de

enfermagem.

Quadro 5 - Ementa da disciplina

Ementa da disciplina

Nome da disciplina: Advocacy na enfermagem: Perspectivas e desafios
Periodo letivo: 4° Periodo

Créditos:

Codigo da disciplina:

Nivel: Graduacgdo

Carga Horaria: 40 horas/ semestral

Ementa:

O advocacy vem permeando discussdoes e desafios desde a sua conceituagdo até a sua
aplicabilidade tornando-se um tema de extrema relevancia no contexto do processo ensino
aprendizagem, reforcando a necessidade de introduzir a tematica neste ambito a fim de que os
futuros enfermeiros saibam identificar, abordar e aplicar o advocacy em sua pratica futura de
trabalho.

Objetivos:

Promover estudo do advocacy na enfermagem, articulando aspectos do direito do paciente e direito
do profissional;

Refletir como o advocacy é um aliado na luta por melhores condigdoes de saude e trabalho
auxiliando na valorizacdo da profissdo;

Conteudos:

Conceituando o advocacy: implicagdes para a enfermagem;

Etica, moral e cidadania e sua interface com o advocacy: direitos e deveres

Dimensodes sociopolitica do advocacy: do contexto historico ao reconhecimento e fortalecimento
da identidade profissional;

Relagdes da enfermagem no contexto do empoderamento profissional: a busca do seu direito;
Lideranca na enfermagem: subsidios para o alcance do advocacy

Politicas publicas e participacdo social frente a enfermagem,;

O Sistema Unico de Satde ¢ as politicas ptblicas voltadas para a garantia do direito do paciente;
Advocacy e a integralidade do cuidado: um principio da redugdo das vulnerabilidades em saude;
Educacao Popular em Satide e sua interface com a reducdo das desigualdades e iniquidades sociais.

Metodologia:

Conteudos expositivos e dialogados por meio de metodologia ativa




Utilizag@o de midias visuais

Leitura e discussdo de textos técnicos

Palestras

Mesa Redonda

Seminario

Avaliacio:

Frequéncia

Assiduidade

Participagdo em sala

Apresentacdo do semindrio/ prova escrita

Textos de referéncia basicas:

FARILAS, S.N.P. et al.Advocacy e condi¢des de trabalho na universidade: estratégia para o
empoderamento do docente de enfermagem. Revista de Enfermagem Referéncia, 6(2), 22042,
2023

LIMA et al, 2023. Pratica da advocacy na defesa do direito a saide. Contribuciones a Las Ciencias
Sociales, Sao José dos Pinhais, v.16, n.9, p. 14335-14354, 2023

FARIAS, S.N.P. et al. Direitos dos docentes de enfermagem na contemporaneidade: analise a
partir de grupo focal. Revista de Pesquisa Cuidado ¢ Fundamental Online, Rio de Janeiro, v.15,
p.12025, 2023. DOI: https://doi.org/10.9789/2175-5361.rpcfo.v15.12025

GANDRA, E.C.; SILVA, K.L. Advocacia para a promog¢ao da saude: sentidos e abordagens na
formagdo do enfermeiro. Revista Mineira de Enfermagem, Minas Gerais, v.23, p.e-1247, 2019.
DOI: 10.5935/1415-2762.20190095

Fonte: A autora, 2025.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TR i HESFA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Resolugao n® 466/2012 — Conselho Nacional de Satde

Vocé estd sendo convidado(a) para participar como voluntario(a) da pesquisa intitulada:
O advocacy no processo ensino-aprendizagem nos cursos de graduagdo em enfermagem, que
tem como objetivo central: Analisar o contetido relacionado ao advocacy nos curriculos de
graduacdo de enfermagem.

Sua participacdo ndo ¢ obrigatoria e consistird na participacdo do grupo focal,
respondendo um formulario de informagdes sociodemograficas e um roteiro do grupo focal com
perguntas acerca do advocacy. Sera solicitado o consentimento do participante para a utilizacao
do gravador. A qualquer momento vocé pode desistir de participar, retirando seu
consentimento. A recusa, desisténcia ou suspensao da sua participagdo na pesquisa nao
acarretard em prejuizo. O (a) Sr (a) ndo terd nenhuma despesa e também nao receberd nenhuma
remuneracao.

Os riscos desta pesquisa sdo minimos, relacionado apenas as reflexdes subjetivas que o
pesquisador ira realizar, sem produzir impactos ou qualquer tipo de agravo aos participantes. O
(A) responsavel pela realizacao do estudo se compromete a prestar toda a assisténcia necessaria
que esteja na sua gestdo e competéncia, ou acionard pessoas ou servi¢os competentes ou da rede
local de saude, para que possa dar suporte ao enfrentamento dos problemas a serem
apresentados. Em caso de dano comprovadamente oriundo da pesquisa vocé terd direito a
indenizacdo através das vias judiciais, como dispdoem o Codigo Civil, o Codigo de Processo
Civil e a Resolucao n°® 466/2012, do Conselho Nacional de Satde (CNS).

Se vocé aceitar participar, estard contribuindo para a constru¢do do conhecimento
cientifico na area de enfermagem a fim de propor estratégias sobre a utilizagdo do advocacy
nos conteudos curriculares de graduagdo em enfermagem contribuindo para a disseminagao
deste conhecimento e, por conseguinte a aplicacdo pratica do mesmo na busca de seus diretos.

Os dados coletados serdo utilizados apenas nesta pesquisa € mantidos em arquivo fisico

e/ou digital sob a guarda do pesquisador por um periodo de 5(cinco) anos apods o término da
pesquisa.

Vocé recebera uma via deste termo onde consta os contatos do CEP e do pesquisador
responsavel, podendo eliminar suas dividas sobre a sua participacdo agora ou a qualquer
momento. Caso concorde em participar desta pesquisa, assine ao final deste documento, que
possui duas vias, sendo uma sua e a outra do pesquisador responsavel.
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Karla Gualberto Silva
Pesquisador responsavel

E-mail: karlagualberto@hotmail.com
Cel: (22) 9 81236819

CEP-EEAN/HESFA/UFRJ — Tel: 21-2293-8048 R: 200
E-mail: cepeeanhesfa@gmail.com

CEP Instituto de Enfermagem, Universidade Federal do Rio de
Janeiro- Tel: (22) 2141-4033
E-mail: cepufrjmacae@macae.uftj.br

Declaro estar ciente do inteiro teor deste Termo de Consentimento e estou de acordo em
participar do estudo proposto, sabendo que poderei desistir a qualquer momento, sem sofrer
qualquer punicdo ou constrangimento. Recebi uma via assinada deste formuldrio de
consentimento.

Rio de Janeiro, de de 202 .
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APENDICE B - Formulario de informagdes sociodemografico para docentes

A:IDENTIFICACAO DO QUESTIONARIO

A1 .Questionario:
A2. Data da entrevista: / /

B. CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS

B1.Qual ¢ a sua data de nascimento: / / Idade:

B2. Naturalidade:

B3. Sexo: M () F()

B4.Cor/raga? Preto( ) Pardo( ) Branco( ) Amarelo( ) Indigena( )

B5. Qual ¢ o seu estado civil?

( ) Casado(a) ( ) Solteiro(a) ( ) Separado(a) ou Divorciado(a) ( )Vitvo(a)
B6: Qual a sua renda familiar em Salario Minimo (SM)?

() MenosdeISM()1a3SM ()4a6SM ()7a9SM ()10a12SM () 13 ou mais
B7: Quantas pessoas dependem da sua renda?

B8. Tem filhos? Quantos?

B9. Qual seu grau de escolaridade?

() Graduagao () Especializacao () Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado
B10. Qual o ano de formagao da titulacao?

B11.Qual o seu vinculo empregaticio?

() Contratado ( ) Concursado

B12. Quantos vinculos empregaticios?

B13.Quanto tempo na docéncia?

B14. Mora na mesma regido em que trabalha?

()Sim ()Nio

MUITO OBRIGADO POR SUA PARTICIPACAO
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APENDICE C - Roteiro do Grupo Focal

a) Qual a compreensdo do Advocacy e como percebe o ensino do mesmo na enfermagem?

b) Como vocé descreveria o processo ensino aprendizagem voltado para o contetido de
Advocacy na enfermagem?

¢) Quais estratégias de ensino vocé realiza na sua pratica profissional para o desenvolvimento
do Advocacy?

d) Quais as suas sugestdes para o implemento de estratégias promotoras do Advocacy na
graduacdo de enfermagem?

e) Qual ementa vocé sugere para o desenvolvimento do advocacy no curriculo de graduagdo de

enfermagem?



100

ANEXO A - Parecer CEP 1

—— UFRJ - ESCOLA DE

m‘_ ENFERMAGEM ANNA NERY - w
i | [

LAEL W L HOSPITAL ESCOLA SAO

e FRANCISCO DE ASSIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO

RIO DE JANEIRQ / EEAN

'PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADDS DO PROJETO DE PESQUISA

Tilulo da Pesquisa: O ADVOCACY NO PROCESSD ENSIND-APRENDIZAGEM NOS5 CURSO0S DE
GRADUACAD EM ENFERMAGEM

Pesguisador: Karla Gualberta Sitva

Area Tematica:

Versdo: 2

CAMF: 61834222 1 0000.5238

Irestituiicho Proponente: Escola de Enfermagem Arna Nery
Patrocinador Principal: Financiamento Praprio

DADODE D0 PARECER

Murmero do Parecer: 5657 692

Apresentacio do Projeto:

O presemnte projeto terd coma obijelo de esiude & imponancis da insencdo dos construtos, do advocacy em
saude (elo entre & Ares da sadde & a drea do direito) nos cumiculos e graduagso em enfemagem para
garantia dos direiios dos profissionais de enlermagem e dos direilos dos pacieniesiusudnios dos servigos de
salde. Desta fma, destaca-se a relevincia em lomecer & a0s esludantes decipings que lonalecam cada
weZ mats & garantia dos direitos & salide e o respeilo & dignidade da pessoa i . Meste contexlo,
docenizs e disceres serfo alores alivos No ocesso ersino-aprendizagem. £ uma vez que estes adouiram
05 conecimentas acerca do advocacy, poderio implementar efm sua pritica colidiana, disseminando os
conhecimentas aprendidas. Além disse, s fuluros enfenmeinos sairdo do Ambite da universidade com um
perfil direcionada para a delesa de seus direllos. A pesquisa justilica-se pela finalidade de identificar a
compresnssde do advecaty NO processo de ensino aprendizagem. bem como intrduzir tal temalica nos
Ccursos de gradusgsoe em enlermagem. A relevancia da pesquisa concenira-se nes reflexfes acerce dos
beneficios da implamenacao do advocacy na perspectiva do pocesso ensino-apendizagem, pautands a
formacan de iulures profissionats que posterionments Irdo ausr nos diversos conlexlos oe salde.

Endeneco:  Rua &fonse Covalcam, 5795

Babmo:  Caladiz Mova CEP: 20.211-110
LF: RJ Municipia: ®I0 OE JANEIRD
Telelone:  [21)3336-0062 E-mail: ceparanhesin@enan. wibr

Pigandl da o



UFRJ - ESCOLA DE
ENFERMAGEM ANNA NERY - w
HOSPITAL ESCOLA SAD
FRANCISCO DE ASSIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO / EEAN

Tt b o Farassieos Aasi Moos

Conimuagic de Parsc e 5800 510

“Cendrio: Escola de Enfermagem Anma Nery - UFRD & Faculdade de Enfermagem UERJ

*Participantes: docentas dis clirsos de qradlacin em enermagem da insiucin cenano (ne20)
“Crilénios de inclusio: ser docenbe oom vincuo empregaticio estalutdrio

"Crildries de axclusdo: saceries de enlenmagen que estivenem licenciades ou em pencdo de fenas

“Tipn de estudo: Trala-se de uma pesquisa oo Upo eaploralania & gescriliva de abordagem quaitative 4o ligo
Pesquisa Agao (inberacda enina pesguisader @ pariicipante). A Pesquisa-AcAo serd wilzada nesia pesquisa
a fim de permilic @ paricipacan dos docerles por meio dé Uma censtiucao coletiva dos consliutos do
advocacy auxikando @ consirugan d8 wma emenla nos cuimiculas de giaduacan de enfermagen.

*Desenio 80 esiudo: recrulamento de panicipantes, agendamenta para realizagio go grupo focal,
organizacio das atividades wma hora antes do inicio £as mesmas, a coleta de dados nos dias estahelecidos
para as reunides, O debale serd iniciado a parlir das sequinles quesifes norleadoras: a) Qual a
COMpreensan 0o ADVOCAcY & COMD Percelie O ENSnG o0 Mesma na enlermagemi? B) Como voos descievena
0 PIOCESSD ensing aprendizagem vollado para ¢ contendo de Advocacy na enfermagem? ©) Quais
esFAlegias de ensing vood realiza na sua pratica profissonal para o desenvalvimento do Advocacy? d)
Quais B85 SUAS SUGESINES pAra o implameano de estratégias promolaras do Advocacy na gradueacio de
anfermagem?

“Cobeta de Dados: 0= dados serso coletados pela téenica do Grupo Focal (coleta de iMofmasoes dos
particigaiiles pof men de uma discussao compartifiada em um mesmo ocal & durante Ui determinado
temgpn).

O contato ocanerd por telefone, e-mail, além de aplicatives como WRAlSApp, paré uma sucinta
apreseniacAo oo projelo @ esclarecimenas sobre a pesquise. Diante o Bceile em paricipar 4a pesguise.
cada parlicipante apas a kailura, assinasa o Termo de Consenlimento Livie & Esclarecide, Em seguida, serda
aplicads um lormukdric de informagtes sociodemogralicas.

Apds eslE contalo micial seran agendatas dalas para a realizagss 4o Grapo Focal que poders ser realizado
wia eletrdnica ou presencial de acords com a disponibilidade dos docentes. Sera solicitado o consentimeno
do participante para a ulilizacao do gravador. Desta larma, as

Endemngn:  Run Alonss Conicam:, 275

Bairg:  Cidadi Mo CEP: 2291-110
UF: R Municipia: #0 DE LANEIRD:
Telelone:  [21):336-0962 E-mall: capaaanhislaienan uijbr

Fginadida 6
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Farzes ta Tarsriices Rant Mass

Cirrinunses de Pireco: L) 012

alividades serio gravadas e Uanscrilas na (niegra pel pesguisador.

05 dados coletadas seria ulifizades apenas nesla pESquisa & Serdo mantidos em anquivo fisico sob 8
quarda da pesguisadara por Um pencdo de cinco anos apds o 1Bmino da pesquisa. A pesquisadona garanie
a quarda desse material, a configencialidade & o siglo desses dados, em que S67a wlilzads keras & numearns
ne kigar de nomeas e servicos

*Andlise dos dados:
Andlise de coneodo de Bardin [2011). Pré andlise (organizacae do matensl pesquisada), Exploragan do
malerial joparacies de codificacia, caleqorizacio ou enumeracao), Tralamenio dos resulladas, Inferéncia e
Interpretacin (validachn 006 resutados, destacantn as infonmeches oblidss por med da analise). TAMBSm
sard Wilizado o softwane IRAMUTED (imerface do B para FII'IIII:IIJI'I' andlise lexbual) em quee 85 p&|3‘l.'[ﬁ. mais
rl'qu.lEmE'S Fermecklas nas Ell‘.'gl'l'll!l'lﬁ e 1exbo, serh reakrada a andlise lexical.

*Resullados esperatos:

Consirugho do conhecimento cientilico na drea de enfermagem. a lim de propor esiralégias para a
disseminagino do Advocacy nos conleddos curricudares de graduaclo e por conseguinte sua aplicacaa
pratica ng ambita profissional

Oibjetive da Pesquisa:
OBJETIVD GERAL:

« Anialisar o conteddo relacionade ao advocacy nas curmiculos de graduacia de enfarmagem

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Wdariilicar na mairiz cormicular dos cursas de graduscho em enfermagem o contedds acerca do advocacy;

+ Discutis esiraliégias de ensing para o desenvaliments do conteddo relativo 00 30MOCACY NoS Cursos de
graduagan em enfErmagen;

« Elaborar uma emenla para o desenvolvimento do contedds relalivo do advocacy nos curricules de
graduagan em enlermagemn

Endurapa: Run Slonss Covnicam, 275

Bairn: Cidada kova CEF: 0211110
UF: R Municipis: F10 DE JANEIRD
Telefone:  [21)3930-0962 E-mail:  cepaeanhislo@enan i br

Fugi dida B

102



UFRJ - ESCOLA DE
ENFERMAGEM ANNA NERY - w
HOSPITAL ESCOLA SAD
FRANCISCO DE ASSIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO / EEAN

Fheook mal Farriidiccs Avai Mous

Comimusszia de Parscen: 5 B850 592

Avalischo dos Riscos e Benefickog:

"Risco minimo relacionado apenas as reflextes sulbjelivas que o pesquisadod ikd realizar, sem produzir
impacios ou qualquer tipo de agravo a0s panicipantes. Caso se perceba algum risca, a respansavel pala
realizacio do esiudo se compromele 8 presiar 1008 a 8ssisténcia necessana que esteja na sua gastao e
cOmpeléncia, ou acionard pessoas ou sendcos compelentes ou da rede |ocal de sadde. para que possa dar
Suporte a0 enlrentamento dos probéemas a serem apresentados. O benaficio relacianado & panicipacao na
pESqUiSe relackng-Se & cONSUCAD 4o conbecimento cientilica na drea de enlarmagenm a lim da progar
esiralégias sobre a ulilizacho do Advecacy nos conleddos cumculares de graduacao em enlarmagen
canribuingd para 8 dEseminagdo deste corhecimento & pof consequinte a aplicacao pratica 4o Masma na
busca de sews difetos.”

Comentsrios e Consideraches sobre a Pesquiss:

Projeto de doutorado 8 sef agresentado & Banca do Programa de Pgs-Graduggao em Enfesmageam da
Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeira.

ConsideracBes sobre os Termos de apresenacio obrigatdria:

Pendéncia atendida.

A Cana e aruencis estl devidamente carmbada & assinada pela diretora irstilucional

Recomendagtes:

Recomendagies sendidas

Conclusdes ou Pendéncias & Lista de Inadeguagoes:

Foram analisados 05 Seguintes documentas de apresentacho obrigataria:

1} Folha de Rosto: adeguada

2] Projete de Pesquiss: asequads

3} Orcamento financeiro  lontes de financiamentt: ade guado

4} Terrma de Consertimento Livre e Esclarecido: adequeado

5} Cronograma: adequado

B} Certals) de anudncia (concordAncia, essinalura & carimba): adequada

T} Instrumento de coketa de dados: adequads

8] Temrmo dée confklendalidade: néo & aphca

9} Termo de Assentimentd Informaco: nio 56 aplica

Enderepa:  Fun Alonse Cinicams, 275

Baimo: Cidade kova CEP: 20211110
UF: #J Minicipis: B0 DE JANEIRD
Telalone: [21)938-0962 E-mul: capaaanhesla@enan it hr

Pigine B4 da 06
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UFRJ - ESCOLA DE
ENFERMAGEM ANNA NERY -
HOSPITAL ESCOLA SAD

FRANCISCO DE AS5IS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO / EEAN

Curinoesis do Parscn: 5 66 037

Consideraches Finais a critério do CEP:
O Prabocoky de pesquisa loi aprovado pels CEP EEAN/HESFA na rewnifio de 27 de selembro de 2022.
Obserdar Aprovacao nas Instiuicies coparicipanies, se houver, Qualiuer alleracio no projete deve ser
camunicada aos CEP envolvidos, da mesma forma ecoméncia de danos aos panicipantes odundos da
pesquisa. E abrigatdnia & apresentacdo de reladro parcial e final ao CEP.

v

Este parecer lod elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipt DoCUrEnts Arquivo POSAgem ALEDE SiLACAD
Inforagies Basicas| PB_IMF ORMAGUES _BASICAS DO_P | 150N2022 ACERD
Kol T e e | — L4, — —
Ouinns Fnrmdaﬁmeap&map&nﬂencia&mc 15Me2022 |Karla Gualans Silva| Acelo
Declarachn oe CanadefnuenciaE EANModRcado pdl | 150202022 |Kara GUabens Silva|  sCein
Pesouisatores 21:58:16
Projelo Detslhat | | CEPRARLADDUTORADD pot TGORZ0ZE |Karla Guabens Siva] ACEaD
Brochura 20:50:28
 Inwestigagar
TCLE { Termos de | TOLEKARLACEP pof 1602022 |Karla Gualbens Siva| Aceto
Assertimento ! P0:56:156
Justificativa de
olulres CUMCUIDK @i, po TBDEZ0ZZ |KAra GUADens Siva|  ACELD
&= o £ = 10855 i £
Diuros CumcloGhela. pol TRIDRZ022 |Karla Guabens Siva|  ACekn
= - 17.08 — _
Dutres Checklishgosio. p 1SI0RZ022 |Karla Guabens Siva|  ACEAD
16:43-25
Declaracn o2 CanannuenEalE R pdl TEOR2022 |Kara Guakens Siva)  ALEhD
Pesuisadores 16:40-38
Ouiros rI:IfI'I"ILiE'I'I.ﬂ.FIm 15ME2Z |Earla Gualens Silva| Acelo
16:38:-22
Dutras RoleiraGrapoFocal pdl 1AMNEZ022 |Karla Guabens Siva|  Acetn
16:37-06
'Elfll;&'lh&f'ﬂl'.'l I:FI'CEIT'EI"I'II:I.Fﬂr 1502022 |Karla Gualhens Silva| Acelo
16:35-30
Cronagrama CRONDGRAMARANE 1S eagosio. p TEIORZ022 |Karla Guabens Siva|  ALEAD
= - - - - 163207 -
Falha e Rosl F Ol 0 ROslo 1 SUeagmenn gl TS0R2023 |Hars Guakens ACERD

Enderepn:  Run Alonse Covnlcams, 275

Bairo:  Calada Ko
UF: G

Telelone: (21135360962

CEP: 20.211-110

Mumdcipks: R0 DE JANEIRD

E-mal: cemaonhesio@enanul] b
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UFRJ - ESCOLA DE
ENFERMAGEM ANNA NERY - w
HOSPITAL ESCOLA SAD
FRANCISCO DE ASSIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO / EEAN

Fopmu nd Farcnmions Aase Mors

Corinomis do Paracern 5E6D 597

|FE|II'|E-I:IER|:|51E| ITDITEMRDSLE15MQGSID:|J-HI | 163000 |5.h'a | ACERn I

Siluacio do Parecer:
Agrowado

Meceasila Apreciscin da CONEP:
Mo

RIC DE JAREIRD, 27 de Selembro de 2022

Assinade por:
Maria Angelica Peneg
[Coardenador(a))

Endenego:  Fuo Alonss Cvaicans, 275

Babro: Tl o

UF: RS Municiphs: RO DE JANEIRD
Telefone:  [31)3336.0962

CEP: 20.211-110

E-mal: cepoanchesindaasn i b

P 64 06
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ANEXO B - Parecer CEP 2

VERI UFRJ - UNIVERSIDADE
st nees FEDERAL DO RIO DE JANEIRO wnp
- CAMPUS MACAE

Elaborado pela Instiuicio Coparticipants

DiaDOSsS O PROJETO DE PESCLISA

Tiulo da Pesquisa: 0 ADVOCACY NO PROCESS0 ENSIND-APREMDIZAGEM NOS CURSDE DE
EEHDUR.QED EM ENFERMAGEM

Pesquisador: Kafa Gualberio Siva

Area Tematica:

Versiao: 2

CaAF: G18342Z2 1 3003 5699

[N T Hﬁpﬂ“m:l..lr'llutl'!iﬂﬂt Federal do Fo de Janaino Campus Macad

Patrocinador Principal: Financiamenio Praprio

DADOS D PARECER
Hirmers do Parecer: 8427 956

Apressntacio do Projeto:
Retirads das nformacies bisicas do preseln da PB:

“Mbroducin: O advocacy em sadde cormesgande a hita pela garantia dos proprios dreilos e dog direilos dos
pacerbesiisUAfios dos Sserdoos de salde par meio e um cudedo de excelbnca & qualidads. Alisdo & isss,
proporcionar tais direilos oferecs subsidios para o alcance da salide de individuos & giupos sociais,
sabretisdo o8 mais vulnerdveis, aldm de dessrvalver dm o enlie 08 SSnvigos de sabde & a populacio. &
inseiglo dos constiulos do advocacy nos curficulos de graduachs em enfermagem, contribui para a
valeeizacio da calegodia @ recanheciments da profisslo na busca de salarios dignos e malhones condicies
de trabalhe Cabe salienar ainda, que o docenbes & discenbes 80 alores alivos Ao PROCESSa BREiNa=
aprandizagenm, & Wma vez gue estes adguiram os conhecimentos acsrca do advocacy, poderio Englenmentar
& Sua pratica cotidiana, disseminands os conhecimentos agrendides. Melodologia: Tratla-se da uma
pesgEsa do lipo exploraldnio & desciilive de abordagem gualitativa do tipo Pesqguisa Aclio para melhar
compresnzdn do sdvocacy no processs ensint-agrendizagem da graduacdo de enlermagem. O esiudo serd
realizado nas Faculdades de Enfenmagem pliblcas, uma de cardles Fedaral & oulra de cardber Estadual
sfuadas o Estade do Rio de Janeirs, as quais desenvalvem alividades am nivel de graduagho, pds-
graduachs aiu sensa & siriclo sensu. A escolha do cendrio da pesguisa justifica-se pelo Tak

Endirapn: Ay, AkdlDd da Eikvia Goimes, 50 - Prédi da UFRJ - Campus Macad, ea 205 2° andar o0 Diooh 3.

Bairn: v Corambenos CEP: 27 830550
UF: Bd MumscEpes: MATAE
Talalone: [222441-4033 E-mal copalfimacaiimaa i b
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de apresentarem especificidades proprias nos modelos de administragdo de recursaos humanos dos
docenles e desta Torma apressniando maior rigueza dos dados spresentados . Os parBcipanies desbe estuda
serdo os docenles dos cursos de graduscio am enfermagen da insliuicse cenano. Exsa escolha relaciona-
e pelo reconhecimenlo desbes como atones atives envolvidos no processoensinae-aprendizagem na
formacio em enfermagem. Em relagio aos ofldrios de inclusda: ser docenbe com winculo empregaiicio
estalulério, haja vista que o3 doceriles subslitulos sio conlratados lemparananmenbe.

Coamo oriléries de exclusdo serfo docenles de enfermagem que estiversm licenciados ou em periodo de
farias. Para a colela de dados serd realizada por meio de dois insirumentos, qaesis sejam: um fomuldsio de
informagies sociodemagrafics & um foleire do grupo focal com pergunlas acerca do advocacy. 08
dadosserfo analisados pels andlss de contedds de Bardin & para apaiar a analise dos dados desla
pesquisa, serd utilizade lambeém o soflware IRAMUTED. Ressalla-se que o projelo dea pesquisa serd
submelide 8o Comild de Elica em Pesguisa da Escola de Enfermagem Anna Mery! Institule de Alengdo &
Sabkde Sda Fi isco d& Assisnivarsidade Fedearal do Rio de Janeiro [CEFP-EEAN/HESFAIUFRY) &
coparticiparnles

conlemmplando a Reaolugio do Consellva Maconal de Sadde n*486, de 12 de derembro de 2012,
contemplandn o5 aspectos dlicos da pesquisa que envolve seres humanos, que sdo: aulonomia; ndo
maleficéncia. beneficdnea: & justica”

Objetive da Pesguisa:
Relirade do prejeba da PE:

"Ojetive Geral
= Analiss o conledda relacionado a0 Advocacy Hos cUrficulos de graduscin de enbermagen.

Cibjetives Especificos:

= hdeniilicar na malriz curicular dos cursos de gradsacho em enfermagem o conteddo acenca do advocacy,;

= Disculir estralégias de ensing para o dessnvolvimenta do conledds retativa do advocacy nos cursos de
graduacio em enlermagen;

= Elabarar uma efmenia para o desenvolvimenis do conledds relalive do advacacy nos curriculos de
graduagio em enfermagesm.”

Avalisco dos Riscos & Bensficios:
Relirads do projelo da PE:

Endaieit: A, Alelnn oo Bikva Comes, 50 - Préds 43 UFRS - Campus Mocad, sela 205, I° anded &0 Dhsh 8.

Bairo: Mo Careaios CEP: 27 $30-550
UF: Rl Mumdcipln:  BACAE
Talelong: |[2Z)2141-4033 E-mai cepulimacacfmacae ulr b
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"E ngortanls destacss que o esluds apresenta msca minime, reladonsdo apenas as reflaxdes subjetives
que o pesguisador ird realizar, sem produzir impactos ou qualquer lipo de agrave aos parlicipantes. Caso se
parcaba algum reco, & responsivel pela realizacio do esluds

e compromels a presiar loda a assisi@ncia necessdria gue esleja na sua gestio & compeldncia, ou
acionard pessoas ou servicos caompelenbes ou da rede local de sadde, para gue possa dar suporie 3o
enfreniameants dos problemas a serem apreseniados.

O beneficin relacionads & participacio na pesguisa relaciona-ss a construcls do conbeciments cientilien na
area de enfermagerm a fim de propor estralégias sobre a ulilizagdas do Advosacy nos conleddos curriculares
de graduacio em enlarmagem conlribuinds para a disseminacio deste conhecimento &, pof conseguinie a
apicagio prética do mesmo na busca de seus direbos™

Comentarios & Consideragies sobre a8 Pesquisa:
Wide camps TConclusdes ou Pandéndas & Lisla de inadeguagies”™.

Consideracies sobre o2 Termes de apresentacio obrigatoria:
Vide campa "Conchisdes ou Pendancas e Lista de Inadeguages”.

Recomendacbes:

Vide campe Conclisdes ou Penddnsas & Lista de Inadeguaghas™.

Conclustes ou Pendéncias & Lista de Insdequactes:

Trata-sa de um ﬂﬂ]ﬂbﬂ e doutorada, o I‘.'|IJ3| terd a colela de dados com os docenies do Instiuio de
Enfermagem do Ceniro Mullidisciplinar UFFLY Macsé. & pendénca do dilimo parecer foi soluconada ao
imsers mo Crondgrama o e = ano de nicio & dameno da pl'l'.'l-ﬁ.l-;:ﬂﬂ--ﬂ:lﬂ dados com docanias do curso de
Erfermagem em Masad{agosio de 2023 a dezembro de 2023 & jansite de 2024 a abril de 2024).

Consideractes Finsis a critério do CEP:

Prezadoja) pesquisadana), as 1&mmind da pasquisa & necassano apresentar, via nolileasda, o Relaldrio
Final (modeio disponivel mo site hilpJheww_macas Uljbr » comizsdes permanantes = CEP — Elca am
Pesquisa). Apds ser emilido o Parecer Conzsubsianciade de aprovacio do Relaldrio Final, deve ser
encaminhade, via noElicagds, o Comunicadn de Términe dos Esludos para o encerramento de todo o
protocola na Platalonma Brasd

Este parecer Toi elaborado baseado nos doctumentos abaixo relacionados:

Endeiadn: A, AlsiTo da Bika Gomes. 50 - Prddio da UFRS - Compas Matad, saln 205 3° anda &0 hoon 3.

Bakro: Moo Casabsres CEP: 77 930-5:0
UF: A Munkapes: RMATAE
Taledone: [222141-4033 Emal  copulimacoedmaan ulrj br
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Tipe Documents Arpuive Pralagem Aodter Giluachn
informagbes Basicas| PE_INFORMAGOES BASICAS DO_P | 200nzs AcEin
do Prajets ROJETO 2204958 pdl 19:15:53
Projeio Delahade | | PROJE TODOUT ORADCRARLAIGZ0ES | 20/0NZNZ3 |Kara Gualbenio Silva|  Acein
Brochura pa 18:13:31
Bl s At - .- -

Dudras PentenciaLE PMALAE adl ZANDIUZS |Fara Gualbeno Siva]  Aoelo

2 = — LD 21S2 o -

Cronograma CronopramakaiaGuabenoievisacs pol| | 2A0DE023 |Rafa Guaberio Siva|  Aoeio

_ 201735 B

Projelo Delahaca | | Projelodo Ui acoanazizd. pol O2DEZUZ3 |Harla Gualbeno Silva|  Acelo

Brochura 18:07:31

TELE PTammos de TCLEOZdeagosins0as. pdl O20B/T023 |Farla Gualbeno Silva| Aol

Assantimenta | 19:04:50

JusiElicativa de

LALSEDCIS = TETT -

Ditros FormulanoBeresposaspentennasios | 150NI022 |Kara Guaberio Siva| | Aoelo

EPEEAN HESFA LFRLpdl 27044

Projelo Delahats || CEPRARLADOUTORADD. pdl TAEZ0Z2 |Farla Guabeno Siva|  Aoeiln

Brochura P0:58:2E

| e Sy ool -

Disios LT Gl poT T5MBEINZZ |Karla Gualbeno Silva|  Acelo
17.08:55

Dutros CuriculoSheila. gl TS/I0BZ022 |Farla Gualbeno Silva|  Acein
17 :08:25

Dufras CheckbstAgoslo pol 15/0B/I0Z2 |Harla Gualbeno Silva| Aceilo
16:43:25

Duros Forrmlasio. pol 15MMEZ0Z2 |Fara Guabens Silva|  Aoeln
16.:38:27

Chutros FRolsro S0 por ocs. pdl TROEZ0E2 |Kara Gusbeno Siva| | Acsln
16.37-06

Situacio do Parecer:
Aprovado

Hecessila Apreciacio da CONEF:
kol

Enderacs: A Alsizo da Sikva Gomes. 50 - Préddio da UFRS - Campus Macad, sala Z05, 27 an dar So bloecn B

Bakro: Movs Casaleios CEP: 77530-550
UF: Al Municipes: MACAE
Talefone: [22]2141-4033 E-mail ciopulimacoasfmeaa ulr b
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Confinuacio do Parecer: 6427 8

MACAE, 16 de Outubro de 2023

Assinado por:
Sabrina Ayd Pereira Jose
(Coordenador(a))

Enderega: Av. Alizo da Siva Gomes, 50 - Prédio da UFRJ - Campus Macad, sala 205, 2° andar do tioco B
Bairro: Novo Cavalercs CEP: 27.930-550
UF: RJ Municigia: MACAE

110



