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RESUMO

O Decreto Estadual n° 64.881/20 imp6s medidas restritivas para a circulagdo de pessoas com a finalidade
de conter a disseminacéao do virus COVID-19, o que impactou de modo direto e significativo a atividade
empresarial no Estado de S&o Paulo. Este estudo tem como objetivo analisar as tendéncias de abertura
e continuidade de negdcios de Microempreendedores Individuais (MEIs) da cidade de Sdo Bernardo do
Campo-SP ao longo do primeiro ano de vigéncia do citado decreto. Para atingir tal finalidade, a
estratégia adotada foi a combinacdo de um estudo de caso centrado nos Microempreendedores
Individuais (MEIs) de S&o Bernardo do Campo-SP com uma abordagem de pesquisa bibliografica ampla
a uma diversidade de fontes académicas. Para a coleta de dados foi utilizado o levantamento (survey)
junto a 32 respondentes de um universo de 13.699 MElIs. Os resultados da pesquisa em S&o Bernardo
do Campo-SP, ao analisar os Microempreendedores Individuais (MEIs), corroboram amplamente com
o referencial teorico, evidenciando mudangas no perfil empreendedor brasileiro. O predominio de
mulheres entre os MEIs e a concentracdo na faixa etaria de 30 a 40 anos refletem a evolugdo discutida
na literatura sobre empreendedorismo. Contudo, a representacdo majoritariamente branca dos MEIs na
regido aponta para desafios de inclusdo, contrastando com as tendéncias nacionais mais diversificadas.
No momento da formalizacdo como MEI, observou-se uma migracao significativa de individuos até
entdo regidos pela CLT, indicando uma possivel utilizacdo da 'pejotizacdo’ como estratégia de reducéao
da folha de pagamento. Ademais, cabe destacar também o aumento expressivo na abertura de MEIs em
junho de 2020, fato que juntamente com a ‘pejotizagdo’ pode caracterizar-se cOmo resposta direta aos
efeitos praticos do decreto e, por conseguinte, as consequéncias econdmicas da pandemia de modo geral.
Importante destacar que as limita¢cbes metodoldgicas do presente estudo — amostra por conveniéncia e
foco qualitativo em uma conjuntura especifica — restringem a generalizagdo, indicam a necessidade de
pesquisas futuras em termos longitudinais e comparativos entre regifes diversas, porém possibilitam
reflexdes importantes sobre a dindmica dos MEIs em contextos desafiadores. Os resultados e as analises
ensejadas por este trabalho poderdo contribuir de modo relevante para o progresso do setor empresarial
brasileiro, tendo em vista seu potencial para auxiliar no desenvolvimento de politicas publicas, bem
como nas atividades desempenhadas pelos agentes de desenvolvimento econémico, em conjunturas

adversas.

Palavras-chave: Microempreendedor Individual (MEI); Decreto Estadual n® 64.881/20; Abertura;

Continuidade; Empreendedorismo.



ABSTRACT

Decree No. 64,881/20, a state-level regulation, imposed restrictive measures on the movement of people
to contain the spread of the COVID-19 virus, directly and significantly impacting business activities in
the State of S&o Paulo. This study aims to analyze the trends in the opening and continuity of
Microentrepreneurs' businesses (MEIS) in the city of Sdo Bernardo do Campo-SP during the first year
of the aforementioned decree's validity. To achieve this goal, the adopted strategy combined a case study
focused on Microentrepreneurs (MEIS) in Sdo Bernardo do Campo-SP with a broad literature review
from diverse academic sources. Data collection involved a survey conducted among 32 respondents
from a universe of 13,699 MEIs. The research results in S&o Bernardo do Campo-SP, analyzing
Microentrepreneurs (MEIs), broadly align with the theoretical framework, highlighting changes in the
Brazilian entrepreneurial profile. The predominance of women among MEIs and concentration in the
age range of 30 to 40 reflect the evolution discussed in the entrepreneurship literature. However, the
predominantly white representation of MEIs in the region points to challenges of inclusion, contrasting
with more diversified national trends. Upon formalizing as MEIs, a significant migration was observed
from individuals previously governed by CLT, indicating a possible use of 'pejotization’ as a strategy to
reduce payroll expenses. Additionally, it is noteworthy the significant increase in MEIs' openings in
June 2020, a phenomenon that, along with 'pejotization," may be characterized as a direct response to
the practical effects of the decree and, consequently, the economic consequences of the pandemic in
general. It is important to highlight that the methodological limitations of this study—convenience
sampling and qualitative focus in a specific context—restrict generalization, indicating the need for
future research in longitudinal and comparative terms across diverse regions. However, these limitations
enable valuable reflections on the dynamics of MElIs in challenging contexts. The results and analyses
presented in this work could significantly contribute to the progress of the Brazilian business sector,
given their potential to assist in the development of public policies and activities performed by economic

development agents in adverse circumstances.

Keywords: Individual Microentrepreneur (MEI); State Decree No. 64,881/20; opening; continuity;

Entrepreneurship.
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INTRODUCAO

O empreendedorismo impulsiona o crescimento e inovagdo econémica, utilizando a vis&o e as
habilidades dos empreendedores para transformar oportunidades em desenvolvimento sustentavel. Estes
lideres promovem ndo apenas a prosperidade econdmica, mas também fomentam valores sociais
progressivos, atuando como forgas motrizes para um futuro préspero e adaptavel (DOLABELA, 2008,
p. 24-25).

Segundo Dornelas (2001) empreendedorimo é:

“[...]1 um neologismo derivado da livre traducdo da palavra
entrepreneurship e utilizado para designar os estudos relativos ao
empreendedor, seu perfil, suas origens, seu sistema de atividades, seu
universo de atuacdo. ” (DORNELAS, 2001, p. 37 apud RAMLOW et al.,
2011, p. 134)

Empreendedor é o individuo responsavel por constituir uma empresa (GARTNER, 1989, p. 47).

O economista Joseph Schumpeter (1911) destacou 0 empreendedor como um visionario e agente
de mudanca. Ele ndo via o empreendedor meramente como um comerciante, mas como alguém capaz
de descobrir oportunidades inexploradas de negdcio. Tais oportunidades se configurariam através de
inovacdes em termos de produto, processo produtivo, negécio mercado (SCHUMPETER, 1997, p. 237).
Pode-se dizer que essa visdo classificou o empreendedor como um ator fundamental na economia, sendo

ele um catalisador do crescimento e inovagao.

Drucker (2002, p. 45 apud RAMLOW et al., 2011, p. 135) descreve os empreendedores como
inovadores por exceléncia. Ele afirma que as mudangas trazem consigo oportunidades para o surgimento
do novo. Nesse sentido, a inovagdo sistematica se caracteriza pela procura intencional e organizada de
alteragdes, e uma analise cuidadosa das possibilidades que essas mudancas apresentam para inovagdes,

seja no contexto econdmico ou social.

O Microempreendedor Individual (MEI) é definido pela Lei Complementar n® 128 de 19 de
dezembro de 2008 como uma categoria empresarial que permite a formalizacdo de pequenos negocios
individuais. E destinado a empresarios que tém receita bruta anual de até R$ 81.000,00 e que n&o

participam como sécios ou titulares de outra empresa.

Este estudo objetiva retratar os MEIs da cidade de S&o Bernardo do Campo-SP que comegaram
a empreender no primeiro ano da efetivacéo do Decreto Estadual n® 64.881, de 22 de mar¢o de 2020, se
baseando em aspectos demograficos relevantes, bem como na consideragdo da influéncia ndo s6 destes
aspectos como também dos impactos econdmicos decorrentes do referido decreto na criagdo e

continuidade de seus empreendimentos. Este decreto estabeleceu medidas temporarias de prevengdo ao
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contégio, de modo a combater a propagacdo do novo coronavirus (COVID-19), impondo restricdes

severas a circulagéo de pessoas em todo o Estado de Séo Paulo.

Sdo Bernardo do Campo possui cerca de 810 mil habitantes e estd localizada na Regido
Metropolitana de S&o Paulo, mais precisamente no ABC paulista, regido conhecida nacionalmente por
sua intensa atividade industrial e populacéo siginificativa - cerca de 2,7 milhdes de habitantes (CENSO
2022). A cidade se destaca pela forte e histdrica presenca da industria automobilistica (11) — ja contou
com empresas tais quais a Ford, a Toyota, a Chysler, dentre outras -, e, atualmente, conta com empresas
como Volkswagen, Mercedes-Benz e Scania, que impulsionam o desenvolvimento socioeconémico
local, além de outros setores industriais importantes como metalurgia, quimica e materiais elétricos. O
municipio também é sede de instituicdes de ensino importantes como a Universidade Federal do ABC
e o Centro Universitario da FEI, que contribuem para a formacdo de profissionais qualificados e

fomentam a inovacéo e o empreendedorismo (O ABC, [s.d.]).

O estudo dos MEIs de Sdo Bernardo do Campo-SP e da conjuntura que os levaram a empreender
no contexto da pandemia de COVID-19, tendo em vista as medidas impostas pelo Decreto Estadual n°
64.881/20, € fundamental. Pois, com base nos resultados obtidos neste estudo, é possivel contribuir para
a atuagdo do poder publico e das instituicdes de apoio a atividade empresarial, auxiliando na formulacao
de politicas publicas de apoio e incentivo aos MEIs, assim como na elaboracdo de acdes estratégicas

socioecondmicas emergenciais em situacdes calamitosas, como a pandemia de COVID-19.

Buscar-se-a com o presente estudo analisar o impacto do Decreto Estadual n° 64.881/20 na
criacdo e continuidade das atividades dos microempreendedores individuais de Sdo Bernardo do
Campo-SP, em meio aos desafios econdmicos da pandemia de COVID-19. Primordialmente, serdo
examinados os perfis demograficos, como idade, género, ragca e nivel de escolaridade, além da
experiéncia empresarial prévia e do comprometimento com o0 negocio, para entender como essas
varidveis e os efeitos do decreto influenciaram a iniciacéo e a sustentabilidade das empresas MEI ao
longo do primeiro ano de vigéncia de tal dispositivo legal. Este exame sera enriquecido com dados
provenientes de fontes reconhecidas, tais como o IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
0 Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, a Receita Federal do Brasil e 0
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE. Adicionalmente, o
estudo ird incorporar e correlacionar estas informacdes com estudos académicos, livros didaticos e
publicagbes cientificas relevantes, que abordam principalmente temas como empreendedorismo,
desenvolvimento econdmico e social e estratégias de combate & disseminacdo da COVID-19. Por meio
de um levantamento (survey) e da analise dessas fontes diversas, 0 estudo proporcionard uma visao
detalhada e bem fundamentada das dindmicas empresariais em um periodo critico para o

empreendedorismo local.
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1.1. FORMULACAO DO PROBLEMA DE PESQUISA

Como as tendéncias de abertura e continuidade de MEIs em Sao Bernardo do Campo-SP foram
influenciadas pelo contexto da pandemia de COVID-19 e pela implementacdo do Decreto Estadual n°
64.881/20 no primeiro ano de sua vigéncia? Este estudo visa investigar a inter-relagdo entre as
caracteristicas demograficas dos MEIs, os desafios econémicos trazidos pelo decreto, e a resposta do

setor empresarial em termos de criacdo e sustentabilidade de negdcios durante um periodo critico.

1.2. OBJETIVOS
1.2.1.0Objetivos Gerais

Caracterizar as tendéncias de abertura e continuidade das atividades empresariais dos MEIs de
Sdo Bernardo do Campo-SP durante o primeiro ano de vigéncia do Decreto N° 64.881/20, explorando

as relacBes possiveis entre essas tendéncias e o contexto da pandemia de COVID-19.

1.2.2. Objetivos Especificos

- Analisar as caracteristicas demograficas e empresariais dos MEls inaugurados durante o primeiro
ano de vigéncia do Decreto N° 64.881/20;

- Examinar a influéncia do mercado de trabalho local e da pandemia na decisdo de empreender;
- Mapear a distribui¢do temporal de abertura e encerramento dos MEIs;

- Identificar os setores de atividade predominantes e o impacto das condi¢des econémicas na escolha

do setor.

1.3. JUSTIFICATIVAS

Schumpeter, em sua obra “A Teoria do Desenvolvimento Econémico”, de 1911, disp8e que a
economia tem comportamento naturalmente estatico e que o empreendedor € aquele que da a ela
dinamismo; é ele o catalizador da inovagdo e do desenvolvimento econdmico em uma sociedade. 1sso
porque, segundo o autor, o desenvolvimento econdmico se d&, basicamente, através do desenvolvimento
de novos produtos, que por sua vez possibilitam a exploracdo de novos mercados (SCHUMPETER,
1997, p. 237).

A vitalidade empreendedora de uma comunidade é diretamente proporcional a sua capacidade
de fomentar um crescimento econémico sustentavel. Fernando Dolabela (2008, p. 25) destaca que um
robusto espirito empreendedor ndo apenas intensifica o ritmo do desenvolvimento econémico, mas

também garante sua sustentabilidade.
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A importancia do empreendedorismo para economia brasileira € inegavel. Em particular, os
Microempreendedores Individuais (MEls), segundo dados do 1° quadrimestre de 2023 divulgados pelo
Mapa de Empresas (sob a égide do Ministério do Desenvolvimento, Indistria, Comércio e Servigos),
representam 57,9% do total de empresas ativas no Brasil, sendo exatos 12.171.422 de MEIs devidamente
formalizados, até a data de divulgagdo do boletim (BRASIL, Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comércio e Servigos, 2023).

Esta pesquisa foca nos Microempreendedores Individuais (MEIs) em Sdo Bernardo do Campo-
SP, uma regido de significativa atividade industrial ¢ importante centro de inovagdo ¢ educagdo. A
escolha de Sdo Bernardo do Campo ¢é estratégica, considerando a representatividade da cidade no
cenario industrial brasileiro e seu papel no fomento ao empreendedorismo. A cidade, segundo o CENSO
2022, possui uma populagdo de 810.729 habitantes, distribuidos em uma area de 84,13 km?; PIB per
capta de R$ 57.566,99 ¢ salario médio mensal dos trabalhadores formais de 3,6 salarios minimos. Sao
Bernardo do Campo ¢ parte do ABC Paulista, Regido Metropolitana de Sao Paulo, ¢ sempre foi
conhecida nacionalmente por sua intensa atividade industrial desde as décadas de 50 e 60, tendo em seu
territorio grandes empresas do setor automobilistico (Volkswagen, Scania, Mercedes-Benz), metalurgia
(Termomecanica), quimica (BASF), entre outras. A cidade abriga também institui¢des de ensino
superior de renome, como a Universidade Federal do ABC e o Centro Universitario da FEI, o que
impulsiona a formagdo de méo de obra qualificada e, consequentemente, o (O ABC, [s.d.]).

Neste contexto, ¢ fundamental identificar as caracteristicas demograficas dos MEIs objeto deste
estudo, assim como avaliar quais foram os principais impactos econémicos provocados para o regular
exercicio da atividade dos microempreendedores em Séo Bernardo do Campo-SP a partir da vigéncia
do Decreto Estadual n® 64.881/20. Ademais, a criagdo de politicas publicas ¢ medidas socioecondmicas
(por 6bvio, incluso as emergenciais) sdo instrumentos fundamentais para que governos busquem o bem-
estar comum e requer uma série de estudos, como o presente, para garantir sua eficicia (HALABI;
LUSSIER, 2014 apud CAMPANHA et al., 2017). Isso ¢ particularmente crucial ao analisar um periodo
tdo desafiador para a atividade empresarial como o primeiro ano de vigéncia do decreto mencionado,
que praticamente coincide com o inicio da pandemia de COVID-19 no Brasil.

Este estudo tem o potencial de informar decisdes de stakeholders chave, incluindo governos,
instituicdes de apoio ao empreendedorismo e educadores, otimizando o suporte aos MEIs em situagdes

de crise.

REFERENCIAL TEORICO
2.1. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS RELEVANTES PARA A PESQUISA

De Carvalho, Sawyer e do Nascimento Rodrigues (2015) trazem a definicdo de “demografia”

(démos=populagdo, graphein=estudos) como o0 “/...] estudo das populagdes humanas e sua evolu¢io
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temporal no tocante a seu tamanho, sua distribuicdo espacial, sua composic¢ao e suas caracteristicas
gerais.”.

Ralph Hakkert (1996) destaca a relevancia em aplicagdes praticas dos dados demogréficos,
como para fins de planejamento, diagndstico, bem como para a avaliacdo de programas e estudos
sociecondmicos.

A relevancia para o presente estudo, portanto, ndo é diferente. Caracteristicas demogréaficas
especificas como idade, sexo, raca, nivel de escolaridade, ocupacdo e experiéncia anterior com a
atividade empresarial sdo elementos vitais para a analise demografica aplicada ao estudo dos
Microempreendedores Individuais (MEIs) em Sdo Bernardo do Campo-SP, que iniciaram suas
atividades durante o cenério desafiador da pandemia e a vigéncia do Decreto Estadual 64.881/20. Essas
caracteristicas fornecem insights sobre quem estava empreendendo e por qué, revelando tendéncias de
idade, possiveis desigualdades de género, padrGes entre grupos étnicos e raciais, a influéncia da
educacdo no empreendedorismo e as transi¢cbes de empregos tradicionais para negdcios proprios.

O artigo “COVID-19, Small Business Owners, and Racial Inequality” (COVID-19,
proprietarios de pequenas empresas e desigualdade racial), de Robert Fairlie, publicado no "The
Reporter" da NBER (National Bureau Economics Researchs), em 2020, discute o impacto da COVID-
19 em proprietarios de pequenos negocios nos EUA, destacando desigualdades raciais e de género. O
estudo revelou que a pandemia levou a uma queda significativa na atividade empresarial, com perdas
mais acentuadas entre afro-americanos, latinos, imigrantes e mulheres. Analisa também as respostas
politicas a crise e explora a ligacdo entre desigualdade racial no empreendedorismo e na economia mais
ampla (FAIRLIE, 2020).

A andlise desses aspectos demograficos pode auxiliar no direcionamento de politicas publicas
de apoio a Microempreendedores Individuais (MEIS) em geral, notdria a sua relevancia, contribuindo
para uma resposta eficaz a necessidades econdmicas e sociais excepcionais analogas ao contexto

estudado no presente trabalho que, inevitavelmente, irdo surgir novamente no futuro.
2.1.1. Idade

No ambito pessoal, a idade é uma caracteristica demografica chave que desempenha um papel
vital na sociedade e, por consequéncia, em estudos cientificos. Ela pode moldar comportamentos
individuais, atitudes e crencas.

Em se tratando do mundo dos negdcios, como destacam Parker (2009) e Lévesque e Minniti
(2011 apud GONCAVES e PIFANO, 2015), é basilar a consideracéo do fator idade ao estudar a temética
do empreendedorismo, pois ela representa um dos fatores primordiais no comportamento empreendedor.
Gongalves e Pifano (2015) salientam ainda a potencial influéncia da idade no empreendedorismo
agregado e no crescimento econémico, tendo em vista, a titulo de exemplo, que paises com populacdo

predominantemente jovem ou idosa tendem a registrar baixos niveis de atividade empresarial.
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Gielnik, Zacher e Wang (2018), em seu estudo “Age in the Entrepreneurial Process: The Role
of Future Time Perspective and Prior Entrepreneurial Experience”(A idade no processo empreendedor:
0 papel da perspectiva temporal futura e da experiéncia empreendedora anterior), apontam que pessoas
mais jovens tendem a decidir empreender com mais facilidade, impulsionadas por uma perspectiva de
tempo futuro mais ampla; por outro lado, entretanto, pessoas mais velhas, com maior experiéncia
empresarial, geralmente sdo mais eficazes em transformar intencGes empreendedoras em acdes
concretas e bem-sucedidas.

Segundo Bohlmann et al. (2017), as percepcdes de oportunidades e habilidades podem mediar
a relacdo entre idade e atividade empreendedora, indicando que pessoas mais jovens podem perceber
mais oportunidades, enquanto os mais velhos podem ter mais habilidades percebidas para o
empreendedorismo.

Ademais, por exemplo, um estudo conduzido por Abigail Salas (2018), da McDonough School
of Business da Georgetown University, que trata da chamada 'economia prateada’, ressalta que a
crescente populacdo idosa exige adaptagbes nos ambientes de trabalho, produtos e servigos. 1sso
evidencia que no mundo dos negdcios as analises de composicdo etaria de uma popula¢do tem
implicacBes profundas nos padrdes de consumo, afetando diretamente a maneira como as empresas
segmentam seus ramos de atividade e definem os produtos a serem comercializados, servindo como

ferramenta fundamental para o planejamento estratégico das empresas em geral.

2.1.2. Género/Sexo

O género, ou sexo, é uma caracteristica demografica importante que influencia a vida dos
individuos em varias dimensdes. As diferencas de género tém sido investigadas para entender suas
implicacBes nas esferas social, econémica e politica.

Pesquisas acerca da relacdo entre género e exercicio da atividade empresarial tém atraido a
atencdo de circulos académicos, criadores de politicas governamentais e entidades de promocédo
econdmica nos anos recentes. (THEBAUD, 2015; FEDER; NITU-ANTONIE, 2017 apud BEZERRA
DE MELO et. Al., 2019). Essa tendéncia evidencia uma necessidade de ampliar o estudo da influéncia
desse fator na dindmica do empreendedorismo.

Em seu estudo "Entrepreneurial Potential and Gender Effects" na Frontiers in Psychology,
BRIZEIDA et al. (2019) explora como diferengas de género em tragos de personalidade influenciam
intencdes empreendedoras em estudantes universitarios. Homens tendem a ter uma percep¢do maior de
controle e eficacia em atividades empreendedoras, enquanto mulheres podem ter uma percepgdo menor
nessas areas. A pesquisa usa pontuacdes de autoavaliagdo para medir confianca e capacidade percebida,
revelando que as diferencas de género nessas percep¢des podem impactar o desenvolvimento do
potencial empreendedor. Isso destaca a importancia de abordagens diferenciadas para apoiar o

empreendedorismo em ambos 0s géneros.
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A crescente inclusdo de pessoas ndo-binarias e transgéneras na pesquisa também é uma
tendéncia relevante. No entanto, por razdes operacionais, adotou-se a classificacdo binaria, que leva em
conta os géneros masculino e feminino, em contraposicao as 21 categoriza¢6es de género identificadas
por Green e Maurer (2015 apud BEZERRA DE MELO et. Al., 2019).

2.1.3. Raca

Pinho e Sansone (2008, p. 66) definem “raga” como sendo “/...J discursos sobre as origens de
um grupo, que usam termos que remetem a transmissdo de tracos fisiondmicos, qualidades morais,
intelectuais, psicoldgicas, etc., pelo sangue (conceito fundamental para entender ragas e certas
esséncias).”

A raca de um individuo é uma caracteristica que pode afetar sua experiéncia de vida em véarios
aspectos. Estudos demonstram que as minorias étnicas e raciais, em muitas sociedades, enfrentam
desafios significativos, incluindo disparidades em educacéo, satide e emprego. Como destacam Hoetinik
(1971) e Nogueira (1985) (apud PINHO e SANSONE, 2008, p. 31), “Em distintas realidades nacionais,
derivado de determinantes histéricos especificos, o olhar racista percorre uma maior ou menor
tolerancia e seletividade para com os tipos intermediarios, ora valorizando os de tez mais clara, ora
sabendo reconhecer e discriminar, por minuciosos critérios de aparéncia e origem, cada vestigio de
ascendéncia ndo européia. ”

Ainda segundo Pinho e Sansone (2008, p. 31), “/...J vale salientar, que sendo, por definicéo,
portados por uma quantidade consideravel de individuos vinculados aos contingentes racialmente
dominantes no interior das respectivas sociedades (ou dito de outro modo, pelos tipos fisicos humanos
hegemonicos no interior das distintas sociedades); tais padrées acabam sendo decisivos nas trajetorias
pessoais e profissionais de cada pessoa, seja ampliando (no caso dos parecidos com o tipo fisico
predominante e/ou portadores dos valores culturais semelhantes ao hegemonico), seja reduzindo (no
caso dos discrepantes dos tipos fisicos predominantes e/ou dos portadores dos valores culturais
dessemelhantes ao hegemonico) suas respectivas chances de mobilidade social. ”

No caso do Brasil, hd uma tradicdo sociolégica de analisar a desigualdade racial através da
colonizagdo portuguesa e escravizagdo de nativos e africanos, resultando em diviséo de classes e
desigualdades financeiras no pais. Mesmo ap6s a aboli¢do da escraviddo, os negros ainda enfrentaram
uma desvantagem significativa em relacdo aos brancos, perpetuando a disparidade racial nas
oportunidades econdmicas.

De acordo com Theodoro (2008), no livro "As politicas publicas e a desigualdade racial no
Brasil 120 anos ap6s a aboligdo™:

“[...] o reconhecimento da questdo racial no Brasil como uma
tematica estratégica tem dupla relevancia. De um lado, ele

responde a demanda de tratamento igualitario entre brancos e
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negros. De outro, dele dependem avancos no campo da
desnaturalizacdo da pobreza. Esse é um processo que demanda
o0 enfrentamento de mecanismos tradicionais de reproducao de
hierarquias sociais e com destaque para 0 racismo, 0
preconceito e a discriminacao —, e a construcdo de patamares
efetivos e concretos de equivaléncia e reconhecimento entre 0s

’

cidaddos.’

Por dbvio, a questdo racial tem efeitos na seara empresarial. Robert Fairlie (2020), por exemplo,
em seu estudo "COVID-19, Small Business Owners, and Racial Inequality”, revelou que empresarios
afro-americanos sofreram impactos desproporcionais em comparagdo com outros grupos raciais durante
a pandemia -0 que destaca a importancia da teméatica no campo empresarial, no sentido de se
desenvolverem politicas publicas focadas na inclusdo e apoio as comunidades afro-americanas,
especialmente em tempos de crise, para combater as desigualdades raciais no empreendedorismo.

O estudo de Paixdo et al. (2022) destacou diferengas notdveis no acesso a crédito empresarial e
na adaptac@o ao trabalho remoto entre empreendedores afro-brasileiros e brancos durante a pandemia
de COVID-19. Foi constatado que empresarios negros enfrentaram maiores dificuldades para obter
crédito, com taxas mais altas de rejeicdo e menor incentivo para buscar empréstimos em comparagao
com empreendedores brancos. Esse cendrio evidencia uma barreira sutil, mas significativa, no acesso a
recursos financeiros essenciais para a continuidade dos negocios. Além disso, o estudo revelou que
empreendedores com ensino superior tiveram mais facilidade para se adaptar a esse modelo de trabalho.
Em contraste, empreendedores negros, com menor representatividade no ensino superior, tiveram menos
oportunidades de trabalhar remotamente em comparagdo aos brancos. Isso sugere que muitos
microempreendedores afro-brasileiros optaram pelo empreendedorismo mais por necessidade do que
por escolha, dada a limitagao de outras opcdes de renda.

Estudar essa variavel é de suma importancia no contexto do presente trabalho, tendo em vista
que a sociedade brasileira de um modo geral, ha mais de 130 anos, apesar de dialogar com ideais
republicanos e democraticos, ainda ndo resolveu a questdo da integracdo social e racial (THEODORO,
2008, p. 60).

2.1.4. Nivel de Escolaridade

O nivel de escolaridade é um indicador demogréfico fundamental, com impacto significativo
em diversos resultados sociais e econdmicos. Por exemplo, Monteiro e Aparecida (2022) demonstram
que individuos com menor escolaridade tendem a empreender menos, em compara¢do com aqueles mais
educados, possivelmente devido a falta de conhecimentos e habilidades necessarios para iniciar e gerir

um negdcio. Pode-se deduzir a partir desses apontamentos que pessoas com educagao superior, por outro
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lado, geralmente tém acesso a uma gama mais ampla de recursos, conhecimentos e competéncias
aplicaveis ao empreendedorismo. E o que aponta o estudo "What Makes an Entrepreneur?”, de
Blanchflower e Oswald (1998), por exemplo.

No entanto, Bates (1990, apud SILVA; BASTOS, 2022, p. 61) apontou uma tendéncia de que
niveis educacionais mais altos geralmente encaminham os individuos para empregos formais
assalariados, em vez do empreendedorismo.

Adicionalmente, o estudo de Paixao et al. (2022) ressalta a relevancia da educagdo no contexto
empresarial, especialmente durante a pandemia de COVID-19. Evidenciou-se que empreendedores com
maior nivel educacional conseguiram se adaptar mais facilmente ao trabalho remoto, um recurso crucial
nesse periodo. Este fato reforca a ideia de que a educacdo ndo apenas capacita os individuos com
habilidades empresariais, mas também os prepara para enfrentar desafios e mudangas no mercado de
trabalho. Portanto, compreender e valorizar o nivel de escolaridade é essencial para a elaboracdo de
estratégias de desenvolvimento socioecondmico, adaptadas as necessidades e realidades de diferentes

grupos da sociedade.

2.1.5. Ocupacéo

No campo das Ciéncias Sociais, 0 termo ocupagdo tem como sindnimos emprego, negocio ou
profissdo. Em suma, trata-se do trabalho desempenhado por uma pessoa, independentemente de status
conferido pelo mesmo ou do local onde ela o realiza. (FGV, 1986, p. 829).

O Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2002, conduzido por Reynolds et al. (2002, p. 89),
destaca duas motivagdes principais no empreendedorismo: por oportunidade e por necessidade. O
empreendedorismo por oportunidade surge da exploracdo de oportunidades de mercado e inovagoes,
geralmente impulsionado por escolha pessoal e disponibilidade de recursos. Ja 0 empreendedorismo por
necessidade surge como resposta a condi¢es de trabalho adversas ou falta de demprego, muitas vezes
motivado pela necessidade de sobrevivéncia em contextos de desemprego estrutural. Esses individuos,
por vezes incapazes de se inserir no mercado formal, veem no empreendedorismo uma alternativa viavel
de trabalho e geracdo de renda.

O exame deste fator pode fornecer insights profundos acerca do perfil socioeconémico e
previdenciario dos Microempreendedores Individuais (MEIs) de Sdo Bernardo do Campo-SP objeto do
presente estudo, bem como auxiliar na compreensdo de suas motivacOes para empreender. Mais
especificamente, pretende-se entender quais as possiveis razdes que os levaram a se arriscar
empreendendo em meio a uma conjuntura to adversa para a atividade empresarial - um cenario
dominado pela pandemia da Covid-19 e, consequentemente, sob as restrigdes impostas pelo Decreto

Estadual N° 64.881/20 -, o que evidencia a importancia da analise dessa variavel para essa pesquisa.
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2.2. MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEIS)

Roque (2010 apud CAMPELLI, 2011), como citado por Ramlow et al. (2011, p. 134), define o
empreendedor como alguém que possui a capacidade de identificar novas oportunidades e tendéncias
de mercado, possibilitando a introducao de produtos e servigos inovadores no mercado.

Segundo Chiavenato (2007):

“O empreendedor ¢ a pessoa que inicia e/ou opera um negocio
para realizar uma ideia ou projeto pessoal assumindo riscos e

>

responsabilidades e inovando continuamente.’

Geralmente, o empreendedorismo se da por meio de pequenos negocios. E essa maneira de
empreender remonta ao século passado. Geralmente, o empreendedorismo se da por meio de pequenos
negocios (ou pequenas empresas) — no sentido mais amplo dos termos. E essa maneira de empreender
remonta ao século passado, tendo sido formalmente reconhecida na Inglaterra pds-Primeira Guerra
Mundial. Estudos da época revelaram que essas entidades empresariais ndo apenas complementam a
economia dominada por grandes corporagdes, mas também sdo uma fonte significativa de emprego,
frequentemente ultrapassando as maiores organizacdes em termos de criagdo de oportunidades de
trabalho (DOLABELA, 2008, p. 35).

O pequeno empreendedor desempenha papel crucial no universo do empreendedorismo e na
economia, pois além de introduzir produtos ou servigos distintos no mercado, esses empresarios
frequentemente estabelecem suas empresas como meios de autoemprego, criando assim suas proprias
oportunidades de trabalho e contribuindo significativamente para a economia (DOLABELA, 2008, p.
35).

O pequeno negdcio costuma surgir a partir da identificagdo de nichos de mercado, cujas
demandas ndo sdo atendidas por grandes corporagcdes e industrias - focadas em alta escala
(DOLABELA, 2008, p. 28).

Em destaque no panorama do empreendedorismo no Brasil, temos o Microempreendedor
Individual (MEI), um conceito estabelecido pela Lei Complementar n® 123/2006. Essa figura juridica é
destinada aos pequenos empresarios individuais que ndo participam como socio, administrador ou titular
de outra empresa e cuja receita bruta anual é de até R$ 81.000,00.

Atualmente, os Microempreendedores Individuais (MEIs) representam a maior parcela das
empresas formais do Brasil. De acordo com o Boletim Mapa de Empresas, ao final do 2° quadrimestre
de 2023, haviam 21.877.052 Cadastros Nacionais de Pessoas Juridicas (CNPJs) ativos no pais
(Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, 2023). Destes 21,8 milhdes de
empresas, cerca de 12,7 milhdes sdo MEIs, devidamente formalizados, com situagdo cadastral ativa. Ao
final do primeiro ano de vigéncia do Decreto Estadual n® 64.881 de 22 de marco de 2020, eram cerca

17,1 milhdes de empresas ativas, sendo exatos 11.959.354 MElIs - 69,6 % das empresas ativas no Brasil
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ao final do 1° quadrimestre de 2021 (MINISTERIO DA ECONOMIA, 2021) -, contra 13.088.008 de
METISs ao final do 1° quadrimestre de 2020 (MINISTERIO DA ECONOMIA, 2020), representando uma
queda de aproximadamente 8,6% no comparativo.

No entanto, o nimero de Microempreendedores Individuais (MEI) no Brasil vem crescendo
expressivamente nos ultimos anos, saltando de 9,7 milhdes em fevereiro de 2020 para 15,1 milhdes em
maio de 2023, um avanco de 55,6%. Esses dados, fornecidos pela Receita Federal, ilustram uma
tendéncia notavel de aumento do empreendedorismo no pais (CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL, 2023).

Esse crescimento expressivo do nimero de MEIs nos tltimos trés anos, com o acréscimo de
aproximadamente 5,4 milhdes de novos microempreendedores individuais, podem ter relacdo em grande
parte com as consequéncias econdmicas provocadas pela pandemia de COVID-19. O aumento do
desemprego pode ter incentivado muitas pessoas a buscarem no empreendedorismo ndo apenas uma
forma de realizagdo do sonho de ter um negodcio proprio, mas também viram nele uma — em
determinados casos, a Unica - forma de subsisténcia.

Em condig¢des normais, excluindo a situagdo unica da pandemia de COVID-19, o ambiente de
negocios no Brasil, particularmente para os Microempreendedores Individuais (MEIs), ¢ marcado por
desafios substanciais. Esses desafios abrangem desde a necessidade de aperfeicoamento profissional e
a gestdo de multiplas fungdes até a complexidade da gestdo financeira e a exigéncia de habilidades em
planejamento e controle (SANTANA e RIBEIRO, 2023). Segundo dados coletados pelo Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), citados por Santana e Ribeiro (2023),
em 2022, 42% dos MEIs entrevistados afirmaram ter apenas ensino médio ou técnico completos.

O ambiente de negocios no Brasil de modo geral enfrenta obstaculos importantes, tais como a
alta carga tributdria e burocracia excessiva, que impactam negativamente a lucratividade e
competitividade das empresas como um todo. existem medidas que buscam amenizar esse cenario para
os Microempreendedores Individuais (MEls) em especifico. Como destaca Torres (2023), o MEI, por
exemplo, ¢ uma forma simplificada de formalizacdo que oferece beneficios significativos, como a
redugdo de carga tributaria através do Simples Nacional, e o acesso a direitos previdenciarios como
aposentadoria e auxilio-doenca. O Simples Nacional, a propdsito, ¢ um regime compartilhado de
arrecadacdo, cobranca e fiscalizacdo de tributos que, basicamente, reduz a carga tributaria, unifica
determinados impostos e simplifica certas obrigacdes fiscais (RECEITA FEDERAL DO BRASIL, s.d.).
E aplicavel s Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, previsto na Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006.

Como se observa, os Microempreendedores Individuais constituem um vital pilar da economia
brasileira, tendo em vista sua demonstracao de vitalidade e resiliéncia em meio a um cenario econémico
desafiador como o da pandemia de COVID-19 e as medidas de isolamento social adotadas para conté-
la, bem como seu rico historico de contribuicdo a economia brasileira - em termos de geragdo de

emprego, inovacdo e competitividade. Em vista disso, para além dos prejuizos e adversidades trazidos
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pela pandemia a atividade empresarial, ¢ fundamental prover suporte continuo para o aperfeicoamento
técnico desses microempreendedores, aliado a criagdo de um ambiente de nego6cios ainda menos
burocratico, com menor carga tributaria e que possibilite maior facilidade de acesso ao crédito, assim
provendo a expansdo e fortalecimento de suas atividades econdémicas e, consequentemente, da economia

brasileira como um todo.

2.3. SA0 BERNARDO DO CAMPO-SP

Localizada na Regido Metropolitana de S&o Paulo, Sdo Bernardo do Campo se distingue como
um municipio de suma importancia para a composi¢ao econdmica e o patriménio histérico brasileiro (O
ABC, [s.d.]). Reconhecida como componente integral do conglomerado conhecido como ABC Paulista
- que engloba, além dela, as cidades de Santo André, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo
Pires e Rio Grande da Serra e possui cerca de 2,7 milhGes de habitantes no total - a regido € notéria por
sua expressiva atividade industrial e uma densidade demogréfica substantiva. Conforme o levantamento
censitario de 2022, Sdo Bernardo do Campo abriga cerca de 810 mil habitantes (IBGE, 2022;
CONSORCIO INTERMUNICIPAL ABC, [s.d.]).

Em termos econdmicos, a proeminéncia de S&o Bernardo do Campo se manifesta notavelmente
na presenca vigorosa do setor automobilistico. Grandes corporacdes como Volkswagen, Mercedes-Benz
e Scania operam no municipio, exercendo influéncia substancial e catalisando o progresso
socioeconémico local. Além destas, a cidade ja contou também com outras grandes empresas
automobilisticas, tais quais a Ford, a Toyota e e a Chysler. Ademais, setores industriais de importancia
primordial, tais como metalurgia, industria quimica e a producdo de materiais elétricos, também séo
pilares estruturais da economia da cidade (GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO, [s.d.]; O ABC,
[s.d.])

Além disso, Sdo Bernardo do Campo se destaca como sede de instituicGes de ensino superior
de renome, como a Universidade Federal do ABC (UFABC) e o Centro Universitario da Fundacao
Educacional Inaciana (FEI). Esses centros académicos desempenham um papel indispensavel na
formacdo de profissionais altamente capacitados e na promocdo da inovacédo e do empreendedorismo na

regiao.

2.4. DECRETO ESTADUAL Ne° 64.881, DE 22/03/2020

O Decreto Estadual n° 64.881, de 22 de margo de 2020, do estado de S&o Paulo, estabelece
medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia de salde publica decorrente do novo
Coronavirus (COVID-19), aproximadamente um més apds a descoberta do primeiro caso oficial de
COVID-19 no Estado de S&o Paulo e no Brasil, época em que o virus ja estava se disseminando por

todo o pais (SAO PAULO, 2020). Os principais pontos desse decreto incluem:
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- Quarentena: O decreto instituiu a quarentena em todo o estado de S&o Paulo, na qual as pessoas
foram orientadas a permanecerem em casa, com excecdo de necessidades essenciais.

- Suspensdo de servigos ndo essenciais: Os servigos e atividades ndo essenciais foram suspensos
durante o periodo da quarentena, para reduzir a disseminacao do virus.

- Funcionamento de servigos essenciais: Foram mantidos os servicos de salde, alimentagéo,
abastecimento, seguranca, entre outros, considerados essenciais.

- Normas para o setor de satde: O decreto estabeleceu normas para o setor de saide no estado,
incluindo a mobilizacdo de recursos e a estruturacdo de servicos para o tratamento da doenga.

- Flexibilizag8o e fiscalizagdo: O decreto também incluiu disposic6es para flexibilizacdo das
medidas conforme a evolucdo da situacdo e mecanismos de fiscalizacdo para garantir o
cumprimento das normas (GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO, 2020).

2.5. PRINCIPAIS IMPACTOS ECONOMICOS DECORRENTES DA IMPOSICAO DO ISOLAMENTO
SOCIAL COMO ESTRATEGIA DE CONTENCAO DO COVID-19 NO BRASIL

Como estratégia para conter a disseminacdo do COVID-19, o Brasil e varios outros paises adotaram
o0 isolamento social. Embora o Decreto Estadual n°® 64.881/2020 mencione "quarentena”, o que foi
implementado foi, na verdade, o isolamento social. Farias (2020) distingue o isolamento social da
quarentena, sendo esta Ultima uma medida aplicada somente a individuos com sintomas de uma
enfermidade (como a COVID-19), a espera de confirmacao por exames, e aqueles que testaram positivo
ou tiveram contato direto com os infectados.

Durante a primeira onda da pandemia até junho de 2020, um estudo do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea) destacou o fechamento de 716.372 empresas no Brasil, a grande maioria
(99,8%) de micro e pequeno porte. Esta drastica reducdo do estoque de capital, mais acentuada nos
setores de comércio e servigos, evidencia os obstaculos enfrentados por estas empresas, incluindo os
MElIls. A dificuldade na reconstrucdo desse estoque, exacerbada pela limitagdo no acesso ao crédito,
ressalta a complexidade da situagéo econdmica enfrentada (NOGUEIRA & MOREIRA, 2020).

A promulgacédo de medidas de isolamento social provocou transformagdes econdmicas notorias
de grande relevancia e todo o0 mundo, entre as quais se destacam a retracdo da produc¢do econémica e 0
subsequente incremento no indice de desemprego. Basicamente, a medida consistiu na limitacdo da
mobilidade da populagdo em geral, com o objetivo de restringir o contato fisico e, consequentemente,
atenuar a disseminacdo do COVID-19. No geral, as providéncias adotadas foram o encerramento ou
limitacdo de atividades comuns, como as escolares, empresariais e a realizacdo de eventos publicos; e,
por conseguinte, o estimulo a realizacdo de trabalho e estudo a distancia.

Essas providéncias tiveram impactos econdmicos profundos. Houve retragdo da producdo

econdmica e aumento do desemprego. Segundo dados da OIT, citados por Costa (2020), o prejuizo nas
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fontes de ganhos foi ainda maior entre os empregados que ndo tém protecdo adequada, bem como nos
grupos mais suscetiveis que atuam na economia informal (OIT, 2020 apud COSTA, 2020).

Segundo dados divulgados no estudo “Estatisticas Mensais do Emprego Formal — Novo
CAGED?” feito pelo Programa de Disseminacdo das Estatisticas do Trabalho (PDET) relacionados ao
saldo de empregos formais no Brasil entre abril/2020 a abril/2021, podemos verificar o enorme efeito
negativo da pandemia no saldo mensal de empregos formais no Brasil, havendo 963.703 demissdes a
mais que admissGes cerca de 1 més apos o inicio da pandemia e da vigoragdo do Decreto Estadual n°
64.881/20:

Grifico 1 — Saldo mensal de empregos formais, Brasil (abril/2020 a abril/2021)
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Fonte: Novo Caged — SEPRT/ME.

Observa-se que tal cenario s6 comegou a mudar a partir do final de junho/20. Desde entdo, o
saldo mensal de empregos formais passou a ser positivo até o final de abril/21, com excecdo de
dezembro/20, quando houve um recuo e o saldo foi -109.631.

A partir dos gréficos a seguir, divulgados pelo PDET através do mesmo documento “Estatisticas
Mensais do Emprego Formal — Novo CAGED” (periodo: abril/20 a abril/21), é possivel observar a
evolucdo dos dados referentes a admissdes e demissdes, cerca de 1 ano ap6s o inicio da pandemia e do
Decreto Estadual n° 64.881/20:
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Graéfico 2 — Quantidade de admissGes mensais, Brasil (abril/2020 a abril/2021)
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Fonte: Novo Caged — SEPRT/ME.

Gréfico 3 — Quantidade de desligamentos mensais, Brasil (abril/2020 a abril/2021)
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Observa-se que 0 nimero de admissdes seguiu tendéncia de alta, com pequenas variagdes, até o
final de abril/21, enquanto que a quantidade de desligamentos seguiu relativamente alta no mesmo
periodo, porém tendendo a uma estabilidade — bem por isso, como j& analisado, o saldo mensal de
empregos formais, a excecdo de dezembro/20 (recuo de 109.631 no saldo), manteve-se positivo até o
final de abril/21.

E para lidar com as consequéncias econémicas da pandemia, o governo federal brasileiro
instituiu o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, que ofereceu medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus (covid-19), sendo elas a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de
salario e a suspensdo temporéaria do contrato de trabalho (BRASIL, 2021). Segundo o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese), a compensacao salarial integral se deu
apenas para o salario minimo e e variou entre 90% e 60% para salérios que ndo ultrapassaram 3 salérios
minimos, sendo a garantia de emprego restringida apenas aos trabalhadores que foram diretamente
afetados pela alteracdo da jornada ou suspensdo do contrato; os demais podiam ser demitidos. A partir
do que se observou dos dados do Novo CAGED referentes a desligamentos de trabalhadores formais, é
possivel afirmar que sem a existéncia do Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda
a quantidade de desligamentos no periodo de sua vigéncia poderia ter sido significativamente maior
(DIEESE, 2020).

Além do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, também como
resposta a essa crise, foi estabelecido o Auxilio Emergencial, uma medida voltada para o suporte direto
a individuos e familias em situag&o de vulnerabilidade. Este auxilio foi instituido pela Lei n® 13.982, de
2 de abril de 2020, e posteriormente modificado e ampliado, fornecendo uma quantia temporéaria
(inicialmente por trés meses) de R$ 600 para categorias especificas, como diaristas, caminhoneiros, e
chefes de familia, através de critérios definidos e regulamentacdes especificas, incluindo duas cotas para
quem chefiava a familia sozinho (MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME, 2021).

A adocdo do isolamento social foi uma resposta necessaria a pandemia da COVID-19, mas ela
trouxe consigo desafios econdmicos substanciais, como observado. E as medidas tomadas pelo governo
brasileiro, como o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e o Auxilio
Emergencial, foram essenciais para amenizar os efeitos negativos imediatos (da pandemia e da adogéo
do isolamento social). No entanto, dada a complexidade e excepcionalidade da conjuntura a qual este
estudo se debrucou, a andlise de suas consequéncias esta longe de ser encerrada; ainda serd objeto de

muitos estudos cientificos vindouros.
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3. RESULTADOSE DISCUSSOES
3.1. RESULTADOS

Nessa etapa serdo apresentados os resultados obtidos pela pesquisa, organizados e agrupados em

“Perfil do MEI” e “Empresa MEI”, para uma melhor compreensao e analise.

3.1.1. Perfil do MEI

O GRAFICO 4 mostra as idades dos MEls, individualmente. No eixo vertical, estdo ilustradas

as idades da cada um deles, que por sua vez estéo representados (individualmente) no eixo horizontal.

Gréfico 4 — Idade dos MElIs

Idade dos Microempreendedores Individuais

Idade (do MEI)

5
w
o

Fonte: autoria propria

Ainda tratando do fator demogréfico idade, 0 GRAFICO 5 descreve a distribuicio das idades

dos Microempreendedores Individuais (MEIs) em faixas etarias. A maior parcela de MEIs esta na
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faixa etaria entre 30 e 40 anos, representando 37,5% do total. O segundo maior grupo € de individuos
entre 41 e 50 anos, ocupando 21,9%. Os MEIs entre 51 e 60 anos compdem 18,8%, enquanto aqueles
com menos de 30 anos representam 15,6%. A menor por¢do é de MEIs com mais de 60 anos,
somando 6,3%.

Gréfico 5 — Distribuicdo das Idades dos MEIs

Distribuigdo das idades dos MEls
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Fonte: autoria propria
O GRAFICO 6 exibe a distribuigio por género/sexo dos Microempreendedores Individuais
(MEIs), mostrando que 59,4% sdo do género feminino e 40,6% do género masculino, indicando uma

predominancia de mulheres no universo dos MEIs.

Grafico 6 — Género/Sexo

GENERO/SEXO

Masculino

Feminino

Fonte: autoria prépria
O GRAFICO 7 a seguir mostra a distribuicdo dos MEIs objeto do estudo de acordo com a

variante demogréfica raca/cor de pele. Aqueles que se identificam como brancos representam
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53,1%; 31,3% se identificam como pardos; e 15,6% dos entrevistados se identificam como pretos.

Pretos e pardos representam, juntos, 46,9% dos MEIs respondentes.

Gréfico 7 — Raga/Cor da Pele

RACA / COR de pele

Preto(a)

Branca(o)

Pardo(a)

Fonte: autoria prépria

O GRAFICO 8 trata da variavel demogréafica nivel de escolaridade (ou apenas escolaridade). Os
MEIs que possuem ensino superior completo ou pos-graduacdo completa, juntos, representam
71,9%, pouco menos de % do total de respondentes. Os que possuem ensino médio completo séo
15,6%, seguidos daqueles que detém ensino fundamental, como 9,4%. Apenas 1 respondente

informou ter apenas o ensino basico completo, representando 3,1% dos entrevistados.

Grafico 8 — Nivel de Escolaridade dos MEls

NiVEL DE ESCOLARIDADE
Ensino basico
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Fonte: autoria prépria
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O GRAFICO 9 a seguir mostra a condigo profissional das pessoas antes de se formalizarem
como Microempreendedores Individuais (MEIs). A maior parte, 40,6%, eram desempregados antes
de se tornarem MElIls. Trabalhadores com vinculo CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
representam 34,4%,enquanto os autbnomos ou empreendedores que ja atuavam de forma

independente compdem 21,9%.

Gréfico 9 — Condicao Profissional dos MEIs quando da sua Formalizagéo

Condicdo profissional antes da formalizacdo como MEI

Aposentado/pensionista

Auténomolempreendedor
=l Trabalhador CLT

Desempregado

Fonte: autoria propria
Quanto a experiéncia anterior com o exercicio da atividade empresarial — formal ou
informalmente -, 53,1% responderam nunca terem atuado com empresarios, ao passo que 46,9%

afirmaram ja ter tido alguma experiéncia empresarial, como ilustra 0 GRAFICO 10.

Gréfico 10 — Experiéncia Anterior com a Atividade Empresarial

Experiéncia anterior com atividade empresarial, (formal ou
informal)?

Sim

AE 9/
20,77/

Fonte: autoria prépria



3.1.2. Empresa MEI

Nesta sec¢do, trataremos dos dados obtidos que se relacionam especificamente com a empresa

do MEI.

O primeiro resultado obtido trata-se das atividades empresariais desenvolvidas pelos MElIs,
conforme classificacdo baseada no CNAE principal. O CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades

Econdmicas) é o codigo que identifica a principal atividade econdmica exercida por uma entidade

empresarial. Sua criacdo teve como objetivo padronizar a categorizacao das atividades econdmicas em

todo o territério nacional, facilitando a organizacdo e a comparacgdo de dados estatisticos, o planejamento

tributario e a implementag&o de politicas publicas. Tais resultados est&o ilustrados no GRAFICO 11 e

no GRAFICO 12 a seguir:

Gréfico 11 — Ramo de Atividade da Empresa MEI

Ramo de atividade, segundo a CNAE principal dos MEls

(Quantidade)

Fonte: autoria prépria

Legenda:

RAMOS DE ATIVIDADE (CNAE principal)

82.11-3-00 | Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo

74.90-1.04 Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto
' imobiliarios

82.19-9-99 .
anteriormente

Preparacdo de documentos e servicos especializados de apoio administrativo ndo especificados

62.04-0-00 | Consultoria em tecnologia da informacéo

47.81-4-00 | Comércio varejista de artigos do vestuario e acessérios

62.09-1-00 | Suporte técnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacéo

63.99-2-00 | Outras atividades de prestacdo de servigos de informagao ndo especificadas anteriormente
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74.10-2-02 | Design de interiores

86.30-5-04 | Atividade odontoldgica

45.11-1-02 | Comércio a varejo de automoveis, camionetas e utilitarios usados

46.63-0-00 | Comércio atacadista de Maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pecas
47.23-7-00 | Comércio varejista de bebidas

86.50-0-04 | Atividades de fisioterapia

49.30-2-01 | Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal.
75.00-1-00 | Atividades veterinarias

10.91-1-02 | Fabricacdo de produtos de padaria e confeitaria com predominancia de produgao propria
73.19-0-02 | Promocéo de vendas

66.22-3-00 | Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de salde
95.11-8-00 | Reparagdo e Manutencdo de Computadores e de Equipamentos Periféricos

41.20-4-00 | Construcdo de edificios

70.20-4-00 | Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
87.12-3-00 | Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio
69.11-7-01 | Servicos advocaticios

43.30-4-03 | Obras de acabamento em gesso e estuque

43.22-3-02 | Instalacdo e manutencgdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacao e refrigeracdo
47.44-0-01 | Comércio varejista de ferragens e ferramentas

56.11-2-03 | Lanchonetes, casas de chg, de sucos e similares

Observa-se que as quatro principais atividades empresariais desenvolvidas pelos

Microempreendedores Individuais (MEIs) entrevistados s&o:

» Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo (82.11-3/00) — 9,4%: Com trés

MEIs nesta categoria, indicando uma tendéncia para servicos de natureza administrativa.

» Comércio varejista de outros produtos nédo especificados anteriormente (47.89-0/99) —

6,3% : Com duas unidades, refletindo a diversidade do comércio varejista entre os MElIs.

» Atividades de ensino ndo especificadas anteriormente (85.92-9/99) - 6,3%: Também com

duas unidades, mostrando a presenca de empreendedores no setor educacional.

» Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacdo e servicos de hospedagem na

internet (63.11-9/00) - 6,3%: Com uma unidade, representando a area de TI, que é uma

categoria importante na economia atual.

Agrupando tais atividades empresariais em setores como COMERCIO (Empresas Comerciais),
SERVICOS (Empresas Prestadoras de Servicos) e INDUSTRIA (Empresas Industriais), conforme
proposto por Chiavenato (2007, p. 44-46) observamos os seguintes resultados, no GRAFICO 12:
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GRAFICO 12 — Subdivis&o dos ramos de atividade por setor

INDUSTRIA
3.1%
COMERCIO

SERVIGOS

Fonte: autoria propria

Quanto ao momento de inicio das atividades dos MEIs no periodo coberto pelo presente
estudo - abril/20 a margo/21 -, 0 GRAFICO 13 mostra a distribuicio percentual de tal evento. Junho
de 2020 registra a maior porcentagem, com 25% das aberturas, indicando um pico de novos MEIs
neste més. Seguem-se maio de 2020 e margo de 2021, cada um com 15,6% e abril de 2020 com
12,5%, demonstrando também siginificativas taxas de abertura no periodo. Julho de 2020 apresenta
12,5%, enquanto agosto de 2020 registra uma taxa menor, com 6,3%. Importante destacar que

nenhum dos MEIs entrevistados iniciou negdcios em outubro/20 ou janeiro/21.

GRAFICO 13 — Més e Ano de Abertura das Empresas MEI

Més e ano da abertura das empresas MEI
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Fonte: autoria propria

Quando perguntados se a empresa ainda estd em operac¢do, 78,1% dos MEIls informaram que

“Sim”, a0 passo que 21,9% responderam que “N&o”. E o que mostra o GRAFICO 14 abaixo:
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GRAFICO 14 — Continuidade das Empresas MEI

A empresa ainda esta operando?

Nao

Sim

Fonte: autoria propria
Sobre o nivel de dedicacdo & empresa MEI — se parcial ou integral -, a grande maioria
(78,1%) afirmou que se dedica (ou se dedicou) integralmente a ela, enquanto que 21,9% se dedica

(ou se dedicou) parcialmente as suas atividades como MEI:

GRAFICO 15 — Nivel de dedicagao do individuo a atividade de MEI

Se dedica (ou se dedicou) exclusivamente a sua empresa,
sendo ela seu Ginico meio de renda?

Nao

Sim

Fonte: autoria propria

Aos MElIs cujas atividades empresariais ja haviam se encerrado por completo foi perguntado
0 més e 0 ano em que tal fato se deu. E a resposta observada a partir do GRAFICO 14 é que houve
um total de 7 fechamentos de empresas dentre os 32 MEIs entrevistados, sendo julho/22 0 més com

maior nimero de fechamentos, com um total de 3 empresas (ou 42,9% de todos 0s encerramentos
relatados).
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GRAFICO 14 — Més e Ano de Encerramento da Empresa MEI (se aplicavel)

Més e ano de encerramento das atividades, quando aplicavel

dezembro/20
novembro/21
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Fonte: autoria prépria

3.2. DISCUSSOES

A anélise dos dados dos MElIs traz visdes distintas sobre o perfil do empreendedor brasileiro.
Observa-se que a maior parte dos microempreendedores situa-se na faixa etaria dos 30 aos 40 anos, 0
que pode ser um indicativo de que o empreendedorismo atrai individuos em um momento de vida onde
experiéncia e capital acumulados sdo suficientes para a iniciativa propria.

A maior participacdo das mulheres como microempreendedoras individuais em relacdo ao
homens, observada no presente estudo, reflete seu papel cada vez mais significativo no
empreendedorismo. Tonelli e Andreassi (2013) observam que as Ultimas décadas trouxeram avancos,
com as mulheres alcangando maior escolaridade e assumindo posic6es de lideranca. Essa evolugdo é
fundamental para compreender 0 aumento da presenca feminina no empreendedorismo de modo geral,
onde elas usam suas habilidades e educacéo para criar e manter seus proprios negdcios, contribuindo
significativamente para a economia.

Em termos raciais, os dados mostram uma predominancia de individuos que se identificam como
brancos no universo dos MEIs, o que pode sugerir uma reflexdo sobre a inclusdo e o0 acesso a
oportunidades de negocios para todas as ragas. Segundo o estudo “Estatisticas dos Cadastros de
Microempreendedores Individuais” divulgado pelo IBGE (2021) no inicio de outubro de 2023, dos 13,2
milhdes de MElIs registrados em 2021, informagdes sobre cor ou raga estavam disponiveis para 9,2
milhdes, e desses, 4,4 milhdes, ou 47,6%, se declararam brancos. Isso faz com que o0s brancos constituam
0 maior grupo dentro do total de MElIs cujas informacdes raciais sdo conhecidas. Os pardos representam
0 segundo maior grupo com 31,0%, seguidos pelos pretos com 4,8%. Esses nimeros ndo apenas
corroboram a predominéncia mencionada, mas também destacam a necessidade de considerar como as

disparidades raciais podem influenciar o empreendedorismo no Brasil. A distribuicdo indica um
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desequilibrio que pode ser resultado de variadas barreiras socioeconémicas que afetam o acesso e a
sustentabilidade dos negdcios entre as diferentes ragas.

Junho de 2020 destacou-se como o0 més com o maior percentual de aberturas de MEIs entre 0s
entrevistados, fendbmeno possivelmente ligado as consequéncias econdmicas imediatas da pandemia e
ao Decreto n° 64.881/20. Muitos individuos buscaram no empreendedorismo uma alternativa diante da
crise, por necessidade (REYNOLDS et al., 2002, p. 89). Este movimento parece ter sido impulsionado
ndo apenas pela alta taxa de desemprego (40,6% entre os participantes da pesquisa), mas também por
mudangas no mercado de trabalho, como o fenémeno da 'pejotizacdo’. Este termo, embora ndo oficial
na lingua portuguesa, é frequentemente usado para descrever a pratica de trabalhar como pessoa juridica,
geralmente através da criacdo de uma empresa individual, identificada pela sigla 'PJ' (NOGUEIRA,
BASTOS e DOS SANTOQOS, 2023). A 'pejotizacdo’, conforme destacam Nogueira, Bastos e dos Santos
(2023), torna-se problematica ao mascarar relagdes de emprego reais, prejudicando os direitos dos
trabalhadores. Os dados do questionario indicam que, dos que eram regidos pela CLT antes de se
tornarem MElIs (34,4%), 90,9% migraram para a area de servicos e 81,8% dedicaram-se integralmente
a atividade de MEI. Esses nimeros sugerem que a 'pejotizacdo’, em meio a adversa conjuntura
econdmica da pandemia, pode ter sido uma estratégia para ocultar vinculos empregaticios. Entretanto,
uma andlise mais detalhada é necessaria para confirmar a relacéo especifica entre a pandemia, o0 aumento
dos MElIs e a 'pejotizagdo’, considerando as diversas motivacdes e circunstancias individuais.

Constatou-se também que a maioria das empresas MEI analisadas continua operando, o que
pode indicar um certo nivel de sucesso e resiliéncia no setor. Este panorama é corroborado pelos dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2021), que apontam uma taxa de sobrevivéncia
média de 51,6% para 0s MEIs no 5° ano de operacdo. Contudo, a parcela de 21,9% que nédo estad mais
ativa também merece atencéo para entender e mitigar os fatores de risco associados ao negocio proprio.

A andlise da relacdo entre a idade dos MEIs respondentes e a continuidade de suas empresas
revelou gque todos os empreendedores abaixo de 30 anos mantiveram suas atividades. Na faixa dos 30
aos 40 anos, a continuidade observada também é significativa, com 83,3% das empresas prosseguindo;
indice este que se assemelha ao observado entre os empreendedores de 41 a 50 anos, dos quais 71,4%
mantiveram suas operac¢des. Contrastando com essas faixas etarias estdo os MEIs acima de 60 anos,
grupo em que se observou a descontinuidade de todos 0s negdcios iniciados no periodo estudado.

Quando se trata da correlacdo entre o nivel de escolaridade dos MEIs e a continuidade de suas
empresas, 0s dados revelam uma tendéncia sutil. Entre os MEIs com menor qualificagdo educacional
(ensino bésico, fundamental ou médio), 22,2% encerraram suas atividades, em compara¢do com 21,7%
dos MEIs com ensino superior ou po6s-graduacdo. Essa pequena diferenca sugere que, embora a
educacdo formal possa proporcionar certas vantagens, como habilidades analiticas e acesso a redes de
contato, ela ndo é um fator preponderante para o sucesso ou a continuidade de uma empresa MEI. De
acordo com McClelland (1961 apud CHIAVENATO, 2007, p. 18), um empreendedor bem-sucedido é

caracterizado principalmente por sua iniciativa e capacidade de identificar oportunidades, perseveranca,
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comprometimento, dedicacdo & qualidade e eficiéncia, disposicdo para assumir riscos calculados,
estabelecimento de metas claras, planejamento e monitoramento sistematicos, habilidades de persuaséo,
a construcgdo de redes de contatos eficazes, dentre outros (CHIAVENATO, 2007, p. 20).

A experiéncia empresarial anterior dos MEIs apresenta uma correlagdo interessante com a
continuidade de suas empresas. Observa-se que dentre os MEIs sem experiéncia empresarial prévia,
uma maior proporc¢do (29,4%) encerrou suas atividades, enquanto 70,6% continuaram. Entre os que ja
possuiam experiéncia, apenas 13,3% ndao mantiveram suas empresas ativas, e 86,7% continuaram
operando. Isso sugere que a experiéncia empresarial anterior, embora nao seja um fator determinante
absoluto para o sucesso, desempenha um papel relevante na manutencdo do negdcio, possivelmente
devido ao desenvolvimento de habilidades de gestdo e conhecimento do mercado. A pesquisa de Brito
(2016) confirma isso, indicando que a capacidade de gestdo financeira, o fluxo de caixa positivo e a
habilidade em vendas, aspectos potencialmente fortalecidos pela experiéncia prévia, sdo cruciais para o
sucesso do MEI.

A presenca dos MEIs no setor de servicos, com uma ampla maioria de 78,1%, evidencia a
preferéncia dos microempreendedores por atividades que geralmente demandam menos investimento
inicial e possuem menor complexidade operacional. Nessa mesma linha vem o setor de comércio,
representado por 18,8% dos respondentes. Por outro lado, destaca-se a industria, com uma modesta
parcela de 3,1% (ou apenas um respondente), evidenciando os desafios inerentes ao setor industrial para
0s MElIs, principalmente relacionados a altos custos de entrada e maior complexidade de operacdo. Este
cendrio reflete a estrutura do PIB brasileiro que, segundo o IBGE (2023), cresceu 2,9% em 2022,
impulsionado notadamente pelo setor de servigos, o qual demonstrou resiliéncia frente aos desafios
econémicos como a elevacdo dos juros e a inflagdo. O dinamismo deste setor, capaz de se adaptar
rapidamente as demandas do mercado, reafirma seu papel como pilar central da economia nacional
(IBGE, 2023).

METODOLOGIA DE PESQUISA
Conforme Prodanov e Freitas (2013, p. 24) destacam, o método cientifico € um conjunto de
procedimentos adotados com o propdsito de atingir o conhecimento, sendo um caminho essencial para

alcancar a finalidade da ciéncia.

4.1. METODOS, CLASSIFICACOES E TECNICAS DE PESQUISA

Esta pesquisa, de natureza basica e descritiva, emprega métodos e técnicas especificas para
explorar as tendéncias de abertura e continuidade dos Microempreendedores Individuais (MEIs) em S&o
Bernardo do Campo-SP durante o primeiro ano de vigéncia do Decreto Estadual n°® 64.881/20, no
contexto da pandemia de COVID-19. O método qualitativo adotado se concentra em compreender

detalhadamente as experiéncias, percepcGes e motivacdes dos microempreendedores, focando na
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interpretacdo contextual dos fenémenos estudados. Este método é fundamental para atingir o objetivo
descritivo da pesquisa, que é detalhar e compreender as tendéncias observadas, bem como os impactos
do decreto e da pandemia sobre os MEIs (PRODANOV e FREITAS, 2013; GALVAO, PLUYE e
RICARTE, 2017/2018).

Quanto as técnicas de pesquisa, a estratégia combina um estudo de caso, que se concentra
especificamente nos MEIs de Sdo Bernardo do Campo-SP, com uma abordagem de pesquisa
bibliogréfica. O estudo de caso permite uma analise minuciosa e situada dos impactos do decreto e da
pandemia, enquanto a pesquisa bibliografica fornece um suporte tedrico e comparativo, revisando
literatura académica e legislacdo relevante ao tema. Esta combinacéo de técnicas de pesquisa enriquece
a analise, proporcionando um entendimento abrangente e contextualizado do fen6meno estudado (GIL,
2008).

4.2. POPULACAO E AMOSTRA

O foco do estudo sdo os MEIs que iniciaram suas empresas entre 22/03/2020 e 23/03/2021 em
S&o Bernardo do Campo-SP. A populagdo total de 13.699 MEIs foi identificada com base nos registros
disponiveis na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo (JUCESP), especificamente em sua pagina
online (https://www.jucesponline.sp.gov.br/). Esses registros fornecem uma base abrangente para a
defini¢do da populagdo alvo do estudo. Apos tentativas de contato com 93 MEIs dessa populacéo, a
amostra final consistiu em 32 MEIs que responderam ao levantamento. Esta amostra foi determinada
pela disponibilidade e pela disposi¢do dos MEIs em participar da pesquisa dentro do periodo definido
para a coleta de dados, caracterizando uma amostragem por conveniéncia, onde "o pesquisador seleciona
o0s elementos a que tem acesso, admitindo que estes possam, de alguma forma, representar o universo"
(GIL, 2008, p. 94).

4.3. PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DE DADOS

O principal instrumento de coleta de dados da presente pesquisa é um levantamento (survey),
como classifica Prodanov e Freitas (2013, p. 57), através da aplicagdo de questionario — subdividido em
"Perfil do MEI" e "Empresa MEI" — com o objetivo de levantar informacdes acerca das empresas e das
caracteristicas demogréaficas dos MEIls. A pesquisa bibliografica complementou o levantamento,
envolvendo a consulta a uma gama de fontes académicas, como estudos, livros didaticos, relatdrios
cientificos e legislacBes pertinentes, para aprofundar o entendimento dos temas abordados e
fundamentar as questdes do survey.

Inicialmente, o questionario foi enviado via e-mail ou WhatsApp a uma amostra de 93 MEIs em
12 de dezembro de 2023, com a modalidade de envio selecionada com base nas preferéncias dos

participantes, informados previamente sobre a pesquisa. Devido a baixa taxa de resposta inicial, foram
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realizadas entrevistas telefonicas nos dias 13 e 14 de dezembro de 2023, resultando em 32 respondentes
efetivos.

Os dados coletados foram analisados qualitativamente, focando na interpretacdo aprofundada
das experiéncias e percep¢des dos MEIs de Sdo Bernardo do Campo-SP. A analise concentrou-se em
identificar padrdes e temas emergentes das respostas das entrevistas, permitindo uma compreensdo
detalhada dos impactos do Decreto Estadual n°® 64.881/20 e da pandemia de COVID-19 nos MEIs. Este
exame detalhado buscou captar a esséncia das experiéncias individuais dos respondentes, refletindo a
natureza qualitativa da pesquisa e seu alinhamento com os objetivos e a abordagem metodolégica

estabelecidos.

4.4. LIMITAGOES DA PESQUISA

Esta pesquisa possui limitacGes inerentes a sua metodologia e escopo. Primeiramente, a amostra
de MEIs foi obtida por conveniéncia (Gil, 2008, p. 94), baseada na disponibilidade e na disposi¢do dos
microempreendedores em S&o Bernardo do Campo-SP para participar da pesquisa. Tal abordagem,
embora prética, pode limitar a generalizagdo dos resultados para todos os MEIs da regido, uma vez que
a amostra final de 32 respondentes ndo abrange a totalidade dos 13.699 MElIs registrados no periodo
estudado.

Ademais, a natureza qualitativa da pesquisa, focada em compreender as experiéncias e
percepgdes individuais dos MEIs, implica que os resultados sdo interpretacfes subjetivas e ndo
representam verdades absolutas ou generalizaveis para outros contextos ou populagdes. Isso é
particularmente relevante dado o contexto especifico do Decreto Estadual n° 64.881/20 e da pandemia
de COVID-19, que podem ter impactado os MEIs de maneiras distintas.

Por fim, cabe destacar também que a pesquisa combinou um estudo de caso e uma anélise
bibliogréfica, o que enriqueceu a compreensdo do fenémeno estudado, mas também introduziu
limitagBes quanto & profundidade e extensdo da andlise. Enquanto o estudo de caso proporcionou
insights detalhados sobre um grupo especifico de MEIs, a pesquisa bibliografica teve o papel de fornecer
um contexto tedrico e comparativo, mas nao pode abarcar todas as variaveis e dindmicas possiveis no

universo dos MEIs de S&o Bernardo do Campo-SP.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo caracterizar as tendéncias de abertura e continuidade dos MEIs
em S&o Bernardo do Campo-SP durante o primeiro ano de vigéncia do Decreto Estadual n® 64.881/20,
em meio a pandemia de COVID-19. As descobertas indicaram que a pandemia e o decreto tiveram
influéncias notaveis no empreendedorismo local, com destaque para um aumento expressivo na abertura

de MEIs em junho de 2020, e uma tendéncia ao setor de servicos.
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Os resultados da pesquisa alinham-se em grande parte com o referencial tedrico, particularmente
no que diz respeito a mudanga no perfil do empreendedor brasileiro e a crescente participagdo feminina
no empreendedorismo. A predominancia de mulheres entre os MEIs e a concentracdo de
empreendedores na faixa etaria entre 30 e 40 anos refletem as discussdes académicas sobre a evolugéo
do perfil empreendedor. Além disso, a pesquisa destaca a importancia da inclusdo racial no
empreendedorismo, ressonando com as teorias sobre desigualdades raciais e de género no setor
empresarial. Contudo, a representatividade de individuos que se identificam como brancos entre os
MEIs em Séo Bernardo do Campo-SP mostra uma divergéncia em relagdo as tendéncias nacionais mais

diversas.

Outra faceta importante revelada pela pesquisa é a 'pejotizacdo’, que reflete as motivacoes para
o0 empreendedorismo em tempos de crise, alinhando-se com as teorias sobre a necessidade e a
oportunidade de empreender. A resiliéncia observada entre os MEIs, com a maioria continuando em
operagdo, sugere um alinhamento com a teoria que aponta a experiéncia empresarial anterior como um

fator influenciador positivo na continuidade do negécio.

As limitagdes metodoldgicas, como a amostra por conveniéncia e o foco qualitativo em um
contexto especifico, embora limitem a generalizagdo dos resultados, proporcionam insights valiosos
sobre a dindmica dos MEIs em um periodo desafiador. Essas limitacdes também apontam para a
necessidade de pesquisas futuras, incluindo estudos longitudinais e comparativos entre diferentes
regibes, para compreender melhor o impacto das politicas governamentais no empreendedorismo

durante crises.

Este trabalho contribui para a literatura ao fornecer uma compreensao aprofundada dos impactos
de crises de salde publica e medidas governamentais sobre os microempreendedores. As li¢des
aprendidas aqui podem orientar politicas publicas, agentes de desenvolvimento econémico e 0s préoprios
empreendedores, sublinhando a necessidade de apoio continuado e politicas inclusivas. Em resumo, o
estudo destaca a importancia da flexibilidade e adaptabilidade dos MEIs em tempos de crise, além de
enfatizar a necessidade de um ambiente de apoio que permita a esses empreendedores ndo apenas

sobreviver, mas prosperar diante de adversidades futuras.
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APENDICE

QUESTOES - O “PERFIL MEI” (32 respostas)

1. Qual asuaidade?

GRAFICO 1

Idade dos Microempreendedores Individuais

Idade (do MEI)

5
w
o

Fonte: autoria propria
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2. Género/Sexo

GRAFICO 3

Masculino

GENERO/SEXO

Fern_lnino
Fonte: autoria propria
3. Raca/Cor da pele?
GRAFICO 4
RACA / COR de pele

Preto(a)
Brar_l_ca{o]

Pardo(a) o

Fonte: autoria prépria
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4. Qual é o seu nivel de escolaridade?
GRAFICO5

NiVEL DE ESCOLARIDADE
IﬂEr?s_.I.n-::- basico
Ensino fundamental

g 4%

Ensino médio

Ensino superior

Pos-graduagao

2.4

Fonte: autoria propria

5. Qual era a sua condicdo profissional no momento em que se formalizou como MEI?

GRAFICO 6

Condicao profissional antes da formalizacdo como MEI

Aposentado/pensionista

Autbnomo/empreendedor
=1 Trabathador CLT

Desempregado

Fonte: autoria propria
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6. Antes de se formalizar como MEI, j& havia exercido atividade empresarial, formal ou

informalmente?
GRAFICO 7

Experiéncia anterior com atividade empresarial, (formal ou
informal)?

Sim
46,9%

3. -1 1:__-;,1

Fonte: autoria propria

QUESTOES — A EMPRESA MEI (32 respostas)

7. CNAE principal da Empresa MEI.
GRAFICO 8

57

Ramo de atividade, segundo a CNAE principal dos MEls

{Quantidade)

Gl B AV T A W =
PR i I @'% e e P S T S T P S WP e e Y

BB 0SB E SIS LD BB B EIS

Fonte: autoria propria
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8. Tendo em vista o periodo coberto por esta pesquisa, em qual més e ano se deu a abertura da

sua empresa?
GRAFICO 10

Més e ano da abertura das empresas MEI

novembro/20
3,1% ;
fevereiro/21 m?[o£20
3.1 15,6
marc¢o/21
15,6
julho/20 junho/20
12,5 25,0
dezembro/20
3,1% setembro/20
agosto/20 3,1%
6,39 abril/20
12,5°
Fonte: autoria propria
9. Suaempresa ainda esta4 operando normalmente?
GRAFICO 12
A empresa ainda esta operando?
Nao
21,9%

Sim
78,1%

Fonte: autoria prépria
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10. Em que grau — parcial ou integral — se dedicou as atividades da Empresa MEI?
GRAFICO 13

Se dedica (ou se dedicou) exclusivamente a sua empresa,
sendo ela seu Unico meio de renda?

Fonte: autoria propria

11.cCaso as atividades da sua empresa ja tenham se encerrado, em qual més e ano tal fato ocorreu?

GRAFICO 14

Més e ano de encerramento das atividades, quando aplicavel
dezembro/20
novembro/21
junho/22
julho/22
agosto/23

0 1 2 3
(QUANTIDADE)

Fonte: autoria prépria



