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RESUMO

Este trabalho académico de revisdo de literatura e pesquisa documental visa investigar a
percepcdo dos alunos de contabilidade em relagdo a carreira em firmas de auditoria e
consultoria, destacando os fatores motivacionais que os impulsionam a ingressar nesse
segmento do mercado de trabalho. Diante da crescente demanda por profissionais qualificados
na area contabil e da complexidade dos desafios enfrentados no cendrio atual, compreender tais
motivagdes torna-se crucial. Firmas de auditoria e consultoria desempenham papel fundamental
ao oferecer servigos especializados que vao além da conformidade regulatéria, envolvendo
andlises aprofundadas e recomendacdes para melhorias nos processos internos das empresas. A
remuneracao também € um atrativo relevante, sendo influenciada pela dindmica do mercado de
trabalho em auditoria. Diante disso, o objetivo desta pesquisa € investigar a percepcao dos
alunos diante das firmas de auditoria e consultoria, destacando os fatores motivacionais dos
estudantes, assim como investigar os fatores que levam os graduandos a escolherem esta
carreira, vantagens e desvantagens e os determinantes para a decisdo do ingresso na carreira. A
pesquisa € do tipo revisdo de literatura e anélise documental através de um questiondrio, para
um maior embasamento foi utilizado artigos relacionados ao tema através da plataforma Google
académico. O estudo englobou uma abordagem qualitativa e quantitativa, por meio de
entrevistas e questiondrios, visando capturar uma visao abrangente das motivacdes e aspiragdes
dos alunos. Ao investigar tais fatores, este estudo ndo apenas contribuird para atrair talentos
para esses setores, mas também garantirdi que os profissionais estejam adequadamente

preparados e motivados para enfrentar os desafios do mercado de trabalho contemporaneo.
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ABSTRACT

This academic work, comprising literature review and documentary research, aims to
investigate accounting students' perception regarding careers in auditing and consulting
firms, emphasizing the motivational factors driving them to enter this segment of the job
market. Given the increasing demand for qualified professionals in the accounting field
and the complexity of challenges faced in the current scenario, understanding these
motivations becomes crucial. Auditing and consulting firms play a pivotal role by
offering specialized services extending beyond regulatory compliance, encompassing in-
depth analyses and recommendations for internal process improvements within
companies. Remuneration also serves as a relevant incentive, influenced by the dynamics
of the auditing job market. Consequently, the objective of this research is to explore
students' perceptions of auditing and consulting firms, highlighting their motivational
factors, as well as investigating the determinants leading undergraduates to choose this
career path, its advantages, disadvantages, and decisive factors for career entry. The
research employs a literature review and documentary analysis using a questionnaire,
drawing upon articles related to the topic via the Google Scholar platform for thorough
grounding. The study adopts both qualitative and quantitative approaches, incorporating
interviews and surveys, aiming to capture a comprehensive view of students' motivations
and aspirations. By scrutinizing these factors, this study not only aims to attract talents to
these sectors but also ensures that professionals are adequately prepared and motivated to

tackle contemporary labor market challenges.

Keywords: Accounting. Auditing. Students. Controlling.
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1 INTRODUCAO

A crescente demanda por profissionais qualificados na drea da contabilidade tem
despertado o interesse dos estudantes em buscar carreiras em firmas de auditoria e consultoria
(ALMEIDA, 2020). Essa tendéncia reflete ndo apenas a importancia crucial desses setores para
o funcionamento eficaz das organizagdes (FRANCO; 2019), mas também a complexidade dos
desafios enfrentados pelos profissionais da contabilidade no cendrio atual (OLIVEIRA, 2021).
Nesse contexto, compreender a percepc¢do dos alunos de contabilidade em relagdo a carreira
nessas dreas ¢ fundamental para identificar os fatores motivacionais que os impulsionam a
ingressar nesse segmento do mercado de trabalho.

A contabilidade desempenha um papel essencial na sustentabilidade e no
desenvolvimento das organizacdes, fornecendo informacdes financeiras precisas e relevantes
para auxiliar na tomada de decisdes estratégicas (SILVA, 2022). Dentro desse contexto, as
firmas de auditoria e consultoria desempenham um papel crucial ao oferecer servigcos
especializados que vao além da conformidade regulatdria, envolvendo anélises aprofundadas,
avaliacdo de riscos e recomendacOes para melhorias nos processos internos das empresas
(REIS, 2020).

Ainda, para validar a importancia da pesquisa sobre a remuneragao no cargo de auditoria
do setor privado, é fundamental considerar o contexto econdmico e profissional atual. Ao longo
dos anos, a remuneracdo tem sido um dos principais atrativos para profissionais que buscam
ingressar ou se estabelecer na drea de auditoria. Esta afirmacdo € corroborada por estudos
recentes que destacam a influéncia significativa do aspecto financeiro na escolha de carreira
dos individuos (SILVA, 2022). Através da andlise das tendéncias salariais no setor privado, é
possivel avaliar ndo apenas a competitividade do mercado de trabalho, mas também a percep¢ao
dos profissionais em relacao ao valor atribuido as suas habilidades e expertise em auditoria.

Portanto, a pesquisa sobre remuneracdo no cargo de auditoria do setor privado ndo
apenas valida a importancia continua deste aspecto financeiro na escolha de carreira dos
profissionais, mas também fornece informacdes cruciais para empresas, profissionais e
stakeholders interessados na dindmica do mercado de trabalho em auditoria.

No entanto, apesar da importancia dessas dreas, ainda ha uma lacuna significativa na
compreensdo dos fatores que motivam os estudantes de contabilidade a buscar carreiras
especificas em firmas de auditoria e consultoria (SOUSA, 2019). Compreender esses fatores €

essencial ndo apenas para atrair talentos para esses setores, mas também para garantir que os
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profissionais estejam adequadamente preparados e motivados para enfrentar os desafios do
mercado de trabalho contemporaneo.

O presente estudo estd estruturado de maneira a proporcionar uma compreensiao
progressiva ao longo de sua extensdo. O primeiro capitulo abrange a introducdo, fornecendo
uma visao geral do tema, delineando o problema a ser abordado, delineando os objetivos gerais
e especificos da pesquisa, apresentando a justificativa para o estudo e esbocando a organizacao
subsequente do trabalho. O segundo capitulo concentra-se na revisao da literatura, apresentando
o embasamento tedrico necessario para a andlise da pesquisa. No terceiro capitulo, sdo descritas
a metodologia adotada e as limitagdes do estudo. O quarto capitulo aborda a coleta e andlise
dos dados conforme delineado na pesquisa. Por fim, o estudo serd finalizado com um
questiondrio, onde avaliard a opinido dos estudantes de contabilidade referente a area de

auditoria e controladoria.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

As informagdes financeiras apresentadas nas demonstra¢des contdbeis desempenham
um papel crucial na orientacdo das decisdes tomadas por diversos tipos de usudrios, fornecendo
insights sobre a satude financeira e operacional de uma empresa. No entanto, ¢ fundamental que
essas informacdes sejam precisas e confidveis para que possam cumprir efetivamente seu
propdsito de comunicacao entre a organizagdo e seus diferentes interessados. Nesse contexto, a
auditoria surge como uma técnica fundamental para aumentar a confiabilidade das informacdes
contidas nas demonstrac¢des financeiras (BARTHOLD; 2020).

A importancia da auditoria foi ampliada com as novas regulamentagdes relacionadas a
preparacdo e divulgacdo das demonstracdes financeiras por parte das empresas, impulsionadas
pela adogdo das Normas Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS) no Brasil, estabelecida
pela lei n° 10.303 em 2010. Isso resultou em uma maior supervisdo das praticas contédbeis e da
sua conformidade com as normas internacionais, conferindo a auditoria um papel crucial e uma
posicdo destacada tanto na literatura quanto nas pesquisas académicas (NARDI; 2018).

Essa prética também € reconhecida como uma especializacdo contdbil destinada a
avaliar a efetividade do controle patrimonial implementado, com o propdsito de emitir uma
opinido sobre um dado especifico. Consiste em um conjunto de procedimentos técnicos com o
intuito de fornecer uma avaliacdo sobre a adequacdo dos registros e das demonstracdes
contabeis aos Principios Fundamentais de Contabilidade e a legislag@o pertinente (CREPALDI;
2016).

O termo "Auditoria" tem suas raizes no latim "audire" e é definido pelos ingleses como
uma prética contdbil de revisdo, cujas técnicas se desenvolveram no final do século XVIII na
Inglaterra, em resposta as mudancas econOmicas decorrentes da Revolucdo Industrial
(IBRACON; 2007).

Entre as vérias categorias de auditoria identificadas na literatura, a Auditoria Interna se
destaca ndo apenas por sua funcdo de fiscalizagdo, controle e comunicacio, que aumenta a
confiabilidade das informag¢des contdbeis, mas também por sua capacidade de atuar como uma
ferramenta de gestdo. Por meio da andlise dos registros contdbeis, pode identificar possiveis
anomalias e sugerir acdes para melhorar o desempenho da organizagdo auditada, promovendo
maior eficiéncia e eficdcia em sua gestio (BARTHOLD, 2020). No entanto, € essencial que a
auditoria interna tenha o maximo de independéncia funcional possivel e seja reconhecida pela
lideranga da empresa como um 6rgao de apoio a presidéncia, direcao geral ou superintendéncia

(FLORENTINO; 2008).
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A Resolugdo n® 986/2003 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) NBC T 12.1.1.4
define a Auditoria Interna como um conjunto de atividades:

[...] estruturada em procedimentos, com enfoque técnico, objetivo,
sistemdtico e disciplinado, e tem por finalidade agregar valor ao
resultado da organizacdo, apresentando subsidios para o
aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos controles internos, por
meio da recomendacdo de solugdes para as ndo conformidades
apontadas nos relatérios (CFC, 2003. p.3).

Nesse contexto, é possivel concluir que a Auditoria tem o potencial para atender as
possiveis incertezas e demandas das empresas, além de prevenir irregularidades. Sua fun¢do
principal € verificar a veracidade de todas as informagdes fornecidas pela empresa em relagdo
a documentos como notas fiscais, contratos, recibos e outros, incluindo a confirmacdo da
propriedade e posse da entidade (ROSA; MOREIRA; HARANO, 2018).

E importante ressaltar que a auditoria possui objetivos primdrios e secunddrios. Os
objetivos primdrios referem-se a avaliacdo da veracidade das demonstracdes contdbeis, tanto
internas quanto externas, enquanto os secundarios incluem a identificacio de erros e fraudes, a
avaliacdo do controle interno, a assisténcia econOmico-financeira, entre outros aspectos
(PINHEIRO; CUNHA, 2003). Nesse sentido, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
define fraude como um ato intencional que envolve omissao e/ou manipulacdo de transagoes,
adulteracdo de documentos e registros contédbeis, tanto em termos fisicos quanto monetarios.
Por outro lado, o erro é descrito como um ato nao intencional resultante de omissao,
negligéncia, desconhecimento ou interpretacdo equivocada de fatos na elaboragdo de registros,
informacdes e demonstracdes contdbeis, bem como em transagdes e operacdes da entidade
(CFC, 2003, p. 4).

A Auditoria € caracterizada como uma andlise sistemdtica e minuciosa que envolve a
investigacdo de documentos, registros e livros para obter informagdes sobre as Demonstragdes
Contdbeis (DC) de uma empresa, com o objetivo de emitir uma opinido sobre a veracidade
dessas informacdes (SOUZA; 2017). Ishikawa e Bezerra Junior (2002) destacam que a
finalidade primordial da auditoria € verificar se as DC estdo em conformidade com os Principios
de Contabilidade Geralmente Aceitos (PCGA).

A auditoria dispde de ferramentas para identificar se as técnicas utilizadas pelos gestores
sdo conservadoras e fraudulentas, o que contraria as normas contdbeis (DECHOW; SKINNER,
2000). D1 Pietra, McLeay e Ronen (2014) afirmam que a auditoria tem a capacidade de reduzir

a probabilidade de ocorréncia de erros e fraudes.
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Conforme Perez Junior (2012), a auditoria € subdividida em Auditoria Interna e Externa.
O autor destaca que a auditoria interna estd intimamente ligada a gestdo das entidades, pois é
por meio dela que se estabelece um controle interno eficaz. Nesse sentido, seu propdsito é
garantir um controle efetivo sobre as operagdes e a gestdo dos recursos. Por outro lado, na
auditoria externa, o foco estd na andlise por amostragem das Demonstracoes Contabeis (DC)

das organizacdes, com o intuito de verificar sua conformidade com as normas contébeis.

2.1 Instituto dos Auditores Independentes do Brasil

O Instituto dos Auditores Independentes do Brasil foi estabelecido em 13 de dezembro
de 1971, quando o Instituto dos Contadores Publicos do Brasil (ICPB) e o Instituto Brasileiro
de Auditores Independentes (IBAI) se uniram. Isso aconteceu porque a auditoria independente
estava passando por mudangas importantes na €poca, ja que se tornou obrigatdria para empresas
de capital aberto. O objetivo dessa unido era fortalecer a profissdo e melhorar sua representacao
(IBRACON; 2020).

O IBRACON ¢ reconhecido como uma entidade importante na regulamentacdo das
atividades dos auditores independentes e contadores. Ele trabalha em conjunto com 6rgaos
reguladores, organizacdes profissionais e institui¢des globais (IBRACON; 2020).

Além disso, o IBRACON ¢€ responsdvel por estabelecer uma estrutura contdbil no Brasil
e introduziu as primeiras normas de auditoria independente no pais. Ele se destaca pelo seu
papel na adogdo das normas contébeis internacionais e continua a fortalecer a profissao contébil

e as estruturas de mercado no Brasil até hoje (IBRACON; 2020).

2.2 A carreira do Auditor: Motivagdes, vantagens e desvantagens

Na esfera da Administragdo Publica, o principal propdsito € trabalhar em prol do
beneficio geral da sociedade que estd sendo governada. Isso implica em proteger os interesses
publicos, ou seja, as necessidades e desejos compartilhados pela comunidade ou pela maioria
dos seus integrantes, conforme destacado por Meirelles (1998).

Ao longo da histéria, a Administragdo Publica tem se desenvolvido seguindo trés
principais modelos: o patrimonialista, o burocritico e o gerencial. O modelo patrimonialista se
fundamenta na dominacao tradicional, onde o poder é mantido por meio de priticas como a
troca de favores, o clientelismo, o nepotismo e a corrup¢do. Nesse contexto, ndo ha uma

estrutura de carreiras administrativas clara, e o aparato estatal é visto como uma extensdo do
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poder soberano, resultando na confusdo entre o patrimonio publico e o privado, conforme
apontado por Bresser-Pereira em (1996).

Segundo Santos (2018), a medida que o capitalismo se desenvolve e enfatiza a distin¢ao
entre mercado, sociedade e Estado, torna-se invidvel manter o modelo de administracdo
patrimonialista na gestdo publica. Como alternativa mais racional e apropriada, surge o modelo
burocratico, que separa claramente o publico do privado, com o objetivo de reduzir a corrup¢ao
e o nepotismo, além de buscar maior eficiéncia estatal. Essa separa¢do implica na distin¢do
entre o politico e o administrador publico. O modelo burocritico se baseia na autoridade
racional-legal, onde a administracdo € orientada por leis e submetida a um controle rigoroso
dos processos, conforme explicado por Bresser-Pereira em 1996.

No entanto, apesar das alegacoes de eficiéncia pelo modelo burocrético, sua aplicacio
pratica revelou diversas disfungdes, como resisténcia a mudanca, rigidez, falta de inovagao,
excessiva formalizacdo e lentiddo no processo decisério. Tornou-se evidente que a burocracia
nido assegurava qualidade, economia e celeridade na entrega de servicos a comunidade,
conforme observado por Bresser-Pereira em 1996. Assim, com o avango tecnoldgico € a
globalizagdo, tornou-se mais evidente a necessidade de uma administracdo publica mais eficaz,
eficiente e transparente, capaz de atender de forma mais efetiva as demandas sociais, como
salientado por Santos (2018).

O Programa de Desenvolvimento da Reforma do Aparelho do Estado (PDRAE) teve
como principal objetivo a introdu¢do do modelo gerencial na administracao publica nacional.
Isso envolveu uma reforma administrativa que priorizou a descentralizac@o dos servicos sociais,
a autonomia administrativa, uma maior responsabilizacdo e transparéncia.

Foram estabelecidas agéncias executivas e contratos de gestdo, conforme mencionado
por Santos (2018). Em contraste com a rigidez e ineficiéncia caracteristicas da maquina
administrativa anterior, o servi¢co publico passou a adotar uma abordagem de gestio por
resultados, similar a utilizada pelo setor privado, como observado por Cavalcante e Carvalho
(2017). Contudo, € importante ressaltar que esses modelos ndo sdo mutuamente exclusivos e
coexistem ao longo do tempo, cada um desempenhando um papel significativo no
desenvolvimento da Administracdo Publica, conforme destacado por Santos (2018).

A Administracdo Publica refere-se a gestdo dos servigos publicos com o intuito de
promover o bem-estar da sociedade, sendo conduzida por entidades tanto diretas quanto
indiretas. A Administracdo Direta € aquela realizada diretamente pelos 6rgdos dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Nesse contexto, esses 6rgaos nao

possuem personalidade juridica prépria, sendo apenas centros de competéncias
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despersonalizados que, por meio de seus agentes, expressam a vontade politica da entidade
juridica a qual estdo vinculados, conforme explicado por Paludo (2010).

Ao contrario da Administragdo Direta, na qual o Estado desempenha suas funcdes de
maneira direta, na Administrag¢do Indireta, ele transfere a titularidade ou a execugao das fungdes
para entidades de Direito Publico ou Privado que estdo vinculadas aos 6rgdos da administragio
direta. Essas entidades sdo compostas por pessoas juridicas que possuem personalidade propria,
incluindo autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista, empresas publicas e outras
entidades de direito privado, conforme destacado por Paludo (2010).

Assim, de acordo com a Constitui¢do Federal de 1988, os concursos publicos foram
estabelecidos como o principal método de ingresso no servico publico no Brasil, sendo
caracterizados pela imparcialidade e meritocracia, exceto para cargos comissionados e
contratagdes tempordrias. Conforme observado por Motta (2011), a realizagdo prévia de
concursos publicos para o acesso a cargos e empregos publicos visa atender aos principios
republicanos, democréiticos e de isonomia, proporcionando a todos os cidaddos uma
oportunidade de acesso de forma imparcial e com igualdade de competi¢ao.

Conforme indicado por Pollitt (2010), os servidores publicos sentem satisfacio em saber
que, de alguma maneira, estdo contribuindo para o interesse publico. Estudos conduzidos por
Takahashi, Lemos e Sousa (2015) revelam que, para além da missao, a estabilidade no emprego
¢ um dos principais motivadores para a entrada na carreira publica. Os resultados também
mostram que a busca por saldrios mais atrativos e a influéncia de familiares ou contatos
proximos desempenharam um papel na escolha da carreira. No entanto, alguns entrevistados
também enfatizaram sua identificacdo com o servigo a sociedade.

Frente a um cendrio desafiador no mercado de trabalho, as familias se empenham em
proporcionar oportunidades de emprego publico para seus jovens. Em um estudo conduzido por
Carreteiro (2014), a opg¢ao pela carreira no servigco publico foi motivada principalmente pela
tradicdo familiar e pela instabilidade presente no mercado de trabalho atual. Além disso,
conforme apontado por Carreteiro (2014), a seguranga e estabilidade no emprego podem ser
vistas como garantias de uma realizacdo profissional mais satisfatéria em comparagdo com
profissionais do setor privado, que enfrentam preocupagdes relacionadas a possibilidade de
desemprego.

De acordo com Castelar (2010), o atrativo para o servigo publico vai além dos melhores
saldrios e da seguranga, incluindo beneficios internos como plano de satide, periodo de férias e

sistema previdencidrio diferenciado. Anjos e Mendes (2015) identificam vérios pontos que
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motivam as pessoas a buscar cargos no servico publico, tais como metas profissionais,
aspiracoes pessoais, dinamica familiar e significado do trabalho.

Outro fator apontado € o desejo de evitar problemas percebidos no setor privado. Por
vezes, mesmo estando empregado no servico publico, o individuo pode ndo se sentir satisfeito
com sua posicao profissional, levando-o a buscar outros concursos, motivado pela busca pela
realizacdo pessoal. A pesquisa conduzida por Santos, Branddo e Maia (2015) demonstrou que
a busca pelo emprego publico € principalmente impulsionada pelos saldrios iniciais superiores
aos do setor privado, pela estabilidade e pela perspectiva de progressao na carreira.

De acordo com os achados de Primak (2014), os participantes indicam que os saldrios,
a seguranca e a estabilidade no servico publico proporcionam uma melhor qualidade de vida
tanto para eles quanto para suas familias. Por outro lado, na pesquisa conduzida por Pimenta
(2011), além do interesse pelo desafio e da sensa¢do de cumprir uma missao, trabalhar no setor
publico pode representar uma oportunidade de avango na carreira, seja através de progressao
interna ou de retorno ao setor privado em estigios subsequentes.

No estudo conduzido por De Macédo (2016), as principais motivacdes para assumir uma
posicdo no setor publico incluiram a busca por independéncia, seguranca financeira e
estabilidade, além de oportunidades profissionais. Além disso, alguns entrevistados
compartilharam experiéncias de familiares que foram demitidos do setor privado, mesmo apés
anos de servigo, destacando um componente socioecondmico e emocional que pode influenciar
a escolha pela carreira publica.

Para alguns individuos, as vantagens do mercado de trabalho como justificativa para
escolher uma profissdo perdem relevancia quando sua satisfacdo estd relacionada a aspectos
que ndo estao diretamente ligados ao trabalho ou aos beneficios financeiros da profissao. Nesse
contexto, a perspectiva se concentra em uma abordagem de escolha baseada em ideologias de
vida, que refletem a necessidade de criar um mundo melhor, viver em harmonia com a natureza
€ encontrar paz interior.

A entrada e permanéncia no mercado de trabalho enfrentam desafios devido a varias
exigencias dos empregadores, especialmente para os jovens, cujo principal obstdculo € a falta
de experiéncia na drea desejada. Muitas vezes, os empregadores preferem contratar jovens com
experiéncia anterior. Além disso, a falta de qualifica¢do exigida, a localiza¢do geografica do
jovem e questdes relacionadas a aparéncia, como cor da pele, tipo de cabelo e biotipo corporal,
podem dificultar ou impedir a insercdo dos jovens no mercado de trabalho desejado. A alta

competitividade entre os candidatos e as caracteristicas desejadas no mercado atual, como
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flexibilidade e habilidades técnicas e sociais, sdo consideradas complicadoras pelos
concorrentes as vagas de emprego (POSSATO; 2012).

Para lidar com esses obstidculos, muitos jovens buscam preencher essa lacuna
participando de cursos no turno oposto ao do ensino formal. Eles veem a educa¢do como um
diferencial em seu processo de formacdo e sucesso profissional. Estudantes do ensino médio
reconhecem que quanto mais conhecimento adquirirem, melhores serdo suas chances de
conseguir emprego no futuro. Diante dessa complexa realidade, os jovens podem se sentir
confusos em relagdo a escolha de suas carreiras futuras. A familia muitas vezes € uma fonte de
apoio para os jovens que enfrentam esse dilema, proporcionando um ambiente de acolhimento
durante periodos de incerteza e confusao sobre a escolha profissional (POSSATO; 2012).

E fundamental destacar que o contexto socioecondmico pode influenciar a escolha
profissional. Jovens provenientes de classes socioecondmicas menos favorecidas enfrentam
dificuldades para tomar decisdes sobre suas carreiras, pois as restricdes financeiras podem
limitar suas op¢des. Como resultado, esses jovens geralmente t€m expectativas de sucesso
profissional mais baixas, o que pode desmotiva-los na escolha de uma profissdo. Um estudo
realizado por Moura e Possato (2012) com jovens de classes populares em Ponta Grossa,
Parand, destaca que questdes relacionadas a futura carreira sdo de grande importancia para eles.
No entanto, os resultados indicam que esses jovens muitas vezes se sentem impotentes €
fracassados diante das crescentes exigéncias de qualificac@o para ingressar e permanecer no
mercado de trabalho (TEXEIRA; 2005).

De maneira geral, a literatura indica que a inser¢@o profissional dos jovens brasileiros
de classes socioecondmicas desfavorecidas € frequentemente precdria e desafiadora. Um estudo
conduzido por Teixeira (2005) com jovens de comunidades carentes no Rio de Janeiro mostra
que eles aspiram a ter uma profissdo que proporcione nao apenas ganhos financeiros, mas
também prazer e reconhecimento social. No entanto, esses jovens enfrentam diversas
dificuldades para manter seus estudos e conseguir seu primeiro emprego. Consequentemente,
como observado por Bastos (2005), muitos jovens de classes desfavorecidas acabam
abandonando sua primeira op¢ao profissional em favor de uma escolha mais alinhada com sua
realidade socioecondOmica.

Além disso, pais de origem socioecondmica desfavorecida muitas vezes enfrentam
dificuldades para perceber o trabalho como fonte de satisfacdo, pois geralmente ocupam
empregos mal remunerados e pouco reconhecidos. O contato com situagdes de instabilidade
profissional e exposi¢do a discursos negativos sobre o mundo do trabalho, comuns nesses

ambientes familiares, pode reduzir o investimento educacional do individuo. Isso pode levar os
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jovens a resistirem a se envolver em atividades que exigem persisténcia, como o processo de
exploracdo vocacional (MAFFEI, 2008; MAGALHAES et al., 2012; MOURA; POSSATO,
2012).

Portanto, € importante considerar amplamente o processo de escolha profissional dos
adolescentes, levando em conta aspectos socioecondmicos, culturais, familiares e
caracteristicas psicolégicas. O ambiente em que os jovens estdo inseridos influencia suas
decisdes, e o contexto social também € afetado por essa interacio (MAFFEI, 2008;
MAGALHAES et al., 2012; MOURA; POSSATO, 2012).

Nesse sentido, compreender as percepcdes dos jovens sobre a influéncia de seus pais
pode ajudar a desenvolver interven¢des mais adequadas em orientacao profissional para essa
realidade especifica. Esse publico muitas vezes busca uma inser¢do rdpida no mercado de
trabalho e apoio no planejamento de sua carreira, indicando a necessidade de um modelo de
orientacdo profissional diferente daquele oferecido tradicionalmente aos vestibulandos de
classes mais privilegiadas (MAFFEIL, 2008; MAGALHAES et al., 2012; MOURA; POSSATO,
2012).

Para Camargo (2008), escolha profissional € influenciada por processos historicos e
pelos desejos individuais, que muitas vezes sdo influenciados pela vontade de outras pessoas,
como familiares, amigos e professores. Esses individuos tendem a orientar as escolhas com
base em suas proprias experié€ncias, concepgdes sobre o curso e perspectivas sobre a profissao
que o jovem pretende seguir. Quando um jovem considera sua escolha profissional, ele busca
referéncias para orientar sua decisdo, tanto da propria carreira quanto de sua vontade e visdao
social do curso, frequentemente moldada pelas opinides dos outros.

As diversas respostas analisadas no estudo de Camargo (2008), indicam que a escolha
profissional € influenciada tanto pela experiéncia pessoal de cada individuo quanto pela
percepgao coletiva sobre as profissdes e as vantagens de cada curso. Nao € adequado considerar
a escolha de uma profissdo como um processo natural para cada pessoa, baseado na ideia de
que todos possuem uma vocacdo intrinseca. Optar por um curso universitdrio implica
motivacdo, desejo e vontade de enfrentar os desafios que surgem ao longo do caminho
profissional escolhido.

Os resultados revelaram que, em certos casos, a escolha de uma profissao foi
influenciada por aspectos subjetivos do individuo, embora também tenha sido fortemente
influenciada por terceiros. Considerando que a satisfagdo com a escolha profissional geralmente
se baseia em aspectos pessoais, pode-se argumentar que esses estudantes veem em si mesmas

habilidades superiores para enfrentar a transicao para o mercado de trabalho, uma vez que o
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apoio familiar desempenha um papel significativo no desenvolvimento de suas percepgdes
sobre a profissdo e as vantagens associadas a ela (CAMARGO; 2008).

Diversos estudos exploram as influéncias de terceiros na escolha profissional, incluindo
o trabalho de Almeida e Pinho (2008), que destaca a familia como uma fonte crucial de
inspiragdo nesse momento decisivo. Esses autores observam que, em muitos casos, a familia
representa os sonhos, perspectivas e objetivos nao realizados pelos membros do grupo familiar,
ou ainda, a continuidade da carreira dentro da prépria familia. E importante ressaltar que
pesquisas indicam que a influéncia da familia na escolha profissional € evidente tanto nas falas
dos pais quanto nas dos filhos, e essa influéncia pode se manifestar de maneira direta ou
indireta, sutil ou mais persuasiva.

A presenca da familia na escolha profissional € marcada pela dimensdo afetiva e pela
posicdo hierarquica daqueles que t€m o poder ou as condi¢des de exercer influéncia nesse
processo. Estudos conduzidos por Andriani (2003) destacam que a familia desempenha um
papel central, seja como um espaco de apoio emocional ou de aceitacdo de uma determinada
posicdo social. De acordo com Bock, Furtado e Teixeira (2002), a familia também representa
as expectativas de superacdo ou de continuidade ao longo das geracoes.

O aspecto formativo se destaca como um elemento na escolha profissional,
especialmente quando alguns estudantes consideram que o curso pode desempenhar um papel
na formacdo dos cidaddos. Nesse sentido, ¢ analisada uma dimensdo formativa que estd
estreitamente ligada a ideia de identidade profissional, particularmente a identidade docente.
Contudo, A escolha profissional nem sempre esta diretamente relacionada a drea de formagao
do curso, nem as oportunidades de construcdo da identidade do individuo.

Uma das principais demandas expressas pelos estudantes € a necessidade de apoio para
buscar emprego, que inclui desde a elaboracdo do curriculo até o preparo para entrevistas de
selecdo. Esse resultado corrobora com descobertas de um estudo anterior, que destacou a
importancia desse tipo de suporte entre os graduandos. Essa busca por intervengdes mais
especificas pode refletir os sentimentos de inseguranga relacionados as dificuldades esperadas
ao ingressar no mercado de trabalho, observadas nos alunos no fim da. Nesse estdgio da carreira,
a concepgdo de trabalho parece estar intimamente ligada a conquista de um espaco no mundo

profissional (LASSANCE, 1997).

2.3 Percepgao dos discentes do Curso de Ciéncias Contdbeis em relagdo a carreira e ao mercado

de trabalho
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A contabilidade oferece diversas oportunidades de atuacdo para seus profissionais. A
carreira de Controller, por exemplo, exige que o contador forneca andlises criticas a
administracdo de uma empresa, aproveitando seu amplo conhecimento legal e visdo abrangente
dos sistemas operacionais. De acordo com o Financial Executive Institute, as fungdes
desempenhadas pelos profissionais da controladoria incluem planejamento para controle,
interpretacdo e elaboracdo de relatdrios, assessoramento, administracdo tributéria, relatrios
governamentais, protecdo de ativos e avaliacdo econdmica (HORNGREN; 1985).

O objetivo da auditoria nas demonstracdes contdbeis é aumentar a confiabilidade das
informacdes fornecidas aos usudrios, o que é avaliado através da opinido emitida pelo auditor.
O relatério do auditor independente busca garantir a precisdo das informacgdes sobre o
patrimOnio, operacdes e fluxo de recursos de uma entidade (REINA; 2018).

A consultoria contabil envolve fornecer orientagdes financeiras baseadas em anélises
detalhadas das demonstragdes financeiras, permitindo ao consultor opinar sobre a situacio
econdmico-financeira da empresa. E responsabilidade do consultor identificar e relatar desvios
em relacdo aos objetivos da empresa.

Na drea financeira, os contadores t€ém a funcdo de analisar a situagdo econdmico-
financeira da entidade com base nas demonstracdes financeiras e cdlculos matematicos, com
diferentes objetivos, como avalia¢io de desempenho, concessio de crédito e investimentos (SA;
2008).

No setor publico, o papel do contador € crucial, especialmente com a implementacdo da
Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, que visa padronizar a contabilidade publica e
usd-la como instrumento de gestdo e controle. Suas fungdes incluem o registro abrangente de
eventos econdmicos, andlise sofisticada dos gastos publicos, avaliacio do desempenho do
servico publico e fornecimento de informacOes compreensiveis para melhorar a tomada de
decisdes (MARION; 2005).

Quanto as pesquisas anteriores, ¢ evidente que os graduandos tém uma variedade de
areas de atuacdo em mente. Existe uma disputa entre as carreiras tradicionais no setor privado
e a busca por empregos que oferecam estabilidade financeira e segurancga no setor publico, que
€ a primeira op¢ao para muitos discentes (VIALIL; 2014).

Viali (2014) conduziu um estudo de campo utilizando questiondrios com 10 perguntas,
distribuidos através do site Survey Monkey, direcionados aos estudantes prestes a se formar no
curso de Ciéncias Contabeis em Brasilia-DF. O objetivo era identificar as dreas de atuagdo em
contabilidade que os formandos priorizariam apds a graduacio. Foram coletadas respostas de

200 alunos. Os resultados revelaram que a maioria dos formandos tem entre 20 e 24 anos de



23

idade; muitos deles ja estdo empregados em dreas relacionadas a contabilidade antes mesmo de
concluir o curso; e a maioria avaliou positivamente o curso. Em relacdo as preferéncias de
carreira, 44,4% dos entrevistados afirmaram que pretendem buscar concursos publicos apds a
graduacdo. Entretanto, o estudo também constatou que, mesmo com essa inclinag¢do para o setor
publico, os formandos ainda consideram dreas como auditoria, finangas, controladoria, pericia
e consultoria como opgdes atrativas de atuacdo profissional.

Em pesquisa semelhante, Ribeiro, Oliveira e Arenas (2016) investigaram as aspiragdes
dos alunos matriculados no curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade Federal de Rondonia.
Um questiondrio foi distribuido entre os alunos dos 2° 4°, 6° e 8° periodos. Os resultados
revelaram que a maioria dos participantes era do sexo masculino (60%) e do sexo feminino
(40%), sendo que 57% eram solteiros e 42% tinham entre 21 e 25 anos. Quanto a situacdo
financeira, 37% dos alunos trabalhavam e contribuiam parcialmente para o sustento da familia,
enquanto 45% relataram uma renda familiar entre dois e trés saldrios-minimos. Em relagdo as
perspectivas de carreira apés a graduagdo, 40% planejavam ingressar no setor publico, 38%
consideravam realizar uma pés-graduacdo e 53% nao se sentiam preparados para os desafios
profissionais imediatamente apos a conclusdo do curso. Muitos participantes expressaram a

necessidade de uma abordagem mais prética no ensino da contabilidade na institui¢ao.

Tabela 1: Caracteristicas dos estudantes de contabilidade

Variaveis Caracteristica %

Sexo Masculino 60%

Feminino 40%

. Solteiro 57%

Estado Civil Casado 43%

21-25 anos 42%

Faixa Etaria 26-30 anos 35%

Acima de 30 anos 23%

Trabalha e contribui para o sustento familiar 37%

Situacdo Financeira Renda familiar entre 2 e 3 saldrios-minimos 45%

Renda familiar acima de 3 saldrios-minimos 18%

Setor publico 40%

Perspectivas de Carreira P6s-graduacao 38%

Mercado privado 22%

Preparo para Desafios Sente-se preparado 47%
Profissionais

Nao se sente preparado 53%
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) _ Abordagem mais prética Frequente
Necessidades em Relagdo ao

Ensino Maior conexao com o mercado de trabalho Frequente

Melhorias na infraestrutura da instituicao Ocasional

Fonte: Ribeiro, Oliveira e Arenas (2016).

Em um estudo sobre o interesse dos alunos em seguir carreira académica apds a
graduacdo em Ciéncias Contdbeis, Silva, Ferreira e Arantes (2018) aplicaram questiondrios. Os
resultados revelaram trés grupos distintos: aqueles que eram resistentes a drea académica, os
indecisos e os interessados na docéncia. Foi observado que os alunos buscavam profissdes que
oferecessem seguranca e estabilidade financeira, € muitos viam a drea académica como uma
segunda opcdo, apesar de reconhecerem seu potencial financeiro. Muitos acreditavam que a
vocagdo para o ensino era essencial para seguir a carreira de professor.

No estudo realizado por Soares (2019), as perspectivas dos graduandos em Ciéncias
Contabeis de duas universidades em Mossor6-RN foram analisadas por meio de questiondrios.
A amostra incluiu 57 alunos de ambas as institui¢des. Os resultados indicaram que a maioria
dos alunos ndo planejava seguir carreiras tradicionais em contabilidade e buscava estabilidade
financeira através de concursos publicos. A pesquisa também revelou que os alunos que
pretendiam seguir carreiras contabeis estavam interessados em dreas fiscais/tributdrias e que os
alunos de ambas as universidades estavam satisfeitos com o curso de Ciéncias Contébeis.

Silva (2019) conduziram um estudo de caso em um Centro Universitario no Rio Grande
do Sul para analisar as expectativas de carreira dos estudantes de Ciéncias Contébeis no inicio
e no final do curso. Os resultados mostraram que género, idade ou semestre nao influenciavam
a escolha da érea de atuacdo. Foi observado que os alunos nos primeiros semestres tinham
pouco conhecimento sobre as possiveis dreas de atuacao e que as areas de Contabilidade Puiblica
e Contabilidade Geral se destacaram entre a amostra.

De acordo com informagdes do Ministério da Educacdo (MEC), baseadas nos numeros
mais recentes sobre a educagdo superior, datados de 2017, o Brasil conta com mais de 3,2
milhdes de estudantes iniciando o ensino universitario. Desses, aproximadamente 55,2% sao
do sexo feminino e 44,8% do sexo masculino. A rede federal de ensino superior se estabelece
como a maior rede publica, abrangendo cerca de 64% desses alunos, o que totaliza mais de 1,3
milhdo de estudantes em 2017. Nos ultimos 10 anos, a rede federal registrou 0 maior aumento
anual de estudantes entre as diversas redes, alcancando um total de 7,4 milhdes de alunos

(BRASIL; 2017).
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Tabela 2: Caracteristicas dos estudantes de contabilidade de acordo com o MEC

Variaveis Resultado

Total de Estudantes Iniciantes Mais de 3,2 milhoes

Feminino: 55,2%

Masculino: 44,8%

Total: Mais de 3,2 milhdes

Rede de Ensino Superior Rede Federal: 64% (Mais de 1,3 milhao)
Rede Privada: 36% (Menos de 1,2 milhdo)

Distribui¢ao por Sexo

Crescimento da Rede Federal
(tltimos 10 anos)
Total de Alunos na Rede
Federal (2017)
Fonte: Brasil (2017).

Maior aumento anual entre as diversas redes

7,4 milhoes

De acordo com a pesquisa de Fernandes de Lima (2022), analisando o perfil dos 54
estudantes pesquisados, podemos observar que 33 (61%) sdao do sexo feminino e 21 (39%) do
sexo masculino. Em relacdo a faixa etdria, 48% estao entre 20 e 25 anos, 26% tém entre 26 e
30 anos, 15% estao na faixa etaria de 36 a 40 anos e 6% t€m mais de 41 anos. Quanto ao estado
civil, a maioria € composta por solteiros - 34 (63%), seguidos por 15 (28%) casados, 3 (6%) em
unido estavel e 2 (4%) divorciados. No que diz respeito a experiéncia profissional dos
estudantes, 13 (24%) nunca trabalharam, 8 (15%) trabalharam apenas 4 horas por dia, 4 (7%)
trabalharam 6 horas por dia e a maioria ji teve ou tem experi€éncia em empregos com carga

horéaria de 8 horas didrias, totalizando 29 (54%).

Tabela 3: Perfil dos estudantes de contabilidade

Variaveis Caracteristica %
Feminino 33 (61%)
Sexo )
Masculino 21 (39%)
20-25 anos 26 (48%)
Faixa Etdria 26-30 anos 14 (26%)
36-40 anos 8 (15%)
Acima de 41 anos 3 (6%)
Solteiro 34 (63%)
. . Casado 15 (28%)
Estado Civil Unido Estavel 3 (6%)
Divorciado 2 (4%)
Nunca trabalhou 13 (24%)
Experiéncia Profissional Trabalhou 4 horas por dia 8 (15%)
Trabalhou 6 horas por dia 4 (7%)

Trabalhou 8 horas por dia 29 (54%)
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Fonte: Fernandes e Lima (2017).

Dos 38 gestores analisados, 21 (55%) sdao do sexo masculino e 17 (45%) do sexo
feminino, com a maioria apresentando uma faixa etdria acima de 41 anos. Quanto ao estado
civil, a maior parte € composta por individuos casados, totalizando 22 (58%), seguidos por 7
(18%) solteiros, 6 (16%) em unido estavel e 3 (§%) divorciados. No que diz respeito a formacao
académica, observa-se uma diversidade de areas, com predominancia em Ci€ncias Humanas
(42%), seguida por Ciéncias Sociais Aplicadas (21%) e Ciéncias Agrarias (18%). As édreas de
ciéncias exatas representam apenas 3%, enquanto Ci€ncias Naturais e outras dreas contam com

5% e 11%, respectivamente.

Tabela 4: Perfil dos estudantes de contabilidade

Variaveis Caracteristica %
Masculino 21 (55%)
Sexo ..
Feminino 17 (45%)
Faixa Etéria Acima de 41 anos Maioria
Detalhes nao fornecidos
Casado 22 (58%)
.. Solteiro 7 (18%)
Estado Civil Unidio Estdvel 6 (16%)
Divorciado 3 (8%)
Ciéncias Humanas 42%
Ciéncias Sociais Aplicadas 21%
5 . Ciéncias Agrérias 18%
Formacao Académica Ciencias Exatas 3%
Ciéncias Naturais 5%
Outras Areas 11%

Fonte: Fernandes e Lima (2017).

No mesmo estudo, € destacado o tempo de experiéncia em anos no terceiro setor. A
maioria, representada por 17 (45%) gestores, estd envolvida nesse tipo de trabalho ha
precisamente 5 anos. Doze deles (32%) tém uma experiéncia de até 15 anos, enquanto nove
(24%) gestores estao atuando nesse setor hd mais de 15 anos.

No que diz respeito aos aspectos técnicos relacionados a pratica da auditoria, constata-
se que 23 (61%) das institui¢cdes ja foram auditadas pelo menos uma vez, enquanto apenas 15

(39%) nunca passaram por esse processo. A implementacdo de politicas formais de controle
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interno € predominante na maioria das entidades, com 30 (79%) delas adotando essa prética,

enquanto apenas 8 (21%) nao possuem controle interno.

Tabela 5: Perfil dos estudantes de contabilidade

Variaveis Caracteristica %
5 anos 17 (45%)
Tempo de Experiéncia (anos) Até 15 anos 12 (32%)

Mais de 15 anos 9 (24%)
Institui¢des ja auditadas 23 (61%)
Aspectos Técnicos da Institui¢des nunca auditadas 15 (39%)
Auditoria Politica formal de controle interno 30 (79%)

Sem politica formal de controle interno 8 (21%)

Fonte: Fernandes e Lima (2017).
2

2.4 A ascensdo do profissional Contdbil no Brasil e a satisfacdo dos alunos

A Ciéncia Contébil estd se adaptando a atual dindmica econdmica e estd gradualmente
desconstruindo esteredtipos. Anteriormente, a contabilidade era considerada uma darea
reservada exclusivamente aos homens. No entanto, nos ultimos anos, as mulheres tém
conquistado espago no mercado de trabalho, que se mostra promissor para ambos os géneros
(KOLLING; BIERGER; SEIBERT, 2010).

De acordo com estudos recentes da Fundagcdo Carlos Chagas (2015), as mulheres
dedicam aproximadamente nove anos a mais aos estudos do que os homens. Isso evidencia um
interesse maior das mulheres em busca de realizagdes académicas, visando ao crescimento
profissional. Esses fatores, entre outros, contribuem para o continuo progresso da profissdao
contébil, tornando-a cada vez mais promissora e mais bem posicionada no mercado de trabalho
(FLECK; WAGNER, 2003).

Para manter a motivagdo dos alunos ao longo de sua jornada académica, é essencial
garantir sua satisfacdo, o que influencia diretamente no aproveitamento do aprendizado e, por
conseguinte, na competéncia dos futuros profissionais inseridos no mercado de trabalho
competitivo (VIEIRA; 2018, p. 74).

Nesse sentido, € crucial que as instituicdes de ensino superior compreendam os
elementos que determinam a satisfacdo dos estudantes. Isso permite que elas continuem a

oferecer servicos de qualidade e, consequentemente, mantenham sua relevancia no mercado
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educacional. A satisfacdo dos alunos estd intrinsecamente ligada a exceléncia dos servigos
prestados pelas universidades, destacando a importancia de cultivar uma imagem positiva
perante a sociedade em geral (TONI; 2006).

A exceléncia das universidades publicas depende da qualidade dos servigos que
oferecem e da satisfacdo dos alunos, requisitos que também sdo fundamentais para atender as
expectativas da sociedade. Isso se deve ao fato de que a formacdo dos profissionais que
ingressam no mercado de trabalho é avaliada com base nos cursos oferecidos por essas
institui¢des de ensino superior MAINARDES, 2007; VENTURINI; 2008).

No entanto, é crucial que as universidades publicas estejam cada vez mais atentas a
satisfacdo de seus alunos, pois isso afeta diretamente tanto a continuidade dos estudantes nos
cursos quanto a taxa de evasdo. Quando os alunos estdo desmotivados, seu interesse em
prosseguir diminui gradualmente. Portanto, a preocupacdo com a satisfacdo dos alunos € um

fator determinante para o sucesso continuo das institui¢des de ensino superior.
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3 METODOLOGIA

Este estudo tem como objetivo principal investigar a percep¢do dos alunos de
contabilidade em relacdo a carreira em firmas de auditoria e consultoria, com foco na
identificacdo dos fatores motivacionais que influenciam sua decisdo de ingressar nesse
segmento do mercado de trabalho. Para alcancar esse objetivo, serdo realizadas anélises
qualitativas e quantitativas, incluindo entrevistas estruturadas e questiondrios, a fim de capturar
uma visdo abrangente das motivacdes e aspiracdes dos alunos em relacdo a carreira em firmas

de auditoria e consultoria.

Objetivos especificos:

e Investigar os fatores motivacionais que influenciam alunos de contabilidade a escolher uma
carreira em auditoria e consultoria.

e Analisar as percepcdes dos alunos sobre as vantagens e desvantagens de trabalhar em firmas
de auditoria e consultoria.

e Identificar os principais determinantes da decisdo dos alunos de contabilidade em ingressar
ou ndo nessa drea profissional.

A metodologia empregada neste estudo é descritiva e bibliografica e de campo,
abrangendo andlises de literatura especializada, revistas académicas, artigos cientificos, e
recursos eletrOnicos, além de materiais normativos como resolugdes, leis, manuais e
regulamentos. Os objetivos desta pesquisa sdo essencialmente descritivos, visando analisar a
percepcdo dos alunos de contabilidade em relagdo a carreira em firmas de auditoria e
consultoria, especialmente no que tange aos fatores motivacionais que os levam a buscar essa
area especifica do mercado de trabalho.

Quanto a natureza da pesquisa, estd se caracteriza como qualitativa, pois vai além da
mera quantificagdo de dados, onde serd formulado um questiondrio, buscando avaliar a
percepcio dos alunos de contabilidade referente a carreira de auditoria e controladoria. Os
dados coletados foram posteriormente classificados com base no tipo de opinido dos estudantes,

permitindo a identificagdo das opinides predominantes.
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4 COLETA E ANALISE DE DADOS

Foi realizado um questiondrio referente a Pesquisa sobre a Percepcdo dos Alunos e
profissionais de Contabilidade a respeito da carreira nas firmas de Auditoria e consultoria em
relacdo aos fatores motivacionais a buscar essa drea no mercado de trabalho, pelo qual foi obtido
40 respostas, sendo 32 do curso de ciéncias contdbeis e 8 de outros cursos. Esse publico estd
sendo representado por 37,5% do publico feminino e 62,5% do publico masculino. A Faixa
etaria do publico Feminino € de 6,67% de 21 a 24 anos, 13,33% de 25 a 30 anos e 80% acima

de 30 anos. Para o publico masculino a faixa etdria é de 4% de 17 a 20 anos, 8% de 21 a 24

anos, 40% de 25 a 30 anos e 48% acima dos 30 anos.

Tabela 6: Idade do profissional :

Faixa Etaria Feminino % Masculino Yo
17 a 20 anos 0 0,00% 1 4,00%
21 a 24 anos 1 6,67% 2 8,00%
25 a 30 anos 2 13,33% 10 40,00%
Acima de 30 anos 12 80,00% 12 48,00%
Total Geral 15 100,00 % 25 100,00 %

Dentre os entrevistados, 32 era, de contabilidade sendo 67,5% tinham graduacao

completa e 12,5% ndo tinham graduacdo completa em ciéncias contabeis. Os 20% tinham

graduagdes em outros cursos.

Tabela 7: Nivel de Formacgao do profissional da drea de contabilidade

Graduacao Completa Nao %0 Sim /)
Ciéncias Contabeis 5 12,50% 27 67,50%
Outros 0 0,00% 8 20,00%
Total Geral 5 12,50 % 35 87,50 %

(Fonte: Dados da Pesquisa)

Referente a Instituicdo de ensino, 56,25% sdo darede privada e 43,75% da rede publica.
6,25% realizaram o curso a distancia, 75% presencial e 18,25% semipresencial. Dos alunos do

curso de contabilidade, 9,38% realizaram o curso diurno, 18,75% curso integral, 65,63% curso

noturno e 6,25% curso vespertino.
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Tabela 7.1: Instituicdo de Ensino do profissional da drea de contabilidade

Ciéncias

Instituicdo de Ensino Contabeis %0 Outros %0
Privada 18 56,25% 4 50,00%
Publica 14 43,75% 4 50,00%
Total 32 100,00 % 8 100,00 %

(Fontes: Dados da Pesquisa)

Tabela 7.2: Tipo de Ensino do profissional da drea de contabilidade

Ensino Quantidade %0
A Distancia 2 6,25%
Presencial 24 75,00%
Semipresencial 6 18,75%
Turno 32 100 %

(Fonte: Dados da Pesquisa)

Tabela 7.3: Turno da Graduacgdo do profissional da drea de contabilidade

Turno Quantidade /2
Diurno 3 9,38%
Integral 6 18,75%
Noturno 21 65,63%
Vespertino 2 6,25%
Turno 32 94 %

(Fonte: Dados da Pesquisa)

Dentre os entrevistados 3,13% era da graduacdo do 8° ao 10° periodo, 6,25% estdo
cursando do 1° ao 4° periodo, 9,38% cursam do 4° ao 8° periodo e do 8° ao 10° periodo e 71%
possuem ensino superior completo em ciéncias Contédbeis. Os que ja trabalhavam na édrea de

auditoria e consultoria totalizavam 81,25% dos e o restante 18,75% nao trabalha na area.

Tabela 8: Nivel de graduacdo do profissional da drea de contabilidade

Periodo Quantidade %
8° ao 10° Semestre de Graduacdo 1 3,13%
Cursando entre o 1° ao 4° Semestre de Graduacao 2 6,25%
Cursando entre o 4° ao 8° Semestre de Graduacao 3 9,38%
Cursando entre o 8° ao 10° Semestre de Graduagao 3 9,38%
Ensino Superior Completo 23 71,88%
Turno 32 100%

(Fonte: Dados da Pesquisa)
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Tabela 8.1: Area de Atuagdo do profissional da drea de contabilidade

Trabalha com Auditoria/Consultoria Quantidade %0
Sim 26 81,25%
Nao 6 18,75%
Turno 32 100%

(Fonte: Dados da Pesquisa)

Dentro do grupo de 32 alunos e profissionais do curso de ciéncias contdbeis, 26
trabalham em empresas de auditoria/consultoria. Sendo 31,25% trabalham em empresas

BigFour (Grupo das 4 maiores empresa de auditoria e consultoria) € 50% trabalham nas demais

empresas.
Tabela 8.2: Empresa do profissional da area de contabilidade
Empresa Quantidade %o
BigFour 10 31,25%
Demais Empresas 16 50,00%
Turno 26 81%

(Fonte: Dados da Pesquisa)

O tempo de trabalho na empresa € distribuida em 15,38% os que ja tinham de um a dois
anos de empresa, 46,15% de trés a quatro anos, 15,38% de cinco a seis anos, 15,38% de cinco
a seis anos, 7,69% menos de um ano. A carga hordria variou de 57,69% de até oito horas didria,
30,77% até dez horas didrias, 11,54% acima de 10 horas didrias. Quanto ao cargo, 53,85% eram
Sénior, 23,08% eram outros e 19,23% era assistente e 3,85% trainee. Referente a importancia
dos fatores que os motivam a buscar e/ou ingressar na carreira de auditoria/consultoria grande

parte das pessoas responderam que Aquisi¢do de conhecimento e experiéncia profissional.

Tabela 9: Tempo de Trabalho do profissional da drea de contabilidade

Tempo de Trabalho Quantidade %
De 1 a2 anos 4 15,38%
De 3 a4 anos 12 46,15%
De 5 a 6 anos 4 15,38%
Mais de 6 anos 4 15,38%
Menos de 1 ano 2 7,69%
Total Geral 26 100,00 %

(Fonte: Dados da Pesquisa)
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Tabela 9.1: Carga Hordria do profissional da drea de contabilidade

Carga Horaria Quantidade %0
Acima de 10h diarias 3 11,54%
Até 10h didrias 8 30,77%
Até 8h diarias 15 57,69%
Total Geral 26 100,00 %

(Fonte: Dados da Pesquisa)

Tabela 9.2: Cargos dos profissionais da drea de contabilidade

Cargo Quantidade %
Assistente 5 19,23%
Outros 6 23,08%
Sénior 14 53,85%
Trainee 1 3,85%
Total Geral 26 100,00 %

(Fonte: Dados da Pesquisa)

Quanto a faixa salarial, 23,08% recebiam de seis a dez salarios-minimos, 69,23% de trés
a cinco salarios-minimos e 7,69% até dois salarios-minimos. Os que contribuiam para a renda

da sua familia eram 80,77%, o restante ndo contribuia.

Tabela 10: Salario do profissional da area de contabilidade

Faixa Salarial Quantidade ¥/
Até 2 salarios-minimos 2 7,69%
De 3 a 5 salarios-minimos 18 69,23%
De 6 a 10 salarios-minimos 6 23,08%
Total Geral 26 100,00 %

(Fonte: Dados da Pesquisa)

Em relag@o ao nivel de motivacao, realizamos uma andlise por nivel de motivac¢do sendo
considerado: 1- Principal Fator Motivacionais, 2- Aspecto motivacional muito importante, 3-
Aspecto Motivacional indiferente, 4- Aspecto motivacional pouco importante e 5- Nao €
considerado motivacional na escolha do grupo que trabalha na drea. Assim, 21,88% consideram
como o principal aspecto motivacional a aquisicdo de experiéncia profissional, 18,75%
consideram a remuneracdo o fator motivacional muito importante, 16,92% consideram o
desafio da carreira sendo pouco importante para sua escolha, 26,09% consideram o status social
indiferente e 27,27% nao consideram a influéncia da familia e amigos na motivagdo para sua

escolha profissional.
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Tabela 11: Aspectos motivacionais:

Principal fator . Aspecto .

. Lo motivacional muito
Motivagébes: motivacional importante

Quantidade % Quantidade %
Habilidade Pessoal 6 9,38% 6 9,38%
Afinidade e Preferéncia de Carreira 6 9,38% 9 14,06%
Remuneracao 3 4,69% 12 18,75%
Aquisicao de conhecimento e Experiéncia profissional 14 21,88% 7 10,94%
Perspectivas de Crescimento na area 13 20,31% 6 9,38%
Mercado de Trabalho 12 18,75% 8 12,50%
Seguranca e Estabilidade financeira 2 3,13% 6 9,38%
Influéncia de amigos, familia e/ou de professores 1 1,56% 3 4,69%
Status Social 1 1,56% 2 3,13%
Desafios da area 6 9,38% 5 7,81%

Turno 64 64
(Fonte: Dados da Pesquisa)
Tabela 11.1: Aspectos motivacionais:
Aspecto Aspecto
. motivacional motivacional pouco
Motivagoes: indiferente importante

Quantidade % Quantidade %
Habilidade Pessoal 3 13,04% 7 10,77%
Afinidade e Preferéncia de Carreira 4 17,39% 6 9,23%
Remuneracao 2 8,70% 7 10,77%
Aquisicao de conhecimento e Experiéncia profissional 0 0,00% 5 7,69%
Perspectivas de Crescimento na area 0 0,00% 7 10,77%
Mercado de Trabalho 1 4,35% 4 6,15%
Seguranca e Estabilidade financeira 2 8,70% 6 9,23%
Influéncia de amigos, familia e/ou de professores 4 17,39% 6 9,23%
Status Social 6 26,09% 6 9,23%
Desafios da area 1 4,35% 11 16,92%

Turno 23 65

(Fonte: Dados da Pesquisa)

Tabela 11.2: Aspectos motivacionais:
Nao é considerado

Motivacdes: motivacional
Quantidade %
Habilidade Pessoal 4 9,09%
Afinidade e Preferéncia de Carreira 1 2,27%
Remuneracao 2 4,55%

o

Aquisicao de conhecimento e Experiéncia profissional 0,00%
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Perspectivas de Crescimento na area 0 0,00%

Mercado de Trabalho 1 2,27%

Seguranca e Estabilidade financeira 10 22,73%

Influéncia de amigos, familia e/ou de professores 12 27,27%

Status Social 11 25,00%

Desafios da area 3 6,82%
Turno 44

(Fonte: Dados da Pesquisa)

Ainda, foi feita uma pergunta para os entrevistados: “Em sua opinido, vale a pena

trabalhar na 4rea de Auditoria/consultoria? Justifique”.

Respostas:

“Sim”;

“Sim. A area de auditoria ajuda no aprendizado e crescimento profissional e tbm é bem visto
no mercado para outras areas de atuagdo”;

“Vale até certa idade, pois o desgaste emocional é muito grande”;

“Vale a pena para adquirir conhecimento. Porém a longo prazo, ndo é possivel equilibrar a
vida profissional e pessoal por conta de altas demandas nessa area.”’;

“Sim, pois sempre gostei de matemdatica e também saber controlar e construir informagoes a
respeito das empresas para possiveis tomadas de decisoes.”’;

“Depende. E uma drea que proporciona crescimento, mas ao mesmo tempo consome muito do
funcionario.”’;

“Sim. A auditoria é uma excelente area para conhecimento, aprendizado e crescimento
profissional.”’;

“Sim, é uma experiéncia valida para quem busca conhecimento rapido e de forma ampla pois
€ uma drea que atua prestando servicos e com isso lida com as mais diversas dreas de uma
empresa.’’;

“Sim, pela experiéncia e responsabilidade que o individuo desenvolve ao longo do tempo”;
“Sim. E uma oportunidade boa de aprender e se desenvolver e thm ajuda no crescimento
profissional”’;

“Sim, por conta do ganho de conhecimento e carreira acelerada em comparagdo com outras
carreiras.’’;

’

e o .« . 7. . ’ y
E uma experiéncia valida e um excelente caminho para quem estd comegando.”;
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“Vale a pena pelo nivel de conhecimento contabil adquirido nos projetos de auditoria e pela
oportunidade de entrada no mercado de trabalho sem uma experiéncia anterior”;
“Sim, pois essa area me leva ao crescimento profissional e proporciona muitos
aprendizados.”’;
“Sim. A area de auditoria e consultoria contribuem para o crescimento do profissional e tbm
a nivel pessoal com desafios e oportunidades.”;
“Ndo }J;
“Sim. Contribui para resultados melhores das empresas e para clientes e sociedade’;
“Sim, é uma grande drea.”’;
“Sim. Desde q entrei na area tenho melhorado meu nivel técnico e minha rede de
conhecimento.’”’;
“Sim. A area é desafiadora e estimulante a aperfeicoar os processos institucionais.”’;
'p ¢ p

“Sim. Trabalho com consultoria contabil e a area tem sido enriquecedora pra minha carreira.
Tive oportunidade de ajudar diversas grandes empresas em ramos diferentes.”;
“Extremamente valido para aqueles que gostam de desafios e buscam aprendizado e
desenvolvimento profissional. Aqueles que pensam que o proximo projeto serd ainda melhor,

»
com melhores entregas.”;
"Sim. E gratificante quando percebo resultados prdticos do nosso trabalho através do
atendimento de recomendacodes. Principalmente quando hd um impacto social para além do
impacto meramente financeiro. Além do mais, a contrapartida financeira é interessante, ao
menos no dmbito do servigo puiblico’;
“Sim, é uma drea que proporciona crescimento profissional!!”;
“Sim. E muito desgastante e puxado a drea porém vale a pena pois é recompensado através de
crescimento e conhecimento. O mercado de trabalho tem esta valorizando aqueles com
experiéncia na drea.’’;
“Nao. Ndo estou tendo o retorno q buscava na drea e tbm é um ambiente toxico e concorrido”
“Talvez. Pra se manter e crescer na drea precisa abrir mdo de muitas coisas e dedicar muitas
horas de trabalho. No final nem sempre é compensado.”’;
“Sim. Trabalho a algum tempo e entrei ainda como trainee e consegui crescer na drea. Foi
necessdario mto esforco e trabalho duro mas consigo alcancar bons resultados e ajudo a
desenvolver outros profissionais”;

“Sim. O aprendizado é crescimento é constante na drea e agregar metas oportunidades’;



37

“Sim. Jd fui de auditoria e hj atuo com consultoria. Todos os dias sou desafiada e isso me ajuda
a evoluir e alcangar resultados positivos além de contribuir pard minha carreira abrir portas,

hj recebo constantemente ofertas de emprego”
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5 CONCLUSOES

Apd6s uma revisdo abrangente da literatura e uma andlise dos dados coletados por meio
de entrevistas e questiondrios, vdrias conclusdes podem ser tiradas sobre a percepcdo dos
estudantes e profissionais de contabilidade em relacdo as carreiras em firmas de auditoria e
consultoria. Primeiramente, € evidente que os fatores motivacionais que impulsionam os
estudantes a seguir essas trajetdrias de carreira vdo além de meros incentivos financeiros.
Embora a remunera¢do desempenhe um papel significativo, os alunos e profissionais também
sdo atraidos pela aquisicdo de experi€ncia, oportunidades de crescimento profissional e as
oportunidades no mercado de trabalho. Isso destaca a natureza multifacetada da motivacao entre
os profissionais aspirantes no campo da contabilidade, sugerindo que uma abordagem holistica
para atrair e reter talentos € necessdria para as empresas deste setor.

Em segundo lugar, os resultados sublinham a importancia de abordar as preocupacdes e
expectativas dos estudantes quanto a afinidade e preferéncia de carreira. Fatores como
equilibrio entre vida profissional e pessoal, oportunidades de avango na carreira surgiram como
consideragdes cruciais para os estudantes ao avaliar potenciais empregadores. Fomentar uma
cultura de trabalho solidaria e inclusiva, oferecer programas de mentoria e proporcionar
arranjos de trabalho flexiveis pode aumentar a atratividade das empresas para futuros
funciondrios e contribuir para a satisfacao e retencao de funciondrios a longo prazo.

Em conclusio, este estudo oferece insights valiosos sobre as motivagdes e percepgoes
dos estudantes e profissionais de contabilidade em relacdo as carreiras em firmas de auditoria
e consultoria. Ao compreender os fatores que influenciam as escolhas de carreira dos estudantes
e atender as suas expectativas, as empresas podem atrair e reter melhor os melhores talentos.
Além disso, a colaboragdo entre academia e industria € essencial para garantir que os graduados
em contabilidade estejam adequadamente preparados para as demandas da profissdo,

contribuindo assim para o crescimento e sucesso dos setores de auditoria e consultoria.
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APENDICE A — QUESTIONARIO

Motivagdes na Carreira de Auditoria e Consultoria
1. Género:

o Masculino

o Feminino

o Outros

2. Faixa Etaria:
o 17a20
o 2la?24
o 25a30
o Acima de 30

3. Possui Graduacao Completa?
o Sim
o Nao

4. Curso de Graduacao:

o Ciéncias Contabeis

o Outros (Especificar)

S. Instituicio de Ensino:
o Privada

o Publica

6. Modalidade do Curso:
o Presencial
o Semipresencial

o A distancia

7. Turno em que estuda:

o Diurno
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o Vespertino
o Noturno

o Integral

8. Periodo:
o Cursando entre o 1° ao 4° Semestre de Graduagao
o Cursando entre 0 4° ao 8° Semestre de Graduacao
o Cursando entre o 8° ao 10° Semestre de Graduagao

o Ensino Superior Completo

9. Vocé Ja Trabalha em Empresa de Auditoria/Consultoria?
o Sim

o Nao

Perguntas apenas para quem respondeu que trabalha em firma de auditoria
10. Firma de Auditoria/Consultoria:
o Big Four

o Demais Empresas (Especificar)

11. Modalidade de Trabalho:
o Presencial
o Hibrida

o Remota

12.  Tempo de Trabalho na Empresa:
o Menos de 1 ano
o Dela?2anos
o De 3 a4 anos
o De5 a6 anos

o Mais de 6 anos

13.  Carga Horaria de Trabalho diaria:
o Até 4h didrias

o Até 6h diarias
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o Até 8h didrias

o Até 10h didrias

o Acima de 10h didrias
14.  Qual o Seu Cargo?

o Trainee

o Assistente

o Sénior

o Outros
15. Indique a Importancia dos Fatores que o Motivam a Buscar e/ou Ingressar na
Carreira de Auditoria/Consultoria.(5 = Principal fator motivacional, 4= aspecto

motivacional muito importante; 3= aspecto motivacional pouco importante; 2= aspecto

motivacional indiferente e 1= nao sao considerados motivacional)

o

o

16.

17.

Habilidade pessoal;

Afinidades e preferéncias de carreira;

Remuneragao

Aquisi¢cao de conhecimento e experiéncia profissional
Perspectivas de crescimento na drea

Mercado de trabalho

Seguranca e Estabilidade financeira

Influéncia de amigos, familia e/ou de professores
Status Social

Desafios da area

Qual sua Faixa Salarial??
Até 2 salarios minimos

De 3 a 4 salarios minimos
De 6 a 10 salarios-minimos

Acima de 10 Salarios-Minimos

Vocé contribui com a renda de sua familia?

Sim
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18. Em Sua Opinidio, Vale a Pena Trabalhar na Area de Auditoria e Consultoria

Enquanto Estudante? Justifique.



