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RESUMO

Gomes, lamé Barata. O impacto do racismo na identificacdo do trabalho escravo
contemporaneo no brasil: um estudo a luz da acédo civil publica do processo n. 1000612-
76.2020.5.02.0053. Rio de Janeiro, 2024. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade
Nacional de Direito, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2024.

A presente pesquisa investiga o impacto do racismo na identificacdo do trabalho
escravo doméstico contemporaneo no Brasil, sob a lente do imbricamento de opressdes e
tendo o racismo como fio condutor de todo o trabalho. Neste sentido, a pesquisa foi conduzida
a partir do lugar do trabalho escravo contemporaneo no pais, voltando ao passado para
entender o presente. A aboli¢do da escraviddo no Brasil ndo trouxe consigo um projeto de
integracao da populacdo negra a sociedade brasileira, deixando essas pessoas a margem, sem
moradia ou alimentagdo. O racismo vai ser um elemento essencial nesse processo ao
subalternizar a populacdo negra e, no caso das mulheres negras, vai subjuga-Ilas e associa-las
aos lugares de servir, como o servico doméstico. Além disso, o racismo vai servir como
engrenagem do sistema capitalista, dando suporte para manter esse sistema em pleno
funcionamento. A pesquisa se debrucgou sobre o trabalho escravo doméstico contemporaneo
no Brasil, examinando suas relagfes com o trabalho escravo doméstico e com o trabalho
doméstico remunerado. Ao analisar o trabalho escravo doméstico contemporaneo, a pesquisa
deu um foco especial a acdo civil publica do processo n. 1000612-76.2020.5.02.0053. Este é
um caso emblematico, pois, pela primeira vez, este tema a alcangou o Tribunal Superior do
Trabalho, sendo referéncia para situages futuras semelhantes. Por meio de uma reviséo
bibliografica e andlise empirica, esta pesquisa concluiu que o racismo dificulta o
reconhecimento do trabalho escravo domeéstico contemporaneo, ao subalternizar as
trabalhadoras domésticas, que sdo majoritariamente negras, e naturalizar a violéncia contra
elas. E todo esse processo € reforcado pela branquitude e pelo Direito.

Palavras-chave: trabalho escravo contemporaneo, trabalho escravo doméstico
contemporaneo, trabalho doméstico remunerado, racismo, género.



ABSTRACT

Gomes, lamé Barata. The Impact of Racism on the Identification of Contemporary Slave
Labor in Brazil: A Study Based on the Civil Action of Case No. 1000612-76.2020.5.02.0053.
Rio de Janeiro, 2024. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade Nacional de Direito,
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2024.

This research investigates the impact of racism on the identification of contemporary
domestic slave labor in Brazil, through the lens of intersecting oppressions, with racism serving
as the central theme throughout the study. In this context, the research was conducted by
examining the current state of contemporary slave labor in the country and looking back to the
past to understand the present. The abolition of slavery in Brazil did not come with a plan to
integrate the Black population into Brazilian society, leaving these individuals marginalized,
without housing or food. Racism plays a crucial role in this process by subjugating the Black
population and, in the case of Black women, further oppressing them and associating them with
servile roles, such as domestic work. Moreover, racism acts as a key mechanism in the capitalist
system, supporting its continued operation. The research focused on contemporary domestic
slave labor in Brazil, examining its connections to both historical domestic slave labor and paid
domestic work. In analyzing contemporary domestic slave labor, the study gave special
attention to the civil action of case No. 1000612-76.2020.5.02.0053. This case is emblematic
because, for the first time, it brought the issue to the Superior Labor Court, setting a precedent
for similar future situations. Through a comprehensive literature review and empirical analysis,
this research concluded that racism hinders the recognition of contemporary domestic slave
labor by subjugating domestic workers, who are predominantly Black women, and normalizing
violence against them. This entire process is reinforced by white supremacy and the legal
system.

Keywords: contemporary slave labor, contemporary domestic slave labor, paid domestic work,
racismo, gender.
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INTRODUCAO

A escraviddao mercantil no Brasil perdurou até o século XIX e foi responséavel pelo tréafico
de 4 milhGes de pessoas, 0 que corresponde a mais de um terco de todo o trafico negreiro. A
pessoa escravizada era vista como uma mercadoria, que poderia ser adquirida e vir a compor o
patrimbnio de uma outra pessoa, evidenciando o processo de coisificacdo e desumanizagéo
dela. Em 13 de maio de 1888, por motivos internos e externos, ocorreu a abolicdo formal da
escravizacdo no Brasil, quando se tornou ilegal uma pessoa ser propriedade de outra.
Importante ressaltar que neste periodo muitas pessoas ja tinham sido libertas, em virtude de
todos os movimentos de luta e resisténcia que ocorreram durante o processo de transicao da
escravizacdo para o pos-emancipacdo. No entanto, a aboli¢cdo da escravizacdo no pais deixou
muitas pessoas libertas & margem da sociedade: sem moradia, sem-terra e sem alimentacao.
Este fato ocorreu em razdo da Lei Aurea ndo trazer consigo um projeto de integracio da
populacdo negra a sociedade brasileira. A auséncia desse projeto ndo foi obra do acaso, mas
uma escolha politica. Historiadores demonstram que o regime de subcidadania destinado a
populacdo negra foi um projeto de Estado e diversas medidas foram adotadas objetivando
prolongar os arranjos da sociabilidade escravista. Concomitantemente a esta dindmica, ha
também a expansdo do racismo no pais: um sistema de poder que classifica as pessoas quanto
a sua identidade racial, criando privilégios para os brancos, que ocupam o topo dessa
classificacdo, e desvantagens para 0s ndo brancos, que se encontram na base. Desta forma, o
racismo e a construcéo da sociedade brasileira caminham de mé&os dadas. Atualmente, o que se
verifica no Brasil € uma atmosfera escravista, pela qual praticas coloniais sdo ressignificadas
diariamente, seja no ambiente privado ou publico, dando ensejo a posturas dos particulares e a
politicas de Estado que perpetuam e naturalizam essas praticas. Soma-se a este contexto, a
ascensdo do sistema capitalista, que promoveu a relagdo (de exploracdo) capital-trabalho,
intermediada pelo assalariamento. Contudo, esse sistema né&o deixou de lado outras formas de
exploracdo da forca de trabalho, como o trabalho compulsoério, que contempla o trabalho
escravo contemporaneo. Este ultimo € sustentaculo do sistema capitalista, dando suporte para
manter esse sistema em pleno funcionamento.

De 1995 a 2023, conforme dados da Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT),
vinculada ao Ministério da Economia, 60.251 pessoas foram encontradas em condigdes
analogas a de escravo no pais. As pessoas libertas sdo, sobretudo, imigrantes ou migrantes
internos, atraidos por falsas promessas laborais e/ou que buscavam novas oportunidades de

trabalho. A atividade rural € o setor econdmico com maiores indices de pessoas resgatadas do
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trabalho escravo contemporéneo. Segundo os dados do Observatério de Erradicacdo do
Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas, iniciativa realizada de maneira conjunta entre o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), entre
1995 e 2022, a vitima de trabalho escravo é, sobretudo, homem (95%), negro (64%), tem idade
média de 31 anos, é oriundo da regido nordeste do pais e estudou até o quinto ano (34%) ou é
analfabeto (28%). O caput do artigo 149, alterado pela Lei n® 10.803 de 2003, do Cddigo Penal
Brasileiro (CPB), caracteriza a reducdo de uma pessoa a condicao analoga a de escravo quando
hé a presenca dos seguintes elementos: o trabalho forgado, a jornada exaustiva, a serviddo por
divida e/ou as condicBes degradantes de trabalho. Basta a presenca de um desses elementos
para a configuracdo do crime, ndo sendo necessaria, entdo, a ocorréncia dos elementos de forma
combinada para se estar diante do trabalho analogo ao de escravo. Além disso, o paragrafo
primeiro, inciso | e Il, do artigo 149 apresentam outras circunstancias da conduta criminosa,
que sdo consideradas como hipoteses de “trabalho escravo por equiparagdo” e estdo
relacionadas a retencdo no local de trabalho em virtude do cerceamento do uso de meios de
transporte; da vigilancia ostensiva; e da retencdo de documentos ou objetos pessoais das
pessoas trabalhadoras.

Considerando esse contexto, a presente pesquisa examina o trabalho escravo doméstico
contemporaneo, um crime que possui marcas do periodo escravista brasileiro e explora
intensamente a pessoa trabalhadora doméstica, negando a sua humanidade. De acordo com 0s
dados da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, de 2017 a 2023, 119 pessoas foram resgatadas
do trabalho escravo doméstico contemporaneo no pais. Soma-se a isso 0s nimeros da Comissao
Econdmica para América Latina e o Caribe (CEPAL), os quais atestam que o Brasil é um dos
trés paises da regido com o maior nimero de trabalhadoras domésticas. O perfil majoritario da
categoria em territorio nacional € composto por mulheres (92%), negras (65%), idade média de
44 anos, que recebem remuneracdo mensal, em média, de R$1034,00. Os vestigios da
escravizagdo no trabalho doméstico remunerado acarretam a ressignificagdo de préticas
escravistas para com essas trabalhadoras, como, por exemplo, a criagdo da “dependéncia de
empregada”; do elevador social e o elevador de servicgo; e da ideia de subserviéncia da mulher
negra, como se o lugar desta fosse necessariamente o lugar de servir. E importante ter em mente
que as trabalhadoras domésticas foram excluidas, originariamente, do &mbito de aplicagdo da
CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho). Apenas em 1973, quando a CLT ja contava com 30
anos de vigéncia, por meio da Lei n° 5.859 de 1972, alguns direitos foram conferidos a essas
trabalhadoras, como as férias anuais remuneradas de 20 dias. Além disso, a Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88), em sua promulgacéo, também excluiu as
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trabalhadoras domésticas remuneradas de vinte e cinco dos trinta e quatro direitos previstos em
seu artigo 7°, os quais eram destinados aos trabalhadores rurais e urbanos. Havia, entao, os
trabalhadores rurais, os trabalhadores urbanos e as trabalhadoras domésticas. Neste sentido,
somente nove direitos foram garantidos a essas trabalhadoras, o que evidencia o tratamento
desigual a esta categoria, sendo tratadas como trabalhadoras de segunda classe, que s&o menos
respeitadas, recebem menores salarios e possuem menos direitos. Mais que isso, aponta a
desvalorizacédo desse oficio.

Diante deste contexto, a pesquisa examinou 0 impacto do racismo na identificacdo do
trabalho escravo domeéstico contemporaneo a luz da acéo civil pablica do processo n. 1000612-
76.2020.5.02.0053, entendendo que o racismo ocupa um lugar decisivo nesta dindmica,
dificultando o reconhecimento deste crime, ja que naturaliza violéncias e opressGes contra
pessoas ndo-brancas. E, no caso das trabalhadoras domésticas remuneradas, como exposto
acima, elas séo em sua maioria negras, as quais, ao longo de toda historia, sofreram um processo
de estigmatizacgéo, que resultou em desvaloriza¢do, marginalizacao e discriminacdo. Ao mesmo
tempo, essa dindmica conta com a conveniéncia da branquitude, a qual esta relacionada a
naturalizacdo e a manutencédo de vantagens e privilégios que pessoas brancas possuem em razéo
da sua posicdo dominante na sociedade. Esses privilégios e vantagens, na maioria das vezes,
ndo sdo nem reconhecidos e nem questionados por aqueles que os possuem. Desse modo, a
branquitude ndo é sinbnimo de pessoa branca, mas sim um mecanismo de poder que opera
invisibilizando as estruturas e desigualdades raciais que favorecem pessoas brancas em
detrimento de pessoas ndo brancas, criando um sistema de privilégio racialmente estruturado.
Como mulher branca, reconheco que essa perspectiva também me atravessa. Ao abordar
questdes de racismo e desigualdades, € essencial me localizar, uma vez que a branquitude tende
a se entender como neutra e universal, perpetuando a invisibilidade dos privilégios e vantagens
racialmente estruturados. Neste sentido, se as pessoas brancas sdo 0 padrdo, pessoas ndo
brancas serdo os outros, construindo, assim, a justificativa para se despender qualquer tipo de
tratamento contra estes outros, inclusive aqueles mais monstruosos. Além disso, para a
branquitude, o racismo é um problema da populacao negra, ela nada tem a ver com isso. E, no
caso brasileiro, por conta do racismo por denegacéo, este € velado, ndo € discutido e nem
mencionado. Com isso, 0 racismo opera dentro da normalidade social, naturalizando as
violéncias sistematicas contra a populacdo negra, em diferentes areas da vida.

Para chegar a este resultado, realizei uma substancial revisdo bibliografica, com fontes
primarias e secundarias, que contribuiu decisivamente para a construcdo de um referencial

teorico que possibilitou estabelecer relacdes entre o racismo, a raga, 0 género, a classe social e
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o trabalho escravo doméstico contemporaneo. A pesquisa possui uma perspectiva
interdisciplinar para melhor compreender o tema investigado, sendo construida sob a lente do
imbricamento de opressdes e tendo o racismo como fio condutor de todo o trabalho. Ademais,
a pesquisa também contou com uma parte empirica, por meio da qual analisei os autos do
processo n. 1000612-76.2020.5.02.0053, mais especificamente, a ac¢ao civil publica (ACP)
ajuizada conjuntamente pelo Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Uniao
(DPU). Destaco que, em virtude de os depoimentos colhidos na ACP ndo estarem completos,
recorri ao Inquérito Civil conduzido pelo MPT para examina-los em sua integralidade. A
escolha por esse caso se deu em virtude de ter sido a primeira acdo sobre trabalho escravo
doméstico contemporaneo a alcancar o Tribunal Superior do Trabalho (TST), indicando a sua
importancia na orientacdo de decisdes futuras em casos semelhantes, bem como determinando
a aplicacdo das leis e dos direitos em situagfes como estas. A escolha por examinar esta agéo
civil publica se deu pela riqueza dos detalhes presentes nesse instrumento juridico,
possibilitando analisar o contexto no qual o caso estava inserido. Além disso, por meio desse
instrumento, é possivel identificar os interesses coletivos que estdo em disputa e como as
instituigdes estdo organizadas e mobilizam os direitos, possibilitando um maior entendimento
dos aspectos sociais e politicos envolvidos.

O trabalho estd dividido em trés capitulos, aléem da introdugdo e da conclusdo. No
primeiro, examinei o trabalho escravo contemporaneo no Brasil, a fim de conceitua-lo e de
verificar as permanéncias e deslocamentos do trabalho escravo mercantil em relacdo ao
trabalho escravo contemporaneo. Neste sentido, partindo da ideia de que a histéria do Brasil é
a histdria do racismo no pais, realizei uma breve genealogia do trabalho escravo, buscando
demonstrar que a escravidao mercantil foi racializada e que o Estado adotou diversas medidas
para manter a sociabilidade escravista no poés-emancipacdo. Desse modo, a populacao negra foi
subjugada e marginalizada. Vale destacar que, ao longo da histéria, essa dindmica foi a todo o
momento ressignificada, beneficiando determinados grupos (as pessoas brancas) em
detrimento de outros (as pessoas ndo brancas). Neste debate, apresentei 0s mecanismos
juridicos normativos de combate ao trabalho escravo contemporaneo utilizados pelo Brasil,
demonstrando o extenso rol desses instrumentos que contrastam com 0S numeros alarmantes
desse crime no pais. Fato que torna cristalino que ha algo anterior aos mecanismos juridicos
normativos que precisa ser extirpado para, desse modo, caminhar em direcdo a interrupgéo das
ocorréncias de trabalho escravo contemporaneo no territorio brasileiro, sendo este o racismo.

Em seguida, no segundo capitulo, analisei o trabalho doméstico remunerado, levando

em consideracao o impacto do periodo escravista em sua conformacéo, objetivando investigar
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as permanéncias e deslocamentos da escravizacdo na constituicdo deste oficio no pais. Neste
sentido, voltei ao passado para entender o servico doméstico, partindo da instituicdo escravista
e alcancando a luta por direitos das trabalhadoras domesticas. Examinei o processo de
subalternizacdo e marginalizacdo desse trabalho e, consequentemente, das trabalhadoras
domeésticas, que sdo principalmente mulheres negras. Além disso, analisei as tentativas de
regulamentacdo do servico doméstico ao longo da histéria e os mecanismos juridicos
normativos que tratam sobre esse oficio visando compreender as conquistas dessas
trabalhadoras. A lente do imbricamento de opressdes foi essencial para esta investigacao,
deixando cristalino que elas sdo atravessadas por diferentes marcadores sociais que estdo
fundidos entre si, ndo sendo possivel separa-los.

Por ultimo, no capitulo terceiro, investiguei a acdo civil publica dos autos do processo
n. 1000612-76.2020.5.02.0053, relacionado ao trabalho escravo doméstico contemporaneo.
Iniciei contextualizando o trabalho escravo contemporaneo no ambito doméstico no Brasil,
apresento dados de 6rgdos oficiais e maiores informacdes sobre 0s casos levantados. Em
seguida, apresentei os fatos que levaram a situacdo de escravizacdo contemporanea da sra.
Neide, uma mulher-negra-idosa-pobre e trabalhadora domeéstica. Os depoimentos coletados
pela procuradora do trabalho e pelo delegado de policia revelaram as condi¢6es degradantes de
trabalho que a vitima era submetida, incluindo a falta de acesso ao banheiro, chuveiro com agua
quente, auséncia de registro na carteira de trabalho. Destaco que 0s depoimentos presentes na
ACP ndo estdo completos, foram selecionados trechos especificos, por isso recorri aos
depoimentos presentes no Inquérito Civil conduzido pelo MPT para examina-los integralmente.
Ao longo da acdo civil publica foi possivel identificar os argumentos utilizados pelo MPT e a
DPU para a configuracdo do crime. A situacdo da sra. Neide evidencia a intensa exploragdo no
ambiente de trabalho domeéstico e a naturalizacéo das violéncias praticadas pelos empregadores
contra ela, os quais tentaram, a todo 0 momento, encontrar pretextos para justificar as suas

atrocidades.
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1 TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO BRASIL: O
PASSADO NO PRESENTE

“Pra que amanha nao seja s
um ontem com um novo nome.”
(Emicida) !

No plano internacional, conforme relatério desenvolvido de forma conjunta pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), pela Organizacéo Internacional Walk Free e pela
Organizagdo Internacional para as Migragdoes (OIM), denominado “Global Estimates of
Modern Slavery - Forced Labour and Forced Marriage™?, estima-se que ha 50 milhdes de
pessoas em situacdo de escraviddo moderna ao redor do globo. Desse modo, 1 em cada 150
individuos no mundo é vitima deste flagelo social. A escraviddo moderna contempla tanto o
trabalho forgado quanto o casamento forcado, os quais ofendem diretamente a liberdade do ser
humano, que ndo pode recusar ou ndo pode deixar o local em virtude de diferentes formas de
coergdo, como ameaga, violéncia, engano e abuso de poder. O trabalho forgado, por sua vez,
de acordo com a Convencdo 29 da OIT3, consiste em qualquer forma de trabalho ou servigo
exigido a uma pessoa mediante ameaca de penalidade e para o qual ela ndo tenha se oferecido
de forma voluntaria. Segundo o relatdrio, 27,6 milhdes de pessoas encontram-se em situagao
de trabalho forcado pelo mundo. Esses nimeros alarmantes ndo sdo exclusivos do cenario
internacional. No plano nacional, no Brasil, de 1995 a 2023, 63.516 foram encontradas pela
Inspecdo do Trabalho em condicOes analogas a de escravo®. No Brasil, a escraviddo remonta
ao periodo colonial, quando mais de 5 milhdes de africanos foram trazidos a forca para serem
escravizados em territorio brasileiro.

A escravizagdo possui lugar de destaque na constituicdo histérica do Brasil e foi
marcada pela violéncia e brutalidade para com determinadas pessoas. Em uma resenha sobre o
livro “Slavery in the Age of Memory: Enganging the Past”, escrito pela historiadora Ana Lucia
Araujo, professora da Howard University, que trata dos legados da escraviddo no tempo

presente, a historiadora Hebe Mattos apresenta a ideia do passado escravista como parte da

! Emicida. AmarElo. Disponivel em: < https://www.youtube.com/watch?v=ulcjV6g5mV8>. Acesso em: 26 fev.
2024.

2 Disponivel em: < https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_855426/lang--pt/index.htm> Acesso em 26 fev.
2024,

3 Disponivel em: < C029 - Trabalho Forgado ou Obrigatdrio (ilo.org)> Acesso em 26 de fev. 2024.

% Destaco que no &mbito nacional se utiliza com mais frequéncia as terminologias “condigdo andloga a de escravo”,
“trabalho escravo contemporaneo” e/ou “trabalho escravo”; enquanto no ambito internacional, opta-se por
“trabalho for¢ado”. Esta distin¢do terminol6gica serd abordada posteriormente neste capitulo.


https://www.youtube.com/watch?v=uJcjV6g5mV8
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_855426/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235021/lang--pt/index.htm
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memodria coletiva que é difundida:

(...) de forma geracional dentro de determinados grupos, especialmente
familiares, de forma ‘plural, fragmentada e dindmica’, sempre reconstruindo o
passado a partir de experiéncias individuais de classe, género e raga.®

A memo©ria, de acordo com o socidlogo peruano Félix Reategui, é onipresente. Desse
modo, ela influencia tanto as a¢des (individuais e coletivas) quanto a percepg¢éo do presente. A
memdria pode se manifestar de forma concreta, enunciando eventos passados e interpretando
situagdes especificas, bem como de maneira abstrata, através das “estruturas herdadas de

”6  Nesse Gltimo caso, a memdria ndo enunciaria fatos concretos, ela estaria

percepcao
relacionada a um conjunto de percepc¢des compartilhadas por uma coletividade para perceber
determinados eventos, levando a interpretagdes semelhantes, moldando de maneira especifica
a percepcéo de fatos passados e presentes e influenciando a maneira pela qual essa coletividade
age. A memoria condiciona o presente por meio de determinada concep¢do de tempos
pretéritos. Reategui também salienta para o lugar de destaque da memoria na organizagédo
institucional do poder. Paulatinamente, reconheceu-se que o poder e a distribuicdo de recursos
também sdo fendbmenos de ordem cultural. Essas duas categorias tém relagdo estreita com as
crencas compartilhadas e com as maneiras pelas quais as pessoas recordam o passado, afirma o
autor. A memoria, desta forma, seria a base da organizacgéo politica, estruturando a maneira pela
qual a sociedade é organizada politicamente. A maneira coletiva de recordar o passado tem
posicdo de relevo na organizagdo politica de um Estado, fato que inclui as narrativas
compartilhadas sobre a historia e a identidade nacional, por exemplo. Neste sentido, a memoria
ndo seria apenas uma atividade privada (individual ou coletiva) e com repercussdo apenas na
esfera doméstica, ela vai além, abarcando o espaco publico e sendo elemento essencial para
consolidagdo do poder (mas também para desconstrui-lo e desafia-lo)’.

Nos estudos sobre a memoria, percebe-se a tendéncia a entender que esta cumpre um
papel politico nas relacdes de poder, destacando determinados fatos em detrimento de outros e

lembrando de alguns e esquecendo outros®. Desse modo, as lembrangas e re-memoragdes® néo

5 Mattos, 2021, p. 662.

6 Reategui, 2011, p. 6.

7 Ibid., 2011, p. 8.

8 Durso, 2023.

9 Ao falar em “re-memorar”, J6 Gondar esta falando ndo em simples ato de relembrar, mas de uma forma de se
reconectar com tempos pretéritos a fim de transformé-los por meio de novas perspectivas. E por luz em fatos e
memorias que se optou por colocar ou manter na penumbra (2 margem), dando novos significados a eles. E pensar
em novas interpretacdes para eles tendo em vistas as multiplas vozes que compdem o passado e o presente do pais.
(Gondar, 2016).
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sdo neutras ou “obras do acaso”, elas constituem escolhas, sdo mecanismos dotados de
intencdes e estratégias. De acordo com a psicdloga J6 Gondar, a memdria €, a0 mesmo tempo,
lembranca e esquecimento, acimulo e perdal®. Esta encontra-se em um processo permanente
de reconstrucdo, sendo essa caracteristica a sua unica imutabilidade. A memdria néo é fixa, é
plastica e estd em constante processo de reconstrucao. Assim, ao re-memorar um acontecimento
do passado, uma narrativa € criada (uma maneira de pensar tempos pretéritos) apostando no
futuro que se deseja alcancar*!. O passado ¢ escolhido em func&o do futuro que se almeja. Neste
mesmo sentido, a psicéloga Cida Bento afirma que a memdria ndo é apenas interpretacdo ou
recordacdo de um passado, mas também representa a construcdo simbolica realizada por
determinados grupos que revela e atribui valores a eventos pretéritos!?. Estes valores sdo
produzidos por meio de instituicbes, como escolas, universidades, familia, religido e o proprio
Estado, que contribuem na construcdo da subjetividade dos individuos e, por conseguinte, na
producéo de narrativas.

Seguindo esta perspectiva, optei por iniciar este capitulo por meio de uma breve analise
do trabalho escravo moderno para analisar, por meio da chave analitica “permanéncias” e
“deslocamentos”, o trabalho escravo contemporaneo no Brasil. Vale lembrar que historia é uma
disciplina do contexto e do processo: todo significado é significado-dentro-de-um-contexto e,
enquanto as estruturas mudam, velhas formas podem expressar fungdes novas, e func¢des velhas
podem achar sua expressdo em novas formas®®. Partindo da categoria de “amefricanidade”, da
antropologa Lélia Gonzalez (2020), procurei analisar a historia do Brasil abandonando
narrativas eurocéntricas, calcadas no racismo e na desumanizacdo de determinadas pessoas,
salientando o protagonismo e as formas de resisténcia de diversos homens e mulheres negras.
Esse giro permite rever o lugar de pessoas negras e brancas no processo de construcdo da
histdria do Brasil, bem como as tecnologias de poder criadas por uma supremacia branca para
manter seus privilégios, as quais reproduzem o racismo e organizam a sociedade. Assim,
pretendo explicitar as memorias que foram deslocadas com o intuito de, paradoxalmente, se
manterem perenes na sociedade brasileira.

O trabalho escravo moderno no Brasil marcou a historia do pais e repercute até os dias
de hoje por meio de uma memoria construida com base nas violéncias do racismo e no pacto

narcisico da branquitude®, que ainda busca manter uma memoria da escraviddo por meio de

10 Gondar, 2016.

11 |bid., 2016, p. 8.

12 Bento, 2022.

13 Thompson, 2001, p. 243.
14 Cf. Bento (2022).
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diversos signos e simbolos. Por isso, a importancia de realizar um breve exame do trabalho
escravo no Brasil, a fim de analisar as permanéncias e deslocamentos entre o trabalho escravo
moderno e o trabalho escravo contemporaneo, bem como analisar o que essas permanéncias e
deslocamentos dizem a respeito do racismo e da branquitude® no Brasil. E analisar, como nos
provoca a escritora estadunidense Saidiya Hartman, “com que finalidade o fantasma da

escravidio é invocado?”’8,

1.1 Breve Anélise do Trabalho Escravo Moderno

A sociedade brasileira foi construida pelas mdos de milhdes de pessoas que foram
retiradas a forca do continente africano. Em 1535 chegou ao Brasil o primeiro navio negreiro,
também conhecido como “tumbeiro”, em alusdo a ideia de tumba, local onde os mortos eram
enterrados. Ao longo das viagens nos tumbeiros, diversos africanos perderam suas vidas em
razdo de condigcdes precarias e desumanas a que foram submetidos, como, por exemplo:
ambiente insalubre, que era propicio ao surgimento de doencas contagiosas; falta de comida e
agua adequada; presenca de doengas contagiosas em virtude do ambiente insalubre; maus-
tratos e violéncias fisicas e psicoldgicas, que levaram a um estado de sofrimento profundo e
suicidios!’. Esse fato denota a maneira pela qual essas pessoas foram tratadas durante o
percurso transatlantico e como seriam tratadas quando chegassem as Américas. Por meio do
processo de desumanizacao, elas foram estigmatizadas, violentadas, exploradas, dominadas e
reduzidas a meros objetos (descartaveis). Ao mesmo tempo, de maneira criativa, essas mesmas
pessoas criaram diversas formas de resisténcia para enfrentar esse processo, como o0 Quilombo
de Palmares, liderado por Ganga Zumba e Zumbi e Dandara, em Pernambuco; o Quilombo de
Quiariteré, liderado por Tereza de Benguela, em Mato Grosso; a Irmandade de Nossa Senhora
do Rosario e S&o Benedito dos Homens Pretos, no Rio de Janeiro, entre tantas outras
instituicdes e redes de sociabilidades. Em vista disso, a historiadora Ynaé Lopes dos Santos
afirma que onde houve escravizago, houve resisténcia’®,

A escravidao moderna no Brasil, remonta ao periodo colonial, ao ano de 1535, quando
0 pais era conhecido por América Portuguesa. Esse periodo foi marcado pela exploracéo,
dominacdo e marginalizacdo de diversas pessoas, que eram identificadas por meio da sua

origem étnica e racial. O Brasil foi o local que mais recebeu africanos cativos durante o processo

15 Cf. Bento (2022), Cardoso (2014), Vainer (2012) etc.

16 Hartman Saidiya. O Tempo da Escraviddo. Revista Periddicus, Salvador, n. 14, v. 1, p. 11, nov.2020-abr.2021.
17 Santos, 2022, p. 15.

18 1bid., 2022, p. 17.


https://www.google.com.br/search?sca_esv=69d501c9217a3f8b&sxsrf=ADLYWII2-Kp01tN2fugzUse-yvWZXMvR0g:1716405211636&q=estadunidense&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjSk7jX-6GGAxWPHbkGHX60Bk0QkeECKAB6BAgIEAE
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de escravizacdo moderna. Os dados da plataforma Slave Voyages®® indicam que, durante os
mais de 300 anos de escravizagdo em territdrio brasileiro, 5.479.584 pessoas foram trazidas para
0 pais, dos quais 4.821.127 desembarcaram nos portos brasileiros. Os aproximadamente 4,9
milhGes de africanos escravizados trazidos forcados para o pais representam quase metade
(47%) de todos os escravizados que chegaram as Américas nesse periodo?. O Brasil recebeu
10 vezes mais africanos escravizados, por exemplo, do que as colénias inglesas da América do
Norte?!. Esses nimeros revelam a importancia do comércio de escravizados e da instituicdo
escravista para a sociedade brasileira da época??. Esta ndo era uma sociedade com escravos,
como ocorreu em lugares da Europa e da Africa, mas uma sociedade que teve sua economia,
cultura e sociabilidade pautadas por essa instituicio®®. A escravizagdo no Brasil ndo foi
“apenas” um projeto para fornecimento de méo de obra para setores-chaves da economia, como
a mineracao e a agricultura, foi (acima de tudo) um projeto de subjugacdo e marginalizagédo de
corpos e experiéncias ndo-brancos que deixou um legado duradouro para toda a sociedade
brasileira. Além disso, este projeto encontrou na construcdo da ideia de raca e, logo em seguida,
no racismo uma das suas justificativas e manutencao, acarretando a criacdo de uma sociedade
hierarquizada racialmente em que se garantiu a superioridade (enquanto grupo dominante) para
pessoas brancas e a opresséo e violéncia contra pessoas ndo-brancas®.

A partir do século XV, Portugal iniciou sua expansdo maritima. Esse processo levou a
exploracdo e descoberta de novas rotas; o contato e, depois, 0 comércio com sociedades
africanas; e a colonizacdo da Ameérica Portuguesa. As grandes navegacOes possibilitaram o
encontro da sociedade lishoeta com sociedades africanas soberanas e autossuficientes?. Este
contexto, aliado ao desejo portugués de chegar as “Indias” e ao insucesso da dominagio politica
e militar das sociedades africanas, reconfigurou a interacdo entre esses dois grupos, que
estabeleceram relagcdes comerciais, negociando especiarias, ouro e, acima de tudo, africanos
escravizados®. E foi neste momento que se iniciou o trafico transatlantico de africanos

escravizados, que teve lugar de destaque na organizacao e no desenvolvimento da sociedade

19 A Slave Voyages é uma plataforma digital, hospedada na Rice University, no Texas, nos Estados Unidos, que
reline dados acerca do comércio transatlantico de escravos. Disponivel em: < https://www.slavevoyages.org/>
Acesso em 27 jan. 2024.

20 Disponivel em: < https://www.slavevoyages.org/> Acesso em 27 jan. 2024.

21 Disponivel em: < https://www.slavevoyages.org/> Acesso em 27 jan. 2024.

22 Destaco que ao utilizar a expressio “instituicio escravista”, como propde Ynaé Lopes dos Santos, me refiro, ndo
“apenas” a um sistema imbuido por uma pratica, mas a uma estrutura econdmica e social, com normas, c6digos e
condutas proprias, que moldava toda a sociedade.

2 Santos, op. cit., p. 25.

24 santos, op. cit., p. 28.

25 Santos, op. cit., p. 26.

26 Santos, op. cit., p. 29.
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colonial e também na formag&o do sistema capitalista. O historiador caribenho Eric Williams
afirma que a escravidao e o trafico de escravizados foram essenciais para a formacdo do
capitalismo mundial e para a acumulacdo de capital britanico, bem como que a riqueza da
Europa foi construida por meio da escravizagdo de africanos nas Américas?’. Neste sentido, 0
fil6sofo, radicado na Jamaica, Charles Wade Mills alerta para importancia desses dados, pois
eles contribuem para desconstruir a narrativa de que o avanco socioecondmico europeu foi algo
natural, alheio as outras partes do mundo?®®. Ao contrario, ha uma “ligacdo causal decisiva entre
o0 avango europeu e o destino infeliz do resto do mundo.”?® De maneira paulatina, em virtude
da perspectiva de obtencgéo de lucro elevado, ja que era baixo o custo de compra dos africanos
escravizados; das diversas fungbes desempenhadas por eles em Portugal; e do aumento da
lucratividade na producdo de matérias-primas nas ilhas Atlanticas (gracas ao trabalho dessas
pessoas), o trafico transatlantico se tornou bastante atrativo para os portugueses. Enquanto esse
cendrio trouxe a justificativa econbémica para o comércio de escravizados, as interpretacdes
feitas pela Igreja Catolica forneceram a justificativa moral. Ao longo do século XV, o0s
portugueses justificavam a escravizacao de africanos mais pela falta de adesdo as crencas e
rituais da Igreja Catolica do que pela cor da pele desses individuos®. Os portugueses viam na
disseminagdo da fé catdlica uma forma de “salvar” o Ocidente. Posteriormente, com as novas
interpretacfes do Antigo Testamento biblico, essa concep¢do ganhou novos contornos. Uma
dessas interpretacdes esta atrelada a Caim e ao livro de Génesis, o qual descreve a criacdo da
Terra e a vida nela. Caim teria matado seu irmao Abel por inveja, quando percebeu que Deus
aceitou a oferenda dele e ndo a sua. Caim é condenado a uma vida némade no deserto e recebe
de Deus, como sinal de pertenca ao cld de nébmades, uma marca em sua pele que muitos
relacionaram & cor negrasl. Depois, no livro dos Hebreus, Caim foi considerado o primeiro
assassino da historia e, em seguida, no livro de Judas, o “pai dos hereges.”®* A outra
interpretacdo tambem esté relacionada ao livro de Génesis, aos capitulos referentes a historia
do diltvio. Noé lancou uma maldicdo ao seu filho Cam por ter sido exposto por ele aos seus
outros filhos, enquanto dormia bébado e nu. Noé ficou possesso com a situacao e o0 amaldigoou.
As maldicdes e castigos impostos a Caim e a Cam, na ética dos portugueses e da Igreja Catdlica,

teriam se concretizado por meio do surgimento do continente africano e da cor da pele preta

27 Williams, 2012, p. 35.
2 Mills, 2023, p. 65.

2 Mills, 2023, p. 70.

%0 santos, op. cit., p. 32.
31 QOliveira, 2017, p. 4.
32 |bid., 2017, p. 7.



25

dos africanos. Por meio dessas interpretagdes, 0s portugueses encontraram a justificativa moral
para a escravizacdo: a escraviddao seria uma oportunidade para esses individuos se
evangelizarem e se purificarem, sendo necessario se afastarem do continente africano, onde
havia os descendentes amaldicoados de Cam e Caim. Iniciou-se, entdo, um processo de
correlacdo entre “pecado, lugar de nascimento e cor da pele.”3 Desse modo, a defesa moral da
escravizacdo de africanos estava relacionada a um sistema étnico-cultural de classifica¢do (um
conjunto de crengas religiosas e raciais) desenvolvido em Portugal desde a Reconquista, que
acompanhou a expansdo portuguesa e, em seguida, a de outras nagdes europeias. Quando 0s
portugueses chegaram ao territorio brasileiro, eles ja possuiam um sistema étnico-racial
estabelecido, no qual a religido e a cor da pele eram critérios importantes para o estabelecimento
das relacdes sociais, o que influenciou significativamente as interacfes entre 0s portugueses e
os indigenas e africanos®. Vale destacar que a escravizacdo de africanos foi um elemento
central na estruturacdo da economia e da sociedade portuguesa ainda em Portugal: em 1495,
10% da sociedade portuguesa era composta por africanos escravizados, que exerceram inumeras
atividades estratégicas para 0s portugueses, como a construcao de fortes, em Elmina, Ouidah e
Luanda %. Essas informacdes, de acordo com Ynaé Lopes dos Santos, sdo importantes para
entender o processo de colonizacdo do Brasil, a partir de 22 de abril de 1500: quando os
portugueses invadiram o pais, eles ja realizavam a escravizacdo de africanos; ja sabiam da
existéncia da regido e dos indigenas (que eram conhecidos como “negros da terra” pelos colonos
portugueses); e ja contavam com justificativas econémicas e morais para 0 processo de
escravizacao.

A escravizacdo na modernidade foi racializada e a cor da pele do individuo definiu
aqueles que seriam vitimas dessa pratica: enquanto negros e indigenas, em diferentes escalas,
estavam mais sujeitos a escravizagdo, brancos estavam protegidos desse processo®. “No
mundo colonial, ser branco era sinénimo de nio ser escravizado”®’. O sistema escravista
também definiu os trabalhos exercidos por cada pessoa: os trabalhos manuais eram destinados
aos escravizados, sobretudo aqueles que precisavam do uso de forga fisica e, assim, todos 0s
oficios manuais, fossem eles destinados a0 mercado externo ou ao interno, dependiam do

trabalho dos escravizados®. Isso incluia uma vasta gama de atividades, como o trabalho
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doméstico (limpar a casa, lavar roupas e amamentar os filhos dos proprietarios), o trabalho em
campos agricolas (como o da cana-de-agucar e do algoddo) e o trabalho na mineracdo (a
extracdo de ouro). Esse fato evidencia que o funcionamento da economia e da producdo
dependiam em grande medida dos escravizados, eles eram a for¢a-motriz da organizacdo da
América portuguesa.

Uma outra forma encontrada pelos portugueses para realizarem a diferenciacdo entre
pessoas com base na raga remonta aos séculos V111 e X111%. A Peninsula Ibérica foi conquistada
e dominada pelos mugulmanos e, posteriormente, com o processo de Reconquista, esses
territérios foram recuperados e as sociedades ibéricas foram divididas em dois grupos: os
cristdos velhos (0s puros) e os judeus, mouros e seus descendentes (0s impuros). A pureza do
sangue estava relacionada a filiacdo religiosa. Com o avango da sociedade colonial a partir do
século XVII, comegou a surgir uma progressiva associacdo entre a impureza do sangue e a cor
de pele ndo branca e, desta forma, a colonizacéo portuguesa criou critérios de discriminacdo e
insercdo social, enquanto conservou e consolidou privilégios para aqueles considerados de
sangue puro e seus descendentes®. Por exemplo, em 1671, 0 aumento do nimero de pessoas
libertas, levou a metrépole portuguesa a emitir uma Ordenagdo Real proibindo que homens e
suas esposas com ascendéncia cristd-nova, moura, “mulata” ou “mesti¢a” ocupassem cargos
publicos. No periodo da mineracdo, algo parecido ocorreu, a Coroa portuguesa baixou 0
Decreto Real de 1726, o qual estipulava que, os candidatos aos cargos municipais da capitania
de Minas Gerais, deveriam ter ascendéncia branca pura e serem casados com mulheres de
ascendéncia semelhante. Assim, a “Coroa portuguesa ergueu um império ordenado pela
discriminagio, cujas bases foram se tornando cada vez mais raciais.”*! Se antes a impureza
estava relacionada a manifestacéo religiosa e ao local de nascimento, gradativamente, a cor da
pele (preta) se tornou a mais nova evidéncia para medir a impureza de uma pessoa.

A partir do século XVI, os colonos portugueses implantaram a produgdo agucareira no
pais, que era feita nos engenhos localizados na regido nordeste e utilizava a méo de obra de
africanos escravizados. Gradualmente, essa producdo foi ampliada e se implementou o
plantation, o qual consiste em um sistema de producéo agricola, que, no Brasil, se caracterizou
pelo cultivo de cana-de-agucar por africanos escravizados em grandes latifundios para atender
a demanda do mercado internacional. Embora nesse periodo a mao de obra largamente utilizada

tenha sido a africana, esse fato ndo colocou fim ao emprego de méo de obra indigena.

39 Santos, op. cit., p. 43.
40 Santos, op. cit., p. 45.
41 Santos, op. cit., p. 77-78.



27

Entre 1550 e 1580, até os primeiros anos do século XVII, a escravizacao indigena era
amplamente utilizada por conta do elevado preco associado a aquisicdo de um africano
escravizado. Além disso, o ciclo da cana-de-agucar ocorreu de forma concomitante a outras
atividades na coldnia, como a agricola na regido Nordeste e as bandeirantes, na capitania de S&o
Vicente, hoje estado de Sdo Paulo, as quais utilizavam mao de obra indigena. Por isso, Ynaé
Lopes dos Santos alerta para o falacioso - e racista - entendimento de que a mao de obra indigena
foi substituida pela africana®: estas foram usadas de forma paralela e desempenharam funcgdes
diferentes, enquanto a escravizagdo africana foi essencial para o incremento do mercado
externo, a indigena foi para o mercado interno. Ademais, ha outros fatores que explicam aampla
utilizacdo da mao de obra africana, sendo um deles as criticas a escravizacdo dos indigenas pela
Igreja Catolica. Este fato é importante por conta de sua repercussao no mundo colonial e da
influéncia da Igreja Catdlica na organizacdo da vida na América portuguesa, estabelecendo
valores morais para a sociedade e, consequentemente, para a vida dos colonos portugueses®,
Em 1537, a Igreja Catdlica publicou a bula Sublis Deus, que proibia a escravizacdo dos
indigenas, mas, na pratica, ela ndo logrou éxito, por conta da possibilidade de escravizagdo sob
alegacdo de guerra justa**. O curioso dessa situagdo é que os missionarios contrarios a
escravizacao indigena eram indiferentes a escravizagdo africana, as manifestacdes a respeito
dos africanos escravizados ocorreram apenas em casos extremos, quando o castigo era
excessivo e a jornada de trabalho extenuante*®. Soma-se a isso o fato de que os missionarios
acreditavam que os africanos escravizados deveriam ser gratos aos colonizadores portugueses,
em razao da oportunidade concedida a esse grupo de “salvarem” as suas proprias almas por

meio da fé catdlica. Essa ideia pode ser confirmada pelo Sermao XIV do Padre Antbnio Vieira:

Oh se a gente preta tirada das brenhas da sua Etiopia, e passada ao Brasil,
conhecera bem quanto deve a Deus, e a sua santissima Mae por este que pode
parecer desterro, cativeiro, e desgraca, € ndo é sendo milagre, e grande
milagre!*

No Brasil, ndo havia uma legislacdo dedicada a escravizacgéo e, por isso, a situacao legal
dos escravizados era bastante incerta, a descricdo mais precisa de um escravizado moderno
consistia em ser considerado propriedade de uma outra pessoa*’. Desta forma, por ser um bem

€ uma pessoa ao mesmo tempo, o escravizado era um “bem semovente”, ou seja, “um ser
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humano que era uma coisa e, portanto, ndo tinha nenhum direito, inclusive o de se tornar
proprietario™®. Vale destacar que, embora na seara civel o escravizado fosse desconsiderado,
na seara penal ele era reconhecido como alguém que poderia ser responsabilizado pelos seus
atos com base nos codigos juridicos do Império portugués, as Ordenagdes Manuelinas e
Filipinas*®. Nesse cenario, se por um lado, a sociedade escravista era composta pela figura dos
escravizados, por outro, era composta pela dos proprietarios de escravizados, comumente
conhecido pela expressao “senhores/as de escravos”, que tinham bastante influéncia nas
dindmicas do mundo colonial®®. Em graus diferentes, eles detinham poder econdmico e
politico, e eram adeptos do catolicismo, tendo suas decisdes orientadas pelos valores da Igreja
Catdlica. Ynaé Lopes dos Santos alerta para o jogo de poder presente na expressio “senhor/a
de escravo”: ha a presenga de dois polos em que um ¢ o dono do outro e, desse modo, “o
contrario de ser escravizado ndo era ser livre, mas proprietario de escravizados”®!. Essa
constatacdo € de suma importancia, de acordo com Santos, pois contribui para entender o
sentido de liberdade no Brasil coldnia e para o fato de que ser proprietario levava a pessoa a ter
menos chances de ser escravizada, sendo este o lugar mais seguro para gue iSSo ndo ocorresse
(sendo proprietario de escravizados).

A liberdade para os escravizados ocorria por meio da concesséo de alforria, mas se
careciam de leis que regulamentassem esse ato, acarretando a “regulamentagdo’ pelos proprios
proprietarios, que definiam os detalhes e as maneiras de execucdo desse processo®?. Essa
dindmica deu ensejos a situacdes como: o escravizado tinha dinheiro para comprar a sua
alforria, mas o proprietario se negava a concedé-la; ou, de forma mais remota, o proprietéario
poderia ndo reconhecer o documento de alforria e determinar a reescravizagio®. Além disso,
a falta de regulacéo legal para a concessao de alforria criou um ambiente de incertezas para 0s
escravizados, pois, com receio de terem sua alforria contestada, eles permaneciam proximos
aos seus antigos proprietarios, conservando a relacdo entre eles de “senhor” e “escravizados”,
mesmo ela ndo existindo mais®. O historiador Sidney Chalhoub mostra que, no Brasil
oitocentista, a forga da escravidao tornou precéria a experiéncia de liberdade das pessoas que

foram escravizadas®™. Para as pessoas negras, essa experiéncia era arriscada, em virtude de suas
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vidas serem atreladas a escravizagao, correndo o risco, por exemplo, de serem reescravizadas,
leiloadas ou recrutadas para o Exército e a Marinha®®. Por isso, Chalhoub afirma que a fronteira
entre liberdade e escraviddo era muito ténue. Desse modo, para o poder publico, 0 pressuposto
era de que essas pessoas seriam consideradas escravizadas até que se provasse 0 contrario, o
que levou a construcdo de uma ideia de que pessoas negras livres e/ou libertas teriam relagéo
direta com a escravizacdo formal®’. Ao mesmo tempo, essa escolha transferiu a populagio
negra o 6nus de comprovar a sua liberdade. As roupas, o modo de falar, as marcas e lesdes do
corpo eram elementos que poderiam levar uma autoridade a ndo acreditar no discurso de uma
pessoa sobre a sua propria condicdo®®. A populacéo negra tinha sua liberdade constrangida. A
liberdade era precéria para essas pessoas, como aponta Sidney Chalhoub. Ser negro e ser
escravizado formal era algo facilmente intercambiavel na época e, assim, o fato de obterem a
alforria n&o significava gozar de uma liberdade plena®®. A sociedade brasileira do século XIX
contou com um sistema opressivo e discriminatério que ndo permitia ao livre e ao liberto
experienciar a sua liberdade de maneira plena, escancarando que liberdade era vivenciada de
maneira bastante diferente por pessoas brancas e ndo-brancas. Muitos documentos histéricos
trazem a expressao “populacdo livre de cor” e, ao ressaltar o aspecto racial de uma pessoa nao
branca livre, isso revela que a liberdade para essas pessoas era entendida como algo estranho e
incomum®. Enquanto a escravidio era sindnimo de pessoas negras, a liberdade ndo era: esta
“era uma condicio naturalizada para as pessoas brancas”®.

Na segunda metade do seculo XVII, o acucar brasileiro perdeu significativa
participacdo no mercado europeu, em razdo da concorréncia com a producdo agucareira
holandesa nas Antilhas. Ainda nesse periodo, as a¢es dos bandeirantes levaram a descoberta
de ouro na regido das Minas, acarretando a reorganizacdo da col6nia. A capitania de Minas
Gerais foi criada e a capital do vice-reino foi transferida para o Rio de Janeiro. O “boom do
ouro” atraiu um grande nimero de pessoas para a regido mineira, contribuindo para o
desenvolvimento de outras atividades para atender as demandas locais, como a pecuéria e a
agricultura. Durante a mineracdo, a mao de obra de africanos escravizados foi bastante
utilizada, haja vista que muitos africanos, sobretudo aqueles da Africa Central, possuiam

conhecimento acerca da exploracdo de recursos minerais. A experiéncia previa dessas pessoas
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foi essencial para o desenvolvimento e sucesso da mineracdo. No auge da extracdo do ouro,
entre 1750 e 1770, em apenas 20 anos, 476.596 de africanos cativos desembarcaram no Brasil .
No final do século XVII1, os africanos eram mais da metade da populacédo da regido das Minas.
Nesse periodo, 1,9 milhdes de africanos escravizados desembarcaram no pais®. A produgéo e
a circulagdo de bens eram feitas pelos escravizados, o que resultou no fornecimento dos
recursos financeiros necessarios para manter e sustentar o governo e as instituicdes do pais®.
Desse modo, a sociedade brasileira da época girava em torno da exploracdo de africanos
escravizados, 0s quais eram de suma importancia para desenvolvimento da economia. Essa
dimensdo econdmica, aliada a sociorracial, resultou na auséncia de criticas ao comércio de
escravizados ou & instituicdo escravista®. Existia apenas uma censura por parte de alguns
missionarios catolicos ao uso extremo de violéncia e as longas jornadas de trabalho impostas
aos escravizados, mas apenas a isso, e ndo ao comércio de escravizados ou a instituicdo
escravista em si. O modo de funcionamento do trafico transatlantico no Brasil criou uma
sociedade de “proprietarios de escravizados”, que construiram sua riqueza, Status social e
influéncia politica por meio da compra e venda de pessoas escravizadas, que eram todas
negras®.

No século XVIII, em 1757, em meio a ampliacdo do controle da metropole sobre a
col6nia, foi publicado, pelo rei de Portugal, d. José I, e seu ministro, o0 Marqués de Pombal, o
“Diretorio dos Indios”, que perdurou até 1798 e revelou as hierarquias raciais e sociais
presentes na América Portuguesa. O documento objetivava organizar a administracéo colonial;
aumentar o controle da metropole sobre a coldnia; e assimilar os indigenas aos padrdes
europeus, levando-os a adotar nomes e sobrenomes portugueses, roupas ocidentalizadas e a se
casar com pessoas brancas®’. Embora essa iniciativa da Coroa portuguesa tenha encontrado
bastante resisténcia indigena, os valores imbuidos nesse processo foram transmitidos para a
sociedade, como, por exemplo, por meio da ideia de “salvar” os povos indigenas de seu proprio
modo de vida, que era visto como “selvagem”. O Diretério também determinou que os
indigenas ndo fossem mais chamados de “negros” (inicialmente, como ja dito anteriormente,
eles eram chamados pelos colonizadores de “negros da terra”), pois este era um fato

escandaloso e injusto, estava relacionado a infamia (mé reputacdo, desonra) e a vileza (sem
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valor, desprezivel)®. Desse modo, “honra e estima foram as palavras utilizadas para se
contrapor ao negro. A degeneracdo ndo estava atrelada a condicdo de escravizado — ao menos
ndo de forma expressa -, mas a cor negra”®®. A sociedade colonial criou uma cartela de cores
que pautou as experiéncias e possibilidades dos individuos e, assim, quanto mais préximo da
cor branca, maiores os privilégios e possibilidade de acesso a determinados espagos e servicos;
ja quanto mais préximo da cor preta, menores (ou até mesmo inexistentes) os privilégios e
possibilidade de acesso a determinados espagos e servigos’.

O Brasil, portanto, foi cenério da exploragdo brutal de milhares de pessoas, que foram
trazidas a forga do continente africano. Ao chegarem na América Portuguesa, elas se depararam
com uma instituicdo escravista, caracterizada pelo abuso e opressdo, que permeou todas as
dimensbes da vida, como a financeira, politica, social e cultural. O alto retorno financeiro
advindo do comércio transatlantico de escravizados foi um fato crucial nesse processo e, por
isso, Ynaé Lopes dos Santos afirma que o trafico que explica a escraviddo, e ndo o contrario’.
Neste contexto, pessoas brancas e negras vivenciaram a liberdade de maneiras distintas. A
populagdo negra carregou consigo a “marca” da escravizagdo formal (mesmo sendo livres ou
libertas), criando obstaculos para acessar 0s mesmos espagos que a populacdo branca. Desse
modo, quanto mais escura a tonalidade da pele, mais restrita era a experiéncia da liberdade. Esta
memdria se desloca para o tempo presente e pode ser ilustrada, por exemplo, quando um jovem
negro, esperando sua namorada, em sua bicicleta elétrica, em frente a um shopping da zona sul
da cidade do Rio de Janeiro, € acusado por dois jovens brancos de ter furtado a bicicleta elétrica,
que, para esses dois ultimos, pertenceria a eles’?. Assim como no periodo colonial, a liberdade
tem estreita relacdo com a cor de pele do individuo. Além de ser precéria, a liberdade também
é condicionada. Ainda, vale ressaltar que a ideia de liberdade, no periodo colonial, tinha
correlagdo com a oposicao escravizado X proprietario de escravizado. Essa constatacdo é de
suma importancia, porque a ideia tdo difundida e aceita de ser proprietario, significava ter a
propriedade de um bem e, nesse contexto, 0 bem seria uma pessoa. Consequentemente, essas
pessoas sofriam o processo de “coisificacdo”, tendo a sua humanidade negada e sendo

submetidas a processos de dominagdo e subordinagdo. Segundo Lélia Gonzalez, a “mulher
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negra, naturalmente, ¢ cozinheira, faxineira, servente, trocadora de 6nibus ou prostituta”73. Esta
I6gica, ainda bastante disseminada na sociedade brasileira, aponta para o lugar, naturalizado, de
subordinagédo da mulher negra que, desde a escravidéo, é percebida como aquela que ira servir
0s seus senhores. Nos tempos atuais, essa l6gica de serviddo foi atualizada. Vemos uma
ressignificacdo da escrava doméstica com a ascensdo da trabalhadora doméstica remunerada,
que sdo subjugadas a determinados papéis, os quais, permeados por desigualdades de raca e de
género, naturaliza determinadas praticas e condutas, tais como, dominacdo (fisica e
psicoldgica); jornadas exaustivas; precérias condicdes de trabalho; e assédio moral e sexual.

O periodo colonial brasileiro deixou um legado para pessoas ndo-brancas e para pessoas
brancas, dai pensar na ideia de "supremacia branca” apresentada por Charles Wade Mills"*. Esta
criou um sistema politico de dominacéo, que ndo é nomeado enquanto um sistema por areas de
conhecimento, como a filosofia politica, bem como construiu 0 mundo moderno do jeito que se
apresenta hoje’. Desta forma, a desigualdade racial ndo seria algo anormal, para além desse
sistema politico, mas, na verdade, seria parte dele, contribuindo para que esse sistema opere
dentro de sua normalidade. Como bem explica Mills, a omissdo da supremacia branca como
sistema politico néo € algo acidental, mas indica o fato de que pessoas brancas ndo percebem
(e nem querer perceber) o privilégio branco como um sistema de dominacéo e poder. Cida Bento
contribui para esse debate ao afirmar que “a branquitude tem um de seus pilares uma reagéo
branca ao questionamento que vem da voz negra sobre esse lugar de supremacia branca, sobre
a questdo dos direitos, sobre pensar uma sociedade para todos e todas”’®. Pode-se pensar, por
exemplo, nos debates sobre cotas raciais nas universidades, quando muito se questionou sobre
a exclusdo dos pobres brancos dessa politica publica. Pode-se pensar também nas reivindicacoes
das trabalhadoras domésticas por seus direitos trabalhistas, que levou muitas pessoas brancas,
sobretudo patrdes e patroas, a afirmarem que tal concessdo poderia gerar um alto indice de
desemprego’’. Vale destacar que essas posturas de pessoas brancas sio exemplos do pacto
narcisico da branquitude, pelo qual pessoas brancas se protegem para se autopreservarem e
manterem seus privilégios e poder, enquanto excluem e marginalizam pessoas negras’®. Ainda,

esse pacto revela o silenciamento de pessoas brancas sobre questdes raciais e a negacao de se
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entenderem como brancos e parte do problema do racismo no Brasil.

Em 1808, com a transferéncia da familia real para o Brasil, a América portuguesa foi
transformada. O Rio de Janeiro, que era capital do vice-reino desde 1763, foi escolhido para
ser a residéncia da familia real, levando a reorganizacdo da cidade para atender as demandas
do principe regente, d. Jodo VI, e de sua familia. Um dos elementos dessa reconfiguracao foi o
aumento do nimero de escravizados na regido, fato que denota a “repactuacdo da institui¢do
escravista”’®, Em 1761, a escraviddo foi abolida em Portugal e, com a vinda da familia real
para o império ultramarino, muitos escravizados acreditavam que a escraviddo também seria
abolida na América portuguesa, mas isso ndo chegou nem perto de acontecer. Ao contréario,
assim que chegou, d. Jodo VI autorizou a escravizacdo dos indigenas em razdo de guerras
justas®. Viajantes estadunidenses e europeus, que visitaram o Rio de Janeiro nesse periodo,
compararam a zona portuéria da regido com a Africa, em virtude do grande nimero de homens
e mulheres negros (era a Africa Atlantica). Novamente, a escraviddo organizou a sociedade
brasileira, revelando que esse periodo, o joanino (1808-1821), reafirmou a escraviddao. Em meio
a um cenario internacional que defendia a liberdade e a igualdade e que estava abolindo a
escraviddo, na América portuguesa, cada vez mais pessoas eram submetidas & escravizagéo®.
A “liberdade, igualdade e soberania poderiam conviver muito bem com escravizagéo e trafico
de seres humanos. Bastava que cada grupo estivesse no seu “devido lugar”®?. Esse fato é
importante para entender que a manutencdo da instituicdo escravista no Brasil, apos a
independéncia, foi uma escolha e ndo um acontecimento inevitavel.

Em 07 de setembro de 1822, o Brasil proclamou a sua independéncia e com isso D.
Pedro I se tornou soberano do Império do Brasil. Importante destacar que esse processo néo foi
fruto da acdo isolada de uma Unica pessoa, ele contou com a participacdo de diversos atores
sociais, dentre eles, Maria Felipa de Oliveira, lider do “Movimento das Marisqueiras”,
composto por mais de 200 pessoas e que objetivava a expulsdo do exército portugués da Ilha
de Itaparica na Bahia; mulher negra e nordestina.

Em 03 de maio de 1823, a Assembleia Constituinte iniciou os seus trabalhos para a
elaboracdo da primeira Constituicdo do pais. As discussdes foram permeadas por interesses e
ideias do que deveria ser esse “novo” Brasil. O estadista brasileiro, José Bonifacio de Andrada

e Silva, elaborou a “Representacdo a Assembleia Geral Constituinte e Legislativa do Império
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do Brasil sobre Escravatura”, que previa “a extingdo do trafico, a abolicdo gradual da
escravidao, a insercdo efetiva de negros e indigenas como méo de obra e acesso facilitado a
terra”®®, Ele ndo chegou a apresentar o documento formalmente & Assembleia e seus
argumentos foram ignorados pelos parlamentares, que defendiam a manutencéo da escravidéo.
Em 12 de novembro de 1823, d. Pedro | destituiu a Assembleia, nomeou os integrantes do
Conselho de Estado e, em 25 de mar¢o de 1824, publicou a primeira Constituicdo do pais, a
Constituicdo de 1824. Salienta-se que a dissolucdo da Assembleia Constituinte levou a prisao
e a deportacdo dos opositores de D. Pedro, dentre eles José Bonifacio. O silenciamento da
Assembleia e as disputas ocorridas nos primeiros anos do Império do Brasil revelam a
fidelidade aos ditames da instituicdo escravista, bem como o caput, do artigo 179 desta
Constituicao®.
Art.179. A inviolabilidade dos Direitos Civis, e Politicos dos Cidadaos
Brazileiros, que tem por base a liberdade, a seguranca individual, e a
propriedade é garantida pela Constituicdo do Imperio, pela maneira
seguinte.® (grifei)

O artigo dispde que a Constituicdo do Império assegurava aos cidaddos®® a protecdo aos
seus direitos civis e politicos, que estavam apoiados na liberdade, na seguranca individual e na
propriedade. Vale lembrar que os escravizados eram vistos como propriedades dos seus
senhores e, embora a Constituicdo de 1824 ndo mencione diretamente a instituicdo escravista,
ela deixa implicito a sua manutengao ao fazer referéncia a “propriedade” e, assim, a escravidao
foi conservada por meio da ideia de “propriedade®’. Por conseguinte, essa escolha legislativa
revela o projeto de nagdo escolhido: calcado na escraviddo e em seus valores e sociabilidade®.
Para os politicos da época, “a propriedade escrava garantia algum tipo de equidade entre
homens e mulheres que viviam realidades econémicas, politicas e sociais significativamente
distintas®. Tanto pessoas abastadas quanto pessoas pobres tinham a possibilidade de adquirir
escravos nesse periodo, inclusive por meio do pagamento a prazo. Para a elite politica da época,

como ja dito anteriormente, as pessoas desejavam se tornar senhores de escravizados porque
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era “a forma mais segura de se manter livre”®. Outro apontamento sobre o texto constitucional
de 1824 refere-se ao fato de ele ter contemplado formalmente negros na ideia de cidaddo, bem
como ter controlado a participacao dessas pessoas no mundo politico. Nesse periodo, o sistema
eleitoral era indireto e se valia do voto censitario. As elei¢cGes eram feitas em dois niveis. No
primeiro, para ser considerado um eleitor, a pessoa tinha que ser homem; ter 25 anos ou 21
anos, se casada; e comprovar renda anual liquida de 100 mil-réis. Esses eleitores, “os eleitores
de pardquias”, votavam nos ‘“eleitores de provincia”, que eram cidadaos (e nao incluia os
libertos) e tinham que comprovar uma renda anual de 200 mil-réis. Esses ultimos eram os que
iriam escolher os membros do legislativo, deputados e senadores, que deveriam ter renda anual
de 400 mil-réis e 800 mil-réis, respectivamente. Nos dois casos, 0s libertos estavam excluidos.
Assim, criou-se um sistema eleitoral discriminatorio e excludente.

No contexto do Brasil Imperial ocorreu um grande aumento do nimero de escravizados,
tanto nas cidades quanto no campo, em virtude de o Estado ter optado por manter a escraviddo
como seu elemento constitutivo. Dessa forma, ele tinha que garantir a aquisi¢cdo de escravos
para todos e, por conseguinte, garantir a manutencdo do comércio de escravizados, o que levou
a indisposicdo com a Inglaterra, que defendia o fim dessa pratica. Com efeito, o Estado criou
instituigdes para cuidar da “ordem escravista”, bem como definiu as abordagens que elas
deveriam ter para supervisionar essa pratica: por exemplo, por meio do Cédigo Criminal de
1830, intervindo no ambiente privado dos proprietarios de escravizados, o Estado determinou
o limite de chibatas despendidos contra um escravizado e a pena para liderancas de
insurreicBes®. Outra pratica das instituicbes criadas pelo Estado para zelar pela ordem
escravista esté relacionada a ardua tarefa, em virtude da escravizacdo racializada, de identificar
se uma pessoa negra era escravizada formalmente, liberta ou livre®2. A cor da pele se tornou
um critério de desconfianca, que embasava a atuagao dessas institui¢des. “O escravizado era
sempre negro. E 0 negro era sempre suspeito (fosse escravizado ou ndo) 3. A centralidade da
escravidao no Brasil fez com que D. Pedro | tenha postergado ao méximo o fim do tréafico
transatlantico de escravizados. Apos pressdes inglesas, em 23 de novembro de 1826, D. Pedro
assinou o Tratado Anglo-Brasileiro assumindo o compromisso de adotar medidas para por fim
ao trafico de escravizados. Este Tratado resultou, em 07 de novembro de 1831, na Lei Feijo,

que decretou o fim do trafico negreiro para o Brasil e a liberdade a todos os africanos
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escravizados que desembarcassem no pais ap6s esse periodo. O trafico negreiro transatlantico
passou a ser ilegal. A partir da publicacdo dessa Lei, o governo regencial adotou medidas para
cumpri-la, como a desativacdo do Cais do Valongo, no Rio de Janeiro. No entanto, essas
medidas foram recebidas com muito desagrado pelos escravocratas, que as entenderam como
uma espécie de traicdo®. Os senhores de escravizados desconsideraram esse ditame legal e
contrabandearam, até 1850, mais de 740 mil africanos para o Brasil. Desse modo, mesmo diante
de um cenario internacional que se opunha a escravizacdo, o Brasil foi a nacéo livre que se
utilizou por mais tempo do trafico transatlantico de escravizados®. O historiador Tamis Parron
chama atengdo para a “politica da escravidao” presente no Brasil entre 1835 e 1865, quando
diversos segmentos sociais, como jornalistas, advogados e parlamentares, se uniram por meio
de uma rede de aliancas sociopoliticas para conservar o sistema escravista®. A aplicacdo da
Lei Feijo, por exemplo, foi duramente censurada pelos defensores da manutencéo da instituicéo
escravista, inclusive pelo entdo Ministro da Justica, Nabuco de Aradjo, que repreendeu um
magistrado por aplicar o texto legal®’. De acordo com Parron, a manutencdo do sistema
escravista foi uma escolha politica, sendo construido e reconstruido conforme o cenéario
nacional e internacional, sobretudo pelo poder legislativo®. Esse sistema ndo foi uma heranca
inevitavel do periodo colonial, foi uma escolha de Estado, que se absteve de adotar as medidas
necessarias para frear esse processo. Neste cenario é importante ressaltar que teorias de cunho
racista foram acionadas para legitimar o retorno do trafico negreiro transatlantico, como, por
exemplo, a ideia de que os africanos e seus descendentes eram seres biologicamente inferiores
e a escravizacdo poderia salvar essas pessoas por meio da introdugio delas na “civilizagdo”.

No Segundo Reinado (1840-1889), a classe dirigente manteve a sua escolha pelo trafico
negreiro, mesmo ele sendo ilegal. Algumas estratégias foram adotadas para manter o
desembarque ilegal de africanos cativos, como a alteracdo das informacdes dos escravizados e
a auséncia do mapeamento e dos dados da populacéo escravizadal®. Além disso, desde 1831,
muitos africanos foram trazidos para o Brasil de forma ilegal e ficaram conhecidos como
“africanos livres”, mas sua condicdo juridica era muito fragil, apesar da Lei Feijé e, nessas

situacOes, conforme a lei, essas pessoas deveriam ser enviadas de volta para o continente
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Africano’®. No entanto, a dificuldade envolvida nesse processo foi utilizada como um pretexto
para permitir a exploracdo dessas pessoas de maneira supostamente legal: esses africanos eram
tutelados pelo Estado brasileiro e cedidos a 6rgdos publicos e aos proprietarios de terra, que se
utilizavam de seus trabalhos (de forma ilegal).

Esse contexto de violéncia e brutalidade, novamente, contou com resisténcia. Essas
consideracdes sdo importantes para desconstruir a ideia falaciosa e racista que a histéria do
Brasil foi harmoniosa e pacifica. Cabanada, Cabanagem, Revolta Farroupilha, Sabinada e
Balaiada sdo exemplos de movimentos de resisténcia conduzidos pelo povo brasileiro da época
visando a conquista de direitos politicos.

Em 23 de julho de 1840, D. Pedro II, por meio do “golpe da maioridade”, com apenas
14 anos, teve sua maioridade antecipada e assumiu o trono como imperador do Brasil. Nesse
momento, para lidar com a diversidade politica e social do Império brasileiro, a elite
impulsionou a construcdo de uma ideia de identidade nacional, sendo o Instituto Histdrico e
Geografico Brasileiro (IHGB) criado para isso em 18381%, Composto por homens brancos, de
familias tradicionais e abastadas, os membros do IHGB, em sua maioria, compartilhnavam dos
ideais do racismo “dito” cientifico e, assim, o conhecimento difundido pelo Instituto estava
imbuido por esses valores, pelos quais a humanidade era definida por racas, que eram
hierarquizadas entre si, conforme as suas caracteristicas bioldgicas!®*. E, se havia racas
superiores, havia as inferiores também. Uma das teses defendidas pelo Instituto foi a do aleméo
Carl Von Martius, segundo a qual o pais era constituido por trés racas: “branca”, “indio” e
“ctiope”. A historia do Brasil foi construida com base nesses ideais, que tem estreita relacdo
com o “mito da democracia racial"*?®®. Posteriormente, a tese de Von Martius'® foi utilizada
por Francisco Adolfo de Varnhagen para elaborar a primeira “Historia Geral do Brasil”. Assim,
“a primeira historia do Brasil soberano e independente era, pois, um produto bem-acabado do
racismo, do positivismo e da trajetéria de um pais que nasceu do exterminio velado e da
exploragdo de indigenas e negros”*%’. Foi um projeto de Estado calcado no uso da méo de obra

escravizada, que criou condi¢Bes para que o trafico de escravizados se mantivesse (na
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ilegalidade) por mais 15 anos. Esse projeto também contou com a exclusao de povos indigenas;
com a aceitagdo do racismo “dito” cientifico por intelectuais e politicos; e com a invengao de
um passado pacifico e harmonioso'®. O racismo “cientifico” foi bastante difundido entre os
intelectuais brasileiros e viabilizou “como e o que contar da historia do Brasil”®. Por meio
dele, ideias falaciosas foram propagadas, como a da hierarquia racial, pela qual grupos raciais
eram biologicamente superiores/inferiores a outros, tendo em vista, por exemplo, a cor da pele
e tamanho do cranio; a da eugenia, pela qual Francis Galton entendeu que o conceito de selecéo
natural de Charles Darwin também se aplicava aos seres humanos e, assim, S0 as racas mais
fortes sobreviveriam®®; a do darwinismo social, pelo qual determinadas racas eram
superiores/inferiores devendo a reproducdo social ser controlada para melhorar a qualidade
genética da sociedade. “Ou seja, [trata-se de] um projeto que criou boa parte do Brasil que
conhecemos hoje”™'!. No pais, essas ideias foram bastante disseminadas pelas principais
instituicbes produtoras de conhecimento da época, como as faculdades de Direito de Recife e
de S&o Paulo e a de medicina na Bahia'!2, Neste sentido, percebe-se como o racismo “dito”
cientifico influenciou significativamente a histéria do Brasil. No século XIX, suas ideias,
baseadas no evolucionismo e no darwinismo social, fundamentaram a construcdo de teorias
racistas e, por conseguinte, da ideia de raca. Haveria uma hierarquia racial, pela qual certas
ragas seriam superiores a outras, em termos de habilidades, inteligéncia, conhecimentos etc.
Com o aumento da pressdo inglesa e de setores progressistas da sociedade para abolir o
trafico transatlantico, em 04 de setembro de 1850, foi promulgada a Lei n. 581, conhecida como
“Lei Eusébio de Queirds”, em homenagem ao entdo Ministro da Justica Eusébio de Queiros
que advogou pelo retorno do trafico durante o periodo em que este era proibido. Essa Lei
proibiu o trafico internacional de escravos para o Brasil, mas o trafico interno ainda permaneceu
por alguns anos. Destaca-se que, escravocratas, sobretudo os produtores de café, entre as
décadas de 1860 e 1880, defenderam a manutencao da politica da escraviddo. Eles estavam
preocupados em assegurar que a oferta de méo de obra escravizada ndo sofresse alteragao,

levando ao aumento no preco dos escravizados. As pessoas com rendimento suficiente optaram
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pelo trafico interprovincial e, aqueles que ndo podiam arcar com 0s custos, compravam
escravizados que viviam em outras regides do pais, como as provincias do Norte e do Nordeste.
Ainda no ano de 1850, em 18 de setembro, foi promulgada a Lein. 601, a “Lei de Terras”. Essa
Lei objetivava a regularizacdo fundiéria. No entanto, ao determinar que apenas pela compra
seria possivel adquirir terras no pais, essa Lei contribuiu para, posteriormente, dificultar e até
mesmo impossibilitar o acesso a terras para negros libertos e produtores independentes, devido
a necessidade de investir recursos financeiros nesse processo*3. Sendo assim, a Lei de Terras
contribuiu para conservar a propriedade rural nas mdos de uma elite econbémica e, por
conseguinte, para a concentracdo fundiaria. Se por um lado, a Lei n. 581 foi um sinal de alerta
para o fim da instituicdo escravista no Brasil e foi na contramao dos interesses da elite politica,
a Lei n. 601 foi uma estratégia para conservar os privilégios da classe abastada e,

consequentemente, 0 seu acesso a oportunidades e recursos',

1.2 O processo de abolicdo da escravidao e o nascimento da Republica no Brasil

Na década de 1880, a maioria das pessoas negras no Brasil ndo estavam mais
submetidas a escravizacdo. Quando a Lei Aurea foi promulgada apenas 15% da populagio
negra era escravizada. O Ceard, em 1884, por meio do movimento liderado pelo Dragdo do
Mar, Francisco José do Nascimento, foi a primeira provincia a abolir a escravidao, seguida pelo
Amazonas.

O abolicionismo teve origem na Inglaterra, no final do século XVIII, e se difundiu no
Brasil na década de 1850. José do Patrocinio e Luiz Gama foram dois homens negros de suma
importancia para 0 movimento abolicionista no pais. Ynaé Lopes dos Santos chama atencéo
para a importancia em reconhecer o abolicionismo como um movimento social, pois, dessa
forma, a populagdo negra passa da invisibilizagdo para o protagonismo desse processo,
deixando de lado aquele lugar Unico de “ser escravizado” para “ser lideranga” em movimentos
essenciais para a historia do Brasil™®. Frisa-se que antes da organizagdo do abolicionismo em
movimento social e politico, muitas pessoas negras, de forma individual ou coletiva, ja lutavam
para abolir a escraviddo no Brasil. A ideia de “abolicionismo como movimento social”, de
acordo com Santos, contribui para descontruir a ideia, falaciosa e racista, de que a aboli¢do da
escravidao foi uma concessdo (uma generosidade) a populacdo negra por parte de pessoas

brancas. O movimento abolicionista foi polifénico e multiplo, contando com a participacédo de

13 Amorim e Tarrega, 2019.
114 santos, op. cit., p. 150.
115 santos, op. cit., p. 155.



40

diversos atores sociais, como Luiz Gama, Manuel Querino e André Reboucas, e ndo apenas
com uma “elite bem-intencionada”!®. Por isso, Ynaé Lopes dos Santos fala em abolicionismos
(no plural), e ndo abolicionismo (no singular)*’.

Durante 0s anos 1860, 0 movimento abolicionista, por influéncia do cenario politico da
época, ganhou destaque e atraiu mais seguidores em todo o pais. As disputas entre
parlamentares conservadores e liberais levou a formagao de uma ala partidaria mais “radical”,
que defendia o fim da escraviddo. No dia 28 de setembro de 1871 ocorreu uma grande vitéria
desse movimento: a promulgacdo da Lei do Ventre Livre (Lei n. 2.040)8 que estabeleceu a
liberdade para os filhos de mulheres escravizadas. Dessa forma, essas pessoas viriam a se tornar
cidadéos livres, com direito a participar nas eleicdes, tanto como eleitores quanto como
candidatos. No entanto, por mais que essa Lei tenha trazido ganhos para o movimento
abolicionista com a concessdo da liberdade, essa liberdade era condicionada. Elas ndo foram
consideradas livres de forma imediata. O art. 1°, § 1° da Lei concedeu aos proprietéarios de
“mulheres de ventre livre” a opg¢ao de ganhar uma indenizacéo do Estado no valor de 600$000
réis ou utilizar os servigos dessas pessoas até completarem 21 anos de idade e, desta forma, a
Lei demonstra que a abolicdo da escraviddo seria feita de forma gradual e que era necessario
equilibrar os interesses dos proprietarios de escravizados nesse processo, revelando a influéncia
dessas pessoas na elaboracio das leis'®.

Posteriormente, em 03 de mar¢o de 1881, foi promulgada a Lei Saraiva (Decreto n.
3.029), que reformou a legislacéo eleitoral. A eleicdo passou a ser direta; os eleitores votariam
diretamente nos candidatos da Assembleia Geral (deputados e senadores), ndo mais existindo
os eleitores de primeiro grau (os “eleitores de pardquia”) como na Constituigdo de 1824. Ainda,
a Lei Saraiva excluiu novos eleitores analfabetos de votarem, sendo que os eleitores analfabetos
que ja votavam poderiam continuar votando, mas, caso a pessoa analfabeta fosse fazer o
alistamento eleitoral pela primeira vez, ndo iria poder exercer o seu direito ao voto. E, para
comprovar o0 seu alistamento, era necessario assinar de préprio punho o documento
comprobatério. A Lei Saraiva foi uma resposta da sociedade escravocrata a Lei do Ventre
Livre: a liberdade era um horizonte possivel, mas, para ter seu direito de votar, era necessario

ser alfabetizado e ter uma renda minima de 200 mil réis*?°. Conforme o recenseamento no
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Brasil feito em 18722, a populacéo brasileira era composta por 9.930.478 pessoas, sendo em
sua maioria analfabetas (81,9%), pardas (38,3%) e pretas (19,7%), totalizando 58% de pessoas
negras. Esse fato revela que a Lei colocava uma barreira significativa a participacéo politica
dessas pessoas. A Lei Saraiva, ao excluir os novos eleitores analfabetos do direito ao voto e
estabelecer a necessidade de alfabetizacdo para participar do processo eleitoral, tinha
implicacdes significativas em relacdo a inclusdo politica de pessoas pardas e pretas no Brasil,
evidenciando uma estrutura legal que, na pratica, perpetuava desigualdades raciais no exercicio
da cidadania e na representacdo politica'®2.

Em 28 de setembro de 1885, entrou em vigor a Lei dos Sexagenarios (Lei n. 3.270),
que, dentre outras previsoes, concedeu a liberdade para escravizados com mais de 60 anos de
idade e, a partir desse momento, os senhores de escravizados nao precisariam mais arcar com
a subsisténcia dessas pessoas. Importante ressaltar que, nesse periodo, a expectativa de vida de
um escravizado era de 21 anos de idade. Eram pessoas brutalmente exploradas, que, se
atingissem os 60 anos, fariam isso com muita debilidade. Dessa forma, mais uma vez, a
liberdade concedida para os escravizados ndo era uma liberdade plena, era uma liberdade
precaria e condicionada. Ao mesmo tempo, mais uma vez, a norma indica a influéncia da
sociedade escravocrata no Poder Legislativo.

A partir de 1885, em virtude de pressdes internas e externas, a manutencdo da
escraviddao no Brasil se tornou cada vez mais insustentavel. A Europa ja tinha abolido a
escraviddo e pressionava cada vez mais o Brasil para fazer o mesmo. No pais, 0 movimento
abolicionista também pressionou o governo e a sociedade para colocar fim a essa instituicao.
Importante salientar que a defesa do fim da escravidao, por diversos abolicionistas, ndo estava
relacionada necessariamente a ideia de equidade entre as ragcas, muitos deles acreditavam na
ideia de racas superiores e inferiores e, assim, a defesa da abolicdo estava relacionada apenas
ao fim da instituicdo escravista?®. No dia 13 de maio de 1888, por meio da assinatura da Lei
Aurea (Lei n. 3.353), fruto de um longo processo de luta, ocorreu a aboli¢io da escraviddo no
Brasil. No dia 15 de novembro de 1889, o Império, centralizado na figura do imperador, deu
lugar a Republica no Brasil, calcada em principios federalistas e no Estado laico. Nesse
contexto é importante destacar os deslocamentos e permanéncias, sobretudo quando falamos

do racismo no Brasil, que tem sua historia atrelada a continuidade de uma “estrutura social,
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cultural e politica que, de certa forma, limitou transformacdes de modo a permitir a manutencao
da l6gica discriminatoria e excludente (...)”1?*. Por isso a importancia em examinar o que foi
escolhido para ser deslocado na passagem para a Republica. Uma parcela do movimento
republicano ndo tinha entre suas pautas a defesa da aboli¢do da escravidao e da equidade racial.
Desta forma, a passagem do Império para a Republica ndo significou um pais mais justo e
menos desigual. Os primeiros 40 anos da Republica brasileira foram marcados pela exclusao
racial, social e politica, que desempenharam um papel fundamental na construcdo do Estado
nacional. A Constituicdo de 1891 ¢ um bom exemplo disso!®. O art. 70 dispde que seriam
eleitores os cidaddos maiores de 21 anos que se alistassem, desde que nao fossem “mendigos”
ou “analfabetos”. Nessa época, 80% da populacdo era analfabeta e a educacdo publica ndo era
uma politica publica. Desse modo, a0 mesmo tempo que o governo controlaria o corpo politico
do pais, impedindo uma grande parcela da populacdo (90%), sobretudo os egressos do cativeiro
de votar, ele também indicava que conservaria a exclusao como engrenagem para a construcao
do Estado nacional'?®. Os lideres da Primeira Republica do Brasil eram herdeiros das
autoridades do Império: se antes, a instituicdo escravista, por meio da racializacdo de
individuos, organizou a dinamica social, econémica, politica e cultural do pais, determinando
os limites da liberdade e da humanidade e o exercicio da cidadania; nesse novo regime
brasileiro, esses lideres revelaram que o fim da escravidao nédo acarretaria a extingdo de todas
essas condigdes'?’. “A raga continuou sendo justificativa da segregaco e da discriminagdo”!?®,
A partir de 15 de novembro de 1889 outros mecanismos de exclusdo foram criados, como, por
exemplo, a limitacdo do acesso a educacao e a auséncia de qualquer tipo de compensacao para
os libertos. Assim, embora tenha ocorrido a abolicdo formal da escraviddo no Brasil em 1888,
ela pode ser entendida como uma abolicdo incompleta, ja que a liberdade concedida aos
escravizados ndo foi uma liberdade plena, acompanhada de medidas para integrar essas pessoas
a sociedade. O Estado ndo criou politicas para amparar 0s escravizados no que concerne, por
exemplo, ao acesso a cidadania, a terra e a indenizacéo: faltaram empregos, faltaram estimulos
a educacdo formal, faltaram meios para subsisténcia e faltaram terras e moradias. A abolicdo
incompleta alerta para a persisténcia de desigualdades econdmicas, sociais, politicas e raciais,
que afetam, sobretudo, ainda nos dias de hoje, a populacéo negra.

Com a chegada do inicio do século XX, o racismo culturalista ganhou for¢a no pais.

124 santos, op. cit., p. 178.
125 Brasil, 1891.

126 Santos, op. cit., p. 179.
127 santos, op. cit., p. 180.
128 Santos, op. cit., p. 185.
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Este justificava a discriminacéo racial enfatizando as diferencas entre culturas (e ndo mais entre
racas). Algumas culturas seriam superiores a outras, o0 que justificaria a dominacdo. Nesse
contexto, no Brasil, sobretudo nos anos 1930 e 1940, no periodo Vargas, iniciou-se um debate
sobre o0 que seria “ser brasileiro”, o que unificaria a nagdo brasileira. O debate culturalista se
acentuou no cenario nacional baseando-se na ideia das trés ragas (“brancos”, “amarelos” e
“negros”) como formadoras da cultura brasileira. Agora, ndo iria mais se falar em “cultura
negra”, “cultura indigena” ou “cultura europeia”, mas em ‘“cultura nacional/brasileira”. Vale
destacar que, embora haja essa ideia das trés racas como fundadoras da cultura brasileira, a
cultura de “amarelos” e “negros” seria vista como “selvagens”, necessitando se aliar a cultura
“branca” para evoluir (aqui nesse debate ainda hd a ideia de evolugdo). Desse modo, se antes,
no racismo “dito” cientifico, a ideia era melhorar a raca, com o racismo culturalista a ideia era
melhorar a cultura e a forma de fazer isso era por meio de um embranquecimento (também
simbolico). Ainda nesse contexto, ao se comparar culturas tinha-se como ponto de chegada (0
padrdo a ser alcangado) o padrdo europeu, que era visto como superior. Desse modo, tanto o
racismo culturalista quanto o cientifico foram essenciais na construcéo do Brasil.

Neste sentido, € importante trazer para o debate a escritora nigeriana Chimamanda
Ngozi Adichie, que alerta para o perigo de uma histéria Unica, pela qual se perpetua esteredtipos
e, a0 mesmo tempo, da poder aos contadores dessas histdrias e retira a humanidade e o
protagonismo daqueles que tém suas historias contadas’?®. No caso do Brasil, além das
ponderacdes feitas por Chimamanda, a histdria Unica perpetua a violéncia do racismo, o
epistemicidio!® e os privilégios da branquitude por meio de seu pacto narcisico. Como jé dito
anteriormente, o Brasil foi o local na América que mais recebeu africanos escravizados. O
trafico transatlantico de escravizados foi altamente lucrativo, sendo, por muitos anos, 0
principal negocio do pais. A instituicdo escravista, forjada no racismo, organizou todo o
territorio brasileiro e tentou a todo momento determinar o lugar de pessoas ndo-brancas, que
resistiram aos abusos e subjugacdo de diferentes formas. Pensar no abolicionismo como
movimento social, liderado majoritariamente por pessoas negras, contribui para criar uma
contranarrativa sobre o processo de abolicdo da escravidao no Brasil, bem como para retira as
pessoas negras do lugar inico de ser “o escravizado”, como aponta Ynaé Lopes dos Santos®.

E retirar essas pessoas de um lugar que as limitam a uma Unica condicdo: a de serem

escravizadas. Além disso, € importante ter em mente que a constru¢do do Estado nacional

129 Adichie, Chimamanda Ngozi. O perigo de uma histéria Gnica. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2019.
130 Cf. Carneiro (2005).
131 Santos, op. cit., p. 155.
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brasileiro teve a escraviddo como um de seus elementos constitutivos e isso significa
privilégios socioecondmicos e raciais para alguns, em detrimentos de muitos outros. Ao mesmo
tempo, ha a construcdo de narrativas que se deslocam por meio da memoria da escraviddo. A
associacdo de pessoas negras com o ser escravizado (independentemente de sua condicdo de
fato) e, depois, a associacdo de pessoas negras com a suspeicdo é deslocada para os dias de
hoje e pode ser exemplificada pelo projeto de (in)seguranca publica brasileiro, que assassina 1
jovem negro a cada 23 minutos™®2. Além disso, pensando nos deslocamentos por meio da
memoria da escraviddo, Cida Bento relata que, em uma das entrevistas para sua tese de
doutorado, uma psicéloga branca contou sobre um episédio em que estava com suas amigas de
férias em Salvador e pediu para um trabalhador negro pegar um coco e 0 rapaz Se recusou a
pegar o fruto'®, Nesse momento, a psicologa branca entrevistada por Bento fez uma relacio
de trabalhadores negros com a preguica e, em seguida, com a escravidéo. Para Cida Bento, esse
episodio possui relagdo com a “heranga da escravidao”, revelando a associagcdo de pessoas
negras unicamente com a escravizacao. A experiéncia do trabalho e de ser entendido como
trabalhador seria uma experiéncia exclusiva para pessoas brancas. Bento, por meio dos
numeros da Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados (Seade) e do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos (Dieese), demonstra que pessoas
negras, em todo o pais, trabalham duas horas a mais que pessoas brancas, e ganham 30% a
menos que as pessoas brancas. O relato da psicologa branca também aponta para as “herancas

N A

da escravidao” para as pessoas brancas: “o legado de sinhazinha”, que nao pode se levantar e
pegar seu proprio coco™*. Portanto, ao abolir a escraviddo no Brasil os problemas raciais ndo
foram resolvidos. A hierarquizacdo de pessoas por meio da cor da pele foi, ao longo da histéria
do Brasil, ganhando contornos bastante sofisticados, como na Constituicdo de 1891, que nao
permitiu os analfabetos e “mendigos” de votarem, e, ao mesmo tempo, ndo se desenhou
nenhuma politica publica para alfabetizar essas pessoas e nem para as tirarem das ruas, o que
fez com que grande parte das pessoas libertas negras ndo pudessem votar, evidenciando que “o
Brasil foi construido a partir dos ndo ditos sobre raca e racismo”*3,

N&o havia uma politica segregacionista formal no pais, mas um segregacionismo

velado, que dividiu a sociedade e promoveu desigualdades em diversas areas da vida, como a

132Djsponivel em: < https://www.geledes.org.br/um-jovem-negro-e-morto-cada-23-minutos-no-
brasil/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwx-CyBhAgEiwAeOcTdYOAHOtuSwIg4CoCG4S9lI6kIZib_V-
3LiXxKBmnpc2j3YCR2ckYWsxoCzksQAvVD BwE> Acesso em 30 mai. 2024.

133 Bento, 2022, p. 43.

134 Bento, 2022, p. 45.

135 Santos, op. cit., p. 117.
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educacao e 0 acesso a servicos e ao mercado de trabalho. Esse processo repercute até os dias
de hoje. Tamis Parron afirma que “o estado de desigualdade racial nasceu de um projeto
politico montado, pensado e organizado pelas superelites que conduzem o0s negoécios e a
economia do pais”!®. Neste sentido, de acordo com Saidiya Hartman, os eventos historicos
passados, como a escravidao e o trafico transatlantico de escravizados, podem inspirar a nossa
compreensdo do presente e impactar questdes politicas, narrativas historicas e a construcdo da
identidade nacional®®’.

A forma que a populagdo negra foi tratada no periodo escravista ganhou novos
contornos no periodo pos-abolicionista, sendo necessario, entdo, criar escolas, cursos de
graduacdo e instituigdes para manter os valores racistas, relacionados ao “racismo cientifico”
e ao “racismo culturalista”. O racismo vai se infiltrando nas estruturas sociais, se tornando
estruturante, como se fosse um elemento natural da sociedade. “A estratificagdo social
resultante da escraviddo persiste na forma de um racismo estrutural, que se manifesta nas
relages politicas, juridicas e cotidiana.”*®, Ao encontrar a branquitude, junto ao seu pacto, 0
racismo encontra um ambiente muito propicio para crescer e se estabelecer. O racismo nao é
uma falha do projeto do Estado brasileiro, é a sua engrenagem principal, e, por isso, Silvio
Almeida afirmar que o racismo € estrutural e estruturante das relagBes sociais e da formacéo
dos sujeitos, ele constitui as relagdes no Brasil**°.

Com a abolicdo da escravidao em 13 de maio de 1888, se tornou ilegal ser proprietario
de uma pessoa. O fim da escravizacdo, no entanto, ndo colocou fim aos valores incrustados no
tecido social pela instituicdo escravista, moldada pelo racismo e pela criagdo de um Estado
construido por meio da hierarquizacdo de diversos sistemas de opressdo, como raga, género e
sexualidade. A abolicdo da escravid@o no Brasil foi incompleta. De acordo com o historiador
Luiz Felipe de Alencastro, de 1831 a 1888, como visto anteriormente, diversas pessoas € seus
descendentes, ao arrepio da lei, foram mantidos sob o jugo da escraviddo (ilegal)!*®. A
instituicdo escravista foi fundamental para organizar e pensar o Brasil que estava nascendo
apos o fim do periodo colonial e inicio do Império. Com a Lei Feijo em 1831 e a proibic¢éo do
trafico negreiro para o Brasil, todos os africanos que desembarcassem no pais a partir desta

data teriam que ser considerados livres, mas entre 1831 e 1856 mais de 700 mil africanos foram

136 parron et al, op. cit., p. 11.

137 Hartman, op. cit., p. 24.

138 Vellozo, J. C. de O., & Almeida, S. L. de. O pacto de todos contra os escravos no Brasil Imperial. Revista
Direito e Préaxis, n. 10, p. 19.

139 Almeida, Silvio Luiz de. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Pélen, 2019.

140 Alencastro, L. F. de. O pecado original da sociedade e da ordem juridica brasileira. Novos estudos CEBRAP,
n. 87, p. 5-11, jul. 2010.
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contrabandeados para o Brasil, onde foram escravizados ilegalmente. Como defende
Alencastro, um crime coletivo ocorreu durante o periodo imperial no Brasil e se encontra
impune até os dias de hoje!*. O poder publico garantiu aos proprietarios de escravizados a
impunidade e, aos escravizados, garantiu a violéncia, a liberdade precéria e condicionada e a
subcidadania. Esse fato revela o projeto de nagdo que estava sendo delineado. Quais as
memodrias coletivas foram/sdo deslocadas com o intuito de, paradoxalmente, se manterem
perenes na sociedade brasileira? Em pleno século XXI, a memdria da (instituicdo) escravidao

ainda se faz presente no pais.

1.3 O Trabalho Escravo Contemporaneo no Brasil

De 1995 a 2023, conforme dados da Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT),
63.516 pessoas foram encontradas por auditores fiscais do trabalho em condic¢Bes andlogas a
de escravo no paist*?. As pessoas resgatadas sio, sobretudo, imigrantes ou migrantes internos,
que foram atraidas por falsas promessas laborais ou que buscavam novas oportunidades de
trabalho. A atividade rural é o setor econdmico com maiores indices de trabalhadores
resgatados de condigdes analogas a de escravo, com destaque para a bovinocultura que
representa a maior porcentagem (27,9%) dos casos'*®. Em relagdo ao perfil das vitimas
resgatadas em condicdes anadlogas a de escravo no Brasil, os dados do Observatorio de
Erradicagdo do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas*** indicam que, entre 2002 e 2023,
esta €, sobretudo, do sexo masculino (90,73%); se autodeclara negra (66%); tem idade média
de 33 anos; ndo completou o quinto ano do ensino fundamental (33,5%); e é oriunda,
principalmente, do estado do Maranh&o (21,1%)*. Neste sentido, o perfil da vitima resgatada
evidéncia que essas pessoas sdo atravessadas por diferentes marcadores sociais, como raca,
género e classe, que culminam em sistemas de opressdes e desigualdades. Por conseguinte, é
de suma importéancia analisar o tema do trabalho escravo contemporaneo no Brasil sob a lente

da categoria de “imbricamento” de opressdes, que foi cunhada pela antropdloga afro-

141 Ibid., 2010, p. 8.

142 Destaco que a fim de néo tornar a redagio do capitulo repetitiva e cansativa, optei por utilizar como sindnimas
as expressoes “trabalho escravo”, “trabalho escravo contemporaneo”, “trabalho em condi¢cdes andlogas a de
escravo”, e “condi¢des analogas a de escravo”.

143 \Ver mais em: https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=perfilCasosTrabalhoEscravo.

144 Esta ¢ uma plataforma criada em parceria entre 0 Ministério Pablico do Trabalho (MPT) e a Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) que retine o conteido de diversos bancos de dados e relatérios governamentais
sobre o trabalho escravo contemporaneo.

145 Destaco que, ao apresentar esses dados, meu objetivo é fornecer um panorama geral da realidade do trabalho
escravo contemporaneo no Brasil e do perfil das vitimas resgatadas. N&o pretendo analisar cada nimero de forma
isolada e aprofundada. A intencdo com a apresentacdo desses dados é contextualizar a(o) leitora(o) no tema e, por
conseguinte, oferecer um contexto informativo a ela(e).
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dominicana, Ochy Curiel, e acarreta a analise de sistemas de opressdes de forma articulada,

146

sem 0s hierarquiza-los**®, percebendo as conexdes entre eles e as formas pelas quais se

retroalimentam*#’.

No ambito internacional, o Brasil ratificou diversos tratados sobre trabalho escravo
contemporaneo'*®. Desse modo, o pais assumiu um compromisso mundial no combate e na
erradicacdo dessa pratica. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH),
proclamada pela Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU), em 10 de dezembro de 1948, logo
em seu preambulo dispde que a dignidade é inerente a todos os individuos. Basta ser um ser
humano para a pessoa ser titular de direitos humanos. Ainda, a DUDH apresenta um dos
propdsitos da ONU: a promocao pelos Estados-membros dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais de forma conjunta com a Organizacdo. Desse modo, a ONU exige dos Estados-
membros a protecdo aos direitos humanos e, por conseguinte, uma atuagdo que respeite esses
direitos e os direitos fundamentais em suas jurisdi¢cdes. Além disso, o artigo 4 da Declaragdo
dispde que nenhuma pessoa podera ser mantida em escraviddo ou serviddao. A escravidao,
juntamente com o trafico de escravizados, € proibida em todas as suas formas. Soma-se a este
dispositivo, o artigo 5, o qual estabelece que ninguém sera submetido a tortura e nem ao
tratamento cruel, desumano ou degradante. Desta forma, a DUDH apresenta dispositivos que
contribuem para o combate ao trabalho escravo contemporaneo no mundo, reforgcando que esta
pratica é inaceitavel em todas as suas formas e contraria principios basilares da humanidade.
Ademais, ao estabelecer que nenhuma pessoa sera submetida a tratamento cruel, desumano ou
degradante, ela contribui para assegurar o respeito aos direitos humanos nos ambientes de
trabalho, fato de extrema importancia nas discussdes sobre trabalho escravo contemporaneo.
Vale destacar que, conforme a jurista Flavia Piovesan, a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos é vinculante para todos os Estados-membros da ONU (como o Brasil) por ser
considerada uma extensdo da Carta das Nagbes Unidas de 1945, Além disso, a DUDH,
paulatinamente, se tornou direito costumeiro internacional e principio geral do Direito

Internacional, fatos que contribuem para o entendimento de ser um documento vinculante.

148 Curiel, 2020, p. 10. Saliento que esta categoria sera mais bem analisada no capitulo seguinte.

147 Importante destacar que, desde a década de 1980, Lélia Gonzalez utiliza a categoria “tripla discriminagio”,
associando as categorias de raga, género e classe, e revelando que os processos discriminatérios sdo multiplos e
articulados.

148 galiento que irei analisar os principais e mais relevantes tratados internacionais acerca do trabalho escravo
contemporaneo para o pais. Nao pretendo esgotar esse tema, analisando de forma pormenorizada todos esses
mecanismaos internacionais, em virtude do foco do trabalho e da limitagéo de espaco.

149 Disponivel em: < https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos > Acesso em 30
mai. 2024.

150 pjovesan, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
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Piovesan assevera que a Declaragdo é um cddigo de atuacdo e conduta para todos os Estados
membros da comunidade internacional, o que estabelece um padréo internacional de promocéao
e de protecio dos direitos humanos®™. Neste sentido, a DUDH influencia as legislacGes
nacionais, ja que muitos de seus direitos sdo incorporados as constitui¢ées, servindo, inclusive,
em alguns casos, como parametros para decisdes judiciais.

O sistema das Organizacbes das NacBes Unidas conta com diversas agéncias
especializadas, que atuam dentro desse sistema de maneira autbnoma, com mandatos
especificos, e em diferentes ramos, como o de migrac@es, desenvolvimento e trabalho. Essas
agéncias sdo responsaveis por promover 0s objetivos e 0s principios da ONU por meio da
implementacdo de programas e projetos ao redor do mundo. Uma dessas agéncias € a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que foi criada em 1919 como parte do Tratado
de Versalhes e € a primeira agéncia especializada das Na¢6es Unidas. A OIT objetiva promover
o trabalho decente, melhorar as condigdes de trabalho e fortalecer o didlogo acerca de questdes
pertinentes ao universo laboral. A Organizacdo possui duas convencdes sobre o trabalho
escravo contemporaneo: a Convencao sobre o Trabalho Forcado (n. 29) e a Convencéo sobre
a Abolicdo do Trabalho Forcado (n. 105), ambas ratificadas pelo Brasil por meio do decreto n.
41.721 de 25 de junho de 1957 e do decreto n. 58.882 de 14 julho de 1966, respectivamente®®?,
Inicialmente € importante destacar que, no ambito internacional, a terminologia utilizada
comumente ¢ “trabalho for¢ado”, diferente do ambito nacional, onde se utiliza com mais
frequéncia “trabalho escravo contemporaneo” e suas derivagdes. A Convengdo 29, criada em
28 de junho de 1930, traz em seu artigo 2 a definicdo de trabalho forcado ou obrigatério como
“todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaga de qualquer penalidade e para
o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade”>®. Ao ratificar a Convencéo, os Estados se
obrigam a eliminar o mais rapido possivel o trabalho forcado, sendo esta uma obrigacdo de
natureza positiva e negativa, assumindo os Estados a ndo se utilizarem do trabalho escravo e
nem a tolerd-lo e a assegurar san¢fes penais para aqueles que submetam pessoas a essa
condicdo, respectivamente®>*. Adicionalmente & Convencéo 29, ha o seu Protocolo (Protocolo
Adicional a Convencdo sobre o Trabalho For¢ado), criado em 2014, também ratificado pelo

pais, que complementa e reforca os dispositivos previstos na Convencdo n. 29. Este também

%1 Ibid., 2013, p. 14.

152 Disponivel em: < https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-2022/2019/Decreto/D10088.htm#art5>
Acesso em 30 mai. 2024.

153 Disponivel em: < https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235021/lang--pt/index.htm.> Acesso em 30
mai. 2024.

154 Centro Internacional de Formacion de la OIT. Derecho internacional del trabajo y derecho interno: manual de
formacidn para jueces, juristas y docentes en derecho. Italia, p. 5, 2014.
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estabelece medidas (adicionais) para proteger as vitimas do trabalho forcado e para assegura-
las o direito a reparacdo. Além disso, o Protocolo exige que os Estados elaborem acdes para
prevenir e eliminar esta préatica, dentre elas, ha a criacdo de uma politica nacional e de um plano
de acdo. A Convencéo n. 105, por sua vez, foi criada em 25 de junho de 1957, e objetiva a
abolicdo do trabalho forgado em todas as suas formas. Ao ratificar esta Convencao, o Estado
se compromete a eliminar o trabalho forcado e a ndo recorrer a esta pratica sob forma alguma®°,

No ambito do Sistema Interamericano de Direitos Humanos®®

, @ Convencao Americana
de Direitos Humanos (CADH), que passou a vigorar no Brasil por meio de Decreto n. 678 de
6 de novembro de 1992 estabelece em seu artigo 6 a proibicdo da escraviddo e da servidao.
A Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) definiu servidao, assim como o
Tribunal Europeu de Direitos Humanos, como “a obrigagao de realizar trabalho para outros,
imposto por meio de coercéo, e a obrigacdo de viver na propriedade de outra pessoa, sem a
possibilidade de alterar essa condigdo”'®®. Para a Corte IDH, a serviddo ¢ uma das “formas

analogas a escravidao”. O artigo 27 da CADH, que trata da suspensdo de garantias e possui

155 Destaco que no ambito do sistema das Nages Unidas ha varios outros tratados que abordam o tema do trabalho
forcado e/ou assuntos correlatos, como: a Convengdo das NagBes Unidas sobre Escravatura e a Convencéo
Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura, as quais estabelecem a proibicdo da escraviddo em todas as suas
formas; o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (PIDCP), que, em seu artigo 8, estabelece a proibicéo
da escraviddo em todas as suas formas; o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(PIDESC), o qual, em seu artigo 6 e 7, reconhece o direito ao trabalho decente e condi¢bes de trabalhos justas e
favoraveis, respectivamente; a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher, a qual, no artigo 11, aborda o compromisso dos Estados-membros em eliminar a discriminacdo contra as
mulheres no emprego; a Convencdo sobre a Prote¢do dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos
Membros das Suas Familias, que, em seu artigo 11, proibi manter um trabalhador migrante ou membro da sua
familia em escravidao ou serviddo e nem em trabalho forcado; a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, a qual, no artigo 27.2, estabelece que pessoas com deficiéncia ndo serdo mantidas em escraviddo ou
serviddo e serdo protegidas contra o trabalho forcado; e o Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional, que,
no artigo 7, define a escraviddo como um crime contra a humanidade, bem como define o entendimento de
“escravidao”.

1% No ambito do Sistema Interamericano de Direitos Humanos, mais especificamente no ambito da Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), ha o caso “José Pereira vs. Brasil”, relacionado ao trabalho escravo
contemporaneo. Este caso envolveu José Pereira Ferreira e seu colega de trabalho apelidado de “Parand”, e ¢ de
suma importancia para o debate sobre trabalho escravo no Brasil. Em 18 de setembro de 2003, o caso José Pereira
vs. Brasil resultou no Acordo de Solucdo Amistosa. Pela primeira vez na historia, o Estado brasileiro reconheceu,
internacionalmente, sua responsabilidade pelas violagBes de direitos humanos cometidas por particulares. O
Acordo de Solucdo Amistosa estabeleceu compromissos ao governo brasileiro relacionados a quatro dimensées:
reconhecimento publico de suas responsabilidades quanto as violagdes perpetradas contra José Pereira; medidas
financeiras de reparacdo; compromisso de julgamento e punicdo dos responsaveis individuais; e medidas de
prevencdo, que contemplam modificacGes legislativas, fiscalizacdo e repressdo do trabalho escravo no Brasil e
medidas de sensibilizag8o e informacao da sociedade sobre essa violagdo de direitos humanos. Dentre as medidas
de prevencéo h4 o substitutivo, apresentado pela entdo Deputada Federal Zulaié Cobra, ao Projeto de Lei n° 5.693
do Deputado Federal Nelson Pellegrino, cujo texto modificou o artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro de 1940.
(CIDH, 2003).

157Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0678.htm#:~:text=DECRET0%20N0%20678%2C%20DE,22
%20de%20novembro%20de%201969.> Acesso em 30 mai. 2024.

158 Corte IDH. Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil. Sentenca de 20 de outubro de 2016, par.
280.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0678.htm#:~:text=DECRETO%20No%20678%2C%20DE,22%20de%20novembro%20de%201969
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0678.htm#:~:text=DECRETO%20No%20678%2C%20DE,22%20de%20novembro%20de%201969
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0678.htm#:~:text=DECRETO%20No%20678%2C%20DE,22%20de%20novembro%20de%201969
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0678.htm#:~:text=DECRETO%20No%20678%2C%20DE,22%20de%20novembro%20de%201969
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natureza “jus cogens”, proibe, em qualquer hipotese, a suspensao da proibicao da escravidao e
da serviddo. Vale lembrar que as normas de natureza “jus cogens”, previstas nos artigos 53 e

64 da Convencéo de Viena>®

, possuem carater absoluto e imperativo, bem como eficacia erga
omnes, podendo, inclusive, anular outras normas. Independente de aceitagéo expressa, o Estado
esta obrigado a cumprir essas normas.

Em relacdo a escraviddao, a Corte IDH observa que o conceito de escravidao,
paulatinamente, foi ganhando novos contornos e, atualmente, ndo se limita a ideia de uma
pessoa ser propriedade de outra, abarcando outro dois elementos: o estado ou a condi¢do de um
individuo, ndo sendo necessaria a existéncia de documento formal ou juridico para caracterizar
a situacdo como escraviddo; e o exercicio de alguns dos atributos do direito de propriedade
contra a vitima, o que leva o escravizador a exercer poder e/ou controle sobre a pessoa
escravizada a ponto de anular a sua personalidade®®. Este Gltimo elemento deve ser entendido
dentro da ideia da escraviddo como propriedade, que acarreta o controle de uma pessoa sobre
a outra. Neste sentido, a Corte IDH adverte que para considerar uma situagdo como escravidao
“poder-se-ia equipara-lo a perda da propria vontade ou a uma diminui¢do consideravel da
autonomia pessoal”!®l, Assim, o “exercicio de alguns dos atributos do direito de propriedade”,
atualmente, seria o controle realizado por uma pessoa sobre a outra que retira ou restringe
significativamente a liberdade individual desta Gltima, visando sua exploracéo, que pode incluir
0 uso, gestdo, beneficio, transferéncia e/ou despojamento (a privacao de direitos) da pessoa
escravizada'®. Essa exploracéo, ainda, se apoia no uso da coacéo, fraude e/ou violéncia contra
o individuo. A escravidao, portanto, conforme entendimento da Corte IDH, é a restricdo da
personalidade juridica do individuo, violando sua dignidade, integridade e liberdade. Desse
modo, a Corte IDH considera que a escraviddo ndo se limita mais a ideia “classica” de
propriedade sobre uma pessoa, incluindo as “formas anéalogas a escravidao”, como a servidao
por divida e o trabalho forcado. Embora a “escravidao tradicional” seja diferente das “formas
analogas a escravidao”, esta ultima, atualmente, mantém caracteristicas comuns a “escravidao
tradicional”, como o controle de uma pessoa mediante coacdo fisica ou psicologica a ponto de
ela ter sua autonomia individual anulada e ser explorada contra sua propria vontade. No
paragrafo 272 da sentenca do “Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil”, a Corte

IDH traz um rol de elementos para determinar, atualmente, uma situa¢do como escravidao. S&o

159 Disponivel em: < https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7030.htm> Acesso em
30 mai. 2024.

160 Corte IDH, op. cit., par. 269.

161 1bid., 2016, par. 271.

162 |pbid., 2016, par. 271.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7030.htm
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eles:
restricdo ou controle da autonomia individual; perda ou restri¢do da liberdade
de movimento de uma pessoa; obtencdo de um beneficio por parte do
perpetrador; auséncia de consentimento ou de livre arbitrio da vitima, ou sua
impossibilidade ou irrelevancia devido a ameaca de uso da violéncia ou outras
formas de coercéo, o medo de violéncia, fraude ou falsas promessas; uso de

violéncia fisica ou psicoldgica; posicdo de vulnerabilidade da vitima;
detencdo ou cativeiro; e exploragdo?6s.

O artigo 6.2 da Convencdo Americana proibe o trabalho forgcado e obrigatério. A Corte
IDH compartilha do mesmo entendimento sobre o conceito de trabalho forgado da Convencéo
29 da OIT. Desse modo, o trabalho forgado corresponde a uma atividade (trabalho ou servico)
exigida sob ameaca de uma penalidade (como coacdo, violéncia fisica, confinamento, ameaca
de morte a familiares etc), realizada de maneira involuntaria, contra a propria vontade da pessoa
(sem a possibilidade de recusar ou interromper a realizacdo da atividade)®*. Este ultimo fato
pode ocorrer em virtude de engano, coacdo psicoldgica e/ou privacdo ilegal da liberdade.

Ainda no ambito do Sistema Interamericano de Direitos Humanos, na sentenca do
“Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil”, que trata de trabalhadores
submetidos a condi¢Bes anadlogas a de escravo no Brasil, a Corte IDH destacou que a
escravizagao moderna, ocorrida no periodo colonial, tem ligagdo com o trabalho forgado no
Brasil. E, apesar da abolicdo formal da escravizacao, a concentracdo de terras e a pobreza foram
causas estruturais que permitiram a perpetuacao do trabalho escravo contemporaneo no pais.
Desse modo, a Corte IDH revela o elemento racial presente no debate de trabalho escravo
contemporaneo no Brasil. Ao relacionar a escravizagdo contemporénea com a escravizagdo
moderna, a qual no pais foi racializada, como apontou Ynée Lopes dos Santos, a Corte IDH
revela a cor da pele preponderante dessas pessoas: pretas e pardas. Ainda, no caso em questao,
a Corte IDH entendeu que as vitimas se encontravam em uma situacéo de vulnerabilidade em
razdo da discriminagdo por conta de suas posicOes econdmicas (pobreza ou condigédo
econémica). Neste sentido, o voto fundamentado do juiz Eduardo Ferrer Mac-Gregor afirma
que, na jurisprudéncia interamericana, a posicdo econdémica pode ser considerada uma
discriminagdo multipla ou interseccional com outras categorias'®. Vale ressaltar que a primeira
vez que a Corte IDH usou expressamente o conceito de “interseccionalidade” foi no voto

concorrente do juiz Eduardo Ferrer Mac-Gregor no “Caso Gonzales Lluy e outros vs. Equador”.

163 1bid., 2016, par. 272.

164 1bid., 2016, par. 293.

165 Corte IDH. Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil. Sentenca de 20 de outubro de 2016. Voto
fundamentado do juiz Eduardo Ferrer Mac-Gregor.
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Neste voto, Mac-Gregor afirmou que uma discriminagdo interseccional ndo ocorre apenas
quando hé a presenca de multiplos fatores, existindo, inclusive, discrimina¢do multipla que ndo
¢ interseccional. A interseccionalidade da discriminagao “evoca um encontr0 OU concorréncia
simultinea de diversas causas de discriminacdo”®. Assim, esta ocorre quando ha a
convergéncia de diversas vulnerabilidades, que resulta em uma discriminagdo mais intensa, que
se agrava em virtude da assimetria em relagio ao restante da sociedade!®’. Voltando ao voto
fundamentado do juiz Eduardo Ferrer Mac-Gregor no “Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil
Verde vs. Brasil”, ele salienta que, neste caso, pela primeira vez, a Corte IDH reconheceu a
existéncia de uma discriminagdo estrutural historica, em virtude da posi¢cdo econémica das
vitimas. Esse fato ¢ importante, pois a “discriminacao estrutural historica” revela que as pessoas
que foram alvos dos “gatos”®® tinham um perfil especifico, no qual a pobreza tinha um lugar
de destaque. Desse modo, se por um lado a Corte IDH destaca bastante o elemento econdmico
neste contexto, ela ndo deixa de dar a devida importancia ao elemento racial e, coadunando
esses elementos, revela que as vitimas do caso em comento eram trabalhadores pobres e negros,
ndo sendo possivel apartar esses elementos. Estes sdo indissociaveis, incidindo de forma
conjunta sobre essas pessoas, intensificando suas situacGes de vulnerabilidade. Mais
recentemente, em 15 de julho de 2020, na sentenga do “Caso Empregados da Féabrica de Fogos
de Santos Antdnio de Jesus e seus Familiares vs. Brasil”, a Corte IDH utilizou a categoria de
“discriminagdo estrutural intersecional”, destacando que as vitimas sofrem processos de
discriminagdes maltiplas, envolvendo ndo apenas um Gnico aspecto, mas varios®®. Nesse caso,
a Corte IDH reconheceu que, paralelamente a posicdo econdmica das vitimas, fatores
estruturais como raga e género, coexistem no processo de discriminagao dessas pessoas, sendo
necessario um “enfoque diferencial” para lidar com essas situagdoes e desenhar medidas
adequadas, que levem em consideracéo as especificidades dessas pessoas*’.

No ambito nacional, na esfera penal, o artigo 149 do Coédigo Penal Brasileiro'’,

166 Corte IDH. Caso Gonzales Lluy y otros Vs. El Salvador. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y
Costas. Sentencia de 1 de septiembre de 2015. Serie C, n. 298. Voto concurrente del Juez Eduardo Ferrer Mac-
Gregor Poisot. par. 10.

167 bid., par. 10.

168 Os “gatos” sd0 0s responsaveis por aliciar e recrutar os trabalhadores.

169 Corte IDH. Caso Empregados da Fabrica de Fogos de Santos Antdnio de Jesus e seus Familiares vs. Brasil”.
Sentenca de 15 de julho de 2020.

170 1bid., 2020, par. 68.

171 Art. 149, CPB/03. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados
ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢Ges degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto. Pena - reclusdo, de dois a oito
anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia. § 12 Nas mesmas penas incorre quem: | — cerceia o
uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; Il — mantém
vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o
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alterado pela Lei n. 10.803 de 11 de dezembro de 2003'"?, pune a conduta de reduzir uma
pessoa a condicdo analoga a de escravo. De acordo com o caput deste artigo, as circunstancias
que caracterizam o trabalho escravo sdo: o trabalho forgado; a jornada exaustiva; a servidao
por divida; e as condi¢Bes degradantes de trabalho. Os incisos | e 1l do pardgrafo primeiro
apresentam outras circunstancias da conduta, que sdo consideradas como hipoéteses de “trabalho
escravo por equiparacao” e estao relacionadas a retengao no local de trabalho em virtude de:
cerceamento do uso de meios de transporte; vigilancia ostensiva; e retencdo de documentos ou
objetos pessoais da pessoa trabalhadora. O consentimento da vitima é irrelevante para a
configuracdo do delito e a consumagdo do crime ndo exige a coexisténcia de todas as
circunstancias, em virtude de ser um tipo penal de natureza alternativa, bastando a ocorréncia
de uma delas para restar configurado. Reduzir uma pessoa a condi¢des analogas a de escravo
viola a dignidade da pessoa humana, transcendendo a mera restri¢do de ir e vir. Vale destacar
que o artigo 149 do CPB ndo se restringe a liberdade de locomocao, o dispositivo vai além e
engloba a liberdade individual do individuo, ao seu poder de fazer escolhas sobre a sua prépria
vida.

Sobre os elementos presentes no caput do art. 149 do CPB, importante frisar que o
“trabalho forcado™ esta relacionado a privacdo da liberdade, que ndo ¢ apenas fisica, mas
também moral e psicolégica. Desta forma, a pessoa ndo consegue deixar o local por conta, por
exemplo, de ameagas ou por estar em local de dificil acesso ou isolada. A “jornada de trabalho
exaustiva””® diz respeito a expedientes laborais que colocam em risco a integridade fisica do(a)
trabalhador(a). Entdo, ndo basta a incidéncia de horas extras, é necessario que a jornada de
trabalho seja desgastante a ponto de colocar em risco a integridade fisica do trabalhador(a). A
“serviddo por divida”, também conhecida como o “sistema de barracdo” ou “truck system”,
consiste na criacdo de dividas, como, por exemplo, ligadas a alimentacdo, materiais de trabalho

e aos gastos com o transporte até o lugar de trabalho. A intencéo é coagir o(a) trabalhador(a) a

fim de reté-lo no local de trabalho. § 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: | — contra crianca
ou adolescente; Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

172 anteriormente, pelo Codigo Penal de 1940, para determinar a reducdo de uma pessoa a situagdo analoga a de
escravo era necessario apenas verificar se ela tinha tido a sua liberdade cerceada (era necessaria uma explicita
violacdo a liberdade), outros aspectos ndo eram levados em consideragdo. Era um tipo penal aberto e sintético
(vago), que ndo indicava o seu modo de execugdo. Assim, existindo ofensa a liberdade de locomogéo do individuo,
se estaria diante do trabalho escravo contemporaneo, caso contrario, se estaria diante de uma grave violagdo aos
direitos dos trabalhadores.

173 Visando explicar o que seria a “jornada de trabalho exaustiva” a CONAETE (a Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo do Ministério Piblico do Trabalho — MPT) exarou a orientagdo n°® 03: “Jornada
de trabalho exaustiva € a que, por circunstancias de intensidade, frequéncia, desgaste ou outras, cause prejuizos a
salde fisica ou mental do trabalhador, agredindo sua dignidade, e decorra de situacéo de sujei¢do que, por qualquer
razdo, torne irrelevante a sua vontade.”
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permanecer no local até que a divida seja paga. As “condigdes degradantes de trabalho”'™*

referem-se a elementos que indicam a precariedade do ambiente laboral e das condicGes de
vida do(a) trabalhador(a), tais como, maus tratos, auséncia de agua potavel e saneamento
bésico, alojamento precério e péssima alimentacdo. De acordo com a jurista Livia Miraglia, as
condi¢Bes degradantes de trabalho devem ser entendidas da forma mais ampla possivel,
abarcando, por exemplo, os direitos previdenciarios e o salario do(a) trabalhador(a), e nao
apenas o ambiente de trabalho, observando os direitos constitucionais minimos*”. O trabalho
degradante, entdo, seria “aquele realizado em condi¢des subumanas de labor, ofensivas ao
substrato minimo dos Direitos Humanos: a dignidade da pessoa humana”*’®.

Em relacdo a nomenclatura adotada no tipo penal, conforme o jurista Carlos Haddad,
“condi¢do” (e ndo status) indica que ndo é mais possivel a apropriacdo legal de uma pessoa
sobre outral’’. A preocupacéo esta relacionada a situagdes em que, embora ndo haja mais a
instituicdo escravista, as condi¢bes e praticas de trabalho sdo semelhantes a escravidao
moderna no que concerne a exploracdo extrema e a coercdo. As vitimas sao percebidas como
uma mercadoria, € ndo como uma propriedade, haja vista que ndo é mais possivel legalmente
dispor de uma pessoa. Sobre o0 uso da palavra “andlogo”, a escolha esta relacionada a explicacao
anterior, de perquirir praticas de trabalho que se assemelham & escravizagdo moderna no
sentido da intensidade da exploracdo e da coergédo. Por outro lado, a utilizagcdo da palavra
“analogo” ndo objetiva ampliar a defini¢do e incluir situacdes como casamento forcado que
integram a categoria de trabalho for¢ado no plano internacional. Além disso, essa expressao
também pretende desvincular a escravidao contemporanea do esteredtipo da escravizacdo do
periodo colonial, de pessoas presas a correntes e acoites, visando, dessa forma, nao
desconsiderar situacdes que ndo se assemelham a essa memoria'’®. Importante destacar que, do
ponto de vista historiografico, essa é uma visdo muito limitada sobre a instituicao escravista,
que se utilizou de diversas tecnologias para escravizar pessoas, ndo se atendo apenas ao uso de

grilhGes e acoites. Apesar dessa perspectiva ser historicamente limitada, pensando no campo

174 Visando explicar o que seriam as “condi¢des degradantes de trabalho” a CONAETE exarou a orientagio n° 04:
“Condigdes degradantes de trabalho sdo as que configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, salde, seguranca,
moradia, repouso, alimentacdo ou outros relacionados a direitos da personalidade, decorrentes de situacdo de
sujei¢do que, por qualquer razdo, torne irrelevante a vontade do trabalhador.”

175 Miraglia, Livia Mendes Moreira. Trabalho Escravo Contemporaneo: conceituagdo a luz do principio da
dignidade da pessoa humana. Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Pontificia Universidade Cat6lica de Minas
Gerais. Belo Horizonte, 2008, p.116

176 1bid., 2008, p.116

177 Haddad, Carlos H. B. A definicdo de trabalho escravo para fins penais e a experiéncia brasileira. Palavra Seca.
Belo Horizonte, v. 1, n. 1, mar./ago. 2021, p. 9-40.

178 Costa, P. T. M. Escraviddo emoldurada: entre nogBes locais de cativeiro e definicdes legais de escravidio
contemporanea. Tempo Social, v. 34, n. 1, p. 105-130, jan. 2022.
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do trabalho escravo contemporaneo no Brasil, ela é bastante pertinente, pois, sob o prisma do
Caodigo Penal de 1940, este crime era associado sobretudo a restri¢do de ir e vir do individuo.
Soma-se a isso o fato de que a memoria mais difundida na sociedade brasileira sobre a
escravizacao colonial a relaciona ao uso de correntes e a castigos fisicos. Assim, se a pessoa
nédo tivesse a sua liberdade de locomocéo restringida, sem poder sair do local, acorrentada
(simbolicamente) aquele espaco, a situacdo ndo era entendida como trabalho escravo
contemporaneo. Desse modo, “andlogo” visa afastar a ideia de que, para ocorrer o crime,
necessariamente, o individuo tem que ter a sua liberdade de ir e vir cerceada, caso contrario,
néo se estaria diante do trabalho escravo contemporéaneo. Neste sentido, o jurista Tiago Muniz
Cavalcanti faz um alerta para o fato de que a utilizagdo de “analogo” pode levar ao
entendimento de que as situa¢des contemporaneas sao mais brandas e moderadas do que as do
periodo moderno, relacionadas ao mundo colonial e, por isso, ele prefere utilizar o conceito de
“trabalho escravo” e “escraviddo”!’®. Sobre o uso do conceito “escravo” e “escraviddo”, a
historiadora estadunidense Rebecca J. Scott afirma ser possivel utiliza-los mesmo que néo seja
mais possivel (legalmente) ser proprietario de uma pessoa, nos casos em que ha um controle
absoluto sobre a outra pessoal®. No tempo presente, por exemplo, “escraviddo” pode ser
utilizada para descrever situagdes em que pessoas tem o poder irrestrito de outras!8!. Cavalcanti
afirma que a palavra “escravidio” conecta situagdes em que parametros minimos de
sociabilidade sdo violados. Por meio do conceito de “escravidao” objetiva-se fazer uma relagédo
entre passado e presente, mostrando que as coercdes do passado sofreram um processo de
metamorfose e foram ressignificadas'®?.

No ambito constitucional brasileiro, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (CRFB/88), possui diversos principios constitucionais do trabalho que destacam o
valor do labor e da pessoa humana, servindo como pardmetros para a interpretacdo e a
existéncia do Direito do Trabalho'®, Desse modo, esses principios contribuem para o
entendimento das normas laborais, possuindo natureza imperativa e vinculante, sendo
necessaria a observancia deles tanto pelo setor publico quanto pelo privado. Esses principios

sdo: o principio da dignidade humana, previsto no artigo 1°, inciso 111 da CRFB/88, fundamento

178 Cavalcanti, Tiago Muniz. Como o Brasil enfrenta o trabalho escravo contemporaneo. In: Sakamoto, Leonardo
(org.). Escraviddo Contemporanea. S&o Paulo: Contexto, 2020.

180 Rebeca J. Scott, O Trabalho Escravo Contemporaneo e os Usos da Histéria. Mundos do Trabalho. Floriandpolis,
v.5,n. 9, 2013, p. 129-137.

181 |bid., 2013, p. 135.

182 Cavalcanti, 2020, p. 15.

183 Destaco que o objetivo nessa se¢do do trabalho é apresentar os principios que mais coadunam com o tema do
presente trabalho, ndo ha pretensdo em exauri-los e nem os analisar de forma pormenorizada.
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da sociedade brasileira, juntamente com a erradicagdo da pobreza e da marginalizacéo e com a
reducdo das desigualdades sociais. No &mbito das relag6es trabalhistas, esse principio assegura
que o trabalhador ndo pode ser visto como mero instrumento para atingir determinados
objetivos, sob pena de violagdo da dignidade da pessoa humana. Junto a dignidade da pessoa
humana, ha principio do valor social do trabalho e da livre iniciativa, previsto no artigo 1°, IV
da CRFB/88, pelo qual o Estado deve assegurar a todas as pessoas, por meio de um trabalho
decente, o minimo existencial. O trabalho ndo seria uma mera mercadoria, mas um meio de
valorizacdo do individuo. O principio da justica social, por sua vez, previsto no artigo 3°, inciso
I e 11l, DA CRFB/88, revela a justica social como um dos objetivos primordiais da sociedade
brasileira, possuindo estreita relacdo com o artigo 170 da CRFB/88, que apresenta as
finalidades da ordem econémica, sendo uma delas a garantia da existéncia digna para todos(as);
e com o artigo 193 da CRFB/88, que apresenta a justi¢a social como um dos objetivos da ordem
social. Desse modo a ordem econdmica, fundada na valorizacao da livre iniciativa e do trabalho
humano, e a justica social caminham de mé&os dadas. Em caso de conflito entre elas, a dignidade
da pessoa humana deve prevalecer. Ainda, ha o principio da igualdade, conforme o artigo 5°,
caput, da CRFB/88, pelo qual o Estado deve criar (e garantir) condi¢cdes necessarias para que
os direitos fundamentais sejam exercidos. Nao seria a igualdade perante a lei, mas através da
lei. O artigo 7°, caput, da CRFB/88 traz o principio da protecdo ao trabalhador e a prevaléncia
da condicdo mais favoravel. Aqui se apresenta um rol de direitos trabalhistas minimos e se
autoriza a aplicacdo de outros que propiciem melhores condicdes de vida aos trabalhadores.
Ainda ha o principio da funcdo social da propriedade, previsto no artigo 170, inciso Ill, da
CRFB/88, o qual consagra a fungéo social da propriedade. Desta forma, o uso da propriedade
privada deve observar os ditames da justica social e assegurar a existéncia digna para todos.
Neste sentido, Miraglia assevera que a nocdo de propriedade deve ser ampliada, abarcando
qualquer tipo de propriedade, inclusive a dos meios de produgdo, como equipamentos, fabricas
e tecnologias, visando atingir um equilibrio entre o capital e o trabalho, de modo que o lucro
ndo seja 0 Unico pardmetro das atividades empresariais'®*. Por dltimo, ha o principio da
protecdo ao meio ambiente do trabalho, que assegura a protecdo ao meio ambiente do trabalho
e esta previsto em diversos artigos constitucionais.

Desse modo, nos episédios de trabalho escravo contemporaneo, o instituto violado é a
dignidade da pessoa humana, e ndo mais apenas a liberdade do(a) trabalhador(a). A dignidade

da pessoa humana ¢ transgredida, em virtude da “coisificagdo” da pessoa trabalhadora, que tem

184 Miraglia, op. cit., p. 24.
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a sua condicéo de ser humano negada'®®. A liberdade tem que ser entendida como um direito
anterior a relacdo trabalhista, que permite a pessoa optar (ou nao) por determinado oficio. O
ponto chave é perceber que a reducdo de uma pessoa a condi¢do analoga a de escravo nao se
da apenas quando h a restricdo de sua liberdade de locomogéo, pois, se ele tivesse liberdade
de escolha, ndo se submeteria a um trabalho humilhante e vexatorio!®®. Para que haja a
tipificacdo do tipo penal € necessario tdo somente que haja uma relacdo de prestacao de servigo
que leve a uma total sujei¢do da vitima ao dominio de uma outra pessoa. A vitima tem a sua
vontade anulada e os seus direitos negados, sendo vista apenas como um mero instrumento
para se auferir o lucro. Destaca-se que essa pratica (em termos financeiros) é bastante vantajosa
para quem a emprega. Muitos empresarios, atualmente, se utilizam do trabalho escravo
contemporaneo como uma forma de aumentar o seu lucro e de ganhar competitividade no
mercado de maneira desleal. Cavalcanti assevera que o trabalho escravo é uma das engrenagens
do sistema capitalista, alimentando e dando sustentacdo a este sistema'®’. O processo de
ressignificacdo da exploracdo do ser humano pelo capitalismo, ndo eliminou o trabalho
compulsorio, que contempla o trabalho escravo contemporaneo, mas o integrou a este sistema.
Estas formas entendidas como “pré-capitalistas” sofreram um processo de metamorfose no
capitalismo, sendo ajustadas e reconfiguradas para atender aos interesses do capital'®8. Se no
trabalho livre a forca de trabalho é que estd em jogo, no trabalho escravo é o proprio
trabalhador. Por isso, Cavalcanti distingue os(as) trabalhadores(as) em dois grandes grupos,
conforme o nivel de exploracdo do ser humano na sociedade capitalista: os semi-livres, que,
em diferentes intensidades, usufruem de seus direitos; e os sub-humanos, que sdo todos 0s
excluidos do gozo de seus direitos (eles sdo os ndo ou menos humanos)!®. Essa Gltima
classificacdo tem relacdo direta com o colonialismo, que, por sua vez, esta intrinsecamente
associado ao racismo.

O socidlogo peruano Anibal Quijano contribui com este debate ao afirmar que, no
sistema capitalista, a exploracéo do trabalho ndo envolve apenas a rela¢éo salarial, mas também
estruturas de poder e hierarquias raciais estabelecidas no periodo colonial que persistem até 0s
dias de hoje por meio da colonialidade do poder. Quijano racializa esse debate. Se o

colonialismo foi um momento que ja se encerrou, 0s seus valores e principios se mantém vivos

185 Brito Filho, 2012, p. 8.

186 Cavalcanti, 2020, p. 16.

187 Cavalcanti, Tiago Muniz. Sub-humanos: o capitalismo e a metamorfose da escraviddo. 1a ed. S&o Paulo:
Boitempo, 2021.

188 Cavalcanti, 2021, p. 42.

189 Cavalcanti, 2021, p. 51.
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por meio da colonialidade do poder. No periodo colonial, estratégias de cunho eurocéntrica e
racista foram criadas para legitimar a dominacéo de determinados individuos, levando a criacao
de uma hierarquia racial pela qual os povos conquistados eram vistos como inferiores,
justificando, desse modo, a sua subjugacdo e a extrema exploracdo®. Vale lembrar que
enquanto “raga” ¢ uma construcao social abstrata, que molda ideias e narrativas, os impactos
do racismo sdo bastante reais e concretos, violentando diversas pessoas, a0 mesmo tempo que,
estabelece privilégios para muitas outras. Sendo assim, capitalismo e racismo caminham lado
a lado, se retroalimentam. Silvio Almeida complementa essa ideia ao afirmar que o racismo é
elemento estruturante desse sistema, organizando suas dimensdes politicas e econdmicas!®t. O
racismo é um dos elementos da sociabilidade capitalista e, por operar dentro da normalidade
da sociedade, ele ird contribuir para a naturalizacédo de pessoas negras em condicdes de extrema
exploracdo do trabalho e em postos de trabalho com menores remuneragées. Dai, entdo, o alerta
feito por Lélia Gonzalez de que néo é coincidéncia a populacdo negra ocupar os trabalhos mais
precarizados e, por isso, essa questdo nio pode ser reduzida a algo apenas econdmico®. Nio
é com uma simples mudanca de sistema econémico que o racismo chegara ao fim, suas raizes
sdo muito mais profundas e encontram substratos por toda a sociedade, dai, entdo, a importancia
de se racializar o debate de fendmenos sociais brasileiros, o que inclui o trabalho escravo
contemporaneo, em todas as suas modalidades.

E importante mencionar que nem sempre no Brasil situacdes de extrema exploragdo
do(a) trabalhador(a) foram entendidas como “trabalho escravo contemporaneo” e como
inaceitaveis. Esse foi (e €) um campo de muitas disputas, o qual, paulatinamente, foi ganhando
0s contornos atuais. Desse modo, essas situacdes estdo presentes no pais héa bastante tempo,
mas apenas recentemente foram percebidas como praticas inaceitdveis e como ‘“trabalho
escravo contemporaneo”. Os antropdlogos Ricardo Rezende Figueira ¢ Neide Esterci salientam
que ocorreu uma disputa em torno da categoria de trabalho escravo contemporaneo no Brasil,
que se estende até o tempo presente!®. No século XX, religiosos, militantes dos direitos

humanos e sindicalistas, ao denunciarem determinadas praticas, deram inicio a construcdo da

190 Quijano, Anibal. Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina. In: LANDER, Edgardo (org). A
colonialidade do saber: eurocentrismo e ciéncias sociais. Perspectivas latinoamericanas. CLACSO, Buenos Aiires,
Argentina. 2005.

191 Destaco que no préximo capitulo me debrucarei sobre o racismo no Brasil.

192 Gonzalez, Leila. Cultura, Etnicidade e Trabalho: Efeitos Linguisticos e Politicos da Exploragdo da Mulher. 8°
Encontro Nacional da Latin American Studies Association. Pittsburg, 1979.

193 FIGUEIRA, Ricardo Rezende; ESTERCI, Neide. Escraviddo no Brasil hoje: leis e politicas publicas. Slavery
in Today’s Brazil: Law and Public Policy. Novembro, volume 44, numero 6, p. 77-89, 2017. Disponivel em: <
http://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0094582X17699913> Acesso 18 dez. 2023.
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categoria de “trabalho escravo contemporaneo”®. No campo legal, por sua vez, as diferentes
interpretacdes sobre o trabalho escravo dificultaram alcangar um consenso sobre a definicdo da
categoria. Gradualmente, ao longo das décadas de 1980 e 1990, como apontam Figueira e
Esterci, a categoria ganhou contornos politicos, sendo utilizada para designar explora¢des
extremas, injusticas e desigualdades nas relagdes laborais. Posteriormente, com mudancas nas
legislacdes patrias, o entendimento sobre a categoria ganhou, mais uma vez, novos contornos,
indo além da sua forma tradicional, muito relacionada a liberdade de ir e vir, e amplificando o
entendimento dessa liberdade, para além do direito a locomogdo, contemplando a liberdade do
individuo de decidir sobre a sua prépria vida. Soma-se a isso que, com essa mudanga, para a
ocorréncia do trabalho escravo contemporaneo basta a incidéncia de apenas um dos elementos
do tipo penal, como as condic¢des degradantes de trabalho. Desse modo, essa € uma categoria
que foi construida por meio de disputas dos movimentos sociais, que, no ambito legal, no
ambito institucional dos tribunais judiciais, passou (e passa) pelo entendimento dos julgadores.
Com isso, embora haja diversos mecanismos juridicos para balizar as decisGes dessas pessoas,
estas possuem liberdade e autonomia para analisar a situacdo conforme suas perspectivas
mundanas e, assim, proferem entendimentos que reduzem situacdes degradantes de trabalho,
como comer carne estragada, ndo haver instalag@es sanitérias nos locais de trabalho, beber agua
turva e suja de corregos, a “realidade rustica brasileira”%. Atualmente, as disputas em torno
da categoria giram em torno, principalmente, dos elementos que caracterizam o trabalho
escravo, como as condicBes degradantes de trabalho e a jornada exaustiva. Nesta esteira, as
historiadoras Angela de Castro Gomes e Regina Beatriz Guimardes Neto contribuem para o
debate ao afirmarem que ocorreu uma disputa semantica a respeito da definicdo do que seriam
essas praticas de exploracdo extrema do(a) trabalhador(a), que estavam sendo descortinadas no
pais em pleno século XX. Castro Gomes e Guimardes Neto afirmam que a escolha pela

definicdo da categoria levou em consideracdo sua forca simbdlica, que remeteria a memoria da

194 A primeira dentincia publica de trabalho escravo contemporaneo no Brasil foi feita pelo bispo catélico e
defensor dos direitos humanos, Dom Pedro Casaldaliga, em 1971 (Nogueira et al, s/d). Por meio da Carta Pastoral
“A Igreja da Amazonia em conflito com o latifindio e marginalizagdo social”, Casaldaliga denunciou a redugao
de pessoas a condi¢des analogas a de escravo nos estados de Mato Grosso, Para e Goids. Em 1978, a Comissdo
Pastoral da Terra (CPT), organizacéo vinculada a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) e defensora
e promotora dos direitos humanos, também denunciou préticas como estas em fazendas no sul do Para. Entre 1992
e 1993, a CPT registrou 37 casos de fazendas que mantinham trabalhadores em condi¢des anélogas a de escravo,
totalizando 31.426 pessoas.

195 Brasilia. Tribunal Regional Federal da Primeira Regifo. ED em Apelacio Criminal no 0000547-
65.2007.4.01.3901 (2007.39.01.000549-0) / PA. Rel. Des Fed.: Olindo Menezes. Distrito Federal, 26 de agosto de
2019. Disponivel em: <
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=755804376&prcID=6163329% > Acesso
em 21 mai. 2024.
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escraviddo no Brasil e, consequentemente, a violéncia desse periodo e a auséncia de direitos.
A palavra “escravo” e “escravidao” ganharam novos contornos, sendo a categoria,
inicialmente, pensada para definir situagcdes que estavam ocorrendo no meio rural. Desse modo,
os elementos tipificadores foram criados para abarcar situagcdes do campo. Tanto é que, quando
a OIT definiu o que se entende como trabalho escravo no Brasil, a Organizagéo fez referéncia
expressa as situacdes em que pessoas ndo conseguiam deixar fazendas por conta de supostas
dividas ou por conta de vigilancia extensiva. Neste sentido, situacdes de trabalho escravo que
ocorrem no meio urbano podem ficar descobertas pela legislacéo, requerendo um esfor¢o maior
dos profissionais para enquadrar essas situagdes como trabalho escravo contemporéaneo. Para a
antropologa Patricia Costa, ha situagfes muito sutis de controle que a lei apresenta dificuldade
em enquadrar como trabalho escravo contemporaneo, como 0s casos de trabalho escravo
doméstico contemporaneo, pelo qual muitas mulheres, inclusive, jovens e meninas, muitas
vezes sdo identificadas como “parentes”, “afilhadas” e “filhas de criagdo”!%. Elas comegam
“ajudando” em determinadas tarefas da casa e, depois, sdo responsaveis por todas as tarefas,
tendo sua entrada e saida da casa regulada pelos patrdes, recebendo em troca alimentacao e
vestuario, sem nenhum tipo de remuneragdo. Ao mesmo tempo, em alguns casos, a propria
pessoa ndo entende aquela situagdo como controle e exploracdo extrema, em virtude, por
exemplo, de uma divida moral, como aponta Costa. Mesmo estando em uma situacdo de
inferiorizacdo, subjugacdo e restricdo de liberdade, a pessoa nao se entende nessa posicao.
Muitos casos de trabalhadoras domésticas escravizadas se assemelham a esta situacéo.
Trabalho escravo contemporaneo, portanto, é aquele que ofende a dignidade da pessoa
humana, tornando o(a) trabalhador(a) mero instrumento do patréo para a obtengéo de lucro.
Ele(ela) passa a ser objetificado(a) e tem a sua dignidade e os seus direitos fundamentais
minimos tolhidos. E aquele trabalho realizado, por meio da exploracdo extrema da pessoa
trabalhadora, com a sua total sujeicdo, sendo reduzida a um simples objeto descartavel, que
permite a obtencéo de lucro pelo empregador!®’. O adjetivo “contemporaneo” denota uma
qualificagdo temporal, evidenciando que se trata de um fato do tempo presente e “condi¢des
analogas” sugere que, apesar de situacdo semelhante, esta ¢ distinta da escravidao ocorrida no

periodo colonial.

1.4 A Racializagdo do Trabalho Escravo Moderno e do Trabalho Escravo

196 Costa, P. T. M. Escraviddo emoldurada: entre noges locais de cativeiro e definicdes legais de escravidio
contemporéanea. Tempo Social, v. 34, n. 1, p. 105-130, jan. 2022.
197 Miraglia, 2008.
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Contemporaneo

O Brasil é visto pela comunidade internacional como referéncia no combate ao trabalho
escravo contemporaneo. Ha diversos mecanismos de combate a esse crime no pais, e outras
iniciativas que contribuem de maneira efetiva na implementacdo desses mecanismos. No
entanto, mesmo com inimeros instrumentos disponiveis para erradicar essa pratica no territorio
nacional, como os apresentados acima, os dados de pessoas resgatadas em condi¢des analogas
a de escravo sdo alarmantes. Esses niUmeros tém diversas camadas e, por isso, a importancia da
analise sob o prisma do imbricamento de opressdes. Mais que isso, Jurema Werneck, na aula
ministrada no Programa de Pds-graduacdo em Saude Coletiva do Instituto de Medicina Social
da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (PPGSC-IMS/UERJ), em 2022, ressaltou a
importancia dos “olhos de ver”, que podem levar a indaga¢des como: o que eu nio vejo? O que
eu ainda ndo estou vendo? E este é um dos convites desta pesquisa: 0 que ainda ndo estamos
vendo?

Os dados do Observatorio da Erradicagdo do Trabalho Escravo e do Tréfico de Pessoas
mostram que a maioria das vitimas de trabalho escravo sdo pessoas negras. O relatorio da
Reporter Brasil que trata sobre género e trabalho escravo contemporaneo chega a conclusédo
semelhante: neste contexto, a maioria das vitimas-mulheres sdo negras. Na sentenca do “Caso
Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil”, a Corte IDH também conclui que a maioria
das vitimas desse caso eram pessoas negras, trazendo em outro caso brasileiro a categoria de
“discriminagao estrutural intersecional”. A justificativa usualmente utilizada para deixar de lado
a questdo racial é a (suposta) prevaléncia da questdo econdmica. Desse modo, a pobreza tornaria
a pessoa mais vulneravel e, por conseguinte, ela estaria mais suscetivel ao aliciamento pelo
trabalho escravo. Entretanto, a pobreza tem cor no Brasil. Os numeros do IBGE referentes ao
segundo trimestre de 2023 mostram que a taxa de pobreza da populacdo negra é duas vezes
maior do que a da branca. A populacdo negra representa 56,1% da populacdo brasileira; recebe
salarios 75% menores; apresenta taxa de desocupacdo de 32,7% comparada a 11,3% dos
brancos; e corresponde a 72, 9% das pessoas consideradas pobres. Esses dados sdo frutos
unicamente de questdes econdmicas? Representam apenas as dinamicas de um sistema
(puramente) econémico, como o capitalismo? Ou séo parte de um projeto de nacdo, forjado na
violéncia do racismo e na marginalizacdo de pessoas ndo brancas, construindo desde os
primordios da sociedade brasileira, no periodo colonial, que foi se atualizando com o passar do
tempo? De acordo com a jurista Raissa Roussenq ao analisar o trabalho escravo contemporéneo

negligenciando o aspecto racial e considerando apenas a classe social da vitima, as construgdes
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tedricas sobre o tema estariam incorporando o “mito da democracia racial”, pelo qual se impera
uma ideia de igualdade e harmonia nas relagdes raciais, inexistindo qualquer tipo de
discriminacdo e/ou racismo. Além disso, ao negligenciar a questéo racial, esses estudos estariam
ignorando a divisdo racial do trabalho que afeta as experiéncias das pessoas trabalhadoras
negras no mercado de trabalho. Mais que isso, a raga transversaliza todos os marcadores sociais
e sistemas de opressdo no Brasil, ndo sendo possivel, conforme essa perspectiva, falar, por
exemplo, em classe sem falar em raca e nem falar em género sem falar em raca. Esses
marcadores sdo insepardveis e, ao tentar separd-los, volta-se para a pergunta de Jurema
Wernecek: o que ainda ndo estamos vendo? A questdo racial tem centralidade no debate do
trabalho escravo contemporaneo, explicando a pobreza e o regionalismo do trabalho escravo,
bem como revelando que as hierarquias raciais, fruto do colonialismo, tiveram impacto nas
hierarquias regionais contemporaneas®®. Ignorar a questdo racial é ignorar as memorias que
foram construidas baseadas nas violéncias do racismo e no pacto narcisico da branquitude. De
acordo com a jurista Thula Pires, “os grupos que foram escravizados (...) s30 0s mesmos que
atualmente continuam sendo alvo das mais variadas formas de violéncia de Estado e ausentes
de representacéo politico-institucional”®°.

Ao analisarmos a histéria do Brasil por meio de outras lentes, percebe-se como muitas
condutas e estratégias foram deslocadas (e atualizadas) para o tempo presente, mantendo a
mesma hierarquia racial do periodo colonial. Naquele periodo o poder publico se utilizou de
aparato legal, como ordenacdes reais (por exemplo, as de 1671); decretos (por exemplo, os da
fase da mineracéo); leis (por exemplo, a lei de terras e a lei do sexagenario); e constituicdes
(como as de 1824 e 1891) para excluir, marginalizar, violentar e manter pessoas negras sob a
égide de uma liberdade precaria e condicionada. O negro era o outro, 0 ndo-cidaddo. A
supremacia branca criou um projeto de nacdo, forjado na neutralidade e na universalidade,
alicercado no Estado, no Direito e na Ciéncia, para manter seus privilégios e poder. Se, no
passado do pais, essas pessoas brancas conseguiram conviver, com naturalidade, com uma
Europa pensando em ““igualdade, liberdade e fraternidade” e, ao mesmo tempo, com a violéncia,
brutalidade e dominacdo na América; hoje, no tempo presente, esse cenario foi deslocado e
ressignificado, o que contribui para explicar a naturalidade com que lidamos com a violéncia,
brutalidade e dominagao contra essas mesmas pessoas. Segundo Thula Pires a “uni-versalidade”

dos direitos humanos pressupde uma Unica concepc¢do de natureza humana, centrada no sujeito

198 Delgado et al, 2021, p. 8.
199 Pires, 2019, p. 72.
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soberano representativo da zona do ser’®. Nesta esteira, o filosofo venezuelano Manuel
Gandara afirma que pensar direitos humanos dentro do sistema capitalista significa pensar nas
tensdes e contradi¢des existentes entre eles, sendo uma delas a abstracdo das condi¢cdes socio-
historicas realizada pela tradicdo liberal dos direitos humanos, que formula um discurso de
direitos humanos baseado exclusivamente em aspectos juridicos, ignorando as dimensdes
sociopoliticas e econémicas. Essa contradi¢do entre o capitalismo e os direitos humanos é
agravada pela estratégia neoliberal, que busca mundializar os direitos humanos, desde que
estejam alinhados com os interesses e a ldgica do capitalismo. Desse modo, analisar os direitos
humanos de maneira universal e abstrata, desconsiderando as dimensfes sociopoliticas e
econbmicas, pode ocultar as desigualdades e as estruturas de poder presentes na sociedade,
limitando a busca pela justica e pela dignidade humana. Nao sera com a simples incorporacao
de Tratados Internacionais de Direitos Humanos que o Brasil ira resolver essa chaga social, haja
vista que, como visto anteriormente, diversos ja foram criados nesse sentido e o problema ainda
persiste no pais. A analise universal e abstrata dos Direitos Humanos reduz o ser humano ao
homem, europeu, branco, proprietario, cisgénero, heterossexual, sem deficiéncia e cristéo,
excluindo outras identidades e formas de ser humano, resultando em uma concepcao limitada e
parcial dos direitos humanos. Por isso que Gandara defende a importancia de analisar o contexto
de cada situacéo. O jurista grego Costas Douzinas contribui para esse debate ao afirmar que os
direitos humanos (a0 mesmo tempo) ocultam e expdem desigualdades e opressdes sociais?®.
Dai, entdo, refletir sobre as contradi¢cbes dos direitos humanos, os paradoxos dos direitos
humanos, como aponta o autor?%2, Para tanto, é necessario perceber a complexidade dos direitos
humanos, que podem ser utilizados como instrumentos para exercer o controle e manter a
dominacdo, mas também para desafiar esta domina¢do. Desse modo, se por um lado, a luta por
direitos humanos pode enfrentar as injusticas e os conflitos sociais, por outro, pode mascara-
los. Esse ultimo processo ocorre, como atesta Douzinas, em virtude dessa luta estar disposta em
uma moldura de solucdes legais e individuais, as quais, caso sejam bem-sucedidas, serdo
pequenas, temporarias e particulares, ndo gerando uma mudanga na estrutura social. Por isso,
enquanto as lutas por direitos humanos estiverem sob o enquadramento de solucgdes legais e
individuais, elas estardo contribuindo para preservar o status quo, ndo enfrentando as raizes das
injusticas e dos conflitos sociais. No contexto brasileiro, realizar uma abordagem tradicional

dos direitos humanos, centrada apenas em aspectos juridicos, resulta em uma visdo limitada,
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que néo reflete as estruturas de poder e as desigualdades presentes na sociedade brasileira. O
pais € marcado por uma histdria de escravizacao, colonizacdo e desigualdades. Ignorar essa
realidade pode levar a uma incompreensdo das profundas disparidades existentes no pais.
Pensar em direitos humanos no Brasil é levar em consideracdo as desigualdades raciais, que se
fazem presentes ndo apenas nas relagcdes sociais, mas também nas praticas institucionais e
econdmicas. E levar em considerago as raizes historicas do racismo e as formas de opresséo

que afetam diferentes grupos na sociedade brasileira.

1.5 Trabalho Escravo Moderno X Trabalho Escravo Contemporaneo

Analisar o trabalho escravo contemporaneo no Brasil evidencia muitos dos legados da
instituicdo escravista no tempo presente. Re-memorar a histdria do pais significa lidar com a
criagdo de muitas narrativas dotadas de intencdes e estratégias, que revelam como “velhas
estruturas” sao deslocadas e encontram sua expressdao em “novas formas”. Se em diferentes
momentos da histdria do pais foi possivel, do ponto de vista juridico, ser proprietario de uma
pessoa, atualmente, ndo € mais. Ninguém pode ser legalmente dono de uma outra pessoa. No
entanto, este limite imposto pela norma encontra nas rela¢des sociais um ambiente fértil para
ganhar uma nova configuracdo por meio da memoria da escraviddo. Re-memorar
acontecimentos do passado também significa apostar em um futuro que se deseja alcancar.
Neste sentido, a ideia de ser “proprietario de uma pessoa” foi deslocada para o tempo presente,
revelando relagdes hierarquicas-autoritarias de exploracdo da pessoa trabalhadora que
naturalizam violéncias e opressdes e apresentam praticas laborais que muito se assemelham as
do periodo colonial, como as longas e extenuantes jornadas de trabalho; as condi¢cdes precérias
de trabalho; o uso de violéncia e da coacdo fisica e psicoldgica; e a auséncia ou/e limitagcdo da
liberdade. Desse modo, mesmo com a abolig&o formal da escravidao no Brasil, as dindmicas de
controle e poder desse periodo, forjadas na violéncia do racismo, foram atualizadas para o
presente e continuam a marginalizar, subjugar e explorar determinados grupos de pessoas, ao
mesmo tempo que mantem a hierarquia sociorracial que favorece os detentores de poderes
econdmicos e sociais. A ideia de deslocamento (e ndo de conservacdo) de elementos histéricos
permite entender como certos valores, estruturas e praticas sdo reconfigurados, ganhando uma
nova roupagem, pela sociedade contemporanea. Esses deslocamentos borram os limites
colocados nas relacdes entre patrdes e trabalhadores, os quais séo construidos ndo apenas pelo
sistema legal, mas também pelas relagdes sociais construidas através das memdorias, nesse caso,
da memoria da escraviddo. N&o é possivel, no Brasil contemporaneo, comprar uma pessoa, mas

é possivel ter o seu controle absoluto, a ponto de dispor dela e percebé-la como sua propriedade.
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Trabalho escravo contemporéneo e trabalho escravo moderno tratam de situag@es distintas, que
apresentam muitos aspectos em comum em virtude da memoria da escraviddo, que transpos
elementos coloniais para a contemporaneidade. O racismo, por sua vez, foi o elemento condutor
de todo esse processo. Dai a importancia em considerd-lo em ambas as analises. Por isso, em
seu livro, Ynaé Lopes dos Santos (2022), citando Charles Mills e Cornel West, afirma que o
racismo é um sistema de poder que se constituiu por meio da falsa ideia de supremacia branca,
racializando apenas a populacdo negra e naturalizando essa estrutura de dominacdo. Néo ha

historia do Brasil sem racismo. E como cantam Cesar MC, Jaddy e Emicida:

A historia conta quem apronta e ndo desconta a culpa
De quem nunca leva em conta o privilégio que desfruta
Legitimar a édio € tapar o sol com a lupa

Inatil como quem esconde lagrimas na chuva

Se a vitoria é ficar vivo, isso é roleta-russa

Racismo estrutural ndo se resolve com desculpa

Tem que cortar pela raiz pra acabar com o fruto?®

203Cesar MC. Antes que a bala perdida me ache. Disponivel em:
<https://youtu.be/d4p4VnjguZs?si=GzUB04fED6UtARde > Acesso em: 18 mar. 2024.
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2 DO TRABALHO ESCRAVO DOMESTICO AO TRABALHO
DOMESTICO REMUNERADO NO BRASIL: ATUALIZACOES DE
SUJEICAO, SUBORDINACAO E DESUMANIZACAO

“Nos ndo queremos ser da familia, pois nos temos a nossa.
O que queremos é respeito aos nossos direitos

e que sejamos tratadas com dignidade.”

(Luiza Batista)?%*

Como explorado no capitulo anterior, a instituicdo escravista organizou a sociedade
brasileira. A construgdo do que viria a se chamar “Brasil” teve por fundamento uma instituicdo
com praticas e valores proprios, forjada na violéncia do racismo, o qual irradiou para todos 0s
segmentos da sociedade e contribuiu para a construgdo de uma hierarquia sociorracial, que
marginalizou (e marginaliza) a populacdo negra. De acordo com a historiadora Ynaé Lopes dos
Santos, a instituicdo escravista determinou o trabalho que poderia ser executado por cada
pess0a?®. Desse modo, os trabalhos manuais, sobretudo aqueles que necessitavam de maior uso
de forca fisica, eram destinados aos escravizados. Independente da destina¢do da mercadoria, 0
comeércio nacional ou internacional, sendo um oficio manual, necessariamente, seria realizado
por escravizados, como aponta a historiadora. Esse fato revela que essas pessoas foram as
responsaveis pela organizacdo socioecondmica da América portuguesa, bem como que
desempenharam uma ampla gama de atividades, dentre elas o trabalho doméstico.

O trabalho doméstico esta presente na sociedade brasileira desde o periodo colonial. Ao
longo da historia do pais, essa atividade, que contempla tantas outras, foi se transformando:
algumas funcdes deixaram de existir, novas foram criadas e outras ganharam novos
significados. Por outro lado, h&4 uma linearidade ao que se refere as pessoas envolvidas na
prestacdo dessa atividade e ao tratamento destinado a elas. Em sua maioria, eram pessoas
pobres; negras; escravizadas ou egressas do cativeiro ou descendentes destas, a depender do
periodo histdrico analisado. Ao que tange as atividades realizadas dentro das residéncias, estas
eram realizadas, majoritariamente, por mulheres negras. O trabalho doméstico era (e ainda é)
visto como um trabalho subalterno, dotado de hierarquia e dependéncia, e desempenhadas por
“nao cidadaos”. A presenga desse oficio ao longo de toda a historia do pais evidencia que essa

atividade possui lugar de destaque na estrutura sociocultural brasileira, revelando diversas

204 |_uiza Batista critica sentenca que negou direitos a doméstica em condicdes analoga a escraviddo. Fenatrad, 19
jul. 2023. Disponivel em: <https://fenatrad.org.br/2023/07/19/luiza-batista-critica-sentenca-que-negou-direitos-a-
domestica-em-condicoes-analoga-a-escravidao/> Acesso em 29 mar. 2024.

205 santos, Ynaé Lopes. Racismo brasileiro: uma histéria da formacao do pais. S&o Paulo: Todavia, 2022.
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transformacOes que impactaram diretamente a natureza dessas atividades e as pessoas que as
desempenhavam. Além disso, por meio da memoria da escraviddo, condi¢cdes sociorraciais,
forjadas nos valores da instituicdo escravista, sdo deslocadas para a contemporaneidade,
descortinando estruturas hierdrquicas e de poder da sociedade brasileira. Dai, entdo, a
importancia de voltar ao passado do Brasil, utilizando a chave analitica “permanéncias” e

“deslocamentos”, para analisar o trabalho escravo doméstico contempOraneo no pais.

2.1 O universo do servico doméstico: entre 1820 e 1920

Segundo a historiadora Flavia Fernandes de Souza, “servico doméstico” e “trabalho
doméstico” s@o, do ponto de vista historico, os termos mais utilizados na lingua portuguesa para
designar as atividades de servir’®. Em sua andlise realizada em 2017, a historiadora ressalta
que, até aquele momento, na historiografia nacional, ndo havia uma clara distingdo entre esses
dois termos, em virtude de o estudo dessa tematica estar em processo de expansao. Por outro
lado, tanto no ambito interno quanto externo, em periodos pretéritos, “servico doméstico” é
mais comumente utilizado do que “trabalho doméstico”. Vale lembrar que aquele termo esteve
presente em todos os primeiros levantamentos de dados demograficos do pais, 0s censos. No
censo de 1872, por exemplo, dentre as profissoes listadas, “servico doméstico” apresentou a
segunda maior quantidade de pessoas prestando esse oficio?”’, indicando a prevaléncia desse
tipo de trabalho na sociedade brasileira. Tanto “servico doméstico” quanto “trabalho
doméstico” caracterizam relagdes de trabalho domésticos. No entanto, “servico doméstico” vai
além e também contempla “todo um universo social formado por seus trabalhadores, que se
consagrou oficialmente entre meados do século XIX e as primeiras décadas do século XX”20%8,
Dessa forma, “servigo doméstico” engloba tanto as relagdes de trabalho quanto a estrutura
sociocultural na qual essas pessoas estavam inseridas, revelando relacGes de poder; hierarquias
de género e raca; normas e legislacdes; e estereotipos. Ademais, 0 termo “servigo doméstico”
contribui para distinguir os diversos tipos de trabalhos domésticos existentes?®®. Neste sentido,
tendo em vista essa primeira parte do trabalho, de cunho historiografico, se dara preferéncia
para a utilizacdo do termo “servigo doméstico”.

O historiador Marcus de Carvalho, ao analisar o servigo domeéstico e a escraviza¢ao no

206 Souza, Flavia Fernandes de. Criados, escravos e empregados: o servico doméstico e seus trabalhadores na
construcdo da modernidade brasileira (cidade do Rio de Janeiro, 1850-1920). 2017. 583 paginas. Tese (Doutorado)
— Programa de P6s-Graduacdo em Historia, Universidade Federal Fluminense, Niter6i, 2017, p. 53-54.

207 |BGE. Recenseamento do Brasil em 1872. Rio de Janeiro: Tip. G. Leuzinger, [1874?]. 12 v. Disponivel em: <
https://biblioteca.ibge.gov.br/biblioteca-catalogo?id=225477&view=detalhes> Acesso em: 23 abr. 2024.

208 5ouza, 2017, p. 56.

209 Souza, 2017, p. 59.
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Recife entre 1822 e 1850, utiliza as categorias “portas afora” e “portas adentro”, evidenciando
que o servigo doméstico estava disperso por diferentes espacos e que englobava diversas
atividades, como, por exemplo, realizar compras para a casa; buscar agua, e levar as(0s)
filhas(os) das(os) senhoras(es) de escravizados as aulas®’®. Desse modo, 0 autor mostra que o
servigco doméstico ndo estava restrito a um espaco especifico, como o interior das residéncias?!,
0 servico doméstico era uma atividade bastante dindmica que se espalhou por diversos espagos
sociais, como os privados e os publicos. E, dependendo de onde estivesse inserido, uma
atividade especifica seria realizada. Tendo como referéncia o século XIX e XX, Flavia
Fernandes de Souza contribui para os estudos de Marcus de Carvalho ao elencar diversas outras

atividades (e suas especialidades) englobadas pelo servi¢co doméstico, como as:

atividades cotidianas de manutencdo (de abastecimento, de alimentacdo, de
limpeza, de lavagem, de cuidado e de arrumacéo), atividades temporarias ou
ciclicas, como de cuidados de idosos, doentes e criangas (nesse caso, realizado
por amas-de-leite e amas-secas) ou de cuidado pessoal e de acompanhamento
(tipico de mucamas, pajens, lacaios e damas de companhias) e, até mesmo,
atividades constituintes de uma economia doméstica voltada tanto para a
subsisténcia e consumo interno, como para 0 mercado (tal o caso das préaticas
de venda no pequeno comércio ou proprias da producdo doméstica, como
costura, fiacdo, tecelagem, fabricacdo de utensilios e equipamentos, cuidado
de animais e de pequenas plantacfes). Nesse caso, o trabalho doméstico
confundia-se com um trabalho cotidiano de “ajuda” contratado de forma
regular ou irregular.??

Acrescentando a esse debate sobre as especialidades das atividades do servico
doméstico, a historiadora estadunidense Sandra Graham, que pesquisou sobre as criadas
domésticas na cidade do Rio de Janeiro entre os anos de 1860 e 1910, elencou diversas
especialidades realizadas por essas mulheres no periodo analisado?®, demonstrando, mais uma
vez, que esse era um oficio bastante vasto e variado. Segundo a autora, as especialidades
atribuidas as criadas domésticas incluiam desde as tarefas das mucamas e amas-de-leite, até as
das carregadoras de &gua ocasionais, as lavadeiras e as costureiras. As atividades
desempenhadas pelas cozinheiras, copeiras e arrumadeiras também eram entendidas como parte
do servigo doméstico. Graham salienta que, com frequéncia, as mulheres que vendiam frutas,
verduras ou doces nas ruas também desempenhavam fungdes domésticas no interior das

residéncias. Neste sentido, é importante destacar que as pessoas responsaveis pelos servigos

21OCarvtho,, M. J. M. de. De portas adentro e de portas afora: trabalho doméstico e escraviddo no Recife,1822-
1850. Afro-Asia, Salvador, n. 29-30, 2003, p. 47.

21 1bid., p. 47.

212 5ouza, 2017, p. 67-68.

213 Graham, Sandra Lauderdale. Proteco e obediéncia: criadas e seus patrdes no Rio de Janeiro, 1860-1910. Trad.
Viviana Bosi. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1992.
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domésticos no interior das residéncias, sendo essas majoritariamente mulheres negras, lidavam
com vantagens e desvantagens em razdo de estarem localizadas nesses espacos, proximas
fisicamente ao nucleo familiar, como aponta Marcus de Carvalho?*. Segundo o autor, as
vantagens estavam relacionadas a facilidade em acessar as decisdes familiares e aos possiveis
beneficios, como uma melhor alimentagdo e uma melhor comodidade?™®. Por outro lado, as
desvantagens referem-se a constante vigilancia e ao fato das(os) escravizadas(os) terem que
agradar a todo momento as(0s) suas(es) senhoras(es), correndo o risco de serem tratadas(os) de
forma cruel e/ou abandonadas(os) na velhice e/ou na enfermidade?'®. Desse modo, essas pessoas
enfrentavam diversos desafios no &mbito do servigo domeéstico e tinham sua individualidade e
privacidade limitadas.

Para designar as pessoas que realizavam os servicos domesticos, 0s termos mais
utilizados no passado brasileiro, entre 1820 e 1920, eram: “empregado(a)” (doméstico/a) e
“criado(a)”?!’ (doméstico ou de servir). Definir quem eram essas pessoas, No entanto, ¢ um
trabalho bastante desafiador, tendo em vista a abrangéncia do servico doméstico e as diversas
atividades englobadas por essa categoria ao longo da historia. Segundo Flavia Fernandes de
Souza, no final do século XIX, nas cidades, a maioria das pessoas desempenhavam fung6es no
ambito do servico doméstico?82°, Os dados dos censos de 1872, 1890 e 1906 revelam que o
setor ocupacional com o maior contingente de pessoas era do servigo doméstico, ficando atras
apenas das classificacbes que englobavam aqueles que ndo tinham profissdes ou realizavam
atividades nio classificadas nos censos??°. Na segunda metade do século XIX, na cidade do Rio
de Janeiro, 70% dos anuncios de emprego do “Jornal do Commercio” referiam-se a
oportunidades no ambito do servigo doméstico, identificando esses trabalhadores como “criados
de servir’??!. Os anlincios, entre 1870 e 1900, apresentavam procuras e ofertas de trabalho para
escravizados, trabalhadores livres, nacionais e estrangeiros, evidenciando que, apesar dos

diferentes estatutos juridicos, essas pessoas poderiam exercer as mesmas atividades nos espagos

214 carvalho, op. cit., p. 74.

215 1pid., p. 74.

216 1pid., p. 74.

217 Souza, 2017, p. 53.

218 5ouza, Flavia Fernandes de. Criados ou empregados? Sobre o trabalho doméstico na cidade do Rio de Janeiro
no antes e no depois da aboli¢do da escraviddo. In: XXVI1I Simpdsio Nacional de Historia - Conhecimento historico
e didlogo social - ANPUH, 2013, Natal. Anais do XXVII Simpdsio Nacional de Historia - ANPUH Brasil, 2013.
p. 1-16.

219 Destaca-se que esse alto nimero de pessoas prestando servigos domésticos tem relagdo com a propagacio das
atividades doméstica realizadas por escravizados nos espagos urbanos; com a permanéncia de certos arranjos de
trabalho, por exemplo, ex-cativos mantinham-se junto a seus ex-senhores de escravizados por meio da locagéo de
servicos; e a abertura do servico doméstico a mulheres e a trabalhadores entendidos como nédo qualificados.

220 5ouza, 2013. p. 5.

221 Souza, 2013. p. 5.
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laborais. Assim, pessoas escravizadas e pessoas livres coexistiram em diversos espacos das
cidades, fato este essencial para a compreensio da formagao da classe trabalhadora brasileira®?.
Ademais, os anuncios faziam referéncia as especialidades do servico domeéstico; a aparéncia
fisica (incluindo a cor da pele) e & faixa etéaria dos individuos. Ainda da anélise dos anincios
junto a dos censos, se verifica que 70% dos trabalhadores domésticos eram mulheres??3, Neste
debate, os instrumentos juridicos contribuem bastante para o entendimento acerca das pessoas
que desempenhavam o servico domeéstico, pois eles revelam as categorias empregadas em
diferentes momentos histdricos para se referir a essas pessoas. Em 1888, na Camara Municipal
da Corte, localizada na cidade do Rio de Janeiro, ocorreu um debate para regulamentar o servigo
doméstico e a categoria utilizada para designar as pessoas que prestavam esse servi¢co foi
“criado de servir”, assim como nos anuncios do “Jornal do Commercio”. Flavia Fernandes de
Souza dispde que essa escolha ndo foi fruto do acaso, mas tem relacdo com a intencdo de
englobar o maior nimero de atividades - diferente se a escolha fosse pela categoria “criados
domésticos”, que restringiria a gama dessas funcdes??*. Muitos dos projetos de regulamentagio
do “servico doméstico” incluiam os trabalhadores de estabelecimentos comerciais como
prestadores de “servigo doméstico” e, por conseguinte, dependendo da regido do pais, como
“criados de servir?®®, A dificuldade em separar aqueles que seriam os trabalhadores domésticos
daqueles que seriam trabalhadores dos estabelecimentos comerciais pode indicar, segundo
Souza, a existéncia de uma linha muito ténue entre esses dois grupos de trabalhadores. A
fronteira entre eles era muito sutil e, assim, ndo havia uma diferenciacao precisa. Com a chegada
do século XX, o termo “criado(a)” comecou a dar lugar ao termo “empregada(o)
doméstica(o)?%, evidenciando a transicéo da escravizagdo para o periodo pds-emancipagao.
As(os) escravizadas(os) e seus/as descendentes, desde o inicio da colonizacéo,
realizavam os servicos domésticos. O que se percebe nas sociedades escravistas € uma
correlacdo entre a escravizagdo e os servicos domésticos. Essa associa¢do contribuiu para a
percepcdo de que essas atividades eram de menor estima e menos importantes??’. O servico
doméstico era visto de forma negativa. No final do século XVII1 e ao longo do século XIX, em
diversas regifes do Ocidente, surgiu uma percepcdo de que o servico doméstico era uma

ocupagdo humilhante e desonrosa??®, Se a atividade é entendida dessa maneira, é possivel que

222 30uza, 2013, p. 7-8.
223 5ouza, 2013, p. 6.

224 Souza, 2017, p. 74.
225 Souza, 2017, p. 75.
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as pessoas que a realizam sofram com um processo de estigmatizacdo e/ou de menosprezo em
virtude da associacdo delas com o trabalho desempenhado. Ademais, a relacdo entre a
escravizacdo e o0s servigos domesticos impactou a maneira pela qual as pessoas percebiam o0s
trabalhos manuais: de maneira depreciativa e desvalorizada. Neste contexto, é de suma
importancia destacar que, nas sociedades escravistas, 0s servi¢cos domésticos, na maioria das
vezes, eram associados as pessoas negras, 0 que levou a criacdo de uma dimenséo racial em
torno dessas atividades??®. Desta forma, ocorreu uma estigmatizagdo racial do servico
doméstico, pela qual essas fungdes foram marcadas de maneira negativa ndo “apenas’ por serem
realizadas por cidadaos entendidos como “ndo cidadaos” ou por serem fungdes percebidas como
de menor estima, mas, acima de tudo, pelo fato do servico doméstico ser associado a uma
ocupacdo de escravizados (de africanos e seus descendentes)? e, no caso brasileiro, isso
significar estar associado a pessoas negras. Vale lembrar que, como defende Ynaé Lopes dos
Santos, o processo de escravizagdo no Brasil foi racializado®®!. Soma-se a esse entendimento o
fato de que os centros urbanos foram os locais de maior incidéncia do uso de escravizados para
a prestacdo de servicos domésticos. Neste sentido, em determinadas sociedades escravistas,
dependendo da regido, como, por exemplo, a cidade do Rio de Janeiro em 1880, era possivel
estabelecer uma relacdo direta entre a escravizacdo, a cor da pele do individuo e o servico
doméstico?®?.

Outro aspecto importante para entender quem eram as pessoas trabalhadoras que
desempenhavam o servico doméstico diz respeito ao processo de feminilizacdo dessa atividade,
pelo qual ocorreu um aumento significativo do nimero de mulheres nesse oficio?®3. A maioria
das pessoas que desempenhavam essas func¢des eram mulheres, sobretudo mulheres negras. No
Brasil, esse processo pode ser percebido por meio dos censos, como os de 1872 e 1920, que
mostram um maior nimero de mulheres realizando os servigos domésticos do que homens?3,
“Em 1872, na cidade do Rio de Janeiro, por exemplo, os percentuais relativos aos escravos
alocados no servico doméstico eram de 37,90% de homens e 62,09% de mulheres”?,
Importante destacar que este foi um fendbmeno localizado, que ocorreu em determinadas
sociedades. O processo de feminilizacdo do servico doméstico ndo foi universal. O continente

africano, até a primeira metade do século XX, ndo contou com esse processo, ao passo que 0

229 Souza, 2017, p. 97.
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continente europeu sim?3. Desta forma, 0 que se percebe é que, assim como delimitar o que
seriam 0s servigos domésticos constitui uma tarefa ardua, delimitar quem seriam as(os)
trabalhadoras(os) domésticas(os) também é desafiador.

Retomando a discussao das especialidades abrangidas pelo servigco doméstico, salienta-
se que a importancia de tratar sobre esse assunto esta relacionada a possibilidade de vislumbrar
a magnitude do servico doméstico nos tempos pretéritos do pais, bem como em perceber que
ele estava inserido em diversos setores socioecondmicos brasileiros. Neste contexto, no interior
de cada especialidade, havia o processo de criacdo de hierarquias entre as pessoas que
desempenhavam a atividade, atribuindo-se diferentes graus de importancia a quem executava
cada funcdo®®’. De acordo com o historiador Luiz Carlos Soares, a criagdo de hierarquias - e,
por conseguinte, a diferenciacdo entre as(os) escravizadas(os) domésticas(os) - estava
relacionada ao grau de especializacdo da atividade desempenhada e ao status social que cada
atividade poderia oferecer?®. Desse modo, quanto mais especializada fosse a atividade, mais
valorizada(o) a(o) escravizada(o) doméstica(o) seria. Segundo o historiador, no ambito externo
das residéncias, na base da hierarquia estavam os escravizados conhecidos como “tigres”, que
despejavam os barris com dejetos das residéncias nas praias; e no topo estavam 0s pajens,
cocheiros e “moleques de recado”*. J& no &mbito interno das residéncias, a hierarquia era
composta, no nivel inferior, pelas(os) cozinheiras(os), copeiras(os), bordadeiras, lavadeiras,
engomadeiras e faxineiras(os), e, no nivel superior, pelos mordomos, governantas,
camareiras(os), amas de leite, amas secas e mucamas®*.

Flavia Fernandes de Souza salienta que perceber o servigo doméstico por meio de suas
especialidades pode ser problemético, & medida que essas especializa¢Ges estdo em constante
processo de transformacéo e, desse modo, hoje uma especialidade pode existir e amanha no?*.
Os escravizados conhecidos como “tigres”, por exemplo, desempenharam sua fungdo de jogar
dejetos das residéncias nos mares entre meados de 1860 até 1882 e, paulatinamente, essa funcao
desapareceu. Nesta esteira, vale ressaltar que Souza também entende como problematico, do
ponto de vista historiografico, entender o servigo doméstico apenas pelo “lugar”, 0 espaco, onde
é realizado, como se ele estivesse restrito a um local determinado, por exemplo, as residéncias.

A autora chama atencao para esse fato, pois, comumente, 0s servi¢os domesticos sao associados

236 Souza, 2017, p. 88.

237 Soares, Luiz Carlos. O povo de “Cam” na capital do Brasil: a escraviddo urbana no Rio de Janeiro do século
XIX. Rio de Janeiro: FAPERJ, 7Letras, 2007.

238 1hid., 2007, p. 122.
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241 Souza, 2017, p. 70.
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as casas, mas eles sdo prestados em muitos outros espacos, como as vias publicas e os

comeércios?*?

. No século XIX, no Rio de Janeiro, por exemplo, diversas escravizadas domésticas
exerciam suas atividades de lavadeira em fontes e chafarizes, como os do Largo da Carioca e
os do Campo de Santana, ou em riachos, como o das Laranjeiras. Desta forma, Souza argumenta
que a definicdo de servico doméstico ndo deve estar atrelada nem as suas atividades e
especializacdes (que estdo em constante processo de transformacéo) e nem aos locais em que
sdo realizados (que vao muito além das residéncias), mas pelas relacGes de trabalho
desenvolvidas®®. E refletir em como essas pessoas eram tratadas, a0 modo de tratamento
destinado a elas. Os(as) empregados(as) domésticos(as) sempre estiveram a disposi¢do de uma
pessoa ou de uma familia ou de uma residéncia?*. Eles(elas) eram controlados e, neste contexto,
havia relacGes de poder e dominacdo. Quando as pessoas viviam nas residéncias em que
trabalhavam, a dependéncia e o controle s aumentavam, ja que suas necessidades mais basicas,
como alimentacdo, moradia e vestimentas, deveriam ser supridas pelas(os) suas(eus)
senhoras(es) de escravizados, como aponta Souza®*®.

A historiadora Bergman de Paula Pereira chama atencédo para o fato de que, com o fim
da escravizacdo no Brasil, a subordinacdo imposta as mulheres negras foi deslocada para o
periodo pds-emancipacdo®¥®. Em virtude da auséncia de politicas publicas para inserir essas
pessoas a sociedade brasileira, muitas egressas do cativeiro, sem ter recursos ou um lugar para
onde ir, permaneceram junto a(o) suas(eus) senhoras(es) de escravizados, exercendo as mesmas
funcbes de cuidar das residéncias e da familia. Essa permanéncia terminou refletindo, desse
modo, a mesma hierarquia e relacdo de poder do periodo escravocrata, as quais mantinham as
mulheres negras em posicdes de sujeicdo, subordinagio e desumanizagio?*’. Neste sentido, de

acordo com o historiador Flavio Gomes e a historiadora Olivia Maria Gomes da Cunha:

(...) a sujeicdo, a subordinacdo e a desumanizagdo, que davam
inteligibilidade a experiéncia do cativeiro, foram requalificadas num
contexto posterior ao término formal da escraviddo, no qual relacdes de
trabalho, de hierarquias e de poder abrigaram identidades sociais se nédo
idénticas, similares aquelas que determinada historiografia qualificou
como exclusivas ou caracteristicas das relagdes senhor - escravo?#.
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Desse modo, esse fato revela que o emergente mercado de trabalho estava sendo criado
sob a égide do racismo e das desigualdades e da excluséo, ndo oferecendo oportunidades reais
para essas mulheres, mantendo-as prestando servicos domésticos marcados por relacdes de
subordinacdo e opressdo®®. Além disso, esse processo levou a “demarcacdo do trabalho
doméstico como sendo coisa de negra”, o que contribuiu para a ideia de que o lugar da mulher
negra era na cozinha e/ou no cuidado do lar®°. O racismo, por sua vez, foi elemento central
nesse processo, constantemente mantendo as mulheres negras em posicdes de subserviéncia e
sujeicdo, perpetuando a ideia de que seus lugares sdo na cozinha ou no cuidado. A historiadora
Fernanda Buttini Barczak, ao analisar, por meio da lente interseccional, os discursos sobre 0s
lugares das mulheres escravizadas em Desterro, Santa Catarina, na segunda metade do século
XIX, mostra que, enquanto as mulheres negras eram vistas como viciosas, depravadas,
subversivas e culpadas por corromper a educacdo de meninas brancas, as mulheres brancas
eram percebidas como puras e inocentes®!. Assim, essas representacdes mostram que a
percepcao de feminilidade ndo é atravessada apenas pelo género, mas também pela raca,
revelando, neste caso, (mais uma) estigmatizacdo de mulheres negras escravizadas e uma
idealizagdo de mulheres brancas.

Este processo de estigmatizacdo dos trabalhadores domésticos, que eram vistos como
“desonestos” e “imorais” e “criminosos” e “subversivos”, conforme Flavia Fernandes de Souza,
foi um dos fatores, junto ao fim da escravizacdo, para a ascensdo das tentativas de
regulamentacdo do servico doméstico na cidade do Rio de Janeiro nas décadas de 1880 e
1890%2, levando a intervencdo do Estado para controlar os trabalhadores libertos nesse
emergente mercado de trabalho®™3. Diversas foram as propostas de regulamentagdo
apresentadas e, apesar de suas particularidades, todas visavam estabelecer normas para
organizar as atividades realizadas pelos entdo denominados “criados de servir”, como aponta
Souza. Desse modo, a0 mesmo tempo que esses projetos visavam controlar o servi¢co doméstico,

eles também visavam apresentar orientacdes para os termos dos “contratos” entre a pessoa
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trabalhadora e a(o) patroa(30)?*. Uma das medidas propostas nos projetos era a inscricao
dessas(es) trabalhadoras(es) em uma espécie de registro geral, de modo que eles teriam uma
“matricula” e uma “caderneta de identificagdo”, sem as quais ndo seria possivel exercer a
atividade®®. Nas “matriculas”, os trabalhadores estavam obrigados a prestarem informagdes
sobre suas atividades, como a data de entrada e de saida do emprego e sua a conduta durante o
periodo trabalhado®®. Assim, além da supervisdo e do controle dos patrbes, essas(es)
trabalhadoras(es) também seriam supervisionadas(os) pelo Estado, tendo sua liberdade e
autonomia restringidas. Neste sentido, vale ressaltar que o historiador Maciel Henrique Silva
entende que, embora os projetos de regulamentacdo dos servicos domésticos apresentassem
peculiaridades regionais, o que todos eles tinham em comum, no periodo proximo a abolicdo
formal da escravizacdo no pais, era o fato de as autoridades publicas objetivarem identificar
essas(es) trabalhadoras(es) com exatiddo, acarretando a possibilidade de controle dessas
pessoas. O controle era um elemento motivador dos projetos de regulamentacdo. Além disso,
havia também a intencdo de conformar essas(es) trabalhadoras(es) a certos valores
predominantes a época, como o do “trabalhador décil, submisso, ordeiro, higiénico”257. Neste
contexto, a violéncia contra essas pessoas ainda se fazia bastante presente no interior das
residéncias, independente, inclusive, se a pessoa era escravizada ou nd0%®. Em seu estudo, Silva
conta a histéria da escravizada Joaquina, que se recusou a trabalhar por estar doente e, como
castigo, foi espancada pela sua senhora, Thereza Francisca Ferreira da Cunha, e pelo
companheiro desta, Genuino Soares Carne Viva. O enteado de Thereza Francisca orientou
Joaquina a se queixar as autoridades de Recife, que entenderam as lesfes de Joaquina como
leves, prevendo sua cura em apenas quatro dias. Este episddio revela que, mesmo diante de uma
atmosfera para docilizar esses corpos e torna-los submissos, Joaquina ndo aceitou como natural
a agressao sofrida. A violéncia exercida contra as escravizadas, sobretudo as domésticas, é um
fato constante na historia do Brasil, cabendo aos senhores e senhoras de escravizados determinar
0 que seriam castigos moderados e, assim, o limite dessa préatica era bastante amplo, estando
localizado entre “a vontade de punir, por um lado, e pelo ouvido dos vizinhos, por outro”?°.
Vale destacar que os regulamentos traziam disposi¢des especificas para as “amas-de-leite”, que

tinham que cumprir exigéncias médicas e sanitarias e tratar a crianga com cuidado. “Para os

254 Souza, 2011, p. 344.
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256 Souza, 2011, p. 346.
257 Silva, 2013, p. 5.
258 Silva, 2013, p. 11.
259 Sjlva, 2013, p. 13
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legisladores brasileiros como um todo, sob uma influéncia cada vez maior dos chamados
politicos-médicos do pais, todas as criadas e criados inspiravam o terror do contagio pela sua
presenca no seio familiar”?®°, Em relagdo as amas-de-leite, 0 medo era ainda maior em virtude
da proximidade delas com as criancas da familia. No Recife, a ama-de-leite que amamentasse
mais de uma crianga seria presa e multada, e no Rio de Janeiro se criou um codigo de posturas
exclusivamente para essas mulheres. Sendo assim, as amas-de-leite ndo tinham apenas sua
liberdade violada, mas também seus corpos, que eram controlados tanto pelo poder publico
quanto pela medicina, que nesse periodo avancava sobre o tecido social como um campo de
producéo de verdades, determinando o que deveria ser mulher.

Com a abolicdo formal da escraviddo no Brasil, em 13 de maio de 1888, a ideia de
trabalho livre ainda era muito distante da realidade de muitos ex-escravizados e isso incluia o
recebimento de salarios, pratica existente em apenas alguns casos, a qual ndo era uma garantia
ou sinal de liberdade?®®. Vender a forca de trabalho em troca de salario ndo era um mecanismo
utilizado pelas autoridades publicas para obrigar livres e libertos a trabalharem. Muitos patrdes
viam o trabalho livre com receio e o associavam a desordem. Neste contexto, o trabalho
domeéstico seria uma forma de lidar com a vadiagem, ja que fixaria a(o) trabalhadora(or) a uma
residéncia e, por conseguinte, a uma autoridade privadaZ?. O paternalismo e a forca das relagdes
pessoais era uma marca do trabalho doméstico, que se mantiveram nos anos iniciais do pos-
emancipacao e contribuiram para a criacdo de uma rede de influéncias que disseminavam os

%63 Nas sociedades

valores e interesses de determinados grupos, oS grupos dominantes
escravistas, em virtude da estreita relagdo do servi¢o domestico com a escravizagao, aquele, em
muitos casos, foi encarado como um inconveniente a ser solucionado, sobretudo pelos
representantes das classes abastadas (os antigos senhores de escravizados), levando ao
surgimento da “crise do servico doméstico”?®*. No Brasil, especialmente no Rio de Janeiro, essa
crise ocorreu entre o final do século XIX e inicio do século XX. Flavia Fernandes de Souza, ao

analisar os discursos veiculados pela imprensa sobre a “crise do servico doméstico”?®®, na

260 Sjlva, 2013, p. 17.

261 Silva, 2013, p. 13.

262 Silva, 2013, p. 15.

263 Silva, 2013, p. 19.

264 Destaca-se que, como aponta a historiadora Flavia Fernandes de Souza, esta crise ndo ocorreu apenas nas
sociedades escravistas, mas em diferentes lugares.

265 A “crise do servigo doméstico” ou “problema do servigo doméstico” ou “crise dos criados” ou “a questio da
famulagem” refere-se, em linhas gerais, como aponta a historiadora Flavia Fernandes de Souza, a disseminagao de
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cidade do Rio de Janeiro entre 1890 e 1920, mostra que estes caracterizavam a criadagem de
uma forma bastante negativa e tendiam a culpabilizar os proprios empregados domésticos pelos
problemas que existiam neste oficio®®. Neste sentido, ocorreu um processo de (reforco da)
estigmatizacédo social desses trabalhadores, o qual teve relacéo direta com o fim da escravizagéo
e com o paternalismo, e tentou cristalizar esses individuos em lugares de criminalidade,
suspeicdo e perigo, bem como de falta de competéncia e integridade, como a suposta ma
execucdo de tarefas e o interesse na exploracdo das vulnerabilidades de seus superiores®®’.
Destaca-se que os registros policiais oficiais ndo confirmaram a grande incidéncia de crimes
por parte dessas pessoas, quando detidas, na maioria das vezes, era em virtude de auséncia de
emprego, moradia e meios de subsisténcia. Durante a escravizacdo, as pessoas escravizadas
eram percebidas como inimigas em potencial, consequentemente, os escravizados domesticos
também eram vistos dessa forma?®. A “ideia de que o escravo, por sua condi¢do e sua “raca”,
era mau e, portanto, “um inimigo da classe dos poderosos” permeou todo o imaginario da classe
senhorial brasileira”?®, e, no &mbito doméstico, essa ideia ganhou contornos ainda mais fortes.
De acordo com Souza, o paternalismo é essencial para o entendimento das rela¢Ges sociais de
cunho escravista no ambito domeéstico e esta relacionado a um cenario em que os patroes
exercem controle sobre os trabalhadores de forma benevolente, esperando obediéncia,
humildade e fidelidade destes?”®. Segundo a autora, o paternalismo nada mais é que uma forma
hegemdnica de dominio social e essa dindmica pode envolver por parte dos patrdes (supostos)
atos de “generosidade” e “caridade”, que esperam dos trabalhadores deferéncia e submissdo, o
que ja demonstra a violéncia dessas relacdes. Destaca-se que esta aparente “benevoléncia” ndo
esta isenta de formas de controle e punicéo, revelando as tensdes nos ambientes domésticos®'.
No po6s-emancipacdo, essa dinamica paternalista foi deslocada e influenciou a relacdo entre
patrdes e trabalhadores domésticos, 0s quais agora eram (supostamente) livres e assalariados.
Desse modo, a expectativa (paternalista) dos patroes de submisséo e fidelidade em relagdo aos
empregados domésticos foi de encontro direto com a busca por direitos por parte dessas pessoas,
0s quais eram entendidos pelos patrées como exigéncias absurdas e descabidas. Essas pessoas

buscaram por: definicdo do horario de trabalho; valor do salario, ja que havia muita incerteza
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quanto a realizagdo dos pagamentos e, em diversas situagfes, os trabalhadores domésticos
poderiam ficar meses ou anos sem remuneragdo ou receberem ‘‘sub-remuneragdo”, que
compreendia apenas a alimentacdo, moradia, roupas, cuidados em casos de enfermidade e
auxilio na criacdo de filhos menores - ser livre ndo significava necessariamente receber salario
em espécie; acesso a alimentos dentro das casas; recebimento de visitas em alguns dias da
semana; e autonomia para decidir sobre as suas atividades?’2. Para Souza, essa dindmica revela
que os ex-senhores de escravizados estavam interessados em manter, de maneira
inquestionavel, o dominio sobre essas pessoas, a0 mesmo tempo que elas estavam determinadas
a colocar fim a brutalidade e coercdo das experiéncias escravistas. O “fim da escraviddo nao
significou o desaparecimento de préticas e valores fundamentais que distinguiam patrdes e
trabalhadores, nem as conexdes que os vinculavam”?’3, Desse modo, o fim da escravizagio néo
significou o fim das relacGes hierarquicas e de poder entre (ex) senhores de escravizados e (ex)
escravizados, bem como de estruturas sociorraciais de opressdes forjadas nos principios da
instituicdo escravista. No periodo pds-emancipacao, e ao longo do século XIX e inicio do século
XX, préticas e valores que mantinham as distingdes entre essas pessoas - e, consequentemente,
mantinha um grupo em posigdo de superioridade e o outro de inferioridade e subordinagdo -
foram atualizadas e contaram com diversos dispositivos, como jornais e revistas, para se
difundirem pela sociedade. As trocas e relagGes sociais entre essas pessoas continuaram a existir
com o fim da escravizacédo, de maneira diversa do periodo colonial, pois o contexto ja era outro.
No entanto, os codigos e valores do periodo escravista foram deslocados para os periodos
subsequentes, mantendo, assim, praticas racistas, desumanas e submissas contra pessoas nao-
brancas e contribuindo para a criagdo de uma atmosfera escravista?’4, mesmo com o fim da

escravizacédo no Brasil.

2.2 Trabalho Doméstico Remunerado no Brasil

O Brasil, de acordo com dados da Comissdo Econdmica para a América Latina e o

Caribe, é um dos trés paises da regio com o maior nimero de trabalhadores domésticos2"2®,
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me inspirar nela. Embora minha utilizagdo ndo tenha o mesmo contetdo e referenciais tedricos que os de Sodré, a
expressao € a mesma.
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O perfil majoritario da categoria, em territério brasileiro, é de mulheres (92%), negras (65%),
idade média de 44 anos, recebendo remuneracgio mensal, em média, de R$1.034,00%772'8, Desse
modo, essas trabalhadoras séo atravessadas por diferentes marcadores sociais, como género,
raca, classe e sexualidade, que culminam em diferentes sistemas de opressao e de desigualdades.
Dai a necessidade em analisar esses marcadores de forma imbrincada: associada e néo
hierarquizada, para capturar a interacdo entre eles. A categoria de imbricamento de opressdes,
cunhada pela antropéloga afro-dominicana Ochy Curiel?’®, destaca que os marcadores sociais
atuam de forma entrelacada e se auto reforcam. Eles ndo estéo isolados e nem atuam de maneira
autdbnoma. As diferentes formas de opressdo, segundo a autora, estdo entrelagadas e ndo é
possivel entendé-las de forma apartada. Um mesmo individuo pode ser atravessado por diversas
e diferentes formas de opressdo. Ao analisar as trabalhadoras domeésticas com o perfil acima,
por exemplo, tendo em vista 0s ensinamentos de Ochy Curiel, ndo é possivel perceber essas
pessoas simplesmente pela lente do género, € necessario incluir outras lentes, como a raca e a
classe. Neste sentido, é importante salientar que Lélia Gonzalez, desde a década de 1970, ao
examinar a realidade brasileira, utilizava a perspectiva da “tripla discriminagdo”, levando em
consideracdo raca, género e classe em suas analises®®, evidenciando que a experiéncia da
mulher negra ¢ moldada pela interconexdo de todos esses elementos. Neste contexto, ainda ha
a categoria de “interseccionalidade”, que, segundo a jurista estadunidense Kimberlé Crenshaw,
“busca capturar as consequéncias estruturais e dinamicas da interagdo entre dois ou mais eixos
da subordinagdo”?®!. O coletivo “Combahee River” - organizacdo feminista negra e lésbica
criada em Boston na década de 1970 - em seu manifesto “A Black Feminist Statement", ao tratar
das politicas do feminismo negro, afirmou que a libertacdo das mulheres negras exigia uma
resposta que levasse em consideracdo diversos sistemas de opressdo, como raca, género, classe
e sexualidade, e considerar apenas um desses sistemas de opressdo resultaria em analises

incompletas e parciais?®®2. Desse modo, o Coletivo Combahee River cunhou a ideia de
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interseccionalidade. Paulatinamente, por meio de estudos de raca, classe e género, essa ideia foi
incorporada pela academia. Neste sentido, a sociologa estadunidense Patricia Hill Collins
chama atencéo para o fato de que, tendo em vista que o ambiente académico esta cada vez mais
imbuido pela l6gica neoliberal, na “traducdo” da interseccionalidade do movimento social para
a academia suas ideias originais podem ter se perdido, deixando seus propoésitos de luta pela

283 A interseccionalidade

liberdade, justica social, equidade e democracia participativa de lado
como metodologia e ferramenta teorica teve bastante aceitacdo pelos académicos e académicas,
mas 0s seus propdsitos éticos e emancipatorios foram desconsiderados. Ha pesquisas que se
utilizam da categoria de interseccionalidade como escudo, utilizando (supostamente) como
ferramenta tedrica, mas, no decorrer do estudo, ignoram sistemas de opressdes (e sendo este
geralmente a raca). Consequentemente, desprezam 0s propositos éticos e emancipatorios
presentes na ideia de interseccionalidade. Sendo assim, a presente pesquisa ira adotar a
categoria de “imbricamento” para tratar da interconexao entre os diversos marcadores sociais
que atravessam as experiéncias das trabalhadoras domésticas remuneradas no Brasil, que séo
majoritariamente mulheres negras pobres.

As tentativas de regulamentacgdo do servi¢co domeéstico remontam as ultimas décadas do
século XIX, quando diversas propostas foram criadas e, de maneira geral, visavam atender as
demandas dos interesses patronais?®4. Nesse contexto, essas propostas apresentavam um teor
coercitivo bastante acentuado, visando fiscalizar e controlar as pessoas trabalhadoras
domésticas que atuavam nas cidades?®®. Em 1896, na cidade do Rio de Janeiro, foi instituida a
matricula geral do servico doméstico. Em seguida, em 1907, foi publicado o Decreto n. 6.440,
que deu novo regulamento ao servico policial no Distrito Federal, que na época era a cidade do
Rio de Janeiro, e foi o responsavel pela confeccdo da matricula e do atestado de bons
antecedentes das(os) empregadas(os) domésticas(os)?®®. No entanto, essas iniciativas nio
tiveram sucesso, pois as(os) patroas(6es) ndo colaboraram com as autoridades publicas e 0s
trabalhadores domésticos néo realizaram as matriculas®’.

Posteriormente, durante a Era Vargas (1930-1945), no &mbito da criacdo da legislacdo

283 |hid., 2017.

284 Ressalto que, com a analise de normas regulamentadoras do trabalho doméstico, o objetivo n&o é fazer um
exame cronolégico de todos os dispositivos juridicos relativos a este setor, mas apresentar as principais normas
que afetaram o trabalho domeéstico.
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social brasileira (trabalhista, sindical e previdenciaria), o entdo presidente Getulio Vargas, em
27 de fevereiro de 1941, publicou o Decreto-Lei n. 3.078, que dispds sobre a lotacdo das(os)
empregadas(os) em servico doméstico, disciplinando a locagédo dessas atividades e trazendo a
definicdo de empregado doméstico?®. O dispositivo legal conta com 17 artigos e o primeiro
define as(os) trabalhadoras(os) domésticas(os) como aqueles que prestam, mediante
remuneracao, servicos em residéncias particulares ou para beneficio destas. O artigo 2° tornou
obrigatorio, em todo pais, o uso de carteira profissional pelas(os) trabalhadoras(es)
domeésticas(os) com requisitos especificos para a sua expedicdo, como prova de identidade;
atestado de boa conduta (sendo necessaria analise policial); atestado de salde e vacina. O artigo
6° elencou os deveres do empregador e do empregado, revelando uma atualizacdo de valores
da instituicdo escravista ao que concerne a construcéo de relagdes hierarquias, opressoras e
assimétricas. Ndo ha aqui (e nem em todo Decreto-Lei) a concessao de direitos, mas sim a
imposicdo de deveres. No artigo em questdo, o empregado tinha que prestar obediéncia e
respeito ao empregador, sua familia e as pessoas que estivessem nas residéncias (mesmo que
de forma transitoria). Ainda, tinham que zelar pelos interesses do empregador; agir com
honestidade, zelo e responsabilidade ao deixar suas fungfes como trabalhador doméstico; ter
uma postura educada com todos que se beneficiam dos servicos prestados; e responder
pecuniariamente pelos danos causados. Os empregadores, por sua vez, tinham que pagar
pontualmente os salarios acordados; assegurar (quando devidas) condi¢bes higiénicas de
alimentacéo e habitacdo ao empregado; e tratar os trabalhadores de forma educada. Desse modo,
0 Decreto-Lei n. 3.078 de 1941 torna flagrante a presenca de uma atmosfera escravista em plena
década de 1940 no Brasil, indicando a atualizacdo e o deslocamento de diversos elementos
oriundos do periodo escravocrata do pais. Se antes o paternalismo, caracteristico das relaces
escravistas, impunha relagdes assimétricas, calcadas em uma (suposta) “benevoléncia” e
“caridade”, forjadas em submissdo e opressdo, agora, mesmo com a mudanca de sistemas
econémicos, essa dindmica ocorre sob o prisma do zelo, da responsabilidade, da educacao e,
sobretudo, da obediéncia. S&o velhas formas sob novas estruturas. Esses valores implicam em
seguir diretrizes de uma figura de autoridade, que estd associada a relacBes hierarquicas e
estruturas de poder. A obediéncia, importante destacar, esta relacionada a anulagéo e submisséo
da propria vontade a vontade de uma autoridade. O Decreto-Lei ndo institui uma relacao
isonbmica entre essas pessoas, mas desigual. Ademais, ha uma tentativa de controle desses

corpos, ndo apenas pelo &mbito sanitario e médico, mas também policial. A regulamentagdo do
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trabalho doméstico, desde o periodo pos-emancipacgdo, ¢ “caso de policia”. Por outro lado, o
Decreto-Lei impde aos empregadores que eles efetuem pontualmente os salarios acordados e
tratem com educacdo as(os) trabalhadoras(es). Vale lembrar que, desde o periodo colonial, as
pessoas escravizadas eram vitimas de violéncia e abusos e, com a aboli¢do formal, essa prética
permaneceu, sendo o grau de agressao determinado pelo desejo do agressor e pelo “ouvido dos
vizinhos”. Além disso, como apontam os historiadores, ser livre e desempenhar uma atividade
laboral ndo significava receber um salario em espécie. Em alguns casos, os escravizados
recebiam, em troca de suas atividades, comida, vestimenta ou habitacdo. Ademais, quando o
Decreto-Lei torna discricionario ao empregador a garantia de condigdes higiénicas de
alimentacéo e habitacéo, cabe a essas pessoas escolher se irdo promover (ou ndo) um ambiente
seguro e adequado para a pessoa trabalhadora, bem como ha uma manifesta intencionalidade
de desumanizacdo dessas pessoas, as reduzindo a um lugar de inferioridade, ficando ao arbitrio
dos patrdes promover (ou ndo) um ambiente de trabalho seguro e sadio. Se antes o escravizado
doméstico era visto como uma “coisa” e tinha sua humanidade negada em virtude de sua
condicdo de escravizado, agora, esse processo € atualizado, passando a pessoa trabalhadora
domeéstica por semelhante processo.

Dois anos depois, em 01 de maio de 1943, por meio do Decreto-Lei n. 5.452, foi

instituida a Consolidag&o das Leis do Trabalho?®®

, que excluiu expressamente as trabalhadoras
domésticas dos direitos trabalhistas em seu artigo 7°, letra “a”. De acordo com Flavia Fernandes
de Souza, esse processo tem relacdo com o contexto histérico; com a falta de reconhecimento
da importancia do trabalho doméstico remunerado; e com a manutencdo de estruturas
opressoras na sociedade brasileira?®. Segundo ela, o sistema capitalista encobre a relevancia do
trabalho domeéstico, seja ele remunerado ou ndo, ao desvaloriza-lo por (supostamente) ndo gerar
valor econdémico (lucro direto) e, por conseguinte, enquadra-lo na esfera de reproducéo social -
e ndo da producdo econbmica - que esta associada a manutencdo das atividades cotidianas,
como limpar a casa, cozinhar e cuidar dos filhos. E, diferente das atividades de producgéo de
bens e servicos relacionadas a producdo econémica, as quais sdo comercializadas no mercado
e geram lucros (direto); as atividades domésticas ndo gerariam lucro de maneira direta. Vale
lembrar que a producdo econémica € entendida como prioritaria e dominante, ficando a
reproducdo social em segundo plano. A producdo de bens e produtos comercializados no
mercado é considerada a mola propulsora do funcionamento da economia, estando a reproducéo

social subordinada a ela. Neste sentido, se esta esfera é entendida como menos importante e

289 \Ver mais em: <DEL5452 (planalto.gov.br)> Acesso em 17 mai. 2024.
290 Souza, 2022.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

83

inferior e o servico doméstico € abrangido por ela, esse oficio acaba passando por esse mesmo
processo de desvalorizacdo. De acordo com Creuza Maria Oliveira, presidenta de honra da
Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD), embora digam que o
trabalho doméstico ndo gera lucro para 0os empregadores e para a sociedade, este oficio gera
salde, limpeza, educacdo e bem-estar para as patroas e patrdes e repde a forga de trabalho da
outra pessoa que sai para trabalhar e deixa uma trabalhadora cuidando dos seus bens, filhos e
animais®®!. Esse trabalho contribui tanto para a economia brasileira quanto para a economia
mundial, devendo ser valorizado e respeitado, segundo Oliveira. Assim, Creuza Maria de
Oliveira descortina a importancia do trabalho doméstico remunerado para o Brasil e para o
mundo, destacando sua importancia para a organizacao das residéncias e para a dedicacdo das
patroas e dos patrdes em suas atividades profissionais, restando evidente que o trabalho
doméstico remunerado contribui significativamente para o funcionamento da economia,
gerando lucro de maneira indireta. Nesta esteira, a filosofa estadunidense Nancy Fraser?®?, ao
analisar o sistema capitalista, propde um reexame do pensamento do filésofo aleméao Karl Marx

por meio das lentes do género, da ecologia e do poder politico?®®

. O que interessa para a presente
pesquisa é o debate sobre a lente do género, a qual iré se ater. Para a autora, para compreender
0 sistema capitalista, € necessario ir além da esfera da troca (da producdo econémica). Fraser,
entdo, propde giros epistemoldgicos na abordagem de Marx sobre o capitalismo, sendo um deles
0 da producdo para a reproducao social, que, como visto acima, se refere a atividades que
produzem e mantém os lagos sociais, como o “cuidado” e “trabalho afetivo”. Essas atividades
sdo desempenhadas em lugares como escolas, creches, residéncias, sendo muitas néo
remuneradas. Por meio dessas atividades, os sujeitos humanos do capitalismo sdo formados e
se constituem como ‘“‘seres sociais” e “seres naturais”. Apesar de serem desempenhadas
majoritariamente fora do mercado, de acordo com Nancy Fraser, essas atividades sdo essenciais
para o funcionamento do capitalismo e para a existéncia do trabalho remunerado. De acordo

com a autora:

291 Rede TVT. “Dra Creuza sobre a necessidade do trabalho: “O trabalho doméstico ¢ uma necessidade Sim!”.
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Acesso em 17 mai. 2023.
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O trabalho remunerado ndo poderia existir sem o trabalho
domestico, a criacao de filhos, a educacéo escolar, o cuidado afetivo
e uma série de outras atividades que ajudam a produzir as novas
geracOes de trabalhadores, a reabastecer as existentes, a manter
lacos sociais e compreensdes compartilhadas. Tal como a
‘acumulacgdo original’, portanto, a reproducao social ¢ uma condigdo de
possibilidade de fundo indispensavel da producéo capitalista®®*. (grifei).

Desse modo, a filosofa estadunidense torna flagrante a importancia da reproducéo social
para o capitalismo. Mesmo que essas atividades ocorram fora do mercado, elas séo vitais para
o funcionamento desse sistema econdmico, desempenhando, ainda, lugar de destaque na
formacéo dos trabalhadores e na manutencao dos lacos sociais. Vale destacar que, como aponta
a autora, a divisao entre “reprodugdo social” e “produg¢do de mercadoria” ¢ um artefato
fundamental para o sistema capitalista e é profundamente marcada pelo género, sendo a
reprodugdo social atrelada as mulheres e a producdo de mercadorias aos homens. Esta
diferenciacdo estruturou a subordinacdo das mulheres nas formas capitalistas modernas.
Anteriormente ao sistema capitalista, o trabalho das mulheres, mesmo sendo diferente do dos
homens, era reconhecido como parte essencial da sociedade. Com a ascensdo desse sistema, 0
trabalho reprodutivo foi relegado ao espaco privado, como as residéncias, e sua importancia
social foi ocultada?®®. Desse modo, Nancy Fraser mostra que a divisdo entre “reprodugio social”
e “producdo social” surgiu com o capitalismo e criou uma estrutura que perpetua desigualdades
de género, associando as mulheres ao trabalho reprodutivo, o qual é desvalorizado e relegado
aos ambientes domeésticos, e, por conseguinte, contribui para o processo de subordinacdo das
mulheres. Nesta esteira, vale trazer a tona o entendimento da fil6sofa italiana Silvia Federici a
respeito do trabalho doméstico ndo remunerado. Segundo ela, o trabalho doméstico é o trabalho
mais importante da sociedade capitalista, haja vista que ele permite a reproducdo de outros
trabalhos e contribui para a capacidade de outras pessoas trabalharem. E devido ao trabalho
domestico que outros trabalhos conseguem se desenvolver. O trabalho domeéstico é base de
todas as outras atividades laborais, 0 que o torna essencial para o capitalismo?®. Desse modo,
o trabalho doméstico vai muito além de limpar a casa e cuidar dos filhos, ele é sustentaculo da
mé&o de obra assalariada, dando suporte para que as pessoas trabalhadoras possam desempenhar
seus oficios®’. Além disso, ¢ por meio do trabalho doméstico, cuidando de criancgas e as

auxiliando em seu desenvolvimento, que este trabalho, mais uma vez, contribui para o
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capitalismo, ja que essas mesmas criangas se tornardo (potenciais) “méao de obra” para esse
sistema econdmico. Por isso, Silvia Federici defende que “o trabalho doméstico e a familia sao
os pilares da producdo capitalista”?®, integrando a producéo capitalista e ndo pré-capitalista ou
sendo externos ao capital. Tratando especificamente do trabalho doméstico ndo remunerado, a
autora afirma que a ideologia que coloca de um lado trabalho produtivo e do outro o
improdutivo, que contrapdem o privado do publico, é benéfica para explorar exaustivamente as
mulheres nos interiores das residéncias e, por ndo ser um trabalho assalariado, da a impresséo
de que este labor é um ato de amor. Embora os estudos de Fraser e Federici contribuam bastante
para a anélise do trabalho doméstico e da reproducdo social, as autoras realizam suas analises
por meio da lente do género, desconsiderando outros marcadores sociais, como raca. Ao fazer
essa consideracdo, o objetivo ndo é descartar os ensinamentos das autoras, mas chamar a
atencdo para uma fratura em seus estudos que, no caso brasileiro especificamente, leva a uma
ndo complexificacdo do debate. Por isso, um pouco mais a frente no presente trabalho, a questéo
do trabalho doméstico e da mulher negra no mercado de trabalho serd debatido com autoras que
entendam esse universo por meio do imbricamento de opressodes.

Voltando a analise das tentativas de regulamentacdo do trabalho doméstico no Brasil,
em 11 de dezembro de 1972, foi publicada a Lei n. 5.859, que dispds sobre a profisséo do
empregado doméstico e deu outras providéncias®®. Esta legislagdo trouxe novamente a
definicdo de empregado domeéstico, que seria aquele que presta servicos de natureza continua e
de finalidade ndo lucrativa a uma pessoa ou a uma familia em suas residéncias. Desta maneira,
a trabalhadora doméstica seria aquela que presta uma atividade continua e regular; no ambito
residencial (que engloba a casa em si, mas também suas imedia¢des, como jardins, automaveis,
lanchas e avides particulares, por exemplo) e, pelo qual, a patroa ou o patrdo ndo obtém
beneficio financeiro e nem lucro; e que visa atender as necessidades cotidianas da pessoa ou da
familia, como limpeza, cozinha e cuidados com os filhos e/ou idosos. Neste universo, pode-se
entender como trabalhadora domestica: cozinheira; babd; faxineira; lavadeira; jardineira;
motorista particular; governanta etc. Além disso, esta Lei garantiu o registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), formalizando a relacdo de emprego; as férias
remuneradas de 20 dias ap6s 12 meses de trabalho, concedendo descanso anual e remuneratorio;

e a inscricdo como segurada obrigatéria da Previdéncia Social, assegurando protecdo
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previdenciaria. Desse modo, a Lei n. 5.859 trouxe a previsdo de garantias de direitos para essas
trabalhadoras, contribuindo para condi¢fes mais dignas de labor, mas também manteve tragos
escravocratas, como, por exemplo, a necessidade de apresentacao, na admissédo do empregado,
de atestado de boa conduta e atestado de salde, sendo este ultimo a critério do empregador.
Houve avan¢os no ambito dos direitos, mas, mais uma vez, ocorreu uma atualizagdo das préaticas
de controle-opressivas para com essas trabalhadoras.

Posteriormente, com a promulgacao da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, popularmente conhecida como “Constituicdo Cidada”, ocorreu a previsdo, em seu
artigo 7°, de 34 direitos e garantias fundamentais as pessoas trabalhadoras urbanas e rurais
brasileiras. No entanto, o paragrafo Unico deste dispositivo excluiu as trabalhadoras domésticas
de 25 dos 34 direitos e garantias fundamentais previstos. Desta forma, apenas nove direitos
foram garantidos a essas trabalhadoras, quais foram: salario-minimo fixado em lei;
irredutibilidade do salério; décimo terceiro saléario; repouso semanal remunerado; gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal; licenca a
gestante com duracdo de 120 dias, sem prejuizo do emprego e salario; licenca-maternidade;
aviso prévio; e aposentadoria. Desta forma, a Constituicdo (supostamente) Cidada garantiu
apenas 9 direitos as trabalhadoras domésticas, evidenciando tratamento desigual a esta categoria
e relegando as trabalhadoras domésticas a uma condicao de menor protegéo e valorizagdo. Vale
lembrar que ndo apenas a CRFB/88 excluiu as trabalhadoras domésticas remuneradas de
direitos, mas também a CLT, originariamente. A jurista Gabriela Ramos afirma que esta
negacado de direitos ndo se refere a uma postura meramente omissiva, mas a a¢des de controle
da vida e da morte, as quais revelam que algumas vidas devem ser protegidas, enquanto outras
n40%®. Juliana Teixeira também argumento que o tratamento dispensado as trabalhadoras
domeésticas no ambito da Constituicdo de 1988 nédo foi uma simples lacuna, mas uma exclusédo
deliberada®?. Os direitos previstos nos incisos negados as trabalhadoras domésticas, como o
seguro-desemprego e o0 FGTS, objetivam reduzir as vulnerabilidades das pessoas trabalhadoras,
como apontam a autoras. Desse modo, ao ndo os conceder as trabalhadoras domésticas, revela-
se um processo de controle social ao (tentar) manter essas mulheres trabalhadoras em posicdes

subalternas, ao mesmo tempo que se reforca a situacdo de subordinacgéo e discriminacao delas.
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Além disso, ambas as autoras chamam atencdo para a falaciosa justificativa para a nao
concessdo desses direitos, qual seja: as particularidades do trabalho doméstico, que €é prestado
no ambito residencial e ndo possui finalidade econdmica®®2. Gabriela Ramos atesta que muitos
dos direitos restringidos, como o adicional noturno e as horas extras, ndo possuem relagédo com
a explicagdo anterior e, por isso, este fato seria um indicio de que esta negacdo ndo ocorreu por

questdes técnicas ou formais, mas sim em virtude de ideias escravistas e coloniais®®

, que
perpetuam desigualdades estruturais. Importante salientar que, neste contexto, Ramos aciona a
categoria de “racismo institucional”, explicando que este se manifesta de maneira estrutural e
organiza as acfes do Estado, as politicas publicas e as institui¢cbes, conservando a hierarquia
racial e contribuindo para conservar a vulnerabilidade de pessoas atravessadas pela
discriminagdo racial®®. O racismo institucional é um instrumento que legitima praticas
discriminatorias e racistas.

Depois, por meio da Lei n. 11.324, de 19 de julho de 2006°%, foram feitas alteracGes a
Lein. 5.859 de 1972, instituindo direitos, como: férias anuais de 30 dias; estabilidade a gestante,
sendo vedada sua dispensa sem justa causa ou arbitraria desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apds o parto; e proibiu o(a) empregador(a) de descontar do salario das trabalhadoras
domeésticas o fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia. E, dois anos apés a
edicdo dessa Lei, entrou em vigor o Decreto n. 6.481, de 12 de junho de 2008, que aprovou
a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) e, assim, ficou proibido o trabalho
de menores de 18 anos no ambito do servigco doméstico, por conseguinte, a contratacao.

Concomitante a esses processos de edicdo legislativa, é fundamental destacar que as
trabalhadoras domésticas, organizadas coletivamente, por meio de suas organizacdes politicas
e em articulagdo com outros movimentos sociais, como o Movimento Negro Unificado, foram,
paulatinamente, construindo um cenario juridico-politico favoravel para a conquista de seus
direitos, sobretudo em relagdo a Emenda Constitui¢do n. 72, que alterou a redacéo do paragrafo
unico do artigo 7° da CRFB/88, que serd examinada posteriormente. Por isso, a importancia em
contextualizar o debate da construcdo dos direitos das trabalhadoras domésticas, bem como da

regulamentacédo deste oficio. Desta forma, € possivel entender o lugar dessas mulheres na luta

302 Ramos, op. cit., p. 108.

303 Ramos, op. cit., p. 108.

304 Ramos, op. cit., p. 108-109.

305Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/////_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11324.htm#:~:text=%C3%89%20vedad0%20a0%20empregador%20dom%C3%A9stico,%2C%
20vestu%C3%Alrio%2C%?20higiene%200u%20moradia.> Acesso em 20 mai. 2024.

306 Disponivel em: < https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm > Acesso em
20 mai. 2024.
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pelos seus direitos. Mais que isso, entender o protagonismo dessas mulheres, em sua maioria
mulheres negras, e compreender que esses direitos ndo foram concedidos por meio de mera
benevoléncia, mas conquistados por meio de muita luta e mobilizacdo por parte dessas
trabalhadoras. Em 1936, Laudelina de Campos Melo fundou a primeira organizacéo politica
das trabalhadoras domésticas, a Associa¢do Profissional dos Empregados Domésticos, na
cidade de Santos, em S&o Paulo. O objetivo da Associacdo era obter o direito a sindicalizacdo
e, sobretudo, a equiparacao dos direitos sociais e trabalhistas para a categoria. Neste momento,
de acordo com o socidlogo Joaze Bernardino-Costa, objetiva-se a equiparacdo de direitos com
relagdo as outras categorias de trabalhadores, “uma vez que as diferencas as inferiorizavam™’.
Ressalta-se que Laudelina de Campos Melo, antes de se envolver com as questdes laborais das
trabalhadoras domésticas, fazia parte de movimentos negros, em Minas Gerais e em S&o Paulo,
revelando a importéncia do debate racial para ela, o qual, paulatinamente, ganhou espago nas
discussdes das organizacdes politicas das trabalhadoras domésticas®®®. A partir da década de
1960, ocorreu um crescimento do movimento das trabalhadoras domésticas no Brasil, que, para
Bernardino-Costa, esta atrelado as articulacBGes politicas e aos dialogos travados entre os
movimentos das trabalhadoras domésticas e outros movimentos politicos, como, o da Igreja
Catolica, Negro e Sindicais®®. O movimento negro, por meio da companhia teatral “Teatro
Experimental do Negro” (TEN), fundada por Abdias do Nascimento e outras pessoas em 13 de
outubro de 1944, mobilizou, por meio da iniciativa de Arinda Serafim, diversas outras
trabalhadoras para aulas de alfabetizacio e para os estudos dos direitos da categoria®®. O
movimento da Igreja Cato6lica, por sua vez, por meio da Juventude Operéaria Catélica (JOC),
que era uma organizacdo de ambito nacional voltada para a defesa dos direitos da classe
trabalhadora em geral, realizou algumas conferéncias e encontros para discutir os direitos das
trabalhadoras domésticas, como o Primeiro Encontro Nacional de Jovens Empregadas
Domeésticas no Rio de Janeiro em 1960, que reuniu 24 trabalhadoras de distintas regifes
brasileiras. Paulatinamente, ocorreu uma articulagdo entre as trabalhadoras domésticas e
instituicOes e organismos internacionais visando a defesa e promocao dos direitos da categoria
em ambito global, incluindo a Conferacion Latinoamericana y del Caribe de Trabajadoras del

Hogar (Conlactraho); a Rede Internacional de Trabalhadoras Domésticas (International

307 Bernardino-Costa, 2015, p. 60.
308 hjd., 2015, p. 61.
309 |pid., 2015, p. 63.
310 1bid., 2015, p. 61.
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Domestic Worker Network; IDWN) e a Organizacéo Internacional do Trabalho®3!2, A partir
da década de 1980, com a projecdo do movimento das trabalhadoras domesticas a nivel
nacional, ocorreu uma aproximagcdo com os movimentos feministas. Entre 1985 e 1988, as
trabalhadoras domésticas se mobilizaram para pressionar e dialogar com 0s representantes
constituintes visando a extensdo de direitos para a categoria®s®. Neste contexto, Lenira Maria
de Carvalho, fundadora do Sindicato das Trabalhadoras Domésticas da Regido Metropolitana
de Recife, foi escolhida para representar as trabalhadoras domésticas em uma conversa com o
entdo Deputado Federal Ulysses Guimardes. Ele contou a ela que uma trabalhadora doméstica
trabalhava em sua residéncia ha mais de 30 anos e ela era “como se fosse da familia”, quando
entdo Lenira respondeu que: "nos nao queremos ser da familia, porque temos a nossa, o que nds
gueremos € que na hora de levantar o cracha para nos garantir direitos, o senhor levante o cracha
a nosso favor”®!*, Com a Constituicdo da Republica de 1988, como visto acima, ocorreu a
conquista de apenas alguns dos direitos postulados. Destaca-se que, neste periodo, ocorreu um
rearranjo das aliancas do movimento das trabalhadoras domésticas, que estreitou seus la¢cos com
movimentos negros e feministas e, assim, raca e género tornaram-se marcadores sociais
essenciais para a interpretacio das questdes envolvendo as trabalhadoras domésticas®®>. Em
1997 foi criada a Federagdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas, composta por 22
sindicatos e uma associacdo®®. De acordo com a coordenadora geral da FENATRAD, Luiza
Batista, 0 maior desafio da categoria é conscientizar os empregadores quanto aos direitos das

trabalhadoras domeésticas:

A dificuldade maior ndo € conscientizar a categoria, a dificuldade maior é
conscientizar os empregadores, porque o empregador é que tem que assinar,
tem que se cadastrar e cadastrar a trabalhadora no eSocial. Tem 47 anos que
a gente tem esse direito, porém nunca atingimos 40% de trabalhadoras e
trabalhadores formalizados. A lei existe, mas tem também a impunidade.
Os patrbes, mesmo sabendo que é lei, fazem de tudo para induzir a
trabalhadora a ndo querer a carteira assinada. Falta consciéncia politica para
0s empregadores, para as trabalhadoras e falta também a lei ser cumprida de
uma forma mais rigida. O INSS ndo cumpre o papel dele, que é notificar esse

311 1bid., 2015, p. 69.

312 Esta articulagio no ambito internacional foi essencial para a aprovagéo, em 2011, da Convencdo n° 189 da OIT
e da Recomendacdo n°® 201 sobre Trabalho Decente para as Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos na 1002
Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT. Ressalta-se que, em virtude do papel de destaque da delegacéo
brasileira, estas foram designadas como relatoras da Conferéncia (THEMIS, 2020, p.16).

313 Bernardino-Costa, op. cit., p. 69.

314 Revista TRIP, 2021, s/p.

315 Bernardino-Costa, op. cit., p. 70.

316 As organizagdes filiadas & Federagdo estdo presentes em 13 Estados do pais: Acre, Bahia, Espirito Santo,
Maranhdo, Paraiba, Parand, Piaui, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, S&o Paulo, Santa Catarina e
Sergipe. Disponivel em: < https://fenatrad.org.br/institucional/> Acesso em 20 mai. 2024.
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empregador para ele recolher os encargos devidos®'’. (grifei).

Desta forma, ao longo dos anos, ocorreu uma articulagdo do movimento das
trabalhadoras domeésticas com outros movimentos sociais, acarretando o seu fortalecimento. Ao
mesmo tempo que ocorreu um didlogo no interior das organizag6es politicas das trabalhadoras
domésticas para refletir e desenhar formas de mobilizagbes na luta por seus direitos, esses
mesmos debates também ocorreram fora desse espaco, junto a outros movimentos politico-
sociais. Todas as lutas e mobilizagGes realizadas pelo movimento das trabalhadoras domésticas
foram essenciais para que fosse criado um cenario favordvel para o debate e aprovacdo da
Proposta de Emenda a Constituicdo n° 478-A (PEC 478/2010, popularmente conhecida como a
“PEC das Domésticas”), de 2010, na Camara dos Deputados e, posteriormente, a promulgacao
da Emenda Constitucional n. 72 de 2012.

A Proposta de Emenda a Constituicdo n. 478-A foi apresentada na Camara dos
Deputados, em 14 de abril de 2010, pelo deputado federal, Carlos Bezerra, do Movimento
Democratico Brasileiro (MDB-MT), e objetivava a revogacao do paragrafo unico do art. 7° da
CRFB/88 para estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre as trabalhadoras domésticas
e os trabalhadores rurais e urbanos. A justificativa para edicdo da PEC 478/2010 era de que,
com essa mudanga, mais de 6 milhdes de trabalhadoras seriam beneficiadas, tendo acesso, por
exemplo, ao fundo de garantia por tempo de servico (FGTS), ao seguro-desemprego e ao

pagamento de horas extras. Além disso, conforme sustentou Carlos Bezerra a época:

0 sistema hoje em vigor, que permite a existéncia de trabalhadores de segunda
categoria, é uma verdadeira nédoa na Constituicdo democratica de 1988 e deve
ser extinta, pois ndo ha justificativa ética para que possamos conviver por mais
tempo com essa iniquidade®'.

Em seguida, conforme o tramite legislativo, a Proposta foi distribuida para a Comisséo
de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC) para anélise de admissibilidade, onde recebeu
parecer favoravel para sua tramitacdo. Logo depois foi aberto o prazo para emendas a PEC
478/2010, mas nenhuma proposicao foi apresentada. Apos a admissao da PEC 478/2010 pela
CCIJC, foi criada, em 18 de agosto de 2011, uma Comissao Especial, denominada “Igualdade
de Direitos Trabalhistas (PEC 478/10)”, para analisar o mérito da Proposta, e a deputada federal
e ex-trabalhadora doméstica, Benedita da Silva, do Partido dos Trabalhadores (PT-RJ), foi

designada como relatora da Comissdo Especial. Cinco audiéncias publicas foram realizadas

317 Revista TRIP, 2021, s/p.

318Disponivel em: <
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_maostrarintegra;jsessionid=node01k5ebt95gfvvil2tpgcs
eaz0ur6392946.node0?codteor=755258&filename=Tramitacao-PEC+478/2010> Acesso em 20 mai. 2024.
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para debater a Proposta com representantes da sociedade civil. A primeira audiéncia pablica foi
a Unica que contou com a participacdo de uma representante direta do movimento das
trabalhadoras domesticas, Creuza Maria Oliveira, a presidenta de honra da FENATRAD. Em
sua fala, Creuza destacou que a organizacdo sindical das trabalhadoras domésticas tem mais de
70 anos, tendo como fundadora Laudelina de Campos Melo, e, paulatinamente, 0 movimento
foi se organizando na luta pelos seus direitos, sendo a deputada federal Benedita da Silva porta-

voz da categoria no processo de edicio da CRFB/88%'°. Ainda, Creuza afirmou que:

Foi aprovada a Constituicdo Federal, com os direitos, e a sociedade continuou
empregando. Continuou empregando. Naquela época, em 1988, eram quase 5
milhdes; hoje [2010], n6s estamos, sdo dados oficiais, em 7 milhdes e 200 mil.
(...) é raro chegar a uma casa ou um lar brasileiro que nédo tenha uma
trabalhadora doméstica. Ter trabalhadora doméstica em casa € status. (...)
Ai, como o representante do Ministério Publico falou do habito e tal, ¢
importante a mudancga da mentalidade da sociedade brasileira de querer
ter em casa uma pessoa para servir, e ndo querer pagar por aquele
servico3?, (grifei)

Desse modo, a fala da presidenta de honra da FENATRAD revela o lugar do trabalho
domeéstico na sociedade brasileira e, a0 mesmo tempo, as praticas de desvalorizacdo e
desrespeito por essa atividade e suas trabalhadoras. Como contar com um trabalho prestado por
um trabalhador e ndo o remunerar por isso? Trata-se do periodo escravocrata? Ou sdo 0S
deslocamentos dos valores da instituicdo escravista se fazendo presentes na atualidade? A falta
de valorizacdo do servico domeéstico esta presente na sociedade brasileira desde o0s seus
primordios, bem como as préaticas de subjugacao e exploracdo dessas trabalhadoras. Com a fala
de Creuza, percebe-se que a falta de percepgéo de que essas trabalhadoras devam ser vistas com
dignidade, terem condic¢des dignas de trabalho e serem bem remuneradas é algo enraizado na
sociedade brasileira. Luiza Batista, presidenta da FENATRAD, ao tratar do caso da
trabalhadora doméstica Mirtes Renata, mae do menino Miguel, que morreu ao cair da janela do
prédio onde a mée trabalhava (durante a pandemia da COID-19, em um Estado, Pernambuco,
que publicou um Decreto ndo incluindo o trabalho doméstico como atividade essencial, ou seja,
Mirtes Renata deveria estar em sua propria casa), aborda a questdo da desvalorizacdo do

trabalho doméstico no pais e do fato do trabalho doméstico auferir lucro de forma indireta:

O Miguel tinha cinco anos, néo era pra ter deixado sozinho dentro do elevador,
entdo, isso escancarou pras pessoas de modo geral o quanto o trabalho
domeéstico é desvalorizado. E ele é desvalorizado, por qué? A maioria é
mulher, a maioria é negra. Muitas trabalhadoras na informalidade e ai néo,

319 Camara dos Deputados, 2011, p. 11.
320 Camara dos Deputados, 2011, p. 7.
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ndo se da o devido valor. Mas, se existem mulheres no mercado de trabalho,
é porque existem trabalhadoras domésticas dando o suporte que elas
precisam para estar no mercado de trabalho. E ai indiretamente nds
contribuimos e muito com a economia do pais. Apesar de muitas pessoas
dizerem que n6s nédo auferimos lucro a quem nos emprega. A gente ndo
aufere aquele lucro direto. Como é uma loja, um restaurante, onde a pessoa
entra, se alimenta, paga, na loja, entra, compra, paga e vai la embora. Mas a
gente aufere lucro indireto. Entdo, é uma questdo cultural de néo
valorizar o trabalho doméstico®?. (grifei)

A participagao de Creuza Maria Oliveira na Audiéncia Publica foi extremamente rica e
estratégica, contribuindo para expor diversas demandas do movimento das trabalhadoras
domésticas, como a questdo da carga horéaria de trabalho; do adicional noturno; das horas extras
e da necessidade de construcdo do sindicato patronal. Essas demandas, somadas ao debate
central da audiéncia puablica, o tratamento isonémico de direitos trabalhistas entre as
trabalhadoras domésticas e os trabalhadores rurais e urbanos, em pleno anos 2000, evidencia a
forma pela qual esse trabalho € visto pela sociedade brasileira: um oficio extremamente
subvalorizado e invisibilizado, mas que, a0 mesmo tempo, € essencial para o funcionamento do
pais e, por conseguinte, do sistema capitalista. Vale destacar que, neste momento, as
trabalhadoras domeésticas refor¢aram a desconstrucao da premissa de que o trabalho doméstico
ndo gera lucro: de acordo com elas, este oficio gera lucro por meio do bem-estar, satde e
qualidade de vida proporcionado ao(a) empregador(a). Neste debate, tendo em vista que no
Brasil o trabalho doméstico remunerado é exercido sobretudo por mulheres negras, a questao
racial e a memoria da escraviddo sdo outros elementos essenciais para se entender a
desvalorizacéo e a invisibilidade do trabalho doméstico remunerado. Lélia Gonzalez afirma que
“a mulher negra, naturalmente, ¢ cozinheira, faxineira, servente, trocadora de Onibus ou
prostituta.””3?? Esta 10gica, bastante disseminada na sociedade brasileira, aponta para o lugar,
naturalizado, de subordinacdo da mulher negra que, desde a escraviddo, é percebida como
aquela que ird servir os seus senhores de escravizados. Nos tempos atuais, essa ldgica de
servidao ndo foi modificada. Vemos uma ressignificacdo da escrava doméstica com a ascensdo
da trabalhadora doméstica remunerada. Neste sentido, partindo do pressuposto que a
trabalhadora doméstica remunerada possui uma relacdo direta com o passado escravista
brasileiro, “desenvolve-se — sob esteredtipos e construcBes de género e ragca — a naturalizacao

de elementos que inferiorizam a mulher negra”3?. Por conseguinte, essas mulheres sio

321 Brasil de Fato. Luiza Batista: E uma questao cultural de n&o valorizar o trabalho doméstico. Recife, 11 de maio
de 2021. Disponivel em: < https://www.brasildefatope.com.br/2021/03/11/luiza-batista-e-uma-questao-cultural-
de-nao-valorizar-o-trabalho-domestico> Acesso em 02 jun. 2024.
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subjugadas a determinados papéis, 0s quais naturalizam determinadas praticas e condutas, tais
como, as jornadas exaustivas, as precarias condi¢des de trabalho e o assédio moral. Ainda no
contexto da participacdo de Creuza na Audiéncia Publica, ela alertou para a ideia (falaciosa) de
que a concessao de direitos as trabalhadoras domésticas levaria a uma onda de demiss&o. Sob o
suposto manto do cuidado e da preocupagdo com essas trabalhadoras, encobre-se a negacgéo de
seus direitos e a manutencdo de hierarquias e posi¢6es de poder. Desse modo, a hierarquia do
sistema capitalista permanece a mesma e as posi¢cdes de poder nem sequer sdo abaladas. Vale
lembrar que este discurso em muito se assemelha aos dos senhores de escravizados durante o
periodo de iminéncia da aboli¢do da escravidao no Brasil, 0s quais afirmaram que esse processo
iria arruinar o Estado e levar a economia nacional a faléncia®®*. O jurista Jorge Souto Maior
afirma que, com as modificac@es legislativas nesse periodo, o aumento dos encargos trabalhistas
para 0os empregadores foi de apenas 9%. Apds todo o tramite legislativo, em 21 de novembro
de 2012, a PEC foi para a sessdo de votacdo em plenario, onde foi aprovada nos dois turnos
pela maioria dos parlamentares. Em seguida, em 13 de dezembro de 2012, a PEC foi
encaminhada para o Senado e, em 02 abril de 2013, a PEC foi sancionada pelo Congresso

Nacional, sendo transformada na Emenda Constitucional n°® 72, com a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XII, XV, XVI, XVII,
XV, XIX, XXI, XXI1, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas
as condigdes estabelecidas em lei e observada a simplificagcdo do cumprimento
das obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, I1, I11, IX, XII, XXV
e XXVIII, bem como a sua 16 integracdo a previdéncia social®?®,

Desta forma, tendo em vista todo o processo de luta por direitos das trabalhadoras
domésticas remuneradas, estas, na tramitacdo da PEC 478/2010 na Camara dos Deputados,
tiveram um lugar de destaque ao longo desse processo. Os direitos ali conquistados ndo estavam
postos € nem sdo frutos de “canetada parlamentar”, eles sdo fruto do processo de luta da
categoria por uma vida digna a todas e a todos. Elas foram as protagonistas desse processo.
Além disso, a participacdo de Creuza Oliveira na audiéncia pablica se mostrou de suma
importancia para trazer as reivindicacGes das trabalhadoras e contribuiu para a confeccdo da
Proposta. A PEC 478/2010 e fruto do processo de luta do movimento das trabalhadoras
domésticas por direitos e por uma vida digna para todas e todos.

Com a publicacdo da Emenda Constitucional n® 72 no Diario Oficial em 03 de Abril de

324 5outo Maior, 2013, p. 4.
325 Disponivel em: < https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc72.htm> Acesso em
01 jun. 2024.
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2013, o paragrafo Unico do artigo 7° da CRFB/88 foi entdo alterado, equiparando as
trabalhadoras domesticas aos trabalhadoras rurais e urbanos e assegurando-as um conjunto de
direitos imediatos, quais sejam: salario minimo; irredutibilidade do salério; garantia de salario,
nunca inferior a0 minimo, para aqueles que percebem remuneracdo variavel; décimo terceiro
salério; protecdo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa; jornada de
trabalho ndo superior a 8 horas diarias e 44 horas semanais; repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos; remuneracao de trabalho extraordinario superior, no minimo
a 50% da hora normal; férias anuais remuneradas com, pelo menos %5 a mais do que o salario
normal; licenca a gestante; licenca paternidade; aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias; reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranca; aposentadoria; reconhecimento das convencfes coletivas e
acordos coletivos de trabalho; proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; proibicdo de qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia; e proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos. Por outro lado, havia direitos que ainda dependiam de
regulamentacdo, como: a relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar; o seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario; o fundo de garantia do tempo de servico; a remuneracdo do trabalho noturno
superior a do diurno; o salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa
renda; a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas; e 0 seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. Neste
sentido, em 01 de junho de 2015, a presidenta Dilma Rousseff sancionou a Lei Complementar
n. 150, que regulamentou a Emenda Constitucional n. 72/2013, dispondo sobre o contrato de
trabalho doméstico e acarretou a revogacdo da Lei n. 5.859/1972. Esta Lei Complementar
definiu a trabalhadora doméstica como aquela que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no @mbito
residencial destas, por mais de 2 dias por semana, devendo ter idade igual ou superior a 18 anos.
Desse modo, 0s requisitos legais para caracterizar o trabalho doméstico sdo: a prestagdo do
trabalho para pessoa fisica ou familia (ndo é possivel trabalhar para pessoa juridica, como
empresa, associacao, condominios etc); no &mbito residencial; de finalidade ndo lucrativa (ndo
se pode realizar atividade lucrativa, como trabalhar na residéncia do empregador preparando

refeicGes para serem comercializadas); e por mais de dois dias da semana. Por conseguinte, as
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diaristas, que prestam servico de forma eventual, até dois dias na semana, ndo estdo
contempladas pelo diploma legal, sendo este, entdo, excludente, a0 mesmo tempo que cria uma
categoria de trabalhadoras de segunda classe, que ndo tem acessos a direitos basicos para
exercerem sua profissdo com dignidade. Nenhum dos amparos legais conquistados foram
assegurados as trabalhadoras domésticas diaristas, apenas as trabalhadoras domeésticas
mensalistas. Além da questdo das diaristas, outro ponto critico da Lei Complementar n.
150/2015 diz respeito a jornada de trabalho. Segundo esta, a jornada de trabalho da trabalhadora
domeéstico € de 8 horas por dia e 44 horas por semana, em conformidade com o previsto no
artigo 58 da CLT. Quando a trabalhadora ultrapassa essas horas, 0 tempo a mais é considerado
como “hora extra”. No entanto, conforme o artigo 2°, pardgrafo quinto da norma, apenas as
primeiras 40 horas mensais excedentes precisam ser pagas com um adicional de, no minimo,
50% sobre o valor da hora normal. As horas que excedem essas 40 horas mensais, podem ser
compensadas em até um ano e ficam “guardadas” em um banco de horas. Desse modo, ha Lei
Complementar n. 150 de 2015, € complacente com jornadas de trabalho domésticas exaustivas,
ela facilita as longas horas de trabalho, ao trazer a alternativa do banco de horas e ndo deixar
evidente um limite de horas extras que podem ser realizadas por dia. E essa dindmica é criada
sem que isso leve, necessariamente, a obrigatoriedade do pagamento pelos servigos prestados,
ja que, o banco de horas permite um acordo entre a(o) empregadora(o) e a trabalhadora
doméstica para que as horas extras sejam compensadas por meio da reducdo de jornadas de
trabalho ou folgas, por exemplo. Outro problema da Lei Complementar refere-se ao fato de que
esta ndo englobou o adicional por atividades insalubres, perigosas ou penosas, na forma do
inciso XXIII, artigo 7° da CRFB/88. Embora a Lei Complementar tenha garantido direitos
importantes para a categoria, ela ndo garantiu para toda a categoria. De forma bastante refinada,
ela conseguiu excluir e deixar sem protecdo juridica diversas trabalhadoras, criando uma
situacdo de desigualdade de direitos no &mbito da profissdo. Uma acgdo aparentemente benéfica
que se contrabalanca com outra maléfica e, ao final, o saldo dessa conquista pode resultar em
um cenario de inalterabilidade ou até mesmo piora da situagdo das trabalhadoras domesticas, ja
que, visando ndo arcar com os direitos da categoria, muitos patrfes e patroas optam por
contratar trabalhadoras domésticas diaristas, sendo estas, inclusive, a maioria das trabalhadoras
contratadas, conforme os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)3%.

Luiza Batista exp8e sua preocupacao com as trabalhadoras domésticas diaristas, em situacao de
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continua-mensal.html?edicao=39017. Acesso em 01 jun. 2024.


https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html?edicao=39017
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html?edicao=39017

96

informalidade:

(...) tem isso de vocé esta com tua carteira assinada, no teu local de trabalho,
com a jornada de trabalho, garantida por lei, e vocé de repente, se vé& sem esse
emprego, que te da uma certa protecdo financeira e social. Ai vocé vai pra
informalidade. O que mais preocupa a FENATRAD é que essas
companheiras, essas trabalhadoras domeésticas que estao trabalhando na
informalidade, se elas tiverem algum problema de salde, a quem elas vao
recorrer para ficar em casa e se recuperar? O auxilio-doenca, ela ndo vai
ter, se ela ndo recolhe previdéncia social, ela ndo vai ter. Entao, o tempo
que ela estiver desempregada, doente, quem vai manter essa pessoa? E
também a idade, porgue disso ninguém ta livre, né? Vai chegando a uma
idade que com o tempo vocé precisa parar, porque o teu corpo diz que vocé
tem que parar, ou seja, vocé precisa de aposentadoria. Se vocé ndo para, se
vocé ndo contribui para a previdéncia, como vai ser? Entéo, a preocupagao
maior pra informalidade nesse momento €, além do fato da trabalhadora
domeéstica ndo ter uma renda garantida, ela também néo tem a protecao
social. E isso é muito preocupante. E ai, a gente vé& que nesse momento, com
todos esses desmontes que estdo acontecendo no pais, com todos esses
retrocessos, como vai ser o futuro dessas companheiras?3?’ (grifei).

Mais recentemente, por meio do Decreto n. 12.009, de 01 de maio de 2024, o presidente
Luiz Incio Lula da Silva promulgou os textos da Convengéo sobre o Trabalho Decente para as
Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n. 189), com 27 artigos, e da Recomendacéo
sobre o Trabalho Doméstico Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n°
201), com 26 artigos, da Organizacdo Internacional do Trabalho®®. Desse modo, esses
instrumentos legais passaram a integrar o ordenamento juridico interno do pais, possuindo
aplicabilidade juridica e reforcando os direitos da categoria j& existentes. Enquanto a
Convencdo 189 apresenta direitos para a categoria, a Recomendacéo traz orientacdes para a
implementacdo da Convencdo. Vale destacar que esses documentos foram aprovados em 2011
na Suica, durante a 100* Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT). Os textos foram
aprovados pelo Congresso Nacional em dezembro de 2017 e, em 2018, o pais os ratificou. A
partir de 31 de janeiro de 2019, eles passaram a vigorar no ambito externo para o Brasil. Com
a promulgacao, o pais incorpora oficialmente esses documentos ao ordenamento juridico patrio.
Dentre os diversos pontos do Decreto, ele determina que haja tratamento igualitario entre essas
trabalhadoras e os outros trabalhadores; incluindo regulamentagdes sobre horas de trabalho;

periodos de descanso diarios e semanais, este ultimo devendo ser de pelos menos 24 horas

327 Brasil de Fato. Luiza Batista: E uma questao cultural de n&o valorizar o trabalho doméstico. Recife, 11 de maio
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consecutivas; ferias anuais remuneradas; ambiente de trabalho seguro e saudavel; protecdo pela
seguridade social; liberdade sindical; eliminacdo do trabalho infantil e for¢ado; liberdade para
escolher se quer ou ndo morar no ambiente de trabalho; e protecdo contra discriminagdo no
ambiente de trabalho.

Os dados na Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilio (Pnad) de dezembro de 2023,
realizada pelo IBGE, revelam que o Brasil conta com 6,08 milhdes de pessoas prestando
trabalho doméstico remunerado®?. Desse total, 5.539 milhdes sdo mulheres e 540 mil sio
homens. Assim, 91,1% das pessoas que prestam servico doméstico remunerado sao mulheres e
apenas 8,9% sdo homens. A maioria dessas mulheres sdo negras, tém idade média de 49 anos e
sdo empregadas como diaristas. A média salarial dessas trabalhadoras, tanto diaristas quanto
mensalistas, é de R$1.146,00 (abaixo do valor do salario-minimo brasileiro, no valor de
R$1.412,00). Esse rendimento salarial, no terceiro trimestre de 2022, revelou desigualdades
raciais e laborais: as trabalhadoras domésticas negras receberam 84% do salario das
trabalhadoras brancas, e as trabalhadoras sem carteira assinada obtiveram 60% dos rendimentos
das trabalhadoras com carteira assinada®?. Estima-se que 50% das trabalhadoras domésticas
sejam empregadas como diaristas e que 64,8% dessas trabalhadoras ndo contribuem para a
seguridade social, indicando uma lacuna na protecéo social delas. Vale destacar que, quando
comegou a pandemia da COVID-19 em 2020, o pais registrava 6,2 milhGes de pessoas
realizando servi¢co domestico, em comparacdo com 0s humeros atuais, ha uma evidente reducéo
no namero de trabalhadoras no setor. Ao mesmo tempo, ocorreu um aumento no numero de
trabalhadoras diaristas. Ademais, somente 1,4 milhdo (23,5%) das trabalhadoras possuem
carteira assinada, evidenciando um cenario de informalidade e precarizacéo desse oficio e, por
conseguinte, que a problematica do trabalho informal permeia esse setor.

Na comunicacdo intitulada “Cultura, Etnicidade e Trabalho: Efeitos Linguisticos e
Politicos da Exploragao da Mulher” apresentada por Lélia Gonzalez no “8° Encontro Nacional
da Latin American Studies Association”, em 1979, em Pittsburgh, nos Estados Unidos, a autora
analisa o sistema capitalista brasileiro, mostrando como a manipulacdo do género e da
etnicidade coloca as mulheres e a populacdo negras nos niveis mais baixos de participacao da
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forca de trabalho®>*, como demonstram os dados acima sobre o trabalho doméstico remunerado
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no Brasil. Para tratar desse assunto, Gonzalez se utiliza da categoria de “massa marginal” do
sociologo argentino José Nun, que ¢ criada pelo autor a partir da obra de Karl Marx, “O
Capital”, mais especificamente por meio do Capitulo XXIII que trata da “Lei Geral de
Acumulagio Capitalista”. De acordo com Marx, o "exército industrial de reserva disponivel" é
constituido pela "populagéo trabalhadora excedente"”, que é essencial para o desenvolvimento
do sistema capitalista e corresponde a pessoas trabalhadoras que estdo em situacdo de
desemprego e que podem ser utilizadas pelo mercado de trabalho quando for necessario. A
“populagdo trabalhadora excedente” seria uma alavanca do sistema capitalista, multiplicando
suas forcas, j& que ter essa populacdo a disposicdo facilitaria o processo de acumulagédo do
capital. E, para que haja o processo de acumulacdo de capital, nesse sistema, € necessaria a
presenca da “populagdo trabalhadora excedente”. Por isso, Marx diz que a “populacao
trabalhadora excedente” é, a0 mesmo tempo, alavanca da acumulacdo capitalista e condi¢éo de
existéncia do modo de producdo capitalista. Dai ser falaciosa a ideia de que o sistema capitalista
poderia acabar com o desemprego, ja que ele precisa dessa populacdo para sua expansao e para
acumulagdo do capital. A “populagdo trabalhadora excedente” ¢ a forca motriz do sistema
capitalista e tem uma funcdo essencial para o capital: ser mao-de-obra disponivel e estar a
disposicdo para ser explorada. Neste sentido, José Nun afirma que, se por um lado, essa
categoria de Marx ainda € bastante contemporanea, por outro, ela é insuficiente pois,
concomitantemente, ao processo de acumulacdo capitalista a populacdo mundial em condicéo
de subemprego, na informalidade e miseravel aumentou drasticamente. Desse modo, a ideia de
“massa marginal” para o socidlogo argentino consiste naquela populagdo que ¢ excluida do
mercado formal de trabalho e ndo sdo nem considerados como reserva disponivel pelo sistema
capitalista - diferente da ideia de Marx que, embora estejam desempregados, fora do mercado
de trabalho, a “populagdo trabalhadora excedente” ¢ considerada como uma reserva a ser
utilizada pelo capital em momentos de expansao econdmica. As pessoas que integram a “massa
marginal”, diferentes daquelas da “populacao trabalhadora excedente”, ndo tem perspectiva de
empregos no sistema capitalista, elas estdo localizadas a margem do sistema, estando
disponiveis para encarar qualquer oficio e receber qualquer remuneracao, o que inclui empregos
em condicdes degradantes de trabalho e com intensa exploracdo da méao de obra. Nas economias
periféricas, a “massa marginal” esta fora do ndcleo do processo de acumulacgdo capitalista, ndo
exercendo pressdo alguma sobre o sistema e sendo disfuncional para este processo, enquanto o

“exército industrial de reserva” € funcional e impulsiona esse processo. Tendo em vista a

Encontro Nacional da Latin American Studies Association. Pittsburg, 1979.
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realidade latino-americana e brasileira, Lélia Gonzalez se utiliza da categoria de “massa
marginal” para analisar esses contextos. De acordo com ela, a situacdo de desemprego e
subemprego vai atingir as pessoas integrantes da ‘“massa marginal” e, no caso brasileiro, 0
racismo é uma ferramenta que perpetua a divisdo (racial) do trabalho, relegando a populacéo
negra aos niveis mais baixos do mercado de trabalho. Ao utilizar a categoria de “massa
marginal” de José Nun, Lélia Gonzalez a racializa. Neste sentido, vale ressaltar que um dos
legados da escravizacao esta relacionado a distribuicdo geografica da populacéo negra, estando
esta localizada nas regides periféricas, “no chamado Brasil subdesenvolvido, nas regides em
que predominam as formas pré-capitalistas de producdo com sua autonomia relativa”332, Por
iss0, 0 racismo - entendido como um conjunto de praticas e articulacdo ideoldgica - ndo é algo
atinente a um periodo histérico, pré-capitalista, que, paulatinamente, deixaria de existir diante
das demandas da sociedade capitalista moderna, na verdade, como aponta a autora, ele é um
dos “critérios de maior importancia na articulagdo dos mecanismos de recrutamento para as
posicdes na estrutura de classes e no sistema da estratificagdo social”**3, o qual tera como um
de seus elementos a questdo regional, como visto acima. Assim, para o funcionamento do
sistema capitalista é necessaria uma diviséo racial do trabalho que ird determinar a posicao de
cada individuo dentro da estrutura de classes (as classes sociais) e da estratificacdo social (as
camadas sociais, que podem ser divididas por poder, nivel educacional, riqueza etc). A divisdo
racial do trabalho € determinante para a organizacdo da sociedade capitalista e do mercado de
trabalho. O racismo junto a divisdo racial do trabalho, tendo em vista o critério racial, alocam
as pessoas de forma distinta nos postos de trabalho. No caso brasileiro, isso significa diferencas
alarmantes entre brancos e negros no mercado de trabalho, sendo estes, na maioria das vezes,
dispostos em posicBes de menores prestigios e importancias, recebendo menores remuneracoes,
e sendo mais explorados. Soma-se a Pnad de dezembro de 2023, vista acima, que apresenta
discrepancias no mercado de trabalho entre trabalhadoras domésticas negras e brancas, 0
Boletim Especial do Dieese, intitulado “A persistente desigualdade entre negros € ndo negros
no mercado de trabalho”, de novembro de 2022, o qual revelou que no segundo trimestre de
2022: existia uma taxa de desocupacdo de 13,9% para as mulheres negras e 8,9% para as
mulheres brancas; que 47,3% das mulheres negras trabalhavam desprotegidas, ja para as
mulheres brancas esse percentual cai para 35%; que mulheres brancas receberam R$ 2.774 e
mulheres negras receberam, em média, R$ 1.715; e, no &mbito do servico domestico, a

participacdo da mulher negra é de 16,4%, enquanto das mulheres brancas é de apenas 9%. Esses

332 Gonzalez, 1979, p. 9.
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dados mostram de maneira cristalina o disposto por Lélia Gonzalez, ao tornar evidente o
contraste no tratamento de mulheres negras e brancas no mercado de trabalho, sendo aquelas
relegadas aos menores salarios, as posi¢cGes mais desvalorizadas, as menores disponibilidades
de cargos e funcdes e aos trabalhos degradantes. Ainda nesse trabalho, a autora sustenta que,
em relacdo as mulheres negras, desde o periodo pos-emancipacdo, quando todos foram
considerados “cidaddos iguais perante a lei”, essas mulheres se dividiram entre suas obrigacoes
familiares e o trabalho arduo na casa da patroa. Na década de 1950, como expde Gonzalez, elas
possuiam baixos niveis educacionais e, em sua maioria, ocupavam atividades de servicos
pessoais - atualmente, esses nimeros ndo foram muito modificados, apenas 14,7% das mulheres
negras possuem nivel superior completo e a maioria ocupa os servicos domésticos®**. Esses
dados tém relacdo direta com insercao dessas mulheres no mercado de trabalho, ja que muitas
atividades exigem niveis de escolaridade diversos dos que elas possuiam (e possuem) e cédigos
(discriminatdrios-racistas) como “boa aparéncia” ou “educa¢do’ e, mais atualmente, “inglés
fluente” ou “ensino médio em escola bilingue”, indicando, a0 mesmo tempo, que ndo haveria
oportunidade para mulheres negras no mercado de trabalho e os mecanismos utilizados pelas
classes dominantes para afastar a participacao dessas mulheres nos diferentes oficios. Os dados
apresentados pelo Dieese e por Lélia Gonzalez, se encontram ao tornar evidente que o marcador
social de “raca” no Brasil atravessa todos os outros, como o género, a classe social e a
sexualidade. Analisar fendmenos sociais brasileiros desconsiderando a “raca” é entender essa
sociedade bem longe de sua complexidade. Se em teorias sociais, importadas de contextos
alheios aos brasileiros, determinados marcadores sociais, como a “classe social”, se
sobreporiam, no Brasil, tendo em vista estudos como de Lélia Gonzalez, isso ndo ocorre. As
desigualdades sociais ndo serdo reduzidas ou extirpadas olhando apenas para a questdo
econbémica ou de classe social no pais - dai pensar, inclusive, em categorias como
“desigualdades sociorraciais”. Nesse estudo, Lélia Gonzalez alerta para o fato de que ndo ¢
coincidéncia a populagdo negra ocupar os trabalhos mais precarizados e, por isso, essa questéo
ndo pode ser reduzida a algo apenas econdmico, concernente a classe social. O racismo, como
aponta a autora, exclui determinados grupos, trata essas pessoas como mero objetos (e ndo como
sujeitos) e, por conseguinte, essas pessoas sao infantilizadas e nao t€m direito a “prdpria voz”.
E esse processo ocorre com as mulheres negras e, por conseguinte, com a maioria esmagadora
das trabalhadoras domésticas, que sdo majoritariamente mulheres negras. Apenas percebendo

essas trabalhadoras dentro de toda a sua complexidade, levando em consideracao os diferentes
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sistemas de opressao que as atravessam, poderemos de fato vé-las.

Para Lélia Gonzalez o racismo no pais é um sintoma da neurose cultural brasileira3.
Isso significa que, sendo a neurose uma manifestacdo de questdes nao resolvidas ou de conflitos
internos ou de desejos reprimidos (todos inconscientes), ela ird se manifestar por meio de
sintomas. Por conseguinte, ao entender o racismo como um sintoma, a0 mesmo tempo que esse
sintoma ira revelar, ele também ird ocultar. O interessante dessa analise da autora € como ela
demonstra que, no Brasil, o racismo néo é explicito, ndo se fala sobre ele, ndo se discute sobre
ele. Por isso, ele € entendido como natural pela sociedade brasileira. E, se ele é entendido como
natural, suas praticas e valores também séo, dai a naturalizagdo de pessoas negras em posi¢ao
de miséria; em cargos e oficios desvalorizados; associadas a criminalidade e a malandragem e
a indoléncia; e, no caso da mulher negra, a determinados oficios, como cozinheira, faxineira,
servente®®. Desde o periodo pds-emancipacdo ha um processo de perpetuacgdo e reforco do
racismo, que é atualizado por meio de tecnologias bastante refinadas, juntamente com seu
conjunto de préticas e valores, beneficiando determinados grupos e interesses®*’. Neste sentido,
tendo em vista o “racismo a brasileira”, Lélia Gonzalez se utiliza de duas categorias para tratar
das facetas do racismo: o “racismo aberto” e o “racismo por denegacio”33®. O primeiro é
caracteristico de sociedades de origem anglo-saxénica, germanica ou holandesas; e as pessoas
negras sdo aquelas que tém antepassados negros, tem “sangue negro nas veias, € a segregacao
é explicita, é racismo o sem disfarces”*°. Ja o “racismo por denegagdo” ¢ caracteristico de
sociedades de origem latina, onde h& uma forte presenca de teorias como da miscigenacéo, da
assimilagdo e da “democracia racial” e o racismo ¢ disfarcado®®. Gonzalez afirma que as
sociedades ibéricas se constituiram por meio da criacdo de estruturas hierarquicas, onde tudo e
todos tinham seu lugar determinado®!. Consequentemente, as sociedades que foram
colonizadas por essas sociedades, como as latino-americanas, herdaram essas hierarquias
sociais e, assim, criaram formas de classificagdo (social, racial e sexual), que dispensaram
formas evidentes de segregacdo, ja que as hierarquias, por si sO, garantem esse processo ao

criarem uma superioridade para brancos (enquanto grupo dominante) e uma inferioridade para
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negros®*2. Ao mesmo tempo, também se reforca que nesses lugares ndo ha espaco para
igualdade. O racismo, no contexto da América Latina, conta com uma tecnologia bastante
sofisticada, que contribui significativamente para este processo: a ideologia do branqueamento,
que perpetua a crenga de que os valores do Ocidente branco sdo universais e (0s Unicos)
“verdadeiros” e, por conseguinte, cria-se um mito da superioridade branca®®. E, se os valores
do Ocidente branco estdo no topo dessa hierarquia, os valores das pessoas negras estdo em sua
base. Soma-se a ideologia do branqueamento, nos tempos modernos, como aponta Gonzalez, o
mito da democracia racial, por meio do qual se tenta criar a ideia de uma (co)existéncia pacifica
entre brancos e ndo-brancos, em que o racismo seria minimo ou inexistente.

O racismo, como esse sintoma da neurose cultural brasileira, tem estreita relacdo com o
sexismo, que, por sua vez, produz violéncias contra as mulheres negras. Desse modo, Lélia
Gonzalez articula racismo e sexismo, evidenciando que esses marcadores sociais caminham
lado a lado, se retroalimentando, se reafirmando, ndo sendo possivel, entdo, analisa-los de forma
apartada. De acordo com a autora, a falta de perspectiva da mulher negra, leva essas mulheres
a se dedicarem aos servicos domésticos. Segundo Gonzalez, as empregadas domésticas tém
sofrido um processo de internalizacio da subordinacéo e da inferioridade®**, mesmo sendo elas
que propiciam a emancipacdo cultural e econémica dos moradores das residéncias em que
trabalham. Esse processo tem relacdo com o racismo que molda as representacdes sociais e leva
a certas internalizacdes, como as anteriores®. Por isso, ha uma naturalizacio do lugar da
mulher negra na sociedade brasileira, como se essas mulheres estivessem destinadas aos lugares
de servir. Mais que isso, esse processo deixa explicito que ao lidar, por exemplo, com a
categoria de “divisdo sexual do trabalho”, é necessario articula-la com a questéo racial. Racismo
e sexismo, juntamente a outros sistemas de opressao, caminham de maos dadas. Caso nao
facamos essas articulagdes, extirparemos a humanidade dessas mulheres.

A tedrica e psicologa portuguesa Grada Kilomba contribui bastante para esse debate ao
trazer em seus estudos a categoria, cunhada pela antrop6loga estadunidense Philomena Essed,
de “racismo genderizado”**®. Segundo Kilomba, “raga” e “género” sdo marcadores sociais
inseparaveis, eles estdo fundidos e entrelacados. Ao mesmo tempo que o racismo se baseia em
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papeis de género, este também vai se basear naquele**’. Analisar essas categorias de forma
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separada leva a invisibilizagdo das mulheres negras tanto nos espacos politicos quanto nos

académicos®*®

. O impacto simultaneo da opressédo racial e da opressao de género acarreta as
mulheres negras e racializadas a experenciar formas de racismo distintas daquelas
experienciadas por homens negros e de sexismo diferentes daquelas vividas por mulheres
brancas, pois suas experiéncias sdo constituidas, simultaneamente, pela opresséo de raga e de
género. Desse modo, ao tratar das opressdes e violéncias contra as mulheres negras, o racismo
genderizado impde uma lente de anélise que leva em consideracao a intersecéo entre a opressao
de género e de raca, pela qual mulheres negras experienciam opressdes raciais estruturadas em
(percepc0es racistas) de papéis de género. Neste sentido, o racismo possui lugar de destaque,
porqgue ele constroi o género de maneiras distintas para mulheres brancas e ndo brancas.
Importante mencionar que, ao se referir a categoria “género”, como aponta a jurista
peruana Julissa Mantilla, trata-se de entendé-la como construida socialmente, tendo como base
as diferencas sexuais dos individuos®*°. A categoria de género, para Mantilla, ¢ uma ferramenta
conceitual que explica a relacdo assimétrica entre homens e mulheres em virtude de suas
relagbes de poder®’. Desse modo, o contexto social e a cultura, por meio de um conjunto de
crencas, prescricoes e atribuicGes, levam a construcdo de comportamentos e papéis para cada
individuo dos distintos sexos®!. Por isso, cada sociedade, a cada época, vai reforcar e construir
o que considera “feminino” e “masculino”, estabelecendo obrigagdes, regras e proibi¢des para
cada sexo, que incluem uma heterossexualidade dominante®?2. O associado ao feminino tem
sido considerado de menor valor, sendo posto em uma posicao de subordinacdo, como aponta
a autora, e isso gera um impacto negativo no reconhecimento, exercicio e protecdo dos direitos
das mulheres®3. As mulheres foram relegadas aos espacos privados e domésticos e, por
conseguinte, aspectos considerados tradicionalmente privados foram deixados de fora da esfera
publica, o que dificulta o enfrentamento dessas questbes, como, por exemplo, a violéncia
doméstica®*. Neste sentido, vale ressaltar que Julissa Mantilla chama atengdo para a categoria
de “esteredtipo de género”, a qual esta relacionada a uma visao generalizada ou preconcebida

sobre 0s atributos e papéis que, tanto homens quanto mulheres, cumprem ou deveriam cumprir.
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Desse modo, esta € dotada de discriminacdo, j& que deixa de lado a individualidade de cada
pessoa e assume que existem qualidades inerentes a cada individuo a depender do grupo o qual
pertenca®®. E esta discriminagdo, como aponta a autora, deve ser analisada levando em
consideracdo todos os sistemas de opressao - de maneira imbrincada.

Voltando ao debate, a historiadora Beatriz Nascimento, para entender a situacéo da
mulher negra no mercado de trabalho, recorre ao passado, ao periodo colonial brasileiro, e
afirma que aquela era uma sociedade hierarquizada e cada grupo exercia uma fungdo pre-
estabelecida e (rigidamente) diferenciada®®. De um lado dessa estrutura tinha os proprietarios
de escravizados e do outro os escravizados, que eram a forca de trabalho efetiva da época. Essa
estrutura era permeada pelo patriarcalismo e o paternalismo, os quais impactaram o lugar e a
ideia da mulher branca e negra®’. Enquanto a mulher branca ocupava o lugar de esposa, mae e
da mulher amada e respeitada, sendo estas posi¢des permeadas pelo 6cio; a mulher negra
ocupava a posicdo de produtora, ocupando um lugar ativo, de mulher trabalhadora, que, ao
mesmo tempo, também era m&e3%®. Com a chegada da sociedade moderna, com a expansio
industrial, a estratificacdo social apresenta maiores gradacdes e flexibilidade, no entanto, estas
ainda sdo limitadas e a posicdo de cada grupo social nessa estrutura ainda é definida por
desigualdades (coloniais) profundas®*®. E o aspecto racial € um dos elementos para definir essas
posi¢Oes, que relegam a populagdo negra aos niveis mais baixos dessa estrutura, por meio da
discriminacao racial e do racismo®®. Neste sentido, Beatriz Nascimento chama atengdo para o
fato de que a discriminacéo feita pelo branco ao longo dos tempos impactou a populacéo negra
de tal forma que ha um processo de internalizacdo dos lugares de inferioridade que lhes sdo
atribuidos, por conseguinte, pessoas negras acabam renunciando a ocupacdo de lugares
comumente ocupados por pessoas brancas, 0 que perpetua, a0 mesmo tempo, 0 processo de
dominio social e de privilégio racial®®*. A mulher negra, por sua vez, como aponta Nascimento,
acaba ocupando o lugar atribuido a ela desde o periodo da escravizacdo no Brasil: atividades
menos valorizadas e com baixas remuneracdes, como o trabalho doméstico®®2. Desse modo,

mesmo com o fim da escravizacdo no pais, a mulher negra € impelida a permanecer nas posi¢oes
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de subalternidade, t&o notorias no periodo colonial, o que revela tracos da memoria da
escraviddo no Brasil contemporaneo. A desigualdade sociorracial no pais possui raizes muito
profundas e encontra, em mecanismos de privilégio do grupo dominante (como a branquitude),
formas de crescer e se fortalecer. A mulher negra é posicionada no lugar mais baixo da
hierarquia sociorracial e, desse modo, ela é localizada em uma posic¢do de alta vulnerabilidade,
ndo apenas em relacdo ao mercado de trabalho e a trabalhos degradantes, mas também a
exploracdo sexual, que remonta ao periodo colonial, quando foi vitima de diversas atrocidades
sexuais pelos senhores de escravizados®®®. A mulher branca, por sua vez, é localizada no lugar
da esposa ou da “solteirona”, dependente financeiramente de homens, e da procriadora e, assim,
sua vida sexual estava localizada no periodo ap6s a maternidade, fazendo com que a liberagédo
da funcdo sexual masculina recaisse sobre a mulher negra ou mestica®“. Essa construcéo de
estere6tipos (que fundem género e raca) levou a diversas situagdes de exploracdo sexual e a
entendimentos de que as mulheres negras e mesticas estavam disponiveis sexualmente para
homens se satisfazerem sexualmente. Por meio de construgdes sociais, que remontam ao
periodo colonial, mulheres negras e mesticas foram relegadas a exploracdo laboral e sexual,
diferente das mulheres brancas que ocupam lugares mais respeitados socialmente, revelando
um deslocamento de desigualdades e privilégios e subordina¢des dos tempos coloniais do pais
para o tempo presente.

Neste sentido, ao pensar o processo de deslocamento (e atualizacdo) de estruturas
coloniais para o tempo presente, a sociéloga argentina, radicada nos Estados Unidos, Maria
Lugones contribui bastante para o debate®®. De acordo com ela, o processo de colonizagio nas
Américas levou a criacdo de uma distingdo hierérquica e dicotdmica entre humanos e nédo

366

humanos®® e este pensamento binario engloba outras distingdes, como, por exemplo, “homem

x mulher”, “civilizado x selvagem” e “humano x natureza”, fazendo ele parte do paradigma da
modernidade, que, juntamente com a ‘“colonialidade”, ¢ um dos eixos do poder capitalista,
eurocéntrico e global, o qual ¢ estruturado em relages de dominagéo e exploragio®’. Neste
sentido, o processo de colonizagdo inventou o colonizado, tentando reduzi-lo para algo inferior,
para além do ndo humano, servindo como justificativa para a sua exploracdo e controle.

Lugones trava um debate com Quijano e adiciona a lente imbrincada de género, raca,
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sexualidade e classe a ideia de “colonialidade”. Segundo ela, género e sexualidade ndo sdo
dados, sdo construcdes sociais e, durante a colonizacéo, o entendimento sobre essas categorias
foi imposto aos colonizados. Desse modo, a “colonialidade de género” impds uma estrutura
patriarcal (branca) que subjugou as mulheres e, acima de tudo, criou um processo de
desumanizacdo em relacdo as mulheres ndo brancas, sendo estas animalizadas, sexualizadas e
infantilizadas, reconfigurando por completo as relacGes sociais. Mais do que imposi¢do de uma
ideia de ser mulher, a colonialidade de género transformou relagbes e desumanizou mulheres
ndo brancas. Com o fim do colonialismo, essa estrutura patriarcal branca permanece
influenciando profundamente a sociedade contemporanea, definindo o que é ser mulher,
marginalizando outros corpos e experiéncias para além dos grupos dominantes. O interessante
da andlise de Lugones reside no fato de que, apesar da “colonialidade de género”, ha o “locus
fraturado”, onde todas as imposi¢cdes coloniais, como raca, género e sexualidade, sdo
contestadas, levando a movimentos de resisténcia e de reconstrucdo identitaria por parte das
pessoas colonizadas, sobretudo mulheres colonizadas. Por meio do “locus fraturado” busca-se
transcender o processo de desumanizacdo®®®. E o movimento das trabalhadoras domésticas
remuneradas no Brasil ¢ um grande exemplo desse “locus fraturado”, as palavras de Luiza

Batista:

(...) situacdo dificil pra categoria e com essa crise que se instalou no pais, a
gente busca um fio de luz 1& no fim do tanel, mas ta dificil. Mas ai a luta
continua. A FENATRAD, no ano passado, fizemos trés campanha de
solidariedade. Chegamos a distribuir mais de quatro mil e quinhentas cestas
basicas nos sindicatos. Esse ano a gente ta se organizando, vamos fazer o
nosso planejamento agora. E nesse planejamento, a gente vai ver como € que
vamos fazer esse enfrentamento. De ajuda humanitaria e fazer o
enfrentamento também nessa questao de orientar as trabalhadoras nesse
sentido de que elas ndo percam um direito do que foi conquistado com
tanta luta.®® (grifei)

Sendo assim, o servico doméstico esta presente na sociedade brasileira desde o periodo
colonial, quando era prestado por escravizados domésticos, compostos, majoritariamente, por
mulheres negras, que exerciam diversas atividades, tanto no espaco publico quanto privado.
Tendo em vista que a escravizagao no Brasil foi racializada, ndo eram todas as pessoas que
seriam escravizadas, mas sim e apenas pessoas nao brancas. O projeto colonial criou uma

estrutura social racializada, em que no topo estavam os homens colonizadores (brancos) e na
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base estavam os colonizados (ndo brancos). A raga, entdo, é uma categoria inventada pelos
colonizadores e serviu para subjugar e explorar e dominar, relegando ao lugar de ndo humano,
diversas pessoas. Essa construcdo terd impacto por todos os aspectos da vida dessas pessoas,
incluindo aqui o ambito laboral, a diviséo do trabalho. Como visto acima, raga e sexualidade
estdo fundidas e isso ndo foi diferente no periodo colonial. Nesse momento, a ideia de género
também foi reconfigurada. Mais que isso, foi imposta uma visdo de género europeia-branca-
patriarcal que violentou todas as mulheres na colénia e intensificou esse processo em relagédo
as mulheres ndo brancas. Assim, a discriminacgéo contra elas, que tem suas experiéncias de vida
atravessadas por diversos marcadores sociais de opressdo, foi intensificada, levando a
naturalizacdo da exploracdo do trabalho de mulheres negras e pobres. A estrutura colonial,
entdo, foi construida levando em consideracdo a categoria de raca e género, buscando ditar o
que elas seriam e, a0 mesmo tempo, criando hierarquias que dividiram a sociedade entre
humanos e para além de humanos. Com isso, foi possivel colocar em prética todo o projeto
colonial, forjado na violéncia do racismo, de exploracdo e submissao e subjugacédo de diversos
individuos. Por mais que algumas pessoas possam se questionar a relevancia desses fatos, tendo
em vista que a colonizacao ja terminou e ha bastante tempo, Anibal Quijano, Maria Lugones,
Lélia Gonzales, Beatriz Nascimento, dentre outros autores e autores, mostram, cada um a seu
modo, que essas estruturas ainda permanecem na sociedade brasileira. Por isso, defendo que
vivemos sob o jugo de uma atmosfera escravista, pela qual os valores e principios do Brasil-
colbnia foram atualizados e se mantém presentes na sociedade brasileira contemporanea. No
ambito do trabalho doméstico remunerado essas atualizacGes sdo bastante evidentes, como, por
exemplo, a “divisao hierarquica dos espacos da casa”, pela qual as trabalhadoras t€ém o acesso
limitado aos comodos das residéncias por horarios e locais e, por conseguinte, ha a criacao da
“dependéncia de empregada”, localizada praticamente fora da casa e proxima a cozinha; a
“entrada de servigo” ¢ a “entrada social” dos edificios; a identificacdo das trabalhadoras
domésticas como ameacas morais as familias empregadoras por serem consideradas ameacas
aos casamentos de seus patroes®’®. Além disso, neste contexto, uma pratica muito comum é o
discurso encampado pelos empregadores de que “ela € da familia” ou “ela ¢ quase da familia”
ou “ela ¢ como se fosse da familia”, que tenta encobrir a ressignificacdo de praticas
paternalistas, presentes desde o periodo colonial, que aponta para um lugar de subordinacao

dessas trabalhadoras: se elas se mantiverem nesse lugar, serdo aceitas pelas familias, caso
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contrario, poderdo ser vistas até mesmo como ingratas ou ma agradecidas. A pesquisadora
Marcela Rage, em sua dissertacdo de mestrado, analisou o (suposto) afeto nas relagdes entre
patroa(do) e trabalhadora doméstica, muitas vezes externado pelas frases expostas
anteriormente, revelando que estas invisibilizam situacdes de exploracdo, ao mesmo tempo que,
mantém essas trabalhadoras em um lugar de subalternidade, dificultando a identificagdo do
trabalho escravo doméstico contemporaneo®’. Este processo permite entendermos o processo
de total desvalorizacéo do trabalho doméstico remunerado no Brasil, mesmo sendo ele (e suas
trabalhadoras) que permitam & outras pessoas ndo se preocupar com tarefas domésticas,
podendo dedicar esse tempo a muitas outras atividades, como lazer, salde e, acima de tudo, a
profissdo. E, assim como no periodo colonial, ele é prestado, majoritariamente, por mulheres
negras pobres. Um trabalho no Brasil que € extremamente desvalorizado, apresentado
baixissimos salarios, muitas vezes, abaixo do salario-minimo, com condicdes de trabalho, na
maioria das vezes, desumanas, sendo imposto a trabalhadora faxinar a casa e fazer a comida e
lavar e passar roupa e cuidar dos filhos e cuidar dos cachorros e ir ao mercado e buscar filhos
no colégio e todas essas atividades dentro de uma mesma e Unica funcdo: a do trabalho
doméstico. O Direito, por sua vez, aquele que (supostamente) serve para garantir uma vida justa
para todos e todas, ao longo da histéria, ao tentar regulamentar esse trabalho, curiosamente, em
suas tentativas e éxitos nesse processo, criou mecanismos bastante refinados e sutis de manter
essas trabalhadoras em posicdes de subordinacéo e subalternizacao, basta lembrar da Lei n. 150
de 2015, que deixou de fora as trabalhadoras domeésticas diaristas. Desse modo, essa norma,
juntamente com a CLT e a CRFB/88, criaram os trabalhadores rurais, os trabalhadores urbanos
e as trabalhadoras domeésticas mensalistas, excluindo as trabalhadoras domésticas diaristas,
permitindo que essas pessoas ndo fossem amparadas por diversos direitos. Elas foram alocadas
na categoria de trabalhadoras de segunda classe. Mais que isso, essa Lei manteve os desejos e
privilégios de uma classe (média e alta branca) que precisa do trabalho doméstico para se manter
e viver, mas também o desvaloriza, relegando-o0 aos niveis mais baixos da sociedade. Lélia
Gonzalez chama atengdo para o fato de que “quanto a doméstica, ela nada mais ¢ do que a
mucama permitida, a da prestacdo de bens e servigos, ou seja, o burro de carga que carrega suas
familias e a dos outros nas costas”3’?, Elas integram a “massa marginal”’: 8 margem do sistema,
disponiveis para qualquer trabalho, recebendo baixas remuneracfes e sendo intensamente

exploradas. De forma bastante refinada, o Direito se mostrou para o que ele veio: manter as

371 Rage, Marcela. A invisibilidade do trabalho escravo doméstico e o afeto como fator de perpetuagéo. Dissertaco
- (Dissertacdo em Direito) - Universidade Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte, 2021, p. 295.
872 Gonzalez, 1984, p. 230.
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estruturas de poder intactas e operantes. Nesse processo, o interessante é ver (e destacar) as
formas de resisténcia, como as do movimento das trabalhadoras domésticas remuneradas, que
desde a década de 1930 resiste e luta contra todas as tentativas de subjugacdo e submissao,
sendo protagonista das conquistas e melhorias das condi¢cGes de trabalho (e da vida) dessas
pessoas. Vale lembrar que a branquitude é um lugar de poder, que cria privilégios simbolicos e
materiais, a0 mesmo tempo que reproduz o racismo (e o racismo genderizado). A branquidade
€ uma estrutura e um sistema de dominacéo, relacionada a praticas socioculturais e historicas.
Se para alguns autores ela é um lugar que se observa sem ser observado, para a antropdloga
colombiana Mara Viveros Vigoya a branquitude so é invisivel para aqueles que a habitam. Para
0s que ndo a habitam, ela é bastante visivel. Mais que isso, ¢ dificil ndo viver sob os seus efeitos,

que modelam espacos sociais, marginalizando corpos e experiéncias ndo-brancos®”3.

373 Vigoya, Mara Viveros. Os beneficios da masculinidade branca: entre raca, classe, género e nago. In: VIGOYA,
Mara Viveros. As cores da masculinidade: experiéncias internacionais e praticas de poder na Nossa América. Trad.
Alysson de Andrade Perez. Rio de Janeiro: Papéis Selvagens, 2018, p. 132.
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3 “ISSO NAO ERA UMA MORADIA, E SIM UM DEPOSITO”37*
ANALISE DO TRABALHO ESCRAVO DOMESTICO
CONTEMPORANEO NO BRASIL A LUZ DA ACAO CIVIL PUBLICA DO
PROCESSO N. 1000612-76.2020.5.02.0053

“Forca na luta, pois ainda chegara o dia em que o nosso trabalho sera reconhecido.
E nesse dia o quartinho da doméstica deixara de ser a senzala moderna.”3"®
(Preta-Rara)

Como visto no capitulo anterior, o servico doméstico remonta ao periodo colonial, onde
escravizados domésticos realizavam diversos tipos de atividades contribuindo para o
incremento social e econdmico da sociedade brasileira. Nas sociedades escravistas havia uma
correlacdo entre escravizacdo e servico doméstico, acarretando em uma percepcdo dessas
atividades como desonrosas e humilhantes. Vale lembrar, como aponta Ynaé Lopes dos Santos,
que a escravizacdo no Brasil foi racializada, desse modo, ndo era qualquer pessoa que seria
escravizada, mas apenas as pessoas ndo brancas, predominantemente, as pessoas negras. Neste
sentido, se havia uma associacdo entre servico domestico e escravizacdo e esta, no pais, foi
racializada, essa associacao era acima de tudo entre o servico doméstico e as pessoas negras.
Tal fato levou a um processo de estigmatizacdo racial dessa atividade, que ficou marcada de
forma negativa pelo simples fato de serem desempenhadas por pessoas negras, descortinando o
racismo da sociedade colonial, que violentou diversos individuos e construiu relagdes baseadas
em uma hierarquia social que localizou pessoas brancas nos niveis mais altos da estrutura e
pessoas ndo brancas nos niveis mais baixos. Com efeito, criou-se uma dindmica de sujeicao,
subordinagdo e desumanizagdo que caracterizou a experiéncia do cativeiro das pessoas
escravizadas e, por conseguinte, dos escravizados domésticos. Com o término formal da
escravizagao, essas praticas e hierarquias ndo cessaram, elas foram ressignificadas. Foram
deslocadas para o Brasil contemporaneo, criando relacdes de opressdo e desumanizacao, as
quais, no ambito do trabalho doméstico remunerado, prestado majoritariamente por mulheres
negras, pode levar a configuragdo do trabalho escravo doméstico contemporaneo. E o passado,

presente novamente.

374 Trecho do depoimento de Sonia Corazza. Sdo Paulo. Justica do Trabalho. Processo n° 1000612-
76.2020.5.02.0053. Autor: Ministério Pablico do Trabalho e Defensoria Publica da Unido. Réus: Mariah Corazza,
Dora Ustiindag, e Sénia Corazza. S&o Paulo, fl. 28, 2020.

375 preta Rara. Eu, empregada doméstica: a senzala moderna é o quartinho da empregada.
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3.1 O trabalho escravo doméstico contemporaneo no Brasil

Conforme os dados da Secretaria de Inspe¢édo do Trabalho, de 2017 a 2023, 119 pessoas
foram resgatadas do trabalho escravo doméstico contemporaneo no pais®’®3’’. Em 2017 e 2018,
ocorreram 2 resgates em cada ano; em 2019, foram 5 resgates; em 2020, houve 3 resgates; em
2021, ocorreu um aumento significativo, chegando a 31 resgates; em 2022, 0s numeros

passaram de 35 pessoas; e, em 2023, 41 pessoas foram resgatadas®’e.

Tabela 1 — Grafico: nimero de pessoas resgatadas de trabalho escravo doméstico no Brasil entre
2017-2023

Numero de pessoas resgatadas de trabalho
escravo domesticono Brasil entre 2017-2023
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Fonte: tabela elaborada pela autora.

O aumento do numero dos casos a partir de 2021 tem relagdo direta com o resgate de
Madalena Gordiano, em dezembro de 2020, em Patos de Minas/MG (conhecido como “efeito
Madalena’), bem como com as agdes especificas da FENATRAD e do Ministério do Trabalho
e Emprego para combater este crime. Madalena Gordiano é uma mulher negra, resgatada do

trabalho escravo doméstico contemporaneo, aos 47 anos e, de acordo com o Ministério Publico

376 Disponivel em: <https://sit.trabalho.gov.br/radar/> Acesso em 02 jun. 2024.

377 para contextualizar a realidade do trabalho escravo doméstico contemporaneo no Brasil recorri tanto a fontes
de 6rgdos oficiais, como a SIT e 0o MPT, como a artigos cientificos, que foram utilizados como fontes documentais.
Destaco que tive dificuldade em encontrar dados atualizados e detalhados sobre essa questdo. Por isso, essa
documentacéo foi de grande estima.

378 Disponivel em: < https://sit.trabalho.gov.br/radar/> Acesso em 03 jun. 2024.


https://sit.trabalho.gov.br/radar/
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Federal, foi escravizada por 39 anos. O caso ganhou bastante visibilidade na imprensa nacional
e internacional nas semanas seguintes ao seu resgate, contribuindo para dar bastante notoriedade
a este crime perante a sociedade. O crescimento dos casos a partir de 2021 também tem relacéo
com as agOes especializadas de fiscalizagdo de trabalho escravo contemporaneo no ambito
doméstico feitas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assim como com a campanha
desenvolvida pela FENATRAD com a hashtag “#TrabalhoEscravoDomesticoNuncaMais”
objetivando abordar esse assunto junto a populacdo em geral e as trabalhadoras domeésticas,
salientando as caracteristicas desse crime e suas as formas de combate. Em abril de 2024, a
“Lista Suja™®"® do trabalho escravo foi divulgada e a atividade econémica com o maior nimero
de empregadores incluidos foi o trabalho doméstico, totalizando 43 empregadores. Para a
presidenta da Fenatrad, Luiza Batista, apesar desses numeros, ela acredita que 0s casos sejam

subnotificados. Nas palavras de Batista:

Essa questdo dos numeros ndo € um numero exato e real, porque a
residéncia € inviolavel, de acordo com a Constituicdo, mas isso é relativo.
Quem tem dinheiro tem sua residéncia respeitada, o que ndo acontece nas
periferias. Quando se recebe uma denlncia, os sindicatos nao podem ir ao
local de trabalho da trabalhadora doméstica, mesmo os auditores-fiscais ndo
podem ir sem um mandado da Justica. Partindo desses argumentos, dessas
dificuldades, com certeza essas 101 trabalhadoras resgatadas®®° n&o
correspondem & realidade, deve ter muito mais casos®*. (grifei)

A pessoa trabalhadora resgatada de trabalho escravo contemporaneo, entre 2004 e 2020,
conforme as guias de seguro-desemprego emitidas pelos auditores fiscais do trabalho, é,
majoritariamente, homem (94%). Apenas 6% sdo mulheres. Destaca-se que esses homens séo
resgatados, sobretudo, de atividades desempenhadas no ambito rural, como a criagdo de
bovinos, o cultivo de cana de agtcar e de café®2. De forma majoritaria, eles sio trabalhadores
agropecuérios, que foram retirados de condigfes degradantes de trabalho, ndo tendo
equipamento de protecdo individual e nem local adequado para se alimentar e fazer as

necessidades fisioldgicas mais basicas. Comumente, além das condi¢Ges degradantes de

379 A “Lista Suja” do trabalho escravo consiste no cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores

a condicdes analogas a de escravo, sendo considerada uma das principais politicas publicas de combate ao trabalho
escravo no Brasil.

380 Destaco que Luiza Batista fala em 101 trabalhadoras domésticas resgatas e ndo 119, como os dados da
Secretaria de Inspecéo do Trabalho indicados anteriormente, porque ela analisa o periodo de janeiro de 2017 até
agosto de 2023, quando 101 trabalhadoras domésticas foram resgatadas (e ainda ndo 119).

381 Carvalho, lgor. Desde 2017, 101 trabalhadores domésticos foram resgatados em condicdes analogas a
escraviddo no Brasil. Sdo Paulo, 18 de dezembro de 2023. Disponivel em: <
https://www.brasildefato.com.br/2023/12/18/desde-2017-101-trabalhadores-domesticos-foram-resgatados-em-
condicoes-analogas-a-escravidao-no-brasil> Acesso em 08 jun. 2024.

382 Disponivel em: < https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=perfilCasosTrabalhoEscravo
> Acesso em 11 jul. 2024.


https://www.brasildefato.com.br/2023/06/25/trabalhadoras-domesticas-rotina-e-marcada-por-precariedade-e-luta-por-dignidade-profissional
https://www.brasildefato.com.br/2023/12/18/desde-2017-101-trabalhadores-domesticos-foram-resgatados-em-condicoes-analogas-a-escravidao-no-brasil
https://www.brasildefato.com.br/2023/12/18/desde-2017-101-trabalhadores-domesticos-foram-resgatados-em-condicoes-analogas-a-escravidao-no-brasil
https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=perfilCasosTrabalhoEscravo
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trabalho, essas pessoas também sdo submetidas a jornadas de trabalho exaustivas. No ambito
do trabalho escravo doméstico contemporaneo, no entanto, esses ndmeros mudam
drasticamente: 80% das vitimas resgatadas sdo mulheres. Em relagcdo a escolaridade, 52%
tinham até o 5° ano de estudo incompleto; 6% possuiam o ensino fundamental completo e outros
6% possuiam o fundamental incompleto; 12% tinham o ensino médio completo; e 24% eram
analfabetas®©. Quanto & naturalidade, 25% nasceram no Estado da Bahia, 15% em Minas
Gerais, 30% nasceram no Ceara, Goias, Mato Grosso, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Amazonas;
e 30% eram pessoas imigrantes de diferentes regides do mundo, como Filipinas, Venezuela,
Bolivia e 1ra%* Em relagio a autodeclaragdo de raca, a maioria (72%) se autodeclarou preta ou

parda; 11% branca, 11% amarela e 6% indigena®.

Tabela 2 — Gréfico: perfil da vitima resgatada de trabalho escravo doméstico

contemporaneo no Brasil de 2017-2021 (sexo)
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Fonte: tabela elaborada pela autora.

383 |pid., 2023, p. 223.
384 |bid., 2023, p. 224.
385 |hid., 2023, p. 224.



Tabela 3 — Grafico: perfil da vitima resgatada de trabalho escravo doméstico

contemporaneo no Brasil de 2017-2021 (escolaridade)
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Fonte: tabela elaborada pela autora.

Tabela 4 — Gréfico: perfil da vitima resgatada de trabalho escravo doméstico
contemporaneo no Brasil de 2017-2021 (naturalidade)
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Fonte: tabela elaborada pela autora.
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Tabela 5 — Grafico: perfil da vitima resgatada de trabalho escravo doméstico

contemporaneo no Brasil de 2017-2021 (raca)
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Fonte: tabela elaborada pela autora.

Esses nimeros quanto a raca e a regionalidade sdo bem parecidos com o perfil do
trabalhador resgatado de condigdes andlogas a de escravo no pais, como apontado no primeiro
capitulo. Ademais, esses dados corroboram ao aludido por Lélia Gonzalez de que um dos
legados da escravizacao brasileira foi a distribuicdo geografica da populacéo negra pelas regides
periféricas do pais, onde ha a intensa presenca de grandes latifindios monocultores, os quais
exploram a médo de obra da pessoa trabalhadora com baixos salarios e intensas jornadas de
trabalho, levando, em muitos casos, a identificagio de trabalho escravo contemporaneo®®.
Além disso, os estados que compdem essas regides apresentam indice de Desenvolvimento
Humano (IDH)*' baixo e, at¢ mesmo, o mais baixo, como no caso do estado do Maranhdo,
conforme o relatério do Programa das Nag6es Unidas para o Desenvolvimento Humano (Pnud),
divulgado em margo de 202438, Desse modo, esses fatores se somam, revelando uma realidade
que perpetua a marginalizacdo de determinadas pessoas e reforca as desigualdades sociorraciais,
econdmicas e regionais, que, ano a ano, sdo atualizadas, desde o periodo escravocrata brasileiro.

Nesse debate, importante mencionar que, conforme a cientista politica Natalia Suzuki, o

386 Gonzalez, Leila. Cultura, Etnicidade e Trabalho: Efeitos Linguisticos e Politicos da Exploragio da Mulher. 8°
Encontro Nacional da Latin American Studies Association. Pittsburg, 1979, p. 9.

387 O IDH objetiva avaliar o desenvolvimento de uma regio (pais, estado ou municipio) tendo em vista trés fatores:
renda, salde e educacéo.

388Djsponivel em: < hitps://www.undp.org/pt/guinea-bissau/news/relatorio-do-desenvolvimento-humano-2023-
2024> Acesso em 06 jun. 2024,


https://www.undp.org/pt/guinea-bissau/news/relatorio-do-desenvolvimento-humano-2023-2024
https://www.undp.org/pt/guinea-bissau/news/relatorio-do-desenvolvimento-humano-2023-2024
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baixissimo numero de trabalhadoras resgatadas no ambito do trabalho escravo contemporaneo
revela uma pratica de invisibilizacdo dessas trabalhadoras, tendo em vista que muitas das
atividades realizadas por elas ndo sdo consideradas como trabalho e, assim, ndo sao
contabilizadas pelas estatisticas, como no caso das prostitutas e de muitas trabalhadoras
domeésticas®®®. O fiscal do trabalho, André Roston, contribui para esse entendimento ao
exemplificar que, em situac6es envolvendo cozinheiras para as turmas de trabalho no @mbito
rural, autoridades com menos experiéncia na identificacdo desse crime ndo reconhecem essas
mulheres como parte da atividade econdmica e nem como trabalhadoras®®. De acordo com ele,
nessas situagdes, quem desempenha a atividade de cozinheira é ou esposa ou a filha de um
trabalhador, que prestam essa fungdo sem nenhum tipo de remuneracéo, dificultando, ainda
mais, a identificacdo delas como trabalhadoras, ja que que as autoridades entendem que se trata
de uma questdo particular, entre as mulheres e o esposo/pai trabalhador. A auséncia da
onerosidade, da contraprestacdo financeira, dificulta as autoridades a reconhecer o vinculo
empregaticio. Soma-se a esse fato a situacdo de jovens e meninas que realizam trabalho
doméstico e sdo identificadas para vizinhos e/ou outras pessoas como “parentes”, “afilhadas”,
“filhas de criagao” que “ajudam” em determinadas tarefas da casa.

Vale lembrar que, conforme estudiosos da temética do trabalho escravo contemporaneo
no Brasil®®, pela leitura e interpretacdo do artigo 149 do Cédigo Penal, o trabalho escravo
contemporaneo viola a dignidade da pessoa trabalhadora, que é vista como mero instrumento
para que seu empregador alcance o lucro. A pessoa trabalhadora tem seus direitos negados e a
sua vontade anulada, estando completamente sujeita ao dominio do patrdo. Desta forma, o
instituto violado por esta préatica ndo é apenas a liberdade, mas, acima de tudo, a dignidade da
pessoa humana. Destaca-se, ainda, que a ideia de liberdade deve ser ampliada e entendida para
além da liberdade de locomocéo, levando em consideracdo o direito de o individuo poder fazer
suas proprias escolhas e, assim, optar por realizar determinado oficio ou ndo. A liberdade deve
ser entendida de uma forma ampla, contemplando aspectos socioecondmicos e ndo apenas
territoriais, pois quando uma pessoa tem o0s seus direitos mais basicos violados, por conseguinte,
a sua liberdade também sera. O direito a liberdade é anterior a relacéo trabalhista. O dispositivo

juridico em questdo, entdo, tutela o ser humano, e ndo a organizacdo do trabalho, sendo

389 Suzuki, Natalia. Trabalho e género: quem s&o as trabalhadoras escravizadas no Brasil? Disponivel em: < &lt;
https://escravonempensar.org.br/wp-content/uploads/2020/09/GENERO_EscravoNemPensar WEB.pdf  &gt>
Acesso em: 06 jun. 2024.

390 Roston, André. Trabalho escravo e género: reflexdes a partir da fiscalizagdo e resgate de mulheres”, Youtube,
5 de novembro de 2020. Disponivel em: < https://www.youtube.com/watch?v=Q7gNOIcl131&gt> Acessado em:
06 jun. de 2024.

391 Cf. Miraglia (2008), Haddad (2021), Figueira (2017) etc.


https://www.youtube.com/watch?v=Q7qNOlcI13I&gt
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cabalmente reprovavel tratar uma pessoa como “coisa”, retirando dela todos os seus direitos e
a sua propria dignidade. Desse modo, a privacéo da liberdade ndo € mais uma elementar do tipo
penal e, para que o crime seja configurado, ndo é mais necessario que o individuo tenha a sua
liberdade de ir e vir tolhida. Para a ocorréncia do tipo penal basta a configuracdo de um dos
elementos presentes no caput do artigo, quais sejam: as condicGes degradantes de trabalho; o
trabalho forcado; a jornada de trabalho exaustiva; e a serviddao por divida. A ocorréncia de
apenas um deles ja é suficiente para a configuracdo do delito, pois se trata de um tipo penal
alternativo, que descreve dois ou mais elementos (condutas) e a pratica de somente um deles é
suficiente para caracterizagéo do delito. No caso do trabalho escravo doméstico contemporaneo,
0s casos geralmente envolvem condicdes degradantes de trabalho e jornada exaustiva,
incluindo, comumente, situacbes como: fornecimento de apenas alimentacdo, vestuario e
moradia sem o pagamento de salério; violéncias fisicas e psicoldgicas; auséncia de descanso
semanal remunerado e folgas. Neste sentido, é importante resgatarmos os “olhos de ver” de
Jurema Werneck. O que ndo estamos vendo ao travar o debate sobre trabalho escravo
contemporaneo e, no caso especifico da presente pesquisa, do trabalho escravo doméstico
contemporaneo sob o prisma da dignidade da pessoa humana e da igualdade? Sera mesmo esse
0 caminho para extirpamos esse crime da sociedade brasileira? Quem € o sujeito de direitos
humanos? A igualdade é um ideal a ser seguido ou ndo passa de uma mera abstragcdo? A fala da
diretora da FENATRAD, Maria Isabel Castro Costa, ajuda bastante a esclarecer a essas

perguntas, que serdo respondidas ao longo deste capitulo:

[0 trabalho doméstico remunerado se encontra sob] o jugo dos empregadores,
conservadores, aqueles que gostariam que a escraviddo nunca acabasse.
Eles dependem da mao de obra doméstica, mas ndo valorizam esse
trabalho. Por isso, ainda existem casos de trabalho analogo a escravidao
na nossa categoria. N&o existe fiscalizacéo, a ndo ser que haja uma denuncia.
Todos os dias estamos na luta para combater e denunciar o trabalho
escravo entre as domésticas®®. (grifei)

A Clinica de Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas da Universidade Federal de Minas
Gerais realizou uma pesquisa sobre os autos de fiscalizagdo lavrados em Minas Gerais entre
2003 e 2017%%. O estudo se debrucou sobre 373 documentos e apenas um deles envolvia uma
vitima de trabalho escravo doméstico contemporaneo. De acordo com os pesquisadores, sobre

este ultimo dado, isso ocorreu em razdo dessa situacdo ser invisibilizada pela sociedade

392Djisponivel em: < https:/fenatrad.org.br/2021/01/28/no-brasil-do-seculo-xxi-algumas-trabalhadoras-
domesticas-ainda-vivem-em-condicao-analoga-a-escravidao> Acesso em: 07 de jun. de 2024.

393 Haddad, Carlos H. B; Miraglia, Livia M. M. (organizadores). Trabalho escravo: entre os achados da fiscalizag&o
e as respostas judiciais. Tribo da Ilha: Floriandpolis, 2018.
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brasileira. Desse modo, ndo € que esta pratica ndo acontece ou acontece com pouca frequéncia,
mas sim que ela acontece, majoritariamente, sob o olhar da indiferenca da sociedade, que, ao
desvalorizar o trabalho doméstico e suas trabalhadoras (que é realizado majoritariamente por
mulheres negras pobres), ndo reconhece essa pratica como inaceitavel ou até mesmo, em
determinados casos, encontra pretextos para justifica-la. Consequentemente, contribui-se para
a preservacao dessa pratica e para as poucas dendncias. A analise dos pesquisadores sobre 0s
baixos numeros de trabalhadoras domésticas resgatadas da escraviddo contemporanea vai de
encontro com os entendimentos de Lélia Gonzalez e Beatriz Nascimento sobre o lugar da
mulher negra no mercado de trabalho, bem como de Maria Lugones em relacdo ao género e
colonialidade. De acordo com as duas primeiras autoras, a escravizacao formal ainda esta
presente (de forma atualizada) na sociedade brasileira e, por isso, inclusive, podemos pensar na
ideia de “atmosfera escravista” nos dias de hoje. Desde a escravizagdao no pais, hd uma ideia
bastante disseminada pela sociedade de que a mulher negra ocupa um lugar de subordinacéo e
submissao, estando sempre pronta para servir, sofrendo, entdo, um processo de estigmatizacao.
O racismo, por sua vez, ira tratar essas pessoas como mero objetos, € ndo como sujeitos. Elas
ndo sdo vistas como humanas, mas para muito além do humano e, esse processo de
desumanizagdo, de acordo com Maria Lugones, ¢ fruto da “colonialidade de género”, que
também animaliza, sexualiza e infantiliza as mulheres ndo brancas. Soma-se a isso, no caso
brasileiro, como defende Lélia Gonzalez, o fato de o racismo ndo ser explicito e,
consequentemente, seus efeitos serem naturalizados. Desse modo, os pesquisadores da Clinica
de Trabalho Escravo apontam para esse lugar de subjugacdo e naturalizacdo da barbarie contra
essas pessoas ao afirmarem que o trabalho escravo doméstico contemporaneo é desprezado e
ocorre sob o olhar da indiferenca e da aceitacéo da populacao.

O primeiro resgate de trabalho escravo contemporaneo no ambito doméstico ocorreu em
10 de julho de 2017. O caso se refere a uma mulher, de 68 anos, negra, vilva, analfabeta,
trabalhadora doméstica, que laborava sem salario e sem folgas, ha 8 anos, para uma
escravizadora em uma fazenda no interior de Minas, em Rubim. De acordo com o relatorio da

Inspecdo do Trabalho:

A vitima, [...], conhecia a familia da empregadora, [...], ha quase trinta
anos. Inicialmente, a Sra. [...] e seu esposo, quando vivo, trabalharam
para o pai da empregadora, [...]. Eles laboravam e moravam na fazenda
Corrego da Fartura, no municipio de Rubim/MG. Com o passar do tempo,
foram morar no distrito de Itapiru, habitavam uma casa na Vila Cruzeiro, [...],
sendo que o marido continuava a trabalhar na fazenda. Apds a morte do
esposo, em 2008, a Sra. [...] devolveu a casa [...] e foi morar e trabalhar
como domeéstica na casa da Sra. [...], tendo residido, juntamente com sua
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patroa, inicialmente em uma casa em Almenara e depois em uma casa no
distrito de Itapiru, em Rubim/MG. [...] ndo tendo outra residéncia para morar,
nem alternativa de vida, restou-lhe trocar seus servicos pelo abrigo ofertado
[...]. Durante esse periodo, foi concedido pelo INSS [...] uma pensdo por
morte, em virtude do falecimento de seu marido. Tal fato, diante do
desconhecimento sobre leis da trabalhadora, fez com que ela devotasse
enorme gratiddo a empregadora, [...], imaginando ter sido ela a
responsavel pela concessédo do beneficio. Concomitantemente ao descrito,
a empregadora [..] contratou empréstimos consignados junto a
instituicGes financeiras, cuja garantia de pagamento era o beneficio
previdenciario da vitima, diga-se analfabeta. Quando abordado o assunto, a
vitima tinha consciéncia de um empréstimo consignado, que acreditava ter
sido feito pelo seu finado marido. Todavia, apos a concesséo do beneficio —
Pensdo por Morte - foram feitos 10 (dez) empréstimos consignados, sendo que
3 (trés) ainda eram ativos e comprometiam quase toda a margem consignavel
de 30% do beneficio®®*. (grifei)

Marcela Rage, pesquisadora da Clinica de Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas, ao
analisar o caso em tela traz mais informagdes acerca do contexto em que a vitima estava
inserida®®. Todos os dias, sem nenhuma folga, a vitima tinha que zelar pela residéncia da
patroa, faxinando, cozinhando e lavando roupas, ndo recebendo nenhum salario em troca do

3% Além disso, em virtude do falecimento do marido da vitima, ela recebia

trabalho prestado
uma pensao por morte, que era utilizada pela empregadora para arcar com despesas do local e
para servir de garantia para empréstimos®’. O quarto da vitima era localizado fora da residéncia
da patroa, nos fundos da casa, onde havia algumas poucas pecas de roupa e uma televisdo
velha®®®, Entre a habitagdo da vitima e a casa dos empregadores havia um quintal, sujo e
malcheiroso, por conta de um cano de esgoto com vazamento®*®°. Diante desse contexto,
entendeu-se que a vitima foi submetida a condi¢bes degradantes de trabalho, a serviddo por
divida e a jornadas exaustivas.

Ainda em 2017, ocorreu um outro resgate, em Elisio Medrado na Bahia, de uma
trabalhadora doméstica que foi explorada por 36 anos*®. Em 2018, duas pessoas foram
resgatadas, uma na cidade de Cantd em Roraima e outra em Ipira na Bahia. Nesta Ultima, a

trabalhadora foi escravizada por 29 anos, em um ambiente (supostamente) familiar, mas nao

394 Fagundes, Mauricio Krepsky. Trabalho Escravo Doméstico: o perfil social das vitimas resgatadas pela Inspe¢éo
do Trabalho. In: Escraviddo na Interseccionalidade de género e raga: um enfrentamento necessario. Luisa Nunes
de Castro Anabuki, Lys Sobral Cardoso, org. Brasilia, 2023, p. 217-218.

395 pereira, Marcela Rage. A invisibilidade do trabalho escravo doméstico no Brasil: reflexdes sobre o papel do
afeto. In: Escravidao na Interseccionalidade de género e raga: um enfrentamento necessario. Luisa Nunes de Castro
Anabuki, Lys Sobral Cardoso, org. Brasilia, 2023, p. 229-255.

39 |pid., 2023, p. 230.

397 1bid., 2023, p. 230.

398 |bid., 2023, p. 230.

399 |pid., 2023, p. 230.

400 Fagundes, op. cit., p. 218.
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recebia 0s mesmos tratamentos que os integrantes da familia®®l. O resgatado em Cant, por sua
vez, foi um jovem venezuelano de 18 anos, que exercia a funcdo de caseiro em um sitio, e 0s

relatorio dos auditores fiscais do trabalho descrevem que:

O Sitio [...] foi inspecionado pela equipe de fiscaliza¢do; no local, havia uma
edificacdo em construcdo, onde o empregador declarou que pretende construir
uma residéncia, com 3 (trés) quartos. Essa edificacdo servia como alojamento
e area de vivéncia [...]. O GEFM [Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel]
constatou que a edificagcdo tinha piso de terra batida, teto de telha de
fibrocimento e nédo tinha paredes. Nao possuia qualquer isolamento contra
ventos, era desprovida de portas e janelas capazes de oferecer boas condi¢Ges
de vedacdo e seguranga, expondo o trabalhador a animais peconhentos, insetos
e animais das mais variadas espécies. N&o havia instalagBes sanitarias ou
chuveiro para banhos; o trabalhador tinha que usar o “mato” préoximo ao local
para satisfazer suas necessidades fisioldgicas e o igarapé para banhar-se, sem
qualquer privacidade e dignidade*®?.

Em 2019, ocorreram 5 resgates. Um em Brumadinho, em Minas Gerais, com dois
trabalhadores, casal de homem e mulher, caseiros de uma fazenda, sob 0 jugo do mesmo
empregador. O outro caso ocorreu em Ribeirdo Preto, em Sdo Paulo, em uma residéncia urbana.
A outra situacdo aconteceu em Sdo José dos Campos, também em S&o Paulo, em um
apartamento, onde uma mulher indigena, do povo Dessana, foi escravizada sob a promessa de
receber 500,00 reais por més. Ela foi aliciada em Sao Gabriel da Cachoeira, no Amazonas, para
trabalhar em Manaus, e, com a mudanca dos escravizadores para Sdo Paulo, a vitima se mudou
com eles. O quinto resgate de 2019 ocorreu na Chapada dos Guimaraes, em Mato Grosso, onde
uma trabalhadora doméstica foi submetida a condi¢cBes degradantes de trabalho, jornada
exaustiva e trabalho forcado*®®,

Em 2020, houve 3 resgates. O de uma trabalhadora domeéstica filipina, que foi submetida
a trabalho forcado e assédio moral no Consulado dos Emirados Arabes, na cidade de S&o Paulo,
por uma funcionaria do local. O segundo em Ilhéus, na Bahia, onde um caseiro em uma
residéncia urbana, tomada por roedores e insetos, foi resgatado. E o terceiro caso foi o de
Madalena Gordiano, em Patos de Minas, em Minas Gerais, que € paradigmatico para o combate
ao trabalho escravo domeéstico contemporaneo no Brasil. Como mencionado antes, esse caso
ganhou muita notoriedade na imprensa nacional e internacional, contribuindo para um aumento
significativo do nimero de casos nos anos seguintes. Além disso, por meio da situacdo de

Madalena, a sociedade foi colocada frente a frente a uma situacédo de exploracéo (silenciada e

401 Fagundes, op. cit., p. 218,
402 Fagundes, op. cit., p. 219.
403 Fagundes, op. cit., p. 219-220.
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invisibilizada), que aniquila um grande periodo da vida da vitima. Ainda em 2020, em junho,
anterior ao resgate de Madalena, outro caso que teve bastante repercussdo na midia foi o da sra.
Neide Pereira da Silva, muito em virtude de sua “patroa” ser uma alta executiva da empresa

internacional de cosméticos Avon.

3.2 Autos do processo n. 1000612-76.2020.5.02.0053: O inquérito civil
003818.2020.02.000/0

3.2.1 Os fatos

Em junho de 2020, por meio do “Disque 100, foi realizada uma dentincia relatando que
uma senhora idosa (Neide) em um imével em Alto de Pinheiros, bairro nobre da capital paulista,
estaria sendo vitima de maus tratos, exploracéo, tortura psicoldgica e estaria trancada no local
por parte de “Maria”. A denuncia foi repassada pelo entdo a época “Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos™ para o Ministério Publico do Trabalho, que, juntamente com
a Secretaria Estadual da Justica e Cidadania e a Delegacia de Homicidios e Protecdo a Pessoa,
realizaram inspecdo no imdvel, cumprindo mandado de busca e apreensdo domiciliar. De
acordo com a procuradora do trabalho responsavel pelo caso, Alline Pedrosa Qishi Delena*®, a
equipe encontrou no local uma situacgéo terrivel, que configurava a pratica do trabalho escravo
contemporaneo em ambiente doméstico, a qual, segundo a procuradora do trabalho, foi
agravada pela vulnerabilidade da vitima, que tinha bastante dificuldade em descrever tudo que
viveu e ndo tinha “consciéncia” da situagdo de exploracdo que sofria®®. A vitima, a sra. Neide
Pereira da Silva, foi encontrada em condic¢des degradantes de trabalho, vivendo em um quarto
de depésito, nos fundos da residéncia, onde havia diversas caixas amontoadas, cadeiras, € um
sofa velho com um colchdo em cima (doado pelos vizinhos), que era usado como cama por ela.
A sra. Neide ndo tinha acesso nem sequer ao banheiro da residéncia. A procuradora do trabalho
relatou que as paredes do local em que a vitima se encontrava estavam mofadas e havia um
cheiro de bolor no ambiente. A empregadora Mariah Corazza foi presa em flagrante e depois
liberada ao pagar fianga. Ela, junto a seu marido, Dora Ustiindag, e a sua mée, Sonia Corazza,

foi indiciada por abandono de incapaz, omissdo de socorro e por submeter uma pessoa a

404 Alinne Pedrosa Oishi Delena ¢ graduada em direito pela Mackenzie e, desde setembro de 2003, é procuradora
do trabalho. Atualmente, estd lotada na Procuradoria Regional do Trabalho de Sdo Paulo (PRT2). Ainda, ela é
coordenadora regional da Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo e Enfrentamento ao
Tréafico de Pessoas (CONAETE) do MPT; integra o grupo de trabalho sobre o tréfico de pessoas; e € vice
coordenadora do grupo de trabalho da Coordenadoria Nacional de Promoc&o de Igualdade de Oportunidades e
Eliminacéo da Discriminacdo no Trabalho (Coordigualdade) também do MPT.

405 530 Paulo, op. cit., fl. 28.
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condicBes analogas a de escravo.

Figura 1 — Fotografia da residéncia da sra. Neide Pereira da Silva

Imagem: divulgacdo/Ministério Pablico do Trabalho
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Figura 2 — Fotografia da residéncia da sra. Neide Pereira da Silva Il

Imagem: divulgagdo/Ministério Publico do Trabalho

Assim, aos 61 anos de idade, a sra. Neide, uma mulher-idosa-negra-pobre, foi resgatada
de condigdes analogas a de escravo no &mbito doméstico em um bairro de alto padréo da cidade
de Sdo Paulo. Desde 1998 ela trabalhava para a familia como trabalhadora doméstica.
Inicialmente, ela ndo morava no trabalho, dividindo o lar com amigas. No entanto, em 2011,
sua casa foi interditada pela defesa civil, vindo a desabar. S6nia, sua entdo empregadora,
ofereceu a casa de sua mée para a sra. Neide morar. A casa ficava na mesma rua que a residéncia
de Sonia. Desse modo, a sra. Neide morava no imével da mée de Sonia e prestava servi¢os na
casa de Sonia, que a época morava no local com suas filhas adultas, Carolina e Mariah. A partir
desse momento, a sra. Neide passou a receber salarios de maneira irregular e em montantes
inferiores ao sal&rio-minimo, chegando a receber em um més e ficando outros trés/quatro sem
receber nenhum valor. Quando Sénia se mudou para outro municipio do estado de Sdo Paulo,
a sra. Neide permaneceu realizando servi¢cos domésticos para as filhas dela. Em um primeiro
momento, apenas a filha Carolina residia na casa e, por volta de 2014, a outra filha, Mariah,

chegou definitivamente na residéncia, como relatou a sra. Neide em seu depoimento no dia da
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inspecdo do im6vel*®. Com a venda da casa da mae de S6nia, em 2017, a sra. Neide passou a
residir em um “quartinho” nos fundos da propriedade de Sonia, onde também moravam, no
imovel principal, as duas filhas e Dora, 0 marido de Mariah. Posteriormente, Carolina deixou
a casa e apenas Mariah e Dora passaram a viver nela. Enquanto o casal morava no imdvel
principal da propriedade, a sra. Neide vivia no “quartinho”, nos fundos da propriedade. Nesse

momento, a vida da sra. Neide se tornou um grande martirio.
3.2.2 Os depoimentos

No dia da inspecéo, a procuradora do trabalho, junto com o delegado de policia, Rogério
Barbosa Thomaz, colheram os depoimentos da vitima, dos empregadores e das testemunhas,
neste caso, 0s vizinhos. Dora, apesar de envolvido nesta situagdo, ndo prestou seu depoimento
neste dia. Posteriormente, em sede policial, na Delegacia de Represséo a Liberdade Individual,
em S&o Paulo, o seu depoimento foi colhido. O primeiro depoimento é o da sra. Neide, que
trouxe mais detalhes sobre a situacdo vivida. Ela esclareceu que, em 1998, comecou a trabalhar
como trabalhadora doméstica para S6nia, méae de Mariah, recebendo na época o equivalente a
um salario-minimo vigente (R$ 130,00) e morando em uma residéncia com outras trés amigas.
A partir de 2011 passou a morar em um imdvel da mae da empregadora Sénia, localizado na
mesma rua que a residéncia da entdo patroa. Nesta ocasido, passou a receber, aproximadamente,
R$ 400,00 em um més e ficando entre trés e quatro meses sem receber valor algum. A partir de
2015, passou a trabalhar para Mariah e a receber R$250,00 pelo trabalho doméstico prestado de
segunda a sexta-feira, das 08:00h as 17:00h. Vale destacar que em 2011 o salario-minimo era
de R$ 545,00 e em 2015 era de R$788,00 e, assim, em ambas as situagdes, quando a sra. Neide
recebia o seu salério, este estava abaixo do valor estipulado. A sra. Neide contou que “ndo lhe
era fornecida qualquer refei¢ao”. Além disso, ela relatou que sofreu um acidente, quando caiu
e rolou das escadas, e ndo foi socorrida por ninguém. Ela “gritou varias vezes, mas ndo foi
socorrida pela sra. Mariah que estava em casa™*%’. Apesar de estar sangrando muito, teve receio
de incomodar seus patrdes.

No dia da inspec¢éo do local, de acordo com os autos, os vizinhos fizeram uma fila na
porta da residéncia para prestarem depoimento voluntariamente, em virtude da indignacdo com
a situacdo da sra. Neide. O curioso desse fato € que, por mais que os vizinhos tenham se
voluntariado a prestar depoimento, eles ndo adotaram nenhuma atitude anterior para cessar esta

situacdo, que ja estava critica ha bastante tempo. Os vizinhos narraram um cenario de total

408 |pid., 2020, fl. 75.
407 330 Paulo, op. cit., fl. 75.



125

desprezo, indiferenca, abuso e maus tratos contra ela. De acordo com os relatos, a vitima ndo
recebia salarios e nem sequer alimentacdo, sobrevivendo com a ajuda de muitos deles que
forneciam alimentos e itens de higiene e saude para ela. Além disso, a sra. Neide tinha longas
jornadas de trabalho e era exposta aos mais variados tipos de humilhacdo. Em relacdo as
jornadas de trabalho, eles relataram que ela trabalhava continuamente e permanecia na casa
todos os dias, inclusive finais de semana. Os vizinhos também informaram que era a prépria
vitima que arcava com a alimentacdo dos cachorros dos empregadores, chegando inclusive a
ter esse valor descontado do pequeno montante que recebia. Ademais, eles compartilharam que
a sra. Neide se queixava de ser maltratada constantemente e que Dora era muito estupido com
ela e, por isso, tinha medo de ir até a casa quando ele estava presente. Nesse contexto, 0s
vizinhos relataram que Neide era, frequentemente, insultada por seus patrGes e que, na
pandemia, “Mariah disse para Neide ‘vocé€ é uma fodida’ (sic), que Neide disse que iria sair
para ir a uma farmdcia e almocar na vizinha mas recebeu como respostas de Mariah ‘se vocé

sair vou te trancar para fora’ (sic)”*%,

Vale ressaltar que os vizinhos afirmaram escutar
constantemente gritos contra a sra. Neide no imovel, indicando que o tom das discussdes era
bastante alto. No inicio da pandemia, por exemplo, em funcéo de terem visto a sra. Neide na
rua, Mariah e Dora comegaram a gritar e a brigar com ela, acusando-a, até mesmo, de ser
assassina. Ainda na pandemia, quando a vitima saiu para passear com o cachorro, quando ela
regressou a residéncia, Dora jogou agua nela e, aos gritos, disse que ela ndo poderia sair de casa.
Os vizinhos confirmaram a situacdo de total abandono e maus tratos vividos pela sra. Neide.
No inverno da capital paulista, ou ela esquentava agua no fogdo ou ndo teria agua quente para
se banhar, ja que ndo tinha acesso ao chuveiro com agua quente; urinava em uma balde e depois
despejava a urina no ralo localizado no fundo do jardim; era impedida de receber visitas; além
de passar a maior parte do tempo no “quartinho”, ndo saindo para outros lugares. Ademais,
sobre o acidente sofrido pela sra. Neide, os vizinhos relataram que, no dia da queda, ela ficou a
noite chorando e gritando de dor, mas os patrfes ndao a socorreram e nem sequer foram verificar
0 que havia ocorrido. E, sobre a mudanca de residéncia dos patrdes, os vizinhos contaram que,
quando perguntaram a Mariah como ficaria a situa¢do da sra. Neide, ela respondeu que “cla
[sra. Neide] ficaria na casa mas que iria ter que pagar as contas, e que se ndo pagasse iriam
desligar™*%, Para muitos dos vizinhos, a sra. Neide desconhecia a situagdo na qual estava
inserida, desconhecendo sua situacdo de vitima e recusando ajuda quanto a isso.

Em seu depoimento, Mariah Corazza afirmou que a sra. Neide era diarista no imével

408 530 Paulo, op. cit., fl. 91.
409 530 Paulo, op. cit., 75.
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que residia com sua mae e irma, ha aproximadamente 20 anos, “ndo se recordando se Neide
exercia as atividades de diarista todos os dias”**°. Ela também relatou que a sra. Neide residia
em um imovel que foi desapropriado pela prefeitura e logo depois desabou, ficando, entéo, sem
ter onde morar. Por conta disso, em 2011, seus avos a deixaram morar em seu imével de forma
temporéaria. O imdvel foi vendido em 2017 e, entre esse periodo (2011-2017), segundo Mariah,
a sra. Neide ndo teria prestado qualquer tipo de servigo para ela. Com a venda do imdvel, “sua
genitora convidou a sra. Neide para guardar as coisas no ‘quarto’ que a residéncia local dos
fatos possui. Que desde entdo Neide trouxe os pertences pessoais”*!t. Mariah também afirmou
que a sra. Neide nunca trabalhou ou realizou qualquer faxina no imével e que ela “era analista
e ganhava pouco, mas mesmo ganhando pouco por vezes ajudava Neide com a compra de
mantimentos. Que tinha ciéncia de que Neide apenas deixava 0s pertences pessoais no
imovel”*'2, Questionada sobre o local de necessidades higiénicas da sra. Neide, Mariah afirmou
que “nunca soube onde Neide fazia suas necessidades higiénicas, pois esta nao dormia todos os
dias no imovel e ndo se preocupou com tal situacdo pois o combinado era apenas que Neide
guardasse seus pertences pessoais no local e nio que o fizesse de moradia”**3. Ainda, ela disse
que o marido “jamais brigou com Neide**. Sobre a queda da sra. Neide, Mariah afirmou ndo
ter visto o acidente e ndo sabia nada sobre isso, bem como que a sra. Neide em nenhum
momento gritou pedindo ajuda e, quando a viu com uma faixa no brago, ofereceu auxilio, mas
a sra. Neide teria recusado.

Sonia Corazza, em seu depoimento, declarou que, inicialmente, hd 23 anos, a sra. Neide
trabalhou como diarista para ela, prestando servigos duas vezes na semana. A partir de 1999,
ela passou a trabalhar como mensalista, fato que durou apenas seis meses. Segundo Sénia, a
sra. Neide nunca trabalhou para ela todos os dias. Além disso, Sénia ndo fez o registro na
carteira de trabalho da sra. Neide, porque, a época, ndo era exigido pela legislacdo. Ela também
relatou, assim como Mariah, que depois do desabamento da casa da sra. Neide, a mée de Sonia
ofereceu sua prépria casa para a sra. Neide morar temporariamente. Sonia se mudou para 0
interior e, entre 2012 e 2017, a sra. Neide continuou morando na casa de sua mae. Sobre 0
processo que levou a sra. Neide a morar na residéncia de Alto de Pinheiros, ela contou uma

versdo semelhante a de sua filha Mariah. Veja-se:

“no ano de 2017 a casa [da mae de Sonia] foi vendida e a Neide precisava sair

410 550 Paulo, op. cit., fl. 121.
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da casa, e que a Sra. Sbnia por piedade ofereceu a ela para que fosse colocar
as coisas dela no depésito de sua casa temporariamente até que ela
encontrasse um local para morar. A depoente pede para que seja colocado
em seu depoimento que ela disse para a sra. Neide “colocar suas coisas no
quartinho” e ndo “morar no quartinho dos fundos da casa’*%5, (grifei).

Ademais, ap6s ter se casado, em 2017, Mariah passou a residir no imdvel e, segundo
Sonia, a sra. Neide ndo prestou servi¢os para ela. Mariah fazia doacGes esporadicas a sra. Neide,
tanto em dinheiro, quanto em comida, pois tinha momentos que a sra. Neide ndo tinha o que
comer. Sonia também afirmou que “ndo pretende pagar de forma voluntaria qualquer verba
trabalhista para a sra. Neide ja que entende que ndo ha vinculo trabalhista e sim ajuda
humanitaria”*®. Em relag&o a queda da sra. Neide e o fato de n&o ter banheiro para ela utilizar,
Sonia respondeu que tinha ciéncia de ambas as situacdes. Sobre a primeira, deu uma versado
muito semelhante a de sua filha, reforcando que Mariah tentou ajuda-la. Sobre a segunda, ela
disse que sabia da situacdo e que a sra. Neide usava o banheiro dos vizinhos e completou: “que

isso [0 quarto da sra. Neide] ndo era uma moradia, e sim um depdsito e que ela nunca ofereceu uma

moradia para Neide e sim depdsito temporario para guardar suas coisas”*!’. (grifei).

Questionada sobre as discussdes entre seu genro e a sra. Neide, ela respondeu que ele é
“incapaz de brigar com qualquer pessoa, nem com um mosquito, € que pode afirmar que ele
nunca destratou a sra. Neide (...)*®”. Ao final, ao ler o depoimento, Sénia pediu para ele ser

reescrito, afirmando que:

“ofereceu a ela [sra. Neide] guardar temporariamente suas coisas no deposito
do fundo do seu quintal até encontrar outro lugar para morar. Que a sra. Sonia
nunca tolerou essa situacao e que tentou ajudar a sra. Neide amigavelmente a
encontrar outro lugar para morar e sempre ofereceu ajuda para isso sem
sucesso. (...) A Mariah fazia doac¢des esporéadicas por caridade pois via que
ela ndo tinha o que comer. (...) Que doei cobertores, roupas, mantimentos,
remédios, ajuda de todos os tipos, inclusive médica. Que ofereceu a chave da
casa e do quartinho pois 0 objetivo era a armazenagem dos pertences da
Neide por tempo reduzido. A minha intencdo sempre foi de caridade porque
também sou uma pessoa catolica como a Neide e fazemos parte da mesma
pardquia que € a igreja Dom Bosco e que sempre foi incentivado para nés
ajudar pessoas em caso de necessidade e que isso sempre sera”*1°, (grifei).

Em seu depoimento, Carolina Corazza afirmou que conhece a sra. Neide ha muito

tempo, pois ela trabalhava na casa de sua mae (todos os dias) fazendo faxina, mas ndo sabia se

ela tinha carteira de trabalho registrada. Ainda, ela informou que a sra. Neide recebia salario,

415 550 Paulo, op. cit., fl. 126.
416 530 Paulo, op. cit., fl. 126.
417 330 Paulo, op. cit., fl. 127.
418 550 Paulo, op. cit., fl. 127.
419 530 Paulo, op. cit., fl. 128.
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ndo sabendo o valor exato e acreditava que ela recebia férias e décimo terceiro salario também.
Segundo Carolina, a sra. Neide trabalhava de segunda a sexta-feira, mas ndo recordava o
horério. Ela também contou uma versdo semelhante a da mée e da irmé sobre a ida da sra. Neide
para o imével de Alto de Pinheiros e disse desconhecer que o cunhado tenha humilhado a sra.
Neide.

Dora Ustundang, em seu depoimento, seguiu a narrativa de que Sonia teria autorizado a
sra. Neide apenas a guarda seus pertences pessoais no deposito que ha no imovel, bem como
que Mariah ja tinha feito algumas doac@es para a vitima. Ele ainda afirmou néo ter percebido
que a sra. Neide morava no local e que ela tinha as chaves do deposito, da residéncia principal
e do portdo. E, mesmo assim, jamais usou o banheiro do local, mesmo as portas e banheiros
estando abertos. Disse também ndo ter qualquer tipo de desavenca com ela. Ele também relatou
desconhecer o acidente da sra. Neide e 0s gritos por socorro, s6 tomou ciéncia da situacdo
quando a viu com dificuldades para abrir o portéo e ela teria recusado ajuda.

Como visto no primeiro capitulo, enquanto raca € uma construcdo abstrata, os impactos
do racismo sdo bastante concretos e reais, violentando intensamente e brutalmente diversas
pessoas ndo brancas, a0 mesmo tempo que cria privilégios para as pessoas brancas. Os
depoimentos acima, comprovam essa premissa ao revelar a situacao perversa que a sra. Neide,
uma mulher idosa negra pobre, se encontrava. A supremacia branca esta presente na sociedade
brasileira desde o periodo colonial, criando um sistema politico de dominagdo ndo nomeado e
racializado, pelo qual apenas a populacdo negra é racializada, como aponta Charles Wade
Mills*?, Lélia Gonzalez contribui para esse debate ao afirmar que o racismo a brasileira nio é
explicito, ndo se fala sobre ele e, assim, ele é normalizado pela sociedade - € o racismo por
denegacio, que anda de méos dadas com o sexismo“?*. Desse modo, a desigualdade racial e o
racismo operam dentro da normalidade social. Mais que isso, Sd0 engrenagens sociais, que
criam estere6tipos e narrativas capazes de subjugar e oprimir pessoas ndo brancas. A jurista
Juliana Aradjo Lopes faz um debate sobre a opressdo das mulheres negras por meio da categoria
de “imagens de controle” de Patricia Hill Collins*?2. Imagens de controle v&o além de simples
esteredtipos, sdo ferramentas que culpabilizam mulheres negras pelas violéncias sofridas e, ao
mesmo tempo, as retratam como mero objeto (e ndo como sujeito). Consequentemente, suas

vozes e pensamentos sdo suprimidos. Além disso, como aponta Lopes, as imagens de controle

420 Mills, 2023, p. 30.

421 Gonzalez, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. Revista Ciéncias Sociais Hoje, Brasilia, Anpocs, p.
223-244, 1984

422 | opes, Juliana Aradjo. Quem pariu Améfrica?: trabalho doméstico, constitucionalismo e memoéria em
pretugués. Revista Brasileira de Politicas Publicas, Brasilia, v. 10, n. 2, ago/2020, p. 25.
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ditam regras: dizendo como mulheres negras devem falar, como devem se comportar e para
onde podem ir. As imagens de controle sdo mecanismos de opressdo, que justificam a
exploracdo e exclusdo dessas mulheres, as enquadrando em lugares que distorcem suas
identidades. Essas narrativas infectam o tecido social por meio de dispositivos, como o cinema
e a literatura, que justificam toda forma de opresséo e aniquilamento contra essas pessoas. No
caso da sra. Neide, esse processo fica evidente por meio dos depoimentos colhidos. Para muitas
dessas pessoas, ela ndo tinha consciéncia da situacdo de exploracdo que estava inserida, ela
desconhecia essa situacdo e o seu lugar de vitima. No entanto, colocagdes como essas mudam
o foco de atencdo, do opressor para o oprimido, tornando este Ultimo o responsavel pela
violéncia sofrida, como se ele tivesse o dever de ter adotado medidas para sair daquela situacéo
ou, ao menos, evitd-la, quando, na verdade, o foca deveria ser na praticas e atitudes dos
empregadores (e da sociedade) que inseriram a sra. Neide nesta situacdo e/ou que ndo a
deixaram sair dela, é se questionar em como o desprezo e a indiferenca da familia Corazza
tornou a vida da sra. Neide mais dificil. Vale lembrar, como aponta Beatriz Nascimento, que a
discriminacdo feita pelo branco impactou a populacdo negra de tal forma que muitos acabam
internalizando os lugares de subalternidade e renunciando os lugares comumente ocupados por
pessoas brancas. Soma-se a isso, o fato de o racismo ser naturalizado no pais e, por conseguinte,
naturalizar as hierarquias sociais e raciais e o0 lugar de cada pessoa dentro dessa estrutura. Desse
modo, as mulheres negras estdo localizadas nos niveis mais baixos, sendo subjugadas,
oprimidas e tendo, constantemente, que provar o seu valor. A supremacia branca, juntamente
com as imagens de controle, justifica a exploracdo de mulheres negras e, neste processo, elas
sdo desumanizadas, sendo autorizado qualquer tipo tratamento destinado a elas, inclusive
aqueles que as privam de suas necessidades mais basicas, como no caso da sra. Neide. Mesmo
no inverno paulistano onde as temperaturas podem chegar a 7°C, ela era impedida de usar o
chuveiro com agua quente. Ela ndo tinha um lugar adequado para realizar suas necessidades
fisioldgicas, tendo que recorrer a um balde para isso. Nem cama ela tinha. Nem alimentagédo e
bebida eram oferecidas para ela. Nem socorrida ela foi quando sofreu um acidente e passou a
noite chorando e gritando de dor. Nem um salério pelo servico prestado ela recebia. No
depoimento da familia Corazza, eles acionam a todo momento a categoria de “diarista” para,
nitidamente, afastar o vinculo de emprego da Sra. Neide, chegando a dizer que néo se tratava
de vinculo de emprego, mas de ajuda humanitéria. Afirma-se, inclusive, que a auséncia de
registro na carteira de trabalho dela foi em virtude de a legislagdo ndo exigir. O jurista
estadunidense Derrick Bell, pensando o contexto de luta por direitos civis nos Estados Unidos,

destacou que, embora tenham ocorridos avangos legais que culminaram no fim de condutas
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discriminatorias, estas logo se apresentaram (novamente), s6 que de maneira mais sutil*?®. No
caso das trabalhadoras domeésticas remuneradas brasileiras é possivel ver esse processo com a
edicdo da Emenda Constitucional 72 de 2013 e da Lei Complementar n. 150 de 2015, pelos
quais muitos direitos foram conquistados, mas, em contrapartida, uma categoria de segunda
classe de trabalhadora foi criada, a das diaristas, as quais passaram a sofrer um processo de
discriminacédo e exploracdo ainda mais intenso. De acordo com Luiza Batista:
Muitos empregadores hoje preferem o servigo das diaristas, pois o vinculo
empregaticio sé se configura a partir de trés dias de trabalho. N6s vemos
isso como uma discriminagdo. Em outras categorias, se tem um contrato de
prestacéo de servigo, apenas um dia da semana. VVou tomar como base a saude,

gue tem um contrato formalizado. E por que isso ndo pode ocorrer com as
trabalhadoras domésticas?** (grifei).

Destaco que, ao trazer essas ponderagdes, longe de entender essas edi¢cdes normativas
como derrotas do movimento das trabalhadoras domeésticas no Brasil, objetivo pensar em como
nos, pessoas brancas, encontramos subterflgios, formas sutis, de manter essas trabalhadoras em
posi¢cOes de subalternidade, desvalorizando esse trabalho. Como aponta Batista, outras
categorias, como 0s médicos, tém seus contratos formalizados trabalhando apenas um dia na
semana. Por que esse mesmo processo nao ocorre com as trabalhadoras domésticas? Quem se
beneficia com isso? Esse processo evidencia que a violéncia colonial institucionalizada contra
corpos negros ainda se faz presente na contemporaneidade, de forma atualizada. E, no caso do
mercado de trabalho, perpetua a marginalizacdo de diversos trabalhadores ao ndo reconhecer
esse deslocamento, ignorando as experiéncias concretas das pessoas, ao passo que valoriza
categorias abstratas como da igualdade. O jurista e fildsofo Philippe Almeida contribui com
esse debate ao trazer a baila a categoria do “principio da convergéncia de interesses”, de Derrick
Bell. O principio da convergéncia de interesses aponta que 0s interesses das pessoas negras sao
apenas promovidos quando auxiliam ou ndo prejudicam os interesses das pessoas brancas e, por
meio desta categoria, € possivel analisar 0 jogo de interesse por tras dos dispositivos legais*?.0
autor chama atengdo para o fato de que, por meio do “principio da convergéncia de interesses”,
é possivel ir além das justificativas normativas e propde um olhar ndo-normativo sobre as

normas juridicas*?. Desse modo, é possivel analisar as pretensdes socioeconémicas e politicas

423 Bell Jr., D. A. Racial Realism. Connecticut Law Review, 24(2), 363-380, 1992.

424 FENATRAD. Luiza Batista concede entrevista sobre os dez anos da PEC das Domésticas. 22 de marco de
2023. Disponivel em; <https://fenatrad.org.br/2023/03/22/luiza-batista-concede-entrevista-sobre-0s-dez-anos-da-
pec-das-domesticas/> Acesso em 14 jun. 2024.

425 Almeida, Philippe Oliveira de. O caboclo Rui Barbosa no terreiro de Derrick Bell: racializando a historia do
direito por meio do principio da convergéncia de interesses. In: A cor da histéria e a histdria da cor. Florianopolis,
12 ed., 37-50, 2022.

426 Ipid., 2022, p. 47.
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nesse contexto, desconstruindo a ideia de que o sistema juridico, de maneira natural, se torna
mais justo com o passar do tempo. Almeida coloca luz sobre as disputas de interesse no ambito
da criacdo, implementacdo e interpretacdo da norma juridica, que revelam as motivacGes e
objetivos de determinados grupos. Trazendo a reflexdo proposta por Philippe Almeida para a
presente discussdo, revela-se que a criagdo desta norma convergiu com 0s interesses dos
empregadores, que mantiveram uma forma de exploracdo laboral que os beneficia
economicamente e que promove seu bem-estar, bem como perpetua as desigualdades
socioecondmicas, que também os beneficiam.

Voltando aos depoimentos, a familia Corazza ainda afirmou que a sra. Neide néo
morava no imdvel, apenas utilizava o quarto de depdsito para guardar seus pertences pessoais,
numa tentativa de deposita-la para muito além do imovel e, assim, (tentar) justificar todas as
omissdes e crueldades, que culminaram na escravizacdo da sra. Neide. A familia Corazza
também destacou que, por caridade, fizeram diversas doagdes para a vitima, atestando, desse
modo, que tinham ciéncia da situacdo de miserabilidade dela. Se no periodo colonial, a
escravizacao foi justificada para salvar os africanos e seus descendentes, na contemporaneidade,
no caso da sra. Neide, essa ideia é ressignificada, justificando a perversidade despendida contra
ela por meio de (supostos) atos benevolentes. A caridade e ajuda humanitéria foram acionadas
como Vvéus para encobrir a situacdo de escravizacao, atestando que a estrutura colonial esta mais

viva do gue nunca, a atmosfera escravista é uma realidade brasileira.
3.3 Autos do processo n. 1000612-76.2020.5.02.0053: a acao civil publica

Diante da inspecdo no imdvel e dos depoimentos colhidos, o Ministério Pablico do
Trabalho, pela Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido (PRT2/S&o Paulo), na figura
da procuradora do trabalho Alline Pedrosa Qishi Delena, juntamente com a Defensoria Publica
da Unido, pela Defensoria Regional de Direitos Humanos em S&o Paulo, na figura do defensor
publico federal Jodo Paulo Dorini, em 02 de julho de 2020, atuando em favor da sra. Neide,
ajuizaram a acgéo civil publica com pedido de antecipacdo de tutela, no processo n. 1000612-
76.2020.5.02.0053, em face dos empregadores Mariah, Dora e Sénia. A acdo civil publica é
uma acao constitucional que visa tutelar direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos,
responsabilizando quem cometer os danos contra 0s bens tutelados. Segundo o Cédigo de
Defesa do Consumidor, os direitos difusos e coletivos sdo transindividuais, transcendendo a
esfera do individuo, e indivisiveis, alcangando o grupo de forma uniforme. Por outro lado, o0s
direitos difusos referem-se a um grupo maior e de pessoas mais indeterminadas, ao passo que

os direitos coletivos fazem referéncia a um grupo menor e de pessoas mais determinadas. Os
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direitos individuais homogéneos, por sua vez, consistem em direitos individuais e divisiveis,
que pertencem a pessoas determinadas ou determinaveis, possuindo origem comum, também
conforme o Codigo de Defesa do Consumidor.

A acdo civil publica se inicia com o poema “Navio Negreiro” de Castro Alves, que trata
da escravizacdo e do sofrimento dos africanos trazidos a for¢a para o Brasil. Logo no inicio da
acao, requereu-se a conversao da tutela antecedente em acéo principal, conforme o artigo 308
do Cddigo de Processo Civil de 2002 (CPC/02). Desse modo, requereu-se a conversdo do
processo que foi iniciado por meio de uma tutela antecedente em uma agdo principal. Na tutela
antecedente, ajuizada em 15 de junho de 2020, o MPT requereu, dentre outros pedidos, a
autorizacdo judicial para adentrar a residéncia de Mariah para fiscalizar e verificar a suposta
ocorréncia de trabalho escravo contemporaneo. Vale destacar que a tutela antecedente é aquela
formulada antes que o pedido principal tenha sido apresentado ou, ao menos, antes que ele tenha
sido apresentado com a argumentacdo completa. No caso da tutela cautelar requerida em carater
antecedente, o autor formulara o pedido cautelar antes de apresentar o principal. Ao requeré-la,
deveré apenas indicar qual sera a pretensdo principal, expondo de maneira sumaria o direito que
se visa assegurar. Efetivada a tutela cautelar, devera ser apresentado, no mesmo processo, e
dentro de 30 dias, o pedido principal. Ndo ha, pois, um processo antecedente a outro, mas um
pedido antecedente ao outro N0 Mesmo Processo.

Logo depois na ACP passou-se para uma narracdo cronoldgica dos fatos, conforme vista
acima, que levaram a configuracdo do trabalho escravo doméstico contemporaneo, dando
maiores detalhes do ocorrido e do apurado em relagdo a sra. Neide. Vale ressaltar que, de um
modo geral, os “instrumentos processuais” sdo divididos em trés grandes partes, além das
preliminares: “dos fatos”, pelo qual se narra o ocorrido; “do direito”, em que se aciona os
dispositivos juridicos para respaldar o alegado, misturando fatos e instrumentos juridicos; e
“dos pedidos”, em que se explicita ao juizo o que estd sendo requerido. Essa divisdo ndo ¢ uma
regra, mas, costumeiramente, os instrumentos processuais séo confeccionados desta forma. E,
na presente pesquisa, estou frisando esse fato para aqueles que desconhecem o campo juridico
processual e, assim, tenham facilidade para entender a estrutura da acdo civil publica. Neste
sentido, a narracao cronoldgica dos fatos seria a parte “dos fatos”. Na ACP, além dos fatos
narrados anteriormente sobre a situacdo da sra. Neide, os autores da a¢do trazem um novo fato,
indicando que ocorreu a intimacao das partes rés (os empregadores) para audiéncia presencial,

realizada no dia 19 de junho de 2020, na sede da PRT2, para negociacdo do Termo de
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Ajustamento de Conduta (TAC)*, visando a reparacio dos danos causados a sra. Neide.
Apenas Dora e Mariah compareceram, mas Dora ndo ingressou na sala de audiéncia alegando
estar passando mal. Por conta da grande divergéncia entre os valores oferecidos e aqueles
devidos a vitima, a negociacdo ndo chegou a uma op¢ao que contemplasse todas as partes, ndo
sendo nem discutidas as outras obrigagfes que seriam sugeridas pelo MPT em sede de tutela
inibitoria*?®, Nesse mesmo dia, na parte da tarde, a sra. Neide também compareceu a PRT2 para
prestar novo depoimento e estava acompanhada por uma assistente social do Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS) de Pinheiros. A sra. Neide, nesse dia,
como compartilhado na ACP, estava bem mais calma e seu depoimento durou mais de quatro
horas, sempre na presenca da assistente social. Neste sentido, de acordo com os autores da acao,
comparando os depoimentos prestados e o que foi constatado no local da inspecdo pela
procuradora do trabalho, “ndo resta qualquer divida de que Dona Neide fora vitima de violagao
de direitos fundamentais, violagdo de direitos humanos, violagdo de direitos da personalidade,
violagdo de direitos do idoso e violagdo de direitos trabalhistas™*?°. Ainda nesta parte de
narracdo cronoldgica dos fatos, destacou-se que, com a ida de Sénia para outro municipio de
S&o Paulo, Cotia, a sra. Neide passou a prestar servicos domeésticos para as filhas adultas dela,
Mariah e Carolina, sendo possivel aplicar a Sénia a “Teoria do Risco-Proveito™*, tendo em
vista que ela se aproveitou da situacéo (e do trabalho da sra. Neide), sabendo que ela permanecia
cuidando do seu imovel e de suas filhas. Por se aproveitar do trabalho da sra. Neide, os autores
ainda afirmaram que Sénia também incorreu no artigo 149-A, inciso Il do Codigo Penal, que
trata do trabalho em condicgdes analogas a de escravo®!. Além disso, quando a sra. Neide passou
a morar nos fundos do imovel de Sonia, primeiramente, com Carolina, Mariah e Dora e, depois,
apenas com esses ultimos (e nas condi¢des encontradas na inspe¢do), os autores afirmaram que
Sonia também é responsavel pela situagéo, pois ou ela fingia ndo saber ou, sabendo, ndo adotou

qualquer atitude diante da escandalosa situacdo. Para a procuradora e o defensor, ndo é crivel

427 0 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é um acordo celebrado entre o Ministério Piblico e o violador do
direito coletivo e visa impedir a continuidade da situacdo ilegal, reparar o dano ao direito coletivo e evitar a a¢do
judicial.

428 A tutela inibitoria é aquela tutela que ndo deixa o ilicito acontecer, evitando a propria pratica do ilicito e,
consequentemente, a ocorréncia do dano.

429 530 Paulo. Justica do Trabalho. Acdo Civil Publica. Processo n® 1000612-76.2020.5.02.0053. Autor: Ministério
Publico do Trabalho e Defensoria Publica da Unido. Réus: Mariah Corazza, Dora Ustiindag, e Sonia Corazza. S&o
Paulo, 2020, fl. 171.

430 A Teoria do Risco-Proveito, em sintese, impde, aquele que extrair proveito de determinada atividade, a
responsabilizacéo pelos riscos que ela acarreta.

431 Art. 149-A, Codigo Penal. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa,
mediante grave ameaca, violéncia, coacdo, fraude ou abuso, com a finalidade de: Il - submeté-la a trabalho em
condicdes analogas & de escravo.
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que ela desconhecesse a situagao, até porque foi ela mesma que instalou a sra. Neide no “quarto
de depdsito” e, no depoimento do dia da inspe¢do, Sonia afirmou concordar com a atitude da
filha Mariah de manter o banheiro da residéncia trancado por questdes de seguranga.

Em seguida, parte-se para a se¢do “do direito” que é composta por 16 topicos. O
primeiro deles ¢ “Dos fatos incontroversos que provam a condi¢do de trabalho degradante
configurando-se a hipotese de trabalho escravo doméstico”, que € dividido em sete subtopicos
e objetiva comprovar as condi¢des degradantes de trabalho que a sra. Neide foi submetida e,
consequentemente, a situacdo de escravizagdo contemporanea. Para tanto, 0s autores se
utilizaram de algumas situacOes e as comprovaram por meio dos depoimentos colhidos, sdo
elas: (1) a sra. Neide ndo tinha acesso ao banheiro desde a pandemia; (I1) ela nunca tomou banho
na residéncia, porque a agua do chuveiro que tinha acesso era gelada, nem mesmo no inverno
ela tinha acesso a 4gua quente, sendo necessario esquentar agua no fogdo para se banhar; (111)
ela vivia em condigOes degradantes em um quarto sem cama e sem banheiro, o colch&o presente
no local, localizado acima do soféa, foi doado pelos os vizinhos; (IV) a sra. Neide sobrevivia as
custas dos vizinhos e 0 pouco que, eventualmente, recebia dos empregadores ndo a permitia
gozar de uma vida digna e nem mesmo procurar uma outra alternativa para a sua situagdo, nem
comida e bebida eram oferecidas a ela; (V) quando ela sofreu o acidente nédo foi socorrida e foi
abandonada no imovel quando Mariah e Dora se mudaram; (V1) ela nunca teve a sua carteira
de trabalho registrada e ndo usufruiu de nenhum direito trabalhista; (V1) desde fevereiro de
2020, a sra. Neide estava sem receber qualquer valor. Diante desses fatos, de acordo com 0s
autores da acdo, € incontestavel que a vitima trabalhou, por largos periodos, sem receber
qualquer contraprestacgdo, levando-a a uma situacdo de dependéncia econdmica. Além disso, as
condutas despendidas pelos patrbes impediram a sra. Neide de gozar plenamente de sua
liberdade, sendo privada “das minimas condi¢des de subsisténcia e dignidade, nao lhe restando
qualquer alternativa de vida que ndo fosse a de servir os réus, como forma de garantir a
sobrevivéncia. Alias, sobrevivéncia constantemente ameacada”*?. Neste topico foi pedido,
ainda, a reconsideragéo da deciséo que indeferiu a tutela em sede de cautelar antecedente para
que fosse concedida uma pensdo mensal de, pelo menos, um salario-minimo para garantir a
sobrevivéncia da sra. Neide até o final do processo, ndo precisando ela, assim, depender da
caridade dos vizinhos e nem ter que voltar a trabalhar em troca de moradia. O exposto nesta
secdo da ACP revela que, mais uma vez, serdo as condicOes degradantes de trabalho e a jornada

exaustiva que irdo configurar o trabalho escravo contemporaneo no ambito doméstico. Nem a

432 530 Paulo, op. cit., fls. 178.
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salde, nem a higiene, nem a seguranga, nem a moradia, nem o repouso e nem a alimentacéo da
sra. Neide foram respeitados. Ela sofreu um processo de desumanizagdo, tendo a sua
humanidade negada e sendo vitima de diversas violéncias e exploracao intensa. Se muito ja se
advogou que para configuracdo do trabalho escravo contemporéneo era necessario o
cerceamento da liberdade de locomogdo do individuo, a situagdo da sra. Neide contribui para
refutar esse argumento, pois ela ndo tinha a sua liberdade de ir e vir cerceada e, mesmo assim,
foi vitima desse crime escandaloso. As provas colhidas pelo MPT e pela DPU atestam que a
sra. Neide prestava o seu trabalho em condig¢des subumanas, ndo tendo nenhum de seus direitos
respeitados, fato este que vai de encontro ao entendimento de Livia Miraglia sobre “condigdes
degradantes de trabalho”, a qual defende a necessidade de entender estas condi¢des da forma
mais ampla possivel, indo muito além da precariedade do ambiente laboral, contemplando o
individuo em sua totalidade. Neste sentido, tendo em vista o racismo presente na sociedade
brasileira, que fornece privilégios para alguns em detrimento de muitos outros, € importante
considerar esse marcador nas analises ao pensar o individuo em sua totalidade. A familia
Corazza ¢ uma familia composta por pessoas brancas e a sra. Neide € uma mulher negra e,
assim, suas relacdes foram atravessadas pelo marcador racial. Aléem disso, agregar a questdo
racial na analise contribui para desconstruir essa ideia da supremacia econémica, como se todos
0s problemas de todas as pessoas fossem fruto unicamente de questbes monetéarias. Lélia
Gonzalez mostrou (de diferentes formas) que isso € uma enorme falécia e decorre do racismo a
brasileira. As pessoas sao atravessadas por diferentes marcadores sociais de opressao, que estao
fundidos entre si, e irdo intensificar as vulnerabilidades e aumentar a discriminacdo dos
individuos. Por isso, 0 equivoco em insistir em analises por meio de um Unico marcador social
de opressao, ainda mais no caso da sra. Neide.

Posteriormente, ha o segundo topico “legitimidade do MPT” e, logo depois, o terceiro
“legitimidade da Defensoria Publica”, os quais abordam a legitimidade de cada institui¢do para
postular a acdo. O MPT possui essa legitimidade, em virtude dos artigos 81, 82 e 91 do Cddigo
de Defesa do Consumidor (CDC), que tratam dos legitimados para propor acéo coletiva; e do
artigo 74, inciso Il do Estatuto do Idoso, que garante ao Ministério Publico atuar como

substituto processual do idoso em situagéo de risco*®

. Além disso, o MPT tem por funcéo
tutelar direitos individuais indisponiveis, que sdo inerentes a dignidade da pessoa humana e o

cidaddo ndo pode abrir mdo, como a vida e a liberdade, conforme o art. 127 da CRFB/88. No

433 Substituto processual ¢ uma figura juridica que permite a uma instituicio, como 0 MPT, ou uma pessoa litigar
em nome de outra, defendendo em juizo direito alheio em nome préprio. Desse modo, o substituto processual ir&
se atuar na defesa de direito alheio, mas em seu proprio nome.
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caso concreto hd uma grave violagdo dos direitos da trabalhadora, reforcando a legitimidade da
Instituicdo. E sempre que estiverem presentes o interesse publico e a defesa da sociedade, estara
presente o interesse de agir do MPT. Ja a legitimidade da Defensoria Publica da Uniédo é
respaldada pelo artigo 134 da CRFB/88, que incumbe & Instituicdo a promogdo dos direitos
humanos e a defesa dos direitos individuais e coletivos dos necessitados. Ainda, a Lei
Complementar n. 80 de 1994, que organiza as Defensorias, respalda a atuacdo da DPU nesses
casos.

Depois ha o quarto topico sobre a “imprescritibilidade do direito”. O instituto da
imprescritibilidade indica que ha direitos que ndo possuem uma data-limite para serem
reclamados ou reivindicados, eles ndo seriam suprimidos com o tempo. Desse modo, 0 que essa
secdo quer analisar € que determinado direito ndo tem um prazo para ser reclamado, podendo a
pessoa reivindica-lo a qualquer tempo, ja que o direito ndo ira expirar ou perder sua validade.
Neste sentido, foi discutido sobre a impossibilidade de aplicar a prescricdo trabalhista ao
trabalhador resgatado como vitima de trabalho escravo contemporaneo. Para tanto,
inicialmente, foi transcrito o voto do juiz relator Paulo Sergio Jakutis no julgamento do recurso
ordinario n. 1002309-66.2016.5.02.0088, o qual se utilizou de parte do voto do juiz federal
Saulo Casali Bahia nos autos n. 1023279-03.2018.4.01.0000. Bahia sustentou o entendimento
de que o trabalho escravo contemporaneo é imprescritivel, pois ndo se aplica a prescri¢cdo aos
casos de grave violacdo de direitos humanos, conforme o Direito Internacional dos Direitos
Humanos e as jurisprudéncias da Corte Internacional de Justica e da Corte Interamericana de
Direitos Humanos. E, assim, ndo haveria um prazo limite para que os direitos violados fossem
reclamados. Aplicar a prescri¢do seria criar um obstaculo para a investigacdo dos fatos, para a
determinacdo e punicdo dos responsaveis, e para a reparacao das vitimas, segundo decisdo da
Corte IDH colacionada ao voto de Bahia. Com efeito, aplicar a prescricao significa afastar as
normas internacionais ja internalizadas e vigentes no pais, que possuem hierarquia superior as
leis nacionais. No caso dos tratados internacionais de direitos humanos, estes possuem carater
supralegal, estando abaixo da CRFB/88 e acima da legislacdo interna, tornando inaplicavel a
legislacdo infraconstitucional conflitante com eles, seja ela anterior ou posterior ao ato de
ratificacdo. O voto de Bahia ainda destacou que a proibi¢do da escraviddo é garantida por
tratados internacionais, como a Convencao Americana de Direitos Humanos, e esta proibicéo é
norma imperativa do Direito Internacional (jus cogens). Depois da transcricdo do voto, 0s
autores da acdo afirmaram que nenhuma pessoa em situacdo andloga a escraviddo tem
condicdes de buscar a tutela de seus direitos, citando uma jurisprudéncia do Tribunal Regional

do Trabalho da Terceira Regido (TRT3) que afastou a prescricdo trabalhista nos casos de
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trabalho escravo contemporaneo em virtude de o trabalhador se encontrar em um estado de total
sujeicdo, o impossibilitando de buscar a tutela judicial. No debate deste topico, 0s autores da
acao afirmaram que as situacOes de escravizacdo contemporanea violam os direitos humanos,
muito mais que os direitos trabalhistas. Por isso, elas séo regidas pelo Direito Internacional, ndo
sendo aplicavel, desse modo, o instituto da prescricdo***. Para embasar esse argumento, eles
citaram o “caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil” julgado pela Corte IDH e
afirmaram que este caso “deixa clara a violagdo ao direito internacional nos casos de escravidao
contemporanea, notadamente naqueles fundados na desigualdade estrutural causada pela
pobreza™*® e logo depois transcreveram os paragrafos 335, 338 e 340 dessa sentenca da Corte
IDH*®, Neste topico, os autores da acio mostram que a questio do trabalho escravo
contemporaneo, sob o manto do Direito, ndo esta restrita a um ramo especifico, contempla
muitos outros, podendo, assim, ser analisado por diferentes prismas. Ao optarem pelo Direito
Internacional dos Direitos Humanos, junto a seus tratados que defendem categorias abstratas

como “dignidade da pessoa humana”, “liberdade” e “ndo discriminagdo”, ¢ essencial levar em

434 Importante destacar que, em sintese, a prescrigdo trabalhista consiste na perda do direito de reivindicar
determinas pretensdes pelo passar do tempo. Desse modo, a prescricdo € uma espécie de prazo que a pessoa
trabalhadora possui para pleitear os seus direitos na Justica do Trabalho. Conforme o art. 11 da CLT, a prescri¢do
divide-se em quinquenal e bienal. Aquela refere-se ao tempo de servigo (de cinco anos) que é possivel requerer 0s
direitos trabalhistas devidos. Por isso, mesmo que a pessoa trabalhadora exerca as suas fun¢fes ha mesma empresa
durante 20 anos, ele s6 podera requerer os Ultimos cinco anos. Ja a prescrigdo bienal fixa o prazo de dois anos para
0 ajuizamento da reclamacdo trabalhista pela pessoa trabalhadora contra o seu empregador. No ambito
internacional, no &mbito do Direito Internacional dos Direitos Humanos, os crimes de guerra e 0s crimes contra a
humanidade (que contempla a escravizagdo) sdo imprescritiveis, independente da data que tenham ocorrido.

435 530 Paulo, op. cit., fls. 190.

436 335, De outra parte, a Corte estabeleceu que o artigo 1.1 da Convencdo é uma norma de caréter geral, cujo
conteudo se estende a todas as disposic¢des do tratado, e dispde sobre a obrigacdo dos Estados Parte de respeitarem
e garantirem o pleno e livre exercicio dos direitos e liberdades ali reconhecidos “sem discriminagéo alguma”. Isto
é, qualquer que seja a origem ou a forma assumida, qualquer tratamento que possa ser considerado discriminatorio
em relacdo ao exercicio de um direito garantido na Convencdo sera, per se, incompativel com a mesma. O
descumprimento da obrigacdo geral de respeitar e garantir os direitos humanos por parte do Estado, através de
qualquer tratamento discriminatdrio, gera sua responsabilidade internacional. Por esta razdo existe um vinculo
indissoltvel entre a obrigacdo de respeitar e garantir os direitos humanos e o principio de igualdade e ndo
discriminacdo. A este respeito, a Corte destaca que diferentemente de outros tratados de direitos humanos, a
“posi¢do econdmica” da pessoa ¢ uma das causas de discriminacdo proibidas pelo artigo 1.1 da Convencgdo
Americana. (...) 338. A Corte considera que o Estado incorre em responsabilidade internacional nos casos em que,
existindo discriminagdo estrutural, ndo adota medidas especificas com respeito a situacéo particular de vitimizacéo
na qual se concretiza a vulnerabilidade sobre um circulo de pessoas individualizadas. A prépria vitimizacdo destas
pessoas demonstra a sua particular vulnerabilidade, o que demanda uma acéo de protecdo também particular, em
relacdo a qual houve omissdo no caso das pessoas aliciadas para trabalharem na Fazenda Brasil Verde. (...) 340. A
partir da prova disponivel nos autos, adverte-se quanto a existéncia de uma situacéo baseada na posi¢ao econémica
das vitimas resgatadas em 15 de marco de 2000, a qual caracterizou um tratamento discriminatério. De acordo
com varios relatorios da OIT e do Ministério do Trabalho do Brasil, “a situagcdo de miséria do obreiro ¢ o que o
leva espontaneamente a aceitagdo das condigOes de trabalho propostas”, toda vez que “quanto piores as condigdes
de vida, mais dispostos estardo os trabalhadores a correrem os riscos do trabalho longe de casa. A pobreza, nesse
sentido, € o principal fator da escraviddo contemporanea no Brasil, por aumentar a vulnerabilidade de significativa
parcela da populagdo, tornando-a presa facil dos aliciadores para o trabalho escravo”. Corte IDH. Caso
Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil. Senten¢a de 20 de outubro de 2016.
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consideracao o contexto que ele serd aplicado, bem como o sujeito para o qual ele é destinado.
Conforme a jurista Fernanda Bragato, embora os direitos humanos sejam comumente
percebidos como universais e garantidores de direitos para todas e todos, ele exclui muitos
grupos®’. Os ideais dos direitos humanos frequentemente sio entendidos como fruto das
revoltas europeias, como a Revolucdo Francesa. Nesta esteira, serd a visdo europeia que ira
determinar os direitos contidos na ideia de direitos humanos e o que € ser um sujeito desses
direitos humanos, descortinando a racionalidade moderna como sustentaculo desse processo,
segundo Bragato. A racionalidade moderna é o que distingue os seres humanos e, por isso, a
dignidade humana esta intimamente associada a ideia de racionalidade*®. E, conforme essa
tradicdo europeia moderna, o sujeito racional é aquele que pensa sem qualquer tipo de emocao
e é orientado ao dominio e instrumentalizagdo do mundo. Desse modo, € o ser humano racional
0 sujeito desses direitos humanos: o homem, europeu, branco, proprietério, cisgénero,
heterossexual, sem deficiéncia e cristdo. E a racionalidade que ira determinar a pertenca ou nio
a humanidade, descortinando que, ao reconhecer gque todos sao iguais e a dignidade é inerente
a todos os seres humanos, muito além de reconhecer a igualdade entre os individuos, esta se
estabelecendo diferencas e hierarquias, evidenciando a racionalidade como um fator de
exclusdo®®. Desse modo, os direitos desses direitos humanos sdo reconhecidos para uma
parcela muito pequena da humanidade, por conseguinte, grande parte da humanidade nédo é
contemplada como titular desses direitos, sendo excluidos. Somando a este debate, Ailton
Krenak afirma que o pensamento ocidental moderno construiu uma ideia de humanidade que é
excludente e ndo contempla diversos outros modos de vida**. Ele se utiliza da categoria de
“clube da humanidade” para salientar que a humanidade que se pretende universal, na verdade,
contempla apenas um determinado grupo de individuos, excluindo muitos outros. Em nome
dessa ideia universal de humanidade, muitas violéncias sdo produzidas, levando a excluséao e
opressdo de inumeras outras formas de vida e conhecimento.

Nesta esteira, Thula Pires defende que a crencga na ideia de neutralidade e universalidade
dos direitos humanos tem legitimado a violéncia contra grupos minorizados*. Dai, entdo, a

necessidade de racializar o debate sobre os direitos humanos, usando a “ragca” como elemento

437 Bragato, F. F. Para além do discurso eurocéntrico dos direitos humanos: contribuigdes da descolonialidade.
Novos Estudos Juri-dicos, Itajai- (SC), v. 19, n. 1, p. 201-230, 2014. DOI: 10.14210/nej.v19n1.p201-230.
Disponivel em: https://periodicos.univali.br/index.php/nej/article/view/5548. Acesso em: 15 jun. 2024.

438 |hid., 2024, p. 221.

439 1hid., 2024, p. 221-222.

440 Krenak, Ailton. Ideias para adiar o fim do mundo. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2019.

441 pires, Thula. Racializando o debate sobre direitos humanos. Limites e possibilidades da criminalizacio do
racismo no Brasil. Sur, 28, v. 15, 2018, p.65-75.
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central para analisd-lo, o que permite identificar as desigualdades e discriminagdes estruturais,
desafiando esta ideia tradicional-hegemonica de direitos humanos. Sendo assim, diante do
exposto, se os direitos humanos foram criados tendo em vista determinado sujeito, 0 homem,
europeu, branco, proprietario, cisgénero, heterossexual, sem deficiéncia e cristdo, deixando,
assim, muitos outros de lado; como pensar que serao esses direitos humanos que irdo resguardar
os direitos desses outros sujeitos que foram deixados de lado? Manuel Gandara, entao, propde
uma analise critica dos direitos humanos, levando em consideracdo ndo apenas demandas
especificas, mas analisando a sociedade de forma ampla, indagando-se por que certas formas
de exploracdo, controle e exclusdo ainda se fazem presentes*¥?. Gandara defende a analise
global da sociedade para se pensar em acGes especificas porque, dessa forma, é possivel
questionar as formas de organizacdo social, politica e econdmica e estruturas sociais. Por isso,
entdo, como acreditar que tratados de direitos humanos, por si s, irdo levar a transformacoes
sociais? Estes tratados foram pensados para determinados sujeitos, para assegurar o bem viver
deles, em detrimento da maioria da populacdo. Mesmo que eles possam levar a decisdes
positivas, benéficas para um grupo/pessoa minorizado em uma causa especifica, como no caso
em tela, sera que é esse 0 caminho que se deve insistir? Praticas que realmente transformem a
sociedade, precisam analisar esta de maneira abrangente**, examinando as questdes conforme
suas complexidades e identificando suas contradi¢cdes, caso contrario, se criara solucGes
paliativas e individualizadas.

Ainda sobre este topico da ACP, foi trazido a sentenca prolatada pela Corte IDH no
“caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil”, especificamente os paragrafos 335,
338 e 340, para evidenciar a violagdo ao Direito Internacional nos casos de trabalho escravo
contemporaneo, especialmente naquelas situacdes fruto de desigualdade estrutural causada pela
pobreza. De acordo com esses trechos, para Corte IDH, o Estado é responsavel a nivel
internacional nos casos em que ha discriminacdo estrutural e ndo se adota medidas especificas
para proteger a situacdo particular de vitimizacdo dos individuos vulneraveis envolvidos. A
Corte IDH destaca que a propria vitimizacdo dessas pessoas demonstra uma particular
vulnerabilidade delas, demandando uma acéo protetiva especial. Neste sentido, a Corte IDH faz
uma relacdo da miseria dos trabalhadores resgatados com a maior possibilidade de alicia-los, ja
que esta posicdo econdmica os deixaria mais propensos a aceitar condi¢des de trabalho como

essas. Ao final do pardgrafo 340 a Corte IDH afirma que o principal fator que desencadeia a

442 Gandara, Manuel. Derechos humanos y capitalismo: reflexiones en perspectiva socio-histérica. En: Revista de
Derechos Humanos y Estudios Sociales. N° 10, Julio-Diciembre 2013.
443 1hid., 2013, p. 136.
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escravizagao contemporanea no Brasil € a pobreza. No entanto, neste mesmo julgamento, como
visto no primeiro capitulo desta pesquisa, a Corte IDH destacou que a escraviza¢do moderna,
ocorrida no periodo colonial, tem ligacao direta com a escraviza¢do contemporanea. Mais que
isso, se afirmou que, apesar da abolicdo formal da escravizacdo, a concentracdo de terras e a
pobreza foram elementos estruturais que permitiram a perpetuacdo da escravizagédo
contemporanea no Brasil. Desta forma, a Corte IDH traz o elemento racial para o debate,
revelando a cor de pele preponderante dessas pessoas, ja que, como dito diversas vezes ao longo
deste trabalho, a escravizagdo no Brasil foi racializada, submetendo a escravizacéo,
majoritariamente, as pessoas negras. Ademais, no voto fundamentado do juiz Eduardo Ferrer
Mac-Gregor neste caso, como também visto no primeiro capitulo, aponta que, na jurisprudéncia
interamericana, a pobreza pode ser considerada uma discriminacdo multipla ou interseccional
junto a outras categorias. De acordo com ele, neste caso, pela primeira vez se falou em uma
“discriminacdo estrutural historica”, pela qual as pessoas alvo para serem aliciadas para o
trabalho escravo contemporaneo tinham a pobreza como uma condicdo de destaque. Sendo
assim, a Corte IDH destaca a questdo econdmica neste caso, mas também ndo deixa de
mencionar a questdo racial e nem a analise interseccional. Por isso, mais uma vez, a importancia
“dos olhos de ver”, para se enxergar determinadas situa¢des por meio de outras lentes, caso
contrario, as respostas serdo as mesmas € 0S nimeros atestam que elas ndo estdo sendo
suficientes.

Em seguida, ha o quinto tdpico “escravagismo doméstico e sua crueldade”, pelo qual os
autores discorrem sobre o tema do trabalho doméstico e do trabalho escravo doméstico
contemporaneo. Segundo eles, a relagdo de trabalho doméstico possui contornos especificos
que “fazem desse trabalho uma espécie de “troca de favores” ou escravagismo legalizado™***,
A mera existéncia desse tipo de trabalho no Brasil atual ¢ resquicio da “heranga colonialista

99445

escravagista”™™, assim como ‘““as meninas que sdo ‘pegas para criar’, ‘como filhas’, as babas

que viram ‘segunda mae’, o trabalho que perde cara de trabalho diante dos lagos de afeto”*4°,
Segundo eles, o trabalho escravo doméstico é invisivel, pois ele ocorre no interior das
residéncias, o que dificulta a identificacdo dos abusos. Apenas com a Emenda Constitucional,
que alterou o artigo sétimo da CRFB/88, e a Lei Complementar n. 150/2015, esse trabalho
encontrou maior protecao constitucional. Nesta se¢cdo da ACP, por meio do trecho do artigo de

Sueley Luana Silva e Carmen Lucia Costa sobre o emprego doméstico no Brasil e género, 0s

444 530 Paulo, op. cit., fls. 192.
445 530 Paulo, op. cit., fls. 192.
446 530 Paulo, op. cit., fls. 192.
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autores da acdo defendem que as especificidades do contexto do trabalho doméstico levam a
uma maior vulnerabilidade das trabalhadoras domésticas. O trecho em questdo afirma que,
analisando a “evolugdo historica” do empregado doméstico no pais, nota-se que a sociedade
brasileira € machista e sexista (essas duas palavras foram grifadas pelos autores da acdo na
transcricdo do trecho) e, por conseguinte, a violéncia contra o género feminino também se faz
presente nas relacdes de trabalho e no proprio mercado de trabalho. O emprego doméstico no
pais, segundo o trecho, é uma atividade majoritariamente feminina, associada a mulher
submissa, zelosa e com pouca escolaridade, e as relagdes capitalistas de producéo se apropriam
dessa construcdo social para desvalorizar e explorar essas trabalhadoras. O trecho também
aponta que a Emenda Constitucional n. 72 e a Lei n. 12.964/14, que multa patrdes(as) por ndo
assinarem a carteira de trabalho da pessoa trabalhadora, ndo sdo suficientes para erradicar as
desigualdades e a desvalorizacdo dessas trabalhadoras na sociedade brasileira. O trecho, ao
final, aponta que essas trabalhadoras sofrem com a vulnerabilidade econémica e as barreiras
socioculturais, que acabam marginalizando-as pela cidade, criando uma segregacéo
socioespacial, acarretando a baixa qualidade de vida e ao acesso a servigos e oportunidade
disponiveis nos centros urbanos. Apos a transcricdo deste trecho, aborda-se sobre a crueldade
do trabalho escravo doméstico contemporaneo, em virtude de:

A escraviddo doméstica é cruel, porgue a violéncia parte daquele a quem se
serve no ambito familiar, com lacos afetivos, muitas vezes até maternais
entre a empregada e os filhos de sua patroa, num ambiente de cumplicidade
de quem acompanha tudo o que acontece no seio familiar. O resgate de quem
se encontra nessa situacdo muitas vezes traz culpa aguela que é resgatada,
que se sente em dever moral decorrente desses lacos afetivos que se
formam, de n&o se revoltar contra sua exploracdo®’. (grifei).

Ademais, os autores da ac¢do afirmam que “ha um sentimento de posse por parte do
empregador doméstico, muito classico do escravagismo, que acredita ser possivel fazer o que
bem quiser com a pessoa escravizada, abusando de sua pobreza”**®, No ultimo paréagrafo deste
topico, a procuradora do trabalho e do defensor publico federal manifestam espanto em relacéo
a falta de empatia dos empregadores em relacdo a sra. Neide, mesmo apds 22 anos de trabalho.

E muito interessante que os autores da ag&o tenham aberto um topico na ACP para tratar
especificamente do “escravagismo doméstico e a sua crueldade”, trazendo consideragdes
bastante pertinentes, como o sentimento de posse do empregador doméstico para com a

trabalhadora, acreditando poder trata-la da forma que bem entende, assim como a associa¢ao

447 530 Paulo, op. cit., fls. 192.
448 530 Paulo, op. cit., fls. 193.



142

do trabalho doméstico remunerado com a escravizagdo moderna, atestando, inclusive, que este
labor é um traco da heranca do periodo colonial brasileiro. No entanto, o que chama atencao
neste debate é a auséncia de mencdo expressa ao racismo. Ao fazer relacdo do trabalho
domestico remunerado com a escravizagdo no Brasil, infere-se uma analise que leve em
consideracdo o aspecto racial, haja vista que, como dito diversas vezes ao longo deste trabalho,
a escravizagdo no pais foi racializada. Ao mesmo tempo, como aponta Lélia Gonzalez**°, o
racismo a brasileira é disfarcado, ndo é explicito, levando a ndo se falar sobre ele e, por
conseguinte, a naturaliza-lo. Por isso, entdo, a importancia de se falar expressamente sobre o
racismo, sobretudo quando se trata do trabalho doméstico remunerado no Brasil, que é prestado
predominantemente por mulheres negras, e, no caso em tela, a vitima ser uma mulher negra.
Além disso, a importancia de examinar esta situacdo (bem como qualquer outro fenémeno
social brasileiro) sob a lente racial*°, esté relacionado com as novas possibilidades que podem
ser construidas, complexificando o debate, desconstruindo paradigmas hegemdonicos e criando
uma sociedade para que todos e todas possam bem viver. N&o tratar sobre a questdo racial é
uma tentativa de atenuar, e até mesmo invisibilizar, os seus efeitos sobre as violéncias e
opressao. As juristas Valdete Severo e Luciane Toss afirmam que as praticas de regulagéo
juridica e de aplicacdo das normas trabalhistas pelo sistema de justica, comumente, ignoram as
diferentes formas de opresséo, invisibilizando marcadores sociais de opressao, como a raga, que
sd0 essenciais para a conformagcéo das violéncias sofridas no ambiente laboral**. A jurista Dora
Bertulio, desde 1989, chama atengdo para o fato de que o Direito no Brasil desconsidera o
racismo e o0s conflitos raciais e, desse modo, ao negar o racismo, contribui para a sua
perpetuagdo*?. O tdpico fala expressamente sobre relagdo do trabalho doméstico com o género,
trazendo inclusive um trecho de artigo cientifico para tratar sobre esse assunto, apontando que
as especificidades deste trabalho colocam as trabalhadoras domésticas em uma posi¢éo de maior
vulnerabilidade. Os estudos de Lélia Gonzalez, Beatriz Nascimento e Maria Lugones defendem
que os marcadores sociais de opressdo estdo fundidos entre si, ndo sendo possivel separa-los.
Fazendo uma critica ao feminismo hegemdnico branco, Lugones afirma que este “igualou

mulher branca e mulher (...) conceberam ‘a mulher’ como um ser corpdreo e evidentemente

449 Gonzalez, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. Revista Ciéncias Sociais Hoje, Brasilia, Anpocs, p.
223-244, 1984,

450 A “lente” ou a “questdo” racial referem-se a as dindmicas e problemas sociais associados ao racismo e raga na
sociedade, incluindo estere6tipos e desigualdades.

451 Severo, Valdete Souto; Toss, Luciane. Direito do trabalho, feminismo decolonial e antirracismo: dialogos
necessarios. In: VIl Congresso Internacional de Direitos Humanos de Coimbra, 2023, Coimbra. Temas de direitos
humanos do VIII cidhcoimbra 2023. Campinas: brasilica, 2023. V. 1. P. 519-528.

452 Bert(lio, Dora Lucia de Lima. Direitos e relages raciais: uma introducio critica ao racismo. Dissertagio
(Mestrado em Direito) - Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis, 1989.
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branco, mas sem explicitar essa qualificacio racial”*®. Vale destacar que, como dispdes
Gabriela Ramos, as mulheres brancas que prestam o servico domeéstico ainda que sofram o
processo de subalternizacdo, ndo é imposto a elas 0 mesmo estigma das mulheres negras,
refletindo ndo s6 nas possibilidades de ascensdo social, mas também nas formas diferentes de
tratamento do interior da categoria**. Desse modo, ao tratar expressamente apenas de “género”,
se esta descomplexificando o debate e, a0 mesmo tempo, hierarquizando os marcadores sociais
de opressao, correndo o risco de se cair no processo de “universalizacdo” do individuo. E, no
caso de nés, mulheres brancas, como apontou Lugones, estamos evidenciando que ndo nos
percebemos em termos interseccionais, na interacdo de género, raca e outros marcadores sociais
de opress&o*®.

Ainda neste topico da ACP, aborda-se os (supostos) lacos de afeto entre as trabalhadoras
domésticas e os empregadores. Este contexto de “lagos afetivos™ seria o motivo da crueldade
da escraviddo doméstica, ja que, como visto antes, “a violéncia parte daquele a quem se serve
no ambito familiar, com lagos afetivos (...) num ambiente de cumplicidade de quem acompanha
tudo o que aconteceu no seio familiar**®. Estas ponderag@es remetem diretamente o leitor para
a classica expressao “como se fosse da familia”. Juliana Araujo Lopes afirma que esta expressao
nada mais € que um “artificio do ego branco” (uma estratégia) para lidar com a trabalhadora
doméstica, que expde os conflitos e monstruosidades da branquidade, demarcando, assim, uma
relagdo de propriedade e ndo de parentesco®’. Seria uma forma que a branquitude encontrou de
ndo ter que lidar (e enfrentar) a realidade que essas trabalhadoras estdo inseridas, mascarando
todas as formas de violéncia e opressdo. Gabriela Ramos, neste mesmo sentido, entende que
“como fosse da familia” ¢ um 4libi para ndo se responsabilizar pelas condi¢cdes de
vulnerabilidade que as trabalhadoras domésticas estdo inseridas e, ao tentar deslocar o debate

458 ' Assim como

para 0 &mbito pessoal, apaga-se as disputas de poder envolvidas nesta relacao
as duas outras autoras, como visto no capitulo anterior, para Marcela Rage essa expressao
invisibiliza as situacGes de exploragdo que essas trabalhadoras estdo inseridas e o seu lugar de

subalternidade, tornando-se um obstaculo para a identificagdo do trabalho escravo doméstico

453 |Lugones, Maria. Colonialidade e género. In: Hollanda, Heloisa Buarque de (org.). Pensamento feminista
hoje: perspectivas decoloniais. Rio de Janeiro: Bazar do Tempo, 2020. p. 74-75.

454 Ramos, Gabriela Batista Pires. “Como se fosse da familia™: o trabalho doméstico na Assembleia Nacional
Constituinte de 1987/1988. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2018,
p. 41.

455 |_ugones, op. cit., p. 75.

456 530 Paulo, op. cit., fls. 192.

457 Lopes, op. cit., p. 111.

458 Ramos, op. cit. p. 75.
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contemporaneo*®. Neste sentido, esse debate também contribui para o entendimento de que o
trabalho escravo doméstico é invisivel ndo apenas por ocorrer dentro das residéncias, mas,
acima de tudo, pelo modo de tratamento (monstruoso) dispensado a essas trabalhadoras e pela,
frequente, aceitacdo da sociedade desta conduta, descortinando o desprezo por este tratamento
cruel e desumano.

Posteriormente, ha o sexto topico “meio ambiente de trabalho degradante e insalubre”,
pelo qual se destaca que os empregadores incorreram em varias violages ao meio ambiente de
trabalho saudavel e seguro. Todos os patrdes sdo obrigados a zelar por um ambiente laboral
higido e equilibrado e, no caso em tela, a sra. Neide foi alojada em um “quartinho” do imovel,
sem cama ou instalagbes sanitarias adequadas, sendo obrigada a viver num espaco com
materiais sem uso, empoeirados, sujos e mofados, em nitido desrespeito a condi¢des dignas de
moradias, bem como as minimas condi¢des sanitarias e de conforto no local de trabalho.
Instrumentos internacionais, como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; o Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais; Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais; e o Protocolo de Sdo Salvador advertem a obrigacdo dos
empregadores em zelar pelo meio ambiente de trabalho saudavel e seguro. Nesta esteira
caminham os instrumentos nacionais, 0s quais, tendo em vista a dignidade da pessoa humana e
o valor social do trabalho, fundamentos da Republica Federativa do Brasil, impde que a pessoa
trabalhadora ndo deve ser tratada como mero instrumento conforme os interesses patronais e
nem como simples fator de producdo, tendo em vista que os danos causados podem ser
irreversiveis, segundo os autores. No caso do trabalho doméstico, mesmo sendo esta atividade
realizada no ambito residencial, os patroes devem cumprir as medidas de higiene e conforto,
inclusive aquelas presentes na NR-24 da Fiscalizac@o do Trabalho, que trata dos requisitos de
higiene e conforto no ambiente de trabalho. No caso em tela, os autores da acao afirmaram que
varias previsdes da NR foram violadas, como o alojamento conservado e limpo, instalaces
sanitérias, quarto com colchdo certificado pelo Inmetro, existéncia de armarios etc.

Depois ha o sétimo tépico “do vinculo empregaticio”, que se inicia com a seguinte
afirmacéo:

Sonia e Mariah negaram o vinculo empregaticio em seus depoimentos

prestados no dia da inspecdo. Alegaram ser pessoas caridosas, que
permitiram que Dona Neide “deixasse seus pertences” no local por

459 Rage, Marcela. A invisibilidade do trabalho escravo doméstico e o afeto como fator de perpetuacéo. Dissertacio
- (Dissertacdo em Direito) - Universidade Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte, 2021, p. 295.



145

caridade pura, mas que nunca lhe ofereceram moradia, nem trabalho*¢°.

Os autores da acdo, por sua vez, mostram que essa alegacdo dos empregadores é
totalmente falaciosa, pois todas as testemunhas comprovaram a relacdo de trabalho existente
entre a sra. Neide e as patroas. Inclusive, a filha mais velha, Carolina, afirmou que o trabalho
prestado pela sra. Neide se dava, desde o inicio, de segunda a sexta-feira. Os autores também
questionaram como as empregadoras podem afirmar que oferecer um local com paredes

mofadas e cheiro de bolor possa ser um gesto de caridade. Mais que isso:

- Que pessoa, com propésitos cristdos, nas palavras dos réus, permite que
alguém resida num depoésito de sua casa, sem acesso ao banheiro ha quatro
meses?

- Que pessoa, que tenha por objetivo acolher, albergar, ndo oferece, tendo
condicdes para isso, um chuveiro quente?

- Que pessoa, que queira fazer caridade, deixa de oferecer alimento aquela que
se propde a ajudar, sabendo ser pessoa idosa, inclusive?

- Que pessoa, que pretendendo ser gentil com outra, a xinga, a chama de
“assassina” por passear na rua com seu cachorro, a manda “se foder”
publicamente, a deixa gritando sem socorro apds uma queda?

- Que pessoa, que buscando abrigar outra, muda-se da residéncia deixando a
outra para tras, sem renda, sem comida, sem prévia comunicagéo?

- Que pessoa, querendo ajudar, deixa uma senhora de 61 anos dormindo por 3
(trés) anos em um sofg?46:

Neste sentido, eles atestam que resta evidente que o objetivo das empregadoras nunca
foi ajudar, mas sim explorar ao maximo todas as vulnerabilidades da sra. Neide para leva-la aos
seus limites fisico e psicoldgico, levando-a a deixar o “quartinho”, sem receber a
contraprestacéo devida pelos trabalhos realizados. Eles chamam atengdo para o fato de que essa
situacdo corresponde a “teoria da cegueira deliberada”, pela qual uma pessoa, de maneira
intencional, fecha os olhos para determinados fatos que, se conhecidos, levariam a
responsabilidades penais e/ou civis. Os autores questionam: como se afirma desconhecer o que
estd acontecendo dentro da sua propria casa? Se os proprietarios de grandes fazendas tém o
dever de devida diligéncia sobre sua propriedade, o que dizer de um proprietario de uma simples
residéncia? Para os autores da acao, as empregadoras mentiram para se safar.

Em seguida, ha o oitavo topico “da jornada de trabalho”. Nesta secao, considerou-se 0

periodo de trabalho alegado pela Sra. Neide, qual seja: segunda a sexta-feira, das 08h as 18h,

460 530 Paulo, op. cit., fls. 196.
461 530 Paulo, op. cit., fls. 198-199.
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com trinta minutos de intervalo para refei¢do e descanso. Desse modo, ha 15h e 24min de hora
extraordinaria mensal.

Os topicos sexto, sétimo e oitavo reiteram o tratamento abusivo e violento dispensado
contra a sra. Neide, destacando como era o seu ambiente de trabalho, as estratégias utilizadas
pela familia Corazza para a tentativa de ndo configuracdo da relacdo de emprego e a jornada de
trabalho despendida pela vitima. Este ultrajante contexto experienciado pela sra. Neide,
descortina a dinamica do racismo na sociedade brasileira. Partindo do pressuposto de que a
sociedade brasileira € racista; de que o racismo constréi relages hierarquizadas, oprimindo,
violentando e desumanizando determinadas pessoas; e de que o racismo é a regra da sociedade
brasileira (e ndo a excecdo); a maneira pela qual a sra. Neide foi tratada revela o racismo
operando dentro da sua normalidade social. Tendo em vista o “racismo por denegagdo”, o
racismo acontece na sociedade brasileira, sobretudo, pelo ndo dito. O segregacionismo € velado.
E, no ambito das relacdes laborais, como muito bem explicou Lélia Gonzalez por meio da
categoria de “massa marginal”, o racismo relega a populacdo negra aos niveis mais baixos do
mercado de trabalho*®?. Seguindo a trilha de Lélia Gonzalez e Beatriz Nascimento, as juristas
Daniela Muradas e Flavia Souza Maximo Pereira defendem que as formas de opresséo presentes
no periodo colonial, as quais articulam género e raca, ainda se fazem presentes na divisdo do
trabalho brasileira*2. Durante o periodo colonial, o lugar de mulheres indigenas e mulheres
negras foi estereotipado e sexualizado. Neste contexto, a distribuicdo do trabalho estava
articulada a marcadores sociais, como género e raca, sendo que tal fato ainda se faz presente na
sociedade brasileira: “sujeicdes interseccionais herdadas do colonialismo ainda permanecem na
divisdo do trabalho no Brasil™*®*. A divisdo desigual de poder, deslocada do colonialismo, faz
com que a entrada de determinados grupos no mercado de trabalho, sobretudo de mulheres
negras, seja sempre precaria, mal remunerada, em posi¢6es subalternas e vulneraveis quanto
aos direitos trabalhistas*®®. Essas pessoas, trabalhadoras marginalizadas, segundo elas, possuem
menos possibilidades de estarem em uma relagdo de emprego, serem cobertas pela protecéo
social e terem ganhos regulares*®. O Direito do Trabalho, por sua vez, com sua perspectiva
eurocéntrica que protege apenas o trabalho livre e subordinado, resguarda apenas aqueles que

se encontram em relacbes de emprego, deixando de lado e invisibilizando sujeicfes

462 Gonzalez, Leila. Cultura, Etnicidade e Trabalho: Efeitos Linguisticos e Politicos da Exploragio da Mulher. 8°
Encontro Nacional da Latin American Studies Association. Pittsburg, 1979.

463 pereira, F. S. M.; Muradas, D. Decolonialidade do saber e direito do trabalho brasileiro: sujeicdes
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interseccionais, fruto da divisio racial-sexual-laboral colonial®®’. Com isso, a precarizagio tem
cor e tem género. Desse modo, por meio dessas lentes de andlise, a situacdo da sra. Neide ja era
esperada, por mais cruel e monstruosa que ela seja. Ela esta contemplada pelo racismo, que ira
violentar pessoas ndo-brancas de diferentes maneiras e tudo isso dentro habitualidade social.
Insistir em perceber essas violéncias por meio de um Gnico marcador social como classe ou
género ou tentar explica-las por meio de aspectos puramente econdmicos, so irdo reforca-las e,
ao mesmo tempo, oculta-las, marginalizando este debate.

Posteriormente, 0s quatro préximos tépicos irdo tratar dos beneficios trabalhistas. De
acordo com o0 nono tdpico, “férias ndo concedidas de 1998 a 2015 e em dobro a partir da LC
150/15”; como a vitima, ao longo dos 22 anos de trabalho, nunca usufruiu férias, sdo devidos a
ela todos os pagamentos correspondentes e, em virtude da Lei Complementar n. 150 de 2015,
esse pagamento ¢ em dobro. Depois, ha o décimo topico, “13° salario”, e, considerando que a
sra. Neide nunca recebeu 13° salério, sdo devidos, portanto, todos os 13° salérios, corrigidos e
com a incidéncia de juros, na forma da lei. Na sequéncia, hd o décimo primeiro topico, “FGTS”,
e, como nao foi efetuado o depdsito deste a partir de quando era devido, sequndo a LC 150/15,
este valor deve ser indenizado, tendo em vista a rescisdo indireta que se pleiteia.
Subsequentemente, ha o décimo segundo topico, “verbas rescisorias”, e, levando em
consideragcdo que a extingdo do contrato de trabalho foi causada exclusivamente pelos
empregadores, justifica-se a rescisdo indireta do contrato e a baixa na carteira de trabalho,
coincidente com o dia do resgate. A vitima, ainda, tem direito ao aviso prévio e indenizacdes
sobre o valor a ser calculado de FGTS.

Em seguida, ha os tdpicos que tratam do dano moral individual e coletivo. O décimo
terceiro topico refere-se ao “do dano moral individual”. Em virtude de todo contexto no qual a
sra. Neide estava inserida, conforme exposto anteriormente, entendeu-se como minimamente
razoavel o valor de um milhdo de reais para a vitima, a fim de servir como paliativo por todo o
sofrimento e humilhagdo vividos. Posteriormente, had o décimo quarto tépico sobre o “dano

moral coletivo”. Nesse topico, logo no inicio, afirma-se que:

No6s somos aqueles que ndo queremos ver o futuro repetir o passado.
Nos, operadores do Direito, Ministério Publico, Defensoria Publica e
Magistratura. Nés somos 0s responsaveis por evitar que a sociedade
brasileira permaneca parada no tempo, num tempo que ja passou,
de coisificagdo do humano.

467 1bid., 2018, p. 2136.
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Quando uma pessoa é escravizada, a sociedade brasileira é quem sofre
0 dano. A humanidade toda também. N&o se pode, em uma
democracia, esquivar-se de ter a Constituicdo Federal como um norte.
E a nossa estabelece com clareza o primado da dignidade da pessoa
humana, em seu art. 10, I11, e indica 0 caminho a seguirmos enguanto
nacdo, ao concretizar como objetivos de nossa Republica a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3%, 1) e a
erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo e a reducdo das
desigualdades sociais e regionais (art. 3°, I11).

A dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho sdo
fundamentos de nossa Republica, de modo que qualquer ato que
venha a violar isso atenta contra a sociedade brasileira.

A dita escravidao contemporanea tem cor, raca, e no caso do
trabalho doméstico, género. Sdo as _mulheres negras, em sua
maioria nordestinas, vitimas de uma vulnerabilidade social
extrema que aceitam o trabalho doméstico, muitas vezes em troca
apenas de comida e moradia.

No caso de dona Neide, nem a comida lhe era garantida. Dona Neide é
idosa, e estamos em tempo de pandemia, 0 que traz para a situagao
ares de crueldade criminosa*®®. (grifei).

Neste sentido, os autores da acdo constataram que houve uma violacdo a ordem juridica
e ao Estado e um desprezo pelo sentimento coletivo de que a salde e a vida dos trabalhadores
devem ser respeitadas pelos empregadores, levando a lesdes coletivas no tecido social que
precisam ser reparadas e prevenidas. No caso em tela, houve grave lesdo a diversos direitos
constitucionais que deveriam ser respeitados, como a vida, a salde, a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho. E essa grave lesdo atinge toda a coletividade de
trabalhadores, devendo os empregadores indenizar tanto a coletividade de trabalhadores quanto
a sociedade brasileira por danos de natureza coletiva e/ou difusa. Destaca-se que apenas neste
topico se aponta o marcador social de “raca” expressamente, apontando que o trabalho escravo
contemporaneo é marcado por raga e o trabalho escravo domestico contemporaneo por género,
sendo as mulheres negras as maiores vitimas desse crime. No entanto, por meio de uma analise
imbrincada ndo € possivel fazer essa hierarquizacdo. Os marcadores sociais de opressdo estao
misturados, sdo inseparaveis. Analisar esses marcadores de forma apartada € invisibilizar as
mulheres negras. Vale lembrar que, como aponta Grada Kilomba, o racismo constroi o género
de maneiras distintas para mulheres brancas e ndo brancas. Os marcadores sociais se sobrepdem
e intensificam as vulnerabilidades e discriminacfes e, assim, deixar de lado essa perspectiva

(imbrincada) acarreta a ndo compreensédo das complexidades sociais.

468 530 Paulo, op. cit., fls. 203.
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Depois ha o décimo quinto tdpico “do dano material”. Os empregadores, desde 1998,
ndo registraram o contrato de trabalho da sra. Neide nem recolheram as contribuicdes
previdenciarias que Ihes eram devidas, acarretando imenso prejuizo a vitima. Em 03.01.2019,
quando completou 60 anos, ela teria mais de 15 anos de vinculo empregaticio com os réus e
estaria qualificada para receber a aposentadoria por idade. Por conta da omissdo dos
empregadores isso nao pode ocorrer. Futuramente, com a procedéncia da presente acao, a sra.
Neide podera pleitear junto ao INSS o beneficio previdenciario, mas nao fara jus aos valores
anteriores, entre a data de implementacéo dos requisitos para a aposentadoria (03.01.2019) e o
protocolo do requerimento administrativo do beneficio. Além disso, em virtude da
escravizacdo, ela ndo tem lacos familiares ou comunitarios fortes para além da vizinhanca que
cercava o imdvel, bem como ndo tem qualquer propriedade ou recurso financeiro que lhe
permita meios minimos de subsisténcia. Desse modo, requereu-se que 0s empregadores sejam
condenados a pagar um sal&rio-minimo por més para a sra. Neide, entre o dia 03.01.2019 e 0
transito em julgado da presente acdo, quando o processo judicial chegara ao fim, e ela podera
requerer seu beneficio previdenciario.

Na sequéncia, ha o décimo sexto topico, “tutela inibitoria”. Os autores da agdo pediram
uma atuacdo jurisdicional inibitdria para que, desse modo, a justica faca cessar ou venha a inibir
futuras acdes dos réus, levando em consideracdo o fato ocorrido com a sra. Neide. A tutela
inibitéria tem natureza preventiva, estando voltada para o futuro. Com a tutela inibitoria, os
autores da acdo objetivam evitar que os réus cometam as mesmas irregularidades como as que
vém praticando. No presente caso, a tutela inibitoria esta relacionada aos pedidos de imposicao
de obrigacdo de fazer e ndo fazer em face dos réus, que serdo vistos abaixo.

Por ultimo, ha o décimo sétimo topico referente aos “pedidos”. E possivel dividir os
pedidos em quatro grandes grupos: primeiro, “reconsideracdo do pedido ja feito de modo
antecedente”, que determina o pagamento imediato pelos réus do valor correspondente a um
salario-minimo por més até o julgamento final do presente processo para a sra. Neide. Segundo
grupo, “pedidos para reparagdo do ilicito”: em que foi requerida a anotagdo do contrato de
trabalho na carteira de trabalho da sra. Neide no periodo entre 1° de maio de 1988 e 18 de junho
de 2020; o pagamento de todas as verbas rescisorias de natureza trabalhista ndo quitadas com a
sra. Neide; a declaracdo da rescisdo indireta do contrato de trabalho doméstico; a declaracdo de
submissdo da sra. Neide as situacdes previstas nos artigos 149 e 149-A, inciso 11 do Codigo
Penal pelos empregadores; a condenacdo dos réus ao pagamento a sra. Neide dos valores
correspondentes a aposentadoria por idade no valor de um salario minimo, desde o dia

03.01.2019 ateé o transito em julgado, bem como do dano material sofrido por néo ter registrado
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seu contrato de trabalho e tampouco ter sido recolhidas as contribui¢bes previdenciarias
devidas; a condenacdo dos réus ao pagamento de parcela mensal de um salario minimo a titulo
de indenizacéo pelo dano material sofrido pela sra. Neide; a condenacéo dos réus ao pagamento
de indenizagdo por danos morais individuais & Sra. Neide no valor de um milh&o de reais;
condenacéo dos réus ao pagamento de dano moral coletivo em montante ndo inferior a trezentos
mil reais, em beneficio da sociedade, a ser revertido ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT). Terceiro grupo: “pedidos de tutela inibitoria em relagdo aos empregados domésticos que
admitir”, estando os réus impedidos de manter pessoa trabalhadora em condig¢des contrarias as
disposic¢des de protecdo do trabalho ou reduzi-la a condi¢es analogas a de escravo; de efetuar
qualquer desconto no salario dela por fornecimento de alimentagdo, vestuario, higiene ou
moradia e, em caso de acompanhamento em viagem, de despesas com transporte, hospedagem
e alimentacdo; e de agredir fisica ou psicologicamente a pessoa trabalhadora. Ainda nesse
“terceiro grupo” do topico de pedidos, os réus devem admitir ou manter empregado, realizando
as devidas anotacdes na carteira de trabalho no prazo de 48 horas do inicio das atividades;
observar a duracdo normal do trabalho domeéstico, ndo excedendo 8 horas diarias e 44 horas
semanais, abstendo-se de submeter seus empregados a jornadas exaustivas ou que prejudiquem
a sua integracao social e o seu direito ao lazer; conceder intervalo para repouso ou alimentacao
de, no minimo, 1 hora e, no maximo, 2 horas; respeitar o periodo minimo de 11 horas
consecutivas para descanso entre 2 jornadas de trabalho; conceder a trabalhadora doméstica o
descanso semanal remunerado de, no minimo, 24 horas consecutivas, preferencialmente aos
domingos, além do descanso remunerado em feriados; efetuar o pagamento integral do salario
mensal devido ao trabalhador doméstico, sempre até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
vencido; efetuar o pagamento do décimo terceiro salario ao trabalhador até o dia 20 de dezembro
de cada ano; conceder ao trabalhador doméstico férias anuais remuneradas de 30 dias, com
acréscimo de, pelo menos, 1/3 do salario normal, ap6s cada periodo de 12 meses de trabalho
prestado; depositar o percentual mensal referente ao FGTS; e efetuar o pagamento das verbas
rescisorias devidas a pessoa trabalhadora por ocasido da extingdo do contrato de trabalho. O
quarto grupo refere-se aos “pedidos finais”, que sdo: a juntada de documentos; citacdo dos réus,
apos a reconsideracdo do pedido em sede de tutelas liminares; a isencdo de despesas
processuais; a condenacdo dos réus em custas e despesas processuais; a dispensa da audiéncia
de “conciliacdo ou de mediacdo”; que eventuais audiéncias designadas sejam agendas para o
primeiro horério da pauta; e a producéo de todos os meios de prova admitidas em direito. Foi
dado o valor a causa de um milhdo e quinhentos mil reais.

Ap0s o ajuizamento da ACP, o juizo de primeiro grau reconheceu que a sra. Neide tinha



151

sido submetida a condi¢cdes analogas & de escravo, bem como 0s abusos psicoldgicos e
desrespeito moral e abandono sofridos. Os réus foram condenados a pagar R$250 mil de
indenizacgao por danos morais e R$100 mil por danos morais coletivos. A sentenca, no entanto,
observou a prescricdo quinquenal trabalhista e, assim, o pagamento dos salarios e demais
parcelas decorrentes, como férias, se limitaram aos cincos anos anteriores ao término do
contrato de trabalho. O Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido (TRT2) manteve a
condenagdo, majorando as indenizagdes para R$350 mil e R$300 mil, e rejeitou o0 argumento
dos autores da acdo de imprescritibilidade do pedido de reparacdo trabalhista no caso de
trabalho escravo contemporaneo. Desse modo, o TRT2 aplicou a prescricdo trabalhista
quinguenal e limitou a busca por direitos trabalhistas somente até os cinco anos anteriores ao
pedido feito na Justica do Trabalho. Em sede de recurso no Tribunal Superior do Trabalho
(TST), os réus pretenderam reverter a condenacgédo e 0 MPT e a DPU questionaram a prescri¢éo
aplicada pelo TRT. As instituicOes destacaram que reconhecer a prescri¢cdo nesses casos seria,
praticamente, concordar com essa violacdo ao direito fundamental de ndo ser submetido a
escravizacdo. Ademais, a CRFB/88 proibe o tratamento desumano ou degradante e a liberdade
S0 pode sofrer restricdo por parte do Estado por meio do devido processo legal, ndo havendo
qualquer tipo de autorizacdo constitucional para restricdo da liberdade no &mbito privado,
incluindo aqui o vinculo de emprego. A relatora no TST, ministra Liana Chaib, ressaltou que o
Estado ndo pode ser conivente com a impunidade, em virtude da passagem do tempo. Caso isso
ocorresse, se estaria dando uma espécie de permissao ao explorador para explorar. Além disso,
de acordo com ela, nos casos envolvendo crimes contra a humanidade e grave violagcdo aos
direitos fundamentais, a prescrigéo trabalhista deve ser analisada sistematicamente. No caso em
tela, a restricdo da liberdade ndo permite a pessoa buscar a reparacdo dos seus direitos e, no
ambiente domeéstico, essa situacao se agrava, pois a trabalhadora é mantida em uma situacédo de
exploracdo e dependéncia, enganada pela justificativa falaciosa de que seria “como se fosse da
familia”. Neste sentido, de forma unanime, a pretensao foi declarada imprescritivel, devendo a
trabalhadora receber todos os seus direitos trabalhistas desde 1998. E, tendo em vista a
capacidade econdmica dos réus, que obtiveram o beneficio da justica gratuita, eles foram
condenados a pagar, a titulo de indenizagdo, R$200 mil por danos morais coletivos e R$100 mil
pela condenagéo.

Desse modo, o caso em questdo abordou a situagéo vivida pela sra. Neide, uma mulher
idosa negra pobre, trabalhadora doméstica, que teve uma parte de sua vida extirpada em virtude
da perversidade e indiferenca de seus empregadores que a submeteram ao trabalho escravo

doméstico contemporaneo. Eles a depositaram em um “quartinho”, nos fundos do imoével
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principal, sem quaisquer condi¢des adequadas, local que ndo tinha nem sequer cama, sendo a
sra. Neide obrigada a viver entre materiais sujos, mofo e cheiro de bolor. Ela ndo recebia comida
e nem bebida, nem mesmo um copo de suco, e, ainda que acidentada, seus pedidos socorro
foram ignorados. Todas as autoras e intérpretes do Brasil acionadas por esta pesquisa defendem
gue os marcadores sociais de opressdo estdo imbricados, interagindo de forma simulténea e
sobreposta. Sendo assim, os fenémenos sociais analisados sob a lente de um Unico marcador
social, leva a hierarquizacao deles e ndo captura a situacdo dentro de sua complexidade. Por
iSs0 a necessidade da perspectiva imbricada para ndo incorrer nesse risco. Soma-se a isso, o fato
de racismo e as discriminac@es racial e de género no pais serem estruturais e estruturantes das
relacdes sociais, manifestando-se em diferentes areas da vida, como o trabalho, salde e
educacdo. E a sra. Neide, do caso em tela, era uma mulher-idosa-negra-pobre.

Nos debates sobre politicas de reparacdo no ambito da justica de transicdo, Julissa
Mantilla defende a necessidade da perspectiva de género. Ao ler seus textos, percebe-se que
essa proposta pode ser facilmente transportada para outros campos, como o do trabalho escravo
contemporaneo. Ademais, a categoria “género” pode ser intercambiada por outras, como raga,
acarretando a uma perspectiva de racga, por exemplo. Desse modo, quando Mantilha fala em
perspectiva de género, pode-se pensar em perspectiva de género-raca. Vale destacar que a
prépria autora afirma que, em situacdes de discriminagéo, é necessario levar em consideracao
a interseccionalidade. Desse modo, embora ela fale em “perspectiva de género” ao salientar a
importancia da interseccionalidade, ela abre espaco para fundir essa perspectiva com outros
marcadores sociais de opressao, como a raga. A presente pesquisa ao trazer as contribuicdes da
autora ira trabalhar levando em consideracdo esse comentério de Mantilla, fazendo, entdo,
sempre o paralelo com a “raga”, quando a autora trouxer o “género”. Mantilha, nas trilhas da
jurista costarriquenha, Alda Facio, afirma que o Direito possui uma perspectiva androcéntrica,
refletindo os valores, necessidades e interesses masculinos (brancos). Mais que isso,
heterossexuais, cisgéneros, proprietarios, cristdos e sem deficiéncia. Essa perspectiva ird
contaminar as instituigdes, as normas e as jurisprudéncias, refletindo os estereotipos de género
e racga presentes na sociedade brasileira. Neste sentido, se 0s operadores do direito possuem
percepcdes marcadas por esses esteredtipos, ao analisarem casos de mulheres (negras) eles o
examinardo de forma inadequada, como aponta a autora. Aplicando uma perspectiva de género
(e raca) e possivel analisar e visibilizar diferentes normas, condutas e politicas publicas,

entendendo que os impactos sdo diversos, a depender do grupo em questdo*®®. Aplicar uma

469 Mantilla Falcén, 2013, P. 3.
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“perspectiva de género” (e raga) permite construir respostas apropriadas e efetivas ao identificar
a populacdo diretamente afetada, levando a uma critica a percep¢do de mundo pelas lentes
masculinas (brancas) e, a0 mesmo tempo, a uma releitura e ressignificacdo da sociedade, em
todos os seus ambitos, acarretando a distintas analises da realidade e da aplicagdo de
instrumentos juridicos, como aponta Mantilla*’®. Neste contexto, incorporar a “perspectiva de
género” (e raga) ao Direito implica em analisar todo o processo juridico por meio dessas lentes,
desde a elaboracdo da norma até a prolacdo da sentenca, considerando seu impacto diferenciado
sobre cada pessoa e, tendo isso em mente, é possivel adotar medidas para evitar situacdes de
discriminagao e exclusdo presentes no sistema juridico®’t. O Direito tem género (e raca) e parte
de uma visdo essencialista sobre as mulheres (negras), atribuindo-as qualidades universais,
consideradas naturais, que servem como pardmetro para a concessao ou negacdo de direitos*’2,
E, desse modo, ele é construido e iré refletir valores, necessidades e interesses masculinos
(brancos). Esse fato repercute, inclusive, em situacfes em que se objetivam proteger o0s
interesses e necessidades das mulheres, acarretando analises patriarcais que tendem a
desfavorecer as mulheres, ja que o problema esta na aplicacdo desse Direito (masculino, branco
e patriarcal)*’3. A “perspectiva de género” (e raga) permite uma analise mais completa dos fatos
e, por conseguinte, permite elaborar respostas mais efetivas, contribuindo para a luta contra a
discriminac&o de género (e de raca). E pensar em quais fatores favorecem as violagdes, n&o
sendo necessario a inclusdo de novos direitos, mas sim permitir o pleno exercicio dos direitos
ja existentes, aos quais as vitimas n&o tiveram acesso*’.

O trabalho doméstico remunerado no Brasil é composto principalmente, de fato, por
mulheres, com pouca escolaridade, que também sdo majoritariamente mulheres negras. Ao
deixar de lado o marcador social de opressao de raca esta se dando “passe livre” para o mito da
democracia racial, pelo qual criou-se uma ideia de convivéncia pacifica e harmoniosa entre
pessoas brancas e pessoas ndo-brancas, onde o racismo seria minimo e praticamente inexistente.
Com efeito, o “passe livre” também ¢ dado ao racismo, que, conforme Lélia Gonzalez, no
Brasil, ndo é explicito, é disfar¢ado e ocorre por meio da denegacdo. Desse modo, a segregacao
sera velada e as hierarquias sociais serdo a forca motriz desse processo, criando formas de

classificacdo que garantem a superioridade para pessoas brancas (enquanto grupo dominante) e

470 Mantilla Falcon, 2013, P. 3.
471 Mantilla Falcon, 2016, p. 3.
472 Mantilla Falcon, 2016, p. 4.
473 Mantilla Falcén, 2013, P. 4.
474 Mantilla Falcén, 2013, P. 16.
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a inferioridade para pessoas negras*’. Atentar-se a questo racial, juntamente com a de género,
nos leva ao encontro dos “olhos de ver” de Jurema Werneck, pelo quais teremos uma nova lente
para encarar os fendmenos sociais brasileiros. Neste sentido, Lélia Gonzalez ao analisar a
sociedade por meio da tripla discriminacdo atesta que muitas mulheres negras, por auséncia de
perspectiva, optam por se dedicar aos servicos domésticos, sofrendo um processo de
internalizacdo de inferioridade e de subordinacéo. O racismo, por sua vez, vai ter relacdo direta
com esse processo, moldando as representac@es sociais, as quais, por meio de dispositivos, sdo
disseminadas pela sociedade e acarretam a naturalizacdo do lugar da mulher negra em lugares
de servir.

Apesar da auséncia de mengdo expressa ao racismo na acao civil pablica, em diversos
momentos, ha uma rela¢do do trabalho doméstico com a escravizacdo moderna, afirmando,
inclusive, que este trabalho é um resquicio do periodo colonial. Como, entdo, ndo falar em
racismo explicitamente? Como ndo fundir género a raca no caso das trabalhadoras domésticas
e, no caso especifico da sra. Neide, uma mulher negra? Desse modo, hd um processo de
invisibilizacdo dessas pessoas, bem como um processo de desumanizacao delas. Dai podemos
voltar a discussao de Julissa Mantilla a qual afirma que a auséncia de perspectiva de género (e
raca) levam a andlises inadequadas. No caso em questao, por exemplo, afirma-se que o trabalho
escravo domeéstico é invisivel pelo fato dele ocorrer no interior das residéncias. No entanto,
essas residéncias comumente sdo compostas por outras pessoas; ha a vizinhanca ao redor do
imovel; e, o processo de submeter uma pessoa a escravizacao € feito por uma pessoa de forma
livre e consciente, que, muitas vezes, conta com a conivéncia de outras. A invisibilidade do
trabalho escravo doméstico ndo advém simplesmente do fato de ocorrer nos interiores dos lares,
mas, acima de tudo, pela mentalidade escravista dessas pessoas, revelando o profundo impacto
do racismo na identificacdo do trabalho escravo domestico contemporaneo. Além disso, nos
depoimentos foi manifestado espanto em relacdo a dificuldade da sra. Neide em se entender
como vitima e se retirar ou buscar meios para sair daquela situacéo. Os préprios autores da a¢ao
se mostraram assustados com o tratamento dispensado pelos empregadores a sra. Neide, mesmo
apos anos de trabalho, destacando, inclusive, um sentimento de posse por parte dos
empregadores domesticos, que acreditam poder fazer o que quiserem com a trabalhadora
domeéstica, abusando de sua situacdo de pobreza. No entanto, esse é o lugar que a sociedade
brasileira, forjada na violéncia do racismo e em praticas coloniais (ressignificadas), tentam

depositar essas pessoas. Lélia Gonzalez, por meio da categoria de massa marginal, mostra que

475 Gonzalez, 2020, p. 119.
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o0 racismo é uma ferramenta que perpetua a diviséo (racial) do trabalho, relegando a populagédo
negra aos patamares inferiores do mercado de trabalho. O racismo, junto a divisao racial-sexual
do trabalho, aloca as pessoas de forma distinta nos postos de trabalho. Gonzalez deixa cristalino
que esse processo vai muito além de questdes econdmicas e essa conclusdo so foi possivel em
virtude de seus “olhos de ver” enxergarem o racismo da sociedade brasileira, imbrincado a
outros marcadores sociais de opressdo. Segundo Juliana Aradjo Lopes, a Constituicao inscreve
as trabalhadoras domésticas na democracia genocida, mantendo, sem rupturas, praticas
violentas e opressivas contra elas e “a normalidade democratica oculta cenas de terror cotidiano

nos quartinhos de empregada, verdadeiras senzalas modernas™*’®.

476 |_opes, op. cit., p. 100.
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CONCLUSAO

Os dados levantados pela pesquisa demostram que o trabalho escravo contemporaneo
permanece como um problema de grande magnitude em diversos paises ao redor do mundo e,
no caso brasileiro, esse cenario ndo é diferente. Os numeros s&o alarmantes e contrastam com
o fato de o pais ser visto internacionalmente como referéncia no combate a este crime. O Brasil
conta com diversos instrumentos normativos, tanto nacionais quanto internacionais, de
enfrentamento a este delito, que impactam o entendimento e a luta contra o trabalho escravo
contemporaneo. Vale destacar que estes instrumentos normativos ainda contam com iniciativas
para efetivar suas implementagdes em territorio nacional, como a “Lista Suja” do trabalho
escravo. As vitimas sdo, sobretudo, homens, negros, com baixa escolaridade e oriundos do
nordeste do pais, principalmente do estado do Maranhdo. A categoria de “trabalho escravo
contemporaneo” passou (e ainda passa) por processos de disputas, tanto no dmbito da sociedade
civil, como nos movimentos sociais, quanto do proprio legislativo e judiciario. Em tempos
pretéritos, segundo o Codigo Penal de 1940, para a ocorréncia desse delito era necessario o
cerceamento da liberdade de locomocgdo do individuo. Por meio das disputas em torno desse
entendimento, em 11 de dezembro de 2003, com o advento da Lei n. 10.803, esse dispositivo
foi alterado, tornando necessério, para a ocorréncia do crime, a configuracdo de uma das
circunstancias presentes no caput do artigo, quais sejam: o trabalho forcado; a jornada
exaustiva; a servidao por divida; e as condicdes degradantes de trabalho. Atualmente, a
liberdade é entendida de forma mais ampla, ndo dizendo respeito apenas a liberdade de ir e vir
do individuo, mas, acima de tudo, a liberdade de escolha do individuo, pela qual ele tem o poder
de decidir sobre a sua prépria vida, incluindo se submeter ou ndo a determinada situacdo. O
trabalho escravo contemporaneo no Brasil diz respeito a situacfes de exploracdo extrema da
mé&o de obra da pessoa trabalhadora, que sofre o processo de objetificacdo, sendo percebida
como mero instrumento para obtencdo de lucro por parte do empregador, tendo a sua
humanidade negada.

Ao longo do trabalho recorri ao passado para pensar o presente. Com a ajuda da historia
e tendo o racismo como fio condutor de toda a pesquisa, voltei ao periodo colonial para entender
como eram as relagdes com as pessoas escravizadas, sobretudo com aqueles(as) que prestavam
0 servi¢co doméstico, e como a sociedade estava organizada. Desse modo, por meio da chave
analitica “permanéncia” e “deslocamento”, e tendo sempre em mente a “memoria da
escravidao”, analisei o que foi deslocado e o que permaneceu (ao se ressignificar) do trabalho

escravo mercantil em relacdo ao trabalho escravo contemporaneo com o intuito de permanecer.
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E, ainda mais especificamente, as permanéncias e deslocamentos do trabalho escravo doméstico
no que diz respeito ao trabalho doméstico remunerado e ao trabalho escravo doméstico
contemporaneo. Nesta esteira, foi possivel examinar esses fendmenos sociais contemporaneos,
tendo em vista suas marcas do passado, identificando as préaticas que foram deslocadas, as quais,
mesmo que velhas, no presente, séo ressignificadas e se tornam novas.

Neste sentido, ao voltar ao passado da histdria do pais, percebe-se que a exploracdo
intensa da pessoa trabalhadora ndo tem nada de recente. Praticas do periodo colonial foram
deslocadas para o tempo presente, subjugando e desumanizando a populagdo negra. Re-
memorar a Historia do Brasil é por luz a fatos e memarias que se escolheu colocar (e manter)
na penumbra. O processo de construcdo de uma nacdo ndo se faz apenas com o que se escolhe
lembrar, mas também com o que se escolhe esquecer. O Brasil, durante o processo de
escravizacdo moderna nas Ameéricas, foi o local que mais recebeu africanos cativos. Mais da
metade de todos os escravizados que foram trazidos a forca para as Américas, tiveram o pais
como destino final. O Brasil ndo foi uma sociedade com escravizados, como ocorreu nos
Estados Unidos, onde era possivel estar em determinada regido e ndo saber do que se tratava
esta pratica. O pais teve sua economia, cultura e sociabilidade pautadas pela instituicdo
escravista. Afirmar que havia uma instituicdo escravista no Brasil, como defende Ynaé Lopes
dos Santos, significa entender que a escravizagao no pais foi estruturada e duradoura, exercendo
uma funcdo importante no territério brasileiro, influenciando a organizacdo da sociedade;
definindo valores, normas e praticas sociais; e contando com a ampla aceitagcdo da sociedade.
Vale lembrar, como aponta Santos, onde houve escravizagdo, houve resisténcia. Desse modo,
embora muitas pessoas tenham se beneficiado dessa instituicdo e a aceitado, muitas outras, de
diferentes formas, resistiram e lutaram contra ela. No entanto, se escolheu ndo contar essas
histdrias, destruindo esses fatos e acontecimentos. A escravizagdo no pais foi uma escolha
(politica) e ndo um fortuito ou algo inevitavel. Uma escolha que foi reiterada por diversas vezes.
E, tendo o racismo como fio condutor, se percebe que a cor da pele do individuo determinou a
possibilidade de ser escravizado ou ndo. Negros e indigenas eram 0S mais propensos a essa
monstruosidade, enquanto brancos estavam protegidos. Por isso, afirmo, junto com Ynaé Lopes
dos Santos, que a escravizacdo no Brasil foi racializada. Consequentemente, ha a criagdo de
uma hierarquia racial, que determinou ndo apenas a forma de tratamento dispensada aos
individuos, mas também as suas formas de experienciar a liberdade e 0s seus acessos aos
espacgos. Mais que isso, a hierarquia racial impactou a diviséo de trabalho entre os escravizados
e as pessoas brancas, sendo aquelas alocadas em servicos manuais e bracais. A ideia de

superioridade racial branca (a branquitude) contribuiu significativamente para a normalizacéo
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da exploragéo intensa, da subjugacéo e da desumanizagéo da populacdo negra. A supremacia
branca criou um projeto de nacdo baseado na violéncia e marginalizacdo de pessoas nao
brancas, que se refletiu nos conhecimentos disseminados das universidades, nos desenhos (e
nas auséncias de desenhos) de politicas publicas e nas edi¢des normativas, que reforcaram o
racismo e as hierarquias raciais. Neste contexto, a pesquisa revelou componentes fundamentais
para a construgdo da nagéo brasileira: o racismo “dito” cientifico e culturalista, bem como o
mito da democracia racial. Estes impactaram notadamente a sociedade brasileira, determinando
as relacGes sociais e a forma pela qual a historia do Brasil foi edificada e contada. Se a disputa
no racismo cientifico girava em torno da ideia de raga, determinando quais seriam consideradas
superiores e inferiores, no racismo culturalista, 0 que estariaem jogo era a cultura. Desse modo,
se no racismo “dito” cientifico, a ideia era melhorar a raga, com o racismo culturalista a ideia
era melhorar a cultura e, em ambos os casos, a forma de fazer isso era por meio de um
embranquecimento, seja ele simbdlico ou ndo. Tanto o racismo cientifico quanto o culturalista
contribuiram para a hierarquizacdo da sociedade brasileira, estabelecendo padrBes de
superioridade/inferioridade e criando justificativas para a subjugacao da populacdo negra e da
cultura negra. Com o culturalismo, por meio do mito da democracia racial, ascende uma ideia
de que a sociedade brasileira convive de forma harménica e igualitaria, sem desigualdades e
discriminagdes raciais. Desse modo, ndo haveria racismo no pais. No entanto, como a pesquisa
vem mostrando, o racismo moldou todas as estruturas sociais, politicas e econdmicas
brasileiras, criando hierarquias raciais que justificaram (e ainda justificam) a desumanizacéo e
a violéncia contra as pessoas nao-brancas. O racismo estruturou a sociedade e infectou todas as
estruturas sociais e institucionais. Importante destacar que o livro “Racismo brasileiro: Uma
historia da formagao do pais”, de Ynaé Lopes dos Santos, foi essencial para esta pesquisa, dando
um rumo completamente novo para este trabalho. Sem ela, esta investigacdo ndo teria sido
estruturada da forma que foi.

Com a abolicdo formal da escravizagdo em 1888, ndo foram adotadas medidas para a
integracdo das pessoas libertas a sociedade, resultando no deslocamento da exclusdo e das
desigualdades socioecondémicas e politicas. Por isso, o entendimento de que a abolicdo foi
incompleta no Brasil. No periodo colonial essas pessoas foram marginalizadas e
subalternizadas, com o nascimento da Republica brasileira, a auséncia de medidas especificas
para integrar os libertos e seus descendentes a sociedade foi uma das formas de ressignificar as
praticas coloniais. A falta de educacdo formal, empregos e meios de subsisténcia foram
maneiras encontradas de deslocar as praticas coloniais para o periodo republicano. A

Constituicdo de 1891, por exemplo, restringiu o direito ao voto a uma parcela pequena da
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populacdo, ja que ndo permitiu os analfabetos e “mendigos” de votarem, sendo estes ultimos
80% da populacdo. Ao mesmo tempo, nenhuma politica publica foi adotada para conceder
educacéo formal a essas pessoas ou tira-las da rua. Vale lembrar que, segundo Sidney Chalhoub,
a liberdade para as pessoas negras era precaria nessa época. Assim, mesmo livres ou libertas
ainda enfrentavam obstaculos que limitavam o pleno gozo de suas liberdades, sendo marcadas
pela escravizacdo formal e tendo que provar constantemente sua prépria condicdo de pessoa
livre, refletindo as desigualdades e o racismo presentes no tecido social.

Assim, apdés a abolicdo, essa percepgdo depreciativa do trabalho doméstico foi
ressignificada, contribuindo para a construgdo de estruturas hierarquicas de poder na sociedade
brasileira. Essas estruturas mantiveram as mulheres, principalmente, as mulheres negras, nos
niveis mais inferiores. A sociedade encontrou mecanismos para que as trabalhadoras
domésticas remuneras fossem percebidas como de menor valor, sendo possivel dispensar
qualquer tipo de tratamento a elas. Vale lembrar que, como atestam Flavio Gomes e Olivia
Maria Gomes da Cunha, a sujeicdo, a subordinacdo e a desumanizacdo, caracteristicas da
experiéncia do cativeiro, no pés-emancipacdo foram ressignificadas. Essas praticas foram
deslocadas e atualizaram o controle e a opressao, 0s quais, no encontro com as relacfes de
trabalho, criaram novas dinamicas, sob a égide de velhas préticas, que irdo refletir as
desigualdades, hierarquias e desumanizacio do passado. E o passado no presente, sob uma nova
roupagem. Os nUmeros presentes Nos censos e nos andncios de emprego, ao longo da historia,
revelaram a importancia do trabalho domestico para o pais, evidenciado o altissimo contingente
de pessoas neste setor ocupacional. No p6s-emancipacdo, o mercado de trabalho capitalista em
ascensdo, foi criado tendo como substrato o racismo e as desigualdades, ndo oferecendo
oportunidades reais para essas mulheres e mantendo-as nos servi¢os domésticos, marcados por
relacdes de subordinacdo e opressdo. A pesquisa revelou que, nesse processo, o trabalho
doméstico foi gravado como “coisa de negra”, contribuindo para a ideia de que o lugar da
mulher negra é nas atividades de servir. O racismo contribuiu para manter essas mulheres em
posicdes de sujeicdo, perpetuando a ideia de que seus lugares séo na cozinha ou no cuidado.
Neste contexto, o trabalho domeéstico era visto como desonroso e de menor estima, e as pessoas
que prestavam essas atividades como “desonestas” e “imorais”. A0 invés de desconstruir esses
estigmas sociais, a sociedade da época escolheu reforca-los ao criar uma narrativa de “crise do
servico doméstico”, sendo necessario regulamentar o setor. Por conta disso, diversas foram as
tentativas de regulamentacédo deste oficio, que buscaram controlar essas pessoas trabalhadoras.
Apesar das suas particularidades regionais, o que todos esses projetos tiveram em comum foi a

tentativa de controle dessa classe trabalhadora, moldando-as sob o prisma do trabalhador
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submisso, docil, ordeiro e higiénico. A escravizacao e o paternalismo, nesse momento, também
contribuiram para o reforco da estigmatizacdo, tentando engendrar esses trabalhadores em
lugares de criminalidade, suspeicéo e perigo, bem como de falta de competéncia e integridade.
Se no periodo colonial as pessoas escravizadas, dentre elas os escravizados domésticos, eram
percebidas como inimigas em potencial, no pds-emancipagdo essa ideia ganhou novos
contornos, redefinindo as relacdes de poder e de controle social. O fim da escraviza¢do ndo
significou o fim das relagcdes hierarquicas e de poder entre (ex) senhores de escravizados e (ex)
escravizados.

Essa contextualizacdo contribuiu para o entendimento do lugar do trabalho doméstico
no Brasil e, por conseguinte, das trabalhadoras domésticas remuneradas e do trabalho escravo
domeéstico contemporaneo. O servico domeéstico, desde o periodo colonial, € prestado sob o
manto do racismo, do controle social e de estruturas de poder. Desse modo, no poés-
emancipacao, a estrutura hierarquica que mantinha as mulheres negras em sua base prestando
0 servico doméstico, foi ressignificada. Com o fim da escravizacdo, essas atividades
permaneceram e foram absorvidas pelo mercado de trabalho em ascensdo. No entanto, a
transicdo entre esses processos (escravizacdo e assalariamento) ndo levou a igualdades sociais
e economicas. O Estado tentou manter a sociabilidade escravistas a todo custo e, com isso, tendo
em vista as escassas oportunidades para as mulheres negras e as dindmicas que remetem a
escravizacdo, como a locacdo de servicos domeésticos para o pagamento de dividas, muitas
permaneceram prestando estas atividades, que ja era desvalorizada e entendida como de menor
estima, em virtude da associagdo com os trabalhos manuais e com os escravizados. Ao colocar
luz a essa relacdo, a pesquisa contribuiu para evidenciar a percepcdo de que as atividades
domésticas por conta desta ligacdo eram entendidas como humilhantes e desonrosas, sendo
menos importantes. As atividades domésticas e as pessoas trabalhadoras domésticas eram vistas
de forma depreciativa. Mesmo sendo elas que contribuiram (e ainda contribuem) para a
organizacdo da sociedade e das familias. Neste sentido, o racismo reforga esse processo ao
construir a ideia de subserviéncia e desumanizar a mulher negra, como se elas fossem as mais
adequadas para os oficios de servir e, tendo a humanidade negada, seus direitos e dignidade
também serdo negados. Consequentemente, ha um processo de estigmatizacédo, que contribuiu
para reforcar as condicOes precérias de trabalho dessa atividade. Todo este contexto dificultou
a ascensao econdmica e social das mulheres negras e, por meio dele, pude avaliar o impacto do
racismo na identificacdo do trabalho escravo doméstico contemporaneo.

Jurema Werneck, com seus “olhos de ver”, foi essencial para essa pesquisa, para instigar

a reflexdo do que eu ainda ndo estou vendo. Ao racializar o debate sobre trabalho escravo
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contemporaneo, por meio do imbricamento de opressdes, pelo qual os marcadores sociais estao
misturados e sobrepostos, ndo sendo possivel separad-los, a pesquisa ganhou novos contornos.
Racializar o debate sobre trabalho escravo contemporaneo permite ver os impactos do racismo
na exploracdo da pessoa trabalhadora, descortinando como este estrutura todas as relacGes
sociais e de poder, criando hierarquias raciais que tentam, a todo momento, determinar o lugar
de cada pessoa dentro dessa estrutura. Neste processo, a populacdo negra € relegada aos
patamares mais baixos, enquanto as pessoas brancas aos mais altos. A segregacdo ndo €
declarada, é velada. As relacdes de trabalho, por sua vez, ndo escapam dessa dinamica, sendo
estruturadas pelo racismo e alocando a populacdo negra num lugar de maior vulnerabilidade
quanto a exploracdo, a opressao e as condi¢cOes precarias de trabalho.

Nesta trilha de refletir sobre o trabalho doméstico no Brasil, a partir da década de 1930,
foi possivel identificar a edicdo de diversas leis que impactaram a situacdo das trabalhadoras
domeésticas. E digo trabalhadoras, porque os dados mostraram que essas pessoas trabalhadoras
sdo principalmente do sexo feminino, negras, idade média de 44 anos e que recebem,
frequentemente, remuneracao abaixo do salario-minimo. Se por um lado, estas leis avangcaram
em muitos aspectos, com a concessdo de férias remuneradas e a protecao social, por exemplo,
por outro, ressignificaram a opresséo, a desvalorizacao e a subalternizacao dessas trabalhadoras.
Basta lembrar que a Lei Complementar n. 150 de 2015, que dispde sobre o contrato de trabalho
doméstico, excluiu as trabalhadoras domésticas diaristas de sua protecdo (que apresentam 0s
maiores indices de contratacdo no pais), tornando-as “trabalhadoras de segunda classe”, que sao
tratadas com menos respeito, recebem menores remuneracdes e tém poucos direitos. Neste
sentido, Luiza Batista nos ensina que as conquistas legais sdo boas no papel, mas, na pratica,
ainda sdo incipientes porque as residéncias sdo inviolaveis e, assim, a fiscalizacdo é
obstaculizada. Normas juridicas por si s6 ndo alteram a realidade e nem a mentalidade. E
necessario ir além do Direito, entendo que este, comumente, atende aos interesses de um
determinado grupo bem especifico da sociedade, homens-brancos-proprietéarios-
heterossexuais-cisgéneros-cristaos-sem deficiéncia. O Direito tem género e tem raga e sua
edicdo, elaboracéo e resultados sdo guiados por esses marcadores sociais. Desse modo, o Direito
é instrumento que, se ndo manejado de forma estratégica, serve apenas para manter tudo como
estd ou contribuir para atualizar praticas que excluem e oprimem determinadas pessoas. O
Direito, neste sentido, é instrumento de opressédo e barbarie.

Neste contexto, a pesquisa me levou ao encontro de duas intérpretes do Brasil que foram
essenciais para o desenvolvimento deste trabalho: Lélia Gonzalez e Beatriz Nascimento. Ambas

as autoras examinam o mercado de trabalho brasileiro e ddo uma nova perspectiva para este
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debate que, comumente, se recusa a ter olhos de ver, a encarar a sociedade por meio de outras
lentes, sob o pretexto de que nas analises dos fenomenos sociais a “classe social” sempre se
sobressai e, assim, se constroi premissas como: “para acabar com o racismo no Brasil, basta que
todas as pessoas negras ascendam socialmente”; “realizar uma pesquisa com o raga € racismo
transversalizando todos os outros marcadores sociais pode ser perigoso, afinal de contas as
pessoas brancas vao ficar de fora desse trabalho™; ¢ “ndo temos que falar sobre raga e racismo
agora, apenas depois da revolugdo, pois isso divide a classe trabalhadora”. Lélia Gonzalez e
Beatriz Nascimento mostram ndo apenas o equivoco dessas premissas, mas também o seu
racismo. Elas mostram, de diversas maneiras e com diferentes aportes, indo da histéria a
psicanalise, como racismo coloca as mulheres negras em posicdes de exploracdo e
desvalorizacdo, sendo este um dos critérios da divisao do trabalho. Dai, entdo, ndo se falar em
divisdo do trabalho, mas em divisdo racial do trabalho, haja vista que as distribuicdes dos oficios
na sociedade ndo ocorrem de forma aleatoria, mas sdo impactadas por raca. Pessoas negras,
frequentemente, serdo alocadas em postos de trabalho menos valorizados, mais precarios e com
menores remuneragdes, ao passo que pessoas brancas sofrem o processo inverso, descortinando
uma dindmica que reforca hierarquias e privilégios para uma parte da populacdo em detrimento
de outra. Ao tratar do racismo no Brasil, Lélia Gonzalez mostra que ele é disfarcado, ndo é
explicito, ndo se fala sobre ele, contribuindo para a sua naturalizagdo. A segregacéo é velada e,
em alguns casos, é bastante sutil, evidenciando que o racismo esta profundamente enraizado
nas estruturas da sociedade brasileira e influencia o tratamento destinado as pessoas negras. O
mito da democracia racial € um elemento bastante sofisticado desse contexto, contribuindo para
reforcar a crenga de que ndo ha conflito racial no Brasil, que todas as “ragas” viveriam e
conviveriam sob a égide de uma harmonia e igualdade. O mito da democracia racial seria uma
forma de tentar encobrir a realidade desigual e racista brasileira, mantendo as hierarquias raciais
e os privilégios da branquitude. E o racismo ira caminhar de maos dadas com o sexismo, nao
sendo possivel falar de um sem o outro, ja que eles estdo misturados. Por isso, a necessidade de
adicionar o género na divisdo do trabalho, levando a construgdo da categoria diviséo racial e
sexual do trabalho. Desse modo, elas reforcam a importancia de utilizar o imbricamento de
opressdes nas analises sociais, examinando os marcadores sociais de forma articulada e nédo
hierarquizada. Um ndo ird se sobressair enquanto o outro passara despercebido, eles estdo
sobrepostos e irdo intensificar as vulnerabilidades das pessoas. Neste sentido, as autoras
também recorrem ao passado para explicar o presente, apontando os impactos da escravizacdo
na sociedade brasileira contemporanea, como, por exemplo, a distribuicdo geografica da

populacédo negra.
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Ademais, o encontro com Lenira Maria de Carvalho, Creuza Maria Oliveira, Luiza
Batista e Maria Isabel Castro Costa, também intérpretes do Brasil, foi fundamental para este
trabalho. Elas examinam o mercado de trabalho e o contexto do trabalho doméstico remunerado
de forma bastante sofisticada, descortinando tentativas de desvalorizacdo e marginalizagdo
contra o setor ao afirmar categoricamente que o trabalho doméstico gera lucro sim, de forma
indireta, mas gera. E o trabalho doméstico que permite aos patrdes e as suas familias poderem
despender o tempo de tarefas domésticas para outras atividades. E o trabalho doméstico que
permite a eles se dedicarem predominantemente as suas profissdes. E o trabalho doméstico que
permite a eles chegarem em casa e terem uma residéncia asseada e impecavel. E o trabalho
domeéstico que carrega e organiza o pais. No entanto, em virtude da estigmatizacdo dessas
trabalhadoras e desse trabalho, desde o periodo colonial, ainda hoje, este € um oficio bastante
desvalorizado e subalternizado. Mais que isso, contam com relacdes de trabalho que refletem a
desumanizacdo e a intensa exploracédo e controle do periodo colonial, levando a construcdo de
expressdes como: “ela ¢ como se fosse da familia” ou “ela ¢ quase da familia”, que tentam
mascarar o controle e o paternalismo dessas relacdes que tem lugares bastante delimitados para
as trabalhadoras e os patrdes. Na primeira tentativa de se libertarem desses lugares, essas
trabalhadoras sdo vistas como ingratas e insensiveis.

No ambito do trabalho doméstico remunerado, constantemente, ainda ha situacdes de
trabalho escravo contemporaneo. Debrucei-me na presente pesquisa sobre o caso da sra. Neide,
por meio dos autos do processo n. 1000612-76.2020.5.02.0053, examinando os depoimentos
presentes no inquérito civil e a acdo civil publica ajuizada conjuntamente pelo Ministério
Publico do Trabalho e Defensoria Publica da Unido. A sra. Neide é uma mulher, negra, idosa,
pobre e trabalhadora domeéstica, que foi vitima da escravizacdo contemporanea no ambito
domeéstico. Da analise do caso, resta cristalino as atualizacdes de praticas e relaces do passado
escravista para a contemporaneidade. A primeira delas, é a relacdo hierarquica (racial). No
periodo colonial, os senhores de escravizados detinham um poder intenso sobre os escravizados,
determinando suas vidas e escolhas, retirando sua liberdade e autonomia. As relacdes
construidas, forjadas nas desigualdades e no racismo, acarretavam a desumanizacdo dos
escravizados, 0s quais eram vistos como mero objetos descartaveis, sem nenhum tipo de direito
e dignidade. Consequentemente, tinha-se a justificativa para praticas violentas, que oprimiam e
marginalizavam essas pessoas. Alem disso, em virtude da hierarquia racial, os escravizados e
seus descendentes sofreram um processo de estigmatizacdo sendo associados a desonra e a ma
reputacao. Essas pessoas eram vistas como despreziveis, ndo sendo dignas de respeito e, mais

uma vez, tornando-se justificativa para praticas violentas. Em seguida, hd as relacdes de
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opressdo, pela qual marcadores sociais, como, género, raca e classe, sdo utilizados por um grupo
dominante para negar direitos e oportunidades a outros. Por exemplo, por meio da
discriminacdo racial, pessoas brancas exercem poder sobre pessoas nao-brancas.
Posteriormente, ha também as relagdes de subordinacéo, pela qual, mais uma vez, se objetiva
colocar um grupo em posicao de inferioridade. Neste caso, essas relagdes podem se manifestar
por meio das hierarquias; do paternalismo, que sob o pretexto da atencdo e do cuidado exerce
controle sobre o individuo; e da dependéncia econdmica, que leva a relagcdes de controle e a
perda da autonomia, em virtude de o individuo depender do outro financeiramente. Depois, ha
as relacGes de exploragdo, pelas quais se aproveita, injustamente, da médo de obra do individuo
ou de suas vulnerabilidades para se auferir beneficios, podendo ocorrer em diversas areas da
vida, como a social e a laboral. Todas essas relacbes, na atualidade, foram ressignificadas,
podendo ser percebidas com o tratamento de inferioridade dispensado ao trabalho doméstico
remunerado e as trabalhadoras domésticas, o qual leva a desumanizagdo dessas trabalhadoras
que sdo vistas como as “outras” e, se elas sdo as “outras”, justifica-se qualquer tipo de
tratamento dispensado a eles, como as condi¢cdes degradantes de trabalho e as jornadas
exaustivas, elementos que comumente levam a configuracdo do trabalho escravo no a@mbito
domeéstico. Além disso, racismo e sexismo sdo utilizados para oprimir essas trabalhadoras,
agora ndo mais em virtude da associacdo com a escravizagdo moderna, mas com o proprio
sistema de poder em si, acarretando a negacao de seus direitos e as localizando nos niveis mais
baixos do mercado de trabalho, estando bastante suscetiveis a condi¢des precéarias de trabalho.
Ademais, as relacdes de exploracdo vao se utilizar da vulnerabilidade e do trabalho das pessoas
para obter vantagem, contando com diferentes justificativas ao longo do tempo, como, por
exemplo, a ja citada “crise do trabalho doméstico”, a perda de emprego e recessdo econdmica.
O contexto € outro, mas as praticas sdo muito semelhantes, revelando, como aponta Preta Rara,
que o quartinho de empregada nada mais é que a senzala moderna.

Ao longo da pesquisa identifiquei uma espécie de retroalimentacdo entre o racismo e o
sistema capitalista, bem como destes com o Direito e a supremacia branca (a branquitude).
Neste sentido, hd um intenso debate mostrando como a organizacdo da exploracdo econdémica
gira em torno de divisGes raciais. A exploracdo e as condi¢cOes precarias de trabalho sdo
destinadas a grupos raciais bastante especificos. Mais que isso, o capitalismo se utiliza dessas
diferencas para justificar a opressdo e exploracdo. Desse modo, o racismo é o sustentaculo do
sistema capitalista, operando para assegurar a maior eficiéncia desse sistema. O Direito, por sua
vez, ao negar os conflitos raciais e o racismo contribui, a0 mesmo tempo, para naturalizar e

conservar esses processos. Neste contexto, n0s pessoas brancas, integrantes da supremacia
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branca, ndo nos racializamos, nos entendemos como universais. Consequentemente, se nds
sSomos 0s parametros, 0s ndo-brancos sao 0s outros. Dai comega um processo bastante cruel e
conveniente que ndo nos responsabiliza e nos beneficia. O racismo passa a ser entendido como
um problema da populacéo negra, como se ndo pudéssemos fazer nada e estivessemos de maos
atadas. No caso brasileiro, esse processo vai ficar ainda mais sofisticado pelo fato do racismo
por denegacdo, presente nas sociedades de origem latina onde prevalecem a ideia de
miscigenacdo e do mito da democracia racial. O racismo ndo é explicito. Nao se fala sobre ele.
O racismo é velado. O que contribui para que as violéncias sistematicas contra a populacéo
negra, em diferentes areas da vida, sejam naturalizadas. Por isso, por exemplo, ndo ha espanto
e nem indignacdo de entrar em uma sala de aula de um programa de pds-graduacdo e so ter
estudantes brancos; ndo ha espanto e nem indignacdo em um programa de disciplina composto
por apenas autores brancos; e ndo ha espanto e nem indignacdo em um programa de pos-
graduacdo ter apenas ou a maioria de professores brancos. Para nos, privilegiados pela
branquitude, esses exemplos demonstram a sociedade “como ela é” e questionar essas
dindmicas levam as justificativas falaciosas, que nos desresponsabilizam e responsabilizam o
outro, como, por exemplo, a questdo econdmica. Por isso, ao longo da pesquisa, mostrei como
esse argumento (da questdo econdmica) nao € suficiente, sendo falso e racista, pretendendo
unicamente manter as coisas como estao e ndo reconhecer os privilégios da branquitude. E claro
que esses privilégios ndo serdo iguais para todas as pessoas brancas e serdo equalizados tendo
em vista o género, a sexualidade, a classe social e outros marcados sociais. Mas, pelo simples
fato de sermos brancos, usufruimos desses privilégios. E, por isso, mais uma vez, a importancia
dos olhos de ver.

Por tudo que foi exposto, esta pesquisa sobre o impacto do racismo na identificacédo do
trabalho escravo doméstico contemporaneo confirmou que o racismo tem um lugar crucial neste
processo, dificultando o reconhecimento desse crime. Considerando que a maioria das
trabalhadoras domésticas remuneradas no Brasil sdo mulheres negras, o racismo naturaliza as
violéncias contra elas. Mesmo que elas sejam sistematicas, o racismo (com a conveniéncia da
branquitude) tem o cond&o de torna-las habituais e aceitaveis. O Direito, por sua vez, ao negar
os conflitos raciais e ser dotado por raga e género, acaba por se transformar em um instrumento
de opressdo, mantendo o estado atual das coisas. O Direito reflete os interesses de homens
brancos proprietarios heterossexuais cisgéneros cristdos sem deficiéncia e, assim, as estruturas
permanecem intocadas, ressignificando préaticas coloniais e criando uma atmosfera escravista
em pleno seculo XXI. Por outro lado, apesar de todas as debilidades envolvidas nesse processo,

0 reconhecimento de praticas de trabalho, como a que a senhora Neide foi submetida, como
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anélogas a de escravo representa uma mudanca interpretativa, pois, comumente, o trabalho
escravo contemporaneo € associado ao ambito rural, onde os trabalhadores sdo encontrados em
extremas condicGes degradantes de trabalho, ndo tendo sequer 4gua para beber. Dai, quando a
andlise passa para 0 &mbito urbano, em situa¢6es como a da senhora Neide, onde os mecanismos
de controle sdo outros, ndo envolvendo necessariamente, por exemplo, a restrigéo de locomocao
e nem as condicBes degradantes de trabalho, ha uma certa resisténcia em compreender essas
situacBes como analogas a de escravo, como se elas fossem meras infracGes trabalhistas. Por
iSso, percebe-se uma mudanca interpretativa em relacdo aos casos de trabalho escravo
contemporaneo no ambito urbano, que contemplam o trabalho escravo doméstico
contemporaneo, mas ndo ha uma consolidacdo em relacdo a interpretacdo, ndo existindo um
avanco nesse sentido. A adocdo dos olhos de ver é urgente, para que o passado ndo construa um

futuro no presente.
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