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RESUMO
DERNER, Cristiani. Politicas estudantis de acesso e permanéncia para
discentes maes da UFRJ: observacao de experiéncias a partir do Coletivo de
Maes da UFRJ — CMUFRJ. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) — Escola de
Servigo Social, Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Rio de Janeiro,
julho de 2025.

Esta pesquisa tem como objetivo geral analisar as politicas de acesso e
permanéncia para discentes maes na Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), a partir da observagao participante com foco nas experiéncias do Coletivo
de Maes da UFRJ (CMUFRJ). Para tanto, tragamos como objetivos especificos a
saber, evidenciar os desafios enfrentados por mulheres-maes no ensino superior,
marcados por desigualdades de género, raga e classe. Destacar a luta por politicas
estudantis que garantam condigdes equitativas de permanéncia. Analisar as politicas
de acesso e permanéncia estudantil materna na UFRJ, utilizando uma abordagem
interseccional, a partir de pesquisa participante e militante que se combina com a
revisao bibliografica interseccional, pesquisa documental, escrevivéncia e analise de
dados institucionais, bem como relatos das integrantes do CMUFRJ para fins de
demonstrar como a maternidade é invisibilizada no ambiente académico. Os
resultados iniciais apontam para a necessidade de transformacgdes estruturais,
fisicas e pedagodgicas, envolvendo a viabilizagdo de acesso a creches, a
flexibilizacdo de prazos de entregas e execucédo de trabalhos e a extensido da
licenca-maternidade estudantil, além da valorizacdo do trabalho de cuidado como
responsabilidade coletiva. A pesquisa também reforga a importancia dos coletivos
estudantis maternos e seu fortalecimento com participagdo nas instancias

colegiadas decisodrias para a construgdo de uma universidade mais equanime.

Palavras-chave: Maternidade; Acesso e permanéncia; Politicas estudantis;

Interseccionalidade; Coletivos Materno Universitarios.



ABSTRACT
DERNER, Cristiani. Student policies on access and retention for student
mothers at UFRJ: observation of experiences from the UFRJ Mothers'
Collective (CMUFRJ). Final Course Project (TCC) — School of Social Work,
Federal University of Rio de Janeiro (UFRJ), Rio de Janeiro, July 2025.

The overall objective of this research is to analyze the policies on access and
retention for student mothers at the Federal University of Rio de Janeiro (UFRJ),
based on participant observation focused on the experiences of the UFRJ Mothers'
Collective (CMUFRJ). To this end, we have outlined the following specific objectives:
to highlight the challenges faced by women-mothers in higher education, marked by
gender, race, and class inequalities; to highlight the struggle for student policies that
guarantee equitable conditions for permanence. To analyze policies for maternal
student access and retention at UFRJ. Using an intersectional approach, based on
participant and activist research combined with an intersectional literature review,
documentary research, escrevivéncia [writing-living], and analysis of institutional data
and reports from CMUFRJ members to demonstrate how motherhood is invisible in
the academic environment. The initial results point to the need for structural, physical,
and pedagogical transformations, involving the provision of access to daycare
centers, the flexibilization of deadlines for the delivery and execution of work, and the
extension of student maternity leave, in addition to the valorization of care work as a
collective responsibility. The research also reinforces the importance of student
mother collectives and their strengthening through participation in collegiate

decision-making bodies for the construction of a more equitable university.

Keywords: Motherhood; Access and permanence; Student policies; Intersectionality;

University Mother Collectives.
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INTRODUGAO

"E eu ndo sou uma estudante?" Essa pergunta ecoa em mim todos os dias
enquanto concilio estudos, trabalho, vida pessoal e maternidade. Este trabalho
nasce da minha pele, da minha vivéncia como mulher-mae, estudante da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

Sou graduanda em Servigo Social, integrante do Coletivo de Maes da UFRJ
(CMUFRJ), e esta pesquisa € mais que um exercicio académico, € um ato politico
de escrevivéncia, uma escrita que brota do cotidiano, da resisténcia e do afeto.

Da escrevivéncia de Concei¢cdo Evaristo (2020), que descreve a luta das
mulheres pretas e suas historias escritas com sangue. Da minha vivéncia como
mulher branca privilegiada, mas ainda atravessada pelas opressoes
interseccionadas de género e classe. Da mulher-mé&e que escreve sua histéria com o
peso da sobrecarga e com a urgéncia de resistir e existir plenamente na academia
com minha filha.

Ser mae e estudante na UFRJ é uma experiéncia marcada por contradigoes.
Por um lado, a universidade proclama-se como espaco de democratizagdo do
conhecimento. Por outro, suas estruturas fisicas, pedagogicas e burocraticas
permanecem hostis as mulheres que ousam conciliar maternidade e vida académica.
Quando essas mulheres sao negras, a hostilidade do ambiente universitario
intersecciona-se a hostilidade vivida fora dos muros da instituicdo, no cotidiano de
uma sociedade capitalista predatoria que mira em corpos negros.

A maternidade no ambiente universitario ainda é tratada como um desvio a
norma, um "problema individual" que cada uma de nds deve resolver sozinha. Essa
invisibilizacdo é ainda mais cruel quando atravessada por raga e classe, no qual
mulheres pretas e periféricas enfrentam duplas ou triplas jornadas sem rede de
apoio, pressionadas a abandonar os estudos para assumir trabalhos precarizados.
Nossos corpos — gestantes, lactantes, sobrecarregados, exaustos — desafiam a
ficgdo meritocratica de que todos partem do mesmo lugar na universidade.

Este trabalho explicita muitas contradi¢des, trazendo dados e, também, vozes
por meio de relatos das mulheres-maes da UFRJ, de registros das a¢des de rede de

apoio coletivas e da carta-protesto escrita a reitoria.
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Todas sao fontes que ndo estdo nos livros, porque nossa histéria esta sendo
escrevivida — como nos ensina Concei¢gao Evaristo (2020) — agora, na luta por
politicas de permanéncia estudantil materna.

Nesse sentido, como mencionado no Resumo, o objetivo geral da presente
monografia reside em analisar as politicas de acesso e permanéncia para discentes
maes na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a partir da observacéo
participante com foco nas experiéncias do Coletivo de Maes da UFRJ (CMUFRJ).

Com tal propdsito, foram elencados os seguintes objetivos especificos:

a. Evidenciar os desafios enfrentados por mulheres-maes no ensino superior,

marcados por desigualdades de género, raga e classe;

b. Destacar a luta por politicas estudantis que garantam condi¢des

equitativas de permanéncia;

c. Analisar as politicas de acesso e permanéncia estudantil materna na

UFRJ.

Minha trajetéria no CMUFRJ moldou este trabalho como um ato de
insurgéncia. Aqui, a academia ndo € apenas objeto de estudo, mas territério em
disputa. Quando analiso a falta de dados sobre discentes maes, ecoo as vozes das
companheiras que, como eu, sao tratadas como anomalias num sistema que espera
corpos domesticados e mentes sem questionamentos ou reivindicagdes. Quando
analiso o Programa de Apoio a Estudantes Méaes e Pais, trago para o texto a
realidade de mulheres que precisaram trancar matriculas para trabalhar ou cuidar
dos filhos.

Optei por citar autoras como Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro e Djamila Ribeiro
pelos nomes e sobrenomes como uma ruptura politica com a tradicdo académica
que apaga mulheres do canone intelectual.

O Manual para elaboragao e normalizagdo de trabalhos académicos de 2024
disponibilizado pela UFRJ, especifica que as referéncias utilizadas precisam estar de
acordo com a Norma Brasileira “Informacdo e Documentacdo - Referéncias -
Elaboragao” (ABNT - NBR 6023), que € um conjunto de elementos utilizados para
fazer a identificacdo da obra citada e sua autoria. Ou seja, € necessario fazer a
identificacdo dos autores das obras citadas de forma padronizada trazendo como
elementos essenciais: SOBRENOME DO AUTOR, Ano, pagina.
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Nessa esteira, faz parte da cultura patriarcal remeter o sobrenome de alguém
automaticamente aos homens. Isso se deve a um histérico social de valorizacido do
sobrenome familiar onde as pessoas, por meio dele, tinham seu reconhecimento e
prestigio na sociedade.

Além disso, esta também relacionado a cultura da adog¢ao do sobrenome pela
mulher no matrimdnio, de acordo com o paragrafo unico do artigo 240 do cédigo civil
de 1916 que a obrigava a se tornar “propriedade” do marido e responsavel pelo lar e
pela familia, refletindo o local de subserviéncia da mulher.

Fazer a identificagdo da autoria da obra sem romper com a logica patriarcal
acaba por contribuir com o ideario do homem detentor do conhecimento na
sociedade. Portanto, identifica-las por nome e sobrenome, além de também trazer a
flexdo de género para o feminino gramatical nas designagdes de grupos, é reafirmar
que o feminismo, os estudos de maternidade e as epistemologias do cuidado sao
parte do estudo, da vivéncia e da disseminag¢ao de saber por parte da mulher. Essa
escolha politica reforga o compromisso com a descolonizagdo do saber e a
valorizagdo do protagonismo feminino na produgdo de conhecimento, além de
dialogar com minha propria trajetéria.

Ao citar Cibele Henriques, minha orientadora e professora da Escola de
Servigo Social, Mithaly Corréa, fundadora e companheira do CMUFRJ e também do
Nucleo Materna que virou referéncia tedrica na pratica, recuso a falsa dicotomia
entre "pesquisadora" e "militante" porque nosso saber nasce da urgéncia de existir
na universidade com nossos filhos e da ousadia de transformar nossas dificuldades
em projeto coletivo.

Ao articular teorias feministas interseccionais com as demandas concretas
das maes universitarias, este trabalho evidencia a urgéncia de politicas que
reconhecam o cuidado como responsabilidade coletiva, ndo como énus individual. A
universidade, como espago publico, deve ser transformada para acolher a
diversidade de trajetérias, garantindo que nenhuma mulher precise escolher entre
ser mae ou ser estudante. A luta do CMUFRJ, assim como a de tantos coletivos pelo
pais, nos lembra que a verdadeira democratizacdo do ensino superior s6 ocorrera
quando as estruturas que perpetuam a desigualdade forem desmanteladas e

substituidas por praticas que direcionem para a equidade.
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METODOLOGIA

Esta pesquisa adotou uma abordagem qualitativa fundamentada na
escrevivéncia — metodologia afro centrada, desenvolvida por Conceicdo Evaristo
(2020), que articula vivéncia pessoal, produgdo académica e militancia politica.

Neste contexto, grupos que se organizam para reivindicar seu lugar na
sociedade vém adotando a escrevivéncia como forma de personificar o discurso e
tornar palpavel a luta. Mulheres-maes que se organizam politica e coletivamente
para visibilizar o trabalho de cuidado e seu lugar de base da sociedade usam a
escrevivéncia como ilustragao da realidade disforme.

Cumpre mencionar, ainda, que a metodologia foi estruturada em trés eixos
principais, partindo de uma observagao participante. Minayo (2001, p. 60) ressalta
que na pesquisa a observagao participante pode captar informagdes e fenbmenos
nao obtidos em perguntas, uma vez que “observados diretamente na prépria
realidade, transmitem o que ha de mais imponderavel e evasivo na vida real”.

Como sujeita integrante do CMUFRJ, assumo meu lugar enquanto mae,
estudante e militante, reconhecendo que minha trajetéria ndo € caso isolado, e parto
da seguinte direcéo:

a) pesquisa bibliografica interseccional: a primeira etapa consistiu em uma
revisdo bibliografica critica, buscando fundamentar teoricamente as discussdes
sobre maternidade, interseccionalidade, justica reprodutiva e politicas de
permanéncia estudantil. Utilizando a interseccionalidade como ferramenta analitica a
partir do pensamento de Patricia Hill Collins, busquei compreender os diferentes
marcadores que perpassam a vida das mulheres-maes universitarias. Foram
utilizadas autoras como Silvia Federici e bell hooks para discutir a exploragao do
trabalho reprodutivo no capitalismo; Lélia Gonzalez e Carla Akotirene, para abordar
a interseccionalidade e as opressdes de raga, género e classe; Helena Hirata e
Nancy Fraser, para analisar a divisdo sexual do trabalho e a crise dos cuidados;
Angela Davis e Sueli Carneiro, para discutir a maternidade negra e as politicas de
controle social.

Além disso, foram consultados artigos cientificos, dissertagbes e teses que
abordam a tematica da maternidade no ensino superior, bem como relatérios
institucionais e documentos de &érgaos nacionais como o Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), o Ministério da Educagdo (MEC) e o Instituto
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Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) além de
produg¢des do Nucleo Materna, grupo de pesquisa vinculado ao CMUFRJ.

Optei por citar autoras pelos primeiros nomes — gesto politico que desafia a
normatividade académica androcéntrica. Como mencionado anteriormente, no
universo académico, sobrenomes sao relacionados, de forma estrutural, a pessoas
do sexo masculino, no qual se supde que o saber, o conhecimento e as pesquisas
cientificas sao produzidas por pesquisadores homens.

Logo, romper com essa légica faz parte da luta pela visibilizagdo da produgao
do saber por parte das mulheres pesquisadoras, que contribuem diariamente para a
producdo académica, de pesquisas e para a disseminacdo de conhecimento, uma
vez que dentre as multiplas jornadas acumuladas, as mulheres destacam-se
também na producéo cientifica;

b) pesquisa documental militante: como ativista do CMUFRJ, trago a pesquisa
militante como abordagem de analise nas constru¢gdes das politicas estudantis. A
pesquisa militante, segundo Jonathan Jaumont e Renata Versiani Scott Varella
(2016), refere-se a producao de conhecimento que tem por objetivo a transformagao
social, a busca por equidade e justica social, unindo referenciais teoricos, reflexdes
criticas e acdes praticas em movimentos sociais e lutas coletivas.

Desse modo, analisei documentos produzidos em prol da luta coletiva. Esta
etapa envolveu a analise de documentos oficiais e normativos, tais como resolugdes
da UFRJ, em especial a Resolugao n° 02/2019 (CONSUNI), que instituiu o Programa
de Apoio a Estudantes Maes e Pais e o Auxilio Educacdo Infantil; Editais de
assisténcia estudantil da Pro-Reitoria de Politicas Estudantis (PR7); Relatérios de
gestdo da UFRJ, que forneceram dados sobre a implementagado das politicas de
permanéncia; Respostas a pedidos de informacao via Lei de Acesso a Informacao
(LAI), que evidenciaram a auséncia de dados sistematizados sobre discentes maes
na universidade. Também foram analisados documentos produzidos pelo CMUFRJ,
como cartas, manifestos e pesquisas internas, que trouxeram a perspectiva das
préprias estudantes sobre suas vivéncias e desafios;

c) analise de dados e escrevivéncias: a interpretagdo dos dados levantados
foi guiada por uma abordagem participante, que permitiu analisar as contradigdes
entre o discurso institucional de equidade e a realidade enfrentada pelas discentes
maes — aqui me incluo. Essa perspectiva destacou a invisibilizacdo das maes

universitarias, tanto pela falta de politicas especificas, quanto pela naturalizagcao das
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desigualdades, a resisténcia organizada do CMUFRJ, que pressiona a universidade
a reconhecer suas demandas, a disputa por recursos e orgamento, evidenciando a
fragilidade das politicas de assisténcia estudanti em um contexto de cortes
orcamentarios.

Inserida no CMUFRJ desde 2020, participei ativamente de rodas de conversa
com maes universitarias, foruns com o Coletivo Nacional de Maes Universitarias,
projetos de extensdo como o Projeto de Extensao Maes na Universidade UFRJ.

Nesse sentido, minha condicdo de mae estudante permitiu-me o acesso a
narrativas por vezes silenciadas, como os relatos de mulheres que trocaram fraldas
em bancadas de laboratério ou abandonaram projetos de pesquisa por falta de
apoio. Tais vivéncias foram analisadas a luz da teoria feminista, criando um dialogo
entre experiéncia concreta e producao académica. Cumpre mencionar, ademais,
todos os nomes de depoentes da pesquisa do coletivo sao ficticios.

Como o movimento da realidade acontece durante a escrita desse trabalho,
deparei-me, também, com limitagdes que inviabilizaram a realizacdo de alguns
procedimentos como, por exemplo, a dificuldade de acesso a dados oficiais sobre
discentes maes — que sequer sao elaborados e, portanto, inexistentes —, que limitou
analises quantitativas. Para garantir rigor, submeti interpretacbes a discussdes
coletivas no CMUFRJ e validei dados com documentos publicos.

A intencéo de realizagdo de entrevista elaborada para enfatizar as vivéncias
aqui relatadas e sua passagem pelo comité de ética em tempo de preparo e
construcao deste trabalho, por vezes, foi atravessada pela demanda materna, pelo
adoecimento mental, resultado da sobrecarga, o que, por consequéncia, tornou
inviavel sua elaboragao, apresentagao, aprovagao, aplicacao e tabulacdo em tempo
habil devido as particularidades de minha vivéncia;

Ja observando as possibilidades metodolégicas para continuidade do estudo,
cabe pensar na elaboragdo e na ampliacdo da coleta de dados quantitativos sobre
discentes maes na UFRJ e outras instituicdes, na realizacdo de entrevistas em
profundidade para capturar vivéncias diversas, na inclusdo de analises comparativas
com universidades nacionais e internacionais, e no desenvolvimento de
pesquisas-acao em parceria com coletivos estudantis para testar e implementar
politicas de permanéncia como formas possiveis e potentes de dar continuidade ao
debate das vivéncias das mulheres-méaes e de pensar direcbes possiveis para a

implementagéo de politicas transformadoras.
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Em sintese, a presente pesquisa combinou métodos qualitativos e
documentais para construir uma analise critica das politicas de permanéncia para
maes universitarias na UFRJ. Ao articular teoria, dados institucionais e a voz das
proprias estudantes, o trabalho buscou ndo apenas diagnosticar problemas, mas,
também, apontar caminhos para politicas mais inclusivas e equitativas. A
metodologia adotada reforga, portanto, a importancia de estudos interseccionais que
considerem raga, género e classe na formulagcao de agdes afirmativas no ensino
superior.

Esta € uma pesquisa com e a partir de mulheres-maes universitarias. Ao unir
ferramentas académicas e militAncia, busco ndo apenas diagnosticar problemas,
mas apontar caminhos para politicas que reconhegam a maternidade como
dimensao legitima da vida universitaria. Como escrevivéncia, este trabalho é um ato

de resisténcia e uma ferramenta para transformacao.

ESTRUTURA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Cabe mencionar que este trabalho organiza-se em dois movimentos
entrelacados, sendo o primeiro a denuncia da tradicdo historica de excluir
mulheres-mé&es dos espacgos publicos de construgdo do saber. Ja o segundo retrata
e discorre sobre as coletividades que vao contra essa tradigao intrinseca ao nosso
modelo de sociedade.

Assim, a monografia foi estruturada em Introdugdo ao objeto de pesquisa,
dois capitulos e as Consideragdes Finais.

No Capitulo 1, analiso como a universidade reproduz desigualdades ao
naturalizar a divisdo sexual do trabalho, com dados sobre a precarizagdo das maes
estudantes e a histérica desvalorizacdo do cuidado, desde as escravizadas
obrigadas a amamentar e criar os filhos dos senhores até as maes contemporaneas
penalizadas por faltas — seja na graduacdo ou no trabalho — quando seus filhos
adoecem.

O segundo capitulo, por sua vez, parte da resisténcia, no qual relato a luta do
CMUFRJ - desde a criagdo do Grupo de Trabalho Parentalidade e Equidade de

Género (GTPEG) até as redes de apoio criadas pelas proprias discentes integrantes
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que encontram nos seus pares o combustivel da resisténcia — mostrando como
transformamos histdrias individuais de desigualdade em forga politica. Incluo trechos
da carta-protesto lida ao Conselho Universitario da UFRJ (CONSUNI), no qual
questionamos como a UFRJ podera promover equidade se nem sabe quantas
discentes mées somos.

As consideragdes finais direcionam para um chamado a acgdo, pois a
universidade s6 sera democratica quando entender que o acolhimento de criangas
nao é opcional, mas infraestrutura basica, e que a licenca-maternidade estudantil
deve ser tdo 6bvia quanto a das servidoras.

Este trabalho €, portanto, registro de uma luta em curso da qual fago parte
ndao como observadora, mas, como uma das muitas mulheres que ousaram
reescrever o que significa produzir conhecimento.

Quando descrevo a soliddo da mae que amamenta sob sol ou buscando
abrigo da chuva, falo de colegas de turma. Quando analiso a evasdo de mulheres
maes na pos-graduacao, lembro das noites em que quase desisti de seguir carreira
académica. Mas, também, celebro nossas vitérias, pois cada fraldario conquistado,
cada professora que passa a aceitar atestado pediatrico, cada filho que brinca no
chao da sala de aula, enquanto sua mae apresenta um seminario sdo pequenos
passos rumo a conquista dos nossos objetivos coletivos.

Aqui a nossa voz ecoa, pois, as madrugadas divididas entre leituras teoricas e
amamentacdo no puerpério, a auséncia de creches universitarias, o olhar de
reprovagao de professores(as) ao levar criangas a sala de aula, a burocracia que
transforma direitos basicos em obstaculos nao sdo exageros.

Essa militancia cotidiana, compartilhada com centenas de mulheres, moldou
este trabalho, ndo como uma anadlise distanciada, mas como uma ferramenta de
denuncia e transformagao porque pesquisar sobre maes na universidade, para nés

é, também, uma forma de resisténcia.
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1. MATERNIDADE, INTERSECCIONALIDADE E RESISTENCIA: as lutas das

mulheres-maes no ensino superior

Cabe mencionar, inicialmente, que a maternidade no ensino superior € um
tema que revela as contradigdes profundas de uma sociedade que, embora exalte a
figura materna, marginaliza as mulheres que ousam conciliar os papéis de mae e
estudante.

Nesse horizonte, o presente capitulo busca explorar as barreiras estruturais
enfrentadas por essas mulheres, destacando como a interseccionalidade de género,
raca e classe amplifica suas dificuldades. como Gisele Camilo (2022) discorre em

sua dissertagdao de mestrado sobre como tantas outras mulheres méaes que buscam

a reflexdo, simultaneamente, acerca de ag¢des afirmativas que assegurem
permanéncia e conclusdo do percurso das maes académicas e de
promogao a diversidade e inclusdo na ciéncia. Bem como a se considerar os
atravessamentos interseccionais de raga, género e classe com intuito de
criar um referencial tedrico importante para orientar politicas publicas de
apoio as maternidades no ambiente académico-cientifico. (p.72)

Partindo de uma perspectiva historica, analisamos a trajetoria dos coletivos
universitarios e sua luta pela permanéncia estudantil, evidenciando o protagonismo
das mulheres méaes nesses espacgos. A interseccionalidade emerge, portanto, como
ferramenta analitica (Patricia Hill Collins, 2022, p. 54) essencial para entender as
desigualdades que permeiam 0 acesso € a permanéncia no ensino superior,
revelando como mulheres pretas e periféricas sdo as mais afetadas pela falta de
politicas publicas adequadas.

Além disso, discutimos a culpabilizacédo e a nao integracdo das mulheres
maes nos espacos académicos, questionando a narrativa que as trata como "fora do
lugar" (lvana de Oliveira Eugénio de Souza Moura, 2024. p. 32) na universidade.

Ademais, a justica reprodutiva € abordada como um marco teorico
fundamental, expondo o controle dos corpos femininos e a maternidade como um
continuum de opressdo. Por fim, refletimos sobre o movimento da realidade no
trabalho de cuidado, que oscila entre a exploragdo do trabalho reprodutivo e a
resisténcia das mulheres que insistem em ocupar seu lugar na academia.

Logo, este capitulo ndo apenas denuncia as violéncias estruturais, mas,

também, celebra a resisténcia organizada de coletivos como o Coletivo de Maes da
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UFRJ (CMUFRJ), que transformam demandas individuais em pautas coletivas
evidenciando que nenhuma experiéncia € individual e reivindicando uma
universidade verdadeiramente equanime. Ao articular teoria e pratica, demonstramos
que a luta por nossa permanéncia no ensino superior €, acima de tudo, uma luta por

direitos humanos e justica social.

1.1 Os Coletivos Universitarios e as Lutas Estudantis pela Permanéncia: perspectiva

histérica e protagonismo de mulheres maes

Os coletivos universitarios e as lutas estudantis tém desempenhado um papel
crucial na construcdo de uma sociedade mais justa e democratica. No contexto
académico, tais espacos de resisténcia e acao politica possibilitam que diferentes
pautas sociais ganhem voz e visibilidade.

O movimento estudantil no pais surgiu como resposta as desigualdades
sociais e politicas, consolidando-se ao longo do século XX como uma forca
transformadora. Os primeiros movimentos emergiram como uma resposta
organizada a questdes politicas e sociais dentro e fora da academia. Desde as
primeiras décadas do século XX, quando se consolidaram as primeiras associacdes
estudantis no Brasil, esses grupos articularam reivindicagbes por melhores
condicdes de ensino, liberdade académica e justi¢a social.

A fundacédo do Diretorio Central dos Estudantes (DCE) Mario Prata, em 1930,
€ um marco na organizagao estudantil. Durante o Estado Novo (1937-1945) o DCE
tornou-se um espago de resisténcia ao autoritarismo, reunindo estudantes para
debater e enfrentar as medidas repressivas impostas pelo regime de Getulio Vargas.
Posteriormente, durante a ditadura militar (1964-1985), o movimento estudantil
desempenhou um papel de destaque na luta pela redemocratizacdo do pais.
(Wikipedia, 2023)

Outro exemplo importante € a Unido Nacional dos Estudantes (UNE), que,
desde sua fundagcdo em 1937, foi consolidada como a principal entidade
representativa dos estudantes brasileiros. Sua sede na Praia do Flamengo, no Rio
de Janeiro, tornou-se um simbolo das mobilizagdes estudantis, especialmente

durante os anos de repressao da ditadura militar. Na década de 1960, manifestacoes
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massivas, como a Passeata dos Cem Mil em 1968, foram protagonizadas pelos
estudantes em protesto contra a censura, a repressao e as desigualdades sociais
(UNE, 2024)

A partir das décadas de 1970 e 1980, as organizag¢des estudantis comegaram
a incorporar pautas de género as suas reivindicagdes, influenciadas pelo feminismo
e pelos movimentos negros, e este periodo marca o fortalecimento de grupos
feministas e antirracistas, que passaram a questionar as estruturas de poder dentro
e fora da universidade.

Neste cenario, o destaque das mulheres no movimento pelo acesso a
educacao € parte fundamental da histéria da sociedade contemporanea. Apesar dos
avancgos alcangados nas ultimas décadas, essa conquista foi construida sobre uma
longa trajetoria de resisténcia, marcada por desafios estruturais como o machismo, o
racismo, a marginalizagdo social e a invisibilizagdo da maternidade.

O direito das mulheres a educacéo foi historicamente negado em sociedades
patriarcais que associavam o papel feminino exclusivamente ao papel de cuidado.
No Brasil, até o final do século XIX, o acesso a educacgao formal era restrito as elites,
e mesmo entre as mulheres mais privilegiadas, as opgdes educacionais limitavam-se
a conhecimentos considerados "adequados ao sexo", como bordado, musica e boas
maneiras. (Silvia Federici, 2017. p.167)

Essa luta ganhou forga com figuras como Nisia Floresta', pioneira na defesa
da equidade de género e na promogado da educagdo para mulheres no Brasil
(Fundagcao Ulysses Guimaraes, 2022) e Bertha Lutz, que se destacou como uma
das principais ativistas pelos direitos das mulheres. O inicio de seu mandato na
camara foi em julho de 1936, onde lutou por mudangas na legislagao referente ao
trabalho da mulher e do menor, propondo inclusive a redu¢do da jornada de trabalho

e a igualdade salarial (Brasil, 2021)

A permissdo para que as meninas frequentassem as escolas especificas
para elas, bem como a introdugdo das disciplinas de base cientifica nos
curriculos das escolas para as meninas foi fruto da luta das mulheres
letradas, pertencentes a elite, que exigiram tais mudancgas, pois o ensino
feminino era composto basicamente por disciplinas domésticas (Cibele
Henriques, 2016, p. 50).

' “No Brasil, Nisia foi uma das primeiras mulheres a publicar textos em jornais, pois desde o ano de
1830 encontramos colaboragbes suas em O Espelho Das Brasileiras, jornal da cidade de Recife.
Também publicou poesias, contos, novelas e ensaios em O Diario do Rio de Janeiro, O Liberal e O
Brasil llustrado. Além de escritora, destacou-se como indianista, abolicionista, poetisa, feminista e
educadora. Manteve um colégio para meninas, no Rio de Janeiro, denominado Colégio Augusto,
dirigido por educadoras estrangeiras, de 1838 a 1855.” (Fundacéo Ulysses Guimaraes, 2022)
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As mulheres letradas citadas pela referida autora (idem) eram representantes
do ativismo feminista no pais na época. Nisia Trindade e Berta Lutz, brancas, com
formagao académica, por meio da Fundacao Brasileira pelo Progresso Feminino,
lutaram pelo direito ao voto e ao acesso a educagao superior pelas mulheres,
entretanto sem questionar a questdo racial uma vez que as mulheres pretas
continuavam no lugar de subserviéncia e precisavam estar no lugar de cuidado de
suas familias e suas casas enquanto essas liderangas iam a luta.

Durante o século XX, as mulheres ampliaram sua presenga nas
universidades, mas, enfrentaram barreiras significativas, como a discriminacdo de
género, raga — que atravessou de forma ainda mais intensificada as mulheres
pretas —, a dificuldade de permanéncia nos espacos académicos e a falta de suporte
para estudantes-maes.

Atualmente, o sexo feminino € maioria na docéncia e na gestdo da educagao
basica no Brasil. Segundo dados do Ministério da Educagao (MEC), divulgados em
margo de 2023, as mulheres ocupam 80% das vagas na docéncia da educacao
basica e 74% dos cargos de gestao escolar.

Essas estatisticas refletem o papel central feminino na formagao das novas
geragbes, mas, também, revelam desafios: por vezes, essas profissionais enfrentam
sobrecarga de trabalho e desigualdade salarial em relagdo aos homens, além de ter
que lidar cotidianamente com o machismo institucional.

Na educacdo superior, as mulheres tém se tornado maioria entre os
estudantes, embora ainda encontrem barreiras para ocupar cargos de lideranga
académica e cientifica. O aumento da presenca feminina nas universidades é
resultado de décadas de mobilizagdo por politicas publicas, como cotas raciais e
sociais, e pela expansado do acesso, da permanéncia e da progressao de carreira
dentro do ensino superior.

Como observou o atual ministro de Estado da Educagao, Camilo Santana, “o
Brasil € o terceiro pais com maior presenca feminina na ciéncia, atras apenas de
Argentina e Portugal. As mulheres hoje s&o 49%, um salto significativo em relacéo a
2002, quando eram 38%” (MEC, 2024).

Esses dados fazem parte do relatério Progress Toward Gender Equality in
Research & Innovation de 2024, que sao referentes a 2022 e foram divulgados pela

Elsevier, na cerimbnia de premiacdo de Mulheres nas Ciéncias, organizada pela
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Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no dia 6
de novembro de 2024.

O Censo da Educacgao Superior divulgado em outubro de 2024 pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), referente ao
ano de 2023, traz o numero de aproximadamente 58% dos ingressantes sendo do
sexo feminino, o que demonstra também um aumento progressivo no numero de
mulheres ingressando no ensino superior.

Ainda que as mulheres sejam maioria em cursos associados ao cuidado,
como Pedagogia e Enfermagem (Tabela 1), sua presenga em areas como
Tecnologia e Engenharia (Tabela 2) permanece reduzida. Essa disparidade reflete

esteredtipos de género enraizados na sociedade.

O que explicita a légica patriarcal da estrutura da sociedade que ainda
destina as mulheres ao trabalho de cuidado. Entretanto, abundam estudos
que apontam que a insercdao feminina tem sido dada especialmente nas
profissbes relacionadas ao cuidado e de menor prestigio social, o que
reflete numa remuneragéo inferior (Mithaly Salgado Corréa; Juliana Marcia
Santos Silva; lvana de Oliveira Eugénio de Souza Moura. 2025, pp. 78,79).

Nessa esteira, as matriculas nos cursos de profissdes ditas “femininas” tém
uma disparidade grande entre o numero de mulheres e homens.

A tabela 1 demonstra essa explanacgao:

Tabela 1 — Cursos com predominancia feminina

Curso Porcentagem
Pedagogia 92,2
Servigo social 89,8
Biomedicina 86,9
Enfermagem 83,7
Gestao de pessoas 81,6
Nutricdo 80,3
Psicologia 79,7

Fonte: Censo Superior da Educacao 2023, INEP.
Elaboragéo Propria
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Nesse sentido, Ivana Moura (2024, p. 48) reforca:

Porém, quando observamos o cenario brasileiro, fica explicito como, para as
mulheres, a escolha da area, assim como suas expectativas, sdo reflexos
socioculturais que remetem, de forma bem sutil, ao estigma de cuidadora
atribuidos as mulheres. Mesmo com algum avancgo na insergdo de mulheres
nas "ciéncias duras".

Como destaca Gracyelle Costa (2025, p. 78-79):

Na composicdo da divisdo social do trabalho, que marca o surgimento
dessas profissées no pais, ha um elemento em comum: o suposto dom
natural das mulheres para a maternagem e cuidado. Vistas historicamente
como auxiliares de médicos e juizes, essa expectativa de género, raga e
classe atravessou (e definiu) carreiras como as de visitadoras, assistentes
sociais, enfermeiras, nutricionistas, pedagogas e outras, como
majoritariamente  femininas. As instituicdes clamavam por essas
profissionais, importantes para a ordem e o progresso do pais.

Isto posto, os cursos predominantemente masculinos caracterizam-se como
cursos voltados para a tecnologia, administracéo e profissionalizagdo, ou seja, para
o0 mercado de trabalho. A disparidade ndo € a mesma dos cursos de cuidado, o que

demonstra que as mulheres estdo conquistando esses espacos, mas ainda € um

cenario majoritariamente composto por homens, como mostra a tabela 2 a seguir:

Tabela 2: Cursos com predominancia Masculina

Curso Porcentagem
Sistemas de informacgao 80,8
Engenharia civil 71,4
Logistica 69,5
Agronomia 67,8
Educacao fisica 63,2

Fonte: Censo Superior da Educacao 2023, INEP.
Elaboragao Propria

Um dos maiores desafios enfrentados por esse grupo no espago académico
reside na conciliacdo entre maternidade, trabalho e educacdo. Entretanto, a
contradicdo existente na sociedade capitalista evidencia as reais desigualdades até

mesmo dentro do movimento dessas mulheres uma vez que:
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[...] A luta das mulheres trabalhadoras negras pelo acesso e permanéncia
na educagdo superior consiste na luta maior: a constru¢do de uma
universidade publica que atenda os anseios da classe trabalhadora,
principalmente, das mulheres trabalhadoras com filhos que sé@o chefes de
familia, na medida em que a capacitacdo profissional € uma questdo de
sobrevivéncia, pois precisam trabalhar para prover o seu sustento e de seus
filhos (Cibele Henriques, 2016, p. 106).

Esse dado reforga a necessidade do olhar interseccional para essa questao,
cabendo aqui ressaltar que, no contexto da UFRJ, quando se trata de discentes
maes, o tema foi incluido nas pautas de reivindicagdes e debates pelo coletivo de
alunos negros Carolina Maria de Jesus.

Diante desse contexto, € importante assinalar como os coletivos estudantis
desempenham um papel central na mobilizagédo por uma educacéo mais inclusiva e
igualitaria. Tais grupos atuam como espagos de resisténcia, apoio mutuo e
organizagado politica, mobilizando-se para enfrentar as barreiras estruturais que
limitam o acesso das mulheres a educacéo.

Diante desses desafios, os movimentos estudantis emergiram como espagos
fundamentais para a garantia de direitos (Juliana Marcia Santos Silva, 2024. p. 50).
Nesse contexto, o Coletivo de Maes da UFRJ destaca-se por promover agdes para
tornar o ambiente académico mais acolhedor para maes estudantes, como a criagao
de redes de apoio e a pressao por politicas institucionais, uma vez que as redes de
apoio e suporte publicas sdo escassas.

Além disso, esses grupos contribuem para visibilizar pautas que séo
frequentemente ignoradas, como o direito a licenga-maternidade e a flexibilizagao de
prazos académicos.

A mobilizagdo pelos direitos das discentes maes na Universidade Federal do
Rio de Janeiro comecou com o CMUFRJ, a partir da necessidade de resposta as
demandas dessas universitarias, que buscavam locais de acolhimento e
reconhecimento de pares dentro da instituicdo e a autoafirmacao de pertencimento
aquele lugar. (Mithaly Salgado Corréa, 2023)

O referido coletivo, por meio de suas coordenadoras e integrantes, criou
projetos para fortalecer a rede de apoio das alunas maes na universidade, além de
realizar estudos e levantamentos sobre a oferta de politicas institucionais que
abarcassem as especificidades que diferenciavam as estudantes maes das néao
maes afinal, as estudantes mées vivenciam dificuldades especificas, como a falta de

creches, de horarios flexiveis e o preconceito institucional perpetuado por
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professores(as) diante das dificuldades apresentadas pelas alunas como a
necessidade de realizagdo de segunda chamada por questdes de saude de seus
filhos ou, no caso das gestantes, por complicagcdes em suas gestacgdes.

Assim, esse movimento universitario surgiu sob a luz da maternidade
direcionado para suas diferencas e especificidades, considerando, dessa forma, que
o “tratamento igual entre estudantes tradicionais e nao tradicionais € insuficiente
para garantir o sucesso académico de mulheres-maes? universitarias” (lvana de
Oliveira Eugénio de Souza Moura et al 2025, p. 64).

Nesse cenario, o coletivo em questdo destaca-se como uma iniciativa para
enfrentar as barreiras impostas as maes estudantes da instituicdo. A maternidade,
historicamente invisibilizada nos debates feministas e académicos, tem ganhado
centralidade nos ultimos anos gragas a atuagao de coletivos como este.

Essa iniciativa dialoga diretamente com a resisténcia feminista, além de
dialogar, também, com a profissao de Servigo Social, pois os coletivos tém apontado
a necessidade de repensar as instituicdes a partir da realidade dialética e elaborar
formas de viabilizar o acesso a direitos.

Ante ao cenario de desafios e barreiras impostas, essas mulheres seguem
realizando pesquisas, estudos e se organizam para que o debate sobre maternidade
seja disseminado e abrangente.

Um exemplo a se expor € do Nucleo Materna, um Nucleo Virtual de Pesquisa

em Género e Maternidade que nasceu como um brago do coletivo, criado:

Com o objetivo de incentivar a produgédo de dados e a produgao cientifica
sobre género e maternidade, nas diferentes areas do conhecimento,
acreditando que a producédo de dados e pesquisas sobre essas tematicas
auxiliara os ativismos maternos existentes, servindo como base para a
criagdo de politicas publicas e também para politicas de assisténcia para
mulheres maes nas universidades (Mithaly Salgado Corréa, 2023, p. 44).

Um estudo realizado pelo referido nucleo, aponta que muitas
estudantes-maes enfrentam a invisibilizacdo de suas necessidades e o isolamento

académico.

2 O uso da expressdo mulheres-mées é uma escolha politica assumida por ativistas engajadas na
pauta da maternidade a fim de se opor a Idgica de que quando uma mulher se torna mae, essa passa
a ser sua Unica identidade, tendo em vista que vivera eternamente em nome do cuidado dos filhos.
Desta forma enfatiza-se o termo “mulher” que precede a palavra méae para lembrar que os anseios,
planos e sonhos individuais de uma mulher podem coexistir com a maternidade, ndo havendo
necessidade de que ela se anule diante da maternidade ( Juliana Marcia Santos Silva, 2024, p.61).
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Cabe aqui ressaltar que o Nucleo Materna tem sido fundamental na producéao
de estudos sobre essas problematicas, destacando a importancia de inclui-las nas
formulagcbes de politicas publicas e na organizacdo das universidades. Com
publicagbes de suas integrantes em um site préprio, de livre acesso e com uma

vasta biblioteca, reune artigos e estudos sobre o tema, como alguns listados na

tabela 3 a seguir:

Tabela 3 — Produgdes Académicas das Integrantes do Nucleo Materna

Titulo e Ano Autoria Resumo

E no desejo de estabelecer pontes com

pesquisas e ativistas que trazem a tematica

em diversas partes do Brasil que, no

segundo semestre de 2022, o Projeto de

Mithaly Salgado Corréa Extenséao Universitaria Maes na

Luana Fontel Universidade: acesso, permanéncia e

. . .. |Lizie de Souza Calmon progressdo de mulheres-maes da UFRJ, o

Anais do Il Seminario

Maternidade
Universidade da UFRJ /
2023

Juliana Marcia Santos Silva
Maira de Oliveira Freitas
Gabriela da Silva Dezidério
Juliana Silvestre Louven
Ferreira

Vanessa dos Santos Tavares

Nucleo Virtual de Pesquisa em Género e
Maternidade - Nucleo Materna e o Coletivo
Maes da UFRJ realizou o Il Seminario de
Maternidade e Universidade da UFRJ,
estabelecendo redes com pesquisadoras da
UFRJ e das seguintes instituicdes de ensino
superior brasileiras em sua organizagao:
UEFS, IFPR, UFS, UFRRJ, UERJ,
UNIGRANRIO, UFF, UFRB, UFPE,
PUC-RIO e UNEB.

Por Onde
Experiéncias
Perspectivas das
Multiplas Maternidades
nas Universidades /
2023

Andamos:

Ivana de Oliveira Eugénio de
Souza Moura;

Luana de Paula Santos;
Juliana Marcia Santos Silva;
Mithaly Salgado Corréa

Esta obra € um convite para que todas e
todos compreendam as diversas faces das
lutas materno-universitarias e reflitam sobre
as praticas de maternofobia cotidianas que
ocorrem de maneiras institucionalizadas nos
ambientes académicos e profissionais, para
que de maneira coletiva, possamos construir
um novo cenario social cada vez mais
acolhedor para maes, afinal, parafraseando
um provérbio africano: “E preciso uma aldeia
inteira para educar uma criancal!”.

Zine Maternas -
Maternidades
(Im)Possiveis:
Invisibilidades - Afeto -
Resisténcia / 2023

Nucleo Materna

Zine Maternas - "Maternidades
(Im)Possiveis: Invisibilidade - Afetos -
Resisténcia" €& uma produgdo coletiva
organizada pelo Nucleo Virtual de Pesquisa
em Género e Maternidade (Nucleo Materna),
com apoio do Projeto de Extensdo Maes na
Universidade: acesso, permanéncia e
progressédo de mulheres-maes da UFRJ, que
busca resgatar imagens e poesias que
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refitam as angustias e alegrias de
mulheres-méaes, das multiplas maternidades
e da maternagem Materno-Universitaria.
Esse trabalho é fruto do Il Seminario
Maternidade e Universidade, chancelado
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
e organizado pelo Nucleo Materna em 2023.

CMUFRJ e as tensbes
por politicas afirmativas
para as maes
universitarias da
Universidade Federal do
Rio de Janeiro / 2025

Mithaly Salgado Corréa
Ivana De Oliveira Eugénio de
Souza Moura

Juliana Marcia Santos Silva

Em 2019, o Coletivo Mées da UFRJ
(CMURJ) nasce, atendendo a premente
demanda de instituir uma rede de apoio
destinada as maes discentes em situagao de
vulnerabilidade. Apontando as vicissitudes e
os desafios enfrentados pelas maes
universitarias da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, o coletivo vem tensionado a
implementacdo de politicas afirmativas que
atendam as especificidades parentais no
seio do corpo discente, com especial
enfoque nas maes universitarias. Diante
disso, o CMUFRJ se torna um coletivo com
foco em estratégias de resisténcia e
permanéncia para as maes universitarias
perante as lacunas institucionais,
observando nas politicas afirmativas um
caminho porvir.

1"
Maternidade
Universidade: Caderno
de Resumos. / 2024

Seminario

Mithaly Salgado Corréa
Ivana de Oliveira Eugénio de
Souza Moura

Lidar com multiplas jornadas em muitos
casos, desagua na maneira com que
administramos outros setores ou outras
formas de nossa existéncia, como por
exemplo, 0s caminhos profissionais, de
estudo e outras expressbes de nossa
passagem por esse mundo que a gira da
vida nos encaminhou

Em vista disso, a proposta do seminario foi
pensarmos juntos sobre como temos lidado
e construido taticas para enfrentar estruturas
que tentam nos vulnerabilizar e impedir o
exercicio de nossa autonomia e bem-viver.
No desejo de estabelecer pontes com
pesquisas e ativistas que trazem a tematica
da maternidade e do cuidado em diversas
partes do Brasil que, pela terceira vez, nos
reunimos e organizamos o Il Seminario de
Maternidade e Universidade da UFRJ.

Fonte: Site Nucleo Materna.

Elaboragao Prépria

O aumento significativo de publicagbes académicas sobre maternidade e

universidade (como mencionadas na Tabela 3) esta intrinsecamente ligado a

implementacgéo e revisao das politicas de cotas no ensino superior brasileiro.
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A Lei de Cotas — Lei n° 12.711/2012 — ao ampliar o acesso de grupos
historicamente marginalizados - incluindo mulheres pretas e periféricas — as
universidades publicas, ndo apenas democratizou 0 acesso a espago académico,
mas, também, tornou visiveis demandas antes ignoradas, como a conciliagdo entre
maternidade e vida universitaria.

Por conseguinte, o Nucleo Materna tem sido fundamental nesse processo,
produzindo estudos que articulam as cotas as politicas de permanéncia. Suas
pesquisas demonstram que, embora as cotas tenham viabilizado o ingresso de
mulheres maes (especialmente negras), a permanéncia exige revisitar e reformular
as politicas estudantis. A diversidade de temas de producgao e publicacdo evidencia
a tentativa de ocupacgao de todos os espagos por essas sujeitas.

Em sintese, € necessario observar a historia e entender a importancia desses
movimentos como o Coletivo de Maes da UFRJ para articular as vivéncias
particulares em prol de uma luta coletiva. Produzir conhecimento, defender os
direitos e evidenciar as acgbes realizadas fazem parte de um movimento que tece
redes de apoio e busca ocupar seus espacos dentro da Academia.

Essa luta, que comecgou ha quase um século, continua essencial para garantir

que a educacao seja, de fato, um direito social usufruido pelas mulheres-maes.

1.2 A Interseccionalidade como Estratégia para o Enfrentamento da Desigualdade

de Género e Raca no Acesso e Permanéncia de Mulheres-Méaes no Ensino Superior

A interseccionalidade € um conceito fundamental para a compreensao das
desigualdades sociais, sobretudo no que diz respeito a género, raga, classe e outros
marcadores sociais que se entrelacam, formando sistemas de opressao.

Assim, nos espacos de luta dos coletivos universitarios e movimentos sociais,
esse debate torna-se indispensavel para assegurar que as pautas sobre acesso e
permanéncia no ensino superior sejam abrangentes e capazes de contemplar as
complexas realidades vivenciadas por diferentes grupos de mulheres.

Cabe mencionar que o termo "interseccionalidade" foi cunhado pela jurista e
ativista norte-americana Kimberlé Crenshaw nos anos 1980, (Patricia Hill Collins,

2017) para descrever de que forma distintas formas de opressao — como racismo,
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sexismo e classismo — atuam de maneira simultanea, gerando experiéncias unicas
de alienacdo e marginalizagdo social. Mulheres negras, por exemplo, vivenciam
discriminagdes que nao podem ser reduzidas apenas ao racismo ou ao sexismo,
mas, a sobreposi¢cao de ambos.

Patricia Hill Collins (idem), em seu texto “Se perdeu na tradu¢do? Feminismo
negro, interseccionalidade e politica emancipatéria”, cita que Kimberlé Crenshaw é
considerada a mulher que cunhou o termo interseccionalidade, e que suas
publicagbes vém se “perdendo na tradug&o” e fugindo do seu propdsito original:
pensar a interseccionalidade como uma constru¢ao de justiga social, uma vez que a
analise de todos os pontos de forma conectada serve para mostrar o cerne do
problema na sociedade e na sua estrutura buscando assim formas de sana-lo.

A partir da incorporagao do conceito pela academia, nos anos 2000, diversos
estudiosos passaram a explorar a tematica para perceber e entender a realidade,
ampliando sua aplicagéo para além do feminismo, abarcando questdes sociais mais
amplas. Porém, numa sociedade com uma ideologia cada vez mais liberal, seu real
significado vem sendo deturpado, o que faz com que a interseccionalidade seja
usada de forma superficial como ferramenta tedrica metodoldgica.

Nos espacos de luta dos coletivos, o debate sobre a interseccionalidade é
crucial para evitar abordagens homogéneas, ignorando as especificidades de grupos
marginalizados. Ao considerar as multiplas camadas de opressdo, € possivel
construir estratégias mais inclusivas e eficazes, atendendo as demandas de
mulheres negras, maes, indigenas e Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, Intersexuais, Assexuais, dentre outras expressdes de género e
sexualidades (LGBTIA+).

No contexto brasileiro, Carla Akotirene (2020), pesquisadora e militante do
feminismo negro, analisa o termo destacando como a histoéria reforga as opressdes

imbricadas. Segundo a referida autora:

A interseccionalidade é sobre a identidade da qual participa o racismo
interceptado por outras estruturas. Trata-se de experiéncia racializada, de
modo a requerer sairmos das caixinhas particulares que obstaculizam as
lutas de modo global e vao servir as diretrizes heterogéneas do Ocidente,
dando lugar a soliddo politica da mulher negra, pois que sdo grupos
marcados pela sobreposicdo dinamica identitaria. E imprescindivel, insisto,
utilizar analiticamente todos os sentidos para compreendermos as mulheres
pretas e ‘mulheres de cor’ na diversidade de género, sexualidade, classe,
geografias corporificadas e marcagdes subjetivas (Carla Akotirene, idem, p.
48).
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Seguindo essa linha, Lélia Gonzalez (2020), pioneira no feminismo negro no
Brasil, abordou a intersecgdo entre racismo e sexismo, destacando as opressdes
especificas enfrentadas por mulheres negras. Suas reflexdes influenciaram
geragbes de ativistas e académicos, destacando a importédncia de pensar a
ocupacao de mulheres pretas nos espacos politicos e académicos.

Lélia (idem) discorre sobre as particularidades da vivéncia da mulher negra,
mesmo sem usar o termo interseccionalidade, em ensaios publicados em “Por um
feminismo Afro-Latino-Americano” (2020). Portanto, é imprescindivel na luta por
equidade destacar as vivéncias singulares dessas mulheres, que experienciam
opressoes especificas, isto €, a naturalizacdo do trabalho doméstico e de cuidado, a
falta de acesso a direitos sociais basicos e a marginalizagdo imposta pela sociedade
a partir dos territorios por elas ocupados.

Para a autora (ibidem), o racismo e o sexismo estruturam as relagdes sociais
de maneira que mulheres pretas enfrentam opressdes especificas no Brasil. Lélia
(ibidem) também destaca o papel central da maternidade na cultura negra,
apontando de que forma o cuidado coletivo e as redes de solidariedade sao formas
de resisténcia ao racismo e ao patriarcado.

Nos coletivos femininos antirracistas, o pensamento de Lélia € um guia para
entender de que maneira 0 acesso a educagao, a saude e ao trabalho tem sido
condicionado pelas interagdes entre raga, género e classe. A defesa de politicas
publicas, como creches e bolsas de estudos, reflete essa compreensao
interseccional.

Djamila Ribeiro (2018) popularizou o conceito de interseccionalidade no
Brasil, articulando género, raca, classe e outros marcadores sociais de diferenca que
se cruzam para criar sistemas de opressao assim como observa Carla Akotirene
(2020), com sua analise sobre a solidao da mulher negra e a importancia do cuidado
coletivo, também fortalecendo as bases tedricas e praticas dos coletivos feministas e
antirracistas dentro das universidades.

Angela Davis (2016), filosofa e ativista norte-americana, por sua vez, reforca a
educacado como um instrumento de emancipagao para mulheres marginalizadas. Em
suas analises, conecta a luta por equidade de género ao combate ao racismo e ao
capitalismo, demonstrando a forma como esses sistemas estao interligados.

Angela Davis (idem) argumenta sobre a maternidade estar longe de ser

apenas uma questao individual, sobre ela ser politizada e atravessada por estruturas
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de poder que reforcam a opressdo de mulheres pretas e pobres. A perspectiva da
referida autora pode ser usada como incentivo para agdes que considerem as
mulheres maes protagonistas, promovendo a integracdo de suas demandas nos
debates educacionais e feministas.

Cumpre mencionar que no capitalismo, a posicdo da mulher é marcada por
desigualdades estruturais que se intensificam em grupos marginalizados. As
mulheres sao frequentemente empurradas para o trabalho precarizado e mal
remunerado, enquanto acumulam responsabilidades domésticas e de cuidado.
Essas dindmicas sdo ainda mais severas para maes negras e periféricas, que
enfrentam multiplas camadas de dificuldades.

Monique de Carvalho Cruz (2020) enfatiza em seus estudos e em sua
atuacédo profissional o fato de a mulher negra ser imposto o uUnico lugar de
reprodugdo material e subjetiva de vidas alheias, problematizando a redugéo da

mulher negra ao papel de cuidadora:

Nao so genitora, ndo s6 provedora, ndo so6 sofrida, ndo s6 saudosa, ndo so
guerreira. Essa mulher que vive experiéncias diversas até se tornar mae,
durante o tornar-se Mae, até ter seu filho arrancado, se tornando Mae de
Vitima (Monique de Carvalho Cruz, 2020. p. 110).

As mulheres convivem diariamente com a dor de parir seus filhos e té-los, por
vezes, arrancados de suas vidas pela necropolitica® do Estado. Mas, também,
atribui-se a estas mulheres o lugar de “capacidade indescritivel de se reinventar
provendo amor por si mesmas, mantendo-se como seres histéricos que séo,
desmistificando a imagem do martirio e sofrimento, esperados” (Monique Cruz,
2020). Essa resisténcia manifesta-se na luta coletiva, na ocupagédo de espacos de

poder e na producédo de conhecimento. Monique (idem, p. 4) afirma, ainda:

O maior compromisso que se pode assumir [..] € a luta antirracista
entendendo que a base do poder politico deve ser repensada; havemos de
ter espago de fato para as mulheres pretas as grandes propulsoras da
economia e aquelas que sdo as responsaveis diretas pela reprodugdo da
vida em todos os seus pontos nevralgicos; havemos de ter compromisso
com os movimentos sociais, com as pautas objetivas que nos permitam
avangar, que nos permita continuar vivas/os. A principal pauta hoje é a
garantia da vida, e isso envolve: trabalho, renda, saude, educagao basica;
havemos de prover participacéo politica de fato.

3 Achille Mbembe (2018) define a necropolitica como a forma do Estado agir através da sua soberania
— “a soberania é a capacidade de definir quem importa e quem néo importa, quem é “descartavel”’ e
quem nao é.” (p. 33) — controlando o movimento dos corpos pelo territério, “Cada vez mais, a guerra
nao ocorre entre exércitos de dois Estados soberanos. Ela é travada por grupos armados que agem
por tras da mascara do Estado contra os grupos armados que n&o tém Estado, mas que controlam
territérios bastante distintos; ambos os lados tém como seus principais alvos as populagdes civis
desarmadas ou organizadas como milicias.” (p. 47).
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Ademais, a perspectiva interseccional revela como o capitalismo
instrumentaliza género, raga e classe para perpetuar desigualdades e explorar
populacdes vulneraveis. No caso das maes estudantes, a falta de politicas de apoio,
como creches e bolsas, reflete o desprezo pelas condicbes reais de vida dessas
mulheres.

Isto posto, dentro de todos os atravessamentos das mulheres maes, o
territorio e a mobilidade sdo elementos cruciais na analise das desigualdades, da
dificuldade no acesso e na permanéncia nos espacos académicos uma vez que para
ocupa-los é preciso chegar até eles.

Milton Santos (2007) analisa a realidade das mulheres pretas nas periferias e
destaca que é possivel compreender como 0s espagos geograficos e as
possibilidades de deslocamento influenciam no acesso a direitos basicos, como a
educacgao, e servem de munig&o para o sistema.

O referido autor (idem) foi um dos maiores gedgrafos do Brasil e em seus
estudos argumenta que o territorio ndo € apenas um espacgo fisico, mas, também,
um espaco de poder, onde se manifestam as relacdes sociais e econdmicas.

No contexto das periferias urbanas, o territdério torna-se, assim, palco de
exclusdes multiplas, com limitagdes de acesso a infraestrutura, transporte, educagao
€ servicos basicos.

Nas palavras de Milton Santos (ibidem), o uso do territorio reflete as
desigualdades sociais, mas, carrega, também, o potencial de transformacgéo. As
periferias, apesar das dificuldades, sédo locais de resisténcia e criagdo de novos
sentidos para a humanidade. Essa ideia conecta-se diretamente com a luta das
mulheres pretas organizadas em coletivos, que utilizam o territério como espacgo de
mobilizagao e reivindicacao de direitos.

Ainda pensando o territério, a mobilidade geografica tem sido, ao longo de
décadas, um dos principais desafios enfrentados pelas mulheres-maes das
periferias. A precariedade do transporte publico, a distdncia dos grandes centros
educacionais e os altos custos de deslocamento criam barreiras significativas para o
acesso a educacao e a outros direitos.

Dentre os impactos sofridos pela restricio da mobilidade, podem ser

destacados:
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a) a dificuldade de acesso a universidades e creches, uma vez que muitas
maes estudantes precisam se deslocar por longas distancias para acessar
instituicdes de ensino que nao oferecem infraestrutura de apoio, como creches. Esse
deslocamento, frequentemente, realizado em transportes publicos lotados e
inseguros, compromete o tempo e a energia necessarios para os estudos;

b) o circulo da violéncia urbana, pois, mulheres periféricas enfrentam riscos
diarios relacionados a violéncia nos trajetos casa-trabalho-estudo. A falta de
seguranga publica e a vulnerabilidade social tornam o simples ato de se deslocar um
desafio constante no qual o objetivo € a sobrevivéncia;

c) a imobilidade social, uma vez que a dificuldade de mobilidade ndo apenas
limita o acesso a educacgao, mas, também, perpetua desigualdades, sobretudo, ao
restringir as oportunidades de emprego e a participagdo ativa na vida cultural e
politica da cidade.

Milton Santos (2007) assinala, ainda, que a falta de mobilidade é uma forma
de apartagao espacial que agrava desigualdades estruturais. A impossibilidade de
circular livremente pelo territorio reforgca o isolamento das populagdes periféricas e
limita seu acesso a recursos que poderiam promover sua emancipacao.

Todavia, ndo obstante as adversidades, mulheres pretas das periferias tém se
organizado em associagcées e coletivos para transformar suas realidades. Essas
mulheres promovem agdes que utilizam o territério como espago de resisténcia e
construcao de alternativas.

Tais grupos tém sido fundamentais para criar redes de apoio que enfrentem
as desigualdades territoriais e promovam o acesso a educagao. Ao reivindicar
creches comunitarias, programas de transporte gratuito e politicas publicas que
valorizem os territérios periféricos, essas associagdes desafiam as estruturas de
poder que marginalizam as mulheres e seus espagos de moradia.

A criacdo de creches comunitarias, por exemplo, € uma estratégia que nao
apenas atende as necessidades imediatas das maes, mas, também, fortalece o
senso de comunidade e solidariedade nos territérios. Essas iniciativas mostram de
que forma as periferias podem ser transformadas em espacos de acolhimento e
emancipacao.

Nessa esteira, a analise interseccional € indispensavel para compreender

como o territério e a mobilidade impactam as mulheres de diferentes origens e que
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enfrentam desafios especificos que n&o podem ser reduzidos a uma unica
dimensao, como género ou raga.

Em vez disso, essas mulheres vivenciam exclusdes interligadas que exigem
respostas abrangentes e interseccionais. Uma mae negra periférica que tenta
acessar a universidade enfrenta barreiras relacionadas ao transporte, a falta de
creches, que se incluem na privacdo de direitos sociais, além de barreiras
relacionadas ao machismo e ao racismo, bem como a violéncia cotidiana em seus
territérios. Sem politicas publicas que considerem essas interacdes, suas chances
de permanéncia e sucesso académico sdo severamente reduzidas.

Para romper com o ciclo de exclusao territorial e mobilidade limitada, é
necessario implementar politicas publicas que reconhegcam e respondam as
demandas dessas mulheres.

Algumas propostas incluem a expanséo do transporte publico acessivel e/ou
gratuito e com isso garantir que mulheres das periferias possam se deslocar com
seguranga e sem custos excessivos para acessar universidades, creches e
empregos; a descentralizagdo dos servigos educacionais, ou seja, levar
universidades e centros educacionais para os territérios periféricos, reduzindo a
necessidade de deslocamento; a criacdo de creches publicas e 0 aumento da oferta
de vagas nas creches ja existentes em territorios marginalizados para que possam
atender a demanda das maes estudantes e trabalhadoras, promovendo sua
autonomia e participagao ativa nos espacos.

Além disso, é preciso perceber que a interseccao do territério é atravessada
diretamente pela questdao da seguranga publica, uma vez que nesses espagos O
Estado atua diretamente no cerceamento de mobilidade, de lazer, de acesso a
saude e educagdo a partir da chamada “guerra as drogas” que coloca alvo nas
costas de quem é “favelado”.

Essa expropriacao de direitos por meio de instituicbes que representam o
Estado justifica-se pela necessidade de controle de corpos rebeldes, de uma raca
que ousa lutar pelo basico, pelo que nao Ihe foi ofertado pelo sistema branco,
hegemonico e patriarcal capitalista.

Ademais, territério e mobilidade sdo elementos centrais na luta por justica
social. Esses fatores podem representar tanto barreiras quanto oportunidades de
resisténcia. Dialogos e debates tém demonstrado que a transformagao das periferias

€ essencial pois, ao colocar o territério e a mobilidade no centro do debate, é
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possivel criar estratégias que rompam com o ciclo de apartagdo e promovam o
acesso a educagdo, a seguranga e a autonomia. Essa luta ndo é apenas uma
questao local, mas, um caminho para ressignificar o uso do espago urbano como
ferramenta de emancipacéao e solidariedade.

Ao reunir mulheres de diferentes origens e vivéncias, esses grupos criam um
espaco de escuta e construgao coletiva, onde as demandas especificas de cada
grupo podem ser articuladas de maneira inclusiva.

Logo, o trabalho dos coletivos vai além da denuncia das desigualdades, uma
vez que propde solugcdes concretas, como o aumento da oferta de vagas em
creches, programas de apoio psicologico, agdes de formagéo sobre raga, género e
classe, legislacbes que viabilizem o acesso a direitos estudantis, dentre outros,
debatendo a origem dos problemas e buscando, a partir da luta coletiva, formas de
soluciona-los.

Em adicdo ao debate sobre a necessidade do olhar interseccional sobre as
relagdes sociais, cabe mencionar ainda os grupos atravessados pelas questdes de
raca, classe e género observando a questdo da populagcdo LGBTQIA+, — com
atengado as pessoas trans e travestis — uma vez que, dentre as minorias, esse grupo
sofre também atravessamentos relacionados as diversas formas de exclusao pela
sociedade patriarcal capitalista que insiste em reproduzir o bindbmio
“masculino/feminino”.

Nesse viés, tudo o que foge a norma, considerado diferente, é também

excluido e marginalizado pela sociedade. Como observa Mably Tenenblat (2024):

[...] Chegou o momento de o Servigo Social olhar para si e para a sociedade
novamente, considerando de forma consciente o debate de raca e,
obviamente, as discussdes de género e sexualidade. Nesse sentido, quando
se abordam os desafios que envolvem a transexualidade, deve-se levar em
consideragao, também, a cisgeneridade, que insiste em posicionar pessoas
trans a margem dos espacos de decisdo e de poder, decisdo, inclusive,
sobre suas proprias vidas e seus corpos. Desse modo, as assistentes
sociais devem estar capacitadas para intervir junto as demandas da
populagao trans, a fim de qualificar o atendimento, fortalecer seus direitos e
as suas diversidades de existéncia. Assim, a Resolugcédo n. 845, de 26 de
fevereiro de 2018, do Conselho Federal de Servico Social (CFESS),
assinala que o trabalho da(o) assistente social deve se pautar pela
Integralidade da atengdo a saude, levando em consideracédo as diversas
necessidades dos sujeitos, Indo além de um modelo baseado no
atendimento focalizado em procedimentos hormonais ou cirdrgicos.
Ademais, também advoga que tais profissionais deverao contribuir para " a
promogdo de uma cultura de respeito a diversidade de expressao e
identidade de género, a partir de reflexdes criticas acerca dos padroes de
género estabelecidos socialmente" (CFESS, 2018, p. 2 apud. Mably
Tenenblat. 2024 p. 13).



43

Portanto, ndo somente profissionais do Servigo Social, profissdo que ocupa
um lugar central em meus estudos, mas todas as profissées que se baseiam na
defesa dos direitos humanos. Ademais, a sociedade, dentro e fora das
universidades, precisa voltar os olhos e os debates também para esse grupo
marginalizado.

Isto posto, o Coletivo de Maes da UFRJ, assim como coletivos de diferentes
universidades pelo pais, tem se destacado ao trazer essas questdes para o centro
do debate, utilizando a interseccionalidade como ferramenta analitica (Patricia Hill
Collins, Sirma Bilge, 2021) para visibilizar a falta de equidade enfrentada por mées
estudantes, especialmente as negras e de baixa renda.

A reivindicagao por politicas de permanéncia estudantil para mulheres-maes é
um exemplo de como essa perspectiva pode orientar agdes concretas que ampliam
0 acesso a educagao, o que reforgca a sua caracteristica de ser uma ferramenta
indispensavel para os espacos de lutas coletivas. Afinal, ao considerar as multiplas
camadas de opressao que estruturam a marginalizagdo pode ser possivel construir
estratégias mais efetivas e inclusivas para garantir direitos basicos, como a

permanéncia no ensino superior.

1.3 E Eu Nao Sou uma Estudante? A culpabilizagao e nao integragao da mulher mae

nos espagos académicos

A pergunta que intitula esta segdo ecoa o historico discurso "Ain’t | a
Woman?" (1851), proferido por Sojourner Truth, mulher negra, ex-escravizada e
mae, que em seu discurso potente desmontou a retorica excludente de seu tempo.
(Iris Monteiro, 2024, p. 24) Ao lembrar que carregou "o peso de um homem" no
campo e pariu "treze filhos, a maioria vendidos como escravos", ela expbs a
hipocrisia de um sistema que explorava seu trabalho, mas a negava como sujeita de
direitos.

Truth ndo apenas denunciou a violéncia racial e de género, mas protagonizou
sua luta percorrendo os Estados Unidos da América (EUA) e defendendo a aboligao,
o sufragio feminino e o acesso a educagao para mulheres negras, muitas delas

como ela, impedidas de ler e escrever.
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Atualmente, o capitalismo ainda se beneficia da mesma légica produtiva que
recai sobre corpos negros e femininos, agora sob novas roupagens: mulheres maes
sao pressionadas a abandonar os estudos pela necessidade de exercer a
maternidade e assumir o posto de chefa de familia enquanto universidades tratam a
questdo como "casos excepcionais", ndo como uma questao estrutural.

A fala de Sojourner Truth nos lembra que a desigualdade no espaco
académico nunca foi sobre incapacidade, mas sobre projeto politico. Se, no século
XIX, ela desafiou a ideia de que mulheres pretas ndo eram "sujeitas de direitos", hoje
enfrentamos a falacia de que mulheres-maes ndo cabem na academia, ainda que
seu trabalho seja o motor que sustenta a economia que financia essas mesmas
instituigdes.

A precarizagdo do trabalho doméstico, a falta de creches e os cortes em
politicas de permanéncia estudantil evidenciam como raga, género e classe
continuam interseccionando opressdes, tal como Sojourner Truth revelou. Seu
legado ndo € s6 memodria, mas método, pois, organizar-se coletivamente — ela criou
redes de apoio a mulheres pretas pobres — e exigir respostas concretas — como o
fez ao processar um homem branco que havia roubado seu filho — sdo meios de se
lutar por seu lugar de direito.

Como anteriormente citado, a escravizagao definiu o lugar da mulher preta na
sociedade. Logo, é possivel observar que as mulheres pretas sao as mais afetadas
por jornadas interminaveis de trabalho, duplas, triplas fungbes e quase nenhum
acesso a direitos sociais; portanto, revisitar Sojourner € buscar formas de evidenciar
a luta da mulher negra na sociedade.

Conforme exposto, o debate sobre a culpabilizagdo de mulheres maes no
ambito dos espacos académicos revela camadas de preconceitos e exclusdes que
impactam diretamente sua permanéncia e sucesso. No Brasil, essas discussdes
estdo diretamente ligadas ao contexto de género, raga e classe, exigindo — como
dito — uma abordagem interseccional. Por conseguinte, analisar a sexualidade da
mulher e a justica reprodutiva é um caminho necessario para defender a
permanéncia de mulheres maes na academia.

A sexualidade feminina tem sido frequentemente vista sob uma lente de
controle social, especialmente no caso de mulheres pretas e periféricas, cuja
liberdade sexual é sempre estigmatizada, e a maternidade usada como instrumento

de julgamento moral.
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No ambiente académico, tais questdes se agravam, uma vez que mulheres
maes enfrentam preconceitos relacionados as suas escolhas e condi¢gbes de vida.
Mulheres-m&es que ingressam na universidade sao, por vezes, vistas como
culpadas por suas dificuldades, seja pela suposta irresponsabilidade ao engravidar,
seja pela inadequacao de conciliar maternidade e estudo.

Essa culpabilizacdo mascara as falhas estruturais que dificultam a vida
académica, como a auséncia de politicas publicas de apoio, a falta de infraestrutura
que receba essas maes com seus filhos e o preconceito institucional.

Para jovens maes solteiras, a situagao é ainda mais grave: sua sexualidade é
criminalizada, e sua condi¢cdo de estudante é deslegitimada. A sociedade ignora o
contexto de vulnerabilidade em que muitas vivem, preferindo culpabiliza-las a
questionar as barreiras sistémicas.

Cabe mencionar que a justica reprodutiva € um conceito que vai além do
direito ao acesso a métodos contraceptivos e ao aborto seguro. Debora Diniz (2021),
apresenta dados sobre a Pesquisa Nacional de Aborto no Brasil, de 2021, onde os
resultados inferem que a estimativa € de que 1 em cada 7 mulheres ja realizou um
aborto antes dos 40 anos e que o aborto faz parte do inicio da vida sexual das
mulheres, sendo necessario assim pensar na descriminalizacdo do aborto bem como
elaborar politicas publicas para viabilizar o aborto seguro.

Ademais, politicas que envolvam a informagao sobre métodos contraceptivos,
planejamento familiar e educagéo sexual ja nos primeiros anos de vida sexual ativa
sao necessarias uma vez que mais da metade das mulheres que realizaram aborto,
o fizeram antes dos 19 anos de idade.

Portanto, € necessario ressaltar que a justica reprodutiva aborda o direito de
decidir se, quando e como ter filhos, além do acesso a recursos necessarios para
criar essas criangas com dignidade. Dentre os pilares da justica reprodutiva, o direito
de nao ter filhos deve incluir o acesso a métodos contraceptivos e a possibilidade de
interrupcao da gravidez de maneira segura e legal.

No Brasil, projetos conservadores como a Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) 164/2012* ameagam esses direitos e expressam um profundo

retrocesso, ao restringirem ainda mais o acesso ao aborto legal e seguro. Sobre 0

4 A referida Proposta proibe que vitimas de estupro possam abortar e imp&e a pessoas cuja gravidez
representa um risco a vida a seguirem com a gestacdo. A PEC também pode levar a proibicdo da
fertilizacdo in vitro, das pesquisas com células-tronco e da interrupgdo da gestagdo em casos de
anencefalia fetal.
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direito de escolher ter filhos, muitas mulheres pretas e periféricas tém sua
capacidade de maternidade questionada ou cerceada por politicas racistas e
classistas, que desumanizam suas experiéncias e tratam suas maternidades como
indesejaveis.

No contexto académico, a justica reprodutiva significa garantir que mulheres
maes tenham acesso a espagos de acolhimento, bolsas de permanéncia e politicas
que respeitem e apoiem sua maternidade, em vez de trata-la como um problema ou
obstaculo.

Nesse horizonte, os movimentos feministas tém desempenhado um papel
crucial na luta pela justica reprodutiva. Como bell hooks (2022) menciona em sua
obra "O feminismo € para todo mundo”, mas, ndo se imaginava que nos anos 1990
as mulheres precisariam lutar pelo direito reprodutivo depois que o movimento
conquistou nos anos 1960 e 1970, com o acesso aos métodos contraceptivos e a
liberdade sexual.

Entretanto, os direitos sociais ndo sao garantidos na sociedade capitalista e
como ja dizia Gal Costa em 1969, “é preciso estar atento e forte™, pois, de tempos
em tempos nos deparamos com a tentativa de regressdo dos direitos sociais e
avango do conservadorismo, como acontece atualmente com a supracitada PEC,
apresentada em 2012 e de volta ao debate atualmente, na qual se reivindica a
inviolabilidade do direito a vida desde a concepg¢ao, revogando, assim, o direito ao
aborto em casos ja garantidos por lei como, por exemplo, em decorréncia de
estupro.

A bancada conservadora volta a tentar tomar posse dos corpos das pessoas
que gestam utilizando a Igreja como argumento base e trazendo consigo uma
bancada que ignora a laicidade do Estado.

Desse modo, o debate sobre justica reprodutiva deve ser feito de forma
interseccional uma vez que, mesmo proibido ou limitado, mulheres brancas de
classe alta seguem tendo acesso ao aborto por conseguirem pagar por ele enquanto
mulheres que vivem a margem da sociedade, majoritariamente pretas, ja acumulam
diversas formas de controle sobre seus corpos como falta de acesso a educacgao
sexual, falta de acesso a meios contraceptivos, esterilizagdes forgadas e dificuldade

de acesso ao aborto seguro, realizado pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

® Mdusica Divino Maravilhoso interpretada pela cantora brasileira Gal Costa, langada em 1969, no
album Gal Costa, que tem como compositores Gilberto Passos, Gil Moreira, Caetano Emmanuel Viana
Telles Veloso.
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No contexto dos direitos reprodutivos, mulheres negras, como mencionado,
enfrentam um controle ainda maior sobre sua sexualidade, resultado de um legado
colonial que as desumaniza e hipersexualiza. Essa dindmica reflete-se no ambiente
académico, onde elas sdo vistas com desconfianca e desrespeito, tendo suas
capacidades intelectuais frequentemente subestimadas.

Lélia Gonzalez (2020) e Angela Davis (2016) argumentam que a luta por
justica social ndo pode ser dissociada da luta por justica reprodutiva e pela
autonomia das mulheres sobre seus corpos.

Nesse sentido, o debate sobre sexualidade nos espagos académicos precisa
incluir uma critica as estruturas que perpetuam essas opressdes e uma defesa ativa
dos direitos reprodutivos como parte fundamental da emancipagao feminina. Esse
debate evidencia como as desigualdades de género, raca e classe se entrelagam
para excluir e marginalizar essas mulheres.

Ao responsabiliza-las individualmente por suas dificuldades, a sociedade e as
instituigdes ignoram as barreiras estruturais que limitam suas escolhas e restringem
suas oportunidades.

A justica reprodutiva oferece, portanto, um caminho para enfrentar tais
opressodes, ao garantir que mulheres tenham autonomia sobre seus corpos e acesso
a recursos que Ihes permitam viver com dignidade. Essa luta tem sido, entdo, uma
luta por equidade e respeito a diversidade de trajetérias e vivéncias femininas.

Nessa esteira, bell hooks (2022, p. 55) assinala que:

E necessaria uma continua discussdo sobre a variedade de questdes
listadas sob o item “direitos reprodutivos”, se quisermos que mulheres de
todas as idades e os homens que s&o nossos aliados na luta entendam por
que esses direitos sdo importantes. Essa compreensao é a base de nosso
comprometimento para manter os direitos reprodutivos como uma realidade
para todas as mulheres. O foco feminista em direitos reprodutivos é
necessario para proteger e sustentar nossa liberdade.
Consequentemente, € necessario ressaltar a luta por justica reprodutiva como
a luta da mulher pela liberdade de decidir sobre seu corpo, na qual se inclui o desejo
de ser mae sem ter outros direitos cerceados por conta das particularidades da
maternidade.
Na academia, a reivindicagao nao apenas do reconhecimento das demandas
das maes estudantes, mas, também, da transformacdo das universidades em

espagos mais inclusivos e acolhedores sdo pautas dos coletivos
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materno-universitarios, além da proposicdo de solugdes palpaveis para que esses
objetivos sejam alcangados.

Isso significa transformar as universidades em locais inclusivos, que
reconhegam e valorizem as experiéncias das maes estudantes, assegurando-lhes o
apoio necessario para alcancar seus objetivos, sua permanéncia nos espagos

educacionais e sua progressao de carreira.

1.4 Justica Reprodutiva: o controle dos corpos femininos e a maternidade como

continuum da opresséao

Os direitos humanos no Brasil enfrentam um paradoxo marcante, no qual a
retérica oficial, por vezes, contrasta com a realidade pratica. Embora o pais seja
signatario de diversos tratados internacionais e tenha uma Constituicdo robusta que
institui uma ampla gama de direitos, a implementacao efetiva desses direitos tem
sido frequentemente prejudicada por violagdes generalizadas.

Entre tais direitos, estdo incluidos os direitos reprodutivos e nessa situagao
especifica o paradoxo surge quando analisamos como 0 acesso a esses direitos sao
inviabilizados ou, em muitos casos, ndo sao respeitados.

A discussao sobre direitos reprodutivos no Brasil contemporaneo precisa ser
compreendida para além do bindbmio "ter ou nao ter filhos", abarcando todo o
continuum reprodutivo que se estende ao puerpério, a maternagem e suas
violéncias praticadas pela sociedade.

Nesse sentido, a justica reprodutiva, entendida como o direito de todas as
pessoas de tomar decisbes autbnomas sobre sua vida reprodutiva, é um pilar
fundamental na luta pela equidade de género, racial e, também, pelo acesso aos
direitos humanos. No entanto, no Brasil, esse conceito enfrenta desafios
profundamente enraizados, marcados por desigualdades socioeconOmicas, raciais,
de género e regionais, que se agravam diante de barreiras culturais e legais.

O Dossié mulheres pretas e Justiga Reprodutiva (2021), produzido pela
Organizagdo Nao Governamental (ONG) Criola, revela um cenario alarmante no qual

mulheres negras, especialmente as periféricas, “sdo as mais afetadas pela negagao
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de direitos basicos, como acesso a saude reprodutiva, saneamento, seguranga
alimentar e protegéo contra violéncias” (ONG Criola, 2021, p. 66).

Essa realidade expde como a justica reprodutiva esta intrinsecamente ligada a
justica social e racial, demandando uma abordagem interseccional para sua
efetivagao.

Como dito, quando se fala sobre justiga reprodutiva, o debate ndo é apenas
sobre o desejo ou nao de ter filhos. Em trés eixos relacionados estdo o direito de
nao ter filhos, que inclui o acesso a métodos contraceptivos e a possibilidade de
interrupgcdo da gravidez de maneira segura e legal; o direito de ter filhos, em que
muitas mulheres pretas e periféricas tém sua capacidade de maternidade
questionada ou cerceada por politicas racistas e classistas, que desumanizam suas
experiéncias e tratam suas maternidades como indesejaveis; e o direito de exercer a
maternagem de forma plena e segura, direito esse diretamente impactado pela
auséncia de creches, politicas de apoio a maternidade e pela violéncia estrutural que
atinge principalmente maes negras e pobres.

Cumpre destacar, ainda, que o controle sobre os corpos femininos
manifesta-se tanto na violéncia obstétrica — a violéncia obstétrica é tida como uma
violéncia de género, intensificada pela raga, tanto no Brasil quanto em outros paises
da América Latina, onde o termo é utilizado para “demonstrar as formas de
desrespeito as mulheres gravidas, parturientes e puérperas ocorridas no ambito das
instituicbes de saude, sejam elas publicas ou privadas” (Jussara dos Santos, 2021,
p. 156) — quanto na negligéncia pds-parto, revelando o abandono das mulheres apos
o nascimento de seus filhos.

Todavia, paradoxalmente, o parto nao é o fim, mas o inicio de uma nova etapa
de cobrangas sociais. bell hooks (2015), destaca como a sociedade capitalista trata
a maternidade como responsabilidade exclusiva das mulheres.

Para além da responsabilidade, as violéncias sofridas sdo maiores no que
tange as mulheres pretas e periféricas, como evidenciam os dados do Dossié

mulheres pretas e Justica Reprodutiva:

A vida reprodutiva das mulheres pretas € marcada por interdicdes que
ceifam o direito de escolha e de uma vivéncia digna dos direitos
reprodutivos. O pano de fundo no qual as mulheres realizam suas escolhas
reprodutivas € marcado por violéncias, precariedades e interdicbes de
direitos basicos como seguranga alimentar, trabalho e moradia, revelando a
complexidade das injusticas reprodutivas as quais estdo submetidas (ONG
Criola, 2021, p. 49).
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Adicionalmente, a Portaria n° 2.234/2018, que instituiu a Agenda Mais
Acesso, Cuidado, Informacdo e Respeito a Saude das Mulheres, alinhada aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, prevé a ampliacdo do
acesso aos servicos de saude reprodutiva e a qualificagdo da Atengao Basica. No
entanto, os dados do referido dossié revelam que mulheres pretas continuam sendo
as mais afetadas pela falta de acesso a esses servigos visto que 74,19% das mortes
maternas no Rio de Janeiro ocorrem entre mulheres negras, vitimas de violéncia
obstétrica, pré-natal inadequado e racismo institucional.

Essa contradicdo entre a norma e a realidade expde a necessidade de
politicas que ndo apenas estabelegam diretrizes gerais, mas, que também enfrentem
as barreiras especificas que atravessam essa populagéao.

O periodo pos-parto configura-se como um momento critico de
vulnerabilidade ampliada. Dados do Ministério da Saude (2023) revelam que 25%
das mortes maternas ocorrem entre 42 dias e 1 ano apo6s o parto. Esses o6bitos,
contudo, nao se distribuem equitativamente pois enquanto a taxa de mortalidade
materna® entre mulheres brancas é de 44,4 por 100 mil nascidos vivos, entre

mulheres pretas salta para 75,2 (DATASUS, 2023). Isso porque:

Nao é possivel falar de saide das mulheres negras, sem falar de racismo
enquanto um determinante de saude. A experiéncia do nascer, viver, gestar,
parir e morrer ndo € a mesma para as pessoas que tém utero. Um homem
trans negro tera diferentes trajetérias sexuais e reprodutivas, que uma
mulher cis negra com deficiéncia, que tera diferentes trajetérias de uma
adolescente negra em medida socioeducativa (Brasil, 2025, p. 11).

A precariedade do acompanhamento desse periodo no SUS aprofunda essas
desigualdades. Apenas 35% das puérperas brasileiras realizam todas as consultas
de puerpério recomendadas. Nas periferias urbanas, esse indice cai para 22%,
sendo que em 68% dos casos as mulheres relatam ter enfrentado dificuldades para
acessar o servigo (FIOCRUZ, 2021). Essa negligéncia institucional contrasta com as
recomendagdes da Organizagdo Mundial da Saude, que preconiza no minimo cinco
consultas pés-parto no primeiro ano (OMS, 2022).

No que tange a saude reprodutiva de pessoas que tém seus corpos
controlados pela sociedade, € necessario defender direitos basicos como diz a

constituigéo:

6 A mortalidade materna é analisada por meio da Raz&o de Mortalidade Materna (RMM), definida
como o numero de 6bitos maternos por 100 mil nascidos vivos de maes residentes em determinado
espacgo geografico, no ano considerado.
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A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doencga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para a
promogao, protegéo e recuperagédo (BRASIL, 1988, art. 196).

Além disso, urge quebrar o pacto com a binariedade de género imposta pela
sociedade, que inclui estudar corpos dissidentes’, suas especificidades e
particularidades de forma a ofertar oportunidades equanimes de acesso a saude e
justica reprodutiva.

Nessa esteira, pessoas trans se encontram ainda limitadas no acesso a esses
direitos, ainda que:

O corpo continua sendo modificado, desarticulando formas e subjetividades
pré-concebidas. Conclui-se, portanto, que, assim como o género nao é uma
categoria imutavel e definitiva, também o sexo e o corpo precisam ser
examinados como conceitos sociais e histéricos em permanente construgéo
(Mably Tenenblat. 2014 p. 27).

Cabe, portanto, pensar meios de estender o debate da justica reprodutiva em
todos os ambitos académicos e sociais, como acontece, por exemplo, com a prépria
UFRJ, que realizou em dezembro de 2024 o primeiro parto de um homem trans na
Maternidade Escola.

A referida maternidade junta-se a Maternidade Climério de Oliveira (MCO), da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), ao implementar o programa Transgesta,
iniciativa pioneira do SUS que “promove o cuidado assistencial voltado para pessoas
trans gestantes, sendo a primeira a desenvolver uma caderneta de pré-natal
especificamente para essa populagado” (Brasil, 2024), ilustrando formas de fato
equanimes de acesso a saude reprodutiva.

Ademais, ¢é sabido que a sobrecarga da maternagem recai
desproporcionalmente sobre as mulheres e pesquisas evidenciam esse fato. A
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) Continua 2022, elaborada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), revela que as mulheres gastam
quase o dobro do tempo que os homens nos trabalhos domeésticos.

Enquanto elas passam, em média, 21,3 horas semanais nessas atividades,
eles gastam 11,7 horas. Dentre as mulheres, as pretas e pardas ficam com a maior

quantidade de horas de realizagao desse trabalho isso porque, como analisa Helena

" Adjetivo de dois géneros 1. Que dissente, discorda ou diverge de algo. Adjetivo de dois géneros e
substantivo de dois géneros 2. Que ou quem se separa de um grupo por divergéncia de opinides,
principios, comportamentos, doutrinas, dentre outros (Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa).
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Hirata (2018), a crise dos cuidados no capitalismo contemporaneo atinge
especialmente essas mulheres, que precisam conciliar trabalho remunerado precario
com as exigéncias da maternagem e sem redes de apoio adequadas.

bell hooks (2022) reflete que “dentro de culturas de dominacdo patriarcal
capitalista de supremacia branca, criangas néo tém direitos” (bell hooks, idem, p.110)
portanto, pouco se faz no ambito do Estado para que as criangas sejam amparadas
por toda a sociedade.

Aliada a essa questado, a cultura patriarcal sugere que lares monoparentais,
chefiados por mulheres, sdo disfuncionais, e que a solugao seria a presenca de um
homem na posi¢cao de chefe de familia, entretanto segue afagando a cabecga do
homem que diz n&do estar pronto para ser pai, enquanto aponta o dedo para as
mulheres que escolheram ser maes, por ndo saberem escolher o pai da crianga.
Assim, a mulher é sempre depreciada pela sociedade patriarcal e colocada como
culpada pela ma criacao dos filhos.

Outro ponto a se observar refere-se a licenca-maternidade de 120 dias,
instituida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em 1943, pois, se mostra
anacronica frente as evidéncias cientificas atuais, uma vez que o aleitamento
materno é essencial para a saude e o bem-estar das criancas.

Estudos comprovam que a amamentagao exclusiva até os seis meses de
vida, tem um impacto significativo no crescimento, no desenvolvimento infantil e na
prevencado de doencgas, tanto na infancia quanto na fase adulta. Além de contribuir
para a reducdo da mortalidade infantil, essa pratica promove o desenvolvimento
integral do ser humano, garantindo ndo apenas a sobrevivéncia, mas, também, uma
vida mais saudavel e plena (Brasil, 2018; OMS).

Contudo, para usufruir desse direito, as mulheres dependem de a
empregadora aderir ao Programa Empresa Cidada (PEC), que concede beneficios
fiscais caso a mesma prorrogue o prazo da licenga maternidade, segundo a Lei
Federal n° 11.770, de 9 de setembro de 2008 (JusBrasil, 2008), sendo as informais —
majoritariamente negras e periféricas — completamente desprotegidas.

Logo, a justica reprodutiva ndo é apenas uma questdo de saude individual,
mas, um imperativo de justica social e de direitos humanos. Superar os desafios
existentes requer um compromisso firme com a equidade racial e social, assim como
€ preciso que o cuidado seja coletivizado, que a sociedade entenda que criangas

nao sao problema das maes, mas responsabilidade de todos.
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Enquanto o trabalho reprodutivo e o cuidado forem invisibilizados, a
maternidade seguira sendo um meio para essa culpabilizagdo, portanto, se a
violéncia é continua, a resisténcia também precisa ser.

Audre Lorde (1988) ensina que cuidar de si € um ato revolucionario, e isso se
aplica a maternidade negra e periférica, que sobrevive apesar do Estado, assim
como destaca Sueli Carneiro (2005), enfatizando que essas praticas constituem
tecnologias sociais a partir do cuidado de si e do outro como “sujeitos coletivos na
busca pela emancipagao”. (p. 152)

A justica reprodutiva configura-se como um debate urgente, revelando as
intrincadas relagdes entre patriarcado, capitalismo e racismo no controle dos corpos
femininos e a verdadeira autonomia reprodutiva sé sera alcancada por meio do
reconhecimento do trabalho de cuidado como fundamento da organizacao social, da
superacao do racismo institucional e da construcao de politicas publica.

Em vista disso, o capitalismo transformou a reprodugao em trabalho invisivel.
Silvia Federici (2004), em sua obra "Caliba e a Bruxa", destaca que a acumulagao
primitiva exigiu o controle sistematico dos corpos femininos, convertendo-as em
maquinas de reproducéao de forga de trabalho (Silvia Federici, idem)

Essa logica persiste atualmente quando observamos que apenas 33,9% das
criangas brasileiras de até 3 anos tém acesso a creches publicas (FGV, 2022),
sendo que o Plano Nacional da Educagao vigente — e prorrogado até o final deste
ano — tem como meta alcangar o numero de 50% na oferta de creches.

Esses dados reforcam a transferéncia para as mulheres do Onus da
reproducgao social por parte do Estado. A licenga-maternidade de quatro meses para
trabalhadoras da iniciativa privada — contra seis meses do servigo publico — reforca
essa exploracdo, violando inclusive as recomendagcbes da OMS sobre a
amamentacao exclusiva até os seis meses de idade.

Observando o carater racializado dessa exploragéo, como alerta bell hooks
(2022), o racismo estrutura experiéncias reprodutivas distintas pois o niumero de
pessoas negras mortas em decorréncia de causa obstétrica direta € de 110 por 100
mil nascidos vivos, enquanto o numero de Obitos de pessoas brancas por essa
mesma causa € de 50% numeros que escancaram o racismo como indicador

relevante no caso de mortes maternas e que se relaciona diretamente com o caso

8 Dados apresentados no langamento do programa Rede Alyne, em 2024, pelo Ministério da Saude.
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Alyne Pimentel®, que foi o primeiro a resultar em condenagdo do Estado Brasileiro
por um 6rgao internacional num caso de morte materna evitavel, na qual Alyne foi
vitima de violagao dos direitos humanos, entre eles o reprodutivo.

O programa Rede Alyne'’, criado em resposta a essa violéncia, mostra-se
insuficiente diante da magnitude do problema, evidenciando que a implementagéo
de politicas publicas € um passo importante, mas deve ser acompanhada de uma
analise critica das causas estruturais que perpetuam as desigualdades no acesso a
saude, como a violéncia obstétrica que, desde a medicalizacdo excessiva até a
humilhacdo durante o parto, ndo € um acidente, mas um mecanismo de controle que
atinge principalmente corpos racializados.

O racismo, a pobreza e a falta de acesso a recursos basicos de saude devem
ser abordados de maneira transversal em todas as agdes e politicas. Silvia Federici
(2004) propbe a reapropriagao coletiva dos meios de reprodugao social, o que na
pratica exigiria remunerag¢ao do trabalho de cuidado, criagdo de redes comunitarias
de apoio e politicas universais de protecao social.

A realidade das maes solo brasileiras, da qual 11 milhées de lares chefiados
por mulheres sem apoio estatal adequado (FGV, 2022), comprova a urgéncia dessas
medidas.

Dessa maneira, é evidente que a justica reprodutiva exige muito mais que
direitos individuais, pois, demanda a reorganizacdo radical das relagdes sociais.
Ademais, a autonomia sobre os corpos femininos permanecera iluséria enquanto o
trabalho reprodutivo for explorado como externalidade do capital e enquanto

persistirem hierarquias raciais no acesso aos cuidados.

® Em 14 de novembro de 2002, Alyne da Silva Pimentel Teixeira estava no sexto més de gestagao e
buscou assisténcia na rede publica em Belford Roxo, no estado do Rio de Janeiro. Alyne era negra,
tinha 28 anos de idade, era casada e mae de uma filha de cinco anos. Com nausea e fortes dores
abdominais, buscou assisténcia médica, recebeu analgésicos e foi liberada para voltar a sua casa.
Nao tendo melhorado, retornou ao hospital, quando entéo foi constatada a morte do feto. Apds horas
de espera, Alyne foi submetida a cirurgia para retirada dos restos da placenta. O quadro se agravou e
foi indicada sua transferéncia para hospital em outro municipio, mas sua remocéo foi feita com grande
atraso. No segundo hospital, a jovem ainda ficou aguardando por varias horas no corredor, por falta
de leito na emergéncia, e acabou falecendo em 16 de novembro de 2002, em decorréncia de
hemorragia digestiva resultante do parto do feto morto. Fonte: Agéncia Senado. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2013/11/14/entenda-o-caso-alyne. Acesso em
14/07/2025.

" Tem o objetivo de reduzir a morbimortalidade materna e conscientizar sobre as violéncias
obstétricas. Apresentacédo do programa disponivel em:

https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/apresentacoes/2024/apresentacao-rede-alyne
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Nesse horizonte, a verdadeira justica s6 emergira quando superarmos a falsa
dicotomia entre produgao e reproducgdo, construindo uma sociedade que valorize
efetivamente a sustentacao da vida.

Cabe mencionar que no contexto académico, a justiga reprodutiva significa
garantir que mulheres mé&es tenham acesso a creches, bolsas de permanéncia e
politicas que respeitem e apoiem sua maternidade, em vez de trata-la como um

problema ou obstaculo.

1.5 Quem Sustenta a Base? O trabalho de cuidado entre a exploragdo e a

resisténcia

A maternagem no Brasil revela uma profunda contradicao de sua posicédo na
sociedade, uma vez que, enquanto exaltada como "vocag¢ao natural", o cuidado
materno € sistematicamente desvalorizado e invisibilizado. Logo, € fundamental
compreendé-la como um trabalho ndo remunerado, que sustenta o capitalismo,

conforme aponta Silvia Federici (2017, p. 167):

A criminalizagdo do controle das mulheres sobre a procriagdo € um
fendbmeno cuja importancia ndo pode deixar de ser enfatizada, tanto do
ponto de vista de seus efeitos sobre as mulheres, quanto por suas
consequéncias na organizagao capitalista do trabalho.

De acordo com a autora, a sociedade capitalista depende da forga de trabalho
para manter a ordem da reproducdo social e as mulheres sdo responsaveis pela
constante renovacgao dessa forga de trabalho.

No entanto, enquanto mulheres brancas de classe média podem delegar esse
trabalho — contratando babas e domésticas, majoritariamente negras — as maes
periféricas enfrentam duplas, ou até triplas jornadas. Mesmo cumprindo o papel que
o sistema lhes impde, as mulheres pretas seguem sendo excluidas, discriminadas e

exploradas ainda que exergcam fungdes idénticas as de mulheres nao negras.
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O boletim divulgado pelo DIEESE em abril de 2024 com base na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua — a Pnad Continua/IBGE, 2023 — traca
o perfil das trabalhadoras domésticas no Brasil e infere o resultado ja escancarado
na nossa sociedade, qual seja: o da mulher preta, mais velha, de baixa escolaridade
e chefe de familia como a responsavel pela maior parte do trabalho doméstico. Além
disso, recebem os menores salarios e realizam as tarefas mais arduas.

A expressdo "matriarcado da miséria", cunhada por Arnaldo Xavier", e
utilizada por Sueli Carneiro, descreve a forma como mulheres n&o brancas séo
atingidas pela exploragéo capitalista, ocupando subempregos, recebendo os piores
salarios e sendo marginalizadas.

Conforme a Figura 1, extraida do referido boletim, 8,5% das mulheres pretas
em servicos domésticos vivem na extrema pobreza, contra 4,4% das nao negras,

evidenciando a dupla vulnerabilidade da mulher negra nesse setor.

Figura 1 — Relatério do DIEESE sobre a Situagdo de pobreza das mulheres no trabalho de
cuidado por raga/cor

Populacao e situacao de pobreza (1) Total (2) Negras Mao Negras
Ocupadas 100,0 100,0 100,0
Extremnamente Pobre (Até 1/4 de SM) 3.2 44 1.8
Pobre (Mais de 1/4a 1/2 SM) 10,5 14,5 6,1

Nao Pobre (Mais de 1/2 SM) 86,3 81,1 92,2
Ocupadas em servigcos domésticos 100,0 100,0 100,0
Extremamente Pobre (At 1/4 de SM) 7,1 8,5 44
Pobre (Mais de 1/4a 1/2 SM) 19,0 22,0 13,3
MNao Pobre (Mais de 1/2 SM) 73,9 69,5 824

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2023 (acumulado de primeiras
visitas) 2.

Esses dados também revelam disparidades salariais, uma vez que elas
receberam apenas 86% do salario minimo vigente no ano de 2023 (R$1.135,00 de
R$1.320,00), o que explicita a exploragdo da mulher, em destaque a mulher negra e
mae, ja que o trabalho de cuidado tem sua intersegdo com a opressao estrutural

pela sociedade e com a desvalorizagao do trabalho de cuidado.

"Arnaldo Franca Xavier nasceu em Campina Grande, Paraiba, 1948. E um escritor, poeta e
teatrélogo. A aproximacao de sua produgao literaria a corrente de poesia concreta, de modo a
ressignifica-la pelo experimentalismo linguistico assumido em suas publicacées e manifestos, sdo
algumas das caracteristicas mais importantes de sua obra. Ativista do movimento negro brasileiro,
consolida seu trabalho poético-visual de continuo questionamento sobre as relagbes sociais
brasileiras e as tensées raciais que conformam o pais (Enciclopédia Itau Cultural, 2021).

2 Nota: (1) Salario minimo de referéncia = R$1.302 (1° trimestre) e R$1.320 (demais trimestres). A
situacdo de pobreza foi calculada com base no rendimento domiciliar mensal per capita nominal. (2)
Inclui cor/raga ignorada. Obs.: Negras = Pretas + Pardas; Ndo-Negras = Brancas + Amarelas +
Indigenas.
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A intersecgdo entre raga e género intensifica ainda mais essa exploragéo. A
falta de atendimento especializado e de qualidade, de transporte adequado, o
racismo e a discriminagao fizeram uma mulher preta e periférica — como Alyne
Pimentel — ser violentada e morta.

O trabalho doméstico e o cuidado com criancas, idosos e doentes sempre
foram racializados e feminilizados. No Brasil, a heranga escravocrata relegou
historicamente mulheres pretas ao papel de cuidadoras invisiveis — maes pretas que
criavam os filhos dos senhores enquanto seus préprios morriam de abandono.

Como questiona Geni Nunez (2023, p. 78):

Quantos milhdes de relagdes ha em que mulheres se veem recorrendo ao
trabalho de outras mulheres (em geral ndo brancas) para que cuidem de
seus filhos e limpem sua casa, ja que seu marido, seus amigos e parentes
homens cis jamais sdo responsabilizados pela manutencao diaria da vida?
Sempre vemos que no amparo das maes estdo outras mulheres, como as
avos, as tias, as amigas.
Embora as mulheres pretas sintam com maior crueldade o peso dessa
dindmica, a desvalorizagdo do trabalho de cuidado é um problema universal.
Conforme o Marco Conceitual da Politica Nacional de Cuidados — Lei N° 15.069, de

23 de dezembro de 2024:

As mulheres continuam sendo as principais — quando nao exclusivas —
responsaveis pelo trabalho de cuidados, principalmente as mais pobres (que
nao tém renda suficiente para adquirir servigos de cuidado no mercado), as
mulheres pretas e as que vivem em territérios com menor acesso a politicas
e servigos publicos de cuidado (como as zonas rurais e as periferias
urbanas), as maes-solo e as que cuidam sozinhas de pais, maes ou outros
parentes com alto grau de dependéncia de cuidados (Brasil, 2024, p. 12).

O trecho citado evidencia uma realidade incontestavel sobre o trabalho de
cuidado que recai desproporcionalmente sobre as mulheres, especialmente as mais
vulneraveis, limitando suas oportunidades econémicas, e reforgcando ciclos de
pobreza e desigualdade.

Nesse contexto, a criagcdo do Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) de
Cuidados (Brasil. 2024) representa um avango crucial no reconhecimento do
cuidado como uma questéo de direitos e justiga social, e ndo como responsabilidade
natural feminina.

Instituido no Brasil para estruturar a Politica Nacional de Cuidados (PNaC), o
GTI segue recomendagdes de organismos internacionais, como a Organizagao

Internacional do Trabalho (OIT), que alertam para a crise global do cuidado,
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agravada pelo envelhecimento populacional, falta de infraestrutura de apoio e da
persistente divisdo sexual do trabalho.

Seus principais eixos de atuacgao incluem:
Tabela 4 — Eixos de atuagao do GTI

1. Reconhecimento do cuidado como um direito: garantir que cuidar e ser cuidado sejam

entendidos como parte da protegéo social, e nd&o como uma obrigagao invisivel e ndo remunerada.

2. Redistribuicdo do trabalho de cuidado: promover a corresponsabilidade entre Estado, mercado,

comunidade e familias, além de incentivar a divisao igualitéria entre homens e mulheres.

3. Remuneracéo e valorizagao das cuidadoras: muitas mulheres exercem trabalhos de cuidado de
forma precarizada, sem direitos trabalhistas adequados, como apontam dados do Boletim Especial
de 27 de abril de 2025 do DIEESE, que demonstram que o trabalho de cuidado é majoritariamente
contratado de forma diarista, (53,1%) quando se trata de trabalho doméstico, e de forma mensalista
(80%) quando se trata de trabalhos de cuidado a pessoas, além de sua maioria ndo possuir
carteira assinada (75,3%) e receber salario inferior (R$ 1.252,00) ao piso salarial em vigor na
ocasido da pesquisa- 2023. (R$ 1.412,00)

4. Expanséo de servigos publicos de cuidado: Como creches, centros de assisténcia a idosos e

pessoas com deficiéncia, e politicas de apoio as maes solo, reduzindo a carga sobre as mulheres
mais pobres. (MDS, 2024.)

Fonte: Relatério do GTI de Cuidado da Politica Nacional de Cuidados, 2024.

O Marco Conceitual citado deixa evidente que a auséncia de politicas
estruturadas aprofunda as desigualdades de género, raga e classe. Enquanto
mulheres ricas podem terceirizar o cuidado, as periféricas arcam com jornadas
exaustivas, sem rede de apoio.

O GTI surge, portanto, como uma ferramenta para reduzir a pobreza feminina,
pois, mulheres que dedicam horas excessivas ao cuidado ndo remunerado tém
menos tempo para estudo, qualificacdo e trabalho remunerado, perpetuando a
dependéncia econbmica; combater o racismo estrutural uma vez que mulheres
pretas sdo as mais afetadas pela precarizagao do cuidado, seja como trabalhadoras
informais ou como maes abandonadas pelo sistema de saude e garantir protegcéo
social como licengas-parentais estendidas, auxilio-cuidador e acesso universal a
creches que sdo medidas que beneficiam todas as mulheres, mas tém impacto ainda
maior para as mais vulneraveis.

Em sintese, a sociedade trata o cuidar como uma obrigagdo feminina e nao
como um trabalho essencial a ser compartiihado e valorizado. O modo de

reproducao social contemporaneo explicita a crueldade de um sistema que explora o
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cuidado quando prestado por mulheres pretas e o naturaliza como obrigagao
feminina. Um sistema que consome a vida das mulheres, especialmente das negras,
e as descarta quando n&o podem mais servir.

Portanto, enquanto o cuidado for visto como vocagéo, as mulheres seguirdo
exaustas, algumas exploradas até a morte, outras presas em jornadas interminaveis.
Nesse contexto, a organizagdo coletiva emerge como resisténcia, com mulheres
construindo redes de apoio para sustentar a base de uma sociedade que insiste em

ignora-las.
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2. DE QUEM PARA QUEM? AS POLITICAS DE ACESSO E PERMANENCIA
ESTUDANTIL MATERNA NA UFRJ

O acesso a educagado superior ndo se limita a conquista de uma vaga na
universidade. Trata-se apenas do primeiro passo em um longo caminho, marcado
por desafios estruturais que determinam quem de fato consegue permanecer e
concluir seus estudos.

Aqui, investigamos as contradigbes entre o discurso de apoio a diversidade
promovido pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e a realidade
enfrentada pelas estudantes maes, especialmente aquelas negras, periféricas e de
baixa renda.

O presente capitulo inicia com uma analise historica da UFRJ e sua relagao
com os movimentos estudantis, destacando como a luta por cotas raciais e sociais
transformou o perfil da instituicdo, mas, nao foi suficiente para garantir condi¢gdes
equitativas de permanéncia. Em seguida, discute-se a invisibilizagdo
materno-estudantil, um processo que exclui as maes do espaco académico, tanto
pela falta de infraestrutura quanto pela naturalizacdo de suas dificuldades como
problemas individuais.

A partir de dados coletados pelo Coletivo de Maes da UFRJ (CMUFRJ),
tracamos o perfil dessas estudantes, revelando suas vivéncias, desafios e
estratégias de resisténcia. Demonstramos, ainda, como as politicas de assisténcia
estudantil, como o Auxilio Educacdo Infantil, por exemplo, sdo insuficientes e
burocraticas, perpetuando a desigualdade e a evasdo ao invés de promover
equidade.

Por fim, questionamos as condicionalidades impostas pelas politicas de
permanéncia, que, sob uma légica liberal e meritocratica, reforcam desigualdades
em lugar de combaté-las.

Ao articular criticas institucionais com vozes das proprias estudantes, este
capitulo evidencia que a universidade, enquanto espago de reproducdo de
privilégios, precisa ser radicalmente repensada. A luta das mées estudantes nao é
por favores, mas por direitos basicos — e sua resisténcia organizada aponta

caminhos para uma educacao superior verdadeiramente democratica.
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2.1 A UFRJ e a luta estudantil: os coletivos universitarios como base para uma

universidade equanime

Fundada em 7 de setembro de 1920 como Universidade do Rio de Janeiro
(URJ), a atual Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) surgiu da fusédo de
trés importantes instituicbes do século XIX: a Escola de Engenharia, a Faculdade de
Medicina e a Faculdade de Direito. No entanto, sua consolidagdo como universidade
de fato s6 ocorreu em 1937, quando foi reorganizada como Universidade do Brasil
durante o Estado Novo, assumindo um carater centralizador e elitista (Antonio José
Barbosa de Oliveira, 2025)

Na década de 1960, a UFRJ transformou-se em um importante palco de
resisténcia ao regime militar, com o Diretério Central dos Estudantes (DCE) e a
Unidao Nacional dos Estudantes (UNE), atuando fortemente no campus da Praia
Vermelha. A repressao foi brutal apos o Ato Institucional n° 5 (Al-5) em 1968, com
perseguicdes, prisbes e até desaparecimentos de estudantes. Mesmo na
clandestinidade, o movimento estudantil manteve-se resistente, e seguiu sua luta até
os anos 1980, quando se consolidou a redemocratizagdo do pais (Ana Maria
Ribeiro, 2020)

Nas ultimas décadas, a UFRJ tem sido palco de importantes lutas por acesso
a direitos. A partir da luta em defesa das cotas raciais nos anos 2000, a UFRJ
tornou-se um dos principais campos de batalha por essas transformacgdes, que
fazem parte, atualmente, das mais significativas no ensino superior brasileiro.

Em 2012, a entdo Presidenta Dilma Rousseff sancionou a Lei n. 12.711,

conhecida como Lei de Cotas que estabeleceu:

Art. 3° Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de que trata
o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, em proporgdo no minimo igual a de pretos,
pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federagcdo onde esta
instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). (Brasil, 2012).
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Cabe destacar que essa politica foi fruto da luta dos movimentos negros pelo
acesso a educacéao superior. Somente naquele ano, “40.661 alunos ingressaram em
cursos de graduagao em virtude de politicas dessa natureza” (Brasil, 2023).

Ao longo dos anos, o estudo dos resultados dessa implementagao por parte
do movimento juntamente com pesquisadores, parlamentares e 6rgaos competentes
resultou em aprimoramentos do seu texto base e na revisdo sancionada em 2023
pelo entado presidente Lula.

No texto mais recente a lei inclui pessoas com deficiéncia e quilombolas além
do preenchimento de vagas remanescentes com prioridade para esses mesmos

grupos, como afirma o artigo 3° da Lei n°® 14.723,

§ 1° No caso de nado preenchimento das vagas segundo os critérios
estabelecidos no caput deste artigo, as remanescentes deverdo ser
destinadas, primeiramente, a autodeclarados pretos, pardos, indigenas e
quilombolas ou a pessoas com deficiéncia e, posteriormente, completadas
por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escola publica (Brasil, 2023).

Tais transformacgdes se refletem em numeros do Censo da Educagéo
Superior de 2023, divulgado pelo INEP, no qual ha a variagdo de ingresso de
estudantes pretos e pardos 136,2%, no periodo entre 2010 a 2023, contra 27,5% de
estudantes brancos.

Dados esses ilustrados na figura 2:

Figura 2 — Variagéo percentual de Ingressantes UFRJ no periodo de 2010 a 2023

Variacao (%) X Grupo

PretosiPardos

Grupo

Brancos

Variagdo (%)

Fonte: Painel Estatistico Censo da Educagéo Superior — INEP.
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Elaboragao Prépria

Esse movimento, que ganhou for¢a em meio aos debates sobre desigualdade
e reparagao historica, alterou profundamente o perfil da universidade, rompendo
com séculos de marginalizagéo sistematica da populagao negra e de baixa renda do
acesso a educacao superior de qualidade.

Nesse contexto, coletivos estudantis emergiram como vozes fundamentais na
denuncia do racismo estrutural que permeia a academia. A atuagado desses grupos
foi crucial ndo apenas para pressionar pela adocédo das cotas, mas, também, para
garantir sua efetividade apds a implementacgao.

Tais coletivos denunciavam as falacias do mérito académico, mostrando como
0 acesso a educacado sempre foi determinado por condigdes socioeconémicas e
raciais. Além disso, criaram redes de apoio para estudantes cotistas, que, muitas
vezes, enfrentavam hostilidade velada ou explicita no cotidiano universitario.

O resultado dessa mobilizagdo foi uma transformacgao radical no cenario da
UFRJ. Se, antes, a universidade refletia a divisdo social brasileira, com corredores
majoritariamente brancos e elitizados, na atualidade, comega a representar, ainda

que de forma limitada, a diversidade da sociedade, com dados ilustrados na figura 3:

Figura 3 — Percentual de ingressantes por cor/raga na UFRJ no ano de 2023.

Amarela
0,7%

Branca
44,7%

Preta/Pardaindige
54,6%

Fonte: Painel Estatistico Censo da Educagao Superior — INEP.
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Elaboragao Propria

No entanto, como os préprios coletivos destacam, as cotas sao apenas o
primeiro passo. A verdadeira democratizagdo exige mudangas profundas nos
curriculos, nas relagbes académicas e nas estruturas de poder da universidade em
consonancia com a sociedade.

Paralelamente, coletivos feministas e LGBTQIA+ desafiam as estruturas
machistas e heteronormativas da instituicdo, uma vez que as questdes de género
seguem sendo excludentes dentro e fora dos muros da universidade.

Cabe aqui ressaltar que, ao se observar essas questdes de género
interigadas a racga, de forma interseccional, a discriminagdo segue sendo
intensificada para mulheres negras, duas vezes mais atingidas.

Dados divulgados pela Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais
(Antra) e elencados na pagina da Diretoria de Género e Pertencimento (Digepe)
(Tassia Menezes, 2025), expdem que 70% da populagdo entrevistada n&o concluiu
o ensino basico e que, de forma alarmante, apenas 0,02% chega ao ensino superior.

Tais dados somados ao fato de que a ultima pesquisa do Censo de Ensino
Superior nao traz visibilidade para essa parcela da populagdo demonstra que a luta
desses coletivos esta longe da linha de chegada.

Logo, agbes como a implementagcdo da propria Digepe, que visa criar agdes
afirmativas voltadas para a diversidade sexual, como a oferta de cotas para a
populagdo trans, além de programas de letramento em diversidade para a
comunidade académica estdo em andamento na instituicdo e sao fruto de muita luta
coletiva.

Como afirma Denise Goées (2025), superintendente a frente da
Superintendéncia-Geral de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade
(Sgaada) é preciso que:

Essas cotas no ano que vem venham do Sisu. O governo federal tem que
dizer: existem cotas para pessoas trans, assim como existem para pretos,
para indigenas e para quilombolas. Tirar a Universidade dessa zona de
conforto é fazer a discussao das politicas publicas, o que é o grande
carro-chefe de todas essas mudangas que a Universidade vem vivendo do
ponto de vista social. E trazer para a cena pessoas que estavam
invisibilizadas (UFRJ, 2025).

Outra luta em destaque na instituicao refere-se a luta das estudantes maes. A
dificuldade de conciliar maternidade e vida académica é pauta de debates entre as

discentes méaes, que da busca de rede de apoio e visibilidade dentro do espaco
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académico, resultou na criagdo do coletivo Maes da UFRJ (Mithaly Salgado Corréa,
2023), além da formagdo do Grupo de Trabalho Parentalidade e Equidade de
Género (GTPEG), criado em 2020 em meio a pandemia da covid-19, tendo como
objetivos propor politicas de apoio a parentalidade e dar visibilidade a realidade das
maes e pais integrantes do corpo académico, sendo discentes, docentes e
técnico-administrativos.

Diante do exposto, a defesa da universidade publica consubstancia-se pelo
fato de a mesma ser considerada um espaco de acesso a educagao superior de
forma equanime e inclusiva, e embora elas se apresentem como espacos de
democratizacdo do conhecimento, acabam por reproduzir estruturas excludentes
que marginalizam mulheres maes.

Este capitulo tem como propdsito principal o aprofundamento da analise das
politicas de permanéncia para maes universitarias na UFRJ a luz das lutas do
Coletivo de Maes da UFRJ, expondo a realidade vivida por essas mulheres.

A partir de documentos como a carta escrita de forma coletiva pelas
integrantes do CMUFRJ (2021) e estudos produzidos pelas préprias integrantes do
coletivo, que vém abrindo caminho para o debate acerca da conciliagdo da
maternidade com o ensino superior em paralelo com coletivos de outras instituicdes
no pais, levanta-se a seguinte questdo: quem oferece essas politicas e para quem

elas sdo direcionadas?

2.2 A politica da invisibilizagdo materno-estudantil e a invisibilidade das estudantes

maes.

Vocé ja passou por mim

E nem olhou pra mim

Vocé ja passou por mim

E nem olhou pra mim

Acha que eu nao chamo atengao

Engana o seu coracéo

Acha que eu ndao chamo atengao

N&o tem cor, ndo tem cara

Comegou, ndo vai parar

Coragéo vai disparar, ndo tem como dedurar
Ninguém viu, ninguém viu, ninguém acha vocé
Invisivel, invisivel, ninguém acha vocé

Ha maneiras de ver, maneira de ser

Maneira de crer, maneira de ver

(Invisivel — BaianaSystem, 2017)
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BaianaSystem traz na letra da sua musica “Invisivel” uma expressao da
sensacdo de pessoas que nao se sentem vistas pela sociedade. A repeticdo de
frases como “vocé ja passou por mim e nem olhou para mim” e “ninguém viu,
ninguém viu, ninguém acha vocé. Invisivel, invisivel, ninguém acha vocé” reforga
esse sentimento de quem, apesar de estar em meio a outros, percebe-se ignorado,
colocado nesse lugar nao visivel mesmo com diversas maneiras de se ver e
perceber as pessoas.

O Portal Geledés™ (2023) afirma que “na sociedade contemporanea, um
fendmeno insidioso e prejudicial persiste, muitas vezes ignorado ou negligenciado: a
invisibilidade social.”

Esse fenbmeno vem da agdo de tornar um grupo socialmente invisivel por
meio da falta de representagdo, da falta de voz ou da alienagédo, seja de forma
intencional ou involuntaria a partir das estruturas sociais.

Assim, trazendo a reflexdo do que a letra da musica aponta, de todo
sentimento envolto nas palavras, a realidade das estudantes maes na Universidade
Federal do Rio de Janeiro € reflexo da contradicdo entre o discurso de universidade
abrangente e inclusiva e a persisténcia de estruturas que reforgam sua invisibilidade
social e politica.

Essa dinamica pode ser analisada a partir da invisibilidade' enquanto
condicdo imposta as estudantes maes, que, frequentemente, enfrentam duplas e/ou
triplas jornadas, dividem-se entre carreira, academia e trabalho de cuidado, sem
suporte adequado, sem acolhimento e reconhecimento e da invisibilizagdo' como
mecanismo ativo de intensificagdo da desigualdade, que se manifesta na falta de
creches universitarias, na inflexibilidade de horarios e na auséncia de editais
especificos que considerem suas necessidades.

No caso das vivéncias compartilhadas pelas estudantes maes, elas ndo séo
invisiveis; afinal esse grupo discente pode ser visto a qualquer momento

enfrentando dificuldades, experienciando a universidade de forma unica, conciliando

3 GELEDES Instituto da Mulher Negra foi fundado em 30 de abril de 1988. Trata-se de uma
organizagao que debate e luta pelos direitos das mulheres pretas e mantém na internet o Portal com
publicagdes sobre o assunto.

" Definigdo da palavra encontrada no dicionario Michaelis: qualidade de invisivel, do que n&o tem
visibilidade.

'® Definigdo da palavra encontrada no dicionario Priberam da Lingua Portuguesa: ato ou efeito de
tornar ou de se tornar invisivel.
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maternidade com os estudos, entretanto s&o colocadas no lugar de invisibilidade
social ao serem ignoradas e nao receberem reconhecimento de suas
particularidades por parte da instituicdo e da sociedade como um todo.

Enquanto a universidade apresenta-se como um espaco de democratizagao
do conhecimento, a auséncia de politicas efetivas para maes estudantes revela um
processo de invisibilizagdo que opera tanto por negligéncia institucional quanto pela
naturalizagcdo das desigualdades de género, racial e de classe.

Neste ponto cabe trazer os olhares de Mithaly Salgado Corréa; Juliana Marcia
Santos Silva; Ivana de Oliveira Eugénio de Souza Moura (2025) que, em estudo
recente, colocam a universidade como agente que naturaliza a invisibilidade do
sujeito mulher mae universitaria, (idem, p. 68) quando na verdade a instituicao
provoca essa invisibilidade uma vez que as discentes sofrem a acdo da
invisibilizacdo por parte do corpo académico como um todo, que ignora suas
demandas, culpabiliza-as por suas escolhas com relacdo a maternidade e as exclui
com a falta de estrutura fisica para essas maes e suas criangas.

Na UFRJ, essa realidade nao € s6 visivel como escancarada. E apesar de a
universidade contar com alguns avangos pontuais, as respostas ainda sao
insuficientes e fragmentadas. Como as autoras supracitadas escrevem, o
“tratamento igual entre estudantes tradicionais e nao tradicionais € insuficiente para
garantir o sucesso académico de mulheres maes universitarias” (Idem. p. 64). A
demanda por creches, por exemplo, esbarra na falta de vagas e em horarios
incompativeis com a rotina académica, obrigando muitas estudantes a dependerem
de redes informais de cuidado ou a abandonarem temporariamente os estudos.
Essa situacdo ndo é um acaso, mas resultado de uma politica que, ao nao priorizar
as necessidades das maes estudantes, refor¢a as desigualdades.

Como José Paulo Netto (2001) discorre sobre as formas de lidar com as
multiplas expressdes da “questdo social”’®, cabe destacar, nesse sentido, que a

universidade acaba por atribuir as estudantes a responsabilidade por seus

6 “A questao social diz respeito ao conjunto das expressdes das desigualdades sociais engendradas
na sociedade capitalista madura, impensaveis sem a intermediagcdo do Estado. Tem sua génese no
carater coletivo da producéo, contraposto a apropriacdo privada da propria atividade humana - o
trabalho -, das condigbes necessarias a sua realizagdo, assim como de seus frutos.” (Marilda
lamamoto, 2001, pp 16-17) José Paulo Netto (2001) afirma que apesar das desigualdades sociais ja
existirem, a pauperizagao - forma acentuada da pobreza - € inerente ao capitalismo e suas formas de
manifestagcdo caracterizam a questao social.
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problemas, individualizando o problema e eliminando a possibilidade de atuagao no
conjunto de demandas apresentadas pelo grupo.

‘A pulverizagcdo da questdo social, tipica da odtica liberal, resulta na
autonomizacado de suas multiplas expressdes — as varias "questdes sociais" — em
detrimento da perspectiva de unidade” (Marilda lamamoto, 2001, p.18) transferindo a
culpa de seu fracasso para as estudantes, ou seja, cabe a estudante mae se virar
para conciliar maternidade e vida académica, sem que a instituicdo assuma sua
responsabilidade na garantia de condigbes reais de permanéncia.

A invisibilizacdo dessas mulheres também se manifesta na escassa
representacao politica nos espagos de decisdo da universidade. Enquanto coletivos
como o Maes da UFRJ emergem como resisténcia, suas pautas ainda nao foram
incorporadas de forma ampla nas politicas institucionais. Essa marginalizacao reflete
um fendmeno mais amplo, no qual a fragmentagdo das demandas sociais impede a
construcao de respostas coletivas. Na UFRJ, a falta de uma politica robusta,
centralizada nas demandas, que articule estrutura fisica, acolhimento e apoio
psicolégico, transferéncia de renda, ajuste pedagdgico, conscientizagao do corpo
académico referente ao grupo em questao ofertando voz e visibilidade, demonstra
como a universidade reproduz a légica da responsabilizagéo individual em vez de
enfrentar a questdo como um problema coletivo.

Nesse ensejo, cabe questionar: qual a importancia dos coletivos estudantis
para a construcéo das politicas de acesso e permanéncia?

Marilda lamamoto (2001, p. 22) assinala que:

Faz-se necessario promover uma permanente articulagéo politica no ambito
da sociedade civil organizada para definir propostas e estratégias comuns
ao campo democratico. Esse projeto requer agdes voltadas ao
fortalecimento dos sujeitos coletivos, dos direitos sociais e a necessidade de
organizagdo para a sua defesa, construindo aliangas com os usuarios dos
servicos na sua efetivagdo. Torna-se fundamental estimular insergcbes
sociais que contenham potencialidades de democratizar a vida em
sociedade, conclamando e viabilizando a ingeréncia de segmentos
organizados da sociedade civil na coisa publica.

A existéncia de coletivos estudantis na UFRJ tem sido, portanto, fundamental
para a construgcdo de politicas de acesso e permanéncia que atendam as
necessidades especificas de grupos como as maes discentes. Esses espagos nao
s6 visibilizam demandas que sdo frequentemente ignoradas pela instituicdo, mas,
também, pressionam por mudancas estruturais, promovendo a equidade no acesso

€ na permanéncia no ensino superior.
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Em primeiro lugar, “estes movimentos trabalham através de denuncias,
incentivo a pesquisa, divulgagao cientifica e também da constru¢cdo de uma rede de
movimentos materno-universitarios” (Mithaly Salgado Corréa, 2023, p. 69), além de
expbr as falhas institucionais que dificultam a vida académica dessas alunas. A
auséncia de dados oficiais sobre esse publico, reflete uma negligéncia historica que
naturaliza a invisibilizagdo de mulheres maes, especialmente negras e periféricas, da
universidade. Sem dados ndo é possivel desenvolver politicas eficazes. Os
coletivos, por conseguinte, assumem o papel de evidenciar essas lacunas,
impulsionando a universidade a reconhecer a realidade vivida pelas alunas.

Além disso, esses grupos criam redes de apoio e suporte mutuo, suprindo,
mesmo que informalmente, a falta de infraestrutura oferecida pela instituicao (Mithaly
Salgado Corréa, idem). Maes universitarias enfrentam desafios cotidianos, como a
auséncia de fraldarios e espacos adequados para amamentacdo, a falta de
infraestrutura pensada para receber criangas, 0 que as obriga a conciliar a
maternidade com os estudos em condigdes precarias. Os coletivos nao apenas
denunciam essas caréncias, mas, também, organizam agdes praticas, como
mutirdbes de cuidado, rodas de conversa e campanhas por melhores condicdes
(Juliana Marcia Santos Silva, 2024), portanto essas redes seguem sendo
imprescindiveis para a permanéncia de suas integrantes.

Nesse contexto, as mulheres tém se unido e elaborado de forma coletiva
formas de reivindicar seu espago. Como cita Juliana Silva (idem, p. 50) em seu

debate sobre os coletivos femininos:

Essas mulheres tém colocado a maternidade no centro de suas agdes
adotando a identidade de méae, mas reafirmando seu lugar de mulheres na
sociedade, exigindo seus direitos sociais como o direito a educagao de
qualidade e a permanecer nas universidades que ingressam a partir de
medidas que olhem especificamente para suas realidades.

Ja em sua génese, o CMUFRJ como atuante politico fez-se presente com
acgdes no dia a dia das alunas. Em reportagem publicada em 2019, pelo Portal G1 na
internet, integrantes do coletivo recém-formado relatam experiéncias nas quais
sentiram falta de reconhecimento e encontraram nos seus pares o suporte que nao
veio da universidade.

Como disse Camila Mendonga (Larissa Caetano, 2019), na época aluna de
Biblioteconomia e Gestao: “Fiquei surpresa em descobrir tantas méaes. Eu me sentia

muito sozinha, porque onde eu estudo ndo vejo ninguém com bebé. E muito
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fortalecedor muitas méaes juntas trocando experiéncias. Isso so fortalece a gente e
faz néo desistir’.

A UFRJ nao dispbe de dados oficiais sobre o numero de maes e pais
discentes, “mesmo que, em 2019, tenha se comprometido com a permanéncia
parental através da implementagdo do Programa de Apoio a Estudantes Maes e
Pais descrita na resolucdao no 02/2019 da Pro-Reitoria de Politicas Estudantis”,
(PR7; CMUFRJ, 2025), o que inviabiliza a efetivacdo de politicas de permanéncia
para este publico, além de invisibilizar o debate sobre a concretude das demandas
dessas discentes.

A principio, as pautas sobre permanéncia de mulheres méaes na universidade
comecgaram a surgir entre os anos 2014 e 2015, com a criagdo do Coletivo Negro
Carolina Maria de Jesus, no qual os alunos que o compunham passaram a lutar pela
educagao superior equanime para alunos pretos e colocava em suas pautas os
qguestionamentos sobre as desigualdades no acesso e na permanéncia de mulheres

maes pretas, muitas vezes chefes de familia, nos espagos académicos. Com isso:

Cabe frisar que apesar dos coletivos e ou grupos serem extensivos aos
homens, na pratica quem dirige e ocupa tais espagos sdo as mulheres maes
trabalhadoras universitarias que tem se associado seja para construir uma
rede informal de solidariedade, bem como para tecer estratégias de luta no
cenario social e politico (Cibele Henriques, 2016, pp. 113 e 114).

Essa luta torna-se urgente diante do cenario com que as mulheres méaes
deparam-se diariamente. Assim, cabe a todo corpo universitario e ndo somente ao
campo de construcdo de politicas estudantis debrucar-se sobre o tema e prover
meios de voltar os olhos para as vivéncias das maes discentes, viabilizando o

levantamento de dados e a equidade na academia.

Ainda hoje a universidade n&o nos enxerga, prova disso € que ndo existe
nenhum dado sobre a quantidade de maes discentes matriculadas na UFRJ.
Por conta disso, durante muito tempo pensamos que éramos invisiveis, mas
hoje sabemos que ndés maes somos solenemente ignoradas (CMUFRJ,
2021).

O trecho citado faz parte de uma carta elaborada pelo CMUFRJ a respeito da
condigdo das Maes Universitarias da UFRJ, em 2021, e lida no dia 11 de novembro
do mesmo ano no Conselho Universitario da UFRJ (CONSUNI). O referido texto
reforca como essa auséncia de estatisticas reflete uma cultura que naturaliza a

dificuldade de acesso de mulheres maes ao ensino superior, “historicamente
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pré-destinadas pelo poder publico e pela sociedade brasileira ao servico doméstico”
(Cibele Henriques, 2016, pp. 106 e 107).

Apesar de o coletivo contar com mais de 300 integrantes entre graduandas e
pos-graduandas, a instituigdo ignora as particularidades de suas vivéncias
(CMUFRJ, 2021). A reportagem “Ser m&e e universitaria é padecer na ilha do

Fundéo"” de 2019, de Barbara Lopes, publicada no site do Projeto Colabora, ja
denunciava essa questao, uma vez que, com falta de empatia institucional da época,
mesmo com avangos simbolicos, como a criacdo do fraldario, as maes seguiam
dependendo de redes informais.

Em 2020, a pandemia da Covid-19 alterou e redimensionou as relagdes
sociais. Com a necessidade do isolamento social e o fechamento de todas as
instituicbes de ensino, assim como comércios, empresas, entre outros, as
desigualdades foram acentuadas e os grupos fragilizados foram os principais alvos
desses agravos (Mithaly Salgado Corréa, 2023).

A Resolugao n° 09/2021 (UFRJ, 2021), que flexibilizou atividades para
cuidadores, foi uma conquista temporaria, mas sua efetivacdo permanente segue
pendente. Com creches fechadas e aulas remotas, percalcos enfrentados por
discentes maes que acumularam multiplas fungdes entre aulas remotas, trabalho
home office, cuidado dos filhos e acompanhamento de suas aulas remotas, cuidado
da casa, o CMUFRJ uniu as demandas do grupo parental discente com as
dificuldades enfrentadas naquele periodo por docentes e técnicos administrativos
cuidadores, pressionando a instituicdo para o didlogo acerca das tensdes
enfrentadas por esse grupo.

Do didlogo criado resultou a criagdo do GTPEG/UFRJ (Mithaly Salgado
Corréa; Juliana Marcia Santos Silva; Ivana de Oliveira Eugénio de Souza Moura
2025), citado anteriormente e que, desde entdo, vem debatendo e propondo
politicas estudantis e de apoio ao grupo parental da universidade.

A instituicdo do GTPEG, divulgada por meio do Boletim oficial da instituicao
pela portaria n° 8772 de 9 de dezembro de 2020 foi considerada uma vitoria historica
pelo grupo segundo o Nucleo Materna, ja citado anteriormente, que descreve as

atribui¢cdes do grupo de trabalho como sendo:

Discutir e propor politicas de apoio a parentalidade, especialmente a
maternidade, para docentes, técnico-administrativas e discentes no ambito
da Universidade; dialogar com a comunidade sobre o viés implicito e a
construcdo de esteredtipos de Género que representem barreiras a
participacdo feminina nas diversas areas do conhecimento e espacos de
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decisao; propor politicas de incentivo a participagdo feminina, em particular
a ocupacao de cargos de lideranga nas diferentes esferas da Universidade,
incluindo ensino, pesquisa, extenséo, gestao e governancga; propor politicas
de apoio a pluralidade e diversidade nos espagos académicos, visando ao
aumento da participagdo de grupos sub-representados em critérios de
género e sexualidade; incentivar a igualdade de Género na composigéo de
comissdes de avaliagdo e instancias decisivas dentro da Universidade
(Ndcleo Materna, 2020).

Neste ponto, observar e ressaltar a necessidade de incentivo a equidade de
género nos encaminha para duas questdes bastante relevantes: a universidade
reproduz ou desmonta a divisdo sexual do trabalho? Adicionando ainda o olhar
interseccional, como mulheres pretas sao vistas diante da comunidade académica?

Tais questdes, talvez, ndo tenham uma resposta concreta, entretanto,
provocagdes acerca do tema podem nos encaminhar para algumas hipoteses, como

esse questionamento do préprio coletivo na carta supracitada:

Primeiramente, é de grande importancia e responsabilidade com as maes,
que a universidade produza dados a respeito do nimero de maes e pais
discentes da instituicdo e suas condi¢des de permanéncia, visto que a falta
destes dados invisibiliza e apaga a presenga de nds méaes na universidade.
perguntamos como a UFRJ pode se comprometer a promover a equidade
de género, se essa mesma universidade nem ao menos sabe quantas nés

somos? (CMUFRJ, 2021).

Ademais, quando essas discentes sao vistas, de uma forma geral, sua
presenca tem sido considerada como empecilho para o bom andamento das aulas,
para o desenvolvimento de pesquisas e bons resultados académicos ou para o
préprio ambiente universitario.

Maes como Camila Mendonga (Biblioteconomia) abandonaram projetos de
pesquisa: "Meu TCC seria sobre maes universitarias, mas ndo consegqui finalizar’,
(Barbara Lopes, 2019). Contudo, sua maternidade ndo deve ser considerada o
motivo de sua decisdo, mas, a falta de politicas de permanéncia que sejam voltadas
para os grupos parentais.

A auséncia de infraestrutura em todos os campi da universidade & outro
agravo que afeta a toda comunidade discente, mas, de maneira singular, as maes
que precisam levar seus filhos para o ambiente académico e ndo encontram espaco
de acolhimento adequado para criangas, além de n&o contar com o suporte
necessario para acompanhar as aulas e exercer a maternidade sem precisar
escolher entre um e outro.

Além disso, a sensacgao de nao pertencimento das criangas naquele ambiente

é reforcada quando ja houve relatos de mées que precisaram trocar fraldas em
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bancadas de laboratério e amamentar sob sol ou chuva, ja que na época, apenas
um fraldario existia no campus do Fundado, no prédio de Letras, inaugurado em
2018.

“Tenho que esperar uma sala esvaziar para poder trocar minha filha na mesa
do professor. Muitas pessoas olham com estranhamento e preconceito. Os olhares
em volta me matam as vezes”, relatou Camila Moradia, na reportagem citada
anteriormente (2019).

O seguinte trecho, parte da carta mencionada, também reforgca esse

sentimento por parte das discentes maes:

Noés existimos e resistimos diariamente aos processos de expulsédo (Fontel,
2019) dos quais somos submetidas no espago universitario. Existimos e
carregamos nossos filhos em uma ou mais condugdes lotadas para chegar
as aulas que, muitas vezes, ndo podemos assistir, porque somos expulsas
por professores sem o0 minimo de empatia por mulheres-maes. Existimos e
trocamos as fraldas dos nossos filhos em cima de carteiras, ou em cima de
vasos sanitarios, pois a universidade ndo nos oferece fraldarios. Existimos e
amamentamos nossos filhos em bancos aleatérios espalhados pelo
campus, debaixo de sol ou de chuva, pois ndo temos um espago adequado
para amamentar nossos filhos, mesmo que a OMS recomende ‘o
aleitamento materno exclusivo até os seis meses de idade e, de maneira
completar, até no minimo os dois anos”, uma pratica tida como “vital para a
saude e desenvolvimento das criangas ao longo da vida reduzindo os custos
para os sistemas de saude, familias e governos”. Essa recomendacéao,
quando se trata de discentes maes da UFRJ, parece ser ignorada
(CMUFRJ, 2021).

Outro aspecto crucial reside na capacidade dos coletivos de influenciar a
agenda politica da universidade. A Carta supracitada € um exemplo de como a
mobilizagdo organizada consegue levar suas pautas para os espagos de decisao
institucional.

A presenga de representantes do coletivo no Conselho e a reivindicagéo de
voz ativa foram essenciais para a instalacdo de trocadores em prédios da
universidade em outros campi além do Funddo. Mesmo que ainda insuficientes,
representam o movimento que o CMUFRJ vem fazendo para voltar a atencao do
corpo universitario para as pautas maternas, além de garantir um direito basico
dessas discentes e suas criangas (Mithaly Salgado Corréa, 2023). Por esse motivo,

a carta elenca uma série de providéncias como sugestao para agéo da universidade:

Considerando a maternidade como um fator de risco a permanéncia de
mulheres na Universidade (URPIA & SAMPAIO, 2009; ANDRADE, 2016;
FONTEL, 2019; SILVA, 2020) independente do contexto pandémico, as
Maes do Coletivo Maes da UFRJ concordam que a Universidade deve se
comprometer a:
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1. Produzir dados a respeito das maes discentes matriculadas na UFRJ,
bem como mapear suas demandas a fim de se criar politicas de
permanéncia para esse grupo na universidade.

2. Estruturar os campi da Universidade para o retorno presencial das maes,
dos pais e dos cuidadores, especialmente instalando fraldarios em todos os
centros, de todos os campi da UFRJ.

3. Oferecer espacos reservados nos centros para amamentacao e retirada
de leite de maes lactantes.

4. Oferecer espaco infantil, em todos os turnos, para que maes e pais
possam frequentar aulas e atividades praticas, ou reserva de vagas para
discentes maes na creche da UFRJ.

5. Garantir o acesso de maes, pais e cuidadores, com filhos até 12 anos de
idade, em todos os restaurantes universitarios, permitindo que as criangas
maiores se alimentem mediante o pagamento da taxa no RU.

6. Fornecer o Bilhete Unico Universitario, ou auxilio transporte emergencial
com valor compativel.

7. Garantir a permanéncia de mées com seus filhos nas salas de aula, visto
que muitos professores impedem a presenga de criangas em sala.

8. Garantir que os atestados médicos e declaragdes escolares dos filhos de
discentes méaes sejam aceitos para abonar faltas.

9. Oferecer trancamento extemporaneo para maes, pais e cuidadores em
caso de adoecimento do filho, ou perda de rede de apoio, mediante
comprovagao.

10. Aumentar o valor e o numero de vagas para a concessao do auxilio
educacgao infantil para maes e pais discentes com filhos até 6 anos de idade
e ampliar a oferta para discentes, maes e pais da pos-graduagao.

11. Criar um auxilio que contemple discentes maes da graduagédo e da
poés-graduacgao com filhos até os 12 anos de idade completos, considerando
pesquisa do movimento Parent In Science (2020) que revela o impacto da
pandemia em maes com filhos até 12 anos de idade e considerando o grupo
"maes" com o0 um grupo em risco quanto a permanéncia universitaria.
12.Conceder licenga-maternidade para as discentes de graduagdo e
pos-graduacgdo, equivalente a licenga-maternidade das méaes docentes e
das maes servidoras técnico-administrativas, como outras UFs ja oferecem.
(CMUFRJ, 2021)

Nesse sentido, os coletivos contribuem para a transformacao cultural dentro e
fora da academia, desnaturalizando a ideia de que a maternidade e a vida
académica s&o incompativeis.

Ao trazer relatos como o de Camila — estudante de 24 anos que fez as
primeiras provas do semestre com a filha no colo e que com isso uma das
avaliagcbes ficou rabiscada — as discussdes sao levantadas, mostrando que a
permanéncia das maes na universidade ndo é apenas uma questao individual, mas
estrutural, que precisa da atengao e conscientizagcado de toda a universidade.

Afinal, pensamentos como aqueles nos quais: “os colegas e professores falam
que a jovem tem multiplos poderes: brinca, amamenta e estuda ao mesmo tempo”
(Larissa Caetano, 2019), ndo devem ser naturalizados, uma vez que mulheres maes,
apesar de nado possuirem super poderes, ainda sao tratadas como se os

possuissem.
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A romantizagdo das dificuldades enfrentadas e superadas pelas mulheres
precisa ser excluida da pauta social, no lugar dela, o acesso e usufruto de direitos

basicos seguem sendo a reivindicagao principal das mulheres maes:

Esperamos que a Universidade Federal do Rio de Janeiro se comprometa a
reverter a realidade que suas discentes maes vivenciam diariamente, se
preocupando efetivamente com a promocéo da equidade de género dentro
e fora de seus muros. Fato que por anos as mulheres-maes estiveram
silenciadas, presas a um destino considerado inevitavel, que ¢é a
maternidade, destino no qual, durante séculos, os espagos publicos e os
espacos de produgcdo do conhecimento ndo se encaixavam. Mas hoje
sabemos nossa histéria através de diversas autoras e de diversas
pesquisas, hoje exigimos que a Universidade Federal do Rio de Janeiro se
comprometa a oferecer o minimo de dignidade para que mulheres-maes
acessem, permanegam e progridam nela, pois este espago € um espago de
direito de nés mulheres, portanto nao iremos recuar (CMUFRJ, 2021).

Isto posto, exigir direitos basicos e permanecer na luta fazem parte do

movimento materno estudantil que busca a equidade no ensino superior.

2.3 Quem s&o as Integrantes do Coletivo de Maes? Suas vivéncias, desafios e lutas

Cabe destacar que para melhor se compreender a importancia do CMUFRJ, é
fundamental conhecer o perfil de suas integrantes. Em 2019, o coletivo realizou uma
primeira pesquisa intitulada Perfil das Maes da UFRJ (Mithaly Salgado Corréa, et.al,
2021), construido e compartilhado de forma independente com o objetivo de produzir
dados e, com isso, articular posteriormente politicas de equidade para essas
discentes.

Em relatdrio, publicado nas redes sociais do Coletivo em 2025, dados de uma
nova pesquisa de perfil das integrantes, intitulado “Perfil das Alunas Maes
integrantes do Coletivo Maes da UFRJ — Graduacao” foram expostos acerca das
vivéncias e do perfil dessas integrantes. Informacbes sobre idade, raca e classe
mostram a presencga de um perfil diverso de estudantes de graduacdo que atuam
coletivamente na construcédo de suas historias.

Enquanto a universidade orgulha-se de ter aumentado em 136,2% o ingresso
de estudantes pretos e pardos entre 2010 e 2023 (INEP, 2023), ainda falha em
garantir condigcdes basicas de permanéncia para mulheres que conciliam
maternidade e vida académica, sendo atualmente palco de uma das mais urgentes

batalhas por direitos basicos das maes discentes que, por meio da coletividade,
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transformam sua dor em luta organizada. Ndo somos meras pesquisadoras — somos
militantes-maes que denunciam, ocupam e constroem alternativas concretas diante
da omissao institucional.

Ademais, o relatorio do CMUFRJ n&do é somente um documento académico,
€, também, um instrumento de luta, no qual cada porcentagem carrega historias de
agressdes cotidianas anteriormente mencionadas, tais como: trocar fraldas em
bancadas de laboratério por falta de infraestrutura, preconceito institucional com
professores que sugerem retornar quando a vida estiver organizada e abandono
forcado.

Dados que a instituicdo sequer conhece demonstram que 86,7% das maes
discentes ja foram prejudicadas academicamente por conta da maternidade, 87%
nao encontram fraldarios ou espacos de amamentacdo em seus campi, e 60% nao
contam com apoio de parceiros no cuidado dos filhos.

Esses numeros ndo sao meras estatisticas, sdo a materializacdo de um
sistema que transfere para as mulheres a responsabilidade por “se virar” em
multiplas jornadas, como o estudo, o trabalho fora e o trabalho de cuidado, enquanto
nega seu direito basico a infraestrutura e apoio institucional.

Como bem aponta Marilda lamamoto (2001), a pulverizagdo dessa questao
como "problema individual" & estratégica pois oculta a necessidade de respostas
coletivas e estruturais. Seus relatos ndo apenas expdem as falhas institucionais,
mas, também, evidenciam a resisténcia cotidiana necessaria para permanecer na
universidade.

Essa luta ndo é isolada. Dialogando com os movimentos por cotas raciais e
de género, o coletivo evidencia como a maternidade na academia configura-se,
também, como uma questéo racial e de classe, posto que 66,7%, ou seja, a maioria
das maes discentes sdo negras'’, sendo muitas chefes de familia, realidade que a
universidade insiste em ignorar e que néao fala de escolhas individuais, mas de um
sistema que as expulsa silenciosamente.

Além disso, a composic¢ao racial do grupo reflete a realidade brasileira. Esse
percentual ndo apenas espelha a democratizagcdo do acesso ao ensino superior por
meio de politicas como as cotas raciais, mas, ainda, revelam as disparidades na

permanéncia e conclusdo dos cursos. Enquanto apenas 12% da populagao preta e

7 No IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), a populagio negra é definida como a soma
das pessoas que se autodeclaram pretas e pardas.
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parda conclui o ensino superior no Brasil, entre os brancos esse numero sobe para
25,8% (INEP, 2023).

A pesquisa do coletivo demonstra que 46,7% das participantes tém entre 25 e
34 anos, enquanto 40% estao na faixa de 35 a 44 anos, indicando um ingresso mais
tardio no ensino superior em comparagao com a meédia nacional. Esse dado, de
acordo com o relatério, sugere que muitas delas adiaram os estudos devido a
maternidade ou as dificuldades financeiras.

A situagao familiar dessas estudantes também & um fator importante, pois
40% séo solteiras, 33,3% estdo em unido estavel e 20% sao casadas. Entretanto, a
maioria ndo conta com o apoio de um parceiro fixo no cuidado dos filhos, o que
significa que assumem sozinhas a responsabilidade pela criagdo das criangas
enquanto tentam avangar nos estudos.

Uma participante relata: "Ja tranquei o curso porque estava desempregada.
O curso é integral, e eu ndo tinha condigbes de levar meu filho comigo devido ao
custo da passagem, lanche, etc. Também né&o tinha quem cuidasse dele enquanto
estava na faculdade” (Ametista, 2025). Trata-se de um depoimento que ilustra como
a falta de rede de apoio e a auséncia de politicas efetivas de assisténcia estudantil
podem levar ao abandono dos estudos.

Com efeito, a infraestrutura da UFRJ mostra-se inadequada para atender as
necessidades das maes estudantes, como ja sinalizado previamente. Afinal, 87%
das entrevistadas afirmam que ndo ha fraldarios, espacos de amamentacdo ou
areas infantis nos campi.

Essa caréncia forga muitas a faltarem as aulas quando os filhos ficam doentes
ou quando nédo ha com quem deixa-los. Uma estudante desabafa: "A minha maior
questéo foi perder aulas por ndo ter com quem deixar a minha filha, considerando
que o trajeto é distante e é necessaria toda uma logistica, além de o espago da
faculdade ndo ser acessivel" (Agata, 2025).

Além disso, muitas enfrentam dificuldades em participar de atividades
complementares, como monitorias e projetos de pesquisa, devido a
incompatibilidade de horarios. A mobilidade também & um problema recorrente,
especialmente para aquelas que dependem do transporte publico com criangas.

Cumpre mencionar que o preconceito institucional pode ser observado como
outra barreira significativa, uma vez que 33,3% das participantes relataram ter

sofrido discriminacdo por serem maes. Algumas ouviram de professores que
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deveriam organizar a vida antes de retomar os estudos, enquanto outras foram
desencorajadas a ingressar no mestrado devido a gravidez.

Uma estudante compartilha: "Meu filho é cardiopata e enfrentou alguns
problemas de saude. Por conta disso, perdi muitas aulas. Além disso, ele estuda na
escola municipal, e muitas vezes ndo tem aula. Entdo, ndo posso estudar quando
ele ndo tem aula porque ndo posso deixa-lo sozinho." (Esmeralda, 2025). Tais
relatos mostram como a universidade, em vez de acolher, por vezes, marginaliza as
maes estudantes, tratando a maternidade como um obstaculo a produtividade
académica.

Outro ponto observado refere-se ao fato de que apesar de existirem politicas
como o Auxilio Educacao Infantil — no valor de R$385,00 para responsaveis por
criancas de até 6 anos — e a licenga-maternidade para discentes, 86,7% das
entrevistadas consideram o apoio institucional insuficiente.

Ha muitas criticas a burocracia excessiva para acessar esses beneficios e a
falta de divulgacao sobre os direitos. Dentre os comentarios feitos, uma participante
afirma ser necessario "Garantir bolsa auxilio para maes sem que seja um processo
tdo burocratico, pois € um dinheiro que faz falta. Além de garantir espagos mais
acessiveis, com trocadores nos banheiros" (Opala, 2025).

O Coletivo Maes da UFRJ surge, entdo, como um espago fundamental de
resisténcia e apoio mutuo. Organizado pelas proprias estudantes, o grupo oferece
acolhimento, troca de informacdes e fortalecimento coletivo.

Perguntadas sobre a sua opinido acerca da importancia do Coletivo, alguns
relatos como ilustram como essas integrantes se sentem acolhidas entre seus pares:
“Néo tenho forga. Mas posso dizer que é crucial o coletivo de maes, organizado
pelas alunas, no que tange ao nosso fortalecimento psicologico, de orientagbes e
tudo mais"” (Rubi, 2025).

Os relatos das discentes maes da UFRJ mostram, ademais, que a
universidade ainda € um espago excludente para mulheres que exercem a
maternidade. Enquanto a instituicdo falha em oferecer suporte adequado, o Coletivo
Maes da UFRJ resiste, provando que a organizagdo coletiva € uma ferramenta
poderosa de transformacao.

A luta das integrantes do Coletivo ndo é isolada, ela ecoa e amplifica os

debates fundamentais de tedricas feministas que ha décadas denunciam a
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invisibilizacdo do trabalho reprodutivo e a marginalizacdo das mulheres-mé&es nos
espacos publicos.

Ao articular nossas demandas com as contribuigcdes de tedricas como Angela
Davis (2016) e Helena Hirata (2020), fica evidente que a dificuldade de acesso e
permanéncia das mé&es na universidade ndo € um acidente, mas parte de um
sistema estrutural que desvaloriza o cuidado e naturaliza a divisdo sexual do
trabalho.

Angela Davis, em Mulheres, Raca e Classe (2016), demonstra como a
maternidade das mulheres pretas foi historicamente violentada, desde a escravidao,
quando eram separadas de seus filhos, até as politicas contemporaneas que as
empurram para subempregos sem direitos.

Na UFRJ, essa heranca repete-se com o mito da super-heroina — como no
relato da estudante que fazia provas com a filha no colo. Trata-se, assim, de uma
versao académica da mulher negra forte, uma armadilha que individualiza a
sobrevivéncia e oculta a violéncia sistémica. Angela Davis (idem) nos lembra que a
liberdade so € possivel com a socializagao do cuidado.

Helena Hirata, em Género, Classe e Raga (2020), por sua vez, destaca como
o trabalho reprodutivo sustenta o sistema capitalista, mas é excluido dos espacos de
producgao intelectual.

Na UFRJ, isso se manifesta quando maes séo penalizadas por faltas quando
filhos adoecem, como se o cuidado fosse um problema pessoal e individual, além de
nao haver adaptagcdo de horarios ou flexibilizagcdo de prazos, ignorando que a
jornada académica foi pensada para quem nao tem responsabilidades familiares.

O CMUFRJ, ao criar redes de apoio mutuo, como rodas de cuidado coletivo,
pratica um enfrentamento a dicotomia do publico/privado, uma vez que transforma o
trabalho de cuidado, atribuido as mulheres, donas de casa, maes de familia, em
uma pauta coletiva e estrutural.

Como assinala Angela (2019), "Quando a mulher negra se movimenta, toda a
estrutura da sociedade se movimenta com ela". Ao unir pesquisa e ac¢ao direta, a
coletividade pode fazer a UFRJ se movimentar, mas, a batalha s6 terminara quando
nenhuma mae precisar trancar sua matricula por dificuldades enfrentadas com o
trabalho de cuidado.

Cabe destacar, por fim, que o relatério ndo apenas denuncia as falhas

estruturais, mas, também, serve como um chamado & acdo. E preciso que a
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universidade escute nossas vozes e implemente politicas que garantam, de fato, o
direito a educacgao para todas.

Como resume uma das participantes: “Depois que vocé se torna mée o
ambiente académico se torna mais excludente, como se ao se tornar mée vocé fica
inapta para a vida académica” (Safira, 2025). Essa fala sintetiza a urgéncia de
mudangas que reconhegam a maternidade ndo como um empecilho, mas como uma

dimensao legitima da vida universitaria.

2.4 A Politica Estudantil da UFRJ

A implementacdo de politicas estudantis de acesso e permanéncia na
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) ocorre em um cenario marcado por
assimetrias entre aqueles que formulam as agdes, como as equipes técnicas e
administrativas da PR7, e as maes estudantes que as vivenciam na pratica.

Enquanto a Divisdo de Apoio ao Estudante (DAE), a Divisdo de Integracao
Pedagogica (DIPED) e a Divisdo de Saude do Estudante (DISAE) operam sob uma
estrutura burocratica centralizada no campus da Cidade Universitaria, as
beneficiarias dessas politicas enfrentam desafios cotidianos que escapam as
previsdes dos editais.

Essa desconexao reflete-se nos critérios dos programas, na escassez de
recursos e na auséncia de mecanismos participativos que incluam as maes na
construcao das politicas.

Nesse contexto, a Pro-Reitoria de Politicas Estudantis (PR7) organiza-se em
divisdes especializadas, cada uma com equipes e fungdes delimitadas. A Divisao de
Apoio ao Estudante (DAE), por exemplo, € responsavel pela gestdo dos auxilios
financeiros, na qual os auxilios “objetivam ampliar as condi¢bes de permanéncia
dos/as estudantes na Universidade, assegurar a inclusdo social, promover a
qualidade de vida e a democratizagao do ensino superior” (PR7, 2023).

Além disso, a referida Divisdo fica responsavel por avaliar as politicas
implementadas e, por tal razdo, realiza, entre outras atividades, a elaboracédo e
aplicagcao de pesquisas sobre vivéncias estudantis que “sdo encaminhadas através

de formulario eletrbnico e sistematizadas através de relatério. Os principais
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resultados das pesquisas s&o divulgados para comunidade académica através das
redes sociais da PR7” (PR7, 2023).

Dentre as mencionadas pesquisas, uma que versa sobre “Os impactos da
maternidade/paternidade na trajetéria académica dos estudantes”, foi citada no
relatério de gestdo 2019-2023 como realizada. Entretanto, em busca nas redes e no
site da PR7, os resultados da pesquisa ndo foram encontrados, assim como
nenhuma avaliagao das politicas implementadas.

Outra acgdo realizada com tema voltado a parentalidade foi uma live
transmitida no canal do youtube da PR7, elaborada e promovida pelo Projeto de
Extensdo Maes na Universidade da UFRJ com o objetivo de sanar as principais
duvidas das discentes referentes ao Auxilio Educacao-Infantil, ou seja, a PR7 foi
usada como canal de divulgagdo de uma acao elaborada pelas préprias discentes
maes que reivindicaram lugar de voz ativa para debater o tema.

Ja a Divisao de Integracdo Pedagdgica (DIPED) concentra-se na integragao
pedagdgica, mas, suas ag¢des, como oficinas e atendimentos individuais, raramente
abordam especificidades da maternidade. A Divisdo de Saude do Estudante
(DISAE), por seu turno, promove saude coletiva, porém sem programas estruturados
para saude mental materna, como acompanhamento pés-parto ou apoio psicoldgico
para lidar com a sobrecarga das multiplas jornadas.

A Resolugao n° 02/2019 (CONSUNI/UFRJ), que instituiu o Programa de Apoio
a Estudantes Maes e Pais e criou o Auxilio Educacéo Infantil previa a criacdo de
espacos parentais e auxilio-creche, além do aumento de beneficiados pelo programa
de bolsas até 2023 e a diminuicdo da taxa de evasao desses discentes.

Contudo, seis anos apos sua implementagdo, a busca por dados sobre
discentes maes no portal de acesso a informag¢ao demonstra que a universidade nao
dispde de dados sobre discentes maes. Consequentemente, os dados sobre
conclusao e evasao dessas mulheres ndo podem ser levantados para confirmar o
sucesso da politica implementada, uma vez que tais dados ndo existem como

demonstrado na figura 4:

Figura 4 — Resposta a solicitagdo de informagbes sobre o levantamento de dados de

discentes maes.
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Tipo Responsavel pela resposta Decisdo

Resposta Conclusiva Pro-Reitoria de Graduagao Informacao Inexistente

Destinatario Recurso 1° Prazo para recorrer

Pro-Reitora de Graduagao 31/03/2025 2359

Resposta

Boa tarde Nao temos informacao em nossa base de dados se alunes possuem filhos, logo ndo podemos atender esta solicitacao

Atenciosamente,

Fonte: pagina da web do Portal FalaBR.

As equipes que compdem as divisbes da PR7, embora tecnicamente
qualificadas, operam em um modelo verticalizado, isto é, as decisdes sobre
orcamento e critérios de elegibilidade sdo tomadas sem uma prévia consulta as
beneficiarias, o que resulta numa politica que ignora realidades complexas.

Enquanto emitem editais que exigem a inscricdo em, no minimo, 20 (vinte)
horas semanais em disciplinas de graduagao presencial no semestre vigente (Art. 32
da Resolugdo 02/2019), muitas mées ndo conseguem acumular carga horaria ou
sequer chegar as aulas presenciais devido a falta de creches ou a incompatibilidade
entre horarios académicos e de trabalho.

Embora o perfil da Pré-Reitoria seja constituido, em 2025, majoritariamente
por mulheres — 65,91% —, e dentre todos os trabalhadores o quantitativo de 61,36%
seja responsavel por criangas menores de 12 anos'®, as equipes responsaveis pela
elaboragdo e implementacao das politicas estudantis ndo pontuam o trabalho de
cuidado como dado relevante para requerimento de ag¢des afirmativas e politicas de
permanéncia especificas, contrastando suas acbes com a realidade das maes
estudantes que representam um grupo heterogéneo e precarizado.

Logo, a analise critica dessas politicas revela uma contradigao explicitando
que, embora o Auxilio Educacdo Infantil represente um avango, seu alcance é
insuficiente diante da demanda.

Para o primeiro periodo de 2024, apenas 30 vagas foram ofertadas enquanto
88 discentes candidataram-se, ou seja, 58 candidatas nao foram selecionadas (PR7,
2025). A logica de condicionalidades alinhada a um modelo liberal de assisténcia,

ignora a interseccionalidade das opressdes vividas por mées negras e periféricas,

'8 Dados obtidos por meio da Lei de Acesso a Informacéo, por solicitagdo na plataforma FalaBR, do
Governo Federal.
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que enfrentam barreiras adicionais, como a inseguranga no territorio onde vivem e a
precarizagao do transporte publico.

Somado a isso, dados do Coletivo de Maes da UFRJ mostram que grande
parte delas cuida dos filhos sem apoio familiar ou institucional e uma parcela
trabalha em empregos informais para complementar renda, muitas vezes abdicando
de bolsas de pesquisa por incompatibilidade de horarios (Mithaly Corréa et al.,
2022).

Ademais, a incompatibilidade entre as regras dos auxilios e a realidade
dessas mulheres é evidente, como por exemplo, o Auxilio Educacdo Infantil
concedendo o beneficio apenas para o filho mais novo (Art. 26, Ill) desconsiderando
que maes de multiplas criangas tém custos exponencialmente maiores.

Outra particularidade a ser apontada refere-se a necessidade da licenga
maternidade, essencial para a manutengcdo da permanéncia de mulheres gravidas
ou em periodo de pés-parto, e, também, para combater a sua evasao.

Nesse ponto, cabe ressaltar a implementagdo do Regime de Exercicios
Domiciliares, ofertado para as discentes da graduacao, que é diferente da licenca
maternidade da qual as servidoras publicas federais usufruem. Esse regime,
instituido pelo Decreto-lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969, prevé tratamento
excepcional para alunos com condi¢des de saude (Brasil, 1969).

Diante dessa questdo, cabe mencionar que a Lei n® 6.202/1975 garante as
estudantes gravidas o direito a um Regime de Exercicios Domiciliares a partir do
oitavo més de gestacdo, pelo periodo de trés meses (Mithaly Salgado Corréa;
Juliana Marcia Santos Silva; lvana de Oliveira Eugénio de Souza Moura, 2025).

O que se observa diante do exposto € que esse regime, baseado em leis da
época da ditadura, ndo contempla as especificidades das pessoas gravidas e
puérperas, ignorando fatores essenciais para o momento final da gestagcdo e o
pos-parto, como o aleitamento materno exclusivo até os seis primeiros meses do
bebé, recomendado pela OMS.

Uma discente que precisa retornar aos estudos até trés meses apds o parto €
cerceada do proprio direito de ofertar um direito basico ao seu bebé. O regime ainda
prevé a elaboragdo e entrega de trabalhos por parte das discentes, que precisam
conciliar esse momento de adaptacdo a uma nova vida com as demandas

académicas, acumulando mais uma funcéo a sua jornada exaustiva.
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Além dos desafios operacionais, o financiamento das politicas é outro ponto
de tensdo. O artigo 9° da Resolugao 02/2019 estabelece que os recursos prioritarios
vém da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), complementados pela
UFRJ conforme disponibilidade.

Na pratica, isso significa que as méaes disputam migalhas uma vez que, em
2023, apenas 90 vagas foram ofertadas para o Auxilio Educagéao Infantil, sendo que
somente o Coletivo conta com mais de 300 integrantes e o numero de candidaturas
para o recebimento do auxilio naquele ano foi de 203 estudantes (PR7, 2025) como

ilustram as figuras 5 e 6:

Figura 5 — Pagina da web da PR7 sobre o numero de vagas ofertadas pelo edital 2023.2

Edital 965 (21/08/2023) MNdamero recursos na COMPA = 88
Divulgagio resultado: 30/11/2023 Mumero de recursos ac CONSUNI = 9
Auxilio Yeagas Valor Candidaturas Vg Analacas
Ofertadas Ocupadas Etapa 02
Alimentagdo 700 Gratuidade 2216 700 1405
Transporte Intermunicipal 320 456,00 1255 320 727
Transporte Municipal 1 (Caxias) 20 240,00 52 20 35
Transporte Municipal 2 (Macaég) 70 120,00 149 59 104
Educagdo Infantil 30 385,00 28 30 o0
Material Didatico (mensal) 420 300,00 2797 420 1479
Material Didatico (parc nica) 30 500,00
Moradia Estudantil 60 960,00%* 1406 60 745
Alimentagdo - Macag B0 450,00 179 B0 123
PCD S0 552,00 107 42 7O
Inclusdo Digital 320 120,00 2107 320 1135
Totais 2080 10356 2061 5894
Mameros alunos candidatos 4017
Uploads ndo efetuados 1368 31%
Miamero alunos contemplados 1116 28%
Fonte: PR7

Figura 6 — Pagina da web da PR7 sobre o numero de vagas ofertadas pelo edital 2023.1

Edital 351 (29/03/2023) Namero recursos na COMPA = 141
Divulgag¢io resultado: 28/07/2023 Miamere de recursos ac COMSUNI = 24
e Vagas valor do s Vagas Analisados
Auxilio i Candidaturas
Ofertadas Auxilio Ocupadas Etapa 02

Alimentacio 720 Gratuidade 2860 720 1440
Transporte Intermunicipal 230 456,00 1665 290 580
Transporte Municipal 1 (Caxias) 30 240,00 47 12 A7
Transporte Municipal 2 (Macag) 80 120,00 217 74 160
Educagdo Infantil 60 385,00 115 25 115
Material Didatico (mensal) 390 300,00 3575 390 730
Material Didatico (parc unica)™ 30 900,00
Moradia Estudantil 90 960,00%* 1713 2 b 180
Alimentacdo - Macaé 70 450,00 267 70 140
PCD 50 552,00 174 48 100
Inclusdo Digital 300 120,00 2573 300 600

Totais 2110 [ 13206 1959 4142

Mumeros alunos candidatos 5343
Uploads ndo efetuados 1696 32%
Namero alunos contemplados o981 18%%

Fonte: PR7
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Como ¢é possivel observar, em 2023, tanto no primeiro quanto no segundo
semestre, o Auxilio Educacéao Infantil esta entre os auxilios financeiros que possuem
o menor numero de oferta de vagas, além de estar entre os menores valores e
possuir um dos numeros mais baixos de candidaturas.

O relatdrio publicado pelo Coletivo sinalizou que muitas maes nao tém acesso
a informagdes concisas sobre o auxilio ou ndo conseguem sequer se candidatar a
uma vaga devido a burocracia ou falta de documentacao.

Ademais, o relatério de gestdo da PR7 (2019-2023) da UFRJ revela que o
orcamento destinado as politicas estudantis, especialmente ao Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES), enfrentou desafios significativos no periodo.

O PNAES ¢ financiado por meio da Agao 4002 — Assisténcia ao Estudante de
Ensino Superior — conforme a Lei Or¢gamentaria Anual (LOA). A UFRJ seguiu as
diretrizes da Resolugdo CONSUNI n° 02/2019, que reformulou o sistema de auxilios,
exigindo um planejamento financeiro para garantir o apoio aos estudantes pelo
tempo médio de integralizagcdo do curso — cerca de cinco anos.

O programa permite a renovagcdao anual dos beneficios, com avaliagao
socioecondmica e académica, além da exclusdo de alunos que concluiram o curso,
trancaram ou cancelaram a matricula.

Ainda sobre o financiamento das politicas estudantis, cumpre mencionar que,
em 2025, a universidade enfrenta uma profunda crise orgcamentaria, agravada por
contingenciamentos e cortes no orgamento.

A situacao, descrita em comunicado da Reitoria e em analises da Pré-Reitoria
de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas (PR-3), revela um cenario de
insuficiéncia de recursos, que ameaca o funcionamento basico da instituicdo, dado
que o Projeto da Lei Orgamentaria Anual (PLOA 2025) previu inicialmente R$ 324
milhdes para o funcionamento da UFRJ, valor ja considerado insuficiente.

No entanto, apds aprovagao pelo Congresso em 20 de maio, o orgamento foi
reduzido para R$ 311 milhdes, refletindo numa perda de R$ 13 milhdes. Somado a
isso, o déficit total para custear as atividades em 2025 chega a R$ 101 milhdes,
considerando as necessidades reais da universidade.

Além disso, o orgamento discricionario — que inclui funcionamento e
programas como assisténcia estudantil e manutengao do Museu Nacional — sofreu
um corte adicional, caindo de R$ 423 milhdes para R$ 406 milhdes na verséo final
(Sintufrj, 2025).
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A PR-3 destacou que, mesmo com os cortes, a UFRJ nao fechara as portas,
mas precisara fazer "adequacdes dolorosas" para garantir as atividades até o fim do
ano, pois a diferenca entre o orgamento disponivel e o necessario chega a R$ 123
milhdes.

Diante do contingenciamento, a UFRJ anunciou a suspensao imediata de
gastos, mantendo apenas despesas consideradas prioritarias, como a Assisténcia
Estudantil, os servigcos essenciais de seguranga, saude e limpeza, o transporte
académico indispensavel e o restaurante universitario.

Enquanto a administragcdo tenta minimizar os danos, é necessario ressaltar
que politica de acesso e permanéncia ndo ocorre apenas com repasse financeiro.
Assim, infraestrutura, saude fisica e mental e apoio pedagdgico também devem
fazer parte do Programa de Assisténcia Estudantil. Entdo, apesar dos problemas
financeiros que a Universidade Federal do Rio de Janeiro, assim como outras do
pais, vem enfrentando, o orcamento sozinho n&o sera suficiente para atender as
demandas existentes.

Em adigdo, uma pesquisa do INEP, realizada em 2023, destaca que a taxa de
evasdo académica de mulheres em programas de poés-graduagdo é de
aproximadamente 35%, quando elas se tornam maes, uma vez que prazos e regras
académicas em projetos de pesquisa cientifica sempre se mostraram inflexiveis e
excludentes a realidade da rotina do trabalho de cuidado.

Atualmente, esta em vigor a Lei das Maes Cientistas, ou Lei n° 14.925/2024,
direcionada para pesquisadoras e pesquisadores que se tornam maes ou pais.
Protocolada pela deputada Taliria Petrone, a referida lei prorroga prazos
académicos, como a defesa de dissertacdes e teses, e auxilia no equilibrio entre a
vida familiar e a carreira.

A extensdo do prazo de 180 dias aplica-se para situagdes de defesa de teses
de doutorado e dissertagbes de mestrado, em caso de maternidade, paternidade ou
adogao. Nesse caso, a acao fica ao encargo das agéncias de fomento, como a
Capes e a CNPqg. Ademais, a aplicagao da lei precisa ser pensada e exercida pelas
universidades, que precisam dispor os critérios de elegibilidade e criar as diretrizes
necessarias para tal.

Isto posto, observar a aplicacdo da lei de forma igualitaria e livre de

preconceitos envolve retomar o debate sobre equidade na sociedade, considerando



87

também casais homoafetivos de forma equanime e sem exclusdes por motivos de
preconceito.

Outro ponto a se destacar é o fato de a lei contemplar pesquisadoras da
pos-graduagcdo apenas, anulando a possibilidade de progressdo de carreira de
discentes que dependem de auxilio para seguir na universidade.

Maes discentes da graduacdo ainda precisam lutar, recorrer as instancias
deliberativas da universidade para buscar apoio, reconhecimento e validagdo de
suas individualidades. O ser made na sociedade ja € um processo solitario e
individual. Assim, buscar e reconhecer seus pares na academia e ter seus direitos
reconhecidos e usufruidos tem sido parte de um movimento basilar na vida
académica dessas mulheres.

Além da falta de dados, a n&o participagdo do publico-alvo das politicas
ofertadas evidencia a ma gestéo e oferta de auxilios voltados para a parentalidade e
para a equidade. Por isso, o CMUFRJ tem sido crucial para denunciar essas
contradicbes, além de reivindicar espago co-participativos, como ja sinalizava na
carta anteriormente citada.

A distancia entre as equipes que geram as politicas e as discentes que delas
dependem reflete uma légica perversa na qual a universidade trata a maternidade
como um desvio a norma académica, ndo como uma realidade a ser integrada. Para
romper esse ciclo, é preciso mais do que auxilios insuficientes, € necessario
reconhecer que politicas efetivas exigem a participagao de todo corpo universitario e
observar como essas politicas afetam quem as recebe.

Se as barreiras materiais ja sdo significativas, o obstaculo cultural também se
impde, pois, a universidade, enquanto instituicdo, ainda opera sob uma logica
meritocratica que invisibiliza o cuidado como trabalho.

Como aponta Nancy Fraser (2016), a justigca social exige a redistribuicdo de
recursos e o reconhecimento das demandas reprodutivas. Nesse sentido, politicas
efetivas para alunas com filhos devem transcender o assistencialismo, incorporando
acdes como:

a) vinculagao orgamentaria permanente para ampliagéo de politicas, bolsas e
auxilios, com fontes complementares além do PNAES,;

b) flexibilizacdo académica, incluindo prazos estendidos, modalidades

hibridas e licenga-maternidade garantida por lei (Lei 13.536/2017);
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c) formacdo docente para combater preconceitos e adaptar metodologias as
realidades maternas.

Observando o funcionamento da instituicdo e a forma como os departamentos
sao divididos e executados, percebe-se a falta de consonancia em sua totalidade.
Enquanto a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa (PR2) implementa uma
legislagao especifica voltada para o corpo discente da pdés-graduacao e a PR7 faz a
construcdo e implementagcdo de politicas de permanéncia sem considerar a
diversidade das demandas, a Prod-Reitoria de Extensdo (PRS5), institui acdes
afirmativas para a concessao de bolsas de extensao considerando a parentalidade e
o trabalho de cuidado.

Na publicagdo de maio de 2025 do newsletter Comunica Extensao!, da
referida Pr6 Reitoria, foi divulgado o balangco do “edital Programa Institucional de
Fomento Unico de Agdes de Extensdo (PROFAEX) 2025, primeiro edital com acdes
afirmativas para bolsas académicas da UFRJ” (PR5, 2025), no qual entre as ag¢des
afirmativas de reserva de 50% das vagas para grupos vulneraveis, incluiu-se, de
forma pioneira, estudantes em exercicio de parentalidade ou responsaveis por
trabalho de cuidado.

Essa politica, estabelecida pela Resolucdo CEU n° 254/2023 e desenvolvida
em parceria entre o Conselho de Extensado Universitaria (CEU) e a SGAADA/UFRJ,
reconhece os desafios enfrentados por maes, pais e cuidadores no ambiente
académico.

Segundo a resolugao:

Art. 1° As acdes de extensdo constituem aportes decisivos a formagao
académica, cidada e humanistica de discentes, pela ampliagdo do universo
de referéncia que ensejam e pelo contato direto com as grandes questdes
contemporaneas que proporcionam, contribuindo para o enriquecimento de
suas experiéncias sobre os problemas sociais, a0 mesmo tempo em que
abrem espacgos para reafirmar e materializar compromissos éticos e
solidarios da Universidade publica com o pluralismo, a democracia e a
inclusao social.

Paragrafo Unico: As acdes de extens&o promoverado a integragdo da UFRJ
com movimentos organizados da sociedade civil, objetivando o crescente
desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo em situagdao de
invisibilidade e vulnerabilidade social.

Art. 2° A Universidade criara mecanismos que estimulem agdes de extensao
cujas tematicas sejam relativas as relagdes: étnico-raciais, diversidade de
género, pertencimento, acessibilidade e inclusao.

Art. 3° A Universidade adotara politicas de ag¢des afirmativas em todas as
suas acgdes de extensdo universitaria, para o enfrentamento das
desigualdades vivenciadas por pessoas historicamente discriminadas.
Paragrafo Unico: As acdes de extensdo universitaria devem implementar
acbes afirmativas, promovendo a igualdade de oportunidades para os
grupos de individuos constituidos por pessoas: estudantes em atividade
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parental, identidades femininas, que possuam filho(a) ou guarda de menor,
com idade inferior ou igual a 12 anos e aquelas diretamente responsaveis
pelos cuidados a pessoas idosas ou com deficiéncia ou transtorno mental e
que estejam sem rede de apoio, tais como escolas ou creches (UFRJ,
2023).

Como exposto anteriormente, estudantes que precisam conciliar os estudos
com responsabilidades familiares, como cuidar de filhos, idosos ou pessoas com
deficiéncia, frequentemente, sdo levados a abandonar atividades académicas ou
encontrar dificuldades de participar de atividades em contraturno, como atividades
de pesquisa e extensao, por falta de tempo e recursos, dificultando seu desempenho
académico ou estendendo o tempo de curso, levando inclusive ao jubilamento.

Essa reserva de vagas no PROFAEX busca reduzir as desigualdades,
garantindo que essas pessoas nao sejam excluidas das atividades de extensao;
oferecer suporte financeiro por meio das bolsas para que possam se dedicar aos
projetos sem abrir mao de suas responsabilidades e fortalecer a permanéncia
universitaria, evitando a evasao de estudantes que exercem multiplas jornadas.

Ao incluir essa acgao afirmativa, a PR5 ndo s6 promove equidade, mas,
também, valoriza o trabalho de cuidado, por vezes, invisibilizado. A extensao
universitaria ganha com a diversidade de experiéncias, enquanto as estudantes
beneficiadas podem continuar sua formagdo sem precisar escolher entre a vida
académica e a familiar, reconhecendo que a dedicagao a parentalidade e ao cuidado
nao deve ser um obstaculo, mas, uma dimensao integrada a trajetéria académica.

A PR7 em seu relatério de gestao, ja sinalizou a necessidade de unificagao
da instituicdo em agdes que dizem respeito a permanéncia estudantil. A Politica de
Assisténcia Estudantil da UFRJ, estabelecida pela Resolu¢gdo CONSUNI n° 02/2019,
completou seis anos de implementagcdo demonstrando a necessidade urgente de
revisado e atualizagao.

Este marco regulatério, que trouxe avangos significativos na instituicdo do
apoio aos estudantes, agora precisa ser reavaliado para melhor atender as
transformacgdes no perfil discente e as novas realidades socioeconémicas do pais.

A PRY7, responsavel pela execucao desta politica, defende uma visdao ampla
da assisténcia estudantil, que ultrapasse a mera distribuicdo de auxilios financeiros.
E fundamental que estas acdes sejam compreendidas como parte integrante de um
projeto maior de permanéncia estudantil, articulado com as dimensdes académicas e

administrativas da universidade.
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Neste contexto, o Férum de Politicas Estudantis, criado em maio de 2023,
representa um espacgo privilegiado para o debate coletivo sobre estas questodes,
envolvendo toda a comunidade universitaria na construgdo de uma universidade
verdadeiramente inclusiva.

A complexidade do desafio da permanéncia estudantil fica evidente quando
analisamos os multiplos fatores que levam a evasao, muitos dos quais n&do sao
solucionaveis apenas com apoio financeiro. A atual gestdo da PR7 buscou enfrentar
este desafio por meio do fortalecimento das parcerias com as unidades académicas,
da expanséao e diversificacdo dos programas de auxilio, e da regulamentagdo das
propostas contidas na resolugao original. Tais iniciativas resultaram em significativa
ampliacdo das agdes desenvolvidas.

No entanto, a efetividade destas politicas esbarra em limitagdes estruturais e
organizacionais. A execugao plena das agdes depende crucialmente da colaboragao
concomitante de diversas instancias universitarias, desde as pro-reitorias até setores
como a Prefeitura Universitaria e a area de Tecnologias da Informacéo (Tl).

A auséncia deste trabalho integrado tem resultado, por exemplo, no atraso
cronico de projetos essenciais para a Residéncia Estudantil, com numerosos
processos de obras e servicos emperrados na burocracia institucional. A revisdo da
Resolugao CONSUNI n° 02/2019, neste contexto, deve ser vista como parte de um
processo mais amplo de fortalecimento institucional, no qual a assisténcia estudantil
deixe de ser uma politica setorial para se tornar um eixo estruturante do projeto
universitario como um todo.

O CMUFRJ exemplifica como a mobilizagdo coletiva pode pressionar
transformacgdes institucionais. O debate sobre o trabalho de cuidado que vem se
tornando presente na sociedade, a instituicio do GTPEG e a reivindicacido de
visibilidade para o tema podem fazer com que exista transformacao na estrutura e
na forma como a universidade implementa suas politicas de permanéncia.

Contudo, a efetividade dessas mudancgas depende de um projeto politico que
enxergue a maternidade ndo como um obstaculo individual, mas como uma questao
estrutural. Como sintetiza uma discente do coletivo: “E como se néo existissemos ou
devéssemos ser punidas por sermos méaes” (Sodalita, 2025).

Em sintese, a utopia de uma universidade verdadeiramente inclusiva s6 se
concretizara quando as politicas de permanéncia forem pensadas ndo como

programas paliativos, mas como direitos garantidos por uma estrutura de
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socializagdo do cuidado e quando as maes deixarem de ser objeto de politicas

assistencialistas e passarem a ser sujeitos de sua construgao.

2.5 Como as Condicionalidades Impostas em uma Politica Estudantil Operam para a

Dificuldade de Acesso e Permanéncia e nao para a Equidade

As politicas de permanéncia para discentes maes na Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ) refletem tensdes entre ag¢des paliativas e transformacdes
estruturais. Enquanto medidas como o Auxilio Educagado Infantil representam
avangos, sua implementacdo mantém lacunas que perpetuam desigualdades
destacando como a logica liberal da assisténcia estudantil reforca a permanéncia do
perfil hegemdnico das pessoas que acessam a universidade, onde ndo estéo
inclusas as mulheres maes.

A concepcgao liberal defende a falacia da meritocracia, na qual a ideia do
meérito cria uma visdo de que todos estdo no mesmo patamar de igualdade,
mascarando a desigualdade social e todos os seus atravessamentos.

Essa racionalidade, enraizada desde a formacdo das politicas sociais
brasileiras, reflete-se ainda hoje. As chamadas protoformas das politicas sociais™
estao relacionadas as leis e regulagcbes aplicadas para responder aos problemas
que colocavam em risco a ordem social daquele contexto e tinham mecanismos
seletivos que eram oferecidas de forma a incentivar o trabalho.

Para quem nao fosse apto ao trabalho era oferecida alguma assisténcia
minima, em carater de ajuda, ndo em carater de acesso a direito do individuo. Como
cita Gracyelle Costa (2025, p. 63):

No caso brasileiro, a politica social constituiu-se com uma énfase sanitaria e
moral desde a Primeira Republica (1889-1930). E o caso da Lei de
Acidentes de Trabalho (1919), da Lei Eloy Chaves (1923-6), do Cdédigo de
Menores (1927) e outras legislagdes sociais, tornando desde antes de 1930
a “questdo social” no Brasil caso de politica (social) e ndo s6 de policia
(repressao).

® Segundo Elaine Behring e Ivanete Boschetti (2017, p. 63), algumas iniciativas pontuais com
caracteristicas assistenciais sao identificadas como protoformas de politicas sociais ao lado da
caridade privada e de ac¢des filantropicas. As sociedades pré-capitalistas ndo privilegiavam as forcas
de mercado e assumiam algumas responsabilidades sociais, ndo com o fim de garantir o bem
comum, mas com o intuito de manter a ordem social € punir a vagabundagem.
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Ademais, a politica social — como a entendemos hoje — parte de uma légica
que prevé, de forma implicita, o controle social da populagéo, diferente das caixas
de apoio mutuo que os ex-escravizados elaboraram para subsidiar os custos da
liberdade dos ainda escravizados, além de custear mantimentos de necessidades
basicas.

Essas formas de contribuigdo para fundos de pensdes em grupos que viviam
em diaspora® tém origem na época colonial, antes da origem conhecida?' das
politicas sociais nos anos 1930 e 1940 no Brasil.

Além do apagamento de parte essencial da génese das politicas sociais, a
historia ainda atribui sua fungdo como a de promover a equidade para as classes, de
forma paradoxal a sua real atribuicdo uma vez que “a politica social nao foi apenas
veiculo de disseminagcdo da eugenia, foi ela mesma erigida a partir de concepgdes
eugenistas, em si, racistas, classistas e capacitistas” (Gracyelle Costa, idem, p. 83).

A eugenia parte do conceito: “Conjunto dos métodos que visam melhorar o
patrimonio genético de grupos humanos; teoria que preconiza a sua aplicagdo.”? O
debate eugenista comumente se associa ao periodo nazista na Alemanha
(1930-1940), entretanto na América Latina, como exemplifica Gracyelle Costa
(2025), a eugenia preventiva “visou “melhorar” racial e moralmente a populagao por
intervengdes sociais e ambientais.” (p. 67).

Baseada em ideias racistas, a miscigenag¢ao do povo brasileiro se deu como
defesa de limpeza da raga, onde, por meio de educagéo, saude e higiene moral, se
buscou o melhoramento populacional. Politicas sociais eugenistas foram
implementadas através do Estado, por meio de agbes de profissbes da area da
saude e assisténcia, para que esse processo se concretizasse.

Atualmente, as politicas sociais sdo elaboradas e implementadas para
promover formas de acesso equanimes a direitos sociais, porém o carater de
controle social faz-se presente a partir da logica liberal que impera no sistema

capitalista.

20 A nogao de diaspora inicialmente remete a dispersao secular primeiro de gregos e depois de judeus
pelo mundo, devido a sistematicas perseguicdes. Nas ultimas décadas esta nogao tem sido também
utilizada por ativistas e pesquisadores/as para explicar a migragao forgada de africanos iniciada no
século XV em territorios colonizados (Gracyelle Costa,2020).

21 A origem da politica social no Brasil tem sido atrelada as CAPs e IAPs, cuja legitimag&o & posta
pelo Estado através da chamada Lei Eloy Chaves no inicio do século XX (Gracyelle Costa, 2020).
2“Eugenia”, in Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa [em linha], 2008-2025,
https://dicionario.priberam.org/eugenia.
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Enquanto as discentes maes forem condicionadas a padrbes de
comportamento e vivéncias para receber auxilios estudantis ao invés de se pensar
formas de equiparar as oportunidades de acesso e permanéncia, esse carater
seguira referenciando os moldes de qualquer politica implementada.

A Resolugdo n° 02/2019 da UFRJ, que regulamenta a Politica de
Permanéncia Estudantil, baseia-se em principios fundamentais como o respeito a
dignidade dos estudantes, a garantia de uma educacdo publica, gratuita e
democratica, 0 compromisso com a inclusédo social e a diversidade étnica, cultural e
de género. Seus objetivos incluem ampliar as condigdes de permanéncia dos
discentes, assegurando igualdade de oportunidades e reduzindo as taxas de evasao
e reprovacgao por meio de medidas que mitiguem desigualdades socioeconémicas.

Além disso, busca promover uma formagéo académica de qualidade, integrar
os estudantes a vivéncia universitaria e melhorar sua qualidade de vida em
dimensbes econbmicas, sociais, de saude e pedagogicas, sempre com
transparéncia e gestdo democratica dos recursos destinados a assisténcia
estudantil.

No entanto, na pratica, diversas condicionalidades e limitagdes acabam por
restringir o alcance dessas iniciativas. A exigéncia de matricula ativa, por exemplo,
exclui maes que precisam trancar temporariamente o curso por motivos de saude ou
cuidados infantis, enquanto a limitagédo do auxilio financeiro a criangas menores de
seis anos, ignora a continuidade dos custos com educacao infantil e se direciona de
forma inversamente proporcional a familias com apenas um filho, excluindo
justamente aquelas que necessitam mais do auxilio.

As condicionalidades impostas restringem a participagcdo e adesdo ao
programa, no qual o auxilio ofertado € um dos auxilios com menor numero de
vinculos, como podemos observar na figura 7, que descreve o numero mensal de

vinculos do ano de 2024:

Figura 7 — Pagina da PRY7 sobre os Auxilios Vinculados a Resolugdo CONSUNI 02/2019 -
Quantitativo Mensal - 2024
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Auxilios Vinculados a Resolugdo CONSUNI 02,2015

jan 24 | few/24 | mar/24 | abr/24 | maif24 | jun/24| julf24|ag0f24| setf24| out/24| nov/24 | dez/24

Auxilio Permanéncia 2454 | 2228 2222 2.256 | 2.24b6 | 2.235 2.271| 2562| 2.849( 3.235 | 3.283 | 3.287
Auxilio Moradida -
Financeiro 355 312 311 311 312 309 313 308 304 302 303 316
Auxilio Alimentacdo

Macze 283 263 259| 253 255 254 249 245 243 241 241 236

Rizde laneiro 3.205 | 2.398 2.873| 2.871 2.858| 2.852| 2.852( 3.130| 3.333| 3.755( 3.796( 3.838
Auxilio Educacdo Infantil 137 119 116| 114 111 111 108 102 99 94 92| 118
Auxilio Inclus3o Digital 1520 | 1.806 1.787| 1.780 1774] 1.766| 1.761| 1.716| 1.705| 1.693| 1.687| 1.393

Auxilic Material Didatico

Auxilio Menzal 2.394

2.141| 2.121|2.114| 2.1':."9| 2,101 2.092| 2.033| 2.004| 1935 1973 2.169

Auxilio Parcela Unica 12

Auxilio Transporte

Auxilio Transporte

Intermunicipal 1.828 | 1.665 1.648| 1.647 1.640| 1.635| 1.630| 1.577| 1.552| 1.549( 1.543| 1.759
Auxilio Transporte Macaé 335 317 313 =311 308 306 300 294 291 287 284| 314
Auxilic Transporte Caxias 79 FF 77 77 76 75 75 &3 (=1 &6 &4 a3

Auxilic PCD 114 109 109 112 173 112 1713 109 109 112 112| 141

Fonte: PR7 2025

Ainda que justificavel pela gestdo financeira, a racionalizagdo orcamentaria
exclui prioritariamente as beneficiarias mais vulneraveis, contradizendo o principio
de equidade que fundamenta a politica.

Ao condicionar o Auxilio Educacéao Infantil a disponibilidade de recursos (Art.
13), a UFRJ cria uma inseguranca estrutural que atinge desproporcionalmente
estudantes maes em situagdo de vulnerabilidade, consideradas parte do grupo
prioritario declarado na politica (Art. 8°).

Essa logica de escassez programada transforma direitos em privilégios
sujeitos a cortes, afinal para que se receba o auxilio € preciso se encaixar em
normas ou padrdes ditados pela instituicdo, colocando algumas estudantes em
situagdo de vantagem perante outras. Na légica meritocratica, elas se tornam
merecedoras ou nao desses privilégios, perpetuando um ciclo em que as maes
universitarias mais pobres, muitas vezes negras e periféricas, sdo as primeiras a
serem excluidas quando ha restricdes financeiras.

O resultado é uma politica que, na pratica, opera por mecanismos de
exclusdo velada, na qual a retdérica da inclusdo ndo se sustenta diante da
precarizagao cronica do orgamento destinado a permanéncia estudantil e essas
limitagbes revelam uma contradicdo entre os principios declarados na politica de
assisténcia estudantil e sua efetiva aplicagao.

Por conseguinte, a l6gica meritocratica da academia pressupde que todos os

estudantes partem de condi¢des iguais, ignorando que as maes enfrentam jornadas
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desiguais. Enquanto muitos colegas podem se dedicar exclusivamente aos estudos,
as mesmas precisam conciliar leituras, trabalhos e provas com noites mal dormidas,
consultas pediatricas e a gestao da casa.

Essa realidade, frequentemente, as coloca em desvantagem, gerando
sentimento de frustracdo e impoténcia. A sobrecarga pode levar a ansiedade
generalizada, sindrome do impostor e até depresséo, especialmente quando n&o ha
reconhecimento institucional dessas dificuldades.

As acgdes afirmativas na UFRJ, como anteriormente citado, estdo
atravessadas por uma série de critérios limitantes que, embora aparentemente
neutros, operam como mecanismos de exclusao.

Requisitos como comprovagao de renda, idade maxima e aplicagao a apenas
um filho, acabam por marginalizar méaes periféricas, que, por vezes, ndo conseguem
acessar o0s beneficios em razdo da burocracia excessiva ou da falta de
documentacao, além do possivel impacto na saude mental dessas mulheres.

A saude mental das mulheres mé&es no ambiente universitario é
profundamente afetada por uma combinacdo de pressdes estruturais, sociais e
emocionais que muitas vezes sédo negligenciadas, tanto pela instituicdo quanto pelo
discurso publico.

A dupla jornada — entre os afazeres académicos e os cuidados parentais —
gera uma sobrecarga que vai muito além da simples falta de tempo, pois € uma
tensao constante entre expectativas contraditorias.

Enquanto a universidade exige, de forma implicita, dedicagao integral aos
estudos, a sociedade cobra uma maternidade perfeita, criando um cenario de culpa
e autocobranca que atinge o bem-estar psicolégico dessas mulheres (Marcella
Sandim Couto Greco Ferreira, 2023).

Em adicdo, muitas maes universitarias enfrentam a maternidade em
condigdes de isolamento. Seja pela auséncia de parceiros(as) envolvidos nos
cuidados, pela distancia da familia ou pela falta de politicas de acolhimento na
universidade, elas acabam sobrecarregadas sem uma rede de suporte. A solidao
materna, agravada pela romantizagdo da maternidade como uma experiéncia
sempre feliz, pode levar a quadros de sobrecarga mental, que Karla Fontoura em

publicagao no site do Nucleo Materna (2019) define:
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Carga mental é o trabalho invisivel, a parte cerebral de planejamento e
organizacdo por trds de cada atividade que fazemos. E uma atividade
inevitavel, constante e, quando nao dividida e acumulada as outras tarefas
praticas e ao excesso de fungdes, extremamente penosa ao ponto da sua
sobrecarga causar diagndsticos de esgotamento e de Sindrome de Burnout.

Muitas passam até mesmo por crises de identidade, ja que se veem divididas
entre o papel de estudante e o de mé&e, sem espago para serem apenas elas
mesmas.

Neste horizonte, cabe observar os multiplos fatores que contribuem para esse
adoecimento, como descrito na figura 8, elaborada por Mariana Della Barba para
sua Dissertacdo intitulada: “Mariana, seus filhos atrapalham: a exaustido e o

sofrimento psiquico-social das maes no imaginario brasileiro”, de 2024:

Figura 8 — Imagem elaborada por Mariana Della Barba sobre fatores contribuintes para o

sofrimento psiquico de mulheres-méaes.
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" Conslruidas desde o XVII

Fonte: Mariana Della Barba, 2024.

Ademais, a maternidade ainda é vista como um problema individual e ndo
como uma questao coletiva que demanda adaptacdes institucionais. Professores e
colegas, muitas vezes, reproduzem discursos que culpabilizam as maes por
eventuais atrasos ou dificuldades, como se a maternidade fosse uma escolha que as
impedisse de serem realmente comprometidas com a academia.

Essa estigmatizagdo gera o sentimento de alienagao, reforgando a ideia de
que a universidade ndo € um lugar para méaes (Luana Fontel Souza, 2019). A falta
de representatividade, na qual poucas docentes ou pesquisadoras que maternam e
assumam abertamente suas vivéncias, contribui para a sensacdo de que é
impossivel conciliar ambas as trajetérias com sucesso, como afirma Mariana Della
Barba (2024, p. 50):
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Fatores externos — tais como aspectos socioecondmicos — tém um papel
fundamental na saude mental do individuo. (...) esta relacionado a garantia
de que ser saudavel mentalmente é um direito humano basico, sendo que o
governo do Brasil inclusive reforca que é responsabilidade do Estado
garantir condigdes para que os brasileiros tenham boa saude mental. Diante
disso, é possivel refletir por que no imaginario social brasileiro, (...) a saude
mental da populacdo em geral, e a das maes e cuidadoras mais
especificamente, ndo ser vista como algo influenciado pelo ambiente que
nos cerca e, muito menos, como um direito fundamental de
responsabilidade do governo.

Pensando no adoecimento psiquico das discentes:

Vale ressaltar que esse mal-estar contemporaneo préprio das méaes também
ndo pode ser confundido com uma sobrecarga, embora seja decorrente
dela. Também nao é "mera" exaustdo, nem esgotamento, nem estafa, é
mais grave (Mariana Della Barba, idem, p. 68).

Nessa esteira, € possivel observar o programa como uma estrutura
fragmentada, que opera mais como um mecanismo de mitigacdo pontual do que
como uma transformagao institucional profunda.

Iniciativas como o Auxilio Educagédo Infantii funcionam como paliativos
individuais, transferindo para as méaes a responsabilidade de superar barreiras que
sdo, na verdade, sistémicas e que contribuem para a invisibilizagdo do trabalho de
cuidado (Mithaly Salgado Corréa; Juliana Marcia Santos Silva; Ivana de Oliveira
Eugénio de Souza Moura, 2025). Essa abordagem ignora o principio da justica
reprodutiva, que demanda a socializagdo do cuidado como um direito coletivo, ndo
COmMo uma concessao sujeita a editais restritivos.

Nancy Fraser (2016) e o CMUFRJ defendem a coletivizagéo do cuidado como
eixo central das politicas de permanéncia. Isso implica ndo apenas a criacao de
creches universitarias — como por exemplo a creche da UFBA —, mas, também, a
garantia de licenga-maternidade estendida e a produgdo de dados desagregados
que permitam mapear a evasdo de maes. Afinal, a auséncia desses dados na UFRJ
€ sintomatica, e sem informacbdes precisas ndo ha como cobrar aplicacdo de
politicas ou redirecionar recursos de forma eficiente.

Em sintese, a base em que estdo ancoradas as politicas de permanéncia
estudantil perpassa a fragmentacgéo, substituindo direitos por auxilios temporarios,
sem enfrentar as raizes do problema, como a auséncia de dados, ndo havendo

transparéncia ou monitoramento sistematico das condigdes das maes na
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universidade e a ldgica liberal, responsabilizando as mulheres pela superacéo de

obstaculos que sao institucionais.

2.6 Coletividade na Pratica e Acbes a se Inspirar: coletivos materno estudantis

compartilham experiéncias com seus pares e inspiram novas vivéncias

A luta pela integracao efetiva de maes no ensino superior ndo se restringe
apenas a politicas institucionais, mas, também, se fortalece por meio da organizagao
coletiva e da mobilizagdo de grupos que atuam diretamente nas universidades.

Coletivos de maes universitarias, como o Coletivo Nacional de Maes na
Universidade, tém desempenhado um papel fundamental na articulagdo de
demandas, na criagao de redes de apoio e na pressio por mudancas estruturais.

Esses grupos, por vezes, organizados em redes sociais, grupos de WhatsApp
e encontros presenciais, sdo espacos de acolhimento, troca de experiéncias e
construcado de estratégias para enfrentar os desafios cotidianos da maternidade no

ambiente académico.

Nos ultimos anos, coletivos formados por discentes maes universitarias de
varias Instituicbes de Ensino Superior do Brasil ganharam forga e passaram
a denunciar de forma recorrente essas instancias e praticas. Essas
coletividades tém como caracteristicas a atuagdo no ciberespago e a
criagdo de agbes em/nas redes, com o objetivo de criar redes de apoio,
buscando se manter subjetivamente e institucionalmente (Fontel, 2024
apud. Mithaly Salgado Corréa, Dilton Ribeiro Couto Junior. 2024. p. 256)

A figura 9 desenha uma rede elencando os diversos coletivos
materno-estudantis espalhados pelo pais, que interagem entre si e integram o
coletivo nacional. A partir das redes sociais, o ciberativismo materno divulga agdes e
publicagdes, organiza-se politicamente e se faz presente nos espacos universitarios
e fora deles (Mithaly Salgado Corréa, Dilton Ribeiro Couto Junior. 2024.)

Na figura 9, os perfis em verde representam a regido Norte do pais, em azul
representam a regido Sul, em vermelho a regido Nordeste, em marrom a regido

Centro-Oeste, e em amarelo a regido Sudeste.
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Figura 9 — Coletivos Materno Universitarios em Rede - Uma conexao Nacional
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Fonte: Instagram / Elaboragao Prépria.

Além do acolhimento mutuo, esses coletivos destacam-se pela articulagdo em
rede, conectando méaes de diferentes instituicbes para compartilhar informacdes,
mobilizar campanhas e pressionar por politicas publicas.

Por exemplo, o Coletivo Nacional de Maes na Universidade mantém grupos
de WhatsApp e perfis no Instagram com o perfil @maes_na_universidade, que
funcionam como plataformas para divulgar conquistas e para denunciar situagdes de
negligéncia institucional.

Esses espacgos virtuais também servem como repositérios de conhecimento,

onde maes compartilham documentos, editais e estratégias para acessar direitos.
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Para além da visibilizagdo, os coletivos atuam na defesa intransigente de
direitos inerentes as mulheres maes universitarias, cobrando das universidades a
resolugcdo de problemas estruturais, pedagogicos, entre outros e fazendo parte da
agenda de luta.

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), como uma das principais
instituicbes de ensino do pais, tem a responsabilidade de implementar medidas
viaveis e eficazes que atendam as necessidades especificas dessas estudantes.

A partir da observacdo de acgdes instituidas pelas Instituicbes de Ensino
Superior (IES), da analise de experiéncias bem-sucedidas em outras universidades e
pelas demandas levantadas em féruns e seminarios, € possivel elencar propostas
factiveis que podem ser adotadas pela UFRJ, para garantir a permanéncia e o
sucesso académico das mées universitarias.

O Ministério da Educacdo, em novembro de 2023, instituiu por meio da
Portaria N° 2.005, de 14 de novembro de 2023, um Grupo de Trabalho (GT) para
discutir e estudar os desafios da permanéncia materna nas IES.

De acordo com a referida portaria:

Art. 20 Compete ao GT referente a Politica Nacional de Permanéncia
Materna nas Instituicdes de Ensino Superior Brasileiras:

| - realizar estudos técnicos referentes a permanéncia materna de
estudantes na educacao superior, a fim de diminuir as desigualdades entre
as méaes estudantes e demais estudantes sem filhos(as);

Il - propor diretrizes para o desenvolvimento de uma politica nacional de
permanéncia materna de estudantes na educagao superior; e

Il - propor elementos necessarios a instituicdo de Politica Nacional de
Permanéncia Materna nas Instituicbes de Ensino Superior Brasileiras.

Art. 30 O GT sera composto por representantes do Ministério da Educagéo -
MEC, dos Coletivos de Maes e Pais de Instituicdes de Ensino Superior
Brasileiras e de entidades da sociedade com representagdo na educagao.
(MEC, 2023).

O GT realizou um levantamento sociodemografico de estudantes com filhos
nas IES do pais e, a partir de suas representacdes que integram o Coletivo Nacional
de Maes e coletivos de diversas universidades federais, nomeadas pela Secretaria
de Ensino Superior Denise Pires de Carvalho na Portaria N° 39, de 6 de dezembro
de 2023, elaborou o Férum Regional sobre a Realidade Materno-Estudantil.

Esse forum foi construido durante o primeiro semestre de 2024 de forma
coletiva por meio das redes sociais, da Internet e de reunides, onde foram discutidas
as necessidades das discentes maes do ensino superior no Brasil e formas de

sana-las.
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Por intermédio do perfil @forum.maternoestudantil, foram realizados alguns
debates, elaborados posts informativos, levantamentos de questdes e sugestbes e
divulgagao do Forum, realizado no segundo semestre de 2023 e dividido entre as 5
regides do pais.

Os Foruns regionais foram realizados de forma online e contaram com a
participacdo popular. Discentes, docentes, técnicas administrativas de diferentes
instituicbes e integrantes da sociedade como um todo elencaram as principais
demandas referente ao tema e construiram relatorios que estdo em processo de
finalizacdo e entrega ao MEC, a fim de se construir politicas estudantis em escala
Federal. Uma forma democratica, participativa e inclusiva de se pensar politicas
publicas sendo colocada em pratica.

Inspirada por essas experiéncias, a UFRJ poderia replicar tais iniciativas por
meio do GTPEG. Os dados ainda inexistentes podem ser levantados, analisados e
utilizados para a formulagdo de politicas de permanéncia estudantil materna. O
CMUFRJ reivindica o que ja poderia existir a partir de exemplos de outras
instituicbes que podem ser adequadas a realidade local.

Um desses exemplos reside na ampliacdo e na consolidacdo de espacos de
cuidado infantil dentro dos campi da UFRJ. A criagdo de creches universitarias,
como a da Universidade Federal da Bahia (UFBA) (PROAE UFBA, 2025) ou de
espagos como a Cuidoteca, da Universidade Federal Fluminense (UFF) (COLUNI,
UFF, 2025), que oferecem acolhimento para criangas, € essencial para que as maes
possam conciliar seus estudos com as responsabilidades parentais, além de
também acolher filhos de servidoras da universidade.

Tais espagos devem ser equipados com salas de amamentacgao, fraldarios e
areas de recreacdo, garantindo um ambiente seguro e adequado as criangas. Esses
espacos também podem ser utilizados pensando na formacgao pratica das discentes,
que podem realizar os estagios nesses locais, conciliando teoria e pratica na
formacao.

Além da atuacao digital, os coletivos promovem a¢des concretas dentro das
universidades. Na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), o coletivo
@maestudantes.ufsc conseguiu a aprovagcdo de uma politica institucional para as
maes, incluindo reserva de vagas para auxilio financeiro e implementagao do auxilio
maternidade e compartilharam a informagdo no Grupo de whatsapp Coletivo

Nacional de Maes.
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Na UFRJ, o @maesdaufrj, articulado com o projeto de extensdo
@projetomaesnauniversidadeufrj, com o GTPEG e o Nucleo Materna, pressionam
pela criagao de espagos parentais e pela implementagao da licenga-maternidade de
seis meses, seguindo o exemplo de outras instituicdes.

Outras medidas viaveis sao a flexibilizacdo de prazos académicos e a adogao
de regimes de estudos adaptados, como o regime domiciliar ou a extensao do prazo
para conclusao de disciplinas.

Como mencionado, a UFRJ possui um modelo de regime de exercicios
domiciliares baseado em legislagdo arcaica de 1969 (Brasil, 1969), que limita o
afastamento a trés meses, desconsiderando as recomendacées da OMS sobre
aleitamento materno exclusivo.

Por se tratar de uma legislagdo, uma possibilidade para a instituigdo seria a
de criar um politica especifica, atualizando-a para a contemporaneidade,
estendendo o periodo de licenga para seis meses e garantindo a manutengao de
bolsas de estudo durante esse periodo, seria um avango significativo. Além disso, a
universidade poderia implementar um sistema de prioridade em matriculas para
maes, garantindo que elas tenham acesso as disciplinas necessarias em horarios
compativeis com suas rotinas.

Ja na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), o Coletivo Maternidades
UFPE (@coletivomaternidadesufpe ) articulou a criacgo de um GT de
Parentalidade, responsavel por propor politicas de permanéncia, como flexibilizacao
de prazos e abono de faltas para maes assim como a propria UFRJ, compartilhando
o fato no grupo de Whatsapp do Coletivo Nacional de Maes. A participagao ativa de
discentes maes em espacgos de articulagdo como os proprios GT 's € um eixo
fundamental dessa luta.

Na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), o coletivo
@maesnaufrgs atua em parceria com a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)
para monitorar a implementagcdo do auxilio parental e cobrar melhorias na
infraestrutura, como a criacdo da Casa Acolhe, um espaco ludico para criangcas no
campus.

Essas iniciativas demonstram como a coletividade e a pressdo organizada

podem transformar demandas de um grupo especifico em conquistas institucionais.
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Figura 10 — Perfil no Instagram da Casa Acolhe UFRGS
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Fonte: Perfil @casacolhe.ufrgs no Instagram

Figura 11 — Perfil no Instagram da Casa Acolhe UFRGS

Fonte: Perfil @casacolhe.ufrgs no Instagram
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Figura 12 — Perfil no Instagram da Casa Acolhe UFRGS
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e pais estudantes de Graduacio e de P6s-graduacio da
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A Casa conta com ludoteca, biblioteca infantil e adulta, fraldario,
cozinha, banheiro, espago externo verde para brincadeiras, além de
uma equipe de docentes e bolsistas para escuta e trocas com
conversas sobre experiéncias de maternagem e de paternagem
pronta para acolher todas as pessoas.

A Casa esti aberta para visitagdo para qualquer pessoa da UFRGS
ou da comunidade externa.

Fonte: Perfil @casa.acolhe.ufrgs no Instagram

Além disso, é imprescindivel fomentar redes de suporte psicologico e
emocional, pois, a sobrecarga mental enfrentada pelas maes universitarias, por
vezes, agravada pela dupla jornada de estudos e cuidados parentais, demanda
servigos de assisténcia psicoldgica especificos.

A criacdo de grupos de apoio, oficinas de psicoeducacdo e programas de
mentoria entre maes estudantes podem fortalecer a resiliéncia e a integracao dessas
mulheres no ambiente académico. Essas iniciativas devem ser acompanhadas por
campanhas de sensibilizagdo dentro da universidade, visando combater estigmas e
promover uma cultura institucional mais acolhedora.

Na UFRJ, algumas iniciativas buscam amenizar o adoecimento mental
materno com acgdes realizadas pelo projeto de extensdo M&es na Universidade —
UFRJ, como o “OCUPA MAE” que, por meio de plataformas online e conduzidos,
inicialmente, por uma profissional de psicologia voluntaria e por uma ex-discente e
ex-integrante do préprio projeto, formada em psicologia pela universidade, buscam
acolher e criar um espago de apoio e suporte emocional para discentes.

E essas agbes nao se restringem apenas a pessoas vinculadas a UFRJ, mas,

também, a mulheres maes de outras cidades e estados do pais.
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A figura 13 ilustra uma divulgagéo da acéo na rede social Instagram.

Figura 13 — Divulgagdo da agdo OCUPA MAE, realizada pelo projeto de extensdo Maes na
Universidade - UFRJ
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Com 1) |
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Fonte: Rede social do Projeto de extensdo Maes na Universidade - UFRJ

A instituicdo de politicas afirmativas, como cotas para maes em editais de
pesquisa e programas de iniciagao cientifica, € outra proposta viavel. Essas medidas
ndo apenas garantem acesso a oportunidades académicas, mas, reconhecem,
ainda, a maternidade como um fator de diversidade que enriquece a producgao
cientifica.

Para isso, é necessario fazer o levantamento de dados dessas discentes,
como fez a Universidade de Brasilia (UNB) a partir de um mapeamento realizado
pela Coordenacédo dos Direitos das Mulheres (CODIM), da Secretaria de Direitos
Humanos (SDH), que, também, incluiu docentes, servidores/as
técnico-administrativos/as, e trabalhadores/as terceirizados/as méaes e pais para ser
observada a quantidade de responsaveis pelo cuidado de criangas menores de 12
anos em todo o corpo universitario em consonancia com a Politica Materno e

Parental da UnB e ilustrado pela figura 14:
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Figura 14

Perfil do instagram do @coletivomaesunb
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F uma grande vitéria para 0 movimento estudantil, & uma grande
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E as mulheres potentes que nunca descansaram até que noss

Qv

ked by forum.maternoestudantil and 105 others

1 a comment...

Fonte: Perfil do Instagram do Coletivo de Maes da UNB.

A produgao de conhecimento também €& um exemplo efetivo de agdes desses
coletivos. Muitos deles, como o Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Maternidades,
Parentalidade e Sociedade UnB (Gmater), o (@gmater.unb) realizam pesquisas
sobre maternidade e academia, publicando artigos e participando de eventos para
visibilizar os desafios enfrentados por maes universitarias.

Outros, como o GeoMamas (@geomamas) reunem maes geocientistas para
discutir a intersecdo entre carreira académica e maternidade, mostrando que a
producao cientifica pode ser aliada da luta por direitos. As figuras 15, 16 e 17

mostram informacgdes sobre as linhas de pesquisa de um desses grupos:

Figuras 15, 16, 17 — Instagram @gmater.unb sobre linhas de pesquisa

Esta linha de pesquisa tem como Esta linha de pesquisa tem como

objetivo empreender reflexdes objetivo articular o debate sobre

capazes de pautar as como a maternidade incide

construgBes sociais em torno dos como um marcador social e de

conceitos de maternidade. género na vida das mulheres no

Pretende, portanto, ir além do mundo do irqbuiho, de forma o
debate biolégico sobre & i
materializar e adensar as
consanguinidade, e incorporar a ) L .
clivagens da diviséo social e
maternagem e a parentalidade
) sexual do trabalho. Trata-se,
situadas no contexto de
: = portanto, de uma linha de
cuidados e atengéo aos/as
filhos/as. Engloba os aspectos PEsgrisa que reconhece a

relacionados ao maternidade atravessada pelos

Desenvolvimento Infanto-)uvenil determinantes de classe, raga e
e as experiéncias de género, e 0 modo como se

parentalidade em contextos particularizam na vida das

culturais diversos. Pauta, ainda mulheres.

os estudos sobre familias.

Maternidade, Parentalidade e Género

Maternidade, Classes Sociais e Mundo do Trabalho
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Esta linha de pesquisa tem como
objetivo aprofundar estudos e
pesquisas que abordam a
maternidade situada no cerne
das politicas sociais, de modo a
analisar como tais politicas
cpreendem, ou néo, as
particularidades das mulheres
mées desde o seu planejamento,
execugdio, monitoramento e
avaliagdo. Assim, pretende
incorporar reflexdes capazes de
abordar a garantia de direitos
(ou sua violagéo) &s mulheres

mées nas diferentes policias

sociais.

Maternidade e Politicas Sociais

Fonte: Perfil no Instagram do Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Maternidades,
Parentalidade e Sociedade - GMATER da Universidade de Brasilia.

Em adigao, a solidariedade entre maes manifesta-se em acgdes praticas, como
a organizacao de bancos de leite materno, rodas de conversa sobre saude mental e
mutirbes para cuidar das criangas durante aulas ou eventos académicos.

Tais iniciativas, embora informais, sao vitais para a permanéncia de muitas
mulheres que n&o encontram apoio institucional e se concretizam por meio das
redes informais nas quais essas mulheres atuam.

Por conseguinte, os coletivos de maes universitarias sdo agentes
transformadores que combinam mobilizagao digital, pressdo politica, produgcédo de
conhecimento e apoio mutuo para garantir que a maternidade nao seja um obstaculo
a educacdo. Sua atuacao mostra que a mudancga nao depende apenas de politicas
de cima para baixo, mas, também, da organizagao horizontal e da participagao ativa
das mées nos espacgos de poder.

A necessidade de que a UFRJ estabeleca mecanismos de implementacgao,
monitoramento e avaliacdo continua dessas politicas, garantindo sua efetividade e
aprimoramento faz-se urgente.

A participacao ativa das maes estudantes na construgao e na revisao dessas
acdes, por meio de coletivos e foruns representativos, assegura que as solugdes
propostas estejam alinhadas com as necessidades reais desse grupo. A
universidade do futuro sé sera verdadeiramente inclusiva se reconhecer que maes e
criancas também fazem parte dela, e é nisso que esses coletivos insistem, todos os

dias.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Como se observa, a andlise das politicas publicas de acesso e permanéncia
para discentes maes na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a partir das
experiéncias do Coletivo de M&es da UFRJ (CMUFRJ), revela um cenario marcado
por contradi¢des profundas.

Por um lado, a universidade apresenta-se como um espaco de
democratizacdo do conhecimento e integragcdo social, mas, por outro, persistem
estruturas excludentes que marginalizam mulheres-maes, especialmente aquelas
negras, periféricas e de baixa renda.

Nesse sentido, o presente trabalho de conclusdo de curso evidenciou que,
nao obstante avangos simbodlicos e de algumas politicas implementadas, a UFRJ
ainda falha em garantir condigdes equitativas para que essas estudantes conciliem
maternidade e vida académica.

A luta dessas mulheres nao é isolada, pois, se insere em um contexto
historico de privacdo de acesso, sobretudo das mulheres pretas e pobres, dos
espacos de produgao intelectual.

Desde os primérdios da educacao superior no Brasil, as mulheres foram
relegadas a papéis sociais que as limitavam ao dominio privado, enquanto os
homens ocupavam o espaco publico e académico.

Apesar de as mulheres hoje serem maioria nas universidades, a maternidade
ainda é tratada como um desvio a norma académica, um obstaculo a ser superado
individualmente, e ndo como uma dimensado legitima da vida universitaria que
demanda suporte institucional.

Ademais, a interseccionalidade emerge como ferramenta analitica essencial
para se compreender as multiplas camadas de opressdo enfrentadas por essas
mulheres. Logo, raga, classe e género entrelagam-se para criar experiéncias e
vivéncias unicas, nas quais maes negras e periféricas sao as mais prejudicadas pela
falta de creches, pela precariedade do transporte publico e pelo preconceito
institucional.

A naturalizagdo do trabalho de cuidado como responsabilidade
exclusivamente feminina reforga essas desigualdades, perpetuando a ideia de que a

maternidade é incompativel com a exceléncia académica.
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Como ferramentas de resisténcia, os coletivos como o CMUFRJ tornam-se
agentes centrais nessa légica excludente. Ao se organizar coletivamente, essas
mulheres transformam suas vivéncias em pautas politicas, pressionando a
universidade a reconhecer suas demandas.

Assim, a criagao do Grupo de Trabalho Parentalidade e Equidade de Género
(GTPEG) e a implementagdo do Auxilio Educacédo Infantii sdo conquistas
importantes para as mulheres-maes da UFRJ, mas ainda insuficientes diante da
magnitude do problema. A falta de dados sobre discentes mé&es, a burocracia para
acessar beneficios e a auséncia de infraestrutura adequada sao barreiras que
precisam ser superadas.

Como mencionado, as politicas de permanéncia atuais, embora
bem-intencionadas, muitas vezes reproduzem a logica liberal da meritocracia, que
ignora as desigualdades estruturais. Condicionalidades rigidas, como a exigéncia de
carga horaria minima ou a limitagdo do beneficio ao filho mais novo excluem
justamente aquelas que mais precisam de apoio. E urgente repensar, portanto,
essas politicas a partir de uma perspectiva interseccional, que considere as
realidades diversas dessas mulheres e promova agdes afirmativas efetivas.

A saude mental das discentes maes é outro aspecto critico negligenciado. A
sobrecarga de multiplas jornadas — académica, profissional e de cuidado — gera
ansiedade, estresse e, em muitos casos, depressdo. A universidade precisa
incorporar servicos de apoio psicolégico especificos para esse publico, além de
flexibilizar prazos e metodologias de ensino para acolher suas necessidades.

Nessa esteira, a transformacédo necessaria vai além da implementagao de
politicas pontuais. E preciso uma mudanca cultural que reconheca o cuidado como
trabalho essencial e coletivo, e ndo como responsabilidade individual das mulheres.

Por conseguinte, a universidade deve comprometer-se com a socializagao do
cuidado, criando estruturas que permitam as méaes estudantes ndo apenas
permanecer, mas, também, prosperar academicamente.

Isso inclui a criacdo de creches universitarias e espacgos especificos para
acolher as multiplas formas de maternar, a garantia de licenga-maternidade para
discentes, a formagao docente para combater preconceitos e a participagédo ativa
das maes na construgao das politicas que as afetam.

Além disso, pesquisas complementares poderiam explorar a coleta

sistematica de dados quantitativos sobre discentes maes, ampliar o numero de
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relatos qualitativos para comparagdao com outras instituicdes de ensino superior e
investigar o impacto de politicas especificas, como a licenga-maternidade estudantil
e o Auxilio educacéo infantil em diferentes contextos académicos.

Cumpre destacar, ainda, que estudos comparativos entre universidades
brasileiras e internacionais poderiam enriquecer a discussio, oferecendo direcdes
para a constru¢cdo de um modelo mais equitativo de permanéncia estudantil no
ensino superior.

A luta das discentes maes na UFRJ é uma luta por direitos basicos, por
reconhecimento e por equidade. Enquanto a universidade nao assumir sua
responsabilidade na garantia dessas condi¢gdes, a equidade seguird sendo um
discurso vazio. O caminho para uma universidade verdadeiramente democratica
passa pelo enfrentamento das desigualdades estruturais e pela valorizagdo das
vozes daquelas que, historicamente, foram silenciadas.

Em conclusdo, a maternidade ndo pode ser um obstaculo a educacéo, mas,
deve ser um direito garantido e protegido. Ao investir em espacos de cuidado infantil,
flexibilizagcdo académica, apoio psicologico, politicas afirmativas e participacao
democratica, a universidade ndo apenas reduzira as taxas de evasao entre maes
estudantes, como, também, fortalecera seu compromisso com a equidade e a justica
social.

Logo, a permanéncia dessas mulheres no ensino superior € um passo
fundamental para a democratizacdo da educacéo e a construcido de uma sociedade
mais igualitaria, assim como a continuidade desta pesquisa € essencial para
transformar as demandas de mulheres-maes em acgbes concretas e politicas

estudantis eficazes e eficientes.
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