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RESUMO

SENA, Antonia Regina Messias Femmandes. Aspectos étnicos na configuragdo da
enfermagem moderna no Rio de Janeiro nos anos 20 e 30. Rio de Janeiro, 1999.
119 p. Dissertagdo (Mestrado em Enfermagem) - Escola de Enfermagem Anna

Nery, Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Trata-se de um estudo de natureza historica e de abordagem qualitativa,
tem como objeto a inser¢do de mulheres negras no corpo discente da Escola
Anna Nery, suas dificuldades vividas na pré-sele¢do, na admissdo e no ambito
escolar, provenientes do preconceito racial. O estudo abrange os anos 20 e 30,
periodo que corresponde a predominincia de enfermeiras estrangeiras na
dire¢do da instituigdo. Os objetivos tragados sdo: descrever as dificuldades de
ingresso de mulheres negras/mestigas no corpo discente, nos primérdios da
escola, analisar as dificuldades de inser¢do de mulheres negras/ mestigas no
corpo discente, nos primordios da escola e discutir as circunstincias que
possibilitaram que algumas mulheres negras/ mestigas viessem a se diplomar
pela EAN. A andlise de documentos escritos e fotograficos acrescidos de
depoimentos me levam a afirmar que na EAN havia praticas veladas de
racismo, e as mogas negras / mestigas que lograram entrar na escola tiveram

que romper amarras e transpor barreiras.
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ABSTRACT

SENA, Antonia Regina Messias Ferandes. Aspectos étnicos na configuragdo da
enfermagem moderna no Rio de Janeiro nos anos 20 e 30. Rio de Janeiro,
1999. 119 p. Dissertacio (Mestrado em Enfermagem) - Escola de

Enfermagem Anna Nery, Universidade Federal do Rio de Janeiro.

This study was accomplished in the social history perspective and
has as purpose the acess of negress women into the students staff of Anna
Nery Nursing School, coming from the racial prejudice. Theincludes the
years of 20 and 30, period that correponds to the foreign nurses
predominance in the direction of the institution to coordinate and to direct
the study, objectives were elabored such as the description of the
difficulties of the entrance of negress and mestizo women into the students
staff, in the beginning of the school. The analysis of the difficulties of this
admission and the discussion of the circumstances that made possible the
graduation of some negress and mestizo women in the Anna Nery Nursin
School. The written and photografic documents used to make the research
belong to the Documentation Center of Anna Nery Nursing School’s
heritage, two alumnae’s statements were also taken. The analysis of those
primary sources, as well as of the pertinent literature made evident the
existence of racism pratics more or less hidden. From this way the negress
and mestizo women that achieved to enter the school had to break the
chains and cross over the obstades to graduate themselves. Despite of this
negress women alumnae emphasized the importance of having obtained the

nursin diploma for their lives’ history.
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INTRODUCAO

Este estudo tem como objeto a inser¢do de mulheres negras no corpo
discente da Escola Anna Nery. Tomando como referéncia o preconceito
racial, muito marcante na cultura brasileira, procuro analisar as dificuldades
que essas mulheres encontraram nas etapas de sele¢do, admissdo e também
no ambito escolar. A pesquisa abrange os anos 20 e 30, periodo que
corresponde a predominancia de enfermeiras estrangeiras na institui¢do

mencionada.

Situando historicamente essa etapa da historia da enfermagem no
Brasil, ¢ pertinente assinalar que, em 1920, Epitacio Pessoa criou o
Departamento Nacional de Saude Publica (DNSP), com o propdsito de
desenvolver agdes normativas e executivas em ambito nacional. Carlos
Chagas, que assumiu as fungdes de Diretor desse Departamento, no periodo
de 1920 a 1924, conferiu prioridade as questdes sanitarias, promovendo a

participagdo dos sanitaristas nas decisdes de carater politico.

Em wvisita aos Estados Unidos, a convite do diretor do Conselho
Internacional de Saude da Fundagdo Rockefeller no Brasil, Lewis Wendel
Hacket, Carlos Chagas po0de conhecer o trabalho das enfermeiras
visitadoras daquele pais. Impressionado com esse tipo de intervengdo, o
sanitarista brasileiro recorreu a Fundagdo, solicitando apoio para a criagao
de um servigo de enfermeiras de saude publica na capital federal. Como
resultado dessa iniciativa, implementou-se aqui a Missdo Técnica de
Cooperagdo para o Desenvolvimento da Enfermagem (Missdo Parsons), a
qual permaneceu por uma década (1921-1931). O trabalho dessa equipe
contou com a chefia da enfermeira Ethel Parsons, que priorizou trés frentes

de trabalho:



a organizagdo de um servigo unificado de enfermeiras de
saude publica; a cria¢do da Escola de Enfermeiras do DNSP,
conforme os altos padrdes da enfermagem norte-americana; e
a reorganizag¢do do Hospital Geral de Assisténcia do referido
Departamento, cujo propdsito maior era o de servir como
campo de prdtica para as alunas de enfermagem que, ao
mesmo tempo, forneciam mdo-de-obra para o hospital

(Barreira, 1997, p. 1-2).

Enquanto a organizagdo do servigo de enfermagem de saude publica
ficou a cargo da propria Ethel Parsons, auxiliada por sete enfermeiras
americanas, no hospital e na escola, atuaram profissionais de enfermagem
de varias nacionalidades (da Europa e da América do Norte). No entanto, a
diregdo da escola sempre ficou reservada a uma enfermeira americana, que

acumulava a fung¢do de chefe do servigo de enfermagem do hospital.

No que concerne ao meu interesse pelo assunto, ao iniciar o estudo
dessa tematica, como bolsista de Aperfeigoamento' do CNPgq, encontrei
algumas referéncias ao assunto em relatérios de pesquisadoras do Nucleo
de Pesquisa de Historia da Enfermagem (Nuphebras). Considerei
instigantes informag¢des como as apresentadas por Barreira (1995) e
Sauthier (1996, p.139). Por exemplo (Barreira, op.cit., p.25) ressaltava que
nem todas candidatas eram benvindas, pois foram sistematicamente
excluidas da FEscola de Enfermeiras do DNSP, as mulheres de
“comportamento duvidoso”, as casadas e as negras. Neste sentido,

Barreira comenta:

! Projeto integrado “A Pratica de Enfermagem no Brasil: A enfermeira de Saude Publica nos anos 20”,
coordenado pela professora Ieda de Alencar Barreira e apoiado pelo CNPq.



No que se refere a oportunidade de ingressar a escola
preparatoria de enfermeiras, evidencia-se a existéncia de pré-
Juizos, sendo que o preconceito de classe era sobrepujado em
muito pelo preconceito racial, que chegava a prdtica

intencional da discriminagdo. (Barreira,op.cit., p. 26)

Por outro lado, ao consultar as fichas de inscrigdo das alunas da
primeira turma, percebi que as mesmas nio incluiam o dado relativo a

etnia, o que sugere um siléncio proposital sobre um assunto.

Analisando o fendmeno a luz da cultura da época, ele se torma
explicavel, pois, segundo a perspectiva das enfermeiras americanas,
ortundas de uma sociedade onde a pratica da discriminagdo racial era
institucionalizada e, da mesma forma, no contexto dos valores dominantes
entre as familias brasileiras brancas, a mulher negra njo se inseria no perfil
de “moga de boa familia?,. E esse era um dos critérios norteadores da
avaliagdo das candidatas a profissdo. A partir de tal pressuposto, ndo ha
como negar que as dificuldades das candidatas “de cor” para ingressar na

escola ja estavam estabelecidas, mesmo antes do processo de selegéo.

Diante dessas informagdes preliminares, considerei relevante
desenvolver uma pesquisa que focaliza o objeto apresentado no inicio do
presente capitulo. Minha decisdo apdia-se na premissa de que a melhor
compreensdo desses problemas no passado ¢ instrumental valioso para
entender as raizes de antigos preconceitos e da pratica atual da
discriminagdo socio-cultural das pessoas negras. O tema ¢ de especial

interesse para a enfermagem, em particular, por ser significativo o numero

2 Termo cunhado do trabalho intitulado “Moga de boa familia como figura-tipo de candidata a
enfermeira”(Sena, ARMF e Barreira, [.A. Revista de Enf. da UERJ, V.7, n. 2, 143, Dez./98).



de negros e mesticos no seu quadro de pessoal. A esse respeito, ¢
reforgadora a informagdo de (Navarro apud Gastaldo, 1989, p.10), quando
afirma que “no caso do Brasil, é ainda, em grande parte, o contigente de

etnia negra na profissao”.

Em outras palavras, ao estudar a inser¢do da mulher negra na escola
e na docéncia de enfermagem, tenho a intengdo primordial de olhar para o
passado, relacionando-o ao presente, numa visdo prospectiva. Nesse
sentido, ¢ muito fecundo o estudo da historia, com o qual estou envolvida
ha quatro anos. Cabe acrescentar que, ao realizar esta dissertagdo, tenho o
desejo de contribuir igualmente para a produgdo cientifica do Nucleo de
Pesquisa de Histéria da Enfermagem Brasileira (Nuphebras), da Escola de

Enfermagem Anna Nery, do qual fago parte.

O tema, além de sua importidncia intrinseca, reveste-se de
significagdo especial para mim, como enfermeira negra. Ao longo da vida,
tenho experimentado os efeitos das praticas de discriminagdo, tanto no
ambito mais abrangente das relagdes sociais, como no contexto desta
escola. Apesar do transcurso do tempo, desde os anos vinte até os dias
atuais, ainda convivemos com situagdes desagradaveis, que indicam,
explicita ou implicitamente, preterigdo ou preconceito. A conseqiiéncia,
sempre recorrente € o sentimento de injustiga, o qual, paralelamente a
indignagdo, nos leva a desenvolver estratégias de defesa, ou a adotar
atitudes auto-excludentes, que somente refor¢gam as desvantagens ja

existentes.

Como se sabe, a possibilidade de ingresso do negro nas
universidades brasileiras € reduzida, em face de diversos fatores historicos,
politicos e sociais; todavia ndo ha como negar que esses determinantes

encontram sustentagdo no racismo, ainda presente em nossa sociedade.



Para que se avalie a dimensdo desse fendmeno, € pertinente assinalar que o
nimero de negros/mestigos que 1niciam O Curso Superior representa menos
de quatro vezes o de brancos (Ramalho et al, 1998, p. 29). Além disso,
segundo a mesma fonte, a propor¢do de mestigos e negros que chega a

fazer o Mestrado ou Doutorado € trés vezes menor do que a de brancos.

A meu ver, essa baixa relagdo pode ser explicada, se considerarmos
que os negros constituem expressivo contingente da populagdo brasileira
situada na base da pirdmide social. Esse dado de realidade determina que
os estudantes negros, quando tém acesso ao sistema universitario, precisem
incorporar-se ao mercado de trabalho, imediatamente apds a colagdo de

grau, se € que ja ndo o fizeram em momento anterior.

Isso posto, posso dizer que me considero privilegiada, pois fago parte
do reduzido segmento de mulheres negras que conseguiram romper a
barreira do acesso a educagdo universitaria. Além disso, encontro-me
naquele grupo ainda mais restrito de mulheres negras que obtiveram um
titulo de pds-graduagdo. Sem favor, nem falsa modéstia, considero-me
como um dos exemplos de pessoas que desenvolveram o processo de
aprendizado de que, para nos, mulheres negras, vencer em uma sociedade
excludente, traz novo significado a vida, ainda que a custa de cansagos e

tristezas.

Nio tenho a ilusdo de que este trabalho, por si s6, venha a
transformar essa realidade. Alids, quanto mais estudo o tema
discriminagdo, mais sinto que o mesmo parece inesgotavel. Pretendo
porém, ao analisar ¢ compreender parte dessa problematica, mostrar que,
no Brasil, sempre existe a discriminagdo e o estigma e que muitos de nos
possuem o preconceito de ndo terem preconceito; como denunciou

Florestan Fernandes (1971, p. 23-30).



Ao refletir acerca do tema, elaborei as seguintes questdes

norteadoras:
*» Como ocorria a exclusdo das candidatas negras no processo de sele¢do
ao curso?

% De que forma algumas candidatas negras/mestigas conseguiram

ingressar na Escola?

% Que dificuldades adicionais se acrescentavam a essas alunas, além

daquelas inerentes ao extremo rigor que caracterizava o curso?
Para responder a tais questdes, elaborei os seguintes objetivos:
% Descrever as dificuldades de ingresso de mulheres negras/mestigas no
corpo discente, nos primoérdios da Escola.

*» Analisar as dificuldades de inser¢do de mulheres negras/ mestigas no

corpo discente, nos primordios da Escola.

¢ Discutir as circunstancias que possibilitaram que algumas mulheres

negras/ mestigas viessem a se diplomar pela EAN.



ABORDAGEM TEORICO-METODOLOGICA

Trata-se de um estudo de natureza historico-social, no qual utilizo
conceitos como juizos provisorios, preconceitos e discriminag¢do, segundo
o pensamento de Agnes Heller (1989). A aproximagdo desses conceitos a
realidade estudada foi mediada por Luiz de Aguiar Costa Pinto, sociologo e
professor do Departamento de Ciéncias Sociais da Faculdade Nacional de
Filosofia (FNFi) do Rio de Janeiro, em seus estudos sobre a discriminagéo

racial no Brasil.

A referida autora afirma que, em certos momentos da vida social sdo
produzidos juizos provisorios sobre pessoas e situagdes € esses servem para
orientar as agdes na vida cotidiana. Essas formas de compreensdo sdo
empregadas no dia a dia de varios modos, como: a analogia € o precedente,

a entonagdo € a mimese.

A analogia ¢é utilizada quando classificamos uma pessoa, por
semelhanga, adotando-se como ponto de referéncia algum tipo por nds ja
conhecido, ao passo que o precedente € o recurso de que langamos méao
quando classificamos uma situagdo, por semelhanga, segundo outra

experiéncia vivida.

A entonagdo corresponde ao efeito produzido pela presenga de uma
pessoa, criando uma atmosfera diferenciada que envolve e influencia as
pessoas a sua volta, seus pensamentos, atos e avaliagdes. Porém, quando
este fendmeno ndo ocorre apenas em momentos e fungdes isolados, pois as
pessoas passam a modificar seus modos de conduta e de agdo, sob o efeito

de tal influéncia, temos a mimese.

E interessante salientar, segundo Heller (op. cit., p. 37), que embora

tais expedientes tenham utilidade no cotidiano dos individuos, esses juizos



devem ser superados, tdo logo deles ndo mais se necessite. A autora
ressalta, nesse processo, a importincia do conhecimento das pessoas em
sua totalidade, avaliando-as e compreendendo-as e desenvolvendo relagoes
mais efetivas com as mesmas. Essa abertura também € necessaria para que
possamos captar os elementos novos de cada situagdo e adotar atitudes
adequadas frente a eles. Em outras palavras, o emprego das citadas
caracteristicas do comportamento € do pensamento cotidiano (a analogia, o
precedente, a mimese e a entonagdo) deve ser limitado, para ndo perdermos

de vista as caracteristicas individuais que distinguem as pessoas.

Quando esses juizos provisérios permanecem € se incorporam de
modo definitivo a personalidade, eles se cristalizam sob a forma de
preconceitos. O preconceito geralmente tem origem nas classes
dominantes mesmo quando essas pretendem contar com uma imagem do
mundo relativamente isenta e desenvolver as agdes correspondentes
(Heller, op cit., p. 54). O fenémeno ¢ explicavel, porque tais classes
anseiam por uma estrutura social coesa, que lhes preserve os beneficios.
Nessa linha de raciocinio, desejam uma evolugdo e mobilizagdo da
sociedade no sentido que lhes seja favoravel. Porém, a situagdo se
complica na medida em que o tecido social é formado por pessoas, classes
e grupos que orientam sua vida a partir de interesses diversos, € por vezes
antagonicos. Devido a rejei¢do que o preconceito provoca, por motivos
éticos e morais, as pessoas sentem dificuldades em admiti-lo, tornando-o

dissimulado e dificil de ser combatido.

Quando o preconceito torna-se intenso, a ponto de fazer com que as
pessoas assumam comportamentos estereotipados, estamos diante da
discriminagdo. Esse conceito implica a adogdo de formas ativas de manter

a distdncia social entre categorias ou grupos, através do desprezo pelo



outro, pela antipatia pelo diferente, ou mesmo através de um conjunto de
praticas mais ou menos institucionalizadas e racionalizadas. Elas impedem
o homem de ser auténomo, diminuindo sua liberdade de opgdo e,

consequentemente, provocam estreitamento nas suas possibilidades.

A discriminagdo ocorre principalmente através de duas formas: direta
e indireta. A primeira manifesta-se através da adogdo de critérios ou regras
gerais que estabelecem distingdes expressas por meio de proibi¢des ou de
violéncia fisica. A segunda esta relacionada com situagdes aparentemente
neutras, mas que criam desigualdades, as quais ferem o principio de

respeito aos direitos humanos (Ramalho et al, 1998, p. 10-11).

Segundo o estudo mencionado (Pinto, 1998 p. 282), a discriminagéo

consiste, no plano das relagdes sociais, na ocorréncia de

eventos de maior ou menor importdncia imediata, mais ou
menos condenados pelo que vagamente se chama de “opinido
publica”, vdo criando, no espirito dos membros de um grupo,
a nogdo clara e opressiva de que, por pertencerem a este
grupo, eles podem vir a sofrer uma violéncia, uma pretericdo,

uma injustica, uma grosseria, uma despreferéncia.

A discriminagdo de qualquer natureza produz efeitos danosos,
mesmo para aqueles individuos e grupos que nio sofreram diretamente um
ato discriminatorio. Isso ocorre porque eles podem sentir-se ameagados de

tal situagdo. A conseqiiéncia evidente sdo:

sentimentos de insatisfagdo, de instabilidade, de medo e de
inseguranga, de desequilibrio, resultantes da convicgdo de que
a discriminagdo ou o preconceito poderdo atingi-los, em

conseqiiéncia de um caracteristico seu que ndo estd ao seu
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alcance modificar, estd no rosto, na pele, nos cabelos, nos
labios, na sua inevitdvel complei¢do e aparéncia.(Pinto, 1998,

p 283).

Durante séculos, os estudiosos usaram essas diferengas para
classificar, preconceituosamente, pessoas de cor negra. Porém, o
preconceito ndo estd nessas diferengas, pois ele radica no significado social
atribuido as mesmas e utilizado de modo subjetivo pelos homens. Essa
forma de representagdo, que finge ignorar as herangas culturais de
diferentes grupos étnicos refor¢a estratégias de dominagdo e atende a

interesses sdcio-econdmicos e politicos.

Tendo como referéncia esses conceitos basicos, no desenvolvimento
da presente pesquisa, tomei como principais fontes primarias documentos
escritos do acervo do Centro de Documentagdo da Escola de Enfermagem
Anna Nery (EEAN). Atribui maior atengdo a relatérios oficiais,

correspondéncia interna e externa e recortes de jornais da época.

Na analise documental, foi utilizado o método indutivo, a partir do
concreto, mediante procedimentos ativos de interroga¢do dos documentos.
Nesse momento, a partir do referencial tedrico e de minhas proprias
convicgdes, procurei adotar postura analitica independente da versdo
oficial, procurando identificar a posi¢do politica, ideoldgica, social,
religiosa e hierarquica dos seus autores. Entendi que essa seria a forma de
melhor captar as contradi¢des ou coincidéncias encontradas no decorrer do
estudo. A opg¢do por esse procedimento encontra apoio em muitos
estudiosos do assunto, entre os quais destaco Silva e Rabello (1992, p. 4 ¢

46).



1]

Também utilizei fotografias como fontes, o que me permitiu
surpreender presengas € auséncias de alunas negras, bem como suas
posi¢des no espago social representados pela imagem fotografica. Cumpre
esclarecer que as fotos ndo entraram no estudo apenas como ilustragdo, eu
as considerei como fontes primarias importantes. E pertinente assinalar
que a fotografia fixa as condutas socialmente aceitas, aprovadas e
reguladas, evidenciando a imagem que o grupo pretende dar de si (Santos,

1998, p. 17).

Para auxiliar na descrigdo e analise dos documentos escritos e
fotograficos utilizei instrumentos (anexos 1-5) que me proporcionaram
oportunidade de realizar um estudo mais dirigido e classificatorio dos

documentos.

A sele¢do inicial das fotografias ocorreu a partir da classificagdo
cronologica e temadtica, de acordo com o objeto de estudo e questées
norteadoras. A leitura e analise do texto fotografico comportou elementos
expressivos como enquadramento, que se refere a posigdo do sujeito em
relagdo as margens da imagem, disposi¢do de planos, que caracteriza a
importancia do tema em relagdo aos elementos presentes na imagem. Desse
modo, parti do pressuposto de que a disposi¢do no espago fotografico
permitiria apreensdo deste como um espago hierarquico, organizado

segundo diferengas, em outras interagdes daquelas pessoas.

Confesso que encontrei dificuldade especial na sele¢do e analise das
fotografias, apresentadas em preto e branco, devido ao meu interesse por
identificar a cor das pessoas fotografadas. Curiosamente, o efeito de
“reconhecimento” das mulheres mesticas ocorria com facilidade, por
alunas/bolsistas também negras ou mesti¢as. Ao contrario, pessoas que nao

estdo incluidas nesse grupo étnico mostraram extrema dificuldade em
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apontar as mogas mesti¢as nas fotos. Lembro que, em um dos seminarios
em sala de aula fui instada por algumas dessas colegas a apresentar

critérios objetivos de tal classificagdo.

A dificuldade em estabelecer pardmetros raciais radica no fato de que
a populagdo negra brasileira ¢ muito particular, do ponto de vista genético
e, por isso, ndo corresponde a qualquer populagdo de outra parte do mundo.
Ela resultou da miscigenagdo de individuos de etnias muito diversas (e
portanto, com caracteristicas genéticas e culturais muito diferentes) vindos
de diferentes regides da Africa. Decorre dai a necessidade de utilizar as
descri¢des que os antropologos da época usavam para identificar a
humanidade em tipos naturais e desenvolver sistemas simples de
comparagdo e analise. Essas descri¢gdes baseavam-se nas diferengas fisicas,
que incluiam a quantidade de pigmento da pele (melanina), a compleig¢do
fisica, a dobra palpebral mongodlica, a cor e a textura dos cabelos da cabega.
Essas caracteristicas fisicas, hoje pouco relevantes, ha algumas décadas,
eram utilizadas no ambiente configurado da civilizagdo. Esses

esclarecimentos sdo proporcionados por Saldanha (1989, p. 49). Assim:

as tentativas de diferencia¢des antropométricas, caras a
classificagdo das racas e ao eugenismo, desapareceram da
ciéncia moderna apos a Segunda Guerra Mundial, em virtude
dos progressos dos conhecimentos em genética, que tornaram
esse problema obsoleto, ultrapassado e estranho a ciéncia.

(Paty, 1998, p. 163-164).

Os antropologos classificavam os homens baseados em critérios
analogos aos das espécies animais. A no¢do de raga, sem conotagdo de

hierarquia ou de valor, s6 exprimia uma constatagdo da variedade dos
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caracteres humanos anatomico e fisioldgicos, transcritas em termos de

desigualdade ou de hierarquias.

Para o reconhecimento das alunas mestigas, apresentadas nas
fotografias quanto ao tipo étnico, empreguei critérios derivados das figuras
apresentadas a seguir, onde os trés tipos étnicos se fazem presentes,
acentuando-se as respectivas caracteristicas: a mulher india, a mulher

branca e a mulher negra.

No mito de origem produzido por nossas elites na fabula das trés
ragas, essas se misturaram em razdo da ‘“democracia racial”. Os seres
diferentes biologicamente cruzaram, fazendo surgir uma gama de cores e

culturas distintas e hierarquizadas (Maio, 1996, p. 4).
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Doc. n° 1: figuras-tipo de mulheres representantes das trés ragas fundadoras do povo
brasileiro.

Fonte: figura retirada do folder do evento: “Mulher 500 anos Atrds dos Panos”

Quadro 1: Caracteristicas fisicas das ragas fundadoras do povo brasileiro

Tipos de ragas indigena branca/mestiga negra/mestiga

Atributos

Pele Morena branca — parda parda — negra

Cabelo lisos, negros lisos, ondulados ou Crespos,

anelados, castanho, | encaracolados,

louro, preto, ruivo. negros
Nariz Angulo reto angulo agudo Angulo reto
(obliquo) (obliquo)
Olhos Prega mongolica, pregas cutaneas nos | prega mongolica,
escuros angulos internos. negros,
castanhos,
verdes,
Rosto Anguloso Oval Anguloso

Fonte: Enciclopédia Mirador Internacional. Sdo Paulo, p. 9539-40.

Outra fonte primaria por mim procurada de modo a ajudar na

elucidagdo das questdes do estudo foram depoimentos de ex-alunas que
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vivenciaram o cotidiano da Escola Anna Nery, em seus primérdios. Como
essas pessoas contam hoje com mais de oitenta anos de idade, tornou-se
dificil encontrar depoentes lucidas e dispostas a conceder entrevista sobre
tdo delicado assunto. Para contornar este impasse lancei mdo de outras

depoentes.

Primeiro tentei entrevistar uma ex-aluna branca, que conviveu na
escola, com colegas negras/mestigas, no periodo deste estudo. Apos o
envio de uma carta (anexo 6) escrita de proprio punho pela minha
orientadora, explicitando a importincia do seu depoimento, em um
primeiro momento, ela aceitou concedé-lo, ndo havendo entretanto

permiss3o para gravar.

Assim sendo, enviei-lhe um formulario (anexo 7) com algumas
questdes sobre a tematica do estudo, para que o processo de rememoragao
pudesse ocorrer de forma mais rica. Depois de muita hesitagdo de sua
parte, combinamos substituir a entrevista por respostas escritas. Durante
quatro meses, mantive contatos, mas ela sempre se desculpava por nio ter
respondido ainda o questionario, alegando motivos de doenga ou falhas de
memoria. Finalmente, ela declarou ndo ter condi¢des de contribuir com o

meu estudo.

Considerando ser o preconceito racial um trago cultural persistente, o
que permite proceder por analogia, outra estratégia adotada foi entrevistar
enfermeiras negras, que estudaram na escola em periodo posterior ao do
recorte temporal do estudo mais recente. Essas entrevistas caracterizaram-
se mais como tematicas, por estarem mais vinculadas ao testemunho e a
abordagem sobre algum assunto especifico (Meihy, 1994, p. 56-57); no

caso, um recorte das experiéncias pessoais, decorrentes do preconceito

racial.
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Com essa estratégia, consegui marcar entrevista com uma ex-aluna
negra, que estudou na Escola no inicio da década de 50. Nos nos
conhecemos durante um evento realizado na Escola de Enfermagem Anna
Nery e, nesse contato ela fez referéncia a uma ex-professora, a qual ja

estava incluida em minha lista de provaveis participantes da pesquisa.

O acesso a essa depoente foi dificil, por muitas razées. Em primeiro
lugar por falta de informagdes corretas sobre seu endere¢o. Quando
consegui localiza-la e estabelecer um primeiro contato por telefone, ela se
mostrou acessivel. Enviei-lhe entdo o projeto de estudo por mala postal
registrada; porém, uma semana depois, ela declarou ndo o haver recebido.
Fiz entdo a entrega a pessoa por ela indicada. Dois meses apos, ela me
pediu para adiar a entrevista devido a coincidéncia de nossa agenda com
datas comemorativas da sua religido. A espera por essa entrevista levou
cinco meses, porém, finalmente, foi concedida e representou valiosa

contribuig¢do ao estudo.

Nas entrevistas, utilizei o gravador como meio de registro, de modo a
conservar a vivacidade da narragdo. Assim procedendo, foi possivel
valorizar, nio somente as informag¢des, mas também as entonagdes, as

pausas, o sentimento, dados preciosos para o tipo de estudo que realizei.

Contei com duas auxiliares de pesquisa, as quais, além de cuidarem
dos aspectos técnicos da gravagdo, anotaram datas, nomes e eventos citados
pelas depoentes, bem como as providéncias e intercorréncias relacionadas a

marcagdo das entrevistas.

As dificuldades no processo de coleta de dados abalaram-me
profundamente; em determinados momentos, senti-me magoada e
ressentida. N&do obstante, eu compreendo que as mesmas ndo s3o

desprovidas de significado e, embora de outro modo, também indicam a
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existéncia do preconceito. A esse respeito, tenho consciéncia de que a
negagdo, o siléncio e a hesitagdo sdo carregados de multiplos sentidos.
Entre outros, assinalo determinada concepgdo de ética, segundo a qual uma
visdo critica do passado teria a conotagcdo de atitude desleal para com a
escola, ou mesmo a intengdo de evitar trazer a tona algo que se deseja

esquecer.

Realizei pessoalmente a transcrigdo deste depoimento, com o auxilio
das anotagdes feitas pelas auxiliares de pesquisa no momento da entrevista
e com a indicagdo no texto das manifestagdes afetivas da depoente,
principalmente no que se refere ao objeto da pesquisa (siléncios, choros,

hesitagdes etc.).

A andlise desse texto foi realizada a partir de uma classificagédo
tematica, segundo as questdes norteadoras do projeto e com os conceitos
teoricos adotados. Na etapa de interpretagdo, recorri aos conceitos tedricos
de base, especialmente no que concerne ao preconceito € a discriminagio,

para com eles iluminar o cruzamento das fontes primarias, com as fontes

secundarias.

Para apoiar o estudo, utilizei como fontes secundarias textos

contendo:

a) contexto histérico-social no Rio de Janeiro nas primeiras décadas

do século.
b) o processo de urbanizag¢do e industrializagdo.

¢) a questdo racial na sociedade brasileira, com especial interesse

para a condi¢do da mulher negra.

d) a histéria da enfermagem brasileira, em seus primérdios.
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A triangulagdo dos dados foi realizada entdo entre os documentos
escritos, fotograficos, orais e a literatura sobre o tema em estudo. A
necessidade desse procedimento decorre do principio da impossibilidade da
ocorréncia de um fenémeno social sem raizes historicas, sem vinculos
essenciais ¢ sem significados. Imbuida dessa convicgdo, atribui a
triangulagdo dos dados o objetivo de abranger a maxima amplitude na
descri¢do, explicagdo e compreensio do objeto de estudo. Essa

recomendagdo € encontrada em Triviiios (1987, p. 138)
No presente estudo, os trés vértices do tridngulo estio relacionados:

1. com as percepgdes da depoente, o que veio a tona, através das
entrevistas gravadas , transcri¢gdes, abrangendo o comportamento € as

agoes das depoentes.

2. com os documentos escritos, relacionados com a vida na
escola, destacam-se entre eles as atas de reunido, as fichas de
inscrigdes, alguns relatorios, artigos de jornais e documentos em
geral expedidos internamente pela escola. Nessa ordem de
raciocinio, incluo as fotografias, que demonstram parte das
atividades da escola, com destaque as alunas e professoras e também

a situagdo da mulher negra na época do estudo.

3. com a estrutura sécio-econdmica e cultural da época estudada
(fontes secundarias) que permitiram também a contextualiza¢do do

problema.
A dissertagdo esta estruturada em trés capitulos, a saber:

No capitulo 1 Situagdo da mulher negra no inicio do século,
apresento as origens da discriminagdo racial na sociedade brasileira,

abordando a questdo dos escravos libertos e a imigragdo européia, a
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condi¢do feminina e da mulher negra, a nova feigdo urbana, bem como os

movimentos sociais urbanos.

No capitulo 2 A4 construgdo de uma nova categoria profissional
para mulheres (brancas), descrevo o perfil ideal da jovem candidata a nova
escola de enfermeiras, segundo a perspectiva das dirigentes da Missdo
Parsons, analiso os obstiaculos existentes a entrada de mogas mestigas e
faco consideragdes sobre as dificuldades por elas enfrentadas, quando

conseguiam ingressar no corpo discente da escola.

No capitulo 3 Rompendo amarras, transpondo barreiras, discuto as
circunstincias que possibilitaram a conclusdo do curso e diplomagdo de
algumas mogas mestigas, apesar do preconceito racial existente na escola

de enfermeiras. Por ultimo, apresento as Consideragées Finais.



CAPITULO 1
A SITUACAO DA MULHER NEGRA NO INIiCIO DO SECULO

Neste capitulo, apresento as origens da discriminag¢do racial na
sociedade brasileira, a questdo dos escravos libertos e a imigragdo européia,
a condi¢do feminina e da mulher negra, a nova feigdo urbana, bem como os

movimentos sociais urbanos emergentes a época.
Origens da discriminacao racial na sociedade brasileira

No final do século 19, o racismo passou a ser designado como a
“nova chave da histdria”. As doutrinas racistas afirmavam a desigualdade
das ragas humanas, tendo como base o pressuposto de que a cultura ¢
biologicamente determinada. Essas doutrinas apoiavam-se em estudos da
Antropologia Fisica, que pretendia “classificar a humanidade em tipos
naturais, arbitrando certas caracteristicas fenotipicas, por suas
fregiiéncias em diferentes grupos humanos”. O cerne dessa disciplina era a
antropometria, a qual se propunha a relacionar caracteristicas anatomo-
morfologicas (capacidade craniana, indice cefalico, tipos de cabelo,
conformag¢do do nariz e dos labios). Esses estudos deram fundamento a
novas formas de interpretagdo da diferenga e serviram como mecanismos

de produgido da desigualdade e hierarquizagao (Seiyferth, 1986, p. 54).

A classificagdo das ragas humanas baseava-se no estudo do cranio
(frenologia) ou do rosto (fisionomia). Com base nessas diferengas,
estabeleceu-se o pressuposto da existéncia de uma hierarquia entre as ragas,
estando a branca em primeiro lugar, seguida pela amarela e a negra por
ultimo.

Paralelamente a essas diferengas de ordem fisica, o negro passou a

ser percebido como preguigoso, sensual, incapaz de raciocinar, o que
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induziu uma outra avaliagdo, classificando-o como individuo préximo ao
reino animal. A raga amarela, por sua vez, seria desprovida de potencial
imaginativo, limitagdo que explicava sua capacidade para atuar
principalmente (ou exclusivamente) no comércio € nos negocios. Dessa
caracterizagdo decorreu igualmente a conclusdo de que individuos da raga

amarela seriam totalmente materialistas.

Ao contrario, a raga branca, ou melhor ariana, possuia qualidades
ausentes nas outras ragas ou seja seria uma ra¢a superior, porque as suas
qualidades seriam superiores a sensualidade dos negros e ao materialismo

dos amarelos (Japiassu, 1991, p.263-64).

Para o conde de Gobineau’, diplomata francés, amigo pessoal de d.
Pedro II, todas as civilizagdes derivavam da raga branca (familia ariana), a
raga superior. Para ele, os negros ficaram fora da histéria. A miscigenagdo
degeneraria as ragas superiores € o Brasil seria um exemplo de degeneragao
e inferioridade devido a mestigagem. No século 19, a miscigenag¢do no
Brasil chegara a tal ponto, que Gobineau declarou categoricamente que a
exce¢do da Familia Imperial, todos os brasileiros eram negros, mulatos,

mestigos, cafuzos etc (Besouchet, 1993, p. 282).

Durante toda sua vida, ele continuou a perseguir o sonho de uma
humanidade branca, com o carater antigo da raga mais pura (op. cit., p.
303). As idéias do naturalista inglés Charles Darwin sobre a evolugdo das
espécies foram utilizadas para servir ao sistema colonial, pela invengéo, por
analogia, da doutrina do “darwinismo social”. A metafora da

“sobrevivéncia dos mais aptos” justificaria a dominagdo dos brancos sobre

* Conde de Gobineau, escritor e escultor, autor do livro “Ensaio sobre a desigualdade das ragas humanas”,
amigo pessoal de D. Pedro II.
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o resto do mundo, bem como a profecia de que os demais, como 0s negros,

sucumbiriam a sele¢do natural e social (Skidmore, 1976, p. 46).

Seguidores de Gobineau no Brasil, como Silvio Romero, Nina
Rodrigues e Oliveira Viana, preocupados e indignados com o produto final
da mistura das ragas anunciado pelos pensadores estrangeiros, com o
propdsito de suavizar essa visdo negativa, incentivaram a tese do
branqueamento e do “mesti¢o superior”. Declaravam que a miscigenagdo
das ragas levaria a um branqueamento, se fosse realizado com “mestigos
superiores” (os de té€s branca), resultando em um povo e uma nag¢do limpa,

ou seja higienizada.

Diante da composi¢do étnica do povo brasileiro, o branqueamento
seria um mal menor, porque o “limparia” do excesso de sangue negro. A
populagdo negra diminuiria progressivamente em relagdo a branca, por
motivos que incluiam a suposta taxa de natalidade mais baixa, a maior
incidéncia de doengas, e a desorganizagdo social. Assim, a mestigagem
produziria naturalmente uma populagdo mais clara, em parte, porque o
gene branco seria mais forte, mas também dependeria de que as pessoas
procurassem parceiros sexuais mais claros do que elas (Skidmore, op. cit.,
p. 81).

Enfim, a teoria do branqueamento consistia em que uma quantidade
grande de sangue branco poderia depurar o sangue negro. Assim a
mesticagem, formaria um tipo racial mais eugénico, que evitaria a
degeneragdo racial, melhorando a qualidade racial, como declarava Silvio
Romero: pela selegdo natural, todavia depois de prestado o auxilio de que
necessita, o tipo branco ira tomando a preponderancia até mostrar-se puro e

belo como no velho mundo (Romero apud Chiavenato, 1980, p. 174).
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No entanto, para que tal teoria pudesse mostrar resultados, seria
necessaria a aplicagdo firme de politicas demograficas e sociais. Como

assinala Romero apud Chiavenato (op. cit,.174 ):

dois fatos contribuiram largamente para esse resultado: de um
lado, a extingdo do trdfico africano e o desaparecimento

constante dos indios, e do outro a emigrag¢do européia

A questao dos escravos libertos e a imigracao européia

A organizagdo da sociedade sem escravos, iniciada no Brasil em
1889, foi um problema que se arrastou durante muitos anos, pois toda a
economia do pais dependia do trafico e da escraviddo. O governo,
preocupado com a economia, incentivou a vinda de imigrantes,
concedendo-lhes auxilios para facilitar sua entrada no pais. A instalagdo de
fabricas favoreceu o fenémeno da urbanizagdo, pois os trabalhadores do
meio rural emigravam também para a cidade, que lhes oferecia um amplo
campo de trabalho como o artesanato, o comércio ambulante, o trabalho na

fabrica ou no servigo doméstico (Fausto, 1997, p. 274-275).

O processo de passagem da condigdo de escravo para cidadio
ocorreu sem que se considerasse o que seria necessario oferecer ao novo
contigente de trabalhadores libertados. Os negros foram declarados
“livres” e, apOs essa sentenga, encontraram-se sem abrigo, trabalho e meios
de subsisténcia. ApoOs esse ato, ndo houve qualquer medida dirigida para
proporcionar-lhes meios de sobrevivéncia, como a posse da terra para sua

fixagdo e trabalho (Maio 1996 p. 31).
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A questdo da imigragdo® vinha sendo discutida desde a virada do
século, havendo um interesse evidente na caracterizagdo do Brasil como
pais civilizado ou, pelo menos, capaz de superar o atraso. Tanto para a
substituigdo do trabalho escravo pela mio de obra assalariada, como para a
melhoria da raga, valorizava-se a colonizagdo com imigrantes procedentes
de tais civilizagdes, propiciando assim a assimilagdo do indio e do negro,
pela miscigenacdo das trés ragas. Esperava-se que tais movimentos, em
ultima instincia, trouxessem beneficios econdmicos e sociais (Skidmore,

1976, p.62).

Nesse processo, os trabalhadores ndo especializados, entre os quais
se incluiam os de cor negra, que optavam por vir para a cidade, tinham de
competir com 0s imigrantes, muito mais bem preparados (Skidmore, op.

cit,. p. 64).

Com a aboligdo, o negro tornou-se livre, porém permaneceu
marginalizado, sendo substituido pelo trabalhador branco europeu. Esse
fenémeno foi resumido em poucas palavras, na seguinte formulagdo do
advogado e politico Aureliano Tavares: Para mim, o imigrante europeu
devia e deve ser o alvo de nossas ambigdes, como o africano o objeto de

nossas antipatias (Azevedo, s/d, p. 10).

O médico e antropologo fisico Jodo Batista de Lacerda, diretor do
Museu Nacional, declarou no I Congresso Internacional das Ragas,
realizado em Londres, em 1911, que o Brasil mestigo de entdo encontrava-
se em processo de branqueamento, o que deveria ocorrer nas proximas
geragdes. (Maio 1996, p. 9). Tais nogles persistiram através do tempo,

pois décadas depois o sanitarista J. P. Fontenelle comentava:

* Com a primeira guerra mundial o fluxo imigratério foi reduzido, mas ap6s o fim do conflito, retorna e se
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Um pais imenso e de baixa populagdo ndo pode dispensar dé
considerar com muito cuidado a necessidade de atrair
imigrantes de boa qualidade, para poder ocupar e explorar
todo o territorio. A imigragdo apresenta multiplos problemas
de higiene, o mais importante dos quais deve ser o das ragas,
si se tem em vista fazer a popula¢do do pais tender a certa

uniformidade étnica (Fontenelle, 1930, p. 769).

Outro eminente brasileiro, historiador e politico, Jodo Pandia
Calogeras, também escreveu sobre o branqueamento, numa conferéncia
para estrangeiros, no Rio de Janeiro em 1930. Apds comentar a
significativa contribui¢do do africano para construgdo do Brasil, concluiu

que:

A mancha negra tende a desaparecer num tempo
relativamente curto, em virtude do influxo da imigragdo
branca em que a heranga de Cam se dissolve Roosevelt tinha
observado com exatiddo que o futuro nos reserva uma grande
alegria: a feliz solugdo de um problema ingado de tremendos,
mortais, problemas — os problemas de um possivel conflito

entre as duas ragas (Calogeras in Skidmore, 1976, p. 224).

A questio racial vinha sendo discutida sob a égide da eugenia’, que
assumia como atribuig¢do prioritaria, além da criagdo de habitos sadios, a
realizagdo da grande aspiragdo da reforma sanitaria do Estado: a robustez

do individuo e a virtude da raga, tendo como principais alvos a crianga, o

’ Eugenia: segundo Ferreira, ¢ a Ciéncia que estud
a as condig¢bes mais propicias a reprodugdo e ao melhoramento da raga humana.
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imigrante e as ragas inferiores;, como principal discurso o eugenismo, e

como instrumento, a higiene da raga (Garcia, 1993, p. 191).

O documento n°® 2 da suporte a tese de branqueamento da raga, se
observarmos a imagem das trés gerages nele representada. A primeira
figura, da esquerda para direita, representa uma mulher negra africana da
primeira geragdo. No centro da composi¢do, vé-se uma mulher mulata,
correspondente a segunda geragdo. A crianga mulata, mais clara, com
tragos europeus e negros, € resultado do cruzamento da mulata com um

branco.
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Doc. n° 2: condensa-se nessa pintura o ideal de branqueamento, resultante de
miscigenagdo das ragas.

Fonte: Modesto Brocos y Gomez, Cole¢do Museu Nacional de Belas Artes, Rio de
Janeiro.

A 1déia da eugenia perpassou todo o século 20, fazendo com que os
negros fossem excluidos do mercado de trabalho, entre outros motivos
porque tiveram que enfrentar a concorréncia desigual, determinada pela
implementagdo de wuma politica imigrantista. Como assinalel
anteriormente, a marginalizagdio do ex-escravo, seguiu-se sua

estigmatizagdo como rude, pregui¢oso, indolente, enfim componente de
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uma raga inferior. Essa representagdo, associada a formas concretas de

exclusdo, na pratica, impediu sua ascensdo social e econdmica.

A condicao feminina e a mulher negra

No que concerne ao trabalho feminino, no Brasil, no fim do século
19, as freiras encarregavam-se de inimeras atividades necessarias a
sociedade, especialmente no campo da educagdo, da saude e da assisténcia
social. E conveniente assinalar que, a época, a maioria das mulheres era
“do lar” (Nunes, 1997, p. 482). Em outras palavras, podemos afirmar que
as mulheres brasileiras, casadas ou solteiras, trabalhavam quase que
exclusivamente em casa, pois o dmbito doméstico era o espago feminino,

por exceléncia.

A organizagdo patriarcal da sociedade estava embasada no trabalho
gratuito da mulher dentro da familia, em atividades como manutengdo da
casa, cultura e preparo dos alimentos e confec¢gdo dos bens utilizados no
lar. Certamente, o modelo de mulher devotada e de sacrificio teve
conseqiiéncias em sua desvalorizagdo profissional, politica e intelectual. O
pressuposto subjacente a esse ideario € de que a mulher deve esquecer-se
de si e realizar-se através das conquistas pessoais e profissionais dos filhos

e do marido (Rago, 19895, p. 65).

No entanto, ja depois da promulgag¢do da Lei do Ventre Livre (1871)
o governo procurou atrair mulheres de imigrantes para substituir a mio de
obra escrava, tanto na lavoura, nas fazendas de café, quanto nas fabricas
que surgiam nas cidades. Durante a Primeira Republica, a condigdo da
mulher negra, empregada doméstica, ainda se assemelhava a da escrava que
aprendia artes domésticas, para serem alugadas a familias que precisassem

de seus servigos, até mesmo como amas-de-leite (Rago, 1997, p. 580).
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A igreja adotava como regra geral a divisdo de fungdes por sexo,
pois desejava manter a mulher vinculada aos afazeres de casa e da igreja e
o homem ao sustento da familia. As restrigdes da igreja catélica a atuagdo
da mulher na sociedade pode ser percebida no trecho abaixo, extraido de

um artigo de uma revista crista:

Inicialmente recomenda-se padrdo de conduta no qual a
mulher desempenha papéis que a afastam da participagdo
integral da sociedade, dedicando-se a vida religiosa e
Jfamiliar. O ideal feminino e seu destino natural — alheamento
do mundo, perene sofrimento e renuncia — configura-se
através de virtudes como pureza, bondade, paciéncia e
abnegagado. Alcanga a mulher com essa conduta a

recompensa da salvagdo eterna (Prandi, 1975, p. 30).

No Brasil, a religido hegemoénica oficial continua a ser a catdlica,
mesmo apoOs a separagdo entre a Igreja e o Estado. O culto a Virgem
Maria, em sua ambigiiidade de virgem e de mie, servia de exemplo as
mulheres solteiras e as casadas. No seio da igreja, as mulheres cumpriam
tarefas domésticas como a de limpar altares, arrumar as flores e as roupas
na igreja; porém, as mulheres negras e mestigas eram excluidas, sob a
alegagdo de que ndo possuiam pureza no sangue e tendiam para a lascivia e

a luxuria® (Nunes, 1997 p. 489).

No alvorecer da Republica, a enfermagem era uma importante
ocupa¢do feminina, a qual se dedicavam mulheres de diversas condigées

sociais (religiosas-catolicas, leigas de pouca instrugdo e escravas). Essa

6 O preconceito arraigado se prolonga através dos anos na cultura brasileira, que considera negras e
mulatas mais sensuais do que as brancas e que por isso se tornavam objeto de violéncia sexual.
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circunstancia ¢ muito importante para que se compreenda sua posi¢ao
hierarquica e a natureza das atividades que lhes eram atribuidas. Desse
modo, mesmo antes do advento de enfermagem nightingaleana (1923), a
enfermagem ja se configurava como ocupa¢do feminina. E pertinente
assinalar, a esse respeito, a predominincia de mulheres e a natureza do

trabalho por elas realizado (Santos, 1998, p. 64).

Quanto as oportunidades de educagdo, as mulheres cabia
principalmente a educagdo e ndo a instrugdo, ficando essa reservada aos
homens’. Mesmo que, mais tarde, a educagdo feminina formal
representasse um ganho, ela continuaria sendo justificada pelo seu destino
de mie, como se vé€ na primeira lei de instrugdo publica no Brasil de 1827,

citada por Louro (1997, p. 447).

As mulheres carecem tanto mais de instru¢do, porquanto sdo
elas que ddo a primeira educag¢do aos seus filhos. Sdo elas que
fazem os homens bons e maus, sdo as origens das grandes
desordens, como dos grandes bens, os homens moldam a sua

conduta aos sentimentos delas.

As mulheres de familia burguesa, até o casamento, eram quase que
totalmente impedidas de sair de casa, a nio ser acompanhadas pelo pai ou
irmdo. Os contatos com o mundo social, externo a residéncia restringiam-
se a freqii€éncia a missa, sob a vigilancia da mae ou a atividades similares e
a companhia de rapazes era absolutamente proibida. As jovens

mantinham-se ocupadas com atividades que faziam passar o tempo, sempre

7 A Constituigio Republicana assegurava “que todos eram iguais perante a lei”, mas a mulher era mantida
na condi¢o de menoridade, tutelada pelo pai ou pelo marido. O direito ao voto a época lhe era negado, o

que motivou a campanha sufragista, principal bandeira do movimento feminista (Leite, 1984, p. 74).



31

observadas e reguladas em seus atos. A “moga de boa familia” era aquela
que sabia bordar, fazer croché€, conhecia musica, tendo boa formagdo e néo
desempenhava atividades fora do lar. As casadas eram dedicadas ao
marido e aos filhos e teoricamente desobrigadas de qualquer trabalho

produtivo (Esteves, 1989, p. 46-49 e Sena et al, 1996, p.6).

As mulheres de familia pobre e branca podiam optar pelo trabalho
nas fabricas, enquanto a mulher negra so6 restavam as profissdes de doceira,
rendeira, fiandeira, entre outras de natureza analoga, contudo muitas
aprendiam oficios diversos, como relata Leite (1984, p.71): “uma negra
muito bem vestida, trabalhava em toiletes para as mulheres mais elegantes

e nos bordados mais delicados™.

Além da dominagdo e dos constrangimentos impostos as mulheres
em geral, as negras trabalhavam nos setores mais desqualificados,
recebendo os mais baixos salarios. No entanto, sua fun¢do de procriagdo
era motivo de preocupagdo das elites brasileiras, como ressalta Rago (1997,

p. 583):

Na verdade, além de suprir o mercado livre com mdo de obra
barata, as elites brasileiras, inspiradas pelas teorias
eugenistas que se formularam na Europa e nos Estados
Unidos, preocupavam-se profundamente com a formag¢do do
novo trabalhador brasileiro, cidaddo da patria, disciplinado e
produtivo - e evidentemente, dedicavam muitas horas

discutindo o embranquecimento e o fortalecimento da racas.

® Grifo da autora.



Doc. n® 3: aquarela de Jean-Baptiste Debret de um grupo de mulheres negras no inicio
do século exercendo profissoes como vendedoras de frutas e comidas em geral.

Evidenciando que até os anos 30 nada havia mudado no que concerne as profissoes.
Fonte: FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, p. 126.

As divisdes nas oportunidades de escolarizagdo ocorriam,
principalmente, em conformidade com a classe social de origem, que
implicava formas diversas de educagdo. As mulheres da classe média
aprendiam a ler e a escrever e as da classe alta obtinham também iniciagéo
na musica, especialmente o piano, bem com o conhecimento das linguas
francesa e inglesa. As mulheres da classe baixa, onde se encontrava a
maioria das mulheres negras, s6 em casos rarissimos aprendiam a ler e a
escrever. Elas cresciam “em liberdade” e seguiam seus instintos,

sucumbindo a sedugdo e tornando-se maes muito cedo (Leite, 1984 p. 70 e

87).
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A visdo conservadora sobre a fungdo educativa, a ser desempenhada
pela mulher, era compartilhada pela classe operaria, como se pode inferir

da seguinte ponderagdo de um teceldo:

Oxala que elas saibam compreender seu papel de educadoras
daqueles que amanhd serdo os nossos substitutos na luta do
pdo e na conquista do bem-estar da humanidade, pois assim ,
demonstrardo a sociedade serem as verdadeiras rainhas do

lar (Rago,1985; p. 69).

As maes operarias, desde cedo, vinham trabalhando fora de casa,
mas recebiam remuneragdo inferior a dos homens. Nesse contexto
discriminatério, a mulher negra, por haver sido avaliada a partir de
pressupostos negativos, encontrava-se em dupla desvantagem, tanto na
divisdo por género, como na divisdo por cor. A educagdo das criangas,
principalmente as negras, ocorria no trabalho e nas formas de luta pela
sobrevivéncia, pois elas ndo eram aceitas nas escolas comuns € nem mesmo

nas religiosas (Louro, 1997, p. 445).

Com a crescente urbanizagdo e industrializagdo, o mercado de
trabalho passou a oferecer maiores oportunidades de vagas para
trabalhadores qualificados. Homens e mulheres comegavam a ocupar as
salas de aula. Todavia, o magistério era representado como extensdo da
maternidade, uma vez que as mulheres eram as primeiras € ‘“naturais

educadoras”.

Nesse movimento social, as escolas normais recebiam, como
clientela privilegiada, um contingente expressivo de mogas brancas, sendo
raras as ocorréncias de mogas negras. Além da formagdo para o

magistério, o curso representava oportunidade de preparagdo para o
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casamento e para a maternidade. Diante desse compromisso, ndo ¢
surpreendente constatar que o curriculo do curso incluisse a disciplina
Economia Doméstica. Além disso, buscava-se, nessas escolas, uma solida
formagdo moral, através de orientagdo religiosa, além de regras e praticas
que delimitavam as caracteristicas definidas como naturalmente femininas.
E muito ilustrativa desses aspectos a seguinte “oracdo do mestre” escrita

por uma aluna:

Senhor! Tu que me ensinaste, perdoa que eu ensine e
que tenha nome de mestre que tiveste na terra [ ]
Dad-me que eu seja mais mde do que as mdes, para
poder amar e defender, como as mdes, o que ndo é
carne da minha carne. Dd que eu alcance fazer de
uma das minhas disciplinas o verso perfeito e deixar
gravada na sua alma a minha mais penetrante
melodia, que hd de cantar, quando meus ldbios ndo

cantarem mais (Louro, op. cit,. p. 462-3).

Paralelamente a analise dessa visdo roméantica do trabalho da mulher
no magistério, na década de 20, surge uma nova profissdo, estritamente
feminina, que oferecia as mulheres a oportunidade de uma “emancipagdo
com honra”: a de enfermeira diplomada. No entanto, como analiso ao
longo desta pesquisa, o acesso ao curso de enfermeiras era orientado por

rigidos critérios de sele¢do, entre os quais o de selegdo racial.

Ainda nessa linha de pensamento, é conveniente registrar, que, no
plano mais geral da sociedade, as transformagdes sociais, dialeticamente
relacionadas ao movimento revolucionario de 1930, atrairam para o
mercado de trabalho parcelas cada vez maiores da populagdo feminina.

Assim € que:
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Com a wurbanizagdo e a industrializagdo, a vida feminina
ganha novas dimensdes, ndo porque a mulher tivesse passado
a desempenhar fungdes econdémicas, mas em virtude de se
terem alterado profundamente os seus papéis no mundo
econdémico. O trabalho nas fdbricas, nas lojas, nos
escritorios, rompeu o ‘isolamento em que vivia grande parte
das mulheres alterando, pois, sua postura diante do mundo

exterior. (Saffioti, 1979, p.180).

Todavia, a despeito dessas mudangas, as mulheres negras
permaneceram concentradas nas ocupagdes de mais baixo prestigio e
remuneragdo, reforgando a concepg¢do da inferioridade natural da mulher

negra.

A nova feicao urbana

No inicio deste século, o presidente Rodrigues Alves (1902-1906)
desejava mostrar aos estrangeiros uma cidade civilizada. Para tanto,
concentrou poderes nas maos de engenheiros e médicos, com a
responsabilidade de que efetuassem o projeto de modernizagdo da capital.
Esse foi imposto a populagdo com violéncia, sob a lideranga do engenheiro
Pereira Passos e do diretor geral de saude publica, o cientista Oswaldo

Cruz.

A urbanizag¢do da cidade do Rio de Janeiro, realizada pelo prefeito
Pereira Passos, ndo tinha como objetivos somente a estética e a urbanizagao
da cidade. Ela se orientou para disciplinar a forma de ocupagdo dos
espagos, evitando assim a manifestagdo de massas e a repetigdo de conflitos
ocorridos anteriormente no centro da cidade. Com essas medidas,

pretendia organizar socialmente a populagdo (Resende, 1993, p. 110).
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Para abrir espagos, demoliram meia cidade, arrasando morros,
destruindo casardes e corti¢os. O centro da cidade era o local de moradia
preferido pelos pobres, devido a proximidade do trabalho, pela oferta de
quartos a pregos acessiveis, além da facilidade de servigos diversos nas
adjacéncias. A abertura da Avenida Central (atual Avenida Rio Branco),
com seus edificios de belas fachadas, leito extenso e prédios comerciais de
estilo europeu, foi realizada as custas da populagdo pobre. Esse segmento
foi desalojado de uma hora para outra e obrigada a construir barracos nos
morros, desprovidos de saneamento basico e de estrutura urbana (Caldeira

et. al., 1997, p. 243-6).

A construgdo do Teatro Municipal foi, mais tarde, criticada pelo

escritor € jornalista Lima Barreto, com a sua habitual contundéncia:

Veio o Passos e tratou de construir o teatro. A justificativa de
tal construgdo era a educagdo artistica do povo. Passos,
porém, com que menos Se preocupava era com O povo.
Homem de negocios, filho de fazendeiro, educado no tempo da
escravatura, ele nunca se interessou por semelhante entidade.
O que queria era um edificio suntuoso, onde os magnatas da
policia, do comércio, da lavoura e da industria pudessem
ouvir Opera, sem o flagelo das pulgas do antigo Pedro Il

(Barreto, 1956, p. 24).

Nesse contexto socio-politico, as campanhas de Oswaldo Cruz
tinham a finalidade de sanear o porto do Rio de Janeiro, de importancia
vital em uma economia agro-exportadora. As campanhas contra a febre
amarela, a peste e a variola incluiam medidas compulsoérias relativas ao

domicilios e ao proprio corpo das pessoas. Os desdobramentos praticos



37

dessa politica levaram a indignagdo popular expressa por meio de revolta
armada contra a vacinagdo contra a variola. Esse movimento popular €

conhecido como: “a revolta da vacina”, que pode ser assim explicada:

a classe pobre, cuja grande maioria é composta pela
populagdo negra, vé assim chegar o progresso como uma
forma de terror, em fun¢do de um discurso de higiene,
acusados de serem os transmissores de moléstias e por isso

nocivos a sociedade (Chalhoub, 1997, p. 29).

Outro fendmeno a assinalar nessa analise é que, com o processo de
industrializagdo urbana, surge uma classe operaria que procura organizar-
se. Como primeira manifestagdo, eclodiu a greve de 1917, de carater
reivindicatério .A greve paralisou Sdo Paulo, o Rio de Janeiro e algumas

outras cidades (Caldeira et al., 1997, p. 251).

A Liga pr6 Saneamento do Brasil, criada desde 1918, era integrada por
médicos, antropologos, militares educadores, juristas e o proprio presidente
da Republica Wenceslau Bras. No bojo de suas propostas, merece relevo a
nacionaliza¢do dos sérvig:os sanitarios e a identificagdo das caracteristicas
da populagdo rural. E oportuno acrescentar que a epidemia mundial da
gripe espanhola, que atingiu as grandes cidades brasileiras, desorganizando
completamente a capital do pais, veio a fortalecer esse movimento. Note-
se que, além do grande numero de mortes e da carestia que se instalou, as
autoridades mostraram-se incompetentes para fazer face a calamidade,

levando ao descrédito a estrutura sanitaria federal. (Lima, 1968, p.26).

Os movimentos sociais urbanos

As décadas de 20 e 30 foram marcadas por sucessdes de presidentes,

cujas politicas ndo encontraram respaldo nos segmentos das classes de
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trabalhadores e militares. Eclodiram greves no porto do Rio de Janeiro,

revoltas militares e epidemias. (Caldeira et al.,1997, p. 253-256).

Enquanto o movimento operario arrefecia, aumentou a intervengio
do estado nas relagdes de trabalho e a populagdo continuava carente de
direitos e de organizagdo (Fausto, 1997, p. 303-305). Tendo em mente esse
clima de insatisfagdo social Getulio Vargas empreendeu uma politica
dirigida aos trabalhadores. Seu principal principal objetivo foi obter o
apoio dessa classe e acalmar os dnimos, nas suas relagdes com o poder
publico (Caldeira et al., 1997, p. 266-267). Parte dessa politica orientou-se
para ampliar direitos e garantias do trabalhador como: férias,

regulamentagdo do trabalho de mulheres e criangas, previdéncia social etc...

Como referi em momento anterior deste estudo, no inicio do século,
o unico espago profissional aberto as mulheres de classe média era o
magistério. Com o transcorrer do tempo, embora criticadas, algumas
liderangas femininas passaram a ocupar espagos sociais, em luta por seus
direitos. Com tal intengdo, criaram-se organizagdes associativas de
mulheres. Essas, em sua maioria eram constituidas por participantes
oriundas da classe média. Entre esses movimentos, merece destaque o
grupo das sufragistas, que lutou pelo voto feminino, (Leite, 1984, p.192).
A reivindicagdo em defesa do direito das mulheres de participar de elei¢des
foi refor¢ada com a Liga para a Emancipagdo Intelectual da Mulher, criada
por Bertha Lutz, em 1922. Essa organizagdo, mais tarde, recebeu o nome
de Federagdo Brasileira pelo Progresso Feminino e usava o lobbying e a
divulgacdo pela imprensa, como forma de veiculagdo de seu ideario e de

mobilizagdo social (Alves e Pitanguy, 1991, p. 47)

O presidente Epitacio Pessoa respondeu as pressdes sociais, com a

iniciativa de criar o Departamento Nacional de Satde Publica (DNSP), que
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organizava e dava maior amplitude aos servigos sanitarios federais. Como
. . , . 9 . .

mencionei em capitulo anterior, Carlos Chagas®, cientista de renome

internacional, foi nomeado diretor do DNSP, com a missdo de promover

uma reforma sanitaria (Maio, 1996, p. 33-36).

O Regulamento Nacional de Saude Publica de 1923 previa a licenga
maternidade pelo prazo de trinta dias antes e apds o parto e propunha a
criagdo de locais proprios para a amamentagdo (Rago, 1997, p. 69-70).
Entretanto o direito a cidadania politica, ou seja, o direito ao voto, sé foi
conquistado pelas brasileiras, em 1932. Porém foi anulado em 1937, com a

instauragdo do regime ditatorial do Estado Novo.

N3o obstante essas lutas e avangos no campo da politica, a ideologia
dominante referente as fung¢gdes sociais da mulher ndo foi alterada
substancialmente. Nesse sentido, preservou-se praticamente intocada a

fun¢do materna como prioritaria.

A for¢a do eleitorado feminino, no Brasil, representou,
efetivamente, um elemento conservador, ligado a oposi¢do da
igreja.(..) As mulheres que lutaram pelo sufrdgio ndo
questionavam a maternidade enquanto ‘“destino inevitdvel”,
ou as tarefas tradicionais femininas. Aceitavam como papel
precipuo das mulheres a criagdo e a educagdo da geragdo
imatura e a dedicagdo aos afazeres domésticos (Ribeiro 1993,

p. 211).

No que se refere a condi¢do da negra na sociedade, sob o impacto do

desenvolvimento capitalista e do processo de mobilidade social, ocorreu

® Carlos Chagas foi diretor do DNSP no periodo de 1920 a 1926.
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uma diferenciagdo interna entre os negros, com o surgimento de uma
pequena parcela de classe média, principalmente de intelectuais. Eles
formaram uma “elite negra”, que luta por um lugar no espago social
ocupado pelas classes médias e superiores da sociedade brasileira e agem

como “porta-vozes” das angustias e aspiragdes de seu grupo natural étnico.

Enquanto se processavam essas mudangas na vida social mais ampla,
o contingente de negros, em sua maioria, continuava a ser submetido a
regras, valores e principios derivados da tradigdo conservadora, sem que se
possa registrar significativas alteragées de fungdo ou de estrutura. Essa

analise encontra respaldo na interpretagdo que transcrevo a seguir:

As [rmandades de Nossa Senhora do Rosdrio e de Sdo
Benedito dos Homens Pretos, seus desfiles suas missas
solenes, seus simbolos, seus dias santificados que se
assemelhavam com as [rmandades brancas, reuniam sob a
égide da religido “oficial” a camada que se satisfazia suas

aspiragoes e interesses com esse ritual (Pinto, 1998, p. 218).

A proposito dessas associagdes, € pertinente assinalar a presenga de
outras que se fizeram notorias, especialmente na década de 20, como: a
capoeira, a macumba, o folk, as escolas de samba, o samba de roda e as
gafieiras, que funcionavam como associagdes recreativas. Esses ambientes
contavam com a freqiiéncia da classe operaria do Rio de Janeiro, o que vale
dizer: congregava a maioria esmagadora dos negros aqui residentes.

(Pinto, op. cit,. p. 230-1).

Quanto ao reduzido segmento de negros, que lograram ascensdo
social, esses viram-se obrigados a pagar o tributo a sua nova posi¢éo, pois,

para transpor individualmente a linha da cor, a meta era atingir o
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desenvolvimento intelectual, o brilho nas artes, a celebridade literaria
(Pinto, op. cit,. p. 238-9). Obviamente, que tal proposito demandava a
superagdo de dificuldades adicionais aquelas interpostas aos grupos da

populagdo branca.

Em contraposi¢do a essa velha elite de negros, assimilados a
ideologia dominante, surge uma mobilizagdo intensa, que passou a liderar
um movimento de luta para que o negro tivesse respeitado seu direito de
pleno acesso e participagdo nos beneficios da vida social. Para atingir esse
alvo, a nova elite negra atribuiu énfase ao desenvolvimento da consciéncia

grupal, de revalorizagdo da “raga”.

A Frente Negra Brasileira comegou a ser articulada em 1928, quando
houve uma tentativa de se realizar um congresso da mocidade negra. O
movimento sO se constituiu de fato, no inicio da década de 1930, tendo
como principais organizadores Arlindo Veiga dos Santos e José Correia
Leite. O objetivo da Frente, segundo seus estatutos, era o de promover “a
unido politica e social da gente negra nacional, para a afirmag¢do dos
direitos historicos da mesma, em virtude de uma atividade moral e
material no passado, e para a reivindicagdo dos seus direitos materiais e
politicos atuais na comunhdo brasileira”. Conforme os estatutos, a
organizagdo pretendia congregar negros de ambos os sexos, visando “a
elevagdo moral, intelectual, artistica, teorico-profissional e fisica e a
assisténcia, a protegdo e a defesa social, juridica e econémica do trabalho

da gente negra”.

A frente pleiteava cargos eletivos de representagdo para os negros,
tendo apresentado aos constituintes, reivindicagdes de igualdade de
direitos.  Apos a fundagdo, a entidade experimentou um rapido

crescimento, formando-se nucleos em varias cidades brasileiras, inclusive
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no Rio de Janeiro e em Sdo Paulo. Além disso, para divulgar suas
posig¢des, a organizagdo editou o jornal O Clarim da Alvorada. (Dicionario
historico-biografico: 1930-1938, 1984, p. 1393).

Em 1930, depois da revolugdo, comegaram a emergir no Brasil
associagdes negras chamadas de “novo tipo”. Essas eram compostas pela
elite negra e tiveram curta histéria, devido as crises e tensdes que
assinalaram esse periodo. Esse aspecto ¢ abordado por (Pinto, 1998,

p.242), nos seguintes termos:

Daquelas que primeiro surgiram, nenhuma sobreviveu até
hoje: apareceram como sintomas e disso ndo conseguiram
passar. De resto, a partir de 1935 e, especialmente, de 1937 a
1945, a situagdo politica nacional era adversa a movimentos e
organizagdes como estas, de base popular e cardter
reivindicativo totalmente estranhas no quadro de relagdes de

classe e de raga no Brasil.

Logo que se instalou o Estado Novo fechou-se a Frente em 1937. O
enfraquecimento ocorreu, como em outras associagdes negras, em
conseqiiéncia das divergéncias internas do grupo, que levaram ao
fracionamento do grupo e a sua dissolugdo. Segundo os esclarecimentos do

mesmo estudo anteriormente referido:

a falta de interesse e dinamizagdo, o cardter eventual e
episddico de grande numero dessas associagdes, resulta do
proprio quadro de relagdes de ragas peculiar ao Brasil e estd
presente e explica a rotina do nascimento, vida e morte de

mais de uma centena de organizagdes de homens de cor que,
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por todo pais, surgiram e desapareceram sem deixar rastro

brilhante.

As associagdes que tinham por objetivo expresso a luta por
ascensdo social, a busca da igualdade efetiva com o branco e o
combate ao preconceito, tendiam a fracassar, precisamente,
porque tais associagdes parece que SO passam a exercer uma
fungdo util quando, independentemente delas, esta ascensdo jd
atingiu um certo estdgio e, entdo, cabe a uma elite arrastar as

massas na aceleragdo desse processo (Pinto op. cit,. p. 217).

No entanto, no governo Vargas havia a pratica institucionalizada do
racismo como atesta a existéncia de um laboratério de Antropologia

Criminal, de cunho racista:

Este também criou um laboratorio de antropologia criminal,
no qual praticava-se racismo e discriminagdo sob a alegagdo
de ciéncia. Ali Leonidio Ribeiro iniciou pesquisas sobre os
bidtipos dos negros criminosos e dos homossexuais que lhe
garantiriam o prémio Lombroso, em 1933 (Pinheiro, 1991, p

262).

Na verdade, o problema social ndo resolvido com a luta das
associagdes € movimentos negros constituiu nova barreira, provocando um
estado de angustia nos negros que, por um longo tempo, permaneceram

sem “porta vozes”.



CAPITULO 2

A CONSTRUCAO DE UMA NOVA CATEGORIA
PROFISSIONAL PARA MULHERES (BRANCAS)

Neste capitulo, descrevo o perfil ideal da jovem candidata a nova
escola de enfermeiras, segundo os requisitos estabelecidos por suas
dirigentes, enfermeiras participantes da Missdo Parsons. Com base nesses
dados, analiso os obstaculos existentes a entrada de mogas mestigas no
corpo discente e fago consideragbes sobre as dificuldades que as mesmas

enfrentavam, quando conseguiam ingressar no corpo discente da escola.

Moca de boa familia como figura-tipo de candidata a

enfermeira

Inicialmente, € oportuno assinalar que a exclusdo de candidatos do
sexo masculino do processo de selegdo a escola ndo constituia novidade,
uma vez que a profissio de enfermagem era considerada feminina por
natureza. Esse principio foi destacado pela primeira diretora da Escola
Anna Nery, cujo discurso reproduz o pensamento de Florence Nighitingale,
ao declarar que: “uma boa enfermeira é antes de tudo uma boa mulher”

(Kieninger,1923). '

Para compreender a associagdo entre a categoria de género e a
profissdo de enfermeira, lembro que, ja no século 19, Florence considerava
que toda enfermeira deveria ser uma pessoa com quem pudesse contar, isto
¢, capaz de ser uma profissional de “confianga”. Deveria ser estritamente

sobria, honesta e mais do que isso, ser uma mulher religiosa e devotada.

' Memorando da diretora. Localizagdo: EEAN, Centro de Documentagdo (CD), doc. 3, cx. 1.
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Esperava-se ainda que se revelasse observadora, segura, direta, rapida, e de
sentimentos delicados e modestos (Nigthingale, 1969, p. 138). Esse perfil
profissional, atribuido pela sociedade as mulheres, e pelas escolas as alunas
de enfermagem, tinha conotagdo moralista, com conseqiiéncia diretas para

o regime disciplinar da escola.

O discurso de miss Kiéninger sobre o perfil da enfermeira assinalava
como importantes tanto as qualidades pessoais, como o respeito as.regras
morais, estabelecidas pela sociedade conservadora da época as mogas de
“boa familia”. O discurso que transcrevo a seguir é elucidativo dessa

relagio:

Pensar em ensinar enfermagem, sem se preocupar com a parte
moral individual seria o mesmo que pensar em construir
castelos em areia. No momento critico, ruiriam.

(Kieninger,1923)'".

As qualidades indicadas nas intengdes € no comportamento desejado
para as alunas do curso de enfermagem realgavam a estrita obediéncia as

regras morais vigentes, como se pode despreender do que segue:

Uma instituicdo, com o fim de cuidar de doengas, ndo é o
lugar para uma moga que ndo deseja agir quanto seriamente e
cujas intengdes ndo sejam de andar bem, tanto o juizo humano

possa determinar (Kieninger,1923)'?,

" Memorando da diretora. .Localizagdo: EEAN, (CD), doc.1 cx.1.
12 Memorando da diretora. .Localizagdo: EEAN, CD, doc.1 cx.1.
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A divulgagdo do curso desenvolveu-se mediante um apelo as mogas
brasileiras, para que se inscrevessem no curso de enfermeiras. A
argumentagdo apoiava-se na tese de que a profissdo deveria ser exercida
por pessoas do sexo feminino, destacando ser o exercicio da enfermagem
uma chance para as mulheres de “emancipagdo com honra”, como ressaltou
Carlos Chagas (Brasil, DNSP, 1922, p. 6). Para compreender esses
argumentos, € pertinente reiterar que o trabalho feminino fora do lar era
visto com sérias reservas, até mesmo dentro da familia. Os pais desejavam
que as filhas encontrassem um “bom partido”, para casar assegurando desta
forrha, seu futuro. Como alternativa a esse ideal de realizagdo feminina, a
enfermagem constituia a possibilidade concreta de prover o sustento e até o

de outros membros da familia.

O panfleto de divulgagcido (doc. n°4) evidencia que os critérios
estabelecidos pela Escola de Enfermagem para a admissdo eram: ser
mulher solteira, ter de 20 a 35 anos, ser diplomada por uma escola normal,
ou ter feito estudos equivalentes; atestar boa resisténcia fisica, mentalidade
perfeita e auséncia de defeitos fisicos ou doengas contagiosas, e apresentar

carta de recomendagio.
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Doc. n° 4-Panfleto de divulgagdo do curso de enfermagem da Escola de Enfermeiras do
Departamento Nacional de Saude Publica, 1922, (p.7) onde se apresentam as
vantagens da profissdo e as qualificagdes exigidas.

Localizagdo: EEAN, CD, doc.01 cx. 1.

Analisando-se tais exigéncias, segundo os critérios socio-economicos
e raciais, € evidente que, para algumas candidatas, as primeiras dificuldades

se apresentariam antes mesmo da inscrigdo a sele¢do. “Deste modo, as
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dificuldades das candidatas “de cor” para ingressar na Escola ja estavam

dadas, mesmo antes do processo de selegdo” (Barreira, 1995, p. 25-26).

Provavelmente, o primeiro obstaculo a ser superado pelas mogas

negras/mestigas seria a propria escolaridade, pois (...)

a situagdo da mulher era de poucas oportunidades de
profissionalizacdo e ascensdo social pela educagdo. A
situagdo mais se agravaria quando a mulher fosse de cor
negra, pois, mesmo apds a abolicdo dos escravos,
continuavam elas trabalhando nos setores desqualificados e
recebendo baixos saldrios e tratamentos ofensivos (Rago,

1997, p. 582).

O registro fotografico de um grupo de professoras primarias, em
1923 (doc. n.° 05), € ilustrativo do acesso diferencial das mulheres negras a
educagdo. Note-se que nesta fotografia s6 encontramos uma professora
negra, que aparece ao fundo, no terceiro plano da foto, ou seja segunda
aluna da 3° fila, da esquerda para direita. Sua localizagdo no -espago
fotografico configura o afastamento da figura central da foto, representada
pela professora idosa, que se encontra rodeada por suas jovens discipulas e
que provoca, por sua simples presenga, o que Heller, (1989, p. 52) chama
de entonagdo. A reprodugdo do comportamento e das atitudes consideradas
adequadas a uma professora, a partir do principio imitativo, que Heller
denominou de mimese, € que era considerado essencial para o sucesso
profissional também se tornava mais dificil para as mogas negras/mestigas,
provenientes de familias que ndo haviam incorporado comportamentos e

atitudes coerentes com o padrio desejado.
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Doc. n? 5: foto de grupo de professoras primarias em 1923, evidenciando a presenga
de somente uma professora negra que aparece no 3° fila, da esquerda para direita.

Fonte: Del Priore, Mary. A mulher na histdria do Brasil, SGo Paulo: Contexto, p .467.

Outra dificuldade para atender as exigéncias a Inscrigio no curso
seria a obtengdo de cartas de recomendacgao apropriadas. Tal documento
exigia conhecimentos com pessoas influentes na sociedade. Impunha-se,
assim as futuras candidatas de origem pobre e de raga negra ou a sua
familia o constrangimento de pedir tal carta a uma pessoa com a qual ndo
se tivesse relagdes de amizade que tornassem natural um tal pedido. Além
disso, os termos de uma carta de recomendagdo sio muito variaveis e
dependem da boa vontade ou simpatia de quem a concede em relagdo a
pessoa recomendada. No (doc. n® 6) vemos uma carta simples e discreta,
na qual um homem publico (e portanto, inclinado a atender pedidos de sua
clientela) ao indicar a futura candidata, apesar de atribuir-lhe um

“comportamento exemplar”, declara apenas ter convivido com ela durante
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’

“algum tempo”; nada havendo que desabonasse sua conduta. E
interessante assinalar que o signatario deixou de fazer referéncias as
qualidades morais e intelectuais que valorizariam a candidata. Ja outra
carta (doc. n® 7), mais detalhada e elogiosa, e assinada pelo professor de
violino da candidata (o que denota educagdo esmerada) ao indicar a
candidata, declara conhecé-la “de perto, ha sete anos™, além de especificar
suas altas qualidades como: “inteligéncia, consciéncia reta, honestidade e
dedicagdo”. E claro que esses termos da carta de recomendagdo tendem a

ampliar sobremaneira as chances dessa candidata.
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Doc. n° 6: Carta de recomendagdo simples, expedida pelo diretor da Camara
Municipal de Villa Conquista, 1922.

Localizagdo: EEAN,CD, doc. 13, cx. 01.
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Doc. n? 7: Carta de recomendagdo detalhada e elogiosa, expedida pelo
professor de musica da candidata, 1922.

Outro momento crucial para quem desejava corresponder as
expectativas da escola ocorria no ato do preenchimento da ficha de
inscricdo. Os dados solicitados tornavam inevitavel revelar certas
caracteristicas pessoais ou familiares, como relagdes sociais e religido. Por
outro lado, nessas fichas, nio se encontrava espago previsto para o dado
relacionado a etnia, o que parece evidenciar um siléncio proposital sobre
um assunto que se desejava evitar. Todavia, anotagdes relativas a etnia,

eram posteriormente registradas a mao, pelas professoras encarregadas do
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processo de selegdo. [Essa pratica ficou evidente em duas fichas de
inscri¢do, onde foram escritas a palavra “black™ (doc. n® 8). e a expressdo
“very dark” (doc. n® 9). Essa anotagdes, no minimo desvelam discrepancia
entre os critérios explicitados no formuldrio e os adotados no processo

seletivo.

Outro ponto a assinalar & que a situagdo de algumas candidatas ao
curso poderia ser de desvantagem, apOs a analise pelas professoras das
respostas por elas escritas. Por exemplo, na ficha de inscri¢do (doc. n® 8),
a candidata referencia duas pessoas que tinham como profissdo “auxiliar de
autopsia” do Instituto Médico Legal, as quais, supostamente ndo teriam
status social suficiente para recomendar uma candidata ao curso. Em outra
ficha (doc. n® 9) a candidata declara ser adepta de todas as religides,

quando, na verdade, na escola apenas as religides cristds seriam aceitaveis.
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Doc. n.° 8: Ficha de inscrigdo contendo a palavra “black”, no canto da folha a
esquerda. As profissoes das pessoas referenciadas pela candidata, se encontra no final

da ficha.
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Doc. n.? 9: Ficha de inscri¢do contendo a expressdo “very dark”, no lado esquerdo
central da folha. Localiza¢do: EFAN, CD, Mod. K, doc. 160, cx. 02, 1922.

Desconfiando dos critérios oficiais de sele¢do, e portanto insegura

quanto a sua aceitagdo pela escola, uma candidata negra enviou a diretora
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da escola, uma carta-consulta, (doc. n® 10) na qual informava sua cor e
condi¢do social e indagava sobre a possibilidade de sua entrada na
instituigdo. No angulo superior esquerdo da carta, ha a seguinte anotagao:
“Sent papers to fill on 27/4/23”. (Enviados formuldrios para

preenchimento em 27/4/23).

No entanto, nos arquivols do Centro de Documentag¢do da EEAN, njo
fo1 encontrada resposta a essa correspondéncia e o nome dessa potencial
candidata njo consta da relagdo de alunas do curso. Possivelmente, sua
condigdo social e seu trago étnico a colocaram em tal posi¢gdo de
inferioridade que a desqualificaram como candidata, mesmo sem submeter-

se ao processo de selegdo oficial.
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Doc. n° 10: Carta enviada por uma candidata ao curso de enfermeiras da Fscola de
Enfermeiras do DNSP para a diretora Miss Louise Kieninger. A carta trata do perfil
da candidata para o curso.

Localizagdo: EEAN, CD, doc.22, cx.02, 1923.

E relevante acrescentar que as candidatas residentes em outros
Estados, era solicitado o envio de fotos, o que possibilitaria, ainda antes da
selecdo, a exclusdo das candidatas portadoras de atributos fisicos
considerados negativos, como estigmas raciais. Esta exigéncia esta

evidenciada em fotografia (doc. n® 11), na qual sobre o retrato de uma
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candidata, aparece o registro por ela manuscrito: “Para atender a um
pedido exigido na Escola de Enfermeiras Anna Nery, envia sua fotografia

como candidata a esse curso” (a ortografia foi atualizada).

e v w42

Doc. n° 11: Retrato enviado por candidata ao curso, residente no estado do Rio Grande
do Norte, por solicitagdo da Escola de Enfermeiras do DNSP. Ano: 1928. Candidata de
cor branca.

Localizagao: EEAN, CD, Arquivo Fotogrdfico.

Apébs a inscrigdo, o processo seletivo incluia provas escritas (de
conteudo equivalente ao curso normal), exame médico e entrevista. Como
referi anteriormente, ¢ admissivel que as mogas negras e mestigas
enfrentassem grandes dificuldades para serem aprovadas nas provas de

conhecimentos, nas quais elas entravam em desvantagem, devido a
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precariedade de seus estudos. A prova de ditado poderia ser uma
dificuldade intransponivel, como mostra o doc. n® 12, que apresenta

numerosos erros de ortografia.
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Doc. n.° 12: Prova de ditado, de candidata ao curso de enfermeiras Localizagdo:
EEAN, CD, doc. 13, cx. 01.
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Além desses critérios, havia ainda o exame médico, por meio do qual
se deveria “atestar boa resisténcia fisica, mentalidade perfeita e auséncia
de defeitos e doengas contagiosas”. Devido a falta de precedentes, nos
termos de Heller,(1989) em relagdo a esta situagdo, as candidatas poderiam
perceber como deprimente ter que falar de seus problemas fisicos,
caraterizando o momento como de constrangimento e guardando esta
lembranga desagradavel até o momento da formatura. Assim manifestou-

se uma aluna, ao lembrar esta experiéncia:

Imagina que tiveram a auddcia de perguntar o nosso peso, a
nossa idade e até os nossos defeitos fisicos! Custou a alguns
confessar os seus defeitos e desconfio que muitas entraram
sem contar que tinham dentadura, cabelos pintados, etc.
Confesso que até hoje ndo me conformei com tantas
exigéncias. Parece que brincaram a nossa custal (As

Pioneiras, 1925, p.34)

Na entrevista, de carater eliminatorio, eram apreciados aspectos
como aparéncia, distingdo, fluéncia verbal, valores e ideais, cuja avaliagdo
era carregada de alto grau de subjetividade e calcada na visdo de mundo do
avaliador. Por isto mesmo, talvez o0 momento mais desafiador do processo
fosse mesmo a entrevista (coletiva), que poderia ser causa de sofrimento. E

ilustrativo o seguinte relato de uma candidata:

Pior ainda do que os exames foi uma entrevista que tivemos,
no dia seguinte, perante uma comissdo. O olhar daqueles que
a constituiam, nos feriram mais do que agugados espinhos!
Tdo mal nos fizeram naquele longo tempo (5 minutos) que ali

permanecemos. Com certeza, jd advinharam, mas mesmo
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assim, vou citd-los: Mrs. Parsons (enfermeira), Miss
Kieninger (enfermeira)) Dr. Chagas e Dr. Pldcido
Barbosa.(ambos médicos sanitaristas) (As Pioneiras, op cit, p.

35).

Apesar dos empecilhos e das dificuldades havidas no processo de
selecdo, algumas mogas negras/mestigas ingressaram na escola, pois. talvez
fosse complicado fazer uma triagem étnica explicita em uma populagdo tdo

miscigenada. O documento n° 13 registra a presenga de alunas mestigas,

embora em niimero pouco expressivo.
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Doc. n® 13: pose grupal registrada apos a cerimonia de recepgdo de toucas, realizada
na residéncia das alunas, Avenida Rui Barbosa, em 1927.

Localizagdao: EEAN, CD, Arquivo fotogrdfico, 1927.

Trata-se de uma pose do tipo grupal, cujo enquadramento € central e
simétrico e de composi¢do horizontal, registrada apés a cerimOnia de
recepcdo de touca, realizada na Avenida Rui Barbosa, em 1927. O cenario
¢ a entrada principal do prédio, cuja pequena escadaria ensejou a formagao
de quatro fileiras de pessoas. Figuram na foto trinta pessoas, todas do sexo
feminino, sendo duas enfermeiras e todas demais alunas. Na primeira fila,
observam-se dez pessoas, todas de cor branca. Na segunda e na quarta fila,
nota-se a presenga de alunas mestigas. A diretora da escola, Loraine
Genevieéve Dennhart e sua assistente, Edith de Magalhdes Fraenkel estdo na

primeira fila e ao centro da composi¢do (quinta e sexta figura, da esquerda



64

para direita). O posicionamento delas no espago fotografico demonstra
lideranga e distingdo sobre o grupo de alunas, ao tempo em que ddo a
entonagdo ao grupo. Em outras palavras, suas presengas produzem uma
atmosfera especifica, refletida nas alunas através de seus semblantes sérios,

posturas eretas e distribuigées dos corpos no arranjo fotografico.

O ritual de “recep¢do de toucas”, instituido em 1923, ocorria apds
um periodo probatoério de quatro meses, quando a aluna passava a ocupar
um status mais elevado na coletividade. As aprovadas nesse periodo
preliminar participavam desse evento de grande for¢a simbolica. A
recep¢do da touca representava a integragdo efetiva da aluna no corpo
discente da escola, a aquisi¢do de atitudes como o dominio de si mesma e a
devogdo a causa da enfermagem, passando entdo a praticar/prestar servigos

de enfermagem (Barreira, 1996, p. 199 e Santos, 1998 p. 80).

A presenga das alunas mesticas em uma cerimdnia de importante
efeito simbolico parece responder indiretamente a acusagdo feita pelos
jornais de oposi¢do, que acusavam a dire¢do da escola de discriminagdo

racial na selegdo de candidatas a Escola de Enfermeiras Anna Nery.

O fato € que, a partir da classe de 1926 (ingressada em 1924), a
questdo da discriminagdo racial na sele¢do das candidatas tornou-se aguda.
Ethel Parsons, em seu relatério daquele ano, confirma a adogdo desse
critério de exclusio, argumentando ndo ser a Escola de Enfermeiras a tnica
no pais a proceder desse modo. Cita como exemplo a Escola Naval (doc.
n° 14).
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[...] Even the Naval Academy placed every obstacle in the way

o . 13
of admission of negro candidates..

Cabe ressaltar que uma missdo americana também foi contratada
para preparar a citada, escola, através de seu ensino técnico profissional
(Corréa, 1997, p.135). Portanto a situagdo era a mesma na Escola Naval
brasileira. Na verdade o problema n3o consistia na exclusdo ou admissio
de pessoas de cor, pois 0 aspecto mais grave era a sele¢do preferencial,
omitida através de critérios que, as vezes, eram seguidos, mas que tinham
como objetivos o impedimento da entrada de pessoas negras e, assim, a
oportunidade de ascensdo a carreiras e fungdes melhor qualificadas. Como

explicita o relato abaixo:

Certa feita, dois jovens ndo obtiveram nota de oficialato’® na
Escola Naval e recorreram aos tribunais, o que tornou publica
a questdo. Por coincidéncia, ambos eram mulatos. Segundo

fomos informados, esse dispositivo regimental da “nota de

oficialato” foi modificado depois disto (Pinto, 1998, p. 123).

A ocorréncia e divulgacdo de casos onde pessoas negras
encontravam obstaculo a entrada ou ascensdo a determinadas profissdes se
reflete nos homens que ainda n3o sentiram a conseqii€ncia desse tipo de
preconceito. Mas ¢ também admissivel a ocorréncia de sentimentos de
inseguranga e angustia diante perspectiva do risco de um dia ter de

enfrentar o fantasma da discriminag3o.

B O plano da Academia Naval era colocar varios obstaculos na admissdo das candidatos negros.

" No curso da Escola Naval, os jovens que terminam o curso devem obter do Conselho do Almirantado a
chamada “nota de oficialato”. Esta nota ¢ eliminatéria e basta um voto contra do guarda-mannha para ndo
prosseguir na carreira. Os julgamentos e notas sdo mantidas sob sigilo, s6 tendo acesso ao resultado final

Pinto, 1998, p. 123).
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Acerca dessa possibilidade, Pinto (op cit, p. 284) argumenta:

[...] embora, por acaso, isto jamais lhe acontega, o fato é que
ele passou a vida sob o peso, presente e arrasador da idéia de

que tal poderia ter acontecido.

A articulagdo do texto fotografico com o trecho do relatorio abaixo
(doc. n® 14) que registra a fala da superintendente, Ethel Parsons, no que se
refere 4 permissdo da entrada na escola de algumas alunas mestigas,

evidencia uma estratégia de condescendéncia.

As a matter of fact, there were three students already in the
school who,though white, showed some traces of negro

blood."

Desse modo, as mogas negras ou mestigas, cCOmo as que aparecem
nos doc. n® 15 (p. 68) e 16 (p. 69) que logravam ingressar na escola
constituem apenas exce¢des que confirmam a regra de sua exclusio do
corpo discente da escola. E oportuno lembrar que a constituigdo

g - 16 e 1 . . - .
brasileira’” ndo permitia a pratica de discriminagdo racial.

!> Na verdade, havera sempre antecedendo 3 estudantes na escola, um branco firme, o qual revelara tragos
de sangue negro. A tradugdo € da autora.

' A Constituigio da Republica dos E. Unidos do Brasil de 1891 (art.72.&2° ) e a Constitui¢do da
Republica de 1934 da Declaragdo dos Direitos Humanos. Capitulo II: art. 113: “Todos sdo iguais perante
alei. Nio havera privilégios, nem distingdes, por motivos de nascimento, sexo, raga, profissdes proprias
ou dos pais, classe social, riquezas, crengas religiosas ou idéias politicas.
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Contudo, varias alunas mestigas chegaram a diplomar-se na EEAN.

Doc. n° 15: retrato de diplomada da classe de 1928. Trata-se de uma mestiga que
logrou diplomagdo na Escola de Enfermeiras.

Localizagdo: EEAN, CD, Arquivo fotogrdfico, 1928.



Doc. n° 16: retrato de aluna diplomada da classe de 1929.
Localizagdo: EEAN, Centro de Documentagdo. Arquivo de fotos, 1928.

68
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Em certo momento foi tamanha a pressdo exercida pela imprensa,
que se apoiava nas garantias constitucionais, a ponto de provocar reunido
das alunas seniores, em uma sala de aula da Escola de Enfermeiras do
DNSP (doc. n° 17), para debater sobre o ingresso de uma aluna negra.
Concluiu-se pela necessidade de acatar a decisdo da diretora, Miss
Demnhardt. Dadas as circunstincias, aceitaram a entrada da aluna, mas
registram a esperanga de ndo terem que voltar a discutir semelhante

assunto.
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Doc. n° 17: Ata da reunido, realizada na Escola de Enfermeiras do DNSP,' en?
12/03/26, tendo como um dos pontos de pauta a aceitagdo de uma aluna negra devido a
ordem da diretora, em acatamento ao estabelecido na constitui¢do republicana.

Localizagdo: EEAN, CD, doc. 66, cx. 10, 1926.

Os ideais eugénicos que impregnavam o clima social do Rio de
Janeiro nas primeiras décadas do século 20, manifestavam-se nas falas de
algumas pioneiras. Como se verifica na transcrigdo a seguir, elas

reproduzem o discurso eugenista, que tinha como meta o “aperfeigoamento

da raga” (Garcia, 1993, p.191).
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A enfermeira moderna é ao mesmo tempo psicologa, filosofa, e
socidloga (...). E a educadora dos lares, a aperfeicoadora da
raga, quando sem seu nobre mister de visitar quotidianamente

as casas pobres que estdo aos seus cuidados, ensina principios

de higiene e Eugenia (Fraenkel, 1932, p. 9-11).

Ou entio:

Nos  somos as  obreiras __infatigdveis, _ trabalhando

incessantemente, na_construcdo de uma_raga forte. E a

construgdo dessa raga, serd o alicerce , a base, o ponto de
apoio de todos os empreendimentos sociais. Nada se poderd
Jazer sem que esse alicerce esteja consolidado. Um povo

doente nada produz (Fréres, 1936/37, p.27).

Mesmo nos anos 30, a idéia eugenista permanecia também nos meios
académicos. Como exemplo, destaco o (doc. n® 18), que reproduz
publicagdo feita em revista produzida por estudantes de enfermagem e
atribui énfase a eugenia na raga, para o nascimento de um povo

“aperfeigcoado”.
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Doc. n.° 18: Folha produzida pelas estudantes demonstrando que a idéia eugenista
ainda se encontrava em pleno vigor, pois até na academia ja se pensava dessa forma.

Localizagdo: Anais de Enfermagem, v. 1. Maio; 1932.

A intengdo declarada de evitar a permanéncia de mogas

negras/mesticas na escola era notoria também através das demissGes

sumarias das alunas, que era realizada com cautela, uma vez que nio se
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encontrava respaldo na legislagdo brasileira. Tal situagdo determinou a
adogdo de termos evasivos nos documentos, de modo a resguardar as
enfermeiras americanas contra possiveis reagdes das estudantes ou dos
meios de comunicagdo de massa. A esse respeito € esclarecedor o doc. n°

19, que apresenta a seguir:
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Doc. n°l9: demonstra a atitude da superintendente, frente a prdtica da ambigiiidade no

Saudagdea

o &4/ /-wwwfﬁ'—

(Mrs. Ethel Parsons) f
Superintendente Gerel do Servigo de buformeiras
. do Despartamento R. de Ssude Publicsa

; . vz Vg

discurso, para proteger-se de eventuais reagdes contra suas medidas administrativas.

Localizagdo: EEAN, Centro de Documentagdo. Doc. 146, cx.20, 1929.

Essa pratica velada de exclusido e discriminagdo também € evidente

no (doc. n° 20), em que ha registro de que a superintendente, Ethel Parsons,
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tomou diferentes atitudes face ao mesmo problema, dependendo da

aparéncia da aluna.
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Doc. n.° 20: demonstra o ato da superintendente, frente a um problema ocorrido com
pessoas diferentes.

Localizagdo: EEAN, CD, doc. 63, cx. 05, 1924.
No que se refere as alunas negras/mesticas, o0 mesmo ato
indisciplinar foi tratado pela superintendente com dispensa das visitadoras

de higiene, como forma de punigdo. A discriminagdo racial subjacente a
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essas providéncias foi desde logo, alvo de dentncias conforme registra o
(doc.n°21). Em artigo de “O jornal” de 2/10/26 que trata de feitos da
Fundagdo Rockefeller e a Escola de Enfermeiras, do DNSP, Ethel Parsons
responde as acusagdes que lhe haviam sido feitas como superintendente do
Servigo de Enfermeiras. Ao contrario, a chefe da Missdo alegava que as
demissdes teriam resultado de relatos de falsas visitas as casas dos doentes
e de registros de wvisitas e apontamentos sobre desenvolvimento de

moléstias em pacientes ja mortos.
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0O JORNAL — Sabbado, 2 de Outubro de 1926
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Doc.- n? 21: Recorte 4e “O Jornal” de 02 de Outubro de 1926. O teor do artigo é o
servigo de enfermeiras estrangeiras e da F undacdo Rockefeller na Escola de
Enfermeiras. Parsons se defende da acusagdo feito pelo jornal, justificando a dispensa

das alunas da escola.. Obs: 0 nome de Ethel Parsons aparece incorretamente grafado

como “Pearson”. (continua)

Nesse mesmo artigo, o administrador do servigo de enfermeiras, sr.
Oliveira Freitas defende a superintendente, Ethel Parsons acerca das

acusagdes sobre a pratica da discriminagdo racial.
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Doc. n° 21: O administrador do servigo de enfermeira Sr. Oliveira Freitas, defende a
senhora Parsons da acusagdo feita sobre a prdtica de discriminagdo racial

Localizagdo: EFAN, CD, doc.52, cx.09, 1926.

Porém, dizia Parsons que o problema ndo havia ainda surgido de
fato, pois as candidatas negras ou mestigas excluidas ndo apresentavam
condigdes intelectuais, morais ou sociais adequadas (Parsons, 1926, p. 2-3

e Barreira, 1995, p. 29).

Mesmo na gestdo de Rachel Haddock Lobo na Escola de
Enfermeiras, o numero de alunas negras mestigas manteve-se restrito. Essa
inferéncia tem respaldo no documento n° 22, que reproduz uma pose
grupal, registrada apos a cerimdnia de recep¢do de toucas, no dia 02 de

janeiro de 1932, nas dependéncias do Pavilhdo de Aulas da EAN.
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Doc. n? 22: foto comemorativa da Recepg¢do de toucas, realizada em 1932, no saldo
nobre do Pavilhdo de Aulas da EEAN..

Localizagdo: EEAN, CD, arquivo de fotos, 1932.

Trata-se de uma foto cujo enquadramento é central e simétrico e que
registra em seu primeiro plano, a presenga da diretora da escola, Raquel
Haddock Lobo, ladeada a esquerda por Zaira Cintra Vidal, instrutora das
alunas e por uma professora ndo identificada. Figuram na foto, em seu
segundo plano e de pé, quinze alunas, sendo que a aluna mestiga é a décima
aluna, da esquerda para direita. E uma foto do tipo posada, cujo cendrio é o
hall do Pavilhdo de Aulas da Escola de Enfermeiras Anna Nery. As alunas
apresentam-se de uniforme, incluindo o avental , o que caracteriza o estado
de prontiddo para o trabalho. Desse modo, mesmo na gestdo de uma

diretora brasileira a situagdo para as negras/mesti¢as ndo se modificara.
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Doc. n° 23: foto comemorativa da Recepgdo de toucas, realizada em 1935, no saldo
nobre do Pavilhdo de Aulas da EEAN.

Localizagdo: EFAN, Centro de Documentagdo arquivo de fotos 19 35.

Em 1934, retornou ao Brasil Bertha Lucille Pullen, para assumir a

dire¢do da escola, em uma segunda gestio, em decorréncia da morte de
Rachel Haddock Lobo.

O documento acima refere-se a uma foto de cerimoénia de recepgdo
de touca, realizada em 1935, que registra também a presenga de uma aluna
mestica, que ocupa o primeiro plano da foto. E a primeira aluna, da
esquerda para direita, porém sua presenga corresponde a 7% do total, uma

em quinze.

Comparando-se os documentos 22 e 23, podemos inferir que ao
longo dos anos 30, ndo ocorreram mudangas significativas no quantitativo

de alunas negras/mestigas no cenario da escola de enfermeiras.
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O fato de haver ruptura nos obstaculos relacionados a entrada de
candidatas negras para fazer parte do corpo discente nido foi condigdo
suficiente para que elas fossem eliminadas. As alunas negras/mestigas
tiveram que enfrentar o preconceito de professores e colegas que se
expressavam através de despreferéncias e estratégias de evitagdo. As
desvantagens inerentes a escolaridade ndo se esgotavam no processo de
selecdo, talvez no decorrer do curso as alunas apresentassem dificuldades
quanto ao acompanhamento do curso devido a precariedade de seus estudos
anteriores. Além disso, essas alunas enfrentavam dificuldades adicionais,
determinadas pelo seu capital cultural, onde as diferengas com as colegas
de origem branca e burguesa explicitavam-se por meio de gestos € gostos,
bem como pela falta desenvoltura e dificuldade em expressar-se

verbalmente.

No que se refere aos relacionamentos sociais, estes eram menores €
mais frageis. No ambito escolar, essas alunas buscavam apoio em
professoras mais sensiveis as dificuldades decorrentes do status social de

origem.

No entanto, devido as denuncias, ao regimento, a Constituigdo ou
porque tornara-se dificil fazer uma triagem étnica em uma populagio tdo
miscigenada, o fato é que algumas alunas negras/mestigas conseguiram

diplomar-se.



CAPITULO 3

ROMPENDO AMARRAS, TRANSPONDO BARREIRAS

Neste capitulo analiso os depoimentos de duas ex-alunas negras que,
apesar de terem estudado na EAN em é€pocas posteriores ao estudo, refor¢am a
idéia de que os critérios de selecdo continuavam a dificultar a entrada de
algumas alunas negras/mesticas. E ainda interessante assinalar que, embora
elas declarem ndo terem vivenciado situa¢des de discriminagdo aberta, ambas
afirmam terem percebido a existéncia de um preconceito velado, que, no
entanto, nio as impediu de conquistar o diploma e mesmo de estruturar uma

carreira exitora na profissao.

Com base nesses documentos orais, fago também consideragdes sobre
as dificuldades enfrentadas pelas alunas negras/mestigas, quando conseguiram
ingressar no corpo discente da escola e discuto as circunstancias que
possibilitaram, apesar do preconceito racial existente na escola de enfermeiras,
que algumas mogas negras/mesticas tenham chegado a diplomar-se e

encaminhar-se na carreira.

Ethel Parsons declarara em seu relatério de 1926 que havia um numero
pequeno de jovens mesticas na escola. Décadas depois, esse numero

permaneceu reduzido, conforme registra a depoente:

Na minha turma, que eu me recordo eu acho que ndo tinha ndo.
Tinha uma mulata, [..].e ndo tinha outra ndo. Era ela
amulatada e eu, que sou negra mesmo. SO o que tinha na minha
turma.( depoente 2)

Além das caracteristicas fisicas, uma atitude considerada correta frente

a profissdo também era fundamental:
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entdo ela nos perguntava sobre nossa vida, porque
procuramos enfermagem, enfim direcionava para ver o que
elas consideravam muito importante, que eu ndo sei se hoje
ainda se considera (sorri), que é a vocagdo. Havia sempre
essa frase: fulano tem vocag¢do para enfermagem. Entdo essa

entrava e entrava mesmo (depoente 2).

Logo na fase inicial do curso, as alunas da EAN continuaram a
passar por um processo de mudanga radical em seu comportamento e
atitude. Como destaquei anteriormente, a permanéncia no corpo discente

dependia de qualidades como:

dedicagdo ilimitada ao servigo, obediéncia, disciplina relativa
ao uso do tempo e do espago, visualizadas através do controle
do corpo, aparéncia impecadvel, postura ergonémica, atitude

alerta e economia de gestos (Barreira, 1995, p.53-54).

Assim orientada, a educagdo da futura enfermeira continuava a se
fazer pela disciplina, mas também, e de modo tdo ou mais importante, pela
inculcag¢do de uma mistica da enfermagem e pelo oferecimento as alunas de
modelos ideais de enfermeira. Esses voltavam-se ao propdsito de provocar
comportamentos imitativos positivos € ndo apenas preparar as alunas para a
competéncia profissional. Na verdade, a énfase recaia em atitudes e

valores morais e socio-profissionais (Carvalho, 1973, p. 527-528).

Tinhamos que ter postura. Professora que marcou muito na
escola pela elegdncia, postura, autoridade e, ao mesmo tempo,

era amiga e alegre foi a professoral... [(depoente 1).
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Para compreender o fendmeno mencionado pela entrevistada, recorro

a Heller (1989), quando assinala que:

A entonagdo ocorre pelo efeito que produz a presenga de uma
pessoa, criando em torno dela uma atmosfera diferenciada
que nos envolve e influencia nossos pensamentos, atos e
avaliagdes. Ao contrdrio, a mimese ocorre quando a pessoa
imita ndo somente momentos e fungdes isolados, mas modos

de conduta e de agado.

As normas estabelecidas pela sociedade e pelas institui¢des de ensino
eram bastante rigidas, principalmente quando destinadas a educagdo de
mulheres. Na formagdo das alunas de enfermagem, do mesmo modo que
as dirigentes americanas, as brasileiras visavam de modo insistente o
comportamento, tanto profissional como social. As alunas eram
enquadradas num rigido regime disciplinar e hierarquico, que controlava

até mesmo suas atitudes e gestos:

[...] o Onibus chegava, primeiro entravam as professoras,
depois as alunas mais antigas, digamos, até as preliminares
entrarem. Se nos estivéssemos sentado no Onibus e chegasse
uma aluna mais antiga, teriamos que ceder o nosso lugar. Isso

sem humilhagdo [...]. (depoente 2)

O depoimento de outra aluna também aponta a aceitagdo de medidas

hierarquicas no seu cotidiano:

[...] as vezes, a gente estava cansada, sentada ja no Onibus, e

tinhamos que levantar para uma aluna mais graduada. Era
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preciso muita humildade para levantar. Antigamente, era

tudo hierarquia. (depoente 1)

Nao obstante, devido a persisténcia do preconceito racial pode-se
imaginar que, para as alunas brancas, a necessidade de levantar-se para
ceder lugar a uma colega negra talvez causasse desconforto maior. No
depoimento abaixo ficam implicitos os dilemas morais e éticos vivenciados

pelas alunas em fungdo do rigido regime disciplinar:

Muita disciplina, obediéncia e humildade, porque sendo vocé

ndo aceitava muita coisa. (depoente 1)

O estrito controle dos movimentos das alunas no tempo e no espago,
que resultava quase que num esquadrinhamento da vida, para muitas nio
constituia nem mesmo uma novidade, pois o processo de “educagdo para
submissdo” havia comegado hd tempos (Barreira, 1996, p.197). Essa
inferéncia encontra respaldo na fala de uma depoente, ao ser solicitada a

sua percepg¢do sobre o significado de ser uma aluna “modelo™:

Eu me adaptei muito bem na disciplina, porque eu sou de
familia, pai e mde muito rigidos. Autoridade vem de pai e

mde,; autoridade vem de professor. (depoente 1).

Do mesmo modo que a influéncia familiar exercia um papel
importante, no que tange ao aprendizado do modo correto de se comportar,
a aquisi¢do das qualidades atribuidas a enfermeira dependia da inculcagdo
de preceitos ainda considerados dignificantes da imagem feminina como:
dedicagdo, humildade, obediéncia, abnegac¢do, honestidade, delicadeza e
disponibilidade (Fonseca, 1996, p. 65).
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A utilizagdo do corpo discente como mio de obra bem como o
despojamento de seus direitos, e vaidades ocorria de fato na prestagdo de
servigos nos hospitais, onde se cristalizavam as diferengas de posig¢do e
prestigio. Cumpre lembrar que a natureza das atividades atribuidas as

alunas assemelhava-se ao trabalho doméstico e servil (Barreira, 1996, 199).

Mesmo assim, o curso de enfermagem representou para algumas

mogas negras a oportunidade de ascensio social:

[...] ld na minha terra, negra que estudou, na minha época,
era so eu e minha irmd e trés filhas de um oficial do Exército,
negro... mas era o poder aquisitivo, ali ndo via nem cor,
pagou, podia ficar. Os que ndo puderam entrar, ndo tinham

valor. (depoente 1)

Como se V€, a situagdo do negro por vezes se modificava, em fungio
da situagdo socio-econOmica. Para algumas alunas negras da EAN, o poder
aquisitivo familiar, por ter facilitado o acesso a educagdo anterior,

favoreceu também seu ingresso na escola de enfermagem.

Embora a depoente afirme que superou parte das barreiras sociais,
durante a entrevista, ao mostrar o album de fotografias de sua familia como
forma de demonstrar o orgulho que sente de seus filhos, sublinhou as
profissdes e cargos que exercem. Por outro lado, essa atitude poderia ser
entendida como uma estratégia para “ fugir” dos assuntos desagradaveis,

como os relacionados ao preconceito racial. Ressalta ela:

. até fui com [filhos], ela estava aqui no Brasil e foi muito
bom. [filho.] é preparador fisico da equipe de beisebol na
Noruega, [filha] é secretdria da embaixada do Chile em Oslo

e [outra filha] fez faculdade de administra¢do de empresas e
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trabalha diretamente com arcebispo d. FEugénio Salles.

(depoente 1)

Outra depoente que conseguiu superar a barreira do preconceito
mencionou ter consciéncia das praticas veladas de discriminagdo no dmbito

escolar:

[...] se eu lhe digo que abertamente havia preconceito, estou
errada, porque ndo havia. Mas havia, como em todo o Brasil,

veladamente, alguma coisa [...]. (depoente 2)
Ou entdo:

[...].0 que havia ld, que tinha veladamente, era decorrente do
contexto em que se vivia. Agora, dizer que nos meus estudos,

eu fui prejudicada por ser negra, ndo. (depoente 2)

Barcelos (1992, p. 38) afirma que a existéncia do preconceito,
mesmo que de forma velada, como refere a depoente, aumentava as
dificuldades que os negros enfrentavam no ambiente escolar. Essa situagdo
refletia o papel da escola como reprodutora e geradora das desigualdades

sociais.

Dessa forma, a escola agia também como oOrgio que refor¢ava a
exclusdo de negros e mesticos. O fenOmeno ndo pode ser atribuido
somente ao racismo mas também as suas condigdes sOcio-econdémicas,
educacionais € as desigualdades historicas relacionadas com a pobreza.

Como o relato abaixo:

[...] e durante todo o periodo, o numero de negras, e negros

na escola sempre foi muito pouco. Também acredito que
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entrava ai o fator socio-econémico, porque vocé tem a
oportunidade de chegar a uma universidade, mas vocé tem
[que ter] livros etc. e trabalhos para fazer. Entdo, o numero
de [negras] sempre foi muito pequeno, muito pequeno mesmo.

(depoente 2)
E enfatiza:

Entdo, o negro sempre estd mais abaixo porque, do ponto de
vista socio-econémico é dificil o negro ascender. A maior
populagdo negra vocé encontra em favelas. Empregada
doméstica, a maior populagdo é negra. Trabalhador de obra,
a maior populagdo é negra. Entdo, é dificil ele subir e ficar no

mesmo plano do branco. (depoente 2)

Devido ao preconceito, pode-se supor que as alunas negras/mestigas,
embora fossem avaliadas aparentemente, segundo os mesmos critérios,
eram julgadas com maior rigor. Neste sentido, comenta Barreira, 1996, p.
202), que a escola operava na base da sobrevivéncia dos mais aptos, pois
havia uma forte selecdo das alunas em virtude das desisténcias, das
reprovagdes ¢ dos “desligamentos”. Além disso, o acesso a universidade
representava um privilégio, face as dificuldades inerentes a questio étnica,

conforme fragmentos do depoimento de uma ex-aluna negra:

No Brasil, existe o preconceito velado. Mas eu sempre
procurei fazer o melhor que pude. Se eu negra (a depoente dd
énfase a palavra) tive a oportunidade de chegar até uma
universidade, eu devo aos outros negros. FEu tive a

oportunidade que eles ndo tiveram/...]. (depoente 2)
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A exclusdo ocorria de forma velada, que quase sempre interditada ao

discurso, mas sentida, como descrevia Xiberras (1993, p. 20):

Existem pois formas de exclusdo que ndo se véem, mas que se
sentem, outras que se véem, mas que ninguém fala e, por fim,
formas de exclusdo completamente invisibilizadas, dado que

nos nem sonhamos com a sua existéncia.
Sobre este aspecto, Pinto (1998) ressalta :

E neste plano que faz o peneiramento desfavordvel ao
elemento de cor. Por isto mesmo, é claro que, para que ela
funcione com eficiéncia — nas condigdes peculiares ao Brasil,
é essencial que ndo esteja escrito nas leis, o que, por outro
lado, estd longe de impedir o funcionamento dos critérios
discriminativos, que sempre encontram alegagdes ndo étnicas,

para se justificarem (Pinto, op cit, p. 95).

E importante que se compreenda que, quando uma pessoa ¢ membro
de um grupo vitima de discriminagdes de qualquer natureza, mesmo
quando ndo esta sendo alvo de determinado ato discriminativo, é acometida
por sentimentos de inseguranga, instabilidade, ou medo. E, embora possa
gerar também a vontade de vencer o desafio e de crescer, resta ,de qualquer
modo, um ressentimento que, por vezes, pode assumir a forma de magoa
indizivel. Creio ser esclarecedor dessa problematica, o depoimento que

transcrevo a seguir:

Discriminagdo velada, isso havia. Mas eu, como fui sempre
uma pessoa que  procurei crescer pelo crescimentof...]

procurar ser o melhor que puder e, dizer que me afetou, me
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afetou. SO uma coisa, uma vez ld, que, eu gostaria que ndo

constasse nessa entrevista. (depoente 2)

H4a também a motivagdo para aproveitar ao maximo as
oportunidades, com a consciéncia de que havia outras pessoas que, por

terem sido discriminadas, ndo conseguiram ascender socialmente.

[...] porque eu me sentia responsdvel por aqueles outros
negros, que ndo conseguiram ir a universidade. Entdo, eu
estudava mesmo...Aparecia um curso, eu queria fazer, e

também porque meu principio era esse. (depoente 2)

Embora o ensino fosse orientado para a competéncia, no umbral da
escola de enfermagem, as indecisdes sobre qual caminho seguir poderiam
ser motivo de angustia. Para as negras/mestigas, a inser¢do no mercado de

trabalho era dificultada pelo preconceito.

No ultimo periodo da escola, ja vencidos tantos obstaculos, a
discriminagdo racial se fazia sentir pelas alunas negras com nova forga,
quando lutavam por um lugar no mundo profissional. Uma das

entrevistadas explicitou o que segue:

[...] quis saber porque ndo tinha sido chamada para trabalhar
al me disseram que o general sO queria mogas brancas, ndo

queria mogas negras. (depoente 1)

Esse problema torna-se compreensivel, se lembrarmos que existem
barreiras sociais €, ao lado delas, barreiras raciais, quando se luta para
encontrar um “lugar ao sol”. As ultimas manifestam-se de varios modos e

sdo muito fortes. Por exemplo, reconhecimento de valor e acesso a alguns
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empregos (como nos meios militares) eram negados, por causa da condigdo

racial.

O sucesso das alunas negras na escola dependia ainda das aliangas
que conseguissem estabelecer; ou seja, dependiam de alguém que as
apoiasse, no enfrentamento das dificuldades. Nos dados que encontrei ha
indicios de certa solidariedade étnica. Por exemplo, uma das alunas

declarou ter recebido o apoio decisivo de uma professora também negra:

[...] ai foi uma das primeiras decepgdes que eu tive na escola.
Mas, ai eu me agarrei com dona [professora/,era ela uma
enfermeira negra, que tinha na escola. Ela era uma
professora capacitada, fez cursos nos Estados Unidos, falava
inglés muito bem, escrevia livros e eu assim, com ela,

chorando...

[...] o que muito contribuiu para isso foi a figura da dona
[professora] o respeito que a escola toda tinha por ela. Entdo,

parece que eu me apoiava naquela figura...

Este processo de descoberta das desvantagens e das dificuldades de
supera-las seria tanto mais penoso para as alunas negras/mesticas, quanto
mais elas se comparavam aos modelos ideais de professoras e alunas por
elas bem conceituadas. Até mesmo a construg¢do de sua identidade como
pessoa adulta seria dificultada, ao se perceber como diferente do padréo.
Assim a estratégia para superar as dificuldades e vencer os desafios seria a
conformag¢gdo mais perfeita as normas € o desempenho sem falhas, como

esclarecem os seguintes depoimentos:
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[...] fui estudando, fazia concurso quando tinha.... E essa
oportunidade que me apresentaram, eu fui me utilizando

delas, dentro do contexto em que eu vivia [...]. (depoente 2)

Ou:

[...] entdo, ela me indicou para ld e assim a oportunidade me
era dada, ndo posso negar. FEu sempre procurava
corresponder... Isso ndo é falsa modéstia, ndo... E porque eu

achava que tinha obrigagdo |[...]. (depoente 2)

Tudo indica que algumas negras/mestigas conseguiram romper as
amarras e aproveitar as chances de freqiientar a escola, embora sujeitas a

varios condicionamentos, lograram transpor as barreiras.
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CONSIDERACOES FINAIS

O modelo de enfermagem anglo-americano foi implantado no Brasil
no inicio da década de 20 e ocorreu em um contexto de penetragdo
econdmica americana. Além disso, a nova concep¢do de saude publica
indicou a necessidade de um profissional com caracteristicas pessoais €
profissionais que viabilizassem a Reforma Sanitaria dos anos 20. Em 1923
as enfermeiras americanas transplantaram para o Brasil um modelo de
ensino de enfermagem que previa a assimilagdo de técnicas e valores
sociais estranhos a nossa cultura. No que se refere a enfermagem ¢
pertinente registrar que, at¢ aquele momento histérico, ainda careciamos
dos fundamentos e das praticas profissionais em desenvolvimento em

outros paises mais adiantados.

Nesse contexto, cumpre considerar que as enfermeiras americanas, a
quem se atribuiu a responsabilidade pela implantagdo da enfermagem no
Brasil trouxeram, juntamente com o conhecimento técnico-cientifico que
fundamentava a pratica profissional em seu pais de origem, um conjunto de
valores, muito significativos para cultura e a ideologia americana. Esse
dado de realidade ¢ crucial para que se compreenda a extrema valorizagio
de praticas sociais derivadas do cotidiano de uma sociedade
preconceituosa, elitista e racista, as quais nortearam o modelo de
enfermagem moderna. Segundo essa linha de pensamento, a idealizagdo do
perfil da enfermeira orientou-se segundo os critérios de que a profissdo

demandava mulheres brancas, prendadas, educadas e piedosas.

Obviamente, por motivos raciais € também de ordem socio-

econOmica, a mulher negra e mestiga, que constituia minoria na classe
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média brasileira, fugia desse padrdo. Essa € a vertente por meio da qual
sdo explicaveis as baixas freqiiéncias de candidatas e de alunas negras e
mestigas no curso de formagdo de enfermeiras, coordenado pelas referidas

enfermeiras.

E interessante assinalar que os critérios estabelecidos para sele¢do ao
curso ndo explicitavam a varidvel raga como impedimento; todavia os
documentos consultados para a realizagdo do presente estudo permitem
inferir que havia mecanismos ndo explicitos de discriminagdo social e de

racismo, desde o processo seletivo das aspirantes ao curso.

Para as que conseguiam furar esse bloqueio, a manutengdo de um
alto nivel de engajamento a profissio e a escola, sem perda de motivagdo e
o crescente rendimento era obtido por duas vias: a dedicagdo obstinada para
obter pleno dominio do saber veiculado pela escola e a aceitagdo de um
sistema de recompensas, que se dirigia para a busca de gratificagdo afetiva,

independéncia econdmica, liberdade e a recomposigdo do eu.

Na verdade, esses achados ndo constituem motivo de surpresa.
Historicamente, no dmbito dos valores sociais e praticas sociais em nosso
pais, cor e status identificaram-se de maneira quase total, sempre que se
tratou de pensar nas oportunidades de escolarizagdo, ou de acesso a outros
direitos de cidadania. Nos estabelecimentos de ensino e também no
contexto mais amplo da sociedade, o que se encontrava acima de tudo era
uma situagdo de extrema desigualdade de posi¢do e de classe social, que
contribuia para a limitagdo das possibilidades de acesso a educagdo formal,
ou a outros beneficios sociais, que por direito, deveriam ser extensivos a
todas as pessoas. Esse fenOmeno, ao mesmo tempo velado e explicito,

demonstrava-se cotidianamente nas praticas socials que procuravam
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evidenciar que os negros e brancos, os ricos € pobres os privilegiados e os

preteridos formam dois mundos a parte.

Essa dicotomia historico-estrutural da vida e da sociedade
apresentava-se como circunstancias dada, imutdvel, a qual era preciso
adaptar-se, de todas as formas. Ela constitui sem duavida, o lastro da
filosofia que orientou a formagdo de enfermeiras nos primérdios da Escola
de Enfermeiras Anna Neri. Por sua vez, ela deu origem a situagdo ocupada

pela mulher negra na enfermagem.

No cotidiano da escola havia mecanismos que ddo suporte as
inferéncias que estou apresentando. Por exemplo, a aplicagdo da pena
maxima da exclusdo seria mais facilmente cogitada em relagdo as alunas
negras, sendo admissivel para qualquer deslize ou dificuldade de adaptagdo
as disciplinares institucionais. Para as poucas alunas negras, estava claro
que a sua permanéncia naquela instituicdo dependia de esfor¢os diuturnos
para corresponder as exigéncias. Todavia, subjacentes a esses controles,
escondiam-se, a0 mesmo tempo em que se revelavam os preconceitos.
Nesse complexo modelo educativo, o saber adquirido no cotidiano do
trabalho pelas alunas negras/mestigas deveria sobrepor-se ao saber geral da
classe. E importante registrar, por outro lado, que paralelamente a essas
dificuldades, as estudantes conseguiram desenvolver sentimentos de 4nimo

e de coragem, dando o melhor de si, para obter o desejado crescimento.

Para compreender esse fendmeno, lembramos que o racismo néo € so6
uma ideologia, criada por uma falsa ci€ncia, sobre o potencial das ragas.
Ainda que nem seja explicitado, ele esta vivo, de fato, na sociedade, cuja
estrutura organiza-se por meios de grupos diferentes, ndo apenas segundo o
requisito €tnico e racial, mas porque as diferengas culturais e socio-

econdmicas sdo produzidas socialmente e resultam em desigualdades. Essa
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iniqiidade evidencia-se na articulagdo entre raga e estrutura social e pode
ser demonstrada com maior clareza, no caso das populagdes negras. As
minorias, sejam elas raciais, nacionais ou étnicas, sdo definidas por
critérios tanto de exclusdo como de inclusdo, e estes comportam elementos
que estabelecem uma especificidade cultural, racial, ambas ou até outras.
Os critérios exclusivos refletem-se na limitagdo da participagdo dos
membros das chamadas minoria a a seu grupo. Com freqiiéncia, as
doutrinas de tipo racista tém sido usadas com propésitos de exclusdo. Ndo
obstante, a conotagdo negativa das identificagdes raciais sempre
reafirmadas pelo racismo, alguns grupos minoritarios transformaram a raga

numa identidade avaliada positivamente.(Seyferth, 1986, p.22)

O preconceito racial continuou a ser exteriorizado de maneira
discreta e branda, ou seja, o preconceito de cor existe em varias regides do
Brasil, e penetra em maior ou menor grau, todas as classes sociais, sem
contudo associar-se com manifestagdes ostensivas. A discriminagdo étnica
coibindo o acesso de negro as escolas e sua participagdo nas posi¢des
melhor remuneradas no mercado de trabalho estio implicitas nas atitudes
dos dirigentes escolares e administradores de empresas. As estatisticas sdo
muito eloqiientes no sentido de demonstrar qudo insignificante tem sido o
acesso de pessoas de origem negra a postos de prestigio social,
particularmente num pais como o Brasil, em que a populagdo negra e

mesti¢a ¢ dominante, sob o ponto de vista quantitativo.

No processo historico de inser¢do do negro no ambito da cidadania
formal, cumpre lembrar que o problema da aceitagdo do negro como
cidaddo livre, relacionava-se ao seu status social inferior (com respaldo
juridico), durante séculos. O negro era presenga marcante € populosa em

todo pais. Assim, a sociedade, que até ontem o considerava como coisa,
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bem que poderia ser vendido, trocado ou escravizado, passa a acusa-lo por
ter sido escravo, por sua ignorancia. A esse respeito, ndo ¢ desprezivel a
hipétese de que a simples visdo e a presenga incomoda do negro representa
para a sociedade a necessidade de deparar-se com um sinal da iniqiiidade
que se deseja esquecer. Sob esse enfoque, penso ser pertinente assinalar o
relativo siléncio que os meios académicos tém dedicado a essa
problematica. Mesmo na Enfermagem, sdo raros os trabalhos que se
dirigem para aprofundar o conhecimento de problemas vinculados a
categoria étnica e racial. Considero animador ressaltar que, na fase de
redagdo final de dissertagdo tome1 conhecimento da tese da dra. Maria Stela
Anunciagdo da Silva defendida na Pontificia Catdlica de Sdo Paulo/SP na
area de Ciéncias Sociais, cujo titulo é: “Género, raga, profissio — uma
analise histérico/social da trajetéria da mulher negra na enfermagem em

nivel do 3° grau no Brasil.

A pesquisa mencionada valoriza o presente estudo, pois aponta para
desdobramentos histéricos de problemas que foram aqui relatados. Entre
outras observagdes, Silva, (1999) evidencia a persisténcia da pressdo para
que ocorra a assimilagdo da cultura negra e do préprio negro pela
aculturagdo e pela miscigenagdo. Baseando-se no trabalho apresentado
pela deputada Benedita da Silva no 2° Encontro Nacional de Mulheres
Negras, realizado na cidade de Salvador e no livro sobre Discriminagdes e
desigualdades raciais no Brasil de Carlos Hasenbalg'”. (Silva,1999, p.56)

registra que:

'7 Silva, Benedita. da. A questdo racial e a nova sociedade. In: II Encontro Nacional de Mulheres Negras,
Salvador. Camara dos deputados. Publicagdes Brasilia, Distrito Federal, 1994.

Hasenbalg, Carlos. ® Discriminagio e desigualdades raciais no Brasil. RJ. Graal, 1979.
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No Brasil o sistema de identidades raciais ndo é dicotémico
(branco/negro), como é nos Estados Unidos e em outros
lugares. Ou seja: a percep¢do social da raga, do fendtipo no
Brasil se da de uma forma de um continuo de cor que vai de
um extremo onde estd o negro a um outro extremo onde estd o
branco e as pessoas se localizam em pontos intermedidrios
deste continuo de cor. As identidades raciais ou étnicas estdo
fracionadas e as pessoas que se localizam em pontos
intermedidrios deste continuo de cor sofrem pressoes fortes no
sentido de branqueamento, no sentido de tentar se aproximar

do polo branco deste continuo.

No que tange a situagdo da mulher negra no sistema de saude ¢ ainda
oportuno refletir sobre a dentincia que a autora da tese acima mencionada
ressalta a afirmag¢do de Helena Saffiotti e Vargas Munhoz em seu livro

Mulher brasileira é assim18(Silva, 1999, p.73):

Fazemos parte de um contingente de mulheres ignoradas pelo
sistema de saude em sua especificidade, porgque o mito da
democracia racial, presente em todos nds, torna desnecessdria
a coleta da cor dos pacientes nos formuldrios da rede de
saude, informagdo que seria indispensdvel para avaliarmos as
condi¢oes de saude das mulheres negras no Brasil, pois
sabemos por dados de outros paises que as mulheres brancas
e negras apresentam diferengas significativas em termos de

saude.

'8 Saffiotti, Helena J. B. e Munoz, M. V. Mulher brasileira é assim. Rio e Janeiro. Record,1994.



92

Uma diferenga importante entre o passado € o presente da profissdo €
estabelecida, quando observamos um numero expressivo de enfermeiras
provém da classe média e proletaria enquanto que as categorias auxiliares
sdo em sua significativa maioria mulheres provenientes da classe
trabalhadora. Por outro lado, ao constatar serem distintas as possibilidades
de ingresso na escola de enfermeiras, segundo critérios relacionados
principalmente a cor, evidencia-se a improbabilidade de relagdes
profissionais incondicionalmente respeitosas. Esse fendmeno opera na
dire¢do contraria dos ideais declarados da enfermagem, que a definem
como um servigo universal a ser prestado de modo equinime
indiferenciado a todas as pessoas. Desta forma encontramos que as
enfermeiras negras se véem na contingéncia de sistema de saude que

discrimina as mulheres negras como confirma (Silva op.cit.p.130).

Os preconceitos e as discriminagoes racial e social
dificultaram, e até mesmo impediram, mulheres negras de
ingressarem na escola de enfermagem em nivel do 3° grau no
Brasil, contribuindo desse modo, para que o numero de
enfermeiras negras fosse restrito;[no entanto] exercendo
atividades de enfermagem nas categorias de atendentes e
auxiliares de enfermagem, o quantitativo delas é muito

grande, sobrepujando o de enfermeiras e enfermeiros.

Silva (op.citp.161-162) mostra ainda que, na situagdo atual as
enfermeiras negras € mulatas ainda sdo minoria nos hospitais do Rio de
Janeiro, confirmando a existéncia de racismo na profissio e também na

sociedade em geral.
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No entanto os inolvidaveis retratos das mogas negras/mestigas, com
suas alvas toucas de enfermeira, sdo evidéncias de que, ja desde entdo
surgia, no mundo fechado da enfermagem de alto padrdo, atitudes de
recusa ao jogo da discriminagdo, recusa esta que caracteriza 0 movimento

de resisténcia, capaz de produzir a transformagéo social.
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ANEXO 1

MATRIZ PARA REGISTRO DE GRAVACAO

Nome:

Enderego

ENTREVISTA n°

Data e horario de inicio e término:
Entrevistado/res:

Fita n°:

Lado A:

Resumo:

Normmes proprios, datas:

Lado B:
Resumo:

Nomes proprios, datas:
Data:
OBSERVACOES:

DEPOIMENTO n°

FONTE: Disciplina de Histéria da Enfermagem Brasileira — 1997/2

Curso de Mestrado EEAN/UFRU.
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ANEXO 2

MATRIZ PARA EXAME DO DOCUMENTO ESCRITO
(a se aplicado aos documentos de nimeros)
Arquivo
Fundo

Classificagdo/localizagdo

ANALISE TECNICA (DADOS EXTERNOS)

. Tipo de documento (oficial/particular, correspondéncia, relatério, diario):
. Original ou cépia (de que tipo?):

. Suporte (especificagdes do papel):

. Tecnologia (manuscrito, datilografado, digitado):

. Origem (expedido, recebido):

. Local e data:

. Nome do autor do registro e cargo:

. Nome do signatario e cargo:

ANALISE DE CONTEUDO (DADOS INTERNOS)

. Titulo do documento/assunto

. Objetivo do registro (intencional e casual)

INFORMACOES PERTINENTES AS QUESTOES
NORTEADORAS DA PESQUISA:

Observagoes (ligagdo com outros dados, significado de palavras ou
expressoes, pontos a serem esclarecidos, questdes suscitadas):

Local e data da coleta:

Assinatura de quem anotou:

FONTE: Disciplina de Histéria da Enfermagem Brasileira — 1997/2

Curso de Mestrado EEAN



MATRIZ DE CONTEUDO JORNALISTICO

CARACTERIZACAO DO PERIODICO

Razdo Social:

Tipo de periddico:

Ano de fundagio:

Periodicidade:

Proprietario:

Editor:

Conselho editorial:
CARACTERIZACAO DA NOTICIA
Data da publicagio:

Tipo de matéria e autor:

Localizagdo da matéria no jornal:

CONTEUDO DA MATERIA
Assunto:
Enunciado:

Resumo:

OBSERVACOES:
Local e data da coleta:

Assinatura de quem anotou:

FONTE: Disciplina de Histéria da Enfermagem Brasileira — 1997/2

Curso de Mestrado EEAN

ANEXO 3
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ANEXO 4

MATRIZ PARA FICHA BIOGRAFICA

IDENTIFICACAO DA PERSONAGEM
Nome atual:

Enderego atual:

Local e data do nascimento:
Profissao:

Religido:

Militdncia em movimentos/partidos:
ANTECEDENTES FAMLIARES
Filiagdo:

Nome e ocupagdo da mie:

Nome e ocupagido do pai:

Datas de mudangas de estado civil:
Nome e ocupagdo dos conjuge(s):
Nomes anteriores do biografado/a:
Nome, idade e ocupagdo dos filhos:
Enderegos anteriores:

FORMACAO ESCOLAR E PROFISIONAL
Escolaridade de 1° e 2° graus — instituigdes, cidades, datas:
Escola onde se graduou e data:

Atividades profissionais — instituigdes, cargos e datas:

ATUACAO

Grupos de participagdo:
Pessoas mais ligadas:
Publicagdes:

FONTE: Disciplina de Historia da Enfermagem Brasileira — 1997/2

Curso de Mestrado EEAN
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ANEXO 5

MATRIZ PARA EXAME DA DOCUMENTACAO FOTOGRAFICA
IDENTIFICACAO:
Arquivo:
Fundo:
Ordenagéo:
Classificagdo cronologica:

Classificagdo tematica:
ANALISE TECNICA (ANALISE EXTERNA)

Local/Data:

Assunto:

Dimensdes da foto:

Suporte(especificagdo do papel):

Tipo de foto (posada/instantaneo, interior/exterior profissional/amador)
Publicagdo

Numero de fotos referentes ao assunto:

ANALISE TECNICA (ANALISE INTERNA)

Descrigdo do cenario:

Descrigdo dos planos horizontais e verticais:

Movimento visual que ordena o espago:

Analise das disposigdes das pessoas(proximidade e distanciamentos):
Postura, expressao facial e codigo visual:

Artefatos utilizados pelas pessoas:

ESTUDO DO CONTEXTO DA FOTOGRAFIA(articulagdo do conteudo
interno da foto e informagdes externas).

Articulagdo da fotografia a outros documentos:

Articulagdo do texto fotografico as fonte secundarias:

Informagdes pertinentes as questdes norteadoras do estudo

Sintese interpretativa do documento fotografico:

Questdes suscitadas:

Data/ assinatura

FONTE: Disciplina de Historia da Enfermagem Brasileira — 1997/2

Curso de Mestrado EEAN/UFR]J
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ANEXO 6

Carta enviada a depoente (escrita de préoprio punho pela
orientadora)
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ANEXO 7

FORMULARIO PARA COLETA DE DADOS(enviado para a

depoente)

Projeto de Dissertacdo: Aspectos Etnicos na Configuragio da

Enfermagem Moderna no Rio de Janeiro de 1921 a 1938.
Mestranda: Antonia Regina Messias Fernandes Sena
Orientadora: Ieda de Alencar Barreira

Nome da depoente:

Ano de formatura da Escola Anna Néry:

1)- Considerando as condigdes externamente desvantajosas em que se encontrava a
populagdo negra no inicio do século, quando o impacto da aboligdo da escravatura ndo

havia sido absorvido pela sociedade brasileira.

a) como a senhora aprecia a situagdo dos jovens negros e mestigos face a nascente

carreira de enfermeira de alto padrdo no Brasil?

2- Considerando que a imprensa de oposig¢do, durante permanéncia da Missdao Parsons
no Rio de Janeiro, acusava suas dirigentes de discriminagdo racial, tendo Ethel Parsons

que se defender pelos jornais.

a) como a senhora vé a posi¢do da Missdo Parsons frente a questio racial da sociedade

brasileira?

3- Considerando o fato de que, apesar das desvantagens e das dificuldades, algumas

poucas candidatas negras ou mestigas lograram ingressar na Escola Anna Nery.

a) senhora acha que quando a diregdo da EAN passou as mdos dos brasileiros, essa

situagdo possa ter se modificado em algum sentido? (continua)
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4- Considerando que o processo de selegdo as candidatas a Escola Anna Nery, incluiria

outros critérios além do desempenho intelectual e cognitivo.

a) em sua opinido, até que ponto os aspectos étnicos influenciariam na aprovagio ou ma

aprovagdo das candidatas?
S- Considerando que o preconceito € um trago cultural persistente.

a) como se configurava a questdo racial em seu tempo de aluna, na sociedade brasileira

e no interior da EAN?

b) havia alunas negras ou mestigas suas contemporaneas?

c) a seu ver que tipos de dificuldades especificas relacionadas 4 etnia elas teriam?
6)- Considerando;

a) que as sociedades americana e brasileira, embora tendo em comum a pratica de

discriminag@o racial, apresentam peculiaridades quanto as formas de sua manifestagéo.

b) que a senhora apos graduar-se no Brasil, visitou o sul dos Estados Unidos em viagem

de aperfeigoamento profissional.

¢) como a senhora compararia o problema social nas duas sociedades e especial no

ambito da enfermagem?
Para finalizar:
a) que outras consideragdes a senhora desejaria fazer sobre o tema em estudo?

b) haveria possibilidade de que a senhora indicasse outras ex-alunas da Escola Anna

Nery cujos depoimentos fossem de interesse para a presente pesquisa?
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ANEXO 8
ROTEIRO TENTATIVO DE ENTREVISTA

12 parte: A escolha da profissio

1- Caracteristicas de sua vida antes de decidir estudar enfermagem.
2- Por que escolheu a carreira de enfermagem.

3- Como tomou conhecimento da existéncia da Escola Anna Nery.

4- Possiveis dificuldades para atender as exigéncias para o ingresso na
escola.

5- Processo de admissdo.

6- A questdo da cor/etnia.

7- Existéncia de alguma ajuda especial.

2% parte: Formagio Profissional

1- Como evoluiu o curso na escola, com quem fez amizade.

2- Normas de conduta na escola.

3- Relagdes professora-aluna nas situagdes de ensino-aprendizagem.
4- Seniorato e desempenho.

5- Sistema de hierarquia e disciplina.

6- Qualidades e atributos para ser considerada uma aluna modelo.
7- Fatores determinantes para a formag¢do de sua identidade profissional.

8-Igualdade/desigualdade do tratamento dispensado por
colegas/professoras em relagdio as outras alunas (tratamento

cerimonioso/condescendente).

9- Situagdes externas que influenciaram no curso. (continua)
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3% parte: Reflexdes finais

1- Existéncia ou ndo de renincias na vida particular para fazer o curso.

2- Existéncia de limitagdes na dedicagdo ao curso devido a circunstancias
particulares.

3- Perfil desejavel da enfermeira Anna Nery a época.

4- Perspectivas de vida profissional a época da formatura (ano de

formatura).
5- Grau de dificuldades para uma moga negra formar-se a época (menor,

1gual
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ANEXO 9

Rio de Janeiro, de 1998.

Cara senhora:

Como aluna do curso de Mestrado na Escola de Enfermagem Anna Nery,
venho desenvolvendo para minha dissertagdo, orientada pela professora
titular do Departamento de Enfermagem Fundamental Prof* Dr* leda de
Alencar Barreira, o tema “ A influéncia dos aspectos étnicos na formagao
da identidade da enfermeira brasileira nos primoérdios da profissdo”. Este
estudo desenvolve-se no ambito do Nucleo de Pesquisa da Historia da
Enfermagem Anna Nery.

Meu interesse maior refere-se a inser¢do das alunas negras nos
primordios da escola de enfermagem, tendo seu nome me sido indicado,
por uma colega sua, como pessoa capaz de fazer um depoimento
significativo. Gostaria de adiantar que, caso a senhora assim o deseje, esse
depoimento sera tomado em carater sigiloso, ndo sendo portanto divulgado
sua autora.

Sendo o que se me oferece no momento, aguardo ansiosa uma
resposta favoravel de sua parte, a qual muito me honraria e engrandeceria
também a historia dessa escola.

Colocando-me ao seu dispor para quaisquer outros esclarecimentos,
subescrevo-me

Atenciosamente

' Antonia Regina Messias Fernandes Sena

' Mestranda da Escola de Enfermagem Anna Nery/UFRJ
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