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RESUMO

O presente trabalho apresenta uma breve historia da Previdéncia Social e sua
evolucdo até os dias de hoje acompanhado de um estudo descritivo sobre aposentadorias
no Brasil. Foram realizadas analises baseadas nos dados retirados do site da Dataprev,
sobre os valores das aposentadorias e média de idades do segurado, juntamente com o
estudo da evolucdo demogréafica brasileira. Essas analises auxiliaram o entendimento da
criacdo de medidas como o Fator Previdenciario e a Regra 85/95 Progressiva, instituidas

sob o argumento de diminuir as despesas com aposentadorias pagas pelo INSS.

Palavras-chaves: Previdéncia Social, Aposentadoria, Fator Previdenciario, Regra
85/95, Expectativa de vida
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1. Introducao

Toda pessoa quer estar protegida de condi¢fes que pdem em risco sua fonte de
renda. Essa protecdo é oferecida pela Previdéncia Social, que desde 1923, a partir da
sancdo da Lei Eloy Chaves, vem evoluindo com o objetivo de assegurar assisténcia em
situacbes como doenca, morte, velhice, invalidez, dentre outros. O foco deste trabalho €

0 estudo do sistema de pensbes em aposentadorias.

Dentre os tipos de aposentadorias existentes hoje em dia no Brasil, as
aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo geram um debate sobre
expectativa de vida, idade para comecar a receber o beneficio, o impacto econémico nas
contas da Previdéncia, e mudancas para melhorar o sistema previdenciario. O Fator
Previdenciario e a Regra 85/95 sdo medidas que visam conter 0s gastos da Previdéncia
Social ao incentivar o adiamento da aposentadoria, implicando em maior tempo de

contribuicéo e idades mais elevadas.

O objetivo desse trabalho é descrever o regime atual de Previdéncia no Brasil
para aposentadorias. Para alcancar esse objetivo, o trabalho foi dividido em oito
capitulos. No capitulo 1, apresentamos a introducdo, apontando os objetivos do
trabalho. No capitulo 2, relatamos a histéria da Previdéncia Social e seus progressos. No
capitulo 3, descrevemos os tipos de aposentadorias presentes nos dias de hoje. No
capitulo 4, discorremos sobre a evolucdo demografica do Brasil com o auxilio de
pirdmides etarias. No capitulo 5, abordamos o Fator Previdenciério, como funciona e o
porqué de sua criacdo. No capitulo 6, realizamos uma série de analises com o intuito de
avaliar o comportamento das aposentadorias com relacdo ao género, a idade, a
quantidade e aos valores dos beneficios concedidos. No capitulo 7, explicamos a mais
nova medida efetivada pelo governo, a Regra 85/95. Por fim, no capitulo 8, expomos
nossas consideragoes finais a respeito do que foi desenvolvido ao longo do trabalho.



2. Historia da Previdéncia Social no Brasil

Conforme o procurador Lincoln Nolasco*®, a Constituicdo brasileira de 1824 foi
0 primeiro documento publicado que aborda a Previdéncia Social. Segundo o inciso
XXXI do artigo 179, a Constituicdo garantia aos cidaddos o direito aos socorros
pUblicos. De acordo com a advogada Fernanda Salazar’®, a Constituicéo de 1891 foi o
primeiro documento que se refere ao termo “aposentadoria”. Segundo o artigo 75, em

casos de invalidez a aposentadoria seria concedida aos funcionarios publicos.

O primeiro marco da Previdéncia Social no Brasil foi a criagdo da Lei Eloy
Chaves. Em 1923, o deputado federal Eloy Marcondes de Miranda Chaves elaborou o
decreto legislativo N° 4.682 que originou as Caixas de Aposentadoria e Pensdo
(CAPs)L Inicialmente, as CAPs eram direcionadas aos funcionarios das empresas
ferrovidrias, mas em trés anos foram estendidas aos funcionarios das empresas
maritimas e portuérias. Segundo a advogada Fernanda Salazar®!, as CAPs ofereciam os
beneficios de aposentadoria por invalidez, aposentadoria ordinaria, pensdo por morte e
assisténcia médica. E importante ressaltar que o comego da Previdéncia no Brasil
aconteceu sem a atuacdo do governo, pois existia uma CAP por empresa, custeada pelos
funcionarios e pela propria empresa. Com o passar do tempo, as CAPs se mostraram
pouco eficientes devido a baixa quantidade de contribuintes, mudancas de emprego,
fraudes na concessdo de beneficios, entre outros motivos que evidenciaram a
necessidade de reformulacdo neste sistema. Em 1930, sendo Getulio Vargas o entdo
presidente, o estado interferiu no sistema previdenciario e promoveu uma reforma com
a suspensdo das CAPs e substituicdo por seis Institutos de Aposentadoria e Pensdes
(1AP)E!,

No primeiro governo Vargas (1930-1945) foi criado o Instituto de
Aposentadoria e PensGes dos Maritimos (IAPM), em junho de 1933. Conforme o
procurador Francisco Aradjo?, no ano seguinte surgiram o Instituto de Aposentadoria e
Pensdes dos Comerciarios (IAPC) e o Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Bancarios (IAPB), do mesmo modo que mais tarde foram instituidos o IAPI
(Industriarios), o IPASE (Servidores do Estado), entre outros. Os IAPs eram autarquias
de nivel nacional centralizadas no governo federal, cujo objetivo principal era

reorganizar o setor previdenciario, oferecer um maior nivel de protegdo, como por



exemplo, assisténcia medica para filiados e dependentes, servicos de alimentagéo e
habitacdo. Com poucos beneficidrios, o saldo excedente foi usado para outras
finalidades além de fartas pensoes.

A primeira iniciativa para a unificacdo do sistema aconteceu com a Lei
Organica, criada em 1960 no governo de Juscelino Kubitschek, em que se buscou
solucionar estes problemas uniformizando os planos de beneficio e seu financiamento.
Em 1966 houve uma reformulacdo do sistema que resultou na unificagdo de todos os
IAPs no Instituto Nacional da Previdéncia Social (INPS). Essa reforma aumentou o
numero de categorias cobertas e a lista de beneficios, como por exemplo, seguros de
acidentes pessoais. Na Constituicdo de 1988 esta reforma passou a constituir mais
beneficios com a inclusdo do seguro-desemprego, aumento do piso dos beneficios,
direito de ingresso ao sistema concedido a qualquer cidaddo, e eliminacdo das

diferencas entre trabalhadores rurais e urbanos™.

Em 1998, o Congresso Nacional autorizou a Emenda Constitucional (EC)
niimero 20'®, que tinha como objetivo modificar as regras da Previdéncia Publica. O
topico mais importante da EC 20 era a implantacdo de idade minima para concessao de
beneficios, porém, o governo ndo obteve o resultado esperado nesta votacdo. Entéo, foi
necessaria a elaboragdo de outra solucdo para a diminui¢do dos gastos da Previdéncia
Social. Durante o governo Fernando Henrique Cardoso, em novembro de 1999, a Lei
9.876!*% criou o Fator Previdenciario, que sera abordado mais adiante. O Fator funciona
como um redutor do valor dos beneficios previdenciarios a partir de uma férmula que
leva em conta o tempo de quatro elementos:

e Aliquota de contribuicdo;
e Idade do trabalhador;
e Tempo de contribuicdo a Previdéncia Social;

e Expectativa de sobrevida do segurado.



3. Tipos de Aposentadorias

Todo individuo pode se aposentar, desde que preencha todos os requisitos de um
determinado tipo de aposentadoria, além de ser obrigatoriamente contribuinte da

Previdéncia Social.

Existem sete tipos de aposentadoria regidos pela Lei N° 8.213, de 24 de Julho de
19911 e pela Lei Complementar N° 142, de 8 de maio de 2013™*. Sao eles!?!:

3.1. Aposentadoria por idade

E um beneficio concedido a trabalhadores urbanos do sexo masculino, a partir de
65 anos, e do sexo feminino, a partir de 60 anos. Para os segurados especiais (lavrador,
pescador artesanal, indigena etc.) do sexo masculino, a idade minima é 60 anos e, para
os trabalhadores do sexo feminino, 55 anos.

Além da idade minima, a caréncia também é um requisito exigido para a
aposentadoria por idade. O nimero minimo de contribuicBes prestadas ao INSS até a

data do pedido do beneficio é de 180 contribuicdes.

Segundo o Ministério da Previdéncia Social™, é indispensavel que o
trabalhador do campo comprove a atividade rural na data de entrada do requerimento do
beneficio ou na data em que completou as condi¢des exigidas para receber o beneficio,
que sdo idade minima e caréncia. Se houver a necessidade de incorporar o periodo de
servico militar no célculo do tempo minimo de contribuicdo, é preciso exibir o
Certificado de Reservista ou certiddo emitida pelo Exército, pela Marinha ou pela Forca

Aérea.

Ainda de acordo com o Ministério da Previdéncia Sociall*®, o segurado pode
solicitar o beneficio sem deixar o emprego, desde que preencha o0s requisitos
fundamentais da aposentadoria por idade. O individuo ndo pode renunciar o beneficio a
partir do recebimento do primeiro pagamento, ou quando saca o Programa de Integragdo
Social (PIS) ou o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
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O valor do salario de beneficio é calculado tomando a media aritmética simples
dos 80% maiores salérios de contribuigdo, corrigidos monetariamente desde julho de
1994. O célculo do beneficio da aposentadoria por idade equivale a soma de 70% do
salario de beneficio mais 1% para cada ano de contribuicdes até o limite de 100% do
salario de beneficio. Vale ressaltar que o salario de beneficio é usado no célculo de

todas as modalidades de aposentadorias.

3.2. Aposentadoria por idade da pessoa com deficiéncia

De acordo com a Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem “impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras
impossibilitem sua participacdo de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de

condi¢des com as demais pessoas”.

A aposentadoria por idade da pessoa com deficiéncia € um beneficio concedido
ao homem com idade minima de 60 anos, e a mulher com idade minima de 55 anos, que
comprovar sua deficiéncia no momento do pedido do beneficio. Além disso, €
necessario possuir tempo minimo trabalhado de 180 meses efetivamente trabalhados na
condicg&o de pessoa com deficiéncia.

O célculo do beneficio € feito da mesma forma do caso aposentadoria por idade.

3.3. Aposentadoria por tempo de contribuicéo

O beneficio da aposentadoria por tempo de contribuicdo pode ser integral ou
proporcional. Tem direito ao salario beneficio integral o segurado do sexo feminino que
comprovar pelo menos 30 anos de contribui¢do e o segurado do sexo masculino, 35
anos. Outra opcdo para requerer a aposentadoria integral € a soma da idade e tempo de
contribuicdo resultar em 85 anos para a mulher e em 95 anos para 0 homem, isto é,
fazendo uso da Regra 85/95 progressiva que serd abordada em outro capitulo. E
importante destacar que a aposentadoria integral equivale a 100% do salario de
beneficio, limitado pelos valores minimo e maximo pagos pelo INSS, ou seja, 0 piso e 0

teto do salario de beneficio.
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Para solicitar a aposentadoria proporcional, o beneficiario precisa atender duas
condicBes: idade minima e tempo de contribuigdo. As mulheres devem ter 48 anos de
idade e 25 anos de contribuicdo, e os homens 53 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo. Além disso, adiciona-se 40% sobre o tempo que faltava em 16 de
dezembro de 1998 para completar 25 anos de contribuicdo no caso das mulheres, ou 30

anos de contribuicdo no caso dos homens.

Outra exigéncia para ter direito a aposentadoria integral ou proporcional € a
efetivacdo do periodo de caréncia. Para os inscritos a partir de 25 de julho de 1991 séo
necessarias 180 contribuicdes mensais. Para os inscritos antes desta data é preciso

seguir a tabela progressiva de caréncia do INSS!,

TABELA 1
Tabela progressiva de caréncia para segurados inscritos até 24 de
julho de 1991

Ano de implementacdo das Meses de contribuicdo
condiges exigidos
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Fonte: Artigo 142 da Lei N° 8.213/91
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A TABELA 1 apresenta quantos meses de contribuicdo sdo exigidos para que 0s
trabalhadores inscritos na Previdéncia Social antes de 25/07/1991 pecam sua
aposentadoria proporcional e por idade. O ano de implementacéo das condigdes indica o
ano no qual a pessoa cumpriu ou cumprird as condicGes para a concessdo do beneficio.
Vamos tomar como exemplo um homem com a idade minima necessaria, ou seja, 65
anos, em 2005. Neste caso, ele teria de atestar que contribuiu, pelo menos, por 144

meses a Previdéncia.

O célculo do beneficio incidira no Fator Previdenciario, que sera abordado com

detalhes mais adiante.

3.4. Aposentadoria por tempo de contribuicéo da pessoa com deficiéncia

Tem direito a esse tipo de aposentadoria aquele que se enquadrar na definicdo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a Lei Complementar 142/2013, comprovar o
tempo de contribuicdo exigido, conforme seu grau de deficiéncia, e ainda ter o minimo
de 180 meses trabalhados na condicao no caso de deficiéncia leve. O grau de deficiéncia
é atestado através de pericia do INSS por meio de instrumentos desenvolvidos para esse

fim.

Os requisitos necessarios, além de a pessoa ser deficiente, para requerer este tipo
de aposentadoria sdo explicitados nos incisos I, Il, Il e IV do artigo 3° da Lei
Complementar 142/2013:

I - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 20 (vinte)

anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicéo, se homem, e 24 (vinte e

quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

I11 - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e

0ito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribui¢do de 15 (quinze) anos e comprovada a

existéncia de deficiéncia durante igual periodo.
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De acordo com a advogada Gisele Juca™, o calculo do valor da aposentadoria
por tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia é feito utilizando-se a média dos
80% maiores salarios de contribuicdo desde julho/1994 até a data de entrada do
requerimento. Em seguida, aplica-se a porcentagem correspondente a 100% da media.
Caso o segurado tenha menos de 60% de contribui¢cdes, no periodo decorrido de julho
de 1994 até a presente data, o divisor a ser considerado no célculo da media aritmética
simples serd sempre 60%. Caso o segurado apresente entre 60% a 80% de contribuicdes
no periodo decorrido de julho de 1994 até a presente data, utiliza-se como divisor o
percentual correspondente ao total de contribuicGes. Na hipotese de ndo haver
contribuic6es de julho de 1994 (Periodo Bésico de Calculo), o valor do beneficio sera
de um sal&rio minimo. O Fator Previdenciario s6 serd aplicado se houver aumento no

valor do beneficio.

3.5. Aposentadoria por tempo de contribuicéo do professor

Esse tipo de aposentadoria € um direito dos professores que comprovarem 30
anos de contribuicdo, se homem, ou 25 anos de contribuicdo, se mulher,
independentemente da idade. E preciso que os profissionais tenham exercido, em tempo
integral, magistério direcionado a Educacdo Baésica, isto é, Educacéo infantil e ensinos

Fundamental e Médio.

Para o calculo da aposentadoria por tempo de contribuicdo do professor, sdo
considerados 80% das maiores contribui¢cdes mais a aplicacdo do Fator Previdenciério.
E preciso comprovar também o tempo efetivamente trabalhado de 180 meses.

3.6. Aposentadoria especial por tempo de contribuicéo

E um direito oferecido ao segurado que tenha trabalhado em condigBes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica. Para requisitar a aposentadoria especial, 0
trabalhador deverd comprovar, alem do tempo de trabalho, efetiva exposi¢do a agentes
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, sejam bioldgicos, quimicos ou fisicos.
Esta exposicdo deverd ter ocorrido de forma habitual e permanente. O tempo
trabalhando exposto nessas condi¢Ges varia, podendo ser de 15, 20 ou 25 anos,

independentemente se for homem ou mulher.
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Além das condicOes citadas acima, € indispensavel o cumprimento da caréncia
de pelo menos 180 meses para 0s inscritos a partir de 25 de julho de 1991. J& para os
inscritos antes desta data devem seguir a tabela progressiva (TABELA 1). A perda da
qualidade de segurado ndo sera considerada para concessdo de aposentadoria especial,
segundo a Lei n° 10.666/03.

3.7. Aposentadoria por invalidez

E um beneficio devido aos individuos que, por doenca ou acidente, forem
incapacitados para a atividade ou outro tipo de servigco que lhes garanta o sustento, de
acordo com a pericia médica do INSS. Antes de requisitar este beneficio, o cidaddo
deve solicitar um auxilio-doenca, que possui as mesmas exigéncias da aposentadoria

por invalidez.

O trabalhador deve estar inscrito na Previdéncia Social, além de ter contribuido por
no minimo 12 meses, no caso de doenca. Porém, em caso de acidente, ndo é necessario

periodo de caréncia.

O beneficiario da aposentadoria por invalidez tem de passar por pericia médica de
dois em dois anos. Caso 0 segurado recupere sua capacidade, o beneficio é suspenso e
ele volta a trabalhar.

Se o cidadao se filiar a Previdéncia Social doente ou lesionado, isto €, causas que
geram o beneficio, ele ndo tem direito a aposentadoria por invalidez. No entanto, se a
incapacidade resultar no agravamento da enfermidade, o individuo terd direito a este

tipo de aposentadoria.

O calculo das aposentadorias por invalidez é simples: vale 100% do salario de
beneficio, quando o trabalhador nédo estiver recebendo auxilio-doenca. Caso o segurado
precise de assisténcia permanente de outra pessoa, atestada pela pericia médica, o valor
do beneficio sera acrescido em 25% a partir da data do seu requerimento.

15



4. Expectativa de Vida

A expectativa de vida, ou esperanca de vida, representa uma estimativa do
nimero de anos esperado que uma pessoa ir4 viver quando nasce. Muitos fatores
influenciam a expectativa de vida da populacdo de um pais, como por exemplo,

qualidade de vida e dos servigos publicos, indice de violéncia, entre outros.

O aumento da expectativa de vida do brasileiro reflete negativamente para o
beneficidrio no calculo da aposentadoria por tempo de contribui¢cdo e nos cofres da
Previdéncia Social. Quanto maior for a expectativa de vida, maior sera o Fator, isto ¢,
maior sera o desconto da aposentadoria, e ainda a Previdéncia concedera o beneficio por

mais tempo.

A elevacgéo da esperanca de vida do brasileiro deve-se aos avancos da medicina,
com a descoberta de remédios, tratamentos, campanhas de vacinagdo, campanhas
preventivas a doencas, a0 saneamento basico, a melhoria na alimentacdo, com a maior
conscientizacdo sobre levar uma vida saudavel, entre outros fatores. O governo
promove varios programas com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da

populagéo e consequentemente aumentando a expectativa de vida.

Podemos notar o envelhecimento da populacdo brasileira ao analisar sua
piramide etaria, que consiste em um grafico para classificar os habitantes de
determinado lugar por faixas de idade e sexo. A seguir, vamos analisar uma piramide
etaria do passado (1984), uma mais recente (2014) e uma projecdo futura (2044), todas

as trés foram realizadas e disponibilizadas pelo IBGEM™.
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FIGURA 1
Piramide Etaria Absoluta - 1984

HOMENS MULHERES

Fonte: IBGE

A pirdmide etaria de 1984 é chamada de pirdmide jovem, pois apresenta base

larga e topo estreito. O gréfico representado na FIGURA 1 indica altos indices de

natalidade e de mortalidade, e expectativa de vida baixa.

FIGURA 2
Piramide Etaria Absoluta - 2014

HOMENS MULHERES

Fonte: IBGE
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A piramide da FIGURA 2 representa o cenario mais recente de 2014, chamada
de pirdmide adulta, apresenta a base larga e observa-se um aumento no topo em
comparagdo com a pirdmide de 1984. Existem mais adultos e idosos, a taxa de

natalidade esta menor e a expectativa de vida tende a aumentar.

FIGURA 3
Piramide Etéaria Absoluta Projetada - 2044

10 - 14

HOMENS MULHERES
Fonte: IBGE

A projecdo da pirdmide de 2044, retratada na FIGURA 3, é chamada de
piramide envelhecida, na qual a base é mais estreita do que a classe dos adultos. Fica

evidente uma diminuigdo da natalidade e um aumento da expectativa de vida.

A diferenga entre os dados da expectativa de vida de homens e mulheres é
notavel. Ndo é conhecido o real motivo para essa discrepancia. Entretanto, as possiveis
razfes para esse fato sdo: as mulheres cuidam mais da saude e trabalhos de grande risco

sd0 exercidos por homens em sua maiorial*”),

De acordo com dados do IBGE, a expectativa de vida do individuo nascido no
Brasil era de 75,2 anos em 2014 e na década de 1960 era de 50 anos™. Com as
melhorias na qualidade de vida do brasileiro foi observado um aumento de mais de 20
anos na expectativa de vida da populacdo. O aumento da expectativa de vida esta
fundamentalmente ligado & qualidade de vida.
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5. Fator Previdenciario

5.1. Conceito

Instituido em 26 de novembro de 1999 através da Lei n° 9.8761*%, com a
intencdo de desestimular as aposentadorias precoces, por meio de critérios atuariais, 0
Fator Previdenciario reduz o valor de alguns beneficios previdenciarios, desestimulando

as aposentadorias precoces e gerando uma economia aos gastos da Previdéncia Social.

O Fator Previdenciario é calculado através de uma férmula matematica que
envolve a idade, o tempo de contribuicdo, a expectativa de sobrevida, e a aliquota de
contribuicdo, que é uma constante no valor de 0,31. Basicamente, o Fator incentiva o
segurado a adiar a data do requerimento da aposentadoria, visto que quanto maiores
forem a idade e o tempo de contribuicdo, maior sera o Fator e consequentemente maior
sera o beneficio. Entretanto, a expectativa de sobrevida é uma variavel que ndo pode ser
controlada pelo segurado, pois esta € disponibilizada anualmente pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Vale ressaltar que a expectativa de
sobrevida do brasileiro esta cada vez maior, entdo é importante o segurado considerar

este fato ao adiar sua aposentadoria.

Na préxima secdo iremos mostrar aplicacGes desse Fator. Por ora, segue a

férmula do Fator Previdenciario descrita pela seguinte expressao matematica:

_ Tc.a[1+ Id + (Tc.a)
1= "% 100

com:
e f =Fator Previdenciario;
e Tc =tempo de contribuicdo do requerente;
e a = aliquota de contribuicdo equivalente a 0,31;
e [Es =expectativa de sobrevida do requerente na data da aposentadoria;

e /d =idade do trabalhador na data da aposentadoria.
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A Lei do Fator Previdenciario foi aplicada em regime de transicdo até atingir sua
integridade 60 meses apoOs sua publicacdo. Portanto, em 2004, apds cinco anos da
aplicacdo do Fator Previdenciério, efetuou-se o periodo de transicdo (artigo 59)™. A
formula de transicdo é um meio de amenizar no tempo de cinco anos a plena vigéncia da
Lei do Fator™.

A férmula de transico fn é descrita pela seguinte expressao!:

fn= (f'%) * (606; n)

com:
e fn = fator de transi¢ao do respectivo més n € [0,60];

e n =numero de meses decorridos apés a entrada em vigor da Lei do Fator.

O Fator Previdenciario é utilizado obrigatoriamente no célculo do valor da
aposentadoria por tempo de contribuicdo e da aposentadoria por tempo de contribuigédo
do professor. J& nas aposentadorias por idade, por idade da pessoa com deficiéncia e por
tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia, a formula é utilizada opcionalmente,
apenas quando favoravel ao beneficiado. Nas aposentadorias por invalidez e especial

nao ha incidéncia do Fator.

O uso do Fator pode diminuir o valor do beneficio quando for menor do que 1,
ou aumentar o valor do beneficio quando for maior do que 1, ou ainda ndo gerar efeito

no valor do beneficio da aposentadoria quando for igual a 1.

Para aposentadoria integral, o calculo do beneficio da aposentadoria por tempo
de contribuicdo serd de 100% do salario de beneficio multiplicado pelo Fator
Previdenciario. Para aposentadoria proporcional, o célculo seré feito considerando 70%
do valor do salario de beneficio multiplicado pelo Fator acrescido de 5% por ano de

contribuicdo posterior ao tempo minimo exigido até o limite de 100%.

Na aplicagdo do Fator Previdenciario existem regras diferenciadas para mulheres
e professores que se dedicaram ao ensino basico, fundamental ou médio. Para mulheres
e professores do sexo masculino sdo somados ao tempo de contribuigcdo cinco anos. Ja

para professores do sexo feminino séo adicionados ao tempo de contribui¢do 10 anos.
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5.2. Valores do Fator Previdenciario

Nesta se¢do vamos analisar valores do Fator Previdenciario para diversos
tempos de contribuicdo, tanto para homens quanto para mulheres. Esta avaliagcdo foi

feita de forma semelhante & analise realizada por Delgado, Querino, Rangel e Stivalif®.

Na TABELA 2, apresentada a seguir, € considerado o valor do Fator
Previdencidrio acometido sobre os homens em 2014, com tempo de contribuicdo
variando de 30 a 40 anos, e idade da aposentadoria variando de 55 a 65 anos.

TABELA 2

Fator Previdenciario para diversos tempos de contribuicao e idades no ano de 2014 -
homens

Tempo de Idade da aposentadoria

contribuicdo 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65
30 060 062 065 o067 0,70 0,73 0,76 0,79 083 0,86 0,90
31 062 064 067 069 0,72 0,75 0,78 082 086 089 0,93
32 064 067 069 0,72 0,75 0,78 081 085 088 092 0,96
33 066 069 0,72 0,74 0,77 081 084 088 091 095 1,00
34 068 071 0,74 0,77 080 083 087 09 094 098 1,03
35 07. 073 0,76 079 082 08 08 093 097 101 1,06
36 073 076 079 081L 08 08 092 09 100 105 1,09
37 075 078 08L 084 087 091 09 099 103 108 1,12
38 0,77 080 083 086 09 094 097 102 106 111 1,16
39 079 082 08 08 092 09 100 105 109 114 119
40 081 08 08 091 09 09 103 108 112 117 122

Para analisar os efeitos do Fator Previdenciario vamos tomar como exemplo um
homem com 60 anos de idade e 30 anos de contribui¢cdo. De acordo com a TABELA 2, este
homem teria a incidéncia do Fator igual a 0,73, ou seja, seu beneficio inicial de
aposentadoria seria reduzido em 27%. Se sua aposentadoria fosse postergada em 1 ano, o
Fator aumentaria para 0,78. Caso a aposentadoria deste mesmo homem fosse adiada em 2
anos, o Fator seria igual a 0,85. E sabido que quanto maiores forem a idade e o tempo de
contribuicdo, maior é o Fator. Contudo, a anélise de quanto tempo a aposentadoria deve ser
postergada, de modo que o Fator Previdenciario seja maior, deve ser feita com cautela pois a

tabua de mortalidade é construida anualmente e a expectativa de sobrevida tende a aumentar.
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Na TABELA 3, apresentada a seguir, é considerado o valor do Fator Previdenciario
acometido sobre as mulheres em 2014, com tempo de contribuicdo variando de 25 a 35 anos,
e idade da aposentadoria variando de 50 a 60 anos. Lembrando que as mulheres tem um
bdnus de cinco anos no tempo de contribuicdo, ja inclusos na tabela, devido a lei do Fator

Previdenciario.

TABELA 3
Fator Previdenciario para diversos tempos de contribuicao e idades no ano de 2014 -
mulheres

Tempo de Idade da aposentadoria
contribuicdo 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
25+5 059 o061 063 066 068 0,71 0,73 0,76 0,79 082 0,86
26+5 061 063 065 068 0,70 0,73 0,76 0,79 081 085 0,88
27+5 063 065 o067 0,70 0,72 0,75 0,78 081 084 087 0091
28+5 064 o067 069 0,72 0,74 0,77 080 083 086 090 0,94
29+5 066 068 0,71 0,74 0,76 0,79 082 086 089 092 0,96
30+5 068 0,70 0,73 0,76 0,78 081 085 088 091 095 0,99
31+5 0,70 0,72 0,75 0,78 081 084 087 09 094 097 1,02
32+5 0,72 0,74 0,77 080 083 08 089 093 09 100 1,04
33+5 0,74 0,76 079 082 08 08 091 09 098 103 1,07
34+5 075 078 081 084 087 09 094 097 101 105 1,10
35+5 077 08 083 08 08 092 09 100 103 108 1,12

Suponha uma mulher com 55 anos de idade e 25 anos de contribuicdo. De
acordo com a TABELA 3, o Fator no valor de 0,71 seria aplicado ao seu salario de
contribuicdo. Entdo, o salario de beneficio seria abatido em 29%. Podemos observar na
TABELA 3 que o Fator Previdenciario é igual a 1 quando a mulher atinge 57 anos de
idade e 35 anos de contribuicdo, situacdo na qual ndo teria o valor de seu beneficio

reduzido.
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6. Analise de Dados

O objetivo desta se¢do € realizar uma anélise estatistica descritiva sobre os dados
de concessdo de aposentadorias por tempo de contribui¢do, por idade e por invalidez.
Vamos sumariar uma série de valores, descrevé-los por meio de tabelas e gréaficos, e por
fim analisar o comportamento dos dados. Os dados englobam o periodo de janeiro de
1993 a dezembro de 2014. A base de dados utilizada foi obtida no site do Ministério da
Previdéncia Social (MPS)/Dataprev. Os dados recolhidos para obter os resultados

apresentados neste capitulo estdo no anexo.

Inicialmente, serdo analisados os valores acumulados ao ano e a quantidade, nos
meses de dezembro, das aposentadorias urbanas por tempo de contribuicdo, por idade e

por invalidez, emitidos do ano de 1993 até o ano de 2011.

FIGURA 4

Desembolso Anual do INSS com as Aposentadorias Urbanas Emitidas
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FIGURA 5

Quantidade Anual de Aposentadorias Urbanas Emitidas
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A partir do grafico da FIGURA 4 notamos que a maior parte dos gastos do INSS
com aposentadorias € com a modalidade de aposentadoria por tempo de contribuicéo,
Ou seja, mais pessoas se aposentam por tempo de contribuicdo. E este fato pode ser
comprovado pela FIGURA 5.

Também ¢é possivel perceber que os valores das aposentadorias por tempo de
contribuicdo e por idade estdo crescendo mais rapido a cada ano, isto se deve ao fato da
quantidade dessas aposentadorias também estar aumentando mais rapidamente nos
ultimos anos. Outra causa para estes valores estarem apresentando tal crescimento é a
expectativa de vida do brasileiro, que também vem aumentando a cada ano. Com isso,
podemos afirmar que mais pessoas se aposentam por tempo de contribuicao e por idade

do que aposentados por tempo de contribuicdo e por idade morrem a cada ano.

A linha referente a aposentadoria por invalidez dos graficos da FIGURA 4 e
FIGURA 5 ndo apresenta a caracteristica citada acima. Uma possivel razdo para tal
comportamento é que a expectativa de vida de uma pessoa invalida é menor do que de
uma pessoa ndo invalida. Além disso, é possivel que uma pessoa invalida retorne ao
mercado de trabalho, dependendo do resultado da pericia médica realizada de dois em

dois anos.
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Agora, serdo analisadas a média de tempo de contribuicdo e a média de idade

dos segurados ao se aposentaram por tempo de contribuigdo, separadas por sexo. Os

dados referentes & média de tempo de contribuicdo sdo do ano de 2009 até o ano de

2014, enquanto os dados referentes a média de idade sdo do ano de 1996 até o ano de

2014.*
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FIGURA 6
Média Anual do Tempo de Contribuicao
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*Retiramos os dados das idades médias de aposentadoria por tempo de contribui¢do do periodo de 1996 a 2008 do

grafico elaborado por Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPS)/Ministério da Previdéncia Social (MPS) e
fonte DATAPREV/SINTESE, disponibilizado no estudo "Efetividade do Fator Previdenciario" de Renata Baars[3].

Dados em anexo.
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FIGURA7

Média de Idade de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
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Pelas FIGURAS 6 e 7 constatamos que a linha referente a média total est4 mais
proxima da linha referente a média dos homens para todos 0s anos, com isso,
concluimos que existem mais homens se aposentando do que mulheres e
consequentemente, existem mais homens no mercado de trabalho. E este fato pode ser
visto como um reflexo da situacdo que tinhamos no passado, onde as mulheres s6
trabalhavam em casa, cuidando de suas familias. Mas também é possivel perceber que
essa situacdo esta mudando e cada vez mais mulheres entram no mercado de trabalho
formal, e apesar da média total ainda estar mais proxima da média dos homens podemos
perceber que a cada ano ela se afasta um pouco mais.

Em relacdo a FIGURA 6 vemos que a média do tempo de contribuicdo das
mulheres em todos os anos esta bem préxima de 30 anos, enquanto a dos homens esta
em torno de 35, que sdo os tempos de contribuicdo minimos para cada sexo. Porém, em
alguns anos, tanto na linha da média das mulheres quanto na linha da média dos
homens, os valores estdo inferiores ao tempo minimo de contribuicdo. Esse fato é
explicado pelas aposentadorias especiais que podem reduzir o tempo de contribuicdo

exigido, conforme ja foi explicado anteriormente.
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Na FIGURA 7, onde temos a média de idade do segurado no momento em que
se aposentou, observamos um aumento no valor do ano de 1998 para 0 ano de 1999 e tal
aumento foi claramente causado pela aprovacao do Fator Previdenciario. Conforme foi
dito no inicio deste trabalho, o Fator Previdenciario foi criado com a intencdo de

incentivar os brasileiros a adiarem suas aposentadorias, e partir do grafico em questao,
verificamos que o desejado realmente aconteceu.

Por fim, vamos analisar os valores mensais das aposentadorias por tempo de
contribuicdo, por idade e por invalidez do ano de 2009 até o ano de 2014.

FIGURA 8

Valor Mensal das Aposentadorias Urbanas por Tempo de Contribuicdo

(RS Mil)
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FIGURA9

Valor Mensal das Aposentadorias Urbanas por Idade (RS Mil)
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FIGURA 10
Valor Mensal das Aposentadorias Urbanas por Invalidez (RS Mil)
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As FIGURAS 8 e 9 que se referem aos valores mensais das aposentadorias
concedidas por tempo de contribuicdo e por idade, respectivamente, nos mostram um
aumento significativo nos gastos do INSS para conceder tais aposentadorias. Conforme

é explicitado nas tabelas abaixo.

TABELA 4
Aposentadoria TABELA5
por tempo de contribuicéo Aposentadoria por idade
Ano Valores Maximos Ocorridos Ano Valores Maximos Ocorridos
2009 34.935,12 2009 16.364,20
2010 34.566,76 2010 15.257,39
2011 40.042,87 2011 18.452,35
2012 43.434,00 2012 23.361,00
2013 47.947,00 2013 25.402,00
2014 52.800,00 2014 32.053,00

A FIGURA 10, que se refere aos valores mensais das aposentadorias concedidas
por invalidez, os quais também estdo aumentando com o tempo, porém tal aumento néo

é tdo significativo quanto o das outras modalidades de aposentadoria mencionadas.

TABELA 6
Aposentadoria por invalidez
Ano Valores Maximos Ocorridos
2009 13.389,29
2010 16.030,29
2011 15.822,94
2012 17.260,00
2013 18.057,00
2014 19.162,00

Dessa maneira, observamos que se 0s critérios de aposentadoria continuarem
como estavam no periodo analisado, os gastos do INSS aumentariam cada vez mais. Por
conta desse quadro, o governo decidiu, em novembro de 2015, implementar uma nova

regra, a Formula 85/95.
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7. Regra 85/95 Progressiva

7.1 Conceito e aplicagdo

Em novembro de 2015, a presidente Dilma Rousseff sancionou uma regra,
criada pela Medida Proviséria n° 676/2015™!, para as aposentadorias do INSS chamada
Formula 85/95 Progressiva. Essa regra é uma medida para retardar a aposentadoria
precoce e amenizar as contas da Previdéncia, que, com 0 aumento da expectativa de
vida do brasileiro, tera de pagar os aposentados por mais tempo. Além disso, a
tendéncia é de haver menos contribuintes para cada aposentado nos proximos anos,

visto que as taxas de fecundidade estdo caindo.

O Fator Previdenciario continua em vigor, com a mesma férmula, mas podera
ser substituido se o segurado atingir os pontos que foram criados. A nova regra funciona
da seguinte forma: o requerente tera de somar 85 pontos se for mulher ou 95 se for
homem. Essa pontuacdo é a soma do tempo de contribuicdo a idade do segurado. A
Férmula 85/95 inicia com a pontuacdo 85/95 vigente até 2018 e chegard em 2027 com a

pontuacdo 90/100. O sistema de pontuagdo é mostrado na tabela a sequirl??:

TABELA 7
Sistema de pontuacao para regra progressiva

Idade + Tempo de Contribuicdo

Periodo
Mulher Homem
2015 a 2018 85 95
2019 a 2020 86 96
2021 a 2022 87 97
2023 a 2024 88 98
2025 a 2026 89 99
2027 em diante 90 100

A nova regra € bem favoravel para quem vai se aposentar até 2018, mas a partir
de 2019 comeca a ficar desvantajosa. Por exemplo, uma mulher com 55 anos de idade e
30 anos de contribuicdo pode fazer o pedido sem a aplicacdo do Fator Previdenciario. A
partir de 2019, uma mulher com essas mesmas caracteristicas tera a aposentadoria com
a incidéncia do Fator. Entretanto, vale a opgdo de adiar a data de requerimento da

aposentadoria para obter o beneficio integral sem o uso do Fator.
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Existe ainda uma condicdo especial para a aposentadoria de professores dos
ensinos infantil, fundamental e médio, que tem regras diferenciadas e se aposentam
cinco anos mais cedo que as outras classes. A lei determina que o tempo minimo de

contribuicdo seja de 25 anos, no caso das mulheres, e 30 anos, para 0s homens.

7.2. Comparacao com o Fator Previdenciario

Vamos tomar como exemplo uma mulher de 55 anos com 30 anos de
contribuicdo e um homem de 60 anos com 35 anos de contribuicdo e analisaremos a

aplicacdo do Fator previdenciario e o uso da férmula 85/95 progressiva.

Em 2016, com a incidéncia do Fator Previdenciario, a mulher teria direito a uma
aposentadoria no valor de 70% do salario de contribuicdo enquanto o homem teria
direito a uma aposentadoria de 85%. J& usando a formula 85/95, este casal teria direito
ao beneficio de 100%. Em 2027, por exemplo, para obter o beneficio sem desconto é

necessario continuar trabalhando e contribuindo por mais 5 anos.

Tendo em vista que a expectativa de sobrevida do brasileiro esta cada vez maior,
a tendéncia € o beneficiario usufruir da aposentadoria mais tempo do que ele contribuiu
ao sistema. A Formula 85/95 é progressiva justamente para incentivar as pessoas a
continuarem trabalhando e contribuindo por mais tempo. De acordo com Meneguin e
Nery™® o Fator Previdenciario tenta evitar qualquer perda ou ganho em termos de valor
esperado do fluxo de pagamento de contribuicdes e do fluxo recebimento da

aposentadoria. Ambas as técnicas procuram equilibrar as contas da previdéncia.
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8. Consideracoes Finais

Assim como no Brasil, a tendéncia demografica mundial indica aumento da
expectativa de vida e o envelhecimento da populacdo. A empresa Allianz realizou um
estudo™ em que foi feita uma anélise de 50 paises com o objetivo de chegar a uma
classificacdo por pais que reflete a sustentabilidade, em longo prazo, do sistema de
pensdes em sociedades envelhecidas. Neste estudo, foi criado o Indice de Pensdo e
Sustentabilidade, que combina diversas caracteristicas de sistemas de pensbes com
fatores que as influenciam para ajudar a controlar e avaliar as mudancas politicas feitas

em diferentes paises ao redor do mundo.

Ainda de acordo com o estudo da Allianz™, o indice do Brasil foi o segundo
menor, na frente apenas da Tailandia. Essa baixa classificacdo deve-se ao
envelhecimento rapido da populacédo brasileira e a idade média de aposentadoria que é
baixa. Conforme o estudo da Allianz™, é possivel manter o sistema previdenciario atual
por conta da populagdo jovem, porém sera preciso rever suas politicas para o futuro com
a mudanca drastica da demografia. Em outros paises, o beneficio ndo costuma ser pago
antes dos 60 anos de idade. Por exemplo, a Australia, pais com a melhor classificacdo

neste estudo, apresenta idade média de aposentadoria aos 65 anos.

O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social estima um déficit do INSS de
R$ 133,6 bilhdes em 2016. Em 2015, o déficit registrado foi de R$ 85,8 bilhdes®!. Um
dos motivos para estes resultados negativos é o nimero de aposentados encontra-se
cada vez maior, com isso, aumenta a despesa por conta de pensdes. Vale ressaltar que
existem outras razGes para o débito da previdéncia, como por exemplo, pessoas que
nunca contribuiram e recebem o pagamento de beneficios, concessdo de aposentadorias

rurais sem evidéncias de tempo de contribuicédo, entre outros.

Alguns fatores levam a diminuicdo do déficit previdenciario, como a geracao de
empregos e o cumprimento de regras rigidas, que tem como consequéncia a diminuigdo
na sonegacdo. Em contrapartida, a idade média da populagdo brasileira esta
aumentando, consequentemente as pessoas ficardo mais tempo recebendo beneficios.
Visto que a idade média de aposentadoria do brasileiro é baixa, 0 governo estuda
determinar uma idade minima para a aposentadoria, que seria de 65 anos para homens e

de 62 anos para mulheres. Porém, essa proposta ainda esta em discussaol”).
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A economia do Brasil como um todo esté deficitada e a Previdéncia Social tem
influéncia nisso. O atual governo estd estudando possiveis reformas para o sistema de
aposentadorias, conforme citado no pardgrafo anterior. Essa € uma questdo polémica e
até politicos aliados a atual gestdo sdo contra as reformas que influenciem quem esta na
ativa e quem esté atualmente aposentado, fato que dificulta a aprovacao das reformas
que estdo sendo estudadas. Entdo, como talvez ndo seja possivel realizar uma reforma
de imediato, buscam-se outros meios de reduzir os gastos do INSS, como por exemplo,
aumentar a fiscalizacdo dos aposentados por invalidez. Acredita-se que existam muitos
aposentados recebendo o beneficio sem preencher mais os requisitos. Conforme dito
anteriormente nesse trabalho, o cidaddo que se aposentou por invalidez deve realizar
uma pericia médica de 2 em 2 anos para provar que continua invalido, porém essa
pericia ndo é realizada desde 2008, o que faz 0 governo esperar que conseguiria reverter
5% dos beneficios da aposentadoria por invalidez, gerando uma economia de R$ 2,34
bilhdes se conseguir realizar as pericias até o final do ano. Para realizar essas pericias
seria necessario que a maioria dos medicos peritos aceite fazer hora extra, concordando

em trabalhar aos sabados por um determinado periodo!?®..

Apesar do grande movimento de pessoas afirmando a necessidade de reforma
previdenciaria, um grupo de especialistas acredita ndo existir deficit na Previdéncia e
tem desenvolvido estudos para comprovar essa teoria. De acordo com Denise Gentil'®,
o déficit previdenciario é calculado de forma distorcida, pois leva em consideracédo
somente a contribuicdo de empregados e trabalhadores, diminuindo dessa receita 0s
gastos com beneficios. Outras fontes de receita, como por exemplo, a Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins) ndo sdo computadas nesse calculo, por isso o resultado em
déficit. Gentil reforca que considerando todos 0s ganhos e gastos, esse calculo resultaria
em superavit. O excedente de recursos é utilizado para outras finalidades e ndo para
melhorias do prdprio sistema de Previdéncia Social.
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Segundo as investigacdes de Denise Gentil'®, o sistema de seguridade social é
financeiramente autossustentavel e gera um grande excedente de recursos. Entdo o
sistema previdenciario ndo precisaria de medidas para reforma fiscal, como por
exemplo, a reducdo no valor das aposentadorias. Denise Gentil afirma que a reforma
necessaria diz respeito a inclusdo de parte da populacdo que se encontra desprotegida,
pois grande parte das pessoas economicamente ativa ndo tem acesso a Previdéncia. O
problema do envelhecimento da populagcdo poderia ser resolvido com planejamento e

com crescimento econdmico.

Por fim, o presente trabalho apresentou a histéria da Previdéncia Social e sua
evolucdo no que diz respeito as aposentadorias. O aumento da expectativa de vida
combinado com a baixa idade média de requerimento do beneficio motivaram
mudancas nas regras de aposentadoria, apesar de alguns especialistas afirmarem nao
haver necessidade de tais mudancas. As principais normas criadas nos ultimos 15 anos
foram o Fator Previdenciario e a Regra 85/95. Ambas as medidas tem como proposta
retardar a data de requerimento da aposentadoria para receber um beneficio maior
futuramente. Do ponto de vista do segurado, a transferéncia do pedido de aposentadoria
para depois aumenta o beneficio, porém diminui o tempo de recebimento. Do ponto de
vista do governo, essas medidas visam impedir que o segurado recebesse o beneficio
por mais tempo do que ele contribuiu. Conclui-se que a finalidade de tais mudancas é

encontrar um equilibrio entre a protecdo dos segurados e do sistema previdenciario.
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CAPITULO 1 - APOSENTADORIAS

1.13 - Qusntidade de sposentadorias urbanas por tempo de contribuigia concedidas, por espécies e sexa,
segundo os anos de servica do segurada - 200912011

GLANTIDADE DE 4POSENTADORIAS URBANAS POR TEMPO DE CONTRIEUIGAD CONCEDIDAS

ANGS DE SERVIGD Sero Ezpidinz
oo fnoz o 42 45 Oursz
otal
SEGURADD H { Sare Sere Sexe
Hasculino Feminino Total Total Total
i P Mazedlin Faminino Mazculine Feminino Mazculing Feminino

2003 287.508 192 845 38663 271845 188,333 83506 4508 £ 5.155 315 4880

2010 215401 182.001 23.406 263.022 176.353 $6.663 5.676 430 6.701 394 6.313

20m 236369 136.366 99.983 261.105 169.466 92 233 i 6.557 560 1501 363 T8

2009 7 165 H - - - 161 165 2 - - -

At 15 anos,.. ) 14z 1 1 - - - 1z 191 1 - - -
Edl 163 163 - - - - 163 163 - - - -

2003 34 33 1 - - - 34 53 1 - - -

t6anoz.. ) E3 El H - - - Ed £l z - - -
B 2l 3 - - - - El 3l - - - -

o003 35 33 a - - - 35 33 2 - - -

2 25 ES 3 - - - 25 ] 3 - - -

B £ £ - - - - 24 D - - -

2009 a0 a8 H - - - a0 a6 2 - - -

tanoe.. E 32 E 3 - - - 32 E] 3 - - -
a0t @ 3 - - - - El @ - - -

2009 E B - - - - Ed E - - - -

f3an0z E B 25 1 - - - a1 26 1 - - -
E 52 El 1 - - - 52 £l 1 - - -

2009 6 55 ] - - - 6 53 B - - -

20an0:. E 3 4 5 - - - 4 43 5 - - -
2ot ] 54 H - - - 59 54 H - - -

2009 3 E T - - - £ E] T - - -

2Nano:, 201 a0 £ & - - - £ D [ - - -
£ 34 30 4 - - - 34 30 4 - - -

2009 Bl El - - - - El Bl - - -

2 anos. a0 1 14 H] - - - 1 1" ) - - -
Edl 32 E 5 - - - 32 2t 5 - - -

2003 25 2 4 - - - 25 Bl 4 - - -

% anos. ) 1 * 1 - - - 1% 15 1 - - -
B 20 13 1 - 20 13 1 - - -

2003 55 4 s - - - 55 4 & - - -

24anos. 2 5t 33 12 - - - El 39 12 - - -
B 283 E] E3 - - - 283 E 25 - - -

o003 5108 1688 3465 sia - T4 1805 1644 161 a0 - 2130

25 s E 6003 2266 =131 £ - 334 2454 2266 135 35 - 3045
a0t 10 2iz0 4330 £ - a6z ama atan a5z 4136 - 3136

2009 LA is5 2963 22 - 21 524 755 63 i) - ]

26 anas. Bl 2310 21 2388 1301 - 1301 1000 a2l k] 1008 - 1003
E 3456 tote 2358 1326 - 1926 [ 1078 10z E) - 230

2009 10543 asa 10,095 2539 - 2539 44 454 20 536 - 536

27 anes E 6145 535 a1z 5153 - s1a3 3] 633 m £ - )
2ot (1] S 5256 4545 - 4545 ot e 55 656 - 656

o003 13.231 528 2303 12623 - 125628 LT 328 13 261 - 261

anac. E 530 T3 5 13643 - 12645 96 B Ed 456 - 456
a0t 1135 ) 634 13065 - 13,068 466 asa at 593 - 543

2009 6130 235 5365 5769 - 5768 233 azs B 166 - a5

Zaanas. Bl 6189 B 552 5645 - 5643 263 247 3 255 - EL
E 2561 S 2.938 8989 - 6963 N 23 [ £ - £

2009 it 2995 anizs az209 2581 anses 135 123 z 35 221 154

atianos. E 12855 2128 40728 (et 1128 500 155 7 & a0 253 B
2ot 42154 1847 0567 42049 1460 anses 2 167 H H 220 259

2009 12123 4 2013 12559 4602 T.956 65 62 1 102 4 56

Fano: 201 s 3281 8455 11463 s 8352 8 ™ 4 166 23 100
£ 12503 2345 EE: 12163 B 2407 120 115 5 194 5 13

2009 18015 12,890 41428 .33 13,640 4037 34 33 1 4 n £l

G2 anos. a0 12765 307 i 12651 f2ad 4813 Ed a6 2 65 & 61
Edl 12574 14 5230 12192 7045 5143 w0 ] - e Ell Bl

2009 21645 18,302 2346 21503 8276 2321 Bl " - 34 L3 ®

3 anos. ) 2090z 18,264 2648 20850 to.242 2515 25 a5 - 50 " Ed
B 18,580 128 z261 1310 6.035 25 £ 22 - 55 12 45

2003 T 8585 15T 228 8575 13850 5 [ - i 4 i

34anos. 2 1051 2968 1543 047 G544 1521 1 (] - E 1 ®
B nar 352 125 naet 5328 1588 12 3 - 35 il B

o003 3676 s2ia £ 83662 s2m13 asa 3 3 - 1 3 s

35 e E 315 52067 1121 #5113 5205 L5 3 3 - 12 & 5
a0t 8.7 86,860 1310 2 6,630 1306 14 12 2 1 10 El

2009 az.560 saaT ais 22356 EEN 4tz 1 1 - H] s 1

6 anas. Bl BAE) 2140 628 2im2 21156 626 1 1 - 6 3 3
E 25131 22,367 6e £ 22359 55 5 B - 1 H 3

2009 159 2310 E 12,592 12,503 E 1 1 - s - 4

7 anes E 12205 s 386 12213 155 383 3 S - 4 1 3
E 261 .10 A 12,599 13159 156 5 B - 9 1 s

2009 1921 et 200 316 (A 198 2 z - 3 1 2

33 anoz. 201 583 364 E) 518 7363 E - - - 5 1 4
2ot 2537 G067 210 2529 6.063 256 3 3 - H 1 4

2009 4993 4512 121 4535 4872 121 - - - - -

3 anos. a0 e a4 135 4516 4143 135 - - - H - 2
£ 5436 5257 LE) 5430 5254 ™ 2 z - 4 1 3

2009 384 (At} 245 555 T8 244 - - - 1 - 1

403007 < mais.... ) [y 7503 s [ 5o ES 2 z - 1 - 1
B 8425 362 266 a2t a5y 282 2 2 - 5 1 4

2003 (e 1531 386 [} (et 31 " ] 3 0 [ 4

Ignerade. ) 2047 11857 £ 1894 1528 O 1 12z 2 2 l &5
B 23501 2123 s 241 FEL] 56 10 150 20 L 22 S

FONTE: DATAPREV, SUB, SINTESE.



CAPITULO 1 - APOSENTADORIAS

1.13 - Qusntidade de sposentadorias urbanas por tempa de contribuigia concedidas, por espécies e sexa,
segundo os anos de servigo do segurada - 2012:2014

GUANTIDADE DE APOSENTADORIAS UREANAS PORTEMPO DE CONTRIBLIGAD CONCEDIDAS
ANGS DE SERVIGD Sero Eopidis
oo fnoz o 45 Oursz
otal
SEGURADD i Ser0 ke o
Masculino Feminino Total H Total Total
i P Masedlin Faminine Wazculine Feminino P Macoline  § Feminine
2012 236 863 191.303 93560 280.029 188.451 asts 2362 8543 813 T2 303 7163
2013 32050 208.041 104,817 291.506 195.211 96.095 13723 12.451 1272 1.829 279 1450
2014 314095 203.903 108,192 291.468 196 290 95178 181 13.226 1.355 8.046 381 1659
EE 1 nz 5 - - - i 12 5 - - -
A& 15 anas a0 2N a1 5 - - - az4 ats 5 - - -
20t E=S £ - - - - 222 E=) - - - -
Bl I I - - - - 4 4 - - - -
16300 s 2013 El a3 H - - - El 4 z - - -
2014 53 53 - - - - 53 53 - - - -
2012 a0 3 1 - - - 40 E) 1 - - -
A 5t s - - - - 5 5 - - - -
2014 33 32 1 - - - £ £ 1 - - -
a0t I3 It 3 - - - 45 43 3 - - -
1SN0 s 20T 53 55 1 - - - 53 55 1 - - -
a0t 45 a2 3 - - - I 42 3 - - -
anie £ a5 H] - - - Ed a5 ) - - -
[T - 1 4 a0 1 - - - 4 40 1 - - -
a0t a0 5 1 - - - a0 a5 1 - - -
a0 E] 54 s - - - B B 4 - - -
FL T ——- 1 4 4 4 - - - 4 4 4 - - -
I 59 54 5 - - - 59 B 5 - - -
a0 E3 B T - - - £ E T - - -
Hano:, 2015 (3 32 4 - - - £ £ 4 - - -
T a0 24 3 - - - £ B & - - -
20tz 3 E3 H - - - £ E H - - -
22n0z. 2015 1 1 3 - - - 19 1 3 - - -
B at £ 5 - - - 2t E 5 - - -
EE 5 £ 3 - - - E E 3 - - -
#5anos. a0 Ed 26 H - - - a8 E3 2 - - -
20t " 12 H - - - " 2 2 - - -
Bl £ i 1 - - - 32 ™ 1 - - -
- 1 £l a5 6 - - - El a5 B - - -
2014 Bl 25 2 - - - a1 E 2 - - -
2012 53 3851 4302 222 - 222 4334 a8 421 [e:3 - 4tz
5 UG 2013 CEU) 5521 a0 150 - 0 6236 5521 s 5.385 - 3,985
2014 1074z 5531 05 1a1 - 1t 5703 5331 766 3842 - s842
a0t 32m 1381 1360 766 - 766 1435 1541 5 40 - 240
- 1 2956 209 1565 55 - 551 2514 2003 ) 1091 - [
a0t 403 aata 1828 448 - s 2520 22018 B 1138 - 1188
anie 526 91 3435 s - 2t a6i a3t i 606 - 605
L1 4573 1352 =021 2220 - 2220 1450 1352 £ 03 - 03
a0t 3963 1461 2502 1566 - 1566 1583 1861 12z e - a1
anie 12763 603 12160 11633 - 633 630 603 at ase - e
T - 1 5832 06 1826 1312 - a2 85 £ 4 405 - 4
I 6.950 E) 6043 5454 - 5454 T £ st 538 - B
a0 a0 330 L 1312 - oz 415 30 as 20 - 320
23n02. 2015 [E=Y T4 383 10.363 - 10,863 800 514 E3 384 - T
I 12,263 593 11630 1.345 - s 620 593 at £ - ES
20tz 45013 1482 44581 45299 104 44255 E a1 “ 457 205 252
a0anos. 2015 43553 a1 45128 48582 821 a4Tiss 382 3t [ sis 213 362
T 50.303 [y 45392 4937 04 48567 az ant E3 Bl 2z 299
EE 1342 2013 2323 e 1544 2z 3 ] 5 163 3 152
Fanas a0 traa 1636 10105 1335 119 EE 38 azi [ a6 50 16
B nran 1456 0.284 s 1145 10,035 253 245 5 304 63 241
Bl 10,222 [hEh 5424 10.023 (X 533 13 ™ 3 " 2t £
- 1 2560 2898 561 2955 B 5631 9 125 5 ez 4 131
20t 5536 2981 5455 a5t 2506 5705 e 1o & m £ e
2012 razs Wias 3230 1313 1131 B2 4 m 2 64 12 52
- 1 13.545 2,866 Bt 1411 a.im6 B 2 &9 B 96 El 5
2014 20a 1574 3635 10334 445 3539 105 100 5 120 23 a
2012 12453 10,365 2083 12.385 10530 2085 a1 B - a1 a E
- 1 15,355 12759 2566 15299 12146 zs522 55 52 3 62 2 4
a0t 191 2381 2538 1473 .51 2at2 I 4 - £l [} 3
a0t 6,526 44766 1560 6,251 au723 1554 38 ] - a0 . 26
-1 101534 32136 1856 101526 #5700 1526 2t Ed 1 4 12 E)
a0t 104557 1007 1350 104,605 108 6 1308 as a2 ) sa 1 45
anie 2568 23088 523 3649 3081 ez a2 El 1 T 1 [
FL LT -1 L] 24528 183 25613 2451 1167 1@ 2 - El 5 1%
I 25449 as.1at 15z 26,539 5179 1226 1 i 1 52 T 25
a0 13,664 12,962 s02 12,865 13.568 497 10 ® - 9 s H
7 anes 2015 15258 14462 196 5251 14443 85 3 3 - 13 5 3
I 15584 10518 26 15310 509 G0z i i - at ] E
20tz B [ 52 .85 2509 50 1 5 - H - 2
33 anoz. 2015 345t 3001 453 a4t aand ry H H - s 2 5
T 2517 2486 49 2669 s a5 [ [ - ] 3 H
EE 51 5454 228 5710 5452 E= 2 2 - 1 - 1
33an0z. 2015 6.223 5956 o13 6ot 5346 266 s s - ] a i
B 6413 6107 32 6406 603 305 5 5 - T 3 4
Bl 8,856 2545 B 2362 2523 334 20 E] - 4 - 4
401200 « mais. a0 1m0 280 430 632 = sz L 1 - T 1 [
20t 12145 12,238 508 121 12223 a4 % ® - 15 3 15
2012 2554 1588 483 2085 = N 83 [N E 6 10 86
L - 1 2,055 2ste saz zami 1881 336 2t 625 1o 5t 6 a5
2014 e 2324 515 2320 13528 a5z EN fes) " 53 3 50

FONTE: DAT APREY, SUB, SINTESE.



CAPITULO 1 - APOSENTADORIAS

1.12 - Valor mensal de aposentadorias urbanas concedidas, por grupos de especies - 2009/2011

WALOR DE APOSENT ADORIAS UREAMAS CONCEDIDAE [RE MIl)

Grupos de Espleies

MEZES Anos
Taotal Tempe de Contribuigio
¥ Idade Invalidez
Tatal 42 H 45 Outraz
2003 G646 340 43 546 I2G.026 10333 5487 163160 139333
TOTAL......... 2010 664 200 3I53.512 IF2AF2 13.525 T.055 139024 151.664
on 137946 411651 FI85 120 17.709 &.821 186.536 153.693
2003 45.506 22534 21.956 521 357 12153 10.513
ANEIND s 2010 47.770 22813 21676 33 343 12110 12,547
20 54.550 23423 21117 1.0a7 543 13.510 12.0a1
2003 43664 26,322 25.264 625 430 12,693 10443
[T 2010 45553 23.256 2.7 33 400 .03z 11431
20 G0.164 J2.633 30574 1043 a2 13,357 13475
2003 64606 34,335 35436 a4 555 16,564 13307
Mlargo. 2010 65.554 S4.56T 2444 1440 Gz 15.257 16.030
201 61504 S4.243 31934 1344 a 14.623 12332
2003 55,552 J2.532 F0.85T 33 636 14.776 11444
ABTL e 2010 5391 21317 26,506 1031 5&0 12.231 13,637
20 58,754 J2.433 0512 1.207 a4 13,504 12.547
2003 54.5374 30655 23.263 a62 557 14.055 3631
L RO 2010 54.534 28,231 26,5533 1013 33 13.356 13.210
20 65440 aT021 34,337 1.747 &17 16.450 14.333
2003 57.233 S0.65T 23.235 &5l 475 13.253 13353
dunh 2010 53137 2T.754 26.022 1125 604 13.157 12.226
20m 65713 34.320 F2.454 1113 152 15.976 14.623
2003 55.303 28,530 27.203 a7 444 13.455 13524
2010 51213 28.267 26.520 1170 577 13.015 3338
20m B1.713 F3.55 Ja Ryl 14086 74 15.607 12.761
2003 58,720 30712 23,5335 ar 460 14,334 15.014
Fot= 12 - 2010 60635 F3.258 31356 1135 i 14,377 12463
201 T4.315 40,043 31543 1852 42 15.452 15623
2003 55.266 26.536 27513 a5t 472 13,878 12.432
FebeMBr . 2010 TR .25t 23534 1.255 G603 13,637 12627
201 G312 3129 34,553 1705 T3 .75 14.066
2003 35.2M 26.202 26,523 are 403 13174 1534
LT -1 o 2010 55903 a5 30545 1.315 645 13.610 12781
201 64,370 5415 F3ATT 1622 613 16,515 13.234
2003 50.715 26,126 24.73 1033 356 12476 12414
Movembro.. s 2010 56,373 ey e s 23.4713 1345 545 12,376 12.025
201 56321 J2.262 0223 1563 444 15,573 11.280
2003 43,057 23612 22215 1.025 32 1375 TAES
Dezembro. 2010 sE.020 F2.243 30,600 1052 532 13.508 12.263
201 53164 I253T 30.552 1367 615 14.308 1nHa

FONTE: DATAPREY, SUE, ZINTEZE.
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CAPITULO 1 - APOSENTADORIAS

1.12 - Valor mensal de aposentadorias urbanas concedidas, por grupos de espécies - 2012/2014

WALOR OE APOZENT ADORIAS UREANAS CONCEDIDAE [RE Mil)

Grupas de Esplries

MEZES Anos
Tatal Tempe de Contribuigde
¥ Idade Invalidez
Tatal 42 H 45 Outraz

Fedi) P G4 243 444 T8 403661 25 430 2685 231860 172608

TOTAL......... 2013 79543 F1LTE 461.060 F9.858 10§62 275.8627 191944
2014 1.043.451 546613 430.8M 43 668 11.853 306307 195,923

2012 65355 S4.240 2230 131 633 17452 14.215

ARG 2013 12323 3T.206 33870 2552 T4 21.477 14.247
2014 T5.58T FE.AT8 34,333 2333 a0 22402 14.607

20§12 60,352 I2.253 30,000 1553 633 15.548 13.151

[T R, 2013 GT.545 34133 1033 2308 TAE 13.058 14,5458
2014 5277 45 662 41.054 5545 1052 24.770 17.545

2012 Tas 41375 F5.961 1830 1054 20.460 16.650

PTGttt 2013 g2.204 42426 35204 3103 1053 23113 16.533
2014 13340 41.703 36,332 3T 1060 22332 15.233

a0z BTE5S 36.785 34073 1133 a4 17.320 129458

BB 2013 30313 4T.TEE 435243 3542 1176 26030 15.057
2014 54,061 43510 341 IIFI 1067 23631 16.560

2012 14,325 35,545 35613 222t 1000 20.057 16.026

PO e 2013 §5.286 45,165 40,772 3273 117 23422 16.636
2014 3374 435744 Fa.252 34T 1005 23343 15.6&7

2012 65.517 35T 2.8 2427 e 18,5327 14.635

2013 51026 43614 238 416 &0 22118 15.235

2014 T6.726 40.541 36,343 3524 L 21.653 14.526

a0z 635 36.542 ezl 2035 g2 20,005 15.152

dulhi 2013 G3EET 44533 F3.305 3650 ag2 23813 15.525
2014 234 45040 42,537 4142 1061 27.435 16,535

L G4.055 434754 IA6EE 2760 56 23361 17.260

Fot= L. - OO 2013 30,200 47.347 42,356 3354 1036 24,873 11,373
2014 100,315 s2.442 47.554 Iraz 1136 23,763 &1

2012 640 GT.T04 4663 2210 G258 20113 135,815

LY, - 2013 ga.217 45,363 40662 AL x| 25402 17445
2014 104.016 52,500 416560 4.020 1034 32053 12162

2012 15133 41T 31674 2,706 36 21.316 15.100

Cutubre.. 2013 G6.605 46653 42,055 il &27 25174 16.751
2014 35232 51313 46556 4.015 1044 23.215 17164

2012 YR 35357 223 2570 BE4 12,653 12539

Novembro... s 2013 TT.EIT 40466 6.1 3T 655 221 15431
2014 a5.T2t 45.473 406335 3785 &33 25,564 14,563

a0z 55,407 30752 28.052 2154 46 16.352 10.634

[REETY, 17 2013 035 36.453 32763 2332 T4 20,052 14.525
2014 50.753 4230 IS A 03 23138 15321

FOMNTE: DATAPREY, SUE, SINTESE.
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57.0

Idades Médias- Aposentadoria por Tempo de Contribuigio

58,0

55.0 1

53.0

52.0 1

51.0

50,0

40.0

43.0

47.0

ieoB 1009 2000 2001 2002 2003 200« 2005 2006 2007 2003 2002 210 2011

| =——Total =~ Homens =d—Mulheres

Fonte: DATAPREV, SINTESE. Elaboracio: SPS/MPS.
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