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“O reformismo diz que o homem tem “todos” os direitos; o capital diz
que o operario € livre, livre de tudo, é claro. E essa liberdade de tudo,

ou de nada, é precisamente o direito que a organiza.’

(Bernard Edelman)



RESUMO

LEITE, Luiza de Oliveira. A fungéo social das negociagdes coletivas de trabalho: conciliagéo
para governabilidade ou governabilidade para acumulacdo por espoliacdo? 2017. N f.
Monografia (Graduacdo em Direito) - UNIVVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO, Rio de Janeiro, RJ, 2017.

A presente obra tem o objetivo de analisar o instituto da negociacgéo coletiva de trabalho, com
0 advento da Reforma Trabalhista no Brasil, cuja lei vige a partir deste ano de 2017. Para
compreender a maquinacdo politica que leva a elaboracdo e as transformacdes do
ordenamento laboral, busca-se antes compreender as concepcdes das categorias trabalho e
classe trabalhadora, bem como o papel do Direito e, mais precisamente, do Direito do
Trabalho na sociedade que se relaciona pelo modo de producéo capitalista. Por fim, abre-se a
possibilidade de questionamento do instituto, do ramo juridico e do Direito, em geral, como
instrumento de liberdade e emancipacdo humana, buscando-se enumerar 0s principais
desafios conjunturais a serem perseguidos pelos trabalhadores organizados.

Palavras-chave: direito do trabalho; negociacédo coletiva; reforma trabalhista; luta de classes.



ABSTRACT

LEITE, Luiza de Oliveira. A fungéo social das negociacdes coletivas de trabalho: conciliagéo
para governabilidade ou governabilidade para acumulacdo por espoliacdo? 2017. N f.
Monografia (Graduacdo em Direito) - UNIVVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO, Rio de Janeiro, RJ, 2017.

The present work has the objective of analyzing the institute of collective bargaining, with the
advent of the Labor Reform in Brazil, whose law is in force from this year 2017. To
understand the political machinations that lead to the elaboration and transformations of labor
law , it is sought to understand the conceptions of the categories of labor and working class,
as well as the role of law and, more precisely, labor law in the society that is related by the
capitalist mode of production. Finally, it opens the possibility of questioning the institute, the
legal branch and the law, in general, as an instrument of freedom and human emancipation,
seeking to enumerate the main conjuncture challenges to be pursued by organized workers.

Keywords: labor law; collective bargaining; labor reform; class struggle.
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INTRODUCAO

O trabalho, categoria fundante do ser social, ndo estd a contento, no modo de producéo
vigente, em produzir apenas valores de uso. Ele agora €, sem deixar de ser o de antes, mas se
Ihe acrescentando uma outra funcéo social, trabalho abstrato. Ele gera valores de troca e é a
unica mercadoria que produz mais valor que o valor de troca que tem cada outra mercadoria.
O eixo fundante do sistema capitalista de producdo e reproducdo da vida €, portanto, o
trabalho abstrato, aquele transformado em mercadoria e permutado por salario, tudo regulado
pelo contrato. O que comporia, entdo, fundamental e materialmente o salario? Ele é o préprio
equivalente ao valor do trabalho? O liberal dird que o valor do trabalho é composto conforme
a lei de oferta e demanda e dai é mensurado o salario. Ja a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) entende que ndo ha relacdo de compra e venda no (Direito do) Trabalho.
Quase acertou! Nao deveria mesmo haver, mas ndo é o que ocorre quando a forma societal é a
que pretende, a todo custo, gerar mais-valor, para além de simples valor de uso. Jaz, portanto,
cristalizada historicamente a relacdo de troca entre trabalho e salario. Comprador e vendedor
de trabalho atuam no mercado como sujeitos livres de posse, cada um, de suas mercadorias e
de suas vontades de troca-las, 0 que os torna iguais, no Direito. E quanto a lei de oferta e
demanda? E o fator determinante do preco de toda e qualquer mercadoria, inclusive do
trabalho? N&o. O mercado ndo pode rebaixar o salério até zero, para ndo perder o sinalagma
contratual (carater oneroso, obrigacdo contraposta ao trabalho), ainda que o sistema de
producdo capitalista o tente, por varios mecanismos, a fim de potencializar a extracdo de

mais-valor para o empresariado.

A elevacdo do salario, por outro lado, ndo garante a dignidade do trabalhador nem do
trabalho. Somente se podera falar em dignidade real com uma transformacao das relacGes
sociais de producdo. Numa sociedade prdspera, acirra-se a concorréncia entre os capitalistas e
a concentracdo de capital. Os grandes engolem o0s pequenos, que se tornam também
trabalhadores, aumentando a oferta e a concorréncia entre os trabalhadores. Diminuem-se 0s
salarios e se aumenta a dependéncia dos trabalhadores em relacdo aos capitalistas. Capitalistas
médios caem na classe trabalhadora e trabalhadores caem na miséeria. A propria ideologia
burguesa meritocratica impele, assim, os trabalhadores a desejarem galgar espago na
hierarquia instituida pelo acumulo de capital, gerando maior concorréncia entre eles,
superproducdo e queda qualitativa da mesma. Sabiamente, pontuou Karl Marx em seus

Manuscritos...



A elevacdo do salario desperta no trabalhador a obsessdo do enriquecimento [tipica]
do capitalista que, contudo, ele apenas pode satisfazer mediante o sacrificio de seu
espirito (Geist) e de seu corpo. A elevacdo do salario pressupfe o acumulo de
capital, e conduz a ele. Torna, portanto, o produto do trabalho cada vez mais
estranho perante o trabalhador. De igual modo, a divisdo do trabalho torna-o cada
vez mais unilateral e dependente, assim como acarreta a concorréncia ndo sé dos
homens, mas também entre as maquinas. Posto que o trabalhador baixou a [condi¢do
de] maquina, a maquina pode enfrenta-lo como concorrente.*

O trabalho que tem por finalidade a mera producdo de riqueza é deploravel,
desumanizador e gera dependéncia. A divisdo do trabalho mantém o trabalhador sempre mais
dependente do capitalista. O capitalista conseguiu que o trabalhador ndo possa viver sem ele,
mas para ele o trabalhador seja substituivel. Ou o trabalhador se submete, ou morre de fome.
O valor do trabalho € destituido se ndo for vendido. Por isso o obreiro é forcado a vendé-lo.
Né&o é livre na relacdo com o Capital. Este sim o compra se quiser. O trabalho ndo pode ser
poupado ou acumulado, diferente das outras mercadorias. O salario pode ser reduzido a um
nivel tal que garanta apenas a subsisténcia para que o trabalhador continue a trabalhar e
sustentar a familia, enquanto organismo reprodutor de outros trabalhadores assalariados. A
eles cabe o prejuizo, na relacdo subalterna com o Capital. Ndo podem direcionar seu trabalho,
mas o capitalista pode direcionar seu capital. O trabalhador ndo ganha com o ganho do
Capital, mas necessariamente, perde quando este perde, o que pode ser facilmente verificavel
em tempos de crises ciclicas e estruturais do capitalismo. Sofre na sua existéncia enquanto o
capitalista, na perda do lucro. O aperfeicoamento do trabalhador se torna a degradacdo do
homem que trabalha. Os interesses do Capital ndo sdo 0s mesmos que os da sociedade. Séo
privados, ndo coletivos. Ele é hostil ao ser humano, genericamente. O processo de producéo e
reproducdo coletiva da vida, geracdo de valor, apropriacdo privada do valor, caracteristico e
amplamente desenvolvido na sociedade capitalista opera, por isso, com ampla eficacia, a

desumanizacdo do homem.

Devido a essa apropriacdo que o Capital empreende sobre o Trabalho, o proprio
trabalho, enquanto atividade, se torna um objeto inatingivel ao trabalhador. Quanto mais
objetos o trabalhador produz, menos possui 0 produto de seu trabalho e fica submisso a ele.
Quanto mais trabalha, menos o trabalhador pertence a si. O trabalho se torna um objeto no
qual o trabalhador encerra sua vida, externo, independente, estranho e hostil a ele. O

trabalhador se torna servo do objeto que produziu, se sente fora de si quando esta no trabalho

IMARX, Karl. Manuscritos econdmico-filosoficos. Sdo Paulo: Boitempo, 2004, p. 27.
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e em si quando fora dele, por isso foge do trabalho sempre que pode. Ocorre, nesse caso, a
fetichizacdo das coisas, a mercadoria ganha alma, como se fosse um ente ndo apenas
independente, mas superior e subordinante daquele que lhe gerou. De forma complementar, o
sistema reifica as pessoas (como mercadorias). O trabalho ndo satisfaz as necessidades de
quem o realiza, mas necessidades fora de si, ndo é seu préprio trabalho. O operario perde o
produto do seu trabalho, sua prépria atividade, a si mesmo, ao género humano, aos outros

homens e “faz da sua atividade vital, da sua esséncia, apenas um meio para sua existéncia.”?.

O trabalhador se torna tanto mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais a
sua producgdo aumenta em poder e extensdo. O trabalhador se torna uma mercadoria
tdo mais barata quanto mais mercadorias cria. Com a valorizacdo do mundo das
coisas (Sachenwelt) aumenta em proporcéo direta a desvalorizacdo do mundo dos
homens (Menschenwelt). O trabalho ndo produz somente mercadorias; ele produz a
si mesmo e ao trabalhador como uma mercadoria, e isto na medida em que produz,
de fato, mercadorias em geral.®

Assim, o trabalho, que é vida, passa a ser apenas um meio de vida. Ele se relaciona com
sua propria atividade como uma forma de violéncia, de auséncia de liberdade, de dominio. A
propriedade privada é consequéncia do trabalho alienado. A emancipagdo da sociedade em
relagdo a propriedade privada é a propria emancipagdo dos trabalhadores e da humanidade. O
salario é mera conservacao de instrumento produtivo. N&o é possivel compatibilizar trabalho
assalariado, fetichizado e estranhado com tempo (verdadeiramente) livre. Uma vida
desprovida de sentido no trabalho € incompativel com uma vida cheia de sentido fora do
trabalho. Em alguma medida, a esfera fora do trabalho estara maculada pela desefetivacdo que
se da no interior da vida laborativa. E como o sistema global do capital dos nossos dias
abrange também as esferas da vida fora do trabalho. “Se sua atividade lhe é martirio, entdo
ela tem de ser fruicdo para um outro e alegria de viver para um outro. N&o os deuses, ndo a
natureza, apenas o homem mesmo pode ser este poder estranho sobre outro homem”.* A
desfetichizacdo da sociedade do consumo tem como corolario imprescindivel a
desfetichizacdo no modo de producdo das coisas. O que torna a sua conguista muito mais
dificil, se ndo se interrelaciona decisivamente a acdo pelo tempo livre com a luta contra a

logica do Capital e a vigéncia do trabalho abstrato.

2 . . Sdo Paulo: Boitempo, 2004, p. 85.
3 . . Sdo Paulo: Boitempo, 2004, p. 80.
4 . . Sdo Paulo: Boitempo, 2004, p. 86.
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Para inicio de conversa, portanto, é necessario fornecer um panorama das categorias
basilares desta relagdo material (de fato), a relacdo entre Capital e Trabalho, que foi
jurisdicionada pelo contrato de trabalho (e se tornou relagéo de direito), quais sejam: trabalho,
burguesia e classe trabalhadora (inclusive em suas novas formas de ser). Passo seguinte é
analisar a constituicdo da forma-juridica no modo de producdo de mais-valor — 0 que nos
revela a funcdo social do Direito e do Estado, instrumento este da forma-politica —
estruturalmente vinculada a relagdo entre mercadorias, ou melhor, entre possuidores de
mercadorias. Ai sim podemos analisar um dos vetores da forma-juridica, o crucial para
manutencdo do sistema capitalista e, por isso, contraditério, Direito do Trabalho. Chegamos,
entdo, a uma “novidade” que, como vamos poder constatar, ndo é “td0” nova assim. Para
ganhar sobrevida, o Capital se reinventa, recicla, retroage, avanca, admite crise, € a pagar por
ela sempre a classe-que-vive-do-trabalho. Exsurgem reformas da legislacdo juslaboral, para
nos atermos apenas a técnica, com a justificativa ideoldgica de adaptacdo as transformacoes
do mercado. Esta feito! A terceirizacdo irrestrita, o primado do negociado sobre o legislado e,
para recortarmos a conjuntura brasileira, os setores obreiros menos conscientes sdo levados a

creditar que realmente podem negociar. Bravo!

Vozes se levantam no sentido de denunciar a inconsisténcia, ou mesmo, a incoeréncia
do termo “Direito do Trabalho”, por ndo ser mesmo um direito em defesa do Trabalho, e sim
para a defesa do Capital. Outras, porém, aludem ao instituto como redencdo derradeira da
classe trabalhadora, como o que pode trazer um pouco mais de vida humanizada ao
proletariado. Ao meio do caminho, as duas percepgdes se acomodam e se complementam
mutuamente, no que nos remetem a um dito popular: “Nem tanto ao Céu, nem tanto a Terra”.
Sim. Se buscarmos polos opostos no crivo do movimento contraditério da materialidade
historica, entre 0 Céu e a Terra estaria o Inferno, ndo aquele biblico e, por isso, ndo oposto ao
Céu, mas proprio da engenharia da relacdo entre os opostos, e, em devir, entendido como a
sua comunicagdo, 0 movimento constante, a inquietagdo, o ndo lugar, mais associado aquele
transito entre o Ayé (morada dos homens) e o Orun (morada dos Orisas) da mitologia lorub3,

a morada do senhor dos caminhos e da dialética, Exu.
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CAPITULO 1: O QUE DO TRABALHO E DAS CLASSES NA SOCIEDADE
PRODUTORA DE MAIS-VALOR: UMA PONDERACAO NECESSARIA

A palavra trabalho tem origem na palavra latina “tripalium”, instrumento feito de trés
paus, utilizado na agricultura e, também, como instrumento de tortura. Placido Silva define
trabalho como “todo esfor¢o fisico, ou mesmo intelectual, na intencdo de realizar ou fazer
qualquer coisa™. Para Gastaldi, “é o desenvolvimento ordenado das energias humanas
(psiquicas ou fisicas) dirigido para um sentido econémico. Representa o fator ativo da
producéo e é considerado o seu verdadeiro agente.”® Juridicamente, o trabalho é definido no
bojo da relacdo de emprego, como atividade licita desenvolvida por pessoa fisica de forma

pessoal e subordinada em favor de outrem, com intuito de ganho.

Toda sociedade trabalha, intervém sobre a natureza para dela extrair suas caréncias.
Nesse processo, 0 homem ndo rompe com a natureza, mas dela se diferencia porque, ao
modificar a natureza, 0 homem modifica a si préprio e cria, no processo de produgdo, outras
necessidades, portanto, necessidades historicamente forjadas. Ele € capaz de abstrair o modo
de execucdo e os resultados provaveis de seu trabalho, pensa o trabalho de forma teleol6gica e
se desenvolve coletivamente no processo de produgdo. A respeito, Jesus Ranieri comenta na

sua introdu¢do aos ‘“Manuscritos” de Marx:

E nele que o conjunto das esferas da existéncia humana (desde o lugar da arte, da
religido, da filosofia, passando pela conceituagdo de liberdade, até as formas
concretas e imediatas de realizacdo do trabalho) aparece como dependente da esfera
da produgdo — o trabalho é mediagdo entre homem e natureza, e dessa interagdo
deriva todo o processo de formacdo humana. A producéo aparece como a forma de o
homem se manter, além de configurar a forma de ele definir e orientar suas
necessidades. Necessidades que, uma vez satisfeitas, repdem, ao infinito, novas
necessidades; inclusive, na medida em que a producgdo se enriquece, a produtividade
aumenta e, portanto, o trabalho se sofistica. Repdem e renovam necessidades nédo
propriamente materiais, mas abstratas, espirituais, que aparecem, também elas, como
resultado da atividade produtiva, tendo em vista o fato de que o marco inicial desse
movimento é a relacdo estabelecida entre o ser humano e o meio natural. E um
movimento que define a propria consciéncia humana, o que nos remete, ja nos idos
de 1884, a percepgdo de que é o ser social que produz a consciéncia, € ndo o
contrario.”

> SILVA, Plécido. Vocabulario Juridico. Rio de Janeiro: Forense, 1995, v.111,p.392. apud HENRIQUE, Virginia
Leite. O que é trabalho? A concepgdo lukacsiana e seu desenvolvimento nos modos de producéo. in: THOME,
Candy Florencio e SCHWARZ, Rodrigo Garcia (Org.). Direito Coletivo do Trabalho: curso de reviséo e
atualizacdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010, p.34.

®GASTALDI, J.Petrelli. Elementos da economia politica. 11. Ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1983, p. 106. apud
Op.cit. p.34

”MARX, Karl. Manuscritos econdmico-filosoficos. Sdo Paulo: Boitempo, 2004, p. 14.
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O trabalho é, portanto, prévio ao modo de produgdo capitalista, € parte necessaria
constituinte de toda formagdo humana. E no trabalho, intercdmbio organico com a natureza,
que o homem se realiza, ndo importa se para produzir valores de uso ou, além deles, valores
de troca. O trabalho ndo perecerd com o fim do capitalismo e ndo estd condicionado a

nenhuma forma social, tal qual constata Karl Marx n” O Capital:

O trabalho é, antes de tudo, um processo entre 0 homem e a natureza, processo este
em que o homem, por sua prépria acdo, medeia, regula e controla seu metabolismo
com a natureza. Ele se confronta com a matéria natural como uma poténcia natural
[Naturmacht]. A fim de se apropriar da matéria natural de uma forma (til para sua
propria vida, ele pde em movimento as forgas naturais pertencentes a sua
corporeidade: seus bragos e pernas, cabeca e maos. Agindo sobre a natureza externa
e modificando-a por meio desse movimento, ele modifica, ao mesmo tempo, sua
prépria natureza. Ele desenvolve as poténcias que nela jazem latentes e submete o
jogo de suas forgas a seu proprio dominio.®

Essa categoria “trabalho” se diferencia da categoria “trabalho abstrato”, tipica da
sociedade capitalista, qual seja, a atividade produtiva transformada em mercadoria por ser
dirigida pelo capitalista a criacdo de mais-valia. Nesse caso, 0 valor das mercadorias é
calculado pelo tempo médio necessario para criar ou reproduzir a mercadoria. Esse € um
tempo social, o tempo médio que uma comunidade precisa para produzir determinada
mercadoria. Uma vez que estamos a medir a existéncia humana pelo trabalho e que, no
capitalismo e no trabalho abstrato, este se mede pela quantidade de riqueza oriunda da
producdo, sendo ainda o trabalho uma mercadoria diferenciada, que gera valor para além do
seu valor préprio de troca, € preciso dizer: o tempo necessario de trabalho gera valor
equivalente ao salario, mas o modo especifico vigente de producdo exige que o trabalhador
gere tempo-quantidade excedente de trabalho (mais-valor). Por isso, € possivel multiplicar o
capital na atividade empresarial. Entdo, o valor da mercadoria trabalho seria o equivalente a
quanto uma pessoa precisa para continuar trabalhando. Compativel com uma existéncia
animal, a simples humanidade. “A taxa mais baixa e unicamente necessaria para o salario ¢ a
subsisténcia do trabalhador durante o trabalho, e ainda [0 bastante] para que ele possa

sustentar uma familia e [para que] a raca dos trabalhadores ndo se extinga”.’

8 . O Capital: Critica da Economia Politica: livro I: o processo de produgdo do capital; tradu¢do Rubens

Enderle. 22 ed. S&o Paulo: Boitempo, 2017, p. 255.
® MARX, Karl. Manuscritos econémico-filoséficos. Sdo Paulo: Boitempo, 2004, p. 24.
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Eis ai uma implicacdo subjetiva sobre o célculo. Por isso pode esse valor de troca da
mercadoria trabalho ser produzido e pressionado para baixo por quem o paga. O empregador
reduzira o salario até o minimo de condi¢cGes em que o trabalhador possa sobreviver para
trabalhar. Por outro lado, ha uma pressdo, uma luta constante do trabalho contra o capital,
para pressionar o valor do trabalho para cima, independentemente da lei de oferta e procura. O
salario é determinado conforme as pressfes capitalistas para sua reducdo, maximizando a
margem de lucros do capital e, por outro lado, segundo pressdes dos trabalhadores para
reduzir a taxa de exploracdo e melhorar as condicdes de vida e trabalho. Ainda se tem que 0s
precos das demais mercadorias variam muito mais rapidamente que o valor atribuido pelo
capital ao trabalho. Mesmo quando a riqueza cresce e o salario aumenta, impele ao
sobretrabalho, diminuindo o tempo de vida. O proprio crescimento da classe trabalhadora
aumenta a concorréncia entre os trabalhadores e, portanto, o seu preco diminui. O trabalhador
ndo ganha quando o capitalista ganha, mas perde quando ele perde, porque paga pelas crises.
Ele fica cada vez mais dependente do trabalho, “corporea e espiritualmente reduzido a

maquina”'® e, como mercadoria, fica entdo sujeito as leis do mercado.

O salério é determinado mediante o confronto hostil entre capitalista e trabalhador.
A necessidade da vitdria do capitalista. O capitalista pode viver mais tempo sem o
trabalhador do que este sem aquele. [A] alianga entre os capitalistas é habitual e
produz efeito; [a] dos trabalhadores é proibida e de péssimas consequéncias para
eles.!?

A funcdo de mediador universal do trabalho continua, portanto, no capitalismo, mas ele
se submete as exigéncias de dois institutos legais: a propriedade privada e o contrato de
trabalho. O trabalho concreto, Util, produtor de valores de uso, intercambio entre homem e
natureza, categoria abordada por Marx, isto ja fora enunciado, é analisado por Lukacs como
“trabalho”. O que o difere do trabalho abstrato, aquele gerador de mais-valor, da sociedade
capitalista. O trabalho é anterior ao, da mesma forma que subsiste ao capitalismo. Outra
distingédo é aquela entre trabalho produtivo e improdutivo. O improdutivo seria aquele que ndo
opera o intercambio entre homem e natureza. Para Lukacs, este ndo seria trabalho (em seu
sentido produtivo). O trabalho produtivo seria entdo aquele que gera mais-valia e intercambio
homem-natureza. Entdo ambos sdo subcategorias de trabalho abstrato. Surge ai um debate

doutrinario. Virginia Leite Henrique propugna:

10 Op.cit., p. 26.
1 Op.cit., p. 23.
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O trabalho intelectual, imaterial, embora ndo gere, diretamente, a mais-valia com a
transformacao da natureza, colabora para a sua geracéo. E o caso, por exemplo, dos
servigos de comunicacdo, de propaganda, de transporte, de pesquisa etc. O capital
corporativo depende, pois, da execucdo de tais servicos.'?

Ela afirma que as esferas de circulacéo e distribuicdo da riqueza recebem sempre salério
inferior ao valor do produto de seu trabalho, contribuindo entdo, ainda que indiretamente, para
a geracdo de mais-valia. Assim, quem vende sua forca de trabalho e é explorado pelo capital,
quem produz meios de producdo e de consumo, cria mais-valia, aumentando a acumulacao de
capital pode ser categorizado como classe trabalhadora. Todo produtor de mais-valia,
efetuando trabalho manual ou intelectual, €, portanto, proletario. Discorda de outro autor, a
cuja obra se dara espaco nestas linhas, adiante, entretanto, Sérgio Lessa. A autora explica o
debate:

A diversidade tedrica quanto a trabalho produtivo e improdutivo d&-se porque, na
teoria classica, o setor terciario (considerado como “improdutivo”) ndo criava
riquezas, mas apenas procedia a trocas (0 dinheiro funcionava “como meio de
circulagdo e ndo como capital”). Relevantes eram os setores primario (agricultura e
matérias-primas) e secundario (esse sim industrializado). Entretanto, no mundo
moderno, a maioria das atividades humanas se d& no setor terciario, do qual
dependem os outros setores (como dito, para logistica, propaganda, contabilidade
etc.). Ele gera, sim, riqueza, ainda que de forma indireta, para o capital.*®

O trabalho imaterial se transformaria, portanto, em material, o improdutivo, em
produtivo. A autora aborda, ainda, em Lukécs, trés modalidades de centralidade do trabalho: a
ontoldgica, que nasce do intercambio entre homem e natureza, é anterior e ndo perece com 0
perecimento do capitalismo; a politica, quando do surgimento da sociedade e da luta de
classes do capitalismo; e a cotidiana, esta sim que tende a desaparecer, como transformacao
direta da natureza pelo homem. A passagem do homem biol6gico ao ser social se daria, ento,
com o trabalho. O trabalho cria no homem novas necessidades que vao para além do proprio
trabalho, como a arte, a filosofia, a religido. Esse trabalho é realizado em dois momentos:
primeiro, da ideacdo prévia, ou planejamento do resultado; segundo, da realizagdo, a
materializacdo desse planejamento em um objeto. A objetivacdo depende da prévia ideacao.

Uma vez criado, 0 objeto passa a ser autdbnomo, exteriorizado, alienado. Uma vez que o objeto

12 HENRIQUE, Virginia Leite. O que é trabalho? A concepgao lukacsiana e seu desenvolvimento nos modos de
producdo. in: THOME, Candy Florencio e SCHWARZ, Rodrigo Garcia (Org.). Direito Coletivo do Trabalho:
curso de revisdo e atualizagdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.p. 15.

13 Op.cit. p.17
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esta inserido na realidade, o homem ndo tem mais controle sobre os resultados que ele

provoca, 0 que gera novas necessidades.

A esséncia, a ontologia do ser social estaria relacionada a autoconsciéncia humana, que
garante ao homem a possibilidade de transformar o mundo de maneira teleoldgica e orientada.
Este seria o “salto ontologico” de que fala Lukacs. No entanto, apesar dos saltos ontoldgicos,
0 homem ndo rompe definitivamente com a natureza, mas continua a compod-la. Na
acumulacdo social do conhecimento, na apreensédo do real pela consciéncia, 0 homem passa a
escolher o que vai ser ou ndo objetivado, segundo um conjunto de ideias, ao que se daria o
nome de ideologia. Esta, segundo Lukéacs, cumpre a funcdo social. O trabalho entdo, nédo
ocorre para o homem apenas como intencdo de modificar a natureza (“posicdo teleoldgica
primaria”), mas também de influenciar nessas escolhas que serdo adotadas coletivamente
(“posigao teleoldgica secundaria”). Ja a fungdo politica da ideologia seria a de campo de

disputa na luta de classes, onde se a questiona e direciona.

A partir do conceito de trabalho como ontologia do ser do homem, enfrentamos nestas
linhas algumas concepgdes que procuram ter a devida acuidade com as transformagdes do
mundo do capital e do trabalho, historicizando, a nosso entender, o conceito de trabalho
abstrato. Debate de félego traz Antunes, ao afirmar que a partir da década de 1960, com lutas
e greves e, a partir da década de 1970, o capital se reestruturou globalmente e redesenhou as
formas de trabalho para recuperar a dominagcdo burguesa. Num periodo marcado pela
mundializacdo e financeirizacdo dos capitais, se tornou obsoleto, segundo ele, tratar de modo
independente os trés setores tradicionais da economia (industria, agricultura e servigos),
devido a interpenetracdo entre essas atividades, o que ndo significa falar em sociedade pos-

industrial.

Em resposta ao crescimento das lutas socais, o capital reorganiza o processo produtivo
para recuperar sua hegemonia e continuar a dominar todas as esferas da sociabilidade. O
ideario subjetivista e fragmentador, por exemplo, vem combater a solidariedade e a
consciéncia de classe. Algumas vozes se levantardo a dizer que a corda da reestruturacédo do
capital traz a cacamba de um operariado mais qualificado, participativo, multifuncional e
polivalente, tendo em boa conta tais mudangas, comparativamente ao modelo
taylorista/fordista, como se os trabalhadores pudessem, nesse espago diferenciado que passa a

lhes caber, aumentar seu grau de realizacdo no trabalho, através de uma “especializagao
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flexivel”, numa interacdo maior entre capital e trabalho. Para Antunes, “as mutagdes em
cursos sdo expressao da reorganizacdo do capital com vistas a retomada do seu patamar de
acumulacdo e ao seu projeto global de dominacdo.”'* Para isso, a acumulacdo capitalista
recorre a formas flexibilizadas, baseadas na empresa enxuta e na fragmentacdo da classe

trabalhadora.

Proliferaram, a partir de entdo, as mais criativas formas de trabalho precarizado, bem
como a reconfiguracdo pelo capital de termos e jargbes das lutas sociais dos anos 1960,
dando-lhes seu préprio sentido, como: autonomia, participacdo social. Exemplo disto foram
também as falsas cooperativas que, de instrumentos de luta contra o desemprego e um
exemplo de gestdo autbnoma, tém servido hoje (as cooperativas patronais ou falsas
cooperativas) como forma de precarizar ainda mais os direitos do trabalhador. Esse é o
contexto da flexibilizagdo: mercado ilegal, trabalho irregular, precario, sem garantias,
contratos de curta duragdo, meio expediente, desemprego, rebaixamento salarial e perda de
direitos. Paises industrializados investem em paises de leis trabalhistas minimas e alta
especializacao.

N&o obstantes as transformacgfes do capital, a forma de ser da classe trabalhadora
respondera, também, se transmutando. Neste ponto, Antunes enumera uma ampliacdo, isto é,
para além do proletariado industrial, do que vem a categorizar como a “classe-que-vive-do-
trabalho”.

Para compreendé-la é preciso, entdo, partir de uma concepgao ampliada de trabalho,
abarcando a totalidade dos assalariados, homens e mulheres que vivem da venda da
sua forca de trabalho e ndo se restringindo aos trabalhadores manuais diretos;
devemos incorporando a totalidade do trabalho social e coletivo, que vende sua
forca de trabalho como mercadoria, seja ela material ou imaterial, em troca de
salario. E devemos incluir também o enorme contingente sobrante de forca de
trabalho que ndo encontra emprego, mas que se reconhece enquanto parte da classe
trabalhadora desempregada.'®

14 ANTUNES, Ricardo. O trabalho e seus sentidos, p. 2.

15 Afinal, quem é a classe trabalhadora hoje? Revista da RET, Rede de Estudos do Trabalho, Ano 11 — NGmero
3, Campinas: UNICAMP, 2008, p. 9.
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Ele afirma que ha uma reducdo do proletariado industrial, fabril, tradicional, manual,
estavel, especializado, e, por outro lado, surgem formas mais desregulamentadas, informais e
instaveis de trabalho. Ao mesmo tempo, hd um aumento do novo proletariado de servicos, em
escala mundial, nas diversas modalidades de trabalho precarizado (terceirizados,
subcontratados, part-time), concomitantemente a uma desestruturacdo do Estado de bem-Estar
nos paises do Norte, a desregulamentacdo do trabalho nos paises do Sul e ao desemprego
estrutural, que forcam a busca por trabalhos informais e, no limite, terceirizados. Outra
caracteristica marcante desta fase é a feminizacdo do trabalho, como niveis de remuneracéo e
direitos sociais e do trabalho desiguais em relacdo aos homens. Compute-se, ainda, a
expansao dos assalariados médios no setor de servigos, que incorporou trabalhadores expulsos
do setor industrial pelo processo de desindustrializacdo — mutacdes tecnoldgicas, de gestao e
organizacionais, que afetaram, inclusive, o setor de servicos, uma vez que diversas atividades
desse setor que eram improdutivas se tornaram produtivas. Acrescente-se a exclusdao dos
jovens — sem experiéncia, em busca do primeiro emprego, séo os trabalhadores precarizados,
desempregados — e dos idosos — que dificilmente conseguem reingressar no mercado de
trabalho. Por outro lado, ha a inclusdo precoce e criminosa de criancas e a expansdo do
Terceiro Setor — empresas de perfil comunitério, trabalho voluntario, de carater assistencial,
sem fins lucrativos, que além de ndo serem alternativa ao mercado de trabalho capitalista,
ainda, frequentemente, mascaram formas precarizadas de trabalho. Os especializados da
cultura fordista sdo assim substituidos pelos polivalentes e multifuncionais da era toyotista.
N&o olvidemos, no entanto, do trabalho em domicilio e o trabalho reprodutivo doméstico (que
aumenta a exploracgdo do trabalho feminino), com a expanséo de pequenas e médias unidades
produtivas (telematica, tecnologias da informacdo, horizontalizacdo do capital) e a

desconcentracdo do processo produtivo. Antunes explica essa “superfluidade” do trabalho:

No plano mais analitico, podemos acrescentar que a classe-que-vive-do-trabalho
incorpora tanto o ndcleo central do proletariado industrial, os trabalhadores
produtivos que participam diretamente do processo de criacdo de mais-valia e de
valorizacdo do capital que hoje transcende em muito as atividades industriais, dada a
ampliagdo dos setores produtivos nos servigos, como abarca também os
trabalhadores improdutivos, que ndo criam diretamente mais-valia, uma vez que sdo
utilizados como servico, seja para uso publico, como os servicos publicos, seja para
uso capitalista. 1sso porque os trabalhadores improdutivos, criadores de antivalor no
processo de trabalho, vivenciam situaces muito aproximadas com aquelas
experimentadas pelo conjunto dos trabalhadores produtivos.

A classe trabalhadora, hoje, também incorpora o proletariado rural, que vende a sua
forca de trabalho para o capital, de que sdo exemplos os assalariados das regibes
agroindustriais e incorpora também o proletariado precarizado, o proletariado
moderno, fabril e de servigos, part time, que se caracteriza pelo vinculo de trabalho
temporario, pelo trabalho precarizado, em expansdo na totalidade do mundo
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produtivo. Inclui, também, aqueles que exercem formas do trabalho imaterial. E
abarcam, ainda, a totalidade dos trabalhadores desempregados.'®

Cada vez mais complexa e heterogénea a classe a que se refere Antunes, assistimos a
uma intelectualizacdo do trabalho em alguns setores, mas também, a desqualificacdo e
precarizacdo em tantos outros. O trabalhador polivalente e multifuncional da era
informacional ndo substitui a massa de precarizados desqualificados, temporarios, parciais e
desempregados. A classe trabalhadora englobaria hoje, segundo Antunes, a totalidade do
trabalho social assalariado, os trabalhadores produtivos, quais sejam, produtores diretos de
mais-valia, que participam diretamente do processo de valoriza¢do do capital. O proletariado
industrial ainda seria o seu nudcleo principal, no entanto, a classe como um todo ndo se
restringiria ao trabalho manual direto, incorporando também formas de trabalho que s&o
produtivas, que produzem mais-valia, mas que ndo sdo manuais. Além disso, a classe
trabalhadora englobaria também os trabalhadores improdutivos (imbricados que estdo
trabalhos produtivo e improdutivo) dos setores publico e privado, cujo trabalho, inicialmente,
é consumido como valor de uso, mas ndo de troca. Esses assalariados que ndo criam
diretamente valor, mas sdo necessarios a sobrevivéncia do sistema. Esta concepc¢do de classe
incorpora também o proletariado rural, o proletariado precarizado, o subproletariado moderno,
part-time, os terceirizados e precarizados das empresas liofilizadas, os da chamada "economia
informal” (que também se subordinam, frequentemente, ao capital), os desempregados,
“expulsos do processo produtivo e do mercado de trabalho pela reestruturacéo do capital, e
que hipertrofiam o exército industrial de reserva, na fase de expansdo do desemprego
estrutural”. 1’ Assim, com a conversio do trabalho vivo em trabalho morto, com o
desenvolvimento dos softwares, a maquina informacional passa a desempenhar atividades
proprias da inteligéncia humana, da-se a objetivacdo das atividades cerebrais, ou seja, a
transferéncia do saber da classe trabalhadora para a maquina, o que é proprio da fase

informacional e acentua o processo de liofilizacao.

Para ele, no entanto, ndo fazem parte de sua categoria de classe trabalhadora os
gestores, “pelo papel central que exercem no controle, gestdo e sistema de mando do capital”,

bem como pequenos empresarios “a pequena burguesia urbana e rural que € proprietaria e

16 ANTUNES, Ricardo. O trabalho, sua nova morfologia e a era da precarizacéo estrutural. in: THOME,
Candy Florencio e SCHWARZ, Rodrigo Garcia (Orgs.). Direito Coletivo do Trabalho: curso de revisdo e
atualizacdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010, p. 8.

17 . O trabalho e seus sentidos, p. 9.
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detentora, ainda que em pequena escala, dos meios de sua produgéo”, e os que vivem de juros
e especulacio®®. A tese de Antunes, contudo, ndo advoga o fim do trabalho, mas busca uma
nova “polissemia do trabalho”, a sua nova morfologia, sua forma de ser ap0s transformacoes
do proprio capital nas Ultimas décadas. Trabalhadores desregulamentados, terceirizados,
temporarios, sem vinculo, informais, subcontratados, cyberproletariado, colaborador,
desespecializado, trabalhador polivalente, sociedade do conhecimento (trabalho imaterial,
simbolico, da comunicacdo e informacdo), mercadorizacdo do setor publico e estatal sdo
fatores que estariam de acordo com um processo de “liofilizacdo™ (substituicdo do trabalho
vivo pelo trabalho morto). Nesse contexto, o desmonte da legislagdo laboral protetora surge
como exigéncia do capital global, por paradigma, a precarizacdo para aumentar a extracao de

sobretrabalho, acompanhada da destruicdo de direitos sociais conquistados.

Nessa empresa liofilizada, é necessario um “novo tipo de trabalho”, que os capitais
denominam, de modo mistificado, como “colaborador”. Ele deve ser mais
“polivalente”, “multifuncional”, diverso do trabalhador que se desenvolveu na
empresa taylorista e fordista. O trabalho que cada vez mais as empresas buscam, ndo
é mais aquele fundamentado na especializagdo taylorista e fordista, mas o que se
gestou na fase da “desespecializagdo multifuncional ”, do “trabalho multifuncional”,
que em verdade expressa a enorme intensificagdo dos ritmos, tempos e processos de
trabalho. E isso ocorre tanto no mundo industrial, quanto nos servi¢os, para ndo falar
do agronegocio. Além de operar através de varias maquinas (“especializagdo
multifuncional”’), no mundo do trabalho hoje presenciamos também a ampliacdo do
que Marx chamou de trabalho imaterial, realizado nas esferas da comunicagéo,
publicidade e marketing, préprias da sociedade do logos, da marca, do simbdlico, do
involucral e do supérfluo. E o que o discurso empresarial chama de “sociedade do
conhecimento”, presente no design da Nike, na concepc¢do de um novo software da
Microsoft, no modelo novo da Benetton, e que sédo resultado do labor (imaterial) que,
articulado e inserido no trabalho material, expressam as formas contemporaneas do
valor. Os servigos publicos, como saide, energia, educacdo, telecomunicacdes,
previdéncia etc, também sofreram, como ndo poderia deixar de ser, um significativo
processo de reestruturacéo, subordinando-se & maxima da mercadorizacdo, que vem
afetando fortemente os trabalhadores do setor estatal e pablico.®

Outra tendéncia dessa fase de reestruturacdo produtiva, segundo Antunes, seria a
reducdo dos niveis de trabalho improdutivo dentro das fabricas, com a eliminacdo de varias
funcGes como supervisdo, vigilancia, inspegdo, geréncias intermediarias etc., que tende a

transferir e incorporar ao trabalho produtivo atividades que eram anteriormente feitas por

18 . O trabalho, sua nova morfologia e a era da precarizacao estrutural. in: THOME, Candy Florencio e

SCHWARZ, Rodrigo Garcia (Orgs.). Direito Coletivo do Trabalho: curso de revisao e atualizacdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010, p. 8.

19 ANTUNES, Ricardo. Afinal, quem ¢ a classe trabalhadora hoje? Revista da RET, Rede de Estudos do
Trabalho, Ano Il — Numero 3, Campinas: UNICAMP, 2008, p.6-7.
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trabalhadores improdutivos. Assim, o capital eliminaria parcelas ociosas dos trabalhadores

que ndo participam diretamente da criagcdo de mais-valor.

Aumenta-se a intensidade do trabalho e as terceirizagdes para a producdo de todo tipo
de mercadorias, materiais ou imateriais, corpéreas ou simbdlicas. Menos trabalhadores
produzindo mais, o trabalho se torna mais instavel, ndo regulamentado, travestido de
“empreendedorismo”, “cooperativismo”, “trabalho voluntario”, com flexibilizag¢do salarial, de
horério, funcional ou organizativa. Nesse processo de “precarizagdo estrutural do trabalho” 0
capital exige desmonte da legislacéo trabalhista protetora, para potencializar os mecanismos
de extracdo de mais-valor. Essa nova morfologia do trabalho, na prética, traz a afetacdo dos
organismos de representacdo dos trabalhadores, quais sejam, partidos e sindicatos. Muitos
teoricos reivindicardo aqui o fim dos organismos de classe. Para Antunes, antes, significa essa
nova morfologia a necessidade de novas formas de representacdo das massas. Um
sindicalismo verticalizado poderia servir bem aos trabalhadores do padrdo taylorista e
fordista. Ele advoga a “desierarquizag¢ao” dos organismos de classe. A antiga hierarquia, na
seguinte ordem: partidos, sindicatos, movimentos sociais, dard lugar aos movimentos que

tiverem a capacidade de analisar e atuar sensiveis a essa nova morfologia.

Outro renomado tedrico do trabalho, aqui ja mencionado, estudioso do marxismo de
Lukacs, Sérgio Lessa atribui duras criticas a Antunes. Antes, porém, chamamos a atencdo
para sua analise de Dois marcos tedricos de Adeus ao proletariado. Um a partir dos impactos
da ascensdo e crise do Estado de Bem-Estar Social (1950-60), nos paises imperialistas. Outro
apos a reestruturacdo produtiva toyotista (fins do século XX). Ele afirma que Gorz constata a
diminuicdo do proletariado com a diminuicdo do trabalho formal, assalariado, protegido
legalmente, numa clara confusdo entre trabalho e emprego. O trabalho continua a existir, e
existira em todas as sociedades, porque a troca entre homem e natureza € mesmo propria da
humanidade. E o trabalhador continua a ser explorado e oprimido de diferentes formas, no
subemprego, na informalidade, no desemprego. Lessa mantém a centralidade do trabalho
como categoria fundante do ser social, bem como Lukacs, e, fazendo coro a Antunes e
Virginia Leite Henrique, mantém a posicdo da classe proletaria como a revolucionaria, por
exceléncia. No entanto, deixa fora o trabalho improdutivo, o assalariado (de Antunes) e o
intelectual (de lamamoto e Saviani). Ele ndo considera produtivo o trabalho que néo realiza
intercambio direto entre homem e natureza, ndo produz riqueza material. Seriam estes 0s

parasitas da sociedade, assim como o € a burguesia. Seguem algumas palavras suas de criticas
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a Antunes, a respeito do que este disse sobre a incorporacdo, pelo setor produtivo, de
atividades improdutivas:

O fato de um operario ser obrigado a cumprir tarefas produtivas e improdutivas ndo
as faz idénticas, nem muito menos significa que uma incorpore a outra. Significa
apenas que o trabalhador esta sendo mais intensamente explorado.

O que distingue o trabalho produtivo do trabalho improdutivo é a funcédo social de
produzir (ou ndo) mais-valia, e ndo o individuo que os executa.?°

Segundo Lessa, essa € a diferenca que deixaria também em categorias distintas 0s
trabalhadores e os demais assalariados. Ele diz que Antunes adota o conceito de trabalho
imaterial para ampliar sua no¢do de trabalho, mas que seria 0 mesmo que dizer trabalho
intelectual, nomenclatura utilizada pelo proprio Marx. Lessa ndo concorda com as assertivas
de Antunes em, contemporaneamente, o trabalho intelectual estar se convertendo em trabalho,
aludindo a Marx, para quem, segundo ele, o trabalho seria tdo somente aquele gerador de
valores de uso, do contetdo material da riqueza, intercambio orgdnico com a natureza. Ja
Antunes inova o conceito ao identificar que o trabalho intelectual estaria, atualmente,

ocupando a funcéo social do trabalho manual.

Para Antunes, entretanto, a reducdo do trabalho produtivo e do tempo fisico de trabalho
no processo produtivo, bem como a reducdo do trabalho manual direto e a ampliacdo do
trabalho mais intelectualizado, ndo negam a lei do valor, se se tiver em tela a totalidade do
trabalho. Pelo contrario. O capital estaria a se apropriar da dimensdo intelectual, das
capacidades cognitivas do trabalhador, interferindo cada vez mais sobre sua subjetividade.
Nos setores intelectualizados da classe trabalhadora, a reificagdo do homem pode parecer
mais humanizada e menos bruta, mas ndo deixaria, ainda, de ser um trabalho alienado,

gerador de mais-valor, portanto, trabalho intelectual abstrato.

Outra grande contribuicdo a categorizacdo da classe trabalhadora é de Marilda

lamamoto, tal qual se infere do trecho a seguir:

Pelo trabalho o homem se afirma como um ser social e, portanto, distinto da
natureza. O trabalho € a atividade propria do ser humano, seja ela material,

20| ESSA. Sergio. Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. 22 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011, p.82.
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intelectual ou artistica. E por meio do trabalho que o homem se afirma como um ser
que da respostas pratico-conscientes aos seus carecimentos, as suas necessidades.?!

O trabalho é identificado em lamamoto como toda e qualquer atividade humana, como
resposta teleoldgica a qualquer necessidade, ndo apenas o intercAmbio orgénico com a
natureza. Para ela, o Servigo Social é trabalho, o conhecimento € um meio de trabalho e o seu

produto é imaterial. Assim Lessa a ela dirige sua critica:

A tese central de lamamoto é que o assistente social precisa se requalificar para
enfrentar os novos desafios profissionais postos pela reestruturacdo produtiva ou
perderd sua parcela do mercado de trabalho. E é no contexto desta requalificagdo
que conceber o Servico Social como trabalho seria uma exigéncia teérica
indispensavel.??

Com isso, se infere da critica que o autor atribui ao empenho tedrico da Assistente
Social mero esforgo pragmatico para dar certo status a atividade, legitimando-a no mercado
de trabalho. Lessa aponta para o capitulo XIV d’O Capital para dizer que Marx separou como
inimigos o trabalho manual e o intelectual e que lamamoto nada mais fez que ampliar o
conceito de trabalhador coletivo para todos os assalariados. Ela também afirma em sua obra
que trabalho ¢é atividade exercida por “sujeitos de classes”. O critico observa, com o que
concordamos, a infelicidade da assertiva. Ou bem o trabalho ndo fundaria 0 mundo dos
homens, porgue inexistiria numa sociedade sem classes, ndo subsistindo, portanto, ao
capitalismo; ou ela estaria falando de trabalho abstrato, o que traria o erro de colocar todas as

classes como realizadoras do mesmo.

Ainda a respeito da ampliacdo da categoria trabalho, Dermeval Saviani propugna:

Sabe-se que a educacdo é um fendmeno proprio dos seres humanos. Assim sendo, a
compreensdo da natureza da educacgdo passa pela compreensdo da natureza humana.
Ora, o que diferencia os homens dos demais fendmenos, o que o diferencia dos
demais seres vivos, o que o diferencia dos outros animais? A resposta a essas
questbes também ja é conhecida. Com efeito, sabe-se que, diferentemente dos outros
animais, que se adaptam a realidade natural tendo a sua existéncia garantida
naturalmente, 0 homem necessita produzir continuamente sua propria existéncia.
Para tanto, em lugar de se adaptar a natureza, ele tem que adaptar a natureza a si,
isto é, transforma-Ila. E isto é feito pelo trabalho. Portanto, o que diferencia 0 homem
dos outros animais € o trabalho. E o trabalho se instaura a partir do momento em que
seu agente antecipa mentalmente a finalidade da acdo. Consequentemente, o

2 JAMAMOTO, M. O Servigo Social na contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez, 1998.p.60 apud LESSA,
Sérgio. Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011, p. 90-91.
22| ESSA, Sérgio. Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011, p. 90.
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trabalho no é qualquer tipo de atividade, mas uma acio adequada a finalidades. E,
pois, uma acdo intencional.?®

Para Saviani, a producédo da existéncia humana implica producdo de bens materiais por
meio do trabalho material. No entanto, para produzir, o homem precisa antecipar,
teleologicamente, seu objeto, representd-lo por meio do conhecimento do mundo real
(ciéncia), da valorizacdo (ética) e da simbolizacdo (arte) e este seria o trabalho ndo material,
isto é, a produ¢do de “ideias, conceitos, valores, simbolos, hébitos, atitudes, habilidades”?*
Lessa vai chamar o trabalho ndo material de Saviani de “complexos ideologicos” (atos que
dirigem atos), conforme Lukacs, ndo cumprindo a funcdo do trabalho de produzir a

subsisténcia a partir da natureza. Prossigamos com a andlise do educador:

na sociedade moderna, o saber é forca produtiva. A sociedade converte a ciéncia em
poténcia material. Bacon afirmava: ‘saber é poder’ E meio de produgdo. [...] Se 0s
meios de producdo sdo propriedade privada, isto significa que sdo exclusivos da
classe dominante, da burguesia, dos capitalistas. Se o saber é forca produtiva deve
ser propriedade privada da burguesia. Na medida em que o saber se generaliza e é
apropriado por todos, entdo os trabalhadores passam a ser proprietarios dos meios de
producdo. Mas é da esséncia da sociedade capitalista que o trabalhador sé detenha a
forga de trabalho. Af est4 a contradi¢do que se insere na esséncia do capitalismo: o
trabalhador ndo pode ter meio de producdo, ndo pode deter o saber, mas, sem o
saber, ele também ndo pode produzir, porque para transformar a matéria precisa
dominar algum tipo de saber. Sim, ¢ preciso, mas ‘em doses homeopaticas’, apenas
aquele minimo para poder operar a producdo. E dificil fixar limite, dai por que a
escola entra nesse processo contraditorio: ela € reinventada pelas massas
trabalhadoras, mas as camadas dominantes relutam em expandi-la.?

Lessa ndo aceita a relacdo entre educagdo e trabalho, afirma que “a producdo ndo se
confunde com o processo educativo”.? Para ele, os trés autores perderam o sentido ontoldgico
do trabalho e das classes sociais, concebendo a relacdo entre capital e trabalho apenas do
ponto de vista da exploragdo materializada no assalariamento, sem levarem em conta as
diferencas ontolGgicas entre proletarios e o restante dos trabalhadores assalariados. Essa
analise equivocada, segundo Lessa, conduziria a perda politica do proletariado como sujeito

revolucionario, culminando em propostas que se reivindicam revolucionarias, mas nao

Z SAVIANI, Dermeval. O Trabalho como principio educativo frente as novas tecnologias. In: FERRETI, C. J.
et. Al. (orgs.) Tecnologias, Trabalho e Educacéo. Rio de Janeiro: Vozes, 1994, p.15, apud. LESSA, Sérgio.
Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011, p. 106.
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superam a distribuicdo de renda e um socialismo de mercado. O trabalho, como natureza
humana eterna, ndo mudaria com a mudanca das formas sociais, porque delas é independente.
O trabalho como intercdmbio organico com a natureza, segundo Lessa, serve de fundamento,
justamente, a critica do trabalho abstrato (forca de trabalho reduzida a mercadoria) da
sociedade burguesa, além do que nem todo trabalho abstrato realizaria intercAmbio organico

com a natureza. O trecho a seguir sintetiza o que parece ser um desabafo:

Perdeu-se de vista a revolucdo proletéria e os projetos “revolucionarios” véo se
amesquinhando a projetos de distribuicdo de renda ou, 0 que da quase no mesmo, a
um ‘“neo-socialismo utdpico” que imagina a possibilidade de constituirem-se
nddulos socialistas nos “intersticios do capital” (para roubarmos uma expressao dos
tedricos do trabalho imaterial). Esperanca e solidariedade passam a ser “categorias”
do “novo” pensamento libertario; ética e politica passam a ser tacanhamente
compatibilizadas e as possibilidades humanas terminam reduzidas aos limites
aceitaveis ao capital.?’

Para ele, a reproducdo social é fundada pelo trabalho, atividade na qual o homem
transforma a natureza para usufrui-la conforme suas necessidades, agindo teleologicamente,
conforme prévia ideacdo, o que faz com que essa atividade seja mediada pela consciéncia e
pelas relagdes sociais. Trata-se de uma nova forma de se transformar a natureza, é o que funda
a evolugdo humana, é o momento em que o homem também transforma a si, € onde cabe o
“salto ontoldgico” de que fala Lukacs. O trabalho fundaria, entdo, o mundo dos homens por
atender a todas as necessidades de toda a sociabilidade e por transforma-lo, criando,
coletivamente, no processo de producdo, novas necessidades e possibilidades histéricas,
sociais e individuais. Nessa forma de sociabilidade, para Lessa, somente os meios de
producdo e subsisténcia serviriam a acumulacdo de capital para a burguesia. Gramsci disse
gue hd uma dimensdo intelectual em qualquer forma de trabalho, concordando com os autores

por Lessa desafiados.

A critica ao capital, necessariamente, traz a critica a alienagdo que transforma o trabalho
em mercadoria. O trabalho abstrato € da regéncia do capital, é o que submete as necessidades
humanas a necessidade de reproducdo do capital, visa antes a producdo de mais-valor que a
producdo de valores de uso, é 0 que materializa a alienacdo. E o trabalho abstrato do
proletariado que gera a riqueza da burguesia. Por outro lado, a consciéncia é o que liga o

individuo e a sociedade. Nesse sentido, o trabalho engendra a génese e o desenvolvimento

27 LESSA, Sérgio. Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011, p.
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humano. Ao trabalhar, o homem produz a humanidade, genericamente, a totalidade social,
mas também, sobretudo por auxilio da ideologia, as subjetividades, o individuo. O trabalho,
nas palavras de Ricardo Antunes, “converteu-se em um momento de mediagédo
sociometabdlica entre humanidade e natureza, ponto de partida para a constituicdo do ser
social”?8, Se a vida humana esta, contudo, restrita ao trabalho e, na sociedade capitalista, ao
trabalho abstrato, isto seria demasiadamente penoso e limitador do ser. Por isso, o trabalho
deve ser executado em seu potencial emancipador, ndo alienante. Todos os autores neste
capitulo elencados tém acordo a esse respeito. O que 0s separa € que, para trés deles, a
definicdo de classe proletaria ndo é (nem pode ser) estatica. Esta inscrita no movimento das
relagOes reais de produgdo. N&o se trata, portanto, de nenhum adeus ao trabalho, mas da busca
pelo fim do trabalho abstrato, estranhado e alienado, para o que corrobora, ai sim,
definitivamente, a ideologia, de um lado, e a consciéncia de classe, do outro. A esse respeito,
trataremos no capitulo a seguir, porque ndo seria possivel compreender 0s movimentos
formadores, deformadores e reformadores da consciéncia sem levar em conta as
condicionantes reais, quais sejam, os aparatos ideologicos engendrados pela classe burguesa

para a manutencdo do modo de producdo que vige sob o véu do mais-valor.

28 ANTUNES, Ricardo. O trabalho, sua nova morfologia e a era da precarizago estrutural. in: THOME,
Candy Florencio e SCHWARZ, Rodrigo Garcia (Orgs.). Direito Coletivo do Trabalho: curso de revisdo e
atualizacdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010, p.1.
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CAPITULO 2: FORMA-JURIDICA E FORMA-POLITICA NA FORMA-MERCADORIA

Uma definicdo do Direito ndo pode ser valida para todas as épocas. Pachukanis o
compreende no ambito da dialética entre forma e contetdo, no movimento real, histdrico, ndo
como um arcabougo de formalidades, a-histérico, abstrato. Compreende o Direito como
produto das relacbes de produgdo, tendo alcangado sua forma mais plena na sociedade
burguesa, para regular a atividade mercantil. Ele desconstréi a concepcdo meramente formal e
abstrata do direito, e o historiciza. Aproxima a forma direito da forma mercadoria, 0 sujeito
juridico do proprietario de mercadorias, tal como Marx demonstra n’O Capital. A ideologia
burguesa de liberdade, igualdade e democracia formais esconde por detrds do mercado o
“despotismo da fabrica”, posto que “a defesa dos chamados fundamentos abstratos da ordem
juridica é a forma mais geral da defesa dos interesses da classe burguesa”, ele afirma.?® Até
entdo, a critica marxista recaia apenas sobre esses aspectos camuflados da sociedade
burguesa. A esse respeito, o autor assinala que os marxistas acabam “nada dizendo acerca da
definicdo formal da teoria gral do direito, contentando-se em dedicar toda a sua atencdo ao
contetido concreto das normas juridicas e & evoluc&o historica das instituicdes juridicas”.*° E
que a teoria marxista “ndo deve apenas examinar o conteldo material da regulamentacao
juridica nas diferentes épocas histéricas, mas dar também uma explicacdo materialista sobre

a regulamentac&o juridica como forma historica determinada”.3!

O autor ora elencado analisa a superestrutura juridica como fendmeno objetivo. Ele
aborda o principio da subjetividade juridica (autonomia da personalidade, livre, igual, no seio
da democracia) como mecanismo de conter a luta operaria; e a vitoria desse principio ndo
apenas como aporte ideoldgico, mas como transformacao juridica das relagdes humanas, o
que consolida a propriedade privada, as relacdes obrigacionais e um poder politico autdnomo.
No capitalismo, o Direito regula as relagfes entre sujeitos que séo, formalmente, iguais. Da

seguinte forma:

Numa sociedade onde existe dinheiro, e onde, por conseguinte, o trabalho privado
individual s6 se torna trabalho social pela mediacdo de um equivalente geral,

2 PACHUKANIS. E.B. Teoria Geral do Direito e Marxismo. Sdo Paulo: Académica, 1988, p. 9.
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encontram-se ja estabelecidas as condi¢cfes de uma forma juridica com as suas
oposicdes entre o subjetivo e o objetivo.*?

A forma juridica abstrata é a expressdo da forma juridica real, que é produto das
relacbes de producdo. O objetivo da mediagdo juridica é, por meio de contratos privados,
garantir a producéo e a reproducdo da ordem social vigente. Sociedades anteriores a burguesa
realizaram a forma juridica, mas ndo plenamente. A plenitude do instituto da propriedade
privada pressupde a livre alienacdo, ou seja, a sociedade capitalista. Apenas quando o trabalho
se torna trabalho abstrato, quando € posto no circuito do equivalente geral, como mercadoria,
que a exploracdo € mediada juridicamente, pelo contrato de trabalho. A forma juridica
adquire, entdo, significacdo universal. Todo caminho que se reivindique revolucionario, mas
dentro do Direito, apresentaria, para o autor, entdo, uma contradicdo em termos, uma vez que
a forma juridica plena estaria entrelacada ao capital. Explique-se com as palavras de

Pachukanis:

Esta tendéncia, ao exigir para o direito proletario novos conceitos gerais que lhe
sejam proprios, parece ser revolucionaria por exceléncia. Mas, na realidade,
proclama a imortalidade da forma juridica, visto que se esforca por extrair esta
forma de condig¢des historicas determinadas que Ihe permitiram desabrochar
completamente e se esforca por apresentd-la como capaz de renovar-se
permanentemente. 3

Abrir mdo de categorias do direito burgués ndo é substitui-las por categorias de um
direito proletario, e sim proclamar o fim do Direito, o fim do “momento juridico das relagdes
humanas™*. No entanto, reconhece que, no periodo de transicdo socialista, as relacdes
humanas ainda estariam presas, a forma juridica e a forma mercadoria. Quando ambas forem
abolidas, se instaurara o comunismo. Ainda assim, no comunismo, segundo Lenin, subsistiria
por um tempo, ndo apenas o direito burgués, mas, inclusive, o Estado burgués, s6 que sem a
burguesia. O fim do Direito e do Estado somente aconteceria quando o trabalho voltasse a ser
atividade vital, perecendo o trabalho abstrato. Esta analise se depreende do fato de que o
Direito ndo nasce das mentes dos juizes, conscientemente, por sua propria vontade de coacéo,
mas sob presséo das relagdes de producdo. O homem se torna sujeito juridico a justa medida

em que o trabalho se torna trabalho abstrato e universalmente equivalente. E a burguesia,

32 . . Sdo Paulo: Académica, 1988, p. 11-12.
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avida por estabilidade, ndo traz ao lume o estudo da forma juridica, e sim a forca coativa da

norma.

Somente quando se considera 0 Estado como uma organizacéo real de dominacédo de
classe (...) é que nos situamos no terreno sélido e podemos efetivamente estudar o
Estado tal como ele é na realidade e ndo apenas as formas subjetivas, inimeras e
diversas, em que ele se reflete e é vivido.®

Isso ndo significa que Pachukanis desconsidera a existéncia nem a importancia da
ideologia, mas que a analisa mediante os fendmenos reais, a materialidade das categorias.
Enguanto a teoria juridica toma por categoria elementar o sujeito, fazendo de toda relacdo
juridica uma relagdo entre sujeitos, constr6i um arcabouco ideoldgico segundo o qual esse
sujeito expressa a liberdade, para ai entdo, diante da livre disponibilidade de bens no mercado,

a propriedade se tornar seu maior fundamento.

E justamente ai que o sujeito juridico, “a pessoa”, encontra uma encarnagio,
totalmente adequada & personalidade concreta do sujeito econdmico egoista, do
proprietario, do titular de interesse privados. E precisamente no direito privado que o
pensamento juridico encontra a maior liberdade e seguranca e onde as suas
construcdes revestem a forma mais acabada e harmoniosa. [...] E somente quando a
economia individualista for substituida por uma producdo e distribui¢do sociais
planificadas é que este dispéndio improdutivo de forcas intelectuais do homem
chegara ao fim.%

O trabalhador assalariado, livre para vender sua forca de trabalho no mercado, realiza,
entdo, o contrato, e ai que a exploragdo capitalista se realiza sob a forma juridica. A
jurisprudéncia dogmatica parte do sujeito juridico com forma acabada, sem se perguntar por
qual processo histérico o sujeito natural se torna sujeito juridico. Ocorre que ele tem estreita
relacdo com a forma mercadoria. O fruto do trabalho se torna mercadoria portadora de valor
ao mesmo tempo em que o trabalhador se torna sujeito juridico portador de direito. O vinculo
social existente na producdo aparece como valor de mercadoria e como capacidade juridica do
sujeito. Assim como o trabalho ganha o contorno de trabalho abstrato, 0 homem ganha o
contorno abstrato de sujeito juridico. Para que as coisas se equivalnam como mercadoria, 0s

homens devem se equivaler como sujeitos portadores de mercadorias, como assinalou Marx.

Para relacionar essas coisas umas com as outras como mercadorias, seus guardides
tém de estabelecer relagBes uns com 0s outros como pessoas cuja vontade reside
nessas coisas e agir de modo tal que um sé pode se apropriar da mercadoria alheia e
alienar a sua propria mercadoria em concordancia com a vontade do outro, portanto,

» . . Sdo Paulo: Académica, 1988, p. 40.
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por meio de um ato de vontade comum a ambos. Tém, portanto, de se reconhecer
mutuamente como proprietarios privados. Essa relacdo juridica, cuja forma é o
contrato, seja ela legalmente desenvolvida ou ndo, é uma relacdo volitiva, na qual se
reflete a relacdo econdmica. O conteldo dessa relacdo juridica ou volitiva é dado
pela prépria relacdo econdmica. Aqui, as pessoas existem umas para as outras
apenas como representantes da mercadoria e, por conseguinte, como possuidoras de
mercadorias.®

A propriedade burguesa capitalista, antes mera posse, passivel de defesa e usurpacéo
violentas, transforma-se num direito absoluto, estavel, que segue a coisa por todo 0 mundo e é
respaldada pelas leis. 1sso desvincula a concepgdo de sujeito juridico da mera vontade,
atrelando-a ao poder conferido social e objetivamente. O direito do sujeito seria entdo parte
dos bens produzidos socialmente e atribuidos a ele, também socialmente. O sujeito juridico
ndo é uma categoria eterna, e sim que esta sujeita as condicdes historicas. E estabelecida no
ato de troca de mercadorias no mercado, onde o homem (abstrato) realiza sua liberdade
(formal). A relacdo entre os homens no processo de produgdo surge, portanto como uma
relacdo entre vontades equivalentes e que somente se equivalem pela relagdo entre as
mercadorias produzidas, apropriadas e alienadas. Ai que “O fetichismo da mercadoria se
completa com o fetichismo juridico”. Um dos sujeitos deixa de ser sujeito concreto e se
torna nucleo de poder da organizacdo de classe, como expoente maximo o Estado, abstrato,
impessoal. O ato juridico tem, portanto, origem no contrato, ndo o contrario. A vontade
juridica tem origem no direito de alienar/adquirir, para 0 que € necessario um acordo,
manifesto no contrato. Ao nascer a ideia de contrato, ela ganha significado universal. Com o
desenvolvimento das relagdes burguesas o Direito passa a ter esse carater abstrato. “Cada
homem torna-se homem em geral, cada trabalho torna-se um trabalho social Gtil em geral e
cada sujeito torna-se um sujeito juridico abstrato. Ao mesmo tempo, também a norma reveste-

se da forma l6gica acabada de lei geral e abstrata”.

O mercado estavel necessita da regulacdo do Direito para se dispor das mercadorias e do
direito de propriedade. Desta forma, a propriedade ndo mais necessita ser garantida pela
violéncia externa, ja que é garantida pelo principio da reciprocidade, garantido pelas leis do
mercado, que d& a propriedade seu carater de instituicdo eterna. Enquanto existir liberdade de

37 MARX, Karl. O Capital: Critica da Economia Politica: livro I: o processo de producio do capital; traducio
Rubens Enderle. 22 ed. S&o Paulo: Boitempo, 2017, p. 159-160.
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contratacdo, existird propriedade privada. Esta somente adquire carater universal a partir da

economia mercantil e se constitui juridicamente no momento da troca.

A propriedade capitalista €, no fundo, a liberdade de transformacéo do capital de
uma forma para outra, a liberdade de transferéncia do capital de uma esfera para
outra, visando obter o maior lucro possivel sem trabalhar. Esta liberdade de dispor
da propriedade capitalista é impensavel sem a existéncia de individuos necessitados
de propriedade, ou seja, de proletarios. A forma juridica da propriedade ndo esta, de
nenhum modo, contradizendo o fato da expropriagdo de um grande nimero de
cidadaos, pois a qualidade de ser sujeito juridico é uma qualidade puramente formal.
Ele define todas as pessoas como igualmente “dignas” de serem proprietarias, mas
ndo as torna, por isso, proprietarios.*°

A ordem €, pois, o resultado das relacGes juridicas. O Estado passa a ser uma
necessidade quando da troca. A economia monetaria e 0 comércio criam a oposicdo entre 0
publico e o privado. A autoridade estatal vem dar seguranca as relacfes de troca e passa a ser
0 ente publico dotado de impessoalidade interessado na manutencdo da ordem. Como esta
construido sobre a realidade das relagdes sociais, ndo hd como uma teoria abranger toas s
funcBes do Estado, sendo que uma parte, uma apreensdo, ideologicamente. O Estado passa a
ser um poder aparentemente acima da sociedade, apesar de ter sido gerado pela classe
dominante e esta se tornar dominante gracas a ele. A questdo fundamental é saber o porqué de
0 Estado se manifestar como poder puablico, impessoal e o porqué de a burguesia ndo
manifestar sua forca apenas dominando, diretamente, os trabalhadores. “Ao lado do dominio
de classe, direto e imediato, nasce um dominio mediato, refletido sob a forma do poder do
Estado oficial enquanto poder particular, separado da sociedade.”** A relagéo de exploragao,
ganha, por assim dizer, seu contorno de formalidade, como relagdo entre dois “livres” e
“iguais” proprietarios de mercadorias. No momento da troca de trabalho por saléario, o poder
politico de classe pode se manifestar publico. E a democracia moderna, gerada pelos valores
burgueses da liberdade, igualdade e propriedade privada, é a forma de poder de Estado que

permite o acesso coletivo de uma classe ao poder.

Na medida em que a sociedade representa um mercado, a maquina do Estado
estabelece-se, com efeito, como a vontade geral, impessoal, como a autoridade do
direito etc. No mercado, como ja foi visto, cada consumidor e cada vendedor é um
sujeito juridico por exceléncia. Nesse momento, quando entram em cena as
categorias do valor, e do valor de troca, a vontade autdnoma dos que trocam impde-
se como condi¢do indispensavel. O valor de troca deixa de ser valor de troca, a
mercadoria deixa de ser mercadoria quando as proporcdes de troca sdo determinadas
por uma autoridade situada fora das leis inerentes ao mercado. A coagdo, enquanto

40 . Sdo Paulo: Académica, 1988, p. 84.
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imposicdo fundamentada da violéncia colocando um individuo contra o outro,
contradiz as premissas fundamentais das relagcGes entre os proprietarios de
mercadorias. E por isso que numa sociedade de proprietarios de mercadorias e
dentro dos limites do ato de troca, a funcéo de coacdo ndo pode aparecer como uma
funcdo social, visto que ela ndo é abstrata e impessoal. A subordinacdo a um homem
como tal, enquanto individuo concreto, significa na sociedade de producdo mercantil
a subordinacdo a um arbitrio, uma vez que isso equivale a subordinacdo de um
proprietario de mercadorias perante outro. Eis a razdo por que também aqui a coacdo
ndo pode surgir sob a forma ndo camuflada, como um simples ato de oportunidade.
Ela deve aparecer antes como uma coacdo proveniente de uma pessoa coletiva
abstrata e que é exercida ndo no interesse do individuo donde provém, pois numa
sociedade de produgdo mercantil cada homem é um homem egoista, porém, no
interesse de todos os membros que participam nas relagdes juridicas. O poder de um
homem sobre outro expressa-se na realidade como o poder do direito, isto €, como o
poder de uma norma objetiva imparcial.*?

Assim, ha a necessidade de coagdo autoritiria apenas quando 0s contratos entre 0s
possuidores de mercadorias sdo rompidos. O Estado juridico € muito conveniente a burguesia.
Além de substituir-lne o dominio direto, bruto, ainda substitui o simbdlico-religioso, nem
sempre aceito como paradigma, pelo ideoldgico dominio burgués. A autoridade como
emanada da vontade geral é obra da burguesia e se consolida na sociedade capitalista. O
Estado é uma importante arma na guerra entre as classes. Por isso a sociedade sem classes

pressupde o aniquilamento da superestrutura juridica.

llustre doutrinador aprofundou as elaboragbes de Pachukanis. Alysson Leandro
Mascaro, em sua obra Estado e forma politica, critica uma politica explicada sem concretude,
com Viés ideoldgico, com categorias abstratas, como Deus e 0 bem comum, aquela tipica do
Antigo Regime Absolutista e esta, das teorias iluministas. Trata-se de pressupostos
transcendentes para manutencdo da ordem, deslocados da realidade, conforme um
Juspositivismo conservador que fala muito e diz quase nada: o Direito é o que o Estado chama
de Direito e Estado é o que juridicamente se afirma que o é. Desse prisma, 0 Estado é
presumido como entidade perene, independente do dinamismo e das contradi¢Bes histdricas
das estruturas sociais diversas. Ja para 0 marxismo tradicional, o Estado é aparato burgués,
que deve ser tomado pelos trabalhadores. O marxismo ocidental, tendo em Gramsci seu
grande expoente, revela o entrelacamento entre Estado e Sociedade Civil. O marxismo tardio,
Pachukanis, Althusser, Poulantzas, derivacionistas e regulacionistas ja compreendem o Estado

a partir das proprias categorias que estruturam a sociedade capitalista, a forma politica como

42 . . Sdo Paulo: Académica, 1988, p. 97-98.
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derivacdo da forma mercadoria, intermediadas pela luta de classes. Assim o doutrinador
ressalta:

A partir das Ultimas décadas do século XX, o triunfo do neoliberalismo e a baixa das
lutas sociais representaram o abandono da vasta gama de teorias politicas mais
criticas, mergulhadas no todo das contradi¢Bes sociais, em troca de explicacBes da
politica pela prépria politica. Em vez de se compreender a cidadania como meio da
exploracdo capitalista, passou-se a louvar o padrdo de garantia absoluta dos capitais
somado a democracia eleitoral como panaceia politica salvadora da dignidade
humana de nossos tempos. A troca das categorias de compreensdo do capital —
totalidade estruturada — pelas categorias somente politicas foi o grande retrocesso
contemporaneo da teoria do Estado e da ciéncia politica, que inclusive ndo permite
fazer frente as necessidades e demandas da crise do capitalismo atual.

A compreensdo do Estado s6 pode se fundar na critica da economia politica
capitalista, lastreada necessariamente na totalidade social. Ndo na ideologia do bem
comum ou da ordem nem do louvor ao dado, mas no seio das exploragdes, das
dominacdes e das crises da reproducdo do capital € que se vislumbra a verdade da
politica.*

Mascaro inicia esse estudo abordando a relacdo entre reproducéo capitalista e Estado
que, tal qual se apresenta atualmente, ndo apareceu em sociedades anteriores ao modo de
producdo do capital, em que ndo havia ainda uma separacdo estrutural entre os agentes
hegeménicos econdmicos e politicos. Eram as mesmas classes e individuos que controlavam
os dois vetores. Ja no capitalismo, ha separacdo. O burgués nao €, necessariamente, o agente
estatal. Em certas ocasifes, suas vontades sequer se coadunam. Desta forma, o Estado € um
fendmeno tipicamente capitalista, que conclui a separacdo entre os produtores e 0s meios de
producdo. A expropriacdo ndo € mais feita pela violéncia, é intermediada pela forma
mercadoria. Por isso o Estado é fundamental a reproducdo do capital, regulando a troca de
mercadorias, inclusive de trabalho por salario, regulando, portanto, a exploracdo. As
instituicOes juridicas estatais — o sujeito de direito e a garantia do contrato e da autonomia da
vontade — estdo apartadas de exploradores e explorados. Mascaro observa, entretanto, que o
Estado é uma construcao histérica que acumulou aparatos até se dar por pleno na sociedade

mercantil.

[...] o estabelecimento da forma politica estatal valeu-se de aparatos politicos ja
existentes ou embrionarios. Corpos militares e de funciondrios administrativos e
fiscais do feudalismo em dissolucdo servem de base para o estabelecimento do
aparato estatal. Um velho saber dos juristas, estranho aos préprios senhores feudais e
aos servos, também se apresentou como elemento terceiro a relacdo entre burgueses
e trabalhadores assalariados, dando-lhe talhe. Ritos, procedimentos, simbologias,
mistificaces e louvores do poder estatal derivam daqueles ja assentados
historicamente em relacdo a monarcas, lideres religiosos e senhores feudais.**

43 MASCARO, Alysson Leandro. Estado e forma politica. Sio Paulo: Boitempo, 2013, p.14.
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Assim como Pachukanis, Mascaro entende que a relacdo entre a forma politica e o
modo de producdo capitalista ndo se da no plano meramente ideoldgico, mas, a priori, no
plano material, estrutural. “Portanto, sé é possivel compreender a materializacdo da forma
politica por meio dos variaveis e distintos movimentos das lutas de classes”®. Isso ndo
significa que a forma politica estatal seja a mais perfeita e, portanto, imutavel das instituicGes
capitalistas. Também néo significa que as transformacdes operadas no seio da forma politica
se deem exclusivamente por fatores enddgenos, ou, sequer, de continuidade das bases
politicas anteriores ao capitalismo. Na sociedade fundada sobre a troca, o Estado surge como
um terceiro entre capital e trabalho, sem o qual o dominio do capital sobre o trabalho se daria
de forma direta e violenta. Uma analise superficial, entdo, ndo identificaria a relacdo entre
capital e Estado, porque este ndo é, em si, 0 burgués, nem estd diretamente a seu servico.
Assim, o Estado, apartado das classes, é a garantia da mercadoria, da propriedade privada e
dos vinculos juridicos de exploracdo do capital sobre o trabalho. A razdo de ser do Estado ndo
€ um aparato neutro a disposicdo da burguesia. Ele é derivacdo necessaria da propria ordem
capitalista. E elemento constituinte das proprias relacdes sociais capitalistas. Constituindo,
inclusive, subjetividades. Suas institui¢cdes funcionam para a valoriza¢do do capital. O Estado
€ 0 que torna usurpador e usurpado sujeitos de direito, adstritos a um regime juridico e a um
territorio e 0 mercado cuidara de engendrar as categorias de patria ou nacdo. N&o é, portanto,

o0 Estado, como vontade soberana que forja o capitalismo, e sim o contrario.

As classes burguesas, cujas fracdes sdo variadas, podem até mesmo contrastar em
interesses imediatos. As lutas dos trabalhadores, engolfadas pela logica da
mercadoria, ao pleitearem aumentos salariais, chancelam a prépria reproducédo
continua do capitalismo. O Estado, majorando impostos ou mesmo ao conceder
aumento de direitos sociais, mantém a logica do valor. Se os dirigentes do Estado
tém ou ndo tal acdo como politica deliberada de sustentacdo de um sistema, ndo €
iSso, no entanto, que mantém exclusivamente o capitalismo em funcionamento. E
um processo global e estruturado que alimenta sua propria reprodugdo. Claro esta
que, dentro dessa dinamica, o papel da politica, das classes burguesas e das classes
trabalhadoras € bastante relevante, na medida das possibilidades de legitimacao,
consolidacéo, resisténcia ou confronto em face da propria reproducédo do capital. Por
isso, a compreensdo da luta de classes, é também fundamental para dar conta das
diversas relagdes havidas no seio das sociedades capitalistas.*

A sociedade capitalista opera formas sociais como valor, mercadoria e subjetividade
juridica. Tudo e todos estdo relacionados sob o conddo da troca e sdo, portanto, mercadorias,

sujeitas a vinculos contratuais. O contrato € o0 que relaciona sujeitos portadores de

4 . . Sdo Paulo: Boitempo, 2013, p. 28.
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mercadorias. Mas, para que o vinculo seja contratual, e ndo imposto pela forca, formas
politicas e juridicas devem se coadunar e transformar individuos em sujeitos de direito. “Ao
mesmo tempo, uma esfera politica a principio estranha aos proprios sujeitos, com efetividade
e aparatos concretos, assegura o reconhecimento da qualidade juridica desses sujeitos e
garante o cumprimento dos vinculos, do capital e dos direitos subjetivos.”*” A interagdo entre
0s homens, no capitalismo, pressupde uma interacdo subjetiva de vontades. Assim, a forma
mercadoria abrange todas as relagdes sociais. O principio de equivaléncia entre tudo e todos é
a mercadoria. As sociedades anteriores ao modo de producao do capital vivenciaram a troca,
mas esta ndo estruturava a totalidade social, nem atingia o trabalho. “Quando as relacdes de
producdo assumem tal forma mercantil, ent&o o circuito das trocas erige-se como forma social
especifica e plena, a forma-valor.”*® O trabalho também entra no circuito das trocas,
transformado em mercadoria, em trabalho abstrato, impessoal. Trabalhos diferentes passam a
se equivaler universalmente por meio da troca. Somente no capitalismo o trabalho se torna
abstrato, porque se generaliza enquanto mercadoria. E 0 espaco de garantia dessa equivaléncia

universal é o Estado.

Somente quando as classes economicamente dominantes ndo tomam diretamente nas
maos o poder politico é que se torna possivel a prépria sociabilidade do capital. A
coercao fisica em mdos alheias a burguesia permite a prépria valorizagdo do valor,
nos termos capitalistas. Além disso, a conformagdo da apropriagdo do capital e da
mercadoria e a asseguracdo dos vinculos nas trocas sO se realizam mediante o
investimento de juridicidade as subjetividades. Assim, as formas valor, capital e
mercadoria transbordam, necessariamente, em forma politica estatal e forma

juridica.*®
A forma politica estatal, dada como apartada dos agentes econdmicos, pode mesmo,
eventualmente, se contrapor aos interesses desses agentes. Ndo ha entre ambos um
“desdobramento 18gico necessario”. A coergdo do Estado sobre os individuos ndo acontece
por uma imposicao direta, mas por “mecanismos fetichizados”. Valor, capital, mercadoria,
poder politico e subjetividade juridica aparecem como categorias (quase) naturais, que atuam
sobre o inconsciente dos agentes. As formas sociais ndo sdo categorias de pensamento, nao
sdo preexistentes as relagdes sociais, “ndo sdo criagcbes nem moldes que passem pela
aceitacdo dos individuos, mas operam no nivel da constituicho das proprias

individualidades™ Ja a forma politica estatal surge com a forma-mercadoria e a forma

47 MASCARO, Alysson Leandro. Estado e forma politica. Sio Paulo: Boitempo, 2013, p. 21.
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juridica. O econdmico e o politico se jungem. O politico-juridico ndo é mero acessorio do
econdémico, mas ambos sdo constituintes das relacbes de producdo, ainda que sobre a

constituicdo da sociabilidade prepondere este.

Quando as trocas se generalizam e até mesmo o trabalho passa a ser objeto de troca
— trabalho assalariado -, os individuos, perante o mercado, apagam suas
caracteristicas de classe, de cultura e de condicdo econdmica, reduzindo-se a pegas
formalmente iguais trocadas livremente — com o dispositivo da autonomia da
vontade, tornam-se sujeitos de direito. A forma-valor, que permeia as relacbes de
circulacdo e producdo, esta até entdo derivada em forma juridica. Mas a forma-valor
s6 pode existir quando também se derivar em forma politica estatal.

[...] o motor da praxis se encontra no processo de interagdo social produtiva, que, no
caso, do capitalismo, desdobra-se também incontinenti nos planos politico e
juridico.

Acrescente-se que forma politica se materializa em institui¢des politicas. Forma e
instituicGes ndo sdo a mesma coisa. As relacdes de producdo pautadas na troca geram uma
forma politica apartada dos agentes portadores de mercadorias e, para garantir aas relacdes
privadas, se torna publica. Tal forma politica € que cria e reconfigura instituicGes sociais
antigas e novas de forma a atender as demandas da reproducédo do capital. A relagdo entre a

forma e as instituicBes politicas estatais se ddo no bojo da luta de classes.

Por isso se explicam instituicdes politicas distintas em Estados que s&o, de modo
geral, capitalistas, mas que se encontram em dindmicas préprias de interacdo social.
Poder-se-a argumentar que a forma ¢ a mesma no seio das sociedades da valorizagao
do valor e dos portadores de mercadoria porque a cadeia das relages sociais opera
de moto contingente em seus fundamentos Gltimos, mas suas instituigdes concretas,
que se apoiam e se inscrevem na forma, sdo peculiares porque inexoravelmente
erigidas a partir de interagdes sociais multiplas.

N&o ha um conjunto institucional “padrio” para a forma politica estatal. E um
engano, por exemplo, associar estruturalmente capitalismo a Estado democratico de
direito. Se a forma-mercadoria demanda uma forma politica estatal, esta pode se
consolidar em instituicdes estatais democraticas, conforme um tipo especifico de
arranjo das classes no capitalismo. Mas também pode haver graves crises na
reproducdo do capital, exigindo, contra a democracia, arranjos politicos ditatoriais
ou mesmo fascistas. Assim, os institutos politicos de democracia eleitoral, que séo
um correlato possivel da prdpria forma-valor capitalista, podem se apresentar como
instituicGes indesejadas a determinadas posi¢des ou situacBes das classes
burguesas.* (p.32,33)

H& setores estruturalmente mais fundamentais & reproducdo do capital, quais sejam,
aqueles a que os orgdos da administracdo publica ddo preferéncia para producdo e a
locomocdo da mercadoria no territorio — transportes, energia etc. Estes tiveram, ao longo da

historia, primazia face aqueles que promovem o bem-estar social aos trabalhadores. Na seara

51 . . Sdo Paulo: Boitempo, 2013, p. 26.
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juridica, por exemplo, as institui¢cbes de direito civil tém também primazia sobre as do direito
do trabalho. H& ainda instituicbes mais autbnomas em relacdo ao Estado, como as estéticas.
Outras ja sdo bem mais proximas, como a educacdo publica e os meios de comunicacdo em
massa. Entdo, na materializacdo da forma politica estatal, ha instituicdes imediatas e mediatas.
“Dai que, por instituicdes politicas, podem ser definidas tanto aquelas internas ao Estado
quanto aquelas que lhe sejam correlatas, gravitando também no eixo politico da reproducao
social.”®® Instituicdes politicas dominam setores mais amplos que instituicdes estatais (por
exemplo, partidos, organizacdes ndo governamentais, sindicatos). O fenémeno politico se
materializa no Estado, mas ndo se limita a ele. O governo materializa no Estado sua
autoridade e administracdo publica é, por instrumento, seu corpo burocratico. As instituicGes
politicas ndo sdo, portanto, derivadas da mera vontade estatal, mas estd numa teia
contraditéria e dindmica do préprio modo de reproducdo econémica capitalista e suas formas

sociais fundantes.

Sociedades capitalistas manejam Estado e Direito como se fossem o mesmo complexo.
Se, para o juspositivismo, Direito € norma, entdo ele é o Estado. Kelsen também considera o
direito como Estado. O Estado institui o Direito, tendo por instrumento a norma juridica e no
gozo de sua soberania. O poder do Estado é o concedido pelas normas juridicas. A acédo
estatal é acdo juridica. Mascaro discorda. Forma politica e forma juridica nascem, segundo
ele, da mesma fonte (formas sociais mercantis capitalistas), apoiam-se mutuamente para a
mesma logica de reproducdo do capital. Por sintese, o eixo da forma juridica se encontra no
sujeito de direito, com direitos e obrigacOes, de vontade livre e igualdade formais que se
relaciona a outros sujeitos de direito por meio do contrato. J& o eixo da forma politica € a
constituicdo de um poder separado dos agentes econdémicos (sujeitos de direito), que se impde
por meio de um aparato especifico, o Estado, que, por sua vez, garante a dindmica da

mercadoria e a reproducéo das relagdes entre capital e trabalho.

O ndcleo da forma juridica, o sujeito de direito, ndo advém do Estado. Seu
surgimento, historicamente, ndo estd na sua chancela pelo Estado. A dinamica do
surgimento do sujeito de direito guarda vinculo, necessario e direto, com as relagdes
de producéo capitalistas. A circulagdo mercantil e a producéo baseada na exploracao
da forca de trabalho jungida de modo livre e assalariado é que constituem,
socialmente, o sujeito portador de direitos subjetivos. Como exemplo de
esclarecimento, pode-se valer do caso das sociedades do continente americano que

53 . . Sdo Paulo: Boitempo, 2013, p. 35.
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se fundaram na moderna escraviddo ao mesmo tempo que desenvolviam relagGes de
producéo capitalistas, como o que ocorreu no Brasil.>*

A forma politica estatal se completa com a sociabilidade juridica, com uma

subjetividade que juridiciza a relacdo entre burgueses e trabalhadores. Ai que as categorias

fundantes do Direito passam a atuar pelo caminho estatal. Nao séo, por isso, estado e Direito a

mesma categoria. As revolucgdes liberais burguesas, entretanto, acoplam Estado e Direito. O

Direito é constituido por normas estatais e o Estado é constituido por estatutos juridicos.

Ambos derivam da forma-mercadoria.

Os agentes da producéo ja se apresentam na estrutura social capitalista como sujeitos
de direito, operando relagBes sociais concretas, quando os Estados se definem
formalmente como tais e lhes d&o seus contornos peculiares, como as atribuicfes da
capacidade. S&8o as normas estatais que conformam o sujeito de direito a poder
realizar vinculos contratuais livremente a partir de uma ideia minima estabelecida,
mas esse sujeito ja se impunha na estrutura social por derivacdo direta da forma-
mercadoria. A manifestacdo social do sujeito de direito advém estruturalmente da
propria dindmica da reprodugdo capitalista. A institucionalizacdo normativa do
sujeito de direito, os contornos da capacidade e as garantias a essa condicdo juridica
é que sdo estatais. A troca de mercadorias e o trabalho feito mercadoria sdo os dados
que talham a forma-sujeito de direito. A normatividade estatal opera sobre essa
forma ja dada, conformando-a.

[]

Pode-se entender, entdo, que as formas politica e juridica, ambas singulares, sdo
derivadas de formas sociais comuns e apenas posteriormente conformadas,
reciprocamente. Em tal processo de conformacgdo, os limites nucleares das duas
formas sdo necessariamente mantidos em sua especificidade, como estruturas
fundamentais da reproducdo do capital.>®

Somente com a mercantilizacdo plena, Estado e forma politica também podem se dar

plenamente, assim como a forma-valor também se completa neste modo de producdo. Nesse

complexo se insere a forma-juridica e, ndo menos, o chamado Direito do Trabalho.
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CAPITULO 3: 0 CHAMADO “DIREITO DO TRABALHO” OU O PODER JURIDICO DO
CAPITAL

Vamos chegando, nestas linhas, ao centro do alvo buscado pelos dardos desta pesquisa.
N&o se tem aqui a intencdo de decodificar institutos para fins de tecer comentarios a um
manual, e sim da compreensdo do ordenamento laboral no bojo das relagdes de troca e de
producdo (e reproducdo) de mais-valor. O primeiro autor escolhido para se tratar do assunto,
Roberto Lyra Filho, faz uma abordagem histérica, sociologica e dialética do Direito, em
contraposicdo ao positivismo e ao dogmatismo juridico, que confinam o direito a norma; e ao
academicismo que reproduz as reveréncias ao sistema vigente. Em sua obra aqui referida, fala
da necessidade de uma mudanca das instituicdes, para o que ele prega um socialismo
democratico, em detrimento do liberalismo e do socialismo de Estado, ditatorial, o que,

segundo ele, em nada se parece ao marxismo. E se posiciona:

A opcdo que defendo €, obviamente, o socialismo democrético, pois todos os
paliativos liberais deixardo intocada a velha carcaca espoliativa e opressora, que se
limitam a reajustar, com artes de Pitanguy. Mas o socialismo democratico importa
igualmente em rejeicdo da contrapartida autoritaria; que no socialismo de Estado se
apresenta.®®

Aponta entdo para um auténtico direito do Trabalho, que n&o seria nem um direito do
capital, produtor de mais valor, nem um protossocialismo opressor. Segundo ele, no
capitalismo, o econémico desvirtua o politico e o juridico. No socialismo que de fato existiu,
por outro lado, o Estado desvirtuou a producdo. “O Direito do Capital, com a sua legislacéo
obreira, limita-se a oferecer as gorjetas magras, debitadas, sob presséo reivindicatoria, aos
quinhdes opulentos da mais-valia.”®” Ao falar da legislagdo laboral, Lyra Filho enuncia que
ndo ha de se repelir seu inteiro teor, nem de aproveita-la por completo e que o préprio Marx
assinalava que as reformas devem ser usufruidas e levadas adiante pelos obreiros, e nao
descartadas. O autor reconhece que a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) € uma
legislacdo capitalista do trabalho, mas justifica essa esséncia por ter sido ela mesma
engendrada dentro do modo de producéo capitalista, o que parece bastante 16gico para o ponto
de vista de Bernard Edelman, o qual analisaremos no avancar dessas linhas, a quem essa
assertiva ndo serve de justificativa, e sim confirma apenas o equivoco em se conceber o

ordenamento juslaboral como algo redentor do operariado. No entanto, Lyra Filho assinala

% LYRA FILHO, Roberto. Direito do capital e direito do trabalho. Porto Alegre: Fabris, 1982, p.13.
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que o direito ndo € mero instrumento para o dominio de classe, e que essa ideia seria
incompativel com uma abordagem dialética do Direito, que assim também segue a Nova
Escola Juridica Brasileira. Ndo € mero instrumento, como verificamos em Mascaro, mas 0

oriundo ele mesmo da relacdo real entre Capital e Trabalho. Exemplifica, Lyra Filho:

A CLT - basta olhar em torno — jamais atuou como eficaz “tranquilizante”, pois as
contradi¢cBes econdmicas do sistema, em si mesmas, impedem que o trabalhador
“adormega”, tdo grande é o barulho dos roncos da barriga vazia, do desemprego e da
espoliagdo.®®

Ele ndo aceita, em que se pode contrapor a Mascaro, a tese de que o Estado sobrepaira
aos conflitos da sociedade civil, para o que corrobora, inclusive, a existéncia de conflitos entre
Estado e sociedade civil. Ele entende pelo viés ideoldgico do dominio do aparato estatal pela

burguesia, de que Pachukanis teve o cuidado de ir além. Assim compreende:

E apenas a ideologia alienadora que nos deseja persuadir de que o Estado Moderno —
este pseudénimo gentil do estado capitalista — aplicara com isengédo o remédio para
um desnivel gerado pela violéncia espoliativa, na qual tem o seu préprio
fundamento.>®

O Estado entdo ndo poderia amenizar a espoliacdo porque se fundamenta nela. O autor
chega a questionar se o socialismo de estado foi, de fato, degenerado, ou se esse € mesmo o
caminho “natural” da forma estatal. Afirma que o socialismo deve ser a globaliza¢do da
democracia, ndo uma ditadura e, por isso, a democracia liberal ndo deve ser totalmente
descartada. A Revolucédo sera, portanto, segundo o autor, o que for construido dela no dia a
dia, até mesmo pelas reformas. Prega a transi¢do a um socialismo ndo burocratico, nao
repressivo, nao autoritario. Para ele, a democracia parlamentar seria um ponto de partida para
a democracia direta ou de base. Assente que “lutas democraticas e lutas socialistas nao
devem ser opostas como coisas distintas e a tomada do poder é o ultimo estagio da
transformac&o do poder, e ndo o primeiro”®. Acrescenta que

Um socialista verdadeiro, porém, ndo anda a reboque do autoritarismo; nem
recomenda ao trabalhador que sirva de escada e claque, para “oposi¢des”, que,

chegando ao poder, através dum saco de gatos oportunistas, iriam tranquilamente
garantir a perpetuacio do que ao capital interessa.5
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O socialismo, portanto, segundo o autor, ndo nascera de um decreto, mas da luta
cotidiana, e a liberdade dos trabalhadores, eles mesmos alcancarédo e a terdo por obra propria.
A autogestdo da empresa apenas ocorrera quando todos os organismos da sociedade forem
autogestionarios. A verdadeira razdo de ser do Direito do Trabalho, como direito e ndo como
norma, aparece, entdo, para ele, como corolério de um direito “verdadeiramente justo”,
fundado no trabalho e ndo na exploracéo, no poder dos produtores, no humanismo real, na
gestdo descentralizada, no desenvolvimento das forcas produtivas conforme a criatividade das
massas e nos direitos das bases. A democracia e os direitos humanos, nesse lume, ndo devem
ser sacrificados, ainda que por uma ditadura do proletariado. Lyra rejeita um socialismo “bem
comportado”, conforme os pardmetros burgueses, mas também ndo tolera um socialismo
burocratico repressivo de clpula. O socialismo democratico seria entdo, uma alternativa a
essas duas formas. A mera busca pelo poder ndo traria, portanto, o socialismo, porque seria
apenas uma troca de um modo de produg&o por outro, sendo ambos opressores. Propde que se
observem as iniciativas populares incipientes, ndo maduras, embriondrias, simples e nao
corruptas, que partem dos “de baixo” em dire¢do democratica, contra os técnicos da
hipertrofia executiva. De sua obra se pode inferir que ha direito fora da lei e do ambito do
Estado. Para ele, nos paises do socialismo de Estado, o direito socialista é apenas um
positivismo de esquerda, igualmente autoritario, burocratico e repressivo. Conforme as linhas

seguintes:

Com tudo isto, ele se gaba de que, no seu caso, o0 Estado se legitima, em poténcia e
prepoténcia, porque “pertence ao povo trabalhador, tendo a vanguarda a classe
operaria”. Assim, tal como as estruturas capitalistas e burguesas pdem o seu
fundamento no povo, cuja “soberania” ¢ depois sequestrada, o Estado “socialista”
fala no trabalhador, para, em seguida, coloca-lo sob a tutela violenta do Estado e do
partido. E uma espécie de pétrio poder revolucionario, resguardando o status quo
dum “socialismo’ apenas nominal.®?

O verdadeiro Direito do trabalho seria, entdo, o Direito dos Trabalhadores, aquele que
ndo admite usurpacdo, respaldado pelo fato de que o direito € um fenémeno juridico, mesmo
sem ser reconhecido pelo Estado, normativamente (por exemplo: direito internacional,
direitos dos povos, direito de resisténcia a tirania, direito de greve). Sendo assim, a plena
garantia dos direitos dos trabalhadores apenas se daria num regime socialista auténtico.

Partindo do sindicato para o partido, por meios democraticos (como o sufragio), que se o
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transforma de instrumento de engodo em arma para a emancipacdo. O autor desvincula,

portanto, o fendbmeno juridico do estatal, o que se pode aferir no trecho:

[...] em cada pais e estrutura implantada, ndo cessam nunca de brotar e afirmar-se
direitos ainda ndo acolhidos legislativamente, porém que se impdem, na praxis
juridica e, inclusive, adquirem vigéncia social contra o que leis conservadoras e
reaciondrias estabelecem. Classes espoliadas, grupos oprimidos organizam-se e dao
alcance juridico-pratico as reivindicacdes necessarias, com liberdade politica e civil
de consciéncia e subsisténcia, justa reparti¢do dos frutos do trabalho, participacéo no
governo e demais elementos garantidores do que é essencial a vida e a dignidade
humanas.®

Ele atesta que a legitimidade da norma ocorre quando ela parte da sociedade civil e ndo
do Estado, e que o fim da exploracdo esta diretamente relacionado a garantia dos Direitos
Humanos, bem como direitos individuais e sociais. Sua abordagem dialética do Direito
compreende a busca pelo juridico como liberdade em coexisténcia, vinculado as lutas sociais,
as transformacdes inerentes ao processo histérico, se se pretende coloca-lo na vanguarda de
um progresso democratizante. Afirma que sem os Direitos Humanos, o socialismo seria

autoritario e que

[...] todo o Direito de vanguarda é Direito do Trabalho, enquanto este delineia a
mudanca social legitima e exprime o posicionamento juridico dos trabalhadores,
seus direitos individuais e coletivos. E assim que se atualizam as metas e énfase nos
Direitos Humanos, para a civilizagdo do trabalho e contra as apropria¢fes indébitas
da propriedade provada dos meios de producdo ou do controle gerencial deles por
um grupo de burocratas aburguesados.®*

O Direito, para Lyra Filho, seria um processo dentro do processo historico. Assim, um
direto concreto se nega para que outro Ihe tome o lugar. Estariamos ainda, segundo o autor,
longe de um direito totalmente do trabalho, no crivo de um direito do capital e, por mais que
certas normas venham a mitigar as diferencas de classes, ainda estariamos diante da violéncia
da espoliagéo capitalista, de onde emanam todas as outras formas de violéncia e de “safadeza
de classe: propriedade, lucro, repressdo e crimes (sem aspas) correlatos contra o povo e,
entre nagdes, contra os povos submetidos & ordem do capital e do imperialismo™®. Defende
que néo se fale no fim do Direito, porque “os dominadores se contradizem, deixam “buracos”

nas suas leis, costumes e doutrina, por onde os mais habeis juristas de vanguarda podem
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enfiar a alavanca do progresso.”®® Os direitos Humanos contribuiriam, entdo, para a
civilizacdo do trabalho. Assim, o processo juridico, sempre politico, deve caminhar em
direcdo a Justica Social, que traria o livre desenvolvimento de cada um para o livre
desenvolvimento de todos, fazendo coexistirem liberdades individuais e coletivas. A
superioridade juridica do socialismo seria, justamente, o direto do trabalhador, perfeitamente

exequivel num momento em que o Estado fosse extinto, mas ndo o Direito.

Bernard Edelman, ao contrario do autor que o precede neste estudo, aponta para a
engenhosidade do capital em permitir uma acomodacdo, uma integracdo das massas a si, da
classe operéria, por meio do Direito. As leis que emergem como resultado da luta da classe
operaria, terminariam, segundo Edelman, por reduzi-la ao fendbmeno juridico, fazendo-a
desencaminhar-se por suas vitorias. Trata-se de um ajuste entre Capital e Trabalho, que reduz
0s sujeitos reais a sujeitos de direitos. O autor refuta a busca por um direito operério, o
“sonho” do socialismo juridico, afirmando que o Direito do Trabalho ndo é, nem tende a ser,
um direito socialista, mas é tdo somente um direito burgués para trabalhadores. Desse esforco

de encontrar o direito operario nasceu o “socialismo dos juristas”. Afirma:

Devemos nos livrar de uma vez por todas da ilusdo tenaz de um “direito operario”
que manteria distancia do direito burgués, que seria um tubo de ensaio em que se
elaboraria um “novo direito”.

[-]

Como se o trabalho estivesse “do lado” do capital e do Estado! Como se o “direito
operario” ndo fosse um direito burgués para o operéario![...] N&o existe o “direito do
trabalho”; existe um direito burgués que se ajusta ao trabalho; ponto-final. &

H& uma coeréncia orgéanica do Direito. No direito do trabalho esta o “segredo” do
capital em sua expressao juridica. Esse também € um efeito da luta de classes. A divisdo entre
os ramos do Direito reflete a coesdo organica da forma juridica e a divisdo entre ramos
diferentes que regulam a extorsdo de mais-valor. As relacdes sociais reais sao formalizadas
pelo Direito; inclusive a luta de classes que, de uma luta de fato, se torna uma luta juridica.
Nesse sistema, todas as relagdes sociais devem ser formalizadas. Assim, sd@o adotadas as
categorias do Direito Burgués. A classe operaria conquista direitos que a protegem. No
entanto, se pensarmos a forma juridica como algo insuperavel, teriamos que pensar uma
revolucdo dentro do proprio Direito. Entdo as massas teriam apenas uma existéncia juridico-

politica. Seu poder seria exercido nos limites da lei.
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O exemplo a que o autor recorre com maior énfase é o direito de greve, que d& a classe
operaria uma existéncia juridica sob condicdo de que ela se submeta ao capital. O poder
juridico do capital se manifesta no contrato de trabalho (para o trabalhador) e no direito de
propriedade (para o patrdo). O contrato de trabalho reproduz a relagéo entre capital e trabalho.
As perspectivas da propriedade privada e do contrato de trabalho sdo as mesmas, sdo uma
unica coisa. O trabalhador sé tem o direito de vender sua forca de trabalho. O contrato de

trabalho apenas reproduz, portanto, na sua técnica, a relacdo entre capital e trabalho.

[...[ o poder que a burguesia pode reconhecer no sindicato ndo pode exceder esses
limites; entendemos melhor que esse poder sé pode exercer-se sob a condi¢do de
ndo por em questéo o contrato de trabalho e o direito de propriedade, bem como o
homem e o mercado.®®

Para encontrar lugar no Direito, mais precisamente, no Direito do Trabalho, a classe
operaria nega sua existéncia como classe. Nao se trata, entdo, de um direito operario, um
direito do trabalho autbnomo, de classe, de um contradireito ao direito de propriedade, como
queria o socialismo juridico da Unido Soviética. Trata-se de um enguadramento legal da greve
no direito burgués de greve, o direito contratual. Opera-se, entdo, a contratualizacéo da greve.
Assim, a greve que se submete ao contrato é considerada licita. Se for de outra forma, é
considerada ilicita. Ai esta um direito burgués aplicado a classe operaria, a moral burguesa
aplicada ao direito de greve. O “homem de bem” ¢ o pai-de-familia-grevista-normal. Efeito
pratico disso é que o direto permite a greve, mas proibe atos que a tornem eficaz, como o
efeito surpresa e a desorganizacdo da empresa. Sendo assim, o direto de greve se defronta
com seu proprio abuso, pressuposto pela greve. O contrato de trabalho e a greve sdo, como se
V€, incompativeis. A greve so atinge a legalidade sob a condicdo de reproduzir o capital e a
greve abusiva é violéncia de classe. Por suposto, dentro do Direito, a burguesia sempre vence.
O poder juridico do Capital enquadra as lutas, reproduzindo a relacdo entre Capital e

Trabalho, desta forma:

Pela técnica contratual, pelo jogo inelutavel do contrato de trabalho, o patronato
havia elaborado um temivel dispositivo antigreve. Entdo, juristas humanistas
levantaram a bandeira do “bom direito”, assumiram a causa da greve e propuseram
outra “interpretagdo”, que esta na base do nosso moderno direito positivo. Como?
Por uma verdadeira “contratualizacdo” da greve. A greve faria parte do contrato de
trabalho. Combate de vanguarda, sim, em certo sentido, mas também um combate
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temivel. A classe operéria deveria ganhar muito com isso, mas de certa forma
também perdia sua realidade de classe.%°

O poder de classe da burguesia se amolda a esse reconhecimento legal da greve com
base nas préprias categorias que Ihe permitem nega-lo. Para concluir os apontamentos sobre o
exemplo da greve, Edelman afirma ser esse direito um direito burgués, porque somente se
torna legal em dadas condi¢des que permitam a reproducdo do capital. E, em mindcias, para
ndo haver desconforto, explica ainda mais: “néo digo que a greve € burguesa, 0 que seria um
absurdo, mas que o direito de greve é um direito burgués”’®. A burguesia legaliza a greve, as
organizagGes de massa, 0 proprio sindicato e 0 “Unico “objeto” que o patronato pode
abandonar ao sindicato como um “bem vacante” ¢, certamente, a classe operdria””.
Transforma, assim, o meio de representacdo operaria em aparelho ideoldgico do Estado, lhe
confere um poder que reproduz o poder burgués, tanto do ponto de vista do fato (como
representante das massas) quanto do Direito (como entidade legalizada). Na ideologia do
contrato de trabalho pode, entdo, ser dada: o trabalhador ndo vende forca de trabalho, mas o
trabalho, isto é, a forma-mercadoria da forca de trabalho. O salério oculta o trabalho gratuito
expropriado, a relagéo real entre Capital e Trabalho.

Ora, o direito, que é expressao organizada das “aparéncias” (do mercado), faz
funcionar precisamente todas as categorias da circulacdo: ele conhece apenas o
trabalho — expressdo juridica da forca de trabalho; conhece apenas o preco do
trabalho — expressdo juridica da extorsdo do mais-valor; conhece, enfim, apenas o
homem — expressdo juridica do trabalhador. [...] O homem, o trabalho e o salario
estdo organicamente ligados no contrato de trabalho...”

O direito € a forma organizada das aparéncias, do mercado. Ele vela as categorias reais
(forca de trabalho, extorsdo de mais valor, trabalhador) e coloca em questdo categorias
juridicas (trabalho, salario, homem). Os tribunais, combinando contrato e propriedade,
separam, entdo, o trabalhador dos seus meios de producdo. Este € o poder juridico do capital.
A classe operdria passa a ter uma existéncia dupla, de fato e de direito. O sindicato obtém da
burguesia um poder que ndo pode ultrapassar os limites por ela impostos. A luta de classes se
torna um conflito de direitos, entre sujeitos de direitos: o direito do trabalho, que pertencente
ao sujeito trabalhador, e o direto de propriedade, cujo sujeito é o patrdo. Isso traria a falsa
ideia de que a classe operaria teria um direito que Ihe é préprio. No entanto, o direito do
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trabalho é o direito de propriedade aplicado as relacbes de trabalho. Em sintese, a respeito,
Edelman responde a sua propria questdo:

O que é, entdo, o poder juridico do capital? Nada além disto: a dupla forma do
contrato de trabalho e do direito de propriedade. E, quando digo “dupla forma”,
devemos nos entender, porque seria mais exato dizer “forma desdobrada” o capital.
Do ponto de vista do operario, o capital toma a forma do contrato de trabalho; do
ponto de vista do patrdo, ele toma a forma do direito de propriedade. Mas €
exatamente uma forma desdobrada, pois sua unidade nao é nada além do capital sob
a forma do direito de propriedade.”™

Outra tatica é a concep¢do do trabalho como o profissional, privado, apolitico. Da

seguinte forma:

Se, com efeito, o trabalho é profissional, ele evidentemente pertence a esfera
econdmica, aos interesses privados, ao direito privado; e todo mundo sabe que ao
“privado” se opde o “publico” ou o geral, ao singular o universal... em suma,
qualificando o trabalho de “profissional”, este ¢ situado ao lado do econdémico: ao
Homem (o trabalhador) o econémico, ao cidadédo a participagdo politica. E entdo a
burguesia podera afirmar serenamente que a politica se detém nas portas da fabrica;
ela podera negar a classe operaria a Unica pratica e classe que lhe é prépria: a greve,
uma vez que essa € a Unica pratica em que a classe operaria se organiza a ela mesma,
e para ela mesma, nos locais de producgdo.™

A politica deve, entdo, ficar fora da empresa. Se o trabalho é profissional, a greve deve
defender interesses profissionais. Isso tornaria, portanto, uma greve politica ilicita, sob
argumento de que ndo se poderia parar a atividade profissional por razdes externas ao
contrato. Retira-se a natureza politica do trabalho, entdo o capital ndo é mais responsavel pela
politica, pelo Estado. Separa-se o capital do Estado e a sociedade civil do Estado, tese que
corrobora aquela ja anunciada por Mascaro. Isso ocorre porque, caso ndo fosse considerada
abusiva e ilicita, uma greve politica daria ao sindicato forca equivalente a do Estado,
configurando um desvio de poder. “No préprio conceito de desvio de poder, encontramos
uma relacdo bem conhecida: a do fato e do direito. Um poder exercido com uma finalidade
diferente da prevista por lei torna-se de “fato” e até, em ultima instancia, uma via de fato.”™
A classe operaria ndo tem o direito de usar seu poder fora dos limites da legalidade burguesa.
Ai ndo se trata mais de um conflito entre direitos (que seria resolvido com a ponderacéo entre
ambos), mas de um conflito entre fato (greve ilicita) e direito (greve legal), no que cabe ao

jurista restabelecer a situacdo de direito, restabelecer o equilibrio, a harmonia democréatica
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burguesa, contra a violéncia do fato, evitando que o poder seja desviado da democracia para a
ditadura, ou anarquia. Em nome do direito, os trabalhadores ndo podem vincular sua luta
laboral a luta contra o Capital, nem esta a sua luta contra o Estado. A greve politica, por
exemplo, usada para fins de poder, se torna ilicita. Ai ja ndo se trata mais de um conflito de
direitos, meramente, mas sim de luta de classes: o direito de greve, poder legal, contra o fato
de massas (greve), o poder bruto.

Outra categoria abordada pelo autor sdo os Direitos do Homem, que operam a liberdade e a
igualdade organizadas conforme o capital. Individuais, eles se opdem ao direito coletivo. O
limite ao direito individual é o prejuizo ao outro. Jaz o impasse. Porque a natureza do direito
coletivo a greve é prejudicar o outro (a empresa). Dai a conclusdo aparente de que, entdo, o
direito coletivo ndo seria inerente a natureza humana. Para a burguesia, a democracia é o
Estado de Direito realizado, o fim da luta de classes, o capitalismo garantido pelo Direito. E
eis “o principio fundamental da sociedade burguesa: ‘“igual oportunidade de aceder a
desigualdade”.” "®Poderiamos comegcar a revolucio pelo direito, conforme apregoa Lyra
filho? Os direitos do homem entdo poderiam ser instrumento de luta. Aqui estaria 0 erro

estratégico do socialismo juridico, que ndo consegue pensar para além do Direito:

Os “direitos sociais” dos trabalhadores seriam a negagdo do direito de propriedade!
Direito contra direito! Isso nos remete a ideias ultrapassadas de certos autores
socialistas dos anos 1920, na Unido Soviética, que acreditavam no “direito de
classe”! Isso traz de volta a crenga tenaz num socialismo de juristas, numa espécie
de “contradireito”, em que se elaboraria o direito futuro de uma sociedade socialista!
Estd bem ai na raiz dessa ilusdo reformista, e a burguesia sabe manipula-la com
suprema habilidade. De um lado, ela permite que se desdobrem os doces sonhos
humanistas dos juristas, as inacreditaveis “cartas de liberdades”; de outro, leva seu
trabalho de enquadramento legal com obstinagdo. Pesando prés e contras, prefiro o
cinismo frio dos autores reacionarios. Em face do direito de propriedade e do
principio da liberdade do trabalho, “na realidade, ndo h& direito que Ihes seja
oponivel”.”

Esses direitos (vida, liberdade, igualdade, propriedade) tém alcance universal — direitos
do homem e do cidaddo, mas juristas ja demonstraram a antinomia entre os direitos do
homem e os das massas, do individualismo contra a realidade de classes. Alguns ja disseram
que a acdo de massas é incompativel com liberdade e igualdade. Marx “cantou a pedra”: disse

que os direitos do homem serviriam de &libi a exploracdo capitalista, que ndo foram
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concebidos para o fim das classes, mas regulam igualdade e liberdade formais, submissas ao
Direito, para manutengdo da sociedade de classes. Caso contrario,

O que aconteceria se, de fato, o “homem” dos “direitos do homem” fosse um
trabalhador? Uma mutacdo, ao que parece, absolutamente surpreendente. O
trabalhador que se tornou um “homem” poderia contestar a subordinagdo juridica
que decorre de seu contrato de trabalho; poderia contestar a propriedade privada dos
meios de producdo, pois comecaria a “pensar”’, a ‘“viver”, a “expressar-se”’, a
“informar-se”, e isso no proprio local de trabalho. Assim, poderia expressar sua
condicéo de proletario explorado.”

Sendo assim, os direitos humanos podem servir de mecanismo de agitacdo e, a curto
prazo, ser um meio de amenizar as mazelas da sociedade produtora de mais-valor. No entanto,
ndo podem ser um fim em si mesmo no cotidiano das lutas, uma vez que encontra limites ao
conceber a igualdade apenas como igualdade juridica, ou seja, dentro das relacbes de

producéo capitalistas.

Mais um tema levantado por Edelman é a politica que adentra a empresa, a politica no
local de trabalho, ou a visdo burguesa da politica para o operario. A ideologia dominante deve
estar em toda parte. Traz-se a politica para dentro da empresa, para ndo se dar margem a outra
pratica politica que ndo seja a burguesa. Sob o argumento da neutralidade politica da empresa
se operam os efeitos materiais da ideologia, ou seja, o desconhecimento da exploracdo de
classe. O autor usa como exemplo os comités de empresa e a formagéo dos trabalhadores pela
burguesia através da cultura geral. Para demonstrar sua “missdo educadora” e sua
preocupacdo com o bem-estar dos operarios, para além do profissional e dos muros da
empresa, traz atividades relacionadas ao lazer e a formacdo despolitizada, que prega um
individualismo alienado, sem consciéncia de classe, sem solidariedade histérica. A politica é
traduzida como conhecimento, riqueza de espirito; a exploracdo é apagada e aparece um livre
acordo de vontades, um prazer burgués no trabalho, nas relagdes de producdo. Aparecem 0s
homens, ndo as classes; livre contrato, ndo a exploracdo; salario, ndo mais valor; a producédo
como fruto do trabalho, ndo da forca de trabalho; a atividade humana aparece como motor da
historia, ndo a luta de classes e o Estado aparece como expressao da vontade geral.

Convencidos de que todos fazem a histéria com a parte que cabe a cada um, segundo

suas vontades proprias, os trabalhadores séo desarmados como proletarios. A ordem juridica é
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que subverte esses conceitos, pregando o Estado como a expressdo da vontade geral. A
transmissdao do saber (burgués) é livre, inteiramente legitima; mas a critica é regulada pela
ordem publica (liberdade vigiada), relativamente legitima. A liberdade, a igualdade e a
propriedade aparecem como proprias da natureza do homem. Aquele que critica esses
direitos, nega sua propria condicdo de homem. Este é a medida de todas as coisas. Eis
operérios disciplinados, falando a lingua da burguesia. Os comités de empresa geram o
humano, o sindicato gere o profissional, os partidos gerem o politico e a liberdade de cada um
¢ assegurada pela neutralidade politica da empresa. Isso garante a soberania da empresa sobre
seus territorios e os sujeitos dentro dele. A empresa presta informagdo, o que é legitimo.
Aqueles que trazem a critica ao saber burgués fazem a propaganda, o que é inaceitavel.

Seguindo este raciocinio, Edelman se questiona sobre a quem pertenceria, entdo, a
classe operaria. Ele afirma que a burguesia dela se apropriou, do seu terreno, do seu ponto de
vista, da sua gestéo e da organizagédo do trabalho, da organizagdo enquanto classe, ou seja, dos
sindicatos. A burguesia transformou o sindicato em burocracia, com seu direito, sua lingua,
sua ideologia, seu modo de representacdo. A burguesia negou as massas a existéncia fora da

legalidade. Seus representantes, seus espacos e suas instancias foram legalizados.

Trabalha para formar um sindicato forte, mas o teme. O papel da organizacédo sindical
passa a ser o de reduzir e enquadrar as massas. A funcdo dos dirigentes é defender interesses
profissionais. A burguesia cria o poder sindical e transforma o sindicato em aparelho
ideoldgico do Estado, que gere a classe operaria (planejamento, eficiéncia, ordem,
subordinacgdo). Para corroborar, o que é livre é selvagem, oposto ao direito. A greve é
reduzida a mera discussao. Conflito de poder se torna conflito de direito. O dirigente sindical
é responsavel pela subordinacdo alternativa dos operarios. Na empresa, se submetem ao
patrdo, na greve, ao dirigente. Os grevistas devem ser pacificos e ordeiros, assim como a
greve um instrumento de negociacdo e o sindicato, um aparato de discussdo. A greve €
modalidade de discussdo e, a ocupagdo dos locais de trabalho, uma modalidade de greve. As

ocupacdes licitas sdo as que promovem a discussao, a negociacao. As demais, sao ilicitas.

O socialismo juridico é que se deixa ludibriar por um capitalismo humanizado. Trata-se
de um liberalismo socializante. E a submissdo da classe operéria a gestdo capitalista e seu
enquadramento nos procedimentos de negociacdo, o que ocorre no modelo da Unido

Soviética: o patrdo da lugar a administracdo; o capital monopolista a propriedade Estatal; os
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conflitos de classe a contradicdo entre operarios e a administracdo. O poder sindical € um
poder de discussdo, de direcdo qualificada, que mantém a ordem e poderd ser
responsabilizado e é mais eficaz ao Capital quanto mais deslocado da base, porque escapa da
espontaneidade operaria. E a institucionalizacdo da negociac&o para a colaboracéo de classe.

Substitui a luta de classes pela negociacédo, dentro do modelo burgués. Sendo assim,

Nao héd “democracia trabalhista” para o patronato: ha, de um lado, a liberdade de
trabalho e, de outro, a luta de classes. E, no fim das contas, a liberdade de trabalho é
a expressdo do direito de propriedade no préprio “trabalho”.”

O poder sindical se tornou um poder de discussdo. O preco do sindicalismo forte € a
passividade da classe operaria, que traz o respeito a propriedade, a liberdade de trabalho e a
igualdade formal. O homem que contraria esses pressupostos, estaria contrariando a propria
humanidade, segundo a ideologia burguesa. Afinal, na empresa, a homogeneidade entre 0s
trabalhadores, que formam uma comunidade social, traria 0 que ha de humano, sem
discriminacdo, porque o trabalho torna os homens iguais e livres para serem trabalhadores. A
classe proletaria aparece, entdo, comedida, sem voz ou, quando fala, anacrénica. Ainda que o
operario resista, deve se manter obediente. E,

Eis a verdade. A vigilancia ininterrupta da burguesia, a eficacia de suas taticas, a
estabilidade de seu poder. A verdade: uma conclusédo entre patrdo, policia, tribunais
e Universidade no seu conjunto. Uma mobilizacdo do aparelho de Estado. Eis a
realidade da democracia burguesa, porque, como em todas as coisas, é preciso olha-
la por baixo. Mas veriamos outra coisa se analisassemos a fundo a ideologia
“progressista” e “social” da esquerda?®® (EDELMAN, p.107)

A burguesia fez do sindicato um aparelho ideoldgico do Estado, com poder de fato
sobre aqueles trabalhadores que se sentirem representados e obedecerem, um aparelho que vai
gerir a classe operaria para eficiéncia, ordem e subordinacdo planejadas. Quando o partido da
classe operaria toma o governo, segundo Edelman, ainda que travestido de “centralismo
democratico” traz para o corpo eleitoral a mesma hierarquia a que se submete o corpo
profissional ao sindicato. Para os burgueses, ha uma liberdade de direito, a propriedade, e uma
liberdade natural, selvagem. A passagem da selvageria ao Direito se daria pela subordinagdo

juridica a propriedade.

& . . Sdo Paulo: Boitempo, 2016, p.118.

8 . . Sdo Paulo: Boitempo, 2016, p.107.
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No entanto, as massas ndo obedecem cega, linear e necessariamente ao sindicato.

Simplesmente porque a classe operaria ndo ¢ “representdvel”: ndo constitui um
corpo — como o eleitorado, por exemplo -, ndo constitui uma soberania abstrata —
COmMO a nagao ou 0 povo —, é uma classe que conduz a luta de classes. Sua existéncia
de classe é “extralegal”, “inapreensivel”. Ela ndo pertence a “ninguém”, sendo a ela
mesma, ou a sua propria liberdade.5*

Trata-se de uma falha juridica, politica, ideoldgica. A burguesia ndo conseguiu
legalizar a liberdade. Por isso, a organizacdo da classe operaria é contraditoria. O sindicato, ao
mesmo tempo que é aparato ideoldgico do Estado, pode destrui-lo. Entdo a tatica burguesa
também é contraditoria. Para concluir sua anélise nada otimista, mas que ndo deixa o modo de
producdo incolume a solugdes proletérias improvaveis, Edelman afirma que ha duas ilusbes
(perdidas): a primeira é que a classe operaria jamais existiu. E uma categoria metajuridica,
como “na¢do” e “povo”. Termos esses que sdo blindagens do aparelho politico burgués. A
burguesia inventou ou fez os lideres inventarem a classe operéria, se tornou hegeménica,
politica, ideoldgica, economicamente, por meio de seus aparelhos (inclusive de repressdo),
que sdo organizados pelo Direito e que este, por isso, € a ideologia triunfante. A burguesia
elaborou teoria e préatica dos espacos politicos. O direito garante sua hegemonia (O Estado de
Direito). A classe operaria se encontra sem territorio, sem voz, encarcerada no Estado, na

empresa, nos partidos e no sindicato.

Eis, portanto, em poucas palavras, como se apresenta a “sociedade burguesa”, em
que, literalmente, a classe operdria desapareceu. Sem territorio, sem voz, sem
palavra, encarcerada no estado e na Empresa, nos partidos e nos sindicatos,
amordacada, enganada e errante. Sem eira nem beira, em delito continuo de
vagabundagem.

E chegado 0 momento de arrancar as mascaras; é o momento da critica implacavel e
das praticas sem ilusdes.®

A segunda ilusdo seria juridica: a crenca de que a liberdade se transforma em direitos,
em respeito a ordem publica, em regulamentagdo. O socialismo real, segundo Edelman, teria
criado o homem novo, atrelado ao Direito, mas um direito, diria o socialismo juridico, que se
justificaria pelo bem social, de qualidade superior aos outros, mas que nao deixa de ser um
direito. O humanismo burgués associado ao humanismo stalinista resultou, segundo o ilustre
doutrinador, no humanismo juridico. E isso teria dado ensejo a “ilusdo de um direito do

trabalho autdnomo”. Estariamos, entdo, diante de uma crise do marxismo: a de saber como

81 . . Séo Paulo: Boitempo, 2016, p.112.
82 . . Sdo Paulo: Boitempo, 2016, p.149.
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agir politicamente com a classe operaria legalizada, quando a formacdo politica para o
socialismo da lugar a uma formacdo para a atuacdo dentro da legalidade.

Como este trabalho esta longe de apresentar soluc@es definitivas, continuamos a analisar
a contribuicdo tedrica de outro renomado doutrinador. Palomeque Lopez, em sua obra Direito
do Trabalho e Ideologia, nos parece nem tdo as reformas e aos movimentos espontaneos,
como Lyra Filho, nem tdo a desilusdo com o que tem sido o sindicato e o socialismo real,
como Edelman. Do inicio de sua obra fica claro que, para se satisfazer a Justica e se evitar a
anarquia, leis operarias e sociais vém para garantir um lento caminho de reformas, evitando,
assim, as revolugdes. Sua abordagem traz a luz ideologia e motivacdo politica do
ordenamento laboral na sociedade do Capital. A razdo de ser do Direito do Trabalho, no que
se distancia de Lyra Filho, seria a integracdo do conflito estrutural, sua legitimacé&o,

institucionalizacdo pelo Estado, a coeséo social, facilitar, portanto, as relacdes de producéo.

O Direito é, certamente, uma técnica instrumental de organizacao social estabelecida
para a integracdo, institucionalizagdo ou juridificagio dos conflitos sociais. Através
da norma juridica impde-se a porcdo adequada para a solucéo ordenada do conflito
(individual ou coletivo), configurando-se, deste modo, um sistema de seguranga e
conservacdo das relagfes sociais vigentes num momento determinado. O conflito de
interesses €, por isso, uma realidade social pré-normativa, que o Direito vem
precisamente integrar.®

O autor chama o Direito do Trabalho de “categoria cultural fruto o sistema capitalista
industrial®. Reconhece, na sociedade capitalista, um conflito estrutural, entre Capital e
Trabalho, a separacdo definitiva entre trabalhador e seus meios de producédo, o trabalho em
carater retributivo, alienado, dependente e formalmente livre; e que o interesse de um €
necessariamente oposto ao do outro, independentemente da percepcdo psicolégica de cada
parte. Portanto, a exploracdo de classe é objetiva. Este conflito laboral é o proprio conflito
social estruturante desse modelo societal. Caberia, entdo, a norma juridica mediar para que
nenhum reine absoluto. Resta questionar se a legislacdo laboral teria vindo para manter a
dependéncia e a subordinacdo ou para ser um ordenamento compensador e igualitario das
desigualdades até entdo reinantes. Ocorre que o legislador regula categorias, ndo individuos,
concretamente. Essa abordagem se aproxima do que Edelman separa em questdes de fato e de

direito. No Direito do Trabalho, o objeto de regulacéo juridica € o contrato de trabalho, a troca

8 LOPEZ, Manuel Carlos Palomeque. Direito do trabalho e ideologia: meio século de formacao ideoldgica do
direito do trabalho espanhol (1873-1923). Trad. 52 ed. espanhola. Coimbra - Portugal: Almedina. 19?, p. 16.
8 . . Trad. 5% ed. espanhola. Coimbra - Portugal: Almedina. 19?, p. 17.
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de trabalho por salario. Trata-se, no marco historico da Revolucdo Industrial, de um novo
Direito para uma nova sociedade. A opcao politica da norma é, portanto, a do grupo social

que se impde.

As ideias que aparecerdo, mais tarde, a sustentar a legislacdo do trabalho atacam trés
pilares do liberalismo inicial: contra a liberdade dos contratantes, a assimetria entre
contratante e prestador de trabalho, devido a desigualdade econdmica; contra a auséncia do
Estado, a protecdo do hipossuficiente no contrato de trabalho; contra o corolario pacta sunt
servanda, a participacdo dos 6rgdos colegiados nas clausulas contratuais. E, ainda, a industria
concentra, ndo apenas o capital, mas também os trabalhadores. Estd ai sua contradicdo. A
burguesia, em que pese se constituir como classe hegemonica, impondo seus produtos
ideologicos e culturais, sancionando a propriedade privada sobre a feudal, justificando
racionalmente o capitalismo pelas suas doutrinas liberais (liberdades formais, racionalismo,
constitucionalismo,  secularizacdo, democracia politica, separacdo de poderes,
parlamentarismo, republicanismo, estado ausente da economia, dogma da autonomia da
vontade), também despertou a reacdo proletaria e obrigou a intervencdo do Estado no

problema social.

Dessa forma, o operariado se insurgiu a partir de trés fatores: formacdo de classe,
consciéncia de classe e mobilizacdo contra o capital. O movimento historico vai do ludismo —
uma resisténcia operaria pré-consciente, de incipiente organizacdo, operando com erro de
diagndstico sobre as causas da exploracdo — as resisténcias operarias conscientes que ja
atuavam contra o capitalismo — partidos, sociedades de resisténcia e sindicatos. Estes, por sua
vez, ja constituem um corpo de ideologias, elaboracdo tedrica, estratégias e acdes de luta, com
avancgos e retrocessos. Acrescente-se a essa consciéncia de classe, o entendimento que 0s
trabalhadores devem ter de que sdo desprovidos de mecanismos juridicos e politicos capazes
de modificar seu status econdmico e social. Por isso, inicialmente, a instancia de organizagéo
dos trabalhadores, o sindicato, era proibida, devido a possibilidade de um carater
revolucionario das sociedades de resisténcia e a maxima de que nada pode haver entre 0
individuo e o Estado (como propugnava o Antigo Regime). Depois passou a ser tolerada,
atitude esta defensiva dos poderes publicos diante da organizacdo dos trabalhadores. Mais
tarde, foi oficialmente reconhecida em plenitude com a constitucionalizagdo dos direitos
sindicais, no ambito do Estado Social de Direito, dos Estados democraticos de capitalismo

avancado.
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A legislacdo do trabalho é, assim, compativel com o progresso e a manuten¢do do modo
de producéo capitalista, sustentada pela ideologia da liberdade e da igualdade formais que, na
pratica, se transmutam em predominio absoluto do Capital e sujei¢do dos trabalhadores a Ele.
Viabiliza 0 modo de producédo capitalista, como um “sossega ledo” ao operariado angustiado,
tanto que as primeiras leis foram sobre o aspecto mais visivel da exploracdo: o trabalho de
mulheres e criancas, a jornada, seguranca, higiene. Neste sentido, o Direito do Trabalho teria
surgido a partir de uma dupla natureza: da construcao da luta dos trabalhadores organizados e
conscientes de sua classe, diante das mazelas e das precérias condi¢fes de trabalho e vida no
mundo fabril; e de uma resposta interventora do Estado, que langa méo da legislacdo protetiva

como concedido pelo empresariado para conter a rebeldia das massas.

Lopez concorda com Lyra Filho ao conseguir conceber a existéncia (ou a consolidacao
no tempo) de um Direito Operério, de distribuicdo de recursos, inclusive, como resultante de
inimeros fatores: o desenvolvimento da legislacdo, o intervencionismo estatal, a criacdo da
OIT e a consequente internacionaliza¢do da legislacdo laboral, a elaboracdo dogmatica da
nova disciplina. Em seu entendimento, o Direito do Trabalho caminharia, da inobservancia
pelos patrdes e desconfianca pelos quadros mais criticos entre os trabalhadores a um
mecanismo de bem-estar dos trabalhadores. Em sintese,

explica a razdo de ser do Direito do Trabalho como instrumento de mediagdo e
institucionalizagdo do conflito entre trabalho assalariado e capital que o reveste de
um carater ambivalente ou contraditorio: o equilibrio estrutural entre os interesses
de seus protagonistas (poderes contratuais do empresario (barra)estatuto tutelar dos
direitos do trabalhador). Ao mesmo tempo que o instrumento protetor das relagfes
sociais capitalistas, cuja dominacdo legaliza e reproduz, através do contrato de
trabalho, o Direito do Trabalho limita certamente a exploracéo da for¢a de trabalho e
garante importantes meios de luta aos trabalhadores. E, igualmente, o resultado tanto
da acédo dos trabalhadores e das suas organizagdes contra a ordem capitalista (direito
conquistado), como o combate do empresario e do poder politico contra a acdo dos
trabalhadores (direito concedido, funcional as relages de produgéo capitalistas).®

O Direito do Trabalho, entdo, cumpriria uma funcdo integradora do conflito fundante
desta sociedade, reestabelecendo o equilibrio entre os contratantes, equilibrio este e até
mesmo funcdo esta, juntos com seu aparelho institucional, que estdo sujeitos a interpretagdes
e transformagdes historicas, tudo em diregdo a legitimagdo e a estabilidade do modo de

producédo do mais-valor. Apesar disto, o autor usa a nomenclatura, um tanto otimista, “Direito

8 . . Trad. 5% ed. espanhola. Coimbra - Portugal: Almedina. 19?, p. 33.
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Operario”, para se referir a construcdo da legislacdo trabalhista em Espanha. Ele afirma que
esta ndo teria surgido de forma esponténea, de um impulso generoso dos dirigentes da
sociedade, de uma andlise solidaria dos problemas de classe, mas que suas verdadeiras
motivacOes foram ideologicas. Reconhece que a classe trabalhadora permaneceu fora das
decisoes sobre a “sua” legislacdo e questionando sobre as intengdes redentoras de seus
algozes. N&o eram raros os trabalhadores mais criticos que faziam questdo de afirmar que a
libertacdo da classe operéria teria de vir de suas proprias méos. Além disso, a identificacéo,
por parte de alguns setores dos trabalhadores, entre burguesia e Estado, leva a uma
desconfianca daqueles contra qualquer impeto regulamentador estatal. “De iluséria e
enganosa € qualificada com frequéncia a acdo legislativa estatal, considerando-se na
perspectiva obreirista como uma mera politica de “panos quentes” a qual ndo interessa

verdadeiramente a solucdo do problema social.”®®

Essa estratégia é reacdo ideoldgica a uma possivel tentativa de reforma para conter
revolugdes. Os trabalhadores nao renunciariam tdo facilmente a via revolucionaria para uma
liberdade e uma igualdade de fato, ndo aquelas formais, apregoadas pelo Estado burgués.
Essas leis sdo entdo compreendidas como um programa contrario a Revolugdo, qual seja, o de
composicao de conflitos nas relagdes laborais, na medida em que o burgués faz o trabalhador
ser cumplice da sua propria exploragdo. A emancipacdo do proletariado nao viria das
reformas do Estado. A Unica via seria a transformacdo econdmica, pela a¢do coletiva dos
trabalhadores. No entanto, o Direito do Trabalho continua a ter uma dupla natureza, a de
conquista parcial para a classe trabalhadora, algo que garanta a sobrevivéncia individual e
coletiva e, a0 mesmo tempo, um oportunismo sem precedentes dos burgueses, que faz o
Estado outorgar até o limite de seu préprio consentimento. Ainda assim, ha setores
conservadores da burguesia que se opordo a aplicacdo da legislacdo protetiva, e outros
tentardo silenciar o proletariado a qualquer custo, pondo em pratica o que Lopez chamou de
um “paternalismo humilhante”, inclusive, com chamamento ao altruismo cristdo e a
solidariedade entre as classes. Outros entenderdo 0 mesmo ordenamento como meramente
emanado do Estado, aquele que expressa a vontade geral, como se todas as pessoas de todas

as tendéncias pudessem encontrar terreno aberto para ai influirem.

A burguesia mais consciente havia conseguido entender que a alternativa
apresentada pela luta social ndo era sendo a reforma-revolucdo, e que o mais

8 . . Trad. 5% ed. espanhola. Coimbra - Portugal: Almedina. 19?, p. 122.
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conveniente a todas as luzes para a ordem burguesa, era afastar as classes
trabalhadoras das predisposi¢cOes revolucionarias, mediante uma politica de
concessdes e reformas?’.

A medida era protecionista para a propria burguesia. O Direito do Trabalho ndo passava
de uma “solucdo pacificadora”. O intervencionismo estatal cumpria a missdo de reformar
conservando. Para manter a propriedade privada como ndcleo do sistema juridico, a burguesia
até mesmo matiza o seu conteudo, ora dizendo-a absoluta, ora que ela deve cumprir sua
funcdo social, subordinando-a a uma espécie de interesse publico. O Direito do Trabalho
atuaria, entdo, entre a propriedade privada e o trabalho, por meio do contrato de trabalho, para
colocar como “iguais” os que contratam, para dizé-los como partes complementares, e ndo
antagbnicas, de um mesmo sistema, nem que para iSso tivessem que recorrer a atitudes
moralizantes como a caridade e o desprendimento, a consciéncia, a solidariedade, a
responsabilidade dos ricos, o sacrificio pessoal, a abnegagdo, a humanidade, o ato cristéo.

Linguagem esta, inclusive, que permeou as primeiras legislacoes laborais.

Séo precisamente 0s bens da sociedade burguesa e do modo de producéo capitalista,
ameacados pela miséria e exploracdo das classes trabalhadoras, os objetivos a
salvaguardar pela opcdo reformista da burguesia. Sdo a propriedade privada e a
ordem publica burguesa, ao mesmo tempo, os obstaculos de todo o ponto
instransponiveis para a politica reformista...®

Observe-se agora 0 momento da crise que, segundo Palomeque Lopez, sempre
acompanhou o Direito do Trabalho e interferiu em seu quadro institucional. Para o autor, a
crise transforma o Direito do Trabalho, de redistribuidor de recursos em um direito de
producdo de riquezas e racionalizacdo econdmica. Em primeiro lugar, ela muda o papel das
organizacg6es sindicais. O sindicato deixa de ser de massas e de contestacdo da sociedade do
capital a um sindicalismo atrelado ao Estado, entrando numa espécie de retirada diante do
desemprego em massa. Em segundo, altera o papel atribuido as negociacgdes coletivas e a sua
relacdo com o legislado, introduzindo a disponibilidade de direitos antes indisponiveis e a
aceitacdo de modificagOes do trabalho in pejus. Em terceiro lugar, pautas tradicionais da
classe operaria caem num certo ceticismo e se culpabiliza o “excesso” protetor do Direito do
Trabalho pela crise econémica. Em sintese, de cada crise, a legislacdo laboral sai com

algumas perdas, mas sua funcdo integradora do conflito sai incolume. O empresariado

87 . . Trad. 5% ed. espanhola. Coimbra - Portugal: Almedina. 19?, p. 143.
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necessita e teme o Direito do Trabalho. Os operérios ndo renunciam a ele como medida de

luta, mas o sentem como um entrave as transformacdes sociais.

Nesse contexto surgem as propostas de reforma da legislacdo do trabalho, apresentadas
como reformas no mercado de trabalho. As mais variadas justificativas: adaptacdo da
legislacdo as novas relagdes de trabalho, melhoria da competitividade, geracdo de empregos.
Sempre mecanismos que tendem a mitigar a participacdo dos sindicatos e a flexibilizar
direitos dos trabalhadores, com a prevaléncia do negociado sobre o legislado. A reforma
trabalhista, no entanto, ndo pode desarticular a tutela estatal sob argumento de que ela entrava

0 desenvolvimento produtivo.

Em qualquer caso, o tempo e 0 uso que a negociacéo coletiva faca das possibilidades
abertas legislativamente, deverdo confirmar se a linha de atuagdo (aceitavel, em
geral, na sua configuracdo de saida) tem sido correta, podendo justificar, entdo, um
juizo definitivo sobre o assunto.%

Pela contribuicdo tedrica do devidamente citado Edelman, o direito a negociacao
coletiva é a submissdo das lutas operarias a organizacdo do capital. Ao sindicato cabe ser
porta-voz da legalidade, tentar a discusséo, a negociacéo, a colaboragdo com o patronato, a
longo prazo “essa tatica suprird o fracasso das leis sobre as negociacBes coletivas™®.
Também por essa via, medidas contra os grevistas somente poderiam ser tomadas se tentadas
e fracassadas todas as modalidades de discusséo e cabe ao juiz facilitar a solucédo do conflito,
ou seja, um papel conciliador. O direito de negociar se torna, inclusive, superior ao direito de
propriedade. O préprio direito do empregador é posto em cheque. O direito de propriedade €

substituido

Pelo interesse da empresa, isto é, pela organizacdo capitalista do trabalho, ou
ainda, pelo interesse do capital. Na medida em que o verdadeiro proprietario da
empresa é o capital, somente sua producdo e reproducdo devem ser levadas em
conta.®*

O direito a negociacdo coletiva, novamente mencionamos, acaba por se tornar a
submissdo das lutas operarias ao Capital. Todos ganham: os grevistas ganham o direito de
fazer greve e ocupar os locais de trabalho para negociar, estando sujeitas as ocupacgdes as

mesmas mazelas do direito de greve; o patronato ganha reconhecimento pela “boa-vontade”

8 . Trad. 5% ed. espanhola. Coimbra - Portugal: Almedina. 19?, p. 43.
% EDELMAN Bernard. A legalizagdo da classe operaria. Sdo Paulo: Boitempo, 2016, p.130.
a1 . . Sdo Paulo: Boitempo, 2016, p.136.
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de negociar; o Estado ganha a “paz social”; a Doutrina ganha um novo direito. Por meio da
negociacao coletiva, patronato e sindicato fundam o trabalho “consentido”, constroem, juntos,
uma nova modalidade de poder disciplinar, 0 negociado. Assim se ddo por satisfeitos os
partidarios do socialismo juridico, com o capitalismo humanizado ou a ideologia juridica
moderna. E a luta de classes é confinada ao esquecimento. Fragilizada a classe, se o Capital,
quando ganha, ndo faz ganharem os trabalhadores, ao perder, faz com que eles paguem suas
contas. A esse respeito, continuamos com maior acuidade em realidade especifica e atual, a

brasileira, no capitulo adiante.
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CAPITULO 4: NEGOCIACOES TRABALHISTAS COM O ADVENTO DA LEI
13.467: CONCESSOES RECIPROCAS OU DESPOJAMENTO UNILATERAL?

O Direito do Trabalho, como o Direito, em geral, é produto do capitalismo. A questdo
que se coloca pela teoria juridica é que se trata de um mecanismo de amenizar distor¢es
socioeconOmicas e “civilizar” as relagdes de poder, impondo limites a gestdo da forca de
trabalho neste sistema. Por seu turno, a relacdo empregaticia somente péde existir na histéria
a partir do trabalho juridicamente livre, pressuposto historico-material do surgimento do
trabalho subordinado e assalariado. O prestador do servico ndo pode estar pessoal e
absolutamente submetido ao tomador, como na escraviddo e na serviddo, relacdes estas
incompativeis com o Direito do Trabalho. O trabalhador juridicamente livre dos meios de
producdo e do proprietario desses meios surge na Idade Moderna. Com a Revolucao Industrial
ele é permanentemente reconectado ao sistema por meio da combinacgdo entre liberdade (em
relacdo aos meios de producdo) e subordinacdo (em relacdo ao proprietario dos meios). Esse
processo se afirma com a “generalizacdo do modelo industrial” no século XIX. Somente nesse

momento surge o Direito do Trabalho.

Como resposta a concentracdo de capitais e trabalhadores nas fabricas, a historia do
trabalho moderno engendra a acdo coletiva como a mais eficaz tatica de luta classista. Ha a
formacdo de organizacdes coletivas de trabalhadores, como sindicatos e partidos. Suas agdes
coletivas geram, até a contemporaneidade, novas formas de normatizacao juridica (acordos
coletivos, regulamentos de empresa, conciliagdo de greves e conflitos coletivos de trabalho,
estatutos sindicais, atividades cooperativas). Por outro lado, essa normatizagdo constitui uma
estratégia do Capital, que assimila as reivindicacdes como novo instrumento para a gestao
trabalhista (direitos trabalhistas como concessdo burguesa). O préoprio Estado comeca a
responder as reivindicacdes dos trabalhadores organizados, mostrando sua permeabilidade
politica as pressdes operéarias, compatibilizando o Direito heterénomo (Estado) e o Direito
autdbnomo (surgido na sociedade civil). Essa resposta acarreta certa melhoria nas condicGes
materiais dos trabalhadores, mas, ndo obstante, estd uma estratégia politica de contencdo do
movimento operario (e aqui novamente h4 a ideia do direito trabalhista como concesséo

burguesa).

Efetivamente, a vontade empresarial, ao se concretizar em acgdo, atinge um universo

bastante amplo de pessoas no conjunto social em que atua. Em comparacéo a ela, a vontade



60

obreira, como manifestagdo meramente individual, ndo tem aptiddo para produzir efeitos além
do &mbito restrito da prépria relagcdo bilateral pactuada entre empregador e empregado. O
empregador atua como ser coletivo, entretanto, até entdo, o modelo contratualista tenderia a
reduzir a atuacdo do trabalhador ao ambito individual. A superacdo desse modelo ocorre por
meio da acdo coletiva dos trabalhadores, e da criacdo do sujeito coletivo de direitos, (além do
sujeito individual que é parte no contrato).

O movimento sindical, desse modo, desvelou como equivocada a equacdo do
liberalismo individualista, que conferia validade social a acdo do ser coletivo
empresarial, mas negava impacto maior a ac¢do do trabalhador individualmente
considerado®.

Devido a esse ramo ter surgido de reivindicacdes, organizacdes e lutas coletivas, ainda
tem um ndcleo que incorpora dindmicas proprias das acdes coletivas, ndo rompendo com a
formagdo aparentemente democratica do Direito do Trabalho. N&o obstante a atuacdo do
Estado, o Direito do Trabalho é um ramo que permite producdo normativa por parte dos
agentes sociais, o que é fundamental para dar, ideologicamente, legitimidade ao conteido
negociado. A esse respeito, podem-se observar, num resgate historico, diferentes parametros
justrabalhistas, conforme modelos democraticos ou autoritarios. Dentro dos modelos
democraticos, temos 0 parametro de normatizacdo autdbnoma e privatistica. Esse modelo
“supde a plena legitimagdo do conflito entre particulares”, cujo processamento ¢ levado a
sociedade civil, “através dos mecanismos de negociacgdo coletiva autdnoma, habeis a induzir a
criagdo da norma juridica.”®® Ou seja, o conflito entre empregador e empregado gera normas
no interior da sociedade civil, que se generalizam, apesar de ndo terem sido ainda absorvidas
legislativamente pelo Estado (sdo exemplos de paises que levaram a cabo esse modelo:
Inglaterra e EUA).

O outro modelo pseudodemocratico € o da normatizagéo privatistica subordinada. Nesse
modelo, a norma surge autonomamente entre os particulares, mas o processo é regulamentado
pelo Estado, que delimita a atuacdo dos particulares, subordinando a criagdo normativa, ao
exemplo da Franca. O Estado ndo substitui ou impede a criacdo dos particulares, mas a
condiciona. A questdo que se coloca é se essa legislacdo acabaria refletindo, de fato, os

interesses sociais. Antes de responde-la, contudo, vejamos outro modelo, o justrabalhista

92 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 82 ed. S&o Paulo: LTr,
2009, p. 87.
3 ) . 82 ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p. 95.
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autoritario (modelo de normatizacdo subordinada estatal). Essa vertente repudia a dindmica do
conflito de modo direto (legislacdo proibitiva expressa) ou indireto (absorve, controla e
soluciona o conflito no aparelho do Estado). Procura se antecipar e sufocar as demandas
juridicas que poderiam surgir, bem como restringe ou impede a participacdo da sociedade
civil (sdo exemplos: Itdlia e Alemanha fascistas, bem como, noutros contextos de
totalitarismo, Brasil, Portugal, Espanha, etc.). O nlcleo das normas se encontra no aparelho
do Estado. A vontade estatal prevalece como “vontade nacional suposta” (organicismo da
Alemanha nazista) ou como ‘“sintese de uma colaboragdo societaria também suposta”
(fascismo italiano)®. O conflito provado — pressuposto da negociagio e foco da criagdo
juristrabalhista — era negado ou rejeitado pelo Estado, que ndo admitia seus desdobramentos
autbnomos, nem lhe construia formas institucionais de processamento. Os canais
eventualmente abertos pelo Estado tinham o efeito de funcionar, no maximo, como canais de
sugestdes e pressdes controladas, dirigidas a uma vontade normativa superior, distanciada de

tais pressoes e sugestoes.

Esse modelo de gestdo foi expurgado dos paises de capitalismo central pelo processo
democratizante do pds-Segunda Guerra. No entanto, nos paises periféricos que importaram o
modelo nas décadas de 1930/40 (como o Brasil), esse parametro deixou marcas significativas
e continuou a retirar o conflito socioecondmico do trabalho da sociedade civil para resolvé-lo

no ambito estatal.

Assim emerge [no Brasil] uma organizacéo sindical unitaria, fundada no conceito
de categoria, excludente do conceito de empresa. Quanto menor a identificacdo
obreira no interior do local de trabalho, menos se propicia a eleicdo desse ambiente
como locus privilegiado de normatizacdo trabalhista. Menos ainda se permite a
formacéao de uma cultura obreira de consciéncia coletiva e de capacidade propria de
acdo (a partir das minimas e cotidianas situagdes), conjugada essa cultura a
formacdo de um senso de responsabilidade inerente a todo individuo que tenha de
tomar decisdes com efeitos consequentes. [grifos do autor]®

No Brasil, conforme o doutrinador acima citado, houve um periodo de manifestacoes
incipientes ou esparsas (1888-1930). A relacdo de emprego comeca a aparecer no Oeste
Paulista, em regides de industrializacdo emergente e no setor de servicos das capitais do Rio
de Janeiro e Sdo Paulo. Nesse periodo, o movimento operario ndo tem uma “profunda e

constante capacidade de organizacgédo e pressdo”, sofre a influéncia anarquista e desenvolve

% . . 8% ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 97.
% . . 82 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 110-111.
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“manifestagdes autonomistas e de negociacdo privada”. Por seu turno, a gestdo estatal ndo
tem uma “dindmica legislativa intensa e continua” no que diz respeito a questdo social; tem
uma “concepcdo liberal ndo intervencionista classica, inibidora da atuacdo normativa
heterbnoma no mercado de trabalho™; e conta com a descentraliza¢do politica regional da
Republica Velha.%

No periodo entre 1930 e 1945, ha a institucionalizacdo do Direito do Trabalho, por ter
sido implementado novo padréo de gestdo sociopolitica, com intensa atividade administrativa.
A chamada Era Vargas consubstancia um Estado intervencionista, repressor de acOes
autonomistas do movimento operario, que controla o sistema justrabalhista, ainda que este
seja abrangente. A Carta Constitucional de 1934 volta a aumentar a autonomia sindical
(inclusive com pluralidade sindical), mas com o estado de sitio de 1935 o governo federal
retoma seu controle, ampliado com a Ditadura de 1937, e elimina qualquer possibilidade de
resisténcia a sua estratégia juridico-politica. Esse periodo tem o corporativismo autocratico
profissional e sindical como marca do modelo justrabalhista, com ac¢@es voltadas para sufocar
manifestacdes operarias autonomistas ou divergentes das a¢es do governo (repressdo estatal
sobre liderancas e organizagOes), das quais sdo exemplos a Lei de Nacionalizacdo do
Trabalho, que reduz a participacdo de imigrantes entre os operarios a 1/3; e o incentivo ao

sindicalismo oficial, que seria transformado em monopolio juridico.

Em 1943, com a CLT, a transicdo de uma fase a outra ocorre sem uma maturacao
politico-juridica (& diferenca dos exemplos europeus). A matriz autoritaria sobre a qual se
consolidou o ramo justrabalhista ndo permitiu a disputa e maturacéo de formas de resolucgéo e
conflitos pela prépria sociedade civil, impedindo a pseudodemocratizacdo do Direito do
Trabalho, encerrando a gestdo trabalhista nas maos do Estado. Décadas depois, as discussdes
da Constituinte (1987-1988) comecam a questionar o modelo da CLT, iniciando um processo
(aparentemente) democratizante do ramo justrabalhista. No entanto, esses gquestionamentos
sdo incipientes, caracterizando apenas uma fase de transicdo, uma vez que nédo instituem
praticas e instituicGes trabalhistas democraticas de fato. Essa transicdo também passa por um
“vies desarticulador de todo o ramo juridico, inspirado em tendéncias politico-ideologicas

influentes no mundo capitalista desenvolvido desde a década de 1970.”%” A nova Constitui¢o

% . . 82 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 101.
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caracteriza 0 momento de transicdo: afasta possibilidade juridica de intervencdo estatal nos
sindicatos, rompendo o controle politico-administrativo do Estado sobre a estrutura sindical;
reconhece e incentiva 0 processo negocial coletivo autbnomo, mas, por outro lado, preserva e

aprofunda mecanismos autoritario-corporativos.

O Brasil vé, portanto, na conformacdo de seu ramo justrabalhista, a mitigacdo da
formacéo de consciéncia coletiva e da capacidade de autotutela. O Estado desenvolve formas
de controle e cooptacdo de liderancas obreiras. No entanto, explicita o autor por ora citado,
ndo se pode reduzir a liberdade a mera auséncia de controle vertical do Estado no &mbito
trabalhista, uma vez que também ameaca a gestdo democratica pelos trabalhadores a
existéncia de mecanismos juridicos que mitiguem o controle dos trabalhadores sobre suas

liderancas e organizacgdes coletivas. Ocorre, porém, que

ndo h4 Democracia sem que 0 segmento mais humeroso da populacdo geste uma
solida e experimentada nogdo de autotutela e, concomitantemente, uma
experimentada e sélida nocéo de responsabilidade propria. No primeiro caso, para
se defender dos tiranos antipopulares; no segundo caso, para ndo se sentir atraido
pelas propostas tiranicas populistas.® [grifos do autor]

Segundo o autor, 0 modelo compativel com a democracia seria proximo a normatizagdo
privatistica subordinada, o que, no Brasil, significa o reconhecimento da eficacia da
negociacdo coletiva, que somente se realiza se houver reforma sindical e uma Carta de
Direitos Sindicais que confira for¢a a atuacdo do sindicalismo, além de “uma prética
jurisprudencial que saiba ler a Constituicdo em seu essencial espirito democratico e
coletivo™®, ndo obstantes os limites a negociagdo coletiva impostos pelo principio da
adequacao setorial negociada. Esse resgate historico sobre a conformacdo do Direito do
Trabalho nos permite compreender o papel da organizacédo sindical no Brasil e a eficacia (ou
ineficacia) dos institutos proprios ao Direito Coletivo do Trabalho, sob enfoque a negociacdo
coletiva. H& que se perguntar que estruturas sindicais permitem maior intervencdo dos
trabalhadores e quais os limites impostos pela estrutura sindical & organizagdo e atuacdo dos
trabalhadores, questionamentos para cujas respostas € necessaria afericao real de como tem se
dado a gestdo dos conflitos trabalhistas coletivamente, segundo um perfil mais

democraticamente gerido por trabalhadores ou, por outro lado, de sindicatos mais atrelados

% . . 8%ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.111.
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aos setores governistas, em alianga com o Capital e, por isso, mitigando a eficcia dos direitos
trabalhistas.

Para ratificar esse potencial de ter feicbes democréaticas (ou autoritariamente cooptador
de movimentos democratizantes conforme seu modelo de estruturacdo) do Direito Coletivo do
Trabalho, escolhemos analisar uma das modalidades de resolucdo de conflitos coletivos: a
autocomposicdo. A outra modalidade de resolucdo de conflitos coletivos, que nao
analisaremos aqui, € a heterocomposi¢cdo, que ocorre quando 0s sujeitos coletivos
contrapostos transferem para terceiro a resolugdo do conflito ou quando o terceiro se impde
para essa atividade, como o caso dos dissidios coletivos. Ha ainda a autotutela (por exemplo,
greve ou locaute), que seria uma terceira modalidade, mas ndo €, na pratica, um meio para

solucdo, mas uma pressdo para solucionar os conflitos, conforme Delgado. Explicite-se que

A autocomposicdo ocorre quando as partes coletivas contrapostas ajustam suas
divergéncias de modo autbnomo, diretamente, por forca e atuacdo proprias,
celebrando documento pacificatério, que é o diploma coletivo negociado. Trata-se,
pois, da negociag&o coletiva trabalhista.'® [grifos do autor]

A autocomposicdo e a autotutela seriam, entdo, geridas (na andlise e solugdo dos
conflitos) pelos sujeitos originais: ambas as partes na autocomposicdo e uma das partes na
autotutela, na qual o sujeito se impde e impde sua vontade a outra parte e a sociedade como
um todo. A autocomposicdo pode ser feita por rendncia (despojamento unilateral), transacéao
(concessoes reciprocas) ou submissdo, resignacdo, aceitacdo por uma das partes do direito da
outra. A negociacédo coletiva encaixa-se na transacdo e é uma formula democréatica — segundo
Godinho, de que ousamos, data vénia, discordar — de solucdo de conflitos, para a qual
também se utilizam outros instrumentos-meios hétero ou autocompositivos, como mediacéo,
greve e arbitragem e instrumentos-fins que materializam a negociacao, ilustrativamente
convencdo ou acordo coletivos de trabalho, sendo o contrato coletivo modalidade ainda néo
vigente no Brasil.

As formas heterbnomas de resolucdo de conflitos, presentes comumente no Direito
Individual do Trabalho, remetem as experiéncias de tendéncia autoritaria. Esses parametros
do modelo justrabalhista autoritario (ou modelo de normatizacdo subordinada estatal) impede
a formacdo social e politica participativa e, antes disso, a gestdo pseudodemocratizante das

relacOes de trabalho, seja porque a legislacdo proibe expressamente conflito direto entre as

100 . . 82 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 1118.
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partes da relacdo laboral, seja porque o conflito é absorvido pelo aparelho do Estado, que
impOe a solucdo, se antecipando ou sufocando o conflito e restringindo ou impedindo a
participacdo da sociedade civil. A normatizacdo juridica se da pela vontade estatal, por uma
suposta vontade nacional (ideologia organicista da Alemanha nazista) ou suposta colaboragéo
societaria (corporativismo fascista). Sobre esses modelos autoritarios, “oS canais
eventualmente abertos pelo Estado tinham o efeito de funcionar, no méximo, como canais de
sugestdes e pressdes controladas, dirigidas a uma vontade normativa superior, distanciada

de tais pressdes e sugestdes. %

No Direito Coletivo do Trabalho é majoritaria a autocomposicdo, que tem na
negociacdo coletiva seu mecanismo, por exceléncia. Desta forma, segundo o ilustre
doutrinador ora analisado, a importancia da negociacdo coletiva transcende o préprio Direito
do Trabalho, porque contribui para a estruturacdo social democratica, que comporta duas
vertentes de normatizacdo: autbnoma privatistica e privatistica subordinada. Aquela se
materializa quando os préprios particulares (sociedade civil) legitimam, processam o conflito
por mecanismos de negociacdo autbnoma que chegam a produzir norma juridica, que é entéo
generalizada, ainda que ndo absorvida pelo Legislativo (exemplos: sistemas inglés e norte-
americano). A normatizacdo privatistica subordinada tem influéncia das partes, mas sem
autdbnoma criatividade, uma vez que limitadas pelo Estado, que regulamenta o conflito de
forma heterdnoma (exemplos: Franca e Alemanha apos Segunda Guerra). O intervencionismo
estatal ndo impede ou substitui, contudo, a criatividade, apenas limita. Permite a participacédo

da sociedade civil na construcdo da norma.

Delgado ndo defende o absoluto afastamento do Estado, mesmo porque isso ndo condiz
com a realidade. O modelo autbnomo privatistico ndo tem condicdes de sucesso no contexto
historico (fins do século XX e século XXI) atual. Nos paises de capitalismo originario, de
modelo privatistico subordinado, o intervencionismo estatal ndo neutraliza a organizacao
privada coletiva, mas acelera a generalizagdo dos direitos, incorporando as bandeiras dos
movimentos sociais, “levando ao conjunto societario o padrdo mais avancado e moderno de
gestdo trabalhista.”1%2, Esse modelo, segundo o autor, busca eliminar as formas de cooptacéo
ou controle do movimento sindical pelo Estado, sendo, portanto, democratico. Nesse quadro,

101 . . 82 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 1262.
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a legislacdo heterénoma surge como um produto social que se adicionaria a atuacdo coletiva
obreira, afirmadora do padrdo democrético de gestdo trabalhista alcangado nos setores mais
avancados da economia. N&o esterilizaria 0 avanco politico, social e cultural da classe
trabalhadora, porque ndo lhe retiraria o essencial senso de cidadania e de sujeito social,
nucleares a existéncia e consolidacdo de qualquer convivéncia democratica. Para Delgado,
somente seria possivel um afastamento completo do Estado em outra configuracdo
socioeconémica, politica e cultural, com trabalhadores coletivamente maduros e organizados
o suficiente para implementar a vontade social democraticamente, como resultado de relacdes
entre sujeitos que, ndo obstante sua existéncia individual, ndo levam o individualismo ao seu

extremo, a saber, a propriedade privada dos meios de producéo.

Adentrando as especificidades do instituto, os diplomas Acordo e Convencao coletivos
de trabalho encontrariam, segundo Delgado, sua raz&o no ser coletivo, em oposigdo ao ser
individual do ramo juscivilista. A Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) e o Acordo
Coletivos de Trabalho (ACT) encontram sua definicdo nos seguintes dispositivos,
respectivamente: artigo 611, caput/CLT e artigo 611,81%CLT. Convencdes sdo feitas por
entidades sindicais e valem para a categoria econdmica (empregador) ou profissional
(empregado). S&o contratos sociais privados, acordo de vontade entre sujeitos coletivos, mas
criam regras juridicas (preceitos gerais, abstratos, impessoais para normatizar situacGes

futuras), ndo apenas clausulas obrigacionais. Definam-se:

As regras juridicas, de maneira geral, sdo aquelas que geram direitos e obrigagdes
que irdo se integrar aos contratos individuais de trabalho das respectivas bases
representadas. Consubstanciam razdo de ser da negociagdo coletiva, enquanto
mecanismo criador de fontes normativas autbnomas do Direito do Trabalho. [...] As
clausulas contratuais, por sua vez, sdo aquelas que criam direitos e obrigacdes para
as respectivas partes convenentes®

O doutrinador Alonso Garcia, citado por Delgado, ainda difere as clausulas presentes
em negociacdes coletivas em: normativas (regras juridicas), obrigacionais (contratuais) e de
garantia dispositivos da propria regulacdo do instrumento normativo (vigéncia, eficacia,
duracdo, etc.). Os acordos coletivos sdo pactos de carater normativo (acordos de vontades),
“estipulam condicGes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas empresas, as relacdes

individuais de trabalho.”!%. Para sua realizacéo, é necessaria a presenca do sindicato obreiro
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(art.8°,VI/CF), mas ndo do sindicato de empregadores, uma vez que esses ja Sd80 seres
coletivos, ainda que ndo representados por sindicato. Tem um ambito mais limitado em
relacdo a Convencao, porque esta restrito a empresa ou a empresas. Do ponto de vista formal,
é contrato; em relacdo ao conteldo, traz regras juridicas. O ACT vale apenas para empregados

que tenham subscrito o acordo. A CCT deve respeitar bases territoriais.

Em relacdo a natureza juridica dos diplomas coletivos negociados, ha trés teorias

explicativas tradicionais, quais sejam:

a) Teorias contratuais (civilistas): enquadram os diplomas de negociagéo coletiva no rol dos
contratos civis — conferem énfase a autonomia das vontades. Sdo exemplos as teorias do
mandato, da gestdo de negocios, da estipulacdo em favor de terceiros, da personalidade moral
ficticia e do contrato inominado. A critica do renomado doutrinador recai sobre a debilidade
tedrica dos enunciados, por ndo se darem conta os outros da diferenga entre esses diplomas e

0 contrato civil; e por ndo darem a relevancia a seu carater normativo.

b) Teorias de transicdo (exemplos: teorias do pacto social, da solidariedade necesséria, do
uso ou costume industrial e da representacdo legal). A critica por Delgado é que essas teorias
se opdem aos civilistas, mas ndo abandonam a ideia de contrato civil, apenas acrescentam a
menc¢do aos institutos coletivo, pactos firmados por seres coletivos (em desacordo com o
individualismo do negdcio juridico privado).

c) Teorias juridico-sociais (normativas): enfatizam a funcdo normativa dos diplomas, ndo
mencionando o ajuste de vontades privadas. Sdo exemplos o objetivismo solidarista, o
institucionalismo, o espontaneismo juridico-social, a teoria regulamentar e a teoria da lei
delegada. A oposicdo de Delgado a esta teoria estd em relacdo ao fato de que a ideia de
contrato desaparece, inclusive a ideia de ajuste de vontades entre entidades coletivas,
“gssencial ao fendmeno democratico da negociacdo coletiva™l®. Essas teorias ofuscariam,

portanto, o ser coletivo trabalhista, demonstrando seu carater autoritario.

O doutrinador apresenta ainda uma teoria mista (Teoria do Contrato Social Normativo)
sobre a negociacao coletiva, segundo a qual, esta conformaria contratos criadores de normas,

isto €, pactos de origem societdria que envolvem seres coletivos. A expressdo “teoria mista”,
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no entanto, conforme Delgado, ndo é inteiramente adequada, pois passa adiante uma ideia de
realidades distintas, que nédo se unificam, apenas se adicionam, ndo formam um todo coeso.

Sobre isto ele explica:

[...] os diplomas negociais coletivos distinguem-se e se justificam, socialmente, caso
o0 carater contratual coletivo esteja tdo bem preservado quanto o carater normativo
que deflui de seu interior. Isso quer dizer que sindicalismo sem forca e
representatividade, que ndo seja resultado e reprodutor da plenitude dos principios
do Direito Coletivo, compromete o polo contratual verdadeiro desses contratos
sociais normativos,1%

Para a propositura de ACT ou CCT, no caso dos empregados, a legitimacdo é do
sindicato. Para os empregadores, pode ser por sindicato ou direta (pelo préprio empregador),
no caso do ACT (art.8%,VI). Se ndo houver sindicato, a federacdo, e se esta também néo
existir, a confederacdo representara os obreiros no ACT e na CCT (art.611,82°/CLT). Quanto
a forma, regulada pelos artigos 612, 613 e 614, caput e 82°%CLT, a convenc¢do e 0 acordo
coletivos sé@o instrumentos formais, solenes, precisam ser efetivados por escrito e tornados
publicos. Tém procedimentos para sua concepgao, por se tratar de mecanismos criadores de
regras juridicas. Tém requisitos e formalidades fixados no estatuto sindical (convocacéo
ampla, pauta publicizada, quérum razoavel para instalacdo e deliberacdo assemblear,
lancamento a termo escrito das regras e clausulas estipuladas, etc.). O artigo 614,81°/CLT
regula a vigéncia dos diplomas, no entanto, a doutrina majoritaria entende que esse

dispositivo néo foi incorporado pela Constituicdo de 1988.

José Augusto Rodrigues Pinto entende que nenhuma formalidade pode frustrar a
eficacia da convencdo coletiva, que deve entrar em vigor no momento da assinatura pelas
partes, ainda que se deva posteriormente registrar, para tornar publica e seus efeitos
imputados erga omnes. Essa tendéncia é o contrario da jurisprudencial (OJ 34/Sessdo de
Dissidios Coletivos). Quanto a duracdo, pela nova redagéo do artigo 614,83°/CLT, o acordo é
valido por até 2 anos, ndo sendo admitida a ultratividade de seus efeitos (esta observacdo que
foi acrescentada), mas a tendéncia na pratica hoje € que as partes coletivas reduzam essa
duracdo a 1 ano. Fica sepultada entdo a questdo sobre a aderéncia ou ndo, nos contratos de
trabalho vigorantes, dos dispositivos de diplomas normativos em final de duragdo. No que diz
respeito a extensdo dos diplomas, a CLT (art.615/CLT) ndo a prevé para alem das bases

profissionais e econémicas representadas. Caso exista interesse desse tipo por parte de

106 . . 82 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 1288.
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sujeitos coletivos de outras bases, estes devem se submeter aos mesmos procedimentos e
formalidades previstos nos artigos 612 e 613 do mesmo diploma legal. Os artigos 612 e 613,
que ja regulavam os institutos, ndo foram modificados. Os Sindicatos s6 poderdo celebrar
Convencbes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberacdo de Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, comparecendo, em primeira convocacéo, de 2/3 (dois
tercos) dos associados da entidade, se se tratar de Convencéo, e dos interessados, no caso de
Acordo, e, em segunda, de 1/3 (um terco) dos mesmos, sendo 0 quérum de comparecimento e
votacdo sera de 1/8 (um oitavo) dos associados em segunda convocacdo, nas entidades
sindicais que tenham mais de 5.000 (cinco mil) associados. As Convencdes e 0s Acordos
deverdo conter obrigatoriamente: designacdo dos acordantes, prazo de vigéncia, categorias
abrangidas, condi¢cBes e normas ajustadas, penalidades para descumprimento. Deverdo ser
celebrados por escrito, sem emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos
convenentes ou as empresas acordantes, além de uma destinada a registro. A reforma da
legislacgdo trabalhista operada pela lei 13.467 de 2017, bem como pelas alteragGes da Medida
Provisdria n° 808 do mesmo ano, no entanto, viriam a ampliar as possibilidades da negociacdo

e o primado desta sobre o legislado.

H4, ainda, certa dissen¢do na doutrina sobre o conteddo do ACT. Alguns defendem que,
por ser menos abrangente e ndo necessitar do sindicato patronal, o ACT seria indbil a gerar
normas juridicas, produziria apenas clausulas contratuais que adeririam ao contrato. O
doutrinador aqui evocado discorda e ratifica que no ACT estdo presentes 0s seres coletivos
(aspecto subjetivo) e que o diploma cria sim regras juridicas (aspecto objetivo), porque 0s
trabalhadores sdo considerados em carater universal (e ndo individual) e os preceitos gerados
sdo de natureza geral, impessoal e abstrata. O titulo VI da CLT teve nova redacdo com o
Dec.-Lei n.229/67, ainda no Regime Militar. A Constituicdo de 1988 tem intencdo
democratica, mas preserva dispositivos do velho sistema corporativista autoritério (art.8,Il e
IV/CF).1%7 N3o seria eficaz, por exemplo, o artigo 617, §1°/CLT, uma vez que n&o teria sido
recepcionado pela Magna Carta, pois coloca como requisito a recusa inicial a negociacéo e
fala em negociacdo direta pelos empregados, o que € incompativel com a necessidade da

presenca do sindicato obreiro, prevista na Constituicdo Federal. A jurisprudéncia e a doutrina

107 Medidas democratizantes da Magna Carta de 1988, conforme nos apresenta Delgado: vedou a interferéncia e
a intervencgdo estatais no sindicato (art.8%1), ampliou instrumentos de atuagdo dos sindicatos (art.8%11l) e o
direito a greve (art.9%), reconheceu e conferiu amplos poderes a instrumentos juridicos classicos de negociagdo
coletiva (art.7°,VI, XIll, XIV e XXVI/CF), ndo obstante a obrigatoriedade da participacdo dos sindicatos
obreiros (art.8°,VI).
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sdo polarizadas pelo conflito entre preceitos da CLT e da Constituicdo Federal. No inicio da
década de 1990, entendia-se que as regulamentaces e restricdes da CLT feriam o art.8,l/CF
(autonomia sindical). José Augusto Rodrigues Pinto, por exemplo, considera tacitamente
revogado o art.614/CLT. Na segunda metade da década de 1990, a jurisprudéncia tendeu a
compatibilizar mais a “face autoritaria” da CLT e a CF com as Orientagdes Jurisprudenciais
13, 21 e 34 da Sessdo de Dissidios Coletivos do TST, que confirmam os artigos 612 e
614/CLT. Em 2003 uma revisao jurisprudencial cancelou as OJ’s 13 e 21. Ainda se considera,
portanto, a existéncia de incompatibilidades (ilustrativamente: entre o art.617, 81°%CLT e
art.8°, I/CF).

Um terceiro diploma oriundo da negociacdo coletiva seria 0 Contrato Coletivo de
Trabalho, analisado pela doutrina apenas em matéria de direito comparado, ndo foi
incorporado ao arcabougo juridico brasileiro, nem impostos pelo costume. A doutrina o tem
definido como “pacto contratual coletivo, celebrado no exercicio da autonomia privada
coletiva, com aptido formal para produzir normas juridicas.”'% Teria, portanto, &mbito mais

vasto de abrangéncia que as figuras anteriores. Ocorre, no entanto, que

[...] a antiga estrutura sindical montada pelo modelo trabalhista do pais, e em grande
parte preservada pela Carta de 1988, mostra-se inadequada a viabilizar semelhante
empreendimento. Afinal, as entidades sindicais obreiras organizam-se, hoje, por
segmento profissional especifico, ao passo que uma das ideias relevantes do contrato
coletivo reside na fixacdo de normas mais abrangentes do que as dirigidas ao
universo limitado de uma especifica categoria. Desse modo, enquanto ndo se alterem
alguns aspectos estruturais marcantes do sistema sindical do pais, ndo parece
promissora a possibilidade de florescimento desse terceiro instituto da negociagéo
coletiva no Brasil.1%®

Em sintese, o Direito do Trabalho regula relacbes empregaticias e demais relacdes
laborais ndo empregaticias previstas em lei. Esse ramo tem os segmentos individual e
coletivo, cada qual com regras, institutos e principios préprios, embora haja certa polémica
doutrinaria em relacdo a sua existéncia autonoma. O Direito Coletivo do Trabalho regula as
relacbes inerentes & autonomia privada coletiva, relagBes sociojuridicas coletivas
desenvolvidas no ambito da atividade laboral. Esse segmento do Direito do Trabalho néo &,
contudo, atrelado apenas ao elemento obreiro, mas sim a relagdo empregaticia, mais
precisamente, a exploracdo do Capital sobre o Trabalho. Isso faz com que alguns

doutrinadores refutem a nomenclatura atribuida ao ramo, por outras correntes, de “Direito

108 . . 82 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 1275.
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Sindical”. O Direito Coletivo do Trabalho ndo ¢ assim denominado por enfocar apenas os
sujeitos coletivos, mas sim por ter como nucleo fundamental a relagdo entre sujeitos coletivos,
portanto, um critério misto de definicdo, que leva em conta elementos objetivos e subjetivos.

O Direito Coletivo do Trabalho seria, entdo, um

complexo de institutos, principios e regras juridicas que regulam as relagGes
laborais de empregados e empregadores e outros grupos juridicos normativamente
especificados, considerada sua acéo coletiva, realizada autonomamente ou através
das respectivas entidades sindicais'®. (DELGADO, pp.1179-1180) [grifos do autor]

O Direito Coletivo do Trabalho tem como conteudo as relagfes coletivas entre
empregados e empregadores, que passam a ser substanciais a partir do século XIX, quando do
processo mais intensivo de formacdo de sindicatos. O empregador sempre foi um ser coletivo,
cuja vontade tem impacto social, isto é, atinge amplas redes sociais. JA& a vontade do
trabalhador, na relacéo bilateral com o empregador, apenas tem repercussdo nesta relagdo, néo
na sociedade. No entanto, o Direito Civil tratava a ambos como se fossem sujeitos
individuais. O movimento sindical, desse modo, desvelou como equivoca a equacdo do
liberalismo individualista, que conferia validade social a acdo do ser coletivo empresarial,
mas negava impacto maior a acdo do trabalhador individualmente considerado. Nessa linha,
contrapds ao ser coletivo empresarial também a acdo do sujeito (de direitos) coletivo obreiro.
Os trabalhadores passaram a ser compreendidos, pela comunidade juridica, em seu agir
coletivo, emergindo na arena politica e juridica como vontade coletiva (e ndo mera vontade

individual).

Para os amantes do “bom Direito”, ou o socialismo juridico, a finalidade do Direito do
Trabalho, de forma geral, seria, por isso, potencializar as possibilidades de barganha na
relacdo de trabalho, para que a atividade laboral seja menos desumana e o padréo de gestéo
dessas relagdes de producéo seja pressionado para cima. Para cumprir essa finalidade, o ramo
justrabalhista deve instrumentalizar os direitos alcancados pelos trabalhadores, aperfeicoando
a legislacdo e a interpretacdo das normas. Por outro lado, hd uma funcdo conservadora do
Direito do Trabalho, que legitima as relacGes de producéo tal como estdo impostas. Ocorre,
todavia, que essa funcdo conservadora pode e deve ser mitigada por um ndcleo basilar de
principios que devem ser protegidos, sobretudo no que tange & manipulacdo do Direito

Coletivo do Trabalho. O ramo juscoletivo, ndo obstantes as fungdes de adequacgéo setorial e
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pacificacdo de controvérsias, ndo deveria ter o conddo de aniquilar direitos ou principios, para

0 que corrobora o principio da adequacao setorial negociada, definido adiante:

Por esse principio, as regras autbnomas juscoletivas podem prevalecer sobre o
padrdo geral heterbnomo justrabalhista, quanto a comunidade profissional e
econdmica envolvida, desde que [respeitem critérios objetivamente fixados, limites
objetivos a criatividade juridica da negociacdo coletiva trabalhista e] implementem
padrdo setorial de direitos superior ao padrdo geral oriundo da legislacdo
heterénoma aplicavel, ou desde que transacionem setorialmente parcelas
justrabalhista de indisponibilidade apenas relativa (e ndo de indisponibilidade
absoluta).** [grifos do autor]

Direitos absolutamente indisponiveis ndo podem ser transacionados, ainda que por
negociacdo coletiva, pois sdo parcelas tuteladas pelo interesse publico (patamar civilizatorio
minimo) que a sociedade democratica ndo aceita reduzir, com base na dignidade da pessoa
humana e na valorizagédo social do trabalho (arts.1°111 e 170/CF). Por exemplo, assinatura em
CTPS, salario minimo, salde e seguranca do trabalho. No Brasil esse minimo abarca normas
constitucionais, tratados e convencBes internacionais (art.5°, 82°/CF), normas legais
infraconstitucionais, que deveriam assegurar a cidadania do trabalhador. Desta forma, o
Direito Coletivo do Trabalho teria, para seus militantes defensores, o conddo de gerar normas
juridicas, revelando-se um importante instrumento para uma sociedade democratica. Esse
ramo teria, inclusive, por funcdo produzir certa adequacdo a particularidades regionais ou
historicas de regras relativamente indisponiveis, conferindo dinamismo econdémico ao Direito
do Trabalho.

Outra funcdo seria, ainda, a de pacificar conflitos de natureza sociocoletiva que
surgissem na relacdo de emprego por meio de arbitragem, mediacéo, dissidio coletivo e sua
sentenca normativa, comissdes ou delegados intraempresariais. Conflitos individuais atingem
elementos especificos do contrato ou condicbes especificas de prestacdo de servigos, nao
alcancam os trabalhadores e empresarios, a comunidade como um todo. H& conflitos de
natureza juridica (na interpretagdo de regras ou principios) e de natureza econdmica (sobre
condicBes objetivas de trabalho, materiais, econdmico-profissionais). Quando esses conflitos
ocorrem em maior extensdo, atingindo grupos de trabalhadores e empregadores na empresa ou

na categoria, estamos diante de conflitos de natureza coletiva.

11 . . 82 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 1184.
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Afirma Delgado que, assim como o Direito Individual do Trabalho distribui riquezas, o
Direito Coletivo do Trabalho tem uma fungdo social e politica, porque é instrumento de
democratizacdo de poder, desde que democraticamente estruturado. O Direito Individual do
Trabalho pode ser um mecanismo de reducdo da mais-valia, no maximo. O Direito Coletivo
do Trabalho, este pode sim ser democratizante, segundo ele. A estruturagéo eficaz ou ineficaz
do ramo juscoletivo trabalhista influenciaria no nivel mais ou menos elevado de democracia
social, conforme se verifica no caso brasileiro que foi palco de uma construcéo juslaboral de

tendéncia autoritaria. Assevera Delgado:

Mesmo quando instauradas as liberdades democraticas formais, caso ndo sejam
acompanhadas de um Direito Coletivo igualmente democratico, cria-se uma
contradicdo politico-cultural insustentavel no plano da sociedade, que restringe, de
modo significativo, a propria Consolidacdo da Democracia naquela experiéncia
social [...]*2

N&o se cré aqui que qualquer ramo do Direito, inclusive o laboral coletivo, seja
instrumento de distribuicdo de riquezas, porque esta somente ocorrerd quando da distribuicdo
dos meios de producdo. Estes sim, no ambito das relacdes coletivas de producéo e apropriacdo
privada dos resultados, funcionam como mecanismo aprisionador do valor gerado pelo
trabalho que resulta em riqueza para quem dele se apropria. Tendemos a crer que 0 ramo ora
abordado tem sim autonomia (juridica, doutrinaria, pedagdgica) porque surge no bojo do
acirramento das lutas por conquistas sociais pelos trabalhadores, ultrapassando o ambito de
extensdo do Direito Individual do Trabalho, ou seja, superando a mera natureza civil do
contrato para responder a demanda social por alguma representacdo obreira no interior do
sistema juridico. Quando o ser individual obreiro se coloca como ser coletivo, equiparando-se
(mas ndo se igualando ainda) ao sujeito (sempre coletivo) empregador, impde que 0 universo
juridico, desde que sério e apto a responder a realidade, reconheca, nas caracteristicas proprias

ao ramo juslaboral coletivo, sua autonomia como realidade, ndo mera ficgdo juridica.

As potencialidades juridicas da negociagdo coletiva (extensdo de sua criatividade de
regras) sdo limitadas pela ordem juridica ou Constitucional, pelo principio da adequacédo
setorial negociada, que utiliza critérios de harmonizagéo entre regras juridicas originadas na
negociacdo (DCT) e aquelas da legislacdo heterbnoma (DIT). A negociacédo deveria promover

transacd@o e proibir rentncia. Conforme os interesses do setor que manipula as negociacoes

112 . . 82 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 1187.
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coletivas, elas serdo, no entanto, mais garantisticas ou mais aniquiladoras de direitos
trabalhistas. A esse respeito, um levantamento € feito neste trabalho sobre a natureza, os
objetivos, a constituicdo e os limites do Direito do Trabalho na sociedade amparada no modo
de producdo capitalista. Compreendendo a fungdo sistémica da jurisdicdo laboral,
compreende-se, por assim dizer, o antropomorfismo das negociagdes, sobretudo na

contemporaneidade brasileira, em tempos de crise, flexibilizac&o e reformas.

Além das alteracdes na legislacdo laboral enunciadas neste capitulo, aprofundemos um
pouco mais a questdo, o artigo 611-B traz o rol taxativo de objetos que ndo podem ser
reduzidos ou eliminados pela negociacdo, quais sejam: | - normas de identificacdo
profissional, Il - seguro-desemprego Il - depdsitos mensais e da indenizacdo resciséria do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); IV - salario minimo; V - valor do décimo
terceiro salério; VI — adicional noturno; VII - protecdo do salério; VIII - salario-familia; 1X -
repouso semanal remunerado; X - remuneragdo de horas extraordinérias; XI - nimero de dias
de férias; XII - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do valor de um terco ao salario
normal; XIII - licenca-maternidade; X1V - licenca-paternidade; XV - protecdo do mercado de
trabalho da mulher; XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo
de trinta dias; XVII - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho; XVIII - adicional
para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; XIX - aposentadoria; XX - seguro contra
acidentes de trabalho; XXI — prazo prescricional de cinco anos para propositura de acdo, até o
limite de dois anos apds a extin¢do do contrato de trabalho; XXII - proibicdo de qualquer
discriminagdo no tocante a salério e critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia;
XXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos; XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e adolescentes; XXV -
igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso; XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador;
XXVII - direito de greve; XXVIII - definigdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais
em caso de greve; XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; XXX - as disposi¢es
previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 da CLT. E, para restar
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sem duvida, o paragrafo unico ressalta que “regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo

sdo consideradas como normas de satide, higiene e seguranca do trabalho”t3 114,

Cumpre salientar, no entanto, que dentre as transformac6es acrescentadas pelo artigo
611-A esta, expressamente, a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Na préatica, com a
andlise dos incisos do referido artigo, ndo restam duvidas quanto a operacionalidade da

escolha sobre quais direitos sao disponibilizaveis, referentes a: jornada, salario, saude, higiene

113 Brasil. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Rio de
Janeiro, RJ, 1° de maio de 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
Acesso em: nov. 2017.

114 Brasil. Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n%® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relagbes de trabalho.
Brasilia, DF, 13 de julho de 2017. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/1ei/L13467.htm Acesso em: nov. 2017.

15 Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os incisos Il e VI

do caput do art. 82 da Constituicdo, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
(Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 808, de 2017)

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

111 - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;
IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°® 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salérios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como funges de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragao por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X1 - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorroga¢do de jornada em locais insalubres, incluida a
possibilidade de contratacdo de pericia, afastada a licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de salde, higiene e seguranga do trabalho previstas
em lei ouem normas regulamentadoras do Mlnlsterlo do Trabalho

Mm;stene%le—'lipabalh& (Revoqado Medlda Prowsorla n° 808, de 2017)

X1V - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV - participacéo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convengdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o
disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidacéo.

§ 22 A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho ndo ensejaré sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negécio juridico.

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao coletiva ou o acordo coletivo de
trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 4° Na hipdtese de procedéncia de a¢do anulatéria de clausula de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticéo do
indébito.

8 52 Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho participardo, como
litisconsortes necessarios, em agdo coletiva que tenha como objeto a anulagdo de clausulas desses instrumentos,
vedada a apreciagdo por a¢do individual.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.467-2017?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art8iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art8iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art8iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Mpv/mpv808.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Mpv/mpv808.htm#art3
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e seguranca do trabalho e atuacdo da representacdo sindical. Vejamos cada fator. A jornada
diz respeito ao tempo de trabalho e sua ampliagdo é o aumento do sobretrabalho gerador de
mais-valor e, consequentemente, do estranhamento, da alienagdo, do tempo em que 0 homem
que trabalha ndo se vé em si, mas fora de si, numa existéncia bestial, enfadonha, penosa,
porque ndo se sente realizado e sim realizando os projetos de outrem. O salério é o oculta o
tempo gratuito de trabalho expropriado, é a expressdo da extorsao de mais-valor. Sua reducao
implica maior sujeicdo do trabalhador ao capitalista, a0 mesmo tempo em que desperta, entre
0s proletarios, o desejo de aumenta-lo, cada vez mais, inclusive a qualquer custo, seja
multiplicando o tempo de trabalho, os contratos de trabalho, ou mesmo competindo com
outros trabalhadores, buscando atingir metas, ou, no limite, dispondo de outros direitos. A
triade saude, higiene e seguranca do trabalhador fazem parte de um patamar civilizatério
minimo, garantistico do “trabalho decente”, condi¢cdes materiais minimas para a sobrevida do
trabalhador e a reproducéo deste, ou seja, a proliferacdo da “espécie” que trabalha. Por fim, no
tocante a representacao sindical, tomaram-se as devidas precaucdes: ou bem é composta por
um corpo burocratico atrelado a gestdo empresarial, ou, simples, por negociacdo sua
interferéncia coletiva pode ser mitigada, afastando-se o sindicato do local de trabalho. Este,
que seria 0 campo privilegiado de disputa classista por uma formacdo de consciéncia e
solidariedade entre os trabalhadores, contradicdo gerada pelo préprio modo de producéo
vigente, passa a enquadra-los no absoluto direito de propriedade do empresariado, como se,
ainda, dentro do local de trabalho, fossem os operarios mais uma propriedade do seu patréo.
Clara estratégia da classe-que-vive-do-trabalho-alheio para desmobilizar a teoria e a pratica
revolucionaria da classe-que-vive-do-(proprio)trabalho. Some-se a insto o fim do imposto
sindical obrigatério (nova redacdo do art. 579) e a retirada da obrigatoriedade da
homologacédo pelo sindicato da rescisdo do contrato (revogacao dos §81° e 3° do art. 477) para
encontrarmos o cerne do embate. Juridicizada a luta de classes, a burguesia vence. E vence
convencendo os trabalhadores de que eles vencem com ela, de que seu aparato repressor e
expropriador é democratico e necessario quando, em realidade, sua democracia formal,
assinalou Pachukanis, acoberta o despotismo da fabrica e serviu, historicamente, ndo para
garantir 0 acesso de todos — porque o poder ndo é para todos — mas para assegurar 0 acesso de

uma classe ao poder.

Mas a burguesia é obrigada a imaginar; em nome da lei, utilizara suas milicias, seus
espibes e seus delatores; mobilizara todos os seus recursos, em nome da liberdade
dos trabalhadores, € tudo isso provoca um arrepio na espinha. “Jamais em outro
dominio”, dird um professor de direito, ainda assim um pouco assustado, “os
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tribunais judiciais foram convidados a vigiar o rumo das inclinages politicas.
Nunca o remédio foi pior que o préprio mal.” .6

Eis a funcéo social do Estado Democratico de Direito.

118 EDELMAN, Bernard. A legalizagio da classe operaria. S&o Paulo: Boitempo, 2016, p. 100-101.
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CONCLUSAO: ANTIGOS E NOVOS DESAFIOS PARA DAR UM SENTIDO AO
TRABALHO

Em O Programa de transicdo, Trosky consagrou algumas palavras sobre o
ordenamento juridico laboral: “O direito ao trabalho é o unico direito sério que o operdrio
tem numa sociedade fundada sobre a exploracdo.”™ E, antes, uma hibridizacdo entre
conquistas histéricas dos trabalhadores e concessdes burguesas para sobrevida do sistema
capitalista. Opera uma democracia limitada, ou uma pseudodemocracia, ou uma democracia

liberal. O Estado garante ao sistema o condéo de se Ihe atribuir uma feicdo democratica.

[...] no “direito do trabalho”, estd todo o mistério do direito burgués que se
transforma em seu lugar verdadeiro; a tal ponto que este “direito” pareceu por muito
tempo “vil e vergonhoso”, pareceu de uma raga juridica inferior, uma imitacdo de
direito como o operario era uma imitagdo do homem. 18

No entanto, como amplamente justificado, sobretudo no que diz respeito ao Direito do
Trabalho e, mais especificamente, o Direito Coletivo do Trabalho, essa democracia é
estruturalmente subordinada, uma vez que, concretamente, 0s institutos tdo caros ao discurso
burgués de igualdade e liberdade caem por terra quando se analisa 0 que é o Trabalho e o que
sdo as relagdes sociais de producdo e reproducdo da vida. O ser obreiro, ainda que coletivo,
labora de forma subordinada, o que caracteriza a propria relagdo empregaticia. A negociacédo
coletiva pode funcionar em dois sentidos: aniquilacdo de direitos efetivos dos trabalhadores
ou criacdo autbnoma de regras laborais, sempre subordinada ao Capital. H4 um movimento
histérico em direcdo a primeira hipdtese (que parte da premissa de perpetuacdo do sistema
vigente) e o Unico modo de a sociedade civil pressionar para a segunda é a 0posicdo
sistematica e organizada dos trabalhadores coletivamente, isto é, quando ganham capacidade
de seus atos interferirem na esfera coletiva, como os atos dos empregadores interfere, ndo
abrindo méo, mas indo além do Direito, ou melhor, da forma-juridica. Como asseverou

Virginia Leite Henrique,

Com suas raizes na questdo social, esse direito novo, o Direito do trabalho,
elaborado para manter o “status quo” € evitar o aflorar de conflitos cada vez maiores
que pudessem destruir o sistema de produgdo capitalista, serviu também como forma

17 TROTSKY, Leon. Programa de Transigdo. Périgny (Franca), 3 de setembro de 1938. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/999769/mod_resource/content/1/TROTSKY %2C%20L eon.%200%20p
rograma%20de%20transi%C3%A7%C3%A30.pdf Acesso em: nov. 2017, p. 3.

118 EDELMAN, Bernard. A legalizagio da classe operaria. S&o Paulo: Boitempo, 2016, p. 21.
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de organizagdo dos trabalhadores na busca da transformagéo do trabalho/pendria em
trabalho/dignidade.®

O sindicato de trabalhadores ndo tem 0 mesmo poder que os empregadores diretamente,
ou sindicatos patronais, pois estes sdo 0s donos dos meios de producdo. Devido a isto, 0s
trabalhadores, mesmo organizados, continuam individual e materialmente (e ndo podemos
perder essa dimensao, sob pena de fugirmos da realidade) vulneraveis e hipossuficientes. A
lideranca sindical que neutraliza o esforco obreiro de autocomposicdo garantistica,
renunciando a direitos dos trabalhadores, impede que se fixe um padrdo minimo civilizatorio.
A “legalizagcdo da classe operaria” nos remete a projecdo para além do sindicato (direito),
reconhecendo seus limites, e clama por um autorreconhecimento e acdo coordenada,
direcionada, com programa e estratégias definidos pelas massas. Por isso, o sindicato ndo
pode ser um fim em si, mas somente um dos meios de luta, mais de agitagdo, para se
assegurarem os direitos trabalhistas. Num processo negocial coletivo em que os empregadores
tendem a demonstrar 0 qudo custoso é o pagamento de salarios e a diminuicdo da jornada, o
quanto se sentem inviabilizados de garantir o pagamento de direitos trabalhistas (como
parcelas indenizatérias e salariais, por exemplo), cabe a representacdo de massas responder
rigidamente que ndo interessa ao segmento obreiro a contabilidade do empregador em si, mas
sim a contabilidade de todos os que se apropriam do valor gerado pela forca de trabalho. Um
dos principais obstaculos a isso é o carater oportunista de algumas direcGes dos trabalhadores,
as aliancas travadas com o Capital que mitigam direitos trabalhistas, sobretudo por meio de
seus proprios aparelhos burocraticos conservadores. Desta forma, a crise da humanidade no
seio das relacBes de trabalho perpassa também por uma crise de direcdo, porque a politica
conciliadora, como a que estd sendo levada a cabo neste pais, leva a classe operaria a

impoténcia. Assim,

A orientacdo das massas esta determinada, de um lado, pelas condic¢Ges objetivas do
capitalismo que se deteriora; de outro, pela politica traidora das velhas organizacdes
operarias. Destes dois fatores, o fator decisivo &, sem divida, o primeiro: as leis da
Histdria sdo mais poderosas que os aparelhos burocraticos. [...] Cada vez mais seus
esforcos desesperados para deter a roda da Historia demonstrardo as massas que a

119 HENRIQUE, Virginia Leite. O que é trabalho? A concepcéo lukacsiana e seu desenvolvimento nos modos de
producdo. in: THOME, Candy Florencio e SCHWARZ, Rodrigo Garcia (Org.). Direito Coletivo do Trabalho:
curso de revisdo e atualizacdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010, p.44.
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crise da diregdo do proletariado, que se transformou na crise da civilizacdo humana
[somente podera ser superada a partir da organizagdo coletiva dos trabalhadores]*?

H& ai a crise do elemento subjetivo que representa o nivel de consciéncia dos
trabalhadores. A base, caso esteja madura, tem condi¢des reais de sobrepor a direcdo
conciliadora, deslegitimando-a, para evitar que a direcdo que confunde a classe gere uma base
sem experiéncia. Cabe ao sindicato, desde que sério e comprometido com o intuito
democratizante de interferéncia sobre a ordem juridica tutelar do segmento obreiro, e com a
mudanga estrutural e sisttmica da sociedade, orientar a base que labora no processo de suas
lutas cotidianas a encontrar 0 nexo entre suas reivindicacdes imediatas e o programa de
transformacdes estruturais, a partir de reivindicacfes transitorias. O segmento obreiro
empregado formalmente ndo pode, por exemplo, tolerar a desmedida liberacdo de méo-de-
obra que gera grandes parcelas de desempregados cronicos e aumenta o nivel de pobreza. Os
sindicatos tém a precipua tarefa, na tutela dos interesses coletivos obreiros, junto a outras
organizacOes de massas, de assalariados, informais, desempregados, subempregados por lacos

de solidariedade. Para Antunes,

o0 desafio maior da classe-que-vive-do-trabalho é soldar os lacos de pertencimento
de classe existentes entre os diversos segmentos que compreendem o mundo do
trabalho. E, desse modo, procurando articular desde aqueles segmentos que exercem
um papel central no processo de criacdo de valores de troca, até aqueles segmentos
que estdo mais a margem do processo produtivo, mas que, pelas condi¢des precérias
em que se encontram, constituem-se em contingentes sociais potencialmente
rebeldes frente ao capital e suas formas de (des)sociabilizagdo.*?*

A atuacdo que se impde por necessidade deve apontar para outro modelo de sociedade,
porque enquanto houver classes perdura essa estrutura. Nas reivindicacdes, os trabalhadores
devem ter em mente que as conquistas sempre serdo limitadas dentro desse sistema e, por
isso, devem supera-lo. Trata-se, entdo, de estabelecer uma conexao entre o programa minimo
de reivindicacGes imediatas e o programa maximo, de formacdo politica da base para
qualificar reivindicacfes para que ndo sejam reformistas e apenas imediatas, mas sim para

uma mudanca real das condicdes de vida e trabalho.

120 TROTSKY, Leon. Programa de Transigdo. Périgny (Franca), 3 de setembro de 1938. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/999769/mod_resource/content/1/TROTSKY %2C%20L eon.%200%20p
rograma%20de%20transi%C3%A7%C3%A30.pdf Acesso em: nov. 2017, p. 3.

121 ANTUNES, Ricardo. O trabalho e seus sentidos. Confluéncias. Revista Interdisciplinar de Sociologia e
Direito. VVol. 10,n°1,200 8, pp. 4 3a 61. p. 51.
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O Brasil estd no bojo de uma crise estrutural do Capital e de uma crise institucional, no
seio da qual a relativizagdo de direitos fundamentais e a violéncia pessoal e de classe
exsurgem como a grande saida por uma moralizacdo das relagbes politicas e pelo
desenvolvimento econdmico do pais. Este € o meio pelo qual o Brasil cumpre seu papel
dependente e subordinado no cenario do Capital internacional: implementar o modelo da
acumulagdo flexivel. E, assim, “0 agravamento extraordinario da luta de classes obrigou a
burguesia a desmascarar completamente o Estado de direito e a desvendar a esséncia do
poder de Estado como a violéncia organizada de uma classe da sociedade sobre as

outras.”1??

Para desviar o foco e esvaziar o debate, a grande midia apresenta o circo de horrores da
corrupcgdo (como se fosse uma grande novidade a Histdria da Republica brasileira), a falsa
polémica sobre o nu artistico, a chamada “guerra ao trafico” que ndo faz mais que atacar os
varejistas para dar uma satisfacdo a sociedade que clama por seguranca publica e tem sede de
vinganca contra os apenados. Enquanto isso, a toque de caixa, a madrugada da consciéncia
proletaria, invadem as goelas dos obreiros, ainda sob sono profundo, a modernizacao para o

retrocesso.

A democracia direta, efetiva, apenas poderia ocorrer com uma liberdade de fato, ndo a
juridico formal, “a partir de uma atividade vital cheia de sentido, autodeterminada, para
além da divisdo hierarquica que subordina o trabalho ao capital”*?®> em que o tempo
signifique, na construcdo das subjetividades, a emancipacéo: a identificacdo entre 0 homem e
a humanidade. A luta por um tempo livre, que escape ao controle do Capital é a luta por um

trabalho repleto de sentido.

O exercicio do trabalho autdnomo, eliminado o dispéndio de tempo excedente para a
producdo de mercadorias, eliminado também o tempo de producdo destrutivo e
supérfluo (esferas estas controladas pelo capital), possibilitard o resgate verdadeiro
do sentido estruturante do trabalho vivo, contra o sentido (des)estruturante do
trabalho abstrato para o capital. Isto porque, sob o sistema de metabolismo social
do capital, o trabalho que estrutura o capital, desestrutura o ser social. O trabalho
assalariado que da sentido ao capital, gera uma subjetividade inauténtica no préprio
ato de trabalho. Numa forma de sociabilidade superior, o trabalho, ao reestruturar o
ser social, terd desestruturado o capital. E esse mesmo trabalho auto-determinado

12 pACHUKANIS. E.B. Teoria Geral do Direito e Marxismo. Sdo Paulo: Académica, 1988, p. 103.
123 ANTUNES, Ricardo. O trabalho e seus sentidos. Confluéncias. Revista Interdisciplinar de Sociologia e
Direito. Vol. 10,n° 1,200 8, pp. 4 3a 61. p. 57-58.
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que tornou sem sentido o capital, gerara as condices sociais para o florescimento de
uma subjetividade auténtica e emancipada, dando um novo sentido ao trabalho.'?*

Diante dos ataques a CLT e a Previdéncia Social, alem da politica de austeridade
implementada pela PEC 241, que congela os gastos publicos por 20 anos, o argumento
neodesenvolvimentista hegeménico é o da (aparente e irreal) conciliacdo entre as classes para
ensejar a governabilidade. No entanto, o que se revela é a modalidade tipica neoliberal de
David Harvey chamou de acumulacdo por espoliacdo. A burguesia constréi e teme sua propria
obra. Vive alerta, ndo descansa, avanga sobre os trabalhadores para fiscalizar que eles nédo
tenham pernas, passa as chaves nas correntes. Ela tenta deter nas maos as rédeas da sua
prépria histdria, concebida do seu jeito, dentro do seu aparato ideoldgico, a sua lingua, aos
seus costumes, fingindo ndo saber que a materialidade € dialética e que a suas agdes, as
reacOes de classe sdo imprevisiveis, tudo garantido pela superestrutura juridica, a qual ela
também quer fazer crer aos proletarios perene, insuperavel. Qual o qué? Se o Capital cria, por
ficcdo juridica, os freios, as massas de trabalhadores tém em suas mdos o motor de sua
historia, basta saber e “o “impossivel” revoluciondrio, o impossivel de todas as revolucgdes,

pode comecar a nascer de nossas ilusdes perdidas.”?

124 ANTUNES, Ricardo. O trabalho e seus sentidos. Confluéncias. Revista Interdisciplinar de Sociologia e
Direito. VVol. 10,n°1,200 8, pp. 4 3a 61. p. 58
125 EDELMAN, Bernard. A legalizacdo da classe operaria. Sdo Paulo: Boitempo, 2016, p. 147.
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