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RESUMO

O constante avanco tecnologico permite cada vez mais mudancas na forma de organizacéo do
trabalho, dinamizando as relagdes entre empresas e trabalhadores, ocasionando mudancgas no
processo produtivo, intensificando a exploracdo da mao de obra, flexibilizando horéarios de
trabalho e possibilitando novos tipos de contratagdo de trabalhadores. A introducdo das novas
tecnologias no ambiente de trabalho repercute na vida pessoal do empregado, permitindo sua
conexao integral ao trabalho e aumentando o controle das empresas sobre a vida do trabalhador.
Neste sentido, o trabalho acaba transcendendo os seus limites temporais e territoriais,
adentrando na esfera da vida privada do trabalhador. E nesse contexto que surge a discussio
sobre o direito a desconexdo, como forma de respeito ao lazer e descanso do empregado,
assegurando sua saude, intimidade e liberdade, de forma a se buscar um maior equilibrio entre
as suas vidas pessoal e profissional.

PALAVRAS-CHAVE: direito a desconexdo; trabalho; lazer; descanso; vida privada,;
equilibrio.

ABSTRACT

The constant development of new technologies is being able to allow a lot of changes in the
work organization, making more dynamic the relations between companies and workers,
bringing changes in the productive process, intensifying the exploitation of labor, making work
schedules more flexible and enabling new types of workers hiring. The introduction of new
technologies into the work environment impacts on the employee’s personal life, allowing full
connection to work, and increasing companies’ control of employees’ live. In this sense, the
work transcends its temporal and territorial boundaries, entering the ambit of workers’ private
life. All this motivates the discussion about the right to disconnect, as way to provide the respect
of employee’s right to leisure and rest, preserving their health, privacy and liberty, in order to
ensure a better balance between their personal and professional lives.

KEY-WORDS: right to disconnect; work life; leisure; rest; personal life; balance.
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1. INTRODUCAO

A presente monografia terd como objeto de estudo o direito a desconexao, que surge como
tentativa de tutela as problematicas trazidas as relacfes de trabalho contemporaneas por meio da
utilizacdo dos instrumentos tecnoldgicos, que permitem a conexao a tempo integral ao ambiente

de trabalho, em prejuizo da salde, lazer e descanso do trabalhador.

Com o avango e constante desenvolvimento da tecnologia, foi possivel propiciar maiores
facilidades a realizacdo do trabalho, de forma que novas tecnologias foram capazes de trazer,
também, meios para tornar mais dindmica a interacdo entre empregados e empregador, além de

tornarem mais eficazes as condi¢des de se realizar o trabalho a distancia.

Nesta linha, facilitou-se também a forma de controle da jornada de trabalho?,
proporcionando meios mais eficazes e precisos para que se possa delimitar o tempo de trabalho
consubstanciado no periodo de tempo que o empregado se submete aos poderes do empregador,
sujeitando-se a0 mesmo, e que se configura como um dos elementos centrais de um contrato de
trabalho?.

Além disso, as grandes inovagdes tecnoldgicas foram as responsaveis por possibilitar um
maior controle sobre modo de realizacdo do trabalho e de seu produto, permitindo, com sua
evolucdo, novas formatacdes de exploracdo da mao de obra, como é o caso do teletrabalho ou
home-office, em que a realizacdo do trabalho é dada a distancia, normalmente na residéncia do

trabalhador, através dos meios telematicos, informaticos e de comunicacéo.

No entanto, ao tempo em que mencionado avancgo traz benesses a realizacdo do trabalho,
surge um contraponto: o empregado corre cada vez mais o risco de ultrapassar a jornada de oito
horas diarias, assegurada constitucionalmente, ainda que fora do ambiente de trabalho, em

detrimento de seu descanso, lazer, vida privada e de sua saude.

1 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Do Direito & Desconexdo do Trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido, Campinas, SP, n. 23, p. 296-313, jul./dez. 2003

2 ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito a Desconexdo nas RelagOes Sociais de
Trabalho. 2. ed. S8o Paulo: LTr, 2016.



Neste sentido, € necessario dizer que durante todo o desenvolvimento dos meios de
producdo e das formas de suas formas de organizacdo, é possivel perceber o grande impacto que
a utilizacdo da tecnologia vem causando nédo s6 a formatacao do trabalho, mas também aos direitos
trabalhistas, que foram sofrendo sensivel flexibilizacdo em prol de uma constante busca por

maiores lucros e maior produtividade por parte dos empregadores.

No primeiro capitulo desde trabalho, serdo abordadas as questdes atinentes a duracdo do
trabalho, tratando da concepcao sobre o que € tempo livre e tempo de trabalho, relacionando a
limitacdo da duracédo do trabalho a efetivacéo dos direitos fundamentais a satde, descanso, lazer,
intimidade de vida privada. Aqui, serdo observados 0s aspectos constitucionais e legais da duracéo
do trabalho, elucidando quais as razfes para a sua limitacdo, e como isso pode assegurar melhores

condicdes de vida e de trabalho ao trabalhador.

Na sequéncia, o segundo capitulo tratara da influéncia dos avangos tecnoldgicos sobre a
formatacdo do trabalho e as formas de organizacdo de producdo industrial, indicando de forma
sucinta como a tecnologia foi direcionada a beneficiar os detentores dos meios de producdo, em
detrimento do bem-estar e da autonomia do trabalhador, prejudicado por extensas e intensas
jornadas de trabalho e diminuicéo de sua liberdade e do seu tempo livre.

Por fim, o terceiro capitulo abordara o direito a desconexao, que, resumidamente, nada mais
é do que o direito ao ndo-trabalho®, o direito de se abster das atividades laborativas durante o
periodo de descanso do trabalhador, e que se pretende solugdo as demandas da sociedade da
informacdo relativas ao excesso de trabalho ocasionado pela utilizacdo de tecnologias que
permitem a conexao com o trabalho a todo o tempo, fator que enseja a invasdo da intimidade do

trabalhador pelo trabalho.

Com isso, pretende-se estudar a desconexdo como uma nova forma de se interpretar
institutos ja existentes no Direito do Trabalho, com vistas a permitir que o trabalhador se desligue
do seu ambiente de trabalho, buscando, dessa forma, um maior equilibrio entre a vida pessoal e a
vida profissional do empregado, sendo-lhe assegurado o livre exercicio dos direitos fundamentais

ao descanso e ao lazer durante os seus periodos de tempo livre. Isso porgue o trabalho ndo pode

3 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Do Direito a Desconex&o do Trabalho. Sdo Paulo, 25 de junho de 2003. Disponivel
em: <http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/do-direito-%C3%A0-desconex%C3%A30-do-trabalho>. Acesso
em 15 mai. 2017



ser elemento central da vida do ser humano, e que a limitagdo a duracdo do trabalho se constitui

como condigdo necessaria a manutencdo de uma vida digna.

1. DURACAO DO TRABALHO

2.1. CONSIDERACOES INICIAIS

A delimitacdo da duracdo do trabalho como a conhecemos hoje é resultado de muita
resisténcia por parte dos trabalhadores, que durante bastante tempo ficaram submetidos a jornadas
bem mais extensas, e com o méaximo de intensidade na realizagdo do trabalho, o que foi
possibilitado pelo ideal capitalista de se buscar maior obtencéo de lucros, de forma a proporcionar

um acumulo de capital cada vez maior.

A partir do final do século XVII, a forma com que as pessoas lidavam com o trabalho
comecou a mudar. Isso porque foi nesse momento em que 0 tempo comecou a ser entendido como
algo a ser consumido, que deveria ser utilizado de forma racional com o objetivo de se atingir a
riqueza, de modo que “quase todo o tempo passou a ser dedicado ao trabalho, até mesmo o tempo
do sono e do esporte que passam a ter como finalidade o restabelecimento da eficiéncia do corpo

para a continuidade do trabalho™*.

No contexto da revolucdo industrial, ocorrida na Inglaterra na metade do século XVIII, as
condigBes para a realizacdo do trabalho eram extremamente desumanas: a duracdo diéria do
trabalho poderia chegar a dezoito horas. Foi nesse momento em que a jornada de trabalho alcangou
0 seu apice®, o que configurou fator que ensejou uma série de movimentos trabalhistas que

reivindicavam melhores condic6es de trabalho.

Foi através do implemento do capitalismo que o trabalho humano foi transformado, nas

palavras de Ricardo Antunes, em mercadoria especial®, tornando-se meio para a subsisténcia do

4 Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos - DIEESE. Nota técnica: Redugdo da Jornada de
Trabalho no Brasil. Disponivel em: <https://www.dieese.org.br/notatecnica/2006/notatec16ReducacDalornada.pdf>.
Acesso em: 23 de setembro de 2017.

5 ROSSO, Sadi Dal. O Ardil da Flexibilidade: Os Trabalhadores e a Teoria do Valor. 1. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2017.
6 CATTANI, Ant6nio David; HOLZMANN, Lorena (organizadores). Dicionario de trabalho e tecnologia. 2. ed. Porto
Alegre: Zouk, 2011.



individuo, e ndo mais voltado a confecgdo de bens e valores necessarios a sobrevivéncia humana,
passando a ser enxergada como geradora de valores-troca, cuja intencdo era a valorizacdo do

capital.

No final dos séculos XIX e XX, o Brasil passou por um processo de industrializag&o, periodo
que ficou marcado por uma exploracdo massiva do trabalho, que combinando fatores como a
intensidade da realizacdo do trabalho, possibilitada pela utilizacdo de maquinas em alta velocidade,

e extensas jornadas de trabalho, que, em muitas das vezes, poderiam alcancar doze horas diarias.

O grande marco para a limitacdo da jornada de trabalho se deu em 1919, com a Convencgao
n° 1 da OIT, que determinou o limite da duracdo diaria de trabalho no setor industrial para oito
horas, perfazendo quarenta e oito horas semanais. Referida convencdo tinha por motivacdo a
necessidade de salvaguardar a salide e o bem-estar dos trabalhadores’, diante da percepcéo de que
jornadas excessivas sdo bastante prejudiciais a integridade fisica e moral dos trabalhadores,
também na ideia de que a limitacéo a duracao do trabalho seria forma eficaz de limitar concorréncia

desleal.

A partir dai, no Brasil, foram varios os movimentos dos trabalhadores que pretendiam a
reducio da jornada e a diminuigdo da intensidade do trabalho®, que culminaram, em 1932, na
fixacdo da jornada em oito horas diarias, por seis dias na semana, através do Decreto n® 21. 365,
que também estabeleceu a realizacao de horas extraordinérias, limitando a duracdo do trabalho em

dez horas diarias ou sessenta horas semanais.

Na mesma linha, a Constituicdo de 1934 manteve a mesma delimitacdo da duracdo do
trabalho, com a diferenca de que, naquele momento, a delimitacdo da quantidade de horas extras
a serem realizadas ficaria a critério dos empregadores. Na sequéncia, em 1943, houve a limitacao
das horas extraordinarias a duas horas diarias, com fixacéo de seu adicional em 20%, atraves da
instituicdo da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Foi apenas com a Constituicdo Federal, em
1988, que foram estabelecidos os limites da duracdo do tempo de trabalho da forma que

conhecemos hoje.

" LEE, Sangheon; MCCANN, Deirdre; MESSENGER, Jon C.. Duragéo do Trabalho em Todo o Mundo: Tendéncias de
jornadas de trabalho, legislacdo e politicas huma perspectiva global comparada. Secretaria Internacional de Trabalho.
Brasilia: OIT, 2009.

8 CATTANI; HOLZMANN (organizadores), 2011.
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Nesse contexto, hd a necessidade de se conceituar tempo de trabalho que, para Sadi Dal
Rosso®, comportaria trés dimensdes, a saber: a duracio, correspondente a um intervalo de tempo,
demarcado seu inicio e fim pelas medidas convencionais de tempo; a distribuicdo, que diz respeito
aos momentos em que o trabalho efetivamente esta sendo realizado, em periodo de tempo
determinado; e intensidade, que traduziria o esforco fisico, emocional ou intelectual, desprendido

pelo empregado quando da execucdo de determinada tarefa.

Assim, necessario se faz dizer, que o tempo de n&o trabalho®® se contrapde ao conceito de
tempo de trabalho, e compreende os periodos em que o individuo exerce atividades alheias a
jornada, concentrando-se em seu descanso e lazer. E a tempo da vida do individuo que corresponde
ao seu tempo livre. Traduz-se no periodo em que o trabalhador vai se dedicar as atividades que lhe

tragam satisfacdo pessoal e prazer, a realizagdo de trocas sociais e ao convivio com a familia.

O tempo de ndo trabalho, desse modo, equivaleria ao tempo em que o empregado faz valer
a sua autonomia; é o tempo livre para gozo de sua liberdade e descanso, e sobre ele 0 empregado
deve ter liberdade para dispor. A partir dessa ldgica, devemos ter em mente que em atengdo as
limitacGes da capacidade fisica, mental e emocional do trabalhador, o tempo de trabalho deve

sofrer restricbes em sua duracéo, a fim de resguardar a integridade do empregado.

Valdete Souto e Almiro de Almeida®! asseveram que o tempo de vida n&o pode ser utilizado
para servir ao outro, na condicdo de objeto. Dessa forma, é necessario que se assegure ao
trabalhador o pleno gozo de seu tempo livre, porque o comprometimento de parte consideravel do
tempo de vida a execucdo das atividades laborativas traz uma série de prejuizos ao ser humano,

que V€ a propria existéncia sendo atingida.

A partir da ideia de que tanto o tempo de trabalho quanto o tempo de lazer constituem formas
de se assegurar a dignidade do individuo, haja vista serem formas de expressdo da dignidade

humana pela sua natureza de direitos fundamentais, € necessario que se ponha em préatica o

® CATTANI, Antonio David; HOLZMANN, Lorena (organizadores). Dicionario de trabalho e tecnologia. 2. ed. Porto
Alegre: Zouk, 2011.

10 CATTANI; HOLZMANN, 2011, p.418.

I ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito a Desconexdo nas Relagdes Sociais de
Trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2016, p. 20.
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exercicio adequado e responsavel do tempo de vida, do tempo que dispomos para 0 convivio

social®?.

Neste sentido, é imperioso destacar que na sociedade contemporanea, torna-se cada vez mais
visivel a confusdo entre as concepcbes de tempo de trabalho e o tempo de vida do empregado,
visto que a tendéncia atual das empresas é a exigéncia de uma maior disponibilidade do
trabalhador, ainda que ndo no horéario de trabalho®3, o que corrobora com a ideia de que o capital

usurpa o tempo que deve pertencer ao crescimento, ao desenvolvimento e a satide do corpo“.

2.2. DURACAO DO TRABALHO E ASPECTOS LEGAIS

A duracéo do trabalho pode ser compreendida como o lapso temporal em que o empregado
se coloca a disposicdo do empregador, de forma que o primeiro abdica de uma parte do seu tempo
de vida para que possa exercer as atividades laborativas impostas pelo segundo, em atencdo a um
contrato de emprego celebrado entre as partes.

Da relacdo de subordinacdo do empregado ao empregador, percebe-se, desde logo, a
hipossuficiéncia do primeiro no contexto de uma relacdo de emprego, partindo dai a necessidade
de limitagdo do poder patronal, em atencdo ao Principio da Protecdo, cujo objetivo é possibilitar
melhores condicdes de trabalho — e de vida —, buscando trazer equilibrio a esta relacdo juridica que

ja nasce em desarmonia.

Neste sentido, Bruno Klippel assevera a necessidade de intervencao do Estado no Direito do
Trabalho®®, “uma vez que a subordinagdo inerente ao vinculo de emprego aliada as expectativas

’

dos empregadores lucrarem casa vez mais, propicia a exploragdo profunda da forca de trabalho”.

Héa profundo descompasso entre as posi¢es que ocupam o detentor dos meios de produgéo
e aquele que efetivamente produz. Portanto, ao tratar da limitac&o da duracéo do trabalho, devemos

ter em mente que, em prol de se buscar melhores condicdes para a realizagéo do trabalho, funcéo

12 SARTRE apud ALMEIDA; SEVERO, 2016.

13 MOREIRA, Teresa Coelho. A conciliagdo entre a vida pessoal e a familiar no momiento do trabalho 4.0. In
Labour & Issues, vol. 3, n° 01, 2017.

4 ALMEIDA; SEVERO, 2016.

15 KLIPPEL, Bruno. Jornada de Trabalho e Direitos Fundamentais. 1. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.
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inerente ao Direito do Trabalho, que se afigura como forma de resguardar a integridade fisica e
psiquica do trabalhador, restringe-se o poder do empregador sobre a vida do empregado.

Nesse contexto, faz-se necessario dizer que a expressao “durac¢do do trabalho” apresenta-se
em sentido lato, podendo ser mensurada segundo diferentes parametros, tais como dia, semana,

més ou ano.

A duracéo diaria de trabalho da-se o nome de jornada, cujo limite de horas é trazido pela
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 7°, XIll, que estabelece que a duragdo normal do
trabalho ndo podera exceder oito horas diérias, ou quarenta e quatro semanais. A Constituicdo
Federal prevé, ainda, a possibilidade do exercicio de duas horas extraordinarias diarias, mas estas
em carater excepcional, sendo necessaria a incidéncia de acréscimo de, no minimo, 50% ao valor

do salario-hora normal.

Com a entrada em vigor da Constituicdo Federal, revogou-se em parte o Art. 58 da CLT, que
trazia o limite de quarenta e oito horas a duragcdo semanal do trabalho. O novo limite a duracdo do
trabalho Ihe acarretou pequena diminuicdo, mas que ainda assim € apto a proporcionar uma melhor

condigé@o ao empregado na realizagédo da atividade laborativa.

Mas ndo apenas isso: o limite constitucional a duracdo do trabalho pode ser traduzido na
ideia de uma maior preocupacdo do Estado com o trabalhador, reconhecendo-o como sujeito de
direitos. Todavia, dentro da légica capitalista na qual estamos inseridos, ao tempo em que se eleva
o status do trabalhador, permite-se que se proceda a troca de tempo de vida por dinheiro, ao passo

em que € através do trabalho que o individuo aufere renda para que possa ter uma vida digna.

Assim, concluem Valdete Souto Severo ¢ Almiro Eduardo de Almeida que “a Constituicéo
de 1988 ¢ o resultado desse conjunto antagonico de forca: de um lado a retomada da logica de
protecdo aos direitos sociais; de outro, a forte investida neoliberal” e que, assim, a diminuicdo da
duracdo semanal do trabalho, apesar de se tratar de pequeno avango, tem grande importancia na

construcio de em Estado justo, fraterno e solidario®.

16 ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. O direito & desconexdo nas relagdes sociais de
trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.
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Neste interim, necessario dizer que, em total desatencdo ao limite didrio imposto pela
Constituicdo, a reforma trabalhista, introduzida no ordenamento juridico brasileiro pela Lei
13.467/2017, confirmando entendimento sumular do TST, acrescentou na Consolidacéo das Leis
do Trabalho o art. 59-A, que permite, em excecdo a duracdo laboral normal, a realizacdo do
trabalho no regime de “Escala 12 por 36”, em que o empregado ¢ submetido a uma jornada de

doze horas diérias, seguidas por trinta e seis horas de descanso ininterruptos.

No entanto, apesar de amplamente aceito pela jurisprudéncia trabalhista, referido regime é
bastante criticado pela doutrina, eis que tem como escopo a ampliacdo dos limites diérios da
duracdo do trabalho, sem qualquer atencdo a saude do trabalhador que, na maioria das vezes,
encontra-se vinculado a outro contrato de trabalho adotando o mesmo regime de duracdo do
trabalho, de forma que segue espécie de revezamento entre um e outro. Assim, o trabalhador acaba

por ficar impossibilitado de gozar plenamente do direito ao descanso e ao lazer.

A elaboracdo de normas que tratam da duracdo do trabalho tem observado, em especial, a
efetivacdo do direito a satde do trabalhador, porquanto ja comprovado cientificamente que na
exposicdo deste a jornadas de trabalho muito extensas, que ultrapassam a sua capacidade de
resisténcia, “0s sujeitos trabalhadores entram em processo de adoecimento, chegando, em casos

extremos, & morte por excesso de trabalho™?’.

Por esse angulo, deve-se ressaltar o carater profilatico'® atribuido as medidas, fundamentadas
na prejudicialidade causada a saude do empregado pela extensdo de atividades laborativas, que
tém por objetivo a diminuicdo da duracdo do trabalho (sentido amplo), no contexto da medicina
do trabalho.

Neste sentido, Valdete Souto Severo e Almiro Eduardo de Almeida:

“A jornada é elemento central no que convencionamos denominar contrato de trabalho,
e as regras sobre a sua limitagdo constituem a condi¢éo necessaria para que o homem
tenha uma vida digna, construindo suas pontes com seus semelhantes e identificando-se
como sujeito.” (2016, p. 19)

17 ROSSO, Sadi Dal. O Ardil da Flexibilidade: Os Trabalhadores e a Teoria do Valor. 1. ed. Sdo Paulo: Boitempo,
2017, p. 74.
18 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012.
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Nessa perspectiva, pode-se inferir que os limites constitucionais a duragdo do trabalho
encontram-se no “patamar civilizatorio minimo™*®, explicado por Mauricio Godinho Delgado
como rol minimo de direitos a serem garantidos ao empregado e que, em atencao ao Principio da
Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas, ndo podem sofrer alteracdes, tampouco ser objeto de

negociacgéo coletiva.

A despeito disto, necessario dizer que a reforma trabalhista inseriu no corpo da CLT o Art.
611-B, que em seu paragrafo Gnico nega o carater de norma de salde e seguranca do trabalho das
regras que tratam da duragéo do trabalho e intervalos, permitindo, assim, que estas sejam objeto
de negociagdo coletiva, que prevalecerd a lei, consoante o art. 611-A, também acrescentado pela

reforma, in verbis:

“Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

()
I11 - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

()"

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos seguintes direitos:

()

Paragrafo Gnico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo séo consideradas
como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste
artigo.”.

Todavia, deve-se ressaltar que tal previsdo merece ser alvo de criticas, na medida em que se
encontra totalmente dissonante com o posicionamento da doutrina, “é que as regras juridicas
reguladoras da jornada laborativa obreira ndo sdo mais apenas regras juridicas de estrito fundo

econdmico, sendo também, principalmente, regras de satde publica?°.

Tratadas como normas de medicina e seguranca do trabalho, as regras que limitam a duracéo
do trabalho tém carater imperativo. Nesta perspectiva, afirma Mauricio Godinho Delgado que “(...)
todos os principios e regras associados ou decorrentes de tal imperatividade incidem,

soberanamente, nesta seara” (2012, p. 879).

¥ DELGADO, 2012, p. 211.
20 DELGADO, Mauricio Godinho. Duracéo do Trabalho: o debate sobre a reducdo para 40 horas semanais. In
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, RS, v. 75, n. 2, p. 25-34, abr./jun. 2009.
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Para tanto, devemos evidenciar o Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas, a
partir do qual aprendemos que as regras trazidas pelo Direito do Trabalho s&o, em maioria, de
ordem publica, ndo podendo, portanto, ser afastadas pela vontade das partes. Tais normas
configuram restricdo a autonomia da vontade das partes, tendo obrigatoriedade de observancia,
com vistas a assegurar direitos e garantias fundamentais na relagéo de trabalho, tomando como

ponto de partida o desequilibrio inerente a este tipo de relagdo juridica.

Considerando o carater imperativo das regras que tratam da limitagdo a duracdo do
trabalho, destacado acima, bem como sua natureza de se buscar a efetivagdo do direito a satde do
empregado, importante dizer que tal regramento sofreu uma grande — e, consequentemente,

prejudicial — flexibilizacdo pelo legislador patrio, a partir do texto da reforma trabalhista.

Isso porque, através da reforma, adentrou no ordenamento juridico brasileiro o Principio
da Intervencdo Minima na Autonomia da Vontade Coletiva, que permite a prevaléncia da
convencdo ou acordo coletivo de trabalho a lei trabalhista, em se tratando de pacto sobre a jornada

de trabalho, respeitados os limites constitucionais, e de intervalos intrajornada.

“Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢Ges
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre
de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

()

8 32No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negécio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Codigo Civil), e balizard sua atuacdo pelo principio da intervengdo minima na
autonomia da vontade coletiva.” (NR) (Redacéo parcial do art. 8% da CLT dada pela Lei
13.467/2017).

A limitacdo a duracdo do trabalho pode ser analisada a partir de trés fundamentos: 1)
bioldgico — que considera os reflexos de uma jornada extensa a salde fisica e mental do
trabalhador, haja vista a causacéo de fadiga e estresse pelo excesso de trabalho?!; 2) social — que
tem como escopo possibilitar a realizacdo de trocas sociais pelo trabalhador, permitindo-lhe maior
convivio com a familia, colegas e amigos; e 3) econdmico — este Gltimo ponderando que,
submetido a menores jornadas de trabalho, o empregado tem a capacidade de produzir mais,

auferindo maiores vantagens econdmicas ao detentor dos meios de producéo.

2L CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2015.
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A legislacdo trabalhista brasileira adotou como critério informador da composicdo da
jornada o do tempo a disposi¢do, consoante o disposto no art. 4° da CLT, cujo teor nos traz a
assertiva de que tempo de trabalho é considerado aquele em que o trabalhador se coloca a
disposicdo do empregador, independentemente de estar aguardando ordens, ou efetivamente

produzindo.

Neste sentido, infere-se que a adocdo feita pelo legislador tem justificativa em se evitar
possiveis arbitrariedades por parte do empregador, como a concessdo de intervalos intrajornadas
n&o previstos em lei??, ou mesmo desconsiderar como tempo de trabalho o periodo em que, ainda

que a disposicao do empregador, o0 empregado esteja aguardando ordens.

Destaque-se que o tempo de trabalho sdo sera tdo somente aquele em que o trabalhador se
coloca a disposi¢do no estabelecimento da empresa, no local de trabalho propriamente dito: basta
gue o empregado tenha se colocado a disposicdo do empregador para a realizacdo de alguma

atividade laborativa.

O maior exemplo de realizacdo do trabalho fora do estabelecimento empresarial é o
teletrabalho, agora regulamentado pelo texto da Reforma Trabalhista, conceituado como sendo
aquele trabalho que sera realizado fora das dependéncias do empregador, a partir da utilizacdo de
tecnologias de informacdo ou comunicacdo. Em que pese a utilizacdo de meios telematicos para a
realizacdo do trabalho, mantem-se a subordinagéo, elemento central na relagdo de emprego. No
entanto, pela mesma reforma, a esse tipo de regime de trabalho, ndo se aplicam as regras do
controle de jornada, por considerar o teletrabalho incompativel com o controle de jornada,

conforme o inciso 111 que foi incluido no art. 62 da CLT.

“Art. 62 - N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

(--)
111 - os empregados em regime de teletrabalho.”
Também podem ser considerados como limites a duracdo do trabalho os intervalos
trabalhistas destinados ao descanso do empregado, que segundo Godinho Delgado??,

correspondem a periodos de tempo, remunerados ou ndo, que podem ocorrer durante ou apos a

22 CASSAR, 2015.
Z DELGADO, 2012, p. 946.
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jornada de trabalho, ou mesmo em lapsos temporais concedidos semana (descanso semanal
remunerado) ou anualmente (férias), em que ha cessacao da prestagdo de servicos pelo empregado
e da sua disponibilidade ao empregador, cujo propdsito é a recuperacdo fisica e mental do

trabalhador, ou mesmo a propiciacéo de tempo familiar ou em sociedade.

Por conseguinte, podemos concluir que o tempo de trabalho, assim considerado aquele em
que o empregado se coloca a disposi¢cdo do empregador, deve obedecer e atender aos limites
constitucionais estabelecidos, com vistas a melhor efetivar os direitos fundamentais a satde, lazer

e descanso do trabalhador.

2.3. A IMPORTANCIA DA LIM[TAC}AO DA DURACAO DO TRABALHO EM PROL
DA EFETIVACAO DE DIREITOS FUNDAMENTAIS

Dentre os fundamentos que justificam a limitagdo da duracéo do trabalho, merece destaque
aquele que toma como escopo a protecdo a saude do trabalhador, direito trazido pela Constituicdo
Federal, no titulo do Direitos de Garantias Fundamentais, e que se torna extremamente prejudicado

diante de jornadas de trabalho extensas e exaustivas.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado?*:

“A extensdo do tempo de disponibilidade humana em decorréncia do contrato laboral
implica repercussdes no plano da salde do(a) trabalhador(a), no plano de sua educacao
e também no contexto de suas relagdes com a familia e correspondentes criangas e
adolescentes envolvidos.”

Importa dizer que o direito a satde, assim como o direito ao trabalho e ao lazer, elencados
no art. 6° da Constituicdo Federal, integram o rol dos chamados Direitos Sociais que, numa
perspectiva evolutivo-historica, sdo classificados pela doutrina como direitos fundamentais de
segunda geracdo, cuja preocupacgdo é a busca por uma justica social, através da efetivacdo do

Principio da Igualdade.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Duracdo do Trabalho: o debate sobre a reducéo para 40 horas semanais. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/13496/002_delgado.pdf?sequence=5>. Acesso em 01 de setembro de
2017.
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Os direitos sociais traduzem, segundo Alexandre de Moraes, liberdades positivas?®, ao passo
em que tém por finalidade uma atuacdo estatal para garantir ao individuo condi¢gdes minimas ao
exercicio de uma vida digna, com a melhoria de condic¢des de vida aos hipossuficientes, visando
a concretizaco da igualdade social®®. Contrapdem-se, portanto, aos direitos fundamentais de
primeira geragéo, considerados como forma de limitacdo ao poder e atuagdo estatais, em atengéo
a autonomia pessoal, esta pautada nas liberdades individuais e na propriedade privada.

Conquanto os direitos sociais tenham como objetivo a busca por melhorias nas condi¢des de
vida do individuo, a Constituicdo Federal arrola, em seu art. 7°, direitos cujo exercicio € apto a
efetivacdo dessas melhorias. Dentre tais direitos encontram-se a limitacéo a duracdo do trabalho
(incisos XI1I e XIV), o descanso semanal remunerado (inciso XV) e 0 gozo de férias remuneradas
(inciso XVI1).

Se o trabalho é um meio necessario a manutencao da dignidade humana, é dever do Estado
assegurar ao trabalhador o seu exercicio em condicdes dignas, de forma a se fazer proteger,
também, a sua saude e lazer. Isso porque, do contrario, estariamos negando a qualidade de sujeito

de direitos conferida ao trabalhador pela Constituicdo Federal de 1988.

Por isso, podemos concluir que os direitos acima elencados configuram verdadeira restricdo
ao poder patronal, na medida em que limitam o lapso temporal em que o trabalhador ficara
submetido ao empregador. Desse ponto, depreende-se a ideia de que a protecdo a saude do

trabalhador encontra amparo na efetivacgao de outros direitos fundamentais, como lazer e descanso.

Reconhecido pelo texto constitucional o papel da limitacdo a duracdo do trabalho a
efetivacdo dos direitos sociais do individuo, necessario dizer que nao é somente a eles que se busca
efetivacdo, mas também aqueles trazidos pelo art. 5° da Constituicdo Federal, como a liberdade
intimidade e vida privada.

Posto que quando da celebragdo de um contrato de emprego o trabalhador dispde de parte
de seu tempo de vida, € consequéncia a limitagdo ao gozo de direitos, eis que, durante aquele
periodo, seré o trabalhador afetado pela subordinagédo, sendo manifesta, entdo, a necessidade de

sua restricao.

%5 MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016, p. 348.
26 |dem.
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E possivel identificar, dessa forma, a profunda relagio que tem o Direito do Trabalho e a
efetivacdo dos direitos fundamentais trazidos pelo texto da Constituicdo Federal. Dé-se destaque
ao valor finalistico essencial?’ do Direito do Trabalho, consistente na melhoria das condicdes de
pactuacdo da forca de trabalho na ordem econdmica?, atrelado ao Principio da Protecdo, que é
principio basilar deste ramo do Direito.

Neste sentido, afirma Bruno Klippel?®:

“O respeito aos direitos humanos nas relagdes de trabalho, efetivados através da
manutencdo das relacfes trabalhistas baseadas no respeito aos direitos fundamentais,
mostra-se como cerne do Direito do Trabalho, como a sua esséncia, sendo que 0
desenvolvimento do Direito do Trabalho, na caminhada entre o estado liberal e o social,
esteve sempre atrelado & preocupacdo com o direito fundamental & salde do
trabalhador.”

Demonstra-se necessaria, assim, a observancia aos direitos fundamentais nas relacdes de
emprego, com vistas a afastar a autonomia da vontade privada nesse tipo de relacdo juridica, eis
que, conforme demonstrado anteriormente, 0 empregado é parte hipossuficiente e vulneravel, e
que para sua subsisténcia e de sua familia, seria capaz, inclusive, de renunciar a normas que visem
proteger sua saude, lazer, descanso e tantos outros direitos fundamentais que lhe foram garantidos

pelo legislador constituinte.

Portanto, atribuir a natureza de normas de higiene, protecédo a satde e seguranca do trabalho
as normas que tratam da duracdo do trabalho e intervalos e, além disso, dar-lhes, carater de
indisponibilidade, sdo formas de se conferir efetividade aos direitos fundamentais do trabalhador
posto que, destarte, estariamos assegurando nao somente a sua saude, como também o lazer, a
intimidade e a vida privada e, desse modo, trazendo condicdes dignas para o exercicio do direito

ao trabalho, elemento inafastavel da dignidade da pessoa humana®.

As normas que cuidam da limitacdo da duracdo do trabalho, assim como aquelas que se
preocupam com a instituicdo de intervalos durante a ap0s a jornada, possuem carater de normas

de saude publica, porque atinentes & medicina e seguranga do trabalho. Buscam a efetivacéo do

27 DELGADO, 2012, p 58.

28 1dem.

2 KLIPPEL, 2016, p. 22.

30 ALMEIDA; SEVERO, 2016, p. 13.
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direito fundamental & saide do empregado, em vista da constatacdo de que a extensdo do contato
do empregado em determinadas atividades pode ser condi¢do para configuracdo de potenciais

efeitos insalubres ou perigosos para aquela atividade®!.

Nessa perspectiva, em uma postura de desobediéncia a limitacdo da duracéo do trabalho, ou
mesmo diante de uma hipotética e prejudicial falta de regulamentacéo, haveria uma diminuicao
sensivel da convivéncia do trabalhador com sua familia e em outros circulos, impedindo-o de
efetivar as trocas sociais necessarias a sua constituicdo como sujeito. Segundo Valdete Severo e
Almiro Eduardo, “ndo h& como dissociarmos a ideia de direito ao lazer, a cultura, a educacao,
do direito a limitacdo da jornada, num ambiente capitalista em que a maioria absoluta dos

cidadaos realiza a atividade laboral” (2016, p. 32).

O direito fundamental ao descanso, bem como o ao lazer, tem como fundamento a ideia de
que o empregado precisa de momentos em que ndo ird exercer atividades laborativas, ja que o
corpo humano encontra limites fisicos e mentais a realizacdo de esforco. Tais direitos
proporcionam néo so beneficios aos trabalhadores, que tém diminuicdo da fadiga, de adoecimentos
e de acidentes de trabalho, causados pelo desempenho de jornadas extensas, mas também ao
empregador, porque se mantem a produtividade e a qualidade do servico prestado®2.

Neste sentido, leciona Calvet®® que, o lazer na sua dimensdo humana pode ser analisado a
partir de quatro perspectivas: o direito ao lazer como necessidade bioldgica, consubstanciado nos
momentos em que o trabalhador podera reestabelecer as suas energias e, dessa forma, evitar
doencas profissionais; da perspectiva social, calcado no tempo livre apds o trabalho, e que
possibilita as interagdes humanas e o convivio social, possibilitando a realizacdo de atividades
recreativas; lazer como necessidade psiquica, quando o trabalhador se dedica afazeres que lhe
permitam esquecer a realidade da vida; e do lazer existencial, a partir da ideia de acesso a bens

imateriais (informag0es, cultura) e materiais que Ihe proporcionem crescimento individual.

31 DELGADO, 2012, p. 948.

32 KLIPPEL, 2016, p. 56.

33 CALVET, Otavio Amaral. A Eficacia Horizontal Imediata do Direito Social ao Lazer nas Relacdes Privadas
de Trabalho. 2005. 176 f. Dissertacdo (Mestrado) — Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo. S&o Paulo,
2005.
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Diante disso, podemos encarar o trabalho em excesso como uma grande ameaca a efetivacéo
dos direitos a salde, descanso, lazer e vida privada do empregado. Por esse ponto de vista, resta
evidenciada a grande importancia da limitacdo a duracdo do trabalho em prol do pleno exercicio

dos direitos fundamentais do trabalhador.

3. A INFLUENCIA DA TECNOLOGIA NA FORMATACAO DO TRABALHO

3.1. AEVOLUGAO DAS FORMAS DE REALIZACAO E ORGANIZACAO DO
TRABALHO A PARTIR DO DESENVOLIMENTO TECNOLOGICO

O constante avango tecnoldgico, guiado pelo ideario do sistema capitalista de producéo,
desencadeou uma série de mudangas estruturais no processo produtivo no mundo, fazendo com
que tanto as formas de realizacéo e organizacdo do trabalho, quanto a forma que o trabalho em si

é enxergado pela sociedade passassem por modificacdes significativas.

O trabalho, que no século XVII era realizado através de manufaturas, forma de organizacao
de trabalho em que a habilidade manual do trabalhador era fator basico do processo de
producdo®. O trabalhador que detinha todo o conhecimento sobre o processo produtivo,
realizando o trabalho a partir dos meios de producdo que pertenciam ao empregador, sem que
houvesse forma de imposicao de forma ou velocidade de execucdo das tarefas, sendo ele o centro
do processo produtivo, de forma a exercer controle sobre o ritmo e o processo da realiza¢do do
trabalho.

No momento em que o trabalho nas manufaturas comecou a ser calcado na cooperacéo, a
partir de uma divisdo técnica do trabalho, o tempo dispendido para a producdo de determinado
bem passou por uma diminui¢do, ao tempo em gue ocorreu aumento na produtividade, a partir da
divisdo de tarefas entre os trabalhadores, tarefas essas que passaram por um processo de
especializacdo. Tal fato ensejou diminuigé@o na qualificacdo técnica nos trabalhadores e, também,

no valor da forca de trabalho®.

3 TEIXEIRA, Déa Lucia Pimentel; SOUZA, Maria Carolina A. F. de. Organizacéo do processo de trabalho na
evolucdo do capitalismo. Revista de Administracdo de Empresas, Sdo Paulo, vol. 25, n. 4, out./dez. 1985.
3 TEIXEIRA; SOUZA, 1985.
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Com o advento do capitalismo e a ocorréncia da Revolucdo Industrial no século XVIII,
houve o rompimento com o sistema das manufaturas, a partir da introducdo de méaquinas para
auxiliar e agilizar o processo produtivo. Dessa forma, o trabalho manual, pautado na habilidade e
agilidade do trabalhador, perde a sua importancia, dando espaco a atividades ritmadas, realizadas
através das maquinas: a fungdo do trabalhador passa a ser vigid-las e opera-las, ndo mais sendo
necessarias aptiddes especiais que vao diferenciar o trabalhador.

Segundo Marx3®:

“foi através da porta da fabrica que o homem pobre, a partir do século XVIII, foi
introduzido no mundo burgués, onde a fabrica, com vistas & racionalizagéo, ja era
pensada a partir das maquinas e ndo a partir do homem, levando a uma ciséo entre a
concepgdo e execucdo do trabalho, processo esse extremamente alienante para o

trabalhador”.

O primeiro modelo de producéo difundido no bojo da Revolucédo Industrial foi o taylorismo,
a partir do qual, rompendo-se com a mentalidade de trabalho calcado nas habilidades pessoais do
trabalhador, 0 maquinario ocupa o centro do processo produtivo, que ndo mais precisar ser

conhecido na sua totalidade por aquele que produz.

Frederick Taylor, a partir do seu entendimento quanto aos principios cientificos de
administracdo, idealizou processo produtivo a partir de uma nova gestdo do trabalho. Aplicando
uma maior racionalizagdo no ambiente fabril, sua ideia era a de que, com o objetivo de buscar
maior produtividade®’, seria necessario: a) padronizacdo das atividades que o compdem; b)
contencdo dos custos operacionais; ¢) melhor aproveitamento do tempo de execuc¢ao do trabalho,

tornando-o, pois, mensuravel e melhor controlavel pelo capital.

Entdo, a partir de uma geréncia cientifica, ocorreu espécie de reorganizacdo do trabalho.
Aqui, através na introducdo de padrdes hierarquicos no ambiente de producdo, haveria um maior
controle do processo produtivo. Os trabalhadores passaram a ser meros executores de tarefas,
enquanto apenas a administracdo do trabalho possuia todo o conhecimento sobre o processo de

producéo.

BMARX, Karl apud CARVALHO, M. e Agenor Manoel de. O impacto da tecnologia no mercado de trabalho e as
mudancas no ambiente de producgdo. Evidécia. Axard/MG, vol. 12, p. 153-172, 2010.
STTEIXEIRA, SOUZA, 1985.
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TEIXEIRA e SOUZA® destacam que foi por do estudo dos fundamentos de organizagdo do
trabalho que foi possibilitada a transferéncia do controle do processo produtivo a direcdo
capitalista, que impunha uma maneira rigorosa e predeterminada a execucdo das tarefas pelo
trabalhador. Foi a mecanizacdo do processo produtivo que possibilitou a sujei¢do do trabalhador

ao capital, desvalorizando a forca de trabalho, prolongando a jornada e intensificando o trabalho.

No inicio do século XX, surge o sistema fordista de producéo, que vigorou como paradigma
organizacional, econdmico e politico hegeménico na economia mundial®® até a década de 1970 —
periodo marcado pela produgdo e consumo em massa, bem como pela introdugdo da linha de

montagem no processo produtivo.

Buscando diminuicao no tempo dispendido para a producao automobilistica e 0 aumento na
produtividade, Henry Ford, mantendo alguns dos principios tayloristas, estabeleceu uma maior
simplificacdo das tarefas a serem realizadas por cada operério, propiciando individualizagdo das
tarefas em maior nivel. A realizacdo do trabalho se dava de forma repetitiva e fragmentada, e a

remuneracao dos operarios se dava por tarefa produzida.

Nesse contexto, “a divisdo do trabalho, que anteriormente se dava em funcédo das
caracteristicas do homem, passa a ter como base as caracteristicas das maquinas”*°, de forma
gue o tempo para a realizacdo das tarefas era imposto pelos engenhos tecnoldgicos, na medida em
gue toda tarefa passivel de mecanizacdo a eles foi transferida: o trabalhador ndo mais possuia

controle sobre seu ritmo de trabalho.

Com isso, diante do fato de que os salarios eram pagos com medida na produtividade, a
intensidade voluntaria por parte dos operarios quando do desempenho de suas fungdes foi
desestimulada®!, o que gerou uma grande rotatividade nos postos de trabalho (que era possibilitada
justamente pelo fato de as tarefas exigirem pouca qualificacdo dos operarios, por serem simples
em demasiado, ndo exigindo qualificacdo técnica dos operéarios e, portanto, podendo ser realizadas

por qualquer pessoa).

3 TEIXEIRA, SOUZA, 1985.

39 CATTANI; HOLZMANN (organizadores), 2011.
W TEIXEIRA; SOUZA, 1985.

41 Idem.
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Com vistas a solucionar o problema, Ford estabeleceu o pagamento por dia de trabalho, que
funcionava da seguinte forma: o operario que tivesse bom comportamento poderia receber cinco

ddlares ao dia, valor superior a média no mercado industrial.

No entanto, referido bom comportamento ndo era apenas o desempenhado dentro do
ambiente fabril, de forma que os trabalhadores eram vigiados por um Departamento de Sociologia,
que tinham a funcéo de verificar como aqueles operarios viviam fora do trabalho. Note-se que,
assim, foi possibilitada a transcendéncia do poder patronal ao ambito da vida privada daquele

trabalhador.

Com a aplicacdo do seu método de producdo, Ford buscou uma diminuicdo dos custos
necessarios a fabricacdo dos produtos combinado com grande aumento da produtividade através
da padronizacdo do processo de producéo e dos produtos fabricados, conseguindo atingir o seu
objetivo. Nas palavras de Linhart*?, o fordismo ficou caracterizado pelo emprego de uma
“tecnologia baseada em maquinas de propdsitos Unicos e divisdo social e técnica do trabalho

baseada na utilizacdo da cadeia de montagem”.

Todavia, o sistema fordista enfrentou uma grande crise na década de 1970, provocada
principalmente pela resisténcia dos operarios ao aumento da produtividade, diante das condi¢des
de trabalho em que se encontravam, e pela saturacdo dos mercados de consumo, voltado a época

a diversificacdo dos produtos, e ndo mais aos produtos homogéneos fabricados por Ford.

Assim, deixou-se 0 modelo de produgdo em massa para dar lugar ao toyotismo, modelo de
producdo enxuta®®, implementado primeiramente no Japdo, na industria automobilistica, com
vistas a superar a crise capitalista vivida ao fim do século XX. Diante da estagnacdo do mercado
de consumo, a solu¢do colocada em pauta é condicionar a produc¢do a demanda consumidora — é o

denominado modelo just-in-time de produgéo.

No sistema de producdo toyotista, 0 processo produtivo passou a ser realizado em equipe,

de forma que ndo havia uma demarcacdo rigida das tarefas a serem realizadas por cada

42 LINHART apud CATTANI; HOLZMANN (organizadores), 2011.
4 CATTANI; HOLZMANN (organizadores), 2011.
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trabalhador®*. Havia a necessidade de que os operarios conseguissem atuar em cada uma das
tarefas, de modo que a flexibilidade operava como norte para as habilidades dos trabalhadores.

Enquanto no fordismo o controle sobre o processo produtivo recaia nas méos da
administracdo, no toyotismo a supervisdo era realizada pelos proprios operarios organizados em
grupo, diante da possibilidade do pagamento de bonus pela produtividade. Aqui, buscava-se forma

de constancia na maxima qualidade dos produtos atrelada ao controle de desperdicios.

No entanto, ao tempo em que o toytismo consegue alcangar maior produtividade pela adesao
dos operarios as metas estabelecidas pela empresa®, percebe-se que, diante da flexibilidade nas
habilidades de cada trabalhador integrante de um grupo — de modo que um trabalhador é capaz de
operar diversas maquinas e desempenhar diferentes tarefas —, além de promover diminui¢do do
contingente de trabalhadores, permite que haja uma intensificacdo da exploragéo da forca de

trabalho, de forma que “os tempos de trabalho ‘morto’ desaparecem dos hordrios de trabalho™®.

Por atuar junto ao controle do ritmo de da qualidade na producéo, é passada ao trabalhador

uma falsa ideia de autonomia, conforme destaca SANTOS*":

O processo de aumento da exploracdo do trabalho aparece travestido por uma idéia de
maior autonomia do trabalhador. Desse modo, o operario se percebe como alguém que
esta controlando o processo produtivo. Além de aumentar a produtividade do trabalho,
a estratégia capitalista objetiva angariar o consentimento passivo do trabalhador frente
as inovagBes na organizacdo do trabalho, o que implica em novas formas de
subordina¢do do trabalho ao capital, principalmente pelo engajamento do trabalho na
producdo.

O toyotismo foi marcado pela flexibilizacdo dos contratos de trabalho, pela utilizacdo da
terceirizacdo e da subcontratacdo, que levaram a fragmentacdo da classe trabalhadora, de modo
que Ihe foi diminuida a capacidade de organizacdo para reivindicacdes*®. Além disso, pode-se

inferir que foi periodo também marcado por uma realizagdo exaustiva do trabalho, pautada também

4 Idem.

4 CATANNI; HOLZMANN (organizadores), 2011.

4 ROSSO apud SANTOS, Paulo Roberto Félix dos. A intensificacdo da exploracdo da forca de trabalho com a
producédo flexivel: elementos para o debate. In O Social em Questdo, ano XIV, n. 25/26, Rio de Janeiro, 2011.
Disponivel em: < http://osocialemquestao.ser.puc-rio.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm>. Acesso em 08 de novembro de
2017.

47 SANTOS, 2011.

4 CATANNI; HOLZMANN (organizadores), 2011.
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em horas extras longas, semanas de trabalho sem folga, reducdo do tempo de lazer®®, excesso
de trabalho que culminou na morte de muitos trabalhadores.

Conforme se vé, com a evolucédo das formas de organizacdo da producdo industrial, houve
sensivel diminuicdo da autonomia de que dispunha o trabalhador, tanto sobre 0 modo de realizacéo
do trabalho, quanto do tempo dispendido a fabricacdo de algum produto. O trabalhador, que antes
era valorizado por suas habilidades manuais, passou a ser enxergado com simples operador de
maquinas, que poderia ser descartado a qualquer tempo, devido a simplicidade de execucdo das

tarefas.

Com vistas a uma maior produtividade, os trabalhadores foram submetidos a jornadas de
trabalho extenuantes, que perpassavam a sua capacidade fisica e mental e que, conforme
demonstrado anteriormente, chegaram ao seu apice na Revolucdo Industrial. O poder exercido
pelo empregador sobre os operarios chegou a transcender os limites da vida profissional, de modo

que restou afetada inclusive a liberdade do trabalhador de dispor sobre o seu proprio tempo.

Em todo esse periodo de evolugdo tecnoldgica, percebe-se uma diminuicdo cada vez maior
dos periodos de descanso e lazer, atrelada a uma constante intensificacdo na exploracdo da classe
operaria, cujas condicBes de trabalho causaram sérios prejuizos a saude e qualidade de vida

daqueles que produzem.

3.2. PANORAMA ATUAL

Conforme demonstrado anteriormente, os constantes avangos tecnologicos influenciam
sobremaneira nas relacdes de trabalho, uma vez que recaem sobre a forma de organizacdo do
processo produtivo. Nesse sentido, € possivel dizer que o Direito do Trabalho € um dos ramos do

Direito mais suscetiveis & influéncia das transformagdes tecnoldgicas®.

A sociedade atual, caracterizada como uma sociedade da informacdo, esta passando por uma
revolucdo tecnoldgica, a partir da qual, com o notavel crescimento que teve a internet e a
possibilidade de conex&o a tempo integral aos meios eletrénicos, propiciou-se maior dinamizagao

nas relagdes de trabalho.

4 ALVES, Leonardo M. Toyotismo. Ensaios e Notas, 24 de setembro de 2017. Disponivel em:
<https://ensaiosenotas.com/2017/09/24/toyotismo/>. Acesso em 10 de novembro de 2017.
0 MOREIRA, 2017.
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Apontada como Industria 4.0, a revolugdo informética vivida tem se mostrado verdadeiro
desafio ao Direito do Trabalho, porque altera toda a forma realizacao do trabalho, que passa a ser
desempenhado a partir de plataformas digitais e de tecnologias que permitem a troca de
informagdes no mundo todo, criando um novo tipo de trabalhador cuja subordinagdo € marcada

por uma falta de limites espaciais e temporais®..

A partir disso, extrai-se a ideia de que o trabalho contemporaneo vem assinalado por intensa
flexibilizacdo do tempo e do ambiente de trabalho, passando ao trabalhador uma imagem de uma
maior liberdade assegurada. Cresce a impessoalidade nas relagdes de trabalho, agora possibilitadas

em niveis globais®?.

Aduz Teresa Coelho® que a flexibilizacdo dos horarios de trabalho apresenta grande
obstaculo a sua limitacdo. Isso porque atualmente muitos dos trabalhadores séo avaliados a partir
dos resultados obtidos, tornando cada vez mais dificultosa a conciliacdo entre o tempo de trabalho

e 0 da vida pessoal.

Segundo Elaine Rabelo®, a crenca tida no século passado de que, com o desenvolvimento
tecnoldgico, as pessoas teriam mais momentos de lazer e diminuicdo nas horas de trabalho, nédo se
concretizou, na medida em que as novas tecnologias possibilitam o exercicio de cada vez mais
horas trabalhadas fora do ambiente de trabalho, destacando que a tecnologia é primordial em se

tratando da invasdo pelo trabalho na vida privada do individuo.

No entanto, os reflexos das novas tecnologias ndo se limitam a nova organizacdo de
producdo, mas ha repercussdo, também, no contexto das relacdes empregaticias. 1sso porque
permite ao trabalhador a sua conexao a tempo integral ao trabalho, através da utilizacao de e-mails,
mensagens ou aplicativos que permitam a comunicacao e troca de informagdes em tempo real,
fazendo com que o trabalhador esteja disponivel a todo momento, o que possibilita 0 aumento do

controle do empregador sobre a vida do empregado.

51 RAY apud MOREIRA, 2017.

52 ALVES, 2017.

53 MOREIRA, 2017.

% GONGALVEZ, Juliana. Tecnologia, Rapidez e precarizacdo compdem cendrio do mercado de trabalho atual.
Brasil de Fato, 27 de junho de 2017. Disponivel em: < https://www.brasildefato.com.br/2016/06/27/tecnologia-
rapidez-e-precarizacao-compoem-cenario-do-mercado-de-trabalho-atual/>. Acesso em 16 de novembro de 2017.
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Ademais, a utilizacdo dos meios eletronicos possibilita outras formas de contratacdo de
trabalhadores, como € o caso do trabalho a distancia. A exemplo, tem-se o teletrabalho, em que
realizacdo do trabalho se d& fora das dependéncias do empregador, através de aparelhos
informaticos e de comunicagdo. Outro exemplo € o regime de sobreaviso, em que 0 empregado é
submetido ao controle do empregador a partir de meios teleméticos, a distancia, e permanecem em

plantdo, aguardando ser acionado para a execucao de algum servico.

Destaca Souto Maior® que, a0 mesmo tempo em que 0s meios tecnoldgicos possibilitam a
informacdo e atualizagdo do individuo sobre o que acontece ao seu redor no mundo externo, sua
utilizacdo também é responsavel pela submissdo do homem a tecnologia, convertendo o prazer da
informacdo em uma obrigacdo, a fim de que o homem néo venha a perder seu lugar no mercado
de trabalho.

Ainda que os avancos tecnoldgicos proporcionem maior facilitacdo a realizacdo do trabalho
e permitam novas padrGes de contratacdo de trabalhadores, é necessaria muita cautela na sua
utilizacdo, haja vista que tem como decorréncia diminui¢cdo a autonomia do individuo, por meio
flexibilizacdo dos horérios de trabalho, com consequente anulacao entre os conceitos de tempos
de trabalho e ndo trabalho®, diferenciagdo fundamental para identificar os horarios de lazer e

descanso, e aqueles destinados as atividades laborais.

3.3. DO TELETRABALHO

Como consequéncia das revolugdes tecnoldgicas vividas, surge o regime do teletrabalho,
também conhecido como home-office, modalidade de trabalho a distancia que tem como
pressuposto a utilizacdo dos meios tecnolégicos para a manutencao das relagfes entre empregado
e empregador e para a prestacdo das atividades laborativas, cuja realizacdo se dard fora das

dependéncias do empregador, conforme ja explicitado anteriormente.

Para Godinho Delgado®’, o teletrabalho é aquele realizado por meio da informatica e novos

meios de comunicacdo, podendo se concretizar a partir de diversos locais pela utilizagdo de

$SOUTO MAIOR, 2003.
% ROSSO, 2017.
" DELGADO, 2012.
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aparelhos eletronicos. Noutro aspecto, Volia Bomfim®® destaca que o teletrabalho “pode ser
desenvolvido no domicilio do empregado ou em um centro de computagdo, um escritorio virtual

ou alugado por hora para este fim aos interessados, pois ha uma descentralizacdo da empresa”.

Antes da Reforma ocorrida no ano de 2017, o teletrabalho tinha conceito indefinido®®,
recebendo diferentes sentidos na doutrina brasileira. Para alguns autores, teletrabalho seria aquele
exercido apenas com a utilizacdo dos meios informaticos, ndo abarcando, para tanto, telefones e
outros meios de comunicacdo, podendo inclusive ser realizado parcialmente dentro do

estabelecimento empresarial.

Outra corrente defende teletrabalho seria o trabalho remoto, que se consubstanciava na
prestacdo de servicos pela utilizacdo de instrumentos tecnoldgicos e de informatica,
preferencialmente no ambiente da casa do trabalhador, destacando-se aqui a presenca da

subordinagao ao tomador de servigos.

O conceito legal de teletrabalho foi trazido para o ordenamento juridico brasileiro atraves

da reforma trabalhista, que inseriu na CLT o Art. 75-B, com a seguinte redacéo:

“Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servi¢os preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paréagrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacio
de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo
descaracteriza o regime de teletrabalho.”

Anteriormente, referida espécie de trabalho a distancia passou a ser cuidada pelo Art. 6° da
CLT, ap0s atualizacdo legislativa promovida pela Lei n® 12.551/2011, que equiparava o trabalho
a distancia ao trabalho desempenhado nos estabelecimentos empresariais, de forma que se

mantinham a subordinagdo e o controle patronal através dos meios telematicos.

Neste sentido, assevera Godinho Delgado® que referida alteragdo promoveu a

incorporagdo dos conceitos de subordinagdo objetiva e estrutural, de forma a equipara-las, com o

%8 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2015.
59 1dem.
60 DELGADO, 2012.
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objetivo ao reconhecimento da existéncia de relacdo de emprego em se tratando de trabalho a
distancia, a subordinacdo classica, de modo que aqueles que desempenham o trabalho a distancia
estejam submetidos a controle por meios telematicos e informatizados — sendo estes equiparados

aos meios pessoais de subordinacao.

Note-se, em atengdo ao Principio da Protecdo, é possivel dizer que equiparagdo do
trabalho a distancia aquele realizado nas dependéncias do trabalhador é forma de possibilitar um
expansionismo do alcance do Direito do Trabalho®, que passa a conseguir tutelar as situacdes
decorrentes do avancgo tecnoldgico em prol daquele que exerce a atividade laborativa com o
objetivo de propiciar maiores lucros aos detentores dos meios de producao.

Pelo texto da Reforma, o teletrabalho devera ser instituido mediante contrato escrito, que
especificard quais serdo as atividades laborativas a serem desempenhadas. Ademais, apesar de se
tratar de trabalho a distancia, ou remoto, o comparecimento do empregado ao estabelecimento
empresarial para a realizacao de atividades especificas ndo ¢é apto a descaracterizar referido regime,

consoante dispGe o paragrafo Unico do artigo 75-C, destacado acima.

Embora o Governo Federal trate a defenda a Reforma Trabalhista como o instrumento
necessario a modernizacéo do Direito do Trabalho, difundindo amplamente esta posi¢do em seu
sitio eletronico®, por, em tese, atualiza-lo, em tese, as novas necessidades do mercado e que,
portanto, as inovacdes trazidas devem ser consideradas como avanco, é necessario termos um olhar

critico.

Em primeiro lugar, é necessario dizer que o discurso de modernizacdo com vistas a
verdadeira regulamentacdo do teletrabalho é falacioso. Isso porque este regime de trabalho a
distancia ja era muito bem regulamentado pelo art. 6°, paragrafo Unico, da CLT, que o equiparava
ao trabalho realizado nas dependéncias do empregador, de forma que ao teletrabalhador ja eram

assegurados os direitos trabalhistas.

61 DELGADO, 2012.

62 GOVERNO DO BRASIL. N&o fique na ddvida: confira tudo o que vocé queria saber sobre a modernizagio
trabalhista. Governo do Brasil. Publicado em 11 de novembro de 2017. Disponivel em:
<http://www.brasil.gov.br/trabalhista/textos/nao-fique-na-duvida-confira-aqui-tudo-o0-que-voce-queria-saber-
sobre-a-modernizacao-trabalhista>. Acesso em 16 de novembro de 2017.
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Conforme explicitado anteriormente, a Reforma trouxe ao teletrabalho a caracteristica de
incompatibilidade com o regime de controle de jornada trazido pela CLT, por se tratar de trabalho
remoto, e que pouco seria 0 controle do empregador sobre 0 empregado pelo exercicio do poder

diretivo, visto que o trabalho seria desempenhado fora do estabelecimento empresarial.

Tal disposicdo busca espécie de flexibilizacdo dos horarios de trabalho, passando ao
empregado a falsa impressao de que teria mais autonomia quando da realizacdo do trabalho, e que
poderia dispor livremente do seu tempo, de forma que gozaria de verdadeira liberdade para definir

a sua jornada.

No entanto, € falaciosa a afirmacdo, porque, em verdade, inUmeros sdo os softwares
existentes que podem ser utilizados pelas empresas para que sejam medidos o tempo de trabalho
e a produtividade daquele empregado durante periodo especifico de tempo, fato que torna possivel
o controle de jornada. Salienta MAGELA MELO®:

De forma perversa, o legislador incluiu no inciso Il do art. 62 da CLT o
teletrabalhador, de modo a retirar a protecdo a jornada, desconsiderando o grande
avango tecnoldgico que permite atualmente aos empregadores controlar a localizagdo
exata do trabalhador, as atividades que estdo sendo desempenhadas e os horarios de

inicio e fim.

Neste ponto, necessario dizer que se, de alguma forma, o teletrabalhador passarem por
algum tipo de vigilancia quanto ao tempo despendido a realizacdo do trabalho, e pelos periodos
em gue estiverem conectados ao sistema informacional da empresa, e sofrerem alguma forma de
penalizacdo, seja por diminuicdo da contraprestacdo pecunidria, seja adverténcia ou chamada de
atencdo pelo empregador, devera, como consequéncia, ter seu controle de jornada reconhecido,
aplicando ao caso os limites constitucionais e assegurando eventual pagamento de adicional por

horas extraordinarias realizadas.

8 MELO, Geraldo Magela. O teletrabalhador na nova CLT. 03 de agosto de 2017. Migalhas. Disponivel em:
<http://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1263029,71043-O+teletrabalho+na+nova+CLT>. Acesso em 08 de
novembro de 2017.
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Atila da Rold® destaca a perversidade da regulamentacio do teletrabalho pela reforma
trabalhista, diante da precarizagdo que traz a realizacdo do trabalho. Explico: a falta de controle de
jornada e a possibilidade de se passar ao trabalhador a responsabilidade quanto a seguranca e satde
no trabalho séo formas de diminuicao da responsabilidade do empregador, de forma a recair sobre
o empregado fungdo que ndo é sua, ja que ndo € ele o titular do poder diretivo, tampouco aquele
que aufere lucros através da exploragio da mdo de obra de determinada classe.

“O regime de teletrabalho imposto pela “reforma trabalhista” é perverso porque se
apresenta sob a faldcia do discurso da “moderniza¢ao” quando trata-se de mais uma
modalidade de prestacdo de trabalho, desta vez por via remota, sem qualquer garantia
de protecdo ao empregado, tanto em termos de duracao de limite maximo na jornada de
trabalho, da responsabilidade pelo custo dos meios de producdo e de transferir a
responsabilidade pela seguranca e higidez do ambiente de trabalho, eximindo-se o
empregador de qualquer fiscalizacdo, a ndo ser no que diz respeito ao cumprimento de
metas impostas unilateralmente pela empresa. ”
Diante disso, € possivel perceber a existéncia de duas grandes consequéncias advindas da
realizacdo do teletrabalho e da falta de controle de jornada. A primeira delas € a confusdo que se
criaentre o que é ambiente de trabalho, e 0 que é o ambiente de casa, em que 0 empregado exerceria

a sua vida privada.

O trabalho realizado na residéncia do trabalhador faz com que 0 mesmo néo mais enxergue
a sua casa como ambiente de descanso, porque atrelada a jornada, a realizacdo laboral, e dela ndo
podendo ser desassociado. Isso implica dizer que o gozo do descanso e lazer se torna

comprometido, visto que inexistiria desligamento do ambiente de trabalho.

Conforme ressalta ROESLER®, “o local de trabalho confunde-se com a moradia do
trabalhador, invertendo a I6gica do principio da protecdo e os fundamentos da prépria relacao

entre Capital x trabalho que sempre vigoraram na realidade do sistema produtivo capitalista ”.

A segunda grande consequéncia se situa na falta de controle de jornada: sem ele, a
realizacéo de jornadas excessivas se torna uma realidade casa vez mais possivel, o que, por certo,
prejudica diretamente a salde do trabalhador, que fica sobremaneira suscetivel a pratica da

sobrejornada sem muitas das vezes ter a real percepcao de que isso esta ocorrendo. Por isso, 0

8 ROESLER, Atila da Rold. Reforma Trabalhista prejudicou muito a vida de quem “trabalha em casa”. 16 de agosto
de 2017. Carta Capital. Disponivel em: <http://justificando.cartacapital.com.br/2017/08/29/reforma-trabalhista-
prejudicou-muito-vida-de-quem-trabalha-de-casa/>. Acesso em: 08 de novembro de 2017.

& Idem.
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empregado acaba por se submeter a jornadas superiores ao limite constitucional, que Ihe tomam

parte do seu tempo de vida.

Além disso, por ndo haver controle de jornada, aumenta a possibilidade de a
contraprestacdo pecunidria a que o empregado faz jus na constancia de um contrato de emprego
ser medida pela imposi¢cdo de metas: o salario passa a ter como justificativa o nimero de tarefas
realizadas pelo empregado em determinado periodo, incutindo-se na cabeca do empregado que

guanto mais produzir, mais podera receber ao final do més.

Dessa forma, além de uma extensa jornada de trabalho, incidiria sobre a realizagdo
laborativa alto grau de intensidade, que, conforme demonstrado anteriormente, é capaz de levar o

empregado a exaustao fisica e mental, por transcender os seus limites fisiologicos.

O teletrabalhador acaba por ndo poder dispor livremente de seu tempo, dedicando seu
tempo de vida a producéo e, portanto, ficando indisponivel ao convivio familiar e social, além de
ser impedido a concretizacdo dos projetos pessoais que venham a lhe trazer satisfacdo como ser

humano. Ele se mantém conectado ao trabalho a praticamente todo o tempo.

Com isso, o empregado se vé apartado da efetivacdo de seus direitos fundamentais a salde,
ao descanso, lazer, intimidade e vida privada, sendo prejudicado na manutencdo a sua dignidade.
Neste sentido, aponta ROESLER®®:

Desde logo percebeu-se que o trabalhador que labora em casa em situacdo de
subordinacdo e controle remoto pelo empregador tem o espaco de sua vida intima
invadida pelo Capital, trazendo-lhe prejuizos familiares e sociais que nédo contribuem
para uma condicdo digna de vida, afetando o seu direito de desconexdo ao trabalho e o
prejudicando em suas atividades privadas, como lazer, cultura, artes, atividades fisicas,
entre outras, além de desagregar a classe trabalhadora e fomentar a competi¢do entre
0s préprios empregados.

Diante disso, tem-se que o teletrabalho da forma como foi regulamentado pela Reforma
Trabalhista, acaba se tornando prejudicial ao trabalhador. Isso porque, conforme ja exposto, o
trabalho, apesar de ser direito fundamental trazido pelo art. 6° da Constituicdo Federal e de ser

considerado como necessario a manutencéo da dignidade daquele que produz, ndo pode ter o seu

exercicio realizado de forma a trazer prejuizo a saude, descanso e lazer.

% ROESLER, 2017.
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4. O DIREITO A DESCONEXAO

4.1. CONCEITO

O alargamento da utilizacdo da tecnologia € inerente a sociedade contemporanea, e permite,
de forma cada vez mais incisiva, a conexao por tempo integral®’, o que, em um aspecto negativo,
acaba por permitir uma maior disponibilidade do empregado, ainda que a distancia e fora da

jornada de trabalho, aos interesses do empregador.

Neste sentido, torna-se cada vez mais ténue o limite entre a vida profissional do individuo e
sua vida privada, de modo que o tempo de trabalho extrapola a sua duragdo normal, e ndo apenas
isso: impede que o empregado se desconecte do ambiente laboral. Tal fato faz com que o
trabalhador ndo consiga usufruir integralmente de seus direitos fundamentais ao descanso, lazer,

intimidade e vida privada, quedando prejudicada a sua salde.

Fato € que a conexdo integral e em tempo real ao trabalho, possibilitada pelo grande avanco
tecnoldgico vivido atualmente, acaba violando as normas regulamentadoras da duracédo do trabalho
e, com isso, possibilita a exigéncia por parte do empregador a realiza¢do de tarefas ou a resolucéao
de problemas atinentes a rotina laboral pelo empregado, atingindo-lhe em sua esfera de direitos
fundamentais — que sdo entendidos como forma de expressao da dignidade humana — sem que

neste momento esteja dentro do lapso da jornada de trabalho.

Nesta perspectiva, Souto Maior® sugere que:

“o trabalho, no prisma da filosofia moderna, e conforme reconhecem varios
ordenamentos juridicos, dignifica 0 homem, mas sob outro angulo, é o trabalho que retira
esta dignidade do homem, impondo-lhe limites enquanto pessoa na medida em que
avanga sobre a sua intimidade e a sua vida privada.”

Assim, em meio a um grande desrespeito a direitos fundamentais do trabalhador, torna-se
necessaria a imposicéo de um sistema de protecdo apto a chancelar as novas situacdes trazidas ao
cotidiano das pessoas através da tecnologia. Ndo pode a revolucédo tecnoldgica vivida atualmente

trazer impactos negativos a maneira de realizacdo do trabalho, tampouco servir como forma de se

S ALMEIDA; SEVERO, 2016, p. 39.
8 SOUTO MAIOR, 2003.
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estender o controle patronal ao ambiente familiar do empregado, de modo que “0 tempo de vida

ndo pode ser utilizado para servir ao outro, na condicéo de objeto’®.

Conforme demonstrado, a utilizacdo das novas tecnologias € responsavel por possibilitar um
prolongamento do ambiente de trabalho, fazendo com que o vinculo empregaticio, sobretudo no
elemento da subordinacgéo, transcenda os limites da vida profissional do empregado, alcangando o
ambiente privado, e criando, assim, obstaculos ao pleno gozo do descanso, lazer, liberdade e

intimidade.

Dessa forma, é possivel perceber que ha um constante desrespeito a limitacéo da duracéo do
trabalho, com consequente invasao da vida pessoal do empregado, que hem mesmo durante 0s
seus periodos de descanso e lazer se vé efetivamente desligado do ambiente laboral. Nessa
perspectiva, segundo KEHL™, o sensivel aumento nos casos de depressio vem atrelado,
principalmente, a perda ou desrespeito da desconexdo laboral e do lazer.

Insta dizer que a tecnologia ndo pode ser de todo criticada, porque se utilizada de forma
responsavel, ndo causard qualquer dano ao empregado. As inovacdes tecnoldgicas facilitam a
comunicagdo entre as pessoas, bem como podem ser utilizadas no intuito de se diminuir a
penosidade de determinado trabalho, e consequentemente o esforco a ser depreendido pelo

trabalhador.

A preocupacdo aqui estabelecida é quando o avanco tecnoldgico € direcionado para
beneficiar apenas aquele que detém os meios de producdo, adentrando na esfera privada da vida
do empregado e Ihe diminuindo direitos. Isso porque, durante toda a historia de evolucdo dos meios
de producdo, propiciada pelo constante desenvolvimento da tecnologia, o trabalhador foi
prejudicado nas suas condi¢des de vida e de trabalho, sendo-lhe diminuidos a autonomia e o tempo
livre, como consequéncia do aumento significativo das jornadas de trabalho, conforme elucidado

anteriormente.

Dada essa discussdo, é necessario se fazer observacdo quanto ao teletrabalho, bastante
difundido na sociedade da informacdo, e que se traduz como uma nova forma de producao

decorrente dos avancos tecnoldgicos. Este tipo de regime permite a realizacao do trabalho fora das

8 ALMEIDA; SEVERO, 20186, p. 20.
0 KEHL apud ALMEIDA; SEVERO, 2016.
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dependéncias do empregador, através da utilizagdo dos meios informéticos e eletrbnicos de

comunicagéo.

O teletrabalho, além de ser prejudicial ao empregado por Ihe passar a falsa impressao de
que proporciona um aumento da sua autonomia, porque aparentemente permite ao trabalhador que
disponha sobre a formatacdo da sua jornada de trabalho, atrela & residéncia do trabalhador a
imagem de seu ambiente de trabalho, causando confusdo nos limites entre 0s conceitos de casa e
vida privada, e trabalho e vida profissional — o que restou ainda mais acentuado pela
impossibilidade de aplicacdo do controle de jornada ao teletrabalho, a partir da reforma trabalhista

implementada no corrente ano.

A partir desse panorama, como forma de tutelar o problema apresentado, surge a discussdo
sobre 0 que tem sido chamado de direito a desconexdo, tratado por alguns como o direito a
privacidade no século XXI1™, que se apresenta como um direito cujo objetivo é o desligamento do
empregado do ambiente de trabalho durante os seus periodos de descanso e lazer, fazendo com

que ndo lhe seja exigivel qualquer realizacdo laborativa nestes periodos.

Conforme destacam ALMEIDA e SEVERO2, o direito a desconexdo encontra suporte
nos objetivos e fundamentos da Constituicdo Federal, bem como na preservacdo dos direitos
fundamentais a salde, limitacdo a duracdo do trabalho, descanso e lazer — que se afiguram como
condicdo para a concretizacdo do projeto constitucional que visa o bem de todos e estabelece a

dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da Republica’.

Por mais intuitivo que possa parecer o raciocinio de que durante os periodos de descanso
ndo é prudente, tampouco correto, que se exija do trabalhador o desempenho de atividades
atinentes ao trabalho, a conduta das empresas em exigir cada vez mais a disponibilidade do

empregado faz com que o 6bvio deva ser explicado.

Neste sentido, tem-se que houve esfor¢o da doutrina em realizar espécie de releitura de
institutos ja existentes, com vistas a alcancar a nova realidade tecnoldgica, e assim coibir as

arbitrariedades cometidas pelo empregador e que levam a extrapolacéo da jornada de trabalho pelo

T MOREIRA, Teresa Coelho.
2 ALMEIDA; SEVERO, 2016.
3 |dem, p. 31.
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empregado, em detrimento de seu descanso e lazer. Neste sentido, ALMEIDA e SEVERO"™
destacam que a exigéncia de realizacdo do trabalho por mais de oito horas diarias significa
transformar os trabalhadores em animais, direcionados ao seu esgotamento fisico e mental, por ter

sido prejudicado o direito a desconexao e ao lazer.

Para Souto Maior™, o direito & desconex&o se traduziria no direito ao néo trabalho, que ndo
deve ser entendido como um direito em sentido leigo, mas sim a partir de uma “perspectiva
técnico-juridica, para fins de identificar a existéncia de um bem da vida, o ndo-trabalho, cuja

preservacgdo possa se dar, em concreto, por uma pretensao que se deduza em juizo”.

Nas palavras de Voélia Bonfim, o direito a desconexdo seria o direito de “se afastar
totalmente do ambiente de trabalho, preservando seus momentos de relaxamento, de lazer, seu
ambiente domiciliar contra as novas técnicas invasivas que penetram na vida intima do
empregado” (2015, p. 662).

O direito a desconexdo, entdo, pode ser entendido como aquele que vai impedir que o
empregado sofra ingeréncias por parte das empresas fora do tempo de trabalho, de modo que seja
possibilitado um maior equilibrio entre a vida pessoal e a vida profissional daquele que trabalha.
Nesse contexto, assevera Souto Maior’® que & desconexdo nio é abordada do sentido de n3o

trabalhar, mas de se que o labor seja realizado até o ponto de preservacdo a saude e vida privada.

Os trabalhadores precisam de seu tempo de descanso e lazer para a manutencdo de sua
dignidade. Nao é apenas do trabalho que vive 0 homem, sendo necessario a sua existéncia enquanto
ser humano da convivéncia com sua familia e amigos, do relaxamento e do tempo livre. O
empregado é que deve escolher o que fazer durante os periodos de ndo trabalho, de modo que nao
cabe ao empregador interferir em sua esfera privada, a subordinacdo ndo pode ser estendida para

fora da jornada de trabalho.

Neste sentido, Calvet’’ destaca que é a partir da perspectiva do lazer como necessidade
psiquica do trabalhador que se permite a desconexdo do trabalho como direito inerente a propria

* ALMEIDA; SEVERO, 2016.

> MAIOR, Jorge Luiz Souto. Do Direito a Desconexdo do Trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, Campinas, SP, n. 23, p. 296-313, jul./dez. 2003

6 1dem.

T CALVET, 2005.
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vida do trabalhador, a partir da sua dedicacdo a atividades lhe tragam prazer e viabilizam a

concretizacao de desejos e projetos pessoais, inclusive aqueles de vida profissional do individuo.

Na existéncia de um contrato de trabalho, o trabalhador abdica de uma parte do seu tempo
de vida para se dedicar a uma atividade laborativa, sujeitando-se as ordens de quem explora a
atividade econdmica. Os meios tecnologicos ndo podem permitir o avango dessa sujei¢éo, de forma

a comprometer ainda mais o tempo de vida do trabalhador.

Noutras palavras, o direito a desconexdo se configura como sendo aquele que permitira ao
empregado que se afaste do ambiente laboral, fisica e tecnologicamente, de forma a coibir a
exigéncia, por parte do empregador, quanto a realizacdo de quaisquer atividades de trabalho, ao

tempo em que goza do seu periodo de descanso.

4.2. FUNCOES ATRELADAS AO DIREITO A DESCONEXAO

Reconhecido o fato de que a desvinculacdo do empregado ao trabalho é condicéo necessaria
a manutencéo de sua dignidade, é possivel dizer que o direito a desconexdo desempenha funcéo
importante na tentativa de se limitar o poder do empregador sobre a vida do empregado, limitar a
jornada de trabalho e resguardar direitos fundamentais.

Do conceito de direito a desconexdo apresentado, depreende-se a ideia de que, durante 0s
periodos de descanso, o empregado ndo pode sofrer qualquer tipo de ingeréncia por parte do
empregador, que somente podera exercer o poder diretivo durante o tempo de trabalho. 1sso porque
a subordinacao trazida como elemento do contrato empregaticio restringe-se apenas ao tempo no

qual o trabalhador esta submetido a jornada.

Em outras palavras, o direito a desconexao pode ser entendido como uma limitacéo direta
ao poder que o empregador exerce sobre o empregado, poder este legitimado tanto pela CLT,
quanto pela propria logica da Constituicdo Federal, que coloca como um dos fundamentos da

Republica os valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa (art. 1°, IV, CRFB).

Quando falamos em desconexdo como forma de limitacdo a duragéo do trabalho, devemos

ter em mente que, em verdade, a necessidade do reconhecimento do direito a se desconectar surge
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do desrespeito ao limite constitucional do tempo de trabalho propiciado pelos meios tecnoldgicos.
A realizacdo de atividades laborativas para além da duragdo normal do trabalho constitui, ao

mesmo tempo, excesso de jornada e diminuicéo da liberdade e autonomia do empregado.

Todavia, muitas das vezes, mesmo sem perceber, e achando natural, o empregado
desenvolve atividades laborativas no ambito de sua residéncia, quando, por exemplo, tenta
solucionar problemas relacionados ao trabalho durante o seu tempo livre, recebe ligacdes, e-mails,
e até mesmo mensagens instantaneas de seu empregador, ndo enxergando qualquer irregularidade
nessas situacles, por considerar tratarem-se de tarefas rapidas, de facil desenvolvimento, e que
seria pouco o tempo despendido com elas.

No entanto, ao passo que isso acontece, 0 ambiente de trabalho invade a esfera privada da
vida do empregado, causando-lhe estresses desmedidos e comprometendo o seu bem-estar. Ao
invés de utilizar seu tempo livre com aquilo que realmente Ihe traz satisfacdo, descansar, na

promocdo de cultura e lazer, o trabalhador se mantém conectado ao trabalho.

Neste sentido, a fim de o homem tenha uma vida saudavel e prazerosa’®, a abordagem a ser
feita sobre o direito a desconexao deve ser feita tratando de questdes atinentes a jornada de trabalho

e relacionando-as ao descanso e lazer, direitos que perfazem condi¢cdo minima a vida digna.

Assim, necessario destacar o carater de direito fundamental atribuido pelo legislador
constituinte ao direito ao lazer, disposto no art. 6° da Constituicdo Federal, e que, segundo Calvet’,
se traduz no direito fundamental que possibilita o desenvolvimento existencial do ser humano, na
busca por sua elevacdo fisica, psiquica, social e espiritual, a partir da ideia de gozo do seu tempo

livre da forma que bem entender, realizando as atividades que realmente goste e lhe dao prazer.

Importante dizer que ndo é somente em relacdo ao ambito da residéncia do empregado que
deve alcancar a desconexdo: a andlise do direito a desconexdo deve abranger o sentido de
desvinculacdo do trabalho mental e fisicamente, no curso do tempo do trabalho, e no seu fim.

Durante as pausas e os intervalos de descanso ocorridos no decorrer da jornada de trabalho, a

8 ALMEIDA,; SEVERO, 2016, p. 39.
" CALVET, 2005.
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desconexdo também deve ser aplicada, na medida em que “0 homem ndo é maquina e de que a

vida transcorre enquanto trabalhamos”®°.

Diante disso, Valdete Souto e Almiro Eduardo asseveram que o direito a desconexdo se

“materializa no direito a preservagdo da intimidade e mesmo no reconhecimento da
possibilidade de que o empregado, enquanto trabalha, utilize — de forma proporcional e
adequada — “vdlvulas de escape” que permitam a desconexdo, por alguns minutos,
tornando mais produtivas e satisfatorias suas horas de trabalho” (2016, p. 41).

Se o tempo de trabalho é aquele em que 0 empregado esta a disposi¢éo do empregador, pode-
se dizer que uma das funcgdes atreladas ao direito a desconexao seria o de auxiliar na limitacdo da
jornada de trabalho, na medida em que, durante determinados momentos — assim entendido por
qualquer periodo de descanso que deva ser concedido ao empregado —, o requisito “estar a

disposi¢do de” ndo existiria, € tampouco poderia existir, dessa forma, a sujeicdo do empregado.

O direito a desconexdo deve ser analisado a partir da perspectiva das normas que tratam da
limitagdo a duragdo do trabalho®, na medida em que ¢ a limitagio da jornada condigdo para o
exercicio da desconexdo, cuja necessidade de reconhecimento pode ser traduzida como forma de

respeito a dignidade do trabalhador.

Haja vista a dupla funcdo que exerce a limitagdo da jornada, que ao tempo em que busca
melhores condicGes de trabalho ao empregado, também possui carater econémico, 0 mesmo ocorre

com o direito a desconexdo, conforme evidenciado por Valdete Severo e Almiro Eduardo:

“A limitag¢do do tempo de trabalho e, portanto, sob a perspectiva inversa, o respeito ao
direito a desconexdo, é garantia tanto para quem trabalha, quanto para quem emprega
a forca de trabalho, ou mesmo para a propria sociedade. (2016, p. 14)

De igual modo, o direito a desconexdao também pode ser entendido como aquele que
possibilita e assegura o exercicio de outros direitos trabalhistas, constitucionalmente previstos,
conforme anteriormente explicitado, porquanto seja possivel a sua interpretacdo como expressao

do respeito a dignidade humana®.

80 ALMEIDA; SEVERO, 2016, p. 41.
81 1dem.
8 |pidem.
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Tal pensamento decorre da Gtica de protecdo aos direitos fundamentais que se aplica a
limitacdo da jornada. A desconexdo assegura a saude do empregado, porque ndo permite a
realizacdo de qualquer tarefa para além da jornada, justificada nos limites a capacidade fisica e
mental do trabalhador, evitando o esgotamento e desgaste do trabalhador causados por excesso de

jornada.

Ao mesmo tempo, com a desconexdo torna-se mais efetivo o respeito aos periodos de
descanso e lazer, servindo como meio de se diferenciar, na pratica, o que é o tempo de trabalho,
da vida profissional do empregado, e o seu tempo livre, em que deve prevalecer sua autonomia
como ser humano que é, para desfrutar daquilo que Ihe traz satisfacdo pessoal e prazer, seja para
passar este tempo com familia e amigos, seja para se empenhar em projetos pessoais. O direito a
desconexao busca um maior respeito a vida privada e a intimidade do trabalhador, de forma a se

preservar sua personalidade.

O direito a desconexdo, a partir da Otica de protecédo e efetivacdo do direito ao lazer, pode
ser compreendido por meio da perspectiva social da dimensdo humana do lazer elucidada por
Calvet®®, como uma tentativa de “retorno da convivéncia humana intima, ndo mais relegada a

curtos periodos de tempo determinados pelo ritmo do trabalho”.

Neste interim, pode-se concluir que, reconhecido o direito a desconexdo, a melhora na
qualidade de vida do empregado seria uma decorréncia légica, uma vez que, dessa forma, estariam
sendo respeitados seus limites fisioldgicos e suas necessidades sociais, causando ao trabalhador

menos estresse e lhe possibilitando um melhor aproveitamento de seu descanso e lazer.

4.3. DO DANO EXISTENCIAL

Inicialmente, deve-se reconhecer que, ainda que o trabalhador esteja em horario de descanso
e lazer, se ele desempenha alguma atividade de trabalho durante mencionados periodos, é
necessario que haja o reconhecimento do tempo despendido como tempo de trabalho. Isso porque,
do contrério, haveria enriquecimento ilicito por parte do empregador, que em momento que

extrapola a duragdo normal do trabalho, teve o empregado a sua disposi¢cdo — ou seja, para além

8 CALVET, 2005.
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do pactuado como tempo de trabalho, o0 empregador aufere indevidamente pela produtividade do
empregado.

Tratando como questdes meramente financeiras ou econémicas, sem qualquer repercussao
no ambito da vida pessoal do empregado, seriam, entdo, consequéncias logicas do reconhecimento
como tempo de trabalho o seu computo como jornada de trabalho, a devida remuneragédo como

tempo de trabalho, com eventual pagamento do adicional de horas extraordinarias.

No entanto, h& causagdo de dano para além da situagdo econémica do trabalhador. O simples
reconhecimento como tempo de trabalho ndo é o suficiente a reparar o0 empregado por todo o
prejuizo que Ihe é causado por este tipo de conduta do empregador, posto que sua esfera de direitos
fundamentais foi atingida, de forma que o trabalhador se encontra alijado do direito de dispor

livremente de seu tempo.

Nas palavras de Rubia Zantonelli e Jorge Cavalcanti®:

“E possivel perceber prejuizo ao desfrute pelo trabalhador dos prazeres de sua propria
existéncia tanto quando dele se exige a realizacdo de horas extras em tempo superior ao
determinado pela lei como quando dele se exige um nimero tdo grande de atribui¢des
que precise permanecer em atividade durante seus periodos de descanso, ainda que longe
da empresa, ou fique esgotado ao ponto de ndo encontrar forcas para desfrutar de seu
tempo livre.”

Uma parte da dignidade do trabalhador esta “intrinsecamente relacionada com o tempo
potencial de convivio em sociedade %, visto que 0 homem é um ser social. Portanto, o trabalho
restringe o tempo em que o empregado pode se dedicar as trocas sociais. Ao mesmo tempo, 0
trabalho se encontra como condigdo a existéncia do homem?®’. Por conseguinte, com o objetivo de
melhor promover a dignidade humana, é necessario que haja equilibrio entre o labor e a
desconexao do trabalho, permitida através da limitacdo a duracdo do trabalho, seja pelo descanso

semanal remunerado, seja pelos intervalos intra ou inter jornadas.

8 ALVARENGA, Rubia Zantonelli; FILHO, Jorge Cavalcanti Boucinhas. O Dano Existencial e o Direito do
Trabalho. In Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Vol. 2, n° 22. Brasilia: TRT, 2013.
8 COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Dano existencial e a Jornada de Trabalho. In Revista Eletronica do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido. Vol. 2, n® 22. Brasilia: TRT, 2013.

% HOBBES apud COLNAGO, 2013.

87 MARX, Karl apud ANTUNES, Ricardo. Dicionario de trabalho e tecnologia. 2. ed. Porto Alegre: Zouk, 2011.
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O desrespeito a dura¢do normal do trabalho por meio da exigéncia de cumprimento de
jornadas excessivas por parte dos empregadores tem sido interpretado pela jurisprudéncia
trabalhista como obstaculo ao trabalhador para a vida em sociedade, impedindo-o de conviver com
a familia; mas também como obstaculo ao trabalhador para atingir a satisfacdo pessoal, vez que
acaba por direcionar a maior parte de seu tempo ao trabalho, ndo podendo, assim, colocar em
pratica 0s seus projetos pessoais.

A estreita relacdo que se mantém entre a limitacdo a duracdo do trabalho e a desconexao
laboral do trabalhador nos leva a conclusdo de que a desatencdo, ou 0 ndo reconhecimento do
direito a desconexdo, caminha para um comportamento arbitrario do empregador, e configura

verdadeira forma de prorrogacéo de jornada.

Nesse contexto, fala-se em dano existencial, que se caracteriza como aquele em que, atraves
da exigéncia por parte do empregador de prestacdo de servigo para além da jornada, lesiona a
prépria existéncia do empregado, que se vé tolhido em sua liberdade de escolha, e impedido de
colocar em pratica seus planos de vida. Traduz uma ameaga ao “sentido que a pessoa atribui a

existéncia, ao sentido espiritual da vida’®,

Segundo Zantonelli e Cavalvanti®®, o dano existencial é resultado de préaticas abusivas do
empregador que impossibilitam o trabalhador do convivio em sociedade, que se daria através da
realizacdo de atividades destinadas ao lazer e ao descanso, trazendo-lhe felicidade e bem-estar,

sendo, portanto, obstaculo & vida privada do empregado.

No mesmo sentido, explica Hidemberg Alves da Frota®® que o dano existencial, espécie de
dano imaterial, é aquele se constitui quando o trabalhador se vé alijado, parcial ou integralmente,
da execucédo ou execucdo de seus projetos de vida, entendidos como aqueles projetos que tém por
objetivo a busca pela satisfacdo pessoal do individuo em diversos aspectos de sua vida — desde a
dimensao familiar, até educacional ou profissional —, tornando dificultoso a retomada de sua vida
em ambito publico ou privado, principalmente no que tange as convivéncias familiar, profissional

ou social.

8 NUNES, Raquel Portugal apud FROTA, Hidemberg Alves da. Nogdes Fundamentais sobre o Dano Existencial.
In Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido. Vol. 2, n® 22. Brasilia: TRT, 2013.

8 ALVARENGA; BOUCINHAS FILHO, 2013.

% FROTA, 2013.
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Necessario se fazer, no entanto, uma diferenciacdo entre o dano existencial e o dano moral,
sendo ambos espécie do género dano de natureza extrapatrimonial. O dano moral, em um aspecto
objetivo, configura verdadeira lesdo a aspecto atinente a personalidade do individuo, de modo que
a sua reparacdo busca a compensacao pelo prejuizo causado a honra, integridade fisica ou moral,

salide, imagem ou vida privada.®

Por seu turno, o dano existencial ndo guarda relacédo direta com esfera intima do individuo,
mas sim resulta da frustracdo ao projeto de vida do empregado, que o impede de lhe trazer
satisfacdo ou realizacdo pessoal, obrigando o trabalhador a reprogramar sua vida e ocasionando

mudangas em sua relacdo com o contexto social.

Destaque-se que, a despeito do apontamento da doutrina no sentido de causacdo de dano
existencial pela ofensa ao direito a desconexdo, a jurisprudéncia trabalhista brasileira tem
considerado o desrespeito a desconexdo do empregado como causa ensejadora ao pagamento de
indenizacdo a titulo de danos morais, diante da repercussao que este tipo de conduta patronal

apresenta a esfera da personalidade do individuo.

Necessario dizer, no entanto, que a responsabilidade civil do empregador pela ocorréncia do
dano existencial ndo exclui a possibilidade de responsabilizacdo da empresa por danos morais, em
que pese tratarem-se de dois tipos de dano imaterial, podendo haver, dessa forma, cumulacao entre

ambos.

Explicam Alvarenga e Boucinhas Filho® que a referida cumulagdo se justifica tanto pelos
danos causados pelo impedimento a realizacdo de atividades que proporcionem prazer ao
trabalhador, quanto aos danos causados a sua saude, ainda que eventual sequela advinda de

acidente de trabalho ndo Ihe cause diminui¢do na sua capacidade fisica.

Imperiosa a observagdo de que o reconhecimento da possibilidade de cumulagdo da
responsabilizacdo por dano existencial & responsabilizacdo por dano moral configura forma de
reparacao integral ao trabalhador, efetivando-se a “protecéo total do ser humano contra as ofensas

aos seus direitos fundamentais®.

% DELGADO apud ALVARENGA; BOUCINHAS FILHO, 2013.
%2 ALVARENGA; BOUCINHAS FILHO, 2013.
% ALMEIDA NETO apud ALVARENGA; BOUCINHAS FILHO, 2013.
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Portanto, é inequivoca a ideia de que a manutencao da subordinacéo por meios telematicos,
com consequente alargamento do tempo a disposicdo, ao ultrapassar os limites a duracdo do
trabalho adentrando na esfera da vida privada do empregado, constitui ato ilicito, ensejando a

responsabilizacéo civil do empregador.

Neste sentido, tem-se que a ndo observancia ou o desrespeito a desconexao laboral séo
fatores ensejadores da causacédo de grandes prejuizos aos trabalhadores, seja na esfera existencial,
seja na sua esfera moral, devendo, destarte, serem coibidas. Ha a necessidade, em atencéo a esfera
da vida privada do empregado, de que a este lhe seja assegurado o direito de recusar as ingeréncias
patronais durante o seu periodo de descanso e lazer, diante de uma situacdo de desobediéncia aos

limites impostos pela legislacdo trabalhista.

Se o fundamento de protecdo a salde, descanso, lazer, intimidade e vida privada do
empregado ndo for o suficiente para que o empregador se abstenha de praticar tais condutas, ndo
sendo espontaneo o respeito a desconexdo do empregado por parte do empregador, o Poder
Judiciario tem papel fundamental na efetivacdo desse direito, com a devida condenacdo do
empregador a reparacao aos prejuizos causados. No entanto, deve-se ter em mente que o controle
a posteriori ndo pode ser fator primordial ao cumprimento de um direito que, diante da sua intima

ligacdo com a saude, lazer e descanso do trabalhador, se pretende fundamental.

4.4. 0 DIREITO A DESCONEXAO NA JURISPRUDENCIA BRASILEIRA

Em recente deciséo, o Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a necessidade de respeito
ao direito a desconexdo, ao manter decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiéo, que determinou o pagamento de indenizacdo ao empregado que trabalhava sob o regime
de sobreaviso, estipulado pelo empregador de forma a impedir que o empregado pudesse gozar de

seu lazer e descanso plenamente.

No julgamento do Agravo AIRR-2058-43.2012.5.02.0464, de relatoria do Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, inicialmente constatou-se que o regime de sobreaviso, por si s, ja importa

diminuicdo ou cerceamento da liberdade do empregado de dispor sobre o seu proprio tempo, diante
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da constante expectativa de ser contatado pelo empregador para o desempenho de atividades
laborativas durante periodo de descanso.

Nesse contexto, foi reconhecido que, a fim de salvaguardar a dignidade do empregado, deve-
se coibir a realizacdo de excesso de jornada, sendo necesséria a sua desconexdo do trabalho em
prol da preservacdo de sua integridade fisica e mental, sua vida social e familiar, em atencéo a

previsdo constitucional dos direitos fundamentais ao lazer e a saude.

Destaque-se que o Ministro Relator afirma a dignidade da pessoa humana como sendo o
nacleo axioldgico do ordenamento juridico brasileiro, servindo como pardmetro a todo o cenario
juridico. Aduz, também, que o trabalhador ndo perde a condicdo de pessoa humana pelo simples
fato de exercer atividades laborativas, de forma que o poder diretivo e de fiscalizacdo do

empregador deve se voltar a preservacdo dos direitos da personalidade do empregado.

No caso em tela, o reclamante, que trabalhava como analista de suporte, era submetido a
plantbes de quatorze dias seguidos, nos quais, além do cumprimento da jornada de trabalho,
também permanecia a disposicdo do empregador, chegando, inclusive, a trabalhar durante

madrugadas em determinados momentos.

Destacou-se no voto do relator que as novas tecnologias, sobretudo no que diz respeito ao
melhoramento a forma de realizacéo do trabalho e de comunicacdo entre empregado e empregador,
ndo podem constituir instrumento para a precarizacao dos direitos trabalhistas. Neste sentido, foi
apontado que nos regimes de trabalho a distancia, referida precarizacdo é ocasionada
principalmente pela exclusdo do tempo a disposicdo do empregador, de modo que ha realizacao

laborativa para além do expediente de trabalho.

Ainda, no acdrddo aponta-se para o fato de que “0 avanco tecnoldgico e o aprimoramento
das ferramentas de comunicagdo no trabalho devem servir para a melhoria das relagdes de

trabalho e otimizagéo das atividades, jamais para escravizar o trabalhador”.

Assim, diante da constatacdo de que a limitacdo da jornada é condi¢do ao exercicio da
desconexdo, foi verificado que houve o cumprimento de excesso de jornada pelo empregado
reclamante, pela quantidade de tempo em que o trabalhador esteve submetido ao poder do

empregador, causando-lhe leséo a sua esfera privada e direitos fundamentais, pela ofensa ao direito
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a desconexdo, conforme se depreende do trecho do acdrddo, publicado em 27/10/2017, destacado

abaixo.

“A exigéncia para que o empregado esteja conectado por meio de smartphone, notebook
ou BIP, ap6s a jornada de trabalho ordindria, é o que caracteriza ofensa ao direito a
desconexao. Isso porque ndo pode ir a locais distantes, sem sinal telefénico ou internet,
ficando privado de sua liberdade para usufruir efetivamente do tempo destinado ao
descanso. Com efeito, 0 excesso de jornada aparece em varios estudos como uma das
razbes para doencas ocupacionais relacionadas a depressdo e ao transtorno de
ansiedade, o que leva a crer que essa conexdo demasiada contribui, em muito, para que
0 empregado cada vez mais, fique privado de ter uma vida saudavel e prazerosa”.

Na mesma linha, a jurisprudéncia dos tribunais regionais do trabalho também caminha no
sentido de reconhecimento e efetivacdo do direito a desconexao, de forma a condenar as empresas
que, no exercicio arbitrario do poder patronal, ndo observam os limites constitucionais e legais a
duracdo do trabalho. A exemplo, a decisdo proferida em sede recurso ordinario, que destaca a
necessidade de desvinculacdo do empregado das atividades laborativas durante os intervalos
intrajornada, como forma de preservacdo da saude e seguranga do trabalhador.

Direito a desconexao do trabalho. Intervalo intrajornada substituido por pagamento de
horas extras. Norma de ordem pUblica e carater cogente. Invalidade. O artigo 71 da CLT,
ao prever a obrigatoriedade do intervalo intrajornada, estabelece norma de ordem
publica e de carater cogente, indisponivel pelas partes, nem mesmo no campo da
autonomia privada coletiva (negociagéo coletiva). Os periodos de descanso intrajornada
previstos em lei devem ser gozados pelo trabalhador com total desvinculacé@o de suas
atividades laborais. Trata-se do denominado "'direito a desconexdo do trabalho",
expressdo cunhada pelo doutrinador Jorge Luiz Souto Maior. O "direito ao ndo
trabalho”, durante o intervalo dentro da jornada, tem por escopo a preservacdo da
saude, fisica e mental, e a propria seguranca do empregado, como forma minima de
assegurar a dignidade da pessoa humana. O mero pagamento de horas extras, em
substituicdo & fruicdo do intervalo intrajornada, (..) (TRT-4 - RO:
1199000320095040332 RS 0119900-03.2009.5.04.0332, Relator: DENISE PACHECO,
Data de Julgamento: 04/08/2011, 22 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo)

Outro exemplo é o julgado abaixo, que evidencia a previsao constitucional do direito ao lazer
como direito fundamental, e reconhece que a organizacao da jornada de trabalho pelo empregador
deve ter observancia a preservagdo da vida privada, social e familiar do empregado, constituindo
ato ilicito a conduta do empregador que impede o trabalhador de gozar de modo efetivo do seu
direito ao descanso, por caracterizar forma abusiva de exercicio do poder patronal. Indica, ainda,
a invasdo da vida privada do empregado pelo trabalho, por atingir a esfera intima da vida do
trabalhador.

DIREITO AO LAZER E A DESCONEXAO DO TRABALHO. NAO OBSERVANCIA POR
PARTE DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS. CABIMENTO. O direito ao lazer esta

expressamente previsto nos artigos 6°, 7°, 1V, 217, paragrafo 3° e 227 da Constituicdo
Federal, estando al¢ado a categoria de direito fundamental. Também esté previsto no
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art. 4° do Complemento da Declaracéo dos Direitos do Homem (elaborado pela Liga dos
Direitos do Homem e do Cidad&o em 1936), no art. XXIV da Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos, de 1948, no art. 7° do Pacto Internacional Relativo aos Direitos
Econémicos, Sociais e Culturais, de 1966, ratificado pelo Brasil, e no art. 7°, g e h do
Protocolo de San Salvador (Protocolo Adicional a Convengdo Interamericana Sobre
Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais), ratificado
pelo Brasil (Decreto 3.321/99). Ao empregador incumbe organizar a jornada de trabalho
de modo a assegurar ao trabalhador a preservacao da sua vida privada, social e familiar,
assegurando-lhe a desconexdo do trabalho. Ao impedir o efetivo descanso do
empregado, 0 empregador exerce o poder empregaticio de forma abusiva, e sua conduta
caracteriza ato ilicito, nos termos do art. 187 do Codigo Civil. Cabivel, nesse caso,
indenizacdo por danos morais, pois o trabalho invade a vida privada do trabalhador,
atingindo sua esfera intima e personalissima, nos termos do art. 5%, V e X da
Constituicdo Federal e dos artigos 186 e 927 do Caédigo Civil. No caso em tela, ficou
provado que ao autor era imposto o trabalho em horas extras habituais em finais de
semana, sob pena de punigdo. Recurso ndo provido. (TRT-2 - RO:
02485001820095020067 SP 02485001820095020067 A20, Relator: IVANI CONTINI
BRAMANTE, Data de Julgamento: 25/02/2014, 4* TURMA, Data de Publicacéo:
14/03/2014)

Merece destaque também julgado que reconhece a configuracdo do dano existencial, como

consequéncia da violacdo ao direito a desconexdo e ao lazer, evidenciando a importancia da

convivéncia social do empregado e a realizacdo de suas atividades da vida privada, trazendo a

reflexdo de que a vida do trabalhador ndo deve se limitar ao trabalho, de forma que o individuo

deve ter liberdade para dispor sobre o seu tempo de descanso e lazer, para realizacdo de atividades

que lhe tragam felicidade e satisfacdo pessoal, sob pena de restar relegado a segundo plano o seu

projeto de vida.

VIOLACAO AO DIREITO A DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO, AO LAZER,
ASSIM COMO A CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL. DANO EXISTENCIAL.
ESPECIE DO GENERO DANO MORAL. A supressdo de tempo para que o trabalhador
se realize, como ser humano, pessoal, familiar e socialmente é causadora de danos
morais. Viver ndo é apenas trabalhar; é conviver; é relacionar-se com seus semelhantes
na busca do equilibrio interior e exterior, da alegria, da felicidade e da harmonia,
consigo proprio, assim como em toda a gama das relagdes sociais materiais e espirituais.
Quem somente trabalha, dificilmente é feliz; também nao ¢ feliz quem apenas se diverte;
a vida é um ponto de equilibrio entre o trabalho e o lazer, de modo que as férias, por
exemplo, constituem importante instituto justrabalhista, que transcende o préprio Direito
do Trabalho. Com efeito, configura-se o dano moral, com coloragéo existencial,
quando o empregado tem ceifada a oportunidade de dedicar-se as atividades de sua
vida privada, em face das tarefas laborais excessivas, deixando as relag¢des familiares,
0 convivio social, a préatica de esportes, o lazer, a cultura, vilipendiado ficando o
principio da dignidade da pessoa humana - artigo 1°, 111, CRF. Consoante Sartre, "Ter,
fazer e ser sdo as categorias cardeais da realidade humana. Classificam em si todas
condutas do homem" (O Ser e o Nada), sem as quais, acrescento, em sua comunhgo,
carece a pessoa humana daquilo que o mesmo fildsofo denominou de "transcendéncia-
faticidade". Nos casos de jornadas de trabalho extenuantes, o trabalhador é explorado
exaustiva, continua e ininterruptamente, retirando do prestador de servigos a
possibilidade de se organizar interiormente e externamente como pessoa humana,
sempre e sempre em permanente evolugdo, desprezado ficando, de conseguinte, o seu
projeto de vida. A sociedade industrial pds-moderna tem se pautado pela produtividade,
pela quantidade e pela qualidade, pela multifuncionalidade, pelo sistema just in time,
pela competitividade, pela disponibilidade full time, pela conexdo permanente e pelas
metas, sob o comando, direto e indireto, cada vez mais intenso e profundo do tomador de
Servigos, por si ou por empresa interposta. Nessas circunstancias, consoante moderna
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doutrina, desencadeia-se o dano moral com conotacao existencial, de cunho nitidamente
extrapatrimonial. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011884-91.2015.5.03.0163 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/08/2017, P. 373)

A luz do exposto, partindo-se da premissa de que o desrespeito a desconexdo culmina em
excesso de jornada e, portanto, na inobservancia da protecdo da saude, descanso e lazer do
empregado, é possivel perceber a crescente preocupacdo do judiciario brasileiro com o
reconhecimento e efetivacdo do direito a desconexdo, como forma de limitar o poder empregaticio
das empresas, coibindo o seu exercicio de forma abusiva, e determinando a reparacdo do
trabalhador pelo prejuizo causado por meio da ofensa a seus direitos fundamentais, de modo a se
preservar, assim, a dignidade da pessoa humana.

45. A SOLUCAO FRANCESA

Em janeiro do corrente ano, passou a vigorar na Franca lei que preveé o direito a desconexdo,
como tentativa de chancelar as situacGes decorrentes da influéncia das novas tecnologias na
formatacdo do trabalho, sendo certo que a Franca foi 0 primeiro pais europeu a se preocupar com

a questio®,

De acordo com noticia veiculada pelo El Pais®®, cerca de 37% dos trabalhadores franceses
ativos admitem utilizar ferramentas de trabalho apds o expediente, e aproximadamente 12% dos
trabalhadores sofrem de burnout, também chamado de esgotamento profissional, entendido como
uma sindrome causada pela realizacao de trabalho excessivo, acima da capacidade fisica e mental
do trabalhador.

Assim, necessario dizer que no ano de 2015, foram realizadas pesquisas acerca das condi¢des
de trabalho na Franga, com vistas a servir de base a reforma trabalhista local. Mateo Avorago, em
seu artigo® sobre a proposta francesa a resolugio da problematica ora debatida, destaca o relatorio

feito por Bruno Mettling, intitulado “Transformation numérique et vie au travail”, que centralizou

% AVOGARO, Matteo. Right to Disconnect: French and Italian Proposals for a Global Issue. In: 5th Conference
of the Regulating for Decent Network at the Internacional Labour Office Geneva, 03/05 de Julho.

% TERUEL, Ana. Franga reconhece direito de se desconectar do trabalho. Jornal El Pais. Paris, 04 de janeiro de
2017. Disponivel em: < https://brasil.elpais.com/brasil/2017/01/03/economia/1483440318_216051.html>. Acesso
em 31 de outubro de 2017.

% AVOGARO, 2017.
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sua analise na necessidade de o Estado promover forma de salvaguardar a desconexdo do
trabalhador dos aparelhos eletronicos utilizados durante o trabalho apds a jornada, e assim
possibilitar um maior equilibrio entre a vida privada e a rotina laboral.
“the report analyses a number of company collective agreements referring to the right to
disconnect. Furthermore, it warns the legislator about the necessity to safeguard a
correct work-life balance, inter alia, suggesting the opportunity to enact rules bestowing

to workers the right to disconnect from the devices and services utilized during the
working performance.”

A despeito disso, Bruno Mettling®” aponta para duas dificuldades trazidas pela utilizago
das novas tecnologias no ambiente de trabalho: no ambito juridico, pode gerar situacdes que
infrinjam os limites da duracgdo do trabalho; no ambito da vida privada, uma maior complexidade

na sua articulagdo com a vida profissional.

A medida legal francesa tem sido tratada pelos veiculos de comunicacdo como meio de
subsidiar a desobrigacdo dos trabalhadores de se manterem conectados ao trabalho, através de
smartphones, tablets e outros aparelhos eletronicos, de modo que ndo necessitardo responder e-

mails, ligacGes ou mensagens provenientes dos seus respectivos empregadores.

Neste sentido, segundo o Daily Mail®®, “workers will be able to ignore telephone calls and
emails from their bosses during evenings and weekends in an attempt to help them have more of a

social life outside of their working week”.

Pela lei francesa, as empresas que tenham, pelo menos, cinquenta empregados, deverao
estabelecer horarios nos quais ndo havera intervencdo do trabalho, a fim de resguardar o periodo
de descanso, de convivio familiar e a vida pessoal do trabalhador. De acordo com Nelson
Rosenvald®, “os empregadores serdo obrigados a definir procedimentos formais para impedir

que o trabalho invada o tempo pessoal do funcionéario .

% MELLTING apud HARF, Rafael Neves. Direito a Desconexao: estudo comparado entre o direito brasileiro e o
direito francés. In Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Vol. 13, n° 205. Porto Alegre:
TRT, 2017.

% GLANFIELD, Emma. France set to pass new law giving workers the right to ignore work e-mails outside of
their  contracted  hours. Daily Mail. 18 de fevereiro de 2016. Disponivel em:
<http://www.dailymail.co.uk/news/article-3452338/France-set-pass-new-law-giving-workers-right-ignore-work-
emails-outside-contracted-hours.html>. Acesso em 05 de novembro de 2017.

% ROSENVALD, Nelson. O Direito de Desconectar. Em 11 de janeiro de 2017. Disponivel em:
<https://www.nelsonrosenvald.info/single-post/2017/01/09/O-direito-de-desconectar>. Acesso em 05 de
novembro de 2017.
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O direito a desconexdo foi introduzido do Codigo de Trabalho Francés através da Loi n°
2016-1088, de 08 de agosto de 2016, em seu art. 55, que alterou a redacdo do art. 6° e incluiu o

art. 7°%% cuja vigéncia iniciou em 01 de janeiro de 2017, da seguinte maneira:

I. - L'article L. 2242-8 du code du travail est ainsi modifié :

1° Le 6° est complété par les mots : « , notamment au moyen des outils numériques
disponibles dans I'entreprise ; »

2° 1l est ajouté un 7° ainsi rédigé :

« 7° Les modalités du plein exercice par le salarié de son droit a la déconnexion et la
mise en place par l'entreprise de dispositifs de régulation de I'utilisation des outils
numériques, en vue d'assurer le respect des temps de repos et de congé ainsi que de la
vie personnelle et familiale. A défaut d'accord, I'employeur élabore une charte, aprés avis
du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel. Cette charte définit ces
modalités de l'exercice du droit a la déconnexion et prévoit en outre la mise en ceuvre, a
destination des salariés et du personnel d'encadrement et de direction, d'actions de
formation et de sensibilisation a un usage raisonnable des outils numériques. »

O legislador francés tratou o direito a desconexdo de forma geral, ndo determinando de que
forma devera ser efetivado, tampouco estabelece sanc¢des as empresas pelo ndo reconhecimento,
colocando-o0 como objeto de negociacGes coletivas anuais obrigatdrias, que deverao dispor sobre
as formas de utilizacdo dos aparelhos eletrdnicos de forma que ndo sejam comprometidos os

periodos de descanso dos trabalhadores.

Nas palavras de Rafael Neves Harff'%!:

“A medida sancionada ndo prevé mecanismos concretos para assegurar que o uso dos
dispositivos digitais ndo interrompa o gozo dos periodos de descanso, relegando aos
acordos coletivos o estabelecimento das formas de exercicio do Direito a Desconexao.
Desta forma, as categorias podem determinar as modalidades de desconex@o que mais
se adaptem a suas realidades.”

Assevera Avogaro'® que, de acordo com as primeiras opinides de especialistas, os acordos
coletivos que cuidem do direito a desconexdo poderdo dispor sobre sua regulamentacdo mais
especifica, cominar san¢fes a condutas ilegais e instituir declaragdes programaticas, a fim de
estabelecer politicas que enfoquem o equilibrio entre a esfera pessoal e a laboral, que serdo

introduzidas no ambiente de trabalho.

Apesar de o reconhecimento do direito a desconexdo pela Franca, através de aparato

legislativo, configurar pequeno avango, 0 modo francés de regulamentagéo desse direito ndo se

100 HARF, 2017.
101 |dem.
102 AVOGARO, 2017.
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mostra o suficiente a sua efetivacdo, porque ndo traz um modelo legal minimo pré-estabelecido
para que seja concedido o direito a desconexdo, deixando a funcdo para as negociagdes coletivas.

Ainda, a obrigatoriedade de observancia do direito a desconexdo € aplicavel apenas a
empresas que tenham em seu quadro pessoal a partir de cinquenta empregados, 0 que acaba por

limitar o exercicio desse direito.

Se 0 que se busca com o reconhecimento do direito a desconexdo € a necessidade de se
assegurar a saude do trabalhador, evitando-se o seu acometimento por sindromes, como a citada
burnout, bem como resguardar o descanso e o lazer do empregado, talvez melhor solugéo seria um
amplo reconhecimento desse direito, a todo e qualquer trabalhador, ndo condicionando a sua
regulamentacdo a negociagdes coletivas, de forma que seu exercicio fosse possibilitado durante

todos os periodos que ndo os acordados como duracdo do trabalho.

5. CONCLUSAO

Tendo em vista a importancia do trabalho na vida das pessoas, porquanto seja condi¢éo ao
exercicio de uma vida digna, e instrumento a partir do qual o individuo consegue 0s meios para
sua subsisténcia na sociedade atual, e em atencdo ao fato de que, para o exercicio do labor o
trabalhador abdica de uma parte de seu tempo de vida, surge a necessidade de limitagdo da sua

duracéo.

Neste sentido, a limitacdo a duracdo do trabalho trazida pela Constituicdo Federal, a oito
horas diérias e quarenta e quatro horas semanais, encontra justificativa nos reflexos que uma
jornada intensa e excessiva pode causar a vida do trabalhador. Isso porque, além de prejudicial a
salde de quem trabalha, o trabalho em excesso furta parte do tempo em que o trabalhador deveria
se dedicar ao seu descanso, lazer, e ao convivio com familia e amigos. O trabalhador se vé tolhido

na liberdade de dispor sobre o seu préprio tempo.

Por isso, torna-se necessaria a diferenciacdo entre tempo de vida e tempo de trabalho, a fim
de que o trabalhador possa identificar os periodos em que podera fazer valer a sua autonomia,
tendo liberdade para dispor sobre 0 seu proprio tempo, e assim se dedica as atividades que mais
Ihe aprouver, gozando, dessa forma, plenamente dos seus direitos fundamentais ao descanso e ao

lazer.
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Durante toda a evolucdo das formas de organizacao industrial, que influenciou uma série de
outros setores, propiciada pelo constante desenvolvimento da tecnologia, é possivel constatar
grande prejuizo aos trabalhadores, que desde a ocorréncia da Revolucdo Industrial, a partir da
introdugdo das maquinas no processo produtivo, foram perdendo sua autonomia na realizagdo do

trabalho, passando a ser encarados como meros executores de tarefas.

Submetidos a jornadas cada vez extensas e desgastantes, 0os operarios tinham parte
consideravel de seu tempo de vida tomada pelo trabalho — assim como o que ocorre hoje em dia,
0 que tem sido possibilitado principalmente pela utilizagdo dos smartphones e computadores, ou
no caso do teletrabalhador, em que seu ambiente residencial se confunde com o de trabalho, a ele

sempre esta associado.

Fato é que ao invés de se utilizar a tecnologia com vistas a diminuicdo da penosidade do
trabalho e do esforco empreendido pelo trabalhador durante as atividades laborativas, a sua
utilizacdo foi voltada diretamente a intensificacdo da exploracdo da mao de obra, fazendo com que
0 empregado continuasse a ser submetido a jornadas intensas e excessivas, em detrimento de sua

saude e seus limites fisioldgicos.

Atualmente, a larga utilizacdo de instrumentos que possibilitam a conexdo e informacéo a
tempo real e integral, como tablets e smartphones, vem causando grandes desafios ao Direito do
Trabalho, porque possibilitam o exercicio do poder diretivo do empregador para além da duracéao
do trabalho. Por diversas vezes, os trabalhadores sdo acionados em seus aparelhos eletrénicos ap6s
a jornada, sem perceber, em um primeiro momento, 0s prejuizos que podem ser causados por este

tipo de conduta das empresas.

E possivel perceber um alargamento do poder patronal que, atrelado & possibilidade de
extensdo do ambiente de trabalho, transcende os limites impostos ao contrato de trabalho e atinge
a vida pessoal do empregado. Por isso, o trabalhador se vé impedido de se desligar completamente
do trabalho, permanecendo a ele conectado mesmo estando em sua residéncia. Ha, dessa forma,

um rompimento da barreira existente entre a vida privada e a vida profissional do trabalhador.

Referido rompimento de barreiras encontra-se presente, também, nos trabalhos realizados a

distancia, principalmente no que tange ao teletrabalho, a partir do qual o trabalho é realizado, na
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maioria das vezes, na residéncia do trabalhador, e que teve regulamentagéo prejudicial ao
teletrabalhador pela recente Reforma Trabalhista, tendo em vista que a ele tornou-se incompativel
a aplicacdo do controle de jornada, flexibilizando os horéarios de trabalho, de forma a intensificar
a confuséo entre ambiente de trabalho e ambiente de casa, visto que a todo momento o empregado

estard integrado ao trabalho, em prejuizo de seu lazer e descanso.

O trabalho vem estampado como direito fundamental no art. 6° da Constituicdo Federal, mas
0 seu exercicio ndo pode ser obstaculo ao gozo do descanso e lazer, tampouco pode ser prejudicial
a salde do trabalhador. Ao responder e-mails, ligacdes ou mensagens do empregador durante o
seu tempo livre, o empregado estd desempenhando atividade laborativa, porque se manteve a

disposicao do empregador ao longo desse periodo.

Note-se que na vigéncia de um contrato de trabalho, o trabalhador abdica de uma parte de
seu tempo de vida para, sujeitando-se ao poder diretivo, dedicar-se a atividades que vao gerar o
enriquecimento dos detentores dos meios de producdo. A utilizacdo dos meios eletrénicos de
comunicacdo ndo pode possibilitar um maior comprometimento do tempo de vida do empregado
pelo avanco dessa sujeicdo. H&, com isso, verdadeira invasdao do trabalho na vida pessoal do

trabalhador, cujas fronteiras tornam-se cada vez mais invisiveis.

Diante do grande impacto que crescente avanco tecnolégico vem causando as relacdes de
trabalho, de forma que o empregado se vé alijado do pleno exercicio de seus direitos fundamentais
ao descanso e lazer, surge a discussdo sobre o direito a desconexdo, que vem sendo entendido
como solugdo as préaticas arbitrarias dos empregadores, € que pode ser entendido como a
prerrogativa de o trabalhador ndo se sujeitar ao poder diretivo durante os seus periodos de

descanso.

Em que pese parecer se tratar de direito novo, o direito a desconex&o se traduz, na verdade,
em verdadeira releitura de institutos ja existentes — como os limites legais e constitucionais a
duracdo do trabalho, direitos fundamentais ao descanso e lazer, e os intervalos, cujo objetivo é

resguardar a saude do empregado.

Busca-se, a partir de sua efetivacdo, um maior equilibrio entre a vida pessoal e a vida
profissional do trabalhador, preservando a sua esfera intima e Ihe possibilitando maiores condi¢des

ao exercicio da sua liberdade de escolha quanto a utilizacdo de seu tempo livre. O trabalhador ndo
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€ maquina, ndo é objeto de relacdo juridica. Ele € sujeito de direitos, e a ele devem ser asseguradas
condic@es voltadas @ manutengdo de sua dignidade.

Neste sentido, pode-se dizer que o direito a desconexdo se configuraria como verdadeiro
limite ao poder do empregador sobre o empregado, impedindo-o sofrer quaisquer tipos de
ingeréncia da empresa durante o seu tempo livre. Também, pode ser entendido como forma de
limitacdo a duracdo do trabalho, na medida em que assegura ao empregado a prerrogativa de

recusar ordens do empregador em seus periodos de descanso.

Se durante mencionados periodos de descanso o empregado for compelido a realizagdo
laboral, e, portanto tolhido na sua liberdade, pode-se entender que durante esse tempo esteve a
disposicdo do empregador, de forma que o tempo depreendido pelo trabalhador deve ser
reconhecido como tempo de trabalho, na medida em que a subordinagéo transcendeu os limites do
contrato de trabalho, sendo certo que esse reconhecimento ndo é habil a reparar por si s6 0s

prejuizos causados ao trabalhador.

A partir disso, deve-se destacar que a conduta do empregador em exigir a realizagdo de
trabalho ou em acionar o empregado durante o seu periodo de descanso constitui ato ilicito, que
pode ensejar a causacdo do dano existencial — por impedir a concretizacdo dos planos de vida do
empregado, que se mantém conectado ao trabalho e perde a liberdade de dispor sobre o proprio
tempo —, e do dano moral — por lesdo a um dos direitos da personalidade do empregado, como a
integridade fisica e moral —, devendo, portanto, o empregador responsabilizado civilmente por tais
praticas arbitrarias.

O direito a desconexao configura tentativa de chancela da nova realidade trazida pela
utilizacdo das novas tecnologias de comunicacdo, que possibilitam uma maior sujeicdo do
empregado ao empregador através da conexdo em tempo real, buscando impedir que sejam

causados maiores prejuizos a salude, descanso e lazer dos trabalhadores.

Se os direitos fundamentais sdo interpretados como forma de expressdao da dignidade
humana, conclui-se, destarte, que o direito a desconexdo se afigura como especie de direito
fundamental que, embora n&o previsto explicitamente na Constituicdo Federal, torna-se

indispensavel ao pleno gozo dos direitos fundamentais ao descanso, lazer, intimidade e vida
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privada na sociedade da informacéo, promovendo, dessa forma, a manutengdo de uma vida digna

ao trabalhador.

Portanto, é necessario o reconhecimento da desconexdo como um direito fundamental do
trabalhador, sendo dever dos operadores do direito a sua protecdo e préatica, ndo somente quando,
lesionado em seu direito, 0 empregado busca o reconhecimento através do Judiciario. Mas sim
durante todo o periodo de vigéncia do contrato de trabalho: o direito fundamental a desconexao
deve servir como meio a coibir as arbitrariedades patronais, devendo ser respeitado em todo e
qualguer momento de descanso a que o trabalhador faz jus, assegurando-se ndo s6 a duracao
normal do trabalho, mas principalmente a efetivagédo dos direitos fundamentais ao descanso e lazer

do empregado.
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