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RESUMO

Uma metodologia para construgao de Thesauri foi de-
senvolvida, tendo como enfoque basico a aplicagao simultanea
‘dos dois principios que regem a coleta dos termos: Garantia
Literaria e Endosso do Usuédrio. As fontes de informagao fo-
ram duzentos e cinquenta artigos de periddicos da area de For
magao Profissional, selecionados da literatura nacional e
duzentos e cinquenta técnicos em Formagao Profissional, que
colaboraram na eleigao dos termos para a construgao do esque

ma preliminar do Thesaurus.



AL STRACT

A methodology for the construction of thesauri was
developed. The method involves the simultaneous application
of two principles which govern the effective collection of
terms: Literary Warrant and User Warrant. The information
sources were two hundred and fifty periodical articles on
Vocational Training, coming from the national literature,
and also two hundred and fifty technicians in the Vocational
Training area, who have collaborated in the selection of the
terms used in the generation of a preliminary thesaurus in

this subject.




APRESENTACAO

O processamento da informagao entendido como o conjunto de
eventos que ocorrem desde a divulgagao de uma idéia até
a sua assimilacao, faz com que os profissionais direta-
mente responsaveis por esta transferéncia de conhecimen-
tos se dediquem ao estudo e a pesquisa de métodos que am

pliem a eficiencia do processo.

O desenvolvimento destes estudos esta forgcosamente liga-
do a algum campo de atividades e & neste particular que
a Ciéncia da Informagao caminha lado a lado com o  pro-

gresso do conhecimento humano.

O presente estudo & um exemplo da interagao da Ciéncia
da Informagao com outras atividades, de vez que poe em
destaque, de um lado, a formagao do homem dirigida para
o trabalho e, de outro, o desenvolvimento de um instru-
mento de indexagao e recuperagao de informagdes, com . a
demonstragao de um método formulado para o - conhecimento
da terminologia de Formagao Profissional e o controle do

seu uso, aplicado ao processamento da informacgao.

O PROBLEMA

Trata-se da formuiagéo de uma metodologia para a cons-
trucao de thesauri, tendo como enfoque basico a aplica-
cao simultanea de dois principios que regem a coleta dos
termos*, ou seja: a Garantia Literéria e o Endosso do

Usuario.

para fins deste estudo usar-se-a o vocabulo termo para
expressar os conceitos ainda nao tratados na forma de
controle de vocabulario ou os conceitos nao autorizados
para o uso.
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3. CONSIDERACOES SOBRE A CONSTRUCAO DE THESAURI

< 0 |

obedece

Introducao
O fluxo do trabalho na construgao de um thesaurus
a uma seqliéencia logica de passos, comum a maioria

dos métodos utilizados e embasados em principios gerais que

regem a

merados

construgao deste tipo de vocabulario controlado,enu

a seguir:

coleta de termos;

arranjo alfabético de termos, tendo em vista a iden
tificagao do vocabulario;

definicao dos termos;

elaboragao da estrutura preliminar com base na sino
nimia e esquema de classificagao;

elaboracao de Indice;

testagem e reprodugao.

Coleta de Termos

A selegcao dos termos pode ser obtida através de uma

série de fontes de informagoes, compreendidas em dois tipos
distintos: (24)

Fontes Primarias

a)

lode—

c)

lista de pesquisas retrospectivas e perfis de inte-
resse;

discussOes com usuarios em potential, a fim de iden
tificar seus interesses e determinar possiveis pes-
quisas, resultando numa lista de termos;

reuniao de documentos representativos da area espe;
cifica do thesaurus para discussao e eleigao dos
termos por comitée de especialistas;

indexagao de varios documentos feita por especialis

tas ou indexadores de centros de documentagéo;

Fontes Secundarias

e)

listas de descritores, esquemas de classificagéo,ou
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tros thesauri;
f) tratados de terminologia acerca de um campo de as-
sunto especifico;
g) enciclopédias, dicionarios, glossarios e similares;
h) sumario e indices de manvais e livros técnicos;
i) Indices e "abstracts" de revistas; e,

j) iIndices de outros tipos de publicagao na area.

De acordo com a Teoria da Classificacgao expressa nos
estudos de Dahlberg (&), pode-se afirmar que os conceitos *
individuais ou derivados possuem sempre elementos dos concei
tos gerais, sendo possivel, portanto, reduzir conceitos in-
dividvais a conceitos gerais; por outro lado, a partir de
um conceito geral sO nos € possivel enumerar conceitos indi-

viduais.

Desta forma, chega-se aos dois métodos de agrupamen
to de termos, o indutivo e o dedutivo, que orientam a cons-
trucao de vocabularios controlados. Tais métodos sao chama-

dos de Empirico e Consensual e dizem respeito a coleta dos

termos que irao fazer parte de estrutura do vocabulario.

3.2.1 Método Empirico

A obtencgao da terminologia se faz mediante a identi
ficacao de termos provaveis, a partir do exame da literatura
corrente, tendo como principio basico de eleicao a freqlién-
cia de ocorréncia terminolégica e conseqliente incidéncia des
ses termos nas perguntas que serao feitas ao sistema de In

formagoes.

O método chamado de Empirico por Lancaster (18), Esta-

para fins deste estudo usar-se-a o vocabulo conceito
com a conotagao que lhe & propria na Teoria da Classi-

ficagao.



lagmite por Wooster (29) e Analitico pela ANSI (1), expressa
o processo de construgac a ser levado em consideragao no de-
senvolvimento do vocabulario, onde as arvores hierarquicas
sao construidas a partir dos termos coletados na literatura,

até se chegar as classes gerais ou facetas principais.

3.2.3 Método Consensual

A obtengao da terminologia se faz por consenso de pe-
ritos no assunto, mediante a formagao de comités para discus-
sao acerca dos termos que irao compor a estrutura do vocabula
rio e tendo como justificativa a garantia dos produtores e
utilizadores do sistema de informagGes; dai decorre um pro-
cesso de dedugao dos termos a serem incluidos no vocabulario,
a partir da definigao, baseada no conhecimento, das classes

gerais ou facetas principais.

O método & chamado também de Gestalt, em contraposi -

cao a Analitico; Estalactite, em contraposicao a Estalagmite;

ou ainda Commitee Approach, em contraposicao a Empirico.

Os métodos Empirico e Consensual derivam dos dois prin

cipios que regem a coleta de termos e que sao a Garantia Li-

teraria e o Endosso do Usuario, respectivamente.

3.3 Principios que regem a coleta dos termos

3.3.1 Gatantia Literaria

A expressao Garantia Literaria "(Literary Warrant" ou
"Bibliographic Warrant") foi usada por Wyndhan Hulme (14) em
1911, que defendia que a determinagao de classes na constru-
cao de volcabularios controlados nao deveria ser baseada” na
classificagao do conhecimento e sim nas classes em que existe
literatura; isto é: as caracteristicas da literatura em si &

que determinam as classes definidas no sistema.

Foskett (10) assume o principio da Garantia Literaria,
ao afirmar que os sistemas de recuperacao de informagoes de-
vem basear-se no material que nele introduzimos e nao em con-

sideragoOes puramente ldgicas.
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Coodman (12) ao discutir o Thesaurus of Eric Descriptors,
enfatizou o principio da Garantia Literaria, ao ponto de a-
firmar que "ninguem pode, nunca, incluir um-descritor no
thesaurus, @ nao ser que um documento tenha sido nele classi-

ficado.
Como exemplo, ainda, de aplicacao deste principio te-

mos o sistema de classificagao da Biblioteca do Congresso,
que foi desenvolvido a partir do estudo de seu acervo biblo-

grafico.

3.3.2 Endosso do Usuario

A expressao Endosso do Usuario ("User Warrant" ou
"Personal Warrant"), usada por Lancaster (18) €& uma confirma-
cao direta dos produtores e utilizadores das informagoes de
um campo de atividades de que os termos escolhidos sao, efeti
vamente, utilizados na comunidade, e portanto, serao eles uti

lizados nas solicitagoes de pesquisa no acervo bibliografico.

3.4 Comentarios acerca dos métodos

Chai Kim (17), em artigo que discute os dois métodos

de coleta de termos, Empirico e Consensual, observou através

de experimento, que a relevancia na recuperacao das informa-
goes se da no mesmo grau quando utilizado um vocabulirio cons
truido a partir de termos selecionados da literatura corrente
(Empirico) ou um vocabulario cujos termos foram obtidos atra

vés do consenso de um grupo de peritos do .,assunto (Consensual).

Kim concluiu seu trabalho com a argumentagao de que O
conhecimento e a comunicagao nao podem ser conceituados sepa-
radamente, nao sendo verdadeiro que o conhecimento baseado no
consenso de peritos seja fundamentalmente diferente do conhe-
cimento expresso na literatura, ja& que a literatura € a for-

malizagao do conhecimento do técnico.

Kim, no entanto, deixou de considerar que o conhecimen
to pode ainda nao estar retratado na literatura, dado o hiato

existente entre conhecimento e comunicagao.



14

4. JUSTIFICATIVA DO PROBLEMA

Trés aspectos fundamentais acerca dos métodos de co-

leta e construgao de thesauri foram considerados:

a) a importdncia da Garantia Literaria;
b) a importancia do Endosso do Usuario; e,

c) a utilizagao do processo de indugao.

Desta forma, pode-se supor que consisténcia de um vo-
cabulario construido pelo método indutivo, com a garantia da
literatura corrente e com o endosso dos usuarios, devera ser
em grau mais elevado; permitindo, assim, maior relevancia na

recuperagao de informagoes documentarias.

5. EXPERIENCIAS NA CONSTRUCAO DE THESAURI, EM QUE FORAM UTI-
LIZADOS OS DOIS PRINCIPIOS DA GARANTIA LITERARIA, E EN-
DOSSO DO USUARIO.

5.1 Pickford (20 e 21) desenvolveu na Inglaterra um voca-
bulario controlado na area biomédica para o National Institute
for Medical Research. O vocabulario foi construido a partir

de uma colecgao literaria abrangendo periddicos especializados.

ApGs a indicagao feita pelos usuarios do Centro de Pes
quisa acerca dos periddicos que deveriam pertencer a uma cole
géo de engenharia biomédica (1/3 do material coletado), fo-
ram feitas cOpias dos artigos que circularam entre os usua-

.rios em potencial.

A estes colaboradores foi solicitado que indexassem as
copias de acordo com uma série de normas, sendo que cada cO-
pia circulou por dois especialistas de modo que dois pontos
de vista fossem obtidos. As respostas coletadas foram trata-
das eletronicamente, sendo a escolha dos termos definida pela

freqliéncia do uso na indexagao.



Esta metodologia @brigou a formulagao de instrugoes
rigorosas acerca da indexacao de documentos, utilizando por-
tanto o conhecimento do usuario acerca da matéria, somado a

técnica da indexacgao.

5.2.Dym (9) desenvolveu, nos Estados Unidos, o "Thesaurus
for Paint Technology" para a Federation of Paint Technology,
coletando os termos a partir do envio de coOpias de artigos de

revistas técnicas para os membros da l'ederagao e solicitando

que cada colaborador sublinhasse os termos que considerasse
representativos do conteGdo de cada artigo. O processamen-
to da terminologia se deu do mesmo modo que o adotado por
Pickford.

Tanto Pickford quanto Dym utilizaram a um sO tempo os
principios da Garantia Literaria e Endosso do Usuario, obten-
do, como resultado do método, a terminologia preferida por
usuarios em potencial do sistema, o nivel de especificidade e
o grau de exaustividade requeridos para a indexagao dos docu-
mentos, além de envolverem O0s usuarios no processo, desper-
tando o interesse e a participacao mais afetiva nos programas

de documentacao e informacgao.
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6. THESAURUS

6.1 Histérico

1. Segundo Vickery (27) a palavra Thesaurus (latim=
Thesauru, grego=Thesaurds), teve origem na Grécia significan-
do Treasury or Storehouse (tesouro ou armazem/repositdrio)

sendo que em 1936 o Shorter Orford English Dictionary definiu
a expressao inglesa treasury or storehouse (tesouro ou arma-
zem/repositdrio) do conhecimento, como um dicionario, enciclo
pédia e smilares. Em 1852, Peter Mark Roget publicou e}
"Thesaurus of English Words and phrases", uma coleg¢ao de ter-
mos organizada nao em ordem alfabética, como em um dicionario,
mas de acordo com as idéias que expressavam. O objetivo de
tal estrutura era o de encontrar as palavras pelas guais as

idéias pudessem ser mais bem expressas em textos.

Na década de 50 a expressao Thesaurus comegou a ser
utilizada na area da Ciencia da Informagao e, em especial, na
esfera do processo de recuperacao de informagoes como sendo
um instrumento capaz de transportar conceitos e suas relagoes
mituas, tal como expressos na linguagem dos documentos, em
uma linguagem mais regular, com controle de_sinénimos e “ess=

truturas sintaticas simplificadas.

A Jjustificativa do emprego da expressao Thesaurus pa
ra este instrumento de recuperacao de informagoes esta na si-
militude de estruturas, se bem que em fungao inversa, qual
seja: ajudar a transpor a idéia para palavras-de textos (Roget)
e ajudar o indexador a transpor as palavras do texto para pa-

lavras—-chaves (recuperagao de informagoes) .

O desenvolvimento acelerado dos thesauri se deu me-
diante varios aspectos: H.P. Luhn (1) ressaltou a possibi-
lidade de automatizar a indexagao, onde tal instrumento se fa
zia necessario dado que a passagem de palavras de texto para
palavras-chaves sd poderia ser obtida por érocessos automati-

cos se as associagoes de palavras fossem previamente armaze-
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nadas em uma memdria; C.L. Bernier e K.F. Heumann (2) propu-
seram O uso do thesaurus com o sentido de coincidir os vocabu
larios de uma solicitagao de pesquisa com o do sistema de re-
cuperacao de informag¢oes, formando trés tipos de ajuda: res-
tricao do numero de palavras-chaves, lista classificada de

termos e definicoes de palavras-chaves.

Eugene Wall (28) listou alfabeticamente as palavras-
chaves provendo-as de referércias cruzadas dos seguintes ti-
pos: sinbGnimos, termo genérico, termo especifico e termo re-
lacionado. A caracteristica de abrangéncia no uso de relagoes
entre os termos foi enfocada por M. Taube (25) que propds um
esquema de associagaes entre o termo a indexar com outras pa-
lavras-chaves gque pudessem ser relevantes e utilizadas tanto
para a indexagao como para a recuperagao de informagoes; e
J.H. Heald (13) descreveu o thesaurus como um instrumento divi
dido em duas partes: a primeira € uma lista alfabética de pa-
lavras—-chaves e referéncias cruzadas para indicar a hierarquia
de conceitos e a segunda o proprio esquema hierarquico, apre

sentando as categorias ou facetas do vocabulario.

Modernamente os thesauri utilizados para a recupera-
cao de informagOes apresentam esta estrutura dupla, sendo a
parte alfabética construida para facilitar o tempo de busca de
um determinado descritor no processo da indexagao/recuperacgao
e a parte hierarquica para dimensionar o ambito do vocabula-

=IO .

6.2 Usos e funcoes '

Segundo Foskett(l0), um sistema de designagao de as-
suntos chama-se linguagem de indexagao, sendo composto de

duas partes: Vocabhulario e Sintaxe.

Caso sejam empregados os termos conforme aparecem
nos documentos, sem modificag5es, estaremos usando a lingua-

gem natural.

A utilizagao da linguagem natural para a indexacao

e recuperacao de informagoes apresenta problemas relativos ao
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uso de diferentes palavras por diferentes autores para de-
signar a mesma idéias (sindnimos) ou, ao inverso, o uso de

uma mesma palavra com significados diversos.

Uma das alternativas cmpregadas nos sistemas de OL=
ganizagao documentaria é a linguagem (artificial) de indexa-
QEO ou vocabulario controlado, sendo suas principais fung6es:
(18)

a) controlar sinénimos e quase sindnimos;

b) distinguir homdgrafos;

c) facilitar a condugao da busca de modo a trazer oOs
termos relacionados juntos através de uma estrutu-
ra hierarquica e de referéncias cruzadas (estrutu-
ra sintética), melhorando a consisténcia da indexa
cao e transportando a linguagem de busca para a
linguagem de indexacgao; e,

d) reduzir o tempo e aumentar a eficiéncia nas tare-

fas de indexacgao e recuperacgao de informagoes.

O emprego de thesauri nas tarefas de indexagao e recu
peragao de infermagdes tenta resolver o problema da alocagao
de, documentos em classes de assuntos, nao sO por sua capacida
de de controlar o vocabulario, mas porgque € um instrumento gue
relaciona os descritores e termos de forma mais consisten-
te, apresentando uma estrutura sintética simplificada e uma
complexa rede de referéncias cruzadas. Isto permite ao espe-
cialista localizar com mais facilidade a palavra-chave reque-
rida para uma busca. Apresenta, ainda, up relacionamento 16-
gico e hierarquico dos descritores, que contribui para a inde

xacao de documentos ao nivel especifico e/ou genérico.

Do ponto de vista funcional, o thesaurus &, em concor
dancia com Foskett, um dispositivo de controle terminologico
que se emprega para traduzir a linguagem natural para a 1lin-

guagem do sistema.

A UNESCO define o thesaurus como sendo "vocabulario
controlado e dinamico de termos relacionados semantica e gene
ricamente, que cobre de forma extensiva um campo expecifico do

conhecimento" (26) .
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Para a COSATI o thesaurus & "uma recompilagao de ter-—
mos selecionados com as apropriadas relagoes mltuas e expos-—
tos de maneira a obter maxima coeréncia na descricao de con-

. “ng r . -~ .
ceitos para a confecgcao de indices ou recuperagao de informa-

goes" (7).

6.3 Outros Instrumentos de controle de vocabulario

Os outros instrumentos utilizados para controle de

terminologias em sistemas documentarios sao as classificacoes
\

e as listas de cabecalhos de assuntos.

6.3.1 Classificagao Documentaria

A classificagao de conceitos remonta aos primordios
do desenvolvimento da linguagem, ja que os seres humanos ca-
pazes de pensar e falar davam nomes aos objetos de seu meio
ambiente e expressavam suas agoes e sensagoOes através da for-
ma verbal, a fim de serem compreendidos entre si e aceitos de

uma forma convencional.

A linguagem possibilitou ao homem a formagao de enun-
ciados, sendo os objetos decompostos em elementos que no todo
ou em parte os diferencia de outros objetos. A compilacgao dos
enunciados acerca de um objeto, no seu conjunto, gera o seu
conceito, sendo que a abstragao e a generalizacao destes con-
ceitos, segundo os critérios de semelhancas e diferencas, ge-

ram uma classificacgao. .

De acordo com Dahlberg (8), historicamente, as varias
tentativas de agrupamento de conceitos se deram nas seguintes

fases :

1 - Divisao dicotOmica de objetos por seus atributos;

designada por positivo e negativo (Platao, Hobbs)

2 - Divisao tricotdOmica na filosofia; agrupada em ted

rica, pratica e poética (Harris, Bacon)
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3 - Definicao das dez categyorias, agrupadas em:

- Substancia

- Quantidade

- Qualidade

- Relacao (causalidade, finalidade)
- Comportamento

- Agao

- Sofrimento

- Posigao

- Espacgo

- Tempo

(Raimundus Lullus, Roget)

4 - As cinco espécies de seres

- Matéria morta

.- Matériaviva (plantas)
- Matéria viva (animais)
- Seres humanos

- Seres divinos

(Harthmann)

5 - Logica de Aristoteles

- Relagoes de género e espécie
- Proximidade de género

- Diferenga especifica -
- Caracteristicas essenciais

- Caracteristicas acidentais

Nos casos em que foram usados os principios dicotOmi-
cos, tricotdmicos e as disciplinas consideradas universais na
construcao de classificagoes, a abordagem & sempre dependente
do conhecimento ou do pragmatismo de seus conceptores. Conse-
gllentemente, o sistema obtido & mono-hierarquico, onde todos
Ps .elementos estao agrupados do apice da hierarquia para as
varias classes e cada elemento possuindo somente um conceito

mais abrangente, sendo o mais alto da escala chamado de clas-
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se principal. 'Os conceitos compostos neste tipo de classifi-
cagcao sao geralmente pré-coordenados, nao sendo permitido o
uso de outras combinagoCes a critério do classificador. A ten
tativa de suprir esta deficiéncia é que da ao sistema um cara

ter de abundancia e redundancia.

A designagao de categorias ou facetas mutuamente ex-
clusivas (15) demonstradas nos itens 3 e 5, aplicaveis a gqual
guer tipo de elemento & que vem orientando os modernos estu-
dos sobre classificagao de conceitos com aplicabilidade no é@_
bito do arranjo, indexagao e recuperagao de informagoes docu-

mentarias.

As classificagoes mais comumente utilizadas para tra-
tamento de informacgao documentaria: Dewey Decimal Classifica-
tion e CDU (Decimal Universal Classification) foram construi-
das através do método dedutivo, onde se tentou agrupar os con

ceitos cde acordo com as disciplinas do conhecimento.

Estas classificagoes, basicamente construidas com a
finalidade de organizar documentos em bibliotecas, tem ainda
hoje uma utilidade indiscutivel, guando se trata de recuperar,

fisicamente, documentos de forma eficiente.

Com a explosao literaria e a expansao incontida  dos
meios de comunicagao torna-se dificil ao individuo poder do-

minar o conhecimento de forma enciclopédica.

A tendéncia que se verifica a partir desta constata-
cao &€ a da criagao e desenvolvimento de niicleos su centros de
documentagéo, cada vez mais especializados em determinados cam
pos do conhecimento e, portanto, com um acervo documentario
restrito & area de utilizagao da comunidade cientifica respec

tiva.

As classificagoes de assuntos atendem plenamente  as
exigéncias das grandes bibliotecas, cuja finalidade basica é
a de preservar a constatagao do conhecimento através da produ
gao literaria, porém estas classificagoes nao possuem a abran

géncia necessaria para organizar um acervo documentario repre
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sentado por uma s6 classe, sub-classe, ou até mesmo um descri
tor isolado, ja que o nivel requerido para a andalise dos as-
suntos ocorre a um grau de especificidade muito superior a

sua formagao estrutural.

O problema que se coloca no momento &, portanto, o da
recuperagao de informagoes detalhadas contidas nos documentos
e nao mais de seu arranjo fisico nas estantes ou recuperacgao

genérica do assunto dominante.

Normalmente se usa hoje a Classificagao Decimal Uni-
versal para o arranjo de documentos nas estantes, por se tra-
tar de uma Classificagao mais maleavel a nivel de construgao

de conceitos, oferecendo maior criatividade ao utilizador.

A busca de flexibilidade na construgao de classifica-
goes vem sendo a tdnica das pesquisas atuais, estando todas
elas baseadas no estudo feito por Ranganathan, em sua Classi-

ficacdao dos Dois Pontos (22).

O nivel da recuperagao das informagoes vai depender evi
dentemente do instrumento utilizado para codificar os documen
tos na entrada do sistema; se o instrumento for de cunho ge-

ral, s6 sera possivel recuperar informagoes de cunho geral.

Para suprir a necessidade de obtengao de uma maior
recuperagao das informagoes foram criados Indices, cabegalhos
de assuntos e listas de termos autorizados, tornando-se voca-
bularios controlados a medida que sao utilizados como instru-

mentos de entrada no sistema.
6.3.2 Listas de Cabecalho de Assunto

As listas de cabecgalhos de assuntos desenvolveram-se a
partir dos catalogos de bibliotecas, como fim de controlar o
vocabulario utilizado para recuperar documentos armazenados;
em sua maioria, traduzem a experiéncia particular de cada sis
tema no qual foram embasadas, tornando-se um instrumento limi
tado dada a caracteristica de funcionamento e utilizagao dos

catalogos bibliograficos.




N
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Os assuntos atribuidos a cada documento sao de cunho
geral, ja que o sistema de catalogagao, sendo manual na sua
esséncia, nao permite estender em demasia o numero de fichas

catalograficas para cada documento.

A praticabilidade no manuseio do catalogo & fator re-
levante no tempo dispendido a recuperar um assunto, sendo,por
tanto, utilizado para recuperar documentos somente em seus

assuntos dominantes.

As listas de cabegalhos de assunto, sendo constitui-
das a partir de um sistema em funcionamento e so utilizadas em
‘funcao das necessidades do mesmo, restringem-se a atuacgoes
particulares, tornando-se ineficientes quando transpostas a
outros sistemas ou quando utilizadas a um grau de profundida-
de de indexagao superior a capacidade de controle, sem ferir

a relevancia na recuperagao.
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7. O CONTROLE DA TERMINOLOGIA DE FORMAGZO PROFISSIONAL

No Brasil, os estudos acerca de terminologia, em es-
pecial no campo da Formagao Profissional, sao ainda bastante
escassos, estando os principais projetos englobados na area
de Ciéencias Sociais, onde sao utilizados os documentos nter
nacionais como base. A parte referente d Formagao Profissio

nal propriamente dita encontra-se ora dentro da classe geral
de Educagao, ora dentro da de Trabalho.

Na verdade, nao foram ainda delimitados os conceitos
pertencentes a uma ou outra area, tornando-se perigosa a re-
tirada de uma faceta de Formagao Profissional dentro de uma
terminologia geral organizada para a Educagao ou Trabalho,
desde que esbarramos na propria definigao dos conceitos, ain
da controvertidos quando tentamos compatibilizar os vocabulé

rios empregados nestas duas areas.

A inadequagao dos instrumentos desenvolvidos para a
area de Formacgao Profissional fez com que os diversos orga-
nismos interessados duplicassem esforcos para sistematizar
vocabularios, de modo a minimizar suas proprias dificuldades

internas de comunicagao em uma mesma linguagem.

As instituicgdes ligadas a Formagao Profissional pro-
cederam ao desenvolvimento de seus proprios vocabularios,
criando-se um impasse no momento de intercambiar informagoes
entre si e mesmo a nivel de Departamentos Regionais*, dada a
caracteristica de diversificacao da linguagem quando do em-
prego de conceitos, tendo-se em vista, de um lado, a exten-
sao territorial do Brasil e seus regionalismos linguisti-
cos; e, de outro, as diversas posig6es tedricas tradicional-
mente adotadas.

7.1 Thesauri

Os thesauri, disponiveis para utilizagao em Formagao

Profissional, pertencem d area das Ciéncias Sociais e dentre

Unidades da Estrutura das Entidades de Formagao Profissio
nal no Brasil.

—— i —— —

*
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eles poderemos enumerar alguns de maior peso, tanto pela a-
brangéncia dos termos arrolados, como pela importancia dos

organismos patrocinadores.

7.1.1 No Exterior

a) THESAURUS of descriptors used for informa-
tion processing in ILO Library. . Genéve,

International Labour Office, 1976.

A construgao deste vocabulario foi baseada nos ter-
mos indexados para o sistema de recuperagao de informagdo da
OIT e no Macrothesaurus da OCDE, verificando-se que 80% do
‘Macrothesaurus estava contido na terminologia do sistema da
OIT .

b) CRGANIZAGAO DE COOPERACAO PARA O DESENVOLVI
MENTO ECONOMICO. Macrothesaurus; lista
dos principais descritores referentes ao
desenvolvimento econdmico e social. Ed.
Brasileira. Rio de Janeiro, Instituto
Brasileiro de Bibliografia e Documenta-
cao, 1974.

Destinado ao tratamento da informagao relativa ao de
senvolvimento economnico e social, tem por principal objetivo
O intercambio de informagoes entre organismos internacio-
nais, regionais e nacionais. Os termos arrolados foram ba-
seados na Lista Corrum de Descritores publicada pela OCDE em
1969 e organizada com o fim de compatibilizar os termos re-
ferenciados nos vocabularios construidos- pelos centros de do
cumentacao mais importantes, nao so0 em relagao a conceitua-

gao, como também as diferengas de idioma.

A edigao brasileira foi realizada por um grupo de
trabalho criado em 1972 e representado pdr umESas,  dmstitud-
goes nacionais que fazem parte da Comissao Brasileira de Ter

minologia da ABNT.

c) TEHSAURUS of ERIC Descriptors. Washington,

Office of Education. Educational Resour-
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ces Information Center, 1969.

Este vocabulario foi desenvolvido para atender as ne
dessidades do sistema de recuperagao de infdrmagaes documen-
tarias para a area de Educagao nos Estados Unidos, sendo a
escolha dos termos baseada nos documentos indexados e compo-
nentes do Data Base da ERIC Central.

d) THE UNESCO: IBE Education Thesaurus. Pa-

ris, The Unesco Press; 1975.

Apresenta uma lista de descritores para o tratamento

das informagoes em Educagao a nivel internacional.

e) INFORMATION Retrieval Thesaurus of Educa
tion Terms. Compiled by G. C. Bar-
thydt and C. T. Schimidt. Cleveland,
Ohio: Case Western Reserve University,
1'9%6% .

Os mesmos objetivos que levaram a construgao do ERIC
Thesaurus foram perseguidos na construgao deste vocabulario,
sendo que a terminologia foi construida para atender ao cam-

po de atuagao da Universidade de Case West.

f) EUDISED Thesaurus Multilingual. Conselho
da Europa, 1974.

E uma linguagem documentaria especialmente usada pa-
ra o tratamento das informagoes relativas a Educagao nos pai
fes membros do Conselho da Europa, tendo por objetivo ' arro-
lar descritores genéricos para fins de intercambio de infor-

el g . .
magcoes a nivel internacional.

Foram considerados na construgao de sua terminologia
o0 Thesaurus ERIC, assim como os descritores utilizados pela

OCDE e pelo Bureau International d' Education - (BIE).

A sua estrutura foi baseada no estudo de categorias

educacionais desenvolvido por Foskett (11).
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7.1.2 No Brasil

a) THESAURUS Brasileiro de Educagao (Projeto)

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacio-
nais (INEP) vinha desenvolvendo um estudo de terminologia no
campo da Educagao, como barte do programa do Sistema Nacional
de Informagao em Educagao do Plano Setorial de Educagao e Cul
tura (Projeto 21 § 5).

Na Elaboracao dos primeiros estudos sobre o Thesaurus
de Educacao teve-se como instrumento de guia o Macrothesaurus
" cstabelecido pela OCDE (aﬁaptado para o Brasil pelo IBICT) eo
'"Thesaurus EUDISED (traduzido pelo INEP em 1974).

O Thesaurus Brasileiro de Educagao iria a partir da
estrutura do EUDISED, conceituar os termos de Educagao especi
ficamente brasileiros ouque, mesmo conceituados internacional

mente, possuissem acepgao diferente em nossa terminologia.

7.2 Outros instrumentos de controle de terminologia em

Formacao Profissional

7.2.1 - No Exterior
a) CENTRO Interamericano de investigacidn y Do-
cumentacidon sobre Formacion Profesional.

Lista de encabezamientos de matéria sobre

formacidon profesional. Montevideo, 1971.

Esta lista de cabecgalhos de assuntos, desenvolvida a
partir dos descritores retirados do documento de Rovira e
Aguayo (23) faz parte do projeto 105 do CINTEFOR "Terminolo-
gia en la Formacidn Profesional", relacionado com o projeto
023 de "Coleciones Basicas", no qual foram compilados os ter-

- . . =
mos especificos para cada tipo de ocupagao.

b) THE LONDON Education Classification, Com-
piled by D. J. Foskett. London, Uni-
versity of London, Institute of Educa-

tion, 1963.
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c) . VOCABULARIO de la Formacion Profesional.
CINTERI'OR - UTU, 1969.

7.2.2 No Brasil
a) TERMINOLOGIA e Conceituagoes na Formagao
Profissional. Servigo Nacional de A-

prendizagem Industrial, 1974.

Atendendo i recomendacdo da 142 Reunido Nacional de

Diretores Regionais, Fortaleza, outubro de 1973, foi elabo-
‘rado um documento de carater provisdorio pela Divisao de
- Ensino e Treinamento dc Departamento Nacional, tendo por
objetivo "servir como referéncia as agoes desenvolvidas pe-
los Departamentos Regionais do SENAI, dentro de uma mesma
linguagem, observando uma faixa comum de principios, crité-
rios e normas definidos por organismos internacionais auto-

irizados".

Apresenta cerca de 70 termos acompanhados por defini

¢oes e organizados dentro dos seguintes grupos ou facetas:

- Categorias profissionais

- Centros, Escolas e outras Unidades de F.P.

- Cursos profissionais

- Material didatico

- Pesquisas, Analises e Planejamento de Mao-de-obra

- Programas de Formagao Profissional.

b) GRUPO de Trabalho de Nomenclatura, Relato-
rio 1977. Servigo Nacional de Aprendiza

gem Comercial, DN, 1975. 24p.

Documento relativo a nomenclatura ou terminologia u-
tilizada pelo SENAC para fins de classificagao e denominagao
de cursos oferecidos. Apresenta na primeira parte uma pro-
posta de nomenclatura de cursos, divididos em duas grandes
areas: Comércio e Servicgos; e, dentro destas, 15 subdivisoes
de areas de atividades. A segunda parte & dedicada i concei
tuacao dos termos basicos, em um total de 82 e ordenados al-

fabeticamente, sem divisoes classificatbria. Esta relagao
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terminologia é produto dos estudos levados a efeito pela
missao Técnica criada em 1972 para estudar o problema,cons

ituindo-se no 39 projeto de vocabulario basico do SENAC:

c) QUADRO Comparativo de Conceituagao e Termi-

nologia em Formagao Profissional adota -
. das pelo CINTERFOR , CIRF, OIT, SENAC,
SENAI. Rio de Janeiro, SENAC, Divisao de
Estatisticas, Assessoria de Documenta-

cao.

| Com a finalidade de comparar as definigoes atribui-

as aos termos relativos a area de Formagao Profissional foi

fetuada uma pesguisa em documentos e relatdorios de organis-—
0s nacionais e internacionais que arrolassem qonceituag6es.
Os termos estao organizados dentro de um esquema classifica-

-

rio, e dentro destes, dispostos em ordem alfabética.

8. METODOLOGIA

No presente estudo os termos foram escolhidos a medi
a que apareceram em textos de Formagao Profissional e agru-
ados do particular para o geral até se chegar ds classes ge

ais que compoem a estrutura do vocabulario.

A eleigao dos termos foi indicada pelos proprios téc
icos da area de Formagao Profissional, gue sao os produto-
es e utilizadores da literatura desenvolvida neste campo ;
fonte de informagcdo basica foi a produgcdo literaria, sendo

escolhidos para isso artigos de revistas técnicas nacionais.

8.1 Coleta dos dados

8.1.1 InstituicoOes participantes

Apds um estudo genérico da comunidade atuante
nos meios da Formagao Profissional, decidiu-se envolver as
trés maiores instituigOes para-governamentais que cobrem os
setores de atividades econdmicas, primario, secundario e ter
cidrio ou seja: Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR),

Servico Nacional de Aprendizagcecm Industrial (SENAI) e Servi-
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¢o Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), respectivamen-
Ee . [

A decisao baseou-se no fato de que estas instituigoes
congregam um nuimero relevante de técnicos em Formagao Profis-
- sional, assim como possuem um acervo basico de obras e docu -
mentos sobre o assunto, sendo na sua maioria as produtoras

dessa literatura.

Por outro lado, fazia-se necessario o confronto de
opinioes geradas a partir de um grupo homogéneo com as tendég
~ cias e a realidade da Formagao Profissional promovida por em-

presas privadas.

Aproveitando-se a oportunidade gerada pelo ultimo Con
gresso Brasileiro de Trcinamento e Desenvolvimento, promovido
pela Associagao Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento,
em outubro/78, Sao Paulo, foi feita palestra sobre os objeti-
vos do estudo e distribuidos formularios para aqueles que se
interessaram em participar, congregando desta forma, represen
tantes de empresas do Rio, Sao Pauio, Bahia, Porto Alegre (A-

mexo 13.1)

Desta forma, a amostra ficou estratificada pelos esta-
dos do pais, a fim de que fosse possivel trabalhar, também,

com os regionalismos de linguagem.

8.1.2 Selecao dos artigos de revistas que serviram de

base para coleta dos termos.

A pesquisa bibliografica para a composicao de artigos
a serem distribuidos pelos técnicos, foi baseada nas obras
existentes e em disponibilidade no SENAI e SENAC. Tal decisao
teve por base a consulta das Bibliografias especializadas edi-
tadas pelo Mtb (3, 4 e 5 ) que indicaram esses centros de
documentagao como os responsaveis pelo armazenamento da litera

tura nacional existente.

A decisao quanto ao tipo de documento a ser enviado

para a selecao dos termos, foi baseada nos seguintes indicado-
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res limitados pelo experimento metodoldgico.

a) literatura nacional; e,
b) nimero reduzido de paginas por assunto tra-

tado em sua plenitude, tendo em vista:

- Facilidade de envio
- Rapidez na leitura

- Motivagao para participacgao.

| Quanto a definigéo dos artigos de periédicos que fi-
zeram parte da amostra, foi efetuado um levantamento do to-
tal de artigos existentes nos acervos estudados, concluindo-
se que a produgao literaria se encontrava em dois periddicos
basicos,ou seja, a "Revista do SENAI" e o Boletim Técnico
do SENAC".

De acordo com os estudos anteriormente realizados so
bre terminologia, verificou-se que o numero de termos consa-
grados na area nao é extenso e, por conseguinte, concluiu-se
que caso fossem tomados todos os artigos englobados pelos
dois peridodicos, observando os critérios metodoldgicos dos
indicadores, obter-se-ia uma diversificacado satisfatdria pa-

ra a testagem metodolégica de coleta de termos.

Por outro lado, seria também importante conhecer a
terminologia de Formagao Profissional divulgada em periédi-
cos de areas correlatas, com o fim de ser detectada a visao
da area sob a Optica da Educagao, Trabalho, Psicologia, en-

tre outros.

Para cumprir esta etapa foi efetuada uma pesquisa bi-
bliografica em uma biblioteca geral (Fundagao Getulio Vargas)
e em bibliotecas especializadas (ISOP e Ministério do Traba-

lho) para a obtencao de artigos sobre Formagao Profissional.

Chegamos com isto a um total de 300 artigos, dos

quais foram distribuidos 250.

Este numero, obtido para a amostra, influenciou na

determinagao do minimo de termos a serem indicados para cada
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artigo e considerando ainda os problemas advindos de um estu
do que depende fundamentalmente de colaboragao externa, de-
finiu-se este minimo em 10 (dez), ou seja: em cada artigo de
ver-se-ia sublinhar no minimo 10 (dez) termos/conceitos, fi-
cando o universo terminologico a ser trabalhado em torno de

2.500 termos nao diferenciados e 250 termos definidos.

A distribuicao aos colaboradores obedeceu a uma esco
lha aleatdoria, tomando-se os artigos como um todo, de modo
que as fontes de informagao e as instituicoes fossem traba -

lhadas como um Gnico universo, sem divisoes de procedéncia.

8.1.3 Selegao dos termos

Foi solicitado a cada colaborador que lesse o artigo
enviado e apds compreensao dos objetivos do trabalho, subli-
nhasse termos (palavra simples) e/ou conceitos (palavras com
postas) que, juntos, fossem representativos do texto em seu

contetdo global.

ApOs a escolha dos termos, o colaborador deveria or-
dena-los segundo sua importancia no texto ou seja: em primei-
ro lugar os conceitos que se referissem ao conteudo global
do artigo e, a seguir, aqueles que representassem aspectos
particulares da matéria tratada, perfazendc um minimo de dez

termos /conceitos ordenados dentro deste esquema.

A seguir o colaborador deveria dar uma definicao do
primeiro termo/conceito na ordem de importancia, ou seia, o
termo de n? 01, redigindo de maneira informal o que, para

ele, seria o seu significado.

Desta forma obteve-se um conjunto de termos/conceitos
retirados da literatura corrente, escolhidos pelos técnicos
da area de atividades relativas ao assunto dado, sendo deli-
mitada a conceituagao da terminologia principal, vista ex-

clusivamente pela Optica da Formacao Profissional.
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8.2 Produtos advindos do método de coleta

a) Universo terminoldogico;

b) Opinioces conceituais;

c) Ampla bibliografia de artigos de periddicos sobre
Formagao Profissional; e,

d) Conhecimento da comunidade profissional,

8.3 Instrucoes Técnicas

O material enviado aos colaboradores constou cos se-

. guintes documentos:

a - Carta explicativa acerca dos objetivos do traba-
lho e da importancia da colaboragao que estava
sendo solicitada (anexo - 13.3)

b - instrugdes acerca dos procedimentos a serem efe-
tuados (anexo - 13.4)

As instrugoes enviadas foram testadas com um numero
pequeno de colaboradores sediados no Rio de Janeiro e perten
centes a equipe do SENAI, tendo sido alterado somente o Item
que diz respeito a definigcao do primeiro termo/conceito, ja
que foi verificado que na maioria dos artigos componentes da

amostra apareceu a palavra Formagao Profissional a qual se-

ria, desnecessariamente, definida para quase todos os artigos.

Julgou-se oportuno acrescentar uma nota na qual foi

solicitado que se o termo Formacao Profissional fosse efeti-

. vamente o termo 1 na escala da importancia relativa no texto,
a definicao requerida passaria para o segundo termo, resguar
dando assim, um maior nimero de definigoes diferenciadas, pa

ra facilitar a composicao hierdrquica da estrutura.
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8.4 Utilizacao da Classificacao Brasileira de Ocupagoes

(CBO) para a designacao dos conceitos relativos a

ocupacoes no thesaurus (.6 )

Umn dos componentes basicos de uma terminologia para
a Formagao Profissional & a relagao das ocupagOes existentes
no mercado de trabalho. Com a condugao do projetc levado a
efeito pelo Ministério do Trabalho com a cooperagao da Orga-
nizacao Internacional do Trabalho e editado em fins de 1977,
ja temos definidas as ocupagoes brasileiras que se encontram
organizadas sob a forma de classificagao decimal, com "a
atribuicao de cdgidos e conceituagao segundo a natureza de

cada trabalho executado.

A inclusao destas categorias ampliaria desnecessa-
riamente o vocabulario, podendo ser adotada uma metodologia

de compatibilizacao de dados do thesaurus com a CBO.

Os codigos designativos de cada ocupagao serviriam
de base para o cruzamento de dados, podendo ser utilizada a
estrutura agregada dos cddigos constantes na pagina 859 do
volume 2 da CBO. '

Desta forma, quando quisermos indexar um documento

relativo a Capacitacao de Mecanico de Automdveis, por exem-—

plo, utilizaremos o seguinte descritor:
(Thesaurus) capacitagao profissional + 8-43.20 (CBO).

8.5 Analise dos dados

Obteve-se um total de 147 respostas que foram ana

lisadas segundo trés critérios:

8.5.1 Quanto as palavras-chaves ou termos escolhi-

dos pelos colaboradores.
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8.5.1.1 Determinagao de descritores

Os termos nao diferenciados foram ordenados alfabe-
ticamente, estudada e determinada sua conceituagao através
das definigoes, a fim de ser detectada a sinonimia exis-
tente. O critério observado para a determinagao dos descri
tores foi o da freqliéncia de ocorréncia, permanecendo Os ou-
tros termos de "igual" definicao como palavras de entrada ou
busca, nao sendo, portanto, permitido seu uso na indexagao

e recuperagao das informacgoes.

As tabelas abaixo mostram as redugoes quantitati-

vas do experimento:

Tabela 1l: Obtencao de termos nao diferenciados

ITENS | Amostra Resultados |[Percentual
Artigos ée Forma— 250 147 59g
cao Profissional
Termos/Conceitos o
Sublinhados 2.500 2.440 98%
Termo§/Conceitos 250 170 682
Definidos

3
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Tabela 2: Termos relacionados no thesaurus.

Termos nao diferenciados | Termos diferenciados |Percentual

2240 504 213815

Definigoes nao diferenciadas | Definigoes diferenciadas|Percentual

170 ) 78 46%

Apesar do percentual de 68% de termos definidos,obte
ve-se uma ma distribuicao de definigoes, ocorrendo um namero

grande de definigoes para poucos termos diferenciados.

A distribuicao normal de freqtiéncia so poderia ser
obtida com o aumento da amostra de artigos selecionados, ou
a repeticao da circulagao dos artigos, a fim de assegurar que

-~ . . - .
no minimo dois colaboradores cpinassem sobre o0 mesmo termo.

Por outro lado, a concentragao das definigoes coin-
cidiu com a concentragao dos termos mais freqlientes, e por-
tanto, aqueles mais importantes para a Formagao Profissio-

nal, porém nem sempre atingiu os termos mais controvertidos.

Para os termos sem definicao e para aqueles cuja de-
finicao apareceu uma sb vez, a conceituagao foi tomada como
auxilio na hierarquizacao do termo, tendo sido utilizados ou
tros meios de consulta, tais como: dicionarios gerais, docu

mentos e técnicos de Formagao Profissional.

Para os termos que continham duas ou mais definicoes,
foi checada a consisténcia das definigoes, através das pala-

vras-chaves em comum e determinada a posigao do descritor no
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thesaurus, com a garantia de que o conceito & compartilhado

pelos usuarios da Formagao Profissional.

Para os termos diferentes, com definigoes  idénti-
cas, a opgao para eleicao do descritor, foi dada pela fre-

gténcia de aparecimento no texto.

No corpo de algumas das definigoes pode-se detectar
a sinonimia de alguns termos "a priori", dado que, além da

definicao, o colaborador incluia observagoes tais como:

... Mmais comumente chamado de ...
... também chamado de ...

+s« termo-autilizado por ... para expressar ...

Para os termos idénticos com conceituacoes diferen-
tes foi utilizado o parénteses como recurso de delimitagao
conceitual, tendo ocorrido somente uma vez com relagao ao

termo aprendizagem .

8.5.1.2 Desenvolvimento das facetas

Fase 1l: analise de cada termo individualmen-

te e deteccao do conceito imediata-

mente superior, na escala género-
espécie.
Fase 2: agrupamento dos termos cujos concei-

tos genéricos pertencem ao mesmo gru
po de conceitos imediatamente supe-
riores, na escala género-espécie, pa

ra a detecgao de subfacetas.

Fase 3: o mesmo procedimento efetuado na fa-

se dois, para a detecgao das facetas.



FASE: 2

FASE: 1

T

<

Y

GRUPOS
grupos - (individuos)

grupos institucionais

GRUPOS (individuos)
grupos etdrios

adultos
criangas

GRUPOS INSTITUCIONAIS
instituigdes de ensino
instit. ensino reg.
insitiit. . fiorm.*prof,

GRUPOS ETARIOS
adultos
criangas -

GRUPOS ET£RIOS
criangas

GRUPOS ETARIOS
adultos

I

GRUPOS ETARIOS
criangas

CRIANGAS
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No final deste processo, ainda composto de fases pre

liminares, obteve-se a definigéo de tres facetas fundamen-
Fais .
1. CGrupos

2. Processos

3. Recursos.

Na faceta de grupos, bastante facil de detectar no
inicio do processo, foram incluidas as subfacetas de indivi-

duos e instituicoes, sema preocupagao de enfoques especiais

ou correlagao com outras facetas.

A faceta de processos foi definida, a partir do ter-.
mo FORMACAO PROFSISIONAL, conceituado como processo educacio

nal, merecendo, portanto, um desenvolvimento particular.

A faceta recursos foi obtida a partir do termo TRA-
BALHO, conceituado como recurso e, portanto, detectados to-
dos os demais termos que em concordancia com o enfoque dado

‘a TRABALHO, teriam ¢ tratamento de recurso.

A hierarquizagao dos termos dentro da Subfaceta de

Recursos Humanos, se deu, em alguns casos, de acordo com o)

enfoque sistémico, ja que a concepgao do grupo, como Recurso,

traz em seu bojo a concepgao do ponto de vista econém;co.
Ex. Mao de obra.
Mercado de trabalho
Emprego.

As tres facetas representam os trés aspectos princi-

pais do processo, ou seja:

Homem -----= Educagao ----- Trabalho.

As duas ultimas facetas Caracteristicas Humanas e Am-

biente, foram obtidas a partir da terminologia agrupada, nao
pertencente ds facetas anteriores e que representam aspectos

e caracteristicas envolvidos no processo da Formagao Profis-
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sional.

A estrutura assim definida nao esta isolada de qual-
quer critica conceitual, dado que a complementacao do voca-
bulario podera vir a enfocar algumas subfacetas ou até des~
critores, que se encontram isolados, ou ainda reformular al-
guns esquemas, podendo agregar grupos a outros ja existentes

e desta forma eliminar ou ampliar degraus hierarquicos.

8.5.1.3 Quanto aos artigos selecionados

Os artigos foram referenciados bibliografica
ente no total da amostra inicial, a fim de ser montado um

guia bibliografico para a area Profissional (Anexo - 13.2).

8.5.1.4 Quanto aos colaboradores

/ Os colaboradores foram cadastrados como usua
i 9 : ~ ) . ~

rios do sistema de informagoes especializadas para a Formacgao
Profissional, podendo e devendo fazer parte de futuros estu -

dos de terminologia a nivel de utilizagao ou desenvolvimento.
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9. CONSIDERACOES ACERCA DO METODO

9.1 Quanto a amostra de colaboradores

O estudo atingiu a comunidade atuante em Formagao Pro
fissional, permitindo, assim, alcancar os objetivos do prin-

cipio do Endosso do Usuario.

Obteve-se uma amostra de colaboradores bem diversifi-
cada em termos de posigao na ocupagéo e postos de trabalho,
de modo que as Observagaes efetuadas, no seu conjunto, néoteg
deram a posturas de trabalho, sendo alcangados niveis de res-

posta de operagao a planejamento de Formagao Profissional.

9.2 Quanto a terminologia

O objetivo do experiﬁento foi a testagem de um método
de construgao de vocabularios controlados baseado nos dois
principios de Garantia Literaria e Endosso do Usuario, nao
representando, portanto, um documento completo no ambito ter-

minoldgico para fins de utilizagao imediata.

A utilizagao deste produto podera vir a ser concreti-
zada a partir de um experimento, em termos de indexagao de do
cumentos de pesquisa e estudos, para a testagem, nao so dos

aspectos terminolégicos, como também dos aspectos estruturais.

Esta complementagao devera ser feita a nivel de comi-
tés, dado que a inclusao de documentos complexos como insumo
a pesquisa de coleta de termos, nao obteria por parte dos co-
laboradores a atengao necessaria, acarretando baixo Indice de
respostas, e, conseqlientemente, insuficéncia de termos corle

tados para ser efetuada uma avaliagao criteriosa.

As contribuigOes obtidas foram de grande valia a de-
cisao da escolha de descritores e as observagoes incluidas
nas definigoes conceituais auxiliaram nesta decisao, guando
a freqliéncia de ocorréncia dos termos nao era suficiente para

critério de selecgao.
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Os termos indicados foram incluidos em sua maioria no
esquema do thesaurus, tentando-se ao maximo hierarquiza-los da
forma como foram apresentados. As redugOes e generalizagoes
foram efetuadas tendo em vista o conjunto terminoldgico e as

classes principais detectadas pela indugao do processo.

E de todo importante observar cue o método contri-
buiu sobremaneira para a determinagao da abrangéncia do voca-
bulario, no tocante ao nivel horizontal, ou seja: as insercgoes
em areas correlatas; e, ao nivel vertical: as medidas de es-

pecificidade terminoldgicas restritas.

Desta forma, o conhecimento do ambito do vocabulario é
0 que determina o grau de espeficidade a ser dado para a es-
trutura, confirmando a hipotese de que a literatura expressa
o nivel de correlagoes conceituais, sendo indispensavel que o

vocabulario se cerque desta garantia.

9.3 Quanto a estrutura

A interdisciplinariedade dos termos, unida ao proces-
so de indugao, levou a definigao de facetas fundamentais,
mutuamente exclusivas e, portanto, nao representativas apenas

da area de Formagao Profissional.

As arvores hierarquicas cujos patamares eram compos-
tos de termos especificos da Formagao Profissional foram de-
senvolvidas com maior grau de especificidade, deixando-se em
aberto as hierarquias de termos complementares para posterior

complementagao.

As precoordenacgoes efetuadas tém como justificativa,
de um lado, a utilizagao de precoordenagoes consagradas na li
teratura pesquisada; e, de outro, a exemplificagao do proces-
so a ser desenvolvido para a obtengao da elevagao do grau de
especifidade do vocabulario, sem contudo apresentar redundan-

cias.
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10. RECOMENDAGOES

10.1 Atualizacao

A linguagem, sendo essencialmente dinamica, acompa-
nha na forma de comunicagao oral ou escrita a evolugao do co-
nhecimento. A compilag¢zo de termos usualmente empregados em
determinado periodo atendera aos seus objetivos durante  uma
faixa de termpo que nao se pode "a priori" determinar. A
criacao de novos conceitos, a desativagao de outros e  mesmo
B mudanca de significado de muitos vai, evidentemente, tornar

um vocabulario controlado ineficiente na sua utilizagao.

A revisao e atualizagao dos termos & essencial a adap

tabilidade a linguagem corrente, devendo ser consideradas trés

caracteristicas basicas: - (1b6)
a) adicgao de novas palavras com novos significados;
b)- adicao de novos significados a palavras ja exis-

tentes; e,

c) eliminagao de palavras.

Este processo de atualizagao deve permanecer baseado
na producao literaria a medida que forem feitas sugestoes por
parte dos indexadores dos centros de informagao, quando da

inadequadagao do vocabulario no tratamento de informagoes.

10.2 Contribuicoes ao desenvolvimento da Formacao Pro-

fissional e dos Sistemas de Recuperacao de Informa-

coes

10.2.1 Quanto ao metodo

A criagao acelerada de centros de documentagao espe-
cializados e a inexisténcia no Brasil de instrumentos de con-
trole de vocabulario do tipo thesaurus faz com que o desen-
volvimento de sistemas de recuperacao de informacoes de areas

especificas caminhe a passos lentos.
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A metodologia para construgao de thesauri apresenta-
da neste estudo certamente encorajara os cientistas da infor-
magao a construirem thesauri especializados, dado o carater
simples da obtencao dos termos, assim como as vantagens que O
método apresenta, seja no aspecto tedrico,na obtencao de pro-
dutos paralelos, ou ainda no envolvimento dos usuarios em ati

vidades de Documentagao e Informacao.

10.2.2 Quanto ao Instrumento

Caso seja concretizada a complementagao do Esquema
Preliminar do Thessaurus de Formagao Profissional aqui apre-
sentado, as contribuigdes para a Formagao Profissional serao

as seguintes:

- Tratamento das informagoes provenientes da produgao
literaria do setor para fins de classificagao, indexacgao e re
cuperagao de informagoes documentarias nos varios centros de
documentacao ou bibliotecas que mantiverem acervo sobre For-

macao Profissonal.

- Normalizagao ou padronizagao da terminologia efeti-
vamente utilizada no campo da Formagéo Profissional no Brasil,
para fins de intercambio de informagOes intraeinter-institui

coes.,

- Delimitagao do campo em fungao dos termos conheci-
dos e definidos e uma possivel compatibilizagao com outras a-
reas de desenvolvimento e mesmo comoumconfronto com a termi-
nologia e os conceitos utilizados, como por exemplo na Educa-

cao Regular.

- Utilizagao a nivel micro tais como levantamentos es
tatisticos diversos para tipo de cursos ministrados, desenvol
vimento de material didatico, transferéncias e adaptabilidade

de pessoal em formagao, entre outros.

- Inicio do desenvolvimento de outros estudos termino
logicos, ja que se conheceu a terminologia expressa pela lite
ratura e aceita pelos usuarios do sistema de informagoes em

Formagao Profissional.
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11. ESQUEMA PRELIMINAR DO THESAURUS DE FORMAGCAO PROI'ISSIONAL

11.1 Estrutura c Notacao

A organizacao das facetas estd apresentada na tabela
DIVISOES GERAIS do esquema e representa as classes fundamen-

tais do thesaurus.

A notagao genérica apresentada foi concebida com o
fim de facilitar a localizagao imediata dos termos no plano
estrutural e podera ser ampliada, transformando-se em esquema
classificatério, com o objetivo de dimensionar o ambito do vo

cabulario por parte de seus utilizadores.

11.2 Convencoes

UP : significando USADO PARA (termos nao autorizados)
USE : significando a indicagao do termo autorizado
TG : significando Termo Genérico, ou o conceito ime-

diatamente superior na escala género-espécie do

descritor em questao.

TE : significando Termo Especifico, ou os conceitos
imediatamente inferiores na escala género espé-
cie do descritor em questao.

TR : significando termos relacionados ou pertencen-

tes a ramos hierarquicos diferentes, mas que

guardam uma relacao de proximidade de género.

Os relacionamentos do tipo TR .estao muito pobres, da-
do que o vocabulario deve ainda ser ampliado e acrescido de
maiores precoordenagoes. Os relacionamentos gue aparecem en-
volvem na sua maioria as precoordenagoes existentes no vocabu
lario, ora aparecendo como relacionamento real, ora aparecen-

do como exemplo do que se pode precoordenar.

Ex.: AGENCIA DE EMPREGO
TR : Emprego ou,
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
TR : Educacgao
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( ) : o parénteses foi usado com duas finalidades:

a) esclarecimento ou redugao de desciitores

a seus usos especificos; e,

b) indicagao do uso de instrumentos complemen-

tares ao vocabulario.

11.3 Alfabetacao

Os termos foram alfabetados dentro do critério de le-

tra por letra.

11.4 Instrumentos de cruzamento de dados

11.4.1 Classificagao Brasileira de Ocupagoes ( 6 )

11.4.2 Classificagao de Atividades Econdmicas do IBGE

(sugestao)

11.5 Convencoes de forma

"0 ¢ritério da concordancia mental (formalmente chama-
do de Silepse) foi utilizado para a definicao da forma grama-
tical dos descritores, no tocante ao nimero (singular e plu-

ral).

Tal critério foi depreendido a partir da freqliéncia
do uso dos descritores na literatura pesquisada, significando
o grau de abrangéncia dos termos em suas formas de singular
ou plural, tendo sido escolhida a forma que caracterizava a

maior abrangéncia do descritor.

Ex: Administracao €& wusado no singular por ser

seu conceito mais abrangente do

que Administracoes.
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Cursos € utilizado no plural, por ser seu
conceito mais abrangente do gue clr-

SO.




100

200

300

400

500

DIVISOES GERAIS

. PROCESSOS

110 Educagao

120 Processos Gerais

130 Processos Psicoldgicos
RECURSOS

210 Recursos Financeiros
220 Recursos Fisicos

230 Recursos Humanos

240 Recursos Metodologicos
250 Recursos Pedagdgicos
GRUPOS

310 Grupos (individuos)
320 Grupos (instituigoes)

CARACTERISTICAS HUMANAS
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410 Caracteristicas Culturais
420 Caracteristicas Fisico-comportamentais
430 Caracteristicas Intelectuais
440 Necessidades

AMBIENTE

510 Aspectos Condicionantes

520 Aspectos Convencionais

530 Conteudo

540 Contexto

550 Enfoque

560 Forma



ABSORGCAO 120
TG processos gerais
TE absorgao de mao-de-obra
ABSORCAO DE MAO-DE-OBRA 120
TG absorgao
TR oferta e demanda de mao-de-obra
rotatividade de mao-de-obra
ACOMPANHAMENTO 120
TG coordenagao
TE acompanhamento profissional
ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL 120
TG acompanhamento
ADAPTAGAO 120
up ajustamento
TG processos gerais
TE cegos
ADAPTAQAO PROFISSIONAL 120
TG adaptagao
TR cegos
ADMINISTRACAO 530
TG contexto disciplinar
TE administragao contabil
administragao financeira
organizagao
TR admissao
ADMINISTRAGAO CONTABIL 530
TG administragao
ADMINISTRACKO FINANCEIRA 530
TG administragao
ADMISSAO 120
TG processos gerais
TE admissao profissional
admissao escolar
TR administragao
ADMISSAO ESCOLAR 120
TG admissao
ADMISSAO PROFISSIONAL 120

TG admissao
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ADOLESCENTES 310
TG grupos etarios

TR ensino de segundo grau

ADULTOS 310
TG grupos etarios
TR educacgao de adultos
qualificacao de adultos
Agéncias de colocacgao
usce AGENCIAS DE EMPREGO
AGENCIAS DE EMPREGO 320
up agéncias.de colocagao
servigcos de emprego
TG empresas comerciais
TR candidatos a emprego
emprego
Ajustamento
use ADAPTAGAO
ALTURA 520
TG medida absoluta
ALUNOS 310
up corpo discente
discentes
educandos
TG grupos
AMBIENTE 500
TE aspectos condicionantes
aspectos convencionais
conteudo .
contexto
enfoque
forma
AMBITO DISTRITAL 530
TG ambito geografico
AMBITO GEOPOLITICO 530
TG aspectos geopoliticos -
TE ambito distrital
ambito internacional
ambito municipal

ambito nacional
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ambito urbano
TR centros de formagao profissional
AMBITO INTERNACIONAL 530
TG ambito geografico
AMBITO MUNICIPAL 530
TG ambito geopolitico
AMBITO NACIONAL 530
TG ambito geopolitico
AMBITO RURAL 530
TG ambito geopolitico
AMBITO URBANO 530
TG ambito geopolitico
ANALISE 130
TG estudo
TE analise ocupacional
Analise de cargos
use ANALISE OCUPACIONAL
ANALISE DE OPERACOES 130
TG analise de tarefas
TR operagoes
ANALISE DE TAREFAS 130
up descrigao de tarefas
TG analise ocupacional
TE analise de operagoes
TR tarefas
ANALISE OCWUPCIONAL 130
up analise profissiografica
descrigao de ocupagéés
investigagao de profissoes
profissiografia
TR arialise
TE analise de tarefas
TR ocupagoes
Analise profissiografica
use ANALISE OCUPACIONAL
Andragogia
use EDUCAGAO DE ADULTOS
ANOS 520



TG tempo
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 110
up aprofundamento profissional
atualizacao profissional
TG qualificagao de adultos
APRENDIZES 310
TG grupos (individuos)
TR aprendizagem
menores de idade (aspecto legal)
APRENDIZAGEM 110
TG qualificagao de menores
TR aprendizes
contrato de aprendizagem
curso de aprendizagem comercial
curso de aprendizagem industrial
menores de idade (aspecto legal)
Aprendizagem (processo cognitivo)
use ENSINO-APRENDIZAGEM
Aprofundamento profissional
use APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Aproveitamento escolar
use RENDIMENTO ESCOLAR
APTIDOES 430
TG caracteristicas intelectuais
TE competéncia
Aptidoes intelectuais
use INTELIGENCIA
AQUISICAO 120
TG processos gerais
ARQUITETURA 540
TG antes
ARTES 540
TG contexto dissiplinar
TE arquitetura
ASPECTOS CONDICIONANTES 510 °
TG ambiente
TE objetivos

oportunidades
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politicas
ASPECTOS CONVENCIONAIS 520
TG ambiente
TE Jinguagem
medidas
normas
ASPIRAGOES 410
TG caracteristicas culturais
ASSIMILAGAO 130
TG processos cognitivos
ASSOCIAGAO 130
TG processos cognitivos
Associacées profissionalizantes
use INSTITUICOES PROFISSIONAIS
ATENCAO 130
up concentragao
TG processos cognitivos
ATITUDES 420
TG comportamento
TE motivagao
Atividade mental
use INTELIGENCIA
Atualizacao profissional
use APERFEIGCOAMENTO PROFISSIONAL
AULAS 240
up unidades de ensino
demonstragao pratica
TG didatica
TR auxilios audivisuais
AUTO EMPREGO 230
TG emprego
AUTODIDAXIA 240
TG didatica
AUXILIOS AUDIOVISUAIS 250
up recursos audivisuais
TG recursos instrucionais
TE diapositivos

filmes
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fitas gravadas
multimeios
transparéncias

TR aulas
equipamentos audivisuais
AVALIAGAO 120
up verificagao
TG processos gerais
TE avaliagao de desempenho
' validagao
TR método de avaliagao
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO 120
TG avaliagao
TR desempenho profissional
BIBLIOTECAS 320
TG instituigoes culturais
CADERNOS DE TESTE 250
TG textos
TR testes
CANDIDATO A EMPREGO
TG grupos (individuais)
TR agéncias de emprego
emprego
Capacidade meéntal
use INTELIGENCIA
Capacitacgao de mao-de-obra
use CAPACITAGCAO PROFISSIONAL
CAPACITAGAO PROFISSIONAL 110
up capacitagao de mao-de-obra
TG formagao profissional
TE habilitacao profissional
qualificacgao
CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS 420
TG, caracteristicas fisico-comportamentais
TE comportamento
estilo
personalidade
temperamento
TR processos psicoldgicos
CARACTERISTICAS CULTURAIS 410



TE

cul tura

CARZCTERISTICAS FISICO-COMPORTAMENTAIS 420

e
TE

TE

caracteristicas humanas

caracteristicas comportamentais

caracteristicas fisicas

caracteristicas percepto-sensoriais
CARACTERISTICAS HUMANAS 410

caracteristicas culturais
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caracteristicas fisico-comportamentais

caracteristicas intelectuais

necessidades

CARACTERISTICAS INTELECTUAIS 430

TG
TE

caracteristicas humanas

aptidoes

corthecimento

habilidades

inteligéncia

CARACTERISTICAS PERCEPTO-SENSORIAIS 430

6

caracteristicas intelectuais

Caréncia de mao-de-obra
OFERTA E DEMANDA DE MAO-DE-OBRA

use

Cargos

use

OCUPACOES

CATEGORIAS OCUPACIONAIS 310

]
TE

CEGOS
TG
TR

ocupacgoes

(ver CLASSIFICAGCAO BRASILEIRA DE OCU-

PACOES)
Professores
310
deficientes

readaptacgao

Centrais operarios
use SINDICATOS
CENTROS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

ap

fisicos

profissional

centros de treinamento

unidades operacionais

instituigoes de formagao profissional

escolas técnicas



hotéis modelo
postos de servico
unidades moveis
TR instalacgoes
ambito geopolitico
Centros de treinamento
use CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL
CERTIEICADOS 560
TG forma (registro)
TR cursos
CIENCIAS 530
TG contexto disciplinar
TE ciéncias comportamentais
ciéncias naturais
ciéncias sociais
matematica
CIENCIAS COMPORTAMENTAIS 530
TG ciéncias
CIENCIAS NATURAIS 530
TG ciéncias
CIENCIAS SOCIAIS 530
TG ciéncias
COMPENSAGCAO (ensino) 240
TG didatica
COMPETENCIA 430
TG aptidoes
COMPORTAMENTO 420
TG caracteristicas comportamentais
TE atitudes
tendéncias
TR desenvolvimento comportamental
mudanga de comportamento
padrao de comportamento
COMPREENSAO 130
TG processos cognitivos
COMUNICAGAO 120
TG processos gerais
TE informagao

TR recursos metodologicos
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CONCEITO (formagao) 430
TG conheccimento
CONHECIMENTO 430
TG caracteristicas intelectuais
TE conceito (formagao)
experiéencia (aquisicgao)
CONSELHOS PROFISSIONAIS 320
TG instituigoes profissionais
CONTECGDO 530
TG ambiente
TE contetdo profisionalizante
conteudo programatico
CONTEUDO PROFISSIONALIZANTE 530
TG contetdo
TR ensino profissionalizante
CONTEUDO PROGRAMATICO
TG conteludo
CONTEXTO 530
TG ambiente
TE contexto disciplinar
contexto geopolitico
CONTEX1T0 DISCIPLINAR 530
TG contexto
TE administragao
artes
ciéncias
filosofia
difEEatEe
tecnologia
CONTEXTO GEOPOLITICO 530
TG contexto
TE &ambito geopolitico
divisao geopolitica
CONTRATOS 560
TG forma (registros)
TE certificados
contratos de trabalho
contratos de aprendizagem

convénios



CONTRATOS DE APRENDIZAGEM 560

1G contratos

TR aprendizagem
CONTRATOS DE TRABALHO 560

TG contratos

TR emprego
CONTROLE 120

TG processos gerais
CONVENIOS 560

TG forma (registro)

TR cooperagao
COOPERACAO 120

TG processos gerais

TE cooperagao técnica
TR convénios
COOPERACAO TECNICA 120
TG cooperagao
TR convénios
COORDENAGCAO 120
TG processos gerais
TE acompanhamento
orientacao
supervisao
Corpo discente
use ALUNOS
Corpo docente
use PROFESSORES
CRENGCAS 410
TG cultura
CRIANGAS 310
TG grupos etarios
TR ensino de primeiro grau
CRIATIVIDADE 430
TG habilidades
CRITERIOS 520
" TG normas
CULTURA 410

TG caracteristicas culturais




TE aspiracgoes
crengas
expectativas
tradicgoes
valores
CURSOS 120
TG execugao
TE cursos profissionais
cursos supletivos
TR certificados
CURSQS DE APLRFEICOAMENTO PROFISSIONAL 120
TG cursos profissionais
TR aperieigoamento profissional
CURSOS DE APRENDIZAGEM COMERCIAL 120
TG cursos profissionais
TR aprendizagem
CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 120
TG cursos profissionais
TR aprendizagem
CURSOS DE AUXILIAR TECNICO 120
TG cursos profissionais
CURSOS DE ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL 120
TG cursos profissionais
TR especializagao profissional
CURSOS DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL 120
TG cursos profissionais
TR qualificagao profissional
CURSOS PROFISSIONAIS 120

up cursos profissionalizantes

TG cursos §
TE cursos de aperfeigoamento profissional
cursos de aprendizagem comercial
cursos de aprendizagem industrial
cursos de auxiliares técnicos
cursos de especializagéb profissional
cursos de qualificacao profissional
cursos supletivos
cursos técnico-industriais

cursos volantes




Cursos profissionalizantes
use (CURSOS PROETSSIOMAILS
CURSOS SUPLETIVOS 120
TG- cursos
TR ensino supletivo
CURSOS TECHNICO-INDUSTRIALS 120
TG cursos profissionais
CURSOS VOLANTES 120
TG cursos profissionais
TR unidades moveis
DEFICIENTES FlsIices +310
TG grupos (individuos)
TE cegos
TR readaptagao profissional
Demanda de mao-de-obra
use OFERTA E DEMANDA DE MAO-DE~OBRA
Demonstragoes praticas
use AULAS
Descrigao de ocupagoes
use ANALISE OCUPACIONAL
Descrigao de tarefas
use ANALISE DE TARLFAS
DESEMPENHO PROFISSIONAL 520
TG rendimento
TR avaliagao de desempenho
eficiéncia
padrao de desempenho
DESEMPREGADOS 310
up desocupados
TG grupos (individuos)
TR desemprego
DESEMPREGO 230
TG emprago
TR desempregados
DESENVOLVIMENTO 120
up evolugao
expansao

TG processos gerais
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TE desenvolvimento comportamental
desenvolvimento econdmico
desenvolvimento educacional
desenvolvimento social
desenvolvimento tecnoldgico

DESENVOLVIMENTO COMPORTAMENTAL 120

TG desenvolvimento

TE mudanga de comportamento

TR comportamento

DESENVOLVIMENTO DA FORMACAO PROFISSIONAL 120
TG desenvolvimento educacional
TR formagcao profissional

DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA 120
TG mobilidade ocupacional
TR desenvolvimento gerencial

Desenvolvimento de recursos humanos
use DESENVOLVIMENTO PROFISSTONAL

Desenvolvimento do ensino
use DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 120
TG desenvolvimento

DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL 120

up desenvolvimento do ensino

TG desenvolvimento

TE desenvolvimento da formagao profissional
desenvolvimento profissional
desenvolvimento vocacional

TR educagao ’

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL 110
up treinamento gerencial

treinamento de executivos

TG treinamento profissional

TR desenvolvimento de carreira

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 120
up mudanga organizacional

TG desenvolvimento social

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 120

TG desenvolvimento



TE desenvolvimento organizacional
. mudanga social
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO 120
up progresso tecnoldgico
TG desenvolvimento
TR tecnologia
Desocupados
use DESEMPREGADOS
DIAPOSITIVOS 250
TG auxilios audiovisuais
DIAS 510
TG tempo
DIDATICA 240
TG técnica de ensino
TE aulas
autodidaxia
compensagao (ensino)
dinamica de grupo
ensino por correspondéncia
instrugao programada
sansao (ensino)
tele-ensino
TR ensino-aprendizagem
DINAMICA DE GRUPO 240
TG didatica
TE discussao
DIREITO 540
TG contexto disciplinarf
TR leis
DIVISAO GEOPOLITICA

TG contexto geopolitico

TE (use tabelas de divisoes geopoliticas)

Discentes
use alunos
DISCUSSAO (ensino) 240
TG dinamica de grupo
DISTRIBUICAO 120

TG processos gerais
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TE distribuigao ocupacional
DISTRIBUICAO COCUPACIONAL 120
TG distribuigao
TR ocupagoes
Docentes
use PROFESSORES
DURACAO 520
TG medidas
TE tempo
EDUCAGAO 110
up sistema educacional
formacgao
TG processos
TE educagao de adultos
educagao permanente
educagao regular
formacao profissional
TR desenvolvimento educacional
método educacional
Educagao complementar
use ENSINO SUPLETIVO

Educagao continua

use EDUCACAO PERMANENTE
EDUCAGCAO DE ADULTOS 110

up andragogia

TG educagao

TR adultos

qualificacao de adultos

Educagao de base

use ENSINO DE PRIMEIRO GRAU
Educacgao geral

use EDUCAGCAO PERMANENTE
Educacgao (grau)

use ENSINO-APRENDIZAGEM
‘Educagao integral

use EDUCACA® PERMANENTE
EDUCAGCAO PERMANENTE 110

up educagao continua



educacgao geral
educagao integral
TG educagao
Educagao profissional
use FORMACAO PROFISSIONAL
EDUCACAO REGULAR 110
up educagao tradicional
formagao regular
TG educagao
Educagao supletiva
use ENSINO SUPLETIVO
Educagao tradicional
use EDUCACAO REGULAR
Educadores
use PROFESSORES
Educandq; '
use ALUNOS
EFICIENCIA 520
TG padrao de desempenho
TR desempenho profissional
EGRESSO 120
IG processos gerais
EMOGCAO 130
TG processos afetivos
EMPATIA 520
TG padrao de comportamento
EMPREGADOS
up ocupados
TG grupos (individuos)
TG emprego
EMPREGO 230
up sistema de emprego
trabalho
TG mercado de trabalho
TE auto emprego
desemprego
pleno emprego
subemprego

tarefas
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TR agéncias de emprego
candidatos a emprego
contratos de trabalho
empregados
relagoes industriais

EMPRESAS 320
(coordenar com as atividades econdmicas
do IBGE)

TG instituigdes econdmicas

TE empresas agricolas
empresas comerciais
empresas industriais
empresas privadas
empresas publicas
grandes empresas
médias empresas
pequenas empresas

EMPRESAS AGRICOLAS 320
TG empresas
EMPRESAS COMERCIAIS 320
TG empresas
TE agéncias de emprego
EMPRESAS INDUSTRIAIS 320
TG empresas
EMPRESAS PRIVADAS 320
TG empresas
EMPRESAS PUBLICAS
TG empresas.
ENFOQUE 550
TG ambiente
TE' teoria
ENSINO APRENDIZAGEM 130
up aprendizagem (processo cognitivo)
instrugao
pedagogia
processo pedagdgico
TG processoscognitivos

TE ensino de primeiro grau



ENSINO
TG
TR

ENSINO
16
TE

TR

ENSINO
u_p_
TG

ENSINO
TG

Ensino
use

ENSINO
up
TG
TR

ENSINO
TG
TR

ENSINO
EB
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ensino de segundo grau
ensino polivalente
ensino superior

ensino supletivo

estudo

didatica

instituigoes de ensino
maquinas de ensinar

DE PRIMEIRO GRAU 130
ensino-aprendizagem
criangas

escolas de primeiro grau
DE SEGUNDO GRAU 130
ensino-aprendizagem
ensino técnico

ensino profissionalizante
adolescentes

escolas de segundo grau
POLIVALENTE 130
polivaléncia
ensino-aprendizagem

POR CORRESPORDENCIA 240
didatica

primario

ENSINO DE PRIMEIRO GRAU
PROFISSIONALIZANTE 130
profissionalizacgao
ensino de segundo grau
contetdo profissionalizante
SUPERIOR 130
ensino-aprendizagem
universidades

SUPLETIVO 130

educagao complementar
educagao supletiva
supléncia profissionalizante
supletivo

ensino-aprendizagem
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TR cursos supletivos
ENSINO TECNICO 130
TG ensino de segundo grau
TR escolas técnicas
ENTROSAGEM 120
(integracao funcional de escolas)
TG integragao
EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS 220
TG equipamentos
TE gravadores
projetores
televisores
TR auxilios audiovisuais
EQUIPAMENTOS 220
TG recursos fisicos

TE equipamentos audivisuais

ferramentas
maquinas
ESCOLARIDADE 520
TG grau

ESCOLAS 320
TG instituigoes de ensino regular
TE escolas de primeiro grau J
escolas de segundo grau
escolas particulares
escolas publicas
universidades
ESCOLAS DE PRIMEIRO GRAU 320
up escolas primarias
TG escolas
TR ensino de primeiro grau
ESCOLAS DE SEGUNDO GRAU 320
up escolas secundarias
TG escolas
TE escolas técnicas
TR ensino de segundo grau
ESCOLAS PARTICULARES 320

1G] escolas
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Escolas primarias

use ESCOLAS DE PRIMEIRO GRAU
ESCOLAS PUBLICAS 320

TG- eseolas
Escolas secundarias

use ESCOLAS DE SEGUNDO GRAU
Escolas superiores

use UNIVERSIDADES

ESCOLAS TECNICAS 320

TG escolas de segundo grau

centros de formagao profissional

TR ensino técnico
ESCOLHA OCUPACIONAL 120

up escolha.vocacional

TG selegao

TR orientagao profissional

orientagao vocacional

Escolha vocacional

use ESCOLHA OCUPACIONAL
ESPECIALIZACKO MOLTIPLA 110

TG especializagao profissional
ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL 110

TG qualificagao de adultos

TE especializagao miltipla

PR etrses de especializacao profissional
Estabelecimentos

use INSTITUIGOES
ESTABILIDADE EMOCIONAL

TG necessidades psico-sociais
ESTABILIDADE PROFISSIONAL 440

up segurancga profissional

TG seguranga social
ESTAGIARIOS 310

TG grupos (individuos)

TR estagios
ESTAGIOS 110

TG treinamento em servicgo



TR estagiarios
ESTILO 420

TG Caracteristicas comportamentais
ESTRANGETROS 310

TG grupos (individuos)
ESTUDOS 130

TG ensino-aprendizagem

TE analise

experimentagao
observacgao
pesquisa
ETICA PROFISSIONAL 410
TG moral
EVASAO 120
TG processos gerais
TE evasao escolar
EVASAO ESCOLAR 120
TG evasao
Evolugao
use DESENVOLVIMENTO
Exames
use TESTES
Excesso de mao-de-obra
use OFERTA E DEMANDA DE MAO-DE-OBRA
EXECUGAO 120
TG processos gerais
TE -cursos
Expansao
use DESENVOLVIMENTO
EXPERIENCIA (aquisigao) 430
TG conhecimento i
TE experiéncia profissional
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 430
up vida profissional
TG experiéencia (aquisigéo)
EXPERIMENTAGCAO 130
TG estudo

TE pratica operacional
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EXPRESSAO 130
TG processos afetivos
Faculdades mentais
use INTELIGENCIA
FERRAMENTAS 220
TG equipamentos
FILMES 250
TG auxilios audiovisuais
FILOSOFIA 540
TG contexto disciplinar
IPITAS GRAVADAS 250
TG auxilios audiovisuais
Flutuacao do mercado de trabalho
use OFERTA E DEMANDA DE MAO-DE-OBRA
FOLHAS DE RESPOSTA 250
TG texto
TR testes
Forca de trabalho
use MEO-DE-OBRA
FORMACAO DE TECNICOS 110
TG habilitagao profissional
FORMAGAO PROFISSIONAL 110
up educagao profissional
preparagao profissional
TG educagao
TE capacitagao profissional
formagao profissional acelerada
formagd@o profissional metddica
formagao profissional modular
formacao profissional polivalente
TR desenvolvimento da formagao profissional
método de formagao profissional
FORMAGCAO PROFISSIONAL ACELERADA 110
TG formagao profissional
FORMACAO PROFISSIONAL METODICA 110
TG formagao profissional
FORMAGAO PROFISSIONAL MODULAR 110

TG formagao profissional



FORMACAO PROFISSIONAL POLIVALENTE 110
TG formagao profissional
Formacdo regular
use EDUCAGAO REGULAR
FORMA (registro) 560
TG ambiente
FREQUENCIA 520
TG medidas
Funcgoes
use OCUPAGOES
GENERALIZAGAO 130
TG -processos'cognitivos
GRANDES EMPRESAS 320
TG empresas
GRAU 520
up nivel
TG medidas absolutas
TE escolaridade
GRAVADORES 220 )
TG equipamentos audivisuais
GRUPOS 300
TE grupos (individuos)
grupos institucionais
GRUPOS ETARIOS 310
TG grupos (individuos)
TE adolescentes
adultos
criancgas
menores de idade (aspecto juridico)
TR idade
GRUPOS ETNICOS 310
TG grupos (individuos)
GRUPOS (individuos)
TG grupos
TE alunos
aprendizes
candidatos a emprego

deficientes fisicos
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desempregadds
empregadoes
estagiarios
grupos etarios
grupos etnicos
grupos ocupacionais
homens
mulheres
populacao
presidiarios
trabalhadores
treinados
GRUPOS INSTITUCIONAIS 320
TG grupos
instituicoes
GRUPOS OCUPACIONAIS 310
TG grupos (individuos)
TE ocupagoes
HABILIDADES 430
TG caracteristicas intelectuais
TE - criatividade
HABILITAGAO PROFISSIONAL 110
TG capacitagao profissional
TE formagdo de técnicos
HOMENS 310
TG grupos (individuos)
HORARIO 520
TG horas
TE horario diurno
horario fixo
horario flexivel
horario integral
horario noturno
horario parcial
HORARIO DIURNO 520
TG horario
HORARIO FIXO 520

TG horario



HORARIO FLEXIVEL 520
up horario movel
TG horario
HORARIO INTEGRAL 520
TG horario
Horario movel
use HORARIO FLEXIVEL
HORARIO NOTURNO 520
TG horario
HORARIO PARCIAL 520
TG horario
HORAS 520
TG J4empe
TE horario
HOSTILIDADE 520
TG padrao de comportamento
HOTEIS 320

TG instituigoes de turismo.

HOTEIS MODELO 320

TG centros de formagao profissional

IDADE 520
TG medidas absolutas
TR grupos etarios
INDICE 520
up nivel
TG Pproporgao
TE rotatividade
INFORMAGCAO 120
TG comunicagao
TE informagao profissional
Informagdo ocupacional
use INFORMACAO PROFISSIONAL
INFORMAGCAO PROFISSIONAL 120
up informagao ocupacional
TG informagao
INGRESSO 120
TG processos gerais
INSTALAGCOES 220
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TG recursos fisicos
TR centros de formagao profissional
INSTITUICOES 320
up estabelecimentos
organizagoes
TG grupos institucionais
TE instituigoes culturais
instituigoes de assisténcia social
instituicoes de ensino
instituicoes de lazer
instituigoes de turismo
instituicoes econdmicas
instituigoes profissionais
INSTITUICOES CULTURAIS 320
TG instituigoes
TE bibliotecas
museus
INSTITUICOES DE ASSISTENCIA SOCIAL 320
TG instituigoes
INSTITUICOES DE ENSINO 320
TG instituigoes
TE instituigoes de ensino regular
instituigoes de formagao profissional
TR ensino-aprendizagem
INSTITUIGCOES DE ENSINO REGULAR 320
TG instituigoes de ensino
TE .eseplas
INSTITUICOES DE LAZER 320
TG instituigoes
INSTITUIGCOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL 320
TG instituigoes de ensino
TE centros de formagao profissional
INSTITUICOES DE TURISMO 320
TG instituigoes
TE hoteis
INSTITUICOES ECONOMICAS 320
. TG instituigoes

TE empresas



INSTITUICOES PROFISSIONALIZANTES 320
TE associagoOes profissionais
TG instituigoes

conselhos profissionais
sindicatos

Instrugao
use ENSINO-APRENDIZAGEM

INSTRUGCAO PROGRAMADA
TG didatica

INTEGRAGCAO 120
TG processos gerais
TE entrosagem

intercomplementaridade

INTELIGENCIA
up aptidoes intelectuais

atividades mentais
capacidades mentais
faculdades mentais
TG caracteristicas intelectuais
TE potencialidades
INTERCOMPLEMENTARIDADE 120
(integracgao fisica de escolas)
TG integragao

Interesse
use MOTIVAGAO

Investigagao das profissoes
EEE_ANALISE OCUPACIONAL

Jornada
use HORARIO

Jovens
use ADOLESCENTES

LEIS 520
TG normas
IR -direjts

LINGUAGEM 520
TG aspectos convencionais

LIVROS-TEXTO 250
TG textos

139



MAES 310
TG mulheres
MEO-DE-OBRA 230
up forca de trabalho
populagao economicamente ativa
trabalho
TG recursos humanos
TE mao-de-obra ndao qualificada
mao-de-obra qualificada
mao-de-obra semiqualificada
mercado de trabalho
MAO-DE-OBRA NAO QUALIFICADA 230
TG mao-de-obra
TR ocupagoes nao qualificadas
trabalhadores ndo qualificados
MAO-DE-OBRA QUALIFICADA 230
TG mao-de-obra
TR ocupagoes qualificadas
trabalhadores qualificados
MAO-DE-OBRA SEMIQUALIFICADA 230
TG mao-de-obra
TR ocupagoes semiqualificadas
trabalhadores semiqualificados
MAQUINAS 220
TG equipamentos
TE maquina de ensinar
MAQUINAS DE ENSINAR
TG maquinas
TR ensino-aprendizagem
MARGINALIZAGAO 120
TG processos gerais
MATEMATICA 530
TG ‘ciéncias
Material didatico
use RECURSOS INTRUCIONAIS
MEDIAS EMPRESAS 320
TG empresas
MEDIDAS 520
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TG aspectos convencionais
TE duragao
freqliéncia
medidas absolutas
proporgao
rendimento
MEDIDAS ABSOLUTAS
TG medidas
TE altura
grau
idade
peso
MEDO 520
TG padrao de comportamento
MEMORIZACAO 130
up | ‘wetengae
TG processos cognitivos
MENORES DE IDADE (aspecto legal) 310
TG grupos etarios
Mercado de emprego
use MERCADO DE TRABALHO
MERCADO DE TRABALHO 230

up mercado de emprego
TG mao-de-obra
TE emprego
oferta e demanda de mao-de-obra
MESES 520
TG tempo
METODOS 240
up metodologia
TG - recursos metodoldogicos
TE métodos educacionais
métodos de avaliagao
técnicas
METODOS DE AVALIACAO 240
TG métodos
TE testes

TR avaliagao
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Métodos de ensino
use TECNICAS DE ENSINO
METODOS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL 240
TG métodos educacionais
TR formagao profissional
METODOS EDUCACIONAIS 240
TG métodos
TE métodos de formagao profissional
TR educagao
Métodos instrucionais
use METODOS EDUCACIONAIS
Metodologia
use METODOS
MOBILIARIO 220
TG recursos fisicos
Mobilidade de mao-de-obra
use MOBILIDADE OCUPACIONAL
MOBILIDADE OCUPACIONAL 120
up mobilidade de mao-de-obra
mobilidade profissional
TG mudanga social
TE desenvolvimento de carreira
Mobilidade profissional
use MOBILIDADE OCUPACIONAL
MORAL 410
TG wvalores
TE ética profissional
moral social
MORAL SOCIAL 410
TG moral
MOTIVAGAO 420
up interesse
TG atitudes
MUDANCAS DE COMPORTAMENTO 120
TG desenvolvimento comporfamental
TE mudanga de atitudes
TR comportamento

‘Mudanga organizacional



use DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
MUDANCA SOCIAL 120
TG desenvolvimento social
TE mobilidade ocupacional
MULHERES 310
TG grupos (individuos)
TE maes
mulheres profissionais
MULHERES PROFISSIONAIS 310
TG mulheres
MULTIMEIOS 250
TG auxilios audiovisuais
MUSEUS 320
TG instituigoes culturais
NECESSIDADES 440
TG caracteristicas humanas
TE necessidades econdmico-sociais
necessidades psico-sociais
necessidades técnico-cientificas
NECESSIDADES DE FORMACAO PROFISSIONAL
TG necessidades educacionais
NECESSIDADES DE INFORMACﬁO 440
TG necessidades técnico-cientificas
NECESSIDADES DE MAO-DE-OBRA 440
TG necessidades econdmico-sociais
NECESSIDADES ECONOMICO-SOCIAIS 440
TG. necessidades .
necessidades de mao-de-obra
necessidades educacionais
NECESSIDADES EDUCACIONAIS 440
TG neCesSHEAIdSS econdmico-sociais
TE necessidades de formagao profissional
NECESSIDADES PSICO-SOCIAIS 440
TG necessidades
TE estabilidade emocional-
realizagao
seguranga social
NECESSIDADES TECNICO-CIENTIFICAS 440
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TG necessidades
TE necessidades de informacao
Nivel
use GRAU
NORMAS 520
up normalizagao
TG aspectos convencionais
TE critérios
leis
padroes
principios
OBJETIVOS 510
TG aspectos condicionantes
OBSERVAGCAO 130
TG estudo
OCUPACOES 310
hp. earges
fungoes
oficios
perfil profissional
profissoes
TG grupos ocupacionais
TE categorias ocupacionais
ocupagoes nao qualificadas
ocupagoes qualificadas
ocupagoes semiqualificadas
TR analise ocupacional

OCUPACOES NAO QUALIFICADAS

6
TR

OCUPACOES QUALIFICADAS

16
TR

distribuicdo ocupacional
310
ocupagoes

mao-de-obra qualificada
310
ocupagoes

mao-de-obra qualificada

OCUPACOES SEMIQUALIFICADAS 310

TG ocupagoes

TR mao-de-obra semiqualificada
.Ocupados

use EMPREGADOS
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Oficios
use OCUPACOES
Operarios
use TRABALHADORLS
Organizagoes
use INSTITUIGCOES
OFERTA E DEMANDA DE MAO-DE-OBRA 230
up carencia de mao-de-obra
demanda de mao-de-obra
excesso de mao-de-obra
flutuacao do mercado de trabalho
oferta e demanda de pessoal
oferta e demanda ocupacional
procura de mao-de-obra
TG mercado de trabalho
TR absorgao de mao-de-obra
rotatividade de mao-de-obra
Oferta e demanda de pessoal
use OFERTA E DEMANDA DE MAO-DE-OBRA
Oferta e demanda ocupacional
use OFERTA E DEMANDA DE MAO-DE-OBRA
OPORTUNIDADES 510
TG ASPECTOS CONDICIONANTES
OPERACOES (trabalho)
TG tarefas
TR analise de operagoes
ORIENTACAO 120
TG coordenagao
TE orientagao educacional
orientagao profissional
orientacao veccacional
ORIENTAGAO EDUCACIONAL 120
(ligada as disciplinas)
ORIENTAGCAQ PROFISSIONAL 120
(ligada ao mercado de trabalho)
TG orientagao

TR escolha ocupacional

" ORIENTACAO VOCACIONAL 120.



(ligada as tendencias individuais)

TG orientagao
TR escolha ocupacional
PADROES 520
TG normas
TE padroes de comportamento
padroes de desempenho
TR hotel modelo
PADROES DE COMPORTAMENTO 520
TG padroes
TE empatia
hostilidade
medo
TR comportamento
PADROES DE DESEMPENHO 520
TG padroes
TE eficiéncia
TR avaliagao de desempenho
PARTICIPAGAO 120
TG processos gerais
TE integragao
Pedagogia
use ENSINO-APRENDIZAGEM
PEQUENAS EMPRESAS 320
TG empresas
Perfil profissional
use OCUPAGOES
CARACTERISTICAS HUMANAS
PERSONALIDADE 420
TG caracteristicas comportamentais
PESO 520

TG medidas absolutas
PESQUISA 130
TG -estudo

Pessoal

. use GRUPOS
RECURSOS HUMANOS
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PLANEJAMENTO 120
TG processos gerais
TE planos
PLANOS 120
TG processos gerais
PLENO EMPREGO 230
TG emprego
POLITICAS 510
TG aspectos condicionantes
Polivaléncia
use ENSINO POLIVALENTE
POPULAGCAO 310
TG grupos (individuos)
Populagao economicamente ativa
use MAO-DE-OBRA
POSTOS DE SERVICO 320
TG centros de formagao profissional
POSTOS-ESCOLA 320
TG Centros de formagao profissional
POTENCIALIDADE 430
TG inteligéncia
PRATICA OPERACIONAL 130
TG experimentagao
Preparagao profissional
EEE_FORMAC%O PROFISSIONAL
PRINCIPIOS 520
TG normas
Processo pedagdgico
use ENSINO-APRENDIZAGEM
PROCESSOS
TE educagao
processos gerais
processos psicoldgicos
PROCESSOS AFETIVOS 130
TG processos psicolégicos
TE emogao
expressao

volicao
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PROCESSOS COGNITIVOS 130
TG processos psicoldgicos
TE assimilagao

associagao
atencao

compreensao
ensino-aprendizagem
generalizagao
memorizacgao

sintese

Processos de selegao
use SELEGAO

PROCESSOS GERAIS 120
TG _processos
TE absorgao

adaptacgao
admissao
avaliagao
comunicagao
controle
coordenagao
cooperagao
desenvolvimento
distribuicgao
egresso

evasao
execugao
ingresso
marginalizagao
participacgao
programagao
recrutamento
relacionamento
selecao

PROCESSOS PSICOLOGICOS 130

TG processos
TE processos afetivos

processos cognitivos
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TR caracteristicas comportamentais
Procura de mao-de-obra

use OFERTA E DEMANDA DE MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE

TG rendimento
PROFESSORES 310

up corpo docente

educadores
docentes

TG categoria ocupacionais

TE (ver Classificagao Brasileira de Ocupagoes)
PROFISSIOGRAFIA

use ANALISE OCUPACIONAL
PROFISSIONALIZAGAO

use ENSINO PROFISSIONALIZANTE
Profissoes

use OCUPACOES
PROGRAMACAO 120

TG processos gerais

TE programas
PROGRAMAS 120

TG programagao

TE projetos

TR conteudo programatico
Processo tecnologico

use DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
PROJETORES 220

TG equipamentos audiovisuais
PROJETOS 120

TG programas
PROPORGCAO 520

TG medidas

TE - Indiwe
QUADROS DE GIZ 250

TG auxilios audivisuais’
QUALIFICACAO 110

TG capacitagao profissional

TE qualificagao de adultos
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qualificagao de menores
TR cursos
QUALIFICAGCAO DE ADULTOS 110
TG qualificagao
TE aperfeicoamento profissional
especializacao profissional
treinamento profissional
TR adultos
educagao de adultos
QUALIFICACRO DE MENORES 110
TG qualificagao
TE aprendizagem
READAPTACAO PROFISSIONAL 120
(recuperagao clinica do individuo para o
trabalho)
TG adaptagao
TR cegos
deficientes fisicos
REALIZACAO 440
up auto realizagao
satisfagao psicoldgica
TG necessidades psico-sociais
TE realizagzo profissional
REALIZACAO PROFISSIONAL 440
LG  neeessidade psico-sociais
RECRUTAMENTO 120
up sistema de recrutamento
TE ~ precessestgprais
TE recrutamento profissional
Recursos audivisuais
use AUXILIOS AUDIOVISUAIS
RECURSOS 200
TE recursos finafrceiros
recursos fisicos
recursos humanos
recursos metodoldgicos
recursos pedagdgicos
'RECURSOS FISICOS 220
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TG recursos
TE equipamentos
instalacgoes
mobiliario
RECURSOS FINANCEIROS 210
TG recursos
RECURSOS HUMANOS 230
up pessoal
TG recursos
TE mao-de-obra
RECURSOS INSTRUCIONAIS 250
up material didatico
TG recursos pedagdgicos

TE auxilios audivisuais
textos
RECURSOS METODOLOGICOS 240
TG recursos
TE métodos
TR comunicagao
RECURSOS PEDAGOGICOS
TG recursos
TE recursos instrucionais
RELACIONAMENTO 120
TG processos gerais
TE relagoes humanas
relagoes industriais
relagoes trabalho-escola
Relagoes do trabalho
use RELACGES INDUSTRIAIS
RELAGCOES HUMANAS 120
TG relacionamento
RELAC@ES INDUSTRIAIS 120
up relagoes do trabalho
TG relacionamento
TR emprego
RELAC@ES TRABALHO-ESCOLA 120
TG relacionamento
' RENDIMENTO 520
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TG medidas
TE rendimento escolar
desemmpenho profissional
produtividade
RENDIMENTO ESCOLAR 520
up aproveitamento escolar
TG rendimento
Retencgao
use MEMORIZAGAO
Retreinamento
use TREINAMENTO
ROTATIVIDADE 520
TS indiégd
TE rotatividade de mao-de-obra
RATATIVIDADE DE MAO-DE-OBRA 520
up Turnover
TG rotatividade
TR absorgao de mao-de-obra
oferta de mao-de-obra
Sansao (ensino) 240
TG didatica
Satisfagao psicoldgica
use REALIZAGHO
Seguranga profissional
use ESTABILIDADE PROFISSIONAL
SEGURANGCA SOCIAL 440
IG 'mecessidade psico—soc}ais
TE estabilidade profissional
SELECAO 120
up processo de selegao
TG processos gerais
TE escolha ocupacional
selegao profissional
Selecao de pessoal
use SELECAO PROFISSIONAL
SELECAO PROFISSIONAL 120
up selecao de pessoal

TG selegao
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Semiqualificagao

use MAO-DE-OBRA SEMIQUALIFICADA

OCUPAGCOES SEMIQUALIFICADAS

SERIES METODICAS 250

PG’ textos
Servigco de emprego

use AGENCIAS DE EMPREGO
SERVICOS PSICOLOGICOS 320

TG instituigoOes de assisténcia social
SINDICATOS 320

up centrais operarias

TG instituigoes profissionais

TE sindicatos de empregadores
sindicatos de empregados
SINDICATOS DE EMPREGADOR 320
TG sindicatos
SINDICATOS EMPREGADOS 320
TG sindicatos
SINTESE 120
TG processos gerais
Sistema de recrutamento
use RECRUTAMENTO
Sistema de selegao
use SELEGAO
Sistema educacional
use EDUCAGAD
SUBEMPREGO 230
TG emprego
SUPERVISAO ng 20
TG coordenagao
TE supervisao de ensino
SUPERVISAO DE ENSINO 120
TG supervisao
Supléncia profissionalizante
use ENSINO SUPLETIVO '
Supletivo
use ENSINO SUPLETIVO

' TAREFAS 230



TG emprego
1E operagoes (trabalho)
TR analise de tarefas
Taxa
use INDICE
TECNICAS 240
TG métodos
TE técnicas de ensino
TECNICAS DE ENSINO 240
TG Técnicas
TE didatica
TECNOLOGIA 540
TG contexto disciplinar
TE agricultura
documentagao
engenharia
TR desenvolvimento tecnoldgico
Tele-educagao
use TELE-ENSINO
TELE-ENSINO 240
up televisao educativa
TG didatica
Televisao educativa
use TELE~ENSINO
TELEVISORES 220
TG equipamentos audivisuais
TEMPERAMENTO 420
TG caracteristicas compor%amentais
TEMPO 520
(no sentido de regime de tempo)
TG duragao
TE « Qnes
dias
meses
horas
TENDENCIAS 420
TG comportamento
" TEORIA 550



TG enfoque
TESTES 240
up exames
TG mnétodos de avaliagao

TE testes psicologicos

TR cadernos de testes
folhas de resposta
TESTES PSICOTECNICOS
IG testes
TEXTOS 250
TG recursos instzucionais
TE cadernos testes
folhas de resposta
livros texto
séries metddicas
textos programados
TEXTOS PROGRAMADOS 250
TG ttextes
TRABALHADORES 310

TG grupos (individuos)

TE trabalhadores nao qualificados

trabalhadores qualificados
TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS 310
TG trabalhadores
TR mao-de-obra nao qualificada
TRABALHADORES QUALIFICADOS 310
TG <trabalhadores .
TR mao-de-obra qualificada
TRABALHADORES SEMIQUALIFICADOS 310
TG trabalhadores
TR mao-de-ohra semiqualificada
Trabalho
use MAO-DE-OBRA
EMPREGO
TRADICOES 410
" TG cultura
- TRANSPARENCIAS 250

TG  auxilios audiovisuais
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TREINADOS 310
TG grupos (individuos)
TR treinamento profissional
Treinamento de executivos
use DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
Treinamento de pessoal
use TREINAMENTO PROFISSIONAL
TREINAMENTO EM SERVICO 110
. TG treinamento profissional
TE estagio
Treinanmento gerencial
use DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
TREINAMENTO OPERACIONAL
TG treinamento profissional
TREINAMENTO PROFISSIONAL 110
up retreinamento '
treinamento de pessoal
treinamento profissionalizante
TG qualificagao de adultos
TE treinamento operacional
treinamento em servigo
desenvolvimento gerencial
TR treinados
Treinamento profissionalizante
use TREINAMENTO PROFISSTIONAL
Turnover -
use ROTATIVIDADE DE MAO-DE-QBRA
Unidades de ensino
use AULAS
UNIDADES MOVEIS 320
up unidades volantes
TG centros de formagao profissional
TR " cursos volantes
Unidades operacionais !
use CENTROS DE FORMAQAO PROFISSTONAL
Unidades volantes

use UNIDADES MOVEIS



UNIVERSIDADES 310
up escolas superiores
TG ecscolas
VALIDAGAO 120
TG avaliagao
VALORES 410
TG cultura
TE moral
Vida Profissional
use EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Verificagao
use AVALIAGAO
VOLIGAO 130

TG processos afetivos
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13. ANEXOS

13.1 Instituicoes Colaboradoras

ABRIL S/A CULTURAL E INDUSTRIAL. (SP)

ABTA - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE '"ECNICOS DE ADMINIS-
TRACAO (RS)

ABTD - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE TREINAMENTO E DESEN-
VOLVIMENTO (RJ)

BANCO LAR BRASILEIRO (SP)

CITY BANK (SP) *

COMGAS (COMPANHIA METROPOLITANA DE GAS (Sp) *
COMPANHIA BANDEIRANTE DE SEGUROS GERAIS (SP) *
COMPANHIA COMERCIO E NAVEGAGCAO (SP)

COMPANHIA SOUZA CRUZ INDUSTRIA E COMERCIO (RJ)

- Departamento de Recursos Humanos

- Centro de Treinamento de Manufatura

CONSTRUTORA RODOVIARIA INTERMUNICIPAL (SP) *

CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS (RJ)

EMAC - EDISON MUSA ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA. (SP)
ESAF - ESCOLA SUPERIOR DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
(BA) :
FEBEM - FUNDACAO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR (SP)*
FESP - FUNDACAO ESCOLA DE SERVICO PUBLICO (RJ)

FICAP - FIOS CABOS PLASTICO BRASIL S/A (SP)

GOMES DE ALMEIDA FERNANDES *

GRUPO APOLINARIO (SP) *

IPEPLAN - INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO LTDA.
(SP)

MASTER'S (SP)

MERCEDES-BENZ DO BRASIL S/A (SP)

METAIS JOIA (SP) *

PIRELLI S/A. CIA INDUSTRIAL BRASILEIRA (SP) *
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

RHODIA - INDOSTRIAS QUIMICAS E TEXTEIS S/A (Sp) *
ROBERT BOSH (SP)

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E BEM ESTAR SOCIAL DE SAO
PAULO
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SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL (SP)

SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGENM COMERCIAL

- Administragao Nacional. Delegacia de Brasilia

- Departamento Nacional. Divisao de Estatistica

~ Departamento Regional da Bahia

- Departamento Regional de Minas Gerais

- Departamento Regional do Parana. Divisao Técnica

- Departamento Regional do Rio de Janeiro. SATE

~ Departamento Regional do Rio Grande do Sul. Divi-
sao de Formagao Profissional

- Departamento Regional de Santa Catarina

- Departamento Regional de Sao paulo

- Centro de Desenvolvimento Profissional "Gabriel Go
mes da Silva" (Santos)

- Centro de Desenvolvimento Profissional "Henriqgque
Bastos Filho" (Araraquara).

- Centro de Desenvolvimento Profissional "José Ge-
raldi" (Aragatuba).

- Centro de Desenvolvimento Profissional "José Gomes
da Silva". Setor Té&cnico (Ribeirao Preto)

- Centro de Desenvolvimento Profissional "Marcelino
de Carvalho". Setor Técnico (Taubaté)

- Centro de Desenvolvimento Profissional "Mauricio La
ge" (Marilia)

- Centro de Desenvolvimento Profissional "Nelson Fer
nandes" (Bauru)

- Centro de Desenvolvimento Profissional "Paiva Mei-

*

"

ra" (Sao José do Rio Preto)

- Centro de Desenvolvimento Profissional "Raphael
Ferraz" (SP).

SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL.

Departamento Nacional.

SENAR - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

- Departamento Regional (Distrito Federal)

- Departamento Regional (Sao Paulop)

SERES - SERVICOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PES=

SOAL LTDA. (RJ)

SERPRO - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

(RJ) *
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SECRETARIA DI EDUCTAQRO DO ESTADD DE SAO PAULO
TRANSBRASIL S/A LINHAS AEREAS (RJ) *

VOLKSWAGENS DO BRASIL IND. & COM. DE AUTOMOVEIS S/A
(sp) * ’

XEROX DO BRASIL S/A (RJ)

*  Questiondrios nao respondidos.
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13.2 Artigos de periddicos selecionados para a coleta dos

termos

1. ABREU, Alice de Paiva. Mao-de-obra feminina e
mercado de trabalho no Brasil. Boletim Técni
co SENAC, Rio de Janeiro, 3(1):7-19, jan./abr.
1977. .

2. EM AGRO o centro de formagdo profissional de Ara
caju. Comércio & Mercados, Rio de Janeiro,
8(81):4-5, maio 1974. Caderno Especial.

3. ACORDO SENAI - Emprésa exige programacao bem de-
finida. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 22
(89):8-9, out./dez. 1967.

4. ADMINISTRAGCAO de pessoal: um cddigo de  ética.
Eenpista SENAE, Rio.de.Janeiro, 22 (88):15, jul
/setat Yo6q .

5. ADAPTACAO profissional de cegos na indistria. Rig—
vista SENAT, Rio de Janeiro, 24(94):18-9,
jan./mar. 1969.

6. ADAPTACAO profissional de cegos pelo SENAI. Re-
vista SENAIL, Rio de Janeiro, 21(82):17-9, jan.
/mar. 1966,

7. ADMINISTRAGCAO por objetivos. Revista SENAI, Rio
de Janeiro, 31(124):19-23, jul.set., 1976

8. ADULTO desempregado ja tem formagao intensiva em
Sao Paulo. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 24
(95):24, abr./jun. 1969.

9. ALCANTARA, Alcides de. Aplicagao de séries metd-
dicas ocupacionais. Revista SENAI, Rio de Ja
neire, 3284112)217-23, jul./set, 1973:

10. ALEXIM, Joao Carlos. Aspectos da mobilidade ocu-
pacional no comércio do Rie de Janeiro, Belo
Horizonte e Natal. Boletim Técnico SENAC,Rio
de Janeiro, (1):1-8, nov. 1969.

11. . Diagndstico do setor terciario. Boletim
Técnico do SENAC, Rio de Janeiro, 1(3):189-
2387, At ab e

12. ALGUMAS conclusoes do IV Encontro Nacional de Ori
entadores Educacionais. Orientacao DOEP, Rio
de: Janeino, SEHNAG, 11(3):45*9, nov. L973.

13. ANALISES ocupacionais. Boletim da DEPS, Rio de
Janeiro, SENAC, 1(1):20-8, abr.1963.

14. ANTIPOFF, Helena. Os retardados mentais e seus
tipos. Revista SENAC, Rio de Janeiro, (4):
40=9,-_nowv & IOEEK
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A

220

23.

24,

25,

26.

27.

28.
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APRENDIZES do SENAI constroem barcos. Revista
SENAL, Rio de Janeiro, 22(89):21-2, out./dez.
1967.

ARA0OJO F2, Maurilio Leite de. Consideragoes so-

bre a formagao de técnicos. Revista  SENAI,
Rio ée Janeiro, 24(95)s22-37 abxr./juh. 1969.

ARTICULACAO do sistema SENAI de ensino regular.
Revista SENAI, Rio de Janeiro, 29(117):13-6,
out./dez.1974

O AUXILIAR técnico fisico e o técnico fisico. Re-
vista SENAI, Rio de Janeiro, 29(116):2-7, jul
/set, 1974,

AVALIZCEQ da agao regional do sistema SENAI. Re-
vista SENAI, Rio de Janeiro, 25(151):16-22,
out./dez. 1970.

AVALIACAO das necessidades de mao-de-obra indus-

trial: as origens de uma formula. Revista
SENAI, Rio de Janeiro, 23(90)-22-4, jan./mar.
10688 -

AVALIACAO permanente do material didatico. Re-
vista SENAT, Rio de Janeiro, 29(117):17-21,
et AdeZ 418 74,

BARIONI, Walther. Orientagao profissional e ou-
tras atividades de psicologia aplicada, na
Italia. Arquivos Brasileiros de Psicotécnica

Rio de Janmeire, l5(2):9-23, ahr./jun.l1963.

BARRA do Ceara. Revista do SENAI, Rio de Janei-
¥o, B0 (139 : 1.0-2,1 by ./ e, <1979.

BATISTA, Marilia Garcia de Melo. Orientacao edu
cacional e profissional. Comércio & Mercados,
Rio de Janeiro, 7(76):12-4, dez. 1973. Cader-
no especial. -

BESSA, Nicia Maria. Testes para selegcao de can-

didatos aos cursos do SENAC. Orientacao do

DOEP, Rio de Janeiro, SENAC. 9(2):1-9, jul.

HECIZATS -
BOLOGNA, Italo. Os estagios empresariais nos

cursos técnicos industriais. Revista SENAT,
Rio .de danai ot 6a® out.. /dez. 1970.

. Preparacao de mao-de-obra para indGstria.
Revista RBrasileira de Estudos Pedagdogicos,Rio
de Janeiro, 54 (120):301-12, out./dez. 1970.

. A promogao profissional da mao-de-obra na
América Latina. Revista SENAI. Rio de Janei
ro, 22 (88) lESERsmINe st , 196/,




29.

30.

31.

3.

33.

34.

35.

36.

317 .7

B8

39K

40.

41.

42.
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Ko As raizes idortianas do SENAI. IDORT, Sao
Paulo (519/520): 6-10, maio/jun. 1975.

N O SEMAI e a aprendizagem industrial. Re-
vista SENAI, Rio de Janeiro, zi(97):3*6, out.
/dez. 1969.

L O SENAI no presente e no futuro. Revista
SENAI, Rio de Janeiro, 29(115):13-6, abr./jun.
1974.

O sistema educacional brasileiro. TIDORT,
Sao Paulo, (529/530):12-7, mar./abr.1976.

___. Transferéncia e absorgao de tecnologia in-
dustrial: especializagao de mao-de-obra no ex
terior. IDORT, Sao Paulo (533/534):27-34,jul
/ago. 1976. '

BOSTSTO kst Ruager | sAvthun. O SENAC e a imagem cor
porativa de uma moderna empresa de ensino.
Boletim Técnico SENAC, Rio de Janeiro, 1(1l):
63-71, maio/ago. 1974. .

O BRASIL em conclaves interamericanos de formagéo
profissional. Revista SENATI, Rio de Janeiro,
22(89):15-6, out./dez. 1967.

BRIGIDO FQ, Raimundo Vossio. Analise ocupacional
do SENAC: definicao de uma metodologia. Comér
cio & Mercados, Rio de Janeiro, 11(113):4-5,
jan. 1977. Caderno especial. T

A teoria dos sistemas e o planejamento edu-
cional. Boletim Técnico SENAC, Rio de Janei-
ro, 1(1):35-51, maio/ago. 1974.

. O uso de algoritimos na analise de operagoes
complexas. Boletim Técnico do SENAC, Rio de
Jageiroy 1i2) e 13945, aat. /dez. W74,

BRITO, Flavio A. de. Programs de treinamento e
aprendizagem na indastria. Revista SENAT,Rio
der TarielEe’, 23 (929% 6581 Jil J7/set . 1968.

BUENO, Jefferson. Desemprego. Revista SENAI,Rio
def Janedra, 29 (LIeS) e =8s “alby . /Jun. 19/M4.

. Sistema de avaliagao de ensino profissio-
nal. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 31(123):
20-7, abr/jun. 1976.

CABRAL, Eddy Flores. Aprendizégem do adulto em
relacao & da crianga. Revista SENAC, Rio de
Janeiro, (4):53-4, nov. 1953.




43.

44 .

45.

46 .

47.

48.

49.

50

51

52..

5 3.

54.

35,

56

104

CAMPOS, Antonio Pedro de Souza. As necessidades
empresariais e oensino médio. Revista SENAT,
Rio de Janeiro, 32(127):8-12, abr./jun.l37/7.

CARDOSO, Ofeélia Boisson. O estado atual da ori-
entacao profissional dos deficientes da lin-
guagem. Revista SENAC, Rio de Janciro, (4):
10-20, nov. 1953.

CARVALHO, Irinéa Sa. Consideragoes sobre o "sis
tema de reabilitacado dos incapacitados" da Gr
Bretanha. Arquivo Brasileiro de psicotécni-
ca, Rio de Janeiro, 8(4):67-78, set./dez.1956.

CARVALHO, Maria Luiza de. O trabalho da mulher
no Brasil: esteredtipos, valores e atitudes.
Boletim Técnico SENAC, Rio de Janeiro, 5(1):
23=31, Jram./abr. 1S5V,

CARVALHO, Mauricio de Magalhaes. O estado atual
de organizagao de cursos do SENAC. Revista
SENAC, Rio de Janeiro, (2):39-49, jan. 1953.

. Formagao para o menor.trabalhador. Boletim

Técnico SENAC, Rio de Janeiro, 24(3):193-200,
jan./dez. 1976.

A formacao profissional e aprofissionaliza-
cao da reforma. Comércio de Mercados, Rio de
Janeiro, 6(60):7-8, ago. 1972. Caderno Espe-
cial.

CASAGRANDE, Maria Luiza Schan et alii. Conselho
de clascse; uma experiéncia em cursos profis-
sionalizantes. Orientacao DOEP, Rio de Janei

-ro, SENAC, 9(4):38-45, dez. 1971.

CASPARY, Thomaz F. Artes Graficas: tempos e mé-
tdbdos de trabalho. Revista SENAI, Rio de Ja-
neire, (48/(X10):6~+12, Jan./mar. 1973.

CASTILHOS, Maria Terezinha de Jesus. A avalia-
gao - sua contribuicao para o éxito de em-
preendimento. Orientacao DOEP, Rio de Janei-
ro, SENAC, 11(3):13-9, nov. 1973.

CEARA. um novo pdlo de desenvolvimento no nor-
deste. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 24(96)
11-4, jul./set. 1969.

CEGOS podem ser eficientes na indistria. Revista
SENAI, Rio de Janeiro, 30(120):10-4, jul./Set.
YT '

O CENAFOR e sua dinamica. Revista SENAI, Rio de
Janeiro, 26 (103)}:3-4, abr./jun. 1971

CENTRO de formagao profissional volkswagem -SENAI
Revista SENAI, Rio de Janeiro, 28(110):23,jan./
mar. 1973.




105

57. CENTRO movel de treinamento em operagao 20 anos

98.

59¢

60.

61.

6.4

63.

64.

65.

66.

67.

68.

@oi.,

no Para. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 28
(111) :abr./jun. 1973.

OS CENTROS técnicos franco-brasileiros. Revista
SENAI, Rio de Janeiro, 22(88):11-4, Jul. fsetn
1967.

CHAGAS, Valmir. A globalizagao na aprendizagem
comercial. Revista SENAC, Rio de Janeiro (3)
:23-9, abr. 1953.

CHAGAS, Valmir. Humanismo e aprendizagem comer-

cial. Revista SENAC, Rio de Janeiro, (1) :23-
6, out. 1952.

CHANG, Ligia. Medidas de apoiov para a formagao
e o0 emprego profissional feminino. Boletim
T2cnico SENAC, Iio de Janeiro, 3(1):97-110,
jan./abr. 1977. o

CIBILS, Zenir Barreto et alii. Informagao pro-
fissional a alunos de 2?9 grau em acordo de in
tercomplementaridade para habilitagao profis-
sional no SENAC. Boletim Técnico SENAC, Rio
de Janeiro,  IN2)=127+37, sel./dez. 1974.

023/CINTERFOR: um projeto para a América Latina.
Revista SENAI. Rio de Janeiro, 26(105):22-4,
out./dez. 1971.

COMO lidar com mal-entendidos e conflitos. '59—
letim Informativo DOEP, Rio de Janeiro, SENAC,
8(2) :35-7; Jul.1970~

CONCEITO e caracteristicas do planejamento educa
cional. Orientagéo DOEP, Rio de Janeiro,SENAC,
11(3}:5-11, nov. 1973.

CONTRIBUIGCAO da divisao técnica do departamento
nacional do SENAC ao V Congresso Nacional Ho-
teleiro: aperfeicoamento de pesseal de " maior
nivel cultural para o comércio hoteleiro e tu
ristico. Revista SENAC, Rio de Janeiro, (2):
74-6, jan. 1953.

CONTRIBUICOES do aconselhamento "centrado no
cliente" & orientagao vocacional. Orientacao
DOEP, Rio de Janeiro, SENAC, 10(2):49-57, jul.
1972.

COOPERAGAO com a Costa do Marfim. Revista SENAT,
Rie de Jamedro, S01119):7-9, abr./jun. 1975.

COOPERAGAO SENAI - Ministério das Relagoes Exte-
riores. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 29(116)
:17-8, jul./set. 1974.




70.

- .

72.

73.

74.

pi5's

76 .

6T

78.

79.

80.

81.

82.

106

COOPERAGAO SENAI/Olivetti. Especializagao de
operarios na Italia. Revista SENAI, Rio de
Janeiro, 24(97):7-8, out./dez. 19-69.

COSTA, Celso A. Dalla. Pesquisa de demanda de
mao-de-obra e necessidade de treinamento: Sao
Paulo. Comércio & Mercados, Rio de Janeiro,
7(166):6-8, 1973.

CRESPO, Ataliba Vianna. A entrevista coletiva no
processo de informagao ocupacional. Boletim
Informativo de DOEP, Rio de Janeiro, SENAC,
8(2):32-4, jul. 1970.

CUNHA, Maria Nunes da. O Método Pamain e a for-
magao profissional. Comércio & Mercados, Rio
de Janeiro, 8(82):15, jun. 1974. Caderno Es-
pecial.

CUNHA, Nadia Franco da & ABREU, Jayme. Papel da
cultura geral na formagao técnica-especializa
da. Revista Brasileira de Estudos Pedagogi-
cos, ‘Rio de Jameixro, 54 (120):289-300, out./dez.
197 0% -

CURSO de aperfeigcoamento para o magistério do en
sino comercial, Revista SENAC, (5):44-6, jan.
1954.

CURSOS técnicos intensivos: normas de acompanha-
mento e controle dos estagios. Revista SENAI,
Rio de Janeiro, 28(113):17-21, out./dez. 1973.

DANNEMQNN, Robert. N. Aspecto particular da for
magao de professOres na Inglaterra. Revista
"SENAC, Rio de’Janeiro, (5):41-3, jan. 1954.

Avaliacgao da formagao profissional no SENAC.
Boletim Técnico SENAC, Rio de Janeiro (1):1-15,
nov. 1969.

Consideragbes gerais sobre a educagao na po
litica nacional. Boletim Técnico SENAC, Rio
de Jahed o, 2'(3) : 201=2097% " Jan~ /dez:1 1976.

Desenvol vimento econdmico e formagao profis
sional para as atividades terciarias. Boletim
da DEPS, Rio de Janeiro, SENAC, 1(1):33-40,
abr. 1963. N

. Notas sobre areas e familias ocupacionais na
formagao profissional. Boletim Técnico SENAC,
Rio~de Janeixs) SIN(3)k: 165~72, jan./abr. 1975.

Problemas na formulagao de politica educa-
cional. Boletim Técnico do SENAC, Rio de Ja-
neiro, 1(2):93%6;, set./dez. 1974.




83.

84.

85.

86 .

87.

88.

89,

90 .

Fiby

9:2..

93.

94.

g5.

9% .

97.

107

O SENAC, estrutura e competéncia. Revista
SENAC, Rio de Janeiro, (1):10-6, out. 1952.

DANNEMANN, Robert N. & WALKER, Roger. Importan-
cia das atividades comerciais e de servicos
no desenvolvimento econdmico e social do pais.
Boletim Técnico SENAC, Rio de Janeiro, (1):1-
6, nov. 1969. o

109 ANIVERSARIO da escola tecnica de curtimento.
Revista SENAI, Rio de Janeiro, 30(120):8-9,
Jul./set. 1975.

DESENVOLVIMENTO dos recursos humanos para o tu-
rismo. Boletim Técnico SENAC, Rio de Janeiro,
2(3):281-88, jan./dez. 1976.

DIRETRIZES de acompanhamento de pessoal no SENAC.
Orientacao DOEP, Rio de Janeiro, SENAC,10(3):
1=2SP R et - RG22

DISTRIBUIGCAO e composigao ocupacional no comér-
cio brasileiro. Boletim da DEPS, Rio de Ja-
nelitol R SENRCy L@ELIFSELY, abr. 1963.

DUCCI, M.A. Formagao profissional feminina: re-
percussoes sociais no mercado de trabalho.Bo-
letim Técnico do SENAC, Rio de Janeiro, 3(1):
47-70, jan./abr. 1977. N

EDUCACAO & incentivo para operario sindicalizar-
se. Revista SENAI, Riode Janeiro, 28(112):6,
jul./set. 1973.

A EMPRESA brasileira (aspectos positivos e nega-
“tivos) vista pelo administrador de recursos hu
manos. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 34(130)
:7-9, jan./mar. 1978.

ENGENHARIA Qperacional teéxtil. Revista SENAT,
“R10 de Janeiro, 30(118):9-12, jan./mar. 1975.

O ENSINO de ciéncias no SENAI. Revista SENAI,
Rio de Janeiro, 22(86/87):19-20, jan./jun.
1967.

ESCOLA técnica do plastico. Revista SENAI, Rio
de Jane#ro, 22486y 84)r1T0=20, jan./jun. 1967.

ESTILO avangado de treinamento e valorizagao da
mao-de-obra. IndGstria e desenvolvimento,Rio
de Janeiro, 8(8):12-4, ago. 1975.

ETAPAS evolutivas do SENAI. Revista do SENAT,
Rio de Janedaw W29 (LLY/):8-10, out./dez. 1974.

ETAPAS marcantes na evolugao do SENAI. Revista
SENAT,. Rio de Jalieirveo, 32 (127):21-5, abr./jufia
LB F7. :



108

9:8¢d = EITIQT « realizagéo pioneira do SENAI. Revista
SELAT, 23(124):51—8, jul./set. 1976.

99. EVOLUGAO do projeto empresa. Revista SENAT, Rio
de Janeiro, 22(86/87):29-32, jan./jun. 1967.

100. FARIA, Hilda. Qual & o papel da orientagao educa
cional em face da atualizagao e expansao do
ensSino do 19 e 29 graus? .Orientacaé~DOEP;; ig
(2):35-42, jul. 1972.

101. FERREIRA, Victor José. Reposigcao de mao-de-obra
ferroviaria. Revista SENAI, Rio de Janeiro,
26(103):19-23, abr./jun. 1971.

102. FORMAGAO de técnicos em celulose e papel. Revis-
ta SENAI, Rio de Janeiro, 31(124):29-32, jul/
set. 1976.

103. FORMACAO de técnicos em mecanica de precis3o co-
meca em S.Paulo.Revista SENAI, Rio de Janeiro,
28(113):8, out/dez. 1974.

104. A FORMAGCAO de técnicos para 2 industria de plas-

ticos. Rewvista SENATI, Rio de Janeiro, 32
(12 ENFERSSEI6T A me/mar ~31:97 7.

105. FONTES, Lauro Barreto. Avaliagéo de resultados
de treinamento. Revista SENAI, Rio de Janei-
ro, 22\88):6=7;Jul./set, 196%7.

106. FORMAGAO profissional,educagéo e emprego. Revis-
ta SENAI, Rio de Janeiro, 29(116):74, July/
set. 1974.

107. FORMAGAO profissional e emprego. Boletim Técni-

co SENAC, Rio de Janeiro, 1(1):5-13, maio/ago.

1974

108. FORMAGCAO profissional na empresa. Revista SENAI

-

Riro" ‘desdaneifro, 22 (86-87 fs2d=8 ,rjan./jun. 1967,

109. FERREIRO, Jorge M. CBD um material didatico de
aplicagéo na América Latina. Revista SENAI;
Rio 'de Janedsn j 2 2(F08N521-4 jul./set. 1972.

110. . CBD um material didaticc de aplicagao na
América Latina. Revista SENAI, Rio de Janei-
ro, 2N(H08N%2 Iy, Sulty/set. 1972.

111. FORTIN, B. Novos sistemas de formagao profis-
sional e aprendizagem. Boletim Técnico SENAC

Rio de Janeiro, (1):1-12, nov. 1969.

112. FURTADO, Jorge Alberto. A empresa num pais em
desenvolvimento. Revista SENAI, Rio de Janei
ro, 23(93):3-7, out./dez. 1968.




113.

114.

115+

116.

117.

118.

119.

120.

b2l .

122.

123.

124.

125,

109

A empresa moederna. Revista SENAT, Rio de
Janeiro, 23(90):19-20, jan./mar. 1968.

FURTER, Pierre. As promessas da educagéo perma-
nente e a necessidade de uma educagao conti-
nua. Orientqgéo DOEP, Rio de Janeiro, SENAC,
9(4):46-55, dez. 1971.

GARCIA, Lafayette Belfort. Politica educativa e
plano de estrutura do Servigo Nacional de
Apréndizagem Comercial. Revista SENAC, Rio
de Janeiro, (1):50-1, out. 1952.

GARDNER, Neely. A fungao do técnico de treina-
mento na instrugao programada. Boletim Técni-
co SENAC, Rio de Janeiro, (1):1-7, nov.1969.

GIL, Maria Elena. O papel dos sindicatos. Bole-
tim Técnico SENAC, Rio de Janeiro, 3(1):111-15,
Jans7abr X IS¢/ /%

GOIANIA. Ministro do Trabalho visitou o SENAI.
Revista SENAI, Rio de Janeiro.

GONGCALVES,Reynaldo S. Planejamento econdmico
da educagao e da formagao profissional. Co-
mércio & Mercados,Rio de Janeiro, 7 (75):6-8,
nov. 19/3. Caderno especial. a

Planejamento econdmico da educagao e da for

magao profissional. Comércio & Mercados, Rio
de Janeiro, §(80):10—2, abr. 1974. _Caderno
especial.

GOULART, Dulce. O servigo de Orientagéo da Uni-
versidade de Trabalho do Uruguay. Arquivo
Brasileiro de Psicotécnica, Rio de Janeiro,
ISyt adl=4., , j8m - /dez. 1959.

GRAELL, Fernando. Elementos de analise para a
tecnologia educativa em busca da fungao dos
meios. Boletim Técnico do SENAC, Rio de Ja-
nelip; 2.(3)dd-F3, Jah./deze, 1976 .

OS GRANDES temas da RESEMP/75. Revista SENAI,Rio
de Janeiro, 31(122):17-21, jan./mar. 1976.

GUDIN, Eugénio. Educagao e desenvolvimento. Re-
vista SENAI, Rio de Janeiro, 20(81l):6-7, out./
dez. 1965.

HADEL, Dinah Fineberg. Otimizagao funcional dos
centros de formagao profissional. Comercio &
Mercados, Rio de Janeiro, 6(114):12,fev.1977.




126.
127

128.

1 2[9%

130 .

13N

132

1.3 3.

134.

135.

136.

£87.

138.

239.

110

HECKSCHER, Eric E. Tendéncias da metodologia da
formacao profissional. IDORT, Rio de Janeiro,

(533/534):7-12, jul./ago. 1976.

HUMBLE, W. A capacitagao de supervisores. Re-
vista SENAI, Rio de Janeiro, 24(96):15-7,jul/

set. 1969.

A IMPORTANCIA da formagao profissional dos traba
lhadores. Relacoes Industriais, 4(22):3-5,

A IMPORTANCIA da simplificagao no trabalho. Re-
vista SENAI, Rio de Janeiro, 22(89):6-7, out.
/dez. 1967.

A IMPORTANCIA do CEDAM para a AmazOnia. Revista
SENAI, Rio de Janeiro, 30(120):15-8, jul./set.
1952

INCENTIVOS contam com o SENAT. Revista SENAT,
Rio dg  Janewieo [ 31 (24 :6w=7, Jul¥V/set.1976.

INDOSTRIA incrementa a formagao interna de mao-
de-obra. O Dirigente Industrial, Rio de Ja-
neli¥e I SLRYRENSEOR eV . 1972,

INTEGRACAO instrutor- aprendiz fator de exito na
aprendizagem. Revista SENAI, Rio de Janeiro,
22(86/87):35-7, jan./jun. 1967.

INTERCAMBIO Brasil-Portugal no campo da formagao
profissional. Revista SENAI, Rio de Janeiro,
28(113):2-7, out./dez. 1973.

INTERCAMBIO e cooperagao entre Brasil e Portugal
no dominio da formagao de mao-de-obra indus-
trial. Revista'SENAI, Rio de Janeiro, 23(93)
:8, out./dez. 1968.

ITAONA: centro de fundigao ja esta operando. Re-
vista SENAI, Rio de Janeiro, 32(127):13-20,
abr /Junk--19.77.

KALIL, Nagib Leitune. Cieéncias no SENAI. Revis-
ta SENAI, Rio de Janeiro, 29(114):22-6, jan./
mar. “L9W5k

__+ Trdbalhes.inOysktriais para -0os curses de: a-
prendizagem. Revista SENAI, Rio de Janeiro,
29(116) :9-12, Jjul./set. 1974.

KURILOL, Peter. O aconselhador (orientador) co-
mo psicoecologista. Boletim Técnico SENAC,
Rio de Janeiro, 1(1):23-30, maio/ago. 1974.




140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152

153,

L1k

LANARI JUWIOR, Amaro. "SENAI pioneiro". Revis-®
ta SENAI, Rio de Janeiro, 23(90):16, jan./mar.
1968. o

LEME, Jair de Abreu. Treinamento: despesa ou in
vestimento? Boletim Técnico SENAC, Rio de Ja
neiro, 1(1):53-62, maio/ago. 1974.

LIMA, Mario WErneck de Alencar. Matricula nos
cursos de engenharia. Revista SENAI, Rio de
Janeiro, 27(106/102k12, jan./jun. 1972.

LIMA FILIHO, Francisco da Gama. O estado atual
do ensino comercial e o SENAC. Revista SENAC,
Rio de Janeiro, (2):28-38, jan. 1953.

LOURENGO FILHO, M.B. Estado atual da psicologia
da motivagcao. Revista SENAC, Rio de Janeiro,
(29212227, Janm 1953,

Problemas de orientagao profissional. Ar--
gquivo Brasileiro de Psicotécnica, Rio de Ja-
neivoy «A5(2)28~23, jan./jun. 1963.

MACHADO NETO, Brasilio. O estado atual dos ser-
vigos sociais do comércio. Revista SENAC,Rio
de Janeiro, (2):3-7, jan. 1953. :

MAIA, Jacir. Medidas educacionais das provas
objetivas. Revista SENAC, Rio de Janeiro, (1)
: 37%8, out. 1952,

MAIS dois centros de formagao profissional. Co-
mércio & Mercados, Rio de Janeiro, 6(63):10-

S —

12, nov. 1972. Caderno especial.

MANO, John F. Tre'inamento dos recuros humanos.
Boletim Técnico SENAC, Rio de Janeiro, 1(2):
147-53, set./dez. 1974.

MAO-DE-OBRA para a indlastria’do vestuario. Re-
vista SENAI, Rio de Janeiro, 28(111):26-7,
abr./jun. 1973.

MARAO, Elias Romao. As unidades moveis como mo
dalidade operativa, a experiéncia do Departa
mento Regional de Sao Paulo. Boletim Tecni-
co SENAC, Rio de Janeiro, 2(2):165-74, set./
dez.1975. N

MELHORAMENTO e expansao de ensino técnico-indui
trial. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 23(91)
:9-10, abr./jun. 1968.

METAS de treinamento e aprendizagem para 1970.
Revista SENAI, Rio de Janeiro, 25(99):19-20,
jan./mar. 1970.




154.

155.

156.

1.57.

1584

159.

k60,

161~

162.

162

164.

165.

166.

112

O METODO de aplicagao das S.M.0. e o estudo diri
gido. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 22(90):
15, jan./mar. 1968.

MIRA Y LOPEZ, E. Estado atual-do psicodiagnésti
co miocinético. Revista SENAC, Rio de Janei-
ro, (3):15-22, abr. 1953

MIRANDA, Zeny. Readaptacao profissional. Are
quivo Brasileiro de Psicotécnica, Rio de Ja-
neiro, 4(3):53-61, set.7dez. '1952.

MODULOS na formagao profissional. Revista SENAI,
Rio de Janeiro, 29(117):25-6, out./dez.1974.

MOITINHO, élvaro Porto. O estado atual da racio
nalizagcao. Revista BENAC, Rio de Janeiro, (4)
+3-9, mov. 1953,

MUNIZ, Gil Ngi Passos et alii. Efetividade de
comunicacgao. Revista SENAI, Rio de Janeiro,
30(118):6-8, jan./mar. 197/5.

MUSSQI, Sady Boano.. O treinamento e a prevengéo
de acidentes. Revista SENAI, Rio de Janeiro,
82 (126 T+ Eis28, “Jam. /mar.. 1977.

NOGUEIRA, Miriam Garcia. II Encontro Fluminense
de Orientadores Educacionais dos _Estabeleci-
mentos Oficiais do Znsino de 2@ grau: uma ex-
periéncia em orientagao profissional. Orien-

tacao DOEP, Rio de Janeiro, SENAC, 11(3):27-9.
nov. 1973,

NOSSA mao--de-obra siderlirgica. Revista SENAI,
Rio de Janeiro, 31(123):2-6, abr./jun. 1976.

NOSSOS primeiros técnicos em artes graficas. Re-
vista SENAI, Rio de Janeiro, 30(121):13-6,o0ut.
/dez. 1975.

NOVAES, Maria Helena. Formagao e responsabilida
de profissional do psis6logo escolar. Boletim
Informativo da DOEP, Rio de Janeiro, SENAC, 8
()R O=IS o Gias By SEC)7/ 0

NOVAES, Paulo. A economia e 0os recursos humanos.
Boletim Técnico SENAC, Rio de Janeiro, 2(2):
175-82, set./dez. 1975. -

Politica de recursos humanos em nivel de em
presa. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 24 (94)
:23-4, jan./mar. 1969.

167. OBSERVACAO do trabalho de linotipista, realizada

na Escola Técnica Nacional (0Of. de artes gra-
ficas) em junho de 1946, por um grupo de alu-
nos. Arquivo Brasileiro de Psicotécnica, Rio
dé Janelrep wIN=SY=06, Jeit. /dez.195¢.




168.

169.

170.

715

172,

3.

174.

175,

176.

177.

178.
1 785,

180.

181.

113

OLIVEIRA, Jorge Guimaraes de. Demanda de trei-
namento no comércio do distrito federal. Bo-
letim Técnico SENAC, Rio de Janeiro, (1): 1-
13, nov. 1969.

ORIENTAGCZO educacional na Guanabara. Revista
SENAI, Rio de Janeiro,29(117):11-2, out/dez
1974.

A ORIENTACAO profissional para as profissoes co
merciais no Brasil. Revista SENAI, Rio de
Janeiro, (1) :35-6, out. 1952.

A ORIGEM DO IDORT. Revista SENAI, Rio de Janei-
50 3207116 ): 1923591 /sek . 1974,

PALISSY, Eghlls de Barros. Metodologia da apren-
dizagem no SENAI. Revista SENAI, Rio de Ja-
Rel X0, .25 (104 ) 26108 emtydez. 1970

O PAPEL e a qualificagao do técnico e do agente
de-restria na indastria, Revista SENAI; Rio
de Janeiro, 24(97):9-10, out/dez. 1969.

PARTICIPAGCAO na obra de formagao profissional .
Revista SENAI, Rio de Janeiro, 25(100):3-9 ,
jul /set. 1970.

PASTORE, J. & BIANCHI,A.M.I'. Estruturaocupacional na
indistria e demanda da mao-de-obra especiali
zada. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgi
cos, Rio de Janeiro, 61(137):46-53, jan/
mar. 1976.

PEREIRA, Délcio Rodrigues. Ensino por correspon
déncia: uma solugao para problemas educacio-
nais. Boletim Tecnico SENAC, Rio de Janei-
6o 22 (0 11P=63, ~setMlez, 1975,

PERLI, Perola. A atitude diretiva e a atitude
nao-diretiva. Boletim Informativo da DOEP ,
Rio de Janeiro, SENAC, 8(2):25-7, jul. 1970.

PERNAMBUCO: integragao regional. Revista SENAI,
Rio de Janeiro, 31(124):2-5, jul/set. 1976.

PERSPECTIVA de agao do SENAI. Revista  SENAI,
Riode JanelrOiiSieiirs Syl 7=9, abryguns 1976.

PESQUISA nacional sobre capacitagéo de 'mao-de-
obra. (Venezuela-1961) Boletim da DEPS, Rio
de Janeiro, SENAC, l(l):47;50, abr. 1963.

PESQUISA sobre a mao-de-obra especificada e che
fia média na industria Chilena. Boletim da
DEPS; Rio de Janerio, SENAC, 1(1):51-4, abr.
196 3.




182.

183.

184,

185.

186.

187.

188.

189.

190.

1%,

192.

193.

194.

495,

196.

114

PESQUISA psicolégica. Boletim da DEPS, Rio de’
Janeiro,, SENAC, 1(1):28-32, abr. 1963.

PLANEJAMENTO e avaliagao das agOes regionais do
SENAI. Revista. SENAI, Rio de Janeiro, 30
(118):2-4, jan/mar. 1975.

PLANIFICAGAO e organizagao da formagao profis-
sional feminina. Boletim Técnico do SENAC,
Rio de Janeiro, 3(1):71-96, jan/abr. 1977.

PLANO de formagao da mao-de-obra pesqueira. Re-

vista SENAI, Rio de Janeiro, 25(98):22-4,jan/
mar. 1970.

UM PLANO geral de aperfeicoamento de docentes.
Revista SENAI, Rio de Janeiro, 25(98):7-8 ,
jan/mar. 1970.

PLANO nacional de treinamento profissional para
a construcao civil. Revista SENAI, Rio de
Janeire, 23{93):15=1, out/deez. 1968.

POLITICA educativa e plano de estrutura do Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Comercial, Re-
vista SENAC; Rio de Janeiro, (2):50-1, l952

A PONTE e o homem. Revista SENAI; Rio de Janei
ro, 28(111):13-6, abr/jun. 1973.

PONTOS fundamentais do treinamento na indus-
tria. Educador social, Sao Paulo, 23(205)219-
25, abr/jun. 1975.

PRESIDENTE Geisel inaugurou duas unidades do
SENAI. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 33
(G220 =32, ouc/aez., 1977.

PROGRAMA de agao conjunta SENAI - empresa. Re-
vista SENAI; Rio de Janeiro, 24(96):19, jul/
- oy | O A .

UM PROGRAMA para formagao de instrutores. Revis-
ta SENAI, Rio de Janeiro, 34(130):10-3, jan/
mar. 1978.

PROPOSICAO apresentada por alguns part1c1pantes
aos patrocihadores da reuniao técnica infor-
mativa sobre o plano de OTTAWA para o desen-
volvimento de recursos humanos. Boletim do
Centro de- Pesquisa e planelamento do SENAC ,
ne® 2, mar. 1969.

QUALIFICAGCAO profissional & fator de lucro para
a empresa? gPostesda Servico, Rio de Janeiss
ro, 11(112):10-2, 1978.

O QUE faz a mulher trabalhadora na América. Re-



197.

198.

199.

200.

205,

2.

2031,

204.

Z205.

206.

207,

208,

209.

115

vista SENAI, Rio de Janeiro, 31(122):13-6,jary/
mar. 1976.

QUIRINO, Tarcisio. Educagao e profissionalizacgao
na area rural do Nordeste. Revista Brasileira
de Estudos Pedagodogicos. 54 (120):313-37, out.
dez.: 1970. T

RABELO, Maria Thereza Moreira. Nossa experiéncia
com a "entrevista de grupo" como instrumento
de selecao. Boletim Informativo do DOEP; Rio
de Janeiro, SENAC, 8(2):28-31, jul. 1970.

RACHID, Cora Bastos de Freitas. Habilitagao pro
fissional da area terciaria. Revista Brasi-
leira de Estudos Pedagdgicos, Rio de Janeiro,
o/ (#25): 7-109, Jan/mar. 1972.

.Perspectivas do ensino técnico comercial.Re-

~ vista Brasileira de Estudos Pedagdgicos, Rio

de JanerTo, 54(420) : 350-64., out/dez. 1970.

RECRUTAS ja aprendem profissao. Revista SENAI,
Rio de Janeiro, 25(100): 17-9,jul/set.1970.

RECURSOS humanos para a industria catarinense.
Revista SENAI, Rio de Janeiro, 24(94):3-6,jan/
mar. 1969.

REGN1ER, R.C. Formagao profissional: uma exigén-
cia da dinamica da empresa. Correio do SENAC,
Rio de Janeiro, .15(248):4, 1963.

REIS VELLOSO, Joao Paulo dos. Ensino técnico de
nivel médio: aspectos de sua programagao. Re-
vista Brasileira de Estudos Pedagdgicos, Rio
de Janeiro, 54(120):288-88, out/dez. 1970.

REUNIAO DO CONSELHO NACIONAL DO SENAI, 85. Brasi
lia, 1978, Revista SENAI, Rio de Janeiro, 35
(135):14, jul/set. 1978.

REUNIAO NACIONAL DE DIRETORES REGIONAIS, 8,Revis

ta SENfily Rio- de Janeirel, 24 (95):15-9, abr/
jun. 1969. .

REUNIAO NACIONAL DE DIRETORES REGIONAIS, 15, For
taleza, 1973, Revista SENAI, Rio de Janeiro,
28 (I3 9-11, out/der+ . 1974.

REUNIAO NACIONAL DE DIRETORES REGIONAIS, 16, Ma-
naus, 1974. Revista SENAI, 'Rio de Janeiro, 29
(117):2-7, out/dez. 1974.

REUNIAO NACIONAL DE DIRETORES REGIONAIS, 20. Rio
de Janeiro, Revista SENAI, Rio de janeiro, 33
(129) :21-3, out/dez. 1977.




116

210. REUNIAO TECNICA CINTERFOR, 9, Brasilia. Revista
SENAI; Rio de Janeiro, 26(103):7-8,abr/jun.
1971.

211. ROBALINHO, Neuza. Analise ocupacional: aplica-
¢oes na formagao. Comércio & Mercados, 11
(121):12-5, set. 1977. Caderno Especial.

212. . Da necessidade de descentralizar a forma-
géo_profissional. Boletim Técnico SENAC,
Rio de Janeiro, 1(3):181-88, jan/abr. 1975.

213, . Tecnologia da educagéo: formas,espress6es,
tendencias atuais. BRoletim Técnico SENAC,
Rio de Janeiro, 1(1):22, maio/ago. 197/4.

214. ROCH, Jean. Selegao e orientagao para a forma
cao profissional na América Latina: o exem-—
plo da Costa Rica. Boletim Informativo da
DOEP, Rio de Janeiro, SENAC, 8(3):26-33,out.
1978.

215. ROMERO, Carlos Cortez. O setor terciario de ecio
nomia brasilieira. Boletim Técnico do SENAC,
Rio de Janeiro, 2(3):265-80, jan/dez. 1976.

216. ROMERO Carlos Cortez & OLIVEIRA, Joao Raimundo
de. Apuragao de custos. Boletim Técnico do
SENAC; Rio de Janeiro, 2(2):129-41, set/dez.
1975. o

217. SALGADO, Edmée Nunes. A educagao e a formagao
profissional na dialética do desenvolvimento.
Boletim Técnico SENAC, Rio de Janeiro, 1(2):
97-106, set/dez. 1974. -

- 28, . . Sao Paulo. o mercado de higiene e beleza e
' as necessidades de treinamento. Comércio &
Mercados, Rio de Janeiro, §(610:9—ll, set.

219. . A supervisao do ensino na formagao profis-

sional. Comércio & Mercados, Rio de Janei-
ro, 8(87):4-5, nov. 1974.

220. SAMPAIO, Clemem Barreto. Aspectos da formagéo
profissional na Espanha, Comércio & Mercados,
Rio de Janeiro, 8(78):11-3, fev. -1974% -Cader
no Especial. N

221. SANTOS, Emanuel Teodoro Rosa. Projeto acesso -
Petrobras proporciona a escola ir aos empre-
dos. Recursos Humanos, Rio de Janeiro, ..
(4) :172-74, out/dez. 1975.

222. SANTOS, Oswaldo de Barros, Orientagéo profissio-
nal no aproveitamento de recursos humanos.



243,

224.

225.

226.

227

228.

20219

230.

2.3

232 .

233.

234,

235.

' 1357

Revista SENAI, Rio de Janeiro, 39(120):31—28
Jul/set. 1975.

. Um dos problemas da formagéé profissional:
a sondagem prévia de aptidoes. Revista SENAT,
Rio de Janeiro, 30(119):24-8, abr/jun. 1975.

. O teste SENAI - AG-3. Arquivo Brasileiro de
Psicotécnica, Rio de Janeiro, 15(2): 33-55 ,
abr/jun. 1963.

SAO PAULO aperfeigoa seu regime de férias escola
res. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 28(110):
¥7=9, . Ja@R. /inar. T9Y8,

SAO PAULO: berco do SENAI. Revista SENAI, Rio
de, Janeire, 32%128):19-23, jul./set.1977.

SAO PAULO: presidiarios recebem treinamento pro-
fissional. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 27
(LAY w22« 3., OULe /d@2x 1972 .

SCHULTZ, Theodore W. Investimento em capital hu
mano. Boletim do Centro de Pesquisas e Plane
jamento do SENAC, Rio de Janeiro, nl, 1968.

O SEMINARIO de Educacgao Profissional de Maryland
e a I Semana de Orientacgao Técnico Pedagdgica
do Ensino Comercial em Minas Gerais. Revista
SENAC, Rio de Janeiro, (1):39-42, out.1952.

SEMINARIO de Orientadores Educacionais e Profis-
sionais. Recife, 1971. Relatodrio.

SEMINARIO Interamericano de Promogao Profissio-
nal, 1. ,Medellin, 1967. Revista SENAI, Rio
de Janeiro;/22(89):17=20, out./dez. 1967

SENAC/DN. Divisao de Orientagao Educacional e
Profissional. Caracterizacao Psicossocial de
Alunos de Cursos Profissionalizantes do SENAC.
Boletim Técnico SENAC, Rio de Janeiro, 1(2):
117-25, set./dez. 1974.

SENAC/DN. Divisao de Orientagao Educacional e
Profissional. Estudo e diagnéstico da Orien-
tacao Educacional no SENAC. Boletim Técnico
SENAC. Rio de Janeiro, 1(2):107-15, set/dez.
1974.

O SENAI de Sao Paulo e a wreparagao de mao-de-
obra para ferrovias. Revista SENAI, Rio de
Jawei®o, 23 92) 115~y IUL./set.: 1968,

O SENAI e a valorizagao do trabalhador. Revista
SENAI, Rio de Janeiro, 27(108):2-8, jul./set.
IR-T .



286 .

237.

2B8.

239 .

240.

241.

242,

243,

244,

245.

246.

247.

248.

249,

118

SENAI é isto. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 32
(127) :26—-32, abr./jun. 1977. e

SENAI é pioneiro no extremo oeste: Centro de For
magao Profissional "Cel. Auton Furtado". Re-
vista SENAI, Rio de Janeiro, 30(119):2-6,
abr./jun. 1975.

SENAI: modelo da industria para a formagao pro-
fissional. Revista SENAI, Rio de Janeiro, ég
(127):2-7, abr./jun. 1977.

SENAI - PETROBRAS: cinco anos de acordo. Revista
SENAI, Rio de Janeiro, 25(101):11-4, out./dez.
1970.

O SENAI treina imigrantes em Ponta Grossa. Re-
vista SENAI, Rio de Janeiro, 21(85):2-3, out/
dez. 1966.

SENAI - uniao - prefeitura: o Colégio Industrial
de Artes Graficas. Revista SENAI, Rio de Ja-
metHo, 27 (106/107) :8~12, jan./Jun. 1972.

O SERVICO Nacional de Aprendizagem Comercial e
sua Missao Educativa. Revista SENAC, Rio de
Janeiro, (4):50-1, nov. 1953.

O SERVICO Nacional de Aprendizagem Comercial;seus
cursos e finalidades. Revista SENAC, Rio de
Janeiro, (1):3-7, out. 1952.

SILVA, Ester Franca da. "The Matic Apperception
Test". Revista SENAC, Rio de Janeiro, (5):22
-40, jan. 1954.

SILVA, Geraldo Bastos. A aprendizagem e as ori-
gens do ensino profissional e técnico. Bole-
tim do Centro de Pesquisas e Planejamento do
SENAC, Rio de Janeiro, M. 1, 1968.

SILVA, Rosa M. Ribeiro da. A formagao profissio
nal da mulher trabalhadora. Boletim Técnico
SENAC, Rio de Janeiro, 3(1):33-44, jan./abr.
1977.

SILVA, Rubem Eduardo da. A orientagao vocativa
na escola. Orientacao DOEP, Rio de Janeiro,
10(3) :26-41, out. 1972,

SILVERIA, Neusa Norma da. Mao-de-obra: recurso

no desenvolvimento social.- Educagéo, Brasi-
lia, 3(12):28-32, abr./jun. 1974.

SIMONSEM, Mario Henrique. O problema educacio-
nal. Boletim Técnico SENAC, Rio de Janeiro,
(DS 1—18T T nov. L969.




119

250. SITUAGAO social na América Latina (trabalho de
menores, analfabetismo, gqualidade de ensino).
Boletim da DEPS, Rio de Janeiro, SENAC, 1(1):
41-6, abr. 1963. -

251. SOUZA, Yvens Freitas. Estado atual da higiene
no Brasil. Revista SENAC, Rio de Janeiro (3)
:3-14, abr. 1953.

252. STALEY, Eugene Um conceito tetra-fasico. Bole-
tim Técnico SENAC, Rio de Janelro, 1(3):173-
79, jan./abr. 1975

253. SVENNILSON, I. et alii. Educagao e bem-estar so
cial: a estrutura social da politica educacio
nal. Trad. de Robert N. Danemann. Boletim
Técnico do SENAC, Rio de Janeiro, 1(2):83-91,
set./dez. 1974. -

254. TAVARES, José Nilo. Organizagao e métodos de e-
ducagao de adultos. Orientacao DOEP, Rio de
Janeiro, -SENACH 9 (4).:57-67, dez./1971.

255. TAVARES, Maria José. O CIPRO: atuagao articula-
da com os instrutores das unidades mdveis. Bo
letim Técnico SENAC, Rio de Janeiro, 2(2):
143-47, set./dez. 1975. N

256. TAVARES, Maria José. A informagao profissional
do SENAC. Orientacao DOEP, Rio de = Janeiro,
SENAC, 11(3):31-3, nov. 1973.

257. . Informagao profissional no SENAC Orienta-
’ gao DOEP, Rio de Janeiro, SENAC, (l) 22-6 6;
abr. 1972.
258. . Instrugoes para estagio de orientadores edu

cacionais e psicologicos no SENAC, Boletim In
formativo da DOEP, Rio de Janeiro, SENAC, 8
3):12-8, out. 1:970.

259. . Participagao da SOEP nas ECTS. Boletim In-
formativo DOEP, Rio de Janeiro, SENAC, 8(3):
g=aTe s L 90

260. . SessoOes de orientagao e acompanhamento. Bo-
" letim Informativo da DOEP, Rio de Janeiro,

SENAC, 8(2):19-24, jul. 1970.

261. TAVARES, Maria José Fernandes & LANDO, Magele
Dorfman. Seminario de orientadores educaciona
is e profissionais em Brasilia, Boletim Infor
tivo SOEP, Rio de Janeiro, SENAC, 8(3):34-5,
out. 1970.

262. TECNICOS em curtimento. Revista SENAI, Rio de Ja
RELEE7 2] (108) Y1920, Jul/set. X9+v2%




263 .

264.

264.

265.

266.

267.

268.

270..

271.

272.

2473.

274.

275.

276.

1.

120

TECNICOS em mecanica de precisao. Revista SENAI,
Rio de Janeiro, 31(122):2-5, jan/mar. 1976.

TECNICOS para a metalurgia. Revista SENAI, - Rio
de Janeiro, 32(128):15-8, jul/set. 1977.

TECNICOS para um melhor calgado. Revista SENAI,
Rio gde' Janeitro,~ 31(123):13-6, abr/juni 1976.

TECNOLOGIA educacional do SENAI. Revista SENAI,
Rio de Janeiro, 33(129):24-5, out/dez.1977.

TERMINOLOGIA e conceituagao na formagao profis-
sional. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 30
(118):17-25, jan/mar. 1975.

TESTE de inteligégcia nao verbal (INV) de Pierre
Wuil. Orientacao DOEP, Rio de Janeiro, SENAC,
10(3):42-3, out. 197/2.

TOLEDO, Estevam de. Os Adultos e a aprendizagem.
Orientacao DOEP, Rio de Janeiro, SENAC, 9(4):
3=, deZ, 197).

TORRES, Vilma. Utilizacgao dos dados obtidos pe-
la orientagég educacional nas sessoes de gru-
po. Orientacao DOEP, Rio de Janeiro, SENAC,
25D N Juk. " 1I9/2.

TREINAMENTO de assistentes em formagao profissio
nal. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 28(112):
2-5, jul/set. 1973.

O TREINAMENTO de jovens universitarios. Revista
SENAI;Rio de Janeiro, 26(105):11-4, out/dez,
B 1) 7 1

TREINAMENTO de supervisores: principios fundamen
tais - a experiencia do Centro Franco-Brasi -
leiro, em Sao Paulo. Revista SENAI, Rio de Ja
neixna, -2@(80) :20-1, jal/set. 1965,

TRE INAMENTO e estudos de mao-de-obra. Revista
SENAI, Rio de Janeiro, 27(106):45-6, jan/jun.
k9o72.

TREINAMENTO téxtil em Brusque. Revista SENAI,Rio
de Janeiro, 28(110):17-9, jan/mar. 1973.

TRENCH, G. Resultados da selecgao e formagao
profissional na C.M.T.C. de Sao Paulo. Arqui-
vo Brasileiro de Psicotécnica, Rio de Janei-
co, o(L) ™ /-4106, 1996,

TRIGUEIROS, Marcio Medalha. Recrutamento, sele-
géo e treinamento. Boletim Informativo SENAC,
(L) gl=15," nov. 1969.




12%

278. UNIDADES mbveis em Sao Paulo. Revista SENAI,Rio
de Janeiro, 29(115):2-8, abr/jun. 1974.

279. UNIDADES.méveis levam mais distante o treinamen
to. Revista SENAI, Rio de Janeiro, 25(100):
15-6, jul/set. 1970.

280. UNIFORMIZAGAO da politica de pessoal. Revista
SENAI,; Rio de Janeiro, 25(101):7, out/dez.
19770,

281. VALORIZAGAO dos recursos humanos: orientagao e
formagéo profissional. Boletim Técnico SENAC,
Rio de Janeiro, 1(1):31-4, maio/ago. 1974.

282. VARGAS, Nazira O. Orientacao educacional - al-
gumas colocagoes. Educagcao, Brasilia 5(20) :
2-15, abr/jun. 1976.

283. VELOSO, Elisa Dias. Clinicas de Orientagao. Re-
vista SENAC, Rio de Janeiro, (5):2-16, 1954.

284. VERAS, Therezinha Prestes. Microensino: uma nova
perspectlva na formagao do professor. Educagao
Brasilia, 4 (1%) ©'81-91, abr/jun. 1975.

285. VIANNA, Agnelo Corréa. Técnicos de treinamento.
Educacao, Brasilia, 1(2):94-104, jul/set.197L

286. VIEIRA, Renato Cardoso. Formagao profissional e

a politica do ensino de 29 grau. Revista
SENAI, Rio de Janeiro, 30(120):19-24, jul/
dez. 1975

287. VILLAS BOAS,Violeta. Nova orientagao fece a re-
forma do ensino como repercutem as altera-
coes do 19 e 29 graus. Comércio & Mercados,
Rio de Janeiro, 6(55):6-8, mar. 1972,Cadernos
Especiais.

288. . SENAC de ontem e hoje. BOletim. Boletim Téc
nico SENAC, Rio de Janeiro, 2(3):211-22, ja/
dez. 1976.

289. VILLELA, Joao Baptista. Ensino do direito: equi
vocos e deformagoes. Educagao,Brasilia, =
(12) :40-8, abr/jun. 1974.

290. WEIL, Pierre G. O afetivo diagnostico. Revista
SENAC, Rio de Janeiro, (2):8-11, jan. 1953.

291. . O estado atual da orientagao profissional
para as ocupagoes comerciais. Revista SENAC,
Rio de Janeiro, (4):21-39, nov. 1953.

292. . A orientacao profissional e escolar.Revista
~  SENAC, Rio de Janeiro, (15):17-21, jan. 1954.



12p

293 . A orientagao profissional no mundo e no Bra
sil. Revista SENAC, Rio de Janeiro, (1):17-22,
out. 1952,

294. . Notas escolares e éxito na vida. Revista
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13.3 Carta Explicativa dos Colaboradores

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e Tecnologia

Mestrado em Ciéncia da Informagao

Assunto: Estudo da terminologia e construcao de um thesaurus

para a area de Formagao Profissional.

Prezado colaborador:

Um instrumento de controle e compatibilizacao da ter
minologia empregada no campo da Formagao Profissional no Bra-
sil vem sendo a preocupagao das Instituicoes que atuam nesta
area, assim como o Governo, a fim de facilitar o intercambio
de informagOes entre técnicos e organismos nacionais e inter-
nacionéis. Por outro lado, os Centros de Documentagao para a
Formagao Profissional necessitam de um controle terminolégico
para a utilizagao no tratamento de informagoes provenientes
da produgao literaria do setor, para fins de classificagao,

indexagao e recuperagao de informagoes documentarias.

Os motivos acima despertaram a atencao para o desen-—
volvimento de um estudo que levante a terminologia efetivamen
te empregada no campo da Formagao Profissional e confirmada
pela literatura nacional existente, tendo por objetivo a cons
trugao de um documento que relacione os termos de forma hie-
rarquica, controlando sindnimos, hombgrafos e utilizagaes in-
dividuais peculiares, formando assim o Thesaurus Brasileiro

de Formagao Profissional.

Para a obtencao destes dados &€ que solicitamos a V.
Sa., como especialista da area, produtor e utilizador das in-
formagoes geradas por seu campo de trabalho, contribuir para
eleicao dos termos que comporao a estrutura do thesaurus, de

acordo com as instrugoes anexas.

Atenciosamente,

Vera Lucia Doyle Louzada
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13.4 Intrucoes Técnicas

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIEICO E TECNOLOGICO
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MESTRADO EM CIENCIA DA INFORMACAO

Estudo da Terminologia e construgcao de um thesaurus para a a-

rea de Formagao Profissional.

Instrugao para a selegao dos termos representativos do contel

do dos artigos enviados.

I -

Tigli=

Finalidades

Orientar os colaboradores quanto ao procedimento de esco-

lha das palavras-chaves ou termos especificos da area de

Formagao Profissional, a fim de ser delimitada a termino-

logia que compora o thesaurus.

Procedimento sugerido

a)

b)

Efetuar a leitura minuciosa do Artigo (codigo )
tendo a preocupagao de localizar os conceitos (pala-
vras compostas) ou termos (unitermos) que, retirados

do texto e em conjunto, possam descrever seu conteudo.

Sublinhar os conceitos e/ou termos localizados e que
julgar representativos do contetdo do documento com
um lapis ou caneta, tendo em vista obter um minimo de

10 conceitos/termos.

Na folha anexa ao artigo, relacionar os termos subli -

nhados por ordem de importancia relativa no texto.

Prover o primeiro termo da relagao de uma definicao
conceitual, descrita com suas préprias palavras, de mo

do informal.

Nao definir o termo Formacao Profissional; caso ele se

ja o ne 1, definir o ne 2.
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- Exemglo

Artigo:

35

—

A‘FORMACAO PROFISSIONAL DA MULHER

TRABALHADORA

A realizacdo de uma pesquisa sobre a ‘“Formacdo Profissional da
Mulher Trabalhadora', levada a efeito em nove paises da América
Latina: Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Equador,
México, Peru e Venezuela, possibilitou o levantamento e a analise
de uma série de aspectos de um assunto ainda pouco cxplorado nes:
sms a incorporacdo dalndo-de-obra femininalao(mercado de

Trabalhg)e sua integracdo ao processo de desenvolvimento. A partlr
desse estudo foi obtido uma série de informacdes sobre: as tenden~

ctas de empreqo da_mdo-de-obra feminina por gcupacao; as caracte
Tisticas e condices do t trabalho feminino por grupos de idade; a
forma de organizacao e os nétodos de formacao profissional para a
mulher. Além disso, foi possivel, tambem analisar criticamente 0s
efeitos dos Eggramas de formacao prof'ssmnal no sentido de resol-
ver os problemas da discriminacdo da mulher no mercado de traba-
Iho, avaliar técnicas decacompanhamento/de mdo-de-obra feminina
j& formadas e estudar os métodos utilizados nadeterminacao de ne-

cess;dades det ’rormacao ‘profissiona n_j

—— = ot o e
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FOLHA DE RESPOSTA

A. Relagao dos termos por ordem de importancia no texto.
Artigo cddigo

Formagao Profissional da Mulher

Mao-de-obra Feminina

Mercado de Trabalho

Ocupagao

Condigoes de Trabalho

Necessidades de Formagao Profissional

Programas de Formagao Profissional

Acompanhamento

O 0O J O . W N =
.

Tendéncia de Emprego

'—J
o
L]

Métodos de Formagao Profissional

B. Definigao do termo n? 1 (ou n? 2 caso o n? 1 seja formagao

profissional).

df = Mao-de-obra Feminina

IV - Remeter a folha de resposta o mais breve possivel para o
endereco indicado, podendo permanecer com os artigos, se
desejar, ja que os mesmos estao codificados e xerocopia-

dos em nosso arquivo.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGCAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
MESTRADO EM CIENCIA DA INFORMACAO

Estudo da Terminologia e construgao de um Thesaurus para a

area de formagao profissional.

PRAZO DE DEVOLUCAO:
ENDERECO PARA REMESSA:

FOLHA DE RESPOSTA N@ CODIGO DO ARTIGO:

COLABORADOR: ..... A T R e = o TR
ENEFEDADER = . o c o oo afebe o oo e lolape o sela)Siyenogae Rl L NolE SWos oY o) Sie i o fe = @ = &
DEPARTAMENTOR . . 51 o srersmiiol i he R polc i U RN S BRI NONC hs oolel sTie, & » 5 = » o1
DATA DE ENVIO:..... PR E i P DATA RECEB:..... Vi sl « "LLLLE

CONCEITOS E/OU TERMOS ESCOLHIDOS

ARTIGO N@

O W 00 N o B dx W N

DEFINICAO DO CONCEITO N? 1 (OU N9 2, CASO O PRIMEIRO-SEJA
FORMAGCAO PROFISSIONAL)

ASSINATURAS o4 ee snesesssesssaasnssssseee DATAZ..... " (R Y

S

e
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