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RESUMO

Este trabalho faz uma andlise da mobilidade intergeraciona de individuos que concluiram o
ensino superior no Brasil. Para isso, foram utilizados os dados do suplemento de mobilidade
socio-ocupacional da Pnad de 1996 e de 2014. Verificamos que a persisténcia intergeracional
de educacdo de pessoas graduadas aumentou de 1996 a 2014. Ao analisar a mobilidade
educacional, observamos um aumento percentual de pais graduados paratodas as caracteristicas
dos filhos que foram consideradas, incluindo sexo, cor e regido. SO ndo observamos esse
aumento para os moradores do Norte. Os filhos negros com superior completo tém pais com
menos escolaridade do que os filhos brancos. Além disso, percebemos que os pais de homens
graduados tém maior escolaridade do que os pais das mulheres. Provavelmente isso se da pelo
fato da nossa andlise s considerar os pais (homens). A analise socio-ocupacional mostrou uma
diminuicdo namobilidade de 1 ponto percentual de 1996 a 2014, devido a queda da mobilidade
ascendente. A educacdo dos pais se mostrou positivamente relacionada com o salario principal
do filho, e ter um pai graduado em 2014 esta relacionado com ganhos salariais ainda maiores
para os filhos em comparacao a 1996.

Palavras-chave: Mobilidade Intergeracional, Estratificacdo Educacional, Estratificacéo
Ocupacional, Ensino Superior
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INTRODUCAO

Devido ao répido aumento na desigualdade em diversos paises, uma questdo
amplamente debatida nos ultimos anos foi a concentracdo de riqueza na méo de uma pequena
parte da popul acdo. Apos duas décadas de pesquisa, Piketty (2014) junto a outros pesquisadores
apontaram que, quando a taxa de crescimento do capital € maior do que a taxa de crescimento
das outras rendas, quem possui capital® enriquece de forma mais répida do que quem ganha a
renda por trabalho. Como o capital se acumula na m&o de poucos, isso acaba gerando um

aumento da desigualdade, que € transmitida através de geracoes.

Apesar dadesigualdade ter ficado estével por alguns anos no Brasil, elavoltou a crescer
recentemente. Um estudo da Oxfam (GEORGES, 2017, p. 6) expds que as Seis pessoas mais
ricas do Brasil concentram, juntas, a mesma riqueza dos 100 milhdes mais pobres do pais,
praticamente metade da populacéo brasileira. Além disso, o Brasil é apontado como o 10° pais
mais desigual do mundo e o0 4° mais desigual da América Latina pelo indice de Gini, que mede
a concentragao renda.

Esse aumento na desigualdade pode gerar instabilidade politica e econdmica,
ineficiéncia, elevar o risco de crise, agravar avioléncia e até mesmo aumentar ataxa de pessoas
com doengas psiquidtricas no pais (DABLA-NORRIS, KOCHHAR, et al., 2015, p. 5)
(WILKINSON e PICKETT, 2009, p. 505). Ndo surpreende, portanto, que a sua extensao, seus
impulsionadores e a busca de como resolvé-la tenha se tornado um assunto téo debatido por

politicos e pesquisadores.

A desigualdade esta diretamente ligada a como as vantagens e desvantagens sao
passadas de uma geracdo para a outra. Em uma sociedade que possui baixa mobilidade
intergeracional (onde os status socioecondmicos dos filhos ndo se diferenciam dos status
socioecondmicos de seus pais), a desigualdade acaba sendo transmitida por geracOes. Nessas
sociedades, os filhos de pessoas pobres terdo dificuldade em ascender socialmente — por mais
trabal hadores e esforgados que sejam ao longo davida— enquanto os filhos dos mais ricos muito

provavelmente manterdo o padrédo de vida de seus pais. Essa correlacdo positiva entre

! Piketty se refere ao capital como a riqueza que é capaz de se reproduzir.



desigualdade e persisténcia intergeracional ficou conhecida no trabalho de Corak (2013, p. 82)
como “A Grande Curva de Gatsby”.

Diversas pesquisas mostram que amaior persisténcia de status socioeconémico (medida
pela escolaridade ou por estratos socioecondmicos) acontece no topo da hierarquia
(MAHLMEISTER, FERREIRA, et al., 2017, p. 12) (PERO e SZERMAN, 2008, p. 18). Torche
(2014, p. 19) apontou que “a mobilidade intergeracional de renda é mais fraca na América
Latina do que nos paises industrializados, e ¢ caracterizada por uma ‘persisténcia no topo’,

padrdo consistente com os altos niveis de concentragdo econdomica na regiao”.

Dois autores americanos, Hout (1988) e Torche (2011), se propuseram a investigar a
mobilidade intergeracional daquelas pessoas que ja haviam completado o ensino superior.
Descobriram que nos Estados Unidos, apesar da mobilidade intergeraciona ser muito atapara
0s outros niveis de educacdo, quando o individuo se graduava, a persisténcia chegava quase a
zero. Ou sgja, completar 0 ensino superior cumpriria a promessa de meritocracia, oferecendo

maior igualdade de oportunidade a todos que conseguem terminar a faculdade.

Assim sendo, estamonografiatem como objetivo contribuir paraessaliteraturaapartir
da andlise da mobilidade intergeracional de individuos com ensino superior completo,
considerando diferencas por sexo, cor e regido. Para tanto, analiso o nivel de escolaridade e a
categoria ocupacional dos pais de individuos que possuem superior completo. Comparando os
anos de 1996 com 2014 busco entender se a mobilidade intergeracional de educacdo e de

ocupacao estaaumentando ou diminuindo paraguem tem superior completo, e em quais grupos.

Dessaforma, optou-se nesse estudo focar namobilidade intergeracional educacional e
de estratos ocupacionais, ja que sdo dois dos principais indicadores para andlise da mobilidade
social intergeracional. O objetivo final desse trabalho é contribuir com as pesquisas sobre
mobilidade de educacdo e ocupacdo no Brasil, focando em individuos que possuem ensino

superior.

Paraisso, foram feitastabel as com asfrequéncias paraanalisar adistribuicdo dosfilhos
e filhas com ensino superior de acordo com o nivel de escolaridade ou categoria ocupacional
dos pais, utilizando como base os suplementos de mobilidade socio-ocupacional a Pesguisa
Nacional de Amostra de Domicilios (Pnad) de 1996 e de 2014. Além disso, foi analisada a
correlacdo entre educagdo dos pais e 0 salério principa dos filhos.



Este trabal ho esta organizado em trés capitul os, além dessa introdugéo e da concluséo.
No primeiro capitulo apresento uma revisdo da literatura em quatro tOpicos: comego com uma
revisdo sobre as mudancas no perfil dos individuos que entraram nas universidades brasileiras
nos ultimos anos; 0 segundo topico aborda amobilidade intergeracional; e os outros dois tratam

da mobilidade intergeracional de educagéo e ocupacional.

O segundo capitulo apresenta as bases de dados utilizadas, a Pnad de 1996 e 2014, e
metodologia de andlise, que adota a abordagem descritiva e uma regressao para estimar a

persisténciaintergeracional para analise comparada dos dois anos estudados.

O terceiro capitulo apresenta os resultados encontrados em trés topicos. o primeiro
mostraarelacdo entre educacdo dos pais e aeducacdo dos filhos com ensino superior de acordo
com certas caracteristicas dos filhos: cor, sexo e regido. O segundo analisa a mobilidade
ocupaciona dos filhos com ensino superior. Por fim, temos uma andlise do coeficiente da
regressao que mostraarelacdo entre educacéo dos pais e arendado trabalho principal dosfilhos
graduados.



|. REVISAO BIBLIOGRAFICA

|.1 Diversificagdo no perfil socioecondmico dos univer sitarios brasileir os

Nas duas Ultimas décadas 0 acesso ap ensino superior aumentou significativamente
devido ao crescimento nos nimeros de instituicdes, de cursos e de vagas em grande parte das
faculdades. Entre 1999 e 2011, as vagas ofertadas nas instituicbes de ensino superior
aumentaram 3,6 vezes (INEP, 2011). Durante o segundo governo Fernando Henrigue Cardoso
houve um crescimento muito grande gragas a multiplicacdo de instituicdes privadas. Ja nos
governos Lula-Dilma o crescimento foi constante e focado nas universidades publicas,

buscando a democratizacdo do campus brasileiro.

A maioria dos universit&rios brasileiros sdo brancos, apesar desse grupo representar
menos da metade da populacdo. Além disso, o campus brasileiro é€ consideravelmente maisrico
gue a sociedade e uma grande parte dos estudantes veio de escolas particulares, apesar de
somente uma minoria estudar nelas (RISTOFF, 2014, p. 730 a 739). Isso mostra que as
universidades ainda sdo inacessivels para maior parte da populagdo, especialmente a menos

privilegiada.

Para tentar contornar isso, 0 governo Lula-Dilma implementou politicas de aces
afirmativas. Mulitas instituicdes publicas passaram a adotar politicas deste tipo ao longo da
década passada, desde 2003, e agora as instituicdes federais sdo obrigadas a reservar 50% de
suas vagas para estudantes que cursaram o ensino médio inteiro em escolas publicas. Dentre
elas, ha areserva de um percentual especial destinado a estudantes negros, indigenas, de baixa

rendafamiliar (per capita) ou com deficiéncia.

A “Lei de Cotas” (Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012) surgiu com o objetivo de
tentar superar adesigual dade de oportunidade e a baixa mobilidade intergeracional de educacéo
existente no Brasil, que acaba limitando 0 acesso ao ensino superior das minorias e dos mais

pobres.

Uma razdo comumente usadas para justificar a cotaracial € a reparacéo historica para
0s hegros, dado que o Brasil era o maior pais escravocrata do mundo e que foi um dos ultimos
a abolir a escravidao nas Américas. Como jafoi mostrado, as consequéncias disso ainda estao

presentes na nossa sociedade.



“O ano de 2001 foi um marco inicial em fun¢do de um importante evento em Durban
gque manchou internacionalmente a “boa reputagdo” da nagio brasileira, que era até
entdo tida como referéncia no mangjo harmonioso das relagdes étnico-raciais em seu
territorio. Trata-se da Il Conferéncia contra Xenofobia e Discriminagdo sediada em
Durban na Africa do Sul. Esse evento contou com a participacéo de representantes do
movimento negro brasileiro que denunciaram a0 mundo os efeitos perniciosos do
“racismo a brasileira”, que apesar de aparentemente silenciosos estariam bastante vivos
nos discursos naturalizados os quais sustentariam a condicdo de marginaidade e
desigualdade de oportunidades entre brancos e negros desde os tempos da escravidao.
A partir desse evento, o Brasil como nagdo assumiu formalmente o compromisso de
combater o racismo e de desenvolver agdes que visassem a reparacdo dos danos
histéricos nos dias atuais” (GUARNIERI e MELO-SILVA, 2017, p. 184).

Carvalho e Waltenberg (2015, p. 389) analisaram 0s grupos sociais mais “vulneraveis”
— grupos cuja probabilidade média de ingresso nas universidades € inferior a probabilidade
média de acesso. Com relacdo as ingtituicdes publicas, descobriram que a probabilidade de
acesso do grupo mais vulneravel (homens ndo brancos, residentes da regido Sudeste, com pai
com até ensino fundamental como nivel deinstrucdo e rendadomiciliar alta) aumentou de 2003
para 2013, enquanto o grupo menos vulnerdvel (mulheres brancas, residentes na regido
nordeste, com pai com nivel de instrucéo superior e renda baixa) teve a probabilidade de acesso
reduzida. De forma geral, de 2003 a 2013 houve uma realocacdo de oportunidade dos grupos
ndo vulneravels para 0s grupos vulneravels, aterando, dessa forma, o perfil dos estudantes

universitarios brasileiros.

Através daanalise do questionério socioecondmico do Exame Nacional de Desempenho
do Estudante (Enade), foi observada uma diminuicéo do percentual de estudantes de cor branca
no periodo de 2004 a 2012. Houve também uma diminui¢do percentua de estudantes oriundos
de familias de alta renda e um aumento na mobilidade intergeracional de educacdo. Dentro
desse periodo, a democratizagdo do campus ocorreu em ritmo mais acelerado a partir de 2010.
Por esses motivos, as universidades estdo retratando deformamaisreal o perfil socioeconémico
dosbrasileiros, apesar de ainda ndo representem fielmente a sociedade (RISTOFF, 2014, p. 730
a742) (PEREIRA, BITTENCOURT e BRAGA, 2015, p. 3a5).

Algumas criticas as cotas dizem respeito a evasdo dos alunos beneficiados por tal
medida. Se os rendimentos académicos deles fossem muito inferiores aos dos ndo-cotistas, ndo
conseguiriam acompanhar 0s cursos e acabariam abandonando a faculdade, o que significaria
uma alocacdo menos eficiente das vagas das faculdades. Ao andisar o sistema de cotas da
Universidade de Brasilia, estudos apontam que “o rendimento académico dos alunos cotistas é

semel hante ao dos seus colegas ndo-cotistas” e que “os resultados sobre evasao indicam que as
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taxas de abandono dos cotistas sdo inferiores as dos alunos do sistema universal” (CARDOSO,
2008, p. 122 e 123), apesar de demorarem mais tempo para se formar (RIBEIRO, 2017, p. 41).
Dessa forma, pode-se concluir que uma grande parte dos cotistas concluem o ensino superior,

alterando com isso o perfil dos trabalhadores e superando a persisténcia intergeraciona de
educacéo.

Além disso, a0 andlisar os aunos da Universidade de Campinas (UNICAMP),
descobriram que aqueles que estudaram em escolas publicas no ensino médio tiveram uma
“melhora relativa” a0 comparar as notas obtidas durante o vestibular e a nota final, indicando
gue esse grupo alcangou um maior progresso em comparacao aos alunos de escolas particulares
(MAIA, PINHEIRO e PINHEIRO, 2009) apud (PEREIRA, BITTENCOURT e BRAGA, 2015,

p. 5).

Apesar dos avancos conquistados através de politicas de inclusdo e do crescimento no
acesso ao ensino superior, o Brasil ainda ndo alcancou um patamar desegjavel a respeito do
numero de vagas nessas instituicdes. Segundo a classificacdo de Martin Trow, ex-professor da
Universidade de Berkeley, o acesso a educagdo superior no Brasil € de elite, pois apenas 15%
de jovens em idade apropriada tem acesso ao ensino superior. Se conseguirmos atingir a meta
de 33% aprovada pelo Plano Nacional de Educacdo (PNE), consolidaremos um sistema de
massas no Brasil (RISTOFF, 2014, p. 726).

Podemos observar que aL e de Cotas foi bem sucedida na questéo da alteracdo no perfil
socioecondémico dos estudantes do ensino superior. A partir disso, analisaremos se essa
diversificacdo no perfil dos estudantes foi capaz de gerar um aumento na mobilidade
intergeracional de educagéo e de ocupagado para as pessoas que possuem um diploma de ensino
superior no Brasil.

|.2 Aspectos tedricos-conceituais sobre a mobilidade intergeracional: uma breve
andlise

A mobilidade é medida pelo grau de associacdo entre o status socioecondmico dos pais
e dos filhos adultos, sendo avaliada principalmente com a relagdo a educacdo, ocupacdo ou
renda. A mobilidade intergeracional revela a oportunidade que um individuo tem deir aém de

sua origem socia e de se desvincular do status de seus pais. Ela aponta qual o tamanho das

vantagens e desvantagens transmitidas de uma geracdo para a outra; quanto maior a
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transmisséo, menos mobilidade (e maior persisténcia) (FOX, TORCHE e WALDFOGEL,
2016, p. 2e3).

A desigualdade de oportunidade esta fortemente relacionada a persisténcia
intergeracional, sejade salarios ou de educacao, que por suavez esti positivamente rel acionada
com a desigualdade socioecondmica, visto que as oportunidades para a ascensdo social estéo
desigua mente distribuidas entre os individuos (CORAK, 2013, p. 85).

Por isso, a mobilidade aparece na literatura muitas vezes ligada as investigagdes das
desigualdades de oportunidade. Costuma-se assumir que a posicdo socioecondmica de cada
individuo é determinadatanto por variaveis de esforgco quanto por variaveis circunstanciais que
fogem do controle dos agentes. Ou sgja, a desigualdade é originada por fatores de
responsabilidade (esfor¢o), como nivel educaciona e horas trabalhadas por ano, e também por
fatores de ndo responsabilidade (circunstancias), como background familiar, raga, género e
regido de nascimento (MAHLMEISTER, FERREIRA, et al., 2017, p. 6 e 7). I1sso significaque
abusca por igual dade de oportunidades ndo consegue e nem mesmo tem como objetivo eliminar
toda a desigual dade de renda, pois ainda havera diferencas de acordo com habilidade e esforgo
de cada um; entretanto, ela € importante e muito desgjada em termos de justica social, pois
diminui as vantagens que certos grupos privilegiados teriam para al cancar melhores condicdes
socioecondmicas. Como sintetizou Roemer (2002, p. 456) traducdo nossa, “a politica de

igual dade de oportunidades visa nivelar o campo de jogo.”?

A interacdo entre afamilia, 0 mercado de trabalho e as politicas publicas que estruturam
as oportunidade da crianca e determinam o nivel damobilidade intergeracional. O investimento
que os pais fazem nos filhos (tanto em termos de educacdo como de salde, nutricdo, entre
outros) aumenta o capital humano da crianca. Além disso, as caracteristica genéticas do
individuo (como cor e habilidades) e as “conexdes” da familia também afetam a mobilidade
(BECKER e TOMES, 1979). Ou sgja, as caracteristicas herdadas afetam a posicéo acancada
pelo filho.

A respeito dos estudos sobre mobilidade intergeracional, € importante destacar que
grande parte deles analisa apenas as caracteristicas dos homens, pois até algum tempo atras era
raro que aparecessem nas pesquisas informagdes sobre as méaes. Dessa forma, para que 0s anos

2 Equal-opportunity policy aims to level the playing field.
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figuem compativeis para serem comparados, € comum que se desconsidere as informacdes
sobre as mulheres, mesmo quando elas sdo as chefes da familia.

Embora a maioria dos estudos use um Unico parametro de status socioecondmico,
algumas andlises empiricas revelam que os resultados podem variar de acordo o parametro
utilizado. Como eles capturam diferentes resultados da igualdade de oportunidade, torna-se
importante analisar mais de uma medida e entdo investigar 0s possivels contrastes nos
resultados (FOX, TORCHE e WALDFOGEL, 2016, p. 24). Por isso, analisaremos tanto a

educacdo, como as ocupagles e sal&rio.

.3 Mobilidade intergeracional de educacdo no Brasil

Uma das maiores causas da desigualdade no Brasil estéa associada a diferencano nivel
de educacdo dos individuos. A persisténcia educacional indica um importante fator da
desigualdade de oportunidade: a educacéo dos pais tem uma influéncia muito grande sobre a

educacdo dos filhos, tanto direta quanto indiretamente.

Em um estudo sobre mobilidade intergeraciona de status socioecondmico,
pesquisadores investigaram 0s mecanismos no processo da mobilidade. Eles analisaram os
recursos dos pais, a educacdo dos filhos, o status ocupacional dos filhos, a estrutura familiar,
capacidade cognitiva, entre outras condi¢des que poderiam transmitir vantagens entre as
geragdes. Descobriram gue a educagdo € um dos principais veiculos para a persisténcia em
situagdes onde apenas 0s mais ricos tenham acesso a educacdo de qualidade. Por outro lado,
também constataram que a educagdo pode ser um dos maiores veicul os para amobilidade, pois
existem outros fatores além dos recursos dos pais que podem ser responsavels pelas variacoes
no nivel educacional. Ou sgja, entre as causas ambientais que favorecem a mobilidade
intergeracional, a educacéo € uma das mais importantes (FOX, TORCHE e WALDFOGEL,
2016, p. 13, 14 e 16). Isso significa que o investimento na educacdo das criancas € fundamental
paraelevar suas posi¢des socioecondmicas. Esse investimento é eficaz desde o inicio davidae

ao longo dela.

Dentre os estudos produzidos sobre amobilidade intergeracional de educagdo no Brasil,
podemos destacar Barros e Lam (1993), Barros et a. (2001), Pastore (1979) e Pastore e Silva
(1999), Ferreira e Veloso (2003) e Mahimeister, Ferreira, et al (2017) (MAHLMEISTER,
FERREIRA, et al., 2017, p. 4).
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Mahimeister, Ferreira, et al (2017) utilizaram aPnad 1996 e 2014 paramedir o nivel da
persisténciaintergeraciona de educacdo no Brasil etambém compararam esses niveis de acordo
com certas caracteristicas dos individuos, como cor (negros e brancos), regido (Nordeste,
Sudeste, Sul e Centro-Oeste) e area de moradia (rural e urbano). Eles mediram o grau de

persisténcia através de um coeficiente ¢ também por matrizes de transigéo.

Em 2014 o grau de persisténcia educacional no Brasil era praticamente 0,5, indicado
gue para cada ano a mais de estudo do pai, seu filho teria um valor esperado de 0,5 ano de
estudo acima da média. 1sso mostra uma persisténcia alta, mas diminuiu em comparagdo com
1996 (MAHLMEISTER, FERREIRA, et al., 2017, p. 10).

Os grupos historicamente excluidos apresentaram uma menor mobilidade educacional,
explicada por padrbes nédo-lineares. Os negros apareceram com uma maior persisténcia,
principalmente porque os filhos negros de pais sem escolaridade tem mais chance de
permanecer na mesma categoria educacional do pai; ou segja, existe uma persisténcia de baixa
escolaridade para os negros. O mesmo ocorre com 0s nordestinos em comparagcdo ao Sudeste
(MAHLMEISTER, FERREIRA, et al., 2017, p. 14 a 16).

Os autores também fizeram um recorte por faixa de idade, a fim de analisar o padréo
dindmico da mobilidade. Constataram que a mobilidade amentou substancialmente entre as
coortes mais jovens (MAHLMEISTER, FERREIRA, et al., 2017, p. 18).

A principal descoberta desse estudo foi a verificacdo de que a mobilidade educacional
€ maior para filhos de pais com escolaridade mais elevada, com excecdo de pais no topo da
distribuicdo educacional, que apresentam mobilidade relativamente baixa. Entretanto, pode se
verificar uma queda no valor do coeficiente de persisténcia educacional, passando de um nivel
considerado alto paraintermedidrio (MAHLMEISTER, FERREIRA, et al., 2017, p. 11 e 12).

Ao contrério do que se poderiaimaginar, Barros e Mendonca (1997) apud (BARROS,
MENDONCA, et al., 2001, p. 12) demonstram que existe uma associacdo mais forte entre o
desempenho educacional dos filhos e o nivel de escolaridade dos pais do que entre o
desempenho e arenda familiar per capita. A explicacdo disso € que a escolaridade dos filhos
esta fortemente associada a renda permanente da familia, assim como a escolaridade dos pais,

e ndo t&o relacionada arenda per capita (que tem mais flutuagdes).
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Existem outros dois motivos para isso: quanto maior a educacéo do pal, menor o custo
da educacéo do filho (os pais podem ajudar os filhos com duividas académicas, por exemplo) e
maior a demanda por escolaridade; além disso, a escolaridade dos filhos € vista como um bem
de consumo, ja que aumentara a produtividade e renda futura dos filhos, e ndo apenas como um
bem de investimento. (BARROS, MENDONCA, et al., 2001, p. 13)

Dentre os quatro tipos de determinantes do desempenho educacional estudados — 1) a
qualidade e disponibilidade dos servicos educacionais; 2) o custo de oportunidade do tempo; 3)
a disponibilidade de recursos familiares; 4) a disponibilidade de recursos da comunidade — a
educacdo dos pais, e em particular a da mée, foi 0 mais importante para determinar o
desempenho educacional dos jovens. Outro ponto importante destacado é gque a escolaridade
das mulheres é significativamente mais afetada pela escolaridade da mée e o desempenho dos
nordestinos € bem mais afetado pela escolaridade dos pais a0 comparar com os moradores do
Sudeste. (BARROS, MENDONCGCA, et al., 2001, p. 35 e 36)

Para avaliar a trgjetdria da mobilidade intergeracional no Brasil entre 1973 e 2014,
Ribeiro (2017, p. 58 a61) também utilizou a Pnad. A notaque escreveu interpreta as tendéncias
da desigual dade socioecondmica nas chances de sucesso nas transi ¢oes ao longo das coortes de
idade. Seus resultados revelam que a desigualdade nas chances de um individuo completar o
ensino fundamental, como também de entrar e de se formar na faculdade diminuiram
significativamente ao longo dos anos. S6 ndo houve ateracdo na desigual dade das chances de
se completar o ensino médio. Tal fato revelaque completar o ensino médio éaprincipal barreira

para aigualdade de oportunidades educacionais.

Uma grande parte das pesquisas brasileiras sobre escolaridade no ensino superior
utilizam o questionério socioecondmico do Enade e os resultados do exame como base de
dados. A partir dele, descobriram que nos cursos onde a maioria dos estudantes séo brancos,
ricos, provenientes de escolar particulares e que ndo trabalham, sdo 0s cursos cujaamaior parte
dos estudantes tém pais com ensino superior. No entanto, uma comparagao entre 2004 e 2012
mostrou que, ano apds ano, a mobilidade intergeracional de educacdo aumentou. “Em todos os
CUrsos, sgjam eles mais ou menos competitivos, hd uma diminuicéo gradativa de filhos de pais
com escolaridade superior, indicando que as classes populares, historicamente excluidas deste

nivel educacional, comegam ater oportunidades de acesso” (RISTOFF, 2014, p. 741).
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I.4 Mobilidade intergeracional de ocupacao

As abordagens sociol6gicas para medir a mobilidade intergeracional baseiam-se em
ocupagdes, diferentemente da abordagem econdmica que se concentra na renda. E uma forma
maisfacil e confiavel de seobter osdados, pois, ao coletar asinformacdes através das pesqui sas,
enfrentam-se menos problemas a respeito das recordacbes dos respondentes e de sua
confiabilidade, além de diminuir arecusa de respostas e de ser mais estavel do que as medidas
darenda. Além disso, informagdes sobre o0s pais podem ser rel atadas retrospectivamente pelos
filhos — na Pnad as ocupacfes dos pais foram reportadas pelos filhos quando eles tinham 15
anos de idade. Entretanto, um problema nessa forma de medida é que a correlagdo entre
ocupagdes e posi ¢ao soci oecondmica depende do grau de desigual dade que existe dentro e entre
ocupacdes em uma sociedade particular, podendo variar muito e acabar apresentando um
resultado menos significativo (FOX, TORCHE e WALDFOGEL, 2016, p. 9).

JA 0s estratos ocupacionais agrupam essas ocupactes em conjuntos especificos, de
acordo com as habilidades particulares de cada trabalho, o nivel de autoridade do trabalhador,
se é proprietério ou ndo, entre outras caracteristicas. Dentre distintas maneiras de agregar as
ocupacoes, Erikson, Goldthorpe e Portocarero (1983, p. 307) o fizeram de acordo com sete
categorias. profissionais e gerentes, trabalhadores administrativos, autbnomos, agricultores,
trabalhadores manuais qualificados, trabalhadores manuais ndo qualificados e trabalhadores
rurais. Essa é a maneira mais utilizada em estudos internacionais e ficou conhecida como o
esquema de classes EGP ou CASMIN (Andlise Comparativa da Mobilidade Social em Paises
Industrializados). Algumas vezes pode ser dividido em 12 grupos ou agrupado apenas em 5.
Essa ordenacdo ndo € perfeita, pois existem estratos ocupacionais diferentes em termos de
relacdes de empregos mas semel hantes nas condicdes socioecondmicas. Além disso, ha muita

variagao interna neles.

O mundo passou por uma mudanca significativa de suas estruturas ocupacionai s durante
0 século XX, onde a economia agricola foi transformada em uma economia baseada em
servigos, reduzindo assim os trabalhos na agricultura e os ndo qualificados e aumentando os
estratos ocupacionais de profissionais e gerenciais, provocando uma grande mobilidade
ascendente. Essa mudanca também foi vista no Brasil. Este tipo de andlise trata da mobilidade
absoluta, que aponta o total dos fluxos observados entre estratos ocupacionais de origem (pais)
e de destino (filhos). Além disso, existe a mobilidade relativa (também chamada de fluidez

socia), que ndo diz respeito as mudangas estruturais, mas sim as chances relativas de
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mobilidade social, ao comparar as chances de mobilidade de individuos oriundos de diferentes
estratos ocupacionais. Elas apontam a desigualdade de oportunidades (FOX, TORCHE e
WALDFOGEL, 2016, p. 12) (RIBEIRO, 2017, p. 51).

No Brasil a mobilidade absoluta vem aumentando, principalmente porque houve uma
expansdo dos estratos ocupacionai s urbanos e uma contragéo dos estratos rurais entre geragoes.
Também houve um crescimento da mobilidade relativa ao longo dos anos, o que significa uma
diminuicéo da desigual dade de oportunidades no Brasil, possivel mente explicada pel aexpansao
educacional que ocorreu nas Ultimas décadas no pais (RIBEIRO, 2017, p. 55 a 58), levando ao
crescimento da oferta de m&o de obra qualificada e causando a diminuicdo dos retornos
educacionais (RIBEIRO, 2012, p. 642).

Entretanto, ha algumas décadas essa diminuicdo dos retornos educacionais foi
acompanhada por uma diminuicdo na mobilidade ocupaciona quando controlada pela
educacdo. 1sso ocorreu porque as familias que estavam no topo da distribui¢do ocupacional
conseguiram manter a posi¢ao de seus filhos, apesar da diminui¢&o nos retornos educacionais.
Isto indica que h& possivelmente uma estratificaggo social dentro dos sistemas educacionais,
principalmente no ensino médio e superior, causada pela sel etividade de institui¢des de ensino
e vantagens educacionais para individuos que estudam em instituicoes de elite. Ou sgja, apesar
da diminuicdo global da desigualdade de oportunidades, ainda ha uma vantagem de ocupacdo
direta que vem aumentando no Brasil (RIBEIRO, 2012, p. 674).
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1. BASE DE DADOSE METODOLOGIA

1.1 Base de dados

A andlise redlizada nesta monografia utilizou os dados dos suplementos de mobilidade
socio ocupacionais das Pnads de 1996 e de 2014, que incluiram questdes sobre a educacéo e
ocupagdo dos pais de parte da amostra®. O suplemento mostra qual era a ocupacéo e nivel de
escolaridade dos pais reportado pelos filhos quando eles tinham 15 anos de idade. Esses dados
foram coletados pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) em 1976, 1982,
1988, 1996 e 2014. Ou sgja, serdo usados os dois anos mais recentes em que foram aplicados

0s suplementos de mobilidade.

O universo de respondentes considerado sdo todos os individuos chefes de domicilio ou
conjuges que relataram possuir 16 anos de estudo, 0 que significa ter o ensino superior
completo, e que possuiam entre 25 e 64 anos. Foram excluidos os valores discrepantes do
salario principal do filho, valores muito grandes que significavam que o salario ndo havia sido

declarado®.

Para compatibilizacdo das bases de dados, s6 foi considerada a amostra que respondeu
sobre a ocupacdo e educacdo dos pais (homens). Além disso, as respostas da Pnad 2014
referentes adrearural da Regido Norte foram excluidas, com excegdo do Tocantins. A amostra
resultante foi de 7.290 individuos em 1996 e 13.527 em 2014.

1.2 Metodologia

O estudo tem como primeiro objetivo investigar as mudancas no nivel educacional dos
pais para filhos que completaram o ensino superior, de acordo com certas caracteristicas dos
filhos. Como houve uma ateracdo significativa no perfil socioecondmico dos alunos que
entram nas universidades nas Ultimas duas décadas, espera-se que o perfil dos pais também
tenha se alterado, visto que ainda existe umapersisténciaintergeracional de educagdo no Brasil.
O segundo objetivo € andlisar a evolucdo da mobilidade intergeracional de estratos
ocupacionais para os filhos que se formaram na faculdade, através de tabelas e calculos feitos

a partir de matrizes de transicdo. Por ultimo, sera feita uma regressdo para descobrir a relacéo

3 A defini¢do da parcela da amostra que responderia ao suplemento foi feita de forma aleatéria.
4 Como mostram os diciondrios de varidveis de pessoas da Pnad de 1996 e 2014.
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entre a educacdo dos pais e o saario dos filhos. Nessas trés andlises, havera também uma

comparagdo entre os anos 1996 e 2014.

Para estudar arelacéo entre o nivel de escolaridade dos pais e a escolaridade dos filhos,
foram criados cinco estratos de anos de escolaridade para os pais: 0 ano de estudo, ensino
fundamental | (1 a4 anos de estudo), ensino fundamental 11 (5 a 8 anos), ensino médio (8 a15
anos) e ensino superior completo (16 anos). Como analisaremos apenas os filhos com ensino
superior completo, excluimos todos os resultados em que osfilhos tivessem escol aridade menor
gue 16 anos de estudo. A partir disso, analisaremos as matrizes de acordo com algumas
caracteristicas dos filhos que podem afetar sua escolaridade: sexo, cor e regido. O segundo
passo é comparar 0s dois anos estudados para entender se a escol aridade dos pais ainda é muito

relevante para a educacao dos filhos.

No caso da andlise da mobilidade intergeracional por estrato ocupacional, seguimos a
definicdo aplicada por Ribeiro (2017, p. 55). AsocupacOes de pais e de filhos foram
classificadas de acordo com o esquema EGP contendo os seguintes grupos: (1) profissionais e
administradores de nivel dto; (II) profissionais e administradores de nivel baixo; (I11)
trabalhadores ndo manuais de rotina; (IVa) pequenos proprieté&rios empregadores; (1Vb)
pequenos proprietarios por conta prépria; (V) técnicos e supervisores do trabalho manual; (V1)
trabal hadores manuais qualificados; (V1la) trabal hadores manuais ndo qualificados; e (Vb +
IV c) trabalhadores e pequenos produtores rurais. Os célculos serdo feitos cruzando os nove
grupos de origem (pais) pelos nove grupos de destino (filhos). (RIBEIRO, 2017, p. 51)

Para tentar corrigir as imperfeicdbes das hierarquias dos estratos ocupacionais,
simplificaremos a hierarquia para trés grandes grupos: (1) classes|, IVaell; (2) classes V, I,
VI e IVDb; e(3) classes Vila e VIlb + 1Vc, e utilizaremos isso para calcular a mobilidade
ascendente e descendente. (RIBEIRO, 2017, p. 55)

A partir de uma regressao, também investigaremos o quanto o salario de um filho com
ensino superior compl eto esté associada a escolaridade do pai. Paraisso, foram excluidas todas
as observagdes discrepantes (outliers) do salério dos filhos — valores muito grandes que
significam que tal variavel foi “ignorada” na pesguisa, de acordo com o dicionario. O modelo

econométrico a ser estimado tem o seguinte formato:

log(V); = a + B X1+ ByXz + B3X3 +B,X4+ &
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Sendo Y o sdario principa do filho, X adummy de escolaridade do pai (X; =4 anosde
estudo; X, = 8 anos de estudo; X3 = 11 anos de estudo; X,= 16 anos de estudo) ¢ € avariavel de

erro.

Apesar das variaveis de educacdo do pai serem quantificadas em nimeros, representam
as classes de educacdo: ensino fundamental | (de 1-4 anos de estudo), ensino fundamental 11 (5-
8 anos de estudo), ensino médio (9-15 anos de estudo) e superior completo (16 anos de estudo).
Logo, é uma variavel discreta e ndo continua. Para que o sistema ndo a interpretasse como

continua, rodamos variaveis binarias (dummies) para cada uma dessas classes educacionais.

Além disso, os sal&ios sdo rodados em log, pois dessa forma a interpretacdo do
coeficiente é através da variagdo percentual, facilitando a andlise e dispensando a necessidade

de deflacionar os valores.

Alguns estudos brasileiros mostraram gque o0 melhor conceito de renda para se analisar €
a renda familiar per capita®, pois a persisténcia intergeracional € maior do que a de outros
conceitos de renda (PERO e SZERMAN, 2008, p. 4). Entretanto, a Pnad de 1996 néo apresenta
mensuracao, e para que ficasse compativel com ade 2014, escolheu-se analisar os salarios

dos filhos através dos rendimentos mensais do trabalho principal do individuo.

5> Raz3o das rendas de todos os membros da familia pelo nimero de membros da familia.
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I11. ANALISE DOSRESULTADOS

[11.1 Relacdo entre o nivel de escolaridade dos pais e car acter isticas dos filhos com ensino

superior

De acordo com Carvalho e Waltenberg (2015, p. 23), as maiores vantagens para se
acessar 0 ensino superior no Brasil estéo relacionadas com o background familiar. Os anos de
estudo do chefe do domicilio € o que mais contribui para 0 acesso nas institui¢es de ensino
superior publicas, enquanto a renda foi o fator de maior vantagem para 0 ingresso nas

faculdades privadas.

Ao analisar o grafico 1, podemos estudar a mobilidade educacional dos filhos que tem
ensino superior completo. De 1996 para 2014 conseguimos ver uma diminuicéo significativa
no nimero de pais que possuiam ensino fundamental | e um aumento nos pais com ensino
médio e ensino superior. Apesar da distribuicdo ter ficado mais homogénea em relacéo a 1996,

0 aumento de pais com ensino superior indica que a persisténcia educacional aumentou.

GRAFICO 1
MOBILIDADE DA EDUCAGAO PARA FILHOS COM ENSINO SUPERIOR
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Fonte: Pnad/IBGE
Assim como no gréfico 1, natabela 1 também conseguimos observar que a maioria dos
individuos graduados tinham pais que possuiam apenas ensino fundamental | (1-4 anos de
estudo), independente de seu sexo. Ao andlisar atabela 1, podemos perceber que a persisténcia

aumentou consideravelmente para os homens; 8% a mais dos pais tinham ensino superior,
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enguanto os pais de mulheres com ensino superior aumentou apenas 4%. Para ambos cresceu
em 0 numero de pais com ensino médio. Podemos observar que ter um pai graduado € mais
vantaj0so para 0s homens do que para as mulheres.

TABELA 1

DISTRIBUICAO DA ESCOLARIDADE DOS PAIS DE FILHOS COM ENSINO
SUPERIOR POR SEXO NO BRASIL EM 1996 E 2014

i Sexo do filho
Escolaridade do
pai 1996 2014
Homem Mulher Homem Mulher

0 6% 6% 6% 5%

4 43% 45% 29% 35%
8 13% 13% 14% 15%
11 18% 20% 24% 24%
16 19% 16% 27% 20%

Fonte: Pnad/IBGE. Nota: As medianas estdo sombreadas.

O fato de sb termos considerado as respostas sobre os pais (homens), pode explicar
porque uma maior escolaridade deles afeta mais os filhos do que as filhas. Barros, Mendonga
et al (2001, p. 35) descobriram que “(...) a escolaridade das mulheres € significativamente mais
af etada pela escol aridade da mée que a dos homens, enquanto a escolaridade do pai afetamais

o desempenho educacional dos homens que das mulheres”.

Também ha uma predominancia no nivel de escolaridade de 4 anos de estudo dos pais
para ambas as cores dos filhos. Ja a segunda categoria onde se concentra a escolaridade dos
pais varia de acordo com a cor dos filhos: para os brancos, a escolaridade dos pais se concentra
no ensino superior completo, e para os negros no ensino fundamental 11 em 1996 e no ensino
médio em 2014.

Os filhos negros com ensino superior completo tinham pais com menos estudo do que
os filhos brancos nos dois anos analisados, como mostram as medianas. Além disso, ainda séo
maioria com pais sem ensino superior. Enquanto mais da metade dos filhos brancos possuiam
pais com pelo menos 11 anos de estudo, pouco mais de 1/3 dos filhos negros tinham pais nas

mesmas categorias educacionais.
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TABELA 2
DISTRIBUICAO DA ESCOLARIDADE DOS PAIS DE FILHOS COM ENSINO
SUPERIOR POR COR NO BRASIL EM 1996 E 2014

) Cor do filho
Escolaridade do
pai 1996 2014
Branco Negro Branco Negro

0 5% 10% 5% 7%
4 43% 49% 30% 41%
8 13% 16% 14% 17%
11 20% 16% 25% 21%
16 19% 10% 26% 14%

Fonte: Pnad/IBGE. Nota: As medianas estédo sombreadas.
A persisténcia aumentou tanto para filhos brancos quanto negros. Em 1996, 19% dos
individuos graduados brancos tinham pais também graduados. Ja em 2014 esse valor disparou
para 26%. Dos filhos negros graduados, houve um aumento de 4 pontos percentuais nos pais

com ensino superior completo de 1996 a 2014.

Na tabela 3 observamos que o Sudeste e o Centro-Oeste tém as menores taxas de
mobilidade intergeracional de educacéo parafilhos graduados. Em 2014, as taxas de pais com
ensino superior nessas regides foram de 25% e 27% respectivamente. Ou sgja, cerca de ¥4 dos
pais de filhos graduados tinham ensino superior completo no Sudeste e no Centro-Oeste, cerca
de trés vezes mais que o Norte.

Essa tabela também sugere que a persisténcia aumentou em todas as regifes com
excecdo do Norte, que teve 6 pontos percentuais de queda na taxa de pais com ensino superior
completo e um aumento de cerca de 24 pontos percentuais dos pais com o ensino fundamental
I1. O Norte que ja era a regido com maior mobilidade em 1996, se diferenciou mais ainda das

outras em 2014.

TABELA3
DISTRIBUICAO DA ESCOLARIDADE DOS PAIS DE FILHOS COM ENSINO
SUPERIOR POR REGIAO NO BRASIL EM 1996 E 2014

Regido do filho

Escolari z;ld_ade do 199
P Norte Nordeste Sudeste Sul CO
0 4% 8% 6% 3% 11%
4 41% 40% 43% 51% 41%
8 13% 15% 12% 14% 15%
11 29% 21% 19% 17% 17%
16 13% 17% 20% 14% 16%
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Regido do filho

Escolaridade do

pai 2014

Norte Nordeste Sudeste Sul CO
0 11% 7% 5% 6% 8%
4 30% 32% 32% 38% 25%
8 37% 18% 14% 13% 17%
11 15% 26% 24% 23% 23%
16 % 18% 25% 20% 27%

Fonte: Pnad/IBGE. Nota: As medianas estdo sombreadas.

[11.2 Mobilidade inter geracional de estratos socio-ocupacionais

Nesta secdo serdo apresentadas as matrizes de transi¢éo de estratos socio-ocupacionais
dos filhos que possuem ensino superior completo, além de tabelas e gréficos para andisar as

taxas absol utas de mobilidade ocupacional.

As matrizes de transicdo indicam a transmissdo a partir da distribuicdo de estratos
ocupacionais dos filhos condicionadas aos estratos ocupacionais dos pais. Elas nos mostram a
parcela de filhos graduados que representam cada categoria de estrato ocupacional dado o
estrato ocupacional acancado pelo pai, ou sga, o total de fluxos observados entre grupos

ocupacionais de origens e de destino, chamada “mobilidade absoluta”.

Esses fluxos absolutos apontam a transformac&o da estrutura de estratos ocupacionais
ao longo do tempo, isto €, a mobilidade estrutural. Ela é consequéncia de fatores econdmicos,
como mudanca tecnol égica, comércio exterior e migracdo. (FOX, TORCHE e WALDFOGEL,
2016, p. 12)

A partir das matrizes, foi feito o gréfico 2, que nos indica a distribuicdo dos estratos
ocupacionais de origem (pais) e de destino (filhos) em 1996 e 2014, considerando apenas 0s
filhos graduados. Podemos notar que houve um aumento consideravel de pais que eram

trabal hadores rurais e também dos pai s técnicos e supervisores do trabalho manual.

Ja amaior variagdo dos filhos com ensino superior esta na diminuicdo de 13 pontos
percentuais dos profissionais de nivel ato, enquanto houve um aumento de trabalhadores

manuais de rotina e também de trabal hadores rurais.
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GRAFICO 2
ESTRATOS OCUPACIONAIS DOS PAIS E DOS FILHOS
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Fonte: Pnad/IBGE.

Legenda dos estratos ocupacionais.

| — profissionais e administradores de nivel alto

Il — profissionais e administradores de nivel baixo

I11 — trabal hadores manuais de rotina

IV a— pequenos proprietarios empregadores

Vb — pequenos proprietérios por conta propria

V — técnicos e supervisores do trabalho manual

V| — trabalhadores manuais qualificados

Vlla— trabalhadores manuais ndo qualificados

VIlb + IV c — trabalhadores e pequenos produtores rurais

Vila VIlb+lVe

Vila VIlb+lIVe
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Alguns célculos foram realizados para descobrir as taxas absolutas de mobilidade

intergeracional de ocupacdo, considerando apenas os filhos com diploma de ensino superior.

Isso foi feito através de matrizes de transicéo.

Como a diagonal principal da matriz de transi¢éo aponta a frequéncia da imobilidade,

ou sgja, a parcelade individuos que a cancaram escolaridade igual aquela alcancadapelo pai, a

utilizamos para calcular a imobilidade. Seu inverso é o indice de mobilidade. Como ja foi

explicado, as mobilidades ascendente e descendente foram calculadas a partir de trés grupos,

assim como foi feito por Ribeiro (2017, p. 55).

A mobilidade permaneceu praticamente a mesma nos dois anos estudados, diminuindo

1 ponto percentual. Entretanto, a mobilidade ascendente caiu e a descendente aumentou, como

ja podia-se perceber naandlise do gréfico 2.

TABELA 4

TAXAS ABSOLUTAS DE MOBILIDADE DOS ESTRATOS OCUPACIONAIS PARA

FILHOS COM ENSINO SUPERIOR

1996 2014
1 Imobilidade 80% 81%
2 Mobilidade 20% 19%
2.1 Mobilidade ascendente 17% 13%
2.2 Mobilidade descendente 3% 6%

Fonte: Pnad/IBGE.

Na tabelas 5 séo apresentadas as matrizes de transicdo de 1996 e 2014. Os dois anos

mostram persisténcias muito semelhantes. A maior persisténcia é ada categoriade profissionais

e administradores de alto nivel. Podemos notar que a maioria dos filhos graduados estéo nos

estratos | e l11, independentemente da posicéo de seus pais.
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TABELA 5
MATRIZ DE TRANSICAO DOS ESTRATOS OCUPACIONAIS PARA FILHOS COM
SUPERIOR EM 1996 E 2014

Classe do filho

Classe do pai 1996

I I [l IVa IVb Vv Vi Vila Yll\l/lz

I 52% 12% 19% 10% 1% 2% 1% 1% 2%

[l 37% 27% 20% 8% 4% 1% 1% 1% 1%

i 34% 20% 29% 8% 3% 3% 1% 1% 1%

IVa 34% 17% 22% 19% 4% 2% 0% 1% 1%

IVb 31% 17% 28% 15% 4% 2% 1% 1% 1%

\ 26% 19% 35% 11% 1% 3% 3% 1% 1%

VI 25% 24% 35% 6% 3% 2% 3% 1% 0%

Vila 27% 21% 34% 7% 3% 3% 2% 3% 0%

Vlilb+IVc 29% 18% 32% 7% 2% 1% 2% 2% 6%

Classe do filho

Classe do pai 2014 VTG
I I [l IVa IVb Vv VI Vlila Ve

| 49% 12% 17% 2% 6% 6% 2% 2% 3%

[ 39% 13% 25% 3% 6% 8% 1% 1% 5%

1] 21% 16% 4% 4% 6% 7% 3% 2% 8%

IVa 18% 21% 3% 1% 5% 9% 3% 2% 9%

Vb 28% 15% 29% 6% 6% 13% 2% 0% 1%

\ 17% 15% 6% 3% 5% 10% 3% 1% 9%

Vi 26% 15% 15% 2% 14% 8% 14% 2% 3%

Vila 23% 16% 6% 4% 3% 8% 2% 3% 5%
Vlilb+IVc 16% 18% 38% 4% 4% 5% 2% 1% 11%

Fonte: Pnad/IBGE.
I11.3 Regressdo

Para analisar 0 quanto a educacéo do pai afeta a renda dos filhos com ensino superior

completo, foi feita uma regressdo considerando os niveis de escolaridade do pai e o logaritmo

darenda principal dosfilhos.

De acordo com atabela 6, podemos notar que o p-valor é significativo a 10% paratodos

0s niveis da escolaridade do pai, tanto em 1996 como em 2014.

Nos dois anos analisados a educacdo dos pais era positivamente correlacionada com a

renda principal dos filhos que possuiam diploma de faculdade. Em 1996 quando os pais tinham

4 anos de escolaridade, a renda principal do filho era 30% maior do que a renda principa dos
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filhos de pais sem escolaridade. J& quando o pai possuia ensino superior completo, essa renda
do filho era 71% maior.

TABELA 6
ESCOLARIDADE PAI x RENDA FILHO COM ENSINO SUPERIOR EM 1996 E 2014

Log(saldrio do filho)

Escolaridade 1996
do pai 0
P Coef. Std. Err. t P>t [95% Interval]
Conf.
4 0,30 0,15 2,03 0,04 0,01 0,58
8 0,28 0,16 1,70 0,09 -0,04 0,60
11 0,52 0,16 3,29 0,00 0,21 0,82
16 0,71 0,16 4,51 0,00 0,40 1,03
_cons 5,70 0,14 41,58 0,00 5,44 5,97
Log(saldrio do filho)
Escolaridade 2014
do pai 0
P Coef. S, Enr, t P>t E?M Interval]
onf.
4 0,19 0,11 1,74 0,08 -0,03 0,41
8 0,31 0,12 257 0,01 0,07 0,55
11 0,54 0,11 4,79 0,00 0,32 0,77
16 0,91 0,11 8,01 0,00 0,69 1,14
_cons 7,66 0,10 74,74 0,00 7.45 7,86

Fonte: Pnad/IBGE.

A educacdo dos pais continua positivamente correlacionada com a renda principal do
filho graduado, porém aindamaissignificativa. Ter um pai com formac&o universitariaem 2014
estava associado a uma aumento de 91% no salério principal do filho em relagdo ao filho que
tinha um pai sem escolaridade e a uma vantagem de 60% em comparacdo a ter um pai com 8
anos de estudo.

Hout (1988, p. 1389) descobriu que a persisténcia de status socioecondmico para quem
tem diploma nos Estados Unidos, tende a zero. Apesar da mobilidade dos EUA ser maior em
todos os niveis educacionais em comparagdo ao Brasil, poderia-se esperar que um diploma
universitario também fosse capaz de apagar a influéncia do background familiar aqui.
Entretanto, tal fato n&o ocorreu.
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No Brasil, a persisténcia intergeracional de renda é particularmente ata nos extremos
da distribuicdo. Isso é conhecido como “armadilha da pobreza e da riqueza” (PERO e
SZERMAN, 2008, p. 18). Como existe um alto retorno a escolaridade, podemos dizer que
guanto maior aescolaridade dos pais, maior asuarenda (BARROS, MENDONCA, et al., 2001,
p. 12). Ou sga, considerando a baixa mobilidade intergeracional de renda e a correlagéo
positiva entre educacéo e renda, conseguimos entender porque a escolaridade dos pais afeta a

renda dos filhos.

O crescimento da correlacdo entre a educacdo do pai e o salério do filho entre 1996 a
2014 também vai na direcdo contréria ao que iniciamente se poderia esperar. Uma explicagdo
possivel paraisso € que o aumento de vagas em institui ¢bes de ensino superior nas Ultimas duas
décadas, bem como o aumento de acBes afirmativas, podem ter gerado uma resposta do
mercado, no sentido de buscarem outras formas de sinalizagdo do bem de capital de um
individuo para aém da graduagcdo. Outras formas de sinalizagdo podem estar sendo mais
valorizadas pelo mercado, como seletividade da faculdade e o campo de estudo. Familias mais
ricastendem ainvestir em facul dades qualitativamente superiores que geram um retorno salarial
maior no futuro. I1sso significa que obter um diploma em 2014 pode ndo ter mais 0 mesmo
significado para o mercado que tinha em 1996, que talvez busque certas caracteristicas

especificas paraalém do diploma.
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CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo investigar a mobilidade socioeconémica paraindividuos
gue concluiram o ensino superior. Para isso, foram feitas algumas matrizes e uma regressao
com base no suplemento de mobilidade da Pnad de 1996 e 2014.

Aorevisar aliteraturafoi possivel perceber que esse recorte dado ao ensino superior ndo
foi muito explorado no Brasil, apesar de parte dele aparecer em alguns estudos, como por

exemplo no de Mahimeister, Ferreira, et al. (2017).

Ao comparar a transmissdo intergeracional de educagdo entre sexo, cor e regido,
observamos um aumento percentual de pais graduados para praticamente todas essas categorias,
exceto para o Norte. Apesar disso, a categoria que concentra o maior nimero de paisainda é o

ensino fundamental |.

Os filhos negros com ensino superior completo tém pais com menos educacdo do que
os filhos brancos. Sabendo que a persisténciaintergeraciona de educacdo ainda € muito altano
extremo superior da distribuicdo, tal fato indica que € mais fécil para os filhos brancos

acessarem as faculdades.

O Sudeste e 0 Centro-Oeste séo as regides com menor mobilidade intergeraciona de
educacdo superior. Aproximadamente ¥ dos pais de filhos com superior completo eram

graduados nessas regioes, trés vezes mais do que no Norte.

Os pais de homens graduados também sdo mais graduados do que os das mulheres.
Provavelmente isso ocorre porque a escolaridade dos pais afeta mais os homens do que as
mulheres (BARROS, MENDONCA, et al., 2001, p. 35) e nanossa andlise deixamos de foraas
maes.

Em suma, os resultados acima revelam gue a persisténcia de educagéo dos filhos com
ensino superior aumentou de 1996 a 2014. Tal fato explicitaaimportancia das cotas como uma
tentativa de superacdo imediata da baixa mobilidade socioecondmica, para a diversificagdo do

perfil dos estudantes do ensino superior

A partir de matrizes de transicdo por categoria socio-ocupacional, descobrimos que a

mobilidade de estratos ocupacionais caiu um ponto percentual de 1996 a 2014. A mobilidade
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ascendente caiu e a descendente aumentou, explicada pela diminuigdo percentual dos filhos do
estrato | (profissionais de nivel ato) e pelo aumento do estrato VIlb + [Vc (trabalhadores e
pequenos produtores rurais). Essa andlise sugere que houve uma diminuicéo da mobilidade

intergeracional ocupacional, devido a queda da mobilidade ascendente.

A Ultimaandlise feitafoi através de umaregressdo, com o objetivo de analisar arelacdo
entre o nivel de escolaridade dos pais e o salarios dos filhos que possuem superior completo. A
educacdo dos pais se mostrou positivamente relacionada com o salario dos filhos nos dois anos
examinados. Em 1996 a renda principal do filho era 71% maior se os pais tivessem superior
completo, em comparacéo a filhos de pais sem estudo. Ja em 2014 esse valor aumentou para
91%. Considerando a baixa mobilidade de renda no Brasil e a relagdo positiva entre educacdo

e renda, poderiamos prever que a educacao dos pais afetaria 0 salério dos filhos.

Talvez esse aumento da relagdo entre educacdo dos pais e salario dos filhos possa ser
justificado pelo aumento de vagas em institui¢des de ensino superior nas Ultimas décadas, que
afetaria a sinalizacdo do mercado em relagdo ao diploma. Com mais pessoas graduadas, o
mercado pode ter buscado outras formas de sinalizacdo para adém do diploma, como
seletividade de faculdades e tipo de cursos. Dessa forma, pais ricos e com maiores niveis de
educacdo acabariam gerando ainda mais vantagens a seus filhos, aumentando dessa forma a

persisténcia.
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