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RESUMO

O objetivo desta andlise é investigar como o numero de filhos afeta a discriminacéo
salaria por género no mercado de trabalho brasileiro. A simples comparacéo entre salarios de
pais e maesndo eraviavel, umavez que o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
ndo informa o numero de filhos para homens. Por isso se tornou necesséria a elaboracdo de um
modelo que visa quantificar como o nimero de filhos impacta a razéo salarial que existe entre
o salério efetivo que a mulher recebe e 0 salario que ela receberia em uma sociedade isenta de
discriminagéo salarial por género. Foram utilizados os dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) de 2015. Foi possivel observar que, mesmo com a escolaridade mais
elevada do que a dos homens, as mulheres ainda sdo penalizadas pela discriminacdo salarial.
Tal fato acontece principalmente pela forma como elas se inserem no mercado de trabalho,
ocupando cargos menos qualificados e de remunerac&o inferior. Observa-se que existem outros
fatores que colaboram com areducéo salarial da mulher, com por exemplo araga e, como este
estudo se propds aexaminar, o nimero defilhos. Conclui-se que o0 aumento do nimero de filhos

aumenta a discriminacdo salarial sofrida pela mulher brasileira.
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INTRODUCAO

A questdo acerca da discriminacao por género ndo é recente. Umadas formas pela qual
esse assunto se manifesta € o debate sobre a desigualdade salarial entre homens e mulheres no
mercado de trabalho. Visando uma sociedade mais igualitaria, em 1951, foi realizada a
Convencéo sobre a |gualdade de Remuneracdo, promovida pela Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT). O objetivo era a adogdo de medidas que pregavam a igual remuneracdo de

homens e mulheres, sem discriminacéo baseada em sexo, por todos os paises-membros.

A conquista dos direitos das mulheres ao longo da histéria tomou novas proporcoes e
direcionamento quando se trata da insercdo no mercado de trabalho. A maior participacao
feminina observada nos ultimos anos € um marco de liberdade e mudanca de paradigmas,
principalmente quando se trata de estrutura familiar e papel social. Acontecimentos como
guerras, crises do capitalismo e fortalecimento do movimento feminista foram fatores
fundamentais para tal fendbmeno. Estes podem ser explicados pela necessidade de
complementacéo da renda, reducdo da taxa de fecundidade e redefinicdo do papel da mulher
dentro da sociedade, que ndo passa a ndo se limitar apenas a figura materna, mas pode
desempenhar também o papel de provedora. (Matose Machado, 2006, p. 7; Giuberti e Menezes-
Filho, 2005, p. 370).

Todavia, apesar de muito ter se caminho naluta pelos direitos a igualdade de género, a
discriminagdo entre homens e mulheres atinge nimeros ainda preocupantes e cria barreiras de
acesso das mulheres aos seus direitos. Ao mesmo tempo em que o mercado de trabalho é avia
pela qual as mulheres se tornam independentes €, paradoxa mente, uma via que ainda limita
suas possibilidades quando se consideraadiscriminacdo. No Brasil, segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2017, os homens recebem em média 22,5% a
mais que as mulheres. Para uma discussdo mais aprofundada, é necessario entender que tal
desigual dade esta associada a segregacao ocupacional e adiscriminacdo de mulherescom filhos
(Waldfogel, 1998).

Apesar de apresentar mel hor escol aridade que os homens, o contingente feminino obtém
rendimentos menores e ocupa cargos inferiores (Soares e Oliveira, 2004). Tal situagcdo esta

intrinsecamente relacionada ao entendimento socia de que existem trabalhos femininos e



trabalhos masculinos, onde os primeiros representam sal &rios menores, ocupagdes inferiores e
cargos mais baixos, enquanto os Ultimos representam o oposto. Dado que as normas sociais
fazem parte da construcdo da identidade do individuo e esta afeta seu comportamento
econdmico, paramaximizar a utilidade, as mulheres acabam por perpetuar sua participagao nos
trabalhos femininos e, os homens, nos trabalhos masculinos (Akerlof e Kranton, 2000).
Ademais, as mulheres ainda se encontram dentro de uma estrutura familiar em que séo
responsavei s pel os cuidados da casa e dosfilhos, de forma que suainser¢do no mercado setorna
por vezes mal recebida, em especial quando elas ocupam cargos superiores e/ou apresentam
rendimentos maiores que os dos homens (Bertrand, Pan e Kamenica, 2013, p. 5).

Tendo isto em vista, 0 principal objetivo deste trabalho é analisar como o nimero de
filhos impacta a desigualdade salarial entre homens e mulheres no mercado de trabalho
brasileiro, de forma a evidenciar quéo prejudicada é a figura feminina, devido a imposi¢éo
social do papd de dona de casa e de mée (Soares e Oliveira, 2004, p. 5) que esta vigente no
padrédo cultural, ainda atrasado, sob o qual a sociedade esta submetida.

Para tanto, este estudo se propde a elaborar um modelo em que segja possivel conceber
arazdo saarial gue existe entre o salario que a mulher recebe efetivamente e o salério que ela
receberia em uma sociedade isenta de discriminacdo por género, visando analisar
posteriormente como o nimero de filhos impacta esta razéo salaria, isto &, investigar como o
numero de filhos contribui para a discriminagdo salarial entre homens e mulheres no mercado
de trabalho brasileiro. Estas andlises seréo feitas para o ano de 2015, tendo como base de dados

a Pesquisa Naciona por Amostra de Domicilios de 2015.

O trabalho € dividido em trés capitul os, além desta introduc&o e da conclusio ao final
do estudo, visando abranger todos os objetivos explicitados. O primeiro apresenta uma breve
revisdo bibliogréfica sobre o tema, abordando as principais teorias, perspectiva historica e os
debates atuai s sobre desigualdade salarial por género. O segundo capitul o discute ametodologia
utilizada, expde o modelo econométrico adotado, a caracterizacdo da base de dados e as
estatisticas descritivas das varidveis de escolaridade, raca, grupos ocupacionais e nimero de
filhos, englobando as regiGes brasileiras. Por fim, o terceiro capitulo apresenta os resultados
obtidos no model 0 e uma analise economeétrica que retrata ainfluéncia do nimero defilhos sob

adesigualdade salarial por género no mercado de trabalho brasileiro no ano de 2015.



CAPITULO | —REVISAO BIBLIOGRAFICA SOBRE DISCRIMINACAO
SALARIAL POR GENERO

Pode-se dizer que h& discriminagdo salarial quando individuos que possuem a mesma
Idade, escolaridade, habilidades e experiéncias sdo remunerados de forma diferente por causa
de seus atributos ndo produtivos, como por exemplo sexo, raca, religido e posicionamento
politico. Isto &, entende-se como discriminacdo salarial por género a diferenca de rendimentos
advinda do mercado de trabal ho que € observada entre as remuneracGes de homens e mulheres,
gue ndo é explicada por caracteristicas produtivas (Araljo e Ribeiro, 2002 p. 197; Loureiro,
2003, p.126).

Mesmo com a maior presenca feminina nos empregos, observa-se uma diferenca de
rendimentos que tem sido continuamente estudada a partir da perspectiva econémica. Para
entender este gap sdariall, foram elaboradas teorias como a teoria da Preferéncia por
Discriminacao, de Gary Becker (1957); ateoria da Discriminacéo Estatistica, de Phelps (1972);
e ateoriada Economiada Identidade, de Akerlof e Kranton (2000). Além dessas teorias, foram
desenvolvidos model os que visam mensurar os componentes da desigual dade salarial, como o
model o de Oaxaca- Blinder (1973).

Desde as guerras mundiais, foi possivel observar um maior contingente de mulheres
empregadas mundialmente. 1sso aconteceu porque a escassez de méo de obra masculina deu
espaco a entrada femininano mercado de trabal ho, fazendo com que a presenga da mulher neste
ambiente passasse a ser sociamente aceitavel (Akerlof e Kranton, 2000). Esta situacéo
contribuiu intensamente para alteragcbes no papel social da mulher, que ainda hoje busca
condic¢des maisigualitérias na sociedade, em especial, no mercado de trabal ho.

Sendo assim, a quest&o da discriminacdo salarial por género tem um extenso arcabouco
bibliografico, que abrange desde topicos historicos, psicoldgicos e sociais a elaboragéo de
model os e observactes préticas. Todas essas abordagens contribuem de alguma forma para a
explicacdo do tratamento diferenciado que homens e mulheres recebem no mercado de trabal ho.
Tendo isso em vista, diversos autores elaboraram estudos que contém observactes empiricas

sobre arealidade brasil eira, apresentando dados que mostram que, Nos anos mais recentes, ainda

1 Entende-se como gap salarial 1 — (salério da mulher/salario do homem).



é verificada a existéncia dadiscriminagdo salaria, em especia quando se trata da camada mais
instruida da populacdo e de mulheres negras (Quadros, 2004; Soares, 2000). Sendo assim, este
capitulo trataréa das teorias econdmicas mais conhecidas, da perspectiva histérica e do debate

atual acerca deste assunto.

|.1 Referenciais Tedricos

Até 2001, os homens reduziram sua participacdo na Populacéo Economicamente Ativa
(PEA), enquanto as mulheres seguiram o movimento contrario (Soares e Oliveira, 2004, p.9).
Mesmo com maior escolaridade e com aumento na PEA, em 2016, o sal&rio feminino brasileiro
foi, em média, 76,5% do salario masculino.?

Visando entender o que motivava diferenciais salariais como esses, foram elaboradas
diversas teorias, sendo as mais famosas a teoria da Preferéncia por Discriminagéo, de Gary
Becker (1957); ateoria da Discriminacéo Estatistica, de Phelps (1972); e ateoria da Economia
daldentidade, de Akerlof e Kranton (2000). Além destas, 0 model 0 mais famoso de mensuracéo
dos componentes da desigualdade salarial, € 0 modelo de Oaxaca- Blinder (1973).

A teoria de Becker (1957) € baseada na corrente neocléssica, onde as preferéncias por
discriminar podem ser por parte do empregador, do empregado e/ou do consumidor. Dado que
os individuos tém comportamento racional e, portanto, maximizam as suas utilidades, se 0
agente tem preferéncia por discriminar, ele precisa estar disposto a pagar algo por isso. Desta
forma, Becker elabora um coeficiente de discriminagdo ndo monetério que expressa a
desutilidade gerada em transacGes em que haja preferéncia por discriminacéo (Loureiro, 2003,
p. 128). Entende-se que o coeficiente de discriminacdo de mercado (MDC) é dado pela taxa
diferencia de salarios entre os grupos W e N, quando estes sao substitutos perfeitos.

MDC = TN (1)

N

Sendo assm, 0 empregador se depara com custos que abrangem os salarios e o

coeficiente de discriminacdo (DC), portanto, o custo total pelo empregado é expresso por

2 Dados obtidos das Estatisticas de Género do IBGE -
https.//biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livrog/livi01551 informativo.pdf


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101551_informativo.pdf
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S(1+d), onde S representa o sal&rio pago a um determinado fator e d, o coeficiente de
discriminacdo (DC) associado a este fator. O empregado oferece sua méao de obra, que contém
esse fator, ao preco de S(1-d) e 0 consumidor, por suavez, paga o prego p monetario do produto
juntamente ao preco do fator que é discriminado, de modo que o prego total é expresso por
p(1+d). Se o coeficiente de discriminacdo for negativo, pode-se concluir a existéncia de

nepotismo (Becker, 1957).

A teoria da Discriminagcdo Estatistica de Phepls (1972) supde que os candidatos a um
determinado posto de trabalho tém caracteristicas ndo-observaveis pelos empregadores. Estes
nado tém informag&o compl eta e nem intencdo de discriminar, eles acabam por utilizar atributos
ndo produtivos, como a ragca e 0 sexo, como uma proxy da produtividade dos potenciais
empregados. Dessa forma, partindo da premissa de que negros tém escolaridade inferior a dos
brancos, os empregadores tenderéo a contratar pessoas negras com salérios inferiores ao de
pessoas brancas, porque assume gue o desempenho dos primeiros sera inferior ao dos Ultimos.
Isso tende a acontecer para todos o0s negros, mesmo que determinados individuos deste grupo

tenham produtividade maior do que brancos teriam.

Os pontos a serem observados a respeito desta teoria € que ela acaba por se tornar uma
profecia autorrealizavel. Por exemplo, negros entendem que mesmo com mais esforco e
obtendo maior escolaridade, teréo seu desempenho nivelado pela média e so serdo alocados em
empregos de remuneragdes mais baixas e, por causa disso, entendem que ndo vale a pena se
dedicar a um grau maior de escolaridade, o que de fato gera diferencas produtivas, salarios
inferiores e assm sucessivamente. Além disso, uma critica que a ser feita é que essa teoria sO
se aplica no curto prazo, umavez que no longo prazo, 0s empregadores conseguiriam observar
aprodutividade real dos trabalhadores e poderiam gjustar os sal&rios dos mesmos e mudar suas

concepcoes sobre 0 desempenho médio de determinado grupo.

A teoria da economia de Identidade de Akerlof e Kranton (2000) defende que existem
normas sociais em vigéncia gque direcionam as preferéncias dosindividuos, mostrando como os
mesmos deveriam se comportar. Elas tém grande influéncia na construcéo da identidade dos
mesmos, de forma que a no¢éo de identidade se configura pelo sentimento de pertencimento a

uma determinada categoria.

A formulag&o desta teoria assume que existe um ganho de utilidade quando o agente se

enquadra dentro do pape desenhado para ele por esses acordos sociais. Sendo assim,
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presumindo a existéncia de trabalhos femininos e masculinos, as mulheres tendem a preferir
ocupar postos femininos, mesmo que estes representem remuneracoes inferiores, pelo ssmples
fato de que asociedade diz que eladeve se comportar assim. Ao cumprir esse papel, elaaumenta
0 seu nivel de bem-estar. Por outro lado, quando mulheres ocupam uma funcdo tipicamente
masculina, ha perda de utilidade para elas e para os demais funcionarios. Por exemplo, se um
ambiente € majoritariamente povoado por homens, eles podem ficar desconfortaveis com uma
presenca de uma mulher, que “os impede de falar sobre certos assuntos”. Neste contexto, a
presenca feminina gera uma externalidade negativa, o que acaba gerando desutilidade para os

homens.

Alias, a questdo do sdario também estd sujeita a uma forma de adequacéo.
Historicamente os homens desempenham a responsabilidade de figura provedora, enquanto a
mulher € aresponsavel pelolar e pelosfilhos. 1sso faz com que ainser¢do damulher no mercado
de trabalho sgja acompanhada de uma remuneracdo inferior a masculina, 0 que, muitas vezes,
pode ser resultado de uma busca propria. Inclusive, conforme mostra o estudo de Bertrand
(2013), as vezes a mulher opta por ndo participar do mercado de trabalho quando entende que
suarenda potencial é superior arenda do homem. Toda essa movimentac&o acontece de forma
subjetiva, dado que esta € a maneira pela qual as normas sociais atuam na construcéo da
identidade de género. Sendo assim, os autores defendem que a identidade, que é influenciada
pelas normas sociais, muda as recompensas associadas as acdes do proprio individuo e as agbes
de outras pessoas (Akerlof e Kranton, 2000).

Entendendo que existem diversos fatores que contribuem com adiferenca salarial entre
homens e mulheres, Oaxaca (1973) e Blinder (1973) desenham um modelo onde é possivel
decompor o diferencial de trabalho em duas parcelas. uma que representa as diferencas em
atributos produtivos, como a idade e a escolaridade por exemplo, e outra que representa a
discriminacdo de género pura. Sendo assim, a funcdo logaritmica de rendimentos para dois

grupos diferentes A e B € expressa por:

Ln(W)y= ag + Zafa+ pa 2

Ln(W)g = ag + ZpgBs + s ©)

Onde Z representa o conjunto das caracteristicas individuai s produtivas, 8 representa os

coeficientes, a é a constante (intercepto) e u significa o erro, 0 componente aleatorio. A partir
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da aplicacdo do método de Minimos Quadrados Ordinérios (MQO) e da suposi¢éo de que o
valor esperado dos erros € nulo®, é possivel obter equagdes estimadas, que devem ser subtraidas
umadaoutraparaque seidentifique o diferencia de salariosentre osdoisgrupos. Apésagumas

mani pulacbes a gébricas, obtém-se a seguinte equagao:

Ln W)y —Ln (W)p = (@s — @) + Za(Ba— Bs) + Bs(Za — Zp) (4)

O, ©,

O termo 1 daequacdo acima, representa o diferencial de salarios devido adiscriminagéo,

enquanto o termo 2 expde o diferencial de salérios devido as diferencas produtivas.

|.2 Per spectiva Historica e Debate Atual

As mudancas sociais que marcaram 0 seculo XX corroboraram com o aumento da
participacéo femininano mercado de trabalho, que aconteceu de forma paralela a estabilizacéo
da participagéo masculina. Tal movimento teve seu foco nos anos 70 e 80, permanecendo nos
anos 90 apesar das crises do capitalismo. Junto ao aumento da participacéo feminina, houve a
reducdo do gap salarial, que, em 2010, encontrava-se menor do que em 1978, mas tem se
mantido constante nas Ultimas décadas (Madal 0zzo, 2010, p. 147-148).

Com a intensificagdo do movimento feminista nos anos 70, o papel da mulher foi
redesenhado na sociedade, gerando mudancgas significativas na constituicdo da identidade
feminina, que passa a contemplar o aspecto profissional. Esse processo foi acompanhado por
um movimento de expansdo econdmica, urbanizagéo e industrializacdo, gerando oferta de
trabal ho nas areas de salide, educacdo, administragdo publica e servigos rel acionados ao lar; por
difusdo de métodos contraceptivos, que teve como resultado aredugdo da taxa de fecundidade;
e por aumento da escolaridade feminina, que superou a dos homens a partir de 1979. Esses

movimentos simultaneos geraram um aumento da oferta de trabalho para mulheres que, com

3 Uma das hipéteses do Modelo de Regressio Linear é representada por (E(y;]X;)=0), ou sgja, dado X;, na média,
o ero éigual a0.
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mais educacdo, menos filhos e mais empoderadas, tinham mais condi¢bes de inser¢éo no
mercado de trabalho (Matos e Machado, 2006, p.7; Soares e Oliveira, 2004, p.6).

A décadade 80 deu continuidade ao fendbmeno de crescimento da participagdo feminina,
sendo marcada pela terceirizagdo da economia brasileira, com destaque para o fortalecimento
de setores como a administracdo publica, servigos sociais, comércio, prestacdo de servicos e
setor bancario, que apresentaram bons resultados apesar das crises que marcaram adécada. Tais
setores absorveram a crescente mao de obrafeminina, que comegava a desenhar a segmentacéo
ocupacional sob aqual estariasubmetidaaté os dias atuais (Bruschini e Lombardi, 1996). Neste
periodo, o contingente feminino de m&o de obra comecou a apresentar taxas de crescimento
também no setor formal da economia, apesar de ainda prevalecer no setor informal,
evidenciando a discriminacdo que marca a trajetéria das mulheres ha anos (Wajnman, Queiroz
e Liberato, 2016, p. 2432).

A década de 90 € marcada por baixas taxas de crescimento econdémico e atas taxas de
desemprego, empobrecendo as condigdes de trabalho e fazendo com que a categoria feminina
da méo de obra sgja amplamente prejudicada, de forma a direcionar intensamente a migragéo
das mulheres para o setor informal. Tal situacdo fez com que as mulheres fossem submetidas a
condicbes ainda mais precérias e desiguais, uma vez gque propiciou a reducdo de trabalhos e
perda de direitos trabal histas. Essa migracéo para ainformalidade foi o fator responséavel pela
manutencdo da taxa de crescimento da ocupagdo feminina que, apesar de crescer menos que
nos periodos anteriores, ainda apresentou aumento na década de 90 (Matos e Machado, 2006,
p.9; Wajnman, Queiroz e Liberato, 2016, p. 2430-2432).

No entanto, essa absor¢do por parte do setor informa se deu em areas pouco
gualificadas, pouco regulamentadas e bastante flexiveis, fazendo com que as mulheres se
inserissem no mercado de trabalho em ocupacdes como enfermeiras, professoras, domeésticas e
de prestacdo de servicos em geral. Sendo assim, a0 mesmo tempo que essa inser¢ao foi uma
maior oportunidade para as mulheres, também significa que ela aconteceu sob condicdes
deterioradas e desiguais em relagcdo aos homens (Soares e Oliveira, 2004, p. 15; Bruschini e
Lombardi, 1996).

Entre os anos de 1990 e 1995, o setor de servicos foi 0 que mais cresceu, tanto para
homens quanto para mulheres. Para o grupo feminino, esse crescimento se deu principalmente

nas ocupactes de comércio de mercadorias (principalmente de ambulantes de cosméticos e
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alimentos) e de domésticas (esta categoria foi responsavel por 64,75%* do aumento das
ocupagdes femininas, sendo a ocupacdo que mais absorveu mulheres neste periodo), enquanto
gue, para o grupo masculino, isso significou aumento das ocupactes de empregados com

carteiras e trabalhadores por conta prépria (Wajnman, Queiroz e Liberato, 2016, p. 2441).

Além da questéo ocupacional, outro ponto importante a ser tratado € a escolaridade. Em
2016, a taxa de frequéncia escolar liquida ajustada® no ensino médio era de 73,5% para as
mulheres e 63,2% para os homens®. E possivel observar que ha aumento da taxa de atividade
de um pais conforme aumenta-se a taxa de escolaridade do mesmo. Dessa forma, dado que
mulheres s80 mais escolarizadas que homens e que o aumento da escolaridade aumenta a
produtividade intrinseca do trabalhador (Barros, Franco e Mendonca, 2007, p. 9), € possivel
deduzir que, com maior escolaridade, as mulheres teriam mais facilidade de conseguir trabalho

do gue homens.

No entanto, 0 que se verifica € que a taxa de desemprego é maior para 0 contingente
feminino em comparagdo ao masculino em todas as regides metropolitanas do Brasil. Em 2017,
ataxade desemprego foi de 13,4% paramulheres e 10,5% parahomens’. Ademais, outro ponto
gue contradiz essa deducéo consiste no fato de que quanto maior a escolarizagdo, maior a
diferenca salarial entre homens e mulheres: em 2001, para pessoas com 3 anos de estudo, a
proporcao entre os salérios de mulheres e homens era de 61,5%; j& para pessoas com 11 anos
ou mais de estudo, mulheres ganhavam, em média, 57,1% da remuneragdo dos homens (Soares
e Oliveira, 2004, p. 13).

Além daescolaridade superior, o estudo de Neto (1998, p. 79-80) mostra que os retornos
salariai s associados a escol aridade sdo maiores para mulheres, ou sgja, um ano amais de estudo
impacta (positivamente) maisa variacdo salarial em médiaparaamulher do que parao homem.
Quando os anos de estudo sdo associados a experiénciano mercado de trabal ho, conclui-se que,
para as mulheres, o retorno salarial da experiéncia diminui com a elevacdo da mesma e da

escolaridade. Por outro lado, para os homens, o retorno salarial da experiéncia diminui com o

4 E provavel que haja sobrestimacao desse percentual.

5 Taxa de frequéncia escolar liquida ajustada diz respeito a pessoas no nivel de ensino adequado a faixa etaria.
6 Dados obtidos das Estatisticas de Género do IBGE -
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101551_informativo.pdf

7 O artigo publicado pelo G1, utilizando dados da PNAD continua, apresentou as taxas de desemprego parao
ano de 2017 - https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/desemprego-e-maior-entre-jovens-
mulheres-e-trabal hadores-sem-ensino-superior.ghtml


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101551_informativo.pdf
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aumento da mesma e se eleva com 0 aumento da escolaridade. Essas movimentagOes
evidenciam gue a escolaridade superior a dos homens acaba por prejudicar o retorno salarial

guando associado a experiéncia para as mulheres.

Também é possivel dizer que, partindo do pressuposto que niveis de escolaridade mais
altos geram oportunidades de emprego mais bem remuneradas, a desigualdade salarial cresce
conforme aumenta a classe social. Destaforma, quanto menor for aremuneracdo média de uma
classe social, menor serd o nivel dediscriminacéo salarial por género presente nela. Outraforma
de enxergar essa situacd@o € que mulheres de classes sociais mais baixas participam mais do
mercado de trabalho do que mulheres de classes sociais mais altas, algo que tende a estar

relacionado com a necessi dade da complementacéo de renda (Quadros, 2004).

De forma complementar, o estudo de Araljo e Ribeiro (2002, p. 10) mostra que 0s
diferenciais de rendimento estéo positivamente relacionados com o nivel de desenvolvimento
das regides brasileiras, alcancando valores mais altos naregido do Sul e Sudeste e mais baixos
no Norte e Nordeste, respectivamente. Tal fato contraria as expectativas de que o Sul, por ser
mais desenvolvido, apresentaria maior igualdade de géneros. em 1995, o gap saaria era de
45,8% nesta regido e de 20,5% na regidao Norte. No entanto, corrobora com o argumento
anterior, que indica uma relacdo positiva entre o nivel de renda e a discriminacéo salarial, uma

vez que o nivel de renda no Sul é superior ao daregido Norte.

Além da maior discriminacdo salarial na parcela mais educada da populacdo e da
variagdo por regido, a desiguadade de remuneracdo se acentua quando se trata a
i nterseccionalidade com araca. As mulheres negras, além dadesigualdade de género em rel agéo
aos homens negros, sofrem o efeito da discriminagéo racial quando se analisa o diferencia de
sal arios entre mulheres negras e brancas. Além disso, por terem uma escolaridade inferior a das
mulheres e homens brancos, a mulher negra se insere no mercado de trabalho com uma
produtividade inferior, de forma que a diferenca salarial sob a qua ela é submetida é
caracterizada por diferenciais de fato produtivos e também por discriminagdo pura. Com uma
escolaridade superior a do homem negro, os dados de 1998 evidenciam que, com o fim da
discriminag&o, as mulheres negras ganhariam aproximadamente 55%° a mais do que ganhavam

na época, ao passo que as mulheres brancas ganhariam 35% a mais e os homens negros 22% a

8 Valor a ser considerado na mediana.
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mais. Esse cllculo mostra qudo prejudicada é a figura negra feminina dentro da escala de

discriminacéo (Soares, 2000, p. 16).

[.2.1 Questdo identitaria e filhos

Conforme discutido, a partir de 1970, a mulher comegou a ser vista também como
provedora da casa, no entanto, essa modificacdo ndo a eximiu das responsabilidades domésticas
e familiares, de formaque, ainda hoje, €la é vista como aresponsavel pelo lar e principalmente
pelos filhos. Esse entendimento social associado a grande desigualdade de renda presente no
Brasil, faz com que as mulheres participem menos do mercado de traba ho e recebam salarios

inferiores ao dos homens.

Uma das possibilidades encontradas para justificar isso € que a interrupgdo na carreira
damulher gerada pela gravidez faz com que el as sejam menos produtivas e, consequentemente,
recebam salarios menores. Outra possibilidade é que mulheres escolhem ocupagdes com
salarios inferiores do que as escolhidas por homens. Além disso, também deve-se levar em
conta a possibilidade de que a remuneracéo feminina € mais baixa por conta de beneficios
concedidos apenas paramul heres, como alicencaamaternidade, por exemplo, 0 quetornauma
mulher “mais cara” do que um homem para um empregador (Madalozzo, 2010, p. 148;
Waldfogel, 1998, p. 137).

Estudos mostram a relagdo de como o gender identity? impacta em casamentos, na
participacao damulher no mercado de trabal ho, divisdo domésticae narendarelativadamulher.
Bertrand, Pan e Kamenica (2013) mostram que existem normas sociais que, quando quebradas,
geram efeitos colaterais por causa do alto custo que isso representa (Akerlof e Kranton, 2010).
Tendo isso em mente, quando um casal quebra anorma social e tem um resultado agregado em
gue a mulher ganha mais do que o homem, a taxa de casamentos € menor, ataxa de divorcio é
maior e 0s casais tém menos satisfagdo com 0 casamento. Além disso, existe um
comportamento compensatorio por parte damulher que se encontra nessasituacdo. As mulheres
gue tendem ater umarenda muito superior ade seus maridos, tendem ando trabal har, reduzindo
a participacéo femininanaforca detrabal ho, e quando o fazem, acabam por ocupar cargos mais

baixos para que o salério ndo exceda o de seu marido.

9 Gender identity € uma expressdo usada por diferentes autores que pode ser entendida como identidade de género,
considerando-se apenas uma opgao bindriaz homem ou mulher.
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De acordo aos dados do IBGE, em 2016, as mulheres tinham em média 18,1 horas por
semana em tempo dedicado aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domeésticos, enquanto os
homens dedicavam em média 10,5 para a mesma atribui¢éo. 1sso gera uma sobrecarga para a
figura feminina que acaba por trabalhar em média 3 horas a mais do que homens por semana,
considerando trabal ho remunerado, atividades domésticas e cuidados com outras pessoas.©

Isso faz com que as mulheres acabem por ocupar profissdes que exigem mais
disponibilidade em relacdo ao horario de trabal ho. Estas profissdes sdo onde 0 gap salarial entre
homens e mulheres é maior. 1sso acontece porque, por causa de responsabilidades domésticas
e maternais (papel atribuido socialmente a figura feminina), a mulher ndo dispde de muitos
horarioslivres parase dedicar de formacontinuaao trabaho. Nos Estados Unidos, as ocupactes
no campo de Negocios e Salide sfo 0s que mais valorizam as “horas particulares!, gerando
maior discriminagdo. Sendo assim, a diferenciacdo de salario no mercado de trabalho também

se da pelas caracteristicas dentro das diferentes ocupacoes (Goldin, 2014).

O papel de dona de casa e mée atribuido a mulher € um dos grandes motivadores parao
gap salarial, de forma que € a uma das causas para que a mulher, mesmo inseridas no mercado

de trabal ho, esteja representada por menores nimeros, como € possivel ver na tabela abai xo:

Tabela 1: Desigualdade por grupo de paises — Participacéo no mercado de trabalho em 2018.

Regido Homem  Mulher
Norte da Africa 71,9 219
Africa Subsaariana 74 64,7
AméricaLatinae Caribe 77,1 51,5
Américado Norte 67,9 55,8
Estados Arabes 77,2 18,9
Leste daAsia 74,7 59,1
Sudeste da Asia e Pacifico 79,4 56,5
Sul daAsia 79 27,6
Oeste, Norte e Sul da Europa 63,4 51,6
Leste Europeu 67 51,8
Asia Central e Ocidental 73,5 451

10 O artigo do IBGE utilizou dados de 2016 para mostrar que as mulheres trabalham, em média, 54,4 horas por
Ssemana, enquanto os homens trabalham 51,4 horas - https://agenciadencticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/'2012-
agencia-de-noticias/noticias’20234- mulher-estuda-mai s-trabal ha-mai s-e-ganha- menos-do-que-o-homem. html

11 “Horas particulares”, no contexto do trabalho da autora Claudia Goldin, diz respeito as horas forado horério de
trabalho, mas que sdo utilizadas em prol do mesmo. Por exemplo, 0 tempo que uma pessoa passa em uma
videochamada, jogando golfe com clientes ou até mesmo em um almoco fora do seu horério de trabalho, € o que
aautora esté considerando no termo.
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Fonte: Elaboragéo propria com dados do Relatério Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo: tendencias
del empleo femenino 2018 - Avance global da Organizac&o Internacional do Trabalho (OIT).

Segundo relatério da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) divulgado em 2018
a participacdo das mulheres no mercado de trabalho permanece inferior a0 dos homens. Na
América Latina e Caribe apenas 51,5% das mulheres estéo inseridas no mercado de trabaho
enquanto homens sdo 77,1%. Esta menor participacdo estd diretamente atrelada a uma
desigualdade de raizes culturais em que as mulheres possuem responsabilidades com acasae a

familia que aimpedem de trabal har.

No Brasil, segundo dados do IBGE de 2016%, semanalmente, as mulheres dedicam aos
cuidados de pessoas e/ou afazeres domeésticos aproximadamente 72% a mais de horas do que
os homens (18,1 horas contra 10,5 horas). Esse nimero aumenta para mulheres negras, que
dedicaram 75,47% amais de horas que homens negros (18,6 horas contra 10,6 horas), enquanto
mulheres brancas trabalharam 70,19% a mais que homens brancos (17,7 horas contra 10,4).
Para conseguir lidar com a dupla jornada de trabalhadora e dona de casa/lmée, as mulheres
buscam empregos de periodo parcial, de até 30 horas e, por i1ss0, S80 maioria nos empregos de
carga horéria reduzida. Do total de mulheres no mercado de trabalho, 28,2% estavam em
empregos de periodo parcial no momento da pesquisa contra apenas 14,1% do total de homens
nesse tipo de ocupagdo, isto é, metade do percentual de mulheres. Esta escolha, condicionada
pel os padrfes da soci edade, tem destaque como fator paraa desigual dade de género no mercado
de trabalho.

Assim, embora as mulheres constituam mais da metade da popul agdo brasileira, o papel
social aelasandaimposto, sobretudo o damaternidade, as colocaem pior situagado no mercado
de trabalho. Isso pode ser visto especialmente quando se compara mulheres com filhos e sem
filhos, estudo feito por Waldfogel (1998). A autora mostra que, ao passo em que a diferenca
salaria entre homens e mulheres vem diminuindo ao longo dos anos, tal diferenca entre mées
€ ndo-maes vem apresentando constante crescimento. 1sso acontece porque as politicas que
incentivaram a igual dade de género focaram em promover oportunidades iguais para ambos 0s
Sexos, mas ndo direcionaram sua atencao para a existéncia de criancas, que tende a afetar muito

mais a mulher do que o homem. Paises que abarcaram também essa questdo, conseguem ter

12 Dados ohtidos das Estatisticas de Género do IBGE -
https.//biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livrog/livi01551 informativo.pdf


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101551_informativo.pdf
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uma igualdade mais aprofundada, como por exemplo a Noruega e a Suécia. (Waldfogel, 1998,
p. 142)

Assumindo que o casamento pode funcionar como um indicativo da presenca ou
intencdo de filhos, em 1994, arazdo entre o salario de mulheres solteiras e homens solteiros é
de aproximadamente 88%, enquanto que a razéo entre o salario de mulheres casadas e homens
casados é de 57% nos Estados Unidos. Isso indica que mulheres com filhos tém menos
probabilidade de ter uma carreira do que mulheres sem filhos, e quando as que sdo maes
conseguem tracar umatrajetoria profissional, elas tendem ater uma carreira de menos sucesso

do que as mulheres que ndo sdo maes (Waldfogel, 1998, p. 142-143).

Essa situagéo ndo se aplica aos homens. Na verdade, no caso masculino, acontece
exatamente o oposto. No Brasil, os dados de 1995 sugerem que a participagdo masculina no
mercado de trabal ho cresce a medida que ha aumento do nimero de filhos. Quando se fala das
mulheres com filhos menores de 5 anos, a participacdo na forca de trabalho diminui, mas
aumenta quando os filhos sGo maiores de 13 anos. 1sso pode ser explicado pelo fato de que 0
homem permanece como principal figura provedora, de forma que precisa trabahar mais
guanto maior a quantidade de filhos, e a mulher permanece como principal figura responsavel
pela criacdo dos filhos, tendo a necessidade de abdicar da trgetoria profissional enquanto os
filhos estdo em idade pré-escolar, mas podendo retornar a0 mercado de trabalho quando os
filhos estédo entrando na adolescéncia e comecam a assumir algumas responsabilidades
domésticas, em especial asfilhas (Neto, 1998, p.82).

Corroborando com essa informagdo, Waldfogel (1998, p. 145) mostra que, por causa
disso, as mées jovens sdo ainda mais prejudicadas que mées mais velhas, uma vez que estas ja
tém seus filhos mais crescidos. Além disso, 0 aumento do nimero de filhos gera um aumento
no salario médio do homem e reducdo no salario médio da mulher. Comparando os anos de
1980 e 1991, conclui-se que € mais penoso para a mulher ter um filho em 1991 do que eraem
1980. Isso pode ser explicado porque a0 mesmo tempo em que a mulher continua sendo
identificada como a figura responsavel pela criagdo dos filhos, com a maior participagdo no
mercado de trabalho, os empregos passam a exigir mais da dedicacéo feminina, penalizando

mai's as mulheres que, por serem méaes, ndo tém muito tempo disponivel.
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Tal comparagéo mostra que, apesar da reducéo do gap salarial entre homens e mulheres,
guando a andlise abarca a quantidade de filhos, o indicativo que se tem é de aumento da

desigualdade entre remuneracoes.
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CAPITULO Il -METODOLOGIA

Se ndo houvesse discriminacéo no mercado de trabalho, fatores como o aumento da
escolaridade, da idade e do nimero de filhos, impactariam o salério de homens e mulheres de
forma exatamente igual (Soares, 2000, p. 9). No entanto, como ja foi discutido, ndo é essa a
realidade do Brasil. Sendo assim, este estudo tem como objetivo andisar qual é o impacto
gerado pelo nimero de filhos na discriminagcdo salaria por género existente no mercado de
trabalho brasileiro. Para atingir esta proposta, a metodologia utilizada consistiu na elaboragao
de um modelo proprio, que é dividido em duas etapas e contempla a criagdo de variaveis. A
base de dados utilizada é a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) 2015,
elaborada pelo IBGE. Este ano foi 0 escolhido por tratar-se do dltimo ano da PNAD anual.

|1.1 Caracterizacdo da amostra

Foram consideradas pessoas com idade entre 18 e 60 anos, que estavam empregadas ha
semana de referéncia, que recebiam, no més de referéncia®, rendimentos do trabal ho principal

da semana de referéncia.

As variaveis utilizadas no estudo sdo: rendimento’* (em reais), género (1 paramulheres
e 0 para homens), idade (anos), raca (1 para negros e 0 para ndo negros), escolaridade (em anos
de estudo), nimero de filhos™, idade em que comegou a trabalhar (em anos), unidade da

federagd0™® e grupos ocupacionais'’. A partir destas variaveis, foram criadas duas variaveis:

13 Asrespostas da PNAD levam em consideracio dados informados em setembro de 2015.

14 Rendimento mensal em dinheiro que recebianormalmente, no més de referéncia, no trabalho principal dasemana
de referéncia. SO foram considerados rendimentos mensais de até R$200.000,00, pois ndo € interessante para o
estudo considerar pessoas com remuneracdes extraordinarias que fogem demais a realidade brasileira.

15 O nimero de filhos foi calculado como a soma das variaveis de nimero de filhos tidos, do sexo feminino e
masculino, que moravam no domicilio, que ja ndo moravam mais e que ja morreram.

16 A PNAD 2015 no apresenta as UFs agrupadas por regiéo.

17 Os grupos analisados foram selecionados de acordo a Categoria de Ocupagdes Brasileiras (CBO), foram eles:
gerentes e dirigentes, médicos, enfermeiros, professores ensino infantil, fundamental e bésico, professores do
ensino superior, secretarios e recepcionistas, telefonistas e operadores de telemarketing e trabalhadores dos
servicos domésticos.
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experiéncia® (idade — idade em que comegou a trabal har) e regido (UFs agrupadas por regifes
geopoliticas. Norte, Sul, Nordeste, Sudeste e Centro-Oeste).

1.2 Modelo

A formamais ébviade se calcular adiferencasalarial geradapelo nimero defilhos seria
a comparacdo entre os salérios de mées e pais. No entanto, as bases de dados mais famosas do
IBGE (Censo, PNAD, PNAD Continua) ndo fornecem o nimero de filhos dos homens, esse
dado s6 é informado para mulheres.'® Visando contornar esse problema, foi elaborado um
model o préprio que visa quantificar como o nimero de filhos impacta na desigual dade salarial
existente.

Parafazer isso, foi necessério dividir aconstrucéo do modelo em duasfases. A primeira
fase se destinou acriar uma variavel de razéo salaria que é construida da seguinte forma:

Salario efetivo da mulher

Razao salarial =

Salario esperado da mulher (5)

O sdléario efetivo da mulher pode ser entendido pelo salério monetério que a mulher
recebe naquele momento, advindo da suaforca de trabal ho. Enquanto isso, o salario esperado,
pode ser entendido pelo seu salério potencial, ou sgja, arendaadvinda do traba ho que a mulher
ganharia se fosse um homem, isto €, se ndo sofresse nenhum tipo de dano por ser mulher. Desta

forma, a varidvel “razdo salarial” representa a discriminacao salarial por sexo no mercado de

trabal ho.

Para calcular o sal&rio esperado da mulher, foi elaborada uma regressdo usando as
varidveis citadas na segdo anterior. O intuito era entender como cada uma dessas variaveis se

comportava na determinacdo da renda esperada. A regressao esta exposta a seguir.

sal_esp; = By + P4 idade + B, raca + B3 educ + S, exper + fsregiao + p; , se i = homem (6)

18 Diversos estudos consideram a diferenca entre a idade atual e a idade em que comegou a trabalhar como um
proxy para a experiéncia, uma vez que raramente existem dados disponiveis de forma objetiva sobre esta variavel
(Neto, 1998, p. 71).

18 O nlimero de filhos sb € expresso para homens quando ndo existe uma figura materna na familia, mas utilizar
este nlmero geraria estimadores enviesados.
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Assim sendo, o salario esperado da mulher é basicamente o salario médio do homem

guando determinado somente pelas variaveis apresentadas.

Ao observar os resultados da regressdo, os coeficientes representam quanto cada
variavel influenciaarenda esperada da mulher. O passo seguinte acontece com substitui¢&o dos
coeficientes na formula da regressdo, formando uma equacéo e obtendo um valor médio para
renda esperada da mulher. Ou segja, 0 sdario esperado da mulher consiste no sal&rio que o
homem receberia numa sociedade em que o salario dos individuos fosse determinado apenas
por essas variaveis, isto €, o0 sal&io que as mulheres receberiam caso ndo houvesse

discriminacéo.

Com essavariavel definida, é possivel calcular arazéo salaria explicada anteriormente.
O numerador (salario efetivo da mulher) é dado pela propria base de dados e, agora, tem-se

também o denominador (salério esperado da mulher).

Feito isto, 0 segundo momento do model o é direcionado a entender como a quantidade
de filhos impacta a razéo salarial. Para tanto, inclui-se a variavel “numero de filhos” na

regressao apresentada anteriormente, que agora € estruturada da seguinte forma:

RS; = By + Bifilhos + Byidade + fzraca + fieduc + Bsexper + fgregiao + ; (7)

O resultado dessa regressdo mostra como o numero de filhos impacta a discriminagdo

salaria que gera a diferenciacdo entre o que as mulheres recebem e o que deveriam receber.

1.3 Estatisticas Descritivas

Os dados apresentados a seguir evidenciam a desigualdade sadarial sofrida pelas

mul heres no mercado de trabalho brasileiro.
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Gr éfico 1. Rendimento médio por sexo (R$).
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Fonte: Elaboragéo propria com dados da PNAD 2015

Conforme o gréfico 1 sugere, em 2015, o salario feminino era em média R$1.539,72 e
0 dos homens era R$1979,38. Destaforma, as mulheres ganhavam em meédia 77,79% do sal&rio

masculino no Brasil.

Partindo do principio que aescol aridade feminina é maior que amasculina e, assumindo
gue estavariavel € amelhor proxy para a produtividade do individuo, é possivel concluir que a
desigualdade salarial € gerada por um efeito de discriminagdo pura, dado que, se ndo houvesse
discriminagdo, as mulheres, em média, deveriam ganhar mais do que homens (Matos e
Machado, 2006, p. 9).

Tabela 2: Escolaridade média (anos de estudo) por sexo nas regides brasileiras

Regido Mulheres Homens Diferenca
Norte 11.23 9.27 1.96
Nordeste 10.81 8.89 1.92
Sudeste 11.43 10.42 1.01
Sul 11.46 10.46 1.00
Centro-Oegte 11.57 10.24 1.33
Brasil 11.27 9.83 1.44

Fonte: Elaboracdo propria com dados da PNAD 2015
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No entanto, a partir da tabela 2 é possivel verificar que a escolaridade da mulher é
superior a dos homens em todos os estados brasileiros e a diferenca média de anos de estudo
entre 0s sexos é de 1,44 anos. Para as mulheres, a regido com maior escolaridade média € o
Centro-Oeste, a0 passo que para 0s homens, isso acontece na regido Sul, onde também é
possivel observar a menor diferenca média de escolaridade. Por outro lado, o Norte é aregido
onde o diferencial médio de escolaridade entre os sexos assume 0 maior val or, chegando aquase

2 anos de diferenca.

Tabela 3: Rendimento médio mensal por sexo nas regides brasileiras (R$)

Regido Mulheres Homens
Norte 1358.65 1565.91
Nordeste 1120.60 1357.35
Sudeste 1750.02 2394.63
Sul 1703.35 2296.14
Centro-Oegte 1902.48 2535.24
Brasil 1539.73 1979.39

Fonte: Elaboracdo prépria com dados da PNAD 2015

A partir databela 3, € possivel observar que aregido de remuneragdo médiamais baixa
acontece no Nordeste (para ambos 0s sexo0s), enquanto que a mais ata acontece no Centro-
Oeste, seguido pelo Sudeste. Este, por suavez, registraamaior diferenca salarial entre homens
e mulheres das regides brasileiras. 26,92%, seguido pelo Sul com 25,82%, como exposto no
grafico 2. Jano Norte, é possivel verificar o menor diferencia salaria entre asregides. 13,24%.
Como é possivel observar na tabela 3, isso acontece porgue, na regido Norte, o salario dos

homens e das mulheres se aproximam mais da média.
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Grafico 2: Gap salarial médio por sexo nas regides brasileiras (%)
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Fonte: Elaboragéo propria com dados da PNAD 2015

Conforme ja esperado, o gréfico 3 sindiza que a relacio entre escolaridade ° e
rendimento médio mensal € positiva. As mulheres do Nordeste apresentam 0s menores salarios
médios em todos os graus de educagdo: uma mulher com ensino superior no Nordeste ganha
em meédia R$2.129,64 por més, algo bem proximo ao que ganha em média um homem com
ensino médio no Centro-Oeste (R$2.076,23).

Quando se considera os grupos de escol aridade, os salarios observados no Centro-Oeste
ficam aindamai s el evados, principa mente paraaparcelamaisinstruida dapopul acdo: mulheres
com ensino superior desta regido ganham em média R$3.199,97 por més, enquanto homens

com a mesma caracteristica recebem R$4.914,51, o que gera a diferenca bruta de R$1.714,54.

20 Os grupos ocupacionais foram divididos em quatro, sendo analfabetos. menos que 3 anos de estudo, ensino
fundamental: maior que 3 e menor ou igual a 9 anos de estudo, ensino médio: maior que 9 e menor ou igual a 12
anos de estudo, ensino superior: 12 anos de estudo ou mais.
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Grafico 3: Rendimento mensal médio por sexo por grupos de escolaridade nas regides
brasileiras (R$)
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Fonte: Elaboragéo propria com dados da PNAD 2015.

Isso corrobora com aideia discutida por Quadros (2004, p. 103), que analisaque o0 grau
de desigualdade aumenta conforme h& aumento dos anos de estudo. Tal informacdo se torna
ainda mais evidente ao observar o grafico 4. O diferencial salarial médio é de R$1.437,71 para
homens e mul heres que tém ensino superior. R$581,20 para os que tém ensino médio, R$495,38
para os que tém ensino fundamental e R$210,90 para os que sdoanalfabetos.

Gréfico 4: Diferencia salarial médio por sexo por grupos educacionais (R%)
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Fonte: Elaboracdo prépria com dados da PNAD 2015
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O grafico 5 aborda a questdo do nimero de filhos, de formaque € possivel enxergar que
guanto maior é o grau de escolaridade da mulher, menor é a quantidade média de filhos. Isso
tende a estar relacionado com o maior acesso a educacdo sexual, maior uso de contraceptivos,

0 que, consequentemente, gera a reducdo da taxa de fecundidade.

Gréfico 5: Numero de filhos™ por grupo educacional.

NUmero de filhos

Analfabetos Ensino Fundamental Enino Médio Ensino Superior
Fonte: Elaboragéo propria com dados da PNAD 2015

Os dados expostos até entdo comprovam que a desigualdade salarial ndo tem origem
unicamente em diferenciais produtivos, como, por exemplo, a escolaridade. Um de seus
determinantes € a discriminagdo por género e, como mostra o grafico 6, a discriminagdo por

raca também.

21 E importante lembrar que a PNAD s6 disponibiliza ainformag&o do nimero de filhos para mulheres.
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Gré&fico 6: Diferencia salarial médio por sexo eraga (R$)
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Fonte: Elaboragéo propria com dados da PNAD 2015

Conforme analisado por Soares (2000), dentro de uma escala de discriminagao salarial,
amulher negra é o individuo mais prejudicado. Ela sofre com o componente da discriminagéo

racial e de género, sendo inferiorizada em relacdo aos homens negros, as mulheres brancas e
aos homens brancos.

Tabela 4: Escolaridade média (anos de estudo) por sexo e raca.

Grupo Anos de estudo
Mulher branca 12.04
Homem branco 10.78
Mulher negra 10.50
Homem negro 9.18

Fonte: Elaboragéo propria com dados da PNAD 2015

Apesar de 0s negros serem penalizados pela educacéo de menor qualidade, ndo é esse 0
fator que explica o rendimento mensal da mulher negra ser inferior ao do homem negro, uma
vez que a escolaridade delas € maior que a deles, como consta na tabela 4. Toda essa
discriminagdo gera uma penalidade muito alta para a mulheres negras: elas receberam 45% do
sal&rio de homens brancos em 2015, como pode ser visto natabela 5. “E um prego muito altaa

pagar pela cor da pele e a posse de um utero” (Soares, 2000, p.16).
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Tabela 5: Razéo salaria entre a remuneracdo das demais categorias e 0 salario do homem

branco (%).

Relacéo entre categorias Razdo salarial
Mulheres negras’Homens brancos 45%
Homens negros’Homens brancos 58%
Mulheres brancas’/Homens brancos 75%

Fonte: Elaboracdo prépria com dados da PNAD 2015

Por fim, visando abordar a questéo ocupacional, a tabela 6 foi elaborada de forma a

evidenciar a participagdo e remuneracdo média de homens e mulheres em ocupagOes chaves.

Tabela 6: Participacdo (%) e saldrio mensal médio (R$) por sexo e grupos ocupacionais.

Grupo Ocupacional Participacdo ‘ Salédrio Médio
Mulheres Homens Mulheres Homens
Gerentes e dirigentes 37.93% 62.07% 3387.17 4844.03
Médicos 48.23% 51.77% 8479.84 10610.84
Enfermeiros 85.69% 14.31% 3204.17 3120.79
Professores do ensino infantil, fundamental e 82.92% 17.08% 218839  2684.23
Professores do ensino superior 50.10% 49.90% 6078.04 6901.94
Secretérios e recepcionistas 82.26% 17.74% 1283.23 1390.54
Telefonistas e operadores de telemarketing 75.78% 24.22% 992.15 1068.85
Trabalhadores dos servigos domésticos 92.40% 7.60% 728.74 955.60

Fonte: Elaboracdo prépria com dados da PNAD 2015

Como jaamplamente discutido naliteratura sobre discriminagdo salarial, ainsercdo das
mulheres em ocupagfes pouco qualificadas torna-se evidente. Com o maior contingente de
mul heres observado??, a ocupagio doméstica chama atenc&o porque mesmo sendo composta de
92,40% de méo de obra feminina, ou sgja, uma participacéo 84,79% maior que a participacao

masculing, o salério das mulheres é 23,74% inferior ao dos homens.

Apesar dessa grande diferenca, os grupos ocupacionais de médicos e professores do
ensino superior apresentaram indices de participacdo bem proximos para mulheres e homens,
mostrando-se profissdes mais igualitérias do que o que € assumido no senso comum. No

entanto, a discriminag&o presente nessas ocupacdes pode ser enxergada quando se analisa a

22 Dentro das categorias selecionadas.
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diferenca salarial entre os sexos. Mulheres médicas recebem, em média, 20% a menos que seus
colegas homens, mesmo compondo quase 50% da forca de trabalho desta profissdo. Esse gap
salaria se reduz um pouco paraa professoras do ensino superior, que recebem, em média, 12%
a menos gue professores homens, mas ainda assim essa reducéo ndo € suficiente, ja que as

mul heres compde 50,1% do contingente ocupado nesta profissao.

As ocupacdes de enfermeiros, professores do ensino infantil, fundamental e basico e
secretérios e recepcionistas também expressam altos coeficientes de participacdo feminina. A
maior diferenca em relagdo a participacdo masculina é vista especidmente no grupo
ocupacional de enfermeiros. Estaé, inclusive, aUnicaocupacdo, dentre todos os grupos listados,

em que o salario das mulheres é superior ao salario dos homens (3% amais).

Por outro lado, € no grupo de gerentes e dirigentes®® em que se observa 0 maior gap
salaria entre homens e mulheres. Mulheres destas profissdes ganham 30% a menos que homens
e tem uma participacdo consideravelmente inferior. Tal fato pode funcionar como evidéncia da

estrutura patriarcal tradicional sob a qual grande parte das empresas opera.

A partir dessaanalise, é possivel reiterar que grande parte da desigualdade salarial entre
homens e mul heres se explicadevido as ocupacdes povoadas magj oritariamente pel o contingente
feminino, que tendem a ser mais flexiveis, menos exigentes em relacdo a qualificacéo e oferta

salé&riosinferiores.

2 Engloba diretores gerais, dirigentes de empresas, gerentes e dirigentes de areas de producdo e operacfes e
gerentes e dirigentes de areas de apoio.
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CAPITULO Il -RESULTADOSOBTIDOS

Visando atingir o objetivo deste estudo, os dados da PNAD foram aplicados ao modelo
explicado anteriormente. Destaforma, foram feitas estimacdes através de regressdes utilizando
0 método de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO)?*. As variaveis independentes utilizadas
no modelo econométrico foram: idade, dummy para raga, escolaridade, experiéncia, dummies
para as regides Norte, Centro-Oeste, Sudeste e Sul?® e nimero de filhos. A varidvel dependente
no primeiro momento € o logaritmo do salario e, no segundo momento, € o logaritmo da razéo

salaria que existe entre 0 salério efetivo da mulher e 0 seu salario potencial.

A partir da estimacdo da funcdo do salario esperado da mulher, € possivel obter os
coeficientes que determinariam a renda que a mulher teria em uma sociedade em que a
remuneracdo fosse moldada apenas por essas variaveis e que ndo houvesse discriminacéo

salaria. Observa-se o resultado da estimacgéo desta funcéo salarial natabela 7.

Tabela 7: Resultado da estimagéo do salario esperado e efetivo da mulher.

Variaveis Salério esperado da mulher Salério efetivo da mulher
Ln_Salério Codficiente Edatigticat Coeficiente Edatigticat
|dade 0.0350348 47.12 0.0286196 40.7
Negro -0.0634725 -8.42 -0.0669667 -7.02
Educacéo 0.0904981 145.75 0.111695 142.02
Experiéncia 0.0154326 22.62 0.0140048 21.86
Norte 0.1668102 22.48 0.203752 20.86
Centro-Oeste 0.5431677 65.38 0.4802105 47.13
Sudeste 0.4995167 67.22 0.5037951 56.02
Sul 0.4233761 67.38 0.4225895 55.52
Constante 5.061473 345.96 4.611217 258.98
R2 0.3626 0.3503

Fonte: Elaboragéo propria com dados da PNAD 2015

2 As hipoteses adotadas para a aplicacio do modelo s3o: linearidade nos pardmetros, amostragem aleatoria,
variacdo amostral das varidveis independentes, média condicional do erro € igual a O e homocedasticidade da
varianciado erro.

% A regido Nordeste foi omitida para o ajustamento do modelo de regressio linear, visando evitar a “armadilha
das dummies”.



33

Vale ressaltar que a variavel sal&rio esperado da mulher representa o salério que a
mulher ganharia se ela fosse homem. Dado isto, a tabela 7 também apresenta a forma como
essas variaveis impactam o saario efetivo da mulher. O fato delas se comportarem de forma
diferente na determinagdo do sal&rio médio esperado e efetivo, indica que ha tratamento
desigual para mulheres e homens no mercado de trabal ho.

O coeficiente positivo da variavel idade mostra que o passar dos anos gera um impacto
positivo no sal&rio esperado e efetivo damulher. No entanto, esseimpacto € maior parao sal&rio
esperado, o que significa que, parahomens, aidade contribui maisno aumento médio do salario
(3,5%) do que para mulheres (2,8%).

O coeficiente negativo associado a cor de pele negra reitera a discussdo e os dados
apresentados anteriormente: negros sofrem um énus pelaraca, que € aindamaior paraamulher
negra. Se ndo houvesse tratamento desigual para homens e mulheres no mercado de trabal ho,
ser negro reduziria o salario médio em 6,3%, como acontece para o sal ario esperado da mulher.

No entanto, na sociedade atual, a redugdo que a mulher sofre em média € de 6,6%%°.

O coeficiente de educacéo associado ao salario esperado da mulher mostra que um ano
amais de escolaridade, deveria aumentar o salario da mulher em média em 9%, mas na prética,
um ano a mais de estudo aumenta o rendimento médio da mulher em 11%. |1sso esta associado
ao fato da escolaridade da mulher ser maior do que a do homem, de forma que esta variavel
contribui mais paraa composi¢ao do rendimento feminino do que do masculino, algo que nédo

aconteceria em uma sociedade livre de discriminacéo por género.

Os anos de experiéncia produzem um efeito muito parecido sobre o salario esperado e
efetivo damulher. O salério esperado damulher aumentaria em média 1,5% com o aumento de
um ano de experiéncia. O salério efetivo da mulher aumenta em média 1,4% com o aumento

dos anos no mercado de trabal ho.

Por fim, os coeficientes associados as regides mostram gque o Centro-Oeste se apresenta
como sendo aregido com retornos mais altos para as mulheres se ndo houvesse discriminacéo
por género, mas, como ha, os maiores retornos para o salério efetivo da mulher acontecem na

regido Sudeste. Ser da regido Centro-Oeste faria com que o saario das mulheres fosse, em

26 Se além da auséncia de discriminagdo por sexo, ndo houvesse discriminagio racial, o coeficiente de raga deveria
ser insignificativo para o modelo, mas este estudo ndo abrange tal questdo.



média, 54% maior do que nas outras regifes, mas como existe o tratamento desigual por ter
nascido do sexo feminino, na prética, ser daregido Centro-Oeste aumenta o salario da mulher
em 48%.

ApGs conhecer como cada varidvel se comporta na determinacéo do salério esperado na
mulher, é possivel substituir os valores na equacdo de salario esperado e obter, entdo, o valor
médio do salério esperado damulher, que representa o quanto as mul heres ganhariam se fossem

homens e se 0 salério fosse determinado apenas pelas variaveis listadas.

A partir da obtencdo do valor médio do salario esperado da mulher, é possivel calcular
a razéo salarial existente entre o quanto a mulher ganha e o quanto ela deveria ganhar.
Assumindo que esta razéo salaria representa a discriminagao salarial por género no mercado
de trabalho, é possivel calcular a forma como o nimero de filhos e as demais variaveis a

impactam. O resultado é observado na tabela 8.

Tabela 8: Resultado da estimag&o da raz&o salarial entre salério efetivo e esperado da mulher.

Variaveis

Coeficiente Edatisticat
Ln Razdo Salarial
NuUmero de filhos -0.0412118 -15.40
Idade 0.0215893 26.13
Negro -0.0485601 -4.21
Educacéo 0.0903545 94.5
Experiéncia 0.0095763 13.04
Norte 0.1945266 16.6
Centro-Oege 0.4252542 34.08
Sudeste 0.4419733 40.01
Sul 0.3683616 39.24
Constante 3.135614 138.17
R2 0.2883

Fonte: Elaboracdo prépria com dados da PNAD 2015

Pode-se observar que o nimero de filhos impacta negativamente a razéo saaria. Ou
sgja, cadafilho que amulher tem, faz com que ela ganhe, em média, 4% amenos do que deveria

ganhar, isto &, se ndo existisse discriminacdo no mercado de trabalho.
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O coeficiente associado a idade mostra que, para mulheres mais velhas, arazéo saarial
€ maior, isto é conforme aidade avanca, a razéo salarial aumenta, de forma que as mulheres
ganham uma remuneracéo mais proxima do que ganhariam na auséncia de discriminagéo. Um
dos fatores que pode gjudar a explicar isso, pode ser o fato de que, no geral, mulheres mais
vel has ndo tém filhos que exigem grande disponibilidade de tempo, umavez que estesjatendem

a ser adolescentes e/ou adultos.

O coeficiente associado a cor de pele ilustra que, para as mulheres negras, a razéo
salarid é 4,8% menor. Mais uma vez, essa informagdo corrobora com a discriminagdo dupla
gue a mulher negra sofre numa sociedade que parece se apresentar de forma extremamente

preconceituosa.

O coeficiente relacionado a educacdo mostra que, quanto mais anos de escolaridade a
mulher tem, maior a razdo salarial, ou sgja, quanto mais tempo de estudo, mais a renda média
da mulher se aproxima da renda que ela ganharia em uma sociedade igualitaria, 0 que €
contraditério aos dados apresentados anteriormente, que mostravam que, para maiores niveis
de educacéo, eram registrados maiores desigualdades salariais.

Visando mensurar como o nivel de escolaridade impacta na quantidade de filhos, foi
feita uma estimacdo do numero de filhos por anos de estudo. Como pode ser observado na
tabela 9, o aumento da escolaridade diminui a média do nimero de filhos. Ta reducéo na
quantidade de filhos, aumenta arazdo salarial, conforme apresentado acima. Desta forma, uma
possivel explicacdo para o coeficiente da educacéo ser positivo € que ele reduz o nimero de
filhos, 0 que eleva a razéo salarial, fazendo com que a mulher receba uma remuneragdo mais

préxima do que deveria ganhar em uma sociedade justa.

Tabela 9: Resultado da estimacéo da relacéo de anos de estudo com o nimero de filhos

Variaveis o )
Cosficiente Estatisticat

Numero de filhos

Educacéo -0.1286782 -75.86

Constante 3.684318 191.39

R2 0.1237

Fonte: Elaboragéo propria com dados da PNAD 2015
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Retornando a andlise da tabela 8, é possivel observar que quao maior a experiéncia no
mercado de trabalho, maior € arazéo salarial: 1 ano a mais de experiéncia, aumenta a razéo
salaria, em média, em 0,9%.

Por fim, as regides Sudeste e Centro-Oeste apresentam coeficientes de 44% e 42%,
respectivamente, indicando que, estar nessas regides diminui a diferenca entre o que a mulher
ganha e o que ela deveria ganhar, nessas magnitudes. Como € nessas regides onde se observa
os dois maiores sal&rios médios femininos do pais, faz sentido que os coeficientes associados a
elas sgjam maiores do que os das demais regides.
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CONCLUSAO

O objetivo proposto para 0 estudo elaborado foi analisar como o nimero de filhos
impacta na discriminacdo salarial por género no mercado de trabalho brasileiro. O primeiro
capitulo se direcionou a debater as teorias ja existentes sobre 0 assunto, aém de discutir a
literatura recente que sugere a existéncia de uma cultura machista e racista, evidenciando a

discriminagdo por género e raca nos Ultimos anos.

No segundo capitulo, através da utilizagdo da base de dados na PNAD de 2015, foi
possivel observar que mulheres ganhavam, em média, 77,79% do salério dos homens no ano
referido. Este diferencia de salarios aumenta conforme aumenta-se o nivel de escolaridade,
chegando aum diferencia bruto médio de R$1.437,71 para pessoas que tém educagéo de nivel
superior. Ademais, foi possivel notar que aregido que registra os niveis de salario mais altos é
aregido Centro-Oeste, mas o menor diferencial salarial por género € observado naregido Norte
e alcanca seu valor mais ato no Sudeste.

Também se observou que a mulher negra € duplamente discriminada: sofrendo
penalidades por sua cor e género, seu salario médio representa 45% do salé&rio do homem
branco, enquanto o da mulher branca representa 75%. Na andlise ocupacional, percebeu-se que
aocupagdo naqua ocorre o maior diferencial de salérios € ade Gerentes e Dirigentes. Por fim,
averiguou-se que permanece a tendéncia de mulheres de ocuparem cargos de menor
gualificacdo e exigéncia, e consequentemente, menor remuneragdo. Isso é observado
principalmente na forca de trabalho dos servigos domésticos, que é composta por 92,4% de

mulheres.

Por fim, através da aplicagdo dos dados da PNAD 2015 no modelo elaborado, foi
possivel perceber que o nimero de filhos aumenta a discriminacdo salaria em 4%, ou sgja, a
cada filho tido, o salério efetivo da mulher em relagdo ao que ela ganharia em uma sociedade
livre de discriminacdo por género, reduz, em média, 4%. Ademais, foi visto que os outros
coeficientes obtidos corroboraram com os dados explanados anteriormente, garantindo a

eficacia do modelo proposto.
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