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RESUMO
MORAYA, Viviana Rodrigues. A Lei n° 11.101/05 e os créditos trabalhistas. 2008. 87 fls.
Monografia (Graduagdo em Direito) — Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro, 2008.

Analisam-se os aspectos trabalhistas na Lei n°® 11.101 de 2005, que trata sobre a faléncia e a
recuperagdo de empresas. Primeiramente, ¢ estudada a Lei n°® 11.101/05 num panorama
geral, em seu aspecto meramente falimentar, tratando-se seus institutos, as principais
alteracdes que trouxe em relacdo a lei anterior e temas relevantes nela tratados. Numa
segunda etapa, aborda-se a esfera trabalhista nas quatro modalidades previstas na respectiva
lei: recuperacdo extrajudicial, recuperacdo especial, recuperag¢do judicial e faléncia. Em
todos esses institutos sao apresentadas as divergéncias e congruéncias doutrindrias presentes
quanto a diversos artigos da lei, sendo transcritos os debates mais importantes da matéria.
Uma terceira etapa entdo se dedica a alteragdo trabalhista da Lei n° 11.101/05 referente a
sucessdo da empresa quanto aos débitos trabalhistas onde os trabalhadores sdo readmitidos
na empresa nova, adquirente, por novos contratos de trabalho e a nova empresa nao sucede a
anterior quanto aos créditos trabalhistas e as obrigagdes do contrato de trabalho. Nesse
capitulo o caso Varig ¢ a evidéncia, visto ser muito relevante ao tema sucessao trabalhista
em recuperagao judicial, e seus diversos aspectos sdo tratados com base em diversas opinides
doutrinarias quanto a lei.

Palavras-chave: Crédito trabalhista; Lei n° 11.101/05; Faléncia; Recuperacdo de empresas.



RESUME
MORAYA, Viviana Rodrigues. La Loi n® 11.101/05 et les crédits de les travailleurs. 2008.
87 f. Monographie (Maitrise en droit) — Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro, 2008.

Il examine les aspects du travail et des travailleurs en la Loi n © 11.101 de 2005, qui prévoit
sur la récupération de entreprises et la faillite. Dans le premier chapitre, ¢a serait étudié la
Loi n ° 11.101/05 dans une idée générale, d’aprés con ses aspects seulement sur la
recuperation et faillite de une enterprise, en analysant leurs instituts, les principaux
changements em relacion a le loi précédent et les questions notables aborde dans cette loi.
Dans une deuxi¢me étape, le chapitre deux s’occupe de les affaires du travail et sur les
travailleurs dans les quatre méthodes prévues dans sa législation: la récupération judiciaire,
la récupération extrajudiciaire, la récupération spéciale et la faillite. Dans tous ces instituts
sont présenté les divergences et correspondants doctrinales sur les articles de la loi, et les
transcriptions des débats plus effervescents sur le questions. Une troisieme étape ensuite ¢
‘est sur la succession des travailleurs dans une entreprise quand elle va a la faillite ou a la
récupération dans le systeme de faillite brésilien, avec la loi n° 11.101/05, ou les travailleurs
sont réadmis par de nouveaux contrats de travail et la nouvelle entreprise n’est succéde pas la
précédent plus tot quant a les crédits des travailleurs et 1as obligations de le contrat de
travail . Dans ce chapitre, le cas Varig c’est le grande finale, porquoi ¢ est une important cas
de succession des travailleurs dans la phase de recuperation judiciaire et ses différents
aspects sont traités sur la base de différents points de vue doctrinal.

Mots-clef: Crédits de les travailleurs au Brésil; Faillite brésilien; Récupération de entreprises
brésiliens; Loin® 11.101/05.
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1. INTRODUCAO

A Lei n° 11.101/05 introduziu modificacdes no sistema vigente acerca das
disposigdes referentes ao processo de insolvéncia de uma empresa. Ao contrario do que
ocorria com a lei anterior, o principal escopo da nova lei € a recuperagdo da empresa, e
apenas se isso nao for possivel, a decretacao da faléncia. Para tal, a nova lei cria mecanismos
alternativos voltados a preserva¢do da continuidade do negocio e dispde, em seus 201
artigos, acerca da recuperagdo judicial, extrajudicial e especial, e sobre a faléncia. Entdo
primeiramente ¢ tragado um panorama geral da Lei n° 11.101/05 e busca-se, de forma geral,
abordar as principais caracteristicas, principios e institutos preconizados pela mesma.
Descreve-se, portanto, como ocorrem os procedimentos de recuperagdo e o de faléncia para
ter-se uma nog¢ao mais clara das propostas e das idéias trazidas pela Lei n° 11.101/05, o que
se mostra como muito relevante, dado que para se debater os créditos trabalhistas na
respectiva lei ¢ minimamente necessario uma descri¢do generalizada do tema acompanhada

de posicdes doutrindrias divergentes acerca de seus institutos.

De fato a nova lei vem dispor sobre todo o procedimento falimentar, mas mais ainda,
dispde sobre os direitos trabalhistas e os créditos dos trabalhadores no processo falimentar.
Isso implica dizer que a Lei n® 11.101/05 contém normas trabalhistas que muitas vezes se
mostraram em desacordo com o previsto pela CLT. Dessa forma, num segundo plano sdo
confrontados os institutos presentes na Lei n° 11.101/05 com diversos institutos da
Consolidacao das Leis do Trabalho e da Constituicdo Federal que prevéem os respectivos

assuntos de forma diferenciada.

Como exemplo tem-se o prazo para pagamento dos salarios durante a recuperagao e a
faléncia, os créditos dos trabalhadores na recuperacdo e na faléncia, a “preferéncia” do
crédito trabalhista e a limitagdo do mesmo a 150 salarios minimos na ordem de pagamento
prevista para o caso de faléncia, a participagcdo dos trabalhadores nas votagdes da Assembléia
de Credores, os meios de recuperagao que envolvem os trabalhadores e seus créditos, a
competéncia para julgamento das agdes trabalhistas em curso durante a recuperagdo ou
faléncia da empresa empregadora, dentre outros. A nova lei de faléncias vem dispor entdo
sobre os direitos trabalhistas e interferir nos contratos de trabalho de forma a ensejar muitas
discussdes sobre o assunto. De um lado, os defensores econémicos de uma lei que proteja a

empresa e ajude a alavancar a economia e de outro os trabalhistas, que junto com os



defensores dos direitos sociais buscam a melhor solugdo possivel para os trabalhadores, parte

hipossuficiente da relagdo de trabalho.

Através de um enfoque critico, observa-se que os créditos trabalhistas, ou seja, o
salario dos trabalhadores e suas verbas rescisorias, bem como outros direitos trabalhistas, sdo
modificados na Lei n°® 11.101/05, que, por visar o bem e a recuperagdo da empresa, apresenta
um enfoque empresarial do assunto, deixando de lado o carater protetivo da CLT.

Em uma terceira etapa, trata-se da sucessao trabalhista, instituto da Lei n® 11.101/05
que mais conflita com a CLT e os principios trabalhistas, uma vez que dispde que ndo ha
sucessdo trabalhista quando a empresa nova ¢ adquirente de uma universalidade de bens de
empresa falida ou em recuperagdo, assim como nao ha sucessao trabalhista quando a empresa
nova adquire a empresa falida ou em recuperacao. Ainda que presentes todos os requisitos que
caracterizam a sucessao trabalhista para a CLT, diferentemente dispds a Lei n® 11.101/05, que
por sua vez preconiza que ndo ha sucessao nesses casos.

Por fim, tratam-se duas Ac¢des Civis Publicas trabalhistas da “Varig”, empresa
brasileira que mostra-se como tipico caso concreto em que se utilizou e se utiliza a Lei n°
11.101/05 para regular sua recuperagao judicial. Nela houve a alienagcdo de uma parte da
empresa, através de venda em um leildo judicial, em que ndo houve sucessao trabalhista e os
trabalhadores perderam, portanto, seus direitos adquiridos como: tempo de servico, a
estabilidade prevista em acordo coletivo, e muitos nao receberam FGTS, nem verbas
rescisdrias, nem seguro desemprego, dentre outras perdas materiais e morais.

Busca-se, ao todo, elucidar questdes controvertidas, contrapondo-as, e fazendo o maior
apanhado possivel, ainda que apenas se fale ou cite, de aspectos trabalhistas dispostos na Lei
n° 11.101/05, confrontando essa lei com as normas trabalhistas, a Constituicdo Federal ¢ a

realidade.



2. BREVE ANALISE SOBRE A LEI N° 11.101/05

A Lein® 11.101/05 de 9 de fevereiro de 2005, entrou em vigor em 8 de junho de 2005,
apds 12 anos de tramitagdo de seu respectivo projeto no Congresso Nacional, revogando o

sexagenario Decreto-lei n® 7.661/45.

Teoricamente o sistema falimentar objetiva criar condi¢des para que as situagdes de
crise econdmica sejam solucionadas de forma previsivel, célere e transparente. Pretende
minimizar os efeitos de uma possivel crise em uma empresa, almejando resultados
econdmicos e financeiros mais eficientes. Nos 60 anos de vigéncia, o Decreto-lei n° 7.661/45
foi utilizado como meio de cobranca de divida, pois havendo impontualidade no pagamento,
podia o credor requerer a faléncia para assim obter a liquida¢do do patriménio do devedor, e
com isso, ter seu crédito pago. Ja esse novo estatuto que regula a recuperagdo das empresas
e/ou a faléncia tem como referéncia as legislacdes mais avangadas anglo-saxoOnicas, em
especial a americana, e ndo tem como fim beneficiar nem devedores, nem credores, mas sim

buscar a maxima eficiéncia no sistema de insolvénciai.
Suzi Cavalcante Koury afirma que:

De fato, a principal diferenca entre a concordata e a recuperagdo judicial
consiste no fato de a primeira ter sido concebida exclusivamente como meio
de acerto de dividas, desde que atendidos pressupostos formais, sem
qualquer preocupacdo com a recuperagdo da empresa, o que era criticado por
Requido nos seguintes termos:

O erro fundamental do sistema da concordata preventiva e mesmo da
concordata suspensiva, em nossa lei de faléncias, é permitir sua concessao,
atendidos apenas alguns pressupostos formais. Nao se cogita de saber as
verdadeiras causas da insolvéncia do devedor; ndo se cogita sequer de
indagar se ele tem um projeto viavel para a reorganizagdo de sua empresa;
ndo se indaga se foi ele inepto ou incompetente. Atendidos os pressupostos
legais e formais, os juizes geralmente complacentes estdo dispostos a fazer
vista grossa sobre os desmandos econdmicos e financeiros evidentes para
conceder logo a concordata..

Com o desenvolvimento da economia, o comerciante foi substituido pelo empresario e

a idéia de uma indole dolosa na faléncia deu lugar a concepgdes de mercado, enxergando-se

1 ARNOLDI, Paulo Roberto Colombo. Andlise econdmico-juridica da lei de faléncias e de recuperagdo de
empresas de 2005. Revista de Direito Privado, Sdo Paulo, v. 6, n. 24, p. 223, out/dez 2005.

2 KOURY, Suzi Cavalcante. As repercussdes da nova lei de faléncias no direito do trabalho. Revista LTr, So
Paulo, v. 69, n. 08, p. 971, ago. 2005.



que atualmente hd uma acirrada competicdo, e portanto, ndo ¢ condenavel e punivel o

insucesso empresarials.

Como elucida Suzy Cavalcante Koury, Roger Houin, em Comunicacdo que
acompanhou o Relatorio da Comissdo da Inspetoria Geral de Financas, esclareceu a idéia
matriz da evolugdo do Direito Concursal, que veio a ser seguida pela Lei 11.101/05, da

seguinte forma:

De nossa parte, consideramos que uma legislagdo moderna da faléncia
deveria dar lugar a necessidade econdmica da permanéncia da empresa. A
vida econdmica tem imperativos e dependéncias que o Direito nao pode,
nem deve, desconhecer. A continuidade e a permanéncia das empresas sao
um desses imperativos, por motivos de interesse tanto social, quanto

A . 4
economico.
Diversas foram as alteragdes produzidas pela nova lei a fim de que se tivesse um novo

diploma legal acerca de faléncia e recuperagdo judicial e extrajudicial mais adequado e

atualizado ao novo contexto pos 2* Guerra Mundial.

Essas alteracdes nortearam-se por doze principios que informam a Lei 11.101/05, em
consonancia com o relatorio emanado da Comissdao de Assuntos Econdmicos (CAE) do
Senado Federal para orientar a lei, sendo eles: preservacdo da empresa, separacdo dos
conceitos de empresa e de empresario, recuperacao das sociedades e dos empresarios
recuperaveis, da retirada do mercado de sociedades ou empresdrios ndo recuperaveis,
protecdo dos trabalhadores, reducdo do custo do crédito no Brasil, celeridade e eficiéncia dos
processos judiciais, seguranga juridica, participagdo ativa dos credores, maximizagdao dos
ativos do falido, desburocratizagdo da recuperacdo de microempresas e empresas de pequeno

porte e rigor na punicao dos crimes relacionados com a faléncia e recuperacgao judicial.

2.1. Principios da Lei n°® 11.101/05

Primeiramente a Lei 11.101 foi embasada pelo principio da preservagdo da empresa.

Isto porque a empresa tem relevante papel social, por gerar riqueza econdmica, empregos,

3 FERES, Marcelo Andrade, Da Constitucionalidade dos condicionamentos impostos pela Nova Lei de
Fal/éz%colgs ao f’rwlléglo dos créditos trabalhistas. Revista Sintese Trabalhista, Porto Alegre n. 195, p. 36-37,
set .

4KOURY, Suzi Cavalcante. Op. cit. p. 969.



rendas, recolhimento de tributo, circulagdo de capital, e contribuir para o crescimento e
desenvolvimento do pais. E também por ter fundamento constitucional quando, ao regular a
ordem econdmica, prevé em seu artigo 170, a funcdo social da propriedade, dos meios de
producdo e a busca pelo pleno emprego, o que s6 poderia ser atingido com a preservacdo da

empresas.

O principio da separagdo dos conceitos de empresa e de empresario vem demonstrar
que esses conceitos sdo distintos. Empresario ¢ quem exerce empresa, enquanto empresa ¢ a
atividade econdmica organizada para a producdo ou a circulagdo de bens ou de servigos,
conforme o artigo 996, caput, do Codigo Civil Brasileiro de 2002. Nesta linha, busca-se
preservar a empresa como atividade, mesmo que haja faléncia do empresario ou da sociedade

empresarias.

Outro principio de grande releviancia ¢ o da recuperacdo das sociedades e dos
empresarios recuperaveis, pois a recuperagao da empresa ¢ um fim que se deve, sempre que
possivel, ser tentado. Em juizo, por meio de estudos de viabilidade econdmica do
empreendimento, deve ser aferido se a empresa € tecnicamente recuperavel e, se for, cabe ao
Estado propiciar instrumentos efetivos que permitam sua recuperacao. Para tal, impde-se que
o plano de recuperagdo contenha demonstragdes contdbeis e de fluxo de caixa, a
discriminacdo pormenorizada dos meios de recuperacdo e o laudo econdmico-financeiro e de
avaliacdo dos bens e ativos do devedor, subscrito por profissional legalmente habilitado ou

empresa especializadaz.

No mesmo sentido, o principio da retirada do mercado de sociedades ou empresarios
nao recuperaveis vem trazer a possibilidade do Estado-juiz promover a exclusdo das empresas
inviaveis, ou seja, com valores atuais negativos e sem possibilidades de recuperacao, sob pena
de agravar os prejuizos aos credores. O encerramento de suas atividades ¢ conveniente e

recomendavel, pois inclusive significa o saneamento do sistema econdmico.
Quanto ao principio da reducao do custo do crédito no Brasil, Manoel de Queiroz
Pereira Calgas menciona:

Segundo os autores do projeto que deu origem a nova lei, um dos objetivos
que animou sua edi¢do foi o de conferir seguranca aos aplicadores de

5 CALCAS, Manoel de Queiroz Pereira. A nova lei de recuperacdo de empresas e faléncias: repercussdo no

ggglto do trabalho (Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). Revista TST, Brasilia, v. 73, n. 4, p. 40, out/dez
7.

¢ COELHO, Féabio Ulhoa. Comentarios a nova lei de faléncias e recuperacio de empresas. 5. ed. Sdo Paulo:

Editora Saraiva, 2008. p. 6.

7CALCAS, Manoel de Queiroz Pereira. Op. cit. p. 41.



capitais nacionais ou estrangeiros, concedendo-lhes garantias mais eficientes
do retorno de seus investimentos e uma classificacdo de seus créditos que
permita a diminuigdo dos riscos, e, via de conseqiiéncia, a redugdo das taxas
de juros, a fim de estimular o crescimento econdmico do paiss.

Um exemplo disso ¢ que os créditos com garantia real, ao contrario do previsto na
legislagdao anterior, passaram a receber nova classificacdo que os coloca anteriormente aos
créditos tributdrios. Outro exemplo também ¢ o dos credores com garantia fiducidria ou
arrendamento mercantil, e os titulares de créditos derivados de adiantamento de contrato de
cambio para exportacao, normalmente instituigdes financeiras, que ndo se submetem aos
efeitos da recuperacdo judicial. Bem como outras vantagens concedidas a bancos e demais

institui¢des financeiras.

O principio da celeridade e eficiéncia dos processos judiciais estd previsto
textualmente no artigo 75, pardgrafo unico, da Lei 11.101/05. Neste artigo busca-se

novamente o escopo do processo célere e eficiente tdo almejado.

Outro principio ainda ¢ o da seguranca juridica, demonstrado pela simplificacdo que
foi feita das normas que disciplinam o tema objetivando maior seguranga juridica e menor

campo para as interpretacdes divergentes.

O principio da participagao ativa dos credores foi uma das maiores alteragdes
instituidas pela Lei n® 11.101/05, pois sdo eles os maiores interessados na defesa de seus
direitos e no recebimento de seus créditos. Eles também poderdo otimizar os resultados a
serem obtidos e reduzir a possibilidade de fraude ou malversagao dos recursos da empresa ou
massa falidaw. A deliberacao sobre o plano de recupera¢do judicial, para aprova-lo ou rejeita-
lo foi entregue aos credores, que, divididos em 3 classes praticamente terdo soberania em tal
votagdo. Cabe ao juiz apenas verificar se o quérum do artigo 45, que regula a assembléia geral
de credores, foi observado, ou ainda, valer-se do critério do artigo 58, §1°, em sendo o plano
rejeitado por aquele quorum. A assembléia geral de credores sera composta por 3 classes de
credores: 1- titulares de créditos derivados da legislagdo do trabalho ou decorrentes de
acidente de trabalho; 2- titulares de créditos com garantia real; 3- titulares de créditos
quirografarios, com privilégio especial, com privilégio geral ou subordinados. O quérum na
classe dos empregados ¢ de mais da metade dos credores, enquanto nas outras classes varia de

acordo com o valor de seus respectivos créditos.

8  Ibid. p. 45.
9Ibid. p. 46.
10 ARNOLDI, Paulo Roberto Colombo. Op. cit. p. 228.



O principio da maximizacdo dos ativos do falido objetiva criar condi¢des de se obter o
maior valor possivel pelos ativos arrecadados na faléncia, evitando-se que a demora do
processamento da quebra deteriore os bens da massa. Por isso, estd prevista na lei a
antecipacdao da venda dos bens que, na medida do possivel deverdo ser alienados em bloco,

evitando a desvalorizagdo dos intangiveis.

Outro importante principio € o da desburocratizacdo da recuperacdo de microempresas
e empresas de pequeno porte, que consolida o previsto no artigo 170, inciso IX, da
Constituicdo Federal, que estabelece tratamento favorecido para as empresas de pequeno
porte, prevendo plano especial de recuperacdo, em procedimento simples, que abrange

exclusivamente os créditos quirografarios.

Além desses, o principio do rigor na puni¢do dos crimes relacionados com a faléncia e
a recuperacao judicial veio embasar a nova lei. Aumentaram-se consideravelmente as penas.
Os crimes falimentares e as disposi¢des penais procedimentais foram tipificadas de forma
mais especifica, podendo se dar antes ou depois da faléncia ou da recuperacdo judicial ou
extrajudicial. A existéncia de “caixa 2” passa a ser agravante do crime falimentar. Houve
também a extingdo do inquérito judicial que, com o inquérito policial, passou para a esfera do
juizo criminal comum, com o objetivo inclusive de desonerar o juizo da faléncia. Definiu
como crimes a fraude a credores, a contabilidade paralela, a violagdo do sigilo empresarial, a
divulgagdo de informacgdes falsas, a indugdo ao erro, o favorecimento de credores, entre

outrosii.

Por fim, o principio da protecdo aos trabalhadores vem consolidar os ditames
trabalhistas e proteger o trabalhador quando hé faléncia ou recuperagdo de seu empregador.
Nesses casos entdo, o trabalhador tem preferéncia no recebimento de seus créditos. Apds
processado e apurado na Justiga do Trabalho o crédito do trabalhador, o mesmo serd inscrito
no quadro-geral de credores pelo valor determinado em sentenca, competindo a Justi¢ca
trabalhista determinar a reserva da importancia que estimar devida ou o pagamento. Deve-se

também preservar a empresa como forma de manutencgdo de seus empregos.

Regida por esses principios entdo ¢ a Lei 11.101/05, que regula a recuperagao judicial,
extrajudicial e a especial, que diz respeito a recuperacdo de micro empresa ¢ empresa de

pequeno porte, e a faléncia.

11  Loc. cit.



2.2. As modalidades da Lei n° 11.101/05: recuperacio judicial, extrajudicial e

especial e faléncia.

2.2.1. A recuperacao

A recuperagdo tem por objetivo permitir que o empresario supere a situagcdo de crise
econdmico-financeira que esta passando. E legitimado para requerer a recuperagdo o
empresario ou a sociedade empresaria, de acordo com a vontade de mais da metade do capital

social.

A recuperacdo da empresa deve ser requerida com base nos requisitos previstos no
artigo 48 da Lei 11.101/05. Segundo este, podera requerer recuperagao judicial a sociedade
empresarial ou empresario individual que, a0 momento do pedido, exerca regularmente suas
atividades ha mais de 2 anos e cumulativamente: ndo tenha sido falido e, se o foi, estejam
declaradas extintas, por sentenga transitada em julgado, as responsabilidades dai decorrentes,
ndo tenha, a menos de 5 anos, obtido concessdo de recuperagao judicial, ou a menos de 8
anos, no caso de concessdo de recuperagdo judicial especial e, por fim, ndo tenha sido
condenado ou ndo ter, como administrador ou socio controlador, pessoa condenada por
qualquer dos crimes previstos nessa lei. Esses requisitos sdo necessarios para a recuperagao

judicial, extrajudicial e especial.

A recuperagao da empresa sera convolada em faléncia por: deliberacao da Assembléia
Geral de Credores, pela auséncia de apresentacdo do plano de recuperacdo no prazo legal,
pela rejeicdo do plano por parte dos credores fixada em lei e/ou pelo descumprimento de

qualquer obrigagao assumida no plano de recuperagao.

2.2.2. A recuperacdo judicial
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E uma agdo judicial que visa sanear a crise econdmico-financeira do empresario
individual ou sociedade empresaria. Abrange todos os créditos, exceto os créditos tributarios e
previdencidrios e os referidos no artigo 49, §3°, como credor fiduciario, arrendador mercantil
ou créditos decorrentes de incorporacdo imobilidria (como vendedor, compromitente
vendedor ou titular de reserva de dominio) se houver clausula de irrevogabilidade ou
irretratabilidade no contrato. Igualmente, os bancos credores por adiantamento aos

exportadores (ACC) nao se sujeitam aos efeitos da recuperacao judicial.

Esses credores nao sao minimamente atingidos e podem continuar exercendo seus
direitos reais e contratuais nos termos da lei propria, prevalecendo em tais casos o direito de

propriedade.

O pedido de recuperagdao judicial ¢ formulado no juizo do local do principal
estabelecimento do devedor. O pedido da inicial deve vir instruido com: a relagdo nominal de
todos os credores; a relacdo integral dos empregados, com as fungdes, saldrios, indenizagdes e
outras parcelas devidas; a certiddo de regularidade no Registro de Empresa; a relacdo dos
bens particulares dos socios controladores e dos administradores do devedor; os extratos
atualizados das contas bancérias do devedor e suas aplicagdes financeiras; certiddes dos
cartérios de protesto; a relagdo de todas as acdes judiciais em que o devedor figure como

parte, inclusive as de natureza trabalhista e a estimativa dos valores nelas demandados.

O juiz entao defere o processamento da recuperacao judicial e nomeia o administrador
judicial, que deve ser profissional idoneo, preferencialmente advogado, economista,
administrador de empresas, contador ou pessoa juridica especializada. No mesmo ato o juiz,
dentre outras coisas, ordenard a expedi¢do do edital que contenha dados sobre a agdo de
recuperagdo como o resumo do pedido do devedor e da decisdo que defere o processamento
da recuperacao judicial, a relagdo de credores e seus créditos e adverténcia quanto aos prazos

para habilitacdo de créditos e apresentacdo de obje¢do ao plano de recuperacao.

A partir da data da publicacdo que deferir o processamento, o devedor tem o prazo de
60 dias para apresentar o plano de recuperagdo judicial, que deve vir acompanhado de
discriminacdo pormenorizada dos meios de recuperacdo a serem empregados, da
demonstracdo de sua viabilidade economica ¢ de um laudo econdmico-financeiro e de
avaliagdo dos bens e ativos do devedor, subscrito por profissional legalmente habilitado ou

empresa especializada. Depois de deferido, o devedor ndo podera mais desistir do pedido de



recuperagdo judicial. Apresentado o plano, ele serd submetido a aprovagdo da Assembléia

Geral de Credores. Se o plano vier a ser rejeitado, o juiz decretara a faléncia.

O artigo 50 da referida lei arrola 16 formas exemplificativas para que o devedor possa
propor aos credores uma solucdo para sair de sua crise, discriminando meios a ser
empregados como a cisdo, a alteracdo de controle societario, a substituigdo dos

administradores, dentre outros meios.

A Assembléia Geral de Credores ¢ um 6rgdo deliberativo com as fungdes de aprovar,
rejeitar ou modificar o plano de recuperagao, constituir o comité de credores, deliberar sobre o
pedido de desisténcia do devedor, sobre o administrador judicial e qualquer outra matéria que
afete seus interesses. O Comité de Credores ¢ um orgdo facultativo composto por 3
representantes de classes de credores, sendo cada um de uma das classes, ou numero de
representantes inferior a esse, cuja escolha dar-se-4 na Assembléia Geral de Credores. Dentre
outras fung¢des importantes, destaca-se a de fiscalizar e examinar as contas do administrador
judicial.

A Assembléia Geral de credores ¢ composta por trés classes de credores:
trabalhadores, que votam por cabeca, ou seja, votam por maioria simples, nao importando os
valores de seus créditos; os credores com garantias reais, que votam de acordo com os valores
de seus créditos; e por fim os demais credores com privilégio geral, privilégio especial,

subordinados ou quirografarios, que também votam conforme os valores de seus créditos.

O quorum geral de deliberagao ¢ mais da metade do valor total dos créditos presentes.
J& o quorum especial regula que, para aprova¢ao do plano de recuperacdo € necessaria a
aprovacao de mais da metade dos valores totais dos créditos presentes a Assembléia e,
cumulativamente, pela maioria simples dos presentes, nas classes de credores com garantias
reais e credores com privilégio geral, privilégio especial, subordinados ou quirografarios. E
para realizagdo do ativo ¢ necessario o voto de credores que representem 2/3 dos créditos
presentes a Assembléia. Se o plano nao for aprovado nao hd nenhuma penalidade, apenas tera

que ser refeito até ser aprovado, e se nenhum o for, sera decretada a faléncia.

O juiz s6 poderad conceder a recuperagdo, com base em plano rejeitado, caso o plano
tenha recebido cumulativamente a aprovacdo de voto favoravel de credores que representem
mais da metade do valor de todos os créditos presentes, independentemente de classes, se em
uma classe que tenha rejeitado o plano tenha havido o voto favoravel de mais de 1/3 dos

credores votantes e, se s6 houver duas classes presentes, que pelo menos uma delas tenha



aprovado o plano. A decisdo judicial que conceder a recuperagao judicial constituird titulo

executivo judicial.

A habilitagdo de credores ocorre da mesma forma que na faléncia, no prazo de 15 dias
posteriores a contar do edital que publica a decisdo que defere o processamento da
recuperagdo judicial. Findo esse prazo de 15 dias, o administrador judicial tera o prazo de 45
dias (§2° do art. 7°) para publicar edital contendo a relacdo de credores que englobara os
créditos da listagem anterior além de alteracdes entendidas como necessarias conforme os

documentos que lhe foram entregues pelos credores.

Conforme o artigo 7° da Lei 11.101/05, a verificacao dos créditos sera realizada pelo
administrador judicial, podendo contar com ajuda de profissionais ou empresas
especializadas, com base nos livros contdbeis e¢ documentos comerciais e fiscais do

empresario devedor, e também nos documentos apresentados pelos credores.

No prazo de 10 dias qualquer credor, devedor ou o Ministério Publico pode apresentar
impugnacdo a relacdo dirigida ao juiz. Se nesse prazo de 10 dias ndo for apresentada

impugnagao, a lista sera homologada como quadro-geral de credores.

Um tnico credor pode habilitar todos os seus eventuais créditos contra o devedor em
apenas uma declaracdo ao administrador judicial. No caso de debéntures, esses credores
podem habilitar seus créditos coletivamente, desde que nomeiem um representante para tanto.
Quanto as impugnagdes, cada uma terd autuacdo separada, mas se houver impugnacdes ao

mesmo crédito, havera uma tnica autuagao.

O artigo 16 da nova lei determina a possibilidade de impugnacao parcial dos créditos e
que a parte incontroversa dos mesmos ¢ regularmente habilitada, sem qualquer obstaculo ao

seu pagamento.

Quanto as habilitacdes retardatarias, estas serdo recebidas de acordo com o artigo 10
da Lei 11.101/05, sujeitando-se entdo a procedimento especifico, com certas limitacdes, que
se justificam por objetivar a desencorajar o descumprimento do prazo de dez dias para
habilitacdo dos créditos, o que, como pratica generalizada, impediria o rapido andamento do

processo falimentar.

As habilitacdes retardatarias apresentadas até o momento da homologacdo do quadro-

geral de credores serdo regularmente processadas. Apos a homologacao do quadro-geral de



credores, o meio ¢ se valer de acdo sob o rito ordindrio para a inscri¢do do crédito na faléncia

ou recuperacao judiciali.

Aprovado o plano em juizo, o devedor dard cumprimento ao mesmo, sob a supervisao
do administrador judicial ¢ do Comité de Credores, no prazo de até 2 anos. Ha a hipotese de
revisao do plano de recuperacao sempre que a condigdo econdmico-financeira do devedor
passar por mudanca relevante ou houver dificuldades quanto ao cumprimento de alguma
disposi¢do do plano.

Existem 2 formas de encerramento da recuperacao judicial. A primeira corresponde ao
cumprimento do plano de recuperagao no prazo de até 2 anos. Nesse caso, o juiz profere a
sentenga de encerramento, determinando: a quitagdo dos honorarios do administrador judicial,
0o pagamento das custas remanescentes, a apresentagdo em 15 dias de relatério do
administrador judicial, a dissolugdo dos o6rgdos auxiliares da recuperagdo judicial e a

comunicac¢do a Junta comercial do término do processous.

A segunda decorre de pedido de desisténcia do empresario devedor beneficiado, que
podera ser apresentado a qualquer tempo e esta sempre sujeito a aprovacao pela Assembléia

Geral dos Credores.

O descumprimento de qualquer obrigacdo durante os 2 anos de cumprimento do plano

de recuperagdo acarreta a convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia.

2.2.3. A recuperacio extrajudicial

A recuperacdo extrajudicial é o meio de recuperagdo que mais garante liberdade ao
devedor. Trata-se de uma negociagao parcial com credores selecionados que sejam relevantes
suficientemente para que haja a aceitacdo de novas condigdes de pagamento, permitindo a
solugdo mais simplificada e extrajudicial das dificuldades que passa a empresa solicitante. Ha
credores que ndo entrardo nesse plano de recuperagdo extrajudicial, e esses recebem

normalmente os valores de seus créditos na data do vencimento. Estdo eles elencados no

habilitagdo de

12 FILHO, Manoel Justino Bezerra ¢ BEZERRA, Adriano Ribeiro Lyra. A verificagdo ¢ a
n. 83, p. 86, set. 2005.

créditos na recuperagdo judicial e na faléncia. Revista do Advoegado, Sao Paulo, v. 26,
13 COELHO, Fabio Ulhoa. Op. cit. p. 173.



artigo 161, §1°, que enumera quais os titulares de crédito a que ndo se aplica a recuperagdo
extrajudicial, como os titulares de créditos trabalhistas ou derivados de acidente de trabalho,
de créditos de natureza tributéria, assim como os trazidos pelo artigo 49, §3° e pelo artigo 86,

II. Ou seja, essa modalidade ndo ¢ muito vantajosa para o empresario que tem muitas dividas
de natureza trabalhista, acidente de trabalho, tributaria, e/ou as elencadas no artigo 49, §3° e
86, 11, como créditos com garantia fiduciaria, com reserva de dominio, os créditos de titulares
de contratos irrevogaveis e irretrataveis e créditos de arrendamento mercantil, bem como os
créditos relativos a adiantamentos de contratos de cadmbio (ACC), pois esses créditos ndo
poderdo entrar no plano de recuperagdo. O devedor que preencher os requisitos do artigo 48

podera propor e negociar com os credores seu plano de recuperagao.

Para a homologacao do plano, o devedor deverd juntar a exposicdo de sua situagdo

patrimonial, suas demonstragdes contabeis e a relagdo de credores e seus créditos.

O plano de recuperacao sera redigido e, apos essa etapa, o devedor deverd convocar os
credores para analisarem e votarem. Uma vez distribuido o pedido de homologacao do plano
de recuperacado, os credores nao poderdo desistir da adesdo ao plano, salvo com a anuéncia
expressa dos demais signatarios. O quorum de aprovacdo do plano ¢ de 3/5 dos créditos de
cada classe. As classes na recuperacao extrajudicial sdo as mesmas que na recuperacao
judicial. Se o plano nao for aprovado ndo ha nenhuma penalidade, apenas tera que ser refeito
até que 3/5 de cada classe aprove. O juizo abrird o prazo de 30 dias contados da publicac¢do do
edital do plano de recuperagdo, para que os interessados possam impugnar o plano. Quando
aprovado, o plano serd homologado pelo juizo competente. Homologa-se esse plano por

sentenca, que nesse caso, vale como titulo executivo extrajudicial.

H4 também a possibilidade de serem realizadas outras modalidades de acordos

privados entre o devedor e seus credores.

2.2.4. A recuperacdo especial

A recuperacao especial € aplicavel a micro empresa e a empresa de pequeno porte. O

empresario individual ou sociedade empresaria deve apresentar o plano especial no prazo de



60 dias. Devido a pequena complexidade de recuperagdo da microempresa e da empresa de
pequeno porte, essa envolve somente os credores quirografarios, com previsao de
parcelamento dos créditos em 36 parcelas mensais, iguais e sucessivas, corrigidas
monetariamente com o acréscimo de juros a razdo de 12% ao ano e a 1 parcela com
vencimento de 180 dias. O rito ¢ judicial. Dispensa a lei a necessidade de aprovagao de uma
Assembléia Geral de credores com o objetivo de tornar o processo mais simples € menos
oneroso, cabendo sua aprovagdo ou rejei¢do somente ao juiz. Para aumento de despesas e
também para novos contratos de trabalho ¢ necessaria autorizagdo judicial. Poucas sdo as
normas para a recuperagdo judicial, entdo se aplica o disposto para recuperagdo judicial

subsidiariamente.

2.2.5. A faléncia

A faléncia ¢ o processo judicial de execu¢do concursal do patrimonio do devedor
empresario, em que se promove o afastamento do mesmo de suas atividades, visando
preservar e otimizar a utilizagao produtiva dos bens, ativos e recursos produtivos, inclusive os
intangiveis da empresa, conforme o artigo 75. Os ndo empresarios que nao conseguirem
honrar suas obrigagdes, terdo um processo diferente de execugdo concursal, que ¢ a

insolvéncia civil disciplinada pelo Cédigo de Processo Civilia.

A faléncia ¢ caracterizada pela impontualidade no pagamento. O artigo 94 elenca as
causas de decretacdo de faléncia como: ndo pagamento de obrigacao liquida materializada em
titulo ou titulos executivos protestados, no vencimento, cuja soma ultrapasse o valor de 40
saldrios minimos, ndo pagamento ou depdsito ou nomeacdo de bens a penhora quando
executado de qualquer quantia liquida dentro do prazo legal, pela pratica de atos de faléncia
como simulacdo de transferéncia do principal estabelecimento, com o objetivo de burlar a
legislacdo ou fiscalizagdo ou para prejudicar credor, deixar de cumprir no prazo estabelecido

obrigacao assumida no plano de recuperacao judicial, dentre outros. O artigo 96, ao contrario,

14 COELHO, Fabio Ulhoa. Op. cit. p. 192.



enumera as provas que podem ser feitas pelo empresario devedor de modo que ndo seja

decretada sua faléncia como: provar a falsidade do titulo, a prescri¢ao, dentre outrasis.

A faléncia pode ser requerida pelo proprio devedor, seu conjuge sobrevivente,
herdeiro ou inventariante, pelo cotista ou acionista ou qualquer credor. Em regra, ¢ o credor o
maior interessado na instauragdo desse processo, pois o pedido de faléncia ¢ um instrumento
de cobranca. Ha quem diga que o credor assim estaria buscando a instauragdo desse processo
como a via mais interessante de realizar seu crédito, em vista da garantia de tratamento

paritario com os demais credoresis.

Esse tratamento paritario também se justifica uma vez que a decretacao de faléncia
determina o vencimento antecipado das dividas do devedor e dos socios ilimitada e
solidariamente responsaveis, o que faz com que se tenha uma visdo mais clara da real situacao
do empresario devedor. A responsabilidade ilimitada compreende aquela em que se a
deliberagao for contraria ao contrato ou a lei, serd responsabilizado quem a aprovou, ou seja,
o pessoal. Na responsabilidade subsidiaria, os bens particulares do sdcio ndo respondem pelas
dividas da sociedade, exceto nos casos previstos em lei e nesse caso, o socio tem direito a
demandar que sejam excutidos primeiramente os bens da sociedade (essa ¢ a regra no direito
brasileiro). A responsabilidade dos administradores ¢ subjetiva ou com prova de culpa. A
responsabilidade dos socios, por sua vez, ¢ limitada ao valor de cada cota, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagdo perante terceiros. A responsabilidade solidaria,
finalmente, ¢ aquela em que o patrimonio do sécio responde tanto quanto o da empresa, e para

essa € necessario que haja culpa no desempenho das fungoes.

Preparada a petigdo inicial, o juizo competente, que ¢ o do local do principal
estabelecimento, recebe e determina a citagdo do empresario ou sociedade empresaria. Citado,
o empresario pode apresentar contestacdo no prazo de 10 dias. Nesse mesmo prazo, ele
podera requerer a sua recuperagdo judicial ou depositar o valor total do crédito, que € o
chamado deposito elisivo, acrescido de juros, corre¢do monetdria e honorarios advocaticios.
Passado esse prazo de 10 dias, teremos a fase de instrugdo probatoria, e, antes do juiz analisar
o mérito, os autos serdo remetidos ao Ministério Publico. Apds a oitiva do Ministério Publico,

os autos serdo conclusos e o cabera ao juiz decretar ou ndo a faléncia.

15 MACHADO, Rubens Approbato. Alteragcdes da nova lei de faléncias e de recuperacdo das empresas.
Revista do Advogado, Sao Paulo, v. 25, n. 83, p. 124, set. 2005.
16 COELHO, Fabio Ulhoa. Op. cit. p. 262-263.



A sentenca declaratoria de faléncia tem carater constitutivo e: deve conter a sintese do
pedido; conter a identificagdo do falido e seus administradores; fixar o termo legal da faléncia,
com prazo de no maximo 90 dias contados do pedido de faléncia ou do pedido de recuperacao
judicial ou do primeiro protesto por falta de pagamento; ordenar que o falido apresente a relagdo
de credores e de seus créditos; suspender as acdes e execucdes contra o falido (os processos de
faléncia e seus incidentes tém preferéncia a todos os outros na ordem dos feitos em qualquer
instancia), e nestas deve haver a substituicao do falido pela massa falida como titular do interesse
no litigio; explicitar o prazo para habilitagdes de créditos; nomear o administrador judicial; proibir
a pratica de qualquer ato de disposi¢do ou oneracdo de bens do falido, apenas sob autorizagao
judicial ou do Comité; ordenar a anotacdo da faléncia no registro do devedor junto ao Registro
Publico de Empresas; determinar a expedicao de oficios aos 6rgaos, reparti¢cdes publicas e outras
entidades para que informem a existéncia ou ndo de bens do falido; pronunciar-se a respeito da
continuagdo proviséria ou nao das atividades do falido (os estabelecimentos podem ser lacrados e
a atividade cessada); determinar a intimagdo das Fazendas Publicas Federal ¢ dos Estados e
Municipios em que o devedor tiver estabelecimento; determinar as diligéncias necessarias para
resguardar os interesses das partes envolvidas, podendo ordenar a prisdo do falido, dentre outras
providéncias. Por fim, ordenar a publicag@o de edital contendo a integra dessa decisdo que decreta

a falénciaiz.

A decretacdo da faléncia converte todos os créditos em moeda estrangeira para a
moeda do pais, pelo cdmbio do dia da decisao judicial, bem como determina o vencimento
antecipado das dividas. Ela também suspende a fluéncia dos juros. Dessa forma, apds a
quebra ndo correm mais juros. Enquanto ndo se pagar o principal corrigido, que ¢ devido a
todos os credores, nao ha que se falar em pagamento de juros. Esse s6 ocorrerd se depois de
todos os credores pagos ainda sobrarem recursos, observando-se a mesma ordem de

pagamento prevista no artigo 83.

Da sentenga declaratoria de faléncia, chamada no artigo 99 de sentenga e no artigo 100
de decisdo, cabe agravo, adotando sistema recursal proprio; e da sentenga que julga

improcedéncia do pedido, cabe apelagiois.

Decretada a faléncia, fica o falido inabilitado para exercer qualquer atividade
empresarial até a sentenga que extinguir suas obrigacdes e perde o direito de dispor e

administrar seus bens, além de serem-lhe atribuidos inimeros deveres por forca do artigo 104.

17  Loc. cit. p. 269-270.
18 Loc. cit. p. 275.



No entanto, podera fiscalizar a administragdo da faléncia, intervir nos processos que a massa
falida seja parte ou interessada e requerer as providéncias necessarias para a conservacao de

seus direitos ou bens arrecadados.

Desse momento em diante, o administrador judicial fica responsdvel por gerir e
representar a massa falida. O administrador judicial deve ser profissional idoneo,
preferencialmente advogado, economista, administrador de empresas, contador ou pessoa
juridica especializada. Proceder-se-4 entdo a arrecadacdo dos bens, separadamente ou em
bloco, no local em que se encontrem, requerendo ao juiz as medidas necessarias. Sera
arrecadado, portanto, tudo que tiver valor econdmico, ou seja, inclui marca, “know how”,
estabelecimentos, dentre outros. Esse sera o ativo do falido que, junto com o passivo formara
uma universalidade de bens denominada massa falida, e saira do patrimonio do falido e ficara
sob a responsabilidade do administrador judicial. Em havendo algum risco para a arrecadagao
ou preservagdo dos bens da massa falida ou dos interesses dos credores, sera lacrado o

estabelecimento.

O auto de arrecadagdo sera composto pelo inventario e pelo laudo de avaliacdo dos
bens com base em seus valores de mercado, sendo que, em caso de bens de avaliacdo
especifica, como uma obra de arte, por exemplo, pode ser verificado seu valor por perito.
Havendo bens pereciveis, ou bens que perderdo o valor, ou bens cuja guarda seja muito
dispendiosa, poderd o administrador requerer a venda antecipada dos mesmos, ouvidos o

Comité e o falido no prazo de 48 horas.

A Lei 11.101/05 traz em seu artigo 114 a possibilidade do administrador judicial dar
aos bens arrecadados uma fruicdo econdmica, com o objetivo de produzir renda para a massa
falida, como, por exemplo, alugar o bem arrecadado, dentre outras hipoteses. Isso ocorrera
mediante autorizacdo do Comité, e na falta dele, do juiz. Também traz em seus artigos 117 e
118, a possibilidade de cumprimento de contratos bilaterais anteriormente firmados para
reduzir ou evitar o aumento do passivo da massa falida, ou a preservagdo de seus ativos. Ja o
artigo 122 traz a possibilidade de compensacdo, em casos previstos pelo mesmo artigo, em
que com a mesma pessoa fisica ou juridica a massa falida ¢ credora e devedora. Além dessas,
a Lei 11.101/05 dispde sobre outros aspectos dos contratos em seus artigos 119 e outros

pertencentes a Se¢dao VIII da Lei 11.101 0.

A Secdo IX da referida lei, compreende quais os atos praticados antes da faléncia que

podem ser declarados ineficazes ou revogaveis, e prevé que sao revogaveis os atos que

19 Loc. cit. p. 305.



tenham intencdo de prejudicar credores, mediante prova do conluio fraudulento e o prejuizo
sofrido, podendo ser ajuizada acdo revocatoria. A sentenga que julgar procedente a agdo
revocatoria determinard o retorno dos bens a massa falida em espécie, com seus acessorios, ou
o valor de mercado desses bens, acrescidos de perdas e danos; e o terceiro de boa-fé que sair

prejudicado, podera propor agdo por perdas e danos contra o devedor ou seus garantes.

Enquanto o administrador estiver arrecadando os bens, os credores estardo se
habilitando. A habilitagdo de credores, que ocorre da mesma forma que na recuperacao
judicial, ocorrera no prazo de 15 dias posteriores a contar do edital que publica ou a decisao
que defere o processamento da recuperagdo judicial ou a sentenga que decretou a faléncia.
Nao ocorrera novamente a habilitacao de credores caso eles ja a tenham feito na recuperagao
e esta tenha sido convolada em faléncia. A verificagdo dos créditos serd realizada pelo
administrador judicial, podendo contar com ajuda de profissionais ou empresas

especializadas.

A habilitagdo tempestiva ¢ feita pelo proprio credor. Porém, passado o prazo de 15

dias, a habilitagdo retardataria ocorrera judicialmente pelo rito ordinario.

Ap6s as habilitagdes, o administrador judicial publicarda um edital com todos os
credores e seus respectivos créditos. Caso ocorra erro, havera em seguida o prazo de 10 dias
para impugnacgdes. Findos os julgamentos das impugnacdes, serd formado e publicado o
Quadro Geral de Credores, elaborado pelo administrador judicial e homologado pelo juiz,

constando os titulares dos créditos e seus respectivos valores.

E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagdo, exclusdo ou
modificagdo de créditos derivados da relacdo de trabalho, mas as acgdes de natureza
trabalhista, inclusive as impugnagdes a que se refere o artigo 8° dessa lei, serdo processadas
perante a justica especializada até a apuragdo do respectivo crédito, que sera inscrito no
Quadro Geral de Credores pelo valor determinado em sentenga. Nao sera possivel a execucao

direta do crédito dos trabalhadores na Justica do Trabalho.

Proceder-se-4 entdo com a realizagdo do ativo, ainda que ndo tenha se formado o
Quadro Geral de Credores, sob as modalidades de leildo, por lances orais, propostas fechadas
ou pregao, pelo maior valor oferecido, ainda que seja inferior ao da avaliagdo, de acordo com
o artigo 142 da Lei 11.101. A lei também autoriza outras formas de venda, mediante
autorizacdo do juiz ou homologacdo deste de modalidade de alienagdo aprovada pela

Assembléia Geral de Credores. Em qualquer modalidade de alienacao, o Ministério Publico



sera intimado. Ele, o devedor ou qualquer credor podem apresentar impugnacdes a alienacao

no prazo de 48 horaszo.

A nova lei procura evitar a deterioragdo ou a desvalorizagdo dos bens arrecadados. A
decisdo cabe ao juiz sobre vender a empresa em bloco ou seus bens em separado e a lei

estabelece que, como prioridade, tem-se a venda em bloco.

A alienacdo dos bens sera realizada, de preferéncia, na seguinte ordem, ainda que, em
razdo da oportunidade, possam ser adotadas mais de uma dessas formas: aliena¢do da
empresa, com a venda de seus estabelecimentos em bloco; alienacdo da empresa, com a venda
de suas filiais ou unidades produtivas isoladamente; alienacdo em bloco dos bens que
integram cada um dos estabelecimentos do devedor; e alienagdo dos bens individualmente

considerados.

A decretacdo da faléncia sujeita todos os credores.

Vencida a etapa de realizacdo do ativo, dar-se-4 inicio ao pagamento dos credores.
Primeiramente, serdo pagas as despesas indispensdveis a administracdo da massa e os
dispéndios derivados da continuagdo provisoria das atividades do falido. Por exemplo, se
convier que alguns bens arrecadados sejam recolhidos a depodsito ou segurados, as despesas
correspondentes podem ser pagas pelo administrador judicial com os recursos disponiveis em

caixazi.

Em seguida, conforme o artigo 151, da Lei 11.101/05 serdo pagos os salarios
atrasados. Ou seja, diz a lei que assim que houver disponibilidade em caixa serdo pagos os
créditos trabalhistas de natureza estritamente salarial, vencidos nos 3 meses anteriores a

decretagdo da faléncia, até o limite de 5 salarios minimos por trabalhadorz..

Depois, serdo pagas as restituigdes. Os pedidos de restitui¢do referem-se aos bens de
terceiro cuja posse esteja com o empresario devedor no momento da decretacdo da faléncia, e
por isso va ser arrecadado e pertencera a massa falida. Também pode ser pedida a restituicao
de coisa vendida a crédito e ja& entregue ao devedor, nos 15 dias que precederam o
requerimento da faléncia. A sentenca que decretar a restituicdo determinara a entrega da coisa
em 48 horas. Cabera a restitui¢do em dinheiro. A jurisprudéncia, por sua vez, entende caber

restitui¢ao em dinheiro para os créditos previdenciarios descontados dos empregados e nao

20 Loc. cit. p. 370-371.
21 Loc. cit. p. 380-381.

22 COELHO, Fabio Ulhoa. Faléncias: principais alteragdes. Revista do Advogado, Sao Paulo, v. 25, n. 83, p. 53,
set. 2005.



recolhidos. Algumas outras hipdteses previstas na lei devem ser analisadas: coisa vendida a
crédito nos 15 dias anteriores a quebra (artigo 85, pardgrafo Unico); bem pertencente a
terceiro, mas indevidamente vendido pela falida; adiantamento de contratos de cdmbio para
exportagcdo; valores pagos a empresa falida pelo contratante de boa-fé na hipdtese de
revogacao ou ineficacia do contratozs.
Apos esses, serdo pagos os previstos no artigo 84 da Lei 11.101/05, classificados como
créditos extraconcursais, na seguinte ordem:
[.LRemuneragdes devidas ao administrador judicial, seus auxiliares e aos trabalhadores
que prestaram servigos apos a decretacdo da faléncia, bem como créditos do mesmo periodo

relativos a acidentes de trabalho.

II.Quantias fornecidas pelos credores a massa.

[II.Despesas com arrecadacdo, administragdo, realizacdo do ativo e distribui¢do do

produto, e as custas judiciais do processo.

IV.As custas judiciais das acdes e execucdes em que a massa falida tenha sido vencida.

V.As obrigacdes resultantes de atos juridicos validos durante a recuperagao judicial e os

tributos relativos a fatos geradores posteriores a faléncia.

Passada essa etapa, inicia-se o pagamento dos credores de acordo com a natureza do

crédito, conforme a classificacao dos créditos prevista no artigo 83 da Lei 11.101/05, a saber:

I.Créditos de natureza trabalhista, ou seja, os titulares de crédito fundado na relacdo de
emprego e os equiparados, mas limitados a 150 saldrios minimos por credor, em que o
excedente constituird crédito quirografario e os titulares de créditos decorrentes de acidente de

trabalho.

I1.Créditos com garantia real, até o limite do valor efetivamente arrecadado com a venda
do bem, e no caso de alienacdo em bloco, do valor de avaliagdo do bem individualmente
considerado. Nao estdo, portanto, sujeitos a rateio. A posicao desse crédito na classificagao
objetiva dar maior seguranca aos fornecedores de crédito e com isso reduzir as taxas de

empréstimo bancario, os chamados spreads.

III.Créditos fiscais tributarios e ndo tributarios (estes serdo pagos nesse momento se

inscritos na divida ativa, pois, caso nao estejam, serao considerados créditos quirografarios) e

23 MANGE, Renato Luiz de Macedo. Classificagdo dos créditos na faléncia. Revista do Advogado, Sao
Paulo, v. 25, n. 83, p. 117, set. 2005.



os créditos parafiscais. Primeiramente o administrador judicial deve pagar o devido a Unido e
suas autarquias, como impostos e taxas federais, a contribuicdo do empregador a Seguridade
Social e as anuidades cobradas pelos 6rgaos profissionais, assim como os créditos parafiscais.
Em nd3o havendo recursos suficientes, proceder-se-4 com um rateio entre esses credores
proporcional ao valor de seus créditos. Depois se passa aos Estados, Distrito Federal,
territorios e suas autarquias, conjuntamente e pro rata, a exemplo dos impostos estaduais. Por

ultimo, os Municipios e suas autarquias, conjuntamente e pro rata, a exemplo do IPTUza.

IV.Créditos com privilégio especial, que também nao estdo sujeitos a rateio. Entdo
vendido o bem sobre o qual recai o privilégio, o valor sera destinado prioritariamente ao
atendimento desse crédito, até o limite do valor efetivamente arrecadado com a venda, e no

caso de alienagdao em bloco, do valor de avaliagdao do bem individualmente considerado.

V.Créditos com privilégio geral, que sdo os credores que haviam concedido crédito sem
garantia ao falido durante a recuperacgdo judicial, os advogados e os debenturistas titulares de
debéntures com garantia flutuante, na faléncia da sociedade an6nima emissora, estdo sujeitos

a rateio. Sdo aqueles enumerados no artigo 965 do Codigo Civil.

VI.Créditos quirografarios, que sao os credores a titulo negocial cujo direito ¢
documentado num titulo de crédito, numa debénture sem garantia ou num contrato sem
garantias reais, bem como os credores por obrigacdo extracontratual e os titulares de
indenizagdo por ato ilicito, incluindo-se nessa classe os valores que excedem os limites dos
créditos de natureza trabalhista e os limites dos créditos com garantia real e com privilégio
especial. Nessa classificagdo também se encontram os créditos trabalhistas que foram cedidos
a terceiros, visto que a preferéncia desses créditos se justificava apenas diante da pessoa do
empregado, e os créditos publicos ndo inscritos na divida ativa. Inclusive se algum credor nao
se enquadrar, por expressa disposicdo da lei, em nenhuma das outras classes, ele ¢

quirografario. Essa classe estd sujeita a rateio.
VII.As multas contratuais e as penas pecuniarias por infracdo das leis penais,
administrativas e tributérias.

VIII.Créditos subordinados (os previstos em lei ou em contrato e os créditos dos socios e

dos administradores sem vinculo empregaticio).

24  COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a Nova Lei de Faléncias e de recuperagio de empresas. 5. Ed.
Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2008. p. 219-222.



Quanto ao rateio, o tratamento paritario dos credores € o principal objetivo da
classificagdo dos créditos. Nao poderd haver dentro da mesma classe tratamento desigual.
Portanto o administrador judicial s6 podera efetuar o pagamento de uma determinada classe
caso ele possa pagar todos os créditos a ela referentes. Se o dinheiro que restar nao der para
pagar uma classe inteira, paga-se por rateio, ou seja, toda aquela classe receberd um

percentual proporcional a seu crédito. Respeita-se assim o principio da isonomia.

Esse principio estabelece as hierarquias, ditando em parte o porqué dessa ordem de
classificagdo. Os trabalhadores como primeiros a serem atendidos em razdo da natureza
alimentar de seus créditos; depois os credores com garantia real, em geral bancos, visa criar
condigdes para redugdo do custo do crédito bancario, buscando atender o interesse da

economia nacional; em seguida os créditos fiscais respeitando a primazia do interesse publico.

A Lei 11.101/05 trouxe essa inovagdo em que o crédito tributario se localiza apods os
credores com garantias reais. Essa preferéncia ocorreu para que esses credores possam
praticar juros menores, com spreads ndo impactados pelo risco associado a recuperagdo
judicial, contribuindo a lei, desse modo, com a criagdo do ambiente propicio a retomada do

crescimento econdmico. Como assevera Fabio Ulhoa:

A logica ¢ a seguinte: os bancos embutem em seus juros uma taxa de risco
associada a hipotese de faléncia do devedor. Fazem seus calculos estatisticos
e distribuem o risco entre os diversos devedores; cada um paga juros um
pouco mais altos para que o banco ndo fique no prejuizo caso algum deles
venha a cair em faléncia. Chama-se essa taxa de spread. Quanto menos
dinheiro emprestado o banco recuperar, maior deve ser seu spread.” O
jurista ainda indaga-se: “Sera eficiente essa medida? Minha resposta receio
que € negativa, pelo menos no que diz respeito aos efeitos imediatos da
inovacao legal. Em primeiro lugar porque enquanto houver credor pagando
juros altos, os bancos vdo pratica-los. Claro. Por que alguém venderia por
menos algo pelo qual o mercado esta disposto a pagar mais? (...) Em
segundo lugar porque o valor do spread ndo ¢é tdo significativo. Nenhum
banco revela quanto de seus juros ¢ a taxa de risco. Trata-se de informagao
estratégica, que o banco tem mesmo que manter confidencialas.

J& Ivani Martins Ferreira Giuliani entende que:

... 0s créditos tributarios devem permanecer em carater privilegiado, logo apos o
crédito trabalhista, como acontecia na vigéncia da legislacdo anterior (Decreto-
lei n. 7.661/45), pois, da forma como foi previsto na legislacdo atual (Lei n.
11.101/05) e na Lei Complementar n. 118, de 2005, a Republica Federativa do
Brasil jamais podera alcancar seus objetivos fundamentais previstos no art. 3°
da Constituicdo Federal (...), se abrir mdo de seu primeiro principio
fundamental, qual seja, sua soberania (inciso I do art. 1°). Esta implica, por sua
vez, ndao apenas em coibir ingeréncias internacionais em

25 COELHO, Fabio Ulhoa. Faléncias: principais alteragdes. Revista do Advogado, Sao Paulo, v. 25, n. 83, p. 54,
set. 2005.



seus assuntos internos, mas, também, sobrepujar-se em relagdo aos seus
suditos, pois, afinal a ela compete promover o bem de todos (...). Diante de
tais principios e regras constitucionais ndo ha como admitir-se a preferéncia
dos créditos com garantia real em relacdo aos créditos tributarios, na forma
como vem estabelecida no inciso II do art. 83 da Lei 11.101/05. 2

Elias Katudjian, por sua vez, assevera que:

A justificativa apresentada pelas “instituicdes financeiras” para desfrutar
dessa protecdo legal repousa no surrado e desacreditado argumento da
reducdo dos famigerados spreads bancarios, a ser obtida pela diminuicao das
taxas de juros na concessdao de financiamentos, gracas ao resguardo e
recuperagdo assegurada de seus haveres junto aos devedores inadimplentes.
Tal protecao foi alcancada gragas a poderoso /lobby, com o apoio e direta
influéncia exercida pelo Poder Executivo, por sua area econOmica, fiel aos
ditames do FMI e do Banco Mundial. Resta saber se é possivel “dar crédito
(moral)” aos bancos diante dessa promessa de reduzir os juros, algo pouco
provavel diante do que se tem visto historicamente. 2;

Quanto aos juros, a decretacdo da faléncia suspende a fluéncia de juros, sejam eles
legais ou contratuais. Entdo os juros vencidos até a data da sentenca de quebra somam-se ao
principal do crédito a ser pago, mas os posteriores ficam suspensos € somente serdo pagos se
sobrarem recursos da massa falida apds o pagamento integral de todos os créditos. Um crédito
serd considerado integralmente pago pelo recebimento por parte do credor do valor habilitado
devidamente corrigido até a data do pagamento. J& a corre¢do monetaria ¢ sempre devida.

O credor com garantia real, nesse caso, pode receber esses juros posteriores a data da
sentenca de quebra, pois se o produto da venda do bem onerado for suficiente para o
pagamento do principal acrescido dos juros anteriores e corre¢do monetaria e ainda o valor
dos juros posteriores, o administrador deve paga-los.

Ap0s esses pagamentos, o administrador judicial apresenta suas contas em 30 dias, que
devem ser autuadas em separado, abrindo ensejo a impugnacdes em 10 dias aos interessados.
As contas sdo julgadas por meio de sentenga que, se rejeitadas, podem servir de base para

uma execucao em face do administrador.

Com o julgamento das contas, o administrador entrega ao juizo um relatorio final, que
€ um resumo dos atos mais importantes da faléncia, e nele elenca eventuais responsabilidades
ainda pendentes, ou seja, créditos ainda por serem pagos.

O juiz encerrara a faléncia proferindo a sentenga, e com o transito em julgado inicia-se

0 prazo prescricional relativo as obrigacdes restantes. A experiéncia demonstra que muitos

26 GIULIANI, Ivani Martins Ferreira. Inconstitucionalidades da Lei de recuperagdo de empresas e da Lei
complementar n. 118, de 2005. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 70, n. 05, p.588, maio 2006.
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falidos tém obrigacdes ndo pagas em faléncias encerradas. As obrigacdes do falido se
extinguem: pelo pagamento, pelo pagamento de 50% dos créditos quirografarios e pelo
decurso do prazo de 5 ou 10 anos (se houve condenagdo falimentar) contados do
encerramento da quebra. Ocorrendo qualquer dessas hipoteses, o falido pode requerer que o

juiz declare suas obrigacdes extintas por sentenga.

3. DIREITO EMPRESARIAL X DIREITO DO TRABALHO



Em seu “aspecto empresarial”’, a Lei n° 11.101/05, que trata da faléncia e da
recuperacdo de empresas, ¢ mais equanime com o contexto neoliberal vigente no mundo, e

visa a recuperacao da empresa ou a retirada da mesma, se inviavel economicamente.

No entanto, a nova Lei n° 11.101/05, traz no corpo do seu texto normas de Direito
Falimentar e de Direito Trabalhista. Ha muitas controvérsias sobre a observagdo plena desses
preceitos, ou seja, quanto a constitucionalidade das normas da Lei n° 11.101/05, e
principalmente se ha conformidade entre elas e as normas infraconstitucionais, como as
trabalhistas, por exemplo, que dispdem sobre a matéria, ou dispunham, caso revogadas pela

Lein® 11.101/05.

E de se ressaltar que os novos contornos tragados pela Lei n° 11.101 trouxeram
inimeras inovagdes ao ordenamento, impondo importantes conseqiiéncias ao direito do

trabalho, fragilizando tradicionais garantias trabalhistaszs.
Como menciona Amauri Mascaro do Nascimento:

A lei nos parece bem intencionada quando se preocupa com os
efeitos economicos que se refletem sobre empresas em situacdo pré-
falimentar e cria mecanismos alternativos voltados para a preservagdo da
continuidade do negocio e a manutengdo dos empregos, porém interfere nos
direitos do trabalhador de modo a provocar discussdes sobre a sua validade
sob a perspectiva do assalariado, dai ndo ser possivel prever o modo como
sera recebida pela Justica do Trabalho e a extensdo interpretativa a ser dada
a alguns de seus dispositivosas.

A nova lei trouxe novidades quanto a protecdo ao crédito trabalhista, reduzindo tal
protecdo na pratica.zo A matéria, no entanto, ndo é incontroversa, € muitas vezes 0 mesmo
dispositivo podera ter varias interpretagdes, seja conforme a Lei n® 11.101/05 ou a CLT,
porém, enquanto isso, as partes transitardo num ambiente ndo plenamente seguro do ponto de
vista juridicosi. Ainda que sejam declaradas as inconstitucionalidades ou revogados certos
dispositivos da nova lei, a principio os processos falimentares e os direitos das partes terdo

que ser apreciados pela optica dessa lei, como ela assim esta.
Porém, como assevera Elyseu José Sarti Mardegam:

O principal aspecto, cremos, que iniciou o clamor contra a lei
falimentar vigente, finca- se, fundamentalmente no papel da empresa no mundo
econdmico, onde é vista como organismo autonomo, criador de fatos,

28REIS, Daniela Muradas. A nova lei de faléncias: aspectos inovadores no direito do trabalho e o principio da
proporcionalidade. Revista LTr, Sao Paulo, v. 69, n. 07, p. 858, julho 2005.

29 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Faléncias, recuperagao de empresas e o contrato de trabalho. Revista LTr,
Sao Paulo, v. 69, n. 08, p. 903, ago. 2005.
30 O assunto sera abordado ao longo de todo o capitulo 2.

31 CALCAS, Manoel de Queiroz Pereira. Op. cit. p. 39.



que vdo desde os negociais propriamente ditos até a sua preponderante
influéncia na vida social da comunidade onde se estabelece, de tal forma
neste segundo, que o elemento lucro passa a plano secundario,
predominando, entdo, sua evidente funcdo social em razdo da produgdo e
distribuicao de riquezas, na organizagdo do trabalho, estabilidade das
relagdes humanas (...) 22

Notavel ¢ entdo o papel social da empresa, que finca os preceitos constitucionais da
busca pelo pleno emprego, através da livre iniciativa, que visam assegurar a dignidade da

pessoa humana e a cidadania através do trabalho.

Além disso, ¢ vedada a alteracao dos direitos e garantias individuais, uma vez que sao
determinagdes constitucionais rigidas e permanentes, insuscetiveis de ser objeto de qualquer
deliberacdo e/ou proposta de modificagdo, ainda que por emenda a Constituicdo. Nao se pode
revoga-los nem modifica-los, uma vez que sao consideradas cldausulas pétreas e estdo
previstos no artigo 60 da Constitui¢do, paragrafo 4°: "Nao serd objeto de deliberagdo a
proposta de emenda tendente a abolir: a forma federativa de Estado; o voto direto, secreto,
universal e periddico; a separagdo dos Poderes; os direitos e garantias individuais". Os direitos

e garantias individuais estdo previstos no artigo 5°, que tem 77 incisos.

José Afonso da Silva assim explica:

A rigidez constitucional decorre da maior dificuldade para sua
modificagdo do que para a alteragdo das demais normas juridicas da
ordenacdo estatal. Da rigidez emana, com primordial conseqiiéncia, o
principio da supremacia da constitui¢do. (...) Significa que a constituicdo se
coloca no vértice do sistema do pais, a que confere qualidade, e que todos os
poderes estatais sdo legitimos na medida em que ela os reconheca e na
proporgio por ela distribuidos. E, enfim, a lei suprema do Estado, pois é nela
que se encontram a propria estruturagdo deste e a organizagdo de seus
orgaos; ¢ nela que se acham as normas fundamentais de Estado, e s6 nisso se
notara sua superioridade em relagdo as demais normas juridicas.ss

Assim, o Principio da Supremacia da Constitui¢ao prevé que pelo fato da Constituigao
Federal da Republica Federativa do Brasil ocupar o “apice” da pirdamide do ordenamento
juridico, como preceituado por Kelsen, ela confere fundamento de existéncia e validade para

todas as normas juridicas do pais.

A Constituigdo Federal da Republica Federativa do Brasil tem como objetivos,
conforme previsto no artigo 3°: construir uma sociedade livre, justa e solidaria (inciso I),
garantir o desenvolvimento nacional (inciso II), erradicar a pobreza e a marginalizacdo e

reduzir as desigualdades sociais e regionais (inciso III) e promover o bem de todos, sem

32MARDEGAN, Elyseu José Sarti. A reforma da legislacdo falimentar. Revista Juridica da Universidade de
Franca, Ano 3, n. 4, p. 42/52 apud GIULIANI, Ivani Martins Ferreira. Op. cit. p. 588.
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Editores, 2005. p. 45.



preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo
(inciso IV). Tem como fundamentos, conforme o artigo 1°: a cidadania (inciso II), a
dignidade da pessoa humana (inciso III) e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
(inciso IV). E, além disso, prevé no rol do artigo 5° os direitos fundamentais, tais como: o
direito a propriedade (inciso XXII) e sua funcdo social (inciso XXIII). Em seu artigo 170, por
sua vez, traz os direitos pertinentes a ordem econdmica, que serd fundada na valorizagdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar a existéncia digna a todos
conforme os ditames da justiga social, observados, dentre outros, os principios da propriedade
privada (inciso II), da fungdo social da propriedade (inciso III), da livre concorréncia (inciso
IV), a reducdo das desigualdades regionais e sociais (inciso VII), a busca pelo pleno emprego
(inciso VIII) e o tratamento favorecido as empresas de pequeno porte. O paragrafo unico do
artigo 170, também, dispde que ¢ assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autoriza¢do de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos

em lei.

Depreende-se que a Constituicdo Federal, em conformidade com o contexto
globalizado mundial, trouxe inovagdes oriundas das constituicdes e legislagdes dos paises
desenvolvidos, tendo por referencial o estado do bem estar social, o neoliberalismo, a nao
intervencdo no setor privado, a economia de mercado auto reguldvel e a atuacdo do Estado

regulador.

Portanto, ¢ notavel que um dos pilares da Republica Federativa do Brasil € o trabalho.
E a valorizag¢do do trabalho humano e o valor social do trabalho sdo preceitos garantidores de
sua plena efetividade. Para tal, se protege o salario e o emprego, se inclui o livre exercicio de
trabalho oficio ou profissdo, respeitando-se as qualificacdes estabelecidas em lei (art. 5°,
XIII), assim como da vedacao aos servigos forcados decorrentes da vedagdo ao tratamento
desumano e degradante (artigo 5°, III) e também do respeito ao principio da inviolabilidade

do direito a vida e satde (artigo 5°, caput, e artigo 196, caput).

A preservacao das empresas, por sua vez, também esta assegurada pela Constituicao
Federal de 1988, pois a empresa ¢ a propulsora da livre iniciativa e a grande geradora de
empregos. Com a empresa € possivel garantir o desenvolvimento econdmico nacional,
erradicar a pobreza e a marginalizacdo e promover a diminui¢cdo das desigualdades sociais e
regionais. O preceito que defende na Constituicdo Brasileira a fun¢do social da empresa e o
principio da continuidade da relagdo de emprego advém dos direitos fundamentais dos

trabalhadores previstos no artigo 7° da Constituicao Federal.



Manoel Carlos Toledo Filho assim conclui:

Assim, se para uma empresa ser recuperada for necessario que seus
empregados tenham seu patriménio massacrado e sua vida de trabalho
pulverizada, paciéncia. Este serd apenas um mero efeito colateral dentro de
um objetivo maior que seria o de preservar a pujanca econdmica, pois dela,
cedo ou tarde, todos extrairdo algum beneficio, inclusive aqueles
trabalhadores que tiveram seus contratos chacinados. (...)E claro que sempre
se podera argumentar que, para um trabalhador continuar empregado, ainda
que em condi¢des piores, sera melhor do que ser despedido e¢ ndo ter
emprego algum; e que receber uma parte de seus direitos sera melhor do que
nada receber. (...) O que se pretende, enfim, aqui registrar, ¢ que com
principios e valores fundamentais ndo se pode transigir, sob pena de
retornarmos a barbariess.

E Marcelo Papaléo de Souza assim corrobora:

Podemos constatar que o legislador, por meio do ordenamento
concursal, introduziu verdadeira “flexibilizacdo” em alguns institutos do
direito do trabalhador, sucessao de empregadores, alteragdo do contrato de
trabalho, entre outros.ss

Quanto aos empresarios rurais, a lei nova também os abrange, visto que os artigos 970
e 971 do Codigo Civil possibilitam que o empregador rural, nos moldes do artigo 2° da Lei
5889/73 denominado empresario rural conforme o artigo 966 do Cddigo Civil, busque amparo
legal pela via de recuperagdo judicial prevista na lei em analise. Logo os empregados rurais

também estariam sujeitos as normas da Lei 11.101/05.

A Constituicdo prevé, ainda, o principio da isonomia, que advém do principio da
igualdade, porém com novos contornos. A Constituicdo Federal, reconhecendo as
desigualdades, conferiu tratamentos diferenciados em diversos casos, consolidando em seu
texto a idéia de que igualdade ¢ tratar os iguais como iguais e os desiguais como desiguais,
buscando entdo a igualdade material ou substancial entre as pessoas, como explica José

Afonso da Silva:

Rousseau admitia duas espécies de desigualdades entre os
homens: uma que chamava natural ou fisica , porque estabelecida pela
natureza, consistente na diferenca das idades, da saude, das for¢as do corpo,
das qualidades do espirito ¢ da alma; outra, que denominava desigualdade
moral ou politica porque depende de uma espécie de convengdo, ¢ ¢
estabelecida ou ao menos autorizada, pelo consentimento dos homens,
consistindo nos diferentes privilégios que uns gozam em detrimento dos
outros, Como ser mais ricos, mais nobres, mais poderosos.

34 FILHO, Manoel Carlos Toledo. Recuperagdo judicial da Varig: por envolver uma empresa antiga e de
reconhecido prestigio internacional, esta estampando na midia o que o legislador de 2005 intentou fazer. Revista
JTb, Brasilia, v. 23, n. 1136, p. 7, set. 2006.

35SOUZA, Marcelo Papaléo. A inconstitucionalidade da restri¢do dos créditos trabalhistas na nova Lei de
Faléncias — art. 83, I, da Lei n°® 11.101/05. Revista LTr, Sao Paulo, v. 71, n. 02, p. 140, fev 2007.



Uma posigdo, dita realista, reconhece que os homens sdo desiguais
sob multiplos aspectos, mas também entende ser supremamente exato
descrevé-los como criaturas iguais, pois, em cada um deles, 0 mesmo
sistema de caracteristicas inteligiveis proporciona, a realidade individual,
aptiddo para existir. Em esséncia, como seres humanos, ndo se vé como
deixar de reconhecer igualdade entre os homens. Nado fosse assim, ndo
seriam seres da mesma espécie. A igualdade aqui se revela na propria
identidade de esséncia dos membros da espécie. Isso ndo exclui a
possibilidade de inimeras desigualdades entre eles. Mas sdo desigualdades
fenoménicas: naturais, fisicas, morais, politicas, sociais, etc, ¢ “ndo se aspira
(lembra Carmem Lucia Antunes Rocha) uma igualdade que frustre e
desbaste as desigualdades que semeiam a riqueza humana da sociedade
plural, nem se deseja uma desigualdade tdo grande e injusta que impeca o
homem de ser digno em sua existéncia e feliz em seu destino. O que se quer
é a igualdade juridica que embase a realizagdo de todas as desigualdades
humanas e as faca suprimento ético de valores poéticos que o homem possa
desenvolver. As desigualdades naturais sdo saudaveis, como sdo doentes
aquelas sociais e econdmicas, que nao deixam alternativas de caminhos
singulares a cada ser humano unico”.

Aristoteles vinculou a idéia de igualdade a idéia de justica, mas,
nele, trata-se de igualdade e justica relativa que da a cada um o seu, uma
igualdade — como nota Chomé - indispensavel sem a desigualdade
complementar e que é satisfeita se o legislador tratar de maneira igual os
iguais e de maneira desigual os desiguais. Cuida-se de uma justica ¢ de uma
igualdade formais, tanto que ndo seria injusto tratar diferentemente o escravo
e seu proprietario; sé-lo-ia, porém, se 0s escravos, ou seus senhores, entre si
fossem tratados desigualmente. (...)

A justica formal consiste em “um principio de agdo, segundo o qual
os seres de uma mesma categoria essencial devessem ser tratados da mesma
forma”. Ai a justica formal se identifica com a igualdade formal. A justica
concreta ou material seria, para Perelman, a especificagdo da justica formal,
indicando a caracteristica constitutiva da categoria essencial, chegando- se
as formas: a cada um segundo a sua necessidade; a cada um segundo seus
méritos; a cada um a mesma coisa. Porque existem desigualdades, ¢ que se
aspira a igualdade real ou material que busque realizar a igualizacdo das
condigdes desiguais, do que se extrai que a lei geral, abstrata e impessoal
que incide em todos igualmente, levando em conta apenas a igualdade dos
individuos e ndo a igualdade dos grupos, acaba por gerar mais desigualdades
¢ propiciar a injusti¢a, dai porque o legislador, sob “o impulso das forgas
criadoras do direito (como nota Georges Sarotte), teve progressivamente de
publicar leis setoriais para poder levar em conta diferengas nas formacdes e
nos grupos sociais: o direito do trabalho € um exemplo tipico”. (...)ss

Entdo, o direito do trabalho ¢ visto como um exemplo tipico, pois, como menciona

Americo Pla Rodriguez:

36
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Enquanto no direito comum uma constante preocupagdo parece
assegurar a igualdade juridica entre os contratantes, no Direito do Trabalho a
preocupacao central parece ser proteger uma das partes com o objetivo de,
mediante essa protecdo, alcancar-se uma igualdade substancial e verdadeira
entre as partes.sz

SILVA, Jos¢ Afonso da. Op. cit. p. 212-214.
RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 2. Ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 1993. p. 28.



Segundo José¢ Afonso da Silva também: “A Constituigdo procura aproximar os dois
tipos de isonomia, na medida em que ndo se limitara ao simples enunciado da igualdade
perante a lei”, uma vez que ela menciona também igualdade entre homens e mulheres, e veda

a distingdo de qualquer natureza e qualquer forma de discriminagao.ss

O principio da proporcionalidade, por sua vez, também veio assegurado na produgao
legislativa, interpretacao e aplicacdo da constituicdo e das normas, e o legislador e o operador
do direito deverao observar uma relacdo entre a causa e razao de sua existéncia, de modo a
compatibilizar as mesmas, em busca da pacificacdo dos conflitos e da justica social. O
principio da proporcionalidade enuncia um mandado de ponderagdo ao legislador e ao
operador, através de um juizo de coeréncia interna da norma, verificando se ha conexao entre
os meios empregados e o fim almejado, e permite que se retifique o excesso na intervengao

dos mesmos na seara dos direitos individuais e sociaiszo.

Em outros termos, aplicando esse principio a luz da Lei 11.101/05, deve-se ponderar
entre a recuperacao e preservacao da empresa e os direitos humanos e sociais derivados dessa
relacdo entre a empresa e 0 homem (espécie), a exemplo dos direitos trabalhistas, observados

os ditames decorrentes da justi¢a social, nos quais se promove a dignificagdo humana.

Os principios trabalhistas preconizados na CF e na CLT, “constituem o fundamento do
ordenamento juridico do trabalho; assim sendo, ndo pode haver contradi¢cao entre eles e os

preceitos legais” 4.
Sobre esses principios trabalhistas, Américo Pla Rodrigues cita:

Segundo De Castro, os principios de direito cumprem triplice
missao:

a) Informadora: inspiram o legislador servindo de fundamento para
o ordenamento juridico;

b) Normativa: atuam como fonte supletiva, no caso de auséncia lei.
Sdo meios de integracdo de direito, e

c¢) Interpretadora: operam como critério orientador do juiz ou do
intérprete.at

E corrobora:

A especial necessidade de protecdo ao trabalhador tem duplo
fundamento: 1) O sinal distintivo do trabalhador ¢ sua dependéncia, sua
subordinagdo as ordens do empregador. Essa dependéncia afeta a pessoa do

38 SILVA, José Afonso da. Op. cit. p. 215.

39 REIS, Daniela Muradas. Op. cit. p. 861.
40 RODRIGUEZ, Américo PIa. Op. cit. p. 19.

41 Tbid. p. 18.



trabalhador; 2) A dependéncia econdmica, embora nao necessaria
conceitualmente, apresenta-se na grande maioria dos casos, pois em geral
somente coloca sua forca de trabalho a servigo de outro quem se vé obrigado
a isso para obtengdo de seus meios de vida. A primeira e mais importante
tarefa do Direito do Trabalho foi procurar limitar os inconvenientes
resultantes dessa dependéncia pessoal e econdmica.s

De grande relevancia para o assunto estd o principio da protecdo ao trabalhador, que

conforme aduz Américo Pla Rodriguez, explica-se da seguinte forma:

Entendemos que este principio se expressa sob trés formas distintas:

a) A regra in dubio pro operario. Critério que deve utilizar o juiz ou
o intérprete para escolher entre varios sentidos possiveis de uma norma,
aquele que seja mais favoravel ao trabalhador.

b) A regra da norma mais favoravel determina que, no caso de haver
mais de uma norma aplicavel, deve se optar por aquela que seja mais
favoréavel, ainda que ndo seja a que corresponda aos critérios classicos de
hierarquia das normas; e

c) A regra da condicio mais benéfica. Critério pelo qual a
aplicacio de uma nova norma trabalhista nunca deve servir para
diminuir as condi¢oes mais favoraveis em que se encontrava um
trabalhador.s (grifo nosso)

Do disposto depreende-se que o principio de protecdo ao trabalhador traz, nessas trés
formas, meios para “...uma teia de protecdo a parte hipossuficiente na relacdo empregaticia —
o obreiro -, visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano

fatico do contrato de trabalho” .44

Previsto no artigo 2° da CLT, como uma caracteristica do empregador, a alteridade
consiste na regra impositiva de que os interesses dos empregados decorrentes do contrato do
trabalho, os Onus decorrentes da atividade empresarial e os riscos da empresa e do
estabelecimento sio de exclusiva responsabilidade do empregador. E ele, portanto, que
assume os riscos do empreendimento empresarial e os derivados do trabalho prestado. Dessa
forma, o empresario, da mesma forma que nao divide os lucros com os empregados, também
nao divide danos ou prejuizos. Da mesma deriva o carater forfetario do salario, uma vez que o

salario ¢ obrigacdo absoluta do empregador.ss

Outro principio trabalhista relevante se trata da inalterabilidade contratual lesiva. Tem
origem no Direito Civil, na clausula pacta sunt servanda, segundo a qual os contratos devem
ser cumpridos, porém com claras atenuacdes advindas da formula rebus sic stantibus, que

quer dizer “estando as coisas assim” e vem representar a teoria da imprevisao, em que

42 1Ibid, p. 32.

43  Ibid, p. 42-43

44  DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. Ed. Sao Paulo: Editora LTr, 2008. p.
198.

45 Ibid. p. 395 ¢ 709.



restando evidenciado que uma condigdo criada sem o concurso das partes que provocasse um
desequilibrio contratual, inexistente e impensavel, propiciariam a parte a pretensao licita de
modifica¢do do contrato. No caso da ordem trabalhista, o artigo 468 da CLT somente permite
a alteragdo das clausulas e condigdes fixadas no contrato do trabalho em caso de mutuo
consentimento (em observagao a caracteristica da alteridade) e desde que ndo cause, direta ou
indiretamente, prejuizo ao mesmo, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia. Portanto, a alteracdo proibida nas relacdes de emprego ¢ a prejudicial, lesiva aos
interesses do empregado, visto que as modificacdes que venham a trazer maiores beneficios

ao empregado serdo sempre validas e estimuladas.4s

Da mesma forma, tem-se o carater alimentar do salario, pois no sistema de produgdo
capitalista, nota-se que o salario tem um papel muito importante socioecondmico, uma vez
que ¢ a contraprestacdo paga pelo trabalho prestado. O emprego ou o trabalho despontam
como formula social para atenuacdo da pobreza e desigualdades, atribuindo a pessoa humana
dignidade e direitos sociais. O saldrio constitui a mais importante fonte de subsisténcia, sendo
qualificada, assim, como parcela de carater alimentar. E o salario, enfim, que atende a um

universo de necessidades pessoais e essenciais do individuo e de sua familiass.

Desta caracteristica culminou o conjunto normativo de protegdes salariais, cujo
epicentro encontra-se na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, nos incisos VI, VII,
VIII, IX, X, XII, XVI, dentre outros, que asseguram como direito fundamental do trabalhador

a protecdo ao salario na forma da lei.
Mauricio Godinho Delgado entdo conclui:

Neste contexto, a necessaria interpretacdo da Lei 11.101/05, a ser
feita em conformidade com a Constitui¢gdo (como imperativo no sistema
democratico constitucional do pais), ha de esterilizar ou adequar tais
critérios anti- sociais da nova lei ao comando magno de prevaléncia do
valor-trabalho e de respeito a dignidade da pessoa humana, além da
permanente regéncia da propriedade privada por seus fins sociais. s

3.1. Direitos trabalhistas na recuperacao judicial

46 Tbid. p. 203-204.
47  Tbid. p. 708.
48 Ibid. p. 821.



A agdo trabalhista, quando discutir crédito referente a empresa em recuperagdo
judicial, tera preferéncia, pois, conforme o artigo 768 da CLT, ha prioridade em todas as fases
processuais o dissidio cuja decisdo tiver de ser executada perante o Juizo Falimentar. A acdo
trabalhista primeiramente buscard a sentenga liquida no Juizo Trabalhista, para, apds entdo,

inscrever o respectivo crédito no Quadro Geral de Credores.

Apoés dar-se o deferimento da recuperacdo judicial, ha a suspensdo do curso da
prescricdo de todas as agdes e execugdes contra o devedor pelo prazo improrrogavel de 180
dias, e, apds 0 mesmo, todas as agdes e execugdes poderdo ser retomadas. O prazo ¢ instituido
exatamente para permitir a elabora¢do e aprovagao, pela Assembléia de Credores, da qual os
trabalhadores ou seu sindicato terdo o direito de participar e votar, do plano de recuperagao.
Rejeitado o plano, o juiz decretard a falénciasw. Porém, o artigo 6°, §1°, da Lei n® 11.101/05
prevé que terd prosseguimento no juizo no qual estiver se processando a agdo que demandar
quantia iliquida, ou seja, as agdes trabalhistas ndo se suspendem com o deferimento do pedido
de recuperacao, uma vez que apenas a sentenca fixa o valor da condenacao e, portanto torna o

crédito trabalhista liquido.

Na recuperagdo judicial, o plano de recuperacdo pode alterar tanto o pagamento dos
créditos trabalhistas como os de indenizacdo de acidente de trabalho. Para tal, devera ser
aprovado pela maioria da classe dos trabalhadores credores e todos se submeterdao as
condigdes nele estabelecidas. Porém ha duas restri¢cdes a essa livre forma de pagamento, que

estao presentes no artigo 54 da Lei 11.101, caput e paragrafo tnico.

O parégrafo Unico do artigo 54 da Lei 11.101/05 dispde que o plano ndo podera prever
prazo superior a 30 dias para o pagamento, até o limite de 5 salarios minimos por trabalhador,
dos créditos de natureza estritamente salarial vencidos nos 3 meses anteriores ao pedido de
recuperagdo judicial. Dessa forma, nos 30 dias subseqiientes a aprovacdo do plano em juizo, o
administrador deve quitar com cada trabalhador os créditos de natureza estritamente salarial
relativos aos 3 meses anteriores ao pedido de recuperagdo judicial, no limite de 5 salarios
minimos. Abrangem-se na categoria de créditos de natureza estritamente salarial o salario
basico do trabalhador, utilidades fornecidas com habitualidade pelo empregador, comissoes,
percentagens, adicionais, gratificacdes habituais, abonos, prémios e o 13° salario, bem como

as parcelas salariais dissimuladas previstas nos §§1° e 2° do artigo 457 da CLT.

49  NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit. p. 906.



J& o artigo 54, caput, da Lei 11.101/05, por sua vez, dispde que o plano de recuperagdo
judicial ndo podera prever prazo superior a um ano para pagamento dos créditos derivados da
legislacao do trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho, créditos estes que estejam
vencidos a data do pedido de recuperacao judicial. Como “créditos derivados da legislacdo do
trabalho” entendem-se as verbas salariais, indenizatodrias, rescisorias, dentre outras, desde que
previstas e asseguradas pela CLT, compreendendo, portanto tudo que o empregado tiver como
devido. Essa expressdo, porém, estd em sentido restrito, abrangendo apenas os direitos
devidos aos empregados celetistas, visto que explicita o artigo a expressdo “derivados da
legislacdo do trabalho”, ou seja, da CLT. Entdo essa expressdo ndo abrangeu a nova
competéncia da Justiga do Trabalho trazida pela Emenda Constitucional n°® 45/2004, que

inclui outras relagdes de trabalho.so

Ocorre que, apesar do aludido no artigo 54 e em seu paragrafo unico, a CLT, em seu

artigo 459, dispoe de forma diferente.

O artigo 459 da CLT afirma que a periodicidade méxima para pagamento do saldrio ¢
mensal. Essa periodicidade imperativa abrange fundamentalmente o salario basico e os
adicionais legais ndo se aplicando as percentagens, comissdes e gratificagdes. O mesmo
artigo, em seu paragrafo unico, dispde que o prazo maximo para pagamento da parcela
salarial e dos adicionais legais ¢ até o 5° dia util do més subseqiiente. As comissoes,
gratificacdes e percentagens submetem-se a distinto critério temporal, previsto no artigo 466

da CLT, devendo apenas ser pagas em dia utils:.

Mauricio Godinho Delgado a esse respeito exclama: “... significa (o previsto no artigo
54 da Lei 11.101) autorizacdo para prazo inclusive anual de pagamento de verbas salariais

vencidas superiores a esse modesto teto legal!”.s2

Por conta desse atraso no pagamento do salério, a partir do momento que ele tenha se
dado inicio pode o empregado pleitear na Justica do Trabalho a rescisdo indireta de seu
contrato de trabalho, conforme a alinea “d” do artigo 483 da CLT, que prevé o caso de
descumprimento do empregador das obrigacdes do contrato, com os valores decorrentes da

rescisdo indireta por culpa do empregador. Isso ocorre porque a recuperacao judicial ndo ¢

50STEPHAN, Claudia Coutinho. Os créditos trabalhistas na recuperacao judicial e na faléncia. Revista JTb,
Brasilia, v. 23, n. 1137, p. 12, set. 2006.
51 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit. p. 765.

52 Ibid. p. 820.



encarada como caso fortuito ou for¢ga maior, mas sim como mero risco da atividade

econdmica empresarialss.

Ingressando com uma acgao trabalhista perante a Justica do Trabalho para argiiir o seu
crédito, o trabalhador, de acordo com o contido no § 3° do artigo 483, podera pleitear a
rescisdo, por culpa do empregador, de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas

indenizagdes, permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do processo.

Nesses casos, nota-se que faltou observancia a uma das principais caracteristicas do
salario que ¢ o seu carater alimentar, visto que ¢ com o saldrio que assegura més a meés a

subsisténcia do trabalhador.

Na recuperacdo judicial, também, ¢ formada a Assembléia Geral de Credores, e nela o
plano de recuperagdo deve ser aprovado pelas trés classes de credores. Quanto ao poder de
voto ou veto na classe trabalhista, nota-se que: 1) o quérum para aprovacao ¢ de mais da
metade dos credores, desprezado o valor dos seus créditos; 2) no caso de formagao de Comité
de Credores, a classe trabalhista pode indicar um representante e dois suplentes, conforme
também ocorre com as outras duas classes; e 3) no caso de habilitagdes retardatarias, os
credores trabalhistas podem votar nas deliberagcdes da Assembléia, ao contrario do que ocorre
com os outros credores, que se retardatarios, perdem o direito de votar nas delibera¢des da

Assembléia.s4

A Lei 11.101/05 também preveé a representacdo dos trabalhadores pelo seu respectivo
Sindicato. O artigo 37, §§5° e 6°, prevé que os sindicatos de trabalhadores poderdo
representar seus associados titulares de créditos derivados da legislacio do trabalho ou
decorrentes de acidente de trabalho que ndo comparecerem a assembléia. Para tal, devera
apresentar ao administrador judicial, até¢ 10 dias antes da assembléia, a relacdo dos associados

que pretende representar.

Outro aspecto ¢ que o artigo 50 da Lei 11.101/05 disciplina, de forma exemplificativa,
varios meios de recuperagdo judicial, ou seja, elenca sugestdes para, de acordo com a
viabilidade dos negocios, buscar-se os meios mais indicados e eficazes para o reerguimento

da atividade econdmica, a exemplo de trés que afetam os créditos trabalhistasss:

53 ALMEIDA, Amador Paes e CUNHA, Solon de Almeida. Os direitos trabalhistas na recuperagdo judicial e
na faléncia do empregador. Revista LTr, Sao Paulo, v. 69, n. 08, p. 938, ago. 2005.
54 KOURY, Suzy Cavalcante. Op. cit. p. 973.

55 STEPHAN, Cléaudia Coutinho. Op. cit. p. 11.



Primeiramente, a alienag¢do inter vivos (trespasse) ou arrendamento, inclusive a de
sociedade constituida pelos proprios interessados, pois, através dessa, ha a alienagdo de filiais
ou unidades produtivas da empresa, livre de qualquer 6nus. O trespasse ¢ regulado no Cédigo
Civil e “segundo ele o estabelecimento pode ser objeto unitario de direitos e de negdcios
juridicos, translativos ou constitutivos, que sejam compativeis com a sua natureza,
pressupondo, assim, a transferéncia de todos os elementos corpoéreos e incorporeos que o
integram, bem como os servi¢os.”’ss Dessa forma, ndo ha sucessdo do arrematante nas
obrigacdes do devedor, € no caso, nas obrigagdes trabalhistas do devedor, afetando o disposto
no artigo 448 da CLT, que menciona que “a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica

da empresa ndo afetard os contratos de trabalho dos respectivos empregados”.

Outra forma ¢ através da reducao salarial, a redu¢cdo da jornada e compensagdo de
horarios, somente mediante acordo ou convengdo coletiva. Assim, podem ser alterados os
direitos do trabalhador, ndo por iniciativa unilateral do empregador, mas pelos meios

negociais que a legislagdo indica.

A compensagdo de horas, em geral, segue as formas estabelecidas pela Sumula 85 do
TST, em que a compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual
escrito, acordo coletivo ou convengdo coletiva, € 0 mero ndo atendimento das exigéncias
legais, inclusive quando encetada mediante acordo tédcito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal didria, se ndo dilatada a jornada méaxima
semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. Além disso, segundo esta, a prestagao
de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada. Nesta hipotese,
as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacgao, devera ser pago a mais apenas o

adicional por trabalho extraordinario.
Diz Suzi Cavalcante Koury a esse respeito:

Todas essas hipoteses encontram-se albergadas no art. 7° da CF/88,
que autorizou apenas trés hipoteses excepcionais de flexibilizagdo, quais
sejam: a do inciso VI, que permite a redugdo salarial por acordo ou
convengao coletiva, a do inciso XIII, segundo o qual a durag@o da jornada ¢
de oito horas diirias e quarenta e quatro horas semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a redugdo da jornada por acordo ou convengdo
coletiva, e por fim, a do inciso XIV que prevé jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos, que também ha de ser efetivada
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por meio de negociacao coletiva, sob pena de a negociagdo ser considerada
nula pela Justica do Trabalho.s

A reducgdo da jornada de trabalho ou salarial, se prevista em acordo ou convengao
coletiva, ¢ respaldada pela CFRB/88. Porém, nao ¢ permitida pela CLT, conforme o artigo
468, que dispde que “s6 ¢ licita a alteracdo das respectivas condi¢cdes por mutuo
consentimento, ¢ ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.” Esse disposto advém

inclusive do Principio da inalterabilidade contratual lesiva.

Amauri Mascaro Nascimento assim defende:

O acordo coletivo com o sindicato ¢ a forma que oferece maior
seguranca juridica e como ¢ um dos instrumentos validos, nada impede que
pelo mesmo sejam efetivadas medidas flexibilizadoras, inclusive reducao
salarial a que se refere o art. 7°, VI, da Constitui¢do Federal que contempla o
principio da irredutibilidade salarial, salvo o disposto em convengdo ou
acordo coletivo com o Sindicatoss.

E como terceira e Gltima medida estd prevista a administragdo compartilhada, como
uma das medidas de reestruturacdo da administracdo da empresa. Nesta se pode prever a
participacao dos credores trabalhistas, indicando representantes no 6rgao de administragao ou

estabelecendo a necessidade de serem consultados para determinadas decisdes ou negdcios.so

Mauricio Godinho dispde ainda sobre as protecdes juridicas contra credores do
empregado, em que elenca quatro medidas adotadas para proteger os créditos trabalhistas em
face dos credores do proprio empregado, pois, segundo o autor, o Direito do Trabalho ndo se
imiscui na vida privada e social do trabalhador que pode firmar os compromissos que
entender convenientes, porém apenas nao admite que esses ingressem na relacdo de emprego,
antecipando-se ao recebimento do crédito trabalhista. Sao essas medidas: a impenhorabilidade
do salério, as restrigdes a compensagao de créditos gerais e trabalhistas com os trabalhistas
especificos do empregado, ao critério de computo da corregdo monetaria e a inviabilidade da

cessdo do crédito salarial obreiro.so

Explicitando-os, conforme Mauricio Godinho, quanto a impenhorabilidade do salario,
explica-se: “A luz dessa garantia, as verbas salariais ndo podem sofrer constri¢do extrajudicial
ou judicial, ndo podendo cumprir papel de lastro a qualquer crédito contra o obreiro, nem

receber restri¢des a seu recebimento direto pelo proprio trabalhador.” J4 as restrigdes a
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compensag¢ao referem-se “a inviabilidade de compensagao de créditos laborais do obreiro com
suas dividas ndo trabalhistas”, ainda que assumidas com seu proprio empregador, conforme
Stimula 18 do TST. Porém no caso de compensag¢do com o empregador de créditos e débitos
estritamente trabalhistas, a ordem juridica autoriza, por terem direitos e obrigacdes referidos a
mesma natureza juridica e o mesmo titulo fundamentador, o contrato empregaticio. Quanto a
correcao monetaria, “ja estd pacificado na jurisprudéncia trabalhista que se aplica a correcao
monetaria sobre todos os créditos obreiros veiculados em acgdo trabalhista e deferidos em
sentenca. A correcdo monetaria ¢ efeito automatico, inerente a preservacao do valor real dos
créditos resultantes da condenag@o” como assevera o mesmo autor. E por ultimo, a
inviabilidade de ado¢dao de mecanismos de cessao de crédito pelo proprio empregado em face
de seu crédito laboral, sendo assim, o “Unico pagamento habil a desonerar o devedor

trabalhista ¢ aquele feito diretamente ao proprio empregado”, conforme o artigo 464 da CLT.

3.2. Direitos trabalhistas na recuperacio extrajudicial

Como trata Amauri Mascaro do Nascimento:

A recuperagdo extrajudicial, que ndo suspende o curso das
reclamagdes trabalhistas, tem como objetivo a continuidade da vida da
empresa ¢ a manutencdo dos empregos, desenvolve-se de acordo com o
plano aprovado pelos credores e ndo afeta os contratos de trabalho e os
créditos do trabalhador que permanecem integrais mesmo porque a relagdo
de emprego ¢ mantida e se desenvolve normalmente. Com efeito, o artigo
161, §1°, que a regula dispde que “nao se aplica o disposto neste capitulo —
capitulo sobre recuperacao extrajudicial — a titulares de créditos de natureza
tributéria, derivados da legislagdo do trabalho ou decorrentes de acidente de
trabalho...”.s1

No caso de recuperacdo extrajudicial, ¢ aprovado pelos credores o plano de
recuperagdo. Para aprovagdo do mesmo ¢ necessario voto favoravel de 3/5 de cada classe. Os
trabalhadores, por formarem uma classe, estdo protegidos de deliberagdes contrdrias a seus
direitos, uma vez que € necessario a aprovagdo deles também. Ha credores que nio entrardo
nesse plano, que sdo os titulares de créditos de natureza tributaria, derivados da legislagdo do

trabalho ou decorrentes de acidente de trabalho, e esses recebem normalmente os valores de
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seus créditos na data do vencimento, como € o caso dos os titulares de créditos trabalhistas ou

derivados de acidente de trabalhos:.

Amauri Mascaro ainda aduz: “No caso de descumprimento das garantias do
trabalhador o prejudicado pode impugnar o plano perante o juiz de direito, pelo seu sindicato
ou advogado, ndo se afastando, nesse caso, a possibilidade de iniciativa do Ministério

Publico”.s3
Conforme fraseia Amauri Mascaro Nascimento:

A expressdo créditos derivados da legislacdo do trabalho deve ser
interpretada em sentido amplo para abranger os direitos trabalhistas, pela sua
totalidade e de qualquer natureza, salariais ou ndo, indenizatorios ou nao,
previstos em convengdes coletivas de trabalho e em regulamento interno da
empresa, pois o sentido da lei foi a preservacdo de todos os direitos do
trabalhador. Esses direitos ndo podem ser negociados e devem ser
integralmente pagos. E o que se infere da lei quando excluiu da recuperacio
extrajudicial os créditos derivados da legislacdo do trabalho. Da reunido de
credores podem participar tanto o trabalhador quanto o seu representante
lega, o sindicato. Porém, a lei permite que se conclua que os créditos
trabalhistas podem ser exigidos separadamente sem a necessidade de constar
do plano, dada a sua natureza extraconcursal. s

Caso ndo recebam, podem os trabalhadores pleitear perante a Justica do Trabalho seus
respectivos créditos, de acordo com o contido no § 3° do artigo 483, através da rescisao de seu
contrato de trabalho por culpa do empregador e o pagamento das respectivas indenizagoes,

permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do processo.

3.3. Direitos trabalhistas na recuperacio especial

O plano de recuperagdo especial, conforme o artigo 71 da Lei 11.101, abrange apenas
os credores quirografarios, e entdo, por ndo afetar os créditos trabalhistas, os mesmos devem
continuar sendo pagos normalmente, podendo o obreiro acionar o empregador na
eventualidade de atraso nos pagamentos. Esse atraso pode configurar rescisdo indireta por

culpa do empregador, de acordo com o artigo 483, “d”, da CLT.
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O inciso IV do artigo 71 veda a contratagdo de novos empregados em processo de
recuperagao especial pelo devedor, salvo com expressa autorizagdo judicial, depois de ouvido

o administrador judicial e 0 Comité de Credoresss.

3.4. Direitos trabalhistas na faléncia

A faléncia pressupde a impossibilidade de recuperacdo da empresa e importara no
encerramento das suas atividades. Com a empresa cessando suas atividades, os contratos de
trabalho também estardo findos, tendo o empregado direito as verbas rescisorias e demais
créditos trabalhistas que serdo, segundo o seu valor, classificados como créditos privilegiados
ou quirografarios. Serdo pagos de acordo com o critério estabelecido pelo artigo 83 da Lei

11.101/05. es

Assim como na recuperagdo judicial, ha a formagdo da Assembléia Geral de Credores
em que o plano deve ser aprovado pelas trés classes de credores. Na classe trabalhista, o
quorum para aprovacao ¢ de mais da metade dos credores, “por cabega”, desprezado o valor
dos seus créditos. No caso de formacao de Comité de Credores, a classe trabalhista pode
indicar um representante e dois suplentes, conforme também ocorre com as outras duas
classes. No caso de habilitagdes retardatarias, os credores trabalhistas podem votar nas

deliberagdes da Assembléia, ao contrario do que ocorre com os outros credores. sz

A Lei 11.101/05 também prevé a representagdo pelo Sindicato, em conformidade com
seu artigo 37, §§5° e 6°.

Quanto a ordem dos créditos, primeiramente, relativo aos trabalhadores na faléncia,
ocorrerd o pagamento dos salarios atrasados conforme o artigo 151, da Lei 11.101/05. Esse
prevé que, assim que houver disponibilidade em caixa, serdo pagos os créditos trabalhistas de
natureza estritamente salarial, vencidos nos 3 meses anteriores a decretacao da faléncia, até o

limite de 5 salarios minimos por trabalhador.
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Os proximos créditos trabalhistas a serem pagos sdo as remuneragdes devidas ao
administrador judicial, seus auxiliares e aos trabalhadores que prestaram servigos apds a
decretacdo da faléncia, bem como créditos do mesmo periodo relativos a acidentes de
trabalho, conforme o inciso I do artigo 84 da Lei 11.101/05, que dispde sobre os créditos

extraconcursais.

Seguidos a esses, ocorre o pagamento previsto pelo artigo 83 da Lei 11.101/05.
Segundo este, primeiramente serdo pagos os créditos de natureza trabalhista, ou seja, os
titulares de crédito fundado na relacdo de emprego e os equiparados, mas limitados a 150
salarios minimos por credor, em que o excedente constituird crédito quirografario, ¢ os

titulares de créditos decorrentes de acidente de trabalho.
Mauricio Godinho Delgado assim expde:ss

A Nova Lei de Faléncias manifesta dire¢do normativa claramente
antitética a tradicional do direito brasileiro, no que tange a hierarquia de
direitos e créditos cotejados no concurso falimentar. Nesta linha, parece até
mesmo desconsiderar a existéncia da mencionada triade de principios e
regras nucleares da Constitui¢ao de 1988. (...)

A Nova Lei, entretanto, embora classifique neste mesmo patamar os
créditos derivados da legislagdo do trabalho (o que € coerente, do ponto de
vista constitucional), estabelece, logo a seguir, inusitadamente, um teto para
a prevaléncia hierarquica destes mesmos créditos: apenas até 150 salérios
minimos (inciso I do art. 83 da Lei 11.101/2005).

A presenca desse singular teto legal significa que valores de créditos
trabalhistas que sejam superiores a 150 salarios minimos perderiam, de
modo automatico, a super protecdo da ordem juridica, descendo,
radicalmente, na escala hieradrquica, passando a se posicionar em patamar
proximo ao piso da pirdmide crediticia, amalgamados no conjunto dos
créditos meramente quirografarios (art. 83, VI, ¢, Lei n° 11.101/2005).

O saldrio minimo a ser considerado deve ser o que vigorar a data do pagamento.
Porém a fixagdo do valor em saldrios minimos € inconstitucional, pois serve de forma de
indexacdo, que ¢ vedado pelo inciso IV do artigo 7° da Constitui¢ao Federal, que proibe a
vinculacdo ao salario minimo para qualquer fim:

Art. 7° (...)

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas e¢ as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacdo, satide, lazer, vestudrio, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

O crédito por acidente de trabalho, previsto no inciso I do artigo 83, ¢ pago pela

Previdéncia Social, conforme previsto pelo Seguro obrigatorio, Lei 8.212/91 e Legislagao
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Complementar. J4 a indenizacdo acidentdria fica a cargo do empregador, conforme previsto
no art. 7°, XXVIII, CF, que cuida da indenizacao civil, ou seja, dos seguros contra acidentes

do trabalho, sem excluir a indenizagdo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

O artigo 449, §1° da CLT prevé que na faléncia, constituirdo créditos privilegiados a
totalidade dos salarios devidos ao empregado e a totalidade das indenizagdes a que tiver
direito. E ha incompatibilidade absoluta entre esse dispositivo e o artigo 83 da Lei 11.101, que

preve limite aos créditos trabalhistas.

No caso de faléncia ha o limite de 150 salarios minimos, bem como a inclusdo do
excedente como crédito quirografario. Ha a ADIN 3.424, ajuizada pela CNPL¢, perante o
STF, que objetiva declarar a inconstitucionalidade deste inciso. Alega-se que ha violacdo ao
principio da isonomia, previsto no caput do artigo 5° da Constitui¢ao Federal, bem como aos

outros principios que protegem o trabalhador.

A ADIN 3424 compreende uma Acao de Declaragao de Inconstitucionalidade com
pedido de suspensdo cautelar da eficacia das normas impugnadas, em que impugnam-se: o
artigo 83, inciso I e inciso VI, alinea “c”; artigo 83, §4°; artigo 86, inciso II e artigo 84, inciso
V.

Quanto ao artigo 83, inciso I, argumenta-se que limitar a 150 salarios minimos o
privilégio dos créditos alimentares e remeter o excedente para “a vala desesperangada dos
créditos quirografarios” seria inconstitucional, pois, “se fosse admissivel um limite, qual o
critério para a fixagdo em 150 saldrios minimos? Por que ndo outro pardmetro?”. Afirma
entdo que ha violagdo ao artigo 1°, inciso IV, da CF, que homenageia o valor social do
trabalho; o artigo 6° da CF, que qualifica o trabalho como direito social; o artigo 7° da CF,
que prevé direitos trabalhistas; o artigo 170, da CF, que ao tratar da ordem econOmica que
erige a valorizacao do trabalho humano como primeiro pilar; e por fim o artigo 193 da CF que
dispoe que a ordem social tem como base o primado do trabalho.

Segundo a ADIN, o entendimento contemporaneo da Constitui¢do “converge no
sentido do reconhecimento da maior densidade possivel aos principios constitucionais” e
“comprometida fica a soberania da Carta da Republica, no passo em que o dispositivo
impugnado limita o privilégio do crédito na faléncia e, por conseguinte, inibe ou torna
extremamente remota a possibilidade de seu recebimento integral, quando excedente do

parametro fixado na lei infraconstitucional”.
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Alega-se ainda na ADIN que hé violagdo ao principio da isonomia, uma vez que 0s
trabalhadores de “nivel salarial mais modesto”, em tese, receberdo a integralidade de seus
direitos, enquanto os credores com créditos mais elevados ndo terdo seus créditos satisfeitos
na integralidade. Assim esse ‘“discrimen, expresso pelo inaceitdvel limite, sem nenhuma
davida ¢ ofensivo ao principio da igualdade, haja vista que todos os trabalhadores sdo
trabalhadores, ¢ ndo ¢ constitucional assegurar a alguns a possibilidade de auferir a
integralidade de seus direitos, e a outros uma parcela limitada”. A lei afronta entdo o caput do
artigo 5° da CF e também o artigo 7°, inciso XXXII da CF, que proibe a distin¢do entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos. Ressaltam
também que a diferenciacdo normativa tem que ser razoavel para ser viavel.

Comenta-se também, por fim na referida ADIN, que o crédito trabalhista € o Unico a
sofrer limite em sua inser¢dao na ordem classificatoria, o que viola o principio da “pars
conditio creditorum”.

Outro argumento utilizado consiste no combate a fraude, pois se consideram comuns
na faléncia dois tipos de fraude. Na primeira, o falido e seus “trabalhadores ficticios”
inventavam imensos créditos que serviam apenas pra recuperar parte dos bens para os socios
através da via transversal do crédito trabalhista, vez que estes podiam ser apresentados como
titulos judiciais de hierarquia prioritaria. Muitas vezes esses trabalhadores ndo eram nem
empregados da empresa e em outras eles eram empregados, mas nao tinham direito a receber
tamanha quantia como crédito trabalhista. Muitos empresarios forjavam créditos trabalhistas
que eram exteriorizados pelo ajuizamento de reclamatodrias trabalhistas contra a empresa por
parte de empregados objetivando altos numerdrios. Faziam-se acordos, que depois de
homologados na Justi¢a do Trabalho, vinham a ser executados no Juizo da Faléncia. E o outro
tipo consistia na venda de créditos trabalhistas a terceiros por pregos inferiores, que ndo pode
mais ocorrer em virtude do §4°, artigo 83, da Lei 11.101/05, que prevé que os créditos
trabalhistas cedidos a terceiros serdo considerados quirografarios. Nessa modalidade, o
empregado possuia um crédito trabalhista em face da empresa, mas em virtude da urgéncia na
satisfacdo, visto que tem natureza alimentar e permite o sustento do trabalhador e sua familia,
ele vendia a terceiros por preco inferior, apenas para ter em maos algum valor. Esse terceiro
que comprava conseguia aguardar o pagamento sem prejuizo de seu proprio sustento e dessa
forma recebia o valor previsto no crédito, tendo apenas pago anteriormente quantia inferior ao

trabalhador.



E a fraude poderd ocorrer de outras formas, como ¢ o caso da dilapida¢do do
patriménio da empresa, com a transferéncia do produto da venda fraudulenta para bens
pessoais ou para terceiros, ou ainda a remessa de numerario para o exterior, dentre outras,
podendo o juiz em caso de suspeita de tais fatos, solicitar a investigagdo pelo Ministério
Publico do Trabalho ou mesmo em caso de urgéncia, promover a quebra do sigilo bancario e

fiscal dos socios e das pessoas a eles ligadaszo.

Outro caso também ocorre quando socio da sociedade falida, ou sociedade controlada
pela falida, ou parente, em linha reta ou colateral até o 4° grau, consangiiineo ou afim, do
falido ou de sdcio da sociedade falida, ¢ identificado como agente do falido com o objetivo de

fraudar a execucao.

Porém, um eficiente método de combate a fraude ¢ através dos empregados que
conhecem a realidade dos empreendimentos, sabendo informar quais as empresas que fazem
parte do mesmo grupo de fato, quais empregados laboravam na empresa falida de fato, dentre
outras informagdes que um trabalhador pode ter acesso através do acompanhamento do

cotidiano da empresa.z

Outro método ¢ o previsto no §2° do artigo 2° da CLT, em que “sempre que uma ou
mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob
a direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagio de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas para se acessar
o patrimdnio pessoal dos sécios administradores na hipdtese de insuficiéncia do ativo”. Ou
seja, para tal ocorrer ¢ necessario a comprovada ocorréncia de confusdo patrimonial, o abuso
de direito ou desvio de finalidade. Em ocorrendo, hd a responsabiliza¢do, ¢ através da
desconsideragdo da personalidade juridica, hd a execug¢dao da sentenca condenatoria da
empresa, que pode voltar-se contra socio ou ex sdcio com conseqiiente constricdo dos bens
pessoais destes, que para escapar dos credores, registram seus bens de valor em nome de

terceiros.

Nao existe legislagdo trabalhista especifica sobre responsabilidade de sécios por
débitos trabalhistas societarios. Desse modo, por for¢ca do disposto no artigo 8°, paragrafo

unico, da CLT, a questdo ¢é resolvida com base no direito comum, fonte subsidiaria do direito
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do trabalho. O artigo 50 do Cddigo Civil, entdo, aplicavel a toda a sociedade declara que: “em

caso de abuso da personalidade juridica caracterizado pelo desvio de personalidade ou pela

confusdo patrimonial, pode o juiz decidir a requerimento da parte ou do Ministério Publico

quando lhe couber intervir no processo, € os efeitos de certas e determinadas relagdes de

obrigagdes sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou sécios da pessoa

juridica”.

Amauri Mascaro Nascimento afirma:

O art. 50 do Codigo Civil, pressupde abuso da personalidade
juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusdo
patrimonial, o que deixa claro que ndo se pode dar ao tema o tratamento de
responsabilidade objetiva, mas sim subjetiva, que exige a indagacdo da culpa
de cada um em cada caso concreto ¢ o débito trabalhista, por si ndo
configura abuso, salvo quando as suas razdes levam a essa conclusao. (...)

A jurisprudéncia, particularmente, tem- se utilizado do instrumento
da desconsideragdo da personalidade juridica de maneira deveras ampliativa,
bastando, em varias ocasides, a insuficiéncia de patriménio da empresa,
desapegada de qualquer ocorréncia de ato ilicito ensejador da aplicagdo da
desconsideragdo.»

Como Amauri Mascaro Nascimento também explica e resume:

72
73

Ha hipoéteses legais em que uma empresa que ndo foi a reclamada no
processo, passa a ter a responsabilidade pelo pagamento dos débitos
trabalhistas em execucao, nos casos a seguir enumeradosz:

Responsabilidade solidaria prevista pela CLT, artigo 2°, §2°, segundo o qual
sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administragdo de outra constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas;

Responsabilidade solidaria da CLT, artigo 455, de acordo com o qual, nos
contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigagdes
derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de reclamacdo contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquelas obrigag¢des por parte do primeiro;

Responsabilidade solidéria prevista pela Lei 6019, artigo 16, ao declarar que
no caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora
ou cliente ¢ solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, no tocante ao tempo que o trabalhador esteve sob suas
ordens, assim como em referéncia ao mesmo periodo, pela remuneracio e
indenizagdo previstas nesta lei;

Responsabilidade solidaria subsididria da empresa contratante pelos débitos
trabalhistas da empresa de prestagdo de servigos contratada, prevista pelo
ETST n. 331;
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Responsabilidade por incorporagdo, fusdo ou cisdo (CC artigo 1.116 e
seguintes e Lei n° 6404/76, Sociedades por acdes, artigo 226 ¢ seguintes); €
o caso da fusdo entre duas ou mais empresas desaparecendo anteriores e
surgindo, no seu lugar, uma nova empresa, hipotese que também esta
enquadrada no conceito de sucessdo, como igualmente a incorporagdo ¢ a
cisdo, que ¢ a divisdo da empresa em partes, cada qual formando uma nova
empresa e que o judiciario trabalhista qualifica como uma forma de sucessao
(v. “Curso de Direito do Trabalho” — Amauri Mascaro Nascimento, item n.
233).

O Ministério Publico, em sua prerrogativa de fiscal da lei, deveria intervir, como aduz

Gisela de Castro Chamoun:

“...0 Ministério Publico, como fiscal, por ser isento, deve participar.
A despeito da aparente restri¢do de participagdo do Ministério Publico na
nova lei, o interesse publico ¢ evidente tanto na faléncia como na
recuperagdo judicial, o que justifica aplicar-se o disposto no artigo 82 do
Cdédigo de Processo Civil. Dada a especificidade da legislagdo trabalhista,
bem como a indiscutivel necessidade de protegdo do direito do trabalhador
no recebimento de seus créditos, entendo, seria de todo conveniente a
fiscalizacdo do Ministério Publico do Trabalho, principalmente em trés
situagdes nas quais se evidenciam os maiores riscos de prevalecerem, e
regularmente, interesses outros que ndo os trabalhistas: nas assembléias de
credores, no cumprimento dos prazos de pagamento das verbas trabalhistas e
principalmente, na avaliagdo e venda de bens do ativo posto que a lei nova,
numa inovagdo perigosa e contraria ao contido no DL n°® 7661/45 autoriza a
venda por valor inferior ao da avaliagdoz.

Como assevera Claudio Armando Couce de Menezes:

Com efeito, as fraudes podem e devem ser combatidas, inclusive
com o apoio do Ministério Publico, através da elaboragdo de mecanismos
adequados. O que ndo se justifica a luz da logica da boa-fé (presumida), do
bom senso e das nog¢des basicas de justica ¢ a punig¢do generalizada de todos
os empregados.zs

Na versao final da Camara dos Deputados ndo havia a limitag¢do; entretanto, no Senado
Federal, ela foi recolocada. Argumenta que, com esse valor, elevado percentual de
trabalhadores seria integralmente atendido, apenas ndo o sendo os trabalhadores
hierarquicamente muito superiores, € que dessa forma também os ativos da massa pagariam
outras classes. Os que criticam alegam que ¢ mais um privilégio ao sistema financeiro, que,
por ser, em geral, o detentor de créditos com garantia real, crédito pago em seguida aos
trabalhistas, serd o maior beneficidrio dessa limitacdoz, bem como ¢ um privilégio as outras

classes de credores. Ademais, a limitacao fere o principio da isonomia e os preceitos
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constitucionais e trabalhistas que defendem os trabalhadores e levam em considera¢do o

carater alimentar de seus créditos, o caracteristica da alteridade do empregador, dentre outros.
Como ensina Ivani Martins Ferreira Giuliani:

As violagdes aos principios e as regras constitucionais ndo param
por ai: a limita¢do do crédito privilegiado em 150 salarios minimos afronta,
também, o principio da valorizagdo do trabalho, previsto no art. 170, da CF,
(...) como a ordem econdmica ¢ fundada na valorizacdo do trabalho segue-se
que os créditos resultantes das relacdes de trabalho ndo poderiam ser
tratados em parte como trabalhistas ¢ em parte como quirografarios (...).
Acrescento ainda que houve violagdo a principios basilares em que se
fundamenta a Republica Federativa do Brasil, constituida em Estado
Democratico de Direito (art. 1°), quais sejam: os principios da cidadania
(inciso 11, art. 2°), da dignidade da pessoa humana (inciso III) e dos valores
sociais do trabalho (inciso IV), sendo que este ultimo se sobrepde por obvio,
ao principio da livre iniciativa, ndo apenas por sua anterioridade na
colocacdo no texto constitucional, mas em face de sua propria relagdo direta
com os demais principios antecedentes, sendo o trabalho o unico meio de
garantir a cidadania e a dignidade da pessoa humana. A valorizacdo do ser
humano e de sua dignidade, portanto, ¢ a tnica forma de se alcangar o
primeiro objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, previsto
no inciso I do art. 3° da Constituicdo Federal, que é a construcdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, que redundard, por sua vez, no
desenvolvimento nacional (inciso II), com a erradicacdo da pobreza e¢ da
marginalizagdo, trazendo, ainda, reducdo das desigualdades sociais e
regionais (inciso III). Tais principios sdo repetidos, com efeito, no artigo 170
da CF, que regula a ordem economica e estabelece que a finalidade da
ordem econdmica é assegurar a todos a existéncia digna, conforme os
ditames da justica social determinando, para alcance daquela finalidade, a
observancia de diversos principios, destacando-se dentre eles os seguintes: a
soberania nacional (inciso I), a func@o social da propriedade (inciso III), a
reducdo das desigualdades regionais e sociais (inciso VII); e a busca pelo
pleno emprego (inciso VIII), estabelecendo ainda o art. 4° a observancia do
principio da prevaléncia dos direitos humanos (inciso II). E ainda o titulo
VIII, que trata da ordem social, estabelece o legislador constituinte que “A
ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem
estar e as justicas sociais” (art. 193).z

Ivani Martins Ferreira Giuliani também aduz que:

No que se refere aos incisos I e II do art. 83 da Lei 11.101/05,
todavia, sdo passiveis de declaragdo de inconstitucionalidade, seja através do
controle difuso da constitucionalidade, seja através da competente Agdo
Direta de Inconstitucionalidade ajuizada perante o Supremo Tribunal
Federal (art. 102, I, a), o mesmo se dizendo da Emenda Constitucional n.
118 da Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Cddigo Tributario Nacional.
(...) Portanto ha violag@o ao principio da isonomiazs.

Suzy Cavalcante Koury afirma:

Parece que foi precisamente esta a intengdo do Governo com a nova
lei: privilegiar o crédito fiscal e aumentar as garantias dos bancos credores,

77  GIULIANI, Ivani Martins Ferreira. Op. cit. p. 587.
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em prejuizo direto aos credores trabalhistas, cujo crédito, ainda que
formalmente tenha sido mantido como superprivilegiado, ficou limitado e
sera pago apos o fiscal”, dada a excecdo assegurada a Fazenda Publica,
cujas agoes de execugdo nao ficam suspensas.

Marcelo Andrade Feres, em contrapartida defende:

O limite em evidéncia pretende, ainda, ensejar a satisfagdo de outros
credores, que ndo somente os trabalhistas. No foro em geral, houve-se que,
nas faléncias, apenas os empregados sdo pagos. A limitagdo, dos montantes
individuais privilegiados, assim, concorre, de certa forma, para que os ativos
da massa sejam suficientes ao pagamento de outra(s) categoria(s) de
credor(es). Ademais, beneficia os proprios trabalhadores, sobretudo aqueles
cujos créditos sdo de pequena monta. E que, ndo havendo recursos bastantes
ao atendimento de todos os credores trabalhistas, a legislagdo determina que
se proceda ao rateio entre eles, daquilo que existir de ativos, na propor¢ao
dos respectivos créditos. so

Outra justificativa para esse valor de 150 ¢ sinalizado por Marcelo Andrade Féres, que

afirma estarem contidos no parecer da Comissdo de Assuntos Econdmicos do Senado os

dados de que em 2002, fazendo-se uma média entre os 4 bilhdes pagos aos trabalhadores

dividido pelos 1,6 milhdes de trabalhadores em juizo, equivale a R$2.400,00 por cada um

deles, ou seja, 12 salarios minimos. E entdo o valor de 150 saldrios minimos afetaria numero

reduzidissimo de assalariados, entre os quais estdo primordialmente os ocupantes de cargos

elevados da hierarquia administrativa das sociedadessi.

A limitagdo do crédito trabalhista a cento e cinqiienta salarios minimos estd em

conformidade com a Convengdo n. 95 da OIT, que prevé que, em caso de faléncia, hd a

prevaléncia do crédito trabalhista, porém no limite estabelecido pela legislacdo nacional (art.

11, Dsa.

Suzy Cavalcante Koury, de outro lado, argumenta que:
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As disposigdes acima destacadas demonstram que o crédito
trabalhista deixou, efetivamente, de gozar de seu privilégio, sendo possivel,
até mesmo, a limitagdo no pagamento de salarios, o que implica, a nosso ver,
violagdo ao artigo 468 da CLT que decorre do principio da inalterabilidade
contratual.

Ademais, o artigo 7°, inciso VI, da CF/88 s6 admite a redugao, ainda
que temporaria, de salarios por meio de negociagdo coletiva, afigurando-se
tal dispositivo como inconstitucional.

Na classificagdo dos créditos, como anteriormente abordado, ha uma
falsa impressao de que a nova lei de faléncias manteve os privilégios dos
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créditos trabalhista e por acidente de trabalho, a qual, todavia, ndo resiste a
uma analise ainda que superficial. (...)

E evidente, assim, o retrocesso quanto ao pagamento dos créditos
trabalhistas, que de privilegiados s6 mantiveram o nome.ss

Marcelo Papaléo de Souza conclui que:

Na situagdo especifica da restricdo dos créditos dos trabalhadores,
disposto no artigo 83, I da LRF, conclui-se que ¢ inconstitucional tal
dispositivo. Conclui-se que, pelo principio da proporcionalidade, a restri¢ao
aos direitos dos trabalhadores (art. 7° da CF) se mostra inconstitucional, ndo
sendo admissivel a limitagdo da preferéncia do crédito trabalhista a 150
salarios minimos, pois ndo deve exigir destes o sacrificio de seus direitos,
bem como nao ¢é razoavel em face dos demais interesses envolvidos. Nao
pode ser aceita a restricao exclusiva do crédito trabalhista, pois, quanto aos
demais nao ha qualquer mencao de limitacdo, ficando tal prejuizo somente
aos credores trabalhadores.ss

Francisco Antonio de Oliveira argumenta ainda que:

Incomoda ao bom senso e ao principio distributivo atribuir ao
empregado Onus por ato para o qual ele ndo contribuiu. A propria lei civil
(art. 186, CC) somente condena aquele que agiu com culpa ou dolo. O
raciocinio que inspirou o artigo 83, I, VI, c/c, da Lei de Faléncias tem
coloridos ditatoriais, arrepia ao bom senso, impde prejuizos a parte mais
fraca que ¢ o hipossuficiente. O tratamento leonino imposto na lei fere o
principio de igualdade garantido a todos pela Carta Magna. Como atribuir
onus para alguém que sequer poderia ter influido no ato de quebra? A
inconstitucionalidade do art. 83, I, vai ser apreciada pela ADIN n° 3424/DF.

No caso de faléncia, ha rescisdo contratual por culpa do empregador, sendo devidas
todas as verbas rescisorias conforme a alinea “d” do artigo 483 da CLT, que prevé o caso de
descumprimento do empregador das obrigagdes do contrato de trabalho. Ha esse
descumprimento porque a faléncia nao ¢ encarada como caso fortuito ou for¢a maior, mas sim

como mero risco da atividade econdomica empresarial.

No caso de empregador massa falida, a Simula 388 do TST estabelece ser incabivel a
penalidade prevista no artigo 467 da CLT. Esse prevé que havendo controvérsia sobre o
montante das verbas rescisorias, o empregador ¢ obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-
las acrescidas de cinqiienta por cento, e também considera incabivel a multa prevista no §8°
do artigo 477, da CLT, que dispde que a inobservancia do disposto no § 6° do mesmo artigo
sujeitard o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, assim como ao pagamento da multa
a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice

de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. O §6°,
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por sua vez, aduz que o pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou

recibo de quitagdo devera ser efetuado até o primeiro dia 1til imediato ao término do contrato.

Em suma, em caso de faléncia, em havendo atraso no pagamento determinado perante
a Justica do Trabalho, quanto a parte incontroversa das verbas devidas e em havendo atraso
do pagamento das parcelas devidas no momento da rescisdo, as multas previstas ndo sio
devidas. Dessa forma, mais uma vez a lei retira garantias trabalhistas na ocorréncia da
faléncia permitindo que o trabalhador arque com os prejuizos do negdcio, o que contraria a

caracteristica trabalhista da alteridade, conforme descrito por Francisco Anténio de Oliveira:

E principio informador do crédito trabalhista que o trabalhador nio
corre o risco do empreendimento, mesmo porque jamais participa dos lucros
da empresa; que o trabalhador ndo tem qualquer ingeréncia nos destinos da
empresa, ficando a administragdo exclusivamente sob a diregdo ¢
responsabilidade dos socios, diretores gerentes; administracdo que nem
sempre ¢ conduzida a contento ¢ muitas vezes ¢ conduzida com o fim
adredemente preparado de burlar credores e créditos trabalhistas,
redundando no enriquecimento do patrimonio pessoal dos socios e/ou
diretores e o esvaziamento do fundo de comércio. A empresa, quando
quebra, demonstra, quase sempre, a falta de preparo dos seus dirigentes: por
auséncia de tradicdo no ramo ou por terem sido ousados em demasia,
arriscando-se além do que seria razoavel. Os juros altos, os desequilibrios
determinados pela politica economica do governo, as altas taxas de juros
para conseguir capital de giro, sdo fatores que fazem parte do risco do
empreendimento ndo se podendo carrea-los para o trabalhador que acreditou
na empresa e entregou, sem titubear, a sua forga de trabalho, for¢a essa que
torna irreversivel. Como chamar o trabalhador para arcar com prejuizos em
fato em que ndo teve qualquer participagdo? Como deixar de pagar
imediatamente salarios atrasados se estes traduzem em ultima instancia, a
sobrevivéncia do trabalhador e da sua familia, em pais de miseraveis? Como
fixar parametro em valor dos 3 meses anteriores (art. 151) sob a condigdo de
disponibilidade? A situagdo do trabalhador entre a empresa e as dificuldades
que a levaram a faléncia ¢ de res inter alios.ss

Para requerer o quantum devido, o trabalhador pode ingressar na Justica do Trabalho
ou simplesmente apresentar seus créditos diretamente ao administrador, que se com eles

concordar, ordenara o pagamento imediato.

O artigo 76 dispde, conforme a vis attractiva do juizo falimentar, que o juizo da
faléncia ¢ indivisivel e competente para conhecer todas as agdes sobre bens, interesses e
negocios do falido, ressalvadas as causas trabalhistas, fiscais e aquelas ndo reguladas nessa lei
em que o falido figurar como autor ou litisconsorte ativo. Dessa forma, na faléncia cabe a
Justica do Trabalho julgar o quantum devido aos empregados. Segundo o art. 114 da CF, a

Justica do Trabalho ¢ o nico 6rgao do Poder Judicidrio com competéncia para julgar os
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dissidios oriundos da relagdo empregaticia. A agdo trabalhista prosseguira no juizo trabalhista,
mesmo ciente da quebra ou recuperagao, e determinar a citagdo do respectivo administrador,

que representard a massa falida.
Suzy Cavalcante Koury explica sobre a competéncia quanto a execugao:

A
indivisibilidade do juizo falimentar e a sua vis attractiva sempre foram
questdes polémicas no Direito do Trabalho, havendo duas posigdes muito
bem definidas a este respeito, quais sejam:

a) uma posi¢do majoritaria, defendida, dentre outros, por Amauri
Mascaro Nascimento, segundo a qual o Juizo Falimentar seria competente
para todas as execugdes existentes contra o devedor falido, inclusive as
trabalhistas, a saber:

13

. o principio fundamental ¢ o de que, havendo faléncia de uma
empresa, a prestagdo jurisdicional trabalhista termina com a sentenga proferida
na fase de conhecimento, ndo cabendo execucdo dessa sentenga perante a Junta.
O interessado deve habilitar o seu crédito no juizo falimentar, como credor da
massa falida, e é pago de acordo com as prescri¢des da lei falimentar. Se a
sentenca ¢ iliquida, cabe a fase preambular executoria da liquidagdo da sentenca
na Justica do Trabalho, porque é evidente que o crédito a ser habilitado na
faléncia deve ter o seu valor estabelecido pela sentenga trabalhista. Apds a
liquidagdo, cessa a atuagdo do juizo especial, e o empregado, de posse de
certiddo da sentenca ou por oficio expedido pelo juiz presidente da Junta,
dirigido ao juizo falimentar, tem o seu crédito examinado pelo sindico da massa
falida e habilitado.”

b) uma posicdo minoritiria, capitaneada por Manoel Antonio
Teixeira Filho, segundo a qual a Justiga do Trabalho teria competéncia para
promover a execucdo integral dos créditos trabalhistas, na medida em que,
no processo do trabalho, a execu¢do ndo representa simples processo
autonomo, constituindo, na verdade, fase seqiiente ao processo do
conhecimento, bem como pelo fato de a Constituicdo Federal, ao prever a
competéncia dessa justica especializada no seu artigo 114, ndo ter feito
qualquer ressalva quanto a faléncia, como fez ao prever a competéncia da
Justica Federal Comum, em seu artigo 109, inciso I.

Bezerra Leite noticia a existéncia de uma terceira corrente, que
denomina de eclética, pelo fato de se posicionar de acordo com o momento
do ato de constrigdo, segundo a qual “... se os bens do devedor forem
penhorados antes da decretagdo da faléncia ndo serdo eles alcangaveis pelo
juizo falimentar, por aplicagdo analdgica da Sumula n. 44 do antigo TFR.
Todavia, se os atos de constri¢ao (penhora) ocorrerem apos a quebra, cessa a
competéncia da Justica do Trabalho, devendo o Juiz do Trabalho expedir
certiddo de habilita¢do legal do crédito trabalhista junto & massa falimentar,
ou seja, perante o juizo falimentar”.

A nova lei de faléncias albergou claramente a primeira posigdo, ao
prever em seu artigo 6°, §§1°, 2° e 3° que a decretacdo da faléncia ou
deferimento do processamento da recuperagdo judicial suspendem o curso
de todas as agoes e execugdes em face do devedor, sendo que prosseguem as
acOes trabalhistas em que estiverem sendo demandadas quantias iliquidas,
perante a Justica do Trabaho (§1° e art. 76, paragrafo unico), restando
outrossim consignado, §2°, in fine, do mesmo artigo que”... as agdes de



natureza trabalhista, inclusive as impugnagdes a que se refere o art. 8° desta
lei, serdo processadas perante a Justica Especializada até a apuracdo do
respectivo crédito, que sera inscrito no Quadro Geral de Credores pelo valor
determinado em sentenga”.ss

Por fim, Koury conclui:

Desse modo, hd agora previsdo no sentido de que a Justica do
Trabalho € competente para: 1°) prosseguir com as agdes em que sejam
demandadas quantias iliquidas até a apuragdo do crédito, citando a massa
falida representada judicialmente pelo seu administrador, sob pena de
nulidade, devendo, ao final, inscrevé-lo no Quadro Geral de Credores (§§ 1°
e 2° do art. 6°); 2°) prosseguir com as execugoes individuais com hasta ja
designada como medida de economia processual, sendo que seu produto nao
sera levantado pelo exeqiiente, e sim entregue a massa; 3°) nas execugdes
individuais com praga da realizada antes da declaracdo de faléncias, pagar o
credor individual e, se houver saldo, envia-lo a massa falida e 4°) determinar
a reserva da importancia que estimar devida na recuperagdo judicial e na
faléncia (art. 76, caput, c/c art. 6°, §3°).5:

Em sua opinido, Suzy Cavalcante Koury afirma que:

Mais uma vez, o legislador deixou de beneficiar os credores
trabalhistas, que ndo foram excepcionados das regras de suspensao, s6 o
tendo feito em relag@o ao fisco, permitindo o prosseguimento das execugdes
fiscais (§7° do artigo 6°), cabendo lembrar a critica de Teixeira Filho ao se
referir a Lei de Execugdes Fiscais, que continua adequada, in verbis:

“E que, se a antedita norma legal exclui a competéncia de qualquer
outro juizo, inclusive o falimentar, para processar e julgar a execugdo da
divida ativa da Fazenda Publica, isso que dizer que, se ndo reconhecermos a
Justica do Trabalho semelhante competéncia exclusiva, no que tange a
massa falida, estaremos permitindo que um crédito altamente privilegiado,
que tem preeminéncia até mesmo em relagdo ao tributario, perca, na pratica,
esse privilégio, na medida em que terd de subordinar-se a conhecida
morosidade do processo falimentar, enquanto o crédito tributario, sendo
executado fora desse juizo, poderd ser satisfeito muito antes do que o
trabalhista, o que seria, no minimo, um contra-senso.”

Parece que foi precisamente esta a inten¢do do Governo com a nova
lei: privilegiar o crédito fiscal e aumentar as garantias dos bancos credores,
em prejuizo direto aos credores trabalhistas, cujo crédito, ainda que
formalmente tenha sido mantido como super privilegiado, ficou limitado e
sera pago apoés o fiscal.ss

Amauri Mascaro Nascimento assim alerta:
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A execucgdo individual na Justica do Trabalho pode, realmente,
prejudicar alguns empregados credores uma vez que o tramite da execucao
de cada processo ndao acompanha o dos demais, de modo que algumas
execucdes terminardo antes ¢ outras depois, tudo dependendo da Vara, do
acumulo de processos na mesma, dos advogados atuando no caso, da maior
ou menor celeridade nos julgamentos, dos recursos interpostos e outros
fatores. Sendo impossivel execugdes individuais em Varas diferentes
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sincronizadas para que cheguem ao final simultaneamente, na mesma
ocasido, ndo ha como proteger os interesses dos trabalhadores cujos
processos tiveram um tramite mais demorado e que poderdo ficar sem nada
receber enquanto outros serdo beneficiados. s

Independentemente da verificagdo periddica perante os cartdrios de distribuicdo, as
acdes que venham a ser propostas contra o devedor deverdo ser comunicadas ao juizo da
faléncia ou da recuperagdo judicial, como previsto no artigo 6°, §6°, da Lei 11.101/05. O
inciso [ prevé a comunicagdo pelo juiz competente, quando do recebimento da peti¢do inicial,

e o inciso II por sua vez, pelo devedor, imediatamente apds a citaco.
Como preconiza Orlando Gomes:

Diante dessas inevitaveis procrastinagdes, com prazos € recursos na
Justica do Trabalho, a solugdo mais apropriada seria a expedi¢do de
comunicacdo pelo Juizo do Trabalho ao Juiz Falimentar, apos o julgamento
em primeira instancia, ordenando o caucionamento da quantia necessaria
para a liquidagdo do crédito salarial até final decisdo de tltima instancia. s

Amador Paes de Almeida e S6lon de Almeida Cunha concluem:

Ressalte-se que o crédito trabalhista apurado na Justiga do Trabalho
ndo esta sujeito a impugnagao no processo de habilitagdo perante o Juizo da
Faléncia, ja que a este ndo ¢ dado reformar sentenca trabalhista. (...)

A atual lei falimentar a nosso ver poe fim a execucao paralela que,
na pratica, ndo sd ensejava constantes conflitos de competéncia, como
causava sensiveis prejuizos aos proprios trabalhadores, com o esvaziamento
do juizo universal.a

Conforme o artigo 768 da CLT, “terd preferéncia em todas as fases processuais o
dissidio cuja decisdo tiver de ser executada perante o Juizo da faléncia”. Porém, se mesmo
assim a ag¢do trabalhista ndo lograr éxito em se ultimar com a necessdria urgéncia, o juiz do
trabalho podera determinar a reserva da importancia que estimar devida na recuperagdo
judicial ou na faléncia e uma vez reconhecido liquido o direito, serd o crédito incluido na

classe propria, de acordo com o §3° do artigo 6°, da Lei 11.101/05.02

O artigo 3° da nova lei estipula como juizo competente o do principal estabelecimento
do devedor, sendo, como ensina Requido: “o mais importante do ponto de vista econdmico,
ou seja, que concentra o maior volume de negodcios, ndo coincidindo, necessariamente, com o

mencionado no ato constitutivo ou com o maior fisicamente”.o3

89 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit. p. 907.

90 ALMEIDA, Amador Paes de e CUNHA, So6lon de Almeida. Op. cit. p. 941.
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A agdo rescisoria que visa pedir a exclusdo, outra classificagdo ou a retificacdo de
qualquer crédito, nos casos de descoberta de falsidade, dolo, simulagdo, fraude, erro essencial
ou, ainda, documentos ignorados na época do julgamento do crédito ou da inclusdo no
quadro-geral de credores, ¢ em regra, da competéncia do juizo universal da faléncia ou da
recuperacgdo judicial. No entanto, tratando-se de crédito trabalhista ou decorrente de acidente
de trabalho, a competéncia para o julgamento desta ag¢do rescisoria sera do Juizo do Trabalho
que julgou a reclamatéria ou a agdo de indenizagdo por acidente de trabalho. E agdo da

competéncia do primeiro grau, ensejando recurso para os tribunais superiores.

Por forca de lei, sdo equiparados aos trabalhistas e com eles concorrem no mesmo
patamar hierarquico, dois outros credores: os representantes comerciais autonomos, pelas
comissdes ¢ indenizagdes devidas pela representada falida (art. 44 da lei 4886/65,
acrescentado pela lei 8420/92) e a Caixa Econdmica Federal, no que concerne aos créditos do

FGTS (art. 2°, §3°, da lei 8844/94).04

Na doutrina ha autores que criticam a equiparacdao dos créditos derivados de
representacdo comercial autdnoma, especialmente quando os representantes configurem
pessoa juridica, notadamente na forma de sociedade limitada ou sociedade andnima,
sustentando ser previsao injusta (Fabio Coelho e Joaquim Antonio Penalva Santos). Sérgio
Campinho também se posicionou contra, haja vista que representantes comerciais autonomos
sdo empresarios, sendo certo que grande numero deles se constitui como sociedade

empresaria.
Segundo Fabio Ulhoa Coelho:

A equiparagdo da Caixa Econdmica Federal, no tocante ao crédito
do FGTS, até se pode entender, na medida em que os beneficiarios desse
fundo sdo, em ultima instancia, os empregados. Nao se entende bem,
contudo, o concurso dos representantes comerciais autdnomos, que sao
empresarios, ainda que explorem atividade de reduzida expressdo
econdmica. Alias, muitos deles sdo revestidos da forma de pessoa juridica —
sociedade limitada ou andnima -, e alguns sdo empresas fortes, inclusive
com recursos multinacionais. Estabelecer o concurso desses credores com os
trabalhistas ¢ um desproposito da lei, havendo até mesmo quem recomende a
inobservancia do preceito legal de equiparacdo. Enquanto vigorar o
dispositivo, entretanto, convém ao administrador judicial observa-lo para
nao ser responsabilizado.ss

Igualmente, também critica a equiparag@o sob o prisma juridico, afirmando que a Lei

8420/92 ¢ lei ordinaria, enquanto a preferéncia absoluta dos créditos trabalhistas era

94 COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a nova lei de faléncias e recuperacio de empresas. 5. Ed. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2008. p. 216.
95 Loc.cit.



estabelecida no art. 186 do Codigo Tributario Nacional, que tem natureza complementar,
entdo s6 podendo ser alterada por lei complementar, especialmente em face do art. 146, III, b,
da CF, que determina que matéria tributaria deve ser regulada por lei complementar. E ainda
porque o art. 83 da Lei 11.101 ao tratar integralmente da classificagdo dos créditos concursais,
ndo mencionou os créditos dos representantes comerciais como equiparados aos créditos
trabalhistas. Verifica-se que a nova lei ndo fez mengao a lei 8420/92 o que leva a conclusdo
de que ndo mais se sustenta a equiparacdao de tais créditos aos trabalhistas. Seriam estes

atualmente entdo quirografarios.
No caso de trabalhadores terceirizados, define Paulo Sérgio Basilio:

A terceirizagdo € um meio de administrar recursos humanos, visando
a otimizagao de custos e encargos, buscando a especializagdo dos servigos,
utilizada, em regra, nas atividades—meios, deixando a empresa com mais
tempo para desenvolver a sua atividade-fim, para a qual foi criada. Trata-se,
de uma forma de organizagdo empresarial.

Neste tipo de contratagdo encontram- se 3 partes intervenientes: a
empresa prestadora de servicos, a empresa tomadora dos servicos € o
trabalhador, em pregado da empresa prestadora.

Esta modalidade de prestacdo de servigos ¢ considerada licita, desde
que: os servigos ndo se situem nas atividades -fins das empresas tomadoras;
ndo haja intermediagdo de mao-de-obra; ndo exista subordinagdo e
pessoalidade com o tomador dos servicos. Pois, caso contrario, podera surgir
a responsabilidade solidaria ou o vinculo diretamente com o tomador de
servigos. Tudo como expressamente vem mencionado na Stimula n. 331, do
C. TST.s

Verifica-se entdo que em caso de terceirizacdo, para se evitar que os empregados
fiquem sem receber seus créditos, uma vez que quem assume os riscos do empreendimento ¢
o empregador direto, conforme o artigo 2° da CLT, pode o tomador vir a ser responsabilizado

subsidiariamente, em caso de inadimplemento do devedor principal.oz

A possibilidade de responsabilizacdo subsidiaria pressupde esgotamento de execugdo
em face do devedor principal. Logo, a execu¢ao nao ¢ direta em face do tomador, devendo
haver prévia habilitacdo dos créditos no Juizo Falimentar, para, apds exaurimento da massa e
dos bens dos socios, direcionar a execucao contra o devedor secundario, ou seja, a empresa

tomadora.os

96 BASILIO, Paulo Sérgio. Habilitagio dos créditos trabalhistas, em caso de recuperagio judicial ou
faléncia, advindos da terceirizagdo. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 71, n. 10, p. 1223, out. 2007.
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4. O PROBLEMA DA SUCESSAO TRABALHISTA NA NOVA LEI DE
FALENCIAS

Sucessdo de empregadores € a alteragdo subjetiva do contrato de trabalho quanto ao
titular do polo empregaticio, em que o novo assume todos os direitos e dividas existentes,
devido a transferéncia da titularidade do negécio. A sucessdo trabalhista ¢ aplicada em

vinculo empregaticio urbano ou rural.

Conforme explica Mauricio Godinho, sucessdo trabalhista consiste “no instituto
justrabalhista em virtude do qual se opera, no contexto da transferéncia de titularidade de
empresa ou estabelecimento, uma completa transmissdo de créditos e assuncdo de dividas

trabalhistas entre alienante e adquirente envolvidos”.so

99DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit. p. 408.



Enquanto a atividade do empregado ¢ personalissima, o empregador podera ser
substituido ao longo da relagdo empregaticia, sem que iSso provoque a ruptura ou mesmo a

descaracterizagdo do liame laboral.
A sucessao de empregadores ¢ regulada pelos artigos 10 e 448 que dispdem:

Artigo 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nao
afetard os direitos adquiridos por seus empregados.

Artigo 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da
empresa ndo afetard os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Para que haja a configuracao da sucessdo trabalhista sao necessarios dois requisitos:
que uma unidade econdmico-juridica seja transferida de um para outro titular e que nao haja

solucdo de continuidade na presta¢do de servicos pelo obreiro. i

Quanto ao primeiro requisito, explica Mauricio Godinho que “... qualquer mudanga
intra ou interempresarial significativa, que possa, portanto, afetar os contratos empregaticios,
seria habil a provocar a incidéncia dos artigos 10 e 448 da CLT”. Assevera também que
“qualquer titulo juridico hébil a operar transferéncia de universalidades no Direito brasileiro

(logo, compra e venda, arrendamento, etc.) ¢ compativel com a sucessdo de empregadores”.

Quanto ao segundo requisito, basta haver continuidade da prestacdo de servicos pelo

empregado para sua configuracdo. Godinho assim assevera:

Nao serd, pois, toda e qualquer transferéncia interempresarial que,
isoladamente, sera apta a provocar a sucessdo trabalhista. Se ela vier
acompanhada da continuidade da prestacdo laborativa para o novo titular,
ocorrera, sim, ¢ claro, a sucessdo (vertente tradicional). Porém, ndo se
verificando o segundo requisito, é preciso que se trate de transferéncia de
universalidade empresarial que seja efetivamente apta a afetar os contratos
de trabalho (sob pena de se estender em demasia o instituto sucessorio,
enxergando-o em qualquer negocio juridico interempresarial). Conforme ja
exposto, ndo sera toda transferéncia intraempresarial que propiciara a
sucessdo de empregador... mas somente aquela transferéncia que afetar de
modo significativo as garantias anteriores do contrato de emprego. o

A sucessdo trabalhista ¢ fundamentada doutrinariamente por trés principios: o
principio da intangibilidade objetiva do contrato empregaticio, o principio da
despersonalizagdo da figura do empregador e o principio da continuidade do contrato de

trabalho.102

Na licao de Godinho, o principio da intangibilidade objetiva do contrato de trabalho

aduz que:

100 MARANHAO, Délio apud Mauricio Godinho Delgado, op. cit. p. 412.
101 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit. p. 416.
102 Ibid. p. 417.



De fato, a figura sucessoria surge como veiculo de afirmacao da
intangibilidade dos contratos de trabalho, sob o ponto de vista objetivo.
Ainda que se altere o sujeito de direito localizado no polo passivo do
contrato (o empregador) — alteragdo subjetiva, pois -, 0 contrato mantém-se
inalterado no que tange as obrigacdes e direitos dele decorrentes. 103

Além disso, o principio da continuidade do contrato de trabalho vem a informar que:

...6 de interesse do Direito do Trabalho a permanéncia do vinculo
empregaticio, com a integragdo do trabalhador na estrutura e dindmica
empresariais. Apenas mediante tal permanéncia e integracdo ¢ que a ordem
justrabalhista poderia cumprir satisfatoriamente o objetivo teleoldgico do
Direito do Trabalho, de assegurar melhores condi¢des, sob a Otica obreira, de

pactuacdo e gerenciamento da for¢a de trabalho em determinada sociedade.
104

Marcelo Papaléo de Souza também aduz que:

Uma importante conseqiiéncia do principio da continuidade do
contrato € que, decorrente de cada novo ajuste nao ha necessidade de novo
contrato, ou seja, aumento de salarios, alteragdo de horario de trabalho ou
mudanga de local de trabalho, ndo acarreta a obrigatoriedade de um novo
contrato. (...) A alteracdo subjetiva, contudo, s6 é permitida em relagdo ao
empregador, pois ndo ha como ser aceita em face do trabalhador, haja vista
que quanto a este ¢ intuito personae...1s

E por sua vez o principio da despersonalizacdo do empregador € assim descrito:

A despersonalizagdo do empregador ¢ um dos mecanismos
principais que o Direito do Trabalho tem para alcangar certos efeitos
praticos relevantes: de um lado, permitir a viabilizagdo concreta do principio
da continuidade da relagdo empregaticia, impedindo que ela se rompa em
funcdo da simples substitui¢do do titular do empreendimento empresarial em
que se encontra inserido o empregado. De outro lado, harmonizar a rigidez
com que o Direito Individual de Trabalho trata as alteracdes objetivas do
contrato empregaticio (vedando alteragdes prejudiciais ao empregado) com o
dinamismo proprio ao sistema econdmico contempordneo, em que se
sobreleva um ritmo incessante de modificacdes empresariais e
interempresariais.

A presente caracteristica tem crucial importdncia na estrutura e
efeitos de relevante instituto do Direito Individual do Trabalho: a sucessdo
trabalhista (arts. 10 e 448, CLT). Efetivamente apenas por ser a
impessoalidade marca propria ao sujeito empresarial da relacdo de emprego,
marca que autoriza sua modificacdo subjetiva ao longo da evolucdo
contratual...i0s

Quanto aos efeitos, operada a sucessdo trabalhista, passa o sucessor a ser o Unico €

principal responsavel pelo adimplemento e execu¢do dos contratos de emprego anteriormente

mantidos com a empresa sucedida. Como assevera Godinho: “Opera-se, desse modo, a

103 Loc. cit.
104 TIbid. p. 209.

105 SOUZA, Marcelo Papaléo de, Sucessdo de empregadores diante da nova lei da faléncia. Revista
TST, Brasilia, v. 73, n. 4, p. 96, out/dez 2007.
106 DELGADO, Mauricio Godinho.Op. cit. p. 394.



imediata e automatica assun¢do dos contratos trabalhistas pelo novo titular da organizagdo
empresarial ou de sua parcela transferida”.i7 E também explica que: “Trata-se, assim, de
efeitos juridicos plenos, envolvendo tempo de servigo, parcelas contratuais do antigo periodo,

pleitos novos com relacdo ao periodo iniciado com a transferéncia, etc.”.10s

Entretanto, doutrina e jurisprudéncia trabalhista t€ém admitido a responsabilizagao
subsidiaria da empresa sucedida, integrando a mesma o polo passivo de eventual reclamagao
trabalhista, quando verificada que a sucessdo deu-se com o intuito fraudatorio, objetivando
lesar os direitos trabalhistas dos obreiros, ou mesmo nos casos em que, embora nao
configurada a ma-f¢, a empresa sucessora ndo possua condi¢des financeiras para arcar com 0s

créditos trabalhistas dos pactos laborais anteriormente mantidos com a sucedida.

Quanto a sucessao trabalhista na Lei 11.101/05 assevera-se que “no ambito do Direito
do Trabalho a sucessdo ¢, inquestionavelmente, o aspecto mais polémico da legislaciao

falimentar”.100

A CLT, ao tratar de sucessdo na faléncia ou concordata (figura que antecedeu a
recuperacao judicial) assim dispunha:

Art. 449 - Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho
subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou dissolugdo da empresa.

§ 1° - Na faléncia, constituirdo créditos privilegiados a totalidade
dos salarios devidos ao empregado e a totalidade das indenizagdes a que
tiver direito.

§ 2° - Havendo concordata na faléncia, sera facultado aos
contratantes tornar sem efeito a rescisdo do contrato de trabalho e
conseqiiente indenizagdo, desde que o empregador pague, no minimo, a
metade dos salarios que seriam devidos ao empregado durante o interregno.

Na Lei n® 11.101/05, primeiramente, havera sucessdao do adquirente na recuperagao de

micro empresas ¢ empresa de pequeno porte, bem como nas alienacdes judiciais de filiais ou

unidades produtivas isoladas do devedor, previstas no plano de recuperacgao extrajudicial.iio

Quanto a recuperacao judicial, em seu capitulo concernente, o artigo 50, que elenca
meios de recuperagao judicial, prevé em alguns de seus incisos, a alteracdo da estrutura
juridica da empresa através do trespasse do estabelecimento, cisdo, fusdo, dentre outros. O

artigo 60 por sua vez dispde que “o objeto da alienagado estara livre de qualquer 6nus e nao

107 Tbid. p. 421.
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havera sucessdo do arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive as de natureza tributaria,

observado o disposto no §1° do art. 141 desta lei”.

Ou seja, se o plano de recuperacao judicial for devidamente aprovado pela Assembléia
Geral de Credores, e esse previr a alienagdo judicial de filiais ou de unidades produtivas
isoladas da empresa devedora, o juiz ordenara a sua realizacao, livre de qualquer 6nus, € ndo
haverd a sucessao do arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive as de natureza

tributaria.

Na situacao de faléncia, o artigo 141 da Lei 11.101/05 excepciona claramente a
sucessdo em débitos trabalhistas: “II - o objeto da alienagdo estara livre de qualquer 6nus e
ndo havera sucessdo do arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive as de natureza

tributaria, as derivadas da legislagdo do trabalho e as decorrentes de acidentes de trabalho™.

O disposto no §1° do artigo 141 da Lei 11.101/05, objetivando evitar fraudes, dispde

que a regra do caput do artigo mencionado nao se aplica quando o arrematante for:in

I —s6cio da sociedade falida, ou sociedade controlada pelo falido;

Il — parente, em linha reta ou colateral até o 4. (quarto) grau,
consangiiineo ou afim, do falido ou de socio da sociedade falida; ou

III — identificado como agente do falido com o objetivo de fraudar a
sucessao.

O §2° do mesmo artigo dispde que os empregados do devedor contratados pelo
arrematante serdo admitidos mediante novos contratos de trabalho e o arrematante nao

responde por obrigagdes decorrentes do contrato anterior. Como assevera Amauri Mascaro:

Vale dizer que a faléncia com a cessagdo das atividades da empresa
tem o efeito, também, de por fim aos contratos de trabalho até entdo
existentes e se empregado da empresa falida e que foi adquirida por
terceiros, se for mantido no emprego ou vier a ser contratado, sera
empregado novo, ndo se configurando sucessdo para o fim de unidade
contratual, o que afeta também, o artigo 448 da CLT.12

Amador Paes de Almeida e André Luiz Paes de Almeida, acerca desses dispositivos
dispoe:

O exame dos dois dispositivos deixa evidente uma distingdo: o art.
60 (que se refere a recuperacdo judicial) fala expressamente em obrigagdes
de natureza tributaria, ndo havendo referéncia expressa as obrigacdes de
natureza trabalhista; o art. 141, inciso II (que trata da faléncia), ao revés, faz
expressa mengao as obrigagdes tributarias e trabalhistas.

111 ALMEIDA, Amador Paes de e ALMEIDA, André Luiz Paes de. Op. cit. p. 443.
112 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit. p. 908.



Nao havendo referéncia expressa as obrigacdes empregaticias,
estaria afastada a sucessdo trabalhista, na eventualidade de alienacdo de
filiais ou unidades produtivas isoladas, na recuperacao judicial?

Assim concluiu o douto titular da 33* Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro, magistrado Mucio Nascimento Borges, que reconheceu sucessao da
arrematante Varig Log, no processo de recuperacdo judicial da Varig S/A.

Para o prolator da decisdo em apreco, o inciso II, do art. 141 (...) ndo
se aplica ao processo de recuperacao judicial, mas tdo somente a faléncia.

Em abono de sua tese, argumenta que:

“ao analisarmos o processo legislativo originario da Lei n.
11.101/2005, (...) tem-se que a Emenda n. 12-Plen, que propunha a exclusdo
expressa da sucessdo trabalhista também na recuperagdo judicial, foi
rejeitada sob o argumento de que — diferentemente do crédito tributario,
protegido pela certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa para a
concessdo da recuperacdo judicial — o crédito trabalhista fica desguarnecido
caso a empresa seja vendida e o valor apurado seja dissipado pela
administragdo da empresa em recuperacao judicial, ja4 que ndo ha, na
recuperagdo judicial, ao contrario da faléncia, vinculagdo ou destinagdo
especifica desses valores.

Concluindo, afirma que:

“diante da motivagdo acima, extrai-se de forma inquestionavel que
no procedimento de recuperagdo judicial estabelecido nos arts. 51 e 69 da
Lei n. 11.101/2005 inexiste qualquer dispositivo que preveja a auséncia de
responsabilidade do arrematante pelos encargos derivados da legislagdo do
trabalho ou de sucessao trabalhista”.

A sentenga sob comento foi proferida nas ag¢des civis publicas
conexas, propostas pelo Sindicato Nacional dos Aeronautas e outros, tendo o
provimento antecipatorio sido sustado pelo Ministro do STJ, Ari Pargendier
(Reclamacgao n. 2281).

A tendéncia que se observa, no ambito da Justica do Trabalho, com
amplo apoio dos juslaboralistas, é no sentido de rejeitar qualquer
interpretacdo que altere as regras dispostas nos arts. 10 e 448 da CLT, que
garantem os direitos trabalhistas e a imutabilidade do contrato de trabalho,
na alteracdo da estrutura juridica da empresa.

Segundo Amauri Mascaro do Nascimento sobre a negativa de sucessao:

A medida destina-se a um fim econdmico: permitir que haja
interessados na aquisi¢do do patrimonio do falido e desse modo promover o
levantamento de recursos em dinheiro para pagamento dos credores,
inclusive trabalhistas. 113

Segundo Féabio Ulhoa Coelho:

Aparentemente, trata-se de medida contraria aos interesses dos
credores, mas, de verdade, ndo é. Se a lei ndo ressalvasse de modo expresso
a sucessdo do adquirente, o mais provavel ¢ que simplesmente ninguém se
interessasse por adquirir a filial ou unidade posta a venda. E, nesse caso, a
recuperagdo ndo seria alcangada e perderiam todos os credores... 11

113 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit. p. 908.
114 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit. p. 170.



O escopo do legislador com a Lei 11.101/05, como ja tratado nos capitulos anteriores,
é a recuperacdo da empresa, so se justificando a faléncia se a empresa for nociva a sociedade.
Para tanto se argumenta que o disposto visa aumentar as possibilidades de alienagdo da
empresa em blocos pelo maior valor, o que mantém a organicidade da unidade produtiva,
preservando o seu patrimonio e o melhor valor de mercado possivel. Assim, vende-se a parte
produtiva ou ainda valorizada, para, com esse valor, se procurar pagar o passivo. Isso ocorre
diferentemente da legislagdo anterior, que estabelecia a obrigatoriedade da sucessdo dos
créditos para o novo titular da empresa, o que desestimulava a venda das empresas, ou fazia
com que a empresa tivesse seu valor sensivelmente reduzido. Desta forma facilita-se a venda
e maximiza o valor obtido, pela exclusdo da sucessdo tributéria e trabalhista, obtendo maiores
vantagens o fisco e os trabalhadores, que terdo mais chance de receber o pagamento integral

de seus créditos.is A venda da empresa em funcionamento também beneficia os

trabalhadores, pois preserva seus empregos. Em suma, a intencdo do legislador foi facilitar a

aquisi¢do da unidade empresarial com continuidade da forca produtiva da empresa.
Fabio Ulhoa Coelho assim explica:

O objetivo da separacdo ¢ vender a parte boa para outro empresario,
que tenha condigdes de fazé€-la prosperar, e destinar ao pagamento dos
credores o resultado dessa venda e da da parte ruim. Parece injusto a muitos
advogados de credores que o adquirente da empresa falida ndo assuma as
obrigacdes do antigo titular. Parece-lhes que a negativa de sucessdo seria
regra prejudicial aos credores.

Nao ¢ assim, contudo. A negativa de sucessdo na venda judicial da
empresa do falido € norma de protecdo aos credores deste. Veja. Enquanto
era duvidoso, na vigéncia da lei anterior, se o adquirente do estabelecimento
do falido se tornaria ou nédo sucessor dele, muitas empresas que podiam ter
sido vendidas em sua integralidade ndo o foram por falta absoluta de
interessados na aquisicdo. Como os potenciais compradores ndo podiam
saber exatamente o que estavam adquirindo — ja que a falta de norma
explicita na lei podia implicar a responsabilizagdo por dividas do falido,
tornando desvantajosa a operagdo -, preferiam investir o dinheiro em
negdcios mais claros e seguros a adquirir a empresa do falido. O resultado
era prejudicial aos credores, porque se ndo apareciam interessados em
adquirir os bens da massa, ndo havia como se levantarem recurso para o
pagamento deles. A separacdo da massa falida em boa e ruim garante a
sobrevivéncia da unidade produtiva e o levantamento de mais recursos para
o pagamento dos credores. Ndo significa que todos receberdo integralmente
seus créditos. A faléncia do devedor continua sendo um fator de prejuizo
para os credores. Isso a lei nova nio muda e nio tem mesmo como mudar. E
fato da vida. O que ela procura alcangar, com a mudanga aqui apontada, é
minorar o prejuizo dos credores. 1

115 ARNOLDI, Paulo Roberto Colombo. Op. cit. p. 231.
116 COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a nova lei de faléncias e recuperagio de empresas. 5. ed. Sdo

Paulo: Editora Saraiva, 2008. p. 52.



Alexandre de Souza Agra Belmonte resume acerca do Decreto- lei n® 7661/45 e a Lei

n° 11.101/05:

Antes se protegia o empregado simplesmente. Era uma protecao de
fato, uma protecdo juridica decorrente do Estado Social que conhecemos
dentro do espirito da CLT. A protecdo que se faz hoje é diferente. A
protecdo que a nova lei busca é a da empresa, de forma que o empregado
venha a ser indiretamente protegido. Se a protecdo existente agora é melhor
ou ndo, nao sei. Talvez eu diga até que ndo seja melhor, que poderia haver
melhor, mas ¢ uma concepgdo diferente em termos de protecdo. O que se
esta protegendo agora, na verdade, é aquilo que vai gerar emprego para o
empregado, ¢ aquilo que gerar para o empregado o saldrio garantidor da sua
subsisténcia.iz

Essa argumentacdo traz o espirito de preservacdo da empresa visado pela Lei n°
11.101/05 e com os ditames objetivados pelo legislador. Porém, ndo observa outro fito muito
importante do legislador: a prote¢do ao crédito trabalhista, de acordo com os preceitos da

Constitui¢ao Federal.

Além disso, o argumento de que se vai proteger o emprego para o empregado nao se
mostra de todo verdadeiro, uma vez que a empresa arrematante pode, ou nao, contratar a mao

de obra que laborava na empresa alienada.

A nova empresa sucessora, como previsto nos artigos 10 e 448 da CLT, ingressa como
nova no mundo juridico empresarial, trazendo novas formas de gestdo, novas propostas e
novos recursos. Assim, deveria suceder a anterior, pois essa empresa nova ¢ capitalizada e ¢é
capaz de criar outro sistema empresarial e sanar os problemas da anterior. Fara isso inclusive
visando lucro, e desse também, deve-se pagar o devido a quem ja tanto contribuiu para a
existéncia dela empresa. Mesmo que essa responsabilidade de pagar fosse subsididria, ou seja,

cabivel apenas quando se esgotasse as forcas da sucedida.
Alexandre de Souza Agra Belmonte assim conta que:

O Juiz Ayoub estava fazendo uma observacdo bastante propria em
relacdo a essa questdo do atrativo que se pode ter do mercado em relagdo a
esse bem assim alienado, a esse bem assim vendido — € ele deve ser vendido
com responsabilidade, creio que mais do que razoabilidade, também a
responsabilidade, mas essa responsabilidade € insita ao juiz; nem precisa
dizer que ele vai fazé-lo dessa maneira — no sentido de que a Varig, quando
foi vendida, ou foi por um determinado prego: vinte e quatro milhdes, além
de outras questdes, além de outros ativos mais — e que, quando ela foi
revendida, foi revendida por dez vezes esse valor, por dez vezes esse preco,
e que, talvez, se ndo tivesse, na época daquela venda, daquele leildo e de
toda aquela discussdo a respeito do assunto, tanta incerteza no mercado em
relagdo a isso, no tocante ao problema da sucessdo ou de eventual ocorréncia
dela, esse valor dez vezes maior talvez tivesse sido obtido naquela

117 BELMONTE, Alexandre de Souza Agra. Op. cit. p. 82.



oportunidade e, sendo assim, todos os credores talvez ja estivessem
satisfeitos e a questdo ja estivesse simplesmente encerrada.iis

A empresa titular da alienagdo sempre ¢ originaria da parte produtiva e valorizada, que

mantém sua organicidade de producao onde sdo possiveis lucros, e por isso, a parte falida ou

em decadéncia da empresa ¢ a que fica para o administrador judicial reerguer ou proceder

com a liquidacao.

Essa parte falida ou decadente ndo tem grandes condigdes, € visivelmente ndo pode

ter, sendo ndo seria considerada falida ou insolvente, de arcar com todos 0os compromissos

firmados e pagar todos os seus credores. Dessa forma, ¢ nesse ponto que o trabalhador tem

seu trabalho desvalorizado, visto que seus créditos subsistem, seja em face da massa falida ou

empresa em recuperacdo, seja em face da arrematante, mas ficaram sem pagamento.

Acerca do assunto, Ivani Giuliani afirma:

A par disso, este projeto introduz outro retrocesso lancinante que € a
elisdo da responsabilidade trabalhista do sucessor, fazendo tabula rasa do
sistema instituido pela CLT ha mais de meio século. Por exemplo, quem
adquire o estabelecimento do falido ndo responde pelos créditos trabalhistas
pendentes. Em suma: ha apropriacdo capitalista do trabalho da pessoa
humana mas nao ha contraprestagdo equitativa, j4& que o antigo titular ¢
insolvente e o atual ¢ juridicamente irresponsavel. Nao ha seguranga
econdmica que justifique tamanha violéncia aos direitos historicos da pessoa
trabalhadorai.

Conforme aduz Fabio Ulhoa Coelho “... o adquirente da empresa por meio ordinario

de realizacdo do ativo ndo €, por forga de expressa previsdo legal, sucessor do falido”. Por

meio ordinario entende-se em hasta publica: leildo, propostas ou pregdo. Dessa forma, ndo ha

sucessao quando se tratar de bem adquirido em hasta publica.

Fabio Ulhoa Coelho assevera:

118 Ibid. p. 92.

Uma observacao cabe, aqui, relativamente a alienagdo ordinaria da
empresa em que se verifica a concomitante transferéncia de parte do passivo.
Quer dizer, se os orgdos da faléncia identificaram que poderia haver
interesse, no mercado, pela aquisi¢do da empresa com a assunc¢do pelo
adquirente do passivo trabalhista ou fiscal da falida, por exemplo, podem
requerer ao juiz que ela seja oferecida nessa condi¢do. Em havendo mesmo
o interesse identificado e feita a alienagao da empresa nesses moldes, ¢ claro
que o adquirente torna-se sucessor da falida relativamente ao passivo
transferido. Ndo o sera, porém, relativamente as demais obrigacdes desta,
pelas quais ndo podera ser responsabilizado. 20

119 GIULIANI, Ivani Martins Ferreira. Inconstitucionalidades da Lei de recupe;raféo de empresas e da Lei
complementar n. 118, de 2005. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 70, n. 05, p. 585, maio 2006

120 COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a nova lei de faléncias e recuperagao de empresas. 5 edicdo.
Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2008. p. 365.



Quanto a Justiga Competente para decidir se ha ou ndo a sucessdo, Alexandre

Belmonte debate da seguinte forma:

Ha quem entenda que ¢ da Justiga Comum; ha quem entenda que ¢
da Justiga do Trabalho. (...) Creio que um deles é o de que a lei ressalva a
participagdo da Justica do Trabalho nas hipoteses em que lhe cabe intervir, e
a sucessdo, incluida no plano homologavel, ¢ matéria reservada ao juizo
universal, até porque assim a lei estabelece.

A lei estabelece que ndo havera sucessdo, e 0 juizo competente para
qualquer problema relacionado a isso, qualquer discussdo relacionada a essa
questdo, seria entdo o juizo comum. Ha quem entenda, no entanto, que a
competéncia ¢ da Justica do Trabalho, até porque estabelece a Emenda
Constitucional n°® 45/04 que cabe a Justica do Trabalho dirimir os conflitos
entre trabalhadores e tomadores de servigo. (...)

Ora, sucessio ¢ uma questdo derivada do trabalho, do
relacionamento entre empregado e empregador. Ndo tenho a menor duavida
quanto a isso. E se é uma questdo derivada do relacionamento entre
empregado e empregador, se ¢ uma questdo derivada do relacionamento
entre trabalhador e tomador de servigos, suscetivel de gerar efeitos de
natureza trabalhista, neste caso, a Unica justiga que pode decidir essa
questdo, a Unica que tem competéncia para decidir essa questdo ¢ a Justica
do Trabalho.

Se hoje um banco for incorporado por outro ou alienar uma unidade
produtiva, serd a Justica do Trabalho quem, nas reclamagoes individuais,
dira sobre a existéncia ou ndo, no caso concreto, de sucessdo para efeito de
responsabilizacdo, por se tratar de matéria tipicamente trabalhista. (...)

... entendo que, se a Justica do Trabalho ¢ competente para dizer se
existe ou nao sucessdo — € quanto a esse ponto me reporto as palavras da
Desembargadora Sallaberry no sentido de que a Justica Comum ndo precisa
ter medo -, ela vai decidir da melhor forma possivel em relagdo a isso. Ela ¢
a maior interessada em que os empregos sejam garantidos; ela ¢ a maior
interessada em que os credores sejam satisfeitos; ela ¢ a maior interessada
em que as empresas tenham continuidade.

Além dessa questdo, no meu entender, ha o problema da fraude em
que a propria Justica do Trabalho também devera decidir se ela existe ou
ndo, como ocorre nos casos da terceirizagdo. Acho que ela ¢ a Justica
apropriada para decidir essa questdo, que ¢ derivada especificamente da
relacdo de trabalho.(...)

...Nos casos de fraude a lei na alienagao, ocorrera a sucessao. (...) Na
verdade, o que se estd querendo buscar ali € justamente ndo pagar os direitos
do trabalhador por meio dessa alienacdo. Essa alienagdo ¢é fraudulenta, nesse
caso; entdo, ¢ logico que havera sucessdo. E digo até que, mais do que
sucessdo, havera solidariedade entre o alienante e o adquirente. Assim
estabelece o Codigo Civil — creio que com bastante propriedade -, que pode
ser muito bem aplicado subsidiariamente a CLT.121

Dessa forma, os que defendem que a competéncia seria da Justica Comum, dizem que

s0 o Juizo de Faléncia, que ja estd envolvido com o panorama da empresa e suas relagdes, e

que teria instrumentos de avaliar o melhor para a empresa. Afirmam que o juiz da vara

121
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falimentar ¢ o aplicador da Lei n° 11.101/05 e de seus principios basilares, como a
preservacao da empresa, e decidiria a sucessdo da melhor forma possivel para a empresa

como um todo.

Os que defendem que a competéncia seria da Justica do Trabalho argumentam que
trata-se de uma questao que se baseia na relagao de trabalho e que apenas o Juizo trabalhista ¢
competente para julgar a relagdo entre empresa e empregador, inclusive porque somente ela
daria a efetiva prote¢ao ao trabalhador em face do empregador, uma vez que o tema sucessao
trabalhista e fraude na sucessdo s3o temas de Direito do Trabalho, previstos nas leis do

trabalho e de competéncia ja da justica trabalhista.

A decisdo que vigora, por enquanto, advinda do Conflito de Competéncia 61272 — RJ

(2006/0077383-7) ¢ a de que:

A existéncia, ou ndo, de sucessdo trabalhista no caso é uma

controvérsia decorrente da relacdo de trabalho, embutida numa acdo de
recuperagdo judicial, a respeito de cuja competéncia a lei pode dispor,
diferentemente dos dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores e as demais agdes expressamente elencadas por forga da
competéncia fixada na propria Constitui¢ao Federal.

Voto, por isso, no sentido de negar provimento ao agravo regimental
interposto pela Avcar — Associacdo de Comissarios da Varig, bem como no
sentido de conhecer do conflito para declarar competente 0 MM. Juiz de

Direito da 1* Vara Empresarial do Rio de Janeiro (que sucedeu a 8* Vara
Empresarial do Rio de Janeiro). (grifo nosso)

No Acérdao do referido conflito de competéncia assim consta:

Vistos, relatados e discutidos os autos ( ...) acordam (... ) em negar,
por unanimidade de votos, o agravo regimental interposto pela Associacdo
de Comissarios da Varig — ACVAR e conhecer do Conflito para declarar
competente a 1* Vara Empresarial do Rio de Janeiro (....).

O STJ assim decidiu e simplesmente vedou a voz da Justica Trabalhista, uma vez que
decidiram por unanimidade de votos que a competéncia seria da vara empresarial. Os artigos
da CLT sdo claros acerca da sucessdo, € na Lei n° 11.101/05, a mesma sucessdo val ser
decidida por uma vara empresarial. Essa vara recebera pedidos de trabalhadores de todo o pais
que queiram defender seus direitos trabalhistas em face da empresa sucessora e da alienante e

decidira acerca de direitos trabalhistas em face do empregador.

Além disso, nesse caso, a matéria sucessdao nitidamente tratada pela CLT em seus
artigos 10 e 448, de forma que a competéncia ¢ trabalhista e, uma vez julgados os direitos
trabalhistas e a sucessdo na Vara do Trabalho, a execugao podera correr na Vara Empresarial.

Porém, nada mais justo que dissidios entre empregadores e trabalhadores sejam decididos em



Vara Trabalhista a luz da CLT. O plano de recuperagdo e as demais decisdes da Vara
Empresarial devem tratar-se de matéria empresarial, enquanto as decisdes trabalhistas sejam

tomadas na Vara do Trabalho, para depois executadas na Vara Empresarial.

Outro tema controvertido refere-se a pergunta: o que vale ¢ a CLT ou a Lei n°

11.101/05, que lhe ¢ posterior?i2:

Marcelo Papaléo de Souza vem tratar o tema através da discussao acerca das

antinomias, da seguinte forma:

. com os ensinamentos de Norberto Bobbio, podemos definir a
antinomia juridica como aquela situacdo que se verifica entre duas normas
incompativeis, pertencentes ao mesmo ordenamento e tendo o mesmo
ambito de validade. (...)

Conforme Bobbio, a antinomia significa um encontro de duas
proposigdes incompativeis, que ndo podem ser ambas verdadeiras, e, com
referéncias a um sistema normativo, o encontro de duas normas que nao
podem ser ambas aplicadas, a eliminacdo do inconveniente ndo podera
consistir em outra coisa sendo na eliminag¢do de uma das duas normas. (...)

...s30 “incompatibilidades possiveis ou instauradas, entre normas,
valores ou principios juridicos pertencentes, validamente, a0 mesmo sistema
juridico...”123

Segundo Bobbio, existem trés tipos diferentes de antinomias: total-total, que ocorre
das duas normas incompativeis terem igual ambito de validade e em nenhum caso uma delas
pode ser aplicada sem entrar em conflito com a outra; parcial-parcial, em que cada uma das
normas tem um campo de aplicagdo no qual o conflito de normas existe e outro que nao
existe; e por fim, total-parcial, em que uma tem ambito de validade igual ao da outra, porém

mais restrito. 124

As regras quanto a solugdo entre a antinomia entre a Lei n°® 11.101/05 e a CLT pode-se
resolver através dos critérios hierarquico, da especialidade ou cronoldgico, dependendo do
caso. Quanto ao caso em questdo, “a norma contida na CLT ¢ especial, pois trata de matéria
relacionada especificamente aos trabalhadores. A norma contida na Lei n° 11.101/05,
também, ¢ especial, pois trata da situacdo da recuperacao judicial e da faléncia”.12s Segundo
Marcelo Papaléo: “Portanto, temos duas situagdes especificas e devemos apresentar a solucao
mais adequada, a qual ndo encontramos nos métodos cléssicos de superacdo das antinomias,

mas sim nos principios e valores contidos na Constitui¢do Federal”.126

122 Ibid. p. 86.

123 SOUZA, Marcelo Papaléo. Sucessdo de empregadores diante da nova lei da faléncia. Revista TST, Brasilia, v.
73,n. 4, p. 99, out/dez 2007.

124 Ibid. p. 100.

125 Ibid. p. 101.

126 Loc. cit.
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Quanto a aplicagdo da Lei n® 11.101/05 defrontamo-nos “... com uma restri¢do a

direito fundamental, tratando-se de mais que uma antinomia de regras. Para tanto, invocamos
a aplicacdo do principio da proporcionalidade...”.127 O principio da proporcionalidade objetiva
que a lei seja adequada, necessaria e razoavel, “evite restricdes desnecessarias ou abusivas
contra os direitos fundamentais”i2s e caracteriza-se pelo interesse primario, da coletividade,

sobre o interesse secundario, do proprio Estadoizs.

No caso da sucessao de uma empresa, ha uma conduta patronal provocando uma lesdo
idéntica a uma coletividade de trabalhadores, conduta que deve ser reprimida com decisao
uniforme, pois ndo € possivel decidir-se diversamente para este grupo de pessoas se iguais as

condi¢des faticas a que estdo sujeitos.

A CLT tem, por principio, que toda e qualquer alteragdo que for efetuada na estrutura
juridica da empresa ndo afetard os direitos adquiridos de seus empregados. A Lei n°

11.101/05 quebra, exatamente, esse principio, alterando o comando estabelecido pela CLT.
Alexandre Agra Belmonte também assim debate:

A norma que exclui a sucessdo fere o principio protetivo? Esse
principio protetivo ¢ um principio que estd inscrito apenas na CLT? Nos o
encontramos dentro da CLT como um principio orientador ou serd que esse
principio, a partir do momento em que verificamos a propria Constituicao,
no art. 7°, em que ela estabelece varias garantias, e também no art. 8°,
quando fala até da participagdo dos empregados, sindicatos, etc. e tal, sera
que, na verdade, esse principio protetivo ndo seria um principio
constitucional? Sendo um principio constitucional, essas alteragdes
poderiam ser feitas de forma a prejudicar o empregado?

Ferindo o art. 7°, I, da CR, Lei de Recuperacdo de Empresas ou Lei
de Recuperacdo e Faléncias, LRE ou LRF, como preferirem, cria-se forma
de extingdo do emprego sem garantia de indeniza¢do?13 (...)

Qual norma deve prevalecer? A da CLT ou a da Lei n°® 11.101/05?
Temos uma norma geral sobre trabalhadores, embora ela seja especial em se
tratando de Direito Privado; ¢ uma legislacdo que trata especificamente
sobre o direito entre empregado e empregador e que, de forma estendida,
talvez venha regular alguns aspectos de outros trabalhadores. Mas é aquela
lei especifica. Temos também a lei n° 11.101/05 que, de forma especifica se
preocupa com um determinado problema que ¢ o da faléncia e da
recuperagdo de empresas.

Qual entdo deve prevalecer? A CLT, em relagdo aos trabalhadores, ¢
uma norma geral e deve ser aplicada em relagdo aos artigos 10, 448, 449;
tudo deve ser aplicado, com exce¢do daquilo que especificamente
estabelecer a Lei de Faléncias e Recuperagdo de empresas. (...) Entdo, se €

127 Ibid. p. 103.

128 Ibid. p. 105.

129 Loc. cit.

130BELMONTE, Alexandre de Souza Agra. Op. cit. p. 86-87.



uma norma geral ¢ a CLT, mas especificamente, deve ser aplicada a Lei de
Faléncias naquilo que colidir com aquela norma geral. Entdo, havera
sucessdo nas transferéncias? Havera, mas, em se tratando de faléncia e de
recuperagdo de empresas, ndo havera sucessdo porque a lei assim o
estabelece. 31

4.1. A sucessio trabalhista no caso da Varig

A sucessdo da Varig, que ¢ tratada nos autos da Ac¢ao Civil Publica n°® 1078-2006-033-
01-00-0 ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em face de Viagdo Aérea Riograndense
— Varig S.A., Aéreo Transportes Aéreos S.A., Variglog Logistica S.A. e Volo do Brasil S.A.,
mostra-se como o grande caso pioneiro para averiguar a efetividade e a viabilidade da Lei n°

11.101/05.

Ocorreu que as empresas Varig, Rio sul e Nordeste, pertencentes ao Grupo Varig,
entraram em 09/12/2005 com um pedido de recuperagdo judicial (processo n°
2005.001.072887-7), mas apOs varias tentativas, o escopo visado pela Lei n° 11.101/05 que
consiste na recuperacao da empresa foi malograda, iniciando-se a alienagao judicial dos ativos

operacionais das empresas Varig e Rio Sul.

A empresa Variglog foi a Unica participante do leildo realizado pela 8" Vara
Empresarial da Justica Comum do Rio de Janeiro e saiu como arrematante. A partir disso,
para haver a continuidade do negdcio, foi criada uma empresa do mesmo grupo para a
continuagdo das atividades. Prevé sobre tal assunto o artigo 2°, §2° da CLT: “Sempre que
uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de

emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas”.

Devido a tal processo, a Procuradoria Regional do Trabalho buscou o fornecimento de
todos os termos de rescisdo de contrato de trabalho com os valores devidos, com a ressalva do

ndo pagamento dos valores ali constantes, termos esses necessarios para o saque do FGTS e o

131 Ibid. p. 89-90.



fornecimento das guias de seguro desemprego para os trabalhadores que ndo foram admitidos

na empresa sucessora (ACPU 93-2007-063-01-00-4).

Muitos trabalhadores foram discriminados pela empresa Varig (primeira ré), pois, apos
a assunc¢do e financiamento das atividades da empresa pelas trés outras, os trabalhadores
estaveis passaram a ndo mais receber trabalho nem remuneragdo.is2 Isso ocorre porque a
primeira ré estd em processo de recuperacgdo judicial, e seus ativos e sua atividade empresarial
foram adquiridos em leildo pelas demais rés. Mas, até receber o Certificado de Homologagao
de Transporte Aéreo (CHETA), as trés rés estdo atuando por meio da Varig. Entdo ja
assumiram as operagdes, sustentam a empresa financeiramente, dispensaram trabalhadores,
inclusive os estdveis, € ndo estdo cumprindo com obrigacdes fundamentais do contrato:
fornecer trabalho e pagar salarios. Esses trabalhadores estaveis, inclusive, por ndo poderem
ser dispensados, estdo, conforme dito na ACPU n° 1078-2006-033-01-00-0: “Os trabalhadores
estdo em uma espécie de “geladeira”, ndo trabalhando e ndo recebendo. Estdo em piores
condigdes até do que os trabalhadores dispensados, que estdo recebendo o FGTS e o seguro-
desemprego”. Por conta disso, varios trabalhadores estdo abrindo mao de sua estabilidade
somente para sair dessa situagdo cruel.i3s Esses trabalhadores também ndo receberam salério

nos ultimos seis meses anteriores ao ajuizamento da A¢do, mas continuaram na empresa.

Muitos trabalhadores foram dispensados.iz4 E esses ndo tiveram o pagamento de suas
respectivas verbas rescisorias, nem a homologacdo dos termos de rescisdo de contrato de
trabalho, uma vez que serdo pagas de acordo com o plano de recuperacao judicial. O inciso I
do artigo 20 da Lei n° 8036/90 diz que podera ocorrer a movimentagao da conta do FGTS
com seu saldo pelo trabalhador despedido sem justa causa, inclusive a indireta, ou por culpa
reciproca e por forga maior. Por conta do atraso do saldrio inclusive estd configurada a

rescisdo indireta passivel de ser pleiteada conforme a alinea “d” do artigo 483 da CLT.

A situacdo dos trabalhadores ¢ de miserabilidade total e ndo se tem previsdo de quando
se dara o pagamento das verbas rescisoriasiss, €, ainda que se respeite a lei, pode chegar a 1
ano, ¢ se nao houver o cumprimento da lei, ndo se sabe quando e se serdo pagos esses
respectivos créditos. Esses trabalhadores foram prejudicados com o atraso, com o0s

parcelamentos e até mesmo com o ndo pagamento de seus salarios, o que provocou a

132 V. apeticdo inicial da Agdo Civil Pablica n® 1078-2006-033-01-00-0, p. 2.

133 V. a peticdo inicial da Agdo Civil Publica n® 1078-2006-033-01-00-0, p. 3.

134 Na Agao Civil Publica citada fala-se em 6500 trabalhadores dispensados de julho a novembro de 2006.
135 A Agéo Civil Publica citada foi ajuizada em dezembro e desde abril de 2006 ndo haviam sido

pagos os respectivos salarios.



formagdo de dividas com vinculos familiares e/ou externos, a tomada de mutuos a juros, tudo

provocando a redugdo do patrimonio familiar e da qualidade de vida dos mesmos.

Quanto a empresa sucessora, de acordo com a Lei n° 11.101/05, ndo se pode exigir
dela os pagamentos devidos aos trabalhadores. Mas, pelo menos no caso de recuperacao
judicial a letra da lei exclui a sucessdo tributaria, mas nada fala acerca da trabalhista (artigo
60, Lei n/ 11.101/05). Porém, conforme dito inclusive na Ag¢ao Civil Publica n° 1078-2006-
033-01-00-0, a sucessao trabalhista ¢ instituto tradicional no Direito do Trabalho, previsto nos
artigos 10 e 448 da CLT. Houve nesse caso clara sucessdo trabalhista, pois houve a
transmissao da organizagdo produtiva. E, ao ndo excluir explicitamente em seu artigo 60 a

sucessao trabalhista, ndo foi afastada a aplicagdo dos artigos 10 ¢ 448 da CLT.

Além disso, conforme a ACPU n° 1078-2006-033-01-00-0, “na Lei de Introdugdo ao
Cdodigo Civil hé a previsao de que “a lei nova, que estabelega disposi¢des gerais ou especiais a
par das existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior”. Ou seja, “o advento de uma norma
genérica de sucessao de empresas — art. 60, pardgrafo unico, da Lei n® 11.101/2005 nao
revoga os artigos 10 e 448 da CLT, por serem estes normas especiais, ao tratarem

especificamente da sucessao trabalhista”.

O artigo 10 inclusive € bem claro que, em havendo sucessdo, ndo havera perda de
direitos adquiridos por parte dos trabalhadores. Entdo a nova empregadora devera respeitar
todos os direitos adquiridos, devendo resguardar as condi¢des de trabalho anteriormente
previstas. Nesse caso, inclui-se como direito a estabilidade caracteristica da Convencao
Coletiva dos Aeronautas que dispde como estaveis os trabalhadores proximos a aposentadoria
(clausula 05), dos participantes das CIPAs (clausula 28), ap6s transferéncia por iniciativa do
empregador (clausula 31) e aos representantes sindicais (clausulas 33), bem como os previstos

pela legislagdo trabalhista e acidentaria.

Enquadrado tal instituto na sucessdo trabalhista, declara-se inequivoca a competéncia
da Justica do Trabalho, pois conforme o artigo 83 da Lei Complementar n° 75/93, as acoes
civis publicas ajuizadas pelo Ministério do Trabalho serdo ajuizadas perante a Justica do

Trabalho, em acordo também com o artigo 114 da CF e a Emenda 45/04.
Como dito na A¢ao Civil Publica n°® 1078-2006-033-01-00-0:

A questdo ora posta ¢ meramente trabalhista. Apesar da primeira ré
estar em recuperagdo judicial, as obrigagdes aqui requeridas sdo de cunho
eminentemente trabalhista. Assim, ¢ a Justi¢ga do Trabalho competente para
o0 julgamento da presente acao.



Caso assim ndo fosse, por absurdo, todas as acgdes trabalhistas de
todos os trabalhadores em face das rés deveriam ser ajuizadas no juizo da
recuperagdo judicial, obrigando os trabalhadores de todo o pais a vir ao Rio
de Janeiro para acessar a Justica. Trata-se, como se vé€ facilmente, de
completo absurdo.

Logo, notavel entdo que os trabalhadores encontram-se em uma situacdo em que nao
obtém o pagamento de seus créditos da empresa anterior em que trabalhavam, que tem o
prazo de até 1 ano para fazé-lo; e nao obtém da sucessora, pois a mesma ndo arca com as

dividas da empresa sucedida.

Para defesa de tais interesses, o Ministério Publico do Trabalho tem se utilizado da
Acao Civil Publica que vem sendo pacificamente admitida na Justica do Trabalho, inclusive
pela necessidade de o Judiciario exercer sua fungdo jurisdicional em carater preventivo € nao

apenas reparatorio.

Na Acdo Civil Pablica n° 1078-2006-033-01-00-0 foi requerida a antecipa¢do dos
efeitos da tutela, visto que ha prova inequivoca de fraude a lei conforme os documentos
trazidos pelo Inquérito Civil Publico e a verossimilhanga, decorrente das provas pré-

constituidas pelo Ministério Publico do Trabalho.



5. CONCLUSAO

A nova lei dispde sobre direitos trabalhistas tanto na recuperagao quanto na faléncia,
provoca alteragdes no regime de preferéncia, alteracdes no contrato de trabalho, alteragcdes no
processo de conhecimento, também na execugdo trabalhista e alteragdes, finalmente, na

sucessdo de empregadores, que ¢ 0 nosso tema primordial.

Acerca dos respectivos temas, ¢ notdvel primeiramente que os prazos para pagamento
dos trabalhadores, que ndo poderiam ultrapassar o prazo de 30 dias, conforme a CLT, estao
tendo previsdo de até 1 ano para ocorrerem, o que mostra-se absurdo uma vez que o atraso

ocorre com o saldrio do empregado, que ¢ a parcela que garante o sustento do mesmo e de sua

familia (carater alimentar), além de dessa forma, o empregado arcar com os prejuizos do

negdcio junto ao empregador, fato vedado pela legislagdo trabalhista.

Quanto ao regime de preferéncia, pode-se observar que o crédito trabalhista ¢ o
primeiro a ser pago, porém com limite de 150 salarios minimos e o excedente ndo tem
preferéncia alguma, passando a classe dos créditos quirografarios. A ADIN 3424, portanto,
bem explicita suas inconstitucionalidades, uma vez que o crédito trabalhista ¢ o Unico a ter

limitagdo, e ainda o tendo, por que foi utilizado esse parametro de 150 saldrios minimos?

Apenas a titulo de curiosidade, Ivani Giuliani faz referéncia a alguns tramites do

projeto de lei que deu origem a Lein. 11.101/05:

Foram rejeitadas também emendas dos senadores Pedro Simon (PMDB- RS),
Paulo Paim (PT-RS) e Heloisa Helena, que previam elevar a acima de 150



salarios minimos o valor médximo do pagamento de créditos trabalhistas em
caso de faléncia. O Plenario concordou com a argumentacao de Tebet de que
elevar o limite ndo alcangaria grande nimero de trabalhadores e beneficiaria
ex-administradores que tivessem cometido fraudes contra a empresa. Simon
e Paim procuram, inutilmente, encurtar de um ano para seis meses o prazo
do pagamento das obrigacdes trabalhistas no processo de recuperacdo
judicial, aumentado o valor desses créditos de cinco para dez salarios
minimos. 136

Além disso, ainda que o processo de faléncia ou recuperagdo envolva uma empresa,

envolve também numeros muitas vezes elevadissimos de trabalhadores, ou seja, envolve
interesses coletivos de uma imensa gama de pessoas que trabalharam naquela empresa e
movimentaram a economia, geraram renda e de sua renda geraram empregos e rendas. Esse
quorum de trabalhadores parece pequeno quando deixado de lado em decisdes judiciais que
privilegiam a empresa falida ou em recuperagdo, visto que argumentam que ela sim
movimenta a economia. Ignoram, portanto, aquele direito coletivo e asseguram
legislativamente e judicialmente o bem estar da empresa, sob a argumentacao de que dela
futuramente se colherdo frutos. Por isso, alienam parte ou a totalidade da empresa sem levar

em consideragdo muitos, talvez milhares, contratos de trabalho.

Acerca desse tema da sucessdo trabalhista, Fabio Ulhoa Coelhoi:z sabiamente conclui
que poderia haver a alienacdo ordindria da empresa com concomitante transferéncia de parte
ou totalidade do passivo, sempre que viavel economicamente, ou, a0 meu ver, com a
manutengdo do mesmo contrato de trabalho, sempre com suas garantias, para ndo haver
computos novos de tempo de servico, de férias, dentre outros, mas porém as dividas quanto
aos salarios vencidos ficarem ainda sob responsabilidade da empresa alienante, que seria a
real formadora da divida, e os salarios vincendos ficarem ja a cargo da empresa adquirente.

Quanto a Justica Competente, acordo com Maria Lucia Puglisi que assim afirmou:

Assim, praticamente certa, salvo interpretagoes divergentes em casos
especificos, que ha a sucessdo trabalhista prevista nos arts. 10 e 448 da CLT
em caso de arrematacdo ou qualquer forma de aquisicdo de propriedade de
empresa, estabelecimento ou unidade produtiva de empresa sob recuperagao
judicial.

Deve- se considerar, no entanto, que a justica competente para julgar tais
casos ¢ a Justica do Trabalho, que aplicara o Direito do Trabalho com seus
principios de protecdo ao hipossuficiente e utilizacdo da norma mais
favoravel ao empregado em caso de conflito de normas. 13s

Porém, em resposta ao Conflito de Competéncia n°® 61.272 que questionava a

competéncia da sucessao trabalhista prevista pela Lei n° 11.101/05, votaram os Ministros do

136 GIULIANI, Ivani Martins Ferreira. Inconstitucionalidades da Lei de recuperacao de empresas e da Lei
complementar n. 118, de 2005. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 70, n. 05, p. 586, maio 2006.

137 Trecho citado na pagina 72 da presente monografia.
138 PUGLISI, Maria Licia Ciampa Benhame. A recuperagéo judicial da lei n® 11.101/05. Revista JTb, Brasilia, v. 23, n.
1127, p. 5, julho 2006.



STJ que, apesar de se tratar de sucessdo trabalhista, tema eminentemente da Justica do
Trabalho, a mesma estd “embutida numa agdo de recuperacdo judicial” e, portanto,
declararam competente para tal assunto o Juizo Empresarial.

Por todo exposto, conclui-se que a Lei n° 11.101/05 violou inumeros institutos,
principios e normas trabalhistas e constitucionais. Mas, apesar da satisfagdo das empresas, dos
bancos, investidores e dos que defendem o capitalismo e a empresa, os defensores dos direitos
sociais e trabalhistas véem nessa lei uma normatizacdo do siléncio aos trabalhadores e a
Justica Trabalhista, que inclusive em sua matéria de competéncia foi calada.

Mais amenamente conclui Maria Lucia Puglisi com as seguintes palavras:

Para solu¢do do problema, impde-se uma analise cuidadosa quanto a
possibilidade de alteracdo das leis aplicaveis, seja a Lei n°® 11.101/05, seja a
CLT, para dar seguranca ao procedimento de recuperacdo judicial sem
esquecer a protecdo aos empregados, os mais prejudicados pela nova
legislagdo, que ficam quase sem possibilidade de recebimento de seus
créditos — todos de natureza alimentar.
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