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RESUMO

CODAZZI, Eduardo de Sousa. A Producdo Cientifica nacional em contabilidade sobre
inclusdo de PCD.2022. Monografia em Ciéncias Contabeis - Faculdade de Administracdo e
Ciéncias Contabeis, Universidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2022.

Este estudo objetivou responder a pergunta: Como se apresenta a producédo cientifica
nacional em contabilidade sobre inclusdo de PCDs? Para isso, mapearam-se estudos em
portugués contidos nas revistas de contabilidade dos estratos superiores: Al a B3. Em relagdo
ao periodo delimitado, escolheu-se a classificacdo 2013-2016, da grande-area de
Administracdo, Contabilidade e Turismo”. Inicialmente foram encontradas 22 revistas com
nome contendo um dos trés termos: Contébil, Contabeis ou Contabilidade. Dessas revistas
foram pesquisados diversos termos sobre inclusdo de PCD, foram eles:Incluséo,
Deficiéncia(s), Deficiente(s),"Portador de Necessidade Especial”’, ‘“Portadores de
Necessidades Especiais”, Surdez, Surdo(a)(os)(as)/Surd*, Mudo(a)(os)(as), Cegueira,
Cego(a)(os)(as)/Ceg* e por fim Cadeirante(s). Dessa selecdo 589 artigos, foram selecionados,
porem depois da analise dos titulos e resumos quando necessarios para verificar se o tema era
de inclusdo de PCDs, apenas 6 artigos foram encontrados e essa foi a base bibliografica dessa
presente pesquisa. A metodologia utilizada nesse estudo e descritiva, Em relacdo aos
procedimentos de coleta e analise de dados, essa é uma pesquisa bibliométrica. Foi constatada
a baixa producdo com o foco dessa monografia, onde apenas 6 artigos foram encontrados nas
revistas de contabilidade. Esses artigos foram escritos por 10 autores, que atuam em
InstituicGes de Ensino Superior das regides sul e sudeste. A Universidade Federal do Parana
se destaca por ter autores em dois artigos.

Palavras-chave:Pessoas com deficiéncia (PCDs),Contabilidade, Incluséo.



ABSTRACT

CODAZZI, Eduardo de Sousa. The national scientific production in accounting on PCD
inclusion. 2022. Monograph in Accounting Sciences - Faculty of Administration and
Accounting Sciences, University of Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2022.

This study aimed to answer the question: How is the national scientific production in
accounting about the inclusion of PCDs presented? For this, studies in Portuguese contained
in accounting journals of the upper strata were mapped: Al to B3. Regarding the defined
period, the classification 2013-2016 was chosen, from the large area of Administration,
Accounting and Tourism”. Initially, 22 journals were found with names containing one of the
three terms: Contabil, contabeis ou Contabilidade. From these magazines, several terms were
searched about inclusion of PCD, they were:Incluséo, Deficiéncia(s), Deficiente(s),"Portador
de Necessidade Especial”, “Portadores de Necessidades Especiais”, Surdez,
Surdo(a)(os)(as)/Surd*, Mudo(a)(os)(as), Cegueira, Cego(a)(os)(as)/Ceg* and finally
Cadeirante(s). From this selection 589 articles were selected, however after the analysis of
titles and summary when necessary to verify if the theme was the inclusion of PCDs, only 6
articles were found and this was the bibliographic basis of this present research. The
methodology used in this study is descriptive. Regarding data collection and analysis
procedures, this is a bibliometric research.lt was verified the low production with the focus of
this monograph, where only 6 articles were found in accounting journals.These articles were
written by 10 authors, who work in Higher Education Institutions in the South and Southeast
regions.The Federal University of Parana stands out for having authors in two articles..

Keywords: People with disabilities (PWDs), Accounting, Inclusion
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1 INTRODUCAO

1.1 Contextualizac¢des do tema

Conforme estimativas da OrganizagdoMundial deSaude (OMS), hd uma tendéncia de
aumento de pessoas com deficiéncia (PCDs) no mundo. Em 2010, mais de um bilhdo de
pessoas viviam com algum tipo de deficiéncia, o que representa cerca de 15% da populagéo
mundial da época. J& em 1970, a propor¢do de PCDs era bem menor, em torno de 10% da
populacdo mundial. (OMS, 2012).

A definicdo de deficiéncia é complexa e em nosso pais a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia — LBI, em seu artigo 2°, traz uma defini¢do legal de PCD, como
sendo aquela que possui “impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢oes com as demais pessoas.” (BRASIL,
2015).

Na Classifica¢do Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), que foi
elaborada tendo participacdo de académicos, medicos clinicos e de PCDs, os problemas de

funcionalidade humana sdo categorizados em trés areas interconectadas:

“1- Alteragfes das estruturas e funcdes corporais: significa problemas de fun¢des
corporais ou alteragcBes de estruturas do corpo, como por exemplo, paralisia ou
cegueira;
2-limitacGes: sdo dificuldades para executar certas atividades, por exemplo,
caminhar ou comer;
3-restricBes a participacdo em certas atividades: sdo problemas que envolvem
qualquer aspecto da vida, por exemplo, enfrentar discriminagcdo no emprego ou nos
transportes.
A deficiéncia refere-se as dificuldades encontradas em algumas ou todas as trés
areas da funcionalidade.” (OMS, 2012, p.5)

Uma importante Lei que trouxe as questdes e barreiras enfrentadas pelas PCDs foi a

LBI, sobre essa Lei, Rocha e Oliveira, (2022, p.3) afirma:
Em linhas gerais, a LBI ndo é um compilado de leis, mas, sim, um documento
“lnico” que traz harmonia juridica ao texto da Convengdo para a legislacdo
brasileira, porque, por algum motivo, poderia estar em desacordo com ela. Assim,
houve alteracBes, por exemplo: no Codigo Eleitoral, no Codigo de Defesa do
Consumidor, no Estatuto das Cidades, no Cédigo Civil, na Lei de Improbidade
Administrativa, na Consolidacdo das Leis do Trabalho, e em outras, que foram
ajustados na LBI & luz da Convencéo.

A LBI em seu art. 3°, inciso IV define barreiras como sendo:

[...] qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a
participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, & liberdade de movimento e de expressdo, & comunicagao,
ao acesso a informacéo, a compreensdo, a circulagdo com seguranca, entre outros,
classificadas em:
a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo
b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;
d) barreiras nas comunicacdes e na informagéo: qualquer entrave, obstaculo, atitude
ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens e de informagBes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de
tecnologia da informacéo;
e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes e
oportunidades com as demais pessoas;
f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o0 acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias
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Mas essa sequéncia de esforcos e leis em relagdo as PCDs ndo sdo recentes no mundo
nem no Brasil; Segundo Bravo, Bello, Hayashi (2014), foi a partir da década de 1990 que a
legislacéo brasileira sobre acessibilidade de pessoas com deficiéncia com vistas a incluséo foi
formulada. E uma das importantes primeiras leis criadas sobre a incluséo foi a lei N° 8.213, de
24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social; - a lei

de Cotas para Pessoas com Deficiéncia, estabelecendo que:
A empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporc&o:
Até 200 empregados — 2%
De 201 a 500- 3%
De 501 a 1000- 4%
De 1001 em diante — 5% (BRASIL, 1991)

E em 1996 uma importante lei na &rea da educacgdo foi criada a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB), 9.394/96, no Capitulo Ill, art. 4°, inciso Ill, diz que é
dever do Estado garantir o “atendimento educacional especializado gratuito aos educandos
com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino”. (BRASIL, 1996)

Sobre a LDB, Dupin e Silva (2020, p.72) falam sobre o capitulo V, destinado
exclusivamente para tratar de Educacdo Especial; os autores concluiram que essa Lei
complementa um dispositivo ja existente na Constituicdo de 1988(BRASIL, 1988), e que
contribui para homogeneizar a educacdo para PCDs e contribui para criar dispositivos legais
para a fiscalizacdo de seu cumprimento.

Dando sequéncia nos esforcos da inclusdo na educacédo foi criado a lei 13.146/2015 —
Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) —
LBI que em seu capitulo 4 fala sobre direito a educacdo para PCD dizendo em seu “Art. 27.
A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o
méaximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem.”(BRASIL,2015)

Sobre a LBI, Aradjo e Filho (2015, p.2), dizem que mesmo que seja uma lei apenas
para executar as politicas determinadas pela Convencado da ONU sobre os direitos das PCDs,
a lei teve sua importancia, pois dentre muitas coisas ela detalhou efetivamente esses
comandos convencionais, através da reunido de diversos pontos espalhados em diversas
legislacBes, dando assim uma uniformidade de tratamento ao sistema legal, que teve de ser
alterado em diversos cédigos (Civil, processo civil e penal).

E dando continuidade as leis que buscam concretizar os direitos as PCDs veio a lei N°
13.409, de 28 de dezembro de 2016 que altera a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para
dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel
médio e superior das instituicdes federais de ensino, incluiu as PCDs na reserva de vagas no
ensino federal publico. (BRASIL, 2012).

A alteracdo trazida pela Lei n® 13.409, incluindo pessoas com deficiéncia na reserva de
vagas no ensino superior, possibilita maiores condi¢es de acesso aos processos seletivos,
com perspectiva de consequente aumento do nimero de pessoas com deficiéncia graduadas. A
presenca desse publico nas universidades cria demandas para modifica¢bes arquitetdnicas,
comunicacionais, atitudinais, metodoldgicas e outras inerentes que vém transformando a
“cara” das IES. (ROCHA,2019, p.)

Apesar desse amplo arcabougo juridico em favor da inclusdo das PCDs, em recente pesquisa

Ré e Rodrigues (2019, p. 32)) revelam o enorme desafio da inclusdo ao mostrar que
[...] a visdo das pessoas sem deficiéncia, que prevalece sobre as PcD, é a de que
deveriam se manter segregadas, ndo tanto pelas suas limitagdes, mas principalmente,
conforme relatado, que as organizagfes procurando cumprir as Cotas determinadas
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por lei, se esquecem da necessidade de adaptacdes e sensibilizacdo para melhor
recebé-las nas organizacoes.

Investigar as questdes relacionadas a inclusdo das PCDs nas mais diversas areas
profissionais € um esforco indispensavel para construir uma sociedade verdadeiramente
inclusiva. Na &rea contabil, o tema ainda permanece pouco explorado (DUFF; FERGUSON;
GILMORE, 2007; DUFF; FERGUSON, 2011a).

De acordo com Lodh e Nandy (2017) apesar de haver politicas de incentivos para
pessoas com deficiéncia prosseguir no ensino superior, hd um nimero baixo na procura desses
estudantes pela area contabil.

Em outro estudo Duff e Ferguson apontam que os dois campos de atuacdo mais
populares entre os contadores com deficiéncia sdo o trabalho autdbnomo por permitir maior
individualidade e o trabalho na érea fiscal por diminuir a necessidade de viagens (DUFF;
FERGUSON, 2011b).

Faz-se necessario mapear as publicacGes sobre o tema para fomentar a discussao,
identificar lacunas importantes e indicar oportunidades para pesquisas futuras

Ja existem estudos bibliométricos, sobre a inclusdo de PCDs, que é o modelo de
estudo dessa monografia. Dentre eles pode-se citar Faria e Carvalho (2013), que em seu
artigo, evidenciaram um siléncio académico por parte dos pesquisadores do campo de
Administragdo acerca de questdes envolvendo PCDs. Tiveram como objetivo propor
diretrizes de pesquisa para académicos brasileiros em Administracdo a partir de um panorama
da producéo cientifica sobre pessoas com deficiéncias realizado por meio de uma analise de
base bibliométrica acerca das publicagdes nos eventos promovidos pela ANPAD entre 0s anos
de 2000 e 2010. Foram encontrados 41 trabalhos com foco em PCD dentre os 10.983 artigos
publicados nos anais dos eventos promovidos pela ANPAD nesse periodo, quantidade que
correspondeu a apenas 0,37% das publicacbes no periodo. NUmero que o0s autores
consideraram insuficiente frente a quantidade de PCDs no Brasil e os desafios paraa inclusao
das mesmas no chamado mundo das organizagdes.

No campo da educacdo, o estudo de Gongalves e Hayashi (2014), que no artigo deles
fizeram um estudo bibliométrico cuja a fonte foi banco de teses da CAPES, porém sem uma
delimitacdo dos anos a serem pesquisados, dos 226 trabalhos iniciais que poderiam ser
utilizados, peneirou-se através dos textos integrais e tirando registros duplicados restaram 42
trabalhos, que cobriram o periodo de 2003 a 2012, sendo seis teses de doutorado, trinta e
cinco dissertacfes de mestrado e uma dissertacdo de mestrado profissionalizante. Apos isso as
autoras separaram por temas de acordo com seu objetivo que € - focalizar na producédo
cientifica académica brasileira sobre a Educacdo do Campo (EC) e a Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) como subsidio para estabelecer a relacdo com a Educacdo Especial (EE)
visando reconhecer a existéncia de pesquisas que retratem a preocupacdo da escolarizacdo de
jovens e adultos do campo com deficiéncia, as autoras concluiram que existe uma lacuna na
producdo cientifica nacional haja vista o baixo percentual de trabalhos académicos com esse
enfoque.

1.2 Questéo de pesquisa

Os periddicos cientificos sdo instrumentos que auxiliam na disseminacdo de
conhecimento. Essas publicacdes podem ser avaliadas de diversas maneiras, e uma delas é a
analise bibliométrica que basicamente quantifica os processos de comunicacdo escrita.
Estudos bibliométricos sdo indispenséveis para a mensuracdo da producdo cientifica acerca de
determinado assunto. (FERREIRA, 2010)

Nédo foram identificadas investigacdes, por meio de revisdo bibliométrica sobre
inclusdo de PCD, em periédicos de contabilidade qualificados nos estratos superiores (Al A2,
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B1, B2 e B3) da classificagdo 2013-2016 Qualis-Sucupira, da grande-area de Administracao,
Contabilidade e Turismo.

Um estudo sobre producdo de artigos nas revistas de contabilidade, auxilia na
indicacdo de lacunas de pesquisa em relacdo ao tema de incluséo, e espera-se com esse estudo
incentivar um maior foco nas pesquisas sobre esse grande desafio de inclusdo de PCD num
cenario onde ha anualmente um crescente aumento de ingressos nas IES, e consequentemente
dePCDs em busca de um emprego digno.

Desse modo, o presente estudo pretende responder ao seguinte questionamento:Como
se apresenta a producdo cientifica nacional em contabilidade sobre inclusdo de PCDs?

1.3 Objetivo do estudo

O objetivo geral do presente estudo € mapear e identificar as publicagdes nacionais em
portugués sobre o tema "incluséo de PCDs", em periddicos de contabilidade.

Para isso, foram escolhidos os periodicos de contabilidade qualificados nos estratos
superiores (Al, A2, B1, B2 e B3) da classificacdo 2013-2016 Qualis-Sucupira, da grande-area
de Administragdo, Contabilidade e Turismo. Nesse sentido, serdo levantados os seguintes
itens:

1. Quantificar o numero de estudos sobre incluséo de PCDs nos periodicos selecionados,
indicando os com maiores quantidades de publicacdes;

2. Listar os autores dos estudos selecionados;

3. Listar as instituicdes de ensino superior de afiliagdo dos autores, indicando as mais
prolificas;

4. Indicar quais estados da federacdo mais pesquisam;

5. Verificar o tipo e a frequéncia de coautorias;

6. Quais tipos de estudos, quais objetivos, quais metodologias de pesquisas, quais 0S
principais resultados dessas pesquisas, quais as limitacdes dessas pesquisas, que outras
pesquisas foram recomendadas pelos autores desses estudos?

Assim identificando o que ja foi estudado e as lacunas de estudos que ainda existem
para 0s académicos da area contabil explorarem, desse modo contribuindo para uma efetiva
inclusdo das PCDs nas importantes areas da vida, tais como receber adequada educacao desde
a infantil até a conclusdo do ensino superior, para assim poderem chegar nas organizac6es
serem capazes de realizar os mesmos trabalhos que as ditas pessoas sem-deficiéncia.

1.4 Importancia do estudo

Conforme a OMS “faltam tanto consciéncia como informacéo cientifica sobre as
questdes relativas a deficiéncia. Ndo ha consenso sobre definices e pouca informacéo
comparavel internacionalmente sobre a incidéncia, distribuicdo e tendéncias da deficiéncia.
H& escassos documentos com compilacdo e analise do modo em que 0s paises desenvolvem
politicas e respostas para abordar as necessidades de uma PCD.” (OMS, 2012, p. Introducéo)

Essa monografia busca trazer a luz sobre a importancia do tema inclusdo das pessoas
com deficiéncia, visando mostrar o qudo presente esse tema esta nos artigos publicados na
area contbil, buscando incentivar os pesquisadores a dedicar mais atengdo a esse tema.

Sobre a relevancia de publicar em revistas cientificas Ferreira (2010, p.1) afirma que
[...] publicar em revistas cientificas € uma das alternativas existentes, podendo ser o
anico veiculo utilizado ou precedendo a publicacdo de um livro. O periddico
cientifico é um canal de comunicacdo confidvel, de periodicidade seriada e de
publicacdo mais dindmica do que a de um livro.
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Desta forma, espera-se que esta monografia ajude a evidenciar a importancia do tema da
inclusdo de PCDs, com um estudo bibliométrico de artigos cientificos na grande area de
Administracdo, Contabilidade e Turismo no Brasil, ampliando o debate e incentivando novos
pesquisadores a abordarem e se aprofundarem nessa tematica.

1.5 Delimitagéo do estudo

Essa monografia mapeou apenas artigos sobre o tema de incluséo de PCDs, publicados
nos periddicos de contabilidade, em portugués. As revistas cientificas foram pesquisadas na
plataforma Sucupira/Qualis Periddicos. A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) criou o sistema de avaliacdo Qualis, que consiste em um conjunto de
procedimentos que sdo utilizados para estratificacdo da qualidade da producdo intelectual dos
programas de pés-graduacao

Delimitou-se a investigacdo dentre os artigos contidos nos periodicos qualificados nos
estratos superiores:“A2”, “B1”, “B2” e “B3”. Em relacéo ao periodo delimitado, escolheu-se
a classificacdo 2013-2016, da grande-area de Administracdo, Contabilidade e Turismo”, cujo
nome da revista contenha um dos trés termos: Contabil, contabeis ou Contabilidade.

E dentro destas revistas foi feita buscas pelos seguintes termos: “Inclusao”,
“Deficiente” ou “Deficiéncia”, sendo esses trés os principais termos, € complementando a
pesquisa com o0s termos: “Surdez”, “Surdo”, “Mudo”, “Cegueira”, “Cego”, “Cadeirante”
e“Portador de Necessidade Especial”.

1.6 Organizacao do estudo

Esta monografia encontra-se estruturada da seguinte forma:

No capitulo 1 estd a introducdo do estudo, com uma contextualizacdo do tema de
pessoas com deficiéncia, evidenciando conceitos gerais de PCDs, elencando a sequéncia de
leis que foram sendo criadas para a inclusdo das PCDs no mercado de trabalho e no ensino
superior e finalmente apresentada a questdo de pesquisa: como se apresenta a producao
cientifica nacional em contabilidade sobre inclusdo de PCDs?Logo apds o objetivo do
estudo; finalizando com a contribuicdo e delimitacdo do estudo.

O capitulo 2 apresenta uma breve descri¢cdo dos trés modelos de deficiéncia, onde
temos 0 modelo médico de deficiéncia, o social e o interacionista; se apresentard em ordem
cronoldgica as leis que foram publicadas sobre o tema; serdo apresentados estudos sobre a
inclusdo da PCD no Ensino Superior € no mercado de trabalho; estudos anteriores
bibliométricos com foco em pessoas com deficiéncia (trabalhos sobre o tema publicados no
Brasil e no Exterior).

O capitulo 3 fornece a metodologia de pesquisa utilizada no trabalho. A tipologia,
populacdo, o processo de amostragem e 0s procedimentos de coleta e analise de dados
também foram expostos. Também sdo evidenciadas as limitagdes da pesquisa.

O capitulo 4 apresenta e analisa 0s resultados das buscas nos portais selecionados e 0s
indices obtidos.

O capitulo 5 contém as consideracfes finais; além disso, sugerem-se recomendagdes e
estudos futuros
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2 REVISAO DE LITERATURA

O conceito de deficiéncia vem sofrendo transformagdes ao longo do tempo, em
especial por influéncia de avancos cientificos e mudangas culturais e sociais, como Peranzoni
e Freitas (2000, p.1) afirmam:

[...] as PCD vém sendo consideradas de diferentes maneiras, sempre relacionadas
aos valores sociais, morais, filosoficos, éticos e religiosos de cada época, isto €,
historicamente as PCD foram e ainda sdo consideradas conforme as diversas
concepcdes de homem e de sociedade nas diferentes culturas.

2.1.1 Deficiéncia- Pré-modelo médico

Segundo Peranzoni e Freitas (2000) historicamente as PCDs sofrem com segregacao e
exclusdo; na Roma antiga as criangas com deficiéncia eram abandonadas; na Grécia antiga
eram excluidas por sua aparéncia imperfeita e/ou capacidades intelectuais inferiores e tambem
quando criangas podiam ser descartadas, na Idade Antiga e na Idade Média o misticismo
religioso governava como as PCDs eram vistas e a exclusdo e até demonizagdo delas
perpetuavam a descriminacdo das mesmas.

Segundo Pessotti (1984, apud PERANZONI; FREITAS,2000, p. 2), "o
desenvolvimento da ciéncia permite questionar os dogmas religiosos e comegcam a surgir
estudos mais sistematicos na area medica visando explicar tais comportamentos”. S6 a partir
do desenvolvimento da medicina as PCDs comecaram a ser objeto de estudos, para poderem
ser compreendidas e ter alguma assisténcia medica.

2.1.2 O modelo médico de deficiéncia

No modelo médico, o atendimento a pessoa com deficiéncia visava a cura e
reabilitacdo, para, entdo, adequar a pessoa a sociedade. Surgem, a partir desta concepg¢éo, 0s
centros de reabilitacdo. (SANTOS, PESSOA, 2019, p. 430)

Segundo Franca (2013) no modelo médico o que definia a deficiéncia seria a prépria
incapacidade fisica de realizar certas atividades e era essas incapacidades bioldgicas que
levariam as desvantagens sociais. E para curar a deficiéncia, bastaria, na medida do possivel,
fazer intervencbes no corpo para um melhor funcionamento biolégico. Reduzindo assim as
desvantagens socias vivenciadas pelas PCDs.

Dentro desse modelo médico foi criada a Classificacdo Internacional de Deficiéncias,
Incapacidades e Desvantagens (CIDID),que classifica e conceitua as condi¢des crbnicas de

salde decorrentes de doencas como concepcdes de deficiéncia, incapacidade e desvantagem
— Deficiéncia (Impairment): qualquer perda ou anormalidade, temporéria ou
permanente de uma estrutura fisica ou funcéo fisioldgica, psicoldgica ou anatdmica.
“Representa a exteriorizagdo de um estado patoldgico, refletindo um disturbio
organico, uma perturbagao no 6rgdo” (Amiralian et al., 2000, p. 98).
— Incapacidade (Disability): restricdo ou total incapacidade de desempenhar uma
atividade de maneira considerada normal ou dentro de um limite assim também
considerado para um ser humano. A incapacidade €é consequéncia de uma
deficiéncia.
— Desvantagem (Handicap): limitacdo ou impedimento do desempenho dos papéis
sociais tidos como normais para o individuo. E o resultado de uma deficiéncia ou
incapacidade, e depende diretamente das atribui¢des culturais e sociais esperadas
para um determinado individuo de acordo com seu perfil social. (FRANCA, 2013, p.
2)
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A principal critica a esse modelo segundo Santos e Pessoa (2019) é ignorar todas as
barreiras para a inclusdo das PCDs existentes na sociedade, que incluem desde barreiras
fisicas que dificultem acesso nos edificios, como também barreiras atitudinais e
discriminatorias.

2.1.3 O modelo social de deficiéncia

A partir das criticas ao modelo médico, o novo modelo proposto indicava a
necessidade da sociedade se adaptar para, de fato, incluir. (SANTOS, PESSOA, 2019, p.
431). Nesse novo modelo as dificuldades das PCDs de serem incluidas socialmente ndo se
relacionavam com suas limitagdes fisicas, eram causadas pelas barreiras e limitacdes que a
sociedade impunha ao ndo se adaptar as necessidades das PCDs.

Segundo Franga (2013) esse novo modelo social comecou a ter sua base teorica
exposta no meio académico pelo socidélogo Paul Hunt em 1966, e também foi ele que
comegou politicamente a fazer movimentos junto das PCDs na Inglaterra, originando a
UPIAS -The Union ofthePhysicallylmpaired Against Segregation- entidade responsavel pela
concepcao de deficiéncia como um fenémeno de natureza social.

E nesse movimento o conceito de lesdo (impairment) e deficiéncia (disability) foram

revisados:
lesdo como a falta completa ou parcial de um membro ou ter um membro, 6rgao ou
uma funcdo do corpo com defeito; e deficiéncia como a desvantagem ou restricdo de
atividade causada pela organizacdo social contemporanea que néo (ou pouco) leva
em consideracdo as pessoas que possuem uma lesdo, e assim as exclui da
participacdo das atividades sociais (UPIAS, 1976, p. 20).

Segundo Barnes 1998, apud Bampi, Guilherm e Alves, (2010), com a adocdo do
modelo social, a deficiéncia deixou de ser algo isolado cuja Unica solugdo era tratamento
médico, para ser abordada como uma situacao de discriminacdo coletiva e de opressao social
para a qual a Unica resposta apropriada € a acéo politica.

Porém o modelo social também encontra suas criticas; “Uma objecdo generalizada é
que os modelos sociais subestimam o papel das deficiéncias como fonte de limitacdo. [...]
mesmo em um ambiente totalmente acessivel, algumas pessoas com deficiéncia ainda podem
enfrentar desvantagens”. (NATHAN, BROWN,2018, p.2 e 3)

2.1.4 O modelo interacionista

O terceiro modelo conhecido como interacionista, € uma tentativa de incorporar 0s
pontos chaves tanto do modelo médico como do social, enquanto se evita incorrer em seus
respectivos erros. Nesse modelo tanto as deficiéncias pessoais como fatores sociais sdo juntos
fatores fundamentais na producdo de limitaces que estdo conectadas a experiéncia de
incapacidade das PCDs. (NATHAN, BROWN,2018)

Essa tentativa de equilibrar o modelo médico e social pode ser percebido no relatério
da OMS (2012, p. 4): A incapacidade € um termo abrangente para deficiéncias, limitacdes
para realizar, e restricbes para participar de certas atividades, que engloba os aspectos
negativos da interacdo entre um individuo (com um problema de salde) e os fatores
contextuais daquele individuo (fatores ambientais e pessoais).

E essa visdo também esta presente na CIF que é considerada a sucessora da CIDID,
OMS (2012, p.4): CIF, adotada como modelo conceitual para este relatério mundial sobre a
deficiéncia, compreende funcionalidade e deficiéncia como uma interacdo dindmica entre
problemas de salde e fatores contextuais, tanto pessoais quanto ambientais.
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Porém como Nathan e Brown (2018) argumentam mesmo com esse esfor¢o de juncao
dos dois modelos, ainda ha algumas questdes a serem respondidas, como exemplo a distingdo
entre as condi¢cdes subjacentes a deficiéncias genuinas e aquelas que refletem meros nédo
talentos ou falta de super habilidades.

Ou seja, mesmo que esse modelo interacionista seja um avanco, ainda existe distin¢oes
e estudos a serem realizados sobre a definicdo de deficiéncia. E cabe aos académicos juntos
das préprias PCDs o longo caminho para 0 avango desses estudos, para que possamos
alcangar cada vez mais a inclusdo dessas pessoas.

2.2 Legislagéo brasileira que trata de PCD

Em relacdo a concessdo de direitos as PCDs no Brasil bem como, por meio da lei,
coibir a descriminacdo dos mesmos, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
publicada em 1988foi um marco vital, como Bravo et. al. (2009) destacam a constituicdo de

1988:
em seu artigo 7°, inciso XXXlI,fica vedado qualquer ato discriminatério, seja quanto
a salarios, ou a critérios para admissdo de trabalhador com deficiéncia, assegurando
a igualdade de oportunidade e, consequentemente impedindo a concessdo de
privilégios a alguns em detrimento de outros.

E em relacdo a educacéo a constituicdo de 1988 estabeleceu importantes fundamentos
como no artigo 205, “a educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. O
inciso | do artigo 206 estabelece a “igualdade de condi¢Ges de acesso ¢ permanéncia na
escola” (BRASIL, 1988)

Porém como afirma Bravo, Bello,Hayashi (2014, p.15) “A luta pelos direitos das
pessoas com deficiéncia vem ganhando forgas na busca de uma sociedade inclusiva, porém
estamos longe de conseguir o devido respeito a vida humana, merecido e garantido pela
Constituicdo Federal de 1988”.

Ainda segundo Bravo, Bello, Hayashi (2014), foi a partir da década de 1990 que a
legislacdo brasileira sobre acessibilidade de pessoas com deficiéncia com vistas a incluséo foi
formulada.

2.2.1 Lei de cotas no mercado de trabalho 1991

Como exemplo a lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social - a lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia, estabelecendo
que :A empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporcao:

I- Até 200 empregados — 2%

- De 201 a 500- 3%

[11-  De 501 a 1000- 4%

IV-  De 1001 em diante — 5% (BRASIL, 1991)

Porém a legislacdo sobre esse assunto de inclusdo de PCD no mercado de trabalho, ja
tinha como garantias juridicas antecessoras como a comecar a constituicdo de 1988(C0O88)
(BRASIL, 1988), em seu artigo 7°, inciso XXXI, determina que fica vedado qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia.
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Segundo Bravo (2013), apés a CO88, houve uma sequéncia de leis e principios

juridicos até chegar a lei N° 8.213:

- A comegar o principio de igualdade, base da CO88 ndo apenas impede que seja
conferido tratamento desigual aos iguais, como também impde tratamento
diferenciado entre os desiguais, visando a reducdo das desigualdades estabelecidas
na sociedade. (BRAVO, 2009, apud BRAVO,2013, p.35)

-Em 1989 a Lei 7853 ratificou os direitos garantidos pela CO88 e transferiu aos
Estados e Municipios a responsabilidade pela adocéo e efetiva execugdo de normas
referentes ao assunto [...] E ja nessa lei previu a adocdo de legislacdo especifica para
disciplinar a reserva de mercado de trabalho, em favor das PCD nas entidades da
administracdo publica e do setor privado. (BRAVO, 2013, p.35)

2.2.2 Lei 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - LBI

E em 2015 a lei 13.146 foi promulgada, comumente chamada de Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (LBI) e como em seu art. 1° diz: essa lei é destinada a assegurar e a
promover, em condi¢Oes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania. (BRASIL,2015)

A LBI em seu capitulo 2 dedica-se ao direito da igualdade e de ndo ser discriminada,

em seu art. 4° descreve o que serd considerado discriminag&o:
§ 1° Considera-se discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma de distingdo,
restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o proposito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptac@es razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas. (BRASIL,2015)

E em seu 4° capitulo a LBI, dedica-se ao direito a Educacéo, no art.28 essa lei dedica-
se a incumbéncia do poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,

acompanhar e avaliar diversos pontos, dentre eles:
Il — Aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢es de
acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e
de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo
plena;
Il — projeto pedag6gico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como 0s demais servicos e adaptacOes razoaveis, para atender
as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao
curriculo em condi¢Bes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua
autonomia.
V — Adoc¢do de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem
o desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo
0 acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em institui¢des de ensino;
VI — Pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas
pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia
assistiva;
VIl — planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de plano de atendimento
educacional especializado, de organizacgao de recursos e servicos de acessibilidade e
de disponibilizacio e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva.
X — Adocdo de préticas pedagogicas inclusivas pelos programas de formacéo inicial
e continuada de professores e oferta de formagdo continuada para o atendimento
educacional especializado;
X1l — oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de
tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo sua autonomia e participacdo. (BRASIL.2015)

E por fim no artigo 30 da lei supracitada, fala sobre os processos seletivos para
ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino superior e de
educacéo profissional e tecnoldgica, publicas e privadas. (BRASIL,2015). Esse artigo foi vital
para a acessibilidade das PCDs nesses processos seletivos, assim como afirma Rocha (2019),
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entre as varias medidas que devem ser adotadas, esclarece questdes importantes e oferece as
pessoas com deficiéncia recursos essenciais para sua participacdo em igualdade de condicdes.

2.2.3Lei de Incluséo na Educacéo superior, reserva de vagas- Lei 13.409/2016

Em 2016 uma importante Lei foi outorgada,a lei 13.409, conhecida como Lei de
Inclusdo na Educacédo superior, nela é garantida as PCDs vagas através da inclusdo delas nas
preexistentes cotas reservada as pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas
(BRASIL,2016).E logo apds essa lei o nimero de PCDs no sistema universitario aumentou,
trazendo assim desafios aos gestores, pois além de oferecer vagas a essas pessoas, também se
faz necessario mudanca na estrutura do local, para dar acessibilidade, por exemplo aos
cadeirantes; mudanca de ordem pedagdgica, de procedimento, de processos e de atendimento,
situacdes que exigem dos gestores uma visdo holistica da sua unidade e integrada aos diversos
niveis de ensino (DINIZ, 2017, apud OLIVEIRA, 2019)

E reiterando a importancia dessa lei, Rocha (2019, p.83) afirma: “¢ por for¢a de lei que
as situacdes vao se transformando e as pessoas com deficiéncia, ganhando espaco no interior
das IES, antes alijadas por politicas apaticas a sua condicdo e necessidades. O numero de
estudantes PAEE nas IES ainda € pequeno, mas pode ampliar-se com acdes e esclarecimentos
nesta area.”

2.3 Incluséo da Pessoa com Deficiéncia no Ensino Superior

Ferreira et al. (2017, p. 805) afirmam que “a partir dos anos 2000, a politica
educacional para as PCDs tem realizado diversas mudangas na oferta de servigos de apoio em
escolas publicas, [...], e ocorreu principalmente ap6s a LDB DE 1996”. Os autores destacam
que a “politica possui um papel impar na busca de continuas melhorias no processo de
inclusdo escolar, sendo responsavel por estabelecer as regras e os financiamentos para as
institui¢oes” (FERREIRA et al.,2017, p.812).

Em 1996 uma importante lei na area da educacdo foi criada —a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), 9.394/96—, que no Capitulo Ill, art. 4°, inciso 11, diz que
¢ dever do Estado garantir o “atendimento educacional especializado gratuito aos educandos
com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino”. (BRASIL, 1996)

Dando sequéncia nos esfor¢os da inclusdo na educacédo foi criado a lei 13.146/2015 —
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) —
LBI que em seu capitulo 4 fala sobre direito a educagdo para PCD dizendo em seu “Art. 27.
A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o
méaximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem.”(BRASIL,2015)

Porem além de garantir a entrada das PCDs nas Instituicbes de Ensino Superior como
foi feito através da lei 13.409conhecida como Lei de Inclusdo na Educacdo superior, nela é
garantida as PCDs vagas através da inclusdo delas nas preexistentes cotas reservada as
pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas (BRASIL,2016).

Santos e Pessoa (2019, p. 438), em seu artigo concluiram:
[...] a partir do ponto de vista dos estudantes com deficiéncia no ensino superior,
quais os fatores que dificultam a permanéncia nas instituicdes e, eventualmente,
promovem a evasdo nesta modalidade de ensino. Os resultados indicaram que
diversas praticas no interior da universidade podem estar associadas a exclusao,
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variando de questdes objetivas, como a auséncia de recursos adaptados e barreiras
arquitetdnicas, a aspectos relacionais, como a presenca de preconceito e resignacéo
dos proprios estudantes com deficiéncia. Desse modo, apesar do notério aumento de
estudantes com deficiéncia no ensino superior, este estudo revelou que ainda
existem muitas mudancas a serem realizadas para que a inclusdo seja, de fato, uma
realidade.

Oliveira (2019, p.20) em seu estudo concluiu que em questdo de normativo o Brasil ja
atende as demandas para inclusdo; no entanto, é na sua operacionalizagdo que se encontram as

maiores dificuldades. E o autor apontou algumas dificuldades na operacionalizagao:
- As instituicGes ndo desenvolvem as acBes de inclusdo de modo analogo. Elas
possuem especificidades e capacidades orcamentarias dessemelhantes; por isso,
tratam as demandas de modos dispares
- Varios instrumentos de avaliagdo ja verificam a existéncia dos mecanismos de
inclusdo; contudo, as vezes eles apenas checam a sua presenca e ndo se estdo
atendendo satisfatoriamente a todas as necessidades dos alunos com deficiéncia.
Entdo, em uma primeira medida, propde-se ndo apenas verificar, mas diagnosticar se
as acOes, as praticas, 0s equipamentos e a infraestrutura presentes nos espagos
universitarios atendem efetivamente a inclusdo, isto é, examinar o grau de
efetividade dessas estruturas e agdes. [...]
-Outro ponto relevante detectado no estudo é o papel do professor. Foi quase
unanime a ideia de que o elo principal na cadeia de atendimento ao aluno com
deficiéncia é o professor. Por isso, citou-se a necessidade da formagao do professor.
Entretanto, mostrou-se imprescindivel que a formacdo seja continuada, tanto no
ensino presencial quanto no ensino a distancia. Ou seja, uma formacdo realmente
continua dos mediadores, em vez de apenas ofertas de cursos pontuais. Apesar dessa
proeminéncia do professor, todos os envolvidos precisam estar preparados para
atender os alunos com deficiéncia, desde o porteiro até o reitor/diretor da instituicéo
de ensino. (OLIVEIRA, 2019, p.20)

Apesar do atual avango no nimero de matriculas de PCDs nas IES, ainda existem
muitos desafios para que conseguindo obter a formacgdo profissional, elas possam sair da
graduacdo com capacidades suficientes para sua entrada no mercado de trabalho com
facilidade, e como os autores (SOUZA et al., 2019, p.219)ressaltaram “o trabalho para essas
pessoas envolve aspectos como autoestima, prazer, auto realizacdo, autonomia e possibilidade
de conviver com outras pessoas, 0 que representa uma importante fonte de aceitacao e,
principalmente, de humaniza¢do™”; E para garantir que as grandes empresas oferecam

oportunidades para as PCDs leis foram criadas.
2.4 Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho

E uma das importantes primeiras leis criadas sobre a inclusdo foi a lei N° 8.213, de 24
de julho de 1991, que dispBe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social; - a lei de

Cotas para Pessoas com Deficiéncia, estabelecendo que:
A empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% dos
seus cargos com beneficiérios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcéo:
Até 200 empregados — 2%
De 201 a 500- 3%
De 501 a 1000- 4%
De 1001 em diante — 5% (BRASIL, 1991)

Para mostrar que mesmo com essa lei ainda existem algumas barreiras presentes na
vida das PCDs aqui no Brasil, Ribeiro (2010, p. 16) diz que “um dos maiores problemas
enfrentados pelas PCDs é a entrada no mercado de trabalho, [...] enquanto na Europa e nos
Estados Unidos, cerca de 30% a 40% dessas pessoas estdo empregadas enquanto aqui apenas

2% delas tém um trabalho regular.”
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No entanto, a pratica da inclusdo de PCDs ainda é cerceada por diversos problemas
dentro do ambiente organizacional. Pesquisas académicas sobre este tema revelam que muitas
PCDs inseridas no mercado de trabalho sofrem com o despreparo de seus gestores, com 0
preconceito de superiores e colegas de trabalho, com barreiras arquitetbnicas, com a
contratacdo baseada em beneficios de imagem ou na obrigatoriedade da Lei de Cotas, e com
politicas de gestdo inclusiva que sdo ineficazes na pratica (CARVALHO-FREITAS et al.,
2010; SANTOS et al., 2016; FREITAS et al., 2017; GIL, 2002; MIRANDA; CARVALHO,
2016; VIOLANTE; LEITE, 2011,apud SOUZA et. al., 2019).

2.5 Estudos bibliométricos anteriores com foco em pessoas com deficiéncia
(trabalhos sobre o tema publicados no Brasil)

Ao estudar as pesquisas académicas sobre o tema, de analises bibliométricas com foco em
pessoas com deficiéncia em ordem cronoldgica de publicagdo podemos comparar os estudos a fim
de conhecer como estdo sendo abordados os assuntos sobre as PCDs e quais as conclusdes ao
longo do tempo que os autores foram tendo.

No campo da Educagéo Especial, podemos citar a pesquisa de Bravo et al. (2013), tese
defendida no Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo Especial da Universidade Federal de
Sé&o Carlos, que tinha como objetivo geral compreender como a tematica “direito das pessoas
com deficiéncia” foi tomada como objetivo de pesquisa na produgéo cientifica de dissertacdes
e teses.

A autora delimitou para atingir esse objetivo os estudos oriundos de programas de
poOs-graduacdes do pais no periodo compreendido entre 1991 e 2009, disponiveis no Banco de
Teses da CAPES.

A autora contabilizou 119 trabalhos, porem desses apenas 44 trabalhos com texto
completo, 3 com conteudo restrito e 72 apenas com o resumo. Desses, 109 sdo dissertacdes de
mestrado, 8 teses de doutorado e 2 dissertacdes de mestrado profissionalizante.

Figura 1-Distribui¢do de trabalhos por ano
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Fonte: Bravo et al. (2013, p. 53)

Conforme gréafico 1, de 1991 a 1999, apenas 5 estudos foram publicados sobre o tema
direito das PCDs, e percebe-se que s a partir de 2003 em diante é que comecou a ter mais
trabalhos.

A autora em sua conclusdo destacou alguns achados em sua pesquisa, dentre eles:

- A maioria das pesquisas foi desenvolvida entre os anos de 2007 e 2009;
- Na maioria das vezes em programas ligados a area do Direito;
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- Que poucas instituigdes sdo responsaveis pelo desenvolvimento da maioria dos
trabalhos;

-A maioria dos trabalhos desenvolveu-se em nivel de mestrado;

-Poucos trabalhos foram financiados por agéncias de pesquisa e que as se
destacaram que mais contribuiram foram CAPES e 0 CNPQ;

-A maioria dos trabalhos ndo estava disponivel na integra, sendo analisados apenas
seus resumos. Bravo (2013, p.103)

Na &rea de terapia ocupacional, Simonellia e Filho (2017), publicaram seu estudo nos
Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, volume 25, nimero 4; os autores buscaram
investigar dentre as publicagdes brasileiras no periodo de 2010 a 2016, as politicas e as
praticas voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia no trabalho no Brasil e discutir o
papel da legislacdo, os avancos, impedimentos, propostas para a continuidade dessa politica
essencial, assim como qual é a especificidade da contribuicdo da terapia ocupacional.

Os autores usaram como base de pesquisa a biblioteca virtual SCIELO (Scientific
Electronic Library Online), Brasil, e a base de dados LILACS (Literatura Latino-Americana e
do Caribe em Ciéncias da Saude) no idioma portugués, publicados no Brasil, entre fevereiro
de 2010 e fevereiro de 2016.

Apos a selecdo atraves dos termos apenas 13 artigos foram selecionados; 2 artigos
analisam a incluséo sob a perspectiva populacional; 2, as acdes de intermediacdo visando a
insercdo de PCDs nas empresas; 4, a inclusdo em quatro cidades brasileiras; e 0s 5 restantes,
casos de insercdo de PCDs.

Notou-se que trés das onze revistas nas quais os estudos foram publicados séo da area
de psicologia, duas sdo da area de administragdo/gestdo, duas da area de educacdo, uma de
terapia ocupacional, uma de saude ocupacional, uma de saude coletiva e uma de estudos
populacionais.

Quanto a filiacdo dos autores, cinco estudos estdo vinculados a departamentos de
psicologia, trés a departamentos de terapia ocupacional, dois a departamentos de economia, e
os departamentos de educacéo, filosofia e Ciéncias Humanas e seguranca e satde no trabalho
vinculam um estudo publicado cada um.

Por fim os autores concluiram que:
A maioria dos artigos desta revisdo sustenta posicdo critica quanto ao processo de
inclusdo em curso no Brasil. De modo geral, no caso das empresas, 0 cumprimento
da legislacdo depende fortemente das acdes de fiscalizagdo, a estratégia adotada, via
de regra, visa apenas a atender a lei sem grandes investimentos e mudangas,
imperando ainda visdo reduzida da deficiéncia e das possibilidades das
PCDs.(SIMONELLI; JACKSON FILHO et al., 2017, p.865)

Na area de educacdo, Pletsch e Leite (2017), publicaram seu artigo na Educar em
Revista, volume 33, nimero especial 3; as autoras tiveram como objetivo evidenciar o estado
da arte da producéo cientifica envolvendo a tematica inclusdo no ensino superior.

Pletsch e Leite (2017) tiveram como fonte de seus dados a producdo cientifica
publicada na base de dados Scientific Eletronic Library Online (SCiELO -BRASIL), no
interim 2008-2016.

Ao filtrar de acordo com tema escolhido Pletsch e Leite (2017) encontraram 19 artigos
e no inicio de seus estudos 0s separam em trés categorias, a saber: a) Revisdo de Politicas,
estudos e experiéncias de inclusdo no ensino superior, com oito producgdes; b) Formacédo e
suportes pedagdgicos oferecidos para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino
superior, com cinco producdes; c) Mapeamento e trajetdrias de pessoas com deficiéncia no
ensino superior, com seis produgdes.

Pletsch e Leite (2017) em suas andlises identificaram:
um avanco na producdo cientifica, sobretudo, envolvendo a participagdo de pessoas
surdas e cegas no ensino superior, assim como os desafios e caminhos encontrados
pelas universidades para garantir a plena participacdo desses sujeitos nas atividades
académicas.
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Também verificamos que as praticas e as concep¢des docentes sobre a tematica tém
sido positivas para atender a essa nova demanda educacional. No entanto, o corpo de
pesquisadores, de um modo geral, aponta a necessidade de conteldos que versem
sobre o ensino e as atitudes dirigidas as pessoas com deficiéncia, tanto nos cursos de
formacdo inicial como nas proposicdes de formagdo continuada, favorecendo
subsidios teodrico-operacionais para a experiéncia profissional. Foi igualmente
notado a necessidade da remocdo das barreiras arquitetnicas, da oferta de material
didatico para as aulas com pessoas com deficiéncia visual e a presenca do intérprete
de Libras para surdos, por exemplo.(PLETSCH; LEITE, 2017, p.103)

Em um estudo mais recente na area de educacédo especial, Hayashi e Gongalves (2018),
publicado na Revista Brasileira de Educacdo Especial (RBEE), Marilia, volume 24, Edicdo
Especial; as autoras tiveram como objetivo analisar os balancos da producdo cientifica no
campo da Educacdo Especial publicados na RBEE, visando compreender como esse periodico
tem contribuido para a consolidagdo do conhecimento nos 25 anos de sua trajetoria.

Hayashi e Gongalves (2018, p. 137) apontaram um objetivo secundario de “apontar
lacunas que merecem investigacdes futuras, além de servir de base para estudos comparados,
0s quais sdo cada vez mais demandados no cenéario da producéo cientifica em nivel global.”

Para atingir esses objetivos Hayashi e Goncalves (2018) usaram como fonte de dados
artigos do tipo balanco de producdo cientifica publicado na RBEE no periodo entre 1999 e

2017;por meio de buscas na biblioteca eletronica SCIELO e no s/te da revista para os volumes

anteriores a 2005.
As autoras apds a primeira filtragem com expressdes de busca, encontraram 24 artigos,
e apos isso fizeram uma busca complementar mediante leitura de todos os titulos e resumos na
colecdo completa da RBEE dentre o periodo estudado, resultando em mais 52 artigos.
Totalizando os 76 artigos, que por fim filtraram e sobraram 60 artigos que foram estudados.
Hayashi e Gongalves (2018) fizeram um grafico com a distribuicéo anual:

Figura 2— Distribuigéo anual dos trabalhos da RBEE
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Fonte:Hayashi e Goncalves (2018, p. 139)

Nessa tabela percebe-se que dentre 1999 e 2009 o numero de artigos publicados se
mantiveram estaveis, mas que em 2011 houve um pico que Hayashi e Gongalves (2018)
explicaram pelas comemorac@es dos 20 anos da RBEE, ocorrida em 2011 com a publicacdo
de uma edicdo especial além das trés edicbes anuais regulares até entdo, que teve impacto no
crescimento de artigos do tipo balango que foram publicados nesse ano. E por fim nessa
tabela percebe-se que a partir de 2013 existiu uma tendéncia crescente de publicacées.
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As autoras também puderam perceber que a maioria das autorias eram coautorias,
sendo as coautorias mistas e femininas as que mais se destacaram, sendo essas 2 coautorias
correspondendo a 52 dos 60 artigos estudados.

As autoras tiveram achados em relagdo as tematicas referentes aos principais tipos de
deficiéncia, dos 60 artigos 16 eram dessa tematica, ficando distribuidos:

Deficiéncia visual- 5 artigos;deficiéncia fisica, ai inclusa a paralisia cerebral 3
artigos; deficiéncia mental/intelectual incluindo a sindrome de Down 5 artigos; e a
deficiéncia auditiva 3 artigos. Além desses, dois artigos ndo especificaram o tipo de

deficiéncia, referindo-se apenas a “pessoas com deficiéncia”.(HAYASHI;
GONCALVES,2018, p. 149)

Por fim, Hayashi e Goncalves (2018) concluiram que dentre os 60 artigos estudados:
alguns componentes metodologicos importantes nas revisdes publicadas na RBEE,
tais como equivocos ao classificar o tipo de revisao realizada, auséncia de questdo
de pesquisa, falta de clareza na descricdo dos procedimentos metodolégicos. A
auséncia dessas informagOes pode gerar vieses na pesquisa e comprometera
producdo de evidencias cientificamente validas a partir das sinteses de pesquisas
realizadas nesses estudos de revisdo.(HAYASHI; GONCALVES, 2018, p. 149)

Em outro estudo mais recente na area de inclusdo das PCDs no mercado de trabalho,
Rodrigues e Pereira (2021) publicaram um artigo na Revista de Saude Coletiva, volume 31;
0S autores tiveram como objetivo:

compreender como os periddicos brasileiros da Salde Coletiva classificados no
Qualis CAPES acima de B2 estdo abordando a temética pessoa com deficiéncia e
trabalho, tendo como foco a analise dos artigos que discorrem sobre a percepcao das
pessoas com deficiéncia sobre a inclusdo no trabalho, bem como a identificacdo dos
artigos que tratam de cotas para pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho.(RODRIGUES; PEREIRA, 2021, p.4).

Para atingir esse objetivo, Rodrigues e Pereira (2021) realizaram a consulta:
nas bases de dados SCiELO e LILACS, rastreando artigos publicados em periodicos
brasileiros da Salde Coletiva do triénio 2013-2016 de Qualis A1, A2, B1 e B2. Para
contemplar o maior nimero de estudos, o recorte temporal utilizado na pesquisa
foram artigos publicados entre os anos de 2007 a 2018, nos idiomas portugués e
inglés, cujos textos pudessem ser acessados na integra.(RODRIGUES; PEREIRA,
2021, p.4)

Rodrigues e Pereira (2021), na primeira selecdo de artigos baseando-se s6 nos titulos,
encontraram 65 artigos, entretanto apenas 19 foram utilizados no estudo, pois segundo 0s
autores 46 deles s6 focavam na perspectiva biomédica da deficiéncia e de forma quantitativa
sem abordar a percepcao das PCDs sobre o trabalho. J& nesse corte os autores puderam notar
que essa era a forma como a producdo sobre deficiéncia na Saude Coletiva estd sendo
construida e expressa nas revistas.

Desses 19 artigos estudados pelos autores, a distribuicdo ao longo do interim 2007 a
2018, foi constante, com excec¢des de 2007 que ndo teve artigo e 2015 que teve 5 artigos. A
partir da leitura e analise dos artigos, os autores criaram quatro categorias: deficiéncia como
desvantagem e restricdo de participacdo; cotas para pessoas com deficiéncia; percepcao da
pessoa com deficiéncia sobre o trabalho e medidas de inclusdo social no trabalho.

Por fim a principal concluséo de Rodrigues e Pereira (2021, p.15) foi:

que a deficiéncia é vista como desvantagem que restringe a plena participacao
social, motivada ndo pelas limitagdes corporais, mas principalmente por atitudes
preconceituosas e estereétipos que estigmatizam as pessoas com deficiéncia como
incapazes e por isso, reduzem as oportunidades de conseguir um emprego e
dificultam a inclusdo social.

Por Gltimo em um estudo mais préoximo do tema dessa monografia, Dourado e Faria
(2021) publicaram no Caderno de Administracdo, volume 29, nimero 2; tiveram como
objetivo propor diretrizes de pesquisa para académicos brasileiros em Administracéo, a partir
de um panorama da producéo cientifica sobre PCDs realizado por meio de uma analise de
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base bibliométrica acerca das publicagdes nos eventos promovidos pela ANPAD entre 0s anos
de 2010 e 2020.(DOURADO:; FARIA, 2021, p.183)

Em sua pesquisa Dourado e Faria (2021), encontraram 81 artigos nos eventos da
ANPAD, num total de 15.672 artigos presentes nesses 10 anos, um percentual de 0,52.
Percebe-se que a representatividade dos artigos sobre PCDs é muito pequena, mesmo que ao
longo da década o numero de publicacdes na ANPAD tenha crescido, o percentual de
publicac6es sobre PCD ndo aumentou.

Dourado e Faria (2021) perceberam que as pesquisas publicadas nos eventos da
ANPAD néo tém pesquisadores PCD e que muitas pesquisas sequer contam com PCD como
entrevistado. E os autores também puderam concluir que poucos autores mantém uma
pesquisa continua sobre a tematica de PCD. Tal questdo acarreta na falta de estudos
continuados que, por exemplo, ocorram de maneira longitudinal.(DOURADO; FARIA, 2021,
p.197).
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3. METODOLOGIA DA PESQUISA
3.1 Categorizacao da Pesquisa

A metodologia utilizada nesse estudo é descritiva; as pesquisas desse grupo:
tém como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada
populagdo ou fendmeno ou o estabelecimento de relagcBes entre variaveis. S&do
inimeros os estudos que podem ser classificados sob este titulo e uma de suas
caracteristicas mais significativas estd na utilizacdo de técnicas padronizadas de
coleta de dados. (GIL, 2008,p. 25)

Essa monografia mapeou apenas artigos sobre o tema de inclusdo de PCDs, publicados
nos periodicos de contabilidade, em portugués. Com objetivo de estudar essa amostra e
comparar com outros estudos bibliométricos sobre inclusdo de PCDs e apontar caracteristicas,
tendéncias e lacunas dessa producao.

Em relacdo aos procedimentos de coleta e analise de dados, essa é uma pesquisa
bibliométrica. Segundo Chueke e Amatucci (2015), os estudos bibliométricos tem como
ultimo passo e objetivo final sintetizar os achados e apontar dire¢fes futuras, provocando os
pesquisadores a investigarem novas possibilidades.

3.2 Populacéo e amostra de pesquisa

A fonte de dadosfoi composta de artigos que primeiramente estavam contidos nas
revistas cientificas na plataforma Sucupira/Qualis Periodicos. A Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) criou o sistema de avaliagdo Qualis,
gue consiste em um conjunto de procedimentos que sdo utilizados para estratificacdo da
qualidade da producdo intelectual dos programas de pos-graduacdo ;“Para a realidade
brasileira, 0 QUALIS da CAPES e o formato de avaliacdo por estratos € a melhor maneira de
analisar a qualidade na revista para a qual se pretende publicar e publicar em revistas
nacionais.” (FERREIRA 2010, p.11)

Nessa plataforma delimitou-se os periddicos qualificados nos estratos
superiores:“Al1”, “A2”, “B1”, “B2” e “B3”. Em relac¢do ao periodo delimitado, escolheu-se a
classificagdo 2013-2016, da grande-area de Administragdo, Contabilidade e Turismo”, cujo
nome da revista contenha um dos trés termos: Contébil, Contabeis ou Contabilidade.

E com essa filtragem de termos foram encontrados 22 periédicos conforme Quadrol.

Quadro 1 - Lista de Periédicos com um dos termos; Contabil, Contabeis ou Contabilidade, bem como
Sseus estratos.

Titulo Estrato
CONTABILIDADE VISTA & REVISTA A2
RCO - REVISTA DE CONTABILIDADE E ORGANIZACOES A2
REVISTA CONTABILIDADE & FINANCAS (ONLINE) A2
REVISTA CONTEMPORANEA DE CONTABILIDADE (UFSC) A2
REVISTA UNIVERSO CONTABIL A2
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BASE - REVISTA DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DA UNISINOS Bl
CONTABILIDADE, GESTAO E GOVERNANCA Bl
ENFOQUE: REFLEXAO CONTABIL Bl
REPEC - REVISTA DE EDUCAGCAO E PESQUISA EM CONTABILIDADE Bl
UNB CONTABIL (virou a Contabilidade, Gest&o e Governanca) Bl
PENSAR CONTABIL B2
REVISTA CATARINENSE DA CIENCIA CONTABIL ) B2
REVISTA DE CONTABILIDADE DO MESTRADO EM CIENCIAS CONTABEIS DA UERJ

(ONLINE) B2
REVISTA DE GESTAO, FINANCAS E CONTABILIDADE B2
SOCIEDADE, CONTABILIDADE E GESTAO B2
TECNOLOGIAS DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE B2
RACE - REVISTA DE ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E ECONOMIA (ONLINE) B3
RACEF - REVISTA DE ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E ECONOMIA DA FUNDACE | B3
RC&C - REVISTA DE CONTABILIDADE E CONTROLADORIA (UFPR) B3
REVISTA AMBIENTE CONTABIL B3
REVISTA EVIDENCIACAO CONTABIL & FINANCAS B3
REVISTA MINEIRA DE CONTABILIDADE B3

Fonte: Elaborado pelo autor.
3.3 Coleta de dados

Definiu-se como parametros de pesquisa 0s termos a seguir:

Quadro 2 - Termos de pesquisa utilizados pelo autor

Termos de pesquisa
BUSCA 1 Incluséo
BUSCA 2 Deficiéncias
BUSCA 3 Deficiéncia
BUSCA 4 Deficientes
BUSCA 5 Deficiente
BUSCA 6 "Portador de Necessidade Especial”
BUSCA 7 "Portadores de Necessidades Especiais"
BUSCA 8 Surdez
BUSCA 9 Surdo
BUSCA 10 Surda
BUSCA 11 Surdos
BUSCA 12 Surdas
BUSCA 13 Surd*
BUSCA 14 Mudo
BUSCA 15 Muda
BUSCA 16 Mudos
BUSCA 17 Mudas
BUSCA 18 Cegueira
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BUSCA 19 Cego
BUSCA 20 Cega
BUSCA 21 Cegos
BUSCA 22 Cegas
BUSCA 23 Ceg*
BUSCA 24 Cadeirantes
BUSCA 25 Cadeirante

Fonte: Elaborado pelo autor.

Dentro das revistas, mostradas no quadro 1, foi feita buscas pelos termos conforme
Quadro 2. Para isso cada site das revistas foi procurado no Google, e ao achar as revistas
utilizou-se da ferramenta de busca avancada de cada revista para procurar pelos termos do
Quadro 2.

Os resultados das pesquisas dos termos foram agrupados e estdo apresentados no
Quadro 3:

Quadro 3- Totais de publica¢des por grupo de termos, encontrados nas buscas

Termo de busca Total de artigos
Inclusdo 284
Deficiéncia(s) 128
Deficiente(s) 30
"Portador de Necessidade Especial"

"Portadores de Necessidades Especiais" 4
Surdez, Surdo(a)(os)(as)/Surd* 19
Mudo(a)(os)(as) 72
Cegueira, Cego(a)(os)(as)/Ceg* 50
Cadeirante(s) 1
Total 589

Fonte: Elaborado pelo autor
Nesse quadro 3 tem-se a quantidade de artigos que foram analisados para saber se
eram de acordo com o tema, a ser explicado a seguir.

3.4 Analise dos dados

E por ultimo analisou-se em primeira instancia os titulos dos artigos selecionados no
passo anterior para saber se realmente estavam de acordo como objetivo dessa monografia,
isto €, se 0 documento era um artigo sobre inclusdo de PCDs. Havendo duvidas, baixou-se 0s
artigos para primeiramente analisar o resumo dos artigos e assim poder saber se o estudo
atendia ao critério de inclusdo nessa pesquisa. E nos raros casos de ainda existir duvidas, leu-
se 0 artigo inteiro para determinar a linha de estudo.

E no fim dessa analise foram encontrados6 artigos que serdo apresentados no proximo
capitulo desse estudo por meio de textos e tabelas, interpretando esses resultados com o
auxilio dos estudos anteriores descritos no capitulo 2.



4. APRESENTACAO E ANALISE DE RESULTADOS

O capitulo 4 apresenta e faz uma breve analise dos indicadores bibliométricos
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construidos apods a coleta de dados; como a base bibliométrica resultante foi de 6 artigos.

4.1. Lista completa dos Titulos dos artigos e de seus Autores

Os estudos sobre inclusdo das PCDs encontrados dentro das revistas de contabilidade
nos estratos superiores do Qualis podem ser verificados no quadro 4, juntamente com seus

autores.

Quadro 4 - Lista completa dos Titulos e Autores dos estudos selecionados

TITULO

NOME AUTOR 1

NOME AUTOR 2

NOME AUTOR 3

"A EDUCACAO INCLUSIVA E A
CONTABILIDADE"

Maria Elisabeth Pereira
Kraemer

DIVERSIDADE, POLITICAS _
PUBLICAS E ADMINISTRACAO
DE EMPRESAS

Maria Beatriz
Rodrigues

A ACESSIBILIDADE SOB O
ENFOQUE ETICO NA
CONTABILIDADE

Jonatas Dutra
Sallaberry

Barbara Rocha
Bittencourt
Sallaberry

CONTABILIDADE INCLUSIVA:
UMA NECESSIDADE ESPECIAL

Ranylson de S& Barreto
Neto

ALUNOS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS NOS
CURSOS DE CIENCIAS
CONTABEIS: UM ESTUDO
SOBRE SEU APROVEITAMENTO
NO EXAME NACIONAL DE
DESEMPENHO DE ESTUDANTES
(ENADE)

Carlos Roberto Souza
Carmo

Isabella Vilela de
Souza

Patricia do Prado
Cunha

DESAFIOS PERCEBIDOS POR
ALUNOS SURDOS NO ENSINO
DA DISCIPLINA DE
CONTABILIDADE
INTRODUTORIA NOS CURSOS
DE CIENCIAS CONTABEISE
ADMINISTRACAO

Bianca Ribeiro Lages
Santos

Flaviano Costa

Fonte: Dados de pesquisa

Desse quadro pode-se perceber que metade dos artigos foram feitos por um sé autor e a

outra metade com coautorias.

4.2 Distribuicdo temporal dos artigos (anos)

Quadro 5 -Lista de artigos por ano

TITULO ANO
A EDUCACAO INCLUSIVA E A CONTABILIDADE 2006
DIVERSIDADE, POLITICAS PUBLICAS E ADMINISTRACAO DE EMPRESAS 2007
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A ACESSIBILIDADE SOB O ENFOQUE ETICO NA CONTABILIDADE 2012

CONTABILIDADE INCLUSIVA: UMA NECESSIDADE ESPECIAL 2016

ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS NOS CURSOS DE
CIENCIAS CONTABEIS: UM ESTUDO SOBRE SEU APROVEITAMENTO NO EXAME 2016
NACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES (ENADE)

DESAFIOS PERCEBIDOS POR ALUNOS SURDOS NO ENSINO DA DISCIPLINA DE
CONTABILIDADE INTRODUTORIA NOS CURSOS DE CIENCIAS CONTABEIS E 2019
ADMINISTRACAO

Fonte: Dados de pesquisa

Desse quadro percebe-se que apenas 2 dos artigos sdo antes de 2010, e que, portanto, a
maioria 4 dos 6 artigos estdo entre 2012 e 2019; vale ressaltar que s6 em 2016 foi um ano
com mais de uma publicacdo e que nesse ano foi promulgada a Lei de Inclusdo na Educagéo
superior, reserva de vagas- Lei 13.409/2016, que pode ter influenciado os autores a pesquisar.

4.2 Distribuicao dos autores por Género

Em relacdo ao género dos autores, dentre os autores e coautores que totalizam em 10:

-6 eram do género Feminino

-4 eram do género Masculino

Mostrando nessa amostra uma maior participacdo feminina 6 (60%) nesse tema de
inclusdo de PCDs, resultado que Bravo (2013) também encontrou. Na amostra dela (63,9%)
das autoras eram mulheres e em relagé@o aos orientadores (56,66%) tambem eram mulheres.

4.3 Distribuicao de autores por IES (afiliacédo)

Os 10 autores dos artigos selecionados sé@o afiliados de sete (7) Instituicdes de Ensino
Superior (IES). Segue a relacdo das IES com a quantidade de autores afiliados(Dados de
pesquisa):

-Universidade Federal de Uberlandia (FACIC-UFU) - 3 autores

-Universidade Federal do Parana (UFPR) -2 autores

- Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI)- lautor

-Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRJS)-1 autor

- Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)-1 autor

-FUCAPE Business School-lautor

-Universidade de Séo Paulo (USP)-1 autor

Percebe-se que mesmo que a FACIC-UFUtenha 3 autores, os 3 participaram de um
mesmo artigo, ficando, portanto, com a UFPR o destaque por ter participado de 2 artigos, com
as demais faculdades participando de um artigo.

4.4 Distribuicgdo espacial de autores (estados e regides do pais das IES)
Segue a relacdo dos Estados e regides das IES dos 10 autores (Dados de pesquisa):

-Minas Gerais (Regido Sudeste) - 4
-Parana (RegidoSul) - 2
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-Santa Catarina (Regido Sul) - 2
- Rio Grande do Sul (RegidoSul) -1
-Sdo Paulo (Regi&o Sudeste) -1

Percebe-se que todos os autores sdo das regides Sul e Sudeste. Comparando com
estudo de Bravo (2013) que em sua amostra também encontrou uma maior predominancia nas
regides Sul e Sudeste, porém no estudo dela também foram encontrados de alguns outros
estados como Pard, Brasilia, Alagoas, Pernambuco e Ceara.

4.5 Quantidade de autores por artigo

Segue uma relacdo de quantidade de autores por artigo, em ordem cronoldgica dos

artigos:

Quadro 6 -Quantidade de autores por artigo

Artigos Quantidade
de autores

A EDUCACAO INCLUSIVA E A CONTABILIDADE 1

DIVERSIDADE, POLITICAS PUBLICAS E ADMINISTRACAO DE EMPRESAS 1

A ACESSIBILIDADE SOB O ENFOQUE ETICO NA CONTABILIDADE 2

CONTABILIDADE INCLUSIVA: UMA NECESSIDADE ESPECIAL 1

ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS NOS CURSOS DE | 3

CIENCIAS CONTABEIS: UM ESTUDO SOBRE SEU APROVEITAMENTO NO
EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES (ENADE)

DESAFIOS PERCEBIDOS POR ALUNOS SURDOS NO ENSINO DA DISCIPLINA DE | 2
CONTABILIDADE INTRODUTORIA NOS CURSOS DE CIENCIAS CONTABEIS E
ADMINISTRACAO

Fonte: Dados de Pesquisa

Percebe-se um equilibrio entre artigos com um Unico autor 3 (50%) e com coautoria 3
(50%), comparado com achados de Hayashi e Gongalves (2018) 54 dos 60 estudos eram com
coautoria, ou seja, na amostra deles hd uma predominancia de coautorias frente aos estudos
individuais.

4.6 Quantidade de artigos por tema

Os 6 artigos puderam ser separados em 2 principais temas:
-Inclusdo no Trabalho- 2 artigos
-Inclusdo na Educacéo-4 artigos

Primeiro artigo do tema de Inclusédo no Trabalho é o artigo de Rodrigues (2007), neste
artigo, a autora teve como objetivo propor uma discussao sobre inclusdo social no mercado de
trabalho; E para isso a partir de exemplos em outros paises, pensar em politicas publicas no
tocante a inclusdo social dos diversos grupos excluidos, incluindo as PCDs.

A autora ao pensar nessas politicas publicas buscou relacionar o papel de um lado da
assisténcia social e dos servicos assistenciais e educativos com a inclusdo no mundo do
trabalho e do outro lado da comparacdo com o papel das empresas, apontando a necessidade
do setor privado também pensar na elaboragéo e execucdo dessas politicas de incluséo.

Rodrigues (2007) em seu estudo teve algumas conclusfes; primeiro que hd uma
tendéncia mundial de ndo mais sé o setor publico pensar em politicas de inclusdo mas nos
altimos anos a parceria publico privado se faz necessario; segundo hd uma caréncia de
educacdo para as PCDs, ndo s6 das familias de baixa renda, mas até mesmo com recursos
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ainda existe muita desisténcia dos pais de colocar os filhos com deficiéncia por falta dos
auxilios necessarios as suas necessidades; terceiro existe sim beneficios para as empresas de
empregar PCDs quando elas sdo encorajadas e auxiliadas em seu desenvolvimento.

Por fim Rodrigues (2007, p.74), pretendeu:por intermédio da andlise de autores e
temas ndo tdo usuais a administragdo, chamar em causa 0s administradores publicos e
privados para a consecuc¢ao conjunta de politicas de trabalho que incluam a diversidade.

O segundo artigo sobre inclusdo no trabalho, de Sallaberry e Sallaberry (2012, p.89),
teve como objetivo “identificar os aspectos da contabilidade voltados as acfes de inclusdo
social, com foco na acessibilidade das pessoas com necessidade especial”.

O estudo dos autores pode ser classificado como exploratério, a abordagem dos autores
teve como classificacdo uma pesquisa qualitativa pois segundo Sallaberry e Sallaberry (2012,
p-89) “o estudo visa a analise da acessibilidade diante da inflexdo da ética na contabilidade
através de pesquisa bibliografica.”

Como metodologia Sallaberry e Sallaberry (2012, p.93):

Realizou-se um levantamento preliminar das fontes bibliograficas, junto aos
periddicos e sites das institui¢des que regulamentam e influenciam a contabilidade e
a acessibilidade e posterior selecdo das publicacbes que na sua construcdo

apresentassem tépicos que relacionassem a ciéncia contabil a acessibilidade e a
contabilidade social.

Dentre seus principais achados Sallaberry e Sallaberry (2012, p.101) apontam que:
A legislagdo contabil internacional e até mesmo nacional quando trata da tematica
social restringe-se aos aspectos especificos do tratamento entre profissionais
contéabeis ou entdo aos aspectos contébeis dos recursos ambientais. Mesmo assim,
tem-se visto esforcos de 6rgdos da classe contabil em atuar proativamente na
execucdo de acdes em beneficio dos menos favorecidos e dos necessitados. Muitos
sdo os exemplos que vdo desde a contratagdo de deficientes, readequacdo de
instalacBes, campanhas de donativos, entre outras, executadas principalmente pelos
CFC e CRCs.

Os autores apontaram como limitagdo pouca bibliografia existente no campo de

contabilidade relacionado a acessibilidade. E por fim Sallaberry e Sallaberry (2012, p.102)

sugeriram:
o desenvolvimento de pesquisas sobre os alunos de ciéncias contabeis portadores de
necessidades especiais e 0 seu desempenho bem como a sua absor¢do no mercado de
trabalho, professores com necessidades especiais e o nivel de acessibilidade fisica
dos cursos de ciéncias contabeis e das instalagbes profissionais.

E os outros 4 artigos sobre inclusdo na Educacdo, em ordem cronoldgica séo
classificados nos Quadros 7 a 11.

Quadro 7 -Principais caracteristicas do estudo de Kraemer(2006)

TIPO DE ESTUDO pesquisa qualitativa de nivel exploratorio

OBJETIVOS "apontar papel da contabilidade na evidenciagdo e demonstracdo
de resultados alcangados pela empresa no processo de
responsabilidade social"

METODOLOGIA -Estudo da literatura sobre: inclusdo, educagdo inclusiva e o
papel da contabilidade

PRINCIPAIS -Nos ultimos anos muitas leis e convencfes avancaram na
RESULTADOS normatizacdo da inclusdo e, portanto, a contabilidade tem que
estar atenta a como evidenciar os avancos das empresas nas
medidas de inclusdo

Fonte: Dados da Pesquisa
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Quadro 8-Principais caracteristicas do estudo de Barreto Neto (2016)

TIPOS DE ESTUDO

Analise critico-interpretativa e pesquisa bibliografica

OBJETIVOS

Trazer a luz o tema contabilidade inclusiva, apontando diretrizes para
0 ensino superior de contabilidade de forma eficiente para as PCDs

METODOLOGIA

“Analise dos autores pesquisados de forma a fazer esbogo tedrico
visando uma adequagdo pratica.”

PRINCIPAIS RESULTADOS

Que ainda ha um longo caminho para ir além de criar leis e normas
para se alcancar a educacdo inclusiva e alcancar a efetividade no
ensino da contabilidade, para isso os fundamentos da contabilidade
tém de ser lecionados de forma inclusiva, de forma adaptar as
necessidades especiais de cada individuo para que eles também
aprendam.

LIMITACOES

N&o citado pelo autor

ESTUDOS SUGERIDOS

N&o sugerido pelo autor

Fonte: Dados da Pesquisa

Quadro 9-Principais caracteristicas do estudo de Carmo, Souza e Cunha (2016)

TIPOS DE ESTUDO

Pesquisa descritivo quantitativo

OBJETIVOS

Analise da comparagdo do aproveitamento dos alunos dos cursos de
ciéncias contabeis que realizaram o Gltimo Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE-2012), para saber se houve
distintos aproveitamentos entre PCD e demais alunos

METODOLOGIA

Foram utilizadas estatisticas descritivas e testes ndo paramétricos
para andlise de médias e medianas, aplicadas aos dados de 47.299
alunos concluintes daquele curso superior. Adicionalmente, foi
realizada uma andlise comparativa com os resultados de estudos
anteriores de natureza semelhante

PRINCIPAIS RESULTADOS

Corroborou que PCDs tem aproveitamento equivalente com demais
alunos na prova de formacéo especifica e na nota geral do ENADE-
2012; porém nesse estudo ndo houve diferenca de aproveitamento
referente a prova de formacdo geral do ENADE-2012; autores
concluiram que as PCDs tém aproveitamento similar aos demais
alunos de ciéncias contébeis.

LIMITACOES

séries de dados analisadas ndo permitirem a aplicagdo de testes
paramétricos e, ainda, seus resultados estarem restritos aos dados
dos alunos que participaram do ENADE-2012.

ESTUDOS SUGERIDOS

seja utilizada a mesma base de dados, porém, que se faca antes a
analise de conglomerados de forma a se identificar grupos de
alunos que apresentem caracteristica semelhantes e, a partir, se
promova a anélise comparativa adotada na presente investigacéo,ou
seja, a comparacdo entre o aproveitamento de alunos portadores de
NEE e os demais alunos. Também,

pode ser realizada a andlise comparativa do aproveitamento dos
estudantes de ciéncias contabeis entre estados, e, ainda, avaliadas
quais caracteristicas regionais voltadas para o atendimento dos
alunos portadores de NEE, de forma a influenciar positivamente
seu resultado nos respectivos cursos superiores

Fonte: Dados da Pesquisa

Quadro 10 - Principais caracteristicas do estudo de Santos e Costa (2019)

TIPOS DE ESTUDO

pesquisa qualitativa de nivel exploratorio

OBJETIVOS

investigar quais sdo os desafios percebidos pelos
alunos surdos no ensino da disciplina de
Contabilidade  Introdutéria  nos  cursos de
Contabilidade e Administragao.

METODOLOGIA

utilizou de entrevistas semiestruturadas online com
0s dados examinados pela técnica de andlise de
conteldo. Foi realizada entre margo/2017 e
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marg¢o/2018, tendo como sujeitos alunos surdos

PRINCIPAIS RESULTADOS

Como desafios identificados tém-se: [1] a barreira da
linguagem; [2] a falta de conhecimento e de
sensibilidade em relacdo a surdez; [3] a resisténcia
com relacdo as

adaptacdes possiveis de estratégias de ensino, de
materiais e de utilizacdo de recursos que facilitam a
aprendizagem para alunos surdos; [4] a falta de sinais
para representar os termos técnicos

LIMITACOES

ndo validacdo das transcricGes pelos alunos, devido a
especificidade da surdez na dificuldade de
interpretacdo e analise de textos longos. O processo
de amostragem do estudo ndo foi probabilistico e os
achados nessa pesquisa ndo podem ser generalizados,
até por se tratar de percepgdes de individuos

ESTUDOS SUGERIDOS

Por fim, sugere-se que sejam realizadas mais
pesquisas a respeito do tema, com outras disciplinas
da area contabil, em momentos diferentes do curso,
como no Ultimo periodo, possibilitando um
diagndstico do aprendizado do aluno ao final da
formag@o. Em que sejam utilizadas outras abordagens
metodoldgicas, estratégias de pesquisa e técnicas de
coleta de dados. E que envolva sujeitos de outras
regides geograficas.

Fonte: Dados da Pesquisa

Vale mencionar dois trabalhos sobre inclusdo no ensino mencionados no capitulo 2.5,
que também chegaram a conclusdo de que ainda ha poucos estudos sobre inclusédo das PCDs;
estudo de Pletsch e Leite (2017, p.103) que reconheceu gque existe um avango na producdo de
conhecimento sobre o tema, mas “este ainda estd muito aquém da demanda estudantil que

cresce de forma acelerada.”

E o estudo de Dourado e Faria(2021), que fizeram um estudo semelhante, porém na
area de administracdo e base de dados diferente, que foram os estudos publicados nos eventos
promovidos pela ANPAD. Onde estudos sobre PCD correspondem a apenas 0,52% do total
de artigos, e ainda concentrados em pesquisas recentes 2019 e 2020.
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5. CONCLUSAO
5.1 Consideracdes Finais

Este estudo objetivou responder a pergunta:Como se apresenta a producédo cientifica
nacional em contabilidade sobre inclusdo de PCDs?Para isso, mapearam-se estudos em
portugués contidos nas revistas de contabilidade dos estratos superiores: Al a B3. Em relacao
ao periodo delimitado, escolheu-se a classificacdo 2013-2016, da grande-area de
Administragdo, Contabilidade ¢ Turismo”.

Inicialmente foram encontradas 22 revistas com nome contendo um dos trés termos:
Contabil, contabeis ou Contabilidade. Dessas revistas foram pesquisados diversos termos
sobre inclusdo de PCD, foram eles Inclusdo, Deficiéncia(s), Deficiente(s),"Portador de
Necessidade Especial”, “Portadores de Necessidades Especiais”, Surdez,
Surdo(a)(os)(as)/Surd*, Mudo(a)(os)(as), Cegueira, Cego(a)(os)(as)/Ceg* e por fim
Cadeirante(s).

Dessas buscas 589 artigos foram selecionados, porém depois da analise dos titulos e
resumos quando necessarias para verificar se o tema era de inclusdo de PCDs , apenas 6
artigos foram encontrados e essa foi a base bibliografica dessa presente pesquisa.

Conclui-se que apesar da relevancia do tema,Conforme a OMS “faltam tanto
consciéncia como informacdo cientifica sobre as questfes relativas a deficiéncia. Ndo ha
consenso sobre definicdes e pouca informacdo comparavel internacionalmente sobre a
incidéncia, distribuicéo e tendéncias da deficiéncia. Ha escassos documentos com compilacao
e analise do modo em que os paises desenvolvem politicas e respostas para abordar as
necessidades de uma PCD.” (OMS, 2012, p. Introducao)

Ainda existe muita pouca atencdo por parte dos pesquisadores na area de
Contabilidade, mesmo com a maior entrada de PCDs nas IES principalmente apos a lei
13.409, conhecida como Lei de Inclusdo na Educacdo superior, nela é garantida as PCDs
vagas através da inclusdo delas nas preexistentes cotas reservadas as pessoas autodeclaradas
pretas, pardas e indigenas (BRASIL,2016)

5.2 LimitacGes da Pesquisa

Em relacdo a limitacbes desse estudo, hd uma falta de muitos estudos bibliométricos
sobre o tema para poder comparar, bem como a ainda escassa literatura frente a inimeras
questdes para efetiva inclusdo das PCDs no ensino, no trabalho e na sociedade como todo
ainda ha muitas barreiras a serem vencidas. Como limitacGes também se citam a lista de
termos utilizada nas buscas dos artigos e o recorte das buscas nos estratos superiores da
classificacdo Qualis.

5.3 Sugestdes para Estudos Futuros

Em relacdo a sugestdes de pesquisa, um estudo bibliométrico sobre tecnologias
assistivas e/ou métodos pedagdgicos para melhor ensino as PCD. Seria importante para
fomentar meios de ensino inclusivos para que as PCDs ao conseguirem entrar nas IES tenham
maiores incentivos de permanecerem até se formarem. Também sugere-se ampliar as buscas
em outras bases de dados, inclusive internacionais com termos em inglés.
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