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RESUMO

O trabalho objetiva analisar e compreender a aplicagdao do principio da boa-fé no Processo do
Trabalho a partir da Reforma Trabalhista. Pretende-se compreender a aplicagdo do principio da
boa-fé processual e sua correlagdo com o processo do trabalho apds vigéncia da Reforma
Trabalhista em contraponto aos avangos constitucionais e a histéria da Justica do Trabalho.
Objetiva-se analisar os dispositivos juridicos quanto a adequagdo ¢ a efetividade na contengao
da maé-fé processual, além de verificar os desdobramentos problematicos decorrentes do
desestimulo ao acesso a justica. Para isso, serdo analisados, sobre o tema, dispositivos e
principios da Constitui¢do, do Cdédigo de Processo Civil de 2015 e da Consolidagdo das Leis
do Trabalho apds as mudangas efetivadas pela Lei n° 13.467/2017. A Reforma utilizou
objetivamente mecanismos de combate a litigancia de ma-fé, ao assédio processual ¢ ao dano
processual para mascarar uma politica neoliberal que visa diminuir o nimero de acdes judiciais,
mas sem se preocupar com o descumprimento das leis materiais pelos empregadores.

Palavras-Chaves: Principio da boa-fé processual; Processo do Trabalho; Reforma Trabalhista;
Acesso a Justica.



ABSTRACT

The paper aims to analyze the application of the principle of good faith in the labor process by
the Labor Reform. It aims to understand the application of the principle of procedural good
faith and its correlation with the labor process after the Labor Reform in counterpoint to
constitutional advances and the history of the Labor Court. The aim is to analyze the legal
provisions regarding the adequacy and effectiveness in the containment of procedural bad faith,
in addition to noting the problematic developments resulting from the discouragement of access
to justice. For this, some provisions and principles of the Constitution, the Code of Civil
Procedure 2015 and the Consolidation of Labor Laws after the changes made by Law No.
13,467/2017 will be analyzed on the subject. The Reform used the pretext of combating bad
faith litigation, procedural harassment and procedural damage to mask a neoliberal policy that
aims to reduce the number of lawsuits, but without worrying about employers' noncompliance
with material laws.

Keywords: Principle of procedural good faith; Labor Process; Labor Reform; Access to justice.
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INTRODUCAO

E incontestavel o carater garantidor de direitos e principios da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil 1988, uma vez que representa a inauguracao de um novo patamar para as
demais leis brasileiras, diante de um contexto de redemocratizacdo brasileira, ap6s a Ditadura
Militar. Consequentemente, o Estado Democratico de Direito foi proposto por meio das
alteragdes e readequacdes normativas, perpassando pelo incentivo do acesso a justica com a
capilarizacdo dos tribunais, o fortalecimento de instituigdes e as possibilidades de concessao da

assisténcia judiciaria gratuita e da gratuidade da justica.

No entanto, a Lei n° 13.467/2017, denominada de Reforma Trabalhista, alterou
importantes artigos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943),
resultando no impacto do acesso ao judiciario, a medida que passam a restringir a atuacao das
partes e até a abrangéncia da concessdo da gratuidade de justica, ao possibilitar a cobranga de
multas, honorarios, custas e afins, apesar do deferimento da Justica Gratuita, por exemplo.
Desse modo, o novo viés dado pela lei contraria a propria Constituicdo e os principios que
regem a Justica do Trabalho. Observa—se que os entraves legais impostos pretendem a
diminui¢do das demandas trabalhistas ancoradas em outro principio norteador do processo que
¢ a boa-fé processual, ja que sua violagdo pode motivar a aplica¢do da litigancia de ma-f¢,
assédio processual ou ato atentatorio a justica e suas respectivas multas, além das custas e

honorarios.

Logo, ¢ relevante analisar como a Lei n° 13.467/2017 distanciou a CLT de muitos
principios constitucionais de estimulo ao acesso ao judicidrio, mas fundamentou muitos de seus
dispositivos na possibilidade de reprimir lides temerarias e atuacdes eivadas de ma-fé
processual. Assim, importa avaliar como as modificagdes, que valorizam outro principio
constitucional de incentivo a boa-fé processual, prejudicam o acesso a Justica do Trabalho, em
virtude da fixagdo de barreiras legais que almejam o litigio de boa-fé. E central visibilizar os
desdobramentos faticos que acabam por orientar um comportamento negativo de nao

ajuizamento da acao trabalhista, mesmo quando o pleito seja juridicamente cabivel.

Para tanto, vale ressaltar que o Codigo de Processo Civil de 2015 estd em constante

didlogo com o Processo do Trabalho, por meio da aplicagdo das normas do processo civil ao
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processo do trabalho quando compativeis com os principios peculiares do Direito Processual
do Trabalho, além de representar um avango social e democratico no Processo Civil,
expressando seu alinhamento com a Constituicdo da Republica de 1988. No Codigo Processual
Civil, houve alteragdes quanto ao contetido e estrutura muito significativos, com a valorizagdo
dos principios ndo sé estruturalmente, mas também de modo a criar mecanismos para que
funcionem de modo democratico e justo. Isto ¢, solidificando direitos e deveres caracteristicos
de um Estado Democratico de Direito, como o principio do devido processo legal que se
percebe no direito a ampla defesa e ao contraditério, os principios da boa-fé e cooperagao entre
as partes, bem como o direito ao prazo razoavel do processo com resolu¢do do mérito por meios

justos e efetivos, entre outros.

Nesse contexto, ¢ importante identificar e distinguir objetivos de incentivo a boa-fé
processual e os desdobramentos em relagdo as barreiras ao acesso a justi¢a, além de observar a
efetividade dos mecanismos legais de valorizacdo da boa-fé processual como a lealdade e
cooperacgdo processual, a coibicdo ao ajuizamento ante as puni¢des cabiveis e a reducdo da
abrangéncia da gratuidade de justica. Ademais, € relevante ressaltar as aplicacdes da tematica
nos processos do trabalho e civel, em atengo ao carater subsidiario e supletivo deste em relacao

aquele.

Portanto, pretende—se compreender a aplicagdo do principio da boa-fé processual e sua
correlagdo com o processo do trabalho apos a vigéncia da Reforma Trabalhista em contraponto
aos avangos constitucionais € aos principios que regem a Justica do Trabalho. Objetiva—se
analisar os dispositivos juridicos quanto a adequagdo e a efetividade na contengdo da ma-fé
processual, além de constatar os desdobramentos problematicos decorrentes do desestimulo ao
acesso a justiga. Para isso, serdo analisados, sobre o tema, dispositivos e principios da
Constituicao, do Codigo de Processo Civil de 2015 e da Consolidacao das Leis do Trabalho
apo6s as mudangas efetivadas pela Lei n° 13.467/2017.

A metodologia do presente estudo versa sobre pesquisa exploratéria que utiliza, como
métodos, o levantamento e a discussdo tedrico—bibliografica, normativa e jurisprudencial, em
didlogo com diferentes areas do conhecimento, como artigos cientificos produzidos sobre a
tematica e seus desdobramentos relevantes para a discussao. A metodologia engloba a avaliagdo
dos dispositivos inovadores que aplicam encargos legais aos litigantes, partindo da hipotese de

um carater de punicao a parte de ma-fé processual, a fim de defender a integridade do processo,
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mas provocando Obice ao acesso amplo a justiga, posto que as condenagdes podem abranger o

beneficiario de Justica Gratuita.

Em um primeiro capitulo, 4 constitucionaliza¢do do processo e as repercussoes
principiologicas e interpretativas, objetiva—se contextualizar juridicamente o Direito do
Trabalho apds a Constituicdo de 1988. Busca—se analisar a constitucionalizacdo do processo e
as repercussoes interpretativas e principioldgicas no processo civil € no processo do trabalho.
Aborda—se a integracdo entre os processos, a ideia de unicidade sob o fio condutor
constitucional, a incorporacao do principio da boa-fé, proprio do direito comum, pelo processo
do trabalho, o que foi evidenciado pela Reforma Trabalhista. A questdo da concretizagdo da
boa-fé também ¢ trabalhada sob a esfera do processo civil e trabalhista, podendo ser
contrapostas em uma andlise interessante sobre o caminho historico dos dois processos. Alguns
artigos expressos no CPC tratam dos mecanismos principais de identificagdo de
comportamentos processuais, possibilidades de sang¢des aplicadas pelo juizo e a adequagdo ao

momento processual.

Em um segundo capitulo, As alteragcoes legais provocadas pela Reforma Trabalhista
referentes a aplica¢do da boa-fé processual, a conjuntura historica e o aspecto objetivo do
processo do trabalho sdo considerados, antes de avaliar os impactos descritos e expostos dos
artigos modificados pela Reforma Trabalhista e embasados no principio da boa-fé. Divide—se
em duas grandes partes: a primeira descreve as alteragdes dos artigos 793—A ao 793-D, 790,
§§3°e 4°, 790-B, §§1°,2°.3% 4°, 791-A, caput, §§1°a 5° e 844 , §§2° e 3°da CLT e comenta de
modo geral as alteragdes provocadas pela Reforma, enquanto a segunda parte detalha mais
especificamente e qualificadamente o entendimento académico sobre as adaptacdes da CLT por
meio do estudo de doutrinas, enunciados relevantes, jurisprudéncias e artigos cientificos, que
tratem das problematicas diversas da imposi¢do normativa de multas, custas, honorarios e

redugdo da abrangéncia da gratuidade de justica com a Lei n°® 13.467/2017.

Ao final, reflete—se sobre os desdobramentos da aplicacdo do principio da boa-fé no
processo do trabalho, visto que encargos processuais sao usados como barreiras normativas
para coibir a litigancia de ma-fé. Contudo, os encargos legais impdem Obice ao acesso a justica,
pois a abrangéncia da gratuidade de justi¢ga foi reduzida, a concessdo do beneficio foi
dificultada. Atualmente, ha riscos de se ganhar a a¢do parcialmente e ainda sair devendo, com

aplicacdo de condenagdes e multas, em uma realidade em que a ampla maioria dos
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jurisdicionados sdo vulneraveis financeiramente, podendo deixar de ajuizar agdo, ainda que
exista o direito. Portanto, o tema deve ser analisado com cautela, a fim de que o particular
direito do trabalho ndo deixe de efetivar direitos, cumprindo a Justica do Trabalho sua fun¢ado

historicamente relevante e necessaria de viabilizacao do acesso a justica.
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1. A CONSTITUCIONALIZACAO DO PROCESSO E AS REPERCUSSOES
PRINCIPIOLOGICAS E INTERPRETATIVAS

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ inegavelmente garantidora e
denominada de cidada, conforme depreendem—se de seus artigos inaugurais com
fundamentacio! pautada na soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico, bem como objetivos® propositivos de
constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria, de garantir o desenvolvimento nacional,
de erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais e
promover o bem de todos, sem preconceitos. Isto se deve a intensa participagdo popular e ao
esfor¢o dos movimentos sociais para inserir as demandas e pautas de interesse da sociedade no
texto constitucional por meio da Assembleia Nacional Constituinte de 1985, ap6s muitos

dialogos, debates e cobrangas como sociedade.

Dentre os movimentos sociais, 0 movimento sindical se fez presente na disputa politica,
em contraponto as entidades patronais, o que resultou na criagdo e elevacao de muitos direitos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho ao patamar de constitucional, tornando-os direitos

constitucionais. Destinou-se o capitulo II dos direitos sociais, em especial, o artigo 7°(sétimo)?

' CRFB/1988. Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados € Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:
I - a soberania;
II - a cidadania;
III - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.
Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituicdo.
2 CRFB/1988. Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
II - garantir o desenvolvimento nacional;
IIT - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo.
3 CRFB/1988. Art. 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social:
I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;
[...]
XXXIV -igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso
Paragrafo inico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos I'V,
VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII ¢,
atendidas as condigdes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes
tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos
incisos I, IT, 11T, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integrac¢do a previdéncia social.
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para fixar os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, que visem a melhoria de sua condig@o
social, j& os artigos 8° (oitavo)* e 9°(nono) ° para tratar da liberdade sindical e do direito a greve,
respectivamente, além de outros artigos diluidos na Constitui¢ao. Destacam—se os direitos ao
salario minimo, protecao do salario, aviso prévio, licencas a gestante e a paternidade, décimo
terceiro, repouso semanal remunerado, aviso prévio, férias anuais remuneradas, jornada de

trabalho de oito horas didrias, o direito a greve.

Ademais, de acordo com Bezerra Leite (2019, p. 64), a instituicdo do Estado
Democratico de Direito evidenciou o reconhecimento do fendmeno da constitucionalizagao dos
direitos, bem como a emergéncia do Direito Constitucional Processual que parte dos principios
constitucionais e se desenvolve por meio de outros dessa natureza, afirmando que o processo
do trabalho, sob a otica da legislacdo processual justrabalhista, deve ser ordenado, disciplinado

e interpretado conforme os valores e as normas fundamentais constitucionais. Transcreve-se:

Ja o Direito Constitucional Processual tem como ponto de partida nos principios
constitucionais do devido processo legal/justo e do acesso a justica e se desenvolve
por meio de outros principios constitucionais e infraconstitucionais referentes as
partes, ao juiz, a advocacia, a Defensoria Publica ¢ ao Ministério Publico, como os
principios do juiz e promotor naturais, do contraditorio, da proibi¢do das provas
ilicitas, da publicidade dos atos processuais, da fundamentagdo das decisdes, da
efetividade, servindo, pois, de base para a aplicabilidade ¢ a hermenéutica de todo o
sistema processual brasileiro.

Em termos processuais, a Constituicdo estimula a fonte principioldgica como um
relevante fio condutor da aplicagdo do direito material do trabalho, uma vez que, segundo

Mauro Schiavi (2019, p.155)’, a moderna doutrina destaca cinco regras diretrizes de

4 CRFB/1988: Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundag@o de sindicato, ressalvado o registro no 6rgéo
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical;

[...]

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou
representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizagdo de sindicatos rurais e de colonias de
pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

5 CRFB/1988: Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

® LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 17. ed. — Sdo Paulo: Saraiva Educacao,

2019.

7 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho: de acordo com o novo CPC, Reforma Trabalhista,

Lein. 13.467/2017 e aIN. n. 41/2018 do TST.15. ed. — Sao Paulo: LTr, 2018.
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interpretagdo constitucional, sdo elas: principio da unidade; principio da interpretagdo
conforme a Constitui¢do; principio da méaxima efetividade; principio da for¢ca normativa da
Constituicao; e principio da proporcionalidade. A ideia basilar ¢ de que a interpretagdo
compreenda a constitui¢ao, a fim de dar efetividade aos seus ideais propositivos e adequa—los
a realidade social de forma harmonica, sistémica e proporcional, inclusive quando houver a

necessidade da ponderagao de principios.

Destaca—se, assim, a relevancia dos principios constitucionais do processo, posto que
compdem direitos fundamentais norteadores da sistematica processual e seus efeitos. Pode—se
destacar os principios previstos na se¢ao dos direitos e garantias fundamentais da Constitui¢ao
de 1988: do devido processo legal — art.5°, LIV, a vedagdo da prova ilicita — art. 5°, LVI, do
juiz natural— art. 5°, LIII e XXXVI, a igualdade — caput do art.5°, a inafastabilidade do acesso
ao Poder Judiciario — art. 5°, XXXV, o contraditorio e ampla defesa —art.5°, LV, a motivagao
das decisoes judiciais — art. 5°, XIV, da publicidade — art.5°, LX e a duragdo razoavel do

processo — art.5°, LXXVIII. Descreve—se os principios abaixo:

O principio do devido processo legal é caracterizado por instituir a necessidade do
processamento e da aplicagdo legal observar as normas pré-existentes, a fim de evitar surpresas
procedimentais e arbitrariedades do julgador, mas sem deixar de ponderar com outros
principios. Inclusive, ¢ visto como principio guarda—chuva, pois muitos outros principios
derivam dele. O artigo 5°, LIV prevé: “Ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem
o devido processo legal”. Nesse sentido, o principio da vedagdo da prova ilicita proibe a
producao de provas ilicitamente, que descumpram o proprio devido processo legal e ofendam
a integridade do litigio, porém tem havido a mitigag@o desse principio via jurisprudéncia. Veja-

se o art. 5°, LVI: “sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos”;

O principio do juiz natural pressupde vedacdo ao tribunal de exce¢do, observancia ao
direito de julgamento por juizo competente fixado nos termos da lei, bem como da
imparcialidade na aplicagdo do direito, conforme pontua Nelson Nery Junior (2004, p. 97-98)%

ao defender o aspecto tridimensional do principio. Diz os incisos do art. 5°, LIII, XXXVI e

8 NERY JUNIOR, Nelson. Principios de processo civil na Constituigdo Federal. 8. ed. Sdo Paulo: RT, 2004
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XXXVII, da CF/88, respectivamente: “Ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente”; “A lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a

coisa julgada”; “Nao havera juizo ou tribunal de excecdo”.

O principio da igualdade como derivagdo do tratamento isondmico entre as partes, as
oportunidades processuais devem ser iguais, bem como as desigualdades entre as partes devem
ser equilibradas, tornando—as mais paritarias possiveis. Veja-se o caput do artigo 5°: “Todos
sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros € aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga ¢ a propriedade”. O principio da igualdade deve ser entendido para além do seu
aspecto formal, atentando—se para o seu conteido substantivo. As partes devem ser

consideradas de acordo com suas condi¢cdes materiais e objetivas.

O principio da inafastabilidade da jurisdi¢do ou do acesso a justica visa dar efetividade
aos direitos, por meio do amplo acesso dos cidaddos ao judiciario. O alcance judicial ndo pode
ser afastado por auséncia de previsdo legal sobre qualquer tema — ha outras varias fontes de
direito para solucionar essas possiveis lacunas juridicas. Além disso, 0 acesso a justica ndo pode
ser impedido ou dificultado por insuficiéncia de recursos financeiros. Isto porque ndo se trata
de mero ajuizamento e apreciacao imparcial da demanda, mas acesso a ordem juridica justa —
expressdo utilizada pelo jurista Kazuo Watanabe®. Afastam-se os empecilhos que possam
inviabilizar o acesso a justica, conferindo igualdade processual ao vulneravel. O artigo 5°,
XXXV e LXXIV constitucionaliza respectivamente: “A lei ndo excluira da apreciagdo do Poder
Judiciario lesao ou ameacga a direito; o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita

aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”.

Para Bezerra Leite (2019, p.188-192)'°, 0 acesso a justica pode ser subdividido em geral
— como materializacdo do ideal de justica, sob um aspecto de justica social, restrito — o
ajuizamento da a¢do, formador de litigios e integral — de acesso a justica em outras searas como

juridicos, politicos e sociais. O acesso a justica permeia dimensdes pré-processuais,

® CREPALDI, T; VALENTE, F. Revolugdes Juridicas. Reforma do CPC perdeu oportunidade de melhorar sistema
das agdes coletivas, 9 jun. 2019. Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2019-jun-09/entrevista-kazuo-
watanabe-advogado>. Acesso em: 3 de jun. 2021

10 T EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 17. ed. — Sdo Paulo: Saraiva
Educagao, 2019.
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ajuizamento de agdo, participagdo no processo, resultados satisfativos e céleres, bem como as
instancias recursais. Em todas essas fases, o direito ao principio ¢ imprescindivel para o pleno
acesso a justica, sem davida seus efeitos sao mais amplos que o ajuizamento da agdo. Pontua—
se que o acesso a justica possui carater supralegal dos diplomas normativos internacionais que
versem sobre Direitos Humanos quando ratificados sem a observancia do art. 5°, § 3°, da CR/88,
conforme o art. 8° e 25° da CADH. Portanto, para além da previsdo constitucional, o Brasil ¢

signatario de Tratado que tutela o acesso a justica.

Os principios do contraditorio e da ampla defesa tratam de resguardar aos litigantes o
direito fundamental de responder as acusagdes, de dar a sua versdo em contraposicdo as
alegagdes do outro ligante, de influir na decisdo do julgador, de participar ativamente do
processo seja por peticdo de resposta, seja por recursos. Vale ressaltar que a concessdo de
liminares ndo violaria esse principio constitucional por simbolizar agdo processual emergencial,
em que outros principios sdo ponderados. O artigo 5°, LV, da CF/88, fixa: “Aos litigantes, em
processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e

ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.”

O principio da motivacdo das decisdes judiciais possibilita verificar as razdes e o direito
preponderante no julgamento, qual das partes melhor influiu no convencimento do juiz,
observar se outros principios como devido processo legal, igualdade, contraditorio e ampla
defesa foram considerados na aplicagdo do direito efetivamente a quem acessou ao judiciario.
Dialoga—se com o principio da publicidade, posto que a publicidade confere transparéncia aos
tramites processuais, bem como a exposi¢do da motivacao das decisdes judiciais tornando
publica e inteligivel a linha decisoria do julgador. Isto €, tornar fundamental as justificagdes das
decisdes ¢ dar publicidade ao entendimento do julgador as partes e a outros, uma vez que o
julgador representa o Estado. Vale ressalvar que o principio da publicidade ndo se sobrepoe a
intimidade ou ao interesse social, devendo ser ponderado ao caso concreto quando contrapostos.
O artigo 5°, XIV e LX, da CF/88, preveem respectivamente: “E assegurado a todos o acesso a
informagao e resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional; a lei
s0 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da intimidade ou o

interesse social o exigirem.”

O principio da duragdo razoavel do processo versa sobre o tempo do trAmite processual,

a duragdo do litigio até que a decisdo do juiz seja proferida, para além do acesso ao Judiciario,
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0 acesso a solugdo do litigio ndo pode ser sobremaneira penoso ou demorado, sob pena de
prejudicar o acesso a justica. Esse principio deve estar em harmonia com os outros principios
que norteiam o processo. Alguns aspectos devem ser observados, como a complexidade da
causa, a estrutura e quantidade de processos em cada Unidade Judicidria e o comportamento
das partes no Processo. O artigo 5°, LXXVIII, da CF/88, estabelece: “a todos, no ambito judicial
e administrativo, sdo assegurados a razodvel duragdo do processo e os meios que garantam a

celeridade de sua tramitagado.”

Em trinta e dois (32) anos de vigéncia, a Constitui¢do Cidada foi emendada cento e nove
(109) vezes até margo de 2021'", destacando—se a Emenda Constitucional n° 45 de 2004, que
reformou o Poder Judicidrio, criando conselhos, ampliando composi¢des e expandindo a
competéncia da Justica do Trabalho, conforme foi noticiado!? no site do Tribunal Superior do
Trabalho em comemoragdo as trés (3) décadas da constitucionalizacdo dos direitos dos
trabalhadores, que ainda precisam ser consolidados e aplicados com solidez pela sociedade
como um todo, apesar dos fatores externos que fomentam uma logica liberal, contraria a base

social democratica constitucional.

Desse modo, cumpre salientar que a Constituicdo Federal do Brasil de 1988 foi resultado
de muita luta e debate dos movimentos sociais, como os sindicais, apos longo periodo ditatorial.
A democratizagdo dos direitos e a valorizagdo principiologica, importante fonte do Direito do
Trabalho, era um anseio social. A constitucionalizagdo do direito material e processual
justrabalhista foi inevitavel, bem como em outros ramos do direito brasileiro, a medida que
elevou ao status constitucional os direitos trabalhistas. Assim, foi refor¢ado a importancia dos
principios para a hermenéutica baseada na justica social e no acesso ao poder judiciario,
considerando todos os aspectos funcionais do Direito do Trabalho como meio de aperfeigoar as
condig¢des de pactuacao da forca de trabalho na sociedade capitalista que intrinsecamente estao

ligadas a relacdao de subordinagao.

1 Presidéncia da Republica Casa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos. Emendas Constitucionais, s.d.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/Emendas/Emc/quadro_emc.htm>. Acesso
em: 01 mai. 2021.

12 Constituicio de 1988 consolidou direitos dos trabalhadores. Justica do Trabalho Tribunal Superior do
Trabalho, 5 de out. de 2018. Disponivel em: <https://www.tst.jus.br/noticias/-
/asset_publisher/89Dk/content/constituicao-de-1988-consolidou-direitos-dos-trabalhadores>. Acesso em: 01
mai. 2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/quadro_emc.htm
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No sentido contrario ao constitucionalismo processual, a Reforma Trabalhista impds
importantes mudangas. Conforme exemplificado por Bezerra Leite (2019, p.65)'%, uma das
mudancgas abruptas aconteceu no artigo 8° e seus paragrafos da CLT. O caput deste artigo
mantém expresso possiveis fontes de aplicagdo subsidiaria de norma comum na falta de
disposicdes justrabalhistas, ja no §1° € retirado o limitador legal, a ressalva de que o uso do
direito comum esta condicionado a compatibilidade dos principios fundamentais do direito do
trabalho, enquanto que os §§2° e 3° reforcam a observancia legal pelos juizos da similitude da
convencao ou acordo coletivo com um negocio juridico, coibindo a produgdo de sumulas,
enunciados e interpretagdes a luz do processo justrabalhista. A modificacdo do art. 8° da CLT
reforca os argumentos daqueles que compreendem a Lei n° 13.467/2017 como retrocesso a
constitucionalizagdo das normas, portanto, inconstitucional por impor dbice ao acesso a Justiga,

a forca da Constitui¢@o e aos direitos e principios fundamentais.

1.1 A readequacio do Codigo de Processo Civil: o principio da boa-fé objetiva

O processo do trabalho ¢ permeado pela teoria geral do processo que permite o contato
entre outros ramos do processo que se retroalimentam permanentemente, sem que haja o
esvaziamento das suas particularidades processuais, seja civil, seja do trabalho. O processo
justrabalhista objetiva viabilizar o direito material trabalhista pelos meios processuais aos
cidaddos, dialogando com as outras esferas do processo sem deixar de observar as suas
peculiaridades. A integralidade das normas ¢ estimulada pela Constituicdo de 1988
significativamente, além de prevista nos ordenamentos proprios ao tratar das aplicacdes

supletiva e subsidiaria como o art. 769'* da CLT c/c art. 1°1°, 8°1¢ e 15°!7 do CPC.

13 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalhe. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educagao, 2019.

14 CLT: Art. 769 Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

15 CPC: Art. 1° O processo civil serd ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores e as normas
fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil observando-se as disposigdes
deste Codigo.

16 CPC: Art. 8° Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as exigéncias do bem comum,
resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a proporcionalidade, a razoabilidade,
a legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

17 CPC: Art.15° Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposicdes deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.
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Ainda sob a 6tica da constitucionalizacdo do direito brasileiro, o Coédigo de Processo Civil
de 2015 representou grande mudanga para quem vivenciou o Codigo Processual Civil de 1973,
a medida que alterou a localizacdo dos assuntos, posicionando os principios nos primeiros
artigos como forma de evidencia-los. E perceptivel notar que, apesar de muitas normas
preexistentes a Constituicdo Federal de 1988, foram readequadas ao contexto do
constitucionalismo, sendo o Codigo de Processo Civil modificado para estar alinhado aos
principios constitucionais. Sublinha—se a Exposi¢do de Motivos'® da Comissdo de Juristas do

Cdédigo de Processo Civil de 2015, datada de 8 de junho de 2010:

Com evidente redugdo da complexidade inerente ao processo de criagdo de um novo
Codigo de Processo Civil, poder—se—ia dizer que os trabalhos da Comissdo se
orientaram precipuamente por cinco objetivos: 1) estabelecer expressa ¢
implicitamente verdadeira sintonia fina com a Constitui¢do Federal; 2) criar condigdes
para que o juiz possa proferir decisdo de forma mais rente a realidade fatica subjacente
a causa; 3) simplificar, resolvendo problemas e reduzindo a complexidade de
subsistemas, como, por exemplo, o recursal; 4) dar todo o rendimento possivel a cada
processo em si mesmo considerado; e, 5) finalmente, sendo talvez este tlltimo objetivo
parcialmente alcancado pela realizacdo daqueles mencionados antes, imprimir maior
grau de organicidade ao sistema, dando—lhe, assim, mais coesao.

A nova organizacdo da lei inaugurada com o capitulo I nomeado “Das Normas
Fundamentais do Processo Civil”, o qual compreende do art.1° ao art.12°, traz a baila principios
fundamentais para o Processo como da inércia judicial, do contraditério, da proporcionalidade,
da cooperacao, da boa-fé objetiva, do contraditorio, da confianca e outros, posto que nao sao
exaustivos. No entanto, dos principios fundamentais aludidos, sera melhor aprofundado o da

boa-fé objetiva.

No art. 5° do CPC esta expresso: “Aquele que de qualquer forma participa do processo
deve comportar—se de acordo com a boa-fé”, isto ¢, o principio da boa-fé & pressuposto
comportamental dos litigantes de acordo com a lei. Ressalta—se que o principio em questdo deve
ser analisado sob a perspectiva da objetividade, como norma de conduta que impde e veda
comportamentos, capaz de gerar situagdes juridicas ativas e passivas, € nao da subjetividade

que considera as perspectivas das intencdes e sao dificeis de replicar processualmente. Segundo

18 BRASIL. Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil e normas correlatas. Exposicdo de

Motivos da Comissdo de Juristas, 8 jun. 2010, p.26-39. Senado Federal. Disponivel em:
<https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/512422/001041135.pdf>. Acesso em: 01 mai. 2021.
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Freddie Didier (2017, p. 120)'°, a boa-fé objetiva seria preceito de clausula geral que abarca

variaveis situagdes processuais, apesar de até entdo ser pouco valorizada pelos legisladores.

O principio da boa-fé extrai—se de uma clausula geral processual. A op¢do por uma
clausula geral de boa-fé ¢ a mais correta. E que a infinidade de situagdes que podem
surgir ao longo do processo torna pouco eficaz qualquer enumeragao legal exaustiva
das hipoteses de comportamento desleal. Dai ser correta a opcdo da legislacdo
brasileira por uma norma geral que impde o comportamento de acordo com a boa-f¢.
Em verdade, ndo seria necessaria qualquer enumerag@o das condutas desleais: o art.
5° do CPC ¢ bastante, exatamente por tratar—se de uma cldusula geral.

O fundamento constitucional da boa-fé processual ¢ divergente, ¢ apontado por muitos
autores para distintas dire¢cdes, tendo em vista a busca doutrindria por uma origem
constitucional capaz de fundamentar tamanha relevancia atual desse pressuposto processual.
Sao alguns desses caminhos o principio da solidariedade, da dignidade da pessoa humana, da
igualdade, do contraditério e do devido processo legal, até que este tltimo fora adotado como
base pelo STF e pela maioria da doutrina.

Isto porque, segundo Didier Junior (2017, p.122-124)?°, o devido processo legal possui
boa fundamentacao juridica, atrelado ao principio da boa-f€, passou ser a linha constitucional
para a boa-fé objetiva, a medida que considera relevante a pacificagdo de que um processo justo,

que ndo abra margem para comportamentos antiéticos ou desleais, tanto pelas partes litigantes

quanto pelo estado—juizo, 6rgdo jurisdicional.

Todas essas op¢des sdo dogmaticamente corretas. Adota—se a do STF, principalmente
em razdo de um aspecto pratico: a caracteriza¢do do devido processo legal como uma
clausula geral é pacifica, muito bem construida doutrinariamente e aceita pela
jurisprudéncia. (2017, p.124)

As sangdes aplicaveis foram estendidas e estdo mais penosas em razdo da
constitucionaliza¢do das normas, como observa Ferreira (2016, p.82-83)?! ao concordar com
parte da doutrina ao citar os artigos referentes a dignidade da pessoa humana —art.1, III;

solidariedade —art.3, I; igualdade —art.5, caput; devido processo legal —art.5, LIV; e

20 DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil: introdug¢iio ao direito processual civil, parte
geral e processo de conhecimento. 19.ed. Salvador: Ed. Jus Podivm,2017. v.1.

2L FERREIRA, Hugo Barbosa Torquato. Padrdes éticos do processo civil luso-brasileiro e a aparente tolerancia
legislativa ao abuso procedimental: ma-fé, excesso de linguagem, descumprimento de comandos judiciais
e suas consequéncias. 2016. 183 f. Dissertagdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito, Universidade
de Lisboa, Lisboa, 2016
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contraditdrio —art.5, LV, da CF/88. Sdo esses principios que fomentam a aplicagdo da clausula
geral da boa-fé de forma sistémica. Nesse sentido, nos termos sustentados por Medeiros Neto e

Sorrilha, ambos concordam?? com o autor Ferreira, anteriormente mencionado:

No ordenamento juridico brasileiro, a boa-fé se revelou na Constitui¢do Federal de
1988, com a sua visdo dicotdmica?®, fundamentada no principio da dignidade da
pessoa humana e acarretando um novo espectro no direito civil e no direito processual
civil. (2017, p.179-180).

Nessa mesma direcao, os autores ressaltam:

O novo Cdédigo de Processo Civil trouxe de forma nitida a ideia de que o processo nédo
¢ um campo de combate onde se admite que as partes atuam sem medida, tanto que
estabeleceu expressamente em seu artigo 5° que os sujeitos do processo devem pautar
seus comportamentos de acordo com a boa-fé. Basicamente, o principio da boa-fé visa
repelir as condutas processuais eivadas pela ma-fé, considerando-as ilicitas. Assim, a
clausula geral da boa-fé objetiva processual impde que os sujeitos do processo nao
apresentem condutas de ma-fé. (2017, p.177).

1.2 Materializacio da boa-fé objetiva no Processo Civil

A boa-fé processual se propde como principio norteador de um processo leal que se
contrapde aos atos de ma-f¢, sdo mais bem pontuados pela doutrina alema e recepcionados pelo

direito processual brasileiro, como bem exemplifica Didier Junior®*.

A primeira forma de concretizagdo da cldusula geral ¢ a proibicao de criar dolosamente
posigdes processuais; ja a segunda ¢ a proibicdo de venire contra factum proprium, ou seja,
vedacdo aos atos contraditorios de uma mesma parte e necessario preenchimento de alguns
pressupostos; a terceira € a proibigdo ao abuso dos direitos processuais intimamente ligado ao
abuso do direito de defesa; e a quarta ¢ Verwirkung, traduzida do alemao para o latim:
supressio”, pela perda do momento processual para atos suprimidos pelo lapso temporal, seja

os atos do juizo, seja os atos da parte.

22 MEDEIROS NETO, Elias Marques de; SORRILHO, Rubia Cristina. O principio da boa-fé no ordenamento
juridico brasileiro: um breve estudo do novo cdédigo de processo civil. Revista Eletronica de Direito Processual
— REDP. Rio de Janeiro, v. 18, n.1, p. 174-208, jan./ abr. 2017.

23 O entendimento majoritario é no sentido dicotdmico de boa-fé objetiva e subjetiva. De acordo com Didier Junior
(2017, p. 119), “A boa-fé subjetiva é elemento do suporte fatico de alguns fatos juridicos; € fato, portanto. A
boa-fé objetiva é uma norma de conduta: impde e proibe condutas, além de criar situag¢des juridicas ativas e
passivas. Nao existe principio da boa-f¢ subjetiva.”

24 DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil: introdug¢io ao direito processual civil, parte
geral e processo de conhecimento. 19.ed. Salvador: Ed. Jus Podivm, 2017. v.1.p.125-128.

25 Sugestdo consagrada de Menezes Cordeiro ao traduzir verwirkung para supressio.



26

Em contraponto a divisdo funcional de Fredie Didier acima abordada, Murillo Sapia
Gutier?® divide a boa-fé objetiva em trés: “1. Fungio interpretativa no ambito das condutas; 2.
Funcao restritiva ao exercicio de direitos, coibindo o abuso; e 3. Funcao criativa de deveres

laterais, anexos, ou acessorios a prestagao principal.”

O primeiro aspecto funcional relaciona a ideia negocial de priorizar o consenso, diante da
ambiguidade, a boa-f¢ serd o ponto de equilibrio para a melhor interpretagdo desde a formagao
voluntaria do vinculo juridico as divergéncias em instancias processuais. Como exemplo, o §2°
do artigo 322 do CPC que expressa: “A interpretacdo do pedido considerara o conjunto da
postulagdo e observara o principio da boa-fé.” e o §3° do artigo 489 também confirma: “A
decisdo judicial deve ser interpretada a partir da conjugagdo de todos os seus elementos e em

conformidade com o principio da boa-fé”.

J& o segundo aspecto ¢ como diz o nome autoexplicativo, possui atributo de restricdo que
visa coibir o abuso com uso de imperativos negativos e estd intimamente ligado aos deveres e
responsabilizacdes das condutas caracteristicas da ma-fé que sdo abordadas pelo Cddigo de
Processo Civil de forma especifica e sistémica. Assim, os artigos especificos sao tradados nos
proximos subcapitulos e os artigos esparsos serdo apontados abaixo, como forma de
exemplificagdo da vedacdo ao comportamento de ma-fé por meio do paragrafo tinico do artigo

100 e dos §§ 10° e 11° do artigo 702 do CPC:

Art. 100. Deferido o pedido, a parte contraria podera oferecer impugnacdo na
contestacdo, na réplica, nas contrarrazdes de recurso ou, nos casos de pedido
superveniente ou formulado por terceiro, por meio de peticdo simples, a ser
apresentada no prazo de 15 (quinze) dias, nos autos do proprio processo, sem
suspensdo de seu curso.

Paragrafo tnico. Revogado o beneficio, a parte arcara com as despesas processuais
que tiver deixado de adiantar e pagara, em caso de ma-fé, até o décuplo de seu valor
a titulo de multa, que seréd revertida em beneficio da Fazenda Publica estadual ou
federal e podera ser inscrita em divida ativa.

Art. 702. Independentemente de prévia seguranga do juizo, o réu podera opor, nos
proprios autos, no prazo previsto no art. 70127, embargos a a¢io monitéria.

26 GUTIER, Murillo Sapia. A boa-fé objetiva processual- O Ambito de incidéncia da boa-fé objetiva no direito
processual civil e suas consequéncias na conduta das partes e procuradores. Revista Facthus Juridica,
Uberaba, v.1,n.1, p.88-106, 2016.

27 Art. 701 do CPC de 2015. Sendo evidente o direito do autor, o juiz deferird a expedicdo de mandado de
pagamento, de entrega de coisa ou para execugao de obrigacdo de fazer ou de ndo fazer, concedendo ao réu
prazo de 15 (quinze) dias para o cumprimento e o pagamento de honorarios advocaticios de cinco por cento do
valor atribuido a causa.
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§ 10. O juiz condenard o autor de acdo monitéria proposta indevidamente e de ma-fé
ao pagamento, em favor do réu, de multa de até dez por cento sobre o valor da causa.

§ 11. O juiz condenara o réu que de ma-fé opuser embargos a agdo monitoria ao
pagamento de multa de até dez por cento sobre o valor atribuido a causa, em favor do
autor.

Quanto ao terceiro aspecto funcional, ¢ trabalhado com a criagdo positiva de condutas

colaterais, que sdo expressas pelo estimulo ao principio da cooperagao, idoneidade e mutuo

respeito, referentes aos deveres e vantagens decorrentes da sistematizag¢do da boa-fé.

Portanto, a grande diferenca entre Gutier e Didier ¢ que este relaciona o principio da boa-
fé com as formas de concretizacdo sem distinguir fun¢des necessariamente, enquanto aquele
separa em funcionalidade e trabalha externamente com casos concretos que envolvem o venire
contra factum proprium: a proibi¢do de comportamento contraditério, bem como a suppressio
(verwirkung) e a surrectio. Ambos os autores trabalham com os mesmos aspectos, sO

diferenciando a forma como organizam a boa-fé processual ao caso concreto.

Toda a subdivisdo acima busca pontuar a presencga e a importancia do principio da boa-
fé¢ no CPC, situacdo que desfaz o estigma de abstracdo que um principio geralmente tem, ja que
para um bom processo civil, o principio da boa-fé¢ ¢ consenso que conduz os sujeitos do
processo para cooperagao entre si, além da necessaria presenga nos negdcios processuais € sua

funcdo hermenéutica.

E facil constatar que o principio da boa-fé é a fonte da proibigio do exercido
inadmissivel de posi¢des juridicas processuais, que podem ser reunidas sob a rubrica
do "abuso do direito" processual (desrespeito a boa-fé objetiva). Além disso, o
principio da boa-fé processual torna ilicitas as condutas processuais animadas pela
ma-fé¢ (sem boa-fé subjetiva). Ou seja, a boa-fé objetiva processual implica, entre
outros efeitos, o dever de o sujeito processual ndo atuar imbuido de ma-fé, considerada
como fato que compde o suporte fatico de alguns ilicitos processuais. Eis a relagdo
que se estabelece entre boa-fé processual objetiva e subjetiva. Mas ressalte—se: o
principio é o da boa-fé processual, que, além de mais amplo, ¢ a fonte dos demais
deveres, inclusive o de ndo agir com ma-fé. (2017, p. 127)

E na contramao da euforia verificada com a ampla ades@o aos principios constitucionais
e sua aplicabilidade em demais diplomas federais, como perceptivel acima, o artigo cientifico

nomeado ironicamente de “O ‘bom litigante’ — Riscos da moralizagdao do processo pelo dever
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de cooperagdo do novo CPC”?%. E uma produgdo conjunta realizada apos a aprovagio do CPC

de 2015 sob a orientagdo do professor Lénio Luiz Streck.

Neste artigo, a questdao da problematica epistémica da contradi¢do entre o dever de
cooperagdo entre as partes como direito ao contraditdrio decorrente da lide, € levada a baila sob
o0 aspecto da impossibilidade de cumprimento desse conjunto de principios como 6bvio. Nesse

sentido, defende abaixo:

Afinal, a validade do artigo 6° deve ser constitucionalmente limitada a ‘cooperacdo
pelo juiz’. Diriamos, inclusive, que o juiz deve fazer muito mais que cooperar. Sua
responsabilidade transcende qualquer especifica¢ao doutrindria ad hoc desse conceito.
Deve prestar a resposta correta.

Eventualmente, seguir—se—ao respostas no sentido de ndo termos enfrentado aqui ‘a
verdadeira cooperacdo’. Longe de uma solugdo, essa polui¢do semantica depde contra
a categoria. Nesta oportunidade, foram analisadas acep¢des emblematicas desta, em
sua difusdo e consolidag@o na processualistica. Se no NCPC ndo levava em conta nada
parecido quando da positivagdo do multicitado artigo 6°, temos realmente um
problema. (STRECK, 2017, p.352-353)

1.3 Os sujeitos do processo

Como pontuado nos paragrafos anteriores, o principio da boa-fé processual se solidificou
com a nova releitura processual do novo c6digo, sob a esfera neoconstitucional da valorizagao
dos principios, apesar da manuten¢do de muitos dispositivos legais € pequenos acréscimos
legais, principalmente relacionado a litigincia de ma-fé. Esta encontra—se topograficamente
localizada na Lei federal n.° 13.105, de 16 de mar¢o de 2015 no Livro III: Dos sujeitos do
processo, Titulo I: Das partes e dos procuradores, Capitulo II: Dos deveres das partes e de seus
procuradores, Secdo I: Dos deveres, que abrange os artigos 77 e 78, e Secao II: Da
responsabilidade das partes por dano processual, os artigos 79, 80 e 81 o, além de outras

apari¢des mais esparsas.

28 STRECK, Lénio Luiz et al. O “bom litigante” — Riscos da moralizacdo do processo pelo dever de cooperag¢io
do novo CPC. Revista Brasileira de Direito Processual — RBDPro, Belo Horizonte, ano 23, n. 90, p. 339-354,
abr./jun. 2015.
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1.3.1 Os deveres das partes e de seus procuradores

A se¢do I do CPC aborda os deveres e inaugura com o art. 77°° e seus seis incisos que
expressam alguns dos deveres e valores de todos os seus participantes, os tradicionais e outros,
que de alguma forma, atuem no processo. A exposi¢io verdadeira dos fatos (1)*°; as indicacdes
negativas a apresentacio de pretensdo ou de defesa ausente de fundamento (I1)*! e a produgido
de provas e atos infiteis ou desnecessarios para declaracio ou defesa do direito (II1)*;
indicagdes positiva para o cumprimento exato das decisdes jurisdicionais definitivas ou
provisdrias e negativa para criagdo de embaracos a efetivagdo delas (IV)*; sugestdo pelo
declinio imediato nos autos de endereco para receber intimagdes, bem como atualizagdo da
localizagdo temporaria ou definitivamente(V)**; instrucio negativa de préticas ilegais de

inovagio no estado de fato ou de direito litigioso(VI)*>.

J& os oito pardgrafos subsequentes expressam as consequéncias nos autos do
descumprimento dos incisos acima. Nas hipoteses dos incisos IV e VI, o juiz fard uso da
adverténcia sobre a possibilidade de puni¢do como ato atentatério a dignidade da justiga (§1°)°
e caso a conduta advertida seja punida, aplicar—se—a multa de até 20% (vinte por cento) do valor
da causa, na propor¢io do gravame praticado(§2*)*” e se ndo for cumprida a quitagio da multa
no prazo definido pelo juizo, seré inscrita como divida ativa da Unido ou Estado ap0s transitar
em julgado a decisdo que fixou sangdo, considerando os procedimentos de execugdo fiscal

(§3°)%, além disso, a multa independe de incidentes comuns ao cumprimento de sentenca

2 Art. 77. Além de outros previstos neste Codigo, sdo deveres das partes, de seus procuradores e de todos aqueles
que de qualquer forma participem do processo:

30T - expor os fatos em juizo conforme a verdade;

31 - ndo formular pretensdo ou de apresentar defesa quando cientes de que sdo destituidas de fundamento;

32111 - ndo produzir provas e ndo praticar atos intiteis ou desnecessarios a declaragdo ou & defesa do direito;

3 1V - cumprir com exatiddo as decisdes jurisdicionais, de natureza provisoria ou final, e ndo criar embaracos 2
sua efetivacdo;

34V - declinar, no primeiro momento que lhes couber falar nos autos, o enderego residencial ou profissional onde
receberfo intimagdes, atualizando essa informagdo sempre que ocorrer qualquer modificagdo temporaria ou
definitiva;

35V1 - ndo praticar inovagio ilegal no estado de fato de bem ou direito litigioso.

36 § 1° Nas hipoteses dos incisos IV e VI, o juiz advertira qualquer das pessoas mencionadas no caput de que sua
conduta podera ser punida como ato atentatorio a dignidade da justiga.

37°§ 2° A violagdo ao disposto nos incisos IV e VI constitui ato atentatério a dignidade da justi¢a, devendo o juiz,
sem prejuizo das sangdes criminais, civis e processuais cabiveis, aplicar ao responsavel multa de até vinte por
cento do valor da causa, de acordo com a gravidade da conduta.

38 8 3 0 Ndo sendo paga no prazo a ser fixado pelo juiz, a multa prevista no § 2° serd inscrita como divida ativa da
Unido ou do Estado apds o transito em julgado da decisdo que a fixou, e sua execug@o observara o procedimento
da execugdo fiscal, revertendo-se aos fundos previstos no art. 97 .
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(§4°)*° e caso o valor da causa seja inestimavel, a multa estabelecida pode ser até 10 (dez) vezes
mais que o saldrio minimo (§5°)*°; vale destacar que a puni¢io com multa abordada acima nio
abrange os procuradores das partes, diante da possibilidade de responsabiliza¢ao disciplinar,
serd oficiado, pelo juizo, o 6rgao de classe ou corregedoria respectiva para apurar o caso
concreto (§6°)*'; na hipotese de verificavel violagdo do inciso VI, sera restabelecido o estado
anterior, com possibilidade de proibi¢do de falar aos autos até eliminacdo do atendado (§7°)*;

estabelece que o mandatario ndo pode ser obrigado a cumprir decisao no lugar do mandante

(§80)43.

No caput do art. 78* do CPC de 2015, é vedado a qualquer sujeito processual que interaja
com o processo 0 emprego de expressoes ofensivas nos autos do processo. Nos dois paragrafos
desse artigo, € previsto que nas hipdteses de manifestacdo oral ou presencial de ofensas, o juizo
advertird para que ndo se repita, sob pena de cassa¢io da palavra (§1°)* ou se for escrito,
determinara que as expressoes ofensivas sejam riscadas e determinara a expedi¢ao de oficio de

interior teor que ficara a disposi¢do do ofendido (§2°)%.

Constata—se que, na se¢do I, o art. 77 do CPC de 2015 enfatiza deveres e valores visando
a protegdo da Justica em stricto sensu como reflexo de uma busca pautada no alcance de mais
concretude ao principio da boa-fé processual ao prever sangdes que estimulem o controle do

comportamento dos sujeitos processuais, de modo a incentivar um ambiente de cooperacdo e

39°§ 4° A multa estabelecida no § 2° podera ser fixada independentemente da incidéncia das previstas nos arts. 523,
§1°,e536,8 1°.

40§ 5° Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel, a multa prevista no § 2° podera ser fixada em até 10
(dez) vezes o valor do salario-minimo.

41'§ 6° Aos advogados publicos ou privados e aos membros da Defensoria Publica e do Ministério Publico ndo se
aplica o disposto nos §§ 2° a 5°, devendo eventual responsabilidade disciplinar ser apurada pelo respectivo 6rgéo
de classe ou corregedoria, ao qual o juiz oficiara.

42°§ 7° Reconhecida violagdo ao disposto no inciso VI, o juiz determinaré o restabelecimento do estado anterior,
podendo, ainda, proibir a parte de falar nos autos até a purgagdo do atentado, sem prejuizo da aplicagdo do § 2°.

43 § 8° O representante judicial da parte ndo pode ser compelido a cumprir decisdo em seu lugar.

# Art. 78. E vedado as partes, a seus procuradores, aos juizes, aos membros do Ministério Pablico e da Defensoria
Publica e a qualquer pessoa que participe do processo empregar expressdes ofensivas nos escritos apresentados.

45§ 1° Quando expressdes ou condutas ofensivas forem manifestadas oral ou presencialmente, o juiz advertird o
ofensor de que ndo as deve usar ou repetir, sob pena de lhe ser cassada a palavra

46 § 2° De oficio ou a requerimento do ofendido, o juiz determinara que as expressdes ofensivas sejam riscadas e,

a requerimento do ofendido, determinara a expedig¢do de certiddo com inteiro teor das expressdes ofensivas e a

colocara a disposigao da parte interessada.
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ndo de hostilidade, de rivalidade, como era mais marcante do processo civil de 1973. O autor

Alexandre Camara (2015, p.28-29)*” expde sobre o principio da cooperagio:

O principio da cooperagdo deve ser compreendido no sentido de que os sujeitos do
processo vao “co-operar”, operar juntos, trabalhar juntos na construcao do resultado
do processo. Em outros termos, os sujeitos do processo vao, todos, em conjunto, atuar
ao longo do processo para que, com sua participagdo, legitimem o resultado que
através dele serd alcancado. SO decisdes judiciais construidas de forma
comparticipativa por todos os sujeitos do contraditério s@o constitucionalmente
legitimas e, por conseguinte, compativeis com o Estado Democratico de Direito.

O modelo de processo cooperativo, comparticipativo, exige de todos os seus sujeitos
que atuem de forma ética e leal, agindo de modo a evitar vicios capazes de levar a
extingdo do processo sem resolugdo do mérito, além de caber—lhes cumprir todos os
deveres mutuos de esclarecimento e transparéncia (FPPC, enunciado 373)*.

Outrossim, vale ressaltar que ao trazer a aplicabilidade deste principio processualmente ¢
verificavel sua direta relagdo com a vedacdo a litigancia de ma-fé, entre outros comportamentos

vedados, conforme trecho abaixo:

Ato abusivo ¢ todo aquele que se constata, no momento, em que ha a transgressio do
elemento axiologico da norma, ou seja, quando se viola os valores do ordenamento
juridico, tendo comportamento contrario a ética. A base do abuso de direito repousa
no artigo 187 do Cédigo Civil e ¢ verificada pela boa-fé, pelos bens costumes e pela
funcdo social. Assim, um sujeito ndo pode abusar de um direito que possui, nem de
maneira intencional (quando se relaciona com a litigancia de ma-fé), nem tampouco
desobedecendo a um padrio de comportamento (ou seja, desrespeitando a boa-fé
objetiva) (2017, p. 202-203).

1.3.2 Da responsabilidade das partes por dano processual

A secdo II do CPC que trata da responsabilidade das partes pelo dano processual inicia—
se em seu art.79*° com a puni¢do em perdas e danos a quem litigar de ma-fé e no art. 80°° sdo
enumerados em seus sete incisos os atos passiveis de serem considerados de ma-fé¢ como a
pretensio ou defesa contra legem ou fato incontroverso (I)°!, manipular a verdade dos fatos

(I1)*2, usar o processo com objetivo ilegal (II1)**, opor—se injustificadamente ao andamento

4 CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 2. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2016.

48 o VIII Encontro do Férum Permanente de Processualistas Civis, 2017, Florianépolis. Enunciados do Féorum
Permanente de Processualistas Civis. Disponivel em: <https://institutodc.com.br/wp-
content/uploads/2017/06/FPPC-Carta-de-Florianopolis.pdf> Acesso em: 4 jun. 2021

49 Art. 79. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como autor, réu ou interveniente.

50 Art. 80. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

S1'T - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

5211 - alterar a verdade dos fatos

3111 - usar do processo para conseguir objetivo ilegal,
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processual (IV)*, agir com temeridade em qualquer incidente ou ato do processo (V)*°,

provocar incidente infundado (V1) e interpor recurso manifestamente protelatério (VII)*’.

1°8 esta previsto formas de condenacdo ao litigante pelo

Enquanto no caput do artigo 8
juizo ao pagamento de multa superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do
valor corrigido da causa, além da indenizacdo a parte contraria pelos prejuizos causados e o
suporte com os honorarios advocaticios e despesas. Ademais, nos trés paragrafos subsequentes,
sdo previstas algumas hipdteses como a forma de quitacao da indenizagdo quando presentes 2
(dois) ou mais litigantes se dara na proporc¢ao do proprio interesse ou se coligaram para lesar,
pagario a indenizacdo solidariamente (§1°)°%; ainda que o valor da causa seja irrisorio, a multa
podera ser de até 10 (dez) vezes o salario minimo (§2°)°; tratando—se de valor da causa

imensuravel podera ser definido por liquidacdo de arbitramento ou procedimento comum

especifico(§3°)°L.

Percebe—se, diante do exposto, que o legislador manteve punigdes ja existentes e deu
algumas variagdes em outras partes da lei, dando um carater mais sistémico. Como resultado
ha uma maior responsabilizagdo do litigante que se valha da ma-fé processual a fim de que se
evidencie o repudio ao litigante mal—intencionado processualmente como ¢ percebido nos
artigos 96, 142, 536, §3° e 777, todos do CPC 2015, com a concretude do desdobramento da

boa-fé objetiva sobre a litigdncia de ma-fe.

Art. 96. O valor das san¢des impostas ao litigante de ma-fé revertera em beneficio da
parte contraria, ¢ o valor das san¢des impostas aos serventuarios pertencera ao Estado
ou a Unido.

Art. 142. Convencendo—se, pelas circunstancias, de que autor e réu se serviram do
processo para praticar ato simulado ou conseguir fim vedado por lei, o juiz proferira
decisdo que impega os objetivos das partes, aplicando, de oficio, as penalidades da
litigdncia de ma-fe.

34TV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

33V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

56 VT - provocar incidente manifestamente infundado;

7 VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

58 Art. 81. De oficio ou a requerimento, o juiz condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior
aum por cento e inferior a dez por cento do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos
que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

39§ 1° Quando forem 2 (dois) ou mais os litigantes de ma-fé, o juiz condenard cada um na proporgdo de seu
respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

60§ 2° Quando o valor da causa for irrisdrio ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até 10 (dez) vezes o

valor do salario-minimo.

61§ 3° O valor da indenizacdo serd fixado pelo juiz ou, caso ndo seja possivel mensura-lo, liquidado por

arbitramento ou pelo procedimento comum, nos proprios autos.
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Art. 536. No cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacao de
fazer ou de ndo fazer, o juiz podera, de oficio ou a requerimento, para a efetivacdo da
tutela especifica ou a obtengao de tutela pelo resultado pratico equivalente, determinar
as medidas necessarias a satisfagdo do exequente.

§ 3° O executado incidira nas penas de litigdncia de ma-fé quando injustificadamente
descumprir a ordem judicial, sem prejuizo de sua responsabilizacdo por crime de
desobediéncia.

Art. 777. A cobranca de multas ou de indenizagdes decorrentes de litigancia de ma-fé
ou de pratica de ato atentatorio a dignidade da justi¢a serd promovida nos proprios
autos do processo.

1.4 Distincdes da aplicacdo do principio da boa-fé nos processos do trabalho e civel

Esquadrinha—se que a aplica¢do do principio da boa-fé no Processo Civil se d4 de forma
objetiva, impondo e vedando comportamentos de repercussdes juridicas, uma vez que a
subjetividade considera as perspectivas das intengdes e sdo dificeis de replicar processualmente.
No direito comum, o estigma de abstragdo, que um principio geralmente tem, ¢ desfeito, posto
que propde a condugdo dos litigantes para cooperacdo entre si, provocando divisdes doutrindrias

entre Gutier e Didier de aplicacdo da boa-f¢ ao caso concreto.

J& a aplicacdo da boa-fé no Processo do Trabalho ocorria subsidiariamente quanto a
litigancia de ma-fé, mas com a previsao legal de alguns dispositivos normativos alterados pela
Reforma justrabalhista, que passaram a condenar diretamente em multas e despesas processuais
as partes, vislumbrando resguardar a integridade do Processo, coibir as aventuras processuais €
a ma-fé processual dos litigantes em observancia da aplicagdo do principio. Tal exposi¢ao de
motivos € melhor visualizada em julgados sobre o tema. Isto é, a ma-fé da parte trabalhista é
pressuposta, uma vez que nao precisa ser comprovada. Determinadas ac¢des juridicas podem dar
azo a condenacao em multa ou ao pagamento de despesas processuais, diferentemente do que

ocorre no direito comum.

A insercdo do principio constituido em direito civil para o direito do trabalho ocorreu de
modo desajustada, j4 que naquele ha necessaria preocupagdo com a caracterizagao objetiva do
principio, enquanto alguns comportamentos processuais trabalhistas podem ser encarados e
qualificados como de litigancia de ma-fé, de assédio processual ou de ato atentatorio a justica.
Vale ressaltar que as condenagdes se estendem ao beneficiario da Justica Gratuita, numa
transversa preponderancia da boa-fé sobre o acesso a justica, violando em alguma medida a

previsdo da Constituicdo de 1988. Primeiro porque o acesso a justica ¢ importante garantidor
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fundamental, que viabiliza a concretizagdo de direitos materiais pela perspectiva da jurisdi¢ao,
segundo porque nio ha objetividade da aplicacao do principio da boa-fé e terceiro porque €
necessario compatibilizar as normas difundidas de outro tipo de ordenamento juridico ao

Direito do Trabalho, a fim de aplicar seus fundamentos particulares.

Vale ainda, transcrever ementa de julgado do TST, a fim de melhor visualizar a aplicagao

da litigancia de ma-fé apos violagao da boa-fé:

"[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA EXECUTADA.
LITIGANCIA DE MA-FE. NAO CONFIGURACAO. Nio obstante a executada
tenha interposto agravo de peti¢do, o qual ndo logrou €xito, ndo se divisa que tenha
litigado de ma-fé, porquanto apenas exerceu o direito a ampla defesa garantido
constitucionalmente, a luz do inciso LV do art. 5° da CF. Com efeito, o direito de
defesa, por si s6 ndo configura assédio processual, tampouco litigdncia de ma-fé, a
qual somente se caracteriza se a parte agir em desconformidade com o dever juridico
de lealdade processual, na forma estatuida pelo art. 80 do CPC. Ocorre que a
condenagdo a indenizagdo por litigdncia de ma-fé e/ou assédio processual pressupde
a configuragdo de dolo da parte no entrave no andamento do processo em nitida
deslealdade processual, o que ndo se verifica na hipotese em analise. De fato, do que
se infere dos autos, a executada apenas se valeu do recurso pertinente, no intuito de
fazer prevalecer suas razdes, de modo que se a conduta da recorrente ndo se enquadra
em nenhuma das hipoteses elencadas no art. 80 do CPC, a condenacdo a indenizagao,
multa e respectivos honorarios ofende o direito de defesa da parte, pois ndo verificada
conduta processual maliciosa ou temeraria. Recurso de revista conhecido e provido"
(BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (8* Turma) Agravo em Recurso de Revista
n.11207-71.2013.5.08.0202; Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT
15/10/2018)

Comparativamente, ambos processos sao integrados pela teoria geral processual. Apos a
Reforma Trabalhista, ambos valorizam o principio da boa-fé. Porém, ¢ notoria a rigorosidade
do legislador da CLT ap6s a Reforma em relagdo ao do CPC, visto que neste a aplicacdo da
litigancia € objetiva e naquele ¢ pressuposto de atuacdo, o qual possui dispositivos legais

detalhados no proximo capitulo.

Outra consideracdo relevante ¢ a inversdo do papel do direito comum em relagdo ao
direito do trabalho, este que nasce da tentativa de afastamento do Direito Civil em valorizacao
das suas particularidades, de processo simplificado, de incentivo ao acesso a jurisdigdo,
principalmente dos trabalhadores, que estdo sob a égide de uma relagao desigual. Ocorre que,
em relagdo ao aspecto da aplicacdo da boa-f¢, o direito comum estd menos rigido na aplicagao
do que o Processo do Trabalho. Faz—se importante refletir sobre as alteragdes normativas pelo

legislador e os desdobramentos destas.
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Diante do exposto, o contexto juridico de constitucionalizacdo legal, o qual representou
a elevacdo de direitos justrabalhista ao patamar constitucional e a valorizagdo de diversos
principios especificos da esséncia do Direito do Trabalho, bem como discorre sobre
afastamento do processo do trabalho das particularidades trabalhistas e até da Constituicdo apos
modifica¢des da CLT provocadas pela vigéncia da lei n°13.467/2017. Verifica—se controvérsias
teoricas, considerando as mudangas efetivadas pela Lei n° 13.467/2017, no que tange a boa-fé
processual e a objetividade do principio, que precisam ser aprofundadas e averiguadas quanto
a aplicabilidade das hipoteses positivadas. Seriam tais mecanismos legais e principioldgicos o
suficiente para evitar ou desestimular o ingresso ao judiciario dos litigantes de ma-fé? Como a
aplicag¢do da boa-fé processual pela Reforma Trabalhista interfere nos tramites do processo do

trabalho?
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2. ASALTERACOES LEGAIS PROVOCADAS PELA REFORMA TRABALHISTA
REFERENTES A APLICACAO DA BOA-FE PROCESSUAL

A Lein® 13.467, que entrou em vigor em novembro de 2017 alterou mais de cem (100)
artigos de importantes leis trabalhistas e da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto—Lei n° 5.452/1943, ocasionando o que foi denominado por Reforma Trabalhista.
Vale focalizar que, das normas legais modificadas ou criadas, serdo descritas as relacionadas a
aplicagdo do principio da boa-fé processual no processo do trabalho. Para tanto, este capitulo
sera dividido em duas partes: a primeira descrevera os artigos modificados e a segunda analisara

as mudancas.

Antes de tecer analises sobre os artigos alterados ou inseridos pela Lei n° 13.467/2017, ¢
importante contextualizar historicamente e iluminar o aspecto objetivo do processo do trabalho.
Segundo Silva (2017), o Direito do Trabalho desponta em contraponto ao Direito Civil, uma
vez que este possui a incapacidade de regular as relagdes de trabalho inevitavelmente desiguais
e aquele assimila a realidade que emerge das relagdes de poder. No mesmo artigo, Silva (2017,

p. 24)%? destaca que:

O reconhecimento da desigualdade estrutural dos sujeitos da relagdo laboral, entre
trabalhador e tomador de servigos, é o ponto angular da cria¢do do novo ramo que o
distancia do direito civil em seus dogmas de autonomia privada, igualdade formal e
concepgdo abstencionista liberal de ndo intervengéo nos contratos privados, preceitos
estes afastados expressamente com o aparecimento do Direito do Trabalho e com a
compreensdo de que o poder, a sujeicdo e o manifesto desequilibrio fatico entre os
contratantes no mercado, independe do valor do salario recebido ou nivel de educagéo
formal, posto ser estrutural, decorrente da logica do assalariamento como relacdo
material e econdmica de poder nas sociedades capitalistas.

A realidade que emerge das relagdes de poder ¢é assimilada pelo Direito e reconhecida
como o elemento ontolégico da regulagdo juridica do trabalho humano. Com o
principio da primazia da realidade e da equivaléncia necessaria entre relagdo juridica
fatica do trabalho realizado sob as condig¢des de dependéncia e contrato de trabalho,
consubstancia—se o Direito do Trabalho como um campo juridico assentado na
construgdo de uma ordem publica social que se impde independentemente da vontade
declarada das partes ¢ que deve ser afirmada pela magistratura (artigo 9° e 468 da
CLT, intactos em tempos pds—reforma), que s6 pode ser adjetivada do trabalho se nao
apegada ao formalismo e ao voluntarismo.

2 SILVA, Sayonara Grillo. O Direito do Trabalho e sua Relacio com o Direito Comum entre Autonomia,
Subsidiariedade e Confluéncia: Interpretando o art. 8 da Consolidacio Reformada das Leis do Trabalho
a Luz do Particularismo. In: Guilherme Guimaraes Feliciano, Marco Aurélio Marsiglia Treviso,Saulo Tarcisio
de Carvalho Fontes. (Org.). Reforma Trabalhista: Visao, Compreensao e Critica. 1. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017,
v.1,p.23-34
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Em consonancia com o abordado acima, o projeto de pesquisa de Varella® trata da
instancia trabalhista formada em meio ao inevitavel enfrentamento dos principios liberais e das
praticas oligarquicas vigentes quanto as relacdes de trabalho, dando causa a pratica das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento e das Comissdes Mistas de Conciliagdo que constroem
mecanismos partindo da assimetria entres as partes e na busca pela viabilizacao do acesso aos
espacos de resolucdo dos conflitos, com procedimentos céleres e incentivos a conciliagdo sem

ignorar o carater coletivo dos conflitos trabalhistas.

Nesse interim, importa resgatar as fung¢des e os valores condutores do Direito do
Trabalho. Segundo Mauricio Godinho® (2019, p. 56), um primeiro valor que o direciona seria
“a melhoria das condi¢des de pactuacgao da forga de trabalho na ordem socioecondmica”, o qual
deve ser analisado sob a perspectiva coletiva em preponderancia sobre a individual; outra
funcdo destacada por Mauricio Godinho (2019, p. 57) é o “carater modernizante e progressista,
do ponto de vista econdmico e social” que possui duas 6ticas: uma pela distribuicdo de renda
por meio da valorizagdo do labor humano, conferindo dindmica e organicidade; duas pelo
estimulo de investimento em tecnologia e no aperfeigoamento da mao de obra a fim de elevar

a produtividade do trabalho.

No mesmo texto acima aludido, Mauricio Godinho (2019, p.60-61) aborda uma terceira

fun¢do propria do Direito do Trabalho, que € o carater civilizatorio e democratico:

Esse ramo juridico especializado tornou—se, na Historia do Capitalismo Ocidental, um
dos instrumentos mais relevantes de inser¢do na sociedade econdomica de parte
significativa dos segmentos sociais despossuidos de riqueza material acumulada, e
que, por isso mesmo, vivem, essencialmente, de seu proprio trabalho. Nesta linha, ele
adquiriu o carater, ao longo dos ultimos 150/200 anos, de um dos principais
mecanismos de controle ¢ atenuagdo das distor¢des socioecondmicas inevitaveis do
mercado e sistema capitalistas. Ao lado disso, também dentro de sua funcdo
democratica e civilizatoria, o Direito do Trabalho consumou—se como um dos mais
eficazes instrumentos de gestdo e moderagdo de uma das mais importantes relagdes
de poder existentes na sociedade contemporanea, a relagdo de emprego.

Ainda sobre as fungdes e atuacao do ramo justrabalhista, Mauricio Godinho (2019, p. 70)

sintetiza:

8 Projeto de pesquisa pendente de aprovagdo. VARELLA. R. V. S. (Faculdade Nacional de Direito — UFRJ). O
acesso a Justica do Trabalho em tempos de pandemia: configuragdes, mudangas e desafios. [Pedido de registro,
formalizacdo e cadastro do projeto de pesquisa, Rio de Janeiro, 2021].

6 Delgado, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
Reforma Trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores.18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019.
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Quanto as suas fungdes e atuacdo na comunidade circundante, ¢ segmento juridico
que cumpre objetivos fortemente sociais, embora tenha também importantes impactos
econdmicos, culturais e politicos. Trata—se de segmento juridico destacadamente
teleologico, finalistico, atado a meta de aperfeicoar as condi¢des de pactuacdo da forga
de trabalho na sociedade capitalista. Em consonancia com isso, distingue—se por forte
direcionamento interventivo na sociedade, na economia e, principalmente, na vontade
das partes contratuais envolvidas nas relagdes juridicas que regula.

Desse modo, importa notar como a historia da formagdo do processo do trabalho foi
fundamentada na percepcao das distingdes entre as partes da relagdo do trabalho, a fim de
possibilitar acesso aos espagos de solu¢do do conflito, bem como corrigir as disparidades
concretas oriundas das praticas laborais, em contraponto a ideia de paridade reforgada pelo
direito comum. Alguns institutos e principios caracteristicos e particulares do processo
justrabalhista instrumentalizam o modo operacional processual, passando a ser positivados sem

desvirtuamento da esséncia, como:

yus postulandi: capacidade de postular em Juizo sem a presenca de advogado; (ii)
auséncia de pagamento prévio das custas processuais; (iii) ampla possibilidade de
concessdo dos beneficios da Justica Gratuita; (iv) atuacdo de juizes classistas nas
instancias trabalhistas para facilitar a comunicagdo e a conciliagdo; (v) possibilidade
de apresentacdo de reclamacao e contestacao de forma verbal; (vi) maior contato do/a
magistrado/a com as partes, a partir de um procedimento marcadamente oral e
simplificado; (vii) auséncia de honorarios de sucumbéncia; (viii) efeitos processuais
diferenciados entre as partes pelo ndo comparecimento a audiéncia; (ix) competéncia
territorial fixada pelo local da presta¢do de servigos. Desse modo, consagrava—se,
dentre outros, o principio da prote¢do processual ou do protecionismo temperado no
Direito Processual do Trabalho (LEITE, 2019; SCHIAVI, 2020), almejando construir
a isonomia em seu sentido substancial, na tentativa de compensar os desequilibrios
processuais entre as partes. &

Evidencia—se o movimento de afastamento entre o direito processual comum do
trabalhista, em razdo das distingdes materiais e sociais que forcam o estabelecimento de
principios mais acessiveis e descomplicados, um Direito particular que facilite o transito dos
trabalhadores na Justica. A manutencao desses principios fundamentais perpassou a
Constituicao de 1988, sendo as fontes aludidas elevadas ao status constitucional, ao passo que
a Lei n°13.467/2017 confrontou o cerne do processo do trabalho, ao descaracterizar em muitas

formas os ritos essencialmente justrabalhistas.

%5 Projeto de pesquisa pendente de aprovacdo. VARELLA. R. V. S. (Faculdade Nacional de Direito — UFRJ). O
acesso a Justica do Trabalho em tempos de pandemia: configuragdes, mudangas e desafios. [Pedido de registro,
formalizagdo e cadastro do projeto de pesquisa, Rio de Janeiro, 2021].
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2.1 A Reforma Trabalhista e a boa-fé processual

O recorte descrito sera feito a partir das modificagdes processuais na CLT motivadas pelo
principio da boa-fé processual, Otica que serd observada ao longo de todo o texto. Sao os artigos
e seus amagos respectivos: art.793—A ao art. 793-D inovam com a inclusdo da secdo IV-A de
responsabilidade por dano processual; art.790, §§3° e 4° altera os critérios para concessdo da
gratuidade de justica, bem como limita a abrangéncia do beneficio da Justi¢a Gratuita; art.790—
B, §§1°,2°,3% 4° altera as regras dos honorarios periciais; art.791-A, caput, §§1° a 5° modifica
a incidéncia dos honorarios advocaticios de sucumbéncia ¢ o art. 844 , §§2°% 3° promove

maiores efeitos processuais ante a auséncia do reclamante em audiéncia inaugural.

A secdo IV-A que aborda a responsabilidade por dano processual ¢ uma inovagdo da
Reforma Trabalhista que abrange os artigos 793—A, 793-B, 793—C, 793-D, seus incisos ¢

parégrafos, conforme descrito abaixo:

Art. 793—-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-f¢ como
reclamante, reclamado ou interveniente.

Art. 793-B. Considera—se litigante de ma-fé aquele que:

I — deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso;

II — alterar a verdade dos fatos;

III — usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV — opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V — proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;
VI — provocar incidente manifestamente infundado;

VII — interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

Art. 793—C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a
pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por
cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que
esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que
efetuou.

§ 12 Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na
propor¢do de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se
coligaram para lesar a parte contraria.

§ 22 Quando o valor da causa for irrisério ou inestimdvel, a multa podera ser fixada
em até duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 32 O valor da indenizagdo serd fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel
mensura—lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos proprios
autos.

Art. 793-D. Aplica—se a multa prevista no art. 793—-C desta Consolidagdo a
testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais
ao julgamento da causa.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art793c
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Paragrafo unico. A execuc¢do da multa prevista neste artigo dar—se—a nos mesmos
autos.

A responsabilidade pelo dano processual foi incorporada dos artigos 79, 80 ¢ 81 do CPC,
incutindo ao rito trabalhista as responsabilizagdes do litigante de ma-fé oriundas de um direito
civil, o qual ja era aplicado subsidiariamente, mas a incorporagao a CLT confere maior énfase
e importancia a tematica da responsabilizacdo das partes por ma-fé. A responsabilidade pelo
dano processual, cabivel ao litigante de ma-fé, ¢ descrita pela conduta das partes do processo,
também hé definicdo da forma da condenagdo, possibilidades de serem mais de um litigante de
ma-fé, valores de indenizacao possiveis até para testemunha de ma-fé. Esta ultima inovagao

normativa impacta significativamente no processo do trabalho.

Na secdo III, que aborda as custas e emolumentos, o artigo 790 sofreu a alteragdo em seus

paragrafos §§3° e 4°, tendo o caput e os outros paragrafos se mantido inalterados. Veja—se:

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal
Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as
instruc¢des que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 12 Tratando—se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da Justica Gratuita,
ou isengdo de custas, o sindicato que houver intervindo no processo respondera
solidariamente pelo pagamento das custas devidas.

§ 2°No caso de ndo—pagamento das custas, far—se—4 execugdo da respectiva
importancia, segundo o procedimento estabelecido no Capitulo V deste
Titulo.

§ 32 E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da Justica
Gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 420 beneficio da Justica Gratuita sera concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

A 1novagao refere—se a fixagao de um salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo para ser concedido o beneficio da gratuidade de justica, ou seja, perceba o
salario igual ou inferior 4 R$2.573,43, ja que o atual limite maximo do RGPS ¢ de R$6.433,57%¢,

bem como a necessidade de comprovagao da insuficiéncia de recursos.

% Beneficios acima do minimo tém reajuste de 5,45%. Governo do Brasil. 13 jan. 2021. Noticias. Trabalho e
Previdéncia. Disponivel em: https://www.gov.br/pt-br/noticias/trabalho-e-previdencia/2021/01/beneficios-
acima-do-minimo-tem-reajuste-de-5-45. Acesso em: 4 jun.2021



https://www.gov.br/pt-br/noticias/trabalho-e-previdencia/2021/01/beneficios-acima-do-minimo-tem-reajuste-de-5-45
https://www.gov.br/pt-br/noticias/trabalho-e-previdencia/2021/01/beneficios-acima-do-minimo-tem-reajuste-de-5-45
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Ainda na mesma secdo III, o artigo 790-B e seus pardgrafos §§1°, 2°, 3° e 4° também

foram inseridos a fim de abordarem o tema dos honorarios periciais. Realga—se:
Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais ¢ da parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficiaria da Justi¢a Gratuita.

§ 12 Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera respeitar o limite
maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 22 O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.
§ 32 O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para realizagdo de pericias.

§ 42 Somente no caso em que o beneficiario da Justica Gratuita ndo tenha obtido em
juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro
processo, a Unido respondera pelo encargo.

E destaque a incumbéncia de arcar com os honorarios periciais abranger até o beneficiario
da Justiga Gratuita, bem como a possibilidade de parcelamento e da obtencdo de créditos em
juizo para suportar as despesas, numa clara demonstra¢do de ressignificacdo do beneficio da
Justica Gratuita ou da gratuidade & medida que retira sua for¢a e abrangéncia, apds a vigéncia

da Reforma Trabalhista.

Ja na se¢do IV, que aborda o tema das partes e dos procuradores, especificadamente o
dos honorarios sucumbenciais, o artigo 791—A e paragrafos incluidos pela Reforma Trabalhista
inovaram com a inclusdo dos honorarios advocaticios por mera sucumbéncia no Processo do
Trabalho, que até entdo, ndo havia. Anteriormente, apenas havia honorarios advocaticios
assistenciais devidos ao sindicato ou ao seu advogado em fungao assisténcia judiciaria gratuita.
Outros elementos focalizados pela norma sdo as porcentagens dos honorarios advocaticios,
observagdes do juizo para sua fixagdo, impossibilidade de compensacdo dos honorérios e a
mesma possiblidade de obter créditos em juizo para suportar tais despesas, ainda que em outro

processo, conforme se infere a seguir:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) € o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenga, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura—lo, sobre o valor atualizado da
causa

§ 12 Os honorarios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e nas
acOes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria.

§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
I — o grau de zelo do profissional;
II — o lugar de prestagao do servigo;

IIT — a natureza e a importancia da causa;



42

IV — o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servico.

§ 32 Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensagao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficirio da Justiga Gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e
somente poderao ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo—se,
passado esse prazo, tais obriga¢des do beneficidrio.

§ 52 Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengao.

Por fim, no capitulo Il dos dissidios individuais, em se¢do Il da audiéncia de

julgamento, o artigo 844 foi modificado, mas a énfase serd sobre os §§ 2° e 3°, que acrescentam

efeitos processuais ao reclamante decorrentes da auséncia em audiéncia, como a condenagao

ao pagamento de custas ainda que beneficidrio da Justi¢a Gratuita. Destaca—se o texto integral

do artigo 844 da CLT:

Art. 844. O ndo comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento
da reclamagdo, ¢ o ndo comparecimento do reclamado importa revelia, além de
confissdo quanto a matéria de fato.

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o julgamento, designando
nova audiéncia.

§ 2° Na hipdtese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento das
custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidacdo, ainda que beneficiario da
Justica Gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu
por motivo legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° é condic¢do para a propositura de
nova demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:
I — havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a acdo;
II — o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

IIT — a petig¢o inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere
indispensavel a prova do ato;

IV — as alegagdes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou
estiverem em contradicdo com prova constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdo aceitos
a contestacdo e os documentos eventualmente apresentados.

Hé manutengdes dos efeitos de extingao sem julgamento de mérito quando o reclamante

ndo comparece em audiéncia, revelia e confissdo da matéria fatica ante a auséncia do reclamado,

conforme expresso no caput do art.844 da CLT. Ja as inovagdes legais aprofundadas versam

sobre a polémica possibilidade de designacao de nova audiéncia nos casos de falta justificavel,

uma vez que os juizes ndo tem aceitado qualquer justificativa ou motivo relevante, reduzindo a
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interpretagdo ao motivo de falta justificavel do empregado previsto no art.473 da CLT; e outra
diz respeito a restricdo do acesso a justica, com puni¢do em custas ao reclamante que falta
injustificadamente a audiéncia, ainda que beneficidrio da Justica Gratuita, bem como a fixagdo
do pagamento das custas como requisito para a propositura de nova agdo, ambos efeitos
processuais apresentam aspectos violadores do acesso a justica pelo financeiramente

vulneravel, nos termos dos §§1°, 2° ¢ 3° do art.844 da CLT.

Portanto, a descri¢ao dos artigos alterados ou inseridos pela Reforma Trabalhista acima se
correlacionam tematicamente para além do processo do trabalho, ja que abordam questoes
como: a responsabilidade por dano processual, a gratuidade de justica, as custas processuais, 0s
honorarios e a auséncia injustificada do reclamante em audiéncia. O principio da boa-fé objetiva
¢ o elo entre os temas, uma vez que as alteragdes processuais incorporam punigdes as partes em
uma pressuposicdo da auséncia de boa-fé processual, conforme serd melhor articulado na

segunda parte.

2.2 A Reforma Trabalhista, a boa-fé processual e o0 acesso a justica

A possibilidade da responsabilizacao por dano processual ao litigante de ma-fé¢ se soma
aos outros mecanismos que complicam o acesso ao Judicidrio e estdo sob a logica da punigao,
como a condenacdo monetaria ao litigante enquadrado como agente de ma-fé, uma vez que o
Judiciario passou a valorizar o principio da boa-fé nas relagdes interpessoais e nas processuais
ap6s a reforma do Processo Civil em 2015 principalmente. Contudo, a Reforma ndo deve
simbolizar a busca pela boa-fé¢ processual e o combate a méa-fé com a aplicagao de penas
unicamente, sem qualquer didlogo com outros temas e conceitos do processo trabalhista, até
porque, como ja dito inimeras vezes, ndo ha paridade entre as partes na lide justrabalhista, os

processos sao distintos.

Dessa forma, vale abordar a importancia da integridade juridica do campo processual do
trabalho, atrelada aos principios fundamentais do processo que objetivam a manutencdo da
efetividade e da dignidade ao processo como caminho ético e moral de acesso a justi¢a, numa
clara contraposi¢ao ao assédio processual. O tramite processual deve ser salvaguardado, visto
que viabiliza a materializacdo do direito pretendido por meio de uma sequéncia de
procedimentos e ac¢des constitutivas de um processo, que precisam emanar integridade das

acgoes.
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O principio da protegdo processual ou do protecionismo temperado ¢ pilar fundamental
do particular processo do trabalho, dado que estrutura uma teia protetora a parte vulneravel e
vulneravel na relagdo empregaticia, visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o
desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho, segundo Mauricio Godinho
Delgado (2019, p. 233-234). Acrescenta— se: “este principio como o cardeal do Direito do
Trabalho, por influir em toda a estrutura e caracteristicas proprias desse ramo juridico

especializado.” (DELGADO, 2019, p. 234).

Incorporar principios e/ou artigos do Direito Comum ao particular Direito Trabalhista ndo
significa replicar os artigos do CPC na CLT como fez a Reforma, at¢ com extensdo da
responsabilizacdo a testemunha e com mudancas praticas que exigiam muito cuidado
especializado e coeréncia para ndo inviabilizar o acesso ao processo do trabalho. A
responsabilizacdo da testemunha por dano processual ¢ uma questdo complexa e tratada como

tal por Severo e Souto Maior (2017, p. 96-97)°7:

O artigo 793-D, além de atécnico (a testemunha passa a ser considerada “litigante”
de ma-fé), na linha da ansia punitiva ja revelada por alguns setores da propria Justica
do Trabalho, promove ruptura com a origem histdrica e os pressupostos do direito e
do processo do trabalho por constituir evidente tentativa de intimidagdo das
testemunhas em uma logica na qual, bem sabemos, ndo existe isencao.

E claro que as testemunhas, em uma acio trabalhista, nio sdo isentas em suas
percepgoes da realidade. Aquelas que comparecem a pedido do reclamante via de
regra ja trabalharam na empresa demandada, com ela mantendo, portanto, relagdo que
ndo se resume a questdes econdmicas, como bem sabemos. A rela¢do de trabalho é
também uma relagdo de troca de afetos, pelo proprio lugar que o trabalho ocupa na
vida humana. Por sua vez, as testemunhas convidadas a depor pela demandada, em
regra, sdo empregados que ndo detém garantia alguma de manuten¢do no emprego.
Nao raros sd0 os casos em que a testemunha, apés dizer a verdade em juizo, é
surpreendida com uma demissdo ndo motivada. Logo, intimida—la com a possibilidade
de multa ou mesmo aplicar tal penalidade implicaria punir a testemunha por fato que
extrapola o &mbito de sua vontade. Alids, numa relagdo de trato continuado, como ¢ a
relagdo de emprego, muitas vezes nem ¢é possivel ter a total dimensio de como os fatos
efetivamente ocorreram, advindo dai, inclusive, a técnica processual trabalhista de
que os fatos sejam demonstrados por provas documentais.

Essa norma, ademais, contraria frontalmente o artigo 5, LIV, que impede que alguém
seja privado de seus bens sem o devido processo legal, e o LV, que garante
contraditério e ampla defesa aos “acusados em geral”. Logo, se a testemunha for
acusada de mentir em juizo, terd que ter respeitado seu direito de defesa, antes de ser
punida.

Pode—se vislumbrar a aplicagdo do dispositivo em questdo como produto da pratica
de ma-fé da parte, ¢ a tinica hipdtese em que isso seria possivel é quando a testemunha

7 SEVERO, VALDETE SOUTO. Manual da Reforma Trabalhista: pontos e contrapontos; In: Afonso Paciléo
Neto, Sarah Hakim; (Org.) Prefacio Livio Enescu. 1. Ed. Sdo Paulo: Sensus, 2017.
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convidada a depor pela reclamada, e que ainda esteja sob sujeicdo, presta seu
depoimento em estado de subordinacao.

Ora, o empregado sem garantia de emprego nao tem a escolha de dizer a verdade ou
mentir em juizo, quando exortado a tanto, por seu empregador. Logo, se mente, a
testemunha que estd inserida em uma relagdo precaria de trabalho, sem nenhuma
garantia contra a demissdo, o faz, pressupostamente, para manter seu emprego e, nesse
caso, 0 que se tem ¢ uma pratica de litigdncia de ma-fé do empregador, que engendrou
tal situacdo. As normas do artigo 932 e do artigo 942, ambos do Codigo Civil, podem
ser invocadas, de forma subsididria, para sustentar tal responsabilidade, que ¢ objetiva
e solidaria. A empresa, sendo jd parte no processo, tera a oportunidade de defesa,
respeitando—se, assim, a norma constitucional antes mencionada.

A Reforma Trabalhista inovou com a possibilidade da aplicagdo de multa por litigancia
de ma-fé a testemunha, abrangéncia que nao se observa no direito comum, mas explicita—se no
processo do trabalho, uma vez que a prova testemunhal possui fun¢ao central para comprovagao
dos fatos atinentes as relagdes de trabalho. A possibilidade de responsabilizagdo da testemunha
gera impactos praticos, considerando que a tdo recorrente prova testemunhal para processo do
trabalho ¢ coibida pela Reforma, ja que gera o medo de ser mal interpretado para auxiliar na

prova de um terceiro, esta constatagio é exposta por Mauro Schiavi (2018 p.426)%:

Como todo meio de prova que depende das percepc¢des sensoriais do ser humano, a
prova testemunhal ¢é falivel. Embora seja apontada como o meio mais vulneravel das
provas, ela ainda ¢é preponderante, ndo s6 na Justica Comum, mas, principalmente, na
Justica do Trabalho, em que a quase totalidade das controvérsias é atinente a matéria
fatica (horas extras, justa causa, equiparagdo salarial etc.). Em razdo disso, devem os
operadores do Direito (juizes, procuradores e advogados) conviver com esse tipo de
prova e procurar aperfeigoda—la com técnicas de inquirigdo e principalmente
desenvolver a cultura da seriedade e honestidade dos depoimentos.

Diante da importancia da prova testemunhal para o Processo do Trabalho, deve o Juiz
do Trabalho dar atencdo especial ao colher o depoimento. Deve avaliar como a
testemunha teve apreensao dos fatos, se de forma direta ou por terceiros, se sua versao
estd compativel com os fatos declinados pela parte que a arrolou, o comportamento
da testemunha ao depor (humildade, arrogancia), a espontaneidade no depoimento,
tranquilidade, nervosismo, razoabilidade da versdo, grau de cultura, circunstancias em
que presenciou o fato, idade etc.

Deve o juiz estar atento a todas as vicissitudes da prova testemunhal, pois as
testemunhas depdem sobre fatos pretéritos que muitas vezes ja se passaram ha alguns
anos, e, ainda, a interpretagdo dos fatos varia de pessoa para pessoa. Por isso, pequenas
divergéncias entre testemunhas sdo normais, ndo devendo o juiz desconsiderar a prova
testemunhal em razdo de pequenas divergéncias entre os depoimentos das
testemunhas e a versdo das partes.

% SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho: de acordo com o0 novo CPC, Reforma Trabalhista,
Lein. 13.467/2017 e aIN. n. 41/2018 do TST.15. ed. — Sao Paulo: LTr, 2018.
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Em relagdo a aplicacdo de multa a testemunha, importa destacar que o art. 10 da IN

41/2018 do TST que estabeleceu critério para a aplicagdo da multa por litigancia de ma-fé a

testemunha, em resposta a incompatibilidade desse instituto com o Processo do Trabalho que

vislumbra a criagdo de mecanismos para amenizar a aplicacdo dessa multa, ante a grande

polémica gerada, conforme prevé:

Art. 10. O disposto no caput do art. 793—D serd aplicavel as a¢des ajuizadas a partir
de 11 de novembro de 2017 (Lei n® 13.467/2017).

Paragrafo unico. Apos a colheita da prova oral, a aplicagdo de multa a testemunha
dar—se—4a na sentenca e sera precedida de instauracdo de incidente mediante o qual o
juiz indicara o ponto ou os pontos controvertidos no depoimento, assegurados o
contraditorio, a defesa, com os meios a ela inerentes, além de possibilitar a retratag@o.

Nesse sentido, algumas ementas de julgados revelam a polémica na aplicacdo deste

instituto:

PROCESSO SUBMETIDO A LEI N° 13.467/2017. MULTA POR LITIGANCIA DE
MA-FE APLICADA A TESTEMUNHA. INDEVIDA. ARTIGO 793-D DA CLT.
AUSENCIA DA PREVIA INSTAURACAO DE INCIDENTE PROCESSUAL. O
Regional, instancia soberana na analise do conjunto fatico—probatorio dos autos,
manteve a decisao do Juizo de origem em que se condenaram as testemunhas ouvidas
arogo da reclamada ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé, sob o fundamento
de que prestaram declaragdes falsas, com evidente intuito de beneficiar os interesses
da parte demandada. Conforme o artigo 793-D da CLT, incluido pela Lei n°
13.467/2017, a penalidade prevista no artigo 793—C da CLT aplica—se também a
testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais
ao julgamento da causa. Esta Corte superior, no que concerne a aplicagdo das normas
processuais da CLT alteradas pelo advento da Lei n° 13.467/2017, considerando a
necessidade de dar ao jurisdicionado a seguranca juridica indispensavel a possibilitar
a estabilidade das relagdes processuais, aprovou a Instrugdo Normativa n® 41/2018 a
que prevé, para a aplicacdo da multa prevista no artigo 793-D da CLT, a observancia
de determinados critérios, quais sejam: I — agdo ajuizada a partir de 11 de novembro
de 2017; II — instaurag@o prévia de incidente no qual o Juizo indicard os pontos
controvertidos no depoimento ¢ a oportunidade ao exercicio do direito de defesa a
testemunha, além de conceder—lhe a possibilidade de retratagdo. Com efeito, a multa
por litigancia de ma-fé possui o escopo de obstar qualquer conduta maliciosa ou
delituosa das partes e de suas testemunhas em Juizo, as quais devem ser apenadas nos
termos da legislacdo processual em vigor e sem prejuizo das sangdes criminais
eventualmente cabiveis, nas hipdteses em que se cogitar a pratica de ato temerario,
mas sempre em atencdo aos termos da Instrucdo Normativa n® 41/2018 , a qual
compatibiliza o artigo 793—D da CLT acrescentado pela Reforma Trabalhista com os
principios constitucionais processuais que asseguram a todos que participam dos
processos judiciais o contraditorio e a ampla defesa. Na hipotese destes autos,
verifica—se que, embora a reclamagdo trabalhista tenha sido ajuizada em maio de
2018, portanto, em momento posterior a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, a aplicagdo
da multa ndo foi precedida de instaura¢do de incidente mediante o qual o Juiz tivesse
apontado os pontos controvertidos nos depoimentos, assegurando o contraditdrio, a
defesa e os meios a ela inerentes, com o intuito de possibilitar a retratacdo das
testemunhas, nos termos preconizados pela Instru¢do Normativa n® 41/2018 . Desse
modo, verifica—se flagrante violagao das garantias do contraditdorio e da ampla defesa
asseguradas nos incisos LIV e LV do artigo 5° da Constituicdo Federal. Recurso de
revista conhecido e provido. [Recurso de Revista n. 476-50.2018.5.12.0001; Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 13/11/2020]
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.467/2017. TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA. NULIDADE.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICONAL (ART. 896, §1.°-A, IV, DA CLT).
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO APOS A BAIXA DA CTPS
(SUMULA 126 DO TST). MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE APLICADA A
TESTEMUNHA. ART. 793-D DA CLT (INOBSERVANCIA DO ART. 896, § 1.°-
A, I, DA CLT). Nao merece ser provido agravo de instrumento que visa a destrancar
recurso de revista que ndo preenche os pressupostos do art. 8§96 da CLT. Agravo de
instrumento ndo provido. [Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n. 10933—
55.2016.5.15.0090; Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 06/11/2020]

Outrossim, importa conferir as particularidades do Direito do Trabalho antes de impor a
aplicagdo de multa de litigdncia de ma-fé para as partes, considerando a vulnerabilidade e
hipossuficiéncia do trabalhador. As normas legais sdo iguais, mas a relagdo entre as partes ¢
diversa, tornando fundamental verificar a compatibilidade dos principios peculiares do Direito
e do Processo do Trabalho antes de tecer interpretagdes, principalmente pelos juizes do
trabalho. Para tanto, vale pontuar a alteracdo do artigo 8° da CLT, agora sem o trecho balizador
do direito comum, que demarcava espacialmente e legalmente o uso subsididrio do direito civil
e outros similares sob a limitante da compatibilidade para aplicagdo da lei, numa clara defesa

da integragdo juridica®® que deve respeitar as particularidades justrabalhistas.

Parece 6bvio, para Delgado, Delgado (2017, p.305), que “ndo pode haver duvida de que
a regra subsidiaria somente pode ser importada para o suprimento das lacunas nas fontes
principais do campo juridico analisado se, realmente, for compativel com ele” na estrutura
normativa pela perspectiva da ldgica e principios juridicos. Com cautela, Silva (2017, p. 30)

sintetiza:

A aplicagdo subsidiaria do direito comum obsta a aplicagdo de institutos
incompativeis com os principios do Direito do Trabalho e sua busca por equilibrar
relagdes de poder, diminuindo em prol do empregado as dificuldades que decorrem
de sua vulnerabilidade. Mas ndo impede que o contrario ocorra, ou seja, que normas
de direito comum sejam utilizadas para afastar regras especificas que estabelecem um
maior equilibrio das relagdes materiais e processuais em prol dos trabalhadores
vulneréveis.

Assim, a retirada do trecho legal do §1° ndo deveria simbolizar a permissividade para

aplicacdo de normas desajustadas aos principios caracteristicos do processo do trabalho, mas a

% Processo de preenchimento das lacunas normativas verificadas no sistema juridico em face de um caso concreto,
mediante o recurso a outras fontes normativas que possam ser especificamente aplicdveis. (DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 1 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 255)
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auséncia da expressdo, que reforcava um importante limite da integracdo juridica, abre
caminhos para aplicagdes inapropriadas e disruptivas do processo do trabalho. Uma vez que,
antes da Reforma Trabalhista bastava ler a norma posta na CLT, agora ¢ preciso deter o
conhecimento proprio dos advogados para conhecer o processo do trabalho e o conceito de
integracao juridica para ndo o desvirtuar ainda mais, ja que a auséncia do trecho dificulta ainda

mais o acesso aos proprios direitos pelos trabalhadores por meio da leitura da CLT.

Para Mauricio Godinho e Gabriela Neves (2017, p.317)7°, as alteracdes desrespeitam o0s
principios constitucionais da separa¢do dos Poderes da Unido e da autonomia dos Tribunais ao
dificultar o alcance da consolidagao de tinico Direito do Trabalho € um tnico Direito Processual
do Trabalho, conforme preveem os artigos 3° e 22°, inciso I, da CF/88. Compreendem que o
critério restritivo ao papel uniformizador dos tribunais provocara a pulverizagao da
jurisprudéncia trabalhista, pois com o enfraquecimento da formagao de jurisprudéncias pelos
Tribunais e a grande extensdo fisica do Brasil, aumentam-se as chances de uma mesma norma

ser aplicada de formas diferentes nos casos concretos.

No sentido do que ja fora abordado, a Reforma Trabalhista dificultou e reduziu a
abrangéncia da concessao da gratuidade de justi¢a, ao limita-lo a quem perceba salério igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, isto é, 40% (quarenta por cento) de R$6.433,57"" que resulta em R$2.573,43
(dois mil quinhentos e setenta e trés reais e quarenta dois centavos) ou quem comprove a
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo, sem prever normativamente

a forma.

Pontua—se que, antes da Reforma Trabalhista, a simples declaragdo de hipossuficiéncia
econdmica era suficiente para concessao de assisténcia gratuita, em decorréncia do proprio CPC
de 2015, condizente com a jurisprudéncia consolidada na Justica do Trabalho, transcreve—se a

Samula n° 463 do TST abaixo:

0 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017.

"1 Beneficios acima do minimo tém reajuste de 5,45%. Governo do Brasil. 13 jan. 2021. Noticias. Trabalho e
Previdéncia. Disponivel em: https://www.gov.br/pt-br/noticias/trabalho-e-previdencia/2021/01/beneficios-
acima-do-minimo-tem-reajuste-de-5-45. Acesso em: 4 jun.2021



https://www.gov.br/pt-br/noticias/trabalho-e-previdencia/2021/01/beneficios-acima-do-minimo-tem-reajuste-de-5-45
https://www.gov.br/pt-br/noticias/trabalho-e-previdencia/2021/01/beneficios-acima-do-minimo-tem-reajuste-de-5-45
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Samula n° 463 do TST: ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
COMPROVACAO (conversdo da Orientacio Jurisprudencial n° 304 da SBDI-1, com
alteragdes decorrentes do CPC de 2015) — Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29
¢ 30.06.2017 — republicada — DEJT divulgado em 12, 13 ¢ 14.07.2017

I— A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judicidria gratuita a pessoa
natural, basta a declarag@o de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por
seu advogado, desde que munido de procuragdo com poderes especificos para esse
fim (art. 105 do CPC de 2015);

II — No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: ¢ necessaria a
demonstragdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo.

Pelo menos dois apontamentos sdo inevitaveis: (i) o procedimento atual de comprovar a
situagdo financeira, quando antes bastava a simples declaragdo da hipossuficiéncia, como
geralmente ainda ¢ no Codigo de Processo Civil e (ii) o limite do salario para obtencdo da
gratuidade, uma vez que o custo de vida do brasileiro varia de cidade para cidade do pais e o
salario minimo esta defasado, devendo ser de R$ 5.315,74 em marco de 2021 de acordo com o
Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos) apos Pesquisa
Nacional da Cesta Basica de Alimentos Margo de 2021.72 Portanto, aproximar—se do saldrio
minimo como o critério legal para conceder a gratuidade de justi¢a estd em descompasso com

a realidade brasileira.

[...] O retrocesso evidencia—se pelo afastamento da sistematica de simples declaragdo
pela parte de sua condig¢@o de miserabilidade juridica, substituida por uma exigéncia
de comprovagdo da situagdo econdmica que o impede de litigar sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia. Considerando que o menor valor de custas possivel
de ser cobrado no procedimento ordinario na Justi¢a do Trabalho equivale atualmente
a R$ 764,00 (setecentos e sessenta e quatro reais), ndo resiste a uma verificagdo de
proporcionalidade, critério legal que presume que uma pessoa que receba apenas trés
vezes mais que tal quantia, possa dispor de 1/3 (um tergo) de seu vencimento para
recorrer a um Tribunal do Trabalho sem prejuizo de seu sustento e de sua familia,
mormente quando estudos independentes denotam que no pais tal remuneragdo é
inclusive inferior ao que deveria ser o salario minimo se os parametros constitucionais
para sua fixagdo fossem observados. (PALMISCIANO; SILVA, p. 125-145, nov.
2019.)

Passada a questdo da obten¢do da gratuidade processual, vale destacar que a Reforma
reduziu sua abrangéncia, visto que nao abarca mais o pagamento dos honorarios periciais, nem
dos honorarios sucumbenciais. A primeira barreira financeira passa a ser responsabilidade do
sucumbente do objeto da pericia, cabendo a Unido quando o responsavel ndo tiver crédito em

qualquer outro juizo — destaca—se que o crédito pode ser oriundo de outra acdo trabalhista, ou

2 Salario minimo em margo deveria ser de R$ 5.315, calcula Dieese. Uol. 8 abr. 2021. Disponivel em:
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2021/04/08/salario-minimo-em-marco-deveria-ser-de-r-5315-
calcula-dieese.htm. Acesso em: 4 jun. 2021



https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2021/04/08/salario-minimo-em-marco-deveria-ser-de-r-5315-calcula-dieese.htm
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2021/04/08/salario-minimo-em-marco-deveria-ser-de-r-5315-calcula-dieese.htm
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seja, acessar a justica com gratuidade de justica para bancar as despesas processuais de outro
processo; ja a segunda barreira ¢ o dever de arcar com honorarios decorrentes da sucumbéncia
total ou parcial independente de ser o trabalhador ou empregador, bem como situagdes que

envolvam reconvengao.

Quanto aos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho, podem ser divididos em
quatro: contratuais, fixados por contrato entre cliente e advogado; assistenciais, contraprestacao
ao proprio advogado do Sindicato que prestava Assisténcia Judiciaria Gratuita; sucumbenciais,
oriundo da sucumbéncia e acrescentado pela Reforma Trabalhista e indenizatorios, comuns nos
casos de incidéncia de perdas e danos. Os honorarios oriundos da sucumbéncia foram inseridos
pela Reforma na CLT por meio do artigo 791-A e paragrafos, bastando o processo versar sobre
qualquer matéria de competéncia da Justica do Trabalho em detrimento das Sumulas 2197 e

329™ do TST.

A alteracdo mais impactante referente aos honorarios ¢ a possibilidade da sucumbéncia
reciproca que repercute no protecionismo processual, uma vez que o mero provimento parcial
impode obrigatoriedade de pagamento dos honorarios, podendo coibir ou inviabilizar o acesso a

justica pelo economicamente vulnerdvel. Diante da auséncia de previsdao legal na CLT,

73 Sumula n° 219 do TST: HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redagio do item I e
acrescidos os itens IV a VI em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 ¢
21.03.2016
I - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepc¢do de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em
situag@o econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
(art.14,§1°, da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 305da SBDI-I).

II - E cabivel a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios em a¢io rescisoria no processo trabalhista.

IIT - S3o devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como substituto processual
e nas lides que nao derivem da relacdo de emprego.

IV — Na agfo rescisoria e nas lides que ndo derivem de relagdo de emprego, a responsabilidade pelo pagamento
dos honorérios advocaticios da sucumbéncia submete-se a disciplina do Codigo de Processo Civil (arts. 85,
86, 87 € 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituigdo processual sindical, excetuados os processos
em que a Fazenda Publica for parte, os honorarios advocaticios sdo devidos entre o minimo de dez e o
maximo de vinte por cento sobre o valor da condenagdo, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 2°).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-d0 os percentuais especificos de honorarios
advocaticios contemplados no Coédigo de Processo Civil.

74 Stimula n°® 329 do TST: HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988 (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e21.11.2003
Mesmo ap6s a promulgagao da CF/1988, permanece valido o entendimento consubstanciado na Simula n® 219
do Tribunal Superior do Trabalho.
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julgadores tém aplicado o art.86”> do CPC subsidiariamente, a fim de estabelecer critérios
acerca da sucumbéncia reciproca, no qual a parte minima pode corresponder a menos que a
metade dos pedidos, a fim de que o reclamado/empregador arque integralmente com as
sucumbéncias, desembutindo o 6nus de quem mais perde do que ganha ingressando nos autos,
ou até o repasse de todo o crédito trabalhista recebido para o advogado da parte contraria, no

caso de sucumbéncia reciproca. Exemplifica-se em julgado abaixo:

RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS n% 13.015/2014 E
13.467/2017.

1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS. NAO COMPROVACAO DE EFETIVO DANO.
INDENIZACAO INDEVIDA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. A jurisprudéncia desta Corte ¢ no sentido
de que a auséncia de pagamento de verbas rescisorias ndo acarreta, por si so, lesdo ao
patrimonio imaterial do empregado, pois neste caso o dano moral ndo se configura in
re ipsa , sendo imprescindivel a comprovagdo do dano aos direitos da personalidade
do trabalhador, o que néo restou evidenciado na hipdtese dos autos. II. Demonstrada
transcendéncia politica da causa e contrariedade a iterativa, notdéria e atual
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. III. Recurso de revista de que se
conhece e a que se dd provimento.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECIPROCA.
PROCEDENCIA PARCIAL DE PEDIDOS. CABIMENTO. BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. POSSIBILIDADE. ACAO AJUIZADA APOS A
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA PARA FIXAR O ENTENDIMENTO NO SENTIDO DE SER
COMPATIVEL O DISPOSTO NO ART. 791-A, § 4°, DA CLT COM A
CONSTITUICAO FEDERAL. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. Hipotese
em que se discute a possibilidade de condenacdo da parte reclamante, beneficiaria da
justica gratuita, ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais em
reclamac@o trabalhista ajuizada apods a vigéncia da Lei n® 13.467/2017 No caso em
que ha sucumbéncia reciproca. II. Pelo prisma da transcendéncia, trata-se de questdo
juridica nova, uma vez que se refere a interpretagao da legislacdo trabalhista (art. 791-
A, § 4° da CLT), sob enfoque em relagdo ao qual ainda n3o ha jurisprudéncia
consolidada no ambito do Tribunal Superior do Trabalho ou em decisdo de efeito
vinculante no Supremo Tribunal Federal. Logo, reconhego a transcendéncia juridica
da causa (art. 896-A, § 1°, IV, da CLT). III. No caso dos autos, a Corte Regional
consignou que " a fixa¢do de honorarios sucumbenciais reciprocos s6 tem cabimento
quando a parte autora for sucumbente integralmente ao menos em um pedido, o que,
no caso, ndo ocorreu ". IV. A sucumbéncia reciproca e parcial deve ser analisada em
relagdo a cada pedido, ndo podendo ser afastada pelo acolhimento parcial da
pretensdo. V. Sob esse enfoque, fixa-se o entendimento no sentido de que, em se
tratando de reclamacgéo trabalhista ajuizada apos a vigéncia da Lei n® 13.467/2017,
como no presente caso, deve ser aplicado o disposto no art. 791-A, e paragrafos, da
CLT, sujeitando-se a parte reclamante a condenagdo em honorarios de sucumbéncia
reciproca, quando o pedido ¢ parcialmente acolhido, mesmo sendo beneficiaria da
gratuidade de justica. VI. Recurso de revista de que se conhece e¢ a que se da

75 CLT: Art. 86. Se cada litigante for, em parte, vencedor e vencido, serdo proporcionalmente distribuidas entre
eles as despesas.
Paragrafo inico. Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o outro respondera, por inteiro, pelas
despesas e pelos honorarios.
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provimento. [Recurso de Revista n.10405-62.2019.5.15.0010, 4* Turma, Relator
Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 18/06/2021]

Nesse sentido, os principios da razoabilidade e proporcionalidade devem ser aplicaveis
pelo magistrado ao arbitrar valores compativeis com a natureza juridica do processo,
possibilitando percentual inferior a 5% (cinco por cento) do valor dos pedidos. Isto €, apesar de
a previsao legal estabelecer uma variagdo entre 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento)
para fixacdo dos honorarios sucumbenciais, outros valores podem ser arbitrados desde que haja
ponderacdes dos principios como a razoabilidade. Observa-se a adverténcia de José Afonso

Dallegrave Neto:

Imagine—se, por exemplo, um trabalhador que ingressa na Justi¢a do Trabalho por ter
adquirido doenga que lhe causou perda laboral total. Segundo ele ¢ a opinido de seu
médico particular a incapacidade tinha nexo com a execugdo do seu trabalho. Apos
intenso debate, produgdo de prova documental, testemunhal e pericial o juiz acolhe o
pedido e defere indenizagdo por dano moral de R$ 30.000,00, mais pensionamento
equivalente a R$ 170.000,00, e honorarios advocaticios de 10%. Além disso, o
Reclamante também ganha R$ 10.000,00 referente a diferencas salariais de
equiparagdo salarial. O Reclamado recorre e, por maioria de votos, a Turma reforma
a decisdo. Julga improcedente o pedido acidentario e mantém o da equiparagao. Ora,
neste caso, mesmo com o €xito no pedido de diferencas salariais, o trabalhador tera
um saldo negativo em seu processo. Apesar de ganhar R$ 11.000,00 (R$ 10.000,00 +
10% de honorarios), tera que pagar R$ 20.000,00 ao Reclamado relativo aos
honorarios de sucumbéncia do pleito reformado (10% sobre: R$ 170.000,00 + R$
30.000,00). Moral da histdria, o trabalhador ganhou equiparagdo ¢ mesmo assim saira
devendo R$ 9.000,00 para a empresa. (DALLEGRAVE NETO, 2005, p.95 apud
SCHIAVI, 2017, p. 262)

O alerta acima transparece as possibilidades de impactos motivados pela sucumbéncia
reciproca, qui¢d reconvencional. Para além da gratuidade de justi¢ga, os honorarios
sucumbenciais passam a ser exigidos desde que haja créditos capazes de suportar a despesa,
ainda que em outros processos’S. Ou seja, ainda que o reclamante seja beneficiario da Justica
Gratuita, os créditos em outros processos deveriam suportar as despesas da sucumbéncia,
inclusive. Esse cendrio estimula a inibicdo do acesso a justica pelo reclamante,

consequentemente, violando principio garantidor do acesso ao judiciario.

76 Ressalte-se que o TRT da 1* Regido, na Argui¢do de Inconstitucionalidade n® 0102282-40.2018.5.01.0000,
declarou a inconstitucionalidade do trecho “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa” do § 4° do art. 791-A da CLT. O fundamento utilizado pelo Pleno foi
que este trecho ndo tem correspondéncia no CPC e permite ignorar a situagdo de miserabilidade do/a
trabalhador/a, condicionando a condigdo suspensiva de exigibilidade.
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Vislumbra-se novamente a aplica¢do dos artigos nos julgamentos, no sentido de fixacao
de despesas para buscar a integridade da justica, evitar a litigdncia de ma-fé, coibindo o acesso
a justica sob a perspectiva de evitar aventuras judiciais. Mas a instituicao de varias barreiras
financeiras que incluem o beneficiario da Justiga Gratuita repercute efeito contrario, a medida
que dificulta e desestimula o ajuizamento de acdes ante os riscos de fazer valer o direito

tutelado. Vale transcrever a ementa de um julgado sobre o tema:

RECURSO DE REVISTA DO AUTOR — SUCUMBENCIA RECIPROCA COM
CONDENACAO DO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA AO
PAGAMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS — COMPATIBILIDADE DO
ART. 791-A, § 4°, DA CLT COM O ART. 5°, CAPUT, XXXV e LXXIV, DA CF —
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. Nos termos do art. 896-A, §
1°,1V, da CLT, constitui transcendéncia juridica da causa a existéncia de questdo nova
em torno da interpretagdo da legislagdo trabalhista. 2. In casu , o debate juridico que
emerge do presente processo diz respeito a compatibilidade do § 4° do art. 791-A da
CLT, introduzido pela Lei 13.467/17, que determina o pagamento de honorarios
advocaticios pelo beneficiario da Justica Gratuita, quando sucumbente e tenha obtido
em juizo, neste ou em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, frente
aos principios da isonomia, do livre acesso ao Judiciario e da assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem a insuficiéncia de recursos, esculpidos no
caput e nos incisos XXXV e LXXIV do art. 5° da Constituicdo Federal, questao que,
inclusive, encontra—se pendente de andlise pela Suprema Corte em sede de controle
concentrado de constitucionalidade (ADI 5.766-DF, Rel. Min. Roberto Barroso). 3.
Conforme se extrai do acoérddo recorrido, em virtude da sucumbéncia reciproca, o
Autor, que litiga sob o palio da Justica Gratuita, foi condenado ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais em beneficio da Reclamada, no percentual de
10% do valor de liquidagdo de cada um dos pedidos expostos na inicial que foram
julgados improcedentes. 4. Como ¢ cedigo, a Reforma Trabalhista, promovida pela
Lei 13.467/17, ensejou diversas alteragdes no campo do Direito Processual do
Trabalho, a fim de tornar o processo laboral mais racional, simplificado, célere e,
principalmente, responsavel, sendo essa tltima caracteristica marcante, visando coibir
as denominadas "aventuras judiciais", calcadas na facilidade de se acionar a Justica,
sem nenhum 6nus ou responsabilizagdo por postulagdes carentes de embasamento
fatico. 5. Nesse contexto foram inseridos os §§ 3° e 4° no art. 791—-A da CLT pela Lei
13.467/17, responsabilizando—se a parte sucumbente, seja a demandante ou a
demandada, pelo pagamento dos honorarios advocaticios, ainda que beneficiaria da
Justica Gratuita, o que reflete a intencdo do legislador de desestimular lides
temerarias, conferindo tratamento isondmico aos litigantes. Tanto € que o § 5° do art.
791-A da CLT expressamente dispds acerca do pagamento da verba honoraria na
reconvengdo. Isso porque, apenas se tiver créditos judiciais a receber é que tera de
arcar com os honorarios se fizer jus a gratuidade da justiga, pois nesse caso ja ndo
podera escudar—se em pretensa insuficiéncia econdmica. 6. Percebe—se, portanto, que
o art. 791-A, § 4°, da CLT nao colide com o art. 5°, caput, XXXV e LXXIV, da CF,
ao revés, busca preservar a jurisdi¢do em sua esséncia, como instrumento responsavel
e consciente de tutela de direitos elementares do ser humano trabalhador,
indispensaveis a sua sobrevivéncia e a da familia. 7. Convém ainda ressaltar ndo ser
verdadeira a assertiva de que a imposi¢ao de pagamento de honorarios de advogado
aquele que se declara pobre na forma da lei implica desvio de finalidade da norma,
onerando os que necessitam de protecdo legal, maxime porque no proprio § 4° do art.
791-A da CLT se visualiza a preocupacdo do legislador com o estado de
hipossuficiéncia financeira da parte vencida, ao exigir o pagamento da verba
honoraria apenas no caso de existéncia de crédito em juizo, em favor do beneficiario
da Justica Gratuita, neste ou em outro processo, capaz de suportar a despesa que lhe
esta sendo imputada, situagdo, prima facie , apta a modificar a sua capacidade
financeira, até entdo de miserabilidade, que justificava a concessao de gratuidade,
prestigiando, de um lado, o processo responsavel, e desestimulando, de outro, a
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litigdncia descompromissada. 8. Por todo o exposto, ndo merece reforma o acérdao
regional que manteve a imposi¢ao de pagamento de honorarios advocaticios ao Autor
parcialmente sucumbente, permanecendo incolumes os dispositivos apontados como
violados na revista. Recurso de revista do qual ndo se conhece" [Recurso de Revista
n.11290-67.2018.5.15.0089, Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, DEJT
04/09/2020].

Outrossim, o efeito processual inovador conferido pela Reforma Trabalhista impde
condenagdo em custas ante a auséncia do reclamante em audiéncia de julgamento, além da
manuten¢do do efeito de arquivamento do processo, bem como condiciona o ajuizamento de
nova a¢do ao pagamento das custas’’. Salienta—se que a condenacdo as custas pode ser afastada
se houver justificagdo da auséncia na audiéncia, as quais estio especificadas no art.4737® da
CLT, dispositivo legal que versa sobre as possibilidades do empregado deixar de comparecer
ao servigo sem prejuizo do saldrio. Sao algumas das justificativas: falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica; casamento, nascimento de filho;
doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada; alistamento como eleitor; cumprimento
de exigéncias militares; acompanhamento de filho de até 6 (seis) anos em consulta médica,
entre outros motivos razoaveis a ser avaliado pelo julgador em julgamento discricionario,

situacdo em que o reclamante dependera do bom-senso do juizo.

77 Ressalte-se que o TRT da 1* Regido, assim como outros Tribunais Regionais, declarou inconstitucionalidade do
art. 844, § 2°, da CLT, na Arguicdo de Inconstitucionalidade n® 0101572-20.2018.5.01.0000. Esta decisdo deve
ser observada pelos juizos, conforme o disposto no art. 927 do CPC.

8 CLT: Art.473 O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério:

I.  Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

II. Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

III. Por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV. Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

V. Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar, referidas na letra “c” do
art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

VII. Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIII. Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX. Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver

participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

X. Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de

gravidez de sua esposa ou companheira;

XI. Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho, de até 6 (seis) anos, em consulta médica;

XII. Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames preventivos de

cancer, devidamente comprovado.
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Ocorre que essas modificagdes normativas que fixam a condenacdo de custas seriam
plenamente validas, caso ndo abrangessem os reclamantes beneficiarios de Justi¢a Gratuita.
Contudo, ressalta—se o carater problematico dos §§ 2° e 3° posto que violam a garantia
fundamental de acesso a justica prevista no art. 5°, LXXIV, CF/88, haja vista o carater
constitucional do processo como todo. Sob o aspecto hermenéutico do processo do trabalho, a
condenacdo em custas ao reclamante ausente em audiéncia ndo poderia ser aplicada ao
beneficiario de Justiga Gratuita, tampouco condicionar ao pagamento de custas qualquer acesso
a jurisdicao do Estado, principalmente ao vulneravel economico. Destacam—se duas ementas

de julgados sobre o tema:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS NOS 13.015/2014 E
13.467/2017. ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO TRABALHISTA.
AUSENCIA INJUSTIFICADA DO RECLAMANTE NA AUDIENCIA.
PAGAMENTO DECUSTASPROCESSUAIS PREVISTAS NO ART.844, § 2°, DA
CLT. = TRANSCENDENCIA  JURIDICA  RECONHECIDA.  NAO
CONHECIMENTO. I. A Corte Regional manteve a sentenga em que se condenou a
parte reclamante ao pagamento de custas processuais, com base no art. 844, § 2°, da
CLT. II. Pelo prisma da transcendéncia, tem—se questdo juridica nova, uma vez que
se refere a interpretacdo da legislagdo trabalhista (art. 844, § 2°, da CLT) em relagdo
ao qual ainda ndo ha jurisprudéncia pacificada no 4mbito do Tribunal Superior do
Trabalho ou em decisdo de efeito vinculante no Supremo Tribunal Federal.
Reconhecida, portanto, a transcendéncia juridica da causa (art. 896-A, § 1°, IV, da
CLT). III. No caso, a reclamagdo trabalhista foi ajuizada ja na vigéncia da Reforma
Trabalhista introduzida pela Lei n® 13.467/2017. A referida reforma, com o objetivo
de inibir lides temerarias ¢ de estimular uma atuagdo mais compromissada das partes,
evitando a mobilizacgdo irresponsavel da maquina judiciaria, introduziu o art. 844, §
2°, na CLT. IV. Se, por um lado , o supracitado dispositivo legal prevé a condenagdo
do Reclamante que falta injustificadamente a audiéncia ao pagamento de custas
processuais , ainda que seja beneficiario da Justica Gratuita, de outro, isenta deste
pagamento aquele que, em quinze dias, comprove que 0 ndo comparecimento ocorreu
por motivo legalmente justificavel. V. Sob esse enfoque, fixa—se o seguinte
entendimento :ndo héa incompatibilidade entre o art. 844, § 2°, da CLT e as garantias
constitucionais do acesso a justica e da assisténcia judicidria gratuita e integral
prestada pelo Estado, dispostas no art. 5°, XXXV e LXXIV, da CF. VI. Recurso de
revista de que ndo se conhece. [Recurso de Revista n. 1000954-46.2019.5.02.0466,
Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 09/10/2020].

ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO TRABALHISTA. AUSENCIA
INJUSTIFICADA DO RECLAMANTE NA AUDIENCIA. PAGAMENTO
DECUSTASPROCESSUAIS PREVISTAS NO ART.844, §2°, DA CLT.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. NAO CONHECIMENTO. I. A
Corte Regional manteve a sentenga em que se condenou a parte reclamante ao
pagamento de custas processuais, com base no art. 844, §2°, da CLT. II . Pelo prisma
da transcendéncia, tem—se questdo juridica nova, uma vez que se refere a interpretagao
da legislacdo trabalhista (art. 844, §2°, da CLT) em rela¢do ao qual ainda nio ha
jurisprudéncia pacificada no &mbito do Tribunal Superior do Trabalho ou em decisdo
de efeito vinculante no Supremo Tribunal Federal. Reconhecida, portanto, a
transcendéncia juridica da causa (art. 896—-A, §1°, IV, da CLT). III. No caso, a
reclamagao trabalhista foi ajuizada ja na vigéncia da Reforma Trabalhista introduzida
pela Lei n°13.467/2017. A referida reforma, com o objetivo de inibir lides temerarias
e de estimular uma atuagdo mais compromissada das partes, evitando a mobilizagao
irresponsavel da maquina judiciaria, introduziu o art. 844, §2°, na CLT. IV. Se, por
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um lado, o supracitado dispositivo legal prevé a condenacao do Reclamante que falta
injustificadamente a audiéncia ao pagamento de custas processuais, ainda que seja
beneficiario da Justiga Gratuita, de outro, isenta deste pagamento aquele que, em
quinze dias, comprove que o ndo comparecimento ocorreu por motivo legalmente
justificavel. V. Sob esse enfoque, fixa—se o seguinte entendimento :nfo ha
incompatibilidade entre o art. 844, §2°, da CLT e as garantias constitucionais do
acesso a justiga e da assisténcia judiciaria gratuita e integral prestada pelo Estado,
dispostas no art. 5°, XXXV e LXXIV, da CF. [Recurso de Revista n.1000954-
46.2019.5.02.0466, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 09/10/2020].

No caso concreto, 0 acesso a justica deve preponderar em relagdo a norma, uma vez que
o amplo acesso ao judiciario ndo pode ser negado. Porém, a permissividade normativa
possibilita a aplicagdo do artigo infraconstitucional em detrimento de garantia fundamental
constitucionalizada. Nos julgados mencionados, ¢ possivel constatar a linha argumentativa das
jurisprudéncias obstinadas em inibir lides temerarias e de estimular uma atuagdo mais

compromissada das partes, evitando a mobilizacdo irresponsavel da maquina judiciaria.

Todas essas barreiras levam a reflex@o sobre o grande risco da acdo trabalhista, visto que
ha incertezas sobre o éxito de qualquer processo e ha possibilidade de cobrangas a parte
sucumbente, mesmo quando possuem a gratuidade de justica deferida em seu favor. Percebe-
se que a Reforma redesenha o processo do trabalho ao alterar a CLT, concernente aos artigos e
principios j& abordados na primeira parte, a fim de aproximar legalmente o processo do trabalho
do processo comum por meio do principio da boa-fé objetiva, haja vista a proposicao de

combater legalmente os litigios ancorados na ma-fé processual, bem como ocorre no CPC.

Nesse sentido, apesar do processo do trabalho prezar essencialmente pelo acesso a justica
e se diferenciar historicamente do direito comum para ser mais acessivel ao trabalhador,
principalmente por meio do beneficio da gratuidade de justi¢a, a nova redacdo da Reforma
impos alteragdes significativas que extrapolam a formalidade do direito comum, isto &,
paradoxalmente, o processo do trabalho esta mais rigido que o processo civil, comprovando
que o principio da boa-fé foi distorcido em prejuizo ao trabalhador. Evidencia-se uma
perspectiva do legislador da Reforma que € a pressuposi¢cdo de que as acdes trabalhistas sdo
incutidas de ma-fé pelos trabalhadores, e como tal, o processo do trabalho e até os empregadores
foram protegidos legalmente da litigincia de ma-fé, dos atos atentatorios a justica e do dano
processual, mas nao s6. Ainda que o reclamante tenha direito e absoluta boa-f¢, a quantidade

de barreiras legais que desestimulam seu ingresso no processo para além das aludidas, hd um
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grande e evidente estimulo ao descumprimento das leis pelos empregadores. Esse ultimo

contraponto deve ser ressaltado.

Desse modo, vale destacar algumas entrevistas de parlamentares em defesa da Reforma
Trabalhista, como o préprio relator da Lei, a época do debate para aprovacdo da Lei
n°13.467/2017 pelo Poder Legislativo Brasileiro. Confirma-se o0s sobressalentes
posicionamentos sobre assun¢do da ma-fé da parte vulneravel, principalmente pelo destaque e

preocupacao com as empresas sob a justificativa de gerar empregos.

O senador Ivo Cassol (PP-RO) avaliou que a legislagdo vigente ¢ uma “bagunga” que
aumenta o desemprego e limita as oportunidades para os trabalhadores. O senador
criticou os sindicatos, que ao seu ver buscam jornadas de trabalho mais curtas pelo
mesmo salario, ¢ disse que outros terdo que pagar a conta.

Ivo Cassol também criticou a Justi¢a do Trabalho, que, para ele, se transformou numa
fabrica de processos fraudulentos. O senador frisou que ndo defende “patréo
vagabundo”, mas que ja foi vitima de fraude trabalhista e advertiu que qualquer
empregador pode passar pelo mesmo problema.

— Entdo, o que é que nods precisamos? Nos precisamos de seguranga juridica, tanto
para o trabalhador, como também nos precisamos para o patrdo. Hoje, as empresas
pequenas ja comegam quebradas — afirmou Cassol. (Senado Noticias)™

Quais sdo as prioridades legislativas para a lideranga do partido em 2017?
As prioridades sdo as reformas estruturantes que ndo foram operadas nesses ltimos
anos. No caso da Previdéncia, € preciso manter direitos basicos, porém também levar
em conta que temos um deficit de R$ 155 bilhdes, que tem de ser estancando. Do
contrario, em quatro ou ¢inco anos, o sistema vai quebrar ¢ ninguém mais vai receber
dinheiro de aposentadoria. A segunda reforma trata da modernizagdo da legislagdo
trabalhista, que € complexa, insegura para os empresarios e ruim para o ambiente de
negocios. E possivel fazer uma reforma trabalhista mantendo direitos pétreos e
basicos do trabalhador, como salario, 13°, férias, descanso remunerado e FGTS.
Precisamos ampliar a terceirizagdo para a atividade-fim e aprovar a legislagdo que
contemple os acordos entre empregados e patrdes. SO no ano passado, foram cerca de
13 milhdes de agdes trabalhistas. A terceira reforma ¢ a tributaria. N&o ¢ possivel ter
ambiente de negdcios saudavel com uma carga tributaria que consome 1/3 do PIB. Ha
ainda a reforma politica, que tem de ser feita até setembro deste ano, porque as regras
eleitorais tém de ser legisladas um ano antes da eleicdo. Nos fizemos uma
minirreforma politica aprovada em 2017 pela Camara, mas que ficou estacionada no
Senado e ndo andou mais. Entdo, é imprescindivel que a gente faga uma reforma
absoluta. [O novo lider do PSL, deputado Alfredo Kaefer (PR) Agéncia Camara de
Noticias.]?

7 Ivo Cassol defende a reforma trabalhista proposta pelo governo Temer, 2017. Senado Noticias. Disponivel
em: <https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2017/06/28/ivo-cassol-defende-a-reforma-trabalhista-
proposta-pelo-governo-temer> Acesso em: 17 jun. 2021

80 Lider do PSL defende reforma trabalhista para alavancar crescimento do Pais, 2017. Agéncia CAmara de
Noticias. Camara dos Deputados. Disponivel em: <https://www.camara.leg.br/noticias/507179-lider-do-psl-
defende-reforma-trabalhista-para-alavancar-crescimento-do-pais/> Acesso em: 17 jun. 2021


https://www.camara.leg.br/noticias/507179-lider-do-psl-defende-reforma-trabalhista-para-alavancar-crescimento-do-pais/
https://www.camara.leg.br/noticias/507179-lider-do-psl-defende-reforma-trabalhista-para-alavancar-crescimento-do-pais/
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O presidente da Camara, Rodrigo Maia (DEM-RJ), defendeu fortemente a mudanca
da legislagdo trabalhista nesta quarta-feira, 8, e, ao reclamar do excesso de regras para
a relacdo entre patrio e empregado, sugeriu que a Justiga do Trabalho “ndo deveria
nem existir”. Contrariado com a proposta de reforma considerada “timida” produzida
pelo governo, Maia disse que a Camara deve dar “um passo além” e até desagradar ao
presidente Michel Temer.

“Apesar de o governo tentar nos convencer que devemos votar o texto que veio, eu
acho que ndo. Acho que ha temas em que precisamos avangar, como o trabalho
intermitente e outras questdes”, disse Maia em evento na capital federal. “Acho que
ha um consenso da sociedade que esse processo de protecdo (do trabalhador) na
verdade gerou desemprego, inseguranca e dificuldades para os empregos brasileiros.
Entdo nos precisamos ter a coragem de dizer isso”, disse Maia

Com tom critico acima do visto no governo, o presidente da Camara defendeu que “o
excesso de regras no mercado de trabalho gerou empregos de investidores brasileiros
no exterior, ndo gerou nada no Brasil”. “Gerou 14 milhdes de desempregados”,
resumiu.

Além das regras, Maia também disparou contra a Justiga trabalhista. “Juizes tomando
decisdes das mais irresponsaveis quebraram o sistema de bar, restaurantes e hotel no
Rio de Janeiro. O setor de servigo e de alimentacdo quebrou pela irresponsabilidade
da Justica do Trabalho no Rio”, disse. Por isso, destacou, foi preciso regulamentar
temas curiosos como a gorjeta.

“Agora tivemos que aprovar uma regulamentagdo da gorjeta porque isso foi
quebrando todo mundo pela irresponsabilidade da Justica brasileira, da Justica do
Trabalho, que ndo deveria nem existir”, disse Maia em evento na inaugura¢io do novo
escritorio da agéncia de noticias Bloomberg em Brasilia. (Rodrigo Maia. Isto é)3!

O parecer do relator da reforma trabalhista, deputado Rogério Marinho (PSDB-RN)),
apresenta algumas normas para diminuir o numero de a¢des na Justi¢a do Trabalho.
O excesso de processos trabalhistas esta na mira do relator — s6 em 2016, chegaram
2,75 milhdes de novas agdes as Varas do Trabalho. Para ele, a falta de onerosidade
para se ingressar com uma agdo, com a auséncia da sucumbéncia, e a Justiga gratuita
sdo propulsores disso que classifica de “ativismo judicial”.

Marinho propds mecanismos para endurecer as regras de acesso a Justica sem custos
e puni¢do para a litigancia de ma-fé. Além disso, o projeto também incentiva solugdes
alternativas, como a arbitragem e a mediagao.

Para Adauto Duarte, conselheiro juridico do Instituto Via luris, a Justi¢a do Trabalho
se tornou uma aventura que pode ser melhor que a loteria. Para desestimular a
proposi¢do de novas acdes, ele acredita que a proposta de impOr mais critérios para a
concessao da Justica gratuita ¢ um acerto. “Se vocé consegue diminuir o nimero de
processos, melhora o tempo de tramitacdo e de espera daqueles que efetivamente tém
algo a receber”, pontua.

O momento de recessdo é mais propicio para um aumento no nimero de agdes. Por
outro lado, a maior parte das agdes ajuizadas tém temas como reconhecimento de
vinculo empregaticio e pagamento de verbas rescisorias: para evita-las, basta cumprir
a lei. (Relator da lei Rogério Marinho. Noticias SESCAP-PR)®

81 Para Rodrigo Maia, Justica do Trabalho ‘ndo deveria nem existir, 2017. Istoé. Disponivel em: <
https://istoe.com.br/para-rodrigo-maia-justica-do-trabalho-nao-deveria-nem-existir/amp/> Acesso em: 17 jun.
2021

82 Reforma trabalhista pretende diminuir o nimero de acdes na Justica, 2017. Noticias SESCAP-PR
Disponivel em: <https://sescap-pr.org.br/index.php/noticias/post/reforma-trabalhista-pretende-diminuir-o-
numero-de-acoes-na-justica>. em: 17 jun. 2021
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Para Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva, (2017, p.31)*, a deturpacdo de
principios como a boa-f¢ objetiva sdo explicados pela “crise paradigmatica e de legitimagdo
que atingiu o ramo trabalhista com a hegemonia neoliberal, refor¢ada pela mudanga no perfil
de parte da magistratura do trabalho formada nesta ambiéncia”. Uma das possibilidades para
enfrentamento da descaracterizacdo do particularismo trabalhista ¢ o didlogo de fontes, como

explicitado por Sayonara Grillo:

Pelo didlogo de fontes, e com a interpretacdo a luz da Constituicdo, o direito comum
pode ser utilizado pelo magistrado trabalhista ndo somente em casos de omissdo
textual, mas também para afastar toda regra especifica que introduza um padrao
protetivo discriminatério da pessoa fisica trabalhadora (em sentido amplo) em face do
tratamento que outros ramos lhe preservam.

Na contemporaneidade, o direito é perpassado pelos valores e normas constitucionais,
cuja eficacia irradiante se espraia por todo ordenamento juridico impondo uma
releitura das regras infraconstitucionais a luz da Constituigdo. Assim, a centralidade
do principio da dignidade humana tem conduzido uma renovagdo dos institutos do
direito comum, inclusive sob a correta baliza tragada pelo Supremo Tribunal Federal
em questdes privadas. No mesmo sentido, da fung@o social da empresa, advém a
compreensdo de que os trabalhadores, ao lado dos empresarios, sdo também
destinatarios dos beneficios da atividade empresaria, sendo certo que o proprio direito
empresarial € renovado pela constitucionalizacio que reforga os deveres de precaugao
e diligéncia por parte dos administradores em face de terceiros e empregados. Afinal,
os direitos dos trabalhadores sdo direitos fundamentais e os valores sociais do trabalho
orientam toda a gramadtica constitucional, inclusive os principios relativos a ordem
econdmica. (2017, p. 29)

Nesse diapasao, Sayonara Grillo (2017, p. 31-33) pontua a ineréncia desigual das partes,
a relevancia da primazia da realidade para ndo deformar o objetivo central do direito que ¢
promover a justica para além da autonomia entre as partes e de qualquer alteracao legislativa
que contrarie os pilares fundamentais e sintetiza sua argumentacdo sobre a valorizacdo do

processo do trabalho e a integragao juridica:

[...] ndo somente a aplicagdo subsidiaria do direito comum deve privilegiar os
microssistemas que tutelam pessoas em situagdes de desprotegdo, como também todos
os trabalhadores e prestadores de servigo merecem ser protegidos, pois as formas

8 SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da. O Direito do Trabalho e sua Rela¢io com o Direito Comum
entre Autonomia, Subsidiariedade e Confluéncia: Interpretando o art. 8 da Consolidacio Reformada das
Leis do Trabalho a Luz do Particularismo. In: Guilherme Guimardes Feliciano, Marco Aurélio Marsiglia
Treviso, Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes. (Org.). Reforma Trabalhista: Visdao, Compreensdo e Critica. 1. ed.
Sao Paulo: LTr, 2017, v. 1, p. 23-34
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juridicas de labor auténomo ou de falaciosa “hipersuficiéncia” ndo se articulam a
partir de uma igualdade contratual.

[-]

Afinal, ndo se pode relativizar o principio da primazia da realidade e a regra que impoe
a nulidade das formas e atos que consubstanciem fraude aos dispositivos da
Consolidagdo.

Registre—se que nem mesmo diante do novo direito comum, seriam exitosas as formas
de fuga da protegao trabalhista e do direto do trabalho pela via das escolhas contratuais
privadas.

Em sintese, a subsidiariedade do direito material do trabalho ndo obsta a aplicacio de
regras e preceitos do direito comum que atualizem e aprofundem a prote¢do ao
trabalhador vulneravel, acrescendo as regras previstas na legislacdo especifica, tutelas
e institutos mais favoraveis a pessoa humana, ainda que néo exista omissao legal. Mas
veda o formalismo, o tratamento isonomico dos desiguais, a interpretagdo em
dissonancia a singularidade epistémica de um campo que s6 tem sentido existir
quando realiza a intervengdo maxima de controle dos recursos do poder econémico,
como pressuposto para a intervengdo minima sobre a autonomia coletiva dos
trabalhadores, com o objetivo de equacionar as desigualdades materiais de poder
individual e coletivo com a intervencao adequada para que os direitos e garantias
fundamentais constitucionalmente previstos sejam vivenciados e assegurados a todas
as pessoas que trabalham e quando trabalham.

Ainda em relagdo ao artigo 8°, constata—se que o caput mantém expresso possiveis fontes
para aplicacdo do direito trabalhista na falta de disposicdes justrabalhistas. No texto do §1° foi
suprimido o trecho ‘“naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais
deste”, s6 permanecendo a primeira parte. Antes da Reforma Trabalhista, a aplicagdo do direito
comum subsidiario estava condicionada a compatibilidade dos principios fundamentais do
direito do trabalho expressamente. Ja os §§2° e 3° reforgam a observancia legal pelos juizos e a
similitude da convengdo ou acordo coletivo com negdcio juridico, coibindo a produgdo de
sumulas, enunciados e interpretagdes a luz do processo justrabalhista. Vislumbra—se a pretensao
de enfraquecimento da aplicagdo dos principios do Direito do Trabalho, estimulando a leitura

apegada a letra da lei.

Outra mudanca que expressa bem o sentido da Reforma Trabalhista diz respeito as
modificagdes referentes ao depdsito recursal, no capitulo VI dos recursos, o artigo 899 foi
transmutado em seus pardgrafos §§4°, 9°, 10° e 11° com a fixacao de isencdo ou redugdo de
deposito recursal, e o §5° fora revogado. As referidas alteragdes representam a
desproporcionalidade legal, apesar de conferir isencdo aos beneficiarios da gratuidade de
justica, entidades filantropicas e empresas em recuperagao judicial, além de reduzir o valor a
metade para entidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores

individuais, microempresas e empresas de pequeno porte, conferindo vantagens financeiras a
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partes ndo vulneraveis, contrariando o carater punitivista dado pela Reforma para coagir o

ingresso ao processo do trabalho, principalmente dos litigiosos de ma-f¢.

Observa—se que a rigorosidade da Reforma ¢ desproporcional, enquanto ha muitas formas
de coacdo ao acesso ao Judiciario pelo mais vulneravel, de outro lado ndo houve mudangas de
desestimulo ao empregador acessar a Justica ou ao descumprimento de normas, ao contrario ha
vantagens processuais, em virtude da insisténcia de colocar empregador e empregado no mesmo
patamar de igualdade processual, quando concretamente nao estdo. Na pratica, a isengcdo ou
reducdo do valor reduz a efetividade do processo justrabalhista, pois ndo ¢ taxa de recurso, mas
garantia crescente do processo judicial e da condenacdo, nos termos do que ¢ entendido por

Delgado, Delgado:

A jurisprudéncia sempre compreendeu ndo ser o depdsito recursal espécie de taxa de
recurso trabalhista, porém garantia crescente do processo judicial e da condenagdo
prolatada — tanto que se limita ao valor do teto da condenac@o; ele se afirma, portanto,
como real depodsito gradativo da condenacdo. Por essas razdes, ndo teria sentido
assegurar a isen¢do do deposito recursal as hipdteses mencionadas no novo § 10 do
art. 899 da CLT.

Entretanto, a Lei da Reforma Trabalhista decidiu explicitar essa exclusdo do 6nus
processual de realizar do depdsito recursal nas hipoteses referidas no preceito em
analise. Com isso, reduz, por um fator adicional a tantos ja impostos, a efetividade do
processo judicial trabalhista. (DELGADO, DELGADO, 2017, p. 369)

Nessa mesma linha de consternagdo com as modifica¢des decorrentes da Reforma, acima
aludidas, trés dos artigos trabalhados acima foram utilizados para justificar a apresentacdao de
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) no Supremo Tribunal Federal (STF), a ADI n°
5766-DF que “discute a constitucionalidade, por viola¢do ao direito fundamental ao acesso a
justica, de alguns dispositivos da Lei n° 13.467/2017 que impuseram oneracao excessiva aos

trabalhadores”.*

O Procurador Geral da Reptiblica, na pessoa do Rodrigo Janot Monteiro de Barros, propos

Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 5766-DF® em 25 de agosto de 2017 com pedido de

8 Projeto de pesquisa pendente de aprovagdo. VARELLA. R. V. S. (Faculdade Nacional de Direito — UFRJ). O
acesso a Justica do Trabalho em tempos de pandemia: configuragdes, mudancas e desafios. [Pedido de registro,
formalizacdo e cadastro do projeto de pesquisa, Rio de Janeiro, 2021].

85 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. A¢do Direta de Constitucionalidade n. 5766, Relator Ministro Roberto
Barroso. Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5250582> Acesso em:4 jun.
2021
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medida cautelar — que fora indeferido— referente as alteragdes contra o artigo 1°%¢ da Lei 13.467,
de 13 de julho de 2017, que aprovou a Reforma Trabalhista. A a¢do proposta foi em face dos
artigos 790-B, caput e § 4° 7T91-A, § 4° e 844, § 2° da CLT que versam sobre a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais, fixacdo de encargos dos honorarios
sucumbenciais e condenag@o em custas ao reclamante ausente injustificadamente da audiéncia.
Como visto, nas trés situacdes, o beneficidrio de Justica Gratuita também pode ser
responsabilizado por tais encargos, contrariando o proposito da concessao da gratuidade de

justica.

A acdo argumenta e fundamenta a peca sob a perspectiva da violacdo da Constituicao
Federal por meio dos artigos 1°, incisos III e IV; 3° incisos I e III;5°, caput, incisos XXXV ¢
LXXIV e § 2% 3 e 7° a 9°. Esta agdo ainda ndo foi julgada, tendo dois posicionamentos
contrarios do plendrio, um sob a relatoria do Ministro Roberto Barroso, em que foi prolatado a

seguinte interpretacao:

Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ACESSO A JUSTICA. GRATUIDADE DE
JUSTICA. MINIMO EXISTENCIAL. INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL.

1. A Reforma Trabalhista assegurou o direito a gratuidade de justiga aos trabalhadores
vulneravels, mas determinou: (i) a cobranga de honorarios de advogado e de
honorarios periciais, em caso de sucumbéncia (CLT, arts. 791-A e 790-B); (ii) a
utilizacdo de créditos havidos em outros processos para fazer face a tais honorarios
(CLT, art. 791-A, §4°); (iii) a cobranca de custas judiciais aos empregados que derem
causa ao arquivamento de suas agdes por ndo comparecimento injustificado a
audiéncia (CLT, art. 844, §2°).

2. As normas processuais podem e devem criar uma estrutura de incentivos e
desincentivos que seja compativel com os limites de litigiosidade que a sociedade
comporta. O descasamento entre o custo individual de postular em juizo e o custo
social da litigancia faz com que o volume de agdes siga uma logica contraria ao
interesse publico. A sobreutilizacdo do Judiciario congestiona o servigo, compromete
a celeridade e a qualidade da prestagdo da tutela jurisdicional, incentiva demandas
oportunistas e prejudica a efetividade e a credibilidade das institui¢des judiciais. Vale
dizer: afeta, em Ultima andlise, o proprio direito constitucional de acesso a Justica.

3. Dessa forma, € constitucional a cobranga de honorarios sucumbenciais dos
beneficidrios da gratuidade de justica, como mecanismo legitimo de desincentivo ao
ajuizamento de demandas ou de pedidos aventureiros. A gratuidade continua a ser
assegurada pela ndo cobranca antecipada de qualquer importancia como condig¢do
para litigar. O pleito de parcelas indevidas ensejard, contudo, o custeio de honorarios
ao final, com utilizag¢ao de créditos havidos no préprio feito ou em outros processos.
Razoabilidade e proporcionalidade da exigéncia.

4. Todavia, em resguardo de valores alimentares ¢ do minimo existencial, a utilizagdo
de créditos havidos em outros processos observara os seguintes critérios: (i) ndo

86 Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1 o de maio de
1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
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exceder a 30% do valor liquido recebido (por aplicagdo analdgica das normas que
dispdem sobre desconto em verbas alimentares: Lei 8.213/1991, art. 115, incs. [T e VI;
Decreto 3.048/1999, art. 154, § 3° e Decreto 8.690/2016, art. 5°); e (ii) ndo incidir
sobre valores inferiores ao teto do Regime Geral da Previdéncia Social (atualmente
R$ 5.645,80).

5. Também ¢ constitucional a cobrancga de custas judiciais dos beneficiarios da Justica
Gratuita que derem ensejo ao arquivamento do feito, em razdo do ndo
comparecimento injustificado a audiéncia. Respeito e consideragdo a Justica e a
sociedade, que a subsidia. Onus que pode ser evitado pela apresentagdo de justificativa
para a auséncia.

6. Por fim, ¢ igualmente constitucional o condicionamento da propositura de nova
acdo ao pagamento das custas judiciais decorrentes do arquivamento. Medida
adequada a promover o objetivo de acesso responsavel a Justica.

7. Interpretagdo conforme a Constitui¢do dos dispositivos impugnados para assentar,
como teses de julgamento: “1. O direito a gratuidade de justica pode ser regulado de
forma a desincentivar a litigancia abusiva, inclusive por meio da cobranga de custas ¢
de honorérios a seus beneficiarios. 2. A cobranga de honorarios sucumbenciais podera
incidir: (i) sobre verbas ndo alimentares, a exemplo de indenizagdes por danos morais,
em sua integralidade; (ii) sobre o percentual de até 30% do valor que exceder ao teto
do Regime Geral de Previdéncia Social, quando pertinentes a verbas remuneratorias.
3. E legitima a cobranga de custas judiciais, em razdo da auséncia do reclamante a
audiéncia, mediante sua prévia intimagao pessoal para que tenha a oportunidade de
justificar o ndo comparecimento. [BRASIL. Supremo Tribunal Federal. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade n.5.766. Relator: Min. Roberto Barroso Julgamento:
10/05/2018]

O outro entendimento ¢ do Ministro Luiz Edson Fachin, que vota no sentido da
inconstitucionalidade dos dispositivos por ofensa ao acesso a justica, sendo alguns trechos do

voto descritos abaixo muito usado.

Para avaliar se as restri¢des impostas afrontam, ou ndo, as normas constitucionais
indigitadas, bem como se constituem restrigdes inconstitucionais aos proprios direitos
fundamentais a gratuidade ¢ ao acesso a Justica, torna—se necessario partir da
literalidade das garantias fundamentais em discusséo:

[.]

A protecdo constitucional ao acesso a Justica e a gratuidade dos servicos judiciarios
também encontra guarida na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
especialmente da Segunda Turma, que associa tais garantias ao direito de ter direitos,
reafirmando que restri¢des indevidas a estas garantias institucionais podem converter
as liberdades e demais direitos fundamentais por elas protegidos em proclamagdes
intteis e promessas vas.

[.]

Trata—se, indubitavelmente, de garantia fundamental cuja previsdo em normas
internacionais indica sua duplice eficicia em nosso ordenamento juridico—
constitucional, a refor¢ar, de forma contundente, a prote¢ao ao direito fundamental a
gratuidade da Justica. E preciso reconhecer, também, a relagdo da gratuidade da
Justica e, consequentemente, do acesso a Justi¢a, com a isonomia. A desigualdade
social gerada pelas dificuldades de acesso isondmico a educagdo, mercado de
trabalho, satide, dentre outros direitos de cunho econémico, social e cultural, impde
que seja reforcado o ambito de protecdo do direito que garante outros direitos,
especialmente a isonomia. A restri¢do, no ambito trabalhista, das situagdes em que o
trabalhador terd acesso aos beneficios da gratuidade da justica, pode conter em si a
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aniquilacdo do tinico caminho de que dispdem esses cidaddos para verem garantidos
seus direitos sociais trabalhistas.

A defesa em juizo de direitos fundamentais que ndo foram espontaneamente
cumpridos ao longo da vigéncia dos respectivos contratos de trabalho, em muitas
situagdes, depende da dispensa inicial ¢ definitiva das custas do processo ¢ despesas
dai decorrentes, sob pena de ndo ser viavel a defesa dos interesses legitimos dos
trabalhadores. E, nesse contexto, a Lei 13.467/2017 atualizou, no ambito da chamada
Reforma Trabalhista, o modelo de gratuidade da Justiga Laboral, impondo condigdes
restritivas ao exercicio desse direito por parte dos litigantes trabalhadores. Ainda que
sejam consideradas adequadas, necessarias e razodveis as restricdes impostas ao
ambito de protecdo dos direitos fundamentais a gratuidade e acesso a Justica pelo
legislador ordinario, duvidosa apresenta—se a sua constitucionalidade em concreto, ou
seja, aquela aferida diante das diversas e possiveis situagdes da realidade, em que se
vislumbra a consequéncia de esvaziamento do interesse dos trabalhadores, que na
condigdo de vulneravels econdémicos, ndo terdo como demandar na Justiga
Trabalhista, em virtude do receio de que suas demandas, ainda que vencedoras,
retornem-lhes muito pouco do valor econdémico efetivamente perseguido e,
eventualmente, devido. E preciso restabelecer a integralidade do direito fundamental
de acesso gratuito a Justica Trabalhista, especialmente pelo fato de que, sem a
possibilidade do seu pleno exercicio por parte dos trabalhadores, ¢ muito provavel que
estes cidaddos ndo retinam as condi¢des minimas necessarias para reivindicar seus
direitos perante esta Justica Especializada. Assim sendo, impde—se, nesse contexto,
uma interpretagdo que garanta a maxima efetividade desse direito fundamental, sob
pena de esvaziar—se, por meio de sucessivas restri¢cdes, ele proprio e todos os demais
direitos por ele assegurados. Quando se esta a tratar de restrigdes legislativas impostas
a garantias fundamentais, como ¢é o caso do beneficio da gratuidade da Justica e, como
consequéncia, do proprio acesso a Justica, o risco de violagdo em cascata de direitos
fundamentais ¢ iminente e real, pois ndo se esta a resguardar apenas o ambito de
protecdo desses direitos fundamentais em si, mas de todo um sistema juridico—
constitucional de direitos fundamentais deles dependente. Mesmo que os interesses
contrapostos a justificar as restricdes impostas pela legislacdo ora impugnada sejam
assegurar uma maior responsabilidade e um maior compromisso com a litigncia para
a defesa dos direitos sociais trabalhistas, verifica—se, a partir de tais restricdes, uma
possibilidade real de negar—se direitos fundamentais dos trabalhadores pela imposi¢ao
de barreiras que tornam inacessiveis os meios de reivindicagao judicial de direitos, o
que nao se pode admitir no contexto de um Estado Democratico de Direito. O
desrespeito das relagdes contratuais, no ambiente laboral, exige por parte do legislador
ordinario que sejam facilitados, e, ndo, dificultados, os meios legalmente
reconhecidos para que os trabalhadores possam ver garantidos os seus direitos
fundamentais de origem trabalhista. O beneficio da gratuidade da Justi¢a ¢ uma dessas
garantias fundamentais, cuja finalidade precipua foi, na linha das constitui¢cdes
brasileiras anteriores, dar maxima efetividade ao direito fundamental de acesso a
Justica por parte dos titulares de direitos fundamentais que ndo estejam em condi¢des
de arcar com os custos financeiros de uma demanda judicial.

[.]

E certo que ndo se pode impedir o trabalhador, ainda que desidioso em outro processo
trabalhista, quando comprovada a sua hipossuficiéncia econémica, de ajuizar outra
demanda sem o pagamento das custas processuais. O direito fundamental & gratuidade
da Justica, notadamente atrelado ao direito fundamental de acesso a Justi¢ca, ndo
admite restrigdes relacionadas a conduta do trabalhador em outro processo trabalhista,
sob pena de esvaziamento de seu ambito de protecao constitucional. A conformagao
restritiva imposta pelas normas ora impugnadas afronta ndo apenas o proprio direito
fundamental a gratuidade, mas também, ainda que de forma mediata, os direitos que
esta garantia fundamental protege, o que se apresenta mais concreto com a invocagao
do direito fundamental ao acesso a Justica e dos direitos sociais trabalhistas,
eventualmente, desrespeitados nas relagdes contratuais respectivas. O direito
fundamental a gratuidade da Justica encontra—se amparado em elementos
fundamentais da identidade da Constituicdo de 1988, dentre eles aqueles que visam a
conformar e concretizar os fundamentos da Republica relacionados a cidadania (art.
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1°, III, da CRFB), da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da CRFB), bem como
os objetivos fundamentais de construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art.
3°,1,da CRFB) e de erradicag@o da pobreza ¢ da marginalizagdo, bem como a redugéo
das desigualdades sociais (art. 3°, 1II, da CRFB). Apresenta—se relevante, nesse
contexto, aqui dizer expressamente que a gratuidade da Justica, especialmente no
ambito da Justiga Laboral, concretiza uma paridade de condigdes, propiciando as
partes em litigio as mesmas possibilidades e chances de atuarem e estarem sujeitas a
uma igualdade de situagdes processuais. E a conformagio especifica do principio da
isonomia no ambito do devido processo legal. As limitacdes impostas pela Lei
13.467/2017 afrontam a consecucdo dos objetivos e desnaturam os fundamentos da
Constituicdo da Republica de 1988, pois esvaziam direitos fundamentais essenciais
dos trabalhadores, exatamente, no ambito das garantias institucionais necessarias para
que lhes seja franqueado o acesso a Justiga, propulsor da busca de seus direitos
fundamentais sociais, especialmente os trabalhistas. Assim sendo, o pedido da
presente agdo direta de inconstitucionalidade deve ser julgado procedente. E como
voto. [BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agdo Direta de Inconstitucionalidade
n.5.766. Voto Vogal. Min. Edson Fachin]

Além de toda a problematica da Reforma Trabalhista, o atual cenario pandémico pelo
novo coronavirus inevitavelmente atinge as relagdes laborais e, por conseguinte, o processo do
trabalho ante ao contexto de emergéncia sanitaria e de crise socioecondmica e politica, que
implicou em “fransformacées nas condig¢oes e nas praticas laborais”. Destaca—se que a
mediagdo da tecnologia e o “conjunto de restri¢oes para conter a disseminagdo e o contdgio
do virus” geram barreiras objetivas e subjetivas aos trabalhadores, considerando o contexto
atipico que refor¢a a queda da tendéncia de procura da tutela jurisdicional pelos trabalhadores,
a qualidade da prestacdo e da capacidade de regulacdo das relagdes laborais, uma vez que nem

todos possuem acesso a tecnologia e/ou a internet.’ Alerta—se:

Se a pandemia do coronavirus (COVID-19) tem funcionado como pretexto para o
aprofundamento da flexibiliza¢do e da precarizagdo das relagdes de trabalho, por meio
da continua implementagdo de uma agenda de retirada de direitos e de desprotegdo
dos/as trabalhadores/as, ¢ necessario verificar a possibilidade da emergéncia sanitaria
funcionar como dispositivo para acentuar processos de descaracterizagdo das
particularidades da instancia trabalhista, de impedimento do acesso pleno e efetivo a
Justica do Trabalho e de fragilizagdo da regulagdo publica das relagdes de classe no
pais.®

Observa—se que a Reforma Trabalhista impactou significativamente o direito processual
do trabalho como todo ao tentar aproximé-lo do direito comum sem considerar as distingdes

gritantes entre as partes e as particularidades do direito justrabalhista. No sentido contrario,

87 Projeto de pesquisa pendente de aprovacdo. VARELLA. R. V. S. (Faculdade Nacional de Direito — UFRJ). O
acesso a Justica do Trabalho em tempos de pandemia: configuragdes, mudancas e desafios. [Pedido de registro,
formalizacdo e cadastro do projeto de pesquisa, Rio de Janeiro, 2021].

8 Projeto de pesquisa pendente de aprovacdo. VARELLA. R. V. S. (Faculdade Nacional de Direito — UFRJ). O
acesso a Justica do Trabalho em tempos de pandemia: configuragdes, mudangas e desafios. [Pedido de registro,
formalizagao e cadastro do projeto de pesquisa, Rio de Janeiro, 2021].
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foram incutidas normas do direito civil e perseguido o principio da boa-f¢, a fim de evitar a
incidéncia da ma-fé e enfraquecendo a procura da tutela jurisdicional ante as barreiras de acesso
ao judiciario, como a mais gritante, a reducao da abrangéncia da gratuidade de justica que nao

abarca honorarios periciais € sucumbenciais.

A Reforma utilizou o pretexto de combate a litigdncia de ma-fé, ao assédio processual e
ao dano processual para mascarar uma politica neoliberal que visa diminuir o nimero de ac¢des
judiciais, mas sem se preocupar com o descumprimento das leis materiais pelos empregadores,
considerando que sobre essa parte favorecida ndo ha restricdes, ndo ha grandes valores de
indenizagdes a serem pagas ao empregado que fora violado no seu direito. Isto ¢, ndo é porque
a procura pela tutela estatal diminuiu que os direitos trabalhistas proprios das relagdes de

trabalhos estejam sendo cumpridos.
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3. CONCLUSAO

A partir da andlise historica da constitucionalizagdo, na qual muitas normativas foram
adequadas a Constituicao 1988, inclusive o Processo do Trabalho, muitos direitos e principios
foram elevados ao patamar constitucional e outros caracterizados como garantias fundamentais.
Porém, verificou—se que a Reforma Trabalhista imp6s modificagdes que configuraram
verdadeiros retrocessos as normas constitucionais, sendo, portanto, inconstitucional por impor

oObice a acesso a justica, a forca da Constituicao e aos direitos e principios fundamentais.

Sob a perspectiva do principio da boa-fé objetiva, apos readequagdo do Coddigo de
Processo Civil em 2015, que também passou a ser condicionado pelos valores constitucionais,
com énfase a fonte principioldgica, pontuou-se o caminho objetivo da aplicagdo do principio,
que nao ¢ abstrato. Ha requisitos a serem preenchidos a fim de condenar o litigante de ma-fé,
sendo que os dispositivos do CPC sao detalhados e sistematizados, principalmente no que

concerne a tematica das partes e das responsabilidades.

Verificou—se as distingdes da aplica¢do do principio da boa-fé nos processos do trabalho
e civel. Nesta, a ma-fé ¢ objetiva com requisitos € naquela a ma-fé da parte trabalhista ¢
pressuposta, determinadas acdes juridicas podem dar azo a condenacdo em multa ou o
pagamento de despesas processuais, diferentemente do que ocorre no direito comum. Outro
ponto trabalhado foi a inversdo do papel do Direito Comum em relagdo ao Direito do Trabalho,
este que nasce da tentativa de afastamento do Direito Civil em valorizagdo das suas
particularidades. Contudo, as alteragdes provocadas pela Reforma Trabalhista repercutem
efeitos consideraveis, a medida que os encargos economicos desestimulam consideravelmente
o ingresso ao judicidrio. Em que pese os obices aos litigantes de ma-fé, os trabalhadores de
forma geral podem ter seus direitos violados e ainda assim ndo buscar a justica. A questdo ¢

que os encargos objetivam combater as aventuras processuais, mas nao so, uma vez que muitas

sangdes abrangem o beneficiario da Justica Gratuita, por exemplo.

As alteragdes legais provocadas pela Reforma Trabalhista fundamentadas na boa-fé
processual foram analisadas. Foi abordada a histéria do Direito do Trabalho com o fim de
perceber o objetivo da matéria processual trabalhista, perpassando pelo resgate das fungdes e

valores diretrizes trabalhistas. Foi ressaltado o movimento de distanciamento entre o direito
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processual civil e o trabalhista, em razdo da desigualdade propria da relagao do trabalho que
forcam o estabelecimento de processos mais acessiveis e descomplicados, um Direito particular
que facilite o transito dos trabalhadores na justica. Contudo, a Reforma imp6s um processo de

descaracterizagao do rito justrabalhista de forma preocupante.

A primeira parte do segundo capitulo descreveu as normas legais alteradas ou inseridas
sob a oOtica da boa-fé processual pela Reforma Trabalhista. J4 na anélise das normas legais
alteradas sob a 6tica da boa-fé processual, ressaltou—se que a condenagao em responsabilidade
por dano processual ao litigante de ma-fé nao pode ficar delimitada ao trinomio de busca pela
boa-fé processual, pelo combate a ma-fé e pela aplicagdo de penas unicamente, mas deve se dar
em didlogo e com ponderacdo com os principios da protecdo e da igualdade, tal como em
observancia com a integridade juridica no campo processual trabalhista. O destaque inovador e
polémico ¢ a aplicacdo de multa a testemunha, apesar dos tramites processuais nao estarem bem
alinhados, uma vez que a testemunha passaria a integrar o processo, mas antes deveria passar
por uma triagem pré-processual prevista no art.10 da IN 41/2018 do TST. Além disso, quanto
a utilizagdo da subsidiariedade do Processo Civil, vale constatar que o trecho balizador
normativo da necessidade de compatibilidade juridico trabalhista foi retirado, mas nao pode
simbolizar a permissividade para aplicagdo de normas desajustadas aos principios
caracteristicos do processo do trabalho, em que pese algum desavisado da historia justrabalhista

poder desconsiderar a necessidade da compatibilidade juridica.

Quanto ao beneficio da Gratuidade de Justica, ha restrigdo de concessao a quem receba
até o valor R$2.573,42 — em 2021- ou a quem comprove insuficiéncia, mas ndo ¢ informado
como ocorre, antes da reforma bastava declarar hipossuficiéncia econdmica, como ¢ no CPC.
Ja em relagdo aos honorarios advocaticios, foi instituido os honorarios sucumbenciais,
anteriormente ndo previstos. Destaca—se a viabilidade da sucumbéncia reciproca que repercute
no protecionismo processual, pois o mero provimento parcial configura obrigacdo com os
honoréarios em aplica¢do subsididria do CPC, e mais uma vez, principios como a razoabilidade
e proporcionalidade devem ser observados, considerando que ndo faz sentido que a parte da

lide saia devendo, ainda que seja beneficiario da Justica Gratuita.

Outra forma destacada de coibir o acesso foi o fato de a auséncia injustificada do

reclamante em audiéncia de julgamento gerar a extingdo do processo sem julgamento do mérito
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e condenagdo em custas, situagdo condicionante de ajuizamento de nova agdo, apesar de o

reclamante ser beneficiario da Justiga Gratuita.

As mudancas que objetivaram evitar o litigio de ma-fé resultaram na dificuldade de acesso
a justica ao trabalhador, tornando o processo do trabalho mais rigido que o processo civil.
Percebe—se que o principio da boa-fé foi distorcido em prejuizo ao trabalhador, visto que a ma-
fé da parte poderia ser objetiva e especifica para impactar menos no principio fundamental de
acesso a justica. Inevitavelmente, elevada quantidade de barreiras legais desestimula o ingresso
de demandas trabalhistas, enquanto, em contrapartida, ha incentivo ao descumprimento das leis
pelos empregadores. Esse ultimo contraponto deve ser ressaltado. Um exemplo ¢ a modificacao
do deposito recursal pois representa a desproporcionalidade legal ao conferir vantagens
financeiras a partes nao vulneraveis, contrariando o carater punitivista dado pela Reforma para

coagir o ingresso ao processo do trabalho, principalmente dos litigiosos de ma-fé.

Abordou-se a ADI n° 5766-DF que ainda em andamento versa sobre a responsabilidade
pelo pagamento dos honorérios periciais, fixagdo de encargos dos honorarios sucumbenciais e
condenacdo em custas ao reclamante ausente injustificadamente da audiéncia. Nas trés
situacdes, como visto, o beneficidrio de Justica Gratuita também pode ser responsabilizado por

tais encargos, contrariando o proposito da concessdo da Gratuidade de Justica.

Outrossim, a Pandemia da Covid—19 interfere necessariamente nas relagdes laborais e as
modificagdes decorrentes da Reforma Trabalhista convergem para um cenario de dificuldades
a0 acesso a justica, uma vez que sdo criadas barreiras objetivas e subjetivas aos trabalhadores,
considerando o contexto atipico que reforca a queda da tendéncia de procura da tutela
jurisdicional pelos trabalhadores, a qualidade da prestagdo e da capacidade de regulacdo das

relagdes laborais, até porque nem todos possuem acesso a tecnologia e a internet.

Portanto, a Reforma Trabalhista impactou significativamente o direito processual do
trabalho como todo, ao tentar aproxima-lo do direito comum sem considerar as distingdes
gritantes entre as partes e as particularidades do direito justrabalhista. No sentido contrario,
foram incutidas normas do direito civil e perseguido o principio da boa-fé, a fim de evitar a
incidéncia da ma-fé e enfraquecendo a procura da tutela jurisdicional ante as barreiras de acesso
ao judiciario, como a mais gritante, a redu¢do da abrangéncia da gratuidade de justica que ndo

abarca honorarios periciais € sucumbenciais. A Reforma utilizou objetivamente mecanismos de
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combate a litigancia de ma-fé, ao assédio processual e ao dano processual para mascarar uma
politica neoliberal que visa diminuir o nimero de ac¢des judiciais, mas sem se preocupar com o
descumprimento das leis materiais pelos empregadores, considerando que sobre essa parte
favorecida ndo hé restrigdes, nao ha grandes valores de indenizagdes a serem pagas ao
empregado que fora violado no seu direito. Isto é, ndo ¢ porque a procura pela tutela estatal
diminuiu que os direitos trabalhistas proprios das relagdes de trabalhos estejam sendo

cumpridos.
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